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Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
 PORTARIA Nº446/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 216 do dia 03 de junho de 2019, que concedeu a 
servidora MARTA PEREIRA DA SILVA, portadora da carteira de Identidade RG: 
27.326.819-3, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ATENDENTE DE 
BIBLIOTECA, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no 
percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, 
a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº447/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 105 do dia 08 de março de 2019, que concedeu ao 
servidor NILSON PEREIRA DE OLIVEIRA, portador da carteira de Identidade RG: 
7.017.148-1 ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SECRETÁRIO, Gratificação 
por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) 
por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro 
de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº448/2019.
SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 300 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu ao 
servidor SIDNEI DE JESUS, portador da carteira de Identidade RG: 8.038.181-
6, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no 
percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, 
a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº449/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 173 do dia 02 de maio de 2019, que concedeu ao 
servidor VALDINEY DOS SANTOS LOPES, portador da carteira de Identidade RG: 
7.148.719-9, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no 
percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, 
a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº450/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 092 do dia 07 de março de 2019, que concedeu a 
servidora VERONICA MARTINS DE MELO DA SILVA, portadora da carteira de 
Identidade RG: 10.041.099-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de GARI, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 
60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 
01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº451/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 341 do dia 01 de setembro de 2019, que concedeu 
a servidora VILMA CARNEIRO BASSANI, portadora da carteira de Identidade RG: 
34.982.307-8, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificação 
por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) 
por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro 
de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº452/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 342 do dia 01 de setembro de 2019, que concedeu 
a servidora WELITA GONÇALVES RODRIGUES DE SILVA, portadora da carteira 
de Identidade RG: 9.691.398-2, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de 
SECRETÁRIA, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no 
percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, 
a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº453/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 104 do dia 08 de março de 2019, que concedeu ao 
servidor WELLYNGTON PEREIRA DE OLIVEIRA, portador da carteira de Identidade 
RG: 8.038.153-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SECRETÁRIO, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 
60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 
01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
DECRETO N. º2094/2019
DATA: 30 de Outubro de 2019.
SÚMULA: Homologa resultado do processo licitatório,
Modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA, n. º 002/2019.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão de Licitação.
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado o resultado do processo licitatório, modalidade Concorrência 
Pública n. º 002/2019 em favor da empresa CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA 
LTDA.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Concorrência 
Pública n. º 002/2019, o Lote I, em favor da empresa CLAUDINEI SOARES DA 
ROCHA & CIA LTDA, que tem como objeto: ALIENAÇÃO DE ÁREA DE TERRAS 
DE 6.932,25M2, DA QUADRA Nº 47-A, COMPOSTOS PELOS LOTES NºS 01 ao 
36, REGISTRADOS NO CARTÓRIO DE REGISTRO DE IMÓVEIS DA COMARCA 
DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, SOB MATRÍCULAS NÚMEROS 10852, 10853, 
10854, 10855, 10856, 10857, 10858, 10859, 10860, 10861, 10862, 10863, 10864, 
10865, 10866, 10867, 10868, 10869, 10870, 10871, 10872, 10873, 10874, 10875, 
10876, 10877, 10878, 10879, 10880, 10881, 10882, 10883, 10884, 10885, 10886, 
10887, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 479/2019, DE 27 DE AGOSTO DE 
2019, E TAMBÉM NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 6º DA LEI Nº 8.666/93.
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 30 dias do mês de Outubro de 
2019.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
DECRETO N. º2094/2019
DATA: 30 de Outubro de 2019.
SÚMULA: Homologa resultado do processo licitatório, Modalidade CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA, n. º 002/2019.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão de Licitação.
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado o resultado do processo licitatório, modalidade Concorrência 
Pública n. º 002/2019 em favor da empresa CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA 
LTDA.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Concorrência 
Pública n. º 002/2019, o Lote I, em favor da empresa CLAUDINEI SOARES DA 
ROCHA & CIA LTDA, que tem como objeto: ALIENAÇÃO DE ÁREA DE TERRAS 
DE 6.932,25M2, DA QUADRA Nº 47-A, COMPOSTOS PELOS LOTES NºS 01 ao 
36, REGISTRADOS NO CARTÓRIO DE REGISTRO DE IMÓVEIS DA COMARCA 
DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, SOB MATRÍCULAS NÚMEROS 10852, 10853, 
10854, 10855, 10856, 10857, 10858, 10859, 10860, 10861, 10862, 10863, 10864, 
10865, 10866, 10867, 10868, 10869, 10870, 10871, 10872, 10873, 10874, 10875, 
10876, 10877, 10878, 10879, 10880, 10881, 10882, 10883, 10884, 10885, 10886, 
10887, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 479/2019, DE 27 DE AGOSTO DE 
2019, E TAMBÉM NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 6º DA LEI Nº 8.666/93.
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 30  dias do mês de Outubro 
de 2019.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Brasilândia do sul
Estado do Paraná
PORTARIA N.º068/2019.
Dispõe sobre concessão de Licença Maternidade, a Servidora Pública Municipal, 
dando outras providências.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais.
CONSIDERANDO, atestado datado de 18 de outubro de 2019.
RESOLVE:
Conceder Licença Maternidade a Servidora GIULIANE OLIVEIRA DOS SANTOS DAL 
BEM, detentora do Cargo de Psicóloga, lotada na Secretaria de Educação, por um 
período de 120 (cento e vinte) dias a partir do dia 18 de outubro de 2019, conforme 
atestado médico para gestante.
Registre-se, publique-se
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 24 de outubro de 2019.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Paraná
TOMADA DE PREÇO Nº 04/2019
O MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL CONVOCA A EMPRESA:
SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA -  CNPJ: 67.156.943/0002-60
PARA O CUMPRIMENTO DO ITEM 11.2, DO EDITAL DE TOMADA DE PREÇO Nº 
04/2019 NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS.
Cafezal do Sul, 30 de Outubro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Paraná
TOMADA DE PREÇO Nº 03/2019
O MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL CONVOCA A EMPRESA:
SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA -  CNPJ: 67.156.943/0002-60
PARA O CUMPRIMENTO DO ITEM 11.2, DO EDITAL DE TOMADA DE PREÇO Nº 
03/2019 NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS.
Cafezal do Sul, 30 de Outubro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO N° 172/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019
SÚMULA: ADJUDICA E HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 74/2019 – TOMADA DE PREÇO Nº 04/2019.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e CONSIDERANDO o resultado 
apresentado pela Comissão Permanente de Licitação, constituída pelo Decreto nº 
001/2019, de 02 de janeiro de 2019,
DECRETA:
Art. 1º - Fica adjudicado o objeto em favor da empresa: SOTRAM – CONSTRUTORA 
E TERRAPLENAGEM LTDA, o resultado do Processo Licitatório nº 74/2019 – Tomada 
de Preço nº 04/2019.
Art. 2º - Fica Homologado em favor da empresa: SOTRAM – CONSTRUTORA E 
TERRAPLENAGEM LTDA, vencedora do certame, perfazendo um montante de R$ 
217.563,65 (duzentos e dezessete mil quinhentos e sessenta e três reais e sessenta e 
cinco centavos), o resultado do Processo Licitatório nº 74/2019 – Tomada de Preço nº 
04/2019, que tem como objeto a contratação de empresa para realizar pavimentação 
asfáltica, para o distrito de Guaiporã do Município de Cafezal do Sul-PR, conforme 
contrato de repasse nº 866281/2018/MCIDADES/CAIXA.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 29 dias do mês de outubro 
de 2019.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO N° 172/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019
SÚMULA: DECRETA PONTO FACULTATIVO, DANDO OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais de conformidade com a legislação vigente 
e CONSIDERANDO o Feriado Municipal no dia 31 de Outubro – “Dia do Evangélico”, 
instituído pela Lei Municipal nº 534/2009, de 18/03/2009,
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica decretado PONTO FACULTATIVO no dia 1º de Novembro de 2019 - 
(sexta-feira), em todas as repartições públicas municipais;
Art. 2º - Em decorrência do que prevê o artigo anterior, não haverá expediente nas 
Repartições Públicas Municipais, com exceção dos setores ou serviços que por sua 
natureza não possam sofrer paralisações.
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário. 
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 29 dias do mês de outubro 
de 2019.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Paraná
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL Nº 46/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019
CONVOCA CANDIDATO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 13/2019.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, tendo em vista a Classificação Final do Processo Seletivo Simplificado – Edital 
nº 13/2019, de 15/02/2019, homologado pelo Edital nº 23/2019, de 09/04/2019,
RESOLVE:
I - CONVOCAR o candidato, abaixo identificado, aprovado no Processo Seletivo 
Simplificado - Edital nº 13/2019, para comparecer na Divisão de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, no período de 04 a 05 de novembro de 
2019, no horário das 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas, para assumir a vaga  
ofertada, conforme segue:
Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
CANDIDATO DOC./RG CLASSIF.
VILSON AMARO PESSOA 13.316.541-0/PR 2º
II - DETERMINAR que o candidato convocado apresente cópia autenticada em 
cartório da documentação abaixo, ou cópia acompanhada dos respectivos originais 
para conferência, quando couber:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Física - CPF;
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS;
d) Carteira Nacional de Habilitação (se houver);
e) Titulo de Eleitor com o último comprovante de votação;
f) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salário no Banco Bradesco;
g) Registro Civil (Nascimento ou Casamento);
h) Certificado de registro militar;
i) Cartão de Cadastramento no PIS/PASEP;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) Declaração Pessoal de não acumulação de cargos, exceto as previstas pela 
Constituição Federal;
l) Comprovação de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibição 
de Certidão Negativa de Débito, atualizada até mês da assinatura do contrato 
temporário;
m) Atestado de antecedentes criminais expedida pelo Instituto de Iidentificação do 
Estado; 
n) Exame médico pericial atestando estar em condições para o trabalho;
o) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
p) Comprovante de residência.
III - O candidato deverá ainda, se submeter a exames de aptidão física, de caráter 
eliminatório, com o objetivo de aferir se as condições de saúde são adequadas ao 
exercício das atividades inerentes ao cargo.
IV - O não comparecimento, no prazo fixado, para atender o presente Edital e confirmar 
a aceitação da vaga implicará na perda da vaga e conseqüente desclassificação.
V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 29 dias do mês de outubro 
de 2019.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Paraná
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NUTRICIONISTA
EDITAL N° 047/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019
HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – 
EDITAL Nº 37/2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
suas atribuições legais, nos termos do Edital nº 37/2019, de 25 de setembro de 2019, 
que trata da abertura do Processo Seletivo Simplificado, RESOLVE, 
I – TORNAR PÚBLICO a HOMOLOGAÇÃO do Resultado Final do Processo Seletivo 
Simplificado EDITAL N° 37/2019, para contratação temporária de uma (01) vaga 
de NUTRICIONISTA – 30 horas, para atendimento das necessidades da Educação 
Municipal de Cafezal do Sul-PR, conforme segue:
INSCR. CANDIDATO DOC. CLASSIF.
01 DANIELE ESPADIN 12.579.215-4/PR 53,00
II – Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Cafezal do Sul-PR, 29 de outubro de 2019.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 454/2019
DATA: 30/10/2019
AUTORIA: Executivo Municipal 
SÚMULA: Nomeia Leiloeiro do Município de Alto Paraíso para o exercício de 2019. 
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
1º) Nomear Valdemir Ribeiro Sparapan, portador do RG 8.223.284-2, CPF 
005.876.549-29, como Leiloeiro Oficial do Município de Alto Paraíso, no decorrer do 
exercício de 2019. 
2º) Considerar o trabalho do servidor hora nomeado, de relevância para o Município, 
porém sem ônus.
3º) Esta portaria entrará em vigor nesta  data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 30 dias do 
mês de Outubro de 2019.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeita Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade GaÚcHa
Estado do Paraná
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA GLOBAL REF. A 
CONCORRÊNCIA N.º 001/2017, FIRMANDO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL 
DE CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA INDÚSTRIA DE ARTEFATOS E 
INFRAESTRUTURA UMUARAMA EIRELI.
O MUNICÍPIO DE CIDADE GAÚCHA, ESTADO DO PARANÁ, inscrito no CNPJ/MF 
n.º 75.377.200/0001-67, com sede a R. 25 de Julho, 1814, neste Município de Cidade 
Gaúcha, Estado do Paraná, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal 
Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de 
identidade civil RG n.º 5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.º 036.950.609-05, 
residente e domiciliado na Rua J. K., Município de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa INDÚSTRIA 
DE ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA EIRELI, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.º 10.801.453/0001-70 e cadastrado 
pela Inscrição Estadual n.º 904.78759-08, devidamente instalada e em pleno 
funcionamento a Rua Naga, 1741, Quadra 03, Lote 18, Pq. Industrial III, Fone: (44) 
3623-3266, e-mail: cleber-rcm@hotmail.com, no Município de Umuarama – PR, CEP: 
87.507-150, neste momento representada pelo Sr. HUGO DE ASSIS GONZAGA, 
brasileiro, casado, empresário, residente e domiciliada na Av. Rio Grande do Sul, 
3071, Jd. Veleiros, no Município de Umuarama – PR, CEP: 87.502-400, portador da 
cédula de identidade civil RG n.º 3.501.106 SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.º 
809.031.426-00, doravante denominada CONTRATADA, considerando o § 1ª, art. 65, 
da lei n.º 8666/93 e considerando a necessidade de execução do término de obra, 
conforme projeto básico da construção da escola de ensino fundamental, no bairro 
jardins, deste município de Cidade Gaúcha/PR, partícipes fnde/mec e o município de 
Cidade Gaúcha – PR, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO 
DE EMPREITADA GLOBAL, celebram o presente instrumento conforme estipulado 
nas cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a cláusula 5 (quinta) do 
contrato original sob n.º 103/2017 que vem acrescer o prazo da vigência e execução 
contratual, até a data de 24 de Maio de 2020.
CLÁUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cláusulas, e condições do 
contrato original, datado de 27 de Setembro de 2017.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 23 de Setembro de 2019.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito municipal
Contratante 
HUGO DE ASSIS GONZAGA
Representante legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

Prefeitura MuniciPal de cidade GaÚcHa
ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Rua: Mário Ribeiro Borges, 2105– Fone/Fax (044) 3675-1806/ 1271
CEP – 87.820-000 – CGC – 75377200/0001-67
EDITAL N° 001/2019
PREÂMBULO: Homologação das inscrições para o processo de consulta à 
comunidade escolar para designação de diretores das instituições educacionais da 
rede municipal de ensino de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná.
EMENTA: A Secretária Municipal de Educação, Cultura, Lazer e Esportes de Cidade 
Gaúcha – Estada do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, com fundamento na 
Lei Complementar Municipal n°. 02/2016 – Plano de Cargos, Carreira e Remuneração 
do Magistério Público Municipal e no Regulamento n° 180/16, torna público o que 
segue, a saber:
CONSIDERANDO a realização do processo de consulta à comunidade Escolar para 
designação de diretores das instituições educacionais da rede municipal de ensino no 
próximo dia 22 de novembro do corrente ano, resolvo:
Art. 1° Homologar as seguintes inscrições para o cargo de Diretor (a) nas instituições 
educacionais municipais, conforme segue, a saber:
ESCOLA MUNICIPAL DOM BOSCO – ENSINO FUNDAMENTAL
Maria Paes Piraccini – RG 3.684.097-8
ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE – ENSINO FUNDAMENTAL
Ilza Cristina David Apolônio – RG 6.068.297-6
PRÉ – ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO PRÍNCIPE
Angela Maria Paim Naressi Tristão - RG 6.217.322-0
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL ANJO DA GUARDA
Sônia Aparecida Mançano Turatti – RG 6.713.280-7
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL PREFEITO LAURO RANULFO 
MÜLLER
José de Lima – RG 4.473.520-2
Rosângela Cardoso de Assis - RG 6.566.416-0
Art. 2° O presente instrumento entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
todas as disposições contrárias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.
Cidade Gaúcha, 25 de Outubro 2019.
Rosangela P. da Silva
Secretária Municipal da Educação

Prefeitura MuniciPal de cidade GaÚcHa
ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Rua: Mário Ribeiro Borges, 2105– Fone (044) 3675-1806/ 1271
CEP – 87.820-000 – CGC – 75377200/0001-67
PORTARIA N° 271/2019
COMISSÃO CENTRAL ORGANIZADORA
Art. 1° Fica nomeada a Comissão Central Organizadora, composta por membros da 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Lazer e Esportes, sob a presidência do 
Dirigente Municipal da Educação para o processo de consulta à comunidade escolar 
para a designação de diretores das instituições educacionais (Escola Municipal Paulo 
Freire – Ensino Fundamental e Escola Municipal Dom Bosco – Ensino Fundamental, 
Pré-Escola Municipal Pequeno Príncipe – Educação Infantil, Centro Municipal de 
Educação Infantil Anjo da Guarda e Centro Municipal de Educação Infantil Prefeito 
Lauro Ranulfo Müller) do município de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná.
Presidente:
Rosangela Penasforte da Silva – Secretária Municipal da Educação, Cultura, Lazer 
e Esportes 
Membros:
Alethéya Fontana de Oliveira – Assessoria Pedagógica e Educacional
Marli Guimarães Schwengber – Secretária Administrativa
Nilva Cristina de Camargo Castilhos – Assessoria Pedagógica Educacional 
Art. 2° O presente instrumento entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
todas as disposições contrárias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.
Cidade Gaúcha, 29 de Outubro de 2019.
Rosangela P. da Silva
Secretária Municipal da Educação

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 1300/2019
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE 
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
RESOLVE:
Artigo 1º - PRORROGAR o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão 
Processante do Processo Administrativo nº 4/2019, por mais 30 (trinta) dias, os quais 
poderão ser prorrogáveis sempre por igual período, conforme artigo 295, parágrafo 
único do Estatuto do Servidor Público Municipal, conforme justificativa da Comissão 
de fls. 46.  
Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data da publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS 21 (VINTE E UM) DIAS DO MÊS DE OUTUBRO DE 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

câMara MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
Ato da Mesa nº 88/2019.
Súmula: Autoriza Viagem e concede diária.
A Mesa Executiva da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no 
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolução nº 004/2015 de 05 de maio 
de 2015, publicada em 13 de maio de 2015 e tendo em vista a solicitação formulada, 
pelo servidor Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho,
Resolve,
Autorizar viagem com direito a diária:
Vereador/Servidor: Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho
Matrícula e/ou RG: 11.039.076-9/PR
Destino: Foz do Iguaçu-PR
Finalidade da Viagem: Participar do 1º SIMPÓSIO DE DIREITO E 
DEMOCRACIA– junto a Uvepar na cidade de Foz do Iguaçu-PR.
Justificativa: Aperfeiçoar conhecimento para melhor desempenhar sua função 
pública.
Data de saída: 06/11/2019
Data de retorno: 08/11/2019
Dias solicitados: 06,07 e 08/11/2019
Valor diário: R$ 500,00
Valor total: R$ 1.500,00
Transporte: Próprio, sem ônus ao Legislativo Municipal.
Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, 10 de outubro de 2019.
Aparecido Delfino dos Santos
Presidente
Percival Pretti                                   Rosy Anne Almodovas Rodrigues
1º Secretário                                                      2ª Secretária

câMara MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
Ato da Mesa nº 89/2019.
Súmula: Autoriza Viagem e concede diária.
A Mesa Executiva da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no 
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolução nº 004/2015 de 05 de maio 
de 2015, publicada em 13 de maio de 2015 e tendo em vista a solicitação formulada, 
pelo servidor Gian Leonardo Saullin Alvaro,
Resolve,
Autorizar viagem com direito a diária:
Vereador/Servidor: Gian Leonardo Saullin Alvaro
Matrícula e/ou RG: 9.884.023-0/PR
Destino: Foz do Iguaçu-PR
Finalidade da Viagem: Participar do 1º SIMPÓSIO DE DIREITO E 
DEMOCRACIA– junto a Uvepar na cidade de Foz do Iguaçu-PR.
Justificativa: Aperfeiçoar conhecimento para melhor desempenhar sua função 
pública.
Data de saída: 06/11/2019
Data de retorno: 08/11/2019
Dias solicitados: 06,07 e 08/11/2019
Valor diário: R$ 500,00
Valor total: R$ 1.500,00
Transporte: Próprio, sem ônus ao Legislativo Municipal.
Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, 10 de outubro de 2019.
Aparecido Delfino dos Santos
Presidente
          Percival Pretti                                         Rosy Anne Almodovas Rodrigues     
          1º Secretário                                                              2ª Secretária

MunicíPio de douradina.
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 114/2019
INEXIGIBILIDADE Nº. 12/2019
Base legal – Art. 25, incisos I, da Lei 8.666 de 21/06/93.
OBJETO: É objeto deste contrato a Prestação de serviços de manutenção pública e 
predial, estritamente na conformidade dos padrões técnicos-profissionais vigentes, 
bem como às normas de proteção individual e coletiva de trabalho.
Contrato de Compra e Venda nº 112/2019
ID nº 1966
Data do Contrato: 24/10/2019 
CONTRATANTE:
MUNICÍPIO DE DOURADINA-PR., com sede à Av. Barão do Rio Branco, nº 767, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo 
Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercício de seu mandato e 
funções. 
CONTRATADA:
KVA SOLUÇÕES ELÉTRICAS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 
CNPJ sob nº 34.798.569/0001-66, estabelecida à Rua Catanduva, nº 157, na cidade 
de Douradina, Estado do Paraná, no valor de R$ 435.350,00 (quatrocentos e trinta 
cinco mil e trezentos e cinquenta reais).
Prazo de vigência: até 12(meses).
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte quatro dias do mês de outubro do ano de 
dois mil e dezenove(24/10/2019).
JOÃO JORGE SOSSAI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de douradina
PORTARIA Nº 466 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
SÚMULA:“Compõe comissão para avaliação de amostras do Procedimento Licitatório 
Pregão Presencial nº 47/2019”.
O Prefeito do Município de Douradina, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, 
R E S O L V E:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a comissão de 
avaliação de amostras do Procedimento Licitatório Pregão Presencial nº 47/2019:
a) Cassia Ortiz Ferreira Aldrigue, CPF 026.464.579-01;
b) Rosinei Aparecida da Cruz Gomes, CPF 017.237.219-48;
c) Neuza Finque Sanches Marques, CPF 009.940.189-40.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.
Douradina/PR, 30 de outubro de 2019.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Paraná
ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Dispenso a licitação, com fundamento no inciso II do art. 24, da Lei n. 8.666/93, 
a favor da empresa GAZIN INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS E 
ELETRODOMÉSTICOS LTDA, para a Contratação de empresa em Razão do Preço, 
para a aquisição de aparelhos de ar condicionado destinados às repartições da 
Prefeitura Municipal de Douradina-Pr, no valor de R$ R$17.200,00(dezessete mil e 
duzentos reais), presente o constante dos autos.
Face ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato à autoridade superior 
para ratificação e devida publicidade.
Douradina-Pr, 30 de outubro de 2019.
Fábio da Silva
Presidente da Comissão de Licitação

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA
Ratifico o ato de dispensa do senhor Fábio da Silva, Presidente da Comissão de 
Licitação, que dispensou, com fundamento no art. 24, inciso II, a favor da empresa 
GAZIN INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS E ELETRODOMÉSTICOS LTDA, 
inscrita no CNPJ nº. 77.941.490/0225-58, para Contratação de empresa em Razão 
do Preço, para a aquisição de aparelhos de ar condicionado destinados às repartições 
da Prefeitura Municipal de Douradina-Pr, no valor de R$17.200,00(dezessete mil e 
duzentos reais), presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei nº. 
8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruído.
Publica-se.
Douradina-Pr, 30 de outubro de 2019.
João Jorge Sossai
Prefeito do Município

câMara MuniciPal de francisco alves
Estado do Paraná
CONCESSÃO DE DIÁRIAS
ATO DA MESA DIRETORA Nº  051/2019
Em análise ao requerimento do senhor VALDEMIR TERCEIRO CHAMORRO, 
ocupante do cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o nº. 476.269.179-87, realizado 
em 28/10/2019, para a concessão de 3 diárias, com o objetivo de deslocar-se até a 
cidade de Curitiba/PR, com previsão de saída em 05/11/2019 e retorno em 08/11/2019, 
objetivando a participação no seminário “CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA: POLITICAS PÚBLICAS, COTRATAÇÕES PUBLICAS, PATRIMÔNIO 
PÚBLICO E A APLICAÇÃO DA LEI ANTI CORRUPÇÃO”, após analisada a sua 
pertinência, bem como a sua compatibilidade dos motivos do deslocamento com o 
interesse público e correlação entre o motivo do deslocamento e as atribuições do 
cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR ( ) INDEFERIR, a concessão de 3 
diárias, que totalizam o valor de R$ 1.200,00.
(X) Passagens no valor de R$ 358,61
(   ) Sem aquisição de passagens.
Alerta-se o (a) beneficiário (a) de que deverá ater-se detidamente ao contido na 
Resolução nº 01/2019, sob as penas lá estatuídas, em especial sobre o desconto 
em folha de pagamento de diárias recebidas em excesso e/ou não utilizadas/
comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2º, da citada Resolução.
Francisco Alves/PR, 30/10/2019.
Miguel Arcanjo dos Santos                            Rubens Eugenio dos Santos
           Presidente                                                         1º secretário
Liomar Mendes Lisboa                                       Valtair Jacintho da Silva
    Vice-Presidente                                                       2ºSecretário

câMara MuniciPal de francisco alves
Estado do Paraná
CONCESSÃO DE DIÁRIAS
ATO DA MESA DIRETORA Nº  050/2019
Em análise ao requerimento do senhor VALTAIR JACINTHO DA SILVA, ocupante 
do cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o nº. 918.454.089-34, realizado em 
28/10/2019, para a concessão de 3 diárias, com o objetivo de deslocar-se até a cidade 
de Curitiba/PR, com previsão de saída em 05/11/2019 e retorno em 08/11/2019, 
objetivando a participação no seminário “CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA: POLITICAS PÚBLICAS, COTRATAÇÕES PUBLICAS, PATRIMÔNIO 
PÚBLICO E A APLICAÇÃO DA LEI ANTI CORRUPÇÃO”, após analisada a sua 
pertinência, bem como a sua compatibilidade dos motivos do deslocamento com o 
interesse público e correlação entre o motivo do deslocamento e as atribuições do 
cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR ( ) INDEFERIR, a concessão de 3 
diárias, que totalizam o valor de R$ 1.200,00.
(X) Passagens no valor de R$ 358,61
(   ) Sem aquisição de passagens.
Alerta-se o (a) beneficiário (a) de que deverá ater-se detidamente ao contido na 
Resolução nº 01/2019, sob as penas lá estatuídas, em especial sobre o desconto 
em folha de pagamento de diárias recebidas em excesso e/ou não utilizadas/
comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2º, da citada Resolução.
Francisco Alves/PR, 30/10/2019.
Miguel Arcanjo dos Santos                            Rubens Eugenio dos Santos
           Presidente                                                         1º secretário
Liomar Mendes Lisboa                                       Valtair Jacintho da Silva
    Vice-Presidente                                                       2ºSecretário

câMara MuniciPal de francisco alves
Estado do Paraná
CONCESSÃO DE DIÁRIAS
ATO DA MESA DIRETORA Nº  049/2019
Em análise ao requerimento do senhor LIOMAR MENDES LISBOA ocupante do cargo 
de Vereador e inscrito no CPF sob o nº. 685.358.569-00, realizado em 28/10/2019, 
para a concessão de 3 diárias, com o objetivo de deslocar-se até a cidade de Curitiba/
PR, com previsão de saída em 05/11/2019 e retorno em 08/11/2019, objetivando a 
participação no seminário “CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: POLITICAS 
PÚBLICAS, COTRATAÇÕES PUBLICAS, PATRIMÔNIO PÚBLICO E A APLICAÇÃO 
DA LEI ANTI CORRUPÇÃO”, após analisada a sua pertinência, bem como a sua 
compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse público e correlação 
entre o motivo do deslocamento e as atribuições do cargo, esta Mesa Diretora 
resolve: (X) DEFERIR ( ) INDEFERIR, a concessão de 3 diárias, que totalizam o 
valor de R$ 1.200,00.
(X) Passagens no valor de R$ 358,61
(   ) Sem aquisição de passagens.
Alerta-se o (a) beneficiário (a) de que deverá ater-se detidamente ao contido na 
Resolução nº 01/2019, sob as penas lá estatuídas, em especial sobre o desconto 
em folha de pagamento de diárias recebidas em excesso e/ou não utilizadas/
comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2º, da citada Resolução.
Francisco Alves/PR, 30/10/2019.
Miguel Arcanjo dos Santos                            Rubens Eugenio dos Santos
           Presidente                                                         1º secretário
Liomar Mendes Lisboa                                       Valtair Jacintho da Silva
    Vice-Presidente                                                       2ºSecretário

MunicíPio de Guaíra
ESTADO DO PARANÁ
ADITIVO CONTRATUAL Nº 139/2019
Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 164/2017, 
do Edital de Pregão Presencial nº 160/2017
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: LUDUMA TRANSPORTES RODOVIÁRIOS LTDA - ME, CNPJ: 
13.689.943/0001-15
Objeto do Contrato: contratação de empresa especializada para prestação dos 
serviços de coleta de lixo, de entulho, resíduos não perigosos e destinação final, 
em caçambas estacionárias em estruturas de responsabilidades deste Município de 
Guaíra-PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de 
vigência e valor do Contrato de Prestação de Serviços nº 164/2017.
Prorrogação do Prazo de Vigência: Fica Prorrogado o prazo de Vigência do presente 
contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 03 de novembro de 2019 até 02 de 
novembro de 2020.
Do valor contratual: a Contratante pagará à Contratada, pelo período aditado, o valor 
total máximo R$ 166.143,84 (cento e sessenta e seis mil, cento e quarenta e três reais 
e oitenta e quatro centavos).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato de Prestação de Serviços.
Guaíra, Paraná, 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO / PREFEITO

MunicíPio de Guaíra
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 461/2019
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre proposta apresentada 
ao edital de Pregão Presencial nº 193/2019 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre proposta apresentada 
ao edital de Pregão Presencial nº 193/2019, cujo objeto é o Registro de Preços 
visando a contratação de empresa especializada em atividades de oficina de Stand 
Up Paddle, incluindo materiais como: pranchas, coletes diversos tamanhos, remos, 
lash (cordão de segurança) e instrutores, conforme descrição completa constante 
do Termo de Referência, a serem utilizados em eventos realizados pela Secretaria 
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura e demais Secretarias do Município de 
Guaíra-PR. A empresa:
MAURI JOSE SCHNEIDER 02231504952, inscrita no CNPJ nº 31.216.172/0001-20, 
vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 50.274,00 (cinquenta mil, 
duzentos e setenta e quatro reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 23 de outubro de 2019

PORTARIA Nº 462/2019
Ementa: Homologa julgamento proferido pela Comissão de Licitações sobre proposta 
apresentada ao edital de Pregão Presencial nº 144/2019 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
/ PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre proposta 
apresentada ao edital de Pregão Presencial nº 144/2019, cujo objeto é a Contratação 
de empresa especializada para fornecimento, administração e gerenciamento 
do auxílio alimentação, por meio de crédito em cartão magnético, em PVC, com 
CHIP de segurança, de caráter pessoal (com sistema de saldo e senha numérica 
e intransferível), destinado à aquisição diretamente pelos servidores/beneficiários, 
em estabelecimentos comerciais, credenciados, de gêneros alimentícios, produtos 
de limpeza e higiene pessoal, (tais como supermercados, armazéns, mercearias, 
açougues, comércio de laticínios e/ou frios, padarias e similares), destinados aos 
servidores do Município de Guaíra. A empresa:
VS CARD – ADMINISTRADORA DE CARTÕES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ nº 
09.517.584/0001-41, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 
1.625.184,00 (um milhão, seiscentos e vinte e cinco mil, cento e oitenta e quatro 
reais); Taxa Administrativa: O percentual da taxa de administração é de - 7,00% (sete 
porcento negativo) sobre a somatória dos valores dos vales fornecidos mensalmente
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019

PORTARIA Nº 464/2019
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre proposta apresentada 
ao edital de Pregão Presencial nº 192/2019 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre proposta apresentada 
ao edital de Pregão Presencial nº 192/2019, cujo objeto é o Sistema de Registro 
de Preços (SRP) para contratação de empresa especializada para o fornecimento 
de peças, equipamentos e aparelhos de telefonia, rádio comunicação de voz, 
equipamentos de PABX, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que 
serão empregados em toda a estrutura municipal. A empresa:
DELVIP TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 11.352.433/0001-
22, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 166.308,96 (cento e 
sessenta e seis mil, trezentos e oito reais, noventa e seis centavos);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

PORTARIA Nº 465/2019
Ementa: Declara REVOGADO o processo de Dispensa de Licitação por Justificativa 
nº 086/2019 – Município de Guaíra – Estado do Paraná. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Declarar REVOGADO o processo de Dispensa de Licitação por Justificativa 
nº 086/2019, que tem como objeto a prestação, pela CAIXA, do seguinte serviço 
à CONTRATANTE: Centralização e processamento de créditos provenientes de 
100% (cem por cento) da folha de pagamento gerada pela CONTRATANTE e outros 
serviços, conforme justificativas expostas no memorando nº 1.587/2019, despacho 
48, e parecer jurídico com fulcro no artigo 49, da Lei Federal nº 8.666/93.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, em 24 de outubro de 2019.

PORTARIA Nº 468/2019
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas 
apresentadas ao edital de Pregão Presencial nº 188/2019 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
/ PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas 
apresentadas ao edital de Pregão Presencial nº 188/2019, cujo objeto é o Registro de 
Preços visando a contratação de empresa especializada em fornecimento de filtros e 
óleos lubrificantes, para atender na manutenção preventiva e corretiva dos veículos, 
máquinas e equipamentos, bem como o fornecimentos de peças e mão de obra de 
reposição de maquinário agrícola, pertencentes a frota municipal, visando o perfeito 
funcionamento dos mesmos, pelo período de 12 (doze) meses. As empresas:
L P DA SILVA PEÇAS E SERVIÇOS - EPP, inscrita no CNPJ nº 07.824.746/0001-69, 
vencedora dos lotes 4 e 10 da licitação, com valor total máximo de R$ 162.806,35 
(cento e sessenta e dois mil, oitocentos e seis reais e trinta e cinco centavos);
ENGEMATSU PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES EIRELI - EPP, inscrita 
no CNPJ nº 23.144.005/0001-93, vencedora dos lotes 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 11 e 12 
da licitação, com valor total máximo de R$ 911.476,85 (novecentos e onze mil, 
quatrocentos e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos);
COMPEC - COMERCIIO DE PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES LTDA - ME, 
inscrita no CNPJ nº 08.336.591/0001-84, vencedora dos lotes 8 e 13 da licitação, com 
valor total máximo de R$ 134.831,19 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e trinta e 
um reais e dezenove centavos);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO / PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 76.247.337/0001‐60  
Avenida Hermes Vissoto, 810 ‐ Icaraíma ‐ CEP 87530‐000 

Fone: (44) 3665‐8000 ‐ E‐mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br ‐
www.icaraima.pr.gov.br 

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 
CONTRATO N° 078/2019, QUE ENTRE SI 
FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ICARAÍMA E A EMPRESA CAMPANARO 
COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA. 

O Município de Icaraíma, Estado do Paraná, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede à Avenida Hermes Vissoto, 810 - 
Centro, inscrito no CNPJ n.º 76.247.337/0001-60, neste ato devidamente 
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, 
brasileiro, agente político, residente e domiciliado na cidade de Icaraíma - PR, RG 
nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-69, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa CAMPANARO COMÉRCIO DE 
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.º 16.746.378/0001-79, com sede a 
Rua Sebastião Armando da Silva, nº 4790 – Parque San Marino, Cidade de 
Umuarama, Estado do Paraná, Telefone para contato (44) 98456-2005, e-mail: 
campanarioalimentos@gmail.com, neste ato representado pelo Sr. CLAUDINEY 
CAMPANARO BRAGA, portador da RG nº9.312.719-6 SSP/PR e devidamente 
inscrito no CPF nº046.615.309-00, doravante denominado CONTRATADA, e 

Considerando o que consta no Processo 038/2019, 
Pregão Presencial 022/2019, com fundamento na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002, pelo Decreto Municipal nº 1.098/2009, de 01.11.2009, bem como, 
subsidiariamente, pela Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alterações 
posteriores, demais normas vigentes e aplicáveis ao objeto da presente licitação; 

Considerando que a CONTRATADA alterou sua razão 
social de CAMPANARO COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA para CAMPANARO 
BRAGA & CIA LTDA, através da quarta alteração contratual; 

Considerando que a CONTRATADA efetuou uma 
alteração da composição do quadro societário onde consta a retirada da sócia 
JANAINA CAMPANARO BRAGA, e a inclusão da sócia BENEDITA MARIA 
CAMPANARO BRAGA, através da quarta alteração contratual; 

RESOLVE: 

CLAUSULA PRIMEIRA – DA ALTERAÇÃO DA RAZÃO SOCIAL 
O presente 1° Termo de Apostilamento tem por objeto a alteração da razão social 
da Contratada que era CAMPANARO COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA e passa 
a ser CAMPANARO BRAGA & CIA LTDA, conforme alteração anexa. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 76.247.337/0001‐60  
Avenida Hermes Vissoto, 810 ‐ Icaraíma ‐ CEP 87530‐000 

Fone: (44) 3665‐8000 ‐ E‐mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br ‐
www.icaraima.pr.gov.br 

CLAUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO DO QUADRO SOCIETÁRIO 

Retira-se da sociedade o Sra. JANAINA CAMPANARO BRAGA, a qual passa a 
responder pela empresa a Srª. BENEDITA MARIA CAMPANARO BRAGA. 

CLAUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as cláusulas do contrato original, não alteradas pelo presente 1° 
Termo de Apostilamento. 

E, por estarem assim justas e acertadas as partes, assina a CONTRATANTE o 
presente Termo de Apostilamento que doravante passa a fazer parte integrante do 
Contrato, para todos os fins legais e de direito, em 02(duas) vias de igual teor e 
forma. 

Icaraíma – PR, 29 de Outubro de 2019. 

 

________________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA 

CNPJ: 76.247.337/0001-60  
Marcos Alex de Oliveira 

Prefeito Municipal 
Contratante 

 
 
 
 

__________________________________________________________________________ 
CAMPANARO BRAGA & CIA LTDA 

CNPJ: 16.746.378/0001-78 
PROPRIETÁRIO: Claudiney Campanaro Braga 

CPF: 046.615.309-00 
Contratada 

 

câMara MuniciPal de icaraíMa
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 069/2019
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando 
das prerrogativas regimentais conferidas pelo art. 23, da resolução nº 006/91, art. 
17, inciso XXVIII, da Lei Orgânica do Município, atendendo ainda ao disposto na 
Resolução nº 023/2019, tendo em vista o requerimento formulado pelo Vereador.
RESOLVE:
Fica o Vereador LEANDRO FERREIRA DE ANDRADE, autorizado a viajar a cidade 
de Foz do Iguaçu, Estado do Paraná, representando este Poder Legislativo nos dias 
30, 31 de Outubro e 01 de Novembro de 2019, para participar do evento realizado pela 
AMP em parceria com o Governo do Estado e a Assembleia Legislativa denominado 
“Governo 5.0”, local do evento: Hotel Rafain Palace & Convention, na Cidade de Foz 
do Iguaçu – PR, durante os dias 30, 31 de Outubro e 01 de Novembro de 2019, 
cabendo-lhe o recebimento de 2,5 diárias (duas diárias e meia).
Após a conclusão da viagem, conforme o art. 4º, § 3º da Resolução de nº 023/2019, 
para comprovar a realização do referido deslocamento deverá o Vereador apresentar 
a Mesa Diretora, no prazo de cinco dias os seguintes documentos: Notas de refeição, 
recibos de inscrição do curso e certificado do mesmo.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 dias do mês 
Outubro de 2019.
LAÉRCIO BULGARON DOMINGOS
Presidente
DANIEL PAULO DUARTE
1º Secretário

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº333/2019
DATA – 30/10/19
SUMULA - Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias a servidora, Flavia C. Borges da Silva,  por um período de 
10 dias,  referente ao período aquisitivo de 2018/2019, a contar 25/10/19 a 03/11/19.
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data, e seus efeitos retroagirão a 25/10/19.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 de Outubro  
de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº334/2019
DATA – 30/10/19
SUMULA - Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor, Luiz de Caires Neves,  por um período de 10 
dias,  referente ao período aquisitivo de 2018/2019, a contar 25/10/19 a 03/11/19.
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data, e seus efeitos retroagirão a 25/10/19.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 de Outubro  
de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº335/2019
DATA – 30/10/19
SUMULA - Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor, Nelson Batista Nunes,  por um período de 15 
dias,  referente ao período aquisitivo de 2015/2016, a contar 25/10/19 a 08/11/19.
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data, e seus efeitos retroagirão a 25/10/19.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 de Outubro  
de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº336/2019
DATA – 30/10/19
SUMULA - Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias a servidora, Bruna Leonilda Perim,  por um período de 10 
dias,  referente ao período aquisitivo de 2018/2019, a contar 30/10/19 a 08/11/19.
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 de Outubro  
de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ÓRGÃO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIÃO - Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios 30/10/2019 229.196,25                 
TOTAL REPASSE 229.196,25                 

UNIÃO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 30/10/2019 3.023,06                     
TOTAL REPASSE 3.023,06                     

Vigilância em Saúde - Inc. Fin. Diversos 24/10/2019 721,48                        
TOTAL REPASSE 721,48                        

 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000

   Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone/Fax (0xx)  44 3664 1320
  e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Dando cumprimento ao contido no Art. 2º da Lei nº 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Município, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

NOTIFICAÇÃO

www.altoparaiso.pr.gov.br

Alto Paraíso, 30 de Outubro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de altonia
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 203/2.019
MODALIDADE PREGÃO Nº 075/2019.
HOMOLOGADO ATRAVÉS DO DECRETO Nº 220/2019  DE 15 de outubro de 2019
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua 
Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal 
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente 
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA empresa: H 
J RIGOTTO & CIA LTDA, inscrito no CNPJ sob nº. 19.415.445/0001-60, neste ato representada pelo HELIO JOSE 
RIGOTTO, portador (a) do RG nº 18912254, CPF nº. 370.734.439-87, residente na  , na cidade de ALTONIA, Estado 
do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitação na Modalidade 
PREGÃO nº. 075/2019, mediante cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
OBJETO
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Contratação de Empresa para fornecimento e instalação 
de forro em pvc para readequação do espaço destinado a instalação da Clínica de Fisioterapia., a seguir descritos:
Lote Quant. Descrição V. UNITÁRIO TOTAL
1 5,0 EMENDA PARA FORRO EM PVC TIPO H RÍGIDA 28,70 143,50
1 12,0 RODAFORRO PVC MEIA CANA MOLDURADA 29,10 349,1
1 4.000,0 PARAFUSO PERFURADOR PARA FORRO PVC 0,20 600,00
1 196,0 FORRO PVC 8MM GELO BR 5 MT 16,90 3.320,20
1 4,0 MANTA TÉRMICA ASTROFOIL 50 M2 DUPLA FACE 196,80 787,20
2 1,0 Prestação de Serviços para instalação de forro em pvc 5.100,00 5.100,00
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, não cabendo outra forma de interpretação, firmado com o 
amparo da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na licitação sob a modalidade  PREGÃO nº 
075/2019, vencido pela contratada. 
Os casos omissos serão dirimidos segundo os princípios jurídicos aplicáveis ao caso em tela.
DO VALOR
O valor dos lotes vencidos pela Empresa H J RIGOTTO & CIA LTDA e de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais).
VIGÊNCIA
O presente contrato terá vigência, com início em 15 de outubro de 2019  e término em 15 de dezembro de 2019, 
podendo ser prorrogado por até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens 
licitados.
DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhará à Prefeitura Municipal de Altônia, após Homologação, e entrega 
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificações detalhadas  que acompanham os produtos,  bem como 
deverá constar na Nota Fiscal,  o tipo e o número da Licitação. Ex: “Pregão Nº075/2019”.
CONDIÇÕES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitação deverão ser entregues mediante solicitação do órgão responsável, 
em até 15 dias, no Município de Altônia – PR.
A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisição do objeto  da presente licitação serão recursos oriundos da 
Fonte: 06.002.2610613234000.3390.30  E06.002.2610613234000.3390.39
Altônia-PR., 15 de outubro de 2019

Prefeitura MuniciPal de Brasilandia do sul
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 069/2019.
Dispõe sobre o Reenquadramento de profissional do magistério integrante do Quadro Próprio do Magistério de 
Brasilândia do Sul, dando outras providencias.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná no uso de suas 
atribuições legais;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.º 035/2014 datada de 15 de agosto de 2014, (Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Brasilândia do Sul – Pr)., Subseção II, Artigos 7º, 8º e 
9º, incisos I, II, III e IV. 
 R E S O L V E
I – Fica reenquadradada, a profissional do magistério integrante do Quadro Próprio do Magistério de Brasilândia do 
Sul, conforme segue: 
PROFESSOR (A) 
Nome do Profissional Enquadramento Atual Enquadramento 
 Nível Classe Nível Classe A partir de
VERÔNICA APDA CAVANHA TOMIN  C 1 C 2 19/09/2017
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de setembro de 
2017.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 30 de outubro de 2019.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Paraná
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO E MASCULINO
EDITAL N° 048/2019, DE 29 DE OUTUBRODE 2017
HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 39/2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, no uso das suas atribuições legais, nos 
termos do Edital nº 39/2019, de 25 de setembro de 2019, que trata da abertura do Processo Seletivo Simplificado, 
RESOLVE, 
I – TORNAR PÚBLICO a HOMOLOGAÇÃO do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado EDITAL N° 
39/2019, para contratação temporária de uma(01) vaga de PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO e uma(01) 
vaga de PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO, com formação de cadastro de reserva, para atendimento das 
necessidades municipais de Cafezal do Sul-PR, conforme segue:
CARGO: PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO
INSCR. CANDIDATO DOC./RG NOTA CLASSIF.
26 ELIANA DE SOUZA PINHEIRO 7.291.255-1/PR 52,00 1º
20 NAIARA DOS SANTOS AGOSTINHO 13.193.604-4/PR 52,00 2º
CARGO: PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO
INSCR. CANDIDATO DOC./RG NOTA CLASSIF.
13 GILSON ADIACI 10.023.479-3/PR 52 1º
II – Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Cafezal do Sul-PR, 29 de outubro de 2019.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

 

TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2019 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 30 de outubro de 2019. 

JOÃO CARLOS QUINHONE 

CONTRATADA CONTRATANTE 
J. C. QUINHONE ATACADISTA EPP 

CNPJ:212.783.800-00109 

RG: 
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

 
 
1° Termo aditivo do contrato nº.183/2018, decorrente de Pregão n° 59/2018 de AQUISIÇÃO DE 02 (DUAS) 
ACADEMIAS DE PRIMEIRA IDADE. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUIS CARLOS BORGES CARDOSO, e a empresa J. 
C. QUINHONE ATACADISTA EPP , inscrita no CNPJ sob nº. 21.278.380/0001-09, com sede no endereço 
RUA NATALINA GIROTO SPINA, 2319, CENTRO, CENTRO UMUARAMA-PR neste ato representada por 
JOÃO CARLOS QUINHONE, portador do CPF sob n° 074.242.339-55, acordam por meio deste o que 
segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatação do Prazo de Vigência término 10/01/2020. Fica 
prorrogado o presente contrato em mais 70 (setenta) dias, com fundamento art. 57, II da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 

REPRESENTANTE LEGAL 
CPF:074.242.339-55 

www.elotech.com.br 

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
DECRETO Nº 379, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.
REGULAMENTA OS DISPOSITIVOS DA LEI Nº 52 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, QUE INSTITUI O SERVIÇO 
VOLUNTÁRIO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL.
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º Fica instituído o serviço voluntário no âmbito da Administração Pública Municipal, com o objetivo de estimular 
e fomentar ações voluntárias de cidadania e envolvimento comunitário, cuja prestação está disciplinada pela Lei 
Municipal nº 52 de 29 de outubro de 2019 e pelo presente Decreto.
Art. 2º O interessado na prestação do serviço voluntário deverá oficializar sua intenção, mediante o preenchimento 
da ficha de Proposta de Serviço Voluntário (Anexo I) e apresentá-la ao Secretário titular da pasta em que pretende 
desenvolver as atividades, a qual deverá indicar:
I - dados pessoais do proponente;
II - descrição pormenorizada das atividades que deseja realizar;
III - local onde deseja realizá-las;
IV - duração de tempo total do serviço voluntário, indicando data de início e término, carga horária diária e semanal.
Parágrafo único. O Município, por meio de suas secretarias ou Fundações, poderá divulgar suas necessidades e 
respectiva disponibilidade de vagas para serviço voluntário em seu site oficial e suas redes sociais, casos nos quais 
os interessados deverão cumprir o disposto no caput deste artigo.
Art. 3º Deverão ser apresentados, juntamente com a proposta de serviço voluntário, as cópias dos seguintes 
documentos:
I - documento oficial de identidade com foto;
II - cadastro da pessoa física;
III - comprovante de residência datado há, no máximo, três meses;
IV - certidões negativas cíveis e criminais, expedidas pelas Justiças Estadual, Federal e Eleitoral do Estado do Paraná;
V - atestado médico de saúde básica e mental; e
VI - certificado de conclusão de curso, quando o serviço prestado assim exigir.
Art. 4º Após a entrega da proposta de serviço voluntário e dos documentos previstos no art. 3º deste Decreto, o 
titular da pasta avaliará, segundo sua conveniência e oportunidade, acerca do interesse da Administração Pública em 
receber os serviços nos moldes indicados pelo proponente.
Parágrafo único. Em caso de indeferimento do pedido, é facultado ao proponente realizar adequações em sua 
proposta e reapresentá-la, no prazo de cinco dias úteis contados da ciência do indeferimento.
Art. 5º Deferida a proposta, o proponente será cientificado, por meio de comunicação eletrônica para que, no prazo 
de cinco dias úteis, compareça à sede da Secretaria ou Fundação na qual prestará serviços para firmar o “Termo de 
Adesão” (Anexo II).
§ 1º Do termo de adesão a que se refere o caput deste artigo deverão constar, no mínimo:
I - o nome e a qualificação do prestador de serviço voluntário;
II - o local, o prazo, a periodicidade e a duração da prestação do serviço;
III - a definição e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;
IV - ressalva de que o prestador de serviços voluntários é responsável pela atividade que se comprometeu a realizar, 
bem como por eventuais prejuízos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar à Administração Pública Municipal e a 
terceiros, respondendo civil e penalmente suas ações e/ou omissões, inclusive quando o dano decorrer da interrupção, 
sem a prévia e expressa comunicação de que trata o parágrafo único do art. 8º da Lei 52/2019;
§ 2º A data de início das atividades deverá ser ajustada entre as partes e referida no Termo de Adesão;
§ 3º Os prestadores de serviço voluntário em áreas ou setores públicos nas quais haja a obrigação legal de sigilo das 
informações, deverão firmar também o Termo de Confidencialidade (Anexo III).
Art. 6º O “Termo de Adesão” poderá ser rescindido a critério de quaisquer das partes, mediante comunicação escrita, 
com antecedência mínima de 72h (setenta e duas horas) antes da interrupção dos trabalhos.
Art. 7º Sendo constatada durante a realização do serviço voluntário qualquer violação pelo prestador ao disposto na 
Lei nº 52/2019, o responsável pela Secretaria ou Fundação, de ofício ou mediante provocação, notificará o voluntário 
para que apresente justificativa escrita no prazo de cinco dias, oportunidade em que poderá requerer a produção das 
provas que julgar necessárias.
§ 1º Findo esse prazo e encerrada a eventual instrução, será solicitado parecer à Procuradoria-Geral do Município, a 
qual opinará pela existência ou não de violação aos dispositivos da Lei nº 52/2019;
§ 2º Emitido parecer pela Procuradoria-Geral do Município, o Gestor responsável pelo prestador deliberará acerca dos 
fatos, aplicando, caso entenda pela violação dos termos de prestação de serviços voluntários, as sanções pertinentes 
à espécie;
§ 3º Da decisão que aplicar a sanção de desligamento, caberá recurso administrativo ao Chefe do Poder Executivo, 
que terá o prazo de dez dias para decidir se altera ou mantém a decisão proferida pelo Titular da Pasta.
Parágrafo único. A critério do Gestor competente, desde que devidamente justificada e comunicada por escrito ao 
voluntário, poderá haver a suspensão das atividades executadas pelo prestador no transcurso do procedimento 
descrito neste artigo.
Art. 8º Ao término do período de prestação do serviço voluntário, desde que não inferior a 01 (um) mês, poderá o 
prestador solicitar à Administração Pública a emissão de certificado comprobatório de realização de suas atividades 
como servidor voluntário (Anexo IV).
§ 1º A emissão do certificado ocorrerá mediante a solicitação expressa do voluntário ao titular da pasta e o documento 
final deverá ser assinado pelo titular da pasta em que o serviço foi executado e pelo Prefeito Municipal.
§ 2º O certificado conterá o nome e o número de inscrição do CPF do voluntário, as atividades e o local onde estas 
foram desenvolvidas, e o período de duração do serviço voluntário.
§ 3º Para os serviços voluntários desenvolvidos para auxílio ou realização de eventos pontuais, de duração inferior a 
um mês, poderão ser emitidas declarações de participação pelos organizadores dos respectivos eventos, a critério de 
cada um dos Gestores responsáveis.
Art. 9º As situações que extrapolarem as previsões deste Decreto serão solucionadas diretamente pelo Chefe do 
Poder Executivo.
Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se e publique-se.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE/PR, AOS 30 (TRINTA) DIAS DO MÊS DE 
OUTUBRO DE 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL
Anexo I
Proposta de Serviços Voluntários
Dados Pessoais:
*Nome Completo:________________________________________________________
*Rg. nº:____________*Orgão Expedidor:_________Cpf.nº:______________________
*Data de Nascimento: ___/___/______
*Endereço Residencial: (Logradouro, Nº, Bairro, Cidade, UF e CEP)
______________________________________________________________________
*Profissão:________________________________*Escolaridade:_________________
*Endereço Comercial: (Logradouro, Nº, Bairro, Cidade, UF e CEP)
______________________________________________________________________
*E-mail(ativo):__________________________________________________________
*Telefone (opção 1):__________________*Telefone(opção 2):___________________
Serviços Voluntários:
*Secretaria/Fundação:____________________________________________________
*Setor:_________________________________________________________________
*Atividades que pretende desenvolver:
Experiências Anteriores (voluntárias ou remuneradas):
Cruzeiro do Oeste,___de__________de_______.
______________________________
(Assinatura)
Anexo II
Termo de Adesão
Prestação de serviços voluntários
Voluntário
*Nome Completo:______________________________________________________________
*RG.nº:___________*órgão expedidor:__________*CPF. Nº:___________________________
*Data de Nascimento:___________________________________________________________
*Endereço Residencial: (Logradouro, nº, bairro, cidade, UF e CEP)
_____________________________________________________________________________
*Profissão:___________________________*Escolaridade:_____________________________
*Endereço Comercial: (Logradouro, nº, bairro, cidade, UF e CEP)
_____________________________________________________________________________
*E-mail (ativo): _______________________________________________________________
*Telefone (opção 1):___________________Telefone (opção 2):_________________________
Órgão/Entidade
*Secretaria/Fundação:___________________________________________________________
*CNPJ:_______________________________________________________________________
*Endereço:____________________________________________________________________
*Responsável Legal:____________________________________________________________
*Setor/local da prestação dos serviços:______________________________________________
*Responsável pelo setor:_________________________________________________________
Endereço:_____________________________________________________________________
Serviços Voluntários:
*Descrição das atividades a serem desenvolvidas:_____________________________________
_____________________________________________________________________________
*Horário semanal:______________________________________________________________
*Prazo: Início em __/__/____ e termino em __/__/____.
Declaração:
Eu,________________________________________, declaro, para os devidos fins, que estou ciente que a prestação 
de serviços voluntários, conforme o presente Termo de Adesão e o disposto na lei municipal nº 52/2019, não é atividade 
remunerada, não representa vínculo empregatício e nem gera  obrigações de natureza trabalhista, previdenciária ou 
afim. Ainda, declaro que estou ciente que sou responsável pela atividade que me comprometi a realizar, bem como 
por eventuais prejuízos que, por minha culpa ou dolo, viera causar à Administração pública Municipal e a terceiros, 
respondendo civil e penalmente por minhas ações e/ou omissões, inclusive quando o dano decorrer de interrupção, 
sem a prévia e expressa comunicação de que trata o parágrafo único do art. 8º da lei nº 52/2019
Cruzeiro do Oeste,___de___________de______.
(voluntário)
Representante Legal Secretaria/Fundação.

*Campos de preenchimento obrigatório.
Anexo III
Termo de Confidencialidade
Prestação de Serviços Voluntários
Eu,__________________________________, portador do RG nº_________________, inscrito no CPF/MF sob o nº 
____________________, residente e domiciliado na ___________________________________________________
_________________________, abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre 
todas as informações confidenciais as quais tiver acesso durante a prestação de serviços voluntários na secretaria/
fundação _________________________ do município de Cruzeiro do Oeste/PR, bem como de cumprir suas normas 
de conduta, sob minha total e absoluta responsabilidade, comprometendo-me ainda:
I – A não utilizar informações confidenciais as quais tiver acesso, para gerar benefício próprio ou/e unilateral, presente 
ou futuro, ou para o uso de terceiros;
II – A não efetuar nenhuma gravação ou cópia de documentação confidencial a que tiver acesso;
III – A não me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso;
IV – A não repassar o conhecimento das informações confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas que 
tiverem acesso às informações, por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir eventuais danos ou prejuízos 
advindos da quebra de sigilo das informações fornecidas;
Declaro, ainda, estar ciente de que pelo não cumprimento do presente Termo de confidencialidade, poderão ser 
adotadas medidas administrativas e judiciais cabíveis.
Para fins do disposto Termo, a expressão “informações”: inclui quaisquer dados revelados ao prestador de serviços 
voluntários, antes ou depois da data de sua assinatura, pertencentes e relacionadas às atividades exercidas, 
executadas àquelas que já estiverem disponíveis ao público em geral que não em decorrência de sua revelação.
Em caso de dúvidas acerca da confidencialidade de determinada informação, o voluntário deverá tratar a mesma sob 
sigilo, até que venha a ser expressamente autorizado a divulgá-la
Cruzeiro do Oeste/PR, ____de___________de_______.
Voluntário
Anexo IV
Certificado
Certificamos que _______________________________________ prestou serviços voluntários na Secretaria/
fundação ________________________ deste Município, exercendo atividades de ____________________________, 
no período de __/__/____ a __/__/____, completando um total de ____ (_________________) horas.
Cruzeiro do Oeste/Pr, ___ de ____________ de _______.
Maria Helena Bertoco RodriguesRepresentante legal
Prefeita MunicipalSecretaria/Fundação

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
HOMOLOGAÇÃO 
DECRETO Nº 367/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, da Inexigibilidade nº 10/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
 D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 
de 07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1337/2019, que tem por objeto a (o) à 
contratação de profissional psicólogo habilitado para a realização de tratamento de MÉTODO ABA, realizando 22 
horas semanais, destinado ao paciente Erick Matheus Souza Miloca, conforme prescrição médica e determinação 
judicial. Por um período de 12 meses podendo ser prorrogado por igual período conforme legislação vigente, ou 
enquanto perdurar a necessidade do tratamento.
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: PREÇO MÁXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO
R VICTORINO DELGADO-PSICOLOGIA  R$ 68.640,00 Sessenta oito mil e seiscentos quarenta reais 
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, quarta-feira ,23 de outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL 

HOMOLOGAÇÃO 
DECRETO Nº 372/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, da Inexigibilidade nº 11/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 
de 07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1378/2019, que tem por objeto a (o) 
credenciamento de entidade da sociedade civil , sem fins lucrativos , para prestar atendimento à pessoa portadora 
de deficiência intelectual , múltipla ou síndromes associadas , no âmbito da Proteção Social Especial de Média 
Complexidade , conforme autorizado pela lei n028/2019.
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: PREÇO MÁXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO
APAE –ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CRUZEIRO DO OESTE 
R$ 72.026,40 Setenta dois mil, vinte seis reais e quarenta reais. 
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, terça-feira ,29 de outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL 

HOMOLOGAÇÃO 
DECRETO Nº 373/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, da Inexigibilidade nº 12/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
 D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 de 
07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1380/2019, que tem por objeto a (o) aquisição 
de medicamentos através do Consorcio Paraná Saúde conforme Convenio nº.002/2019.
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: PREÇO MÁXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO
CONSORCIO INTERGESTORES PARANÁ SAÚDE  R$ 240.000,00 Duzentos e quarenta mil reais.
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, terça-feira ,29 de outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL 

HOMOLOGAÇÃO 
DECRETO Nº 374/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, da Inexigibilidade nº 13/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
 D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 
de 07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1382/2019, que tem por objeto a (o) 
credenciamento de entidade da sociedade civil , sem fins lucrativos , para realizar ações previstas na Política de 
Assistência Social Especial de Alta Complexidade , para prestação de serviço de Acolhimento Institucional para 
crianças e adolescentes na faixa etária de 0 à 17 anos e 11 meses. Conforme autorizado pela lei nº029/2019.
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: PREÇO MÁXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO
ABRIGO SÃO FRANCISCO DE ASSIS R$ 60.000,00 Sessenta mil reais. 
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, terça-feira ,29 de outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL 

HOMOLOGAÇÃO 
DECRETO Nº 375/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, da Inexigibilidade nº 14/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 
de 07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1388/2019, que tem por objeto a (o) 
credenciamento de entidade da sociedade civil , sem fins lucrativos ,para prestar atendimento à maternidade , infância 
, adolescência e terceira idade , para promover a valorização das famílias em situação de vulnerabilidade social e 
viabilizar alternativas de auto sustentabilidade e melhoria das condições de vida , conforme Lei nº37 de 22 de agosto 
de 2019.     
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: PREÇO MÁXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO
ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CRUZEIRO DO OESTE  R$ 360.000,00 
Trezentos e sessenta mil reais. 
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, terça-feira ,29 de outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL 

HOMOLOGAÇÃO 
DECRETO Nº 376/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, da Inexigibilidade nº 15/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 
de 07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1391/2019, que tem por objeto a (o) 
credenciamento de entidade da sociedade civil , sem fins lucrativos , para realizar ações previstas na Política de 
Assistência Social , no âmbito da proteção Social Especial - Alta Complexidade , para Prestação de Serviço de 
Acolhimento Institucional para crianças e adolescentes na faixa etária de 0 a 17 anos e 11 meses , conforme Lei nº38 
de 22 de Agosto de 2019.     
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: PREÇO MÁXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO
ABRIGO SÃO FRANCISCO DE ASSIS  R$ 300.000,00 Trezentos mil reais. 
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
 Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, terça-feira ,29 de outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL 

HOMOLOGAÇÃO
DECRETO Nº368/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, do Pregão nº 74/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
 D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 de 
07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1289/2019, que tem por objeto a contratação 
de empresa para fornecimento de espaço com piscina aquecida para realização de atividades físicas (aulas de 
hidroginástica) para o grupo da terceira idade, despesa que será decorrente dos recursos oriundos do Fundo Estadual 
dos Direitos do Idoso –FIPAR/PR.
 Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa (s) abaixo relacionada.
PROPONENTE:
ANTONIO MARIA DE JESUS   VALOR TOTAL
R$ 59.995,00 VALOR POR EXTENSO Cinquenta nove mil, novecentos noventa e cinco reais .
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, 29 de Outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES 
PREFEITA MUNICIPAL

HOMOLOGAÇÃO
DECRETO Nº380/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, do Pregão nº 76/2019, dando outras providências. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições legais;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pelo Portaria nº 821/2019 de 
07/06/2019, publicado em 06/07/2019, sobre o Processo de Licitação nº 1318/2019, que tem por objeto a contratação 
de um profissional devidamente habilitado em DANÇAS URBANAS, com registro Profissional (DRT), aprovado pelo 
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetáculos de Diversão (SATED), com experiência comprovada de pelo menos 
2 (dois) anos. 
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa (s) abaixo relacionada.
PROPONENTE:
CRISTIAN HENRIQUE ALVES SOARES 07208328960  VALOR TOTAL
R$ 25.100,00 VALOR POR EXTENSO
Vinte cinco mil e cem reais.
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, 30 de Outubro de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES 
PREFEITA MUNICIPAL

 

TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2019 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 30 de outubro de 2019. 

JOSÉ EDUARDO MARTINS 

CONTRATADA CONTRATANTE 
MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME 

CNPJ:027.678.340-00152 

RG:1.481.709-3 
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

 
 
8° Termo aditivo do contrato nº.113/2018, decorrente de Pregão n° 35/2018 de Empresa habilitada para 
fornecimento de combustíveis, para abastecimento da frota de veículos da Prefeitura Municipal de ALTO 
PIQUIRI-PR. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUIS CARLOS BORGES CARDOSO, e a empresa 
MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob nº. 02.767.834/0001-52, com sede no endereço 
AVENIDA BRASIL, 1326, CENTRO, CENTRO ALTO PIQUIRI-PR neste ato representada por JOSÉ 
EDUARDO MARTINS, portador do RG n° 1.481.709-3, portador do CPF sob n° 274.850.059-87, acordam 
por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto - Art. 65 § 1º - Lei nº 8666/93 
na importância de R$ 88.500,00 (oitenta e oito mil e quinhentos reais), passando o valor total do contrato 
ser R$ 628,716,50. Fica aditado o valor do presente contrato em mais 25%, com fundamento art. 65, I, 
alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 
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EDITAL N.º 75/2019 
De 30/10/2019 
CONVOCA CANDIDATA CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, 
ABERTO ATRAVÉS DO EDITAL N.º 50/2019, DE 06/09/2019. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, 
CONSIDERANDO o Edital n.º 68/2019-Resultado final do referido PSS, 
CONVOCA a candidata abaixo relacionada, para assumir o cargo que se especifica, classificada 
em Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.º 50/2019, mediante 
apresentação à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, do comprovante da 
Conclusão do Ensino Superior, Comprovante do registro no Conselho da Classe e os demais 
documentos necessários elencados no item 10.4 do referido edital de abertura. 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
INSCR NOME DO CANDIDATO CPF CLAS.  
001 Vanessa Rosa Mano 072.113.409-24 2º 

O candidato classificado e convocado que não tiver interesse na vaga ofertada ou não se 
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias úteis será remetido para o final da lista. 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do mês de outubro do ano de dois mil 
e dezenove. (30/10/2019). 
JOÃO JORGE SOSSAI 
Prefeito Municipal 
 

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato nº 204/2019
REF.: PROCESSO LICITATORIO - TOMADA DE PREÇOS - 010/2019
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de Outubro de 2019
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADA: L.S.C. INSTALAÇÕES ELÉTRICAS LTDA
CNPJ: 10.444.001/0001-89
OBJETO: Contratação de empresa especializada credenciada junto a Copel para a prestação de serviços de 
ampliação de 1250m de rede particular para atender iluminação pública no Distrito de Porto Camargo (Trevo ate 
próximo ao Loteamento), (mão de obra e fornecimento de materiais), tudo conforme projeto, termo de referência e 
orçamento que ficam fazendo parte integrante do contrato.
VALOR TOTAL: R$ 62.927,10 (sessenta e dois mil, novecentos e vinte e sete reais e dez centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses após assinatura do contrato, ressalvado o direito de prorrogação.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº337/2019
DATA – 30/10/19 
SUMULA - Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias a servidora, Maurilia Sandra Perim,  por um período de 10 dias,  referente ao período 
aquisitivo de 2018/2019, a contar 04/11/19 a 13/11/19.
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 de Outubro  de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº339/2019
DATA – 30/10/19 
SUMULA – Concede Licença Especial a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Licença especial a servidora, Irineira Rodrigues da Silva,  por um período de 58 dias,  referente ao 
período aquisitivo de 2012/2017 a contar de 24/10/19 a 20/12/19.
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão a 24/10/19. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 de Outubro de 2019
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº338/2019
DATA – 30/10/19 
SUMULA – Concede Licença Especial a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Licença especial a servidora, Andreia Aparecida Ferreira,  por um período de 90 dias,  referente ao 
período aquisitivo de 2011/2016 a contar de 20/09/19 a 18/12/19.
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão a 20/09/19. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 de Outubro de 2019
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

câMara MuniciPal de ivatÉ
Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
ATO  DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 002/2019
DECLARA DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE 
CONCURSO PÚBLICO.
O presidente da Câmara Municipal de Ivaté, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, 
especialmente nos termos do Art. 24, inciso XIII da Lei nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas modificações 
posteriores.
D E C L A R A
ART. 1º - Fica declarado dispensa de licitação para a contratação da empresa INSTITUTO FILADÉLFIA 
DE LONDRINA, inscrita no CNPJ nº 78.624.202/0001-00, para planejamento, organização, execução e 
correção de provas e apresentação do resultado ao concurso público da câmara municipal de Ivaté, ao 
custo global de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
ART. 2º - Os encargos sociais decorrentes da contratação correrão por conta exclusiva da contratada.
Câmara Municipal de Ivaté, 08  de outubro de 2019
 Misael Alves da Silva
 Presidente da Câmara 
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PORTARIA N.º403/2019
SÚMULA: EXONERA SERVIDOR PÚBLICO. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E
Art. 1º - Exonerar do quadro de funcionários da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - PR, o servidor JOSÉ STEFANO 
PAULINO, portador da Carteira de Identidade RG n.º 2.032.595, ocupante do cargo de Provimento Comissão de CHEFE 
DA DIVISÃO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO, lotado na SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO, a partir de 01 de 
novembro de 2019.
Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário e em especial a Portaria n.º 375/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2019. 
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
 Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº404/2019.
 SÚMULA: Concede férias ao servidor público.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Conceder férias ao servidor público ANTONIO DINI BALAN, portador da CI/RG n.º 10.454.690-0, ocupante do cargo 
de Provimento Efetivo de VIGILANTE, lotado na SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS, com o período de aquisição de 02/04/2016 a 01/04/2017, com fruição em 01/11/2019 a 30/11/2019. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº405/2019.
 SÚMULA: Concede férias a servidora pública.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Conceder férias a servidora pública ELIANE RAMOS, portadora da CI/RG n.º 8.077.036-7, ocupante do cargo de 
Provimento Efetivo de GARI, lotada na SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVIÇOS PÚBLICOS, 
com o período de aquisição de 01/08/2018 a 31/07/2019, com fruição em 01/11/2019 a 30/11/2019. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº406/2019.
 SÚMULA: Concede férias ao servidor público.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Conceder férias ao servidor público GILMAR MURTA DA SILVA, portador da CI/RG n.º 7.180.612-0, ocupante 
do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotado na SECRETARIA DE TURISMO, MEIO 
AMBIENTE, ECOLOGIA, FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL E SANEAMENTO E ASSISTÊNCIA AGRÁRIA, com o período de 
aquisição de 22/08/2018 a 21/08/2019, com fruição em 11/11/2019 a 30/11/2019. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº407/2019.
 SÚMULA: Concede férias ao servidor público.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
 R E S O L V E:
 Art. 1º - Conceder férias ao servidor público LUIZ MOREIRA DE MORAES, portador da CI/RG n.º 4.597.888-5, ocupante 
do cargo de Provimento Efetivo de MOTORISTA D, lotado na SECRETARIA DE SAÚDE, com o período de aquisição de 
24/07/2016 a 23/07/2017, com fruição em 01/11/2019 a 30/11/2019. 
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal
 
 PORTARIA Nº408/2019.
 SÚMULA: Concede férias a servidora pública.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Conceder férias a servidora pública MARILEIDE PEREIRA DA SILVA LOPES, portadora da CI/RG n.º 7.713.822-
6, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÃO, lotada na 
SECRETARIA GERAL DE ADMINSITRAÇÃO, com o período de aquisição de 04/02/2015 a 03/02/2016, com fruição em 
01/11/2019 a 20/11/2019. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal
 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
 CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
 Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

 PORTARIA Nº409/2019.
 SÚMULA: Concede férias ao servidor público.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Conceder férias ao servidor público UESLEI GONÇALVES RODRIGUES DA SILVA, portador da CI/RG n.º 9.691.402-
4, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotado na SECRETARIA GERAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, com o período de aquisição de 02/04/2015 a 01/04/2016, com fruição em 11/11/2019 a 30/11/2019. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA N º410/2019
 SÚMULA: Concede Licença Prêmio ao Servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
 Art. 1 º - Conceder 03 (três) meses de Licença Prêmio ao servidor, JOSÉ PAES VARGAS, portador do RG: 00105752-7, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de GARI, lotado na SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS, referente ao quinquênio 2013/2018, admitido em 01/04/2008, para fruir no período 01/11/2019 à 
31/01/2020, sem prejuízo de seus vencimentos.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº.411/2019
SÚMULA: Nomeia.
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Fica nomeado BRAZ GOMES DE GODOI, portador da cédula de identidade nº 8.677.234-5 e do Cadastro de 
Pessoa Física-CPF sob nº 032.826.959-00, do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE INDÚSTRIA 
E COMÉRCIO, lotado na SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº412/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 288/2019 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu a servidora ANA CLAUDIA VENITE 
REINA, portadora da carteira de Identidade RG: 9.415.650-5, ocupante do cargo de Provimento efetivo de AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS, Função Gratificada (FG), no percentual de 50% (cinquenta) por cento, sobre o vencimento de seu 
cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº413/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 231/2019 do dia 28 de junho de 2019, que concedeu a servidora LUCIANA WENDLER 
DE SOUZA RIBEIRO, portadora da carteira de Identidade RG: 9.032.519-1, ocupante do cargo de Provimento efetivo de 
FISCAL DE MEIO AMBIENTE, Função Gratificada (FG), no percentual de 50% (cinquenta) por cento, sobre o vencimento 
de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº414/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 169 do dia 02 de maio de 2019, que concedeu ao servidor ADRIANO FELIX BUENO, 
portador da carteira de Identidade RG: 6.775.053-5, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de COORDENADOR 
AMBIENTAL, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu 
cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº415/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 289 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu a servidora ALINE ALVES DOS SANTOS, 
portadora da carteira de Identidade RG: 9.525.781-0, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre 
o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº416/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 290 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu ao servidor JOSÉ CARLOS DOS SANTOS, 
portador da carteira de Identidade RG: 2.167.786-8, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA 
DIVISÃO DE TURISMO, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº417/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 153 do dia 04 de abril de 2019, que concedeu ao servidor MARCELO EDUARDO DA SILVA, 
portador da carteira de Identidade RG: 6.512.409, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA DIVISÃO 
DE CULTURA, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de 
seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
novembro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº418/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 215 do dia 03 de junho de 2019, que concedeu a servidora MARCIA JULIANA NOGUEIRA DA 
SILVA, portadora da carteira de Identidade RG: 8.251.752-9, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE 
DA DIVISÃO DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL, Gratificação por Representação (GR), no 
percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº419/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 291 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu a servidora MARIA ELENITA SILVA DE LIMA, 
portadora da carteira de Identidade RG: 94212-8, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA DIVISÃO 
DE PROGRAMAS SOCIAIS, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº420/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 170 do dia 02 de maio de 2019, que concedeu a servidora MARIA SUELI DA SILVA RUBIO, 
portadora da carteira de Identidade RG: 000784517, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA 
DIVISÃO DE PROMOÇÃO HUMANA, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por cento, 
sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº421/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 015 do dia 22 de janeiro de 2018, que concedeu a servidora MARILEIDE PEREIRA DA SILVA 
LOPES, portadora da carteira de Identidade RG: 7.713.822-6, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE 
DA DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÃO, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por 
cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº422/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 103 do dia 08 de março de 2019, que concedeu a servidora MICAELLY FORMIGONI 
DOS SANTOS, portadora da carteira de Identidade RG: 13.170.516-6, ocupante do cargo de Provimento em Comissão 
de CHEFE DA DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% 
(sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº423/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 292 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu ao servidor PAULO RICARDO DUARTE 
COSTA, portadora da carteira de Identidade RG: 12.880.232-0, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE 
DA DIVISÃO DE FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTABILIDADE, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 
60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº424/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 155 do dia 10 de abril de 2019, que concedeu a servidora ROSINEIDE MENEZES DE 
OLIVEIRA, portadora da carteira de Identidade RG: 9.449.704-3, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de 
CHEFE DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, Gratificação por Representação (GR), no percentual de 60% (sessenta) por cento, 
sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº425/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 157 do dia 09 de abril de 2019, que concedeu a servidora ADRIANA DE ARAUJO BALSANI, 
portadora da carteira de Identidade RG: 7.661.789-9, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificação 
por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu 
cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº426/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 333 do dia 30 de agosto de 2019, que concedeu a servidora CIDELI RIBEIRO DA SILVA, 
portadora da carteira de Identidade RG: 7.017.038-8, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificação 
por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu 
cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal
 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
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 PORTARIA Nº427/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 293 do dia 30 de julho de 2019, que concedeu ao servidor CLAUDEMIR COSTA, portador 
da carteira de Identidade RG: 7.661.825-9, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº428/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 069 do dia 06 de março de 2019, que concedeu a servidora CLEUNICE DE OLIVEIRA 
SILVA, portadora da carteira de Identidade RG: 7.017.066-3, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ZELADORA, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº429/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 232 do dia 28 de junho de 2019, que concedeu a servidora CRISTIANE DOS SANTOS 
SILVA, portadora da carteira de Identidade RG: 9.693.016-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ZELADORA, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº430/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 071 do dia 06 de agosto de 2019, que concedeu a servidora DANÚBIA KOTRICH DOS 
SANTOS, portadora da carteira de Identidade RG: 10.229.536-6, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por 
cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº431/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 323 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu a servidora ELIZA APARECIDA 
CAVALCANTE, portadora da carteira de Identidade RG: 9.477.826-3, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de 
SECRETÁRIA, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por 
cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº432/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 236 do dia 05 de julho de 2018, que concedeu ao servidor FERNANDO DA SILVA 
CRISOSTOMO, portador da carteira de Identidade RG: 10.587.830-3, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de 
INSTRUTOR TÉCNICO EM INFORMÁTICA, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no 
percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº433/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 294 do dia 30 de julho de 2019, que concedeu ao servidor GELLEARD AMERICO DALLA 
BERNARDINA, portador da carteira de Identidade RG: 6.899.440-3, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% 
(sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº434/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 301 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu ao servidor GILMAR MURTA DA SILVA, 
portador da carteira de Identidade RG: 7.180.612-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, 
sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº435/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 388 do dia 14 de outubro de 2019, que concedeu a servidora IRENE APARECIDA VENITTE, 
portadora da carteira de Identidade RG: 5.171.463-6, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de TÉCNICO EM HIGIENE 
DENTAL, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, 
sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº436/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 295 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu ao servidor IRINEU BISPO DE OLIVEIRA, 
portador da carteira de Identidade RG: 1.250.448, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de CARPINTEIRO, Gratificação 
por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu 
cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº437/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 100 do dia 08 de março de 2019, que concedeu ao servidor JAMIRO MENEZES DE 
OLIVEIRA, portador da carteira de Identidade RG: 6.869.317-9, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de FISCAL DE 
SAÚDE PÚBLICA, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por 
cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº438/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 077 do dia 07 de março de 2019, que concedeu ao servidor JOSÉ ANTONIO DA SILVA 
SANTOS, portador da carteira de Identidade RG: 6.618.737-3, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de MOTORISTA, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº439/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 296 do dia 01 de agosto de 2019, que concedeu ao servidor JOSÉ CARLOS HERCULANO, 
portador da carteira de Identidade RG: 7.034.051.8, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de MECÂNICO, Gratificação 
por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu 
cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº440/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 367 do dia 01 de outubro de 2019, que concedeu ao servidor JOSÉ PAES VARGAS, portador 
da carteira de Identidade RG: 001057527, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de GARI, Gratificação por Tempo 
Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de 
origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº441/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 031 do dia 05 de fevereiro de 2019, que concedeu ao servidor JOSÉ RIBEIRO DA SILVA, 
portador da carteira de Identidade RG: 4.978.943-2, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SERVENTE DE OBRAS, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº442/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Revoga a portaria n.º 336 do dia 30 de agosto de 2019, que concedeu a servidora JOSELAINE MARTINS DE 
SOUZA, portadora da carteira de Identidade RG: 9.579.087-9, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por 
cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº443/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 346 do dia 30 de agosto de 2019, que concedeu a servidora LETICIA CAVICHIOLI, portadora 
da carteira de Identidade RG: 10.372.499-6, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº444/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 329 do dia 21 de agosto de 2019, que concedeu a servidora LUCIENA CRISTINA DE 
OLIVEIRA PASSOS, portadora da carteira de Identidade RG: 6.351.336-9, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de 
SECRETÁRIA, Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por 
cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº445/2019.
 SÚMULA: Revoga.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Revoga a portaria n.º 270 do dia 01 de julho de 2019, que concedeu ao servidor MARCOS SUARDI RODRIGUES, 
portador da carteira de Identidade RG: 6.774.990-1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SERVENTE DE OBRAS, 
Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o 
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro de 2019.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 (trinta) dias do mês de 
outubro de 2019.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal
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MunicíPio de Guaíra 
ESTADO DO PARANÁ
ADITIVO CONTRATUAL Nº 132/2019
Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 070/2019, do Edital de Pregão Presencial nº 034/2019 
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: JAMAR CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA - EPP, CNPJ Nº 78.352.374/0001-63
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em execução de serviços diversos de horas máquinas/
equipamentos e caminhão, os quais serão empregados em trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de Agropecuária, 
Infraestrutura e Meio Ambiente e demais unidades administrativas que necessitarem dos serviços no Município de Guaíra-PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de valor da Ata de Registro de Preços, 
decorrente de alteração de meta física.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagará a Contratada o valor total máximo de R$ 38.290,25 (trinta e oito mil, duzentos e 
noventa reais e vinte e cinco centavos), que corresponde ao percentual de 6,82% do valor total da Ata de Registro de Preços nº 
070/2019, que é de R$ 561.101,00 (quinhentos e sessenta e um mil, cento e um reais) e refere-se ao acréscimo de quantidade 
nos itens 05, 17, 18, 19, 20, 26, 28 e 34.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços.
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 133/2019
Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 072/2019, do Edital de Pregão Presencial nº 034/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: ALESSANDRO ARRUDA ANDRE - ME, CNPJ Nº 27.805.816/0001-49
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em execução de serviços diversos de horas 
máquinas/equipamentos e caminhão, os quais serão empregados em trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de 
Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente e demais unidades administrativas que necessitarem dos serviços no Município 
de Guaíra-PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de valor da Ata de Registro de Preços, 
decorrente de alteração de meta física.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagará a Contratada o valor total máximo de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), que 
corresponde ao percentual de 25% do valor total da Ata de Registro de Preços nº 070/2019, que é de R$ 116.000,00 (cento e 
dezesseis mil reais) e refere-se ao acréscimo de quantidade nos itens 1, 16 e 27.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços.
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019

ADITIVO CONTRATUAL Nº 134/2019
Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 013/2019, do Edital de Pregão Eletrônico nº 230/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: GENTE SEGURADORA S.A, CNPJ Nº 90.180.605/0001-02
Objeto do Contrato: contratação de empresa especializada para prestação de serviços de seguro de veículos, máquinas e 
equipamentos, pertencentes a frota de responsabilidade do Município de Guaíra, Paraná.
Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é aumento de metafísica no Lote 01 do Contrato de Prestação de Serviços 
nº 013/2019, que se refere aos seguros contratados por este Município de Guaíra, Paraná.
Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagará a Contratada, pela inclusão dos veículos listados no Anexo I do presente Aditivo, 
o valor total máximo de R$ 745,50 (setecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos), que corresponde ao percentual 
de 0,79% do valor total do contrato, que é de R$ 94.828,80 (noventa e quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta 
centavos).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato de Prestação de Serviços.
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 135/2019
Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 396/2018, do Edital de Pregão Eletrônico nº 198/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: DIHOSMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME, CNPJ Nº 22.688.060/0001-81
Objeto da Ata de Registro de Preços: aquisição de medicamentos a serem utilizados na distribuição pela Farmácia Municipal, 
Unidades Básicas de Saúde, no atendimento do setor de emergência e na Unidade de Pronto Atendimento - UPA no Município 
de Guaíra/PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de valor da Ata de Registro de Preços, 
decorrente de alteração de meta física.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagará a Contratada o valor total máximo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), 
que corresponde ao percentual de 0,48% do valor total da Ata de Registro de Preços nº 396/2018, que é de R$ 50.170,00 
(cinquenta mil, cento e setenta reais) e refere-se ao acréscimo de quantidade no item 128.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços.
Guaíra, Paraná, 28 de outubro de 2019.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 136/2019
Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 467/2018, do Edital de Pregão Eletrônico nº 216/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: CIRÚRGICA ONIX – EIRELI - ME, CNPJ Nº 20.419.709/0001-33
Objeto da Ata de Registro de Preços: aquisição de medicamentos a serem utilizados na distribuição pela Farmácia Municipal, 
Unidades Básicas de Saúde, no atendimento do setor de emergência e na Unidade de Pronto Atendimento - UPA no Município 
de Guaíra/PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de valor da Ata de Registro de Preços, 
decorrente de alteração de meta física.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagará a Contratada o valor total máximo de R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), 
que corresponde ao percentual de 0,12% do valor total da Ata de Registro de Preços nº 467/2018, que é de R$ 121.345,00 
(cento e vinte e um mil, trezentos e quarenta e cinco reais) e refere-se ao acréscimo de quantidade no item 119.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços.
Guaíra, Paraná, 29 de outubro de 2019.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 137/2019
Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 439/2018, do Edital de Pregão Eletrônico nº 199/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: FLYMED COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ Nº 25.034.906/0001-58
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa do ramo para o fornecimento de materiais de procedimentos 
médicos hospitalares, para disponibilização/consumo interno na Unidade Pronto Atendimento (UPA) e Secretaria de Saúde, 
deste Município.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de valor da Ata de Registro de Preços, 
decorrente de alteração de meta física.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagará a Contratada o valor total máximo de R$ 6.167,50 (seis mil, cento e sessenta 
e sete reais e cinquenta centavos), que corresponde ao percentual de 0,84% do valor total da Ata de Registro de Preços nº 
439/2018, que é de R$ 730.272,45 (setecentos e trinta mil, duzentos e setenta e dois reais e quarenta e cinco centavos) e 
refere-se ao acréscimo de quantidade nos itens 5, 243, 294 e 300.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços.
Guaíra, Paraná, 29 de outubro de 2019.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 138/2019
Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 440/2018, do Edital de Pregão Eletrônico nº 199/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: GREEN FARMACÊUTICA EIRELI - EPP, CNPJ Nº 03.411.908/0001-86
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa do ramo para o fornecimento de materiais de procedimentos 
médicos hospitalares, para disponibilização/consumo interno na Unidade Pronto Atendimento (UPA) e Secretaria de Saúde, 
deste Município.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de valor da Ata de Registro de Preços, 
decorrente de alteração de meta física.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagará a Contratada o valor total máximo de R$ 571,25 (quinhentos e setenta e um 
reais e vinte e cinco centavos), que corresponde ao percentual de 0,42% do valor total da Ata de Registro de Preços nº 
440/2018, que é de R$ 136.365,00 (cento e trinta e seis mil, trezentos e sessenta e cinco reais) e refere-se ao acréscimo de 
quantidade no item 3.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços.
Guaíra, Paraná, 29 de outubro de 2019.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 343/2019
Pregão Presencial nº 193/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Detentora da Ata: MAURI JOSE SCHNEIDER 02231504952, CNPJ nº 31.216.172/0001-20.
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em atividades de oficina de Stand Up Paddle, 
incluindo materiais como: pranchas, coletes diversos tamanhos, remos, lash (cordão de segurança) e instrutores, conforme 
descrição completa constante do Termo de Referência, a serem utilizados em eventos realizados pela Secretaria Municipal de 
Turismo, Esporte e Cultura e demais Secretarias do Município de Guaíra-PR.
Valor Total: R$ 50.274,00 (cinquenta mil, duzentos e setenta e quatro reais).
Prazo de Vigência: início em 23 de outubro de 2019 e término em 22 de outubro de 2020.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 23 de outubro de 2019.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 344/2019
Pregão Presencial nº 192/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Detentora da Ata: DELVIP TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº 11.352.433/0001-22.
Objeto da Ata de Registro de Preços: Sistema de Registro de Preços (SRP) para contratação de empresa especializada 
para o fornecimento de peças, equipamentos e aparelhos de telefonia, rádio comunicação de voz, equipamentos de PABX, 
periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que serão empregados em toda a estrutura municipal.
Valor Total: R$ 166.308,96 (cento e sessenta e seis mil, trezentos e oito reais, noventa e seis centavos).
Prazo de Vigência: início em 24 de outubro de 2019 e término em 23 de outubro de 2020.
Data de Assinatura: 24 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 345/2019
Pregão Presencial nº 188/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Detentora da Ata: L P DA SILVA PEÇAS E SERVIÇOS - EPP, CNPJ nº 07.824.746/0001-69.
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de filtros e óleos lubrificantes, 
para atender na manutenção preventiva e corretiva dos veículos, máquinas e equipamentos, bem como o fornecimento de 
peças e mão de obra de reposição de maquinário agrícola, pertencentes a frota municipal, visando o perfeito funcionamento 
dos mesmos, pelo período de 12 (doze) meses.
Valor Total: R$ 162.806,35 (cento e sessenta e dois mil, oitocentos e seis reais e trinta e cinco centavos).
Prazo de Vigência: início em 24 de outubro de 2019 e término em 23 de outubro de 2020.
Data de Assinatura: 24 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 346/2019
Pregão Presencial nº 188/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Detentora da Ata: ENGEMATSU PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES EIRELI - EPP, CNPJ nº 23.144.005/0001-93.
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de filtros e óleos lubrificantes, 
para atender na manutenção preventiva e corretiva dos veículos, máquinas e equipamentos, bem como o fornecimentos de 
peças e mão de obra de reposição de maquinário agrícola, pertencentes a frota municipal, visando o perfeito funcionamento 
dos mesmos, pelo período de 12 (doze) meses.
Valor Total: R$ 911.476,85 (novecentos e onze mil, quatrocentos e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).
Prazo de Vigência: início em 24 de outubro de 2019 e término em 23 de outubro de 2020.
Data de Assinatura: 24 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 347/2019
Pregão Presencial nº 188/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Detentora da Ata: COMPEC - COMERCIIO DE PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES LTDA - ME, CNPJ nº 
08.336.591/0001-84.
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de filtros e óleos lubrificantes, 
para atender na manutenção preventiva e corretiva dos veículos, máquinas e equipamentos, bem como o fornecimento de 
peças e mão de obra de reposição de maquinário agrícola, pertencentes a frota municipal, visando o perfeito funcionamento 
dos mesmos, pelo período de 12 (doze) meses.
Valor Total: R$ 134.831,19 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e trinta e um reais e dezenove centavos).
Prazo de Vigência: início em 24 de outubro de 2019 e término em 23 de outubro de 2020.
Data de Assinatura: 24 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 239/2019 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 144/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: VS CARD – ADMINISTRADORA DE CARTÕES LTDA - EPP, CNPJ Nº 09.517.584/0001-41
Objeto do Contrato: Contratação de empresa especializada para fornecimento, administração e gerenciamento do auxílio 
alimentação, por meio de crédito em cartão magnético, em PVC, com CHIP de segurança, de caráter pessoal (com 
sistema de saldo e senha numérica e intransferível), destinado à aquisição diretamente pelos servidores/beneficiários, em 
estabelecimentos comerciais, credenciados, de gêneros alimentícios, produtos de limpeza e higiene pessoal, (tais como 
supermercados, armazéns, mercearias, açougues, comércio de laticínios e/ou frios, padarias e similares), destinados aos 
servidores do Município de Guaíra.
Valor Contratual: Pela execução do objeto ora licitado, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor de até R$ 250,80 
(duzentos e cinquenta reais e oitenta centavos) por funcionário, totalizando o montante anual previsto de R$ 1.625.184,00 (um 
milhão, seiscentos e vinte e cinco mil, cento e oitenta e quatro reais). 
Taxa Administrativa: O percentual da taxa de administração é de - 7,00% (sete porcento negativo) sobre a somatória dos 
valores dos vales fornecidos mensalmente.
Prazo de Vigência: O presente contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo 
ser prorrogado por período igual ou inferior, até o limite de 60 (sessenta) meses.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 23 de outubro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 242/2019, DA DISPENSA DE LICITAÇÃO POR 
JUSTIFICATIVA Nº 114/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC, CNPJ Nº 03.541.088/0039-10
Objeto do Contrato: Contratação do SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, por intermédio da 
sua Unidade de Educação Profissional e Tecnológica em Marechal Cândido Rondon/PR, que será responsável pela execução 
de cursos de capacitação, que serão oferecidos pela Escola Técnica Profissionalizante à população guairense, a fim de 
qualificar pessoas para o mercado de trabalho. 
Valor Total: R$ 5.390,00 (cinco mil, trezentos e noventa reais).
Prazo de Vigência: O presente Contrato terá duração e vigência de 80 (oitenta) dias a contar da data da sua assinatura, 
encerrando-se, portanto, em 11 de janeiro de 2020.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 23 de outubro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 243/2019 - DA DISPENSA DE 
LICITAÇÃO POR JUSTIFICATIVA Nº 115/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: ENGEPEÇAS EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ Nº 05.063.653/0001-33
Objeto do Contrato: Contratação da empresa ENGEPEÇAS EQUIPAMENTOS LTDA, que será responsável pelo fornecimento 
de peças, materiais e prestação de serviços, a serem utilizados na revisão obrigatória de 1000 horas do equipamento 
Retroescavadeira, frota 453, Patrimônio 33730, pertencente a Diretoria de Obras, deste município de Guaíra, Paraná. 
Valor Total: R$ 4.832,89 (quatro mil, oitocentos e trinta e dois reais, oitenta e nove centavos).
Prazo de Vigência: O prazo de vigência tem início na data de assinatura do contrato e término em 24 de janeiro de 2020.
Data de Assinatura: 24 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 244/2019
DISPENSA DE LICITAÇÃO POR JUSTIFICATIVA Nº 116/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, CNPJ Nº 00.360.305/0001-04
Objeto do Contrato: O presente CONTRATO tem por objeto a prestação, pela CAIXA, do seguinte serviço à CONTRATANTE: 
Centralização e processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da folha de pagamento gerada pela 
CONTRATANTE e outros serviços. 
Prazo de Vigência: O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigência de 60 (sessenta) meses, a contar de 24 de 
outubro de 2019.
Data de Assinatura: 24 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 24 de outubro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO DE ADESÃO / LOCAÇÃO DE IMÓVEL Nº 245/2019
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 075/2019
LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
BENEFICIÁRIA: ELIANDRA CRISTINA DE ABREU, CPF Nº 019.782.789-69
Objeto do Contrato: Concessão, pelo Poder Executivo, de benefício financeiro para custear, integral ou parcialmente, a locação 
de imóvel residencial pelo prazo de 06 (seis) meses, à família da Sra. ELIANDRA CRISTINA DE ABREU, que se encontra em 
situação habitacional de emergência e de vulnerabilidade socioeconômica. 
Valor Total: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Valor mensal da concessão do benefício: R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Prazo de Vigência: 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Contrato de Adesão.
Data de Assinatura: 25 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 25 de outubro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 246/2019 - DA DISPENSA DE 
LICITAÇÃO POR JUSTIFICATIVA Nº 117/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: INTERLAGOS VEICULOS LTDA, CNPJ Nº 76.090.315/0001-39
Objeto do Contrato: Contratação da empresa INTERLAGOS VEÍCULOS LTDA, que será responsável pelo fornecimento de 
peças, materiais e serviços a serem utilizados na revisão de garantia de 20.000 km do veículo GM CHEVROLET S10 LS 
DD4, Frota 454, Placa BCL-4950, RENAVAM nº 0116.571698-1, CHASSI nº 9BG148DK0KC424200 - FAB/MOD 2018/2019, 
Patrimônio 33762, da Secretaria Municipal de Saúde / APS, deste município de Guaíra, Paraná. 
Valor Total: R$ 1.144,30 (um mil, cento e quarenta e quatro reais, trinta centavos).
Prazo de Vigência: O prazo de vigência tem início na data de assinatura do contrato e término em 28 de janeiro de 2020.
Data de Assinatura: 28 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 28 de outubro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 247/2019, INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 076/2019, 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 016/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: CHRISTOFER MORAES BALEN LTDA, CNPJ Nº 34.720.850/0001-86.
Objeto do Contrato: Contratação da empresa CHRISTOFER MORAES BALEN LTDA, credenciada através do Chamamento Público 
nº 016/2019, que será responsável pela prestação de serviços de consultas médicas especializadas em SAÚDE MENTAL, conforme 
encaminhamento da Secretaria Municipal de Saúde, que serão pagos com valores básicos previstos na Lei Municipal nº 2019/2017.
Valor Total: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).
Prazo de Vigência: início em 30 de outubro de 2019 e término em 13 de outubro de 2020.
Data de Assinatura: 30 de outubro de 2019.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO / PREFEITO

Prefeitura MuniciPal de ivatÉ
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 189/2019
REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO 035/2019.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 DE OUTUBRO DE 2019.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ.
CONTRATADO: HAGAP INSTALAÇÕES ELÉTRICAS EIRELI EPP.
CNPJ: 02.609.925/0001-60.
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA DECORAÇÃO NATALINA DA PRAÇA MARCELINO ROTTA, 
LOCALIZADA NO MUNICÍPIO DE IVATÉ-PR, E DA PRAÇA JOSÉ BALAN, LOCALIZADA NO DISTRITO DE 
HERCULÂNDIA. 
VALOR TOTAL: R$ 6.499,00 (SEIS MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2019.
FORO: COMARCA DE ICARAÍMA - ESTADO DO PARANÁ.

VALOR DATA

17.478,50      04/10/2019
2.243,70        04/10/2019

37.825,24      09/10/2019
16.250,00      09/10/2019
13.676,00      09/10/2019
15.000,00      10/10/2019
21.074,39 11/10/2019
1.454,11        16/10/2019

1.000,00        03/10/2019
E MUN. PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

4.747,65        

FNAS - BL GBF

FNAS - BL PSB

MS/FNS -INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTR. FEDERAL 
1.000,00        03/10/2019

E MUN. PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

MS/FNS -  ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEM AOS ESTADOS,

ME/FNDE - QUOTA - SALÁRIO EDUCAÇÃO

MS/FNS - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
MS/FNS - PISO DE ATENCÃO BÁSICA VARIÁVEL - PAB-ÚNICA/2019

03/10/2019
DISTR. FEDERAL E MUNIC P/ AGENTES DE COMBATE À ENDEMIAS

04/10/2019
PROCEDIMENTOS NO MAC

MS/FNS -  IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PARA A REDE CEGONHA

4.033,50        18/10/2019

MS/FNS -INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTR. FEDERAL 
921,84           

Federais para o município.

ÓRGÃO REPASSADOR/PROGRAMA

         Em atenção ao disposto no Art. 2º da Lei Federal nº 9.452/97, de 20 de março de 
1997, NOTIFICAMOS aos partidos políticos, sindicatos de trabalhadores e as Entidades 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA 
SÉRGIO SABINO

__________________________________________

IVATÉ, 30 DE OUTUBRO DE 2019

E MUNICÍPIOS PARA VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DESPESAS DIVERSAS

MS/FNS -  PISO DA ATENÇÃO BÁSICA FIXO - PAB FIXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ 
CNPJ. 95.640.553/0001-15

SECRETARIA DE FAZENDA
Notificação de Liberação de Recursos Federais

Empresariais, com sede no município de Ivaté, da liberação dos seguintes Recursos 

DISTR. FEDERAL E MUNIC P/ AGENTES DE COMBATE À ENDEMIAS

MS/FNS - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA 

ME/FNDE - MERENDA - PROGRAMA NACIONAL

MS/FNS - PISO DE ATENCÃO BÁSICA VARIÁVEL - PAB

MS/FNS -INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTR. FEDERAL 
E MUNICÍPIOS PARA VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DESPESAS DIVERSAS

MS/FNS -INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTR. FEDERAL 

MS/FNS -INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTR. FEDERAL 

187,50           

MS/FNS -INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTR. FEDERAL 
921,84           03/10/2019

E MUNICÍPIOS PARA VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DESPESAS DIVERSAS

MS/FNS -  ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEM AOS ESTADOS,
3.562,50        

4.424,80        03/10/2019

24/10/2019
E MUNICÍPIOS PARA VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DESPESAS DIVERSAS

ME/FNDE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO 
2.421,92        02/10/2019

AO TRANSPORTE DO ESCOLAR

9.378,40        04/10/2019
DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

03/10/2019

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
PORTARIA N.º 340/2019
DATA: 30/10/2019
SÚMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
1º) – Fica Nomeada a Sra. Ocinéia Martins de Angelo, portadora da RG n.º 4,305449-0 e do CPF nº 676.392.249-34, 
Como Fiscal de Contrato nº 203/2019 Empresa: E. AMOREZI SUPERMERCADO EIRELI. 
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
3º) – Considera – se de relevância o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem ônus para o município. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 30 dias do Mês de Outubro de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
PORTARIA N.º 341/2019
DATA: 30/10/2019
SÚMULA: Altera Comissão Organizadora de Concurso.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto 
no Regulamento Geral de Concursos;
RESOLVE:
I. Constituir a Comissão Organizadora de Concurso, composta pelos membros abaixo relacionados, sob a Presidência 
do primeiro Secretariado pelo segundo, para organizarem o CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS, para provimento de 
Cargos Públicos no Quadro de Pessoal do Município de Icaraíma.
Presidente: OSMIR SIANI FULGÊNCIO, RG nº 5.743.845-2, Servidor Público;
Secretário: DILENE MARIA DA SILVA, RG nº 2.247.082, Servidora Pública;
Membro: DOUGLAS BATISTA ALVES VASCONCELOS, RG nº 10.298.677-6, Servidor Público;
II. Compete à Comissão Organizadora de Concurso, baixar, mediante edital, o Regulamento Especial do Concurso 
Público, bem como, os demais atos necessários.
III. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e revogam-se as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 30 dias do mês de Outubro de 2019.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de francisco alves
Estado do Parana
TERMO DE ERRATA
PROCESSO LICITATÓRIO n.º130/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 083/2019
DATA DA REALIZAÇÃO DO PREGÃO:  12 DE NOVEMBRO DE 2019.
OBJETO: a aquisição de Empilhadeira a combustão, proveniente do convênio n° 4500050378 entre a ITAIPU 
Binacional e o município de Francisco Alves, Paraná, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura e 
Meio Ambiente, conforme memorial descritivo constante no anexo I do referido Edital.
FICA EXCLUIDO O ITEM 9.6 I - Declaração emitida pelo fabricante, comprovando que a proponente é representante 
autorizada da marca ofertada.
DATA DA SESSÃO ONDE LÊ SE:
- ENCERRAMENTO CREDENCIAMENTO: 04 de Novembro de 2019 às 08:45 horas
- ABERTURA DOS ENVELOPES: 04 de Novembro de 2019 às 09:00 horas
LÊIA-SE:
- ENCERRAMENTO CREDENCIAMENTO: 12 de Novembro de 2019 às 08:45 horas
- ABERTURA DOS ENVELOPES: 04 de Novembro de 2019 às 09:00 horas
Os demais dados seguem inalterados em razão da não alteração substancial do objeto.
 Francisco Alves – Pr. 30 de Outubro de 2019.
DANIEL DOS SANTOS T CHAMORRO
PREGOEIRO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 147/2019.
INEXIGIBILIDADE N.º 003/2019 – PROCESSO LICITATÓRIO N.º 134/2019.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO.
CONTRATADA: BN PROMOÇÕES E EVENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob nº 14.290.390/0001-96.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A APRESENTAÇÃO DE SHOW MUSICAL E DIVERTIMENTO 
PARA O PÚBLICO EM COMEMORAÇÃO À VIRADA DE ANO (REVEILLON) COMEMORADO EM 31/12/2019, O 
SHOW SERÁ REALIZADO EM PRAÇA PUBLICA PARA ACESSO A TODOS OS MUNÍCIPES EM 31/12/2019, COM A 
APRESENTAÇÃO DA BANDA BUANA, NO CENTRO DE FRANCISCO ALVES-PR.
VALOR GLOBAL: O PREÇO GLOBAL PARA A EXECUÇÃO DO OBJETO DESTE CONTRATO É DE R$ 16.000,00 
(dezesseis mil reais).
VIGÊNCIA: O PRESENTE CONTRATO TERÁ VIGÊNCIA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATÉ O DIA 30/04/2020 
(TRINTA DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE), PODENDO SER PRORROGADO POR ATÉ IGUAL PERÍODO, CASO 
HAJA INTERESSE ENTRE AS PARTES CONTRATUAIS, E SALDO NOS ITENS LICITADOS.
Pela prestação de serviços, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, o valor abaixo 
discriminado conforme especificação dos itens a seguir: 
LOTE 01
ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID QUANT VALOR UNITÁRIO 
VALOR TOTAL
1 Contratação de Show Musical com a Banda Buana, contendo 07 integrantes de palco e 01 na equipe 
técnica de iluminação, 01 na equipe de áudio e monitor, e 04 auxiliares de palco para show que será realizado em 
praça pública no dia 31/12/2019. Unid 01 R$     16.000,00 R$     16.000,00
VALOR TOTAL R$     16.000,00
FRANCISCO ALVES-PR, 30 DE OUTUBRO DE 2019.
ALIRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade GaÚcHa
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO ESPECIALIZADO
CONTRATO N.º 100/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR
CONTRATADA: DALMUT – PALESTRAS & DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI
DO OBJETO: O presente contrato tem como objeto a prestação de serviços de consultoria e assessoria, envolvendo 
a elaboração de documento e relatório técnico substanciado com a finalidade de superar as inconformidades e 
restrições executivas apontadas na execução da obra do Espaço Educativo – 12 Salas (ID 1005901), objeto de termo 
de compromisso celebrado entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação e a Prefeitura Municipal de 
Cidade Gaúcha - PR.
DA ESPECIFICAÇÃO DOS TRABALHOS: A assessoria técnica será prestada para suprir os apontamentos constantes 
no Sistema de Monitoramento – SIMEC do Ministério da Educação, fornecidas pelo CONTRATANTE, sendo que as 
etapas e prazos dos trabalhos constam nas cláusulas seguintes, elaboradas de acordo com as normas vigentes. 
DOS HONORÁRIOS: Pela elaboração dos serviços de consultoria ora contratados a CONTRATANTE pagará a 
CONTRATADA, a importância de R$ 3.100,00 (três mil e cem reais). 
Cidade Gaúcha – PR; 30 de Outubro de 2019.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante 
CRISTIANE DALMUT MACHADO
Representante Legal
Contratada
Testemunhas:

Prefeitura MuniciPal de cidade GaÚcHa
Estado do Parana
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Assessor Jurídico referente ao Processo de Licitação modalidade 
Dispensa por Limite n.º 012/2019, Processo n.º 065, para contratação de consultoria e assessoria, envolvendo a 
elaboração de documento e relatório técnico substanciado com a finalidade de superar as inconformidades e 
restrições executivas apontadas na execução da obra do Espaço Educativo - 12 salas (ID 1005901), objeto do termo 
de compromisso celebrado entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação e o Município de Cidade 
Gaúcha - PR.
HOMOLOGO a presente decisão de Dispensa por Limite para contratação de serviços profissionais de consultoria 
e assessoria, determinando sua publicação na Imprensa Oficial como forma de eficácia dos atos, em conformidade 
como estabelecido no Artigo 26 da Lei n.º 8.666/93 bem como todas as providências necessárias ao bom e fiel 
cumprimento da Lei.
Cidade Gaúcha – PR; 30 de Outubro de 2019.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal 

RESUMO DE CONTRATO
Contrato de prestação de serviços nº 088/2019
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: ANGIOCOR CLÍNICA CARDIOVASCULAR LTDA
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços com a realização de consultas nas especialidades de 
cirurgia vascular e cardiologia, exames/procedimentos de apoio e diagnóstico e cirurgia vascular, que serão pagos 
de acordo com a Tabela Cisa.
Valor: Até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) anuais.
Prazo: início em 01 de novembro de 2019 e término em 01 de novembro de 2020.
Fundamentação: Inexigibilidade n° 070/2019
 Umuarama, 30 de outubro de 2019.
NILSON MANDUCA
Coordenador

 
 

 

PORTARIA N.º 467 
De 30 de outubro de 2019 
CONCEDE FÉRIAS. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,  
RESOLVE 
Conceder férias a servidores do Município de Douradina-PR, de acordo com o disposto no art. 
91 da Lei 021, de 06/11/1998-Estatuto dos Servidores, como segue: 
SERVIDOR(A) CARGO ANO BASE PERÍODO DE GOZO 

Benedito Vieira do Prado Oficial de Administração 2015/2016 09/10/2019 à 20/10/2019 

Camila Katiuscia Bastos Coímbra Agente Comunitário de 
Saúde 

2017/2019 01/11/2019 à 30/11/2019 

Edson Antonio Gomes Oficial de Administração 2018/2019 18/11/2019 à 02/12/2019 

Flávio Marcio Lima Machado Auxiliar de Enfermagem 2017/2018 12/08/2019 à 26/08/2019 

Geraldo José de Oliveira Auxiliar de Serviços 
Gerais 

2017/2019 30/09/2019 à 28/11/2019 

Leonildo Trevizanuto Motorista 2015/2016 01/11/2019 à 30/11/2019 

Nilda Pereira dos Santos Auxiliar de Serviços 
Pesados 

2017/2018 31/10/2019 à 29/11/2019 

Rosilene Motta Auxiliar de Serviços 
Gerais 

2017/2018 18/11/2019 à 07/12/2019 

Solange de Lourdes Maria Pestana Conselheiro Tutelar 2017/2018 01/11/2019 à 30/11/2019 

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do mês de outubro do ano de dois 
mil e dezenove. (30/10/2019). 
João Jorge Sossai 
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Parana

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Parana
PORTARIA N.º 468
De 30 de outubro de 2019
CONCEDE PROGRESSÃO NA CARREIRA À PROFESSOR MUNICIPAL NOS TERMOS DA LEI Nº 427, DE 12 DE 
JUNHO DE 2008.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, com base nos artigos. 
31 e 32, da Lei n.º 427/2008, que dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira do Magistério Público de 
Douradina;
CONSIDERANDO a apresentação dos certificados bem como os relatórios da Comissão Avaliadora;
RESOLVE
CONCEDER progressão na carreira à professor municipal, enquadrando-o no novo nível/referência, como segue:
NOME DOCUMENTO NÍVEL/REFERÊNCIA
ALLAN BRUNO DE LIMA MACIEL 052.854.259-13 C-05
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos para o mês de setembro/2019.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezenove. 
(30/10/2019).
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal



 








         

         



      


      





 
 
 




   

    
 
 




   

    

 

         



    



         

           
    
           




 






         


        





Prefeitura MuniciPal de Maria Helena
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 01
Ao Contrato de Prestação de Serviços nº 144/2019, Firmado em 26 de setembro de 2019, Dispensa de Licitação n° 
003/2019.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: SANTOS & PACHECO LTDA – ME
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 26 de novembro de 2019 o prazo de vigência estabelecido na 
Cláusula Sétima do Contrato de Prestação de Serviços n° 144/2019, firmado entre as partes em 26 de setembro de 2019.
CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR: Fica mantido o valor mensal de R$ 13.000,00 (treze mil reais).
CLÁUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais Clausulas e 
condições do contrato original, não alterada pelo presente instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 
as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena – PR, 25 de setembro de 2019.
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 018/2019 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2019 

VALIDADE: 12 meses 
 

 
                   O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE – CISA/AMERIOS 12ª R.S, inscrito no CNPJ 
sob n° 86.689.023/00001-70, com sede à Avenida Ângelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, nesta 
cidade de Umuarama/PR, neste ato representado pelo seu Presidente o Sr. LUÍS CARLOS BORGES 
CARDOSO, brasileiro, casado, Inscrito no CPF sob nº 622.478.249-00, portador da Cédula de Identidade 
nº 4.995.983-4 SSP/PR, considerando o julgamento da licitação na modalidade Pregão nº 007/2019, 
resolve registrar os preços da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificação 
por ela alcançada e nas quantidades cotadas, atendendo as condições previstas no edital, sujeitando-se as 
partes as normas constantes na Lei Federal nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, 
Decreto Federal nº 7.892 de 23 de Janeiro de 2013 e a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas 
alterações posteriores em conformidade com as disposições a seguir: 
 
1. DO OBJETO: A presente Ata tem por objeto a Formação de Registro de Preços para aquisição 
parcelada de medicamentos, para atender a demanda dos municípios consorciados ao CISA, com base 
nas disposições aplicáveis da Lei Federal nº 8.666/1993 e suas posteriores alterações, e a Lei 
10.520/2002, Lei Complementar nº 123/06, Lei Complementar nº 147/2014 e Lei Complementar nº 
155/2016, Lei Estadual nº 15.608/07 e demais legislações pertinentes e, ainda pelas condições e 
exigências e conforme especificações contidas no edital de Pregão Eletrônico nº 007/2019, que é parte 
integrante desta Ata, homologado em 05 de setembro de 2019, assim como a proposta vencedora, 
independentemente de transcrição. 
 
2. DO PREÇO REGISTRADO: Ficam registrados os seguintes preços, observada a ordem de 
classificação, da empresa M.U. BACKES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 08.328.835/0001-87 por 
seu representante legal o Sr. MAICON UILIANS BACKES, inscrito no CPF sob o nº 040.825.149-29, 
portador da Cédula de Identidade nº 7.593.410-6, ao final assinado, com os preços dos itens abaixo 
relacionados: 
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A 
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60 DOSES 
R$ 

1,33 
R$ 

2.660,00 

         R$ 2.660,00 

 
2.1. Este instrumento de registro de preços não obriga a Administração a firmar contratações com a 
Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilização de outros meios, assegurados, nesta hipótese, a 
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preferência do beneficiário do registro em igualdade de condições, nos termos do parágrafo, quarto, art. 15, 
da Lei federal nº 8.666/93 e suas obrigações. 
 
3. VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS: A presente Ata terá validade por 12 (doze) meses, a partir de 
sua assinatura. 
  
3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Preços não será superior a doze meses, incluídas 
eventuais prorrogações, conforme o inciso III do § 3º do art. 15 da Lei nº 8.666/93 de 1.993. 
 
3.2. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de Registro de Preços, inclusive o 
acréscimo que trata o § do art. 65 da Lei Federal nº 8.666/93. 
 

4. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA: Os medicamentos, objeto desta licitação deverão ser entregues (sem 
ônus de entrega), parceladamente, pelo período de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura da ata de 
Registro de Preços, de acordo com as solicitações do CISA, em seu almoxarifado, sito à Av: Rio Grande do 
Norte, nº 3368, Jardim Tropical, na cidade de Umuarama/PR, no horário das 07:00 horas às 12:00 horas e 
das 13:00 as 16:00 horas, de segunda à sexta-feira. 

4.1. A empresa vencedora detentora da Ata de Registro de Preços, deverá atender as solicitações do 
Consórcio, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados do momento do envio da Autorização de 
Fornecimento e confirmação por e-mail ou contato telefônico, sob pena de sofrer as penalidades. 
 
4.2. Os prazos de que tratam o item 4.1, poderão ser prorrogados uma vez, por igual período, quando 
solicitado pelo convocado durante o transcurso do prazo e desde que ocorra motivo justificado aceito pela 
Administração. 
 
4.3. Caso a contratada não efetive a entrega total dos pedidos no prazo de 05 (cinco) dias úteis, ou efetive 
a entrega de forma parcial, a mesma será NOTIFICADA para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, se 
manifeste a respeito, não o fazendo, sofrerá as penalidades previstas neste edital e na legislação. 
 
4.4. Fica determinantemente proibida à troca de marca e/ou fabricante dos produtos licitados, SALVO por 
motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente formalizado e justificado. 
 
4.5. O prazo de validade dos produtos deverá ser de no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de seu 
prazo de validade vigente, a contar da entrega. A licitante vencedora deverá trocar as suas custas bem 
como arcar com todas as despesas decorrentes da reposição e transporte destes, não cabendo ao CISA 
qualquer ônus, em especial no que concerne ao envio de itens danificados ao licitante vencedor. 
 
4.6. Não serão efetuados pedidos sobre faturamento mínimo. 
 
4.7. Não poderá ser cobrado frete ou qualquer outro tipo de despesa senão única e exclusivamente o valor 
dos produtos solicitados, no valor acima estão incluídos todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 
decorrentes da execução do objeto da licitação, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros 
necessários ao cumprimento integral do presente objeto. 
 
4.8. Os produtos solicitados através de Autorização de fornecimento deverão ser entregues acompanhados 
de nota fiscal de venda, considerando a Recomendação nº 01/2019 do Ministério Público de Contas do 
Estado do Paraná, é obrigatório o preenchimento dos campos cEAN e CEANTrib da NF-e, quando o 
produto comercializado possuir código de barras com GTIN (‘Global Trade Item Number’) e é obrigatório o 
preenchimento na NF-e o campo para informar o código de produto da Agência Nacional de Vigilância 
Sanitária (Grupos I80 e K), quando se tratar de operações envolvendo medicamentos e matérias-primas 
farmacêuticas. 
 

 

 3  
 

4.8.1.O fornecedor deverá comprovar, mediante apresentação do respectivo arquivo XML, o preenchimento 
dos referidos campos na Nota Fiscal Eletrônica – NF-e, modelo 55. (dados obrigatórios do documento 
fiscal eletrônico) 
 
4.9. Os rótulos das embalagens primárias e secundárias de todos os medicamentos com destinação 
institucional, independente da restrição de prescrição, devem possuir a frase, em caixa alta, "PROIBIDA 
VENDA AO COMÉRCIO”, conforme Resolução – RDC n.º 71, de 22 de dezembro de 2009. 
 
5. CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO: Os produtos serão aceitos provisoriamente; o 
recebimento definitivo será feito após a verificação da qualidade, prazo de validade, destes e 
consequentemente aceito, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega. 
 
5.1. O recebimento definitivo não isenta proponente (s) adjudicatária (s) de suas responsabilidades 
assumidas por meio desse certame. 
 
5.2. Todos os produtos entregues serão fiscalizados e, se apresentarem quaisquer problemas deverão ser 
repostos no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuízo para a Administração. Apurada, em 
qualquer tempo, divergência entre as especificações pré-fixadas e o fornecimento, serão aplicadas à 
licitante vencedora, as sanções previstas neste edital e na legislação vigente. 
 
5.3. Todos medicamentos deverão ser de primeira qualidade. 
 
5.4. Os medicamentos que os laboratórios fabricarem em embalagens hospitalares fracionáveis deverão 
ser entregues fracionados individualmente por unidade e conforme as normas vigentes. 
 
5.5. Os produtos deverão estar em conformidade com as normas vigentes. Na entrega serão verificados os 
prazos de validade e o estado de conservação das embalagens. 
 
5.6. O proponente vencedor deverá entregar, durante toda a vigência da Ata de Registro de Preços, a 
mesma marca dos produtos apresentados na proposta, SALVO por motivo justo decorrente de fato 
superveniente devidamente formalizado e justificado. 
 
5.7. A empresa vencedora ficará obrigada a trocar, as suas expensas, a mercadoria que vier a ser 
recusada, sendo que o ato do recebimento não importará na aceitação. Prazo de troca: 5 (cinco) dias úteis. 
 
5.8. A contratada responsabilizar-se-á e arcará por quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao 
objeto da presente licitação, bem como demais custos ou encargos inerentes e necessários para a 
completa execução das obrigações assumidas. 
 
5.9. A contratada deverá manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as 
obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação. 
 
5.10. As embalagens externas devem apresentar as condições corretas de armazenamento do produto 
(temperatura, umidade, empilhamento máximo, etc.). 
 
5.11. Os medicamentos deverão ser entregues com no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de seu 
prazo de validade vigente. Os locais de entrega estão orientados a recusar a mercadoria na sua totalidade 
em caso de descumprimento desta norma, e a empresa deverá efetuar a troca do produto, sem qualquer 
ônus adicional para o Consórcio. 
 
5.12. O texto e demais exigências legais previstas para o cartucho, rotulagem e bula devem estar em 
conformidade com a legislação do Ministério da Saúde e do Código de Defesa do Consumidor. 
 
5.13. Todas as embalagens devem ser acompanhadas das respectivas bulas. 
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5.14. Os produtos deverão vir armazenados em caixas apropriadas para seu transporte, e entregues 
obrigatoriamente nas embalagens primárias e secundárias, conforme registro no Ministério da Saúde. Não 
serão aceitos medicamentos fora de suas embalagens originais. 
 
5.15. As embalagens primárias dos medicamentos (frascos, bisnagas, blisteres) devem apresentar número 
do lote, data de fabricação e prazo de validade. 
 
5.16. Todos os volumes entregues deverão ser identificados com etiquetas grandes e visíveis, bem como 
as embalagens fracionadas. As etiquetas deverão conter o nome do medicamento, quantidade do produto 
em cada volume, a fim de evitar trocas e facilitar o recebimento e a conferência dos medicamentos. 
 
5.17. Os dados constantes na caixa de embarque no que se refere a lote, data de fabricação e validade, 
nome do produto, quantitativo, etc., deverão corresponder ao conteúdo interno da mesma, às embalagens 
primárias e secundárias.  
 
5.18. Caso o produto venha a sofrer alterações que impliquem em perda de qualidade no prazo de sua 
validade, fica o proponente obrigado a efetuar a troca dos mesmos nas especificações e quantidades 
relativas, sem nenhum ônus para este Consórcio, no prazo de 7 (sete) dias úteis a partir da data de 
notificação.  
5.19. Em caso de extravio de volumes pela transportadora, a empresa vencedora deverá efetuar 
imediatamente a reposição dos volumes, cumprindo o prazo previsto para conclusão da entrega dos 
medicamentos.  
 
5.20. Em caso de avaria do produto durante o transporte, o mesmo deverá ser devidamente recolhido e 
reposto por produto íntegro, sem qualquer ônus adicional para o Consórcio e cumprindo o prazo de 5 
(cinco) dias úteis, sob pena de serem aplicadas as penalidades previstas neste Edital.  
 
5.21. As caixas e volumes nos quais os medicamentos vierem acondicionados deverão estar em perfeito 
estado, caso contrário a mercadoria não será recebida.  
 
5.22. Os medicamentos injetáveis deverão ser entregues em embalagem apropriada para ampolagem, a 
fim de evitar quebras durante o transporte. 
 
5.23. Em caso de devolução do(s) material(ais) por estar(em) em desacordo com as especificações, todas 
as despesas serão atribuídas ao fornecedor. 
 
6. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serão realizados da seguinte forma: até 30 dias, após a 
apresentação da nota fiscal/fatura na sede do CISA, à vista do respectivo Termo de Recebimento do objeto 
ou Recibo, com base nos preços unitários apresentados na proposta/lance, em moeda corrente nacional 
mediante crédito efetuado a conta corrente da contratada. (A conta corrente deve ser em nome de pessoa 
jurídica, conforme CNPJ da proponente). 
 
6.1.O fornecedor deverá, obrigatoriamente, emitir nota fiscal eletrônica (NF-e), considerando a 
Recomendação nº 01/2019 do Ministério Público de Contas do Estado do Paraná, é obrigatório o 
preenchimento dos campos cEAN e CEANTrib da NF-e, quando o produto comercializado possuir código 
de barras com GTIN (‘Global Trade Item Number’) e é obrigatório o preenchimento na NF-e o campo para 
informar o código de produto da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Grupos I80 e K), quando se 
tratar de operações envolvendo medicamentos e matérias-primas farmacêuticas. 
 
6.1.2. O fornecedor deverá comprovar, mediante apresentação do respectivo arquivo XML, o 
preenchimento dos referidos campos na Nota Fiscal Eletrônica – NF-e, modelo 55. (dados obrigatórios 
do documento fiscal eletrônico) 
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6.2. Na eventualidade de atraso nos pagamentos serão aceitas reclamações em até 90 (noventa) dias após 
seu vencimento, se não o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequência, expirar o prazo aqui 
estabelecido sem pleitear o respectivo pagamento, ocorrerá a preclusão de seu direito. 
 
6.3. O pagamento será realizado mediante crédito na conta bancária do Fornecedor, conforme dados 
fornecidos. 
 
6.4. A Contratada ficará obrigada a repassar para a contratante, na proporção correspondente, eventuais 
reduções de preços, decorrentes de mudança de alíquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento do 
objeto, em função de alterações na legislação pertinente.  
 
6.5. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à contratação, ou ainda, 
circunstância que impeça a liquidação da despesa, o pagamento ficará pendente até que a contratada 
providencie as medidas saneadoras.  
 
6.6. A nota fiscal deve ser enviada, mediante sua emissão, ao e-mail: compras@cisaamerios. com.br.  
 
6.7. A iniciativa e encargo do cálculo da nota fiscal será de responsabilidade da Contratada cabendo ao 
CISA apenas a verificação do resultado obtido.  
 
6.8. Na hipótese de irregularidade fiscal, a CONTRATADA deverá regularizar a sua situação no prazo de 
até 15 dias sob pena de aplicação das sanções contratuais e rescisão da ata de registro de preços. 
Enquanto perdurar a irregularidade fiscal, não serão emitidos autorizações de fornecimento ou emissão de 
empenhos para a licitante que estiver nessa situação. 
 
6.9. Somente serão pagos os valores relativos aos produtos efetivamente entregues, conforme 
necessidade da Administração, sendo que esta não estará obrigada a adquirir a quantidade total dos 
produtos constantes no anexo I.  
 
6.10. Não poderá ser cobrado qualquer tipo de despesa senão única e exclusivamente o valor dos itens 
adquiridos. 
 
6.11. A Contratada deverá apresentar como condição para o recebimento de cada parcela os seguintes 
documentos, dentro do prazo de validade: Certidão Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS ou outra 
equivalente, conforme legislação própria; Certidão de Regularidade de situação perante p Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviço – FGTS, expedida pela Caixa Econômica Federal, conforme legislação 
específica.  
 
7. CRITÉRIOS PARA EMISSÃO DA NOTA FISCAL: O faturamento deverá ser feito através de nota fiscal 
eletrônica da empresa que participou da licitação emitidas ao CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE – CISA AMERIOS 12 ª R.S. – CNPJ: 86.689.023/0001-70 –Avenida Ângelo Moreira da Fonseca, 
866, Zona Armazém, Umuarama/PR. CEP:87.503-030.  
 
7.1. No corpo da Nota Fiscal deverá conter:  
a) a modalidade e o número da licitação.  
b) o número da Ata, número da Autorização de Fornecimento.  
c) o número do ítem e a descrição do medicamento, (a descrição do produto na Nota Fiscal, deverá 
obrigatoriamente ser procedida da descrição constante na Ata de Registo de Preços). 
d) valor unitário do item (conforme o constante na Ata de Registro de Preços), forma de apresentação e 
valor total.  
e) o banco, número da agência e número da conta corrente (pessoa jurídica) da contratada.  
f) no cadastro da Nota Fiscal Eletrônica deverá o fornecedor informar o email: 
compras@cisaamerios.com.br para envio prévio  
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g) Considerando a Recomendação nº 01/2019 do Ministério Público de Contas do Estado do Paraná, é 
obrigatório o preenchimento dos campos cEAN e CEANTrib da NF-e, quando o produto comercializado 
possuir código de barras com GTIN (‘Global Trade Item Number’) e é obrigatório o preenchimento na NF-e 
o campo para informar o código de produto da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Grupos I80 e K), 
quando se tratar de operações envolvendo medicamentos e matérias-primas farmacêuticas. 
h) O fornecedor deverá comprovar, mediante apresentação do respectivo arquivo XML, o preenchimento 
dos referidos campos na Nota Fiscal Eletrônica – NF-e, modelo 55. (dados obrigatórios do documento 
fiscal eletrônico) 
 
7.2. As notas Fiscais, após aceitas e atestadas pelo fiscal de contratos do CISA, serão encaminhadas ao 
Setor de Contabilidade para providências quanto a liquidação e pagamento. O pagamento dar-se-á através 
de ordem bancária e/ou transferência em conta-corrente de titularidade da Pessoa Jurídica contratada.  
 
7.3. As Notas Fiscais que apresentarem incorreções serão desenvolvidas e seu vencimento ocorrerá 15 
(quinze) dias após a data da sua reapresentação.  
 
7.4. Poderá o CISA sustar o pagamento de qualquer fatura no caso de inadimplemento do fornecedor 
relativamente a execução do objeto, recaindo sobre o mesmo as penalidades previstas na lei Federal nº 
8.666/93. 5.13.6. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitação ocorrerão 
por conta dos recursos da seguinte dotação orçamentária: 02.002.10.302.0007.2006.33.90.30.  
 
8. ACOMPANHAMENTO DOS PREÇOS REGISTRADOS: O órgão gerenciador realizará publicação 
trimestral no Diário Oficial do CISA 
 
8.1. Os preços registrados serão confrontados periodicamente, verificando-se a compatibilidade com os 
praticados no mercado e assim controlados pelo CISA. 
 
8.2. O CISA, no caso de comprovação dos preços registrados serem maiores que os vigentes no mercado, 
convocará o (s) signatário (s) da Ata de Registro de Preços para promover a renegociação dos mesmos de 
forma a torná-los compatíveis com os apresentados pelo mercado.  
 
8.3. Em caso de recusa do (s) signatário (s) da Ata em aceitar a renegociação, o Cisa procederá a 
aquisição do (s) item (ns) por outros meios, respeitando o disposto na legislação.  
 
9. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: Responsabilizar-se pelo fornecimento dentro dos prazos previstos e 
padrões de qualidade e quantidades exigidas, inclusive pelas obrigações decorrentes da inobservância da 
legislação em vigor.  
 
9.1. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais e demais 
despesas direta ou indireta resultantes da adjudicação desta Licitação.  
 
9.2. Providenciar a imediata correção das divergências apontadas pela LICITADA (CISA) quanto ao 
fornecimento dos produtos. 
 
9.3. Comunicar imediatamente à LICITADA (CISA) toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que 
impossibilite a execução deste contrato.  
 
9.4. Manter durante a execução do Contrato todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na 
licitação e constante da sua proposta.  
 
9.5. A Licitante vencedora é responsável por danos causados à Licitante (CISA), ou a terceiros, 
decorrentes de culpa ou dolo na execução do contrato, não excluída ou reduzida essa responsabilidade 
pela presença de fiscalização ou pelo acompanhamento da execução por órgão ou responsável do CISA.  
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9.6. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais e pertinentes e responsabilizar-se 
por todos os prejuízos decorrentes de infrações a que houver dado causa;  
 
9.7. Comunicar ao CISA as alterações que forem efetuadas em seu Contrato Social. 
 
9.8. Informar um preposto com quem o CISA manterá contato durante a vigência do processo, inclusive 
nome, telefone e e-mail.  
 
10. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE: Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a 
fiscalização do contrato, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando à licitante 
vencedora, as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte 
daquele.  
 
10.1. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo representante da 
LICITANTE, em tempo hábil, de quaisquer dúvidas relacionadas à execução do objeto.  
 
10.2. Efetuar o pagamento pelo efetivo fornecimento, dentro das condições ora estabelecidas.  
 
10.3. Receber os produtos na quantidade e qualidade solicitada, nos prazos e condições definidos no 
edital, responsabilizando-se a licitante vencedora por qualquer dano causado pelos produtos fornecidos.  
 
11. CANCELAMENTO DA ATA: A Ata poderá ser cancelada de pleno direito total ou parcialmente, 
independente de notificação judicial ou extrajudicial, sem que à contratada assista o direito a qualquer 
indenização quando: 
 
11.1. Descumprir as condições do edital.  
 
11.2. Recusar-se a prestar/fornecer o objeto no prazo estabelecido pela Administração, sem justificativa 
razoável. 
 
11.3. Interpreta-se a negativa em entregar o objeto licitatório como recusa em assinar a ata de 
fornecimento. 
 
11.4. Não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de o mesmo tornar-se superior aos praticados 
no mercado.  
 
11.5. For declarado inidôneo para licitar ou contratar com a Administração, nos termos do art. 87, inciso IV 
da Lei Federal n.º 8.666/93. 9.1.6. Por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas.  
 
11.6. Caracterizada a hipótese de inexecução total ou parcial das condições de serviço ora estabelecidas.  
 
11.7. Constatada a irregularidade por parte do fornecedor, será notificado para no prazo de 24 horas se 
manifeste a respeito, não o fazendo, sofrerá as penalidades previstas neste edital e na legislação.  
 
11.8. Persistindo a falta o registro será cancelado, no caso de negativa de contratação, ou rescindido, no 
caso de inexecução parcial ou total, chamando-se o segundo colocado na Ata de Registro de Preços.  
 
11.9. Sem justa causa e prévia comunicação ao CISA, suspender a execução dos serviços.  
 
11.10. Não cumprir ou cumprir irregularmente as cláusulas desta Ata, especificações ou prazos.  
 
11.11. Recusar a redução do preço ao nível dos praticados no mercado.  
 
12. O cancelamento do Registro de Preços poderá ainda ocorrer quando houver: 
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12.1. Alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execução 
do objeto contratado.  
 
12.2. Caso fortuito ou força maior, regularmente comprovada, impeditivo da execução do Contrato.  
 
12.3. Por razões de interesse público devidamente demonstrado e justificado pelo CISA.  
 
12.4. Pelo atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido ao CISA, salvo em caso de 
calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, assegurado à Contratada o direito de 
optar pela suspensão do cumprimento de suas obrigações até que seja normalizada a situação, caso em 
que sua decisão deverá ser comunicada por escrito ao CISA.  
 
12.5. A solicitação do Fornecedor, para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com 
antecedência mínima de 30 (trinta) dias, facultado ao CISA a aplicação das penalidades previstas nesta 
Ata, caso não aceitas as razões do pedido.  
 
12.6. A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos nesta cláusula, será 
formalizada com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao respectivo processo administrativo.  
 
13. PENALIDADES  
 
13.1. Ao fornecedor que, sem justa causa, não cumprir com as obrigações correspondentes aos 
medicamentos, porventura não entregues, entregues com atraso ou fora das especificações, ou em 
qualquer outra hipótese de inexecução parcial ou total do contrato, ser-lhe-ão aplicadas as seguintes 
penalidades, inclusive de forma cumulativa: 
 
13.1. Advertência.  
 
13.2. Multa de mora ou punitiva, cumulativas ou não:  
 
13.2.1. Nos casos em que houver atraso injustificado na entrega do material licitado, será aplicada multa 
moratória de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, sobre o valor do item constante da nota em atraso, 
respeitado o mínimo de R$ 100,00 (cem reais) diários, na forma do artigo 86 da Lei 8.666/93.  
 
13.2.2. Nos casos em que o atraso na entrega do material licitado for superior a 15 (quinze) dias, o 
Consórcio poderá rescindir unilateralmente o contrato celebrado, bem como cancelar a ata de registro de 
preços do vencedor do certame, aplicando-lhe, ainda, a penalidade de multa de 10% (dez por cento) sobre 
o valor da obrigação, respeitado o mínimo de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).  
 
13.2.3. Multa de 0,2% (zero vírgula 2 por cento) sobre o valor da obrigação não cumprida, nos casos de 
inexecução parcial, recusa em celebrar /assinar o contrato. 
 
13.2.4. Multa de 10% (dez por cento) tais como a entrega de material com especificações, embalagem e/ou 
marca diversa daquela cotada e contratada, valor este atualizado até a data da sua liquidação através do 
índice governamental vigente.  
 
13.2.5. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o CISA, por 
prazo não superior a 2 (dois) anos, em decisão fundamentada. 
 
13.2.6. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante o CISA, 
que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após 
decorrido o prazo da sanção aplicada com base no item anterior.  
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14. FORO: Para as questões decorrentes da execução deste instrumento que não possam ser dirimidas 
administrativamente, fica eleito o foro da comarca de Umuarama/PR, com referência expressa a qualquer 
outro por mais privilegiado que seja.  
 
15. DISPOSIÇÕES FINAIS: A presente Ata de Registro de Preços será encaminhada através de correio 
eletrônico para o endereço de e-mail disponibilizado pela licitante na fase da habilitação, competindo ao 
fornecedor a impressão e assinatura do instrumento em 03 (três) vias, providenciando a entrega das vias 
originais no Departamento de Licitações e Contratos do CISA, em até 5 (cinco) dias após o seu 
recebimento.  
 
15.1. A via do instrumento destinada ao detentor da Ata de Registro de Preços, devidamente assinada pelo 
contratante, será disponibilizada por correio eletrônico, na forma do item antecedente, ou para retirada no 
CISA a partir de 5 (cinco) dias após o protocolo da entrega das vias originais previstas no item anterior. 
 
15.2. A execução da ata de registro de preços, bem como os casos nela omissos, regular-se-ão pelas 
cláusulas contratuais e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhes, supletivamente, os princípios 
de teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei nº8.666/93, 
combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.  
 
15.3. Faz parte integrante dessa Ata de Registro de Preços, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o 
edital do Pregão Eletrônico nº 007/2019 e a proposta da detentora da Ata conforme estabelece a Lei 
Federal nº 8.666/93 e suas alterações, naquilo que não contrariar as presentes disposições.  
 
15.4. A detentora da Ata deverá manter, enquanto vigorar o registro de preços e em compatibilidade com as 
obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Pregão nº 
007/2019.  
 
15.5. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Preços, qual vai assinada pelo presidente 
do CISA, Sr. Luis Carlos Borges Cardoso, e pelo Sr. MAICON UILIANS BACKES, qualificado 
preambularmente, representando a Detentora da Ata. 

 
Umuarama/PR, 05 de setembro de 2019. 

 
 

 
LUÍS CARLOS BORGES CARDOSO 

Consórcio Intermunicipal de Saúde  
CISA - AMERIOS 12ª R.S. 

 
      

 
MAICON UILIANS BACKES  
M.U. BACKES & CIA LTDA 

 
TESTEMUNHAS: 
 
_______________________________________ 
ANDREIA CRISTINA SILAMÃ, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade nº 7.309.937-4 
SSP/PR, inscrita no CPF sob o nº 004.967.099-92. 
 
_________________________________________ 
KEILA IRIODA SINHOCA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n° 8.412.071-5 SSP/PR, 
inscrita no CPF sob o n° 036.009.749-98. 
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6.2. Na eventualidade de atraso nos pagamentos serão aceitas reclamações em até 90 (noventa) dias após 
seu vencimento, se não o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequência, expirar o prazo aqui 
estabelecido sem pleitear o respectivo pagamento, ocorrerá a preclusão de seu direito. 
 
6.3. O pagamento será realizado mediante crédito na conta bancária do Fornecedor, conforme dados 
fornecidos. 
 
6.4. A Contratada ficará obrigada a repassar para a contratante, na proporção correspondente, eventuais 
reduções de preços, decorrentes de mudança de alíquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento do 
objeto, em função de alterações na legislação pertinente.  
 
6.5. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à contratação, ou ainda, 
circunstância que impeça a liquidação da despesa, o pagamento ficará pendente até que a contratada 
providencie as medidas saneadoras.  
 
6.6. A nota fiscal deve ser enviada, mediante sua emissão, ao e-mail: compras@cisaamerios. com.br.  
 
6.7. A iniciativa e encargo do cálculo da nota fiscal será de responsabilidade da Contratada cabendo ao 
CISA apenas a verificação do resultado obtido.  
 
6.8. Na hipótese de irregularidade fiscal, a CONTRATADA deverá regularizar a sua situação no prazo de 
até 15 dias sob pena de aplicação das sanções contratuais e rescisão da ata de registro de preços. 
Enquanto perdurar a irregularidade fiscal, não serão emitidos autorizações de fornecimento ou emissão de 
empenhos para a licitante que estiver nessa situação. 
 
6.9. Somente serão pagos os valores relativos aos produtos efetivamente entregues, conforme 
necessidade da Administração, sendo que esta não estará obrigada a adquirir a quantidade total dos 
produtos constantes no anexo I.  
 
6.10. Não poderá ser cobrado qualquer tipo de despesa senão única e exclusivamente o valor dos itens 
adquiridos. 
 
6.11. A Contratada deverá apresentar como condição para o recebimento de cada parcela os seguintes 
documentos, dentro do prazo de validade: Certidão Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS ou outra 
equivalente, conforme legislação própria; Certidão de Regularidade de situação perante p Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviço – FGTS, expedida pela Caixa Econômica Federal, conforme legislação 
específica.  
 
7. CRITÉRIOS PARA EMISSÃO DA NOTA FISCAL: O faturamento deverá ser feito através de nota fiscal 
eletrônica da empresa que participou da licitação emitidas ao CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE – CISA AMERIOS 12 ª R.S. – CNPJ: 86.689.023/0001-70 –Avenida Ângelo Moreira da Fonseca, 
866, Zona Armazém, Umuarama/PR. CEP:87.503-030.  
 
7.1. No corpo da Nota Fiscal deverá conter:  
a) a modalidade e o número da licitação.  
b) o número da Ata, número da Autorização de Fornecimento.  
c) o número do ítem e a descrição do medicamento, (a descrição do produto na Nota Fiscal, deverá 
obrigatoriamente ser procedida da descrição constante na Ata de Registo de Preços). 
d) valor unitário do item (conforme o constante na Ata de Registro de Preços), forma de apresentação e 
valor total.  
e) o banco, número da agência e número da conta corrente (pessoa jurídica) da contratada.  
f) no cadastro da Nota Fiscal Eletrônica deverá o fornecedor informar o email: 
compras@cisaamerios.com.br para envio prévio  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 1/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

Decreto  nº 82/2019 de 30/10/2019

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$ 10.005,75 (dez mil e cinco reais e setenta e cinco centavos), 
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1655/2019 de 30/10/2019.

Decreta:

Suplementação
08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.1.098. Aquisição de Veículo e Equipamentos para Distribuição de Alimentos

 1.820,00 457 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.2.101. Manutenção do Programa PSB FNAS/Criança e Adolescente

 2.000,00 437 - 4.4.90.52.00.00 31934 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10.002.08.243.0015.6.080. Manutenção do SCFV - C/ 608157
 6.185,75 410 - 3.3.90.30.00.00 33794 MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementação:  10.005,75

 Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
02 PODER EXECUTIVO

02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.1.002. Aquisição de Equipamentos e Material Permanente

 1.820,00 1 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.2.101. Manutenção do Programa PSB FNAS/Criança e Adolescente

 2.000,00 316 - 3.3.90.39.00.00 31934 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

10.002.08.243.0015.6.080. Manutenção do SCFV - C/ 608157
 6.185,75 411 - 3.3.90.39.00.00 33794 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA

Total Redução:  10.005,75

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 2/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  30/10/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 1/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

Decreto  nº 83/2019 de 30/10/2019

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 66.253,58 (sessenta e seis mil duzentos e 
cinqüenta e três reais e cinqüenta e oito centavos), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1656/2019 de 30/10/2019.

Decreta:

Suplementação
07 SECRETARIA DE URBANISMO

07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos

 35.000,00 234 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 18.000,00 235 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 7.253,58 283 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 1.000,00 289 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.244.0015.2.052. Concessão de Beneficios

 5.000,00 332 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS 
FÍSICAS

Total Suplementação:  66.253,58

 Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS

04.001 DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.2.012. Manutenção das Atividades de Obras Publicas em Geral

 15.000,00 55 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutenção das Atividades da agricultura

 20.000,00 250 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 10.000,00 251 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

09 SECRETARIA DE ESPORTES LAZER E TURISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 2/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

09.001 DIVISÃO DE ESPORTES
09.001.27.812.0010.2.050. Manutenção das Atividades de Esporte

 5.000,00 265 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 3.000,00 267 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.241.0015.2.100. Manutenção do Programa PSB FNAS e Próprios

 1.000,00 276 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.6.061. Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI

 5.338,58 326 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 1.500,00 327 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 2.600,00 328 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
 2.815,00 329 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Redução:  66.253,58

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  30/10/2019.



 







         

         




      


      





 
 
 





   

 
 

    
 




   

    



   

 
 
 




   

 



   

 
         
         



 
 
 



 








   

    
 

    
 





   

 
 

    



   

 



   

 
 
 




   

    
    

 

         

           
    
           


         


        







 








         

         



      


      





 
 
 




   

    

 

         



         

           
    
           




 






         


        





PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 1/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

LEI Nº. 1655/2019 de 30/10/2019

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Especial, 
no valor de  R$  10.005,75 (dez mil e cinco reais e setenta e cinco centavos), de acordo com 
as seguintes  classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial" e dá 
outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.1.098. Aquisição de Veículo e Equipamentos para Distribuição de Alimentos

 1.820,00 457 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.2.101. Manutenção do Programa PSB FNAS/Criança e Adolescente

 2.000,00 437 - 4.4.90.52.00.00 31934 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10.002.08.243.0015.6.080. Manutenção do SCFV - C/ 608157
 6.185,75 410 - 3.3.90.30.00.00 33794 MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementação:  10.005,75

 Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
02 PODER EXECUTIVO

02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.1.002. Aquisição de Equipamentos e Material Permanente

 1.820,00 1 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.2.101. Manutenção do Programa PSB FNAS/Criança e Adolescente

 2.000,00 316 - 3.3.90.39.00.00 31934 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

10.002.08.243.0015.6.080. Manutenção do SCFV - C/ 608157
 6.185,75 411 - 3.3.90.39.00.00 33794 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA

Total Redução:  10.005,75

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 2/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  30/10/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 1/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

LEI Nº. 1656/2019 de 30/10/2019

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional 
Suplementar, no valor de  R$  66.253,58 (sessenta e seis mil duzentos e cinqüenta e três reais 
e cinqüenta e oito centavos), de acordo com as seguintes  classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Adicional 
Suplementar" e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
07 SECRETARIA DE URBANISMO

07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos

 35.000,00 234 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 18.000,00 235 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 7.253,58 283 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 1.000,00 289 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.244.0015.2.052. Concessão de Beneficios

 5.000,00 332 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS 
FÍSICAS

Total Suplementação:  66.253,58

 Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS

04.001 DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.2.012. Manutenção das Atividades de Obras Publicas em Geral

 15.000,00 55 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutenção das Atividades da agricultura

 20.000,00 250 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 10.000,00 251 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Exercício  2019
Pág. 2/2

Estado do Paraná                CNPJ 76.247.386/0001-00

09 SECRETARIA DE ESPORTES LAZER E TURISMO

09.001 DIVISÃO DE ESPORTES
09.001.27.812.0010.2.050. Manutenção das Atividades de Esporte

 5.000,00 265 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 3.000,00 267 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.241.0015.2.100. Manutenção do Programa PSB FNAS e Próprios

 1.000,00 276 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.6.061. Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI

 5.338,58 326 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 1.500,00 327 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 2.600,00 328 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
 2.815,00 329 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Redução:  66.253,58

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  30/10/2019.

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 01
Ao Contrato de Prestação de Serviços nº 144/2019, Firmado em 26 de setembro de 
2019, Dispensa de Licitação n° 003/2019.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: SANTOS & PACHECO LTDA – ME
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 26 de novembro de 2019 
o prazo de vigência estabelecido na Cláusula Sétima do Contrato de Prestação de 
Serviços n° 144/2019, firmado entre as partes em 26 de setembro de 2019.
CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR: Fica mantido o valor mensal de R$ 13.000,00 
(treze mil reais).
CLÁUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas 
as demais Clausulas e condições do contrato original, não alterada pelo presente 
instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual 
teor e forma, juntamente com as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena – PR, 25 de setembro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 01
Ao Contrato de Fornecimento n.º 199/2018, firmado em 01 de novembro de 2018, 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 105/2018.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: LUCIMARA NOVAKOWSKI ALBUQUERQUE 04028083982
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: tendo em vista saldo remanescente do 
objeto contratado e a necessidade de aquisição dos itens licitados integrantes da 
contratação, fica prorrogado até 30 de dezembro de 2019, o prazo de vigência 
estabelecido na Cláusula Terceira do Contrato de Fornecimento n.º 199/2018, firmado 
em 01 de novembro de 2018 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO: Permanecem inalteradas, ratificadas 
e em pleno vigor todas as demais Clausulas e condições do contrato original, não 
alterada pelo presente instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual 
teor e forma, juntamente com as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena – PR, 30 de outubro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 01
Ao Contrato de Fornecimento n.º 198/2018, firmado em 01 de novembro de 2018, 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 105/2018.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: ZANQUE & BATISTA LTDA - ME
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: tendo em vista saldo remanescente do 
objeto contratado e a necessidade de aquisição dos itens licitados integrantes da 
contratação, fica prorrogado até 30 de dezembro de 2019, o prazo de vigência 
estabelecido na Cláusula Terceira do Contrato de Fornecimento n.º 198/2018, firmado 
em 01 de novembro de 2018 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO: Permanecem inalteradas, ratificadas 
e em pleno vigor todas as demais Clausulas e condições do contrato original, não 
alterada pelo presente instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual 
teor e forma, juntamente com as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena – PR, 30 de outubro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
PREGÃO PRESENCIAL N.º 038/2019
O MUNICÍPIO DE MARILUZ torna público o certame licitatório, na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com participação exclusiva 
de MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 
e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, com prioridade de 
contratação para as microempresas e empresas de pequeno porte 
locais e integrantes da micro região de Umuarama definida pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística -IBGE até o limite de 
10% (dez por cento) do melhor preço válido, em conformidade com os 
preceitos da Lei Federal nº 8.666 de 21.06.93, Leis 8.883/94, 9.648/98, 
9.854/99 e 10.520/02, Leis Complementares nº 123/06 e 147/2014.
DATA DA ABERTURA: 13 de novembro de 2019. HORÁRIO: 09:00 
horas – OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento 
parcelado de produtos de limpeza para lavagem de veículos, destinado 
a manutenção da frota do município, pelo prazo de 12 meses, 
conforme termo de referência, e elementos instrutores constantes do 
edital. O presente edital poderá ser retirado no Portal Transparência 
do Município ou na Divisão de Compras, situada à Avenida Marília, nº 
1920, Centro. Informações pelo fone (44) 3534-8003 com Karina.
Mariluz, 30 de outubro de 2019.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana
AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 156/2019
RELATÓRIO DE VIAGEM   
DESTINO: CASCAVEL– Pr   
SAÍDA: 21/10/2019 ás 05:00 horas    
RETORNO:  21/10/2019 ás 17:00 horas     
Pagamento de 1/8 de diária conforme Lei Municipal nº. 1.496/09 de 09 de setembro 
de 2009, na importância de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) como reembolso de 
despesas de viagem realizada até o município de CASCAVEL- Pr, para transportar 
paciente para fins de tratamento médico.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal
 Recebi em ___/___/____
ANDRE LUIZ FERNANDES
MOTORISTA

AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 157/2019
RELATÓRIO DE VIAGEM   
DESTINO: CASCAVEL– Pr   
SAÍDA: 23/10/2019 ás 05:00 horas    
RETORNO:  213/10/2019 ás 18:00 horas     
Pagamento de 1/8 de diária conforme Lei Municipal nº. 1.496/09 de 09 de setembro 
de 2009, na importância de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) como reembolso de 
despesas de viagem realizada até o município de CASCAVEL- Pr, para transportar 
paciente para fins de tratamento médico.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal
Recebi em ___/___/____
ANDRE LUIZ FERNANDES
MOTORISTA

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana
AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 158/2019
RELATÓRIO DE VIAGEM
DESTINO: CASCAVEL– Pr
SAÍDA: 22/10/2019 ás 05:00 horas 
RETORNO: 22/10/2019 ás 17:30 horas 
Pagamento de 1/8 de diária conforme Lei Municipal nº. 1.496/09 de 09 
de setembro de 2009, na importância de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) 
como reembolso de despesas de viagem realizada até o município de 
CASCAVEL- Pr, para transportar paciente para fins de tratamento médico.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal
 Recebi em ___/___/____
JOAO BATISTA DE SOUZA
MOTORISTA

AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 159/2019
RELATÓRIO DE VIAGEM
DESTINO: CASCAVEL– Pr
SAÍDA: 24/10/2019 ás 05:00 horas 
RETORNO: 24/10/2019 ás 18:30 horas 
Pagamento de 1/8 de diária conforme Lei Municipal nº. 1.496/09 de 09 
de setembro de 2009, na importância de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) 
como reembolso de despesas de viagem realizada até o município de 
CASCAVEL- Pr, para transportar paciente para fins de tratamento médico.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal
Recebi em ___/___/____
CARLOS JOSE DE MORAES
MOTORISTA

AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 160/2019
RELATÓRIO DE VIAGEM
DESTINO: CASCAVEL– Pr
SAÍDA: 24/10/2019 ás 05:00 horas 
RETORNO: 24/10/2019 ás 17:30 horas 
Pagamento de 1/8 de diária conforme Lei Municipal nº. 1.496/09 de 09 
de setembro de 2009, na importância de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) 
como reembolso de despesas de viagem realizada até o município de 
CASCAVEL- Pr, para transportar paciente para fins de tratamento médico.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal
Recebi em ___/___/____
MARCOS ANTONIO DE SOUZA
MOTORISTA
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Prefeitura MuniciPal de tuneiraS dO OeSte
Estado do Parana
TERMO DE DOAÇÃO DE BENS MÓVEIS
TERMO DE DOAÇÃO DE BENS MÓVEIS QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, E O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDSADE - ICMBio.
Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa jurídica de direito público interno, 
com sede à Rua Santa Catarina, 409, Centro, Paço Municipal, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador 
da CI/RG nº 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF nº 281.629.279-72, doravante denominado DOADOR, e de 
outro lado, o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDSADE - ICMBio, Autarquia Federal 
criada pela Lei nº 11.516 de 28/08/2007, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, com sede à EQSW 103/104, Bloco 
“C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste, CEP: 70.670-350, na cidade de Brasília, Distrito Federal, inscrita no 
CNPJ/MF sob o nº 08.829.974/0001-94, neste ato representado por seu Presidente, Homero de Giorge Cerqueira, 
portador do RG nº 16.481.701-3 SSP/SP e do CPF n° 060.453.808-19, nomeado pela Portaria nº 1.690, do Ministro 
de Estado Chefe da Casa Civil da Presidência da República, publicada no Diário Oficial da União Extra de 30 de abril 
de 2019, Seção 02, página 01, e, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto nº 8.974, de 24 de janeiro de 
2017, publicado no Diário Oficial da União em 25 de janeiro de 2017, doravante denominado DONATÁRIO, consoante 
autorização disposta na Lei Municipal nº 017, de 06/10/2017, em cumprimento ao Termo de Compromisso de Gestão 
- TCG pactuado entre o DOADOR e o Instituto Ambiental do Paraná - IAP, datado de 11/09/2017, e considerando 
a homologação do processo licitatório na modalidade Pregão Presencial nº 004/2019 (Processo Administrativo nº 
006/2019), que autorizou a pactuação dos Contratos Administrativos nº 006/2019, 007/2019 e 008/2019, todos 
de 14/02/2019, e na melhor forma de direito, constituem o presente TERMO DE DOAÇÃO, que se regerá em 
conformidade com a Lei Orgânica do Município de Tuneiras do Oeste e pela a Lei nº 8.666/1993, sem prejuízo das 
demais normas aplicáveis, mediante as seguintes cláusulas e condições:
CLÁUSULA PRIMEIRA
Constitui objeto do presente TERMO DE DOAÇÃO os bens móveis denominados abaixo:
ItemMarcaValor
Câmera fotográfica digital c/ cartão de memória de 32gbSonyR$2.545,00
Binóculo c/ aprox. 10x, campo de visão 55”A. ImportesR$618,00
Receptor de sinal GPS portátilGarminR$3.055,00
Microcomputador tipo Notebook (i5/8gb/1tb/15,6”)Samsung Expert x40R$2.990,00
PARÁGRAFO PRIMEIRO: O DOADOR é legítimo possuidor dos bens doados, sendo que a partir da assinatura deste 
TERMO DE DOAÇÃO, passará a legítima posse ao DONATÁRIO.
PARÁGRAFO SEGUNDO: Os bens doados foram devidamente registrados em conformidade com as normas 
exigidas pelos órgãos de controle interno e externo referentes ao DOADOR, sendo que as despesas decorrentes da 
transferência de sua posse correrão por conta exclusiva do DONATÁRIO, devendo ser efetuada no prazo máximo de 
30 (trinta) dias após a assinatura deste Termo, se for o caso.
PARÁGRAFO TERCEIRO: A finalidade social da presente doação encontra-se identificada e o interesse público 
devidamente justificado e autorizado pela Lei Municipal nº 017, de 06/10/2017, em cumprimento ao Termo de 
Compromisso de Gestão - TCG pactuado entre o DOADOR e o Instituto Ambiental do Paraná - IAP, datado de 
11/09/2017, e considerando a homologação do processo licitatório na modalidade Pregão Presencial nº 004/2019 
(Processo Administrativo nº 006/2019), que autorizou a pactuação dos Contratos Administrativos nº 006/2019, 
007/2019 e 008/2019, todos de 14/02/2019.
PARÁGRAFO QUARTO: Para efetivar a presente doação, o DOADOR levou em conta o fim principal de uso ordinário 
e exclusivo pelo DONATÁRIO, através da Reserva Biológica das Perobas, que consiste em atividade de relevante 
valor social, podendo ser utilizada extraordinariamente em ações e missões de proteção curtas e esporádicas em 
outras Unidades Federais de Conservação, desde que não tragam prejuízos relevantes à gestão da Reserva Biológica 
das Perobas.
PARÁGRAFO QUINTO: Os bens doados foram vistoriados pelo DONATÁRIO em momento anterior à assinatura deste 
TERMO DE DOAÇÃO, sendo confirmado e consentido pelo mesmo o cumprimento de todos os requisitos mínimos 
exigidos quando de sua aquisição.
CLÁUSULA SEGUNDA
A presente doação tem como finalidade o atendimento a legislação mencionada no PARÁGRAFO TERCEIRO da 
CLÁUSULA PRIMEIRA deste TERMO DE DOAÇÃO, e, caso o bem não seja utilizado na finalidade que deu causa à 
doação, esta poderá ser revogada unilateralmente, pelo DOADOR, sem que caiba ao DONATÁRIO indenização de 
qualquer natureza.
PARÁGRAFO PRIMEIRO: Revogada a doação, deverá o DONATÁRIO devolver imediatamente o bem doado, 
arcando com os custos da devolução e da transferência, sem qualquer ônus financeiro pendente.
PARÁGRAFO SEGUNDO: Revogada a doação, por culpa do DONATÁRIO, este sujeitar-se-á ao pagamento de 
indenização ao DOADOR no valor correspondente à depreciação do bem devolvido por ocasião da revogação, ou seu 
valor integral, no caso de não devolução do bem conforme requerido.
CLÁUSULA TERCEIRA
O DOADOR não se responsabilizará por qualquer vício redibitório, pela evicção do bem doado ou qualquer outra 
forma de responsabilização contratual ou extracontratual.
CLÁUSULA QUARTA
Obriga-se o DONATÁRIO, independente das demais responsabilidades inerentes, a:
a) Receber o bem doado.
b) Adotar as medidas necessárias à regularização da transferência da documentação do bem e suportar quaisquer 
ônus financeiros decorrentes da doação;
c) Responsabilizar-se pela guarda, manutenção, reparo, substituição de peças, bem como zelar pelo bom 
funcionamento, mantendo o bem em bom estado de uso e conservação;
d) Responsabilizar-se, integralmente, por quaisquer ônus e obrigações que recaiam sobre o bem doado ou decorram 
de sua utilização, os quais não poderão ser imputados ao DOADOR, ainda que subsidiariamente.
PARÁGRAFO ÚNICO: Em nenhuma hipótese o DONATÁRIO terá direito a ressarcimento, por parte do DOADOR, das 
despesas com manutenção ou quaisquer outras relacionadas ao uso e/ou propriedade do bem.
CLÁUSULA QUINTA
O DONATÁRIO fica impedido de transferir, ceder, locar, emprestar, vender, trocar, leiloar ou de qualquer forma alienar, 
sob qualquer pretexto e a qualquer título, sem prévia, expressa e escrita autorização do DOADOR, o bem doado, com 
exceção das hipóteses previstas no PARÁGRAFO QUARTO da CLÁUSULA PRIMEIRA deste Termo.
CLÁUSULA SEXTA
O DONATÁRIO, através de seu representante legal, apresentou neste ato os documentos legais comprobatórios das 
condições jurídico-pessoais indispensáveis à celebração do presente TERMO DE DOAÇÃO.
CLÁUSULA SÉTIMA
Será realizada a publicação deste instrumento no Diário Oficial do Município de Tuneiras do Oeste, no prazo 
estabelecido no parágrafo único do art. 61 da Lei nº 8.666/93, as expensas do DOADOR.
CLÁUSULA OITAVA
O DOADOR providenciará a remessa de cópias autênticas do presente instrumento ao seu órgão de Controle Interno 
e ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná na forma da legislação aplicável, sem prejuízo da cientificação dos 
demais órgãos de Controle Externo.
CLÁUSULA NONA
Fica eleito o Foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer conflitos, questões 
e controvérsias oriundas do presente TERMO DE DOAÇÃO, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado 
que seja.
E por estarem de pleno acordo, as partes assinam este TERMO DE DOAÇÃO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, 
obrigando-se por si e por seus sucessores, na presença das testemunhas.
Tuneiras do Oeste, em 19 de julho de 2019.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDSADE - ICMBio
Homero de Giorge Cerqueira
Presidente
DoadorDonatário
Testemunhas:
1 . ______________________________2. _______________________________
Nome:   José Vinícius Cuareli AlécioNome: Alessandro Paulino da Silva
R.G.  :   9.826.159-1 SSP/PRR.G.  : 9.809.893-3 SSP/PR
3. _______________________________
Nome: Antônio Guilherme Cândido da Silva
R.G.  : 7.517.036-0 SSP/PR

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana     
AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 161/2019
RELATÓRIO DE VIAGEM   
DESTINO: Brasília–DF  
SAÍDA: 20/10//2019 ás 05:00 hora      
RETORNO: 24/10/2019 ás 14:00 horas       
Pagamento de quatro diárias conforme Lei Municipal nº. 1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importância de R$ 
3.360,00 (Três mil e trezentos e sessenta reais) como reembolso de despesas de viagem realizada até  Brasília- DF, 
para tratar de assuntos de interesse municipal.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal
Recebi em ___/___/____

cOnSelhO MuniciPal dOS direitOS da criança 
e dO adOleScente de nOva OlÍMPia-Pr

RESOLUÇÃO Nº 004/2019
SUMULA: Apresentação e Aprovação da Prestação de Contas do 1º Semestre de 2019 – Prestação de Contas Final, 
referente a Deliberação 062/2016 CEDCA/PR – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE NOVA 
OLIMPIA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere a Lei   nº 666/91 de 10 de outubro 
de 1991, sua reformulação e alterações na Lei nº 1350 de 16 de agosto de 2017, conforme deliberação em Reunião 
Ordinária no dia 30 de outubro de 2019, registrada na Ata Nº 007 nas dependências do Centro de Referência de 
Assistência Social – CRAS de Nova Olímpia às 14h.    
RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar por unanimidade de votos dos conselheiros presentes a Prestação de Contas do 1º Semestre de 
2019 – Prestação de Contas Final, da Deliberação 062/2016 CEDCA/PR – Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos.
Art. 2º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando todas as disposições em contrário.
Nova Olímpia-PR, 30 de outubro de 2019.
Adriana Simões Lima Pacheco 
Presidente do CMDCA

cOnSelhO MuniciPal dOS direitOS da criança 
e dO adOleScente de nOva OlÍMPia-Pr

RESOLUÇÃO Nº 005/2019
SUMULA: Apresentação e Aprovação da Prestação de Contas do 1º Semestre de 2019 – Prestação de Contas Final, 
referente a Deliberação 054/2016 CEDCA/PR – Programa Liberdade Cidadã.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE NOVA 
OLIMPIA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere a Lei   nº 666/91 de 10 de outubro 
de 1991, sua reformulação e alterações na Lei nº 1350 de 16 de agosto de 2017, conforme deliberação em Reunião 
Ordinária no dia 30 de outubro de 2019, registrada na Ata Nº 007 nas dependências do Centro de Referência de 
Assistência Social – CRAS de Nova Olímpia às 14h.    
RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar por unanimidade de votos dos conselheiros presentes a Prestação de Contas do 1º Semestre de 2019 
– Prestação de Contas Final da Deliberação 054/2016 CEDCA/PR – Programa Liberdade Cidadã.
Art. 2º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando todas as disposições em contrário.
Nova Olímpia-PR, 30 de outubro de 2019.
Adriana Simões Lima Pacheco 
Presidente do CMDCA

Prefeitura MuniciPal de PerOBal
Estado do Parana
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
REF:  EDITAL  DE  TOMADA DE PREÇOS Nº 003/2019.
A comissão de licitação constituída comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de Tomada de Preços 
nº003/2019, que após a análise e verificação das propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:
Classificação EMPRESA VALOR R$
1º SOTRAM – CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA 229.709,05
Perobal (PR), 29 de outubro de 2019.
Presidente da Comissão: 
FABIO CESAR BELEZI                          _______________________________________
Membros da Comissão:
SIDINEY RAFAEL ALVES                   ________________________________________
RAQUEL S. M. PEREIRA                        ________________________________________
PAOLA J. D. RUBIO                            ________________________________________

Prefeitura MuniciPal de PerOBal
Estado do Parana
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
REF:  EDITAL  DE  TOMADA DE PREÇOS Nº 004/2019.
A comissão de licitação constituída comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de Tomada de Preços 
nº004/2019, que após a análise e verificação das propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:
Classificação EMPRESA VALOR R$
1º SOTRAM – CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA 237.155,72
Perobal (PR), 29 de outubro de 2019.
Presidente da Comissão: 
FABIO CESAR BELEZI                          _______________________________________
Membros da Comissão:
SIDINEY RAFAEL ALVES                   ________________________________________
RAQUEL S. M. PEREIRA                        ________________________________________
PAOLA J. D. RUBIO                            ________________________________________

Prefeitura MuniciPal de PerOBal
Estado do Parana
 DECRETO Nº087/2019
Abre Crédito Adicional Suplementar e Especial dando outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
disposto na Lei Municipal Nº. 1027 de 23 de outubro de 2019, publicada em 24 de outubro de 2019.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto, no Orçamento do corrente exercício financeiro, Crédito Adicional Suplementar e Especial no valor 
de R$ 802.000,00 (Oitocentos e dois mil reais), de acordo com a seguinte ordem classificatória:
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS
05.05 Divisão de Serviços Urbanos e Posturas
1545215502.031 Serviços de Iluminação Publica
155/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 52.000,00
FONTE 507
TOTAL ................................................................................................. 52.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.034 Manutenção do FUNDEB
175/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 45.000,00
FONTE 101
TOTAL .................................................................................................. 45.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.034 Manutenção do FUNDEB
176/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 20.000,00
FONTE 102
TOTAL ................................................................................................... 20.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236514502.038 Manutenção do Ensino Infantil
228/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 55.000,00
FONTE 104
TOTAL ................................................................................................. 55.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.035 Manutenção das Escolas Municipais
193/3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 25.000,00
FONTE 107
TOTAL ................................................................................................... 25.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Saúde de Perobal
1030113002.043 Manutenção das Atividades da Saúde
264/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00
1030113052.044 Manutenção do Consorcio Intermunicipal de Saúde
290/3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 50.000,00
FONTE 303
TOTAL ................................................................................................... 110.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Saúde de Perobal
1030113002.048 Manutenção do PAB
275/3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 50.000,00
1261/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00
FONTE 494
TOTAL ...................................................................................................... 110.000,00
02.00 GOVERNO MUNICIPAL
02.03 Departamento de Controle Interno
0412210502.063 Manutenção do Departamento do Controle Interno
20/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
03.00 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
03.01 Gabinete do Secretario
0412210502.004 Manutenção do Gabinete do Secretario
23/3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
24/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 90.000,00
26/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 90.000,00
04.00 SECRETARIA DA FAZENDA
04.02 Divisão de Contabilidade e Tesouraria
0412310512.007 Manutenção dos Serviços de Contabilidade e Tesouraria
70/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 20.000,00
73/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS
05.02 Divisão de Fiscalização de Obras
1545115512.014 Manutenção dos Serviços de Obras
109/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.000,00
05.05 Divisão de Serviços Urbanos e Posturas
1545215501.111 Política Municipal de Resíduos Sólidos
142/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.035 Manutenção das Escolas Municipais
181/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 5.000,00
06.03 Divisão de Cultura
1339215002.022 Manutenção da Divisão de Cultura
243/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 5.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Saúde de Perobal
1030113002.043 Manutenção das Atividades da Saúde
258/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00
08.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.01 Gabinete do Secretario
0824412002.064 Administração do Serviço de Ação Social
301/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.000,00
302/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
08.02 Divisão de Assistência Social
0824412002.0500 Manutenção da Divisão de Assistência Social
314/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
FONTE 0
TOTAL ..................................................................................................... 385.000,00
TOTAL GERAL ..................................................................................................... 802.000,00
Art. 2º. Como recurso para cobertura do credito aberto no artigo anterior fica utilizados redução parcial das seguintes 
dotações do orçamento vigente:
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS
05.05 Divisão de Serviços Urbanos e Posturas
1545215502.031 Serviços de Iluminação Publica
153/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 52.000,00
FONTE 507
TOTAL .................................................................................................. 52.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.034 Manutenção do FUNDEB
173/3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 45.000,00
FONTE 101
TOTAL ...................................................................................................... 45.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.034 Manutenção do FUNDEB
172/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 20.000,00
FONTE 102
TOTAL ..................................................................................................... 20.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236514502.038 Manutenção do Ensino Infantil
230/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 55.000,00
FONTE 104
TOTAL .................................................................................................... 55.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.037 Manutenção do Salário Educação
212/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00
FONTE 107
TOTAL ....................................................................................................... 25.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Saúde de Perobal
1030113002.043 Manutenção das Atividades da Saúde
252/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 100.000,00
254/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
FONTE 303
TOTAL .................................................................................................... 110.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Saúde de Perobal
1030113002.047 Manutenção dos PACS
713/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 50.000,00
1030113002.048 Manutenção do PAB
1260/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00
FONTE 494
TOTAL .................................................................................................... 110.000,00
02.00 GOVERNO MUNICIPAL
02.01 Gabinete do Prefeito
0412210502.002 Manutenção do Gabinete do Prefeito
1/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 75.000,00
2/3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
02.02 Procuradoria Jurídica
0412210522.006 Manutenção da Procuradoria Jurídica
14/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 60.000,00
15/3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
16/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 30.000,00
03.00 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
03.02 Divisão de Rec. Humanos e Serv. Gerais
45/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
46/3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 35.000,00
04.00 SECRETARIA DA FAZENDA
04.02 Divisão de Contabilidade e Tesouraria
0412210502.019 Manutenção do Gabinete do Secretario
83/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS
05.02 Divisão de Fiscalização de Obras
1545115512.014 Manutenção dos Serviços de Obras
106/3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 70.000,00
05.04 Divisão de Serviços Rodoviários
2678220502.025 Manutenção dos Serviços Rodoviários
125/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00
05.05 Divisão de Serviços Urbanos e Posturas
1545215501.111 Política Municipal de Resíduos Sólidos
140/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.000,00
1545215502.026 Manutenção de Praças, Parques e Jardins
146/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.000,00
08.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.02 Divisão de Assistência Social
0824412002.050 Manutenção da Divisão de Assistência Social
312/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.000,00
08.03 Divisão de Bem Estar Social
0824312006.001 Manutenção do Conselho Tutelar
329/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.000,00
TOTAL ....................................................................................................... 385.000,00
TOTAL GERAL ..................................................................................................... 802.000,00
Art. 3º Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programação financeira mensal.
Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 29 de outubro de 2019.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de PerOBal
Estado do Parana
DECRETO Nº 086/2019
Abre  Crédito Adicional  Suplementar e da outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
disposto na Lei Municipal Nº. 1026 de 23 de outubro de 2019, publicada em 24 de outubro de 2019.
DECRETA:
Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro Credito Adicional 
Suplementar por provável excesso de arrecadação no valor de R$ 177.211,02 (Cento e setenta e sete mil duzentos 
e onze reais e dois centavos).
05.00 Secretaria de Obras, Agricultura e Serv. Públicos  
05.02 Divisão de Fiscalização de Obras 
1545215502.017 Manutenção da Divisão de Serviços Urbanos e Planejamento 
112/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00
115/3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS  4.592,49
Fonte 511 
07.00 Fundo Municipal de Saúde de Perobal 
07.01 Fundo Municipal de Saúde de Perobal 
1030113032.051 Manutenção da Farmácia Básica Municipal 
280/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 67.412,24
Fonte 339 
08.00 Secretaria de Ação Social 
08.02 Divisão de Assistência Social  
0824412002.056 Programa Bolsa Família 
321/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.206,29
324/3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS – P. JURIDICA 20.000,00
Fonte 786 
TOTAL ..................................................................................................... 177.211,02
Art. 2º Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, fica utilizado o provável excesso de 
arrecadação em Fontes de Recursos:
                       Fonte 511.............................................................................................R$  74.592,49;
                       Fonte 339 ............................................................................................R$  67.412,24;
                       Fonte 786 ............................................................................................R$  35.206,29
conforme o contido no parágrafo 3º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
TOTAL.................................................................................................R$  177.211,02
Art. 3º Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programação financeira mensal.     
Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 29 de outubro de 2019.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MuniciPiO de PÉrOla
Estado do Parana
PORTARIA Nº 617/2019
Concede Auxilio Natalidade a servidora DANILA CRISTIELEN BIAZÃO DAS NEVES, e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido no Artigo 285, da Lei Complementar nº 002, de 12 de Abril de 2010 (Estatuto dos 
Servidores Publico do Município de Pérola),
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Auxilio Natalidade a servidora DANILA CRISTIELEN BIAZÃO DAS NEVES, matricula nº 2069-9, 
ocupando o cargo efetivo de Professor de Educação Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, pelo nascimento de seu filho ocorrido no dia 23 de Outubro 2019.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.
Pérola/Paraná, 30 de Outubro de 2019.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 618/2019
Concede Licença Gestação a servidora DANILA CRISTIELEN BIAZÃO DAS NEVES, e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido no Artigo 152, da Lei Complementar nº 002, de 12 de Abril de 2010 alterado pela Lei 
Complementar nº 021, de 07 de Junho de 2013,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora DANILA CRISTIELEN BIAZÃO DAS NEVES, matricula nº 2069-9, ocupando o cargo 
efetivo de Professor de Educação Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 
120(cento e vinte) dias de Licença Gestação, no período de 23/10/2019 a 19/02/2020(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 
Pérola/Paraná, 30 de Outubro de 2019.
DARLAN SCALCO
Prefeito

MuniciPiO de PÉrOla
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Prestação de Serviços nº 114/2019.
Dispensa por Limite nº 43/2019 
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: CALL ECG SERVIÇOS DE TELEMEDICINA LTDA-EPP
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços através de Central de Telemedicina 
24 (vinte e quatro), horas por dia, 07 (sete), dias por semana, com bônus/franquia de 120 (cento e vinte), laudos 
de eletrocardiograma ao mês cumulativos com fornecimento em regime de comodato de 01 (um) aparelho de 
eletrocardiografia digital com registro ANVISA-Utilização do Sistema WEB da CALL ECG submissão dos exames, aos 
pacientes do Hospital Municipal Dr. Raul Sergio Bittencourt de Pérola, Estado do Paraná.
Valor Total: R$ 16.560,00 (dezesseis mil quinhentos e sessenta reais).
Vigência: 31/10/2019 a 31/10/2020.
Adjudicada e Homologada: 29/10/2019.
Data de Assinatura: 31/10/2019
JAMIL MENDES
Diretor do Departamento de Compras e Licitação.

MuniciPiO de PÉrOla
Estado do Parana
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 87/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 49/2019
Processo: n.º 129/2019. Pregão Presencial nº 49/2019. Objeto: Registro de Preços, para aquisição de mobiliários e 
equipamentos para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer do Município 
Pérola. Assinatura da Ata: 30/10/19. Vigência: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: 
MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
30.320.176/0001-91, estabelecida na Rua Icaraíma, 2802, centro, CEP  87504-400, na cidade de UMUARAMA, PR, 
conforme especificações, condições e preços registrados constantes abaixo:
LoteItemDescriçãoUnidQuantMarca/
ModeloValor UnitValor Total
13Bebedouro Industrial de 100 litros, com 3 torneiras, gabinete em aço inox, sistema de refrigeração embutido, 
aparador de água frontal inox com dreno, serpentina em aço inox 304, reservatório em PP, isolado termicamente em 
EPS, tomada 3 pinos conforme norma da ABNT/NBR, gás R134 Ecológico, regulagem de temperatura através de 
termostato, filtro carvão ativado, Tensão 127v ou 220v, Garantia de fábrica de 12 meses, certificado pelo INMETRO.
UN3ACQUA GELATA - PRE1002.535,007.605,00
TOTAL DO LOTE - 017.605,00
VALOR TOTAL DA ATA = R$7.605,00 (sete mil seiscentos e cinco reais).
JAMIL MENDES
Diretor do Departamento de Compras e Licitação.

MuniciPiO de PÉrOla
Estado do Parana
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 88/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 49/2019
Processo: n.º 129/2019. Pregão Presencial nº 49/2019. Objeto: Registro de Preços, para aquisição de mobiliários e 
equipamentos para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer do Município 
Pérola. Assinatura da Ata: 30/10/19. Vigência: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: 
FELIPE RUIZ LOPES - PAPELARIA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 32.722.664/0001-
50, estabelecida na RUA DESEMBARGADOR LAURO LOPES, SALA 07, 3727, centro, CEP  87501-210, na cidade de 
UMUARAMA, PR, conforme especificações, condições e preços registrados constantes abaixo:
LoteItemDescriçãoUnidQuantMarca/
ModeloValor UnitValor Total
12Armário de aço, alto fechado com 02 portas de abrir com chave. Estrutura, portas, prateleiras e base confeccionado 
em chapa de aço 24. Soldas pelo sistema MIG. Acabamento: banho desengraxante, a quente e tratamento 
antiferrugem. Chapéu superior com 20mm de altura confeccionado em chapa de aço 24. Pintura com tinta epóxi 
à pó, hibrida, eletrostática. Parte interna com 4 prateleiras. Armário medindo: 1980x1200x450mm, na cor cinza.
UN8LUNASA 181121.300,0010.400,00
TOTAL DO LOTE - 0110.400,00
VALOR TOTAL DA ATA = R$10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais).
JAMIL MENDES
Diretor do Departamento de Compras e Licitação.

MuniciPiO de PÉrOla
Estado do Parana
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 89/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 49/2019
Processo: n.º 129/2019. Pregão Presencial nº 49/2019. Objeto: Registro de Preços, para aquisição de mobiliários e 
equipamentos para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer do Município 
Pérola. Assinatura da Ata: 30/10/19. Vigência: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: S 
G RODRIGUES MOVEIS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.907.922/0001-
45, estabelecida na RODOVIA PR 490, KM 01 876-GL ZONA RURAL, LT 876, centro, CEP  87550-000, na cidade de 
ALTONIA, PR, conforme especificações, condições e preços registrados constantes abaixo:
LoteItemDescriçãoUnidQuantMarca/
ModeloValor UnitValor Total
11Cadeira giratória executiva com braços reguláveis, e com base giratória back system com 2 alavancas com 
regulagem de assento e encosto. Acoplado ao pistão modelo gás juntamente encaixado a base de cinco pernas com 
cinco rodízios duplos. O assento da cadeira tem as seguintes medidas: 470 de largura x 420mm de profundidade e o 
encosto medindo: 440mm  de largura x 360mm de altura, o assento e encosto é fabricado em couro ecológico na cor 
preta, e feito de espuma injetada anatomicamente com espessura de 500mm e com estrutura em madeira laminada 
de 14mm, possui um conjunto de apoia braços com regulagem. Cadeira com 1(um) ano de garantia para defeitos de 
fabricação.UN10EMOVARI EXEC. BACK SISTEM300,003.000,00
TOTAL DO LOTE - 013.000,00
VALOR TOTAL DA ATA = R$3.000,00 (três mil reais).
JAMIL MENDES
Diretor do Departamento de Compras e Licitação.

MuniciPiO de PÉrOla
Estado do Parana
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 90/2019
PREGÃO PRESENCIAL Nº 47/2019
Processo: nº 126/2019. Pregão Presencial nº 47/2019. Objeto: Registro de Preços para Registro de Preços para 
contratação de empresa especializada na execução indireta sob-regime de empreitada global de prestação contínua 
de serviços de limpeza pública, compreendendo varrição de ruas, avenidas e praças públicas, roçada de gramíneas, 
capina de meio fio, pintura de guias meio fio, poda de árvores,  erradicação de árvores, limpeza de bocas de lobo, 
e coleta domiciliar de resíduos sólidos especiais ou volumosos, e destinação final ambientalmente adequada do 
Município de Pérola, Estado do Paraná. Assinatura da Ata: 30/10/19. Vigência: 12 meses a contar da assinatura. 
Empresa classificada em 1° lugar: COMETA PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA-ME, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 12.561.285/0001-19, estabelecida na Rua Curupai nº 3388, Centro, CEP:  
87.501-350, na cidade de UMUARAMA/PR, conforme especificações, condições e preços registrados constantes 
abaixo:
LoteItemDescriçãoUnid.Quant.Valor UnitValor Total
11Varrição com serviços de raspagem de ruas, avenidas e praças em todos os bairros e distritos de Pérola. 
M²2.500.0000,07175.000,00
12Roçada de Gramíneas e outras vegetações com retirada dos resíduos, recolhimento de galhos e outros detritos 
presentes no local de execução dos serviços.M²600.0000,17102.000,00
13Capina de meio fio (sarjeta) com limpeza da sarjeta com recolhimento dos detritos  MT10.0000,666.600,00
14Pintura em guias (meio-fio). MT20.0000,6412.800,00
15Poda Técnica de árvores acima de 2 metros de altura acima com retirada de galhos e todos resíduos gerados no 
ato da poda.UN60026,6415.984,00
16Erradicação de árvores com retirada dos detritos e transporte até local indicado pelo município. UN50300,8115.040,50
17Limpeza de boca de lobo, com retirada e transporte dos resíduos.UN50027,0813.540,00
18Coleta domiciliar diária, transporte e destinação final de resíduos sólidos especiais ou volumosos tais como; 
entulhos, pneus, galhos e folhas gerados pela limpeza de quintais, restos de móveis, de colchões, de mudanças, 
fogões, geladeiras, sofás, armários, eletrodomésticos, e outros similares, exceto entulhos da construção civil, 
estimado aproximadamente em  88 toneladas/mês.Mês0612.532,0375.192,18
TOTAL DO LOTE - 01416.156,68
VALOR TOTAL DA ATA = R$ 416.156,68 (quatrocentos e dezesseis mil cento e cinquenta e seis reais e sessenta e 
oito centavos).
JAMIL MENDES
Diretor do Departamento de Compras e Licitação.

MuniciPiO de PÉrOla
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
5º Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada Global nº 144/2017
Tomada de Preços nº 11/2017-PMP
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica aditado ao presente contrato estabelecido na Cláusula Terceira o valor de R$ 71.089,42, 
(Setenta e um mil oitenta e nove reais e quarenta e dois centavos), referente ao acréscimo de materiais e serviços, 
(conforme orçamento reprogramado em anexo), em até 25% (Vinte e cinco por cento), passando o valor global 
contratual inicial de R$ 438.534,83 (Quatrocentos e trinta e oito mil quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e três 
centavos) para R$ 509.624,25 (Quinhentos e nove mil seiscentos e vinte quatro reais e vinte cinco centavos), em 
conformidade com o artigo 65, § 1º, da Lei 8666/93 e suas alterações, Parecer Técnico e Jurídico.
CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/10/2019.
(REPUBLICADO POR INCORREÇÃO)

 
                 
 
 
 

ESTADO DO PARANÁ  
Aviso de Reabertura de PREGÃO PRESENcIAL – TIPO MENOR PREÇO  
PREGÃO PRESENcIAL Nº 22/2019 – TIPO MENOR PREÇO GLOBAL DO LOTE 
ÚNIcO 

O cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E EMERGÊNcIA DO 
NOROESTE DO PARANÁ – cIUENP, torna público, para conhecimento a quem 
interessar possa, que dará abertura a nova sessão pública, acordo com a 
legislação em vigor, visando reabertura de LIcITAÇÃO, na modalidade PREGÃO 
PRESENcIAL – TIPO MENOR PREÇO GLOBAL DO LOTE ÚNIcO, para o 
seguinte:  
OBJETO: contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
seguro de veículos que compõem a frota do consórcio Intermunicipal de 
Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná – cIUENP – SAMU 192 – Noroeste 
do Paraná. 
TIPO – MENOR PREÇO GLOBAL DO LOTE ÚNIcO; 
DATA DA REABERTURA – 01 DE NOVEMBRO DE 2019 – HORÁRIO: 09H00MIN;  
LEGISLAÇÃO APLIcÁVEL – Lei nº 8.666/93; Lei complementar nº 123/2006 e Lei 
nº 10.520/2002;  
OUTROS EScLAREcIMENTOS PODERÃO SER FORNEcIDOS NA DIVISÃO DE 
LIcITAÇÃO E cONTRATOS DO cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E 
EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO PARANÁ - cIUENP, NA RUA PAULO 
PEDROSA DE ALENcAR, 4.348, cENTRO, UMUARAMA/PR.  
Umuarama/PR, 30 de outubro de 2019.  
ALMIR DE ALMEIDA - Presidente do cIUENP 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

cÂMara MuniciPal de SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO
Estado do Parana
ATO DA MESA 023/2019
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
Dispensa por Limite nº 08/2019
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, do Processo Licitatório nº 08/2019, dando outras 
providências.
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, PR, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS;
Art. 1º - Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria nº. 047/2019 
de 31 de janeiro de 2019, sobre o Processo Dispensa de Licitação nº 08/2019, que tem por objeto: MANUTENÇÃO 
TÉCNICA, SUPORTE E HOSPEDAGEM DA WEB SITE OFICIAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO 
PATROCÍNIO COM 10 CONTAS DE E-MAIL (10GB DE ESPAÇO TOTAL) VINCULADAS AO DOMÍNIO OFICIAL.
Art. 2º - Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa abaixo relacionada.
Lote 01 – INGÁ INFORMÁTICA E COMUNICAÇÃO LTDA.                                               R$:  5.400,00
Art. 3º - Este ATO DA MESA entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
SALA DE SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO-PARANÁ, aos 29 de outubro de 
2019.
JOSÉ RODRIGUES FERREIRA 
Presidente da Câmara Municipal SJP/PR

     

cÂMara MuniciPal de SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO
Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO Nº 08/2019
DE FORNECIMENTO DO OBJETO DA LICITAÇÃO
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE Nº 08/2019.
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si a Câmara Municipal de São Jorge do Patrocínio, inscrita 
no CNPJ n.º 01.572.396/0001-04, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Av. Carlos 
Spanhol, 03 – Centro, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo seu 
Presidente o Sr. JOSÉ RODRIGUES FERREIRA, portador do RG n.º 930.525-4 SSP/PR e CPF nº 239.181.529-87, 
residente na Estrada São Cristovão nos Lotes de Terra nº 795/796-A e B neste Município de São Jorge do Patrocínio, 
e na qualidade de CONTRATADA empresa: INGÁ INFORMÁTICA E COMUNICAÇÃO LTDA., inscrita no CNPJ nº 
07.565.202/0001-20, estabelecida na Avenida Cerro Azul, nº 864-A Sala 01 – Zona 02, na cidade de Maringá, Estado 
do Paraná, doravante denominada CONTRATADA, representado neste ato pelo Sr. PAULO CEZAR CARDOSO, 
brasileiro, casado, portador da CI/RG nº 4.661.148-9-SESP/PR e inscrito no CPF/MF nº 847.146.119-68, residente 
e domiciliado na Rua Professor Giampero Monacci, 445, Jardim Novo Horizonte, na cidade de Maringá/PR., CEP 
87.010-090.
OBJETO
Contratação de pessoa jurídica responsável pelos serviços de MANUTENÇÃO TÉCNICA, SUPORTE E 
HOSPEDAGEM DA WEB SITE Oficial da CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO COM 10 CONTAS 
DE E-MAIL (10GB DE ESPAÇO TOTAL) VINCULADAS AO DOMÍNIO OFICIAL, pelo período de 12 (doze) meses.
DO VALOR
O valor do lote vencido pela Empresa: INGÁ INFORMÁTICA E COMUNICAÇÃO LTDA. é de R$-5.400,00 (cinco mil, 
quatrocentos reais), divididos em 12 parcelas mensais iguais de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
 VIGÊNCIA
O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, com início em 01 de novembro de 2019 e término em 31 de 
outubro de 2020, podendo ser prorrogado por até 48 meses, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo 
nos itens licitados.
DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente contrato.
 SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, 29 de Outubro de 2019.
JOSÉ RODRIGUES FERREIRA
Presidente da Câmara Municipal S.J.P/PR
CONTRATANTE

cOOPerativa haBitaciOnal SOcial ilha Grande – cOhSiG
SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO/ParanÁ

CNPJ 18.216.522/0001-90
Edital de Convocação
Com Estirpe no parágrafo único, do art. 38 do Estatuto Social,  o Conselho de Administração da Cooperativa 
Habitacional  Social Ilha Grande  - COHSIG, CONVOCA, todos os cooperados cadastrados na Unidade I e II; em 
pleno gozo dos seus direitos sociais, para uma Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 06 de Novembro 
de 2019, ás 19:30 horas em primeira convocação, e as 20:00 horas em segunda e última convocação na rua Sebastião 
Divino Simão 651,  (salão comunitário) no bairro Santo Agostinho, na cidade de São Jorge do Patrocínio,  para 
deliberar as seguintes ordem do dia:
1-  Tomar conhecimento da situação atual das respectivas unidades habitacionais ( I e II).
2- Eleição do Conselho Fiscal
3- Outros assuntos do interesse dos cooperados;
São Jorge do Patrocínio, 30 de outubro de 2019.
José Carlos da Silva - presidente
Aldo Porfirio da Silva – Secretário

Prefeitura MuniciPal de SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO
Estado do Parana
AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL nº 41/2019
O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, torna público, que realizará no dia 13 de novembro 
de 2019, às 13h30min no anfiteatro Municipal, licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL - tipo menor 
preço global para: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E EXECUÇÃO DE BARRACÃO 
PRÉMOLDADO MEDINDO 540,00 M² COM COBERTURA EM ALUZINCO, PARA FINS DE GARAGEM NO PÁTIO 
RODOVIÁRIO MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO.. Informações sobre o presente edital poderão ser 
obtidas através do fone 44 – 3634-8000, no Departamento de Licitações, de 2ª à 6ª feira no horário de expediente na 
Av. Carlos Spanhol, 164, ou através do site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/.
São Jorge do Patrocínio-PR, 30 de outubro de 2019.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO
Estado do Parana
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
Pregão Nº 1/2018
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, do Processo Licitatório nº 10/2018, dando outras providências.   
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, PR, no uso de suas atribuições legais;
§ 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria nº 025/2018 de 16 
de Janeiro de 2018, sobre o Processo de Licitação nº 1/2018, que tem por objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO, ELÉTRICO E HIDRAULICO PARA CONCLUSÃO DE UM BARRACÃO PRÉ-MOLDADO PARA FINS 
DE INSDÚSTRIA NO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO - PR.
§ 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa abaixo relacionada, tudo conforme o constante no 
Mapa Comparativo de Preços (na Deliberação), que fica fazendo parte indissolúvel deste Decreto.
TREVISAN MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA 
§ 3º. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitação supramencionada, da decisão estabelecida neste Decreto.
§ 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
São Jorge do Patrocínio-PR, 23/02/18
JOSÉ CARLOS BARALDI
PREFEITO
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Prefeitura MuniciPal de SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA Nº 181/2019
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade 
de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: HS 
MED COMÉRCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ nº 00.064.780/0001-33, com sede à 
AV. ANGELO MOREIRA DA FOONSECA, nº 6035, CEP - 87504-050 na cidade de Umuarama, Estado do PR, Brasil, 
neste ato representado pelo Sr. HEDINEY JOSÉ PRANDO, portador(a) do RG. nº  3.937.168-5 SSP/PR., e do CPF/
MF Nº 602.554.719-04, residente e domiciliado à Rua Rui Ferraz de Cavalho 4344 zona I Umuarama – Pr., resolvem 
firmar o presente Contrato, firmado com amparo da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na 
Licitação Modalidade de Pregão nº 37/2019, Processo n° 126, data da homologação da licitação 27/09/19, mediante 
as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente a: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, PARA DISPENSAÇÃO AOS PACIENTES, 
NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, E ATENDIMENTOS NO HOSPITAL MUNICIPAL, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 
– PR.
Da Vigência
O presente Contrato terá vigência de 15 meses, tendo início em 01/10/19 e término previsto para 31/12/20, podendo 
ser prorrogado por até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor Contratual e Forma de Pagamento
O valor do presente contrato constitui na importância global de R$-25.293,48-(vinte e cinco mil duzentos e noventa e 
três reais e quarenta e oito centavos), efetuados em  conformidade com os pré empenhos solicitados e pagos em até 
30 (trinta) dias do mês subseqüente ao da entrega do(s) objeto(s) da licitação.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, 
na presença de duas testemunhas que também o assinam.
São Jorge do Patrocínio-PR, 01 de outubro de 2019.

Prefeitura MuniciPal de SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO
Estado do Parana
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
Pregão Nº 5/2018
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, do Processo Licitatório nº 20/2018, dando outras 
providências.   
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, PR, no uso de suas atribuições legais;
§ 1º. Fica   homologado   o    julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria nº 029/2019 de 
21 de Janeiro de 2019, sobre o Processo de Licitação nº 5/2018, que tem por objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA 
EVENTUAL AQUISIÇAO DE MEDICAMENTOS, PARA PACIENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR..
§ 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o 
constante no  Mapa Comparativo de Preços (na Deliberação), que fica fazendo parte indissolúvel deste Decreto.
ASSUNÇÃO E MORETTO LTDA 
POLLO HOSPITALAR LTDA
AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS
CIRURGICA ONIX - EIRELI-ME
§ 3º. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitação supramencionada, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
§ 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
São Jorge do Patrocínio-PR, 26/03/18
JOSÉ CARLOS BARALDI
PREFEITO

Prefeitura MuniciPal de SÃO JOrGe dO PatrOcÍniO
Estado do Parana
DECRETO Nº 106/2019
Abre Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadação no Orçamento Geral do Município para o Exercício de 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATRICÍNIO – ESTADO DO PARANÁ, Senhor JOSÉ CARLOS 
BARALDI, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por lei, e;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº. 2.206, de 14 de Novembro de 2018;
D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Crédito 
Suplementar por excesso de Arrecadação no corrente exercício financeiro, no valor de R$ 13.552,79 (Treze mil, 
quinhentos e cinquenta e dois Reais e setenta e nove centavos), na seguinte dotação orçamentária:
Fonte  504 – Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias
Órgão 03 – Secretaria de Administração, Desenvolvimento, Industria e Comercio
Un. Orç.  03.08 – Departamento de Transporte
Atividade 2678200202.038– Manutenção e Encargos do Pátio Rodoviário
El.Despesa (162) 3.3.90.30 – Material de Consumo .....................................R$ 13.552,79
TOTAL GERAL .............................................................................................R$ 13.552,79
Art. 2º Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Suplementar, constante do art. 1º, deste Decreto, fica 
utilizado o Excesso de Arrecadação provocado na referida fonte no valor de R$ 13.552,79 (Treze mil, quinhentos e 
cinquenta e dois Reais e setenta e nove centavos). 
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, 30 de Outubro 
de 2019.
Jose Carlos Baraldi
Prefeito Municipal

Estado do Parana                          Balancete da Receita                               Janeiro a Outubro/2019    Folha:     1
 Prefeitura Munic.Sao Jorge do Patrocinio
 Unidade Gestora: CONSOLIDADO                                                                                                       
      Receita                     Descricao           Previsto Liquido    Arrecadado Periodo   Arrecadado no Ano           Diferenca
 504 Outros Royalties e Compensacoes Financeiras e Patrimoniais naoPrevidenciarias
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes            106.264,00           119.816,79          119.816,79           13.552,79 
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial             3.024,00               167,52              167,52           -2.856,48 
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Valores Mobiliarios             3.024,00               167,52              167,52           -2.856,48 
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 Juros e Correcoes
Monetarias                      3.024,00               167,52              167,52           -2.856,48 
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00.00.00 Remuneracao de Depositos
Bancarios                       3.024,00               167,52              167,52           -2.856,48 
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00.00.00 Remuneracao de Depositos
Bancarios - Principa            3.024,00               167,52              167,52           -2.856,48 
1.3.2.1.00.1.1.04.00.00.00.00 Remuneracao de Depositos
Bancarios Vinculados a                                                                                
                              Outras Areas
           57                                                 3.024,00               167,52              167,52           -2.856,48 
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias Corre          103.240,00           119.649,27          119.649,27           16.409,27 
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias da Uniao e                                                                             
                              de suas Entidades             103.240,00           119.649,27          119.649,27           16.409,27 
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias da Uniao -                                                                             
                              Especifica E/M                103.240,00           119.649,27          119.649,27           16.409,27 
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 Transferencia da                                                                                      
Compensacao Financeira                                                                                
                              pela Exploracao de                                                                                    
                              Recursos Naturais             103.240,00           119.649,27          119.649,27           16.409,27 
1.7.1.8.02.5.0.00.00.00.00.00 Cota-parte Royalties pela                                                                             
Participacao Especial -                                                                               
                              Lei no 9.478/97, art            3.240,00             2.250,54            2.250,54             -989,46 
1.7.1.8.02.5.1.00.00.00.00.00 Cota-parte Royalties pela                                                                             
Participacao Especial -                                                                               
                              Lei no 9.478/97, artigo 5                                                                             
                               - Principal                                                                                          
           75                                                 3.240,00             2.250,54            2.250,54             -989,46 
1.7.1.8.02.6.0.00.00.00.00.00 Cota-Parte do Fundo                                                                                   
                              Especial do Petroleo          100.000,00           117.398,73          117.398,73           17.398,73 
1.7.1.8.02.6.1.00.00.00.00.00 Cota-Parte do Fundo                                                                                   
                              Especial do Petroleo -                                                                                
                              FEP - Principal                                                                                       
           76                                               100.000,00           117.398,73          117.398,73           17.398,73 
              Total da Fonte ...........                    106.264,00           119.816,79          119.816,79           13.552,79 
              Total Geral ..............                    106.264,00           119.816,79          119.816,79           13.552,79 

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Parana
LEI COMPLEMENTAR Nº 087/2019  DE 30  DE OUTUBRO  DE 2019.
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Altera a redação do inciso V da Lei Complementar Municipal n° 073, de 15 de dezembro de 2017, que dispõe sobre 
Valores da Planta Genérica de imóveis para fim de incidência de IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano alterando 
o Código Tributário do Município e prevê outras providências, prorrogando-se a alíquota de 0,70% (zero vírgula 
setenta por cento) para o exercício de 2020, com aumento gradativo nos exercícios subseqüentes.
Art. 1º - O art. 1º da Lei Complementar Municipal 073, de 15 de dezembro de 2017, com as alterações promovidas 
pela Leis Complementares Municipais 074 de 19 de fevereiro de 2018 e 081 de 23 de novembro de 2018, passa a 
vigorar com a seguinte redação:
“Art.1º...............................................................................
I - (...)
II - (...)
III - (...)
IV - (...)
V -  A partir de 1° de janeiro de 2020 será mantida a alíquota de IPTU de 0,70% (zero vírgula setenta por cento).
(...)
Art. 2º.  Ficam acrescentados item 12 e § 5º, ao art. 2º, da Lei Complementar Municipal 073, de 15 de dezembro de 
2017, bem como, a redação do §1º, do mesmo artigo 2º, passam a vigorar com as seguintes redações:
 “Art. 2º.......................................................
Item 12 – Chácaras de Lazer, valor de R$ 40,00 por m2, aplicáveis as áreas de extensão urbana e áreas urbanizadas 
destacadas do quadro urbano; 
§ 1º As chácaras de lazer existentes no Município estão sujeitas a incidência da alíquota de 0,30 % (zero vírgula trinta 
por cento) sobre a quantidade de área em m2 (metros quadrados) do terreno que a constitui, tendo-se por base o valor 
de R$ 40,00 (quarenta reais) por m2 (metro quadrado) do terreno previsto no item 12, acima e aplicar os valores que 
constam nos itens 1 até 12, previstos no inciso IV, do artigo 3°, da LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 073/2017 
com a nova redação trazida pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL nº 074/2018, que incidirão sobre as construções 
que existirem no terreno das chácaras de lazer, tendo a aplicação de redutor de 50% (cinqüenta por cento) sobre os 
valores por m2 que forem aplicáveis as construções, até formar o valor da base de cálculo do imposto e obter o valor 
total do imposto a ser exigido pelo Município, a título de IPTU.”
“§ 5°– O redutor de 50% (cinqüenta por cento) que deve incidir sobre os valores do m2 (metro quadrado) de 
construção que existir em chácara de lazer é decorrente da veracidade e realidade fática dos terrenos utilizados 
para tal fim, serem afastados do quadro urbano, terem pior acesso e gerarem maior distância a ser percorridas pelos 
moradores para que possam desfrutar de serviços em geral disponibilizados nos centros urbanos, a exemplo de 
serviços bancários, farmácias, mercados, entre inúmeras outras utilidades que as cidades proporcionam e fazem 
com que os imóveis construídos na zona rural terem menor valor que as construções existentes nos centros urbanos, 
tanto quanto, o percentual redutor instituído ser fator de incentivo a investimentos e desenvolvimento estratégico 
no Município, que atende ao interesse de descentralização e reduzir uso dos equipamentos que constituem as 
infraestruturas públicas existentes no quadro urbano, como são as sobrecarregadas redes de escoamento de água 
pluvial, esgotamento sanitário, fornecimento de água potável, bem como, outros problemas de natureza ambiental, 
como o maior aquecimento das áreas mais adensadas com concentração de ocupação e uso do solo urbano, 
necessidade de maior ventilação e aproveitamento da iluminação natural, melhorar a mobilidade urbana, entre outros 
aspectos de interesse público que possam ser identificados, não havendo que se falar em renúncia fiscal, por causa do 
fato de que não existia a previsão legal de arrecadação nem de 50% (cinqüenta por cento) que a aprovação dessa lei 
passará a trazer para os cofres públicos, seguindo a lógica de que mais incentivos a investimentos trará mais e maior 
arrecadação de tributos ao Poder Público competente.”
 (...)
Art. 3º.  O Art. 10º, da Lei Complementar Municipal 073, de 15 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art.10º - O Poder Público Municipal fica autorizado a conceder isenção do IPTU - Imposto Predial Urbano aos 
proprietários de imóveis localizados na zona urbana do município, desde que satisfaçam os seguintes requisitos:
I - idoso, com 60 (sessenta) anos de idade, proprietário de um único imóvel e que comprove a percepção de uma única 
fonte de renda não superior a 1 (um) salário mínimo.
II - proprietários, que tenham residindo, no mesmo imóvel, filhos, pais, tutelados, curatelados ou pessoas sob sua 
guarda ou responsabilidade, portadores de doença grave ou deficiência física ou mental, com expressa referência da 
impossibilidade de exercer atividade laborativa de caráter permanente, comprovado mediante laudo médico;
III - associações culturais, beneficentes, religiosas, profissionais, esportivas, sem fins lucrativos, relativamente aos 
imóveis ocupados para a prática de suas finalidades ou destinados ao uso do quadro de pessoal;
§1º - Para usufruir da isenção de que trata o art. 10º, o interessado deverá apresentar requerimento direcionado a 
Divisão de Tributação e Fiscalização, acompanhado dos documentos que comprovem os requisitos dos incisos I a III.
§2º -  A Divisão de Tributação autuará o processo administrativo e o instruirá com dados e informações do cadastro 
imobiliário, acompanhado da ato do Fiscal Tributário, o qual diligenciará e certificará, no prazo de 05 (cinco) dias, sobre 
as informações prestadas pelo Contribuinte.
§3º - Cumprida diligência do §2º do Art. 10, a Divisão de Tributação e Fiscalização remeterá os autos do processo 
administrativo para o Departamento de Ação e Promoção Social, o qual opinará, no prazo de 15 (quinze) dias sobre a 
necessidade da isenção e impossibilidade de pagamento do tributo por parte do Contribuinte.
§4º - Após as diligências, a Divisão de Tributação e Fiscalização poderá solicitar parecer jurídico a Procuradoria 
Municipal, o qual será emitido no prazo de 15 (quinze) dias.
§5º - Concluídas todas as fases acima, a decisão será proferida no prazo de 30 (trinta) dias, intimando-se o 
Contribuinte.
§6º - Da decisão que indeferir o pedido de isenção caberá recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, devendo o pedido 
ser direcionado a Divisão de Tributação e Fiscalização, o qual instruirá o processo e remeterá ao chefe do Executivo.
§7º - Aplica-se ao recurso de segunda instância, no que couber, as regras de instrução do processo administrativo 
previstas nos §1º a §6º do Art. 10º.
§8º - A concessão da isenção do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU abrange taxas referentes ao imóvel.”
Art. 4º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal em 30 de outubro de 2019
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Parana
TERMO DE RATIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 024/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 117/2019
O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
do Município e, CONSIDERANDO que de acordo com o art. 24, inciso II, da Lei nº. 8.666/93 e suas atualizações 
posteriores autoriza à DISPENSA DE LICITAÇÃO, e com base no Parecer Jurídico deste município, resolve 
RATIFICAR os termos de justificativa de DISPENSA DE LICITAÇÃO DE Nº. 024/2019, com a empresa AGUIA – 
Distribuidora de Medicamentos e Suprimentos EIRELI-ME., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob nº. 27.789.446/0001-01, para Aquisição Emergencial De Medicamentos de Atenção Básica Destinados aos 
Pacientes em Tratamento Médico, No Pronto Atendimento P.A., para Composição da Farmácia Básica nas Unidades 
de Saúde de Tapejara Pr.  Conforme Art. 24, Inciso II, da Lei nº 8.666/93, Para o período aproximado de 90 (noventa) 
dias, considerando a recomendação disposta no Apontamento Preliminar de Acompanhamento - APA expedido pelo 
Tribunal de Contas do Estado do . Paraná, recebido em 03/09/2019, referente ao Pregão Presencial n ° 029/2019, 
conforme documentos anexos a este processo administrativo. O valor total da contratação é de R$-184.945,62 (cento 
e oitenta e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e dois centavos). Dê-se ciência desta decisão 
aos interessados, providencie-se a celebração do necessário contrato com cláusula resolutiva de direitos e deveres 
após a posterior homologação da licitação para contratação do objeto supra, caso não seja superado o prazo de 
vigência contratual, e o empenho da despesa nas dotações do orçamento vigente, e publique-se presente ato na 
Imprensa Oficial, conforme estabelecido no art. 26 Lei n ° 8.666/93.  
Tapejara/PR, 29 de outubro de 2019.
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
PORTARIA Nº 239, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Concede Licença Prêmio a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, que lhe confere a artigo 71, incisos VI e IX da 
Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder aos Servidores públicos Municipais, 03 (três) meses de Licença Prêmio, de acordo com o disposto 
no artigo 99 à 102, da Lei nº 755 do dia 09 de dezembro de 1998,  regulamentado pelo Decreto nº 069 do dia 11 de 
setembro de 2003, que aprovou o Regulamento da Licença Prêmio, conforme quadro abaixo:
Matrícula Nome Período de Quinqüênio Período de Usufruição
17574 Danubia Fernanda de Souza Almeida 2012/2017 25/10/2019 a 24/01/2020
14133 Elizabeth da Silva Candido 2012/2017 31/10/2019 a 30/01/2020
4693 Ivone Rosa de Santana 2008/2013 04/11/2019 a 03/02/2020
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 30 de outubro de 2019. 
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
PORTARIA Nº 240, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Concede Licença Prêmio em pecúnia a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX da 
Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a servidora NEIDE LINO DE PONTE GROCHEVES, matrícula n.º 89036, portadora do RG n.º 
2.139.412-2 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Zeladora, lotada na Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes, 03 (três) meses de Licença Prêmio convertida em pecúnia, referente o qüinqüênio 20/08/2013 a 
19/08/2018, a ser incluída de forma fracionada na folha de pagamento de outubro, novembro e dezembro de 2019, 
de acordo com o disposto no artigo 99 à 102, da Lei n.º 755 de 09 de dezembro de 1998 c/c art. 56, da Lei nº 042, 
de 26 de março de 2012.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.      
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Parana
PORTARIA Nº 241, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Concede Licença Prêmio em pecúnia a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX da 
Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder ao servidor MANOEL ROSENDO DA SILVA, matrícula n.º 14893, portador do RG n.º 4.086.495-4 
– SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, lotado na Secretaria de Obras, 
Viação e Serviços Urbanos, 03 (três) meses de Licença Prêmio convertida em pecúnia, referente o qüinqüênio 
13/05/2008 a 12/08/2013, a ser incluída de forma fracionada na folha de pagamento de outubro, novembro e 
dezembro de 2019, de acordo com o disposto no artigo 99 à 102, da Lei n.º 755 de 09 de dezembro de 1998 c/c art. 
56, da Lei nº 042, de 26 de março de 2012.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.      
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE     

PORTARIA Nº 242, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Concede Licença Prêmio em pecúnia a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX da 
Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder ao servidor NORBERTO DE MELO DA SILVA, matrícula n.º 3417, portador do RG n.º 5.731.371-4 
– SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, lotado na Secretaria de Educação, 
Cultura e Esposrtes, 03 (três) meses de Licença Prêmio convertida em pecúnia, referente o qüinqüênio 09/12/1998 
a 08/12/2003, a ser incluída de forma fracionada na folha de pagamento de outubro, novembro e dezembro de 2019, 
de acordo com o disposto no artigo 99 à 102, da Lei n.º 755 de 09 de dezembro de 1998 c/c art. 56, da Lei nº 042, 
de 26 de março de 2012.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.      
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE     

PORTARIA Nº 243, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Concede Licença Prêmio em pecúnia a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX da 
Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder ao servidor LUCAS ROGÉRIO FRANCISCHINI, matrícula n.º 89524, portador do RG n.º 12.303.871-
1 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Endemias, 03 (três) meses de Licença Prêmio 
convertida em pecúnia, referente o qüinqüênio 01/04/2014 a 31/03/2019, a ser incluída de forma fracionada na folha 
de pagamento de outubro, novembro e dezembro de 2019, de acordo com o disposto no artigo 99 à 102, da Lei n.º 
755 de 09 de dezembro de 1998 c/c art. 56, da Lei nº 042, de 26 de março de 2012.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.      
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE     

PORTARIA N.º 244, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Conceder gratificação a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a servidora, DAIANE ALVES CAZUZA, matrícula nº 13056, portadora da CI/RG n.º 9.719.962-0 – 
SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria de Saúde, 
gratificação de 20% (vinte) por cento, sobre o vencimento básico da servidora, na classe F, referência IV, do Grupo 
Ocupacional Técnico Administrativo, Anexo III e art. 37, da Lei Complementar nº 042, de 26 de março de 2012, c/c § 
1º, do art. 71, da Lei nº 755, de 09 de dezembro de 1998, a partir do dia 01 de outubro de 2019.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 245, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019
Conceder gratificação a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a servidora, MARIA JOSÉ PIO CARDOSO, matrícula nº 5002, portadora da CI/RG n.º 4.402.166-
8 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria de Saúde, 
gratificação de 20% (vinte) por cento, sobre o vencimento básico da servidora, na classe G, referência VII, do Grupo 
Ocupacional Técnico Administrativo, Anexo III e art. 37, da Lei Complementar nº 042, de 26 de março de 2012, c/c § 
1º, do art. 71, da Lei nº 755, de 09 de dezembro de 1998, a partir do dia 01 de outubro de 2019.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 246, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Conceder gratificação a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a servidora, LUCIANA APARECIDA DE SOUZA, matrícula n.º 9393, portadora da CI/RG n.º 
5.009.630-0 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde, lotada na 
Secretaria de Saúde, gratificação de 25% (vinte e cinco) por cento, sobre o vencimento básico da servidora, na classe 
F, referência VI, do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, Anexo III e art. 37, da Lei Complementar nº 042, de 26 
de março de 2012, c/c § 1º, do art. 71, da Lei nº 755, de 09 de dezembro de 1998, a partir do dia 01 de outubro de 2019.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Parana
PORTARIA Nº 247, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
Revoga Portaria e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da 
Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Revogar em inteiro teor, a partir do dia 14 de outubro de 2019, a Portaria n.º 203, de 20 de setembro de 2019, 
que designa o servidor FABIANO ANDRE SPRICIDO, matrícula nº 89729, portador da CI/RG nº 7.116.230-3 – SSP/
PR, ocupante do cargo efetivo de Motorista I, para responder pelo serviço de Transporte das Ambulâncias, com 
lotação na Secretaria de Saúde.
Art. 2o Fica transferido o servidor acima mencionado, da Secretaria de Saúde para a Secretaria de Obras, Viação e 
Serviços Urbanos.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 30 de outubro de 2019.      
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Parana
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 40/2019
Processo nº. 93/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
CONTRATADO: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA
CNPJ 77.396.810/0006-48
VALOR GLOBAL: R$ 1.231,32 (um mil duzentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos)
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAR A REVISÃO DO VEÍCULO AMBULÂNCIA DUCATO 
PLACA BDA-9B84 LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.
BASE LEGAL: ARTIGO 24, INCISO II E XVII, DA LEI 8.666/93.
Tapira, em 30 de Outubro de 2019
Claudio Sidiney de Lima
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Parana
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 41/2019
Processo Administrativo nº. 92/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
CONTRATADO: GUILST – ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
CNPJ 26.065.881/0001-12
VALOR GLOBAL: R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais)
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA DESENVOLVIMENTO DE OFICINA PARA O GRUPO DA 
MELHOR IDADE
BASE LEGAL: Artigo 24, INCISOS II, da Lei 8.666/93.
Tapira, em 30 de Outubro de 2019
Claudio Sidiney de Lima
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de terra rOxa
Estado do Parana
ATA Nº 017 DO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2018
Recebimento e Abertura dos Envelopes do Edital de 
Chamamento Público nº 005/2018
Aos trinta dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezenove, na Sala de Licitações do Paço Municipal, em sessão 
pública, reuniu-se a Comissão Permanente de Licitações, designada pela portaria nº 12.560/2019, composta pelos 
servidores: Paulo Cesar Farias, Alcenia May, Daiana Priscila Kuelkamp Rosa, João Batista da Silva e Júlio Simões de 
Lima, para abertura do envelope, julgamento da proposta e exame das documentações de habilitação da proponente: 
26. DPANTANO CLINICA MÉDICA EIRELI, CNPJ nº 32.718.722/0001-72.
Participante do Edital do Chamamento Público nº 005/2018, que tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS 
JURÍDICAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS MÉDICOS E TÉCNICO DE ENFERMAGEM, PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, POSTOS DE SAÚDE MUNICIPAIS E OU 
PROGRAMAS DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL. 
O envelope foi rubricado pelos membros da Comissão de Licitações, e na sequência foi aberto, analisando-se as 
documentações de habilitação e proposta de atendimento, após sendo rubricadas pelos membros da Comissão 
Permanente de Licitações.
A proponente que apresentou a documentação conforme os requisitos previstos no Edital, ficando, portanto 
HABILITADA foi: 
26. DPANTANO CLINICA MÉDICA EIRELI, CNPJ nº 32.718.722/0001-72.
Nada mais havendo a tratar, a Comissão Permanente de Licitações deu por encerrada a sessão, que vai devidamente 
assinada pelo Presidente da Comissão e demais membros.
PAULO CÉSAR FARIAS                ALCENIA MAY
Presidente                      Secretária
DAIANA PRISCILA KUELKAMP ROSA     JOÃO BATISTA DA SILVA
            Membro                        Membro
    JÚLIO SIMÕES DE LIMA
                Membro

Prefeitura MuniciPal de terra rOxa
Estado do Parana
PORTARIA N.º 12868/2019      
ALTAIR DONIZETE DE PADUA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
1- O requerimento protocolado sob nº 7470/2019 em 30/10/2019, devidamente instruído e tramitado;  
2- O amparo legal nos termos da Legislação Específica;
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Sra. JANICE CLAUDETE DE SALES SALVIANO, ocupante do cargo de Agente de Combate a 
Endemias, matrícula 175161-00, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 2 (dois) anos de licença para tratamento 
de assuntos particulares a partir de 01/11/2019 a 31/10/2021, de acordo com o artigo 124 da Lei Municipal nº 086/95.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa,   Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de terra rOxa
Estado do Parana
LEI N° 1770/2019
Projeto de Autoria da Vereadora Jéssica da Costa Serra
Ementa: Dispõe sobre a proibição de empresas e seus sócios condenados em processos criminais específicos contra 
a administração pública de participarem em licitações e celebrar contratos com o Município de Terra Roxa/PR., e dá 
outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANÁ aprovou, e Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono 
a seguinte:
LEI:
Art. 1º. Ficam proibidas de participar de licitações e de celebrar com o Poder Público Municipal contratos administrativos 
de obras, serviços, compras, alienações e locações:
I - as pessoas físicas, os empresários individuais, as pessoas jurídicas de direito privado elencadas no art. 44 do 
Código Civil e as cooperativas, que tenham em seus quadros sócios, associados ou cooperados condenados em 
processos criminais transitados em julgado ou decisão condenatória proferida por órgão judicial colegiado, por praticar 
ou concorrer para a prática dos seguintes crimes:
a) os previstos nos artigos 184, 312 a 318, e 332 a 337-A, do Código Penal Brasileiro (Decreto-Lei nº 2.845 de 07 de 
dezembro de 1940);
b) os previstos nos artigos 89 ao 98 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993;
c) outros crimes relacionados à malversação de recursos públicos ou contra o patrimônio público.
II - as empresas responsabilizadas penalmente em processo transitado em julgado ou decisão condenatória proferida 
por órgão judicial colegiado, por praticar ou concorrer para a prática dos crimes previstos na Lei nº 9.605 de 12 de 
fevereiro de 1998;
§ 1º. O momento de apresentação das respectivas certidões negativas será imediatamente anterior à celebração do 
contrato ou ata de registro de preços.
§ 2º. No caso de cooperativas, associações, fundações, partidos políticos, organizações religiosas e sociedades 
anônimas de capital aberto ou fechado, as certidões ora tratadas poderão se restringir aos seus dirigentes.
§ 3º. As certidões negativas referentes à Justiça Federal poderão ser expedidas nos sítios eletrônicos disponibilizados 
pelos Tribunais Regionais Federais.
§ 4º. As certidões negativas referentes à Justiça Estadual deverão ser expedidas na comarca da sede ou principal 
endereço comercial, ressalvado o direito de o Município requerer certidões de outras comarcas, após a devida 
motivação.
§ 5º. Em caso de certidões positivas de ações não transitadas em julgado, as pessoas jurídicas tratadas na presente 
Lei deverão apresentar conjuntamente a respectiva certidão de inteiro teor.
Art. 2º. Na fase de habilitação jurídica, poderá ser solicitada declaração firmada na qual as licitantes atestem 
preencher os requisitos da presente Lei.
Art. 3º. Em todo o decorrer da contratação, a administração poderá diligenciar para verificar a idoneidade das 
informações prestadas pelas licitantes ou contratadas.
Art. 4º. O prazo de proibição de celebrar contratos com o Poder Público Municipal de que trata esta Lei será desde o 
trânsito em julgado ou decisão condenatória proferida por órgão judicial colegiado até o transcurso do prazo de 8 (oito) 
anos após o cumprimento da pena.
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos dois dias do mês de outubro do ano de 2019.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal 

“ ata de audiencia PuBlica Para infra 
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Prefeitura MuniciPal de terra rOxa
Estado do Parana
PORTARIA Nº 12.865/2019
 SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias para o Prefeito do Município de Terra Roxa – PR, e dá outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Autorizar o Senhor ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito do Município de Terra Roxa, portador 
do CPF nº 391.385.779-68, matrícula 5614, viajar até Foz do Iguacú - PR, para participar do evento 
GOVERNO 5.0, organizado pela AMP em parceria com o Governo do Estado e a Assembléia Legislativa, 
nos dias 30 de outubro de 2019 a 01 de novembro de 2019 , cabendo-lhe o pagamento de 02 (duas) diárias, 
correspondente a 08 vezes o valor da unidade Fiscal de Terra Roxa – UNITERRA, para cada diária.
 Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
 Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos 30 dias do mês de outubro de 2019.
 ALTAIR DONIZETE DE PADUA
 PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 12.866/2019
 SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias para o Assessor de Planejamento do Município de Terra 
Roxa – PR, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Autorizar o Senhor UMBERTO MUNARO, Assessor de Planejamento do Município de Terra Roxa, 
portador do CPF nº 153.495.009-53 , matrícula 80578, viajar até Foz do Iguaçu - PR, para participar do 
evento GOVERNO 5.0, organizado pela AMP em parceria com o Governo do Estado e a Assembléia 
Legislativa, nos dias 30 de outubro a 01 de novembro de 2019, cabendo-lhe o pagamento de 02 (duas) 
diárias, correspondente a 05 vezes o valor da unidade Fiscal de Terra Roxa – UNITERRA, para cada diária.
 Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
 Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos 30 dias do mês de outubro de 2019.
 ALTAIR DONIZETE DE PADUA
 PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 12.867/2019
 SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias para a Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esporte, 
do Município de Terra Roxa – PR, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Autorizar a Senhora MARCIA MARIA SONEGO DE PÁDUA, Secretária Municipal de Educação, 
Cultura e Esporte, do Município de Terra Roxa, portador do CPF nº 605.405.089-34, matrícula 362609, 
viajar até Foz do Iguaçú - PR, para participar do evento GOVERNO 5.0, organizado pela AMP em parceria 
com o Governo do Estado e a Assembléia Legislativa, nos dias 30 de outubro a 01 de novembro de 2019, 
cabendo-lhe o pagamento de 02 (duas) diárias, correspondente a 05 vezes o valor da unidade Fiscal de 
Terra Roxa – UNITERRA.
 Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
 Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos 30 dias do mês de outubro de 2019.
 ALTAIR DONIZETE DE PADUA
 PREFEITO MUNICIPAL
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 LEI N° 1778/2019
SÚMULA: Altera a Lei Municipal nº 1219/2014 que dispõe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do 
Executivo Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná e dá outras providências.
A CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, Aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte 
 Lei:
Art. 1º Fica alterado o Anexo III Grupo de Nível Superior - Cargos de provimento efetivo da Lei Municipal nº 1219/2014, 
redenominando o cargo de Médico I e Médico II, para Médico Generalista I e Médico Generalista II, alterando a 
carga horária do Médico Generalista I, criando os cargos de: Médico Generalista III, Médico Generalista IV, Médico 
Especialista Pediatra e Médico Especialista Ginecologista e Obstetra, criando e alterando as descrições das funções 
ou tarefas que poderão ser desenvolvidas, passando a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO III
GRUPO DE NÍVEL SUPERIOR
(---)
CARGO: ADVOGADO
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pela Ordem dos Advogados do Brasil e conforme regulamento próprio a ser elaborado e publicado pelo 
Departamento Jurídico. Sob a supervisão e orientação do Assessor Jurídico, tem a tarefa de produzir pareceres e 
defesas judiciais, participar de audiências nos feitos de sua responsabilidade ou naqueles que for determinado pelo 
Chefe do Setor, interpor os recursos cabíveis e acompanhá-los até o fim, elaborar o estudo pertinente e propor ações 
judiciais de interesse do Município, ou que forem determinadas pelo Assessor Jurídico, É, ainda, função e obrigação 
do Advogado, sob pena de responsabilidade, a comunicação de todo evento que envolva os servidores ou os usuários 
do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.
CARGA HORÁRIA: 20 (Vinte) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso de Direito ou Ciências Jurídicas, em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil.
(---)
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Assistentes Sociais e conforme regulamento próprio a ser elaborado e 
publicado pela Secretaria de Assistência Social. Sob a supervisão e orientação do Secretário Municipal da Assistência 
Social, tem a tarefa de produzir pareceres e relatórios, atender ao público, fazer os encaminhamentos necessários. 
É, ainda, função e obrigação do Assistente Social, sob pena de responsabilidade, a comunicação de todo evento que 
envolva os servidores ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas. O 
Assistente Social poderá ser cedido a outros órgãos ou instituições por força de convênios.
CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso em Serviço Social em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido 
pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Curso Superior em Serviço Social com comprovante de inscrição no Conselho Regional da categoria.
(---)
CARGO: BIOQUÍMICO.
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Farmácia e conforme regulamento próprio a ser elaborado e publicado 
pela Secretaria de Saúde. Sob a supervisão e orientação do Secretário Municipal de Saúde, tem a tarefa de elaborar 
exames de análises clínicas e fazer os encaminhamentos necessários. Poderá, ainda, ser designado para organizar 
a Farmácia Municipal. É, ainda, função e obrigação do Bioquímico, sob pena de responsabilidade, a comunicação de 
todo evento que envolva os servidores ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser 
detectadas. O bioquímico poderá ser cedido a outros órgãos ou instituições por força de convênios.
CARGA HORÁRIA; 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso de Farmácia e Bioquímica em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional da Categoria.
(---)
CARGO: CONTROLADOR ADMINISTRATIVO INTERNO 
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Auditorias em todas as áreas da administração, elaborando relatórios circunstanciados de cada 
uma das situações que encontrar, apontando o que encontrar eficiente e correto e denunciando as deficiências ou 
irregularidades que encontrar, bem como indicar soluções para as situações problemáticas. Tais relatórios, além de 
uma cópia que ficará em seu arquivo pessoal, serão entregue uma cópia ao Chefe do Departamento ou Setor em 
Estudo, bem com ao Secretário a que estiver subordinado aquele setor ou departamento, e uma cópia ao Prefeito 
Municipal, tudo mediante protocolo interno e capeado com um Memorando Interno.
CARGA HORÁRIA; 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior em Qualquer Área em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
(---)
CARGO: MÉDICO GENERALISTA I, MÉDICO GENERALISTA II, MÉDICO GENERALISTA III, MÉDICO 
GENERALISTA IV.
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. Descrição analítica: efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, 
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva, terapêutico ou de emergência, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo 
tratamento, prestando orientações e solicitando hospitalização, se necessário; requisitar, analisar e interpretar exames 
complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento clínico; manter registro dos pacientes 
examinados, anotando a conclusão diagnostica, tratamento prescrito e evolução da doença; prestar atendimento 
em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas;encaminhar pacientes para tratamento especializado quando 
for o caso; participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento da situação dos 
serviços de saúde do município, identificando prioridades, para determinação de programação a serem desenvolvidos; 
realizar avaliação periódica dos serviços prestados; participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenças 
transmissíveis em geral (programas de vigilância epidemiológica); opinar e participar tecnicamente dos programas 
e atividades de assistência integral e saúde individual, bem como de grupos específicos, particularmente, daqueles 
prioritários e de alto risco; participar da operacionalização do sistema de referência e contra-referência do paciente 
nos diferentes níveis de atenção à saúde; participar de programas e atividades de educação sanitária, visando à 
melhoria da saúde do indivíduo, da família e da comunidade; efetuar pesquisas na área, visando contribuir para 
o aprimoramento da prestação dos serviços de saúde; participar das definições dos programas de atualização e 
aperfeiçoamento das equipes, que atuam na área de saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos 
conteúdos programáticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, 
principalmente os relativos à mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando 
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saúde da população 
estudada; identificar e avaliar os problemas de saúde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim 
de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponíveis para as ações de saúde e estabelecer prioridades; 
elaborar os planos de atendimento em função das necessidades básicas de saúde da coletividade, montando 
programas de ações médico-sanitárias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos 
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os níveis de endemias, evitar epidemias de elevar os níveis de saúde; 
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos 
de outros serviços, legislação pertinente e boletins bioestatísticos, para obter, em bases científicas, programações 
padronizadas das ações de saúde; assessor ou executar atividades de controle de poluição da água, do solo, do ar 
e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para 
melhorar as condições de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificação das doenças epidêmicas 
e conseqüentes medidas de controle das mesmas, seguindo as 26 determinações da Organização Mundial da 
Saúde, para possibilitar a identificação e controle dos processos mórbidos; participar do planejamento, execução 
e avaliação de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reuniões, divulgando a 
legislação sanitária e outros assuntos relativos à saúde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar 
o desenvolvimento de atitudes e hábitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e 
paramédico, promovendo reuniões de estudo e discussão de problemas de saúde ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observação e a experiência no campo da saúde pública e 
manter ou elevar o padrão de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividade em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua 
área de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras 
entidades públicas e particulares, realizando exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; executar outras tarefas correlatas. Atuação no PSF – Programa 
Saúde da Família: Realizar consultas clínicas aos usuários da área pela qual é responsável; Executar as ações de 
assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas 
e procedimentos na Unidade de Saúde da região pela qual é responsável e, quando necessário, no domicílio; 
Realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na Atenção Básica, definidas 
na Norma Ocupacional da Assistência à Saúde – NOAS 2001; Aliar a atuação clínica à prática de saúde coletiva; 
Fomentar a formação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.; 
Realizar o pronto atendimento médico de urgências e emergências; Encaminhar os serviços de maior complexidade, 
quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saúde, por meio de um sistema de 
acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internações hospitalares; Solicitar exames 
complementares; Verificar óbitos; Registrar no Sistema de Informação da Atenção Básica – SIAB e no sistema de 
Informática do órgão municipal de saúde, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham 
ser determinadas pelo Ministério da Saúde concernente ao Programa Saúde da Família; Executar outras atividades 
correlatas ou determinadas pelo órgão municipal de saúde.
CARGA HORÁRIA:
MÉDICO GENERALISTA I - 30 (trinta) horas semanais – jornada de 06 (seis) horas diárias.
MÉDICO GENERALISTA II - 40 (quarenta) horas semanais – jornada de 08 (oito) horas diárias.
MÉDICO GENERALISTA III - 24 (vinte e quatro) horas semanais – jornada de 12 (doze) horas consecutivas de 
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso.
MÉDICO GENERALISTA IV - 12 (doze) horas semanais – jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo 
Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Medicina.
(---)
CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA - PEDRIATRIA 
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. Descrição analítica: prestar assistência médica integral à saúde 
da criança e adolescente, aplicando recursos da medicina preventiva, terapêutico ou de emergência, examinando 
o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando hospitalização, se 
necessário; avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crianças; realizar puericultura em crianças 
menores de 02 anos; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico 
e acompanhamento clínico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, tratamento 
prescrito e evolução da doença; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar 
da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento da situação dos serviços de saúde do 
município, identificando prioridades, para determinação de programação a serem desenvolvidos; realizar avaliação 
periódica dos serviços prestados; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistência integral 
e saúde individual, bem como de grupos específicos, particularmente, daqueles prioritários e de alto risco; participar da 
operacionalização do sistema de referência e contra-referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; 
participar de programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria da saúde do indivíduo, da família e 
da comunidade; efetuar pesquisas na área, visando contribuir para o aprimoramento da prestação dos serviços de 
saúde; participar das definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes, que atuam na área 
de saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos conteúdos programáticos; elaborar os planos de 
atendimento em função das necessidades básicas de saúde da coletividade; participar do planejamento, execução e 
avaliação de programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de 
pessoal médico; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 
participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço 
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em 
sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 
públicas e particulares, realizando exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo 
sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município; executar outras tarefas correlatas.
CARGA HORÁRIA:
MÉDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA - 20 (vinte) horas semanais – jornada de 04 (quatro) horas diárias.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo 
Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Medicina.
g) Título de Especialista em Pediatria. 
(---)
CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA – GINECOLOGISTA E OBSTETRA  
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. Descrição analítica: prestar assistência médica integral à saúde 
da mulher, na área de ginecologia e obstetrícia, aplicando recursos da medicina preventiva, terapêutico ou de 
emergência, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando 
hospitalização, se necessário; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos 
contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; Realizar acompanhamento de pré-natal 
das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessário; Coletar material para exame preventivo de Câncer 
de colo uterino quando julgar necessário; coletar material para outros exames ginecológicos.  Requisitar, analisar 
e interpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento clínico; manter 
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, tratamento prescrito e evolução da doença; 
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulação de diagnósticos de 
saúde pública, realizando levantamento da situação dos serviços de saúde do município, identificando prioridades, 
para determinação de programação a serem desenvolvidos; realizar avaliação periódica dos serviços prestados; 
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistência integral e saúde individual, bem como de 
grupos específicos, particularmente, daqueles prioritários e de alto risco; participar da operacionalização do sistema 
de referência e contra-referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; participar de programas e 
atividades de educação sanitária, visando à melhoria da saúde do indivíduo, da família e da comunidade; efetuar 
pesquisas na área, visando contribuir para o aprimoramento da prestação dos serviços de saúde; participar das 
definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes, que atuam na área de saúde, fornecendo 
subsídios técnicos para a composição dos conteúdos programáticos; elaborar os planos de atendimento em função 
das necessidades básicas de saúde da coletividade; participar do planejamento, execução e avaliação de programas 
educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das 
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando 
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de 
atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município; executar outras tarefas correlatas.
CARGA HORÁRIA:
MÉDICO ESPECIALISTA – GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 20 (vinte) horas semanais – jornada de 04 (quatro) 
horas diárias.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo 
Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Medicina.
g) Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia.
(---)
CARGO: DENTISTA I e DENTISTA II.
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Odontologia e conforme regulamento próprio a ser elaborado e publicado 
pela Secretaria de Saúde. Sob a supervisão e orientação do Secretário Municipal da Saúde, é o responsável pelo 
atendimento ambulatorial pessoal a cada um que buscar socorro e tratamento dentário, de acordo com o agendamento 
realizado pela recepção de cada uma das unidades de saúde onde for designado para prestar o serviço, emitindo 
encaminhamentos, receituários, realizando a orientação a cada um dos pacientes, elaborando os relatórios que lhe 
forem determinados pela Secretaria Municipal de Saúde ou aqueles devidos aos órgãos Estaduais e Federais. Pode, 
ainda, o Dentista ser convocado para a realização de palestras e/ou orientações coletivas sobre determinado aspecto, 
principalmente relativos ao tratamento preventivos de doenças da boca ou no cumprimento de campanhas de saúde 
pública. É, ainda, função e obrigação do Dentista, sob pena de responsabilidade, a comunicação de todo evento 
que envolva os servidores ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas. 
Podendo ser designado pela Secretaria de Saúde para o desempenho da função na Estratégia da Saúde da Família-
ESF, realizando diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação 
em saúde bucal; Realizar a atenção à saúde em saúde bucal; Promover a proteção à saúde, prevenir agravos, realizar 
diagnósticos, tratar doenças relacionadas à saúde bucal; Acompanhar, reabilitar e prestar manutenção a saúde, 
individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento da equipe, 
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento 
das urgências, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clínica de instalação de 
próteses dentárias elementares; Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; Coordenar e 
participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e a prevenção de doenças bucais; Acompanhar, apoiar e 
desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar; Realizar supervisão do Auxiliar Odontológico; Participar do gerenciamento 
dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS.
CARGA HORÁRIA:
DENTISTA I - 40 (quarenta) horas semanais
DENTISTA II - 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.

c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso de Odontologia, em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido 
pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Odontologia.
(---)
CARGO: PSICÓLOGO
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Psicologia e conforme regulamento próprio a ser elaborado e publicado pela 
Secretaria de Assistência Social, Secretaria de Educação e/ou Secretaria de Saúde. Sob a supervisão e orientação 
do Secretário Municipal da Assistência Social, Educação e/ou Saúde, é o responsável pelo atendimento pessoal 
a cada um dos que necessitarem de acompanhamento psicológico, de acordo com o agendamento realizado pelo 
setor responsável pela Assistência Social, Educação e/ou Saúde, emitindo encaminhamentos, receituários, realizando 
a orientação necessária às pessoas que acompanhar elaborando os relatórios que lhe forem determinados pela 
Secretaria Municipal a que estiver subordinado ou aqueles devidos aos órgãos Estaduais e Federais. Pode, ainda, 
o Psicólogo ser convocado para a realização de palestras e/ou orientações coletivas sobre determinado aspecto, 
principalmente relativos ao tratamento preventivos de doenças ou no cumprimento de campanhas de saúde pública. 
É, ainda, função e obrigação do Psicólogo, sob pena de responsabilidade, a comunicação de todo evento que envolva 
os servidores ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Superior em Psicologia em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido 
pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional da Categoria.
(---)
CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO.
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinária e conforme regulamento próprio a ser elaborado e 
publicado pela Secretaria de Saúde e/ou Secretaria de Agricultura. Sob a supervisão e orientação do Secretário 
Municipal da Saúde e do Chefe da Vigilância Sanitária e Secretario de Agricultura, é o responsável pela fiscalização 
na Área da Vigilância Sanitária e/ou SIM/POA, sendo de sua responsabilidade, a fiscalização em todos os 
estabelecimentos Comerciais, principalmente aqueles que comercializam produtos farmacêuticos e alimentícios, com 
enfoque especial para aqueles que comercializam tais produtos “in natura”, principalmente, quanto ao armazenamento 
e aos equipamentos de conservação, procedendo, primeiramente, a orientação, conforme determina a lei que rege 
a matéria, determinando providências, fiscalizando o seu cumprimento, e em caso de não cumprimento e conforme 
a gravidade dos fatos, aplicar as sanções cabíveis. É responsável também, pela fiscalização dos abatedouros 
públicos ou particulares, verificando a saúde dos animais abatidos para consumo humano, bem com a qualidade 
do produto, emitindo o competente laudo liberatório para a comercialização. Deve ainda, elaborar os relatórios que 
lhe forem determinados pela Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria de Agricultura ou aqueles devidos aos 
órgãos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Médico Veterinário ser convocado para a realização de palestras e/
ou orientações coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos de doenças 
causadas armazenamento inadequado ou pelo uso de equipamentos de conservação de alimentos “in natura” também 
inadequados ou no cumprimento de campanhas de saúde pública. É, ainda, função e obrigação do Médico Veterinário, 
sob pena de responsabilidade, a comunicação de todo evento que envolva os servidores ou os usuários do sistema, 
sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior de Medicina Veterinária em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional da Categoria.
CARGO; ENGENHEIRO CIVIL
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e conforme regulamento próprio a ser elaborado 
e publicado pela Secretaria de Viação e Obras. Sob a supervisão e orientação do Secretário Municipal e/ou do 
Chefe do Departamento, é o responsável pela elaboração de projetos de engenharia e pela fiscalização de obras 
em andamento, subscrevendo os laudos finais e acompanhando a medição de etapas para fins de pagamento. É sua 
tarefa, ainda, fazer vistorias em prédios recém-construídos para a emissão do “habite-se” e de prédios antigos, para 
verificar as condições da habitação, suas instalações elétricas, e hidráulicas, determinando a interdição daqueles 
que não possuam condições para a habitação. Na Área de Meio Ambiente, é o fiscal das áreas de preservação 
permanente, e será consultado sempre que for necessário qualquer desmatamento. Ainda, junto com o Engenheiro 
Agrônomo, tem a responsabilidade de zelar pela conservação dos solos, evitando a erosão, orientando a população, 
e, se for o caso, aplicar as sansões cabíveis ou denunciar o fato a quem de direito. Deve ainda, elaborar os relatórios 
que lhe forem determinados pela Secretaria Municipal a que está subordinado ou aqueles devidos aos órgãos 
Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Engenheiro Civil ser convocado para a realização de palestras e/ou orientações 
coletivas sobre determinado aspecto. É, ainda, função e obrigação do Engenheiro Civil, sob pena de responsabilidade, 
a comunicação de todo evento que envolva os servidores ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades 
que possam ser detectadas.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior de Engenharia Civil em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional da Categoria.
(---)
CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO.
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Agronomia e conforme regulamento próprio a ser elaborado e publicado 
pela Secretaria de Agricultura. Sob a supervisão e orientação do Secretário Municipal da Agricultura e/ou do Chefe 
do Departamento, é o responsável pela elaboração de projetos de engenharia e pela fiscalização de obras em 
andamento na área agrícola ou rural, subscrevendo os laudos finais e acompanhando a medição de etapas para fins 
de pagamento. Na Área de Meio Ambiente, é o fiscal das áreas de preservação permanente, e será consultado sempre 
que for necessário qualquer desmatamento. Ainda, junto com o Engenheiro Agrônomo, tem a responsabilidade de zelar 
pela conservação dos solos, evitando a erosão, orientando a população, e, se for o caso, aplicar as sansões cabíveis 
ou denunciar o fato a quem de direito. Deve ainda, elaborar os relatórios que lhe forem determinados pela Secretaria 
Municipal a que está subordinado ou aqueles devidos aos órgãos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Engenheiro 
Agrônomo ser convocado para a realização de palestras e/ou orientações coletivas sobre determinado aspecto de 
sua área de conhecimento. É, ainda, função e obrigação do Engenheiro Agrônomo, sob pena de responsabilidade, a 
comunicação de todo evento que envolva os servidores ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades 
que possam ser detectadas.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior em Engenharia Agronomia em estabelecimento de ensino 
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Curso superior em Agronomia e comprovante de inscrição no Conselho Regional da Categoria.
(---)
CARGO: ENFERMEIRO (PADRÃO)
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 
materializada pelo Conselho Regional de Enfermagem e conforme regulamento próprio a ser elaborado e publicado 
pela Secretaria de Saúde Municipal. Sob a supervisão e orientação do Secretário Municipal da Saúde e/ou do Diretor do 
Departamento de Saúde, é o responsável pela Coordenação Geral da Enfermagem no Hospital Municipal, distribuindo 
tarefas e orientando os Auxiliares de Enfermagem e a cada um dos que necessitarem de acompanhamento específico, 
emitindo encaminhamentos, realizando a orientação necessária às pessoas que acompanhar, elaborando os relatórios 
que lhe forem determinados pela Secretaria Municipal de Saúde ou aqueles devidos aos órgãos Estaduais e Federais. 
Pode, ainda, 0 Enfermeiro ser convocado para a realização de palestras e/ou orientações coletivas sobre determinado 
aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos de doenças ou no cumprimento de campanhas de saúde 
pública. É, ainda, função e obrigação do Enfermeiro, sob pena de responsabilidade, a comunicação de todo evento 
que envolva os servidores ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.
Podendo ser designado pela Secretaria de Saúde para o desempenho da função na Estratégia da Saúde da Família - 
ESF, realizando atenção à saúde aos indivíduos e famílias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessário, 
no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários; Realizar atenção à saúde aos indivíduos em todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade;Realizar consulta de enfermagem, 
procedimentos, atividades em grupo, e em conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas 
pelo gestor Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão de 
enfermeiro; Solicitar exames complementares, prescrever medicações e encaminhar, quando necessário, usuários 
a outros serviços; Realizar atividades programadas e de atenção a demanda espontânea; Planejar, gerenciar e 
avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e 
realizar atividades de educação permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do 
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior de Enfermagem em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Enfermagem.
(---)
CARGO: FISIOTERAPEUTA I E FISIOTERAPEUTA II 
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Prestar assistência fisioterapêutica; Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, 
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada à neurologia infantil e adulta; comprometer-se com a implantação de Programas 
de Saúde específicos do município; obedecer as Políticas de Saúde municipais; manter conduta que propicie ao 
usuário do Sistema de Saúde um atendimento eficaz, honesto, agradável e atencioso; atender consultas em 
ambulatórios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e serviços especializados; preencher relatórios 
mensais relativos ás atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saúde Pública e/ou Coletiva; e 
executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.
CARGA HORÁRIA:
FISIOTERAPEUTA I - 20 (vinte) horas semanais.
FISIOTERAPEUTA II - 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior em Fisioterapia em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Curso superior em Fisioterapia e comprovante de inscrição no Conselho Regional da Categoria.
(---)
CARGO: FONOAUDIOLOGO
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Prestar assistência fonoaudiológica, através da utilização de métodos e técnicas fonoaudiológicas a fim de 
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicação dos pacientes; avaliar as deficiências dos pacientes, 
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas próprias para estabelecer plano de 
tratamento ou terapêutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliação do 
fonoaudiólogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessário nas informações médicas; desenvolver trabalho de 
prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e oral, voz e audição; desenvolver trabalhos de correção 
de distúrbios da palavra, voz, linguagem e audição, objetivando a reeducação neuromuscular e a reabilitação do 
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolução do processo e promovendo os 
ajustes necessários na terapia adotada; promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais; 
elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar da 
equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados à Fonoaudiologia; participar 
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das atividades 
de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e 
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 
participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Administração Municipal e outras entidades públicas 
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico - científicos para fins de 
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, à política de atendimento à 
criança e ao adolescente; e realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior em Fonoaudiologia em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Curso superior em Fonoaudiologia e comprovante de inscrição no Conselho Regional da Categoria.
(---)
CARGO: NUTRICIONISTA
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Planejar, implantar e acompanhar avaliação nutricional; promover a avaliação nutricional e do consumo alimentar das 
crianças; promover adequação alimentar considerando as necessidades específicas da faixa etária atendida; integrar 
a equipe multidisciplinar com participação plena na atenção prestada aos usuários; zelar pela guarda, conservação, 
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada 
expediente; planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados 
no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as 
atribuições do emprego levando ao conhecimento do superior
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular 
andamento do serviço público; apresentar de relatórios semestrais das atividades para análise; executar outras tarefas 
da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu emprego.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior em Nutrição em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Curso superior em Nutrição e comprovante de inscrição no Conselho Regional da Categoria.
(---)
CARGO: TÉCNICO DE MANUTENÇÃO EM INFORMATICA 1 e II FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER 
DESENVOLVIDAS:
Realizar manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de informática, identificando os defeitos e substituindo 
componentes; programar arquiteturas de rede e analisar meios físicos, dispositivos e padrões de comunicação 
aplicáveis em soluções de TI.; avaliar a necessidade de substituição e atualização tecnológica dos componentes 
de redes; instalar, configurar e desinstalar programas e softwares, utilitários e aplicativos; realizar procedimentos 
de backup e recuperação de dados; executar manutenção de software; executar manutenção de equipamentos e 
sistemas de telefonia, dados, som e imagem; executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício 
da função.
CARGA HORÁRIA:
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO EM INFORMATICA I - 20 (vinte) horas semanais. TÉCNICO DE MANUTENÇÃO EM 
INFORMATICA 11-40 (quarenta) horas semanais. REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior na área de Informática em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Curso Superior na área de informática.
(---)
CARGO: BIOLOGO
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Planejamento, supervisão, coordenação e execução de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, 
consultorias, emissão de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-científico nas áreas das Ciências 
Biológicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolução, Estrutura morfo-anatômico, 
Fisiologia, Distribuição, Ecologia, Classificação, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para 
conhecer suas características, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos, 
Pesquisas e Análises Laboratoriais nas áreas de Bioquímica, Biofísica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e 
Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produção de 
Fitoterápicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigação científica ligada à Biologia Sanitária, Saúde 
Pública, Epidemiologia de doenças transmissíveis. Controle de vetores e Técnicas de saneamento básico; Atividades 
complementares relacionadas à conservação, preservação, erradicação, manejo e melhoramento de organismos e do 
meio ambiente e à Educação Ambiental.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior em Biologia em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Bacharel em Biologia com registro no Órgão de Classe da categoria.
(---)
CARGO: ARQUITETO
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edifícios públicos; realizar e fazer arbitramentos; 
colaborar na elaboração de projetos de plano diretor do Município; Elaborar projetos de conjuntos residenciais e praças 
públicas; Realizar orçamentos e cálculos sobre projetos; Planejar ou orientar a construção e reparos de monumentos 
públicos; Projetar, dirigir e fiscalizar serviços de urbanismo e construção de obras de arquitetura paisagística; 
Examinar projetos e proceder à vistoria de construções; emitir parecer sobre questões de sua especialidade; Elaborar 
projetos complementares (elétrico, hidráulico e outros); executar outras tarefas correlatas ao cargo.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.

d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior na área de Arquitetura em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho da Categoria.
(---)
CARGO: FARMACÊUTICO.
GRUPO OCUPACIONAL DE NÍVEL SUPERIOR - GSU FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER 
DESENVOLVIDAS:
Fornecer medicamentos de acordo com prescrições médicas, interpretando as instruções de uso dos produtos e 
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuição e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, 
pareceres e diagnósticos sobre possíveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacêuticos. Subministra 
produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, 
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacêuticos, valendo-se 
de métodos químicos, para verificar qualidade, teor. pureza e quantidade de cada elemento na composição; Orienta 
os responsáveis por farmácias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores 
no preparo de informações e documentos sobre legislação e assistência farmacêutica; Fornece sempre que solicitado 
subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de 
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organização do local de 
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior na área de Farmácia em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Farmácia - CRF.
(---)
CARGO: TOPÓGRAFO
FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:
O topógrafo tem por atribuição fazer levantamentos planimétricos eplanialtimétricos, com os respectivos registros e 
cálculos; executar nivelamentos geométricos e transporte de cotas: executar desenhos de plantas baixas e de perfis; 
auxiliar no desenvolvimento de projetos de obras do Município, auxiliar todos os departamentos quando solicitados e 
demais atividades inerentes a função de topógrafo.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior em Topografia em Estabelecimento de Ensino devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Curso Superior na área de Topografia.
CARGO: CONTADOR.
GRUPO OCUPACIONAL DE NÍVEL SUPERIOR - GSU FUNÇÕES OU TAREFAS QUE PODERÃO SER 
DESENVOLVIDAS:
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes à contabilidade do Município de Terra Roxa- PR, planejando, supervisionando, 
orientando sua execução e participando dos mesmos, de acordo com as exigências legais e administrativas, para 
apurar os elementos necessários à elaboração orçamentária e ao controle. Poderá, ainda, ser designado para 
responder pela Autarquia Municipal de Previdência.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS:
a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos.
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino.
c) Comprovação de Quitação Eleitoral.
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovação de regularidade.
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior na área de contabilidade em Estabelecimento de Ensino 
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Contabilidade.
Art. 2º Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal nº 1219/2014, especificamente: a tabela referente ao cargo de 
Médico I e Médico II para Médico Generalista I e Médico Generalista II alterando os vencimentos, e cria as tabelas 
para os cargos de Médico Generalista III, Médico Generalista IV, Médico especialista Pediatra e Médico especialista 
Ginecologista e Obstetra, passando a ter nova redação a constante do Anexo II.
Art. 3º Fica alterado o Anexo VI, Tabela I - Cargos de provimento efetivo, da Lei Municipal nº 1219/2014, aumentando 
o número de vagas para o cargo de Agente Administrativo, Cuidador, Motorista, Operador de Máquinas, Psicólogo, 
Recepcionista, Psicólogo(a), alterando a tabela referente ao cargo de Médico I e Médico II para Médico Generalista 
I e Médico Generalista II, criando a tabela para os cargos de Médico Generalista III, Médico Generalista IV, Médico 
especialista Pediatra e Médico especialista Ginecologista e Obstetra, passando a vigorar com a seguinte redação:
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a) Idade Mínima de 21 (vinte e um) anos completos. 
b) Comprovação de Quitação com o Serviço Militar para Servidores do Sexo Masculino. 
c) Comprovação de Quitação Eleitoral. 
d) Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a 
comprovação de regularidade. 
e) Comprovação de conclusão do Curso Superior na área de contabilidade em 
Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC). 
f) Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Contabilidade. 

 
Art. 2º Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal nº 1219/2014, 

especificamente: a tabela referente ao cargo de Médico I e Médico II para Médico 
Generalista I e Médico Generalista II alterando os vencimentos, e cria as tabelas para os 
cargos de Médico Generalista III, Médico Generalista IV, Médico especialista Pediatra e 
Médico especialista Ginecologista e Obstetra, passando a ter nova redação a constante do 
Anexo II. 

 
Art. 3º Fica alterado o Anexo VI, Tabela I - Cargos de provimento efetivo, 

da Lei Municipal nº 1219/2014, aumentando o número de vagas para o cargo de Agente 
Administrativo, Cuidador, Motorista, Operador de Máquinas, Psicólogo, Recepcionista, 
Psicólogo(a), alterando a tabela referente ao cargo de Médico I e Médico II para Médico 
Generalista I e Médico Generalista II, criando a tabela para os cargos de Médico 
Generalista III, Médico Generalista IV, Médico especialista Pediatra e Médico especialista 
Ginecologista e Obstetra, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 
ANEXO VI 
 
Tabela I 
Cargos de provimento efetivo 
  _____________________________________________________________________________ 
|           CARGO           | QUANT.  |    FORMA E REQUISITO DE PROVIMENTO    | 
|                           | JORNADA |                                       | 
  ==========================|=========| ======================================| 
|Agente Administrativo      |       40|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Médio                           | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Agente de Saneamento       |       03|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     30 h|Ensino Médio                           | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Assistente Social          |       06|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     30 h|Curso  Superior  em  Serviço  Social  e| 
|                           |         |Inscrição   no   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
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|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Auxiliar de Dentista       |       05|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Médio                           | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Auxiliar de Serviços Gerais|      228|CONCURSO                               | 
|função I e II              |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Fundamental incompleto          | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Bioquímico                 |       04|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso Superior em Farmácia e Bioquímica| 
|                           |         |e  Inscrição  no  Conselho  Regional da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Borracheiro                |       03|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino    Fundamental    incompleto   e| 
|                           |         |conhecimento na prática de Borracharia | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Carpinteiro                |       04|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino    Fundamental    incompleto   e| 
|                           |         |conhecimento na prática de Carpintaria | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Contador                   |       03|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso  Superior em Ciências Contábeis e| 
|                           |         |Inscrição   no   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Controlador                |       01|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Administrativo Interno     |     40 h|Curso Superior em qualquer área        | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Dentista I                 |       05|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso   Superior   em   Odontologia   e| 
|                           |         |Inscrição   no   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Dentista II                |       05|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     20 h|Curso   Superior   em   Odontologia   e| 
|                           |         |Inscrição   no   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Eletricista                |       05|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino    Fundamental    incompleto   e| 
|                           |         |conhecimento   na  área  de  instalação| 
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|                           |         |elétrica                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Engenheiro Agrônomo        |       02|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso Superior em Agronomia e Inscrição| 
|                           |         |no Conselho Regional da Categoria      | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Engenheiro Civil           |       04|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso  Superior  em  Engenharia Civil e| 
|                           |         |Inscrição   no   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Merendeira                 |       16|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino     Fundamental    completo    e| 
|                           |         |experiência na área culinária          | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Médico Generalista I       |       08|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     30 h|Curso  Superior em Medicina e Inscrição| 
|                           |         |no Conselho Regional da Categoria      | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Médico Generalista II      |       08|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso  Superior em Medicina e Inscrição| 
|                           |         |no Conselho Regional da Categoria      | 
|----------------------------------------------------------------------------- 
|Médico Generalista III     |       08|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     24 h|Curso  Superior em Medicina e Inscrição| 
|                           |         |no Conselho Regional da Categoria      | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Médico Generalista IV      |       08|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     12 h|Curso  Superior em Medicina e Inscrição| 
|                           |         |no Conselho Regional da Categoria      | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Médico Especialista        |       02|CONCURSO                               | 
|     Pediatria             |---------|---------------------------------------| 
|                           |     20 h|Curso  Superior em Medicina, Inscrição | 
|                           |         |no Conselho Regional da Categoria, e 
|                                       título de especialista em pediatria       
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Médico Especialista        |       02|CONCURSO                               | 
|Ginecologia e Obstetra     |---------|---------------------------------------| 
|                           |     20 h|Curso  Superior em Medicina, Inscrição | 
|                           |         |no Conselho Regional da Categoria,  e 
|                                      título de especialista em ginecologia e  
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                                       obstetrícia         
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Monitor Educacional        |       30|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Médio Completo                  | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Motorista                  |       45|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino    Fundamental    completo   com| 
|                           |         |Carteira  Nacional  de  Habilitação  na| 
|                           |         |Categoria "D"                          | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Operador                 de|       20|CONCURSO                               | 
|Máquinas/operador        de|---------|---------------------------------------| 
|máquina patola             |     40 h|Ensino    Fundamental    completo   com| 
|                           |         |Carteira  Nacional  de  Habilitação  na| 
|                           |         |Categoria "C" e experiência em operação| 
|                           |         |de máquinas                            | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Pedreiro                   |       12|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino    Fundamental    incompleto   e| 
|                           |         |experiência na área alvenaria          | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Técnico Agrícola           |       03|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino   Médio   Profissionalizante  em| 
|                           |         |Tecnologia  Agrícola com comprovante de| 
|                           |         |inscrição   do   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Técnico Contábil           |       03|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino   Médio   Profissionalizante  em| 
|                           |         |Contabilidade    com   comprovante   de| 
|                           |         |inscrição   do   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Técnico em Higiene Dental  |       02|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |         |Ensino Médio com formação em           | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Saúde  Bucal e comprovante de inscrição| 
|                           |         |do Conselho Regional da Categoria      | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Telefonista                |       03|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     30 h|Ensino Médio completo                  | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Advogado                   |       02|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
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|                           |     20 h|Curso Superior em Direito e comprovante| 
|                           |         |de  inscrição  do  Conselho Regional da| 
|                           |         |Categoria: OAB                         | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Vigia                      |       33|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Fundamental incompleto          | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Médico                     |       02|CONCURSO                               | 
|Veterinário                |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso  Superior em Medicina Veterinária| 
|                           |         |e             comprovante            de| 
|                           |         |Inscrição   do   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria                              | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Agente comunitário de Saúde|       30|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Fundamental                     | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Agente de endemias         |       20|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Fundamental                     | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Arquiteto                  |       02|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso   Superior   em  Arquitetura  com| 
|                           |         |registro   no   Órgão   de   Classe  da| 
|                           |         |categoria.                             | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Biólogo                    |       02|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Bacharel  em  Biologia  com registro no| 
|                           |         |Órgão de Classe da categoria.          | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Fiscal tributário          |       03|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Médio                           | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |       03|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Fisioterapeuta I           |     20 h|Curso   superior   em   Fisioterapia  e| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Fisioterapeuta II          |       03|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso   superior   em   Fisioterapia  e| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Fonoaudiólogo              |       02|CONCURSO                               | 
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|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso   superior  em  Fonoaudiologia  e| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Motorista de Ambulância    |       04|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino    Fundamental    completo   com| 
|                           |         |Carteira  nacional  de  habilitação  na| 
|                           |         |Categoria "D".                         | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Nutricionista              |       03|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso    superior    em    Nutrição   e| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Psicólogo                  |       08|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso    superior   em   Psicologia   e| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Técnico  de  manutenção  em|       02|CONCURSO                               | 
|Informática                |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso Superior na área de informática e| 
|                           |         |experiência na área.                   | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |       01|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Tecnólogo   em   Construção|     40 h|Ensino Médio Profissionalizante na área| 
|civil                      |         |de  Tecnologia  em construção Civil com| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  do Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Técnico em Radiologia      |       01|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     30 h|Ensino Médio Profissionalizante na área| 
|                           |         |de    Radiologia   ou   curso   técnico| 
|                           |         |equivalente,    com    comprovante   de| 
|                           |         |inscrição   do   Conselho  Regional  da| 
|                           |         |Categoria.                             | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Topógrafo                  |       02|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso  Superior na área de Topografia e| 
|                           |         |experiência na área.                   | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |       02|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Torneiro mecânico          |     40 h|Curso  técnico  na  área de Tornearia e|  
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|                           |         |comprovação de experiência prática.    | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Mecânico                   |       05|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino     Fundamental    completo    e| 
|                           |         |experiência  na  área  de  mecânica  de| 
|                           |         |veículos automotores                   | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Farmacêutico               |       04|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso    Superior    em    Farmácia   e| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Técnico em Enfermagem      |       33|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Médio profissionalizante na área| 
|                           |         |de    Técnico    de    Enfermagem   com| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Enfermeiro Padrão          |       20|CONCURSO                               | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Curso    Superior   em   Enfermagem   e| 
|                           |         |comprovante  de  inscrição  no Conselho| 
|                           |         |Regional da Categoria.                 | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Cuidador                   |       06|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Médio completo                  | 
|---------------------------|---------|---------------------------------------| 
|Recepcionista              |       20|CONCURSO                               | 
|                           |---------|---------------------------------------| 
|                           |     40 h|Ensino Médio completo                  | 
 
 

Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão 
à conta de dotações orçamentárias do Orçamento Geral do Município. 

 
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos 30 dias do mês de 
outubro de 2019. 

 
 

ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA 
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de tuneiraS dO OeSte
Estado do Parana
AVISO DE RETIFICAÇÃO DE EDITAL
TOMADA DE PREÇOS Nº 005/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 109/2019
A Presidente de Comissão do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, 
COMUNICA a todos os interessados que retificou o Edital da TOMADA DE PREÇOS Nº 005/2019, que tem como 
objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO 
ASFÁLTICA EM RUAS E AVENIDAS DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR, CONFORME PLANO 
DE INVESTIMENTO APROVADO PELO CONTRATO Nº 0529.911-28 POR MEIO DO FINISA (PROGRAMA DE 
FINANCIAMENTO À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO)/CAIXA., no tocante a composição dos itens 10.4.2., 
10.4.3. e 10.4.3.1.1..
Por apresentar motivo que possa obstar ou prejudicar a formulação das propostas, comprometendo a eficiência da 
contratação e a lisura deste certame, com fundamento no art. 21, § 4º da Lei nº 8.666/93, com esta retificação fica 
prorrogada a data designada da sessão de abertura para o dia 19/11/2019, às 8h30, no mesmo local descrito no Edital.
A cópia do Edital retificado, demais anexos e maiores informações poderão ser requeridas no Paço Municipal, situado 
na Rua Santa Catarina, 409 – Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone (44)3653-1301, através do 
acesso ao link do Portal da Transparência no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, ou através do email licita.tuneiras@
gmail.com.
Tuneiras do Oeste - PR, 30 de outubro de 2019.
Aline Cristina Valerio
Presidente da Comissão
Portaria nº 569/2019

Prefeitura MuniciPal de xaMBrÊ
Estado do Parana
TERMO ADITIVO 001 REF. AO CONTRATO N°.059/2019 FIRMADO EM 29/05/2019, NO QUAL FIGURA COMO 
CONTRATANTE O MUNICÍPIO DE XAMBRÊ, E COMO CONTRATADO DANIEL LOPES FRITSCHY. 
Inexigibilidade nº007/2019.
Pelo presente Termo rescisão, o Município de Xambrê, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ- sob 
n° 76.247.360/0001-54, estabelecida na Av. Roque Gonzales 480, em Xambrê - PR, doravante denominada 
CONTRATANTE, e CONTRATADO: DANIEL LOPES FRITSCHY, brasileiro, solteiro, médico, CRM/UF 035072/PR, 
portador do RG nº6.500.642-1/SESP-PR, e do CPF nº035.995.599-10, residente na Av. Presidente Castelo Branco, 
3504, resolvem, de comum acordo, rescindir o contrato nº.059, firmado em 29 maio de 2019, nos seguintes termos:
Cláusula Primeira: As partes, de comum acordo, resolvem rescindir o presente contrato a partir de 22 de outubro de 
2019.
Cláusula Segunda: O contratado dá ao contratante plena e total quitação do contrato em até 22 de outubro de 2019.
E, por estarem justos, certos e rescindidos, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma
Xambrê, 23 de outubro de 2019.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal de Xambrê
Contratante
DANIEL LOPES FRITSCHY 
Contratado
TESTEMUNHAS:
ALTAIR ROSA
CPF-517.453.059-04
EDEVALDO DELAI
CPF-526.852.849-15

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 114/2019
LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATÉ 25% PARA MICROEMPRESAS  E 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE , COM PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA MICRO EMPRESAS E 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIÃO GEOGRÁFICA DE UMUARAMA 
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que 
de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE  PREGAO, NA FORMA 
PRESENCIAL, para o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento de gêneros alimentícios (perecíveis), para atendimento do 
PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar), para o ano letivo de 2.020, deste Município.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM.
DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 13/11/2019 – HORÁRIO: DAS 08:00 ÁS 08:45 
HORAS
DATA DA ABERTURA: 13/11/2019 – HORÁRIO:09:00 HORAS 
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 1.312.526,00 (hum milhão e trezentos e doze mil e quinhentos e vinte e seis reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal nº 063/2006 e as Leis Complementares nº 
123/06 e 147/2014 e  Lei Municipal nº. 4.201/17.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.umuarama.pr.gov.br – Licitações, 
ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 
3717, mediante preenchimento da solicitação de edital. 
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA 
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 
127 e 129.
UMUARAMA, 29 DE OUTUBRO DE 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº  115/2019
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU 
SEDIADAS NA MICRORREGIÃO GEOGRÁFICA DE UMUARAMA 
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que 
de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
PRESENCIAL, para o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento de pães, para atendimento do PNAE (Programa Nacional de 
Alimentação Escolar), para o ano letivo de 2.020, deste Município.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM.
DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 14/11/2019 – HORÁRIO: DAS 08:00 ÀS 08:45 
HORAS.
DATA DA ABERTURA: 14/11/2019 – HORÁRIO: 09:00 HORAS 
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO : R$ 123.367,50 (Cento e vinte e três mil e trezentos e sessenta e sete reais e 
cinquenta  centavos).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal nº 063/2006, Leis Complementares nº 
123/06 e 147/2014 e Lei Municipal nº. 4.201/17.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.umuarama.pr.gov.br – Licitações, 
ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 
3717, mediante preenchimento da solicitação de edital. 
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA 
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 
127 e 129.
UMUARAMA, 29 DE OUTUBRO DE 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº  116/2019
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU 
SEDIADAS NA MICRORREGIÃO GEOGRÁFICA DE UMUARAMA 
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que 
de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
PRESENCIAL, para o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento de fogões industriais e panelas de pressão, para atender as 
Unidades Educacionais do Município de Umuarama, com recursos do Contrato de Financiamento à Infraestrutura e ao 
Saneamento – FINISA  - Apoio Financeiro para Despesa de Capital nº 0526.604-48.  
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM.
DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 14/11/2019 – HORÁRIO: DAS 13:30 ÀS 14:15 
HORAS.
DATA DA ABERTURA: 14/11/2019 – HORÁRIO: 14:30 HORAS 
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO : R$ 91.180,00 (Noventa e um mil e cento e oitenta reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal nº 063/2006, Leis Complementares nº 
123/06 e 147/2014 e Lei Municipal nº. 4.201/17.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.umuarama.pr.gov.br – Licitações, 
ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 
3717, mediante preenchimento da solicitação de edital. 
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA 
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 
127 e 129.
UMUARAMA, 29 DE OUTUBRO DE 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
P O R T A R I A  Nº 2.127/2019
Designa os Srs. WANDERLEA DANTAS CORREA BARBOSA e VICENTE AFONSO GASPARINI, para recebimento e 
gestão contratual do (s) objeto (s) do Pregão Presencial nº 064/2019 - PMU. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Fica designada a Srª. WANDERLEA DANTAS CORREA BARBOSA, portadora da cédula de identidade, RG nº 
4.189.179-3 SESP/PR, inscrita no CPF sob nº 570.928.939-68, Chefe de Divisão de Patrimônio da Secretaria Municipal 
de Administração, para recebimento dos equipamentos do contrato oriundo do Pregão Presencial nº 064/2019 – PMU, 
que tem por objeto a aquisição de Equipamento (s): Lote 01 – Automóvel HATCH (05 unidades), de acordo com 
demais especificações constantes no modelo 07 – Características Técnicas do Edital, com recursos do Convênio nº 
936/2017 – SEDU, celebrado com o Estado do Paraná através da Secretaria de Estado e Desenvolvimento Urbano, o 
Serviço Social Autônomo Paranacidade e o Município de Umuarama.
Art. 2º. Fica designado o Sr. VICENTE AFONSO GASPARINI, portador da cédula de identidade, RG nº 1.201.553 SSP/
PR, inscrito no CPF sob nº 209.551.209-00, Secretário Municipal de Administração, como gestor do contrato oriundo 
do Pregão Presencial nº 064/2019 – PMU, que tem por objeto a aquisição de Equipamento (s): Lote 01 – Automóvel 
HATCH (05 unidades), de acordo com demais especificações constantes no modelo 07 – Características Técnicas do 
Edital, com recursos do Convênio nº 936/2017 – SEDU, celebrado com o Estado do Paraná através da Secretaria de 
Estado e Desenvolvimento Urbano, o Serviço Social Autônomo Paranacidade e o Município de Umuarama.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A  Nº 2.128/2019
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão 
Presencial nº 105/2019 – PMU 
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no 
Pregão Presencial nº 105/2019 – PMU, que tem por objeto a contratação de empresa, para fornecimento de materiais 
de construção, gêneros alimentícios, higiene e limpeza, pneus, aparelhos telefônicos  e de  projeção, para atender as 
entidades Casa da Paz, Vida e Solidariedade, APAE, Lar São Vicente de Paulo e CREVD – Centro de Recuperação 
Viva com Deus, deste Município, conforme as Resoluções nº 06, de 08 de março de 2019, nº 12, de 03 de abril de 
2019, nº 22, de 14 de junho de 2019 e nº 25 de 12 de julho de 2019, tendo sido declarada vencedora as empresas 
DORIVAL GAMEIRO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO – ME., para o lote 01, PR PNEUS LTDA. EPP., para o lote 04 e 
EUROPC COMPUTADORES LTDA., para o lote 05.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A  Nº 2.129/2019
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão 
Presencial nº 106/2019 – PMU 
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas 
no Pregão Presencial nº 106/2019 – PMU, que tem por objeto a aquisição de móveis  planejados sob medida para 
a Secretaria de Assistência  Social, Cadastro Único – Bolsa Família, Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 
– PETI, Centro de Referência Especializado em Assistência Social – CREAS, Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente – CMDCA e Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, Centro de Referência de 
Atendimento à  Mulher – CRAM e para a nova sede do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS I, deste 
Município. tendo sido declarada vencedora as empresas MUNDUS NOVOS INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS 
LTDA. EPP., para os lotes 01 e 02 e MAZZINI COMÉRCIO DE MÓVEIS EIRELI, para os lotes 03, 04 e 05.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 267/2019
Abre Crédito Adicional Suplementar, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal nº 4.323 de 22 de novembro de 2018;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral da Administração de Cemitérios e Serviços 
Funerários - ACESF, aprovado pela Lei Municipal n° 4.323, de 22 de novembro de 2018, no valor de R$ 101.000,00 
(cento e um mil reais), para atender à programação constante do Anexo I.
Art. 2º. Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:
I - anulação parcial de dotações orçamentárias, no valor de R$ 33.479,57 (trinta e três mil, quatrocentos e setenta e 
nove reais e cinquenta e sete centavos), conforme indicado no Anexo II.
II - superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2018, da Fonte 300076 - Recursos ACESF - 
exercício anterior, no valor de R$ 67.520,43 (sessenta e sete mil, quinhentos e vinte reais e quarenta e três centavos), 
conforme indicado no Anexo II.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 25 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 267 DE 25/10/2019
SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)
ÓRGÃO:40. ADMINIS. DE CEMIT. SERV. FUNERÁRIOS - ACESF
UNIDADE: 40.001. - ADMINIS. DE CEMIT. SERV. FUNERÁRIOS - ACESF
FUNCIONAL PROGRAMÁTICAATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIALNATUREZA DA DESPESAFONTEVALOR
 23.692.0021.2089 Manutenção da ACESF3.1.90.13.00.00OBRIGAÇÕES PATRONAIS300076 R$ 21.000,00 
 23.692.0021.2089 Manutenção da ACESF3.1.90.11.00.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL300076 R$ 46.520,43 
 23.692.0021.2089 Manutenção da ACESF3.1.90.11.00.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL76 R$ 33.479,57 
TOTAL GERAL R$ 101.000,00 
 TOTAL GERAL  101.000,00 
ANEXO II
ANEXO AO DECRETO N° 267 DE 25/10/2019
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA
ÓRGÃO:40. ADMINIS. DE CEMIT. SERV. FUNERÁRIOS - ACESF
UNIDADE: 40.001. - ADMINIS. DE CEMIT. SERV. FUNERÁRIOS - ACESF
FUNCIONAL PROGRAMÁTICAATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIALNATUREZA DA DESPESAFONTEVALOR
23.692.0021.2089Manutenção da ACESF3.1.90.16.00.00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL76 R$ 
33.479,57 
TOTAL GERAL R$ 33.479,57 
 TOTAL GERAL  33.479,57 
  
SUPERÁVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2018
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO  PASSIVO FINANCEIRO  SUPERÁVIT 
FINANCEIRO 
 N° Fonte  Valor 
Recursos da ACESF - exercício anterior 592.475,75 228.755,32.300076 363.720,43 
Valor utilizado pelo Decreto nº 093/2019.300076 100.700,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 102/2019.300076 10.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 116/2019.300076 20.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 122/2019.300076 5.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 143/2019.300076 6.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 154/2019.300076 26.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 163/2019.300076 7.500,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 199/2019.300076 4.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 225/2019 .300076  70.000,00   
Valor utilizado pelo Decreto nº 233/2019 .300076  47.000,00   
Valor utilizado pelo Decreto nº 267/2019 .300076  67.520,43   
Saldo atual .300076  -   
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DECRETO Nº 268/2019 
 
Dispõe sobre a baixa dos bens inservíveis ou obsoletos 
do patrimônio do Município de Umuarama.  

 
 

 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso das atribuições legais; 

 
CONSIDERANDO o disposto no Edital de Leilão n.º 002/2019; 
 
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n.º 2.018, de 01 de outubro de 

2019; 
 
Considerando a Comunicação Interna n.º 193/2019, expedida pela 

Divisão de Patrimônio. 
 
 

      D E C R E T A: 
 
 

Art. 1º Ficam baixados, do patrimônio municipal, os seguintes bens 
móveis: 

 

LOTE DISCRIMINAÇÃO VALOR 
AVALIADO 

01 Retroescavadeira 580 H, Patrimônio nº 31769 (nº Frota 11). 
ARREMATADO pelo Sr. Natal Aparecido Fenato, inscrito no 
CPF sob nº 517.459.099-15, residente e domiciliado à Rua 
Santa Catarina, nº 5475 – Casa – Zona II – CEP 87.502.040 – 
Umuarama-PR. 

R$ 18.000,00 

06 Motocicleta Honda CG 125 Titan, ano/modelo 1998/1998, 
Patrimônio nº 10474, (nº da Frota nº 308), Placa AHT-6212, 
Renavam nº 00696256061, Chassis 9C2JC250WWE110726. 
ARREMATADO pela empesa T.L. Barbosa & Cia Ltda, inscrita 
no CNPJ sob nº 00.992.999/0001-00, com endereço à Rod. PR 
323, nº 3740 – Parque Industrial I – Umuarama-PR. 

R$ 1.200,00 

08 Veículo Caminhão basculante, diesel, marca GMC, ano/modelo 
1998/1998, Patrimonio nº 11616 (nº Frota 325), Placa AIE-8736, 
Renavam nº 0710119070, Chassi 9BG754NJWWC003670. 
S/cambio e Motor desmontado. ARREMATADO pela empesa 
T.L. Barbosa & Cia Ltda, inscrita no CNPJ sob nº 
00.992.999/0001-00, com endereço à Rod. PR 323, nº 3740 – 
Parque Industrial I – Umuarama-PR. 

R$ 7.000,00 

09  Veículo Caminhão Trator, diesel, marca Volvo/NL10 280, R$ 10.000,00 

 
 

2 
 

ano/modelo 1990/1990, Patrimônio nº (nº Frota 327), Placa 
AAQ-1214, Renavam nº 00523253117, Chassi 
9BVNOA1AOLE622369. ARREMATADO, pelo Sr. Rafael 
Luciano Marinho, inscrito no CPF sob nº 076.421.669-40, 
residente e domiciliado à Rua João Ruiz, nº 357 – Casa – Conj. 
Res. Itamaraty – CEP. 86.076-220 – Londrina-PR. 

12 Veículo Gol 1.0 marca Volkswagem ano/modelo 2000/2000, 
Patrimônio nº 13527 (nº da frota 352), Placa AJF-6932, 
Renavam nº 00733256996, Chassis 9BWZZZ373YT160191. 
ARREMATADO, pelo Sr. Moyses Gomes da Silva, inscrito no 
CPF nº 522.386.798-04, residente e domiciliado à Rua João 
Ruiz, nº 310 – Casa – CEP. 86.076-220 – Londrina-PR. 

R$ 2.000,00 

 VALOR TOTAL ARREMATADO R$ 38.200,00 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

  PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de outubro de 2019. 
 
 
 
 
 

CELSO LUIZ POZZOBOM 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

VICENTE AFONSO GASPARINI 
Secretário Municipal de Administração 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
DECRETO N.º 269/2019
Substitui o presidente da Comissão Especial de Seleção de Pessoal constituída pelo Decreto n.º 165, de 04 de julho 
de 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO a exoneração do atual presidente da Comissão, Andre Antonio dos Santos, por meio da Portaria 
n.º 2.112, de 24 de outubro de 2019;
CONSIDERANDO a Comunicação Interna n.º 365/2019, da Diretoria de Recursos Humanos;
D E C R E T A:
Art. 1º Fica substituído o presidente da Comissão Especial de Seleção de Pessoal, constituída pelo Decreto n.º 165, 
de 04 de julho de 2019, pelo servidor seguinte: 
I – GILVAN LUZ DA SILVA, portador do RG n.º 9.801.981-2, inscrito no CPF sob o n.º 059.577.289-77, ocupante 
do cargo de carreira de Analista de Contabilidade, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, designado Diretor 
Municipal de Recursos Humanos. 
Art. 2° Permanecem inalterados os demais termos do Decreto n.º 165, de 04 de julho de 2019.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 270/2019
Abre Crédito Adicional Suplementar, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal nº 4.323 de 22 de novembro de 2018;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral da Fundação Cultural de Umuarama, 
aprovado pela Lei Municipal n° 4.323, de 22 de novembro de 2018, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para 
atender à programação constante do Anexo I.
Art. 2º. Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importância proveniente 
de superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2018, da Fonte 300001 - Recursos do Tesouro 
(Descentralizados) - exercício anterior, conforme indicado no Anexo II.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 270 DE 29/10/2019
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)
ÓRGÃO:50. - FUNDAÇÃO CULTURAL DE UMUARAMA
UNIDADE: 50.001. - FUNDAÇÃO CULTURAL DE UMUARAMA
FUNCIONAL PROGRAMÁTICAATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIALNATUREZA DA DESPESAFONTEVALOR
13.691.0023.1.168Comemorações e Festividades e Divulgação3.3.90.39.00.00OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA300001 R$ 20.000,00 
TOTAL GERAL R$ 20.000,00 
 TOTAL GERAL  20.000,00 

ANEXO II
ANEXO AO DECRETO N° 270 DE 29/10/2019
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA
SUPERÁVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2018
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO  PASSIVO FINANCEIRO  SUPERÁVIT 
FINANCEIRO 
 N° Fonte  Valor 
Recursos do Tesouro (Descentralizados) - exercício anterior 280.052,05 19.990,15.300001 260.061,90 
Valor utilizado pelo Decreto nº 101/2019.300001 12.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 153/2019.300001 27.500,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 160/2019.300001 22.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 226/2019.300001 14.500,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 236/2019.300001 17.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 241/2019.300001 19.000,00 
Valor utilizado pelo Decreto nº 260/2019 .300001  7.100,00  
Valor utilizado pelo Decreto nº 270/2019 .300001  20.000,00  
Saldo atual .300001  120.961,90  

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 271/2019 
Altera os valores das ações do Plano Plurianual 2018-2021 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais, e, com base no art. 4°, da Lei nº. 4.250 de 15 de dezembro de 2017,
D E C R E T A:
Art. 1º. Ficam alterados os anexos constantes da Lei Municipal nº. 4.250, de 15 de dezembro de 
2017, a seguir relacionados:
I – Programas Finalísticos e de Apoio Administrativo – Constante do Anexo I;
II – Resumo das Ações por Função/Subfunção -    Constante do Anexo I;
III – Classificação dos Programas e Ações por Função e Subfunção -    Constante do Anexo I; 
Art. 2º. Os Demonstrativos passam a vigorar com as alterações dos valores constantes nos 
Decretos de Créditos Adicionais, publicados nos meses de Setembro e Outubro do corrente ano.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de outubro de 2019.  
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 272/2019 
Altera os valores das ações da Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício de 2019 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e, com base 
no art. 16°, da Lei nº. 4.275 de 07 de junho de 2018,
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica alterado o anexo constante da Lei Municipal nº. 4.275, de 07 de junho de 2018, a seguir relacionado:
I – Programas, Ações e Metas – Constante do Anexo I;
Art. 2º. O Anexo passa a vigorar com as alterações dos valores constantes nos Decretos de Créditos Adicionais, 
publicados nos meses de Setembro e Outubro do corrente ano.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
 EDITAL N.º 132/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e, 
CONSIDERANDO a conclusão das etapas referentes à habilitação e inspeção de saúde (física e mental) a que foram 
submetidos todos os candidatos como parte do processo de admissão ao serviço público,
CONSIDERANDO as desistências dos candidatos ou o não comparecimento na fase de habilitação, bem como a 
não apresentação dos documentos comprobatórios, as quais, nos termos do Edital implicam em desclassificação do 
Processo Seletivo Simplificado,
R E S O L V E:
COMUNICAR por este ato, DESCLASSIFICAÇÃO do candidato relacionado abaixo, do Processo Seletivo Simplificado 
– Edital nº 006/2018, tendo em vista que este deixou de atender o Item 15.5 do referido Edital.
SERVENTE GERAL – 40 HORAS SEMANAIS
INSCR. NOME RG CLAS.
024451 RAFAEL EDUVIRGEM ALMEIDA 13.513.237-3 135º
PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de outubro de 2019.
Celso Luiz Pozzobom
Prefeito Municipal.

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 002 ao Contrato 346/2017
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: LAZARI MENDES MONITORAMENTO DE ALARMES LTDA – ME 
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até o dia 04 de Dezembro de 2020.
Cláusula Segunda: Fica mantido o valor mensal de R$ 86,66 (oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos), 
perfazendo o valor deste termo em R$ 1.039,92 (um mil, trinta e nove reais e noventa e dois centavos). Passando e 
atualizando o valor total deste contrato de 2.559,92 (dois mil quinhentos e cinqüenta e nove reais e noventa e dois 
centavos), para até R$ 3.599,84 (três mil, quinhentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos). 
Cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária: 
08.003.16.122.0004.2.166. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 1176 – F: 1000
08.003.16.122.0004.2.166. – ED: 3.3.90.39.00.00 – D: 1180 – F: 1000
Cláusula Quarta: Altera-se o GESTOR DE CONTRATO, passando a ser o Sr. ISAMU OSHIMA, inscrito no CPF sob 
o nº. 306.692.519-68, Secretário de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos e Habitação do Município de 
Umuarama/PR. 
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 11/10/2019.

Termo Aditivo 004 ao Contrato 214/2017
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: M. R. ALÉM – ME  
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 02 de Novembro de 2020.
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 22/10/2019.
Umuarama, 30 de Outubro de 2019.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
PORTARIA Nº 2.120/2019
Designa GILVAN LUZ DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Designar GILVAN LUZ DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG. n.º 9.801.981-2 -SSP-PR, inscrito 
no CPF n.º 059.577.289-77, nomeado em 07 de maio de 2012, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de 
carreira de Analista de Contabilidade para responder sem ônus pela Diretoria de Recursos Humanos, a partir de 25 
de outubro de 2019.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL, aos 25 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração
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Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Decreto Nº 197/2019

Decreta:

        Artigo 1º - Fica  aberto  no  corrente  exercício  o  crédito  adicional  
suplementar,  no  Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  1.124.184,10  (um  milhão  cento  e  vinte  e
quatro  mil  cento  e  oitenta  e  quatro  reais  e  dez  centavos),  destinado  ao  reforço  da(s)  seguinte(s)
dotação(ões)  orçamentária(s):

Dispõe  sobre  a  abertura  de  Crédito  adicional  suplementar  no
Orçamento  Programa  de  2019,  aprovado  pela  Lei  Municipal
60/2018  de  18  de  dezembro  de  2018.

Suplementação

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS05
MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA05.003.15.452.0009.2.017

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01507 R$ 50.000,00Contribuição de Iluminação Pública - Conta 5499-2

PAVIMENTAÇÃO, RECAPEAMENTO E REVITALIZAÇÃO DO 
PERIMETRO URBANO

05.004.15.451.0012.1.016

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
792 R$ 20.374,96CONVENIO 037-2018-SEIL SIT 37928

ABERTURA, REABERTURA E PAVIMENTAÇÃO DE ESTRADAS 
VICINAIS

05.007.26.782.0012.1.022

4.4.91.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
818 R$ 14.198,95CONTRATO DE REPASSE Nº 860488-17 - CONTA 00647

MANUTENÇÃO DO SERVIÇO RODOVIÁRIO05.007.26.782.0012.2.022
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

818 R$ 257.948,95CONTRATO DE REPASSE Nº 860488-17 - CONTA 00647

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO06
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO06.001.12.122.0006.2.025

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
103 R$ 160.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 R$ 10.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR06.001.12.361.0006.2.031
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

01000 R$ 30.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE06.001.12.365.0190.2.032
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

103 R$ 85.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

3.1.90.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

103 R$ 15.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
103 R$ 20.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
103 R$ 15.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL06.001.12.367.0006.2.033
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

103 R$ 15.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE07
CONSTRUÇÃO, ADEQUAÇÃO E AMPLIAÇÃO DE POSTOS DE SAÚDE07.001.10.301.0014.1.032

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
1478 R$ 6.802,33AMPLIAÇÃO UBS APARECIDA DO OESTE - CONTA 11

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PISO AT VARIÁVEL - SF07.001.10.301.0014.2.038
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

01495 R$ 14.815,00Atenção Basica - Conta 7175-7

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01495 R$ 30.000,00Atenção Basica - Conta 7175-7

VIGILÂNCIA SANITÁRIA RECURSOS FEDERAL - CC 7176-507.001.10.301.0014.2.040
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

01497 R$ 7.000,00Vigilancia em Saude - Conta 7176-5 e 10-1

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE - EC 29

07.001.10.301.0014.2.044

3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
01303 R$ 10.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01303 R$ 150.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
01303 R$ 15.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01303 R$ 120.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

TRANSFERÊNCIA AO CONSORCIO DE SAÚDE E SAMU07.001.10.301.0014.2.045
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO

01303 R$ 10.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO
01303 R$ 10.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

INCENTIVO FINANCEIRO ESTADUAL DO HOSPSUS07.001.10.302.0014.2.114
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

2494 R$ 30.000,00BLOCO DAS AÇÕES DE CUSTEIO ESTADUAL CC 0000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL08
MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS E ATIVIDADES DE PROTEÇÃO SOCIAL 
VOLTADAS PARA O ATENDIMENTO DA PESSOA IDOSA

08.002.08.244.0005.2.108

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01000 R$ 3.430,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER09
CONSTRUÇÃO E REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES09.001.27.811.0016.1.042

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

1809 R$ 1.640,59CONVENIO CONSTRUÇÃO 2ª ETAPA GINÁSIO DE ESP

809 R$ 5.153,32CONVENIO CONSTRUÇÃO 2ª ETAPA GINÁSIO DE ESP

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA11
MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE AGRICULTURA E CONTRIBUIÇÃO À 
EMATER

11.001.20.608.0078.2.069

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
2812 R$ 17.820,00CONVENIO 225-2018 - SEAB SIT 39646

Total Suplementação: R$ 1.124.184,10

          Artigo  2º - Para  cobertura  total  de  que  se  trata  o  Artigo  1º,  fica  o  Poder
Executivo  autorizado  a  utilizar  os  recurso  definidos  no  artigo  43,  §  1º,  Inciso  III  da  Lei  Federal  nº   4.320/64.

Redução

GOVERNO MUNICIPAL02
PRECATÓRIO DE THAIS DAIANE DA SILVA E OUTRO02.003.02.062.0019.2.005

3.1.90.91.00.00 SENTENÇAS JUDICIAIS
01000 R$ 105.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

PRECATÓRIO CONSTRUTORA CASOLA LTDA02.003.02.062.0019.2.006
3.3.90.91.00.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

01000 R$ 117.820,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS04
MANUTENÇÃO DE PLANAJAMENTO E CONTROLE INTERNO04.001.04.121.0019.2.010

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01000 R$ 30.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS05
MANUTENÇÃO DA COLETA DE LIXO DO PERIMETRO URBANO05.002.15.452.0009.2.016

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01000 R$ 47.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

EXTENSÃO E REMODELAÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PUBLICA05.003.15.452.0009.1.015
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

01000 R$ 20.374,96Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA05.003.15.452.0009.2.017
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

01507 R$ 50.000,00Contribuição de Iluminação Pública - Conta 5499-2

GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS E REDE COLETORA DE ESGOTO 
SANITÁRIO

05.004.18.541.0013.1.017

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
01000 R$ 257.948,95Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DAS VIAS URBANAS E GALERIAS DE ÁGUAS PLUVIAIS05.004.18.541.0013.2.111
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01000 R$ 29.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

IMPLANTAÇÃO DE ABRIGOS PARA USUÁRIOS DO TRANSPORTE 
COLETIVO RURAL E URBANO

05.007.26.453.0012.1.020

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 70/2019
DOS ADMITIDOS NO REGIME CLT – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 030/2019
Objeto do Edital nº 124/2019 de 17 de outubro de 2019 – 3ª Chamada
AGENTE DA AUTORIDADE DE TRÂNSITO - 40 HORAS SEMANAIS
Item Class. Nome Lotação Admissão CTPS Salário
1 17º Robson de Melo Souza Secretaria Municipal de Defesa Social 01/11/2019 5569387/001-0-PR R$ 1.686,52
2 18º Matheus Henrique da Silva Secretaria Municipal de Defesa Social 01/11/2019 2406143/0040-PR R$ 1.686,52
3 19º Albelindo Pereira da Silva Secretaria Municipal de Defesa Social 01/11/2019 9804936/001-0-PR R$ 1.686,52
4 20º Lucas Giovani da Silva Secretaria Municipal de Defesa Social 01/11/2019 0962542/003-0-PR R$ 1.686,52
PAÇO MUNICIPAL, Umuarama, 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
GILVAN LUZ DA SILVA
Diretor de Recursos Humanos

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 273/2019
Data: 30.10.2019
Ementa: exonera Juliane Alessandra Cavalieri Soares do cargo de Assessora da Diretoria de Estradas e Rodagens, 
e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município 
de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, e considerando o memorando on-line 
sob o nº 021/2018,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar JULIANE ALESSANDRA CAVALIERI SOARES, portadora da CI/RG nº 10.023.967-1 SESP/PR, do 
cargo em comissão de Assessora da Diretoria de Estradas e Rodagens, símbolo CC-04, com desligamento no dia 04 
de novembro de 2019, sendo este o último dia de trabalho.
Art. 2° Revoga-se o Decreto nº 021/2019 de 31.01.2019.
Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 274/2019
Data: 30.10.2019
Ementa: nomeia Flávio Cesar Ames ao cargo de Assessor da Diretoria de Estrada e Rodagens, e dá outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município 
de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, e considerando o memorando online 
sob o nº 021/2018,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear FLAVIO CESAR AMES, portador da CI/RG nº 8.281.404-3 SESP/PR, para exercer, em comissão, o 
cargo de Assessor da Diretoria de Estrada e Rodagens, símbolo CC-04, a partir de 05 de novembro de 2019, com 
atribuições descritas no artigo 121 da Lei Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, ficando atribuída a gratificação de 90% 
(noventa por cento) sobre o valor de seu vencimento básico.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 275/2019
Data: 30.10.2019
Ementa: nomeia Juliane Alessandra Cavalieri Soares ao cargo de Assessora da Diretoria de Meio Ambiente, e dá 
outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município 
de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, e considerando o memorando on-line 
sob o nº 021/2018,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear JULIANE ALESSANDRA CAVALIERI SOARES, portador da CI/RG nº 10.023.967-1 SESP/PR, 
para exercer, em comissão, o cargo de Assessora da Diretoria de Meio Ambiente, símbolo CC-04, a partir de 05 de 
novembro de 2019, com atribuições descritas no artigo 119 da Lei Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, ficando atribuída 
a gratificação de 90% (noventa por cento) sobre o valor de seu vencimento básico.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

01000 R$ 6.802,33Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DE ABRIGOS DOS USUÁRIOS DO TRANSPORTE 
COLETIVO RURAL E URNAO

05.007.26.453.0012.2.021

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01000 R$ 27.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 R$ 50.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

ABERTURA, REABERTURA E PAVIMENTAÇÂO DE ESTRADAS 
VICINAIS

05.007.26.782.0012.1.022

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
01000 R$ 14.198,95Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DO SERVIÇO RODOVIÁRIO05.007.26.782.0012.2.022
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

01000 R$ 50.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO06
MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR06.001.12.361.0006.2.031

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
103 R$ 50.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01000 R$ 15.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE06.001.12.365.0190.2.032
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01000 R$ 29.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL06.001.12.367.0006.2.033
3.3.50.43.00.00 SUBVENÇÕES SOCIAIS

103 R$ 59.000,00FUNDEB 5% CONTA CORRENTE 11860-5 e 5493-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE07
MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PISO AB VARIÁVEL - ACS07.001.10.301.0014.2.035

3.1.90.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
01495 R$ 39.995,00Atenção Basica - Conta 7175-7

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PISO AB VARIÁVEL - SB07.001.10.301.0014.2.037
3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

01495 R$ 2.725,00Atenção Basica - Conta 7175-7

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PISO AT VARIÁVEL - SF07.001.10.301.0014.2.038
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01495 R$ 30.000,00Atenção Basica - Conta 7175-7

3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
01495 R$ 2.095,00Atenção Basica - Conta 7175-7

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E 
AMBIENTAL EM SAÚDE - TFVS

07.001.10.301.0014.2.042

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01497 R$ 7.000,00Vigilancia em Saude - Conta 7176-5 e 10-1

TRANSFERÊNCIA AO CONSORCIO DE SAÚDE E SAMU07.001.10.301.0014.2.045
3.3.35.41.00.00 CONTRIBUIÇÕES

01303 R$ 20.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

01303 R$ 20.000,00Saúde 15% - CC 6933-7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL08
MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS E ATIVIDADES DE PROTEÇÃO SOCIAL 
VOLTADAS PARA O ATENDIMENTO DA PESSOA IDOSA

08.002.08.244.0005.2.108

3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
01000 R$ 1.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
01000 R$ 1.600,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
01000 R$ 830,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DA DIVISÃO E SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL08.004.08.244.0005.2.062
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01000 R$ 34.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER09
CONSTRUÇÃO E REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES09.001.27.811.0016.1.042

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
01000 R$ 6.793,91Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

Total Redução: R$ 1.124.184,10

Resumo por Fonte

Fonte Descrição Valor Reduzido Valor Suplementado
792 0,00 20.374,96CONVENIO 037-2018-SEIL SIT 37928
818 0,00 14.198,95CONTRATO DE REPASSE Nº 860488-17 - CONTA 00647019-3
1001 43.016,83 0,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente
1478 0,00 6.802,33AMPLIAÇÃO UBS APARECIDA DO OESTE - CONTA 11777-3
1809 0,00 1.640,59CONVENIO CONSTRUÇÃO 2ª ETAPA GINÁSIO DE ESPORTES -

43.016,83 43.016,83Total

Artigo  3º - Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação.  

Artigo  4º  - Revogam-se  as  disposições  em  contrário.

TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito

Paço Municipal, 6 de setembro de 2019.

Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

1809 R$ 1.640,59CONVENIO CONSTRUÇÃO 2ª ETAPA GINÁSIO DE ESP

809 R$ 5.153,32CONVENIO CONSTRUÇÃO 2ª ETAPA GINÁSIO DE ESP

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA11
MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE AGRICULTURA E CONTRIBUIÇÃO À 
EMATER

11.001.20.608.0078.2.069

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
2812 R$ 17.820,00CONVENIO 225-2018 - SEAB SIT 39646

Total Suplementação: R$ 1.124.184,10

          Artigo  2º - Para  cobertura  total  de  que  se  trata  o  Artigo  1º,  fica  o  Poder
Executivo  autorizado  a  utilizar  os  recurso  definidos  no  artigo  43,  §  1º,  Inciso  III  da  Lei  Federal  nº   4.320/64.

Redução

GOVERNO MUNICIPAL02
PRECATÓRIO DE THAIS DAIANE DA SILVA E OUTRO02.003.02.062.0019.2.005

3.1.90.91.00.00 SENTENÇAS JUDICIAIS
01000 R$ 105.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

PRECATÓRIO CONSTRUTORA CASOLA LTDA02.003.02.062.0019.2.006
3.3.90.91.00.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

01000 R$ 117.820,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS04
MANUTENÇÃO DE PLANAJAMENTO E CONTROLE INTERNO04.001.04.121.0019.2.010

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01000 R$ 30.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS05
MANUTENÇÃO DA COLETA DE LIXO DO PERIMETRO URBANO05.002.15.452.0009.2.016

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01000 R$ 47.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

EXTENSÃO E REMODELAÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PUBLICA05.003.15.452.0009.1.015
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

01000 R$ 20.374,96Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA05.003.15.452.0009.2.017
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

01507 R$ 50.000,00Contribuição de Iluminação Pública - Conta 5499-2

GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS E REDE COLETORA DE ESGOTO 
SANITÁRIO

05.004.18.541.0013.1.017

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
01000 R$ 257.948,95Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

MANUTENÇÃO DAS VIAS URBANAS E GALERIAS DE ÁGUAS PLUVIAIS05.004.18.541.0013.2.111
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01000 R$ 29.000,00Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente

IMPLANTAÇÃO DE ABRIGOS PARA USUÁRIOS DO TRANSPORTE 
COLETIVO RURAL E URBANO

05.007.26.453.0012.1.020

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 276/2019
Data: 30.10.2019
Ementa: homologa a Resolução sob o nº 021/2019, da Comissão de Análise 
e Parecer Instituído pelo Programa Municipal de Fomento à Industria, 
Agroindústria, Comercio, Prestação de Serviços e Turismo, e dá outras 
providências. 
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e com base nos dispositivos dos Decretos nºs 145/2005, 
305/2015, 205/2017, 132/2018, 347/2018, e, considerando o memorando 
sob o nº 1.949/2018,
DECRETA:
Art. 1º Fica homologada a Resolução sob o nº 021/2019 de 24 de outubro de 
2019, da Comissão de Análise e Parecer Instituído pelo Programa Municipal 
de Fomento à Industria, Agroindústria, Comercio, Prestação de Serviços e 
Turismo, conforme a seguir:
I - Requerimento nº 4649/2019, da parte do Sr. MARCOS ROGERIO 
BOSCARIOLI, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 006.503.249-
78, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e 
Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção 
de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais 
e dez centavos).  DEFERIDO. 
II - Requerimento nº 4648/2019, da parte da Sra. FABIANA CRISTINA 
BOSCARIOLI, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 021.053.919-
67, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e 
Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção 
de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais 
e dez centavos).  DEFERIDO. 
III - Requerimento nº 4645/2019, da parte do Sr. DOMINGOS APARECIDO 
TONELE, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 605.405.249-72, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO. 
IV – Requerimento n° 4646/2019, da parte do Sr. HÉLIO FALKOWSKI, 
pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 662.664.599-49, que atua 
como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita 
incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no 
valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
V – Requerimento n° 4647/2019, da parte da Sra. MARIA LEOPOLDINA 
BOSCARIOLI, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 030.672.749-
89, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e 
Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção 
de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais 
e dez centavos). DEFERIDO.
VI – Requerimento nº 4642/2019, da parte do Sr. EMERSON JOSÉ DO 
NASCIMENTO, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 017.630.399-
51, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e 
Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção 
de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais 
e dez centavos). DEFERIDO.
VII – Requerimento nº 4643/2019, da parte do Sr. EUCLIDES MEURER, 
pessoa física, devidamente inscrita no CPF n. 031.947.569-74, que atua 
como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita 
incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no 
valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
VIII – Requerimento nº 4644/2019, da parte do Sr. ARTUR VALDIR 
GEVEHR, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 176.920.679-53, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
IX - Requerimento nº 4639/2019, da parte do Sr. ALOIS MEURER, pessoa 
física , devidamente inscrita no CPF n. 176.920.679-53, que atua como 
produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita incentivo 
de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no valor total 
de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez centavos). 
DEFERIDO.
X - Requerimento nº 4640/2019, da parte do Sr. ALENCAR NORBERTO 
MENEGAZZI, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 300.435.069-
68, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e 
Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção 
de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais 
e dez centavos). DEFERIDO.
XI – Requerimento n° 4641/2019, da parte da Sra. IVONE TEREZA 
FRIDRICH MENEGAZZI, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 
931.378.939-68, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de 
Milho, Soja e Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita 
para correção de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e 
oitenta e seis reais e dez centavos). DEFERIDO. 
XII – Requerimento nº 4635/2019, da parte do Sr. SIDNEI MARCIO 
GEVEHR, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 032.200.349-00, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XIII – Requerimento nº 4636/2019, da parte do Sr. CESÁRIO FRANCISCO 
MARQUES, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 703.779.109-10, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XIV – Requerimento nº 4637/2019, da parte do Sr. AILTON SIMIÃO, pessoa 
física , devidamente inscrita no CPF n. 587.401.129-34, que atua como 
produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita incentivo 
de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no valor total 
de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez centavos). 
DEFERIDO.
XV - Requerimento nº 4638/2019, da parte do Sr. DARCI DE PAULO, 
pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 524.455.429-87, que atua 
como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita 
incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no 
valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XVI - Requerimento nº 2784/2019, da parte do Sr. ALVINO PAES LIMA, 
pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 300.438.169-91, que atua 
como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita 
incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no 
valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XVII - Requerimento nº 4626/2019, da parte do Sr. PAULO ITAMAR 
MASTRANGELO, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 
499.081.209-30, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de 
Milho, Soja e Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita 
para correção de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e 
oitenta e seis reais e dez centavos). DEFERIDO.
XVIII - Requerimento nº 4627/2019, da parte do Sr. PAULO LINO MAIA, 
pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 615.943.189-72, que atua 
como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita 
incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no 
valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XIX - Requerimento nº 4628/2019, da parte do Sr. ANTÔNIO ESPÓSITO 
LOPERA, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 332.936.869-15, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XX - Requerimento n° 4629/2019, da parte da Sra. ARLINDA BAIA 
SIQUEIRA, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 039.916.159-75, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XXI - Requerimento nº 4630/2019, da parte do Sr. VALDEMIR BALBINO DE 
ALMEIDA, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 431.742.219-00, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XXII - Requerimento nº 4631/2019, da parte do Sr. VANTUIL MORRA, 
pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 297.679.119-87, que atua 
como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita 
incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no 
valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XXIII - Requerimento n° 4632/2019, da parte da Sra. ELIANE BOSCARIOLI, 
pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 016.995.289-42, que atua 
como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita 
incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no 
valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XXIV - Requerimento nº 4634/2019, da parte do Sr. QUIRINO JOSE 
SCHMIDT, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 783.648.509-97, 
que atua como produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, 
solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo 
no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez 
centavos). DEFERIDO.
XXV - Requerimento nº 4633/2019, da parte do Sr. DANILO DIAS, pessoa 
física , devidamente inscrita no CPF n. 483.308.339-68, que atua como 
produtor rural na atividade do cultivo de Milho, Soja e Trigo, solicita incentivo 
de fornecimento de calcário dolomita para correção de solo no valor total 
de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e oitenta e seis reais e dez centavos). 
DEFERIDO.
XXVI - Requerimento nº 3515/2019, da parte do Sr. SEBASTIÃO VELOZO 
DE OLIVEIRA PRIMO, pessoa física , devidamente inscrita no CPF n. 
615.456.439-20, que atua como produtor rural na atividade do cultivo de 
Milho, Soja e Trigo, solicita incentivo de fornecimento de calcário dolomita 
para correção de solo no valor total de R$ 1.386,10 (um mil trezentos e 
oitenta e seis reais e dez centavos). DEFERIDO.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de 
outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
ERRATA Nº 012/2019
Registrado no Memorando on-line sob o nº 593/2019.
Na Portaria nº 460/2019 de 30.10.2019, concernente a Licença Especial de Servidora, publicada no Jornal Umuarama 
Ilustrado – edição nº 11691 de 24.10.2019 – página B 5 – caderno de publicações legais e no Diário Oficial dos 
Municípios do Paraná – edição nº 1871 de 24.10.2019,  
ONDE CONSTA: 
Leticia Liberato Dias 7.639.212-9 - SESPII/PR 2014/2019 01/11/2019 a 31/01/2020
LEIA-SE:
Leticia Liberato Dias 8.141.458-0 - SESPII/PR 2014/2019 01/11/2019 a 31/01/2020
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
PORTARIA Nº 471/2019
Data: 30.10.2019
Ementa: prorroga o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar para 
apurar fatos de interesses da Administração Municipal, instituída pela Portaria nº 261/2019. 
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 
e, considerando o Memorando online sob o nº 153/2019, 
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, para 
apurar os fatos objetivando ressalvar os interesses da Administração Municipal, instituída pela Portaria nº 261/2019, 
por mais 60 (sessenta) dias.
Art. 2º O desempenho das atribuições dos membros da Comissão é considerado serviço público relevante e não 
será remunerado.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
PORTARIA Nº 472/2019
Data: 30.10.2019
Ementa: prorroga o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar para 
apurar fatos de interesses da Administração Municipal, instituída pela Portaria nº 256/2019. 
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 
e, considerando o Memorando online sob o nº 2.328/2018, 
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, para 
apurar os fatos objetivando ressalvar os interesses da Administração Municipal, instituída pela Portaria nº 256/2019, 
por mais 60 (sessenta) dias.
Art. 2º O desempenho das atribuições dos membros da Comissão é considerado serviço público relevante e não 
será remunerado.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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REPUBLIcADA POR INcORREÇÃO 
EDITAL Nº 125/2019 

 
 

O PREFEITO MUNIcIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais; 

 
cONSIDERANDO, a Lei n.º 4.271 de 18 de maio de 2018, que 

institui o Programa Fila Única; 
 
cONSIDERANDO, o artigo 2º da Lei n.º 4.390 de 10 de 

setembro de 2019; 
 
cONSIDERANDO, os itens 2.1, 2.2 e 3.2 do regulamento do 

Programa Fila Única, aprovado pelo Decreto n.º 258 de 09 de novembro de 
2018; 
 
     R E S O L V E : 

 
Art. 1º.  Tornar público o resultado classificatório por categoria 

do Programa Fila Única. 
  
Art. 2º.   Este Edital entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 
 

PAÇO MUNIcIPAL, 18 de outubro de 2019. 
 
 
 
 
 

cELSO LUIZ POZZOBOM 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 

 

BERÇÁRIO 2020

COLOCAÇÃO PROTOCOLO DATA CADASTRO NOME DO RESPONSÁVEL

1 UMU-TS192083 A L D S L 26/04/2019 10:37:59 11/04/2019 GUILHERME DA SILVA LEITE

2 UMU-TS192119 A D N M D A 07/05/2019 16:31:12 05/05/2019 DAYANE FERNANDA DO NASCIMENTO

3 UMU-TS192120 M G C D S 07/05/2019 16:43:00 01/05/2019 LUZINETE CESARIO

4 UMU-TS192132 F P M 10/05/2019 14:49:23 28/04/2019 DAIANE DA CONCEIÇÃO PEIXOTO MENEGHETI

5 UMU-TS192165 T B B 20/05/2019 14:00:22 15/04/2019 GLACIELI DOS SANTOS BONIFÁCIO

6 UMU-TS192168 M A R D S 21/05/2019 10:44:28 11/04/2019 MARCIA RIBEIRO

7 UMU-TS192188 M S 24/05/2019 15:14:36 22/05/2019 ALEXANDRO SEVERO

8 UMU-TS192247 A R D S 06/06/2019 08:19:07 03/04/2019 DENIS ANTONIO CARDOSO DE SA

9 UMU-TS192255 O P V 07/06/2019 12:56:50 23/04/2019 MARIA ANGELICA PAULIN

10 UMU-TS192257 L F P 07/06/2019 14:59:09 04/04/2019 WESLLAINY MOREIRA FERREIRA

11 UMU-TS192283 E V G M 12/06/2019 08:23:10 05/04/2019 ANA PAULA GREGORIO ROCHA

12 UMU-TS192299 B V D S 13/06/2019 16:08:37 08/05/2019 ROSANA VIEIRA

13 UMU-TS192313 G D L C 17/06/2019 17:17:03 22/04/2019 KARINE DE LIMA CALDEIRA

14 UMU-TS192316 Y A K F 18/06/2019 09:01:51 08/05/2019 ANDRESSA APOLINÁRIO SOARES KUMMOROW FERREIRA

15 UMU-TS192336 H D S S 25/06/2019 10:28:31 06/03/2019 SHEILA JAQUELINE DA SILVA

16 UMU-TS192362 I A T D S 01/07/2019 11:04:40 19/05/2019 ADRIANA APARECIDA DA SILVA

17 UMU-TS192369 D E M D S 02/07/2019 09:48:08 08/04/2019 KARINA PELISSARI MORANDO DE ASSIS

18 UMU-TS192386 M J D O D S 03/07/2019 17:13:43 06/06/2019 ADRIANA RUAS DE OLIVEIRA

19 UMU-TS192394 L D P M D S 08/07/2019 08:42:58 05/04/2019 MARCELO JOSE MARTINS DOS SANTOS

20 UMU-TS192396 T B G 08/07/2019 13:14:59 17/06/2019 ALEXANDRE GREGORIO

21 UMU-TS192400 A C D S B R 09/07/2019 11:24:30 01/05/2019 SARA BEATRIZ DE SOUZA FREITAS

22 UMU-TS192410 B C P 12/07/2019 11:54:08 06/04/2019 SIRLEY GARCIA CAPARROZ PELLEGRINELI

23 UMU-TS192413 H D S C 12/07/2019 15:19:30 10/05/2019 ABADIA NAYARA SOARES DA SILVA

24 UMU-TS192439 V M D S 18/07/2019 16:27:42 18/04/2019 ADRIANE CRISTINE MENDONÇA DOS SANTOS

25 UMU-TS192448 J G N P 24/07/2019 10:25:09 29/06/2019 ALESSANDRA NICÁCIO DA SILVA POLIZEL

26 UMU-TS192458 C F D S 26/07/2019 15:52:43 14/05/2019 SUELI AUGUSTA DOS SANTOS

27 UMU-TS192461 G A F 28/07/2019 23:19:46 03/06/2019 MAURILIO FAVARO JUNIOR

INICIAIS DA 
CRIANÇA

DATA DE 
NASCIMENTO

28 UMU-TS192466 M A Z H R 29/07/2019 15:54:56 25/06/2019 MARIANA ZANATTO HIDALGO

29 UMU-TS192498 A B D S 31/07/2019 13:39:28 01/06/2019 GISELE BONFIM DA SILVA

30 UMU-TS192505 A L D S 01/08/2019 10:06:55 09/05/2019 GISELE VIEIRA LUNARDE

31 UMU-TS192510 J P I D O S 02/08/2019 11:57:13 22/04/2019 KEILA IZABEL

32 UMU-TS192531 M B F 06/08/2019 17:32:40 02/05/2019 DAYANE CRISTINA BARROSO MANICARDI

33 UMU-TS192573 F N S D S 14/08/2019 08:43:28 05/08/2019 ANDRE NATALINO DOS SANTOS

34 UMU-TS192606 A L M M 21/08/2019 01:02:41 16/04/2019 NATHIELLE MODESTO DA SILVA

35 UMU-TS192607 L H R B D M 21/08/2019 08:15:23 12/06/2019 SHERMAN BRANCO DE MORAIS

36 UMU-TS192614 M H D S D S 22/08/2019 09:35:44 01/04/2019 NOELI APARECIDA MALAQUIAS DOS SANTOS

37 UMU-TS192617 M J M S 22/08/2019 12:27:23 12/08/2019 PRISCILA APARECIDA MIGUEL SCHIAVÃO

38 UMU-TS192627 S C B 23/08/2019 13:05:54 26/07/2019 JEOVANA RODRIGUES CONCENCIO NOVAK

39 UMU-TS192628 L B T 23/08/2019 16:00:54 10/07/2019 LEOPOLDO CESAR TURBAY

40 UMU-TS192647 T D S D S 27/08/2019 08:10:47 08/04/2019 CRISTIANE DOS SANTOS SILVA

41 UMU-TS192656 T M S 28/08/2019 08:29:47 27/04/2019 MARIANE RODRIGUES MARCHI

42 UMU-TS192671 S L V 29/08/2019 13:14:47 07/07/2019 ELISANGELA FERREIRA LIMA

43 UMU-TS192672 I L V 29/08/2019 13:16:33 07/07/2019 ELISANGELA FERREIRA LIMA

44 UMU-TS192682 J Z N D R 02/09/2019 10:36:43 05/06/2019 MARCIA ZACARIAS

45 UMU-TS192690 A V O 03/09/2019 09:36:26 28/08/2019 RAQUEL VIVIANA DA CRUZ VIANA

46 UMU-TS192695 V D S B S 03/09/2019 13:49:36 31/05/2019 MÔNICA KELI DA SILVA SEVERI

47 UMU-TS192708 E D S D O 04/09/2019 13:58:58 19/06/2019 VANESSA CRISTINA DE SOUZA

48 UMU-TS192716 M D S L 05/09/2019 10:04:58 12/08/2019 PATRICIA DA SILVA LAGUILLO

49 UMU-TS192719 L A P 05/09/2019 18:10:44 28/06/2019 LUANA LEONARDA DE ANDRADE ALBUQUERQUE

50 UMU-TS192724 Y A D O S 06/09/2019 15:21:27 06/06/2019 ALEX DOS SANTOS SILVA

51 UMU-TS192727 B D O R 08/09/2019 09:41:30 25/06/2019 ALINE ALBINO DE OLIVEIRA RINALDI

MATERNAL I 2020

COLOCAÇÃO PROTOCOLO DATA CADASTRO NOME DO RESPONSÁVEL

1 UMU-TS194 T F M 07/12/2018 08:01:41 08/11/2018 TIAGO FUSCO MELOZI

2 UMU-TS19153 G D S D C 07/12/2018 08:05:19 04/11/2018 FABIANA FRANCISCA DE SOUZA COSTA

3 UMU-TS19166 G H A M 07/12/2018 08:05:32 23/11/2018 LARISSA GABRIELA ARAUJO ALCANTIL

4 UMU-TS19181 A D R 07/12/2018 08:05:57 06/11/2018 CAMILA DAMASCENO DA SILVA

5 UMU-TS19363 E H D S M D 07/12/2018 08:10:11 07/11/2018 JEAN CARLOS MAZARON DIAS

6 UMU-TS19368 C C D S 07/12/2018 08:10:17 10/06/2018 JAQUELINE CEROZINO

7 UMU-TS19398 R P D S P 07/12/2018 08:11:20 09/04/2018 KEITY HELLEN DA SILVA PEREIRA

8 UMU-TS19430 F H J 07/12/2018 08:12:34 11/04/2018 ANGELICA SCARMANHANI

9 UMU-TS19448 H V D S 07/12/2018 08:13:01 08/08/2018 FLAVIA GIROLDO VASSI

10 UMU-TS19458 R G M 07/12/2018 08:13:17 23/05/2018 TALITA GARDIM DE ALMEIDA MARTINES

11 UMU-TS19524 I D S D S 07/12/2018 08:16:36 31/07/2018 SIMONE CASTRO ANDRADE DE SOUZA DA SILVA

12 UMU-TS19528 E G C 07/12/2018 08:16:50 15/04/2018 MARCOS EDUARDO DOS SANTOS COSTA GUAREIS

13 UMU-TS19531 R M B 07/12/2018 08:16:55 03/05/2018 ROSINEIDE MARTINS PENHA

14 UMU-TS19535 H D L A 07/12/2018 08:17:06 08/08/2018 KELLY FERNANDA DE LIMA

15 UMU-TS19537 E M B D A 07/12/2018 08:17:15 05/08/2018 ILZA BERNARDO DA SILVA

16 UMU-TS19541 T D S M 07/12/2018 08:17:24 30/07/2018 EVA PEREIRA DA SILVA

17 UMU-TS19548 A W F D S 07/12/2018 08:17:46 12/09/2018 LIZIANE ZANELOTTO WALENCZUK DOS REIS

18 UMU-TS19586 M H D S D R 07/12/2018 08:20:10 22/06/2018 CLAUDINEI  FERREIRA DOS REIS

19 UMU-TS19593 J F M M 07/12/2018 08:20:31 26/04/2018 MARCELA MARQUES

20 UMU-TS19602 F F D 07/12/2018 08:20:54 05/06/2018 PÃNMELLA FREITAS FERNANDES DOURADO

21 UMU-TS19613 Y V P R 07/12/2018 08:21:33 23/06/2018 NAYARA SUELLEN PEREIRA

22 UMU-TS19652 J G N P 07/12/2018 08:25:09 31/08/2018 MARIA VITÓRIA NASCIMENTO SANTOS

23 UMU-TS19672 M D C P F 07/12/2018 08:27:29 07/08/2018 JESSYCA MELINY PEREIRA DA CUNHA FARIAS

24 UMU-TS19682 M A N 07/12/2018 08:28:05 17/10/2018 FRANCISCA VANESSA ALENCAR SILVA

25 UMU-TS19694 R D S N 07/12/2018 08:28:46 01/08/2018 CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS

26 UMU-TS19701 J R R 07/12/2018 08:29:01 14/05/2018 ELZA DE JESUS RIBEIRO

27 UMU-TS19702 M V D L C 07/12/2018 08:29:02 13/04/2018 DEUVANICE GONÇALVES DE LIMA CHICIUC

28 UMU-TS19727 E S D S 07/12/2018 08:31:34 01/04/2018 DANIELE SANTOS DA SILVA

29 UMU-TS19730 J M A D S 07/12/2018 08:32:01 06/08/2018 QUEILA ALVES MOREIRA DO CARMO

INICIAIS DA 
CRIANÇA

DATA 
NASCIMENTO

30 UMU-TS19741 B G R D Q 07/12/2018 08:33:19 04/07/2018 WESLEY ALVES DE QUEIROZ

31 UMU-TS19751 F U B 07/12/2018 08:33:52 20/08/2018 RAFAELA ULIAN BELTRAMELO

32 UMU-TS19752 A A D O L 07/12/2018 08:34:01 30/06/2018 NATHALIA DA SILVA AGUIAR

33 UMU-TS19783 B D J W 07/12/2018 08:37:02 14/08/2018 ERIKA FERNANDA SILVA

34 UMU-TS19784 L R G 07/12/2018 08:37:09 10/10/2018 FERNANDA DA SILVA ROSSATTO

35 UMU-TS19802 M W E S D S 07/12/2018 08:39:31 20/05/2018 FABIOLA ESCALFI FERREIRA SIMINIONATO

36 UMU-TS19804 R V D A Z 07/12/2018 08:39:42 20/06/2018 LUCIANA APARECIDA DE ANDRADE

37 UMU-TS19875 P C L 07/12/2018 08:51:22 27/04/2018 THAIS NAYARA CESTARI LEITE

38 UMU-TS19877 A M T D S 07/12/2018 08:51:44 31/05/2018 THAIS TEIXEIRA GONZAGA

39 UMU-TS19880 D C D L 07/12/2018 08:52:21 24/09/2018 RAFAEL HENRIQUE DE LIMA

40 UMU-TS19892 R M C 07/12/2018 08:54:20 25/05/2018 JOYCE MOREIRA FERREIRA

41 UMU-TS19902 H S L 07/12/2018 08:56:59 10/10/2018 JACKELINE SANTOS DA COSTA

42 UMU-TS19913 H Q D O 07/12/2018 08:58:16 03/05/2018 ANA BEATRIZ QUINDERE

43 UMU-TS19965 A G A S 07/12/2018 09:10:23 11/09/2018 TATIANA DA SILVA AGUIAR SILVA

44 UMU-TS19970 H D S P B 07/12/2018 09:13:52 28/07/2018 LEONARDO PALOZI BENITEZ

45 UMU-TS19976 A L G 07/12/2018 09:15:06 24/04/2018 MARINEZ VANUSA LIMA

46 UMU-TS19998 L V B 07/12/2018 09:21:10 10/09/2018 GISIENE FERREIRA VIANA

47 UMU-TS191026 L B M 07/12/2018 09:27:47 29/09/2018 MARCIO MARTINS

48 UMU-TS191042 H F P D S 07/12/2018 09:33:09 01/07/2018 THAIS INGRID FERNANDES SOUZA SILVA

49 UMU-TS191052 J M D S L 07/12/2018 09:34:51 09/05/2018 LUCILENE DOS SANTOS

50 UMU-TS191113 A M M P 07/12/2018 10:06:18 25/04/2018 JESSICA SILVA MARQUES

51 UMU-TS191168 M C O D S 07/12/2018 10:42:57 03/04/2018 CAMILA FILINTRO OLIVEIRA

52 UMU-TS191179 S D O D J 07/12/2018 10:50:33 30/05/2018 WELLISSA MOREIRA DE OLIVEIRA

53 UMU-TS191184 J R F B 07/12/2018 10:59:42 29/04/2018 FRANCIELLE BARBOSA FAGUNDES BRANDÃO

54 UMU-TS191206 A G B D S S 07/12/2018 11:30:47 30/10/2018 THAIS DAIANE DE SOUZA BELO

55 UMU-TS191211 J R D N F 07/12/2018 11:36:01 18/07/2018 JEFFERSON RANGEL DO NASCIMENTO

56 UMU-TS191218 D B B D S 07/12/2018 11:42:31 10/08/2018 RENATA BATISTA BERNARDO

57 UMU-TS191243 L D F D L C 07/12/2018 12:20:50 16/08/2018 ADRIANA CRISTINA MARTINS DE LIMA

58 UMU-TS191245 B C D C 07/12/2018 12:24:01 06/10/2018 DENISE CRISTINA DOS SANTOS CIAPATICO

59 UMU-TS191252 Y D N G 07/12/2018 12:33:18 10/05/2018 GISLAINE OLIVEIRA DO NASCIMENTO

60 UMU-TS191269 M V B C 07/12/2018 13:02:46 22/10/2018 RODRIGO FERNANDES DA COSTA

61 UMU-TS191287 H C D O L 07/12/2018 13:32:50 03/06/2018 LILLIAN DE OLIVEIRA

62 UMU-TS191293 J H E 07/12/2018 13:41:00 17/05/2018 ANA PAULA DA SILVA

63 UMU-TS191319 A L C D O 07/12/2018 14:14:38 31/05/2018 ANA CAROLINE CAMOLESI

64 UMU-TS191342 A D S B 07/12/2018 15:10:19 12/04/2018 JOSE ROBERTO SOARES BARBOSA

65 UMU-TS191378 C N C M 07/12/2018 18:19:18 04/07/2018 ALINE NAKAMURA CARVALHO MENDES

66 UMU-TS191393 L D A A 07/12/2018 20:47:46 02/10/2018 FABIANA ALVES DE ALMEIDA

67 UMU-TS191407 H D S 08/12/2018 00:33:28 13/04/2018 ELIZIANE DA SILVA

68 UMU-TS191416 M C B D P 08/12/2018 15:21:37 20/10/2018 ALINE DE LIMA BICUDO

69 UMU-TS191441 E D S A G D S 10/12/2018 11:16:29 05/04/2018 SUELLEN DOS SANTOS GOMES

70 UMU-TS191454 I F M 10/12/2018 13:18:35 04/09/2018 FRANCIELLE CRISTINA FURTADO MOTTA

71 UMU-TS191485 M P R 11/12/2018 14:27:28 21/09/2018 MARIA GABRIELA PERESSIN

72 UMU-TS191493 M V D C 12/12/2018 09:30:31 02/04/2018 PAULO SERGIO BOA CHAVES

73 UMU-TS191496 E G D O B 12/12/2018 09:54:49 26/06/2018 MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA BRITO

74 UMU-TS191517 Y C D S D S 13/12/2018 13:01:35 02/04/2018 FRANCIELE CARVALHO DA SILVA

75 UMU-TS191527 M C F R 14/12/2018 11:15:56 17/07/2018 FERNANDA MARQUES FERREIRA GRANJEIRO

76 UMU-TS191533 A D P 17/12/2018 10:59:46 16/05/2018 MARINEZ DULMONTE

77 UMU-TS191536 K I N D S 17/12/2018 17:22:09 18/04/2018 BRUNA FATIMA DA SILVA

78 UMU-TS191551 D J S S 21/12/2018 19:47:12 30/11/2018 THAIZA CRISTINA SOARES SCAPOLAN

79 UMU-TS191553 L S D S 25/12/2018 22:38:21 14/05/2018 SUELEN PAMELA SECUNDINI FERREIRA

80 UMU-TS191554 E G D C 27/12/2018 19:56:39 06/11/2018 ANDREIA FERREIRA GOMES

81 UMU-TS191567 M D P D S 07/01/2019 17:30:07 21/10/2018 MARCIANO VEIGA DOS SANTOS

82 UMU-TS191569 V C D S 08/01/2019 09:21:21 26/10/2018 LUCIMARA MOREIRA CANO

83 UMU-TS191602 L C S R 14/01/2019 13:00:01 17/06/2018 JESSICA CAROLINE SOARES DOS SANTOS RAMOS

84 UMU-TS191608 M F S D S 14/01/2019 17:03:40 20/10/2018 FABIANE DA SILVA SOARES

85 UMU-TS191609 P R G 14/01/2019 19:23:33 10/01/2019 LIDIANE RODRIGUES DA CRUZ

86 UMU-TS191632 L O T S 16/01/2019 17:47:32 17/05/2018 ALINE DE OLIVEIRA TAVARES

87 UMU-TS191633 L N D N G 17/01/2019 09:23:23 13/07/2018 ALDINEI DO NASCIMENTO GONÇALVES

88 UMU-TS191651 P C 21/01/2019 14:51:53 18/01/2019 VANESSA GRACIELE DA SILVA CALDAS

89 UMU-TS191654 I R T D S 21/01/2019 22:05:18 23/10/2018 VALERIA APARECIDA DA SILVA

90 UMU-TS191665 A G D S M 24/01/2019 11:30:37 23/05/2018 JESSICA DA SILVA SOARES VIEIRA

91 UMU-TS191681 I D S M 28/01/2019 12:22:31 22/12/2018 DANIELI MAYARA DOS SANTOS

92 UMU-TS191694 E M D L D M 30/01/2019 13:02:06 28/09/2018 FABIANA APARECIDA MARTINS DE LIMA

93 UMU-TS191696 A H T 30/01/2019 15:02:26 19/11/2018 EDSON MASSAHIRO TOMINAGA

94 UMU-TS191727 T H D P S 05/02/2019 19:44:59 25/01/2019 LOANE NAYARA DE PAULA

95 UMU-TS191758 H D P M 08/02/2019 18:33:46 21/09/2018 REBECA PAOLA DO PRADO GONZALEZ

96 UMU-TS191773 A M D 12/02/2019 08:54:26 24/04/2018 JOYCE PEREIRA MANOEL

97 UMU-TS191784 E H D S D O 12/02/2019 21:28:40 18/01/2019 MATEUS APARECIDO DE OLIVEIRA

98 UMU-TS191786 L R B 13/02/2019 10:44:49 02/12/2018 MONICA MARTINS ROMERO

99 UMU-TS191787 A V S D C 13/02/2019 11:49:32 08/05/2018 ADRIANA SOUZA DE LIMA

100 UMU-TS191809 H M F 14/02/2019 13:59:07 13/10/2018 SABRINA FERNANDA MARTINS

101 UMU-TS191827 M J D P 18/02/2019 08:50:34 23/01/2019 VALERIA ALESSANDRA DA SILVA

102 UMU-TS191828 N G B P 18/02/2019 09:22:56 16/06/2018 VALDINEIA APARECIDA LEITE BRAGA

103 UMU-TS191834 G S N 19/02/2019 16:12:31 06/11/2018 LETICIA SIMINO NARDIN

104 UMU-TS191838 G V B G 20/02/2019 10:33:05 07/12/2018 LEINY ESTELA CARDOSO VILAS BOAS

105 UMU-TS191864 F A D S 26/02/2019 22:30:11 31/08/2018 ADRIELLI ALVES SILVEIRA

106 UMU-TS191866 A L R D L 27/02/2019 12:30:56 21/05/2018 SAMUEL SANTANA DE LIMA

107 UMU-TS191870 A F P D S 27/02/2019 13:54:58 30/10/2018 MARIA FRANCISCHINA POLISINI

108 UMU-TS191872 B G D C 27/02/2019 14:57:05 07/05/2018 MARRIELEN GULANOSKI QUESSADA

109 UMU-TS191873 A J K D S 27/02/2019 15:01:19 20/07/2018 JOSIANE KOVALIU

110 UMU-TS191918 M V P D S P 12/03/2019 15:53:37 18/02/2019 JHENIFFER PEREIRA DE SOUZA PEDROSO

111 UMU-TS191922 J A R D L 13/03/2019 09:37:05 07/02/2019 BRUNO CORREA DE LIMA

112 UMU-TS191950 J P A M 21/03/2019 10:53:16 04/02/2019 ANA CLAUDIA ALVES FEITOSA

113 UMU-TS191960 B M A 26/03/2019 12:33:50 10/11/2018 VANDERLEIA APARECIDA DA SILVA

114 UMU-TS191962 D D S D S 26/03/2019 14:28:50 09/08/2018 GISLAINE DE SOUZA SANTOS

115 UMU-TS191967 C G P F 27/03/2019 16:12:33 02/05/2018 CAMILA PERES DA SILVA

116 UMU-TS191982 G D M F 29/03/2019 10:09:21 06/11/2018 FERNANDA CRISTINA RIBELATO DA MOTA

117 UMU-TS192000 F Z 03/04/2019 13:31:47 16/11/2018 BENET ZAMY

118 UMU-TS192009 A M D S G 04/04/2019 16:03:31 28/03/2019 KARLA MONIQUE DOS SANTOS DE SOUSA GUBANI

119 UMU-TS192010 M V B 05/04/2019 09:59:32 12/06/2018 ANDREIA DA SILVA BARBOSA

120 UMU-TS192015 L Z D O 08/04/2019 10:41:03 14/03/2019 CÉSAR BATISTA DE OLIVEIRA

121 UMU-TS192020 M S D S 10/04/2019 08:18:17 16/03/2019 FRANCIELI DE LIMA SABINO

122 UMU-TS192035 M D F D S 11/04/2019 11:01:57 08/03/2019 DAIANE CRISTINA DOSSO FRANCISCHINI DA SILVA

123 UMU-TS192044 H D L B 15/04/2019 10:34:03 12/05/2018 VANDRIELI FATIMA FERREIRA DE LIMA

124 UMU-TS192050 A H B D S 15/04/2019 14:32:22 10/11/2018 ELIANE BOOS

125 UMU-TS192060 E G D L V 17/04/2019 11:03:00 10/04/2018 HIASMIM DE LIMA FERMIANO

126 UMU-TS192066 L D O C 22/04/2019 11:33:20 16/05/2018 CÁSSIA CORSATO DE OLIVEIRA CARVALHO

127 UMU-TS192073 A P V 24/04/2019 08:11:18 19/02/2019 VANIA DA CONCEIÇÃO PEIXOTO

128 UMU-TS192082 E A A S 25/04/2019 13:41:41 06/08/2018 JHESANY ANGELICA ASSIS TEIXEIRA

129 UMU-TS192092 B C D S D C 29/04/2019 11:31:45 26/07/2018 CELSO DANTAS CORREA

130 UMU-TS192095 J E A S 29/04/2019 14:37:55 11/03/2019 ELIEL DA SILVA SANTOS

131 UMU-TS192111 C C B 06/05/2019 16:48:30 13/03/2019 PAULO CESAR BARBOSA

132 UMU-TS192116 B M C 07/05/2019 10:53:10 18/02/2019 KAMILA MONTIEL CELESTE

133 UMU-TS192134 F D N S 10/05/2019 17:56:53 19/10/2018 RAINE SANTANA DO NASCIMENTO

134 UMU-TS192140 A Z D S A 13/05/2019 16:49:00 10/10/2018 LIDIA VIANA DOS SANTOS

135 UMU-TS192149 L V G G D S 16/05/2019 08:42:46 04/03/2019 NAYARA FERNANDA DA SILVA GOUVEA

136 UMU-TS192161 A H M 17/05/2019 16:23:22 12/03/2019 LEANDRA CRISTINA HERMES MOREIRA

137 UMU-TS192163 M D S M 20/05/2019 10:52:00 21/04/2018 NEILMA CLARINDA DA SILVA MARTINEZ

138 UMU-TS192169 A D A P D C 21/05/2019 12:20:35 25/03/2019 RAFAELA DE ARAUJO PAITAX

139 UMU-TS192177 F C D S 21/05/2019 16:47:52 07/07/2018 MARIA CRISTINA BARRINUEVO CARMONA

140 UMU-TS192202 H V B R 28/05/2019 16:35:35 03/07/2018 DAYANE BARBOSA DE OLIVEIRA

141 UMU-TS192208 B A D S 29/05/2019 14:15:24 27/11/2018 ELIZANE SILVA ALCAZAS

142 UMU-TS192210 D L V D S 29/05/2019 17:58:16 03/10/2018 CAMILA VIEIRA COSTA

143 UMU-TS192212 M O P 29/05/2019 20:24:13 21/08/2018 ANDREIA PAULA DE OLIVEIRA PEREIRA

144 UMU-TS192213 M L D S D M 30/05/2019 08:26:32 04/02/2019 LARISSA VIANA DOS SANTOS

145 UMU-TS192214 M D A M C S 30/05/2019 10:13:56 08/05/2018 VANESSA DE AZEVEDO MARTINS

146 UMU-TS192216 I D O 30/05/2019 12:31:44 19/06/2018 LUCIANA DE SOUZA

147 UMU-TS192239 A A R 05/06/2019 01:28:47 29/10/2018 WEVILLYN ROGERIA PATUSSE

148 UMU-TS192254 N G M D S 07/06/2019 10:37:32 30/03/2019 RICARDO MARTIR DA SILVA

149 UMU-TS192260 B S A 07/06/2019 21:09:01 30/07/2018 VALDENILSON ANDREAN

150 UMU-TS192279 S LS 11/06/2019 14:51:06 19/04/2018 JOSIANE LOURENÇO DA CUNHA

151 UMU-TS192293 A C J C 13/06/2019 08:23:38 31/08/2018 GISELE JANUARIO VALENTIN

152 UMU-TS192295 L N P 13/06/2019 09:24:48 15/02/2019 SIMONE CRISTINA NUNES

153 UMU-TS192296 A D O S 13/06/2019 14:57:08 22/03/2019 JESSICA PEÇANHA DE OLIVEIRA

154 UMU-TS192300 S E D S S 13/06/2019 17:17:25 08/03/2019 BRUNA CRISTINA DOS SANTOS

155 UMU-TS192305 J M P D S 14/06/2019 11:55:37 18/09/2018 JESSICA GUEDES PEREIRA

156 UMU-TS192306 P A B D O 14/06/2019 14:08:52 22/12/2018 MICHELLE DAIANE BARBOSA

157 UMU-TS192308 L S D M 17/06/2019 10:44:56 30/07/2018 RODINEI MARTINS DE MELO

158 UMU-TS192324 B R C 19/06/2019 19:23:01 04/01/2019 JHONATAN DELEON CEROZINO

159 UMU-TS192339 L M M 25/06/2019 12:05:16 09/04/2018 ANA PAULA VIEIRA DE ALMEIDA MITSUDA

160 UMU-TS192343 J X N 26/06/2019 10:17:29 02/04/2018 SANDRA PEDROZO XAVIER NOGUEIRA

161 UMU-TS192345 I G D S N 26/06/2019 12:45:28 05/08/2018 RUTE VIEIRA DE SOUZA

162 UMU-TS192346 A F D B 27/06/2019 09:20:37 27/03/2019 PRICILA DOS SANTOS FELIZARDO

163 UMU-TS192359 K B D A 28/06/2019 17:44:31 19/02/2019 KARINA BARIZAO DE ALMEIDA

164 UMU-TS192360 G P R 28/06/2019 22:36:20 08/08/2018 ANA EDUARDA POLITINI

165 UMU-TS192361 K C P 29/06/2019 21:30:37 15/02/2019 WALQUIRIA CORREA COMINI

166 UMU-TS192367 F M Z 01/07/2019 16:39:39 21/09/2018 SAMIA DE CUFFA MATUSAIKI

167 UMU-TS192368 M E R D S 01/07/2019 16:45:39 27/07/2018 GABRIELA RODRIGUES DA ROCHA

168 UMU-TS192372 A G 02/07/2019 10:28:34 18/02/2019 ANA LUCIA GERI DE CARVALHO

169 UMU-TS192381 O A A 03/07/2019 13:40:48 20/04/2018 DIYONARA PAOLLA MAZOR

170 UMU-TS192391 E D O S 05/07/2019 09:46:45 28/10/2018 LUDYMILLA CRISTINA DE OLIVEIRA

171 UMU-TS192403 P M D S S 10/07/2019 08:27:07 19/10/2018 CAMILA FERNANDA ANTUNES DE SOUZA

172 UMU-TS192414 L D P M D S 12/07/2019 20:59:52 21/03/2019 JUBILIANA APARECIDA VIEIRA DE PAULA

173 UMU-TS192424 A C B 16/07/2019 15:46:31 19/05/2018 ALINE NARIMATSU CORREIA

174 UMU-TS192426 E V R D C 17/07/2019 14:11:36 15/06/2018 VANESSA RODRIGUES DA SILVA

175 UMU-TS192438 A L A M C 18/07/2019 14:45:01 19/08/2018 MIRIAM DUTRA ARAUJO CURTI

176 UMU-TS192440 M P P 18/07/2019 19:37:18 15/01/2019 THAMIRYS PETRONILHO DE SOUZA

177 UMU-TS192445 E V F D L 23/07/2019 16:05:39 10/10/2018 SIDNEI FRANCO DE LIMA

178 UMU-TS192446 M B R 23/07/2019 17:35:13 11/11/2018 ALINE BIGAS

179 UMU-TS192449 M C G 24/07/2019 17:09:16 20/01/2019 JUNIO IGLESIAS MARTINS GOMES

180 UMU-TS192450 J E O D S 25/07/2019 12:46:46 04/04/2018 ROSA CRISTIANE VIEIRA DE OLIVEIRA

181 UMU-TS192464 B A R 29/07/2019 11:16:36 11/10/2018 GESSICA ARAUJO DA SILVA

182 UMU-TS192469 I F D M 29/07/2019 19:42:13 11/09/2018 USSULA FERREIRA DA SILVA

183 UMU-TS192473 M E A T 30/07/2019 09:41:03 13/03/2019 KARINA AMARAL DA SILVA

184 UMU-TS192474 R F D S P 30/07/2019 10:32:57 14/02/2019 MARCIA DE SOUZA

185 UMU-TS192499 M G K 31/07/2019 13:47:31 26/09/2018 DAYANA PRISCILA GODOY

186 UMU-TS192501 G H D S D C 31/07/2019 14:11:32 23/06/2018 SUZAN NATALI DA SILVA

187 UMU-TS192515 M L C F 05/08/2019 13:20:10 09/04/2018 JESSICA COSTA LIMA

188 UMU-TS192518 J P D F 05/08/2019 16:05:27 23/10/2018 ADRIELI PERES

189 UMU-TS192519 D M C 05/08/2019 16:34:13 11/07/2018 ROSIMEIRE PROCOPIO CARDOSO

190 UMU-TS192520 W S M 05/08/2019 21:05:01 06/10/2018 DANIELA APARECIDA SALES

191 UMU-TS192523 E V R D S 05/08/2019 21:53:31 18/01/2019 RAIANE DA SILVA RODRIGUES DOS SANTOS

192 UMU-TS192530 I D N D C 06/08/2019 14:57:35 11/07/2018 ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO DE CARVALHO

193 UMU-TS192532 L R M 06/08/2019 20:54:21 11/03/2019 RENATA DA SILVA RODRIGUES MURER

194 UMU-TS192533 J D D R 07/08/2019 13:34:33 12/07/2018 LUCIENE ROLIM DUARTE DO REGO

195 UMU-TS192534 J D D R 07/08/2019 13:36:12 12/07/2018 LUCIENE ROLIM DUARTE DO REGO

196 UMU-TS192541 A L T P 08/08/2019 13:12:41 16/01/2019 HALAN SILVA PEREIRA

197 UMU-TS192543 R O D S 08/08/2019 17:01:53 07/05/2018 PENELOPE CAROLINE OLIVEIRA FREITAS

198 UMU-TS192551 S D S C 11/08/2019 15:10:16 12/04/2018 RENAN HENRIQUE CHAVES

199 UMU-TS192562 E D R T 12/08/2019 20:39:43 09/12/2018 GABRIELA DOS REIS SILVA DA COSTA

200 UMU-TS192565 M R V D C J 13/08/2019 12:55:09 19/07/2018 LAYZA SOARES DE OLIVEIRA COSTA

201 UMU-TS192567 S E D S I 13/08/2019 14:18:24 26/04/2018 THAIS DOS SANTOS CHAVES

202 UMU-TS192572 A E S D L I 13/08/2019 23:44:52 28/04/2018 LILIAN SALVADOR DE LAVA

203 UMU-TS192579 M M V B 19/08/2019 11:07:57 18/08/2018 MARIA LUCIA MONTEIRO VILAS BOAS

204 UMU-TS192580 M J G D S 19/08/2019 11:14:47 09/11/2018 DAISY FRANCIELLE GONZAGA

205 UMU-TS192597 E A S D S 20/08/2019 15:41:29 11/09/2018 RAFAELA APARECIDA NEVES DE ALMEIDA

206 UMU-TS192610 T C D S 21/08/2019 09:34:22 22/08/2018 NATIELLE FERNANDA COSTA DA SILVA

207 UMU-TS192612 H C D S D O 21/08/2019 16:25:43 25/10/2018 MARIANE CRISTINA DA SILVA DE OLIVEIRA

208 UMU-TS192618 V V D B S 22/08/2019 13:59:57 15/02/2019 THALIA DE BRITO SILVA

209 UMU-TS192624 A E S D F 22/08/2019 15:55:46 21/06/2018 GREYCI KELLY ALVES DE SANTANA

210 UMU-TS192625 M H S D F 22/08/2019 20:27:38 15/04/2018 JOSIANE PATRICIA DE SANTANA

211 UMU-TS192643 A M A D S 26/08/2019 16:50:40 24/05/2018 JESSICA DA SILVA

212 UMU-TS192644 I B D S 26/08/2019 18:29:36 20/12/2018 FLAVIA ALINE DE MACEDO BORESKI

213 UMU-TS192652 A D D S 27/08/2019 14:56:44 31/05/2018 MARCELA JENIFFER DA SILVA COSTA

214 UMU-TS192653 L T D D 27/08/2019 16:32:37 28/05/2018 ANDREIA CRISTINA BORGES TAMBORINI

215 UMU-TS192654 S D A M 27/08/2019 23:22:33 23/03/2019 FERNANDA MARTOS DE ALMEIDA

216 UMU-TS192678 Y D S F D S 02/09/2019 08:43:50 25/03/2019 SUELEM APARECIDA DOS SANTOS

217 UMU-TS192680 A E D A M 02/09/2019 09:50:33 14/02/2019 EDILEIDE CERQUEIRA DE ALMEIDA

218 UMU-TS192681 A L O D S 02/09/2019 10:07:16 06/05/2018 ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA

219 UMU-TS192683 H T D 02/09/2019 10:45:33 30/08/2018 ERICKA REGINA GOMES TOLOMEOTI

220 UMU-TS192687 B P R D S 02/09/2019 15:46:18 29/12/2018 BEATRIZ PEREIRA ROMUALDO

221 UMU-TS192691 T M C 03/09/2019 10:21:53 27/08/2018 VANESSA VAZ MEDEIROS

222 UMU-TS192692 A M S D 03/09/2019 10:31:07 15/09/2018 HOSANA PRISCILA DOS SANTOS

223 UMU-TS192696 J H S L 03/09/2019 14:03:05 31/12/2018 JÉSSICA TUANI SOUZA DOS SANTOS

224 UMU-TS192710 M H B D S 04/09/2019 14:44:00 22/01/2019 RENATA BATISTA DA SILVA

225 UMU-TS192711 A C L D V 04/09/2019 17:58:31 27/08/2018 JÉSSICA FERNANDA DE OLIVEIRA LEITE

226 UMU-TS192721 B S D S 06/09/2019 08:56:28 18/12/2018 SAMARA SANTOS DE NOVAIS

227 UMU-TS192723 L D M P 06/09/2019 15:13:08 23/04/2018 NIZABETE SAUDE DE SOUZA

228 UMU-TS192730 H H S CI 09/09/2019 10:13:19 12/03/2019 RAYANE KAMILA DA SILVA SOUZA

DISTRITOS

LOVAT
1 UMU-TS191934 A L D S D S B 15/03/2019 13:42:40 07/09/2018 BRUNA FERNANDA DOS SANTOS DE SOUZA

2 UMU-TS192059 N D S L 17/04/2019 09:09:45 22/02/2019 ALIANA DOS SANTOS

3 UMU-TS192178 I B F D S 21/05/2019 18:09:06 06/07/2018 ALEX JUNIOR OLIVEIRA DOS SANTOS

4 UMU-TS192218 D L C 30/05/2019 13:39:38 08/03/2019 TATIANE APARECIDA LOPES

5 UMU-TS192267 H G O A 10/06/2019 17:30:59 08/02/2019 PALOMA DOS SANTOS OLIVEIRA

SERRA DOS DOURADOS
1 UMU-TS191094 E D S R 07/12/2018 09:52:33 31/05/2018 INEZ RODRIGUES DE SOUZA

SANTA ELIZA
1 UMU-TS191268 L P G 12/07/2018 15:01:00 08/01/2018 RENATA ALVES PEREIRA

MATERNAL II 2020

COLOCAÇÃO PROTOCOLO DATA CADASTRO NOME DO RESPONSÁVEL

1 UMU-TS19421 L D T 07/12/2018 08:12:15 30/07/2017 ROSICLEIA APARECIDA DE SOUZA DIAS

2 UMU-TS19764 G F D S 07/12/2018 08:35:26 28/02/2018 ANILSON ADRIANO PERES DE SOUZA

3 UMU-TS19793 F C 07/12/2018 08:38:30 12/06/2017 PAULO JOSE RODRIGUES CARDOSO

4 UMU-TS19808 K I D S A 07/12/2018 08:40:58 17/05/2017 RENATA MARIA PINHEIRO DE SOUZA

5 UMU-TS19856 A J C M D S 07/12/2018 08:48:19 11/05/2017 PATRICIA JOANA CAVALHERI

6 UMU-TS19860 M L S M 07/12/2018 08:49:14 16/03/2018 PAMELLA FERNANDA DOS SANTOS SILVA

7 UMU-TS19864 A S O 07/12/2018 08:49:54 04/09/2017 LANIELI SIMONELI BRITO OLIVEIRA

8 UMU-TS19871 C M D S 07/12/2018 08:50:45 20/05/2017 TATIANE DE OLIVEIRA MAZUCO

9 UMU-TS19872 B E D S 07/12/2018 08:50:55 26/11/2017 JULIANA MARIA ANTUNES DE SOUZA LEITE DOS SANTOS

10 UMU-TS19876 J P D S V 07/12/2018 08:51:44 03/04/2017 ADRIANA APARECIDA DA SILVA

11 UMU-TS19878 P L D S 07/12/2018 08:51:53 17/07/2017 RAFAELA DUTRA

12 UMU-TS19879 H D S B 07/12/2018 08:52:16 09/10/2017 GEISIAN CRISTINA DOS SANTOS

13 UMU-TS19897 A S M L 07/12/2018 08:56:03 19/04/2017 IZABEL CRISTINA SANCHES

14 UMU-TS19904 A M D S V 07/12/2018 08:57:15 20/03/2018 ADRIANA APARECIDA DA SILVA

15 UMU-TS19907 M B D A 07/12/2018 08:57:26 05/06/2017 ANA CAROLINE DOS SANTOS BIONDO DE ALVARENGA

16 UMU-TS19909 M D F D J 07/12/2018 08:57:49 06/06/2017 JULIANA JULIA DE FIGUEIREDO

17 UMU-TS19925 E G V R 07/12/2018 09:01:57 24/06/2017 AMANDA VISCARDI ROCHA

18 UMU-TS19931 H H D O L 07/12/2018 09:02:36 22/02/2018 CRISTINA DE OLIVEIRA FAUSTINO

19 UMU-TS19945 J G L D S 07/12/2018 09:05:49 23/06/2017 IZABEL LOURENÇO DA SILVA

20 UMU-TS19948 V A D S D S 07/12/2018 09:06:03 15/10/2017 KENIA DA SILVA IZABEL

21 UMU-TS19975 A C B D O 07/12/2018 09:14:49 11/11/2017 FRANCIELE CAETANO BARRETO

22 UMU-TS19978 M J C 07/12/2018 09:15:41 07/04/2017 FABIANA GUILHERME ROSA CLARET

23 UMU-TS19980 I V P D S 07/12/2018 09:16:36 04/04/2017 LUZIA DE FATIMA PALHOTO SANTOS

24 UMU-TS19996 E D S G D O 07/12/2018 09:20:48 27/06/2017 GABRIELA SIMÕES DE SOUZA GOMES

25 UMU-TS191003 M C A D S 07/12/2018 09:21:55 22/05/2017 CLAUDINEI DA SILVA

26 UMU-TS191006 S D S D P 07/12/2018 09:22:19 09/05/2017 VANIA SELEIDE DA SILVA

27 UMU-TS191029 J M G 07/12/2018 09:29:08 26/09/2017 LETICIA PEREIRA GOMES

INICIAIS DA 
CRIANÇA

DATA 
NASCIMENTO

28 UMU-TS191040 J L A D D 07/12/2018 09:32:28 23/06/2017 FLAVIANA ALMEIDA DE DEUS

29 UMU-TS191053 I M F B 07/12/2018 09:34:51 24/07/2017 JULCILEIA FERNANDES DA SILVA

30 UMU-TS191071 L S L D L 07/12/2018 09:44:17 08/04/2017 FABIANA SANTOS

31 UMU-TS191073 D L L 07/12/2018 09:45:02 02/06/2017 FABIANA GUARDIANO LEMES

32 UMU-TS191079 D L S S 07/12/2018 09:48:59 13/05/2017 MARIA DE FATIMA SOUZA SILVA

33 UMU-TS191080 L A F 07/12/2018 09:49:01 08/11/2017 BEATRIZ ALEXANDRE

34 UMU-TS191082 S E M F 07/12/2018 09:49:15 29/06/2017 MARCIA CRISTIANE MADRIGAL

35 UMU-TS191103 D M D S D L 07/12/2018 10:00:12 10/11/2017 ARIELY DOS SANTOS

36 UMU-TS191112 M V A L 07/12/2018 10:05:50 16/08/2017 STEFANY AGUIAR PINTO

37 UMU-TS191114 A I D S L 07/12/2018 10:06:37 25/05/2017 LILIANE VIANA DOS SANTOS

38 UMU-TS191116 Y V D D S 07/12/2018 10:07:21 20/06/2017 ANA KAROLINA DOMINGUES JULIANI

39 UMU-TS191129 I S S 07/12/2018 10:15:01 21/03/2018 DUANNA PADILHA SATURNINO SOARES

40 UMU-TS191130 J G D O S 07/12/2018 10:16:36 04/06/2017 CAROLINE URCINO DE OLIVEIRA

41 UMU-TS191132 M A D C D O 07/12/2018 10:18:31 04/05/2017 DELBRA DA CRUZ

42 UMU-TS191134 T J P D S 07/12/2018 10:20:21 26/08/2017 LAERCIO JOSE DA SILVA

43 UMU-TS191145 L T D O 07/12/2018 10:29:30 29/03/2018 LUCIANE RODRIGUES TANGERINO DE OLIVEIRA

44 UMU-TS191152 M E S P 07/12/2018 10:33:31 07/09/2017 TATHIANA VIEIRA SANTOS

45 UMU-TS191153 J M R D S 07/12/2018 10:33:32 14/01/2018 ANDRESSA RODRIGUES DA SILVA

46 UMU-TS191156 F D N L 07/12/2018 10:35:52 07/07/2017 LARISSA LAGO DO NASCIMENTO LUTZ

47 UMU-TS191159 L D O D A 07/12/2018 10:36:30 12/04/2017 HAMILTON JUNIOR GONÇALVES DE ARAUJO

48 UMU-TS191165 V C M 07/12/2018 10:39:55 07/06/2017 AGNALDO APARECIDO MORIS

49 UMU-TS191166 A H R D S 07/12/2018 10:40:06 13/10/2017 SANDRA OLIVEIRA SANTOS

50 UMU-TS191186 M D S D S 07/12/2018 11:00:47 24/04/2017 FLAVIA DA SILVA

51 UMU-TS191192 A L D S 07/12/2018 11:14:15 21/02/2018 LAYANA SOUZA DE OLIVEIRA

52 UMU-TS191199 M L S D Q 07/12/2018 11:22:19 04/04/2017 LUIZ FERNANDO DE QUEIROZ

53 UMU-TS191202 A B D S S 07/12/2018 11:26:44 20/04/2017 THAIS DAIANE DE SOUZA BELO

54 UMU-TS191216 E G R N 07/12/2018 11:39:51 31/05/2017 HENRIQUE OCTAVIO NUNES

55 UMU-TS191232 B G D O F 07/12/2018 12:00:01 02/10/2017 AIANY KAROLLY PIRES GUBANI DE OLIVEIRA

56 UMU-TS191238 V D R B 07/12/2018 12:12:36 29/05/2017 MARCIA GISELE DA SILVA ROCHA

57 UMU-TS191241 S L S D S 07/12/2018 12:19:41 11/04/2017 TAFFINI PADILHA SATURNINO

58 UMU-TS191247 E G F 07/12/2018 12:26:37 10/09/2017 DEIVER GRACIANO FERREIRA

59 UMU-TS191249 J M A C 07/12/2018 12:32:28 02/04/2017 MARIA ANGELICA ALVES SANTANA DA SILVA

60 UMU-TS191270 S E V F 07/12/2018 13:03:07 11/07/2017 JAEL ESTELA DA CRUZ VIANA FRANCISCO

61 UMU-TS191275 Y R B 07/12/2018 13:08:49 16/05/2017 ELAINE ARANHA RODRIGUES BARIZÃO

62 UMU-TS191280 A L Z R D S 07/12/2018 13:12:08 29/11/2017 CAROLINA MISTRELLO ZANQUETA

63 UMU-TS191290 A S C C 07/12/2018 13:35:06 29/01/2018 AMANDA CAMILA CALGARO

64 UMU-TS191310 D R D P M D S 07/12/2018 14:05:07 13/02/2018 RENATA VALIM DE PAULA

65 UMU-TS191325 M A D 07/12/2018 14:40:52 18/08/2017 NATÁLIA APARECIDA DUARTE ESCOBAR

66 UMU-TS191326 N H M 07/12/2018 14:43:37 03/08/2017 LUIZ HENRIQUE DA SILVA MATIOLI

67 UMU-TS191327 A D L K R 07/12/2018 14:43:38 09/03/2018 CRISLEY DO LIVRAMENTO KATSUMATA

68 UMU-TS191332 C F D C 07/12/2018 14:47:52 19/12/2017 DEBORAH FREGATTO DE OLIVEIRA

69 UMU-TS191341 A B D 07/12/2018 15:10:08 02/05/2017 BRUNA CAROLINE BRAGA DIAS

70 UMU-TS191363 M E R B 07/12/2018 16:47:30 09/01/2018 CRISTINA RICARTE RODRIGUES BEIRÃO

71 UMU-TS191368 V D P D N 07/12/2018 17:08:03 14/01/2018 GRACIANE PINHEIRO DA SILVA

72 UMU-TS191369 L A D M 07/12/2018 17:11:12 30/12/2017 ANDREA APARECIDA DE OLIVEIRA ALMEIDA

73 UMU-TS191374 A M P D S 07/12/2018 17:41:17 06/09/2017 ALLEF ANDREY MOREIRA DOS SANTOS

74 UMU-TS191388 V H D S B 07/12/2018 19:28:14 26/03/2018 GISELE DOS SANTOS SILVA

75 UMU-TS191391 I D S D S 07/12/2018 20:13:00 29/06/2017 LEILA CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS DE SANTANA

76 UMU-TS191395 V F D O 07/12/2018 21:26:14 03/04/2017 DENIVALDO CANDIDO DE OLIVEIRA

77 UMU-TS191396 M D S S 07/12/2018 21:44:18 13/08/2017 SAMARA DA SILVA BEZERRA

78 UMU-TS191408 A D L C 08/12/2018 06:50:28 08/08/2017 GABRIEL CASTILHO CARDOSO

79 UMU-TS191409 M D C R 08/12/2018 08:12:17 15/04/2017 ETIENE CAVALINI SALOMAO

80 UMU-TS191411 M V B F 08/12/2018 09:14:07 30/03/2018 JOSIANE TEIXEIRA BATISITA

81 UMU-TS191446 M G T O D S 10/12/2018 12:06:22 28/02/2018 FERNANDA TOCHIO OLIVEIRA DA SILVA

82 UMU-TS191448 B S B 10/12/2018 12:32:14 26/05/2017 ANDREIA CRISTINA SOARES

83 UMU-TS191451 F A 10/12/2018 12:49:11 29/08/2017 ALINE DA SILVA

84 UMU-TS191461 M E F D S 10/12/2018 14:56:29 07/11/2017 PATRICIA DA SILVA

85 UMU-TS191473 L G D O D M 11/12/2018 09:07:39 26/03/2018 CELIA REGINA DE OLIVEIRA

86 UMU-TS191478 M R D S 11/12/2018 11:52:13 26/02/2018 ALINE PEREIRA SANTOS

87 UMU-TS191497 B M D A 12/12/2018 10:25:33 29/08/2017 DANIELA MOTA DOS ANJOS

88 UMU-TS191512 E G L D 12/12/2018 19:57:24 30/07/2017 ALEX JUNIOR DELTRINO

89 UMU-TS191518 J G D S F 13/12/2018 21:47:41 22/12/2017 VIVIANE APARECIDA COIMBRA DA SILVA

90 UMU-TS191543 E G A B 20/12/2018 14:01:58 14/01/2018 SOLANGE ALVES DOS SANTOS

91 UMU-TS191544 H C C B D N 20/12/2018 15:22:31 04/08/2017 ALESSANDRA MARIA PEDROLLO CATARIN

92 UMU-TS191559 E M M 04/01/2019 19:29:11 23/01/2018 PATRICIA CAVALCANTE MENEGHETI MARTINS

93 UMU-TS191585 S B D O 10/01/2019 10:14:00 17/07/2017 EMILLY BARRETO DE SOUZA

94 UMU-TS191589 E D S C 11/01/2019 05:49:59 06/04/2017 LEIDIANE AMORIM DA SILVA

95 UMU-TS191619 B D O 15/01/2019 14:07:46 25/02/2018 MARIA VALDETE DE SOUZA RAMALHO

96 UMU-TS191621 A H D C D S 15/01/2019 16:28:49 02/05/2017 MARIANA CRISTINA AGUILAR DE CAMARGO

97 UMU-TS191635 T J D S R 17/01/2019 10:11:46 08/07/2017 ELIMARA ALINE DE SOUZA

98 UMU-TS191637 M A S 17/01/2019 16:37:00 23/11/2017 MARTA JOSE SAVIOLI

99 UMU-TS191645 E G D S 18/01/2019 15:57:08 21/12/2017 CRISTIANE GONÇALVES

100 UMU-TS191653 P R T D S 21/01/2019 21:55:20 09/04/2017 VALERIA APARECIDA DA SILVA

101 UMU-TS191657 A M D S 22/01/2019 14:49:16 08/04/2017 ROSELAINE DA SILVA MARTINS

102 UMU-TS191695 B O S 30/01/2019 13:50:11 20/02/2018 MARCIA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS

103 UMU-TS191703 G F D R 31/01/2019 14:24:34 15/03/2018 ELISANGELA MENDONÇA FELIX

104 UMU-TS191707 J M M D S 02/02/2019 11:54:30 05/10/2017 JOÃO PAULO RIBEIRO DA SILVA

105 UMU-TS191710 D R M D L 04/02/2019 13:57:18 19/05/2017 ELEN NAIARA ALEXANDRE MOREIRA

106 UMU-TS191764 A B C C 11/02/2019 10:10:36 28/07/2017 ROSANGELA CAVALCANTE DA SILVA

107 UMU-TS191766 A V D O F L 11/02/2019 12:37:21 21/11/2017 SUELLEN SARAH DA SILVA OLIVEIRA

108 UMU-TS191768 R B C 11/02/2019 16:28:19 11/12/2017 ADRIEL RISATO CAMPIOLO

109 UMU-TS191805 H D S D S 14/02/2019 07:45:11 31/10/2017 THALITA DA SILVA PEREIRA

110 UMU-TS191815 J M G D O 15/02/2019 10:17:30 16/03/2018 KATIELY DOS SANTOS GONÇALVES

111 UMU-TS191816 L A V 15/02/2019 10:22:53 05/06/2017 SARA MIRIAN DIAS VASCONCELOS

112 UMU-TS191855 C M S 26/02/2019 11:10:18 26/12/2017 SULIANNE MOREIRA

113 UMU-TS191859 M D F B 26/02/2019 16:21:39 28/06/2017 JESSICA JULIANA ALVES DE FREITAS

114 UMU-TS191860 I G B P 26/02/2019 16:59:05 03/07/2017 ADAYANE CAVALCANTE BARROS

115 UMU-TS191862 S L W C 26/02/2019 18:15:06 28/12/2017 ISABELA KAROLINA DE OLIVEIRA WITCEL

116 UMU-TS191886 S D V A 02/03/2019 12:46:41 01/05/2017 LUCELIA DO VALE ALVES

117 UMU-TS191893 M R D S M 07/03/2019 04:14:35 04/09/2017 ELLAINE KARINE RABELO DOS SANTOS MENDES

118 UMU-TS191902 L J P 08/03/2019 09:17:37 15/01/2018 MARIA CRISTINA FERREIRA JULIÃO PESSOA

119 UMU-TS191924 D S F 13/03/2019 12:50:30 26/02/2018 GICELLI ALVES DA SILVA FABRI

120 UMU-TS191933 K B C Q 15/03/2019 12:23:39 22/01/2018 NATÁLIA CATALO BENTO NAZAREO

121 UMU-TS191951 L M M 21/03/2019 22:41:20 06/08/2017 TATIANE MAZIERO DELMONICO

122 UMU-TS191959 E C D S 26/03/2019 09:42:09 15/07/2017 ALESSANDRA CAMPOS DIAS

123 UMU-TS191961 A L D S R 26/03/2019 14:00:32 21/07/2017 JANAINA APARECIDA DE SOUZA

124 UMU-TS191986 L P B 29/03/2019 13:53:12 24/02/2018 THALIA THAIANE PEREIRA

125 UMU-TS192004 G G D M 04/04/2019 08:58:15 24/05/2017 ANGELA APARECIDA FERREIRA GARCIA

126 UMU-TS192007 J H L 04/04/2019 13:13:01 20/03/2018 SHIRLEI HERCULANO DA SILVA SARRAFF

127 UMU-TS192012 E S N 05/04/2019 20:15:16 22/08/2017 NADINE SAQUETTI NAVARRO

128 UMU-TS192031 L C S D O 10/04/2019 16:45:58 07/07/2017 DAIANE CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA

129 UMU-TS192041 L S B 14/04/2019 20:52:27 12/10/2017 EVANDRO VELOSO BONFIM

130 UMU-TS192047 S H R B 15/04/2019 12:27:00 05/12/2017 CARLOS HENRIQUE LOPES BARROS

131 UMU-TS192051 E M B D S 15/04/2019 14:34:36 04/04/2017 ELIANE BOOS

132 UMU-TS192064 M C F D S 19/04/2019 19:51:55 13/07/2017 RITA DE CASSIA FUNK DE SOUZA

133 UMU-TS192068 L E T F 22/04/2019 15:48:16 22/12/2017 DAYARA KETHELIN ALVES TAVARES

134 UMU-TS192070 V T P 23/04/2019 12:38:46 24/10/2017 LUCIANA CRISTHINA THEODORO

135 UMU-TS192075 A L N S 24/04/2019 12:22:27 29/04/2017 BRUNA APARECIDA NICACIO BASTIDA

136 UMU-TS192081 B D S D S 25/04/2019 10:52:34 03/07/2017 ALINE FERREIRA DOS SANTOS

137 UMU-TS192094 S A S 29/04/2019 14:36:02 27/07/2017 ELIEL DA SILVA SANTOS

138 UMU-TS192096 K D S A 29/04/2019 15:15:24 09/01/2018 LUCAS APARECIDO AMANCIO

139 UMU-TS192097 J L R S 29/04/2019 15:25:36 18/05/2017 CREYCE PRICILA DA SILVA RISSATO

140 UMU-TS192098 D E D F 30/04/2019 13:44:47 10/06/2017 DIULIANA MATTOS MACHARETH DE FREITAS

141 UMU-TS192099 V M I D S 30/04/2019 14:29:42 14/03/2018 MARIANY PIRES MARONEZ

142 UMU-TS192115 L G P 07/05/2019 09:22:54 05/05/2017 LEDA GUARNIERI VIEIRA PEREIRA

143 UMU-TS192123 M A F S 08/05/2019 13:25:04 26/12/2017 ELAINE BASILIO FERREIRA

144 UMU-TS192127 L D V 09/05/2019 14:25:41 24/08/2017 GILLYAN CARLA GROTTO DEBIA

145 UMU-TS192139 E D S R 13/05/2019 08:39:19 04/05/2017 LUCIANA RENATA DOS SANTOS

146 UMU-TS192144 M A C 14/05/2019 16:34:19 23/09/2017 ALINE CRISTINA ALVES DE MOURA

147 UMU-TS192148 M V J C 16/05/2019 08:23:48 25/04/2017 GISELE JANUARIO VALENTIN

148 UMU-TS192189 D M D A S 24/05/2019 15:27:54 24/03/2018 ANDERSON DOS ANJOS SANTOS

149 UMU-TS192191 P H L S 24/05/2019 21:13:23 25/11/2017 TIAGO LOPES DA SILVA

150 UMU-TS192198 E G D S P 27/05/2019 16:16:19 25/02/2018 SIMONE SOUZA DA SILVA

151 UMU-TS192201 G D L D S 28/05/2019 14:12:09 18/05/2017 SILVANA DE LIMA DOS SANTOS

152 UMU-TS192205 A F M 29/05/2019 12:34:39 26/01/2018 TATIANE FANECO

153 UMU-TS192225 V S D S 31/05/2019 09:16:48 29/05/2017 RUTE APARECIDA SANTANA DE SOUZA

154 UMU-TS192227 A B B 31/05/2019 14:04:22 03/11/2017 MARIANA SANTOS BRASSANINI

155 UMU-TS192245 B R M B 05/06/2019 15:20:19 12/03/2018 LAILA ANICE GOIS MARQUES

156 UMU-TS192256 V V D S A 07/06/2019 14:07:48 17/01/2018 AMANDA RUBIA LIMA DOS SANTOS

157 UMU-TS192288 E S F 12/06/2019 15:12:24 01/07/2017 VIVIANA DA SILVA SALLO

158 UMU-TS192297 L C N 13/06/2019 15:38:29 26/06/2017 DIONY JUNIO NATALI

159 UMU-TS192302 F B S 13/06/2019 20:17:12 06/04/2017 DANILO RODRIGUES SANTOS

160 UMU-TS192350 A V D S S 27/06/2019 11:43:05 14/04/2017 ANA CAROLINA DA SILVA GERONIMO

161 UMU-TS192352 H A A D S 28/06/2019 09:06:12 25/11/2017 JESSICA ALESSANDRA MOREIRA ALVES

162 UMU-TS192358 O M D A 28/06/2019 15:22:10 15/03/2018 LUANA INACIO DE ANDRADE

163 UMU-TS192393 L P D S 07/07/2019 21:43:17 05/06/2017 DEBORA DE OLIVEIRA PEREIRA

164 UMU-TS192430 A L T B D S 18/07/2019 09:36:28 09/06/2017 SIDINEIA TIROLTI BORGES

165 UMU-TS192437 A F S F 18/07/2019 14:05:41 25/08/2017 BIANCA DE LIMA SANTOS FRANÇON

166 UMU-TS192443 A L R 22/07/2019 09:59:51 25/03/2018 JULIO CESAR REZENDE

167 UMU-TS192451 J F M F 25/07/2019 16:44:27 05/12/2017 POLIANA MELO DOS SANTOS

168 UMU-TS192471 M D F D C G 30/07/2019 00:14:00 13/06/2017 KARINE DE FREITAS VENANCIO

169 UMU-TS192486 I G D S 31/07/2019 11:42:19 12/02/2018 KARINE KATIELE DA SILVA

170 UMU-TS192500 N V D S D C 31/07/2019 14:08:38 26/04/2017 SUZAN NATALI DA SILVA

171 UMU-TS192506 E D F S D J 01/08/2019 10:18:51 03/11/2017 SARA BRENDA SOUZA DE FRANÇA

172 UMU-TS192512 V C D O D S 05/08/2019 10:09:04 26/05/2017 JOSÉ APARECIDO DOS SANTOS

173 UMU-TS192529 A T B B 06/08/2019 11:53:03 08/08/2017 GABRIELE CRISTINA BUENO

174 UMU-TS192536 L B I 07/08/2019 17:42:03 08/02/2018 ALEXANDRA BRITO COSTA INACIO

175 UMU-TS192542 W G A G 08/08/2019 13:33:05 22/06/2017 BRUNA AUGUSTO DA SILVA

176 UMU-TS192544 D G V R 09/08/2019 10:15:16 26/02/2018 PAULO HENRIQUE VERISSIMO RISSATO

177 UMU-TS192547 R D O F 09/08/2019 13:39:42 01/12/2017 ALINE DERENCIO DE OLIVEIRA FONTOURA

178 UMU-TS192568 M J X P 13/08/2019 14:54:09 27/07/2017 MARINETE FIORANTE ALVARES

179 UMU-TS192570 K E D S 13/08/2019 14:58:29 16/08/2017 VANESSA ELOY DA SILVA

180 UMU-TS192584 H V M D S 19/08/2019 15:57:58 15/03/2018 THAINA DOMINGOS MONTEIRO

181 UMU-TS192585 M F 19/08/2019 16:05:37 02/05/2017 LUCIMARA PINHEIRO DE FREITAS

182 UMU-TS192599 J C L 20/08/2019 16:15:25 02/03/2018 SANDRA BROCANELO ]

183 UMU-TS192600 P H D F M 20/08/2019 19:28:11 12/01/2018 GABRIELLY DE FREITAS COELHO

184 UMU-TS192602 A G F C 20/08/2019 21:26:28 27/01/2018 MICHEL PRATINI FONTANA GARCES

185 UMU-TS192616 G D O D O 22/08/2019 11:52:57 05/11/2017 ANDRE GUILHERME RODRIGUES DE OLIVEIRA

186 UMU-TS192619 H A R P 22/08/2019 14:33:45 13/03/2018 HAMANDA LETICIA RODRIGUES

187 UMU-TS192622 A V D A 22/08/2019 14:37:19 17/10/2017 ADRIELI SILVA CANDIDO

188 UMU-TS192631 H V V P 26/08/2019 09:39:01 13/11/2017 FRANCIELE SILVA VIEIRA PEREIRA

189 UMU-TS192633 L V D O D R 26/08/2019 10:47:03 22/01/2018 JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA

190 UMU-TS192634 A G D S F 26/08/2019 11:22:24 18/09/2017 SUZANA BATISTA DE SA FURQUINI

191 UMU-TS192661 L G L 28/08/2019 13:37:48 18/12/2017 VIVIANE ROSA GARDIM LUIZ

192 UMU-TS192664 L M B 28/08/2019 15:14:37 25/08/2017 THAYNA MARTINS DA SILVA

193 UMU-TS192670 J D R F 29/08/2019 10:59:21 07/03/2018 MIRIAN APARECIDA REINA

194 UMU-TS192673 M J V B 29/08/2019 15:14:58 28/12/2017 LUSINETE VIANA DE CARVALHO

195 UMU-TS192685 B K P R D S 02/09/2019 15:36:55 14/09/2017 BEATRIZ PEREIRA ROMUALDO

196 UMU-TS192693 F L D S 03/09/2019 11:28:12 09/03/2018 JHULIE STEFANI DA SILVA LEONARDO

197 UMU-TS192700 F M D S 04/09/2019 10:21:37 03/02/2018 DOMINICK BORGES MUNDEK

198 UMU-TS192707 A C D S F 04/09/2019 13:42:48 21/09/2017 PATRICIA MICHELE DOS SANTOS

199 UMU-TS192714 H B D C 05/09/2019 09:39:34 07/04/2017 RITA BERTA DO CARMO

200 UMU-TS192725 A C C D A 06/09/2019 15:39:29 04/07/2017 WELLINGTON CARLOS DE ARAUJO

201 UMU-TS192728 M V S D S 08/09/2019 11:12:37 07/11/2017 JÉSSICA MARIA SANTANA DA SILVA

202 UMU-TS192731 L M M D S 09/09/2019 12:37:24 24/08/2017 LUCIMARA FLAVIA LEANDRINO MIGUEL

203 UMU-TS192734 P V F 09/09/2019 19:18:54 15/12/2017 DIOGO HENRIQUE DE SOUSA FEITOSA

DISTRITOS

SANTA ELIZA
1 UMU-TS19679 Y D S D C 07/12/2018 08:27:58 14/06/2017 ADRIANA DA SILVA DOS SANTOS

2 UMU-TS192392 I O G 05/07/2019 14:00:24 29/03/2018 JULIA FRANCIELI OLIVEIRA GOMES

3 UMU-TS192502 R D B A C 31/07/2019 15:36:50 10/12/2017 JANAINA DE BARROS ALBERTI

4 UMU-TS192679 A W M 02/09/2019 09:29:07 23/02/2018 JOICE LIRIANE WEISS

JARDIM 2020

COLOCAÇÃO PROTOCOLO INICIAIS DA CRIANÇA DATA CADASTRO NOME DO RESPONSÁVEL

1 UMU-TS191450 L A 10/12/2018 12:45:14 04/06/2016 ALINE DA SILVA

2 UMU-TS191646 M L M B 18/01/2019 17:35:29 06/02/2017 JESSICA TATIANE DA SILVA MANCINI

3 UMU-TS191667 T E G 24/01/2019 13:23:45 09/01/2017 EDSON CARLOS DE GUIMARAES

4 UMU-TS191759 L M T 10/02/2019 15:37:25 23/06/2016 FERNANDO TAVARES SILVA

5 UMU-TS191804 A D S D S 14/02/2019 06:52:36 29/03/2017 ALEXIA VITORIA PEREIRA DE SOUZA

6 UMU-TS191819 M G D S M 15/02/2019 16:50:44 11/03/2017 CLAUDINÉIA DA SILVA MINCACHE

7 UMU-TS191843 L D T R 21/02/2019 17:29:46 31/05/2016 LALESCA CAROLINE DE TORRES

8 UMU-TS191861 D L D S B 26/02/2019 17:09:28 18/06/2016 SANDY DA SILVA OLIVEIRA

9 UMU-TS191881 Y B L 01/03/2019 09:03:29 11/10/2016 CRISTINA BATISTA

10 UMU-TS191892 E G P D S 03/03/2019 16:43:47 31/10/2016 JAQUELINE PINHEIRO

11 UMU-TS191895 L B C 07/03/2019 12:03:38 03/08/2016 DANIELE DE SOUZA BONFA

12 UMU-TS191901 S N D M 08/03/2019 09:10:15 15/05/2016 ALINE NEVES NASCIMENTO

13 UMU-TS191926 M E C C 13/03/2019 17:07:32 07/02/2017 ROSIMEIRE DE CARVALHO CELLINI

14 UMU-TS191941 G S D S 19/03/2019 09:12:15 18/08/2016 ALINE CINTIA SANTOS

15 UMU-TS191946 R J S 20/03/2019 09:54:19 11/12/2016 SANTINA DE JESUS TAVARES DA ROCHA

16 UMU-TS191953 A P S 22/03/2019 11:00:51 08/03/2017 TIELE PEREIRA DE SOUZA

17 UMU-TS191955 S B D S 25/03/2019 15:13:45 16/04/2016 GLAUCIANE TEREZINHA BEDUTTI

18 UMU-TS191956 A B D S 25/03/2019 15:15:17 16/04/2016 GLAUCIANE TEREZINHA BEDUTTI

19 UMU-TS191970 V M C M 28/03/2019 09:44:51 03/02/2017 KLEBER MARCIANO

20 UMU-TS191971 D G F D S 28/03/2019 10:26:44 30/08/2016 TAYMARA DE SOUZA GOBBI

21 UMU-TS191976 C E D M F 28/03/2019 12:47:58 26/02/2017 DORILENE LIMA DA MATA FERREIRA

22 UMU-TS191994 L T 02/04/2019 09:08:55 29/05/2016 ACIA SMITH

23 UMU-TS191999 M L J R 03/04/2019 09:36:46 29/09/2016 PEDRO DOMINGUES RAMOS

24 UMU-TS192021 M C G D A 10/04/2019 09:08:54 14/12/2016 ANDREIA ALVES GOMES DE ANDRADE

25 UMU-TS192034 J H R D S 10/04/2019 18:38:06 20/05/2016 DANILA CRISTINA FLORIANO DA SILVA

26 UMU-TS192052 A D O N 15/04/2019 17:09:05 19/12/2016 SIMONE CORREIA DE OLIVEIRA

27 UMU-TS192079 M A D O D A 24/04/2019 15:47:52 18/03/2017 ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA

DATA 
NASCIMENTO

28 UMU-TS192100 A F N 02/05/2019 09:25:44 20/10/2016 ELISANGELA FERNANDES

29 UMU-TS192102 M D C D F 03/05/2019 10:15:43 24/11/2016 KARINA COSTA DA CONCEIÇÃO

30 UMU-TS192143 G A C 14/05/2019 16:30:32 01/04/2016 ALINE CRISTINA ALVES DE MOURA

31 UMU-TS192159 C V M 17/05/2019 12:03:06 18/01/2017 JACQUELINE DA SILVA VIANA MARQUES

32 UMU-TS192175 E A B 21/05/2019 15:18:00 02/01/2017 CINTYA AFONSO SOBRINHO

33 UMU-TS192185 I L D M 23/05/2019 15:05:52 17/05/2016 SILVIA DE LIMA

34 UMU-TS192193 Y V B G 27/05/2019 12:22:27 20/01/2017 EDILAINE KAUANE BARBOZA SIBERT

35 UMU-TS192261 N S A 07/06/2019 21:12:07 16/02/2017 VALDENILSON ANDREAN

36 UMU-TS192272 F D O R 11/06/2019 09:39:57 24/02/2017 VANESSA SANTOS DE OLIVEIRA ROSSI

37 UMU-TS192273 V I L G 11/06/2019 11:37:21 16/03/2017 JULLY DAIANA OLIVEIRA LEITE GONÇALVES

38 UMU-TS192274 M G D S 11/06/2019 12:17:27 10/03/2017 JAQUELINE GATTI DOS SANTOS

39 UMU-TS192304 M C M 14/06/2019 08:55:01 20/06/2016 MAYRA CAROLINE VAZ CLARO

40 UMU-TS192307 F C P 17/06/2019 09:46:55 22/11/2016 RAFAELLA CAVALEIRO

41 UMU-TS192309 A M D P R 17/06/2019 13:30:27 04/03/2017 GLICELIA CRISTINA DE PAULA GOMES

42 UMU-TS192318 R D D A 18/06/2019 13:33:16 14/11/2016 MYCHELLI RAYANE LIMA DONADONI

43 UMU-TS192323 C M D S 19/06/2019 14:45:43 14/06/2016 CINTIA MEDEIROS DE RESENDE

44 UMU-TS192327 M S B D O 24/06/2019 10:05:05 11/07/2016 MAYKON SOUZA BORIN DE OLIVEIRA

45 UMU-TS192337 A D A S 25/06/2019 11:10:26 20/12/2016 JOSEFA IVANEIDE DE ALENCAR

46 UMU-TS192355 V D A B 28/06/2019 11:43:45 30/12/2016 ANA KAROLINE DE ANDRADE

47 UMU-TS192377 M E G 03/07/2019 09:17:56 25/02/2017 LILIAN CARLA EVANGELISTA GUIMARÃES

48 UMU-TS192404 I D D S O 10/07/2019 09:57:58 20/07/2016 TAIARA DIAS DE OLIVEIRA

49 UMU-TS192416 O F E 15/07/2019 13:28:40 23/05/2016 BARBARA NICOLLE SILVA FERRO

50 UMU-TS192418 A C S 15/07/2019 16:36:18 01/12/2016 NATANAEL DE SOUZA

51 UMU-TS192422 L R B 16/07/2019 11:40:54 16/11/2016 SAMAIRA DOMINGUES RODRIGUES BARBOSA

52 UMU-TS192441 L A K 19/07/2019 14:37:02 16/04/2016 JHENIFER CASTORINA DOS SANTOS AMARO

53 UMU-TS192442 M J D S 22/07/2019 09:54:17 18/09/2016 VANESSA JORGE

54 UMU-TS192444 E M R 22/07/2019 10:02:45 26/02/2017 JULIO CESAR REZENDE

55 UMU-TS192468 M F V 29/07/2019 17:59:10 03/01/2017 ELAINE CRISTINA FERNANDES VALENTIM

56 UMU-TS192475 M A D S R 30/07/2019 10:48:26 06/03/2017 JOSE CARLOS DA SILVA RODRIGUES JUNIOR

57 UMU-TS192517 L G C 05/08/2019 16:00:09 28/09/2016 ISABELLA BATISTA GALIANI CRIVELARO

58 UMU-TS192521 B S D S 05/08/2019 21:38:34 10/06/2016 CLAUDIA APARECIDA SALES

59 UMU-TS192528 B H B B 06/08/2019 11:52:40 20/06/2016 GABRIELE CRISTINA BUENO

60 UMU-TS192553 B R C D F 11/08/2019 20:07:32 14/03/2017 STHEFANY DELFA RODRIGUES LAVAGNINI

61 UMU-TS192559 H D A T 12/08/2019 15:33:19 07/03/2017 BRUNA ROGERIO ALVES

62 UMU-TS192575 S Y S 14/08/2019 10:01:24 18/01/2017 FABIO MASSAMITSU SAKATA

63 UMU-TS192577 J G O B 14/08/2019 22:15:44 21/12/2016 JACKELINE OLIVEIRA BARION

64 UMU-TS192587 R N D 20/08/2019 09:33:38 08/04/2016 PATRICIA NUNES CARDOSO

65 UMU-TS192588 G C S 20/08/2019 10:35:05 25/10/2016 CLEUDIMARA QUEIROZ CAMPOS

66 UMU-TS192630 N G R 26/08/2019 07:31:14 29/11/2016 BENEDITA GONÇALVES DE ALMEIDA

67 UMU-TS192638 L V F D S 26/08/2019 14:15:40 17/03/2017 ZENILDA VALENTINA FERNANDES DOS

68 UMU-TS192641 M H C M 26/08/2019 16:04:57 12/11/2016 LARISSA DOS SANTOS COSTA

69 UMU-TS192668 L R F 29/08/2019 10:57:13 17/09/2016 MIRIAN APARECIDA REINA FELICIO

70 UMU-TS192674 L I M 29/08/2019 15:16:51 01/05/2016 ADRIELE LOPES ISIDORIO

71 UMU-TS192684 M E L D S 02/09/2019 14:17:18 17/01/2017 AMANDA PAULA LODI

72 UMU-TS192686 L C D 02/09/2019 15:46:03 13/08/2016 MARIANA BARIÃO CORRÊA

73 UMU-TS192688 L M B 02/09/2019 16:36:52 05/12/2016 ALAN CASAGRANDE BICUDO

74 UMU-TS192694 I D S B 03/09/2019 13:36:27 23/12/2016 SUELI DA SILVA BARBOSA

75 UMU-TS192703 H M D S 04/09/2019 10:24:04 27/08/2016 DOMINICK BORGES MUNDEK

76 UMU-TS192709 G H B D S 04/09/2019 14:41:09 28/05/2016 RENATA BATISTA DA SILVA

77 UMU-TS192713 D M C P 05/09/2019 08:55:01 05/08/2016 ANA PAULA DA SILVA CONSTANTINO

78 UMU-TS192717 E G F R S 05/09/2019 10:06:46 23/03/2017 JULIANA PITIOTI FRANCHI

79 UMU-TS192718 J A D S S 05/09/2019 11:30:15 19/10/2016 LEANDRO SILVA SANTOS

80 UMU-TS192720 F D S S 05/09/2019 21:06:18 14/05/2016 ALINE FRANCISCO DE SOUZA

81 UMU-TS192722 E H R D O 06/09/2019 15:07:51 21/04/2016 CLAUDINEIA RODRIGUES

82 UMU-TS192729 A M O 09/09/2019 09:46:58 02/01/2017 JAQUELINE MARTOS ORLANDINI

83 UMU-TS192732 M H C S 09/09/2019 13:39:16 28/01/2017 DANIELA CORREA MACHADO

84 UMU-TS192733 K F A D A 09/09/2019 14:06:41 02/03/2017 ANDREA CAMILA VENÂNCIO FRIOLI

85 UMU-TS191906 M D P V 11/03/2019 16:00:41 08/03/2018 EDIVANEI VITURINO

DISTRITOS

SERRA DOS DOURADOS
1 UMU-TS192038 A M E S D 11/04/2019 13:47:52 18/09/2016 ROSIMARA ESQUISSATI SIMÕES

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
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PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2019
EDITAL Nº 001/2019
O MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA, Estado do Paraná, representado por seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Valdir 
Hidalgo Martinez, no uso de suas atribuições legais, considerando o inciso IX do art. 37 da Constituição Federal 
Brasileira de 1988; a Lei Complementar Municipal nº 431, de 18 de dezembro de 2009 (Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração do Magistério Público Municipal de Esperança Nova/PR); Lei Complementar Municipal nº 500, de 20 de 
abril de 2011 (Plano de Carreiras Funcionais dos Servidores Públicos do Município de Esperança Nova/PR); e a Lei 
Municipal nº 857, de 13 de dezembro de 2017 (Lei de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado), torna público 
o presente Edital, que estabelece instruções destinadas à realização deste Processo Seletivo Simplificado – PSS, 
visando compor Cadastro de Reserva para contratações temporárias para os cargos de Enfermeiro.
1 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1 O presente processo seletivo simplificado será regido por este edital e pela legislação vigente.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego público, para atender exclusivamente a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, suprindo as vagas existentes em todo o município, mediante Contrato 
em Regime Especial – CRES.
1.3 A participação dos candidatos neste Processo Seletivo não implica obrigatoriedade de sua contratação. A inclusão 
do Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de convocação e contratação, ficando reservado 
ao Município de Esperança Nova o direito de proceder às contratações em número que atenda ao interesse e as 
necessidades do serviço, obedecendo rigorosamente à ordem de Classificação Final, dentro do prazo de validade 
deste Edital.
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos referentes a este Processo 
Seletivo Simplificado por meio de endereço eletrônico <http://www.esperancanova.pr.gov.br/>.
2 DA DIVULGAÇÃO
2.1 A divulgação oficial das informações referentes a este Processo Seletivo será feita através de Edital, Avisos e 
Listagens de Resultados. Essas informações estarão à disposição dos candidatos nos seguintes locais:
I – no sistema global de redes de computadores interligados (internet), na página do Município: <http://www.
esperancanova.pr.gov.br/> e do Jornal Umuarama Ilustrado: <http://www.ilustrado.com.br/jornal/> (aba: Publicações 
Legais);
II – no Departamento de Recursos Humanos no Paço Municipal, sito à Avenida Juvenal Silva Braga, nº 181, Centro, 
CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná.
3 DOS EMPREGOS E VAGAS
3.1 A tabela contendo os empregos e informações gerais com exigências mínimas, vagas, carga horária e salário 
encontra-se no Anexo I do presente edital.
3.2 As sínteses dos deveres e atribuições do emprego constantes no Anexo I estão descritos no Anexo II do presente 
Edital.
4 DAS INSCRIÇÕES
4.1 As inscrições serão efetuadas pessoalmente no período entre 01 de novembro de 2019 até 16 de novembro de 
2019, no Departamento de Recursos Humanos, no Paço Municipal, sito à Rua Juvenal Silva Braga, nº 181, Centro, 
CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná, de segunda a sexta-feira, entre as 08h30m às 11h30m e das 13h00 às 
17h00m, sendo que as inscrições serão isentas de valores.
4.2 O candidato deverá preencher a Ficha de Inscrição constante no Anexo IV do presente Edital, ficando o campo “nº 
da inscrição” a cargo do Departamento de Recursos Humanos.
4.3 No momento da inscrição o candidato deverá apresentar cópia simples dos documentos acompanhados dos 
originais descritos no Anexo III do presente Edital, de acordo com seu respectivo cargo de inscrição, incluindo os que 
comprovem a escolaridade exigida e os abaixo discriminados:
I – documento de identificação oficial com foto;
II – comprovante de residência.
4.4 O candidato é responsável pelas informações prestadas na Ficha de Inscrição, arcando com as consequências 
de eventuais erros e/ou de não preenchimento de qualquer campo daquele documento, inclusive consequências 
administrativas, civis e penais.
4.5 O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrição, declara estar ciente das exigências e normas estabelecidas neste 
Edital, e estar de acordo com as mesmas.
5 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Publicação do Edital: 31 de outubro de 2019.
5.2 Período de inscrição: 01 de novembro de 2019 a 16 de novembro de 2019.
5.3 Publicação dos resultados preliminares: 20 de novembro de 2019.
5.4 Período para interposição de recursos: 20 de novembro de 2019 a 26 de novembro de 2019.
5.5 Homologação do resultado final: 27 do novembro de 2019.
6 DOS RECURSOS
6.1 Os pedidos de recursos devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo candidato ou por procurador 
habilitado, no Departamento de Recursos Humanos, no Paço Municipal, sito à Rua Juvenal Silva Braga, nº 181, 
Centro, CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná, de segunda a sexta-feira, das 08h30m às 11h30m e das 13h00m 
as 17h00m.
7 DA PONTUAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Os pontos serão apurados mediante a avaliação dos diplomas, certificados de cursos de capacitação, 
especializações (pós-graduação lato sensu e stricto sensu) e das cópias dos comprovantes de experiência profissional 
entregues no momento da inscrição, conforme descrito no Anexo III.
I – A prova de títulos será de caráter classificatório, sendo que serão considerados os títulos de experiência profissional 
do emprego e função em que o candidato esta concorrendo.
II – A seleção se dará por análise dos títulos
III – Cada candidato será analisado individualmente, para o emprego e função específica, por comissão nomeada para 
essa finalidade, conforme Decreto nº 118, de 23 de outubro de 2019.
IV – Não serão pontuados os títulos que não correspondam às exigências mínimas para o emprego, bem como a 
participação em projetos de pesquisa, trabalho voluntário ou estágio.
7.2 O resultado final será obtido através da soma das pontuações dos títulos.
7.3 A classificação final será realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo seletivo simplificado.
7.4 Serão considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego e função pretendidos e 
aprovados no processo seletivo.
7.5 Caso haja empate será utilizada como critério de desempate a idade, valendo, para esse fim, o mais idoso.
8 DA COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
8.1 Da comprovação dos cursos
I - Os diplomas e certificados deverão ser entregues pessoalmente, por meio de cópias, mediante apresentação do 
documento original ou cópias autenticadas.
II - Será considerado apenas Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu reconhecida pelo Ministério da Educação 
(MEC).
III - Serão considerados apenas os títulos de cursos concluídos até a data da inscrição.
IV - Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.
V - Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão ser revalidados por instituição de ensino superior no 
Brasil.
8.2 Da comprovação da Experiência Profissional
I - Para a comprovação da experiência (Anexo III), serão considerados os seguintes documentos, devidamente 
comprovados:
a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): cópias, mediante apresentação do documento original ou 
autenticado, que incluam as páginas com os dados de identificação do trabalhador – folha de rosto e de qualificação 
civil – e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisão, se for o 
caso, com assinaturas, e alteração contratual, quando for o caso;
b) Quando a experiência solicitada no Edital não estiver especificada na CTPS, deverá ser entregue cópia do Livro 
de Registro de empregado ou declaração da empresa devidamente assinada pelo responsável técnico do setor 
de atuação, contendo claramente o cargo/função exercido pelo candidato, período de trabalho (data de início: dia, 
mês e ano) e de permanência ou término; No caso de servidor público, serão consideradas Portarias, Decretos 
de nomeação e exoneração devidamente publicados em Diário Oficial ou Certidões, Declarações fornecidas por 
Entidades Públicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/função 
exercido pelo candidato.
c) No caso de profissionais autônomos, será considerado o contrato social devidamente registrado na junta comercial 
e recibos de pagamento referentes ao período do serviço prestado ou contrato de prestação de serviço e recibos de 
pagamento referente ao período solicitado;
II - Os comprovantes devem especificar tempo, função e área de atuação;
III - Nenhuma forma de estágio será considerada como experiência profissional.
8.3 O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia do documento 
comprobatório da alteração, sob pena de não receber pontuação nos títulos com nome diferente da inscrição e/ou 
identidade.
8.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do candidato, bem como 
encaminhamento de mais de uma cópia de um mesmo título, com o fim de obter dupla pontuação, será anulada 
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este será excluído do respectivo processo 
seletivo.
8.5 Não serão considerados os documentos para a prova de títulos apresentados fora do prazo, local e/ou horários 
estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, sem carga horária ou sem a carga horária mínima, ou em desacordo 
com o disposto neste Edital.
8.6 Os documentos entregues como títulos não serão devolvidos aos candidatos, mesmo após o encerramento do 
presente processo seletivo.
8.7 O candidato deverá somar os períodos de tempo trabalhado e informar o total do Tempo de Serviço em anos, 
meses e dias.
8.8 A fração igual ou superior a 06 (seis) meses será convertida em ano completo. As frações inferiores a 6 (seis) 
meses serão desconsideradas na pontuação final do item Tempo de Serviço.
9 DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serão publicados no site do Município de Esperança Nova, 
<http://www.esperancanova.pr.gov.br/>; e também no site do Umuarama Ilustrado <http://www.ilustrado.com.br/
jornal/>, na aba “Publicações Legais”, e no Departamento de Recursos Humanos no Paço Municipal, sito à Avenida 
Juvenal Silva Braga, nº 181, Centro, CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná.
10 DO INGRESSO NO EMPREGO
10.1 O Município de Esperança Nova, Estado do Paraná, reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no 
Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificação e pela necessidade de função, independente 
de novos concursos ou Processos Seletivos.
10.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporária mediante contrato por prazo 
determinado até 30 de novembro de 2020 ou até a realização de concurso público, o que vir a ocorrer primeiro.
10.3 Em caso de qualquer rescisão de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar a parte 
contrária pelo período restante do contrato.
10.4 A convocação oficial do candidato para o processo de contratação será feita através de Edital, publicado nos sites 
<http://www.esperancanova.pr.gov.br/> e <http://www.ilustrado.com.br/jornal/>.
10.5 O candidato convocado para ocupar a vaga temporária, quando não comparecer no prazo estipulado na 
convocação, estará automaticamente desclassificado do processo.
11 DA CONTRATAÇÃO
11.1 A contratação dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-á por nomeação mediante 
Portaria expedida pelo Município, com contribuições para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
11.2 O candidato que deixar de preencher quaisquer das condições expostas nesse Edital não estará apto à 
contratação.
11.3 Relação de Documentos para Admissão:
I - Cédula de Identidade (RG) – cópia simples;
II - Cadastro de Pessoa Física (CPF) – cópia simples;
III – Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS Original e PIS – cópia simples (CTPS-folha de identificação 
frente e verso);
IV - Comprovante de abertura de contracorrente, na Caixa Econômica Federal - CEF, contendo o número da agência 
e conta – cópia simples;
V - Comprovante de endereço atualizado – cópia simples;
VI - Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Certidão de Quitação Eleitoral – cópia simples;
VII - Certidão de Nascimento ou Casamento – cópia simples;
VIII - Certificado de Reservista – cópia simples;
IX - Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos – cópia simples;

X - Declaração de que não foi demitido ou exonerado do serviço público federal, estadual, distrital ou municipal 
em consequência de aplicação de pena disciplinar após sindicância, nos últimos 02 (dois) anos, contados de forma 
retroativa a partir da data da Contratação, e de que não perdeu o cargo em razão de ordem judicial transitada em 
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
XI - Certidão Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Federal, onde o candidato 
residiu nos últimos 05 (cinco) anos;
XII - Declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio.
12 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 As inscrições de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instruções por parte do candidato 
e seu compromisso de aceitar as condições da sua realização.
12.2 É responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu endereço manifesto na ficha de 
inscrição ou comunicar por escrito qualquer alteração no mesmo.
12.3 O Município de Esperança Nova não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de 
endereço, telefones ou e-mail não atualizado;
12.4 A convocação oficial do candidato para o processo de contratação será através de Edital, tendo este todas as 
informações necessárias para o mesmo.
12.5 O candidato será excluído do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua realização e contratação:
I - Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de seleção ou com as autoridades estabelecidas;
II - Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros.
12.6 Em respeito ao inciso XVI do art. 37 da Constituição Federal Brasileira de 1988, fica vedada a acumulação 
remunerada de cargos públicos, com exceção do de dois cargos de professor ou de um de professor com outro de 
técnico ou científico, devendo, o participante, declarar a regularidade com referido dispositivo, nos termos do anexo 
V deste Edital.
12.7 Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, falsidade nas declarações e/ou quaisquer 
irregularidades nos documentos, o candidato será eliminado ou terá rescindido seu contrato, conforme o caso, sem 
prejuízo às sanções civis e criminais.
12.8 Esse processo seletivo é válido até 30 de novembro de 2020 ou ate realização de concurso publico.
Esperança Nova/PR, 30 de outubro de 2019.
JOÃO BATISTA IANQUE
Presidente
ANA CLAUDIA BALISKI CARVALHO
Secretaria
JANAINE VASCONCELOS DE SOUZA
Membro
 
PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2019
EDITAL Nº 01/2019
ANEXO I
TABELA DE EMPREGOS E INFORMAÇÕES GERAIS
Nº EMPREGO VAGA ESCOLARIDADE E EXIGÊNCIAS MÍNIMAS CARGA HORÁRIA 
MÍNIMA SEMANAL (HORA) SALÁRIO BASE MENSAL (R$) 
VALOR DA
INSCRIÇÃO
01 Enfermeiro CR Curso Superior na Área
Registro no Conselho de Classe 40 horas R$ 3.566,58 ISENTO
 
ANEXO II
SÍNTESE DOS EMPREGOS E ATRIBUIÇÕES
CARGO: ENFERMEIRO
FORMAÇÃO: CURSO SUPERIOR NA ÁREA 
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES: 
Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniões e através de observação 
sistematizada, para preservar e recuperar a saúde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades 
identificadas, para determinar a assistência a ser prestada pela equipe de enfermagem no período de trabalho; 
executa diversas tarefas de enfermagem, como administração de sangue e plasma, controle de pressão venosa, 
monitoramento e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, movimentação ativa 
e passiva e de higiene pessoal, aplicação de diálise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilações, lavagens de 
estômago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau 
possível de bem estar físico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico 
especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiência na realização dos 
exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substâncias alergênicas e fazendo leitura das reações, 
para obter subsídios diagnósticos; faz curativos, imobilizações especiais e ministra medicamentos e tratamentos 
em situações de emergência, empregando técnicas usuais ou específicas, para atenuar as conseqüências dessas 
situações; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhe são aplicados, realizando 
entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua sensação de insegurança e sofrimento e 
obter sua colaboração no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando 
algodão, gaze e outros materiais para evitar eliminação de secreções e melhorar a aparência do cadáver; procede 
à eliminação, execução ou supervisão e avaliação de planos de assistência a pacientes geriátricos, observando-os 
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxiliá-los no processo de 
adaptação e reabilitação; faz estudos e previsão de pessoal e materiais necessários às atividades elaborando escalas 
de serviço e atribuições diárias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, 
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe 
de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniões de orientação e avaliação, para manter os 
padrões desejáveis de assistência aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrópicos, apresentando 
a receita médica devidamente preenchida e dando saída no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e 
atender às disposições legais; avalia a assistência de enfermagem, analisando e interpretando dados estatísticos 
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra 
serviços em unidades de enfermagem ou em instituições de saúde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas 
na elaboração de normas, instruções, roteiros e rotinas específicas, para padronizar procedimentos e racionalizar 
os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos específicos em cooperação com 
outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, 
identificar problemas, estudar soluções, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos; implanta normas e 
medidas de proteção, orientando e controlando sua aplicação, para evitar acidentes; registra as observações, os 
tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente, anotando-os no prontuário hospitalar, 
ficha de ambulatório ou posto de saúde, relatório de enfermagem da unidade ou relatório geral, para documentar 
a evolução da doença, possibilitar o controle da saúde, a orientação terapêutica e a pesquisa; planeja e desenvolve 
o treinamento sistemático em serviço, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os 
níveis de assistência prestada, para aperfeiçoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas 
técnicas de enfermagem e melhorar os padrões de assistência. Realiza plantões no posto de atendimento de saúde, 
garantido o atendimento aos usuários do sistema público de saúde em horários excepcionais. Atende situações 
de emergência sempre que solicitado pelo superior imediato.  Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato.
 ANEXO III
TABELA DE PONTUAÇÃO
ENFERMEIRO 
Formação: Curso Superior na Área.
1 CURSOS DOCUMENTOS PONTOS TOTAL
Curso de qualificação profissional na área em instituição reconhecida Certificados ou certidão de conclusão 
60 pontos. 
Curso de especialização (na área da saúde) em nível de pós graduação estricto sensu/ lato sensu 
Certificados ou certidão de conclusão 10 pontos cada, limitado a 30 pontos. 
2 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DOCUMENTOS PONTOS TOTAL
a) Experiência em atividade profissional em instituição pública ou privada (na área de Enfermeiro) 
Contrato particular: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
Contrato Público: Declaração, certidão, contrato ou outro documento emitido pelo setor competente.
(detalhado no item 8.2 do presente Edital). 01 ponto por ano, limitado em 10 pontos. 
Total de pontos: ___________________________
 
ANEXO IV
FICHA DE INSCRIÇÃO
Nº. da inscrição: _____/2019 Data da Inscrição: ____/________/2019
Nome completo do candidato: 
Grau de escolaridade:
Data de nascimento: ____/________/________ Sexo: M (  )          F (  )
Cargo que deseja concorrer:
Endereço residencial: Nº.:
Bairro: Complemento:
Telefone: Residencial: (  ) ___________________; Celular: (  ) ___________________
E-mail:
Estado civil: Solteiro(a) (  )          Casado(a) (  )           Viúvo(a) (  )          
Outro (  ) _____________________
Os documentos obrigatórios para a inscrição no presente Processo Seletivo estão descritos nos itens nº 4.2; 7.1; 8.1; 
8.3; e 8.3, do Edital de PSS nº 001/2016.
Assinatura do candidato
Via do Município
Nº. da inscrição: _____/2019 Data da Inscrição: ____/________/2019
Nome completo do candidato: 
Grau de escolaridade:
Data de nascimento: ____/________/________ Sexo: M (  )          F (  )
Cargo que deseja concorrer:
Endereço residencial: Nº.:
Bairro: Complemento:
Telefone: Residencial: (  ) ___________________; Celular: (  ) ___________________
E-mail:
Estado civil: Solteiro(a) (  )          Casado(a) (  )           Viúvo(a) (  )          
Outro (  ) _____________________
Os documentos obrigatórios para a inscrição no presente Processo Seletivo estão descritos nos itens nº 4.2; 7.1; 8.1; 
8.3; e 8.3, do Edital de PSS nº 001/2016.
_______________________________________
Assinatura do candidato
Via do Candidato
 
ANEXO V
DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CONSTITUCIONAL
Eu, __________________________________, (nacionalidade)_________________, (profissão)_________________, 
(estado civil)_______________, portador da Cédula de Identidade com RG sob nº ____________________, 
inscrito no CPF nº __________________________, nascido em _________________________, filho de 
____________________ e ______________________, residente e domiciliado na ___________________________, 
nº ______, bairro ______________, CEP _____________, Cidade de _____________________, Estado do 
__________________, DECLARO estar em conformidade com o inciso XVI do art. 37 da Constituição Federal 
Brasileira de 1988, não possuindo qualquer restrição relacionada ao acumulo de cargos públicos remunerados.
Declaro, ademais, serem verdadeiras todas as informações, ciente que a não veracidade poderá acarretar a 
instauração dos competentes processos judiciais, inclusive o crime de falsidade previsto no art. 209 do Código Penal, 
que prevê pena de 01 a 05 anos quando alguém, em documento público: “Omitir, em documento público ou particular, 
declaração que ele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa, ou diversa da que devia ser escrita, 
com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.
Assinatura do Declarante

Prefeitura MuniciPal de Guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 272/2019
Data: 30.10.2019
Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil reais), anula 
dotação orçamentária de igual valor, e dá outras providências. 
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e nos termos dos artigos 6º, I 
da Lei Orçamentaria Anual nº 2.071 de 13/12/2018, bem como no artigo 43, inciso I da Lei Federal nº 4.320/64, e, 
considerando o memorando sob o nº 076/2019,
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil reais) 
na forma abaixo discriminada:
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 4 - Diretoria de Administração e Controle
Ação: 2026 - Manutenção das Atividades do Aeroporto Municipal
Funcional: 0015.0452.0018
ReferênciaModalidade de Aplicação  VínculoValor
2843339030000000000000 - Material de consumo50520.000,00
2863339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica50520.000,00
2883449051000000000000 - Obras e instalações505140.000,00
Órgão: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 4 - Diretoria de Agropecuária
Ação: 2074 - Manutenção das Atividades da Agropecuária
Funcional: 0020.0606.0045
ReferênciaModalidade de Aplicação  VínculoValor
10343339030000000000000 - Material de consumo50548.000,00
10393339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica50537.000,00
TOTAL265.000,00
Art. 2° Os recursos necessários à execução do contido no Art. 1° deste decreto decorrerão da anulação orçamentária, 
a saber:
Órgão: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 2 - Diretoria de Atividades Turísticas
Ação: 1025 - Construções Executadas pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Funcional: 0023.0695.0053
ReferênciaModalidade de Aplicação  VínculoValor
11773449051000000000000 - Obras e instalações505265.000,00
TOTAL   265.000,00 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 30 de outubro de 2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Parana
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com fundamento no art. 24, II da 
Lei 8.666/93 com as posteriores alterações, e em conformidade com o arecer jurídico acostado aos autos, exigência 
do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal.
DISPENSA Nº 019/2019
PROCESSO Nº 105/2019
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.
OBJETO: AQUISIÇÃO DE DIVERSOS MATERIAIS DE DECORAÇÃO NATALINA (MANGUEIRA LUMINOSA, REDES 
DE LED, CORDÕES COM LED, TUBOS SNOWFALL), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 
CULTURA.
CONTRATADO: JDK ELÉTRICA E ILUMINAÇÃO EIRELI
CNPJ: 33.141.718/0001-57
VALOR: R$ 13.857,58 (treze mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e oito centavos) 
VIGÊNCIA: 31/01/2020, ressalvado o direito de prorrogação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
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Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

Decreto  nº 178/2019 de 26/09/2019

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 432.300,00 (quatrocentos e trinta e dois mil 
trezentos reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Orçamentária nº 738/2018 de 14/12/2018.

Decreta:

Suplementação
04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.021. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA MERENDA ESCOLAR - 

FNDE/PNAE
 25.200,00 60 - 3.3.90.32.00.00 31110 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

 60.000,00 62 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA

 97.000,00 176 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

05.002.10.304.0008.2.052. MANUTENÇÃO DA VIGILANCIA EM SAÚDE
 20.000,00 219 - 3.3.90.30.00.00 31891 MATERIAL DE CONSUMO

09 SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
09.001.18.541.0010.1.216. AQUIS. VEÍCULOS, MÁQUINAS E  EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

SEC. AGR.E MEIO AMBIENTE
 230.000,00 561 - 4.4.90.52.00.00 31985 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001.28.846.0000.3.070. DESPESAS COM DEVOLUÇÃO/RESTIUIÇÃO DE SALDOS DE 

CONVENIOS E CONGENERES
 100,00 563 - 3.3.20.93.00.00 31895 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Total Suplementação:  432.300,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:
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 230.000,00Receita: 2.4.2.8.10.91.00.000 Outras Transferências de Convênio dos Estados - Principal

 20.000,00Receita: 1.7.2.8.10.11.00.000 Transferências de Convênio dos Estados para o Sistema Único de Saúde  SUS - 
Principal

 100,00Receita: 1.3.2.1.00.11.00.000 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal

 25.200,00Receita: 1.7.1.8.05.31.00.000 Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de 
Alimentação Escolar  PNAE - Princ

 157.000,00Receita: 1.7.1.8.01.21.00.000 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal

 432.300,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

UNIVALDO CAMPANER
PREFEITO

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  26 de setembro de 2019.

SERGIO SABINO
Secretario de Fazenda

Prefeitura MuniciPal de eSPerança nOva
Estado do Parana

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Decreto Nº  1209/2019 de 30/10/2019

Sumula: Dispõe sobre a abertura de crédito Especial, alterar os
anexos do PPA e LDO vigentes e alterar a Programação Financeira
e ou cronograma de desembolso mensal na importância de até
R$29.666,66 (vinte e nove mil seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE
SÃO CONFERIDAS POR E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI Nº 510/2019, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

 
Decreta:

Art. 1º Fica aberto no orçamento programa do Município de Alto Piquiri um crédito Especial, nas dotações abaixo
discriminadas, no valor de até R$29.666,66 (vinte e nove mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

Suplementação:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO  
09.001 Divisão de Agricultura  
09.001.20.606.0011.1.220. AQUISIÇÃO DE VEÍCULO TIPO CAMINHÃO PIPA  
514 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 29.666,66
  
Total Suplementação: 29.666,66

 

Art. 2º Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, conforme discriminação abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Anulação parcial ou total de dotações orçamentárias:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS  
10.001 Divisão de Serviços Públicos  
10.001.15.451.0013.1.121. Conv. Pavimentação Asfáltica e Urbanização Ruas por Calçamento com
Impla  

520 - 4.4.90.51.00.00 - 000 - OBRAS E INSTALAÇÕES 7.484,21
10.001.15.451.0013.1.208. REVITALIZAÇÃO URBANA - CALÇAMENTO EM PAVER  
442 - 4.4.90.51.00.00 - 000 - OBRAS E INSTALAÇÕES 19.812,54
10.002 Setor de Manutenção e Controle de Frotas  
10.002.26.782.0010.2.243. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FROTA MUNICIPAL  
468 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.369,91
  
Total Anulações: 29.666,66

 

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Alto Piquiri, Quarta-feira, 30 de Outubro de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Lei ordinária Nº  510/2019 de 30/10/2019

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de
crédito Especial, alterar os anexos do PPA e LDO vigentes e alterar
a Programação Financeira e ou cronograma de desembolso mensal
na importância de até R$29.666,66 (vinte e nove mil seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, estado do Paraná, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte,

 
Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no orçamento programa do Município de Alto Piquiri um crédito
Especial, nas dotações abaixo discriminadas, no valor de até R$29.666,66 (vinte e nove mil seiscentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos)

Suplementação:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO  
09.001 Divisão de Agricultura  
09.001.20.606.0011.1.220. AQUISIÇÃO DE VEÍCULO TIPO CAMINHÃO PIPA  
514 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 29.666,66
  
Total Suplementação: 29.666,66

Art. 2º Para atender o disposto no Artigo 1º desta Lei, servirá como recursos, conforme discriminação abaixo, de acordo
com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Anulação parcial ou total de dotações orçamentárias:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS  
10.001 Divisão de Serviços Públicos  
10.001.15.451.0013.1.121. Conv. Pavimentação Asfáltica e Urbanização Ruas por Calçamento com
Impla  

520 - 4.4.90.51.00.00 - 000 - OBRAS E INSTALAÇÕES 7.484,21
10.001.15.451.0013.1.208. REVITALIZAÇÃO URBANA - CALÇAMENTO EM PAVER  
442 - 4.4.90.51.00.00 - 000 - OBRAS E INSTALAÇÕES 19.812,54
10.002 Setor de Manutenção e Controle de Frotas  
10.002.26.782.0010.2.243. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FROTA MUNICIPAL  
468 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.369,91
  
Total Anulações: 29.666,66

Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Alto Piquiri, Quarta-feira, 30 de Outubro de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
PORTARIA Nº 2.130/2019
Concede promoção por conhecimento ao servidor LAEZIO TOME DE LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Promover por conhecimento LAÉZIO TOMÉ DE LIMA, matricula 999131, portador da 
Cédula de Identidade RG. n.º 3.569.465-0-SSP-PR, inscrito no CPF nº 519.561.449-00, nomeado 
em 03 de agosto de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Motorista II, pelo regime Estatutário, 
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, passando do item “b”, Classe “B”, 
para o item “c”, Classe “C”, com base no artigo 7.º e seus parágrafos, e inciso I do artigo 8.º da 
Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, nos termos do Processo n.º 12008/2019, a partir de 23 
de outubro de 2019.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de outubro de 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de cruzeirO dO OeSte
Estado do Parana
TERMO ADITIVO Nº 189/2019
REF. CONTRATO Nº 171/2019
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ES/TADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, com 
sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, 
casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, residente e 
domiciliado, nesta cidade, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa 
T. L. BARBOSA E CIA LTDA. - ME, pessoa jurídica de direito privado inscrito no CNPJ sob nº 00.992.999/0001-
00, com sede na RODOVIA PR 323, KM 308, 3740 PREDIO - CEP: 87507013 - BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL, 
doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) OSMAR DE SOUZA BARBOSA, portador da 
cédula identidade RG. nº 35430237 SSP/Paraná, e do CPF nº. 527.348.709-91, AV. GETULIO VARGAS, 4718 CASA 
- CEP: 87502020 - BAIRRO: CENTRO, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, 
mediante as clausulas e condições seguintes:
Cláusula  Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratação de empresa para fornecimento de peças 1ª 
linha destinados aos Veículos, Ônibus e Micro Ônibus Placas: BWL-6513; BXC-9054 ;BXC-6937; BXC-6703;AXG6559; 
AXG-6560; BCI 2074; BCI 2072;ARM-9175; ARL-3397; ARO-6668; ARO-3599; AXN-1819.   PNATE/SEED/FNDE. 
Órgão solicitante Divisão Transporte Escolar. Conforme especificações no Anexo I., da(o) Pregão 42/2019, que passa 
a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula Segunda:  O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Pregão 
nº 42/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente 
o Código Civil Brasileiro.
Cláusula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, prorrogar o prazo de 
vigência do contrato 171/2019, a contar do dia 10 de Novembro de 2019 com vencimento em 09 de novembro de 
2020, para dar continuidade nos serviços prestados, conforme solicitação e justificativa constante em memorando 
nº 2019007520.
Cláusula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições estabelecidas pela licitação Pregão 
42/2019, que não colidirem com as disposições deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº  171/2019.
Cruzeiro do Oeste, 08 de Outubro de 2019.                   
T. L. BARBOSA E CIA LTDA. – ME             
CONTRATADA
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
CONTRATANTE
Testemunhas: 1-----------------------------------------      2 -----------------------------------------

Prefeitura MuniciPal de cruzeirO dO OeSte
Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO nº 249/2019
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADA: TAURUS SERVICOS EDUCACIONAIS E CURSOS PROFISSIONALIZANTES 
EIRELLI
Sede: Campo Mourão/PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
Pregão nº 73/2019, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas 
demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
O objeto da presente licitação refere-se a da(o)  informatização da Prefeitura Municipal de Cruzeiro 
do Oeste - PR, através contratação de empresa para prestação de serviços complementares na 
área de Educação a fim incrementar o desenvolvimento educacional dos alunos que frequentam 
as Escolas / CMEI, atendendo o constante do termo de referencia e memorial descritivo.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 1.471.564,80 (Um Milhão, 
Quatrocentos e Setenta e Um Mil, Quinhentos e Sessenta e Quatro Reais e Oitenta Centavos).
Data da assinatura do contrato: 30/10/2019
Vigência do contrato: 29/10/2020
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná. 

Prefeitura MuniciPal de dOuradina
Estado do Parana
PORTARIA Nº 471
 DE 30 DE OUTUBRO DE 2.019
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, 
e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o 
pagamento de diárias aos servidores públicos municipais para cobrir despesas de 
alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diárias de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos 
reais) cada, totalizando o valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais) ao servidor 
municipal  JOCELINO CESAR DA SILVA, matrícula n° 1761, ocupante do cargo de 
Motorista/40hrs, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio Corsini, no seguinte 
dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
31/10/2019 01/11/2019 04:00/ 16:00 hrs
05:00/17:00 hrs Arapongas- PR   
Maringá- - PR 
Conduzir pacientes para tratamento de saúde.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 30 de Outubro de 2019.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de BraSilandia dO Sul
Estado do Parana
PORTARIA N.º 070/2019.
Exonera Servidor (a) Publico (a)  Municipal, dando outras providências.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais.
CONSIDERANDO a Lei Complementar n.º 005/2003, datada de 16 de dezembro de 2003, Capitulo III, Art. 54, inciso II.
CONSIDERANDO, requerimento protocolo n.º 1254/19 datado de 30/10/19.
RESOLVE:
I - Exonerar a pedido a Servidora Senhora MARTA DAIANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do Cargo Efetivo 
de Auxiliar de Serviços Gerais I, Lotada na Secretaria de Educação, a partir de 01 de novembro de 2019.
REGISTRE-SE  PUBLIQUE-SE
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 30 de outubro de 2019.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal


	Leis
	Leis 01

