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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
EDITAL DEABERTURA
Registrado no memorando n° 1075/2018
O Prefeito Municipal de Guaira, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:
- a Constituigdo Federal;
- a Lei Organica Municipal (Resolugéo n° 02/2001-Camara Municipal de Guaira);
- a Lei Municipal n° 1.246/2003, que dispoe sobreo regime juridico dos servidores
publicos municipais de Guaira, Estado do Parana, e suas alteragoes;
- a Lei Municipal n° 1.247/2003, que dispoe sobre a reorganizagdo das carreiras
funcionais dos Prefeitura Municipal de Guaira, Estado do Parana, e suas alteragdes;
- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Saude n°
267/GM/2001;
- a Lei Municipal n® 2.050/2018, que dispe sobre estruturagdo da unidade municipal
de acolhimento institucional modalidade abrigo (Casa Lar), e da outras providéncias;
- a Lei Municipal n® 1.965/2015, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e
remunerag&o do magistério publico do Municipio de Guaira, Estado do Parana.
TORNA PUBLICO a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela
Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso
Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderecos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br e correio eletronico secretaria@
concursosfau.com.br.
1.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até
a homologagao final do concurso, apds serdo efetuadas apenas no Diario Oficial
do Municipio.
1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime
estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Guaira de acordo com as Tabelas
2.1, 2.2 e 2,3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Guaira.
1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de
carater classificatorio e eliminatorio para todos cargos, prova de titulos, de carater
classificatério para os cargos de Professor e Professor de Educagéo Infantil, prova
pratica, de carater classificatorio e eliminatério para Motorista de Veiculos, avaliagao
psicologica, de carater eliminatério para Cuidador/Educador, de acordo com as
Tabelas do item 8 deste Edital.
1.4 A convocag@o para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira
da Prefeitura Municipal de Guaira, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuigées para posse no cargo estéo relacionados no Anexo
| deste Edital.
1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.
1.7 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.
pr.gov.br.
1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.
1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda aos interesses e
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.
1.10 As vagas ofertadas neste Edital serdo lotadas nos érgaos e setores de acordo
com a necessidade do Municipio.
1.11 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que,
se aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com
recursos proprios, nao cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.
2.DOS CARGOS
2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remunerag&o inicial bruta,
o valor da taxa de inscri¢éo e o periodo de realizagao da prova sao os estabelecidos
a seguir:
TABELA 2.1
Nivel Superior (1)
Codigo do CargoCargoCarga Horaria SemanalVagas
Ampla ConcorrénciaVencimentolnsalubridadeTaxa
de InscrigaoPeriodo de Realizagdo da Prova
101Assistente Social40 horas01R$ 4.432,45-120,00Manha
102Cirurgiao Dentista - 20 hs20 horas03R$ 3.499,03R$ 699,81120,00Manha
103Cirurgi&o Dentista - 40 hs40 horasCRRS$ 4.432,45R$ 886,49120,00Tarde
104Fonoauditlogo20 horas01R$ 3.298,13-120,00Manha
105Educador Fisico40 horas01R$ 3.298,13-120,00Manha
(1)Ver as atribuiges e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
Nivel Médio / Técnico / Magistério (1)
Codigo do CargoCargoCarga Horaria SemanalVagas
Ampla ConcorrénciaVencimentolnsalubridadeTaxa
de InscrigdoPeriodo de Realizagdo da Prova
201Assistente Administrativo Escolar40 horas02R$ 1.575,20-100,00Tarde
202Auxiliar em Satde Bucal40 horasO3R$ 1.243,52R$ 248,70100,00Tarde
203Cuidador/Educador12 x 36 horas04R$ 1.104,78-100,00Manha
204Professor20 horas17
R$ 1.282,92
-120,00Manha
205Professor de Educagao Infantil40 horas05R$ 2.565,84-120,00Tarde
206Técnico de Enfermagem40 horasO3R$ 1.772,92R$ 354,58100,00Tarde
(1)Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
Nivel Fundamental (1)
Codigo do CargoCargoCarga Horaria SemanalVagas
Ampla ConcorrénciaVencimentolnsalubridadeTaxa
de InscrigdoPeriodo de Realizagdo da Prova
301*Agente Comunitario de Salude - ACS**
40 Horas
03 +CR
R$ 1.104,78
R$ 220,9680,00Manha
302Agente Comunitario de Endemias - ACE**40 horas02
R$ 1.104,78
R$ 220,9680,00Tarde
303Merendeira40 Horas04R$ 1.104,7880,00Manha
304Motorista de Veiculos40 Horas02R$ 1.280,78-80,00Tarde
(1)Ver as atribuiges e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
*vagas de Agente Comunitario de Saude, conforme Anexo IIl deste Edital.
** Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito de ensino médio,
podera ser admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, de acordo
com a Lei Federal n° 13.595/2018

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de
Guaira:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegéo
médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Guaira;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
nos o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos
05 (cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Alinscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricoes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaira serdo
realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia
15 de julho de 2019 as 23h59min do dia 08 de agosto de 2019, observado horéario
oficial de Brasilia/DF, através dos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br
e www.guaira.pr.gov.br

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admiss&do no cargo e submetendo-se as normas expressas
neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagdo
da prova devera optar por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horario de
aplicagéo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢éo.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragées ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Guaira.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do poderé ser efetuado em toda a rede bancaria,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar os enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br, imprimir a segunda via do boleto
bancério e realizar o pagamento até o dia 09 de agosto de 2019. As inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo nao sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a néo ser por anulagéo plena
deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as
de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Guaira e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/
ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008 e Lei Municipal n°® 2.063/2018, poderao solicitar isencao da taxa de
inscrigdo & Comissdo Especial, nos dias 15 a 17 de julho de 2019, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengéo que seréa disponibilizada nos sites
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br. Essa ficha preenchida e impressa,
em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Guaira, no Protocolo
Geral, localizada na Avenida Coronel Otavio Tosta, 126, Centro, Guaira — Estado do
Parana, no horario das 07:30hs as 12:00hs e 13:30 as 17:00hs.

4.13 Poderé solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;

Il - eleitor que tenha prestado servico a Justica Eleitoral em eventos eleitorais
(eleigao, plebiscito ou referendo) por 2 eventos eleitorais, consecutivos ou ndo nos
ultimos dois anos.

4.14 O pedido de iseng&o devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo: 3

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
declaragéo de que atende a condi¢éo estabelecida no item | do item 4.13;

Il - documento expedido pela justica eleitoral, contendo o nome do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleigao.

4.14.1 - A Ficha de Solicitagao de Isengéo do presente Edital sera disponibilizada
no site www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br, devera ser preenchida, em
duas vias, e entregue com os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de Guaira,
no Protocolo Geral, localizada na Avenida Coronel Otavio Tosta, 126, Centro, Guaira
— Estado do Parana, no horario das 07:30hs as 12:00hs e 13:30 as 17:00hs.

4.14.2 - A ndo apresentacgéo de qualquer documento para comprovar a condigéo de
que trata os incisos | e Il do item 4.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de iseng&o.

4.14.3 - O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigéo sera divulgado no dia 24 de julho de 2019, pelos sites
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br.

4.14.4 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscrigdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdgo com
isengéo da taxa, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impress&o do boleto até as 23hs59min
do dia 08 de agosto de 2019, e efetuar o pagamento até o dia 09 de agosto de 2019.
5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para o cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores, reservado o percentual de 5,0% (cinco por cento)
conforme nimero de vagas durante a validade do presente Concurso Publico, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal, ndo podendo ultrapassar
o limite maximo de 5% das vagas, nos termos previsto no artigo 8°, paragrafo
segundo da Lei Municipal 1.246/2003;

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu
seréa declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagao das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de |
aV a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funges (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagé@o dada pelo Decreto Federal n®
5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagé@o de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem
4.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico com as informagées descritas no subitem 5.4.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido
em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato € portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da
inscrigao.

5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia
autenticada, e ndo serao fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste
item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial
da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel nos enderegos eletronicos www.concursosfau.
com.br e www.guaira.pr.gov.br a partir da data provavel de 20 de agosto de 2019. O
candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagdo geral.

5.10 O candidato que for nomeado na condigédo de portador de necessidade especial
nao podera arglir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de
fungao, relotagdo, readaptagéo, redugdo de carga horaria, alteragéo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuicées do cargo. N

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagéo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme
previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 As condigoes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverad requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigé@o especial o candidato devera:

6.1.3.1 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢tes
do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova
devera:

6.2.1.1 Solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de
Inscricdo a opgao Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico
(original ou cépia autenticada) que ateste esta necessi conforme disposigoe:
do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag&o.
Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 13 deste Edital durante a realizagao do certame.
6.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao
sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposices dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e
6.2.1.2 deste Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 08 de agosto de 2019 em envelope fechado enderegado a
Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:
DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaira

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo n@o garante ao candidato a condigdo especial. A
solicitagé@o sera deferida ou indeferida pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condicdo especial.

6.5.1 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera
qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao ao
seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.
pr.gov.br a partir da data provavel de 20 de agosto de 2019. O candidato que tiver
a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme
disposto no item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigoes sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na
data provavel de 20 de agosto de 2019.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso,
submeter os recursos a Comiss&o Especial do Concurso Publico que decidira sobre
o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL SUPERIOR .

CARGOFASETIPO DE PROVAAREA DE CONHECIMENTON® DE
QUE$TOESVALOR POR QUESTAO (PONTOS)VALOR TOTAL (PONTOS)
CARATER

- Assistente Social

- Cirurgido Dentista - 20 hs

- Cirurgiao Dentista - 40 hs

- Fonoaudiélogo

- Educador Fisico

120bjetivalLingua Portuguesa101,6016,00Classificatério e Eliminatorio
Matematica/Raciocinio Logico071,6011,20

Conhecimentos Gerais/Atualidades081,6012,80

Conhecimento Especifico154,0060,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS40-----m----m- SL0IO N —

TABELA 8.2

NIVEL MEDIO .

CARGOFASETIPO DE PROVAAREA DE CONHECIMENTON® DE
QUESTOESVALOR POR QUESTAO (PONTOS)VALOR TOTAL (PONTOS)
CARATER

- Cuidador/Educador1?ObjetivaLingua  Portuguesa101,6016,00Classificatério e
Eliminatério

Matemética/Raciocinio Légico071,6011,20

Conhecimentos Gerais/Atualidades081,6012,80

Conhecimento Especifico154,0060,00
2%Avaliagao PsicolégicaDe acordo com item 1
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS40.
TABELA 8.3

NIVEL MEDIO )
CARGOFASETIPO DE PROVAAREA DE CONHECIMENTON® DE
QUESTOESVALOR POR QUESTAO (PONTOS)VALOR TOTAL (PONTOS)
CARATER

- Assistente Administrativo Escolar

- Auxiliar em Salde Bucal

- Técnico de Enfermagem

12ObjetivaLingua Portuguesa101,6016,00Classificatério e Eliminatério
Matemética/Raciocinio Légico071,6011,20

Conhecimentos Gerais/Atualidades081,6012,80

Conhecimento Especifico154,0060,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS40------------ 100,00------------

TABELA 8.4 i

QUADRO MAGISTERIO .

CARGOFASETIPO DE PROVAAREA DE CONHECIMENTON® DE
QUE$TOESVALOR POR QUESTAO (PONTOS)VALOR TOTAL (PONTOS)
CARATER

- Professor

- Professor de Educac&o Infantil

12ObjetivaLingua Portuguesa101,6016,00Classificatorio e Eliminatério
Matematica/Raciocinio Légico071,6011,20

Conhecimentos Gerais/Atualidades081,6012,80

Conhecimento Especifico154,0060,00

22TitulosDe acordo com item 1120,00Classificatério

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS40------------ 120,00-———-

TABELA 8.5

NIVEL FUNDAMENTAL )

CARGOFASETIPO DE PROVAAREA DE CONHECIMENTON® DE
QUESTOESVALOR POR QUESTAO (PONTOS)VALOR TOTAL (PONTOS)
CARATER

- *Agente Comunitario de Saude - ACS**

- Agente Comunitario de Endemias - ACE**

- Merendeira

12ObjetivaLingua Portuguesa101,6016,00Classificatorio e Eliminatério
Matemética/Raciocinio Légico071,6011,20

Conhecimentos Gerais/Atualidades081,6012,80

Conhecimento Especifico154,0060,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS40------------ 100,00------------

TABELA 8.6

NIVEL FUNDAMENTAL .

CARGOFASETIPO DE PROVAAREA DE CONHECIMENTON® DE
QUE$TOESVALOR POR QUESTAO (PONTOS)VALOR TOTAL (PONTOS)
CARATER

- Motorista de Veiculo

120bjetivalLingua Portuguesa101,6016,00Classificatério e Eliminatorio
Matematica/Raciocinio Logico071,6011,20

Conhecimentos Gerais/Atualidades081,6012,80

Conhecimento Especifico154,0060,00

2°PraticaDe acordo com item 11--- 100,00Classificatorio e Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS40. (obj. + prat.)/2-

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Guaira, Estado do Parana, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a
capacidade de alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 08 de setembro de 2019,
em horério e local a ser informado através de edital disponibilizado nos enderegos
eletrdnicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br a
partir de 04 de setembro de 2019. _ -
9.4 O local de realizagao da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a
pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartéo de Informagéo do
Candidato, impresso através dos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e
www.guaira.pr.gov.br.

9.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressé&o digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Eliminatério

100,0

9.8.1 O horério de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes
locais.
9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao
original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢d@o esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme
o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenag&o.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu
critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal
de Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente
o local de realizagdo da prova objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas
Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e
avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada
questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva para nao ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva teré a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo
na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a realizagao da prova em razédo do afastamento de candidato da sala
de prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados
as 19h00min do dia posterior a aplicagao da prova objetiva, nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br .

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a
interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste
Edital.

11. DAPROVA PRATICA - DAAVALIAGAO PSICOLOGICA - DA PROVA DE TiTULOS
PROVA PRATICA

11.1 Para o cargo de Motorista de Veiculo, o candidato inscrito devera obter a
pontuagéo estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na
Tabela 11.1 para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.1 .
CARGOCLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Motorista de Veiculo35? (trigésima quinta posi¢éo)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite
disposto na Tabela 11.1, serdo convocados para a prova pratica.

11.1.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

11.1.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os descritos na Tabela
11.2 deste Edital.

11.1.4 O local, a data e o horario da prova seré&o divulgados no Edital de convocagédo
para realizagdo da prova pratica.

11.1.5 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou
climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

11.1.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da prova pratica nao serdo levados em consideragéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.1.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia munidos de documento oficial de identificagédo com
foto (original).

11.1.7.1 os candidatos inscritos para o cargo de Motorista de Veiculos deverdo
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) — Categoria
D, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da
mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital,
n&o podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.
11.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos
na prova pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (vinte) pontos, para ndo ser
eliminado do certame.

11.3 Para o cargo Motorista de Veiculos, o candidato sera avaliado conforme Tabela
1.2

TABELA 11.2

PROVA PRATICA Cargo: Motorista de Veiculo - Obrigatério possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria D, exigida para ingresso no cargo

Descri¢doAvaliagao ~

A prova préatica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizag@o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatorias do Inciso | do art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contramé&o da diregao;

b) avangar o sinal vermelho do seméforo;

c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) n&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do art. 19 da Resolugao n° 168
do CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo llI (falta grave), conforme quadro
abaixo:

GruposFaltaPontuagao

ILeve5

1IMédia10

IlIGrave20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas
pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.100,00

Pontos

TOTAL DE PONTOS100,00

11.4 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02(dois)
dias uteis, contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita
no item 14.

AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.5 Serdo chamados para avaliagdo psicolégica, de carater eliminatorio, os
candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Cuidador/Educador.

11.6 O candidato devera comparecer ao local indicado por edital para a realizagao
desta etapa no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a realizagao
da avaliagao, munido do documento oficial de identificagao.

11.7 Na avaliagdo psicolégica, o candidato seréd submetido a testes de aplicagdo
individual e coletiva que avaliaréo o perfil psicolégico quanto a tragos depersonalidade,
condigdes de equilibrio, estabilidade emocional e autocontrole, ajuste psicossocial,
idoneidade, disposicao para cumprir agdes orientadas, habilidade de trabalhar em
grupo, capacidade mental para as atividades, iniciativa e facilidade de comunicagéo,
adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo pretendido, sendo
considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

11.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado
NAO RECOMENDADO na avaliagéo psicoldgica.

11.9 A avaliagdo psicolégica consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas objetivas, sendo utilizados testes psicolégicos, de acordo com as
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia no 001/2002 e no 025/2001.

11.10 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados por
psicélogos especializados e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a
coordenagdo direta da FAU.

11.11 Para a divulgagéo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo no
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6 o que
“a publicagéo do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por meio de relagéao
nominal, constando os candidatos indicados”.

11.12 A nédo recomendagéo na avaliagéo psicologica nao significara a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo
atendeu, a época da avaliagao, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao
qual concorreu.

11.13 Verificado que o candidato ndo possui aptidao para a realizagao da prova, de
forma a colocar em risco a integridade fisica das pessoas envolvidas na avaliagdo,
podera ser determinada a imediata interrupcéo da prova.

PROVA DE TITULOS

11.14 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de
Professor e Professor de Educag&o Infantil somente podera participar desta fase do
certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no subitem 9.22, além de
n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova
de titulos tera o valor méximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.3
deste Edital.

11.15 A documentagdo comprobatdria dos titulos serd recebida no mesmo dia da
realizagdo da PROVA OBJETIVA. Apos esse periodo de entrega da documentagéo
n&o sera permitida a complementagédo de qualquer documento, nem mesmo através
de pedido de revis&o e/ou recurso.

11.16 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos
dever&o:

a) baixar e preencher o Formulério de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 05
de setembro de 2019 até as 23h59min do dia 07 de setembro de 2019 disponivel nos
enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br ;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de
cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com
os documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da
prova objetiva.

11.16.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e cadastrar os titulos no
site, a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

11.16.2 os documentos comprobatérios solicitados deveréo ser entregues dentro de
envelope. Ndo sera aceito envelope que nao esteja devidamente identificado com os
dados do candidato.

11.16.3 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no
momento da entrega.

TABELA 11.3

OS CARGOS DATABELA84

ITEMTITULOSPONTOSPONTUACAO MAXIMA

01Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo/especialidade a que concorre10,00

por titulo10,00

02Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
area do cargo/especialidade a que concorre.5,00

por titulo5,00

03Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre2,50

por titulo5,00 i

TOTAL MAXIMO DE TITULOS20,00

11.17 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas por cartério competente.

11.18 Nao seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocagdo para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

11.19 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre
do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagao das instituicbes e dos drgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

11.20 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela
11.3.

11.21 Néo sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

11.22 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
site, entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

11.23 Os documentos apresentados nédo seréo devolvidos em hipétese alguma.
11.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo
dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.25 Arelagao com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através
do endereco eletronico www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br

11.26 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo do referido resultado, e na forma
descrita no item 14. N

11.27 DA TITULACAO ACADEMICA

11.27.1 Seréo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagéo do
requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagao
que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.3. O candidato devera enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

11.27.2 para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializagédo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também
sera aceita declaragdo de conclusao de pés-graduagao em nivel de especializagéao
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do

curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagdo da
apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e
declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas
na Resolugao CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado/declaragéo ndo seré aceito.
11.27.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no
Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
12.2 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a
soma da nota obtida na prova objetiva e prova de titulos.
12.3 Para os cargos das Tabelas 8.1, 8.3 e 8.5, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera a nota obtida na prova objetiva.
12.4 Para o cargo da Tabela 8.6, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica dividido por dois.
12.5 Para o cargo da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados/recomendado
na avaliagdo psicolégica sera a nota obtida na prova objetiva.
12.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.
12.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens,
a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.
13. DA ELIMINAGAO
13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagoes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.
13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos
ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova.
13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.
13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
13.1.7 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.
13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impresséao digital durante a realizagdo das provas.
13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a
arma a Coordenagao.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagéo.
13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
14.1.1 contra o indeferimento da inscrig@o nas condigdes: pagamento ndo confirmado,
condigao especial e inscrigdo como portador de deficiéncia;
14.1.2 contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

4.1.4 contra o resultado da prova pratica, prova de titulos e avaliagéo psicolégica;
14.1.5 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.
14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagédo
das decisbes objetos dos recursos nos enderecgos eletronicos www.concursosfau.
com.br e www.guaira.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.
14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel nos
enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br
14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de
citagdo da bibliografia.
14.5 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.
14.6 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 14.1 deste Edital.
14.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.
14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de
algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(6es) ou alteragdo de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com
0 novo gabarito.
14.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.
14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao
do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.
14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
14.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.
14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.
14.16 Os recursos serao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.
guaira.pr.gov.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual n&o caberao recursos ou revisdes adicionais.
15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de Guaira e publicado em
Diario Oficial do Municipio e nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br
e www.guaira.pr.gov.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo:
uma lista contendo a classificagédo de todos os candidatos, outra somente com a
classificagéo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.
16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE
16.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no érgéao
oficial do Municipio e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Guaira e em
edital afixado no mural da Prefeitura.
16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.
16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serao publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.
16.4 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Pericia
Meédica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliagao de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes do cargo.
16.4.1 Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Guaira, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.
16.4.2 A falta de apresentagdo dos exames mencionados no item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.
16.4.3 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a
nomeacao.
16.4.4 O resultado dos exames médicos admissionais sera expresso com a indicagdo
de apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.
16.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos exames admissionais ou que néo se
sujeitarem a realizagéo dos mesmos serdo eliminados do concurso.
16.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos
neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e copias:
| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.
11l - Titulo de eleitor;
IV - Comprovante de voto na ultima eleigéo ou a justificativa da auséncia;
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
VI - Certiddo de registro de nascimento ou casamento;
VII — Certidao de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos,
quando couber;
VII — Carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;
IX — Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;
X — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;
XI - Certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos; devendo ser
a via original;
Xll — Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive declaragdo de nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual
ou federal e, nos casos que a lei indicar, declaragéo de bens e valores que constituam
seu patriménio e, declaragdo de proventos de inatividade e/ou aposentadoria;
devendo ser a via original com firma reconhecida em cartério;
XIIl = Namero do PIS/PASEP/NIT/NIS;
XIV — Comprovante de endereco atualizado.
XV - Certidao de regularidade da qualificagéo cadastral no e-social.
16.5.1 Devera também apresentar copias dos documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos minimos constantes dos Anexo | deste Edital;
16.5.2 Carteira de Habilitagao categoria D para o cargo de Motorista de Veiculo;
16.5.3 Carteira de Habilitagéo categoria B para o cargo de Cuidador/Educador;
16.5.4 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Guaira achar necessarios,
posteriormente informados.
16.5.5 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado deve
obrigatoriamente residir na regido de abrangéncia, para a qual o interessado optou
por se candidatar, devendo apresentar, no ato da nomeagdo, comprovante de
residéncia ha pelo menos 2 anos, na area, conforme delimitagdo geografica contida
no Decreto Municipal n° 210/2018 e Anexo lll deste edital, que devera se consistir em:
- comprovantes de contas de agua, luz, ou telefone, além de declaragéo de préprio
punho do candidato firmada por 02 (duas) testemunhas com firmas reconhecidas em
Cartério Tabelionato de todos os assinantes.
16.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de
Guaira, no prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.
16.7 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo
preencher formulario préprio a ser requisitado na Diretoria de Pessoal e protocolar
impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de sua convocagéo.
17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Guaira nos enderegos
eletronicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br.
17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.
17.3 AFundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial,
podera requerer através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42)
3623-5892, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da
homologagéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Guaira,
situada na Avenida Coronel Otavio Tosta, 126, Centro, Guaira — Estado do Parana,
no horario das 07:30hs as 12:00hs e 13:30 as 17:00hs ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora
do Concurso Publico - Edital n° 001/2019.
17.5 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br € www.guaira.
pr.gov.br
17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
17.7 Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da data de sua publicagéo.
17.8 Aimpugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR,
ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: secretaria@concursosfau.
com.br
17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de julho de
2019.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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o oo o Especas | P T 12065 - oo ool roreeseos|  1omessoc Despesas Primirias (11) 12825632300 128.256.323.00) 0.000) 000 127.943.11000[  127.943.110.00 0,000 000  131781.403.00  131.781.403,00) 0,000 0.00)
(Rarmirietagao 00| GO0 eatZmo0|  64123500] 12.365.0025 [SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL 0.00) o000| 107665000  1.076.650.00] Resultado Primdrio (I1T) = (I-IT) (997.435.,00) (997.435,00)| 0,000 0,00) 3.133.530,57] 3133.530,57] 0,000 0,00 3.227.510,43] 322751043 0,000} 0,00|
os.122 ] 000 oo|  enazso|  es1z3s00) 5 , - Educacio 000 ooo| roreesoos|  1oresson Resulado Nominal 00 0.00) 000 000 000 000 0000 0.00) 000 000 0,000 0.00)
o4.122.0000 lcooRoENAGAO PoLITICA, ECONOMICA E SOCIAL 000 ooo|  sawso|  eanzasool TotarUniaade] o o0 ZacsaTao0]  Z4essta)
04.122.0003 2002 | Manutenao das Atvidades do Gabinete o Prefeto 00| 00|  eazmoo| 64123500 504 - iretoria do Transports Escolar Divida Piblica Consolidada 000 0.0 0.000 000 000 000 0,000 0.00 000 000 0,000 000
los: [Dstesa Nacional 00| 00 41.139,00 41.139.00 Codigo Especificagio Op. Especiais | Projetos Aividades Total Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,000) 0,00) 0,00) 0,00) 0,000 0,00 0,00 0,00) 0,000 0,00
05153 [Dsfesa Terrestre 0.00] o.00] 1.129.00) 41.129.00] 12 [Educagao 0.0 5.00000] 2563.084.00] 2.565.064.00) Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 0.00] 0.00) 0.000) 0.00) 0.00) 0.00) 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,000 0,00
105.153.0004 |ALISTAMENTO MILITAR 0,00 0.00| 41.139,00] 41.139,00| 12361 |Ensino Fundamental 0.00] 500000  2583.084,00|  2.588.084,00| ) ) ) ) .
» o0 oo  aniso  sn13900) 123610028 SSTEMA MUNCEAL E TRANSPORTE EsCOLAR oo sooooo| 2ssacesco)  2sem0e40 [ T T ol = S ol ol ol T = o ol 5 T
oo Seguranca Pubica o ooo|  amocoo| 00000 1296100261011 |Aquisigao Bens Imobizado p Transporte Escolar o] so00m) oo s000m)
06.102 loetesa civi 000 oo w00 u00000) 12361.0026.2047 |Manutengao cas Atvidadss do Transport Escolar o0 o00| 2ssa0seon| 258308400 s 45 valle B TP (V) = (VY 50 T 500l =5 =50 o5 555 T = o5 55 T
06.1620005 [SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA CVIL 000 oo|  so00|  3000000) TotarUniaade] Too|  Sonm| zsmosaes] zsmonm)
oo e IO M Total Grgie] on]  eseur] atersszon] 236zl FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade 16 DL GUATRA. Emissio: 0810472019, 35 131529
TorarUmdads] oo L T 6~ Secratara Muricipal o Saide
602 Procuradoris Jurdica 607~ Fundo Wuniipal de Saude-
Cédigo Especificagao. Op. Especiais Projetos. ‘Atividades Total Codigo Especificagho Op. Especiais. Projetos. Atividades Total d
@ D o0 OO 792095300 Te20589.0) @ 3 [ BT R R ey
2062 [otesa o interesse Pubic no Processo Judcirio 000 oo0| 152000300 1920983.00) 0301 nengao Bésica oo 60630000 1298872600 1356502600
l02.062 0006 [ASSESSORAMENTO JURIDICO 000 000 152099300  1.520.983.00] 103010020 SISTEMA MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE o000  sos0000  ae223700  sessaron HERAL[:’;‘:ENTQ MYLENE MEvzt::) ,:S:;:: ORTELHADO
. 000 00| 152000300 192098300 2 iy
e o o Bt T Lt [osonoo01012 > . 0% eore00sy 0% sorec0sy CPF: 428.867.759-91 CPF: 524.483.129-15
ota Uriaade] X X I X 1030100201013 |Constugoes, Reformas  Ampigges das Unidades de Saide ox|  aso0m) o] aso0m) CRC 33.70110-6 PR
003 Comtraa Termo 1030100202048 [Manutengao das Atvdadss Adminsiratvas de Saide o0 ooo|  mzmo|  sszzaron)
Coago Expeciiagio p Evpocias | Projeios | Aiidades Tour 103010030 [SISTEMA MUNIGIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 0x 000 128764800 12576.489.00 T .
(Rammsiaaa o T T 1030100302089 [Manuencao s Atvidades e Atengso Primara o ox| 7omenm| 7923800
os.124 (Cantote nemo o00| oo|  wsmao|  s7Es00) 0 a | o0 o00| aomzseon|  aoas2s800
os.124.0007 SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 000 ooo|  ws7ea00|  r7sean) 1030100302051 [Manutengao das Avidades do Gentro Odontoiégico o oo|  eravoce| 76740000
0012600072008 |anutngao s Atvidaces e Canole terno o0 ooo|  wsrmso|  srs7esco) 1030100302052 | Manutengao das Atvidadss do Programs Saids do Vijarts 000 oo es000000]  85000000)
Torar Undads] 00 T 0202 Insistanci Hospialar o Amsatorial 00 o0 rezeoaon| 179260300
604~ Guvidoria Wunicipal 102020031 [SISTEMA MUNIGIPAL DE MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE A ox 000 1620210300 1629210500
oag Expeciiagio G Evpocias | Projeios | Aiidades ot 1030200312059 [Manutencao das Atidadss do Centr de Atencdo Peicossocial | ox ooo| o270 7s278000)
@ [Gretos 62 Gidadana 00| OO0 teTen00  18187500] 10.302.0031.2084 000 000 509582300 509582300 MUNICIPIO DE GUAIRA - PR
1s422 Dietos ndicuas,Coletvos o Ditsos 000 oo  teotsoo| sersrsool " . oo ox| seeemon|  sazeorro Lei de Diretrizes Orgamentarias
144220008 SISTEA MUNIIPAL DE OUVIDORIA o00| ooo|  weorsoo]  se1srso0) 1030200312056 | Manutengao das Atvidades da Assisténcia Hosptalar 000 oo0| s2eomon| 42308800 N
- o0 ooo|  terorsoo]  1s1rson) 1020200312058 Regus 0x oo maswsor|  smsiso Anexo de Metas Fiscais
Total Unidade| 0.00] 000 18191500  181915,00| 103020032 [SISTEMA MUNICIPAL DE GESTAO PLENA EM SAUDE 0.00) 000 1634500,00] 163450000 AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
005 Subpretatura & B Oiverra Gasiro 000 000 13450000 163450000 Ano de Referéncia: 2020
Coago Expeciiasio Op Evpocials | Projeios | Aidades Total 10204 [Vigtanca Sanra ox x| amasson| 137350
[Administracao 0,00 0,00 '310.064,00| '310.064.00| 10.304.0033 |SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 0.00] 000|  137331500(  1.373.315.00| AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
s 122 aminsracao Gera o00) ooo|  s0ose0| 31008400 00 oo sserz2on  sserzzog
[04.122.0009 |ADMINISTRAGAO DA SUB PREFEITURA DE DR OLIVEIRA C/ 0,00 0,00 310.064,00| '310.084.00| i 0.00] 0.00) 716.593,00) 716.593,00) BEETD plecy Variagio
1041220002008 |Manutengao das Atwidades da Subprefeitura de DR. Olveira Cat 00 000 31008400 31008400] 10305 |Viincia Epdsmiegica 000 ow|  zsamro0| 2547700 ~ Previstas em Realizadas em
Total Unidade| .00] 000 31006400 310.064,00] 110.305.0033 [SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 0.00) oo 22547700 22547700 ESPECIFICACAO 2018 % PIB % RCL 2018 % PIB % RCL %
(@) (b) (c/a) x 100
(566 - Birtoria do Gomunicagio SodaTe Tmpronsa | il o%| 0|  zsarron] 22547700 Receita Total 100.877.780,00) 0,000[ 0,00 107.144.961,04] 0,000[ 0,00 6.267.181,04 621
Cod Eepecifioas o Froien Fviaade FouT mm\mmaﬂ.l 0,00 606. wn.nu‘ 32.484.121,00 33.090.421,00|
aad epecificagdo. apocials o5 vidades l ol Receitas Primarias (I) 94.766.445,00) 0.000| 0.,00) 106.154.120,16| 0.000| 0,00] 11.387.675,16 12,02
= Rammsiagia o0 O R e R Ty Total rgi] oo ee3n0ar] 32441z00] 3305042100
et Comunicagso Socil 000) ool 7s0ssz00|  78053200] [10-Secretaria Wuniipal de Assisténcia Social Despesa Total 107.164.627.00} 0,000 0,00} 119.156.207.37} 0,000 0,00} 11.991.580,37] 11,19)
os.131.0010 SISTEMA MUNIGIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL 009 o0 7evennl 7083200 L - = S— = Despesas Primérias (11) 106.334.627.00) 0,000 0.00 118.497.755.51 0,000 0,00 12.163.128.51 11,44
04.131.0010.2009  [Manutengao das Atiidades de Gomunicagao Social ¢ Imprensa 00| ooo| 78083200  78093200] - id R Specilicacho el "”";‘:m '“‘:‘:;0 - :js;s: - Sm'm - . _ s 152 2 N 545335
e i o e e o S I e Resultado Primario (111) = (I-11) (11.568.182,00) 0.000 0,00 (12.343.635.35)| 0,000 0.00) (775.453,35) 6.70)
[007 - Secretaria Executva Setseneia 8 Granca ¢ ap Adolescene. Resultado Nominal 0,00 0,000} 0,00 0,00 0,000} 0,00 0,00} 0,00}
o — o B [P - os 2620008 SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCAL 00 oo szsson|  szswn
= Tutelar 0.00] 0.00| 1342.500,00| 1342.500,00) Divida Publica Consolidada 0,00) 0,000} 0,00) 0,00) 0,000} 0,00) 0,00] 0,00]
= Rammtasio w00 E R
o4 122 |Adminsiracao Geral 0.00| oo irieseon|  171.69600) o2 [Fesiséncia Comuniéria 0% 400000 3 14B36300) - 3152:393.00 Divida Consolidada Liquida 0,00) 0,000} 0,00) 0,00] 0,000 0,00] 0,00) 0,00)
I o mOLTIA ECONOMIGAE SOGAL oo bl s e o8 2640034 SISTEMA MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS oo 4ooooe|  taron 5272000 _ _
[COORDENAGAO POLITICA, ECONOMICA & S0C1 ©96.0) 06.224.0034 1014 Ret o0 400000 000 400000 FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidads Responsival: MUNICITG DE GUAIRA. Emissao: 09/0472019, as 13:40:22
0412200002010 |uanutnao das Atvidades da Sacrotara Executva o0 oo iressco|  s7isesoo)
o8 26400342082 |ssistenci a Enicades 000 ooo| a0 14e72000)
TorarUnaads] oo R .
o8 264035 SISTEMA MUNICIPAL DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 00 00| sossaron| 150514100
Total Orgao| 00| Go0| 426275700 426275700 N ©
Prteqdo Socil Basica on 0| sosaron| 150514100
(65~ Secretara Wunicipa de Seguranca Pubiia ¢ Transto .
e o8 264038 SisTEMA MUNCIPAL DE GESTAO SUAS 00 oo 7es2imo0|  7as217.)
adigo Especificasio p. Evpociais | Projeios | Aiidades Totar 00 ooof  Tes2w700) - Tes217.00 HERALDO TRENTQ MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
o8 2040057 [SISTEMA MUNICIPAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE 000 ooo|  72easo|  72931500)
& Soguranca Pabiea [ o ) e . Prafaito Contadora
o6.181 Poicamero 00| soo0o0|  1oes300|  204538.0) 06.244.0097 2085 Frotecio Socal °% ] B s CPF: 428.867.758-91 CPF: 524.483.129-15
lo6.161.0011 SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANGA 000 6ooooo|  19sewmon| 20493800 Total Unidade] o%) 400000]  S4s000] Savesmo CRC 33.701/0-6 PR
106.181.0011.1002. |Aquis. de Equip. € Mat. Permanente p/ Secretaria Munic. Segqural 0,00 6.000,00| 0,00| 16.000,00| 002 - Fundo Municlpal do Direlos de Crianga e Adolescente
. B3 Eepeciicasia G- Eapecias | Praetos | Atvidades = TGeniicador WPLTIATIOT-0T6-EGWDS-2975T6810 - Emiido por: NYLENE WIEVRE ROJAS ORTELFADG
o6.191.0011.2011 |anutenao s Atvitades e Sequranga Pubica e Tranito o0 oo 1omswmoo|  tsesanool
@ Resitonda Socil o0 C L
Totar Umdads] s I I T
os 260 000 oo essooroo]  sss091.00)
(002 Suporimendineia g2 Guarda Wumicpal
. o8 2630039 SISTEMA MUNIGIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL MA CRIAN 00 oo0|  sssomon|  essostoo
Coigo Expeciteasio b Especias | Praion | Aividades ot ! possiion I
06" [Seguranga Publica 0,00] 000 323521600  3.235.216,00| 000 0% 2
a Casa Lar 000 ooo|  s2emo|  sz2e9100)
oo 161 Poicamento 000 oo| szss2ie00  a23521600)
: TotarUnaads] oo e
o6 1010011 [SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANGA 00| ooo| azsaieo|  a2216.00)
[06.181.0011.2012. a 0,00| 000|  3.235.21600|  3.235.216,00| 003 - Fundo Municipal dos Direltos do ldoso
Total Unidade] 0,00] 000[ 323521600  3.235.216,00) Sodigo Especificagdo Op.Especials Projetos Advidades Total
. . . - i Fevnos Soom | O N R MUNICIPIO DE GUAIRA - PR
Totar Grgac] oo eonw| sewiseos] 3adnisam
oa 261 Inssisenci ao toso 000 ooo| e e7s0000) Lei de Diretrizes Orgamentarias
- o8 2610040 SISTEMA MUNIGIPAL DOS DIREITOS DO 00SO 00 oo|  ereoooe|  ersw0n -
(607~ Dirtora de Sstoma de nformacao oo soss 2067 ! o ol I oot Anexo de Metas Fiscais
Coag Expeciiagio p Especias | roios | Aividades Tour
o R il R oG o o e METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
os.126 Tecnoiogia da informagso 000 ooo| oo 32254600 u Total Grgio] 00 000,00 421747400 Entidade(s): Consolidado
s 1260012 [SISTEMA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO. 000 oo|  szesso|  s2284600) e o Ano de Referéncia: 2020
0412600122013 |Mamutngao das Atvidades de Sstema dsinformagio o0 ooo|  szesso|  a2s4600)
R o o sl ssamseon oage Expeciieasio Gp Espocias | Promios | Aividades = AMF - Demonstrativo 3 (LT s - 32 oo 1
[002 - Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados N [Uroanismo 090 000 3186.4000] 316640000
|15.452 |Servicos Urbanos. 0.00] 000  3.186.400.00(  3.186.400,00| - VALORES A PRECOS CORRENTES
Codgo Espocifcagio Op Especiae | Projtes | Atvidades Toul 15.4520002 SISTEMA MUNIGIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS o 00| 3e6a0000f 318640000 LEAKEIELCE®
o2 [Administragao 0,00 0,00 165.415,00| 165.415,00| 2017 2018 Yo 2019 K 2020 Yo 2021 K
3 a Limpeza Pubica 000 o00| asesao00n| 18640000
(04126 [Tecnologia da Informagao 0.00] 000) 19541500 15541500 - sancamento oo0|  as2475.00) oo| 46247500 Receita Total 71.802.083.50} 100.877.780.00) 40.49] 137.265.718.00) 36.07) 129.266.013,00) (5.83) 133.143.988.32) 3.00)
os.126.0012 [SISTEMA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO. 00| ooo|  ssatsoo| tssarsool
l04.126 00122014 000 000 1ssat500|  185.41500] 17512 Sancamento Basico Urbano 00| 46247500 00| 46247500 71.418.983.50 94.766.445,00 32,69 135.048.118,00) 4251 127.258.888,00 (5.77) 131.076.649,57) 3,00 135.008.913 43| 3,00
kel ol e 175120081 SISTEMA MUNICIPAL DE DESTINAGAO E COLETA DE LIXO ooo|  aszarsonl 00| aszarsonl ' sa los6r \ 42046592 " 9266013 o 891614 N 132783 62 .
I I X X Z 1791200411101 |prjto o Peton unipldo Rositos Stn ox| 200000 ox| 200000 Despesa Total 10100025486 107.164.627.00) 6.10[  143.420.465 3383 12926601300 087 128.916.140.00) 0.27) 32.783.623,00 3.00)
oo Eepociicagio O Especiais Frofeios Aividades FoiaT 17.512.0041.1201 A 0.00| 439.475,00) 0.00| 439.475,00) Despesas Primarias (1) 100.240.254,86) 106.334.627,00| 6,08 142.475.775,92| 33,99 128.256.323,00| (9,98)] 127.943.110,00| (0,24)] 131.781.403,00f 3,00
IRamistagao 00| ToO[ Tiesszo|  1i93200| I Total Unidade] OO0  4e2475.00] 31se40000] 3.54887500) Resultado Primério (IIT) = (I-11) (28.821.271,36)  (11.568.182,00)| (59.86) (7.427.657,92) (35,79) (997.435,00) (86,57) 3.133.539,57) (414,16) 3.227.51043 3,00
[04.126 | Tecnologia da Informagao. 0,00 0.00| 114.932,00| 114.932,00| ~Dirotoria do Obras.
o ) icagao ) Especials rojetos. tividades. al Resultado N 1l 0.00) 0.,00) 0,00 0.00) 0.00) 21.617.052,07| 100,00, 0.00) 100,00, 0,00 0.,00]
|04.126.0012 | SISTEMA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 0.00f 0.00| 114.932,00) 114.932,00| Code Especificag! Op- Eapecial Prolet Atvidad Total esultado Nomina ( )
l04.126.00122015 | Manutenao das Atidades de Assistancia o Suporte Tecnico 00 oo|  tmasazoo|  11asaz00) o [paministragae 000 TT0000] 2070000] - Z3T700.0 Divida Piblica Consolidada 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0.00) 0,00} 0.00) 0.00) 0.00f 0.00f 0,00]
04 122 Inaminstracao Gerat oo 1iooose|  z2070000 25170000
Total Unidade] 0.00] 000f  11493200] 114932,00)  04.122.0043 L A 000) 1woge| 22070000 23170000 Divida Consolidada Liquida 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00] 0,00]
0412200431015 |Constugtes dos Centos Administativos oo 11.00000) oo 11.00000)
Codigo Especificasio Op. Especials Projetos Alvidades. Toal 104.122.0043.2069 |Manutengao das Afividades dos Centros Administrativos. 0.00| 0.00| 220.700,00} 220.700,00}
e 00| B T e o o ol romzne]  seomestod t2emrrrc VALORES A PRECOS CONSTANTES
lo4.126 ITecnologia da Informagéo 0.00| oo0|  ta3arsoo|  14341500| rbanismo. . . ESPECIFICACAO
os.126.0012 [SISTEHA MUNICIPAL DE TEGNOLOGIA DE INFORMAGAO 000 oo taaatsoo|  tesarsool o4t oa-Estutra Urbana 000| 672172000/ | 210015100 882787100 2017 2018 % 2019 _l % 2020 _l % 2021 % _l 2022 %
! 15451 0044 SISTEMA NUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA oo 672172000 210615100  sez78700 —| -
104.1: 12.201¢ 0,00 0,00 143.415,00) 143.415,00| 15.451.0044.1016. [ constugses em Bens de Dominio Publco 000) 90.000.00) 000) 90.000.0) Receita Total 74.494.661. 100.877.780,00| 35,42 137.265.718,00| 36.,07) 129.266.013,00| (5.83)] 133.143.988,32 3,00] 137.138.272,35
Total Unidade]| 0.00] 0.00] 143.415,00| 143.415,00| - N < < 5
o > Receitas Primérias (1) 74.097.195.38 94.766.445,00 2789 135.048.118.00 4251 127.258.888.00 G| 131.076.649.57) 300(  135.008913.43
Despesa Total 104.787.764,42| 107.164.627,00| 2,27 143.420.465,92| 33,83 129.266.013,00| (9.87)] 128.916.140,00| (0,27)] 132.783.623,00f 3,00)
_ 1545100441017 |Constugbes em Vias e Logradouros Piblcas 000 510412000 000 51041200
ot Groao] o01] OO0 7670800 73670800 15.451.0044.1018 |Constuees em Escoamento d Agus ¢ Sansamento o000 152150000) o000 152150000] Despesas Primirias (IT) 103.999.264,42  106.334.627,00 205|  142475775.92 33,99 128.256.323,00] ©098)  127.943.110,00 024 131.781.403,00 3,00
(65~ Socroara Huniipal de Planefaments ! !
(007 - Diretoria de Piancjamento - 15.:451.0044.1019. | Construgdes Executadas pela Obras 0.00] 6.000,00| 0.00] 6.000.00) Resultado Primério (I1T) = (I-11) (29.902.069,04)) (11.568.182,00)] (61.31) (7.427.657,92)) (35,79)) (997.435,00)| (86,57), 3.133.539,57) (414,16)) 3.227.510,43] 3,00]
15.451.0044 2070 on oo|  ssooooe| 15500000
Cadigo Especificagao. Op. Especiais. Projetos. ‘Atividades Total _ Resultado Nominal 0.00) 0.,00) 0,00 0.,00) 0.00) 21.617.052,07| 100,00 0.00) (100,00)) 0,00] 0,00]
- R - N B . 15.451.0044.2071 | Manutencao cas Atvidadss de Obras 000 000 restiston| 19515100
15452 [Senvcos Ubancs oo sso0o00e| 252130000 327130000 Divida Piblica Consolidada 0,00] 0.00) 0,00] 0.00] 0,00] 0.00] 0,00 0.00] 0,00] 0.00] 0.00)
os.127 loraenamento Terrat o oo 7ierasoo|  71e738.00) .
l04.127.0013 [SISTEMA MUNICIPAL DE ORDENAMENTO TERRITORIAL 00| ooo| 71973600  719.736.00] 16452004 [SISTEMA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA Z : 2;: z: z 2021 ”: : 3 ;;; :‘; z Divida Consolidada Liquida 0,00) 0,00} 0,00) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00}
104.127.0013.2017  [Manutengao das Atvidades do Plansjamento 00| oo 71973600 719.736.00| 000 000 262130000 262130000 FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidads Respansavel: MUNICIPI) DT GUAIRA. Emissao: 09/04/2019, as 13:42:21
Totar Undade] B R
Total Unidads] O R I W
902 Dirtora de Engenhara
Cadige Espocificagio Gp. Especials | Projetos Aividades ot 003 - Dirtoria do Urbarismo _ G
— =l o Coage Expecifcacio Gp Espocias | Projios | Aividades =
s raaniome % (T ey
s 127 lordenamento Tertorat 000 T
104.127.0013 |SISTEMA MUNICIPAL DE ORDENAMENTO TERRITORIAL 0,00 0.00| 916.831,00| 916.831,00| 15451 nia-Estrutura Urbana 000 000 180757600 180757600 HERALDO TRENTO MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
15451 0044 SISTEMA MUNIGIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA o o] sorsmeon| 180757600 refsito Contadora
000 oo sieavoo|  steasnoo)
S o s B 15.051.00042073 | anutencao sas Avidades do Urbaismo 00 00| 1sorsre00]  1s07.576.00) CPF: 428.867.759-91 CPF: 524.483.129-15
s s st TotarUmaade] oo To0| Teorsem| TamsTen CRC 33.701/0-6 PR
Cadige Eepeciicacio O Expeciais | Projeios Aividades ol 004 -Direoria do Agropecuaria _ TGenticador: WPLTT51101-0T6-IMRUR WIVLENE MEYRE HADO
_ Cougo Epeciieasio G Evpeciars | Projetos | Aiwiddes ol
o Fabiacio O I B
16,482 [Habitacao Urbana. 0,00 1556.759,00| 324.393,00| 881.152,00| © [roriutura 000 132070000]  1313646.00] 26343460
20506 extensio Rursl oo 132070000 13136600 263434600
164820014 SISTEA MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL R T
5 . 20060045 SISTEMA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA RURAL o0 1a070000 13tase00] 263434600
16.0820014.1003  |Consrugoes Executadaspela Hatitagso oo ssersaco) oo ssersaco) 8 -
o pl IO IO Consiucsos a oo0| 13207000 oo0| 13207000
a 000 ooof 115360600 115384600
Torar mdads] | T mawam| o)
- ~Gons. nt. p/ a Conser o0 oo  ssooo0on| 16000000
Total Orgao| 0,00] 556.759,00|  1.960.960,00]  2.517.719,00|
. Total Unidads] R R T
06~ Secrtara Hunicipal de Administragao
605 ~Dirtora de Weio Ambiente
(607~ Dirtoria de Possoat
— e — e — - Coage Expeciieasio Gp Espocias | Froios | Aividades = . .
o Rarto oo G R R ‘“ Geso A o S I e MUNICIPIO DE GUAIRA - PR
8561 Presenvagao  Consenvagao Amienta 00 o0 tasszeeon| 143520800
os.122 Inaministracao Geral 00| ooof  as2eeis00|  asessrson) . - -
os.1220015 [SISTEMA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 000 00| asassisoo|  ss268t5.00) s¢n0is [SSTEMA MUNGIPAL OE INFRA-ESTRUTURA RURAL 00 00 TrmTer) 7777960 Lei de Diretrizes Orgamentarias
1054100452076 [Manutencao das Avicades do Meio Ambienia o0 oo 7rraseo|  7rraseon)
0% 000} 28s248500) 284245500 O AVBIENTAL o oo|  estsooce]  esrsa0no) A de M Fiscai
104.122.00152021  [Manutengao das Atidades Administrativas de Encargos com In 0,00| o00| 108235000  1.082.350,00| 105410048 [SISTEMA MUNIGIPAL DE GEST) nexo de Metas Fiscais
Total Unidade 0,00| 000 392481500  3.924.815,00] 1854100462077 8 000 0% o77.500.00 577.500.0) = T
- oss v : o om|  mwow] womo EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Cadigo Especificacio Op. Especiais | Projetos. “Rividades Total Total Unidade] 0.00) O00] 14s2:96.00] 143520600 .
e et B B LT 506 - Diretoria de Estradas do Rodagem - Ano de Referéncia: 2020
loa.122 |Administracao Geral oo  a7o00000  asa7os00| 76470600 Codigo Especificagdo O Especials | Projetos Atividades Total ) —
lo4.122.0016 |SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE E DISTRIBUIGAO DE Mj ooof  37000000) 39470600 76470600 © parcatra 00 1000000] 216996200/ 2205 86200) AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ 1,00
. 20600 extonsao Rura oo 1e00000| 2tasezo0] 220599200
0412200161004 [Acuisigao de bens de Material  Patrmonio oo 3m000000) oo 7000000)
04.122.0016 2022 [Manutengao das Atidades do Material @ Patriménio 0,00| ooo|  asazoso0| 30470500 20.606.0045 [SISTEMA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA RURAL 0% 1600000 218096200 220596200 PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
— oo| 1600000 o] 1600000
TotarUmdads] O I I “ — .
(063 - Diretoria do Frotas o0} 000  218998200] 21899620 Patriménio/Capital 0,00 0,00 %, 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
. Total Unidada] o] veonm| zvesezen] z2vsen)
Coigo Expeciteasio G Expecios | Praion | Aividades ot
[Ramnsiacio 00| 000 T7B0e200]  176.08200] _ Total gl 000 seetaseo0] 15181051.00] 2406294600 Reservas 0,00 0,00 %! 0,00 0,00 %! 0,00 0,00 %!
os.122 [naminsiracao Gera 00| ooo|  wmoozoo| 7m0
lo4.1220017 [SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA FROTA 000 ooo|  1780s200  178.00200) 001 - Diretoria do indusira o Comerclo Resultado Acumulado 215.974.436,62] 100,00 % 193.544.033,24] 100,00 % 188.003.537,62 100,00 %
0812200172025 |anutengao das Atvidades o Frotas 000 ooo|  meooz00|  s70s200) o i Especifcaio R L I B
otal Unidade] 500 I [naisiia °%) 00059 s Ag8a309 TOTAL 215.974.436,62| 100,00 % 193.544.033,24] 100,00 % 188.003.537,62 100,00 %
ST Se i Ra Cori 2601 Promogao naustal oo 200000  aoassco]  aseansl
Cadigo Espocificasio Op. Espocials | Projetos. ‘Atividados Total 2 060047 [SISTEMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A INDUSTRIA 0% 200000 400400 49943000 FONTE: Sistema Atende.Nel - IPM, Unidade Respensével: MUNICIPIO DE GUAIRA. Emissio: 11/04/2019, as 14:24:52.
_ 2661.0047.1023 |Obrasdo ncenos Executacas petaindustia  Comercio oo 200000) oo 200000)
e D D "
ot 122 s ot ool seccecd o oo 22.661.0047.2000 ndusiria ox oo0|  avearsoe|  aseaseno
5 comércio e Servios 000 ooo| 01700 101367.0)
0s.1220018 [SISTEMA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS ooo| 2500000 oo 2500000)
3601 Promogao Comercal ox oo woaeron| 10136700
08.122.0018.1005 | Constugoes, Rforms  Aquisiao de Bens da Adminisiscso o oo 2500000) oo 2500000) e
e i ool amorson|  asazseen|  somsses 23601 0048 SISTEMA MUNIGIPAL DE INGENTIVO AD COMERCIO 000 ooo|  o3e700]  101.367,0)
2369100482081 |Manutengao das Avidades do Comerco 00 oo woraeron| 10136700
15452 [Sovicos uranos ooo| arm7iec| 2ewzssoo|  sssassson
15.452.0018 | SISTEMA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 000|  3.120.71400|  2833.25500|  5.953.969,00| T Eomeea G T e Total Unidade] 000 200000} 597.801.0) 5998010
5 Divetori Especil o Trabaihe
1545200181006 |Consrugaes nos Cemiérios e Capela Morusria oo 2500000) oo 2500000)
001 105 oo s it o ] e e HERALDO TRENTO MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
onstugoes, Reforms nas Instalagdes do Porta nteacional o 000 2008714.00) 000 300871400 "
o0 ooo| 128178300 1281763.00) [ [Trabao [ o[ R I Prefeito Contadora
CPF: 428.867.759-91 CPF: 524.483.129-15
RES [Protesso e Beneficios ao Trabaihador 00| 000 310100  318.00100] CRC 33.701/0-6 PR
000 oo|  sezsizo  se2si2o0) .
) 11:331.0040 SISTEMA MUNICIPAL DE PROTEGAO E BENEFICIO AQ TRA 000 ooo|  smovroo|  steosiool
oo ooo|  zsadseco|  2se4e600)
o vl Iowoged I 11:331.0040 2082 |Manutengao das Aividades Especial do Trabalho (SINE) o00) oo|  seovnoo|  seosioo)
. Totar nidade] 00 L —
000 oo|  asozzeon| azozrmoo) Identificador: WPL1161101-016-WNPGE-292692291 - Emitido por: MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
ToraT ndade] D A I e
= Coago Expeciieagio Gp Especias | Projsios | Aividades Tour
(005~ Biretora da Gompras » Lictagaes
i = o0 T T
oo Expeciieasio p Especias | Projsios | Aividades Tour s i o B [t it
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s 122 aminsiacao Gera 000 ooo|  eoo7eeco|  evoresoo)
113330050 208 000 ooo|  sszaozc0|  ss2e0200)
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SR ] N R N Coag Eepeciiasio Gp Especias | Froios | Aiviiedes Tour i . ;
7 Seerre o g P & reains 750 om0| weEsTEe| a0 MUNICIPIO DE GUAIRA - PR
606 xtensao Rura 000 ooo|  mestson|  seasison t o -
607~ Dirtora de Gestao Orgamentaria s Financoira
R D N L N otz |t e s st e s [ [ [t ) Anexo de Metas Fiscais i
o o 5 L ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
os.120 laminsrgao Fnancera 00| ooof  aze0s6200  324055200) ‘Ao de Referéncia: 2020
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s 000 ooo|  sso7ea00|  esoesc0)
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s | B oz s uricios Rk P s ooo|  sa000 oo sa00000 RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (I) 436.741,80) 123.264.84 8770923
b 2781200522085 |anutengao das Atvidades das Pragas Despartvas o00| ooo|  2s000000 25000000 Alienagdo de Bens Méveis 392.946,44 4078114 000
Cadige Especicacio G- Espociais | Projeios Aividades Total A 0% 000 118900500 1189.005.00) Alienagio de Bens Imé 38.249.23 78.029.94] 64.701.55.
e —om L o I T L ienaglo de Bens Iméveis 249, 029, 64.701,
e 5 T B Tt Alienagio de Bens Intangivei: 0,00 0,00 0
o120 e o Rocotas o Bl st I (602 Dirtora do Atvidades Tur - enagdo de Bens Intangiveis 0,00) 0.00 0,00
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) . & Comério & Sarvizos [ BT R
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360 rursmo ooo| ssiseonco| 1ev0oeroo| 731569100
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655 Dirtora de Fecatizasio - ol oo ol eoreseosd 2018 2017 2016
edss oS L R e T DESPESAS EXECUTADAS y o
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Divetori de Gultra
os 1 00 oo0|  assanzo0| assaso0) ’
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Torar Undads] D 0| desaeann|  dsauzod) N
o B ot 70| To0 TO0TeE 00| 10T 550 Inverses Financeiras 0,00) 0,00 0,00
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a 000 ooo|  sraaseon|  srauseco
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) ) ) Total Unidads] oo To0| Tonesee| 1emssem
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1236100231009 [Construgses, reformas, Ampliagao o Adoquagao de Bens o Acuif 0.00| 57.975,00 00| 5737500 ke l - 571900 . 924,992 1 17 16
i Gera X X 256, SALDO FINANCEIRO
2361 " 5 s oon) 00| 779021200  7.79921200] TowlGersl]  200000.00] 19.843.06400] 109.522910.00] 129266.013.00 () = ((1a — 11d) + IIh) (h) = ((Ib — Ile) + I1Ti) (i) = (Ic - 11f)
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123640024 SISTEMA MUNICIPAL DE AROIO AO ENSINO SUPERIOR o00| oo 1000000 10050000] — FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsével: MUNICIPIO DE GUAIRA. Emi
o oo msoon]  r0sa0co R ToTS R
12365 cucacao oanst ooo|  sooero0| ermaesz00|  ssraTa00) CPF. 428 867 75091 CPr: 524 48312015
12.365.0025 | SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL 0,00 80.081,00]  6.733.692,00(  6.813.773,00f CRC 3370106 PR
1236500251010 |Ampliagao, Reforma e Aquisiso de Eqplos p Ecucagdo infansl oo s008100) oo s0081.00)
a a — o ooo| 4395000 43305900 I
FUNDEB 40 oo ooo|  7easso| 72038800 JR
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MUNICIPIO DE GUAIRA - PR Toaritcador WRLTSTH101-016-EXGC 202630830 - it por, MYLENE NEVRE ROIAS ORTELRADO v 11
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Ano de Referéncia: 2020
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00 MU NICiPIO DE GUAiRA -PR
EVENTOS Valor Previsto para 2020 Lei de Diretrizes Orgamentarias
Aumento Permanente da Receita 10.917.668,42 Anexo de Metas Fiscais
(-) Transferéncias Constitucionais 4.363.846,77 ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
A Ano de Referéncia: 2020
(-) Transferéncias ao FUNDEB 2.482.748,04
- - - . " S e
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 4.071.073,61 AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
Redugio Permanente de Despesa (IT 0,00} SETORES/ z
s pesa (1) i RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA _
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
Margem Bruta (III) = (I+1I) 4.071.073,61 ©
ey BENEFICIARIO 2020 2021 2022
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.789.468,35 . .
IPTU Remissdo 'TRIBUTARIO / 77.000,00 77.000,00 77.000,00) TRIBUTARIO /
Novas DOCC 1.789.468,35 REEMISSAO REEMISSAO
Novas DOCC geradas por PPP 0,00 RESTITUICO Outros Beneficios ACAO TRABALHISTA 350.000,00 350.000,00 350.000,00)/ACAO TRABALHISTA
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-1V) 2.281.605,26| IPTU Outros Beneficios TRIBUTARIO / ISENTO / 2.233.920,00 2.233.920,00 2.233.920,00{ TRIBUTARIO / ISENTO /
IMUNES IMUNES
FONTE: Sistema Atende Net - TPM, Unidade Responsdvel: MUNICIPIO DE GUAIRA. Emissdo: 11/04/2019, as 14:07:12.
N P TOTAL 2.660.920,00 2.660.920,00 2.660.920,00| -
FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE GUAIRA. Emissdo: 09/04/2019, as 13:07:50.
L f
HERALDO TRENTO MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
Prefeito Contadora HERALDO TRENTO MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
CPF: 428.867.759-91 CPF: 524.483.129-15 Prefeito Contadora
CRC 33.701/0-6 PR CPF: 428.867.759-91 CPF: 524.483.129-15
CRC 33.701/0-6 PR
Identificador: WPL1201101-016-MPWFZ-292691232 - Emitido por: MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO Identificador: WPL1191101-016-QPWUS-292514870 - Emitido por: MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
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De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011
A

DIARIO OFICIAL ELPiRaNICO Camara Municipal de Umuarama

Terga- feira, 09 de julho de 2019. [ ATOS DO PODEREXECUTIVO |  EDIGAO N.*: 09112019 - 6 Pag(s) ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Terca- feira, 09 de julho de 2019. [ ATOS DO PODER EXECUTIVO |  EDIGAO N.°: 091/2019 - 1 Pag(s) PORTARIA N.2 075 DE 08 DE JULHO DE 2019. ERRATA III
e por incorrecso, A Mo Comtete g Ve« i " e 4 TOMADA DE PREGO N° 02/2019 tipo “Técnica e Preo”
DECRETO N° 082 DE 08 DE JULHO DE 2019. H lomeia Comissao de Istoria e Avaliacao, em vista da necessidade de PROCESSO uclTATéRIO No 18/2019

concretizagdo de leildo publico para alienagdo de bens méveis inserviveis do
SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO
LICITATORIO N.° 068/2019 PREGAO PRESENCIAL N.° 043/2019 NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS E DAO OUTRAS PROVIDENCIAS.

Municipio de Francisco Alves, e da outra providéncias.” e
A Comissao Permanente de Licitagdo, no uso de suas atribuicdes legais

torna publico, para conhecimento a quem interessar possa a seguinte RETIFICAGAO a
errata Il ao Edital de TOMADA DE PREGCOS n° 02/2019, tipo TECNICA E PRECO,
aferidos pela maior pontuacdo, resultado da pontuacdo técnica mais a pontuagdo de

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa

juridica de direito publico interno, na pessoa de seu representante legal o RESOLVE:
Ipref_eim Municipal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas atribuigdes precos, no que trata do item 6.3, alinea “b” do Edital, em virtude de erro de
legais, T e S

digitacdo, a fim de que sua redacéo passe a vigorar como:

Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, Art. 12 - Nomear os senhores especificados no Anexo |, parte integrante desta portaria, sob

do pela portaria d tivo sob n.° 002/2019; e; -~ - o - ; ) o A i .
nomeado pela portaria do execufivo sobn © a presidéncia do primeiro, comporem a Comiss&o de Vistoria e Avaliagédo com o fim especial de vistoriar e avaliar bens b) Na I | simulada as lici d utilizar-se dos
Considerando os termos e tramites legais atendidos em conformidade com méveis inserviveis destinados a leildo: valores e dos pre
0 que determina o Edital Licitatorio amparado pela Lei federal n°. 10.520, de Precos, sem descontos (tabelaicheia), pratlcados pelos veiculos de
17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 030/2006, de 15 de maio de 2006, |— Ademir Martins Gouveia — CPF: 867.785.369-34; comunicagio, na data de apresentagio da F bendo a lici
Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de 1I- Gilmar Domingues de Oliveira — CPF: 513.039.579-49; apresentar plano de veiculagdo em conformidade com pregos pratica’d s no
agosto de 2005 e aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as 1l - 1zaias Zandonadi — CPF: 998.736.139-00: dode i e e Gt 5 g gl %
disposigdes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes IV — Rinaldo Cesar Furlan Rodrigues - CPF: 918.454.249-72; mercado de forma a a verba disponivel no Ivimento da campanha
introduzidas posteriormente e demais normas regulamentares aplicaveis a I . hipotética”. e e

écie.
especie Art. 22 - Cabe 3 Comissio constituida no Art. 12 desta Portaria vistoriar, organizar em lotes e
DECRETA: avaliar os bens moveis inserviveis, constantes do Decreto n? 078/2019, bem como elaborar Termo de Avaliagdo e

Pt . N " no elavor ! Umuarama, 09 de julho de 2019.
encaminhd-lo a Comissdo Permanente de Licitacdo para que esta realize o leildo publico, seguindo as normas
Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proverldc e adjudicado pelo que estabelecidas nas leis invocadas.
trata o processo licitatério n.° 068/2019, na modalldade de Pregé&o presencial — SRP n.° 043/2019, Reglstro de :
pregos, visando Futura e de para a isicdo de pegas de e
Servigos, a serem i nas i Pa car de rodas, moto niveladora, rolo
compactador, retroescavadeira e tratores, pel Alves, Estado do
Parana, para a(s) seguinte(s) empresa(s) Ilcltante(s) a) TRATOR PEGAS UMUARAMA LTDA - EPP, por ter
apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sess&o publica em forma
de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, € proposta final registrado e homologada em ata
de sessé&o publica para o Lote n° 08 itens do 01 ao 38, Lote n° 09 itens do 01 ao 36, Lote n° 10 itens do 01 ao Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.
50, Lote n° 11 itens do 01 ao 48; b) UMUCAMPO COM. DE PECAS P/ TRATORES E VEICULOS ROD. LTDA-
EPP, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessao
publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e
homologada em ata de sessao publica para o lote n° 01 itens do 01 ao 184, Lote n° 02 itens do 01 ao 166, Lote
n° 03 itens do 01 ao 143, Lote n° 04 itens do 01 ao 184, Lote n° 05 itens do 01 ao 52, Lote n° 06 itens do 01
ao 58, Lote n° 07 itens do 01 ao 58.
Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de sess&o
Publica com lance sequencial, Ata de Registro de Pregos, Edital de Resultados, Extrato de ata, anexo de proposta
de precos, Publicagdes Legais no Diario Oficial do Municipio e demais documentagdes pertinentes ao processo

Art. 32 - A referida comissdo ndo terd remuneragdo pelas avaliagdes, sendo os servigos
considerados como de relevancia ao Municipio.

“é} Al \//dtw'

una Nayana Vieira
Membro da CPL

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos oito dias do més
de julho do ano de dois mil e dezenove.

ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

, Cdmara Municipal de Umuarama
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ANEXO | Ao Senhor

licitatério de conformidade com o que determina Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal PORTARIA N2 075 DE 08 DE JULHO DE 2019.
n°. 030/2006 de 15 de maio de 2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de

agosto de 2005 e aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes da Lei federal n° 8.666, de 21

MARCOS TAVARES
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA EMPRESA HERTZ PROPAGANDA

de junho de 1993, com alteragdes introduzidas posteriormente e demais normas e/ou legislagao regulamentares T':O Wwid ia ‘ A DESC:'CAD hE ; A T
aplicaveis a espécie tanto perante a legislagédo federal e/ou municipal pertinente & matéria. Marca Ww14.140 - Placas: AAG-7354, Camin| a0 Basculante, Ano —1990.
o ) " ) ) VEICULOS Obs: Com coletor de lixo.

Art. 3°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de 2 Marca Ford/cargo 1719 — Placas: AVY-8242, Caminhdo Basculante, Ano — 2012/2013 N N R .
pregos nos termos do Artigo 54, dos demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e das VEICULOS Obs: Com cagamba, g : A ComissA0 PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL da Camara Municipal de
demais legislagdes municipal e federal em vigor e pertinente a matéria. 3 Marca VW/MASCA GRANMINI O Umuarama/PR., constituida pela Portaria 43/2019, de 01 de junho de 2019, no uso

Art. 4°- A existéncia de quantidade e pregos registrados na ata de registro VEICULOS Placas: ARP-3372, ONIBUS, d " : . . .

. P M N IV - . = g 1 d e -
de pregos constitui apenas estimativa e ndo obriga o municipio a firmar se de quaisquer contratagGes ou Ano — 2009 suas atr_lbu&oes legais, esclarece, o qu?Stlonamento levantado via e-mail, datado
aquisicdes que deles poder&o advir e que ndo caiba o direito a indenizagao de qualquer espécie por parte da 2 Marca VW/MASCA GRANMINI O em 08 de julho de 2019, referente ao Edital de Tomada de Precos tipo “Técnica e
licitante vencedora, facultando o municipio a utilizagao de outros meios para aquisigéo, respeitada a legislagao VEICULOS Placas: ARP-3370, ONIBUS, " 0 sl g e .
pertinente as licitagdes e ao SRP-Sistema de Registro de Precos, assegurando ao beneficiério do registro de ‘Ano — 2009 ' Prego” n® 02/2019 Processo Licitatorio 18/2019, conforme e-mail encaminhado a esta
preferéncia a preferéncia em igualdade de condigdes. 5 Marca IVECO/CITYCLASS 70 C17 CPL, nos termos anexos.
) . ) Art. ‘5 A homologagéo do resultado da licitagdo e a firmagdo da Ata de VEICULOS Placas: AXO-6F92, ONIBUS,

Registro de Pregos nédo obriga o Municipio a realizar a aquisigao total dos produtos e/ou servigos ou Ano — 2013/2014 N
quaisquer contratagdes do objeto licitado se ndo for de sua i néo a emp 6 Marca FIAT/DUCATO MARTICAR 16 Sem mais.
vencedora quaisquer direitos caso nao sejam idos para fornecil da VEICULOS Placas: AZZ-2317, MICROONIBUS

Art. 6°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo Ano —2015 u H

_ ) . muarama, 09 de julho de 2019.

supramencionado, da decis&o estabelecida neste decreto. 7 Marca FIAT/DUCATO MARTICAR 16 ! J

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissdo e/ou VEICULOS Placas: AZV-9176, MICROONIBUS s
publicagéo. Ano —2015

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos 8 Marca RENAUL/MASTR ALTECHAMB C A
oito dias do més de julho de dois mil e dezenove. VEICULOS Placas: ASO- 4665/;:‘::M‘Z%TSTE/AMBULANCIA 7/}3”4 4 .

ALIRIO JOSE MISTURA 9 Marca YAMAHA /YBR 125K <A . 'fv‘wm» n (gvlé)
Prefeito Municipal VEICULOS Placas: AGE- 6158, MOTOCICLETA Fabiaric Maziero Lacotiz Bruna Nayana Vieira
Ano - 2001/2002 /Presidente da CPL Membro da CPL
10 Marca FIAT UNO MILLE ECONOMY / ~
VEICULOS Placas: AWX- 9539, —
AUTOMOVEL - UNO
Ano —2013
De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011 11 Marca FIAT UNO MILLE ECONOMY
VEICULOS Placas: AUB-4224,

AUTOMOVEL - UNO
Ano —2011/2012
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Reeditado e republicado por incorrecéo.

DECRETO N° 083 DE 08 DE JULHO DE 2019

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO E ADJUDICAGAO PROFERIDO PELO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°
069/2019 PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

RESPOSTA N° 03/2019
TOMADA DE PREGO N° 02/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 18/2019

P

Rif€a
e

&

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico intero, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr.
ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela Terga: feira, 09 dejulhode2019. |  ATOSDOPODEREXECUTIVO | EDIGAON.: 09112019 -8 Pég(s) Diante dos questionamentos apontados pela empresa Hertz Propaganda, via e-mail
portaria do executivo sob n.° 002/2019; e; .

) datado em 08 de julho de 2019, segue abaixo os esclarecimentos e posicionamentos.
Considerando os termos e tramites legais atendidos em conformidade com o que 13 Marca FIAT PALIO FIRE ECONOMY

determina o Edital Licitatério amparado pela Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, VEICULOS
Decreto Municipal n°. 030/2006, de 15 de maio de 2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de
malo de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se

no que b as des da Lel federal n° 8.666, de 21 de

Placas: AVI - 4568,
AUTOMOVEL - PALIO

Ano —2012/2012 As respostas serdo inseridas atendendo a numeragdo indicada pelo Requerente.

junho de 1993, com B e demais normas 14 Marca VW/GOL 1.0 GIV
regulamentares aplicaveis & espécie. VEICULOS Placas: AUZ-5775,
AUTOMOVEL - GOL
DECRETA:
Ano —2012/2012 1. QUESTIONAMENTO 01:

Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e ADJUDICADO pelo pregoeiro e 15 Marca FIAT/DUCATO CARGO . o . .
equipe de apoio de que trata o PROCESSO LICITATORIO N.° 069/2019 - PREGAO PRESENCIAL n.° 044/2019 para ofs) VEICULOS Placas:AMS-7133, Conforme resposta do Questionamento 01, indicando que ndo se tem mais a
seg\.::;tde(sd) Ilc\taI:te(s): a) (fICAV‘ELdCIRURGICA CA:CAVEI; LTDQ. ; EPP, por ter a;luresenta;io pr:pdosla mais vanta]os'a com ‘0 CAMIONETE/AMBULANCIA exigencia para uti]izagéo da tabela praticada pelos Ve]'cuk)s de comun]cagéo
resultado de melhor proposta realizado em sessao piiblica em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, Ano — 2005 s ~ a0 .
e proposta final registrado e homologada em ata de sessdo publica para o LOTE n® 01 itens 04 & 10; b) POLLO HOSPITALAR 6 Marca VW/PARATI CLI pergunto; Como faremos a sugestdo da midia? Sera tudo sem valor?
LTDA, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sesséo publica em forma de SUCATA Placas: AGQ-9048,
lance sequenma: em conformidade com sua proposta inicial, & proposta final registrado e homologada em ata de sessdo publica SUCATA - PARATI Entendo e concordo quanto a ndo utilizagdo da Tabela do Sinapro. A tabela dos
para o LOTE n° 01 itens 06 e 07; ¢) HOSOPITRONICA COM. DE EQUIPAMENTOS MED. HOSP. LTDA, por ter apresentado Ano — 1996 Vel’CU'OS é neCeSSél’ia 0is é como demonstrarl’am s distribuicio do dinheiro dest:
proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sesséo pblica em forma de lance sequencial em = Viarca FACHINI p 0S a distribuigac do dinheiro desta
conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sessdo publica para o LOTE n° 01 itens EQUIPAMENTO CACAMBA campanha.
02, 03 e 08; d) DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o Ano — 2012
resultado de melhor proposta realizado em sessao publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, =

: - o i 18 TRATOR” AGRICOLA MASSEY FERGUSON, MODELO MF-292 (4X2). - -

e proposta final registrado e homologada em ata de sess&o publica para o LOTE n° 01 item 01. MAQUINARIO ANO 2000 RESPOSTA PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO: Conforme

Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sessdo Publica
Parecer Final da Comissdo de Licitagdes, Extrato de Contrato e/ou Contrato na sua integra, anexo de proposta de pregos, 19 TRATOR” AGRICOLA MASSEY FERGUSON, MODELO MF-299 (4X4)
Publicagdes Legais no Dirio Oficial do Municipio e dema\s documentagdes pertinentes ao processo licitatorio, em conformidade MAQUINARIO ANO 2000
com o que determina a Lei Federal n.° 8.666/93, oes e demais oes inerentes. Obs: Com Lamina.

Art. 3° - Pelo presente, fica intimado o da licitagdo da

ratificagdo da Errata II, no que trata o item 6.3, alinea “b”, do Edital 02/2019, segue:

b) Na campanha institucional simulada as licitantes deverdo utilizar-se dos
deciso estabelecida neste decreto.
Art. 4° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato nos termos do Artigo 54 e dos valores e dos pregos, sem descontos (tabela Cheia)' praticados pelos veiculos de
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993 e das demais legislagdes pertinente em vigor.
Al

rt. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo. bend

comunicagdo, na data de apr ¢ao da campanha, ¢ a licitante

De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011
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Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos oito dias do . - . "
apresentar plano de veiculagdo em conformidade com pregos praticados no

més de julho de dois mil e dezenove.
ALIRIO JOSE MISTURA

Ul mercado de forma a otimizar a verba disponivel no desenvolvimento da
Prefeito Municipal

campanha hipotética”.
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De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011

DIARIO OFIC IAL ELETRONICO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRA POR PRECO GLOBAL N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES 053/2019.

0 Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas em lei celebra o PRIMEIRO termo aditivo de contrato que entre
si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES e a empresa CONSTRUTORA LONGUINI LTDA.

Fetee

Umuarama, 09 de julho de 2019.

{
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EXTRATO DO CONTRATO N° 088/2019
PROCE LICITATORIO N2 076 /201
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2019

Por este instrumento de contrato de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito piiblico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 77.356.665/0001-67 na pessoa
de seu Prefeito Municipal ALIRIO JOSE MISTURA, denominado CONTRATANTE e a empresa
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 16.514.870/0001-19, com sede a Rua &

Bruna Nayana Y%élra
Membro da CPL

- J
biano Maziero Lacotiz
i Pfl{esidente da CPL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADA: ZANDONADI & AMARAL LTDA - ME, inscrita no CNP]J sob n2 17.270.054/0001-70.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PECAS E PRESTAGAO DE
SERVICOS PARA A RETIFICA DO MOTOR DO VEICULO FIAT PALIO FIRE ANO 2016/2016, PLACA BAL-
7291, PERTENCENTE A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO
ALVES, PARANA.
VALOR GLOBAL: O PRECO GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE R$
4.820,00 (quatro mil oitocentos e vinte reais).
VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE O DIA
31/12/2019 (TRINTA E UM DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE), PODENDO SER PRORROGADO
POR ATE IGUAL PERIODO, CASO HAJA INTERESSE ENTRE AS PARTES CONTRATUAIS, E SALDO NOS
ITENS LICITADOS.

PELO FORNECIMENTO DOS PRODUTOS, OBJETO DESTE CONTRATO, A CONTRATANTE
PAGARA A CONTRATADA, O VALOR ABAIXO DISCRIMINADO CONFORME ESPECIFICAGAO DOS ITENS
A SEGUIR:

Edmundo Mercer Junior, 1565, Jardim Alvorada, CEP: 87400-000, na cidade de Cruzeiro do Oeste,
Estado do Parand, neste ato representada pelo Sr. ANDRE LONGUINI JUNIOR, brasileiro, solteiro,

portador da cédula de identidade R.G. n® 9.185.564-0 SSP-PR, CPF n2 088.893.329-05, resid e
domiciliado na cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, denominada CONTRATADA, resolvem
firmar o presente Termo Aditivo decorrente da Tomada de Pregos n. 2 001/2019, nos termos das
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes
mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Por meio do presente Termo Aditivo, considerando o que determina as clausulas contratuais
referentes aos servigos ndo previstos, as partes resolvem incluir a prestagio de servigos para a
sinalizagdo horizontal com tinta retrorefletiva, conforme projeto anexo ao processo licitatério.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACRESCIMO
Em decorréncia do acréscimo da prestagio de servigos constante na CLAUSULA PRIMEIRA deste
aditivo, em que houve um reajuste no valor de R$ 16.333,33 (dezesseis mil trezentos e trinta e trés

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DO
CONSEG DE UMUARAMA

CONSEG

COReELS OMATAR 0 SEEURREA
Parana

LOTE 01 reais e trinta e trés centavos) fica o valor global da CLAUSULA SEGUNDA- do Contrato n.2 053/2019
ITEM | ESPECIFICACAO UNID QUANT | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL devidamente acrescentado do valor ora suprido na CLAUSULA SEGUNDA deste aditivo. O valor global
01| BombadeAgud Unid 1 RS 160,00 R$ 160,00 cor;stante na Clausula Segunda do Contrato n.2 053/2019 passa a ser de R$ 800.052,26 (oitocentos Umuarama, 05 de julho de 2019
mil cin en is reai vin i ntavi
02 | Bomba de dleo Unid 1 R$ 540,00 R$ 540,00 1 - Nos termos do Decreto Estadual n2 5381 de 24 de outubro de 2016 ficam convocadas as
03 | Bronzina Biela 0,25 Unid 1 RS 120,00 RS 120,00 CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA elei¢des para a nova gestdo do CONSEG UMUARAMA, a funcionar no municipio de Umuarama,
Em decorréncia do acréscimo os pagamentos necessarios correrdo a conta da Dotagdo com mandato para biénio 2019-2021, a contar a partir d
st , a data de
04 | Bronzina Mancal 6,25 Unid 1 R$ 160,00 R$ 160,00 Orcamentéria constante no orgamento vigente do exercicio de 2019. Constitutiva : B POSSEIC entegaiddiCarts
05 | Correia dentada Unid 1 R$ 80,00 R$ 80,00 . - 3
- - - CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL =] iR . , - = =
06 Filtro de Combustivel Unid 1 RS 40,00 RS 40,00 A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada no art. 65, inc. I, alinea b, da Lei 2 % '_APreSIder]?la d.o.processo eleitoral serd exercida conjuntamente pelos Membros Natos (Policia
07 | Filtro dleo Unid |1 R$ 30,00 RS$ 30,00 ne. 8.666/93. Militar e Policia Civil) do Conseg.
08 |Jogo junta motor Unid 1 R$ 220,00 R$ 220,00 CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO 3 - As chapas concorrentes deverdo ser apresentadas por requerimento, protocolado junto aos
09 | Jogo kits motor Unid 1 RS 1.100,00 RS 1.100,00 membros natos, a partir da publicagdo deste Edital, na Casa dos Conselhos, sito 3 Avenida
10| jogo vela nid |4 R$ 3000 R$ 120,00 Presidente Castelo Branco, n? 3370, salas 05 e 06; telefone: (44) 3906-1092/1019 e (44) 98457-
1| Limpera pieo - 1 R$58000 RS 8000 1109, expirando em 25 de julho de 2019, as 17h00.
12 | Gleo motor Semi-Sintético 15w-40 Unid |4 RS 30,00 RS 120,00 i , De acordo com a Lei Estadual N° 13712011 4 - As eleigBes ocorrerdo no dia 30 de julho do ano de 2019, com inicio as 09h00, com término
13| Retentor Mancal mid |1 RS 140,00 RS 140,00 K} g & DIARIO OFICIAL ELETRONICO as 11h00, na Casa dos Conselhos, sito a Avenida Presidente Castelo Branco, n2 3370, salas 05 e 06;
b4 by telefone (44) 3906-1092/1019 e (44) 98457-1109 na Cidad
14 | Retifica bl Unid |1 RS 180,00 RS 180,00 “ - a Cidade de Umuarama.
etfcaboco - Kot PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES x
15 | Retifica cabecote Unid 1 RS 480,00 RS 480,00 5 - Para integrar uma chapa o candidato devera estar filiado ao CONSEG ha pelo menos trés meses

De acordo com a Lei Estadual N° 137/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
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Permanecem inalteradas e continua em pleno vigor as demais clausulas e condig¢des do Contrato
n.2053/2019.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes deste Termo Aditivo, as partes elegem o Foro da Comarca
de Ipor3, Estado do Parana.
E por assim acharem justos e contratados, determinaram a lavratura do presente Termo Aditivo para
que produza seus efeitos juridicos e legais que passara a integrar ao Contrato Primitivo e vai assinado

e em pleno gozo de seus direitos.

6 — Poderdo votar os membros efetivos e os membros que estejam filiados h& pelo menos trés
meses ao CONSEG e em pleno gozo de seus direitos.

7 - Os cargos de diretoria que deverdo serem preenchidos sdo: Presidente, Vice-Presidente, 12
Secretario, 22 Secretdrio, 1° Tesoureiro, 22 Tesoureiro, Conselho Fiscal composto por trés
membros, Conselho Deliberativo comp por trés bros e Comissdo de Etica e Di
composto por trés membros.

Terga- feira, 09 de julho de 2019, [ ATOSDO PODEREXECUTIVO | EDIGAO N-: 091/2019 - 5 Pag(s) pelas partes contratantes na presenca de duas testemunhas. 8- Caso apenas uma chapa se habilite a0 processo eleitoral, a eleigio se dara por aclamagéo.
COMISSAQ ORGANI
FRANCISCO ALVES - PR, 08 DE JULHO DE 2019. G ZADORA
16 | Retifica Virabrequim Unid |1 R$ 180,00 R$ 180,00
17 | Retifica biela Unid |1 R$ 250,00 R$ 250,00 _
wa |1 [wsm s 12000 MUNICIPIODE FRANCISCOALVES  CONSTRUTORA LONGUINI LTDA Ko 4
18 | Servico de Méo de Obra Unid 1 R$ 700,00 R$ 700,00 PREFEITO MUNICIPAL ANDRE LONGUINI JUNIOR ] I
VALORTOTAL RS 482000 Contratante Representante TenCel. Agnaldo Letrint: Osnildo Carnelﬂeme/ﬂizeuﬁtal a Silva
QOPM Com. Do 252 B.P.M. Del. Chefe da 75SDP____Presidente do CONSEG
TESTEMUNHAS: /

FRANCISCO ALVES-PR, 09 DE JULHO DE 2019.

ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA
CPF: 066.655.529-00

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO
CPF: 077.076.779-57

Obs: Os nimeros das cédulas eleitorais sero de acordo com a ordem de inscrigo das chapas e
devidamente rubricadas pelos Membros Natos.
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ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Republicar por Incorregédo

Termo Aditivo 003 ao Contrato 405/2018

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: J P FACCIN MERCADO - ME

Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o reajuste referente ao reequilibrio econémico financeiro,
conforme anexo |, passando o valor unitério do Item 03 — Carne Bovina — Musculo Dianteiro Bovino — Cota Principal
de R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos), para R$ 13,64 (treze reais e sessenta e quatro centavos), o item
04 — Carne Bovina — Musculo Dianteiro Bovino — Cota Exclusiva para ME's e EPP’s, de R$ 12,40 (doze reais e
quarenta centavos), para R$ 13,64 (treze reais e sessenta e quatro centavos), e o item 13 — Pernil Suino — Cota
Exclusiva para ME's, e EPP’s de R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos), para R$ 9,37 (nove reais e trinta e
sete centavos), perfazendo o valor deste termo em R$ 7.330,84 (sete mil trezentos e trinta reais e oitenta e quatro
centavos). Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 256.758,45 (duzentos e cinqiienta e seis mil
setecentos e cingiienta e oito reais e quarenta e cinco centavos), para até R$ 264.089,29 (duzentos e sessenta e
quatro mil e oitenta e nove reais e vinte nove centavos).

Clausula Segunda Fica adicionada as seguintes dotagdes orgamentarias:

18.001.12.361.0015.2.048. — ED: 3.3.90.32.00.00 — D: 728 — F: 111

18.001.12.361.0015.2.048. — ED: 3.3.90.32.00.00 — D: 729 — F: 1000

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 02/07/2019.

Umuarama, 08 de Julho de 2019.

Everaldo Marcos Navarro

Secretario Municipal de Administragéo (Designado)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2019
LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATE 25% PARA MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE , COM PRIORIDADE DE CONTRATAGCAO PARA MICRO EMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE
UMUARAMA
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, Estado do Paran4, torna publico, para conhecimento a quem
interessar possa, que de acordo com o legislagédo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, NA MODALIDADE
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte.
OBJETO: Contratagao de empresa, para o fornecimento de uniformes e camisetas para campanhas, em atendimento
ao Setor de Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude, deste Municipio.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
DATA DE CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 01/08/2019 — DAS 08:00 AS 08:45 HORAS
DATA DAABERTURA: 01/08/2019 — HORARIO: 09:00 HORAS
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 279.270,00 (Duzentos e setenta e nove mil e duzentos e setenta reais).
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal n® 063/2006 e as Leis Complementares
n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br —
Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado & Av.
Rio Branco, 3717, mediante preenchimento da solicitagao de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
127 e 129.
UMUARAMA/PR, 05 de julho de 2019.
CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA
Secretaria de Saude
VICENTE AFONSO GASPARINI

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do ParanaEDITAL DE CONVOCACAO N°005/2019

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, a realizacao do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n.°001/2019, e seus
ar&eggi.v}éomologado pelo Edital n.°004/2019.

Convocar os candidatos aprovados, abaixo nominados, em primeira chamada para entrega dos documentos
comprobatérios que foram descritos no ato da inscrigdo, em atendimento ao item 8. — DA COMPROVACAO DOS
TITULOS, do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n.°001/2019, Homologado pelo Edital
n.°004/2019, e Relagdo de Documentos abaixo descritos, até as 17h00m do dia 16/07/2019, no Departamento de
Recursos Humanos.

Cargo: 2 — MOTORISTA

CLASSIFICACAONOMEDATA DE NASCIMENTOPONTOS

1VINICIUS RIGOTTO28/02/198990.00

2PAULO LUIZ DE ANDRADE06/06/198482.50

3DANYLO MATHEUS DE AZEVEDO MARTINS22/12/199282.00

4LUCAS RAGANHAN14/11/199481.00

5VALDEMIR BATISTA GOMES29/09/197980.50

6VALDOMIRO PEREIRA DA SILVA01/03/196780.00

Cargo: 4 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA - 40 HORAS

CLASSIFICACAONOMEDATA DE NASCIMENTOPONTOS

1CLEBER APARECIDO DA SILVA10/10/198578.00

2JULIANE DE OLIVEIRA CARREIRO05/11/198972.00

Cargo: 5 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS

CLASSIFICACAONOMEDATA DE NASCIMENTOPONTOS

1DELI LEMOS DOS SANTOS19/09/1973100.00

Cargo: 7 - PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - 20 HORAS

CLASSIFICACAONOMEDATA DE NASCIMENTOPONTOS

1JOSINEIA SIMONETO DE ALMEIDA JELINSKY28/02/199171.00

Cargo: 8 - PSICOLOGO

CLASSIFICACAONOMEDATA DE NASCIMENTOPONTOS

1ADEVIELLY RIBEIRO DE CASTR022/01/197972.50

RELAGAO DE DOCUMENTOS (COPIA SIMPLES) ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:

01 - Carteira de Identidade (RG);

02 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

03 - Carteira de Trabalho e Nimero do PIS - (CTPS - folha de identificagéo frente e verso);

04 - Comprovante de abertura de conta no Banco Itau, contendo o nimero da agéncia e conta;

05 - Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 60dias contados da convocagéo);

06 - Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;

07 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

08 - Certificado de Reservista;

09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF;

10-Declaragdo emitida pelo préprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 2
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagao, e de que nao perdeu o cargo em razéo de
ordem judicial transitada em julgamento a ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

11-Declaragao emitida pelo préprio candidato de que nao esta recebendo proventos de aposentadoria de Cargo
Publico, e/ou Cargo de Fungao Publica, ressalvados os Cargos Publicos acumulaveis na atividade, previstos na
Constituicdo Federal;

12-Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal-(www.jfpr.jus.
br), onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

13- Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

14-Registro no Orgao de Classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;
15-Certiddo de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontuario da CNH. (exigido para
o cargo de Motorista);

16-Certificado de Conclusao do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;

17-01(uma) foto 3x4 recente.

Pérola - Parana, 09 de julho de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CNPJ 76.247.352/10001-08
Rua Santos Dumont, 315, Fone (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141

*
—P
W -
*
\j CEP 87580-000 - Alto Piguiri - Parana

Q"Wﬁ Internet: wawavy altopiquirt.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri pr.gowv.br

Portaria N° 154/2019 de 09/07/2019

SUMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias ao servidor
abaixo relacionado, nos termos do art. 111 §1° e 3° da Lei N°
455/92 com a redagao dada pela Lei N° 246/2015 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

1 - Conceder férias regulamentares ao servidor que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
GIOVANE MENDES DE CARVALHO 2017/2018 10/07/2019 A 19/07/2019
ROBSON MAGALHAES JORGE 2018/2019 10/07/2019 A 19/07/2019

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, Terga-feira, 09 de Julho de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

NOROESTE PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2019
PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU
SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem
interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, NA MODALIDADE
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte.
OBJETO: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de materiais gréaficos, para atender as necessidades da
Secretaria de Saude, deste Municipio.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.
DATA DE CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 30/07/2019 — DAS 08:00 AS 08:45 HORAS
DATA DA ABERTURA: 30/07/2019 — HORARIO: 09:00 HORAS
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 175.405,52 (cento e setenta e cinco mil e quatrocentos e cinco reais e cinquenta
e dois centavos).
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal n® 063/2006 e as Leis Complementares
n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br —

(f* ) .Sl‘;"i CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE’URGENCIA E
S EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 161/2019

Concede Adicional de Insalubridade a funcionaria
ELAINE NUNES FRANZONI POIELI

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a funcionaria ELAINE NUNES FRANZONI POIELI, portadora da Cédula de

(*‘3} j93 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
N EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 160/2019

Nomeagédo da funcionaria
ELAINE NUNES FRANZONI POIELI

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. ELAINE NUNES FRANZONI POIELI, portadora da
Cédula de Identidade R.G. sob n® 7.985.127-2 SSP PR, inscrita no CPF sob n° 039.281.319-07, aprovada
em Teste Seletivo Simplificado, conforme Edital n® 001/2019, para ocupar cargo de provimento por prazo
determinado de TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA — com carga horiria de 36 horas
semanais, pelo regime CLT, com lotagdo para a area de abrangéncia da 14 Secretaria Regional de Satde

- Paranavai- PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 09 de Julho de 2019.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Licitages, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av.
Rio Branco, 3717, mediante preenchimento da solicitagéo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
127 e 129.

UMUARAMA, 04 DE JULHO DE 2019.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretéria de Saude

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragédo

Identidade R.G. n° 7.985.127-2 SSP-PR, inscrita no CPF sob n° 039.281.319-07, nomeada para o
emprego publico de provimento temporario de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — 36
horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo para a area de abrangéncia da 14* Secretaria Regional de
Saude - Paranavai - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 08 de Julho de 2019.

o salario minimo federal vigente, em consonancia com as disposi¢des do artigo 192 da CLT —

Consolidagdo das Leis do Trabalho, para viger a partir de 09.07.2019. ALMIR DE ALMEIDA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Resolugao: 005/2019. DE ESPERANGA “oVA - PR.

Sumula: Dispde sobre a Apreciagdo e Aprovagao dos candidatos a Eleicdo do Conselho Tutelar para o quadriénio
2020/2023. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Esperan¢a Nova -PR no uso de suas
atribuices legais que lhe confere a Lei N°.068/98, Lei Complementar n°.575/2013 e considerando a reunido realizada
no dia oito de Julho de dois mil e dezenove, as 09:hs30min no Centro Cultural, sito Rua: Tarciso Sales Medeiros S/N.
Resolve:

Art. |- Fica autorizado os candidatos & Eleigao do Conselho Tutelar que a partir do dia 11/07/2019 & 05/10/2019 para
fazer sua campanha eleitoral.

Art. ll- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo. Esperanca Nova- Parana aos oito dias do més de
Julho de dois mil e dezenove, Walkiria Eloi Benedito, Presidente do CMDCA.

Sindicato dos Lojistas do Comércio, do Comérci Varell Geé
N 0 dc 4 cio Varejista de Géneros
| Alimenticios, de Maquinismo, Ferragens,Tintas e de Material Elétrico’e ‘\
Aparelhos Eletrodomésticos de Umuarama
‘ CNPJ 79.266.730/0001-99 ‘

EDITAL DE CONVOCAGAO
| i ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -

O Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio, do
ta de’ C}éneros Alimenticios, de Maquinismo Ferrag;ens
izléiletrlco's Aparfelhos Eletrodomésticos de Ur!nuarama‘ nc;
S que lhe conferem seu Estatuto e a i
convoca todas as empresas do comércio de Umuarama e R:g:gglzlaetinacéseprzo\{;?(;;
fgwpre§as associada para a Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar no dia
‘de julho dev2019, as 17h30min, em primeira convocagdo com a presenca de
mais de 50% (cmquenta por cento) dos associados (§1°, primeira parte, do art..10;
do Estatuto Social) e nao havendo quérum suficiente no horario aclmaydesignédoy
r1wa forma} de Estatuto, a Assembleia sera realizada em segunda convocagao é§
8h?;0m|_n no mesmo local e data, com qualquer nimero de associados preserﬁes
(§ 1° primeira parte, do art 10, do Estatuto Social), na Avenida Presidente
Castelo Branco, 3806, 12 andar, sala 1202, Edificio Italia, na cidade de

Umuarama/PR para deliberarem sobre os se uintes ass 0s constantes da
)
[¢] u c

Comércio Varejis
Tintas e de Materi
uso de suas atribu

A) Insercéo no Estatuto de Clausula prevendo a
pela Resolugdo 047 da CNC
M

Umuarama, 08 de julho de 2079.,\}"
)]

Contribuigap Assistencial instituida
o
L

| A

< Fa
JOSE ¢ARLOS STRASSI

Presidente

9 UCSIMLauu;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 08 de Julho de 2019.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PRESIDENTE DO CIUENP

Estado do Parana

PORTARIA N°221/2019

DATA - 09/07/19

SUMULA - Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias a servidora, Ana Paula Pires Martins, por um periodo de 30 dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2017/2018, a contar 01/07/19 a 30/07/19.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do
servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos
fins.

Art. 4°) Esta portaria entrard em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 01/07/2019.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 09 de Julho de 2019.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°222/2019

DATA - 09/07/19

SUMULA - Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Adelson Marcus Vicentin, por um periodo de 15 dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2017/2018, a contar 01/07/19 a 15/07/19.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do
servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos
fins.

Art. 4°) Esta portaria entrard em vigor nesta data e seus efeitos retroagirdo a 01/07/2019.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 09 de Julho de 2019.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°223/2019

DATA - 09/07/19

SUMULA - Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias a servidora, Lea Jose de Andrade Cardoso, por um periodo de 10 dias, referente ao
periodo aquisitivo de 2016/2017, a contar 15/07/19 a 24/07/19.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do
servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos
fins.

Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 09 de Julho de 2019.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIGUIRI

CNPJ 76.247.352/10001-08
Rua Santos Dumont, 315, Fone (44) 3656-8000

*
\J CEP 87580-000 - Alto Piguiri - Parana

b
“{Wﬁ Internet; waway altopiguin.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

Cx. Postal 141

Portaria N° 153/2019 de 09/07/2019

SUMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias aos
servidores abaixo relacionado, nos termos do art. 111 §1° e 3°
da Lei N° 455/92 com a redagdo dada pela Lei N° 246/2015 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais,

Resolve:

I - Conceder férias regulamentares aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
DEBORA KAIOKO TANITA 2017/2018 10/07/2019 A 24/07/2019
FABIO RONDIS DE OLIVEIRA 2017/2018 10/07/2019 A 24/07/2019
MARLI MENDES DE OLIVEIRA 2017/2018 10/07/2019 A 24/07/2019

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, Terga-feira, 09 de Julho de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

CMDCA

Municipal dos p
ca‘f::.':m e do Adofe..',:,’,';%

i wmarcelino Rolion, 20

* " centro-Guaira.pg  ,
Fone: 3642 8689

RESOLUCAO N° 10/2019

SUMULA: Concede férias trabalhistas a Conselheiro Tutelar

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guaira-PR, no
uso de suas atribuigdes que confere a Lei Municipal N° 1.593/2008, de 27/08/2008,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias trabalhistas ao Conselheiro Tutelar abaixo relacionado,
referente ao perfodo aquisitivo de 2018/2019.

|Period0 de férias |
[01/08/2019 A 30/08/2019 |

[Conselheiro
|[LUCINEIA DA SILVA TADEU

Art. 3° Esta Resolugfo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Guaira 09 de Julho de 2019

3
[ s
ROSMARI APARE'GIDA MICHELS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente

ESTADO DO PARANA

, v
MUNICIPIO DE GUAIRA
PORTARIA N° 289/2019

Ementa: DeAclara REVOGADO o Edital de Chamamento Publico n® 006/2019 — MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO
DO PARAN,

O PREFEITO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar REVOGADO o processo licitatério na modalidade de Edital de Chamamento Publico n® 006/2019,
cujo objeto é o credenciamento de pessoas juridicas prestadores de servicos na area de ORTOPEDIA, para
prestagao de servigos médicos complementares em regime de plantdo presencial e plantéo de sobreaviso, que serdo
pagos com valores basicos previstos no Anexo |V, da Lei Municipal n° 2019/2017, em conformidade com os pareceres
expostos no memorando n® 840/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira-PR, 09 de julho de 2019.

HERALDO TRENTO / PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
RESUMO DE CONTRATOS
Republicar por Incorregédo
Contrato de Prestagdo de Servigos n® 195/2019
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratado: ANGELICA PARONI AMBROSIO DOMINGUES 13478295807
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de assessoria para os profissionais do magistério
integrantes do projeto “Clube do Saber”, através da Secretaria de Educagéo do Municipio de Umuarama-Pr.
Valor Total: R$ 24.875,00 (vinte quatro mil oitocentos e setenta e cinco reais).
Vigéncia: 13/06/2019 a 13/01/2020.
Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo administrativo Inexigibilidade
de Licitagdo n° 022/2019, ratificado no dia 11 de junho de 2019, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 13 de
junho de 2019, edigao n°. 11.583, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, e
demais alteragdes posteriores.
Umuarama, 08 de Julho de 2019.
Everaldo Marcos Navarro
Secretario Municipal de Administragéo (Designado)

Comece o dia
bem informado

Assine

I I UMUARAMA

trado

Ligue: 3621:2526




UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2019
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NOROESTE PR

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EDITAL N° 027/2019

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIEUNP,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagao dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019
do CIUENP, homologado pelo Edital n°® 004/2019, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverao comparecer no CIUENP, no periodo de 10/07/2019 a
16/07/2019, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4348 — CEP

87.501-270, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e

ager de exame

11° REGIONAL DE CAMPO MOURAO

Class. | Insc. Nome Cargo Regional

1° 169 | Ellen Camila Domingues dos Santos Técnico de Enfermagem Socorrista | Campo Mourao-PR

Obs.: Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servigos em qualquer uma das Bases da 112 Regional de Campo Mour&o, quais sejam:
Terra Boa, Barbosa Ferraz, Iretama, Ubirata, Goioeré, Campo Mourao.

3. O exame médico pré iSSit e exames tares sdo parte i do Processo

Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigoes fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que nao comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e
exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que n&@o atender aos requisitos de aferigao
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem

compt i nas esferas psiqui ou net

e /ou tiverem condigdo de salide incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condigdo para admissdo no CIUENP a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este

Edital, no prazo acima bem como a do exame médico pré-admissional e exames

complementares.
6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:
a) Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;
b) Carteira/Cédula de Identidade - RG;
c) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a Gltima eleigdo e/ou certiddo de quitagéo eleitoral;

e) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagao da anuidade);

k) D do firmada pelo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como

percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

1) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, 1ada da

Declaragéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Carteira de Vacinag&o atualizada;

o) 01 Foto 3x4 recente;

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

r) Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e Administracdo Publica), através de Certidao
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos,
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

S|

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formulario de declaragao de nao aciimulo de cargos ou empregos e formulario de declaragao de bens
poderéo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedug&o para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

7. O néo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 09 de Julho de 2019.

Almir de Almeida
Presidente do CIUENP

Estado do Parana

ERRATA

No Edital do Pregédo 27/2019, Processo 65/2019, Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servico de assessoria e/ou consultoria educacional, para formacédo continuada e valorizagdo profissional de
professores da Rede Municipal, por meio de realizagao de cursos e oficinas voltados ao aperfeicoamento profissional
e desenvolvimento da Educacgao Basica, atendendo a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de
Douradina-Pr, do dia 26 de junho de 2019, pagina 16, Anexo IV, onde se |, “OFICINA DE LITERATURA INFANTIL:
Esta oficina aponta técnicas metodologias para a apresentagéo e desenvolvimento de histérias com criangas. A partir
de exercidos que estimulam a criatividade e a oralidade, os educadores experimentam diversas formas de trabalhar
com esta arte milenar em suas praticas pedagogicas; de acordo com as especificagcdes e quantitativos estimados
constantes no Termo de Referéncia (ANEXO VIII)’, Ié-se “- Principios educativos para a formagdo da crianga na
educagao infantil que contempla a BNCC do Pr.

- Articulagdo dos contetidos com encaminhamentos significativos para crianga (planejamento, avaliagdo da
aprendizagem).

- Assessoria Pedagogica.

- Acompanhamento e Revisdo do Planejamento Curricular da Educag&o Infantil; de acordo com as especificagoes e
quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia (ANEXO VIII)”.

Douradina-Pr, 09 de julho de 2019.

Fabio da Silva

Divisao de Licitagoes

Estado do Parana

ERRATA

No Edital do Pregéo 25/2019, Processo 63/2019, Objeto: Aquisi¢ao de equwpamentos para implantagao de academias
ao ar livre no Municipio de Douradina-Pr, do dia 18 de junho de 2019, pagina 18, Anexo IV, Item 11, onde se &,
“Quantidade 10", Ié-se “Quantidade 01”.

Douradina-Pr, 09 de julho de 2019.

Fabio da Silva

Divisao de Licitagoes

o g Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Lei n° 2068 de 24 de junho de 2019
Dispde sobre a Contribuicao Patronal, a Taxa de Administragéo e o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Tapejara; altera o § 3° do Art. 13 da Lein°® 1.052
07.03.2006; altera o § 7° do art. 14 da Lei n® 1.052 de 07.03.2006 e a Tabela constante do anexo |; acrescentado
pela Lein® 1.112 de 11.12.2006; revoga as seguintes Leis: n° 1.145 de 05.06.2007, n° 1.151 de 18.06.2007, n°® 1.522,
de 11.10.2011; n° 1.759 de 04. 12. 2014; n° 1.911 de 05.06.2017 e a _n° 1.995 de 23.08.2018.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LELI:
Art. 1° . A contribui¢do previdenciaria patronal ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio sera de 12%,
calculada sobre a totalidade das remuneragdes de contribuigdo.
Art. 2° Altera o § 3° do Art. 13 da Lei n° 1052 07.03.2006; que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“§ - A taxa de administragdo, sera de dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.”
Art. 3° - A Taxa de Administracéo sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao do seu
patriménio.
Art. 4° - A Taxa de Administragdo sera calculada e repassada ao Instituto de Previdéncia do Municipio em parcelas
mensais, iguais e sucessivas, mediante interferéncia financeira, sendo que o repasse devera ser efetuado até o dia
10 (dez) de cada més.
Art. 5° - O saldo de interferéncias financeiras repassadas e néo utilizadas, ja descontado o numerario suficiente para
a cobertura de compromissos existentes no passivo financeiro do Instituto de Previdéncia do Municipio devera ser
devolvido ao Poder Executivo no encerramento do exercicio.
Art 6° Fica estabelecida a Lei Municipal n® 1112, de 11 de dezembro de 2006, que acrescentou o § 7° no art. 14 da
Lei Municipal n° 1052, de 28 de margo de 2006, como marco inicial de implementagéo do Plano de Amortizagao para
Equacionamento do Déficit Atuarial no prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos.
Art. 7° Fica estabelecida a forma de amortizagéo do déficit técnico atuarial - custo suplementar - até o ano de 2043,
conforme plano de amortizag&o do relatério da avaliagdo atuarial constante do Anexo |, para obter o equilibrio atuarial
nos termos do art. 8° da Portaria MPS n° 402/2008 e arts. n° 18 € 19 da Portaria MPS n° 403/2008.
§ 1° Para equacionamento de déficit atuarial técnico atuarial, quando houver, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a estabelecer, por Decreto, para cada exercicio ﬁnanceiro, o valor mensal dos aportes periodicos.
§ 2° Na hipotese das futuras avaliagdes atuariais indicarem a necessidade de alteracao do plano de equacionamento,
o Chefe do Poder Executivo fica autorizado a revé-la, mediante Decreto, nas reavaliagdes atuariais anuais.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Ficam revogadas as seguintes Leis: n° 1.145 de 05 de junho de 2007, n° 1.151 de 18 de junho de 2007, n°
1.522, de 11 de outubro de 2011; n°® 1.759 de 04 de dezembro de 2014; n° 1.911 de 05 de junho de 2017 e a n°
1.995 de 23 agosto de 2018.
Tapejara, 24 de Junho de 2019
Rodrigo de Oliveira Souza Koike
ANEXO
Plano de Amortizagdo do Déficit Técnico Atuarial

;‘3“5 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 159/2019

EXONERAR O SERVIDORA
ANDRESSA DE CARVALHO RIBEIRO PONTES

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 09 de julho de 2019, a Sra.
ANDRESSA DE CARVALHO RIBEIRO PONTES, portadora da Cédula de Identidade n°® 5.961.383-9
SSP PR, inscrita no CPF sob n° 061.246.499-77, admitida em 13 de novembro de 2013, ocupante do
emprego piblico de provimento efetivo de ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA — 30 horas semanais,
pelo regime CLT, com lotagdo na Base de Umuarama, Estado do Parana, ficando revogado o item II da

portaria n® 046/2013 de 28 de novembro de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 09 de Julho de 2019.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE OBRAS N° 029/2019 .

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr,
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n® 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649:
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
LAJES NOROESTE LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.751.422/0001-12, com sede 8 RUANOSSA SENHORA PASTORA,
n° 2185, JARDIM SAN MARTIM Il — CEP n° 87508-116 na cidade de Umuarama, Estado do Parana, neste ato
represen(ado pelo Sr. ANDRE RAMOS, portador do RG. n° 8.369.362-2 SSP/PR, e do CPF/MF N° 010.045.839-40,
residente e domiciliado 8 RUANOSSA SENHORA PASTORA, n° 2185, JARDIM SAN MARTIM Il - CEP n° 87508-116
na cidade de Umuarama, Estado do Parand, resolvem firmar o presente Contrato de Obras, firmado com amparo da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragées, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 6/2019, Processo
n° 21, data da homologagéo da licitagdo 28/02/19, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica alterado o prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 029/2019, até 08/10/2019 contados a partir do dia 08/07/2019,
com fundamento no art. 57, Il da Lei 8.666/93, ressalvado o direito de novas prorrogagdes nos termos da lei.

Das Ratificagbes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a serem dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio, 08 de JULHO de 2019.

Estado do Parana

-
MUNICIPIO DE TERRA ROXA
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO 98/2019, MODALIDADE: PREGAO N° 62/2019

Lendolem vista a decis&o proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através da Portaria n® 12559/2019
omologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagédo, objeto do Processo
Licitatério 98/2019, Modalidade: PREGAO N° 62/2019, o parllclpante

1232746 - SOUZA & ALCARA SERVICOS MEDICOS L

ItemProdutoUnidadeMarcaQtdeValor UnitarioValor Tot: aI

1CONSULTAMEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA EM PEDIATRIA, SENDO ESSES SERVICOS EXECUTADOS
DENTRO DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIOSERVICOSSOUZA & ALCARAZ . 250R$45,00R$101.250,00
2CONSULTA MEDICA EM ATENGAO ESPECIALIZADA EM PEDIATRIA, SENDO ESSES SERVICOS EXECUTADOS
DENTRO DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIOSERVICOSSOUZA & ALCARA750R$45,00R$33.750,00
Total do Fornecedor:R$135.000,00

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TERRA ROXA

Estado do Parana

Termo de Adjudicagao

Processo n°: 98/2019

Licitagao n°: 62/2019

Modalidade: 6 - Pregéo_

Objeto: CONTRATAGCAO EVENTUAL E FUTURA DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CONSULTA MEDICA EM ATENCAQ ESPECIALIZADA EM PEDIATRIA, SENDO ESSES SERVICOS
EXECUTADOS DENTRO DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO

Ultrapassada a fase de habilitacéo deste pregéo, e considerando o fato de que o representante legal presente &
Isessao publica nao manifestou interesse em recorrer do resultado deste pregao, adjudico o seu objeto a seguinte
icitante:

Vencedores

Nomeltens

SOUZA & ALCARA SERVICOS MEDICOS LTDA1, 2

R$135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais)

Destarte, com fulcro no art. 38, inc. VII, da Lei n°. 8.666/93, submetemos os presentes autos, nele incluidos
estas informagdes & apreciagdo da Autoridade Competente para que decida a respeito da homologagéo deste
procedimento licitatorio.

E o parecer, s.m,j.

Terra Roxa, PR, 9 de julho de 2019.

MARIA JANETE TEIXEIRA DA SILVA NABAO

Pregoeiro

Portaria n® 12559/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 128/2019

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro Iado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
TATIANE FERNANDES SOLDA - EVENTOS, inscrita no CNPJ n° 97.531.039/0001-77, com sede a Rua Nelson
Pereira Bicudo 34, CEP - 87545-000 na cidade de ESPERANCA NOVA, Estado do PR, Brasil, neste ato representado
pelo Sra. TATIANE FERNADES SOLDA, portador(a) do RG. n® 6.660.010-6 SSP/PR., e do CPF/MF N° 026.033.389-
19, residente e domiciliado @ Rua Dinah Damico Beline — 35 — na cidade de Esperanga Nova — Pr., resolvem firmar
o presente Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos Profissionais, firmado com amparo da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragoes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 26/2019, Processo n° 81, data da
homologacéo da licitagdo 14/06/19, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

Do Valor Contratual

Em razéo da necessidade do objeto fica estabelecido o acréscimo do quantitativo de alguns itens do presente contrato
dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) em conformidade com o Art. 65, Paragrafo §1° da Lei 8.666/93.
Abaixo a tabela dos valores atualizados apos esse Termo:

ITEMQUANTDESCRIQAO DOS PRODUTOSVL/UNITQUANT. ADITIVADAVL. TOTAL

7LOCAQAO DE TENDAS PIRAMIDES 10X10M2, Estrutura em ferro, na cor cinza, cobertura em lona dupla face na
cor branca com 03 fechamentos laterais em lona azul para os dias 20, 21, 22 e 23.1.000,0011.000,00
220LOCAGAO DE TENDAS PIRAMIDES 5X5M2, Estrutura em ferro na cor cinza, cobertura em lona dupla face na
cor branca com 03 fechamentos laterais em lona azul para os dias 21, 22 e 23.450,0052.250,00

448SANITARIO PORTATIL (BANHEIRO QUIMICO) “12 MODULOS”, em polletlleno de alta densidade, com teto e
dimensdes minimas de 1,00x1,00x2,30 metros,cor padronizada, com |dentlﬂcagao (masculino e femlnlno) com tranca
interna teto translucido, 01 Iixeira, 01 suporte para papel higiénico, 01 caixa de dejetos com assento, com capacidade
minima de 220 litros, 01 mictério, com manutencéo/limpeza e reposigdo de papel higiénico, incluindo transporte,
montagem e desmontagem, para os dias 20, 21, 22 e 23.230,00122.760,00

TOTAL6.010,00

VALOR DO CONTRATOVALOR DO ADITIVOVALOR ATUALIZADO DO CONTRATO

R$ 43.940,00R$ 6.010,00R$ 49.950,00

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 09 de julho de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

FONE (44) 3643-1301 — CNPJ: 80.404.023/0001-09
Rua Jorge Ferreira n2550, CEP 87570-000 - Francisco Alves - Parand

PORTARIA N.° 004/2019 DE 03 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Nomeia comissdo permanente de abertura, julgamento e atividades afins,
nos_processos de licitagdo, para o exercicio de 2019, nas modalidades PREGAO
PRESENCIAL E/OU ELETRONICO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - Estado do
Parana, MIGUEL ARCANJO DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais e,
tendo em vista o disposto na Lei n.° 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal n.°
030/2006, Lei Federal 8.666/1993, demais Legislagéo da esfera Federal, Municipal ou
Estadual pertinente a matéria em vigor.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear Preg(_)eira e Equipe de Apoio, para os processos licitatorios
nas modalidades de PREGAO PRESENCIAL E/OU PREGAO ELETRONICO, abertos e julgados pela Camara
Municipal de Francisco Alves - Estado do Parana, realizados durante o exercicio de 2019, conforme segue;

1. PREGOEIRA
ROSANGELA ONOFRE;

2. MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO:
JEFFERSON DA LUZ SILVA;
ELIANE ROBERTA TEIXEIRA FUJI;
ROSIMEIRI CORREA PUGAS SALDEIRA.

Art. 2°- A partir da vigéncia desta portaria, ficam os membros acima citados
designados para dar continuidade aos trabalhos referente aos processos de licitagdo em andamento.

Art. 3° - A pregoeira e membros de equipe de apoio deverdo se reunir quando
solicitado pelo setor competente e/ou definidos em editais especificos, efetuar a realizagdo dos testes das
amostras, emissdo de laudo de aprovagdo ou reprovagdo do produto ou servigos, avaliar a demonstragdo de
produtos ou servigos em concordancia com exigéncias dos editais, proceder a analise dos documentos, julgar as
propostas apresentadas, emitir parecer, encaminhando em seguida a documentagdo ao Presidente da Camara
Municipal, para as devidas providéncias.

Art. 4° - Os servigos prestados pela pregoeira e demais membros da equipe de apoio
na realizagéo de suas atividades afins para os processos licitatorios do exercicio de 2019, serdo considerados de
relevancia, porém, sem quaisquer dnus para o Legislativo.

Art. 5° - A pregoeira podera solicitar orientagéo, comissao especial e apoio de demais
técnicos e especialistas inclusive do Executivo Municipal quando julgar r ario, em fungao da da
analise do objeto solicitado.

Art. - 6° Ficam delegados a Pregoeira, poderes para baixar edital, assinar avisos e
demais documentos dela decorrentes, bem como sua execugéo e coordenagéo.

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos trés dias do
més de junho do ano de dois mil e dezenove.

Cumpra-se
Registre-se
Publique-se

MIGUEL ARCANJO DOS SANTOS
Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana

AVISO DE CONVOCAGAO DO 2° COLOCADO PREGAO PRESENCIAL N° 034/2019

A presente licitagao do tipo menor prego por ITEM, foi realizada visando futuras e aquisi¢es de produtos para cama,
mesa e banho para atendimento de diversas secretarias do municipio de Icaraima, conforme relagdo com quantidade
e especificagdes constantes no anexo | do edital.

Encerrada a etapa de lances, as empresas vencedoras, ACACIA COMERCIO DE TECIDOS HOSPITALARES
LTDA (itens 01, 13 e 24); COMERCIO DE LINHAS E LAS SANTA ROSA LTDA (itens 8, 12, 17, 20, 27 e 28), foram
convocadas para apresentar amostras até o dia 08/07/2019 até as 17:30 horas nesta Prefeitura Municipal, conforme
Prejulgado no. 22 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ocorre que as empresas nao apresentaram no prazo
previsto em edital e instrumento convocatério.

Ante o exposto, restam desclassificadas as propostas das 12 colocadas das amostras nao apresentadas, conforme
prejulgado n° 22 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e em conseqiiéncia o Pregoeiro, convoca as segunda
colocadas dos itens 1 e 27, a empresa AKT CONFECGOES LTDA, dos itens 13 e 24, a empresa COMERCIO DE
LINHAS E LAS SANTAROSA LTDA, dos itens 12 e 28 a empresa MOZAQUATRO & SANTOS LTDA, do itens 17 e 20
a empresa ACACIA COMERCIO DE TECIDOS HOSPITALARES LTDA, para que até o dia 15/07/2019, até as 17:30
horas, apresentem na Sala de Reunibes da Prefeitura Municipal (Avenida Hermes Vissoto, n° 810, Icaraima - PR,
CEP:87.530-000), as amostras elencadas.

Joéo Gilson Prado

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana

DECRETO N.° 5.131/2019

DATA: 09/07/2019

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagao,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa AGNALDO AQUINO DA SILVA - MEI, o processo de Inexigibilidade
n.° 007/2019.

Art. 2°) Fica homologado o resultado do processo de Inexigibilidade n.° 007/2019 em favor da empresa AGNALDO
AQUINO DA SILVA - MEI, cujo objeto trata da contratagdo de empresa para apresentagdo de show ao vivo e
exclusivo com o grupo Forré Borogodé incluindo som, iluminagéo e palco no Distrito de Vila Rica do Ivai no dia 13 de
julho de 2019 e show com a dupla Jo&o Lucas & Gleber e Banda no dia 27 de julho na Praga Central do Municipio de
Icaraima em razéo das comemoragdes para o aniversario do Municipio de Icaraima, tudo de acordo com a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do més de Julho de 2019.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

g0 g0 porer T REFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Par:
ATADE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 50/2019 E CONTRATO N°. 201/2019

Aos primeiro dia de julho de 2019 na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Paran4, sito a Rua Joao
Ormindo de Resende, n°. 686, CNPJ/MF n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal
a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada portadora da cédula de identidade civil RG
n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, CONTRATANTE; e do outro lado a empresa a seguir descrita e
qualificada, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002, do Decreto Federal n° 3.555, de 08 de
agosto de 2000, do Decreto Federal n° 3931, de 19 de setembro de 2001, da Lei Complementar n° 123, de 16 de
dezembro de 2006 e do Decreto Municipal n® 338, de 08 de novembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, no
que couber, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, com suas alteragdes e demais exigéncias deste Edital;
conforme documento de credenciamento ou procuragdo inserta nos autos, resolve registrar os pregos, conforme
decisdo exarada no Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial n° 50/2019 , consoante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto—

1.1. O Objeto do presente Contrato é Contratagédo de empresa destinada ao fornecimento de Materiais de Limpeza,
Materiais de Copa Cozinha e outros, de 12 qualidade, por um periodo de 12 meses. Destinado a todas as Secretarias
da Administragdo Municipal. Conforme especificagdes em Anexo ., por um periodo de 2 Dias . SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO. Conforme especificagdes no Anexo I., no Sistema de Registro de Pregos, a serem adquiridos
conforme a necessidade, pelo periodo de Trezentos e Sessenta e Seis dias, conforme quantitativo, especificagdes
e detalhamentos consignados no Pregédo Presencial n® 50/2019, que juntamente com a proposta da CONTRATADA,
para todos os fins de direito, obngando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcricao.

1.1.1. A empresa MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI ME, com sede AV RONDONIA,
3640 - CEP: 87503470 - BAIRRO: ZONA VII, Umuarama/PR inscrita no CNPJ/MF sob n° 27.330.244/0001- 99,
representada ANTONIO MARCOS VIERIA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob n° 734.666.389-68 e portador da
Carteira de Identidade RG n° 4993291, doravante denominada CONTRATADA, obriga-se a fornecer a Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Oeste (PR), de acordo com as solicitagdes feitas pela CONTRATANTE, os itens a seguir:
ITENS

LoteltemCodigo  do  produto/servicoDescrigdo ~ do  produto/servicoMarca  do  produtoUnidade  de
medidaQuantidadePrego unitarioPrego total

LOTE: 001 - Lote 00134768Algoddo 100g NATHALYAPCT350,004,141.449,00

LOTE: 001 - Lote 00131806Creme Dental 90g ICE FRESHUD600,001,861.116,00

LOTE: 001 - Lote 001403042Escova Dental Infantii MEDFIOUD1.700, 003 245.508,00

LOTE: 001 - Lote 0015023568GALAO DE ALCOOL 70° EM GEL 5LT CICLO FARMAUD650 0045,9029.835,00
TOTAL

37.908,00

CLAUSULA SEGUNDA: Condicdes de Pagamento—

2.1. Seréa observada a condigao de pagamento Conforme retirada - 30 (trinta) dias apés a emissao da nota fiscal
dias apos a emissao da Nota Fiscal, contados do recebimento dos materiais; proporcional a cada solicitagao, apds
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo setor competente. Caso ocorra a qualquer tempo,
a ndo aceitagdo do objeto e a ndo atesta;éo de idoneidade da proponente, os pagamentos serdo descontinuados e
reiniciados apds a corregdo necessaria.

2.1.1. ACONTRATANTE dispora de 03 (trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por
erros ou incorre¢des em seu preenchimento;

2.1.2. A CONTRATANTE né&o fard nenhum pagamento & CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que
porventura lhe tenha sido aplicada.

2.2. No ato do pagamento, a licitante vencedora devera apresentar a Certiddo Negativa de Débito do INSS e
Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS, com prazo vigente, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de
comprovar sua idoneidade.

CLAUSULA TERCEIRA: Prazo e Condigées de Entrega—

3.1. A entrega do objeto devera ser parcelada e efetuada de acordo com as necessidades da Contratante no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Entrega expedida pelo Setor de Compras/
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste.

3.2. O Municipio nao esta obrigado a adquirir uma quantidade minima do material, ficando a seu exclusivo critério a
definicdo da quantidade e do momento da aquisigao.

Todos bens fornecidos serdo conferidos no momento da entrega, e se a quantidade e/ou qualidade dos
mesmos ndo corresponder as especificagoes exigidas, a remessa apresentada sera devolvida para substituigdo ou
adequagdes, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

3.4. O (s) bem (ens) objeto deste edital devera (do) ser entregue (s) acompanhado (s) de nota (s) fiscal (is) distintas,
ou seja, de acordo com a Autorizagdo de Entrega, constando o nimero da mesma, o valor unitério, a quantidade, o
valor total e o local da entrega, além das demais exigéncias legais.
3.5. O recebimento definitivo do objeto deste Edital, nao exime o fornecedor de ser responsabilizado, dentro das
penalidades previstas na Lei 8.666/93 e alteragoes, pela ma qualidade que venha a ser constatada durante o uso,
dentro do prazo de validade, dos produtos fornecidos.
3.6. O material adjudicado devera ser entregue: Conforme descri¢do na Autorizagdo de Entrega.
3.7. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o material a que se refere este Pregdo Presencial de acordo estritamente
com as especificagdes descritas na Autorizagao de Entrega, sendo de sua inteira responsabilidade a substituigéo do
produto quando constatado nao estar em conformidade com as referidas especificagoes.
CLAUSULA QUARTA: Da Vigéncia—
4.1, O prazo de vigéncia da presente Ata sera de Trezentos e Sessenta e Seis dias.
CLAUSULA QUINTA: Do Reajuste de Pregos—
5.1. O preco registrado podera a critério da Administracao, Jusnﬂcadamente ser objeto de reequilibrio-econémico
financeiro, para menos ou para mais, nos termos do art. 65, inciso Il letra ‘d’, da Lei n® 8.666/93.
5.2. A comprovagéo do desequilibrio econémico-financeiro devera ser feita acompanhada de documentos, tais como
notas fiscais de aquisigdo, servicos e outros insumos, bem como outros documentos legais emitidos por érgéos
governamentais, alusivos a época da elaboragao da proposta e do momento do pedido de reequilibrio econémico-
financeiro; sendo de responsabilidade exclusiva da contratada o fornecimento desses documentos.
5.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, o Orgao Gerenciador devera:
a)Convocar o fornecedor do bem ou prestador do servigo visando a negociagao para a redugéo de pregos e sua
adequag&o ao mercado;
b)Liberar o fornecedor do bem ou prestador do servig:o do compromisso assumido, e cancelar o seu registro, quando
frustrada a negociacédo, respeitados os contratos ja firmados;
c)Convocar os demais fornecedores ou prestadores de servicos, visando igual oportunidade de negociagéo.
5.4. Quando nZo houver éxito nas negociacées para a readequacéo de pregos, o Orgao Gerenciador cancelara o
pr Ko do bem ou do servigo registrado, publicando ATA COMPLEMENTAR da decis&o.
LAUSULA SEXTA: Do Cancelamento do Prego Registrado—
6.1. O fornecedor do bem ou prestador do servigo tera seu prego registrado cancelado quando:
a)Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;
b)Recusar-se a celebrar o contrato ou n&o retirar a Nota de Empenho, no prazo
sem justificativa aceitavel;
c)N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, quando este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
d)For suspenso ou declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao nos termos do artigo 87, inciso
IV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
e)For impedido de licitar e contratar com a Administragéo nos termos do artigo 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17
de julho de 2002
6.2. O fornecedor do bem ou prestador do servico podera solicitar o cancelamento do seu preco registrado na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrente de caso fortuito
ou de forga maior devidamente comprovado.
6.3. O cancelamento do prego registrado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por decisao
da autoridade competente do Orgao Gerenciador e publicado no Jornal Oficial do Mumclplo e por meios eletronicos.
CLAUSULA SETIMA: Das Contratages e Sangées Administrativas—
7.1. As contrataces se dardo através da formalizagdo de termo de contrato, que sera substituido pela Nota de
Empenho;
7.2. As Notas de Empenho deverao ser emitidas e recebidas pelo fornecedor durante o prazo de vigéncia da ata,
no entanto, a contratacéo originada pela Nota de Empenho poderé estender-se além desse periodo, respeitado
o disposto no inciso | do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e desde que haja a manutencgéo do preco registrado na ata;
7.3. Se o fornecedor com prego registrado, em primeiro lugar recusar-se a retirar/aceitar a Nota de Empenho o
Municipio convocara os detentores de precos registrados subsequentes, para efetuar o fornecimento/prestacéo dos
servicos, e assim por diante quanto aos demais, sem o prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis, quando for
0 caso;
7.4. O atraso injustificado na entrega do objeto contratado implica no pagamento de multa de 0,1% (um décimo
por cento) por dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento) ou 20 (vinte) dias de atraso, calculada sobre o valor da
parcela em atraso e/ou do valor correspondente na nota de empenho, isentando em consequéncia o MUNICIPIO de
quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do vigésimo primeiro dia de atraso
na entrega sera considerada a inexecugéo total do objeto;
7.5. Ainexecugao parcial do ajuste ou a execugéo parcial em desacordo com o presente Edital implica no pagamento
de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de
empenho;
7.6. A inexecucao total do ajuste ou execucdo total em desacordo com o presente Edital, implica no pagamento
de multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de
empenho;
7.7. A recusa injustificada da empresa vencedora em aceitar efou retirar a Nota de Empenho, para efeitos de
aplicagao de multa, equivale a inexecugao total da sua obnga(;ao
A aplicagao de multa a ser determinada pelo Municipio, apos regular procedimento que garanta a prévia defesa
da empresa |nad|mplenle nao exclui a possibilidade de aplicagdo da sangdo prevista no art. 7° da Lei 10.520/02
e alteragoes.
DAS CLAUSULAS ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO
CLAUSULA OITAVA:
Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,
se admitida subcontratagéo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratagéo e de
execugdo do objeto contratual.
Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a)“Pratica Corrupta”
Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de
servidor publico no processo de licitagdo oi na execugédo de contrato;
b)“Pratica Fraudulenta™
Afalsificagdo ou emiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou na execugao do contrato.
c) “Pratica Colusiva™:
Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes
ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;
d)“Pratica Coercitiva”:
Causar dano ou ameagcar direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato.
e)“Pratica Obstrutiva”
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do
organismo financeiro multilateral promover inspegao.
CLAUSULA DECIMA:
Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, este organismo impora san¢ao sobre uma empresa oi pessoa fisica, inclusive declarando - a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, oclusivas, coercitivas, ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugé@o um contrato financiado
pelo organismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a contratagdo, devera
concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por
ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugao do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagédo e a execugao do contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Das Condi¢des Gerais—
8.1. A existéncia de precos registrados néo obriga a Administracao a firmar as contratagées que deles poder&o advir,
ficando-lhe facultada utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagéo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de contratagéo em igualdade de condicées.
8.2. As quantidades da ata de registro de pregos sédo estimativas ¢ poderdo ser ampliadas quando da necessidade
do Municipio, mediante justificativa da autoridade competente do Orgao Solicitante, conforme limites estabelecidos
no artigo 65, § 1°, da Lei Federal n°. 8.666/83. O aumento da demanda devera ser acordado expressamente com o
detentor da ata e publicado através de ATA COMPLEMENTAR.
8.3. O licitante vencedor devera assinar a presente Ata de Registro de Precgos, sob pena de decair do direito ao
registro de pregos.
8.4. Integra a presente Ata para todos os fins o Edital e seus anexos, a proposta da contratada, bem como a Ata da
Sessao do Pregéo.
8.5.Fica eleito o foro da comarca de Cruzeiro do Oeste (PR), para dirimir duvidas ou questées oriundas do presente
Contrato e por estarem assim justos e pactuados, firmam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Dos Casos Omissos—
Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente, observados os
preceitos de direito publico e as disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93.
Cruzeiro do Oeste, 01 de julho de 2019.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUE Prefeita
Municipal
MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI ME
Contratada

ido pela Administragao,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

HOMOLOGAGAO

DECRETO N° 1163/2019

Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatorio Pregao n° 30/2019, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribuiges legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria n® 119/2019 de 13/05/2019,
sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade de Pregdo n°® 30/2019, que tem por objeto a (o) Contratagdo de uma
empresa para prestagdo de servicos especializados de pintura e pedreiro para atender todas as Secretarias da
Prefeitura de Alto Piquiri e seus Distritos com COTA para ME e EPP..

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.

PROPONENTE:VALOR TOTAL

CICERO A. FERREIRA - ME

R$248.223,00 duzentos e quarenta e oito mil, duzentos e vinte e trés reais

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisao estabelecida neste
Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 09 de julho de 2019

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TERRA ROXA
Estado do Parana

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECO N° 224/2019

NUMERO DA LICITAGAO N° 62/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 98/2019

DATA ATA REGISTRO DE PRECO:; 9 de julho de 2019.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com endereco AVENIDA PRESIDENTE
COSTA E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJ/MF n° 75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito
municipal Sr. ALTAIR DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-68.
DETENTORA: SOUZA & ALCARA SERVICOS MEDICOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 33.736.522/0001-05, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. FLAVIO BRENNER DE SOUZA,
Administrador, portador do RG/CI n° 82024832 e no CPF/MF n" 152.079.818-03, com enderego a RUA GOV.
PARIGOT DE SOUZA, 486, CENTRO - 85.990-000, Terra Roxa -

OBJETO: CONTRATACAO EVENTUAL E FUTURA DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTA MEDICA EM ATENCAQ ESPECIALIZADA EM PEDIATRIA, SENDO ESSES SERVICOS
EXECUTADOS DENTRO DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO.

VALOR: Pela execugdo dos servigos, ao ORGAO GERENCIADOR pagara & DETENTORA o valor total de até R$
135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), condigbes estas do 1° colocado, conforme Art. n°® 64 paragrafo 2°,
referente aos itens n° 1, 2.

EXECUGAO: Prazo para execugdo da ata de registro de preco sera IMEDIATO, contados a partir da emisséo da
Ordem de Compra.

VIGENCIA: Prazo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECO ¢ de até 12 ( doze ) meses, a partir da sua
assinatura.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

v
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 028/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

CONTRATADO (A): BRUNA EDUARDA ESTERCIO SANTOS

Objetivo: Prestacao de Servigos de Psicélogo.

Carga horaria: 40 horas semanais

Inicio: 11/01/2019

Término: 08/10/2019

Valor Mensal: R$ 3.366,14

Mariluz: 10/06/2019




Umuarama llustrado www.ilustrado.com.br UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2019

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - caraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima pr.gov.br - www.icaraimapr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: panejamento@icaraima.pr govbr - wwwwicaraimapr.gov.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 5 Porta retrato em MDF, 10 x 15 diversos modelos, UNID | 250 | R§ 1272 | RS 318000 | JENNIFER | 036/2019 12 MESES DOUGLAS B. G. DA
1,5¢m de espessura do MDF. ! A SILVA-ME
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS N° 036/2019 Porta talheres com 2 divisdrias, pegador no centro, DOUGLAS B. G. DA
OBJETO: Registro de precos visando futuras e eventuais aquisicbes de materiais para atividades/cursos desenvolvidos pela 6 18x10x 12 dealtura 1,5cm de espessura do MDF. UNID | 130 | RS 1895 | RS 246350 | JENNIFER | 036/2019 12 MESES SILVA - ME
secretaria municipal de assisténcia social do municipio de Icaraima, conforme descrigdes estabelecidas abaixo: Porta trecos com tampa solta de encaixe, medindo DOUGLAS B.G. DA
LOTE I - ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE - ME 7 ::pergslzlr?goﬁ[)); 25 x 6 de altura 1,5cm de| UNID | 130 | R$ 19,11 | R§ 2.484,30 | JENNIFER | 036/2019 12 MESES SILVA- ME
LOTE I - AGULHA, FELTRO, FITA CETIM, LINHA CROCHE, MANTA ACRILICA, PINCEL, PRIMER, TESOURA, TINTA, VERNIZ, TERMO COLANTE, MANTA STRASS E FIBRA PARA ' ini
ENCHIMENTO. 8 ;;i:n para cachecol com no minimo 26 pregos,| v | 15 | Rg 2392 |R§ 43360 | JENNIFER | 036/2019 | 12 MESES Dogmfm% DA
. PRECO N° VALIDADE REGISTRO - - —
ITEM DESCRICAO UNID |QTDE 7 VALORTOTAL | MARCA M EMPRESA Tear para tapetes medindo no minimo 65 x 47cm, DOUGLAS B.G. DA
UNITARIO PREGAO PRECOS e T 9 distancia dos pregos 1,00cm. UNID | 30 R§ 5250 | R§ 1.575,00 | JENNIFER | 036/2019 12 MESES SILVA- ME
Agulha para vagonite nimeros variados sem 5 - .

1 UNID | 60 | R§ 245 | R$ 147,00 | CORRENTE | 036/2019 12 MESES TIMOTEO Tear para tapetes medindo no minimo 90 x 50cm, DOUGLAS B. G. DA
ponta. ANDRADE - ME 10 distancia dos pregos 15cm. UNID | 30 | R$ 5695 | R§ 1.708,50 | JENNIFER | 036/2019 12 MESES SILVA- ME
Argola para chaveiro com corrente e triangulo, i q q q q
niquelada, didmetro interno com no mfnimo 21,5 REIDE ANEZIA JANDIRA VALOR TOTAL: R$ 27'500'00 (vmte esetemile qumhentos reals].

2 |mm e didmetro externo com no minimo | PCTE | 10 R$ 29,95 | R$ 299,50 036/2019 12 MESES TIMOTEO
23,5mm, espessura do arame 1,30mm, pacote CUTELARIA ANDRADE - ME LOTE III ANEZI.A JANDIRA TIMOTEO ANDRADE - ME
com no minimo 100 pcs . =

- ANEZIA JANDIRA .
3 | Cola branca para decoupage com nominmo 1y | 5| s 794 | R 19558 | CASCOREE |036/2019 12 MESES TIMOTED LOTE Il - TECIDO, TOALHA, AGULHA, CARRETILHA, REGUA , BOBINA, ALFINETE, CONE E TESOURA.
' ANDRADE - ME
. x PRECO N° VALIDADE REGISTRO
Feltro Liso, cores variadas - com medidas de no ANEZIA JANDIRA ITEM DESCRICAO QTDE UNIT, A(;UO VALORTOTAL | MARCA PREGAO DE PREGOS EMPRESA

4 |minimo 0,50 X 140Mts, composicio 100%| MT | 10 | R$ 19,07 | R§ 190,70 | SANTAFE |036/2019 12 MESES TIMOTEO
poliéster. ANDRADE - ME . . 0 i . , A
Fio de Malha , Composigao: 85% algoddo, 15% ANEZIA JANDIRA 1 gecg‘;“ ?"f"rd Nacional, 101?1& polister, liso,| 7| pg 25,01 17?3 2 | CORTEX | 036/2019 12 MESES ANEZI:J’S’;RBREA TNI[Z'OTEO

5 |Outras Fibras -Rolo com no minimo 1kg .| ROLO | 50 | R$ 28,10 | R$ 140500 | CIRCULO |036/2019 12 MESES TIMOTEO Mt de largura Cores a escomer. 490 .

Cores lisas e variadas ANDRADE - ME . 0 . -
Fita de cetim ph fit 10mm - %2 com no minimo ANEZIAJANDIRA 2 aTle Colggu o bloigardePaltfrh‘g:ark'divleorga/z 50 | RS 3523 R§ DOLHER | 036/2019 12 MESES ANEZIA JANDIRA TIMOTEQ
6 Ph it UNID| 20 | R§ 771 | R$ 15420 | GITEX |036/2019 12 MESES TIMOTEO 80¢40, ’ g ’ 1.761,50 ANDRADE - ME
10 metros, cores variadas. estampas.
AN TR Tecid bordar _Patchwork, 100%
ANEZIA JANDIRA ecido para bordar Patchwork, ] ' A
Folhas para decoupage ,cores e estampas a 2 " . . R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
7 escolher, medidas com 1o minimo 33 x 33 cm, UNID | 20 | R$ 651 | R$ 130,20 || \10CARTY 036/2019 12 MESES TIMOTEO 3 | algoddo, com 1,40 de largura liso e diversas| 30 | R§ 30,41 91230 DOLHER | 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
ANDRADE - ME cores.
ANEZIA JANDIRA Tecido para bordar vagonite - 100% Algodzo R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
8 [ La 100% acrilico, 40g, cores variadas ROLO| 50 | RS 607 | R§ 30350 | CIRCULO |036/2019 12 MESES TIMOTEO LI 40mpde Jargura Corgs aescolher. i 10 |RS 58| a0 DOLHER | 036/2019 12 MESES AJDRADE_ME
ANDRADE - ME Toyalha de boca, ,com barra para bordado, Ri$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
5 |100% algoddo, medindo 23 x 35cm, cores a| 130 | R$ 6,82 DOLHER | 036/2019 12 MESES
886,60 ANDRADE - ME
escolher, gramatura 360g/m2.
) Agulha de maguina n 9 - 100% aco, caixa R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA 6| com 10 Unid. IR A016] gggpg | SINGER | 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

g |Linha de croché 100% algoddo, mercerizado, | oy iy | 50 | ps 2250 | R§ 450,00 | CIRCULO |036/2019 12 MESES ANET%%?E(])) “ i
rolo com no minimo 1000m, cores variadas. ” ' ANDRADE - ME PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Linha para Costura 914 m 100% algodao ANEZIA JANDIRA ESTADO DO PARANA

10 mercerizado, carretel com no minimo 1000 ROLO| 10 | RS 873 | R$ 8730 POLLY | 036/2019 12 MESES TIMOTEO CNPJ: 76.247.337/0001-60
jardas (914 metros) para bordado patchwork, ! ! / ANDRADE - ME Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
cores a escolher. - E-mal: planejamento@icaraima.pr.gov.br - wwwicaraima.pr.govr

ANEZIA JANDIRA
11 |Lixa 180 medindo no minimo 230 X 280mm . UNID | 50 R$ 210 | R$ 105,00 TIGRE | 036/2019 12 MESES TIMOTEO Agulha de maquina n® 14 - 100% ago, caixa R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
ANDRADE - & 7| om 10 Unid 20 |RS 029 g SINGER | 036/2019 12 MESES ANDRADE . ME
Manta Acrilica especial para Patchwork (ndo ANEZIA JANDIRA Agulha de maquina n® 16 - 100% ago, caixa R$ ANEZIAJANDIRA TIMOTEO

12 |produz "barba", pois é mais resinada) Largura| MT | 10 | R$ 2746 | R$ 274,60 | SANTAFE |036/2019 12 MESES TIMOTEO 8 m%n 10 Unid a 03 20 | R$ 1041 20820 SINGER | 036/2019 12 MESES A,iDRADE ME
com no minimo 1,50m Gramatura: 60g ANDRADE - ME — 5 - : o -

- Agulha de maquina n? 18 - 100% ago, caixa R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
P ) . ANEZIA JANDIRA 9 . 20 |R$ 1045 SINGER | 036/2019 12 MESES
apel medindo no minimo 49 x 34 para| FOLH A com 10 Unid. 209,00 ANDRADE - ME
13 30 | RS 636 | RS 19080 036/2019 12 MESES TIMOTEO
decoupage - cores e desenhos a escolher. A LITOCARTY ANDRADE - ME Carretilha marca tecidos , peca de 150mm de RS ANEZIA JANDIRA TIMGTEO
" 10 |comprimento rodinha marcadora da ponta| 20 | R§ 553 AMBAR | 036/2019 12 MESES
Pincel para pintura em MDF (decoupage, patina ANEZIA JANDIRA ia i 110,60 ANDRADE - ME
1| e outrasynt 12 PR gD | 50 | RS 1262 | R$ 631,00 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO 20mm de didmetro, cabo de madeira. ] ]
ANDRADE - ME 11 | Régua de 60cm em material acrlco RS 9g3| M | acamer | 0362019 tomgsgs | ANEZIAJANDIRATIMOTEO
Pincel para pintura em MDF (decoupage, patina ANEZIA JANDIRA 19650 7 ANDRADE - ME 2
15 0 g | UNID | 100 | R$ 2715 | R$ 271500 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO Bobina de papel strong para costura 60 cm R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
entre outras) n® 20 ANDRADE - ME 12 com 200m, gramatura 55, 20 |R§ 93,82 187640 NILPEL | 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
) ) . ANEZIA JANDIRA = o ‘ q
Pincel para pintura em MDF (decoupage, ptina, ! Agulha de mdo para costura n° 13, envelope R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
16| iire outras) 1 22, UNID | 50 | R§ 3459 | R§ 172950 | CONDOR |036/2019 12 MESES ANETA%TEE-OME 13| 12 unida des, aco niquelado, 20 | R$ 20,09 40180 CORRENTE | 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
) ) . ANEZIA JANDIRA = o f ;
17 | Pincel para pintura em MDF (decoupage, patina,| vy | 59 | g 3459 | R§ 172950 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO 14 | Agulha de mao para costura n° 14, envelope | 5 | pe 16,62 R$ CORRENTE | 036/2019 12 MESES ANEZIA JANDIRA TIMOTEQ
entre outras) n® 24 ANDRADE - ME com 12 unidades, ago niquelado. 332,40 ANDRADE - ME
ANEZIA JANDIRA Agulha de mdo para costura n° 16, envelope R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEQ
18| Pincel para pintura em tecido n¢ 00 UNID| 50 | RS 951 | R§ 47550 | CONDOR [036/2019 12 MESES TIMOTEO 15 | com 12 unidades, aco niguelado. 20 |RS 1439)  )g7gy | CORRENTE| 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
ANDRADE - ME " N ” -
ANEZIA JANDIRA 16 Agull;z; de TZ para cos‘tural nd 18, envelope 20 | rs 915 181;% ) CORRENTE | 036/2019 12 MESES ANEZI:J%I;R{)l}A_T}‘\/I[BSOTEO

19 | Pincel para pintura em tecido n° 04 UNID | 50 | R$ 294 | R§ 147,00 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO com 2~ unidades, ago niquetado. /

ANDRADE - ME Alfinetes para costura niquelados caixa com R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
ANEZIA JANDIRA 171 50 gr. o 2429, R KAl BT BACCHI | 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
20 | Pincel para pintura em tecido n® 06 UNID | 50 | R§ 360 | R$ 180,00 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO : :
. R§ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
ANDRADE - ME ° 00-01-
18 | Alfinetes de seguranga n° 00-01-02. 10 | R$ 19,70 197,00 IARA | 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
Cone de fio de overlogue 100 poliéster, varias R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
19 cores cone 250g, 50 | R§ 745 37250 POLLY | 036/2019 12 MESES ANDRADE - ME
Cone de linha reta industrial 100% poliéster R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
< 20 . 50 | R 9,32 POLLY | 036/2019 12 MESES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA varias cores. $ 466,00 / ANDRADE - ME
ESTADO DO PARANA Tesouras i 6
para costura, 12 cm cabo R$ ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
CNPJ: 76.247.337/0001-60 21 20 |R§ 25,55 TILIBRA | 036/2019 12 MESES
Avenida Hermes Vissoto, 8’10' Icaraima - CEP 8/7530'000 - Fone: (44) 3665-8000 embgrraChadO' 511’00 ANDRADE ) ME
E-mail: pr.gov.br - ww pr.gov.br = 7
22 | Tecido Juta 100% Natural Trama F9, 100 | RS 2013 zof3$ o | SANTAFE | 036/2019 12 MESES ANEZI:J‘Q%R;%OTEO
ANEZIA JANDIRA —
21 | Pincel para pintura em tecido n® 08 UNID | 50 | R$ 356 | R$ 17800 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO VALOR TOTAL: R$ 13.620,00 (treze mil e seiscentos e vinte reais).
ANDRADE - ME
ANEZIA JANDIRA
22 | Pincel para pintura em tecido n® 10 UNID | 50 | R§ 480 | R$ 240,00 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO
ANDRADE - ME
ANEZIA JANDIRA
23 | Pincel para pintura em tecido n® 12 UNID | 50 | R§ 374 | R$ 187,00 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO :
parap / AN i PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ANEZIA JANDIRA ESTADO DO PARANA
24 | Pincel para pintura em tecido n® 14 UNID | 50 | R$ 455 | R$ 22750 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO CNPJ: 76.247.337/0001-60
ANDRADE - ME Avemd; HerTes Vissoto, 810 -}Icara\'ma~CEP 57530-009 - Fone: (44) 36}‘6&3000
ANEZIA JANDIRA i praovhr e
25 | Pincel para pintura em tecido n® 16 UNID | 50 | R§ 591 | R$ 29550 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO
ANDRADE - ME LOTE IV - DOUGLAS B. G. DA SILVA - ME
ANEZIA JANDIRA
26 | Pincel para pintura em tecido n® 18 UNID | 50 | R$ 607 | R$ 30350 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO LOTE IV - JOGOS E REVISTA.
ANDRADE - ME
ANEZIAJANDIRA ITEM DESCRICAO unip|qrpg| PRESO | VALOR -\ pes 1 R!(?l];!l]')l?(:) IEE EMPRESAS
27 | Pincel para pintura em tecido n® 20 UNID | 50 | R$ 779 | R$ 38950 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO UNITARIO | TOTAL PREGAO PRECOS
ANDRADE - ME . g
ANEZIA JANDIRA JOGO DE DOMINO em baquelite, medida da Pedra com no
28 | Pincel para pintura em tecido n° 22 UNID | 50 | RS 898 | R§ 449,00 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO minimo 50x24x7mm, quantidade de Pedras: 28 , cor RS RS DOUGLAS B. G. DA
ANDRADE - ME 1 |Predominante: Branco - Marfim , comprimento da|UNID| 20 XALINGO |036/2019| 12 MESES
bal d . . d 29,60 592,00 SILVA-ME
ANEZIA JANDIRA embalagem de o minimo (LXCXA):11x19x2cm, Peso de
29 | Pincel para pintura em tecido n® 24 UNID | 50 | R$ 951 | R§ 47550 | CONDOR |036/2019 12 MESES TIMOTEO minimo 420g
ANDRADE - ME TABULEIRO PARA JOGO DE DAMAS COMUM em Pinos
) . . ANEZIA JANDIRA (Madeira Clara) com a parte quadriculada em silk screen R$ R$ DOUGLAS B.G.DA
0| o vidroseouros,abased| FRAS | 5y | gs 1312 | RS 39360 | ACRILEX |036/2019 12 MESES TIMOTEO 2| preto, medida do Tabuleiro de no minimo 38x38x1em, edida| N0 | 20 | 5409 | 10gtgo | XUNGO |036/2019|  1ZMESES SILVA- ME
' ANDRADE - ME das Casas: 4 cm, peso de no minimo 600g
" } ANEZIA JANDIRA - —— —

31 Tesr{l{ra 24cm -9 1/2" - ¢/ serrilha fina e bucha uND | 10 | RS 8295 | R$ 82950 | MUNDIAL |036/2019 12 MESES TIMOTEO J0GO DA MEMQRIA I?IVERSOS dimensdes de no minimo

metdlica ANDRADE - ME 22x13x4 cm e Dimensdes do produto com embalagem de no RS RS DOUGLAS B. G. DA
- 3 |minimo 24x15%6 c¢m, peso de no minimo 530g, com no [UNID| 20 CARLU |036/2019| 12 MESES o
Tinta acrilica a base d’agua para tecido, 37ml - cx ANEZIA JANDIRA minimo 40 pegas , composicio / Material: madeira 32,07 64140 SILVA-ME
32 guap g CX | 100 | R$ 3550 | R$ 3.550,00 | ACRILEX |036/2019 12 MESES TIMOTEO pegas ., composig : g
¢/ 12 und. ANDRADE - ME embalagem: Madeira
JOGOS QUEBRA CABECA  DIVERSOS TEMAS Papel
Cartonado, Tamanho das pega aproximados 9x14, R$ R$ DOUGLAS B.G.DA
4 Quantidades de pegas: minimo 30, Embalagem: caixa do UNID| 20 36,40 728,00 GROW | 036/2019] 12 MESES SILVA-ME
tema
. REVISTAS CACA PALAVRAS, CRUZADAS E CRIPTOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DI:: ICARAIMA 5 NOVAS sem repeticdo, com temas diversos para idosos,Nivel UND | 150 R$ R$ ED. 036/2019| 12 MESES DOUGLAS B. G. DA
ESTADO DO PARANA fécil e médio 520 780,00 | CONSULT SILVA-ME
CNPJ: 76.247.337/0001-60 Revista com 34 paginas, 50 revistas de cada
Avemd:Ilear‘rlxiles\/lsvsum,ﬂlﬂrIcaralmarCEP5753070007%}\5 [44]3165791!00 IOGO UNO com 114 cartas diversos temas medidas da
: mail: prgovhr -ww praovhr . . : , medidss da RS R DOUGLAS B.G. DA
_ 6 |Embalagem: Altura: 14,5 cm Largura: 9,5 cm Comprimento: | UNID | 20 1798 350,60 ROTEL  [036/2019| 12 MESES SILVA- ME
Tinta PVA para pintura em madeira, pote com | FRAS ANEZIA)ANDIRA Zem

33 para p P 20 | R$ 2590 | R§ 51800 | ACRILEX |036/2019 12 MESES TIMOTEO JOGO RESTA UM material- Madeira, Fungio- Desenvolve a

500ml cores variadas. co e L 2 -
ANDRADE - ME raciocinio  légico e estratégias  de  resolugdo.
) . ) ANEZIA JANDIRA Itens inclusos: 1 estojo, 32 pinos de madeira de 2 cm de R$ R$ DOUGLAS B. G. DA

34 !;{mz geral artesanal a base d'agua, incolor, | yry | 5 | pg 9000 | RS 45000 | CORAL 036/2019 12 MESES TIMOTEO 7 altura, Medidas da embalagem- Estojo fechado: 18 x 18 x 3 UNID| 20 72,86 1457,20 XALINGO | 036/2019 12 MESES SILVA- ME

ANlDRADE -ME em. Lacrado com pelicula de P.V.C. encolhivel, Idade
ANEZIA JANDIRA minima- A partir de 5 anos
35 | Fermo colant 6m para patchwork, rolo comS0mt | poy o |4 | pg 90902 | R§ 909,02 | AMBAR |036/2019 12 MESES TIMOTEO
por 70cm de largura. ANDRADE - ME
ANEZIA JANDIRA
36 | Cola glitter 23g, ndo toxica, diversas cores. UNID | 50 | R$ 425 | R$ 212,50 | ACRILEX |036/2019 12 MESES TIMOTEO
ANDRADE - ME
ANEZIA JANDIRA i
37 | Manta strass falsa dourada. MT | 50 | R$ 180,23 | RS 9.011,50 | AMBAR |[036/2019 12 MESES TIMOTEO PREFEITURA MUNICIPAL DE’ ICARAIMA
ANDRADE - ME ESTADO DO PARANA
ANEZIA JANDIRA CNPJ: 76.247.337/0001-60
38 | Fibra para enchimento 100 poliéster. KG | 50 | R$ 3459 | R$ 172950 | SANTAFE |036/2019 12 MESES TIMOTEO Avenida Hermes Vissoto, 810 - laraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
ANDRADE - ME E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br
VALOR TOTAL: R$ 31.890,00 (trinta e um mil e oitocentos e noventa reais).
lOGOl DE TRILHA material de fabricagdo plastlcol eStll.O RS RS DOUGLAS B. G. DA
LOTE II - DOUGLAS B. G. DA SILVA - ME 8 | madeira imbuia | UNID | 20 5450 1.090.00 XLINGO | 036/2019 12 MESES SILVA- ME
-Dimensdes aproximadas 38 x 38 cm Acompanhar as pegas ’ o
LOTEII - MDF E TEAR.
q PREGO N VALIDADE VALOR TOTAL: R$ 6.730,00 (seis mil e setecentos e trinta reais).
ITEM DESCRICAO UNID | QTDE | | \mio | VALORTOTAL | MARCA | poeeso | procreo PREGOS EMPRESA
Porta chave com caixinha para correspondéncias ~

1 |de 12 x 18, com 5 ganchos para chaves 32 x 21| UNID | 250 | R$ 2415 | R§  6.037,50 | JENNIFER | 036/2019 12 MESES DO%%?:%% DA CONDICOES:

LSem de espessura do MDF. 1. O prazo de entrega dos produtos sera de 05 (cinco) dias wteis contados a partir da solicitacdo do municipio, devendo a entrega

5 |Porta chave em formato de casinha 10 x 18 com 5 i | 950 | pg 9262 | R§ 565500 | JENNIFER | 036/2019 |  12Meses | POUGHASB.G DA ser efetuada no endereco informado no ato da solicitacéo, sendo ainda que nao havera VALOR MINIMO para as solicitacdes.
ganchos para chaves 1,5cm de espessura do MDF SILVA - ME . X N X - |

3 |Portaguardanapo smple 18 x 08 com detaves | 1T T T I WESES DOUGLASB.G.DA 2. . Forma de pagamento: O pagamento sera efetuado, 3.0 (trinta) dias a partir da apresentacéo na Nota Fiscal/ Faﬁura ou doc.u{nento
no MDF 1,5cm de espessura do MDF. ’ o SILVA - ME equivalente, com o devido atestado de recebimento do objeto no Departamento de Financas e mediante apresentacéo das certiddes da
Porta panelas em MDF, espessura 1,5cm da : : A

, |espossre do WOF, desenos varado, manhos| oo | 120 | 25 1545 | ms 200550 | ennieen | oz 20 — DOUGLAS B.G. DA empresa do INSS e FGTS que provam sua regglarldade, acada Pagamento efetuado, seja ele parcelado ou nao. i .
aproximados Altura: 20.00 cm, Largura: 15.50 cm v 005,90 | J / SILVA - ME 3. Os produtos/servicos deverdo obedecer as normas e padrdes da ABNT, ser de boa qualidade e atender eficazmente & finalidade
e Comprimento: 8.00 cm. que dele naturalmente se espera, conforme determina o Codigo de Defesa do Consumidor.

4. Todos os documentos referentes a este processo licitatdrio integram a presente ata, independentemente de transcrico.




UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2019 Umuarama ||UStradO

www.ilustrado.com.br

leis@ilustrado.com.br

&+, Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste
Estado do Parana

ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 50/2019 E CONTRATO N°. 199/2019

Aos primeiro dia de julho de 2019 na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Parana,
sito @ Rua Jodo Ormindo de Resende, n°. 686, CNPJ/MF n° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°.
795.588.109-59, CONTRATANTE; e do outro lado as empresas a seguir descritas e qualificadas,
nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002, do Decreto Federal n° 3.555, de 08
de agosto de 2000, do Decreto Federal n° 3931, de 19 de setembro de 2001, da Lei
Complementar n® 123, de 16 de dezembro de 2006 e do Decreto Municipal n® 338, de 08 de
novembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n® 8.666, de 21
de Junho de 1993, com suas alteragdes e demais exigéncias deste Edital; conforme documento
de credenciamento ou procuragdo inserta nos autos, resolve registrar os pregos, conforme
decisdo exarada no Processo Licitatério Modalidade Pregéo Presencial n°® 50/2019 , consoante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto-

1.1. O Objeto do presente Contrato é Contratagdo de empresa destinada ao fornecimento de
Materiais de Limpeza, Materiais de Copa Cozinha e outros, de 12 qualidade, por um periodo de 12
meses. Destinado a todas as Secretarias da Administragdo Municipal. Conforme especificagdes
em Anexo |, por um periodo de 2 Dias . SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO. Conforme
especificagdes no Anexo |., no Sistema de Registro de Pregos, a serem adquiridos conforme a
necessidade, pelo periodo de Trezentos e Sessenta e Seis dias, conforme quantitativo,
especificagdes e detalhamentos consignados no Pregdo Presencial n° 50/2019, que juntamente
com a proposta da CONTRATADA, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os
seus termos, passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrigao.

1.1.1. Aempresa F. P GARALUZ ME, com sede RUA SANTOS DUMONT, 1406 - CEP: 87308832
- BAIRRO: CENTRO, Campo Mourdo/PR inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.299.558/0001-69,
representada FLAVIO PEREIRA GARALUZ, inscrito no CPF/MF sob n° 043.778.839-33 e portador
da Carteira de Identidade RG n°, doravante denominada CONTRATADA, obriga-se a fornecer a
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste (PR), de acordo com as solicitagbes feitas pela
CONTRATANTE, os itens a seguir:

Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste
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CLAUSULA QUARTA: Da Vigéncia—
4.1. O prazo de vigéncia da presente Ata sera de Trezentos e Sessenta e Seis dias

CLAUSULA QUINTA: Do Reajuste de Precos—

5.1. O prego registrado podera a critério da Administragdo, justificadamente, ser objeto de
reequilibrio-econdmico financeiro, para menos ou para mais, nos termos do art. 65, inciso Il, letra
‘d’, da Lei n® 8.666/93.

5.2. A comprovagdo do desequilibrio econémico-financeiro devera ser feita acompanhada de
documentos, tais como notas fiscais de aquisi¢do, servigos e outros insumos, bem como outros
documentos legais emitidos por 6rgdos governamentais, alusivos a época da elaboragdo da
proposta e do momento do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro; sendo de
responsabilidade exclusiva da contratada o fornecimento desses documentos.

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, o Orgao Gerenciador
devera:

a) Convocar o fornecedor do bem ou prestador do servico visando a negociagdo para a
redugéo de pregos e sua adequagdo ao mercado;

b) Liberar o fornecedor do bem ou prestador do servico do compromisso assumido, e
cancelar o seu registro, quando frustrada a negociagdo, respeitados os contratos ja
firmados;

¢) Convocar os demais fornecedores ou prestadores de servigos, visando igual oportunidade
de negociagéo.

5.4. Quando ndo houver éxito nas negociagdes para a readequacdo de pregos, o Orgédo
Gerenciador cancelara o prego do bem ou do servico registrado, publicando ATA
COMPLEMENTAR da decis&o.

CLAUSULA SEXTA: Do Cancelamento do Preco Registrado—
6.1. O fornecedor do bem ou prestador do servigo tera seu prego registrado cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;
b) Recusar-se a celebrar o contrato ou néo retirar a Nota de Empenho, no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
¢) N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, quando este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;
d) For suspenso ou declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo nos

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

__AvIsO
DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2019

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
2) PROCESSO DE LICITAGAO:  n° 038/2019

3) OBJETO: Prestacéo de servigos de conserto em veiculo Saveiro placa
AFY-6321 e Saveiro placa AUF-1297, pertencentes a frota
do Samae de Tapejara incluindo as pegas a serem
utilizadas.

4) PRECO MAXIMO: TOTAL - R$ 14.102,00(quatorze mil, cento e dois reais)

5) DATA E HORARIO: 24 de julho de 2019 as 09:00

6) LOCAL: Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 — Centro — Tapejara-PR

7) INFORMAGOES: O edital e seus anexos estéo a disposigdo.
Informagdes no local ou pelo telefone (44) 3677-1229

Ou pelo e-mail samaetapejara@brturbo.com.br

Tapejara, 09 de julho de 2019.

Ramiro Candido de Souza Junior
Diretor

@ 795 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

ITENS
prn — - - termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
Jote L |l [PREEEEED d(? e [Ustzle | QUi Pr??(). D il ¢) For impedido de licitar e contratar com a Administragéo nos termos do artigo 7° da Lei
o |oreiliekenigfio (i it Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002. PORTARIA N° 158/2019
2;?,3&0/ [l izt 6.2. O fornecedor do bem ou prestador do servigo podera solicitar o cancelamento do seu prego
registrado na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugédo
LOTE: 001 [1 5207 |Agua Sanitaria ILHA |UD 3.500,00 [2,23 7.805,00 contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado. Prorroga o prazo do contrato temporario de LENARA
- Lote 001 1L MARIA DA SILVA, contratada através do Processo Seletivo

6.3. O cancelamento do prego registrado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera
formalizado por decis@o da autoridade competente do Orgdo Gerenciador e publicado no Jornal

LOTE: 001 (4 600 /Amaciante de |ALPES |UD 975,00 4,03 3.929,25 Simplificado n® 01/2018, regido pelo Edital n° 001/2018 —

I— Lote 001 Roupa 2 litros
ILOTE: 001 |6 22041 [Balde plastico |ARQPL (UD 110,00 14,84  |1.632,40

- Lote 001 18 Its AST

LOTE: 001 (8 11787 |Balde Plastico [ARQPL |UD 110,00 11,24 1.236,40
- Lote 001 8 Its AST

LOTE: 001 |9 16055 |[Balde Plastico |ARQPL (UD 60,00 13,30 (798,00
- Lote 001 13,8 litros AST

LOTE: 001 |23 21984 |Cesto 93 litros [ARQPL |BA 48,00 76,00 [3.648,00
- Lote 001 c/tampa AST
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| OTE: 001 24 4584 |Cesto de Lixo |ARQPL [UD 48,00 20,20 969,60
Lote 001 c/ Tampa 30L |AST
| OTE: 001 [25 3421  [Cesto de Lixo |ARQPL [UD 110,00 10,80 1.188,00
Lote 001 Telado 10 ou |AST
15 Litros
| OTE: 001 [26 21985 |[Cesto médio |ARQPL [UD 40,00 22,40 896,00
Lote 001 p/cozinha AST
c/tampa 30t
| OTE: 001 (34 9868  |Desinfetante 2 |ALPES |UD 2.990,00 (3,40 10.166,00
Lote 001 litros
1 OTE: 001 |46 435 Fardo de Papel[FOLHA [FD 1.800,00 31,85  |57.330,00
Lote 001 Higiénico 16  |LIVRE
unidade

| OTE: 001 |47 21094 [Fita Crepe CELLU [UD 800,00 3,86 3.088,00
Lote 001 18mm x 50mm |X
(mercado)

| OTE: 001 |49 2138 |Galdo de Agua |[ALPES [UD 1.824,00 (10,80 19.699,20
Lote 001 Sanitaria 5
Litros
| OTE: 001 |55 10887 |Galdo de BELL |GL 744,00 26,00 19.344,00
Lote 001 sabéo liquido |PLUS
L OTE: 001 |56 13018 |Garrafa INVICT |UD 70,00 76,00  [5.320,00
Lote 001 [Térmica 2 litros|A
L OTE: 001 (59 6726  |Luva de Latex [NOBRE|PAR 845,00 4,30 3.633,50
Lote 001 (G)
| OTE: 001 |60 6725 |Luva de Latex [NOBRE|PAR 1.560,00 (4,30 6.708,00
Lote 001 (M)
L OTE: 001 (62 15763 [Pacote de TOTAL [PCT 5.800,00 (3,05 17.690,00
Lote 001 Copo PLAST
descartavel de
180 ml ¢/100
unidades
L OTE: 001 |64 3158  [Pacote de RAYOV |UD 407,00 5,55 2.258,85
Lote 001 Pilha pequena |AC
AA c/04
unidade

| OTE: 001 |65 1237  |Pacote de RAYOV|UD 325,00 5,85 1.901,25
Lote 001 Pilhas AC

Pequena AAA

Palito c/2

unidades
| OTE: 001 |67 2061  [Pacote Saco |GIOPA |UD 4.000,00 2,70 10.800,00
Lote 001 de Lixo 100  [CK

Litros
L OTE: 001 |77 21994  |rodo com IAPOLL (UD 360,00 7,65 2.754,00
Lote 001 escinha para [0

lesfregar

calcadas
| OTE: 001 (85 18356 |saco alvejado |MARTI |UD 1.800,00 [5,85 10.530,00
Lote 001 NS
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| OTE: 001 (86 585 Saco de MARTI |UD 1.800,00 [5,85 10.530,00
Lote 001 Limpeza sem (NS

Alvejar 100%

/Algod&o
| OTE: 001 (87 635 Saco de Lixo |GIO  |PCT 3.000,00 (2,70 8.100,00

Lote 001 50 Lts PACK
L OTE: 001 [94 2830 [Toalha de FLABO |UD 290,00 5,30 1.537,00
Lote 001 Rosto - branca (M
L OTE: 001 [95 632 \Vassoura de |DESOFIUD 1.300,00 (6,29 8.177,00
Lote 001 Naylon c/cabo |O
| OTE: 001 |96 4727  |Veja Multi-Uso |CRIVIA [UD 1.300,00 (3,77 4.901,00
Lote 001 500ml LLI

TOTAL 226.570,45

CLAUSULA SEGUNDA: Condigoes de Pagamento —

2.1. Serd observada a condi¢do de pagamento Conforme retirada - 30 (trinta) dias ap6s a emisséo
da nota fiscal dias apds a emissdo da Nota Fiscal, contados do recebimento dos materiais;
proporcional a cada solicitagéo, apés apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pelo setor competente. Caso ocorra a qualquer tempo, a ndo aceitagdo do objeto e a ndo
atestagdo de idoneidade da proponente, os pagamentos seréo descontinuados e reiniciados apds
a corregdo necessaria.

2.1.1. A CONTRATANTE dispord de 03 (trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os
documentos de cobranga por erros ou incorregdes em seu preenchimento;

2.1.2. A CONTRATANTE néo fara nenhum pagamento a CONTRATADA, antes de paga ou
relevada a multa que porventura lhe tenha sido aplicada.

2.2. No ato do pagamento, a licitante vencedora devera apresentar a Certiddo Negativa de Débito
do INSS e Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, com prazo vigente, junto a
Tesouraria deste Municipio, a fim de comprovar sua idoneidade.

CLAUSULA TERCEIRA: Prazo e Condigoes de Entrega—

3.1. A entrega do objeto devera ser parcelada e efetuada de acordo com as necessidades da
Contratante no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da Autorizagdo de
JEntrega expedida pelo Setor de Compras/Licitagbes da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste.
3.2. O Municipio ndo esta obrigado a adquirir uma quantidade minima do material, ficando a seu
exclusivo critério a definicdo da quantidade e do momento da aquisigéo.

3.3. Todos bens fornecidos serdo conferidos no momento da entrega, € se a quantidade e/ou
qualidade dos mesmos n&o corresponder as especificagdes exigidas, a remessa apresentada sera
devolvida para substitui¢do ou adequagdes, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo
da aplicagédo das penalidades cabiveis.

3.4. O (s) bem (ens) objeto deste edital devera (&o) ser entregue (s) acompanhado (s) de nota (s)
ffiscal (is) distintas, ou seja, de acordo com a Autorizagdo de Entrega, constando o numero da
mesma, o valor unitério, a quantidade, o valor total e o local da entrega, além das demais
exigéncias legais.

3.5. O recebimento definitivo do objeto deste Edital, ndo exime o fornecedor de ser
responsabilizado, dentro das penalidades previstas na Lei 8.666/93 e alteragdes, pela ma
qualidade que venha a ser constatada durante o uso, dentro do prazo de validade, dos produtos
ffornecidos.

3.6. O material adjudicado devera ser entregue: Conforme descrigdo na Autorizagdo de Entrega.
3.7. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o material a que se refere este Pregéo Presencial de
acordo estritamente com as especificagdes descritas na Autorizagdo de Entrega, sendo de sua
inteira responsabilidade a substituicdo do produto quando constatado ndo estar em conformidade
com as referidas especificagdes.

Oficial do Municipio e por meios eletronicos.

CLAUSULA SETIMA: Das Contratagoes e Sangoes Administrativas—

7.1. As contratagbes se dardo através da formalizagdo de termo de contrato, que sera substituido
pela Nota de Empenho;

7.2. As Notas de Empenho deverao ser emitidas e recebidas pelo fornecedor durante o prazo de
vigéncia da ata, no entanto, a contratagdo originada pela Nota de Empenho podera estender-se
além desse periodo, respeitado o disposto no inciso | do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e desde que
haja a manutengéo do prego registrado na ata;

7.3. Se o fornecedor com prego registrado, em primeiro lugar recusar-se a retirar/aceitar a Nota de
Empenho, o Municipio convocara os detentores de pregos registrados subsequentes, para efetuar
o fornecimento/prestagéo dos servigos, e assim por diante quanto aos demais, sem o prejuizo da
aplicagéo das penalidades cabiveis, quando for o caso;
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7.4. O atraso injustificado na entrega do objeto contratado implica no pagamento de multa de
0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento) ou 20 (vinte) dias de
atraso, calculada sobre o valor da parcela em atraso e/ou do valor correspondente na nota de
empenho, isentando em consequéncia o MUNICIPIO de quaisquer acréscimos, sob qualquer
titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do vigésimo primeiro dia de atraso na entrega sera
considerada a inexecugéo total do objeto;

7.5. A inexecugao parcial do ajuste ou a execugdo parcial em desacordo com o presente Edital
implica no pagamento de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato
e/ou valor correspondente na nota de empenho;

7.6. A inexecugéo total do ajuste ou execugao total em desacordo com o presente Edital, implica
no pagamento de multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato e/ou
valor correspondente na nota de empenho;

7.7. A recusa injustificada da empresa vencedora em aceitar e/ou retirar a Nota de Empenho, para
efeitos de aplicagao de multa, equivale & inexecugao total da sua obrigag&o;

A aplicagdo de multa, a ser determinada pelo Municipio, apés regular procedimento que garanta
a prévia defesa da empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de aplicagdo da sang&o
prevista no art. 7° da Lei 10.520/02 e alteragdes. B

DAS CLAUSULAS ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO

CLAUSULA OITAVA:

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagéo, o mais alto padréo de ética durante
todo o processo de licitagéo, de contratagéo e de execugéo do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a)'Préatica Corrupta”™
Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitagao oi na execugéo de contrato;

b)‘Pratica Fraudulenta”
A falsificagéo ou emisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou na
execugao do contrato.

¢) “Prética Colusiva”:

Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo competitivos;

d)* Pratica Coercitiva”:
Causar dano ou ameagar direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugao do contrato.

e)‘Préatica Obstrutiva”:
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragbes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

CLAUSULA DECIMA:

Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sang&o sobre uma empresa oi pessoa fisica,
inclusive declarando - a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, oclusivas,
coercitivas, ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugé@o um contrato financiado pelo
organismo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a
contratag&@o, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro efou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagao e a execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Das Condicoes Gerais—

8.1. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes que
deles poderdo advir, ficando-lhe facultada utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagéo
relativa as licitagbes, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de contratagdo
em igualdade de condigées.

8.2. As quantidades da ata de registro de pregos s&o estimativas e poderao ser ampliadas quando
da necessidade do Municipio, mediante justificativa da autoridade competente do Orgdo
Solicitante, conforme limites estabelecidos no artigo 65, § 1°, da Lei Federal n°. 8.666/83. O
aumento da demanda devera ser acordado expressamente com o detentor da ata e publicado
através de ATA COMPLEMENTAR.

8.3. O licitante vencedor devera assinar a presente Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair
do direito ao registro de pregos.

8.4. Integra a presente Ata para todos os fins o Edital e seus anexos, a proposta da contratada,
bem como a Ata da Sesséo do Preg&o.

8.5.Fica eleito o foro da comarca de Cruzeiro do Oeste (PR), para dirimir dividas ou questdes
oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados, firmam o presente
Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
arroladas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Dos Casos Omissos—

Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente,
observados os preceitos de direito publico e as disposi¢des da Lei n°® 8.666/93.

Cruzeiro do Oeste, 01 de julho de 2019.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

F. P GARALUZ ME
Contratada

CIUENP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n°® 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto,

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar o prazo do contrato temporario de LENARA MARIA DA SILVA, portadora do
RG n° 10.726.903-7 SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 092.099.509-84, contratada através do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2018, regido pelo Edital n° 001/2018, para ocupar o cargo de
Operador de Radio — 36 horas semanais, pelo regime CLT, por mais 6 (seis) meses, conforme
subitem 1.6 do Regulamento Especial, a contar de 10 de julho de 2019.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 09 de julho de 2019.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

CMDCA

tho Municipal dos Dirg,

(P‘t;om e do Ado fq.

i marcelino Rollon, 20,

¥ centro - Guaira . pp 5
Fone: 3642 866

RESOLUCAO N° 10/2019

SUMULA: Concede férias trabalhistas a Conselheiro Tutelar

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guaira-PR, no
uso de suas atribui¢des que confere a Lei Municipal N° 1.593/2008, de 27/08/2008,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias trabalhistas ao Conselheiro Tutelar abaixo relacionado,
referente ao periodo aquisitivo de 2018/2019.

[Periodo de férias |
[01/08/2019 A 30/08/2019 |

[Conselheiro
|LUCINEIA DA SILVA TADEU

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagfo.
Guaira 09 de Julho de 2019

%\
W
ROSMARI APAR_éGfDA MICHELS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORGE DO PATROCINIO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°
019/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG
n® 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio
Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: J. X. PINTO E CIA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 08.995.123/0001-11, com sede a Rua Rosalina Ribeiro, n° 363, Centro, CEP — 87.555-000 na
cidade de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. JONAS
XAVIER PINTO, brasileiro, casado, portador do RG. n° 526.647 SSP/MG, e do CPF/MF N°120.945.606-
00, residente e domiciliado a Rua Rosalina Ribeiro, n°. 363, Qd 07, lote 09, Centro, na cidade de Sdo Jorge
do Patrocinio, PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n° 03 ao Contrato 19/2017 referente ao
Pregio n° 5/2017, Tipo Menor Prego — global, Processo n° 8, data da homologagao da licitagao 01/02/17,
cujo objeto é: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA SAUDE PARA ATIVIDADE
MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DE
CIRURGIA GERAL, OBSTETRICIA, ACOMPANHAMENTO DE PRE - NATAL E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS NA AREA DE SAUDE HUMANA, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, PARA O EXERCICIO DE 2017, NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Valor

Fica estabelecido o acréscimo legal de 4,11% considerando o aumento da demanda e resolutividade de
casos que antes eram encaminhados para outras referencias causando maiores despesas com
deslocamento.

Abaixo tabela atualizada do contrato:

/L. U
VL. Vl;‘.l}(];lslT. VALOR
UNIT. REAJUSTE TOTAL

QUANT.

ITEM CONTRATADA

DESCRICAO DOS PRODUTOS

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE
PARA  ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL ~COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DE
CIRURGIA GERAL, OBSTETRICIA, ACOMPANHAMENTO DE
PRE - NATAL E SERVICOS ADMINISTRATIVOS NA AREA DE
SAUDE HUMANA, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, PARA O EXERCICIO DE 2017, NO MUNICIPIO DE
SAO JORGE DO PATROCINIO-PR

1 12 MESES 29.243,17 30.445,06 350.918,00

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO VALOR ATUAL DO CONTRATO

RS 1.022.598,68 RS 14.422,68 RS 1.051.444,04

Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, nio
abrangidas neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as
eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.
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Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAQ

PROCESSO LICITATORIO N° 043/2019

PREGAO (PRESENCIAL) 032/2019 COM COTAS DE 25% EXCLUSIVAS PARA
PARTICIPAGAO DE MEI,

OBJETO:  CONTRATAC AO DE EMPRESA(S) PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS DE “A” A “Z" ETICOS, CONSTANTES DAS TABELAS CMED/
ANVISA VISANDO A DISTRIBUICAO GRATUITA A PACIENTES DE ACORDO COM
PRESCRICAO MEDICA E DEMANDAS JUDICIAIS.

RECURSOS: Tesouro Municipal.

ABERTURA: As 09h00min. (NOVE HORAS) do dia 23/07/2019.

PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS: R$100.000,00 (cem mil reais).

Brasilandia do Sul - PR, 09 de julho de 2019.

Luana Beatriz Bernardo

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
AVISO DE LICITACAQ
ROCESSO LICITATORIO N° 044/2019
PREGAO (PRESENCIAL) 033/2019- EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE MEI,
ME E EPP.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE
CONCRETO PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
RECURSOS: Tesouro Municipal.
ABERTURA: As 09h00min. (NOVE HORAS) do dia 24/07/2019.
PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS: R$148.300,00 (cento e quarenta e oito mil e
trezentos reais).
Brasilandia do Sul - PR, 09 de julho de 2019.
Luana Beatriz Bernardo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL-PR, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, vem, através deste, PUBLICAR a penalidade regularmente imposta,
na data de 12 de junho de 2019, através de processo administrativo de apuragao
de responsabilidade nos autos de PL 008/2019, em face da empresa T. RONQUI
DISTRIBUIDORA E PRESTADORA DE SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°
31.651.344/0001-94, apds regular procedimento administrativo: a)Multa de 5%
do valor contratual, representando o montante de R$3.254,75 (trés mil duzentos
e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos); b) Descredenciamento do
Sistema de Cadastramento Municipal pelo prazo de 03 (trés) anos.

Brasilandia do Sul-PR, 05 de julho de 2019.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

05/07/2019

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO PARA REAJUSTE ANUAL DO
CONTRATO N° 169/2017, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ICARAIMA E ARTUR DA PIEDADE DIAS.

LOCATARIO: Municipio de Icaraima, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810 - Centro, inscrito no CNPJ
n.° 76.247.337/0001-60, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e
ggmiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-

LOCADOR: ARTUR DA PIEDADE DIAS, brasileiro, residente e domiciliado na cidade

de Icaraima, CPF n.° 388.852.559-49, e RG n° 1.280.955-7 SSP/PR..

INS;I'RUMENTO VINCULANTE: Processo Licitatério n° 096/2017. Dispensa

005/2017.

OBJETO: Locagdo de um imovel, tipo residencial para instalagdo do Conselho

Tutelar Municipal.

FUNDAMENTO LEGAL: Com base no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93,

bem como clausula quinta do contrato no 169/2017, realiza-se o presente Termo

de Apostilamento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1- O presente Termo de Apostilamento tem por fim o reajuste de prego da locagdo

relativa ao contrato 169/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - Fica alterado o valor contratual mensal, passando de R$ 1.005,21, com

a aplicagdo do IGPM-M (FGV) de 6,53%, referente ao periodo de julho/2018 a

julho/2019, para o valor de R$ 1.070,83.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA'

(? pzrgggnte apostilamento entre em vigor na data de sua assinatura, até 10 de julho
e X

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

3.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Cléusulas e

condi¢des do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo de Apostilamento.

Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo originario, em 02

(duas) vias de igual teor e forma

Icaraima - PR, 9 de julho de 201

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Marcos Alex de Oliveira

Contratante

ARTUR DA PIEDADE DIAS

Contratada

Testemunhas:

Nome: Jo&o Gilson Prado

RG: 12.262.417-8RG. 10.497.866-5

Nome: Joyce da Silva Francisco

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N°292/2.019 DE 09 DE JULHO DE 2.019

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA no uso de suas atribuicdes legais,
e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de
alimentacao e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 03 (trés) diarias no valor de R$ 330,00 (Trezentos e trinta reais
01 (uma) diaria, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), totalizando o valor de R
1.190,00 (Um mil, cento e noventa reais), ao servidor municipal Marin Mitsuyochi
Hamada, matricula n° 1597, ocupante do cargo de MOTORISTA/40HS, lotado
008.006.012 — MANUT. DO TRANSPORTE ESCOLAR, do Municipio de Douradina
para viagem de trabalho, com veiculo préprio do municipio, nos seguinte dia, horario,
local e finalidade:

DataHoréario

Saida/ChegadaDestinoMotivo

12/07/2019 a 15/07/2019

Saida as 08:h00min e chegada as 15h00min.Apucarana -PrTransportar alunos do
municipio, para participarem no JEP'S Fase Final em Apucarana —PR.

| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 09 de julho de 2019.

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

A PROVOPAR MUNICIPAL DE DOURADINA, CNPJ: 01.944.471/0001-10 neste
ato representada por sua presidente Laudelina Ribeiro Pereira Pedroso, brasileira,
casada, professora, residente e domiciliada a Avenida Brasil, 801,CEP: 87.485-000
nesta cidade de Douradina Estado do Parana, portadora do R.G n° 3.215.218-
0 SSP/PR e CPF sob o n°® 527.547.079-72, vem através do presente tornar
publico a informagéo de que: O livro ata da entidade PROVOPAR MUNICIPAL DE
DOURADINA fora extraviado das dependéncias da Secretaria Municipal de Trabalho
Emprego e Promog&o Social do Municipio de Douradina — Parana.

Douradina, 09 de Julho de 2019.

Laudelina Ribeiro Pereira Pedroso

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 26/2019, firmado em 22 de
fevereiro de 2019.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e T. RONQUI DISTRIBUIDORA E
PRESTADORA DE SERVICOS

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA) PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE BRASILANDIA DO SUL-PR .

Fundamento: item 10.1.2 da Ata de Registro de Precos.

Data da assinatura da resciséo: 09/07/2019

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002

Ao Contrato Administrativo N° 053/2018, firmado em 23 de abril de 2018.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e ROPAM CONSTRUGCOES
EIRELI - EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DO ESTADIO MUNICIPAL LUIZ CARLOS BARBOSA, NO MUNICIPIO
DE BRASILANDIA DO SUL.

Motivo: prorrogagao do prazo de execugao e vigéncia do contrato.

Data da assinatura deste Termo: 09/07/201

Fundamentagao Legal: conforme a clausula 222, do Contrato Administrativo n.°
053/2018.

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito Municipal

ROPAM CONSTRUQOES EIRELI - EPP

Pamela Regina Bauermann

Departamento de Licitagdes e Contratos

09/07/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO PARA REAJUSTE ANUAL DO
CONTRATO N° 182/2017, QUE ENTRE S| FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ICARAIMA E AASSOCIACAO DA TERCEIRA DE ICARAIMA.

LOCATARIO: Municipio de Icaraima, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810 - Centro, inscrito no CNPJ
n.° 76.247.337/0001 -60, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. MARCOS 'ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e
domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, € CPF n° 166.999.308-

LOCADOR: ASSOCIACAO DA TERCEIRA DE ICARAIMA, inscrita no CNPJ no
00.879.606/0001-49, situada na Rua Professora Yolanda Aparecida dos Santos
Carvalho, 1036, Icaraima - PR.
INS;I'RUMENTO VINCULANTE: Processo Licitatério n° 100/2017. Dispensa
006/2017.
OBJETO: Locagao de um imovel, tipo comercial para a realizagdo de atividades
fisicas e desenvolvimento de programas de qualidade de vida com os usuarios do
rupo de convivéncia da terceira idade de Icaraima.
FUNDAMENTO LEGAL: Com base no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como clausula quinta do contrato no 182/2017, realiza-se o presente Termo
de Apostilamento.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO
1.1- O presente Termo de Apostilamento tem por fim o reajuste de prego da locagéo
relativa ao contrato 182/2017.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1 - Fica alterado o valor contratual mensal, passando de R$ 1.069,38, com
a aplicagdo do IGPM-M (FGV) de 6 53%, referente ao periodo de julho/2018 a
julho/2019, para o valor de R$ 1. 13
CLAUSULA TERCEIRA - VIGENC
O presente apostilamento entre em V|gor na data de sua assinatura, até 14 de julho
de 2020.
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
3.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e
condigdes do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo de Apostilamento.
Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo originario, em 02
(duas) vias de igual teor e forma.
Icaraima - PR, 09 de julho de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Marcos Alex de Oliveira
Contratante
ASSOCIACAO DA TERCEIRA DE ICARAIMA
Contratada
Testemunhas:
Nome: Jodo Gilson Prado
RG: 12.262.417-8RG. 10.497.866-5

Nome: Joyce da Silva Francisco

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
DECRETO N.° 121/2019
SUMULA: Homologa resultado de processo Licitatorio.
O Prefel!o do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissao Permanente de Licitagéo,
DECRI

Art. 1°) FICa Homologado o resultado do processo Licitatério modalidade Pregéo
Presencial n°. 044/2019, em favor da empresa: SAPIENS — INSTITUTO DE
PSICOLOGIA LTDA - ME; que tem como objeto contratagdo de empresa para
aquisicdo de formularios de teste psicolégico para avaliagdo de pacientes do
municipio de Ivaté, conforme edital e seus anexos, com vigéncia de contratagéo de
06 (seis) meses.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, aos 05 dias do més de Julho de 2019.
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
PORTARIA N.° 218/2019
DATA: 09/07/2019
SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:

1°) — Fica Nomeada a Sr? Juliana Cesco, portadora da RG n.° 8.869.628-0 e do
CPF n° 046 953.009-07, Como Fiscal de Contrato n® 120/2019 Empresa: CARLOS
HUMBERTO FONSECA SOUZA - ME, Fiscal de Contrato n° 121/2019 Empresa:
ACORDE PRODUCOES E EDIGOES EIRELI, Fiscal de Contrato n° 122/2019
Empresa: ROSEMI FERNANDES — MEI.
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
3°) — Considera — se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem énus
para o municipio.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do més de Julho de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DELMARIA HELENA

Estado do ParanaAVISO DE PREGAO PRESENCI
PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME, EPP E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL.

O Municipio de Maria Helena — PR torna publico aos interessados a realizagdo do
Pregéo Presencial n° 056/2019

Objeto: Aquisigdo de equipamentos/material permanente, com saldo restante do
recurso do MINISTERIO DE ESTADO DA SAUDE, através da Portaria n° 3.379 de
11 de dezembro de 2017.

Edital disponivel: No portal da Transparéncia.

Informagoes: Setor de Licitagdes fone (44) 3662 1030.

Entrega das Propostas: 23/07/2019 até as 10h00min.

Abertura das Propostas: 23/07/2019, as 10h00min.

Maria Helena — PR, 09 de julho de 2019.

CELSO JESUS OLIVEIRA

Pregoeiro Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N.° 219/2019

DATA: 09/07/2019

SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

1°) — Fica Nomeada a Sra. Susana Ferreira Graciano, portadora da RG n.°

6.130.527-0 e do CPF n° 023.282.519-00, Como Fiscal de Contrato n° 123/2019

Empresa: JEFTE RODRIGO DE OLIVEIRA — MEI.

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

3°) — Considera — se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem énus

para o municipio.

Ed|f|0|o da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do Més de Julho de 2019.
RCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefelto Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N° 242/2019

SUMULA — Nomeia Pregoeiro e Equipe de Apoio responsavel pela condugéo dos
procedimentos administrativos da modalidade de licitagdo denominada Pregao,
para aquisicdo de bens e servigos comuns no ambito da administragdo publica
municipal direta e indireta.

A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a servidora ROSANA JESUS DE SOUZA, auxiliar
administrativo, como Pregoeira da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste
— PR, responsavel por conduzir os procedimentos da modalidade de licitagdo
denominados Pregéo, cujo regulamento foi estabelecido pelo Decreto Municipal n°
146/2005, de 02/06/2005.

Art. 2°. Fica nomeados responsaveis por auxiliar a Pregoeira na execugdo dos
procedimentos relativos a Modalidade de Pregdo Andressa Rafaela Bandeira
(Equipe de Apoio), e Rosangela Regina Covre Carminatti (Autoridade Competente).
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado
o Decreto 206/2019.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, 08 (OITO) DE JULHO DE 2019.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 113/2019
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 02/2019.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N°140/2019 DE 24 de junho de 2019
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA
— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 —
Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320
SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na
cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
AVR ASSESSORIA TECNICA LTDA EPP, inscrito no CNPJ sob n°. 05.906.962/0001-
28, neste ato representada pelo ROBERTO DA SILVA, portador (a) do RG n°
53130534, CPF n°. 916.753.089-34, residente na Av. Desembargador Munhoz de
Melo, na cidade de Umuarama, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato
de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade TOMADA DE
BIEIJEI(E;TOOS n°. 02/2019, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA OU INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO _E
PROCESSAMENTO DE RESULTADOS, E O ACOMPANHAMENTO E INSTRUGAO
DE EVENTUAIS RECURSOS IMPETRADOS, REFERENTES A REALIZACAO DE
UM CONCURSO, PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
EXISTENTES ATE O MOMENTO DA CONFECCAO DO EDITAL, MAIS AS VAGAS
QUE VAGAREM E FOREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO PUBLICO, PARA ADMISSAO DE PESSOAL, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES DO ANEXO | DESTE EDITAL, a seguir descritos:

DO VALOR )

O valor dos lotes vencidos pela Empresa AVR ASSESSORIA TECNICA LTDA EPP e
de R$ 15.900,00 (quinze mil e novecentos reais).

VIGENCIA

O presente contrato teré vigéncia, com inicio em 28 de junho de 2019 e término em
28 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja
interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de
Altonia, apés Homologagao, e entrega total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as
especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como devera constar
na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Tomada de Pregos N°02/2019”.
SERA REALIZADO O PAGAMENTO EM 2 PARCELAS, SENDO A PRIMEIRAAPOS
A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES EASEGUNDO QUANDO O CONCURSO
ESTIVER DEVIDAMENTE REGISTRADO JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES.
CONDICOES PARA ENTREGA

Os SERVICOS referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser prestados de
acordo com cronograma do érgao responsavel, em concluido em até 150 DIAS, no
Municipio de Alténia — PR.

DOTACAO ORGAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente
licitagé@o serdo recursos oriundos da Fonte disponivel na LOA.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a
ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente contrato.
ALTONIA, PR., 03 de junho de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Par:

DECRETO N° 5 128/2019

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagao de
Dotacéao e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1.579 de 27 de Novembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagédo de Dotagcdo no
corrente exercicio financeiro de 2019, inclusdo/alteragdo dos anexos da Lei de
Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2019 e do Plano Plurianual de 2018
a 2021, no limite de R$ 52.000,00 (cinquenta e um mil reais), mediante a seguinte
ordem classificatoria:
08SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.03GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES
27.812.0018.2.056MANUT. DO GABINETE DE ESPORTES
3.3.90.39.00.006540UTROS  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA24.000,00

FONTEO00 Recursos Ordinarios (Livres)24.000,00
11SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.05CONSELHO TUTELAR
08.122.0028.6.002MANUT. DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
3.3.90.39.00.008520UTROS  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA1.000,00
FONTEO00 Recursos Ordinérios (Livres)1.000,00
07SECRETARIA DE SAUDE
07.01FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE
10.301.0009.2.141MANUT. DA DIV. DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA SAUDE
3.3.90.48.00.003850UTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICA27.000,00
FONTE303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio
Corrente27.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder
Executivo utilizar-se-a da anulagéo integral ou parcial de dotagées do orgamento do
exercicio corrente, como segue:
02GOVERNO MUNICIPAL
02.04CONTROLE INTERNO
04.124.0003.2.! OOGMANUT DO CONTROLE INTERNO
3.1.90.16.00.00620UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL1.000,00
FONTEOO00 Recursos Ordinarios (Livres)1.000,00
03SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
03.01DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04.128.0003.2.007MANUT. DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.16.00.00770UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL1.500,00
FONTEO00 Recursos Ordinarios (Livres)1.500,00
03SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
03.02DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
04.122.0003.2.008MANUT. DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIM. E SERVICOS
3.1.90.16.00.00930UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL1.500,00
FONTEO00 Recursos Ordinarios (Livres)1.500,00
05SECRETARIA DA FAZENDA
05.01DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUT.E FISCALIZ.
04.129.0004.2.010DIVISAO DE CADASTRO. TRIB. E FISCALIZACAO
3.1.90.16.00.001230UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL4.000,00
FONTEOO00 Recursos Ordlnanos (Livres)4.000,00
05SECRETARIA DA FAZE|
05.02DIVISAO DA FAZENDA CONT E TESOURARIA
04.123.0004.2.011MAN. DAS DIV. DE FAZENDA, CONTAB.E TESOURARIA
3.1.90.16.00.001370UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL14.000,00
FONTEOO00 Recursos Ordinarios (Livres)14.000,00
07SECRETARIA DE SAUDE
07.01FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE
10.301.0009.2.141MANUT. DA DIV. DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA SAUDE
3.1.90.13.00.003400BRIGACOES PATRONAIS27.000,00
FONTEO Recursos Ordinarios (Livres)27.000,00
10SEC.FOM. INDUSTRIA, COM.GERACAO EMPREGO
10.01GABINETE DA SECRETARIA
22.661.0021.2.062APOIO E FOMENTO A INDUSTRIA, COM. E SERVICOS
3.1.90.16.00.006990UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL3.000,00
FONTEOQO00 Recursos Ordinarios (Livres)3.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a
partir da data de sua publicagdo.
Prefeltura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do més de Julho de 2019.

IARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefelto

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do ParanaPORTARIA N° 435/2019

Concede progressao honzontal(Classe Salarial) a servidora MAGNA JAQUELINE
TAMBOLO COELHO DOS REIS e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido nos Artigos 35 a 40, da Lei n° 1740, de 02 de Abril
de 2012, e a Lei n° 2151, de 03 de Setembro de 2015, que trata da progressdo
horizontal(Classe Salarial)‘

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progresséo horizontal a servidora MAGNA JAQUELINE TAMBOLO
COELHO DOS REIS, matricula n® 1432-0, ocupando o cargo efetivo de Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, da Classe-H
para Classe-l, a partir de 01 de Julho de 2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Pérola - Parana, 09 de Julho de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

Estado do Parana

PORTARIA N.° 220/2019

DATA: 09/07/2019

SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE

1°) — Fica Nomeado o Sr. Laércio Fernandes, portador do RG n.° 3.318.890-3 e do
CPF n° 459.950.019-49, Como Fiscal de Contrato n° 124/2019 Empresa: CLINICA
MEDICA LOANA LTDA.

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

3°) — Considera-se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem 6nus
para o municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do més de Julho de 2019.
ARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

SUMULA DE PEDIDO DE I.ICEN§d DE INSTALACA

A COOPAT- Cooperativa de Produtores Rurais "de Sao Jorge do Pati clmo
com CNPJ 07.898.408/0001-7, torna publico que irda REQUERER ao Instituto
Ambiental do Parana IAP, a Licenca de Instalagdo da USINA DE PRESERVACAO
E TRATAMENTO DA MADEIRA, localizada na Rodovia PR 490 km 01 lote 395-1.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE I.ICEIIgA PREVIA
A COOPAT- Cooperativa de Produtores Rurais de Sao Jorge Patrocinio, com
CNPJ 07.898.408/0001-7, torna publico que RECEBEU do Instituto Ambiental do
Parana IAP, a Licenca Prévia da USINA DE PRESERVAGCAO E TRATAMENTO DA
MADEIRA, localizada na Rodovia PR 490 km 01, lote 395-1, com validade até dia
18 de maio de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
Estado do Parana
DECRETO N° 148/2019
Cancela o Edital de Tomada de Pregos n°. 006/2019 de 10 de junho de 2019 e das
outras providéncias;
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes,
DECRETA,
Art.1°- Fica Cancelado o Edital de Tomada de Precos 006/2019 de 10 de junho
de 2019, que tinha como objeto a Contratagdo de empresa Especializada para
Implantagao de Sistema de lluminagao Esportiva no Estadio Juvenal Farias.
Art. - Fica cancelado por Conveniéncia Administrativa, em conformidade da
Stmula 473 do Supremo Tribunal Federal, todas as fases internas e externas ja
decorridas do processo em tela.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 09 de julho de 2019.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 075/2019

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE E/OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

O Municipio de Terra Roxa, Estado do Parané, em cumprimento a Lei n° 8.666/93,

torna publico a realizagdo no dia 29/07/2019, as 09:00 horas, na sala de licitagdes,

da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, a abertura do edital de P regdo Presencial

n° 075/2019, que tem como objeto a AQUIS (;AO DE INSTRUMENTOS PARA
FANFARRA MUNICIPAL DE CR AS DOLESCENTES, CONFORME

SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA, DESTA

MUNICIPALIDADE, no valor méximo de R$ 24.839,00 (vinte e quatro mil oitocentos

e trinta e nove reais), de acordo com especifica@ées no Edital. Maiores informacées

bem como cépia do presente Edital, poderdo ser obtidas junto ao Departamento de

Licitagao da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, sito a Avenida Presidente Costa e

Silva, n° 95, em horario comercial das 07:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas,

telefone (44) 3645-1122, ramal 245 ou pelo e-mail: licitacao@terraroxa.pr.gov.br.

Terra Roxa, 09/07/2019.

MARCIA MARIA SONEGO DE PADUA

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 5.129/2019

DATA: 09/07/2019

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatério.

IO Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
egais, €

CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro o Sr. Jodo Gilson Prado,
DECRETA: )

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa AM MENDES ACESSORIOS os itens
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 22, 25, 27, 33, 34, 51, 52, 58, 59, 60, 61, 64, 68,
70, 74, e 76, AS3 AUTOMOTIVA LTDA os itens 01, 03, 13, 18 19, 20, 21, 23, 24, 26,
28, 30, 35, 36, 41, 50, 62, 63, e 66, BOLANHO & BOLANHO LTDA os itens 31, 40,
42, 43, 46, 47, 48 e 69, RK2 PNEUS EIRELI os itens 02, 16, 17, 37, 38, 44, 45, 49,
53, 54, 56, 57 e 67, SETIM & TITON LTDA os itens 12, 29, 32, 39, 55, 65, 71, e 72,
resultado do processo licitatoério, modalidade Pregéo Presencial SRP n.° 035/2019.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério modalidade Pregédo
Presencial SRP n.° 035/2019 em favor das empresas AM MENDES ACESSORIOS,
AS3 AUTOMOTIVA LTDA, BOLANHO & BOLANHO LTDA, RK2 PNEUS EIRELI e
SETIM & TITON LTDA, cujo objeto trata da Celebragédo de ata de registro de pregos
visando futuras e eventuais aquisi¢des de pneus novos de 12 linha, com garantia do
fabricante contra defeitos de fabricagdo e selo de aprovagéo do Inmetro e camaras
de ar e protetores de aro para uso na frota de veiculos leves, utilitarios, pesados e
magquinas da prefeitura municipal de Icaraima, conforme relagéo com quantidade e
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e demais anexos deste edital.
Art. 3°) Este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do més de Julho de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 002

CONTRATO ORIGINAL N.° 125/2018  — DATA: 16/08/2018

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

A STANG E STANG LTDA. - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, ETANOL, OLEO DIESEL
S-500) TIPO COMUM, PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

MOTIVO: redugéo de prego

DATA DE ASSINATURA DESTE TERMO: 09/07/2019

FUNDAMENTACAO LEGAL: Item 3.2 da Clausula terceira do Contrato
Administrativo n.® 125/2018.

ASSINATURAS:

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito Municipal

Augustinho Stang

A STANG E STANG LTDA. - ME

09/07/2019

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
REF. AO PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2018, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
HUDI\/I\ICI\I;IQL DE CIDADE GAUCHA - PR E AEMPRESA CONSTRUTORA FRADAM
O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/
MF n.° 75.377.200/0001-67, com sede a R. 25 de Julho, 1814, neste Municipio
de Cidade Gaucha, Estado do Parand, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. ALEXANDRE LUCENA brasileiro, solteiro, advogado, portador
da cédula de identidade civil RG n.° 5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.°
036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., Municipio de Cidade Galcha,
Estado do Parana, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a
Empresa CONSTRUTORA FRADAM LTDA - ME, pessoa Jurldlca de direito privado,
inscrita no CMPJ/MF sob n.° 24.422.030/0001-54 e cadastrada pela inscricdo
municipal n° 500825-0, devidamente instalada e em pleno funcionamento com sede
na Avenida Comendador Gentil Geraldi, n°. 2864, no Municipio de Cidade Gaucha
- PR, Telefone: (44) 9 9930-0506, neste momento representada pelo Sr. DAMIAO
GOMES DA SILVA, brasileiro, comerciante, portador da cédula de identidade civil
RG n.° 4.516.859-0 — SSP/PR e inscrito pelo CPF n.°551.829.259-72, residente
e domiciliado a Rua Torquato da Luz Barbosa, n°. 2163, doravante denominada
CONTRATADA, considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93 e considerando a
necessidade de prestagéo de servicos de pedreiro para construgdo, ampliagéo,
reforma de bens iméveis do Municipio de Cidade Galcha - PR, resolvem pelo
presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO,
celebram o presente instrumento conforme estipulado nas clausulas abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA

Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula 2 (segunda)
do contrato original sob n.° 051/2018 que vem acrescer o prazo de vigéncia
contratual, estendendo-se o periodo até 05 de Junho de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA

As partes resolvem, além disso, alterar a clausula 3 (terceira) do contrato original
que vem acrescer R$ 8.276,25 (oito mil duzentos e setenta e seis reais e vinte e
cinco centavos) do valor original deste instrumento contratual perfazendo o valor
total de R$ 41.381,25 (quarenta e um mil trezentos e oitenta e um reais e vinte e
cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do
contrato original, datado de 05 de Junho de 2018.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Galcha - PR, 03 de Junho de 2019.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

ContratanteDAMIAO GOMES DA SILVA

Representante Legal

Contratado

Testemunhas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 110/2019
OBJETO:Contratagdo de empresa especialista em servigos de iluminagao Publica
para execugdo PARCELADA de obras de substituicdo das luminarias existentes por
LED, incluso na proposta material e mdo de obra sendo para a troca de Luminarias
e componentes elétricos, (conforme descrito no Projeto e Anexo ) nas seguintes
localidades: Av. Vicente Alves Madeira, Av. Prefeito Loires Jakimiu, Av. Rui Barbosa
(trecho 1,2 e 3) Av. Sdo Paulo e Rua do Bras. Super Poste no Trevo de acesso a Av.
Vicente Alves Madeira ( todos conforme projetos anexo).
MODALIDADE: Pregéo n° 0047/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: A.A. CAVALARI ENGENHARIA ELETRICA LTDA. - EPP
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses
VALOR: 114.338,78 (cento e quatorze mil, trezentos e trinta e oito reais e setenta
e oito centavos)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 09 de julho de 2019
MUNICIPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
Estado do Parana
PORTARIA N° 184/2019
SUMULA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora ADELZIRA RODRIGUES
ORNELA SANTOS de acordo com o Estatuto do Servidor do Municipio de Nova
Olimpia, dando outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias a servidora ADELZIRA RODRIGUES ORNELA SANTOS,
portadora do RG: 8.753.098-1 SSP/PR e CPF 039.069.059-77, sendo de 10 (DEZ)
dias de descanso a se cumprir entre os dias 08 a 17 de julho de 2019.
Afrt 2;’ Esta Portaria entra em vigor nesta data, convalidando o ato com a publicagao
oficial
Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 08 dias do més de julho
do ano de 2019.
JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 001
CONTRATO ORIGINAL N.° 191/2018  — DATA: 08/11/2018
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
A STANG E STANG LTDA. - ME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL — DIESEL S-10 PARA ATENDER A
NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL.
MOTIVO: Redugdo de preco
DATA DE ASSINATURA DESTE TERMO: 20/07/2018
FUNDAMENTACAO LEGAL: Item 3.2 da Clausula terceira do Contrato
Administrativo n.° 191/2018.
ASSINATURAS:
Marcio Juliano Marcolino
Prefeito Municipal
Augustinho Stang
ASTANG E STANG LTDA. - ME
09/07/2019
Departamento de Licitagdes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

REPUBLICACAO POR INCORREGAO

PORTARIAN.® 26

De 25 de junho d

CONCEDE LICENQA PREMIO PARA O SERVIDOR EDNO TODERO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 167, de 29/06/2004 que institui a Licenca
Prémio para os servidores municipais;

RESOLVI

CONCEDER Licenga Prémio de 36 (trinta e seis) dias para o servidor EDNO
TODERO, portador do CPF-N.>-809.949.469-53 e do RG-N.°-5.233.333-4-5-SSP/SP,
ocupante da func¢éo de Fiscal Tributério, pelo periodo de 26/06/2019 a 31/07/2019.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e cinco dias do més de junho
do ano de dois mil e dezenove. (25/06/2019).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

Republicar por Incorregao

Onde se lé: 03 diarias + 30%, leia-se: 02 duas diarias mais 30% + 40%

PORTARIA N° 905/2019

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica autorizada a Sr* MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita
Municipal, com base na Lei Municipal n°® 133/2005 e tendo em vista solicitagao
formulada, a concessdo de 03 diarias + 30% para custear despesas com
hospedagem, alimentagéo e taxi para os dias 08, 09 e 10 de julho de 2019, onde
a mesma estara cumprindo agendas: SEDU, SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SECRETARIA DE AGRICULTURAE INSTITUTO DAS AGUAS, na cidade e Curitiba.
Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publlcagao

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 04 DIAS DO MES DE JULHO DE 2019.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

Prefeita Municipal

ROSANGELA R. COVRE CARMINATTI

Secretario Municipal de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

CONVITE .

AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Tapejara, através do Prefeito Municipal, ~SR. RODRIGO DE
OLIVEIRA SOUZA KOIKE, em conjunto com a Secretaria de Obras — Divisao de
Engenharia CONVIDA a todos para assistirem a apresentagdo da realizagdo da
AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL relativa a — 4 REVISAO DO PLANO DIRETOR
em atendimento a Legislacéo, que se realizara na seguinte data e local:

DATA: 17 DE JULHO DE 2.019

LOCAL: RECINTO DA CAMARA MUNICIPAL -

Av. Presidente Tancredo de Almeida Neve, 611

HORARIO: 13:30 HORAS

RODRIGO DE OLVIEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGCAO

O VEREADOR ELITON ALEX DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 134, inciso Ill, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Cafezal do Sul, convoca os senhores vereadores para duas sessdes extraordinarias,
a serem realizadas nos dias 10 e 11 de julho de 2019, sendo as 10h no recinto da
Camara Municipal de Cafezal do Sul, para deliberarem em regime de urgéncia, sobre
a Pauta da Ordem do dia, constante da seguinte matéria:
1 — Projeto de Lei 011/2019
SUMULA: DISPOE SOBRE DOAGAO DE IMOVEL URBANO A ASSOCIAGAO DE
NUCLEO DE PRODUGCAO DA 3% IDADE DE CAFEZAL DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Iniciativa: Prefeito Municipal de Cafezal do Sul
Para receber Primeira Discuss&o e votagao, artigo por artigo,
Para receber segunda Discuss&o e votagédo a Redagéo Final
2 — Projeto de Lei 012/2019
SUMULA: Autoriza a Abertura de crédito adicional complementar no corrente
Orgamento Geral do Municipio. Altera a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2019,
altera o Plano Plurianual 2018-2021..
Iniciativa: Prefeito Municipal de Cafezal do Sul
Para receber Primeira Discuss&o e votagao, artigo por artigo,
Para receber segunda Discuss&o e votagédo a Redagéo Final
3 — Projeto de Lei 013/2019
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar operagdes de créditos
com a agencia de fomento do Parana S.A..
Iniciativa: Prefeito Municipal de Cafezal do Sul
Para receber Primeira Discuss&o e votagao, artigo por artigo,
Para receber segunda Discuss&o e votacédo a Redagéo Final
Sala das Sessoes, 09 de julho de 2019.
Eliton Alex da Silva
Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana
DECISAO ADMINISTRATIVA
Tomada de Pregos n° 02/2019
Processo Administrativo n® 46/2019
Municipio Licitante: Cafezal do Sul
Trata-se de procedimento de licitagdo na modalidade de tomada de pregos na qual o
Municipio de Cafezal do Sul pretende a contratagdo de empresa para a construgao
de uma Creche Pré-escola, projeto FNDE, termo de compromisso n® 201900038-1.
Publicado o edital ocorreu a sessé@o publica de habilitagdo no dia 18/06/2019,
durante a sessd@o foi aberto prazo para juntada dos documentos faltantes da
empresa VILLARES CONSTRUTORA E MATULURGICA LTDA EPP.
Transcorrido o prazo nao foi apresentada os documentos faltantes da empresa
VILLARES CONSTRUTORA E MATULURGICA LTDA EPP.
Declaro inabilitada a empresa VILLARES CONSTRUTORA E MATULURGICA LTDA
EPP, por nao apresentar os documentos dos sécios conforme solicitado em edital,
“...Il- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.... g) N&o constar no cadastro de
empresas inidéneas do Tribunal de Contas da unido, MEDIANTE APRESENTAGAO
de Certidao negativa junto Sistema inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas
da unido.(link:https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:1), Juridica e Fisica
(Sécios).; ... i) N&o constar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF como impedidos ou suspensas, MEDIANTE APRESENTAGAO DE
IMPRESSAO DA TELA DE CONSULTA junto SICAF — Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — Siasg. (link:https://www3.comprasnet.gov.br/SICAFWeb/public/pages/
consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf), Juridica e
Fisica (Sécios).; ... J ) Nao constar no Cadastro Nacional de Condenagdes Civis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo
Conselho Nacional de Justica, MEDIANTE APRESENTAGAO DE IMPRESSAO DE
CERTIDAO NEGATIVA emitida junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica. (link:https:, //www an .jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php),
Juridica e Fisica (Sdcios). . ..c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e a D|V|da At|va da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com
Efeito Negativo de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo,
expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
abrangendo inclusive as contribuigdes sociais, conforme alteragdes da Portaria MF
n° 358/2014 dentro do prazo de validade expresso na propria certidao.” Vencida com
data de 02/06/19.
Abra-se prazo de recurso.
Publique-se. Intime-se.
Cafezal do Sul/PR., 08 de Julho de 2.019.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
DECRETO N°. 050/2019
Es(abelece Feriado com Ponto Facultativo.

REFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQOES LEGAIS,
Decreta:-
Art. 1°. - E declarado “Ponto Facultativo”, em toda extens&o territorial do Municipio
de Xambré, nas Reparticdes Publicas Municipais, no proximo dia 15 (quinze) do més
de julho de 2019, em virtude do Feriado do Dia 16 de julho, dia de Nossa Senhora do
Carmo padroeira do Municipio.
Paragrafo Unico: exceto os servigos essenciais, compreendendo a Secretaria de
Saude, que atendera em sistema de plantao, por se tratar de setor da Administragao
que por sua natureza ndo podem sofrer paralisagdo.
Art. 2°.- Este Decreto entra em vigor nesta data.
Registre-se.
Anote-se.
Publique-se.
Prefeitura Municipal de Xambré, 09 de julho de 2019
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana
PORTARIA N° 048/2019
Designar Servidor para acumular a Pasta da Secretaria Municipal de Industria e
Comeércio do Municipio de Xambré.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso e gozo
de Euoaf atnbulcoes legais,

Deslgnar © SR. ROBIM HUDSON DE OLIVEIRA para responder pela Secretaria
Municipal de Industria e Comércio, cumulada com a pasta de Secretario Municipal
de Obras, Viagao e Servigos Publicos, a partir da publicacdo desta Portaria.
Registre-se.

Publique-se.

Xambré/PR, 09 de julho de 2019.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO n° 094/2019

Pregéo Presencial n° 037/2019

Processo Administrativo n® 058/2019

Homologagao: 04/06/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO )
CONTRATADO: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DO TERRITORIO
ENTRE RIOS

OBJETO: Aquisicao de Leite Pasteurizado Resfriado, Tipo B, destinados aos alunos
da Escola Municipal 9 de Maio, PETI e ao Centro Municipal de Educagéo Infantil “O
Bichinho da Maga”, do Municipio de Alto Paraiso conforme especificado no Anexo |
deste edital. Seguindo as condigées particulares deste Edital.

VALOR: 43.050,00 (Quarenta e trés mil, cinquenta centavos).

VIGENCIA: 12 Meses.

FORUM: Comarca de Xambré.

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
PORTARIA N°. 34, de 08 de julho de 2019
EMENTA: Dispde sobre a concessao de férias a servidor da Camara Municipal e d&
outras providencias.
A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢oes legais e atendendo ao que dispde o Art. 32,
inciso IlI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra Roxa,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias ao Servidor Jodo Edson Zavadzki, brasileiro, portador do RG
sob n°. 5.791.617-6, residente e domiciliado a Rua Vereador Natalino José Ferreira,
n°. 400, ocupante do Cargo de Provimento em Comiss&o de Diretor Geral Simbolo
CC-02 do Poder Legislativo do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, relativo
ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2016 a 01 de janeiro de 2017, que seréo
gozadas no periodo de 15 de julho a 03 de agosto de 2019.
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
aos 08 dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove.
JESSICA DA COSTA SERRA
Presidente da Camara Municipal

Estado do Parana

Terra Roxa, 09 de Julho de 2019

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE TERRA ROXA, de acordo com a Lei Municipal N° 656/2010,

alterada pela Lei 1729/2019, vem através da presente, NOTIFICAR os seguintes

proprietarios de terrenos baldios, a efetuar, no prazo méaximo de 03 (trés) dias, a

LIMPEZA do imével urbano de sua propriedade ou responsabilidade, nesta cidade

de Terra Roxa — Estado do Parana.

Caso nao seja atendida a presente notificagdo, no uso do direito de agdo, o

NOTIFICANTE executara os servicos e lancara o débito ao NOTIFICADO, no valor

estabelecido no Paragrafo 3° do Artigo 2° da supracitada Lei.

NOTIFICADOS:

NOMEENDERECO LOTEQUADRA

Daniela Garcia Pereira Rua Carlos Prudéncio de Souza n° 386 — Loteamento

Heinen1918

Antonio dos Santos SilvaRua Joaquim José Diniz Filho n° 70 — Loteamento Zawadzki
2

Ermes DelaiRua Izaltino Nunes Pereira n° 78 — Loteamento Heinen 0118
DESCONSIDERAR ESSA PUBLICACAO SE O IMOVEL JA ESTIVER
DEVIDAMENTE LIMPO.
Atenciosamente,
Inayé Souza Sardims

Chefe da divisdo de Fiscalizagdo
Portaria n° 10582/2017

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO|
PORTARIA N° 12/2019
AUTORIZA VIAGEM, CONCEDE DIARIA
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, com base nas Leis n.%s
1346/2009, de 08 de Abril de 2009, Lei Municipal n° 1986/2016 no inciso IV do
Artigo 5° e tendo a solicitagao formulada através do Requerimento de Viagem sob
n.° 015/2019, do Funcionario: CLAUDINEI LEONEL.
RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR, o Funcionéario: CLAUDINEI LEONEL a viajar para Maringa -
PR, no dia 12 de Julho de 2019, com o objetivo de participar do Curso ITP - indice
de Transparecia da administragéo Publica.
Art. 2° - CONCEDER ao requerente, o pagamento antecipado de uma diaria, nos
termos da Lei Municipal n° 1346/2009 de 08 de abril de 2009, reajustada de acordo
com a Portaria n° 04/2017.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, aos 09
dias do més de Julho de 2019.
JOSE RODRIGUES FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de SJP/PR
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FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2018 A JUNHO/2019

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
NAO
bbNnrcccaAnnct
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.810.706,51 -
Pessoal Ativo 169.042,15 -
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis - -
Obrigagdes Patronais - -
Beneficios Previdencidrios 169.042,15 -
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.641.664,36 -
Aposentadorias, Reserva e Reformas 1.264.026,29 -
Pensdes 319.789,36 -
Outros Beneficios Previdencidrios 57.848,71 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratagdo de forma
indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS(I1)(§ 12 do art. 19 da LRF) 1.641.664,36 -
IndenizagGes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo - -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.641.664,36 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - 1) -0,00 -
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 35.272,05 -
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§13, art. 166 da CF) - -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 35.272,05 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Ill a + 11l b) - -
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, Il e Il art. 20 da LRF) 19.046,91 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 18.094,56 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 17.142,22 48,60

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 09/Jul/2019, 07h e 56m.

1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados incritos em 31 de dezembro

do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento

podem ser excluidos.

Nota:

PRONIM CP - Emissdo: 09/07/2019 as 7h56min - Duragdo: 0h0OOmO6seg (3)

FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso 1)

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

12 SEMESTRE DE 2019
LRF, Art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 35.272,05
Receita Corrente liquida Ajustada 35.272,05
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP - -
Limite Maximo (incisos 1,1l e ll, art. 20 da LRF) - 60,00% 19.046,91 54,00
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) - 57,00% 18.094,56 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) - 54,00% 17.142,22 48,60
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 09/Jul/2019, 08h e 21m.
Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio-PR Pagina 1 de 3
Relatorio Resumido da Execug&o Orgamentaria
Balango Orgamentario
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2019/Bimestre Maio-Junho
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §1°) RS 1,00
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL |  ATUALIZADA [~ o Bimastre SRR E RIS &
@ () (bla) © cla)
IRECEITAS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS) (1 462564000 4625.640,0) To2535,15 4264 412071848)  60,30) 49492552
Receltas Correnes 462564000 4.625.640,00 107253515 4264 4130714.48)  89.30) 49492552
Contrbuigses 127764000 1.277.640,00) 105.183,13 1528 serases] 4601 689.805,06
Controuigges Sociais 1.277.640,00 1.277.640,00) 195.183,13 1529 se783494 4601 68980506
Receita Patimonial 3.326.400,00) 3.326.400,0) 1rrasiate| s34 353204052 106,18] (205.64052)
Valores Mobiliarios 3.326.400,00| 3.326.400,00| 1.774.314,16) 53,34 3.532.040,52  106,18| (205.640,52))
Outras Receitas Cortentes 21.600,00) 21.600,00) 303788 14.06] 1083002 50,19 107609
Indenizagdes, Restituigoes e Ressarcimentos g - - Bl 571,01 R (571,01)
Demais Receitas Correntes 21.600,00) 21.600,00) 303788 14,06 1026801 4754 133199
[RECEITAS (INTRAORCAMENTARIAS) (II) 1.293.660,00| 1.293.660,00] 214.976,25| 16,62 653.954,26) 50,55| 639.705,74|
[SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (1 + 1) 5919.300,00 5919.300,0] 218751140 36.96) 4784.668.74]  60,83) 113463129
|OPERAGOES DE GREDITO / REFINANGIAMENTO (V)
Operagses de Crédito - Mercado Intomo
Operages de Crédito - Mercado Extemo - - , , - - -
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + 1V) 5919.300,00 5919.300,0] 216751140 36.96) 4784.668.74]  60,89) 113463129
[DEFICIT (VI)' 1 ] N | |
[TOTAL (vil) = (v + VI) 5.919.300,00} 5.919.300,00| 2.187.511,40| 36,96 4.784.668,74| 80,83} 1.134.631,26|
[SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ] ] ] | g
‘SuperévitFinanceiro Ulizado para Créditos Adicionais
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS e DESPESAS PAGAS| INSC:I;’:SAE::‘EOSTOS
DESPESAS Ro ATUALZADA [ NoBimesta | Ateo Bimesire (@ NoBimests | At o Bimestre (o) | ATECBIMESTRE | processanos
[0) ) ®)
IDESPESAS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS) (Vi) 3789.300,00 3789.300,00) 39160065 1.114.144,03] 2675.155,7] 391.600,65) 1.114.124,03) 2675.155,97] 1.114.144,03]
DESPESAS CORRENTES 3.728.300,00 3726.300,00) 39160065 1.114.124,03) 2614.185,7] 391.600,65| 1.114.124,03) 2614.155,97 111412403
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2908.500,00) 2908.500,00 286.1688.45 819.161.25 2089.33,75 28618845 819.161.25 2089.336.75| 819.161,25
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 818.800,00 81980000 105.412.20) 204.982,7¢ 52481722 105.412.20 20498278 52481722 204.982,7¢
DESPESAS DE CAPITAL 61.000,00) 61.000,00| 61.000,00) 61.000,00)
INVESTIMENTOS 61.000,00) 61.000,00) 61.000,00) 61.000,00)
IRESERVA DE CONTINGENCIA
IDESPESAS (INTRAORGAMENTARIAS) (IX) 1 | | | | 1 | . )
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + 1X) 3.789.300,00} 3.789.300,00| 391.600,65| 1.114.144,03 2.675.155,97| 391.600,65| 1.114.144,03) 2.675.155,97| 1.114.144,03
[AMORTIZAGAO DA DIV.  REFINANGIAMENTO (XI)
Amortizagao da Divida Infema
Amortizagéo da Divida Extema 1 | 1
[SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 3.789.300,00} 3.789.300,00| 391.600,65| 1.114.144,03 2.675.155,97| 391.600,65| 1.114.144,03 2.675.155,97| 1.114.144,03
ISUPERAVIT (xil) ] ] ] 3670.524,71 ] 3670524,71 ] 3670.524,71
[TOTAL (XIV) = (XII + XIll) 3.789.300,00] 3.789.300,00| 391.600,65| 4.784.668,74| 391.600,65| 4.784.668,74| 2.675.155,97| 4.784.668,74|
Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio-PR Pagina2 de 3
Relatorio Resumido da Execug@o Orgamentéria
Balango Orgamentario
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2019/Bimestre Maio-Junho
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) RS 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS ao0 DESPESAS LIQUIDADAS. oatoo | DESPESAS pacas[NSCRITASEN RES
DESPESAS INICIAL ATUALZAOA ™o Bimeste l “Até o Bimestre (@ No Bimestre l ‘A6 0 Bimestrs (eh)  [ATEQBMESTRE | - processanos
[0) 0 )
[RESERVA DO RPPS 2:300.000.0) 2300.000.00) 1 2300.000,00 1 230000000
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Relatorio Resumido da Execugé@o Orgamentéria
Balango Orgamentario
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2019/Bimestre Maio-Junho
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ao0
'RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS. PREVISAO INICIAL |  ATUALIZADA [~ o Bimestre % | AwoBmeste | % e
@) ® (bla) © (cla)
IRECEITAS (INTRAORGAMENTARIAS) () 129366000 129366000 219762 1662 653.954,29 639.705,74
Receltas Correntes Invaorgamentirias 1.293.660,00) 1293.660.00) 21497625 1662 653.954,26 639.705,74
Conlrbuigges 1.203.660,00) 126366000 2107626 1662 653.954,29 630.705,74
Contriouigbes Sociais 1.293.660.00) 1.263.660.00 21497625 1662 653.954.26 639.705.74
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS — DESPESAS LIQUIDADAS' — EspEsas pacas|NSCRITAS EM RES
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS ot ATUALZAOA o Bimeste l e Binesve @e) No Bimestre l A oBineste (eh)  [ATEOBMESTRE | - processanos
IDESPESAS (NTRAORGAMENTARIAS) (1X) B |
FONTE: PRONIM R - Responsablidade Fiscal, 081Ju/2019, 15h & 47m
10 defcit sera entrea nos cinco b o titimo bimestre
JOSE CARLOS BOLSANELLO VALMIRA LAZARIN
CONTADOR PRESIDENTE
023804/0-0 031.393.419-38
Pagina: 1de 1
Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio - PR 08/07/2019 15:56
Relatério jo de Execugdo Org aria
Di rativo da E: 3o das D por Fungdo/Subfunga
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2019/Bimestre Maio-Junho
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea 'c') RS 1,00
Dotagdo Dotagao Despesas Empenhadas SALDO. Despesas Liquidadas Saldo
FUNGAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada | NoBimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre %
(@) (b) (b/totalb) | (c)=(a-b) (d) (d/Totald) | (e)=(a-d)
DESPESAS(EXCETO INTRAORGAMENTARIAS 1) 6.089.300,00) 6.089.300,00| 39160065  1.114.144,03| 10000 497515597 391.600,65| 111414403 10000 4.975.155,97]
Previdéncia Social 378930000 3789.300,00] 39160065 111414403 100,00 267515597 391.60065|  1114.144,03)  100,00| 2.675.15597
Previdéncia do Regime Estatutdrio 378930000 378930000 39160065  1.114.14403|  10000| 267515597 39160065 1114.14403|  10000| 267515597
Reserva de Contingéncia 2.300.000,00|  2.300.000,00| 0,00 0,00 0,00[ 2.300.000,00] 0,00 0,00 0,00(  2.300.000,00
Reserva de Contingéncia 2.300.000,00(  2.300.000,00) 0,00 0,00 0,00|  2.300.000,00 0,00 0,00 0,00|  2.300.000,00
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS (1) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
TOTAL (1l)={1+11) 6.089.300,00| 6.089.300,00| 391.60065|  1.114.14403| 10000 4975.15597| 391.600,65|  1.114.144,03| 100,00 4.975.155,97]
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 08/Jul/2019, 15h e 51m.
JOSE CARLOS BOLSANELLO VALMIRA LAZARIN
NTADOR PRESTDENTE
804/0-0 .393.419-38
Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio - PR
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2019/Bimestre Maio-Junho
RREO - ANEXO 7 (LRF, art.53, inciso V) RS 1,00
Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIA M. 5. JORGE PATROCINIO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS
2 NAO PROCESSAD
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES CEE eSS
Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER/ORGAO
EEEEEES Em31de Pagos | Cancelados Saldo EEEEEES Em31de Liquidados | Pagos | Cancelados | ~ saldo
Anteriores | dezembro de 2018 Anteriores | dezembro de 2018
(a) (b) (c) (d) e=(a+b)-(c+d) (f) (8) (h) (i) (j) k=(f+g)-{i+]) | L=(e+k)

N3o existem registros a serem impressos.
RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1)
PODER EXECUTIVO

TOTAL (1) = (1+11) -

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 08/Jul/2019, 17h e 12m.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superavit Financeiro e da outras providéncias.

Estado do Parana
DECRETO N° 5.130/2019

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 4° § Ill da Lei Orgamentaria n° 1.579 de 27 de Novembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro de 2019, inclusdo/alteragédo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentaria para o
exercicio de 2019 e do Plano Plurianual de 2018 a 2021 e Programag&o Financeira no limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio

financeiro de 2018, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugéo Técnica n°® 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

11SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL.
11.02FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0022.2.149MANUT. BLOCO FINANC. DA PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS

3.3.90.30.00.00778MATERIAL DE CONSUMO5.000,00
FONTE:934BLOCO FIN. PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS5.000,00

Art. 2° Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-a do superavit financeiro, referente aos saldos disponiveis em banco

do exercicio financeiro de 2018, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugao Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a seguinte fonte de recurso:

FonteDescrigaoValor
934BLOCO FIN. PROTECAO SOCIAL BASICA — SUAS.5.000,00
TOTAL5.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do més de Julho de 2019.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))
2018 - - - 42.130.661,30
2019 5.471.377,53 2.129.763,43 3.341.614,10 45.472.275,40
2020 5.713.443,93 2.413.123,20 3.300.320,73 48.772.596,13
2021 5.914.218,77 2.730.694,58 3.183.524,19 51.956.120,32
2022 6.100.461,83 3.100.568,55 2.999.893,28 54.956.013,60
2023 6.265.167,42 3.358.573,29 2.906.594,13 57.862.607,73
2024 6.371.331,27 3.704.950,21 2.666.381,06 60.528.988,79
2025 6.492.359,32 4.013.253,04 2.479.106,28 63.008.095,07
2026 6.630.022,03 4.066.976,93 2.563.045,10 65.571.140,17
2027 6.687.736,80 4.398.895,58 2.288.841,22 67.859.981,39
2028 6.785.889,38 4.616.869,90 2.169.019,48 70.029.000,87
2029 6.818.035,59 4.881.948,14 1.936.087,45 71.965.088,32
2030 6.820.682,31 5.251.587,70 1.569.094,61 73.534.182,93
2031 6.753.457,23 5.733.839,76 1.019.617,47 74.553.800,40
2032 6.743.543,18 5.957.267,55 786.275,63 75.340.076,03
2033 6.609.943,90 6.443.081,64 166.862,26 75.506.938,29
2034 6.503.732,10 6.671.155,16 (167.423,06) 75.339.515,23
2035 6.449.055,02 6.695.422,50 (246.367,48) 75.093.147,75
2036 6.377.917,30 6.677.262,25 (299.344,95) 74.793.802,80
2037 6.307.472,34 6.677.766,59 (370.294,25) 74.423.508,55
2038 6.169.748,63 6.761.206,16 (591.457,53) 73.832.051,02
2039 6.052.875,12 6.758.961,64 (706.086,52) 73.125.964,50
2040 5.896.859,76 6.862.636,99 (965.777,23) 72.160.187,27
2041 5.765.020,42 6.813.134,37 (1.048.113,95) 71.112.073,32
2042 5.557.079,56 6.919.518,84 (1.362.439,28) 69.749.634,04
2043 5.293.009,48 7.074.764,35 (1.781.754,87) 67.967.879,17
2044 5.113.258,48 6.971.061,13 (1.857.802,65) 66.110.076,52
2045 4.929.206,88 6.858.391,97 (1.929.185,09) 64.180.891,43
2046 4.673.667,39 6.885.422,64 (2.211.755,25) 61.969.136,18
2047 4.462.726,74 6.760.230,42 (2.297.503,68) 59.671.632,50
2048 4.177.312,87 6.779.189,83 (2.601.876,96) 57.069.755,54
2049 3.941.608,07 6.637.855,18 (2.696.247,11) 54.373.508,43
2050 3.701.316,61 6.487.192,87 (2.785.876,26) 51.587.632,17
2051 3.479.004,95 6.279.576,71 (2.800.571,76) 48.787.060,41
2052 3.248.744,32 6.083.412,67 (2.834.668,35) 45.952.392,06

PRONIM CP - Emissdo: 09/07/2019 as 7h54min - Duragdo: 0h00m15seg (3)
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FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2019

\r -y ey

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso |, alinea "b") RS 1,00
Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIA M. S. JORGE PATROCINIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO Atéo 12 Até 0 2°
ANTERIOR Semestre Semestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
De Demais ContribuigBes Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
Com Institui¢do Ndo Financeira 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (11) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa’ 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (I11) = (1 - I1) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 30.996,96 35.272,05 0,00
% da DC sobre a RCL (I/RCL) 0,00 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL (11l/RCL) 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <0,00%> 0,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 12 do art. 59 da LRF) - <0,00%> 0,00 0,00 0,00
09/07/2
FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2019
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 12 Até 0 22
ANTERIOR Semestre Semestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000? (N&o incluidos na DCL) 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 37.245.760,41 42.130.661,30 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRAPARTIDA 0,00 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORCAMENTARIA —ARO 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00
APROPRIAGAO DE DEBITOS JUDICIAIS - LC 151/2015 0,00 0,00 0,00

deveriam ter sido incluidos, os valores deverdo compor a linha "Precatoérios".

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 09/Jul/2019, 08h e 17m.

1. Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo negativo

Assim, quando o célculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha devera ser (0) "zero".

n3o deverd ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira", no quadro "Outros Valores ndo integrantes da Divida Consolidada".

2. Refere-se aos precatorios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constitui¢do Federal, ainda ndo foram

incluidos no orgamento ou constam no orgamento e ainda ndo foram pagos. Ao final do exercicio em que esses precatdrios foram incluidos ou que

FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, & 12, inciso Il)

OSTO7 20T T OO

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

2083 - - -
2084 - -
2085 - -
2086 - - -
2087 - -
2088 - - -
2089 - -
2090 - - -
2091 - - -
2092 - - -

2093 - - -

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 09/Jul/2019, 07h e 54m.

JOSE CARLOS BOLSANELLO VALMIRA LAZARIN

CONTADOR PRESIDENTE

023804/0-0 031.393.419-38

FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, & 19, inciso Il)

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

2090
2091
2093
2094

240.109,95
250.927,85
263.377,17
277.355,82

59.672,94
43.374,79
30.371,26
20.316,77

180.437,01
207.553,06
233.005,91
257.039,05

4.242.028,07
4.449.581,13
4.682.587,04
4.939.626,09

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

(a) (b) (c)=(a-b)

DO EXERCICIO

(d) = ("d"exercicio anterior)+(c))

FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROPRIO DE

PRONIM CP - Emiss&o: 09/07/2019 as 7h54min - Duragdo: 0h00m15seg (3)

2019 a 2094
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il) Em Reais
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
2053 3.022.197,45 5.872.321,61 (2.850.124,16) 43.102.267,90
2054 2.816.303,41 5.616.211,47 (2.799.908,06) 40.302.359,84
2055 2.626.277,58 5.335.783,47 (2.709.505,89) 37.592.853,95
2056 2.437.471,04 5.006.731,61 (2.569.260,57) 35.023.593,38
2057 2.260.105,20 4.788.995,58 (2.528.890,38) 32.494.703,00
2058 2.090.003,96 4.514.112,49 (2.424.108,53) 30.070.594,47
2059 1.927.437,35 4.242.978,25 (2.315.540,90) 27.755.053,57
2060 1.772.646,63 3.976.487,29 (2.203.840,66) 25.551.212,91
2061 1.625.829,57 3.715.475,34 (2.089.645,77) 23.461.567,14
2062 1.487.150,08 3.460.787,53 (1.973.637,45) 21.487.929,69
2063 1.356.720,41 3.213.250,54 (1.856.530,13) 19.631.399,56
2064 1.234.587,21 2.973.710,53 (1.739.123,32) 17.892.276,24
2065 1.120.733,57 2.742.956,63 (1.622.223,06) 16.270.053,18
2066 1.015.076,22 2.521.675,37 (1.506.599,15) 14.763.454,03
2067 917.451,94 2.310.346,91 (1.392.894,97) 13.370.559,06
2068 827.663,76 2.109.342,97 (1.281.679,21) 12.088.879,85
2069 745.453,38 1.918.817,81 (1.173.364,43) 10.915.515,42
2070 670.533,47 1.738.817,30 (1.068.283,83) 9.847.231,59
2071 602.607,77 1.569.357,71 (966.749,94) 8.880.481,65
2072 541.384,66 1.410.456,38 (869.071,72) 8.011.409,93
2073 486.566,07 1.262.050,28 (775.484,21) 7.235.925,72
2074 437.852,60 1.124.000,80 (686.148,20) 6.549.777,52
2075 394.936,39 996.074,84 (601.138,45) 5.948.639,07
2076 357.498,05 877.980,68 (520.482,63) 5.428.156,44
2077 325.216,88 769.404,64 (444.187,76) 4.983.968,68
2078 297.772,10 670.033,57 (372.261,47) 4.611.707,21
2079 274.844,53 579.583,51 (304.738,98) 4.306.968,23
2080 256.122,00 497.779,46 (241.657,46) 4.065.310,77
2081 241.296,86 424.294,86 (182.998,00) 3.882.312,77
2082 230.068,62 358.746,89 (128.678,27) 3.753.634,50
2083 222.153,55 300.662,06 (78.508,51) 3.675.125,99
2084 217.290,79 249.487,63 (32.196,84) 3.642.929,15
2085 215.241,45 204.696,51 10.544,94 3.653.474,09
2086 215.784,24 165.761,94 50.022,30 3.703.496,39
2087 218.718,40 132.230,16 86.488,24 3.789.984,63
2088 223.860,74 103.666,44 120.194,30 3.910.178,93
2089 231.042,31 79.630,18 151.412,13 4.061.591,06

2018 - - -
2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 - - -
2023 - - -
2024 - - -
2025 - - -
2026 - - -
2027 - - -
2028 - - -
2029 - - -
2030 - - -
2031 - - -
2032 - - -
2033 - - -
2034 - - -
2035 - - -
2036 - - -
2037 - - -
2038 - - -
2039 - - -
2040 - - -
2041 - - -
2042 - - -
2043 - - -
2044 . . _

2045 - - -

PRONIM CP - Emissdo: 09/07/2019 as 7h54min - Duragdo: OhOOm15seg (3)

FUNDO DE PREV DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, & 12, inciso Il)

Pagina:4de5
09/07/2019 07:54

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

2046 - - B
2047 - - -
2048 - - B
2049 - - -
2050 - - -
2051 - - -
2052 - - -
2053 - - -
2054 - - -
2055 - - -
2056 - - -
2057 - . -
2058 - - -
2059 . - -
2060 - - -
2061 - . -
2062 - - -
2063 - - -
2064 - - -
2065 - - -
2066 - - -
2067 - . .
2068 - - -
2069 - - -
2070 - - -
2071 - - -
2072 - - -
2073 - - -
2074 - - -
2075 - - -
2076 - - -
2077 - - .
2078 - - -
2079 - - -
2080 - - -
2081 - - -

2082 - - -

PRONIM CP - Emissdo: 09/07/2019 as 7h54min - Duragdo: 0hOOm15seg (3)
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Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio-PR Pagina 1 de 2
Relatdrio Resumido da Execugé@o Orgamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2019/Bimestre Maio-Junho
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA At6 o Bimestre Até o Bimestre
2019 2018
RECEITAS CORRENTES (1) 5.919.300,00 5.919.300,00 4.784.668,74 2.461.297,43
Receita de Contribuigoes dos Segurados 1.277.640,00 1.277.640,00] 587.834,94 575.868,83
Civil 1.277.640,00 1.277.640,00] 587.834,94 575.868,83
Ativo 1.266.840,00 1.266.840,00] 587.834,94 575.868,83
Inativo 5.400,00 5.400,00 - -
Pensionista 5.400,00 5.400,00 - -
Militar - = - -
Ativo - - - -
Inativo - - - -
Pensionista - - - -
Receitas de Contribuigdes Patronais 1.293.660,00 1.293.660,00 653.954,26 828.018,32
Civil 1.293.660,00 1.293.660,00 653.954,26 828.018,32
Ativo 1.293.660,00 1.293.660,00 653.954,26 828.018,32
Inativo - - - -
Pensionista - - - -|
Militar - - - -
Ativo - - - -
Inativo - - -| -|
Pensionista -| - - -
Receita Patrimonial 3.326.400,00 3.326.400,00) 3.532.040,52 1.053.004,60
Receitas Imobiliarias - - - -
Receitas de Valores Mobilidrios 3.326.400,00 3.326.400,00 3.532.040,52 1.053.004,60
Outras Receitas Patrimoniais - - - -|
Receita de Servigos 0,00 0| 0 0
Outras Receitas Correntes 21.600,00 21.600,00 10.839,02 4.405,68
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 21.600,00 21.600,00] 10.268,01 4.405,68
Aportes Periodicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (1) - - - -
Demais Receitas Correntes - - 571,01 -
RECEITAS DE CAPITAL (lll) - - - -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1 + 11l - 1I) 5.919.300,00 5.919.300,00 4.784.668,74 2.461.297,43
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS E S
. DOTAGAO DOTAGAO NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS INICIAL | ATUALIZADA  ate o Bimestr | Ate o Bimestre | At o Bimestre | até o Bimestre |
2019 2018 2019 2018 m2019 | Em2018
ADMINISTRAGAO (V) 880.800,00 880.800,00 294.982,78 157.174,29 294.982,78 156.524,29 - -
Despesas Correntes 819.800,00 819.800,00 294.982,78 157.174,29 294.982,78 156.524,29 - -
Despesas de Capital 61.000,00 61.000,00 - - - - - -
PREVIDENCIA (V1) 2.908.500,00] 2.908.500,00] 819.161,25 705.126,90 819.161,25 705.126,90 - -
Beneficios - Civil 2.908.500,00] 2.908.500,00 819.161,25 705.126,90 819.161,25 705.126,90 - -
Aposentadorias 1.940.000,00| 1.940.000,00] 619.089,98 518.053,42 619.089,98 518.053,42 - -
Pensoes 640.000,00 640.000,00 151.298,50 136.721,36 151.298,50 136.721,36 - -
Outros Beneficios Previdenciarios 328.500,00 328.500,00 48.772,77 50.352,12 48.772,77 50.352,12 - -
Beneficios - Militar - - - - - - - -
Reformas - - - - - - - -
Pensdes - - - - - - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - - - - - - -
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 - - - - - -
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - - - - -| - -
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI) 3.789.300,00) 3.789.300,00] 1.114.144,03 862.301,19| 1.114.144,03 861.651,19 -
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIIl) = (IV - VII)? 2.130.000,00] 2.130.000,00| 3.670.524,71| 1.598.996,24| 3.670.524,71 1.599.646,24W // |
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Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2019/Bimestre Maio-Junho

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
IRECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | PREVISAO ORGAMENTARIA |
| VALOR | ]
|RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORGAMENTARIA |

VALOR | 2.300.000,00|
PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS R S
Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar -
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos -
Outros Aportes para o RPPS -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro -
TR EEEEREE PERIODO DO REFERENCIA
2019 2018

Caixa e Equivalentes de Caixa 28.979,91 14.438,96|
Investimentos e Aplicagoes 45.689.757,78 41.972.039,21
Outros Bens e Direitos 144.183,13, 144.183,13

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 08/Jul/2019, 16h e 01m.

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nao devera compor o total das
receitas i arias do periodo de a
2 Oresuiltado r i0 nodera ser

nor mein da diferenca entre nrevisao da receita e a dotacao da desnesa e entre a receita realizada e a desnesa emnenhada e a desnesa

JOSE CARLOS BOLSANELLO
CONTADOR

VALMIRA LAZARIN
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
PORTARIA N° 287/2019
Data: 09.07.2019
Ementa: transfere de lotagdo a servidora publica municipal, conforme especifica, e
dé outras providéncias.

Estado do Parana
PORTARIA N° 288/2019
Data: 09.07.2019
Ementa: prorroga o prazo para concluséo dos trabalhos da comisséo de processo
disciplinar para apurar fatos objetivando ressalvar os interesses da Administragdo
O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes Municipal, instituida pela PO"t,a"'a n°172/2019. , L
legais, e considerando o memorando on-line sob o n° 1043/2018, O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicées que Ihe
RESOLVE: confere a Lei Organica do Mul1°|CipI0, e,
Art. 1° Transferir de lotagao a servidora ptiblica municipal abaixo mencionada: gg”s'dfvrg'_‘d" 0 Memorando n® 990/2019,
Nome/CargoRG n° DeParaA partir de SOl .
Cleide dos Santos
/ Recepcionista10.023.951-5 - SESPII/PRDiretoria de Gestdo Plena/UPA 24 h -
EfetivosDiretoria de Atencdo Primaria/Atencédo Primaria - Efetivos04/07/2019
Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento
desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de julho de

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Art. 1° Prorrogar o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, para apurar os fatos objetivando ressalvar os interesses
da Administragdo Municipal, instituida pela Portaria n°® 172/2019, por mais 60
(sessenta) dias.

Art. 2° O desempenho das atribuicdes dos membros da Comisséo é considerado
servico publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de julho de
2019.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal
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Demonstrativo da Receita Correnls Liquida

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Julho/2018 a Junho/2019

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) R$ 1,00

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
Agosto/2018 ibr 18
Fevereiro/2019 Margo/2019 Abrill2019
2891423 450.016,30 1435.746,30
25479378 328.799.76 542.419,43

ESPECIFICAGAO Julho/2018
Janeiro/2019
568.437,45

1.032.166,36

Previsao Atualizada 2019

Total Ultimos 12 Meses)
Maio/2019

324.032,00
903.554,78

Junhoi2019.
620.406,11
1.068.980,37

RECEITAS CORRENTES (1) 7.558.266,87 4.625.640,00

Impostos, Taxas e Conlribuigdes de Melhoria
PTY
185
sl
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuigaes de Melhoria

Gontribuigaes 100.846,60 126078155 127764000

9701985
42662230
970.44159
42662230

970.441,59

95.769,44
9616328
226.794,00
80387257
226.794,00
80387257

95.606.28
9897936
133838146
44192114
133838146
44192114

96.627,87
9655822
35101987
23072261
35101987
23072261

9655107
97.979.48
-69.105.40
152051,00
-69.105.40
162051,00

97.25535
99.13475
46971354
933.031,61
46971354
933.031,61

Receita Patrimonial 6.276.366,38 3.326.400,00

Rendimentos de Aplicagao Financeira

6.276.366,38

3.326.400,00

Outras Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servigos

Transferéncias Correntes.

Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA
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Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Julho/2018 a Junho/2019

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso |) RS 1,00

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES.
Dezembror2018

ESPECIFICAGAO Julhor2018 Agostol2018.

Fovereiro/2019

Selembro/2018 Outubro/2018

Abiil2019

Novembro/2018

Total Ultimos 12 Meses) Previsdo Atualizada 2019

Janeiro/2019 Margo/2019 Maio/2019 Junhol2015.

Cota-Parte do TR
Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDES
Ouras Transferéncias Correntes

Ouras Receitas Correntes 2037.12 2111894 2160000
151893
617.269,06
1.065.918,80
180.346.60
9701985
2937.12

151893

1.468,56
151893
32369581
900.953,12
9576044
98.16328
146856
151893

1.468,56
151893
1.428.428,00
539.398,15
95.806.28
9897936
1.468.56
151893

146856
151893
445.588,30
326.997,30
96.627,87
96.558.22
146856
151893

1.468,56
476330
2035945
252.595.21
9655107
97.979.48
1.468.56
419229

146856

563.835,19 752299482 461484000
1.028.956.34
07.25535
9913475

1.468,56

DEDUGOES (1)

Contribuigao do Servidor para Plano de Previdéncia 126078155 1.277.640,00

Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 20547,93 21.600,00

Dedugao de Receita para Formagéo do FUNDEB.

423.485.34 6.241.665.34 3.315.600,00
967.380,02
3.1437,05

3.061,57

133106325 22645781
438.899.86 80127091
731821 336,19
302128 2601.68

34749187
228.920,15
4428,00
180246

46511128 -68.660.18
920.821,59 150.423.44
450226 aa522
321002 298,57

Rendimento com Aplicagao Financeira

3527205 10.800,00

|Recerma correne Liauoa (i = (1)

PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 09/Jul2019, 07h e 00m,

JOSE CARLOS BOLSANELLO
CONTADOR
023804/0-0

VALMIRA LAZARIN
PRESIDENTE
031.393.419-38

Estado do Parana

DECRETO N° 151/2019

Data: 09.07.2019

Ementa: delega competéncia e autoriza servidores publicos municipais a movimentarem as contas correntes vinculadas e contas poupangas do municipio de Guaira, Estado do
Parana, junto ao Banco do Brasil S/A, durante o periodo de 15 de julho 2019 a 25 de julho de 2019.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade de utilizagdo do meio eletrénico e via cheques, para movimentar
contas correntes vinculadas e contas poupanca junto ao Banco do Brasil S/A, com base na Lei Municipal n® 1.726/2011 e Decreto Federal n° 7.507 de 27 de junho de 2011, e,
considerando o memorando sob o n® 006/2017,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletronicas
para as contas vinculadas classificadas como Fundo Municipal da Satide — CNPJ 95.725.438/0001-43, junto ao Banco do Brasil S/A:

| - DE FORMA ISOLADA:

1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Alessandro Neves Lourengo, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 038.702.329-

19;
3)Er|ca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

4)Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
5)Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
6)Marcos Rigolon, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n® 3.599.835-7 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 492.840.969-87;
;)zlx‘ltly‘{gge1 gﬂeyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria piblica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°®
8)William Grecco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 9.213.413-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 086.408.679-25.
- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.
Il - DE FORMA CONJUNTA:
Obrigatdria:

Marcos Rigolon, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n°® 3.599.835-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 492.840.969-87;

Né&o Obrigatéria:
1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Er|ca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionéria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n® 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

3)Hera|do Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 428.867.759-91;

4)lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587. 236.929-87.

- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletrénico, efetuar transferéncias por meio eletrénico e pagamento via cheques.

Contas Vinculadas

14.649-814.650-114.692-714.705-215.208-015.209-919.904-4

21.691-722.149-X22.685-822.686-622.687-422.715-322.979-2

23.089-823.342-023.344-723.367-623.508-323.661-623.662-4

23.683-724.358-224.522-424.596-824.643-324.852-525.057-0

25.129-125.145-325.457-625.458-425.596-325.597-125.676-5

Art 2° Ficam designados os mesmos servidores publicos mencionados no Art. 1°, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletronicas
para a conta corrente n° 16744-4 classificada como Livres da Secretaria Municipal de Satde — vinculada ao CNPJ 77.857.183/0001-90, junto ao Banco do Brasil S/A.

Art 3° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletronicas
para as contas vinculadas classificadas como Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Guaira — CNPJ: 13.046.911/0001-00, junto ao Banco do Brasil S/A:

| - DE FORMA ISOLADA:

1)Almir Bueno, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n°® 3.461.306-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 557.311.479-49;
2)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n°® 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
3)Alessandro Neves Lourengo brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n°® 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 038.702.329-

4)Enca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

5)Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
6)Lucilia Witzke, brasllelra sol!e|ra funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559- 00
7)2I‘\/tl\/‘{g:nze1 gllge){re Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria ptblica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°®
5. 5;

8)William Grecco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n® 9.213.413-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 086.408.679-25;

- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.

Il - DE FORMA CONJUNTA:

Obrigatdria:

Almir Bueno, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 3.461.306-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 557.311.479-49.
Nao Obrigatéria:
1)Antonio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Er|ca Moro da Costa Sllva brasllelra casada funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.. 489-
56;

3)Hera|do Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 428.867.759-91;
4)lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87.
- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias por meio eletronico e pagamento via cheque.
Contas Vinculadas:
24110-524111-324112-124113-X24114-824115-624116-4
24396-525050-325210-725342-125495-925679-X25760-5
Art 4° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletronicas
IparSEa'széontas I\gréculadas classificadas como Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Guaira - PR — CNPJ: 11.419.824/0001-17, junto ao Banco do Brasil S/A:
1)Alm|r Bueno, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n® 3.461.306-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 557.311.479-49;
2)Anténio Carlos Alves, braslle\ro casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333. 085.609- 25;
)Alessandro Neves Lourengo brasllelro soltelro funcionério publico municipal, portador da Carteira de Identidade n°® 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 038.702.. 329-

4)Er|ca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-
56;

5)Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
6)Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
7)Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°®
524.483.129-15;

8)William Grecco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 9.213.413-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 086.408.679-25.

- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.

Il - DE FORMA CONJUNTA:

Obrigatdria:

1)Almir Bueno, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 3.461.306-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 557.311.479-49;
2)Rosmari Aparecida Michels, brasileira, casada, funcionaria publica municipal portadora da carteira de identidade n® 365.602 SSP/MS e inscrito no CPF/MF sob o n° 367.274.401-82.
Nao Obrigatdria:

1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n® 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-
56;

3)Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de Identidade RG n°® 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 428.867.759-91;

4)lIse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 537 236.929-87.

- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias por meio eletrénico e pagamento via cheque.

Contas Vinculadas:

39001-125058-925059-725091-025096-125419-325493-2

25497-525717-625900-423.880-5

Art 5° Ficam designados os servidores publicos mencionados no Art. 4°, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletrénicas para a
conta corrente n° 18243-5 classificada como Livres do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente e a conta corrente n° 24029-X classificada como FMDC — Progr. AFAI Atengéo
as Familias de Adol. Internados (Estado) — ambas vinculadas ao CNPJ 77.857.183/0001-90, junto ao Banco do Brasil S/A.

Art 6° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletronicas
para as contas vinculadas classificadas como Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — CNPJ: 28.812.365/0001-30, junto ao Banco do Brasil S/A:

| - DE FORMA ISOLADA:

1)Almir Bueno, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n°® 3.461.306-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 557.311.479-49;
2)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n°® 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
3)Alessandro Neves Lourenco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 038.702.329-

4)Er|ca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n°® 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

5)I|se Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
6)Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
7)Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
524.483.129-15;

8)William Grecco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n® 9.213.413-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 086.408.679-25.

- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.

Il - DE FORMA CONJUNTA:

Obrigatoria:

Almir Bueno, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 3.461.306-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 557.311.479-49.

Né&o Obrigatéria:

1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n°® 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n® 041.288.489-

3)Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 428.867.759-91;

4)lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87.

- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias por meio eletrénico e pagamento via cheque.

Contas Vinculadas:

25.420-7

Art. 7° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletrénicas
para as contas vinculadas classificadas como Secretaria Municipal de Educagdo — CNPJ 77.857.183/0001-90, junto ao Banco do Brasil S/A:

| - DE FORMA ISOLADA:

1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Alessandro Neves Lourengo, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 038.702.329-

3)Er|ca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

56;
4)Franciele de Lima Danelon Jesus, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portador da Carteira de Identidade n® 609.242.978-3 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°®
005.022.990-70;
5)lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
6)Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
7)Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°®
524.483.129-15.
8)William Grecco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 9.213.413-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 086.408.679-25.
- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.
Il - DE FORMA CONJUNTA:
Obrigatdria:

Franciele de Lima Danelon Jesus, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portador da Carteira de Identidade n° 609.242.978-3 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°®
005.022.990-70.
Nao Obrigatéria:
1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n® 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-
56;
3)Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de Identidade RG n°® 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 428.867.759-91;
4)lIse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587 236.929-87.
- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletrénico, efetuar transferéncias por meio eletrénico e pagamento em cheque.

Contas Vinculadas

10088-910103-610104-410322-514230-116071-716868-8
18114-519225-221265-222535-522951-222952-022954-7
22962-823266-123306-423315-323500-8
Art. 8° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com amplos poderes, conforme combinages na obrigatoriedade de suas assinaturas eletronicas
para as contas vinculadas classificadas como Fundo Municipal de Educagao — CNPJ 30.882.299/0001-16, junto ao Banco do Brasil S/A:
| - DE FORMA ISOLADA:
1)Antonio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Alessandro Neves Lourenco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n°® 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 038.702.329-

3)Er|ca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

4)Franciele de Lima Danelon Jesus, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portador da Carteira de Identidade n® 609.242.978-3 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°®
005.022.990-70;
5)llse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
6)Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
7)Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
524.483.129-15.
8)William Grecco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n® 9.213.413-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 086.408.679-25.
- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.
Il - DE FORMA CONJUNTA:
Obrigatoria:

Franciele de Lima Danelon Jesus, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portador da Carteira de Identidade n° 609.242.978-3 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°®
005.022.990-70.
N&o Obrigatéria:
1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 428.867.759-91;
3)Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

4)Iise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria pablica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87.
- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias por meio eletronico e pagamento em cheque.

Contas Vinculadas
25513-025514-925515-725516-525519-X25520-325521-1
25522-X25523-825524-625525-425526-225527-025528-9
25529-725530-0
Art. 9° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas eletrénicas
para as contas vinculadas classificadas como demais Contas — CNPJ 77.857.183/0001-90, junto ao Banco do Brasil S/A:
| - DE FORMA ISOLADA:
1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25;
2)Alessandro Neves Lourengo, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 038.702.329-

3)Er|ca Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-

4)Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
5)Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
6)Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°®
524.483.129-15.

7)William Grecco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade n° 9.213.413-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 086.408.679-25.

- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.

Il - DE FORMA CONJUNTA:

Obrigatoria:

1)Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 333.085.609-25.
2)Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-56,
com prazo determinado entre os dias 15 de julho 2019 a 25 de julho de 2019.

Né&o Obrigatéria:

1)Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade n® 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 041.288.489-
56;

2)lIse Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
3)Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de Identidade RG n°® 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 428.867.759-91.

- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias por meio eletronico e pagamentos em cheque.

Contas Vinculadas

1311-05083-07238-97290-77849-28321-611347-6

16130-619225-2283141-410132-X10628-312027-812826-0

12849-X12889-913606-913621-213735-913881-914119-4

14748-614923-314975-614988-815986-716014-816379-1

16399-616529-816602-216605-716936-618243-519714-9

21217-221525-222544-423319-623683-724073-724074-5

24158-X24358-224650-625053-825128-325271-925272-7

25273-525274-325296-425312-X25343-X25344-825345-6

25421-525478-925482-725483-525486-X25487-825490-8

25492-425496-725540-825541-625542-425734-625768-0

25769-925811-31303-X18335-025128-326066-526070-3

Art. 10. As Contas abertas posteriormente poderdo ser incluidas por meio de Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo eficacia durante o periodo de 15 de julho 2019 a 25 de julho de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de julho de 2019.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal
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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Orgéo da Classe
Atribuicdes:

Sumario da Fungéo

Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragao das pessoas
a sociedade.

Descri¢do da Fungéo

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento
das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio
social; promove a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo
social de grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender
as aspiragbes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa
a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-
se da andlise de recursos e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da
comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da satde;
organiza e executa programas de servico social em empresas e ¢érgéos de classe,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras,
para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdes e
contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros; da assisténcia ao menor carente
ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe
desenvolvimento sadio da personalidade ou integragéo na vida comunitaria; identifica
os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagao da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo
dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articula-
se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacées, a fim de obter subsidios para elaboragéo de
diretrizes, atos normativos e programas de agao social referentes a campos diversos
de atuagdo, como orientagédo e Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros.

CARGO 102 CIRURGIAO DENTISTA - 20 HORAS

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgao da Classe
Atribuicdes:

Sumario da Fungao

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral.
Descrigao da Fungao

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verifincar a presencga de caries e outras afecgdes; identifica as afecgdes quanto a
extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular,
gengival ou téninca, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
cliente e facilitar o trata-mento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas
e outros instrumentos espe-ciais, para prevenir Infecgdes mais graves; restaura
caries dentarias, empregando instru~mentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a fungéo do dente; faz limpeza profilatica dos
dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgdes;
substitui ou restaura parte da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas
Protéticas, para complementar ou substitui o 6rgado dentério, faci-litar a mastigagédo e
restabelecer a estética; (rata de afecgdes da boca, usando procedi~mentos clinicos,
cirtrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagédo dos dentes e gengiva; faz
pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados para admissao de empregados a servigos, concessao de licen-gas,
abono de faltas e outros: faz pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; registra
os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo
do trantamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os,
para orienta-los na protegao dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais,
servindo-se da prétese e de outros meios.para recuperar perdas de tecidos moles
ou ¢sseos; prescreve ou admi-nistra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou avulsas, ou tratar da infecgdes
da boca e dentes; diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido
da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia.
Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico
dos dentes, maxilares e ossos da face.

CARGO 103 CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgao da Classe
Atribuicdes:

Sumario da Fungao

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagao, realizar os procedimentos clinicos, emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos odontolégicos

Descrigao da Fungao

EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao
profissional, em Unidades de Salde e suas areas de abrangéncia, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢éo, tais como: realizar exames
estomatoldgicos, realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados
e licengas, prescrever e administrar medicamentos, realizar controle de material
odontolégico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializagdo, quando
necessario, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promogéo,
protegao, recuperagao ou reabilitagédo do individuo no seu contexto social; participar
de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execugdo e
avaliagao de atividades preventivas e educativas na area de salde, visando elevar
os niveis de salde bucal da populagdo; realizar exames para a identificagdo de
problemas no processo satde-doencga, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a promogdo, protecdo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo no seu
contexto social; fazer registros, relatérios e andlise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; participar da realizagéo de pesquisas, objetivando
o desenvolvimento e planejamento dos servicos, propondo normas, padroes
e técnicas aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades relativas a
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, em odontologia, fazer uso dos EPIs adequados,
como medida preventiva ao controle de infec¢do, nos pacientes e no profissional;
executar outras tarefas correlatas. Realizar levantamento epidemiolégico para
tragar o perfil de satde bucal da populagéo adstrita; Realizar o tratamento integral,
no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Executar as agdes de assisténcia integral,
aliando a atuacao clinica & de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para a promog&o e prevengao em satde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal; Cuidar
da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
saude bucal; Supervisionar o Programa desenvolvido pelo Técnico e o Auxiliara em
Saude Bucal; Registrar os atendimentos e agdes junto as Sistema de Informagéo da
Atengao Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal
de Salde.

EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao
profissional e especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela instituicdo, tais como: realizar e interpretar radiografias odontolégicas, realizar
polpotomias, executar tratamento endodéntico, executar a limpeza e saneamento
das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIs (equipamentos de
protecéo individual) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgéo,
nos pacientes e no profissional; participar da realizagdo de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas, padroes e técnicas
aplicaveis a odontologia integral; executar outras tarefas correlatas. Registrar os
atendimentos e ages junto as Sistema de Informagao da Atengéo Basica — SISAB/E
SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 104 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe
Atribuicoes:

Sumario da Fungao

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagao
da fala.

Descrigao da Fungao

Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéuticas;

encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo;
emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programa,
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento ver balizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagéo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina quanto as possibilidades fonatérias
e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selegédo profissional ou escolar; participa de equipes
multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audi¢do, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer
diagnéstico e tratamento; assessora autoridades superiores, preparando informes
e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, e outros.

CARGO 105 EDUCADOR FISICO

Requisitos: Superior Completo em Educagéo Fisica (Bacharelado) e Registro no
Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Sumario da Fungao

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e agbes relativas a area
de educador fisico.

Descrigao da Fungao

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das
atividades fisicas por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informagdo. Avaliar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo, Secretaria
de Saude e Conselhos municipais, o desenvolvimento e a implantagao das agoes
e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos
ou agdes que visem o desenvolvimento do esporte social. Propor, elaborar, executar
e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem o desenvolvimento do esporte de
rendimento. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que
visem o desenvolvimento do lazer utilizando-se do esporte e da recreagéo. Planejar
e dirigir atividades que visem a preservacdo da satde da comunidade, utilizando-
se de programas de exercicio fisico. Propor, organizar e dirigir eventos esportivos
e de lazer. Chefiar e coordenar delegagées do municipio em jogos e competicoes
oficiais. Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competiges
em que o municipio esteja sendo representado oficialmente. Zelar pela correta
utilizagao, conservagao e melhoria dos proprios destinados a pratica do esporte e
do lazer. Responsabilizar-se por pessoal, necessario a execugdo das atividades
proprias do cargo. Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte,
a Educacao Fisica e ao Lazer. Elaborar relatérios e prestar contas das atividades
desenvolvidas. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais, executar outras atividades correlatas, e julgadas
cabiveis.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Sumario da Fungéo

Executar tarefas de rotina de secretaria escolar: inscricdo de novos alunos,
efetivagdo de matriculas e transferéncias, atualizagdo de documentos, emissdo de
histérico escolar, certificados e declaragdes diversas, atendimento a alunos, docentes
e pais, além de demais atividades pertinentes a area educacional.

Descrigao da Fungéo

Langamentos e conferéncia de notas e falta para boletins, montagem de turmas
para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino, controle de
documentagdo de alunos e professores; Realizar todas as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagao e conclus@o de curso; Organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo das instituicdes educacionais; Elaborar e manter atualizado
o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida
escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos; Manter a movimentagdo
escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); Manter
atualizado o sistema SERE e outros sistemas que surgirem; Manter informacoes
pertinentes ao Censo Escolar atualizadas; Emitir documentagao escolar do aluno
segundo requerimento do mesmo ou responsavel; Organizar e manter em dia a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais
documentos pertinentes & instituicbes educacionais; Redigir correspondéncia e
lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo expedientes e fundamentando
o parecer conclusivo na legislagao especifica e dando o correto encaminhamento;
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Elaborar mapa de merenda escolar; Efetuar controle patrimonial dos bens méveis
da unidade escolar; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e
implementag&o do Plano de Gestao Escolar; Elaborar e publicar editais, comunicados
e instrugdes relativas as atividades escolares; Participar de reunides admini i
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de adaptagéo ou outros aspectos pertinentes; Elaborar e encaminhar relatérios de
atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos para as
areas de competéncia; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais
distribuidos & Secretaria; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 202 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Satde Bucal e Registro
no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

Sumério da Fungao

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas unidades de satde.
Descrigao da Fungéo

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na
intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras,
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;
aplicar medidas e biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogéo da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infecgao, zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais do consultério
odontolégico; executar outras tarefas correlatas. Sob superviséo do cirurgido dentista
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de
escovagdo, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como
escovagao supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana, e bochechos fluorados
na Unidade Basica de Satde da Familia, e espagos sociais identificados. Registrar os
atendimentos e ac¢des junto as Sistema de Informagédo da Atengao Basica — SISAB/E
SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 203 CUIDADOR/EDUCADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “B”

Atribuigoes:

Sumario da Fungéo

Atende criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo na
Unidade Municipal de Atendimento Institucional, sob orientagdo e supervisdo do
Coordenador, para propiciar-lhes o bem-estar fisico, emocional e reintegragéo social.
Descrigao da Fungéo

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo; Organizagdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente); Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e
preparacgdo dos alimentos, dentre outros); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar
com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;
Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento
nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior. Outras atividades Correlatas.

CARGO 204 PROFESSOR

Requisitos: Em nivel médio na modalidade normal (magistério) ou em nivel superior,
em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagéo
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou curso normal superior
Atribuicoes:

1.Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuigoes:

-Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

-Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagégico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

-Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagéo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

-Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos.

-Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

-Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos
do processo de ensino e aprendizagem.

-Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

-Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
-Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

-Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do
ano/série em que se encontra.

-Recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

-Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

-Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

-Promover a integragéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

-Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagégica.

-Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
-Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional.

-Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragéo
e coordenagao pedagogica da instituicao educacional quanto as obrigages do cargo
e as normas do regimento interno da mesma.

-Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
-Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

-Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

-Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

-Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da instituicdo educacional.
-Orientar o aluno quanto & conservagdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

-Zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional.

-Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio da instituigdo educacional.
-Executar outras atividades inerentes a fungéo.

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ilhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

2.Direcao de instituicdo educacional:

-Conduzir a construgao e realimentagéo do projeto politico-pedagégico da instituigao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino, fazendo as articulagGes necessarias para a participagao democratica de
todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagao.

-Dirigir o Conselho Escolar.

-Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

-Participar das atividades dos colegiados da instituigdo educacional.

-Administrar a instituigao educacional nos aspectos administrativos e pedagégicos.
-Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condigdes
propicias para melhor atendimento ao educando.

-Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da
instituicdo educacional.

-Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a instituigao
educacacional, dando ciéncia aos interessados.

-Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), o planejamento anual.

-Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
escolar dos alunos.

-Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo
educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a
resolugéo dos problemas.

-Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagégica da instituicao
educacional.

-Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas,
seminarios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

-Conduzir, em conjunto com a coordenagdo pedagdgica, o Conselho de Classe,
grupos de estudo, reunides pedagégicas.

-Comunicar & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura as irregularidades
verificadas na instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua
competéncia.

-Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituigdo educacional.
-Participar das discussGes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagogico e os
docentes visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto
politico-pedagdgico.

-Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura sempre que
houver necessidade.

-Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicéo
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente & Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura.

-Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias
prolongadas, tomando as providéncias cabiveis.

-Executar outras atividades inerentes a fungao.

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

3.Coordenag@o pedagogica nas instituicdes educacionais:

-Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-
pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino.

-Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagégico em conjunto com
o corpo docente da instituigdo educacional.

-Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos
na instituicdo educacional.

-Assessorar, com subsidios pedagdgicos, os docentes na realizagao da recuperagao
dos alunos com defasagem de contetdo.

-Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico (elaboragéo, efetivagéo e avaliagao).

-Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

-Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos
profissionais da educagédo que fazem parte da instituicdo educacional.

-Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagoégica da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura para a realizagdo
da avaliagéo psicoeducacional.

-Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

-Participar das atividades do colegiado da instituigao educacional.

-Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes
da sua fung@o e as normas do regimento interno da instituicao educacional.

-Fazer o levantamento dos aspectos socio-econémico-cultural da comunidade
escolar.

-Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

-Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

-Participar de reunies e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura e diregéo da instituicdo educacional.

-Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagégicos.

-Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio da instituicao educacional.
-Manter intercambio com outras instituicdes de ensino.

-Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao.

-Promover e coordenar reunibes com o corpo docente, discente e equipes
administrativa e pedagégica da instituicdo educacional.

-Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

-Executar outras atividades inerentes a fungao.

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

4.Assessoria pedagdgica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal
de ensino:

-Assessorar as instituicdes educacionais quanto & proposta curricular adotada pela
rede publica municipal de ensino.

-Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura e demais érgéaos que a compdem.

-Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual.
-Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das instituicdes educacionais ou entre
elas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagogicos.

-Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituicoes
educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal
de ensino.

-Assessorar a equipe administrativo-pedagégica das instituicdes educacionais no
processo de elaboragao, reelaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico.

-Elaborar e desenvolver projetos de formagéo continuada voltada aos profissionais da
rede publica municipal de ensino.

-Assessorar na elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos demais
profissionais de educagao.

-Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.
-Participar do processo de avaliagdo de desempenho juntamente com os
representantes dos demais setores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
-Representar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura junto a outras entidades/
instituicoes.

-Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, na elaboragédo e execugédo de projetos desenvolvidos em parceria com
outras instituiges que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede
publica municipal de ensino.

-Orientar e conduzir as discussoes referentes ao processo de selegdo dos livros
didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede publica
municipal de ensino.

-Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituigoes.
-Participar ativamente do planejamento das agbes da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

-Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes
edu ionais.

e de Conselho de Classe das instituicdes educacionais, inteirando-se das decisdes e
executando as tarefas de sua competéncia; Rever e assinar a documentagéo escolar,
desde que devidamente designado pela autoridade competente; Comunicar a equipe
técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida
escolar, seja quanto a falta de documentagéo, lacunas curriculares, necessidade

-Assessorar as instituicdes educacionais.

-Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuagéo, de acordo
com o nivel e modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

-Executar outras atividades inerentes a fungéo.

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CARGO 205 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Em nivel médio na modalidade normal (magistério) ou em nivel superior,
em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou curso normal superior
Atribuictes:

Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

-Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca
de zero a cinco anos.

-Participar na elaboragao da proposta pedagégica da instituigdo educacional.
-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao
educacional.

-Zelar pela aprendizagem dos alunos.

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional.

-Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

-Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagdo.

-Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

-Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada.

-Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

-Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.
-Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

-Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

-Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

-Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico.

-Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

-Executar outras atividades inerentes a fungao.

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Infantil, incluindo
entre outras, as seguintes atribuigoes:

-Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagodgica da instituicdo
educacional.

-Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos.

-Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

-Promover a articulagédgo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional.

-Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.
-Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional.

-Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragédo com os
docentes e as familias.

-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional.

-Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituigdo educacional em relagao a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade
de ensino.

-Executar outras atividades inerentes a fungao.

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CARGO 206 TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Enfermagem e Registro
no Orgéo da Classe

Atribuiges:

Sumario da Fungéo

Desempenham atividades técnicas de enfermagem no presente Municipio em:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.
Descri¢do da Fungao

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em Unidade de Pronto
Atendimento e aqueles submetidos a procedimentos cirlrgicos; na prevengédo e
controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevencao e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades
educativas na area de prevengao e promogao da salde; integrar a equipe de salde;
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades
de Saude, nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela secretaria
de saude; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos nas Unidades de Saude; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Satde, garantindo o controle de
infecgao; Realizar busca ativa de casos: tuberculose, hanseniase e demais doengas
de cunho epidemioldgico e sanitéria; Realizar agdes de educagdo em salde aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
Unidade Saude, e zelar pelos materiais, equipamentos e instrumentos; Agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia; Registrar os atendimentos
e agbes junto as Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SISAB/ESUS e no
Sistema de Informética da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagdo ha pelo
menos 2 anos

Atribuicdes:

Sumério da Funcao

Exerce servicos de promogdo e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente;
orientar a comunidade para promogao da saude; assistem pacientes, dispensando-
lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisdo de profissionais da
saude.

Descri¢do da Fungao

Realizagdo do cadastramento das familias; participagéo na realizagdo do diagnéstico
demografico e na definicdo do perfil sécio econdémico da comunidade, na descrigao
do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagéo do levantamento
das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagao
da programagao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios
que apresentam situagdes que requeiram atencdo especial; atualizagdo das fichas
de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilancia de
criangas menores de 01 ano consideradas em situag@o de risco; acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promogédo da
imunizagao de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promog&o do aleitamento
materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promogédo da reidratagéo oral;
monitoramento das infecgdes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de satde de
referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagao dos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal
na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento
da gestagdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagéo;
nutrigao; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;
atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos
recém nascidos e das puérperas; realizagdo de agdes educativas para a prevengéo
do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizacdo dos exames periédicos nas unidades de saude de referéncia; realizagao
de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de agdes
educativas referentes ao climatério; realizagéo de atividades de educagéo nutricional
nas familias e na comunidade; realizagéo de atividades de educagéo em saude bucal
na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas;
apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doengas de notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de
prevengéo e promogao de salde do idoso; identificagéo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientagéo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitagdo e insergao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientagao as familias e a comunidade para a prevengao e o controle
das doengas endémicas; realizagdo de agdes educativas para preservagdo do meio
ambiente; realizagdo de acgbes para a sensibilizagéo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimulagéo da participagdo comunitaria para
agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; utilizar instrumentos
para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;
registrar no Sistema de Informagao da Atengéo Basica — SISAB/E SUS, e no Sistema
de Informatica da Secretaria Municipal de Saude — todos os procedimentos de sua
competéncia realizados, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.
CARGO 302 AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuices:

Sumario da Fungao

Exerce servicos de promogdo e apoio a saude, rastreando focos de doengas
especificas.

Descri¢do da Funcao

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos nos municipios infestados; realizar a eliminagdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecanico (remogéo, destruigdo, vedagéo,
etc.); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; orientar
a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; utilizar
corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situagao;
repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados; manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua
zona; registrar as informagdes referentes &s atividades executadas nos formularios
especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de dengue; prevenir e
controlar a maldria na zona urbana e rural; realizar agdes de educagdo em saude
e de mobilizagao social; orientar o uso de medidas de protegéo individual e coletiva;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de simples manejo ambiental
para o controle de vetores; identificar sintomas de malaria e encaminhar o paciente
a unidade de saude para diagnéstico e tratamento; promover o acompanhamento
dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo;
investigar a existéncia de casos de malaria na comunidade, a partir de sintomatico;
preencher e encaminhar & Secretaria Municipal de Salde a ficha de notificagéo
dos casos ocorridos; proceder a aplicagédo de imunotestes, conforme orientagéo da
Coordenagéo Municipal da Atengao Priméria; coletar Iaminas de sintomaticos e envia-
las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de
lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; receber o resultado
dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde e da FUNASA. Coletar lamina
para verificagdo de cura — LVC -, apos conclus&o de tratamento, e encaminha-la para
leitura, de acordo com a estratégia local; realizar tratamento quimico intra domiciliar
para chagas, leishmaniose e malaria. Realizar pesquisa e captura de triatomineos
(barbeiros); atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga
— seus sintomas e riscos — e o agente transmissor; informar o morador sobre a
importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa, acompanhados pelo
morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da
dengue; orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formagéo de criadouros do Aedes aegypti; promover reunides
com a comunidade para mobiliza-la para agdes de prevengao e controle da dengue;
comunicar a Coordenagéo de Vigilancia em Salde a existéncia de criadouros de
larvas e ou mosquitos transmissores da dengue, que dependam de tratamento
quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervenges do
poder publico; registrar no Sistema de Informagao Sobre Agravo de Notificagdo —
SINAN, Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM, Sistema de Informacao
sobre Nascidos Vivos — SINASC, Sistema de Informagéo do Programa Nacional de
Imunizagdes — SI-PNI, Sistema Informatizado da Secretaria Municipal de Saude, e
outros sistemas que venham a ser introduzidos, executar outras atividades correlatas,
e julgadas cabiveis.

CARGO 303 MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

Sumario da Fungao

Preparagao de refei¢des para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e
talheres e afins, servir as refeigoes.

Descrigao da Fungéo

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados
na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢bes de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicées de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO 304 MOTORISTA DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Atribuices:

Sumério da Fungao

Dirige automavel, ambulancia, furgédo, camioneta, caminh&o, onibus escolar e outros
veiculos similares, acionado os comandos de sua marcha e diregéo e conduzindo-o
no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
pequenas cargas, etc.

Descri¢do da Funcao

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo
do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢ao, para aquece-lo e
possibilitar a sua movimentagao; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque,
para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e
observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo,
para evitar acidentes; zela pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢ées de funcionamento;
pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode
dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo.
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Anexo | - Demonstrativo de Receitas e Despesas Segundo Calegoria Econdmica
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Anexo Il - Despesas Segundo Categoria Econdmica
Entidade(s: Consolidado
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Anexo Il - Receitas Segundo Categoria Econdmica
Entidaces); Consoidado
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Anexo V - Fungdes e Subfungdes de Governo
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 190/2019

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregao Presencial n® 30/2019, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas ao Pregédo Presencial n° 30/2019, que tem por objeto
a Contratagdo de empresas para o fornecimento de equipamentos odontolégicos
para serem utilizados pela equipe de saude bucal, com recursos provenientes do
Termo de Compromisso n° 4118901712191602589, firmado entre o Ministério da
Salde e o Municipio de Pérola, Estado do Parana, tendo sido declaradas vencedoras
as empresas abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:
FORNECEDORESVALOR TOTAL R$

POLLO HOSPITALAR LTDA-EPP1.056,00

M. H. M. DO COUTO-COMERCIAL-ME2.712,00

rﬂngT?glégS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA-

519, ) ]

CLAROMED COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS-EIRELI7.135,94
QUICKBUM E COMMERCE EIRELI6.674,00

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagao a formalizar o devido
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.
Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pérola/PR, 09 de julho de 2019

DARLAN SCALCO

Prefeito.
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Estado do Parané
MUNICIPIO DE GUAIRA

ANEXOI EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Andlise e 0 de texto 40 geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura
organizagéo o texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao gréfica. Classes de palavras e seus
3060 o O g

empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de 3
nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagdes de imia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos bésicos de raciocinio lgico: proposides; valores
16gicos das proposices; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;

Ges simples; iGOH Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugéo de situages-problema. As questdes desta prova poderéo tratar das
seguintes dreas: estruturas logicas, légicas de 5o, diagramas 6gicos.
Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Guaira e do Estado do Parana. Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, segurana e ecologia com as diversas areas
correlatas do i com suas oes histo 4 m nivel
nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade a D i urbano brasileiro

CCONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ASSISTENTE SOCIAL
i Conheci e de pesquisa para identificagdo das
demandas e reconhecimento das situagdes de vida das populagdes, servigos proprios da
assisténcia social, 4reas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orgamentarios nos beneficios e servigos scio-assistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado em Assisténcia Social - CREAS,
elaboragao e avaliagao do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos,
des e pareceres, de i individual e coletivo em CRAS e CREAS,
diregdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagéo de risco; nogdes de politica
de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), redes de i local a0 de territorio, parti 40 no
poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia
nov: i d Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a profissio e Codigo de Etica Profissional.

-

as
Estatuto do Idoso, Lei que

CARGO: 102 CIRURGIAO DENTISTA - 20 HS
C i ifi Etica em Odontologi: i das doengas
bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizagéo
dos Servigos de Satde no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de satde, sistema de notificaéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Biogénese
das denti¢Ges. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em salde, tratamento restaurador
atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengéo, tratamento,
éncia e incidéncia, i iogéni o da atividade de cérie. Inter-
relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério. Periodontia:

gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengao e tratamento néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de satide bucal em
bebés e criangas, educagao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos

(selantes, ART), materiais dentérios em O radiologia em Ot (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e urgéncias 0 e de pacientes com

peciais. F ia e é em O jia: anti-
inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e
contra-indicagées dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 103 CIRURGIAO DENTISTA - 40 HS
C i ifi Etica em O i idemiologia das doengas
bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Sade Pablica:
organizagao dos Servicos de Satde no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiologica e
sanitéria. Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, bucal, exames Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagéo em saide,
tratamento restaurador atraumtico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesoes de carie, prevengao,
tratamento, éncia e incidéncia, mi & o da atividade de
carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério.

i gengivite e peri ~ diagné prevengdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de saide
bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentérios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e urgéncias o e

Atendimento de pacientes com especiais. F i

e em
sedativos, interagdes

indicagdes e cont dicagées dos & locais em

Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 104 FONOAUDIGLOGO

Ci il if Audiologia: D i do Sistema Auditivo. Processamento

Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e

Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagao. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens

Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteragées do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. AlteragGes da Linguagem de Origem

Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica
em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Arti a0 Te , nas

Alteragdes de Fala, na Fissura Labi na Disfagia O énica e Mecénica.
Voz: Avaliagdo. Classificagéo. Diagnéstico Clinico. Alteragées Vocais. Orientagao e Higiene Vocal.

Saude Publica: Satde Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO: 105 EDUCADOR FisICO

Conhecimento Especifico: Educagéo Fisica e sociedade; atividade fisica e satde; crescimento

e aspectos da motora; cultura e educagéo fisica; aspectos da
esportivas.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Andlise e ir 40 de texto 30 geral do texto; ponto de

vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias;
estrutura e organizagao do texto e dos parégrafos). Som e fonema; Encontros vocélicos e
is; Digrafos; Diviséo sildbica; Ortografia Oficial; 3o gréfica. Classes de

palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagao e
Coordenagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos bésicos de raciocinio Igico: proposigdes; valores
légicos das proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;

icoes simples; ! Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos
com . Resolugao de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar
das seguintes 4reas: estruturas I6gicas, légicas de 5o, diagramas 6gicos.
Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Guaira e do Estado do Parana. Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do i com suas Vi des histo afi
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade a De urbano brasileiro.

HECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO
CARGO: 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n° 9.394/96 e
suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006,
publicada em 20/12/2008. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n®
11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatério o ensino
fundamental de 9 anos. Declaragéo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da
Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Escrituragéo Escolar - Escrituragao referente ao
docente, i e pessoal inistrativo: Livro de i 40 escolar: - Tipos; -
Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagao
didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diério
de classe; 0 provisoria de éncia; diplomas) - Arquivo: Finalidade;
Tipos; O 40; Processo de a &
Regimento Escolar e Proposta Pedagégica; Quadro Curricular; Legislagéo aplicével.

RGO: 202 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Ce Processo Salde-dt Promogéo de Satde: conceitos e
estratégias. Educacdo para Satide: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de
doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de salde da populagao e meios de intervengéo. Método epidemiologico /
indicadores de salde. Doengas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e prevengao.
tologia. Bioética e ética i [o] 40 do ambiente de

trabalho. i e utilizagéo, cuidados. Conservagao e
d0 de Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagéo
de i e ambientes 0 : espago fisico, postura,

posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
O Materiais O utilizagao, & e
controle de estoque. Utilizago racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a satide bucal: cérie, doenga periodontal, ma oclusao,
lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promogao
de satide e prevengéo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas
de revelagdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos
de trabalho.

CARGO: 203 CUIDADOR/EDUCADOR

C il ifico: D da crianga, do e do jovem. O espago
social, familia, escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e
adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos.
Trabalhando com grupos. Mediagao de conflitos. Trabalho com familias: familias em situagao de
wulnerabilidade social, exclusao social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome de down,
autismo, TDAH, alienagéo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitéria: poder familiar, colocagéo em familia substituta, medidas protetivas.

D i de atividades de acordo com as atribuicées dos cargos.

CARGO: 204 PROFESSOR
Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagao segundo Piaget e Vygotsky. Historia da
Educacao. Filosofia e filosofia da educagéo. Plano Nacional de Educagéo. Lei n® 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. edagogia histérico-critica. Pedagogia  autonomia. Organizagao e
gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagéo na perspectiva construtivista e histérico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizacéo e letramento. A educagéo de
criangas de 6 a 10 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de
cultura. Planejamento e Gestéo Educacional.

CARGO: 205 PROFESSOR DE EDUCAQKO INFANTIL
Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagao segundo Piaget e Vygotsky. Historia da
Educacao. Filosofia e filosofia da educagéo. Plano Nacional de Educagéo. Lei n® 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. na pedagogia histori itica. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e
gestéo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagao na perspectiva construtivista e historico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizacdo e letramento. A educagao de
criangas de 0 a 6 anos, considerando as diferenas de classe social, de etnia, de sexo e de
cultura. Planejamento e Gestéo Educacional.

CARGO: 206 TECNICO DE ENFERMAGEM
Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados
de em énci Parada cardiaca, chogue hipovolémico,
sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenso e
arritmias. Cuidados de em é iratérias: insuficié irato
aguda, obstrugao das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequiibrios e acido- bésicos, insolagao, hipotermia e desequilibrios

Cuidados de em e obstétricas:
sangramento vaginal; gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva
da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de em é iquia paciente

suicida, paciente violento e paciente d Cuidados de em é
pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugao das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de em ias no trauma: miittiplo,

traumatismo craniano, leséo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagéo e rede de frios. Técnicas de
enfermagem: injego, curativo, nebulizagdo, pungéo venosa, aferigdo de sinais vitais; Central de
materiais; Seguranca do paciente; orientagdes e procedimentos na coleta de material para
exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNABJ2017).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Comp 30 e interp a0 de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuagdo grafica, ortografia; Conjugagao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal; Antonimos e Sinonimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto; Estrutura e Processos de Formagéo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo
silabica: identificagdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

io Logico e atica: Resolugéo de situagGes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicago logica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida economica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, msica, teatro.
Acontecimentos historicos, evolugéo e cultura do Municipio de Guaira, sua subdivisao e/ou
fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: 301 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre salide, saneamento, ética e relagoes inter-
pessoais. Satde fisica, mental e social. Higiene na prevencéo das doencas. Necessidades
nutricionais. Amamentagéo. Principais doengas na comunidade (diarreia, desnutrigao, vermes,

doengas Doengas T deF e
Diabetes. Medidas em O I Familiar (métodos
contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) - objetivos, métodos de trabalho,
expectativas.

CARGO: 302 AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE
C i ifico: Processo salde-d . Vigilancia Epidemiold - Dengue

Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério
da Salde - Fundagao Nacional de Saude - 3% Edico Revisada.

CARGO: 303 MERENDEIRA
C i i e materiais uilizados na atividade. Diferentes
processos de execugao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de merendeira.

CARGO: 304 MOTORISTA DE VEICULOS
C il ifico: C i basicos inerentes ao Codigo de Transito
Brasileiro; Resolugoes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregao defensiva; Nogdes gerais de circulagéo
e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengéo e
Limpeza de veiculos

MUNICIPIO DE GUAIRA

ANEXO Wl EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019
AS AREAS DE ATUACAO ACS
Cargo Vagas Regiao de Abrangéncia
USF 0T~ CENTRO T-com scdenaPracaJoso XXII, s, Uridade Central de Saide, o

lotcamentodenominado NLPMG oordenagio ¢ com teriério de

pela
Agente Comunitirio de Saide - USF 01 CR | Rua Gabriel FalhoG
i}

Segue pela. RuaMinistro Gabricl Passosaé a RuaRiach
pela RuaRischucloaté o AvenidaBario do Rio Bra

erda segue.
s esquerda segue el

brrego C
i, d

o Rio Pa

o Corego Carunb
até o Coego do MeiolLot
até o Avenida Parand, deflexio  dirc
Casto,

USF 02 — SANTA PAULA. com

i e 2B
Segue pela Avenida Parand ¢ o Rua Dr. Olveira

localizadana Av. Parand, 1 1681, no
orde

tuagionosdomiciliosocalizados, nzirea que
vida Martin Luther Ki

Agente Comunitirio de Suide - USF 02 0

camentodenominadolardim Futura, comounidade de coordenagio ¢ comoteriorio de
éncia ¢ atagionosdomiciloslacalizados, nadrea que se micianaAvenida Martin

L Vila
E4-Parte, deflexio a direita segue a divsa do lteamento Vila Ganete ¢ E-4
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Estado do Parana
MUNICIPIO DE GUAIRA

TSF 06 VILA ALTA: com sedelocalizadsnaRusProfessora vans Marins dos Amos,
219, 1o nio Vila Alte, comounidade de_coordenagio ¢ comoteriirio de
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ANEXO 9 da Lei 4.320/64 - ADENDO VIl Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985 - Despesa(Orgao/Fungao)

Orgio Legislativa Judiciaria Administragio | Defesa Nacional | Seguranca Publica | Assisténcia Social
01- Camara Municipal 4.104.708,00,
02 - Governo Municipal 1.920.993,00 2.079.710,00 41.139,00 39.000,00
03 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito 3.440.154,00]
04 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de a 736.708,00]
05 - Secretaria Municipal de 1.636.567,00
06 - Secretaria Municipal de Administragéo 5.493.379,00,
07 - Secretaria Municipal de Fazenda 4.374.899,00
08 - Secretaria Municipal de Educagao
09 - Secretaria Municipal de Satde
10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 4.217.674,00,
11 - Secretaria Municipal de aria, e Meio Ambiente 231.700,00)
12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento dmico e Emprego
13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Total 4.104.708,00, 1.920.993,00, 14.552.963,00 41.139,00 3.479.154,00 4.217.674,00,
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Planejamento e Orgamento
Anexo IX - Despesa por Orgéo e Fungao
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2020 PPA: 2018 - 2021

Orgéo Satde Trabalho Educagéo Cultura Cldadanie Urbanismo
01 - Camara Municipal
02 - Governo Municipal 181.915,00]
03 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
04 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de &
05 - Secretaria Municipal de
06 - Secretaria Municipal de Administragéo 5.953.969,00
07 - Secretaria Municipal de Fazenda
08 - Secretaria Municipal de Educagéo 25.336.278,00)
09 - Secretaria Municipal de Satde 33.090.421,00
10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
11 - Secretaria Municipal de éria, e Meio Ambiente 17.093.147,00,
12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Emprego 680.833,00
13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura 1.013.956,00)
Total 33.090.421,00 680.833,00) 25.336.278,00) 1.013.956,00 181.915,00] 23.047.116,00)
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Planejamento e Orgamento
Anexo IX - Despesa por Orgéo e Fungao
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2020 PPA: 2018 - 2021
Orgao itaga Gestdo Ambi i Industria cg’:rf,';zi::
01 - Camara Municipal
02 - Governo Municipal
03 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
04 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de &
05 - Secretaria Municipal de ji 881.152,00
06 - Secretaria Municipal de Administragéo
07 - Secretaria Municipal de Fazenda
08 - Secretaria Municipal de Educagéo
09 - Secretaria Municipal de Satde
10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
11 - Secretaria Municipal de aria, e Meio Ambiente 462.475,00 1.435.296,00 4.840.328,00
12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Emprego 368.915,00 498.434,00) 101.367,00
13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura 7.315.891,00,
Total 881.152,00) 462.475,00 1.435.296,00 5.209.243,00 498.434,00) 7.417.258,00
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Planejamento e Orcamento
Anexo IX - Despesa por Orgdo e Fungao
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2020 PPA: 2018 - 2021
Orgao Desporto e Lazer |  eservade Total
01 - Camara Municipal 4.104.708,00
02 - Governo Municipal 4.262.757,00
03 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito 3.440.154,00
04 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de & 736.708,00)
05 - Secretaria Municipal de Planejamento 2.517.719,00
06 - Secretaria Municipal de Administragéo 11.447.348,00
07 - Secretaria Municipal de Fazenda 200.000,00) 4.574.899,00
08 - Secretaria Municipal de Educagéo 25.336.278,00)
09 - Secretaria Municipal de Satide 33.090.421,00)
10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 4.217.674,00
11 - Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente 24.062.946,00)
12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento & Emprego 1.649.549,00
13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura 1.495.005,00) 9.824.852,00
Total 1.495.005,00 200.000,00) 129.266.013,00)

HERALDO TRENTO

Prefeito
CPF: 428.867.759-91

MYLENE MEYRE ROJAS ORTELHADO
Contadora
CPF: 524.483.129-15
CRC 33.701/0-6 PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

DECRETO N° 123/2019

Convoca a XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Ivaté, em conjunto com a Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicées e conforme a Lei Municipal n° 729
de 21 de junho de 2018, que cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
Conferéncia e o Fundo e, considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes
para a implementagéo da Politica de Assisténcia Social no Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
a ser realizada no dia 31 de julho de 2019, a partir das 13h00min, no Sindicato
dos Trabalhadores Rurais do municipio de Ivaté-PR, tendo como tema central:
“Assisténcia Social: Direito do Povo com financiamento Publico e Participagdo Social.
Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta
de dotag&o prépria do orgamento do Orgéo Gestor municipal de Assisténcia Social.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ivaté/PR, 09 de julho de 2019.

Univaldo Campaner

Prefeito Municipal

Gislane Lazari

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana N

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 056/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158/2019

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR GERVASONE,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no inciso Il do Art. 24 da Lei n°.
8.666/93 Autoriza a DISPENSA DE LICITAGAO, solicitada pela Secretaria de Obras
e Servigos Publicos, para Contratagdo de empresa para fornecimento de Difusores
de Poste Ornamental Modelo Urbe instalados na Praga Carlos Gomes e Avenida 07
de Setembro na cidade de Alténia, com a empresa: A J EXECUCOES ELETRICAS
LTDA -ME, inscrito no CNPJ sob n°. 28.461.828/0001-66, com sede a Rua Dr.
Eduardo Dias coelho, 4959 - Centro, cidade de Umuarama, estado Parana, no valor
total de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais).

Os recursos para a contragdo acima citada serdo oriundos da Fonte:
Secretaria de Obras e Servigos Publicos — Divisdo de Obras e Servicos —
07.002.154520008.2.043.3390.30 — material de Consumo.

Alténia, 09 de julho de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana N

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N°: 119/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: CICERO A. FERREIRA - ME

DO OBJETO: Contratagdo de uma empresa para prestagdo de servigos
especializados de pintura e pedreiro para atender todas as Secretarias da Prefeitura
de Alto Piquiri e seus Distritos com COTA para ME e EPP.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste
instrumento estendendo-se até 10 de julho de 2020.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$
248.223,00 (duzentos e quarenta e oito mil, duzentos e vinte e trés reais) a serem
58?20051 gonforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do Pregdo n°
Alto Piquiri - PR, 10 de julho de 2019.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

CICERO APARECIDO FERREIRA

Representante Legal da Empresa

Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana "
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 057/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 159/2019
TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR
GERVASONE, no uso de suas atribuicoes legais e com base no inciso Il do Art. 24
da Lei n°. 8.666/93 Autoriza a DISPENSA DE LICITACAO, solicitada pela Secretaria
de Saude, para Contratacdo de empresa para fornecimento de matérias de cama
(colchdes) para uso em leitos do Hospital Municipal, com a empresa: WESLEY
ROBERTO ROSA 04660107965, inscrito no CNPJ sob n°. 12.114.795/0001-48, com
sede a Avenida 07 de Setembro, 795 - Centro, cidade de Altonia, estado Parana, no
valor total de R$ 10.900,00 (dez mil mil e novecentos reais).
Os recursos para a contragdo acima citada serao oriundos da Fonte: Secretaria
de Saude — Divisdo de Saude — 06.002.103020006.2.034.3390.30 — material de
Consumo.
Alténia, 09 de julho de 2019.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

DECRETO N° 099/2019

Ementa: Abre crédito adicional por excesso de arrecadagdo embasado no disposto

na Lei 2326/2018, em especial o artigo 19°, e Lei 2332/2018, em especial o artigo

6°, e da Outras Providéncias.

ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaulcha, no uso de minhas

atribuigoes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica, nos termos do disposto na Lei 2326/2018, em especial o artigo 19°,

e Lei 2332/2018, em especial o artigo 6°, aberto no corrente exercicio financeiro,

crédito adicional suplementar, por excesso de arrecadagéo, por fonte de recurso

do exercicio financeiro de 2019, sem comprometimento financeiro, em até R$

240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), com a seguinte ordem classificatéria:
05SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

05.01ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

FtFc0824412132013Divis&o de Assisténcia Social Geral

81022624.4.90.52Equipamento e material permanente240.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serao utilizados

como recursos o excesso de arrecadagdo apurado em receita provenientes de

transferéncia voluntaria, advindas do Fundo Estadual de Assisténcia Social, por

meio da Deliberagao n® 114/2018, nao previsto em orcamento do presente exercicio

financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1.°, inciso |l da Lei Federal n.° 4.320/64, no

valor elencado no artigo 1° deste Decreto.

Art. 3° - O presente crédito adicional suplementar por provavel excesso de

arrecadagdo, ndo contara no limite estabelecido para tais créditos adicionais

suplementares, conforme estabelecido no artigo 19, § 2° da Lei Municipal 2296/2017

e artigo 6°, § 2° da Lei Municipal 2299/2017.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se

as disposigoes.

Cidade Gaucha, Estado do Parana, 9 de julho de 2019.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana »

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 047/2019

Processo Administrativo 157/2019

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR GERVASONE,
no uso de suas atribuices legais e com base no inciso Il do Art. 25 combinado com
o inciso VI do Artigo 13 da Lei n°. 8.666/93, RATIFICA a solicitagdo da Secretaria de
Educacao, para Contratagdo de Empresa especializada para prestagéo de servigos
de Ministrar Palestra com Fisioterapeuta para aperfeigoamento dos Profissionais da
area de Ensino da Rede Municipal de Educagao, no valor de R$ 1.296,00 (hum mil
duzentos e noventa e seis reais), com a empresa: L C LISSONI — FISIOTERAPIA -
EIRELI, inscrito no CNPJ sob n° 23.999.951-0001-11, com sede & Rua da Bandeira,
779, na cidade de Altonia, estado do Parana.

Os recursos para a contragdo dos Servigos acima citados sdo oriundos da Fonte:
Secretaria de Educagao — Gabinete do Secretario - 05.001.123610005.2.023.3390.39
— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Alténia, 09 de julho de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2019.

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL-ME/EPP/MEI.

PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA ME/EPP/MEI LOCAIS E REGIONAIS

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico, que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS para eventual e futura contratagéo do objeto
abaixo especificado, observada as disposi¢es contidas na Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, na Lei Complementar n®
123/06 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 2367 de 31 de margo de 2017, Decreto
Municipal n° 012/2009 e Decreto Municipal n® 257 de 18 de agosto de 2009, e demais
legislagdes pertinentes, bem como as disposi¢oes contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Prego Unitario Por Item.

OBJETO: Registro de Pregos, para aquisi¢do de materiais de limpeza e descartaveis
para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:
Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo deverdo ser
protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de
Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n° 1800 Pérola/PR, até as 11h00min do
mesmo dia previsto para abertura do certame, onde ndo serdo aceitos envelopes
com protocolo apds o horario determinado, com o objetivo de ndo causar tumulto no
momento de inicio da sess&o.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As
14h00min do dia 23/07/2019.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito
na Avenida Dona Pérola Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado
do Parana.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e suas alteragbes, Lei
Complementar n° 123/06 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 2367 de 31 de margo
de 2017, Decreto Municipal n° 012/2009 e Decreto Municipal n® 257 18 de agosto
de 2009.

INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego
eletrénico:  http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatorios. Demais
informagdes pelo Fone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 08h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 09 de Julho de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
DECRETO N° 100/2019
Ementa: Abre crédito suplementar por transposicdo de dotagdo embasado no
disposto no artigo 20, § 1° da Lei 2326/2018 e artigo 7°, § 1° da Lei 2332/2018 e da
Outras Providéncias.
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaucha, no uso de minhas
atribuicdes legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 1° da Lei Municipal 2332/2018 e
artigo 20, § 1° da Lei Municipal 2326/2018, aberto no corrente exercicio financeiro,
crédito suplementar por transposi¢cdo de dotagdo no montante de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), com a seguinte ordem classificatoria:

05SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.01ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
FtFc0824412132013Divis&o de Assisténcia Social Geral
0004294.4.90.52Equipamento e material permanente25.000,00
Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo permutadas
parcialmente as seguintes dotagdes:

05SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.01ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
FtFc0824412132013Divis&o de Assisténcia Social Geral
0003723.3.90.30Material de consumo25.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 9 de julho de 2019.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

" v
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

4° Termo Aditivo do contrato de Prestagao de Servigos n° 089/2016.

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: SERVIOESTE SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do presente contrato
estabelecido na Clausula Quinta, com término previsto para 10 de agosto de 2020.
CLAUSULA SEGUNDA (DO VALOR): Ao presente instrumento é atribuido o valor
global de R$ 27.675,00 (Vinte e sete mil seiscentos e setenta e cinco reais) que
serao pagas em 12 parcelas mensais de R$ 2.050,00 (Dois mil e cinquenta reais),
conforme parecer juridico.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.

Fundamentagéo: Pregao Presencial n® 69/2016

Adjudicada e Homologada: 09/07/2019

JAMIL MENDES

Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
Estado do Parana
LEIN® 1751/2019
Ementa: DISPOE SOBRE A NOMENCLATURA DA MINI ARENA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA aprovou, e Eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte:
LEI:
Art. 1°. Fica denominado a MINI ARENA, localizada na Rua JoZo Jorge, 133,
Loteamento Ecoville, neste municipio de Terra Roxa / PR, como : MINI ARENA
VICENTE ROSARIO PEREIRA.
Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 09 dias do
més de julho do ano de dois mil e dezenove.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do

Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
17° Termo Aditivo do Contrato de Prestagéo de Servigos n° 161/2014
Pregao Presencial n® 47/2014 }
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PEROLA
CONTRATADA: COMETA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica corrigido o acrescido na clausula quarta do presente
instrumento o valor de R$ 512.379,04 (Quinhentos e doze mil trezentos e
setenta e nove reais e quatro centavos), para R$ 213.474,83 (Duzentos e treze
mil quatrocentos e setenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), referente ao
acréscimo de servigos estabelecido na clausula segunda, conforme parecer juridico
e anexo |.
CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.
Data da Assinatura: 09/07/2019.

A BATERAX INDUSTRIA E COMERCIO DE
ACUMULADORES LTDA

torna publico que recebeu do IAP a Renovagao Licenga operagdo nr 160558-R2
para Fabricagao Baterias e fundicdo de Chumbo, com validade até 03/12/2020,
implantada a Rodovia PR 323 KM 302 na cidade de Umuarama, Estado do Parana

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
RENOVACAO LICENCA ()PEI!A/g)l\aOReno o e

A ENERGEX BATERIAS LTDA, torna publico qlie recebeu do |

Licenga de Operagéo 160560 R2, com vencimento 03/12/2020, para fabricagéo de
baterias e acumuladores para veiculos,

Implantada na Rodovia Pr 323 Km 301, Municipio de Umuarama, Estado do Parana




