Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 3 DE JANEIRO DE 2019

leis@ilustrado.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA n°. 001/2019, de 2 de janeiro de 2019.

Dispde sobre a concessao de progressao a servidor adiante nominado.

O Presidente da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, e de
acordo com o artigo 35, inciso |, da Lei Organica Municipal, do artigo 39, inciso XXIX, do Regimento Interno da Camara
Municipal e do artigo 19, inciso |, da Lei Complementar Municipal n°. 054/2018, e demais regramentos pertinentes,
RESOLVE:

Art 1" Conceder progressao funcional aos servidores adiante nominados, vigorando seus efeitos a partir de janeiro

NOME DO SERVIDOR DENOMINAGAO NIVEL
DE PARA
Fabio Tondato Advogado 68 69
Antonia Claudia Vieira dos Santos Agente Administrativo 25 26
Adélia de Souza Mendes Auxiliar Servigos Gerais 06 07
Fabiana Cristina Alarcon de Carvalho Contador 54 55

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, em 2 de janeiro de 2019.
Haroldo Pires Ramos

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA n°. 002/2019, de 2 de janeiro de 2019.

Dispde sobre a concessao de auxilio-alimentagao.

O Presidente da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, e de
acordo com o artigo 35, inciso |, da Lei Organica Municipal, do artigo 39, inciso XXIX, do Regimento Interno da Camara
Municipal e do artigo 28 da Lei Complementar Municipal n°. 054/2018, e demais regramentos pertinentes,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder auxilio-alimentagdo aos servidores Camara Municipal de Brasilandia do Sul, vigorando seus efeitos
a partir de janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.
Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, em 2 de janeiro de 2019.

Haroldo Pires Ramos

Presidente

Estado do Parana

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°01 ao CONTRATO N° 156/2018, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e a
empresa: SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA

| — CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede a Av. Italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob n° 95.640.652/0001-05, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA, com sede a PR 323, KM
326, S/N, CEP:87538-000, no Municipio de Perobal-Pr, denominada CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr MARIO JUNIO KAZUO
DA SILVA, brasileiro, casado, agente publico, residente e domiciliado @ Rua Jodo Antonio Mendes n°491, Conjunto
Habitacional Mao Amiga, nesta cidade de Cafezal do Sul-Pr, portador do RG sob n°® 7.154.290-4 SSP/PR e CPF sob
n°004.695.479-10 e a CONTRATADA a Senhora MARLI APARECIDA PENARIOL DE SOUZA, brasileira, casada,
empresdria, portadora do RG sob n° 16.520.909/SSP/SP e CPF sob n° 829.589.049-20, residente e domiciliada a Rua
Arapongas, 3875, Apartamento 501, Zona Il, CEP 87502-180, na cidade de Umuarama/Pr.

1l - DA AUTORIZACAO: O presente Termo aditivo é celebrado em decorréncia da autorizagdo do Senhor Prefeito
Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte
integrante e complementar do Contrato original, como se nele estivesse contido Processo Administrativo n® 103/2018,
Tomada de Precos n° 14/2018.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigdes nele contidos, pela Lei Federal
n° 8.666/93 e suas posteriores alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL do
contrato — passando a ter a seguinte redacéo:

“CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL"

Considerando o Plano de Trabalho aprovado pela SEIL onde o valor de repasse é R$ 1.930.043,42 (hum milhdo,
novecentos e trinta mil, quarenta e trés reais e quarenta e dois centavos). Valor de Contrapartida em pectnia R$
6.805,92 (seis mil, oitocentos e cinco reais e noventa e dois centavos) e Valor de Contrapartida em servicos R$
94.775,31 (noventa e quatro mil, setecentos e setenta e cinco reais e trinta e um centavos) sendo assim o valor de
contrapartida em servicos deverdo ser glosados do presente contrato, sendo que o valor licitado é de R$ 2.015.926,04
(dois milhGes, quinze mil, novecentos e vinte e seis reais e quatro centavos) com a glosa da contrapartida em servigos
ficou o seguinte valor: R$ 1.921.150,73 (hum milhZo, novecentos e vinte e um mil, cento e cinqlienta reais e setenta
e trés centavos), tendo a supressao de R$ 94.775,31 (noventa e quatro mil, setecentos e setenta e cinco reais e trinta
e um centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RETIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do contrato original, passando o presente Termo Aditivo a fazer
parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais foram
lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presencga de duas testemunhas.

Cafezal do Sul, 31 de Dezembro de 2018

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal — Contratante

SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
MARLI APARECIDA PENARIOL DE SOUZA/CONTRATADA
Testemunhas: .

GLICERIO DIAS DE ARAUJO

CPF: 395.665.289-49

CLODOALDO TAKAITI AMORIM
CPF: 562.792.321-53

Estado do Parana
TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N°01 ao CONTRATO N° 157/2018, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e a
empresa: SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
| — CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob n® 95.640.652/0001»05, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA, com sede a PR 323, KM
326, SIN, CEP:87538-000, no Municipio de Perobal-Pr, denominada CONTRATADA.
Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr MARIO JUNIO KAZUO
DA SILVA, brasileiro, casado, agente publico, residente e domiciliado @ Rua Jo&o Antonio Mendes n°491, Conjunto
Habitacional Mdo Amiga, nesta cidade de Cafezal do Sul-Pr, portador do RG sob n° 7.154.290-4 SSP/PR e CPF sob
n°004.695.479-10 e a CONTRATADA a Senhora MARLI APARECIDA PENARIOL DE SOUZA, brasileira, casada,
empresaria, portadora do RG sob n° 16.520.909/SSP/SP e CPF sob n° 829.589.049-20, residente e domiciliada a Rua
Arapongas, 3875, Apartamento 501, Zona Il, CEP 87502-180, na cidade de Umuarama/Pr.
Il — DA'AUTORIZAGAO: O presente Termo aditivo é celebrado em decorréncia da autorizagéo do Senhor Prefeito
Municipal, e necessidade justificada em razédo de fato superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte
integrante e complementar do Contrato original, como se nele estivesse contido Processo Administrativo n® 106/2018,
Tomada de Pregos n° 15/2018.
IV FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigdes nele contidos, pela Lei Federal
666/93 e suas posteriores alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO .
Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL do
contrato — passando a ter a seguinte redagao
“CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL”
Considerando o Plano de Trabalho aprovado pela SEIL onde o valor de repasse ¢ R$ 1.986.774,41 (hum milh&o,
novecentos e oitenta e seis mil. Setecentos e setenta e quatro reais e quarenta e um centavos). Valor de Contrapartida
em pectnia R$ 9.195,20 (nove mil, cento e noventa e cinco reais e vinte centavos) e Valor de Contrapartida em
servigos R$ 95.371,87 (noventa e cinco mil, trezentos e setenta e um reais e oitenta e sete centavos) sendo assim
o valor de contrapartida em servigos deverdo ser glosados do presente contrato, sendo que o valor licitado é de R$
2.074.568,18 (dois milhdes, setenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e oito reais e dezoito centavos) com a glosa
da contrapartida em servigos ficou o seguinte valor: R$ 1.979.196,31 (hum milh&o, novecentos e setenta e nove mil,
cento e noventa e seis reais e trinta e um centavos) tendo a supressao de R$ 95.371,87 (noventa e cinco mil, trezentos
e setenta e um reais e oitenta e sete centavos).
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RETIFICACAO
3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente Termo Aditivo a fazer
parte integrante do referido instrumento contratual.

— E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais foram
lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas.
Cafezal do Sul, 31 de Dezembro de 2018
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal — Contratante
SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
MARLI APARECIDA PENARIOL DE SOUZA/CONTRATADA
Testemunhas: B
GLICERIO DIAS DE ARAUJO
CPF: 395.665.289-49

CLODOALDO TAKAITI AMORIM
CPF: 562.792.321-53

Estado do Parana

PORTARIA N.° 500

De 27 de dezembro de 2018

CONCEDE FERIAS.

SEPSRE)ELT/EEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais,

Conceder férias a servidores do Municipio de Douradina-PR, de acordo com o disposto no art. 91 da Lei 021, de
06/11/1998-Estatuto dos Servidores, como segue: .

SERVIDOR(A) CARGO ANO BASE  PERIODO DE GOZO

Adeli Teixeira de Araujo Alves Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Adeli Teixeira de Araujo Alves Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Adileuza Alves Hara Professora 2017/2018  26/12/2018 & 24/01/2019
Admilson Pereira Marques Dir.Depto.Esp.e Cultura 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Adonias Alves da Costa Professor 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Adriana Aparecida Xavier Bidéia Professora 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Adriana Cristina Veetorazo Trindade  Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Alan Alves da Costa Agente Administrativo 2017/2018 27/11/2018 a 11/12/2018
Alcineide Cardoso Fermino Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Aline Patricia Trida de Almeida Agente Administrativo 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Allan Bruno de Lima Maciel Prof Educ.Fisica 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Ana Gil Vicentin Secretaria de Educagdo 2016/2017 26/12/2018 a 09/01/2019
André Ferreira Magalhaes Motorista 2017/2018 14/12/2018 & 12/01/2019
Andreia Amorim da Siva Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Angela Cristina Santos Moraes Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Angela Raquel Zimmer da Silva Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Antonio Marcos Martim Motorista 2017/2018 14/12/2018 & 12/01/2019
Cassia Darli da Silva Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Cassia Ortiz Ferreira Aldrigue Nutricionista 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Cecilia Cavalcante Borba Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Célia Terezinha Furlan Sossai Diretora Escolar 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Claudio Nunes Giarola Médico Veterinario 2017/2018 17/12/2018 a 05/01/2019
Cleide Ferreira Paulino Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Cleide Meirieli Gongalves Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Cleunice Dourado de Oliveira Aux. de Enfermagem 2016/2017 23/12/2018 & 01/01/2019
Cleuza Vieira do Prado Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Cristina da Silva Bussola Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Cristina Malinski da Silva Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Cristina Pereira da Silva Oliveira Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Daniela Bidoia Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Daniele Apda. Barbosa dos S. Lima Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Dayane Gomes da S. Fernandes Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Edivania da Silva Ribeiro Oliva Aux. Serv. Gerais 2018/2019  26/12/2018 & 24/01/2019
Edizélia Alves Conte Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Elaine Gaspar Martins Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Eliane Aparecida da Silva Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Elisangela de Oliveira Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Elisangela Delatore Ferraro Diretora Escolar 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Elizabeth Cristina Girotto e Silva Diretor Depto. Ensino 2016/2017 26/12/2018 & 04/01/2019
Elza Ferreira da Costa Canela Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Francisca Maria Otilio Mota Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Gabriela Fernandes Lopes Giomo Professora 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Geralda dos Santos da Silva Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Géssica Thais do Nascimento Barbosa Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Greiciele da Silva Faustino Roméo x. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Ineriz Ferreira Gil Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Inés Pereira Ribeiro Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Irenice da Silva Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Ivonete de Lima Maciel Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Janes Pereira Costa Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Jodo Perissatto Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Jonelice de Campos Nazario de Lima  Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Josemeire Cristina Basso Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Josilaine Carmona da Silva Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Juliana Laurindo Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Kelly Crsitine Gongalves de Oliveira  Psicologa 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Lais Michele da Silva Dias Fonoaudidloga 2017/2018  26/12/2018 & 24/01/2019
Leticia Andrea de Oliveira Vedovoto  Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Lidia Maria de Oliveira Gouvea Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Lilian Gouvea Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Luana Aparecida Gongalves Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 04/01/2019
Luana Batista Freire Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 04/01/2019

Ucia Marcia Segala Castelini Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Lucia Maria da Silva Costa Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Luiz Carlos de Souza Prof. de Educ. Fisica 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Marcia Andreia Zaucarelli Caldeira Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Marcia Cristina Florengo Silva Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Marcia de Paula Marcelino de Melo  Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Marcia Regina de Souza Mota Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Marcia Regina Rezende Borba Professora 2015/2016 26/12/2018 & 14/01/2019
Marcia Regina Rezende Borba Professora 2016/2017 26/12/2018 a 14/01/2019
Maria Alice Barbosa Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria Antonia Zafalon Patricio Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria Aparecida Bezerra Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria Aparecida da Silva Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria A de Campos Nazario Meloze  Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Maria Aparecida Macedo de Melo Alves Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Maria Araujo Delatore Bergamaschi Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Maria de Fatima dos Santos Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria de Lourdes de Oliveira Nébrega Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria Madalena de Sa Aratjo Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria Regina dos Santos Agente Administrativo 2016/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Maria Salete Panhan Chimada Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Marici Cardoso de Sa Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Marilza Aparecida Cabrera Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Marin Misuyochi Hamada Motorista 2017/2018 14/12/2018 & 12/01/2019
Marinalva Ruiz Azzi Agente de Endemias 2016/2017 03/12/2018 &4 01/01/2019
Marinete Alves de Souza Fermino Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Marli de Souza Carvalho Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Mayra Caroline Monteiro de Jesus Professora 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Michele Simone de Souza Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Moacir Ruiz Azzi Motorista 2017/2018 14/12/2018 & 12/01/2019
Monica Jaqueline Zampieri Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Neuza Finque Sanches Marques Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Nilda Pereira dos Santos Aux. Serv. Pesados 2016/2017 26/12/2018 & 24/01/2019
Oliliany Maria Abrantes de O. Lago Professora 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Patricia Regina V dos Santos Paz Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Rafael Segala Guimaraes Motorista 2017/2018 11/12/2018 a 09/01/2019
Regina Terto de Brito Dellai Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Renata Cristina Sabino Rodrigues Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Renata Lino da Silva Ribeiro Educador Infantil 2016/2017 17/12/2018 & 15/01/2019
Ronnye Pettersonn da Silva Priore Prof. de Euc. Fisica 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Rosangela Maria Chiqueti Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Roseli Aparecida Moreira Vieira Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Roseli da Conceigao Ferreira Hartman Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Roseli Neide Maresi Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Roseli Pereira dos Santos Vessoli Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Rosely da Silva Medeiros Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Rosevanes Aparecida Corsini Professora 2016/2017 26/12/2018 & 09/01/2019
Rosinei Aparecida da Cruz Gomes Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Sandra Regina Furio Marques Educador Infantil 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Sandra Ribeiro Volpini Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Silene de Aradjo Oliveira Professora 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Silene de Araujo Oliveira Professora 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Silvana Maria M Castanheira Feitosa Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Silvia Cristina de Lima Santos Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Sirlene Borba dos Santos Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Solangila Maria Vieira Henrique Professora 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Sueli Aparecida Honério da Silva Professora 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Suely de Fatima Alegria Alves Professora 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019
Suely Vieira do Prado Bartolomeu Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Tatiane Luna de Almeida Vieira Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Terezinha Ferreira da Silva Vieira Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Vanessa Cristina Bertolin Marques Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 a 24/01/2019
Vanilza Batista Pereira Nascimento Aux. Serv. Gerais 2018/2019 26/12/2018 & 24/01/2019
Vera Lucia Barbosa Mozer Ag.Comun.de Saude 2017/2018 11/12/2018 a 20/12/2018
Viviana Domingos da Silva Aux. Serv. Gerais 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Williane Wuerzler Ruiz Bretas Professora 2017/2018 26/12/2018 & 24/01/2019
Zenaide Leandro de Brito Educador Infantil 2018/2019 26/12/2018 a 24/01/2019

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito.
(27/12/2018).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

PORTARIA N° 251/2018

SUMULA: Disp6e sobre a concessao de férias a servidora BRUNAARANTES DE OLIVEIRABRASSO, de acordo com
o Estatuto do Servidor do Municipio de Nova Olimpia, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora BRUNA ARANTES DE OLIVEIRA BRASSO, portador do RG: 10.020.971-3 SSP/
PR e CPF 063.934.099-75, sendo de 20 (Vinte) dias de descanso a se cumprir entre os dias 02 a 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos em 30/12/2018, convalidando o ato com a publicagao oficial.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 21 dias do més de dezembro do ano de 2018.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 2712/2019

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sao

conferidas por Lei,

RESOLVE: N

Conceder férias ao Senhor HENRIQUE FRANCO DA CONCEICAO, Conselheiro Tutelar, portador do cadastro

de pessoa fisica CPF sob n° 067.340.759-40 e carteira de identidade RG sob n° 9.843.384-8 SSP-PR, conforme

Alteragao pela Lei n°. 445/2013 com data de 14 de fevereiro de 2013, sobre o artigo 12° da Lei Municipal Lei n°.
253/2010, relativas ao periodo aquisitivo 2018/2019, a partir de 04 (quatro) de janeiro de 2019 devendo o mesmo

retornar as suas fungées normais no dia 02 (dois) de fevereiro de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefenura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de janeiro de 2019.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 2714/2019

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei,

RESOLVE:

CONCEDER Auxilio Doenca a funcionaria Publica Senhora MARIA DE LOURDES DO AMARAL GONCALVES,
portadora da carteira de identidade RG sob n°. 5.878.625-0 SSP/PR, e cadastro de pessoa fisica CPF sob n°.
272.758.208-03 nomeado pelo Decreto 203/2009 para o Cargo Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, com base no
atestado médico apresentado, a partir de 06 (seis) de dezembro de 2018, com encargos a serem suportados pelo
municipio.

REGISTRE SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de janeiro do ano de 2019.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 2713/2019

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuiges que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE: N

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor JOAO BATISTA CIDADE, portador do cadastro de pessoa
fisica CPF sob n° 014.342.959-07e carteira de identidade RG sob n° 1.351.466 SSP-PR, com matricula 2913,
correspondente ao periodo aquisitivo 2017/2018, usufruindo-as de 02 (dois) a 21(vinte e um) de janeiro de 2019.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de janeiro do ano de 2019.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

Eetodo do PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Par:

DECRETO N° 001/2019

Regulamenta o langamento e o pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, da

Conmbulgao para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica - COSIP e da Taxa de Coleta de Lixo, referentes ao

exercicio de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigées legais;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 380, de 30 de setembro de 2014, a Lei Complementar n° 387, de 12 de

novembro de 2014, a Lei Complementar n° 405, de 18 de novembro de 2015, a Lei Complementar n°® 440, de 28 de

setembro de 2017 e o Decreto n° 289, de 11 de dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° Fica procedido o lancamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, da

Contribuigao para Custeio dos Servigos de lluminacao Publica — COSIP dos iméveis territoriais e da Taxa de Coleta de

Lixo, para o exercicio de 2019, como forma de notificagdo dos tributos, mediante publicagéo do presente Decreto no

Orgao Oficial do Municipio e do Edital de Langamento no site do Municipio de Umuarama www.umuarama.pr.gov.br.

§ 1° Os boletos referentes aos iméveis prediais serdo entregues nas respectivas residéncias, pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos - ECT, até o dia 08 de fevereiro de 2019, ficando a disposicao dos contribuintes na Prefeitura

Municipal os que nao tiverem sido entregues até referida data.

§ 2° Os boletos referentes aos imoveis territoriais estardo a disposigdo dos respectivos contribuintes na Prefeitura

Municipal, a partir de 14 de janeiro de 2019.

§ 3° As segundas vias dos boletos poderao ser emitidas através do endereco eletrénico www.umuarama.pr.gov.br, no

link 22 via do carné de IPTU.

§ 4° Os boletos do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU do exercicio de 2019 serdo impressos somente com a

parcela de cota tnica com opg¢do de desconto de 6% e 3%, estas acrescidas da primeira parcela, para aqueles que

fizerem a opcao de pagamento em 10 (dez) vezes sem desconto.

§ 5° Caso o contribuinte opte em realizar o pagamento em 10 (dez) vezes, sem desconto, devera retirar na Prefeitura

os boletos respectivos para pagamento das demais parcelas, ou imprimir diretamente no site www.umuarama.pr.gov.br.

Art. 2° Para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, taxas agregadas e contribuigdes serdo

concedidos os seguintes descontos e prazos:

| - desconto de 6% (seis por cento) sobre o valor do langamento para pagamento em cota Unica, com vencimento em

15 de fevereiro de 2019;

ljl —2doe1ss;:onto de 3% (trés por cento) sobre o valor do langamento para pagamento com vencimento em 15 de margo
e 3

IIl — sem desconto, para pagamento em 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, a partir de 15 de margo de 2019.

Art. 3° Ficam auforizados a receber o pagamento dos tributos de que trata este Decreto todos os agentes

arrecadadores conveniados com o Municipio de Umuarama.

Art. 4° Para ter direito & isengao do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e da Taxa de Coleta de Lixo, os

contribuintes que se enquadrem nas condigdes previstas na Lei Complementar n° 380/2014 e suas alteragdes,

dever&o requeré-la no periodo de 01 de margo a 31 de maio de 2019, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

§ 1°Aisencéo que trata o caput deste artigo abrange tao somente os tributos do exercicio de 2019.

§ 2° O pedido de que trata o caput deste sera analisado durante o exercicio de 2019.

§ 3° Na hipotese de indeferimento do pedido de que trata o caput deste artigo, os tributos ficam sujeitos a@ multa, juros

de mora e atualizagdo monetéria, a partir da data de notificagao do indeferimento.

Art. 5° O nZo pagamento dos tributos nos prazos estabelecidos neste Decreto acarretara a incidéncia das penalidades

tributérias cabiveis.

Art. 6° Os tributos langados por este Decreto, que néo forem pagos até o final do exercicio de 2019, seréo considerados

vencidos integralmente na data da primeira parcela vencida e nao paga.

Art. 7° Eventual pedido de revisdo ou impugnacgdo do langamento devera ser formalizado, mediante requerimento

fundamentado, no Setor de Protocolo do Municipio, até o dia 15 de marco de 2019.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de janeiro de 2019.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

EVERALDO MARCOS NAVARRO

Secretario Municipal de Fazenda

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PORTARIA N° 162/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA TANIA REGINA CAMILO PAOEAGUA DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas pela legislagao vigente e, CONSIDERANDO:

O Requerimento protocolado sob n° 253/2018, na data de 14 de dezembro de 2018;
b)l Répcgncessao de Aposentadoria por Tempo Contribui¢éo, conforme Beneficio n° 187.251.778-9, Espécie 57,
pelo
RESOLVE: R -
Art. 1° — EXONERAR a Servidora TANIA REGINA CAMILO PAOEAGUA, inscrita na Cédula de Identidade com RG
sob n.° 4.253.488-3 SSP/PR e CPF sob n.° 742.552.509-00, do cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL, a partir de 02 de janeiro de 2019.
Art. 2° - Declarar a vacancia do cargo publico em virtude do que dispde o artigo anterior.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 20 dias do més de dezembro de 2018.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL DE CLASSIFICACAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 05/2018.

A comissao de licitagéo constituida comunica aos interessados na execugéo do objeto do Edital de Tomada de Preco
a“ 05/2018, que apds a analise e verificagdo das propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:

EMPRESA VALOR R$
01 R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA R$81.880,52
02 VALDIR DE SOUZA BARROS - ME R$83

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis con(adoé da data deste edital, a comiss&o de licitagdo
dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposi¢do
de recurso.

Douradina-PR, 02 de janeiro de 2019.

Presidente da comissao: Fabio da Silva

Secretario: Elisangela Giroto
Membros da comiss&o: Benedito Vieira do Brado
Jair Garcia

Andréia Santos Angelo

Estado do Parana

PORTARIA N, ° 003 DE 02 DE JANEIRO DE 2019

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei, resolve,

EXONERAR:

A pedido, NERCY FERREIRA DIAS, portadora da cédula de Identidade RG N° 3.093.257-9, expedida pela SSP/PR,
devidamente inscrito no CPF sob n° 488.265.709-06, ocupante do cargo de provimento em comisséo de Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, simbolo CC1, do quadro Unico de pessoal deste municipio de Francisco Alves,
Estado do Parana, conforme anexo | da Lei Munlcu)al n°728/2011 de 11 de julho de 2011.

A partir da presente data a servidora devera se apresentar a Secretaria de Estado da Educagdo do Parana,
considerando o fim da disponibilidade para o municipio, para fins de reintegragéo de posse ao cargo de origem.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01/01/2019.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos dois dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezenove.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO 139/2018.

TOMADA DE PRECOS N° 009/2018 - PROCESSO N° 112/2018.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PREFEITURA MUNICIPAL.

CONTRATADA: R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 04.375.328/0001-43.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA CONSTRUQAO DO CENTRO DE RECICLAGEM
DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PROVENIENTE DO,  CONVENIO N° 4500050378 ENTRE A ITAIPU
BINACIONAL E O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, TIPO MENOR PRECO, EM CONSONANCIA COM OS PROJETOS, ESPECIFICACOES TECNICAS E
DEMAIS PECAS E DOCUMENTOS JUNTADOS AO PROCESSO LICITATORIO FORNECIDA PELO CONTRATANTE.
VALOR GLOBAL: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO CONSTITUI NA IMPORTANCIA GLOBAL DE R$
214.178,86 (DUZENTOS E QUATORZE MIL CENTO E SETENTAE OITO REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS).
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS APOS A
CONCLUSAO DO PRAZO DE EXECUGAO.

FRANCIS! OALVES PR 31 DE DEZEMBRO DE 2018.

ALIRIO JOSE M

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2019

Nomeia Comisséo de Recebimento de Bens Méveis e Imoéveis da Camara Municipal de Ivaté.

O Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
a%rslecl) eem observancia ao Art. 15, §8° da Lei 8666/93:

Art. 1°. Nomear a Comissao de Recebimento de Bens Moéveis e Iméveis da Camara Municipal de Ivaté — PR para o
exercicio de 2019, com a seguinte composig&o:

COMISSAO NOME CPF

PRESIDENTE Diames da silva Dias 021.036.039-90 Servidor Efetivo

SECRETARIO Américo Fernandes Lopes 021.679.469-29 Servidor Efetivo

MEMBRO  Paulo Cezar Henrique 570.969.619-68 Servidor Efetivo

Art. 2°. A comissao tera atribuicdes de acompanhar o recebimento e o registro dos bens méveis e iméveis da Camara
Municipal, para o exercicio de 2019.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Camara Municipal de Ivaté, 02 de janeiro de 2019.

MISAEL ALVES DA SILVA

Presidente da Camara

e o parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PORTARIA N° 163/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA ROSELI APARECIDA SERIGIOLI SILVA DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que Ihe s&o conferidas pela legislagdo vigente e, CONSIDERAI

O Requerimento protocolado sob e 255/2018, na data de 17 de dezembro de 2018;
b) A concessao de Aposentadoria por Tempo Conmbulqao conforme Beneficio n° 186.176.876-9, Espécie
57, pelo RGPS.
RESOLVE:
Art. 1° — EXONERAR a Servidora ROSELI APARECIDA SERIGIOLI SILVA, inscrita na Cédula de Identidade com RG
sob n.° 4.233.385-9 SSP/PR e CPF sob n.° 016.893.519-86, do cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL, a partir de 02 de janeiro de 2019.
Art. 2° - Declarar a vacancia do cargo publico em virtude do que dispde o artigo anterior.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 20 dias do més de dezembro de 2018.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

SUMULA: Nomeia comissdo permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de Licitagéo,
para o exercicio de 2019, nas modalidades CARTA CONVITE, TOMADA DE PRECOS, DISPENSA DE LICITACAO,
CONCORRENCIAS PUBLICA E LEILAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES -Estado do Parana, ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e com base no artigo 51, paragrafo 4° da Lei
Federal 8.666/1993 e suas alteragdes, demais Legislagdo da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a
matéria em vigor.

ESOLVE:

Art. 1° Designar e nomear os senhores abaixo relacionados para sob a presidéncia do primeiro e secretaria pelo
segundo, integrarem a Comissao permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de Licitagdo
nas Modalidades CARTA CONVITE, TOMADA DE PREQOS DISPENSA DE LICITAQAO CONCORRENCIAS
PUBLICAE LEILAO, abertos e Julgados pelo Municipio de Francisco Alves - Estado do Parana, realizados durante o
exercicio de 2019 no (periodo de 02/01/2019 até 31/12/2019), conforme segue;

PRESIDENTE: DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO;

SECRETARIO: ANDRE LUIS CRIPA;

MEMBRO (SUPLENTE): UESLEI DE OLIVEIRA SILVA;

MEMBRO (SUPLENT! ;
MEMBRO (SUPLENTE): DIRCEU POLETINI.

Art. 20- A partir da publicagéo desta Portaria, ficam os membros acima citados designados para dar continuidade aos
trabalhos referente aos processos de licitagdo em andamento.

Art. 3° - A comissado permanente acima devera se reunir sempre em nimero de 03 (trés), membros, no minimo,
quando solicitado pelo setor competente e/ou definidos em editais especificos, realizagéo dos testes das amostras,
emissdo de laudo de aprovagédo ou reprovacdo do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as
propostas apresentadas, emitirem pareceres, encaminhando em seguida a documentagao ao Prefeito Mun|c|pal para
as devidas providéncias.

- Os servigos prestados pela comisséo permanente de Abertura, julgamento e atividades afins para os
processos licitatorio do exercicio de 2019 (periodo de 02/01/2019 até 31/12/2019), seréo considerados de relevancia
e, porém sem quaisquer 6nus para a municipalidade.

Art. 5° - Ficam delegados ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes, poderes para baixar editais, assinar
avisos e demais documentos dela decorrentes, bem como sua execugao e coordenagao.

Art. 6° - Em fungao da complexidade da andlise de qualquer nomenclatura do objeto solicitado para licitar, a comissdo
caso necessario for poderé solicitar orientagéo e apoio de técnicos e especialistas quando julgar necessario.

é(r)td“ - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia dois de janeiro de
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos dois dias do més de janeiro do ano de
dois mil de dezenove.

Cumpra-se Registre-se Publique-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

bl ad sl

. CAMARA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA

Portaria n° 03, de 02 de janeiro de 2019

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo Permanente de Licitagdes, a qual sera responsavel por todos os atos necessarios ao
processo licitatorio, que a Lei 8666/93 assim prever, com vigéncia até 31/12/2019.

Art. 2°. Ficam designados os seguintes servidores para compor a Comissdao Permanente de Licitagdes e, suas
respectivas fungdes, quais sejam:

a) Américo Fernandes Lopes - Presidente

b) Paulo Cezar Henrique - Membro

c) Diames da Silva Dias- Membro

Art. 3°. Fica designada como membro suplente a servidora Crislaine Ruiz Lima.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se disposi¢c6es em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, aos 02 dias do més de janeiro de 2019.

MISAEL ALVES DA SILVA

Presidente

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 01/2019

Dispde sobre designacéo de servidor efetivo para cargo de provimento em comiss&do, na forma que se especifica.
MISAEL ALVES DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e, de conformidade com as disposigdes contidas na Lei Municipal n°. 468/2008 de 31 de outubro de 2008 e
635/%0(1)3 de 21 de agosto de 2013,

Art. 1°. Fica deslgnado o servidor publico municipal efetivo DIAMES DA SILVA DIAS, portador da cédula de identidade
RG. n° 6.960.683-0/PR e do CPF/MF. n°021.036.039-90, para exercer o cargo de provimento em comissao de
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO da Camara Munlclpal de Ivaté, simbolo CC-2, Anexo Il da Resolugéo n®
01/2012 e Lei Municipal n® 625/2012 e concedida Funcdo Gratificada (FG) de 20% sobre o salario base do servidor.
Art. 2(1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicGes em contrario e vigera até
a data de 31 de dezembro de 2020.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro de 2019.

MISAEL ALVES DA SILVA

Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
ESTADO DO PARANA - COMARCA DE ALTONIA
MARIA LUCIA SANTANA PIMPAO SILVA
NICLEIDE APARECIDA SANTAELA SASS!
Escreventes
PAULO PIMPAO SILVA - Agente Delegado
RODRIGO OTAVIO DE SANTANA PIMPAO SILVA
Escrevente Substituto

EDITAL DE INTIMACAO

Nicleide Aparecida Santaela Sassi,
escrevente designada do Servico de Registro de
Iméveis de Altdnia/PR, nos termos do Art. 26 da
Lei 9514/97, INTIMA o Sr. FERNANDO BATISTA SILVA -
cpf 380.717.718-30 a comparecer neste Servigo,
sito a Rua 12 de Dezembro, 620 - Centro -
A}ténia/PR, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias a contar deste Edital, para efetuar o
PAGAMENTO (purgagdo da mora) dos valores devidos
em atraso de RS$ 20.648,94, bem como dos que
vencerem até a data do pagamento, acrescido das
depesas legais, referente ao contrato habitacional
n°. 844441445625-5 de 28/12/16, garantido por
alienacdo fiduci&ria registrada sob n° 11/12.074
do Livro 2-RG, sob pera de consolidacdo da
propriedade do imével or da CAIXA ECONOMICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N.° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

SUMULA: Nomeia comiss&o permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de licitagéo, para
o exercicio de 2019, nas modalidades PREGAO PRESENCIAL E/OU ELETRONICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES -Estado do Parana, ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas
atribuigbes legais e, tendo em vista o disposto na Lei n.° 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal n.° 030/2006,
Lei Federal 8.666/1993, demais Legislagao da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a matéria em vigor.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear Pregoeiros, Representantes e Encarregados de Apoio, nos processos licitatérios nas
modalidades de PREGAO PRESENCIAL E/OU PREGAO ELETR(%NICO abertos e julgados pelo Municipio de
Francisco Alves - Estado do Paran3, realizados durante o exercicio de 2019, periodo de (02/01/2019 ate 31/12/2019),
conforme segue;
1. PREGOEIRO TITULAR - DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO;

2. PRIMEIRO PREGOEIRO SUPLENTE- ANDRE LUIS CRIPA;
3. SEGUNDO PREGOEIRO SUPLENTE — UESLEI DE OLIVEIRA SILVA;
44 TERCEIRO PREGOEIRO SUPLENTE — OSMAR DIAS VICENTE;

EQUIPE DE APOIO: DIRCEU POLETINI, SILVIO PAULINI, ADEMIR MARTINS GOUVEIA,
ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA, MARCIA REGINAAMADEU PORTO.
Art. 2°- A partir da publicagé@o desta Portaria, ficam os membros acima citados designados para dar continuidade aos
trabalhos referente aos processos de Iicitagéo em andamento.
Art. 3° - O pregoeiro e membro de equipe de apoio deverao se reunir quando solicitado pelo setor competente elou
definidos em editais especificos, realizagéo dos testes das amostras, emissao de laudo de aprovagao ou reprovagao
do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as propostas apresentadas, emitir parecer, encaminhando
em segulda a documentag&o ao Prefeito Municipal, para as devidas providéncias.

- Os servigos prestados pelos pregoeiros e demais membros da equipe de apoio na realizagdo de suas
a!lwdades afins para os processos licitatério do exercicio de 2019, periodo de (02/01/2019 até 31/12/2019), serdo
considerados de relevancia, porém, sem quaisquer 6nus para a munlclpalldade
Art. 5° - O pregoeiro podera solicitar orientagéo, comisséo especial e apoio de demais técnicos e especialistas quando
Julgar necessario, em fungéo da complexidade da analise do objeto solicitado.

Art. - 6° Ficam delegados ao Pregoeiro, poderes para baixar edital, assinar avisos e demais documentos dela
decorrentes, bem como sua execugao e coordenagao.
Art. - 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro do
ano de dois mil e dezenove.
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos dois dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezenove.
Cumpra-se Registre-se Publique-se
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 04/2019

Designa pregoeiro e equipe de apoio para atuar em licitagbes na modalidade pregao e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1.° - Designar PAULO CEZAR HENRIQUE, RG n.° 4.028.778-7/PR e CPF n.° 570.969.619-68, como PREGOEIRO,
para atuar em licitagdes na modalidade Preg&o, no ambito da Camara Municipal de Ivaté, no exercicio do ano de 2019.
Art. 2.°- Designar como membros da EQUIPE DE APOIO do Pregoeiro, os servidores abaixo relacionados:

DIAMES DA SILVA DIAS

AMERICO FERNANDES LOPES

CRISLAINE RUIZ LIMA

Art. 2.°- CONSIDERAR de relevancia os servigos prestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, porém, sem énus ao
Munlclplo

Art. 3.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, aos 02 dias do més de janeiro do ano 2019.

MISAEL ALVES DA SILVA

Presidente da Camara

~ CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 04, de 02 de janeiro de 2019

EMENTA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora da Camara Municipal e da outras providencias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso llI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra
Roxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a Servidora Eliane Romanzin, brasileira, portadora do RG. 8.147.480-0, residente e domiciliada
a Rua Ida Grassmann Dias, n°. 22, Bairro Jardim Europa, ocupante do Cargo de Provimento em Comisséo de
Assessor Legislativo Simbolo CC-04 do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana,
relativo ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2018 a 01 de janeiro de 2019, que serédo gozadas no periodo de 02
a 21 de janeiro de 2019.

Art. 2°. Esta Portaria entraréa em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezenove.

JESSICA DA COSTA SERRA

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA

ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N.° 001/2019.
DATA: 02 de janeiro de 2019.
SUMULA: Dispbe sobre a composigdo da Comissdo Permanente de Licitagdes Publicas, para o exercicio de 2019
e da outras providéncias.
O Presidente da Camara Municipal de Pérola, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art 1°.) Designar os membros adiante relacionados, para sob a presidéncia do primeiro e secretariado pelo segundo,
comporem a Com|ssao Permanente de Licitagdes Publicas da Camara Municipal de Pérola, como segue:
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA TORBES BISARRI — CPF — 006.439.229-54
. VALMIR ANTONINI DA SILVA — CPF — 014.469.179-59
. ALMIRIO FRANCISCO DO NASCIMENTO — CPF — 234.483.939-91
Art. 2°.) A Comissao ora designada, reunir-se-a tantas vezes quantas necessario for, na forma da legislagao vigente,
e quando convocada pelo Chefe do Legislativo Municipal.
Art.3°.) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada em especial a portaria n.° 001/2018
de 13 de margo de 2018.
Sala das Sessoes da Camara Municipal de Pérola, aos 02 dias do més de janeiro de 2019.
LINDOLFO BAZOTI FILHO
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 03, de 02 de janeiro de 2019

EMENTA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora da Camara Municipal e da outras providencias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes
legais e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso |lI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra
Roxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a Servidora GABRIELA DA SILVA SACOMANO, brasileira, casada, portadora do RG sob n°.
28.365.858-7, residente e domiciliada a Avenida Getulio Vargas, n°. 1040, ocupante do Cargo de Provimento em
Comissao de Assessor Legislativo Simbolo CC-04 do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Terra Roxa, Estado
do Parana, relativo ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2018 a 01 de janeiro de 2019, que serdo gozadas no
periodo de 02 a 21 de janeiro de 2019.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezenove.

JESSICA DA COSTA SERRA

Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
Estado do Parana
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2018. EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 042/2018.
PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 085/2018. PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 085/2018. )
CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. .
CONSIGNATARIA: CICAVEL - CIRURGIGA CASCAVEL - EIREL] - EPP, INSCRITA NO CNPJ SOB N° 76.345.370/0001-22. CONSIGNATARIA: HS MED COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n® 00.064.780/0001-33.
OBJETO: A FINALIDADE DA PRESENTE ATA E O REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS ODONTOLOGICOS, E OBJETO: A FINALIDADE DA PRESENTE ATA E O REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS ODONTOLOGICOS, E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, A SEREM UTILIZADOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA. EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, A SEREM UTILIZADOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA.
VALOR GLOBAL: R$ 63.400,00 (SESSENTA E TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS). VALOR GLOBAL: R$ 26.115,00 (VINTE E SEIS MIL CENTO E QUINZE REAIS).
VIGENCIA: O PRAZO DE VALIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DA PRESENTE ATA E‘S&ESIQT%E‘QZ& ESC\J@LIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PREQOS E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DA PRESENTE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.
DOS LOTES, ITENS, QUANTIDADES, DESCRICAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS: TABELA DOS LOTES, ITENS, QUANTIDADES, DESCRIGAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS:
LOTE 04 ATADURAS LOTE 03-SANEANTES
ITEM DECRIGAO UND QTDE VLUNITR$  VLTOTALRS MARCA ITEM DECRICAO UND QTDE VL UNIT R$ VL TOTAL R$ MARCA
1 ATADURA DE CREPE 13FIOS 06CMX4,5MT. DZ 2000 6,33 12.660,00 ERIMAX AGUA DESTILADA 5LT GL 50 8,69 434,50 ASFER
2 ATADURA DE CREPE 13FIOS 10CMX3,0MT. ROLO 2000 2,04 4.080,00 ERIMAX 2 AGUA OXIGENADA 10VOL. 1.000ML LT 40 4,64 185,60 FARMAX
3 ATADURA DE CREPE 13FIOS 15CMX3,0MT. ROLO 2000 3,18 6.360,00 ERIMAX 3 ALCOOL 70% 1.000ML LT 1000 6.48 6480,00 TUPI
4 ATADURA DE CREPE 13FIOS 20CMX1,8MT. ROLO 3000 6,82 20.460,00 ERIMAX 4 CLOREXIDINA 4% 1.000ML C/ TENSOATIVO-GLUC.CLOREXID LT 20 17,86 357,20 RIOQUIMICA
H D O T 0 & i 5600 55400 CREMER S D T 1500 % RIoQumIc
. X . o
7 ATADURA GESSADA GIRO INGLES 15CMX3MT.C/20 cX 4 88,00 352,00 CREMER 3 Elﬁggtgﬁﬁg SE 288:8 ]f‘; ;gggmt 'éT,_ 23 %1 ;4 2;8158 Elgtg Eﬁﬁm
8 MALHA TUBULAR PARA GESSO ROLO 1 8,00 8,00 NEVE 8  PVPIDEGERMANTE 1.000ML UND 100 20,13 2013,00 RIOQUIMICA
9 ALGODAO ORTOPEDICO UNID 1 4,40 4,40 NEVE 109 '
10 CAMPO OPERATORIO 45x50 alva 10 gr ndo esteril ¢/ 5 PCT 10 92,88 928,80 POLARFIX 9 RVPLTOPICO 1.000ML - 10% UND 190 18,91 1891.00 FARMAX
11 COMPRESSA DE GATE 757 8 131G G508 PESO NAO INFERIOR A 490 &R PCT 1000 16,80 16.800,00 10 SABONETE LIQUIDO 1.000ML CLASSIC ERVA DOCE L 140 878 1226.40 CICLO FARMA
MEDPLUS " e " alcool gel 70% para uso tépico com glicerina 5L GL 30 61,91 1857,30 CICLO FARMA
12 COMPRESSA DE GAZE 7,5X7,5 EST.13FIOS C/10 PCT 1000 0,49 490,00 POLARFIX 12O LIAUIDO S TS ERVADOCE GL 50 24,82 Jrattam CICLO FARMA
13 GAZE TIPO QUEIJO 91X91 13FIOS PESO NAO INFERIOR A 1.6 KG ROLO 15 49,74 746,10 MEDBLANC LOTE 07-SONDAS -600,
Francisco Alves-PR, 28 de dezembro de 2018. . R
ALIRIO JOSE MISTURA ITEM DECRICAO UND QTDE VL UNIT R$ VL TOTAL R$ MARCA
PREFEITO MUNICIPAL 1 FIO GUIA P/ENTUBACAO 2.0MM P/SONDA (ESTILETE) UND 10 44,33 443,30 PORTEX
2 FIO GUIA P/ENTUBACAO 4.0MM P/SONDA (ESTILETE) UND 3 42,00 126,00 PORTEX
EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2018. 3 SONDA ENDOTRAQUEAL 3.0 C/BALAO UND 10 5,09 50,90 CIRUTI
PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 085/2018. 4 SONDA ENDOTRAQUEAL 4.0 C/ BALAO UND 10 4,48 44,80 CIRUTI
CONSIGNANTE: MUNICiPIO DE FRANCISCO ALVES — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 5 SONDA ENDOTRAQUEAL 4,5 C/ BALAO UND 10 6,55 65,50 CIRUTI
CONSIGNATARIA: MC MEDICALL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n° 27.330.224/0001-99. 6 SONDA ENDOTRAQUEAL 5.0 C/ BALAO UND 10 6,55 65,50 CIRUTI
OBJETO: A FINALIDADE DA PRESENTE ATA E O REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS ODONTOLOGICOS, E 7 SONDA ENDOTRAQUEAL 5,5 C/ BALAO UND 10 4,03 40,30 CIRUTI
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, A SEREM UTILIZADOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA. 8 SONDA ENDOTRAQUEAL 6,0 C/ BALAO UND 10 4,80 48,00 CIRUTI
VALOR GLOBAL: R$ 103.020,00 (CENTO E TRES MIL E VINTE REAIS). 9 SONDA ENDOTRAQUEAL 6,5 C/BALAO UND 10 6,55 65,50 CIRUTI
VIGENCIA: O PRAZO DE VALIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DA PRESENTE ATA 10  SONDA ENDOTRAQUEAL 7,0 C/BALAO UND 30 4,37 131,10 CIRUTI
DE REGISTRO DE PRECOS. 11 SONDA ENDOTRAQUEAL 7,5 C/BALAO UND 30 4,37 131,10 CIRUTI
Ig?rELﬁ EE%SU II-SATMEESN _IrTOESNS QUANTIDADES, DESCRIGAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS: 12 SONDA ENDOTRAQUEAL 8,0 C/BALAO UND 30 6,55 196,50 CIRUTI
13 SONDA ENDOTRAQUEAL 8,5 C/BALAO UND 10 6,55 65,50 CIRUTI
ITEM DECRICAO UND QTDE VL UNIT R$ VL TOTAL R$ MARCA 14 SONDA ENDOTRAQUEAL 9,0 C/BALAO UND 10 6,55 65,50 CIRUTI
1 MASCARA ALTA CONC.AD.NAO REINALACAOQ C/RESERV. (TIPO HUDSON) UND 50 21,17 1058,5 MD 15 SONDA FOLEY 2 VIAS N°.08 C/ BALAO UND 10 3,73 37,30 ADVANTIVE
2 MASCARA ALTA CONC.INF.NAO REINALACAO C/RESERV. (TIPO HUDSON) UND 50 2520 1.260,00 o
3 MOCHILA VERMELHA TRANSP.MAT.EMERGENCIA LOGO SAMU UND 4 189,01 756,04 RESGATE 1? gg“gﬁ EgtEi % &:ﬁg ﬁa;]g 8; Eﬁ'[ﬁg HNB ‘2‘3 5;22 2537680 ﬁgmﬂxé
4 MULETAAXILAR EM ALUMINIO M PAR 2 17,89 23578 INDAIA 18 SONDAFOLEY 2 VIAS N°.14 C/ BALAO UND 20 2,55 51,00 ADVANTIVE
H TAA Eﬁg:k EMEVA- ggxgg - M(LA%\)NJA B“B 4 122, des0 Egggﬂg 19 SONDA FOLEY 2 VIAS N°.16 C/ BALAO UND 40 562 224,80 ADVANTIVE
> TALA FAGIL EM EV/A - 86%10 - & (VERDE ) UND 3 1238 2395 RESGATE 20  SONDAFOLEY 2 VIAS N°.18 C/ BALAO UND 10 5,01 50,10 ADVANTIVE
& TALA METALICA 1351 80MM S/ESPUMA GH2 POT ps %8 %% M0 21 SONDAFOLEY 2 VIAS N°.20 C/ BALAO UND 10 5,20 52,00 ADVANTIVE
9 TALA METALIGA 12X250MM G/ ESPUMA C/12 PCT > 1*03 2.06 M3O 22 SONDAFOLEY 2 VIAS N°.22 C/ BALAO UND 10 13,87 138,70 ADVANTIVE
10 COLETE KAD IMOBILIZAGAO UND 5 234.9 174,60 RESGATE 23 SONDANASOGASTRICA CURTAN‘.6 UND 10 0,65 6,50 MEDSONDA
11 MACA PARA AMBULANCIA, RODIZIOS COM_ROLAMENTOS BLINDADOS, BANDA EMBORRACHADA E $iS%ema oF FREIOS, COM DIAMIETRO DE 127 MM. 24 SONDANASOGASTRICA CURTAN".8 UND 1o 0,66 6,60 MEDSONDA
RESPALDO AJUSTAVEL(CABECEIRA) COM SEIS POSICOES RECLINAVEIS, CAPACIDADE DE CARGA ESTATICA DE 300KG E CARGA DINAMICA DE 150KG. ESTRUTURA 25 SONDANASOGASTRICA CURTAN".10 UND 20 0,92 18,40 MEDSONDA
EM DURALUMINIO COM UNIOES DE ENCAIXE E COMPONENTES EM POLIMEROS DE ALTA TENACIDADE. NAO UTILIZA SOLDA. ALGAS LATERIAS BASCULANTES 26 SONDANASOGASTRICA CURTAN®.12 UND 20 0,94 18,80 MEDSONDA
COM SISTEMA DE FECHAMENTO AUTOMATICO. COLCHONETE REVESTIDO EM MATERIAL IMPERMEAVEL, AUTO EXTINGUIVEL, COSTURADO ELETRONICAMENTE. 27 SONDANASOGASTRICA CURTAN®.14 UND 10 0,94 9.40 MEDSONDA
CINTOS DE SEGURANCA COM SISTEMA 4 PONTAS E ENGATES AUTOMOTIVOS. SISTEMA DE SEGURANGA AUTOMATICO QUE IMPEDE QUEDAS ACIDENTAIS. SISTEMA 28  SONDANASOGASTRICA CURTAN’.16 UND 10 1,03 10,30 MEDSONDA
DE ANCORAGEM (FIXACAO) COMPLETO PARA INSTALACAO EM AMBULANCIAS. PRODUZIDA DE ACORDO COM O VEICULO A SER UTILIZADA. EQUIPAMENTO NAO 29  SONDANASOGASTRICA CURTAN’.18 UND 10 1,07 10,70 MEDSONDA
HABILITADO PARA UTILIZACAO EM SALAS DE RESSONANCIA MAGNETICA. FECHAMENTO BI-ARTICULADO, REDUZ O ESFORGO DURANTE AS OPERAGOES DE 30  SONDANASOGASTRICA CURTAN°.20 UND 10 0,98 9,80 MEDSONDA
ENTRADA OU RETIRADA DO PACIENTE DA AMBULANCIA. CAPACIDADE ESTATICA DE 300 KG E DINAMINCA DE 150 KG, DOIS ANOS DE ASSISTENCIA E REPAROS. UND 31 SONDANASOGASTRICA LONGA N°.06 UND 60 0,92 55,20 MEDSONDA
4.333,30 21.666,50 SITMED 32 SONDANASOGASTRICA LONGA N°.08 UND 10 0,66 6,60 MEDSONDA
12 Prancha Maca Plastico com imobilizador de cabeca e cinto tipo aranha UND 840,82 5885,74 RESGATE 33 SONDA NASOGASTRICA LONGA N°.10 UND 10 0,94 9,40 MEDSONDA
14 Reservatorio para Ambu Adulto UND 50 49,09 2454,50 PROTEC 34  SONDANASOGASTRICA LONGA N°.12 UND 10 9,36 93,60 MEDSONDA
15 Reservatorio para Ambu INFANTIL UND 50 49,30 2.465,00 PROTEC 35  SONDANASOGASTRICA LONGA N°.14 UND 10 0,94 9,40 MEDSONDA
16 MASCARA CPAP NASAL UND 2 22,41 44,82 RESMED 36  SONDANASOGASTRICA LONGAN°.16 UND 10 0,78 7,80 MEDSONDA
17 DRENO DE TORAX N° 18 20 25 36 38 40 SENDO 5 DE CADATAMANHO ~ UND 30 7,88 236,40 LAC-MEDICAL 37  SONDANASOGASTRICA LONGA N°.18 UND 10 112 11,20 MEDSONDA
VIDRO COLETOR PARA DRENO DE TORAX UND 10 20,79 207,90 BIONAL 38  SONDANASOGASTRICA LONGA N°.20 UND 10 1,12 11,20 MEDSONDA
TOTAL DO LOTE 37.630,00 39  SONDA P/ALIMENTACAO ENTERAL N°.10 UND 10 16,16 161,60 SOLUMED
LOTE 12- MAT/EQUIP. ODONTOLOGICO 40  SONDA P/ALIMENTACAO ENTERAL N°.12 C/GUIA UND 10 17,79 177,90 SOLUMED
|1TEM XS%%UJSSFORICO 37% O3 g(’;‘? <230TDE GUQV‘E)IT R$ \1/|§8T(<)30TAL R$ mgﬁf\m 41 SONDA URETRAL EMBRAMED PEDIDO JUDICIAL POR MARCA UND 5000 1,12 5.600,00 MEDSONDA
b X X :
2 ADESIVO FOTO MONOC. C/ 5 ML FR 7 20,00 140,00 4 ML DENTSPLY N URETRAL N8 N2 R g DS ONBA
3 AGULHA GENGIVAL 30G CURTA C/ 100 cX 9 58,50 526,50 INJECTA 44 SONDAURETRAL N°12 UND 1300 0.70 910,00 MEDSONDA
4 AGULHA GENGIVAL 30G LONGA C/ 100 cX 4 61,33 245,32 INJEX 45  SONDAURETRAL N° 14 UND 20 094 18.60 MEDSONDA
5 AGULHA GENGIVAL EXTRA CURTA 30G C/ 100 cX 4 61,33 24532 INJEX . g g
46 SONDA URETRAL N°.16 UND 20 0,97 19,40 MEDSONDA
6 ALAVANCA SELDIN ADULTO RETA UND 6 38,87 233,22 GOLGRAN 47 SONDAURETRAL N°18 UND 2 087 1740 MEDSONDA
7 ALGODAO ROLETE C/ 100 PCT 75 1,75 131,25 SSPLUS 48 SONDA URETRAL N°20 UND 2 098 19'60 MEDSONDA
s ALVEOLOTOMO CURVO PINCA GOIVA UN| 5 112,05 560,25 QUINELATO VALOR DOLOTE : 0.818.00
ANEST.LIDOCAINA 2%+NOREPINEFRINA C/VASO CARPULE (LIDOSTESIN) C/ 50 cx 13 103,79 1349,27 DLA/ ) 515,
LIDOSTESIN Francisco Alves-PR, 28 de dezembro de 2018.
1 ANEST.MEPIVAC.2%+EPINEFRINA C/VASO CARPULE MARRON (MEPIADRE) C/ 50 [ 7 152,85 1069,95 DFL/ ALIRIO JOSE MISTURA
MEDIADRI PREFEITO MUNICIPAL
ANESTESICO TOPICO TUTI-FRUTI 12GR 8 13 13,11 170,43 DFL
12 AVENTAL MANGA LONGA C/BOTAO TAM. M C/ 10 PCT 1 15,29 15,29 ANADONA EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2018.
13 BANDA MATRIZ 05MM UND 11 2,36 25,96 MAQUIRA PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 085/2018.
14 BANDA MATRIZ 07MM UND 11 2,36 25,96 MAQUIRA CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
15 BANDEJA 22X12X1,5CM UND 8 43,59 348,72 FAVA CONSIGNATARIA: SOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 28.289.799/0001-05.
16 BANDEJA 30X20X04CM UND 19 54,91 1043,29 TA/FAMI OBJETO: A FINALIDADE DA PRESENTE ATA E O REGISTRO DE PREGOS PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS ODONTOLOGICOS, E
17 BANDEJA 40X29X01 UND 18 133,98 2.411,64 FAVA/45X32X4,5 EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, A SEREM UTILIZADOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA.
18 BICARBONATO DE SODIO AIRON MORANGO/NATURAL ENV.40GR C/ 15 CX 3 87,27 261,81 MAQUIRA/AIRON VALOR GLOBAL: R$ 136.442,97 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS).
19 BROCA CARBIDE CA N°.01 UND 10 3,36 33,60 KAVO VIGENCIA: O PRAZO DE VALIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DA PRESENTE ATA
20 BROCA CARBIDE CA N°.02 UND 10 4,87 48,70 KAVO DE REGISTRO DE PREGOS.
21 BROCA CARBIDE CA N°.03 UND 10 4,93 49,30 KAVO TABELA DOS LOTES, ITENS, QUANTIDADES, DESCRIGAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS:
22 BROCA CARBIDE CA N°.04 UND 10 7,89 78,90 KAVO LOTE 01 MATERIAL HOSPITALAR
%i ggggﬁ &EE:BE (C:Q “:-32 B“B 18 ggg ?238 E%g ITEM DECRIGAO UND QTDE VL UNIT R$ VL TOTAL R$ MARCA
25 BROCA CARBIDE CAN-09 UND 10 700 7050 KAV 2 ALGODROBOLA o N0 oo 90 320 32000 COTTONLINE
26 BROCA CARBIDE CAN°.1/2 AT 10 371 37,10 Kavo 3 ALGODAO HIDROFILO 500GR. RL 100 7,20 720,00 MINASREY
27 CABO P/ ESPELHO CROMADO REDONDO 5 151 ° GOLGRAN 4 ALMOFADA D’AGUA REDONDA UND 1 32,28 32,38 BIOFLORENCE
8 CANETAALTA ROTAGCAO + MICRO MOTOR + CONTRA ANGULO + PECA RETA KIT 3 2.313,93 6.941,79 5  ALMOTOLIA TRANSP.BICO CV 250ML UND 50 233 1650 J. PROLAB
Ks/awo CIMENTO INTERMEDIARIO (IRM) KIT 7 91,05 637,35 DENTSPLY g a:m0§o:ia amgar gico ov égg m: 8“8 gg %SS 138’88 j ESSBXE
30 CIMENTO OBTURADOR PROVISORIO 20G UND 8 10,59 84,72 MAQUIRA 8 ;[”,%’T‘ga’f\ TaéAﬁgF?émo Ev S00ML UND 20 17 208'50 . PROLAB
31 CINTA PROFILATICA C/ 10UND UND 18 3,62 65,16 TDV : p . ;
o CLOREXIDINA GEL 2% C/ 3GR UND 4 17,93 7172 MAQUIRA 9 BANDAGEM ADESIVA COR DA PELE C/500 CX 2 11,29 22,58 LABOR IMPORT
33 CREME DENTAL MENTA C/50 GR B 3 208 6.24 ICE FRESH 10 Bandagem hipo-alérgica fita no tamanho de 12,5 m x 2,5 cm CX 20 3,04 60,80 NEXCARE
34 CUNHA DE MADEIRA COLORIDA C/ 100 CX 6 873 52,38 IODONTOSUL ]12 E?LSQ COLETORA DE URINA SIST.FECH.ESTERIL 2L. ng 580 gb75 ] .g;s,og ggﬁ%ﬁ?@éw
RETA GOLDMANFOX N° 01 ND 1 13,4 134, MILLENNIUM olsa de urostomia S 155 :027,5
gg SHRETA ggACEy 11_?2 0 BND 30 28:72 sgngo GOLGRANU 13 BOLSA DE COLOSTOMIA 50MM DESC C/10 PCT 8 8,41 67,28 CONVATEC
37 CURETA GRACEY 17-18 UND 3 22,83 68,49 GOLGRAN 14 CANULA DE GUEDEL NAO ESTERIL N°.0 (45MM) UND 10 2,85 28,50 PROTEC
38 CURETA MC CALL N°13/14 UND 6 20,76 124,56 GOLGRAN 15 CANULA DE GUEDEL NAO ESTERIL N°.1 (55MM) UND 10 5,60 56,00 PROTEC
39 CURETA MC CALL N°17/18 UND 10 20,20 202,00 GOLGRAN 16 CANULA DE GUEDEL NAO ESTERIL N°.2 (65MM) UND 10 5,60 56,00 PROTEC
40 DESCOLADOR MOLT SIMPLES UND 5 39,38 196,90 GOLGRAN 17 CANULA DE GUEDEL NAO ESTERIL N°.3 (80MM) UND 10 5,60 56,00 PROTEC
DESTILADOR 4 LITROS BIOAQUA UND 3 2.415,36 7.246,08 S AEV O/ 18 CANULA DE GUEDEL NAO ESTERIL N°.4 (105MM) UND 10 5,60 56,00 PROTEC
DESTILADOR BIOAQUA 19 CANULA DE GUEDEL NAO ESTERIL N°.05 (110MM) UND 10 4,26 42,60 PROTEC
ESCAVADOR DE DENTINA N° 05 UND 3 12,01 36,03 GOLGRAN 20 CLAMP UMBILICAL UND 60 0,65 39,00 WELLCLAMP
43 ESCAVADOR DE DENTINAN° 11,5 UND 3 18,68 56,04 GOLGRAN 21 COLETOR PERFURO CORTANTE 13LTS. UND 250 5,14 1.285,00 DESCARBOX
44 ESCAVADOR DE DENTINA N° 14 UND 3 18,68 56,04 GOLGRAN 22 COLETOR PERFURO CORTANTE 20LTS. UND 250 5,26 1.315,00 DESCARBOX
45 ESCAVADOR DE DENTINAN® 17 UND 6 13,49 80, GOLGRAN 23 Coletor Rigido para Perfurocortantes - 15 Litros (plastico) UND 75 29,88 2.241,00 LABOR IMPORT
46 ESCAVADOR DE DENTINAN° 18 UND 6 12,95 77, GOLGRAN 24 Coletor Rigido para Perfurocortantes - 7 Litros (plastico) UND 75 30,47 2.285,25 LABOR IMPORT
g Egg%ﬁggs BE BENRNQ m: ;g BNB g %gg gg’gg ggtgxm 25 CURATIVO ALGINATO CALCIO E SODIO 10X20CM UND 49 19,71 965,79 CASEX
B R Bravoacn B oM o, o
50 ESPATULAN® 72 DUPLA | UND 8 14,65 17,20 TRINKS 28  EQUIPO 2 VIAS C/CLAMP UND 1600 1,21 1.936,00 LABOR IMPORT
g; Eggﬂﬂtﬁ mgm;gg“ m,gi B“B g 35’?3 ggg gg ggﬁggxww‘ 29 EQUIPO MACROGOTAS C/ROLDANA PLAST. C/ INJETOR E FILTRO ND 3000 177 5.310,00 LABOR IMPORT
53 ESPATULA THOMPSON N°.06 UND 6 4765 585'90 MILLENNIUM 30 EQUIPO P/NUTRICAO ENTERAL ESTERIL enteral fix air esc Ponta perfurante ISO, padrao universal com tampa protetora; camara
54 ESPELHO BUCAL N°.05 UND 20 4.02 80.40 MIRAGE de gotejamento flexivel com linha indicadora do nivel ideal
55 ESPONJA HEMOSTATICA HEMOSPON C/ 10 CX 4 29,56 118,24 MAQUIRA de solugdo; gotejador '“‘J“S‘adt" para 1Iml—d20 gotas; tubo dj PvC " ) - pal dividual bist | ‘eriizad
56 EVIDENCIADOR DE PLACA EVIPLAC PASTILHA C/ 60 CX 7 15,01 105,07 IODONTOSUL ggrch?ég‘;;::tﬁ:n?m conector escalonado que nao permite conexao intra-venosa, com ampa pro e oraS%m alagem individual blister em papel grau CIVUI’gICOE’l\J,‘SBDRLKI’:/IIZEDeS lerilizado
57 FICHA CLINICA DUPLA C/ 100 PCT 10 22,27 222,70 DMS ,
_ 3 equipo especial para bomba de infusdo UND 100 1, 51 151,00 CELM MP 20
% FI0 DE SEDA 4.0 GIAG 1.7GM X 1/2 GIRG TRG. 436M (TRANCADA) /24 O 7 e s TECHENEW " © 32 EQURS PNUTRICAO ENTERAL ESTERIL UND B0 131 104800 DESCARPACK
80 FIO DENTAL 100MT. e UND A 3.04 1824 MEDFIO 33 ESPARADRAPO 10CMX4,5MT. RL 500 7,42 3.710,00 MISSNER
61 FLUOR GEL ACIDULADO TUTTI FRUTTI 200ML FR 9 5:71 51:39 IODONTOSUL 34 ESPECULO M LUBRIFICADO NAO ESTERIL COLLINS UND 300 1,82 546,00 ADLIN
62 FLUOR GEL NEUTRO TUTTI-FRUTTI 200ML FR 9 5,80 2,20 JODONTOSUL 35 ESPECULO GINECOLOGICO G LUBRIFICADO ESTERIL COLLINS UND 200 1,46 292,00 ADLIN
63 FORCEPS ADULTO N° 01 UND 3 13,68 41 GOLGRAN 36  ESPECULO GINECOLOGICO M LUBRIFICADO ESTERIL COLLINS UND 200 1,48 296,00 ADLIN
64 FORCEPS ADULTO N° 17 UND 1 127,37 127,37 GOLGRAN 37 FITAADESIVA 16MMX50MT. EMBALAGEM INDIVIDUAL RL 500 2,87 1.435,00 MISSNER
65 FORCEPS ADULTO N° 18L UND 3 75,43 226,29 ABC 38  FITAMICROPORE 25MMX1,0MT. RL 500 1,96 980,00 MISSNER
66 FORCEPS ADULTO N° 18R UND 2 75,37 150,74 ABC 39 FITAMICROPORE 50MMX1,0MT RL 200 3,94 788,00 MISSNER
67 FORCEPS ADULTO N° 69 UND 4 74,57 298,28 ABC 40  FITAMICROPOROSA 10CM X 10 M UND 50 11,21 560,50 CIEX
68 FORCEPS ADULTO N° 150 UND 3 62,33 186,99 QUINELATO 41 FITAPARAAUTOCLAVE 19 X 30 EMBALAGEM INDIVIDUAL UND 50 5,88 294,00 MISSNER
69 FORCEPS ADULTO N° 151 UND 4 75,10 300,40 QUINELATO 42 FRASCO DE ALIMENTACAO 300ML NAO ESTERIL UND 900 1,40 1.260,00 EQUIPLEX
70 FORCEPS INFANTIL N° 27 UND 5 66,41 332,05 GOLGRAN 43 TUBO DE LATEX FREE N° 201 AUTOCLAVEL 15 MT RL 2 29,88 59,76 CIRURGICA BRASIL
7 FORCEPS INFANTIL N° 69 UND 5 77,20 386,00 GOLGRAN 44 GEL P/ULTRASSON 300GR. ECS/EEG/ULTRASSON E ECO FR 20 5,60 112,00 ADLIN
72 FORCEPS INFANTIL N°. 01 UND 5 73,45 367,25 GOLGRAN 45 GEL P/ULTRASSON/ECG/FISIOTERAPIA 1KG UND 3 8,31 24,93 ADLIN
;i igggggg m;ﬁm:t “0- jg Bmg g g 366‘2‘4 fg; %8 ggtgsm 46 KIT MICRO NEBULIZADOR AD.P/OXIGENIO C/EXT 1,5 MT KIT 25 10,57 264,25 PROTEC
7 FORCEPS INFANTIL N 65 UND e 71,04 35520 GOLGRAN i LENGOL DESG. 2100 50 BRANCO GIELASTICO 6110’ ot 94 s a0 ANADONA
76 FORMOCRESOL C/ 10ML UND 4 5.19 20, MAQUIRA 49  LENCOL DESC.DE PAPEL 50CMX50MT 100% CELULOSE RL 15 7,14 107,10 FLEXPELL
[44 FOTOPOLIMER|ZADOR SEM FIO UND 3 608,78 1826,34 SCHUSTER 50  LENCOL DESC.DE PAPEL 70CMX50MT 100% CELULOSE RL 30 11,85 355,50 FLEXPELL
78 HIDROCORTISONA+NEOMIC+POLIMIXINA SOL OTOLOG 10ML FR 3 13,40 40,20 FARMOQUIMICA y ; '
; z 51 MASCARA DESC.C/ELASTICO TRIPLA C/ CLIP NASAL C/50 CX 50 4,11 205,50 DESCARPACK
79 HIDROXIDO DE CALCIO P.A G/ 10GR UND 4 6,43 25,72 MAQUIRA X ' '
O PECTenews | |3 MswmmmAeAore o Zet i
54  PAPEL GRAU CIRURGICO 12CMX100MT RL 20 50,46 1.009,20 ESTERILCARE
a; :gﬂgﬁggg Bg’\';%%'go 24HORAS (SP 20) H#D ;2 }ggg %3@226 Mgﬁ}ﬁﬂ'ﬁﬁmm 55  PAPEL GRAU CIRURGICO 15CMX100MT RL 10 63,34 633,40 ESTERILCARE
83 KIT DE HIGIENE ORAL ,NFANT'L KIT 1500 1094 16.410,00 MEDFIO 56 PAPEL GRAU CIRURGICO 20CMX100MT RL 10 88,91 889,10 ESTERILCARE
84 KIT PONTA DE SILICONE POLIMENTO E ACABAMENTO DE RESINAC/9  KIT 15 100,20 1.503,00 TDV 57 PAPEL GRAU CIRURGICO 30CMX100MT RL s 183,04 915,20 ESTERILCARE
85 MATERIAL RESTAURADO PROVISORIO 20ML (EUGENOL UND 2 16,61 33,22 MAQUIRA gg Eﬁ@%ﬂé’ﬁ%{g‘g&,&“@gﬁgﬁ? ;30/2193001/?80/0 celulose Eg 280 ]g%? ;gb‘iggﬂo NSSEEL AST
86 MOCHO A GAS GIRATORIO UND 1 394,15 394,15 SHOPFISIO . \ :
87 OLEO LUBRIF. ALTA/BAIXA C/ 100ML FR 2 13,97 27,94 MAQUIRA 60 SACO DE LIXO BRANCO HOSP. 40LTS C/100 PCT 50 16,32 816,00 NECKPLAST
88 OXIDO DE ZINCO C/ 50GR PT 3 7.08 2124 BIODINAMICA 61  SACO DE LIXO BRANCO HOSP.100LTS C/100 PCT 50 36,71 1.835,50 NECKPLAST
PAPEL CARBONO OCLUSAL AZUL E VERMELHO C/ 12 PCT 10 1,11 11,10 ANGELUS/ 62  TOUCA DESC.C/ELASTICO PCT 50 4,23 211,60 SSPLUS
CONTACTO 63 Tiras reagentes para medig&o de glicose ¢/ 50unidades CX 50 98,06 4.903,00 G TECH
PARAMONO CLOROFENOL CANFORADO C/ 20ML UND 2 5,57 11,14 MAQUIRA 64  CAMPO OPERATORIO 45X50 COM FIO RADIOPACO 20 GR UND 100 1,81 181,00 ERIMAR
91 PASTA PROFILATICA C/ 90GR C/ 1 UND 8 7,26 58,08 MAQUIRA/SHINE 65  SAPATILHA DESCARTAVEL SANFONADA (TIPO PORPE) C/ 100 PCT 450 14,38 6.471,00 ANADONA
92 PINCA CLINICA 318 C/ 1 UND 10 14,46 144,60 GOLGRAN 66 mascara de alta concentragdo néo reinalagao adulto c/ reserv UNID 80 42,03 3362,40 PROTEC
93 PINCEL APLICADOR FINO C/ 100 cX 10 14,93 149,30 FGM/CAVIBRUSH 67  mascara de alta concentragéo no reinalagéo infantil ¢/ reserv UNID 130 42,03 5463,90 PROTEC
94 PINCEL APLICADOR REGULAR C/ 100 CX 10 10,31 103,10 FGM/CAVIBRUSH 68  frasco umidificador p/ oxigenio plastico 250 ml FR 50 22,19 1109,50 PROTEC
95 PLACA DE VIDRO 06MM UND 2 11,32 22,64 DMS 69  TUBO DE SILICONE 203 AUTOCLAVE 15MTS PCT 2 137,85 275,70 CIRURGICA BRASIL
96 PONTA DIAMANTADA FG 1012 UND 9 3,11 27,99 MICRODONT VALOR TOTAL 74.710,00
97 PONTA DIAMANTADA FG 1014 UND 9 3,11 27, MICRODONT LOTE 06-LUVAS
98 PONTA DIAMANTADA FG 1014HL UND 9 3,11 27,99 MICRODONT A
99 PONTA DIAMANTADA FG 1016 UND 9 3n 27,99 MICRODONT I1TEM ELIJE\?E I(?IQSRGICA ESTERIL 7,0 NAC. 6,5 INTER. gl":‘RD ?&DE gbg NITRS \9% TOTALRS ’E)Aéng:RPACK
100 PONTA DIAMANTADA FG 1016HL UND 9 31 27,99 MICRODONT 2 LUVACIRURGICA ESTERIL 7,5 NAC. 7.0 INTER PAR 100 1,24 124 DESCARPACK
o A VA =l AT H 2m 2180 R BoNT 3 LUVACIRURGICA ESTERIL 8,0 NAC. 7,5 INTER. PAR 100 1,07 107 DESCARPACK
103 PONTA DIAMANTADA FG 2135F UND 8 311 2488 MICRODONT 4 LUVACIRURGICAESTERIL 8.5 PAR 100 iy 5y DESCARPACK
104 PONTA DIAMANTADA FG 3116F UND H 555 20'40 MIGRODONT 5 LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. P C/100 CX 250 26,54 6635 NUGARD
g : 6 LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. P POWER FREE C/100 CX 100 19,16 1916 DESCARPACK
105 PONTA DIAMANTADA FG 3168FF UND 8 3,11 24,88 MICRODONT .
108 PONTA DIAMANTADA FG 3195F UND 8 31 24’88 MIGRODONT 7 LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. EP C/100 CX 500 17,05 8525 NUGARD
107 PONTA DIAMANTADA FG 3195FF UND 8 311 24'88 MIGRODONT 8 LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. G C/100 CX 100 16,13 1613 NUGARD
108 PORTA AGULHA MATHIEU 14GM UND 5 43.40 217.00 GOLGRAN 9 LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. M C/100 CX 250 14,58 3645 NUGARD
109 PORTA AGULHA MAYO HEGAR 14CM UND 2 4529 18116 GOLGRAN 10 LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. M POWER FREE C/100 CX 15 18,02 270,3 DESCARPACK
110 RESINAA1 ESMALTE C/ 4GR SER 7 20,76 145,32 BIODINAMICA/MASTER FILL 11 LUVADE PROCEDIMENTO TAM. M VINIL C/100 CX 10 10,87 108,7 DESCARPACK
111 RESINAA2 ESMALTE C/ 4GR SER 7 20,76 145,32 BIODINAMICA/MASTER FILL 23150
112 RESINAA3 ESMALTE C/ 4GR SER 5 20,76 103,80 BIODINAMICA/MASTER FILL
113 RESINAA3,5 ESMALTE C/ 4GR SER 5 20,76 103,80 BIODINAMICA/MASTER FILL LOTE 08-INSTRUMENTAIS
114 RESINA B1 ESMALTE C/ 4GR SER 3 20,76 62,28 BIODINAMICA/MASTER FILL ITEM DECRICAO UND QTDE VL UNIT R$ VL TOTAL R$ MARCA
115 RESINA B2 ESMALTE C/ 4GR SER 8 20,76 166,08 BIODINAMICA/MASTER FILL 1 PINCAALLIS 5X6 19CM UND 10 34,159 341,59
116 RESINA B3 ESMALTE C/ 4GR SER 5 76 03,80 BIODINAMICA/MASTER FILL 2 PINCA CHERON DESC. ESTERIL UND 400 2,10 840,00 ADLIN
17 SELADORA DE MESA P/ PAPEL GRAU CIRURGICO UND 3 309,47 928, ECEL/SELAMAX 3 PINCA HEMOSTATICA RETA UND 30 18,10 543,00 ABC
118 SELANTE DE FOSSULAS E FISSURAS KIT KIT 9 54,46 490,14 MAQUIRA 4 PINCA DISSECCAO RT C/SERR.14,5CM UND 20 16,77 335,40 ABC
119 SERINGA CARPULE C/ REFLUXO UND 11 35,32 388,52 FAVA 5 PINCA DT. RATO 1X2 11,5CM UND 25 13,34 333,50 ABC
120 SONDA EXPLORADORA N° 05 UND 15 14,57 218,55 GOLGRAN 6 PINCA HALSTEAD MOSQUITO CV 12CM UND 15 23,82 357,30 ABC
121 SONDA MILIMETRADA GOLDMAN FOX UND 2 33,21 66,42 GOLGRAN 7 PINCA ANATOMICA SERRILHADA CURVA UND 20 16,77 335,40 ABC
122 SUGADOR DESC. ODONTOLOGICO C/ 40 PCT 40 68,50 2.740,00 SSPLUS 8 PINCA HALSTEAD MOSQUITO RT 12CM UND 10 23,82 238,20 ABC
123 TESOURA IRIS CURVA 12CM UND 11 15,90 174,90 GOLGRAN/11,5 CM 9 PINCA KELLY CV 16CM UND 15 27,63 414,45 ABC
124 TESOURA IRIS RETA 12CM UND 11 19,81 217,91 GOLGRAN/11,5 CM
125 TIRADE LIXADEACO4MMC/ 12 PCT 5 1155 6775 FAVA 11 PORTAAGULHA MAYO HEGAR 15CM UND 15 4o 605,10 ABG
126 TIRA DE LIXA DE ACO 6MM C/ 12 PCT 5 5,50 27,50 MAQUIRA/AIRON 12 PORTAAGULHA MAYO HEGAR 16GM UND 15 3199 46935 ABG
127 TIRA DE LIXA DE POLIESTER 4MM (ACAB. E POLIM. DE RESINA) C/ 150  CX 10 15,57 155,70 MICRODONT 13 PORTAAGULHA MAYO HEGAR 18GM UND 15 2383 65745 ABC
128 TIRA DE POLIESTER TRANSPARENTE C/ 50 CcX 10 2,49 24,90 QUIMIDROL/KDENT 12 TESOURA IRIS RETA11.5 UND 15 2187 328,05 ABC
129 TRICRESOL FORMALINA C/ 10ML UND 4 33 33,32 MAQUIRA 15 TESOURA PIBANDAGEM (APH) 19CM UND 4 2647 10588 ABC
SCARLER JéJ_II__TRASSON + JATO DE BICARBONATO UND 1 3.047,51 3.047,51 KONDENTECH/ 16 TENTAGANULA 15 CM UND 5 7%s 3780 ABG
17 CABO PARABISTURI 3 UND 5 10,48 52,40 ABC
13 ¥e§%lzNé/l§LouL(|)%Ag/qgl\'}L(FLUORNIZ) cl2 K : 308 e S T e 18 CABO PARABISTURI 4 UND 50 1048 524,00 ABC
FLUORNIZ ' ’ 19 ‘I;/IiSL%kéR[;\ong_ll:lé?ER RT 12CM UND 15 28,20 42233’309 ABC
TOTAL DO LOTE 65.390,00 7.282,97
Francisco Alves-PR, 28 de dezembro de 2018. LOTE 09-SERINGAS
ALIRIO JOSE MISTURA ITEM DECRICAO UND QTDE VL UNIT R$ VL TOTAL R$ MARCA
PREFEITO MUNICIPAL 1 SERINGA DESC. 1ML com agulha UND 10000 0,17 1.700,00 DESCARPACK
E——— 2 SERINGA DESC. 03ML S/AG. UND 10000 0,23 2.300,00 DESCARPACK
3 SERINGA DESC. 05ML S/AG. UND 20000 0,21 4.200,00 DESCARPACK
> 4 SERINGA DESC. 10ML S/AG. UND 25000 0,28 7.000,00 DESCARPACK
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE 5 SERINGA DESC. 20ML S/AG. UND 25000 0,55 13.750,00 DESCARPACK
) 6 SERINGA DESC. 60ML S/AG. UND 500 4,70 2.350,00 DESCARPACK
ESTADO DO PARANA TOTAL DO LOTE 31.300,00
PORTARIA N°. 001/2019 Francisco Alves-PR, 28 de dezembro de 2018.
ALIRIO JOSE MISTURA
Exonera ELIANA BARBOSA DE NOVAIS. ) o ) _ _ _ PREFEITO MUNICIPAL
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, considerando o disposto na Lei Complementar 90/2018.
RESOLVE: EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 044/2018.
Art. 1°. EXONERAR ELIANA BARBOSA DE NOVAIS, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 7.595.707-6 SSP/PR., para ocupar o cargo de Provimento em PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 085/2018.
Comiss&o de Diretora da Divisdo de Coordenagéo de Protegdo Social Especial — CC-3, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, ficando revogada a Portaria CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
n°323/2017 & 621/2018 a partir de 02 de Janeiro de 2019 CONSIGNATARIA: DIHOSMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n® 22.688.060/0001-81.
Art. 2°. Essa Portaria ent ) data d blicaca OBJETO: A FINALIDADE DA PRESENTE ATA E O REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS ODONTOLOGICOS, E
- 2 . £ssa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao. _ N . EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, A SEREM UTILIZADOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 02 dias do més de Janeiro do ano de 2019. VALOR GLOBAL: R$ 23.116,00 (VINTE E TRES MIL CENTO E DEZESSEIS REAIS).
UNIVALDO CAMPANER VIGENCIA: O PRAZO DE VALIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DA PRESENTE ATA
Prefeito Municipal DE REGISTRO DE PRECOS.
P TABELA DOS LOTES, ITENS, QUANTIDADES, DESCRIGAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS:
o LOTE 02- PERFUROCORTANTES
PORTARIA N°. 002/2019 ITEM DECRICAO UND QTDE  VLUNITRS VL TOTAL R$ MARCA
Nomeia CRISLAINE APARECIDA BASSO. o ) _ _ _ 1 AGULHA DESC. 13X4,5 C/100 cX 50 7,90 395,00 SOLIDOR
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto na Lei Complementar 90/2018. 2 AGULHA DESC. 20X5,5 C/100 CX 40 10,54 421,60 SOLIDOR
RESOLVE: 3 AGULHA DESC. 25X6 C/100 CX 20 5,979 119,58 SOLIDOR
Art. 1°. NOMEAR CRISLAINE APARECIDA BASSO, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 13.144.287-4 SSP/PR., para ocupar o cargo de Provimento em 4 AgULHA DEgg- 25X7 gmo gx 200 7.90 1.580,00 gg'—'DgR
Comisséo de Diretora da Divisdo de Coordenagédo de Proteg¢do Social Especial — CC-3, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, a partir de 02 de Janeiro de 2019, g ﬁeﬂmﬁ BESC‘ fg;?z 01/[1]30 c§ ggg Z’g? ;ggg’gg SOHBOE
i ibuicd isi i ° § 3° da Lei Complementar n° 90/2018, ficando subordinada diretamente ao Secretario de Assisténcia y ! 29 0(
para cumprir todas as atribuicdes e requisitos previstos no Art.10° § 3° da L p : . 7 CATETER INTRAVENOSO 14G TEFLON UND 200 111 222,00 SOLIDOR
Social, responsavel pela Divisdo de Coordenagao da Protegao Social Basica e pelos servidores lotados no setor (CREAS). 8 CATETER INTRAVENOSO 16G TEFLON UND 200 1,19 238,00 SOLIDOR
Art. 2°. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o. 9 CATETER INTRAVENOSO 18G TEFLON UND 200 1,66 332,00 SOLIDOR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 02 dias do més de Janeiro do ano de 2019. 10 CATETER INTRAVENOSO 20G TEFLON UND 500 1,22 610,00 SOLIDOR
UNIVALDO CAMPANER 11 CATETER INTRAVENOSO 22G TEFLON UND 500 1,24 620,00 SOLIDOR
Prefeito Municipal 12 CATETER INTRAVENOSO 24G TEFLON UND 700 0,83 581,00 SOLIDOR
refeito Municipa 13 LAMINA P/BISTURI N°.10 C/100 cX 2 30,40 60,80 SOLIDOR
14 LAMINAP/BISTURI N°.11 C/100 CX 8 24,36 194,88 SOLIDOR
15 LAMINA P/BISTURI N°.21 C/100 CX 2 28,21 56,42 SOLIDOR
16 LAMINA P/BISTURI N°.22 C/100 CX 2 23,86 47,72 SOLIDOR
17 SCALP 19 PVC UNID 100 0,27 27,00 SOLIDOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA 18 SCALP21PVC UND 10000 0,27 2.700,00 SOLIDOR
19 SCALP23PVC UND 10000 0,29 2.900,00 SOLIDOR
Estado do Parana Estado do Parana 20  SCALP25PVC UND 1000 0,34 340,00 SOLIDOR
PORTARIA N° 164/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 EDITAL DE LICITACAO PARA O REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS 21 SCALP 27 PVC UND 1000 0,37 370,00 SOLIDOR
SUMULA: DISPOE SOBRE AEXONERACAO DA MARIAAPARECIDA FERREIRA DE FREQUENTE COMO CURSO OPERADOR DE COMPUTADOR NA MODALIDADE TOTAL DO LOTE 15.949,00
SOUZA SERVIDORA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFISSIONAL Z\F}E%ASEPLF%ISTEECICI)\L DO TIPO MENOR PRECOS POR LOTE. LOTE 05-FIOS DE SUTURA ok
POLIVALENTE FEMININO, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. A
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do A prefeitura do Municipio de Douradina, Estado do Parana, torna publico que fara, I1TEM gf\?éb%AéfMpLEs 2.0 CIAG.3CM 3/8 CIRC. C/24 BQ‘D ?TDE \1/2L793'\(‘)|T Xé‘J,%TAL yé(?r—?ﬁomo
Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, realizar as 09h00min do dia 31 de janeiro de 2019, em sua sede a Avenida Bardo ®
CONSIDERANDO: do Rio Branco, n°. 767, Centro, Municipio de Douradina-Pr, inscrito no CNPJ sob n.° 2 CATGUT SIMPLES 3-0 C/AG.3CM 3/8 CIRC. C/24 CX 5 127,29 636,45 TECHNOFIO
a) 0 Requerimen}o protocolado sob n® 242/2018, na data de 03 de dezembro de 78.200.110/0001-94, na sala de Licitagbes da Prefeitura a licitagdo na modalidade 3 CATGUT SIMPLES 4-0 C/AG.3CM 3/8 CIRC.CIL. C/24 cX 5 127,29 636,45 SHALON
s, o WSS DRI o o STOGRSS e | | msNoSRestmaIe e S p @ omp o
ateragoes ei 10.5 el 1/01 e o Decreto Municipal n°. 7 e e jJunho - . 3, 3 3 ;i )
%’Es’fgf\}‘éessa“ de Aposentadoria por Tempo Contribuigso, Espécie 42, pelo RGPS, de 2.006, para selecdo de propostas no sentido de contratar empresa especializada 6  NYLON 3-0 C/AG. 15CM 1/2 CIRC.TRG CcX 20 60.01 1.200,20 TECHNOFIO
Art. 1° - EXONERAR a Servidora MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA para prestagdo de servigos de cursos de Informatica, especificadamente denominado 7 NYLON 3-0 C/AG. 3,0CM 1/2 CIRC.TRG CX 20 60,01 1.200,20 TECHNOFIO
inscrita na Cédula de Identidade com RG sob n.° 6.718.918-3 SSP/PR e CPF sob n.° CURSO OPERADOR DE COMPUTADOR, para atender a Secretaria de Assisténcia 8 NYLON 4-0 C/AG. 1,5 CM 1/2 CIRC.TRG. CcX 10 60,01 600,10 TECHNOFIO
990.552.449-53, do cargo de Provimento Efetivo de PROFISSIONAL POLIVALENTE Social, no atendimento a criangas e adolescentes com idade entre 09 (nove) a 17 9 NYLON 4-0 C/AG. 3,0 CM 1/2 CIRC.TRG. CcX 10 68,19 681,90 TECHNOFIO
FEMININO, a partir de 02 de janeiro de 2019. (dezessete) anos que estejam em situacgo de vulnerabilidade social, cadastradas 10 NYLON 5-0 C/AG. 1,5 CM 1/2 CIRC.TRG. cX 5 24,60 123,00 TECHNOFIO
Art. 2° - Declarar a vacancia do cargo pubiico em virtude do que dispde o artigo Junto a0s programas sociais e ao cadastro tnico do Municipio de Douradina-Pr. 11 NYLON 5-0 C/AG. 3,0 CM 1/2 CIRC.TRG. cX 5 68,19 340,95 SHALON
anterior. O Edital n°. 86/2018 com detalhes do PREGAO PRESENCIAL estara & disposicéo 12 NYLON 6-0 C/AG. 1.5CM 1/2 TRG cX 5 68.19 34095 TECHNOFIO
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. dos interessados a partir do dia 27 de dezembro de 2018, na Se¢éo de Protocolo da TOTAL DO LOTE‘ 7 B ’ 7,1é7,00
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 20 dias do més de Prefeitura Municipal. Francisco Alves-PR, 28 de dezembro de 2018
dezembro de 2018. Douradina-Pr, 27 de dezembro de 2018. ALIRIO JOSE MISTURA .
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA Jodo Jorge Sossai
PREFEITO MUNICIPAL Prefeito Municipal PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

EDITAL N° 02/2019, DE 02 DE JANEIRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, SR. MARIO
KAZUO JUNIO DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 20, de
25 de Fevereiro de 2015 e suas alteragdes, considerando
as necessidades da Secretaria de Servigos Publicos e
Rodoviarios, resolve estabelecer e divulgar as normas
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo temporaria de uma (01) vaga de PROFESSOR
DE EDUCAGCAO FISICA, com formagdo de cadastro de
reserva para atendimento das necessidades municipais,
cujas atribuicdes estdo fundamentadas no Anexo Il, regendo-
se todas as fases pelas normas, requisitos e condigdes
consignadas neste Edital.

O presente processo seletivo sera operacionalizado pela
comissdo geral designada pelo Decreto 053, de 03 de Marco
de 2017 e suas alteragdes, na qual compete solver todas
as duvidas eventuais sobre a selegdo, sendo realizado da
seguinte forma:

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o processo seletivo
simplificado para a contratacdo temporaria dos seguintes
cargos: ]

DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Professor de Educacéao Fisica 01 + Cadastro de Reserva
2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1. A inscricdo dos candidatos para as vagas implica no
conhecimento e aceitagdo das condigdes definidas nestas
normas, sobre as quais ndo poderéo alegar desconhecimento.
2.2. Periodo: de 03 A 09 DE JANEIRO DE 2019.

2.3. Local: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes.

2.4. Enderecgo: Avenida Manoel Vicente do Carmo, n° 968,
Centro, (ao lado da casa de carne Mazzi), Cafezal do Sul/PR.
2.5. Horarios: Das 08h: 00min as 12h: 00min. No dia
09.01.2019, as inscrigdes encerrardo as 12h00min horas.
2.6. A prova objetiva sera realizada no dia 12 DE JANEIRO
DE 2019, as 08h: 00min da manha, na Escola Municipal
Souza Naves, localizada na Rua Argentina, n° 551, Centro,
CEP: 87.565-000, em Cafezal do Sul.

2.7. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas. Os
candidatos deverdo comparecer no local de realizagéo
das provas com antecedéncia minima de 00h30min(trinta
minutos), munidos de:

a) Comprovante de Inscricao (Anexo 1V);

b) Cédula de Identidade ou documento de identificagdo com
foto (exemplo: carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacao, etc);

c) Caneta esferogréafica azul ou preta.

2.8. Para efetuar a inscri¢gao todos os candidatos deveréo:

a) preencher a ficha de inscricdo, Anexo IllI, disponivel
no local das inscrigdbes, na qual o candidato declarara
conhecer e aceitar as normas e condi¢cbes exigidas para a
participagao nesta selegéo, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento;

b) indicar corretamente na ficha de inscrigdo qual o cargo que
pretende concorrer, sob pena de ser indeferida a inscrigao;
c) Trazer pessoalmente, copia dos documentos abaixo
relacionados que, apdés serem conferidos com os originais,
seréo anexados a ficha de inscrigo:

c.1. COPIA DO RG e CPF;

c.2. COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

d) Comprovagéo da formacgao para atuar como professor de
educagcao fisica.

2.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao
dos dados informados na ficha de inscrigéo;

2.10. Nao sera cobrada taxa de inscrigao;

2.11. A inscricdo estara condicionada a apresentagéo dos
documentos necessarios;

2.12. Qualquer informagéo falsa ou nao exata por parte do
candidato na ficha de inscricdo, bem como, a auséncia de
veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicara na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo
Simplificado;

2.13. Nao serdo aceitas as inscrigdes fora do dia, horario e
local estabelecidos neste edital;

2.14. A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou por
procuragédo, com poderes especificos e firma reconhecida.
No ato da inscrigdo, sera exigida a entrega da respectiva
procuragao, acompanhada de cépia autenticada do documento
de identidade do candidato e a apresentagdo do documento
de identidade do procurador.

2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax ou
internet.

2.16. Das vagas existentes em cada municipio, 15% (quinze
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, nos termos da Lei Federal n°
7.853/89 e ao Decreto Federal n° 3.298/99.

2.17. Fica assegurado aos portadores de necessidades
especiais o direito de inscricdo na presente selegédo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes das
fungdes contratadas.

2.18. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas
as pessoas com necessidades especiais devera, sob as
penas da lei, declarar-se deficiente no campo especifico da
Ficha de Inscrigao.

2.19. As fragbes decorrentes do calculo do percentual so6
serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

2.20. Os candidatos portadores de necessidades especiais
que forem selecionados serdo submetidos a Pericia Médica
do Municipio, ocasido em que serdo avaliados quanto a
qualificagao e aptidao para exercer as atribuigcdes da fungao.
2.21. A Pericia Médica citada sera realizada exclusivamente
no Posto de Saude Local.

2.22. Os candidatos portadores de necessidades especiais
que forem selecionados deverao comparecer a Pericia Médica,
munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.23. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes da fungdo, o candidato sera eliminado
da selegdo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o
candidato sera excluido da listagem de portadores de
deficiéncia, passando a constar somente da listagem de
ampla concorréncia. A decisdo da avaliagdo médica sera
terminativa.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
3.1. Para assinatura do contrato de prestagdo de servigos
originario da presente selegao o candidato devera apresentar,
quando convocado, 0s seguintes elementos:

a) Prova de ter sido aprovado no presente procedimento
seletivo simplificado;

b) ser brasileiro ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

d) ter cumprido as obrigagbes e encargos militares (para
candidatos do sexo masculino);

e) possuir formagéo para o cargo de Professor de Educacéo
Fisica.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. A contratagao sera efetivada sob o regime estatutario;
4.2. A carga horéaria a ser cumprida sera de 20 (vinte)
horas semanais, na forma da legislagdo vigente, com
jornada adequada na forma e horario a ser definido pela
municipalidade;

4.3. Os horarios de trabalho poderdo ser realizados em
regimes especiais, notadamente para seguimento da
educagao, das quais os candidatos tomam ciéncia e aceitam
se acaso assim for determinado.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO

5.1. Os candidatos para os cargos deverdao desempenhar
suas atividades prioritariamente no territério municipal, mas
havendo necessidade pela natureza do trabalho, como por
exemplo, na educacgéao, podera avancar em qualquer territorio
nacional;

5.2. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza pelo
deslocamento, pela estadia, bem como pela alimentagao dos
trabalhadores;

6. REMUNERACAO

6.1. Remuneracao Mensal: A remuneragdo do cargo sera
a prevista no inciso I, do artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n°. 02, de 27 de Abril de 2010, que trata da
contratacao temporaria, correspondente ao piso inicial
conforme qualificagdo para os profissionais do magistério.
6.2. Dependendo do seguimento administrativo e o local a
que serao exercidas as atividades, podera ser acrescidos
adicionais como de insalubridade e periculosidade, bem
como horas extraordinarias quando devidamente autorizadas;
6.3. O pagamento da remuneragdo sera realizado
mensalmente através de depdsito bancario, no Banco
Bradesco S/A, na conta que devera ser apresentada pelo
candidato no Departamento de Recursos Humanos, quando
da efetivacdo da contratagao.

7. DAAVALIACAO

7.1. A avaliagéo sera precedida pela Comisséo de Selecéo;
7.2. A selegdo dos candidatos constituira em prova objetiva
com 25 (vinte e cinco) questdes, no valor total de 100 (cem)
pontos de valor igual para todas as questdes, de carater
classificatorio, considerando aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3. A prova objetiva sera distribuida em 10 (dez) questdes
de portugués; 05 (cinco) questdes de matematica e 10 (dez)
questdes de conhecimentos especificos, cujos respectivos
conteudos programaticos seréo:

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséao
Textual. Significado das Palavras — Sinénimos, Antdnimos,
Parénimos, Hombnios. Divisdo silabica. Pontuagéo.
Acentuacédo Grafica. Flexao do substantivo (género, masculino
e feminino; numero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto; Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia Nominal e Verbal.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades e medidas brasileiras.
Perimetro e area das principais figuras geométricas e planas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo e retangulo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Histéria da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino
da Educacdo Fisica. Fungdo social da Educacido Fisica.
Educacdo Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de
inclusdo. Concepgbes psicomotoras na Educagdo Fisica
escolar. Processo avaliativo na Educagédo Fisica escolar.
Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas
de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecanica.
Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal,
Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral,
Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacéo: Jogos e
recreacao. Psicomotricidade.

7.4. Nao havera provas de titulos. B

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
8.1. Encerrado o prazo de inscrigdes e realizado o processo
de avaliagéo, o resultado sera divulgado no dia 18 de janeiro
de 2019 em edital divulgado no diario oficial do municipio;
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente,
de acordo com os pontos obtidos na prova objetiva e critérios
de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a
ser protocolado até as 17:00 horas do dia 21 de janeiro de
2019, no local das inscrigdes, obrigatoriamente acompanhado
de peticdo com o fundamento da reclamagdo devidamente
exposto, sob pena de n&o conhecimento do recurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos
na prova objetiva, o desempate sera decidido beneficiando o
candidato que contar com:

a) maior idade;

b) maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
FINAL

11.1. Decorrido o prazo de interposicao e solvidos os
recursos, o resultado final sera homologado e divulgado no
Diario Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo sera pelo regime estatutario, com
duracao de 06 (seis) meses prorrogavel quantas vezes for e
na periodicidade permitida pela legislagao local, conforme as
necessidades da administragao publica;

12.2. Os candidatos convocados para a assinatura do
Contrato de Prestagcdo de Servigos ou Contrato de Trabalho
Temporario, deverao se apresentar junto ao Departamento
de Recurso Humanos, na data estipulada pelo Edital de
Convocacao, que sera no Diario Oficial do Municipio (Jornal
Umuarama llustrado), para fazer a entrega de copias dos
seguintes documentos, sem prejuizo dos constantes dos ja
indicados neste Edital:

a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

b) Carteira Nacional de Habilitagao (se houver)

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no
Banco Bradesco;

f) Declaragédo Pessoal de ndo acumulagao de cargos, exceto
as previstas pela Constituicdo Federal;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovagdo de Regularidade Fiscal com o Estado,
mediante a exibicdo de Certiddo Negativa de Débito,
atualizada até més da assinatura do contrato temporario;

i) Apresentar certidées de regularizagao junto a justica
eleitoral, ao servigo militar obrigatério e a justica estadual
(antecedentes criminais) que comprovem n&o ter qualquer

restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de
direitos.

j) Apresentar atestado de saude ocupacional, considerando
apto para o cargo objeto da contratagao;

k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

I) Comprovagéo de formagéo para o cargo de Professor de
Educacéo Fisica.

12.3. O candidato convocado para a assinatura do Contrato
de Prestacgéo de Servigos ou Contrato de Trabalho Temporario
que nao comparecer na data determinada no edital de
convocagao, sera tido como desistente, podendo, apdés o
prazo previsto no edital, convocar o préximo da ordem de
classificagao para a devida contratagao;

12.4. O candidato classificado e convocado que comparecer
na data da convocagao ou nao tiver interesse em aceitar a
vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado
desistente, sendo que seu nome sera excluido da lista e
ordem dos Aprovados, ou assinara Termo de Desisténcia,
mitigando definitivamente seu direito de participacao;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme as necessidades da administragao publica;

13.2. As atribui¢cées do cargo estdo descritas no Anexo lI;
13.3. Nao se efetivara a contratagcdo se esta implicar em
acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal;
13.4. A aprovagéo e classificagdo definitiva geram para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao;
13.5. Os contratos firmados poderdo ser extintos
unilateralmente pela administragdo, sem qualquer direito a
indenizagdo, nas formas previstas na Lei Complementar n°
20/2015;

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao
designada para acompanhamento do referido processo
seletivo simplificado e pela assessoria juridica do Municipio
de Cafezal do Sul.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Cafezal do Sul-PR, 02 de Janeiro de 2019.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2019
QUADRO DE VAGAS
DESCRICAO DO CARGO
REMUNERAGCAO
Professor de Educacéao Fisica 01 + Cadastro de Reserva
Correspondente ao piso inicial conforme qualificagdo para os
profissionais do magistério.

NUMERO DE VAGAS

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO: Profissional da Educacao

CARGO: Professor de Educacéo Fisica

CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos,
alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Atuar em conjunto com o Instrutor de Educacéo Fisicas para
implantar o habito dos alunos a pratica do esporte.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formacgao: Obrigatéria Formagédo em Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2019
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:_ / _ / R.G.
Orgéo Expedidor

CPF Email

Endereco: N°

Bairro: Cidade:
Cep: Telefone:
Celular:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM
( )NAO

QUAL?

CARGO PRETENDIDO:

() PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e
consentimento total das condigdes expostas no Edital de
Selecdo para Contratagao Temporaria. O candidato declara
estar ciente que prestar declaragéo falsa é crime previsto no
art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
Cafezal do Sul-PR de de 2019.
(assinatura do candidato)

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2019
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~

EDITAL n° 02/2019 NUMERO DA INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CARGO

CARGO PRETENDIDO (EM LETRA DE FORMA)
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (EM LETRADE FORMA)
Recebemos do Candidato acima identificado o Requerimento
de inscrigdo para o cargo supracitado do Processo Seletivo
Simplificado também ja indicado.

Cafezal do Sul-PR, de
Responsavel pelo recebimento de inscricdo

de 2019.

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2019
MODELO DE RECURSO

Nome:

Data de Nascimento:__ /__ / R.G.
Orgao Expedidor

CPF Email

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

Cep: Telefone:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Local e data:

Assinatura do Recorrente:

Data do Recebimento: / /

Tempestivo: () Sim ( )néo

Resultado do Julgamento: Deferido ( ) Indeferido ( )
Assinatura do Presidente da Comissé&o de Selegao:
RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
PORTARIA N°. 003/2019

Nomeia ELIANA BARBOSA DE NOVAIS. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
disposto na Lei Complementar 90/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ELIANA BARBOSA DE NOVAIS, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 7.595.707-6 SSP/
PR., para ocupar o cargo de Provimento em Comiss&o de Diretora da Divisdo de Coordenagéo de Protegéo Social
Basica — CC-3, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, a partir de 02 de Janeiro de 2019, para cumprir todas as
atribuigbes e requisitos previstos no Art.10° § 2° da Lei Complementar n® 90/2018, ficando subordinada diretamente
ao Secretario de Assisténcia Social, responsavel pela Divisdo de Coordenagdo da Protecdo Social Basica e pelos
servidores lotados no setor (CRAS).

Art. 2°. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 02 dias do més de Janeiro do ano de 2019.
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 01, de 02 de janeiro de 2019

EMENTA: Dispde sobre o expediente da Camara Municipal de Terra Roxa e dé outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e em conformidade com o artigo 28 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10. A Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, nédo teré expediente no periodo compreendido do dia
03 a 21 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. Os servidores que néo estiverem de férias estardo com seus trabalhos em expediente
interno.

Art. 20. Havendo convocagao para realizagdo de sessoes extraordinarias, o horario destas sera determinado pelo
Presidente da Mesa Diretora e constara do respectivo edital de convocagao.

Art. 30. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezenove.

JESSICA DA COSTA SERRA

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 02, de 02 de janeiro de 2019
EMENTA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora da Camara Municipal e da outras providencias.
A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
:ggais e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso llI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra

oxa,
RESOLVE:
Art.1°. Conceder férias a Servidora Patricia Aparecida Prudéncio Falkowski, brasileira, portadora do RG. 8.911.979-0,
residente e domiciliado na Avenida Presidente Costa e Silva, n°. 566, ocupante do Cargo de Provimento Comissionado
de Assessor Legislativo, Simbolo CC-04, da Camara Municipal de Terra Roxa/PR, relativo ao periodo aquisitivo de 02
de janeiro de 2018 a 01 de janeiro de 2019, que serdo gozadas no periodo de 02 a 21 de janeiro de 2019.
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezenove.
JESSICA DA COSTA SERRA
Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO B

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO INFANTIL

EDITAL N° 01/2019, DE 02 DE JANEIRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Sr. MARIO KAZUO JUNIO DA SILVA, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 20, de 25 de Fevereiro de
2015 e suas alteragdes, considerando as necessidades da Secretaria de Educagédo, Cultura e Esportes,
RESOLVE, estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
para contratagdo temporaria de uma (01) vaga de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL, com formagéo de cadastro de reserva para atendimento das necessidades das
Escolas, CMEI e Creche da rede municipal de ensino, cujas atribuicdes estdo fundamentadas no Anexo
I, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condigées consignadas neste Edital.

O presente processo seletivo sera operacionalizado pela comissao geral designada pelo Decreto 053,
de 03 de Margo de 2017 e suas alteragdes, na qual compete solver todas as duvidas eventuais sobre
a selecéo, sendo realizado da seguinte forma:

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o processo seletivo simplificado para a contratagéo temporaria
dos seguintes cargos: .

DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Professor de Ensino Fundamental e Educag&o Infantil

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1. Ainscrigdo dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitacdo das condi¢cbes
definidas nestas normas, sobre as quais n&o poderdo alegar desconhecimento.

2.2. Periodo: de 03 DE JANEIRO A 09 JANEIRO DE 2019.

2.3. Local: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

2.4. Endereco: Avenida Manoel Vicente do Carmo, n® 968, Centro, (ao lado da casa de carne Mazzi),
Cafezal do Sul/PR.

2.5. Horarios: Das 08h: 00min as 12h: 00min. No dia 09.01.2019, as inscricdes encerrardo as
12h00min horas.

2.6. A prova objetiva sera realizada no dia 12 DE JANEIRO DE 2019, as 08h: 00min da manha, na
Escola Municipal Souza Naves, localizada na Rua Argentina, n°® 551, Centro, CEP: 87.565-000, em
Cafezal do Sul.

2.7. A prova objetiva tera duracao de 03 (trés) horas. Os candidatos deverdo comparecer no local de
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 00:30min (trinta minutos), munidos de:

a) Comprovante de Inscrigado (Anexo IV);

b) Cédula de Identidade ou documento de identificagdo com foto (exemplo: carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacéo, etc);

c) Caneta esferografica azul ou preta. B

2.8. PARA EFETUAR A INSCRICAO TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO:

a) Preencher a ficha de inscricdo, Anexo lll, disponivel no local das inscri¢gdes, na qual o candidato
declarara conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas para a participacdo nesta selegao, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento;

b) Trazer pessoalmente, cépia dos documentos abaixo relacionados que, apds serem conferidos com
os originais, serdo anexados a ficha de inscrig&o:

c.1. COPIADO RG e CPF; R

c.2. COPIADO COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

c.3 COMPROVAGCAO DA FORMACAO PARA ATUAR COMO PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL.

2.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricao;

2.10. Nao sera cobrada taxa de inscrigao;

2.11. Alinscrigcao estara condicionada a apresentagdo dos documentos necessarios;

2.12. Qualquer informagéo falsa ou nao exata por parte do candidato na ficha de inscrigdo, bem como,
a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara na perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado;

2.13. Nao serao aceitas as inscrigdes fora do dia, horario e local estabelecidos neste edital;

2.14. A inscrigdo devera ser efetuada pessoalmente ou por procuragédo, com poderes especificos e
firma reconhecida. No ato da inscri¢éo, sera exigida a entrega da respectiva procuragdo, acompanhada
de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagdo do documento de
identidade do procurador.

2.15. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax ou internet.

2.16. Das vagas existentes em cada municipio, 15% (quinze por cento) seréo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, nos termos da Lei Federal n® 7.853/89 e ao Decreto Federal
n® 3.298/99.

2.17. Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscricdo na presente
selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes das fungdes contratadas.

2.18. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades
especiais devera, sob as penas da lei, declarar-se deficiente no campo especifico da Ficha de
Inscrigao.

2.19. As fragdes decorrentes do calculo do percentual s6 serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

2.20. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados serdo submetidos
a Pericia Médica do Municipio, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificagdo e aptiddo para
exercer as atribuicdes da fungao.

2.21. A Pericia Médica citada sera realizada exclusivamente no Posto de Saude Local.

2.22. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados deverdo
comparecer a Pericia Médica, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.23. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungado, o candidato
sera eliminado da selegédo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o candidato sera excluido da
listagem de portadores de deficiéncia, passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia.
A decis&o da avaliagdo medica sera terminativa.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. Para assinatura do contrato de prestacao de servigos originario da presente selegdo o candidato
devera apresentar, quando convocado, os seguintes elementos:

a) Prova de ter sido aprovado no presente procedimento seletivo simplificado;

b) ser brasileiro ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares (para candidatos do sexo masculino);

e) possuir formacao para o cargo de Professor do Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. A contratagdo sera efetivada sob o regime estatutario;

4.2. A carga horaria a ser cumprida sera de 20 (vinte) horas semanais, na forma da legislacéo vigente,
com jornada adequada na forma e horario a ser definido pela municipalidade;

4.3. Os horarios de trabalho poderdo ser realizados em regimes especiais, notadamente para
seguimento da educagao, das quais os candidatos tomam ciéncia e aceitam se acaso assim for
determinado.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO

5.1. Os candidatos para os cargos deverao desempenhar suas atividades prioritariamente no territorio
municipal, mas havendo necessidade pela natureza do trabalho, como por exemplo, na educagéo,
podera avancar em qualquer territério nacional;

5.2. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza pelo deslocamento, pela estadia, bem como pela
alimentagao dos trabalhadores;

6. REMUNERACAO

6.1. Remuneragcédo Mensal: A remuneragao do cargo sera a prevista no inciso Il, do artigo 5° da Lei
Complementar Municipal n°. 20, de 25 de Fevereiro de 2015, que trata da contratagéo temporaria,
correspondente ao piso inicial conforme qualificagcdo para os profissionais do magistério.

6.2. Dependendo do seguimento administrativo e o local a que serdo exercidas as atividades, podera
ser acrescidos adicionais como de insalubridade e periculosidade, bem como horas extraordinarias
quando devidamente autorizadas;

6.3. O pagamento da remuneracgéo sera realizado mensalmente através de depdsito bancario, no
Banco Bradesco S/A, na conta que devera ser apresentada pelo candidato no Departamento de
Recursos Humanos, quando da efetivagdo da contratagéo.

7. DAAVALIACAO

7.1. A avaliagao sera precedida pela Comisséo de Selegéao;

7.2. A selegdo dos candidatos constituira em prova objetiva com 25 (vinte e cinco) questbes, no
valor total de 100 (cem) pontos de valor igual para todas as questdes, de carater classificatorio,
considerando aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3. A prova objetiva sera distribuida em 10 (dez) questdes de portugués; 5 (dez) questdes de
matematica e 10 (cinco) questbes de conhecimentos especificos, cujos respectivos conteudos
programaticos seréo:

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das Palavras —
Sindnimos, Antdnimos, Parénimos, Homoénimos. Diviséo silabica. Pontuagéo. Acentuagédo Grafica.
Flexdo do substantivo (género, masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagéo de
Texto; Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia Nominal e Verbal.
MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades e
medidas brasileiras. Perimetro e area das principais figuras geométricas e planas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo e retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao). Alfabetizagdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portuguesas e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel da
Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagéo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagéo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagodgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades.
Projeto Politico Pedagdgico. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei Federal N° 9.394/96).
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicao
Federal: Capitulos da Educacao. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

01 + Cadastro de Reserva

7.4. Nao havera provas de titulos. -

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. Encerrado o prazo de inscrigbes e realizado o processo de avaliagdo, o resultado sera divulgado
no dia 18 de janeiro de 2019 em edital divulgado no diario oficial do municipio;

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
prova objetiva e critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a ser protocolado até as 17h00min horas do
dia 21 de janeiro de 2019, no local das inscrigbes, obrigatoriamente acompanhado de peticdo com o
fundamento da reclamagéo devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na prova objetiva, o desempate sera
decidido beneficiando o candidato que contar com:

a) maior idade;

b) maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

11. DADIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Decorrido o prazo de interposi¢éo e solvidos os recursos, o resultado final sera homologado e
divulgado no Diario Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratagéo seréa pelo regime estatutario, com duragédo de 06 (seis) meses prorrogavel
quantas vezes for e na periodicidade permitida pela legislacdo local, conforme as necessidades da
administragéo publica;

12.2. Os candidatos convocados para a assinatura do Contrato de Prestagcéo de Servigos ou Contrato
de Trabalho Temporario, deverdo se apresentar junto ao Departamento de Recurso Humanos, na
data estipulada pelo Edital de Convocacéo, que sera no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama
llustrado), para fazer a entrega de copias dos seguintes documentos, sem prejuizo dos constantes
dos ja indicados neste Edital:

a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira Nacional de Habilitagéo (se houver)

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco;

f) Declaracao Pessoal de ndo acumulagéo de cargos, exceto as previstas pela Constituicdo Federal;
g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovacao de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certiddo Negativa de
Débito, atualizada até més da assinatura do contrato temporario;

i) Apresentar certiddes de regularizagao junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatoério e a justica
estadual (antecedentes criminais) que comprovem néo ter qualquer restricdo de ordem criminal que
impeca o livre exercicio de direitos.

j) Apresentar atestado de saude ocupacional, considerando apto para o cargo objeto da contratagéo;
k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

I) Comprovagao de formagéao para o cargo de Professor de Educacgao Fisica.

12.3. O candidato convocado para a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos ou Contrato
de Trabalho Temporario que ndo comparecer na data determinada no edital de convocagéo, sera
tido como desistente, podendo, apds o prazo previsto no edital, convocar o proximo da ordem de
classificagdo para a devida contratagéo;

12.4. O candidato classificado e convocado que comparecer na data da convocagédo ou nao tiver
interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, sendo
que seu nome sera excluido da lista e ordem dos Aprovados, ou assinara Termo de Desisténcia,
mitigando definitivamente seu direito de participagéo;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme as necessidades da administragéo publica;

13.2. As atribui¢gdes do cargo estdo descritas no Anexo ll;

13.3. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicao Federal;

13.4. A aprovagéo e classificagao definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacao;

13.5. Os contratos firmados poderao ser extintos unilateralmente pela administragdo, sem qualquer
direito a indenizagao, nas formas previstas na Lei Complementar n® 20/2015;

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao designada para acompanhamento do referido
processo seletivo simplificado e pela assessoria juridica do Municipio de Cafezal do Sul.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cafezal do Sul-PR, 02 de Janeiro de 2019.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2019
QUADRO DE VAGAS ]

DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Professor do Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil

01 + Cadastro de Reserva Correspondente ao piso inicial conforme qualificagdo para os
profissionais do magistério.

REMUNERAGAO

ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO: Profissional da Educagdo

CARGO: ~ Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil

CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacédo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional. Atuar em conjunto
com o Instrutor de Educacgéo Fisicas para implantar o habito dos alunos a pratica do esporte.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formagéo: Obrigatéria Formagdo em Magistério, Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

ANEXO Ill
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2019
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:_ / / RG. Orgao Expedidor
CPF Email

Endereco: N°
Bairro: Cidade:

Cep: Telefone: Celular:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( ) SIM ( ) NAO
QUAL?

CARGO PRETENDIDO: B

() PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢cdes expostas
no Edital de Selecado para Contratacdo Temporaria. O candidato declara estar ciente que prestar
declaragao falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Cafezal do Sul-PR de de 2019.

(assinatura do candidato)

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2019
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO B

EDITAL n° 01/2019 NUMERO DA INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CARGO

CARGO PRETENDIDO (EM LETRA DE FORMA)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (EM LETRA DE FORMA)
Recebemos do Candidato acima identificado o Requerimento de inscrigdo para o cargo supracitado
do Processo Seletivo Simplificado também ja indicado.

Cafezal do Sul-PR, de de 2019.
Responsavel pelo recebimento de inscrigéo

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2019
MODELO DE RECURSO

Nome:

Data de Nascimento:___ / / RG. Orgéo Expedidor

CPF Email

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

Cep: Telefone: Celular:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Local e data:

Assinatura do Recorrente:

Data do Recebimento: / / Tempestivo: () Sim () ndo
Resultado do Julgamento: Deferido ( )  Indeferido ( )

Assinatura do Presidente da Comissao de Seleg
ao:

RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:




