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P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Portaria N° 15/2019 de 15/01/2019

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias ao servidor abaixo relacionado, nos termos do art.111,§§ 1° e 3° da
Lei n° 455/92 com a redagao dada pela Lei n°246/2015.e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
Resolve:

Art. 1° Conceder férias regulamentar ao servidor e que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA

ELIANA GRASIERI BRANDAO 2015/2016 16/01/2019 A 04/02/2019

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Piquiri, Terca-feira, 15 de Janeiro de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ERRATA PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, referente ao Processo de Licitagdo na Modalidade de Pregéao
Presencial n® 01/2019, publicada em 19/01/2019 no Jornal Umuarama ilustrado edigéo 11463, pagina B1. Nos itens
75,76 e 77 do ANEXO | da modelo da proposta:

Onde se |é: 400GR

Leia-se: 100GR

A presente Errata passa a fazer parte integrante do Edital de Licitagdo da Pregao Presencial 01/2019, ficando
inalteradas e ratificadas todas as demais Clausulas e Condigdes e seus Anexos, expressas na presente alteragao
Alto Piquiri, 23 de Janeiro de 2019.

LUIZ APARECIDO RABELO JUNIO

Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana _

RESUMO DE EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2019 - PMCG

PROCESSO N.° 002 3 N

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA - PR; através da presente licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL
consoante a Lei Federal n.° 8.666/93, 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, Lei Complementar n.° 147/14 e
Lei Municipal n.° 2.316/18, tem a finalidade de receber propostas, conforme descricdo no anexo | do edital, pelo
MENOR PRECO POR ITEM, do objeto descrito no lote, deste edital que visa atender as dotagdes Orgamentarias
desta Municipalidade.

CREDENCIAMENTO ENTREGA E PROTOCOLO DOS ENVELOPES:

Até as 09:00 hr do relégio afixado no referido departamento no dia 08/ 02/ 2019 na Rua 25 de Julho, 1814, 1°
pavimento.

ABERTURA E JULGAMENTO DOS ENVELOPES:

Dia 08/ 02/ 2019 as 09:30 hr na Rua 25 de Julho, 1814 na Sala da Comissdo Permanente de Licitagao.

1-DO OBJETO:

1-1—Apresente licitag&o, do tipo menor prego, por item, tem como objeto a contratagao de empresas habilitadas para
fornecimento de ATls e Parques Infantis no Municipio de Cidade Gaticha — PR, conforme especificagdes técnicas do
Processo n.° 1057990-27, Convénio 863636/2017 do Ministério do Esporte.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as
condigdes constantes do Edital.

Outras informagoes de interesse serdo prestadas pelo Pregoeiro, Sr. Geovane Martins de Souza, nomeado pela
portaria n.° 006/2019, bem como a entrega do edital no horario normal de expediente, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Cidade Gaucha - PR, sito a R. 25 de Julho, 1814.

Cidade Gaucha - PR; 23 de Janeiro de 2019.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N° 006/2019

Ementa: Cancela o Edital de Preg&o Presencial n°. 005/2019 de 22 de janeiro de 2019 e das outras providéncias;
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes,
DECRETA,

Art.1°- Fica Cancelado o Edital de Pregao Presencial n°. 005/2019 de 22 de janeiro de 2019, Processo Administrativo
n° 13/2019 que tinha como objeto a Contratagédo de empresa para de Sistema de Ensino, Incluindo Material Didatico
e Pedagogico para uso dos Professores da Educagao Infantil no Municipio de Altonia

Por Conveniéncia Administrativa, em conformidade da Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 23 de janeiro de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS - No 001/2019

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da Lei Federal n°. 8.666/93 e demais
regramentos relacionados, torna publico que realizarda Tomada de Precos, do tipo Menor Prego Global, para
contratagdo abaixo descriminada:

Objeto: Contratagao de empresa para execugdo de obras de pavimentacao asfaltica e drenagem em ruas e avenidas
do perimetro urbano do municipio de Ivaté-pr sob o regime de empreitada por prego global, em conformidade com o
projeto de engenharia, memorial descritivo, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, edital e seus anexos.
Prazo de execug&o: 05 (cinco) meses, conforme cronograma fisico financeiro.

A Copia do Edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do endereco eletrénico www.ivate.pr.gov.br ou junto a
Comissao Permanente de Licitagdes, na Av. Rio de Janeiro, 2758, nesta cidade.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

DATA: 12/02/2019

HORARIO: 09:00 horas

Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, 23 de Janeiro de 2019.

Univaldo Campaner

Prefeito

SUMULA DE RECEBIMENTO DE I.ICEN$A PREVIA
COLCHOES E ESTOFADOS SAVANA LTDA-ME (CNPJ N°06.371.888/0001-55) Torna publico que recebeu do IAP, a
Licenca Prévia para fabricagé@o de sofas, espumas e colchdes (LP-A n°150748, val:20/05/2020) a ser implantada Rua
Pompilio Paulino de Lira, n°1241, Pq. Industrial I, Umuarama-PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR
GABINETE DO PREFEITO

Processo Licitatério n.° 005/2019

Dispensa de Licitagdo n.° 002/2019

Pelo qual o Senhor Secretario Municipal de Compras e Patriménio solicita ratificagdo do ato praticado pelo mesmo,
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIANA AREAAMBIENTAL: ELABORACAO DO PLANO DE ARBORIZACAO URBANA (LEVANTAMENTO
DE CAMPO, INVENTARIO, COMPILACAO DOS DADOS, MONTAGEM DO PLANO, APRESENTACAO EM
AUDIENCIA PUBLICA) NO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, a favor da empresa V.L.P SAMPAIO AMBIENTAL
VIDA - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° CNPJ 20.278.550/0001-84, no valor de
R$14.000,00 (QUATORZE MIL REAIS), por meio de Dispensa de Licitagdo nos termos do art. 24, inciso Il da Lei
Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993.

DESPACHO: Ratifico, com base nas razdes expostas no presente processo.

Brasilandia do Sul - PR, 23 de Janeiro de 2019.

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito Municipal

" 7
SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE IIISTAI.AgAO
COLCHOES E ESTOFADOS SAVANA LTDA-ME (CNPJ N°06.371.888/0001755) torna publico que ira fequerer ao IAP,
a Licenca de Instalag&o para fabricagéo de sofés, espumas e colchdes a ser implantada Rua Pompilio Paulino de Lira,

n°1241, Pq. Industrial |, Umuarama-PR.

Repiiblica Federativa do Brasil

Estado do Parana
Municipio e Comarca de Ipord/PR
Servico de Registro de Iméveis
Enéias dos Santos Coelho - Oficial de Registro

Katia Ferreira Scalco Coelho — Escrevente Substituta .
Luciane Cristina Peressin de Paula Leite — Escrevente Substituta

EDITAL DE INTIMACAO N° 01/2019.

Pelo presente Edital, o Servigo de Registro de Imoveis de lpoxfﬁ-PR., localizado_ na
Rua Katsuo Nakata n° 1.312, Bairro: Centro, nos termos do Artigo 26 § 1° da Lei n°
9.514/97, agdo promovida pela Caixa Economica Federal, bem como pela crec.iora (~io
contrato de Financiamento Imobilidrio n® 844440829425, garantido por Alienagdo
Fiduciaria, firmado em 04/02/2015, registrado sob n° 04, na matricula 18.066, deste
Cartério, com saldo devedor de responsabilidade de V. S, venho notificar: THAILA
FERNANDA MATIAS FERREIRA, brasileira, solteira, auxiliar de produgéo,
inscrita no CPF sob n® 071.477.139-23, referente ao imével situado na Rua Vereador
Neuzo Mantovani, n° 0, Lote 09 Quadra 09, Jardim Vitéria Régia, no municipio
de Francisco Alves, Estado do Parand, para fins de cumprimentc_) das obnga;ées
contratuais relativas aos encargos vencidos e ndo pagos, onde ja tivemos tentativas
pessoalmente, ¢ enviando pelo correio com aviso de recebimento. qu estar o
executado em lugar incerto e ndo sabido, e para que chegue ao _conhecxmentoy dlo
interessado, foi tirado nesta data na forma legal o presente edital, cujo seu teor e copia
encontram-se afixados e arquivados neste cartorio, ficando os responsaveis pelos
documentos relacionados, intimados, a pagar no prazo de 15 (quinze) dias, o \falor
de RS 6.958,99, correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros
eventualmente convencionados e demais encargos, exatamente como consta no § 1° do
artigo citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiduciéria em nome do
fiduciario.- Fica o intimado a vir a este cartério para quitar o débito e manifestar suas
recusas. Horério de funcionamento: das 08:30 as 11:00 h, retorno do almogo das
13:00h as 17:00h. Eu, Luciane Cristina Peressin de Paula Leite, Escrevente Substituta,
0 subscrevo e assino.

Escrevente Substituta
Port. 12/2018

Servigo de Regl de da C de Ipord/PR
criipora@hotmail.com - (44) 3652-2810
R. Katsuo Nakata, 1312, Centro - Ipora/PR - CEP 87.560-000

Estado do Parana

DECRETO N.° 007

De 23 de janeiro de 2019

Declara deserto o procedimento licitatério na modalidade de Pregédo Presencial n.° 85/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO, o teor da Ata lavrada pela Comisséo Especial de Licitagcdo, porque ndo acudiram interessados,
sDeEdg g E%_c?\dimento licitatério considerado deserto.

Art. 1°. Fica decretado DESERTO o procedimento licitatério na modalidade de Pregédo Presencial n.° 85/2018, que
objetiva a aquisigéo de veiculo para o transporte sanitario do Programa de Qualificagao da Atengao Primaria a Salude
- APSUS, atendendo o Fundo Municipal de Satde de Douradina-Pr.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data.

Eg%qg&’;lCIPAL “FRANCISCO GIL VERA”, aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove
JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

it g0 Paran CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL DE CONVOCAGAO N.°002/2019

O Presidente da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, CONVOCA os senhores vereadores para a
Sessédo Extraordinaria Especial de Julgamento dos autos de processo politico de n° 01/2018 conforme estabelece o
art. 25 do Regimento Interno desta Casa de leis, a ser realizada em data de 25 de janeiro de 2019, as 20h no Plenario
da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIRy,

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO

MaRriLUZ RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 2° SEMESTRE DE 2.018
LRF, Art. 48 - Anexo VI RS 1,00

VALOR ATE O SEMESTRE
29.747.431.16
29.497.431,16

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 864.319,44 293
Limite Maximo (Incisos I, II, 11, Art. 20 da LRF) - <6,00%> 1.769.845,87 6,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Maximo> 1.681.353,58 5,70
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Maximo> 1.592.861,28 540
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite definido por Resolugdo do Senado Federal 35.696.917.39 121,02
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
“Total das Garantias Concedidas 0,00 0.00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 6.544.434.86 22,00
OPERAC 'OES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagio de Crédito Extemas e Internas 4.759.588,99 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito por Antecipagdo da Receita 2.082.320,18 7,00

INSCRICAO EM | DISPONIBILIDADE
RESTOS A PAGAR | DE CAIXA
NAO LIQUIDA(ANTES DA
- INSCRICAO EM
PROCESSADOS | pigros A pAGAR
DO EXERCICIO | NA0 PROCESSADO
DO EXERCICI0)

RESTOS A PAGAR

Valor Total 0,00 56.839,13

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsivel CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, emitido em 23jan/2019 as 09h ¢ 37m.

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;
CLERIS MORAES OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais,

MEIA
Art. 1°. Ficam nomeados os funcionarios e servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem a Comisséo
Organizadora de Concursos Publicos, destinado ao provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas em Edital.
1- IZABEL CRISTINA MARESI LOPES - Presidente
2- ALAN ALVES DA COSTA - Membro
3- HENDERSON NOVO HEIM - Membro
Art. 2°. A Comissdo Organizadora de Concursos Publicos devera auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo dos
trabalhos referentes aos Concursos Publicos.
Art. 3°. Os trabalhos efetuados pela Comissdo Organizadora serdo con-siderados de relevancia a Camara Municipal
de Douradina - PR, porém sem 6nus ao erario publico;
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-das as disposigdes em contrario.
Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e
dezenove (23/01/2019).
CLERIS MORAES OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Douradina-Pr, 23 de janeiro de 2019. JOSE BRAZ BRILHANTE

CLERIS MORAES OLIVEIRA Presidente

Presidente

cosopms  CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA (%) ;95 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EstadodoParand N EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 007/2019

EXONERAR A SERVIDORA
MILENI DE CAMARGO FRANCISCO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuig legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
I ¢des e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

; ~
SUMULA DE PEDIDO DE I.ICEIIgA DE IIIS'I'AI.AEAO
A empresa CAVAMAR INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA -ME, torna plblico que ira requerer

junto ao IAP, Licenca de Instalagao para Fabricagdo de acessorios do vestuario (chapéus), exceto para seguranca e
protegéo, a ser implantada na Avenida Aracaju, n° 1855, Zona VII, Municipio de Umuarama — PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N° 017/2019 3

SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 81.933,68 (oitenta e um
mil, novecentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos) destinados a suplementar a Manutengao da Divisdo de
Servigos Rodoviarios Municipal para o exercicio 2019. .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhes séo
conferidas pelo art. 5° — inciso |, da Lei n.° 50, de 14/12/2018 (LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA):
CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento municipal vigente.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 81.933,68 (oitenta e um mil,
novecentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos), fonte de recursos 501, para o exercicio 2019, na seguinte
dotagéo orcamentaria: _ ;

08 — SECRETARIA DE OBRA, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS

08.001 — DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS .

26.782.0051-2.034 - MANUTENCAO DA DIVISAO DOS SERVICOS RODOVIARIO MUNICIPAL

501 — RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS

(01670) 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente ................. 81.933,68

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 81.933,68

Art. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Art. 1° deste Decreto, o Executivo Municipal, utilizar-
se-a do seguinte:

O produto do superavit financeiro apurado do exercicio anterior (31/12/2018) proveniente dos recursos oriundos da
fonte 501 — Receita de Alienagéo de Ativos (Lei 4.320/64 — artigo 43 — paragrafo 1° - item | - Parecer 214/01-DCM-TC):
a TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR . 81.933,68

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua Jez

Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 23(vinte e trés) dias do més de janeiro de 2019
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAQ
Modalidade: Pregio Presencial n° 014/2019
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Sistema de Registro de Precos para (SRP) para contratagdo, SOB
DEMANDA, de empresa(s) especializada(s) para prestagdo de servigos de
locagdo de Onibus Executivo, Onibus Convencional com ar e sem, Onibus
Circular, Micro-6nibus e Vans por QUILOMETRO RODADO, DIARIA com
motorista, fornecimento de combustivel, incluindo seguros e demais despesas
necessarias para prestagdo dos servicos. COM ITENS EXCLUSIVOS PARA
PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
Data de Abertura: as 08h30min do dia 06 de fevereiro de 2019.

Modalidade: Pregao Presencial n° 015/2019

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para o
futuro fornecimento de materiais (Pedra Pedrisco, Pedra Brita 1, Areia Fina e
Areia Média), os quais serdo utilizados em trabalhos realizados pelas Secretarias
deste Municipio.

Data de Abertura: as 14h30min do dia 06 de fevereiro de 2019.

Os editais e seus anexos poderio ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais informacdes:
no Departamento de Compras e Licitacdes do Municipio de Guaira, de
segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-
9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 23 de janeiro de 2019.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro /Comissdo Permanente de Licitacdes.

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 19 de janeiro de 2019, a servidora MILENI DE
CAMARGO FRANCISCO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 9.4396.669-7 SSP-PR, inscrita
no CPF sob n°® 009.752.409-35, admitida em 13 de novembro de 2013, ocupante do emprego publico de
provimento efetivo d¢ ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT,
com lotagdo Base Descentralizada de Paranavai — Pr., ficando revogado o item n° I da portaria n°
059/2013, do dia 28 de novembro de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da
data da exoneragdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 21 de janeiro de 2019.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana R _
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIA DA UNIAO
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste comunica a Camara
Municipal, aos Partidos Politicos e as Entidades Empresariais com sede
neste Municipio que, em cumprimento ao art. 2° da Lei n°. 9.452/97,
recebeu os seguintes recursos da Unido:

VALOR (R$)

22-01
Cruzeiro do Oeste, 23 de Janeiro 2019.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
Prefeita Municipal

s o o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 1934/2019

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando
as disposigoes da Lei Municipal N°. 463, de 05 (cinco) de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio
(Jornal Umuarama llustrado) em 06 (seis) de dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor de
R$- 136.944,86 (cento e trinta e seis mil, novecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), referente
aos saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2018, sem comprometimento financeiro, nos termos da
Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes ordens classificatorias:

0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

0702 DIVISAO DE EDUCACAO

123610007.2.022000 Manutencao da Divisao de Educacao

337/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 126,72

Fonte de Recursos 107 Salario Educacao

0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

0702 DIVISAO DE EDUCACAO

123060007.2.031000 Programa Nacional de Alimentacao da Crianca em Creche - PNAC

315/3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA  1.341,50

Fonte de Recursos 116 MDE - Programa Nacional Alimentacao Escolar

0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

0702 DIVISAO DE EDUCACAO

123610007.2.030000 Manutencao do Transporte Escolar

380/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.693,70

Fonte de Recursos 121 MDE/PROGRAMA TRANSP.ESCOLAR PNAT 26

0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

0702 DIVISAO DE EDUCACAO

123610007.2.022000 Manutencao da Divisao de Educacao

338/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 22.255,58

Fonte de Recursos 138 FPM - Apoio Financeiro Educacao - Fonte 138

0800 SECRETARIA DE SAUDE

0802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103010014.2.040000 Manutencao do Fundo Municipal de Saude

497/3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 16,65

Fonte de Recursos 336 INCENTIVO DE CUSTEIO AO PROGRAMA APSUS

0500 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

0502 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

092720003.2.009000 Manutencgéo das Atividades de Recursos Humanos

223/3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIA DO RPPS, RESERVA REM 18.000,00

224/3.1.90.03.00.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 64.224,80

Fonte de Recursos 550 Recursos da Extingao da Entidade Previdenciaria

0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

0702 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

123610007.2.030000 Manutencao do Transporte Escolar

381/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 24.285,91

Fonte de Recursos 1013 PETE - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 2°. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-a do superavit financeiro, referente os saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2018, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugéo Técnica n® 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as
seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recursos Descrigao Valor
Salario Educacao 126,72
116 MDE - Programa Nacional Alimentacao Escolar — PNAE 1.341,50
121 MDE/PROGRAMA TRANSP.ESCOLAR PNAT 26 6.693,70
138  FPM - Apoio Financeiro Educacao - Fonte 138 22.255,58
336  INCENTIVO DE CUSTEIO AO PROGRAMAAPSUS 16,65
550 Recursos da Extincao da Entidade Previdenciaria - do Exercicio 82.224,80
1013 PETE - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 24.285,91

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de
2019

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Presencial n° 009/2019

Tipo: Menor Prego

Regime de Contratagao: Por Item

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP) para contratacdo de
empresa do ramo para o fornecimento de suplementos nutricionais e
dietas enterais, para atender as necessidades da Secretaria de Saude,
desse  Municipio. EXCLUSIVO PARA PARTICIPAGAO DE
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

Para melhor andlise do Termo de Referéncia e Edital, o Pregoeiro e
Comissdo Permanente de Licitagdes, comunica a SUSPENSAO da
licitagdo supracitada, marcada para o dia 28/01/2019 as 08:30 horas.
Tao Logo a Administragcdo decida acerca das alteragdes, nova data sera
divulgada para o certame através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Guaira e Jornal Umuarama llustrado. O edital e seus
anexos poderéo ser obtidos através do site www.guaira.pr.gov.br no link
Processos Licitatérios. Demais informagdes: no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira,
em hordrio normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Comuniquem-se as empresas interessadas.

Publique-se.

Guaira (PR), em 23 de janeiro de 2019.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro /Comissdo Permanente de
Licitagoes.

192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 006/2019

EXONERAR O SERVIDOR

VANDERLEI MORALES PERICO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 19 de janeiro de 2019, o servidor
VANDERLEI MORALES PERICO, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 7.649.033-3 SSP-PR,
inscrito no CPF sob n° 026.515.829-05, admitido em 01 de julho de 2016, ocupante do emprego piblico
de provimento efetivo d¢ CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA — 36h semanais, pelo
regime CLT, com lotagdo na Base Descentralizada de Terra Rica — Pr., pertencente a Regional de Satde

de Paranavai - Pr., ficando revogada a portaria n° 092/2016 de 01 de julho de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos da
data da exoneragdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 21 de janeiro de 2019.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

S PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N.° 4.925/2019

DATA: 23/01/2019

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatorio.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e

COEISIDERANDO o resultado apresentado pela Pregoeira a Sr®. Lays Oliveira Vedovoto,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor das empresas ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE — ME, NOROESTE
PAPALARIA E INFORMATICA LTDA — EPP, CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA — ME, F. P. GARALUZ
— ME, MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA, CLAUDIONICIO ROSA BARQUILHA — ME, A. STEFANO
EIRELI - ME, TEMPERCLIMA REFRIGERACAO EIRELI - EPP e LICITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
o resultado do processo licitatério, modalidade Pregdo Presencial SRP n.° 076/2018.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério modalidade Pregdo Presencial SRP n.° 076/2018 em
favor das empresas ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE — ME, NOROESTE PAPALARIA E INFORMATICA
LTDA — EPP, CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA — ME, F. P. GARALUZ — ME, MAQPEL PAPELARIA E
EQUIPAMENTOS LTDA, CLAUDIONICIO ROSA BARQUILHA — ME, A. STEFANO EIRELI — ME, TEMPERCLIMA
REFRIGERAGCAO EIRELI - EPP e LICITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, cujo objeto trata da celebragao
de Ata de Registro de Precos visando futuras e eventuais aquisicoes de mobiliarios e equipamentos para atendimento
das secretarias do municipio de Icaraima, conforme relagéo com quantidade e especificagdes constantes no Termo
de Referencia anexo | do edital.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 23 dias do més de Janeiro de 2019.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 003/2019 .

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 001/2019.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JANEIRO DE 2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: EDENILSON PINTURAS

CNPJ: 28.145.653/0001-88 . .
OBJETO: SERVICOS REFERENTE A PINTURA DA PRACA MARCELINO ROTTA DO MUNICIPIO DE IVATE.
VALOR TOTAL: R$ 3.500,00 (TRES MIL E QUINHENTOS REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA: ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01AO0 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 005/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA,
inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av.
Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e
do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro,
CEP - 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de
CONTRATADA empresa: VIA(;AO UMUARAMA LTDA, inscrita no CNPJ n° 76.354.281/0001-42, com sede a
AVENIDA APUCARANA, n° 3890, CENTRO - 87501-230 na cidade de Umuarama, Estado do PR, Brasil, neste
ato representado pelo procurador o Sr. WANDELEY MITSUO TSUTUMI, brasileiro, casado, portador do RG.
n°. 1.931.726-9 SSP/PR, e do CPF/MF N°. 424.451.679-49, residente e domiciliado a Rua Minas Gerais, 5203,
Zona ll, CEP - , Umuarama - Parana, resolvem firmar o presente Contrato de Prestagéo de Servigos Técnicos
Profissionais, firmado com amparo da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagao
Modalidade de Inexigibilidade n°® 1/2017, Processo n° 11, data da homologagé&o da licitagéo 23/01/17, mediante
as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Do Valor
Fica estabelecido o acréscimo legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado dos itens abaixo em
razédo da necessidade do objeto contratado, conforme tabela:

LOTE ITEM QUANT DESCRICAO DOS PRODUTOS VL/UNIT
VALOR ADITIVADO (25%) -
1 1 1 CONTRATACAO DE EMPRESA COM O RAMO DE TRANSPORTE

RODOVIARIO DE PASSAGEIROS, COM ITINERARIOS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL.
28.000,00 7.000,00
TOTAL: 7.000,00
VALOR DO CONTRATO  VALOR DO TERMO ADITIVO VALOR ATUAL DO CONTRATO
R$ 28.000,00 R$ 7.000,00 R$ 35.000,00
Das Ratificagdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 15 de Agosto de 2018.




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2019
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.018

RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a" ) RS 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS INSUFICIENCIA | DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PT::;C :)n\zzén
Restos a Pagar Liquidados ¢ Ndo | Restos a Pagar FINANCEIRA XA LIQUIDA PAGAR g

CAD (ANTES DA . CANCELADOS
. DISPONIBILIDADE Empenhados ¢ Demais VERIFICADA NO INSCRICAO B EMPENHADOSE | (N30 INSCRITOS
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA Niio Liquidados | Obrigagdoes CCONSORCIO RESTOS A PAGAR NAO POR h
De Exercicios Do Exercicio | de Exercicios Financeiras PUBLICO NAO PROCESSADOS) LIQUIDADOS INSUFICIENCIA

Anteriores Anteriores DO EXERCICIO FINANCEIRA)
J
@ ®) © «@ © ® @=@-(b+c+d+ern

TOTAL RECURSOS VINCULADOS (I) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000

Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

‘Transferéncias do FUNDEB 60% 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

Transferéncias do FUNDEB 40% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

Outros Recursos Destinados 4 Educagdo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

Receitas de Impostos ¢ de Transferéneia de Impostos - Saide 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

Outros Recursos Destinados 4 Saiide 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Destinados & Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

R destinados ao RPPS - Plano a 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados & Educagio ¢ 4 Saide) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

Outras Destinagdes Vinculadas de Recursos 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

TOTAL RECURSOS NAO VINCULADOS (11) 56.839.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 56.839.13 0.00 0,00

Recursos Ordindrios 56.839.13 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 56.839.13 0.00 0,00

Outros Recursos nio Vinculados 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

TOTAL (11D = (1 + 1) 5683913 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 56.839.13 0.00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestao Piblica, Unidade Responsivel CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, emitido em 23/jan/2019 as 09h ¢ 28m.

JOSE BRAZ BRILHANTE
Presidente
GAMARA MUNICIPg, CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2018 A DEZEMBRO/2018
RGF ~ ANEXO | (LRF, ar. 55, inciso I alina "a") RS 100
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
O GARNAD
(OLTIMOS
1zMESES) | PROCEISADOS
vzois | 2208 | 3208 | 4208 | sizos | e2ms | 7208 | 8208 | 9208 | 10208 | u208 | 127208 @

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 039993 osdosdd| 6896671  eo0dee0| 6722596  7La3as|  6731496| 6131496  en3as6|  enaao6|  enatase| nasws2|  seasiods 00

Pessoal Ativo 039903 Gsacsdd| 6896671 904660|  6722596|  7LAIA8| 6731496 | 6731496 6231496 6731496  en31ase| nasws2|  seadiods 000
‘Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 5839637|  sT0oss6|  ST7asss| 5779040 s60n2s1 | s073n0s | s614823|  seras23|  seras23|  s61as23|  selas23|  96.12s89| 72369828 000
Obrigagdes Patronais toosss| wserss|  n27se|  n2se20|  wLisas|  iLaoass|  inieess|  iLieess|  iueess|  uieess|  ilieess|  1ames| o2l 00
Beneficios Previdenciirios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0o 000 000 00
Pessoal Inaivo ¢ Pensionistas 000 000, 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 00 000 000 000 00 000 000 00 000 000 00 00 om0 00
Penses 000 000, 000 000 000 000 000 000 000 000 0 000 00 00
Outros Beneficios Previdencidrios 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° 00 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000 000 000 000
doart. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Tere 000 000 000 000 00 000 00 000 000 000 00 000 00 00

clemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Indenizagbes por Demissdo ¢ Incentivos & Demissio Voluntiria 00 000 000 000 00 000 000 00 000 000 000 000 000 000
Decorrentes de Decisio Judicial 00 000 000 000 00 000 000 00 000 000 00 00 00 00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior 10 da apuragdo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0 000 000 000
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vineulados 000 000 000 000 00 000 000 00 000 000 000 000 000 000
Instrugio Normativa TCE/PR 562011 00 000 000 000 00 000 000 000 000 000 00 00 om0 00

Pensionistas 00 000 000 00 00 000 00 000 000 000 00 00 00 00
IRRF 00 000 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (I- ) 939993 osdcsad| 6896671  0d600| 6722596  7103as| 6731496 6131496 6131496 | o31496|  er1as6| nasws2|  seadioas 000
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinca "a") RS 1,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 29.747.431.16

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 250.000,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTA (V) 29.497.431.16
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (ITl a + IIT b) 864.319,44 2,93
LIMITE MAXIMO (VI (incisos I, Il L, art. 20 da LRF) 1.769.845.87 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 % VI) (parigrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.681.353.58 570
LIMITE DE ALERTA (X) = (0.90 % VI) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 1.592.861.28 540

FON TE: Sistema Elotech Gestio Pibica, Unidade Respansivel  emitido em 23 jan/2019 as 09h ¢ 27rm

1 primeiro ¢ n0 seg . 05 valores pag critos em 31
campo. Esses valores ni i cu proces ¢ somente no cas

JOSE BRAZ BRILHANTE

Presidente

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 31/2019, de 22 de janeiro de 2019.

CONCEDEM Férias e dao outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas
atrlbulgoes \egals

Art 1° CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constltulgao da
Republica Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § Unico do
Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da servidora publica Sra. MARIA
APARECIDA SIMAO LOPES, brasileira, portadora do RG n°. 8.288.501-3 SSP/
PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de Combate & Endemias,
lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgao: 07 — Secretaria Municipal de
Saude; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundo Municipal de Salde; Atividade: 2.142 —
Manutengéo e Encargos Da Vigilancia Sanitaria; correspondente a 30 (trinta) dias
regulamentares de férias, inerentes ao periodo aquisitivo 02/02/2017 & 01/02/2018, a
serem concedidos no periodo de 04/02/2019 a 05/03/2019, com o pagamento integral
do Abono Constitucional a Titulo de 1/3 de férias, na competéncia de janeiro de 2019.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 32/2019, de 23 de janeiro de 2019.

REENQUADRA servidores e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

Art. 1°. REENQUADRAR com base na necessidade de deslocamento de varios
servidores para desempenho de suas fungdes noutro local de trabalho, havendo
a necessidade de enquadramento destes em locais contabeis diferentes dos que
estavam vinculados, conforme dispde a tabela de reenquadramento a seguir:

Local contabil de origem: Orgdo: 06 — Secretaria de Assisténcia Social; Unidade
Orgamentaria: 01 — Gabinete do Secretario; Atividade: 2.090 — Manutengéo e
Encargos da Assisténcia Social.

Local de Destino: Orgéo 05-Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes; 03-FUNDEB
—FMDEBV PE, 2.076-Manuteng&o e Encargos das Escolas Municipais — Fundeb 40%.
Nome Cargo Admissao Matricula

Angélica Haber Alves Lopes Educador Social 01/02/2008 301-8
Cleide Soares dos Santos Massolla Educador Social
01/02/2008  305-0

Sandra de Souza Camargo Santos
01/02/2008 304-2

Silmara Stevanelli Moreira  Educador Social
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

Educador Social

01/03/2008 313-1

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 001/2019

DAS PARTES:

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA MUNICIPAL e a ASSOCIAGAO DOS CAFEICULTORES DE SAO
é%ljg_ll_EODO PATROCINIO — ACAFEP, nos termos e condicdes abaixo estabelecidas.
O presente Termo tem por objetivo auxiliar a produgao de mudas de café no sistema
de enxertia, no intuito de diminuir o custo de aquisigdo do milheiro de mudas pelo
produtor em até 60% do valor de mercado.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo do Decreto Municipal n°.
007/2017, de 25 de janeiro de 2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014, autorizagao Legislativa Municipal n°. 2.225/2018 de 18 de
dezembro de 2018, Resolugdo n°. 028/2011 de 06 de outubro de 2011, Instrugdo
Normativa 61/2011 de 1° de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Paran4, e suas alteragoes.

VIGENCIA:

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses no periodo de janeiro
a dezembro de 2019, com término previsto para o dia 31 de dezembro de 2019,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo unilateral fundamentado em razées
concretas que a justifiquem, desde que aceitas por ambas as partes.

Os recursos orgamentarios e financeiros deste Termo constitui-se na importancia
global de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais) a serem repassados em
até 12 parcelas mensais no valor de R$ 2.400,00 dois mil e quatrocentos reais, pagos
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a apresentagdo do requerimento de
transferéncia pela entidade.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Para o cumprimento da transferéncig financeira prevista neste Termo, ser utilizada
a seguinte Dotagdo Orgamentaria: Orgéo: 08 — Secretaria de Agricultura; Un. Org..
02 — Departamento de Agricultura: Atividade: 20.606.0019.2.156 — Manutengéo e
Encargos da Extensao Rural; El. Despesa (535) 3.3.90.39.99.99- Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. _

DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Afuncao de Gestor desta transferéncia sera exercida pelo Servidor Publico ocupante
do Cargo Efetivo de Técnico Agricola Sr. CRISLEI MAREGA SPANHOL, brasileiro,
portador do RG/CI n°. 6.352.777-7 SSP/PR, nominada através da Portaria n°.
155/2017 de 030 de janeiro de 2017.

DA PRESTACAO DE CONTAS:

O Tomador dos Recursos devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos bimestralmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento
de cada bimestre a que se referem, através da Plataforma do Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT, instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, sob
pena de reprovacao e devolugdo dos recursos financeiros recebidos.

DATA DE ASSINATURA: Sao Jorge do patrocinio, 23 de janeiro de 2019.

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 33/2019, de 23 de janeiro de 2019.

CONCEDEM Férias e dao outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § tnico do Art.
2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da servidora publica Sra. GLAUCIA
ANTONIA AVANCI DOS SANTOS, brasileira, portadora do RG n°. 8.591.670-0
SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem,
lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de
Saude; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundo Municipal de Salde; Atividade: 2.138 —
Manutengao e Atividades de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar —
MAC; correspondente a 30 (trinta) dias regulamentares de férias, inerentes ao periodo
aquisitivo de 04/03/2017 & 03/03/2018, a serem concedidos no periodo de 18/02/2019
a 19/03/2019, com o pagamento integral do Abono Constitucional a Titulo de 1/3 de
férias, na competéncia de janeiro de 2019.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 34/2019, de 23 de janeiro de 2019.

CONCEDEM Férias e déo outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § unico do Art. 2° da Lei
Municipal 929/2005, férias em favor do servidor publico Sr. RONALDO WANDERLEI
BUNZEL, brasileiro, portador do RG n°. 5.498.750-1 SSP/PR, ocupante do Cargo
de Provimento em Comiss&o de Secretério de Meio Ambiente e Turismo, lotado na
seguinte Funcional Programatica: Orgao: 09 — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo;
Unidade Orgamentaria: 01 — Gabinete do Secretario; Atividade: 2.160 — Manutengéo e
Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo; correspondente a 15 (quinze)
dias regulamentares de férias, inerentes ao periodo aquisitivo de 01/01/2017 a
31/12/2018, a serem concedidos no periodo de 28/01/2019 a 11/02/2019, nao
havendo direito ao pagamento do Abono Constitucional a Titulo de 1/3 de férias, visto
que ja o recebeu integralmente na competéncia de fevereiro de 2018.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 002/2019

DAS PARTES:

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA MUNICIPAL e a ASSOCIAGCAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E
A INFANCIA - APMI, nos termos e condigdes abaixo estabelecidas.

OBJETO:

O presente Termo tem por objetivo atender as agdes junto aos Programas de
protecdo a Maternidade e a Infancia de Assisténcia Social e de Promogao & satde,
desenvolvido pelo Entidade em parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Jorge do
Patrocinio, Parana.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo da Lei Municipal 2.226/2018
de 18 de dezembro de 2018 publicada em 19 de dezembro de 2018, Decreto
Municipal n°. 007/2017, de 25 de janeiro de 2017, que regulamenta a Lei Federal n°.
13.019/2014, de 31 de julho de 2014, Resolugdo n°. 028/2011 de 06 de outubro de
2011, Instrugdo Normativa 61/2011 de 1° de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, e suas alteragoes.

VIGENCIA:

O presente Termo de Fomento tera vigéncia 12 (doze) meses no periodo de janeiro
a dezembro de 2019, com término previsto para o dia 31 de dezembro de 2019,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo unilateral fundamentado em razées
i:/%rllcretas que a justifiquem, desde que aceitas por ambas as partes.

Os recursos orcamentarios e financeiros deste Termo constitui-se na importancia
global de R$ 177.210,96 (cento e setenta e sete mil, duzentos e dez reais e noventa
e seis centavos) a serem liberados conforme Cronograma de Desembolso constante
do Plano de Trabalho, no periodo de janeiro a dezembro de 2019, em até 12 (doze)
parcelas no valor de R$ 14.767,58 (quatorze mil, setecentos e sessenta e sete reais
e cinquenta e oito centavos), pagos até o 5° (quinto) dia util do més subseqlente a
apresentagdo do requerimento de transferéncia.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Para o cumprimento da transferéncia financeira prevista neste Termo, sera utilizada
a seguinte Dotagdo Orgamentaria: Orgdo: 06 — Secretaria de Assisténcia Social;
Un. Org.: 01 — Gabinete do Secretario: Atividade: 08.244.0041.2.090 — Manutengdo
e Encargos da Assisténcia Social; Despesa 388 EI. Despesa 3.3.50.43.99.99 —
Subvengoes Sociais — Demais entidades do Terceiro Setor.

DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Afuncéo de Gestor desta transferéncia sera exercida pela Servidora Publica ocupante
do CargoAssmtente Social, Sra. MARIAALICE MAZZEI, brasileira, solteira, portadora
do RGICI ne. 909.855-0 SSP/PR, nominada através da Portaria n°. 155/2017 de 30
de janeiro de 2017.

DA PRESTAGCAO DE CONTAS:

O Tomador dos Recursos devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos bimestralmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento
de cada bimestre a que se referem, através da Plataforma do Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT, instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob
pena de reprovacao e devolugédo dos recursos financeiros recebidos.

DATA DE ASSINATURA: Sao Jorge do patrocinio, 23 de janeiro de 2019.

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 003/2019

DAS PARTES:

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
— PREFEITURA MUNICIPAL e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE, nos termos e condi¢des abaixo estabelecidas.

OBJETOS:

O presente Termo tem por objetivo o atendimento aos alunos do municipio de Sao
Jorge do Patrocinio, portadores de necessidades especiais, que participam do Projeto
de Equoterapia desenvolvido pela Entidade.

Promover o atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais do
municipio de Séo Jorge do Patrocinio, oferecendo a elas um ensino diferenciado, de
acordo com a condigao fisica e mental de cada uma, com acompanhamento médico,
psicolégico, nutricional, de fisioterapia, hidroterapia, assim como outros de carater
semelhante, considerando que a demanda de pessoas que apresentam necessidades
especiais neste municipio néo ¢ suficiente para a criagdo de uma escola que preste o
mesmo atendimento oferecido pela APAE de Altonia/PR.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo das Leis Municipais n°.
2.223/2018 de 18 de dezembro de 2018 e 2.224/2018 de 18 de dezembro de 2018
ambas publicadas no D.O.M. em 19 de dezembro de 2018, Decreto Municipal n°.
007/2017, de 25 de janeiro de 2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014, Resolugéo n°. 028/2011 de 06 de outubro de 2011, Instrugao
Normativa 61/2011 de 1° de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e suas alteragoes.

VIGENCIA:

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses no periodo de janeiro
a dezembro de 2019, com término previsto para o dia 31 de dezembro de 2019,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo unilateral fundamentado em razées
concretas que a justifiquem, desde que aceitas por ambas as partes.

Os recursos orgamentarios e financeiros deste Termo, constitui-se no valor global de

R$- 62.389,80 (sessenta e dois mil trezentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos)

que seréo repassados em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 5.199,15 (cinco

mil, cento e noventa e nove reais e quinze centavos), conforma plano de trabalho

apresentado pela entidade que integra o processo de inexigibilidade n°. 014/2018.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Para o cumprimento da transferéncia financeira prevista neste Termo, sera utilizada

a seguinte Dotagdo Orgamentaria: Orgao: 05 — Secretaria da Educagao Cultura e

Esportes; Un. Org.: 02 — Departamento de Educagéo; Atividade: 12.367.0030.2.072

— Manutengéo e Encargos da Educagao Especial; El. 316 Despesa 3.3.50.43.99.99 —

Subvengdes Sociais — Demais entidades do Terceiro Setor.

DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Afuncgéo de Gestor desta transferéncia sera exercida pelo Servidora Publica ocupante

do Cargo Efetivo de Assistente Social, Sra. GERSONITA MACORIM DE SOUZA,

brasnelra ponadora do RG/CI n°. 7.123.661-7 SSP/PR, nominada através da Portaria
155/2017 de 30 de janeiro de 2017.

DA PRESTACAO DE CONTAS:

O Tomador dos Recursos devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos

recursos bimestralmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento

de cada bimestre a que se referem, através da Plataforma do Sistema Integrado de

Transferéncias — SIT, instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob

pena de reprovacao e devolugéo dos recursos financeiros recebidos.

DATA DE ASSINATURA:

Sé&o Jorge do patrocinio, 23 de janeiro de 2019.

PREFEI'I'IIRA DE SAO JORGE DO PATROCiNIO

Estado do Par:

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRA N° 085/2018
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada
de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr, JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n°
3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado &
Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade
de CONTRATADA empresa: RCA MATERIAIS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 20.740.209/0001-07, com sede & RUA GOVERNADOR NEY BRAGA, n° 5041,
ZONA I-CEP 87.501-330 na cidade de Umuarama, Estado do PR, Brasil, neste
ato representado pelo Sr. CRISTIANE ANDREA BERTELI, portador(a) do RG. n°®
5.303.721-6 SSP/PR, e do CPF/MF N° 884.296.109-44, residente e domiciliado &
Rua Marfin n°. 88 Jardin veredas, na cidade de Maringd — Pr., resolvem firmar o
presente Contrato, firmado com amparo da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes,
e fundamemado na Licitagdo Modalidade de Dispensa por Limite n°® 52/2018,
Processo n° 114, data da homologacao da licitagdo 14/08/18, mediante as clausulas
e condigcbes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica alterado o prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 085/2018, até 16/01/2020
contados a partir do dia 16/01/2019, com fundamento no art. 57, Il da Lei 8.666/93,
ressalvado o direito de novas prorrogagdes nos termos da lei.

Das Ratificagtes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal,
ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham
a serem dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.
Sao Jorge do Patrocinio, 16 de Janeiro de 2019.

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Paran:

arand
PORTARIA N° 051/2019 )
Concede Férias ao servidor JOSE ALTEVIR VOLPATO e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendério Escolar.
RESOLVE: .
Art. 1° Conceder ao servidor JOSE ALTEVIR VOLPATO, brasileiro, portador do CPF n°
835.636.018-87, ocupando o cargo efetivo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo
aquisitivo de (2017/2018), a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicaggo.
Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA N° 052/2019

Concede Férias a servidora LAISSA VIEIRA SILVA e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE: .

Art. 1° Conceder a servidora LAISSA VIEIRA SILVA, brasileira, portadora do CPF n°
066.537.969-22, ocupando o cargo efetivo de Fonoaudiologa, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente
ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagao.

Pérola/Paran4, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 053/2019

Concede Férias a servidora LOIDE ALVES DOS SANTOS e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
ach)gopanhar o Calendario Escolar.

Art. 1° Conceder a servidora LOIDE ALVES DOS SANTOS, brasileira, portadora do
CPF n° 835.020.849-04, ocupando o cargo efetivo de Agente de Serw(;os Especiais,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2017/2018), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicaggo.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 054/2019
Concede Férias ao servidor LUCIANO SECCO LAZARETTI e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
aoompanhar o Calendario Escolar.
RESO

rt. 1° Conceder ao servidor LUCIANO SECCO LAZARETTI, brasileiro, portador do
CPF n°® 044.466.219-71, ocupando o cargo efetivo de Agente Administrativo, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de
Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.
Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA N° 055/2019

Concede Férias a servidora MARCIA DE FREITAS RAMOS e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARCIA DE FREITAS RAMOS, brasileira, portadora do
CPF n° 006.434.199-26, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servicos Especiais,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagao.

Pérola/Paran4, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 056/2019

Concede Férias a servidora MARIA ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileira,
portadora do CPF n° 835.115.209-91, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos
Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,
30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2017/2018), a partir de
02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.

Pérola/Parand, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 057/2019
Concede Férias a servidora MARIA CLEONICE DOS SANTOS e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendério Escolar.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora MARIA CLEONICE DOS SANTOS, brasileira, portadora
do CPF n° 527.396.609-44, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos Especiais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2017/2018), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

rt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicago.
Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA N° 058/2019

Concede Férias a servidora MARLI APARECIDA SPOSITO MODENA e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARLI APARECIDA SPOSITO MODENA, brasileira,
portadora do CPF n°® 722.617.819-20, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos
Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,
30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de
02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.

Perola/Parana 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 059/2019

Concede Férias a servidora NEIDE BARROS e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NEIDE BARROS, brasileira, portadora do CPF n°
747.176.859-20, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servicos Especiais, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de
Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2017/2018), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicacao.

Pérola/Paran4, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 060/2019

Concede Férias ao servidor NILSON JUNIOR SILVEIRA DE SOUZA e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor NILSON JUNIOR SILVEIRA DE SOUZA, brasileiro,
portador do CPF n° 042.854.059-70, ocupando o cargo efetivo de Agente Administrativo,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2017/2018), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.

Pérola/Parand, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 061/2019

Concede Férias a servidora REGINA AREAS ZANON e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE: A

Art. 1° Conceder a servidora REGINA AREAS ZANON, brasileira, portadora do CPF
n° 040.927.039-37, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servicos Especiais,
lotada na Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 062/2019

Concede Férias a servidora ROBENIA COELHO DE OLIVEIRA e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROBENIA COELHO DE OLIVEIRA, brasileira, portadora
do CPF n° 906.112.419-00, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos Especiais,
lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2017/2018), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagéo.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 063/2019

Concede Férias ao servidor ROBSON LACERDA FERRARI e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ROBSON LACERDA FERRARI, brasileiro, portador do
CPF n° 061.477.449-76, ocupando o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de
Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 064/2019

Concede Férias a servidora SELVINA DE MATOS LEAL BAESSO e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SELVINA DE MATOS LEAL BAESSO, brasileira,
portadora do CPF n°® 021.096.779-02, ocupando o cargo efetivo de Assistente Social,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicacéo.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 065/2019

Concede Férias ao servidor SIDNEI AQUINO BATISTA e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor SIDNEI AQUINO BATISTA, brasileiro, portador do CPF
n° 027.113.009-19, ocupando o cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo
aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicacéo.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 066/2019 5

Concede Férias a servidora SILVIA DE ARAUJO SANTANA DALTRO e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendério Escolar.

RESOLVE: B

Art. 1° Conceder a servidora SILVIA DE ARAUJO SANTANA DALTRO, brasileira,
portadora do CPF n°® 038.422.139-48, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos
Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,
30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de
02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.

Pérola/Parand, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 067/2019

Concede Férias a servidora SUELI SILVEIRA DE FARIAS DE OLIVEIRA e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SUELI SILVEIRA DE FARIAS DE OLIVEIRA, brasileira,
portadora do CPF n°® 024.527.839-78, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos
Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de
02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag&o.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do P:

arand
PORTARIA N° 068/2019
Concede Férias ao servidor VANDERSON NEVES DE FREITAS e da outras
providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor VANDERSON NEVES DE FREITAS, brasileiro, portador
do CPF n° 020.352.299-01, ocupando o cargo em comissdo de Chefe da Sec¢do de
Apoio Administrativo (CEMEI Recanto Feliz), lotado na Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo
aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagéo.
Pérola/Parand, 23 de Janeiro de 2019.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA N° 069/2019 .

Concede Férias ao servidor CELIO DENIR PEREIRA e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CELIO DENIR PEREIRA, brasileiro, portador do CPF
n° 049.300.839-07, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos Especiais,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias
de Férias, referente ao periodo aquisitivo de (2017/2018), a partir de 02/01/2019 a
31/01/2019(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicag3o.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 070/2019

Concede Férias ao servidor EVANDO TOYOSHIMA RUEDIGER e da outras
providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendério Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor EVANDO TOYOSHIMA RUEDIGER, brasileiro, portador do
CPF n° 022.769.169-58, ocupando o cargo de Técnico Esportivo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente
ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagdo.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 071/2019

Concede Férias ao servidor DANILO FLAUZINO TEIXEIRA e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor DANILO FLAUZINO TEIXEIRA, brasileiro, portador do
CPF n° 072.681.759-73, ocupando o cargo de Técnico Esportivo, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente
ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagéo.

Pérola/Parand, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 072/2019
Concede Férias ao servidor RODRIGO FAVERO MAROSTICA e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendario Escolar.
RESOLVE

rt. 1° Conceder ao servidor RODRIGO FAVERO MAROSTICA, brasileiro, portador do
CPF n°® 048.698.039-17, ocupando o cargo de Técnico Esportivo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente
ao periodo aquisitivo de (2018/2019), a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagdo.
Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA N° 073/2019

Concede Férias ao servidor ALAN MACKERT DOS SANTOS e da outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagdo, devem
acompanhar o Calendario Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ALAN MACKERT DOS SANTOS, brasileiro, portador do
CPF n° 278.921.488-33, ocupando o cargo de Técnico Espomvo lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente
ao periodo aquisitivo de (2018/2019) a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagdo.

Pérola/Parand, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PORTARIA N° 074/2019

Concede Férias ao servidor EDSON LANZA e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que as Férias dos Servidores do Setor da Educagao, devem
acompanhar o Calendério Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor EDSON LANZA, brasileiro, portador do CPF n°835.010.889-
49, ocupando o cargo de Chefe da Diviséo de Esporte, lotado na Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo
aquisitivo de (2017/2018) a partir de 02/01/2019 a 31/01/2019(|nclus|ve)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagdo.

Pérola/Parana, 23 de Janeiro de 2019.

DARLAN SCAL

Prefeito

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 004/2019

DAS PARTES: ) ; :

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA MUNICIPAL e o LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS, inscrito no CNPJ
8;3&#80.803/0001-17. nos termos e condigdes abaixo estabelecidas.

O presente Termo tem por objetivo auxiliar o atendimento de idosos do municipio de
Sao Jorge do Patrocinio, abrigados pelo Lar.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo do Decreto Municipal n°.
007/2017, de 25 de janeiro de 2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014, autorizagdo Legislativa Municipal n°. 2.227/2018 de 18 de
dezembro de 2018, Resolugéo n°. 028/2011 de 06 de outubro de 2011, Instrugao
Normativa 61/2011 de 1° de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, e suas alterages.
VIGENCIA:
O presente Termo de Fomento tera vigéncia de janeiro a dezembro de 2019 com
término previsto para o dia 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo unilateral fundamentado em raz6es concretas que a
justifiquem, desde que aceitas pela outra parte.

R:

Os recursos orgamentarios e financeiros deste Termo constituem-se na importancia
global de R$ 12.000,00 (doze mil reais) a serem pagos em duas parcelas sendo
a primeira em fevereiro de 2019 e a segunda em agosto de 2019 no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais), pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
apresentagao do requerimento.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A previsdo orgamentdria completa vinculada a presente transferéncia é a seguinte:
Orgao — 06 — Secretaria de Assisténcia Social / Unidade — 03 / Fungdo 08 / Sub-
Fungéo 241 / Programa 0039 / Projeto Atividade — 2.096 / Cat. Econémica — 3350
/ Natureza — 3 Desp. 411 / Mod. Aplicagao — 50 / Elemento — 43 / Desdobramento/
Sub-Elemento — 99.99. N

DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Afuncéo de Gestor desta transferéncia sera exercida pelo Servidora Publica ocupante
do Cargo Efetivo de Assistente Social, Sra. MARIA ALICE MAZZEI, brasileira,
portadora do RG/CI n°. 909.855-0 SSP/PR, nominada através da Portaria n°.
155/2017 de 30 de janeiro de 2017.

DA PRESTACAO DE CONTAS:

O Tomador dos Recursos devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos bimestralmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento
de cada bimestre a que se referem, através da Plataforma do Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT, instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob
pena de reprovagéo e devolugao dos recursos financeiros recebidos.

DATA DE ASSINATURA:

Séo Jorge do patrocinio, 23 de janeiro de 2019.

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
TERMO DE DISPENSA N.° 004/2019
Republicagéo por correcdo
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 004/2019
OBJETO: AQUISICAO DE ROCADEIRA LATERAL DE CORTE E SOPRADOR
COSTAL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, inciso || DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
DEMAIS REGRAMENTOS PERTINENTES
FORNECEDOR: PRO AGRICOLA IPORA LTDA - EPP
CNPJ. N° 75.858.704/0001-07
VALOR: R$ 6.978,00 (seis mil novecentos e setenta e oito reais).
SOLICITANTE: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Sao Jorge do Patrocinio, 23 de janeiro de 2019.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana N

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Dispensa por Limite N° 2/2019

Homologa Julgamento proferido pela Comisséo de Licitagao, do Processo Licitatorio
n° 2/2019, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuicdes
legais;

§ 1° Fica homologado o  julgamento proferido pela Comissao de Licitagao,
nomeada pela Portaria n® 30/2019 de 21 de janeiro de 2019, sobre o Processo
de Licitagdo n° 002/2019, que tem por objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EFETUAR OS SERVICOS DE CONFECGCAO DE
UNIFORMES ESCOLARES COM ESTAMPAS EM SUBLIMAGAO PARA SUPRIR
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
ESPORTE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da(s) empresa(s) abaixo
relacionadas, tudo conforme o constante no Mapa Comparativo de Pregos (na
Deliberagdo), que fica fazendo parte indissoltvel deste Decreto.

L.B. RAGOZZI & CIA LTDA

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada,
da deciso estabelecida neste Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 23/01/19

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana N

HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO

Dispensa por Limite N° 3/2019

Homologa Julgamento proferido pela Comiss&o de Licitagao, do Processo Licitatorio
n° 003/2019, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuigoes legais;
§ 1°. Fica homologado o julgamento proferldo pela Comisséo de Licitagéo,
nomeada pela Portaria n° 30/2019 de 21 de janeiro de 2019, sobre o Processo de
Licitagdo n° 003/2019, que tem por objeto: AQUISICAO DE GRAXA GRAFITADA
PARA UTILIZACAO EM VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDER A DEMANDA DO PATIO RODOVIARIO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
SAO JORGE DO PATROCINI!

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desla licitagdo em favor da(s) empresa(s) abaixo
relacionadas, tudo conforme o constante no Mapa Comparativo de Pregos (na
Deliberagdo), que fica fazendo parte indissoltvel deste Decreto.

UMUCAMPO COMERC.DE PECAS P/TRAT.E VEIC.RODOV.LTDA

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada,
da deciséo estabelecida neste Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig6es em contrario.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 23/01/19

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2019
NUMERO DA LICITAGAO N° 109/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2018
DATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 23 de janeiro de 2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com
enderecgo Avenida Presidente Costa e Silva, n® 95, inscrito no CNPJ/MF n°®
75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF
n° 391.385.779-68.
DETENTORA: ARI ERICH GOHL - ME, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ/MF n° 15.080.472/0001-79, neste ato representada pelo
seu proprietario o Sr. ARl ERICH GOHL, Administrador, portador do RG/CI n°®
3.413.436-7 e do CPF/MF n° 549.220.039-91, com endereco a Rua Carlos De
Carvalho, 3510, Centro, CEP 85.801-130, Cascavel - PR.
OBJETO: AQUISICAO EVENTUAL E FUTURA DE PARQUES INFANTIS
PARA INSTALA(;/:\O’ NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E EM DIVERSOS
PONTOS DO MUNICIPIO.
VALOR: Pela execugdo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a
DETENTORA o valor total de R$ 184.300,00 (cento e oitenta e quatro mil
e trezentos reais), condi¢des estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64
paragrafo 2°, referente ao item n° 1.
EXECUGAO: Prazo para execucdo da ata de registro de pregos sera
IMEDIATO, contados a partir da emissdo da Ordem de Compra.
VIGENCIA: Prazo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PREGOS ¢ de até
12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
PREFEITO MUNICIPAL
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2019
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Estado do Parana
PORTARIA N° 002/2019

mesmo Nivel,
RESOLVE:

conforme relagéo abaixo:
Cargo: Professor
Jornada: 20 horas semanais

Os efeitos financeiros desta Portaria serdo aplicados a partir de 01 de janeiro de 2019.

Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha 23 de janeiro de 2019.
JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E CONSIDERANDO:
a) Os artigos 35 a 44 da Lei Municipal n° 1.090, de 01 de outubro de 2010, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Nova Olimpia, que dispdem sobre a progressao horizontal na Carreira;
b) O resultado final das avaliagdes de desempenho, conhecimento e qualificagdo regulamentadas pelo Decreto n® 047/2011 de 02 de junho de 2011, que conclui pela progressao do profissional do magistério para a Classe seguinte dentro do

Art. 1° Reenquadrar os Profissionais do Magistério, integrantes do Quadro Préprio do Magistério de Nova Olimpia que obtiveram os pontos necessarios para a progressao horizontal na carreira, na Classe seguinte a que estavam posicionados,

NOME DO PROFISSIONAL ENQUADRAMENTO ANTERIOR SALARIO ANTERIOR ENQUADRAMENTO ATUAL SALARIO ATUAL
Ana Lucia Di Renzo Fernandes Nivel C — Classe 7 2.076,41 Nivel: C — Classe 8 2.129,20
Angelica Patricia Sozzi Nivel C — Classe 1 1.759,67 Nivel C — Classe 2 1.812,45
Angelica Patricia Sozzi Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Claudete Aparecida Coutinho Biazus Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Claudete Aparecida Coutinho Biazus Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Cristiana Aparecida Rodrigues Tarini Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C - Classe 5 1.970,83
Deise Vendramini Nivel C - Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Elaine Cristina Pompermayer Nivel B — Classe 2 1.678,20 Nivel B — Classe 3 1.727,08
Elaine Cristina Pompermayer Nivel B — Classe 7 1.922,61 Nivel B — Classe 8 1.971,47
Euridice de Paula Brasso Nivel C — Classe 3 1.865,24 Nivel C — Classe 4 1.918,06
Evandro Aurelio de Oliveira Nivel C - Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Geovania Aparecida dos Santos Nivel C - Classe 1 1.759,67 Nivel C - Classe 2 1.812,45
Geovania Aparecida dos Santos Nivel C — Classe 7 2.076,41 Nivel C - Classe 8 2.129,20
Irene Gomes Budin Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Janice Aparecida Rossi Jesus Nivel C — Classe 7 2.076,41 Nivel C — Classe 8 2.129,20
Janice Aparecida Rossi Jesus Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Jaqueline Aparecida Esperandio Squincalha Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Jaqueline Aparecida Esperandio Squincalha Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Lucia Cristina da Silva Nivel C - Classe 1 1.759,67 Nivel C - Classe 2 1.812,45
Maria Angelica Sanches de Oliveira Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Maria Angelica Sanches de Oliveira Nivel C — Classe 3 1.865,24 Nivel C — Classe 4 1.918,06
Maria Eridan Torres Santana Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Maria Eridan Torres Santana Nivel C - Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Maria Ines dos Reis Barbieri Nivel C - Classe 8 2.129,20 Nivel C — Classe 9 2.182,00
Maria Ines dos Reis Barbieri Nivel C - Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Patricia dos Santos Nivel B — Classe 4 1.775,98 Nivel B — Classe 5 1.824,85
Priscilla Loureiro Ortiz Nivel C — Classe 11 2.287,57 Nivel C — Classe 12 2.340,37
Rosa Maria de Lima Nivel C — Classe 3 1.865,24 Nivel C — Classe 4 1.918,06
Rosangela Viani Hernandes Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Renata Cristina Verri Nivel C - Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Shirlei Cordeiro de Alencar Nivel C - Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Simara Cristina Peres Nivel C — Classe 5 1.970,83 Nivel C — Classe 6 2.023,61
Simara Cristina Peres Nivel C — Classe 4 1.918,06 Nivel C — Classe 5 1.970,83
Vera Lucia de Andrade Ortiz Nivel B — Classe 9 2.020,36 Nivel B — Classe 10 2.069,25
Cargo: Professor de Educag&o Infantil

Jornada: 40 horas semanais

NOME DO PROFISSIONAL ENQUADRAMENTO ANTERIOR SALARIO ANTERIOR ENQUADRAMENTO ATUAL SALARIO ATUAL
Cintia Dayane Raymundo Rodrigues Nivel C — Classe 1 3.519,34 Nivel C — Classe 2 3.624,93
Daiane Manzano Vicente Rodrigues Nivel C — Classe 1 3.519,34 Nivel C — Classe 2 3.624,93
Eunides De Oliveira Nivel C - Classe 3 3.730,50 Nivel C - Classe 4 3.836,08
Nagila Aparecida Baraldi Dedino Nivel C — Classe 1 3.519,35 Nivel C — Classe 2 3.624,93
Sandra Aparecida Nunes Nivel A— Classe 1 2.509,18 Nivel A— Classe 2 2.584,42
Sonia Regina Damico da Silva Nivel B — Classe 1 3.258,64 Nivel B — Classe 2 3.356,42
Cargo: Educador Infantil

Jornada: 40 horas semanais

NOME DO PROFISSIONAL ENQUADRAMENTO ANTERIOR SALARIO ANTERIOR ENQUADRAMENTO ATUAL SALARIO ATUAL
Donizete Alves da Cruz Nivel A— Classe 1 2.509,18 Nivel A— Classe 2 2.584,42
Reginalda Batista da Silva Nivel A— Classe 1 2.509,18 Nivel A— Classe 2 2. 584 42
Verdnica Angela Previatti Dias Nivel A— Classe 1 2.509,18 Nivel A— Classe 2

Art. 2° O vencimento basico do integrante do Quadro Préprio do Magistério reenquadrado seréa correspondente a nova Classe do mesmo Nivel, de acordo com o cargo e respectiva Tabela de Venclmen!os parte integrante da Lei n® 1.090/2010, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao do Magistério Publico Municipal, alterada pela Lei n° 1302 de 01/07/2016.
Art. 3° Inclusédo dos profissionais Educadores Infantis, Lei n° 1.177 de 06 de margo 2013 na Lei Complementar Municipal n® 1.090 de 01 de outubro de 2010 .

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 01/01/2019, convalidando o ato com sua publicagéo oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA _

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2019 — DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2019

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR.

Contratado: AMOP — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA.

Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA APLICACAO DE OFICINAS PARA OS PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO REFERENTE A SEMANA PEDAGOGICA, QUE ACONTECERA NOS DIAS 11
E 12 DE FEVEREIRO DE 2019, NO HORARIO DAS 07:30 AS 11:45 E DAS 13:00 AS 17:00 HORAS, conforme
especificagdes no PROCESSO LICITATORIO N° 004/2019, MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2019.
Valor: R$ 6.449,40 (seis mil quatrocentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

Fundamentagéo Legal: LEI 8.666/93, Art. 24, II.

Terra Roxa, 23 de Janeiro de 2019.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE ALTERACAO DO EDITAL

TOMADA DE PRECOS N° 006/2018

COMUNICAMOS que houve alteragao no Edital (Iltem 9.2) e na data de abertura da Tomada de Pregos n° 006/2018,

cujo objeto é: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE,
A SEREM REALIZADOS NECESSARIAMENTE POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA, VISANDO

EXECUTAR, DISTRIBUIR E DIVULGAR OS ATOS, AGOES, CAMPANHAS E PROMOCOES REALIZADAS PELOS

ORGAOS DAADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, PARA

A ORIENTAGAO SOCIAL, EDUCATIVA E INFORMATIVA DE SEUS MUNICIPES. O edital completo poderé ser obtido

na internet no sitio www.terraroxa.atende.net. Maiores informagdes poderdo ser solicitadas no telefone (44) 3645

1122, ramal 222 em dias Uteis das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

Terra Roxa-PR, 23 de Janeiro de 2019.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comiss&o de Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2019 - Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: M. I. VALENTIM PEZOTTI — ME, CNPJ/MF 28.450.984/0001-21.

Objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE TECNICO DE
AGEM: ITEM 1.7: PROFISSIONAL TECN DE ENFERMAGEM COM CARGA HORARIA DE 40

HORAS SEMANAIS PARA ATUAR NA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 8 HORAS DIARIAS OU NO PRONTO

ATENDIMENTO 12 X 36 CONFORME ESCALA DA SECRETARIA DE SAUDE, CONTROLE COM BIOMETRIA

ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA CONFORME A ESCALA, conforme credenciamento através do

Chamamento Publico n® 005/2018, mediante processo de inexigibilidade de ||c|taga0 (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Prego: R$ 19.776,00 (dezenove mil setecentos e setenta e seis reais), pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal:

Artigo 25, Inciso |l da Lei 8.666/93.

Terra Roxa-PR, 23 de janeiro de 2019.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2019 - Secretarla Municipal de Satde.

Contratada: GRACIELLE PEREIRA DA ROCHA — ME, CNPJ/MF 28 249.765/0001-89. Objeto: CREDENCIAMENTO
URIDICAS PRESTADORAS DE SER\/IC S DE TECNICO DE ENFERMAGEM: ITEM 1.7:

PROFISSIONAL TE CO MAGEM COM CARGA H ORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS PARA

ATUAR NA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 8 HORAS DIARIAS OU NO PRONTO ATENDIMENTO 12 X 36

CONFORME ESCALA DA SECRETARIA DE SAUDE, CONTROLE COM BIOMETRIA ATENDIMENTO PRESENCIAL

CARGA HORARIA CONFORME A ESCALA, conforme credenciamento através do Chamamento Publico n° 005/2018,

mediante processo de inexigibilidade de licitagéo (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Prego: R$ 19.776,00 (dezenove mil setecentos e setenta e seis reais), pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal:

Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa-PR, 23 de janeiro de 2019.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

et 6o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAPEJARA E EDNO
MILITAO DA SILVA 06503881940.

O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o
n° 76.247.345/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE,
brasileiro, casado, portador da CI/RG sob o n° 8.533.720-3-SSP/PR e do CPF/MF sob o n° 053.202.019-74, residente
e domiciliado nesta cidade, na qualidade de CONTRATANTE e do outro lado EDNO MILITAO DA SILVA 06503881940,
pessoa juridica, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 13.911.080/0001-89, com estabelecimento a Vila Rural Santana, Rua
F, Quadra O, Lote 07, s/n° na cidade de Tapejara, Estado do Parana, Cep: 87430-000, representada neste ato por
EDNO MILITAO DA SILVA, brasileiro, portador (a) da CI/RG n°. 99745053-SSP/PR, e inscrito (a) no CPF/MF n°.
065.038.819-40, na qualldade de CONTRATADA tém justo e firmado entre si este Termo de Rescisao Contratual,
resolvem rescindir o CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 024/2018, com fundamento na clausula oitava
do referido contrato, mediante as Clausulas e Condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a resciséo amistosa do contrato da empresa especializada, para prestagao de
servigos de limpeza, manutengao conservagao e jardinagem nos espagos publicos, Secretaria e logradouros publicos
no Municipio de Tapejar:

CLAUSULA SEGUNDA DO DISTRATO

Por forca da presente rescisé@o, as partes dao por terminado o Contrato de Prestagdo de Servigos na area da
adminstragdo, sob o n° 024/2018, que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer
titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questoes oriundas do presente instrumento, fica eleito o foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste,
Estado do Parana.

E por estarem de acordo com todas as condigdes e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento
em 02(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02(duas) testemunhas.

Tapejara/Pr, em 23 de janeiro de 2019.

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Koike

Prefeito Municipal

Contratante

EDNO MILITAO DA SILVA06503881940

Edno Militdo da Silva

Representante Legal

Contratada

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal de Tapejara, nos termos da lei, faz saber que ap6s cumprimento das formalidades legais,
HOMOLOGOU o procedimento licitatério, na Modalidade Concorréncia Publica n° 008/2018, em favor de J.P. DE
FARIA CONFECCOES EIRELI, visando a Concesséo de Direito Real de Uso de imével de proprledade do Municipio,
constituido pelo lote 01, da Quadra 93, com &rea 787,50m2, do Loteamento Cidade de Tapejara, com os limites: Norte
com a Rua Quintino Bocaiuva, na extensao de 15,00 metros; Sul confronta com o Lote 14, na extens&o de 15,00
metros; Leste confronta com o Lote 02, na extensdo de 52,50 metros; Oeste confronta com o Lote 23, na extens&o
de 52,50 metros, sob o imdvel encontra-se um barracao fechado, em alvenaria, com area total construida de 386,37
metros quadrados, objeto da matricula n® 6765, do Registro de Iméveis do 1° oficio da Comarca de Cruzeiro do Oeste,
Estado do Parand, conforme solicitacdo de RlI's, acostadas neste processo e especificado no formulario padronizado
de proposta, conforme Lei Municipal n® 1.977 de 24/05/2018., pelo prazo nZo inferior a 10 (dez) anos, conforme ata
lavrada em 10 de dezembro de 2018.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara-Pr, em 23 de janeiro do ano de dois mil e dezenove.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FIIIIDA%AO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 009/2019

MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITACAO: Dispensa n° 009/2019

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Diretor: Ramiro Candido de Souza Junior
CNPJ —80.907.835/00001-69
CONTRATADA: QUIBRAS QUIMICA BRASILEIRA LTDA
CNPJ-75.004.192/0001-03

OBJETO:  Aquisigao de 1000 kg de Hipoclorito de Calcio a 65% e 700 kg de Fluossilicato de Sédio, ambos com
validade do produto superior a 1 ano, para ser utilizado pelo Samae de Tapejara no tratamento da agua distribuida a
populagéo.

VALOR: R$16.690,00 (dezesseis mil, seiscentos e noventa reais).

Tapejara, 23 de janeiro de 2019.
BERNADETE FATIMA COSTACURTA BAGGIO

Ramiro Céandido de Souza Junior
Diretor Sdcio .
QUIBRAS QUIMICA BRASILEIRALTDA

Samae de Tapejara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Paranagud, 518 — CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-8000
C.N.P.J.: 75.801.738/0001-57
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA'O
Telefone (44) 3679-1455

DISTRIBUICAO DE AULAS PARA O ANO LETIVO 2019.

EDITAL N°. 02/2019

A Responsavel pela Secretaria Municipal de
Educag@o, no uso de suas atribuigdes legais,

TORNA PUBLICO

Através do presente Edital, convoca todos os
professores de 20 horas semanais, pertencentes ao QUADRO PROPRIO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TAPIRA, efetivados através de concurso
piiblico para DISTRIBUICAO DE AULAS REFERENTES AO ANO LETIVO
DE 2019, que ocorrera na seguinte conformidade:

Data: 01 de fevereiro de 2019 (Sexta-Feira)
Horério: 13h30min

Local: Escola Municipal Campos Sales

Secretaria Municipal de Educagdo, 23 de janeiro
de 2019.

Angela Aparecida da Silva

Secretaria Municipal de Educagdo

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2019 - Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: JMG CLINICA MEDICA LTDA, CNPJ/MF 32.263.968/0001-05.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SERVICOS MEDICOS:
ITEM 1.3: CLINICA MEDICA PARA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS, ATENDER NO MUNICIPIO OU DISTRITOS COM CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO
PRESENCIAL, CARGA HORARIA 8 HORAS DIARIAS, conforme credenciamento através do Chamamento Publico n®
005/2018, mediante processo de inexigibilidade de licitagao (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Preco: R$ 169.200,00 (cento e sessenta e nove mil e duzentos reais), pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal:
Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa, 23 de janeiro de 2019.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 005/2019 - Secretarla Municipal de Saude.

Contratada: JHV CLINICA MEDICA LTDA, CNPJ/MF 31.837.591/0001-

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SERVICOS MEDICOS:
ITEM 1.1: ATENDIMENTO MEDICO (PRONTO SOCORRO E AMBULATORIO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA NO
PERIODO DIURNO), CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL, CARGA HORARIA DE 5 HORAS
E 30 MINUTOS POR PERIODO; ITEM 1.2 - PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO (INTERNAMENTOS E
AMBULATORIOS) DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA NO PERIODO NOTURNO. COM CONTROLE BIOMETRICO,
ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA 12 HORAS; ITEM 1.5 - PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO,
INTERNAMENTOS E AMBULATORIOS, FERIADOS PONTO FACULTATIVO E FINAIS DE SEMANA) CONTROLE
COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA DE 12 HORAS POR PERIODO; ITEM 1.6 —
PLANTOES DE ACOMPANHAMETO MEDICO NO TRANSPORTE DE PACIENTES TRANSFERENCIA VAGA ZERO,
PRESENCIAL ACOMPANHAMENTO DE VIAGEM, conforme credenciamento através do Chamamento Publico n®
005/2018, mediante processo de inexigibilidade de licitagdo (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Prego: R$ 247.440,00 (duzentos e quarenta e sete mil quatrocentos e quarenta reais), pelo periodo de 12 meses.
Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa, 23 de janeiro de 2019.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Paranagua, 518 — CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-8000
C.N.P.J.: 75.801.738/0001-57
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA~ o
Telefone (44) 3679-1455

DISTRIBUICAO DE AULAS PARA O ANO LETIVO 2019.

EDITAL N°. 01/2019

A Responsavel pela Secretaria Municipal de
Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais,

TORNA PUBLICO

Através do presente Edital, convoca todos os
professores de 40 horas semanais, pertencentes a0 QUADRO PROPRIO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TAPIRA, efetivados através de concurso
publico para DISTRIBUICAO DE AULAS REFERENTES AO ANO LETIVO
DE 2019, que ocorrera na seguinte conformidade:

Data: 01 de fevereiro de 2019 (Sexta-Feira)
Horario: 8h30min

Local: CMEI - Professor Pedro de Souza Néia

Secretaria Municipal de Educagdo, 23 de Janeiro
de 2019.

gl

Angela Apax ecnda da Silva Munhoz Priori

Secretaria Municipal de Educag¢do

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA _

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO "

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019 — DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2019

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR.

Contratado: N. M. REBELO - M

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO (CONJUNTO DE CARTEIRAS E CADEIRAS) PARA O CMEI PRIMEIROS
PASSOS, conforme especificagdes no PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019, MODALIDADE DISPENSA DE
LICITAQAO N° 002/2019.

Valor: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).

Fundamentag&o Legal: LEI 8.666/93, Art. 24, 1.

Terra Roxa, 23 de Janeiro de 2019.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO N

PROCESSO LICITATORIO 197/2018, MODALIDADE: PREGAO N° 120/2018

I‘endo‘ em vista a decisao proferida pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designada através da Portaria n° 11602/2018
lomologo:

Nesta data a referida decisao e constante da ata anexa, considerando vencedores da licitagdo, objeto do Processo

Licitatério 197/2018, Modalidade: PREGAO N° 120/2018, os participantes:

Vencedores

Nome Itens

CAMIOPAR - MECANICA E POSTO DE MOLAS LTDA-EPP 7, 12, 15, 24, 28, 32, 33, 34, 36, 37, 39, 40, 41, 44, 45,

47,49, 51, 52, 55, 57, 61, 63, 64, 65, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 81, 83, 85, 88, 89, 91, 93, 95, 97, 99, 101, 103, 105, 107 109

112, 114, 116, 118, 120, 122, 124, 125, 126, 127, 129, 131, 133, 135, 137, 139, 141, 142, 144, 146, 148, 150, 152, 154,

156, 157, 158, 160, 162, 164, 166, 168, 170, 172, 174, 176, 178, 180, 182, 184, 186, 189, 191, 193, 195, 197, 199, 201,

203, 205, 207, 209, 211, 213, 215, 217, 219, 221, 224, 226, 228, 231, 233, 235, 237, 239, 241, 243, 245, 247, 249, 251

R$70.316,00 (setenta mil e trezentos ¢ dezesseis reais)

JPL COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZALTDA-ME 1,2,3

R$6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais)

PATRICIA APARECIDA MUNHOZ - ME 4,8,9,10, 11,13, 14, 19, 20, 26, 31, 35, 38, 42, 43, 46, 48, 50, 53, 54,

56, 58, 59, 60, 62, 66, 67, 69, 71, 73, 75, 77, 79 80 82, 84, 86, 87, 90, 92, 94, 96, 98, 100 102 104 108 108 110

111 113 115 17, 119 121 123 128 130 132 134, 136 138 140 143, 145 147 149, 151, 153 155, 159, 161, 163,

165, 167, 169, 171, 173, 175, 177, 179, 181, 183, 185, 187, 188, 190, 192, 194, 196, 198, 200, 202, 204, 206, 208,

210, 212, 214, 216, 218, 220, 222, 223, 225, 227 229, 230, 232, 234, 236, 238, 240, 242, 244, 246, 248, 250

R$90.307,70 (noventa mil, trezentos e sete reais e setenta centavos)

PORTELUB LUBRIFICANTES EIRELI 6, 16, 21, 25, 29, 30

R$17.444,80 (dezessete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos)

NOROESTE DISTRIBUIDORA DE PECAS E PRODUTOS AUTOMOTIVOS EIRELI

R$56.955,00 (cinquenta e seis mil e novecentos e cinquenta e cinco reais)

Terra Roxa, 23 de janeiro de 2019.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

5,17,22,27

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2019 - Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: N. MAYUMI NISHIDA SOARES — ENFERMAGEM - ME, CNPJIMF 28.249.783/0001-60. Objeto:
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
ITEM 1.7: PROFISSIONAL TECNICO DE ENFERMAGEM COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS PARA
ATUAR NA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 8 HORAS DIARIAS OU NO PRONTO ATENDIMENTO 12 X 36
CONFORME ESCALA DA SECRETARIA DE SAUDE, CONTROLE COM BIOMETRIA ATENDIMENTO PRESENCIAL
CARGA HORARIA CONFORME A ESCALA, conforme credenciamento através do Chamamento Publico n® 005/2018,
mediante processo de inexigibilidade de Ilclla(;ao (art. 25, 1l a Lei 8.666/1993).

Prego: R$ 19.776,00 (dezenove mil setecentos e setenta e seis reais), pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal:
Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa-PR, 23 de janeiro de 2019.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comissao de Licitagao

ESTADO DO PARANA
Termo de Adjudicacéo
Processo n°: 197/2018
Licitagdo n°: 120/2018
Modalidade: 6 — Pregdo
Objeto: AQUISICAO EVENTUAL E FUTURA DE OLEOS LUBRIFICANTES, FILTROS AUTOMOTIVOS E PRODUTOS
DE LIMPEZA PESADA PARA USO NOS VEICULOS E MAQUINAS DE PROPRIEDADE DESTA MUNICIPALIDADE
Ultrapassada a fase de habilitagdo deste pregéo, e considerando o fato de que os representantes legais presentes a
sessdo publica ndo manifestaram interesse em recorrer do resultado deste pregéo, adjudico o seu objeto as seguintes
licitantes:
Vencedores

Nome Iten:
CAMIOPAR - MECANICA E POSTO DE MOLAS LTDA-EPP 7, 12, 15, 24, 28, 32, 33, 34, 36, 37, 39, 40, 41, 44, 45,
47, 49, 51, 52, 55, 57, 61, 63, 64, 65, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 81, 83 85 88, 89 91, 93, 95, 97, 99, 101, 103, 105 107
109, 112, 114, 116, 118, 120, 122, 124, 125, 126, 127, 129, 131, 133, 135, 137, 139, 141, 142, 144, 146, 148, 150, 152,
154, 156, 157, 158, 160, 162, 164, 166, 168, 170, 172, 174, 176, 178, 180, 182, 184, 186, 189, 191, 193, 195, 197,
199, 201, 203, 205, 207, 209, 211, 213, 215, 217, 219, 221, 224, 226, 228, 231, 233, 235, 237, 239, 241, 243, 245,
247, 249, 251
R$70.316,00 (setenta mil e trezentos e dezesseis reais)
JPL COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZALTDA-ME 1,2,3
R$6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais)
PATRICIA APARECIDA MUNHOZ - ME 4,8,9,10, 11,13, 14, 19, 20, 26, 31, 35, 38, 42, 43, 46, 48, 50, 53, 54,
56, 58, 59, 60, 62, 66, 67, 69, 71, 73, 75, 77, 79, 80, 82, 84, 86, 87, 90, 92, 94, 96, 98, 100, 102, 104, 106, 108, 110,
111, 113, 115, 117, 119, 121, 123, 128, 130, 132, 134, 136, 138 140, 143, 145, 147, 149, 151, 153, 155, 159, 161, 163,
165, 167, 169, 171, 173, 175, 177, 179, 181, 183, 185, 187, 190, 192, 194, 196, 198, 200, 202, 204, 206, 208,
210, 212, 214, 216, 218, 220, 222, 223, 225, 227 229, 230, 232 234 236, 238, 240, 242, 244, 246, 248, 250
R$90 307 70 (noventa mil, trezentos e sete reais e setenta centavos)
PORTELUB LUBRIFICANTES EIRELI 6, 16, 21, 25, 29, 30
R$17.444,80 (dezessete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos)
NOROESTE DISTRIBUIDORA DE PECAS E PRODUTOS AUTOMOTIVOS EIRELI
R$56.955,00 (cinquenta e seis mil e novecentos e cinquenta e cinco reais)
Destarte, com fulcro no art. 38, inc. VII, da Lei n°. 8.666/93, submetemos os presentes autos, nele incluidos estas
informacdes a apreciagao da Autoridade Competente para que decida a respeito da homologag&o deste procedimento
licitatério.
E o parecer, s.m,j.
Terra Roxa, PR, 23 de janeiro de 2019.
MARIA JANETE TEIXEIRA DA SILVA NABAO
Pregoeira
Portaria n® 11602/2018

5,17,22,27

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 466/2019
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que Ihe séo conferidas pelos artigos 75, XXV, e 82, 11, ‘a’ e ‘c’, da Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2016,
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n° 8. 666/93 (Lel de Licitagbes), que prevé a necessidade de indicagdo
de servidor designado pela Administracao para acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos celebrados;
CONSIDERANDO os principios que regem a fiscalizac&o contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial dos recursos
publicos, e que os responsaveis pelo gerenciamento das despesas sao os responsaveis pelos atos praticados com os
recursos publicos e, portanto, tem o dever de prestar contas;
CONSIDERANDO a distribuicdo e o escalonamento das fungdes nos 6rgaos publicos municipais e as atribuicoes
dos gestores publicos;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores publicos municipais abaixo relacionados, como responsaveis, respectivamente, pelas
fungbes de ordenagéo e liquidagéo de despesas, e para exercicio da fungéo de Fiscal de Contrato, no ambito de suas
respectivas Secretarias de lotacao, e de suas fungoes laborais, junto a Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste:
Secretaria  Servidor(a) Matricula Fungéo
Gabinete Pessoal do Prefeito Custédio Aparecido de Brito 200058
- Resp. Liquidagédo de Despesas
- Fiscal de Contrato

Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato
Sec. Mun. de Administragdo José Vinicius Cuareli Alécio 300359
- Resp. Liquidagé@o de Despesas
- Fiscal de Contrato

Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato

Joaquim José Ribeiro de Souza 200083
Sec. Mun. da Fazenda e Finangas Publicas ~ Almir Matos
- Resp. Liquidagé@o de Despesas
- Fiscal de Contrato

Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato
Sec. Mun. de Planejamento/
Controle Interno Edir Oliveira dos Santos 200629
- Resp. Liquidagé@o de Despesas
- Fiscal de Contrato

Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato
Sec. Mun. de Obras, Viagéo e Servigos Publicos
300357 - Ordenador de Despesas
- Resp. Liquidagé@o de Despesas
- Fiscal de Contrato

Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato

Murilo Ricardo Lopes 600060 - Fiscal de Contrato

Joaquim José Ribeiro de Souza 200083 - Fiscal de Contrato
Sec. Mun. de Educagao e Cultura Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Ordenador de Despesas
- Resp. Liquidagdo de Despesas
- Fiscal de Contrato

Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato

Silvia Edith Pedrozo Amarilla 600036
- Fiscal de Contrato

- Ordenador de Despesas

- Resp. Liquidagao de Despesas

- Ordenador de Despesas

- Resp. Liquidagao de Despesas

- Fiscal de Contrato
20033 - Ordenador de Despesas

- Resp. Liquidagao de Despesas

- Ordenador de Despesas

- Resp. Liquidagao de Despesas

Julio Aparecido Rodrigues de Almeida

- Resp. Liquidagao de Despesas

100047 -

- Resp. Liquidagéo de Despesas

- Resp. Liquidagao de Despesas

Solaine Aparecida da Silva Brazil 500128 - Resp. Liquidagao de Despesas
- Fiscal de Contrato
Valéria Simone da Cruz 200696 - Resp. Liquidagéo de Despesas

- Fiscal de Contrato
Joaquim José Ribeiro de Souza 200083 - Fiscal de Contrato
José Carlos de Almeida 500080 - Fiscal de Contrato
Sec. Mun. da Saude Heélio Alcantara dos Santos 300358 - Ordenador de Despesas
- Resp. Liquidag@o de Despesas
- Fiscal de Contrato
Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato
Josilaine Teixeira de Oliveira 500094
- Fiscal de Contrato
Erica Batista dos Santos 600039
- Fiscal de Contrato
Marcos Fernando de Campos 500027
Joaquim José Ribeiro de Souza 200083
Sec. Mun. de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Ordenador de Despesas
- Resp. Liquidag@o de Despesas
- Fiscal de Contrato
Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato
Aparecida Barbosa Nalepa 500064
Celso Coutinho Moreira 200090
Joaquim José Ribeiro de Souza 200083
Sec. Mun. de Esportes Christian Albert Francisco
- Resp. Liquidagéo de Despesas
- Fiscal de Contrato
Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato
Sec. Mun. de Industria e Comércio
Ordenador de Despesas
- Resp. Liquidagéo de Despesas
- Fiscal de Contrato
Junior Torres de Almeida 500146
- Fiscal de Contrato
Sec. Mun. de Agricultura Alessandro Paulino da Silva 300361
- Resp. Liquidacao de Despesas
- Fiscal de Contrato

- Resp. Liquidagéo de Despesas
- Resp. Liquidagao de Despesas
- Resp. Liquidagao de Despesas
- Fiscal de Contrato

- Fiscal de Contrato
Maria lida Basseto 200653 -

- Resp. Liquidagéo de Despesas
- Fiscal de Contrato

- Fiscal de Contrato

- Fiscal de Contrato
300364 - Ordenador de Despesas
- Resp. Liquidagao de Despesas

Clarice Alves de Souza Sakurada 200596 -

- Resp. Liquidagao de Despesas

- Ordenador de Despesas

Junior Torres de Aimeida 500146 - Resp. Liquidagao de Despesas
- Fiscal de Contrato
Maria Alice Brigagao 200570 - Fiscal de Contrato

Sec. Mun. de Turismo e Meio Ambiente
- Resp. Liquidagao de Despesas
- Fiscal de Contrato

Alessandro Paulino da Silva 300361 - Ordenador de Despesas

Junior Torres de Aimeida 500146 - Resp. Liquidagao de Despesas
- Fiscal de Contrato
Maria Alice Brigagao 200570 - Fiscal de Contrato

Art. 2° Os servidores publicos designados para ordenagdo de despesas, no exercicio de seus cargos e fungdes,
quando autorizados pela Lei, ou pelas atribuicées de seus cargos, poderéo praticar atos que resultem na emissao de
empenho, autorizagao de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos.
Art. 3° A liquidag@o de despesas fica autorizada, respectivamente aos servidores acima relacionados, para fins de
comprovacgao de recebimento de bens e servigos adquiridos pela Administragdo Municipal, sendo obrigatério, com
base no Contrato, Ajuste, Acordo ou Nota de Empenho, seu ateste nos documentos comprobatérios que permitirao
a realizagado do pagamento.
Art. 4° De acordo com as contratagdes efetuados, e pela natureza das despesas contraidas, nos Contratos pactuados
pela Administracdo Municipal, devera ser indicado pelo menos 1 (um) Fiscal de Contrato, que se responsabilizara por
fiscalizar a execugao contratual, em seus aspectos técnicos e administrativos.
Art. 5° Fica assegurado, a quaisquer dos servidores acima relacionados, cépia integral dos Contratos, dos Editais
de Licitagdo, dos Projetos Basicos e Executivos ou do Termo de Referencla da Proposta da Contratada e,
oportunamente, dos Termos Aditivos bem como, do setor competente, a relagao das faturas recebidas e das pagas,
sem prejuizo de demais documentos necessarios para o desempenho de suas respectivas fungdes.

rt. 6° O exercicio das fungdes acima relacionadas, sera cumulativa as atribuiges ja exercidas pelos servidores
publlcos sem onus aos cofres desta municipalidade.
Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 291/2018.
Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Tuneiras do Oeste, 23 de janeiro de 2019.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana

PORTARIA N°. 35/2019, de 23 de janeiro de 2019.

CONCEDE Licenga sem Remuneragdo para tratar de assuntos particulares e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no art. 92 da Lei Municipal N°. 410/93, Licenga sem remuneragdo para Tratar de
Assuntos Particulares, em favor da Servidora Publica Sra. IRES KNIPHOFF, brasileira, Portadora do RG n°® 7.172.470-
0 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Grupo GSG, Classe |, lotada na
seguinte Funcional Programatica: Orgéo: 07 — Secretaria de Satide; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundo Municipal de
Saude; Atividade: 2.138 - Manutengéo e Atividades de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar - MAC;
pelo periodo de 2 (dois) anos, com inicio em 28 de janeiro de 2019 e término previsto para 27 de janeiro de 2021.
Art. 2°. Alicenga ora concedida podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido da Servidora ou por necessidade
da Administragéo Publica nos servigos prestados pela Servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em contrario.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 16/2019

Nomeia servidora para cargo em comiss&o e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais,
e nos termos da Resolugéo n° 001/2008 de 04 de julho de 2008

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA ADRIANA PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 5.868.933-5/SSP-PR, para
exercer o cargo em comissédo de Assessor Especial, simbolo CC-02, lotada no Departamento de Administragao Geral,
a partir do dia 24 de janeiro de 2019.

Art. 2°. Conceder a referida servidora Gratificagdo por Representagédo — GR no percentual de 100% (cem por cento),
a partir do dia 24 de janeiro de 2019.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 23 de janeiro de 2019.

Noel Aparecido Bernardino “Noel do Pao”

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo aditivo n°002
REF: CONTRATO DE FORNECIMENTO N°087/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE
CONTRATADO: UMUCAMPO COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES E VEICULOS RODOVIARIOS LTDA-EPP
Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula sexta do presente contrato, para o dia 30
de abril de 2019, por restarem saldos a serem consumidos.
Clausula Segunda As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambre Pr 23 de janeiro de 2019.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

Estado do Parana
EDITAL N.° 05/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n® 050/2018, de 08 de novembro de 2018,
RESOLVE
Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo
Simplificado, para o provimento de emprego publico de Agente Comunitario de Saide — UBS Sonho Meu e Agente
Comunitario de Saude — UBS Distrito de Santa Elisa a comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de sua publicagéo, para
se manifestarem sobre a aceitagdo ou nao do Emprego Publico, ocasido em que serdo encaminhados(as) para se
submeterem a Exame Médico Pré-admissional previsto no Item 8 — segunda etapa do referido Edital.
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, ndo se pronuncie sobre a aceitagdo ou ndo do
Emprego Publico, no prazo estabelecido para esse fim, a Administragdo convocara o(a) candidato(a) seguinte,
perdendo o(a) candldato(a) que nao se pronunciou o direito de investidura no emprego para o qual se habilitou,
conforme estabelecido no sub-item 13.2 do Edital n°. 050/2018.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS — SANTA ELISA - 40 HORAS SEMANAIS
(F’ROVIMENTO DE 01 VAGA)

NSCR. NOM LASS.

RG Cl
049124 THAISA ROMANINI 14.108.384-8 3°
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS — SONHO MEU - 40 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 03 VAGAS)
INSCR. NOME RG CLASS.
047846  IVONE SANTOS CARVALHO CASSITA 5.948.443-5 6°
049388  THAILISON DE SOUZA NEVES 13.419.887-7 7°
050747  TIAGO SANCHES SOARES LIMA 9.390.751-5 8°
PACO MUNICIPAL, aos 17 de janeiro de 2019.
Celso Luiz Pozzobom,
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana

DECRETO No 157/2019 (Regulamentagao da LC 006/2018)

Dispde sobre a regulamentagdo do processo de avaliagdo para fins de promogédo na Carreira do Magistério Publico
Municipal e, d& outras providéncias.

O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que Ihe sédo conferidas por
ggggg_&cordo com o que dispde a Lei Complementar n° 006, de 21 de dezembro de 2018,

Art. 10 A promogao é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e dar-se-a por meio de
avanco horizontal e vertical.

Art. 20 Por avancgo horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 41 da Lei Complementar Municipal n® 006./2018.

Art. 30 O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o
desempenho e a qualificagdo do profissional.

§ 10 O primeiro avango horizontal do profissional do magistério ocorrera ap6s o cumprimento do estagio probatério,
respeitado o intersticio para a promogao definido no caput.

§ 20 A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagéo de qualificagéo a cada 2 (dois)
anos.

Art. 40 A aferigdo da qualificagdo profissional, computada em formulario proprio, sera assegurada mediante a
comprovacao de atividades extras, trabalhos publicados em jornal ou revista especial\zada em educacao, participagao
em cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, formagao continuada, seminarios e outros correlatos, realizados e/ou
concluidos dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do ultimo avango horizontal.

Art. 50 A Secretaria Municipal de Educagédo oferecerda um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos de
formagéo, programas de aperfeigoamento ou capacitagéo para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.
Art. 60 O profissional do magistério com vinculo empregaticio em outra instituicdo educacional fora da rede municipal
de ensino do municipio de Tuneiras do Oeste ou por necessidade do ensino publico municipal tiver que desenvolver
outras atividades educacionais, tera direito a computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de formacgéo,
programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagéo profissional que coincidirem com o horério de
cursos ou formagéo ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 10 Nao serdo considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de formag&o, programas de aperfeigoamento
ou outras atividades de atualizacéo profissional dos profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional que
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino.
§ 20 N&o havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos de formag&o, programas
de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagdo profissional de que trata o art. 50, estiver em licenca
maternidade ou paternidade, licenga prémio por assiduidade, licenga por qualificagéo profissional e licenga para
mestrado ou doutorado.
Art. 70 Os cursos de graduagao, pés-graduagéo e estudos adicionais pertinentes & educagao basica, nao utilizados
para mudanga de Nivel ou ingresso na Carreira, os cursos de desenvolvimento pessoal e a autoria ou co-autoria de
livro didatico, serdo creditados independentemente do periodo de concluséo, mediante apresentagédo de documento
comprobatério.
Art. 80 A avaliagdo de desempenho abrangera os aspectos de:
I- de do trabalho;
Il - ativa e criatividade;
1l - competéncia interpessoal;
IV - responsabilidade com o trabalho;
V - zelo por equipamentos e materiais;
VI - relagbes com a comunidade;
VII - participagdo em cursos de formagéao;
VIII - assiduidade e pontualidade;
IX - foco no educando;
X - condigbes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo;
Xl - disciplina e cumprimento dos deveres;
XII - eficiéncia e produtividade;
XIIl - cooperagao;
XIV - postura ética.
Paragrafo Unico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estdo descritos em formularios préprios.
Art. 90 A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada observando-se:
| - a avaliagao por comiss&o instituida;
Il - autoavaliagao.
Art. 10. A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela média ponderada (MP) dos fatores a que se refere
o art. 30 deste Decreto, tomando-se:
- a média aritmética (MA) das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 6 (seis);
- a pontuagdo da qualificagéo (PQ), com peso 4 (quatro) e  aplicando-se a seguinte formula:
= (MAX6) +1((F)’Q x 4)

§ 10 O profissional do magistério avangara para a Classe subsequente a que esta posicionado a cada 24 (vinte e
quatro) meses, se a média ponderada (MP) for igual ou superior a 7 (sete).
§ 20 O profissional do magistério ndo podera avancar se:
| - no desempenho obtiver média aritmética (MA) final inferior a 7 (sete);
Il - na qualificagao obtiver pontuagéo inferior a 7 (sete).
Art. 11. As avaliagdes de desempenho e qualificagéo seréo registradas e finalizadas em formulérios préprios.
Art. 12. Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira, por meio de avango horizontal:
| - exercicio de atividades estranhas ao magistério e ndo previstas para o cargo;
I - licenga para tratar de assuntos particulares;
1l - afastamento por motivo de salude pessoal por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
alternados.
§ 10 Né&o serdo, para fins da aplicagao do disposto no inciso Ill, considerados como afastamentos, as auséncias
ocorridas por motivo de acidente de trabalho, doenga laboral ou tratamento oncologlco
§ 20 Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressao sera suspensa, retomando a contagem
quando do retorno do profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.
Art. 13. Sera constituida a Comissao Central de Avaliagao, composta por membros integrantes da equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo e de profissionais do magistério em exercicio nas instituicdes educacionais, indicados pelo
Dirigente da Educagéo Municipal.
Art. 14. Na constituicdo da Comisséo a que se refere o art. 13, devera ser respeitada a paridade entre membros da
Secretaria Munlclpal de Educacao e membros das instituicdes educacionais.
Art. 15. Compete a Comissdo Central de Avaliagao:
| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos na Secretaria Municipal de Educagao;
Il - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;
IIl - orientar os integrantes das Comissées formadas nas instituigdes educacionais sobre o processo de avaliagéo;
IV - receber das instituigdes educacionais os relatérios de avaliagdo, dando os encaminhamentos necessarios;
V - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pela Comiss&o das instituicdes educacionais ou
avaliado;
VI - sugerir alteragées ou adaptagdes das normas e procedimentos, sempre que necessario, submetendo-as a
Comissao de Gestao do Plano de Carreira para analise e encaminhamentos que julgar necessario;
VIl - analisar e dimensionar as condi¢es e dificuldades em todos os niveis do processo, para qualificar as agdes a
serem implantadas quando necessario.
§ 10 A Comissao Central de Avaliagéo sera presidida pelo Dirigente da Educagao Municipal.
§ 20 Para a avaliagdo dos membros da Comissdo Central de Avaliagdo, procede-se a substituicdo do avaliado por
outro profissional do magistério indicado pela Secretaria Municipal da Educagéo.
Art. 16. Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissao de Avaliagdo, formada pelo minimo de 2 (dois)
proﬁssnonals do magistério, sendo:

diretor(a) da instituigdo educacional e/ou membro(s) da equipe de suporte pedagdgico;
II - profissional(is) do magistério em fungéo docente, escolhido(s) por seus pares.
§ 10 Nas instituicdes educacionais que ndo contar com equipe de suporte pedagoégico, a diregdo podera indicar um
profissional com fungéo de docéncia para compor a Comissédo de que trata este artigo.
§ 20 Nas instituicdes educacionais, onde o nimero de profissionais do magistério for insuficiente para a formagéo da
Comisséo, poderao, de acordo com a necessidade, integrar membros da equipe de suporte pedagégico da Secretaria
Municipal de Educagéo.
§ 30 Para a avaliagdo dos membros da Comissao de Avaliagdo, procede-se a substituigdo do avaliado por outro
profissional do magistério, indicado por seus pares.
§ 40 Para constituicdo da Comissao, devera ser respeitada a paridade entre profissionais do magistério indicados pela
diregdo e os indicados pelos docentes.
§ 50 Para fazer parte da Comisséo a que se refere este artigo, o profissional devera:
I- el_sta[ trabalhando com o profissional a ser avaliado por um periodo minimo de 6 (seis) meses no intersticio da
avaliagao;
Il - ser estavel no servigo publico municipal;
11l - ter obtido éxito na avaliagdo anterior.
§ 60 Os membros da Comiss&o deverao ter seu periodo de trabalho coincidindo com o do profissional a ser avaliado.
§ 70 Se necessario, poderdo ser formadas Comissées por turno de funcionamento da instituicdo educacional, de
forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.
Art. 17. As Comissoes estabelecidas neste Decreto terdo membros suplentes para substituicdo dos titulares quando
os mesmos forem avaliados.
Art. 18. As Comissdes de Avaliagdo das instituicdes educacionais serdo instituidas a cada inicio de ano letivo,
conservando-se 0os mesmos membros quando estes estiverem em exercicio na instituigdo e seus turnos de trabalho
coincidirem com os dos profissionais a serem avaliados.
Art. 19. Compete as Comissoes Avaliadoras:
| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de responsabilidade e suas agbes
decorrentes;
Il - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e continuada, procedendo
anotagdes das |nforma(;oes observadas para fins da analise de desempenho, feedbacks e de promocao de ajustes,
quando necessario;
Ill - registrar os resultados de cada avaliagéo nos formularios proprios;
IV - acompanhar e dar condicbes de aperfeicoamento aos profissionais do magistério, a fim de auxilid-los na
superacao de suas dificuldades.
Art. 20. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério, quanto ao local de exercicio, sera realizada
observando-se os seguintes critérios:
| - se o profissional estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais locais distintos, pelo mesmo cargo, a avaliagéo sera
realizada pela Comissdo de Avaliagdo de cada instituicdo educacional, cuja pontuagdo sera obtida pela média
aritmética das avaliagdes de cada Comisséo;
Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver trabalhando em 2 (dois) locais distintos, a avaliacdo sera
realizada pela Comissao de Avaliagao de cada instituicdo educacional, cuja progresséo sera definida em cada cargo;
11l - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e desenvolver fungoes diferentes, sera avaliado em cada um dos
cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo;
IV - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos, executando as mesmas fungdes em cada um deles e estiver
trabalhando em uma mesma instituicdo educacional, a avaliagao € Unica, computando-se a mesma pontuagdo para
os 2 (dois) cargos;
V - se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e desenvolver funcées diferentes, sera avaliado em cada uma das
fungbes cuja pontuagéo sera obtida pela média aritmética das avaliagoes.
Parégrafo Unico. Quando, no caso previsto no inciso 1V, na instituigdo educacional ocorrer a formagéo de 2 (duas)
comissdes de avaliagao, o profissional podera optar por qual turno seré avaliado.
Art. 21. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 79, § 20, da Lei Complementar n° 006/2018, seréo
avaliados pelo préprio 6rgao ou instituicdo onde estiverem atuando.
Art. 22. Os afastamentos ou auséncias, justificados ou ndo, com excegédo das disposi¢des estabelecidas no art. 6o e §
10 do art. 12, ndo serdo computados como créditos para as horas de qualificagdo a que se refere o art. 50.
Art. 23. O processo de promogao horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da Educagéo Municipal.
§ 10 Do resultado da avaliagéo cabera recurso fundamentado ao Dirigente da Educagéo Municipal, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado.
§ 20 Os recursos serao apreciados pela Comissdo Central de Avaliagdo dentro do mesmo prazo determinado no
paréagrafo anterior.
Art. 24. Apos a conclusao do processo de avaliagdo de desempenho e qualificagdo, a Secretaria Municipal de
Educagéo encaminhara relatério ao Setor de Recursos Humanos, com a relagéo dos profissionais do magistério com
direito a progressao funcional.
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Central de Avaliagdo em conjunto com a Comisséo de
Gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Tuneiras do Oeste.
Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tuneiras do Oeste, 18 de janeiro de 2019.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana

DECRETO N° 160/2019 (Regulamentagéo da LC 006/2018)

Dispde sobre a regulamentagéo da Licenga para Qualificagéo Profissional dos profissionais do magistério publico
municipal, conforme dlsposto noinciso | do art. 54 da Lei Complementar Municipal n° 006, de 21 de dezembro de 2018.
O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 10 Este Decreto regulamenta a concessdo da licenga para qualificagdo profissional dos profissionais do magistério
publico municipal.

Art. 20 Os profissionais do magistério poderdo, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo licenciar-se,
afastando-se do exercicio do cargo efetivo, com o respectivo vencimento e vantagens permanentes pelo prazo
maximo de 3 (trés) meses, a cada quinquénio de exercicio em fungdes de magistério, para participar de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, observando-se sempre o interesse do
ensino da rede municipal.

§ 1o Alicenca de que trata este artigo sé poderéa ser usufruida por uma Unica vez no quinquénio, independentemente
se o tempo de duragéo da licenga solicitada for inferior a 3 (trés) meses.

§ 20 O interesse do ensino da rede municipal caracteriza-se quando o contetdo do aprendizado, objeto da qualificagao
profissional, se relaciona com as atribuigdes do cargo ou fungéo que o profissional do magistério desempenhe ou lhe
seja inerente.

Art. 30 O afastamento de que trata o art. 20 visa a formagéo e o desenvolvimento do profissional do magistério para o
seu constante crescimento humano e profissional, bem como sua valorizagéo e a consequente melhoria na execugao
das suas atribui¢bes e compreendem:

| - elaboragao de trabalhos de concluséao de cursos de graduagao e pés-graduagéo lato sensu;

11l - cursos de aperfeicoamento, de dissertacdo de mestrado e tese de doutorado.

Art. 40 Os pedidos de licenca para a qualificagdo profissional deverao ser requeridos com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias ao Dirigente da Educagao Publica Municipal, instruido com os seguintes documentos, conforme o caso:
| - justificativa da solicitagéo;

Il - proposta de aplicagéo, para a rede municipal de ensino, dos conhecimentos adquiridos no periodo da licenca
para qualificagao;

11l - comprovante do local e periodo de realizagdo do curso ou atividade.

Art. 50 Na rede municipal de ensino ndo podera licenciar-se para a qualificagdo profissional, mais de um profissional
do magistério simultaneamente no mesmo periodo.

Art. 60 A concesséo da licenga para qualificagéo profissional nas condigées estabelecidas neste Decreto, obedecera a
seguinte ordem decrescente de prioridade, quando houver mais de um profissional interessado:

| - profissional do magistério com maior tempo de provimento efetivo em fungdes de magistério na rede municipal de
ensino de Tuneiras do Oeste;

I - profissional do magistério com atuagéo exclusiva na rede municipal de ensino;

Il - profissional do magistério que apresentar a melhor justificativa para o seu afastamento, considerada relevante
para a educagao publica municipal.

Paragrafo Unico. Cabe & Secretaria Municipal de Educagado em conjunto com a Comisséo de Gestao do Plano de
Carfreira, plroceder a andlise do estabelecido no inciso lll, objetivando a concesséo da licenga para qualificagao
profissional

Art. 70 A concesséo da licenga para qualificacéo profissional néo é automatica ou obrigatoria, observando-se sempre
o interesse do ensino da rede municipal, devendo o prof\sslonal do magistério interessado requerer a sua concessao.
§100 proﬁsslonal do magistério devera aguardar em exercicio o resultado da anélise da concessao da licenga, sob
pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 20 O profissional do magistério autorizado a afastar-se para a qualificagéo profissional devera assinar o Termo de
Compromisso e Responsabilidade referente as condi¢des fixadas neste Decreto.

Art. 8o Quando o profissional do magistério for detentor de 2 (dois) cargos, a concesséo da licenga de que trata este
artigo, podera ser em ambos os cargos, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo em que detiver o maior
tempo, desde que em ambos os cargos o tempo seja superior a 5 (cinco) anos.

Art. 90 Autorizada & concess&o da licenga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o profissional do magistério
assumira o compromisso de enviar a Secretaria Municipal de Educagéo:

| - documento comprobatério da matricula;

I - atestado de frequéncia e documentos comprobatérios de aproveitamento do curso.

Art. 10. Fica vedado ao profissional do magistério em gozo da licenga para qualificagdo profissional assumir outro
vinculo empregaticio durante o periodo da licenga.

Art. 11. Os periodos de licenca para qualificagao profissional ndo séo acumulaveis, podendo ser gozado somente
durante o quinquénio subsequente ao da aquisigao.

Art. 12. O profissional do magistério, ao retornar da licenga para qualificagao, devera num prazo maximo de 12 (doze)
meses, aplicar na rede municipal de ensino, em forma de palestra, desenvolvimento de projeto, curso ou a critério da
Secretaria Munlclpal de Educacao, os conhecimentos adquiridos.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos conhecimentos adquiridos com a licenga podera ser direcionada aos docentes,
equipes de suporte pedagogico, aos alunos, pais ou comunidade escolar, totalizando, no minimo, 20 (vinte) horas.
Art. 13. Ocorrendo o ndo cumprimento do previsto nos arts. 90, 10 e 12 deste Decreto ou a desisténcia antes do
término do curso, o profissional do magistério devera devolver os valores das remuneragdes recebidos durante
o periodo de afastamento da licenga, devidamente corrigidos pelos mesmos indices de reajustes, reposicdes ou
atualizagdes salariais concedidas aos profissionais do magistério.

Paragrafo unico. O ressarcimento previsto neste artigo ndo anula outras sangdes legais ou disciplinares.

Art. 14. O tempo de afastamento para gozo da licenga para qualificagdo profissional serd contado como efetivo
exercicio para todos os fins de direito.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo em conjunto com a Comisséao de
Gestéo do Plano de Carreira.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tuneiras do Oeste, 18 de janeiro de 2019.

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

Marluce Francisca da Silva Rodrigues

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL TERRA ROXA
Estado do Parana

PORTARIAN.° 12160/2019

ALTAIR DONIZETE DE PADUA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e, considerando:

1- O requerimento protocolado sob n° 137/2019 em 15/01/2019, devidamente instruido e tramitado;

2- O amparo legal nos termos da Legislagao Especifica;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Sra. SILVANA MOREIRA, ocupante do cargo de Professora, matricula 34452-0, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, 3 (trés) meses de licenca especial a partir de 04/02/2019 a
04/05/2019, de acordo com inciso | do artigo 33 da Lei Municipal n° 1582/2017.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa,

Estado do Parana, em 23 de janeiro de 2019.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N° 158/2019 (regulamentagdo LC 006/2018)
Dispde sobre a Regulamentacdo do processo de Avaliacdo do Estagio Probatério dos
profissionais do magistério, conforme disposigdes estabelecidas no art. 25 da Lei Municipal
n° 006, de 21 de dezembro de 2018
O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais,
DECRETA
Art. 10 Este Decreto dispde sobre o processo de avaliagéo dos profissionais do magistério
em estagio probatorio.
Art. 20 O estagio probatério é o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
do servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em
concurso publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade sdo objetos de avaliagdo de
desempenho do mesmo.
Art. 30 Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido
a avaliagdes periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovagao de sua aptidao para o cargo:
| - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade e pontualidade;
11l - eficiéncia e produtividade;
IV - capacidade de iniciativa;
V - responsabilidade;
VI - criatividade;
VIl - cooperagéo;
VIII - postura ética;
IX - condi¢des emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.
Art. 40 A avaliagdo de desempenho no estagio probatério tem por finalidade apurar se o
profissional apresenta condi¢des para o exercicio do cargo.
Art. 50 A avaliagéo do profissional do magistério seré realizada por Comissées Avaliadoras
constituidas no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo e das instituicdes educacionais.
Art. 6o Os critérios de avaliagédo estdo descritos em formularios proprios.
Art. 70 O processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em
estagio probatdrio sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da
Comissao Central de Avaliagao de Estagio.
Art. 80 Compete a Comisséo Central de Avaliagdo de Estagio:
| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos na Secretaria Municipal da
Educacao;
Il - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo;
Il - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicdes educacionais sobre
o processo de avaliacéo;
IV - receber das instituigbes educacionais os relatérios de avaliagédo, dando os
encaminhamentos necessarios;
V - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pelas Comissdes das
instituigdes educacionais ou avaliado;
VI - sugerir alteragdes ou adaptagdes das normas e procedimentos, sempre que
necessario, submetendo-as a Comissdo de Gestado do Plano de Carreira para andlise e
encaminhamentos que julgar necessario;
VIl - analisar e dimensionar as condi¢des e dificuldades em todos os niveis do processo,
para qualificar as acdes a serem implantadas quando necessario;
VIl - processar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e das instituicdes
educacionais, a homologagao do estégio probatério dos profissionais do magistério aptos
a confirmagéo no cargo e a estabilidade no servigo publico municipal.
Art. 90 As Comissoes Avaliadoras de Estagio serdo constituidas da seguinte forma:
| - na Secretaria Municipal de Educagao, por no minimo 2 (dois) membros, designados pelo
Dirigente da Educacéo Municipal;
Il - nas instituicdes educacionais, por no minimo 2 (dois) membros:
a) pela diregdo da instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe de suporte pedagogico;
b) por profissional(is) do magistério em fungéo docente, escolhido(s) por seus pares.
§ 10 Nas instituicdes educacionais que ndo contar com equipe de suporte pedagdgico, a
direcédo podera indicar um profissional com fungdo de docéncia para compor a Comissao
de que trata este artigo.
§ 20 Nas instituicdes educacionais, onde o nimero de profissionais do magistério for
insuficiente para a formagdo da Comissdo, poderdo, de acordo com a necessidade,
integrar membros da equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 30 Para constituicdo da Comissao, devera ser respeitada a paridade entre profissionais
do magistério indicados pela diregao e os indicados pelos docentes.
§ 40 Para fazer parte da Comissao a que se refere este artigo, o profissional devera:
I - quando for da instituicdo educacional, estar trabalhando com o profissional a ser avaliado
por um periodo minimo de 6 (seis) meses no intersticio da avaliagéo;
Il - ser estavel no servigo publico municipal.

§ 50 Se necessario, poderdo ser formadas Comissées por turno de funcionamento da
instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.
§ 60 Quando o profissional do magistério, em fungédo de diregéo ou de suporte pedagégico,
estiver em estagio probatério, a Comisséo Central de Avaliagdo de Estagio indicara outro
profissional da prépria instituicdo ou da Secretaria Municipal de Educacgéo.
Art. 10. Caso o profissional estiver trabalhando em dois ou mais locais distintos, a avaliagcéo
sera realizada pela Comissao de Avaliagcdo da instituicdo onde estiver fixado seu exercicio.
Art. 11. As Comissbes de Avaliagdo de Estagio das instituicdbes educacionais serdo
instituidas a cada inicio de ano letivo.
Art. 12. Compete ainda, as Comissdes Avaliadoras da Secretaria Municipal de Educagéo
e das instituicdes educacionais:
| - promover a integragdo do profissional do magistério ingressante, com o objetivo de
prepara-lo para o exercicio do cargo;
Il - prestar esclarecimentos sobre o servigo publico, as fungdes/atribuicdes do cargo que
sera exercido e os aspectos legais e estatutarios que permeiam a relagdo de trabalho entre
o profissional e a administragédo publica;
Il - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade, necessidade do estagio probatério e suas a¢des decorrentes;
IV - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e
continuada, procedendo anotagdes das informacgdes observadas para fins da analise de
desempenho, feedbacks e de promogéo de ajustes, quando necessario;
V - registrar os resultados de cada avaliacéo nos formularios proprios;
VI - acompanhar e dar condi¢cdes de aperfeicoamento aos profissionais em estagio, a fim
de auxilid-los na superagao de suas dificuldades.
Art. 13. O resultado da andlise de desempenho efetivada durante cada semestre deve ser
efetuado na presenca do profissional em avaliagéo.
Art. 14. O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipéteses:
| - para exercer cargo em comissao;
Il - para exercer atividades estranhas as fungdes do cargo;
Il - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;
IV - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 18 deste Decreto.
Paragrafo unico. O estagio probatdrio sera retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.
Art. 15. Sera considerado aprovado no estagio probatério, o profissional do magistério
que alcangar, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), 7 (sete) pontos, calculados pela média
aritmética dos pontos obtidos em cada avaliagéo.
Art. 16. Concluidas as avaliagbes do estagio probatério, o resultado final devera ser
encaminhado ao setor competente da Administragdo Municipal para as providéncias
cabiveis.
Art. 17. A dltima avaliagdo devera ocorrer, no maximo, 60 (sessenta) dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatorio.
Art. 18. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos para o exercicio das fungdes de magistério, sera aberto processo administrativo
para sua demisséo, permitida ampla defesa.
§ 1o Do resultado final da avaliacdo cabera recurso fundamentado ao Dirigente da
Educacgdo Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do
resultado.
§ 20 Os recursos serdo apreciados pela Comissao de Avaliagcdo Central de Estagio dentro
do mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.
§ 30 O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em
prazo que permita a demissdo do profissional, se for o caso, ainda dentro do periodo do
estagio probatorio.
Art. 19. Considerado aprovado no estagio probatério, o resultado serd devidamente
registrado em sua ficha funcional que servira de fundamento para adquirir a estabilidade
no servigo publico municipal.
Art. 20. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatério, cujas avaliagdes
concluiram pela sua estabilidade no servico publico municipal, sera imediatamente
posicionado na Classe 2 (dois) do Nivel correspondente a sua habilitacéo ou titulagéo,
estabelecida na tabela de vencimentos.
Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliagdo de
Estagio, em conjunto com a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Tuneiras do Oeste.
Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tuneiras do Oeste, 18 de janeiro de 2019
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

FORMULARIO | i i
AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO
FUNCAO — DOCENCIA
NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO:
PERIODO:
CONCEITOS
E NOTAS O Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.
B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.
R Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
| Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.
FATORES - DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA
DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS DEVERES CONCEITOS
o

(9a10) B
(7a89) R
(5a6,9) |
(0a4,9)
1. Observa as normas relativas ao trabalho, a hierarquia funcional e cumpre com presteza
as atribuigbes e encargos recebidos.
2. Participa dos cursos, reunides e eventos programados pela instituicdo educacional ou
pela Secretaria Municipal de Educagao.
3. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas.
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE CONCEITOS

4. E pontual no cumprimento das tarefas como: relatérios, avaliagdes, notas e
planejamento. 5. Cumpre a jornada de trabalho pré-
estabelecida tanto no aspecto horario como frequéncia.

6. Participa dos cursos, reunides e eventos, respeitando os horarios de inicio e término.
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE CONCEITOS
o

(9a10) B
E7a89) R
(

7. Estabelece com os alunos e colegas de trabalho uma relagéo afetiva baseada em
principios democraticos e de respeito mutuo.

8. Participa do planejamento escolar, envolvendo-se e comprometendo-se com as
discussdes desencadeadas pelo grupo.

9. Apresenta dominio dos conteidos necessérios a sua area de atuagéao.

10.Organiza a sala de aula de acordo com a atividade a ser realizada e com
antecedéncia. CAPACIDADE DE INICIATIVA
CONCEITOS
(0]
(9a10) B
(7a89) R
(5a6,9) |
(0a4,9)
11. E capaz de tomar decisdes em situagdes ndo habituais desenvolvendo o trabalho
mesmo sem receber orientagdo especifica.
12. Realiza estudos e pesquisas na sua area de atuagao.

13. Troca experiéncia com colegas e auxilia na busca de solugdes relativas ao trabalho.
14. E capaz de tomar decisdes, identificando e assumindo as suas consequéncias.
15. Busca esclarecimento com outros colegas sobre um aluno com problemas.
RESPONSABILIDADE CONCEITOS

16.Cu mpre com responsabilidade as atribuicdes e metas estabelecidas.

17. E um profissional comprometido com a aprendizagem dos seus alunos.
18. Zela pelo patriménio da instituicdo educacional.

19. Da exemplo de organizagao no que diz respeito as suas atribuigdes.
CRIATIVIDADE, COOPERACAO E POSTURA ETICA CONCEITOS

O
(9a10) B
(7a8,9) R
(5a6,9) |
(0a4,9)
20. Comunica-se sempre que necessario e adequadamente com pais, colegas e
comunidade, demonstrando habilidade em estabelecer relagdes humanas.

21. Participa e coopera nas atividades da instituicdo educacional, tanto curriculares
quanto extra curriculares. 22. Procura contribuir para o
processo de construgdo e implementagao de inovagdes pedagdgicas. 23.
Evita tecer comentarios comprometedores que possam denegrir o ambiente de trabalho ou
as pessoas com quem convive.
CONDIGOES EMOCIONAIS CONCEITOS

O
(9a10) B
(7a8,9) R
(5a6,9) |
(0 a4,9)
24.Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a) desrespeita no ambiente de
trabalho, procura manter-se educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade de
ser resiliente).
25. Tem autocontrole diante das situagdes problematicas.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)
Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espago.

FORMULARIO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO
FUNCAO — DOCENCIA -
SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:
CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS
CONCEITO

O (de 9a10)

B (de 7 a8,9)

R (de 5a6,9)

| (de 0a4,9)

Total |
RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE
CONCEITOS
Avaliadores:

SOMA DAS NOTAS POR

Assinatura:

Do Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliagdo:
Assinatura

Tuneiras do Oeste,em __/_/

Dirigente da Educacédo Municipal
Tuneiras do Oeste,em __/_/

FORMULARIO II
AVALIA(;AO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO
FUNCAO — SUPORTE PEDAGOGICO
NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO:
PERIODO:
CONCEITOS
E NOTAS O Quando o desempenho for étimo, de 9 a 10.
B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9
R Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
| Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.
FATORES - DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA
DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS DEVERES CONCEITOS

o
(9a10) B
(7a89) R
(5a609) I
(

1. Observa as normas relativas ao trabalho, a hierarquia funcional e cumpre com presteza
as atribui¢des e encargos recebidos.

2. Participa dos cursos, reunides e eventos programados pela instituicdo educacional ou
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE CONCEITOS

9a10) B
7a89) R

3. E pontual no cumprimento das tarefas como; relatérios, avaliagdes, notas e
planejamento. Cumpre a jornada de trabalho
pré-estabelecida tanto no aspecto horario como frequéncia. EFICIENCIA E
PRODUTIVIDADE CONCEITOS

(9al0) B
R

5. Apresenta dominio dos conteildos necessarios a sua area de atuagéo.

6. Mantém as pessoas informadas e atualizadas nos assuntos que tém relagdo com
os trabalhos desenvolvidos na instituicdo educacional e/ou na Secretaria Municipal de
Educagao.

7. Procura aplicar estratégias que propiciem o crescimento dos docentes.

8. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, acompanhando-o e
orientando-o. CAPACIDADE DE INICIATIVA CONCEITOS
(o}

9. E capaz de tomar decisdes em situagdes ndo habituais desenvolvendo o trabalho
mesmo sem receber orientagao especifica.
10. Troca experiéncia com colegas e auxilia na busca de solugdes relativas ao trabalho.

RESPONSABILIDADE CONCEITOS
O
10 B

(9.a10)
(7a89) R

(5a6,9) I

(0a4,9

11. Cumpre com responsabilidade as atribuicdes e metas estabelecidas

12. E responsavel no manuseio das informagdes a que tem acesso, e quanto ao uso de
material e equipamentos. 13. Zela pelas ferramentas de trabalho
disponiveis para atuagéo de suas atividades diarias.

CRIATIVIDADE, COOPERAGAO E POSTURA ETICA CONCEITOS
o)

(9a10) B

(7a89) R

(5a6,9) |

(0 a4.9)

14. Apresenta espirito de equipe, criando uma atmosfera de cooperagéo e de coesdo no
grupo. 15. Comunica-se sempre que necessario e adequadamente com pais,
colegas e comunidade, demonstrando habilidade em estabelecer relagées humanas.

16. Demonstra habilidades didaticas e pedagdgicas em situagdes nado rotineiras, como
indisciplina, agressividade, desmotivagéo e outros.

17. Participa e coopera nas atividades da instituigdo educacional, tanto curriculares
quanto extra curriculares. 18. Procura contribuir para o
processo de construgéo e implementagao de inovagdes pedagogicas. 19.
Procura cooperar no ambiente de trabalho, apresentando ideias, sugestdes e informagdes
que possam contribuir para a melhoria do ensino.

20. Resguarda fatos de interesse da administragéo, agindo com discri¢éo.

21. Evita tecer comentarios comprometedores que possam denegrir o ambiente de trabalho
OUu as pessoas com quem convive.
22. Mantém uma postura ética, respeitando as posigdes filoséficas e politicas da instituigéo,
assim como do corpo docente e discente.
23. Sabe comportar-me como profissional nos locais publicos.
CONDICOES EMOCIONAIS CONCEITOS
o

10) B
8,9) R
6,9) |

(0a4,9)

24.Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a) desrespeita no ambiente de
trabalho, procura manter-se educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade de
ser resiliente).

25. Tem autocontrole diante das situagdes problematicas.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)

9a
(7a
(5a

Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espago.

FORMULARIO I
AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO
FUNCAO - SUPORTE PEDAGOGICO

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO:
CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS
CONCEITO

O (de 9a10)

B (de 7 a 8,9)

R (de 5a6,9)

| (de 0a4,9)

Total i
RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE
CONCEITOS
Avaliadores:

SOMA DAS NOTAS POR

Assinatura:

Do Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagéo:
Assinatura

Tuneiras do Oeste,em __ /_/

Dirigente da Educacéo Municipal
Tuneiras do Oeste, em __/__|
FORMULARIO Il

PARECER FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO

NOME: RG:

CARGO:

FUNGCAO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:
MEDIA FINAL DO TRIENIO

Semestres Data Resultado Final por Semestre

Total

Média Final do Triénio (Total / nimero de avaliagdes)

Se Média final do triénio for igual ou superior a 7,0

Se Média final do triénio for menor que 7,0 Reprovado

De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado:
Aprovado Reprovado

Avaliadores: Assinatura:

Dirigente da Educagéo Municipal

Tuneiras do Oeste,em __ /_ [

Aprovado
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DECRETO N° 159/2019 (Regulamentagéo da LC 006/2018)

Dispde sobre a regulamentagdo do processo de consulta a comunidade escolar
para designacdo de diretores das instituicdes educacionais da rede municipal
de ensino.

O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a necessidade de regulamentar o processo de consulta a
comunidade escolar para a designacgao de diretores das instituigdes educacionais,
conforme previsto no art. 34 da Lei Complementar Municipal n° 006, de 21 de
dezembro de 2018,

DECRETA:

| - DO PROCESSO DA CONSULTA

Art. 10 A designacao de diretores das instituigdes educacionais da rede municipal
de ensino do municipio de Tuneiras do Oeste é competéncia do Chefe do Poder
Executivo.

§ 10 A designacdo de que trata o caput, sera para mandato de 2 (dois), permitida
uma unica recondugéo imediata.

§ 20 A recondugdo estara vinculada a aprovacdo da comunidade escolar, por
meio de consulta a ser realizada simultaneamente em todas as instituicdes
educacionais da rede municipal de ensino.

Art. 20 Para fins do presente Decreto, entende-se por comunidade escolar,
todos os profissionais do magistério, funcionarios, pais ou responsaveis e alunos
maiores de 16 (dezesseis) anos, da instituicdo educacional onde se dara a
designacao da diregéo.

Art. 30 O processo de consulta sera:

| - supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

I - coordenado pela Comissdo Consultiva Central;

Il - executado pelas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino por
meio das suas Comissdes Consultivas.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer reunido que ocorrer em vista do processo de
consulta, sera lavrada em ata, em livro proprio da instituicdo educacional ou da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

II-DO VOTO

Art. 40 A consulta para a continuidade do mandato de direcéo sera realizada de 2
(dois) em 2 (dois) anos, no més de novembro do calendario civil, por meio de voto
secreto e facultativo dos membros da comunidade escolar aptos a votar, vedado
o voto por representacéo.

Art. 50 Estéo aptos a votar:

| - profissionais do magistério que estejam em exercicio na instituicdo educacional;
Il - funcionarios em exercicio na instituigdo educacional;

Il - pais ou responsaveis, perante a instituicdo educacional, pelo aluno menor
de 16 (dezesseis) anos;

IV - aluno com no minimo 16 (dezesseis) anos completos até a data da consulta.
Paragrafo unico. Cada pessoa apta a votar, tera direito a um voto, mesmo que
represente mais de um segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno.

1ll - DA DIRECAO

Art. 60 Sao requisitos para o exercicio da fungao de diregao:

| - pertencer ao Quadro Préprio do Magistério;

Il - possuir formacdo em nivel superior, em curso de Pedagogia ou outra
licenciatura com pés-graduagao na area da educacéao;

Il - possuir experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado;

IV - ter disponibilidade legal para assumir a fungdo, no caso de instituicdo
educacional que tenha demanda de 40 (quarenta) horas de diregéo;

V - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentencga criminal transitado em
julgado nos ultimos 4 (quatro) anos.

IV — DAS COMISSOES

Art. 70 A Comissédo Consultiva Central sera composta por servidores publicos
da Secretaria Municipal de Educagéo indicados pelo Dirigente da Educagao
Municipal.

Art. 80 Havera em cada instituigdo educacional, uma Comissdao Consultiva
composta por 2 (dois) representantes dos professores docentes, um da equipe
de suporte pedagogico e um funcionario, todos indicados por seus pares.

§ 1o Compete a direcdo da instituicdo educacional realizar os procedimentos
necessarios para a escolha dos membros da Comissédo Consultiva de que trata
o caput.

§ 20 Se ainstituigdo educacional ndo possuir profissionais em funcdo de suporte
pedagogico podera ser indicado mais um professor docente.

§ 30 Nao poderdo compor a Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional o
diretor, bem como o cdnjuge e parentes deste até o segundo grau.

§ 40 O diretor da instituicdo educacional encaminhara a Comissao Consultiva
Central, por meio de oficio, os nomes dos membros da Comissédo Consultiva da
Instituicdo Educacional.

Art. 90 Apos constituidas, as Comissdes Consultivas elegerdo um dos seus
membros para presidi-la.

Art. 10. Cabe a Comisséo Consultiva Central:

| - organizar e implantar o processo de consulta;

Il - divulgar a instalacdo do processo de consulta mediante o Edital de Divulgacéo;
Il - preparar e repassar as Comissdes Consultivas das Instituigdes Educacionais,
todas as informagdes necessarias, bem como todo o material necessario a
realizacao do processo de consulta;

IV - assessorar as Comissdes Consultivas das Instituicdes Educacionais, quando
necessario;

V - coordenar e supervisionar as acdes das Comissdes Consultivas das
Instituicdes Educacionais e de seus diretores;

VI - orientar a diregdo da instituigdo educacional sobre as providéncias
necessarias para assegurar o fiel cumprimento deste Decreto;

VII - receber da direcdo da instituicdo educacional a relacdo dos membros da
Comissdo Consultiva da Instituicdo, respeitando os prazos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - apreciar e esclarecer duvidas ocorridas durante o processo de consulta e
ndo resolvidas pela Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional;

IX - analisar em segunda instancia, os recursos interpostos e encaminhar ao
Dirigente da Educacédo Municipal;

X - analisar e dar os devidos encaminhamentos aos casos omissos, bem
como julgar os recursos interpostos recebidos das Comissdes Consultivas das
Instituicdes Educacionais;

XI - receber das Comissdes Consultivas das Instituicdes Educacionais, apos
concluida a consulta, a listagem dos diretores com direito a reconducéao;

XII - receber e manter sob guarda, as Atas de votagéo, escrituragéo e Ata do
resultado final da votacdo, acompanhada das cédulas, devidamente lacradas,
e encaminha-las ao setor competente para fins de designagdo da fungdo de
direcdo para mais um periodo de quatro anos.

Art. 12. Compete a Comissdo Consultiva das Instituicdes Educacionais as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar e executar o processo de consulta na instituicdo
educacional,

Il - responsabilizar-se pela condugéo do processo de consulta;

Il - divulgar amplamente na instituicdo educacional, a data em que ocorrera a
consulta;

IV - lavrar em Ata todas as decisdes tomadas em reunioes;

V - carimbar as cédulas com o nome da instituicdo educacional;

VI - elaborar a lista dos aptos a votar, que sera utilizada no dia da consulta;

VI - fiscalizar o processo de consulta, principalmente no dia da votacéo;

VIII - designar, credenciar e instruir os componentes das mesas receptoras e
escrutinadoras, com a devida antecedéncia, utilizando formularios préprios;

IX - providenciar as urnas para as mesas receptoras;

X - receber e decidir acerca dos pedidos de impugnagéo contra atos de votagéo
ou escrutinagéo nao resolvidos pelas respectivas mesas;

XI - colher os votos, proceder a apuragdo e a proclamacado do resultado da
consulta, lavrando-se em Ata respectiva;

XIlI - encaminhar @ Comissdo Consultiva Central, os recursos contra decisdes
relacionadas aos pedidos de impugnagéo dos atos de votacdo ou escrutinagéo;

Xl - encaminhar @ Comissdo Consultiva Central, devidamente lacradas, as
Atas de votacdo, de escrutinagédo e o resultado final, apés o encerramento do
processo de votagéo e escrutinagéo;

XIV - divulgar o resultado final do processo de consulta por seu presidente.

Art. 13. A Comissdo Consultiva da Instituigdo Educacional sera responsabilizada
administrativamente por atos praticados em desacordo com a legislacdo vigente.
V — DAS PROIBIGOES

Art. 14. Nao sera permitido, durante todo o dia da consulta:

| - aos mesarios e escrutinadores, o uso de vestuario ou objeto que contenha
qualquer propaganda do diretor em exercicio;

Il - 0 uso de alto-falantes e amplificadores de som com a finalidade de induzir
os votantes;

11l - qualquer distribuigdo de material de propaganda;

IV - a préatica de aliciamento, coagdo ou manifestagdo, tendentes a influir na
vontade do votante;

V - o transporte de votantes por parte da diregdo em exercicio.

VI — DA MESA RECEPTORA

Art. 15. Amesa receptora sera designada pela Comissao Consultiva da Instituigéo
Educacional e constituida por 5 (cinco) votantes, sendo 3 (trés) membros efetivos
e 2 (dois) suplentes, que escolherdo entre si o presidente e o secretario.

§ 10 Nao poderado ausentar-se simultaneamente, o presidente e o secretario.

§ 20 Na auséncia temporaria do presidente, o secretario ocupara suas fungoes,
respondendo pela ordem e regularidade do processo de consulta.

Art. 16. Compete a mesa receptora:

| - rubricar as cédulas oficiais;

Il - verificar, antes da efetivagao do voto, a coincidéncia da assinatura do votante,
por meio da apresentacdo do RG ou outro documento oficial com foto que o
identifique;

Il - remeter a documentacdo a mesa escrutinadora, concluida a votagao.

Art. 17. Em cada mesa receptora havera listagem de eleitores, que néo devera
ultrapassar 200 (duzentos) votantes, organizada pela Comissdo Consultiva da
Instituicdo Educacional.

Art. 18. Amesa receptora sera instalada em local adequado, de forma a assegurar
a privacidade e o voto secreto dos votantes.

Art. 19. Somente poderdo permanecer no recinto destinado a mesa receptora os
seus membros e durante o tempo necessario a votacéo, o votante.

Paragrafo Gnico. E terminantemente proibida a intervengdo de qualquer pessoa
estranha a mesa receptora, sob qualquer pretexto, salvo o presidente da
Comissdo Consultiva da Instituigdo Educacional, ouvidos os seus membros,
quando solicitado.

Art. 20. Cabera ao presidente da mesa assegurar a ordem e o direito a liberdade
de escolha do votante, e ao presidente da Comissédo Consultiva da Instituicao
Educacional, assegurar a ordem em toda a instituicdo educacional.

Art. 21. Os trabalhos da mesa receptora terdo inicio as 8 (oito) horas e término
as 17 (dezessete) horas, podendo ser encerrados antes do horario estabelecido,
desde que tenham comparecido todos os votantes.

VIl — DA MESA ESCRUTINADORA

Art. 22. A mesa escrutinadora sera designada pela Comissdao Consultiva da
Instituicdo Educacional, constituida por 5 (cinco) membros votantes, sendo 3
(trés) membros efetivos, dos quais um sera o presidente e outro o secretario, e
2 (dois) suplentes.

Paragrafo unico. Nas instituicdes onde houver necessidade, a Comisséo

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE

Consultiva da Instituicdo Educacional, excepcionalmente, designara servidores
de outras instituicdes e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo para atuarem
como escrutinadores.
Art. 23. Nenhuma pessoa estranha a mesa escrutinadora podera intervir,
sob qualquer pretexto, em seu regular funcionamento, salvo o presidente da
Comissao Consultiva da Instituigdo Educacional.
Art. 24. A escrutinacdo sera realizada ininterruptamente, em sessao publica, no
mesmo local da votacdo e devera ocorrer imediatamente apds o encerramento
desta.
Art. 25. A mesa escrutinadora verificara se o nimero de assinaturas constantes
nas listagens de votantes coincide com o niumero de cédulas existentes na urna.
Paragrafo Unico. Ndo havendo coincidéncia entre o nimero de assinaturas e o
numero de cédulas da urna, o fato podera constituir motivo de anulacdo da urna.
Art. 26. Se a mesa escrutinadora concluir que a irregularidade resultou de fraude,
anularad a urna, fard a contagem dos votos em separado desta urna, devendo
ser encaminhado a Comisséo Consultiva Central o relatério circunstanciado da
ocorréncia acompanhado de toda a documentagcdo comprobatéria do ocorrido
para deciséo.
Art. 27. As cédulas serdo examinadas e lidas em voz alta por um dos
componentes da mesa.
Art. 28. Apds fazer a declaragdo do voto branco ou nulo, sera imediatamente
escrito na cédula, com caneta de tinta vermelha, a expresséo “branco” ou “nulo”,
respectivamente.
Art. 29. Seréo nulos os votos:

| - registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo oficial;

Il - em cédulas oficiais que ndo estejam devidamente carimbadas e rubricadas;
Il - em cédulas preenchidas de forma que torne duvidosa a manifestacdo da
vontade do votante;

IV - que contenham expressdes, frases ou palavras que possam identificar o
votante.
Art. 30. Concluidos os trabalhos de escrutinagdo, os resultados deveréo
ser lavrados em Ata e todo o material devera ser encaminhado a Comisséo
Consultiva da Instituigdo Educacional.
VIl — DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGCAO
Art. 31. A Comissao Consultiva da Instituigdo Educacional pronunciar-se-a, por
meio de decisbes, sobre os pedidos de impugnacédo contra atos de votacao e
escrutinacdo, em 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento.
§ 10 Sé seréo recebidos os recursos que estiverem devidamente instruidos com
documentos que comprovem o alegado.
§ 20 Das decisbes de que trata o caput, cabe recurso a Comissado Consultiva
Central.
§ 30 O presidente da Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional devera
anotar em Ata, o local, o dia e a hora do recebimento das impugnagdes dos
recursos.
Art. 32. Os pedidos de impugnacédo contra atos da votagao e/ou da escrutinagéo,
deverado ser dirigidos ao presidente da mesa receptora ou escrutinadora,
respectivamente, os quais decidirdo de imediato.
§ 10 Havendo controvérsia na decisdo referida no caput, caberd a Comisséo
Consultiva da Instituicdo Educacional soluciona-la.
§ 20 Todas as ocorréncias devem ser detalhadamente registradas em Ata,
sob pena de responsabilidade dos componentes da mesa receptora e/ou
escrutinadora.

IX - DA HOMOLOGAGAO
Art. 33. Recebida a documentagdo das mesas de escrutinagdo, a Comissdo
Consultiva da Instituicdo Educacional devera:

| - verificar toda a documentacgéo;

Il - verificar se a contagem dos votos estéa correta, procedendo a recontagem dos
votos, se constatado algum erro;

11l - decidir quanto as irregularidades registradas em Ata;

IV - registrar o resultado final, verificando o quérum minimo de comparecimento
de pelo menos 35% (trinta e cinco por cento) dos constantes na lista de aptos a
votar, para homologar o processo de consulta;
§ 10 Serdo computados para o céalculo do quérum os votos brancos e excluidos
os nulos.
§ 20 Quando néo for atingido o quérum minimo, sera realizada nova consulta no
prazo de 15 (quinze) dias.
§ 30 Persistindo a auséncia de quérum minimo, o diretor sera designado por
Ato do Chefe do Poder Executivo, podendo ser designado outro profissional do
magistério, atendidos os requisitos estabelecidos no art. 70.
V - apurar e divulgar o resultado final, homologado pelo seu presidente;
VI - encaminhar a Comissdo Consultiva Central as Atas de votagdo, de
escrutinagdo e o resultado final, cujas fotocdpias serdo arquivadas na instituicao
educacional.
Art. 34. O quorum minimo de comparecimento para homologar o processo de
consulta sera de pelo menos 35% (trinta e cinco por cento) dos constantes da lista
de aptos a votar, aprovada pela Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional.
§ 10 Sera considerado aprovado para a continuidade do exercicio de fungdo de
diregao, o diretor que obtiver o maior numero de votos identificados pelo SIM.
§ 20 Em caso de empate entre SIM e NAO, a recondugéo ficara a critério do
Chefe do Poder Executivo, podendo ou ndo ser designado outro profissional do
magistério, atendidos os requisitos estabelecidos no art. 70.
Art. 35. Apos a contagem dos votos, a Comissdo Consultiva da Instituigdo
Educacional devera registrar o resultado final da consulta e encaminhar a
Comisséo Consultiva Central.

Art. 36. Cabe a Comissédo Consultiva da Instituicdo Educacional divulgar o
resultado final do processo de consulta apés sua homologagao.
Art. 37. Da divulgagao do resultado final cabera recurso, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, que sera julgado em primeira instancia pela Comissao Consultiva
da Instituigdo Educacional, em segunda instancia pela Comissdo Consultiva
Central e em terceira instancia pelo Dirigente da Educagé@o Municipal.
X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 38. No caso da ndo aprovacdo do diretor em exercicio, para a continuidade
do mandato, o Chefe do Poder Executivo nomeara outro profissional, respeitado
o que dispde o art. 70 deste Decreto.
Art. 39. A gestéo da diregado de instituicdo educacional sera de 2 (dois) anos, com
inicio no primeiro dia util do ano civil subsequente, sendo admitida somente uma
recondugéo imediata.

Art. 40. No caso de afastamento da direcdo por periodo superior a 30 (trinta)
dias, a substituicdo sera feita pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 41. Em caso de vacancia da direcdo, sera designado pelo Chefe do
Poder Executivo, novo diretor, somente para completar o mandato, podendo
ser novamente indicado para continuidade sem submeter-se ao processo de
consulta, iniciando-se ai, a contagem do tempo de exercicio na fungéo.
Art. 42. Publicado o ato de nomeacédo das diregcdes, sera dada posse aos
designados.
Art. 43. O diretor podera ser destituido da fungao a pedido ou por ato motivado,
pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente da Educagdo Municipal, garantindo-
se o principio da ampla defesa e do contraditorio.
Art. 44. O diretor podera ser destituido da fungdo antes do término do seu
mandato, a pedido da comunidade escolar, mediante plebiscito, com requerimento
contendo assinaturas da maioria simples de cada segmento dos aptos a votar da
comunidade escolar.
§ 10 Reunidas as assinaturas, o requerimento sera enviado a Secretaria
Municipal de Educagéo para seu deferimento e execucgao dentro de 15 (quinze)
dias.
§ 20 O quorum para validar o plebiscito € de no minimo 50 + 1 (cinquenta por
cento + um) dos aptos a votar da comunidade escolar.
Art. 45. Os diretores deverao participar de programas de capacitagao pedagdgica-
administrativa definidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.
Art. 46. Nas instituicdes educacionais, onde a diregdo néo tiver a pretenséo
de recondugéo, o Chefe do Poder Executivo designara outro profissional do
magistério para a fungao de diregdo para mandato de 2 (dois) anos, atendidos os
requisitos estabelecidos no art. 70.
Art. 47. Quando o processo de consulta a comunidade escolar coincidir com
o fim de mandato do Chefe do Poder Executivo em exercicio, a indicagdo do
profissional para a fungéo de diregédo, observada as disposi¢cdes deste Decreto,
sera de competéncia do Chefe do Poder Executivo eleito para o novo mandato.
Art. 48. O Dirigente da Educacdo Municipal podera, mediante instrugdo
normativa, ouvida a Comissdo Consultiva Central, baixar instrucdes que se
fizerem necessarias ao fiel cumprimento do presente Decreto.
Art. 49. Os casos omissos ao presente Decreto serdo resolvidos pela Comissdo
Consultiva Central.
Tuneiras do Oeste, 18 de dezembro de 2019.
Taketoshi Sakurada

Prefeito

Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

FORMULARIO |

DESIGNAGAO DA COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL

O(A) Secretario(a) Municipal de Educacgédo, no uso de suas atribuicdes, por este
instrumento, designa e credencia:

N° NOME RG

1

2

3

4

5

Para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a) nominado(a), comporem a Comissédo
Consultiva Central que coordenara o Processo de Consulta para designagéo de
diretores das instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

, /
/
Secretario(a) de Educagéo
FORMULARIO Il
DESIGNACAO DA COMISSAO CONSULTIVA DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
, diretor(a) da , observadas
as formalidades previstas no Decreto n° ..... ,de ... de .......... de ...........

que dispde sobre o Processo de Consulta para designagdo de diretores das
instituicdes educacionais da rede municipal de ensino, comunica que forma
escolhidos os membros da Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional,
conforme abaixo descrito:

N° NOME RG SEGMENTO

O wWN =

Diretor(a)

FORMULARIO il

RELAGCAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS
VOTANTES

INSTITUIGAO EDUCACION
AL:~=
MESA N°:

N° NOME DO VOTANTE ASSINATURA

20

INSCRITOS COMPARECERAM

TOTAL DE VOTANTES

FORMULARIO IV

RELAGAO DE PAIS OU RESPONSAVEIS E ALUNOS VOTANTES
INSTITUICAO

AL:

MESA N°:

N° NOME DO VOTANTE ASSINATURA

EDUCACION

20

INSCRITOS COMPARECERAM

TOTAL DE VOTANTES

FORMULARIO V

DESIGNACAO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DAS MESAS
RECEPTORAS

INSTITUICGAO EDUCACIONAL:

O Presidente da Comisséo Consultiva da Instituigdo Educacional, no uso de suas
atribuigdes, por este instrumento, designa e credencia:
para comporem a Mesa Receptora n°

/
Presidente da Comissdo Consultiva
da Instituicdo Educacional
FORMULARIO VI
DESIGNACAO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DAS MESAS
ESCRUTINADORAS
INSTITUICAO EDUCACIONAL:
O Presidente da Comissdo Consultiva da Instituigdo Educacional, no uso de suas
atribuicdes, por este instrumento, designa e credencia:
para comporem a Mesa Escrutinadora n°®

Presidente da Comissdo Consultiva
da Instituigdo Educacional
FORMULARIO VI
CEDULA DE VOTACAO

FRENTE VERSO
CARIMBO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
RUBRICA DOS MESARIOS
NOME DO(A) DIRETOR(A):
RECONDUGAO:
SIM
NAO
FORMULARIO VIII
ATA DE VOTACAO
INSTITUICAO EDUCACIONAL:

MESA N°:

Aos dias do més de de
, reuniram-se os componentes da Mesa Receptora de Votos acima

referida.

Integraram a Mesa os seguintes Membros

Houve substituigdbes? Quais as nomeagdes feitas?

Numero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram
FORMULARIO VIlI (continuag&o)

Ocorréncias

Escrever aqui o inteiro teor da deciséo proferida em caso de duvidas, problemas
ou acontecimentos ocorridos durante a votagdo. Nas folhas de votacdo ha
rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?
Assinatura dos Mesarios

Obs: Na falta de espaco, utilizar o verso, ndo esquecendo de colocar as
assinaturas dos Mesarios.

FORMULARIO IX

ATA DE ESCRUTINACAO

MESA N°
Aos dias do més de
de , as horas, reuniu-se a Mesa Escrutinadora para a

contagem de votos da Mesa de Votagéo n° da Instituicdo Educacional

Integram a Mesa os seguintes membros:

1.

2

3.

Procedida a escrutinagado, foram registrados os seguintes resultados:

NOME DO DIRETOR(A) N° DE VOTOS
RECONDUGCAO EM BRANCO NULOS TOTAL
SIM NAO

NUMERO DE INSCRITOS NA MESA
FORMULARIO IX (continuag&o)
Ocorréncias:

ASSINATURAS DOS ESCRUTINADORES

FORMULARIO X
RESULTADO FINAL
INSTITUICAO EDUCACIONAL:

DIREGAO__
MESA
N° INSCRITOS N° DE VOTOS
RECONDUGAO EM
BRANCO TOTAL DA MESA (excluidos os votos nulos)
Profissionais do Magistério e Funcionarios Pais ou Responsaveis
/ Alunos Total de Inscritos SIM NAO
01
02
03
TOTAL

CALCULO DO QUORUM

1-TOTAL DE INSCRITOS

2 - TOTAL DA MESA (excluidos os votos nulos)

QUORUM (calculo = 2*100/ 1)

TOTAL DE VOTOS NULOS

RESULTADO FINAL

TOTAL DE VOTOS PARA RECONDUGCAO

TOTAL DE VOTOS PARA NAO RECONDUGAO

EDITAL DE DIVULGAGAO

Edital de Divulgagdo do Processo de Consulta a Comunidade Escolar para a
designacao de diretores das instituicdbes educacionais da rede municipal de
ensino.

O Presidente da Comissdo Consultiva Central COMUNICA a Comunidade
Escolar das instituicdes educacionais da rede municipal de ensino de .................
............... que foi designado o dia ......... de ............ de .......... para que, mediante
voto direto, secreto, igualitario e facultativo, se proceda consulta @ comunidade
escolar para designacéao de diretores das instituicdes educacionais.

Presidente da Comissédo Consultiva Central

EDITAL DE CONVOCACAO
INSTITUICAO EDUCACIONAL:
Edital de Convocacédo do Processo de Consulta para designagao de diretor de
instituicdo educacional da rede municipal de ensino pela Comunidade Escolar.
O Presidente da Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional, por
este instrumento, afixado na forma e prazo determinados, vem convocar a
Comunidade Escolar composta de Profissionais do Magistério, Funcionarios, Pai,
Mé&e ou Responsavel por aluno menor de 16 (dezesseis) anos, e os alunos com
no minimo 16 (dezesseis) anos completos para, mediante voto direto, secreto
e facultativo, proceder a consulta a comunidade escolar para designagdo de
diretores das instituicdes educacionais, no dia ............ de coooeeel de .coooereennn. s
no periodo das ...hs as ...hs, na referida instituigdo educacional.

, / /
Diregéo da Instituicdo Educacional
Presidente da Comissédo Consultiva da Instituigdo Educacional
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019 - CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE

1 - PREAMBULO .

1.1. O MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, através do Fundo
Municipal de Saude, inscrito no CNPJ sob o n° 08.931.506/0001-26, com sede a
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253, de conformidade com a Lei n° 8.666/93,
suas alteragdes, Lei n° 8.080/90, Lei Estadual n° 15.608/2007, art. 24 e demais
legislagGes aplicaveis a espécie, torna publica a realizagdo de CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE, nos termos das condigcdes
estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.

1.2. A andlise da documentagéo dos interessados sera realizada pelos membros da
Comisséo Técnica de Credenciamento do Fundo Municipal de Sadde, com avaliagdo
final em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste Edital;
1.3. O processo de credenciamento contempla a andlise documental dos
interessados, vistoria técnica e o cumprimento das demais exigéncias contidas no
presente Edital.

2 - OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de pessoas
juridicas na Area de Saude para a prestagdo de servigos de consultas, exames
e atendimentos especializados, nos pacientes encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude, que serdo pagos de acordo com os valores constantes na
tabela SIA/SUS, disponivel no endereco eletronico - sigtap.datasus.gov.br.

OBS: SERAO FORNECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AS
MODALIDADES PARA O CREDENCIAMENTO DA AREA DE SAUDE, CONFORME
DISCRIMINAGAO CONSTANTE NO ANEXO DESTE EDITAL.

3 - REGENCIA LEGAL

O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteragdes posteriores e demais legislacéo pertinente, aplicando-se, caso
necessario, os principios de direito publico, suplementados pelo direito privado.

4 - PRAZOS

4.1. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Comisséo Técnica
de Credenciamento, acompanhado de toda a documentacdo exigida de acordo
com o item 5 deste Edital, devendo ser protocolado junto a Secretaria Municipal de
Saude, a qualquer momento, até o dia 31 de dezembro de 2019, durante o horario
de funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, em envelope lacrado;

4.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do
credenciamento sera de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme legislagdo aplicavel a espécie;

4.3. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados
da convocagéo do interessado.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Os seguintes documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados
juntamente com o pedido de credenciamento:

a) Contrato Social e suas alteragdes;

b) Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social,
mediante apresentagéo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN
n°1.751, de 02/10/2014. A regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade
Social, podera ser comprovada individualmente, mediante a apresentagdo da
Certidao de Quitagéo de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Receita
Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria
Geral da Republica e a Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS-
CND),desde que dentro do prazo de validade;

d) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, mediante a apresentagéo
da Certidao Negativa de Débitos Tributarios e a Divida Ativa Estadual, em plena
validade;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo do
alvara de funcionamento (licenga) e certiddo negativa emitida pela Secretaria de
Fazenda do Municipio da sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da
lei, em plena validade.

f) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; (FGTS),
emitido pela Caixa Econdmica Federal, em plena validade;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

h) Licenga de Funcionamento da Secretaria Municipal de Saude;

i) Inscrigdo do profissional no Conselho Regional pertinente;

j) Prova de inscricdo da empresa no Conselho Regional pertinente;

k) Memorial descritivo com os seguintes itens;

* Recursos humanos;

* Equipamentos;

* Area fisica;

* Relagao do Corpo Clinico para atendimento Ambulatorial, com seu respectivo titulo
de especialidade na area, exclusivamente para hospitais e clinicas.

l)Certificado de Filantropia para entidades filantrépicas emitido pelo CNAS (quando
couber);

5.2. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou em
qualquer outro processo de copia autenticada, sendo recepcionado o pedido de
credenciamento somente mediante a documentagéo completa estabelecida;

5.3. A Comissdo Técnica de Credenciamento podera, durante a andlise da
documentacdo, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos que
porventura se fizerem necessarios;

5.4. Sera inabilitado o interessado que n&o apresentar toda a documentagéo exigida
no presente Edital.

5.5. A classificacdo sera de acordo com a ordem de entrega dos envelopes com a
documentagao exigida.

6 - DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO.

6.1. Serdo credenciados os interessados que preencherem os requisitos previstos
neste Edital, de acordo com as necessidades e conforme disponibilidade financeira
e orgamentaria;

6.2. Apos analise da documentagdo e com base no parecer técnico elaborado pela
Comisséo Técnica de Credenciamento, esta emitira um Relatério Conclusivo sobre a
viabilidade do credenciamento, por especialidade e/ou area de interesse, o qual sera
submetido de imediato para a contratagao;

6.3. Das decisdes da Comissdo Técnica de Credenciamento cabera recurso a
Comissé&o Especial, no prazo de 05 dias, a contar da data da ciéncia da decisé&o;

7. DA CONTRATACAO

7.1. Com a conclusdo da andlise de toda a documentagéo, estejam os requisitos
atendidos ou ndo para o credenciamento, os interessados serdo comunicados no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data final de entrada
das propostas;

7.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo Contratados por
meio de instrumento de prestacéo de servigos, de natureza precaria, caracterizado
pela unilateralidade e discricionariedade, onde se estabelecerdo os direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes, podendo o contrato ser rescindido, a
qualquer tempo, sem que caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagoes;

7.3. Sao de inteira responsabilidade das empresas e profissionais contratados,
as obrigagdes pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes de execugéo do Contrato;

7.4. As empresas e profissionais contratados sdo responsaveis pelos danos
causados diretamente a Secretaria Municipal de Saude, Instituto e seus segurados
ou terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

8. DO PRECO

A remuneracgdo pela prestagdo de servigos sera de acordo com o repasse do
Ministério da Saude ao Municipio de Umuarama, conforme valores constantes da
Tabela do Sistema Unico de Saude, conforme relatério de servigos realizados.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para atender as despesas decorrentes do credenciamento, valer-se-a de recursos
proprios e provenientes de repasses pelos governos estaduais e federais, e que
estejam livres e nao comprometidos, conforme DOTACAO ORCAMENTARIA vigente
da Secretaria Municipal de Salde, a serem discriminadas no ato da contratagéo.
10. DAS SANGOES

O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei de Licitagdes e
no contrato, assegurado o direito de ampla defesa.

11 DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Fundo Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar,
revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizag&do ou ressarcimento para os interessados, seja
de que natureza for;

11.2. O Fundo Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, realizar novos
credenciamentos, através da divulgagdo de um novo regulamento;

11.3. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de
interpretagdo do presente Edital devera ser encaminhado por escrito a Comissao
Técnica de Credenciamento.

12. Este chamamento publico serd publicado mensalmente no diario oficial do
municipio e na internet através do site. www.umuarama.pr.gov.br

Umuarama, 15 de janeiro de 2019.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretaria de Saude

ANEXO |

MODELO | — PESSOA JURIDICA (ADEQUAR COM A AREA PRETENDIDA)

(em papel timbrado/personalizado da empresa ou prestador)

A Prefeitura Municipal de Umuarama — Secretaria Municipal de Saude

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricho no CREDENCIAMENTO
DE EMPRESAS NA AREA MEDICA divulgado pelo Municipio de Umuarama —
Secretaria Municipal de Saude, objetivando a prestacdo de servicos médicos nos
termos do chamamento publico n°

Razéo Social:

Nome Fantasia:

Enderego Comercial:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone:

CNPJ: Home Page:

e-mail. __

Conta Bancaria da Pessoa Juridica n° , Agéncia
, Banco , Cidade s

Estado .

Especialidade: , para realizagdo de até (tipo e

quantidade de procedimentos/consultas (informar) mensal.

Procedimentos (relacionar os cédigos de acordo com a Tabela de Procedimentos

Médicos)

Médico Responsavel:

CRM do Médico Responsavel:
CPF do Médico Responsavel:

Inscrlgao da empresano CRM : CIEN°___

Data:

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)

R.G. do Médico Responsavel

ANEXO Il

- Consultas Especializadas:

- Angiologista

- Cardiologista

- Cirurgido cabega e pescogo

- Cirurgiao geral

- Cirurgido vascular

- Cirurgido pediatrico

- Dermatologista

- Endocrinologista/ Endocrinologista pediatrico
- Grastroenterologista/ Grastroenterologista pediatrico
- Homeopata

- Hematologista

- Neurocirurgidao

PREFEITURA MUNICIPAL UMUARAMA

- Neurologista/ neurologista pediatrico

- Oftalmologista

- Oncologista

- Ortopedista

- Otorrinolaringologista

- Psiquiatria

- Reumatologista

- Urologista

- Traumatologista buco maxilo facial

- Traumatologista

- Proctologista

- Pneumologista

- Traumatologista buco maxilo facial

- Exames especializados:

- Ultrassonografias com e sem Doppler

- Analises clinicas

- Patologia clinica

- Radiodiagnéstico

- Audiometria

- Imitanciometria

- Tomografia computadorizada

- Mamografia

- Ressonancia magnética

- Eletrocardiograma

- Densitometria 6ssea

- Ecocardiograma

- Teste de esforgco

- Anatomo Patolégico

- Himunohistoquimica

- Cintilografia

- Eletroneumiografia

- Endoscopia

- Colonoscopia

- Retossigmoidoscopia

- Atendimentos especializados:

- Atendimento hospitalar de média e alta complexidade

- Procedimentos ambulatoriais especializados de média e alta complexidade
-Atendimento/acompanhamento de pacientes em reabilitagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor

- Terapia renal

- Procedimentos oftalmolégicos

- Saude mental

- Ortese/protese

- Fisioterapia

- Pequenas cirurgias ambulatoriais

- Cirurgia cardiovascular e procedimentos em cardiologia intervencionista — adulto
e infantil

- Litotripsia extracorporea

- Avaliagdo/acompanhamento e tratamento do glaucoma com fornecimento de
colirio.

- Procedimentos odontolégicos especializados

Os detalhamentos dos cédigos, valores e procedimentos estdo no Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, disponivel no site sigtap.datasus.gov.
br.

ANEXO IIl - MINUTADE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS n°____ /2019
Que entre si celebram, de um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
UMUARAMA, inscrito no CNPJ sob o n° 08.931.506/0001-26, com sede a Rua
Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253, nesta cidade de Umuarama-PR, neste ato
representado por seu Gestor e Secretaria Municipal de Saude, Sr? CECILIA
CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA, brasileira, casada, enfermeira, inscrito no CPF sob
n° 775.144.169-00, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.621.245-2 SSP/PR,
residente e domiciliado nesta cidade de Umuarama, Estado do Parana, doravante
denominado CONTRATANTE e a empresa
___, pessoa jurindica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
,com sede a Rua ,n° - CEP:
na cidade de Umuarama PR, doravante denomlnada CONTRATADA, neste ato
representada por seu socio administrador o Sr. ,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do RG n° /ISSP-__e
inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado nesta cidade
de Umuarama-PR, resolvem firmar o presente Contrato, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGAO: O presente contrato é decorrente
no Processo de Inexigibilidade n° /2019, ratificado em ____ de
de 2019, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia de de
2019, edigao n° , regido pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
posteriores alteragoes bem como pelo Decreto Municipal n® 029, de 23 de fevereiro
de 2007.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de aos
usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio de Umuarama, conforme
Edital de Chamamento Publico n® /2019 — Credenciamento de Servigos de
Saude, sendo que os atendimentos serdo realizados em local pré determinado
pela Secretaria Municipal de Saude, e todo material, insumos e recursos humanos
necessarios a sua realizagéo seréo de responsabilidade da contratada.
PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA realizara até
procedimentos (consultas, exames e ou atendimentos especializados) anuais, a um
valor unitario de R$ ( ), perfazendo um valor anual
de até R$ ( )-
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
Na execucdo do presente contrato, os participes deverdo observar as seguintes
condigOes gerais:
| - 0 acesso aos servicos do SUS faz-se exclusivamente pela Secretaria Municipal
de Saude;
Il - encaminhamento e atendimento do usuério, de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia;
Il - gratuidade das agdes e dos servigos de saude executados, ndo podendo haver
cobranga, aos usuarios ou seus acompanhantes, de qualquer complementagéo aos
valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste contrato;
IV - a eventual prescricdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, conformando-se as listagens Municipal, Estadual e Federal;
V — a eventual prescricdo de exames e procedimentos deve conformar-se aqueles
preconizados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e
Materiais Especiais do SUS;
VI — as solicitagdes de exames, procedimentos e medicamentos ndo contemplados
nos instrumentos referidos no inciso anterior, uma vez geradas pela CONTRATADA,
passam a configurar como direito do usuario, e deverdo ser atendidas
exclusivamente pela CONTRATADA, sem expectativa de remuneragdo adicional
pelo CONTRATANTE, a qualquer titulo;
VIl - atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacéo
do SUS;
VIII - observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;
IX - sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execucdo do objeto deste
contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa genérica da dire¢cdo nacional e municipal do SUS, decorrente da Lei
Orgénica da Saude 8.080/90.
X - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagédo de
pessoal para execugéo do objeto deste contrato, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o
CONTRATANTE ou para o Ministério da Saude.
XI - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA o fornecimento
de todos os insumos necessarios a execugéo do objeto deste contrato, ai incluidos
equipamentos, medicamentos, insumos, érteses, proteses e materiais comuns ou
especiais, cujos 6nus e obrigagcdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para o CONTRATANTE.
XII - Os servigos seréo prestados diretamente por profissionais da CONTRATADA, ou
seja, por membro do seu corpo técnico e de profissionais, por profissional que tenha
vinculo empregaticio com a CONTRATADA ou por profissional autbnomo, empresa,
grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exercam atividades na area
de saude e que prestem servicos a CONTRATADA.
CLAUSULA QUARTA - DA INDICAGAO DO GESTOR: De acordo com os requisitos
exigidos no artigo 2°, da Instrugdo Normativa n° 03/2009, de 22 de junho de 2009,
da Divisdo de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Umuarama-PR, indica-
se como gestor do presente contrato o Sr(a). ,
ocupante do cargo de , portador do RG n° /SSP-
PR e inscrito no CPF sob o n°
CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA realizara até ( )
procedimentos (consultas, exames e ou atendimentos especializados) anuais, a um
valor unitario de R$ ( ), perfazendo um valor anual
de até R$ ( ), de acordo com os valores
constantes na Tabela (SIA/SUS ou do Chamamento /2019).
Paragrafo Primeiro: Dos valores a que se refere esta clausula, sera abatido o
montante devido a titulo de ISSQN, nos termos da Legislagédo Municipal em vigor;
Paragrafo Segundo: Caso o objeto deste contrato se enquadre na Legislagdo em
vigor, o Municipio fara a retengdo de 11% (onze por cento) de INSS sobre a méo
de obra utilizada, nos termos da IN-SRP 03/2005, devendo, para apuragdo da base
de calculo, deduzir os valores relativos a utilizagdo de equipamentos e materiais
previstos neste contrato.
CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO:
1 - O pagamento serad efetuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente ao da prestagéo dos servigos, e apds a emissao da competente
Nota Fiscal (fatura), que obrigatoriamente devera vir acompanhada com um
relatério contendo a qualificagdo completa (nome, endereco, RG e CPF) de todos
os pacientes atendidos, bem como de todos os comprovantes (requisicdes) de
autorizacdo emitidos pela CONTRATANTE.
2 - As Notas Fiscais (faturas) que apresentarem incorre¢cdes ou as que nao vierem
acompanhadas da documentacéo exigida no item 01 desta clausula, serdo devolvidas
a CONTRATADA e seu vencimento ocorrera apés a reapresentagdo da mesma.
3 - O pagamento sera feito mediante depdsito (crédito) em conta corrente em nome
da CONTRATADA.
Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera manter-se regularizada perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), para que o CONTRATANTE possa efetuar os devidos pagamentos.
Paragrafo Segundo: O pagamento a que se refere esta clausula fica condicionado a
apresentagé@o da CND (INSS) e CRF (FGTS) por parte da CONTRATADA.
CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO:
| - O objeto da presente licitagdo sera realizado conforme encaminhamento a
ser efetuado pela Secretaria Municipal de Saude, ndo podendo exceder aos
quantitativos/més estabelecidos na Clausula Quarta do presente contrato.
Il - Os servigos ora contratados seréo prestados diretamente pela CONTRATADA.
Il - A execugdo do objeto dar-se-a segundo principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da regulacéo, da fiscalizagao
e da normatividade suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugéo
do objeto deste contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e
a autoridade normativa genérica da direcdo municipal da Secretaria Municipal de
Saude, decorrente da Lei Organica da Saude.
Paragrafo Segundo: E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA
a utilizagéo de pessoal para execugao do objeto deste contrato, devendo a mesma
também arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese
poderéo ser transferidos para o CONTRATANTE.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se eximira da responsabilidade de prestar os

servigos constantes no presente Contrato, na hipétese de ocorrer atraso superior
a noventa (90) dias no pagamento devido pelo CONTRATANTE, ressalvadas as
situagdes de calamidade publica ou grave ameaga da ordem interna ou as situagdes
de urgéncia e/ou emergéncia.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA fica obrigada a fornecer ao paciente,
demonstrativo dos valores pagos pela Secretaria Municipal de Saude, pelo seu
atendimento, quando solicitado.

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA ainda se obriga a:

| - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico;
Il - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagao;

11l - Atender aos pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagéo de servigos;

IV - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional
decorrente deste contrato;

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA:

A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente
e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas pelo profissional e seus
empregados, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso.
PARAGRAFO UNICO: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execut;,ao deste
contrato pelos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Saude ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagado referente
a licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de __
(___ )meses,cominicionodia__ de__ de 2019 e com término previsto
para o dia de de 201__, podendo, contudo ser prorrogavel por
iguais e sucessivos periodos, até o limite previsto na Lei n°® 8.666/93, se for de
interesse do CONTRATANTE. .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Para
cobertura das despesas do presente contrato, os recursos correrdo por conta da
seguinte dotagéo orgamentaria:

Dotag&o Orgamentaria — Recursos Proprios / Recurso Estadual / Recurso Federal
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APRESENTAGAO DAS CONTAS E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: Os valores pactuados neste Contrato serdo pagos
da seguinte forma:

| - ACONTRATADA apresentara mensalmente ao CONTRATANTE, até o quinto (5°)
dia util do més subsequente a prestagao dos servicos, as faturas e os documentos
referentes aos servicos efetivamente prestados no més anterior, constantes na
Clausula Quinta do presente Contrato. Apds a validagdo dos documentos, por parte
do CONTRATANTE, a CONTRATADA recebera até o décimo quinto (15°) dia util,
100% (cem por cento) dos servigos prestados e produzidos no ultimo més.

Il - O CONTRATANTE, ap6s revisdo dos documentos, os encaminhara a Secretaria
Municipal de Fazenda, para que esta efetue o pagamento do valor finalmente
apurado, até o 15° dia util do més subsequente a prestagéo de servigos;

Ill - Para fins de prova da data de apresentagdo das contas e observancia dos
prazos de pagamento sera entregue a CONTRATADA recibo, assinado ou rubricado
pelo servidor do CONTRATANTE, com aposicdo do respectivo, carimbo funcional.
IV - As contas rejeitadas pelo servico de processamento de dados serdo devolvidas a
CONTRATADA para as corregdes cabiveis, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser
representadas até o quinto (5°) dia util do més subsequente aquele em que ocorreu
a devolugdo. O documento reapresentado sera acompanhado do correspondente
documento original devidamente inutilizado por meio de carimbo.

V - Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das contas, por culpa do
CONTRATANTE, este garantira a CONTRATADA, o pagamento no prazo avencado
neste contrato, pelos valores do més imediatamente anterior, acertando-se as
diferengas que houver, no pagamento seguinte, mas ficando a Secretaria Municipal
de Saude exonerada do pagamento de multas e sangdes financeiras obrigando-se,
entretanto, a corrigir monetariamente os critérios da CONTRATADA.

VI - As contas rejeitadas quanto ao mérito serao objeto de analise pelos 6rgéos de
controle, avaliag&o e auditoria da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE DO PREQO Os valores
estipulados serdo reajustados na mesma proporgao, indices e épocas dos reajustes
concedidos aos valores constantes na Tabela SIA/SUS, em conformidade com
os indices repassados pelo Ministério da Saude, garantido sempre o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato, nos termos do Art. 26, da Lei n° 8.080/90 e das
normas gerais da legislagéo atinente as licitagdes e contratos administrativos.
PARAGRAFO UNICO: Os reajustes dependeréo de Termo Aditivo, sendo necessario
anotar no processo administrativo da CONTRATANTE a origem e autorizagédo do
reajuste e os respectivos calculos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE, AVALIA(;AO VISTORIA E
FISCALIZACAO: A execugdo do presente contrato sera avaliada pelos setores
competentes da Secretaria Municipal de Salde, mediante procedimentos de
supervisdo, 0s quais observardo o cumprimento das clausulas e condi¢des
estabelecidas neste contrato, a verificagdo do movimento dos atendimentos e de
quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagéo dos servicos prestados,
bem como ao efetivo cumprimento do Plano Operativo anexo.

Paragrafo Primeiro: Sob critérios definidos em normatizagdo complementar, podera
em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.

Paragrafo Segundo: A fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE sobre os servigos
contratados, ndo eximirda a CONTRATADA de suas responsabilidades perante o
proprio CONTRATANTE, ou para com os pacientes ou terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execugéo do contrato.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o
acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos, e prestara todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Parégrafo Quarto: Em qualquer hipétese estara assegurado a CONTRATADA o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos moldes da legislagéo em vigor.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES: Fica a CONTRATADA, sujeita
a multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por infragdo de qualquer
clausula ou condi¢do deste Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislacéo referente as licitagbes e contratos administrativos, assegurado o direito
a ampla defesa,

PARAGRAFO UNICO: O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA. ~

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

O Banco Mundial exige que o Estado do Parand, por meio da Secretaria de Estado
da Saude — SESA, Mutuarios de Empréstimo (incluindo beneficiarios do empréstimo
do Banco), licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus agentes (sejam eles
declarados ou nao), subcontratados, subconsultores, prestadores de servico e
fornecedores, além de todo funcionario a eles vinculado, que mantenham os mais
elevados padrdes de ética durante a aquisigéo e execugéo dos contratos financiados
pelo Banco . Em consequéncia desta politica, o Banco:

a) define, para os fins desta disposi¢éo, os termos indicados a seguir:

(i) “pratica corrupta” : significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta
ou indiretamente, qualquer coisa de valor com a intengdo de influenciar de modo
indevido a agao de terceiros;

(i) “pratica fraudulenta” : significa qualquer ato, falsificagdo ou omisséo de
fatos que, de forma intencional ou irresponsavel induza ou tente induzir uma parte
a erro, com o objetivo de obter beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou
com intengdo de evitar o cumprimento de uma obrigagéo;

(iii) “pratica colusiva” : significa uma combinagdo entre duas ou mais partes
visando alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as acdes
de outra parte;

(iv) “pratica coercitiva” : significa prejudicar ou causar dano, ou ameacar
prejudicar ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou
asua propriedade para influenciar indevidamente as agdes de uma parte;

(v) “pratica obstrutiva”: significa:

(aa) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigagdes ou
fazer declaragdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente
uma investigacédo do Banco de alegacgdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva
ou colusiva, e/ou ameagar, perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para
impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a investigagéo ou
ao seu prosseguimento, ou

(bb) atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos
do Banco de promover inspecéo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo (e) abaixo:
b) Rejeitarda uma proposta de outorga que determinar que o licitante
recomendado para a outorga do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus
agentes, subconsultores, subempreiteiros, prestadores de servigo, fornecedores
e/ou funcionarios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato em
questéo;

c) Declarara viciado o processo de aquisicdo e cancelara a parcela do
empréstimo alocada a um contrato se, a qualquer momento, determinar que
representantes do Mutuario ou de um beneficiario de qualquer parte dos recursos
empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aquisi¢do ou de implementagao
do contrato em questéo, sem que o Mutuario tenha adotado medidas oportunas e
adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua
ocorréncia, inclusive por falhar em informar tempestivamente o Banco no momento
em que tomou conhecimento dessas praticas;

d) Sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de
acordo com os procedimentos de sangao cabiveis do Banco , inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado: (i) para a outorga de contratos
financiados pelo Banco; e (ii) para ser designado subempreiteiro, consultor,
fornecedor ou prestador de servico de uma empresa elegivel que esteja recebendo
a outorga de um contrato financiado pelo Banco;

e) Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus
subempreiteiros, agentes, pessoal, consultores, prestadores de servico e
fornecedores, deverdo permitir que o Banco inspecione todas as contas e registros,
além de outros documentos referentes a apresentagéo das propostas e a execugéo
do contrato, e os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.
Paragrafo Unico: O disposto acima se aplicara a todos os processos que envolvam
recursos de nivel federal, estadual e municipal, ou de quaisquer outras entidades,
fazendo-se inclusive valer quando da hipétese de financiamento, parcial ou integral,
mediante adiantamento ou reembolso. Ainda permitira que o organismo financeiro e/
ou pessoas por ele formalmente indicadas, possam inspecionar o local de execugéo
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DARESCISAO: Constituem motivos para rescisao do
presente Contrato, o ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condigdes,
bem como os motivos previstos na legislagdo referente as licitagdes e contratos
administrativos, sem prejuizo das multas cominadas na Clausula Décima Quarta.
Paragrafo Unico: Em caso de rescis@o contratual, se a interrupgao das atividades em
andamento puder causar prejuizo a populagao, sera observado o prazo de (60) sessenta
dias para a ocorréncia de tal rescisdo. Se durante este periodo, a CONTRATADA
cometer qualquer infragdo, seja ela causada por culpa ou dolo, que trague prejuizo a
prestacéo dos servigos contratados, a multa cabivel podera ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES: Qualquer alteragéo do presente
contrato sera objeto de Termo Aditivo, em atendimento a legislagdo referente as
licitagdes e contratos administrativos, excegao feita a alteragéo prevista no paragrafo
unico da Clausula Décima Segunda do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de
Umuarama-PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir questdes oriundas do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes e pelo Conselho Municipal de Saude.

Justas e contratadas, as partes firmam este instrumento com as testemunhas
presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Umuarama, ___de de 2019.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude

CONTRATANTE

Empresa Prestadora dos Servigos

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2019
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SERVICO AuTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FIINDA%AO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — EMAIL: samae@visaonet.com.br
Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR
CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2014 .

Pelo presente, de um lado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE de Mariluz/PR
(contratante) e, de outro, CUARELI E GIMENEZ LTDA (contratada), ambos ja qualificados no contrato administrativo
em questéo, estabelecem entre si 0 seguinte termo aditivo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo tem por objetlvo aditar a avenga original, com o fim de promover a
prorrogagao do prazo de vigéncia contratual, passando-o até o dia 31 de julho de 2019, onerando a seguinte dotagéo
orgamentaria: 17.122.0042.2110 — 3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA - Fundamenta-se, o presente aditivo, no artigo 57, caput, Il da Lei Federal n° 8.666/93, bem
como na necessidade da contratante de contar com a prestagéo dos servicos, os quais s@o de natureza continua,
salientando-se a existéncia de disponibilidade suficiente de recursos em caixa.

CLAUSULA TERCEIRA — Em virtude da formalizagéo desse aditivo, fica alterada a clausula nona do contrato,
passando a figurar nela a data de 31 de julho de 2019.

CLAUSULA QUARTA - Ficam inalteradas as demais disposigées contratuais.

E por ser esta a manifestagédo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a assinatura
das testemunhas.

Mariluz/PR, 31 de dezembro de 2018.

De acordo

Contratan

ERVIQO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

Edenilson Fernandes Reginaldo — Diretor

Contratada:

CUARELI E GIMENEZ LTDA

Luiz Carlos Gimenez - Sécio Proprietario

Iestemunhas:

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2019

A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Av. Hermes Vissoto, n.° 810, torna publico que

realizara no local e data abaixo, Certame licitatério na modalidade TOMADA DE PRECO, do tipo MENOR PRECO

GLOBAL, objetivando a celebragéo de contrato de empreitada com fornecimento de mao de obra e materiais para

construgéo de um muro de arrimo, passarela e quiosque a qual sera implantada junto a Praga de Alimentagao

localizada no Lote n®160A/B, localizado no Distrito de Porto Camargo, do Municipio de Icaraima-PR , tudo de acordo

com orcamento, cronograma fisico financeiro, memorial descritivo, projeto e complementares anexos ao edital.

VALOR MAXIMO: R$ 78.259,91 (setenta e oito mil, duzentos e cmquenta e nove reais e noventa e um centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: O PRAZO DE EXECU(,‘,AO da obra sera de até 90 (noventa) dias contados a partir da

solicitagao do Departamento responsavel.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera ate 12 meses contados a partir da data de assinatura do

contrato, admitida a prorrogagéo nos termos da lei.

A pasta com o inteiro teor do Edital, incluindo orgamento, cronograma fisico financeiro, memorial descritivo, projeto e

complementares, poderéo ser examinados na Secretaria de Planejamento, sita Avenida Hermes Vissoto, 810 - Centro

- Icaraima - PR e podera ser fornecida pessoalmente ao interessado, bem como estara disponivel para download

no site www.icaraima.pr.gov.br. Informa(;oes adicionais, duvidas e pedldcs de esclarecimento deverao ser dirigidos

a Comisséo de Licitagdo no enderego ja mencionado, fone 44-3665-8000, ou pelo e-mail planejamento@icaraima.
r.gov.br.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

DATA; 12 de Fevereiro de 2019

HORARIO: 09:00 horas

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Janeiro de 2019.

JOAO GILSON PRADO

Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagédo

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FIINDA%AO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — EFMAIL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 - MARILUZ - PR

CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2014

Pelo presente, de um lado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE de Mariluz/PR

(contratante) e, de outro, DROGARIA MARILUZ LTDA (contratada), ambos ja qualificados no contrato administrativo
m questao, estabelecem entre si 0 seguinte termo aditivo, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenca original, com o fim de promover a

prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual, passando-o até o dia 31 de julho de 2019, onerando a seguinte dotagdo

orgamentaria: 17.122.0042.2110 — 3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA - Fundamenta-se, o presente aditivo, no artigo 57, caput, Il da Lei Federal n® 8.666/93, bem

como na necessidade da contratante de contar com a presta;ao dos servicos, os quais sa@o de natureza continua,

salientando-se a existéncia de disponibilidade suficiente de recursos em caixa.

CLAUSULA TERCEIRA — Em virtude da formalizagéo desse aditivo, fica alterada a clausula nona do contrato,

passando a figurar nela a data de 31 de julho de 2019.

CLAUSULA QUARTA - Ficam inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por ser esta a manifestagdo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a assinatura

das testemunhas.

Mariluz/PR, 31 de dezembro de 2018.

De acordo:

Contratante:

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

Edenilson Fernandes Reginaldo — Diretor

Contratada:

DROGARIA MARILUZ LTDA

Horécio Hirabara - Sdcio Proprietario

'ﬁstemunhas

Nome:
RGn°:
2)
Nome:
RG n°

PREFEITURA MUNICIPAL GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 013/2019

Data: 23.01.2019

Ementa: nomeia Adriele Larissa Zanco Ribeiro, Assessora da Diretoria de Engenharia, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuigées que Ihe confere a Lei Organica do Municipio
de Guaira, e consoante dispositivos da Lei Municipal n°® 2.024, de 26.09.2017, e, considerando o memorando sob
0 n°006/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Adriele Larissa Zanco Ribeiro, portadora da CI/RG n° 10.335.589-3 SESP/PR, CREA n° 168489/D,
para exercer, em comissao, o cargo de Assessora da Diretoria de Engenharia, simbolo CC-04, a partir de 24 de janeiro
de 2019, com atribuigbes descritas no artigo 45 da Lei n® 2.024, de 26.09.2017, ficando atribuida gratificagdo de 100%
(cem por cento) sobre o valor de seu vencimento basico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de janeiro de 2019.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL ALTO PARAISO
Estado do

PORTARIA N ° 012/2019

DATA: 23/01/2019

AUTORIA: Executivo Municipal

SUMULA: Nomeia Comissao Permanente de Licitagao para o exercicio de 2019.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1°) Nomeia membros da Comissao de Licitagcéo para o exercicio de 2019, nomeando as pessoas abaixo relacionadas:
Presidente: Valdemir Ribeiro Sparapan

Secretario: Ueslei Gongalves Rodrigues da Silva

Membros: Camila Rubio

Maria de Oliveira Caetano

Marilda Rosa do Nascimento da Silva

2°). Esta portaria tera vigéncia de 1(um) ano a partir desta data.

3°). Fica revogado a Portaria 016/2018.

4°). Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de

19.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N. °013/2019

DATA: 23/01/2019

AUTORIA: Executivo Municipal

SUMULA: Nomeia Pregoeiro e Altera Equipe de Apoio do Municipio de Alto Paraiso para o exercicio de 2019.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1°) Nomear os Sr (a)s para comporem a Equipe de Apoio do Municipio de Alto Paraiso, a fim de oferecerem suporte

para o Pregoeiro do Municipio, nomeando as pessoas abaixo relacionadas:

Pregoeiro: Valdemir Ribeiro Sparapan, CPF n° 005.876.549-29

Secretario: Ueslei Gongalves Rodrigues da Silva CPF n° 066.334.889-71

Membros: Camila Rubio CPF n° 445.564.378-81

Maria de Oliveira Caetano CPF n° 034.210.259-16

Marilda Rosa do Nascimento da Silva CPF n° 033.220.759-58

2°). Esta portaria tera vigéncia de 1(um) ano a partir desta data.

3°). Fica revogado a Portaria 017/2018.

4°). Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de
9

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 053/2019

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Jodo Batista lanque, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Jodo Batista lanque, Casado, Portador da Carteira de Identidade
RG n° 6.491.057-4, relativas ao periodo aquisitivo 02/01/2017 a 01/01/2018, por dez dias, devendo entrar em gozo da
mesma a partir de 23 de Janeiro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos vinte e um trés do més de Janeiro ano
de dois mil e dezenove.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n°® 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FIINDAQAAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 AIL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR

CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2014

Pelo presente, de um lado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE de Mariluz/PR
(contratante) e, de outro, I. J. ROGALSKI - ME (contratada), ambos ja qualificados no contrato administrativo em
questao, estabelecem entre si o seguinte termo aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenca original, com o fim de promover a
prorrogagado do prazo de vigéncia contratual, passando-o até o dia 31 de julho de 2019, onerando a seguinte dotagao
orgamentaria: 17.122.0042.2110 — 3.3.90. 39.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA — Fundamenta-se, o presente aditivo, no artigo 57, caput, Il da Lei Federal n° 8.666/93, bem
como na necessidade da contratante de contar com a prestagao dos servicos, os quais s@o de natureza continua,
salientando-se a existéncia de disponibilidade suficiente de recursos em caixa.

CLAUSULA TERCEIRA — Em virtude da formalizagdo desse aditivo, fica alterada a clausula nona do contrato,
passando a figurar nela a data de 31 de julho de 2019.

CLAUSULA QUARTA - Ficam inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por ser esta a manifestagédo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a assinatura
das testemunhas.

Mariluz/PR, 31 de dezembro de 2018.

De acordo:

Contratante: .

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

Edenilson Fernandes Reginaldo — Diretor

Contratada

J. ROGALSKI-ME
Irlslayne Jacinto Rogalski - Sécio Proprietario
Testemunhas:

Nome:
RGn°:
2).
Nome:
RG n%

Concorrenua n°01/2019
CESSO N°.24/2019
DATA DE PROTOCOLAMENTO DOS ENVELOPES “1” E “2": 11/03/2019
DATA DA ABERTURA “1” HABILITAGAO: 11/03/2019
HORARIO: 09:00 HORAS
LOCAL: EDIFICIO DO PAGCO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS
DATA DA ABERTURA:“2” PROPOSTA : 11/03/2019
HORARIO: 09:00 HORAS
LOCAL: EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS
OBJETO: Cess&o de uso néo onerosa de imével Urbano - BARRACAO, Lotes de n° 01 e 02 da Quadra de Terras sob
0 n° 291, do Bairro Sul Brasileira, com a drea de 300m?, de proprledade do Municipio de Cruzeiro do Oeste, a ser
destacado da Matricula n° 12.144, do 1° Oficio do Cartério do Registro de Imoveis desta Comarca.
TIPO: Melhor oferta
Acesso ao Edital pelo site oficial do Municipio www.cruzeirodooeste.pr.gov.br (Acesso a Informagdo Municipal),
maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licitagées do Departamento de Compras, sito na Rua
Joao Ormindo de Rezende, n° 686, Centro, Cruzeiro do Oeste - Parana ou pelo telefone n° (44) 3676-8150 ramal 169.
Cruzeiro do Oeste, 21 de janeiro de 2019.
RICARDO GUSMAO BRANDANI
Presidente da Comisséo de Licitagdo

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIAO - Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 18/01/19 142.287,61
c o TOTAL REPASSE 142.287,61
Estado do Parana UNIAO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 18/01/19 6.445,37
EXTRATO DE CONTRATO TOTAL REPASSE 6.445,37
CONTRATO Ne. 006/2019 ID: N°. 1814
Contratagéo servicos de REPROGRAFIA (fotocdpias, impressoes, digitalizagdes, encadernagao e adesivagem).
Contratante: Municipio de Douradina-PR _
Contratado REDUCOPIA - COPIADORA LTDA -ME, com sede na Avenida Presidente Castelo Branco, n.° o UNIAO - Cota Parte Royalties - Minerais 18/01/19 802,59
02 Msggr%goZoga I, CEP. 87.501-170, na cidade de Umuarama, Estado do Parana inscrita no CNPJ sob n TOTAL REPASSE 802,59
Objeto: E objeto do presente instrumento a Selegéo de propostas no sentido da contratagdo de empresa _
para os servicos de REPROGRAFIA (fotocdpias, impressdes, digitalizagdes, encadernacao e adesivagem) destlnados UNIAO - Cota Parte Royalties - Petréleo 18/01/19 221,37
a Prefeitura Municipal de Douradina-Pr.
Periodo: 90(noventa) dias TOTAL REPASSE 221,37
Valor total: R$ 27.763,21(vinte sete mil, setecentos e sessenta trés reais e vinte um centavos)
UNIAO - Outros Royalties e Compensacéo - FEP 22/01/19 11.263,36
TOTAL REPASSE 11.263,36
FNDE - Salario Educacgéo 18/01/19 16.415,08
PREFEITURA MUNICIPAL CRUZEIRO DO OESTE TOTAL REPASSE 16.415,08
Estado do Parana
B O A ENTE DE LICITAGOES FNAS - Bloco de Gestao Prog. Bolsa Familia 6 Cad. Unico 2201719 1.430,00
TOTAL REPASSE 1.430,00

Alto Paraiso, 23 de janeiro de 2019.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FIINDA%AO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — EXMAIL: samae@visaonet.com.br
Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR
CNPJ: 74.015.611/0001-40
EXTRATO
8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2014 .
Pelo presente, de um lado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE de Mariluz/PR
(contratante) e, de outro, LOTERICA MARILUZ LTDA (contratada), ambos ja qualificados no contrato administrativo
em questdo, estabelecem entre si 0 seguinte termo aditivo, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenca original, com o fim de promover a
prorrogagao do prazo de vigéncia contratual, passando-o até o dia 31 de julho de 2019, onerando a seguinte dotagao
orgamentaria: 17.122.0042.2110 — 3.3.90.39.00.00.
CLAUSULA SEGUNDA - Fundamenta-se, o presente aditivo, no artigo 57, caput, Il da Lei Federal n° 8.666/93, bem
como na necessidade da contratante de contar com a prestagéo dos servicos, os quais s@o de natureza continua,
salientando-se a existéncia de disponibilidade suficiente de recursos em caixa.

CLAUSULA TERCEIRA — Em virtude da formalizagéo desse aditivo, fica alterada a clausula nona do contrato,
passando a figurar nela a data de 31 de julho de 2019.
CLAUSULA QUARTA - Ficam inalteradas as demais disposigdes contratuais.
E por ser esta a manifestagdo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a assinatura
das testemunhas.
Mariluz/PR, 31 de dezembro de 2018.
De acordo:
Contratante: .
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
Edenilson Fernandes Reginaldo — Diretor
Contratada:
LOTERICA MARILUZ LTDA
Wanderley Aparecido Bossoni - Sécio Proprietario
Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Concorréncia n°02/2019

PROCESSO N° 26/2019

DATA DE PROTOCOLAMENTO DOS ENVELOPES “1” E “2": 11/03/2019
DATA DAABERTURA "1 HABILITACAO: 11/03/2019

HORARIO:.1
LOCAL EDIFICIO DO PAQO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS
DATA DA ABERTURA:“2" PROPOSTA :11/03/2019

HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS

OBJETO: Cessao de uso ndo onerosa de imovel Urbano, com EDIFICAGAO PREDIAL, data de terras sob n° 12-A,
da subdivisdo da data n° 12, da Quadra n° 166, da Planta desta cidade, com area de 137,50 metros quadrados, com
as seguintes confrontagdes: - “Frente: para a AV. Brasil, uma extensao de 12,50 metros; Lateral direito: para o lote n°
12-R, uma extensado de 11,00 metros; Lateral esquerdo: para o lote n° 11, uma extensdo de 11,00 metros, e fundos
para o lote n°12-R numa extensao de 12,50 metros”. Matricula n°® 9.622, do 2° Oficio, Livro 2 do Cartério de Registro
de Iméveis desta Comarca.

TIPO: Melhor oferta, mediante investimento financeiro, na reforma do Prédio.

Acesso ao Edital pelo site oficial do Municipio www.cruzeirodooeste.pr.gov.br (Acesso a Informagédo Municipal),
maiores informagoes poderéo ser obtidas junto a Divisdo de Licitagdes do Departamento de Compras, sito na Rua
Jo&o Ormindo de Rezende, n° 686, Centro, Cruzeiro do Oeste - Parana ou pelo telefone n°® (44) 3676-8150 ramal 169.
Cruzeiro do Oeste, 21 de janeiro de 2019.

RICARDO GUSMAO BRANDANI

Presidente da Comiss&o de Licitagdo

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FIINDAQAAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 AIL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR

CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 09/2014

Pelo presente, de um lado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE de Mariluz/PR
(contratante) e, de outro, R.F.C DOMINGUES (contratada), ambos j& qualificados no contrato administrativo em
questdo, estabelecem entre si o seguinte termo aditivo, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenca original, com o fim de promover a
prorrogagao do prazo de vigéncia contratual, passando-o até o dia 31 de julho de 2019, onerando a seguinte dotagao
orgamentaria: 17.122.0042.2110 — 3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA — Fundamenta-se, o presente aditivo, no artigo 57, caput, Il da Lei Federal n° 8.666/93, bem
como na necessidade da contratante de contar com a prestagédo dos servicos, os quais séo de natureza continua,
salientando-se a existéncia de disponibilidade suficiente de recursos em caixa.

CLAUSULA TERCEIRA — Em virtude da formalizagdo desse aditivo, fica alterada a clausula nona do contrato,
passando a figurar nela a data de 31 de julho de 2019.

CLAUSULA QUARTA - Ficam inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por ser esta a manifestagdo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a assinatura
das testemunhas.

Mariluz/PR, 31 de dezembro de 2018.

De acordo:

Contratante: )

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

Edenilson Fernandes Reginaldo — Diretor

Contratada:

R.F.C DOMINGUES

Rosangela de Fatima Constantino Domingues

Sécio Proprietario

Testemunhas:

Nome:
RGn°:
2).
Nome:
RG n%

PREFEITURA MUNICIPAL CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO "

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES

Concorréncia n° 03/2019

PROCESSO N° 32/2019

DATA DE PROTOCOLAMENTO DOS ENVELOPES “1” E “2": 11/03/2019

DATA DA ABERTURA “1” HABILITAGAO: 11/03/2019

HORARIO:.11:00 horas. _

LOCAL: EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS

DATA DA ABERTURA:"2" PROPOSTA :11/03/2019

HORARIO: 11:00 horas N

LOCAL: EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS

OBJETO: concessé@o de uso de area publica, na modalidade concorréncia, a pessoa juridica, de espago para
exploragdo de comércio de lanchonete e restaurante a ser instalada nas dependéncias do Parque Municipal Jodo
Ferreira, com area coberta de, aproximadamente 100,11m?2, por um periodo 36 (trinta e seis) meses.

TIPO: Melhor oferta.

Acesso ao Edital pelo site_oficial do Municipio www.cruzeirodooeste.pr.gov.br (Acesso a Informagao Municipal),
maiores informagdes poderao ser obtidas junto a Diviséo de Licitagdes do Departamento de Compras, sito na Rua
Jodo Ormindo de Rezende, n° 686, Centro, Cruzeiro do Oeste - Parana ou pelo telefone n° (44) 3676-8150 ramal 169.
Cruzeiro do Oeste, 22 de janeiro de 2019.

RICARDO GUSMAO BRANDANI

Presidente da Comisséo de Licitagdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.35210001-08
Rua Santos Dumnant, 315, Fone (44) 36568000 - Cx. Postal 141
S CEP 87580-000 - Alto Piguiri - Parana
Internet: www altopiquiri pr.gov br E-mail: contato@altopiquiri pr.gov br

Portaria N° 15/2019 de 15/01/2019

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias ao servidor abaixo relacionado,
nos termos do art.111,§§ 1° e 3° da Lei n° 455/92 com a redagao dada pela Lei
n°246/2015.¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder férias regulamentar ao servidor e que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA

ELIANA GRASIERI BRANDAO 2015/2016 16/01/2019 A 04/02/2019

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, Terga-feira, 15 de Janeiro de 2019,

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

a0 do P ~ PREFEITURA MUNICIPAL CIDADE GAUCHA

RESUMO DE EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2019 - PMCG

PROCESSO N.° 003 } N

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA - PR; através da presente licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL
consoante a Lei Federal n.° 8.666/93, 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, Lei Complementar n.° 147/14 e
Lei Municipal n.° 2.316/18, tem a finalidade de receber propostas, conforme descricdo no anexo | do edital, pelo
MENOR PRECO POR ITEM, do objeto descrito no lote, deste edital que visa atender as dotagdes Orgamentarias
desta Municipalidade.

CREDENCIAMENTO ENTREGA E PROTOCOLO DOS ENVELOPES:

Até as 09:00 hr do relégio afixado no referido departamento no dia 06/ 02/ 2019 na Rua 25 de Julho, 1814, 1°
pavimento.

ABERTURA E JULGAMENTO DOS ENVELOPES:

Dia 07/ 02/ 2019 as 13:30 hr na Rua 25 de Julho, 1814 na Sala da Comissao Permanente de Licitagdo.

1-DO OBJETO:

— A presente Ilcltagao do tipo menor prego, por item, tem como objeto a aquisigéo futura e parcelada, de géneros
allmentlclos destinados a alimentacéo dos alunos das Escolas e Creches Municipais, conforme Programa Nacional
de Alimentacao Escolar - ME.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as
condigdes constantes do Edital.

Outras informagoes de interesse serdo prestadas pelo Pregoeiro, Sr. Geovane Martins de Souza, nomeado pela
portaria n.° 006/2019, bem como a entrega do edital no horario normal de expediente, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Cidade Gaticha - PR, sito a R. 25 de Julho, 1814.

Cidade Gaucha — PR; 23 de Janeiro de 2019.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 013/2019

Designa servidora como Autoridade Sanitaria do Municipio de Ivaté-Pr.

CR) E%E(I;ELI'\I'/OEDO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

Art. 1° - DESIGNA a servidora CRISTINAALVES DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG. N°. 37.904.167-4
SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento em Comisséo de Diretor da Diviséo de Vigilancia Sanitaria, com lotagao
na Secretaria de Saude, como Autoridade Sanitaria do Municipal de Ivaté-Pr, ficando revogada a Portaria 354/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 23 dias do més de Janeiro de 2019.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 014/2019

Designa servidora como Autoridade Sanitéaria do Municipio de Ivaté-Pr.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora ESTELI PAES MILANI DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. N°.
9.202.930-1 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento efetivo de Inspetor Sanitario, com lotagdo na Secretaria de
Saude, como Autoridade Sanitaria do Municipal de Ivaté-Pr.

Art. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 23 dias do més de Janeiro de 2019.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL ALTO PARAISO
Estado do Parana

DECRETO N° 1933/2019
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
as disposi¢oes da Lei Municipal N°. 463, de 05 (cinco) de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio
(Jornal Umuarama llustrado) em 06 (seis) de dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1°. Abre Creédito Adicional Suplementar por Anulag@o de Dotag&o no corrente exercicio financeiro no valor de R$
2 900 00 (dois mil e novecentos reais), mediante a inclusdo de rubrica de despesa da dotagéo orgamentaria:
SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisdo de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos
627/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.900,00
Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 2°. Para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzird a seguinte dotagdo
do orgamento vigente:
SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos
620/4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 2.900,00
Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
EdIfIC\O da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de
019.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247 3521000108
5 RuaSantos Dumont, 315, Fone i44)3656-8000 - Cx. Postal 141
‘f ) CEP 87580-000 - Alto Figuiri - Parana
\*Wﬁ Internet: wawnar altopiguiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

Portaria N° 21/2019 de 23/01/2019

SUMULA: Concede férias regulamentar ao servidor e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder férias regulamentares ao servidor e que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA

ROSELY ALVES DO NASCIMENTO 2018/2019 28/01/2019 A 26/02/2019

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, Quarta-feira, 23 de Janeiro de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 4.926/2019

DATA: 23/01/2019

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do processo licitatdrio.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagao,

DECRETA: i - i

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE LTDA o resultado do processo
de Inexigibilidade de licitagdo n.° 013/2018.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo de Inexigibilidade de licitagdo n.° 013/2018 em favor da empresa
MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE LTDA, cujo objeto trata do Chamamento publico para credenciamento
de pessoa juridica na area de enfermagem visando disponibilizar servigcos de enfermagem para atendimento 12 x
36 horas, sendo o atendimento na UPA Municipal, tudo de acordo com as especificagdes constantes no termo de
referéncia, bem como demais anexos do edital.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor a partir de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 23 dias do més de Janeiro de 2019.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL ICARAIMA

Estado do Parana
PORTARIA N.° 024/2019
DATA: 23/01/2019
SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
1°) — Fica Nomeado o Sr. MILTON ANTONHOLI, portador do RG n.° 4.373.450-4 e do CPF n° 606.514.079-15, Como
Fiscal do 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 069/2017 PREGAO N° 005/2017
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
3°) — Considera-se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem 6nus para o municipio.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 23 dias do més de Janeiro de 2019.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247 352000108
o Rua Santos Dumont, 315, Fone (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
) CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana
BOETE |nternet: www altopiguiri pr.gov.br E-mail. contato@altopiquiri pr.gov. r

Portaria N° 23/201 23/01/201

SUMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias ao servidor abaixo relacionados,
nos termos do art.111,§§ 1° e 3° da Lei n° 455/92 com a redacdo dada pela Lei
n°246/2015. da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder férias regulamentares ao servidor e que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA

JULIANA DA SILVA 2017/2018 29/01/2019 A 12/02/2019

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, Quarta-feira, 23 de Janeiro de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 315. Fone (44) 3856-8000 - Cx. Postal 141

N S CEP 87580-000 - Alto Piguiri - Parana

RS \ntermet: i altpiquir pr.gav br E-mail: contato@altopiguiri pr.gov.br

Portaria N° 22/2019 de 23/01/2019

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias ao servidor abaixo
relacionados, nos termos do art.111,§§ 1° e 3° da Lei n° 455/92 com a redagéo
dada pela Lei n°246/2015.e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder férias regulamentares ao servidor e que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA

CLAUDIA FELIX DOS SANTOS 2016/2017 28/01/2019 A 16/02/2019

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, Quarta-feira, 23 de Janeiro de 2019.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

o CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ATO DA MESA N° 001/2019

Autoriza viagem e concede didria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parand, no uso de suas prerrogativas legais,
com base na resolugdo n° 001/2017, de 03 de Julho de 2017, e tendo em vista a solicitagéo formulada pelo nobre
vereador Ovidio Alves Teixeira.

RESOLVE:

Fica o vereador Ovidio Alves Teixeira, autorizado viajar a cidade de Curitiba, Estado do Parana, nos dias 22 a 24
de Janeiro do corrente ano, em companhia do exmo. Senhor prefeito municipal para participarem da posse do novo
Presidente do Tribunal de Contas do estado do Parana — TCE e, visitarem diversas Secretarias de Estado para
tratarem de assuntos de interesse do nosso municipio, cabendo Ihe o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos
termos da Resolugdo n° 001/2017, de 03 de Julho de 2017

Salientando que a participagéo dos(as) Vereadores(as) se reverterao em beneficios a comunidade deste Municipio.
Publica-se, Registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrlgues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaticha-Pr; em 21 de Janeiro de 2.019.
Ovidio Alves Teixeira

Presidente

José Roberto Ferreira Cardoso

1° Secretario
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

CISA

' UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
www.cisaamerios.com.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE
1- PREAMBULO

1.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/
AMERIOS 12°R.S., inscrito no CNPJ n°. 86.689.023/0001-70,
com sede a Av. Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém,
Umuarama/PR, de conformidade com a Lei n° 8.666/93, suas
alteragdes, Lei n° 8.080/90, e demais legislagdes aplicaveis,
torna publica a realizagdo de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS, nos termos das condi¢des estabelecidos no presente
Instrumento de Chamamento.

1.2. A analise da documentagao dos interessados sera realizada
pelos membros da Comissdo Técnica de Credenciamento do
CISA, com avaliagao final em conformidade com os parametros e
requisitos estabelecidos neste Edital;

1.3. O processo de credenciamento contempla a analise
documental dos interessados, vistoria técnica e o cumprimento
das demais exigéncias contidas no presente Edital.

2. OBJETO DO CREDENCIAMENTO

21. O presente Chamamento Publico tem por objeto o
Credenciamento de pessoas juridicas na Area de Saude para a
prestacao de servigos com a realizagdo de consultas médicas,
conforme encaminhamento do CISA, que serdo pagos com
valores constantes da tabela do CISA, conforme anexo llI.

3. REGENCIA LEGAL

O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n. ° 8.666,
de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores e demais
legislagao pertinente, aplicando-se, no que couber, os principios
de direito publico, suplementados pelo direito privado.

4. PRAZOS

4.1. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a
Comissao Técnica de Credenciamento, acompanhado de toda
a documentacéo exigida de acordo com o item 5 deste Edital,
devendo ser protocolado junto ao CISA, no horario das 08:00 h &s
12:00 h e das 13:30 h as 17:00 hs de segunda-feira a sexta-feira,
até o dia 31 de dezembro de 2019, em envelope lacrado.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em
decorréncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado
a 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 57, da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes;

4.3. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias
corridos, contados da convocacgao do interessado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CREDENCIAMENTO
5.1. Os seguintes documentos abaixo relacionados deverdo ser
apresentados juntamente com o pedido de credenciamento:

a) Contrato Social e suas alteracdes;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

c) Prova de Regularidade junto a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio da empresa em plena validade;

d) Prova de Regularidade junto ao INSS, em plena validade;

e) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico; (FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Federal, em
plena validade;

f) Certificado de Regularidade da Vigilancia sanitaria;

g) Inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

h) CRM e diploma de especialista do profissional (ais) que
prestara os servicos.

I) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

j) Conta corrente em nome da empresa.

k) Cépias do RG e CPF do profissional (ais) que prestara (ao) os
Servigos.

5.2. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por Tabelido de Notas ou cépia acompanhada do
original para autenticacdo pelos membros da Comissado Técnica
de Credenciamento do CISA, sendo recepcionado o pedido de
credenciamento somente mediante a documentagdo completa
estabelecida;

5.3. A Comissédo Técnica de Credenciamento podera, durante
a anadlise da documentagdo, convocar os interessados para
quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam necessarios;
5.4. Sera inabilitado o interessado que nado apresentar toda a
documentagéo exigida no presente Edital.

5.5. A classificacdo sera de acordo com a ordem de entrega dos
envelopes com a documentagao exigida.

6. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO.

6.1. Serdo credenciados os interessados que preencham os
requisitos previstos neste Edital, de acordo com as necessidades
conforme disponibilidade financeira e orgamentaria;

6.2. Apos analise da documentagdo, a Comissdo Técnica
de Credenciamento emitira um parecer técnico mencionado
na clausula anterior, viabilizando do credenciamento, por
especialidade e/ou area de interesse, o qual sera submetido de
imediato para a contratagao;

6.3. Das decisdes da Comissdo Técnica de Credenciamento
cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
ciéncia da decis&o. _

7. DA CONTRATACAO

7.1. Com a conclusao da analise, os requisitos atendidos ou ndo
para o credenciamento os interessados serdo comunicados no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
final de entrada das propostas;

7.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento
serao contratados por meio de instrumento de prestagcdo de
servigos, de natureza precaria, caracterizado pela unilateralidade
e discricionariedade, onde se estabelecerdo os direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes, podendo o contrato
serrescindido, a qualquer tempo, sem que caibam aos contratados
quaisquer direitos, vantagens ou indenizagbes;

7.3. Sao de inteira responsabilidade das empresas e profissionais
contratados, as obrigagbes pelos encargos previdenciarios,
fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes de execugédo do
Contrato;

7.4. As empresas contratadas sdo responsaveis pelos danos
causados diretamente ao CISA e ou terceiros, decorrentes da
execucao do contrato.

8. DO PRECO

8.1 A remuneragéo pela prestagdo de servicos sera de acordo
com a Tabela do CISA, conforme relatério de servigos realizados.
8.2 O valor pactuado neste instrumento podera ser alterado,
quando houver reajuste da tabela do CISA, que envolvam os
servigos realizados.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para atender as despesas decorrentes do credenciamento, valer-
se-a de recursos proprios e que estdo livres e ndo comprometidos,
conforme DOTACAO ORCAMENTARIA vigente do CISA, a serem
discriminadas no ato da contratag&o.

10. DAS SANCOES

O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na
Lei de Licitagbes e no contrato, assegurado o direito de ampla
defesa. ~

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O CISA podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar,
revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente
processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizagéo
ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for;
11.2. O CISA podera, a qualquer tempo, realizar novos
credenciamentos, através da divulgagao de um novo regulamento;
11.3. Qualquer pedido de esclarecimento em relagcéo a eventuais
duvidas de interpretacdo do presente Edital devera ser
encaminhado por escrito a Comisséo Técnica de Credenciamento.
12. Este chamamento publico sera publicado mensalmente no
diario oficial do CISA.

Umuarama, 22 de janeiro de 2019.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

NILSON MANDUCA

Coordenador

001/2019 -

ANEXO | , ,
MODELO | — PESSOA JURIDICA (ADEQUAR COM A AREA

PRETENDIDA)

(em papel timbrado/personalizado da empresa ou prestador)

Ao Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122R.S.
O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdo no
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS NA AREA MEDICA,
divulgado pelo CISA, objetivando a prestacao de servigos médicos
nos termos do chamamento publico n® 001/2019.

Razao Social:

Nome Fantasia:
Enderegco Comercial:
CEP:

Estado:

CNPJ:
Especialidade: , para realizagao
de (informar a quantidade) consultas médicas mensais.

Médico Responsavel:

CRM do Médico Responsavel:
R.G. do Médico Responsavel :
CPF do Médico Responsavel:
Data:

Cidade:

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)

ANEXO I B
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Por este instrumento de Contrato, que
entre si celebram de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - CISA/AMERIOS 122 R.S, inscrito. no CNPJ sob
n° 86.689.023/00001-70, com sede a Avenida Angelo Moreira
da Fonseca, 866, Zona Armazém, nesta cidade de Umuarama/
PR, neste ato representado pelo Presidente o Sr. LUIS CARLOS
BORGES CARDOSO, brasileiro, casado, agente politico, inscrito
no CPFsobn®..................... , portador da Cédula de Identidade n°
............................. neste ato denominado CONTRATANTE, e de
0OUtro, @ PessS0a JUMAICA. .......uiuureeeeeeiiie e
inscrita no CNPJ sob n°® .......cccoiiiiiiiiienien, , com sede a
.................................... , doravante denominada
CONTRATADA neste ato representada pelo ............cccccueeeee.
............................. ) tteeeeeeeeeany aeeeennennnnns, fesidente e domiciliado
na C|dade (o [, , por‘tador da Cédula de Identidade
[0 R , e inscrito no CPF sob 0 n® ......ooovvviiieeeeeeens ,
resolvem firmar o presente contrato, como segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO: O presente
contrato é decorrente do Edital de Chamamento Publico n°
001/2019, regido pela Lei Federal n® 8.666/93, atualizada pela
Lei Federal n° 8.883/94, conforme processo de inexigibilidade n°
...... .., ratificadoem ...........
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem
por objeto a contratagao de empresa para prestacdo de servigos,
com a realizagdo de consultas médicas na especialidade
de..oviiennnn , que serao pagos com valores constantes da tabela
do CISA. B
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS: A
execugao do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude, regulamentados pela Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:
Pelos servigos sera paga a quantia de até R$ ......................
mensais para a realizagéo de até ........ (cereenne ) consultas médicas
més ao valor unitario de R$......... CTE— ) por consulta agendada,
conforme a necessidade do CISA, conforme valores constantes
da tabela CISA.
Paragrafo Unico: O valor pactuado neste instrumento ainda
podera ser alterado em comum acordo entre as partes, quando
houver reajuste da tabela do CISA, que envolvam os servigos
realizados. y
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente da emissdo da nota fiscal, apés a prestacdo de
servicos, devendo a CONTRATADA apresentar mensalmente
ao CONTRATANTE, até o quinto (5°) dia util do més seguinte a
prestacao dos servigos, as faturas e os documentos referentes
aos servigos efetivamente prestados.
Paragrafo Unico: O pagamento fica condicionado a apresentagao
da Nota Fiscal, juntamente com a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débito (CND) junto ao INSS e o Certificado de
Regularidade Fiscal (FGTS).
CLAUSULA SEXTA- Sem prejuizo do acompanhamento da
fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos pelo
CONTRATANTE sobre a execugédo do objeto deste contrato,
0os contraentes reconhecem a prerrogativa de controle e a
autoridade normativa genérica da direcao do CISA, decorrente da
Lei Organica da Saude.
Paragrafo Unico: E de responsabilidade exclusiva e integral da
CONTRATADA a utilizagédo de pessoal para execugéo do objeto
deste contrato, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais e fiscais resultantes de vinculo empregaticio, cujos énus e
obrigagdes, em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para
o CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA: A CONTRATADA é responsavel pela indenizagédo
de dano causado ao paciente e a terceiros a eles vinculados,
decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados,
profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA
o direito de regresso.
Paragrafo Unico: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo deste contrato pelos 6rgaos competentes do CISA
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
nos termos da legislagdo referente a licitagbes e contratos
administrativos. )
CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria .............cc.ccovieiiiiccni
CLAUSULA NONA — DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIAE
FISCALIZACAO: A execucdo do presente contrato sera avaliada
pelos 6rgdos competentes do CISA, mediante procedimentos de
supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento
das clausulas e condicbes estabelecidas neste contrato, a
verificagdo do movimento dos atendimentos e de quaisquer
outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos servigos
prestados.
Paragrafo Primeiro: Sob critérios definidos em normalizagao
complementar, poderda em casos especificos, ser realizada
auditoria especializada.
Paragrafo Segundo: Qualquer alteragdo ou modificagdao que
importe em diminuigdo da capacidade operativada CONTRATADA,
podera ensejar a ndo prorrogagéo deste contrato ou a revisao das
condigbes ora estipuladas.
Paragrafo Terceiro: A fiscalizagéo exercida pelo CONTRATANTE
sobre servigos ora contratados nao eximira a CONTRATADA da
sua plena responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para
com os pacientes ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucao do contrato.
Paragrafo Quarto: A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE
0 acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos e
prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos
servidores do CONTRATANTE, designados para tal fim.
Paragrafo Quinto: Em qualquer hipotese é assegurado ao
contratado amplo direito de defesa, nos termos das normas gerais
da lei federal de licitagdes e contratos administrativos.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES: Fica a
CONTRATADA sujeito a multa de 10% (dez por cento) do valor
total do contrato por infragdo de qualquer clausula ou condigcao
deste contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislacdo referente a licitagdes e contratos administrativos,
assegurado o direito a defesa.
Paragrafo Unico: O valor da multa sera descontado dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DESIGNACAO DO
FISCAL: De acordo com Ato Administrativo n® 032/2013 do dia 01
de outubro de 2013, designa o Sr. JOSE CARLOS BRASSANINI,
portador do RG n° 2.156.880 SSP/PR e do CPF n° 361.509.599-
53, para atuar como fiscal dos contratos firmados entre o
Consoércio Intermunicipal de Saude e terceiros, respondendo por
estes perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA
CORRUPGCAQ: | - Os licitantes devem observar e o contratado
deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais alto padrao
de ética durante todo o processo de licitagédo, de contratagdo e de
execugao do objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar,
direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissao dos
fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de
execugao de contrato;

c)’pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um
acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento
de representantes ou prepostos do o6rgado licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d)’pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar
dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou
afetar a execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou
ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegacgbes de
pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengéo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegao.

Il - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral,
por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma
empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da execugao
um contrato financiado pelo organismo.

Ill - Considerando os propésitos das clausulas acima, o
licitante vencedor, como condigdo para a contratacédo, devera
concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execugao do contrato e
todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagao
e a execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO: Constituem
motivos para rescisdo do presente contrato o ndo cumprimento
de qualquer de suas clausulas e condi¢cdes, bem como os
motivos previstos na legislagao referente a licitagbes e contratos
administrativos, sem prejuizo das multas cominadas na Clausula
Décima.

Paragrafo Unico: ACONTRATADAreconhece, desde ja, os direitos
do CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista
na legislagdo referente a licitagdes e contratados administrativos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PRAZO: Este contrato tera
vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em... e término em.......
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a
critério da contratante, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do Art. 57 da Lei 8.666/93 a critério da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO: As partes elegem o
Foro da Comarca de Umuarama — PR, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes
oriundas do presente contrato que nao puderem ser resolvidas
pelas partes.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de
02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

UMuarama, .......cceeeeeeeeeeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeennnns

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Consorcio Intermunicipal de Saude

CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratante

Contratada

TESTEMUNHAS:

ANEXO Il B

PROPOSTA DE INSCRIGCAO NO CADASTRO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS - CSE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019.

(Razéo Social), CNPJ , situada
Qb= TR , cidade de........., vem manifestar seu
interesse no credenciamento para prestagdo de servigos de
assisténcia a saude de acordo com os critérios e condigbes
estabelecidos no Edital de Credenciamento — Chamamento
Publico n® 001/2019, na especialidade abaixo indicada.

ITEM  ESPECIALIDADEPROCEDIMENTOS A
EXECUTAR VALOR UNITARIO

1 Alergologia Consulta médica R$ 40,00

2 Angiologia Consulta médica R$ 20,00

3 Cardiologia Consulta médica R$ 35,00

4 Cirurgia Buco-maxilar Consulta médica R $
20,00

5 Cirurgia Cabeca e Pescogo Consulta
médica R$ 20,00

6 Cirurgia geral Consulta médica R$ 35,00

7 Cirurgia pediatrica Consulta médica R $
40,00

8 Cirurgia Toracica Consulta médica R$ 45,00

9 Cirurgia Vascular Consulta médica R$ 40,00

10 Clinica médica  Consulta médica R$ 30,00

1 Dermatologia Consulta médica R$ 40,00

12 Endocrinologia  Consulta médica R$ 50,00

13 Endocrinologia pediatrica Consulta médica R $
50,00

14 Fonoaudiologia Consulta médica R$ 20,00

15 GastroenterologiaConsulta médica R$ 37,00

16 Geriatria Consulta médica R$ 50,00

17 Ginecologia/ obstetricia  Consulta médica R $
50,00

18 Hanseniologia Consulta médica R$ 20,00

19 Hematologia Consulta médica R$ 50,00

20 Homeopatia Consulta médica R$ 20,00

21 Infectologia Consulta médica R$ 35,00

22 Mastologia Consulta médica R$ 40,00

23 Nefrologia Consulta médica R$ 40,00

24 Neurologia Consulta médica R$ 50,00

25 Neuropediatria  Consulta médica R$ 48,00

26 Nutrigdo Consulta médica R$ 30,00

27 Oftalmologia Consulta médica R$ 20,00

28 Oncologia Consulta médica R$ 34,00

29 Ortopedia Consulta médica R$ 30,00

30 Otorrinolaringologia Consulta médica R $
45,00

31 PediatriaConsulta médica R$ 50,00

32 Pneumologia Consulta médica R$ 40,00

33 Proctologia Consulta médica R$ 30,00

34 Psicologia Consulta médica R$ 20,00

35 Psiquiatria Consulta médica R$ 48,00

36 Reumatologia Consulta médica R$ 50,00

37 Urologia Consulta médica R$ 30,00

38 Gastropediatria Consulta médica R$ 40,00

39 Consultas médicas de psiquiatria urgéncia/
emergéncia Consulta médica R$ 96,00

40 Todas as especialidades Consultas médicas
para atendimento fora do municipio sede do CISA, ocorrendo o
deslocamento do profissional p/ prestagdo do servigo. R$
55,00

41 Oftalmologia Consulta na especialidade de

oftalmologia incluindo os exames de: fundoscopia, ceratometria,

mapeamento de retina e tonometria. R$ 36,00

42 Nefrologia pediatrica Consulta médica R $
40,00

43 Infectologia pediatrica Consulta médica R $
50,00

44 AMBULATORIO BUCO MAXILO-FACIAL POS
TRAUMA/CIRURGIAS  ConsultaR$ 40,00
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oo do Parans PREFEITURA MUNICIPAL UMUARAMA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n® 013/2019

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: T RONQUI DISTRIBUIDORA E PRESTADORA DE SERVICOS

Objeto: Contratagao de empresa para o fornecimento de géneros alimenticios (ndo pereciveis), para atendimento do
PNAE (Programa Nacional de Alimentag&o Escolar), para o ano letivo de 2019, deste Municipio.

Valor Total: R$ 286.520,90 (duzentos e oitenta e seis mil, quinhentos e vinte reais e noventa centavos).

Vigéncia: 21/01/2019 a 21/01/2020.

Fundamentag&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo Presencial n° 176/2018 - PMU,
homologado pela Portaria n° 125/2019, em 16 de janeiro de 2019, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 19 de
janeiro de 2019, edic&o n°. 11.463, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94,
bem como demais alteragdes posteriores.

Umuarama, 23 de janeiro de 2019

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragdo

oo do Parans PREFEITURA MUNICIPAL UMUARAMA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 001 ao Contrato N° 008/2018

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: SAVIMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS - ME

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 07 de julho de 2019.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 21/12/2018.

Termo Aditivo 002 ao Contrato N 029/2018

Contratante: Municipio de Um

Contratado: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do respectivo contrato para até o dia 14 de junho de 2019.
Clausula Segunda: Altera-se a clausula oitava do respectivo contrato, passando o prazo de execugdo de 303
(trezentos e trés) dias para um total de 423 (quatrocentos e vinte e trés) dias, com o acréscimo de 120 (cento e vinte
dias), findando-se o prazo em 26 de abril de 2019.

Clausula Terceira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 844.623,21 (oitocentos e quarenta e quatro mil,
seiscentos e vinte e trés reais e vinte e um centavos), perfazendo o valor deste termo. Passando e alterando o valor
total deste contrato de R$ 5.569.930,35 (cinco milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil, novecentos e trinta reais e
trinta e cinco centavos), para até R$ 6.414.553,56 (seis milhdes, quatrocentos e quatorze mil, quinhentos e cinquenta
e trés reais e cinquenta e seis centavos).

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 21/01/2019.

Umuarama, 23 de Janeiro de 2019

Vicente Afonso Gasparini

Secretario de Administragdo

eiado do Pa PREFEITURA MUNICIPAL UMUARAMA

arana

RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Compra n° 013/2019
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: GLAUCIELE DE OLIVEIRA VALDEZ FURLANETO - FONOAUDIOLOGIA
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de médico clinico geral nas Unidades Basicas de
Saude do Municipio, em atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Satde de Umuarama, conforme o edital de
chamamento publico n° 001/2018.
Valor Total: R$ 26.160,00 (vinte seis mil cento e sessenta reais).
Vigéncia: 17/01/2019 a 17/01/2020.
Fundamentag&o: o presente contrato ¢ decorrente no processo de ir je n° 001/2019, o em 16 de
janeiro de 2019, publicado no jornal Umuarama ilustrado no dia 17 de janeiro de 2019, edi¢do n° 11.461, regido pela
lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, bem como pelo decreto municipal n® 029, de
23 de fevereiro de 2007.
Umuarama, 23 de janeiro de 2019
Vicente Afonso Gasparini
Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N° 164 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

Aplica o percentual de 4,17% de reajuste aos profissionais do magistério do Municipio de Tuneiras do Oeste fixado
pela Portaria Interministerial n° 6 de 26/12/2018 em consonancia com a Lei Federal n® 11.738/2008, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,
CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a disposigao do art. 66 da Lei Municipal Complementar n°® 6/2018;

CONSIDERANDO a edigéo da Portaria Interministerial n°® 6/2018 do Ministério da Educacao e Ministério da Fazenda
que fixa o percentual de 4,17% para os profissionais do magistério no ambito nacional.

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o Departamento Pessoal do Municipio a efetuar o reajuste de 4,17% (quatro inteiros e
dezessete centésimos por cento) sobre o atual piso salarial dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, atualizando os anexos IV e V da Lei Complementar n° 6/2018, conforme anexo, em consonancia com o
disposto na Portaria Interministerial n° 6 de 26/12/2018 do Ministério da Educagao e Ministério da Fazenda e Lei
Federal n° 11.738/2008.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
Janeiro de 2019.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N° 006/2018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A 1.227,67 | 1.264,50 | 1.301,33 | 1.338,16 | 1.374,99 | 1.411,82 | 1.448,65 | 1.485,48 | 1.522,31 | 1.559,14 | 1.595,97 | 1.632,80
B 1.289,05 | 1.327,73 | 1.366,40 | 1.405,07 | 1.443,74 | 1.482,41 | 1.521,08 | 1.559,75 | 1.598,43 | 1.637,10 | 1.675,77 | 1.714,44
C 1.350,44 | 1.390,95 | 1.431,46 | 1.471,98 | 1.512,49 | 1.553,00 | 1.593,52 | 1.634,03 | 1.674,54 | 1.715,05 | 1.755,57 | 1.796,08
D 1.411,82 | 1.454,18 | 1.496,53 | 1.538,88 | 1.581,24 | 1.623,59 | 1.665,95 | 1.708,30 | 1.750,66 | 1.793,01 | 1.835,37 | 1.877,72

TABELA REAJUSTADA PELO DECRETO 164/2018 de 22/01/2019 (4,17%)
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 1.278,86 | 1.317,23 | 1.355,60 | 1.393,96 | 1.432,33 | 1.470,69 | 1.509,06 | 1.547,42 | 1.585,79 | 1.624,16 | 1.662,52 | 1.700,89
B 1.342,80 | 1.383,10 | 1.423,38 | 1.463,66 | 1.503,94 | 1.544,23 | 1.584,51 | 1.624,79 | 1.665,08 | 1.705,37 | 1.745,65 | 1.785,93
C 1.406,75 | 1.448,95 | 1.491,15 | 1.533,36 | 1.575,56 | 1.617,76 | 1.659,97 | 1.702,17 | 1.744,37 | 1.786,57 | 1.828,78 | 1.870,98
D 1.470,69 | 1.514,82 | 1.558,94 | 1.603,05 | 1.647,18 | 1.691,29 | 1.735,42 | 1.779,54 | 1.823,66 | 1.867,78 | 1.911,90 | 1.956,02

Tuneiras do Oeste, em 22 de janeiro de 2018.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

ANEXO V - LEl COMPLEMENTAR N° 006/2018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12

A |2.45535 | 2.529,01 | 2.603,67 | 2.676,33 | 2.749,99 | 2.823,65 | 2.897,31 | 2.970,97 | 3.044,63 | 3.118,29 | 3.191,96 | 3.265,62
B |2.578,12 | 2.655,46 | 2.732,80 | 2.810,15 | 2.887,49 | 2.964,84 | 3.042,18 | 3.119,52 | 3.196,87 | 3.274,21 | 3.351,55 | 3.428,90
C | 2.700,89 | 2.781,91 | 2.862,94 | 2.943,96 | 3.024,99 | 3.106,02 | 3.187,04 | 3.268,07 | 3,349,10 | 3.430,12 | 3.511,15 | 3.592,18
D |2.823,65 | 2.908,36 | 2.993,07 | 3.077,78 | 3.162,49 | 3.247,20 | 3.331,91 | 3.416,62 | 3.501,33 | 3.586,04 | 3.670,75 | 3.755,46

TABELA REAJUSTADA PELO DECRETO 164/2018 de 22/01/2019 4,17%

Eatado do Parans PREFEITURA MUNICIPAL UMUARAMA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 003 ao Contrato N° 001/2016

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: ANTONIO MARCOS FEDRIGO

Clausula Primeira: Prorroga — se o0 prazo de vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze) meses, perfazendo a
nova data em 20 de janeiro de 2020.

Clausula Segunda: Fica alterado o valor mensal do presente contrato de R$ 589,55 (quinhentos e oitenta e nove reais
e cinquenta e cinco centavos) para até R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais) seguindo o indice de IGPM,
perfazendo o valor deste termo em R$ 7.692,00 (seie mil e seiscentos e noventa e dois reais), passando e atualizando
o valor do presente contrato de R$ 20.749,20 (vinte mil setecentos e quarenta e nove reais e vinte centavos), para R$
28.441,20 (vinte e oito mil quatrocentos e quarenta e um reais e vinte centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo orgamentaria:

70.001.10.301.0024.2.145 — ED: 3.3.90.36.00.00 — D: 67 — F:303

Clausula Quarta: Altera-se o gestor de execugéo, passando para o Sr. Elizeu Ampessan, inscrito no CPF sob n°
941.128.949-53, Coordenador da Atengao Primaria da Secretaria Municipal de Saide de Umuarama — Pr.

Clausula Quinta: As demais cléusulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 14/01/2019.

Umuarama, 23 de janeiro de 2019

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12

A 2.557,74 | 2.634,47 | 2.712,24 | 2.787,93 | 2.864,66 | 2.941,40 | 3.018,13 | 3.094,86 | 3.171,59 | 3.248,32 | 3.325,06 | 3.401,80

B 2.685,63 | 2.766,19 | 2.846,76 | 2.927,33 | 3.007,90 | 3.088,47 | 3.169,04 | 3.249,60 | 3.330,18 |3.410,74 | 3.491,31 | 3.571,89

C 2.813,52 | 2.897,92 | 2.982,32 | 3.066,72 | 3.151,13 | 3.235,54 | 3.319,94 | 3.404,35 | 3.488,76 | 3.573,16 | 3.657,56 | 3.741,97

D 2.941,40 | 3.029,64 | 3.117,88 | 3.206,12 | 3.294,37 | 3.382,61 | 3.470,85 | 3.559,09 | 3.647,34 | 3.735,58 | 3.823,82 | 3.912,06
Tuneiras do Oeste, em 22 de janeiro de 2018.

TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

ASSOCIACANO DE MORAODRES GETULIO VARGAS
Rua Roberto Domingos Martins, s/n°. - CEP 87504-576 - Umuarama - Pr,
CNPJ 03.354.913/0001-02
Fone (44) 99997-0638

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSOCIACAO DE MORADORES GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ
03.354.913/0001-02, através de sua Diretoria Executiva, devidamente representada
pelo seu Presidente Sr. José Célio Peres, convoca a todos os associados através do
presente Edital para Assembleia Geral Extracrdindria no dia 10/02/2019, nas
dependéncias da Associaclic de Moradores, Rua Roberto Domingos Martins, s/n° -
Jardim Cruzeiro ds 19hs para deliberar os sequintes assuntos:

- Regularizaciio da Associagéo;

- Eleigo e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:
- Alteragdo do Estatuto Social;

- Jungdo dos Bairros Soluar e Estrada Jaberandi:

- Alteragdo do Enderego.

Atenciosamente,

Umuarama, 22 de janeiro de 2019,

& Célio Peres
Presidente

Etado do Paran PREFEITURA MUNICIPAL TAPIRA

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 01/2019
Processo n°. 01/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
CONTRATADO: CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES

CNPJ 04.105.339/0001-03

VALOR GLOBAL: R$ 5.390,00 (cinco mil trezentos e noventa reais

).
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO MATERIAIS ESPORTIVOS.
BASE LEGAL: ARTIGO 24, INCISOS I, DA LEI 8.666/93.
Tapira, em 23 de janeiro de 2019
Claudio Sidiney de Lima
Prefeito Municipal

etado do Parans PREFEITURA MUNICIPAL TAPIRA

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 02/2019

O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro, torna publico aos interessados, que
promovera licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, tendo por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E ENTREGA DE TUBOS DE CONCRETO, em
conformidade com o disposto no Edital e seus anexos.

Valor méaximo: R$ 66.000,00 (SESSENTA E SEIS MIL REAIS).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagéo do Pregdo — O credenciamento e o
recebimento dos envelopes de propostas de pregos e de habilitagdo sera no dia 06 de Fevereiro de 2019 até 09:00
hr (nove horas), e o inicio da sessdo com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as 09:15 hr (nove horas e
quinze minutos), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na Rua Paranagua, 518, na cidade de
Tapira, Estado do Parana.

Esclarecimentos e Retirada do Edital — A copia completa do Edital, podera ser obtida no site www.tapira.pr.gov.br.
Maiores esclarecimentos por parte dos interessados serdo obtidos exclusivamente junto a Diviso de Licitagoes da
Prefeitura Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00
horas, na Rua Paranagud, 518, em Tapira/PR ou pelo telefone (44) 3679-8000, até 24 (vinte e quatro) horas do horario
fixado para o credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de precos e habilitagao.

Tapira/PR, 23 de Janeiro de 2019.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar,4253 - CEP 87501-270 - fone:(44) 3639-1900
Home-page: www.umuarama.pr.gov.br - ema'iI: licita@umuarama.pr.gov.br
ESTADO DO PARANA

PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2019 — SAUDE
ADENDO

1-FICAM ALTERADAS AS MARCAS SUGERIDAS DOS ITENS 22 E 23 :

ONDE SE LE:
ANEXO | - FOLHETO DESCRITIVO
MARCAS
X VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO QTD. | UNID UNIT.(RS) SUGERIDAS TOTAL(RS)
Modulo de proteina de alto valor
biologico. Baixa osmolaridade e sem
caseina. Nutri protein /
Fonte de Proteina: Proteina do soro do Whey protein /
leite hidrolisado 100% Resource
Composicao em100g de po: protein /
22 Densidade caldrica minima de 360| 932 Lata 95,00 Fresubin 88.540,00
Kcal/100g, Protein Powder
Proteina  minimo de 89 % /
Carboidrato de 0 a 03 % Maxi Pré
Lipidio de 0 a 2%
Apresentagdo: Lata minimo de 230g —
COTA PRINCIPAL
Modulo de proteina de alto valor
biologico. Baixa osmolaridade e sem
caseina. Nutri protein /
Fonte de Proteina: Proteina do soro do Whey protein /
leite hidrolisado 100% Resource
Composicao em100g de po: protein /
23 Densidade calérica minima de 360| 310 Lata 95,00 Fresubin 29.450,00
Kcal/100g, Protein Powder
Proteina  minimo de 89 % /
Carboidrato de 0 a 03 % Maxi Pré
Lipidio de 0 a 2%

Apresentacgédo: Lata minimo de 230g.
COTA EXCLUSIVA PARA ME e EPP.

PASSA-SE A LER:
ANEXO | - FOLHETO DESCRITIVO
MARCAS
i VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QTD. | UNID UNIT.(RS) SUGERIDAS TOTAL(RS)
Modulo de proteina de alto valor
bioloégico. Baixa osmolaridade e sem
caseina.
Fonte de Proteina: Proteina do soro do
leite hidrolisado 100% Nutri protein /
Composicao em100g de po: Whey protein /
22 Densidade calérica minima de 360| 932 Lata 95,00 Fresubin 88.540,00
Kcal/100g, Protein Powder
Proteina  minimo de 89 %
Carboidrato de 0 a 03 %
Lipidio de 0 a 2%
Apresentagédo: Lata minimo de 230g —
COTA PRINCIPAL
Modulo de proteina de alto valor . .
biolégico. Baixa osmolaridade e sem Nutri protein /
23 caseina . 310 Lata 95,00 Whey protein / 29.450,00
Fonte de Proteina: Proteina do soro do Fresubin
leite hidrolisado 100% Protein Powder
Composicao em100g de po:
Densidade calérica minima de 360
Kcal/100g,
Proteina minimo de 89 %
Carboidrato de 0 a 03 %
Lipidio de 0 a 2%
Apresentagao: Lata minimo de 230g.
COTA EXCLUSIVA PARA ME e EPP.
As demais ificacées per

Umuarama, 23 de janeiro de 2019.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA
Secretaria de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N.° 001/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 006/2018

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO EDUCACIONAL PARA FORMAGCAO CONTINUADA,
MOTIVACIONAL E VALORIZACAO PROFISSIONAL DOS PROFESSORES DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 25, inciso | DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

FORNECEDOR: SUELIA PINHEIRO DE OLIVEIRA.

CNPJ. N° 14.346.160/0001-00

VALOR: R$ 17.050,00 (dezessete mil e cinquenta reais).

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.

Sao Jorge do Patrocinio, 23 de janeiro de 2019.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO PARANA

“A capital da amizade”

AVISO DE CANCELAMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N° 093/2018 — SAUDE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, o cancelamento da
inexigibilidade 093/2018, que solicitava a contratagdo da empresa T DOS SANTOS COSSI PRESTADORA DE
SERVICOS MEDICOS EPP, para prestagdo de servigos de médico clinico geral nas Unidades Basicas de Saude
do Municipio, em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde de Umuarama, conforme o edital de
chamamento publico n® 003/2018.

Umuarama, 23 de janeiro de 2019.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragédo

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JORGE DO PATROCiNIO

Estado do Parana

TERMO DE DISPENSA N.° 005/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 005/2019

OBJETO: AQUISICAO DE SOFTWARE DE ORGAMENTACAQ E GERENCIAMENTO DE VEICULOS COM
CONSULTA ELETRONICA DO MERCADO DE PEGAS DE AUTOMOVEIS, CAMINHOES E MOTOS PERTENCENTES
AO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, inciso Il DA LEI FEDERAL N° 8.666/93E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

FORNECEDOR: AUDATEX BRASIL SERVICOS LTDA

CNPJ. N° 02.144.891/0001-85

VALOR: R$: 7.992,00 (sete novecentos e noventa e dois reais).

SOLICITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO INDUSTRIA E COMERCIO

Sao Jorge do Patrocinio, 23 de janeiro de 2019.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada Global n°® 82/2018

Tomada de Pregos n° 06/2018-PMP

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: O. S. L. INFRAESTRUTURA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de execugao, estipulado na clausula sexta do presente contrato, em
150 (cento e cinquenta) dias, para 22 de Junho de 2019, conforme Parecer Técnico e Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia, estipulado na clausula sétima do presente contrato, em
300 (trezentos) dias, para 19 de Margo de 2020, conforme Parecer Técnico e Juridico.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 17/01/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n°. 001/2019

Contratante: Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros — Funrebom.

Contratada: A. A. MORO E CIA LTDA - ME

Objeto: Contragdo de empresa, para aquisigao de pegas e servigos elétrico/eletronicos e afins visando & manutengao
corretiva e preventiva, para os veiculos (leves e pesados) viaturas administrativas e operacionais, do Corpo de
Bombeiros, deste Municipio.

Valor Total: R$ 17.050,00 (dezessete mil e cingiienta reais).

Vigéncia: 08/01/2019 a 08/01/2020.

Fundamentag&o: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitagao, nos termos do art. 24, inciso Il, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redagéo dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais
alteragoes.

Contrato de Compra n°. 002/2019

Contratante: Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros — Funrebom.

Contratada: UMUTORNO TORNEARIA LTDA - ME

Objeto: Contragao de empresa, para aquisigao de servigos diversos de tornearia (na forma de mao de obra/hora), a ser
empregada nas viaturas e instalagdes pertencentes ao Corpo de Bombeiro do Municipio de Umuarama.

Valor Total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Vigéncia: 15/01/2019 a 15/01/2020.

Fundamentag&o: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitagao, nos termos do art. 24, inciso Il, da
Llei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redagao dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais
alteragoes.

Umuarama, 23 de janeiro de 2019

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO RELATIVO AO
EXERCICIO DE 2019

ADivisao de Tributagdo e Cadastro da Secretaria de Fazenda do Municipio de Perobal, nos termos do artigo 224 alinea
“C” da Lei Complementar Municipal n°® 061/2012, (Cédigo Tributario do Municipio de Perobal), Lei Complementar
Federal n° 5.172/66, notifica os senhores proprietarios ou possuidores a qualquer titulo de bens iméveis localizados
no perimetro urbano da cidade de Perobal e distritos administrativos, do langamento do Imposto Predial e Imposto
Territorial Urbano e suas Taxas agregadas relativo ao exercicio de 2019.

Notifica também que a cota tinica com desconto de 15% para pagamento a vista, vence no dia 11/03/2019, e a primeira
parcela para quem optar pelo pagamento parcelado em 10 parcelas, vencimento todo dia 11 de cada més, sendo a
primeira dia 11/03/2019 e assim sucessivamente.

Notifica ainda que, os carnés dos tributos acima referidos estdo a disposicdo dos contribuintes na Divisdao de
Tributagéo e Cadastro, a Av. Parana n° 609, Pago Municipal de Perobal ou através do site www.perobal.pr.gov.br.
Com a publicagao do presente edital consideram-se todos os contribuintes notificados do langamento dos tributos
acima referidos.

Prefeitura do Municipio de Perobal, em 23 de Janeiro de 2019.

Sidiney Rafael Alves

Chefe Departamento De Tributos

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

NOTIFICAGAON014/2019

Dando cumprimento as disposigoes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes
Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

16/01/2019 FUNDEB R$5.733,46

16/01/2019 FUNDEB R$183.625,81

16/01/2019 FUNDEB R$678.209,83

18/01/2019 FUNDEB R$281,13

18/01/2019 FUNDEB R$76.064,65

18/01/2019 FUNDEB R$3.719,63

18/01/2019 FUNDEB R$1.820,51

18/01/2019 FUNDEB R$33.291,13

18/01/2019 FUNDEB R$8.234,51

22/01/2019 FUNDEB R$183.433,86

23/01/2019 FUNDEB R$8.300,83

23/01/2019 FUNDEB R$202.405,00

23/01/2019 FUNDEB R$364.512,36

18/01/2019 FPM R 599.505,17
18/01/2019 ITR *R$ 1.237,09
18/01/2019 IPI *R$ 9.735,10

*Valores liquidos deduzido Pasep e Fundeb.
PACO MUNICIPAL, aos 23 de janeiro de 2019.
VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE
BECRETON: J683019
Pronecions i Mataiéno BUSIGs Momcpa, o Tunelrie 66 Oosle. EStato do Parang. o © Remunerago dos
O Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista
° aEnC1£5é dTaALei Complementar n° 006, de 21 de dezembro de 2018,
§2g;eérg %Ei?ﬁf#%"é?aﬂ%?ﬁ anoa s o MaGiLano, 6 B60rd0 S0 0 e P06 G . 103, 3. el CompIament
Q:té Iﬁa dc()) neg(}\t;aeilgaﬁndegt:redstésmgrgfés;ieotgais do magistério publico municipal de Tuneiras do Oeste, encontra-se
Janeﬁ':) e 201%ste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de
¥gl?eetlgi?1id§a?3rsat§/apr" 23 de janeiro de 2019.
Prefeito Municipal
ANEXO I - DECRETO 166/2019
QUADRO GERAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
CARGO: PROFESSOR
N° Nome Nivel Classe
1 | Adriana Fiori de Souza C 12
2 | Alaidis Chalegre Ribeiro Branco C 10
3 | Amélia Gabaron Batista C 11
4 | Andréia Antonia Dias Napoledo C 1
5 | Andréia Fiori Henrique dos Santos C 8
6 | Angelita de Fatima Oliveira Almeida C 11
7 | Antonia Herminia Costa Santos C 12
8 | Aparecida Carvalho Cruz C 12
9 | Aparecida de Souza Farias C 12
10 | Célia Candida Da Silva Correia C 12
11| Cleide Alves Moreira C 12
12 | Dagmar Souza Santos C 12
13 | Darlei Inés Cardozo C 12
14 | Denise Cristina Henrique Oliveira C 9
15 | Edna Barbosa Torres C 11
16 | Elmira Barbosa Torres C 8
17 E}oisa Aparecida de Deus Amaro da C 12
Silva
18 | Fatima Regina Ferreira C 12
19 | Giani Fiori de Lima C 12
20 |Irene Rodrigues de Oliveira Chiconatto C 12
Continuagdo
N° Nome Nivel Classe
21 |Jaqueline Rodrigues Moreira Carvalho C 1
22 | Jorgina Aparecida Alves C 12
23 | Juliana Alves Moreira C 1
24 | Lazara Francisca Garcia Bonar C 8
25 | Leidinalva Loiola C 10
26 | Libra Potraz Rodrigues C 12
27 | Loraine Maria Da Cruz C 12
28 | Lourdes Nunes Fernandes C 11
29 | Luciane Fernandes Barbosa C 9
30 | Lucinéia Antonia Dias Pereira C 1
31 | Lucinéia da Silva C 12
32 | Luiz Carlos Gongalves C 7
33 | Maria Aparecida Alves Scorpion C 12
34 | Maria Aparecida de Souza Barcelos C 11
35 | Maria Aparecida dos Santos Paido C 12
36 | Maria Aparecida Lima C 12
37 | Maria Casturina Gongalves C 12
38 | Maria de Lourdes Gondim C 12
39 | Maria Fatima Costa Miranda C 8
40 | Maria Florinda Dias C 11
41 | Maria José de Oliveira C 12
42 | Maria José Stein C 12
43 | Maria Sueli Brumatti Matos C 12
44 | Maria Moreira do Nascimento C 2
45 | Marinalva Loiola Figueiredo C 12
Continuagio
N° Nome Nivel Classe
46 | Marinéia Analia de Lima C 12
47 | Marinete Barbosa de Souza Sobrinho C 12
48 | Marlene Santana C 12
49 | Marly Candida Da Silva C 12
50 | Marluce Francisca da Silva Rodrigues C 12
51 | Meire Rose da Cruz Bonete C 1
52 | Nair Teixeira de Oliveira C 12
53 | Paulina Lima de Souza Cataneo C 12
54 | Regianne Célia Wagner Santos C 12
55 | Rejane da Silva Freitas C 10
56 | Rosa Maria Santos Silva C 12
57 | Rosemir Aparecida da Silva B 12
58 | Silvia Pereira Ramos E. Silva C 1
59 | Solange Gomes da Silva C 11
60 | Solemar de Brito C 4
61 | Sonia Maria Farias da Silva C 12
62 | Tania Mara da Silva Mendes C 10
63 | Tania Mara Tiviroli de Brito C 11
64 | Tatiane Duarte Andrade Marques C 1
65 | Terezinha Luiz Beldo C 12
66 | Valéria Simone da Cruz C 8
67 | Wilson de Lima Filho C 12
68 | Zilda Vieira da Silva C 12
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
N° Nome Nivel Classe
1 | Ana Paula Marsola C 1
2 | Angela Maria Baltazar C 9
3 | Barbara D’Paula Mulato Rodrigues A 1
4 |Eliane de Souza Nascimento Felicio A 1
5 |Eliane Senteio Farias C 9
6 | Eunice dos Santos Mota C 9
7 | Fatima Daniela Sanches A 1
8 | Francieli Alves Andrade C 1
9 |Izabel Rodrigues Bonete C 9
10 | Lourdes do Carmo Matias B 9
11 | Luiza Maria de Oliveira Dangui C 9
12 | Maria Ivone de Souza Bonaparte C 9
13 | Renata Bondezan Ferrarezi C 1
14 | Rosiane de Souza de Lima B 1
15 | Silvana dos Santos Braz Lifanti C 9
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2019

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Eetado do Parans PREFEITURA MUNICIPAL ALTONIA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 003/2019

Processo Administrativo 014/2019

TERMO DE RATIFICAGCAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de suas atribuicoes legais e
com base noinciso | doArt. 25 da Lei n°. 8.666/93, RATIFICA a solicitagdo da Secretaria de Educagéo, para Contratagéo
de Empresa detentora da Exclusividade para CONTRATACAO DE EMPRESA DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE
PARA FORNECIMENTO DE SISTEMA DE ENSINO, INCLUINDO MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO PARA
USO NA EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE ALTONIA-PR, no valor de R$ 76.760,00 (setenta e seis mil
setecentos e sessenta reais), com a empresa: EDITORA FTD S/A, inscrito no CNPJ sob n° 61.186.490/0009-04 com
sede a Rua Jodo Negréo, 2720, Bairro Prado velho, na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

Os recursos para a contragdo dos Servicos acima citados sao oriundos da Fonte: Secretaria de Educagdo — Gabinete
do Secretario - 05.001.123610005.2.021.3390.30 — Material de Consumo

Altonia, 23 de janeiro de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
DECRETO N° 165/2018/TRIB/PMTO, de 22 de janeiro de 2018.
Sumula: dispde sobre a regulamentacéo do art. 3° da Lei Municipal n° 101/2001, e
Inciso | do Art. 3° da Lei Municipal n® 050/2018, que dispde sobre o valor da tarifa de
horas maquinas e da outras providencias, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste — PR, Sr. Taketoshi Sakurada, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas e facultadas pela Lei, e em conformidade
com o inciso n° XXV do artigo 75, da Lei Organica do Municipal.
CONSIDERANDO, que a Lei Municipal n°® 101/2001 autoriza o Poder Executivo a
conceder a titulo de permissé@o de uso, sempre dentro da viabilidade e no interesse
da administracdo municipal, os seus maquinarios para uso particular dentro do
territério municipal.
CONSIDERANDO, que a Lei Municipal n°® 050/2018 autoriza o Poder Executivo a
realizar servigos de hora maquinas tais como Motoniveladora, Retro-escavadeira,
Escavadeira Hidraulica, e Caminhdo Basculante, nas propriedades dos produtores
rurais do municipio em carreadores e outros servicos que promovam a melhoria da
qualidade de vida da populagédo rural, mediante a cobranga de ¢leo diesel,
CONSIDERANDO que o inciso | do art.. 3° da Lei municipal n°® 050/2018, preconiza
a necessidade de normatizar mediante decreto as tarifas por horas/maquinas
trabalhadas a ser recolhidas ao erario municipal..
DECRETA:
Art. 1°. Regulamenta art. 3° da Lei Municipal n® 101/2001 de 10/07/2001 e o Inciso
| do art. 3° da Lei Municipal n° 050/2018, que versao sobre a tarifa para reposigao
de Combustiveis e Lubrificantes, e eventuais desgastes com veiculos e maquinarios
da Frota Municipais, o interessado recolhera aos cofres do tesouro municipal as
seguintes tarifas por hora trabalhada conforme tabela abaixo:

ITEM VEICULO OU MAQUINARIO VALOR/HORA TRABALHADA
01 ESCAVADEIRA HIRAULICA R$ 100,00

02 MOTONIVELADORA R$ 100,00

03 PA-CARREGADEIRA R$ 100,00

04 CAMINHAO CAGAMBA R$ 60,00

05 RETRO-ESCAVADEIRA R$ 60,00

06 TRATOR FORD NEW HOLLAND — TM 135  R$ 80,00

07 TRATOR FORD NEW HOLLAND - TL 85 R$ 70,00

08 TRATOR MASSEY FERGUSSON MF 275  R$ 60,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, aos 22
dias do més de janeiro de 2018.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
DECRETO N° 161/2019 (Regulamentagéo da LC 006/2018)
Dispde sobre a regulamentagéo do Inciso Il do Art. 54 da LC 006/2018, sobre concesséo da licenga, aos profissionais
do magistério publico municipal, para participar em cursos de mestrado ou doutorado na area da educagao.
O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA
Art. 10 Este Decreto disciplina a concessdo da licenga, aos profissionais do magistério publico municipal, para
participar em cursos de mestrado ou doutorado na area da educagao.
Art. 20 Os profissionais do magistério poderéo, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo licenciar-se,
afastando-se do exercicio do cargo, com o respectivo vencimento e vantagens permanentes, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos para participar em curso de mestrado ou doutorado, na area de educacéo, atendido o estabelecido no
inciso Il do art. 54 da Lei Complementar Municipal n° 006, de 21 de dezembro de 2018.
§ 1o Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido neste artigo, ficardo obrigados a exercer as
fungbes de magistério na rede publica municipal de ensino de Tuneiras do Oeste, apés o seu retorno, por um periodo
igual ao dobro do seu afastamento.
§ 20 Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido neste artigo ndo poderao solicitar nova licenga para
participar em cursos de mestrado ou doutorado.
Art. 30 Na rede municipal de ensino ndo podera licenciar-se para participar em cursos de mestrado ou doutorado, mais
de um profissional do magistério simultaneamente no mesmo periodo.
Art. 40 Nao sera concedida a licenga para participar em cursos de mestrado ou doutorado nas condi¢des estabelecidas
neste Decreto:
| - ao profissional do magistério em estagio probatério;
I - ao profissional do magistério readaptado;
11l - quando o tempo minimo do profissional do magistério para adquirir o direito & aposentadoria for menor do que o
dobro do periodo de afastamento pleiteado.

Art. 50 A concesséo da licenga para participar em cursos de mestrado ou doutorado, obedecera a seguinte ordem
decrescente de prioridade, quando houver mais de um profissional interessado:
| - profissional do magistério com maior tempo de provimento efetivo em fungdes de magistério na rede municipal de
ensino de Tuneiras do Oeste;
Il - profissional do magistério com atuag@o exclusiva na rede municipal de ensino;
Il - profissional do magistério que apresentar a melhor justificativa para o seu afastamento, considerada relevante
para a educagao publica municipal.

§ 10 A concessao da licenga de que trata este artigo ndo é automatica ou obrigatéria, devendo o profissional do
magistério interessado requerer a sua concessao.

§ 20 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com a Comisséo de Gestao do Plano de Carreira,
proceder a andlise do estabelecido no inciso Il do art. 50, objetivando a concess&o da licenga para participar em
cursos de mestrado ou doutorado.

Art. 60 Autorizada a concess&o da licenga para participar em cursos de mestrado ou doutorado, o profissional do
magistério assumira o compromisso de enviar a Secretaria Municipal de Educagao:

| - documento comprobatério da matricula;

Il - atestado semestral de frequéncia.

Art. 70 O profissional do magistério que estiver prestando servico fora da rede municipal de ensino, somente podera
concorrer & licenga apds o seu retorno @ mesma, por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 8o Fica vedado ao profissional do magistério em gozo da licenga para participar em cursos de mestrado ou
doutorado assumir outro vinculo empregaticio durante o periodo da licenga.
Art. 90 O tempo de afastamento para gozo da licenga para qualificagdo profissional sera contado como efetivo
exercicio para todos os fins de direito.
Art. 10. Ocorrendo o nao cumprimento do previsto no § 10 do art. 20 e arts. 6o e 8o deste Decreto ou a desisténcia
antes do término do curso, o profissional do magistério devera devolver os valores das remuneracdes recebidos
durante o periodo de afastamento da licenga, devidamente corrigidos pelos mesmos indices de reajustes, reposigoes
ou atualizagdes salariais concedidas aos profissionais do magistério.

Paragrafo tnico. O ressarcimento previsto neste artigo ndo anula outras sangées legais ou disciplinares.
Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com a Comissao de
Gestao do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Tuneiras do Oeste.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tuneiras do Oeste, 18 de janeiro de 2019.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS DE UMUARAMA-PR

RESOLUGAO N° 01, de 23 de janeiro de 2019

Sumula: Convoca a Assembleia para recomposi¢ao de Representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS de Umuarama-PR das categorias “Representantes das Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social e, Representantes de Usuarios e as Organizages de Usuarios da Assisténcia Social”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Umuarama, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a LOAS — Lei
Organica de Assisténcia Social, n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, a Lei Municipal n° 4.081 de
25 de maio de 2015, e Regimento Interno, conforme deliberages em Reunides Ordinarias deste Conselho realizadas
nos dias 17 de outubro de 2018 e, 08 de novembro de 2018, na Sala de Reunides da Secretaria Executiva dos
Conselhos de Umuarama,

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar Assembleia para Recomposicdo de Representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS das categorias: “Representantes das Entidades e Organizages de Assisténcia Social e,
Representantes de Usuérios e as Organizagdes de Usuarios da Assisténcia Social”.

Art. 2°. A Assembleia seré realizada no dia 13 de fevereiro de 2019 as 14h00min, na Sala de Reuni6es da Secretaria
Executiva dos Conselhos, localizada na Avenida Presidente Castelo Branco, n° 3370, salas 5 e 6, Umuarama-PR.
Art. 3°. Seréo eleitos para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social no atual mandato que se encerrara
em julho/2019:

1) 1 (um) conselheiro suplente da categoria “Representantes das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social”;

1) 1 (um) conselheiro suplente da categoria “Representantes de Usudrios e as Organizagbes de Usuéarios da
Assisténcia Social”.

Art. 4°. Entende-se por entidades e organizagdes de assisténcia social as instituicdes legalmente constituidas, que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa dos direitos, tendo por atividade principal uma
ou mais das agbes mencionadas abaixo:

| — Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias
e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da legislagéo vigente, e respeitadas
as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

Il — S&o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usuarios, formagéo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da
legislagdo vigente, e respeitadas as deliberagées do CNAS;

IIl - Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos
e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construgao de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
o6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da legislagdo
vigente, e respeitadas as deliberagées do CNAS.

Paréagrafo Unico. O conselheiro eleito pela categoria “Representantes das Entidades e Organizagbes de Assisténcia
Social” teré sua vaga assegurada no Conselho Municipal de Assisténcia Social enquanto a entidade ou organizagao
de assisténcia social estiver legalmente inscrita perante 0 CMAS.

Art. 5°. Entende-se por usudrios pessoas vinculadas aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica
de Assisténcia Social; e as organizagdes de usudrios aquelas que s&o juridicamente constituidas, que tenham
estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados a Politica de Assisténcia
Social.

Art. 6°. Os interessados em concorrer a vaga deverdo entregar, até o dia 11 de fevereiro de 2019, os seguintes
documentos na Secretaria Executiva dos Conselhos:

1) ficha de inscrigao devidamente preenchida, que podera ser solicitada através do e-mail: cmas@umuarama.pr.gov.br
ou diretamente na Secretaria Executiva dos Conselhos;

Il) copia do RG e CPF do candidato.

Art. 7°. A eleigdo para escolha do conselheiro suplente sera através de votagdo ou consenso, conforme deliberagédo
dos préprios candidatos presentes.

Art. 8°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama-PR, 23 de janeiro de 2019.

Ariane Brito da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL UMUARAMA
Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2019
LICITACAO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATE
25% PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE , COM
PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA
DE UMUARAMA
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
0 seguinte:
OBJETO: Contratagéo de empresa para o fornecimento de méveis e equipamentos,
para o auditério Haruyo Setogutte — Pago Municipal de Umuarama.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 06/02/2019
— HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45 HORAS.
DATA DA ABERTURA: 06/02/2019 — HORARIO: 09:00 HORAS
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n°
063/2006, Leis Complementares n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagéo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAGAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA/PR, 21 DE JANEIRO DE 2019.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
DECRETO N° 162/2019 (regulamentagéo da LC 006/2018)
Dispde sobre a regulamentacéo do Art. 60 da LC n° 006/2018 que Estabelece normas
para a designagao de jornada em regime suplementar.
O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de estabelecer normas para a designacéo de jornada em
regime suplementar, conforme previsto no art. 60 da Lei Municipal n° 006, de 21 de
dezembro de 2018,
DECRETA
Art. 1o A distribuicdo de aulas em regime suplementar ocorrerd no ambito de cada
instituicdo educacional obedecida a seguinte ordem de prioridade:
| - profissional com maior tempo de servico no magistério publico municipal de Tuneiras
do Oeste;
Il - maior idade.
Art. 20 A distribuicdo de aulas em regime suplementar em cada instituicdo educacional
para o exercicio da docéncia de educagdo de jovens e adultos, sala de recursos
multifuncional, classe especial e sala de apoio sera de competéncia do Dirigente
Municipal de Educacgéo.
Paragrafo unico. O profissional do magistério designado para o exercicio da docéncia em
sala de recursos multifuncional e classe especial devera possuir formacéo especifica.
Art. 30 A jornada em regime suplementar de profissional substituto ndo sera interrompida
quando houver prorrogacgdo do periodo da licenga do profissional substituido.
Art. 40 O profissional do magistério classificado para o exercicio de jornada em regime
suplementar que ndo assumir a turma ofertada ou desistir antes do término do periodo
de designacgao, sera reposicionado ao final da lista classificatéria.
Paragrafo unico. Quando a oferta ocorrer no mesmo turno de trabalho na rede municipal
de ensino de Tuneiras do Oeste, ndo havera prejuizo em sua classificagao.
Art. 50 Quando nao houver na instituicdo educacional profissionais disponiveis para o
exercicio da jornada em regime suplementar, a oferta sera realizada classificando-se
todos os profissionais de outras instituigdes observando-se o que dispde os incisos | e
Il do art. 10.
Art. 60 N&o podera ser designado para a jornada em regime suplementar o profissional
do magistério que:
| - estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;
Il - tiver menos de 90% (noventa por cento) de participagdo nos cursos de formagao
continuada ou capacitacéo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
11l - n&o tiver obtido éxito no ultimo processo de avaliagéo.
Art. 70 Ainterrupgado da jornada em regime suplementar ocorrera:
| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razéo determinante da jornada em regime suplementar;
Il - a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, por ato motivado.
Art. 80 A Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera, por meio de “Termo de
Aceitacdo e de Compromisso”, o atendimento as atribuicdes estabelecidas nos Anexos
Il e Ill, da Lei Complementar Municipal n°® 006/2018, de acordo com o respectivo cargo, o
inicio e término do periodo de trabalho do profissional do magistério para o exercicio da
jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogacéo quando for o caso.
Art. 90 A Secretaria Municipal de Educagéo enviard ao Setor de Recursos Humanos
a relagdo dos profissionais do magistério designados para a jornada em regime
suplementar.
Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Tuneiras do Oeste, 18 de janeiro de 2019.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
DECRETO N° 163/2019 (Regulamentacéo da LC 006/2018)
Sumula: Regulamenta o Art. 96 da LC 006/2018 que dispdes sobre normas para a
distribuicao de aulas e/ou turmas dos profissionais do magistério.
O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigEé_It_eAs legais,

Art. 10 A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:

| - 0 exercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;

Il - a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

11l - a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo unico. A distribuicdo a que se refere o caput sera realizada anualmente,
preferencialmente, antes do inicio do ano letivo.

Art. 20 A distribuigdo de aulas e/ou turmas ocorrera no ambito de cada instituicdo
educacional.

Art. 30 Na distribuigao de aulas e/ou turmas devera ser obedecida a seguinte ordem de
prioridade em cada instituigdo educacional:

| - profissional com maior tempo de servico no magistério publico municipal de Tuneiras
do Oeste;

Il - maior idade.

§ 10 Os profissionais do magistério cedidos por outras entidades, entes federados ou
o6rgao néo integrante da rede municipal de ensino, terdo o tempo de servico computado
a partir da data da cedéncia.

§ 20 O profissional do magistério que ocupar cargo em comissao junto a rede municipal
de ensino com atividades voltadas a educagéo tera o tempo de servigo, no periodo em
que esteve no referido cargo, computado para todos os fins de direito.

Art. 40 A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério para
o exercicio da docéncia na educacdo de jovens e adultos, em sala de recursos
multifuncional, classe especial e sala de apoio, sera de competéncia do Dirigente
Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério designado para o exercicio da docéncia em
sala de recursos multifuncional e classe especial devera possuir formagéo especifica.
Art. 50 Quando houver necessidade de provimento de profissionais do magistério
durante o ano letivo, as aulas e/ou turmas assumidas, constituirdo substituicdo
temporaria até a realizacdo do processo de remog&o, observando-se as normas
estabelecidas nesse Decreto.

Art. 60 Os profissionais do magistério que por ocasido da distribuicdo de aulas e/ou
turmas, encontrarem-se em licenga maternidade ou em tratamento de saude, deverédo
participar do processo de distribui¢&o.

Art. 70 Os profissionais do magistério que ndo puderem comparecer na distribuicdo
de aulas e/ou turmas, poderdo fazé-lo por meio de procuragdo sem necessidade de
registro em cartorio.

Paragrafo Unico. A ndo presenca do profissional ou do seu representante acarretara
reposicionamento no final da lista classificatoria.

Art. 80 Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo estabelecer para os profissionais
do magistério amparados pelo que dispde o art. 82 da Lei Complementar Municipal n®
006, de 21 de dezembro de 2018, as atividades a serem realizadas na rede municipal
de ensino, observada para o desempenho das atribuicdes e responsabilidades a
compatibilidade com suas limitagoes.

Art. 90 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
em conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragédo do
Magistério Publico Municipal de Tuneiras do Oeste.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Tuneiras do Oeste, 18 de janeiro de 2019.

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

Marluce Francisca da Silva Rodrigues

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Comece

o dia

em Informado
Assine

UMUARAMA

usS

trado

Ligue: 3621:2526



	Leis
	Leis 01

