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NOROESTE PR C IU E N P

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 59/2017 — Dispensa de Licitacdo n°® 23/2017.
Contratante: CIUENP - Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana,
CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, n°
4.348, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: WORLDPOINT BRASIL LLC, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n° 18.005.609/0001-19, situada na Estrada do Gabinal, n°®
1.521, Bairro Freguesia, CEP 22.763-153, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.
Objeto: aquisicdo de equipamento para treinamento em RCP, composto
por 02 (dois) dorsos adultos, 01 (um) infantili e 02 (dois) bebés,
acompanhado de monitor que indica velocidade de compreensodes e taxa
de RCP, indicando a profundidade correta e permitindo manobras de
abertura das vias aéreas e expansdo toracica, a fim de ser utilizado nos
treinamentos em salvamento e RCP realizados pelo CIUENP — SAMU 192 —
Noroeste do Parana.

Valor total estimado: R$ 3.649,00 (trés mil, seiscentos e quarenta e nove
reais).

Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2017.

Umuarama/PR, 30 de agosto de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

PRESIDENTE DO CIUENP

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Amazonas, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: 144) 3677-1229/3677-1701

CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000

Tapejara — Parana

PORTARIA N° 018, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia Comisséo Permanente de Licitagdo para o Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE.

O DIRETOR DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA,
EEE%QSEDO PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihes séo conferidas pela Lei n° 1.122/2007.

Art. 10 Nomear a Comissao Permanente de Licitagdo para o Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE,
constituida pelos seguintes membros:

Presidente: Aldrea Magali da Motta Tofanin, RG n.° 6.248.784-4 SSP-PR, CPF n.° 028.430.409-30.

Membro: Daiane Mara dos Santos Souza, RG n.° 9.996.793-5 SSP-PR, CPF n.° 070.553.479-04

Membro: Paulo Domingues de Souza, RG n.° 5.261.229-2 SSP-PR, CPF n.° 745.223.299-20.

Suplente: Marcos Cesar Zanotto, RG n.° 4.406.485-5 SSP-PR, CPF n.° 738.883.979.87.

Art. 20 A Comiss@o nomeada no artigo anterior sera responsavel pelo desenvolvimento das atividades relativas as
aberturas e julgamento das modalidades de Licitagéo, ressalvadas os casos que houver designacdo de Comisséo
Especial.

Art. 30 Os servigos prestados pela Comissdo Permanente de Licitagao, serdo considerados de relevancia, sem 6nus
para a Autarquia Municipal.

Art. 4o Fica revogada a Portaria 002, de 10 de janeiro de 2017.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 30 de agosto de 2017.

RAMIRO CANDIDO DE SOUZA JUNIOR

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 387, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

Concede licenga com vencimentos por motivo de doenga em pessoa da familia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 71, incisos VI e IX, da

Lei Organica do Municipio, e considerando o Parecer Social da Secretaria de Agao Social (Talita Ribeiro Aleixo —

ﬁssistente Social) e o requerimento protocolado sob o n.° 036 de 29 de agosto de 2017, na Divisdo de Recursos
umanos,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a pedido, a servidora publica ERICA TEODORO FERNANDES, matriculas n.° 90255 e 91910,

portadora da CI/RG n.° 10.727.751-0 — SSP-PR, lotada na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, ocupante do

cargo de Professor, licenga com vencimentos integrais, por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do
artigo 79, 1V, da Lei Municipal n.° 755/98, com inicio em 24/08/2017 e termlno em 01/09/2017.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 30 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 390/2017 de 30 de Agosto de 2.017

DESIGNA, Leiloeiro Administrativo Oficial para atuar em Leildo para alienagéo de bens inserviveis pertencentes ao
Municipio de Tapejara.

SEF’Sreofﬁ\l}téMumapal de Tapejara, no uso de suas atribuicdes que Ihe o Artigo 71 inciso VI da Lei Orgénica Municipal.
Art. 1° - Designar o servidor JOSE ALEXANDRE SOAVE, (Matricula 91570), ocupante do cargo de Diretor da Divisao
de Licitagdo e Compras da Prefeitura Municipal de Tapejara, como Leiloeiro Administrativo Oficial do Municipio de
Tapejara, para atuar no Leildo a ser realizado para Alienacao dos Bens constantes na Lei Municipal n.° 1.929/2017
de 24 de Agosto de 2.017

Paragrafo Unico — Os trabalhos desenvolvidos pelo servidor designado no caput deste artigo serdo prestados sem
onus aos cofres Municipais, e considerados de relevancia publica.

Art. 2° - Competira ao Leiloeiro Administrativo Oficial exercer suas fungdes previstas em conformidade da Lei e do
Edital do Leilao a ser realizado.

Art. 3° - Esta_Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara — PR, 30 de agosto de 2017

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ. 76.247.345/0001-06

Av. Tancredo Neves, n° 442 - Fone: (44) 3677-1222

CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PORTARIA N°391 DE 30 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a nomeagéo dos novos membros do Conselho Municipal de Saude, do Municipio de Tapejara, Estado
do Parana.

Rodrigo de Oliveira Souza Koike, Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais
queSIheV?Eonfere o Art. 71, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Tapejara,

Art.1° - Nomear os Conselheiros abaixo relacionados em todos os seus segmentos, para comporem o Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Tapejara, Estado do Parana.

RELACAO DA COMPOSICAO DOS NOVOS CONSELHEIROS DE SAUDE
ORGAO GOVERNAMENTAL: 1 REPRESENTACAO

TITULAR: MARIA ANGELICA SIRENA KOIKE SOUZA

SUPLENTE: MARLI APARECIDA DE PAULA N

PRESTADORES DE SERVICOS: 02 REPRESENTACAO

1.APAE — Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Tapejara
TITULAR: ELENA LUIZA RONCON PIVETA

SUPLENTE: FRANCIELLI FURLAN DE SOUZA VAS ESTERO
2.LABORATORIO TAPEJARA

TITULAR: ARIANA KELLY MACHADO

SUPLENTE: MARIELLI CRISTINA DE PAULA FUNAYAMA
TRABALHADORES DE SAUDE: 03 REPRESENTACAO

1.TITULAR: FRANCIELE RODRIGUES ALMEIDA SILVA

SUPLENTE: JAQUELINE ALVES BARAVIEIRA

2.TITULAR: ADRIANA LAYBER FAXI|

SUPLENTE: DORVALINA VILELA DE SOUZA

3.TITULAR: VIVIANE BUGANCA

SUPLENTE: DENISE BRANDANI VENDRAMEL N
REPRESENTANTES DA CLASSE DE USUARIOS: 06 REPRESENTACAO
1.SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TAPEJARA

TITULAR: ANTONIO VIEIRA DOS SANTOS

SUPLENTE: IRENE DA SILVA PAULINO

2.ASSOCIACAO DE RECUPERACAO DOS ALCOOLATRAS DE TAPEJARA
TITULAR: FRANCISCO SOARES DE OLIVEIRA

SUPLENTE: NELSON JAIME CO

3.ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE TAPEJARA - ACIT
TITULAR: FATIMA APARECIDA BOLOGNESE

SUPLENTE: DIEGO FAXINA

4.PAROQUIA NOSSA SENHORA APARECIDA DE TAPEJARA

TITULAR: DORALICE FERNANDES CALDEIRA

SUPLENTE: MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS

5.ASSOCIACAO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL NOSSA SENHORA PASTORA — PASTORAL DO MENOR
TITULAR: ELLIANE MARIA CUARELLI ALECIO

SUPLENTE: NADIR DE SOUZAAGUIAR

6.LOJA MACONICA CAVALEIROS DA LUZ

TITULAR: LAURO DILSON MACHADO

SUPLENTE: ROBERTO FOMIM FUNAYANA

Art. 2° - Esta Portaria entra em wgor na data de sua publicagéo.

Tapejara, 30 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 80/2017
Abre Creédito Ad\cwonal Suplementar por Anulagéo de Dotagao no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017
e da outras providén
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, JOSE CARLOS BARALDI, no
uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 2.111, de 29 de agosto de 2017.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Adicional
Suplementar por anulagido de Dotag&o no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 578.000,00 (quinhentos e
setenta e oito mil reais), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:
Fonte 104 — 25% Sobre Demais Impostos Vinculados
Orgéo 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.01 — Gabinete do Secretario
Atividade 12.361.00702.058 — Manutencao e Encargos Gerais da Educacao

El. Despesa (205) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO................ R$ 4.000,00

El. Despesa (209) 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 4.000,00
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao

Atividade 12.365.0029.2.068 — Manutengao e Encargos com a Educacao Infantll

El. Despesa (257) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO..............| R$ 1

El. Despesa (262)

3.3.90.39 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA R$ 40.000,00
Subtotal da Fonte 104. 58.000,00

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constltucmnals — Exercicio Corrente

Orgao 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao

Atlwdade 12.361.00262.064 — Manutenc@o e Encargos do Transporte Escolar

El. Despesa (237) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.............. R$ 10

El. Despesa (242) 3.3.90.39 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS — F‘ESSOAJURIDICA R$ 5.000,00
Subtotal da Fonte 103 R$ 15.000,00

Fonte 303 — Salde — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) Exercicio Corrente

Orgéo 07 — Secretaria de Saude

Un. Org. 07.02 — Departamento de Saude

Atividade 10.301.00882.124 — Manutencao e Encargos Gerais da Saude

El. Despesa (354) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. R$ 15.000,00

El. Despesa (355) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE T (o} PESSOA JURIDICA R$ 40.000,00
Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Satude

Atividade 10.301.00892.126 — Manutencéo das Atividades da Assisténcia de Aten(;ao Basica — Pab - Fixo

El. Despesa (362) 3 3 90.30 - MATERIAL DE CONSUMO. 5.000,00
El. Despesa (364) 3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCI ROS PESSOA JURIDICA R$ 100.000,00
Atividade 10.301.00902. 130 Programa Saude da Familia — PSF (Unigo)

El. Despesa (366, 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUM R$ 5.000,00

Atividade 10.302.00442. 138 Manutengéo e Atividades de Medla e Alta complexidade, Ambulatorial € Hospitalar
El. Despesa (396) 3.3.71.70 — RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO R$ 70.000,00
El. Despesa (398) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. R$ 70.000,00

El. Despesa (405) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE T 0S PESSOA JURIDICA R$ 150.000,00
Atividade 10.303.00912.128 — Manutencao e Encargos da Assisténcia Farmacéutica

El. Despesa (411) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO R$ 30.000,00

Subtotal da Fonte 303. R$ 485.000,00

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgéo 08 — Secretaria da Agricultura

Un. Org. 08.02 — Departamento de Agricultura

Atividade 20.122.00642.148 — Manutencéo das Atividades do Departamento de Agricultura

El. Despesa (435) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 20.000,00
Subtotal da Fonte 0. R$ 20.000,00

TOTAL GERAL R$ 578.000,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., deste Decreto,
fica utilizada parte das dotagGes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 578.000,00 (quinhentos e setenta
e oito mil reais), conforme seguem:

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais — Exercicio Corrente
Orgao 05 — Secretaria da Educacao, Cultura e Esportes
Un. Org. 5.02 — Departamento de Educacgéo

Atlwdade 12 361.00251.. 023 Construgao Ampliagdo, Reformas e Equlpamemos de Unldades Escolares

El. Despesa (213) 4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOES RS 1

Atividade 12.361.00252.062 — Manutengao e Encargos de Escolas Municipais
3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. R$ 10.000,00

0) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE T 0S — PESSOA JURIDICA R$ 5.000,00

Atividade 12.365.00292.068 — Manuteng@o e Encargos com a Educagéo Infantll

El. Despesa (256) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO..............| R$ 1

El. Despesa (261) 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA R$ 28.000,00
Subtotal da Fonte 103, R$ 73.000,00

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 02 — Poder Executivo

Un. Org. 02.02 — Chefe de Gabinete

Atividade 04.122.00022.002 — Manutengao do Gabinete do Prefeito

El. Despesa (6) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
Orgao 03 — Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento, Industria e Comércio

Un. Org. 03.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 04.122.00512.014 - Manutengdo da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e
Comeércio

El. Despesa (41) 3.3.90.35 — SERVICOS DE CONSULTORIA........ R$ 10.000,00

Atividade 04.122.00512.012 - Manuteng@o das Atividades e Servigos de Processamento de Dados

El. Despesa (50) 3.3.90.39 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — F‘ESSOAJURIDICA R$ 10.000,00
Un. Org. 03.05 — Departamento de Industria e Comércio

Atividade 22.661.00351.001 — Construgdo, Ampliagéo, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos e Imoveis para a
IndUstria

El. Despesa (70) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES. -R$ 40.000,00

El. Despesa (72) 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATE
Atividade 22.661.00352.023 — Manutenc@o de Imdveis para Industrias
El. Despesa (73) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO

Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia

Atividade 15.451.00151.009 — Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Prédios Municipais
El. Despesa (87) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES................. R$ 20.000,00
Atividade 17.451.00161. 014 Construgao de Esgoto Sanltano

El. Despesa (98) 51— OBRAS E INSTALACOES. .R$ 25.000,00

El. Despesa (100) 4. 4 90.61 — AQUISICAO DE IMGVEIS R$ 15.000,00

Un. Org. 03.07 — Departamento de Servigos Urbanos

Atividade 15.452.00141.019 — Construgao, Ampliacdo, Reformas e Equlpamemos de Pragas Parques e Jardins
El. Despesa (124) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES................. RS 1

Atividade 15.452.00602.028 — Manutencao e Atividades do Departamento de Sen/lgos Urbanos

SI Doespesa (134) 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 15.000,00

RMANENTE R$ 10.000,00
...R$ 10.000,00

03.08 — Departamento de Transporte

Anwdade 26.782.00201.021 — Construgado, Ampliagdo, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos para o Patio

Rodoviario

El. Despesa (135) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES................. R$ 15.000,00

Un. Org. 03.09 — Fundo Municipal de Habitagdo

Atividade 16.482.00341. 011 — Construgao e Aquisicao de Imoveis para Casas Populares

El. Despesa (163) 4.90.61 — AQUISICAO DE IMOVEIS. R$ 30.000,00

Atividade 16.482.00342. 027 Manutengéo e Encargos de Progr: itacionais

El. Despesa (165) 3.3.90.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO R$ 20.000,00

El. Despesa (166) 3.3.90.39 - OUTROS SERVI(;OS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICARS 10. 000,00
rgéo 04 — Secretaria da Fazenda

Un. Org. 04.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 28.843.00062. 046 Encargos e Financiamento da divida Fundada Interna

El. Despesa (176) 2.90.21 — JUROS SOBRE A DiVIDA DE CONTRATO R$ 20.000,00

El. Despesa (177) 4 16.90.71 — PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO R$ 80.000,00

Atividade 28.843.00062. 048 Parcelamento de Débitos com INSS, FGTS, PASEP e Outros

EI Despesa (178) 3.2.90.21 — JUROS SOBRE A VIDA POR CONTRATO R$ 20.000,00

n. Org. 04.03 — Departamento de Fiscalizagao
Anwdade 04.125.00682.052 — Manutengao e Encargos do Departamento de Fiscalizagdo
El. Despesa (188) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO................ R$ 5.000,00
Orgéo 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 08.244.00411.033 — Construgao, Ampliacao e Aquisicdo de Equ|pamentos para Centros Assistenciais
El. Despesa (317) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES................. R$ 20.000,00

Orgéo 08 — Secretaria da Agricultura

Un. Org. 08.02 — Departamento de Agricultura

Atividade 20.606.00192.156 — Manutencao e Encargos da Extensao Rural

El. Despesa (442) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO..............| RS 1 00

El. Despesa (444) 3.3.90.31 — PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS R$ 10.000,00

El. Despesa (446) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 25.000,00
rgao 09 — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo

Un. Org. 09.02 — Departamento de Meio Ambiente

Atividade 18.512.00582.158 — Manutencéo das Atividades do Programa de Saneamento Ambiental
El. Despesa (463) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.............. R$ 10.000,00

Atividade 18.541.00141. 051 Construgao, Ampliacao e Aquisicdo de Equipamentos para o Bosque Municipal

El. Despesa (467) .90.51 — OBRAS E INSTALAGOES.... R$ 15.000,00

Atividade 18.542.00722. 170 Programa de Fiscalizagéo e Controle Amblental

El. Despesa (485) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO. R$ 10.000,00

El. Despesa (486) 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE T 0S - PESSOA Fisica R$ 5.000,00

El. Despesa (487) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 10. 000,00
El. Despesa (488) 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00

Subtotal da Fonte 0 R$ 505.000,00

TOTAL GERAL R$ 578.000,00

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 30 de agosto

2017.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 83/2017

Abre Crédito Ad\cwonal Suplementar por Anulagéo de Dotagao no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017
e da outras providén

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, JOSE CARLOS BARALDI, no
uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 2.114, de 29 de agosto de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Adicional
Suplementar por anulagéo de Dotag&o no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 157.000,00 (cento e cinglienta
e sete mil reais), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgéo 03 — Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, IndUstria e Comércio
Un. Org. 03.03 — Departamento de Recursos Humanos

Atividade 04.128.00542.020 — Manutencao e Encargos do Departamento de Recursos Humanos

El. Despesa (60) 1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS...................R$

Un. Org. 03.04 — Departamento de Compras, Patriménio e L|C|ta<;ao

Atividade 04.122.00552.022 — Manutengao das Atividades do Depanamento de Compras, Patriménio e Licitagao

El. Despesa (69) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS .R$ 750,00

Un. Org. 03.07 — Departamento de Servigos Urbanos

Atividade 15.452.00112.030 — Manutencao e Atividades do Servigco de Limpeza Publica

El. Despesa (103) 1.90.11 — VENCIMENTOS %gﬁ%ﬂ%(g%gs FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 15.000,00
.500,

Subtotal da Fonte 0.

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais — Exercicio Corrente
Orgéo 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao

Atlwdade 12.361.00252.062 — Manutencao e Encargos de Escolas Municipais

El. Despesa (222) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 67.000,00
Atividade 12.365.00292. 068 Manutengéo e Encargos com a Educagéo Infantil

El. Despesa (253) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 30.000,00

El. Despesa (255) 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS............... R$ 3.000,00

Subtotal da Fonte 103. R$ 100.000,00

Fonte 107 — Salario Educagdo
Orgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagédo

Atividade 12.365.00292.068 — Manutengao e Encargos com a Educagéo Infantil
El. Despesa (258) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 39.000,00

Subtotal da Fonte 107. 000,00
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) Exercicio Corrente
rgao 07 — Secretaria de Satude

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Saude

Atividade 10.301.00892.126 — Manutencéo das Atividades da Assisténcia de Atenqao Basica — Pab - Fixo

El. Despesa (361) .1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS... ....R$ 1.500,00

Subtotal da Fonte 303. R$ 1.500,00

TOTAL GERAL R$ 157.000,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., deste Decreto,

fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 157.000,00 (cento e cinglienta e

sete mil reais), conforme seguem:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgéo 02 — Poder Executivo

Un. Org. 02.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 02.061.00032.010 — Manutencéo e Atividades da Assessoria Juridica

El. Despesa (1) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 15.000,00

Un. Org. 02.04 — Controle Interno

Atividade 04.124.00502. 011 — Manutencao do Controle Interno

El. Despesa (19) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS...

Subtotal da Fonte 0 R$ 16.500,00

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais — Exercicio Corrente
rgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagéo

Atlwdade 12.361.00251. 023 Construcdo, Ampliagao, Reformas e Equlpamemos de Unldades Escolares

El. Despesa (213) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES... RS 1

El. Despesa (214) 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00

Atividade 12.361.00252.060 — Manutencao e Atividades do Departamento de Educagéo

El. Despesa (216) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL R$ 10.000,00

Atividade 12.361.00251. 025 Aquisi¢do de Equipamentos para o Transporte Escolar

El. Despesa (232) 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 15.000,00

Atividade 12.365.00291. 027 Construgédo, Ampliagdo, Reforma e Equ|pamentos para a Educacao Infantil

El. Despesa (250) 4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES... RS 2

El. Despesa (251) 4 14.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL F‘ERMANENTE R$ 20.000,00

Un. Org. 05.05 — Departamento de Esportes

Atividade 27.812.00362.082 — Manutengao e Encargos do Departamento de Esportes

El. Despesa (294) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 15.000,00

Subtotal da Fonte 103. R$ 100.000,00

..R$ 1.500,00

Fonte 107 — Salario Educagdo
rgao 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagédo
Anwdade 12.361.00262.064 — Manutengao e Encargos do Transporte Escolar
El. Despesa (239) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. R$ 39.000,00
Subtotal da Fonte 107. R$ 39.000,00
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Corrente
Orgao 07 — Secretaria de Satude

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Saude

Atividade 10.301.00892.126 — Manutencéo das Atividades da Assisténcia de Atengédo Basica — Pab - Fixo

El. Despesa (360) .1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS... ....R$ 1.500,00

Subtotal da Fonte 303. R$ 1.500,00

TOTAL GERAL R$ 157.000,00

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 30 de agosto
de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 84/2017

Abre Cred|to Especial por Anulagéo de Dotagdo no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017 e d& outras
rovidén

pO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, JOSE CARLOS BARALDI, no

uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 2.115, de 29 de agosto de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Especial

por Anulagéo de Dotag&o no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinados ao

pagamento de despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Fonte 107 — Salario Educagdo
Orgéo 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educacéo

Atividade 12.365.00292.068 — Manutencao e Encargos com a Educag&o Infantil

El. Despesa (2856) .3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERC. PESSOA JURIDICA R$ 30.000,00
Subtotal da Fonte 107 R$ 30.000,00

TOTAL GERAL R$ 30.000,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., deste Decreto,
fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
conforme seguem:

Fonte 107 — Salario Educagdo
rgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao
Atlwdade 12.361.00262.064 — Manutencéo e Encargos do Transporte Escolar
El. Despesa (239) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO..............| R$ 30.000,00
Subtotal da Fonte 107. R$ 30.000,00
TOTAL GERAL R$ 30.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 30 de agosto
de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 81/2017
Abre Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo, no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017, e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, JOSE CARLOS BARALDI, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 2.112, de 29 de agosto de 2017.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Séo Jorge do Patrocinio, um Crédito Especial por Excesso
de Arrecadagéo, no valor de R$ 1.121,63 (um mil cento e vinte e um reais e sessenta e trés centavos), nas dotagdes
abaixo relacionadas, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio financeiro:
Fonte 790 — Construgao de Ciclovia — Contrato n°. 1544
Orgao 03 — Secretaria de Administracao, Desenvolvimento, Industria e Comércio
Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia
Atividade 15.451.00102.025 — Manutencdo de Pavimentagao Asfaltica, Meio Fios e Sarjetas
El. Despesa (2862) 3.3.90.93 — INDENIZACOES E RESTITUICOES ............ R$ 1.121,63
TOTAL FONTE 790 R$ 1.121,63
Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°, deste Decreto, o
Executlvo Municipal usara o excesso de arrecadagao por fonte, provocado por rendimentos de apllcagao financeira.
° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO ESTADO DO PARANA, 30 de agosto
de 2017.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DO CONTRATO N° 165/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO 91/2017

DATA CONTRATO: 28 de agosto de 2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com enderego AVENIDAAV. PRESIDENTE COSTA
E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJ/MF n° 75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-68.

CONTRATADO: ADM PRODUCOES E EVENTOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF
n° 11.251.679/0001-08, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. REGINA CELIA ALBERTO, Administrador,
portador do RG/CI n°® e no CPF/MF n° 878.090.799-72, com enderego & AVENIDA CARLOS POLIS, 253, VILA SAO
CARLOS - 85.990-000, Apucarana - PR.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA
BRIGADISTA, DESARMADA E LOCACAO DE SOM E TELAO DE LED, PARA O EVENTO DA EXPOTERRA 2017, A
SER REALIZADO NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR.

VALOR: Pela execugdo dos servigos, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$ 15.600,00
(qulnze mil e seiscentos reais), condi¢oes estas do 1° colocado, conforme Art. n® 64 paragrafo 2°.

EXECUGAO: Prazo para execugdo do contrato sera IMEDIATO, contados a partir da emissé@o da Ordem de Servigo.
VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO é de até 4 ( quatro ) meses, a partir da sua assinatura.

O Contrato Administrativo encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento de
Compras, Patriménio e Suprimentos.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 03/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 95/2017

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRO DE PRODUTORES RURAIS PARA FORNECIMENTO DE PRODUTOS
PARAAALIMENTACAO DA MERENDA ESCOLAR

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no caput do Artigo 25, da Lei n°. 8.666/93, e parecer exarado
pela assessoria juridica deste Municipio, o fornecimento de géneros alimenticios para merenda escolar conforme o
resultado do CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017 abaixo detalhado:

Fornecedor CPF Valor em Reais

CIDERLEI APARECIDO SFORMI 700.050.449-87 R$ 618,00

CLERENILDO MARQUES GOUVEA 551.831.749-20 R$ 1.395,10

IRINEU RAMOS 388.958.389-04 R$ 1.990,00

JOAO BRAMBILA CAVITIOLI 190.356.679-72 R$ 2.634,00

JOELSON BATISTA DE SOUZA 790.993.789-04 R$ 2.488,50

JUDITE DE ALMEIDA BIFFI 047.996.249-97 R$ 5.400,00

MARIA JOSE FERNANDES DO PRADO 019.350.459-62 R$ 3.000,00

NEUSA GNANN NOVAIS DE ARAUJO 764.588.499-15 R$ 1.690,40

ROGERIO DA SILVA RAYMUNDO 041.897.669-41 R$ 2.425,50

ISMAEL JOSE RIBEIRO 958.594.629-72 R$ 1.204,50

TOTAL R$ 22.846,00

Fag? %oddisposto no art. 26, da Lei n°. 8.666/93, submeto o ato a autoridade superior para ratificagdo e devida
publicidade.

Tapira, 22 de Agosto de 2017.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Presidente da Comisséo de Licitagdo

RATIFICAGCAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 03/2017

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRO DE PRODUTORES RURAIS PARA FORNECIMENTO DE PRODUTOS
PARA AALIMENTACAO DA MERENDA ESCOLAR

Ratifico o ato ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 03/2017 de autoria do Sr. EDNER
JOAO PERES DA SILVA, Presidente da Comissao de Licitagdo, tudo de conformidade com os documentos que
instruem o respectivo processo, uma vez que 0 mesmo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Tapira, 22 de Agosto de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 04/2017
ROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 132/2017

CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUICIPIO DE TAPIRA
Declaro como inexigivel a licitagéo, com fundamento no “caput” do Artigo 25, da Lei n°. 8.666/93, e parecer exarado

pela assessoria juridica deste Municipio, a contratacdo da empresa HUGO MANUEL ABURTO BUSTAMANTE
03669927832 pessoa Jurldlca de direito privado, situada na Rua Ametista, 1356, Jardim Real, em Maringa, Parana,
inscrita no CNPJ sob n°. 27.244.741/0001-74, no valor total de R$ 225.168,60 (duzenlos e vinte e cinco mil cento e
sessenta e oito reais de sessenta centavos), com a finalidade de realizar palestras motivacionais e capacitagdo de
servidores de todos os setores da administragéo publica, objetivando a humanizagao, motivagéo e ética.
Face ao disposto no art. 26, da Lei n°. 8.666/93, submeto o ato & autoridade superior para ratificagédo e devida
publicidade.
Tapira, 29 de Agosto de 2017.
EDNER JOAO PERES DA SILVA
Presidente da Comiss&o de Licitagéo

RATIFICACAQ DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 04/2017

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUICIPIO DE TAPIRA
Ratifico o ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 04/2017 de autoria do Sr. EDNER
JOAO PERES DA SILVA, Presidente da Comissdo de Licitagdo, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 26
da Lei n° 8.666/93, a favor da contratagdo da empresa HUGO MANUEL ABURTO BUSTAMANTE 03669927832,
tudo de conformidade com os documentos que instruem o respectivo processo, uma vez que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido e fundamentado no art. 25, incisos | e Il da Lei Federal n° 8.666/93.

Publique-se.

Tapira, 29 de Agosto de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 82/2017
Abre Crédito Especial por Anulagao de Dotagéo no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017 e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, JOSE CARLOS BARALDI, no
uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 2.113, de 29 de agosto de 2017.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito
Especial por Anulagdo de Dotag&o no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 11.824,89 (onze mil oitocentos
e vinte e quatro reais e oitenta e nove centavos), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes dotagoes

orcamentarias:
Fonte 790 — Construgéo de Ciclovia — Contrato n°. 1544
Orgéo 03 — Secretaria de Administragado, Desenvolvimento, Industria e Comércio

Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia

Atividade 15.451.00102.025 — Manutencao de Pavimentacgdo Asfaltica, Meio Fios e Sarjetas
El. Despesa (2861) 3.3.90.93 — INDENIZACOES E RES ITU (5 .......... R$ 11.824,89
TOTAL

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adlclonal Suplementar constante do art. 1°, deste Decreto,
fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 11.824,89 (onze mil oitocentos e
vinte e quatro reais e oitenta e nove centavos), conforme seguem:
Fonte 790 — Construgao de Ciclovia — Contrato n°. 1544
Orgao 03 — Secretaria de Administragao, Desenvolvimento, Industria e Comércio
Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia
Atividade 15.451.00102.025 — Manutengdo de Pavimentag&o Asfaltica, Melo Fios e Sarjetas
EgDespesa (2861) 3.3.90.93 — INDENIZACOES E RESTITUICOES.......... R$ 11.824,89
R 11,824.89

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 30 de agosto
de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 166/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO 91/2017

DATA CONTRATO: 28 de agosto de 2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com enderego AVENIDA AV.
PRESIDENTE COSTA E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJ/MF n° 75.587.204/0001-70, neste ato
representada pelo seu prefeito municipal Sr. ALTAIR DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n°®
3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-68.

CONTRATADO: ALCATEIA PRESTADORA DE SERVICOS, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ/MF n° 22.884.201/0001-31, neste ato representada pelo seu proprietario Sr.
ODAIR JOSE SCARSO, Administrador, portador do RG/CI n° e no CPF/MF n° 027.676.559-17,
com enderego a AVENIDA JOSE HERMINIO VISCONCINI, 429, CENTRO - 87.555-000, S&o
Jorge do Patrocinio - PR.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
DE SEGURANGA BRIGADISTA, DESARMADA E LOCAGAO DE SOM E TELAO DE LED, PARA
O EVENTO DA EXPOTERRA 2017, A SER REALIZADO NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE
2017, NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR.

VALOR: Pela execugao dos servigos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de
R$ 13.982,50 (treze mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), condigdes estas
do 1° colocado, conforme Art. n°® 64 paragrafo 2°.

EXECUGAO: Prazo para execugdo do contrato sera IMEDIATO, contados a partir da emissao da
Ordem de Servigo.

VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO ¢é de até 4 ( quatro ) meses, a partir da sua
assinatura.

O Contrato Administrativo encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa,
Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 2185/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei,

RESOLVE:

CONCEDER Auxilio Doenga a funcionaria Senhora LUCIANA CONCEIGAO BORGES DA SILVA, portadora do RG
n°. 6.372.327-4 SSP/PR, e sob o CPF n°. 015.540.019-35 nomeado pelo Decreto 126/2007 para o Cargo Efetivo de
Auxiliar de Expediente, com base no atestado médico apresentado, a partir de 22 (vinte e dois) de agosto de 2017,
com encargos a serem suportados pelo municipio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 29 (vinte e nove) dias do més de agosto do ano

e 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

s g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

AVISO DE ADJUDICAGAO DE LICITAGAO — PREGAO N° 60/2017

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parand, por meio de seu pregoeiro oficial nomeado pela
Portaria n° 9540/2017 vem a publico divulgar a ADJUDICAGAO da licitagdo na modalidade Pregéo n® 60/2017,
Processo Administrativo n°® 90/2017, que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ORGANIZACAO E REALIZACAO DO EVENTO DO TORNEIO LEITEIRO NAEXPOTERRA 2017, QUE OCORRERA
NO DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | DO
PRESENTE EDITAL, o qual teve como vencedora a Empresa: S RAIO DE SOL PRODUGOES E PROMOGOES DE
EVENTOS DRINKS LTDA - ME.

Vencedores (Valores expressos em R$)

Fornecedores

S RAIO DE SOL PRODUGOES E PROMOGOES DE EVENTOS DRINKS LTDA - ME.
Terra Roxa, 28 de agosto de 2017.

ROBERTO LUIZ JACOBY

Pregoeiro

R$ 74.974,79

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

PORTARIA N.° 10529/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuices
legais e, considerando:

1- O requerimento protocolado sob n° 301/2017 em 30/08/2017, devidamente instruido e tramitado;

2- O amparo legal nos termos da Legislagao Especifica;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Sra. LUCINA MARIA FERNANDES, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula 17515, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, 3 (trés) meses de licenca especial a
partir de 01/09/2017 a 29/11/2017, de acordo com o artigo 128 da Lei Municipal n® 086/95.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicago.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa,

Estado do Parana, em 30 de agosto de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE HOMOLOGAGAO -
PROCESSO LICITATORIO 90/2017, MODALIDADE: PREGAO N° 60/2017
Tendo em vista a decisao proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do Portaria n® 9540/2017
Homologo:
Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor (es) da licitagdo, objeto do Processo
Licitatério 90/2017, Modalidade: PREGAO N° 60/2017, o participante:
Vencedor (Valores expressos em R é
198242 - S RAIO DE SOL PRODUC ESE PROMOQOES DE EVENTOS DRINKS LTDA - ME
Item Produto Uni Mar Qtd: Valor Unitario  Valor Total

CONTRATACAO DE EMF'RESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DO
EVENTO DO TORNEIO LEITEIRO NAEXPOTERRA 2017, QUE OCORRERA NO DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE
UNIDADE R$74.974,79 R$74.974,79

R$74.974,79

Total do Fornecedor:
Terra Roxa, 30 de Agosto de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

RESOLUGAO: 008/20

SUMULA: APROVAR O DEMONSTRATIVO SINTETICO FINANCEIRO — EXERCICIO 2016 — IGD/SUAS — IGD/BF.
O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS de Tapira - Pr, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere a Lei
Mugi(c)ipal n. ° 194/2009 e em reunido ordinaria do dia 22 de agosto de 2017, as 14:00, conforme ata n® 008/ 2017.
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Demonstrativo Sintético Financeiro — Exercicio 2016 REFERENTE AO IGD/SUAS E IDG/BF,
considerando as informagdes contidas nos documentos contabeis.

Art. 3°- Esta Resolugéo entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Tapira, 22 de agosto de 2017.

Joaz Geoval do Nascimento

Presidente do CMAS

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DO CONTRATO N° 164/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO 91/2017
PREGAO PRESENCIAL 61/2017
DATA CONTRATO: 28 de agosto de 2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com enderego AVENIDAAV. PRESIDENTE COSTA
E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJ/MF n° 75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-68.
CONTRATADO: FRANCIELO CAPPELLESSO, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n°
24.247.498/0001-50, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. FRANCIELO CAPELLESSO, Administrador,
portador do RG/CI n° 8.248.174-5 e no CPF/MF n° 030.913.129-41, com enderego a AVENIDA AV. PRES. CASTELO
BRANCO, 1542, CENTRO - 85.990-000, Terra Roxa - PR. N
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
BRIGADISTA, DESARMADA E LOCACAO DE SOM E TELAO DE LED, PARA O EVENTO DA EXF’OTERRA 2017, A
SER REALIZADO NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-

/ALOR: Pela execug@o dos servicos, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$ 4 400 00 (quatro
mil e quatrocentos reais), condlgoes estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64 paréagrafo 2°.
EXECUCAO: Prazo para execucao do contrato sera IMEDIATO, contados a partir da emiss@o da Ordem de Servigo.
VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO ¢ de até 4 ( quatro ) meses, a partir da sua assinatura.
O Contrato Administrativo encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municwpal de Terra Roxa, Departamento de
Compras, Patriménio e Suprimentos.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

PORTARIA N° 008/2017
SUMULA: Concede férias regulamentares a servidora Clarice Aparecida Cosmo Nogueira, ocupante de cargo efetivo
de Zeladora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste/Pr, e da outras providéncias.
O Senhor José Cinésio, Presidente da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,
RESOLVE:
| - CONCEDER em conformidade com a Lei Complementar n° 006/2013 e Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
30 (trinta) dias de férias regulamentares, a servidora Clarice Aparecida Cosmo Nogueira, ocupante do cargo efetivo de
Zeladora desta Camara Mummpal conforme abaixo discriminado:
ANO BASE PERIODO DE FERIAS

CLARICE AP? COSMO NOGUEIRA ZELADORA 2015/2016

- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sede da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, aos trinta dias do més de agosto de 2017.
JOSE CINESIO
Presidente da Camara Municipal

AVISO DE FERIAS

lima. Senhora CLARICE APARECIDA COSMO NOGUEIRA, servidora desta entidade, ocupante do cargo efetivo de
ZELADORA, pelo presente vimos comunicar Vossa Senhoria, que de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar
Municipal n° 006/2013 e art. 149 da Lei Estadual n® 6.174/70, serdo concedidas suas férias relativas ao periodo de:
15/11/2015 A 15/11/2016 A SER GOZADA DE 01/09/2017 A 30/09/2017

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

Tunejras do Oeste, 30 de agosto de 2017.

JOSE CINESIO

PRESIDENTE

CLARICE APARECIDA COSMO NOGUEIRA

SERVIDORA

01/09/2017 & 30/09/2017
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Exercicio: 2017

Decreto n° 1409/2017 de 25/08/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orcamentaria n® 706/2016 de 06/12/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 87.403,00 (oitenta e
sete mil quatrocentos e trés reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Orgamentérias.

Suplementaciio
10.000.00.000.0000.0.000.
10.023.00.000.0000.0.000. Divisio de Pré Escola
10.023.12.365.0024.2.031. Manutencio e Encargos da Divisdo de Pré Escola - Educacio Infantil
213- 3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
10.028.00.000.0000.0.000. Divisao de Educagdo
10.028.12.361.0027.2.030. Manutengio e Encargos da Divisdo de Ensino Fundamental
250 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
251 - 3.3.90.30.00.00 01107 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00
12.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS GERAIS
12.025.00.000.0000.0.000. Divisdo de Obras
12.025.15.451.0045.2.051. Manutencdo e Encargos da Divisdo de Obras
337- 3.3.90.30.00.00 01510 MATERIAL DE CONSUMO 3.533,00
338 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 6.200,00
12.033.00.000.0000.0.000. Divisdo de Servigos Urbanos
12.033.15.452.0045.2.053. Manutencgdo e Encargos da Divisdo de Servicos Urbanos
374 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 2.670,00

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Total Suplementacio: 87.403,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotag¢des Or¢amentérias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIT da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

06.000.00.000.0000.0.000.
06.019.00.000.0000.0.000.
06.019.04.122.0004.2.007.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Divisdo de Administracdo
Manutencio e Encargos da Divisdo de Administracdao

52-3.3.90.39.00.00 01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
07.020.00.000.0000.0.000. Divisdo de Tesouraria
07.020.28.843.0003.0.001. Amortizacdo da Divida
80 - 3.3.91.97.00.00 01511 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 1.200,00
ATUARIAL DO RPPS
08.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.021.00.000.0000.0.000.
08.021.10.301.0054.2.014.

Divisio de Saude Piiblica
Manutencio e Encargos da Divisio de Saude Publica

106 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000.00
JURIDICA
08.021.10.304.0054.2.022. Manutengio e Encargos da Vigilancia Sanitéria
142 - 3.3.90.36.00.00 01510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.355,00
FISICA
144 - 3.3.90.39.00.00 01510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 628,00
JURIDICA
10.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
10.028.00.000.0000.0.000. Divisdo de Educagido
10.028.12.361.0027.2.030. Manutengdo e Encargos da Divisdo de Ensino Fundamental
259 - 3.3.90.39.00.00 01107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 35.000,00

JURIDICA

12.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS GERAIS
124 00.000.0000.0.000. Divisdo de Servicos Urbanos
12.033.15.452.0045.2.053. Manutencdo e Encargos da Divisdo de Servicos Urbanos
377 - 3.3.90.39.00.00 01510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.550,00
JURIDICA
378 - 3.3.90.39.00.00 01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.670,00
JURIDICA
Total Reducio: 87.403,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parana,
em 25 de agosto de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

Estado do Parana_

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 110/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU
SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que
de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Contratau;ao de empresa, para o fornecimento de cadeiras (fixas almofadadas e giratérias executivas), para
atender as necessidades da Secretarla de Fazenda e Administragdo, deste Municipio.

TIPO: MENOR PRECO POR

DATADO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 20/09/2017 — HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45
HORAS.

DATA DAABERTURA; 20/09/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis Complementares n°
123/06 , 147/2014 e Lei Municipal n°. 4. 201/17.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama., pr.gov.br — Licitagées,
ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,
3717, mediante preenchimento da solicitagao de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
127 e 129.

UMUARAMA, 28 DE AGOSTO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragdo

N CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PORTARIA no 013/2017

O Presidente da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana,usando das suas legais atribui¢des:
RESOLVE:

CONCEDER 30 (trinta) dias de férias ao servidor JOSE PATRICIO DE AMORIM, servidor efetivo desta Camara
Municipal, designado ao cargo em comisséo de Coordenador de Sistema de Controle Interno, contados a partir de
1 (um) de setembro de 2017, com a conversdo de 10 (dez) dias em dinheiro, nos termos do Art. 93 § 1 ° da Lei
Complementar n°. 008/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alto Paraiso), relativo ao periodo aquisitivo
de 21 de dezembro de 2014 a 20 de dezembro de 2015.

Edificio da Camara de Alto Paraiso - PR, 30 de agosto de 2017.

DEJALMA GONGALVES DE OLIVEIRA

Presidente

Estado do Parana

PORTARIA N° 191/2017

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuices
que lhe sao conferidas por Lei, especialmente o disposto do artigo 057 da Lei n° 060 de 27 de Outubro de 2010,
resolve,

CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos
serwdores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro de servidores deste municipio.

NOME CARGO ANO BASE  PERIODO DE FERIAS
001 MARIA REGINA BUENO DA CRUZ COZINHEIRA 2015/2016  21/08/2017 A 19/09/2017
002 CALINE BEZERRA RIBEIRO DOS SANTOS CONSELHEIRO TUTELAR 2016/2017  12/07/2017 A 10/08/2017
003 TAIS ALESSANDRA SANTOS SILVA CONSELHEIRO TUTELAR 2016/2017  14/08/2017 A 12/09/2017
004 JOAREZ JUNIOR PARDIM AUX. SERVICOS GERAIS 2016/2017  01/08/2017 A 30/08/2017
005 MARIAALICE BRIGAGAO AUX. ADM. SERVICOS GERAIS INTERNO 2015/2016  14/08/2017 A 12/09/2017
006 CIRLEI VASCONCELOS NICOLINO AUX. SERVICOS GERAIS 2012/2013  25/07/2017 A 23/08/2017
007 SANDRA MARA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2013/2014  28/08/2017 A 26/09/2017
008 RICARDO COSTA MENDES AUX. ADM. SERVICOS GERAIS INTERNO 2013/2014  30/08/2017 A 13/09/2017

8
]

ANIBAL CARDOSO BRANCO ASSESSOR E CONSULTORADMINISTRATIVO  2014/2015  14/08/2017 A 12/09/2017
REGISTRE SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - Pr, 31 de Agosto de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 211/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n® 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sédo Jorge do_Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro Iado na qualldade de CONTRATADA a empresa:
NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.797.967/0001-95, com sede &
RUA LOURENCO PINTO, n° 196, 3° ANDAR, CONJ. 301, CENTRO — CEP — 80.010-160 na cidade de CURITIBA,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado, portador
do RG. n° 4.086.763-5 SSP/PR, e do CPF/MF N°. 574.460.249-68, residente e domiciliado @ Rua Joaquim Silveira
da Motta, 296, Guabirotuba, CEP - 81.520-280, Curitiba, PR, resolvem firmar o presente Contrato de Prestacéo de
Servigos Técnicos Profissionais, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, e fundamentado
na Licitagdo Modalidade de Inexwglblhdade n° 6/2017, Processo n° 169, data da homologacao da licitagdo 29/08/17,
mediante as clausulas e condigGes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS PRATICADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, PARA O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA.

Da Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia 12 (doze) meses: tendo inicio em 31/08/2017 e término previsto para 31/08/18,
podendo ser prorrogado por mais periodos, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Do Valor Contratual e Forma de Pagamento

O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-5.990,00-(cinco mil novecentos e noventa reais),
pagos em até 30 (trinta) dia apds apresentagao da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administragéo, de
acordo com as normas de execugdo orgamentaria e financeira.

Dos Reajustes

Os pregos seréo fixos e irreajustaveis até o fim do contrato, salvo ocorréncia de evento inevitavel e/ou imprevisivel,
visando a manutengéo do seu equilibrio econdmico-financeiro. Em conformidade com a clausula terceira caso ocorra
a prorrogacao do presente contrato, depois de decorrido um ano; sera utilizado indice de prego geral ou setorial,
produzido por instituicdo consagrada de estatistica e pesquisa, mediante exposigao de motivos, sendo privilegiada a
adogdo do menor percentual.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencgas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30 de agosto de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Colaboragao

Base legal: Art. 31 e 32, da Lei Federal n° 13019/14 e Decreto Municipal n® 20/17.

Organizagéo da Sociedade Civil/Proponente: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PEROLA

CNPJ: 77.842.995/0001-62

Endereco: Rua Olavo Bilac, 970 — Centro - Pérola - PR, CEP: 87540-000.

Objeto proposto: atendimento de cunho educacional e assisténcias de agdo continuada,
contemplando ag¢des de atendimento a 20(vinte) alunos com idade de zero a 60 anos, de ambos
os sexos, portadoras de necessidades educacionais especiais do Municipio de Xambré, a serem
realizadas nas dependéncias da entidade, com o fornecimento de equipamentos, recursos
humanos, materiais e insumos necessarios a sua realizagdo, tudo em conformidade com os
objetivos estatutarios da associagdo e do Plano de Trabalho, parte integrante do presente
instrumento, com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°13.019/14, decreto 20/2017, com
Inexigibilidade de Chamamento Publico.

Valor total do repasse: R$ 18.000,00.

Periodo: até Dezembro de 2017.

Tipo da Parceria: Colaboragéo.

Justificativa: Considerando a necessidade da oferta de servigos de cunho educacional e
assisténcias de agdo continuada para pessoas portadoras de necessidades educacionais
especiais do Municipio de Xambré; Considerando que a oferta desses servigos podem ser
executados em parceria com as organizacgdes da sociedade civil; Considerando que a entidade
acima foi declarada de utilidade publica no Municipio de Pérola (Lei Municipal n°311/1979),
no Estado do Parana (Lei Estadual n°7.454/1981) e Nacionalmente com o DN n°94364/87,
devidamente registrado no Conselho Nacional do Servigo Social sob n°228.977/79, possuindo
certificado de fins filantropicos n°28987.009127/93-11, como também é filiada a Federagao
Nacional da APAEs sob n°398; Considerando que no @ambito do Municipio de Xambré nao
existe APAE, ou estabelecimento congénere, publico ou privado que possa desenvolver tais
servigos; Considerando o artigo 31 da Lei Federal 13.019/2014 que possibilita a administragao
publica inexigir o chamamento publico; Considerando a necessidade do cumprimento do artigo
32 da Lei 13.019/2014; Justificamos a inexigibilidade de chamamento publico para celebragdo
de Termo de Colaboragéo entre o Municipio e a APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE PEROLA, Organizagoes da Sociedade Civil, uma vez que os Servigos
de Assisténcia Social sdo de agdo continuada e ininterrupta. No caso em questéo verifica-
se viabilidade da inexigibilidade do chamamento publico, com base no art. 31 da Lei Federal
13.019/2014, uma vez que a APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE PEROLA é a unica sociedade civil que podera desenvolver o projeto com o objetivo de
atendimento de cunho educacional e assisténcias de agéo continuada, contemplando acdes de
atendimento a 20(vinte) alunos com idade de zero a 60 anos, de ambos os sexos, portadoras
de necessidades educacionais especiais do Municipio de Xambré, a serem realizadas nas
dependéncias da entidade, com o fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais
e insumos necessarios a sua realizagédo, tudo em conformidade com os objetivos estatutarios
da associagdo e do Plano de Trabalho, parte integrante do presente instrumento, com
fundamento no artigo 31, caput, da Lei n°13.019/14, decreto 20/2017, sendo inviabilizada a
competicdo por ndo existirem outras entidade com a mesma natureza na comarca de Xambré.
Ora, a formalizagdo do Termo de colaboragéo, possibilitara a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEROLA, por meio da conjugagdo de esforgos com
o Municipio o atendimento a sua finalidade social, bem como a colaboragdo para regular
funcionamento da Associagdo. Como ja visto, a APAE é uma associagéo civil, filantrépica, de
carater assistencial, educacional, cultural, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros,
sem fins lucrativos, de comprovada idoneidade, que tem como miss&o promover a melhoria de
vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente mental, em seus ciclos de vida, criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Tendo
em vista que seus fins atendem ao objeto do presente termo; trata-se de associagdo que goza
de beneficios de preferéncia sobre outras clinicas particulares que possuem fins lucrativos; e
por fim é a Unica associagdo ou entidade sem fins lucrativos que atende as especificagdes
do Programa para os servicos de reabilitagdo em deficiéncia intelectual e/ou disturbio do
espectro autista, do Governo do Estado, ao qual esta vinculado o presente termo que conta
com uma equipe tendo os seguintes profissionais de saude, devidamente registrados em seus
respectivos Conselhos Regionais sendo: Médico Neurologista ou Psiquiatra, Fonoaudiélogo,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional e que também dispde das instalagdes fisicas, materiais e
equipamentos necessarios para o atendimento ao objeto contratado. Os fins da Administracéo
Publica Municipal, resumem-se num unico objetivo: o bem da coletividade administrada.
Presente este pensamento verificamos que para proporcionar tal fim, necessario se faz que
a Administragdo Municipal possa através de seus departamentos e secretarias, atender ao
cidaddo, proporcionando o bem estar coletivo. Todavia nem todos os servigos de interesse
publico, sdo realizados pelo Municipio, necessitando para atingir o bem comum, estabelecer
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil. No que tange as parcerias, o Estado busca
“por meio de parcerias consensuais, fazé-lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham
sido criadas enfocando certo propdsito de interesse publico buscado em concreto, e possam,
assim, se encarregar de sua execugdo de uma forma mais participativa e proxima da sociedade
civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cenario é que se situam os ajustes celebrados entre o
Estado e as entidades da sociedade civil integrantes do Terceiro Setor, também conhecido como
o0 espaco publico ndo estatal. E preciso valorizar essas parcerias, em destaque com a APAE,
pois além dos relevantes trabalhos registrados, é notério que se realiza mais investimentos com
menos recursos, alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos fatores
desse resultado, é a efetiva participagcdo popular, que de maneira direta fiscaliza, mas esta
presente na propria execugao em suas diretorias e conselhos. Nesta 6tica a APAE de Pérola-Pr,
desenvolve ha cerca de trinta nove anos, atividades voltadas a servigos de educacéo, saude e
assisténcia social, estando credenciada pelo érgédo gestor dessas respectivas politicas publicas.
Se observa ainda que a APAE tem em seus estatutos, que € uma associagao civil, beneficente,
com atuacdo nas areas de assisténcia social, educacdo, saude, prevencdo, trabalho,
profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa
e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duragdo indeterminada,
e tem por MISSAO promover e articular agbes de defesa de direitos e prevengéo,
orientacdes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e a construgcdo de uma sociedade justa e solidaria.Com isso
se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da APAE ora avaliados sao plenamente compativeis com
o objeto proposto no Plano de Trabalho. Se observa pelo Plano apresentado, com descrigao da
infraestrutura e da equipe de profissionais, a viabilidade de sua execugéo. Para tanto compdem
o0 mesmo o cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado. A
comissdo de Monitoramento ira utilizar dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das
areas do Municipio, para fiscalizarem a execugdo da parceria, assim como devera estabelecer
os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos. Diante desta situagédo constatada no Municipio, se faz
necessaria a presente celebracdo do Termo de Parceria com a APAE de Pérola-Pr, de acordo
com o disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteragdes posteriores, o que no caso esta
presente todos os requisitos para a Inexigibilidade do Chamamento Pulblico. Assim, diante do
Tudo Exposto: Conforme o que foi apresentada a esta Comisséo, toda a documentagéo juntada,
atendidos aos preceitos do art. 31, caput da Lei 13.019/2014, e suas alteragdes, encaminhamos
ao Prefeito Municipal, sugerindo a referida Parceria e assinatura do Termo de Colaborag&o.
Diante do exposto, rogo a Vossa Exceléncia que se digne ratificar a presente justificativa e
determine sua publicagdo no diario oficial do Municipio de Xambré, para que no prazo de 05
(cinco) dias, havendo outra instituicdo com expertise manifeste seu interesse, ndo havendo
manifestagao devera ser ratificada, para que se produza a eficacia do ato.

Xambré/PR, 30 de agosto de 2017.

NEUZA DE FREITAS RIBEIRO

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte do Municipio de Xambré

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R. §. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

WWW. Ci ios.com.br

ATO ADMINISTRATIVO N° 035/2017

Homologa o julgamento proferido pela pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao
Presencial n° 021/201

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S., no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e equipe de apoio, sobre propostas apresentadas ao
Pregao Presencial n® 021/2017, que trata da aquisicdo de mdveis, materiais de escritorio e papelaria, para serem
utilizados na manutencdo da sede do CISA, CISA Il, CAPS e CEO, constantes do anexo | do edital, tendo sido
declarada vencedora a empresa FRAW DISTRIBUIDORA — EIRELI - EPP, para os itens n° 01, 14, 22, 25 e 30 a
empresa C. J. LOPES - PAPELARIA - ME para os itens n° 03, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24,
26, 27 e 28 e a empresa RP MOVEIS E PAPELARIA LTDA - EPP para os itens n° 02, 04, 05, 06, 23 e 29, nos termos
da ata anexa ao processo.

2. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama, 30 de agosto de 2017

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 097/2017 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagéo da empresa OURO VERDE PRESTADORA DE SERVICOS DE
SAUDE LTDA - EPP, para prestacéo de servicos aos usuarios do CISA, na area da saide, com a realizagéo de
cirurgias eletivas a nivel hospitalar, conforme edital de chamamento publico n° 006/2017 - credenciamento de servigos
de saude, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitagdo.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento n° 097/2017, anexo. Em 30 de agosto de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 098/2017 - INEXIGIBILIDADE 5
Ratifico o ato por mim praticado, na contratagcéo da empresa OURO VERDE PRESTADORA DE SERVICOS DE SAUDE
LTDA - EPP, para prestagao de servigos aos usuarios do CISA, na area da satde, com a realizagdo de procedimentos
de ortopedia a nivel ambulatorial, conforme edital de chamamento publico n® 007/2017 - credenciamento de servigos
de satde, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitagao.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razoes elencadas no procedimento n° 098/2017, anexo. Em
30 de agosto de 2017

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 099/2017 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagédo da empresa OURO VERDE PRESTADORA DE SERVICOS DE
SAUDE LTDA - EPP, para prestagdo de servicos aos usuarios do CISA, na area da satide, com a realizagio de
consultas na especialidade de Ortopedia, conforme edital de chamamento publico n® 001/2017 - credenciamento de
servicos de saude, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitagdo.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n° 099/2017, anexo. Em
30 de agosto de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste

Resolugao N° 013 de 30 de Agosto de 2017.

SUMULA: Dispée sobre a convocagéo da 22 suplente da Eleigdo do Conselho Tutelar realizada
na data de 04 de outubro de 2015.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes,
que |he confere a Lei Municipal N°005/2006, considerando a reunido do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, realizada em 14/08/2017, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a 22 suplente do Conselho Tutelar sob inscrigdo n° 010, Cristiane Arnaldes da
Silva Moura, que tem o prazo de (03) trés dias uteis a contar da data de publicacdo desta, para
apresentar-se perante este conselho, a mesma exercera a fungdo no periodo de 05 de setembro
até o término do processo administrativo de um conselheiro titular.

Paragrafo Unico: O n3o comparecimento desta no prazo determinado acima implicara na
convocagao dos proximos suplentes.

Art. 2° - Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Angela Maria de Carvalho Ribeiro

Presidente do CMDCA

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
Ref. Contrato n°® 061/2013 — Carta Convite n°® 001/2013
Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito pblico inscrita no CNPJ sob n°. 76.381.854/0001-
27, com sede na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-
34, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado Contratante, e do
e de outro lado, a Empresa CONTEFICAZ ASSESSORIA CONTABIL LTDA - ME,
pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n°® 12.067.022/0001-58, com
sede na Rua Curitiba, n°® 202 - centro, CEP 87430-000, na cidade de Tapejara —
PR, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JOAO
CANEVER, portador da cédula identidade RG. n°® 1.398.326 SSP/PR, CPF n°.
281.180.149-91, residente e domiciliado na cidade de Tapejara — Parana; decidem:
Clausula primeira: Rescindir amigavelmente e sem prejuizo a nenhuma das partes
e retroativo ao dia 31 de julho de 2017 o Contrato 61/2013, que tem por objeto
a Contratagdo de empresa para prestar servicos de contabilidade publica, para
atendimento nas areas de contabilidade em geral, prestagdo de contas geral do
Fundo de Previdéncia Municipal, acompanhamento do SIM/TCE, acompanhamento
mensal do Tribunal de Contas e outras areas ligadas a contabilidade municipal e
assessoria em processos de aposentadoria e pensdes do Fundo de Previdéncia
Municipal.
Clausula segunda: Essa resciséo contratual tem efeitos retroativos a data de 31
de julho de 2017, ndo havendo mais nenhuma obrigagédo ou 6nus a ser paga pela
CONTRATANTE desde entéo.

Cruzeiro do Oeste - PR, 30 de agosto de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

Prefeito Municipal

Contratante .

CONTEFICAZ ASSESSORIA CONTABIL LTDA — ME

Contratada

Testemunhas:

Estado do Parana

AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 86/2017

(o] Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, torna publico, que realizard no dia 14 de Setembro de
2017, as 08h30min no anfiteatro Municipal, licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL - tipo menor prego —
POR ITEM para: CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA (EXCLUSIVA AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS) PARA
REFORMA DO CMEI ZAIRA TILIACK ORNELAS EM SAO JORGE DO PATROCINIO, PARANA Informagdes sobre o
presente edital poder&o ser obtidas através do fone 44 — 3634-8000, pelo email: licitacao@sjpatrocinio.pr.gov.br ou no
Departamento de Licitagdes, de 22 a 62 feira no horario de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30 de Agosto de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N°034/2017-PMX
O MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, torna _publico que fara realizar em sua sede, sita na Avenida
Roque Gonzales, 480, LICITA(;AO na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL, para aquisi¢do /contratagéo/
prestagdo de servicos do abaixo discriminado:
OBJETO: aquisi¢do de veiculos novos, zero quilometro, para o transporte sanitario em atendimento ao Programa
de Qualificagao da Atengao Primaria @ Satide — APSUS, para uso no Fundo Municipal de Saude do Municipio de
Xambré, Estado do Parané, com recursos repassados pela Secretaria de Estado da Satde — SESA/FUNSAUDE, e
contrapartida do municipio,conforme especificagdes e condigdes constantes deste Edital e seus Anexos.
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
DATA DAABERTURA: 19/09/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n°10520/02, Lei Federal n° 8666/93, Lei Estadual n°15.608/2007, Lei
Complementar Federal n°123/2006 e o Decreto Municipal n® 005/2006.
INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital e seus respectivos adendos e anexos, podera ser examinado no endereco
indicado, no horario comercial e podera ser fornecido pessoalmente]unto com a solicitagdo da empresa. Informagdes
adlCIOl‘IaIS duvidas e pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos & ao Pregoelro e Equipe de Apoio no enderego
mencionado ou pelo fone 44 36321557, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min as 17hs.
PREFEITURA MUNIC. DI MBRE, PR, 30 de agosto de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, PR 30 de agosto de 2017
DEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefelto Municipal

MARCIO JOSE GONZALES
Pregoeiro

e o parans PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCO N.°
49/2016 — ID N° 1356, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E
ELTON CEZAR ZANINELO - TREINAMENTOS - ME.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA,
pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Barédo do Rio
Branco, n°. 767, inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n°. 78.200.110/0001-
94, representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. JOAO JORGE
SOSSAI, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado ELTON CEZAR
ZANINELO - TREINAMENTOS - ME, com sede Rua Jodo Menequelli, n° 215, Jardim
Leony, CEP. 87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado do Parana, CNPJ sob
n°. 24.622.688/0001-00, Inscrigéo Estadual sob n°. Isento, representada neste ato
pelo Senhor Elton Cezar Zaninello, brasileiro, Casado, portador da C.I.RG. sob n.°
9.825.393-9 SSP/PR e do CPF/MF sob n°. 072.588.839-32, residente e domiciliado
na Rua Jodo Menequelli, n° 215, Jardim Leony, CEP. 87.485-000, na Cidade de
Douradina, Estado do Parana, firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO,
para fins de alteracdo de prazo de Vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogada o prazo de Vigéncia do contrato 049/2016
até 10/01/2018, sendo esse embasado no Processo Licitatorio n°. 54/2016
Modalidade Pregdo Presencial n°. 40/2016 de 27/07/2016 e homologado em
10/08/2016, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da lei Federal n°. 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes
do Contrato de Prestagao de servigos originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em
04 (quatro) vias, para um so6 efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos nove dias do més de agosto do ano

de dois mil e dezessete (09/08/2017).
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR.

Jodo Jorge Sossai

Testemunhas :

Elton Cezar Zaninelo — Treinamentos -ME
Elton Cezar Zaninelo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 01 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 187/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:
DAVID CARLOS ZACZAWSKI DOMINGUES - ME, inscrita no CNPJ n° 27.613.962/0001-72, com sede a Mauricio
Arrias Garcia, S/N, Quadra A1, Lote 22A, Jardim Alto da Boa Vista Il, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio, estado do Parand, Brasil, neste ato representado pelo Sr. DAVID CARLOS ZACZAWSKI DOMINGUES,
brasileiro, solteiro, portador do RG. n°® 12.991.612-5 SESP-PR, e do CPF/MF N° 096.437.529-09, residente e
domiciliado & Rua Mauricio Arrias Garcia, S/N, Quadra A1, Lote 22A, Jard|m Alto da Boa Vista Il, no municipio de
Sao Jorge do Patrocinio - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n° 01 ao Contrato 187/2017 referente ao
Pregao n° 63/2017, Tipo Menor Precgo — Por Lote, Processo n° 129, data da homologagéo da licitagao 07/07/17, cujo
objeto é: MAO DE OBRA PARA PINTURA, PARA REFORMA DO TELECENTRO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO-PR, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Valor

O valor do presente termo aditivo constitui a importancia global R$-986,83-(novecentos e oitenta e seis reais e oitenta
e trés centavos), pagos até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da execugao dos servigos.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30 de agosto de 2017.

Estado do Parana_

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N°035/2017-PMX

EXCLUSIVO PARAMICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL-
ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, torna _publico que fara realizar em sua sede, sita na Avenida
Roque Gonzales, 480, LICITA(;AO na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL, para aquisi¢do /contratagdo/
prestagdo de servigos do abaixo discriminado:

OBJETO: contratagdo de empresa objetivando o fornecimento parcelado de material hospitalar destinados ao uso
ambulatorial para administragao e disposi¢ao dos mesmos nas unidades de saude e Centro de Satide Municipal do
Fundo Municipal de Satde de Xambré, conforme especificagdes e condigdes constantes deste Edital e seus Anexos.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

DATA DAABERTURA: 18/09/2017 — HORARIO:09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal 10520/02, Lei Federal 8666/93, Lei Complementar Federal 123/06, Lei
Complementar n® 147/2014 e o Decreto Municipal n° 005/20086,

INFORMACOES: O inteiro teor do Edital e seus respectivos adendos e anexos, podera ser examinado no enderego
indicado, no horario comercial e podera ser fornecido pessoalmente junto com a solicitagdo da empresa. Informagdes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser dirigidos a ao Pregoeiro e Equipe de Apoio no endereco
mencionado ou pelo fone: 44- 36321557, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min as 17hs.
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, PR 30 de agosto de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO MARCIO JOSE GONZALES

Prefeito Municipal Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 87/2017
O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, torna publico, que realizara no
dia 14 de Setembro de 2017, as 14h00min no anfiteatro Municipal, licitagdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL - tipo menor prego — GLOBAL para: AQUISICAO DE VEICULO TIPO
VAN ZERO KM, PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO-PR. Informagdes sobre o presente edital poderdo ser obtidas através do fone
44 — 3634-8000, pelo email: licitacao@sjpatrocinio.pr.gov.br ou no Departamento de Licitagbes, de
2?2 2 6° feira no horario de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30 de Agosto de 2017.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Estado do Parana_

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 109/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU
SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que
de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Aquisigao de brinquedos (bonecas e carrinhos), que serdo entregues em comemoragao ao Dia das Criancgas,
em evento a ser realizado no Conjunto Habitacional Sonho Meu Il, deste Municipio, com recursos do Programa FAR —
Fundo de Arrendamento Residencial — Minha Casa Minha Vida — Contrato n°. 04.246-25/2014.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 19/09/2017 — HORARIO: DAS 14:30 AS 15:15 HORAS
DATA DAABERTURA; 19/09/2017 — HORARIO: 15:30 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis Complementares n°
123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4. 201/17.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr. gov.br — Licitagées,
ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,
3717, mediante preenchimento da solicitagéo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
127 e 129.

UMUARAMA, 28 DE AGOSTO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Adminislragéo

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES Pig. 1/1

Estado do Parana CNPJ 77.356.665/0001-67

Exercicio: 2017

Decreto n° 106/2017 de 28/08/2017

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 984/2017 de 23/08/2017.

Decreta

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral

do
Municipio, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orcamentarias.

SUPLEMENTACAO
07 SECRET.MUN. DE INFRA-ESTRUTURA
07.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS
07.002.15.451.0011.1.054
376 - 3.3.71.70.00.00 000  RATEIO PELA PARTICIPAGCAO EM CONSORCIO
PUBLICO

140.000,00
140.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos
Superavit Financeiro, verificado a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso II, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Superavit Financeiro nas Fonte(s):
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 000 140.000,00
Total: 140.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves , em 28 de agosto de 2017.

ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito
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MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES Pig 1/1

Estado do Parana CNPJ 77.356.665/0001-67

Exercicio: 2017

Decreto n°102/2017 de 21/08/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 955/2016 de
26/12/2016.

Decreta

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 9.705,14 (nove mil setecentos e cinco reais e
catorze centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

SUPLEMENTACAO

04 SECR. MUNIC. DAS FINANCAS

04.001 DEPARTAMENTO GERAL

04.001.28.843.0000.0.004  Despesas com Devolucio/Restituicio de Saldos de Convénios e Congeneres

379 -3.3.20.93.00.00 835  INDENIZAGOES E RESTITUICOES 7.801,41
380 - 3.3.20.93.00.00 837  INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.903,73
Total..........: 9.705,14

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos
Excesso de Arrecadagdo, verificado a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I, da Lei
Federal n® 4.320/64:

Excesso de Arrecadacio:

Receita: 1.3.2.5.01.99.94.00 - Rend. Aplic. Trator 1.903,73
Receita: 1.3.2.5.06.99.99.00 - RENDIMENTO DE APLICACAO 7.801,41
Total: 9.705,14

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, em 21 de agosto de 2017.

ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

ATA DE REUNIAO

REF: TOMADA DE PRECOS 007/2017

PROCESSO N.° 097/2017

Aos 30 dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, as 09:00 horas, na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Icaraima, em sesséo publica, reuniu-se
a Comissdao Permanente de Licitagdo designada pela portaria n.° 143/2017 sob
presidéncia de Joao Gilson Prado e membros Heber Zequini, Lays Oliveira
Vedovoto, Luiz Fernando Dadalto e Pedro Alves Machado, incumbidos de dar
andamento a licitagdo modalidade Tomada de Pregos n° 007/2017, tipo melhor
técnica e pregco, que tem por objeto a contratagdo de agéncia de
publicidade/propaganda para criagao, produgado de pegas publicitarias, materiais
graficos, planejamento, contratagdo, controle de campanhas publicitarias e
publicagdes de informativos, atendidas as especificagbes minimas exigidas para a
execugao dos servigos, constantes do Termo de Referéncia.

De posse da Ata de Avaliagdo da Subcomissdao Técnica, a Comissdo abriu o
envelope n° 02, referente ao Plano de Comunicagao Publicitaria com identificagao
da empresa e confrontou com o plano apresentado no envelope n® 01, sem
identificagao e identificou as empresas como:

Agéncia 01 - UMUARAMA PUBLICIDADES LTDA (HERTZ)

Agéncia 02 - META PROPAGANDA LTDA

A Comissao deu continuidade ao processo, classificando as empresas de acordo
_com as notas dadas pela Subcomissao Técnica, conforme segue:

" AGENCIAO1 - |
"PLANO DE COMUNICAGAO - T NOTA
'Raciocinio Logico . o 867
| Estratégia de ‘Comunicagao Publicitaria o - ’ 4,83 |

Idéia Criativa B |7 13,83

Estrateg@ de Midia o | 483 -
— - TOTAL | 3247
AGENCIA 02 |
|"/PLANO DE COMUNICAGAO R | NOTA |
Raciocinio Légico L - [ 85
Estrategla de Comunicagao Publicitaria |~ 383 |
Idéia Criativa I o | 11,67
Estratégia de Midia - | 383
. Ny ) _ TOTAL| 27,83
_Planilha com as notas do envelope n 03:
~_ AGENCIA - META PROPAGANDA LTDA e by
| CAPACIDADE DE ATENDIMENTO o NOTA
Currlculo Profissional Resumido o ) : 967
Slstematlca de Atendimento S 3,67 |
Portfolio da Licitante - | 135 |
Relagdode Clientes - o 4,83 n
- - - TOTAL | 31,67 |
[ ~ AGENCIA - UMUARAMA PUBLICIDADES LTDA (HERTZ) _
[ CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - ~ NOTA
[ Curriculo Profissional Resumido o o N 9,67
Sistematica de Atendimento o o | 5 ‘
Portfouo da Licitante - o ~ 14,33
Rela@de Clientes ) - 5
TOTAL | 34

Planilha de Nota Final

NOTAFINAL | NOTAFINAL | NOTA

EMPRESA ENVELOPE 01 | ENVELOPE 03 | FINAL

[ META PROPAGANDA LTDA 27,83 31,67 [ 59,50
[UMUARAMA PUBLICIDADES LTDA 3217 | 34 | 66,17

A Comissao chegou a seguinte classificagdo: em prlmelro lugar, a empresa
UMUARAMA PUBLICIDADES LTDA, com a nota final 66,17, em segundo lugar a
empresa META PROPAGANDA LTDA, com a nota final 59,50. Os licitantes
presentes tiveram vista a Ata de Avaliagdo da Subcomissao Técnica. Fica aberto o
prazo de recurso de 5 (cinco) dias Uteis.OBS: a empresa META PROPAGANDA
LTDA, questionou o fato de ndo terem sido apresentadas as justificativas das notas
referentes ao envelope 01 e envelope 03, declarando assim sua intengdo de
recurso, porém o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo informou que
esta aplicando os critérios que constam dos itens 11.4 e 11.5 do edital.

Nada mais a relatar, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo deu por
encerrada a sessao e lavrada a presente ata que lida e achada conforme, vai
assinada pelos membros da Comissdo Permanente de Ligitagdo e demais
presentes.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PRESIDENTE: Joao Gilson Prado

[
, |
#/‘IW&L

SECRETARIO: Luiz Fernando Dadalto [

MEMBROS: bl

Pedro Alves Machado

Lays Oliveira Vedovoto

Heber Zequini

EMPRESA: PR‘ES&NTES

s

META PROPAGANDA LTDA

UMUARAMA PUBLIG]DADES LTDA EPP

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 _
Fone: (44) 3665-8000 - Fax: (44) 3665-8001
E-mall: planejamento@icaraima.pr.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEIGAO

A presidente da ASSOCIAGAO DOS VENDERORES DO CAMELODROMO-
Umuarama — PR. Inscrita no CNPJ n° 04.584.992/0001-00, sito a Av. Parana n°
3.420, no uso de suas atribuicbes estatutarias, declara aberto o periodo de inscrigdes
para chapas concorrentes as eleicées do sistema diretivo da Associagdo dos
venderores do Camelddromo de Umuarama. Pelo estabelecimento na convengéo, as
chapas deverdo ter candidatos (as) para:

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
*Presidente
*Vice-Presidente

*Tesoureiro(a)
*Secretario(a)
*2° Secretario(a)

CONSELHO FISCAL
*3 efetivos e 3 suplentes

As inscricbes estardo abertas, a partir desta data de 29 de Agosto de 2017, por um
prazo de 3 dias, na sede da Associagdo. As eleicdes serdo realizadas, em primeira
chamada, com 50% dos eleitores aptos a votar, em 02 de Setembro de 2017. Em
segunda chamada, com 50% de participacéo dos eleitores.
A eleicao para os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal dar-se-a
por votagdo direta e secreta, as quais deverdo ser inscritas junto a diretoria em
exercicio no prazo de 3 (trés) dias antes da data prevista para as eleicbes. Podem
votar condéminos sem pendéncias de pagamento do condominio até a presente data.
A votagdo serd na sede do Condominio, das 09 &s 10:00 / 10:00 as 11:00.

Umuarama — PR,. 28 de Agosto de 2017

Geni Fernandes Guerra
Presidente da Associagdo dos Vendedores do Camelédromo de Umuarama-Pr

s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
stado do Parana

DECRETO N° 1.572 DE 30 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e especialmente as que lhe
foram conferidas pela Lei n° 1.823 de 23 de novembro de 2016 e
Considerando, a inexisténcia de dotagao no orgamento wgente:
Decreta: )
Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Mariluz, um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
no valor de R$ 35.000,00(trinta e cinco mil reais), por anulagéo parcial de dotagbes orgamentarias, conforme
discriminagao.
Suplementagao
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
03.004.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTACAO E FISCALIZACAQO
g?s(g?ﬁL?gAléQ .0003.2.012.  MANUTENGCAO DA DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTACAO E
79 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.500,00
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
05.001.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE, SAUDE
05 001 10 301.0008.2.030. MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.04.00.00 01495 CONTRATA AO POR TEMPO DETERMINADO 8.000,00
05 001 10.303.0008.2.074. ENGAO DA FARMACIA BASI
67- 3.1.90.04.00.00 01303 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
06.001.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
06.001.04.122.0009.2.041.  MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
325- 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 10.000,00
06.002.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE URBANISMO
06.002.15.452.0011.2.044.  MANUTENCAO DA DIVISAO DE URBANISMO
355- 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA 5.500,00
Total Suplementagédo: 35.000,00
Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional suplementar descrito no artigo 1°, serdo utilizados recursos provenientes
do cancelamento parcial de dotagbes orgamentarias;
Redugéo
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
03.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTACAO E FISCALIZAGAO
03.004.04.129.0003.2.012. MANUTENGAO DA DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTACAO E
FISCALIZA(;AO
3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS | DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500,00
05 000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUD
05.001.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.10.301.0008.2.030. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA |
238- 3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
06.001.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
06.001.04.122.0009.2.041. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIAGAO
326- 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA™ 10.000,00
06.002.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE URBANISMO
06.002.15.452.0011.2.044.  MANUTENGAO DA DIVISAO DE URBANISMO
356- 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 5.500,00
Total Redugéo: 35.000,00
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 30 dias do més de agosto de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

DECRETO N° 214/2017

Homologa Certame Licitatério referente @ Tomada de Pregos n° 10/2017, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o procedimento Licitatério, modalidade Tomada de Pregos n° 10/2017, que tem por objeto a
contratagdo de empresa especializada para manutengéo da iluminagéo publica nos padrdes técnicos recomendaveis
pela legislagdo pertinente as ruas, avenidas e outras vias de dominio publico e uso comum do Municipio de Pérola,
Estado do Parana, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no
referido processo:

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada, tudo conforme o constante no
Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagéo), que fica fazendo parte indissoltvel deste Decreto.

EMPRESA VENCEDORA  VALOR TOTAL R$

L. S. C. INSTALAGOES ELETRICAS LTDA. 102.000,00

Art. 3°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagao a formalizar o devido contrato nos termos do artigo 54
e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Art. 4°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Pérola/PR, 30 de agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

DECRETO N° 051/2017

Abre Crédito Adicional Suplementar e Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando
o disposto na Lei Municipal N°. 861 de 06 de outubro de 2016, Art. 4°, IV, publicada em 07 de outubro de 2016.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento do corrente exercicio financeiro Credito Adicional Suplementar por provavel excesso
de arrecadagéo no valor de R$ 124.696,69 (cento e vinte e quatro mil seiscentos e noventa e seis reais e sessenta
e nove centavos).

06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura

06.02 Diviséo de Ensino

1236114502.035

262/3.1.90.05.00 Manutencgéo das Escolas Municipais

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERV. 4.696,69

265/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS — PESSOAL CIVIL 120.000,00
Fonte 104
TOTAL 124.696,69

Art. 2° Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados o provavel excesso de
arrecadagao em Fontes de Recursos 104 - Educagéo 25% sobre Imposto:

R$ 124.696,69;

conforme o contido no paragrafo 3°. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

TOTAL R$ 124.696,69

Art. 3°. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programagéo financeira  mensal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigGes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 25 de agosto de 2017

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

,
Estado do Parana

PORTARIA N° 521/2017

Concede Auxilio Natalidade a Servidora ELIDE RENATA DE SOUZA TOMAZ, e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o contido no Artigo 285, da Lei Complementar n°® 002, de 12 de Abril de 2010 (Estatuto dos
Seré/go\r/es Publico do Municipio de Pérola),

Art. 1° Conceder Auxilio Natalidade a servidora ELIDE RENATA DE SOUZA TOMAZ, portadora da Cédula de
Identidade sob o n° 7.875.909-7-SSP/PR, e do CPF n° 031.945.219-00, ocupando o cargo de Agente de Prevengdo
Combate Aedes Aegypti, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pérola/Parana, 30 de Agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana
PORTARIA N° 522/2017
Concede Licenga Gestagéo a Servidora ELIDE RENATA DE SOUZA TOMAZ, e da
outras providencias.
O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e
CONSIDERANDO o contido no Artigo 152, da Lei Complementar n° 002, de 12 de
Abril de 2010 alterado pela Lei Complementar n® 021, de 07 de Junho de 2013,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ELIDE RENATA DE SOUZA TOMAZ, portadora da
Cédula de Identidade sob o n° 7.875.909-7-SSP/PR, e do CPF n° 031.945.219-
00, ocupando o cargo de Agente Prevencdo Combate Aedes Aegypti, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, 120(cento e vinte) dias de Licenca Gestagao, a partir
de 25 de Agosto de 2017(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Pérola/Parand, 30 de Agosto de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n°. 113/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: J. C. QUINHONE ATACADISTA — EPP

Objeto: Contratacdo de empresa, para o fornecimento de botas e confecgdo de uniformes
para os servidores da Vigilancia em Salde e Atengdo Primaria e camisetas para
campanhas da Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica, Sanitaria, Agosto Azul e Outubro
Rosa da Secretaria Municipal de Saude de Umuarama.

Valor: O valor total do objeto do presente contrato é de R$ 136.190,00 (cento e trinta e seis
mil cento e noventa reais).

Vigéncia: 03/08/2017 a 02/08/2018.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregéo
Presencial n° 018/2017 — SAUDE, homologado pela Portaria n° 1.930/2017, em 01 de
agosto de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 02 de agosto de 2017,
edicdo n°. 11.034, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94, bem como demais alteragoes.

Contrato de Compra n°. 116/2017

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: CLINICA POLO S/S

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagédo
de servicos de exames especializados de colangiopancreatografia retrégada endoscopica
CPRE, em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio de
Umuarama, conforme Edital de Chamamento Publico n® 002/2017 — Credenciamento de
Servigos de Saude, sendo que os atendimentos serao realizados em local pré determinado
pela Secretaria Municipal de Saude, e todo material, insumos e recursos humanos
necessarios a sua realizagao serédo de responsabilidade da contratada.

Valor: O valor total do objeto do presente contrato ¢ de R$ 103.200,00 (cento e tres mil e
duzentos reais).

Vigéncia: 18/08/2017 a 17/08/2018.

Fundamentagdo: O presente contrato € decorrente no Processo de Inexigibilidade n°
033/2017, ratificado em 16 de agosto de 2017, publicado no jornal Umuarama llustrado
no dia 17 de agosto de 2017, edigdo n° 11.046, regido pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e posteriores alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal n° 029, de 23
de fevereiro de 2007.

Umuarama, 30 de agosto de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 108/2017
LICITACGAO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATE
25% PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE , COM
PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA
DE UMUARAMA
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Paran4, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
0 seguinte:
OBJETO: Contratagdo de empresa, para fornecimento parcelado de materiais
elétricos, que serdo utilizados na manutengdo da lluminagdo Publica, deste
Municipio e Distritos.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.
DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 19/09/2017 —
HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45 HORAS
DATA DA ABERTURA: 19/09/2017 — HORARIO:09:00 HORAS
LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n°
063/2006 e as Leis Complementares n® 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagao de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAGAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 28 AGOSTO DE 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Amazonas, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701

CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000

Tapejara — Parana

PORTARIA N° 017, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

Designa Pregoeiro e respectiva equipe de apoio para promover o recebimento e andlise de
aceitabilidade e classificagdo de propostas e lances, verificagdo de condigdes de habilitagado e
formalizag&o de adjudicagéo, bem como todos os demais atos necessarios para o desenvolvimento
de licitagdes na modalidade de Pregdo em relagédo ao Servigo Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto — SAMAE, e da outras providéncias.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihes sao conferidas pela Lei
n® 1.122/2007 e inciso |V do caput do art. 3° da Lei Federal n° 10.520/2002;

RESOLVE:

Art. 10 Designar como Pregoeiro no Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tapejara
a Servidora efetiva Sra. Aldrea Magali da Motta Tofanin, RG n.° 6.248.784-4 SSP-PR, CPF n.°
028.430.409-30.

Art. 20 Nomear os Servidores abaixo nominados para comporem a equipe de apoio:

Membro: Daiane Mara dos Santos Souza, RG n.° 9.996.793-5 SSP-PR, CPF n.° 070.553.479-04.
Membro: Marcos Cesar Zanotto, RG n.° 4.406.485-5 SSP-PR, CPF n.° 738.883.979.87.

Membro: Paulo Domingues de Souza, RG n.° 5.261.229-2 SSP-PR, CPF n.° 745.223.299-20.

Art. 30 O Pregoeiro e Equipe de Apoio serdo responsaveis pela promogdo do recebimento
e andlise de aceitabilidade e classificagcdo de propostas e lances, verificagdo de condigbes de
habilitagdo e formalizagdo de adjudicagdo, bem como todos os demais atos necessarios para
o desenvolvimento de licitagdes na modalidade de Pregéo em relagéo ao Servico Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE.

Art. 30 Os servigos prestados pelos membros desta Portaria, serdo considerados de relevancia,
sem Onus para a Autarquia Municipal.

Art. 40 Fica revogada a Portaria 003, de 10 de janeiro de 2017.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 30 de agosto de 2017.

RAMIRO CANDIDO DE SOUZA JUNIOR

Comece o dia
bem informado

SSINEe

llustrado

Ligue: 3621:2526



Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 31 DE AGOSTO DE 2017

leis@ilustrado.com.br

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE UMUARAMA
22 VARA CIVEL DE UMUARAMA - PROJUDI
Rua Desembargador Antonio Ferreira da Costa, n° 3693 - Zona | - Umuarama/PR - CEP:
87.501-200 - Fone: (44) 3621-8402
Processo: 0002173-20.2015.8.16.0173
Classe Processual: Execugédo de Titulo Extrajudicial
Assunto Principal: Cédula de Crédito Bancario
Valor da Causa: R$39.643,09
Exequente(s): ® BANCO BRADESCO S/A

Executado(s): ® S.W. PICANCIO AUDIO E INSTRUMENTOS MUSICAIS - ME (CPF/CNPJ:
09.079.340/0001-24)

® SIRLEI WACHSMANN PICANCIO (CPF/CNPJ: 706.592.141-72)

Autos n° 2173-20.2015.8.16. 0173
E de Titulo Extraj

EDITAL DE LEILAO JUDICIAL, INTIMAGAO E ARREMATAGAO

O DR. MARCELO PIMENTEL BERTASSO, MM JUIZ DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DESTA COMARCA

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, que sera levado a
arrematagé@o o bem penhorado da parte executada, a fim de instruir os autos n° 2173-20.2015.8.16.0173 de
E ¢ao de Titulo Extraj que Banco Bradesco S/A move contra S. W. Picancio Audio e
Instrumentos Musicais - ME (CNPJ n° 09.079.340/0001-24) e Sirlei Wachsmann Picancio (CPF n°
706.592.141-72) na forma abaixo:

Venda em 1° LEILAO: dia 06 de setembro de 2017, as 10h:00min, somente na modalidade “on-line” pelo
portal www.kleiloes.com.br; e em caso ndo haver licitantes:

Venda em 2° LEILAO: dia 20 de setembro de 2017, as 16h:00min, presencial, no Férum — Tribunal do Juri,
localizado na Rua Desembargador Antonio Ferreira da Costa n° 3693 e “on-line” pelo portal —
www.kleiloes.com.br;

CONSIGNANDO A POSSIBILIDADE DE ARREMATACAO, EM QUALQUER DAS PRAGAS,
OBSERVANDO O PREGCO MINIMO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO VALOR DA AVALIACAO,
NOS TERMOS DO ART. 891, PARAGRAFO UNICO.

Caso nao haja expediente forense nos dias acima, o ato sera realizado no dia util imediato, nas mesmas
condigdes.

Local dos Leilées: presenciais, no Tribunal do Juri do Férum Estadual (Rua Desembargador Antonio
Ferreira da Costa n® 3693) da comarca de Umuarama — PR, ou, na modalidade online (mediante cadastro
prévio), no site do leiloeiro: www.kleiloes.com.br.

Descrigdao dos Bens: “Marca/Modelo Fiat Uno Eletronic, Ano/Modelo 1993, Placa ADT-0435, Chassi
9BD146000P3996269".

Depésito: “Em maos da empresa executada. Observacgao: foi deferida liminar de remocéao do veiculo ao

Depositario Publico”

Onus e Recursos Pendentes: “Penhora nos presentes autos; Débitos dos veiculos junto ao Detran (seq.
160.1)".

Avaliagao Total dos Bens: R$ 5.854,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta e quatro reais) - avaliado em
01/03/2017 (seq. 114.2).

Valor da Divida: R$ 68.128,96 (sessenta e oito mil cento e vinte e oito reais e noventa e seis centavos) —
(seq. 139.1).

INTIMAGAO: Caso os executados e seus conjuges nio sejam encontrados, ficam desde ja intimados
através do presente edital, bem como ficam intimados os terceiros i d de que p até
a data da hasta publica, oferecer proposta escrita nos autos (independentemente de estar
representado por advogado), art. 895 do CPC). Nomeado leiloeiro o Sr. WERNO KLOCKNER JUNIOR,
leiloeiro oficial, o qual percebera a seguinte remuneragao: 5% sobre o valor da arrematagédo, pagos
pelo arrematante; 2% sobre o valor da avaliagdo nos casos de adjudi pagos pelo quente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos os interessados, para que no futuro nao aleguem ignorancia
ou boa-fé, mando expedir o presente que sera publicado (site: www.kleiloes.com.br) e afixado na forma da
Lei.

Umuarama, 22 de agosto de 2017.
(Assinado Digitalmente)

Marcelo Pimentel Bertasso
Juiz de Direito

Estado do Parana

LEI N° 2.278/2017

Disp?jg sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.636/2005, de Cidade Gaucha — Estado do Parana e, da outras
providéncias.

A Camara Municipal da Cidade de Cidade Gaucha - Estado do Parana - aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do
Municipio, na Constituicao da Republica Federativa do Brasil eu, ALEXANDRE LUCENA - Prefeito Municipal - no uso
de minhas atribuices legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidas no ANEXO | que, ¢ parte integrante da Lei Municipal n® 1.636/2005 — Uso Ocupagé&o do Solo,
pontualmente em relagéo & Zona Urbana, a seguinte area: Uma area de terras medindo 3,3540 hectares, constituida
pelo lote de terras n° 78 (setenta e oito) matricula 28.774, Gleba 05, 2* Secgéo da Coldnia Tapejara, situada no
municipio de Cidade Galcha, Estado do Parana, com as seguintes divisas e confrontages:Lote 78, partindo de
um marco cravado no alinhamento predial na Avenida Piratinin com o lote n® 76, segue confrontando com o lote n°®
76 no rumo 87°15° SE medindo 240,00 metros até outro marco cravado na divisa com os lotes n°s 79,81,83 e 85;
segue confrontando com os lotes n° 79,081, 83 e 85 no rumo 2°45'SW medindo 139,75 metros até outro marco
cravado na divisa com os lotes n°s 78, 80, 82 e 84/remanescente; segue confrontando com os lotes n°s 78, 80, 82
e 84/Remanescente no rumo 87°15° SE medindo 240,00 metros até outro marco cravado no alinhamento predial da
Avenida Piratinin; finalmente, segue confrontando pelo alinhamento predial na Avenida Piratinin no rumo 2°45° SW
medido 139,75 metros até o ponto de inicio desta descri¢do. com registro no CRI de Cidade gaticha, nesta Comarca.
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galicha — Estado do Parana, aos vinte e nove dias do més de Agosto de 2017.
ALEXANDRE LUCENA

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ALTO PARAiSO- PARANA

Republicado por incorregao.

RESOLUCAO N° 003/2017

SUMULA: Aprova Plano de Ac¢do da Deliberagdo 062/2016 — CEDCA que estabelece incentivo financeiro ao
aprimoramento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Alto Paraiso, no uso de suas
atribuicdes legais, no que lhe confere a Lei n° 0288 de 21/09/2013, que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Alto Paraiso, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a reunigo ordinaria deste Conselho, conforme Ata n.° 003/2017, do dia 21 de Junho de 2017, na
Secretaria de Promog&o Social;

CONSIDERANDO, que foi apreclado e aprovado Plano de Agao da Deliberagdo 062/2016 — CEDCA que estabelece
|ncesn(gvo financeiro ao aprimoramento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprova o Plano de Agdo da Deliberagdo 062/2016 — CEDCA que estabelece incentivo financeiro ao
aprlmoramento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Alto Paraiso, 30 de Agosto de 2017.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Presidente do CMDCA

Estado do Parana

LEI N° 2.279/2017

Declara de Utilidade Publica “Associagao dos Pequenos

e Médios Produtores de Cidade Gautcha”.

A Camara Municipal da Cidade de Cidade Gaticha - Estado do Parana - aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do
Municipio, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil eu, ALEXANDRE LUCENA - Prefeito Municipal - no uso
de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E declarada de Utilidade Publica a “Associagdo dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Gatcha”, com
sede em Cidade Gaucha - Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.893.128/0001-10.

Art. 2° A entidade distinguida, salvo por motivo justo, a critério do Chefe do Executivo, devera apresentar, até 30 de
abril de cada ano, ao 6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha relatério circunstanciado dos
servicos prestados a coletividade no ano precedente.

Art. 3° Cessaréo os efeitos da declaragao de utilidade publica, se a entidade:

| - deixar de cumprir por 2 (dois) anos consecutivos as exigéncias do Art. 2°;

Il - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servigos neles compreendidos;

Il - alterar a sua denominagéo e, dentro de 90 (noventa) dias contados da averbacdo no Registro Publico, ndo
comunicar a ocorréncia ao departamento competente da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposiges contrarias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parana, aos vinte e nove dias do més de Agosto de 2017.
ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
LEI N° 2.280/2017
Declara de Utilidade Publica “Associagdo dos Catadores e Separadores de Materiais Reciclaveis de Cidade Gatcha”.
A Camara Municipal da Cidade de Cidade Gaticha - Estado do Parana - aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do
Municipio, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil eu, ALEXANDRE LUCENA - Prefeito Municipal - no uso
de minhas atribuigdes legais, espemalmente com embasamento na Lei Orgénica sanciono a seguinte Lei:

1° E declarada de Utilidade Publica a “Associagéo dos Catadores e Separadores de Materiais Reciclaveis de
Cidade Gaucha”, com sede em Cidade Gaucha - Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.502.488/0001-62.
Art. 2° A entidade distinguida, salvo por motivo justo, a critério do Chefe do Executivo, devera apresentar, até 30 de
abril de cada ano, ao 6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha relatério circunstanciado dos
servicos prestados a coletividade no ano precedente.
Art. 3° Cessaréo os efeitos da declaragao de utilidade publica, se a entidade:
| - deixar de cumprir por 2 (dois) anos consecutivos as exigéncias do Art. 2°;
11 - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servigos neles compreendidos;
Il - alterar a sua denominagéo e, dentro de 90 (noventa) dias contados da averbacdo no Registro Publico, ndo
comunicar a ocorréncia ao departamento competente da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha.
Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposiges contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parand, aos vinte e nove dias do més de Agosto de
2017.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana

LEI'N°® 2.281/2017

Declara de Utilidade Publica “Casa Lar Familia Feliz".

A Camara Municipal da Cidade de Cidade Gaticha - Estado do Parana - aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do
Municipio, na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil eu, ALEXANDRE LUCENA - Prefeito Municipal - no uso
de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E declarada de Utilidade Publica a “Casa Lar Familia Feliz”, com sede em Cidade Gaticha - Parana, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 24.125.892/0001-15.

Art. 2° A entidade distinguida, salvo por motivo justo, a critério do Chefe do Executivo, devera apresentar, até 30 de
abril de cada ano, ao 6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha relatério circunstanciado dos
servigos prestados & coletividade no ano precedente.

Art. 3° Cessarao os efeitos da declaragao de utilidade publica, se a entidade:

| - deixar de cumprir por 2 (dois) anos consecutivos as exigéncias do Art. 2°;

II - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servigos neles compreendidos;

Il - alterar a sua denominagao e, dentro de 90 (noventa) dias contados da averbacdo no Registro Publico, ndo
comunicar a ocorréncia ao departamento competente da Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha.

Art. 4°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes contrarias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parana, aos vinte e nove dias do més de Agosto de 2017.
ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 355/2017
SUMULA: Concede Férias a Servidora Publica. .
CR) lE;F\éEgELI'\I'/OEMUNICIF‘AL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
Art. 1° - Conceder férias a servidora, VILMA MEDEIROS FERREIRA DE MELO, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 9.449.699-3, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SECRETARIA, lotada na SECRETARIA DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO, com o periodo de aquisi¢ado de 02/04/2017 a 01/04/2017, com fruigdo em 01/09/2017 a 30/09/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de agosto de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO E ADJUDICACA

Sem que tenha havido |mpugna(;ao e tendo em vista o parecer juridico retro exarado, o qual aprovo, declaro
HOMOLOGADO o presente Processo Licitatério n® 055/2017, PREGAO PRESENCIAL 040/2017, para que produza
os devidos efeitos legais e juridicos esperados, ADJUDICANDO a licitante vencedora:

*UMUMIX CONCRETEIRA LTDA. - EPP — CNPJ: 24.151.092/0001-79

A fim de REGISTRO DE PRECO para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CONCRETO
USINADO PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

Brasilandia do Sul-PR, 30 de Agosto de 2017.

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito do Municipio

Estado do Parana

LEI N° 2.282/2017

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Especial, no or¢gamento para 2017, Inclusdo
nas Diretrizes Orgamentaria para 2017 e Inclusdo No Plano Plurianual 2014-2017 do Municipio de Cidade
Galcha, e da Outras Providéncias.

A Camara Municipal da Cidade de Cidade Gaticha - Estado do Parana - aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do
Municipio, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil eu, ALEXANDRE LUCENA - Prefeito Municipal - no uso
de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamento na Lei Organica sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei autoriza o Executivo municipal & efetuar a abertura de crédito adicional especial para o exercicio de
2017, inclus&o nas diretrizes orgamentaria para o exercicio de 2017 e incluséo no Plano Plurianual de 2014 & 2017
do municipio de Cidade Gaulcha.

Art. 2° - Fica o Executivo autorizado a abrir nas Diretrizes Or¢amentarias, no Plano Plurianual e no Orgamento-
Programa do municipio de Cidade Gaticha para o exercicio de 2017, um crédito adicional no valor de R$ 1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais), mediante a inclusdo de rubricas e fontes de receita e despesa das dotagdes
orgamentarias:

RECEITA

FONTE: 1009

FUNCIONAL: 2.1.1.4.99.01 — Operagéo de crédito internas relativas a programas que reverterao em contribuigao
de melhoria

DESPESA N

09 — SECRETARIA MUN. DE VIAGCAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

09.03 - DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS

1545112643.067000 — Pav. e recape asfaltico no Quadro Urbano Municipio

4.4.90.51.00.00 — OBRAS E INSTALAGOES R$ 1.500.000,00

Art. 3° - Como recursos para abertura do crédito orgamentario de que trata o artigo anterior, serdo utilizados as receitas
provenientes de operagées de crédito autorizada pela Lei n® 2.110/2013, de 14 de dezembro de 2013.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galicha — Estado do Parana, aos vinte e nove dias do més de Agosto de 2017.
ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

** Elotech **
30/08/2017
Pag. 1/2

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2017

Decreto n°® 116/2017 de 30/08/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n® 1958/2016 de
13/12/2016.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.002.12.361.0011.2.053. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 5% E 25%
218 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
Total Suplementacio: 20.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadagio;

Receita:1.7.2.1.01.02.00.00 Fonte: 1000 20.000,00
Total da Receita: 20.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e
PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Parand,
em 30 de agosto de 2017.

JOAO JORGE SOSSAT
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA n°. 027/2017, de 30 de Agosto de 2017.

Concede férias regulamentares ao servidor do Poder Legislativo do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do
Parana.

O Presidente da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e
de acordo com o artigo 35, inciso |, da Lei Organica Municipal e do artigo 39, inciso XXIX, do Regimento Interno da
Camara Municipal, e demais regramentos pertinentes

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 20 (vinte) dias, computadas a partir de 01 de Setembro de 2017 a 20
de Setembro de 2017, ao servidor FABIO TONDATO ocupante do cargo efetivo de ADVOGADO, relativo ao periodo
aquisitivo 10 de janeiro de 2016 a 09 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, em 30 de Agosto de 2017.

Uilson José dos Santos

Presidente

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

EXTRATO DO CONTRATO N.° 106/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 74/2017 PARTES: Pref. Municipal
de Cafezal do Sul e A. M. PRESENTES LTDA OBJETO: Compra de Tatame em E.V.A, para atender as creches
Munlclpals

UNDAMENTACAO LEGAL: Dlspensa N° 19/2017 DOTAGAO ORGAMENTARIA:
DESCRICA DOTAGAO COM OR CcD
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 0701.123651400.2.018000 3.3.90.30.28.00.00 103
1687,50 163
R$ 1 687 50,00 (um mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos

)
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeitura A. M. PRESENTES LTDA Data: 24 de Agosto de 2017.

Estado do Parana

LEI N° 2.283/2017

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Contratar Operagdes de Crédito com a Agéncia de Fomento do Parana S.A.
A Camara Municipal da Cidade de Cidade Gaticha - Estado do Parana - aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do
Municipio, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil eu, ALEXANDRE LUCENA - Prefeito Municipal - no uso
de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasamento na Lei Orgénica sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do Parana S.A operagoes
de crédito, até o limite de R$ 1.500.000,00 (um milho e quinhentos mil reais).

Paragrafo Unico - O valor das operagbes de crédito estdo condicionados a obtencdo pela municipalidade, de
autorizagdo para a sua realizagcdo, em cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis ao endividamento publico
através de Resolugbes emanadas pelo Senado Federal e pela Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° - Os prazos de amortizagdo e caréncia, os encargos financeiros e outras condigdes de vencimento e liquidagao
da dlwda a ser contratada, obedecerao as normas pertinentes estabelecidas pelas autoridades monetarias federais, e
notadamente o que dlspoe o normativo do Senado Federal, bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento
do Parana S.A.

Art. 3° - Os recursos oriundos das operagdes de crédito autorizadas por esta Lei, serdo destinados a:

| — PAVIMENTACAO DE RUAS DA MALHA VIARIA DO MUNICIPIO;

Il - GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS.

Art. 4° - Em garantia das operagdes de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se fizerem necessarias da quota-parte do Imposto Sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM, ou tributos que os venham a substituir, em montantes necessarios para amortizar as prestagdes do principal e
dos acessdrios, na forma do que venha a ser contratado.

Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, multas e demais encargos
financeiros decorrentes das operagoes referidas nesta Lei, o Poder Executivo Municipal, podera outorgar a Agéncia
de Fomento do Parana S.A. mandato pleno para receber e dar quitagdo das referidas obrigagdes financeiras, com
poderes para substabelecer.

- O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos dos juros e demais encargos
muden(es sobre as operagdes financeiras, obedecidos os limites desta Lei, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo
Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado no contrato de operagao de crédito.

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqiiente ao da contratacdo das operapoes de crédito, o
orgamento do MunICIpIO consignara dotagdes proprias para a amortizagao do principal e dos acessérios das dividas
contratadas.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galicha — Estado do Parana, aos vinte e nove dias do més de Agosto de 2017.
ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

RESUMO DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2017

PROCESSO LICITATORIO N.° 064/2017

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA — PR; através da presente licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL
consoante da Lei Federal n.° 8.666/93, 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/2006 e Lei Complementar n.° 147/2014,
tem a finalidade de receber propostas para contratagéo exclusiva de Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte,
conforme descri¢éo no anexo | do edital, pelo MENOR PRECO POR ITEM, do objeto descrito no lote, deste edital que
visa atender as dotagdes Orgcamentarias da Municipalidade.

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Até as 08:30 hr do relégio afixado no referido departamento no dia 15/09/2017 na Rua 25 de Julho, 1814, 1° pavimento.
ABERTURA DOS ENVELOPES:

Dia 15/09/2017 as 09:00 hr na Rua 25 de Julho, 1814 na Sala da Comissdo Permanente de Licitagao.

1-DO OBJETO:

1-1 — A presente hclta(;ao do tlpo menor prego, por item, tendo como objeto a contratagéo de servigos presenciais de
VIGIA para eventos e iméveis proprios do Municipio de Cidade Gatcha — PR.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as
condigbes constantes do Edital.

Outras informagoes de interesse serdo prestadas pelo Pregoeiro, Sr. Geovane Martins de Souza, nomeado pela
portaria n.° 013/2017, bem como a entrega do edital no horario normal de expediente, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Cidade Gaticha, sito a R. 25 de Julho, 1814, Cidade Galcha, Estado do Parana.

Cidade Gaucha — PR; 30 de Agosto de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
DECRETO N.° 339/2017
Sumula: Concede Pensao por Morte.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, que Ihe sdo conferidas por Lei, e
Consclzderando o processo de Pensao por Morte do servidor inativo JOAO BERNARDO CANDIDO ALVES.

Art. 1° - Fica concedida a Sra. ILMA LELIS DE CASTRO ALVES, brasileira, do lar, residente e domiciliada na

cidade de Cruzeiro do Oeste—Pr, PENSAO POR MORTE, em razéo do fa\ecimento de JOAO BERNARDO CANDIDO

ALVES, servidor publico municipal aposentado no cargo de Escriturario, previsto no artigo 40, § 7°, inciso |, da C.F./88

clc artigo 60 da Lei Municipal n® 059/2012.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensal de sua pens&o, o valor de R$ 1.563,64 (Um mil, quinhentos sessenta

g trés reais e sessenta e quatro centavos), correspondente a 100% de sua remuneragao, conforme planilha de célculo
e proventos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de de 17 de Agosto de 2017, revogadas as disposi¢es em contrario.

Cruzeiro do Oeste, 30 de Agosto de 2017.

Registre-se e Publique-se

HEDILBERTO \/ILLA NOVA SOBRINHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

PORTARIA N° 329/2017

Data: 30.08.2017

Ementa: transfere de lotacdo servidores publicos municipais
conforme especifica.

Estado do Parana

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e considerando o memorando on-line sob o n°
2017000203,

RESOLVE:
Art. 1° Transferir de lotacdo os servidores publicos municipais

abaixo mencionados:
Nome/Cargo RG n° De Para

A partir
de
Antonio Ozandir Groff 3.575.751-1 | Departamento Departamento | 01/09/2017
/Operador de Maquina SESPII/PR | de Limpeza de Urbanismo —

Pesada Publica - Efetivos

Efetivos
Claudio Alberto Vazzoler 8.603.740-8 | Departamento Departamento 01/09/2017
/Auxiliar de Servigos SESPII/PR | de Limpeza de Urbanismo -
Gerais Publica - Efetivos

Efetivos
4.447.814-5 | Departamento | Departamento

Miguel Ferreira da Costa 01/09/2017

/Pedreiro SESPII/PR | de Obras - de Limpeza
Efetivos Publica -
Efetivos

Art. 2° Que o Departamento de Pessoal tome as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de agosto de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Decreto n.° 127/2.017

Ementa: Dispde sobre o reenquadramento dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento
efetivos de Cidade Galcha — Estado do Parana e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaulcha — Estado do Parand, no uso minhas
atribuicdes legais, observando especialmente a Lei Organica do Municipio e, a Lei Municipal - Estatuto dos Servidores
Publicos,

Considerando que os servidores nominados no quadro anexo ao presente, todos integrantes do quadro efetivo
de servidores de Cidade Gaucha — Estado do Parana, atingiram todos os requisitos para a elevagao de nivel, nos
termos da Lei Municipal n.° 1.371/98 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e, Lei Municipal n.°
2.069/2.013 - Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, Estado do Parana.

Considerando pontualmente o contido no artigo 91 e seguintes da Lei Municipal n° 1.371/98 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, de Cidade Gatcha — Estado do Parana.

Determino:

Art. 1° - Fica aprovado a partir de 01 de setembro de 2.017, o Reenquadramento por Tempo de Servigo e por
Merecimento, dos Servidores Ativos relacionados, no anexo ao presente — fazendo parte deste, todos ocupantes de
Cargos em Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parana.

Art. 2° - Os servidores que, ndo concordar com o reenquadramento ou, se sentir prejudicado, poderao recorrer por
escri)to e, na forma da lei — requerimento devidamente fundamentado ao Prefeito Municipal, no lapso temporal de 10
(dez) dias.

Art. 3.° - O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposiges contrarias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 30 de agosto de 2017

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

ANEXO |
Nomes Cargo G.Ocupac. Niv.Atual T.Serv.

g T. Merecim.
Silvana Gongalves Camilo  Pscéloga Profissional 27 28

i o rurer P REFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Esf Para
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIA DA UN
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste comunica a Camara Municipal,aos Partidos Politicos e as Entidades
Empresariais com sede neste Municipio que, em cumprimento ao art. 2° da Lei n°. 9.452/97, recebeu os seguintes
recursos da Unido:

RECURSOS VALOR
18-08 FNSBLINV...
FNSBLMAC.

Cruzeiro do Oeste, 30 Agosto 2017.
Hedilberto Villa Nova Sobrinho
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 330/2017

Data: 30.08.2017

Ementa: concede férias aos servidores publlcos municipais conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o Memorando
on-line sob os n° 2017000151, 2017002179 2017003536,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Fenas aos servidores publicos municipais, mencionados a seguir:

NOME RGN PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL

Daniele Fank 7.518.418-2 SESP/PR 2014/2015 25.09.2017 a 14.10.2017

Natalia Gabriela Groff Dillmann 9.880.473-0 SESP/PR 2016/2017 11.09.2017 a 30.09.2017

Oliva Zanin Batista 3.622.984-5 SESP/PR 2016/2017 04.09.2017 a 03.10.2017

Art. 2° Que o Departamento de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento da presente Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de agosto de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

, ~
SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVASAO DA I.ICEIIgA DE OPERACAO
AUTO POSTO M R LTDA, CNPJ: 09.358.422/0001-08 torna publico que recebeu do IAP, & Renovacao da Licen¢a de

Operagdo para comercio varejista de combustiveis e lubrificantes \nsta\ada na Av. Florianépolis S/N, Francisco Alves/
PR com validade até 13/07/2021.
e ———————————

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA

Mauricio Beltramin, CPF:476.271.669-34 torna publico que ira requerer ao IAP, & Licenga Prévia para lavagem de
veiculos leves, pesados e maquinas agricolas a ser implantada na Rodovia PRC 272, Km 507 Ipora/PR..

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA
AUTO POSTO M R LTDA, CNPJ: 09.358.422/0001-08 torna publico que ira requérer ao IAP, a Licenca Prévia para

ampliagao da atividade de comercio varejista de combustiveis a ser implantada na Av. Florianépolis S/N, Francisco
Alves/PR.

coN v _CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADINA

APresidente do Conselho Municipal de Saude de Douradina, convida o(a) ilustre conselheiro(a) para participar de uma
reunido que acontecera na préxima quinta-feira, dia 31 de agosto de 2017, as 16:00 hs., no anfiteatro da Prefeitura

Municipal.

PAUTA:

a) Escolha da Nova Diretoria;

b) Aprovagao do novo Plano de Trabalho do VIGIASUS;

c) Aprovagao de outros Projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude; e
d) Informes diversos.

Sua presencga é de fundamental importancia para acompanhamento dos processos que o Conselho desenvolve no
sentido de melhor atender a populagéo sobre as questdes do SUS e do Controle Social.

Atenciosamente.

ADRIANA APARECIDA XAVIER BIDOIA

Presidente do Conselho Municipal de Saiude de Douradina

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAQOES
TERMO DE RETIFICACAO

AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS 005/2017
Na publicagdo do Diario dos Municipios do dia 30/08/2017, pag. 70, Jornal
Umuarama llustrado do dia 30/08/2017, fl. B7 e no Diario Oficial do Estado do
Parana do dia 30/08/2017, Edicao 10019, pag. 32, o aviso de licitacao foi
erroneamente publicado com data incoerente, a seguir aviso republicado na
integra:
Modalidade: Tomada de Precos n°005/2017
Tipo: Técnica e Preco
Regime de Contratacao: Global
OBJETO: Contratagdao de empresa para cessao de licenca de uso para numero
ilimitado de usuarios, implantagao, treinamento, manutengao e suporte técnico
de sistema informatizado de memorando on-line em ambiente WEB, para a
Administracdo do Municipio de Guaira/PR.
Data de Abertura: as 08h30min do dia 02 de outubro de 2017.

O Edital completo e seus anexos poderdo serem obtidos através do site
www.quaira.pr.gov.br no Link Processos Licitatorios. Demais informagées: no
Departamento de Compras e Licitages do Municipio de Guaira, de segunda a
sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642 9928/9924. E-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 30 de agosto de 2017.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro /Comiss@ao Permanente de Licitacoes.

Eedodo PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Paran
DECRETO N.° 4. 280/2017
DATA: 30/08/2017
SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo Licitatério.
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, e
COEISIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagdo,
DECRETA:
Art. 1°) F|ca Adjudicado em favor da empresa L.S.C. INSTALAGOES ELETRICAS LTDA, o resultado da Tomada de
Precos n° 010/2017.
Art. 2°) Fica Homologado em favor da empresa L.S.C. INSTALAGOES ELETRICAS LTDA, o resultado da Tomada
de Precos n° 010/2017 que tem como objeto a celebragdo de contrato de empreitada com fornecimento de mao de
obra e materiais para a substituicdo de iluminagéo publica em diversas ruas e avenidas deste Municipio conforme a
orientagdo do Setor de Engenharia do Municipio, incluindo a aprovagéo de projetos elétricos perante a Copel, tudo
conforme termo de referéncia e orgamento anexo ao Edital.
Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 30 dias do més de Agosto de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

oo do P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

aral
DECRETO N.° 4 279/2017
DATA: 30/08/2017
SUMULA: Adjudica e homologa resultado do processo de Inexigibilidade de licitagao.
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
SEEIS:EDT[/EKRANDO o resultado apresentado pela Comissao Permanente de Licitagéo,
Art. 1°) Fica Adjudicado em favor do LAR SAGRADO CORAGAO DE JESUS DE ICARAIMA, o resultado do processo
de Inexigibilidade de licitagdo n.° 014/2017.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo de Inexigibilidade de licitagdo n.° 014/2017 em favor da LAR
SAGRADO CORACAO DE JESUS DE ICARAIMA, cujo objeto trata de Repasse de subvengéo conforme autorizagao
emitida pela Lei n® 1.368/2017 de 19 de Abril de 2017, para o Lar Sagrado Coragao de Jesus de Icaraima.
Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 30 dias do més de Agosto de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICEIIgA DE INSTALACAO

E.J. Stecca Umualcool - Me, CNPJ:06.149.265/0001-32 torna publico que ird'requerer ao IAP, a Licenga de Instalagao
para ampliagéo da atividade de comercio varejista de combustiveis a ser implantada na Rua Cananeia 1959, Jardim
Paraiso, Umuarama/PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
AVISO DE LICITAGAO
REPUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL - No 055/2017
O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da Constituicdo Federal, Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes, com a Lei Federal n.° 10.520/2002, através da sua Comissdo Permanente de Licitagoes,
torna publico que realizara certame licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM objetivando a contratagao do objeto abaixo identificado:
OBJETO: Contratagao de empresa para realizagéo de oficinas de teatro, e de artesanato para atender o CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, do municipio de Ivaté — PR, conforme especificagdes contidas no anexo
| deste edital.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses, ressalvado o direito de prorrogagéo nos termos da lei.
As oficinas serdo realizadas SEMANALMENTE com carga horéria de 12 horas mensal cada.
A Copia do Edital e seus anexos poderéo ser obtidos através do enderego eletrénico www.ivate.pr.gov.br, ou na Sala
de licitagdes, no enderego supra mencionado nos seguintes horarios: das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00
horas de Segunda a Sexta-Feira.
LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal
DATA: 18 de Setembro de 2017
HORARIO: 15:00 horas
Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, 30 de Agosto de 2017.
Univaldo Campaner
Prefeito




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 31 DE AGOSTO DE 2017
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

CEP 87528-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

de D ina - Periodo 24 a 30/08/2017

[
|E|bera;ao de Recursos cf. Lei 9452/97 do Estado e Uniao
P

Estado do Parana

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento as determinagoes da Lei n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos Politicos os

Sindi dos Tr es e as i p! iais do icipio, do r dos Recursos Federai
Categoria Descri¢ao dos Recursos Data Valor Objetlvo das Verbas Recebid
1721.01.02.00.00 |COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAODOS MUNICIPIOS FPM 30/08/2017 151.992,80 [Custeioll gos
1721.01.05.00.00 |COTA-PARTE DO IMP. SOBRE PROPR. TERRITORIAL RURAL-INCRA 30/08/2017 608,25 [Custeioll i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 1721.22.70.00.00 |COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP 28/08/2017 7.192,50 [Custei
_ 1721.33.30.01.01__|PAB/SUS - PROGRAMA NACIONAL VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 30/08/2017 9.470,34 [Pessoal
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGCOS N° 092/2017 1722.01.01.00.00 |COTA-PARTE DO ICMS 29/08/2017 85.668,44 |Custeio/nvest./PessoallEncargos
OBJETO: CELEBRAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS, aquisicio de grama 1722.01.02.00.00 |COTA-PARTE DO IPVA 24/08/2017 422,00 |Custeio/invest /Pessoal/Encargos
esmeralda, a fim de atender a Secretaria de Obras e Planejamento Urbano da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Conforme 1722.01.02.00.00 |COTA-PARTE DO IPVA 25/08/2017 753,51 |Custeio/lnvest./Pessoal/Encargos
o o : ) A . o 1722.01.02.00.00 |COTA-PARTE DO IPVA 28/08/2017 770,56 |Custeio/invest./Pessoal/Encargos
Condigdes E Especificagdes Estabelecidas No Edital — Anexo I-A, conforme detalhamento e condi¢ées estabelecidas abaixo: 1722.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA 2910812017 387.34 |Custelo/invest/PessoallEncargos
1722.01.02.00.00 |COTA-PARTE DO IPVA 30/08/2017 1.034,15 | Custeio/Invest./Pessoal/Encargos
[1tem |Especificagdes [Qtd [Unidade [ vir, unit. | VirTotal | | VALIDADE REGISTRO | N°PREGAO | EMPRESA | 1722.01.04.00.00 [COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO 30/08/2017 553,11 |Custeioll .IP g
| 1[GRAMA ESMERALDA [ 14293 | M | R$ 595 | R$ 85.043,35 | Esmeralda |12 MESES [ 092/2017 [ CILSO GONGALVES DA SILVA ME | 1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 29/08/2017 9.691,67 [Custeio/Invest./F gos
1724.01.00.00.00 |[TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB /08/2017 48.327,42 | Custeioll 1P, g
1762.02.10.00.00 |CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR -SEED /08/2017 14.246,53 |Custeio
CONDIQOES 2472.99.99.04.00 |CONVENIO CONSTRUGAO MEU CAMPINHO - PARANACIDADE /08/2017 139.914,67 i

A entrega do material sera parcelada conforme a necessidade, sendo a execugéo do servicos em imediato.

2. Forma de pagamento: O pagamento sera efetuado, 30 (trinta) dias a partir da apresentacdo na Nota Fiscal/Fatura ou
documento equivalente, com o devido atestado de recebimento do objeto no Departamento de Finangas e mediante
apresentacéo das certiddes da empresa do INSS e FGTS que provam sua regularidade, a cada pagamento efetuado,

seja ele parcelado ou n&o.

3. Local de entrega: Departamento/Secretaria responsavel.

4. As quantidades informadas sdo meramente estimativas, podendo variar durante a execugdo do contrato, ndo cabendo a
empresa vencedora quaisquer direitos caso nao sejam atingidos o fornecimento da totalidade.

5. Os produtos/servigos deverdo obedecer as normas e padroes da ABNT, ser de boa qualidade e atender eficazmente a
finalidade que dele naturalmente se espera, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

6. Todos os documentos referente a este processo licitatério integram a presente ata, independentemente de transcrigéo.

Douradina-PR; 30 de Agosto de 2017

[Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal
Fonte: Contabilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 74/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 74/2017

LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 46/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA-PR.

Aos 30(trinta) dias do més de agosto do ano de 2017, as 09:00 horas, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Douradina, Avenida Barao do Rio Branco, n°. 767, Centro, em
Douradina-PR, o MUNICIPIO DE DOURADINA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Joao Jorge Sossai, brasileiro, casado, agente publico, portador da C. I. R.
G. n°. 1.759.085 SSP/PR e do CPF/MF sob o n°. 238.684.069-72, residente e domiciliado na Rua Bussola, n°. 131, Jardim Leoni, nesta Cidade, e a empresa: M. A. DAL POZZO - ME,
inscrita no CNPJ sob n° 13.871.403/0001-58, sito na Rua Manoel Ramires, n°. 1680, Parque Industrial |, CEP. 87.507—011, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Senhor Milton Andreassa Dal Pozzo, portador do CPF n° 778.788.509-28, RG n° 5.187.655-5 SSP-PR, residente e domiciliado na Waldemar Evaristo da Silva, n°.
1948, Jardim Alto da Boa Vista, CEP. 87.506-380, cidade de Umuarama, Estado do Parané, nos Termos do Decreto Municipal n°. 227, de 01 de junho de 2006, Lei Federal 8.666/93 e
demais normas aplicaveis a espécie, resolvem REGISTRAR OS PRECOS, em conformidade com as seguintes condi¢des abaixo especificadas:

Fornecedor: M. A. DAL POZZO - ME, inscrita no CNPJ sob n° 13.871.403/0001-58, sito na Rua Manoel Ramires, n°. 1680, Parque Industrial I, CEP. 87.507-011, na cidade de
Umuarama, Estado do Parana, por seu representante legal, ao final assinado, com o valor total de R$30.000,00 (trinta mil reais) com os pregos dos itens abaixo relacionados.

Lote Ordem Descricao Marca
1 1 Recauchutagem de pneus 1000-20 (Liso) RUZZI
1 2 Recauchutagem de pneus 1000-20 (Borrachudo) RUZZI
1 3 Recauchutagem de pneus 900-20 (Liso) RUZZI
1 4 Recauchutagem de pneus 900-20 (Borrachudo) RUZZI
1 5 Recauchutagem de pneus 275/80R22,5 (Liso) RUZZI
1 6 Recauchutagem de pneus 275/80R22,5 (Borrachudo) RUZZI
1 7 Recauchutagem de pneus 7.50 x 16 (Liso) RUZZI
1 8 Recauchutagem de pneus 7.50 x 16 (Borrachudo) RUZZI
1 9 Recauchutagem de pneus 18.4x30 (Agricola) RUZZ|
1 10 Recauchutagem de pneus 17.5-25 (Maquina) RUZZI
1 " Recauchutagem de pneus 1400-24 (Maquina) RUZZI
1 12 Recauchutagem de pneus 12.5/80-18 (Maquina) RUZZI
1 13 Recauchutagem de pneus 19.5L - 24 (Maquina) RUZZI
1 14 Recauchutagem de pneus 215/75R - 17.5 (Liso) RUZZI
1 15 Recauchutagem de pneus 14.9 - 26 (Maquina) RUZZI
1 16 Recauchutagem de pneus 14.9 - 28 (Maquina) RUZZI
1 17 Recauchutagem de pneus 23.1 - 30 (Maquina) RUZZI

Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
Unidade 20 166,45 3.329,00
Unidade 10 175,50 1.755,00
Unidade 6 160,06 960,36
Unidade 10 166,33 1.663,30
Unidade 20 173,11 3.462,20
Unidade 20 211,52 4.230,40
Unidade 4 119,88 479,52
Unidade 4 127,79 511,16
Unidade 2 655,28 1.310,56
Unidade 4 658,42 2.633,68
Unidade 6 448,15 2.688,90
Unidade 2 275,55 551,10
Unidade 2 664,70 1.329,40
Unidade 8 132,44 1.059,52
Unidade 2 432,46 864,92
Unidade 2 451,92 903,84
Unidade 2 1.133,57 2.267,14

01. Do Objeto e Valor: Registro de pregos, por Item, de Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de recauchutagem de pneus da frota de veiculos da Prefeitura Municipal

de Douradina-Pr, conforme a seguir:

01.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sao estimativas de consumo, ndo se obrigando a administragdo a aquisigao total.
02. Da Utilizagdo do Registro de Precgos: O registro de precos sera utilizado para atender as necessidades da Administracao Municipal Direta, Autarquia e fundacional, fundos
especiais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Executivo Municipal.
3. Do Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
04. Dos Pagamentos: Os pagamentos serdo efetuados em 07(sete) dias apés o faturamento, desde que o mesmo esteja de acordo com o solicitado pela Prefeitura do Municipio de

Douradina-Pr.

05. Da Garantia de Qualidade: O objeto sera recebido e aceito apés sumaria inspegao pelos érgéos técnicos da Prefeitura, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagdes
nao atendam ao que foi licitado, e devera ser substituido pelo fornecedor, imediatamente, sem onus para o Municipio, sob pena de suspensao da empresa de participar de licitagao

de acordo com a legislagao vigente;

05.1. Responder, na forma prevista no Cédigo do Consumidor, pela qualidade do produto fornecido.
06. Da Entrega: Em 03(trés) dia, mediante solicitagdo formal, e aceita devidamente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do bem fornecidos e consequente aceitagao pela
Administracdo. Os itens deverdo ser entregue no Patio Rodoviario Municipal de Douradina-PR, Rua Osvaldo Ribeiro, n°. 235, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal,

sem custo adicional.

07. Recomposicao dos Pregos Registrados: Durante a vigéncia do Registro de Precos, os valores registrados ndo serdo reajustados; somente podera ocorrer a recomposi¢cdo de
valores nos casos enquadrados no disposto no Artigo 65, alinea “d”, da Lei 8.666/93; para ocorrer a recomposigéo, devera a empresa encaminhar documento comprobatério e
solicitante, constando o motivo/causa, os indices a serem utilizados; que devera ser aprovada e pactuada entre as partes; caso a empresa ndo encaminhe antecipadamente este

documento, ndo ocorrera a recomposi¢ao.

08. Do cancelamento do Registro: O Registro de Precos podera ser cancelado nas seguintes ocasides: | - a pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as suas
exigéncias por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovado; Il - por iniciativa do érgéo ou entidade responsavel, quando a empresa: descumprir as
condigbes da Ata de Registro de Pregos; ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido no edital, a respectiva ordem de compra ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel; néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; presentes
razdes de interesse publico. O cancelamento de registro do fornecedor sera devidamente autuado no respectivo processo administrativo, e ensejara aditamento da Ata pelo 6rgéo ou
entidade responsavel, que devera informar aos demais fornecedores registrados a nova ordem de registro.

09. Das Penalidades: Ao proponente que néo satisfizer os compromissos assumidos na Ata de Registro de Pregos, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

09.1. No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto adjudicado, constante no Anexo V, sera aplicavel & Contratada multa moratéria no valor equivalente a 0,1% (um
décimo percentual), calculada sobre o valor total do objeto contratado, solicitado, por dia excedente ao respectivo prazo.

09.2. Pela inexecug&o total, parcial, ou na recusa de assinar a Ata de Registro de Prego, ou que ainda nao satisfazer os compromissos assumidos na Ata de Registro de Pregos o
Municipio de Douradina-Pr, garantida a defesa prévia, podera aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.1993 e multa correspondente a 10%

(dez por cento) sobre o valor total do objeto adjudicado.

09.3. As multas mencionadas nos itens 12.1 e 12.2 serdo descontadas dos pagamentos a que a contratada tiver direito ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda,

judicialmente quando for o caso.

09.4. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes administrativas ou penais cabiveis.
10. Fazem parte integrante desta ata, para todos os efeitos legais, o Edital de Licitagédo Pregao Presencial n°. 46/2017, seus anexos e proposta da proponente.
Fica eleito o foro do Municipio de Umuarama, Estado do Parana, para dirimir quaisquer dividas referentes ao presente ajuste.

CONTRATADA

Milton Andreassa Dal Pozzo

M. A. DAL POZZO - ME

CONTRATANTE

Jodo Jorge Sossai

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA-PR.

Estado do Parana

DECRETO N.° 103/2017

SUMULA: Homologa resultado de licitagédo publica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, no uso de suas atribuigbes que lhe sao

conferidas por lei e em pleno exercicio de suas fungdes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o resultado da Licitagdo Publica sob a modalidade de

Pregéo Presencial N° 036/2017, apresentado pelo Pregoeiro nomeado pelo Decreto
n.°001/2017, a favor da empresa: ALISON SCHLOSSER 03180105933, no lote tnico,

totallzando o valor final de R$. 79.600,00 (setenta e nove mil, e seiscentos reais).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publlcaqao

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 30 de agosto de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N.° 104/2017

SUMULA: Homologa resultado de licitagéo publica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, no uso de suas atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei e em pleno exercicio de suas fungdes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o resultado da Licitagdo Publica sob a modalidade de
Pregéo Presencial N° 037/2017, apresentado pelo Pregoeiro nomeado pelo Decreto
n.° 001/2017, a favor da empresa: AUTORAMA — AUTOMOVEIS UMUARAMA LTDA,
no Lote dnico com valor final de R$: 45.500,00 (quarenta e cinco mil e quinhentos
reais).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 30 de agosto de 2017.
JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE NOVA OLIMPIA-PR

RESOLUGAO N° 004/201

SUMULA: Dispde sobre a convocagdo da Sociedade Civil Organizada para o
processo de escolha dos representantes junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais, que Ihe confere a Lei Municipal n® 1350 de 16 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar toda Sociedade Civil Organizada para o processo de escolha dos
representantes junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do municipio de Nova Olimpia-PR.

- O processo de escolha dar-se-4 exclusivamente através de assembleia
especifica a ser realizada no dia 01 de setembro de 2017, as 9h na sala de reunides
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

: - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes, indicados pela
Sociedade Civil sera de 02 (dois) anos.
Art. 4° - Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Nova Olimpia, 30 de setembro de 2017.
Adriana Simdes Lima Pacheco
Presidente do CMDCA

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA pig. 11

Estado do Parani CNPJ 75.799.577/0001-04

Exercicio: 2017

Decreto n° 101/2017 de 25/08/2017
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n® 1324/2016 de 04/11/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
O Geral do Municipio, no valor de RS 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais),

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS N° 069/2017

A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Avenida Hermes
Vissoto, n.° 810, torna publico que realizara no local e data abaixo, certame licitatério
na modalidade PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM objetivando o Registro de Pregos para a futura contratagcdo do
objeto abaixo identificado:

OBJETO: Celebragao de ata de registro de preco visando futuras e eventuais
aquisicoes de extintores de incéndio, compreendendo servigos de recarga, suporte
para fixagdo e placas indicativas, para atender as necessidades do municipio de
Icaraima, de acordo com o termo de referéncia — Anexo |

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 meses.

VALOR MAXIMO: R$ 38.199,40 (Trinta e oito mil e cento e noventa e nove reais e
quarenta centavos), conforme relagéo com quantidade e especificagdes constantes
do ANEXO | que integra o presente edital, valor estimado, assim sendo, n&o obriga
a administragdo a contratagdo do valor total, sera regida pela Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, pelo Decreto Municipal n® 1.098/2009, de 01.11.2009, bem como,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e nos termos do artigo
48, inciso |, da Lei Complementar 147/2014 e alteragbes posteriores.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de retirada do local de origem dos extintores para
os servigos de recarga € de 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da ordem
de servigo, ap6s retirada a empresa vencedora teré o prazo de 48 (Quarenta e oito)
horas para a devida realizagdo do servico e a devolugdo para os departamentos de
origem, devendo a entrega ser efetuada no enderego informado no ato da solicitagéo,
sendo ainda que néo havera VALOR MINIMO para as solicitagoes.

A presente licitagéo € destinada exclusivamente & participagao de microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar
123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014 e Decreto Municipal n°
4.238/2017.

As microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente
gozam de pnorldade de contratagdo, nos termos do § 3° do art. 48 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e do art. 7°, § 1° do decreto
Municipal n® 4.238/2017, beneficio que se estabelece em face das peculiaridades
locais e regionais, com vistas a promog&o do desenvolvimento econémico e social no
ambito municipal e regional.

Nao havendo proposta exclusiva de participagdo das MPE'S, EPP'S e MEI'S, o
pregoeiro podera negociar com outras empresas participantes do processo que nao
se enquadrem como tal.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagao poderao ser apreciados
e fornecidos aos interessados mediante copias impressas ou copias em midia digital
(pen-drive, CD, desde que fornecido pelo licitante), no horario das 08h00 as 12h00
e 13h30minh as 17h30min e no telefone (44) 3665-8000, ou através do site www.
icaraima.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

DATA: 15 de Setembro de 2017

HORARIO: 09:00 horas

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 30 de Agosto

de 2017.
JOAO GILSON PRADO
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagdes

oo o PREFEI'I'IIRA MUNICIPAL DE IVATE

Para
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 1.002/2017
REF.: PREGAO: 029/2017
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 DE AGOSTO DE 2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADO: UNIVERSITARIA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ODONTO
MEDICO HOSPITALARES E FARMACEUTICOS LTDA EPP
CNPJ: 00.072.251/0001-81
OBJETO: AQUISICAO DE CAIXAS TERMICAS E CAIXAS PLASTICAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE SAUDE E DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE IVATE CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO | DESTE EDITAL.
VALOR TOTAL: R$ 2.061,84 (DOIS MIL E SESSENTA E UM REAIS E OITENTA E
QUATRO CENTAVOS).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017. .
FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio .
07 DEPTO. DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URB.
07.003  DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
07.003.15.452.1400.2.017.  Manutengao da Divisao de Servicos Urbanos
116 - 3.3.90.30.00.00 00507 MATERIAL DE CONSUMO 147.000.00

Total Suplementagio: 147.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentirias, conforme discriminagio
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducio

07 DEPTO. DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URB.

07.003  DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
07.003.15.452.1400.2.017.  Manutengao da Divisao de Servicos Urbanos

122-33.9039.00.00 00507 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA
126-4.490.51.00.00 00507 OBRAS E INSTALACOES 47.000.00
Total Redugio: 147.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 1.010/2017
REF.: TOMADA DE PRECO: 002/2017.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 DE AGOSTO DE 2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADO: M.H.M. DO COUTO COMERCIAL - ME
CNPJ: 97.533.241/0001-38
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS DIVERSOS (EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS,
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ITENS DE PAPELARIA, APARELHOS DE
TELEVISAO E AR CONDICIONADO) PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, COM RECURSOS DO BANCO INTERNACIONAL PARA RECONSTRUGAO
E DESENVOLVIMENTO - BIRD.
VALOR TOTAL: R$ 3.741,00 (TRES MIL, SETECENTOS E QUARENTA UM REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia , em 25 de agosto de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO
efeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

NOTIFICAGAO
Dando cumprimento as disposigdes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de marco de 1997, notificamos

0 Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO
30.08.2017 PVVS/ Programa Qt

GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$
a0 das Agoes de Vigilancia em Saude 3.591,18)|

TOTAL 3.591,18|

Perobal, 30 de Agosto de 2017

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

AMAURI DE ALMEIDA
Secretério Municipal de Fazenda

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento as disposigoes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS [VALOR EM R$
30.08.2017 _|FMS - INCREMENTO TEMP. DO COMP. DE CUSTEIO DO PAB (2017) 300.000,00|
TOTAL 300.000,00|

Perobal, 30 de Agosto de 2017.

AMAURI DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento &s disposigoes da Lei Federal N°. 9452, de 20 de margo de 1997, nolifcamos
5 Partidos Politicos, os sindicatos de Ti e as Entidades lo Municipio, do
dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
ECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$
30.08.2017__|FNDE-FUNDO NACIONAL DESENV.EDUC. -Transporte Escolar-ESTADUAL 9.535,85

OTAL 9.535,85]

Perobal, 30 de Agosto de 2017.

AMAURI DE ALMEIDA
Secretério Municipal de Fazenda

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

NOTIFICAGAO
Dando cumprimento as disposi¢oes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
10 dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS
30.08.2017___|FNS/ ASSISTENCIA. FINANC. COMPL. - ACE - 95 POR CENTO

VALOR EM R$
2.889,9(

TOTAL 2.889,90

Perobal, 30 de Agosto de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

AMAURI DE ALMEIDA
Secretério Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana
NOTIFICAGCAO
Dando cumprimento as disposigdes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$
30.08.2017__|FNS- PISO FIXO VIG. SANITARIA PARTE - ANVISA - PARCELA 748,16
TOTAL 748,16

Perobal, 30 de Agosto de 2017,

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

AMAURI DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
NOTIFICAGAO
Dando cumprimento as disposi¢oes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
1o dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS
30.08.2017 FNS/ Fortalec. De Pol. Afetas a atuagao da Est. De ACE 5 POR CENTO

VALOR EM R$

TOTAL

Perobal, 30 de Agosto de 2017,

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

AMAURI DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Fazenda

Estado do Parana

PORTARIA N°. 390/2017

Revoga a Portarias n.® 232/2003, 237/2003 e1260/2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atnbmgoes \egals

RESOL

Art. 1°. REVOGAR as Portarias n.°232/2003, 237/2003 e 1260/2010 que concedeu
Adicional de Insalubridade ao servidor EDSON JOSE TOMAS, portador da Cédula de
Identidade RG. n°. 17.715-200 SSP/SP, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Agente Administrativo, lotado na Secretaria de Satde no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo vigente, a partir de 01 de Agosto de 2017,

Art. REL R o servidor, lotado na Secretaria de Saude, passando para a
Secretana de Administragdo e Fazenda, a partir de 01 de Agosto de 2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE ESTADO DO PARANA, aos 28 dias do
més de Agosto de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 1.012/2017
REF.: TOMADA DE PRECO: 002/2017.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE AGOSTO DE 2017
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.
CONTRATADO: PH.B. JUNIOR REFRIGERAGAO EIRELLI -
CNPJ: 23.936.600/0001-61
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais e equipamentos
diversos (equipamentos odontoldgicos, equipamentos hospitalares, itens de
papelaria, aparelhos de televiséo e ar condicionado), para a Secretaria Municipal de
Sat.:g% com recursos do Banco Internacional para Reconstrugéo e Desenvolvimento

VALOR TOTAL: R$ 9.440,00 (NOVE MIL QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017
FORO: Comarca de Icaraima - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 1.017/2017

REF.: PREGAO: 038/2017

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 DE AGOSTO DE 2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: INFATEC COMPUTADORES LTDA - EPP

CNPJ: 03.858.720/0001-80

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CARTUCHOS
E TONERS COMPATIVEIS, PARA ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME RELACAO COM QUANTIDADE E
ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO EDITAL E ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 13.440,00 (TREZE MIL QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS),
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 1.016/2017

REF.: PREGAO: 038/2017

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 DE AGOSTO DE 2017.
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: MILLENNIUM INFORMATICA LTDA - EPP

CNPJ: 04.194.012/0001-55

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CARTUCHOS
E TONERS COMPATIVEIS, PARA ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME RELACAO COM QUANTIDADE E
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO EDITAL E ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 43.777,00 (Quarenta e trés mil e setecentos e setenta sete reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

FORO: Comarca de Icaraima - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana
PORTARIA N° 394/2017
Institui a Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processos Administrativos
Disciplinares, nomeia servidores para a sua composicao, e dé outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, e com base na Iegislagﬁo atinente a espécie, em especial na Lei
Complementar Municipal n® 009, de 01 de Dezembro de 1993,
RESOLVE
Art.1° Instituir a Comiss&o Permanente de Sindicancia e de Processos Administrativos
Disciplinares, que sera integrada pelos seguintes servidores, todos do quadro de
provimento efetivo deste municipio:
1 — Luiz Fernando Furlan Sossai (CPF n° 088.994.189-00)
2 - Silvana dos Santos Fonseca (CPF 020.744.469-26)
3 — Erica Aparecida Felipe da Silva Pereira (CPF 042.913.409-66)
4 - Verediana Aparecida Granucci Pascotto (CPF 027.481.069-70)
5 — Fabio Becegato (CPF 030.555.129-95)
6 — Maria Aparecida Santiago (CPF 025.211.439-60)
7 — Vania Cristina Marques Pissini (CPF 018.211.009-56)
Paragrafo Unico — Para cada irregularidade a ser apurada, sera editada Portaria
instauradora de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, a ser composta
por trés servidores dentre os acima nominados, dos quais um sera o Presidente, outro
sera o Secretario e o terceiro serd membro.
Art. 2° Conceder poderes a Comisséo para tomar depoimentos, colher provas geral,
devendo atender o Principio da Ampla Defesa e do Contraditério, e apresentar em
até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual prazo, relatério circunstanciado do que
for apurado.

3° O mandato dos integrantes da presente Comissdo Permanente, ora instituida,
sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ficando os componentes da
mesma, quando necessario, desonerados de suas atribuices funcionais, sem
prejuizo de suas remuneragoes.
Art.4° A presente Comissao sera assessorada, quando necessario, pelo Advogado
Leandro Marchiani Paido, inscrito na OAB/PR sob o n° 47.078.
Art. 5° Pelas atividades exercidas na Comissao, os seus membros ndo receberao
qualquer tipo de remuneragao, porém os servigos serdo considerados de relevante
interesse.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficado revogadas as
disposices em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parang, aos 29 dias do més
de Agosto de 2!
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal
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Estado do Parani CNPJ 75.799.577/0001-04

Exercicio: 2017

Decreto n® 102/2017 de 28/08/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais ¢ das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n® 1324/2016 de 04/11/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementagio
08 DEPARTAMENTO DE SAUDE
08.001  DIVISAO DE SAUDE PUBLICA - FMS
08.001.10.302.1700.2.105.  Manutencio Atividades Hospital Municipal
189-3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 100.000,00

09 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESP.
09.001  DIVISAO DE EDUCACAO
09.001.12.361.1300.2.006.  Manutengdo do Ensino Fundamental
242-3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.000,00
CIVIL
Total Suplementago: 115.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, s
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes arias, conforme discri
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reduciio

08 DEPARTAMENTO DE SAUDE

08.001  DIVISAO DE SAUDE PUBLICA - FMS
08.001.10.302.1700.2.105.  Manutencio Atividades Hospital Mut

209-3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCI PESSOA 100.000.00
JURIDICA
09 DEPARTAMENTO DE UCAC;\O, CULTURA E ESP.
09.001  DIVISAO DE EDUCAC,
09.001.12.361.1300.2.006.  Manutengio do Ensino Fundamental
260 -3.3.9036.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00
Total Redugio: 115.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia , em 28 de agosto de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2017.

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara

procedimento licitatério para contratagdo do objeto abaixo especificado, na

modalidade PREGAO PRESENCIAL, bem como as disposi¢des contidas no presente

Edital.

TIPO: Menor Prego Unitario Por Item.

OBJETO: Contratagéo de empresas para o fornecimento de equipamentos e material

permanente para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio

de Pérola, Estado do Parana, com recursos provenientes da proposta de aquisicao n°®

09350.598000/1160-01 do Ministério da Saude do Governo Federal.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo, deverao ser

protocolados, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona

Pérola Byington, n° 1800 - Pérola/PR, até as 11h00min do mesmo dia previsto para

abertura do certame, no horario de expediente da Prefeitura, das 08h30min as

11h30min horas e das 13h00min as 17h00min, com o objetivo de ndo causar tumulto

no momento de inicio da sess&o.

OBS: No entanto a empresa que nao puder comparecer até a data e horario marcada

acima, podera fazé-la antes do inicio da sessdo, sem que isso se constitua motivo

para sua inabilitagao.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As

14:00 horas do dia 14/09/2017.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito

ga éveni@a Dona Pérola Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado
o Parana.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/2002, Lei 8666/1993 e suas alteragoes, Lei

Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, e o Decreto Municipal n® 012/2009.

INFORMAGCOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no endereco

eletrénico: http://www.perola prgov.br/, no link Processos Licitatérios. Mais

informagoes: Fone: (44) 3 -8300 de Segunda & Sexta-feira, das 08h30min as

11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 25 de agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 1.001/2017

REF.: PREGAO: 029/2017

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 DE AGOSTO DE 2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: LUIZA AVELINO DA SILVA MATOS - ME

CNPJ: 02.137.580/0001-09

OBJETO: AQUISICAO DE CAIXAS TERMICAS E CAIXAS PLASTICAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE SAUDE E DA EDUCAGCAO
DO MUNICIPIO DE IVATE CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES
CONSTANTES DO ANEXO | DESTE EDITAL.

VALOR TOTAL: R$ 1.076,00 (UM MIL E SETENTA E SEIS REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 31/1 0/2017.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana
LEI COMPLEMENTAR N° 055 DE 30 DE AGOSTO DE 2.017.
Altera o art. 1° da Lei Complementar n° 053, de 23 de Janeiro de 2017.
A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:
Art. 1° O art. 1°da Lei Complementar n® 053/2017, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

1Il - Chefe: Simbolo CC- 03, no valor de R$ 2. 100 00 (dois mil e cem reais)”. (NR)
Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Helena/PR, 30 de agosto de 2.017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 215/2017

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregéo Presencial n® 42/2017, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas ao Pregdo Presencial n°® 42/2017, que tem por objeto
a contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais para serem utilizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social do Municipio de Pérola, Estado do Parand, tendo sido declaradas
vencedoras as empresas abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no
referido processo:

FORNECEDORES VALOR TOTAL R$

SER - COMERCIO DE AVIAMENTOS LTDA - ME 6.961,80

C J LOPES - PAPELARIA - ME 2.921,00

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagdo a formalizar o devido
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Pérola/PR, 30 de agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito.

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 47/2017.

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara
procedimento licitatorio para contratagéo do objeto abaixo especificado na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, observada as disposi¢des contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Preco Unitario Por Item.

OBJETO: Aquisicao de produtos para construgéo de cerca rural no @mbito Munlclpal
da Microbacia denominada Ribeirdo Porongo, cdédigo Otto n° 84322271, agbes
de controle e combate da erosdo do solo agricola, com recursos provenlentes do
Convénio n° 002/2017 do Programa de Gestdo de Solo e Agua em Microbacias,
firmado entre a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento-SEAB, e o
Municipio de Pérola, Estado do Para

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As
09h00min do dia 14/09/2017.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na
Avenida Dona Pérola Byington, n® 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.
LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Estadual n° 15608/2007, Lei 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei Complementar n® 123/2006
e suas alteragdes, Decreto Municipal n® 012/2009, e demais legislagGes pertinentes.
INFORMACOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se
disponivel no endereco eletrénico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos
Licitatérios. Demais informagGes pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-
feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 29 de agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito.

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n® 08/2017

Pregao Presencial n° 4/2017

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: FRAW DISTRIBUIDORA EIRELI-ME

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado ao presente contrato o acréscimo no valor de R$
4.665,88 (Quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e oito centavos),
referente ao acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento), referente a aquisicdo de
géneros alimenticios para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Pérola, Estado do Parana, em conformidade com o artigo n° 65, § 1°, da
Lei 8.666/93 e suas alteragbes, conforme parecer juridico em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data da Assinatura: 29/08/2017.

JAMIL MENDES

Diretor do Departamento de Compras e Licitacdo

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 911/2017

REF.: PREGAO: 003/2017

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 04 DE ABRIL DE 2017.

CONTRATANTE: MUI’\ICIPIO de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: PESTANA E VECCHI LTDA

CNPJ: 78.090.594/0001-66 .

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IVATE, CONFORME QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL: R$ 85.001,00 (oitenta e cinco mil e um real).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

FORO: Comarca de Icaraima - Estado do Parana.

Estado do Parana
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS N° 046/2017

Fornecimento de refei¢des (almogo e jantar) no municipio de Ivaté.

4.500 Tubaina Garoto / Coca-cola Fanta/antarctica/Sprite
CONDICOES:

- Fornecimento de Marmitex: prazo de fornecimento imediato

~ooan

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicao de refeices no municipio de Ivaté, para atendimento dos servidores a servigo da administragéo e/ou eventos realizados pelo municipio conforme relagéo com quantidades e especificagdes que segue:

ITEM PRODUTO UNID QUAT PROPOSTA UNITARIO PROPOSTATOTAL MARCA EMPRESA
1 Refeigao por pessoallivre - Contendo no minimo arroz, feijao, carne, legumes e salada. OBS. Sem restrigdo das opgdes servidas no bufé UNID 1500 R$ 15,00 R$ 22.500,00 REGIS PAZINATO REGIS PAZINATO
2 MARMITEX - TAMANHO M - CONTENDO NO MINIMO ARROZ, FEIJAO CARNE, LEGUMES E SALADA. 400 R$ 10,00 R$ 4.000,00 REGIS PAZINATO REGIS PAZINATO
3 MARMITEX - TAMANHO M - CONTENDO NO MINIMO ARROZ, FEIJAO, CARNE, LEGUMES E SALADA. ND 400 R$ 12,00 R$ 4.800,00 REGIS PAZINATO REGIS PAZINATO
4 Refrigerante de 1?2 qualidade (sabor a escolher: extrato de Noz de cola, extrato de guarana, suco de laranja ou suco de lim&o) - embalagem descartavel, contetdo dois litros. UNID 300 R$ 7,5R$ 2.250,00
Coca cola / Garoto REGIS PAZINATO
Refrigerante, de 12 qualidade (sabor a escolher: extrato de Noz de cola, extrato de guarand, suco de laranja ou suco de lim&o) - embalagem descartavel. Contetido 600 ml. UNID 1500 R$ 3,00 R $

REGIS PAZINATO

1 - A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
2 - O fornecimento das refeicdes ocorrera de forma parcelada conforme a necessidade/solicitagdo do municipio, sendo a entrega da seguinte forma:
- Refeigdes: prazo de fornecimento imediato e no préprio estabelecimento da contratada,

3 - Forma de pagamento: O pagamento sera efetuado, 30 (trinta) dias a partir da apresentag&@o na Nota Fiscal/Fatura ou documento equivalente, com o devido atestado de recebimento do objeto no Departamento de Finangas e mediante apresentagao das certidoes da empresa
do INSS e FGTS que provam sua regularidade, a cada pagamento efetuado, seja ele parcelado ou ndo.
- O pagamento das Notas Fiscais ficara condicionado a apresentagéo pela contratada das respectivas AUTORIZA(;OES emitidas pela Secretaria Municipal de Administragao e Finangas ou Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos.
- Os produtos deverdo obedecer as normas e padroes da ABNT, ser de boa qualidade e atender eficazmente a finalidade que dele naturaimente se espera, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Compete a contratada assinar o instrumento de contrato devolvendo-o em sua via original & Prefeitura Municipal de Ivaté, no prazo de 48 horas.
Todos os documentos referentes ao processo licitatério Pregao Presencial n® 046/2017 integram a presente ata, independentemente de transcrigao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

LEI N° 383/2017 NIVEIS 135 6.696,73 7.701,24 8.856,43 10.184,89
EMENTA: Dispde sobre a criagédo de cargos, consolidagdo do quadro de cargos publicos e vagas, altera o anexo |, Il Ensino Médio Ensino Superior P6s - graduagdo Mestrado 136 6.763,70 7.778,25 8.944,99 10.286,74
e |ll da Lei Municipal 28/2012, publica tabela de vencimentos e d4 outras providéncias. Doutorado 137 6.831,34 7.856,04 9.034,44 10.389,61
A CAMARA MUNICIPAL DE, Estado do Parand, nos termos da Lei Organica do Municipio de Alto Piquiri, aprovou, e Classe A B C D E 138 6.899,65 7.934,60 9.124,79 10.493,50
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte, 1 1.023,56 1.125,92 1.238,51 1.362,36 1.498,59 139 6.968,65 8.013,94 9.216,03 10.598,44
LEIL 2 1.033,80 1.137,18 1.250,89 1.375,98 1.513,58 140 7.038,33 8.094,08 9.308,19 10.704,42
Art. 1° A presente lei cria cargos publicos e consolida os cargos previstos em diversas leis, unificando em tabela 3 1.044,13 1.148,55 1.263,40 1.389,74 1.528,72 141 7.108,72 8.175,02 9.401,28 10.811,47
unica, fixa atribuicdes e fungdes para os cargos publicos no Municipio de Alto Piquiri e da publicidade a tabela de 4 1.054,57 1.160,03 1.276,04 1.403,64 1.544,00 142 7.179,80 8.256,77 9.495,29 10.919,58
vencimentos dos cargos e empregos publicos. 5 1.065,12 1.171,63 1.288,80 1.417,68 1.559,44 143 7.251,60 8.339,34 9.590,24 11.028,78
Art. 2° Fica criado 1 (um) cargo publico de Assistente Administrativo que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria 6 1.075,77 1.183,35 1.301,68 1.431,85 1.575,04 144 7.324,12 8.422,73 9.686,14 11.139,07
Municipal. 7 1.086,53 1.195,18 1.314,70 1.446,17 1.590,79 145 7.397,36 8.506,96 9.783,01 11.250,46
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 8 1.097,39 1.207,13 1.327,85 1.460,63 1.606,70 146 7.471,33 8.592,03 9.880,84 11.362,96
podera lotar o servidor em 6rgdo ou programa municipal diverso deste. 9 1.108,37 1.219,21 1.341,13 1.475,24 1.622,76 147 7.546,04 8.677,95 9.979,64 11.476,59
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo 10 1.119,45 1.231,40 1.354,54 1.489,99 1.638,99 148 7.621,51 8.764,73 10.079,44 11.591,36
n° 61, pertencente ao Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, da Lei Municipal n® 28/2012. 1 1.130,65 1.243,71 1.368,08 1.504,89 1.655,38 149 7.697,72 8.852,38 10.180,24 11.707,27
§ 3° - Os requisitos e atribuicdes do cargo a que se refere o “caput” deste artigo seréo os inerentes aos definidos 12 1.141,95 1.256,15 1.381,76 1.519,94 1.671,93 150 7.774,70 8.940,90 10.282,04 11.824,34
em lei. 13 1.153,37 1.268,71 1.395,58 1.535,14 1.688,65 151 7.852,44 9.030,31 10.384,86 11.942,59
Art. 3° Fica criado 4 (quatro) cargo publico de Enfermeiro que tera atuagdo na Secretaria Municipal de Saude. 14 1.164,91 1.281,40 1.409,54 1.550,49 1.705,54 152 7.930,97 9.120,61 10.488,71 12.062,01
§ 1° - Alotagdo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 15 1.176,56 1.294,21 1.423,63 1.566,00 1.722,60 153 8.010,28 9.211,82 10.593,59 12.182,63
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste. 16 1.188,32 1.307,15 1.437,87 1.581,66 1.739,82 154 8.090,38 9.303,94 10.699,53 12.304,46
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo 17 1.200,20 1.320,23 1.452,25 1.597,47 1.757,22 155 8.171,29 9.396,98 10.806,52 12.427,50
n° 45, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n° 28/2012. 18 1.212,21 1.333,43 1.466,77 1.613,45 1.774,79 156 8.253,00 9.490,95 10.914,59 12.551,78
§ 3° - Os requisitos e atribui¢des do cargo a que se refere o “caput” deste artigo seréo os inerentes aos definidos em 19 1.224,33 1.346,76 1.481,44 1.629,58 1.792,54 157 8.335,53 9.585,86 11.023,74 12.677,30
lei e pelo respectivo Orgéo de Classe da profissao, o COREN. 20 1.236,57 1.360,23 1.496,25 1.645,88 1.810,47 158 8.418,88 9.681,72 11.133,97 12.804,07
Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos publicos de Técnico de Radiologia que tera atuagdo na Secretaria Municipal 21 1.248,94 1.373,83 1.511,21 1.662,34 1.828,57 159 8.503,07 9.778,53 11.245,31 12.932,11
de Saude. 22 1.261,43 1.387,57 1.526,33 1.678,96 1.846,86 160 8.588,10 9.876,32 11.357,77 13.061,43
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 23 1.274,04 1.401,45 1.541,59 1.695,75 1.865,32 161 8.673,98 9.975,08 11.471,34 13.192,05
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste. 24 1.286,78 1.415,46 1.557,01 1.712,71 1.883,98 162 8.760,72 10.074,83 11.586,06 13.323,97
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo n° 25 1.299,65 1.429,61 1.572,58 1.729,83 1.902,82 163 8.848,33 10.175,58 11.701,92 13.457,21
15, pertencente ao Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, da Lei Municipal n° 28/2012. 26 1.312,65 1.443,91 1.588,30 1.747,13 1.921,85 164 8.936,81 10.277,34 11.818,94 13.591,78
Art. 5° Ficam criados 2 (dois) cargos publicos de Motorista “C" que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria 27 1.325,77 1.458,35 1.604,18 1.764,60 1.941,06 165 9.026,18 10.380,11 11.937,13 13.727,70
Municipal 28 1.339,03 1.472,93 1.620,23 1.782,25 1.960,47 166 9.116,44 10.483,91 12.056,50 13.864,97
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 29 1.352,42 1.487,66 1.636,43 1.800,07 1.980,08 167 9.207,61 10.588,75 12.177,06 14.003,62
podera lotar o servidor em 6rgéo ou programa municipal diverso deste. 30 1.365,94 1.502,54 1.652,79 1.818,07 1.999,88 168 9.299,68 10.694,64 12.298,83 14.143,66
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo 31 1.379,60 1.517,56 1.669,32 1.836,25 2.019,88 169 9.392,68 10.801,58 12.421,82 14.285,09
n° 17, pertencente ao Grupo Ocupacional Ocupacional — GOO, da Lei Municipal n° 28/2012. 32 1.393,40 1.5632,74 1.686,01 1.854,62 2.040,08 170 9.486,61 10.909,60 12.546,04 14.427,95
Art. 6° Fica criado 1 (um) cargo publico de Psicélogo que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria Municipal. 33 1.407,33 1.548,07 1.702,87 1.873,16 2.060,48 171 9.581,47 11.018,70 12.671,50 14.572,23
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 34 1.421,41 1.563,55 1.719,90 1.891,89 2.081,08 172 9.677,29 11.128,88 12.798,22 14.717,95
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste. 35 1.435,62 1.579,18 1.737,10 1.910,81 2.101,89 173 9.774,06 11.240,17 12.926,20 14.865,13
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo 36 1.449,98 1.594,98 1.754,47 1.929,92 212291 174 9.871,80 11.352,57 13.055,46 15.013,78
n° 35, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n° 28/2012. 37 1.464,48 1.610,93 1.772,02 1.949,22 214414 175 9.970,52 11.466,10 13.186,01 15.163,92
Art. 7° Fica criado 1 (um) cargo publico de Auxiliar de Controle Interno que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria 38 1.479,12 1.627,03 1.789,74 1.968,71 2.165,58 176 10.070,23 11.580,76 13.317,87 15.315,56
Municipal. 39 1.493,91 1.643,31 1.807,64 1.988,40 2.187,24 177 10.170,93 11.696,57 13.451,05 15.468,71
§ 1° - Alotagdo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 40 1.508,85 1.659,74 1.825,71 2.008,28 2.209,11 178 10.272,64 11.813,53 13.585,56 15.623,40
podera lotar o servidor em 6rgédo ou programa municipal diverso deste. 41 1.5623,94 1.676,34 1.843,97 2.028,37 2.231,20 179 10.375,36 11.931,67 13.721,42 16.779,63
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo 42 1.539,18 1.693,10 1.862,41 2.048,65 2.253,51 180 10.479,12 12.050,99 13.858,63 16.937,43
n° 01, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional - GOP, da Lei Municipal n° 28/2012. 43 1.554,57 1.710,03 1.881,03 2.069,14 2.276,05 181 10.583,91 12.171,50 13.997,22 16.096,80
Art. 8° Fica criado 1 (um) cargo publico de Controlador Interno que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria 44 1.570,12 1.727,13 1.899,84 2.089,83 2.298,81 182 10.689,75 12.293,21 14.137,19 16.257,77
Municipal. 45 1.585,82 1.744,40 1.918,84 2.110,73 2.321,80 183 10.796,65 12.416,14 14.278,56 16.420,35
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 46 1.601,68 1.761,85 1.938,03 2.131,83 2.345,02 184 10.904,61 12.540,30 14.421,35 16.584,55
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste. 47 1.617,69 1.779,46 1.957,41 2.153,15 2.368,47 185 11.013,66 12.665,71 14.565,56 16.750,40
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo 48 1.633,87 1.797,26 1.976,98 2.174,68 2.392,15 186 11.123,79 12.792,36 14.711,22 16.917,90
n° 122, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n° 28/2012. 49 1.650,21 1.815,23 1.996,75 2.196,43 2.416,07 187 11.235,03 12.920,29 14.858,33 17.087,08
Art. 9° Fica criado 1 (um) cargo publico de Arquiteto Urbanista que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria 50 1.666,71 1.833,38 2.016,72 2.218,39 2.440,23 188 11.347,38 13.049,49 15.006,91 17.257,95
Municipal. 51 1.683,38 1.851,72 2.036,89 2.240,58 2.464,64 189 11.460,86 13.179,99 15.156,98 17.430,53
§ 1° - Alotagdo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade, 52 1.700,21 1.870,23 2.057,26 2.262,98 2.489,28 190 11.575,47 13.311,78 15.308,55 17.604,84
podera lotar o servidor em 6rgéo ou programa municipal diverso deste. 53 1.717,22 1.888,94 2.077,83 2.285,61 2.514,17 191 11.691,22 13.444,90 15.461,64 17.780,88
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 12 (doze) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo n°® 54 1.734,39 1.907,83 2.098,61 2.308,47 2.539,32 192 11.808,13 13.579,35 15.616,25 17.958,69
16, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n°® 28/2012. 55 1.751,73 1.926,90 2.119,59 2.331,55 2.564,71 193 11.926,21 13.715,15 15.772,42 18.138,28
Art. 10 Fica criado 1 (um) cargo Técnico de Informatica que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria Municipal. 56 1.769,25 1.946,17 2.140,79 2.354,87 2.590,36 194 12.045,48 13.852,30 15.930,14 18.319,66
§ 1° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo 57 1.786,94 1.965,64 2.162,20 2.378,42 2.616,26 195 12.165,93 13.990,82 16.089,44 18.502,86
n° 61, pertencente ao Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, da Lei Municipal n° 28/2012. 58 1.804,81 1.985,29 2.183,82 2.402,20 2.642,42 196 12.287,59 14.130,73 16.250,34 18.687,89
§ 2° - Os requistos e atribuigdes do cargo a que se refere o “caput” deste artigo serdo os inerentes aos definidos 59 1.822,86 2.005,14 2.205,66 2.426,22 2.668,85 197 12.410,47 14.272,04 16.412,84 18.874,77
em lei. 60 1.841,09 2.025,20 222772 2.450,49 2.695,54 198 12.534,57 14.414,76 16.576,97 19.063,51
Art 11 Tendo em vista a criagdo de cargos pela presente lei, bem como por outras existentes (793/2001, 801/2001, 61 1.859,50 2.045,45 2.249,99 2.474,99 2.722,49 199 12.659,92 14.558,90 16.742,74 19.254,15
945/2005, 946/2005, 948/2005, 953/2006, 1031/2007, 9/2012, 75/2013, 180/2014, 202/2014, 231/2015, 248/2015, 62 1.878,09 2.065,90 2.272,49 2.499,74 2.749,72 200 12.786,51 14.704,49 16.910,17 19.446,69
312/2016), fica consolidado o quadro geral de cargos publicos e vagas do Municipio de Alto Piquiri — Parana, conforme 63 1.896,87 2.086,56 2.295,22 2.524,74 2.777,21 201 12.914,38 14.851,54 17.079,27 19.641,16
anexo desta lei que substitui 0 anexo |, Il e Ill da Lei 28/2012, e ap6s a consolidagéo tais leis serdo revogadas, 64 1.915,84 2.107,43 2.318,17 2.549,99 2.804,99 202 13.043,52 15.000,05 17.250,06 19.837,57
permanecento em vigor apenas a presente lei com o anexo que a esta integra. 65 1.935,00 2.128,50 2.341,35 2.575,49 2.833,04 203 13.173,96 15.150,05 17.422,56 20.035,95
Art. 12 A classe inicial do cargo sera a constante da tabela de cargos e empregos publicos, anexos |, Il e Ill de 66 1.954,35 2.149,79 2.364,76 2.601,24 2.861,37 204 13.305,70 15.301,55 17.596,79 20.236,30
acordo com o grupo ocupacional que pertencem e dar-se-a pela equivaléncia de valores, nunca inferior ao valor do 67 1.973,89 2.171,28 2.388,41 2.627,25 2.889,98 205 13.438,76 15.454,57 17.772,75 20.438,67
vencimento ou salério atual do servidor no més da implantag&o. 68 1.993,63 2.193,00 2.412,30 2.653,53 2.918,88 206 13.573,14 15.609,11 17.950,48 20.643,05
Paragrafo Unico: O limite dos salarios e remuneragdes dos servidores publicos é o subsidio do Prefeito, nos termos 69 2.013,57 2.214,93 2.436,42 2.680,06 2.948,07 207 13.708,87 15.765,21 18.129,99 20.849,48
do art. 37, Xl da Costituido Federal, sendo que ninguém podera ter salario ou remuneragao superior ao do Prefeito. 70 2.033,71 2.237,08 2.460,78 2.706,86 2.977,55 208 13.845,96 15.922,86 18.311,29 21.057,98
Caso ocorra tal situagdo, o Departamento de Recursos Humanos devera proceder langamento negativo de verba 71 2.054,04 2.259,45 2.485,39 2.733,93 3.007,32 209 13.984,42 16.082,09 18.494,40 21.268,56
denominada “Redutor Constitucional”, até fazer com que o salario ou remuneragao do servidor ndo seja superior ao 72 2.074,58 2.282,04 2.510,25 2.761,27 3.037,40 210 14.124,27 16.242,91 18.679,34 21.481,25
do Prefeito. 73 2.095,33 2.304,86 2.535,35 2.788,88 3.067,77 21 14.265,51 16.405,34 18.866,14 21.696,06
Art. 13 Atualiza tabela de vencimento dos cargos e empregos publicos do Municipio de Alto Piquiri, de que trata a Lei 74 2.116,28 2.327,91 2.560,70 2.816,77 3.098,45 212 14.408,17 16.569,39 19.054,80 21.913,02
28/2012, conforme anexo IV. 75 2.137,45 2.351,19 2.586,31 2.844,94 3.129,43 213 14.552,25 16.735,08 19.245,35 22.132,15
Art. 14 Define as atribuicdes e funcdes dos cargos e empregos publicos do Municipio de Alto Piquiri, conforme anexo V. 76 2.158,82 2.374,70 2.612,17 2.873,39 3.160,73 214 14.697,77 16.902,43 19.437,80 22.353,47
Art. 15 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentéria préprias e o Executivo 77 2.180,41 2.398,45 2.638,29 2.902,12 3.192,33 215 14.844,75 17.071,46 19.632,18 22.577,00
fara com que haja previsdo e aporte de recursos nas leis orgamentarias anuais, a fim de garantir o pagamento do 78 2.202,21 242243 2.664,68 2.931,14 3.224,26 216 14.993,19 17.242,17 19.828,50 22.802,77
vale alimentag&o. 79 2.224,23 2.446,66 2.691,32 2.960,46 3.256,50 217 15.143,13 17.414,60 20.026,78 23.030,80
Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo em consequéncia da unificagéo de cargos na tabela anexo da 80 2.246,48 2.471,12 2.718,24 2.990,06 3.289,07 218 15.294,56 17.588,74 20.227,05 23.261,11
presente lei, revoga-se as Leis Municipais 793/2001, 801/2001, 945/2005, 946/2005, 948/2005, 953/2006, 1031/2007, 81 2.268,94 2.495,84 2.745,42 3.019,96 3.321,96 219 15.447,50 17.764,63 20.429,32 23.493,72
9/2012, 75/2013, 180/2014, 202/2014, 231/2015, 248/2015, 312/2016. 82 2.291,63 2.520,79 2.772,87 3.050,16 3.355,18
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, 11 (onze) de agosto (08) de 2017. 83 2.314,55 2.546,00 2.800,60 3.080,66 3.388,73 Anexo V ’
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO 84 2.337,69 2.571,46 2.828,61 3.111,47 3.422,62 DESCRIGAO DE DE FUNGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Prefeito Municipal 85 2.361,07 2.597,18 2.856,89 3.142,58 3.456,84 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
86 2.384,68 2.623,15 2.885,46 3.174,01 3.491.41 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
Anexo | 87 2.408,53 2.649,38 2.914,32 3.205,75 3.526,32 REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TABELA DE CARGOS E EMPREGOS 88 2.432,61 2.675,87 2.943,46 3.237,81 3.561,59 Descrigéo Sintética:
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO 89 2.456,94 2.702,63 2.972,89 3.270,18 3.597,20 Executar tarefas inerentes a area de satde da populagéo.
CARGO CLASSE INICIAL DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL 90 2.481,51 2.729,66 3.002,62 3.302,89 3.633,17 Descrigao Detalhada:
VAGAS 91 2.506,32 2.756,95 3.032,65 3.335,92 3.669,51 *Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquitossomose, etc; Palestras,
Agente de Endemias 35 40 06 92 2.531,39 2.784,52 3.062,98 3.369,27 3.706,20 detetizagdo, limpeza e exames;
Agente de Saude 05 40 05 93 2.556,70 2.812,37 3.093,61 3.402,97 3.743,26 *Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
Atendente de Consultério Dentario 09 40 03 94 2.582,27 2.840,49 3.124,54 3.437,00 3.780,70 *Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis;
Auxiliar de Enfermagem 1" 40 02 95 2.608,09 2.868,90 3.155,79 3.471,37 3.818,50 *Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 65 96 2.634,17 2.897,59 3.187,35 3.506,08 3.856,69 epidemioldgica para leshmaniose visceral;
Carpinteiro 01 40 05 97 2.660,51 2.926,56 3.219,22 3.541,14 3.895,26 *Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas
Coveiro 01 40 02 98 2.687,12 2.955,83 3.251.41 3.576,55 3.934,21 focais;
Eletricista 20 40 02 99 2.713,99 2.985,39 3.283,93 3.612,32 3.973,55 *Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; *Realizar tratamento de
Gari 01 40 25 100 2.741,13 3.015,24 3.316,76 3.648,44 4.013,29 imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; *Realizar exames coproscopicos para controle de
Instrutor de Trabalhos Manuais 03 40 02 101 2.768,54 3.045,39 3.349,93 3.684,93 4.053,42 esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
Mecanico (veiculos e maquinas pesadas) 17 20 01 102 2.796,22 3.075,85 3.383,43 3.721,77 4.093,95 *Executar atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doengas, incluindo as atividades dos Programas de
Mecanico (veiculos leves) 17 40 01 103 2.824,19 3.106,61 3.417,27 3.758,99 4.134,89 controle de Zoonoses, mediante orientagéo recebida da Chefia ou em Treinamentos e Desenvolvimento profissional;
Motorista C 17 40 09 104 2.852,43 3.137,67 3.451,44 3.796,58 4.176,24 *Devera ser responsavel pela execugao de atividades de controle vetorial com a principal fungao de descobrir focos,
Motorista D 21 40 19 105 2.880,95 3.169,05 3.485,95 3.834,55 4.218,00 destruir e evitar a formagéo dos criadouros (insetos, aranhas, escorpides, carrapatos, acaros, roedores e outros),
Operador de Maquina 31 40 10 106 2.909,76 3.200,74 3.520,81 3.872,89 4.260,18 bem como, impedir a sua reprodugéo; quer seja através da remogao, destruicdo e/ou mudanga de posigao ou de
Operario 01 40 50 107 2.938,86 3.232,75 3.556,02 3.911,62 4.302,79 localizagdo de materiais que permitam a instalagdo e/ou proliferagcdo de animais nocivos a saude;
Pedreiro 30 40 05 108 2.968,25 3.265,07 3.591,58 3.950,74 4.345,81 *Coletar animais ou materiais para identificagdo, andlise e levantamento de indices e pesquisas de interesse de
Telefonista 03 30 04 109 2.997,93 3.297,72 3.627,50 3.990,25 4.389,27 Saude Publica. *Realizar vistoria nos iméveis residenciais, comerciais, terrenos baldios, pragas e demais areas
Vigilante 01 40 10 110 3.027,91 3.330,70 3.663,77 4.030,15 4.433,16 da zona urbana e rural do municipio, incluindo a aplicagdo de produtos quimicos ou bioldgicos, segundo normas
técnicas, podendo utilizar equipamentos especificos (bomba motorizada UBV costal e manual ou outros equipamentos
Anexo Il GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP necessarios).
TABELA DE CARGOS E EMPREGOS Intersticio de Referéncia: 1% *Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairro e/ou zoneamento, promover acdes de
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA Interstico de Classe: 15% educagao em sautde com individuos, familias e grupos comunitarios, estimular a participagdo comunitaria em agoes de
CARGO CLASSE INICIAL DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL NIVEIS saude, orientando quanto a forma de prevengao e controle de animais nocivos a saude. *Elaborar diariamente boletins
VAGAS Ensino Superior  P6s - graduagéo Mestrado Doutorado de produgéo ef/ou relatérios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;
Agente Comunitario de Saude 15 40 16 Classe A B C D *participar de reunides e capacitagoes técnicas;e agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade
Agente Fazendario 03 40 02 1 1.765,22 2.030,00 2.334,50 2.684,68 de vida; seguindo instrugdes, roteiros de visitas e normas de trabalho, bem como, notificar aos servigos de sautde as
Atendente de Farmacia 03 40 01 2 1.782,87 2.050,30 2.357,85 2.711,53 doengas encontradas, informando os dados obtidos;
Assessor de Imprensa 35 20 01 3 1.800,70 2.070,81 2.381,43 2.738,64 *registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ou dos programas de
Assistente Administrativo 61 40 04 4 1.818,71 2.091,51 2.405,24 2.766,03 endemias. Manter atualizado o cadastro de iméveis; *identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem
Assistente de Licitacdo 85 40 02 5 1.836,90 2.112,43 2.429,29 2.793,69 risco para a saude da comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também, buscar solugdes
Aucxiliar Administrativo 03 40 30 6 1.855,26 2.133,55 2.453,59 2.821,62 coletivas;
Cuidador Social 61 40 03 7 1.873,82 2.154,89 2.478,12 2.849,84 *atuar em situagoes emergenciais através de mutirdes de limpeza, arrastao, campanhas educativas e afins; participar
Instrutor de Fanfarra 03 40 01 8 1.892,55 2.176,44 2.502,90 2.878,34 de treinamento e educagéo continuada para adequagao da fungao.)
Instrutor de Informatica 03 40 01 9 1.911,48 2.198,20 2.527,93 2.907,12 * Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatrios;
Monitor 01 40 01 10 1.930,60 2.220,18 2.553,21 2.936,19 * Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.
Monitor Il 01 40 01 1 1.949,90 2.242,39 2.578,74 2.965,56 .
Orientador Social 14 40 04 12 1.969,40 2.264,81 2.604,53 2.995,21 CARGO: AGENTE DE SAUDE
Técnico Agricola 41 40 03 13 1.989,09 2.287,46 2.630,58 3.025,16 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
Técnico de Informatica 61 40 03 14 2.008,99 2.310,33 2.656,88 3.055,42 REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Técnico em Contabilidade 61 40 02 15 2.029,07 2.333,44 2.683,45 3.085,97 Descrigao Sintética
Técnico em Enfermagem 15 40 10 16 2.049,37 2.356,77 2.710,29 3.116,83 Executar tarefas inerentes a area de saude da populagéo.
Técnico em Radiologia 15 20 01 17 2.069,86 2.380,34 2.737,39 3.148,00 Descrigao Detalhada
Técnico em Vigilancia Sanitaria 61 40 01 18 2.090,56 2.404,14 2.764,76 3.179,48 * auxiliar na desinfecgéo da unidade de saude;
19 2.111,46 2.428,18 2.792,41 3.211,27 * buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;
Anexo Il 20 2.132,58 2.452,46 2.820,33 3.243,38 * receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;
TABELA DE CARGOS E EMPREGOS 21 2.153,90 2.476,99 2.848,54 3.275,82 * levar ao laboratério, material para exames complementares de diagnéstico e tratamento;
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP 22 2.175,44 2.501,76 2.877,02 3.308,58 * receber e conferir os prontuarios do servigo e distribui-los nos consultérios;
CARGO CLASSE INICIAL DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL 23 2.197,20 2.526,78 2.905,79 3.341,66 * colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de salde;
VAGAS 24 2.21917 2.552,04 2.934,85 3.375,08 *acompanhar ou transportar pacientes, desde que previamente avaliados pelo enfermeiro como de baixo risco, para
Advogado 122 20 03 25 2.241,36 2.577,57 2.964,20 3.408,83 exames e tratamento, dentro da prépria instituicdo de saude;
Agente administrativo 33 40 03 26 2.263,77 2.603,34 2.993,84 3.442,92 * preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados;
Analista Administrativo 122 20 02 27 2.286,41 2.629,37 3.023,78 3.477,35 * arrumar e manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho e a unidade do paciente;
Assistente Social 51 30 03 28 2.309,28 2.655,67 3.054,02 3.512,12 * arrolar, identificar e encaminhar a roupa e os pertences do paciente;
Auxiliar de Controle Interno 01 40 01 29 2.332,37 2.682,22 3.084,56 3.547,24 * zelar pela conservagao e manutengéo do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
Cirurgido dentista 76 40 02 30 2.355,69 2.709,05 3.115,40 3.582,71 * controlar o estoque do almoxarifado, farmacia e imunobiolégicos;
Contador 122 20 01 31 2.379,25 2.736,14 3.146,56 3.618,54 * organizar os arquivos, conforme suas especificagdes;
Controlador Interno 122 40 01 32 2.403,04 2.763,50 3.178,02 3.654,73 * convocar os pacientes faltosos;
Enfermeiro 45 40 09 33 2.427,07 2.791,13 3.209,80 3.691,27 * desenvolver atividades de educag&o sanitaria a nivel local;
Engenheiro Agronomo 67 40 01 34 2.451,34 2.819,05 3.241,90 3.728,19 * encaminhar os pedidos a farmacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material requisitado;
Engenheiro Civil 67 20 01 35 2.475,86 2.847,24 3.274,32 3.765,47 * ajudar na preparagéo do corpo apés morte;
Farmacéutico 61 40 02 36 2.500,62 2.875,71 3.307,06 3.803,12 * efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitagéo superior;
Farmacéutico Bioquimico 07 20 02 37 2.525,62 2.904,46 3.340,13 3.841,15 * agendar consultas, tratamento e exames, bem como chamar e encaminhar clientes;
Fisioterapeuta 01 20 02 38 2.550,88 2.933,51 3.373,54 3.879,57 * efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;
Médico 186 20 04 39 2.576,39 2.962,84 3.407,27 3.918,36 * atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas;
Médico Pediatra 109 10 01 40 2.602,15 2.992,47 3.441,34 3.957,55 * auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;
Médico Plantonista 180 36 03 41 2.628,17 3.022,40 3.475,76 3.997,12 * orientar, encaminhar e controlar visitantes;
Médico veterinario 79 40 01 42 2.654,45 3.052,62 3.510,52 4.037,09 * auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necesséarios para possibilitar o
Nutricionista 07 20 02 43 2.681,00 3.083,15 3.545,62 4.077,46 diagnéstico de doengas;
Psicologo 07 20 02 44 2.707,81 3.113,98 3.581,08 4.118,24 * proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
Psicélogo 35 40 04 45 2.734,89 3.145,12 3.616,89 4.159,42 requeridos;
46 2.762,24 3.176,57 3.653,06 4.201,01 * executar exames e outros trabalhos de natureza simples que nao exigem interpretagéo técnica dos resultados, como
Anexo IV 47 2.789,86 3.208,34 3.689,59 4.243,02 elaboragao de laminas;
TABELAS DE VENCIMENTOS 48 2.817,76 3.240,42 3.726,48 4.285,45 * auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagdo superior;
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO 49 2.845,93 3.272,82 3.763,75 4.328,31 * coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugoes;
Intersticio classe A-B 5% B-C-D-E-F  10% 50 2.874,39 3.305,55 3.801,38 4.371,59 * registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;
Intersticio de Referéncia: 1% 51 2.903,14 3.338,61 3.839,40 4.415,31 * zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento
NIVEIS 52 2.932,17 3.371,99 3.877,79 4.459,46 em estado funcional para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;
Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Pés - graduagdo 53 2.961,49 3.405,71 3.916,57 4.504,06 * auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes
Mestrado Doutorado 54 2.991,10 3.439,77 3.955,74 4.549,10 recebidas;
CLASSE A B C D E F 55 3.021,02 3.474,17 3.995,29 4.594,59 * preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgéo de utensilios, pias,
1 950,45 997,97 1.097,77 1.207,55 1.328,30 1.461,13 56 3.051,23 3.508,91 4.035,25 4.640,53 bancadas e demais instalagdes do laboratorio;
2 959,95 1.007,95 1.108,75 1.219,62 1.341,58 1.475,74 57 3.081,74 3.544,00 4.075,60 4.686,94 * listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio;
3 969,55 1.018,03 1.119,83 1.231,82 1.355,00 1.490,50 58 3.112,56 3.579,44 4.116,36 4.733,81 * proceder a rotulagéo e embalagem de vidros, ampolas e similares;
4 979,25 1.028,21 1.131,03 1.244,14 1.368,55 1.505,41 59 3.143,68 3.615,23 4.157,52 4.781,15 * Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
5 989,04 1.038,49 1.142,34 1.256,58 1.382,24 1.520,46 60 3.175,12 3.651,39 4.199,09 4.828,96 * Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.
6 998,93 1.048,88 1.153,77 1.269,14 1.396,06 1.535,66 61 3.206,87 3.687,90 4.241,08 4.877,25 . )
7 1.008,92 1.059,37 1.165,30 1.281,84 1.410,02 1.551,02 62 3.238,94 3.724,78 4.283,50 4.926,02 CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
8 1.019,01 1.069,96 1.176,96 1.294,65 1.424,12 1.566,53 63 3.271,33 3.762,03 4.326,33 4.975,28 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO ) .
9 1.029,20 1.080,66 1.188,73 1.307,60 1.438,36 1.582,20 64 3.304,04 3.799,65 4.369,59 5.025,03 REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO ESPECIFICO.
10 1.039,49 1.091,47 1.200,61 1.320,68 1.452,74 1.598,02 65 3.337,08 3.837,64 4.413,29 5.075,28 Descrigédo Sintética
1" 1.049,89 1.102,38 1.212,62 1.333,88 1.467,27 1.614,00 66 3.370,45 3.876,02 4.457,42 5.126,04 Recepcionar as pessoas no consultério dentario, identificando-as e averiguando suas necessidades, para prestar
12 1.060,39 1.113,41 1.224,75 1.347,22 1.481,94 1.630,14 67 3.404,16 3.914,78 4.502,00 5.177,30 informagoes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista; executar tarefas auxiliares ao trabalho do
13 1.070,99 1.124,54 1.236,99 1.360,69 1.496,76 1.646,44 68 3.438,20 3.953,93 4.547,02 5.229,07 cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servigos;
14 1.081,70 1.135,79 1.249,36  1.374,30 1.611,73 1.662,90 69 3.472,58 3.993,47 4.592,49 5.281,36 Descrigao detalhada
15 1.092,52 1.147,14 1.261,86 1.388,04 1.526,85 1.679,53 70 3.507,31 4.033,40 4.638,41 5.334,17 *Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilida
16 1.103,44 1.158,62 1.274,48 1.401,92 1.542,12 1.696,33 71 3.542,38 4.073,74 4.684,80 5.387,52 de dos profissionais;
17 1.114,48 1.170,20 1.287,22 1.415,94 1.557,54 1.713,29 72 3.577,80 4.114,47 4.731,64 5.441,39 * Receber os pacientes com horario previamente marcados, identificado-os e averiguando as necessidades e o
18 1.125,62 1.181,90 1.300,09 1.430,10 1.573,11 1.730,42 73 3.613,58 4.155,62 4.778,96 5.495,80 histérico dos mesmos;
19 1.136,88 1.193,72 1.313,09 1.444,40 1.588,84 1.747,73 74 3.649,72 4.197,17 4.826,75 5.550,76 * Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
20 1.148,25 1.205,66 1.326,23 1.458,85 1.604,73 1.765,21 75 3.686,21 4.239,15 4.875,02 5.606,27 afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos;
21 1.159,73 1.217,72 1.339,49 1.473,44 1.620,78 1.782,86 76 3.723,08 4.281,54 4.923,77 5.662,33 * Fazer a manipulagao de material provisério e definitivo usado para restauragao dentaria;
22 1.171,33 1.229,89 1.352,88 1.488,17 1.636,99 1.800,69 77 3.760,31 4.324,35 4.973,01 5.718,96 * Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder
23 1.183,04 1.242,19 1.366,41 1.503,05 1.653,36 1.818,69 78 3.797,91 4.367,60 5.022,74 5.776,15 a troca de brocas;
24 1.194,87 1.254,61 1.380,08 1.518,08 1.669,89 1.836,88 79 3.835,89 4.411,27 5.072,96 5.833,91 *Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apoés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
25 1.206,82 1.267,16 1.393,88 1.533,26 1.686,59 1.855,25 80 3.874,25 4.455,38 5.123,69 5.892,25 * Fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
26 1.218,89 1.279,83 1.407,82 1.548,60 1.703,46 1.873,80 81 3.912,99 4.499,94 5.174,93 5.951,17 * Zelar pela boa manutengédo de equipamentos e pegas;
27 1.231,08 1.292,63 1.421,89 1.564,08 1.720,49 1.892,54 82 3.952,12 4.544,94 5.226,68 6.010,68 *Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;
28 1.243,39 1.305,56 1.436,11 1.579,72 1.737,70 1.911,47 83 3.991,64 4.590,39 5.278,95 6.070,79 * Colaborar com limpeza e organizagéo do local de trabalho;
29 1.255,82 1.318,61 1.450,47 1.595,52 1.755,07 1.930,58 84 4.031,56 4.636,29 5.331,73 6.131,50 * auxiliar o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
30 1.268,38 1.331,80 1.464,98 1.611,48 1.772,62 1.949,89 85 4.071,87 4.682,65 5.385,05 6.192,81 compondo a equipe de satde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;
31 1.281,06 1.345,12 1.479,63 1.627,59 1.790,35 1.969,38 86 4.112,59 4.729,48 5.438,90 6.254,74 * auxiliar na realizagé@o do trabalho de escovacgéo dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer
32 1.293,87 1.358,57 1.494,42 1.643,87 1.808,25 1.989,08 87 4.153,72 4.776,78 5.493,29 6.317,29 uma higiene bucal eficaz;
33 1.306,81 1.372,15 1.509,37 1.660,31 1.826,34 2.008,97 88 4.195,25 4.824,54 5.548,22 6.380,46 *Fazer aplicagdes topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagao do odontélogo;
34 1.319,88 1.385,87 1.524,46 1.676,91 1.844,60 2.029,06 89 4.237,21 4.872,79 5.603,71 6.444,26 *Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios ap6s a
35 1.333,08 1.399,73 1.539,71 1.693,68 1.863,04 2.049,35 90 4.279,58 4.921,52 5.659,74 6.508,71 aplicagao de flior nos dentes;
36 1.346,41 1.413,73 1.555,10 1.710,61 1.881,68 2.069,84 91 4.322,38 4.970,73 5.716,34 6.573,79 *Ministrar palestras sobre satide bucal com demonstragéo de escovagao nas escolas;
37 1.359,87 1.427,87 1.570,65 1.727,72 1.900,49 2.090,54 92 4.365,60 5.020,44 5.773,50 6.639,53 * Efetuar a aplicagéo de fluor nas escolas;
38 1.373,47 1.442,15 1.586,36 1.745,00 1.919,50 2.111,45 93 4.409,26 5.070,64 5.831,24 6.705,93 *Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que as
39 1.387,21 1.456,57 1.602,22 1.762,45 1.938,69 2.132,56 94 4.453,35 5.121,35 5.889,55 6.772,99 segurem uma seqiiéncia ordenada do trabalho;
40 1.401,08 1.471,13 1.618,25 1.780,07 1.958,08 2.153,89 95 4.497,88 5.172,56 5.948,45 6.840,71 *Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica, bem
41 1.415,09 1.485,85 1.634,43 1.797,87 1.977,66 2.175,43 96 4.542,86 5.224,29 6.007,93 6.909,12 como nas aplicagdes de fluor;
42 1.429,24 1.500,70 1.650,77 1.815,85 1.997,44 2.197,18 97 4.588,29 5.276,53 6.068,01 6.978,21 *Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogées de higiene, prevengao e tratamento das
43 1.443,53 1.515,71 1.667,28 1.834,01 2.017,41 2.219,15 98 4.634,17 5.329,30 6.128,69 7.048,00 doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;
44 1.457,97 1.530,87 1.683,95 1.852,35 2.037,58 2.241,34 99 4.680,51 5.382,59 6.189,98 7.118,48 *Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagées para
45 1.472,55 1.546,18 1.700,79 1.870,87 2.057,96 2.263,76 100 4.727,32 5.436,42 6.251,88 7.189,66 colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
46 1.487,27 1.561,64 1.717,80 1.889,58 2.078,54 2.286,39 101 4.774,59 5.490,78 6.314,40 7.261,56 *Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
47 1.502,15 1.577,25 1.734,98 1.908,48 2.099,33 2.309,26 102 4.822,34 5.545,69 6.377,54 7.334,17 * Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;
48 1.517,17 1.593,03 1.752,33 1.927,56 2.120,32 2.332,35 103 4.870,56 5.601,14 6.441,32 7.407,51 * Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.
49 1.532,34 1.608,96 1.769,85 1.946,84 2.141,52 2.355,67 104 4.919,27 5.657,16 6.505,73 7.481,59
50 1.547,66 1.625,05 1.787,55  1.966,31 2.162,94 2.379,23 105 4.968,46 5.713,73 6.570,79 7.556,41 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
51 1.563,14 1.641,30 1.805,43 1.985,97 2.184,57 2.403,02 106 5.018,14 5.770,87 6.636,49 7.631,97 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
52 1.578,77 1.657,71 1.823,48 2.005,83 2.206,41 2.427,05 107 5.068,33 5.828,57 6.702,86 7.708,29 REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CURSO TECNICO ESPECIFICO E REGISTRO NO
53 1.594,56 1.674,29 1.841,72 2.025,89 2.228,48 2.451,32 108 5.119,01 5.886,86 6.769,89 7.785,37 CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
54 1.610,51 1.691,03 1.860,13 2.046,15 2.250,76 2.475,84 109 5.170,20 5.945,73 6.837,59 7.863,23 Descrigao Sintética
55 1.626,61 1.707,94 1.878,73 2.066,61 2.273,27 2.500,60 110 5.221,90 6.005,19 6.905,96 7.941,86 Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisao do Enfermeiro.
56 1.642,88 1.725,02 1.897,52 2.087,27 2.296,00 2.525,60 1M1 5.274,12 6.065,24 6.975,02 8.021,28 Descrigéo Detalhada
57 1.659,30 1.742,27 1.916,50 2.108,15 2.318,96 2.550,86 112 5.326,86 6.125,89 7.044,77 8.101,49 * executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, triagem e acompanhamento de alta
58 1.675,90 1.759,69 1.935,66 2.129,23 2.342,15 2.576,37 113 5.380,13 6.187,15 7.115,22 8.182,50 a pacientes, segundo critérios estabelecidos;
59 1.692,66 1.777,29 1.955,02 2.150,52 2.365,57 2.602,13 114 5.433,93 6.249,02 7.186,37 8.264,33 * preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;
60 1.709,58 1.795,06 1.974,57 2.172,03 2.389,23 2.628,15 115 5.488,27 6.311,51 7.258,24 8.346,97 * orientar os pacientes na p6s consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos;
61 1.726,68 1.813,01 1.994,31 2.193,75 241312 2.654,43 116 5.543,15 6.374,62 7.330,82 8.430,44 * executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
62 1.743,95 1.831,14 2.014,26 2.215,68 2.437,25 2.680,98 17 5.598,58 6.438,37 7.404,13 8.514,75 domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagéo e aplicagdo de vacinas,
63 1.761,39 1.849,45 2.034,40 2.237,84 2.461,62 2.707,79 118 5.654,57 6.502,75 7.478,17 8.599,89 aplicagao de teste de reagao imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgéo e esterilizagdo
64 1.779,00 1.867,95 2.054,74 2.260,22 2.486,24 2.734,86 119 5.711,12 6.567,78 7.562,95 8.685,89 de materiais;
65 1.796,79 1.886,63 2.075,29 2.282,82 2.511,10 2.762,21 120 5.768,23 6.633,46 7.628,48 8.772,75 * controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragéo e pressao arterial;
66 1.814,76 1.905,50 2.096,04 2.305,65 2.536,21 2.789,84 121 5.825,91 6.699,79 7.704,76 8.860,48 * efetuar a esterilizagao de material e instrumental em uso;
67 1.832,90 1.924,55 2.117,01 2.328,71 2.561,58 2.817,73 122 5.884,17 6.766,79 7.781,81 8.949,08 * registrar ocorréncias relativas ao paciente;
68 1.851,23 1.943,80 2.138,18 2.351,99 2.587,19 2.845,91 123 5.943,01 6.834,46 7.859,63 9.038,57 * comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;
69 1.869,75 1.963,23 2.159,56 2.375,51 2.613,06 2.874,37 124 6.002,44 6.902,81 7.938,23 9.128,96 * participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
70 1.888,44 1.982,87 2.181,15 2.399,27 2.639,19 2.903,11 125 6.062,46 6.971,83 8.017,61 9.220,25 auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
71 1.907,33 2.002,69 2.202,96 2.423,26 2.665,59 2.932,15 126 6.123,09 7.041,55 8.097,78 9.312,45 * participar das atividades de educacéo e satde, integrando equipes de programacgéo e de acgdes assisténcias de
72 1.926,40 2.022,72 2.224,99 2.447,49 2.692,24 2.961,47 127 6.184,32 7.111,97 8.178,76 9.405,58 enfermagem ou de equipes de programacao e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
73 1.945,67 2.042,95 2.247,24 2.471,97 2.719,16 2.991,08 128 6.246,16 7.183,09 8.260,55 9.499,63 pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;
74 1.965,12 2.063,38 2.269,72 2.496,69 2.746,36 3.020,99 129 6.308,62 7.254,92 8.343,16 9.594,63 * controlar pacientes faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias, conscientizando e comunicando-os dos
75 1.984,77 2.084,01 2.292,41 2.521,65 2.773,82 3.051,20 130 6.371,71 7.327,47 8.426,59 9.690,58 riscos da descontinuidade e da necessidade de seqtiéncia do tratamento;
131 6.435,43 7.400,74 8.510,85 9.787,48 * controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA 132 6.499,78 7.474,75 8.595,96 9.885,36 solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de
Intersticio de Referéncia: 1% 133 6.564,78 7.549,50 8.681,92 9.984,21 consumo;

Interstico de Classe: 10% 134 6.630,43 7.624,99 8.768,74 10.084,05 CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Estado do Parana

* preencher relatérios de atividades, langando dados de produgéo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

* receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugao do servigo e do estado do paciente;

* recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o
para consulta;

* coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinag&o superior;

* efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios @ manutengéo do asseio
individual;

* efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagéo de armérios, arrumagao de leitos e recolhendo
roupas utilizadas;

* auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentagao, deambulagao e transporte;

* manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

* auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de enfermagem, langando dados em formularios apropriados,
mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

* colaborar na elaboragéao de relatérios, escalas de servigos;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: SER ALFABETIZADO
Descrigédo Sintética
Executar tarefas inerentes a limpeza publica de modo geral, executando outras atividades determinadas pelo superior.
Descrigao Detalhada
*Auxiliar na manutengdes elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria;

*auxiliar na impermeabilizagao superficies;

*auxiliar na varrigéo ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

*auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;
*auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
*auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria;
*auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
*auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegéo, bocas-
de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
*auxiliar na modelagem bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material
adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;
*auxiliar a colocagéo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario;
*auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;
*auxiliar no transporte de materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
*auxiliar na limpeza, lubrificacdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais;
*observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros;
*auxiliar na realizagdo do levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
*auxiliar na colocagéo de balizas de pontos de alinhamentos;
*auxiliar nas medigdes com trenas e correntes de agrimensor;
*auxiliar a cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;
*percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;
*limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas;
*realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizagao de todas as dependéncias dos proprios municipais tais como a sede
da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de satde, os ambulatorios, hospitais, banheiros publicos, entre
outros, instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinagao superior;

*esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, ]anelas e mobiliario, no que couber,utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipai

*aplicar cera e lustrar chao e movel; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢ao de materiais como sabao,
sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;
*auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfecgdo de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e outros,
utilizados na area da saude, de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o
setor;
*auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizagdo dos laboratérios de andlises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;
*recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes;
*coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
os adequadamente, e efetuando sua disposi¢éo final, conforme orientagdo superior;
*coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua
disposigao final, conforme orientagao especifica recebida;
*lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas;
*selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o
tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;
* lavar e enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabZo e outros solventes,proceder
4 secagem da roupa, utilizando maquina propria ou dependurando-a em local ventilado,para permitir sua utilizagao
utilizando produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos;
*verificar se ha pegas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega a chefia para
providéncias;
*realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocagéo de botdes ou algas e outros,
definidos pela chefia;
*apresentar, diariamente, relatério das pegas r i para lavag e
e passadas;
*comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposigao
dos produtos utilizados na execugéao das tarefas;
*preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;
*lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,posteriormente, recolher
bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;
*lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa
e cozinha;
*auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar
a limpeza dos materiais utilizados;
*auxiliar no preparo de refeigoes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
*auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando & chefia sua reposicao;
*verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;* lavar os guardanapos, panos de pratos e
demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢ces de asseio;
*manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
*comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
*carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;
*zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condigées de uso, bem como
pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
*auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando substancias quimicas,
conforme orientagdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;
*respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;
*participar de encontros de formag&o continuada quando convidados;

auxlllar nos servigos de poda de arvores e galhos em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o
equ to ) para a execugao de cada tipo de servigo;

* auxiliar nos servigos de corte e conservagéo de gramados, em pragas, parques, jardins,
escolas enfim em todos os lugares publicos, rogadas junto ao meio-fio;

*aplicar fungicidas e inseticidas;
* ter nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos;
* zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
* revisar regularmente os equipamentos, tais como rogadeira, a ferramenta de corte e os equipamentos de seguranga;
* auxiliar no plantio e manutengédo de hortas e jardins;
* selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido;
* preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a
orientagdo recebida;
* verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando-os na ordem de vencimento, separando os que nao
estejam em condigbes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigoes preparadas;
* efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e Refeigoes;
* auxiliar na operagao dos diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manutengao;
* efetuar a limpeza e manter em condigGes de higiene o local de preparo de refeigédo, bem como o local destinado a
Seu consumo;
* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagoes;
* colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagéo de insetos;
* manobrar os veiculos e equipamentos rodovidrios a fim de coloca-los no local de lavagem ou lubrificagédo no patio
ou outro lugar;
* lavar, pulverizar e lubrificador veiculos e equipamentos rodoviarios;
* verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem como verificar o nivel de
o6leo da parte compressora;
* temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagdes dos fabricantes;
* ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos
em latarias e pinturas;
* desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
* abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;
* controlar o estoque de material de limpeza;
* zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagdo, mantendo limpas todas as dependéncias;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;
* usar os equipamentos de prote¢do individual;
* abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;
* verificar o funcionamento da engraxadeira;
* verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a troca quando necessario;
* diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;
* efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;
* efetuar limpeza de caixa d"agua e calhas em quaisquer prédios publicos municipais;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;
* controlar o estoque de graxa e 6leo;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

n e das pecgas entregues, limpas

*

CARGO: CARPINTEIRO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Descrigao Sintética
Construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.
Descrigdo Detalhada

* estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas esbogos, modelos ou especificagoes realizados por
Engenhelro para estabelecer a sequéncia das operagdes;

* selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho;
* tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
* preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;
* fazer e montar pegas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e
equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formao, furadeira, serras e outros instrumentos;
* montar as pecgas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado;
* fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substituindo total ou
parcialmente as partes desgastadas;
* colocar fechaduras e outras pegas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os;
* efetuar consertos e reparos que envolvem madeiras em todos os prédios publicos;
* montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;
* afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;
* operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira,
furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a
execucao dentro das medidas e formas desejadas;
* fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;
* zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengédo e funcionamento das maquinas e equipamentos
de seu uso;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: COVEIRO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: SER ALFABETIZADO

Descrigao Sintética

Execugéo de Servigos no Cemitério Municipal

Descrigao Detalhada

* efetuar demolicdes de timulos fora do padrao, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administragéo,
bem como perfuragdo de valas para padronizagao de sepulturas;

* lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;

* observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiras e preparagéo de
argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua seqiéncia;

* manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de gavetas nas quadras de sepultamentos de
adulto e infantis;

* efetuar a marcagao e cavagao de sepulturas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

* carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia;

* efetuar exumagbes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios
coletivos) ou para outros cemitérios;

* verificar, por ocasi@o do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;

* manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando
imediatamente em caso de iminente falta;

* manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposi¢éo;

* comunicar imediatamente & administracéo, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério;
*Colaborar na limpeza do cemitério, tais como varri¢do, capinagdo, limpeza dos banheiros, a fim de manter o cemitério
livre de ervas daninhas e lixos de toda espécie;

* Efetuar pequenos reparos e manutencdo das ruas, iluminagdo, fornecimento de agua, funcionamento ou na
impossibilidade comunicar por escrito seu superior;

* Manter os vasos livres de actimulo de agua, a fim de evitar proliferagdo de mosquitos “aedes aegypti
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ELETRICISTA
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO ) .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO NA AREA
Descrigao Sintética
Executar tarefas inerentes aos servigos de manutenc&o elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.
Descrigdo Detalhada
* estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, fornecidas
por Engenheiro ou superior para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;
* colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;
* fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
* fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
* executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento @ montagem;
* ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagéo;
* substituir ou reparar refletores e antenas;
* reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;
* testar a instalagéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;
* executar trabalhos em rede telefonica;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: GARI

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS: SER ALFABETIZADO

Descrigao Sintética

Executar tarefas de limpeza publica.

Descrigao Detalhada

* Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins,meios fios , calgadas e outros logradores publicos, efetuando varrigéo e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

* realizar servigos de coleta de lixo domiciliar (organico, reciclado ou “bota-fora”), industrial e hospitalar;

* limpeza de “boca de lobo”, bueiro, cérregos, minas e fontes de agua;

* colocar, descarregar e acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas os
estabelecidas pelo 6rgdo competente;

* usar equipamentos destinados a protegéo individual e obedecer as normas de seguranca no trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CARGO: INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descrigao Sintética

Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percep¢ao e a criatividade no trato com materiais diversos .
Descrigao Detalhada

*Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percepgéo e a criatividade no trato com materiais diversos;

*Ensinar atividades com manuseio de todo tipo de material para artesanato, tais como pintura em tecidos, croché,
tricd, bordados, customizagao de objetos e vestuario, possibilitando aos alunos nova fonte de renda familiar.
*Ensinar aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura de roupas, de modo a contribuir
para o seu desempenho profissional.

*Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

*Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas de artesanatos;

*Desenvolver conceitos relacionados a higiene, organizagao:

*Interagir com os demais instrutores buscando a¢des conjuntas;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MECANICO VEICULOS PESADOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO ESPECIFICO.

Descrigédo Sintética

Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos veiculos pesados (6nibus, caminhdes,
tratores, implementos agricolas) maquinas rodoviarias e similares, para assegurar condi¢des de funcionamento
regular e eficiente.

Descrigao Detalhada

* efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na
parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

* examinar os veiculos pesados ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos;

* efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

* procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

* proceder a distribuigao e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigéo e de controle
e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

* fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

* testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o
caso, para comprovar o seu resultado;

* ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

* efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

* ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

* ter conhecimento de sistema com ignigéo e injegao eletronica;

* zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, substituicdo e
devolugéo;

* executar outras tarefas correlatas;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MECANICO VEICULOS LEVES

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO ) .

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO ESPECIFICO.

Descrigdo Sintética

Efetuar a manutengéo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos leves e similar, para assegurar
condigdes de funcionamento regular e eficiente.

Descrigéo Detalhada

* efetuar a manutengéo preventiva de motores, fazendo revisdes e troca de pegas nos veiculos e equipamentos
na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

* examinar o veiculo ou equipamento, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento
dos mesmos;

* efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

* procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

* proceder a distribui¢do e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicéo e de controle
e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

* fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

* testar o servigo executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o
seu resultado;

* ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

* efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, e equipamentos;

* ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

* ter conhecimento de sistema com igni¢&o e injecao eletrénica;

* zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencédo, substituicdo e
devolugdo;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MOTORISTAC

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
CATEGORIA “C”

Descrigao Sintética

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou passageiro dentro dos limites de lotagéo estabelecido
pela legislagao em vigor.

Descrigao Detalhada

* conduzir veiculo motorizado, obedecendo & sinalizagéo e aos limites de velocidade indicada;

* vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao;

* manter o veiculo em perfeitas condiges de funcionamento, zelando pela sua conservagéo, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando trocas,
segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.

* efetuar a limpeza e a desinfecgao interna do veiculo, ap6s o transporte de pacientes ou passageiros;

* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao transitando com o mesmo
sem que elas sejam sanadas;

* fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢des de seguranga do veiculo;

* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

* executar o servigco de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
* operar, eventualmente, radio transceptor;

* auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.

* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transporte, auxiliar professores e demais
servidores publicos;

* observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condic¢do de utilizagéo do veiculo;

* realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagéo e controle, preenchendo o respectivo Diario de Bordo;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MOTORISTAD

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
CATEGORIA “D”

Descrigédo Sintética

Conduzir veiculo motorizado transporte de cargas acima de 3500 quilogramas, ou passageiros acima de 8 lugares,
tudo de acordo e dentro dos limites de carga e lotagdo estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Descrigao Detalhada

* conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

* manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no
veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

* manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;

* fazer reparos de emergéncia;

* zelar pela conservagado do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e dleo do veiculo,
providenciando a lubrificagéo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da dgua de bateria, bem
como a calibragem dos pneus;

* checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

* verificar o funcionamento do sistema elétrico;

* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

* executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
* operar, eventualmente, radio transceptor;

* observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condigdo de utilizagéo do veiculo;

* realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagao e controle, preenchendo o respectivo Diario de Bordo;

* encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;

* providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

* dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicadas;

* auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.

* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transprte, auxiliar professores e demais
servidores publicos;

* eventualmente, operar radio transceptor;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

* dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de acordo com
as necessidades da municipalidade;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descrigao Sintética

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras, implementos agricolas e
outros veiculos assemelhados,

Descrigao Detalhada

*Operar e dirigir tratores, maquinas rodoviarias e tratores, tais como : monotiveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras, implementos agricuoas e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, nivelamento,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes;
*operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras., desmatamento e atividades correlatas;
* dirigir outros veiculos automotores quando necessario;
* realizar trabalhos de aterramento e semelhantes; operar com maquinas de compactagéo, varredouras mecanicas,
tratores, etc;

*comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
*operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos:

* zelar pela boa qualidade do servigo, e andamento das operages e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugéo;

* por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes:
*limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegura o bom funcionamento do equipamento;

*acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

*anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

* providenciar o abastecimento de combustivel , 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO:OPERARIO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: SER ALFABETIZADO
Descrigao Sintética
executar tarefas inerentes a limpeza publica de modo geral, executando outras atividades determinadas pelo superior.
Descrigao Detalhada
* limpeza e varri¢do de vias publicas;
* abertura de valetas, limpeza de valas, esgotos, estradas;
* construgdo de andaimes, jardins e outros, auxiliar, necessidade de mao de obra, materiais, ferramentas e
equipamentos;
* zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao e substituigéo,
quando necessario, para permitir a continuidade do trabalho;
* executar os servigos de poda de arvores e galhos em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o
equipamento adequado para a execugéo de cada tipo de servigo;
* efetuar servigos de corte e conservacdo de gramados, em pragas, parques, jardins, escolas enfim em todos os
lugares publicos, rogadas junto ao meio-fio;
* aplicar fungicidas e inseticidas;
* ter nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos;
* zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
* revisar regularmente os equipamentos , tais como rogadeira, a ferramenta de corte e os equipamentos de seguranca.
* fazer uso de equipamentos de seguranca;
* lavar, pulverizar e lubrificador veiculos e equipamentos rodoviarios;
* verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem como verificar o nivel de
dleo da parte compressora;
* temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagdes dos fabricantes;
* ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos
em latarias e pinturas;
* desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
* abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;
* zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagdo, mantendo limpas todas as dependéncias;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;
* usar os equipamentos de proteg&o individual;
* abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;
* verificar o funcionamento da engraxadeira;
* efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;
* efetuar limpeza de caixa d’agua e calhas em quaisquer prédios publlcos municipais;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;
* controlar o estoque de graxa e 6leo;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

REQUISITOS: SER ALFABETIZADO

Descrigédo Sintética

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgao e reconstrugéo de obras e edificios
publicos.

Descrigao Detalhada

*ler e interpretar plantas de construgéo civil, observando medidas e especificagoes;

* verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execugao do trabalho;

* executar servicos de demoli¢éo, construgao de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagéo de armagdes
de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

* executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a
armagao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;

* misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

* assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou
de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro
e arrematando a operagao com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificacdes;

* recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las;

* verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da

corregéo do trabalho;

* construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagéo de
tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

* preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

* fazer reboco de paredes e outros;

* orientar o ajudante a fazer argamassa;

* armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

* fazer armagao de ferragens;

* perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos;

* assentar pisos, azulejos, pias e outros;

* fazer servicos de acabamento em geral;

* efetuar a colocagao de telhas;

* impermeabilizar caixas d*agua, paredes, tetos e outros;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TELEFONISTA
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Descrigédo Sintética
Operar mesas e aparelhos telefonicos.
Descrigéo Detalhada
* operar mesa e aparelhos telefonicos, fax, PABX e mesas de ligagao para estabelecer comunicagdes internas, locais
ou interurbanas;
* atender ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;
* atender pessoas, proceder protocolos que lhe forem submetidos, encaminhar, buscar e distribuir correspondéncias
e demais documentos, bem como anotar e transmitir recados recebidos pessoalmente, via telefone, fax, e-mail e
WhatsApp;
* anotar, segundo orientagd@o recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, e-mail, fax
e WhatsApp, registrando nome, endereco e telefone do solicitante, destinatario e outras observagdes que se fizerem
necessarias;
* receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se por radio px ou outro meio,
registrando dados de controle;

* prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e relagéo de funcionarios, mantendo sempre
flchano atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;

* prestar informagdes relativas ao setor;
* atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas recebidas;
* responsabilizar-se pela manutengao e conservagao dos equipamentos utilizados;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO:VIGILANTE
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Descrigédo Sintética
Exercer a vigilancia e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticées municipais.
Descrigéo Detalhada
* exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, efetuando ligagoes a delegacias e
policia militar se necessario;
* executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e outros danos;
* controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando
os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagéo de ingresso;
* investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
* responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgéo, anotando recados;
* comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;
* zelar e fazer com que se zele, pelos prédios e suas instalages (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminagéo, etc.);
* atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos érgéos competentes;
* recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;
* efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servicos, efetuando também a ronda
eletronica;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA ) ’
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFICO.
Descrigéo Sintética
Executar tarefas inerentes a area de salde da populagéo.
Descrigao Detalhada
* Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagao em geral para a
prevencao de doengas;
*Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevengédo
de doengas;
*Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando solucionar
e/ou amenizar as causas dos mesmos;
*Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores;
“Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a temperatura;

iros socorros e imunizagdes;

*Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informagoes;

*Esterilizar os materiais;

*Atuar em campanhas de prevenc¢éo de doengas, aplicando testes e vacinas;

*Auxiliar os médicos na distribuigdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagéo de
preventivos de cancer;

*Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparagao do trabalho;

*Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias;

*Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagao de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames;

*Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AGENTE FAZENDARIO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Descrigao Sintética
Executar tarefas variadas na orientagcdo de contribuintes e atividades administrativas em geral, relacionadas as
fungbes do departamento de tributagdo dos tributos e fiscalizagdo, que requeiram tomar decisGes, baseado em
precedentes.
Descrigao Detalhada
* Atender e orientar o publico em geral, prestando as informagdes solicitadas acerca de tributos, cadastros, divida
ativa, etc;
* Fazer calculos e langamentos relativo a tributos de competéncia do Municipio;
* Elaboragao do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagdes necessarias a sua atualizagéo;
* Fazer verificagbes em campo sobre pedidos de inscrigao, conferindo a veracidade das informagoes;
* Prestar informagdes em processos, emitir informagdes em processos, emitir certidées, calcular tributos vencidos,
reajustar parcelamentos;
* Realizar agdes de levantamento e inscri¢do de Divida Ativa de tributos municipais;
* gerar e encaminhar com antecedéncia as Certidoes de Divida Ativa ao Departamento Juridico para ajuizamento de
Executivo Fiscal;
* Informar, orientar, intimar, notificar quando necessario ou solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de
multas e tributos;
* Intimar, notificar e autuar infratores e praticar, sob superviséo, atos que tornem a fiscalizagao efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras, com antecedéncia e prazo razoavel ao encaminhamento das
Certiddes de Divida Ativa ao Departamento Juridico;
* Arquivar e zelar pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua
disposigao ou sob sua a guarda;
* Participar, como recenseador, no Censo Econémico Fiscal do Municipio;
* Fazer Plantbes Fiscais;
* Executar tarefas de vistoria de alvaras de licenca em estabelecimentos, controle do comércio ambulante e, quando
necessario, intimar, notificar e autuar;
* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;
* Desenvolver atividades administrativas relacionadas a documentos, registros, encaminhamentos e outros, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disposigoes.
* proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagédo urbanistica concernente a edificagdes
particulares;
* orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagdes e embargos;
* verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
o estado de conservagédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
“habite-se”;
* verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que n&o estiverem providas de
competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;
* intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao urbanistica;
* efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
* efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de
Obras do Municipio;
*acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;
* efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugéo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;
* fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

* orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

* expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagéo do Cddigo Tributario
do Municipio;

* verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam;
* verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagao exigida;
* verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;
* realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagédo do
licenciamento;
* verificar e orientar o cumprimento das posturas municipai:
* intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
* fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;
* verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
* verificar a regularidade da exibigéo e utilizagédo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
* aprender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;
* receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais;
* verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
* verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
* verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
* verificar as violagGes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras;
* efetuar levantamento socio econémico em processos de licenga ambulante;
* emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;
* efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagéo da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo;
* efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente;
* realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagoes;
* entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
* zelar, guardar de forma correta todos equipamentos e programas de informatica utilizados;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatrios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO NA AREA.
Descrigao Sintética
Executar tarefas de controle e manutengdo dos produtos farmacéuticos conforme orientagao superior.
Descrigao Detalhada
* receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;
* auxiliar na manutencao do estoque da farmécia;
* opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;
* verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos
vencidos;
* executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos;
* atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;
* proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;
*auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar
e rotular as embalagens;
*lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagéo, antes e depois do manuseio, bem
como aparelhos e materiais existentes no laboratério;
* zelar pela limpeza e manuteng&o das prateleiras, balcGes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagéo e
outras areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia e uso;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigao Sintética

Executar tarefas variadas referente a informagoes e publicidade municipal.

Descrigao Detalhada

* Realizar um levantamento das atividades, projetos, agdes e servicos do municipio, fazendo o possivel para que
isso se torne noticia;

* Agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado e do entrevistador;
* Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da
matéria jornalistica ser publicada;

* Elaborar textos (releases), que sao enviados para os veiculos de comunicagéo;

* Divulgar eventos;

* Editar jornais, site de informatia que podem ser distribuidos interna ou externamente;

* Alimentar, afim de manter atualizados as informagdes no site do Municipio;

* Organizar entrevistas coletivas;

* Dar orientagdes de como lidar com a imprensa;

* Montar Clippings (copia de noticias da empresa que forma divulgadas no meio de comunicagdo, uma espécie de
backup);

* Sugerir assuntos para a midia, indicagdo de pauta;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigao Sintética

Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades ou érgdos da municipalidade, que exijam
elaboragao de textos e solugdes em algumas fases do trabalho.

Descrigao Detalhada

* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagoes;

* orientar e proceder a tramitagéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando
€ mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;
* redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao;

* elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

* elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos;

* codificar dados, documentos e outras informagées e proceder a indexagéo de artigos e periédicos, fichas, manuais,
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relatérios e outros;

* participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

* efetuar calculos e conferéncias numéricas;

* organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; .

* efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros junto a Orgéos Publicos;

* montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao;

* participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos;

* atender pacientes e realizar agendamento de consultas e exames;

* coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e
ficharios para obter informagdes;

* coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicagdes oficiais para o cumprimento da rotina
administrativa;

* efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

* operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

* emitir listagens e relatorios, quando necessario;

* atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagées;

* efetuar quando solicitada fiscalizagéo e fechamento de registro de ponto;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE LICITACAO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigao Sintética

Executar tarefas variaveis da area de licitagdo e Compras, nas diversas unidades ou 6rgaos da municipalidade,
que exijam elaboragdo de processos licitatérios, de dispensa ou inexigibilidade para aquisi¢ao de bens e servigos.
Descrigao Detalhada

* elaborar os editais, analisar e avaliar as licitages em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de
Precos, Convite, Pregdo, Concurso, Leildo, Chamamento Publico, Termo de Fomento e Termo de Colaboragéo), para
aquisicdo de bens realizagéo de obras e servigos publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
recebidos e concedidos;

* elaborar, analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

* elaborar, analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicagao e publicagéo;

* elaborar, analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
* elaborar, analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
pregos;

* enviar dados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), das licitagbes e e contratos, em obediéncia a lei de
responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

* Submeter quando necessario a parecer juridico os casos e ocorréncias do setor;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Descrigéao Sintética
Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgaos da municipalidade, mediante orientagéo.
Descrigao Detalhada
* executar tarefas de distribuicao de correspondéncias e documentos e fixagao de editais e outros;
* encaminhar, buscar, protocolar correspondéncias nos Correios e em outros érgaos publicos;
* atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes;
* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagées;
* digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina
administrativa;
* operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
terminais de video e outros;
* manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;
* arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os
conforme critério pré-estabelecido;
* executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
maquinas de calcular, quando necessario;
* providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na
requisi¢ao, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
* organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, guando necessari
* organizar as copias reprograﬂcas montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;
* efetuar a reprodugéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e
regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;
* entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
* efetuar quando solicitada fiscalizagao e fechamento de registro de ponto;
* auxiliar na producédo de trabalhos graficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando fitas e chapas,
abastecendo-os de papel, etc.
* preparar materiais para encadernagéo, impressao, etc.
* operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc.
* efetuar a manutengao e limpeza de maquinas e equipamentos;
* elaborar relatérios e documentos escolares;
* auxiliar na elaboragdo e analise das atas e contratos publicos;
* atender pacientes e realizar agendamento de consultas e exames;
* receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de volumes
para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda e responsabilidade;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO
Descrigao Sintética
Executar tarefas em laboratérios de andlises clinicas e em outras unidades de satde dos érgdos da municipalidade,
mediante orientag&o.
Descrigéo Detalhada
auxiliar na desinfecgéo do laboratério;
* buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;
* receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;
* auxiliar na andlise e exame de material recebidos;
* receber e conferir os prontuarios do servico e distribui-los nos consultérios;
* colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de saude;
* preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados;
* zelar pela conservagdo e manutengédo do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
* controlar o estoque do almoxarifado, farmacia e imunobiolégicos;
* organizar os arquivos, conforme suas especificagdes;
* agendar e convocar os pacientes faltosos;
* encaminhar os pedidos a farmacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material requisitado;
* ajudar na preparagao para realizagdo de exames e andlises laboratoriais;
* agendar exames, bem como chamar e encaminhar pacientes;
* efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;
* atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas;
* auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;
* auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagnéstico de doencas;
* proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;
* executar exames e outros trabalhos de natureza simples que nao exigem interpretacao técnica dos resultados, como
elaboragdo de laminas;
* auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagao superior;
* coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugoes;
* registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;
* zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento
em estado funcional para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;
* auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes
recebidas;
* preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgdo de utensilios, pias,
bancadas e demais instalagdes do laboratério;
* listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio;
* proceder & rotulagédo e embalagem de vidros, ampolas e similares;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigao Sintética

Prestar servigos na Casa Abrigo Renascer, outra congénere ou outra que a vier a ser substituida.

Descrigao Detalhada

*Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo;

*Relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

*Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente;)

*Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgao
da identidade;

*Organizagéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

*Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

*Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento;

*Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).

* Auxiliar na resposta de informagdes e requisicoes solicitadas por outros 6rgaos publicos, especialmente do Poder
Judiciario e Ministério Publico;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: INSTRUTOR DE FANFARRA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA .

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E NOTORIO SABER MUSICIAL
Descrigao Sintética

Proporcionar o exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura regional, apoiando e incentivando a
valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais por meio da musica e danga, por intermédio de organizagédo
e manutengdo de Fanfarra, considerando que o ensino das artes é parte fundamental na Educagdo para
o desenvolvimento do ser humano, pois € por meio da sensibilidade e da expressdo artistica que o homem se
harmoniza consigo préprio e com o mundo.

Descrigéo Detalhada

*Introduzir os jovens e adolescentes, na cultura musical, valorizando a musica e a expressao corporal;

* Preparar e ministrar aulas praticas e tedricas de musica, utilizando-se dos instrumentos da fanfarra municipal

* Preparar e ministrar aulas praticas e tedricas de danca artisticas , para aplicagéo nas apresentagdes da fanfarra
municipal

*Acolher e orientar os jovens e adolescentes sobre postura profissional, ética , cidadania e meio ambiente.

*Avaliar o desempenho dos alunos, organizando o ambiente de trabalho, executando atividades administrativas.

* Estabelecer maior contato com a comunidade local e regional, intensificando o convivio social, bem como o lazer
na comunidade promovendo, organizando e desempenhando atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e outros;

* zelar pela conservagao e manutengéo dos instrumentos da fanfarra municipal;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFIVO
Descrigao Sintética

Executar atividades de instrugdo de informatica para criangas e adolescente.

Descrigao Detalhada

* Ministrar nogbes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de
textos, planilhas eletronicas;

*Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisao, para
que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos;

*Prestar orientagdes no ambito de navegacao a internet; executar outros servigos técnicos afins a informatica;
*Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet;

* usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizagéo necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e
reflexdo; oferecer condigdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboragéo de trabalho,
cujo objetivo é o de aperfeigoar e enriquecer os programas escolares;

*proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para
a boa elaboragéo de trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar
atividades para os alunos;

*abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; oferecer condi¢des para o perfeito e proveitoso uso dos
computadores;

*controlar o acesso as suas informagdes e suas formas de armazenamento, a manipulagéo e a transmissao de acordo
com as normas;

* acessar arquivos de outros usuarios para garantir a seguranga, manutengao e conservagao de redes, computadores
e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usudrios os que
deverao ser preservados;

*rever e observar periodicamente as informagdes, para que néo haja violagdes de leis nem de regulamentos, ou para
outros fins;

*suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob
sua responsabilidade, por razdes ligadas & seguranga fisica e ao bem estar do usuario, ou por razées disciplinares ou
relacionadas a seguranca e ao bem estar dos outros membros da escola;

*cumprir horarios determinados pela direcdo da escola; comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de
relatorios;

*conhecer e cumprir o projeto pedagégico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades correlatas
a sua fungéo

* zelar pela conservagao e manutengdo dos instrumentos de informatica;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MONITOR
GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Descrigao Sintética
*Fornecer suporte as familias atendidas por programas sociais, em conformidade com a Lei
Descricdo detalhada:
*Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CRAS e CREAS ou outro equivalente,
com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou néo, a trabalho/
geragao de renda.
*Realizar atividades individuais, grupais e familiares com criangas e adolescentes, voltada ao aspecto ludico na
perspectiva de atendimento s necessidades escolares basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos;
*Realizar visitas familiares das criangas e adolescentes atendidas nos programas sociais;
’Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

* Contribuir para a definigéo das brincadeiras a serem desenvolvidas com os participantes, visando desenvolvimento
da criatividade, da educacao, dos valores sociais e familiares;
* desenvolver atividades Iudicas o trabalho com criangas e familias, com o apoio do técnico de nivel superior;
* Planejar as atividades sob sua responsabilidade;
* Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e
familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas;
* Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e adolescentes;
* Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposicao e manutengao dos materiais utilizados);
* Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criancas e suas relagdes entre pares e entre familiares;
* Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento
de atividades e avaliagdo de resultados.
* Registrar a freqliéncia das criangas as atividades (exclusivas para criangas), bem como a freqiiéncia das criangas e
demais membros de suas familias (nas atividades que envolvam as criangas e familias) e encaminhar mensalmente
ao técnico responsavel.
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigao Sintética

*Desenvolver atividades de orientagéo social.

Descrigéo detalhada:

*Planejar, coordenar e avaliar programas, planos e projetos sociais, analisar e executar agdes relacionadas ao estudo
do caso que priorizem o bem-estar social e cidadania;

*Administrar e propor os beneficios sociais, planejar e desenvolver pesquisas para compreensao da realidade social;
*Encaminhar seus usuarios para o resgate da cidadania e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

* Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

direitos, bens e equipamentos publicos;

* Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando

as especlflcldades e particularidades de cada um;
*R de estudos e pesquisas para identifi das demandas e reconhecimento das situacdes de vida dos
usudrios e seus familiares que subsidiem a garantia de diretos socioassistenciais;

* Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento

coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
*Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo de elaboragao e avaliagdo do plano de
intervengao;

* Instituir espagos coletivos de socializagédo de informagéo sobre os direitos sécio-assistenciais e sobre o dever do
Estado de garantir sua implementagao;

* Realizar visitas, auxiliar em pericias técnicas, laudos, informagoes e pareceres em conformidade com os casos em

analise na perspectiva de fornecer elementos necessarios para garantia de direitos;

* Realizar estudos sécio-econémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais dos usuarios e seus

familiares;

*Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de acordo com as necessidades da
intervengdo;

*Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades da rede;

* Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias coletivas

dede combate a violagéo de direitos;

* Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);

* Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);

* Assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios dentro do CREAS

* Atuar, como a orientador de atividades ludicas — SCFV, compreendendo:

* Executar as atividades grupais com as criangas,voltadas ao aspecto ludico;

* Contribuir para a definicao das brincadeiras a serem desenvolvidas com os participantes.

* Desenvolver atividades ludicas o trabalho com criangas e familias, com o apoio do técnico de nivel superior;

* Planejar as atividades sob sua responsabilidade.;

* Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e

familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas.

* Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e adolescentes;

* Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposigao e manutengéo dos materiais utilizados).

* Registrar as atividades realizadas nos grupos.

* Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criangas e suas relagdes entre pares e entre familiares.

* Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento

de atividades e avaliagéo de resultados.

* Registrar a freqliéncia das criangas as atividades (exclusivas para criangas), bem como a freqiiéncia das criangas e

demais membros de suas familias (nas atividades que envolvam as criangas e familias) e encaminhar mensalmente

ao técnico responsavel.

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO TECNICO ESPECIFICO
Descrigéo Sintética
Auxiliar no planejamento, organizagao, coordenagéo e orientagao de técnicas agropecuaria.
Descrigao Detalhada
* prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnologica;
*incentivar a produgao leiteira no Municipio, prestando servigos de inseminacao artificial nas pequenas propriedades
rurais;
* Prestar assisténcia técnica aos pequenos produtores e vileiros;
* Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da
rede municipal de ensino ou em fung&o de projetos especificos;
* orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de méaquinas e equipamentos, uso de
defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais;
* dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de produtos e equipamentos agricolas;
* orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagdo do solo, plantio colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;
* estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola para indicar os meios mais adequados
de combaté-las;
* proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma, assim como o fertilizante
mais adequado;
* fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagéo e industrializagdo de
produlos agropecuarios;

* orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenémenos que possam assolar a agricultura;
* coletar e tabular os dados e informag&es relativos & produgéo agricola, controlando a documentagéo e prestando
todo e qualquer tipo de informag&o requisitadas por outros orgéos e departamentos;
* elaborar e executar projetos compativeis com a formagéo profissional, destinados aos agricultores do Municipio,
com prioridade aos pequenos agricutores e vileiros;
* Elaborar e executar os Programas de Alimentag&o Escolar (PNAE) e Aquisigéo de Alimentos do Governo Federal
(PAA);
*acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientagéo técnica aos servidores encarregados;
* orientagdo e operacionalizagdo em construgdo de aviarios, silos trincheira, instalagdes rurais simples etc.
* assisténcia técnica em reflorestamentos e exploragdes agricolas (culturas anuais e perenes, olericolas, fruticolas,
silvicolas e medicinais);
* extensdo rural, vistorias, avaliagoes e fiscalizagdo de projetos de custeio e investimentos;
* execucdo de servigos topogréficos (curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragoes);
* conservacgéo de solos e aguas, mecanica rural (reparos e regulagens de maquinas agricolas e implementos);

* Assisténcia Técnica no Viveiro de Mudas do Municipio, tanto na construgdo de viveiros como na produgéo de
mudas;
* Responder pelo Programa de inseminagao Artificial do Municipio;

*Executar o Programa de Controle de Brucelose bovina no Municipio;
*Controlar os documentos e questionarios da Secretaria Municipal de Agricultura;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA. ) .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFICO
Descrigédo Sintética:

Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando calculos complexos,
organizando demonstrativos.

Descrigéo detalhada:

*Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios

para a elaboragéo da proposta orgamentaria;

*Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orgamentaria e disponibilidade financeira;

*organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando as documentagdes comprobatérias;

*controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos de classificagéo e avaliagdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

*elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base
em informagdes de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragéo de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentérias;

* Auxiliar o Contador e demais servidores no envio de informagdes aos Tribunais de Contas e demais 6rgaos;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA )

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO, COM REGISTRO
NA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

Executar tarefas inerentes a area de satde da populagao.

Descrigéo Detalhada

*Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia;

*Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;

*Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo arterial, a fim de
registrar anomalias nos pacientes;

*Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

*Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida;

*Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

*Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

* Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

*Participar em campanhas de educagdo em salde e prevengao de doengas;

* Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;
* Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

*Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

* Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

* Orientar o paciente no periodo pés-consulta;

*Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes

respectivamente;

* Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;
*Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto contagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas;

*Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO - GOA )

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO E REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

Operar aparelho de raios-x e revelar chapas radiologicas.

Descrigéo Detalhada

* operar aparelho de raios-x, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre area a ser radiografada;

* selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho,
fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia;

* colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas;

* preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para
assegurar a validade do exame;

* colocar o paciente observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizagao, visando obter chapas nitidas;

* acionar o aparelho de raios-x, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radiatividade
sobre a area a ser radiografada;

* revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de revelagéo,
fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

* controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminando tipo e requisitantes;

* operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixagao e secagem de radiograficas;

* zelar pela conservagdo e manutengao do aparelho de raios-x e componentes, solicitando material radiogréafico,
identificando e comunicando problemas a supervisao;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO - GOA ) ’
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFICO
Descrigdo sumaria

Coordenar, supervisionar, e executar trabalhos de fiscalizagéo, orientagdo, educagao e vigilancia sanitaria no
municipio, através de orientagdes e educagao em instrugcdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico,
com agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producéo e circulagéo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satde.

Descrigao detalhada

*executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educagdo em saude comunitaria, procedendo
levantamento de dados, constatando nivel e condigdes de saneamento basico e vigilancia sanitéria, transmitindo
conhecimentos técnicos, visando a satde e o meio ambiente

*Efetuar o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a sadde, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgao ao consumo;

* Efetuar controle da prestagéo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satde;

* Efetuar a prestacé@o de servigos a visando a promogéo e prote¢édo da salde dos trabalhadores, bem assim a
recuperagéo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes
de trabalho;

* participar de estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a satde existentes no
processo de trabalho;

*informag&do ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de
trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes, avaliagdes ambientais e exames
de saude, de admissao, periédicos e de demissao respeitados os preceitos da ética profissional;

* controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos,
através da verificagdo da documentagéo, de vistorias de rotina e de orientagdo direta aos proprietarios, gerentes e
empregados;

* identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a anélise técnica para posterior comunicagéo e integragao
com 6rgéos responsaveis pelas agdes subsequentes;

* orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugéo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de
agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagéo dos recursos disponiveis a protegdo ambiental e a
melhoria dos padrdes de satde da populagéo;

*orientar a observagao clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados,
orientando e encaminhando pessoas para tratamento;

* supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou denuncia de
irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a analise laboratorial;

* detectar irregularidades quanto a satde ocupacional e outras que afetam a saude publica,comunicando-as aos
superiores para as providencias

necessarias, de acordo com as normas preestabelecidas;

* auxiliar na execugdo de atividades desenvolvidas pela area,participando de reuniées e campanhas, visando a
promogéo da satide na comunidade;

* executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros,
protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho.

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ADVOGADO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL E 2 (DOIS) ANOS DE PRATICA JURIDICA
Descrigédo Sintética
Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
Descrigéo Detalhada
* prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
quando for solicitado por escrito, sugerindo e recomendando, de forma verbal ou por escrito, providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragéo;
* acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, em que for cientificado,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao;
* postular em juizo em nome da Administragdo, quando necessario com a propositura de agdes e apresentagdo de
defesas e recursos, podendo deixar de apresentar recurso ou manifestagdes quando entender ndo ser pertinente;
* avaliar provas documentais e orais, em que for cientificado;
* realizar audiéncias, em que for intimado, quando for obrigatéria e indispensavel a mesma;
* elaborar informages em mandados de seguranga promovido contra atos da Administragao Publica Municipal,
podendo requisitar verbal ou por escrito a outros departamentos e 6rgéos do municipio;
* ajuizar e acompanhar as execugdes fiscais de interesse da fazenda publica municipal, inclusive impugnando
evemuais embargos a execugao opostos em face do Municipio

* celebrar acordo ou transacionar em nome do municipio em feitos ]UdICIaIS e outra judiciais, quando entender maior
|nteresse publico, ou situagéo que entenda diminuir o impacto ou prejuizo ao municipio.

* promover agdes judicias e acordos que entender cabiveis, de forma amigavel ou litigiosa;
* transacionar em processos judiciais, quando entender cabivel e no interesse do Municipio;
*mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos érgaos competentes,
no ambito extrajudicial.
* requisitar diretamente as reparticées internas e as autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas atribuigées, informando o prazo judicial em tempo razoavel e, quando se fizer
necessario, propor ou solicitar a requisi¢ao de processos e documentos, verbalmente ou por escrito;
* acompanhar processos administrativos externos em tramitagéo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros
orgéos estaduais ou federais, quando houver interesse da Administragédo municipal;
* assessorar na analise de contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico e terceiros;
* assessorar verbalmente na elaboragao leis, decretos, portarias, contratos, oficio, termos de compromisso e
responsabilidades, convénios, escrituras e outros atos de interesse do Poder Executivo Municipal;
* assessorar quando obrigatorio e previamente solicitado, nos processos de transferéncia ou alienagéo de bens, em

que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagéo pertinente;
* interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades interessadas;
* emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
* recomendar, verbal ou por escrito, procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade; da eficiéncia; entre outros;
* quando solicitado, acompanhar e participar dos procedimentos licitatorios;
* exarar pareceres em procedimentos licitatorios, contratos, convénios, sindicancias e eventuais solicitagdes de
érgéos publicos municipais;
* prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o interesse publico municipal;
* expedir orientagdes juridicas internas no interesse da prestagéo dos servigos publicos municipais;
* supervisionar o exercicio da fiscalizag&o tributaria e do poder de policia administrativa do municipio, aplicando a
Iegislacéo vigente;

* responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugédo das atividades proprias do cargo;

* exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP N
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS, ADMINISTRACAO,
ECONOMIA

Descrigao Sintética

Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgéo da municipalidade, que requeiram
tomar decisdes, baseado em precedentes.

Descrigao Detalhada

* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

* digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, providenciando a
reprodugdo, digitalizagdo, encadernacéo e distribuicdo, se necessario;

* arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, organizando-se
segundo normas preestabelecidas;

* encaminhar os atos legais para publicagdes nos 6rgaos oficiais, sites e outros;

* coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

* receber, conferir e registrar a tramitacdo de processos administrativos e documentos, inclusive em sistemas,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

*organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos;

* codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagéo de artigos, periédicos, fichas, manuais,
relatérios e outros;

* efetuar calculos e conferéncias numéricas;

* elaborar redagées de documentos oficiais;

* efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, sistemas e outros, procedendo ao langamento em livros,
consultando dados em sistemas, tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor;

* entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas;

* efetuar a fiscalizagao e fechamento de registro de ponto;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ANALISTAADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigao Sintética

Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, executando atividades
de coordenagdo, organizagao, andlise e controle das atividades administrativas.

Descrigéo Detalhada

* priorizar as atividades de carater preventivo;

*levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatdrios com sugestdes e recomendagoes, para
assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

*avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

* analisar se os procedimentos e/ou rotinas estao sendo executados conforme normativas existentes;

* analisar as Receitas Orgamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;

* analisar e avaliar as licitagbes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Precos, Convite,
Pregéo, Concurso e Leildo);

* analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

* analisar e avaliar os editais, habilitagéo, adjudicacdo e publicagéo;

* analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servicos e obras;

* analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de precos;

* verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orgamentéria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario da arrecadagéo, tesouraria
e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuai:
* avaliar e analisar a execugéo orgamentaria e seus limites - limites fiscais;

* avaliar e analisar a programacao financeira, conforme legislagéo vigente;

* avaliar e analisar as segregacao de fungdes (niveis de autorizagéo);

* avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignagdes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia);

* avaliar e analisar as conciliagdes bancarias;

* avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles
eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagao vigente;

* avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condigbes de armazenamento, seguranga, controles de
movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc;

* avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutengao, recuperagéo, utilizagao de veiculos,
etc;

* avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, 4gua e saneamento, correios, telefones,
internet, despesas bancarias, etc;

* avaliar e analisar o controle da execugédo dos servigcos continuos contratados (Servigos terceirizados);

* avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e
exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de fungéo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus
célculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias, licengas, passivos
trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento
de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamagées e
agdes trabalhistas;

* avaliar e analisar a concessao de Didrias quanto a: verificando se o nimero e o valor estéo corretos, comprovagédo
da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovagéo de inscrigao e
certificado de conclusao do curso, quando for o caso, apresentagéao do relatério de viagem, devolugao do valor no caso
de nao realizagao da viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

* avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;

* analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario
fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o inventario fisico-
financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentacédo relativa a bens iméveis (escritura,
registro em cartério), etc;

* analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a
execuggo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagdes
financeiras, resultado das aplicages financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente
no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles
externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (uniéo).

* analisar e avaliar os controles e execugao relativos a Obras quanto a: se existe a licitagéo e qual foi a modalidade,
se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o prego real ajustado
por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orgamentarios no momento da licitagao, se
extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade
da execugdo fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperagao e reforma como ponto de alto risco
sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas
da LDO e o PPA, se os pagamentos das medi¢des sdo atestados por responséaveis pelo acompanhamento da obra,
quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislacdo vigente;

* analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade em
relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o praticado no mercado, aquisigéo de
bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do érgéo.

* efetuar atendimento ao publico interno e externo prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

* participar de estudos de aplicagédo da legislagao, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

* elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em geral;

* efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho;

* efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade;

* colaborar na elaboragéo dos planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;
* orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

* estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes
(parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

* executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

* redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

* operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
textos, terminais de video e outros;

* emitir listagens e relatérios quando necessario;

* elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

* preparar minutas de informagées em processos, fazendo levantamentos, efetuando célculos, emitindo certidoes,
preenchendo formulérios, etc., submetendo-as a apreciagdo superior;

* identificar a situagdo financeira do 6rg&o, analisando os recursos disponiveis para planejar os servigos ligados a
previsdo orgamentaria, receita e despesas, tesouraria e outros;

* participar da elaboragéo da politica financeira do ¢rgao, colaborando com informagées, sugestdes e projegoes, a
fim de contribuir para a definigéo dos objetivos gerais e especificos e a realizagéo de projetos, planos e programas
orgamentarios;

* controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento e/ou alterando a execugédo
orgamentaria e efetuando contatos com 6rgaos e entidades ligadas a area;

* estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando andlises comparativas entre o previsto e o executado,
emitindo pareceres, para determinar ou propor modificagdes necessarias;

* informar, quando solicitado, sobre a situagao financeira do 6rgao, medidas em andament
elaborando, atualizando, analisando quadros e relatérios estatisticos pertinentes, para possil
das diretrizes aplicadas;

* elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situagao e auxiliem na elaboragao
de prognosticos econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

e resultados obtidos,
litar a avaliagdo geral

CARGO: ARQUITETO URBANISTA
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
Projetar, orientar e supervisionar a construgdo de prédios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico, sistema
viario e outros, assessorando o municipio inclusive na elaboragéo e andlise de projetos junto aos demais érgéos
publicos, especialmente Secretarias de Estado e Ministérios Federais em convénios ou programas.
Descrigao Detalhada
* projetar e coordenar a elaboragéo de projetos arquitetdnicos das obras civis executadas pelo Municipio;
* verificar, sob supervisao, projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos,
consultando as leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e
consultas;
* avaliar a documentagao dos iméveis verificando a sua validade e a sua adequagéo as exigéncias estabelecidas
em legislagao;
* elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo;
* prestar assessoria técnica na elaboragdo e execucgdo de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagéo e
locais de eventos em geral;
* elaborar normas e especificagbes de carater técnico na area de construgdo civil, pavimentagédo e saneamento a
serem adotadas pelo Municipio;

* coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expans&o e ocupag&o racional do espaco fisico-urbano
do Municipio;

* elaborar estudos, planos diretores e projetos para a area de transportes em geral, bem como o acompanhamento
da implantagdo dos mesmos;
* orientar e fiscalizar a execugéo de projetos;
* participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
* realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patriménio histérico do municipio;
* participar das discussdes e elaborar propostas para o orgamento plurianual;
* exarar pareceres em questoes afeta a sua area de atuagdo e de sua competéncia;
* elaborar tragado das diretrizes viarias;
* elaborar estudos com vistas a implantagéo e viabilidade do sistema vidrio;
* manter atualizado o mapeamento do sistema viario;
* participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;
* empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do municipio;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigédo Sintética
Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento
e integrag@o na comunidade em todas as Secretariais Municipais.

Descrigao Detalhada

* efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos; especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

* elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

* elaborar ou participar na elaboragéo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene e
saneamento;

* planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacdo, manutencédo a
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

* realizar relatérios, estudos e pesquisas, tendo em vista o cont ) das caracteristicas da cada comunidade,
para que os programas de agoes das unidades de saide correspondam &s reais necessidades da populagao;

* organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

* orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao, salde, higiene,
educagao, planejamento familiar e outros;

* possibilitar condigdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saulde, objetivando a participagdo
comunitaria;

* aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches e demais érgdos municipais, quando
solicitado;

* prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

* manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagéo,
encaminhando para atendimento;

* assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comumtanas € nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude;

* participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantagado e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagao da satde e do bem estar social;
*elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das
situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagéo da saude e do bem estar social;

* democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a
entidades assisténcias do municipio e regido;

* garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de satide que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de
passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

* viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema unico de saude;

* prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

* Realizar visitar domiciliares e elaborar pareceres socio-econémico, quando solicitados, inclusive do Poder Judiciario;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Descrigao Sintética

Participar, auxiliando na execugdo de trabalhos de auditoria de pré-andlise de avaliando a adequag&o dos controles
internos nos seus aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e
de sistemas informatizados de processamento de dados, no que necessitar apoiar o Controlador Interno.

Descrigao Detalhada

* auxiliar o Controlador Interno nas agdes de priorizagéo das atividades de carater preventivo;

* auxiliar o Controlador Interno no levantamento dados e informagoes diversas, pré-avaliando-os e pré-elaborando
elaborando relatérios de sugestdes e recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.
*auxiliar o Controlador Interno na avaliagao os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

* auxiliar o Controlador Interno na analise dos procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme
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Estado do Parana

* auxiliar o Controlador Interno na andlise das Receitas Orgamentarias, Extra-Orcamentarias, Consignagdes e seus
registros contabeis;

* auxiliar o Controlador Interno na andlise e avaliagéo as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia
Publica, Tomada de Precos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);

- auxiliar o Controlador Interno na analise e avaliagao das dispensas e inexigibilidades;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo dos editais, habilitagdo, adjudicagao e publicagéo;

- auxiliar o Controlador Interno na andlise e avaliagao dos contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de
materiais, servigos e obras;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo dos termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio
e reajuste de pregos;

- auxiliar o Controlador Interno na verificagao da fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE)
quanto a: contabilidade (orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadacéo e o diario da
arrecadacao, tesouraria e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise da execugao orgamentaria e seus limites - limites fiscais;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e andlise a programagéo financeira, conforme legislagéo vigente;

- auxiliar o Controlador Interno e avaliagdo e andlise das segregagao de fungdes (niveis de autorizagéo);

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e andlise das despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagoes
(INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depésitos (valores de terceiros em garantia);

- auxiliar o Controlador Interno nas avaliagdes e analise das conciliagdes bancarias;

- auxiliar o Controlador Interno nas avaliagoes e andlise os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a
credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme
legislagao vigente;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise do almoxarifado quanto a: condigdes de armazenamento,
seguranga, controles de movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e anélise da a area de transportes quanto a: abastecimento, manutengao,
recuperacao, utilizagao de veiculos, etc;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagao e analise o controle de despesas com tarifas referente a: energia, 4gua e
saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise do controle da execugdo dos servigos continuos contratados
(Servigos terceirizados);

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagao e analise as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de
pagamento, inclus&o e exclusdo em folha, controle de presenga, desvio de fungao, registros funcionais, recolhimento
de encargos e seus calculos, encargos em atraso, servicos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de
férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou
irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo -
RPA, reclamagdes e agdes trabalhistas;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagao e anélise da concessao de Dirias quanto a: verificando se o nimero e
o valor estéo corretos, comprovagao da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo
oficial, comprovagao de inscri¢ao e certificado de conclusao do curso, quando for o caso, apresentagéo do relatorio
de viagem, devolugao do valor no caso de nao realizagdo da viagem, se o relatério foi elaborado dentro do prazo
previsto em decreto, etc;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e analise dos adiantamentos para gastos de pequena monta conforme
previsto em decreto;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagio e andlise bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos
e baixas, existéncia de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP),
compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balanco e a existéncia de
documentagao relativa a bens imoveis (escritura, registro em cartério), etc;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise dos controles da execucdo e da Prestacdo de Contas de
Convénios e congéneres quanto a: se a execucgdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em
convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito
do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os
documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (unido).

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagao e andlise dos controles e execugao relativos a Obras quanto a: se existe
a licitagao e qual foi a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada
de Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos
orcamentarios no momento da licitagéo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle
Externo para registro, se ha compatibilidade da execugéo fisica com a financeira quando necessario, em obras de
recuperacao e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais
aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os pagamentos das medi¢des sdo atestados por
responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagao
vigente;

- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise se as aquisicoes de bens, servigos e obras foram obedecidos
ao aspecto da economicidade em relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o
praticado no mercado, aquisigao de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo.

- desempenhar outras atividades correlatas e que for Ihe incumbida pelo superior hierarquico.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de satde publica odontolégica.

Descrigao Detalhada

* prestar servicos odontoldgicos a populagdo realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracao, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagéo de selante cariostatico, aplicagéo
topica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e promogao da saude oral;

* promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,
orientando a maneira correta de escovagao, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a satde bucal, visando
a melhoria da saude do individuo, familia e comunidade;

* coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;

* supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

* supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfecgao e limpeza dos materiais e instrumentais odontolégicos;

* supervisionar a manutengdo e conservagao de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da unidade de salde;

* participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de satide
e participando das agdes comunitarias, visando elevar os niveis de satde da populagao;

* administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

* supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

*acompanhar a evolugéo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos pacientes;

* participar de comissdes de prevencao e controle da infecgéo;

* participar de equipes de controle e avaliagéo dos servigos odontolégicos;

* executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de satde;

* realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;

* participagdo, formulagéo e execucao de levantamentos epidemiolégicos no municipio;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIUONAL PROFISSIONAL — GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigédo Sintética

Organizar, dirigir e realizar efetivamente todos os trabalhos inerentes a contabilidade publica ou relacionados ao
interesse do Municipio junto a érgéos publicos inclusive em Tribunais de Contas, Secretarias de Estado e Ministérios
Federais.

Descrigao Detalhada

* planejar e realizar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

* realizar e supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, realizando e analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

* elaborar os proejtos de leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA);

* elaborar os projetos de lei e decretos inerante a modificagao do PPA, LDO e LOA;

* executar e orientar a classificagao e iacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
servigos;

* elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira do érgéo;

* elaborar célculos e pareceres referente ao impacto orgamentario;

* elaborar célculos e pareceres reais e estimativos (futuro) referente indice de gasto com pessoal;

* participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo;

* planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigagdes, apuracoes e exames técnicos para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

* elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

* assessorar a diregao em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para
a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Descrigédo Sintética

Participar na execugao de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos seus aspectos
orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas informatizados
de processamento de dados.

Descrigao Detalhada

- priorizar as atividades de carater preventivo;

- levantar dados e informagées diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestoes e recomendagdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

- avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

- analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;

- analisar as Receitas Orgamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;

- analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Convite,
Pregao, Concurso e Leildo);

- analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

- analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicagéo e publicagao;

- analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;

- analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos;

- verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario da arrecadagéo, tesouraria
e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

- avaliar e analisar a execugdo orcamentaria e seus limites - limites fiscais;

- avaliar e analisar a programac&o financeira, conforme legislagao vigente;

- avaliar e analisar as segregacao de fungdes (niveis de autorizagéo);

- avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignagdes), e Depositos (valores de terceiros em garantia);

- avaliar e analisar as conciliagdes bancarias;

- avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles
eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagéo vigente;

- avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condigbes de armazenamento, seguranga, controles de
movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc;

- avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutengéo, recuperagao, utilizagao de veiculos,
etc;

- avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, 4gua e saneamento, correios, telefones,
internet, despesas bancarias, etc;

- avaliar e analisar o controle da execugao dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);

- avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, incluséo e
exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de fungao, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus
caélculos, encargos em atraso, servicos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias, licencas, passivos
trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento
de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamagdes e
acdes trabalhistas;

- avaliar e analisar a concesséo de Diarias quanto a: verificando se o numero e o valor estéo corretos, comprovagéo
da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovagao de inscrigao e
certificado de conclus&o do curso, quando for o caso, apresentagéo do relatério de viagem, devolugédo do valor no caso
de ndo realizagdo da viagem, se o relatério foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

- avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;

- analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contébeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario
fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o inventario fisico-
financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentacao relativa a bens iméveis (escritura,
registro em cartério), etc;

- analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestagdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a
execugéo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagoes
financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente
no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles
externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (uni&o).

- analisar e avaliar os controles e execugao relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a modalidade,
se houve a utilizagao da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Preco, sendo o prego real ajustado
por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orgamentarios no momento da licitagao, se
extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade
da execugao fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperacao e reforma como ponto de alto risco
sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas
da LDO e o PPA, se os pagamentos das medigdes sao atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra,
quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagéo vigente;

- analisar e avaliar se as aquisi¢des de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade em
relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, pregco compativel com o praticado no mercado, aquisigéo de
bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo.

- Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NA CATEGORIA PROFISSIONAL
Descrigao Sintética

executar tarefas inerentes a area de saude da populagéo.

Descrigao Detalhada

* Planejar , organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protegao e a recuperagéo da saude individual e coletiva.

* Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da institui¢éo;

* Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagdo e recuperacao da saude;

* Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe;

*Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagéo e outras;

*Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;

*Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;

*Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter
subsidios diagnésticos;

*Participar na elaboragéo, execucao e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
*Executar a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

*Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

*Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

*Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

*Realizar reunides de orientagéo e avaliagéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

* Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

* Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise
dos mesmos;

*Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Criar e executar programas de vacinagao, orientando a selegéo da populagao e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigéo Sintética

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir a reprodugéo de recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

Descrigao Detalhada

* organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuério e do
abastecimento no Municipio;

* estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

* produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda Do Municipio;

* organizar sistema de informacgdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio;

* incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;

* promover a execugéo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com
orgéos e associacoes de classes da comunidade;

* trabalhar em conjunto com outros érgaos que visam controlar a erosao hidrica e reverter o processo de degradagao
de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnolégicas que aumentem a produgédo
vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite o
maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;

* acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequados as condigdes
regionais;

* incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

* coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitérias, nas Vilas Rurais e associagdes de bairros, entidades,
escolas e pessoas interessadas;

* elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgéo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtividade e garantir a reprodugao da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;

* elaborar projetos técnico-econémicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantagéo;

* desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar os ja existentes;

* orientar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do solo e exploragao agricola;

* realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

* orientar funcionarios que auxiliam na execucao de atribui¢des tipicas da classe;

* orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializagdo e condigdo econdémica de
estabelecimentos agricolas, priorizando o pequeno agricultor;

* orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagao agricola;

* promover estudos, pesquisas e agdes de preservagéo, conservagao e recuperagao do meio ambiente, dando énfase
no Aterro Sanitério;

* coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengéo de parques, jardins e areas verdes;

* promover o desenvolvimento da arborizagao publica;

* participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual e
ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

* analisar e emitir pareceres em processos relativos a questées ambientais no que tange microempresas, extragdo
de arvores, polui¢do, entre outras;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL- GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagéo e elaboragao de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

Descrigao Detalhada

* elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas
da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando
célculos dos custos, para possibilitar a construcao, reforma e/ou manutengéo de obras edificadas;

* efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragéo de projetos
diversas da area;

* elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados & programacgéo da execugéo de planos
de obras;

* promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao executadas as obras;

* acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢oes de obras que estejam sob encargo do municipio ou
de terceiros;

* analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

* elaborar normas e acompanhar concorréncias;

* participar de discussao e na elaboragao das proposituras de legislagdo de edificagdes, urbanismo e plano diretor;

* orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

* supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagao de custos, bem como verificar se o
material recebido atende as especificagdes de qualidade;

* supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

* emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia;

* efetuar avaliages de imoveis para fins de desapropriagéao;

* elaborar projetos de sinalizagao;

* coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

* coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagéo das leis municipais e do codigo de
transito, medidas de controle de trafego com a elaboragéo de projetos de sinalizagao;

* executar atividades de elaboragao de requisitos minimos técnicos basicos para aquisicdo e aplicagdo de materiais
para sinalizagao;

* efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagéo de sinalizagao;

* elaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas
profissionais;

* Avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das edificagtes, das reformas dos prédios préprios e locados e dos
ambientes de trabalho no ambito do Municipio;

* Propor, acompanhar e executar atividades de seguranga e meio ambiente do trabalho;

* Emitir laudos técnicos, pareceres e orientagdes técnicas e desenvolver estudos sobre seguranga do trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

Descrigao Detalhada

* efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

* opinar na compra de matérias-primas para a fabricagao de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos,
materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

* realizar trabalhos de manipulagéo e distribuicdo de medicamentos;

* efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

** efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.

* efetuar relatorios e mapas sempre que necessario;

* participar de comissoes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

* elaborar rotinas especificas para cada servigo;

* supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

* promover treinamentos sempre que necessarios;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas.

Descrigéo Detalhada

* desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinlise) ;

* coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagéo;

* realizar e interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas;

* manter controle de qualidade no setor laboratorial;

*orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungoes,
planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagéo na éarea;

* preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

* dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias;

* preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagéo em andlises clinicas;

* orientar e supervisionar a coleta de materiais biologicos nas unidades de saude;

* identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da salde, relacionando-os com
as condigdes de vida da populagao;

* identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionadas ao controle de produtos e servigos
de interesse da salde.

* realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da salde;

* realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da salde, disponivel e de maior demanda, bem como
identificar os habitos de consumo da populagao;

* classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico;

* programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de satde, segundo
prioridades definidas;

* participar da programagao das atividades de colheita de amostras;

* realizar e/ou acompanhar inspegoes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servigos de satde
e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta
os pontos criticos de controle;

* realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

* aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos
prestadores de servigos de salde;

* validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovagao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido
da inspecao;

* participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;

* promover atividades de informacdes e debates com a populagéo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse
da saude;

* promover integragdo com outros 6rgéos e instituigées no desenvolvimento das atividades de controle sanitério de
outros servigos e produtos de interesse da saude;

* orientar ao publico e estabelecimentos quanto & montagem de processo para fins de autorizagéo de funcionamento
e registro de produtos;

* criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infecgdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

* receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrépicas e entorpecentes,
dos estabelecimentos (farmécias, hospitais, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

* participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes;

* vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as
fichas de pacientes e usuarios;

* elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

* realizar a divulgagao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de
saude;

* assinar os laudos de exames laboratoriais;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

Descrigéo Detalhada

* realizar avaliagdo o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das éreas afetadas;

*realizar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

* acompanhar a realizagéo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

* programar, prescrever e orientar a utilizagao de recursos fisioterapicos para correcéo e desvios de posturas, afecgdes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para a preparacgéo e condicionamento pré e pés-parto;

* requisitar exames complementares, quando necessario;

* orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

* realizar atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas, inclusive domiciliar,quando necessario;
* indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

* manter contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

* interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

* programar e realizar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo
e integrag&o social dos pacientes;

* orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugao das atividades
programadas;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, COM REGISTRO NA CATEGORIA PROFISSIONAL
Descrigéo Sintética

Executar tarefas inerentes a area de salde da populagéo.

Descrigao Detalhada

*Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigao
de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da salude e bem estar da populagéo;

*Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme

necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra

especialidade médica;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico;

*Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

*Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

*Anotar e registrar em prontuario fisicos ou eletrénicos, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso;

*Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

*Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medida s destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao-ocupacionais;

*Participar de programas de vacinagao, orientando a selegao da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

*Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

* Emitir atestados e laudos para admiss@o ou nomeagdo de empregados, concesséo de licengas, abono de faltas
e outros;

prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirtrgicos e traumatolégicos;

* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulagéo de diagnosticos de salde publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagao a serem desenvolvidos na area
de saude infantil;

* realizar avaliagéo periodica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiolégica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengao a saude;

* participar de programas e atividades de educagéo sanitéria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia
e da comunidade;

* efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de satide;

* participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigéo dos contetidos programaticos;

* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de satde, emitindo
laudos para admissdo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares
de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para
permitir a selegéo do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

* executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condiges de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da satide, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e execugao de programa de protegdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagao de méo de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacional;

* participar de atividades de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

*Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL E ESPECIALIZAGAO NA AREA

Descrigéo Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de satde publica na especialidade

Descrigao Detalhada

* efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades infantis, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao,
se necessario;

* requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da
doenga;

* prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirirgicos e traumatolégicos;

* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulagdo de diagnédsticos de satde publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagédo de programagéo a serem desenvolvidos na area
de saude infantil;

* realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiolégica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizagéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

* participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia
e da comunidade;

* efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salide;

* participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigéo dos contetidos programaticos;

* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de satde, emitindo
laudos para admisséo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissao de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares
de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para
permitir a sele¢é@o do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

* executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condigdes de satide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterages agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e execugéo de programa de protegdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacional;

* participar de atividades de prevengéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigéo Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica .

Descrigao Detalhada

* exercer as atividades de acordo com de plantdes, a ser definida pelo seus superior;

* efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao,
se necessario;

*requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

* prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirdrgicos e traumatoldgicos;

* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulagéo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situagéo dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagédo de programagéo a serem desenvolvidos na area
de saude ;

* realizar avaliagédo periodica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiolégica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a saude;

* participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando & melhoria da satde do individuo, da familia
e da comunidade;

* efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de satde;

* participar das definicdes dos programas de atualizagédo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteidos programaticos;

* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de salde, emitindo
laudos para admissao de servidores, concesséo de licengas, aposentadorias, readaptagoes, emissao de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares
de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para
permitir a sele¢éo do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

* executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e execugdo de programa de protegéo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugao de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doengas profissionais, lesoes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacional;

* participar de atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

Descrigéo Detalhada

* planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na area;

* identificar os problemas de satde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as
condigdes de vida da populagao;

*identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
alimentares;

* realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos
alimentares da populagao;

* classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico (natureza do
alimento, volume de produgéo, comercializagdo, comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigoes
sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagéo dos alimentos e padrdo de consumo da populagéo) ;

* programar as atividades de inspegéo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas;
* participar da programagéo das atividades de colheita de amostras de alimentos;

* Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros),
nos estabelecimentos alimentares;

* realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

* interpretar os resultados de andlise laboratoriais;

* aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢oes sanitarias dos estabelecimentos e dos
alimentos, tais como: orientagdo ao responsavel e manipuladores, emissao de autos, termos e outros;

* validar a licenga sanitaria, mediante a aprovagdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;

* orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragéo de processo para petigao de registro;

* participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

* participar na investigagéo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

* participar da avaliagéo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

* promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populagédo e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da populagao, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a
compreenséo e resolugao dos problemas identificados;

* promover integragdo com outros érgédos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de
alimentos e zoonoses;

* planejar e coordenar as agdes de controle da raiva;

* coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

* desenvolver o controle de roedores;

* executar agdes de educagao sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemiolégica, através de visitas domiciliares,
atendimento a denuncias, palestras em escolas, associagdes de bairros e outros;

* promover treinamento de pessoal;

* elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

* realizar a divulgagao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de
saude;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigao e alimentagéo, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da comunidade para elaboragéo de cardapios especificos.

Descrigao Detalhada

* planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas
de introdugéo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagéo dos alimentos;
* planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios & composi¢éo dos cardapios;

* controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribui¢do dos alimentos;

* assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa
de merenda escolar, através de cursos ofertados;

* garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

* comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

* pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuigao
dos produtos;

* acompanhar e avaliar a execugao dos cardapios, assegurando uma alimentagao de qualidade;

* desenvolver programas de educagao alimentar;

* desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

* proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentagéo;

* fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descrigéo Detalhada

* prestar atendimento psicolégico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promogao da satide mental;

* prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente (escolas, saude e assisténcia social) e da problematica especifica do cliente;

* avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

* realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em satide mental;

* participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacao;

* participar da elaboragéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

* participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da instituigao;

* participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

*atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagao da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;

* colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

* elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno, em situagoes escolares
especificas, visando a implementagdo metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigbes
de desenvolvimento e aprendizagem;

* diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola;

* promover a reeducagao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

* prestar orientagdo aos professores;

* efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de pessoal;

* planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégica, participando de programas de
apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.
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