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Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
DECRETO N.º 1576/2017
DATA: 23 de Junho de 2017.
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade de Licitação n° 014/2017.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudica em favor da empresa CASTRO CLINICA MEDICA LTDA ME, o resultado do processo de 
Inexigibilidade de Licitação n° 014/2017.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado de Inexigibilidade de Licitação n° 014/2017, em favor da empresa CASTRO 
CLINICA MEDICA LTDA ME, que tem  como objeto: contratação de Pessoa Jurídica da área da saúde para 
atendimento geral, ESF, Estratégia saúde da família, atendimento de urgência e emergência serviços de saúde 
complementar e demais especialidades medicas, para preenchimento dos referidos cargos para o exercício de 2017, 
conforme o termo descritivo Anexo V.
Art.3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 23 dias do mês de Junho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório n° 106/2017
Pregão Presencial – SRP – nº 074/2017
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO NA FORMA PRESENCIAL, 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS, para o seguinte:
OBJETO: Celebração de Ata de Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de Kit Direção Hidráulicas e 
de sistema de ar condicionado veicular instalado, em 03 (Três) veículos utilizados por esta municipalidade, conforme 
Anexo I-B. 
Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014 e Lei 
Complementar Municipal nº 077/2017, a presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
As microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente gozam de prioridade de contratação, 
nos termos do § 3º do art. 48 da Lei Complementar n.º 123, de 14 de dezembro de 2006, e do art. 7º, § 1º da Lei 
Complementar Municipal nº 077/2017, benefício que se estabelece em face das peculiaridades locais e regionais, com 
vistas a promoção do desenvolvimento econômico e social no âmbito municipal e regional.
Não havendo proposta exclusiva de participação das MPE’S, EPP’S e MEI’S, o pregoeiro poderá negociar com outras 
empresas participantes do processo que não se enquadrem como tal.
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE
DATA DE ABERTURA: 0707/2017 – 14h00m – Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de maio 
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei 
Complementar 147/2014, Lei Complementar Municipal nº 077/2017, Decreto Municipal nº 1566/2017 e demais normas 
regulamentares aplicáveis à espécie. 
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 8:00 às 11:00 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 22 dias do mês de Junho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
DECRETO N.º 1575/2017
DATA: 23 de Junho de 2017.
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade de Licitação n°013/2017.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, o resultado 
do processo de Inexigibilidade de Licitação n° 013/2017.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado de Inexigibilidade de Licitação n° 013/2017, em favor da ASSOCIAÇÃO DE 
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, que tem por objeto O Repasse de subvenção social a PROVOPAR 
MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, de acordo com o decreto municipal nº 1472 de 30 de Janeiro de 2017. Com objeto 
especifico de “O presente tem por objeto a transferências de recursos financeiros a ASSOCIAÇÃO, destinado ao 
aperfeiçoamento e desenvolvimento das atividades educacionais aos alunos matriculados na Escola Fátima da Silva 
– Educação Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade Educação Especial, cujo a ASSOCIAÇÃO é mantenedora.
Art.3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 23 dias do mês de Junho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

cÂMara MuniciPal de alto PiQuiri
Estado do Paraná
CNPJ 78.202.181/0001-26
Rua Sebastião Pereira de Oliveira, 2.131 - Centro – Cx. Postal 02 - 3656-1333 44-  - CEP 87580-000
ALTO PIQUIRI    -   Paraná
www.cmaltopiquiri.pr.gov.br              camalpi@hotmail.com
ATO DA PRESIDÊNCIA Nº. 016/2017
Autoriza viagem e concede diárias.
O Presidente da Câmara Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições Regimentais: 
RESOLVE:
Art. 1º. AUTORIZAR, o vereador JOSÉ ANTÔNIO GONÇALVES a viajar a cidade de Curitiba – PR., nos dias 26 e 27 
de Junho de 2017, para visitas agendadas a Secretaria do Desenvolvimento Urbano – SEDU; Institutos das Águas do 
Paraná; DER - Departamento De Estradas De Rodagem, a convite do senhor Prefeito Municipal, na busca de recursos 
para atender as necessidades do nosso Município. 
Cabendo-lhes o pagamento antecipado de 2 (duas) diárias, conforme Resolução Nº. 002/13, de 07 de Maio de 2013.
Art. 2º Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação. 
SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, aos 23 dias do mês de junho 
de 2017.
WILSON PEREIRA DA SILVA
Presidente

cÂMara MuniciPal de alto PiQuiri
Estado do Paraná
CNPJ 78.202.181/0001-26
Rua Sebastião Pereira de Oliveira, 2.131 - Centro – Cx. Postal 02 - 3656-1333 44-  - CEP 87580-000
ALTO PIQUIRI    -   Paraná
www.cmaltopiquiri.pr.gov.br              camalpi@hotmail.com
ATO DA PRESIDÊNCIA Nº. 017/2017
Autoriza viagem e concede diárias.
O Presidente da Câmara Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições Regimentais: 
RESOLVE:
Art. 1º. AUTORIZAR, o vereador MILTON APARECIDO DOS SANTOS a viajar a cidade de Curitiba – PR., nos dias 
26 e 27 de Junho de 2017, para visitas agendadas a Secretaria do Desenvolvimento Urbano – SEDU; Institutos das 
Águas do Paraná; DER - Departamento De Estradas De Rodagem, a convite do senhor Prefeito Municipal, na busca 
de recursos para atender as necessidades do nosso Município. 
Cabendo-lhes o pagamento antecipado de 2 (duas) diárias, conforme Resolução Nº. 002/13, de 07 de Maio de 2013.
Art. 2º Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação. 
SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, aos 23 dias do mês de junho 
de 2017.
WILSON PEREIRA DA SILVA
Presidente

Prefeitura MuniciPal de alto PiQuiri
Estado do Paraná
“REPUBLICADO POR INCORREÇÃO”
DECRETO Nº 819/2017
Súmula: Convoca a XI Conferência Municipal de Assistência Social e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, em conjunto com o Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social, no 
uso de suas atribuições e, considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementação da Política 
de Assistência Social no Município, 
DECRETA:
Art. 1º. Fica convocada a XI Conferência Municipal de Assistência Social, a ser realizada no dia 21 de julho de 
2017, no Centro de Convivência do Idoso, a partir das 08h00min tendo como tema central: “Garantia de Direitos no 
Fortalecimento do SUAS”.
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão por conta de dotação própria do orçamento do 
órgão gestor municipal de assistência social. 
Art. 3º. Para a organização da XI Conferência Municipal de Assistência Social será instituída uma Comissão 
Organizadora coordenada pela Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social, com composição paritária 
dos representantes do Governo e da Sociedade Civil, sendo: Edenir Prandini, Solange Aparecida Vicente Mario, 
Lívio Hitler Miranda.
Art. 4º.  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se o Decreto Nº 500/2015 de 29/04/2015. 
Alto Piquiri – Paraná, treze dias do mês de junho do ano de dois mil e dezessete.
Luís Carlos Borges Cardoso   Maria Aparecida Mateus dos Santos
Prefeito de Alto Piquiri                          Pres. Conselho M. de Assistência Social

Prefeitura MuniciPal de altonia
Estado do Paraná
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 001/2017
MODALIDADE PREGÃO Nº 125/2016.
HOMOLOGADO ATRAVÉS DO DECRETO Nº 008/2017 DE 09 DE JANEIRO DE 2017
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua 
Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal 
o Exmo. SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 404.411.629-72, residente 
na Avenida Gralha Azul,  na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA empresa: PKG 
- COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA, inscrito no CNPJ sob nº. 09.307.077/0001-83, neste 
ato representada pelo Sr. Marcos Ivan Aparecido Canova, portador CPF nº. 762.096.959-49, residente na cidade de 
Cafezal do Sul, Estado do Paraná, resolve firmar o presente 2º Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento 001/2017 
para entrega do objeto da Licitação na Modalidade Pregão Presencial nº. 125/2016, mediante cláusulas e condições 
a seguir estabelecidas:
DO OBJETO
O 2º Termo Aditivo referente ao Contrato de Fornecimento nº 001/2017, tem por objeto acrescentar os combustíveis 
abaixo descrito, para a Secretaria de Educação, em virtude de que o consumo foi maior do que o previsto 
anteriormente, de acordo com  o disposto no Art. 65 § 1º  da Lei 8.666/1993,  a seguir descritos:
LOTE QUANT. DESCRITIVO VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
02 3636 DIESEL COMUM  R$ 2,75 R$ 9.999,00
DO VALOR
Em virtude do fornecimento do combustível acima descrito fica acrescido ao Contrato de Fornecimento 001/2017, um 
valor de R$ 9.999,00 (nove mil novecentos e noventa e nove reais).
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisição do objeto  da presente licitação serão recursos oriundos da 
Fonte: Secretaria de Educação – Gabinete do Secretario – 05.001.123610005.2.023.3390.30 – Material de Consumo 
– Conta 984
DAS DEMAIS CLÁUSULAS
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato.
Altônia-PR., 22  de junho de 2017.

Prefeitura MuniciPal de altonia
Estado do Paraná
EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 113/2014
REF: CONCORRÊNCIA Nº. 004/2014
HOMOLOGADA PELO DECRETO Nº 132/2014 DE 16 de junho de 2014
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na 
Rua Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná,  neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal o Exmo. SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, 
residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA 
empresa: CONSTRUTORA LAGUILO LTDA – EPP, inscrito no CNPJ sob nº. 11.653.180/0001-27, com sede na  
cidade de Cianorte, estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. Rafael Domingos Laguilo, portador do CPF nº. 
030.212.289-33 e do RG: 6.830.669-8 SSP/PR, resolve firmar o presente 4º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação 
de Serviços para entrega do objeto da Licitação na Modalidade CONCORRÊNCIA 004/2014, mediante cláusulas e 
condições a seguir estabelecidas:
DO PRAZO DE EXECUÇÃO
O 4º Termo Aditivo tem por objeto acrescentar VIGÊNCIA de 270 (duzentos e setenta) dias corridos no prazo de 
Execução do Contrato de Prestação de Serviços nº 113/2014, tendo em vista que a obra se encontra inacabada, 
passando o mesmo a vigorar do dia 04 de junho de 2017 até 01 de março de 2018.
DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
Permanecem inalteradas as Demais cláusulas do contrato.
Altônia-PR. 02 de junho de 2017.

Prefeitura MuniciPal de altonia
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL  Nº 039/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 094/2017
OBJETO: Contratação EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE para prestação de 
Serviços na elaboração de Laudos de Segurança no Trabalho, para os servidores públicos do município de Altônia.
VALOR MÁXIMO: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais)
EMISSÃO DO EDITAL: Sexta-Feira, 23 de junho de 2017
ABERTURA: Quinta-Feira, 06 de julho de 2017 ÀS 09:30 
LOCAL: Prefeitura Municipal de Altônia, Rua Rui Barbosa, 815 – sala 06 –Centro Altônia,PR
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço - Lote
DO EDITAL: Será fornecido aos interessados cópias impressas ou copias em mídia digital (pen-drive, CD, DVD, desde 
que fornecido pelo licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem no 
Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Altônia, durante o período normal de expediente, até o dia da abertura 
do Pregão Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da Empresa, mediante o pagamento da taxa de edital, fixado no 
valor de R$-30,00 –(trinta reais) comprovado por meio de  depósito  bancário no Banco do Brasil Agência 1427-3 C/C 
nº10.583-X.  Maiores informações, através do  E-mail: licitacoes@altonia.pr.gov.br 
Altônia,PR, aos 23 de junho de 2017
PREGOEIRO

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 086/2017
Ementa: Abre crédito suplementar por transferência de dotação embasado no disposto no artigo 20, § 3º da Lei 
2239/2016 e artigo 7º, § 3º da Lei 2254/2016 e da Outras Providências.
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições legais. 
DECRETA:
Art. 1º Fica nos termos do disposto no artigo 7º, § 3º da Lei Municipal 2254/2016 e artigo 20, § 3º da Lei Municipal 
2239/2016, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por transferência de dotação no montante de 
R$ 8.000,00 (oito mil reais), com a seguinte ordem classificatória:
    01 PODER LEGISLATIVO  
    01.01 CÂMARA MUNICIPAL  
Ft Fc 0103110002001 Atendimento legislativo  
001 034 3.3.90.33 Passagens e despesas com locomoção 8.000,00
Art. 2º Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serão permutadas parcialmente as seguintes dotações:
    01 PODER LEGISLATIVO  
    01.01 CÂMARA MUNICIPAL  
Ft Fc 0103110002001 Atendimento legislativo  
001 062 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente 8.000,00
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 23 de junho de 2017.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná
RESUMO DE EDITAL DO PREGÃO PRESENCIAL N.º 032/2017 - PMCG
PROCESSO N.º 043
O MUNICIPIO DE CIDADE GAÚCHA – PR; através da presente licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL 
consoante da Lei Federal n.º 8.666/93, 10.520/02, Lei Complementar n.º 123/2006 e Lei Complementar n.º 147/2014, 
tem a finalidade de receber propostas para contratação exclusiva de Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte, 
conforme descrição no anexo I do edital, pelo MENOR PREÇO POR ITEM, do objeto descrito do lote, deste edital que 
visa atender às dotações Orçamentárias da Municipalidade.
ENTREGA DOS ENVELOPES:
Até as 08:30 hr do relógio afixado no referido departamento no dia 10/07/2017 na Rua 25 de Julho, 1814, 1º pavimento.
ABERTURA DOS ENVELOPES:
Dia 10/07/2017 as 09:00 hr na Rua 25 de Julho, 1814 na Sala da Comissão Permanente de Licitação.
1 - DO OBJETO:
1-1 – A presente licitação, do tipo menor preço, por item, tendo como objeto à contratação de empresas habilitada 
para aquisição futura e parcelada de materiais de consumo, expediente e escolar, destinados as Escolas e Creches 
Municipais de Cidade Gaúcha - PR.
Outras informações de interesse serão prestadas pelo Pregoeiro, Sr. Geovane Martins de Souza, nomeado pela 
portaria n.º 013/2017, bem como a entrega do edital no horário normal de expediente, nas dependências da Prefeitura 
Municipal de Cidade Gaúcha, sito a R. 25 de Julho, 1814, Cidade Gaúcha, Estado do Paraná. 
Cidade Gaúcha – PR; 21 de Junho de 2017.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO n.º 087 /2017
Dispõe sobre a criação de Comissão, com  poderes  específicos  de   avaliação  de  bens,   para  vender bens 
móveis, através da modalidade Leilão,  neste município  de  Cidade  Gaúcha,  Estado  do  Paraná e, dá outras 
providências.  
Eu,  ALEXANDRE LUCENA, prefeito do Município de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, no uso de minhas 
atribuições legais,
Considerando a necessária venda de bens móveis do município a de terceiros.
Considerando o contido no Artigo 1º da Lei Municipal nº 2.246/2016.
DETERMINO:
Art. 1.º - Fica criada, pela Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, Comissão de Avaliação dos 
Bens Públicos, com poderes específicos. 
Art. 2.º - A comissão mencionada no artigo anterior, terá poder específico de avaliar os seguintes Bens Móveis que 
especifico a saber:
N. ORD VEÍCULO PLACAS ANO/MODELO
01 GM/MONZA SL/E 2.0 LZO -  0710 1991/1992
02 FIAT/TEMPRA IE MAT-  4007 1994/1995
03 FIAT/STRADA FIRE MCG- 9735 2004/2005
04 FIAT/PALIO WEEKEND 16 V IGW-  0487 1997/1998
05 VW/GOL SPECIAL KKK-  9766 2002/2003
06 GM/VECTRA GLS CBG- 4198 1995/1995
07 GM/PRISMA MAXX MEX- 6587 2008/2009
08 VW/PARATI 16V TURBO IKT-   0953 2002/2002
Apreendidos pela Receita federal do Brasil e doados para o Município de Cidade Gaúcha, para utilização somente 
como  SUCATAS, não possui documentação para este fim.
Possuímos documentos de baixa dos veículos junto ao DETRAN,  e não podem circular.
Art. 3.º - Passam a integrar esta comissão com poderes específicos:
Mauricio Caresia   -  Servidor Público - Controlador
Damião Gomes da Silva – Comerciante 
Reginaldo Tonello – Servidor Público – Chefe de Divisão
Cristiane Antonia Camilo – Servidora Pública – Arquiteta.
Valdecir Bertoluzo – Servidor Público – Mecânico.
Art. 4.º - Este ato entrará em vigor na data da publicação, revogando-se as disposições contrárias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, aos vinte e três  dias  do mês de  Junho do 
ano de Dois Mil e Dezessete
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO nº 174/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito publico 
interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 
76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor  HEDILBERTO VILLA NOVA 
SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG nº. 1.494.048 e do CPF nº. 280.552.339-34.
CONTRATADO: RETIMAR - RETÍFICA DE MOTORES LTDA - ME
SEDE: Umuarama/PR,
O objeto da presente licitação refere-se a da(o) Contratação de empresa para fornecimento de peças e serviços 
de retifica de motor Veículo Caminhão Placa AEH-3823. Órgão solicitante Secretaria Municipal de Obras, Viação e 
Serviços Públicos. Conforme especificações no Anexo I. Pregão, 27/2017, que passa a fazer parte integrante deste 
Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Pregão nº 27/2017, na 
forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro, bem como as cláusulas a seguirem descritas.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 10.642,00 (Dez Mil, Seiscentos e Quarenta e Dois 
Reais)
Data da assinatura do contrato: 10/05/2017 
Vigência do contrato: 31/12/2017
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná. 

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO nº 163/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito publico 
interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 
76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor  HEDILBERTO VILLA NOVA 
SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG nº. 1.494.048 e do CPF nº. 280.552.339-34.
CONTRATADO: T. L . BARBOSA & CIA . LTDA - EPP 
SEDE: Umuarama/PR,
O objeto da presente licitação refere-se a da(o) Contratação de empresa para fornecimento de peças serviços de 
molejo destinados aos Veículos da Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços Público - Divisão Serviços 
Rodoviários. Conforme especificações em Anexo I. Pregão, 30/2017, que passa a fazer parte integrante deste 
Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Pregão nº 30/2017, na 
forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro, bem como as cláusulas a seguirem descritas.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 13.000,00 (Treze Mil Reais)
Data da assinatura do contrato: 11/05/2017
Vigência do contrato: 10/12/2017 
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná. 

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO nº 191/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito publico 
interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 
76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor  HEDILBERTO VILLA NOVA 
SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG nº. 1.494.048 e do CPF nº. 280.552.339-34.
CONTRATADO: RETIMAR - RETÍFICA DE MOTORES LTDA - ME
SEDE: Umuarama/PR,
O objeto da presente licitação refere-se a da(o) Contratação de empresa para prestar serviços de retifica destinado 
ao Veículo Uno Placa ABK-7339. Órgão solicitante Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - Divisão de Agricultura e 
Pecuária. Conforme especificações no Anexo I. Pregão, 43/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, 
nos itens adjudicados em favor da Contratada. 
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Pregão nº 43/2017, na 
forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro, bem como as cláusulas a seguirem descritas.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 1.154,00 (Um Mil, Cento e Cinquenta e Quatro Reais)
Data da assinatura do contrato: 02 de junho de 2017 
Vigência do contrato: 31 de dezembro de 2017
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná. 

cÂMara MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 019/2017
A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições regimentais, 
Resolve:
AUTORIZAR o Senhor Vereador ALVARO MARTINS DE MELO, com o devido requerimento protocolado sob n.º 
018/2017 na Secretaria, a viajar a cidade de Curitiba - Pr., nos dias 25 a 26 de junho do corrente ano, representando 
este Poder Legislativo, com a finalidade de participar da “Reunião com o Presidente do Egrégio Tribunal Regional 
Eleitoral do Paraná – TER/PR”, em virtude da publicação da Resolução TER n° 23.520/2017, que dispõe sobre o 
rezoneamento e extinção de zonas eleitorais, a qual realizar-se-á no dia 26 de junho de 2017, com início às 13:00h, 
no Tribunal Regional Eleitoral do Paraná – TER/PR , com direito a recebimento de duas (02) diárias e reembolso de 
suas despesas com locomoção conforme Lei Municipal n.º 0402 de 25/11/2016, publicado em 26/11/2016 na Edição 
n.º 10.831..
Edifício da Câmara Municipal de Alto Paraíso, aos 23 (vinte e três) dias de junho de 2017.
DEJALMA GONÇALVES DE OLIVEIRA
Presidente
LUIZ CARLOS DE ARAUJO
1ª Secretário

ATO DA MESA Nº 020/2017
A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições regimentais, 
Resolve:
AUTORIZAR o Senhor Vereador CLOVIS CARDOSO DOS SANTOS, com o devido requerimento protocolado sob n.º 
019/2017 na Secretaria, a viajar a cidade de Curitiba - Pr., nos dias 25 a 26 de junho do corrente ano, representando 
este Poder Legislativo, com a finalidade de participar da “Reunião com o Presidente do Egrégio Tribunal Regional 
Eleitoral do Paraná – TER/PR”, em virtude da publicação da Resolução TER n° 23.520/2017, que dispõe sobre o 
rezoneamento e extinção de zonas eleitorais, a qual realizar-se-á no dia 26 de junho de 2017, com início às 13:00h, 
no Tribunal Regional Eleitoral do Paraná – TER/PR , com direito a recebimento de duas (02) diárias e reembolso de 
suas despesas com locomoção conforme Lei Municipal n.º 0402 de 25/11/2016, publicado em 26/11/2016 na Edição 
n.º 10.831..
Edifício da Câmara Municipal de Alto Paraíso, aos 23 (vinte e três) dias de junho de 2017.
DEJALMA GONÇALVES DE OLIVEIRA
Presidente
LUIZ CARLOS DE ARAUJO
1ª Secretário

ATO DA MESA Nº 021/2017
A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições regimentais, 
Resolve:
AUTORIZAR o Senhor Vereador DEJALMA GONÇALVES DE OLIVEIRA, com o devido requerimento protocolado 
sob n.º 020/2017 na Secretaria, a viajar a cidade de Curitiba - Pr., nos dias 25 a 26 de junho do corrente ano, 
representando este Poder Legislativo, com a finalidade de participar da “Reunião com o Presidente do Egrégio 
Tribunal Regional Eleitoral do Paraná – TER/PR”, em virtude da publicação da Resolução TER n° 23.520/2017, 
que dispõe sobre o rezoneamento e extinção de zonas eleitorais, a qual realizar-se-á no dia 26 de junho de 2017, 
com início às 13:00h, no Tribunal Regional Eleitoral do Paraná – TER/PR , com direito a recebimento de duas (02) 
diárias e reembolso de suas despesas com locomoção conforme Lei Municipal n.º 0402 de 25/11/2016, publicado em 
26/11/2016 na Edição n.º 10.831.
Edifício da Câmara Municipal de Alto Paraíso, aos 23 (vinte e três) dias de junho de 2017.
EDILSO MARTINS DE MELO
Vice-Presidente
LUIZ CARLOS DE ARAUJO
1ª Secretário

ATO DA MESA Nº 022/2017
A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições regimentais, 
Resolve:
AUTORIZAR o Senhor Vereador EDILSO MARTINS DE MELO, com o devido requerimento protocolado sob n.º 
021/2017 na Secretaria, a viajar a cidade de Curitiba - Pr., nos dias 25 a 26 de junho do corrente ano, representando 
este Poder Legislativo, com a finalidade de participar da “Reunião com o Presidente do Egrégio Tribunal Regional 
Eleitoral do Paraná – TER/PR”, em virtude da publicação da Resolução TER n° 23.520/2017, que dispõe sobre o 
rezoneamento e extinção de zonas eleitorais, a qual realizar-se-á no dia 26 de junho de 2017, com início às 13:00h, 
no Tribunal Regional Eleitoral do Paraná – TER/PR , com direito a recebimento de duas (02) diárias e reembolso de 
suas despesas com locomoção conforme Lei Municipal n.º 0402 de 25/11/2016, publicado em 26/11/2016 na Edição 
n.º 10.831..
Edifício da Câmara Municipal de Alto Paraíso, aos 23 (vinte e três) dias de junho de 2017.
DEJALMA GONÇALVES DE OLIVEIRA
Presidente
LUIZ CARLOS DE ARAUJO
1ª Secretário

ATO DA MESA Nº 023/2017
A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições regimentais, 
Resolve:
AUTORIZAR a Senhora Vereadora ELIANE DE OLIVEIRA CAETANO, com o devido requerimento protocolado sob n.º 
022/2017 na Secretaria, a viajar a cidade de Curitiba - Pr., nos dias 25 a 26 de junho do corrente ano, representando 
este Poder Legislativo, com a finalidade de participar da “Reunião com o Presidente do Egrégio Tribunal Regional 
Eleitoral do Paraná – TER/PR”, em virtude da publicação da Resolução TER n° 23.520/2017, que dispõe sobre o 
rezoneamento e extinção de zonas eleitorais, a qual realizar-se-á no dia 26 de junho de 2017, com início às 13:00h, 
no Tribunal Regional Eleitoral do Paraná – TER/PR , com direito a recebimento de duas (02) diárias e reembolso de 
suas despesas com locomoção conforme Lei Municipal n.º 0402 de 25/11/2016, publicado em 26/11/2016 na Edição 
n.º 10.831..
Edifício da Câmara Municipal de Alto Paraíso, aos 23 (vinte e três) dias de junho de 2017.
DEJALMA GONÇALVES DE OLIVEIRA
Presidente
LUIZ CARLOS DE ARAUJO
1ª Secretário

ATO DA MESA Nº 024/2017
A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições regimentais, 
Resolve:
AUTORIZAR o Senhor Vereador LUIZ CARLOS DE ARAUJO, com o devido requerimento protocolado sob n.º 
023/2017 na Secretaria, a viajar a cidade de Curitiba - Pr., nos dias 25 a 26 de junho do corrente ano, representando 
este Poder Legislativo, com a finalidade de participar da “Reunião com o Presidente do Egrégio Tribunal Regional 
Eleitoral do Paraná – TER/PR”, em virtude da publicação da Resolução TER n° 23.520/2017, que dispõe sobre o 
rezoneamento e extinção de zonas eleitorais, a qual realizar-se-á no dia 26 de junho de 2017, com início às 13:00h, 
no Tribunal Regional Eleitoral do Paraná – TER/PR , com direito a recebimento de duas (02) diárias e reembolso de 
suas despesas com locomoção conforme Lei Municipal n.º 0402 de 25/11/2016, publicado em 26/11/2016 na Edição 
n.º 10.831..
Edifício da Câmara Municipal de Alto Paraíso, aos 23 (vinte e três) dias de junho de 2017.
DEJALMA GONÇALVES DE OLIVEIRA
Presidente
ALVARO MARTINS DE MELO
2ª Secretário

Prefeitura MuniciPal de alto PiQuiri
Estado do Paraná
HOMOLOGAÇÃO 
DECRETO Nº 823/2017
Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatório Pregão nº 21/2017, dando outras providências.   
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribuições legais;
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria nº 143/2017 de 29/03/2017, 
sobre o Processo de Licitação na Modalidade de Pregão nº 21/2017, que tem por objeto a (o)  Contratação de empresa 
para fornecimento de Materiais Odontologicos e Hospitalares para atender os pacientes do Municipio, conforme 
solicitação da Secretaria Municipal de Saúde. 
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: VALOR TOTAL 
UBIMED DISTRIBUIDORA MEDICO HOSPITALAR - EIRELI - EPP R$ 76.876,90 setenta e seis mil, oitocentos e 
setenta e noventa centavos
MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES - EIRELI - ME R$ 76.718,00 setenta e seis mil, setecentos e dezoito reais
ECO - FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-EPP R$ 74.363,00 setenta e quatro mil, trezentos e 
sessenta e três reais
COMERCIAL MARK ATACADISTA LTDA - ME R$ 82.645,00 oitenta e dois mil, seiscentos e quarenta e cinco reais 
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, 23 de junho de 2017
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

caMara MuniciPal de esPeranÇa noVa
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO 004/2017 AO CONTRATO DE ATUALIZAÇÃO Nº 2013.12.05.0145 CELEBRADO EM 07/06/13, NO 
QUAL FIGURA COMO CONTRATANTE CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA  E COMO CONTRATADA A 
EMPRESA GOVERNANÇABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTÃO EM SERVIÇOS
Pelo presente TERMO ADITIVO a CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, inscrita no CNPJ sob nº 
01.612.521/0001-62, estabelecida à Avenida Juvenal Silva Braga, 235 CEP 87.545-000, ESPERANÇA NOVA - PR; 
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa GOVERNANÇABRASIL S/A Tecnologia e Gestão em Serviços, 
inscrita no CNPJ sob nº. 00.165.960/0001-01, estabelecida à Rua João Pessoa, 1183 Remanescente 02, Velha cep 
89036-001 BLUMENAU - SC;  doravante denominada CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, aditar o contrato 
celebrado em 07/06/2013, acima identificado, nos seguintes termos:
CLÁUSULA PRIMEIRA
Altera a cláusula 3 do presente contrato, passando a duração do contrato para o período de 04/06/2017 à 03/06/2018. 
CLÁUSULA SEGUNDA 
As demais cláusulas deste contrato permanencem inalteradas.
Estando assim justos e contratados, assinam as partes o presente termo aditivo, em 03 (três) vias de igual teor e 
forma, na presença das testemunhas abaixo firmadas.
Esperança Nova, 04 de junho de 2017.
CAM.MUN. DE ESPERANÇA NOVA
CONTRATANTE
GOVERNANÇABRASIL S/A Tecnologia
e Gestão em Serviços                            
CONTRATADA 
Testemunhas:
1. ____________________________
CPF
2. _____________________________
CPF 

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa noVa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 219/2017 
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Clodinei Gali, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor  Clodinei Gali casado, Portador da Carteira de Identidade RG nº 
5.984.749-0, relativas ao período aquisitivo 01/02/2016 a 31/01/2017, por quinze dias, devendo entrar em gozo da 
mesma a partir de 26 de junho de 2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e três dias do mês de junho do ano 
de dois mil e dezessete.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa noVa
Estado do Paraná
PORTARIA 220/2017
SUMULA: Concede licença para Tratamento de Saúde ao servidor Ermerson Berbel Belini e dá outras providências. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao servidor Ermerson Berbel Belini, Tratorista, portador da 
Cédula de Identidade RG nº 7.057.146-3, por 90 (noventa) dias, com fundamento no artigo 81 da Lei nº 438 de 22 de 
abril de 2010, conforme protocolo sob nº 342/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e três dias do mês de junho do ano 
de dois mil e dezessete.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

  

 
 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANÁ/COMISSÃO 
PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Modalidade: Pregão Presencial n° 109/2017 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Por Item 
Objeto: Registro de preços para contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos de impressão, periféricos de entrada e saída, eletrodomésticos, 
eletrônicos, eletro portáteis e móveis em geral. O serviço de manutenção será 
empregado nos bens de responsabilidade desse Município. EXCLUSIVO PARA 
PARTICIPAÇÃO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL 
Data de Abertura: às 08h30min do dia 07 de julho de 2017. 

Modalidade: Pregão Eletrônico n° 110/2017 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Por Item 
Objeto: Registro de preços para aquisição de equipamentos para as unidades 
básicas de saúde (atenção primária - APSUS) desse município, em 
conformidade ao Termo de Adesão a Resolução SESA/PR 604/2015. 
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08h00min do dia 07/07/2017 
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min. às 08h59min do dia 07/07/2017 
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09h00min. do dia 07/07/2017 

AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N° 085/2017 

O Município de Guaíra - Paraná torna público aos interessados e a quem possa 
interessar que a abertura da nova sessão pública do Pregão Presencial n° 
085/2017, que tem por objeto o registro de preços para fornecimento de ração 
animal e medicamentos de uso veterinário para os devidos cuidados e 
manutenções dos animais da equoterapia que estão sob responsabilidade do 
Município de Guaíra-PR, que será julgada nos termos da Lei nº 10.520/02, 
aplicando-se subsidiariamente a Lei nº 8.666/93, foi remarcada para o dia 07 de 
julho de 2017 às 14h30min, uma vez que foi declarada DESERTA a sessão do 
dia 22 de junho de 2017, razão da presente republicação.  

Os editais completos poderão serem obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no Link Processos Licitatórios. Demais informações: no 
Departamento de Compras e Licitações do Município de Guaíra, de segunda a 
sexta-feira, em horário normal de expediente. Fone (44) 3642 9924. E-mail 
compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 23 de junho de 2017. 
Anildo Morais Peraçoli/Pregoeiro /Comissão Permanente de Licitações. 

 

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com fundamento no art. 24, 
II da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer jurídico acostado aos autos, exigência do art. 38, inciso VI do 
mesmo diploma legal.
DISPENSA Nº 004/2017
PROCESSO Nº 082/2017
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 
DA EQUIPE QUE COMPOE O PROGRAMA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO A 
COMUNIDADE E LIBERDADE ASSISTIDA.
CONTRATADO: MARCELINO MOISÉS DE SOUZA 02680871995
CNPJ: 26.542.771/0001-02
VALOR MÁXIMO: R$ 6.000,00 (seis mil reais) 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2017

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.º 183/2015
Inexigibilidade 011/2015
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, 
inscrita no CGC/MF sob o n.º 76.247.337/0001-60, com sede à Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por 
seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, Agente Político Municipal, portador da Cédula de 
Identidade RG nº 35.868.656-8 SSP/SP e CPF/MF nº 166.999.308-69, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraíma 
- Estado do Paraná, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa GOVERNANÇABRASIL 
S/A TECNOLOGIA E GESTÃO EM SERVIÇOS, inscrita no CNPJ nº 00.165.960/0018-50, estabelecida à Rua 
João Pessoa, nº 1183, Velha, CEP: 89.036-001, em Blumenau, Estado de Santa Catarina, doravante denominada 
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Diretor de Serviços Sr. Silvio Luis Strozzi, brasileiro, portador da 
Cédula de Identidade nº 3251574-6/SSP-PR e devidamente inscrito no CPF sob o nº 488.200.089-04, doravante 
denominado CONTRATADA, como segue:
CLAUSULA PRIMEIRA:
Fica alterada a clausula terceira do contrato 183/2015 que passa a ter a seguinte redação: “CLÁUSULA TERCEIRA - 
DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO - “O prazo de vigência do presente contrato é até a data de 31/12/2017, 
contado a partir da data de 01/07/2017, ressalvado o direito de prorrogação de acordo com o art. 57, inc. IV da lei 
8.666/93, reajustado anualmente pelo IGP-M-FGV (índice Geral de Preço do Mercado da Fundação Getúlio Vargas) 
acumulado no período”.
CLAUSULA SEGUNDA: 
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condições do referido contrato.
E por estarem de comum acordo com as condições ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presença de 
duas testemunhas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 23 de junho de 2017.
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal - 
GOVERNANÇABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTÃO EM SERVIÇOS
Contratada
TESTEMUNHAS
Nome: Joyce da Silva Francisco
RG. 10.497.866-5
Nome: João Gilson Prado
RG. 12.262.417-8

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
EXTRATO DE TERMO DE CESSÃO DE USO DE BEM PÚBLICO
REF.: CESSÃO DE USO BEM PÚBLICO ENTRE O MUNICÍPIO DE ICARAÍMA E O ESTADO DO PARANÁ, POR 
INTERMEDIO DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de março de 2017
CEDENTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CESSIONÁRIO(A): ESTADO DO PARANÁ, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO
CNPJ: 76.416.965/0001-21
OBJETO: A utilização do prédio/imóvel de propriedade do cedente que será utilizada pela Escola Estadual do Campo 
Porto Camargo – Ensino Fundamental Anos Finais as salas de aula e demais ambientes necessários ao atendimento 
dos alunos designados pelo Núcleo Regional da Educação Umuarama de acordo com a disponibilidade de espaço 
físico e a demanda de matrículas da Rede Municipal no Munícipio de Icaraíma.
VALOR TOTAL: Sem custos financeiros entre as partes.
PRAZO DE VIGÊNCIA:  31 de março de 2022.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 958/2017
REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO 035/2017.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2017.
CONTRATANTE: Município de Ivaté, Estado do Paraná.
CONTRATADO: GAZIN INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS E ELETRODOMÉSTICOS LTDA
CNPJ: 77.941.490/0001-55
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE AQUISIÇÃO DE 01 (UM) MINI SISTEM 220 WTS 
QUE SERÁ USADO NAS AULAS DE BALÉ NA CASA DA CULTURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ
VALOR TOTAL: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31 de agosto de 2017
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná.

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 079/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 044/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: J M MARTINS - ME,  tendo em vista o resultado da licitação sob a modalidade Pregão Presencial 
nº 044/2017, firmam o presente CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para 
fornecimento de Material de Consumo, equipamentos, utensílios em geral para Secretaria do Bem Estar Social 
do Município de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 054/2017. Modalidade Pregão 
Presencial nº. 044/2017, realizada no dia 12 de junho de 2017, devidamente homologada.  
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposição do presente contrato administrativo, a CONTRATADA 
compromete-se a fornecer os itens nº 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22 e 23 
na Secretaria do Bem Estar Social.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, com inicio no dia 23 
de junho de /2017, e termino no dia 23 de junho de 2018, encerrando – se também com a aquisição total dos itens 
licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, 
pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor de R$ 3.601,77 (três mil seiscentos e um reais e setenta 
e sete centavos).
Maria Helena - PR, 23 de junho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
JOÃO MENDES MARTINS
Sócio Administrador

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 080/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 044/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,
CONTRATADA: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, tendo em vista o resultado da licitação sob 
a modalidade Pregão Presencial nº 044/2017, firmam o presente CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as 
Cláusulas e condições seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para 
fornecimento de Material de Consumo, equipamentos, utensílios em geral para Secretaria do Bem Estar Social 
do Município de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 054/2017. Modalidade Pregão 
Presencial nº. 044/2017, realizada no dia 12 de junho de 2017, devidamente homologada.  
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposição do presente contrato administrativo, a CONTRATADA 
compromete-se a fornecer o item nº 02 na Secretaria do Bem Estar Social.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, com inicio no dia 23 
de junho de /2017, e termino no dia 23 de junho de 2018, encerrando – se também com a aquisição total dos itens 
licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, 
pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor de R$ 1.635,00 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais).
Maria Helena - PR, 23 de junho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
CARLA CHARLISE RUIZ LOPES
Sócia Administradora
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Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
LEI COMPLEMENTAR Nº 006/2017.
SÚMULA: Institui o novo Piso Salarial Municipal aos Profissionais do Magistério 
Público da Educação Básica de Cruzeiro do Oeste e altera os anexos IV a VI da Lei 
Complementar nº 006/2015, na forma que indica e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVA E EU PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º - O Piso Salarial Municipal para os profissionais ativos do Magistério Público 
Municipal de Cruzeiro do Oeste será de R$ 2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e 
oito reais e oitenta centavos), para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais e o 
proporcional, de 50% do valor, para o cargo de 20 (vinte) horas semanais, estendendo 
aos inativos e aos pensionistas, conforme determina o art. 5º, parágrafo único, da 
Lei nº 11.738/2008, que regulamenta o Piso Salarial Nacional para os Profissionais 
do Magistério Público Municipal, a serem pagos a partir da folha de pagamento de 
junho/2017.
§ 1º - Ficam alteradas as Tabelas de Vencimentos constantes nos Anexos IV a VI de 
que trata a Lei Complementar Municipal nº 001/2015, visando atender a atualização 
do Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Público Municipal, de 
acordo com a Lei nº 11.738/2008, passando a vigorar com o reajuste instituído pela 
presente Lei nos termos do anexo único. 
§ 2º - Os vencimentos iniciais referentes às demais jornadas de trabalho serão, no 
mínimo, proporcional ao valor mencionado no caput deste artigo.
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros 
a partir de 1º de janeiro de 2017, revogando as Tabelas de Vencimentos dos anexos 
IV a VI da Lei Complementar nº 001/2016.
Parágrafo único – O pagamento dos valores devidos (retroativos) de janeiro a maio de 
2017 serão realizados a partir de julho de 2017. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS DE JUNHO DE 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Niveis - Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

A - MAGISTÉRIO 2.298,80   2.356,27   2.415,18   2.475,56      2.537,45    2.600,88   2.665,90   2.732,55   2.800,86   2.870,89   2.942,66   3.016,22   3.091,63   3.168,92      3.248,14   3.329,35   

B - GRADUAÇÃO 2.988,44   3.063,15   3.139,73   3.218,22      3.298,68    3.381,15   3.465,67   3.552,32   3.641,12   3.732,15   3.825,46   3.921,09   4.019,12   4.119,60      4.222,59   4.328,15   

C - PÓS GRADUAÇÃO 3.333,26   3.416,59   3.502,01   3.589,56      3.679,30    3.771,28   3.865,56   3.962,20   4.061,25   4.162,78   4.266,85   4.373,53   4.482,86   4.594,94      4.709,81   4.827,55   

D - MESTRADO 3.499,93   3.587,43   3.677,11   3.769,04      3.863,27    3.959,85   4.058,85   4.160,32   4.264,32   4.370,93   4.480,21   4.592,21   4.707,02   4.824,69      4.945,31   5.068,94   

Niveis - Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

A - MAGISTÉRIO 2.298,80   2.356,27   2.415,18   2.475,56      2.537,45    2.600,88   2.665,90   2.732,55   2.800,86   2.870,89   2.942,66   3.016,22   3.091,63   3.168,92      3.248,14   3.329,35   

B - GRADUAÇÃO 2.988,44   3.063,15   3.139,73   3.218,22      3.298,68    3.381,15   3.465,67   3.552,32   3.641,12   3.732,15   3.825,46   3.921,09   4.019,12   4.119,60      4.222,59   4.328,15   

C - PÓS GRADUAÇÃO 3.333,26   3.416,59   3.502,01   3.589,56      3.679,30    3.771,28   3.865,56   3.962,20   4.061,25   4.162,78   4.266,85   4.373,53   4.482,86   4.594,94      4.709,81   4.827,55   

D - MESTRADO 3.499,93   3.587,43   3.677,11   3.769,04      3.863,27    3.959,85   4.058,85   4.160,32   4.264,32   4.370,93   4.480,21   4.592,21   4.707,02   4.824,69      4.945,31   5.068,94   

Niveis - Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

A - MAGISTÉRIO 1.149,40   1.178,14   1.207,59   1.237,78      1.268,72    1.300,44   1.332,95   1.366,28   1.400,43   1.435,44   1.471,33   1.508,11   1.545,82   1.584,46      1.624,07   1.664,67   

B - GRADUAÇÃO 1.494,22   1.531,58   1.569,86   1.609,11      1.649,34    1.690,57   1.732,84   1.776,16   1.820,56   1.866,08   1.912,73   1.960,55   2.009,56   2.059,80      2.111,29   2.164,08   

C - PÓS GRADUAÇÃO 1.666,63   1.708,30   1.751,00   1.794,78      1.839,65    1.885,64   1.932,78   1.981,10   2.030,63   2.081,39   2.133,43   2.186,76   2.241,43   2.297,47      2.354,90   2.413,78   

D - MESTRADO 1.749,97   1.793,71   1.838,56   1.884,52      1.931,63    1.979,92   2.029,42   2.080,16   2.132,16   2.185,47   2.240,10   2.296,11   2.353,51   2.412,35      2.472,65   2.534,47   

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS -  PROFESSORES 20 HORAS

Anexo IV 

ANEXO - LEI COMPLEMENTAR 006/2017

Anexo V

Anexo VI

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS - PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL - JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

QUADRO SUPLEMENTAR

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS -  PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL (EM EXTINÇÃO) - JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 132/2017 – SECRETARIA DE SAÚDE
SUMULA: Concessão de Diária
LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado ao Senhor Luiz Carlos Marcchesini, Motorista Municipal, com 
base na Lei Municipal nº.24/2013 e tendo em vista solicitação formulada, a concessão 
de 02 (duas) diárias e 13 horas no valor de R$ 150,00 totalizando o valor de R$381,25 
para transporte de pacientes para a cidade de Curitiba.  
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS 23 (VINTE E TRÊIS) DIAS DE JUNHO DE 2017.
Leandro Silvestre de Oliveira                                    
Secretário Municipal da Saúde
José Ronaldo Ferreira Fernandes
Secretario Municipal de Finanças

SOLICITAÇÃO DE DIÁRIAS
UNIDADE REQUISITANTE:
NOME BENEFICIÁRIO 
LUIZ CARLOS MARCCHESINI
LOTAÇÃO
Governo Municipal CARGO/FUNÇÃO
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NÍVEL
ENDEREÇO BENEFICIÁRIO
Avenida Guilherme Rigolon, nº. 1472
CPF
060.834.439-70 AGÊNCIA BANCÁRIA
3352 Nº. CONTA
2448-6
DESTINO
Curitiba.
MOTIVO
Transporte de pacientes
PERÍODO
20 , 21  ,22 e 23 de Junho de 2017 QT. DIÁRIAS
02 diárias e 13 horas VALOR UNITÁRIO
150,00 VALOR TOTAL
381,25 Nº. EMPENHO
OUTRAS INFORMAÇÕES
ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ORIGEM 
SOLICITANTE   
ASS. UNIDADE GESTORA

(AUTORIZAÇÃO)  ASS. SECRETÁRIO/DIRIGENTE DO ORGÃO/ENTIDADE
__/__/___ (RECEBIMENTO)  
ASS. DO SERVIDOR
___/___/____

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
REPUBLICAR POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº.730/2017
SUMULA: Concessão de Diária
Hedilberto Villa Nova Sobrinho, O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO 
OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado ao Hedilberto Villa Nova Sobrinho, Prefeito Municipal, com 
base na Lei Municipal nº. 133/2005 e tendo em vista solicitação formulada, a 
concessão de 03 (três) diárias + 30%  para custos de hospedagem e alimentação, nos 
dias 25 de junho a 28 de junho de 2017, em razão da necessidade de uma agenda 
que será cumprida na Assembleia Legislativa com diversos Deputados, no Governo 
do Estado e Secretarias do Estado em Curitiba-PR.
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS 23 (VINTE E TRÊS) DIAS DE JUNHO DE 2017.
Hedilberto Villa Nova Sobrinho
Prefeito Municipal 
José Ronaldo Ferreira Fernandes
Secretario Municipal de Finanças

SOLICITAÇÃO DE DIÁRIAS
NOME BENEFICIÁRIO 
Hedilberto Villa Nova Sobrinho
LOTAÇÃO
Governo Municipal CARGO/FUNÇAÕ
Prefeito Municipal CLASSE/NÍVEL
ENDEREÇO BENEFICIÁRIO
CPF
AGÊNCIA BANCÁRIA
Nº. DE AGÊNCIA Nº. CONTA
DESTINO
Curitiba-PR
MOTIVO
Agenda que será cumprida na Assembleia Legislativa com diversos Deputados, no 
Governo do Estado e Secretarias do Estado em Curitiba-PR.
PERÍODO
25/06/2017 A 28/06/2017 QT. DIÁRIAS
 03(TRÊS) Diárias + 30% VALOR UNITÁRIO  VALOR TOTAL N º . 
EMPENHO
OUTRAS INFORMAÇÕES
ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ORIGEM 
SOLICITANTE   
ASS. UNIDADE GESTORA
(AUTORIZAÇÃO)  ASS. SECRETÁRIO/DIRIGENTE DO ORGÃO/ENTIDADE
__/__/___ (RECEBIMENTO)  
ASS. DO SERVIDOR
___/___/____

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 081/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 044/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: INFATEC COMPUTADORES LTDA - EPP, tendo em vista o resultado 
da licitação sob a modalidade Pregão Presencial nº 044/2017, firmam o presente 
CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a 
contratação de empresa para fornecimento de Material de Consumo, equipamentos, 
utensílios em geral para Secretaria do Bem Estar Social do Município de Maria 
Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 054/2017. Modalidade 
Pregão Presencial nº. 044/2017, realizada no dia 12 de junho de 2017, devidamente 
homologada.  
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposição do presente contrato 
administrativo, a CONTRATADA compromete-se a fornecer o item nº 21 na Secretaria 
do Bem Estar Social.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 
(doze) meses, com inicio no dia 23 de junho de /2017, e termino no dia 23 de junho de 
2018, encerrando – se também com a aquisição total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente 
contratação, o valor de R$ 3.700,00 (três mil e setecentos reais).
Maria Helena - PR, 23 de junho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
MIGUEL AUGUSTO MARQUES 
Sócio Administrador

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 044/2017
O prefeito Municipal de Maria Helena – PR, no uso de suas atribuições legais, 
atendendo o disposto no artigo 38, inciso VII, c/c art. 43, inciso VI, ambos da Lei nº 
8.666/93, acolhendo a decisão do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio resolve:
 ADJUDICA o resultado do processo Licitatório/Edital nº 054/2017, modalidade 
Pregão Presencial nº 044/2017, para aquisição de Material de Consumo, 
equipamentos, utensílios em geral para Secretaria do Bem Estar Social do 
Município de Maria Helena.
HOMOLOGANDO vencedora nos itens 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22 e 23 a proposta apresenta pela empresa J M MARTINS - 
ME, inscrita no CNPJ sob o nº 19.617.710/0001-93, no item e 02 a proposta apresenta 
pela empresa CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, inscrita no CNPJ 
sob o nº 07.923.463/0001-74, no item e 21 a proposta apresenta pela empresa 
INFATEC COMPUTADORES LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o nº 03.858.720/0001-
80.
Maria Helena - PR, 23 de junho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

conselho MuniciPal do idoso
FRANCISCO ALVES     -       PARANÁ
RESOLUÇÃO 001/2017
SUMULA: O Conselho Municipal do Idoso, reunidos em Sessão Plenária no dia 26 de 
Maio de 2017, para analise e aprovação do seu Regimento Interno.
RESOLVE
Art. 1º - Aprovar por unanimidade de votos dos conselheiros presentes o Regimento 
Interno, conforme o inteiro teor em anexo.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua Publicação.
Francisco Alves – Pr, 26 de Maio de 2017.
Carmelito Alves
Presidente do CMI

regiMento interno do conselho MuniciPal 
dos direitos do idoso – cMdi – 

francisco alVes - ParanÁ
CAPÍTULO I
DA DENOMINAÇÃO, SEDE E INSTITUIÇÃO.
Art.1º – Este regimento interno regula as atividades do Conselho Municipal dos Direitos 
do Idoso – C.M.D.I/FRANCISCO ALVES – Estado do Paraná – criado pela Lei nº.693/10 
de 25de
Maio de 2010, é órgão colegiado de caráter público, sem fins lucrativos, credo político ou 
religioso, com prazo indeterminado de duração, que se regerá pela Política Nacional do 
Idoso, pelo Estatuto do Idoso, pela Legislação vigente e por este Regimento. É vinculado 
à Secretaria Municipal da Ação Social , tendo a mesma por sede, e será composto pelo 
Governo Municipal e a sociedade Civil organizada.
CAPÍTULO II
DA FINALIDADE E ATRIBUIÇÕES
Art.2º – O C.M.D.I é órgão paritário, com função consultiva, deliberativa, controladora e 
fiscalizadora da execução da política de defesa dos direitos do idoso e tem por finalidade 
congregar e conjugar esforços dos órgãos públicos, entidades privadas e grupos 
organizados, que tenham em seus objetivos o atendimento, a proteção, a defesa e a 
promoção de pessoas idosas;
Art.3º – Tem como objetivo básico estabelecer, acompanhar e avaliar diretrizes das políticas 
públicas dirigidas ao idoso no Município de Francisco Alves -Pr.
Art.4º – Sem prejuízo das funções constitucionais dos Poderes Legislativo, Executivo e nos 
limites da legislação vigente, o C.M.D.I. observará, no exercício de suas atribuições, as 
seguintes diretrizes básicas e prioritárias:
I – Definir as prioridades de atenção ao Idoso;
II – Estabelecer diretrizes, supervisionar, acompanhar, fiscalizar, controlar, avaliar e 
deliberar estratégias a serem observadas na elaboração do Plano Municipal de atenção 
ao Idoso, observada a legislação em vigor, atuando no sentido da plena inserção na 
vida socioeconômica e político-cultural do Município, objetivando, ainda, a eliminação de 
preconceitos;
III – Oferecer subsídios para a elaboração de leis, projetos, programas,
regulamentos, resoluções, portarias e outros atinentes aos interesses dos idosos;
IV – Pronunciar, emitir pareceres e a prestação de informações sobre assuntos que digam 
respeito à promoção, à proteção e à defesa dos direitos da pessoa idosa;
V – Propor critérios para a programação e execução financeira e orçamentária do F.M.P.D.I. 
- Fundo Municipal de Promoção dos Direitos do Idoso, fiscalizando a movimentação e o 
destino dos recursos;
VI – Apreciar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a destinação de recursos para
projetos especiais na área do Idoso, garantindo a execução dos mesmos;
VII – Acompanhar, avaliar e fiscalizar os serviços de atenção ao Idoso prestadas a esta 
população pelos órgãos e entidades públicas e privadas integrantes no Município;
VIII – Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos serviços públicos
voltados ao Idoso e serviços privados vinculados ao município;
IX – Apreciar, definir e aprovar critérios para a celebração de contratos e convênios entre 
órgãos e instituições governamentais e não governamental
X – Elaborar, debater e aprovar o regimento interno;
XI – Apreciar, debater e aprovar plano de ação DO CMDI;
XII – Convocar Assembleias para eleição dos quatro (04) segmentos,
representantes da sociedade civil, para que os mesmos sejam referendados em 
Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
XIII – Para eleição dos segmentos o CMDI deverá designar mesa diretora, com
Presidente de Mesa e Secretário, para coordenar os trabalhos;
XIV – Convocar Conferências Municipais de Direitos da Pessoa Idosa, de acordo com as 
orientações da Conferência Estadual, ou conforme deliberação plenária;
XV – Outras atribuições estabelecidas em leis complementares;
XVI – Receber petições, denúncias, reclamações, representações ou queixas de qualquer 
pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, adotando as medidas 
cabíveis.
CAPÍTULO III
DA COMPOSIÇÃO E ORGANIZAÇÃO
Art.5º – Nos termos do art.3º da Lei nº.9.139/2012, o C.M.D.I. é composto por 08(Oito) 
membros efetivos e 08(Oito) suplentes, sendo 04(Quatro) representantes titulares 
de organismos governamentais e 04(Quatro) representantes titulares de organismos 
não governamentais, tendo um Presidente e um Vice-Presidente. O secretário(a) será 
designado pelo Presidente da Sessão Plenária um membro do Conselho
I – Os membros titulares e, em igual número, os suplentes serão nomeados através de 
Decreto do Prefeito Municipal, mediante indicação dos órgãos, entidades e instituições 
previamente eleitas e referendadas em Conferência Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.
II – O Presidente do C.M.D.I. em sua ausência, licença, ou impedimento, será
substituído pelo Vice-Presidente; Na ausência de um destes ou impedimento assumirá   a 
presidência um dos membros do conselho eleito pela plenária.
Art.6º – O C.M.D.I., no que tange a seus membros, reger-se-á pelas seguintes
disposições:
I – Os Conselheiros governamentais do C.M.D.I e seus suplentes exercerão
mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzidos por mais dois(02)anos;
II – O Conselheiro que, sem motivo justificado, não se fizer representar em
duas(02) reuniões consecutivas ou quatro(04) intercaladas, num período de
12(doze)meses, terá seu mandato extinto;
III – O afastamento temporário ou definitivo de seus Conselheiros deverá ser
comunicado à Presidência do C.M.D.I., por escrito, assumindo o suplente; em
sendo definitiva a entidade representada deverá nomear novo suplente;
IV – Os órgãos, entidades e instituições deverão ser comunicados a partir da
segunda ausência do seu representante, através de correspondência da assessoria técnica 
do C.M.D.I;
V – A função de membro do C.M.D.I. não será remunerada, sendo seu exercício 
considerado relevante serviço prestado a esta comunidade, em caráter prioritário e em 
consequências, justificadas as ausências a qualquer outro serviço, cargo ou função a que 
o mesmo tenha vínculo, tanto na iniciativa privada quanto pública, desde que determinadas 
pelas atividades do Conselho.
VI – A Secretaria Municipal da Ação Social proporcionará estrutura, apoio técnico 
e administrativo necessários para o funcionamento do C.M.D.I, nomeando ainda a 
Assessoria Técnica.
CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DA MESA DIRETORA E ASSESSORIA TÉCNICA
Art.7º - A Mesa Diretora terá mandato de 02(dois) anos e será composta por:
I – Presidente;
II – Vice-Presidente;
;
§1º – os cargos de inciso I a II serão eleitos pela maioria absoluta dos membros,
em votação plenária, com pauta especificamente programada para a escolha da Mesa 
Diretora.
§2º – em caso de candidatura única, os membros da mesa diretora poderão ser
escolhidos por aclamação.
§3º – os critérios para a composição da Mesa Diretora serão definidos em plenária.
Art. 8º – Ao Presidente compete:
I – Convocar e presidir as reuniões ordinárias e extraordinárias;
II – Ordenar o uso da palavra;
III – Submeter à votação as matérias a serem decididas pela Plenária, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessário;
IV – Assinar as deliberações do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;
V – Delegar competências;
VI – Decidir as questões de ordem;
VII – Representar o C.M.D.I em todas as reuniões, em juízo ou fora dele, podendo delegar 
a outro conselheiro sua representação “ad referendum” do Conselho;
VIII – Determinar à Assessoria Técnica a execução das deliberações emanadas do 
Conselho;
IX – Formalizar, após aprovação do C.M.D.I os afastamentos, licenças e exclusões dos 
seus membros;
X – Determinar a inclusão na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do 
C.M.D.I;
XI – Expedir ordens internas de serviços necessários ao funcionamento do
Conselho;
XII – Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisões tomadas pelo CMDI.
Art.9º – Ao Vice-Presidente compete:
I – Substituir o Presidente em seu impedimento ou ausência;
II – Acompanhar as atividades da Assessoria Técnica e do seu representante;
III – Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuições;
IV – Exercer as atribuições que a ele seja conferidas pela Plenária;
V – Assumir a Presidência em caso de renúncia ou vacância.
Art.10 – À Assessoria Técnica compete prestar apoio técnico, administrativo e
operacional ao CMDI, bem como:
I – Executar e coordenar as atividades técnicas e administrativas;
II – Zelar pela manutenção e ordem nos serviços, fichários e arquivos do C.M.D.I;
III – Auxiliar na elaboração e providenciar a publicação de Resoluções e demais
expedientes de deliberação do Conselho;
IV – Expedir comunicação aos Conselheiros convocando-os para as Sessões Plenárias, 
encaminhando pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares para apreciação com, 
no mínimo, três(03) dias úteis de antecedência e 24(vinte e quatro) horas para as sessões 
extraordinárias;
V – Prestar as informações que lhes forem requisitadas, expedir certidões e
declarações;
VI – orientar, coordenar e fiscalizar os serviços de apoio prestados pelo órgão
gestor;
VII – Acompanhar o fluxo das correspondências recebidas e emitidas, bem como livro de 
ata das sessões plenárias e livro próprio de presença;
VIII – Promover as atualizações das fichas de registro das entidades não
governamentais que prestam serviço de atendimento ao idoso;
IX – Receber, protocolar e acompanhar o trâmite de denúncias e documentos do CMDI;
X – Organizar as transcrições das atas das reuniões do Conselho, bem como os relatórios 
de suas Comissões;
XI – Exercer as demais atividades e atribuições que lhe forem designadas pelo
presidente.
CAPÍTULO V
DOS CONSELHEIROS
Art.11 – Aos Conselheiros do C.M.D.I compete:
I – Comparecer às reuniões Plenárias e de Comissões técnicas para as quais
forem designados;
II – Debater e votar a matéria em discussão;
III – Propor temas e assuntos à deliberação da Plenária;
IV – Requerer informações, providências e esclarecimentos à Mesa Diretora ou à
Assessoria Técnica;
V – Proferir declarações de voto, quando o desejar;
VI – Propor à Plenária a convocação de audiência ou reunião extraordinária;
VII – Representar o CMDI, quando for designado pelo presidente;
VIII – Participar da assembleia de análise e aprovação do orçamento, realizado
pelo órgão gestor e COMAS – Conselho Municipal de Assistência Social;
§1º – os membros suplentes terão direito a voz nas reuniões, tendo direito a voto quando 
em substituição do titular.
§2º – as faltas serão consideradas justificadas, desde que apresentadas por
escrito, pelo conselheiro titular ou suplente, até a próxima reunião, considerando o inciso II, 
do Art.6º deste Regimento Interno.
CAPÍTULO VI
DAS COMISSÕES
Art.12 – O C.M.D.I. Poderá criar comissões técnicas, permanentes ou temporárias, de 
acordo com a necessidade, sendo constituídas por deliberação da sessão plenária.
I – As atividades das Comissões Técnicas serão orientadas por normas de
procedimento elaborado pela própria Comissão e aprovada em sessão plenária do
C.M.D.I;
II – As comissões técnicas tem a finalidade de recolher e articular as propostas das 
instituições e setores de interesse ao cuidado do Idoso, visando subsidiar o
plenário do conselho sobre a formulação de estratégias e controle da execução de políticas 
do Idoso;
Parágrafo único – Na ausência da Assessoria Técnica, cabe a cada comissão a elaboração 
da ata relativa a cada reunião, com registro de presença devendo, ao final desta, elaborar 
a pauta da reunião posterior.
III – Fica constituída as comissões permanentes de Políticas Públicas, Finanças,
Fiscalização e Cadastro; e Comunicação, Articulação e Mobilização.
a. Compete à Comissão de Políticas Públicas:
I – propor a política de promoção aos direitos do idoso, referente à família,
velhice, e ao enfrentamento da pobreza, com base no diagnóstico realizado;
II – elaborar, anualmente, plano de ação do C.M.D.I;
III – acompanhar, junto ao órgão de execução da Política Municipal, a
elaboração do Plano Municipal de Assistência Social;
b. Compete à Comissão de Finanças:
I – acompanhar a captação e aplicação dos recursos destinados à política
municipal do idoso;
II – acompanhar a elaboração do orçamento do Município;
III – analisar e emitir propostas de pareceres acerca dos projetos apresentados
ao C.M.D.I;
IV – participar na gestão do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(F.M.D.P.I)
C. Compete à Comissão de Fiscalização e Cadastro:
I – fiscalizar as entidades, organizações, grupos, serviços, programas e projetos
no tocante as condições de tratamentos dispensados aos idosos que estão sob
suas responsabilidades;
II – fiscalizar e exigir o atendimento com prioridade junto aos órgãos públicos e
privados prestadores de serviços à população, como determina o Estatuto do
Idoso, Lei 10.741 de 01/10/03; a Política Nacional do Idoso, Lei 8.842 de
04/01/94 – art.4º, inciso VIII, regulamentada pelo Decreto Federal 1.948 de
03/07/96 – art.17.
III – visitar as entidades, organizações, grupos, serviços, programas e projetos
de assistência e atendimento a idosos, elaborando e mantendo atualizado o
cadastro dos mesmos.
D. Compete à Comissão de Comunicação, Articulação e Mobilização:
I – promover a divulgação adequada e permanente das atividades do C.M.D.I;
II – utilizar os canais de comunicação do Município para divulgar amplamente as ações e 
políticas que o Conselho formular;
III – servir como elemento articulador entre o Conselho Estadual do Idoso,
Conselho Nacional do Idoso, Fóruns Regionais e os Conselhos Municipais de
Assistência Social e de políticas sociais (Educação, Saúde, Cultura, Habitação e outros);
IV – promover campanha de arrecadação de recursos financeiros para o
F.M.P.D.I. - Fundo Municipal de Promoção dos Direitos do Idoso.
CAPÍTULO VII
DO FUNCIONAMENTO
Art.13 – O C.M.D.I. Tomará suas decisões em sessão plenária, mediante votação, nos 
termos desse regimento interno.
Art.14 – As sessões plenárias instalar-se-ão com a presença de 50% + 01(cinquenta por 
cento mais um) dos seus membros, que deliberarão com a maioria simples dos presentes.
Art.15 – O C.M.D.I. reunir-se-á ordinariamente uma vez a cada 02(dois) mês, e 
extraordinariamente quando convocado pelo presidente ou por decisão da maioria absoluta 
de seus membros.
Art.16 – Cada entidade, instituição ou órgão com representação no C.M.D.I. terá direito a 
um voto, a ser exercido pelo membro titular ou, na ausência deste, pelo respectivo suplente, 
ficando assegurado ao suplente o direito a voz, mesmo com a presença do respectivo titular.
§1º – As deliberações “ad referendum” deverão ser tomadas pelo Presidente ou
Vice-Presidente e encaminhadas ao C.M.D.I. para homologação deste, na primeira 
reunião, seguinte à data da sua assinatura.
§2º – É vedado o voto por procuração.
§3º – O voto será declarado em todas as votações.
Art.17 – As decisões do C.M.D.I. serão firmadas em resoluções, atas, ou demais 
documentos pertinentes.
Parágrafo único – o teor das resoluções deverá ser formulado e aprovado durante a reunião 
respectiva.
Art.18 – Do que ocorrer nas sessões, lavrará o secretário em livro de folhas, 
tipograficamente numeradas e rubricadas pelo Presidente, ata circunstanciada que será 
lida, discutida, emendada e votada na sessão imediata, assinando-a o Presidente e o 
Secretário do C.M.D.I, sendo que os presentes assinarão em lista de presença em livro 
próprio de presença.
Art.19 – Os temas tratados e as resoluções aprovadas pelo C.M.D.I poderão ser divulgadas, 
através da publicação no Diário Oficial do Município.
Art.20 – Para melhor desempenho do C.M.D.I. poderão ser convidadas pessoas e 
instituições de notório conhecimento técnico/científico para, em reunião especificas, emitir 
opiniões e pareceres sobre o tema a ser deliberado.
CAPÍTULO VIII
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Art.21 – O Fundo Municipal de Promoção dos Direitos do Idoso – F.M..D.I, destina-se a 
captar, receber e aplicar os recursos financeiros indispensáveis às atividades definidas
pelo CMDI, nos termos da Lei Municipal 393/2010, vedada a sua utilização nos seguintes 
casos:
I – Manutenção e funcionamento do C.M.D.I e de políticas públicas que já
disponham de fundos específicos;
II – transferência de recursos sem a deliberação do C.M.D.I.
Art. 22 – Os recursos do F.M..D.I poderão ainda, ser destinados à concessão de auxílio 
financeiro ou subvenções às entidades governamentais e não governamentais, desde 
que estas comprovem caráter filantrópico e sem fins lucrativos, devendo apresentar seus 
projetos.
Art.23 – O FMDI se constitui de receitas previstas na  LA do Município
Art.24 – Os recursos do FMDI devem estar previstos no Plano Pruri Anual, na Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do Município de Francisco Alves, 
cabendo ao CMDI o acompanhamento das quatro fases do orçamento, ou seja, a 
elaboração, aprovação, execução e controle.
CAPÍTULO IX
DIPOSIÇÕES GERAIS
Art.25 – O presente Regimento Interno poderá ser alterado no todo, ou em parte, em 
sessão plenária convocada especialmente para este fim, mediante a aprovação da maioria 
simples de seus membros (cinquenta por cento mais um).
Parágrafo único – Poderão ser apresentadas propostas de alteração por qualquer membro, 
mediante requerimento subscrito por 1/3(um terço) de seus membros titulares do C.M.D.I.
Art.26 – Os casos omissos serão resolvidos em sessão plenária.
Art.27 – O presente Regimento interno entrará em vigor na data de sua publicação, através 
do Órgão Oficial do Município de Francisco Alves – Pr
Francisco Alves – Pr, 26 de Maio de 2017.
COMISSÃO DE ELABORAÇÃO:
Carmelito Alves_____________________________________
Tiago Martins Alves___________________________________
Sérgio Valentin Vacári_________________________________

conselho MuniciPal de 
assistÊncia social – cMas

FRANCISCO ALVES                              -                     PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 008/2017
O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, no uso de suas 
atribuições que lhe assegura a Lei Municipal 660/2010 e seu Regimento Interno, 
CONVOCA, Vossa Senhoria como Conselheiro(a), a se reunir em Assembleia Geral 
Extraordinária no:
DIA: 28 de Junho de 2017
HORÁRIO: 10h00
LOCAL: Sala de Reuniões da Secretaria Municipal de Ação Social, Sito a Rua Jorge 
Ferreira, 483 – Francisco Alves – Paraná
Para tratar da seguinte pauta na ordem do dia
a) Leitura e aprovação da Ata anterior;
b) Analise e aprovação do Plano de Ação do MDSA/2017;
c) Analise e aprovação da aplicação dos Recursos repassados no ano  
2017 ao Fundo Municipal de Assistência Social –FMAS, pelo FNAS e FEAS;
b)  Outros assuntos de interesse do CMAS.
Francisco Alves –Pr, 22 de Junho de 2017
Daniel dos Santos Terceiro Chamorro
Vice Presidente em exercício

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO 057/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ. CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADA: Industria de Artefatos e Infraestrutura Umuarama Ltda. - EPP. - 
CNPJ: 10.801.453/0001-70. OBJETO: O objeto do presente Contrato é a contratação 
de empresa destina a executar obras de readequação de estradas vicinais conforme 
projetos, planilhas orçamentárias e cronograma em anexo ao Edital da Tomada de 
Preços 001/2017, conforme orçamento, projetos, memorial descritivo e cronograma 
Físico Financeiro. No Município de Mariluz, sob regime de empreitada por preço 
global, tipo menor preço, a preços fixos e sem reajuste, em consonância com os 
projetos, especificações técnicas e demais peças e documentos da licitação Tomada 
de Preços 001/2017. Valor: R$ 317.367,80 (trezentos e dezessete mil e trezentos e 
sessenta e sete reais e oitenta centavos). Prazo de Execução: 60(sessenta) dias, 
contados a partir do dia da assinatura do Contrato de Empreitada e/ou da Ordem de 
Serviço. Prazo de Vigência: 615 (seiscentos e quinze) dias. Data de Assinatura do 
Contrato: 23 de junho de 2017. FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do 
Paraná. Mariluz, 23 de junho de 2017.

Prefeitura MuniciPal de PeroBal
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 327/2017
SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias para o Vice Prefeito do Município de 
Perobal – PR , e dá outras providências
O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais.
R E S O L V E:
Art. 1º AUTORIZAR o Senhor WENDERSON LEITE BARBOSA, Vice Prefeito do 
Município de Perobal – PR, viajar até Curitiba - PR para tratar assuntos de interesse 
do Município no Gabinete do Deputado Estadual Alexandre Curi, Secretaria Estadual 
de Saúde, nos dias 26 a 29 de junho de 2017, cabendo-lhe o pagamento de 04 
(quatro) diárias.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 23 de junho de 
2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraiso
Estado do Paraná
Considerando que este certame foi considerado deserto;
REAVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório n° 102/2017
Pregão Presencial n. 72/2017
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro 
Amaro dos Santos, n.º 900, torna público que realizará no local e data abaixo, 
Certame licitatório na modalidade PREGÃO, NA FORMA PRESENCIAL, para o 
seguinte:
OBJETO: “Aquisição de Instrumentos Musicais (Lira, Repique, Surdo, Baqueta, 
Talabarte, Bombo, entre outros), destinado ao Fundo Municipal da Criança e 
Adolescente, subordinado da Secretaria de Promoção Social, para uso da Fanfarra 
Municipal de Alto Paraíso e aplicação de aulas a alunos, conforme descrição 
detalhada no anexo I deste edital”. Com Exclusividade para Micro Empresas, 
Empresas de Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais.
Não havendo proposta exclusiva de participação das MPE’S, EPP’S e MEI’S, o 
pregoeiro poderá negociar com outras empresas participantes do processo que não 
se enquadrem como tal.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
DATA DE ABERTURA: 10/07/2017 – 09h00m – Sala de Reuniões da Prefeitura 
Municipal
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, 
Lei n.º 8.078/1990 (Código de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 
e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar 123/06 e 147/2014 e 
alterações posteriores e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie. 
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado 
e fornecidos na Prefeitura Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 
17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.
pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 23 dias do 
mês de Junho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraiso
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 275/2017
SÚMULA: Nomeia Novo Conselho Municipal de Educação
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais, e em conformidades com a Lei 042/2006 de 20 de Dezembro 
de 2006.
RESOLVE:
Art. 1º – Nomear os membros abaixo relacionados para compor o Conselho Municipal 
de Educação de Alto Paraíso em conformidade com a Lei 042/2006 de 20 de 
dezembro de 2006, com a seguinte composição:
Presidente: Shirlene Rosane Murta da Silva
Representantes das Entidades Confessionais do Município
Vice-Presidente: Eliza Aparecida Cavalcante
Representantes da APMF (Associação de Pais, Mestres e Funcionários) da rede 
municipal de Ensino
Membros:
Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Regiane Aparecida Caetano de Oliveira
Suplente: Eudinete da Silva Pedrota
Representantes dos Profissionais da Educação:
Titular: Elizandra Kelli de Oliveira
Suplente: Tereza Aparecida Pedrota da Silva
Representantes da APMF (Associação de Pais, Mestres e Funcionários) da rede 
municipal de Ensino:
Titular: Eliza Aparecida Cavalcante
Suplente: Luciena Cristina de Oliveira Passos
Representantes do (CMDCA) Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente:
Titular: Aletéia Garcia dos Santos
Suplente: Fabiane Cardoso Zagoto  
Representantes das Entidades Confessionais do Município:
Titular: Shirlene Rosane Murta da Silva
Suplente: Andrey Machado
Art. 2º - Considerar de relevância os serviços prestados pelos componentes da 
Comissão, porem sem ônus ao Município.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrario e em especial a portaria Nº. 
135/2014.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 23 de Junho de 2017.
DÉRCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

                  
 
 

 
 
ESTADO DO PARANÁ 
Processo Administrativo nº 48/2017 
Interessado: CIUENP – Consórcio Intermunicipal de Urgência e 
Emergência do Noroeste do Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná. 
Objeto: aquisição de equipos fotossensíveis para utilização em bombas 
de infusão, marca “Samtronic”, modelos ST550T2 e ST1000, que equipam 
e são imprescindíveis para as ambulâncias do Consórcio Intermunicipal 
de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná – SAMU 192 – Noroeste 
do Paraná. 
Valor total estimado: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).  
Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitação da 

contratação acima descrita, mediante inexigibilidade de licitação. 

Umuarama/PR, 23 de junho de 2017. 
ALMIR DE ALMEIDA 
PRESIDENTE DO CIUENP 
 
 
 

 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

                  
 
 

 
 
ESTADO DO PARANÁ 
Processo Administrativo nº 49/2017 
Interessado: CIUENP – Consórcio Intermunicipal de Urgência e 
Emergência do Noroeste do Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná. 
Objeto: aquisição de eletrodos para desfibrilador em pacientes adultos, 
marca ZOLL, para uso em desfibriladores presentes nas ambulâncias do 
Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do 
Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná, no atendimento pré hospitalar. 
 Valor total estimado: R$ 9.990,00 (nove mil, novecentos e noventa reais).  
Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitação da 

contratação acima descrita, mediante inexigibilidade de licitação. 

Umuarama/PR, 23 de junho de 2017. 
ALMIR DE ALMEIDA 
PRESIDENTE DO CIUENP 
 
 
 

 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

cÂMara MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº. 04/2017
AUTORIZA VIAGEM, CONCEDE DIÁRIA E ABONO DE FALTA À SESSÃO 
ORDINÁRIA. 
A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, com base nas Leis n.ºs 1346/2009, de 
08 de Abril de 2009, Lei Municipal nº 1986/2016 no inciso IV do Artigo 5º e tendo 
a solicitação formulada através do Requerimento de Viagem sob n.º 04/2017, do 
Vereador: Paulo Sergio Arias.
R E S O L V E:
Art. 1º - AUTORIZAR, o Vereador: PAULO SERGIO ARIAS a viajar para Curitiba - 
PR, nos dias 28, 29 e 30 de Junho de 2017, com o objetivo de participar do Curso 
Fiscalização pela Câmara Como Investigar, Denunciar e Punir. 
Art. 2º - CONCEDER ao requerente, o pagamento antecipado de Três diárias, nos 
termos da Lei Municipal nº 1346/2009 de 08 de abril de 2009.
EDIFICIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, aos 23 dias 
do mês de junho de 2017. 
JAIR SAMPAIO DE LIMA 
Presidente da Câmara Municipal de SJP/PR
JOÃO COLONELLI
Vice Presidente da Câmara Municipal de SJP/PR
GUILHERME AFONSO FÁVARO
1º Secretário da Câmara Municipal de SJP/PR
JOSÉ RODRIGUES FERREIRA
2º Secretário da Câmara Municipal de SJP/PR

cÂMara MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº. 05/2017
AUTORIZA VIAGEM, CONCEDE DIÁRIA E ABONO DE FALTA À SESSÃO 
ORDINÁRIA. 
A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, com base nas Leis n.ºs 1346/2009, de 
08 de Abril de 2009, Lei Municipal nº 1986/2016 no inciso IV do Artigo 5º e tendo 
a solicitação formulada através do Requerimento de Viagem sob n.º 04/2017, do 
Vereador: Jair Sampaio de Lima.
R E S O L V E:
Art. 1º - AUTORIZAR, o Vereador: JAIR SAMPAIO DE LIMA a viajar para Curitiba - 
PR, nos dias 28, 29 e 30 de Junho de 2017, com o objetivo de participar do Curso 
Fiscalização pela Câmara Como Investigar, Denunciar e Punir. 
Art. 2º - CONCEDER ao requerente, o pagamento antecipado de Três diárias, nos 
termos da Lei Municipal nº 1346/2009 de 08 de abril de 2009.
EDIFICIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, aos 23 dias 
do mês de junho de 2017. 
JAIR SAMPAIO DE LIMA 
Presidente da Câmara Municipal de SJP/PR
JOÃO COLONELLI
Vice Presidente da Câmara Municipal de SJP/PR
GUILHERME AFONSO FÁVARO
1º Secretário da Câmara Municipal de SJP/PR
JOSÉ RODRIGUES FERREIRA
2º Secretário da Câmara Municipal de SJP/PR

cÂMara MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº. 06/2017
AUTORIZA VIAGEM, CONCEDE DIÁRIA E ABONO DE FALTA À SESSÃO 
ORDINÁRIA. 
A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, com base nas Leis n.ºs 1346/2009, de 
08 de Abril de 2009, Lei Municipal nº 1986/2016 no inciso IV do Artigo 5º e tendo 
a solicitação formulada através do Requerimento de Viagem sob n.º 04/2017, do 
Vereador: Valdir Spanhol.
R E S O L V E:
Art. 1º - AUTORIZAR, o Vereador: VALDIOR SPANHOL a viajar para Curitiba - 
PR, nos dias 28, 29 e 30 de Junho de 2017, com o objetivo de participar do Curso 
Fiscalização pela Câmara Como Investigar, Denunciar e Punir. 
Art. 2º - CONCEDER ao requerente, o pagamento antecipado de Três diárias, nos 
termos da Lei Municipal nº 1346/2009 de 08 de abril de 2009.
EDIFICIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, aos 23 dias 
do mês de junho de 2017. 
JAIR SAMPAIO DE LIMA 
Presidente da Câmara Municipal de SJP/PR
JOÃO COLONELLI
Vice Presidente da Câmara Municipal de SJP/PR
GUILHERME AFONSO FÁVARO
1º Secretário da Câmara Municipal de SJP/PR
JOSÉ RODRIGUES FERREIRA
2º Secretário da Câmara Municipal de SJP/PR

súMula de receBiMento 
de licenÇa de instalaÇÃo

A empresa STÁBILE E LEITÃO MINERAÇÃO LTDA - ME, torna público que recebeu 
do IAP,  para DEPÓSITO DE AREIA, com validade até 12/06/2019 para Depósito de 
areia no Lote 1-B1/B, Sub. do Lote 1-B1, no Balneário Vila Yara, Altônia-PR.

conselho MuniciPal de assistÊncia 
social de sÃo jorge do Patrocínio

RESOLUÇÃO Nº. 004-2017
SÚMULA: Constituir Comissão Organizadora da 10ª Conferência Municipal de 
Assistência Social.
O Conselho Municipal de Assistência Social de São Jorge do Patrocínio, no uso de 
suas atribuições que lhe confere a LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social, n° 
8.742 de 07 de dezembro de 1993 a Lei Municipal n° 487/95, e Regimento Interno, 
considerando a deliberação em Reunião Ordinária deste Conselho no dia 19 de Junho 
de 2017, 
CONSIDERANDO a Resolução CNAS nº 23, de 15 de dezembro de 2016, que 
estabelece normas gerais para a realização das conferências de assistência social 
em âmbito nacional, estadual e do Distrito Federal.
RESOLVE:
Art. 1º. Constituir a Comissão Organizadora da 10ª Conferência Municipal de 
Assistência Social, que terá como tema “Garantia de Direitos no Fortalecimento do 
SUAS”, composta pelos conselheiros abaixo nominados:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
Lilian Moreira da Cruz Gouveia
Fernanda Damascena Iembo
Gisele Petinelli da Silva   
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
Maria Edna de Oliveira Domingues
Maria Aparecida Alves Lustosa
Aline Zuntini de Resende  
Art. 2°. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
São Jorge do Patrocínio, 21 de Junho de 2017.
MARIA EDNA DE OLIVEIRA DOMINGUES
Presidente CMAS

Prefeitura MuniciPal de taPejara
Estado do Paraná
PORTARIA: Nº 311   DE JUNHO DE 2017
Dispõe sobre a nomeação do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente – CMDCA do Município de Tapejara – PR.
O prefeito Municipal de Tapejara, no uso das atribuições que lhe confere o art.71 
incisos Vl da Lei Orgânica do Município e de acordo com a LEI MUNICIPAL de Nº 
1.812 de 27 de agosto de 2015.
RESOLVE:
Art. 1º Nomear os seguintes conselheiros titulares e seus respectivos suplentes por 
substituição  para compor o CONSELHO MUNICPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE - CMDCA – do Município de Tapejara – PR,  para o período 
de 23/06/2017 a 22/06/2019. 
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
01 – ASSOCIAÇÃO DE SENHORAS DE ROTARIANOS DE TAPEJARA:
Titular: NEUZA MARIA DA SILVA ZANOTTO
Suplente: ELAINE MARIA DO NASCIMENTO LUQUE REAL
02 - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES E FUNCIONÁRIOS – APMF – ESCOLAS 
MUNICIPAIS:
Titular: ELIANE ALVES DE SOUZA
Suplente: VALTER FERREIRA DA SILVA
03 - ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL NOSSA SENHORA 
PASTORA:
Titular: JULIANA DE SOUZA CORREIA PERCEGUINE
Suplente: ELAINE MARIA GALORO
04 – ASSOCIAÇÃO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS – APAE:
Titular: LEDA APARECIDA COSTA
Suplente: EDNA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS
REPRESENTANTES  DO  GOVERNO  MUNICIPAL: 
01 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:
Titular: ROSELI DE OLIVEIRA SOUZA
Suplente: TALITA RIBEIRO ALEIXO
02 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE:
Titular: MARIA ANGÉLICA SIRENA KOIKE SOUZA
Suplente: MARCIA ROSANGELA FAXINA CÉ
03 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO:
Titular: ELIANE FÁTIMA GONÇALES DOS SANTOS
Suplente: RENAN FERNANDO GRILO
04 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANÇAS:
Titular: ROBERSON DE OLIVIERA SOUZA
Suplente: VALDEMIRO FELICIANO DA SILVA
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 23 de junho de 2017
Rodrigo de Oliveira Souza Koike
Prefeito Municipal de Tapejara

Prefeitura MuniciPal de xaMBrÊ
Estado do Paraná
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2017-PMX
O MUNICIPIO DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, torna público que fará realizar 
em sua sede, sita na Avenida Roque Gonzales, 480, LICITAÇÃO na modalidade 
de PREGÃO, na forma PRESENCIAL, para aquisição /contratação/ prestação de 
serviços do abaixo discriminado:
OBJETO: contratação de empresa para a prestação de serviços técnicos profissionais 
especializados de inspeções e auditorias, assessoria e consultoria, para atualização 
da estrutura administrativa, de cargos comissionados, apoio ao setor de controle 
interno, adoção de medidas de contenção e redução da despesa municipal, em 
atendimento a Secretária de Administração do Município de Xambrê, Estado do 
Paraná, conforme especificações e condições constantes deste Edital e seus Anexos
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL.
DATA DA ABERTURA: 07/07/2017 – HORÁRIO: 09:00 HORAS
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal 10520/02, Lei Federal 8666/93, Lei 
Complementar Federal 123/06, Lei Complementar nº 147/2014 e o Decreto Municipal 
nº 005/2006.
INFORMAÇÕES: O inteiro teor do Edital e seus respectivos adendos e anexos, 
poderá ser examinado no endereço indicado, no horário comercial e poderá ser 
fornecido pessoalmente junto com a solicitação da empresa. Informações adicionais, 
dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser dirigidos à ao Pregoeiro e Equipe 
de Apoio no endereço mencionado ou pelo fone: 44- 36321557, de Segunda à Sexta-
feira, das 8h às 11h 30min e das 13h30min às 17hs.
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ, PR, 23 de junho de 2017
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO                      MARCIO JOSÉ GONZALES
          Prefeito Municipal                                                                          Pregoeiro
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MuniciPio de Pérola
Estado do Paraná
Pérola-Pr., 23 de junho de 2017  
NOTIFICA
Dando cumprimento às disposições da Lei nº 9.452 de 20 de Março de 1.997, notificamos aos Partidos, o Sindicato 
dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos Federais.
Data do Recebimento Banco Conta Grupo de Recurso Valor (R$)
13/06/2017 BRASIL 7995-2 Pref. Munic. Pérola – QSE 33.682,33
06/06/2017 BRASIL 8072-1 Pref. Munic. Pérola – PNAT 2.870,74
09/06/2017 BRASIL 8924-9 Pref. Munic. Pérola – Fundo de Participação 383.991,02
20/06/2017 BRASIL 8924-9 Pref. Munic. Pérola – Fundo de Participação 277.393,48
06/06/2016 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola – FUNDEB 5.958,53
07/06/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola – FUNDEB 21.838,86
13/06/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola – FUNDEB 13.799,35
14/06/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola – FUNDEB 44.552,66
20/06/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola – FUNDEB 55.653,49
21/06/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola – FUNDEB 91.370,35
01/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 10,87
02/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 1.481,04
05/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 37,96
06/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 166,43
07/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 3.514,11
08/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 272,85
09/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 20,62
12/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 10,00
13/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 1.325,45
14/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 1.268,10
16/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 408,95
19/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 40,00
20/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 30,46
21/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 295,92
22/06/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola – Simples Nacional 13.260,85
06/06/2017 BRASIL 11117-1 Pref. Munic. Pérola – MERENDA 14.577,40
02/06/2017 BRASIL 14397-9 Fundo Municipal de Assistência Social 1.430,00
14/06/2017 BRASIL 14397-9 Fundo Municipal de Assistência Social 1.430,00
13/06/2017 BRASIL 14401-0 Fundo Municipal de Assistência Social 4.203,84
09/06/2017 BRASIL 19173-6 Pref. Munic. Pérola – ITR 19,20
20/06/2017 BRASIL 19173-6 Pref. Munic. Pérola – ITR 86,67
05/06/2017 CAIXA 624010-0 Fundo Munic. Saúde – Atenção Básica 22.420,67
20/06/2017 CAIXA 624010-0 Fundo Munic. Saúde – Atenção Básica 67910,50
DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal

MuniciPio de Pérola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 386/2017
Altera Classe Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 35 a 40, da Lei nº 1740, de 02 de Abril de 2012, e a Lei nº 2151, de 03 de 
Setembro de 2015, que trata da progressão horizontal(Classe), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora CAMILA DA SILVA NOVISKI, portadora da Cédula de Identidade sob o 
nº 10.355.768-2-SSP/PR, e do CPF nº 074.677.239-46, ocupando o cargo de Professor de Educação Infantil, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, da Classe-A para Classe-B, a partir de 01 de Abril 
de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 387/2017
Altera Classe Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 35 a 40, da Lei nº 1740, de 02 de Abril de 2012, e a Lei nº 2151, de 03 de 
Setembro de 2015, que trata da progressão horizontal(Classe), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora JULIANA MARIA DO CARMO, portadora da Cédula de Identidade sob 
o nº 9.293.345-8-SSP/PR, e do CPF nº 048.419.739-82, ocupando o cargo de Professor de Educação Infantil, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, da Classe-A para Classe-B, a partir de 01 de Março 
de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 388/2017
Altera Classe Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 35 a 40, da Lei nº 1740, de 02 de Abril de 2012, e a Lei nº 2151, de 03 de 
Setembro de 2015, que trata da progressão horizontal(Classe), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora CRISTIANI PESTANA DA CUNHA, portadora da Cédula de 
Identidade sob o nº 7.266.599-6-SSP/PR, e do CPF nº 025.045.509-95, ocupando o cargo de Professor, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, da Classe-A para Classe-B, a partir de 01 de Junho de 
2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 389/2017
Altera Padrão Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 e 25, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril de 2010 e suas 
alterações, que trata da promoção horizontal(Padrão), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora DANIELLE TEIXEIRA CANALI, portadora da Cédula de Identidade 
sob o nº 8.504.288-2, SSP/PR, e do CPF nº 037.042.309-79, ocupando o cargo de Psicólogo, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, do Padrão-A para Padrão-B, a partir de 01 de Fevereiro de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 390/2017
Altera Padrão Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 e 25, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril de 2010 e suas 
alterações, que trata da promoção horizontal(Padrão), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora SIMONE DOS SANTOS CAMPINAS BAIO, portadora da Cédula de 
Identidade sob o nº 30.173.562-1, SSP/SP, e do CPF nº 050.349.729-05, ocupando o cargo de Agente de Serviços 
Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, do Padrão-A para Padrão-B, a partir 
de 01 de Fevereiro de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 391/2017
Altera Padrão Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 e 25, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril de 2010 e suas 
alterações, que trata da promoção horizontal(Padrão), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora LAISSA VIEIRA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade 
sob o nº 9.857.291-0, SSP/PR, e do CPF nº 066.537.969-22, ocupando o cargo de Fonoaudiólogo, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, do Padrão-A para Padrão-B, a partir de 01 de Março 
de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 392/2017
Altera Padrão Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 e 25, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril de 2010 e suas 
alterações, que trata da promoção horizontal(Padrão), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora SOLANGE FERTONANO, portadora da Cédula de Identidade sob 
o nº 9.458.874-0, SSP/PR, e do CPF nº 053.514.599-30, ocupando o cargo de Técnico em Enfermagem, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, do Padrão-A para Padrão-B, a partir de 01 de Junho de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 393/2017
Altera Padrão Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 e 25, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril de 2010 e suas 
alterações, que trata da promoção horizontal(Padrão), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora JESSICA VENTURINI MARTINS, portadora da Cédula de Identidade 
sob o nº 10.312.635-5, SSP/PR, e do CPF nº 093.632.339-60, ocupando o cargo de Técnico em Enfermagem, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, do Padrão-A para Padrão-B, a partir de 01 de Abril de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 394/2017
Altera Padrão Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 e 25, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril de 2010 e suas 
alterações, que trata da promoção horizontal(Padrão), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal ao servidor EVANDO TOYOSHIMA RUEDIGER, portador da Cédula de Identidade 
sob o nº 5.731.053-7, SSP/PR, e do CPF nº 022.769.169-58, ocupando o cargo de Técnico Esportivo, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, do Padrão-A para Padrão-B, a partir de 01 de Junho 
de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

PORTARIA Nº 395/2017
Altera Nível Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido no Artigo 34 da Lei nº 1740, de 02 de Abril de 2012, que trata da promoção vertical(Nível),
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora CRISTIANI PESTANA DA CUNHA, portadora da Cédula de Identidade 
sob o nº 7.266.599-6-SSP/PR, e do CPF nº 025.045.509-95, ocupando o cargo de Professor, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, do Nível-I para o Nível-III, a partir de 01 de Junho de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

Prefeitura  MuniciPal de PeroBal
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 891
De 23 de junho de 2017
Dispõe sobre diárias para custeio de despesas de viagem para o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretários.
A CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 
Lei Municipal:
Art. 1º. Fica criada diária destinada a custeio de despesas de viagem do Prefeito, Vice–Prefeito e Secretários 
Municipais, concedida mediante os seguintes critérios: 
I – Para o Prefeito Municipal:
a - viagem até 400 (quatrocentos) quilômetros ( incluído ida e volta) da sede do Município, não haverá diária, sendo 
feito reembolso das despesas mediante apresentação de documentos comprobatórios dos gastos, em nome do 
beneficiário;
b - viagem para localidades acima de 400 (quatrocentos) quilômetros até 1600 (hum mil e seiscentos) quilômetros 
incluído ida e volta da sede do município, o valor da diária será de R$500,00 (quinhentos reais) e destina-se a custear 
despesas com refeições, pernoites e locomoção entre outras, sendo que as despesas de deslocamento da sede do 
Município até o destino da viagem (ida e volta), qualquer seja a forma de transporte, será pago, integralmente, pelo 
Ente Público cujos documentos, tais como: notas fiscais de combustível e comprovantes de passagens, deverão estar 
devidamente emitidas em nome do Município de Perobal.
c – viagem para localidades com distância acima de 1600 (hum mil e seiscentos) quilômetros (ida e volta) da sede 
do Município o valor da diária será de R$700,00 (setecentos reais) e destina-se a custear despesas com refeições, 
pernoites, locomoção, entre outras, sendo que as despesas de deslocamento até o destino, não importando o 
meio utilizado, serão pagas pela Prefeitura Municipal, cujos documentos, tais como: notas fiscais de combustível 
e comprovantes de passagens, entre outros, deverão estar devidamente emitidos em nome da Prefeitura Municipal 
de Perobal.
II – Para o Vice-Prefeito e Secretários Municipais:
a - viagem até 400 (quatrocentos) quilômetros (ida e volta) da sede do Município, não haverá diária, sendo feito 
reembolso das despesas mediante apresentação de documentos comprobatórios dos gastos, em nome do beneficiário;
b – viagem para localidades acima de 400 (quatrocentos) até o limite de 1600 (hum mil e seiscentos) quilômetros 
incluídos  ida e volta da sede do Município, terá como valor de diária de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) 
e destina-se a custear despesas com refeições, pernoites, locomoção entre outras, sendo que as despesas de 
deslocamento da sede do Município até o destino da viagem (ida e volta), qualquer que seja a forma de transportes, 
será pago, integralmente, pelo Ente Público cujos documentos tais como: notas fiscais de combustível e comprovantes 
de passagens, deverão estar devidamente emitidas em nome do Município de Perobal. 
c – viagem para localidades acima de 1600 (mil e seiscentos) quilômetros, incluídos ida e volta da sede do Município, 
terá como valor de diária R$500,00 (quinhentos  reais) e destina-se a custear despesas com refeições, pernoites, 
locomoção, entre outras, sendo que as despesas de deslocamento da sede do Município até o destino da viagem (ida 
e volta) , qualquer que seja a forma de transporte, será pago, integralmente, pelo Ente Público, cujos documentos, tais 
como: notas fiscais de combustível e comprovantes de passagens, deverão estar devidamente emitidos em nome da 
Prefeitura Municipal de Perobal.
Art. 2º. Os valores das diárias permanecem por tempo indeterminado, devendo ser alterado mediante novo Projeto de 
Lei, discutido e aprovado pela Câmara Municipal.
Art. 3º. Para cobertura das despesas decorrentes da Execução desta Lei, serão utilizadas as dotações especificas 
constantes no orçamento de cada exercício financeiro, suplementados, se necessário.
Art. 4º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogada a Lei nº 208, de 08 de dezembro de 2006.
PREEITURA  MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ aos 23 de junho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
LEI COMPLEMENTAR Nº 005/2017
SÚMULA: Autoriza o Chefe do Poder   Executivo   Municipal   a criar o Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro do Oeste, 
estabelece a competência e organização e  das outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar o  Corpo de Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro 
do Oeste.
§ 1°. Ficará o Departamento de Bombeiros e Defesa Civil, na estrutura administrativa do Município, vinculado 
administrativamente ao Gabinete do Prefeito.
§ 2°. Altera-se  a  denominação  de “Agente  da  Defesa Civil” -  Grupo Ocupacional Técnico, Tabela X da Lei 
Complementar 004/2010 que passa a denominar “BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL”, permanecendo inalteradas as 
atribuições e responsabilidades previstas na mencionada Lei Complementar nº 004/2010.
Art. 2º.  O Bombeiro Civil Municipal é uma corporação uniformizada, desarmada, de caráter civil e permanente, regida 
pelos princípios de hierarquia e disciplina, com a estrutura organizacional, plano de carreira conforme já previsto na Lei 
Complementar n 004/2010, ou seja, de provimento efetivo - Grupo Ocupacional Técnico – Tabela X. 
Art. 3º. Aplicar-se-á aos Bombeiros Municipais a Norma Nacional – CNBC 03-2013 v.2 (Norma Nacional de Bombeiros 
Civis) e Normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas) NBR 14023 e outras disposições legais 
aplicáveis, devendo observar as normas técnicas relativas à segurança das pessoas e seus bens contra incêndio e 
qualquer tipo de catástrofe.
§ 1º.  A atuação conjunta com o Bombeiro Militar do Estado, quando for o caso, dar-se-á em cooperação, por meio de 
instrumentos como o convênio.
§ 2º. No atendimento a sinistros em que atuem, em conjunto, os Bombeiros Civis e o Corpo de Bombeiros Militar, a 
coordenação e a direção das ações caberão à corporação militar.
§ 3º. As atividades do Bombeiro Civil Municipal terão atuação em todo o território do Município de Cruzeiro do Oeste, 
podendo atender outros Municípios mediante termo de convênio de cooperação técnica e financeira.
§ 4º. Os membros do Corpo de Bombeiro Civil Municipal deverão participar do Sistema Municipal de Defesa Civil.
II - DAS FINALIDADES E ATRIBUIÇÕES
Art. 4º. A Seção de Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro do Oeste tem como finalidade precípua a proteção do 
patrimônio, bens, instalações e serviços do município, e o apoio à administração municipal em seu exercício de poder 
de polícia administrativa, ressalvadas as competências Estadual e Federal.
Art. 5º.  São, também, atribuições da Seção de Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro do Oeste, a prevenção e combate 
a incêndios, as buscas e salvamentos, o atendimento pré-hospitalar e de prestação de socorro nos casos de sinistros, 
inundações, desabamentos, catástrofes, calamidade pública e outros em que seja necessária a preservação da 
incolumidade das pessoas e do patrimônio.
Art. 6º.  São, ainda, atribuições da Seção de Bombeiro Civil Municipal de  Cruzeiro do Oeste, a proteção ao meio 
ambiente, o zelo pela segurança dos servidores municipais quando no exercício de suas funções, fazer cessar as 
atividades que violarem normas de saúde, defesa civil, higiene, segurança, e outras de interesse da coletividade e, 
quando devidamente solicitada e autorizada pela superior hierarquia, a colaboração com as ações desenvolvidas pela 
defesa civil e demais seguimentos da administração municipal, bem como trabalhos de natureza preventiva, educativa 
e de orientação em atividades relacionadas à sua função fim.
Art. 7º. A Seção de Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro do Oeste será custeada com recursos próprios consignados 
na Lei Orçamentária Anual, além das verbas do FUNREBOM previstas na Lei Municipal 134/2005, para realização de 
suas finalidades e atribuições, podendo celebrar convênio com Entidades Públicas de outros Municípios, do Estado 
e da União.
§ 1°. Fica alterada a redação de todos os dispositivos da Lei Municipal nº 134/2005, onde constar “Bombeiros da 
Polícia do Paraná” e/ou “Corpo de Bombeiros da Polícia Militar do Paraná” para  passar a  ser “Bombeiro Civil 
Municipal de Cruzeiro do Oeste”.
§ 2°. Fica alterado o art. 4º da Lei nº 134/2005  para substituir  do Conselho Diretor o “Comandante da Fração do 
Corpo de Bombeiros no Municipio” como Vice-Presidente,   passando a ser membro do Conselho Diretor o  Chefe 
de Gabinete do Município.
§ 3º.  Fica alterado o art. 7º da Lei Municipal sob nº 134/2005 que passa a ter a seguinte redação:
Art. 7º: “O FUNREBOM é dotado de autonomia financeira, podendo sua escrituração contábil ser vinculada ao 
Município”.
III - DA       ESTRUTURA         ORGANIZACIONAL,        HIERÁRQUICA   E    DISCIPLINAR
A - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8º- A Seção de Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro do Oeste  reger-se-á por esta lei e em tudo o mais que couber, 
pela Lei Complementar nº 004/2010 e Lei Complementar 002/2015 e ainda Lei Complementar 006/2005 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Cruzeiro do Oeste).
§ 1°. Para ingresso na carreira de Bombeiro Civil Municipal, que se dará mediante concurso público de provas ou de 
provas e títulos, será exigida do postulante a escolaridade equivalente ao segundo grau completo, sendo ele acessível 
a todos os brasileiros, de ambos os sexos, obedecidos os requisitos estabelecidos nesta lei, regulamento ou edital, e 
no que mais couber na Lei Complementar nº  004/2010 e 006/2005.
§ 2°. No âmbito da Seção de Bombeiro Civil Municipal as funções administrativas poderão ser exercida por servidor 
público municipal de carreira diversa, não havendo obrigatoriedade de pertencer à classe. 
B - DA ESTRUTURA HIERÁRQUICA
Art. 9°. A escala hierárquica da Seção de Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro do Oeste  é estabelecida abaixo, 
aplicando-se subsidiariamente a Lei Complementar nº 004/2010.
§ 1º. Os  Bombeiros Civis Municipais  ficarão    subordinados administrativamente ao Chefe de Gabinete com a 
supervisão geral do Prefeito Municipal.
§ 2º.  Dentre os bombeiros municipais, caberá ao Chefe do Poder Executivo indicar um dos membros para exercer a 
função de supervisor operacional, pelo prazo e recondução a serem fixados e regulamentados por decreto do Poder 
Executivo Municipal.
C- DA SUPERVISÃO DE PESSOAL E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DO POSTO DO CORPO DE BOMBEIROS 
CIVIS DO MUNICÍPIO
Art. 10. À Supervisão de Pessoal e Assessoria Administrativa da Seção de Bombeiro Civil Municipal de Cruzeiro do 
Oeste compete:
I -  auxiliar o Comando nos assuntos de sua competência;
II- elaborar estudos e planos visando à execução de programas correlatos à área de atuação dos Bombeiros Civis 
Municipais e cumprimento das metas estabelecidas pelo Departamento de Governo;
III- coletar e processar dados estatísticos, elaborando relatórios gerenciais para tomadas de decisões  do Corpo de 
Bombeiro Civil Municipal;
IV - elaborar plano anual de atividades da Corporação;
V- coordenar, planejar, organizar, dirigir e controlar recursos humanos e materiais necessários à instituição, visando à 
eficiência, a qualidade e a melhor relação custo benefício;
VI- planejar, propor e executar programas administrativos relativos à higiene e segurança no trabalho dos Bombeiros 
Civis Municipais;
VII- elaborar expedientes a serem remetidos;
VIII-controlar a frequência, pontualidade e a disciplina dos Bombeiros Civis Municipais; manter atualizados os 
cadastros e prontuários dos Bombeiros Civis Municipais;
IX- organizar e manter o arquivo e protocolo dos Bombeiros Civis Municipais;
X- elaborar e ministrar por si e para terceiros, cursos de formação e aperfeiçoamento básicos destinados à formação 
inicial dos Bombeiros Civis Municipais;
XI- elaborar relatórios mensais e anuais sobre as atividades do Corpo de Bombeiros Civis Municipal;
XII- elaborar e executar outras atividades afins atribuídas pelo Comando da Instituição.
D- DA SUPERVISÃO OPERACIONAL
Art. 11. À Supervisão Operacional da Seção Bombeiro Civil Municipal responsável pelos procedimentos de cada dia 
do Posto do Corpo de Bombeiros compete:
I -  assessoramento ao Comando nos assuntos de sua competência;
II-  planejar, organizar, dirigir e controlar as operações inerentes às atividades do Bombeiro Civil Municipal;
III-  elaborar escalas de serviços da Seção de Bombeiro Civil Municipal;
IV- fiscalizar a execução dos serviços na Seção de Bombeiro Civil Municipal, bem como coordená-los quando em 
andamento interno e externamente. 
V-   elaborar e executar outras atividades afins .
E- DA ESTRUTURA DISCIPLINAR
Art. 12. A hierarquia e a disciplina são a base institucional dos Bombeiros Civis Municipais de Cruzeiro do Oeste.
§ 1°. Hierarquia é a ordenação da autoridade, em níveis diferentes, na estrutura da Seção de Bombeiro Civil Municipal, 
sendo que o respeito a esta hierarquia é consubstanciado no espírito de acatamento à sequência da autoridade.
§ 2°. Disciplina é a rigorosa observância e acatamento integral da legislação que fundamenta o organismo da 
Seção de Bombeiro Civil Municipal e coordena seu funcionamento regular e harmônico, traduzindo-se pelo perfeito 
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes da Instituição.
IV- DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS EFETIVOS
Art. 13. São atribuições dos Bombeiros Civis Municipais:
I-  executar serviço de atendimento de rádio de comunicação, quando escalado no  Centro de Controle Operacional;
II-  atender as ocorrências e executar serviços de Bombeiro Civil Municipal conforme disposto nas legislação 
pertinente;
III- controlar estoques de materiais, mercadorias e equipamentos da Seção de Bombeiro Civil Municipal;
IV- controlar,  responder  e zelar pela frota da Seção de Bombeiro Civil Municipal e a escala de serviços sob a 
fiscalização do Chefe de Seção;
V- controlar, responder e zelar pela sede da Seção de Bombeiro Civil Municipal,
VI- controlar, responder  e zelar pela frota da Seção de Bombeiro Civil Municipal e a escala de serviços sob a 
fiscalização do Chefe de Seção;
VII- controlar, responder e zelar pela sede da Seção de Bombeiro Civil    Municipal, conforme disposição deste 
Estatuto.
V - DOS FUNCIONÁRIOS  EM  ATIVIDADE  E  DAS PROMOÇÕES
Art. 14. Fica assegurado o enquadramento automático dos “agentes da defesa civil” contratados via concurso de 
provimento efetivo anteriormente à publicação desta lei no cargo de Bombeiro Civil Municipal, ficando adquirido o 
tempo de efetivo exercício, para efeito de promoção. 
VI - DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 15. Os direitos e vantagens, férias, licenças, afastamento, concessões, faltas, direito de petição, regime disciplinar, 
deveres, proibições, responsabilidade, penalidades, atinentes aos Bombeiros Civis Municipais, são aqueles 
relacionados na Lei Complementar Municipal  00006/2005 e demais disposições legais aplicáveis.
Art. 16. Além daqueles descritos no Estatuto dos Servidores Municipais são também deveres dos Bombeiros Civis 
Municipais: 
I- a dedicação à Pátria, cuja honra, integridade e instituições devem ser defendidas mesmo com o sacrifício da 
própria vida; 
II-   o culto aos símbolos nacionais, estaduais e municipais;
III-  a probidade e a lealdade em todas as circunstâncias;
IV-  a disciplina e o respeito à hierarquia;
V-  o rigoroso cumprimento das suas obrigações, instruções e ordens;
VI-  a obrigação de tratar seus semelhantes dignamente e com urbanidade;
VII- amar  a verdade  e  a  responsabilidade  como fundamentos básicos da   dignidade pessoal;
VIII- respeitar a dignidade da pessoa humana;
IX- atender com presteza ao público em geral, aos seus parceiros e aos servidores públicos, prestando as informações 
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
X-   ser justo e imparcial nos julgamentos dos atos de outrem;
XI-  zelar  pelo  preparo  próprio, intelectual,  moral, ético, físico, tendo  em vista o  cumprimento de seus deveres;
XII- empregar todas suas energias em benefício do serviço;
XIII- praticar  e   desenvolver sempre o espírito de cooperação;
XIV- apoiar todas as autoridades legalmente constituídas;
XV- ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;
XVI- cumprir seus deveres de cidadão;
XVII- abster-se de fazer uso de seu cargo de Bombeiro Civil Municipal para obter facilidades pessoais de qualquer 
natureza ou para encaminhar negócios particulares ou de terceiros;
XVIII- zelar  pelo  bom conceito  do  Corpo de Bombeiros Civil Municipal de Cruzeiro do Oeste e de cada um de seus 
integrantes;
XIX- proceder de forma ilibada em sua vida pública e particular.
VII - DAS TRANGRESSÕES DISCIPLINARES
Art. 17. Transgressão disciplinar é toda violação do dever funcional e dos preceitos de civilidade, de probidade e das 
normas de conduta social.
Art. 18. São transgressões disciplinares:
I – Todas as ações e omissões especificadas nesta subseção;
II – Todas as ações e omissões não especificadas nesta subseção, mas que atentem contra normas estabelecidas 
em leis, regras, instruções e ordens prescritas pela superior hierarquia e ainda contra o decoro da classe do Bombeiro 
Civil Municipal, preceitos sociais, violação à cidadania, normas morais e preceitos de subordinação.
Parágrafo único: A classificação das transgressões disciplinares a que se refere o item II deste artigo fica a critério 
das autoridades competentes, observadas sempre a justificação, as circunstâncias atenuantes e agravantes previstas 
em lei.
Art. 19. As penalidades são aquelas elencadas na Lei Complementar  006/2005 e  demais disposições aplicáveis.
Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerão por conta de dotação orçamentária própria.
Art. 21.  Esta lei será regulamentada via Decreto do Poder Executivo Municipal.
Art. 22.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se todas as disposições em 
contrário.
Cruzeiro do Oeste, 21 de junho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Prefeitura  MuniciPal de taPejara
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 063, DE 23 DE JUNHO DE 2017
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar em dotações do orçamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71 inciso VI, da Lei Orgânica 
do Município, e tendo em vista a Lei nº 1.880, de 07 de Novembro de 2016, publicada no dia 09 de Novembro de 2016.
DECRETA
Art. 1o Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orçamento do corrente exercício o valor de R$: 268.500,00 
(Duzentos sessenta oito mil e quinhentos reais), destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e 
nos elementos a seguir discriminados:
05.00 – Departamento de Administração 
05.02 – Divisão de Serviços Gerais
04         Administração 
122       Administração Geral 
0002     Programa de Apoio Administrativo
2.008000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Gerais 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.3.90.36.00.00 (43) Outros Serviços de Terceiros - P. Física. . . . . . . . . . . . . . . .R$: 30.000,00
06.00 – Departamento de Finanças 
06.01 – Divisão de Tributação 
04         Administração 
126       Administração de Receitas
0008     Administração Tributária 
2.010000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Tributação e Fiscalização 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.3.90.39.00.00 (60) Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica. . . . . . . . . . . . . .R$: 85.000,00
07.00 – Departamento de Obras Viação e Serviços Urbanos 
07.01 – Divisão de Obras
15         Urbanismo
451       Infra-Estrutura Urbana 
0043     Cidade Organizada 
2.013000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Obras 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.1.91.13.00.00 (85) Obrigações Patronais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 9.000,00
4.4.90.52.00.00 (90) Equipamentos e Material Permanente. . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 11.000,00
07.00 – Departamento de Obras Viação e Serviços Urbanos 
07.02 – Divisão de Serviços Urbanos 
15         Urbanismo
452       Serviços Urbanos 
0044     Cidade Limpa
2.014000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.3.90.36.00.00 (101) Outros Serviços de Terceiros - P. Física. . . . . . . . . . . . . . R$: 27.000,00
10.00 – Departamento de Educação 
10.01 – Divisão do Ensino Fundamental 
12         Educação 
361       Ensino Fundamental 
0017     Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental 
2.019000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Ensino Fundamental 
Fonte: 103 - Aplicação Sobre Transferências Constitucionais 
3.3.90.30.00.00 (146) Material de Consumo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$: 70.000,00
10.00 – Departamento de Educação 
10.01 – Divisão do Ensino Fundamental 
12         Educação 
365       Educação Infantil
0016     Manutenção e Revitalização da Educação Infantil
2.021000 – Manutenção e Encargos das Creches
Fonte: 104 - Educação 25% / Sobre Demais Impostos  
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$: 20.000,00
10.00 – Departamento de Educação 
10.03 – Divisão do Fundeb
12         Educação 
365       Educação Infantil
0016     Manutenção e Revitalização da Educação Infantil
2.020000 – Manutenção e Encargos do Fundeb - 40%
Fonte: 102 - Fundeb - 40%
3.1.90.13.00.00 (211) Obrigações Patronais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 14.000,00
12.00 – Departamento de Ação, Promoção Social e Assuntos Comunitários 
12.03 – Fundo Municipal de Assistência social 
08         Assistência Social 
244       Assistência Comunitária 
0028     Atendimento Social 
2.022000 – Manutenção e Encargos do PETI - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
4.4.90.52.00.00 (317) Equipamentos e Material Permanente. . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 2.500,00
TOTAL R$: 268.500,00  
Art. 2o Para cobertura do crédito aberto no art. 1º, será utilizado como recurso o cancelamento das seguintes dotações 
orçamentárias:
05.00 – Departamento de Administração 
05.02 – Divisão de Serviços Gerais
04         Administração 
122       Administração Geral 
0002     Programa de Apoio Administrativo
2.008000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Gerais 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.1.90.11.00.00 (36) Outros Serviços de Terceiros - P. Física. . . . . . . . . . . . . . . .R$: 30.000,00
06.00 – Departamento de Finanças 
06.01 – Divisão de Tributação 
04         Administração 
126       Administração de Receitas
0008     Administração Tributária 
2.010000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Tributação e Fiscalização 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.1.90.11.00.00 (54) Vencimentos e vantagens e ficas - Pessoal. . . . . . . . . . . . . .R$: 85.000,00
07.00 – Departamento de Obras Viação e Serviços Urbanos 
07.01 – Divisão de Obras
15         Urbanismo
451       Infra-Estrutura Urbana 
0043     Cidade Organizada 
2.013000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Obras 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.1.90.13.00.00 (84) Obrigações Patronais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 9.000,00
3.3.90.39.00.00 (89) Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica. . . . . . . . . . . . . .R$: 11.000,00
07.00 – Departamento de Obras Viação e Serviços Urbanos 
07.02 – Divisão de Serviços Urbanos 
15         Urbanismo
452       Serviços Urbanos 
0044     Cidade Limpa
2.014000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.1.90.11.00.00 (93) Vencimentos e Vantagens Ficas -Pessoal. . . . . . . . . . . . . . .R$: 27.000,00
10.00 – Departamento de Educação 
10.01 – Divisão do Ensino Fundamental 
12         Educação 
361       Ensino Fundamental 
0017     Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental 
2.019000 – Manutenção e Encargos da Divisão de Ensino Fundamental 
Fonte: 103 - Aplicação Sobre Transferências Constitucionais 
3.3.90.32.00.00 (148) Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita . . . .R$: 70.000,00
10.00 – Departamento de Educação 
10.01 – Divisão do Ensino Fundamental 
12         Educação 
365       Educação Infantil
0016     Manutenção e Revitalização da Educação Infantil
2.021000 – Manutenção e Encargos das Creches
Fonte: 104 - Educação 25% / Sobre Demais Impostos  
3.1.90.11.00.00 (179) Vencimentos e vantagens e ficas - Pessoal. . . . . . . . . . . . .R$: 10.000,00
3.1.90.13.00.00 (180) Obrigações Patronais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 5.000,00
3.1.91.13.00.00 (181) Obrigações Patronais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 5.000,00
10.00 – Departamento de Educação 
10.03 – Divisão do Fundeb
12         Educação 
365       Educação Infantil
0016     Manutenção e Revitalização da Educação Infantil
2.020000 – Manutenção e Encargos do Fundeb - 40%
Fonte: 102 - Fundeb - 40%
3.1.91.13.00.00 (212) Obrigações Patronais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R$: 14.000,00
12.00 – Departamento de Ação, Promoção Social e Assuntos Comunitários 
12.03 – Fundo Municipal de Assistência social 
08         Assistência Social 
244       Assistência Comunitária 
0028     Atendimento Social 
2.022000 – Manutenção e Encargos do PETI - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres 
3.1.90.11.00.00 (311) Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal. . . . . . . . . . . . . . R$: 2.500,00
TOTAL R$: 268.500,00  
Art. 3o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 23 de Junho de 2017
RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE       

Prefeitura MuniciPal de taPejara
ESTADO DO PARANÁ
N O T I F I C A Ç Ã O
Em cumprimento às disposições da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Março de 1997, notificamos os Partidos Políticos, 
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos 
Federais. JUNHO/2017
DATA ESPECIFICAÇÃO VALOR
01/06/2017 SNA – SIMPLES NACIONAL 130,13
02/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 452,58
02/06/2017 FNAS - FMAS - IGDBF 1.472,77
05/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PAB FIXO 29.644,00
05/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 15,95
06/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 31,38
06/06/2017 F U N D E B 7.979,84
06/06/2017 ICMS ESTADUAL 95.297,63
06/06/2017 PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR 2.552,76
06/06/2017 PNATE - MERENDA ESCOLAR 19.101,60
07/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 20,28
07/06/2017 F U N D E B 29.245,77
08/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 37,67
08/06/2017 SECRETARIA ESTADUAL - CONVENIO DETRAN 44,60
09/06/2017 FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICIPIOS 479.988,78
09/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 20,00
09/06/2017 ITR - INCRA 4.781,26
09/06/2017 IPI - EXPORTAÇÃO - COTA MUNICIPIO 8.100,68
09/06/2017 F U N D E B 50.507,18
12/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 30,00
12/06/2017 SECRETARIA ESTADUAL - CONVENIO DETRAN 432,89
13/06/2017 ICMS ESTADUAL 220.688,44
13/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 20,00
13/06/2017 F U N D E B 18.479,57
13/06/2017 FNAS - FMAS - APAE 929,78
14/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 45,00
14/06/2017 F U N D E B 59.663,24
14/06/2017 FNAS - FMAS - IGDBF 1.662,51
16/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 30,00
16/06/2017 R. P. M. - ROYALTIES 170,68
19/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 409,46
20/06/2017 IPI - EXPORTAÇÃO - COTA MUNICIPIO 2.762,80
20/06/2017 ICMS ESTADUAL 470.673,16
20/06/2017 FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICIPIOS 346.741,85
20/06/2017 ITR - INCRA 90,20
20/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 915,71
20/06/2017 F U N D E B 74.529,09
20/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PMAQ 29.500,00
20/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - NASF 12.000,00
20/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACS - 5% 963,30
20/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACS - 95% 18.302,70
20/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PACS 1.014,00
20/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PSF 31.450,50
21/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 23,88
21/06/2017 F U N D E B 122.359,76
21/06/2017 SECRETARIA ESTADUAL - PNATE SEED 10.883,95
22/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 14.803,02
23/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 2.452,97
23/06/2017 SECRETARIA ESTADUAL - PSF - ESTADUAL 2.000,00
23/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PFVS - PARCELA 1.669,80
23/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACE - 95% 7.706,40
23/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACE - 5% 405,60
23/06/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PFVS - PARTE - FNS 792,85
Tapejara-Pr; 23 DE JUNHO de 2017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPejara
ESTADO DO PARANÁ
N O T I F I C A Ç Ã O
Em cumprimento às disposições da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Março de 1997, notificamos os Partidos Políticos, 
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos 
Federais.   MAIO - 2017
DATA ESPECIFICAÇÃO VALOR
15/05/2017 SNA – SIMPLES NACIONAL 73,21
16/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PSF 31.450,50
16/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PACS 1.014,00
16/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PMAQ 29.500,00
16/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - NASF 12.000,00
16/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACS - 5% 963,30
16/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACS - 95% 18.302,70
16/05/2017 F U N D E B 37.102,43
16/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 36,59
16/05/2017 ICMS ESTADUAL 443.088,14
17/05/2017 SNA – SIMPLES NACIONAL 313,61
17/05/2017 SECRETARIA ESTADUAL - CONVENIO DETRAN 606,26
17/05/2017 F U N D E B 116.666,84
18/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 685,62
18/05/2017 R. P. M. - ROYALTIES 187,32
19/05/2017 F U N D E B 12.190,95
19/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 233,08
19/05/2017 IPI EXPORTAÇÃO - COTA MUNICIPIO 2.819,02
19/05/2017 FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICIPIOS  112.345,56
22/05/2017 FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 12.149,40
22/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 128,73
23/05/2017 ICMS ESTADUAL 254.376,99
23/05/2017 F U N D E B 21.300,51
23/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PFVS - PARTE - FNS 1.585,70
23/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 280,20
24/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 19.575,57
24/05/2017 F U N D E B 68.810,81
24/05/2017 SECRETARIA ESTADUAL - PNATE SEED 10.883,94
24/05/2017 SECRETARIA ESTADUAL - PSF ESTADUAL 3.650,00
24/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - PFVS - PARCELA 1.669,80
24/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACE - 95% 7.706,40
24/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - ACE - 5% 405,60
25/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 6.593,67
26/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 13,10
29/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 220,99
30/05/2017 IPI EXPORTAÇÃO - COTA MUNICIPIO 1.537,09
30/05/2017 ICMS ESTADUAL 214.479,44
30/05/2017 FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICIPIOS 340.147,59
30/05/2017 ITR - INCRA 175,74
30/05/2017 SNA SIMPLES NACIONAL 235,39
30/05/2017 F U N D E B 51.949,74
31/05/2017 ICMS DESONERAÇÃO 7.650,42
31/05/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 185,88
31/05/2017 F U N D E B 61.284,61
31/05/2017 MINISTÉRIO DA SAÚDE - SUS 4.397,99
Tapejara-Pr; 31 DE MAIO de 2017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPejara
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 312, DE 23 DE JUNHO DE 2017
Confirma servidor no serviço público, declarando-o aprovado no Estágio Probatório e posicionando no nível 
correspondente a sua habilitação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município, e considerando o ofício n.º 022/2017, da Comissão Central de Avaliação de Desempenho, 
instituída pela Portaria n.º 171 de 16 de março de 2017,
RESOLVE:
Art. 1o Confirmar no serviço público municipal de Tapejara/PR, o servidor abaixo relacionado, declarando-o aprovado 
no estágio probatório:
MATR. NOME CARGO TÉRMINO DO ESTÁGIO
89702 Angela Cristina Mançaneira Regina Professor 31/05/2017
Art. 2o Posicionar o servidor acima qualificado na classe 2 (dois), no Nível correspondente a sua Habilitação, nos 
termos do artigo 30 da Lei Complementar nº 037/2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do 
Magistério Público Municipal.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os efeitos financeiros retroagindo a partir de 01 
de junho de 2017.
Tapejara, em 23 de junho de 2017.      
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE     

PORTARIA Nº 313, DE 23 DE JUNHO DE 2017
Confirma servidor no serviço público, declarando-o aprovado no Estágio Probatório e posicionando no nível 
correspondente a sua habilitação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município, e considerando o ofício n.º 024/2017, da Comissão Central de Avaliação de Desempenho, 
instituída pela Portaria n.º 171 de 16 de março de 2017,
RESOLVE:
Art. 1o Confirmar no serviço público municipal de Tapejara/PR, o servidor abaixo relacionado, declarando-o aprovado 
no estágio probatório:
MATR. NOME CARGO TÉRMINO DO ESTÁGIO
89753 Janaina Nayara da Silva Professor 04/06/2017
Art. 2o Posicionar o servidor acima qualificado na classe 2 (dois), no Nível correspondente a sua Habilitação, nos 
termos do artigo 30 da Lei Complementar nº 037/2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do 
Magistério Público Municipal.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os efeitos financeiros retroagindo a partir de 01 
de junho de 2017.
Tapejara, em 23 de junho de 2017.      
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 

Prefeitura MuniciPal de douradina
ESTADO DO PARANÁ
ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Dispenso a licitação, com fundamento no inciso II do art. 24, da Lei n. 8.666/93, a favor da empresa J. C. QUINHONE 
ATACADISTA - EPP, para a Contratação de empresa em Razão do Preço, para a aquisição de materiais consumo 
para atender a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes de Douradina-Pr, no valor de R$6.718,00(seis 
mil setecentos e dezoito reais), presente o constante dos autos.
Face ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato à autoridade superior para ratificação e devida 
publicidade.
Douradina-Pr, 21 de junho de 2017.
Andréia Santos Ângelo
Presidente da Comissão de Licitação

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA
Ratifico o ato de dispensa da senhora Andréia Santos Ângelo, Presidente da Comissão de Licitação, que dispensou, 
com fundamento no art. 24, inciso II, a favor da empresa J. C. QUINHONE ATACADISTA - EPP, inscrita no CNPJ nº. 
21.278.380/0001-09, para a Contratação de empresa em Razão do Preço, para a aquisição de materiais consumo 
para atender a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes de Douradina-Pr, no valor de R$6.718,00(seis 
mil setecentos e dezoito reais), presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei nº. 8.666/93, vez 
que o processo se encontra devidamente instruído.
Publica-se.
Douradina-Pr, 21 de junho de 2017.
João Jorge Sossai
Prefeito do Município

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 960/2017
REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO 036/2017.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de Junho de 2017.
CONTRATANTE: Município de Ivaté, Estado do Paraná.
CONTRATADO: GAZIN INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS E ELETRODOMÉSTICOS LTDA
CNPJ: 77.941.490/0001-55
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE TELEFONES SEM FIO COM RAMAL QUE SERÁ 
UTILIZADO NA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ.
VALOR TOTAL: R$ 310,00 (trezentos e dez reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31 de agosto de 2017
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná.

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 952/2017
REF.: PREGÃO: 016/2017
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 2 DE JUNHO DE 2017.
CONTRATANTE: Município de Ivaté, Estado do Paraná.
CONTRATADO: PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - EPP
CNPJ: 09.396.523/0001-73
OBJETO: AQUISIÇÃO DE FÓRMULAS INFANTIS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES ESPECIAIS PARA 
SUPRIMENTO DO SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA PARA ATENDER AS SECRETARIAS DE SAUDE, 
EDUCAÇÃO E SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL DO MUNICÍPIO DE IVATÉ.
VALOR TOTAL: R$ 32.250,00 (trinta dois mil duzentos e cinquenta reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná.

cÂMara MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
Ato da Mesa n.º 006/2017
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, usando de suas legais 
atribuições.
RESOLVE:
AUTORIZAR a Vereadora GÉSSICA KAUANE ZAMPRÔNIO, RG n.º 10.065.846-1, a viajar à cidade de Curitiba (PR), 
nos dias  27, 28, 29 e 30 de junho de 2017, utilizando do veículo da Câmara para o transporte, onde participará do 
Curso com o tema: “Fiscalização pela Câmara – Como Investigar, Denunciar e Punir”, com valor de inscrição de R$ 
590,00 (quinhentos e noventa reais), cabendo-lhe receber 03 (três) diárias a R$ 448,29 (quatrocentos e quarenta e 
oito reais e vinte e nove centavos), bem como reembolso das despesas com locomoção, nos termos da Resolução 
n.º 001/2011.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, aos 23 dias do mês de junho de 2017.
Géssica Kauane Zamprônio
Presidente 
Gilmar José de Oliveira
Primeiro Secretário

Ato da Mesa n.º 007/2017
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, usando de suas legais 
atribuições.
RESOLVE:
AUTORIZAR os Vereadores CLAUDIO DE OLIVEIRA CASTRO, RG n.º 7.279.754-0, CLAUDIO FURTADO DO 
NASCIMENTO, RG n.º 5.584.883-1 e GILMAR JOSÉ DE OLIVEIRA, RG n.º 5.318.803-6, a viajarem à cidade de 
Curitiba (PR), nos dias  27, 28, 29 e 30 de junho de 2017, utilizando do veículo da Câmara para o transporte, onde 
participarão do Curso com o tema: “Portal da Transparência e novas regras exigidas pelo Ministério Público/MP – 
Pagamento do ”, com valor de inscrição de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), cabendo-lhes receber 03 (três) 
diárias a R$ 448,29 (quatrocentos e quarenta e oito reais e vinte e nove centavos) cada, bem como reembolso das 
despesas com locomoção, nos termos da Resolução n.º 001/2011.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, aos 23 dias do mês de junho de 2017.
Géssica Kauane Zamprônio
Presidente 
Gilmar José de Oliveira
Primeiro Secretário
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Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Paraná
ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO PARA AVALIAÇÃO DE BENS
Aos vinte e dois dias do mês de junho do ano de dois mil e dezessete, as 10:00 (dez horas) da manhã, reuniu-se a 
Comissão criada para avaliação dos bens relacionados abaixo composta por: Paulo Victor de Oliveira Freitas – CPF: 
061.091.249-66, Rita Aparecida Alves de Oliveira – CPF: 585.483.199-68 e Alessandra Cristina de Piccole Faiolla – 
CPF: 014.461.519-30 membros nomeados por força da Portaria nº 2066/2017 de 10 de maio de 2017, com a finalidade 
de avaliar os bens que serão leiloados pelo Município de Tapira. Realizado o trabalho de verificação, bem como a 
situação dos bens, a comissão reuniu-se na sala da Administração para que, considerando a condição dos bens, 
lavrarem seu conclusivo parecer, quanto ao valor de cada bem, que ficou determinado conforme tabela abaixo. E 
nada havendo para se tratar encerrou-se a presente reunião, lavrando-se á presente ATA que vai assinada por todos 
os membros dessa comissão.
 Descrição Placa Ano Valor em R$
 ONIBUS MERCEDES BENZ, BXB–0944  1993  12900,00
 ONIBUS MERCEDES BENZ OF 1318 AGO-2565 1992 10900,00
 VEICULO MARCA FIAT FIORINO FURGÃO ASH-5789  2009 9900,00
 DUCATO 2.3 MULTJET TETO ALTO  ATY-4287 2011 45000,00
 MOTO KASISNSKY COMET 150 AVM-4564 12/13 2500,00
 MOTO KASISNSKY COMET 150 AVM-4565 12/13 2500,00
 MOTO KASISNSKY COMET 150 AVM-4563 12/13 2500,00
 PALIO EX BRANCO 5P AJJ-3872 00/00 4000,00
 PALIO WEKEND ELX 5P CINZA MBW-6756 02/02 5200,00
 UNO ELECTRONIC 5P/CINZA AER-8358 94/94 3100,00
 PALIO WEEKEND STILE BRANCO 5P AID-2185 98/99 4200,00
 SANTANA 5P/ 103CV BRANCO CZX-6049 02/03 4900,00
 PALIO FIRE FLEX PRATA 5P MHJ-8952 07/07 5000,00
 UNO MILLE ECONOMY CINZA AVK-3331 12/13 8300,00
 UNO MILLE WAY ECONOMY ASR-3368 10/10 8100,00
 UNO MILLE ECONOMY CINZA AVK-3336 12/12 8250,00
 ECOSPORT XLT 2.0 ASR-6252 10/11 15.000
 TRATOR NEW ROLAND TL 75  01/04 9800,00
 PA CARREGADEIRA WANG PA-0004 2012 14900,00
TRATOR CORTADOR DE GRAMA MARCA HUSQUAMA LT 112  490,00
 LOTE COM 3 IMPRESSORAS LEXMARK C500   400,00
    Total   177840,00
Paulo Victor de Oliveira Freitas
Rita Aparecida Alves de Oliveira
Alessandra Cristina de Piccole Faiolla

Prefeitura MuniciPal de noVa oliMPia
Estado do Paraná
RESUMOS ADITIVOS
·  3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 057/2014.
Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA OLÍMPIA.
Contratada: LED SYSTEM TELECOMUNICAÇÕES LTDA
Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigência do contrato ora aditivado, para a data de 30 de junho de 2017.
Data da Assinatura: 02 de junho de 2017.
Fundamentação: Dispensa de Licitação N.º 020/2014  

·  4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 071/2013.
Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA OLÍMPIA.
Contratada: : L. E. SCHIAVON - ME REDES CORPORATIVAS
Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigência do contrato ora aditivado para 30 de junho de 2017.
Data da Assinatura: 02 de junho de 2017.
Paço Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 01 de junho de 2017
JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
AVENIDA MARÍLIA, 1920 – CENTRO
CEP: 87.470-000 – FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ – PARANÁ
TERMO ADITIVO nº 003
CONTRATO nº 15/2015 – LIC – AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO 
DE MARILUZ, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO EDITAL DO 
PREGÃO 006/2015.
O Município de Mariluz, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público inscrito 
no CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, o Prefeito 
NILSON CARDOSO DE SOUZA, portador do RG. Nº 6.271.013-6 – SSP/PR, inscrito 
no CPF/MF sob o nº 779.882.649-15, aqui denominado Contratante, do outro lado 
o Sr. HUDSON FERNADO CURIONI, brasileiro (a), portador (a) do RG. 4.474.162-
8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o nº 815.459.329-72, residente e domiciliado 
na cidade de Mariluz, Estado do Paraná, representante da H.F. CURIONI – 
CONSTRUÇÕES – ME., aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente 
contrato, conforme o disposto nas Cláusulas seguintes:
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o término da vigência do Contrato nº 015/2015, 
para o dia 30/06/2017, em conformidade com o Artigo 65 da Lei 8.666/93.
Cláusula Segunda: Os Contratantes se comprometem a cumprirem todas as demais 
Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente 
instrumento.
Mariluz, 09 de junho de 2017.
Nilson Cardoso de Souza    Hudson Fernando Curioni 
Prefeito Municipal     Proprietário
Contratante      Contratada
Testemunhas:

Prefeitura MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
São Jorge do Patrocínio, 23 de junho de 2017.
Em cumprimento ao art. 2º da Lei Federal nº.9.452/97 Notificamos os Partidos Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores 
e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos Federais. 
Período: 20/06/2017  a 23/06/2017
DATA   RECURSO  VALOR
20/06/2017  FPM   R$- 208.045,11
20/06/2017  SIMPLES NACIONAL  R$-        477,14
20/06/2017  ITR   R$-        205,78
21/06/2017  SIMPLES NACIONAL  R$-        290,51
21/06/2017  FUNDEB   R$-   45.720,74
21/06/2017  ATENÇÃO BASICA  R$-   42.708,00
22/06/2017  SIMPLES NACIONAL  R$-     3.095,12
23/06/2017  SIMPLES NACIONAL  R$-     1.313,94
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de terra roxa
Estado do Paraná
DECRETO N.º 2981/2017
SÚMULA: Dispõe sobre a aprovação do Projeto e Loteamento “JARDIM ECOVILLE 
III”, e dá outras providencias.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e pelo 
Art. 48 da Lei Municipal n.º 005/89.
RESOLVE:
Art. 1º - Aprovar o Projeto e Loteamento “JARDIM ECOVILLE III”, implantado sob o 
imóvel denominado Chácara nº. 75-A e 76, da Gleba nº 01, unificação das Chácaras 
nº 75-A e nº 76, Colônia “C”, Serra Maracajú, localizada no perímetro urbano, deste 
município e comarca de Terra Roxa-PR, com a área de 5,00 alqueires paulista ou 
121.000,00 m2, de propriedade da INCORPORADORA SANTA MÔNICA LTDA. – 
ME, pessoa jurídica, CNPJ nº 20.464.477/0001-35, com sede na Av. Maringá, nº 
4686, Zona III, Umuarama-PR, representada por seu sócio administrador Wagner 
Antonio Zago, brasileiro, casado, empresário, CI.RG. nº 305.776-PA, CPF nº 
527.086.839-34, residente e domiciliado na Av. Pres. Castelo Branco, nº 3.504, 
Umuarama-PR; e  J.D. PEREZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA., 
pessoa jurídica, CNPJ nº 21.314.466/0001-31, com sede na Estrada Bela Vista, Km 
01, nesta cidade de Terra Roxa-PR, representada por seus sócios administradores, 
Juliano Sanches Perez, empresário, casado, CI.RG. nº 7.994.931-0-PR, CPF nº 
031.464.159-92, residente e domiciliado na Rua Manoel Vitorino da Silva, nº 100, 
Terra Roxa-PR, e  Durval Acosta Perez, agricultor, casado, CI.RG. nº 1.113.785-PR, 
CPF nº 282.490.039-34, residente e domiciliado na Estrada Bela Vista, Km 04, Terra 
Roxa-PR, ambos brasileiros, conforme Matrícula n.° 10.952 do Cartório de Registro 
de Imóveis da Cidade de Terra Roxa – Paraná, tendo atendidos os requisitos 
estabelecidos na Legislação em vigor.
Art. 2° - Os loteadores irão executar no Loteamento “JARDIM ECOVILLE III” todas 
as obras exigidas por Lei, em conformidade com os Projetos do Loteamento, em 
conformidade com Atestado de Recebimento e Conclusão de Obra, emitido pelo 
Engenheiro Civil, funcionário público municipal, responsável pela fiscalização das 
obras, cito:
a) – Rede de galerias de águas pluviais;
b) – Pavimentação asfáltica das vias;
c) – Guias e meio-fio de concreto com sarjeta.
d) – Rede de abastecimento de Água Tratada e Esgoto;
e) – Rede de distribuição de Energia Elétrica;
f) – Iluminação Pública, Sinalização e Arborização.
Art. 3° - O Loteador e o/os Engenheiros responsáveis pela execução das obras, ficam 
responsáveis solidariamente pela qualidade e durabilidade das obras mencionadas 
no Art. 2° deste Decreto.
Art. 4° - Ficam incorporadas ao Domínio Público, as áreas constantes dos Projetos e 
Memoriais Descritivos, num total de 45.547,12 m² (quarenta e cinco mil, quinhentos 
e quarenta e sete, vírgula doze metros quadrados), sendo exigido por Lei no mínimo 
(35%), descritos abaixo: 
a) Ruas Projetadas A, B, C, D (Trechos de 1 a 4), E, F, G (Trechos de 1 a 3), H, 
I, J, K, L, M, N, Prolongamento da Rua José Teixeira Ervilha, Prolongamento da 
Rua Paulo Furtado Lucena, Prolongamento da Rua João Jorge e Alargamento da 
Estrada Bela Vista, totalizando uma área de utilidade pública de 38.685,77 m² (trinta 
e oito mil, seiscentos e oitenta e cinco, vírgula setenta e sete metros quadrados), 
situado no referido Loteamento;
b) Lote Urbano nº 01 da Quadra nº 14 com área igual a 303, 58 m² (trezentos e 
três, vírgula cinqüenta e oitos metros quadrados) denominado “Área Institucional”; 
Lote Urbano nº 12 da Quadra nº 16 com área de 529,29 m² (quinhentos e vinte 
e nove, vírgula vinte e nove metros quadrados) denominado “Área Institucional”; 
Lote Urbano nº 09 da Quadra nº 17 com área de 530,19 m² (quinhentos e trinta, 
vírgula dezenove metros quadrados) denominado “Área Institucional”; Lote Urbano 
nº 09 da Quadra nº 18 com área de 528,89 m² (quinhentos e vinte e oito, vírgula 
oitenta e nove metros quadrados) denominado “Área Institucional”; Lote Urbano nº 
05 da Quadra nº 19 com área de 528,08 m² (quinhentos e vinte e oito, vírgula oito 
metros quadrados) denominado “Área Institucional”; e Lote Urbano nº 01 da Quadra 
nº 20 com área de 260,34 m² (duzentos e sessenta, vírgula trinta e quatro metros 
quadrados) denominado “Área Institucional”; totalizando uma área de 2.680,37 
m² (dois mil, seiscentos e oitenta, vírgula trinta e sete metros quadrados), sendo 
áreas de uso institucional como equipamentos urbanos e comunitários, situadas no 
referido Loteamento;
c) Lote Urbano nº 03 da Quadra nº 10 com área de 575,20 m² (quinhentos e setenta 
e cinco, vírgula vinte metros quadrados), denominado “Área Institucional” do 
Loteamento Jardim Ecoville, conforme Art. 1º, Parágrafo Único da Lei Municipal nº 
1530/2017 de 30/05/2017;
d) Lote Urbano nº 01 da Quadra nº 15 com área de 3.188,92 m² (três mil, cento e 
oitenta e oito, vírgula noventa e dois metros quadrados) denominado “Praça”, área 
institucional destinada a implantação de Praça;
e)  Lote Urbano nº 11 da Quadra nº 14 - Área Verde  com área de 416,86m² 
(quatrocentos e dezesseis, vírgula oitenta e seis metros quadrados), destinada a 
Preservação Ambiental.
Art. 5.º - Ficam os proprietários obrigados, ainda, ao Registro Imobiliário do Referido 
Loteamento, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicação 
deste Decreto, conforme dispõe o Artigo 18 da Lei 6.766, de 19 de Dezembro de 
1.979, sob pena de caducidade deste Ato Aprovativo, devendo, neste mesmo prazo, 
apresentar a Certidão comprobatória da referida inscrição.
Art. 6º - O Loteamento de que trata o presente Decreto é autorizado mediante as 
condições constantes do Termo de Compromisso (anexo único), firmado pelos 
Empreendedores.
Art. 7º - Os lotes parcelados obedeceram aos parâmetros de zoneamento, 
conforme estabelece as Leis Municipais n.º 642/09, 636/09 e suas alterações, 
que respectivamente dispõe sobre “USO E OCUPAÇÃO DO SOLO URBANO” e 
“PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA”, em 
conformidade com o Plano Diretor Municipal.
Art. 8º - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicação.
Art. 9º - Revogam-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos  23 dias do 
mês de junho do de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de francisco alVes
Estado do Paraná
PORTARIA Nº  146 DE 12 DE 23 DE JUNHO DE 2017.
SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias e dão outras providências,
ALIRIO JOSÉ MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal 
nº 847/2013 de 21 de outubro de 2013,
 RESOLVE:
I – Conceder e autorizar em consonância com a Lei Municipal 847/2013 de 21 de outubro de 
2013, o pagamento de três (03), diárias correspondentes aos dias 26, 27 e 28 de junho de 2017. 
Nas respectivas datas o Executivo desta municipalidade, o Sr. ALIRIO JOSÉ MISTURA, realizará 
viagem à Brasília, visando visitar o Ministério da Educação em busca de captação de recursos 
para esta municipalidade. 
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, aos vinte e três dias do mês 
de junho do ano de dois mil e dezessete.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
ALIRIO JOSÉ MISTURA 
Prefeito Municipal

CONTRATO Nº 065/2017.
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES 
– PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0001-67 doravante denominada 
CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Jorge Ferreira nº. 627, na cidade de Francisco 
Alves, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. ALIRIO JOSÉ 
MISTURA, brasileiro, casado, portador do RG nº. 5.285.518-7/SSP-PR, e do CPF. nº. 710.227.089-
53, residente e domiciliado a rodovia PR 182 Sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, Francisco 
Alves, Estado do Paraná e na qualidade de CONTRATADA a empresa LAVEBRAS GESTÃO 
DE TÊXTEIS S. A., inscrita no CNPJ sob nº 06.272.575/0065-04, a filial está situada a Rod dos 
Minerios n.º 5505, Jardim Rafaela, CEP: 83.512-000, na cidade de Almirante Tamandaré, Estado 
do Paraná, neste ato representada pelo Sr. GILMAR JOSÉ CADORE, brasileiro, portador do 
CPF/MF Nº 017.027.179-09 e do RG 14/C-2.690.333 SSP/SC, residente e domiciliado na cidade 
de Videira, Estado de Santa Catarina, resolve firmar o presente Contrato de PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR, CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, DO MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ, 
mediante cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
CLÁUSULA PRIMEIRA: OBJETO
A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE LAVANDERIA HOSPITALAR, CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, DO MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ.
CLÁUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
O presente contrato é de natureza Administrativa, não cabendo outra forma de interpretação, 
firmado com o amparo da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na licitação 
sob a modalidade de Pregão Presencial n.º 037/2017 vencido pelo (a) contratado (a).
Os casos omissos serão dirimidos segundo os princípios jurídicos aplicáveis ao caso em tela.
CLÁUSULA TERCEIRA: VIGÊNCIA
O presente contrato terá vigência até o dia 22/06/2018 (vinte e dois de junho de dois mil e dezoito), 
a contar da data de assinatura do presente contrato, podendo ser prorrogado por até igual período, 
caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
CLÁUSULA QUARTA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
Pela prestação de serviços, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, o 
valor abaixo discriminado conforme especificação dos itens a seguir: 
Item Qtd Descrição V. uni V. Total
01 12 meses Prestação de serviço de lavanderia hospitalar para higienização da roupas, 
conforme estabelecido no manual de processamento de roupas de serviço de saúde (prevenção e 
controle de risco da agência nacional de vigilância sanitária – 2009 e resolução – RDC N.6 de 30 de 
janeiro de 2012). (Incluso até 250 kg). 1.200,00 
14.400,00
02 1000 kg KG que excederem ao item (01) deste lote. 7,00       
7.000,00
O valor do presente contrato constitui na importância global de R$ 21.400,00 (VINTE E UM MIL E 
QUATROCENTOS REAIS).
Para o recebimento dos materiais entregues o contratado deverá apresentar as seguintes 
certidões: Certidão Negativa do INSS demonstrando situação regular no cumprimenta dos 
encargos sociais instituídos por Lei e Certidão Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço – FGTS demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos 
por Lei. CND Municipal, Estadual, Federal. 
CLÁUSULA QUINTA: LOCAL E HORÁRIO DE ATENDIMENTO
A prestação de serviços será realizada de acordo com a necessidade e solicitação da Secretaria 
Municipal de Saúde, do município de Francisco Alves, Estado do Paraná.
CLÁUSULA SEXTA: A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Para cobertura das despesas decorrente deste contrato será utilizada a seguinte dotação 
orçamentária:
10.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE FRANCISCO ALVES
10.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE FRANCISCO ALVES
103010012.2.012 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE SAÚDE
3.3.90.39.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – P. JURÍDICA
103010012.2.013 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE SAÚDE
3.3.90.39.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – P. JURÍDICA
CLÁUSULA SÉTIMA: SANÇÕES PARA CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
Pela inexecução total ou parcial do contrato a administração poderá garantida a prévia defesa 
aplicar ao contratado as seguintes sanções:
a) advertência; 
b) multa, de até 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de descumprimento das 
obrigações contratuais por dia de atraso na prestação dos serviços.
c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a 
Administração, por prazo não superior a 2 (dois) anos; e
d) declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração  Pública   enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação, na 
forma da lei, perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
Parágrafo Primeiro: Aplicada multa, a Secretaria descontará do primeiro pagamento que fizer ao 
contratado, após sua imposição.
Parágrafo Segundo: A multa prevista nesta cláusula, não tem caráter compensatório, porém 
moratório, e consequentemente o pagamento dela não exime o contratado de reparação dos 
eventuais danos, perda ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar ao Município de 
Francisco Alves.
CLÁUSULA OITAVA: DA RESCISÃO
À parte que pretender rescindir o presente Contrato antes de atingir o prazo estabelecido na 
Cláusula Terceira deste instrumento, deverá fazê-lo mediante aviso prévio por escrito de no 
mínimo trinta dias.
1 - Constituem motivo para rescisão do contrato:
O não cumprimento das cláusulas contratuais;
O cumprimento irregular das cláusulas contratuais;
Atraso injustificado no início dos serviços e entrega dos materiais;
Desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e 
fiscalizar a execução dos serviços e entrega dos materiais, assim como as de seus superiores;
Paralisação dos serviços sem justa causa e prévia comunicação à Administração;
Falta de esmero e desleixo no cumprimento das atribuições contratuais e estas resultarem em 
prejuízos a coletividade;
Razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas 
pela máxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada o (a) contratante e 
exaradas no processo administrativo que se refere o contrato;
A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva a execução 
do contrato;
A rescisão do contrato poderá ser amigável por acordo entre as partes, consoantes o que preceitua 
o art. 79, inc. II Lei Federal n 8.666/93 e suas alterações.
CLÁUSULA NONA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciência de seu conteúdo.
CLÁUSULA DÉCIMA: DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para que nele venham a serem 
dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de 
igual teor e forma, na presença de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves - Pr., 22 de junho de 2017.
ALIRIO JOSÉ MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante
LAVEBRAS GESTÃO DE TÊXTEIS S. A.
CNPJ: 06.272.575/0065-04
GILMAR JOSÉ CADORE
REPRESENTANTE
Testemunhas:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO                                         ALESSANDRA SAYURI F. TOMAZINI
CPF: 077.076.779-57                                                                       CPF: 066.655.529-00

DECRETO Nº 066 DE 23 DE JUNHO DE 2017.
SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO E ADJUDICAÇÃO PROFERIDO PELO PREGOEIRO 
E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATÓRIO N.º 054/2017 PREGÃO 
PRESENCIAL N.º 038/2017.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público 
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr. ALÍRIO JOSÉ MISTURA, no 
uso de suas atribuições legais,
Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do 
executivo sob n.º 074/2017; e;
Considerando os termos e trâmites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital 
Licitatório amparado pela Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 
030/2006, de 15 de maio de 2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 
de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposições da 
Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações introduzidas posteriormente e demais 
normas regulamentares aplicáveis à espécie. 
D E C R E T A:
Art. 1°- FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e ADJUDICADO pelo pregoeiro e equipe 
de apoio de que trata o PROCESSO LICITATÓRIO N.º 054/2017- PREGÃO PRESENCIAL n.º 
038/2017 para o(s) seguinte(s) licitante(s): A) MARIA LUIZA MARTINELLI SIMONATO, por ter 
apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão 
pública em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final 
registrado e homologada em ata de sessão pública para o lote n°01, item: 01.
B) IVANETE APARECIDA VIANA DA SILVA POLETINI, por ter apresentado proposta mais 
vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance 
sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada 
em ata de sessão pública para o lote n°02, item: 01.
C) JEFTE RODRIGO DE OLIVEIRA 05547309958, por ter apresentado proposta mais vantajosa 
com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial 
em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de 
sessão pública para o lote n°03, item: 01.
D) MILVIO ALESSANDRO DE LIMA 02074365411, por ter apresentado proposta mais vantajosa 
com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial 
em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de 
sessão pública para o lote n°05, item: 01.
E) MARCIO CRISTIANO DA SILVA 95404171049, por ter apresentado proposta mais vantajosa 
com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial 
em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de 
sessão pública para o lote n°06, item: 01.
F) GUILST ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA-ME, por ter apresentado proposta mais 
vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance 
sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada 
em ata de sessão pública para o lote n°07, item: 01; lote nº 08, item 01.
Lote/item deserto: lote 04 foi declarado deserto, pois não houve nenhuma proposta para o mesmo.
Art. 2°- Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sessão Publica Parecer 
Final da Comissão de Licitações, Extrato de Contrato e/ou Contrato na sua integra, anexo de 
proposta de preços, Publicações Legais no Diário Oficial do Município e demais documentações 
pertinentes ao processo licitatório, em conformidade com o que determina a Lei Federal n.º 
8.666/93, posteriores alterações e demais legislações inerentes.
Art. 3°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão 
estabelecida neste decreto.
Art. 4°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato nos termos do Artigo 54 e dos demais artigos 
seguintes da Lei Federal 8.666/1993 e das demais legislações pertinente em vigor.
Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, aos vinte e três dias do mês 
de junho de dois mil e dezessete.
ALIRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 071/2017.
PREGÃO PRESENCIAL   Nº 051/2017.
DATA DA REALIZAÇÃO DO PREGÃO: 06 DE JULHO DE 2017.
HORÁRIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 08h45min -  LOCAL: Prefeitura Municipal de 
Francisco Alves - Sala de Licitações.
HORÁRIO DO INICIO DA SESSÃO: 09h00min - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves 
- Sala de Licitações.
OBJETO:     A presente licitação tem por objeto: a seleção de proposta para Contratação de 
empresa, para a prestação de serviços (locação) de horas máquina com maquinários de 
graus pesados incluindo operadores, combustível e transporte para os locais de trabalho, de 
conformidade com a necessidade do município de Francisco Alves, observadas as características 
e demais condições definidas neste Edital e em seus Anexos.
FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS SERVIÇOS: De forma imediata após a solicitação da 
secretaria ou departamento competente. 
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM.
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Conforme serviços prestados e/ou nas demais determinações 
contidas no edital. 
DEMAIS INFORMAÇÕES: Quaisquer esclarecimentos sobre o presente Edital poderão ser 
obtidos da comissão, diariamente, nos dias úteis das 09h:00min as 11h:00min e das 14h:min00 
as 16h:00min, no endereço sito a Rua Jorge Ferreira, 627 município de Francisco Alves, Estado 
do Paraná, ou através do e-mail licitacaopmfa@hotmail.com.  A licitante interessada deverá 
deixar por escrito na divisão de licitação e cadastro que obteve os esclarecimentos pretendido ou 
encaminhado através do FONE/FAX: (44)3643-8000. 
Francisco Alves – Pr. 23 de Junho de 2017.
DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO
Pregoeiro 
ALÍRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 228/2017
Data: 23.06.2017
Ementa: concede férias a servidores públicos municipais conforme especifica.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e considerando o Memorando 
on-line sob o n° 2016001993, 2015002422, 2017002844, 2017002832, 2017001809, 2017002835, 2017000980, 
2017001028,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Férias aos servidores públicos municipais, mencionados a seguir:
NOME RG Nº PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL
Fernando Oyama   5.715.391-1 SESP/PR 2015/2016 17.07.2017 a 31.07.2017
Lucelene Eleuterio Teixeira 5.791.262-6 SESP/PR 2015/2016 10.07.2017 a 08.08.2017
Glardis Clarissa Lampert 6.826.181-3 SESP/PR 2015/2016 17.07.2017 a 31.07.2017
Vitor Tatsuo Sakai 8.775.070-1 SESP/PR 2016/2017 17.07.2017 a 15.08.2017
Danieli de Oliveira 7.801.136-0 SESP/PR 2015/2016 03.08.2017 a 01.09.2017
Fernanda Dias Guterres 9.598.773-7 SESP/PR 2016/2017 03.07.2017 a 01.08.2017
Claudia Regina Cardoso 4.344.813-7 SESP/PR 2016/2017 03.07.2017 a 01.08.2017
Marli de Abreu da Silva 4.378.039-5 SESP/PR 2016/2017 03.07.2017 a 20.07.2017
Luciana Dias 8.603.739-4 SESP/PR 2016/2017 03.07.2017 a 01.08.2017
Silvana Gomides de Oliveira 9.218.148-0 SESP/PR 2014/2015 22.06.2017 a 21.07.2017
Guilherme Alonso 8.841.121-8 SESP/PR 2015/2015 03.07.2017 a 01.08.2017
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 23 de junho de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 191
De 22 de junho 2017
NOMEIA A SRA. CAMILA KATIUSCIA BASTOS COIMBRA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE, EM VIRTUDE DE HABILITAÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o Concurso Público, aberto através do Edital n.º 036/2015, de 28/07/2015 e realizado pelo 
Município em 27 de Setembro de 2015;
CONSIDERANDO o Decreto n.º 1.555, de 18/11/2015 – Homologação de Resultado e o Edital n.º 016/2017, de 
05/06/2017 – Convocação da candidata;
RESOLVE
NOMEAR a Sra. CAMILA KATIUSCIA BASTOS COIMBRA, inscrita no CPF-N.º- 088.018.109-54 e no RG-
N.º- 10.065.874-7-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo de Agente Comunitário de Saúde, Grupo Operacional 
Administrativo e Técnico-GOAT, classe A, nível 1, com carga horária de 40 horas semanais, a contar de 26/06/2017.
A Secretaria de Saúde de Douradina-PR, através da Divisão de Recursos Humanos, providenciará o assentamento 
nos registros funcionais em cumprimento a presente portaria.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e dois dias do mês de junho do ano de dois mil e 
dezessete. (22/06/2017).
João Jorge Sossai
 Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO
Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado n.º 008/2017
Contratante: Município de Douradina/PR
Contratada: Camila Katiúscia Bastos Coímbra
Objeto: Prestação de serviços no emprego público de Agente Comunitário de Saúde na Secretaria de Saúde de 
Douradina, conforme Concurso para Emprego Público, aberto através do Edital n.º 036/2015.
Carga horária: 40 horas semanais
Valor contratado: R$-1.277,45-mensais
Início: 26/06/2017

 

Sindicato dos Contabilistas de Umuarama e Região 
Código Sindical 012.199.89460-8 

CNPJ 77.272.219/0001-74 
Rua Cora nº 2632 – Zona IV 

Fone (44) 3622-2447 
sincouma@uol.com.br 

Umuarama – Paraná 
 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 
 
 
O Presidente do SINCOUMA - Sindicato dos Contabilistas de Umuarama e Região, 
no uso de suas atribuições estatutárias, convoca todos os seus associados com direito a 
voto, de acordo com o Estatuto Social, para a Assembléia Geral Extraordinária no local e 
horário abaixo indicados, para deliberarem sobre a ordem do dia: 
 

• Data: 30 de Junho de 2017 
• Horário: 08:00 horas em 1ª convocação e 08:30 horas em 2ª convocação 
• Local: Sede do SINCOUMA sito à Rua Cora, 2632, Zona IV, Umuarama-PR 

 
Ordem do Dia: 
 

• Ratificação da Convenção Coletiva de Trabalho - CCT 2017/2018, aprovada no dia 
22/06/2017 junto ao SESCAP. 

 
Umuarama-PR, 24 de Junho de 2017. 
 
 
 
 
 
Satre Marino de Brito 
Presidente 

 

edital de conVocaÇÃo
O Presidente do SINCOUMA - Sindicato dos Contabilistas de Umuarama e Região, no uso de 
suas atribuições estatutárias, convoca todos os seus associados com direito a voto, de acordo 
com o Estatuto Social, para a Assembléia Geral Extraordinária no local e horário abaixo indicados, 
para deliberarem sobre a ordem do dia:
• Data: 30 de Junho de 2017
• Horário: 08:00 horas em 1ª convocação e 08:30 horas em 2ª convocação
• Local: Sede do SINCOUMA sito à Rua Cora, 2632, Zona IV, Umuarama-PR
Ordem do Dia:
• Ratificação da Convenção Coletiva de Trabalho - CCT 2017/2018, aprovada no dia 22/06/2017 
junto ao SESCAP.
Umuarama-PR, 24 de Junho de 2017.
Satre Marino de Brito
Presidente

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 082/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 045/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATATADA: GUILST – ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA – ME, tendo em vista o resultado da licitação 
sob a modalidade Pregão Presencial nº 045/2017, firmam o presente CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
mediante as Cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO - Constitui objeto do presente contrato a contratação pessoa jurídica para 
prestar serviços de Palestrante mediante organização e realização da conferencia Municipal de Assistência/2017, 
tendo em vista o resultado da licitação modalidade Pregão Presencial nº 045/2017 realizada no dia 13 de junho de 
2017, devidamente homologada.  
CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS - A contratado se compromete a prestar os serviços 
profissionais objeto deste contrato mediante realização de palestras durante a conferencia Municipal de Assistência, 
com duração mínima de 08 (oito) horas na Secretaria de Bem Estar Social.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR - Pelos serviços especificados nas cláusulas anteriores o contratante pagará 
a contratada o valor global de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) que será pago mediante depósito em conta 
corrente em até 10 (dez) dias, após entrega da Nota Fiscal no departamento de contabilidade de acordo com a 
autorização devidamente atestada pela Secretaria do Bem estar Social.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO VIGENCIA - O prazo de vigência do presente contrato será a partir da data de 
assinatura do contrato e termino do dia 31 de dezembro de 2017. 
Maria Helena – PR 23 de junho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
CLAUDEMIR ROSSI 
Sócio Administrador

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 045/2017
O prefeito Municipal de Maria Helena – PR, no uso de suas atribuições legais, atendendo o disposto no artigo 38, 
inciso VII, c/c art. 43, inciso VI, ambos da Lei nº 8.666/93, acolhendo a decisão do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio 
resolve:
 ADJUDICA o resultado do processo Licitatório/Edital nº 055/2017, modalidade Pregão Presencial nº 045/2017, para 
contratação pessoa jurídica para prestar serviços de Palestrante mediante organização e realização da conferencia 
Municipal de Assistência/2017.
HOMOLOGANDO vencedora no item 01 a proposta apresenta pela empresa GUILST  - ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO LTDA - ME inscrita no CNPJ sob o nº 20.065.881/0001-12.
Maria Helena - PR, 23 de junho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MuniciPio de Pérola
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Fornecimento nº 70/2017.
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: J A DE ANDRADE VIDRAÇARIA - EPP
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento e instalação de portas de vidro no prédio da Secretaria Municipal 
de Assistência Social do Município de Pérola, Estado do Paraná. 
Valor Total: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais)
Vigência: 23/06/2017 a 20/09/2017.
Fundamentação: Dispensa por Limite nº 19/2017
Adjudicada e Homologada: 23/06/2017
JAMIL MENDES
Diretor do Departamento de Compras e Licitação.

MuniciPio de Pérola
Estado do Paraná
DECRETO Nº 148/2017
TERMO DE RATIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 19/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, ratifica por este 
termo, a Dispensa de Licitação nº 19/2017, objetivando a contratação de empresa para fornecimento e instalação de 
portas de vidro no prédio da Secretaria Municipal de Assistência Social do Município de Pérola, Estado do Paraná, 
em favor da empresa abaixo:
EMPRESA VALOR TOTAL R$
J A DE ANDRADE - VIDRAÇARIA - EPP. 6.600,00
Com base no art. 24, Inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, de acordo com Parecer da 
Assessoria Jurídica, e tendo em vista os elementos que instruem o Procedimento.                                           
Pérola/PR., 23 de Junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito.

Prefeitura MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL nº 70/2017
O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, torna público, que realizará no dia 06 de JULHO de 2017, 
às 08h 30min no anfiteatro Municipal, licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, tipo menor preço – POR 
ITEM, para: AQUISIÇÃO DE INSUMOS AGROPECUÁRIOS PARA SEREM UTILIZADOS NAS SECRETARIAS DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PR. Informações sobre o presente 
edital poderão ser obtidas através do fone 44 – 3634-8000, ou no Departamento de Licitações, de 2ª à 6ª feira no 
horário de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.
São Jorge do Patrocínio-PR, 23 de junho de 2017.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
TERMO DE ERRATA
Em publicação realizada no Jornal Umuarama Ilustrado correspondente ao dia 21 de junho de 2017, sob página nº 
C7, referente a CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº. 178/2017 oriundo do processo de licitação PREGÃO 
PRESENCIAL Nº. 61/2017, fica retificado o seguinte:
1 – DO NÚMERO DO CONTRATO
Onde Lê-se:
“CONTRATO PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 179/2017”
Lê-se, o correto:
“CONTRATO PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 178/2017”
2 – DO ENDEREÇO DA CONTRATADA
Onde Lê-se:
“RUA CARLOS OSTERNACK -111, nº 111, VILA ESTRELA - 84040-120 na cidade de PONTA GROSSA, Estado do 
PR, Brasil”
Lê-se, o correto:
“Rua Nestor Guimarães, 111, Esquina Coronel Dulcídio, 8º andar, Sala nº. 84, Vila Estrela, Edifício Corporate Center, 
CEP – 84.040-130, Ponta Grossa – PR.”
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, aos 23 dias do 
mês junho de 2017.
PAULO SERGIO SOUZA
Dir. Deptº. de Licitação

Prefeitura MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 179/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de 
São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: GENTE 
SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ nº 90.180.605/0001-02, com sede à RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 
nº 450, CENTRO - 90020-060 na cidade de PORTO ALEGRE, Estado do RS, Brasil, neste ato representado pelo 
Sr. MARCELO WAIS, brasileiro, casado, portador do RG. nº 7009036166 SSP/RS, e do CPF/MF Nº. 632.005.380-
15, residente e domiciliado à Rua Engenheiro Texeira Soares, 200/202, Torre A, Bairro Bela Vista, Porto Alegre, RS, 
resolvem firmar o presente Contrato de Prestação de Serviços Técnicos Profissionais, firmado com amparo da Lei 
Federal nº 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na Licitação Modalidade de Pregão nº 58/2017, Tipo Menor 
Preço – Global, Processo n° 124, data da homologação da licitação 21/06/17, mediante as cláusulas e condições a 
seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente a CONTRATAÇÃO DE COBERTURA CONTRA SINISTRO PARA 43 (QUARENTA 
E TRÊS)  VEÍCULOS FROTA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO  - PR.
Da Vigência
O presente Contrato terá vigência 12 (doze) meses: tendo início em 26/06/2017 e término previsto para 26/06/18, 
podendo ser prorrogado por mais períodos, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor Contratual e Forma de Pagamento
O valor do presente contrato constitui na importância global de R$-33.000,00-(trinta e três mil reais), efetuados em 4 
parcelas mensais (sendo 1+3), no valor de R$-8.250,00-(oito mil duzentos e cinquenta reais); a primeira em até 15 
(quinze) dias úteis após a emissão da Nota Fiscal e as demais até o quinto dia útil do mês subsequente, contado da 
data de entrega da nota fiscal/fatura.
Dos Reajustes
Os preços serão fixos e irreajustáveis até o fim do contrato. Caso ocorra à prorrogação do presente contrato, depois de 
decorrido um ano; será utilizado índice de preço geral ou setorial, produzido por instituição consagrada de estatística 
e pesquisa, mediante exposição de motivos, sendo privilegiada a adoção do menor percentual
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, 
na presença de duas testemunhas que também o assinam.
São Jorge do Patrocínio-PR, 23 de junho de 2017.



www.ilustrado.com.br UMUARAMA, SÁbADO, 24 DE JUNHO DE 2017Umuarama Ilustrado b5

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

    
 

 
 
 
NÁ 
 
 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRÊ 
ESTADO DO PARANÁ 

Av. Alberto Byington nº. 665 Tel. (44) 3632.1272 
EMAIL camaraxbr@yahoo.com.br CEP. 87535000 

  
PORTARIA Nº. 13/2017. 
 
  
 

AUTORIZA VIAGEM PARA CIDADE DE CURITIBA COM VEÍCULO DA CÂMARA 
MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS: 
 
 
O SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  
 
 
RESOLVE: 
 
 
  

Art. Primeiro- Autorizar os Senhores vereadores ADRIANO CARDOSO DA 
SILVA, EDSON BOTELHO, ARTUR FERRAZ VIANA, AMAURI PEREIRA SANTOS, a se 
deslocarem em viagem para a cidade de Curitiba-Pr, nos dias 25 e 26 do 
mês de junho do corrente ano de 2017, com a utilização do veículo de 
propriedade da Câmara Municipal, onde participarão de reunião com o 
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Paraná o Exmo. 
Desembargador Adalberto Jorge Xisto Pereira tendo como foco, a 
realocação das zonas eleitorais do Estado.   

 
Art. Segundo- Fica o Vereador AMAURI PEREIRA SANTOS responsável pela 

condução do veículo durante a viagem de ida e volta. 
 

Art. Terceiro- A presente Portaria entra em vigor nesta data. 
 
 
  Edifício da Câmara Municipal de Xambrê, Estado do Paraná, em 23 
de junho de 2017. 
 
 
 
 
     
 
 

    ADRIANO CARDOSO DA SILVA                     OSNIR TRENTIM 
   -PRESIDENTE-                            -VICE PRESIDENTE-                    
 
 

 
     
  
   ARTUR FERRAZ VIANA                               EDSON BOTELHO                    
  -PRIMEIRO SECRETÁRIO-                         -SEGUNDO SECRETÁRIO- 
     
     
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 006 / 2017 

 
A Diretora Ana Gil Vicentin, Presidente do Conselho Escolar da Escola 

Rural Municipal Vila Formosa do Distrito de Vila Formosa, no Município de 

Douradina-Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas.  

 
CONVOCA: 

 
Os segmentos do Conselho Escolar representantes da Equipe 

Pedagógica e do Corpo Docente do Ensino Fundamental, para participarem da 

Assembleia Geral Ordinária, que será realizada no dia 27/06/2017 às 19h00min 

na Escola Rural Municipal Vila Formosa, com a seguinte ordem do dia:  

 

 Eleição para substituição dos representantes dos segmentos 
citados do Conselho Escolar para complementação do mandato 
em vigor. 

 
Vila Formosa, 23 de Junho de 2017 

 
 
 
 

 
_________________________________________________ 

Ana Gil Vicentin 
Presidente 

           Conselho Escolar 
 

 
 
 

 
 
 
 

CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL VILA FORMOSA 
 
 

E-mail: escola_vilaformosa@hotmail.com 
Fone: (44) 3663-60-63 

Rua Massato Nakamura S/Nº–Distrito de Vila Formosa 
CEP 87.485-000 - DOURADINA - PR 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Exercício:  2017

** Elotech **
23/06/2017

Pág. 1/3
Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

Decreto  nº 1101/2017 de 23/06/2017

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Orçamentária nº 693/2016 de 28/12/2016.

Decreta:

Suplementação
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002. GOVERNO  MUNICIPAL - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL, OTI

 7.000,00 4 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

02.001.04.131.0002.2.089. SERVIÇOS DE DIVULGAÇAO DE ATOS OFICIAIS
 8.020,00 13 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
03 SECR ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
03.001 ADMINISTRACAO EM GERAL
03.001.04.122.0002.2.111. ATIVIDADES  ADMINISTRATIVAS  -  MANUTENCAO  DA  ESTRUTURA 

 50.000,00 27 - 3.1.90.11.00.00 01511 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 4.000,00 29 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
04 SECR DA EDUCAÇÃO
04.001 DIVISAO DE EDUCACAO
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

 10.000,00 76 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
 10.000,00 79 - 3.3.90.32.00.00 01103 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
04.001.12.361.0006.2.109. MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESC

 5.000,00 92 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO

05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA

 20.000,00 170 - 3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA

 80.000,00 178 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

05.002.10.304.0008.2.052. MANUTENÇÃO DA VIGILANCIA EM SAÚDE
 10.000,00 199 - 3.3.90.30.00.00 1497 MATERIAL DE CONSUMO

07 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001.08.243.0009.6.027. ACOES DESTINADAS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - PMDCA

 5.000,00 240 - 3.3.90.32.00.00 31934 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA

07.001.08.243.0009.6.028. SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR TEMPORARIO - CASA LAR - P
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 5.000,00 248 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

09 SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
09.001.18.541.0010.2.115. AGRICULTURA  E  MEIO  AMBIENTE  -  MANUTENCAO  DA  ESTRUTU

 20.000,00 318 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

09.001.20.606.0010.2.086. MANUTENÇAO DA DIVISAO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E M
 30.000,00 328 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

11 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.15.452.0004.2.113. OBRAS,  SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA E

 27.980,00 374 - 3.1.90.11.00.00 01510 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

Total Suplementação:  292.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.
Redução

02 GOVERNO MUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002. GOVERNO  MUNICIPAL - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL, OTI

 7.000,00 5 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

02.001.04.131.0002.2.090. PUBLICIDADE DE SERVIÇOS, OBRAS E CAMPANHAS
 8.020,00 14 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
03 SECR ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
03.001 ADMINISTRACAO EM GERAL
03.001.04.122.0002.2.111. ATIVIDADES  ADMINISTRATIVAS  -  MANUTENCAO  DA  ESTRUTURA 

 4.000,00 26 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 50.000,00 35 - 3.3.90.39.00.00 01511 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

03.002 DIVISÃO DE TRIBUTOS E FISCALIZAÇÃO
03.002.04.129.0002.2.017. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRIBUTOS E FISC

 5.000,00 41 - 3.1.90.11.00.00 01510 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 2.980,00 50 - 3.3.90.39.00.00 01510 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

04 SECR DA EDUCAÇÃO
04.001 DIVISAO DE EDUCACAO
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

 10.000,00 68 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 10.000,00 71 - 3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

 5.000,00 121 - 3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.302.0008.2.044. PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA

 100.000,00 186 - 3.3.93.39.00.00 01303 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

05.002.10.304.0008.2.052. MANUTENÇÃO DA VIGILANCIA EM SAÚDE
 10.000,00 194 - 3.1.90.11.00.00 1497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
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07 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001.08.243.0009.6.027. ACOES DESTINADAS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - PMDCA

 5.000,00 232 - 3.1.90.11.00.00 31934 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

07.001.08.243.0009.6.028. SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR TEMPORARIO - CASA LAR - P
 5.000,00 249 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

09 SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
09.001.18.541.0010.2.115. AGRICULTURA  E  MEIO  AMBIENTE  -  MANUTENCAO  DA  ESTRUTU

 20.000,00 316 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

09.001.18.541.0010.2.140. POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
 20.000,00 322 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

09.001.20.606.0010.2.085. REPASSE FINANCEIRO A EMATER-PR REF. CONVENIO
 10.000,00 326 - 3.3.30.41.00.00 01000 CONTRIBUIÇÕES

11 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.15.452.0004.2.113. OBRAS,  SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA E

 20.000,00 387 - 3.3.90.39.00.00 01510 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

Total Redução:  292.000,00

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

UNIVALDO CAMPANER
PREFEITO

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  23/06/2017.

SÉRGIO SABINO
Secretario de Fazenda

súMula de reQueriMento de licenÇa PréVia
LOTEADORA VALPARAISO - LTDA pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 
CNPJ sob n°05.747.600/0001-31 torna público que irá REQUERER ao IAP, a Licença 
Prévia para o Loteamento Parque Residencial BELA CASA II a ser implantada no 
Lote de terras n °15/P REMANESCENTE, Gleba n°12-JABORANDY, Umuarama-PR.

súMula de reQueriMento de licenÇa PréVia
LOTEADORA VALPARAISO - LTDA pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 
CNPJ sob n°05.747.600/0001-31 torna público que irá REQUERER ao IAP, a Licença 
Prévia para o Loteamento Parque Residencial BELA CASA I a ser implantada no Lote 
de terras n °15/P-A2, Gleba n°12-JABORANDY, Umuarama-PR.

súMula de receBiMento da 
renoVaÇÃo da licenÇa de oPeraÇÃo

Assicar Comércio de Veículos Ltda, torna público que recebeu do I.A.P, Renovação 
da Licença Ambiental de Operação, para Comércio, manutenção e reparode veículos 
automotores, peças e acessórios, implantado Rua Osvaldo Cruz, n° 1171, Guaíra/
PR. Validade 26/05/2019.

súMula de receBiMento de licenÇa de 
instalaÇÃo Para aMPliaÇÃo

JM COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES LTDA, torna público que 
recebeu do I.A.P, Licença Ambiental de Instalação para Ampliação, para Comércio 
varejista de combustíveis e lubrificantes para veículos automotores, implantado na 
Av. Curitiba n° 528, Vila Operária, Munícipio de Alto Piquiri/PR. Validade:20/06/2018

súMula de receBiMento da licenÇa 
de instalaÇÃo Para aMPliaÇÃo

PKG Comércio de Combustíveis e Lubrificantes Ltda, torna público que recebeu do 
I.A.P, Licença Ambiental de Instalação, para comércio varejista de combustíveis e 
lubrificantes para veículos automotores, implantado na Av. Duque de Caxias, 1078, 
Centro, Altônia/PR. Validade 22/06/2018.

súMula de receBiMento 
de licenÇa PréVia de aMPliaÇÃo

Zoopatia Indústria Com. Imp. Exp. de Produtos Veterinários Ltda - Epp torna 
público que recebeu do IAP, a Licença Prévia para Ampliação, para fabricação de 
medicamentos para uso veterinário a ser implantada na Rua Jamil Helu, nº. 1775, no 
Município de Umuarama/Pr. Validade 28/04/2018.
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Decreto  nº 77/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2082/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.301.0015.1.155. AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PARA O TRANSPORTE SANITÁRIO DO 

APSUS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  120.000,00 545 - 4.4.90.52.00.00 01498

Total Suplementação:  120.000,00

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Excesso de Arrecadação;

 31498  120.000,00Receita: 2.4.2.2.01.01.00.00 Fonte:
 120.000,00Total da Receita:

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2017

** Elotech **
23/06/2017

Pág. 1/1Estado do Paraná                CNPJ 78.200.110/0001-94

Decreto  nº 78/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2082/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.301.0015.1.155. AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PARA O TRANSPORTE SANITÁRIO DO 

APSUS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  45.000,00 546 - 4.4.90.52.00.00 03000

Total Suplementação:  45.000,00

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO
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Decreto  nº 79/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2083/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.301.0015.2.170. MANUTENÇÃO DO PAM - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 500.000,00 547 - 3.3.90.39.00.00 03000

Total Suplementação:  500.000,00

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

MUNICIPIO DE DOURADINA
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Decreto  nº 80/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 50.000,00 (cinqüenta mil reais),
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2084/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE MEIO AMBIENTE
11.001.18.541.0019.2.173. MANUTENÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO

MATERIAL DE CONSUMO  20.000,00 548 - 3.3.90.30.00.00 03000
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

 10.000,00 550 - 3.3.90.36.00.00 03000

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 20.000,00 549 - 3.3.90.39.00.00 03000

Total Suplementação:  50.000,00

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

MUNICIPIO DE DOURADINA
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Decreto  nº 81/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 25.846,12 (vinte e cinco mil 
oitocentos e quarenta e seis reais e doze centavos), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2086/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR
08.006.12.361.0011.2.068. TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE/PNAT

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 25.846,12 554 - 3.3.90.39.00.00 33119

Total Suplementação:  25.846,12

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

MUNICIPIO DE DOURADINA
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Decreto  nº 82/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 171.849,41 (cento e setenta e um 
mil oitocentos e quarenta e nove reais e quarenta e um centavos), destinado ao reforço das 
seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2087/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR
08.006.12.361.0011.2.069. CONVENIO TRASPORTE ESCOLAR/PETE

MATERIAL DE CONSUMO  60.000,00 551 - 3.3.90.30.00.00 33113
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

 70.000,00 553 - 3.3.90.36.00.00 33113

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 41.849,41 552 - 3.3.90.39.00.00 33113

Total Suplementação:  171.849,41

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO
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Decreto  nº 83/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 119.813,54 (cento e dezenove mil 
oitocentos e treze reais e cinqüenta e quatro centavos), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2088/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.304.0017.2.156. PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE/ESTADUAL

DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL  3.000,00 555 - 3.3.90.14.00.00 33497
MATERIAL DE CONSUMO  19.263,00 556 - 3.3.90.30.00.00 33497
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

 30.332,00 557 - 3.3.90.36.00.00 33497

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 30.800,00 558 - 3.3.90.39.00.00 33497

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  36.418,54 559 - 4.4.90.52.00.00 33497

Total Suplementação:  119.813,54

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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23/06/2017

Pág. 2/2Estado do Paraná                CNPJ 78.200.110/0001-94

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO
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Decreto  nº 84/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 310.000,00
(trezentos e dez mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2089/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
07.002.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA
07.002.15.451.0010.1.008. PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA-OPERAÇÃO DE CRÉDITO E  REC. 

LIVRES.
OBRAS E INSTALAÇÕES  310.000,00 164 - 4.4.90.51.00.00 01000

Total Suplementação:  310.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, 
servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
Redução

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
07.005.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIÁRIO
07.005.26.782.0010.1.105. CONVENIO PATRULHA MECANICA/ UNIÃO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  310.000,00 192 - 4.4.90.52.00.00 01000

Total Redução:  310.000,00

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO
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Decreto  nº 85/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2090/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.001.04.122.0002.2.010. MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

PLANEJAMENTO
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
TRABALHISTAS

 200.000,00 531 - 3.1.90.94.00.00 03000

Total Suplementação:  200.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, 
servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
Redução

02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.005.00.000.0000.0.000. CONSELHO DE SEGURANÇA
02.005.04.122.0002.2.006. CONTRIBUIÇÃO AO CONSELHO DE SEGURANÇA

CONTRIBUIÇÕES  12.000,00 17 - 3.3.70.41.00.00 01000
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.007.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE CULTURA
08.007.13.392.0012.2.134. Transferencia p/ Associação Comunitaria e Cultural de Douradina

SUBVENÇÕES SOCIAIS  18.000,00 279 - 3.3.50.43.00.00 01000
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
09.002.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA
09.002.20.606.0014.1.044. AQUISIÇÃO DE TRATOR AGRÍCOLA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  150.000,00 296 - 4.4.90.52.00.00 01000
09.005.00.000.0000.0.000. EMATER - PARANÁ
09.005.20.606.0014.2.078. CONVÊNIO COM A EMATER

CONTRIBUIÇÕES  20.000,00 317 - 3.3.30.41.00.00 01000

Total Redução:  200.000,00
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Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

MUNICIPIO DE DOURADINA
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Decreto  nº 86/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 178.000,00 (cento e 
setenta e oito mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2091/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.301.0015.2.081. MANUTENÇÃO DA DÍVISÃO DE SAÚDE

MATERIAL DE CONSUMO  100.000,00 562 - 3.3.90.30.00.00 03510
10.001.10.301.0015.2.082. MANUTENÇÃO DA DIVISÃO UBS-HÉLIO CORSINI

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 23.000,00 560 - 3.3.90.39.00.00 03303

10.001.10.301.0015.2.131. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA APS/ESTADUAL
MATERIAL DE CONSUMO  55.000,00 561 - 3.3.90.30.00.00 33330

Total Suplementação:  178.000,00

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.
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Decreto  nº 87/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 185.000,00 (cento e 
oitenta e cinco mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2092/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.003.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL  60%
08.003.12.361.0011.2.059. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

 185.000,00 235 - 3.1.90.11.00.00 01101

Total Suplementação:  185.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, 
servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
Redução

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40%
08.004.12.361.0011.2.060. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

 140.000,00 237 - 3.1.90.11.00.00 01102

OBRIGAÇÕES PATRONAIS  45.000,00 238 - 3.1.90.13.00.00 01102

Total Redução:  185.000,00

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2017

** Elotech **
23/06/2017

Pág. 1/2Estado do Paraná                CNPJ 78.200.110/0001-94

Decreto  nº 88/2017 de 23/06/2017

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 2093/2017 de 
21/06/2017.

Suplementação

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
07.003.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.003.15.452.0010.1.142. MEU CAMPINHO – CONVÊNIO SEDU ESTADUAL/CONTRAPARTIDA

OBRAS E INSTALAÇÕES  20.000,00 563 - 4.4.90.51.00.00 01000

Total Suplementação:  20.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, 
servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
Redução

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
07.005.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIÁRIO
07.005.26.782.0010.1.105. CONVENIO PATRULHA MECANICA/ UNIÃO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  20.000,00 192 - 4.4.90.52.00.00 01000

Total Redução:  20.000,00

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Paraná,
em  23 de junho de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 229/2017
Data: 23.06.2017
Ementa: prorroga o prazo para conclusão dos trabalhos da comissão de avaliação da 
locomotiva que está localizada na Praça General Eurico Gaspar Dutra, em Guaíra, 
Estado do Paraná, instituída pela Portaria nº 195/2017.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei Orgânica do Município, e,
Considerando o Memorando nº 2017000917, 
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de avaliação da 
locomotiva que está localizada na Praça General Eurico Gaspar Dutra, instituída pela 
Portaria nº 195/2017 de 07.06.2017, até o dia 23 de agosto de 2017.
Art. 2º O desempenho das atribuições dos membros da Comissão é considerado 
serviço público relevante e não será remunerado.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 23 de junho de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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Prefeitura MuniciPal de sÃo jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL nº 71/2017
O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, torna público, que realizará no dia 06 de JULHO de 2017, 
às 13h30min no anfiteatro Municipal, licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, tipo menor preço – POR 
GLOBAL, para: AQUISIÇÃO PARCELADA DE LEITE PASTEURIZADO EM PACOTE DE 01 LITRO PARA ESCOLAS E 
HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PR. Informações sobre o presente edital 
poderão ser obtidas através do fone 44 – 3634-8000, ou no Departamento de Licitações, de 2ª à 6ª feira no horário de 
expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.
São Jorge do Patrocínio-PR, 23 de junho de 2017.
JOSÉ CARLOS BARALDI

Prefeitura MuniciPal de terra roxa
Estado do Paraná                       
DECRETO Nº. 2979 , de 22 de Junho de 2017
Ementa: Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercício e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do  Paraná, no  uso de  suas atribuições 
legais, em especial a Lei  Municipal n.  1497, de 30 de Novembro de 2016;
D E C R E T A  
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Adicional  suplementar junto a LOA – Lei Orçamentária Anual, do corrente exercício 
financeiro, na importância de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), para reforço das seguintes dotações 
orçamentárias:
10.000 - Secretaria de obras e serviços urbanos 
10.001 - Departamento de obras e edificações 
015.451.0025.1072 - Pavimentar e recuperar estradas rurais do município
4.4.90.51.00 - Obras e instalações
000 - Recursos Ordinários (Livres) Ex. Corrente  R$ 75.000,00
Art. 2º. Para cobertura do Crédito Adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial da 
fonte orçamentária;
10.000 - Secretaria de obras e serviços urbanos
10.002 - Departamento de serviços urbanos 
015.451.0025.1041 - Pavimentar e recapear vias publicas
3.3.90.39.00 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica
000 - Recursos Ordinários (Livres) Ex. Corrente  R$ 75.000,00
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Terra Roxa - PR, em 22 de Junho de 2017.
Altair Donizete de Pádua
Prefeito Municipal  

Prefeitura MuniciPal de terra roxa
Estado do Paraná     
DECRETO Nº. 2980 , de 22 de Junho de 2017
Ementa: Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercício e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do  Paraná, no  uso de  suas atribuições 
legais, em especial a Lei  Municipal n.  1497, de 30 de Novembro de 2016;
D E C R E T A  
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Adicional  suplementar junto a LOA – Lei Orçamentária Anual, do corrente exercício 
financeiro, na importância de R$ 121.300,00 (cento e vinte e um mil e trezentos reais), para reforço das seguintes 
dotações orçamentárias:
09.000 - Secretaria de agricultura
09.001 - Departamento de fomento agropecuário
020.606.0021.2107 - Manter as atividades do departamento de fomento agrícola
3.3.90.30.00 - Material de consumo
505 - Royalties Tratado de Itaipu Binacional  R$ 21.300,00
020.606.0022.1036 - Adequar e cascalhar estradas rurais 
3.3.90.30.00 - Material de consumo
505 - Royalties Tratado de Itaipu Binacional  R$ 100.000,00
Art. 2º. Para cobertura do Crédito Adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o superávit da fonte orçamentária 
505 - Royalties Tratado de Itaipu Binacional (R$ 121.300,00);
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Terra Roxa - PR, em 22 de Junho de 2017.
Altair Donizete de Pádua
Prefeito Municipal  

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná    
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 002 ao Contrato N° 057/2016
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: CLÍNICA DE OFTALMOLOGIA DE UMUARAMA S/S LTDA – EPP 
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 
30 de junho de 2018.
Cláusula Segunda: Fica mantido o valor mensal de até R$ 51.494,64 (cinqüenta 
e um mil quatrocentos e noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos), 
perfazendo o valor total deste termo de até R$ 617.935,68 (seiscentos e dezessete 
mil novecentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos), passando e 
atualizando o valor total do contrato de até R$ 617.935,68 (seiscentos e dezessete 
mil, novecentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos), para até R$ 
1.235.817,36 (hum milhão duzentos e trinta e cinco mil oitocentos e dezessete reais 
e trinta e seis centavos).
Cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação 
orçamentária: 
70.001.10.302.0025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:110 – F: 496
70.001.10.302.0025.2.095 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:112 – F: 496
Cláusula Quarta: Alteram-se os gestores do presente contrato, passando para a Srª. 
Cecília Cividini Monteiro da Silva, inscrita no CPF sob nº 775.144.169-00 e a Srª 
Renata Figueiredo Campagnole, inscrita no CPF sob nº 007.308.339-92.
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 07/06/2017.

Termo Aditivo 005 ao Contrato N° 088/2013
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: PAIVA E BARCARO SERVIÇOS MÉDICOS LTDA – ME
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 
30 de junho de 2018.
Cláusula Segunda: Fica mantido o valor mensal do contrato de até R$ 2.625,00 
(dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais), perfazendo o valor deste termo em 
até R$ 31.500,00 ( trinta e um mil e quinhentos reais), conforme descrição abaixo, 
passando e atualizando o valor total do contrato de até R$ 146.873,40 (cento e 
quarenta e seis mil, oitocentos e setenta e três reais e quarenta centavos), para R$ 
178.373,40 (cento e setenta e oito mil, trezentos e setenta e três reais e quarenta 
centavos).
Cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação 
orçamentária: 
70.001.10.302.0025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:110 – F: 496
70.001.10.302.0025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:107 – F: 1
70.001.10.302.0025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:108 – F: 303
Cláusula Quarta: Alteram-se os gestores do presente contrato, passando para a Srª. 
Cecília Cividini Monteiro da Silva, inscrita no CPF sob nº 775.144.169-00 e a Srª 
Renata Figueiredo Campagnole, inscrita no CPF sob nº 007.308.339-92.
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 23/05/2017.

Termo Aditivo 004 ao Contrato N° 092/2015
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: KORPO CLÍNICA S/S LTDA 
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 
30 de junho de 2018.
Cláusula Segunda: Fica mantido o valor mensal do presente contrato de até R$ 
24.082,50 (vinte e quatro mil, oitenta e dois reais e cinqüenta centavos), perfazendo 
o valor deste termo em até R$ 288.990,00 (duzentos e oitenta e oito mil, novecentos 
e noventa reais), passando e atualizando o valor total deste contrato de até R$ 
577.980,00 (quinhentos e setenta e sete mil, novecentos e oitenta reais), para até R$ 
866.970,00 (oitocentos e sessenta e seis mil, novecentos e setenta reais).
Cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação 
orçamentária: 
70.001.10.302.0025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:161 – F: 70014
70.001.10.302.0025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:110 – F: 496
Cláusula Quarta: Alteram-se os gestores do presente contrato, passando para a Srª. 
Cecília Cividini Monteiro da Silva, inscrita no CPF sob nº 775.144.169-00 e a Srª 
Renata Figueiredo Campagnole, inscrita no CPF sob nº 007.308.339-92.
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 23/05/2017.

Termo Aditivo 004 ao Contrato N° 059/2014
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: DONIZETE JOSÉ DA SILVA   
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 
06 de julho de 2017.
Cláusula Segunda: Fica mantido o valor mensal do presente contrato de até 
R$ 1.226,75 ( um mil, duzentos e vinte e seis reais e setenta e cinco centavos), 
perfazendo o valor deste termo em até R$ 1.226,75 ( um mil, duzentos e vinte e 
seis reais e setenta e cinco centavos), passando e atualizando o valor total do 
contrato de até R$ 40.884,10 (quarenta mil oitocentos e oitenta e quatro reais e dez 
centavos), para até R$ 42.110,85 (quarenta e dois mil cento e dez reais e oitenta e 
cinco centavos).
Cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação 
orçamentária: 
70.001.10.301.0024.2.145 – ED:3.3.90.36.00.00 – D:49 – F: 303
Cláusula Quarta: Alteram-se os gestores do presente contrato, passando para a Srª. 
Cecília Cividini Monteiro da Silva, inscrita no CPF sob nº 775.144.169-00 e a Srª 
Renata Figueiredo Campagnole, inscrita no CPF sob nº 007.308.339-92.
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Umuarama, 22 junho de 2017.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná    
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Prestação de Serviços nº 003/2017
Contratante: Fundação Cultural de Umuarama.
Contratado: ASSOCIAÇÃO DA BANDA MUNICIPAL 26 DE JUNHO DE UMUARAMA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação da Associação da Banda Municipal 26 de Junho para 
realização de 03 (três) apresentações musicais, durante a programação das festividades do 62º Aniversário deste 
Município, conforme anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais)
Vigência: 22/06/2017 a 31/12/2017
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitação, nos termos do art. 24, inciso II, da 
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais 
alterações.
Umuarama,  23 de junho de 2017.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná    
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Compras nº. 005/2017
Contratante: Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros – Funrebom.
Contratada: GLOBAL SUL INFORMÁTICA LTDA – ME
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento de equipamentos de informática (impressoras, toners e tablets), 
que serão utilizados pelo Corpo de Bombeiros, deste Município, conforme descrição do anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 13.567,98 (treze mil quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos)
Vigência: 13/06/2017 a 31/12/2017
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão Presencial n° 006/2017 - 
FUNREBOM, homologado pela Portaria n° 1.268/2017, em 09 de junho de 2017, publicado no Jornal Umuarama 
Ilustrado, em 13 de junho de 2017, edição nº. 10.993, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada 
pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
Contrato de Compra nº. 006/2017
Contratante: Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros – Funrebom.
Contratada: COMERCIAL SANTOS DUMON LTDA
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento de equipamentos de informática (software antivírus), que serão 
utilizados pelo Corpo de Bombeiros, deste Município.
Valor Total: R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais)
Vigência: 13/06/2017 a 31/12/2017
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão Presencial n° 006/2017 - 
FUNREBOM, homologado pela Portaria n° 1.268/2017, em 09 de junho de 2017, publicado no Jornal Umuarama 
Ilustrado, em 13 de junho de 2017, edição nº. 10.993, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada 
pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
Contrato de Compras nº. 007/2017
Contratante: Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros – Funrebom.
Contratada: INFATEC COMPUTADORES LTDA – EPP
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento de equipamentos de informática (estação de trabalho), que 
serão utilizados pelo Corpo de Bombeiros, deste Município, conforme descrição do anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 35.700,00 (trinta cinco mil e setecentos reais)
Vigência: 13/06/2017 a 31/12/2017
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão Presencial n° 006/2017 - 
FUNREBOM, homologado pela Portaria n° 1.268/2017, em 09 de junho de 2017, publicado no Jornal Umuarama 
Ilustrado, em 13 de junho de 2017, edição nº. 10.993, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada 
pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.
Umuarama, 23 de junho de 2017.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná    
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Compra nº. 142/2017
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: MAQUEA & MAQUEA LTDA – EPP
Objeto: Contratação de empresa, para fornecimento de gêneros alimentícios, para 
a Secretaria de Assistência Social e seus Programas: Centro de Referência em 
Assistência Social – CRAS, Centro Especializado em Assistência Social – CREAS, 
Centro POP, Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV Idosos e 
SCFV – Adolescentes, PETI e Conselho Tutelar, deste Município.
Valor: R$ 8.550,00 (oito mil quinhentos e cinquenta reais)
Vigência: 26/05/2017 a 26/05/2018.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 047/2017 - PMU, homologado pela Portaria n° 1.018/2017, em 25 de 
maio 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 26 de maio de 2017, edição 
nº. 10.978, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela Lei 
8.883/94, bem como demais alterações posteriores.
Umuarama, 23 de junho de 2017.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná    
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de compra nº 056/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS 
LTDA – ME
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento parcelado de materiais de 
ortopedia, para atender as necessidades da atenção primária e ambulatório de 
ortopedia do Centro de Especialidades Médicas – CEM da Secretaria Municipal de 
Saúde de Umuarama.
Valor: R$ 9.396,00 (nove mil trezentos e noventa e seis reais)
Vigência: 29/05/2017 a 31/12/2017
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 012/2017 – SAÚDE, homologado pela Portaria n° 1.028/2017, em 25 
de maio de 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 26 de maio de 2017, 
edição nº. 10.978, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada 
pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações.

Contrato de compra nº 045/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: I B A W COMÉRCIO DE BATERIAS LTDA 
Objeto: Contratação de empresa, para fornecimento parcelado de baterias novas, 
para os veículos da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama.
Valor: R$ 8.668,00(oito mil seiscentos e sessenta e oito reais).
Vigência: 26/05/2017 a 26/05/2018
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 054/2017 - PMU, homologado pela Portaria n° 1.025/2017, em 25 de 
maio de 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 26 de maio de 2017, 
edição nº. 10.978, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada 
pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de Prestação de Serviços nº 061/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: INSTITUTO DO RIM DE UMUARAMA LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para 
prestação de serviços especializados de terapia renal substitutiva aos usuários do 
Sistema Único de Saúde de Umuarama e municípios referenciados pertencentes 
a 12° Regional de Saúde, conforme o edital de chamamento público n° 003/2017.
Valor: R$ 4.980.242,40 (quatro milhões novecentos e oitenta mil duzentos e quarenta 
e dois reais e quarenta centavos) 
Vigência: 01/07/2017 a 30/06/2018
Fundamentação: O presente contrato é decorrente no Processo de Inexigibilidade 
nº 007/2017, ratificado em 09 de junho de 2017, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 10 de junho de 2017, edição nº 10.991, regido pela Lei Federal nº 
8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações.

Contrato de Compra nº 047/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: CASA DOS PARAFUSOS ARAPONGAS LTDA – EPP
Objeto: Contratação de empresa, para fornecimento parcelado de EPI’s – 
equipamentos de proteção individual, para atender as necessidades das Secretarias 
de Saúde, deste Município.
Valor: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
Vigência: 26/05/2017 a 26/05/2018
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 055/2017 - PMU, homologado pela Portaria n° 1.026/2017, em 25 de 
maio de 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 26 de maio de 2017, 
edição nº. 10.978, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada 
pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de Compra nº 063/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTÍVEIS LTDA
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento parcelado de combustíveis 
(gasolina comum), para abastecimento dos veículos da frota da Secretaria Municipal 
de Saúde, deste Município, com cota exclusiva para Micro Empresas, Empresas de 
Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais.
Valor: R$ 320.150,00 (trezentos e vinte mil cento e cinquenta reais).
Vigência: 12/06/2017 a 11/06/2018
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 015/2017 - SAÚDE, homologado pela Portaria n° 1.260/2017, em 
09 de junho de 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 10 de junho 
de 2017, edição nº. 10.991, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, 
alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.
Umuarama, 23 de junho de 2017.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná    
Ofício nº 046/2017 – SAD 
Umuarama, 22 de junho de 2017.
Senhor Prefeito:
Nos termos do procedimento administrativo nº 016/2017, anexo, solicito ratificação do ato por mim praticado, na 
autorização concedida à SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, para contratação da empresa 
VIAÇÃO GARCIA LTDA., para fornecimento de passagens intermunicipais e metropolitanas a serem utilizadas pelo 
Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua – Centro POP, para seus atendidos de 
baixa renda e transeuntes, pelo Conselho Tutelar e pelos técnicos da Secretaria de Assistência Social, com dispensa 
de licitação.
Sendo só o que se apresenta para o momento, apresentamos nossos protestos de consideração e apreço.
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administração
Excelentíssimo Senhor.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Digníssimo Prefeito Municipal 
NESTA

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná
RESUMO DE EDITAL DO PREGÃO PRESENCIAL N.º 034/2017 - PMCG
PROCESSO N.º 045
O MUNICIPIO DE CIDADE GAÚCHA – PR; através da presente licitação, na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL consoante da Lei Federal n.º 8.666/93, 
10.520/02, Lei Complementar n.º 123/2006 e Lei Complementar n.º 147/2014, tem 
a finalidade de receber propostas para contratação exclusiva de Micro Empresa e 
Empresa de Pequeno Porte, conforme descrição no anexo I do edital, pelo MENOR 
PREÇO POR ITEM, do objeto descrito do lote, deste edital que visa atender às 
dotações Orçamentárias da Municipalidade.
ENTREGA E PROTOCOLO DOS ENVELOPES:
Até as 17:00 hr do relógio afixado no referido departamento no dia 10/07/2017 na 
Rua 25 de Julho, 1814, 1º pavimento.
ABERTURA E JULGAMENTO DOS ENVELOPES:
Dia 12/07/2017 as 09:00 hr na Rua 25 de Julho, 1814 na Sala da Comissão 
Permanente de Licitação.
1 - DO OBJETO:
1-1 – A presente licitação, do tipo menor preço, por item, tendo como objeto à 
contratação de empresas habilitada para aquisição futura e parcelada de materiais 
de consumo, limpeza e higienização, destinados as Escolas e Creches Municipais 
de Cidade Gaúcha - PR.
Outras informações de interesse serão prestadas pelo Pregoeiro, Sr. Geovane 
Martins de Souza, nomeado pela portaria n.º 013/2017, bem como a entrega do 
edital no horário normal de expediente, nas dependências da Prefeitura Municipal 
de Cidade Gaúcha, sito a R. 25 de Julho, 1814, Cidade Gaúcha, Estado do Paraná. 
Cidade Gaúcha – PR; 23 de Junho de 2017.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito MunicipalPrefeitura MuniciPal de uMuaraMa

Estado do Paraná    
DECRETO Nº 112/2017 
Nomeia os membros integrantes do Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTI – M) do Programa 
Saúde na Escola – PSE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais, e,
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial nº 1.413, de 10 de julho de 2013;
CONSIDERANDO Comunicação Interna nº 613, de 21 de junho de 2017, da Secretaria Municipal de 
Saúde;
D E C R E T A:
Art. 1º. Ficam nomeados como membros do Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTI – M) do 
Programa Saúde na Escola – PSE, no período de 2016/2018, as pessoas abaixo indicadas:
I – Representantes da Secretaria Municipal de Educação e Núcleo Regional de Educação de 
Umuarama:
• Patrícia de Araujo Abucarma Stevanato (Coordenadora Pedagógica – SME); CPF: 033.229.969-48;
• Maria de Lourdes Castanha de Freitas (Coordenadora Pedagógica/Educação Especial – SME) - CPF: 
004.541.049-60;
• Fábio Massamitsu Sakata (Coordenador Pedagógico/Educação Física – SME) - CPF: 003.496.889-
07;
• Juliana Boleta Mattos (Coordenadora Pedagógica/Educação Infantil – SME) - CPF: 044.672.539-04;
• Ester de Godoy Machado (Núcleo Regional de Educação) – CPF: 490.737.459-34, Telefone: 3621-
8638. e-mail: esterg@seed.pr.gov.br;
• Fabiana Cristina Tonon Laino (Nutricionista – Divisão de Merenda Escolar SME) - CPF: 035.147.759-
40;
• Flávia Staut (Assistente Administrativo – SME) - CPF: 053.548.999-40.
II – Representantes da Secretaria Municipal de Saúde:
• Celma de Azevedo Leite (Enfermeira Coordenadora do Programa Estratégia Saúde da Família) - CPF 
nº 636.804.751-87
• Elizeu Ampessan (Coordenador da Odontologia) – CPF 941.128.949-53;
• Andreia Fernanda da Silva (Coordenadora da Vigilância Epidemiológica e do Núcleo de Prevenção a 
Violência e Promoção da Saúde) – CPF nº 004.942.479-32;
• Andressa Paola de Oliveira Queirós Martins  (Coordenadora de Atenção Primária de Saúde) – CPF nº 
016.862.981-02;
• Josaine Tereza Cerozino (Enfermeira Coordenadora do Programa Estratégia Saúde da Família e 
Núcleo de Apoio a Saúde da Família) – CPF nº 042.955.599-70;
• Fernanda Bertelis Merlini (Coordenadora dos Programas de Alimentação e Nutrição) – CPF nº 
041.062.069-60;
• Simony Rodrigues Bernardelli Rosa (Enfermeira Coordenadora das Unidades Básicas) – CPF nº 
026.448.319-70.
III – Representante do Estabelecimento de Ensino Pactuado no PSE:
• Marcia Bazei da Silva (Centro Municipal de Educação Infantil Rubens Alves) – CPF nº 040.478.549-
21.
Art. 2º. Ficam considerados de relevância os serviços prestados pelo Grupo de Trabalho Intersetorial 
Municipal – GTI – M do Programa Saúde na Escola – PSE, porém, sem ônus ao Município.
Art. 3º. A composição do GTI Municipal terá vigência de um ano de acordo com cada ciclo do PSE, 
podendo a composição ser alterada, caso necessário.
Art. 4º. Fica revogado o Decreto nº 158, de 30 de junho de 2016.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, em 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná    
DECRETO Nº 113/2017
Transfere para Secretaria Municipal de Defesa Social.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
D E C R E T A:
Art. 1º. Ficam transferidos para Secretaria Municipal de Defesa Social, os bens patrimoniais abaixo descritos:
PATRIMÔNIO DESCRIÇÃO/BEM VALOR ESTADO DE CONSERVAÇÃO 
ORIGEM DESTINO
48974 Motor de 1/3 HP, com 02 controles instalados R$600,00 Excelente Corpo de Bombeiros 
Secretaria Municipal de Defesa Social
49452 Nobreak – 110 w – 600VA R$350,00 Excelente Corpo de Bombeiros 
Secretaria Municipal de Defesa Social
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, em 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2017
Ref. Processo Seletivo Público Simplificado – Edital de Abertura nº 01/2016
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de atribuições que lhe 
confere a Lei Orgânica de Guaíra, e tendo em vista a homologação do Processo 
Seletivo Público Simplificado, conforme Decreto nº 213/2016, e considerando o 
memorando sob o nº 2017002282, 
RESOLVE:
1. CONVOCAR as candidatas descritas a seguir, aprovadas e classificadas no 
Processo Seletivo Público Simplificado, aberto pelo edital nº 01/2016 e alterações 
subsequentes, Homologado pelo Decreto nº 213/2016, e prorrogado pelo Decreto 
n° 220/2017, a comparecer no Departamento de Pessoal desta Municipalidade, à 
Avenida Coronel Otávio Tosta, nº 126, Centro, no Município de Guaíra, Estado do 
Paraná, impreterivelmente, no período de 26.06.2017 a 30.06.2017 no horário de 
expediente, das 07:30h às 12:00h e das 13:30h às 17:00h, munida de documentos 
constantes no item 2 deste Edital, para provimento dos cargos conforme segue:
Professor 
Classificação Inscrição nº Candidato Data de nascimento
30  049 Lucilene de Jesus Oliveira 28.12.1979
31  024 Juliana Franciele Lopes 10.08.1990
32  087 Selma de Paula Viana 05.02.1964
33  031 Maria Julia Torres Pena 20.08.1964
34  4 Nair Ferreira Cardoso 03.08.1961
2. As candidatas convocadas deverão comparecer no Departamento de Pessoal 
munida dos seguintes documentos mediante a apresentação em fotocópia 
autenticada ou simples, desde que, neste caso, as candidatas apresentem o original 
para conferência no local da entrega: 
I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
II - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.
III - Título de eleitor;
IV - Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da ausência;
V - Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.);
VI – Registro no órgão da classe (quando for o caso);
VII – Certidão de registro de nascimento ou casamento;
VIII – Certidão de registro de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando 
couber;
IX – Carteira de vacinação dos filhos até 06 (seis) anos;
X – Comprovante de matrícula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;
XI – Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;
XII – Certidão negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual 
e Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos; devendo ser 
a via original;
XIII – Comprovante de escolaridade exigida;
XIV – Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública, 
inclusive declaração de não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual 
ou federal e, nos casos que a lei indicar, declaração de bens e valores que constituam 
seu patrimônio e, declaração de proventos de inatividade e/ou aposentadoria;
XV – Carteira de Trabalho – CTPS e o Número do PIS/PASEP/NIT/NIS;
XVI – Comprovante de endereço atualizado.
2.1 – As Certidões deverão ser apresentadas, necessariamente, no original.
3. As candidatas convocadas, antes da sua contratação, serão submetidas a Perícia 
Médica Oficial para avaliação de sua capacidade física e mental para o desempenho 
das atividades e atribuições do cargo. Sendo que as despesas com a sua realização 
correrão por conta das candidatas convocadas.
3.1 - A falta de apresentação da Perícia Médica Oficial mencionados no item anterior 
caracterizará desistência do candidato.
3.2 - O resultado da Perícia Médica Oficial, que consiste no exame admissional 
será expresso com a indicação de apto ou inapto para o exercício das atribuições 
do cargo.
3.3 - As candidatas consideradas inaptas no exame admissional ou que não se 
sujeitarem à realização do mesmo serão eliminadas. 
4. A inexatidão das declarações e/ou informações prestadas ou a apresentação 
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminará a candidata, 
anulando todos os atos decorrentes da respectiva contratação.
5. A candidata que não apresentar a documentação necessária a comprovar os 
requisitos estabelecidos para a sua contratação, nos prazos previstos no Edital de 
Convocação, será excluído do Processo Seletivo Público Simplificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 23 de junho de 
2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 227/2017
Data: 23.06.2017
Ementa: transfere de lotação servidor público municipal conforme especifica.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e considerando o memorando 
on-line sob o nº 2017001801, 
RESOLVE: 
Art. 1º Transferir de lotação o servidor público municipal abaixo mencionado:
Nome/Cargo RG nº  De Para A partir de
Valtair Nunes da Silva /Motorista de Veículos 6.008.441-6 SESP/PR Departamento de atividades auxiliares 
- Efetivos Departamento Médico – Efetivos 01.07.2017
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicação.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 23 de junho de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

associaÇÃo dos deficientes 
de altÔnia, soMos QueM PodeMos ser.

A associação dos deficientes de Altônia Somos quem podemos ser, convoca toda 
sociedade civil, associados ou não associados, deficientes ou responsáveis dos 
mesmos para a eleição da chapa do diretório da referida entidade, na qual será 
realizada dia 08 de julho de 2017 na câmara Municipal de Altônia ás 09:00 horas 
da manhã  

edital de conVocaÇÃo
A presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Confecções, Bordados, Preparação e Acabamentos 
de Roupas, Oficiais Alfaiates e Costureiras de Cianorte e Região, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
pelo Estatuto, vem por intermédio do presente instalar a Assembléia Extraordinária Eleitoral e convocar todos os 
trabalhadores associados à Entidade para votarem na eleição sindical que ocorrerá nos dias 26 e 27.07.2017, no 
período das 09:00 às 18:00 horas. A votação poderá ser feita em 30 urnas, sendo a primeira fixa na sede da Entidade, 
sito à Rua Humaitá, nº 918 em Cianorte-Pr., e as demais itinerantes e percorreram as empresas que possuam 
eleitores situadas nas cidades de Cianorte, Altônia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Araruna, Brasilândia do Sul, Cafezal 
do Sul, Cidade Gaúcha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperança Nova, Francisco Alves, Guaporema, Icaraima, 
Indianópolis, Iporã, Ivaté, Japurá, Jussara, Maria Helena,  Nova Olímpia, Perobal, Pérola, Rondon, São Carlos do 
Ivaí, São Jorge do Patrocínio, São Manoel do Paraná, São Tomé, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Tuneiras do Oeste, 
Umuarama, e Xambrê, todos no Estado do Paraná. De acordo com o Estatuto do Sindicato, no dia imediatamente 
posterior a publicação deste edital, inicia-se o prazo para registro de chapas que queiram concorrer ao pleito eleitoral, 
o qual deverá ser efetuado junto a secretaria da Entidade, no endereço acima mencionado e durante o expediente das 
07:30 às 13:30 horas, tendo como data limite o dia 30.07.2017.
Não havendo quórum em primeiro escrutínio, nova votação em segunda eleição ocorrerá em 22 e 23.08.2017, 
persistindo a falta de quorum, nova votação e terceira e última votação ocorrerá em 12 e 13.09.2017. Havendo 
empate entre as chapas mais votadas, nova eleição será realizada obedecendo os prazos de 2ª e 3ª eleição, conforme 
o caso. Havendo necessidade de 2ª ou 3ª eleição por falta de quórum ou por empate entre as chapas mais votadas, 
os horários de votação permanecerão como os da 1ª eleição. 
Cianorte-Pr., 24 de junho de 2017.
Elizabete Alves de Matos
Presidente

Prefeitura MuniciPal de terra roxa
Estado do Paraná
PORTARIA  701/17
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, no uso de suas atribuições  constitucionais e legais  e de acordo com a Lei 
nº 006/2015  do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Cruzeiro do Oeste que 
dispõem sobre a progressão horizontal na carreira e considerando: 
a) Que a promoção horizontal dos professores admitidos a partir do ano de 2007 ocorre no mês correspondente à 
data da admissão funcional a cada dois anos, 
b) Que o profissional da Educação avançará um nível a cada 2 (dois) anos se a média ponderada for igual ou 
superior a 60(sessenta)
c) que os efeitos financeiros ocorrem no mês subsequente à data de admissão, 
R E S O L V E:
Art. 1º Publicar o resultado final da média obtida das 02 (duas) avaliações anuais de desempenho referente aos anos 
de 2016 e 2017 e a atual Classe na Progressão:
PROMOÇÃO HORIZONTAL CORRESPONDENTE À DATA DE ADMISSÃO FUNCIONAL, MÊS DE JUNHO.
MATRICULA NOME CLASSE ANTERIOR MEDIA PROGRESSÃO
82491     Cleuza Maria Colnago Lima 4  A 83,1 5  A
82061 Dalci de Lima  4 C 79,1 5  C
82141 Eliana Aparecida Baioni 4  A 83,1 5  A
82731 Ester Ferreira Pitol 4  A 83,1 5  A
82571 Luzia Texeira de Morais 4  C  96,1 5  C
82221 Maria Aparecida Mota Rodrigues 4  C 98,5 5  C
82651 Maria Lucia Casimiro Machado Teixeira 4  A 91,2 5  A
81921 Vera Lucia Goncalves Colnago 4  A 83,1 5  A
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicação.
Cruzeiro do Oeste, 19 de Junho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito e Secretário de Governo, torna público que se acha 
aberta no setor de licitações, a licitação abaixo relacionada:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 60/2017
PREGÃO PRESENCIAL N°. 38/2017
OBJETO: Aquisição de uniformes para atender a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes de Douradina-Pr.
Tipo: MENOR PREÇO (Global).
ENTREGA DOS ENVELOPES E INICIO DA SEÇÃO DE LANCES: “Credenciamento, Proposta e documentação”, 
às 09:00 horas do dia 07 de julho de 2017, no setor de licitações, situado à Avenida Barão do Rio Branco, n.º 767, 
Centro, Douradina-PR.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal 227/06.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo poderá ser adquirida, junto ao setor de licitações, no 
endereço acima.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtido no setor de licitações ou pelo fone (44)3663-1579, ramal 217.
Douradina - PR, 23 de junho de 2017.
JOÃO JORGE SOSSAI
Prefeito Municipal
ALCINDO FARDIN
Secretário de Governo
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Republicada por Incorreção
PORTARIA Nº 1.356/2017
Revogar a Portaria n° 535, de 09 de março de 2017, que concedeu licença Saúde a 
servidora LUCINEIA NEVES DA SILVA SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar a Portaria n° 535, de 09 de março de 2017, que concedeu licença 
Saúde a servidora LUCINEIA NEVES DA SILVA SANTOS, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 4.635.890-2-SSP-PR, inscrita no CPF nº 713.325.889-72, com dois 
períodos sendo um admitida em 29 de junho de 1988 pelo regime CLT e outro nomeada 
em 1º de março de 1995 pelo regime estatutário para ocupar o cargo de Professora, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 3 de julho de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 19 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.395/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ALINA 
LUCIA KUIBIDA SALCA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art. 5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal ALINA LUCIA 
KUIBIDA SALCA, matrícula nº 442531, portadora da cédula de identidade RG nº 
1.239.691 SSP/PR e inscrita no CPF nº 037.656.979-40, ocupante do cargo de 
carreira de Telefonista, nomeada em 14.05.1991e readaptada em 01.02.2015, pelo 
regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Administração, conforme 
estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 
de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 14 de maio de 2015 a 13 
de maio de 2017 passando da referência 18 para referência 19, classe “B”, Grupo 
Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 14 de maio de 2.017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.396/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ADRIANA 
DOS SANTOS RIBEIRO BUÇOLA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal ADRIANA 
DOS SANTOS RIBEIRO BUÇOLA, matrícula nº 978961, portadora da cédula de 
identidade RG nº 7.988.505-3 SSP/PR e inscrita no CPF nº 006.437.309-66, ocupante 
do cargo de carreira de Assistente Administrativo, nomeada em 02.07.2012 pelo 
regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Serviços Públicos, conforme 
estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 
de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 02 de julho de 2014 a 01 de 
julho de 2016, passando da referência 24 para referência 25, classe “C”, Grupo 
Ocupacional Administrativo II (GOA II). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 02 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.397/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ANA 
PAULA DA SILVA PAIXÃO FELDHAUS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal ANA PAULA DA 
SILVA PAIXÃO FELDHAUS, matrícula nº 929241, portadora da cédula de identidade 
RG nº 6.648.084-4 SSP/PR e inscrita no CPF nº 027.801.999-46, ocupante da 
função de emprego público de Agente de Controle e Combate a Endemias, admitida 
em 02.07.2012 pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme 
estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 
de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de 
julho de 2016, passando da referência 08 para referência 09, classe “C”, Grupo 
Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.398/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ANDREIA 
FRANCISCO DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal ANDREIA 
FRANCISCO DOS SANTOS, matrícula nº 979001, portadora da cédula de identidade 
RG nº 6.309.958-9 SSP/PR e inscrita no CPF nº 028.924.409-98, ocupante do cargo 
de carreira de Assistente Administrativo, nomeada em 02.07.2012 pelo regime 
Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme estabelece 
os artigos 9 e 11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de 
novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 
2016, passando da referência 24 para referência 25, classe “A”, Grupo Ocupacional 
Administrativo II (GOA II). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.399/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO 
CLAUDIO DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO 
CLAUDIO DA SILVA, matrícula nº 980001, portador da cédula de identidade RG nº 
4.473.174-6 SSP/PR e inscrito no CPF nº 627.353.909-00, ocupante do cargo de 
carreira de Pedreiro, nomeado em 02.07.2012 pelo regime Estatutário, lotado na 
Secretaria Municipal de Obras, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e 
anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016 passando da referência 13 
para referência 14, classe “B”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.400/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO 
MARCOS GOMES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO 
MARCOS GOMES, matrícula nº 881882, portador da cédula de identidade RG nº 
6.241.787-0 SSP/PR e inscrito no CPF nº 021.837.349-06, ocupante do cargo de 
carreira de Motorista II, nomeado em 02.07.2010 pelo regime Estatutário, lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, conforme estabelece os artigos 
9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro 
de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016 passando 
da referência 24 para referência 25, classe “C”, Grupo Ocupacional Operacional 
(GOO). 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.401/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
DULCELENE VISCARDI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal DULCELENE 
VISCARDI, matrícula nº 911973, portadora da cédula de identidade RG nº 
5.185.365-2 SSP/PR e inscrita no CPF nº 859.009.589-49, ocupante da função de 
emprego público de Técnico de Enfermagem, admitida em 07.05.2012 pelo regime 
C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 
11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 
2007, referente ao período de 20 de julho 2014 a 19 de julho de 2016, passando 
da referência 20 para referência 21, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo 
II (GOA II). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 20 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.402/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal GILMAR 
SILVÉRIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal GILMAR 
SILVÉRIO, matrícula nº 929831, portador da cédula de identidade RG nº 4.769.408-
6 SSP/PR e inscrito no CPF nº 668.872.329-87, ocupante do cargo de carreira de 
Motorista II, nomeado em 01.07.2010 pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e 
anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 1º de julho de 2014 a 30 de junho de 2016 passando da referência 22 
para referência 23, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.403/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal JOSÉ 
HUMBERTO SIMÕES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal JOSÉ 
HUMBERTO SIMÕES, matrícula nº 993911, portador da cédula de identidade RG 
nº 6.706.666-9 SSP/PR e inscrito no CPF nº 930.111.999-49, ocupante do cargo de 
carreira de Motorista II, nomeado em 02.07.2010 pelo regime Estatutário, lotado no 
Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo 
VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao 
período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016 passando da referência 22 para 
referência 23, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.404/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal JOSIELE 
RODRIGUES SALOMÃO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal JOSIELE 
RODRIGUES SALOMÃO, matrícula nº 924362, portadora da cédula de identidade 
RG nº 8.295.374-4 SSP/PR e inscrita no CPF nº 041.610.879-26, ocupante da função 
de emprego público de Técnico de Higiene Dental-40H, admitida em 07.05.2012 
pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os 
artigos 9 e 11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de 
novembro de 2007, referente ao período de 19 de julho de 2014 a 18 de julho de 
2016, passando da referência 19 para referência 20, classe “A”, Grupo Ocupacional 
Administrativo II (GOA II). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 19 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.405/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ODILLA 
ROCHA COMAR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal ODILLA 
ROCHA COMAR, matrícula nº 924441, portadora da cédula de identidade RG nº 
6.958.889 SSP/PR e inscrita no CPF nº 524.972.169-91, ocupante da função de 
emprego público de Agente Comunitário de Saúde, admitida em 01.07.2010 pelo 
regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os 
artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de 
novembro de 2007, referente ao período de 1º de julho de 2014 a 30 de junho de 
2016, passando da referência 07 para referência 08, classe “B”, Grupo Ocupacional 
Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.406/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal REALINDA 
DA SILVA TRINDADE SIQUEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal REALINDA 
DA SILVA TRINDADE SIQUEIRA, matrícula nº 924521,  portadora da cédula 
de identidade RG nº 3.092.065-1 SSP/PR e inscrita no CPF nº 555.574.659-87, 
ocupante da função de emprego público de Agente Comunitário de Saúde, admitida 
em 02.07.2010 pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme 
estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 
de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de 
julho de 2016, passando da referência 07 para referência 08, classe “C”, Grupo 
Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.407/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal SUELI 
TOMAZ FERREIRA ARAUJO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal SUELI TOMAZ 
FERREIRA ARAUJO, matrícula nº 924601, portadora da cédula de identidade RG 
nº 5.800.081-7 SSP/PR e inscrita no CPF nº 815.688.519-87, ocupante da função 
de emprego público de Agente Comunitário de Saúde, admitida em 02.07.2010 pelo 
regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 
9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro 
de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, passando 
da referência 07 para referência 08, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo 
I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.408/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal TATIANA 
CECILIA BIACA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal TATIANA 
CECILIA BIACA, matrícula nº 924792, portadora da cédula de identidade RG nº 
6.209.577-6 SSP/PR e inscrita no CPF nº 023.539.839-01, ocupante da função de 
emprego público de Professora de Educação Física, admitida em 08.05.2012 pelo 
regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 
9 e 11, inciso III e anexo X da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 
2007, referente ao período de 19 de julho de 2014 a 18 de julho de 2016, passando 
da referência 38 para referência 39, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional 
(GOP). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 19 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.410/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal CAMILA 
SILVEIRA CANDIL MUSSINATO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal CAMILA 
SILVEIRA CANDIL MUSSINATO, matrícula nº 929321, portadora da cédula de 
identidade RG nº 9.934.051-7 SSP/PR e inscrita no CPF nº 066.396.739-24, 
ocupante da função de emprego público de Agente de Controle e Combate a 
Endemias, admitida em 02.07.2012 pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal 
de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei 
Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 
de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, passando da referência 08 para referência 
09, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.411/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal CAROLINE 
DOS SANTOS GARCEZ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal CAROLINE 
DOS SANTOS GARCEZ, matrícula nº 979181, portadora da cédula de identidade 
RG nº 12.502.340-1 SSP/PR e inscrita no CPF nº 084.766.399-02, ocupante do 
cargo de carreira de Assistente Administrativo, nomeada em 02.07.2012 pelo 
regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme 
estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 
de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de 
julho de 2016, passando da referência 24 para referência 25, classe “B”, Grupo 
Ocupacional Administrativo II (GOA II). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 02 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.412/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal CLEUNICE 
BATISTA RIBEIRO BERGAMASCO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal CLEUNICE 
BATISTA RIBEIRO BERGAMASCO, matrícula nº 929591, portadora da cédula 
de identidade RG nº 6.261.030-1 SSP/PR e inscrita no CPF nº 037.734.019-
73, ocupante da função de emprego público de Agente de Controle e Combate a 
Endemias, admitida em 02.07.2012 pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal 
de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei 
Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 02 
de julho de 2014 a 01 de julho de 2016, passando da referência 08 para referência 
09, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 02 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.413/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal CRISTIANE 
RIBEIRO BARROS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal CRISTIANE 
RIBEIRO BARROS, matrícula nº 930501, portadora da cédula de identidade RG 
nº 8.297.426-1 SSP/PR e inscrita no CPF nº 045.450.459-44, ocupante da função 
de emprego público de Técnico de Enfermagem-40H, admitida em 02.07.2012 pelo 
regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 
9 e 11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro 
de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, passando 
da referência 18 para referência 17, classe “A”, Grupo Ocupacional Administrativo 
II (GOA II). 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração
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Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ

PORTARIA Nº 1.414/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
DAISAMARA PACHECO GANACIN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal DAISAMARA 
PACHECO GANACIN, matrícula nº 976911, portadora da cédula de identidade 
RG nº 9.312.732-3 SSP/PR e inscrita no CPF nº 052.012.699-82, ocupante do 
cargo de carreira de Assistente Administrativo, nomeada em 02.07.2012 pelo 
regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, 
conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar 
nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 
2014 a 1º de julho de 2016, passando da referência 24 para referência 25, classe 
“B”, Grupo Ocupacional Administrativo II (GOA II). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.415/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
DAMARES SANTOS DE LIRO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela 
de Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal DAMARES 
SANTOS DE LIRO, portadora da cédula de identidade RG nº 3.406.623-0 SSP/
PR e inscrita no CPF nº 225.524.481-00, ocupante da função de emprego público 
de Agente Comunitário de Saúde, admitida em 02.07.2012 pelo regime C.L.T., 
lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, 
inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro 
de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, 
passando da referência 06 para referência 07, classe “B”, Grupo Ocupacional 
Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.416/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal 
EDUARDO ALBERTO DE LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal EDUARDO 
ALBERTO DE LIMA, matrícula nº 930921, portador da cédula de identidade RG 
nº 8.109.278-8 SSP/PR e inscrito no CPF nº 045.101.239-90, ocupante da função 
de emprego público de Fisioterapeuta, admitido em 02.07.2012 pelo regime 
C.L.T., lotado no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 
11, inciso III e anexo X da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 
2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, passando 
da referência 37 para referência 38, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional 
(GOP). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.417/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
FERNANDA JARDIM VIEIRA VIANA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal FERNANDA 
JARDIM VIEIRA VIANA, matrícula nº 931061, portadora da cédula de identidade 
RG nº 7.268.219-0 SSP/PR e inscrita no CPF nº 039.887.019-55, ocupante da 
função de emprego público de Fisioterapeuta, admitida em 02.07.2012 pelo 
regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os 
artigos 9 e 11, inciso III e anexo X da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de 
novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho 
de 2016, passando da referência 37 para referência 38, classe “B”, Grupo 
Ocupacional Profissional (GOP). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.418/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal LÉIA 
SANDRA PEREIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela 
de Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal LÉIA SANDRA 
PEREIRA, matrícula nº 929751, portadora da cédula de identidade RG nº 6.242.943-
7 SSP/PR e inscrita no CPF nº 039.253.229-81, ocupante da função de emprego 
público de Agente de Controle e Combate a Endemias, admitida em 02.07.2012 pelo 
regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 
9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro 
de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, passando 
da referência 08 para referência 09, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo I 
(GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.419/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
LEONILDA OLERIANO DA SILVA SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela 
de Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal LEONILDA 
OLERIANO DA SILVA SANTOS, matrícula nº 507253, portadora da cédula de 
identidade RG nº 5.622.582-0 SSP/PR e inscrita no CPF nº 794.355.809-04, 
ocupante do cargo de carreira de Gari, nomeada em 02.07.2012 pelo regime 
Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Serviços Públicos, conforme 
estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar 
nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 
2014 a 1º de julho de 2016, passando da referência 06 para referência 07, classe 
“A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.420/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal LUZIA 
APARECIDA MARRANCA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela 
de Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal LUZIA 
APARECIDA MARRANCA, matrícula nº 929831, portadora da cédula de 
identidade RG nº 8.920.081-4 SSP/PR e inscrita no CPF nº 048.917.939-88, 
ocupante da função de emprego público de Agente de Controle e Combate 
a Endemias, admitida em 02.07.2012 pelo regime C.L.T., lotada no Fundo 
Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo 
VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, passando da referência 
08 para referência 09, classe “D”, Grupo Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.421/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal MARIA 
DE LOURDES DA COSTA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela 
de Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal MARIA DE 
LOURDES DA COSTA, matrícula nº 928431, portadora da cédula de identidade 
RG nº 3.823.870-1 SSP/PR e inscrita no CPF nº 766.785.559-53, ocupante da 
função de emprego público de Auxiliar de Enfermagem, admitida em 02.07.2012 
pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece 
os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 
19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 2014 a 1º de 
julho de 2016, passando da referência 09 para referência 10, classe “B”, Grupo 
Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.422/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
MARINETE ROSA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela 
de Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal MARINETE 
ROSA, matrícula nº 930091, portadora da cédula de identidade RG nº 28.000.406-
0 SSP/PR e inscrita no CPF nº 668.896.859-20, ocupante do cargo de carreira de 
Agente Comunitário de Saúde, admitida em 02.07.2012 pelo regime C.L.T., lotada no 
Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo 
VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao 
período de 2 de julho de 2014 a 1º de julho de 2016, passando da referência 06 para 
referência 07, classe “A”, Grupo Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.423/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal NILZA 
ALVES DE OLIVEIRA JACOBUCCI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei 
Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei 
Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal NILZA 
ALVES DE OLIVEIRA JACOBUCCI, matrícula nº 931141, portadora da cédula 
de identidade RG nº 29.752.025-8 SSP/PR e inscrita no CPF nº 811.128.239-
72, ocupante da função de emprego público de Assistente Social-30H, admitida 
em 02.07.2012 pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saúde, 
conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo X da Lei Complementar 
nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 2 de julho de 
2014 a 1º de julho de 2016, passando da referência 37 para referência 38, classe 
“B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 2 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.424/2017
Concede licença Saúde à servidora MARIA ANTONIA VICENTIN COELHO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora MARIA ANTONIA VICENTIN COELHO, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 1.797.408-SSP-PR, inscrita no CPF nº 769.422.609-
91, admitida em 01 de setembro de 1987 e nomeada em 01 de abril de 1991, para 
ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Enfermagem, pelo regime Estatutário, 
lotada no Fundo Municipal de Saúde, licença Saúde, no período de 13 de julho 
de 2016 a 3 de novembro de 2016, conforme Processo nº 063/2016, sem prejuízo 
de seu vencimento, de acordo com o art. 203 da Lei Complementar n.º 018/1992. 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.425/2017
Concede promoção por conhecimento à servidora ROSANGELA LIMA DE 
ALMEIDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Promover por conhecimento ROSANGELA LIMA DE ALMEIDA, portadora 
da Cédula de Identidade RG. n.º 00001118858-SSP-RO, inscrita no CPF sob 
n° 897.106.222-34, nomeada em 06 de abril de 2015, para ocupar o cargo de 
carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, pelo regime Estatutário, 
lotada no Fundo Municipal de Saúde, passando do item “c”, Classe “C”, para o 
item “d”, Classe “D”, com base no art. 7.º e seus parágrafos, e inciso I do art. 8.º 
da Lei Complementar n.º 188/2007, nos termos do Processo n.º 6525/2017, a 
contar de 16 de junho de 2017. 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.426/2017
Revogar a Portaria n° 2.057, de 14 de outubro de 2016, que concedeu licença 
Saúde a servidora ELIDA REJANE CRUZ DOS SANTOS PEREIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar a Portaria n° 2.057, de 14 de outubro de 2016, que concedeu 
licença Saúde a servidora ELIDA REJANE CRUZ DOS SANTOS PEREIRA, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 7.985.473-5-SSP-PR, inscrita no CPF 
nº 029.654.259-85, nomeada em 1º de março de 2016, pelo regime estatutário, 
para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, a partir de 16 de novembro de 2016. 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.427/2017
Altera a Portaria n.º 916, de 30 de março de 2016, da servidora TEREZA CELI 
PACHECO GANACIN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 916, de 30 de março de 2016, da servidora TEREZA 
CELI PACHECO GANACIN passando a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 1º. Conceder à servidora TEREZA CELI PACHECO GANACIN, portadora 
da Cédula de Identidade RG nº 5.519.316-9-SSP-PR, inscrita no CPF n. 
234.603.939-04, nomeada em 01 de março de 1995, para ocupar o cargo 
de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na 
Secretária Municipal de Educação,  licença Saúde a partir de 26 de fevereiro 
de 2016 a 27 de abril de 2016, conforme o Processo nº 135 de 5 de novembro 
de 2015, sem prejuízo de seu vencimento, de acordo com o art. 203 da Lei 
Complementar n.º 018/1992.” 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.428/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora EDNALVA ALMEIDA 
CARDEAL LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora EDNALVA ALMEIDA CARDEAL LIMA, portadora 
da Cédula de Identidade RG 7.037.433-1-SSP-PR e inscrita no CPF sob 
n.º 009.764.739-09, nomeada em 14 de maio de 2012, para ocupar o cargo 
de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime estatutário, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, licença para acompanhar dependente, por 
30 (trinta) dias, com fundamento no art. 99, §§ 1.º e 2.º da Lei Complementar 
nº. 018/1992 – Estatuto dos Servidores Públicos de Umuarama, conforme o 
Processo n.º 5919/2017, no período de 28 de maio de 2017 a 26 de junho de 
2017, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.429/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora VERA LUCIA 
AGRELLA BERTOLIN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora VERA LUCIA AGRELLA BERTOLIN, portadora 
da Cédula de Identidade RG 3.660.721-1-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.º 
883.951.709-04, admitida em 1º de fevereiro de 2001, para exercer a função de 
emprego público de Auxiliar de Enfermagem, pelo regime CLT, lotada no Fundo 
Municipal de Saúde, licença para acompanhar dependente, por 30 (trinta) dias, 
com fundamento no art. 99, §§ 1.º e 2.º da Lei Complementar nº 018/1992 – 
Estatuto dos Servidores Públicos de Umuarama, conforme o Processo n.º 
5870/2017, no período de 1º de junho de 2017 a 30 de junho de 2017, sem 
prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.430/2017
Conceder prorrogação de licença Maternidade à servidora FATIMA APARECIDA 
DA COSTA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora FATIMA APARECIDA DA COSTA SILVA, portadora 
da Cédula de Identidade RG nº 9.994.793-4-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 
065.818.289-71, ocupante do cargo de carreira de Agente Comunitário de 
Saúde, nomeada em 5 de maio de 2015, pelo regime Estatutário, lotada no 
Fundo Municipal de Saúde, prorrogação de licença Maternidade, no período de 
20 de junho de 2017 a 18 de agosto de 2017, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.431/2017
Altera a Portaria n.º 827, de 22 de março de 2016, da servidora ROSELI 
APARECIDA STANISOSKI PETRINO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 827, de 22 de março de 2016, da servidora ROSELI 
APARECIDA STANISOSKI PETRINO passando a vigorar com a seguinte 
redação:
 “Art. 1º. Conceder à servidora ROSELI APARECIDA  STANISOSKI  PETRINO, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 34.518.698-9-SSP-PR, inscrita no CPF 
n.° 901.044.989-00, nomeada em 22 de maio de 2015, para ocupar o cargo de 
carreira de Professora, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, licença Saúde, no período de 12 de fevereiro de 2016 a 11 de abril de 
2016, conforme o Processo nº 016, de 22 de fevereiro de 2016, sem prejuízo de 
seu vencimento, de acordo com o art. 203 da Lei Complementar n.º 018/1992.”
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.432/2017
Designa o servidor ROGERIO ANGELO DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar o servidor ROGERIO ANGELO DA SILVA, portador da Cédula 
de Identidade RG. n.º 9.705.785-0-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.º 059.790.369-
70, nomeado em 6 de abril de 2015, ocupante do cargo de carreira de Assistente 
Social, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, para responder como Coordenador do programa CRAS I, na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, percebendo Gratificação por Função GF – 01, no 
percentual de 36,92% (trinta e seis vírgula noventa e dois por cento), a partir de 
16 de junho de 2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.433/2017
Revogar a Portaria n° 1.253, de 8 de junho de 2017, que concedeu licença Saúde 
a servidora ROSANA DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar a Portaria n° 1.253, de 8 de junho de 2017, que concedeu licença 
Saúde a servidora ROSANA DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG 
nº 14.257.874-3 SSP-PR, inscrita no CPF nº 020.382.251-09, nomeada em 8 
de maio de 2012, pelo regime estatutário, para ocupar o cargo de Secretária 
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 27 de junho de 
2017.
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.435/2017
Concede licença para Casamento a servidora ELAINE CRISTINA CORREA DOS 
SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder a servidora ELAINE CRISTINA CORREA DOS SANTOS, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 9.273.457-9-SSP-PR, inscrita no CPF 
n.º 049.938.589-65, nomeada em 1º de julho de 2015, para ocupar o cargo de 
carreira de Enfermeira PSF pelo regime Estatutário, lotada no Fundo Municipal 
de Saúde, licença para Casamento, no período de 12 de junho de 2017 a 19 de 
junho de 2017, sem prejuízo de seu vencimento, de acordo com a alínea “a”, 
inciso III do art. 111 e art. 255 da Lei Complementar n.º 018/1992.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração


