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COMARCA DE ICARAIMA. VARA CIVEL DE ICARAIMA — PROJUDI. EDITAL DE
CITACAO. Processo: 0000456-30.2012.8.16.0091. Classe Processual: Execugéo
de Titulo Extrajudicial. Assunto Principal: Cédula de Crédito Bancario. Valor
da Causa: R$35.874,25. Exequente(s): BANCO BRADESCO SA (CPF/CNPJ:
60.746.948/0001-12). AV. CIDADE DE DEUS , S/N PREDIO PRATA 2° ANDAR
- Vila Yara - OSASCO/SP - CEP: 06.029-900. Executado(s): FABIO LOPES
MOREIRA DE CASTILHO (CPF/CNPJ: 687.059.642-53). RUA LEONIDIO F.
ASSIS, 946 - ICARAIMA/PR. ZENO MOREIRA DE CASTILHO JUNIOR (CPF/
CNPJ: 767.263.392-91). RUA LEONIDIO F. ASSIS, 946 - ICARAIMA/PR. PELO
PRESENTE edital expedido nos autos sob n°® 0000456-30.2012.8.16.0091 de
ACAO DE EXECUGAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL requerida por BANCO
BRADESCO SA, contra FABIO LOPES MOREIRA DE CASTILHO, brasileiro,
inscrito no CPF sob n° 687.059.642-53 e ZENO MOREIRA DE CASTILHO
JUNIOR, brasileiro, inscrito no CPF sob n° 767.263.392-91, ficam CITADOS os
executados supra mencionados, para que, no prazo de 03 (trés dias) (ART. 829,
do CPC) pagarem a importancia de R$ 35.874,25 (trinta e cinco mil, oitocentos e
setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), acrescida das cominagdes legais.
FICAM DESDE JA CIENTIFICADOS as partes executada que: a) Independente
da penhora, depdsito ou caugdo, ela podera opor-se a execugdo por meio de
embargos (art. 914, caput, na forma do § 1° do CPC), no prazo de 15 (quinze)
dias (art. 915 do CPC), contados na forma do art. 231 do mesmo codex; b) se
efetuar o pagamento no prazo de 03 (trés) dias depois da citagdo, a verba de
honorarios Advocaticios fica fixados em 10% (art. 827-a); e c) no prazo para
embargos 15 (quinze) dias, reconhecendo o crédito da parte exequente e com
prazo para embargos 15 (quinze) dias, reconhecendo o crédito da parte exequente
e comprovando o depésito imediato de 30% (trinta por cento) do valor da
execugao, inclusive custas e honorarios de advogado, podera a parte executada
requerer seja admitido o pagamento do restante em até 6 (seis) parcelas mensais
e subsequentes, acrescida de corre¢do monetaria e juros de 1% (um por cento) ao
més (art. 916 do CPC), vedada, neste caso, a oposi¢cdo de embargos, conforme
consta no despacho: DESPACHO: "Diante das inumeras tentativas infrutiferas de
citacdo postal e pessoal dos executados, defiro a (art. 256, I, do CPC) que devera
se ater ao comando do despacho inicial citagdo por edital proferido nesta agado
executiva, indicando as faculdades e oportunidades deferidas naquela decisdo.
Transcorrido o prazo por edital, sem a manifestacdo dos executados, devera a
serventia nomear curador especial, intimando-o para apresentar resposta (art.
72, inciso Il, do Cdédigo de Processo Civil/2015). Com a manifestagdo do curador,
intime-se o exequente, no prazo de 15 (quinze) dias, requerer o que entender de
direito. Apos, conclusos. Diligéncias necessarias. Icaraima, 16 de novembro de
2016.". Nada mais. Icaraima, 16 de novembro de 2016 - Eu (Waldemar Furlan
Junior) Escrivao digitei e subscrevi. MATHEUS PEREIRA FRANCO. Juiz de direito

ESTADO DO PARANA
Edital N° 002/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RELACAO DOS INSCRITOS
A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, no
uso de suas atribuiges legais, resolve divulgar a relacdo dos inscritos.
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Edital N° 002/2017
o

DATANASC.

01 Tereza Mantovani da Silva 27/11/1967
02 Cristiane Rodrigués da Silva Ferreira 28/08/1986
03 Ana Maria de Lima Kloss 23/09/1980
04 Camila Caobeli da Graga Décio 06/05/1994
05 Bruna Rafaela dos Santos Guerra 10/05/1998
06 Lesandra Corbari de Morais 01/07/1976
07 Andressa Binatti Evangelista 20/08/1998
08 Rita de Cassia Reiges 12/12/1998
09 Daniele Karolaine Moro 08/08/1997
10 Paula Mayara dos Santos Goulart Alves 01/11/1997
" Sthefani de Souza Leite 22/12/1998
12 Maria Eduarda Volpato Moro 26/05/1998
13 Simone Maciel de Andrade 11/02/1974
14 Rosinéia dos Santos Brito 03/05/1987
15 Gerlane Ediva da Silva 05/01/1986
16 Gislaine Ribeiro de Souza 18/04/1988
17 Carla da Graga Déssio 14/11/1998
18 Aline de Morais Capoci 05/11/1998
19 Maria Aparecida da Silva 22/07/1975
20 Lucitania Soares de Souza 23/09/1982
21 Jessica de Cassia Alves da Silva 09/03/1991
22 Maria Lucia Cavalcante da Silva 04/01/1967
23 Gesiele Aparecida Silva Plazza 28/06/1983
24 Eliane Francianele dos Santos 17/02/1986
25 Jessica Santos da Silva 16/06/1991
26 Luiza Bispo Martinez 26/06/1986
27 Maria Edileide de Barros 26/12/1975
28 Anielly da Silva Moro 13/03/1991
29 Lindamar Aparecida Lourenco 14/07/1985
30 Maria Elizabete Mirandola Bernardo 02/08/1975
31 Leda Maria Alves Moré 25/12/1966
32 Meires Aparecida da Silva 04/03/1978
33 Lucilene Dourado 05/12/1990
34 Solimar Fernandes Alcarria 25/02/1982
35 llsa Aparecida de Azevedo Ramires 11/09/1968
36 Debora Vanessa Gongalves 28/01/1994
37 Franciele Felisberto de Lima Binati 20/11/1987
38 Marilene Aparecida da Costa 07/11/1970
39 Gabriela da Silva Cabral 03/09/1998
40 Gracieli Maria Moro 05/03/1981
41 Vera Machado de Farias 12/09/1972
42 Arcelina Fernandes Araujo Brito 30/09/1970
43 Rosilda Bruno Leite 27/12/1970
44 Aline Rodrigués de Alcantara dos Santos da Silva 04/07/1995
45 Jessica Rodrigues da Silva 11/08/1994
46 Juliana Cruz David 18/09/1991
47 Nelma Patricio da Silva 29/07/1959
48 Léia Giroto 17/11/1976

Viviane Cristina de Jesus 15/04/1995

Altu Piquiri, 17 de Janeiro de 2017.

AL PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 - Fone/Fax: (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

Site: www.altopiquiri.pr.gov.br - E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

DECRETO N°749/2017

Sumula: Dispde sobre abertura de Crédito Especial, alterar os anexos
do PPA e LDO vigentes ¢ alterar a Programagdo Financeira ¢ ou
cronograma de desembolso mensal na importincia de até R$
245.850,00 (duzentos e quarenta e cinco mil oitocentos e cingiienta
reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas por e considerando os dispostos na Lei N° 349/2017 de 17 de janeiro de 2017.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa do Municipio de Alto Piquiri um crédito Especial, nas
dotagdes abaixo discriminadas, no valor de até RS 245.850,00 (duzentos e quarenta e cinco mil oitocentos
e cinqiienta reais)
Suplementacio
10 SEC. DE OBRAS. TRANSPORTE E SERV. URB.

10.002  Secdo de Obras e Engenharia
10.002.04.451.0010.1.045. PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS

511-4.490.51.00.00 812 OBRAS E INSTALACOES 245.850.00

PACO DA Total Sunlementacio: 245.850.00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Projeto de Lei, servira como
recursos, conforme discrimina¢do abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei

Federal n® 4.320/64.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI,
Estado Excesso de Arrecadacio:
do Receita: 2.4.7.1.99.99.92.00 - PAVIMENTACAO RUA SILVEIRA LIMA 245.850,00

Parana, em 17 (dezessete) de janeiro de 2017 (dois mil e dezessete). 1L LR

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 - Fone/Fax: (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parand
Site: www.altopiquiri.pr.gov.br - E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

LEI N° 349/2017

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
abertura de crédito Especial, alterar os anexos do PPA e
LDO vigentes e alterar a Programagdo Financeira e ou
cronograma de desembolso mensal na importancia de até RS
245.850,00 (duzentos e quarenta e cinco mil oitocentos e
cinqiienta reais).

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a  abrir
no orgamento programa do Municipio de Alto Piquiri um crédito Especial, nas dotagdes abaixo
discriminadas, no valor de até RS 245.850,00 (duzentos e quarenta e cinco mil oitocentos e
cinqiienta reais)
Suplementacio
10 SEC. DE OBRAS, TRANSPORTE E SERV. URB.
10.002  Secdo de Obras e Engenharia
10.002.04.451.0010.1.045.  PAVIMENTACAO DE VIA}S URBANAS

511-4.4.90.51.00.00 812  OBRAS E INSTALACOES 245.850,00

Total Suplementacgao: 245.850,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Projeto de Lei, servird como

recursos, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei
Federal n° 4.320/64.

Excesso de Arrecadacio:
Receita: 2.4.7.1.99.99.92.00 - PAVIMENTACAO RUA SILVEIRA LIMA 245.850,00
Total: 245.850,00

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do
Parana, em 17 (dezessete) de janeiro de 2017 (dois mil e dezessete).

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 130/2016 5

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR

CONTRATADO: RUBENS PAPELARIA LTDA - EPP

DO OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato o fornecimento futuro e parcelado de materiais de consumo,
expediente e escolar, destinados as Escolas e Creches Municipais de Cidade Gaticha - PR, em conformidade com as
especificagdes constantes do Edital do Pregéo Presencial n.° 065/2016, para entrega conforme solicitagdo\requisicdo
via documento pelo Depto de Compras desta Prefeitura Municipal.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até dia
27 de Dezembro de 2!

DO VALOR CONTRATUAL O valor referente ao presente Contrato é de R$ 13.640,25 (treze mil seiscentos e quarenta
reais e vinte e cinco centavos).

Cidade Gaucha - PR, em 27 de Dezembro de 2016.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Contratante

RUBENS APARECIDO DE SOUZA

Representante legal

Contratado

Testemunhas:

ETRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 131/2016 y

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR

CONTRATADA: TINELLI - LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI — EPP

DO OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato o fornecimento futuro e parcelado de materiais de consumo,
expediente e escolar, destinados as Escolas e Creches Municipais de Cidade Gaucha - PR, em conformidade com as
especificagdes constantes do Edital do Pregéo Presencial n.° 065/2016, para entrega conforme solicitagao\requisicdo
via documento pelo Depto de Compras desta Prefeitura Municipal.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até dia
27 de Dezembro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 14.869,08 (quatorze mil oitocentos e
sessenta e nove reais e oito centavos).

Cidade Galcha - PR, em 27 de Dezembro de 2016.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Contratante

NELSON AGOSTINHO CASOTTI

Representante legal

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO N.° 132/2016 5
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR
CONTRATADO: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES — PAPELARIA - ME
DO OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato o fornecimento futuro e parcelado de materiais de consumo,
expediente e escolar, destinados as Escolas e Creches Municipais de Cidade Gaticha - PR, em conformidade com as
especificagdes constantes do Edital do Pregéo Presencial n.° 065/2016, para entrega conforme solicitaga@o\requisigao
via documento pelo Depto de Compras desta Prefeitura Municipal.
DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até dia
27 de Dezembro de 2017.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 17.486,05 (dezessete mil, quatrocentos
e oitenta e seis reais e cinco centavos).
Cidade Gaucha - PR, em 27 de Dezembro de 2016.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante CELIO JOSE LOPES
Representante Legal
Contratado
Testemunhas:

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 065/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com as Leis Federais n.°s 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e 8. 666/93, de 21 de junho de 1.993 e suas
posteriores alteracoes;

Considerando preliminarmente o parecer emitido em 27/12/2016, pela Procuradoria Juridica do Municipio e Comissao
Permanente de Licitagdo e que consta dos autos;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR, depois de constatada a regularidade dos atos procedimentais, de acordo com a legislagdo em
vigor, a Licitagdo na modalidade Pregao Presencial n.° 065/2016, que tem por objeto a contratagdo de empresas
para aquisi¢d@o futura e parcelada de materiais de consumo, expediente e escolar, destinados as Escolas e Creches
Municipais de Cidade Gaulcha - PR, em favor das proponentes:

FORNECEDOR: RUBENS PAPELARIA LTDA - EPP

ITENS CLASSIFICADO VALOR TOTAL

0120 04, 07 a0 10, 17, 19 ao 23, 26 a0 28, 37 a0 39, 42 ao 48, 50, 57, 60 ao 63, 66, 69, 74, 81, 94, 95, 98, 99, 111,

113, 126 ao 128, 130 ao 132, 137 e 140 do Lote “001” 13.640,25
VALOR TOTAL R$ 13.640,25
FORNECEDOR: TINELLI - LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI - EPP

ITENS CLASSIFICADO VALOR TOTAL

05, 06, 11, 12, 14, 18, 24, 25, 29, 30, 41, 49, 52 ao 56, 59, 64, 67, 68, 70, 72, 73, 75, 76, 79, 88 ao 92, 96, 97, 100 ao
110, 114, 115, 123 a0 125, 129 133 134 ¢ 136 do Lote “001° 14.869,08

VALOR TOTAL RS 4.869,08

FORNECEDOR: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES - PAPELARIA - ME

ITENS CLASSIFICADO VALOR TOTAL

13, 15, 16, 31 ao 36, 40, 51, 58, 65, 71, 77, 78, 80, 82 ao 87, 93, 112, 116 ao 122, 135, 138 e 139 do Lote “001”
17.486,05

VALOR TOTAL R$ 17.486,05

Nos termos do artigo 64 da Lei Federal n.° 8.666/93, fica convocada as empresas vencedoras do presente certame
para celebrarem o termo de contrato, havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 7°, da Lei Federal n.°
10.520/02.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA, Estado do Paran, aos 27 dias do més de Dezembro
de 2016.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA REF. AO PROCESSO LICITATORIO TOMADA DE
PRECO N.° 007/2015 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR E AEMPRESAR
C M PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA FILIAL.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.° 75.377.200/0001-67, com sede
a R. 25 de Julho, 1814, neste Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade civil RG n.®
5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.° 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., do Municipio de Cidade
Gaucha, Estado do Parana, CEP: 87.820-000, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
RUIZ & MARTINEZ LTDA - FILIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.° 06.129.907/0002-
12 e cadastrado pela Inscricao Estadual n.° 905.90.164-80, devidamente instalada e em pleno funcionamento a Rua
José Pereira Barbosa, 2485, Pq. Industrial, Fone: (44) 3623-3266 no Municipio de Douradina — PR, CEP: 87.485-
000, neste momento representada pelo Sr. CLEBER RUIZ MARTINEZ, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliada na Rua Eloy Baptista Lopes, 6333, Jd. Harmonia Il, no Municipio de Umuarama — PR, CEP: 87.502-430,
portador da cédula de identidade civil RG n.° 6.925.696-1 e inscrita no CPF sob o n.° 021.110.919-36, doravante
denominado CONTRATADO, considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93 e considerando a necessidade de
execugdo de pavimentagéo de vias urbanas na sede do Municipio de Cidade Galicha — PR, aprovado pelo Processo
n.° 1022697-92/2015, Convénio n.° 816227 do Ministério das Cidades, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O
CONTRATO DE EMPREITADA, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas clausulas abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA

Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula 17 (décima sétima) do contrato original sob
n.° 177/2015 que vem acrescer mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no prazo da vigéncia contratual.
CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do contrato original, datado de 11 de
Dezembro de 2015.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Galcha - PR, 09 de Dezembro de 2016.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

CLEBER RUIZ MARTINEZ

Sécio Gerente

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS REF. AO PREGAO PRESENCIAL

N.° 097/2015, FIRMANDO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR e a Profissional Sra.

PABRIANE SANTOS DE OLIVEIRA. R

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.° 75.377.200/0001-67, com

sede a R. 25 de Julho, 1814, neste Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, neste ato representado pelo

seu Prefeito Municipal Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade

civil RG n.® 5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.° 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., Municipio

de Cidade Gaucha, Estado do Parand, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Profissional Sra.

PABRIANE SANTOS DE OLIVEIRA, brasileira, casada, Assistente Social, pessoa fisica de direito privado, inscrita

no CPF n.° 047.702.849-77, cadastrada pela cédula de identidade civil RG n.° 9.180.345-3 SSP/PR, CRESS PR n.°

10811, residente e domiciliada a rua Marinho Caresia, 1273, Centro, no Municipio de Cidade Gaucha - Estado do

Parana, CEP: 87.820-000, doravante denominada CONTRATADA, considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93

e considerando a necessidade de Assistente Social, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude

deste Municipio, em especial ao Projeto NASF, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar o paragrafo primeiro da clausula 2 (segunda) do contrato

original sob n.° 188/2015 que vem acrescer em mais 12 (doze) meses a vigéncia contratual, estendendo-se até 31

de Dezembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

As partes resolvem, além disso alterar a clausula 6 (sexta) do contrato original que vem acrescer mais 18.000,00

(dezmto mil reais), sendo efetuado o valor mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), totalizando o valor de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condi¢des do contrato original, datado de 31 de

Dezembro de 2015.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que

produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Galcha - PR, 29 de Dezembro de 2016.

ALEXANDRE LUCENA

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

PABRIANE SANTOS DE OLIVEIRA

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA REF. AO PROCESSO LICITATORIO TOMADA DE
PRECO N.° 007/2015 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR E AEMPRESAR
C M PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA FILIAL.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.° 75.377.200/0001-67, com sede
a R. 25 de Julho, 1814, neste Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade civil RG n.®
5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.° 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., Municipio de Cidade
Gaucha, Estado do Parana, CEP: 87.820-000, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
RUIZ & MARTINEZ LTDA - FILIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.° 06.129.907/0002-
12 e cadastrado pela Inscricdo Estadual n.° 905.90.164-80, devidamente instalada e em pleno funcionamento a Rua
José Pereira Barbosa, 2485, Pq. Industrial, Fone: (44) 3623-3266 no Municipio de Douradina — PR, CEP: 87.485-
000, neste momento representada pelo Sr. CLEBER RUIZ MARTINEZ, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliada na Rua Eloy Baptista Lopes, 6333, Jd. Harmonia Il, no Municipio de Umuarama — PR, CEP: 87.502-430,
portador da cédula de identidade civil RG n.° 6.925.696-1 e inscrita no CPF sob o n.° 021.110.919-36, doravante
denominado CONTRATADO, considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93 e considerando a necessidade de
execugdo de pavimentagéo de vias urbanas na sede do Municipio de Cidade Gaticha — PR, aprovado pelo Processo
n.° 1022697-92/2015, Convénio n.° 816227 do Ministério das Cidades, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O
CONTRATO DE EMPREITADA, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas clausulas abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA

Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula 3 (terceira) do contrato original sob n.°
177/2015 que vem acrescer o valor contratual, adicionando o valor de R$ 19.439,99 (dezenove mil quatrocentos e
trinta e nove reais e noventa e nove centavos) que totalizara o valor global de R$ 426.751,91 (quatrocentos e vinte e
seis mil, setecentos e cinquenta e um reais e noventa e um centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do contrato original, datado de 11 de
Dezembro de 2015.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 09 de Dezembro de 2016.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS REF. AO CONVITE N.° 005/2014,
FIRMANDO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR e o Profissional Sr. JOAO VITOR AITA

CLEBER RUIZ MARTINEZ Sécio Gerente

O MUNICIF’IO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.° 75.377.200/0001-67, com
sede a R. 25 de Julho, 1814, neste Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade civil
RG n.° 5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.° 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., Municipio de
Cidade Gaucha, Estado do Parand, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o Profissional Sr. JOAO
VITOR AITA COSTA, brasileiro, solteiro, farmacéutico, CRF n.° 27075, portador da cédula de identidade civil RG n.°
8.912.033-0 SSP/PR, cadastrado pelo CPF n.° 073.993.469-41, residente e domiciliado a Rua Cruz Alta, 1664, Centro,
no Municipio de Cidade Galicha — PR, CEP: 87.820-000, doravante denominado CONTRATADO, considerando o § 12,
art. 65, dalei n.° 8666/93 e conslderando a necessidade de servigos farmacéutico, resolvem pelo presente instrumento
ADITAR O CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas
clausulas abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA
Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar o paragrafo primeiro da clausula 2 (segunda) do contrato
original sob n.° 043/2014 que vem acrescer a vigéncia contratual do presente instrumento em mais 12 (doze) meses,
estendendo-se até 31 de Dezembro de 2017.
CLAUSULA SEGUNDA
As partes resolvem, além disso alterar a clausula 6 (sexta) do contrato original que vem acrescer mais 18.840,00 (vinte
e oito mil, duzentos e sessenta reais), sendo efetuado o valor mensal de R$ 1.570,00 (mil quinhentos e setenta reais),
totalizando o valor de R$ 75.360,00 (setenta e cinco mil, trezentos e sessenta reais).

CLASULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do contrato original, datado de 07 de
Maio de 2014.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
produza seus efeitos juridicos e legais.
Cidade Galcha - PR, 25 de Novembro de 2016.
ALEXANDRE LUCENA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
JOAO VITOR AITA COSTA REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregio Presencial n° 002/2017
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Contratacio de empresa especializada situada na zona urbana e
zona rural, para fornecimento de combustiveis e lubrificantes (Gasolina,
Etanol, Oleo Diesel, Oleo Diesel BS-10 e Aditivo), para o abastecimento de
veiculos, maquinas e equipamentos que compdem a frota piblica do
Municipio de Guaira.
Data de Abertura: 14h30min do dia 30 de janeiro de 2017.

O edital e seus anexos poderio ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais informacdes:
no Departamento de Compras e Licitacdes do Municipio de Guaira, de
segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-
9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 16 de janeiro de 2017.

Anildo Morais Peragoli/Pregoeiro /Comissao Permanente de Licitacdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

LEI N° 347/2017

SUMULA: Reajusta salérios, proventos e pensdes do Regime Estatutario, Regime Proprio de Previdéncia e regidos
pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, na forma especifica, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL
EéINCIONO A SEGUINTE,

Art. 1° - Ficam reajustados, com base no INPC divulgado pela FGV/IBGE para o ano de 2016, em 6,58% (seis virgula
cinqglienta e oito por cento) os salarios dos servidores publicos estatutarios e comissionados, os proventos e pensoes
dos aposentados e pensionistas do Municipio de Alto Piquiri — Parana, sob o Reglme Propno de Previdéncia, a partir
do més de janeiro de 2017, observado o disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
regulamentada pela Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004, no que se refere aos reajustes dos beneficios
concedidos em seu artigo 15.

Art. 2° - Ficam concedidos o mesmo reajuste de 6,58% (seis virgula cinqlenta e oito por cento), aos salarios dos
empregados publicos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, a partir do més de janeiro de 2017.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacao, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro
de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, em 17 (dezessete) de janeiro de 2017
(dois mil e dezessete).

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

LEI N° 348/2017

SUMULA: Dispde sobre piso dos professores para o ano de 2017, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE,

LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um reajuste de 7,64% (sete virgula sessenta e
quatro por cento) aos Profissionais do Magistério, nos termos da NOTA TECNICA N° 01/2017, conforme os valores
constantes do ANEXO |, constante da presente Lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, em 17 (dezessete) de janeiro de 2017
(dois mil e dezessete).

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 016/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA CELESTE DOS SANTOS.

iASQANIOANTONIO DE PAULA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de suas atribui¢des

egais e,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares no periodo de 06/01/2017 a 04/02/2017, referente ao

perlodo aqulslllvo de 05/04/2015 & 04/04/2016, a Servidora CELESTE DOS SANTOS, inscrita na CI/RG sob n.°
8 SSP/PR e CPF sob n.° 787.342.829-04, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFISSIONAL

POLIVALENTE FEMININO lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 12 dias do més de Janeiro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 013/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA JAQUELINE PEREIRA LEAL CAMPIOLO.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de suas

atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares no periodo de 18/01/2017 a 16/02/2017, referente ao

perlodo aqulsmvo de 03/11/2015 & 02/11/2016, & Servidora JAQUELINE PEREIRA LEAL CAMPIOLO, inscrita na Cl/
RG s °© 9.460.206-8 SSP/PR e CPF sob n.° 061.173.819-80, ocupante do Cargo de Provimento Temporario de

EDUCADOR FISICO do NASF, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 12 dias do més de Janeiro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregédo Presencial n® 002/2017
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Contratagdo de empresa especializada situada na zona
urbana e zona rural, para fornecimento de combustiveis e
lubrificantes (Gasolina, Etanol, Oleo Diesel, Oleo Diesel BS-10 e
Aditivo), para o abastecimento de veiculos, maquinas e
equipamentos que compdem a frota publica do Municipio de Guaira.
Data de Abertura: 14h30min do dia 30 de janeiro de 2017.

O edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagoes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 16 de janeiro de 2017.

Anildo Morais Peragoli/Pregoeiro /Comissdao Permanente de
Licitagoes

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Presencial n° 003/2017
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Lote
Objeto: Registro de pregos para contratagcdo de empresa para o
fornecimento de materiais de consumo (agua mineral, agucar, café)
e utensilios domésticos (garrafa térmica), a serem utilizados pelas
Secretarias e Departamentos deste Municipio.
Data de Abertura: 08h30min do dia 31 de janeiro de 2017.

O edital e seus anexos poderdao ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais
informagées: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 17 de janeiro de 2017.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro /Comissdo Permanente de
Licitagoes

~ CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

RUA MONTE BELO, 607 CX. POSTAL 62 FONE/FAX: 36651339

Icaraima, 17 de Janeiro de 2017.

EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2017

O Vereador LEANDRO FERREIRA DE ANDRADE, Presidente do Legislativo Municipal de Icaraima, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 91 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Icaraima,

CONVOCA:

Os senhores vereadores para uma sessao Extraordinaria, a ser realizada no dia 18 de janeiro de 2017, as 19:00
horas, no plenario da Camara Municipal, para deliberarem em regime de urgéncia, sobre a Pauta da Ordem do Dia,
constante das seguintes matérias:

ORDEM DO DIA

Projeto de Lei n° 001/2017

Sumula: ALTERA A LEI MUNICIPAL N°1.130/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 002/2017

Sumula: AUTORIZA ABONO SALARIAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO DE 2017.

Projeto de Lei n® 003/2017

Sumula: ALTERAA LEI MUNICIPAL N°1.187/2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n° 004/2017

Sumula: ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°832/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 005/2017

Sumula: EXCLUI E CRIA CARGOS COMISSIONADOS NA ESTRUTURA DE CARGOS DO MUNICIPIO.

LEANDRO FERREIRA DE ANDRADE

-Presidente-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 012/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA CLEIDE PORTILHO SPINHASSO.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no periodo de 31/12/2016 a 29/01/2017, referente ao
periodo aquisitivo de 16/08/2015 a 15/08/2016, a Servidora CLEIDE PORTILHO SPINHASSO, inscrita na CI/RG
sob n.° 5.267.589-9 SSP/PR e CPF sob n.° 750.204.759-04, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 09 dias do més de Janeiro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 014/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
SUMULA: CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA ANDREIA MAGDA MORIN COGO.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no periodo de 02/01/2017 a 31/01/2017, referente ao
periodo aquisitivo de 11/02/2015 & 10/02/2016, a Servidora ANDREIA MAGDA MORIN COGO, inscrita na CI/RG sob
n.° 4.540.181-2 SSP/PR e CPF n.° 003.457.619-36, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de INSTRUTORA DE
OFICINAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, lotada na Secretaria Municipal de Agao Social.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvado o disposto no artigo anterior.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 12 dias do més de Janeiro de 2017.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 015/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA PAULA DANIELE MORIN GRANDE.

ASCANIO ANTONIO DE PAULA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes
legais e,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no periodo de 09/01/2017 a 07/02/2017, referente ao
periodo aquisitivo de 28/12/2015 a 27/12/2016, a Servidora PAULA DANIELE MORIN GRANDE, inscrita na CI/RG sob
n.° 8.746.005-3 SSP/PR e CPF sob n.° 058.394.899-56, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Agdo Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 12 dias do més de Janeiro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA
DECRETO LEGISLATIVO N. ° 002/2017.
SUMULA - Dispde sobre programagéo financeira do Poder Legislativo com vistas & execugéo da despesa para o
exercicio financeiro de 2017.
A mesa diretora da Camara Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, usando de suas atribuiges legais, e
tendo em vista o disposto no Caput do artigo 8° e 13 de Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000.
DECRETA:
Art. 1° - A movimentagéo das dotagdes orgamentarias do Orgéo do Poder Legislativo constantes na Lei Municipal n°.
797/2016 de 06 de Dezembro de 2016 (Lei Orgamentaria) ficam limitados aos valores constantes do Anexo | deste
Decreto.
Paragrafo Unico: Excluem-se do limite méaximo de movimentagéo, as despesas pertencentes aos seguintes grupos:
| — RELATIVAAO GRUPO DE DESPESA:

Pessoal e Encargos Sociais;
|| — DESTINADAS AOS PAGAMENTOS DE:

a) Despesas decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado;

Art. 2° - Observadas as exclusdes do Paragrafo Unico do Art. 1°, a liberagéo de recursos orgamentarios, tera por base
os limites mensais de despesas fixados ao anexo | parte integrante Deste.
Art. 3° - Fica o Presidente da Camara Municipal, no ambito de suas competéncias, autorizado a fazer remanejamento
total ou parcial dos saldos disponiveis em cada quota de despesa.
Art. 4° - Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser aberto no exercicio de 2017, bem como os
créditos especiais reabertos, tera sua execugéo condicionada aos limites fixados a conta das fontes de recursos
correspondentes.
Art. 5° - Ao servio de contabilidade da Camara Municipal compete proceder a limitagdo de empenho, segundo os
critérios fixados na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.
Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das sessdes da Camara Municipal de Esperanga Nova, aos 16 dias do més de janeiro de 2017.
JOSE MARCOS BICUDO
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI Camra Municipal Esperanca Nova- PR

ESTADO DO PARANA Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso
ANEXO Il Artigo 8 da LC n.2 101/2000 (LRF)
Exercicio de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Unidade Gestora : Carama Muinicipal

Estado do Parana

Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso - Fixagdo Inicial Total
DESPESAS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Cronograma Fixagdo
TABELA DE VENCIMENTOS N © ¢
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS Despesas Correntes
- 818.000,00
52.479,90 52.229,10 52.229,10 52.229,10 52.229,10 52.229,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
QUADRO PERMANENTE 52.229,10 52.229,10 52.229,10 52.229,10 52.229,10 52.229,10 627.000,00 627.000,00
15.986,70 15,910,330 15.910,30 15.910,30 15,910,330 15.910,30
CLASSES OUTRAS DESPESAS CORRENTES
NIVEIS 1 P 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 15.910,30 15.910,30 15.910,30 15.910,30 15.910,30 15.910,30 191.000,00 191.000,00
A 229880 2.372,36| 2.44828| 252662 2607,47| 269091 2.777,02| 2.86589| 2.957,60| 3.052,24| 3.149,91| 3.250,71| 3.354,73 3.462,08| 3.572,87 Despesas de Capital
B 2.758,56 2.846,83| 2.937,93| 3.031,95| 3.128,97| 3.229,10| 3.332,43| 3.439,06] 3.549,11| 3.662,69| 3.779,89| 3.900,85| 4.025,68| 4.154,50( 4.287,44 - 22.000,00
C 3.034,42| 3.131,52| 3.231,73] 3.335,14 3.441,87 3.552,01 3.665,67| 3.782,97| 3.904,03| 4.028,95| 4.157,88| 4.290,93 4.428,24| 4.569,95| 4.716,19| INVESTIMENTOS. 1.841,40 1.832,60 1.832,60 1.832,60 1.832,60 1.832,60
D 3.337,86 3.444,67 3.554,90 3.668,66 3.786,05 3.907,21 4.032,24| 4.161,27| 4.294,43| 4.431,85) 4.573,67 4.720,03 4.871,07| 5.026,94| 5.187,80| 1.832,60 1.832,60 1.832,60 1.832,60 1.832,60 1.832,60 22.000,00 22.000,00
TOTAL GERAL 70.308,00 69.972,00 69.972,00 69.972,00 69.972,00 69.972,00
69.972,00 69.972,00 69.972,00 69.972,00 69.972,00 69.972,00 840.000,00 840.000,00
ESTADO DO PARANA
José Marcos Bicudo Andréa Mardegan Santana Valdeir Zafaldo Marques
ANEXO | Presidente Técnico Contabil CRC-PR 053501/0-2 Controlador Interno
Estado do Parana PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Praca Brasil, 2001 Centro_(44)3662-1030 - CEP 87480000
TABELA DE VENCIMENTOS Exercicio: 2017
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS 1° Bimestre 2° Bimestre 3 Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
Receita Corrente 2.638.133,32 2.638.133,32 2.638.133,32 2.638.133,32 2.638.133,32 2.638.133,40 15.828.800,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordinrios Livres 1.538.613.32 1.538613.32 15386133 153861332 15386133 9.231.680,00
QUADRO PERMANENTE 1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntirias Piblicas Estaduais - Educ: 9.666.66 9.666.66 9.666.66 9.666.66 9.666.70 58.00000
CLASSES 1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntirias Pablicas Federais - Educagio 15.166,66 15.166,66 15.166,66 15.166,66 15.166,70 91.000,00
- 101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 173.340,00 173.340,00 173.340,00 173.340,00 173.340,00 173.340,02 1.040.040.00
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 1011.09.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Saiide) 6.500,00 6.500.00 6.50000 6.500,00 6.500.00 6.500,00 39.000,00
A 114940 1186,18| 1.224,4| 1.263,31| 1303,74| 134546] 1.38851| 1432,94| 147880 1.526,12| 157496| 1.62535| 1.677,36] 1.731,04| 178643 102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 115.560,00 115.560,00 115.560,00 115.560,00 115.560,00 115.559,98 693.360,00
B 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 99.500.02 99.500,02 99.50002 99.500.02 99.500.02 99.499.93 597.000,00
1379,28| 142342| 146897| 1515,97) 1.564,48| 1.614,55| 1.66621| 1719,53) 1.774,56| 1.831,34| 1.88995| 1950,42 2.012,84| 2.077,25| 2.143,72 104.01.01.00.00 Demais impostos vineulados 4 educagdo bisica 38.429.16 38.429,16 38.429,16 38.429.16 38.420,16 38.429, 230.575.00
C 1.517,21| 1.56576| 1.615,86| 1.667,57| 1.720,93| 1.776,00 1.832,83| 1.891,49| 1.952,01| 2.014,48| 2.078,94| 214547 2.214,12| 2.284,97| 2.358,00 107.99.01.00.00 Salério Educagdo 28.450,00 28.450,00 28.450,00 28.450,00 28.450,00 28.450,00 170.700,00
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 313.290,84 313.200,84 313.290,84 313.290,84 313.200,84 313.200,80 1.879.745.00
D 1.668,93) 1722,33| 1.777,45| 1834,33| 1.893,03] 1953,60| 201612 2.080,63] 2.147,21] 221593| 2.286,83) 2360,01] 243553] 2513,47| 2.593,90 495.00.02.06.20 Atengdo Bisica (Programas Federais) 151.000,02 151.000,02 151.000,02 151.000,02 151.000,02 150.999,90 906.000,00
496.09.02.06.20 Atengio de Média ¢ Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa 22.000.00 22.000,00 22.000,00 22.000.00 2200000 22.000,00 132.000,00
497.09.02.06.20 Vigilincia em Saide (Programas Federais) 16.750.00 16.750,00 16.750,00 16.750,00 16.750,00 16.750,00 100.500,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties ¢ Compensagdes Financeiras ¢ Patrimoniais Nao Previden 19.050.00 19.050,00 19.050,00 19.050.00 19.050.00 19.050.00 114.300,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigdo de luminagéo Piblica, Art. 149-A, CF 45.83332 45.833.32 45.833.32 45.833.32 45.833.32 45.833.40 275.00000
K748 0 L 510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 491668 4916.68 4916.68 491668 4.916.68 491660 29.500.00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestagio de Servigos 21.699.98 21.699.98 21.699.98 21.699.98 21.699.98 21.700,10 130.200,00
A ciP ou RAD I NA 2 512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 616,68 616,68 616.68 616,68 616,68 61660 3.700,00
CAMARA M U NI AL DE D c AM ARA M U N I c I P D E DOU RAD ' NA 934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegio Social Biisica (SUAS) (Programas Fede 1183334 1183334 1183334 1183334 1183334 1183330 71.000,00
CNPJ: 72.540.529/0001-09 e S 936.09.06.06.08 Componente para Quaificagio da Gestio (SUAS) (Programas Federais) 3.083.32 3.083.32 3.083,32 3.083,32 3.083.32 3.083.40 18.500,00
A St o o Brnc - e (40885150 - ForaFr (4 553195 -C. Pl 2NEV:(21520. 526 : 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Un 283332 283332 283332 283332 283332 283340 17.000,00
E etk CamarGiRa Ao EAnibT £P 67485000 . Douradina - Parana Fone: (44) 3663-1150 - FonelFax, (44) 3663-1995 - Cx. Postal 51 Reccita de Capital 131.666,68 131.666,68 131.666,68 131.666,68 131.666,68 131.666,60 790.000,00
dina@cmdouradina.pr.gov.or - CEF 87485-000. > Douradina - Pararia 000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios Livres 8833334 8833334 88.333,34 8833334 8833334 88.333,30 530.000,00
075.10.99.00.00 Operagaes de Crédito por Antecipagdo da Reccita Orgamentiria - ARO - Out 3333334 3333334 3333334 3333334 3333334 33.333,30 200.00000
wrt. ¢ a 501.04.09.00.00 Receitas de Alienagaes de Ativos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00 60.000.00
rido Despesa Corrente 236091662  2360.916,62 236091662 236091662  2.360.91662  2.360.91690  14.165.500,00
B dade o - - 000.01.07.00.00 Recursos Ordinrios Livres 97174994 971.749.94 971.749.94 971.749.94 971.749.94 971.750,30 5.830.500,00
3 Ata °. 00112016 - Da Solene de Posse do Prefeito e Vice-Prefeito eleitos, instalagdo da Camara Municikale PoSse 1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntrias Pablicas Estaduais - Educagio 10.333,34 10.333,34 10.333,34 10.333,34 10.333,34 10.333,30 62.000,00
Termo de Posse nf. 001/2016 - do Prefeito e Vice-Prefeito eleitos em 02 (dois) de outubro de 2016 (dois mil & dos Vereadores eleitos o dia 02 (dois) de outubro de 2016 (dois mil ¢ dezesseis) para o quadiénio 2017 - 2020 (dois mi & 1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntirias Piblicas Federais - Educagio 15.166.68 15.166.68 15.166.68 15.166.68 15.166,68 15.166,60 91.000,00
dezesseis) para o (quadrié), quadriénio 2017 - 2020 (dois mil e dezessete a dois il vinte). Ao primeiro (1°) de s de janeiro de 2017 (dois mil o dezessets), as 10 (dez) horas, na 101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 160.380,00 160.380.00 160.380,00 160.380,00 160.380,00 160.380.00 962.280,00
Janeiro de 2017 (dois mil e dezessete), 4s 10:43 (dez horas e (quareta), digo, quarenta e trés minutos), no unicipal de Dourading, realizou-se a primeira sessdo solene do ano de 2017 (dois mil e dezessete), conforme 1011.09.02.06.18 ‘Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Saiide) 6.500.00 6.500.00 6.500.00 6.50000 6.500.00 6.500.00 39.000,00
Plenério da Camara Municipal de Douradina, durante a Sess3o Solene de Instalag3o da Camara Municipal & acima descito e cuja lista de presenga encontra-se nas folhas 0 (seis) @ verso, 8, 07 (sete), do presente o, A sesso foi 102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 128.520,00 128.520,00 128.520,00 128.520,00 128.520.00 128.520,00 77112000
Poaseshis Verdhddies, PSR IV P i B Eaa ot Potierhn okl Wi MV s Gorboner ikt verasci il Gt lon s LR, GO st i TS 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 180.483,34 180.483.34 180.483,34 180.483.34 180.483,34 180.483.30 1.082.900.00
Presliante e Chners sl T SR o ao el e o AR PR Camara Municial do Doursdins; apds dar iicl-aos lrabaias (sobre), digo, sob & 104.01.01.00.00 Demais impostos vineulados & educago bisica 59.499.98 59.499.98 59.499.98 59.499.98 524998 59.500.10 357.000,00
D 99 i A 5 27. B .
(eleito), digo, Municipal Jodo Jorge Sossai e Vice-Prefeito Municipal Marcos Larussa Gil, os quais prestaram o o0 de Deus, nomeou & Senhora Clene Honaralo da Siva, para secretariar os trabélhos da presents sesséo. Em ;g;;fﬁl gg'gg ::E;o l;:ldc‘fcallc:sonculadas (EC29/00 - 15%) sg zig'gg sg'zzg'&? sz Z:g,gg ;Z ::g.gg 53; 323’33 sg 2:8'38 3 ;g: ;gg.gg
seguinte juramento: *Prometo manter, defender e cumprir a Lei Organica do Municipio de Douradina, promover P = evotos: cuiryRlsi confouTidads:cofn 0. (B peragrald 1 do Reglmenk 495.09.02.06.20 Atengdo Bisica (Programas Federais) 151.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,00 906.000,00
as Leis da Unio, do Estado do Parand e do Municipio, promover o bem geral dos municipes & exercer o cargo 2 AL B R i O L RS S e 496.09.02.06.20 Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial ¢ Hospitalar (Programa 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 132.000,00
sob inspiragdo da Democracia, da legitimidade e da Legalidade”, de conformidade com o disposto no Artigo 58, s i MR 99 Dptacki, ohwariar s |k i o G0 i3 I e ¢ Do com Leslada 497.09.02.06.20 Vigilincia em Saiide (Programas Federais) 14.716,68 14.716,68 14.716,68 14.716,68 14.716,60 88.300,00
da Lei Organica Municipal de Douradina, Estado do Parané, do que para constar, eu Cilene Honorato da Silva, © mandato que e foi confiado, trabalnando sempre pelo progresso do Municipio de Douradina e Bem Estar do seu Povo’ 504.99.99.00.00 Outros Royalties ¢ Compensagdes Financeiras ¢ Patrimoniais Nao Previdenc 17.333,34 17.333,34 17.333,34 17.333,30 104.000,00
secretdria “ad hoc", lavrei o presente termo e assino juntamente com o Prefeito e Vice- Prefeito  (ele),  digo, A : :’em;le e o np e e L | el b i, Aerscho Bating e 307.99.99.00.00 COSIP - Contribuigio de llu 2, Art. 149-A, CF 20.583,34 20.583,34 20.583,34 20.583,30 123.500,00
va, Apar iva Vivian  a Silv K iveir ~ i %0 P e
cnwosados &grsasonice CATBIRYE N e 55 0ONZ016, i 001201 Orvren parecido da . Antorio Gaspar ca Siva, i Marass Oivair, Donizete Caroone Ve, Hercio Eteva 510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 2.066.66 206666 206,66 206670 12.400,00
s s S YT ‘/ T v, Joaquim Lima da Siva, Jodo de Aratjo e Marcos Galvao. Em ato continuo o presidente suspendey a sessao por 511.01.07.00.00 Taxas - Prestagio de Servigos 16.666.66 16.666.66 16.666.66 16.666.70 100.000,00
[O7:8%Y 10 (dez) minutos para eleicdo da Mesa Dirstora da Camara para o Biénio 2017 (-2020), digo, - 2018; reaberta a sessdo & 512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
feito o escrutio de votos observou se o seguinte resultado: Por 08 (seis) olos favoréveis, 02 (dols) nulos 6 01 (ur 934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegio Social Bisica (SUAS) (Programas Fede 17.833.32 17.833.32 17.83332 17.833.40 107.000,00
u-se a Unica chapa apresentada denominada: Trabalho e Transparéndia: Presidente - Cleris Moraes Oliveia 936.09.06.06.08 Componcae pars Qualiicasao da Gsio (SUAS) (Programs Federis) 2.000,00 2.000.00 200000 2.00000 2,000.00 12.000,00
Castelini; Jodo Ara 1° Secretario; e Marcos Galvao - 2° Secretério. Sendo a n —
bone Vieira o qual apés deixar seus agradeciment Javr
PR o i e 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
TS continuidade cesso de Posse do Prefeito eleito - — — -
s DO IS Pl kivece avouss Gl oo s oree T o e 94009060625 Bloco de Financiamento da Gesido do Programa Bolsa Famila ¢ Cadasiro Un 208334 208334 208334 2.083.34 208334 2.083,30 12.500,00
A" weorico N der e Cumprira Loi Organica do Municiio de Douradina, promover as Leis da Unido, do Estado do Parana Despesa de Capital 23433332 23433332 23433332 23433332 23433332 23433340 1.406.000,00
Elvira Santos Moreira. opa, 7' 000.01.07.00.00 Recursos Ordinirios Livres 150.416,64 150.416.64 15041664 150.416,64 150.416.64 150.416.80 902.50000
Crictiana Santos Horeive e e 075.10.99.00.00 Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentéria - ARO - Out 3333334 3333334 3333334 3333330 200.00000
ook e NI R ey 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 1.666.66 1.666,66 1.666.66 166,70 10.000,00
o Ao o clern Mo g R 105.04.01.00.00 Alienagdo de Ativos da Educagio/Indenizagdo de Sinistros 333334 333334 333334 333330 20.000,00
ELupnnih b e o s oo e paseois 107.99.01.00.00 Salirio Educagio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
" ‘C“e °L' SR A il e Arlonlo Gespar/da Sl 303.01.02.00.00 Sade - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15% 2250,00 2250,00 2250,00 2.250,00 2250,00 13.500,00
T ; 5. em especial aos familiares presentes e fez pronunciamento do trabalho que pretendia 304.04.02.00.00 Receitas de alienagdo de Ativos da Saide/Indenizago de Sinistros 333334 . 333334 333334 333330 20.000.00
%%ng;c:(oﬂér;- uvg i e ot i lembrando que (pretendia), digo, seu objetivo era sempre aprimorar em favor do povo; Aparecido Balbino da Silva - 501.04.09.00.00 Recitas de Alienagdes de Ativos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
A e T Dirgiu seus cumprimentos a todos presentes, salientando a importancia de seus famiiares em toda sua caminha 507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigio de Iluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 27.666.66 27.666.66 27.666.66 27.666.66 27.666.70 166.000,00
. relato sobre o trabalho que ¢ lizar em.favor do povo; Aparecido Vivian - Agradeceu a lodos em especial aos seus 936.09.06.06.08 Componente para Qualificagio da Gestio (SUAS) (Programas Federais) 1.083.34 1.083,34 1.083,34 108334 1.083,30 6.500,00
minhada na poltica 6 que serla o vereador representanie do Pove dé Dowadina 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 4.500,00
dida a sua pessoa. Sua familia, om especial & mae o Reserva de Contingéncia 26.883,34 26.883,34 26.883,34 26.883,34 26.883,30 161.300,00
Pégina 1de 1 fizar o favor do povo; Donizete Carbone Vielra — 999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 26.883.34 26.883.34 26.883.34 26.883.34 26.883.34 26.883.30 161.300,00
bRl M S L TOTAL DA RECEITA 2.769.800,00 2.769.800,00 2.769.800,00 2.769.800,00 2.769.800,00 2.769.800,00  16.618.800,00
Pigina 1de2
S Ny
Kﬁﬁ OIS EPROTESS 08 ‘( TOTAL DA DESPESA 262213328 262213328 262213328 262213328  2.622.13328  2.622.133,60  15.732.800,00
e o s orco i
ot »g:,% (( z(/:r: iﬂnlﬂsﬂmxm e \ DIFERENCA 147.666,72 147.666,72 147.666,72 147.666,72 147.666,72 147.666,40 886.000,00
< 1ana santos Moretre
ﬁf{vm Santos Moreira-opcw. ¥ 2) \ - tna Santos Moreira
Cristiana Santos Moreira )
Ofcia Sunethuza
%, \gﬁﬁ“m‘;‘:nﬂﬁ”ﬂﬁw‘ Prefendido nessa gestao i~ Agradeceu a (0dos, falou s0bre o seu retorno ao Poder Legislativo e sua
et 08 gy 2> intengao de continuar seu trabaiho que (sempres), digo, sempre
om espacial seus familiares; J sentes, om especial suas filhas @ fez um relato sobre o
66.572 trabalho feito como veres ndia continuar; Joaquim Lima ~ Agradeceu a todos
. LI:)lPJ‘NARPEN SELO DIGITAL N° o OCRIdBO 7 rabalhar e favor do povo; Marcos Galvao - Agradeceu  1odos m especial 80 -
g ICZXh . e5Rvm - jHTew . ofm9z o i et werior 8 960 IS (o2 Ul G i N Geliar G LRGN W5 S JOSE CARLOS MARCATO PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
sulte e s "
sse selo em http://funarpen.com.br L 0 senhor Presidente passou a palavra ao Vice- Prefeito Marcos Larussa Gi, o qual fez ag CONTADOR Secretaria de Fazenda Prefeito
ortania 0011/5002 Legislativo fez um relato sobre o trabalho sério qus sempre procurou fazer em favor 6o povo.

sobre a atuagao que pretendia fazer no Podef

utivo, para dar continuidade a

baiho
propos a realizar. Deixou agradecimentos a todos, em especial aos funcionérios e comp:

o da Cémara 2o Presidente eleito e empossado Cleris Moraes. Agradeceu mais um

Fiaeisco Aparstko da Alrasem e iices o povo s gecal Gom s palivea o el
L7 4870

Ameida, 0 qual agradeceu a todos presentes, & comunidade em geral, seus familiares e aos.

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA e o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parani

Exercicio 2017

CNPJ: 72.540.529/0001-09 que seria entregue a populagdo. Nunca gastou desnecessdrio por isso tinha dinheiro em caixa N
administragdo. Entregou ao Prefeito os relatérios das Contas 20 Prefeito empossad PROGRAMACAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO
Av. Baréo do Rio Branco, 88 - Fone: (44) 3663-1150 - Fone/Fax: (44) 3663-1995 - Cx. Postal 51 e
Emalteaasdoursdir@briliaombe - -  CEPS7486.000 - Dourading - Parand aproximadamente § (cinco) mihoes em caixa para trabalhar, pedindo que fosse passado c
@ que se possivel fizesse demonstragao ao povo. Disse 20 Prefelto empossado que se nd fizesse obra faratnica ao fina
do mandato teria dinheiro em caixa. Lembrou que a fevista fez com recurso proprio pessoal. Lembrou da Pessoa de PROGRAMACAO
Torisco", que se nao fosse a tragéia pela ma conservagdo de rodovias ( perdeu a vida), digo, a qual ceffou sua vida,
Fonte de Recurso
aqui. Encerrando agradeceu a todos e como Crstéo queria registar seu abrago @ mekhores volos a ) ‘ ) ‘ ‘ ] ‘ ! ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Prefeito eleito Jodo Jorge Sossal, agradeceu a todos presentes, em especial aos familiares. Falou sobre dificuldades que Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Adunho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
enfrentariam em tempos de crises, mas que com honestidade e transparéncia pretendia realizar um excelente trabs 0 Recursos Ordindrios (Livres) 561.083,29 561.083,29 56108329 S61.08329 56108329 561.083,29 561.083,20 56108320 56108329 56108329  S61.08329 56108381  6.733.000,00
Termo de Posse 1%, 001/2017 = dos Versadores elsilos para o Quadrisnio 2017 ~ 2020 (dois mil e dezessele a favor da populacao e para isso havia nomeado o secretariado de sua confianga. Apresentou os Secretérios (de inicio), digo, 101 FUNDEB 60% 5019000 8019000 8019000  S0.19000  S0.19000 8009000 8019000  §0.19000 8019000  50.19000 8019000 8019000 96228000
dois mil e vinte); &5 10:22 hs (dez horas e vinte e dois minutos), no Plenério da Camara Municipal de Douradina, nomeados e agradecendo mais uma vz a todos pediu que a secretéria fizesse leitura dos dec 102 FUNDEB40% 6426000 6426000 6426000 64.260.00 64.260,00 6426000 64.260,00 6426000 6426000 6426000 6426000 6426000 77112000
- como atos administrativos n 103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais 91.075.00 91.075.00 91.075,00 91.075.00 91.075.00 91.075.00 91.075,00 91.075.00 91.075.00 91.075,00 91.075,00 9107500 1.092.900,00
durante a Sessdo Solene de Instalagéo da Camara Municipal e Posse dos Vereadores (e Prefeito), digo, i o 2. FUNDER
sessao solene e eu Cilene Honorato da Siiva, secretéria Ad hoc, lavrei a (at VT ;
Profeito e Vics-Prefeito eleitos, realizada no dia 01 (um) de janeiro de 2017 (dois mil e dezessete), presidida (- e el 104 Demais impostos vinculados i educagdo bisica 2074999 2074999 2074999 2074999 2074999 2074999 2074999 2074999 2074999 2074999 2074999 2975011  35.00000
¥ serd devidamente assinada. Em tempo, acresce sente ata, que foi ido o Termo de Posse dos Vereadores s Alienagio de caci
pelo Vereador Donizete Carbone Vieira, foram empossados os vereadores eleitos para o quadriénio 2017 - N U e - e 105 Alienaglo de Ativos da Educagio 1666.67 1.666.67 1.666.67 166,67 1.666.67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 16663 2000000
3020 (dofs il & dezosgRIE I b ik otorlt s it B 4o Regimento Interio ds A e vk Sk lole-es, Ao 107 Saliro Educagio 1420500 1422500 42500 1422500 1422500 142500 142500 1422500 142500 142500 1422500 1422500 17070000
N 5 - 3 5 . 303 Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 267.900,00 267.900,00 267.900,00  267.900,00 267.900,00 267.900,00 267.900,00 267.900,00  267.900,00 26790000  267.900,00  267.900.00  3.214.800,00
Camara Municipal de Douradina, sendo os senhores: Aparecido Balbino da Silva; Aparecido da Silva Vivian; 304 Receitas de alienagdo de Ativos da Saide 1.666.67 1.666.67 1.666,67 1.666.67 1.666,67 1.666.67 1.666,67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.63 20.000.00
Antonio Gaspar dos Santos; Cleris Moraes Oliveira; Donizete Carbone Vieira; Hercio Estevdo Castelini; Joaquim 495 Atengdo Basica 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 906.000,00
Lima da Silva; Jodo de Araujo, (Jodo de Aratjo), digo, e Marcos Galvéo, os quais prestaram o seguinte 496 Atengdo de Medio ¢ Alta Comp. Ambulatorial. 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 132.000,00
juramento: “Prometo cumprir a Constituigao Federal, a Constituigao do-Estado do Parana e a Lei Organica do 497 XIGH,A:CU; EM SAL;I’)F. 735834 735834 735834 735834 735834 735834 735834 735834 735834 735834 735834 735826 8830000
501 eceitas de Alienagdes de Ativos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
lealdad 5 y y y y y .
Municipio de Douradina, observar as Leis, Cumprir 0 Regimento Interno da Casa e "9“‘"95»”“"' g igeldade 504 Outros Royalties ¢ Compensagdes Financeiras ¢ 8.666.67 8.666.67 8.666.67 8.666,67 8.666.67 8.666,67 8.666,67 8.666.67 8.666,67 8.666,67 8.666,67 866663 104.000.00
©0 mandato que me foi confiado, trabalhando sempre pelo progresso do Municipio de Douradina e bem estar do Patrimoniais Nio Previdencidrias
seu povo”, embasados no paragrafo 1°, Artigo 7°, do Regimento Interno da Camara Municipal de (Dourdina), 507  COSIP - Contribuigdo de lluminagdo Publica, Art. 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 24.125,00 289.500,00
] 3 149-A,CF
o0, Do e T el o S Rk L i o Thira t_mm( ‘Moreira-0FCAL & “Deuraai 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 L0337 1240000
e assino juntamente com os Vereadores empossados. Critana antos Yoreve . > 11 Taxas. rostacio e Servicos s . N P jasen e 10000000
/ 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000.00
>4 IL0S VmaL C Mool B3
@\;’fﬁ"&stw e it i - 112 MERENDA ESCOLAR 4.166,67 4.166.67 4.166,67 416,67 4.166,67 4.166,67 416,67 4.166,67 4.166,67 416,67 4.166,63 50.000,00
A 1 oFicIo 2\ 4ReApr uwunRINES -~ 117 TRANSPORTE ESCOLA BB 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341663 4100000
15 € atira Santos Horeira-coon 2D 118 TRANSPORTE ESCOLAR - B 516667 516667 516667 516667 516667 516667 516667 516667 516667 516667 516667 516663 6200000
Cristiana Santos Moreira BRASIL/ESTADO
mu-rsum 328 APS-Atengio Primdria em Satide 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 39.000,00
% "gg ﬁ‘:‘::ﬁﬁ‘.“ w@ 934 Bloco de financiamento da Proteso Social Basica 891666 891666 891666 891666 891666 891666 8916,66 891666 891666 8916,66 8916,66 891674 107.000,00
N 5 (SUAS)
O A
€ UMUARAM! 936 Componente para Qualificagio da Gestao - SUAS 154167 1.541,67 1.541,67 154167 154167 154167 154167 154167 154167 154167 1.541,67 154163 18.500,00
940 Bloco de Financiamento da Gestio do Programa 141667 1.416,67 1.416,67 141667 1.416,67 141667 1.416,67 141667 141667 1.416,67 1.416,67 141663 17.000.00
Bolsa Familia e Cadastro Unico - Portaria MDS
113/2015
604  OPERACAO DE CREDITO 16.666.67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,63 200.000,00
- S A 999 Reservas de Contingéncias 13.441,67 13.441,67 13.441,67 13.441,67 13.441.67 13.441,67 13.441,67 13.441,67 13.441,67 13.441,67 13.441,67 13.441.63 161.300.00
Fgm.‘.‘u t”g‘;ivg AR CLERUS Totais 1.311.066,64 1.311.066,64 1.311.066,64  1.311.066,64  1.311.066,64  1.311.066,64  1.311.066,64  1.311.066,64  1.311.066,64  1.311.066,64 1.311.066,64  1.311.066,96  15.732.800,00
% ﬁ«»:mrum REGISTRO
y > 0FfCI0
Apontado nesta data sob 7 Transcrito hoje sob N.2
o 3
Critiana Santos Moreira NE...... el 5_‘,\2 ARAZC doivo B3]
\,‘7“;""::;"2'};‘” doprtocolon A= | o Regisro negra JOSE CARLOS MARCATO PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
e
Pagina 1 de 1 Eacr,Juramaniada vh“)‘k de20 L F. CONTADOR Ssucrigde Fazends Diskilc
WA
e REG|STRO DE TITULOS Esc venle Jur memaﬂa PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELEN
LOSE o PARA 5
A"‘s\““”mt "“Uvsros i‘_’w Apontado nesta data sob Transcrito hoje sob N2 Estado do Parani
%?@ 1 OFiCIO "/(Qp Ne.. GeSF)L IAZT oo BR3H Exercicio 2017
T 1 0 % i
F < Elyira Santos M uza ~OFICAL " B do protocolo n® A= 5. do Regzsum Integral. A
Cristiana Santos Moreira DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS
Vi cia Claus
% Verd Lucta Cl < 4 SERVIGO DISTRITAL D DOURADINA
Rey . ]JJL . h o R e O il o
O 7 \(/ PRy e ito___ PROGRAMACAO
i A Go  firma por BEMFL HANCA, de: CL Fonte de Rq
seprt " P;'::‘a‘eogﬁmntma oI ENE HONORATC 04 Sl VA onte defieeume . . . .
FUNARPEN — SELO DIGITAL N /2002 pitar = 52 Janeiro Feverciro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
o pneiic de 2§
JyLOh ICZXh . RERvm - ;:‘"CW eHowC br 000 Recursos Ordinarios (Livres) 813.473,33 813.473.33 81347333 813.473,33 813.473,33 813.473.33 813.473.33 81347333 813.473,33 813.473.33 813.473.33 81347335 9.761.680,00
Consulte esse selo em http I ubgrpen-eom 101 FUNDEB 60% 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,00 86.670,02  1.040.040,00
102 FUNDEB 40% 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.780,00 57.779,98 693.360,00
103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDE 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.750,01 49.749,92 597.000.00
2 ;5 . 104 Demais impostos vinculados & educagio bsica 1921458 19.214,58 19.214,58 1921458 1921458 19.214,58 19.214,58 19.214,58 1921458 19.214,58 19.214,58 19.214,62 230.575.00
PREFEIT“RA Mu“lcl PAl DE IvATE O Maneel ibeim de Olvera Juy & 107 Salrio Educagdo 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 1422500 170.700.00
%Ah‘ﬂ:"‘ﬂd Mvnm £ 303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 156.645,42 156.645.42 156.645.42 156.645.42 156.645,42 156.645.42 156.645.42 156.645.42 156.645,42 156.645.42 156.645.42 156.64537  1.879.745,00
EISJtlaTdISSONPf;%aO’I 7 — CONTRATO N.° 685/2014-PMI e ok 495 Atengio Basica 7550001 7550001 7550001 7550001 7550001 7550001 7550001 7550001 7550001 7550001 7550001 75.499.89  906.000.00
Contratante: Prefeitura Mun|c|pa| de Ivaté ~ _‘/QADINA B a2 496 Atengiio de Medio e Alta Comp.Ambulatorial. 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 132.000,00
497 VIGILANCIA EM SAUDE 8.375,00 8.375,00 8.375,00 8.375.00 8.375,00 8.375,00 8.375,00 8.375,00 8.375,00 8.375,00 8.375,00 8.375,00 100.500,00
Contratado: Auto Posto Becegatto Ltda, 501 Re de Al des de At 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5. au; 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Objeto: realinha preco do alcool de R$ 2,898 para R$ 2,998 e de q. 2 ' 5254 2 'm 9‘ 25. 0 q. 2: y u y 9,525, s' 0 9. 2: Y u y ;H‘ y 052 .0 3004
Data: 13 de janeim de 2017 ~ 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e P 525,00 .525,00 9.525, 525,00 525,00 .525,00 9.525,00 9.525,00 525,00 .525,00 525,00 9.525,00 114.300,00
CAMARA Mu"lcl PAL DE MARI l“z 507 COSIP - Contribuigio de lluminagdo Piblica, Art. | 291666 2291666 2291666 2291666 2291666 2291666 2291666 2291666 2291666 2291666 2291666 2291674 27500000
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 245834 245834 245834 245834 245834 245834 245834 245834 245834 34 245834 245826 29.50000
Estado do Parana 511 Taxas - Prestagio de Servigos 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.849,99 10.850,11 130.200,00
PORTARIA N.° 04/2017 - - 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 308,34 308,34 308,34 308,34 308,34 308, 308,34 308,34 308, 308,26 3.700,00
f\;AO’;iFDE GRATIF|CACAO POR FUNCAO AO SERVIDOR MOACIR PROENCA 12 MERENDA ESCOLAR 4.166,66 4.166,66 4.166,66 4.166,66 4.166,66 4.166,66 4.166,66 4.166,66 4.166,66 4.166,74 50.000,00
Prefeitura Muﬂlﬂlpal de M g ) 17 TRANSPORTE ESCOLA BB 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341663 41.000,00
Maria Helena iifaiia Helena dO PRESII?EbNTE DAI CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, Estado do Parana, no uso s TRANSPORTE ESCOLAR - B. BRASIL/ESTAD 483333 483333 483333 483333 483333 483333 483333 483333 483333 483333 483337 58.000,00
Ceo?\ijsﬁ:)zé EAL;\I‘%)OSS edgals ? Art. 27 da Lei C I t: o Og de 24 d 328 APS-Atengio Priméria em Saide 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 39.000,00
de 2009 © disposto no a Lei omplementar n e € margo 934 Bloco de financiamento da Protegao Social Basica 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,67 5.916,63 71.000,00
RESOL\/E 936 Componente para Quals 0 da Gestdo - SUAS 1.541,66 1.541,66 1.541,66 1.541,66 1.541,66 1.541,66 1.541,66 1.541.66 1.541,66 1.541,66 1.541,74 18.500,00
Art. 1° Conceder ao servidor MOACIR PROENQA MORAIS, OCUpan‘e do cargo 940 H!ocudsﬁmanum:wnwd\t Gestio do Programa B 1.416,66 1.416.66 1.416,66 1.416,66 1.416,66 1.416,66 1.416,66 1.416,66 1.416,66 1.416,66 1.416,74 ’17000,00
efetivo de Contadqr L.eg|s|anvo’ Gratlﬁca(;_éq por FUnQéO — FG’ eqUWalente a 30%, 604 i OPERACAO DE CREDITO 16.666.67 16.666,67 16.666,67 16.666.67 16.666.67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666.67 16.666,67 16.666,67 16.666,63 200.000,00
. N N . N para exercer as a‘lrlbulgées de Chefe da Divisao de Flnangas, Tesouraria e Recursos Totais 1.384.900,00  1.384.900,00  1.384.900,00  1.384.900,00 1.384.900,00 1.384.900,00 1.384.900,00 1.384.900,00 1.384.900,00 1.384.900,00  1.384.900,00 1.384.900,00 16.618.800,00
Stmula - Fica estabelecida a programagéo Financeira e o Cronograma de execugdo mensal de Humanos da Camara Municipal de Mariluz.
desembolso para o exercicio de 2017 do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de Art. 2°. Esta portaria entra gm vigor na data de sua publicagdo, revogando-se os
Maria Helena e da Camara Municipal. efeitos da Portaria n° 11/2016, de 06 de setembro de 2016.
Mariluz-PR, 16 de janeiro de 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas #—’OSEdBRAZd B(F;ILHANT“'AE al
R . B " . ) - . residente da Camara Municipal JOSE CARLOS MARCATO PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUIO ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
atribuigBes legas e de conformidade com o disposto no artigo 82, paragrafo tnico, da Lei complementar n2 101, P S = U S U
N CONTADOR Secretaria de Fazenda Prefeito
de 04 de maio de 2000,
DECRETA CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
— Estado do Parana
PORTARIA N.° 05/2016
) ) o ~ CONCEDE GRATIFICAGAO AO SERVIDOR MATHEUS HENRIQUE NEVES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Art. 12 - Fica estabelecida a Programagdo Financeira e o Cronograma de execugdo mensal de desembolso SILVA.
para o Exercicio Financeiro de 2017, do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, Estado do Parand, no uso
Maria Helena e da Cdmara Municipal, conforme disposto no artigo 82, paragrafo unico, da Lei complementar n® de suas atribuigdes legais,
101, de 04 de maio de 2000. RESOLVE: Exercicio: 2017
Art. 1° Conceder ao servidor MATHEUS HENRIQUE NEVES DA SILVA, portador da CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES
Pardgrafo tnico - Os anexos deste Decreto estabelecem a Programagdo Financeira e o Cronograma de cédula de identidade RG n° 9.522.518-7 SSP-PR e CPF sob o n° 101.298.799-08,
execugdo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de 2017, do Municipio de Maria Helena, Fundo de ocupante do cargo de provimento efetivo de Assessor Legislativo, classe C, nivel 1° Bimestre 2° Bimestre 3 Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre "6 Bimestre Total
Previdéncia do Municipio de Maria Helena e da Cimara Municipal. Ill, referéncia Salarial 01, gratificagdo por tempo integral e dedicagéo exclusiva —
RTIDE equivalente a 30% (trinta por cento) do seu vencimento, nos termos da Lei
Art. 22 - A verificacio d imento da P 3o Fi ira e do G d " | Complementar n° 09/2009, de 24 de margo de 2009.
- 2% - A verificacao do cumprimento da Programacdo Financeira e do Cronograma de execugao mensa Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Despesa Corrente 146.833,34 146.833,34 146.833,34 146.833,34 146.833,34 146.833,30 881.000,00
de desembolso se daré bimestralmente e se verificado o desequilibrio fiscal, o mesmo deveré ser reconduzido Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parana, 16 de janeiro de 2017. 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 146.833,34 146.833.34 146.833,34 146.833,34 146.833,34 146.833,30 881.000,00
pelo Orgao que Ihe der causa no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto. JOSE BRAZ BRILHANTE Despesa de Capital 83334 83334 83334 83334 83334 833,30 5.000,00
Presidente da Camara Municipal 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 833,34 833,34 833,34 833,34 833,34 833,30 5.000,00
Parégrafo Unico - A ndo recondugio no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto PORTARIA N.° 06/2017 TOTAL DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acarretar Ao Orgo que Ihe der causa a limitagdo de empenhos e movimentago financeira, conforme previsto CONCEDE GRATIFICACAO A SERVIDORA LUCIMAR GOMES DA SILVA. TOTAL DA DESPESA 4T666.65 14766668 | 147.06668 14766668 14766668  147.66660  886.000,00
1o artigo 92, da Lei complementar ne 101, de 04 de maio de 2000. geF;RgsSgrliEbNiT%eDeﬁecgi’!ARA MUNICIPAL DE MARILUZ, Estado do Parana, no uso
RES%)LVE' uig gals, DIFERENCA -147.666,68  -147.666,68 -147.666,68 -147.666,68 -147.666,68 -147.666,60 -886.000,00
° Con 3 i o
Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposiges em contrario. Art. 1° Conceder a servidora LUCIMAR GOMES DA SILVA, portadora do CPF/MF n

065.543.119-55 e RG n° 10.514.962-0 SSP-PR, matricula n° 35, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servigos Legislativos — Grupo Ocupacional Servidores Gerais — GOP -
Maria Helena-Pr., em 13 de Janeiro de 2017. Referéncia Salarial 01, classe A, nivel Il - gratificagéo por tempo integral e dedicagao
exclusiva — GRTIDE, de 30% (vinte por cento) do seu vencimento, nos termos da Lei
Complementar n° 09/2009, de 24 de margo de 2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
portaria 07/2015, de 05 de janeiro de 2015. — — -
ELIAS BEZERRA DE ARAUIO Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parana, 16 de janeiro de 2017. GESSICA KAUANE ZAMPRONIO JOAO CARLOS BAQUETA

JOSE BRAZ BRILHANTE PRESIDENTE CONTADOR
PREFEITO MUNICIPAL Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°.011/2017-Secretaria Saide

SUMULA: Concessao de Diaria ,
LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor Flavio Wiliam Nascimento Lage, Motorista
Municipal, com base na Lei Municipal n°24/2013 e tendo em vista solicitagdo
formulada, a concesséo de 10 (dez) diarias (superior a 6h e inferior a 12h) no valor
de R$50,00 totalizando o valor de R$500,00 para transporte de pacientes para as
cidades de Cascavel, Arapongas, Londrina, Cianorte e Maringa.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE ESTADO DO
PARANA, AOS 17 (DEZESSETE) DIAS DE JANEIRO DE 2017.

Leandro Silvestre de Oliveira

Secretario Municipal

José Ronaldo Ferreira Fernandes

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITACAO DE DIARIAS

UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

FLAVIO WILLIAM NASCIMENTO LAGE
LOTACAO
Governo Municipal CARGO/FUNGCAO
MOTORISTAMUNICIPAL  CLASSE/NIVEL
ENDERECO BENEFICIARIO

Rua Laranjeiras do Sul, n°. 544 - Centro

CPF
049.255.979-14 AGENCIA BANCARIA
0516-9 N°. CONTA
16694-4
DESTINO
Cascavel, Cianorte, Maringa, Londrina, Arapongas
MOTIVO
Transporte de pacientes
PERIODO )
Por um periodo de 40 dias . QT. DIARIAS
10 didrias  VALOR UNITARIO
10x50,00 VALOR TOTAL

500,00 N°. EMPENHO
OUTRAS INFORMAGCOES
ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM
SOLICITANTE
ASS. UNIDADE GESTORA . _
(AUTORIZACAO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE

/. (RECEBIMENTO)

ASS DO SERVIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°.009/2017-Secretaria Satde

SUMULA: Concessao de Diaria 5
LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
S%USZET?/IJEO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
Art. 1° Fica autorizado ao Senhor VALCIR MARTINS ALVES, Motorista Municipal,
com base na Lei Municipal n°.24/2013 e tendo em vista solicitagdo formulada, a
concesséo de 10 (dez) diarias (superior a 6h e inferior a 12h) no valor de R$50,00
totalizando o valor de R$500,00 para transporte de pacientes para as cidades de
Cascavel, Arapongas, Londrina, Cianorte e Maringa.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE ESTADO DO
PARANA, AOS 17 (DEZESSETE) DIAS DE JANEIRO DE 2017.

Leandro Silvestre de Oliveira

Secretario Municipal

José Ronaldo Ferreira Fernandes

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITACAO DE DIARIAS

UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

ELIAS GONZAGA

LOTAGAO ;
Governo Municipal CARGO/FUNCAO
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL
ENDERECO BENEFICIARIO

Rgz;_Ruy Barbosa, n°. 1564.

Cl
555 508 439- 00 .

20 495 2
DESTINO
Cascavel, Cianorte, Maringa, Londrina, Arapongas
MOTIVO
Transporte de pacientes
PERIODO .
Por um periodo de 40 dias = QT. DIARIAS
10 didrias  VALOR UNITARIO
10x50,00 VALOR TOTAL
500,00 N°. EMPENHO
OUTRAS INFORMACOES
ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM
SOLICITANTE
ASS. UNIDADE GESTORA i -
(AUTORIZAGAO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE
(RECEBIMENTO)

ASS. DO SERVIDOR
Y

AGENCIA BANCARIA
ONTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°.010/2017-Secretaria Saude

SUMULA: Concessao de Diaria 5
LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor Fernando Carrasco, Motorista Municipal, com base
na Lei Municipal n°.24/2013 e tendo em vista soIlclta@ao formulada, a concesséo de
10 (dez) diarias (superior a 6h e inferior a 12h) no valor de R$50,00 totalizando o valor
de R$500,00 para transporte de pacientes para as cidades de Cascavel, Arapongas,
Londrina, Cianorte e Maringa.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE ESTADO DO
PARANA, AOS 17 (DEZESSETE) DIAS DE JANEIRO DE 2017.

Leandro Silvestre de Oliveira

Secretario Municipal

José Ronaldo Ferreira Fernandes

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITACAO DE DIARIAS

UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

FERNANDO CARRASCO

LOTACAO N
Governo Municipal CARGO/FUNCAO
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL
ENDEREGCO BENEFICIARIO

Rua Edmundo Mercer Junior, n°. 1314 - Centro

Cl
052.168.449-88 AGENCIA BANCARIA
0143-0 Ne. C
0000662-9
DESTINO
Cascavel, Cianorte, Maringa, Londrina, Arapongas
MOTIVO
Transporte de pacientes
PERIODO |
Por um periodo de 40 dias = QT. DIARIAS
10 didrias ~ VALOR UNITARIO
10x50,00  VALOR TOTAL
500,00 N°. EMPENHO

OUTRAS INFORMAGCOES
ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM
SOLICITANTE

ASS. UNIDADE GESTORA
(AUTORIZAC:&O) ASS. SECRI)ETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE

ASS.DO SERVIDOR
Y —

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°.13/2017-Secretaria Saude

SUMULA: Concessao de Diaria

LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
gF!{EUSZ%I RO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
Art. 1° Flca autonzado ao Senhor Erick Juliano Miloca, Motorista Municipal, com base
na Lei Municipal n°.24/2013 e tendo em vista soIlclta(;ao formulada, a concesséo de
02 (duas) diarias no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) cada, totalizando o
valor de R$300,00 para transporte de pacientes para as cidades de Curitiba.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 17 (DEZESSETE) DIAS DE JANEIRO DE 2017.

Leandro Silvestre de Oliveira

Secretario Municipal

José Ronaldo Ferreira Fernandes

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITAGAO DE DIARIAS

UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

Eriok Juliano Miloca
LOTAGAO

Governo Municipal CARGO/FUNCAO
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL

ENDERECO BENEFICIARIO

Rua Dracena, 3797 Conjunto Residencial Cérrego Longe — Umuarama/ PR

CPF
026.318.359-99 AGENCIA BANCARIA
3352 N°. CONTA

2107-7

DESTINO

Curitiba e campo largo

MOTIVO

Transporte de pacientes .

PERIODO15, 16 e 17 de janeiro de 2017.  QT. DIARIAS

02 diarias  VALOR UNITARIO

150,00 VALOR TOTAL

300,00 Ne. EMPENHO

OUTRAS INFORMAGOES

ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM

SOLICITANTE

ASS. UNIDADE GESTORA

(AUTORIZA(;AO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE
/_/__ (RECEBIMENTO)

ASS DO SERVIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°.12/2017-Secretaria Satde

SUMULA: Concessao de Diéaria

LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor Erick Juliano Miloca, Motorista Municipal, com base
na Lei Municipal n°.24/2013 e tendo em vista solicitagéo formulada, a concesséao de
01 (uma) diaria e 12 horas no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) cada,
totalizando o valor de R$225,00 para transporte de pacientes para as cidades de
Curitiba.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 17 (DEZESSETE) DIAS DE JANEIRO DE 2017.

Leandro Silvestre de Oliveira

Secretario Municipal

José Ronaldo Ferreira Fernandes

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITAGAO DE DIARIAS

UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

Erick Juliano Miloca

LOTAGAO

Governo Municipal CARGO/FUNGCAO

MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL

ENDERECO BENEFICIARIO

Rua Dracena, 3797 Conjunto Residencial Cérrego Longe — Umuarama/ PR

CPF

026.318.359-99 AGENCIA BANCARIA

3352 Ne. COl

2107-7

DESTINO

Curitiba e campo largo

MOTIVO

Transporte de pacientes

PERIODO

05 e 06 de janeiro de 2017.  QT. DIARIAS

01 diaria e 12 horas VALOR UNITARIO

150,00 VALOR TOTAL

225,00 N°. EMPENHO

OUTRAS INFORMAGOES

ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM

SOLICITANTE

ASS. UNIDADE GESTORA

(AUTORIZACAO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE
/_/___ (RECEBIMENTO)

ASS DO SERVIDOR

ESTADO DO PARANA

Edital N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RELACAO DOS INSCRITOS

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS da Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e Secretaria Municipal da Satde, no uso
de suas atnbulgoes legais, resolve divulgar a relagao dos inscritos.

INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Egltal N° 001/2017

DATANASC.
01 Ana Lucia Soares Brito 26/10/1997
02 Adriana Martins dos Santos 23/09/1990
03 Ivoneide Gongalves Lima 26/09/1971
04  Orlandinny Gongalves Lima 27/03/1996
05 Kelly Carolina Gomes Monteiro 28/10/1996
06  Renata Cristina da Silva Ferreira 16/06/1997
07  Kelly Samara Alves 29/11/1993
08  Jociel Crispin da Silva 07/06/1986
09  Larissa Catiele Furlan dos Santos 12/03/1996
10  Claudilene Batista Leongo Santana 10/08/1981
" Maria Ivanete da Silva Matheus 09/02/1965
12 Ana Claudia Souza 23/04/1996
13 Raquel Alves de Souza 30/06/1987
14 Regiane da Silva Paiva 30/01/1995
15 Alex de Oliveira Lino 05/06/1996
16  Cintia Poiatte 07/01/1982
17 Jussara Aparecida Richardi 17/03/1979
18  Leonice Mariano da Silva 19/09/1993
19  Simone Alcides 23/03/1990
20  Elias Zaneti dos Reis 27/09/1997
21 Nayellen Daiana Palioto Gongalves 19/09/1997
22 Ronaldo André Alves 21/05/1997
23 Vanessa Aparecida da Silva 09/06/1990
24 Carlos Sergio Alves de Moura 07/02/1970
25  Andrea da Costa Caetano 17/03/1990
26 Vanessa Augusto de Abreu 28/02/1996
27  Celia Regina de Franga 20/08/1966
28  Emanuelle Fernanda de Souza Mantovani 04/08/1997
29  Cristiane Aparecida da Rosa 20/04/1989
30 Francielle Borges de Souza 12/05/1998
31  Talita Ferreira da Silva Vicente 09/01/1998
32  Pietra Caroline da Silva 15/05/1997
33 Milena Vitoria Borges 18/12/1997
34 Amanda Rodrigues Alves Vales 17/07/1996
35  Luzia de Pontes Ribeiro 12/07/1995
36  Gizele da Silva Salustiano 26/11/1997
37  Angela Maria Costa do Nascimento 16/02/1986
38  Adriana da Silva Freitas 27/03/1988
39  Neide Oliveira Sales 29/09/1966
40  Paula Thais Palioto dos Santos 14/01/1991
41 Elenir Pereira da Silva 02/06/1983
42 Wesley Henrique Alves Santos 28/07/1998
43 Edinalva Pereira da Silva 07/04/1965
44 Rosana dos Santos Oliveira 08/10/1984
45  Daiane de Melo Teixeira 30/04/1994
46  Agno Douglas Ricardo dos Santos 23/08/1995
47 Jessica Aparecida da Silva 25/07/1994
48  Fabiana Guedes de Menezes 03/10/1981
49  Eliane Cristina da Silva Ramos 01/10/1981
50  Lurdes Francisca Trindade 19/06/1971
51 Vanda de Souza 07/10/1980
52 Roberta Maria de Lima de Souza 30/08/1975
53  Camila Braz Lima 16/04/1991
54 Luiz Eduardo Aparecido Contini 15/10/1990
55  Rafael Vagner de Souza 02/11/1993
56  Aparecida Natalina do Nascimento 24/12/1978
57  Tatiane Maria de Jesus 24/08/1985
58  Crislaine Batista Luz 06/06/1988
59 Diego Batista Luz 09/12/1993
60  Valdirene Neri Evangelista 25/10/1977
61 José Pereira 09/07/1968
62  Leiliane Ribeiro Bueno 19/12/1990
63 Renato Campos de Giuli 04/03/1994
64  Edna Gomes dos Santos 01/08/1966
65  André Luiz do Nascimento Machado 10/02/1987
66  Vilson Bispo dos Anjos 20/01/1976
67  Gilberto de Lima Junior 18/04/1979
68  Priscila Rodrigues de Campos 25/05/1994
69  Andressa Maria da Silva 28/05/1992
70 Magnon Alves Gazzoli 27/06/1990
7 Crislaine Ribeiro de Alencar 04/07/1994
72 Ricardo Pereira da Silva 01/12/1988
73 Diogo Leonardo Colombari 15/11/1984
74 Rosilda Bruno Leite 27/12/1970
75 Gilmar Puziol 15/01/1959
76  Elizandra Silva Fernandes 03/06/1993
77  Fabio Dilelli 11/09/1966
78  Giuliano Teixeira D'avila 04/01/1989
79  Paulo Gustavo Pereira da Silva 06/04/1990
80  Fernanda Jaqueline Vicente 12/11/1996
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ASSISTENTE SOCIAL
Edital N° 001/2017
N°  NOME DATANASC.
01 Cassia Borges 28/04/1988
02  Ana Camila Guimaraes Cruz Ramires 07/02/1984
03 Fabiana Vieira de Magalhaes 04/04/1986
04  Angelica Pessoa de Morais Campos 11/02/1976
05  Jessica Caroline Cassoli da Cruz 07/04/1991
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
Edital N° 001/2017
N° DATANASC.
01 Maiara Regina Ferreira 02/12/1998
02  Rafaela da Silva Evangelista 27/11/1998
03  Fabiane Aparecida Oliva dos Santos 08/04/1990
04 Marcos Antonio Orlandine Ferreira 02/10/1995
05 Nayara do Nascimento Mazula 21/08/1998
06  Tais dos Santos Gongalves 31/08/1995
07  Erica Tutine da Silva 14/01/1999
08  Emanuela Roméo de Souza Campos 12/03/1997
09  Julia Carolina Alves da Costa 03/11/1994
10  Edinéia Mariano Barbosa 17/03/1997
" Valter de Assis Jaroxeski 08/01/1989
12 Dalila Izabel Ferreira da Silva Rosa 24/12/1993
13 Daiane Prado da Silva 06/10/1992
14 Carlos Danilo dos Santos Silva 13/08/1992
15 Renato Lucas Moreira 05/12/1990
16  Larissa Bauza 29/06/1995
17 Franciele Aparecida Binatti 26/03/1992
18  Ana Carla Binatti 18/01/1995
19  Elias de Souza Silva 16/11/1997
20  Talita Ferreira da Silva Vicente 09/01/1998
21 Francielle Borges de Souza 12/05/1998
22 Luis Fernando Valerio Lacerda 01/07/1979
23 Suelyn Aline Ribeiro Conegundes 04/09/1984
24 Ménica Conegundes da Silva 05/12/1990
25  Andressa Peka Pereira 11/03/1996
26 Luzia de Pontes Ribeiro 12/07/1995
27  Tatiane de Lima Gongales 27/02/1988
28  Ruth Ribeiro da Silva 09/04/1994
29 Rafael Alves Capoci 25/02/1997
30  Daniele Oliveira Tavares 16/03/1990
31 Amanda de Morais Capoci 15/06/1995
32  Jessica da Silva Pacheco 02/05/1991
33 Juliana Gomes 29/03/1996
34  Rhamon Paganoti da Silva 26/05/1998
35  Gustavo Henrique Veloso dos Santos 03/06/1998
36  Fabiana de Souza 15/11/1984
37  Victor Hugo Sangaletti 06/01/1998
38  Bruno Felipe Duarte Torres 27/12/1995
39  Welisson Jader de Andrade 29/09/1990
40  Andressa Carolina Santos de Souza 19/02/1999
41 Debora de Cassia Ricardo 05/07/1983
42 Elza Rodrigues da Silva 09/07/1978
43  Pamela Porto de Melo 24/02/1999
44 Suelen Aparecida de Sousa 20/10/1999
45 Agno Douglas Ricardo dos Santos 23/08/1995
46 Pablo Henrique Vilela de Oliveira 19/09/1995
47 Elza Rufino Porto de Melo 06/11/1973
48  Ogzeias Inécio de Souza Neto 06/10/1990
49  Aline da Silva Santos 20/11/1987
50  Alessandro Reis 08/07/1988
51 Evandro Dias de Azevedo 31/03/1993
52 Thiago Fernandes de Melo 01/04/1999
53  Clayton de Campos Lima 01/12/1986
54 Danilo Joaquim da Silva Santos 05/09/1989
55 Beatriz Alvarenga Ratti 26/02/1998
56  Maria Carina Fernandes dos Santos 06/05/1996
57  Juliana Vieira de Magalhdes 13/12/1990
58  Ana Paula Ferreira Cavallari 24/12/1984
59  Gleicimara dos Santos Marques 19/01/1992
60  Alanjone Barbieri Pedroso 28/08/1991
61 Jhonattan Cavalcante Barbosa 07/10/1989
62  Vanessa Paiva Alves 23/08/1987
63 Anna Claudia da Silva Barbosa 04/12/1988
64  Maria Rosemeire Dias Oliveira 28/01/1988
65  Ana Carolina Andrade Freitas 07/04/1999
66  Simone Aparecida Vital da Silva 04/02/1982
67  Natalia Furlan de Moura 26/04/1996
68  Daiane Alves Martins 12/08/1987
69  Pedro Henrique Alcantara Ferreira Nunes 18/01/1991
70  Elizangela Mirandola de Oliveira 26/07/1974
7 Simone Bernardo 26/11/1983
72 Tatiane Maria de Jesus 24/08/1985
73 Lucimar da Silva Pedroso dos Santos 02/02/1993
74  Silvana dos Santos Oliveira Gallo 03/03/1985
75  Renato Campos Giuli 04/03/1994
76  Sara Cristina Batista da Silva Rosa 25/06/1991
77 Maria Aparecida Ramos Beluci 01/05/1979
78  Aluizio Mattos de Lima 28/07/1989
79  Rafaela Bonfim Batista 12/09/1996
80  Thais Furtado Alves 12/07/1996
81  Daiane dos Santos Furlan 12/03/1994
82  Gabriela Frison Kutianski 30/06/1992
83  Thamara Cristina Cristianini 26/05/1996
84  Mariza da Silveira Bosco 04/10/1984
85  Gilberto de Lima Junior 18/04/1979
86  Lucas Teodoro 04/11/1998
87  Jefferson Xavier de Oliveira 11/06/1994
88 Lucas Richardson dos Santos Marques 24/08/1994
89  David Maciel dos Santos 21/09/1986
90  Valmir Marciano Pessoa 20/10/1982
91 Luciana Bruno 02/07/1984
92 Laiane Alves Lamonica 17/11/1994
93 Paulo Gustavo Pereira da Silva 06/04/1990
94 Paulo Sergio de Lacerda 11/02/1993
95  Talia Kemilly dos Santos 23/09/1997
96 Ana Claudia Leite da Silva 05/01/1998
97 Rodrigo Lourencgoni Rico 12/11/1997
98  Janice Aimeida Tecilla Brandao 23/03/1982
99  Shirlei da Silva 02/07/1967
100 Hugo Morais Campos 25/07/1994
101 Cleusa Alcantara Ferreira Correa 06/10/1970
102  Arli Helena de Alcantara Bertolo 07/05/1991
103 Elaine Bezerra Furlan Rodrigues 01/10/1988
104  Kelly Caroline de Alcantara Evangelista 17/03/1993
105 Carina da Silva Gongalves 19/08/1995
106 Gabriela dos Santos 16/04/1998
107  Jessica Jocelia dos Reis 06/05/1998
108  Jessica Santos da Silva 03/10/1992
109  Milton de Andrade 01/01/1961
110  Joice dos Santos Barros 18/03/1998
111 Gabriela da Silva Moreira 05/06/1995
112 Luana Cristina dos Santos Duarte 14/04/1996
113 Hevilen da Silva Lima 25/02/1999
114 Lourdes Alvina dos Santos Marques 30/03/1968
115 Paulo Fabricio Pereira Pires 21/09/1996
116 Augusto José Marques Alves 16/04/1997
117 Lucas de Souza Ribeiro 12/09/1995
118  Marcos Vinicio Rodrigues e Silva 20/05/1992
119 Jeise Carla Mantovani da Silva 16/08/1993
120  Jessica Fiama da Silva 08/04/1992
121 Luana Tecilla 01/09/1994
122 Larissa Furlan de Andrade 30/12/1997
123 Amanda Ferreira da Silva 19/12/1994
124  Claudinéia da Silva Castro 10/01/1979
125 Marcelo de Oliveira D'Avila 06/08/1979
126  Cristiane Maria da Silva Rosa 31/05/1978

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Edital N° 001/2017

N°

DATA NASC.
01 Claudete Conegundes 01/11/1971
02  José Miguel Montanari 29/09/1966
03  Jonas Martins 12/06/1982
04 Marcia Pardin Santos 12/09/1995
05  Tiago dos Santos Gongalves 27/08/1992
06  Fabio Vieira das Neves 14/06/1981
07  Gracieli Pereira Pardin 02/09/1991
08  Silvia Aparecida da Silva 12/12/1993
09  Dalcira Antonia da Silva Jose 10/07/1972
10 Michele da Cruz Vieira 22/04/1987
" Silvana Cristina Peres Lopes 19/07/1982
12 Ana Paula Gongalves 17/10/1991
13 Eliane Haskel da Graga 17/02/1982
14 Maria de Lourdes Lins de Melo 16/07/1965
15 Valdineia Regina Militdo 03/12/1988
16 Maria José da Silva 25/06/1982
17  Leonilda Batista dos Santos 29/10/1980
18 Ivani Furlan 28/10/1978
19  Olimpia Ferreira 11/06/1964
20  Sirlei Xavier dos Santos 10/02/1971
21 Jayne Araujo de Brito 09/06/1997
22 Franciane Petean 10/11/1988

23 Celia Regina de Franca 20/081966

24 Neiva Maria Pereira da Silva 30/06/1986
25  Lidiane da Silva Barros 04/03/1983
26 Ivone Binatti Neves 05/09/1968
27  Vera Lucia Aparecida de Oliveira Vales 05/10/1971
28 Pamela Aparecida Paulo 21/01/1990
29  Leonice Conti de Andrade 08/10/1971
30  Milena Decio 03/01/1998
31 Joaquim Santana dos Santos 16/12/1960
32  Flavia Aparecida Oliva dos Santos 23/09/1991
33  Franchesca Cunha dos Santos 10/02/1993
34 Carlos Sergio Alves de Moura 07/02/1970
35  Cleonice Cardoso da Silva 31/10/1962
36  Tiago Alves de Souza 04/08/1985
37  Zenilda Ribeiro de Souza 07/02/1975
38  Jonas Ferreira da Silva 09/04/1982
39  Luzinete Lima Pantaledo 16/05/1987
40  Alessandra Alves 14/03/1979
41 Jessica Cristina Nascimento Godeguez 10/09/1992
42 Rosa Gomes dos Santos 14/08/1974
43 Rosely Rosa dos Santos 28/07/1973
44 Valeria Mara da Silva 01/07/1997
45 Ivone Marques Ferreira 14/09/1962
46 Maria Augusta Rodrigues dos Santos 17/05/1982
47 Adriele Brito de Souza 26/08/1991
48  Givaldo Teles de Andrade 02/05/1973
49  Janaina da Silva 22/02/1995
50  Sandra Deodato Martins dos Santos 06/03/1968
51 GeraldoTavares 17/06/1969
52 Daiane Suelen Miss&o Mazzi 20/02/1993
53 José Carlos dos Santos 22/11/1970
54  Tiago Alves da Silva dos Santos 04/06/1993
55 Marcio Martins Rodrigues da Rocha 10/09/1990
56 Rosenilde Gongalves 05/03/1977
57  Aparecido Rocha Damaceno 17/08/1962
58  José Hildomar Paulino da Silva 07/07/1975
59  Andrea Angelo dos Santos 15/06/1980
60  Aurea Rodrigues da Silva Andrade 21/07/1963
61 Ana Paula da Silva Ferreira Pires 09/06/1984
62 Elaine Graciele dos Santos 16/04/1987
63 Joselito de Lima 03/11/1966
64  Nivaldo Gomes 25/04/1972
65  Eliamara da Silva 19/11/1993
66 Altair Kohl 03/10/1969
67  Marines Francisca dos Santos 02/07/1984
68  Renan Moreira dos Santos 21/03/1996
69  Vanessa Bispo Martinez 21/10/1991
70  Vania Bispo Martinez 21/10/1991
71 Doraci Rodrigues Alves 23/01/1952
72 Jurandir Borges Moreira 14/04/1967
73 Odete Dias 05/03/1972
74 Elaine Aparecida de Oliveira 24/12/1980
75  Carlos Batista de Jesus 30/07/1973
76  Alessandra de Jesus Gomez 10/04/1988
77 Mirian Costa Bertani 13/01/1983
78  Jaqueline da Silva Pinto 19/03/1997
79  Juciara Santos Souza Silva 20/10/1981
80  Adrieli Monteiro Amarilha 22/05/1988
81 Patricia Costa das Neves 22/10/1982
82  Angela Maria Rodrigues de Oliveira 15/12/1970
83  Marta Adriana Ribeiro 29/01/1974
84  Paulo Sergio Barbosa Lopes 05/01/1982
85  Vanessa Priscila Cavalcante 10/07/1984
86 Maria Salete de Oliva Conceigao 22/08/1970
87  Rozineide Rodrigues de Souza 10/07/1979
88  Luciana Dourado 13/01/1989
89 Eliane Rodrigues Brisola 03/09/1985
90  Simone Bravo Bertani 06/07/1987
91 Sandra Aparecida de Lima 13/02/1983
92 Giseli Nascimento das Neves 18/08/1995
93  Antonia Borges Cerqueira da Rocha 12/03/1969
94 Cristina Luzia de Oliveira 29/03/1987
95  Moacir Dessia 11/01/1964
96  Maria Aparecida Pereira do Nascimento 02/06/1962
97  Lucia Pacheco Alves 31/05/1984
98  Marinete Zumba 21/06/1979
99  Andressa Aparecida Otaviano 01/09/1993
100 Jeremias Mendonga dos Santos 27/04/1976
101 Iraci Cavalcante 08/08/1972
102 Maria Aparecida dos Santos 03/11/1966
103 Luciana Pereira dos Santos 14/11/1984
104  Aparecida dos Santos Veiga 28/10/1968
105  Rosimeri Binati 08/03/1975
106 Marilene Binati Neves 26/03/1968
107  Jhonatan Alan Rosa 01/08/1996
108 Vanessa Pereira de Souza 15/02/1994
109 Claudete Angela dos Santos 07/07/1979
110  Cleonice Aparecida Pessoa Aguilar 03/05/1974
111 Sueli da Silva 23/07/1985
112 Marcia Cristina Costa Bravo 14/09/1991
113  Iraci Soares de Aguiar 09/05/1977
114 Cleide Alves Lamonica 14/09/1962
115 Maria Ines Rodrigues de Alcantara 19/06/1971
116  Dimiana Maria dos Santos 07/02/1969
117  Genildo Ramos dos Santos 20/07/1980
118  Valeria Cristina Dias 19/02/1982
119  Elenilza Cardoso da Silva 20/10/1969
120 Valmeira dos Santos Medeiros 19/03/1976
121  Cristiana Miguel Conrado 13/08/1993
122 Nilza Aparecida dos Anjos 08/06/1981
123 Aparecida de Souza Brandao 30/10/1977
124 Jamile da Silva Oliveira 10/07/1994
125 Maria Aparecida Chinka Pinto 22/07/1961
126 Elias Mendonga dos Santos 10/11/1967
127  Daniele da Silva Soares 12/04/1991
128  Janaina de Souza 17/01/1985
129 Josiele Teixeira da Camara 18/01/1994
130 Eli Veigas dos Santos 15/05/1993
131  Elizeu de Souza Silva 16/11/1997
132 Monica dos Santos da Cruz 08/04/1995
133  Solange Silva Mello 26/09/1983
134 Daniela Silva de Oliveira 22/04/1993
135  Gabriela Domiciano da Silva 18/09/1985
136 Aparecido Ferreira 22/07/1967
137  Rodolfo do Prado Crivoi 05/11/1991
138  Wilson Juliano Ricardo 19/12/1985
139  Vando Marcos da Silva 02/05/1977
140  Lucineia Barroso dos S. da Silva Castro 10/12/1984
141  Sidimar da Conceigéo Ribeiro 18/08/1991
142 Joao Paulo da Silva 05/09/1995
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

OVEIR
Edital N° 001/2017
N°  NOME DATANASC.
01 Paulo Cezar Vieira das Neves 13/08/1982
02  Isaias Dourado dos Santos 11/09/1995
03 Lincon da Rocha Monteiro 28/09/1997
04  José Aparecido Pereira Luz 12/06/1981
05  Anderson de Souza Silva 18/09/1974
06  Anderson Jose da Silva 23/09/1977
07  Adilson Ramos 18/05/1988
08 Gaspar Belchior Soares 04/10/1946
09  Claudomiro Zaparolli da Silva 21/12/1972
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DENTISTA
Edital N" 001/2017
N° DATANASC.
01 Femanda Carvalho Marques 01/12/1989
02  Fabricia Aparecida Andrade da Silva 31/08/1989
03  Wellington Teixeira D'avila 07/07/1956
04 Isac Fabricio do Nascimento Volpato 14/01/1981
05  Maria Caroline Barbosa de Moraes 02/07/1994

INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FISIOTERAPEUTA

Edital N° 001/2017

N°  NOME DATANASC.
N&o houve inscritos

I(I;\ISCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ARI

Edital N° 001/2017

N°  NOME

DATANASC.
01 Sandra Alves da Silva 08/11/1980
02 Iracema Kumm D’avila 29/01/1963
03  Claudinéia Lopes dos Santos 28/06/1991
04  Maria de Fatima dos Santos 11/01/1966
05  Aparecido Cardoso 10/09/1957
06  Amaro Cardoso 15/01/1955
07 Lucimar Lima Pantaledo 20/11/1980
08  Juliana Pereira dos Santos Silva 10/06/1984
09  Susana Alves da Silva Risso 07/03/1976
10  Sirley Pereira da Silva 16/05/1976
11 Jo&o Paulo Ferreira 09/06/1985
12 Sonia Ferreira Farias 16/10/1975
13 Durvanis Gongalves 27/11/1952
14 Vera Lucia Marques 12/02/1980
15  Paulo Gongalves do Nascimento 05/10/1979
16 Edna da Silva Fogaga 14/01/1971
17 Vanessa Tenorio 22/12/1990
18 Marilia Sparapan 18/12/1989
19 Andrea Rocha de Macedo 13/09/1989
20 Cicera Aparecida Leodoro da Silva 16/12/1966
21 Roberto Gouveia Werneki 30/10/1990
22 Fabio Alves de Souza 11/10/1984
23 Bruna da Silva Ferreira 02/08/1990
24 Jurandir Bernardes da Rosa 14/07/1945
25  Juliana Amaral da Silva 28/01/1994
26 Maria Aparecida Garcia 29/03/1983
27  Adelino Dias 17/02/1966
28  Amelia de Oliveira Azarias 25/07/1965
29  lvanir Alves da Silva 30/01/1981
30  Odair José Martins Gomes 07/04/2005
31 Aparecida Elias de Lima 20/08/1979
32 Amilton Elias de Oliveira 22/01/1968
33  Lucia Barbosa Gongalves 23/07/1986
34  Lailza Damaceno da Silva 16/05/1992
35  Claudemir Pereira Valentim 07/07/1983
36  Benedito Ribeiro da Cruz 12/08/1954
37 Almeri Gomes Monteiro 06/12/1979
38  Amarildo Gomes Monteiro 01/03/1975
39  Valdecir Aparecido da Costa 06/11/1979
40  Laudiceia Gomes Monteiro 27/09/1989
41 Izabel maria de Souza 17/04/1977
42 Luis Tavares 29/09/1975
43 Luzinete Pereira Neri 29/08/1978
44 Antero Soares 04/06/1954
45 Adé&o Milton de Sousa 03/10/1967
46 Fernanda Moizes 15/03/1984
47 Maria de Fatima Damaceno 10/09/1974
48  Sueli Leonel Flores 02/11/1976
49 Lucimara lourdes da Silva 09/02/1988
50  Amanda Priscila de Morais 28/06/1992

51 Cleonice Gouveia de Jesus 24/04/1972
52 Maria Aparecida Barros 17/08/1986
53  Fernanda Leite da Silva 02/02/1989
54  Sandra Binatti da Silva 01/11/1972
55  Tiago Aparecido de Souza Peres 07/12/1991
56  Vagner Neri Siqueira 16/08/1994

57  Elaine da Conceigédo 14/11/1981

58  Antonio Marcos Gomes da Silva Mendes 14/02/1988
59  Daniel Castilho Sanches 10/11/1946
60  Maria Pereira de Almeida 28/11/1949
61 Luiz Antonio Contini 26/01/1960
62  Maria de Lourdes Alves 25/03/1959

63  Rosilene Barrosa dos Santos 19/11/1981

64  Andreia Custodio Martins 08/04/1988
65  Erasmo Santana a Silva 25/06/1958
66  Beatriz Correia da Silva 23/03/1997
67  Orlando Moreira Lima 14/06/1969
68  Zuleide Luiz dos Santos 08/01/1971
69  Uilson Santana Galvéo 10/09/1957
70 Roseli Aparecida dos Santos 25/03/1988
7 Elbel Fonseca de Souza 28/05/1953
72 Camila Leal Conceicao 16/12/1989
73 Antonio Cezar Conceigao 01/09/1988
74 Cristiane Ferreira Dias 20/10/1983
75  Cristiane Gongalves Barbosa 17/10/1980
76  Marcio Cleverson Bernardo Soares 06/12/1986
77  Jose Roberto Evangelista 07/12/1974
78  Jose Pereira dos Santos 04/06/1964
79  Luiz Souza Machado 25/08/1956
80  Rodrigo Bispo dos Santos 02/05/1981
81 Carlos Elias Gongalves 10/08/1988
82  Magdala Dorvil 17/09/1987
83  Nilson Jose dos Santos 25/05/1954
84  Sandro Ferreira 15/08/1974
85  Pedro Luiz Pereira Luz 25/04/1965
86  Jaci Pires 19/11/1955
87  Ademir Gazzoli 07/11/1970
88  Sueli Alves dos Santos Souza 03/04/1973
89  Cicero Antonio dos Santos 05/10/1979
90 Luiz Henrique Pires 23/02/1975
91  Adilson Fernandes Moreira 05/08/1977
92 Clodoaldo Costa 05/11/1967
93 José Andre Bezerra Filho 05/04/1947
94 Jean Richard Aubry 02/10/1987
95  Carla Cristina de Souza 31/05/1995
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MOTORISTA CATEGORIA “D”
Edital N° 001/2017
N°  NOME DATA NASC.
01 André Farias dos Santos 20/12/1982
02  Thiago José da Silva 11/09/1993
03 Alex Sandro Macedo 06/12/1984
04  José Luiz Lima Vales 21/11/1963
05  Fabio Nogueira 19/11/1985
06  Danilo Souza da Silva 30/09/1993
07 Marcelo Vieira de Magalhaes 25/03/1987
08  Emerson Sales do Nascimento 02/08/1986
09  Adriano Carmona Orlandine 17/11/1985
10 Air Nicolau da Silva Junior 24/11/1973
11 Valdeci de Abreu 23/06/1965
12 Osmar Binotto 06/06/1969
13 Jurandir de Oliveira Garcia 25/12/1964
14 Joao Cortez Gongalves 07/06/1966
15 Willian Tiburcio da Silva 06/09/1993
16 José Marcos Gomes Furlan 16/06/1967
17  Eder de Brito 02/09/1979
18 Adilson Cordeiro dos Santos 21/05/1973
19  Juarez Borges Moreira 22/02/1976
20  José Carlos da Silva Pinto 18/04/1984
21 Francisco Scoparo Filho 15/01/1981
22 Cristiano Martins Della Pace 05/11/1977
23 Genivan Rodrigues de Araujo 02/04/1989
24 Luiz Henrique Bezerra da Silva 14/12/1989
25  Gabriel Schizzi de Moraes 04/02/1989
26 Lucimar Aparecido Binati 10/04/1971
27  José Carlos Leite da Silva 03/02/1982
28  Eliandro Lorenze Costa 18/04/1979
29  Dirceu Francisco da Silva 10/09/1973
30  Marcos Rogério da Silva 11/06/1976
31 Claudio Gomes Cardoso da Luz 20/04/1991
32 Martiniano aparecido Ribeiro 14/02/1978
33 Oziel Alves Pereira 17/01/1980
34  Rubens Macena José 26/11/1968
35  Paulo Henrique Verissimo de Lima 10/02/1991
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OPERADOR DE MAQUINAS ' C’
Edital N° 001/2017
N° DATANASC.
01 Luiz Eduardo Peixoto da Silva 04/06/1996
02  Aquilino Jose Fantin 21/04/1948
03  Josivaldo Pereira Pazini Riper 31/07/1975
04 Nelson Lins de Melo 20/03/1969
05  Evanildo Carlos de Andrade 05/08/1969
06  Marcos Nunes da Silva 02/05/1980
07  Renato da Silva Bertani 22/02/1987
08  Samuel Vieira da Silva 07/10/1973
09  Renan Pires Duarte 15/11/1995
10  Elder Pereira 21/01/1981
1 Marcio Decio 13/02/1982
12 Thiago Lourengoni Rico 04/07/1996
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PEDREIRO
Edital N° 001/2017
N°  NOME DATANASC.
01 Jo&o Maria de Souza 17/02/1947
02 Cristiano Pereira de Oliveira 08/08/1980
03  Claudemir Rodrigues de Jesus 15/10/1992
04 Vanderson Pantaledo Soares 30/10/1996
05  Jodo Batista de Souza 14/06/1972
06  Vinicius Binati Dionisio 17/08/1998
07  Laercio Teles de Andrade 31/10/1971
08  Gustavo Henrique Pereira dos Santos 30/06/1995
09  Jozo Carlos Santos Kohl 27/10/1993
10 Hely Vieira 30/08/1961
" Gidalberto Santos 01/02/1970
12 Fabio Soares da Silva 20/01/1990
13 José Paulo de Aimeida Lima 03/02/1998
14 Evandro Fermino Pereira 05/05/1983
16 Alan Ricardo da Silva 02/10/1991
16  Aguinaldo da Rocha Silva 24/12/1983
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR DE PRE AO 5° ANO
Edital N° 001/2017
N°  NOME DATA NASC.
01 Tereza Mantovani da Silva 27/11/1967
02 Ana Maria de Lima Kloss 23/09/1980
03  Camila Caobeli da Graga 06/05/1994
04  Edineia Mariano Barbosa 17/03/1997
05  Bruna Rafaela dos Santos Guerra 10/05/1998
06  Andrea Diva Angelica Cezar 29/09/1968
07 Cristiane Rodrigués da Silva 28/08/1986
08  Andressa Binatti Evangelista 20/08/1998
09  Rita de Cassia Reiges 12/12/1998
10  Daniele Karolaine Moro 08/08/1997
11 Ana Leticia de Alcantara Evangelista 26/04/1990
12 Paula Mayara dos Santos Goulart 01/11/1997
13 Simone Maciel de Andrade 11/02/1974
14 Rosineia dos Santos Brito 03/05/1987
15  Gerlane Ediva da Silva 05/01/1986
16 Lesandra Corbari de Morais 01/07/1976
17  Leda Maria Alves Moré 25/12/1966
18  Regiane Fatima Pereira Reis Silva 31/12/1976
19 Carla da Graga Dessio 14/11/1998
20  Aline de Morais Capoci 05/11/1998
21 Lindaura Cruz da Silva Mantovani 29/08/1961
22 llsa Aparecida de Azevedo Ramires 11/09/1968
23 Gislaine Ribeiro de Souza 18/04/1988
24 Juliana Rosa Bosse da Silva 15/03/1978
25 Maria Aparecida da Silva 22/07/1975
26  Solimar Fernandes Alcarria 25/02/1982
27  Jessica de Cassia Alves da Silva 09/03/1991
28  Maria Lucia Cavalcante da Silva 04/01/1967
29  Eliane Francianele dos Santos 17/02/1986
30 Olinda Padovani David Piffer 27/05/1967
31 Jessica Santos da Silva 16/06/1991
32 Denisse Cabral da Luz 03/08/1965
33 Maria Edileide de Barros 26/12/1975
34  Maria de Lourdes Ribeiro Silva 17/07/1950
35  Lindamar Aparecida Lourengo 14/07/1985
36  Maria Elizabete Mirandola Bernardo 02/08/1975
37 Meires Aparecida da Silva 04/03/1978
38 Maria Aparecida Cruz David 20/08/1963
39  Juliana Cruz David 18/09/1991
40  Rosilene Aparecida da Silva Dilelli 14/11/1975
41 Lucilene Dourado 05/12/1990
42 Hilda Maria de Farias 01/07/1960
43 Franciele Felisberto de Lima Binati 20/11/1987
44 Marilene Aparecida da Costa 07/11/1970
45  Gabriela da Silva Cabral 03/09/1998
46 Gracieli Maria Moro 05/03/1981
47 Vera Machado de Farias 12/09/1972
48  Jodo Paulo Moro 25/02/1998
49  Lorrana David Piffer 27/08/1996
50 Sandra Aparecida Santana 10/09/1973
51 Vera Cambui da Silva Rodrigues 12/01/1974
52 Debora Vanessa Gongalves 28/01/1994
53 Cintia Domiciano da Silva 17/01/1982
54 Luiza Bispo Martinez 26/06/1986
55  Aline Rodrigues de Alcantara dos Santos da Silva 04/07/1995
56  Jessica Rodrigues da Silva 11/08/1994
57  Marcia Gomes Furlan 24/05/1974
58  Luciane Afonso da Silva 25/06/1973
59  Nelma Patricio da Silva 20/07/1959
60  Eliana Aparecida Alves de Carvalho Borges 17/07/1976
61 Viviane Cristina de Jesus 15/04/1995
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TECNICO DE ENFERMAGEM
Edital N° 001/2017
N°  NOME DATA NASC.
01 Leonilda Guillen Piccinin 13/10/1961
02 Leonilda Scheffer da Silva 29/11/1962
03  Meiriele Aparecida Decio 29/03/1989
04  Maicon Diego dos Santos 01/10/1992
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VIGILANTE
Edital N° 001/2017
N°  NOM DATANASC
01 Rogeno da Silva Rocha 08/04/1984
02  Tiago Custodio Martins 26/03/1987
03 Walisson Contini 06/08/1993
04 Ronaldo Silva do Carmo 29/04/1986
05  Cleiton da Silva 18/10/1980
06  Vanderlei Ferreira 13/03/1976
07 lIsrael Batista da Silva 18/01/1982
08  Emidio Beraldo 21/03/1963
09  Maycon de Oliveira 12/04/1987
10  Vicente José da Silva 22/06/1953
" Donizete dos Santos Martins 24/10/1983
12 Josue Cunha Rodrigues de Souza 17/05/1996
13 Adriano Aparecido Domingos 03/09/1987
14 José Raimundo de Santana 28/05/1986
16 Mauro José da Costa 24/09/1968
16  José Aparecido dos Santos 09/06/1976
17 Julio Cezar Ricardo 22/05/1990
18  Gilmar Puziol 15/01/1959
19 Gilmar Alves de Souza 24/01/1984
20  Paulo Marques da Silva 20/03/1971
21 José Pereira 09/07/1968
22 Ivan Mendes Machado 14/09/1974
23  Jeferson da Conceigao 29/10/1987
24 Paulo Sergio Soares 23/04/1982
25 Luiz Cezar Pires 22/12/1985
26 José Aparecido dos Santos 24/12/1964
27 Damiao José da Rocha 08/01/1973
Juliana Correia 28/01/1989

Alto Piquiri, 17 de Janeiro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PORTARIAN.® 007/2017 N

CONCEDE GRATIFICAGAO POR FUNGAO - FG, AO SERVIDOR MARCELO

APARECIDO RODRIGUES RIBEIRO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, Estado do Parana, no uso

de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o dlsposto no Art. 27 da Lei Complementar n°® 09, de 24 de margo

de g%)g e Lei Complementar n° 27, de 02 de maio de 2011.

RE

Art. 1° Conceder ao servidor MARCELO APARECIDO RODRIGUES RIBEIRO,

matricula n° 37, ocupante do cargo efetivo de Procurador Juridico, Classe D, Nivel
Referéncia Salarial 01, Gratificagdo por Fungdo — FG, equivalente a 30% do

seu vencimento, para exercer as atribuicbes de Chefe da Divisao de Atividades e

Assuntos Juridicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a portaria

n° 09/2015, de 05 de janeiro de 2015.

Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parana, 16 de janeiro de 2017.

JOSE BRAZ BRILHANTE

Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°2/2017.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: NATALINO FURLANETO.

Objeto: locagéo de imovel localizado na Avenida Parana, 709, lote n° 09, quadra 34,
nesta cidade de Perobal, contendo um saléo comercial em alvenaria com area de 55
mt2, para uso e instalagdo da Agencia do Trabalhador e Banco Social do Municipio
de Perobal.

Valor Total: R$ 8.496,00.

Vigéncia: 08/01/17 a 31/12117.

Fundamentac@o: Dispensa por Justificativa n°2/2017.

SUMULA DE RECEBIMENTO
DE I.ICEIIEA SIMPLIFICADA

PLANTPAR - INDUSTRIA E COMBRCIO DE FERTILIZANTES LTDA - ME torna
publico que recebeu do IAP, a Licenca Simplificada para Industria e Comércio de
fertilizantes e adubos a ser implantada Rodovia PR 323, s/n, KM 296, Barracéo 01,
Distrito Lovat, no municipio de Umuarama/PR (LAS n° 120316 - val. 11/01/2023).

n ’
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

ESTADO DO PARANA.

AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — ESTADO DO

PARANA.

Vereador Julio Pradella

Prezado Presidente,

Eu, FLAVIO ABRAHAO BIASUZ, contador, funciondrio efetivo da Camara Municipal

de Nova Olimpia, nivel X, venho por meio deste requerer a ascenséo funcional

prevista na Resolugdo 001/2016, em seu artigo 76, § 1°, § 2°, § 3° para o nivel

respectivo, em razao da concluséo do curso de pds-graduagéo “lato sensu”, a nivel

de especializagdo em contabilidade gerencial e auditoria, para o qual apresento a

Sumula curricular, atestando o intersticio minimo previsto de carga horaria. Tudo de

acordo com a respectiva Resolugéo 001/2016.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Olimpia, 09 de janeiro de 2016.

FLAVIO ABRAHAO BIASUZ

Servidor

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°3/2017.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: MARIA APARECIDA BARBOSA.

Objeto: contratagédo da locagéo de imével localizado na Praga Curitiba, 1069, lote n°®
10, quadra 22, contendo um saldo em alvenaria com area de 55m2, nesta cidade de
Perobal para uso da EMATER..

Valor Total: R$ 6.024,00.

Vigéncia: 08/01/17 a 31/12117.

Fundamentagao: Dispensa por Limite n°3/2017.

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN® 017/2017

Concede Férias a servidora CLEUZA ROSA DE OLIVEIRA e da outras providéncias.
O Prefeito de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora CLEUZA ROSA DE OLIVEIRA, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade sob o n° 5.812.539-3/SSP-PR, CPF n° 985.200.759-91,
ocupante do cargo de Agente de Servigos Especiais, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 30(trinta) dias de FERIAS, referente ao periodo aquisitivo de 03/08/2015 a
02/08/2016 a partir de 23/01/2017 a 21/02/2017.

Art 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola/Parané, 17 de Janeiro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°4/2017.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: JOHNES MATIAS DOS SANTOS.

Objeto: locagdo de imével localizado na Rua Jussara, 506, lote 13, quadra 04,
contendo um saldo em alvenaria com area aproxidamente de 69,50 mt?, nesta cidade
de Perobal, para instalagdes do Conselho Tutelar do Municipio de Perobal.

Valor Total: R$ 8.496,00.

Vigéncia: 08/01/17 a 31/12/17.

Fundamentaséo: Diseensa por Justificativa n°4/2017.
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CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

PORTARIA N°39/2017

SUMULA: Exonera a servidora LINDAURA CRUZ DA SILVA MANTOVANI por motivo
de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

| — Exonerar, a partir de 01 de JANEIRO de 2017, por motivo de APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a servidora LINDAURA CRUZ DA SILVA
MANTOVANI, portadora da Cédula de Identidade-RG 3.459.365-5-SSP/PR e CPF
n° 467.810.139-04, do Cargo de PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a contar
de 01 de Janeiro de 2017.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 17 DE
JANEIRO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana
ﬁz('(l]'RéA/;algO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
7

MODALIDADE PREGAO,N° 049/2016.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 174/2016 DE 17 DE MAIO DE 2016

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA

— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.°81.478.059/0001-91, doravante

denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 —

Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal o Exmo. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/

PR e CPF n°404.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, na cidade de Alt6nia,

Estado do Parana, e na qualldade de CONTRATADA empresa: CONSULFARMA
- INFORMATICA E ASSESSORIA EM SAUDE LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob

n° 03.191.328/0001-20, neste ato representada pelo Sr. Luciano Magnus Regus,

portador do RG n° 107356167 e do CPF n°. 633.745.520-72, residente na Avenida

Boa Viagem, 3520, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco resolve firmar o

presente 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 078/2016 para

entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Pregao Presencial n°. 049/2016,

mediante clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O 1° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar ao contrato de Prestagéo de Servigos

n° 078/2016 uma vigéncia de 04 (doze) meses para continuidade da prestagéo dos

servicos (manutengao de Software de gestdo em programas de saude conforme

normas vigentes), com base no Art. 57 §1° inciso | da Lei n°. 8.666/93, passando o

mesmo a vigorar de 18 de Janeiro de 2017 a 17 de janeiro de 2018.

DO VALOR

Em virtude do Aditivo ora realizado fica acrescido um valor total de R$ 23.998,80 (vinte

e trés mil novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos) para o pagamento

mensal dos servigos, dividido em 12 (doze) parcelas mensais fixas de R$ 1.999,90

(mil e hum novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos).

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as Demais clausulas do contrato.

Alténia-PR., 17 de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 009/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: NOMEIA ADEMIR GIACOMETTI PARA EXERCER CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS,

DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran, usando das atribui¢bes

que |he s@o conferidas pela legislagao vigente e, de conformidade com a Lei

Complementar Municipal n° 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alteragoes

posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir desta data, o Sr. ADEMIR GIACOMETTI, brasileiro,

casado, inscrito na CI/RG n.° 4.424.827-1 SSP/PR e CPF n.° 663.280.639-20, para

exercer o Cargo em Comissdo de DIRETOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS,

com lotagdo na Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, percebendo a

remuneragao referente a sigla CC-01, acrescido de 100% (cem por cento) a titulo de

Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a

partir de 02 de janeiro de 2017.

dPag%Mummpal de Cafezal do Sul, Estado do Parané, aos 02 dias do més de Janeiro
e 2

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

1° Bimestre 2° Bimestre 3" Bimestre 4° Bimestre 5" Bimestre 6" Bimestre Total
7 146.666,66 146.666,66 146.666,66 146.666,66 146.666,66 146.666,70 880.000,00
040.08.03.00.00 Regime Proprio de Previdéncia Social 146.666,66 146.666,66 146.666,66 146.666,66 146.666,66 146.666,70 880.000,00
Receita Corrente 100.866,64 100.866,64 100.866,64 100.866,64 100.866,64 100.866,80 605.200,00
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 4166.66 4166.66 416,66 4.166,66 416,66 416,70 25.000.00
040.08.03.00.00 Regime Préprio de Previdéncia Social 92.199.98 92.199.98 92.199.98 92.199.98 92.199.98 92.200,10 553.200,00
551.08.03.00.00 Compensagdo entre Regimes Previdencidrios 4500.00 4500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 27.000,00
Despesa Corrente 245.416,68 245.416,68 245.416,68 245.416,68 245.416,68 245416,60  1.472.500,00
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 416,66 4166.66 416,66 416,66 416,66 416,70 25.000,00
040.08.03.00.00 Regime Proprio de Previdéncia Social 236.750,02 236.750,02 236.750,02 236.750,02 236.750,02 236.749,90 1.420.500,00
551.08.03.00.00 Compensagdo entre Regimes Previdencidrios 4500,00 4500.00 4500,00 4500,00 4.500,00 4.500.00 27.000,00
Reserva de Contingéncia 2.116,66 2.116,66 2.116,66 2.116,66 2.116,66 2.116,70 12.700,00
999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 211666 2.116.66 2.116,66 211666 2.116.66 211670 12.700.00
TOTAL DA RECEITA 247.533,30 247.533,30 247.533,30 24753330 247.533,30 24753350 1.485.200,00
TOTAL DA DESPESA 247.533,34 247.533,34 247.533,34 247.533,34 247.533,34 24753330 1.485.200,00
DIFERENCA -0,04 0,04 0,04 -0,04 -0,04 0.20 0,00
HENRIQUE AMADEU OSHIMA PRISCILA REBUSSI BEZERRA DE ARAUJO JOSE CARLOS MARCATO
Presidente Secretaria de Fazenda Contador
CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana
Exercicio 2017
PROGRAMACAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO
PROGRAMACAO
Fonte de Recurso
| Recursos do Tesouro (Descentralizados) 7383334 7383334 EEREER VI SR VAR F S E VI RN 7383334 TSI IS BN BB 7ASB26 88600000
Totais. 73.83334 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,34 73.833,26 886.000,00
GESSICA KAUANE ZAMPRONIO JOAO CARLOS BAQUETA
PRESIDENTE CONTADOR
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
Estado do Parani
Exercicio 2017
PROGRAMAGAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO
PROGRAMACAO
Fonte de Recurso
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 208333 208333 208333 208333 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 20837 2500000
551 Compensagdo entre Regimes Previdencirios 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 27.000,00
40 Regime Proprio de Previdéncia Social N837501 LIS3S01 1837501 L8301 LIS3TS01 LS5O0 LIS3TSOl LIS37S01 183750l LIS3TS01  LIS37SOL LIS3T489 142050000
999  Reservas de Contingéncias 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,37 12.700,00
Totais 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,67 123.766,63  1.485.200,00
HENRIQUE AMADEU OSHIMA| PRISCILA REBUSSI BEZERRA DE ARAUJO JOSE CARLOS MARCATO
Presidente Secretaria de Fazenda Contador
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
Estado do Parana
Exercicio 2017
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS
PROGRAMACAO
Fonte de Recurso
001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.083.33 2.083.33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,37 25.000,00
551 Compensagio entre Regimes Previdencidrios 225000 225000 5 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 27.00000
040 Regime Proprio de Previdéncia Social 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,32 119.433,48  1.433.200,00
Totais 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,65 123.766,85  1.485.200,00

HENRIQUE AMADEU OSHIMA
Presidente

PRISCILA REBUSSI BEZERRA DE ARAUJO

Secretaria de Fazenda

JOSE CARLOS MARCATO

Contador

Estado do Parana

DECRETO N° 010/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: NOMEIA CLODOALDO TAKAITI AMORIM PARA EXERCER CARGO
DE SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alteragdes
posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir desta data, o Sr. CLODOALDO TAKAITI AMORIM,
brasileiro, inscrito na CI/RG n.° 14.032.737-9 SSP/PR e CPF n.° 562.792.321-53,
para exercer o Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL,
percebendo os subsidios fixados na Lei Municipal n® 830/2016, de 31 de agosto de

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2017.
Pago Mummpal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 02 dias do més de Janeiro

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL N.° 003/2017

DE 17 DE JANEIRO DE 2017

CONVOCA CANDIDATOS APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO
EMPREGO PUBLICO CONFORME EDITAL N.° 006/2016.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO:

Art. 1° - Fica convocado para entrega de documentos e nomeagéo o candidato
aprovado no Concurso Publico 006/2016, provimento Emprego Publico, conforme

egue:
INSC CANDIDATO CLAS. CARGO
1916646  ELOISE FERNANDA NOBRE DOS SANTOS 1° Aux. Consultdrio Dentdrio 101788598
FERNANDA RODRIGUES DA SIL\ Aux. Consultério Dentario 131166745
EMISLAINE FAVERO ESPOLADOR 4" Meédico PSF 73914337
1-DOS REQUISITOS
Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Icaraima constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles, implicara em
|mped|mentos para a posse:

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado .

1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.
1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

1.6 N&o ter sofrido, na fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos
5 (cinco) ultimos anos.

1.8 Possuir g nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo
Registro no Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da posse e ter atendido outras condiges prescritas em lei.
2 — DA CONVOCAGCAO
2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacéo, sera
submetido ao regime a Conciliagdo das Leis Trabalhistas — CLT, em de Emprego
Publico.
2.2 O candidato aprovado e convocado deverd apresentar os seguintes
documentos para admissdo e nomeagdo, alem de observar o previsto no item 1
deste Edital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

I - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

11l - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleigéo ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocdpia.
VI - Registro no érgao da classe e fotocdpia.
VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.
VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando
couber.

IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
X - Atestado de sanidade fisica e mental.
XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.
XII - Comprovante de escolaridade exigida.
XIII - Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos
casos que a lei indicar, declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio.
XIV — Carteira de Trabalho.
2.3 Para efeito de contratagédo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovagao em exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo érgao indicado
pela Prefeitura Municipal de Icaraima.
2.4 A aprovagao nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.
2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigdes
necessarias, quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscrigdo de acordo com as regras constantes
deste Edital;

Il) apresentagdo da documentagéo exigida para posse conforme disposto neste
Edital;

Il) aprovagdo nos exames de satde previstos neste Edital.
Art. 2° - O candidato devera apresentar a documentagéo necessaria para posse e
aprovagéo em exame médico fisico e psicolégico em no méaximo 5 (cinco) dias uteis
apos a publicagao deste Edital de Convocagéo.

3° - O candidato aprovado e convocado, apds apresentacdo do toda

documenta@ao necessaria, devera comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicagdo do edital de convocagao, para
ser empossado.
Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocagéo, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
Paragrafo Unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente na Prefeitura.
Art. 5° - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Icaraima — Pr, 17 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE ERRATA

Em publicagéo realizada no Jornal Umuarama llustrado correspondente ao dia 14
de JANEIRO de 2017, sob pagina n° B3, referente ao EXTRATO DO CONTRATO
N°. 01/2017.

1 DO OBJETO

Ond

PARA EXERCiCIO DO MES DE JANEIRO DE 2017 - REF. SIA/SUS

Lé-se, o correto

PARA EXERCICIO DO MES DE JANEIRO DE 2017 - REF. DECRETO 002/2017
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, aos 17 dias do més janeiro de 2017.

PAULO SERGIO SOUZA

Dir. Dept°. de Licitagdo

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
DECRETO N°-002/2017
“Dispensa, em carater emergencial, licitagdo para contratagéo direta de aquisigao de
pecas de reposigao (pecas e pneus) a serem utilizadas nos veiculos e equipamentos
do Patriménio Publico Municipal, visando a utilizagdo dos mesmos para que a
municipalidade possa prestar servn;os emergenciais de saude, educagao e limpeza
publica e d& outras providéncias’.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente,
Considerando que as agoes e servicos publicos de sadde, educagéo e limpeza
publica sdo essenciais e ndo podem sofrer solugdo de contmuldade sob pena de
causar prejuizos irreparaveis a populagao;
Considerando que a realizagéo de licitagdo ou processo seletivo, qualquer que seja
a modalidade, demanda tempo para o preparo, confecgao e publicagao de editais,
abertura das propostas e julgamento, e abertura de prazos para eventuais recursos
e homologagao;
Considerando que a administragdo tem como principio basilar a continuidade do
servigo publico, e uma eventual paralisagéo, fatalmente acarretara em violagao aos
dispositivos constitucionais e legais aplicaveis a espécie;
Considerando que a gestdo 2013/2016 acabou por deixar os bens méveis (veiculos
e equipamentos) nao utilizaveis ou com risco na utilizagao, além de alguns sem
qualquer condicdo de uso, o que impede a prestagdo de servicos essenciais a
municipalidade, tais como: veiculos da saude, ambulancias, onibus escolares,
maquinas pesadas e caminhdes para manutencdo e conservagdo de estradas e
servigos de limpeza publica, a partir de 1° de janeiro de 2017;
Considerando o que dispde o inciso IV, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93, de
21.06.1993.
DECRETA:
Art. 1°. Fica declarada Emergéncia Administrativa, com base na qual, se dispensa
a licitagéo para a contratagdo de empresas que fornegam pecas de reposicéo para
veiculos, onibus e maquinas pesadas/caminhdes, além das respectiva mao-de-obra
quando néo for possivel a reposi¢ao no Patio Rodoviario Municipal, a partir de 1° de
janeiro de 2017 até que se realize o procedimento licitatorio ou processo seletivo
adequado para tal fim, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
Art. 2°. Fica autorizada a contratagdo direta, a pregos comuns praticados no mercado
das seguintes empresas:
AUTO PECAS BRASIL:
RAZAO SOCIAL: K.S. Okamoto e Cia Ltda
CNPJ: 82.446.121/0001-26
Avenida Brasil, 3.530 Zona | Umuarama —
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO COM LIMITE DE ATE R$-15.000,00-(QUINZE
MIL REAIS)
AUTO PECAS SAO PAULO:
RAZAO SOCIAL: JR da Cunha Auto Pegas
CNPJ: 03.819.459/0001-00
Avenida Tiradentes, 2.561, Centro, Umuarama — PR
VALOR TSTAL DA CONTRATAQAO COM LIMITE DE ATE R$-15.000,00-(QUINZE
MIL REAI
MOLAS SA)O PAULO:
RAZAO SOCIAL: Posto de Molas Sao Paulo
CNPJ: 77.647.048/0001-10
Rodovia PR 323, Km 153, n°. 3.659, Parque das Laranjeiras, Umuarama —
VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO COM LIMITE DE ATE R$- 40 000 00-
(QUARENTA MIL REAIS)
RENATO PNEUS:
RAZAO SOCIAL Pneus Umuarama
CNPJ: 11.457.894/0001-60
AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 4975, CENTRO, Umuarama — PR
VALOR Tg)TAL DA CONTRATACAO COM LIMITE DE ATE R$ 30.000,00-(TRINTA
MIL REAI
Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
PARANA aos 17 dias do més de janeiro de dois mil e dezessete.
JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

REPUBLICACAO POR INCORREGAO

Extrato de Termo Aditivo

Termo aditivo n°001

Ref: Contrato de Prestacéo Servicos n°092/2016

Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE

Contratado: A. A. MORO & CIA LTDA

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula sexta
do presente contrato, para o dia 31 de dezembro de 2017, tendo em vista restarem
saldos a serem consumidos.

Clausula Segunda: As demals clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambré, 04 de janeiro de 201

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

Extrato de Termo Aditivo

Termo aditivo n°001

Ref: Contrato de Prestacao Servigos n°093/2016

Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE

Contratado: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula sexta
do presente contrato, para o dia 31 de dezembro de 2017 tendo em vista restarem
saldos a serem consumidos.

Clausula Segunda: As demals clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambré, 04 de janeiro de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
‘& " CNPJ: 'E;;agzg 061;:‘/8 3801-05

- Fone: (44) 3655-8000 - Fax: (44) 3655- 5( 8 - Cep: 87.565-000 - Cafezal do Sul-PR
administracao@cafezaldosul.pr.gov.br - ww.cafezaldosul.pr.gov.br

Av Ihln O

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SUA
SECRETARIA MUNICIPAL, CONVOCA OS PROFESSORES DO QUADRO
PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PARA A DISTRIBUIGAO DE AULAS DO
ANO LETIVO DE 2017, QUE SERA REALIZADA NO DIA 01 DE FEVEREIRO DE
2017, COM INICIO AS 08:00 HORAS, NAS DEPENDENCIAS DO AUDITORIO Dr.
FELISBERTO FERREIRA DE ANDRADE PISO 2 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFEZAL DO SUL, CIDADE DE CAFEZAL DO SUL - PR.

(Mg A diies Ao Sootumzs Ro—=
CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE ERRATA

Em publicagéo realizada no Jornal Umuarama llustrado_correspondente ao dia 14
de JANEIRO de 2017, sob pagina n°® B2, referente ao EXTRATO DO CONTRATO
N°. 02/2017.

1-DO OBJETO:

Onde Lé-se:

PARA EXERCICIO DO MES DE JANEIRO DE 2017 - REF. SIA/SUS

8-se, 0 Col
PARA EXERCiCIO DO MES DE JANEIRO DE 2017 - REF. DECRETO 002/2017
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, aos 17 dias do més janeiro de 2017.
PAULO SERGIO SOUZA
Dir. Dept®. de Licitagao

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE ERRATA

Em publicagéo realizada no Jornal Umuarama llustrado_correspondente ao dia 14
de JANEIRO de 2017, sob pagina n°® B3, referente ao EXTRATO DO CONTRATO
Ne°. 03/2017.

1-DO OBJETO:

Onde Lé-se:

PARA EXERCICIO DO MES DE JANEIRO DE 2017 - REF. SIA/SUS

&-se, 0 Col
PARA EXERCiCIO DO MES DE JANEIRO DE 2017 - REF. DECRETO 002/2017
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, aos 17 dias do més janeiro de 2017.
PAULO SERGIO SOUZA
Dir. Dept®. de Licitagao

CAMARA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 02/2017

Concede férias ao servidor de provimento efetivo.

O Senhor JAIR SAMPAIO DE LIMA, - Presidente da Camara Municipal de Séo Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido férias de trinta dias, a partir do dia 02 de janeiro de 2017,
nos termos do Art. 2° da Lei Municipal n® 929/2005 ao servidor de provimento efetivo
Claudecir Aparecido de Oliveira, conforme periodo aquisitivo 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo
a 02 de janeiro de 2017.

Edificio da Camara Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio Estado do Parana, em 17
de Janeiro de 2017.

JAIR SAMPAIO DE LIMA

Presidente da Camara Municipal de SJP/Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

LEI'N.° 0410/2017

De 17 de janeiro de 2017

SUMULA: Regulamenta no ambito municipal a prestagdo de servigo voluntario de
interesse da Administragao Publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 10. Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a Administragdo Publica Municipal de Alto
Paraiso, seus entes da administragéo indireta, ou a instituicdo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa, subvencionados por este municipio.

Paragrafo Gnico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacéao
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2°. O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragéo de Termo de Adesao
entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo
constar o objeto e as condigées de seu exercicio.

Art. 3°. O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servico voluntario, desde que nao
possuia cunho salarial ou honorario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 17 de janeiro
de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

Alto Paraiso, 10 de janeiro de 2017.

Mensagem — Projeto de Lei n® 02/2017

Senhores Vereadores,

Anexo a presente, estamos encaminhando Projeto de Lei n® 002/2017, que institui o
Servigo Voluntario no ambito municipal.

O projeto de lei em questdo segue as mesmas diretrizes da Lei Federal n® 9.608/98,
que também trata das contratagGes para servigos semelhantes.

A instituicdo da norma contribuirda com para a melhoria do servigo publico municipal,
permitindo que terceiros (pessoas fisicas ou juridicas) possam auxiliar gratuitamente
a Administragdo Publica Municipal e as Entidades Filantropicas, gerando grande
economia aos cofres publicos.

Certo de que o presente projeto de lei encontra-se pautado pela constitucionalidade
e vird de encontro ao anseio da Administragdo Publica Municipal, aproveita a
oportunidade para externar protestos de apreco e consideragéo.

Atenciosamente,

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Paran:

TERMO ADITIVO N°002/2017 - RH

Ref: Contrato N° 096/2016 .

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. HEDILBERTO
VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade Civil, RG. n°®
1.494.048-0 e do CPF n°. 280.552.339-34, residente e domiciliado, nesta cidade,
e do outro lado como Contratada DORALICE FURTADO DE CASTRO, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG. n® 10.475.745-6 e do CPF n° 054.169.169-40,
residente e domiciliada na R Ceara, 46, no Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parana, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato
de Prestacao de Servigos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.

Clausula Primeira: O CONTRATANTE através do Contrato n° 096/2016 do dia
19/05/2016, realizou Prestagao de Servigos no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo sido aprovada pelo Processo Seletivo n° 241/2015.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela
prorrogagao do presente Contrato iniciando em 01 de Janeiro de 2017, com término
na data final do atestado de Licenga Maternidade, tendo em vista que a contratada
esta em estado gestacional.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato
originario.

Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 01 de Janeiro
de 2017.

Cruzeiro do Oeste, 16 de Janeiro de 2017.
DORALICE FURTADO DE CASTRO HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Contratada- -Prefeito Municipal-

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 05/2017

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, torna publico, que
realizard no dia 31 de janeiro de 2017, as 16h00min no anfiteatro Municipal,
licitagdo na_modalidade de PREGAO PRESENCIAL - tipo menor preco GLOBAL
para: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA
ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS DE CIRURGIA GERAL, OBSTETRICIA, ACOMPANHAMENTO
DE PRE - NATAL E SERVICOS ADMINISTRATIVOS NA AREA DE SAUDE HUMANA,
JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, PARA O EXERCICIO DE 2017 — REF.
SIA/SUS, NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR. Informagdes sobre
o presente edital poderdo ser obtidas através do fone 44 — 3634-8000, pelo email:
licitacao@sjpatrocinio.pr.gov.br ou no Departamento de Licitagoes, de 22 a 62 feira no
horario de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 17 de janeiro de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

CAMARA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 03/2017

Concede férias ao servidor de provimento efetivo.

O Senhor JAIR SAMPAIO DE LIMA, - Presidente da Camara Municipal de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida férias de trinta dias com convers&o de 15 dias em abono
pecuniario, a partir do dia 09 de janeiro de 2017, nos termos do Art. 2° da Lei Municipal
n° 929/2005 ao servidor de provimento efetivo Claudinei Leonel, conforme periodo
aquisitivo 2016

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 09 de janeiro de 2017.

Edificio da Camara Municipal de Séo Jorge do Patrocinio Estado do Parana, em 17
de Janeiro de 2017

JAIR SAMPAIO DE LIMA

Presidente da Camara Municipal de SJP/Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana
PORTARIA N°: 1964/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
;so %a(s)atnbulgoes que Ihe confere a Lei,

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor NELSON ALMEIDA RIBEIRO Motorista, com base
na Lei Municipal n°. 239/2010 e tendo em vista solicitagao formulada, a concessao de
01 (uma) Diéria, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), em Conta Especifica,
para custos de alimentagdo e hospedagem na cidade de Londrina - Parand, onde
estarad levando uma retro escavadeira para reparo e manutengéo nos dia 20 e 21
de janeiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 17 (dezessete)
dias do més de janeiro de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2017

O Pregoeiro do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices, faz saber que se encontra aberta licitagdo na modalidade Pregao
Presencial n° 002/2017, visando a contratagdo de empresa especializada para
assessoria técnica continuada na aplicagdo da metodologia do programa ‘Balde
Cheio’ no Municipio de Tuneiras do Oeste, conforme descricao constante no Termo
de Referéncia — Anexo IIl do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-a no dia 31 de
janeiro de 2017, as 09h00min, na sala da Diregao de Licitagdo, Convénios e Contratos
da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, e sera regido consoante a Lei Federal
n° 10.520/02, o Decreto Municipal n° 016/06, Lei Complementar 123/06 e alteragdes,
e com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e da Lei Estadual n°®
15.608/07, sem prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso. Maiores informacoes
no Pago Municipal, junto a Diregdo de Licitagdo, Convénios e Contratos, pelo fone
44-3653-1301 ou pelo email: fazenda@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 17 de janeiro de 2017.

JOSE VINICIUS CUARELI ALECIO

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO n° 001/2017

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 002/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 003/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: TEREZINHA CARVALHO QUEIROS.

OBJETO: Locagéo de 01(um) prédio comercial em alvenaria, encravado no Lote n°®
01, da Quadra 50, situado na Avenida Pedro Amaro dos Santos, s/n, em Alto Paraiso
— PR, para funcionamento do Centro de Convivéncia do idoso.

VIGENCIA: O presente contrato tem o prazo de 06 (seis) meses, iniciando a sua
vigéncia em 11 (onze) de Janeiro de 2017 e finalizando-se em 10 (dez) de Julho 2017,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no interesse das partes,
até o maximo permitido em lei.

VALOR: R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), Mensais.

FORUM: Comarca de Xambré.

EXTRATO DE CONTRATO n° 002/2017

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 003/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 004/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: TEREZINHA MARLI BERGONZINI

OBJETO: Locagao de 01 (um) prédio comercial em alvenaria, encravado sobre os
Lotes n° 27-B e 26-C, da Quadra 23, contendo 01 (uma) porta comercial, localizado
a Rua Arapongas, em Alto Paraiso, PR, com a finalidade de funcionar o Setor de
Arrecadacéo da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso.

VIGENCIA: O presente contrato tem o prazo de 12 (doze) meses, iniciando a sua
vigéncia em 20 (vinte) de Janeiro de 2017 e finalizando-se em 19 (dezenove) de
Janeiro 2018, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no interesse
das partes, até o maximo permitido em lei.

VALOR: R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), Mensais.

FORUM: Comarca de Xambré.

EXTRATO DE CONTRATO n° 003/2017

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 004/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 005/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: TAINE DALLA SANTINI

OBJETO: Locagao de 01 (uma) Casa de alvenaria, encravado sobre o Lote 26-B, da
Quadra 20, localizado a Rua Josué Baltazar Rodrigues, em Alto Paraiso — PR, com
a finalidade de locag&o para funcionamento do Conselho Tutelar de Alto Paraiso.
VIGENCIA: O presente contrato tem o prazo de 12 (doze) meses, iniciando a sua
vigéncia em 11 (onze) de Janeiro de 2017 e finalizando-se em 10 (dez) de Janeiro
2018, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no interesse das
partes, até o maximo permitido em lei.

VALOR: R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), Mensais.

FORUM: Comarca de Xambreé.

EXTRATO DE CONTRATO n° 004/2017

DISPENSA DE LICITACAO N°. 005/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 011/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: MARIA DE OLIVEIRAALVES

OBJETO: Locagéo do Imével encravado sobre o lote n° 18 da Quadra 50 para
funcionamento do Patio Rodoviario desta Municipalidade, situado na Avenida Pedro
Amaro dos Santos, s/n, em Alto Paraiso - PR.

VIGENCIA: O presente contrato tem o prazo de 12 (doze) meses, iniciando a sua
vigéncia em 13 (treze) de Janeiro de 2017 e finalizando-se em 12 (doze) de Janeiro
2018, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no interesse das
partes, até o maximo permitido em lei.

VALOR: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), Mensais.

FORUM: Comarca de Xambré.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS N°. 02/2017
PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2017

DISPENSA DE LICITACAO N°. 01/2017

FUNDAMENTO LEGAL O presente Contrato esta regido nos fundamentos legais: art.
24, Inciso 1, da Lei n° 8.666, de 1993, aplicando-se o disposto nos arts. 55 e 58 a
61 da referida Lei e demais normas gerais, no que couber, (normas tipicamente de
Direito Administrativo).

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova/PR — CNPJ n°. 01.612.269/0001-

CONTRATADO: INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA ME — CNPJ N° 05.973.829/0001-94
OBJETO: O objeto do presente contrato é a contratagdo da INTERCLINICAZILIOTTO
LTDA ME para prestacéo de servigos médicos para atendimento Clinico Ambulatorial
(Clinico Geral) no Centro Municipal de Satde deste municipio, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira (08:00 as 12:00).

VALOR: R$ 16.670,63 (dezesseis mil seiscentos e setenta reais e sessenta e trés
centavos).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até o 8° dia util do més
subsequente ao més da prestagdo do servico, mediante apresentacdo da Nota Fiscal
na Diviséo de Contabilidade devidamente atestada pelo responsavel do recebimento
do objeto, a empresa deverd manter a regularidade fiscal durante a vigéncia do
contrato e apresentar as certidées negativa unificada da Receita Federal, FGTS, e
CNDT no ato do pagamento.

DATA DA ASSINATURA: 09/01/2017.

VIGENCIA: 30 dias a contar da data de assinatura podendo ser prorrogado por mais
30 dias, ou encerrando-se quando da finalizagdo do procedimento licitatorio para
contratagéo definitiva.

Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, em 09/01/2017.
VALDIR HIDALGO MARTINEZ

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana N

AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 01/2017

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, torna publico, que
realizard no dia 30 de JANEIRO de 2017, as 09h00min no anfiteatro Munlupal
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL - tipo menor preco — POR IT|
para: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL: ALCOOL, GASOLINA , DIESEL COMUM
E DIESEL S-10, A SEREM UTILIZADOS EM VEICULOS E MAQUINARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA Informagées sobre o presente edital poderéo ser obtidas através do fone
44 — 3634-8000, pelo email: licitacao@sjpatrocinio.pr.gov.br ouno Departamento de
Licitagdes, de 2% a 6° feira no horério de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 17 de JANEIRO de 2017.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 02/2017

O Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parang, torna publico, que

realizara no dia 30 de JANEIRO de 2017, as 10h00min no anfiteatro Municipal,

licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL - tipo menor preco — POR LOTE

para AQUISICAO DE ALIMENTOS PARA MERENDA ESCOLAR E ALIMENTOS
MATERIAIS PARA COPA E COZINHA DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA.Informacées

sobre o presente edital poderdo ser obtidas através do fone 44 — 3634-8000, pelo

email: licitacao@sjpatrocinio.pr.gov.br ouno Departamento de Licitagoes, de 2% a 62

feira no horario de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 17 de JANEIRO de 2017.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 04/2017

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, torna publico, que
realizaréd no dia 31 de JANEIRO de 2017 as 14h00min no anfiteatro Municipal,
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL - tipo menor prego — POR LOTE
para: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO UTILIZADO NA EXECUCAO DOS
PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS E BENEFICIOS EVENTUAIS DESENVOLVIDO
PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO. Informagdes sobre o presente edital poderdo ser obtidas através do
fone 44 — 3634-8000, pelo email: licitacao@sjpatrocinio.pr.gov.br ouno Departamento
de Licitagoes, de 22 & 62 feira no horario de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 17 de JANEIRO de 2017.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municieal

Estado do Parana

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 003 ao Contrato N° 004/2014

Contratante: Fundo Municipal de Satide

Contratado: JGN SERVICOS MEDICOS LTDA - ME

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se a vigéncia do presente contrato para até o dia 30 de
junho de 2017.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal de at¢ R$ 9.000,00 (nove mil reais),
perfazendo o valor desse termo aditivo em até R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).
Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 01/12/2016

Termo Aditivo 001 AO Contrato N° 061/2016
Contratante: Fundo Municipal de Sau
Contratado EXISTUSMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES

Ob eto

Cléusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 30
de junho de 2017.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 07/12/2016

Termo Aditivo 003 AO Contrato N° 018/2014
Contratante: Fundo Municipal de Satde
gonlratado J. F. DE OLIVEIRA CAVALCANTE SERVICOS MEDICOS - ME

bjeto:
Clausula Primeira: Prorroga-se a vigéncia do presente contrato para até o dia 30 de
junho de 2017.
Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do presente contrato de R$ 17.753,60
(dezessete mil, setecentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), conforme
Anexo |, perfazendo o valor total deste termo aditivo em até R$ 106.521,60 (cento e
seis mil, quinhentos e vinte e um reais e sessenta centavos), passando e atualizando
o valor total do contrato de até R$ 561.536,00 (quinhentos e sessenta e um mil,
quinhentos e trinta e seis reais), para até R$ 668.057,60 (seiscentos e sessenta e oito
mil, cinquenta e sete reais e sessenta centavos).
Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 01/12/2016

Termo Aditivo 002 AO Contrato N° 089/2015

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: R POSSATTO & MARCELLO LTDA. ME.

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o
dia 30 de junho de 2017.

Clausula Segunda: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data: 07/12/2016

Termo Aditivo 002 AO Contrato N° 091/2015
Contratante: Fundo Municipal de Saude
antratado ROBERTO THOMAZ FILHO EPP
eto:
Clausula Primeira: Prorroga se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o
dia 30 de junho de 2017.
Clausula Segunda: As demais clausulas permanecem inalteradas.
Data: 07/12/2016

Termo Aditivo 001 AO Contrato N° 185/2016

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: ROBERTO THOMAZ FILHO EIRELI - EPP

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 30
de junho de 2017.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 09/12/2016

Termo Aditivo 001 AO Contrato N° 084/2016

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 30
de junho de 2017.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 09/12/2016

Termo Aditivo 003 AO Contrato N° 130/2013

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: M. A. ARANTES MARQUES CLINICA - ME

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até
30 de maio de 2017.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
perfazendo o valor total deste termo em até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), passando
e atualizando o valor deste contrato de até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais), para até R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 01/12/2016

Termo Aditivo 001 AO Contrato N° 084/2016

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI

Objeto:

Cléusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 30
de junho de 2017.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 09/12/2016

Termo Aditivo 003 AO Contrato N° 130/2013

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: M. A. ARANTES MARQUES CLINICA - ME

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até
30 de maio de 2017.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
perfazendo o valor total deste termo em até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), passando
e atualizando o valor deste contrato de até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais), para até R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 01/12/2016

Umuarama, 17 de janeiro de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao
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Camara Municipal Esperanca Nova - PR - Poder Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA Pig. 12

Relatério de Gestdo Fiscal

Estado do Parana CNPJ 76.247.386/0001-00

Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social 2017

32 Quadrimestre de 2016

Ata n°42 de 1° de ia'nei'rp'de 2017.
Sessao Solene de Instalagio da 14°

Decreto n° 4/2017 de 17/1/2017 de L iva ao periodo de 1° de

Laglsa ura do M

p
LRF, Art. 48 - Anexo VI RS 1,00 Ementa: Abre Crédito Especial ¢ da outras providéncias. janE!I’D de 2017 a 31 de dezembro de 2020 e posse do Prefello e Vlce-
Receita Corrente liquida 11.392.309,68 Prefeito para. o quadtiéniode 201H2020: owrn o o Vereadora Ana
O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do | Cana Novais dos”; na linha 24, onde se 18: " para o biénio de 201772020, Ieiz-se: *..para 0
DESPESA COM PESSOAL VALOR| % SOBRE A RCL . I . | biénio de 2017/2016..% na linha 30, Dﬂde se 16: “.pelo Presidente Mateus Barreto de
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram ‘ﬂhve‘raipsc__' leta-se: *. pelo Fresidents Mateus EarfaludeO\w&MFPﬁ ;& na linha 145,
Despesa Total com Pessoal DTP 531.689,09 4,67 conferidas pela Lei Especifica n® 1412/2017 de 17/1/2017. ‘gnde‘d sale & " pssinada %em S&;ﬂwr ‘Presidente..”, leia-se: 1..assinada pela Senhora
| Presidents..
Limite Maximo (incisos 1,11 e Ill, art. 20 da LRF) - 6,00 683.538,58 6,00 A priftisif. dia de. rad- 0 jansiry 4 dols. fllie
Limite Prudencial (§ dnico, art. 22 da LRF) - 5,70 649.361,65 5,70 dezessete as 10h23min, -no Centro Cultural Schubert; em sessao solene de A
Decreta: instalagéo da 14° legislatura do Municipio de Umuarama, Estado do Parana;

relativa ao periodo de 1° janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020, reuniu-se
a Camara Municipal de Umuarama, com a presenca dos seguintes Vereadores!

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Or¢amento Ger: - _
- . o Ana Carla Novais dos Santos, Deybson Bitencourt Barbosa, Edvaldo Ceranto |
Municipio, no valor de R$ 287.871,00 (duzentos e oitenta e sete mil oitocentos e setenta e ; 5 o : 5 !
is). destinad f das intes Dotacdes O thri Junior, Jonesherto Ronie Vivi, Marcelo Derenusson Nelli, Maria de Jesus iy
um reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentirias. Ornelas Valle, Mateus Barreto de Oliveira, Newton Soares do Nascimento. Noel i

DISPONIBILIDAD
E DE CAIXA
INSCRICAO EM | LIQUIDA(ANTES
RESTOS A PAGAR | DA INSCRIGAO

Unidade Gestora: Carama Muinicipal

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR NAO-
oRACESSANNG
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 531.689,09
Pessoal Ativo 531.689,09

Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art.19 da LRF) (1)
Indenizagdes por Demiss3o e Incentivos 4 Demisso Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lif) = (1 - 1l) 531.689,09

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor 9% sobre a RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 11.392.309,68
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lila + 1i1b) 531.689,09 4,67
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos L1l e Il art. 20 da LRF) 683.538,58 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIl) = (0,95 * VI) (pargrafo dnico do art. 22 da LRF) 649.361,65 5,70
LIMITE DE ALERTA (VIll) = (0,90 * VI) {inciso Il do § 12 do art,59 da LRF) 615.184,72 5,40

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 16/1an/2017, 09h e 33m.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas 3o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, liquidadas no do

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.

José Marcos Bicudo Andréa Mardegan Santana
Presidente Téc. Contabil CRC-PR 053501/0-2

Valdeir Zafaldo Marques
Controlador Interno

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA Pag. 1/1

Estado do Parana CNPJ 76.247.386/0001-00

Exercicio: 2017

Decreto n°® 3/2017 de 17/1/2017
Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do

Parana, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 1411/2017 de 17/1/2017.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Org¢amento Gere
Municipio, no valor de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio
05 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

05.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.1.079. Construgio de Cal¢ada e Drenagem - Escola Municipal Nossa Senhora das
Gragas
318 - 4.4.90.51.00.00 01107 OBRAS E INSTALACOES 50.000,00

Total Suplementagdo: 50.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdi como recursos,
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

05 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

05.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.016. Manutengio do Programa Salirio Educacio

76 - 3.3.90.30.00.00 01107 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
77 - 3.3.90.39.00.00 01107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
05.001.12.365.0008.2.017. Manutengio do Programa Salario Educagio
- 3.3.90.30.00.00 01107 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Total Redugio: 50.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 17 de janeiro de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeitura Municipal de
Maria Helena

LEI N°. 1.411, de 17 de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Maria Helena

Autoriza a abertura de “Crédito Adicional Especial” ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do
Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito, Adicional Especial, no
valor de at¢é RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), de acordo com as seguintes classificagdes
orgamentarias:

05.000 - Secretaria Educagio

05.001 - Divisao de Ensino Fundamental
05.001.12.361.0008.1.079 — Construgao de Calgada e Drenagem — Escola Municipal Nossa Senhora
das Gragas

F-01107 - 318/4.4.90.51.00.00 — Obras ¢ Instalagdes

R$ 50.000,00

TOTAL R$ 50.000,00

Art. 2° Para atender o disposto no artigo 1° desta Lei servira como
recursos, os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64.

05.000 - Secretaria Educagio
05.001 - Divisio de Ensino Fundamental
05.001.12.361.0008.2.016 — Manutengdo do Programa Salario Educagao

F-01107 - 76/3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo. R$ 30.000,00
F-01107 - 77/3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ........cccccevvrivvivinriecennnns R$ 10.000,00
05.001.12.365.0008.2.017 — Manutengdo do Programa Salario Educagdo

F-01107 - 79/3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo. R$ 10.000,00
TOTAL R$ 50.000,00

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
HELENA, em 17 de janeiro do ano de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

LEI' N°873

De 17 de janeiro de 2017

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, no orgamento vigente do Legislativo
Municipal, dando outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1°. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar por Superavit Financeiro das disponibilidades financeiras, sem comprometimento financeiro,
em até o limite de R$ 112.500,00 (cento e doze mil e quinhentos reais), de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

01.00 Poder Legislativo

01.01 Camara Municipal

010311000.2.001 Manutencéo das Atividades Legislativas

3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 112.500,00
Fonte 0.3.068 — Fundo Especial da Camara Municipal

TOTAL 112.500,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito aberto pelo Art. Anterior sera utilizado o superavit financeiro das
disponibilidades financeiras, da seguinte fonte de recursos:

Fonte: 0.3.068 Fundo Especial da Camara Municipal 112.500,00

TOTAL 112.500,00

Art. 3° - Sejam realizadas as modificagdes orcamentarias, conforme descritas nos artigos 1° e 2° desta Lei, no PPA
— Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n® 723/2014 com vigéncia nos exercicios de 2014 a 2017, e, na LDO
— Lei de Diretrizes Orgamentarias instituida pela Lei Municipal n° 848/2016 com vigéncia para o exercicio de 2017.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA aos 17 de janeiro de 2017

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
Maria Helena

LEI N°. 1.412, de 17 de janeiro de 2017.

Maria Helena

Autoriza a abertura de “Crédito Adicional Especial” ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do
Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir um crédito, Especial, no valor de até R$ 287.871,00 (duzentos e oitenta e sete mil e oitocentos e
setenta e um reais), de acordo com as seguintes classificagdes orgamentarias:

05.000 - Secretaria Educacao

05.005 - Divisdo do Transporte Escolar

05.005.12.361.0008.1.080 — Aquisi¢ao de 6nibus Escolar - PAR FNDE 2016

F-31136 —325/4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente...........................R$ 227.871,00
10.000 - Secretaria do Bem Estar Social

10.001 — Divisao do Bem Estar Social

10.001.08.244.0015.2.071 — Manutengdo do Programa de Incentivo as Familias Paranaense

F-31765 —319/3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............. RS 19.380,83
F-31765 - 320/3.1.91.13.00.00 — Obrigagdes Patronai R$ 2.109,69
F-31765 - 321/3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 1.159,00

F-31765 - 322/3.3.90.32.00.00 — Material, bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita
F-31765 - 323/3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
F-31765 - 324/4.4.90.52.00.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

RS 18.819,00
RS 3.300,00
RS 15.231,48

TOTAL R$ 287.871,00

Art. 2° Para atender o disposto no artigo 1° desta Lei servird como
recursos, conforme discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n°
4.320/64.

Excesso de Arrecadagio:

Receita: 2.4.2.1.02.01.00.00 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE... R$ 287.871,00

Receita: 1.7.2.2.99.99.01.00 — Transferéncia Programa Familias Paranaense/Estadual.......R$ 60.000,00

TOTALI R$ 287.871,00

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
HELENA, em 17 de janeiro do ano de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

M todos. Em seguida faz uso da palavia o Vice-Prefeito Hermes Pimentel da

%,

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
4° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigo n° 97/2013
Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA
Contratado: AM - TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS LTDA - ME
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do presente contrato estabelecido na Clausula quinta,
com término previsto para 09 de janeiro de 201
CLAUSULA SEGUNDA: Fica acrescido na clausula terceira do presente o valor de R$ 56.400,00 (Cinquenta e seis
mil e quatrocentos reais), referente ao acréscimo de servico estabelecido na clausula primeira, serem pagas em 12
parcelas mensais no de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data da Assinatura: 05/01/2017
JAMIL MENDES
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo

Ref: CONTRATO N° 71/2016

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: AVECAM COMERCIO DE VEICULOS LTDA.

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quarta do presente contrato, encerrando-

se em 11 de abril de 2017.

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas no instrumento do contrato original
ue nao colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data: 30/12/2016.

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 008/2017

Abre Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
as disposicdes da Lei Municipal n° 4.173 de 30 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do Fundo Municipal de Saude, aprovado
pela Lei Municipal n° 4.173, de 30 de dezembro de 2016, no valor de R$ 327.649,61 (trezentos e vinte e sete mil
seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta e um centavos), para atender a programagéo constante do Anexo |.
Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de Superavit Financeiro
apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2016, da Fonte 60044 - Reequipar a Atengdo Basica, no valor de
R$ 327.649,61 (trezentos e vinte e sete mil seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta e um centavos), conforme
indicado no Anexo II.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, em 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

ANEXO |

ANEXO AO DECRETO N° 008 DE 16/01/2017

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTACAO DE DESPESA (APLICA(;AO)

ORGAO: 70. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE:  70.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.S

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR

10.301.0024.1.173. Aquisicdo e Reposicdo de Equipamentos e Material Permanente -
Atencao Basica 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60044 R$

327.649,61
TOTAL GERAL R$  327.649,61
TOTAL GERAL 327.649,61

ANEXO Il

ANEXO AO DECRETO N° 008 DE 16/01/2017

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA

SUPERAVIT FINANCEIRO

EM 31/12/2016 .

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO

Reequipar a Atengéo Basica 327.649,61 0,00 60044
327.649,61
Valor utilizado pelo Decreto n° 008/2017 60044 327.649,61

Saldo atual 60044 -

COMPromisso a grupos econdmicos ou politicos e por isso, estdo conscientes

h" que vai devidamente assinada pelo Senhor Presidente, Vereadores & demais
3% ¥ presentes.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS| EM RESTOS A _ Aparecido’ Bernardino e Ronaldo Cruz Cardoso. Assume a diregdo dos
DO EXERCICIO PAGAR NAO 05 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA trabalhos, na condigao de Vereador mais idoso entre os presentes, o Vereador S
PROCESSADOS 05.005 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR Newton Soares do Nascimento, que convida o Vereador Ana Carla Novais dos
DO EXERCICIO 05.005.12.361.0008.1.080. Aquisigiio de Onibus Escolar - PAR FNDE 2016 Santos, para assumir a Secretaria. Ato continuo, o Vereador Newton Soares do
325 - 44.90.52.00.00 31136 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 227.871,00 Nascimento presia o seguinte compromisse legal: “FROMETO CUMPRIR A
Valor Total - - 10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL ,[ I,\, CONSTITUICAG DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, A
10.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL i CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA E A LEI ORGANICA DO
10.001.08.244.0015.2.071. Manutengio do Programa de Incentivo as Familias Paranaense MUNICIPIO DE UMUARAMA, E DEMAIS LEIS, DESEMPENHAR, COJ :
319-3.1.90.11.00.00 31765 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 19.380,83 LEALDADE O MANDATO QUE ME FOI OUTORGADQ, E PROMOVER O BEM
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 16/Jan/2017, 0Sh e 40m. CIVIL GERAL DO POVO DE UMUARAMA, EXERCENDO, COM PATRIOTISMQ,
320-3.1.91.13.00.00 31765 OBRIGACOES PATRONAIS 2.109,69 FUNGOES DE MEU CARGO', Em seguida determina a Secretéria que proceda
i . i 321-3.3.90.30.0000 31765 MATERIAL DE CONSUM% N 1.159,00 a chamada nominal dos Vereadores presentes, que depois da mengao dos
José Marcos Bicudo Andréa Mardegan Santana 322-3.3.9032.00.00 31765 ?Angﬁllﬁk, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 18.819,00 SSie IR BresRiTtL- G CoMBraTIsss ol A PiesidaRoia. o | dediat
Presidente Téc. Contdbil CRC-PR 053501/0-2 323-3390.39.00.00 31765 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3300,00 smpossadas e compromissadoss Eim:saguida e Prasidants; apds a verilicagso
JURIDICA de “guorum” legal para eleiciio da Mesa Diretora dos frabalhos do Poder\ \
324 -4.4.90.52.00.00 31765 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.231,48 Legislative para o biénio de 2017/2020, suspende a sessdo por 05 minutos,
Valdeir Zafaldo Marques Total Suplementacio: 287.871,00 Eara a dapresemaqéo das chapas que concorrerao a eleicac da Mesa.
einiciados. os trabalhos, idé&nci i i
Controlador Interno Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, serviri como recurso 5 balfias.. & Fresians a,,comumca A% Dresen.les s fFI
avel Excesso de Arrecadagdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo fiesiniaduinciepesysnsmiijpe 001 posta get it seldete Mara
PrOVﬂV: : ] :; guir, g de Jesus Ornelas Valle/PTN, Vice-Presidente Noel Aparecido Bernardino/PSC
43, § 1% Inciso I1, da Lei Federal n® 4.320/64: 1% Secretaria Ana Carla Novais dos Santes/PPL e 2° Secretario Ronaldo Cruz
Receita: 2.4.2.1.02.01.00.00  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO 227.871,00 Cardoso/PMDE ¢ a Chapa n® 02 composta pelo Presidente Mateus Barreto de
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE Oliveira/PSC, Vice-Presidente Deybson Bitencourt Barbosa/PDT, 1° Secretério
Camara Municipal Esperanca Nova - PR Receita: 1.7.2.2.99.99.01.00  TRANSFERENCIA PROGRAMA FAMILIAS PARANAENSE/ESTADUAL 60.000,00 Edvaldo Ceranto. Junior/PSD e 2° Secretario Jonesberto: Ronie VivilPTC. Na
N :’f“E;LEG%‘S'Tf'V‘; | Total da Receita: 287.871,00 N sequencia, a- Prestdenma convida os Vereadores Marcejo Derenusson Nelli e @
Demonstrativo da Despesa com Pessoal Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas lo}’/ &
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social disposic()es em comrério. \
Janeiro/2016 a Dezembro/2016 Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 17 de janeiro de 2017.
RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00

o Bernardmo e Edvaldo Ceranto Junior, para comporem a
comissao de fiscalizagao e escrutinagéo dos votos. Ato continuo, a Presidéncia
determing - ‘a Secretdria que proceda a chamada nominal' dos senhores
vereadores, em lordem alfabética, a fim de gue seja realizada a votagdo.
EncElrada'_a_',vcta;‘Au, a Comissao- procede a escrutinagao dos . votos &
comunica: ao ‘Presidente o seguinte resultado: Chapa n°01, por 06 votos
favoraveis, composta pela Presidente Maria de Jesus Ornelas Valle/PTN, Vice-
Presidente: Noel Ap do ino/PSC, 1° Secretaria Ana Carla Novais
dos Santos/PPL & 2° Secretario Ronaldo Cruz Cardoso/PMDB. Em seguida a
Presidéncia declara eleita e empossada a Chapa n° 01, e convida a Vereadora ;
Maria de Jesus Ornelas Valle para assumir a Presidéncia, apos ocupar seu
lugar a Mesa, presta seu compromisso.de posse e convida a Vereadora Ana
Carla Novais dos Santos, para assumir a Secretaria. Logo ap6s o Mestre de -
Ceriménia, convida as autoridades presentes para comporem a Mesa. Dando
continuidade  aos: trabalhos, o Presidente constitui. Comissdo ' Especial
composta pelog Vereadores Nogl Aparecido Bernardine, Ronalde Cruz I
Cardoso e Newton-Soares do Nascimento para conduzirém & Mesa o Prefeito
Municipal eleito, Celso Luiz Pozzobom e esposa e o Vice-Prefeito eleito,
Hermes Pimentel da Silva ¢ esposa. Ainda, para comporem a Mesa o Prefeito
atual Moacir Silva e esposa e Vice-Prefeito Sergio Frederico. Composta a

X

R

'QK
Presidéncia concede a palavra ao Vereador Mateus Barreto, que sauda
todos. Inicia seu pronunciamento agradecendo a Deus, a sua familia & a

Mesa, a Presidéncia convida a todos para de pé ouvirem o Hino Nacional. Alo
populagac_pela oportunidade de exercer o cargo de Vereador. Diz que
pretende fazer politica diferente, com ética e competéncia, honrando os votos
das urnas. Critica o cenario politico em que se deparamos, pois segundo ele,
atua em causa propria € ndo em prol da populagdo. Encerra agradecendo. Em

:’ g‘?: Vice-Prefeito Hermes Pimentel da Silva para prestarem o seguinte

compromisse de posse: ‘PROMETO CUMPRIR A CONSTITUICAD DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, A CONSTITUICAC DO ESTADO DO
PARANA E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, E DEMAIS
LEIS, DESEMPENHAR, COM LEALDADE O MANDATO QUE ME FOI
OUTORGADO, E PROMOVER O BEM GERAL DO POVO DE UMUARAMA,
EXERCENDO, COM PATRIOTISMO, AS FUNCOES DE MEU CARGO',
Presipdos os compromissos de posse do Prefeito e do Vice-Prefeito,
Presidente declara-os empossados nos respectivos cargos. ‘Convida ¢ Senh
‘ex-prefeito Moacir Silva a assinar a ata de transicao de cargo. Em seguida

continuo, o Presidente convida o Prefeito Municipal Celso Luiz Pozzobom e o
seguida faz uso da palavra a Presidente Maria de Jesus Omelas Valle, que
salida a fodos. Inicia seu pronunciamento agradecende pela oportunidade no
cargo de vereadora, a Deus, a familia, ac partido e a populagdo de Umuarama.
Ea!snde aos vefeadores que confiaram. a/Rresidéncia. Ressalta que os

5 W L

et suramantady >
vereadores devem trabalhar unidos em prol da populagéo, W

as divergéncias politicas. Deseja ao Prefeitc éxito em sua fungao. Deseja,
ainda, um feliz anc noveo a todos e encerra agradecendo. Em seguida faz uso
da palavra o ex-vice-prefeito Sergio Frederico, que salda a todos. Inicia seu
pronunciamento agradecendo pelo mandato, alegando que éxerceu com ética
& honra o seu cargo e colocando-se a disposigao dos novos eleitos, desejando-
Ihes uma boa administragao. Finaliza agradecendc. Em seguida faz uso da
palavra o ex-prefeitc Moacir Silva, que salda a todos. Inicia seu
pronunciamento expressando sua il al Agl a conflanca
da populagio ‘por permitir exercer o cargo de prefeito por duas gestdes.
Agradece, ainda, a sua equipe por ter trabalhado de forma zelosa e
profissional. Agradece também a sua familia pela compreenséo, apoiando-o
incondicionalmente. Cita algumas agdes realizadas no Municipio, colocande-o
em destague no polo regional. Deseja pleno éxito a atual gestdo. Agradece a

Silva, que sauda a todos. Inicia seu pronunciamento agradecendo a confianca
do pove de Umuarama, consciente dos grandes desafios que tem pela‘frente &
do enorme compromisso. de resgatar a alegria.dé nossa cidade. Agradece a
todos pele apoio & incentivo que recebeu durante nossa campanha. Alega ter
nogac da responsabilidade a partir de hoje, dedicando totaimente ac nosso
Municipio. Relata que ira trabalhar com afinco para cumprir 0s compromissos
assumidos em campanha. Informa que nao sera facil, mas nao tem medo de
desafios. Comenta gue néo ira criar falsas expectativas, os problemas da
cidade ndo serdo resolvidos da noite para.o dia, mas ira se dedicar a0 maximo.
Ressalta que, as vezes sera r di duras r 'para tirar
Umuarama da situagéio em que se encontra. Né&o ird admitir que se negocie o
futuro da nossa cidade em troca de favores e vantagens.: Afirma gue as
necessidades da nossa Umuarama estardo sempre em primeiro lugar. Daqui a
quatro anos queremos que a salide publica de Umuarama seja vista.com
outros alhos pela populagao, fazendo com que as unidades de salde que ja
existem voltem funcionar de forma eficaz e com o apoio dos nossos
representantes estadual e federal, conseguindo os recursos necessarios para
nosso municipio. E sabido que nossa cidade passa por grave crise financeira,
mas isso néo nos mtlrn{da pols precisamos fazer acontecer e um dos objetlvns
&: enfrentar a falta de recursos. Garante que fard um governo visando apenas
um futuro melhor para todos. Agradece. a todos. Em seguida faz uso da palavra
o Prefeito Celso Luiz Pozzobom gue sadda a todos. Inicia seu pronunciamento
dizendo que vencer as eleigbes foi um dos momentos mais emocionantes de
sua vida, mas foi também o momento em que sentiu o quanto de
responsabilidade tera daqui para frente, para n&o decepcionar quem quer gue
' seja; nem tampouco furtar de cumprir o dever que Ihe foi outorgado nas Gitimas

eleicdes. A cada eleigio, ou seja, a cada troca de Prefeito, a populagao tem
T
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sempre uma expectativa, uma esperanga de que muito daquilo que ela espera
sera realizado. No entanto, sabe-se que cada Prefeito Queé passa, uns com
. mais outros com menos Intensidade, deixa a sua contribuigdce para que o
Municipio continue avangando e, por isso que ainda somos a cidade pélo da
regiao &, sabido que o momento & de preccupac#io nacional, tanto na area
,Poiitica quanto na esfera econémica. Durante a campanha, relata que em
nenhum momente premeteu que seria um mandate facil. Mas comenta que ir&
cortar gastos, diminuindo as secretarias e os cargos comissionados &, a partir
do primeiro més de administragéo, usara o dinheiro que é pago em impostos,
com maior austeridade possivel. Para recompor vérias secretarias e diretorias,
serd dado a oportunidade ac servidor de carreira em pontos chave da
administracfio, e as pessoas que irlo ocupar as secretarias s&o por critario
técnico e n&o por compromisso de campanha. Infarma, ainda, que deixara de
nomear seis secretarios, mesmo néc extinguindo as secretarias, até fazermos
uma reestruturagcdo das mesmas. Cita os trés pilares que ird sustentar ao
nosso mandato, primeiramente honestidade para trabalhar, em seguida
transparéncia para governar, mostrando para a populagdc o que estamos
fazendo com o dinheiro que esta caindo nos cofres da prefeitura e por altimo
participag@o popular, E para terminar, afirma que sua vitéria ocorreu sem firmar

das reformas necessarias que terdio que ser feitos, para isso ira trabalhar junto
4 camara de vereadores que hoje elegeu sua nova Presidente Maria de Jesus
Qmelas Valle, a qual, tera papel fundamental para que se faga uma
administragéo coesa e em parceria. Agradece a todos. E finaliza com o slcga
de' Campanha: "Se & bom para Umuarama & melhor para Vocé!". Nada maj
havendo a tratar, foi encerrada a presente sessao, do qué para constar Efs,
Bruna Nayana Vieira, servidora deste Poder Legislativo, lavrei a presente ata
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Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N.° 074/2017

De 17 de janeiro de 2017

SUM[LjJLA Institui a Nova Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, constitui-se de unidades
administrativas, cargos de provimento em comissao, cargos de provimento efetivo e de fungdes gratificadas, conforme
os grupos de cargos e unidades Administrativas constantes dos Anexos |, Il e V da presente Lei.

Art. 2°. A Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto Paraiso fica assim definida:

| - ADMINISTRACAO ESPECIAL

* GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1. CONTROLADORIA INTERNA

2. ASSESSORIA

3. ASSESSORIAJURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO

Il - ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
GABINETE DO SECRETARIO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Il — ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAO DE ARRECADACAO
4. DIVISAO DE FISCALIZAGAO
5. DIVISAO DE TRIBUTOS
b) SECRETARIA DE CULTURA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE CULTURA N
c) SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE EDUCACAO
3. DIVISAO DEESPORTES E LAZER
d) SECRETARIA DE SAUDE
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3 |
e) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE OBRAS
3. DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO
4. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
f) SECRETARIA DE AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
3.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMI|

g) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMENTO E ASSISTENCIAAGRARIA
1 GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE TURISMO
3. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZAGAO AMBIENTAL
4. DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRAGIA
h) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
3. DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA
4. DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
Art. 3°. As unidades administrativas de nivel hierarquico inferior ao de Divisdo poderdo ser criadas pelo Prefeito
Munlt:lpal através de Decreto.

Art. 4°. O ingresso no quadro de pessoal do Municipio, dos cargos de provimento efetivo de que tratam os anexos
V e VI, far-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, observando-se o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e na Constituicdo Federal.

§1° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sera, em regra, de 04 (quatro) horas diarias, sendo permitida jornada diaria superior a 04 (quatro)
a critério do(a) Secretario(a) correspondente ou do(a) Prefeito (a) Municipal, caso em que se configurara servicos
extraordlnanos podendo haver compensagéo de horarios.

§2° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga horéaria de 30 (trinta)
horas semanais, sera, em regra, de 06 (seis) horas diarias, sendo permitida jornada diaria superior a 06 (seis), a
critério do(a) Secretario(a) correspondente ou do(a) Prefeito (a) Municipal, caso em que se configurara servigos
extraordinarios, podendo haver compensagao de horarios.

Art. 5°. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

| — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a area politica;

Il - Realizar servigo cerimonial e relagdes publicas com a imprensa, autoridades e visitantes;

11l — Cuidar do recebimento e encaminhamento das correspondéncias do Prefeito;

IV — Coordenar a tramitagéo de projetos de Leis na Camara Municipal;

V — Representar o Prefeito em sua auséncia, em solenidades ou eventos de carater oficial;

— Exercer intermediacao entre o Prefeito e os vereadores, de modo a preservar a harmonia entre os dois poderes.

Art. 6°. Compete a Diretoria de Controladoria Interna:

| - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP;

Il - Acompanhar os procedimentos de envio de informagdes ao Tribunal de Contas, especialmente quanto ao
cumprimento de prazos;

Il - Avaliar os contetdos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;

IV - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgaos municipais, observadas as
disposigdes da Lei Complementar n°.113, de 15/12/2005, a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e demais normas editadas pela Corte de Contas;

V - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal conforme estabelecido pelo art. 54 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o qual sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel
pela manuteng&o do Sistema de Controle Interno Municipal;

VI - Avaliar o controle das operacoes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;

VII - Verificar a adogao de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
limites de que trata a Lei Complementar n° 101/2000;

VIII - Verificar e avaliar adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os
arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

IX - Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagédo de operagdes de crédito e inscrigdo em
Restos a Pagar;

X - Verificar a destinag&@o de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais
e as da Lei Complementar n° 101/2000;

XI - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Anexo de Metas Fiscais;

XII - Avaliar os resultados. quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgéos e entidades municipais;

XIIl - Fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo;

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente publicos ou privados, na
utilizagéo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade
responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XV - Verificar a legalidade e a adequag@o aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93 dos
procedimentos licitatdrios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XVI - Organizar e executar programagéo e auditorias contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Chefe do Executivo, os respectivos relatorios;

XVII - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria
e parecer, comunicando ao Chefe do Executivo;

XVIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial
sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;

XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatério das atividades executadas pelo Sistema de Controle
Interno, com a aquiescéncia do Chefe do Executivo;

XX - Emitir parecer sobre a prestagéo de conta anual bem como as prestacdes de contas de convénio, auxilios e
subvengdes recebidos e concedidos;

XXI - Executar outras tarefas correlatas imediato.

Art. 7°. Compete & Procuradoria Municipal de Assuntos Juridicos:

| - Gerir juridicamente a Administragéo Municipal em assuntos de cunho juridico-legal;

Il — Chefiar a pasta relativa a area juridica do Municipio, podendo distribuir as atribuigbes a serem exercidas pelo
Procurador Municipal;

Il - Certificar-se que os demais servidores integrantes do corpo juridico da Administragdo Publica estejam
desempenhando suas atribuigdes corretamente;

IV - Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia;

V - Assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

VI - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIl — Emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do Municipio, relativos a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal;

VIII — Redigir minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de
vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, face a legislagao em vigor;

IX — Redigir minutas de contratos, convénios, acordos, consércios, concessoes, permissdes e autorizagdes de uso;

X — Minutarescrituras e respectivos registros;

XlI — Participar, quando necessario, de processos administrativos de qualquer natureza, prestando assessoria
juridica;

XII - Acompanhar a tramitagdo dos atos oficiais durante o processo legislativo e preparar a sang&o, promulgagao,
publicagdo e registro, nos termos da legislagéo pertinente;

XlIl — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunides técnicas sobre os atos oficiais em tramitagéo no
Legislativo Municipal, assim como coordenar as |nformagoes a serem repassadas ao Legislativo;

XIV — Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato do Prefeito Municipal, ou por
pertencerem & esfera estratégica global do Municipio;

XV — Propor alteragdes na legislagéo basica do Municipio;

XVI - Atender todos os 6rgdos da Administragéo Municipal que necessitem da elaboragao de atos normativos que
versem sobre medidas administrativas e operacionais para melhor funcionamento dos servigos publicos;

XVII - Promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos érgaos que o estejam processando, fazendo
comunicar aos responsaveis, os casos de inobservancia dos prazos preestabelecidos;

XVIII - Coligir informagdes sobre as legislagdes federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito quando se
tratar de assuntos de interesse do Municipio;

XIX - Representar o Municipio em Juizo;

XX - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As atribuigdes acima descritas serdo executadas e distribuidas pelo Diretor de Assuntos Juridicos,
que tera como incumbéncia chefiar a Procuradoria Municipal de Assuntos Juridicos, nos termos do Prejulgado n°®
06/2008 — TCE-PR, cujos vencimentos serao aqueles fixados no Anexo lll, para o Simbolo CC-00.

Art. 8°.Compete aAssessoria Juridica vinculada diretamente ao Prefeito:

| - Assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza juridica, submetidos & sua apreciagéo;

Il — Opinar e minutar acerca de Projeto de Lei, Decreto, Portaria, Convénio, Contrato e outros atos, sempre que
solicitados, pelo Chefe do Poder Executivo Munlclpa

1l - Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito, emitindo pareceres a respeito,
quando for o caso;

IV - Representar o Gestor Publico Municipal e/ou o Executivo Municipal em Juizo, mediante delegagéo de poderes
pelo Prefeito Municipal, sempre que a demanda nZo for dirigida contra o Ente Publico em carater geral;

V — Averiguar a viabilidade legal e juridica acerca de propostas de alteragéo na legislagao basica do Municipio,
sempre que requisitado pelo Prefeito;

— Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato do Prefeito Municipal;

VIl — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunies técnicas sobre os atos oficiais em tramitagdo no
Legislativo Municipal, assim como coordenar as informacdes a serem repassadas ao Legislativo;

VIII — Acompanhar o Prefeito em viagens oficiais, sempre que sua presenca e conhecimentos juridicos forem
importantes para o auxilio do gestor nas deciséo que devera tomar em prol dos interesses do municipio;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas, sempre que requisitadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo dnico. As atribuicdes acima descritas serdo executadas pelo Assessor Juridico vinculado ao Prefeito, nos
tCermos do Prejulgado n° 06/2008 — TCE-PR, cujos vencimentos serdo aqueles fixados no Anexo lll, para o Simbolo
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Art. 9°. Compete a Secretaria Geral de Administragéo:

| — Exercer as atividades de forma geral visando o bom funcionamento da administragéo publica;

Il — Exercer as atividades administrativas que nao sejam de exclusiva competéncia do Prefeito;

IIl — Exercer as atividades relativas a auxiliar a administragéo de pessoal;

IV — Promover concurso publico para recrutamento e selegcdo de pessoal;

V — Administrar os servigos gerais, arquivo e comunicagao;

— Controlar e executar as atividades relativas a compras e licitagdes;

VIl - Organizar e manter atualizado o registro cadastral de todos os bens méveis e iméveis do Municipio;

Art. 10. Compete a Chefia da Divisao de Recursos Humanos:

| — Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;

- Supervisionar os atos relativos & conduta funcional dos servidores publicos;

11l - Supervisionar os servicos de elaboragao de folha de pagamento e demais rotinas do setor;

- instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores vinculados ao Municipio;

V - Assessorar a comissao que executa o processo do estagio probatério dos servidores;

VI - Manter atualizado o sistema de assentamento e de documentagéo referente ao controle de pessoal;

VII - Expedir declaragoes, por!arias, circulares, ordem de servigo, instrugdes, e outros atos normativos relacionados
com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;

VIII - Executar demais atividades correlatas.

Art. 11. Compete & Chefia da Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa:

| — Assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas fungdes, em especial:

a) na formulag&o, implantag&o, supervisdo, controle e avaliagao do plano estratégico da Secretaria;

b) no relacionamento com 6rgaos de comunicagéo e na participagdo em eventos;

c) em assuntos relativos & sustentacdo e manutengao de boas relagdes com os diversos 6rgaos publicos e privados
de interesse da Pasta, bem como com os segmentos organizados da sociedade;

dd) em eventos internos e externos, municiando-o com informagdes sobre o objetivo, a organizago e os participantes

o evento;

- Realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem como apoio técnico a execugao, ao controle e a
avaliagdo das atividades da Secretaria;

11 - produzir informagdes gerais para subsidiar decisées do Titular da Pasta;

IV - prestar orientagao técnica aos érgéos da Secretaria;

VI - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as solugdes que julgar convenientes;

VIl - estudar a utilizagéo, pela Secretaria, de recursos de outras fontes, néo orcamentarios, publicos ou privados;

VIII - opinar sobre cooperagdes e convénios ou sugerir sua realizagdo com entidades publ\cas e privadas;

IX - promover a |ntegra<;ao entre as atividades, os planos e os programas das diversas areas da Secretaria.

Art. 12. Compete a Chefia da Divisao de Material e Patriménio:

| — Administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadastro, formas de identificagcéo, inventario
periddico e baixa patrimonial;

Il - Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais;

Il - Manter cadastro dos bens iméveis sob administracéo da Secretaria, acompanhando, na unidade prépria do
Estado, a situacao de regularizagao dos imoéveis;

V- Providenciar, quando determinado, o seguro dos bens méveis e imoveis;

V - Proceder medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

VI - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

VII - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacdes inseridas na nota de empenho;

Art. 13. Compete a Chefia da Divisao de Compras e Licitagao:

| — Processar, instruir e controlar as licitagdes e contratos, observando as normas legais;

- Coordenar a elaborag@o e reviséo de editais de licitagdo, em qualquer modalidade, minutas de contratos e seus
aditamentos, submetendo-as a exame juridico e prévia autorizagdo da autoridade competente;

Il - Receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatérios, observando e providenciando a
execugao dos atos decorrentes;

IV - Propor a constituigdo de Comissdo Permanente de Licitagbes e a designagao de pregoeiros, equipe de apoio e
suplentes;

V - Responder a questionamentos e impugnagdes relativos a editais licitatérios e seus anexos, e/ou encaminha-los
a outra unidade competente;

VI - Assessorar as demais secretarias municipais em tudo aquilo que for pertinente a licitagdes e contratos
administrativos;

Art. 14. Compete a Chefia da Divisao de Servigos Gerais:

| — Supervisionar os servicos de manutencdo e limpeza dos prédios municipais, considerados de urgéncia
(pequenos reparos), cabendo-lhe solicitar, mediante autorizagao superior, nos reparos considerados como reforma,
as medidas cabiveis a execugéo do (s) servigo(s) ao 6rgao competente;

Il - Supervisionar a limpeza e manutengao das unidades administrativas dentro do pago municipal;

11l - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

IV - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisao, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

V - Promover o acompanhamento da execugcéo fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacao;

VI - Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administragdo de material;

VII - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia pelo titular da Pasta;

Art. 15. Compete a Secretaria de Fazenda e Planejamento:

| — Executar a politica administrativa concernente as atividades econdmicas, tributarias, fiscais, contabeis e
financeiras do Municipio;

Il - Planejar e coordenar as receitas e despesas do Municipio, de modo a haver um perfeito equilibrio financeiro entre
as mesmas, bem como elaborar, controlar e executar o orgamento do Municipio;

Il - Executar as_atividades de fiscalizagdo junto ao comércio, industria, prestadores de servigos, pescaria e
agricultura, para coibir a sonegagéo de tributos e evaséo de divisas do Municipio;

V — Exercer o controle sobre a instituicdo e cobranca de tributos de competéncia do Municipio;

V — Coordenar os servigos de contabilizagdo das contas municipais, bem como prestagdo de contas de recursos
recebidos;

— Executar os servigos de tesouraria, controlando as arrecadagdes e pagamentos a credores e movimentagéo de
contas bancarias;

VIl — Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Plano Plurianual de Investimento e Abertura de Créditos
Orgamentarios;

VIII - Auxiliar no que for possivel o trabalho da Controladoria Interna.

Art. 16. Compete a Chefia da Divisao de Finangas, Orgcamento e Contabilidade:

| — Orientar, controlar, coordenar e dirigir as atividades normativas e executivas de planejamento e administragao
on;amenta‘rio»ﬁnanceira, movimentagao financeira e gestao de recursos publicos;

- Orientar, controlar, coordenar e dirigir a elaboragdo de balancetes, balango geral, as posigoes orgamentarias,
flnancelras e patrimoniais e os relatorios referentes aos resultados obtidos na aplicagdo de recursos publicos
consignados ao Municipio;

IIl - Acompanhar e coordenar a execugao do orgamento pela programagdo financeira de desembolso, de moda a
ajustar o ritmo da execugao do orgamento ao fluxo provavel de recursos;

IV — Auxiliar os membros da Diviséo de Contabilidade na apreciagao das prestagdes de contas;

V - Orientar, controlar, coordenar e dirigir a execugao das atividades concernentes a escrituragao sintética e analitica
da receita e da despesa, dos elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas
e escrituradas em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;

VI - Coordenar o controle da programacao financeira de desembolso e tomada de contas dos responsaveis pela
guarda e controle do dinheiro e outros bens pertencentes ao Governo Municipal ou pelos quais este responda;

VIl - Auxiliar os membros da Divisdo Contabil no que se fizer necessario para éxito da conveniéncia administrativa.

VIII - Providenciar a escrituragéo sintética e analitica dos langamentos relativos as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;

IX - Organizar e apresentar ao Secretario de Fazenda e Planejamento, nos prazos estabelecidos, o balango geral,
bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuragéo contabil;

X - Comunicar ao Secretario de Fazenda e Planejamento a existéncia de qualquer diferenca nas prestages de
contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o responsavel
pelas omissdes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

XI - Promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, o registro contabil dos bens
patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagdes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

XIl - Manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos
trabalhos desenvolvidos;

XIIl - Promover a andlise, controle e prestagao de contas dos convénios;

XIV - Controle e prestagdo de contas dos Fundos Especiais;

XV - Executar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Fazenda e Planejamento.

Art. 17. Compete a Chefia da Divisdo de Arrecadagao:

| — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administragéo tributaria do Municipio, segundo
as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento, para, dentre outras finalidades,
aproximar a arrecadacao efetiva da arrecadagao potencial;

- Acompanhar e controlar a arrecadagédo dos tributos no exercicio;

Il - Planejar, acompanhar e controlar o langamento e a arrecadagao dos tributos municipais, assim como emitir os
respectivos carnés;

V - Acompanhar e controlar a cobranga da divida ativa;

V - Coordenar o processo de execucdo das atividades de processamento de dados no ambito da Administracéo
Municipal.

VI - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagéo tributaria;

VII — Exercer outras tarefas correlatas, inclusive, auxiliando os Chefes das Divisdes de Fiscalizagdo e Tributos,
naquilo que for necessario.

Art. 18. Compete a Chefia da Divisao de Fiscalizagéo:

| — Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo
& orientar agoes contra incorregéo, sonegagao, evaséo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

- Orientar a execugao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

11l - Supervisionar acdes de verificagdo da declaragéo do ICMS, para fins de apurar a particwpagéo do Municipio na
arrecadacgéo daquele tributo;

IV - Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando
for o caso, a apreciagao do Secretario Municipal;

V- Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VI - Autuar aos infratores da legislagéo tributaria, no ambito de sua competéncia;

VIl — Exercer outras tarefas correlatas, inclusive, auxiliando os Chefes das DivisGes de Arrecadagéo e Tributos,
naqullo que for necessario.

rt. 19. Compete a Chefia da Diviséo de Tributos:

| - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS, previstos na
legislagao tributaria;

Il — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizagdo e manutengdo de cadastros dos
ct)lntrjbuirges sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de Taxas cujo fato gerador esteja a eles
relacionado;

Il - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizagdo e manutengdo de cadastros dos
contribuintes sujeitos ao imposto sobre servicos de qualquer natureza, taxa de licenga para localizagao ou exercicio
de atividades, multas, taxa de fiscalizacao de servigos diversos, diversas licengas e outras receitas cujo fato gerador
nao se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;

IV- Coordenar a inscrigdo, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma de legislagao
vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

V- Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessarios a revisao e atualizagéo
dos cadastros existentes;

VI- Coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes, referentes as transagoes
imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis cadastrados;

VII- Promover a emissdo dos conhecimentos relativos & cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como
registrar os créditos;

VIII - Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes imunidades, arbitramento, revisdes e outros
casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou internas;

IX- Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o
fornecimento de certidées;

X- Estudar a Legislagao Tributéaria Federal e Estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagéo no ambito
municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagédo no campo tributario;

XI- Julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento de tributos;

XIlI- Assessorar, em assuntos de sua competéncia, ao Secretario da Fazenda e Planejamento;

XIIl — Exercer outras tarefas correlatas, inclusive, auxiliando os Chefes das Divisdes de Fiscalizagéo e Arrecadagéo,
naquilo que for necessario.

Art. 20. Compete & Secretaria de Educagéo, Esportes e Lazer:

| — Desempenhar as atividades relativas ao desenvolvimento do ensino no Municipio;

Il — Planejar, controlar e acompanhar o desempenho da rede educacional do Municipio em consonancia com o
sistema educacional estadual e federal de educacao;

11l — Desenvolver cursos de aperfeicoamento dos professores e melhorar a qualidade do ensino;

IV — Planejar, coordenar e promover a execugdo de atividades esportivas e recreativas, oferecendo apoio ao esporte
amador do Municipio;

V — Exercer demais atividades visando o desempenho educacional e praticas desportivas no Municipio;

Art. 21. Compete a Chefia da Divisao de Educacg&o:

| — Desenvolver, Chefiar e coordenar os servidores nas atividades de implementagdo da politica pedagégica no
Municipio;

- Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica;

IV - Desenvolver e coordenar a implementagao de politicas de formagao continuada, destinadas ao aperfeicoamento
dos profissionais da educagao;

V - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

VI - Dirimir sobre as trés Coordenagdes Setoriais a respeito do Ensino Fundamental, da Educagéo Infantil e da
Educagao Especial e desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;

Art. 22. Compete a Chefia da Divisdo de Esporte e Lazer:

| — Fomentar as atividades de esporte e lazer, em todas suas manifestagdes, incentivando a pratica esportiva junto
aos alunos da rede municipal de ensino;

Il - Promover eventos integrativos esportivos e de lazer no Municipio;

11l - Buscar parcerias e patrocinios para o desenvolvimento de projetos esportivos;

IV - Apoiar o desenvolvimento de atletas;

V - Dar suporte aos deslocamentos dos atletas em participagdes locais por meio de recursos proprios ou
patrocinios;

VI - Organizar e auxiliar eventos esportivos e de lazer;

VII - Gerenciar iméveis e materiais que tenham a finalidade de atender, exclusivamente, os alunos na pratica
esportiva e de lazer;

VIII - Executar, de oficio ou a requerimento, outras atividades correlatas;

Art. 23. Compete a Secretaria de Cultura:

| - Articular-se com os drgéos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituigées culturais de
modo a assegurar a coordenag&o e execugdo de programas culturais de qualquer natureza;

- Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades culturais;

11l - Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituam énus, obrigagdes ou compromissos
voltados a éarea da cultura;

IV — Desenvolver atividades culturais no Municipio, tais como: exposicéo, espetaculos, conferéncias, debates, cursos
literarios, atividades populares, teatros e outras que contribuam para com o desenvolvimento cultural da comunidade;

- Incrementar politicas voltadas a divulgagao e disponibilizagdo de programas culturais e fomento a cultura, no
ambito municipal.

Art. 24. Compete a Chefia da Divisao de Cultura:

| — Dirimir sobre a coordenagao geral de programas culturais da Administragéo Municipal;

- Dirigir a execugéo dos projetos, programas e atividades de agao cultural do Municipio e de valorizagao de seu
patriménio histérico e artistico;

11l - Promover conjuntamente com as organizagdes populares, manifestagdes culturais;

IV - Dirigir a execugdo dos projetos, programas e atividades de agéo cultural do Municipio e de valorizagao de seu
patriménio histérico e artistico;

V — Articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

VI - Planejar, normatizar, executar e avaliar o patriménio histérico cultural do municipio e desenvolver outras
atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 25. Compete a Secretaria de Saude:

| — Promover medidas relativas a prote¢do da satde da populagéo;

Il — Administrar os servigos dos Postos de Saude do Municipio, os Gabinetes Odontoldgicos, Fisioterapicos, dentre
outros integrados a area de saude, promovendo o atendimento a pessoas carentes de recurso;

11l = Manter convénio com o Sistema Unico de Salde — SUS, laboratdrios, farmacias e outros organismos de modo
a beneficiar a populagéo;

IV — Adotar medidas necessarias visando o desenvolvimento das atividades relativas a Vigilancia Sanitaria do
Municipio;

V — Exercer demais atividades relativas a proteg¢do da satde da populagéo.

Art. 26. Compete ao Chefe do Fundo Municipal de Saude:

| — Promover medidas relativas & atencéo dos interesses prioritarios do Fundo Municipal de Satde;

Il - Fiscalizar para que os servigos voltados a saude sejam realizados nos estritos termos legais;

Il — Fomentar estudos voltados a atencéo da populagé@o carente, especificamente quanto aos problemas de satde
publica;

IV — Buscar meios legais para auxiliar a populagdo carente, na area da satde;

V — Fazer respeitar as leis que norteiam o servigo publico na area de saude;

— Exercer demais atividades relativas a protegao da saude da populagao.

Art. 27. Compete a Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos:

| — Promover a conservagdo de estradas e caminhos integrantes da malha rodoviaria municipal, incluindo a
pavimentagdo e manutengédo de estradas e pontes do Municipio;

Il — Executar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a levantamentos,
estudos, projetos, construgdo, reconstrucao, ampliagdes, reparos, melhoramentos e conservagdo de bens municipais;

Il — Executar projetos de ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos e demais atividades relativas a obras e
urbanismo do Municipio;

IV — Executar as atividades de manutengéo, fiscalizagéo e controle de todos os servigos publicos do Municipio;

V — Promover a fiscalizag&o e controle das obras particulares e loteamento;

— Cumprir e fazer cumprir as disposicées dos Codigos de Obras e Zoneamento do Municipio;

VII — Exercer o servigo de conservagao dos logradouros publicos, de limpeza publica, de coleta de lixo e manutengéo
da iluminagéo publlca

Art. 28. Compete a Chefia da Divisao de Obras:

| - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros;

- Garantir a prestagdo de servigcos municipais de acordo com as diretrizes de governo.

IIl - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecugao.

IV - Promover a execugéo de obras publicas e servicos de conservagéo e recuperagao peridica nos prédios
municipais.

V - Coordenar a execugao de atividades de construcao e conservagao das vias e obras publicas.

VI - Promover a execugao de atividades de construgao, conservagé@o e manutengao de canais e galerias pluviais das
areas urbanas.

VII - Outros servigos que forem determinados pela Secretaria.

Art. 29. Compete a Chefia da Divisdo de Planejamento Urbano:

| - Providenciar estudos e pesquisas para suporte de ¢ jamento urbano ao plar
aimplementagao de diretrizes do governo municipal

- Propor a instrumentalizagéo necessaria a |mplanta(;ao e aplicagao dos planos programas e projetos decorrentes
da politica de desenvolvimento do MunICIpIO em consonancia com seu Plano Diretor Urbano;

IIl - Articular-se com os demais ¢rgaos da administragdo municipal, particularmente aqueles envolvidos com o
ﬁ)ntrole administrativo desempenhado pela Prefeitura em relagéo ao uso, ocupagdo e parcelamento do solo no

unicipio;

IV - Coordenar o monitoramento da implantagéo e aplicagéo do Plano Diretor Urbano

V - Proceder a expedicao de alvaras de licenga para construgdes particulares, demolicées de prédios, construgdes
de gradil, projetos de construgdo populares;

VI - Examinar e dar despacho final em todos os processos referente as edificagdes particulares;

VIl - Promover e preparar as cartas de habite-se, de construgdes novas ou reformadas;

VIII - Efetuar estudos para aprovagéo de loteamentos ou outros tipos de uso do solo;

IX — Outros servigos que forem determinados pela Secretaria.

Art. 30. Compete a Chefia da Divisao de Servigos Publicos e Rodoviarios:

| - Coordenar a execugéo dos servigos de coleta de lixo e sua destinacao final, de capina, varricéo e limpeza das vias,
praias e logradouros publicos;

Il — Conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arborizagao dos logradouros publicos;

11l - Promover e acompanhar os servigos de manutengao e conservagéo de estradas vicinais e vias urbanas;

IV — Fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

V- Regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

VI - Supervisionar a execugéo dos servicos municipais, sob a responsabilidade do Departamento;

VIl — Promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagéo publica, no seu ambito de atuagéo, em
articulagdo com os érgaos competentes do Estado;

VIII - Conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por
sua guarda, distribuigao e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

IX — Supervisionar a administragé@o dos terminais rodovidrios e turisticos mantidos pelo Municipio;

X - Supervisionar e zelar pela administragao dos cemitérios municipais;

— Desempenhar outras atividades afins.

XII - Elaborar o plano Rodoviario Municipal e proceder a sua revisdo quando necessario, em harmonia com os
planos Rodoviarios Estadual e Nacional;

XIII - Dar execugéo sistematica a esse plano efetuando ou fiscalizando todos os servigos técnicos e administrativos
concernentes e estudos, projetos, especificagdes, orgamentos, locagdes, construgdes e melhoramentos, das estradas
municipais;

XIV - Conservar permanentemente as estradas municipais;

XV - Exercer o controle de trafego nas estradas municipais, nos termos da legislagao em vigor;

XVI - Autorizar e fiscalizar a exploragao dos servigos de transporte coletivo nas estradas municipais, nos termos da
legislagdo em vigor e em colaboragéo com o DER;

XVII - Conceder licenga para a colocagao de postes, anlncios e acessos e postos, de gasolina e de outras
utilizagdes compativeis com o local, na faixa de dominio das estradas municipais.

. 31. Compete a Secretaria de Agropecuaria,Abastecimento, IndUstria e Comeércio:

| - Desenvolver atividades que visem o fomento & agropecudria e abastecimento do Mum(;lplo

Il — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas para conservagao do solo;

11l — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas de aprimoramento da pecuaria do Municipio;

IV — Desenvolver demais atividades relativas a agricultura e abastecimento;

V - A promogdo de medidas de fomento industrial e comercial, pela instalagdo e manutengdo de convénios e
programas com 6rgéos estaduais e federais;

VI - Promover indicagdes de areas para futuras instalagées de industrias e de estabelecimentos comerciais;

VII - Promover a fiscalizagdo das industrias instaladas no municipio no que se refere as especificagoes técnicas de
controle de poluigdo e seguranga;

VIII - Organizar e estimular a realizagéo de exposi¢cdes, mostras e feiras da industria e comércio;

IX - Estimular a implantagéo de indUstrias no municipio de acordo com a legislagao vigente;

X - Manter cursos de formacéo e aperfeicoamento de mao-de-obra, para preparo de novos profissionais, visando o
atendimento das industrias € do comércio instalados, assim como criar atrativos as pretendentes;

Art. 32. Compete a Chefia da Divisdo de Agropecuaria e Abastecimento:

| — Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario do Municipio e as
atividades de coordenagdo do Abastecimento munlclpa\

Il — Orientar, coordenar e controlar a execuu;ao das politicas de desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Il = Coordenar as atividades relativas a orientagao de produgao primaria;

IV — Promover o intercambio e convénio com entidades federais, estaduais, municipais, sindicais e da iniciativa
privada nos assuntos atinentes a politicas de desenvolvimento agropecuario;

V — Fomentar a produgdo e a comercializagéo do Setor Primario do Municipio, com énfase no apoio técnico e
capacitagao;

— Cadastrar e codificar os produtores vinculados a atividade extrativa agricola;

VII — Manter atualizado o cadastro das propriedades agropecuérias;

VIII - Incentivar o associativismo, através da formagao de cooperativas ou grupos interessados de produtores;

IX — Representar a Secretaria, quando convocado, em assuntos de sua area;

X — Analisar e encaminhar processos administrativos proprios ou oriundos de outros setores da Secretaria e de
outras Pastas;

— Oferecer orientagdes a contribuintes e usuarios no contexto de suas atividades;

XIl — Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 33. Compete a Chefia da Divisao de Industria e Comércio:

| - desenvolver programas e projetos voltados a geragao de trabalho e renda;

Il - desenvolver agdes que promovam um desenvolvimento econdmico sustentavel;

11l - promover a organizagao do setor informal da economia do Municipio e agdes de apoio as micro e pequenas
empresas, interagindo com outros 6rgéos governamentais e no-governamentais congéneres;

IV - produzir, sistematizar e disponibilizar |nforma(;oes sécio-econémicas do Municipio, principalmente
sobre questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de méao-de-obra, infraestrutura, logistica e incentivos fiscais;
- desenvolver programas de qualificagéo e requalificagéo profissionais em conjunto com a Secretaria Municipal

da Asslstencla e Desenvolvimento Social;

VI - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de mao-de-obra e geradores de tecnologia;

VII - realizar contatos com empreendedores que tenham interesse de investir no Municipio e orienta-los para os
programas e beneficios oferecidos;

IX - orientar o desenvolvimento municipal em dire¢éo & sua aptidéo sécio-econdmica;

X - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

- administrar o funcionamento dos distritos industriai

Xl - supervisionar os departamentos e secoes subordinadas a Divisao, corrigindo os desvios na prestagao e
execugéo dos servicos, dando ordens de servico e provendo-os com os recursos humanos e materiais necessarios ao
bom desempenho de suas atividades;

XIIl - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Art. 34. Compete a Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assisténcia Agraria:

| — Promover politicas voltadas ao crescimento e aprimoramento turistico municipal;

Il — Promover atividades visando o crescimento e o desenvolvimento ambiental e ecolégico;

11l — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas para conservagdo do meio ambiente;

IV — Fiscalizar a venda, distribuicdo e aplicagdo de agrotoxicos;

V — Apoiar os 6rgéos estaduais e federais, no cumprimento de normas relativas & protegéo da flora e da fauna;

— Acompanhar, através de exames periddicos, a qualidade da agua;

VII — Criar mecanismos voltados a fiscalizagéo da pesca predatdria e caga de animais silvestres no Parque Nacional

de Ilha Grande e regido de influéncia;

VIII — Adotar medidas voltadas & promogao do saneamento basico para a populagao;

§ 1° As Divisoes de Turismo, Meio Ambiente e Fiscalizagdo Ambiental poder@o ter sede no Balneario Porto Figueira.
§ 2° Os servidores da fiscalizagdo ambiental exercerdo suas atribuigdes no Balneario Porto Figueira.

Art. 35. Compete a Chefia da Divisao de Turismo:

| — Organizar o cadastro de todas as possibilidades turisticas do Municipio, estudar e difundir a geografia dos
centros turisticos Altoparaisenses (mapas, roteiros, atrativos naturais, flora, fauna, geologia) em colaboragdo com a
Administragéo Publica;

Il - Estudar e propor solugdes, organizar planos de agdo e coordenar planos e agdes congéneres, quer publicas
R}ﬁuer particulares visando o fomento a atividade turistica e facilitar sua pratica por todas as camadas da populagéo do

unicipio;

11l - Fomentar e orientar a criagéo de entidades sociais civis estatuidas, tanto quanto possivel, uniformemente, de
maneira a colaborarem efetiva e eficientemente com a Divis&o de Turismo em todos os problemas do turismo;

IV - Difundir através da imprensa, radiodifusdo, cinema, etc. dos guias de turistas e outros meios de propaganda,
as atragdes turisticas de Alto Paraiso, a vida e sua realidade nos setores econdmicos, cultural, cientifico, industrial, e
administrativo, bem como a sua contribuigéo ao progresso nacional;

Art. 36. Compete a Chefia da Divisdo de Meio de Ambiente, Ecologia e Fiscalizagdo Ambiental:

| - coordenar a politica municipal do meio ambiente;

Il - celebrar convénios de cooperacéo técnica, cientifica e administrativa com outros orgaos e instituicoes;

Il - orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as atividades de controle, monitoramento e gestdo da qualidade
ambiental;

IV - elaborar e buscar financiamento para projetos sobre saneamento ambiental (aterro sanitario, coleta seletiva,
Rﬁvitali’zacéo de bacias), conservagéo e outros projetos que tém como objetivo a melhoria da qualidade ambiental do

unicipio;

V - fiscalizar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente no Municipio,
coibindo os abusos e adotando as providéncias cabiveis;

VI - elaborar diagnosticos, acompanhar e monitorar a qualidade ambiental no Municipio e manter acervo
documental técnico necessario as atividades da Secretaria;

VII - vistoriar, notificar, emitir pareceres, propor e aplicar autuagdes ou embargos de atividades poluidoras ou

) estratégico municipal e

degradadoras do meio ambiente nas areas de planejamento definidas no Plano Diretor do Municipio de Alto Paraiso;

VIII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no ambito do Municipio;

IX — propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental, das diretrizes e normas da
politica municipal de meio ambiente;

X - estabelecer com o Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, critério visando a otimizagédo da agédo de
defesa do meio ambiente no ambito do Municipio de Alto Paraiso;

— operacionalizar, executar, gerenciar e fiscalizar a politica municipal de protegcdo aos mananciais;

XII - supervisionar os departamentos e seges subordinadas & Divisdo, corrigindo os desvios na prestagdo e
execugéo dos servigos, dando ordens de servigo e provendo-os com os recursos humanos e materiais necessarios ao
bom desempenho de suas atividades;

XIII - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

XIV - Executar constante fiscalizagdo do meio ambiente do municipio;

XV- Denunciar a autoridade competente e/ou autuar pessoa e instituicdes que atentem contra o meio ambiente do
Municipio;

XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XVII - Elaborar relatorios penodlcos das atividades da divis&o;

XVIII - Fiscalizar a execugéo da legislagdo pertinente autuando intimando e aplicando as sangdes previstas em Lei
contra pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluicéo:

XIX - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes.

Art. 37. Compete aChefia daDivisdo de Saneamento e Assisténcia Agraria:

|- Supervisao técnica dos servigos de saneamento;

Il -Auxiliar as unidades locais de servigos;
1l - Controlar e Coordenar a execucdo dos trabalhos de higiene da alimentagao;

IV - Coordenar a fiscalizagdo sanitaria dos estabelecimentos de comércio, produgédo, armazenamento, transporte e
consumo de géneros;

V - Supervisionar a fiscalizagdo da seguranca e da higiene dos locais de trabalho;

VI - Controlar e prevenir as epidemias e endemias, em articulagdo, no que couber, com o érgdo competente do
Ministério da Saude.

VII-Coordenar a execugéo de atividades vinculadas ao associativismo rural, a politica agraria e a infraestrutura rural,
voltados para o fortalecimento do setor agropecuario municipal.

VIll-Apoiar as diversas formas associativas no meio rural, tais como: grupos formais, associagoes, cooperativas,
smdlcatos e outros, através de assisténcia técnica e educacao especifica aos seus integrantes.

— Coordenar a execucao de atividades relacionadas & infraestrutura rural demandadas pelo setor, enfatizando as
agoes no ambito de Projetos Especiais de Mecanizagéo Agricola e Pecuaria.

X—Apoiar e desenvolver estudos e pesquisas que visem fundamentar as agdes de politica agraria no municipio, no
ambito de sua competéncia.

Art. 38.Compete ao Coordenador Ambiental:

| - planejar, executar e controlar as agdes necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes municipais para o
meio ambiente;

Il - monitorar e avaliar procedimentos de licenciamento ambiental na area de atividades de infraestrutura urbana
e parcelamento do solo, das questdes sujeitas a autorizagdes especiais, de comércio e prestagao de servigos e de
atividades industriais

Il - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente, conforme previsto
em legislagao e dentro da competéncia da jurisdigdo municipal;

IV - conduzir os processos de fiscalizagao, bem como de aplicagéo de penalidades em virtude do descumprimento
da legislagdo ambiental vigente;

V - emitir de certiddes ou autorizagdes relacionadas a atividades de impacto ambiental desenvolvidas no municipio,
conforme previsto na legislagéo vigente;

VI - prestar apoio e assessoramento técnico a Secretaria;

VII - coordenar as atividades de controle ambiental, participando da avaliagdo dos empreendimentos de impacto,
com a colaboragéao dos demais érgéos da Secretaria;

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

Art. 39.Compete a Secretaria Municipal de Promogéo Social:

| — Desenvolver as Politicas Publicas voltadas a area da Assisténcia Social, com o intuito de Promogdo Humana e de
forma emergencial, as necessidades basicas da populagdo que se encontra abaixo da linha da pobreza;

Il — Executar programas e projetos elencados no Plano Municipal de Assisténcia Social, que visem garantir o
atendimento oferecido pela Rede prestadora de servigos;

IIl — Desenvolver agdes que tenham por objetivo:

a) protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) amparo as criangas, adolescentes e idosos em situagdo de risco pessoal e social;

c) promogao a integracdo ao mercado de trabalho;

d) habilitagéo e reabilitagdo das pessoas portadoras de necessidades especiais e & promogéo de sua integragao a
vida comunitaria;

IV — Coordenar a prestagao de servigos assistenciais, bem como o relacionamento com entidades de cunho social e
assistencial, visando o atendimento a pessoas carentes;

V — Exercer outras tarefas correlatas;

Art. 40. Compete & Chefia da Divisao de Programas Sociais:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as ag6es nas areas de Assisténcia, Salde, Educagéo, acompanhando as
Unidades Operacionais na elaboragéo dos planos e programas de trabalho bem como na execugao das atividades
desenvolvidas

Il - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas especiais;

11l - Planejar, coordenar e supervisionar a capacitagdo de recursos humanos na area assistencial;

Art. 41. Compete & Chefia da Divisao de Assuntos Comunitarios:

| - Estimular a participagéo comunitaria na gestéo das politicas publicas de esporte e lazer;

I - Contribuir para elevar a conscientizagéo da populagdo quanto a participagao em féruns, conferéncias, conselhos
e demais espacos de participagéo popular;

Il - Priorizar agdes de esporte recreativo e lazer esportivo para criangas, adolescentes e jovens em situagédo de
exclusdo e risco social, assim como idosos e pessoas com deficiéncia;

IV - promover a integragdo entre as entidades e representagdes, buscando a valorizagéo e intercambio entre as
culturas das diferentes regioes;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades dos convénios relativos ao departamento;

VI - criar, implementar e efetivar a regionalizagdo e municipalizagao do esporte e lazer; e

VII — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Art. 42. Compete a Chefia da Divisdo de Promogdo Humana:

| - Promover por todos os meios ao seu alcance, a assisténcia social do Municipio as pessoas necessitadas;

Il - Fiscalizar a aplicagdo e o atendimento das entidades e associagdes de assisténcia social subvencionadas pela
Prefeitura Municipal;

Il - Exarar parecer a respeito da concessao de auxilios e subvengdes a entidades de assisténcia social, pelo
Municipio.

Art. 43. As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo estéo previstas na Lei Complementar Municipal n° 049/2013
e alteragdes posteriores, que dispde sobre o Manual de Ocupagao.

Art. 44.0 nimero de cargos, niveis salariais e simbologia, bem como as tabelas de valores dos cargos de provimento
em comiss&o e provimento efeito criados dentro da Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto Paraiso,
constam dos Anexos II, IlI, IV, V e VI que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art.45. Os cargos de que tratam os anexos Il e Ill, sdo de provimento em comissao, de livie nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. As atribuices dos cargos efetivos serdo disciplinadas por ato do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se
os parametros estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 47. O sistema de avaliagdo e as promogdes individuais dos servidores ocupantes de cargo efetivo serdo
disciplinados pela Lei do Plano de Cargos e Salario e obedecerdo no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 48. Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo podera ser concedida, a critério do Prefeito Municipal,
Gratificacdo deRepresentagéo, observados os seguintes percentuais:
| — Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o simbolo CC-00.

Il — Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o simbolo CC-01.

Il - Fixo de 30% (trinta por cento) sobre o simbolo CC-02.

IV — Fixo de 60% (sessenta por cento) sobre o simbolo CC-03.

Art. 49. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, poderdo ser concedidas as seguintes gratificacoes:
| - Gratificagdo por Fungao — FG: destinada aos servidores que vierem a ser designados para desempenhar funcao

alheia a sua competéncia ou para ocupar cargos de chefias de unidades administrativas, em percentual fixo de 50%

(cinquenta por cento), a incidir sobre seus vencimentos.

Il —Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva - GTIDE: Destinada aos servidores que desempenharem
atividade profissional exclusiva e especifica do seu cargo para a Administragcdo Publica Municipal de Alto Paraiso,
no percentual fixo de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre seus vencimentos, sendo expressamente vedada
a acumulagdo dessa verba com qualquer outra que Ihe seja incompativel, a exemplo de horas extraordinarias e
gratificagao por fungéo.

§ 1°. Nao podera perceber GTIDE, o servidor que desempenhar, ainda que temporariamente, outra atividade
profissional, ainda que privada.

§ 2°. O recebimento indevido de GTIDE implicara ao servidor o dever de restituir ao erario publico tudo aquilo que
percebeu indevidamente, devidamente corrigido, sem prejuizo da imposicao das penalidades disciplinares previstas
em lei.

§ 3°. Para a concessao da GTIDE o servidor devera assinar DECLARAGAO na qual constara expressamente que
0 mesmo n&o possui outra atividade profissional publica ou privada e esta ciente de que nao podera exerce-la, ainda
que temporariamente, concomitantemente com o cargo ao qual esta investido neste Mumclplo

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera firmar contratos, convénios e termos de adesdo para
prestagd@o de servigo voluntario, observando no que couber o disposto na Lei Federal n° 9.608/98, contratagdes que
em hipdtese alguma implicardo na criagdo de vinculo empregaticio com o interessado.

Art. 51. S&o partes integrantes desta Lei os anexos:

| — Anexo | — Da Estrutura Organica Administrativa;

Il — Anexo Il — Dos Cargos de Provimento em Comissé&o;

11l — Anexo Ill — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comiss&o;

IV — Anexo IV — Tabela de Cargo em Comissao;

V — Anexo V — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo por Grupo Ocupacional;

—Anexo VI — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo;
Art. 52. Ficam extintos do quadro de servidores de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, os
seguintes cargos vagos:

CARGO NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA PISO SALARIAL
Vigilante 07 40 R$ 929,15
Zelador 10 40 R$ 929,15

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei Complementar n®
073/2017 e seus respectivos anexos.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 17 de janeiro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO |
DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| - ADMINISTRACAO ESPECIAL
« GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CONTROLADORIA INTERNA
2. ASSESSORIA DE GABINETE
3. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO
Il - ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
GABINETE DO SECRETARIO
. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA
. DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
. DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO
. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
i1l - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
A) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAO DE ARRECADACAO
4. DIVISAO DE FISCALIZACAO
5. DIVISAO DE TRIBUTOS
B) SECRETARIADE CULTURA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE CULTURA _
C) SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE EDUCACAO
3. DIVISAO DEESPORTES E LAZER
D) SECRETARIA DE SAUD
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE y B
E) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE OBRAS
3. DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO
4. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
F) SECRETARIA DE AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
3.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
G) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRARIA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE TURISMO
3. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZACAO AMBIENTAL
4. DIVISAO DE SANEAMENTO EASSISTENCIAAGRAGIA
H) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
1. GABINETE DO SECR RIO
2. DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
3. DIVISAO DE PROMOCAO HUMANA
4. DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

NoOOAWNS

ANEXO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO/UNIDADE/CARGOS

| - ADMINISTRACAO ESPECIAL

GABINETE MUNICIPAL

N° DE CARGOS  SIMBOLO

Chefe de Gabinete 01 CC-03
Diretor de Controladoria Interna 01 CC-02
Assessor Juridico vinculado diretamente ao Prefeito 01 CC-01

Il - ADMINISTRACAO GERAL
Secretaria Geral de Administracao

Secretario Geral de Administracao 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 -03
Chefe da Divisdo de Assist. Técnica Administrativa 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio 01 CC-03
Chefe da Divisédo de Compras e Licitagdo 01 CC-03
Chefe da Divisao de Servigos Gerais 01 CC-03
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00
11l - ORGAO DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) Secretaria da Fazenda e Planejamento
Secretario de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
Chefe da Diviséo de Finangas, Orgamento eContabilidade 01 CC-03
Chefe da Diviséo de Arrecadagdo 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Fiscalizagado 01 CC-03
Chefe da Divisao de Tributos 01 CC-03
b) Secretaria de Cultura
Secretario de Cultura 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Cultura 01 CC-03
c) Secretaria de Educagéo, Esportes e Lazer .
Secretario de Educagéo, Esportes e Lazer 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Educagéo 01 CC-03
Chefe da Divisao de Esportes e Lazer 01 CC-03
d) Secretaria de Saude .
Secretario de Saude 01 SUBSIDIO
Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 CC-03
e) Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos e Rodovidrios .
Secretario de Obras, Planejamento Urbano e ServigosPublicos e Rodoviarios 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Obras 01 CC-03
Chefe da Divisao de Planejamento Urbano 01 CC-03
Chefe da Diviséo de Servigos Publicos e Rodoviarios 01 CC-03
f) Secretaria de Agropecuaria, Abastecimento, Industria e Comércio
Secretario de Agropecudria, Abastecimento, Industriae Comércio 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Agropecudria e Abastecimento 01 CC-03
Chefe da Divisdo de IndUstria e Comércio 01 CC-03
R) Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assisténcia

graria
Secretario de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia,Saneamento e Assisténcia Agraria 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Turismo 01 CC-03
Chefe da Divisao Meio Ambiente, Ecologia eFiscalizagdo Ambiental 01 CC-03
Chefe da Divisao de Saneamento e AssisténciaAgraria 01 CC-03
Coordenador Ambiental 01 CC-03
i) Secretaria de Promogao Social
Secretario de Promogao Social 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de AssuntosComunitarios 01 CC-03
Chefe da Divisao de Promogdo Humana 01 CC-03
Chefe da Divisao de Programas Sociais 01 CC-03
ANEXO IlI N
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO |
CARGOS N° DE VAGAS SIMBOLO VALOR (R$)
Chefe de Gabinete 01 CC-03 1.500,00
Diretor da Controladoria Interna 01 CC-02 3.872,00
Assessor Juridico vinculado diretamente aoPrefeito 01 CC-01, 5.615,87
Secretario Geral de Administragao 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica, Administrativa 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Material e Patriménio 01 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Divisao de Compras e Licitagao 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Servigos Gerais 01 CC-03 1.500,00
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00 7.368,90
Secretario de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Finangas,Orcamento e Contabilidade 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Arrecadagao 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Diviséo de Fiscalizagao 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Tributos 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Cultura 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Cultura 01 CC-03 1.500,00
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Secretario de Educag@o, Esportes e Lazer 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisao de Educagédo 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Esportes e Lazer 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Saude 01 SUBSIDIO

Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos e Rodoviarios 01
SUBSIDIO

Chefe da Divisdo de Obras 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Planejamento Urbano 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Diviséo de Servigos Publicos e Rodoviarios 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Agropecuaria, Abastecimento, Industria e Comércio 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Agropecudria e Abastecimento 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Industria e Comércio CC-03 1.500,00
ga%'gtlanoode Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assstenaa Agréria 01
Chefe da Divisao de Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalizagado Ambiental 01 CC-03
1.500,00

Chefe da Divisdo de Turismo 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Saneamento e Assisténcia Agraria 01 CC-03 1.500,00
Coordenador Ambiental 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Promogéo Social 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Diviséo de Promogao Humana 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisdo de Programas Sociais 01 CC-03 1.500,00
ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
SUBSIDIO  Valor fixado por Lei Especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal

CC-00 R$ 7.368,90
CC-01 R$ 5.615,87
CC-02 R$ 3.872,00
CC-03 R$ 1.500,00
ANEXO V

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO OCUPACIONAL .
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA
PISO SALARIAL

EROFISSIONAL

SEMI-PROFISSIONAL Agente de Saude 10 40 929,15

Agrénomo 20 2.305,11

Analista de Tributos Munlclpals 01 40 3.680,00

Assistente Social 30 3.049,31

Assistente Social 02 20 2.032,87

Assistente de Processamento de Dados 02 40 4.498,29

Auxiliar de Controle Interno 01 40 2.267,35

Auxiliar de Enfermagem 15 40 929,15

Atendente de Consultério Dentario 02 40 1.193,45

Auxiliar de Mecanico 02 40 929,15

Bioquimico 02 20 2.510,02

Contador 01 30 7.368,90

Dentista 01 40 6.701,03

Dentista 03 20 3.350; 47

Enfermeiro 04 40 4.040,43

Engenheiro Civil 01 20 2.305,11

Fisioterapeuta 01 20 2.510,02

Fonoaudiélogo 01 20 2.510,02

Médico Clinico Geral 02 20 10.051,62

Médico Veterinario 01 20 2.305,11

Mecénico 01 40 1.193,45

Mestre de Obras 01 40 1.193,45

Nutricionista 01 20 1.360,02

Procurador Municipal 01 20 5.615,87

Psicologa 03 20 2.510,02

Psicologa02 30 3.765,01

Técnico Agricola 02 40 1.675,20

Técnico em Computagdo 01 40 1.365,38

Técnico em Contabilidade 01 40 1.675,20

Técnico em Higiene Dental 01 40 1.675,20

Tesoureiro 01 40 5.536,37
ADMINISTRATIVO Agente Fiscal 01 40 947,18

Agente Funerario 01 40 1.444,08

Almoxarife 01 40 929,15

Assistente Administrativo 13 40 1.365,38

Assistente de Recursos Humanos 03 40 1.365,38

Atendente de Biblioteca 02 40 929,15

Fiscal de Meio Ambiente 08 40 1.193,45

Fiscal Fazendario 14 40 1.365,38

Fiscal de Saneamento 02 40 974,18

Fiscal de Satde Publica 01 40 1.193,45

Secretario 40 929,15

Telefonista 05 40 929,15
MAGISTERIO

Professor de Educagéo Especial 04 20 1. 102 72

Professor de Educacao Infantil 12 20 1.102,

Professor de Educacao Fisica 02 20 1. 102 72

Professor de Informatica 02 40 1.102,72

Professor Pedagogo 01 20 1.102,72

Educador Infantil 13 40 2.205,44

Professor 55 20 1.102,72

Instrutor Técnico em Informatica 02 40 1.203,38
SERVICOS GERAIS Auxiliar de Padeiro 01 40 929,15

Auxiliar de Servigos Gerais 32 40 929,15

Borracheiro 02 40 929,15

Carpinteiro 04 40 929,15

Copeiro 05 40 929,15

Coveiro 01 40 929,15

Cozinheiro 10 40 929,15

Eletricista 01 40 929,15

Encanador 01 40 929,15

Feitor de Turma 03 40 929,15

Gari 10 40 929,15

Lavador e Lubrificador 02 40 929,15

Motorista Categoria “B” 02 40 1.520,96

Motorista Categoria “C” 06 40 1.520,96

Motorista Categoria “D” 25 40 1.520,96

Operador de Maquina Agricola 07 40 974,18

Operador de Maquina Rodoviaria 05 40 1.674,20

Padeiro 03 0 1.193,45

Pedreiro 05 929,15

Servente de Obras 09 40 929,15

Vigilante 20 40 929,15

Zelador 27 40 929,15
ANEXO VI
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE VA( CARGA HORARIA PISO SALARIAL
Agente de Saude 10 929,15
Agente Fiscal 01 40 974,18
Agente Funerario 01 40 1.444,08
Agrénomo 01 20 2.305,11
Almoxarife 01 40 929,15
Analista de Tributos Municipais 01 40 3.680,00
Assistente de Processamento de dados 02 40 4.498,29
Assistente Administrativo 13 40 1.365,38
Assistente de Recursos Humanos 03 40 1.365,38
Assistente Social 02 30 3.049,31
Assistente Social 02 20 2.032,87
Atendente de Biblioteca 02 40 929,15
Atendente de Consultério Dentario 02 40 1.193,45
Auxiliar de Controle Interno 01 40 2.267,35
Aucxiliar de Enfermagem 15 40 929,15
Auxiliar de Padeiro 01 40 929,15
Auxiliar de Mecanico 02 40 929,15
Auxiliar de Servigos Gerais 32 40 929,15
Bioquimico 02 20 2.510,02
Borracheiro 02 40 929,15
Carpinteiro 04 40 929,15
Contador 01 30 7.368,90
Copeiro 05 40 929,15
Coveiro 01 40 929,15
Cozinheiro 10 40 929,15
Dentista 01 40 6.701,03
Dentista 03 20 3.350.47
Educador Infantil 13 40 2.205,44
Eletricista 01 40 929,15
Encanador 01 40 929,15
Enfermeiro 04 40 4.040,43
Engenheiro Civil 01 20 2.305,11
Feitor de Turma 03 40 929,15
Fiscal de Meio Ambiente 08 40 1.048,16
Fiscal de Saneamento 02 40 974,18
Fiscal de Saude Publica 01 40 1.048,16
Fiscal Fazendario 14 40 1.365,95
Fisioterapeuta 01 20 2.510,02
Fonoaudidlogo 01 20 2.510,02
Gari 10 40 929,15
Instrutor Técnico em Informatica 01 40 1.203,37
Lavador e Lubrificador 02 40 929,15
Mecénico 01 40 1.193,45
Meédico Clinico Geral 02 20 10.051,62
Médico Veterinario 01 20 2.305,11
Mestre de Obras 01 40 1.193,45
Motorista Categoria “B” 02 40 1.520,96
Motorista Categoria “C” 06 40 1.520,96
Motorista Categoria “D” 25 40 1.520,96
Nutricionista 01 20 2.510,02
Operador de Maquina Agricola 07 40 974,18
Operador de Maquina Rodoviaria 05 40 1.674,20
Padeiro 03 40 1.193,45
Pedreiro 05 40 929,15
Procurador Municipal 01 20 5.615,87
Professor de Educagéo Especial 04 20 1.102,72
Professor de Educagao Fisica 02 20 1.102,72
Professor de Educagao Infantil 12 20 1.102,72
Professor de Informatica 02 40 1.102,72
Professor 55 20 1.102,72
Professor Pedagogo 01 20 1.102,72
Psicologo 02 30 3.765,01
Psicélogo 03 20 2.510,02
Secretario 14 40 929,15
Servente de Obras 09 40 929,15
Técnico Agricola 02 40 1.675,20
Técnico em Computagcao 01 40 1.365,38
Técnico em Contabilidade 01 40 1.675,20
Técnico em Higiene Dental 01 40 1.675,20
Telefonista 05 40 929,15
Tesoureiro 01 40 5.536,37
Vigilante 20 40 929,15
Zelador 27 40 929,15

Alto Paraiso, 02 de j; Janelro de 2017.

Mensagem n° 001/2017

Senhores Vereadores,

Anexo a presente, estamos encaminhando Projeto de Lei Complementar n°® 001/2017, que dispde sobre a nova
Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso.A alteragdo encabecgada pelo Projeto de
Lei em comento faz-se necessaria porque visa reorganizar e reestruturar o quadro de servidores comissionados do
Municipio de Alto Paraiso.

Em suma, o presente projeto de lei complementar tem por objeto criar uma NOVA ESTRUTURA ORGANICA
ADMINISTRATIVA eis que aquela criada recentemente através da Lei Complementar n°® 073/2017 acabou por
apresentar inconsisténcia tanto na definicdo dos percentuais de gratificacdo para Fungdes Gratificadas e GTIDE, além
de dispor de forma incorreta a nomenclatura do cargos de chefia. Essa inconsisténcia colidia com ulterior decisdo do
egrégio TCE, que terminou fossem adotados critérios objetivos para a fixagao dessas gratificagoes.

Para melhor compreenséo, a norma foi reorganizada para que fossem criadas as divisdes referentes a cada um dos
cargos de chefia descritos no Anexo lll, da Lei Complementar n° 073/2017.

Este mesmo projeto de lei também prevé a extingao de 10 Cargos de Zelador e 7 de VlglIante todos do quadro de
servidores efetivos do municipio. Tratam-se de cargos que j& se encontravam vagos ha varios anos e que também
nao serdo preenchidos pela Administragéo Publica, salientando que os que foram mantidos (20 de vigilante e 27 de
zelador) s@o mais que suficientes para a prestagéo desses servigos.

Informamos, ainda, que através da Lei Complementar n® 073/2017, ja havia sido extinto o Cargo de Contador Il. Sendo
que por Lei Ordinaria, também foram extintos 06 (seis) cargos estudantes do Ensino Médio e de Curso Técnico,
outrora criados pela Lei Municipal n® 001/2006, de 03.02.2006.

Aextingdo desses cargos é mais que suficiente para fazer frente as despesas referentes aos cargos de chefia criados,
respeitando-se, assim, a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Certo de que o presente projeto de lei encontra-se pautado pela constitucionalidade e vira de encontro aos ensejos
da Administragéo Publica Municipal, aproveita a oportunidade para externar protestos de aprego e consideragao.
Atenciosamente,

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito

Estado do Parana

EDITAL N° 010/2017

RELAGAO DAS INSCRICOES DO PSS EDITAL N° 001/2017

A Comissao Especial de Selegao de Pessoal do Edital do PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017,
no uso de suas atribuigdes legais, publica as inscrigdes dos candidatos abaixo relacionados. Os recursos poderao
ser realizados nos dias 19 e 20/01/2017, conforme Edital n° 001/2017. A relagdo da HOMOLOGACAO das inscrigdes
sera divulgada no dia 23/01/2017.

CARGO: MONITOR DE ARTE (40 H)

N° DE INSCRIGAO NOME SITUACAO
09 ERICA DO ROSARIO OLIVEIRA DEFERIDA
13 FRANCIELE APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS DEFERIDA
07 DANILA MATSUNAGA FERREIRA DEFERIDA
14 SONIA REGINA MARQUES PEREIRA DEFERIDA
" LUCAS GUARNIERI PERUGINE DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE ARTE (20 H)

N° DE INSCRICAO NOM CLASSIFICACAO
I

CAMILA VILAS BOAS DE ALMEIDA DEFERIDA
08 CAMILA GOMES CARVALHO DEFERIDA
15 ALESSANDRA APARECIDA BARBOSA DEFERIDA
03 ANA VALERIO RAMOS DEFERIDA
17 SAMARA FILIPINI DEFERIDA
16 TANIA CAROLINE PETRIS DEFERIDA
12 JESSICA WASNY MARTINS ROSELA DEFERIDA
02 MARIANGELA DUTRA REZENDE DEFERIDA
04 JANETE DE FATIMA MORI GENARO DEFERIDA
05 ALEKSANDRA FERNANDES RODRIGUES DEFERIDA
06 DANDARA LOPES DA SILVA N DEFERIDA
01 ANA CAROLINA DE SOUZA GUIMARAES DEFERIDA
18 ITALO VINICIUS CORCI CUCATO DEFERIDA
19 SABRINA MIRANDA DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE )(ADREZ (40 H)

N° DE INSCRICAO N CLASSIFICACAO
DENISE VALERIA CANO DEFERIDA

03 FABIANO SANTOS PEREIRA DEFERIDA

09 OTAVIO VICENTIN PEREIRA DEFERIDA

05 VALDIR BATISTA BARBOZA DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE XADREZ (20 H)

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
I

DANILO BARBIERI DEFERIDA
06 WILDSON VINICIOS PEREIRA NASCIMENTO DEFERIDA
04 JEAN CARLOS ALEGRIA DEFERIDA
01 PATRICIA DE SOUZA DEFERIDA
07 ROBERTO THIAGO P. CASTAGNARO DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE ARTE CENICA (40 H)
N" DE INSCRICAO NOME
MARINE ANGELICA TIYEMY MATSUMOTO VIEIRA
01 CLAUDIO HENRIQUE ALVES GARCIA
02 GABRIEL FELIPE ALVES GARCIA

CARGO: MONITOR DE ARTE CENICA (20 H) _

N" DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
NAYMA PAMELA ANDRADE SILVA DEFERIDA

04 SIMONE LIMA BARROZO DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE MUSICA/CORAL (40 H) _

Nu DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
RAQUEL RODRIGUES DE SOUZA DEFERIDA

01 HUGO SANTOS DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE MUSICA/CORAL (20 H) ~

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
ANDRE DA ROSA DIAS DEFERIDA

03 JULIANA CLAUDIA DOS SANTOS TAMURA BISPO DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA (40 H)

CLASSIFICACAO
DEFERIDA
DEFERIDA
DEFERIDA

N° DE INSCRICAO N CLASSIFICACAO
LEANDRO HENRIQUE DOS SANTOS DEFERIDA
23 ISAMARA DA SILVA DUTRA DEFERIDA
28 LAIS DA SILVA VIEIRA DEFERIDA
38 GUILHERME INACIO FIAUX DEFERIDA
16 PAULO MATEUS GONGCALVES DEFERIDA
08 LUCAS TRINDADE DEFERIDA
32 CARLOS EDUARDO DUTRA S. ROCHA DEFERIDA
1 GABRIELA PEREIRA GOMES DEFERIDA
53 RENATO APARECIDA TEIXEIRA DEFERIDA
15 ERICK OLIVEIRA ZANCO DEFERIDA
09 JAURA CONCEICAO DA SILVA DEFERIDA
46 CILENE DA SILVA DEFERIDA
44 FATIMA APARECIDA RODRIGUES DE SOUZA DEFERIDA
34 CRISTINA DE BARROS KOVALSKI DEFERIDA
54 THOMAS HENRIQUE DE SOUZA TEOTONIO DEFERIDA
26 NATALIA CAROLINE DA SIL DEFERIDA
37 ANDERSON FERREIRA DA SIL\/A DEFERIDA
30 EVA TANIA REGINATO DEFERIDA
06 MARILUCI QUARESMA FIGUEREDO DEFERIDA
05 MARILAINE QUARESMA DEFERIDA
48 MELISSA RODRIGUES VARGAS COLGNAGO DEFERIDA
58 DANIELLE CAMPEAO DA SILVA DEFERIDA
14 YARA OLIVEIRA CARVALHO CARDOSO DEFERIDA
10 SUELLEN CRISTINA OLIVEIRA PEREIRA DEFERIDA
13 REGIANE FERNANDA VENANCIO DEFERIDA
22 GIOVANNI SALOMAO MARQUES DEFERIDA
19 DENISE RAMALHO MECIAS DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA (20 H)

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
I

JURANDYR BENEGOSI NETO DEFERIDA
03 RODRIGO FERNANDES MACEDO DEFERIDA
36 LARISSA ORGAZG BUENO DEFERIDA
01 IGOR SHODY FUGI DEFERIDA
20 SILVIANE ZELAZOWSKI RESENDE DEFERIDA
42 TIAGO SANTOS PA DEFERIDA
21 LAUDECIR MOREIRA COVRE DEFERIDA
43 MARCIA GOMES MARQUES DEFERIDA
31 ARIELE STEFANI ZAMORA DEFERIDA
40 IANKEE VICTOR MERCADANTE MATIAS DEFERIDA
27 LARISSA DE LIMA LISBOA DEFERIDA
07 ELIANE MARIA VIEIRA DEFERIDA
25 MICHELLI CRISTINA ENCIDI DEFERIDA
47 ALAN JUNIOR SANTOS BORGES DEFERIDA
55 ANDERSON MENEZES SILVA DEFERIDA
57 GUSTAVO GONCALVES DA SILVA DEFERIDA
33 LUCAS DE OLIVEIRA GOUVEIA DEFERIDA
39 MARTA PAGLIOTTO DOS SANTOS CARVALHO DEFERIDA
24 GESSICA BATISTA DE SOYA DEFERIDA
18 JANAINA CRISTINA LIVONI DEFERIDA
35 RENATA BUOSI MONTEIRO DEFERIDA
49* EDUARDO FIORI DEFERIDA
50 BRUNA CAROLINE PANTALEAO RODRIGUES DEFERIDA
45 WASHINGTON LUIZ R. GO NIOR DEFERIDA
56 DANIEL ANTONIO ZUBEK DEFERIDA
41 HERBET DE SOUZA NASIMENTO DEFERIDA
12 LETICIA GONGAZA ANDRADE DEFERIDA
51 ALANA DOSSO FERREIRA DEFERIDA
29 ELOA MARIA CAVALHEIRO DE OLIVEIRA DEFERIDA
02 AMANDA GOMES DA SILVA DEFERIDA
52 FLAVIA ALESSANDRA MAKIBARA BALANI DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE FLAUTA (40 H) _
N° DE INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
01 ESTHEFANI DE SOUZA NASCIMENTO DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE FLAUTA (20 H) _
N“ DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
MATHEUS AMORIM GRUDE VIEIRA DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE VIOLAO (40 H) _

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
MATHEUS HENRIQUE DUARTE SILVERIO DEFERIDA

03 JOSE GUSTAVO DE OLIVEIRA SILVERIO DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE VIOLAO (20 H)

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
I

TAINA DIAS ZAMORA DEFERIDA
06 EMAILON FERREIRA LOPES DEFERIDA
04 KAMILA BARROS FERREIRA DEFERIDA
05 KAMILA DE SOUZA OLIVEIRA DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE DANGCA (40 H)

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
09 I

CRISTIAN HENRIQUE SOARES DEFERIDA
04 WELLINGTON LUCAS VICENTE PEREIRA DEFERIDA
07 CECILIA MARIA DO NASCIMENTO DEFERIDA
03 MICHELE AMATI DOS SANTOS DEFERIDA
08 RENAN NUNES VIEIRA DEFERIDA
1" DEBORA DA SILVACARMO DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE DANCA (20 H)

Ial; DE INSCRIGAO NOME CLASSIIFICA(;AO

EVELYN PETINELI DEFERIDA
01 RAFAELY QUEIROZ RIBEIRO DEFERIDA
12 EMANOELI BATISDA DE OLIVEIRA DEFERIDA
05 LENON DO NASCIMENTO DEFERIDA
10 MARIANA APARECIDA SANTANA BATISTA DEFERIDA
06 CLAUDINEIA APARECIDA DE BRITO DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE LINGUA PORTUGUESA, JOGOS MATEMATICOS, REFORGO ESCOLAR E ATIVIDADES

RECREATIVAS (40 H) !
N“ DE INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO
I

BRUNA PEREIRA DA SILVA DEFERIDA
17 JULIANA CRISTINA DA SILVA LIMA DEFERIDA
13 ANDRESSA CALIXTO DOS SANTOS DEFERIDA
30 RAQUEL DA SILVA SANTOS DEFERIDA
04 GESSICA ZUBEK DA SILVA DEFERIDA
08 PATRICIA DOS SANTOS SILVA DEFERIDA
06 SILVANA ALVES DOS SANTOS DEFERIDA
14 AMANDA FERREIRA FOGACA DEFERIDA
16 ANA PAULA DA SILVA DE SOUZA DEFERIDA
25 MARIA CAROLINE DE SOUZA J. VIEIRA DEFERIDA
21 NILIAN CRISTINA TEIXEIRA DEFERIDA
1 THAIS CORREIA BENEGOSI DEFERIDA
05 PAMELA DA SILVA VIEIRA DEFERIDA
12 GABRIEL FRANCISCO DE JESUS SANTOS DEFERIDA
01 MILENA CRISTINA FERREIRA CORREIA DEFERIDA
31 LARISSA DOS SANTOS FURTADO DEFERIDA
33 MARIA JOSE DA CRUZ VERONEZ DEFERIDA
09 CAMILA SILVA MACHADO DEFERIDA
10 MATHEUS FARIAS FRANCISCATTI DEFERIDA

CARGO: MONITOR DE LINGUA PORTUGUESA, JOGOS MATEMATICOS, REFORGO ESCOLAR E ATIVIDADES

RECREATIVAS (20 H _
N° DE INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
I

MYLENA SANTOS SOUZA DEFERIDA
28 CARINA RODRIGUES MARTINEZ DEFERIDA
22 THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA DEFERIDA
26 ALINE DAINETE DOS SANTOS SOARES DEFERIDA
20 CLAUDIA REGINA P. DAROCHA DEFERIDA
23 DEBORA REGINA DOS SANTOS DEFERIDA
24 MARIANE RODRIGUES COELHO DEFERIDA
15 LARISSA DA SILVA OLIVEIRA DEFERIDA
27 MARIA MARLENE LIBANEO NERY DEFERIDA
18 VIVIANE VIEIRA DA SILVA DEFERIDA
34 VALQUIRIA DA SILVA CIRINO DEFERIDA
32 MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA DEFERIDA
07 GESSICA DOS SANTOS SILVA TRINDADE DEFERIDA
19 MARCELO DOS REIS FONSECA DEFERIDA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - 20 H

N° DE INSCRICAO N CLASSIFICACAO
PAULA FERREIRA DE SOUZA RODRIGUES DEFERIDA

02 VALERIA DE FATIMA COVRE CORREIA DEFERIDA

03 GRACIELLE CRISTINA DUTRA DEFERIDA

05 ADNA DE OLIVEIRA GOUVEIA DEFERIDA

04 FLAVIA PRISCILA NOGUEIRA FONSECA DEFERIDA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20 H _

Nu DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
DANIELLE ARAUJO DA SILVA DEFERIDA

03 ELAINE APARECIDA LIMA GOMES DEFERIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

12 RENATA ALVES DO NASCIMENTO DEFERIDA
07 JUNIOR SANTANA DA SILVA DEFERIDA
06 GISELE GOMES DO AMARAL DEFERIDA
10 WESLEY ALAN PETINELI DEFERIDA
01 RAFAEL DE PAULAALEGRIA DEFERIDA
05 KAIQUE RIBEIRO MESCHIAL DEFERIDA
" NILSON BOND DEFERIDA
09 DANILO FLAUZINO TEIXEIRA DEFERIDA
08 MURILO DA SILVA JOSE DEFERIDA
13 GABRIELA DIAS N DEFERIDA
04 MARILIA MOROSTEGAO DEFERIDA
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 20 H
N° DE INSCRICAO N CLASSIFICAGAO
\/ANDIRA RODRIGUES PINHEIRO DEFERIDA
54 MARIA IVETE LOPES BAIA DEFERIDA
53 MARIA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS DEFERIDA
59 NATALIE APARECIDA DE SOUZA AMOROSO DEFERIDA
35 DENISE FERRARESI CORDEIRO DEFERIDA
02 CRISTIANE GOMES PROHMANN DEFERIDA
58 VANDA APARECIDA BUENO SANTANA DEFERIDA
34 DEBORA FESTA ROSA DEFERIDA
26 CELIA BERTOLINO DOS SANTOS GONCALVES DEFERIDA
06 ROSIMARA B. DA SILVA HERNANDEZ DEFERIDA
38 MARIA CRISTINA DE PAULA DEFERIDA
37 VANDA MEIRY MOLINARI PUGIN DEFERIDA
20 MARTA BARROS DA SILVA DEFERIDA
10 ALINE PAULA DE JESUS DEFERIDA
65 ANNALUIZA L. C. DAFONSECA DEFERIDA
50 DANIELE CAROLINE BARBOSA DEFERIDA
07 SON RGARETE CALDERARO DA MOTA DEFERIDA
30 HE\/ELIN THATIANE BARBOSA DEFERIDA
13 NGRID GRYCZAK MOREIRA DEFERIDA
08 FRANCIELLY VIEIRA GALBES DEFERIDA
03 DANIELE CAROLINE DE LIMA AISSA DEFERIDA
24 ERICA TEODORO FERNANDES DEFERIDA
04 ELIZANGELA GIORDANA GUEDES DEFERIDA
29 FRANCIELLE MACEDO SOUZA DEFERIDA
40 PATRICIA GHIRALDI DE ALMEIDA DEFERIDA
61 ROSILDA DA SILVA DEFERIDA
48 RENATA APARECIDA ALMEIDA ZAGO DEFERIDA
01 ALLINE DA SILVA DEFERIDA
16 CLAUDINEIA FERRAREZI DEFERIDA
68 LUANA MARIA ZIROLDO DEFERIDA
66 KARINA ALONSO DA SILVA DEFERIDA
43 MARIANI CHIERICI DE AZEVEDO DEFERIDA
23 MERITANIA SZOSTAK CAMPANA DEFERIDA
21 BRUNA OLIVEIRA FABIANO DEFERIDA
09 ANA CAROLINE DOMINGOS GRYCZAK DEFERIDA
19 TALIA REGINA DE OLIVEIRA DEFERIDA
56 LOURDES GIMENES BABONI DEFERIDA
63 MARIASIMONE CAYUELA GONSALEZ DEFERIDA
71 FABIANA DOS SANTOS SILVA ZAGO DEFERIDA
18 THIAGO INACIO DA SILVA DEFERIDA
64 EDNA MENEZES LINO MODESTO DEFERIDA
12 JULIANA DOS SANTOS PEDRINI DEFERIDA
42 GRACIELLY BOOS DEFERIDA
51 CLEONISE DIAS MOREIRA DA SILVA DEFERIDA
36 JOAO CARLOS DUTRA SANTANA DEFERIDA
44 ROSEMARY RODRIGUES ALMEIDA KIKUTI DEFERIDA
60 ONAIDE CORREA DE SOUZA DEFERIDA
39 MONIQUE NEVES FELIX NOGUEIRA DEFERIDA
31 FERNANDA FERREIRA DA SILVA DEFERIDA
22 HARIANA BRUNA ROMBALDO DEFERIDA
27 JANEIDE DA CRUZ DEFERIDA
05 CAMILAT. KIRCHEIM MARTENDAL DEFERIDA
28 JUSCELAYNE MARTINES DE ANDRADE DEFERIDA
17 GENILSON CANDIDO DE SOUZA DEFERIDA
49 THAYANNE MAZZORANA PARIS DEFERIDA
47 CAROLINE DELBONE DEFERIDA
62 LINDINALVA FERREIA DE LIMA BRASILINO DEFERIDA
67 DAMARIS KATIA PALMA DA SILVA DEFERIDA
46 EDER CABRAL DEFERIDA
25 KALINE SOARES DOS SANTOS DEFERIDA
45 DYESMILA DAIANE LOPES DA SILVA DEFERIDA
14 ELISABETE SILVA BARBOSA DEFERIDA
32 KARINA APARECIDA ALVES DEFERIDA
69 ANDREIA MARQUES BARBOSA DEFERIDA
70 REGIANE APARECIDA TIBERIO BENI DEFERIDA
33 ELAINE VALERIO RAMOS PEREIRA DEFERIDA
55 KATIA OLIVEIRA DA SILVA DEFERIDA
52 GISELE CRISTINAALVES DEFERIDA
57 ANDRESSA RAFAELA BANDEIRA TAVARES DEFERIDA
72 DAIHANE THAIS QUERINO DEFERIDA
" NATALIA FELIX GARCIA SILVA DEFERIDA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 H

N° DE INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO

ALESSANDRA LETICIA GABRIEL DEFERIDA
46 MARIA GORETTI IANQUI COUTINHO DEFERIDA
91 VERA LUCIA DO CARMO DE JESUS VAZ DEFERIDA
72 MEIRE MARTINS DOS ANJOS DEFERIDA
41 ROSINETE AQUINO DOS SANTOS DEFERIDA
37 IZABEL CRISTINA RESENDE DA SILVA DEFERIDA
95 CILENE APARECIDA DA SILVA PORTILHO DEFERIDA
83 ROSELI SANTANA DEFERIDA
38 ADRIANA DOS ANJOS O. LIMA DEFERIDA
28 JOZIANE CRISTINA SOUZA SANTOS DEFERIDA
124 ELIANI ZUBEK DEFERIDA
68 ROSANGELA CORREA DE OLIVEIRA DEFERIDA
07 TANIA MARA DE PAIVA DEFERIDA
54 JOSIANE FELIX DEFERIDA
01 RNANDA APARECIDA PEREIRA OLIVEIRA DEFERIDA
56 CECILIATEIXEIRA DA SILVA DEFERIDA
58 A CRISTINA RAIMUNDO JORGE DEFERIDA
119 ROSANGELA GOMES DOS SANTOS DEFERIDA
89 PAULA FERREIRA DE SIQUEIRA MENDES DEFERIDA
09 CLEONICE PEREIRA GOMES CABRAL DEFERIDA
15 SYLVIA REGINA DE MEDEIROS COVRE DEFERIDA
29 GERALDA MENDES CORDEIRO FRANCISCO DEFERIDA
04 MARTA REGINA FAVARO QUERATO DEFERIDA
7 ANA PAULA DA SILVAMELO DEFERIDA
82 ADRIANA CHRISTINA DE SOUZA DEFERIDA
64 SILVANA DE FATIMA LAWIN DEFERIDA
27 JUCELIA APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES DEFERIDA
108 SILMARA GOMES RAMALHO DEFERIDA
57 JAKSSELY CRISTINA FERREIRA DEFERIDA
30 PATRICIA CRISTINA RIBAS LISBOA DEFERIDA
39 SUELI BATISDA MARCHESINI DEFERIDA
10 PATRICIA MACEDO D’AVILA DE SOUZA DEFERIDA
79 ANDREIA DE FATIMA ARAUJO GOMES DEFERIDA
7 MARIA ELIZETE LOPES DEFERIDA
74 CLAUDETE DA SILVA FIAUX POMINI DEFERIDA
123 MARIA ELIETE RAMOS MACHADO DEFERIDA
88 SALETE PEREIRA DA SILVA DEFERIDA
62 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA DEFERIDA
94 AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS DEFERIDA
35 RITAAPARECIDA DE OLIVEIRA CASTRO DEFERIDA
127 MARIA LUCIA ROCHA DEFERIDA
63 SIMONE GARCIA SOUZA DEFERIDA
13 THAINE CRISTINA CAVALIERI FURTADO DEFERIDA
69 LETICIA GABRIELLY FIAUX DEFERIDA
40 LUCI APARECIDA BRABO MACEDO DEFERIDA
128 ADRIANA PAULA SIQUEIRA COVRE COSTA DEFERIDA
114 PRISCILA TEIXEIRA CAVALCANTE DEFERIDA
107 CARLA FERNANDA OLIVEIRA DA SILVA DEFERIDA
118 THAYS RAFAELA MAGALHAES BRITO DEFERIDA
131 NAIR FLARIO DE MOURA DEFERIDA
17 LIDIA REIS DA SILVA MADEIRA DEFERIDA
26 SILVANA DE OLIVEIRA DEFERIDA
133 MARIA CLAUDIA DA SILVA DEFERIDA
06 SONIA MARIA DE OLIVEIRA DEFERIDA
99 CASSIA MACAMBIRA DA SILVA DEFERIDA
12 ANA PAULA CORREIA DEFERIDA
78 LAUDICEIA FREITAS DOS SANTOS SILVA DEFERIDA
34 ROSANGELA APARECIDA PEREIRA DEFERIDA
111 MARIA CRISTIANE SILVERIO DOS REIS DEFERIDA
126 JOSIANE APARECIDA PEPE DEFERIDA
122 VIVIANE URSULINA DA SILVA LEITE DEFERIDA
60 GREYCI KATHELLIN NUNES DA SILVA DEFERIDA
109 KARINAALCARIN DOS SANTOS DEFERIDA
22 JAQUELINE PAGANARDI DA SILVA DEFERIDA
43 AUREA MARTINES DEFERIDA
03 SANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA DEFERIDA
20 LUCIENE APARECIDA SOARES PEREIRA DEFERIDA
85 DANIELLE FERNANDES DEFERIDA
53 PATRICIA GOMI DOURADO MARTINEZ DEFERIDA
21 JULIANA SALOMAO DASILVA DEFERIDA
59 ERICA BEZERRA DA SILVA DEFERIDA
16 MICHELLE PEREIRA DE LIMA DA SILVA DEFERIDA
115 MILLENA BAPTISTA LALLO DEFERIDA
42 PATRICIA SILVA FERIGATO DEFERIDA
08 VALDENICE DELFINO ZAMPIERI DEFERIDA
1 ADRIELLI BEZERRA DE OLIVEIRA DEFERIDA
105 MARIA CRISTINA NOGUEIRA DEFERIDA
61 JOCIELE DIAS CARRASCOZO DEFERIDA
100 LARISSA VIEIRA BORGES DEFERIDA
102 MONICA DOS SANTOS DEFERIDA
132 JESSICA SALOMAO SILVA DEFERIDA
97 ISABELLA APARECIDA SILVA DE SOUZA DEFERIDA
48 LETICIA FERREIRA FOGACA DEFERIDA
73 ANA CAROLINA DIAS LOPES DEFERIDA
67 YASMIN ARAUJO COSTA DEFERIDA
66 SALUA S. FAKER RIBEIRO DEFERIDA
51 SILVANA CRISTINA MARTINS DEFERIDA
32 MARINES DA SILVA QUADROS DEFERIDA
93 NATALIA DOS SANTOS DOURADO DEFERIDA
80 WANESSA VEIGA DE OLIVEIRA DEFERIDA
87 IVANIA DO NASCIMENTO SANTANA DEFERIDA
52 SERGIO BRUNO PINTENHO DEFERIDA
96* SILVIA MARIA SILVERIO DEFERIDA
14 JEHNNY WAYNA SANTOS SOUZA DEFERIDA
65 GLEICIELI KARINE DOS REIS DIAS DEFERIDA
76 RAFAELLA HIARA BARROS CAVALCANTI DEFERIDA
112 TAMIRES DE ASSIS BISPO DEFERIDA
92 AVANILDA MALAQUIAS CARDOSO DO NASCIMENTO DEFERIDA
50 LUCIA DE FATIMA ALVARO OLIVEIRA DEFERIDA
103 ANGELA DE SOUZA CALDAS DEFERIDA
55 ROSIMAR FERNANDES MACEDO DEFERIDA
47 MARINA DE OLIVEIRA DEFERIDA
33 MERYAN GONGALVES RODRIGUES ROCHA DEFERIDA
120 MARIA APARECIDA CASSIANO DEFERIDA
106 SILVANA GALVAO XA DEFERIDA
19 VANESSA DE OLI\/EIRA FARIA POLICARPO DEFERIDA
05 LUCENILDA DE OLIVEIRAALEIXO DEFERIDA
70 SIRLEI DA SILVA DEFERIDA
23 IONICE APARECIDA DOS SANTOS DEFERIDA
113 KIESLY NISIA MARIA SILVA DEFERIDA
110 HERIKA ROMEIRO MANOEL DOS SANTOS DEFERIDA
24 WILMA VELOSO DEFERIDA
84 ELOYSE PEREIRA FARIAS DEFERIDA
90 ELAINE NATAL DEFERIDA
36 LIZ DAYANE VIEIRA DEFERIDA
49 NATALIA ALVARO DE OLIVEIRA DEFERIDA
98 KEITY LILIAN FERREIRA DA SILVA DEFERIDA
104 NATALY PATRICIA MAGILA MAGALHAES DEFERIDA
86 GLEYCE KELLEN DE LIMA PERES DEFERIDA
44 NATANIA APARECIDA RAMOS DE OLIVEIRA GONCALVES DEFERIDA
81 ADRIANA SANTANA DEFERIDA
31 MEIRESANDRA SILVA FERREIRA DEFERIDA
18 ADRIANA LACERI DEFERIDA
75 JACKELINE SIMAO DOS SANTOS DEFERIDA
02 JULIANA RAFAELA DUTRA DA SILVA DEFERIDA
101 LUANA FATIMA MARTINS DEFERIDA
17 VALERIA ALVES DA SILVA DEFERIDA
45 DANIELLY STRASSI SOARES DEFERIDA
129 ANDRESSA DA SILVA MIRANDA DEFERIDA
130 KATIA CAROLINAL. B. BUZELI DEFERIDA
125 REGINA RIBEIRO ALVES DEFERIDA
25 DIESSICAANACLETO VELOSO DEFERIDA
116 NATHALI CRISTINA SANTOS GUST DEFERIDA

Cruzeiro do Oeste, 17 de janeiro de 2017.
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ana
NOTIFICAGA O N°005/2017
Dando cumprimento as disposicoes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos
seguintes Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOI
gg/ag/oZgaG MPAS/ ACOES ESTRATEGICA PROG. DE ERRADICAQAO TRAB. INFANT. PETI R$:
PACO MUNICIPAL, aos 17 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Prestagéo de Servigos n° 001/2017

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: M. R. ALEM - ME

Objeto: Contratagdo de empresa, em carater emergencial, para prestagao de servicos de rogadas, retirada dos
residuos e limpeza de &reas verdes nas ruas e avenidas centrais e em diversos bairros deste Municipio, e distritos.
Valor Total: R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Vigéncia: 17/01/2017 a 16/07/2017

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo administrativo Dispensa de
Licitagéo n® 001/2017, ratificado no dia 16 de janeiro de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 17 de
janeiro de 2017, edigdo n°. 10.872, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94,
e demais alteragdes posteriores.

Umuarama, 17 de janeiro de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana

AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 03/2017

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, torna publico, que realizaré no dia 31 de janeiro de 2017,
as 09h00min no anfiteatro Municipal, licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL - tipo menor prego por lote
para: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS A SER UTILIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR. Informagdes sobre o presente edital poderdo ser obtidas
através do fone 44 — 3634-8000, pelo email: licitacao@sjpatrocinio.pr.gov.br ou no Departamento de Licitagoes, de 22
a 62 feira no horario de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 17 de janeiro de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

o g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 001 ao Contrato 010/2016

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: COMERCIO DE CARNES PEPELIO EIRELI -

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o dia 30 de abril de 2017.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 24/11/2016

Termo Aditivo 002 ao Contrato332/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: EXPRESSO MARINGA LTDA

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 30 de junho de 2017.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 05/12/2016

Termo Aditivo 001 ao Contrato 141/2016

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: ALEXANDRE PESCA & ESPORTE LTDA - ME

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o dia 31 de margo de 2017.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 06/12/2016

Termo Aditivo 001 ao Contrato 040/2016

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: FRAW DISTRIBUIDORA EIRELI -

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o dia 30 de abril de 2017.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 24/12/2016

Termo Aditivo 004 ao Contrato 002/2016

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: FRAW DISTRIBUIDORA EIRELI -

Objeto:
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 30 de abril de 2017.
Clausula Segunda: As demais cldusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 24/11/2016

Umuarama, 17 de janeiro de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao

Estado do Parana

DECRETO N° 001/2017

Aposenta por Tempo de Contribuigao, o servidor ANTONIO DE OLIVEIRA SILVA.

AADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 20, inciso VIII, da Lei Complementar n® 089/2001, e com ranfwca(;ao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aposentado, a pedido, a partir de 10 de janeiro de 2017, por Tempo de Contribuigdo, o serwdor ANTONIO
DE OLIVEIRA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n.° 1.861.930 SSP/PR, inscrito no CPF n° 329.438.149-20,
admitido em 02 de dezembro de 1985 e nomeado em 14 de maio de 1991 pelo Regime Estatutario, ocupante do cargo de
carreira de Motorista I, lotado no Fundo Municipal de Saude, nos termos do Processo n.° 002/2017, conforme estabelece
0 Artigo 192, inciso lll, alinea “a” da Lei Complementar 018/92 (Estatuto dos Servidores Publicos de Umuarama), c/c Artigo
3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Art. 2°. O servidor percebera proventos integrais de inatividade, no valor de R$ 1.724,53 (Um mil setecentos e vinte e
quatro reais e cinquenta e trés centavos), acrescidos de Adicional de Tempo de Servigo no valor de R$ 384,41 (Trezentos e
oitenta e quatro reais e quarenta e um centavos), conforme artigo 24 da Lei Complementar Municipal n® 188/2007 e Média
de adicional insalubridade no valor R$ 230,42 (Duzentos e trinta reais e quarenta e dois centavos), conforme artigo 195,
§1° da Lei Complementar n.° 018/1992, média de horas extras a 50% no valor de R$ 781,62 (Setecentos e oitenta e um
reais e sessenta e dois centavos), média de horas extras a 100% no valor de R$ 334,80 (Trezentos e trinta e quatro reais
e oitenta centavos) e média de adicional noturno de horas no valor de R$ 346,39 (Trezentos e quarenta e seis reais e trinta
e nove centavos), totalizando o valor de R$ 3.802,17 (Trés mil oitocentos e dois reais e dezessete centavos) mensais e
R$ 45.626,04 (Quarenta e cinco mil seiscentos e vinte e seis reais e quatro centavos), anuais, com paridade, utilizando o
indice aplicado aos servidores ativos e inativos do Municipio.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS

Administradora do FPMU

. PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 001 ao Contrato n°. 006/2016
o eeqL do Corpo de Bombeiros — Funrebom.
Contratada IDEAL SEG COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE SEGURANCA LTDA - ME
Objeto:
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente comralo para até o dia 30 de abril de 2017.
Clausula Segunda: As demais deste contrato per
Data: 19/12/2016

Termo Aditivo 002 ao Contrato n°. 004/2016
: Fundo de Reequij do Corpo de Bombeiros — Funrebom.
Contratada 'CONSTRUTORA CAMOZZATO QUEIROZ LTDA — EPP
Objeto:
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente comralo para até o dia 30 de abril de 2017.
Clausula Segunda: As demais deste contrato per
Data: 19/12/2016
Umuarama, 17 de janeiro de 2016.
Vicente Afonso Gasparini
Secretério de Administracéo
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Estado do Parana

PORTARIA N° 098/2017

Concede Transferéncia e Readaptagdo ao Servidor ANTONIO MARCOS AMARAL FIRMINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o laudo médico pericial emitido por profissionais do Municipio, Parecer Juridico
emitido pela Secretaria Municipal da Procuradoria de Assuntos Juridicos, e, em consonancia com
o artigo 39 da Lei Complementar n® 018/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Umuarama);

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir o servidor ANTONIO MARCOS AMARAL FIRMINO, portador da cédula de
identidade RG n° 5.302.382-7 SSP/PR, inscrito no CPF n° 749.469.439-00, nomeado em 14
de maio de 2012, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Gari, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para prestar servigo na Secretaria Municipal de Defesa
Social, em virtude de reabilitagdo profissional no cargo de Vigia, com 6nus para a mesma, a partir
de 01 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Readaptar o servidor no Plano de Carreira, Cargos, Emprego, Salarios, Remuneragéo e/ou
Vencimentos, conforme Lei Complementar n® 188 de 19.11.2007, com vencimento correspondente
ao cargo de Vigia, no Grupo Ocupacional Operacional — GOO, referéncia “09”, classe “A”, com
carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais, a partir de 01 de agosto de 2016.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 12 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 105/2017

Designar o servidor ALEXANDRO SEVERO e concede gratificagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor ALEXANDRO SEVERO, portador da Cédula da Identidade RG n.°
001.599.034 -SSP-PR, inscrito no CPF n.° 024.694.321-11, admitido em 09 de janeiro de 2014,
para ocupar o cargo de Motorista I, pelo regime estatutario, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, para responder pelo cargo em comissé@o de Chefe de Divisdo de Transporte Escolar,
simbolo CC-02, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, percebendo Gratificagao por Fungdo
— GF - 04, no percentual de 81,96% (oitenta e um virgula noventa e seis por cento), com 6nus para
a mesma, a partir de 13 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 13 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 108/2017

Concede licenga para Casamento ao servidor ADEMIR JOSE MARTINS BARBOZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor ADEMIR JOSE MARTINS BARBOZA, portador da Cédula de
Identidade RG n° 9022764378-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 468.820.300-49, nomeado em 09 de
junho de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Motorista Il pelo regime Estatutario, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, licenga para Casamento, no periodo de 07 de janeiro
de 2017 a 15 de janeiro de 2017, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com a alinea “a”,
inciso Ill do artigo 111 e artigo 255 da Lei Complementar n.° 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 13 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 111/2017

Altera a Porlaria n°® 2790 de 06 de dezembro de 2016, que nomeou a servidora RENATA DE
SOUZACR

[¢] PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a Portaria n® 2790 de 06 de dezembro de 2016, que nomeou a servidora RENATA
DE SOUZA CRUZ, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Nomear RENATA DE SOUZA CRUZ, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
9.390.675-6-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 044.168.899-33, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Especial |, simbolo CC-2, lotada na Secretaria Municipal de Gabinete e Gestédo
Integrada, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de dezembro de 2016.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2,
a partir de 03 de janeiro de 2017, pela prestagdo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagéo Exclusiva.”

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 112/2017
Nomeia EDEVANIRA GUEDES e concede gratificagdo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

Art. 1°. Nomeia EDEVANIRA GUEDES, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 9.345.012-4-
SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 043. 949.349- 82, para ocupar o cargo em comisséo de Assessor
Especial |, simbolo CC-02, lotada no Fundo Municipal de Saude, com 6nus para o mesmo, a partir
de 16 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02,
a contar de 16 de janeiro de 2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 113/2017

Altera a Portana n° 2793 de 06 de dezembro de 2016, que nomeou a servidora MARIA CARLOTA
MEGDA OR

[¢] PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a Portaria n° 2793 de 06 de dezembro de 2016, que nomeou a servidora MARIA
CARLOTA MEGDA ORTIZ, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Nomear MARIA CARLOTA MEGDA ORTIZ, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
2.230.949-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 467.983.749-72, para ocupar o cargo em comissao de
Oficial de Gabinete, simbolo CC-2, lotada na Secretaria Municipal de Gabinete e Gestéo Integrada,
com Onus para a mesma, a partir de 01 de dezembro de 2016

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, as seguintes gratificagdes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2, a contar de 01 de dezembro de
2016, a titulo de Representagéo, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2, a contar de 03 de Janelro de
2017, pela prestacao de servicos em Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva.”

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 114/2017

Nomeia CARMEN FERNANDES e concede gratificagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia CARMEN FERNANDES, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
2.167.663-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 445.853.579-04, para ocupar o cargo em comissao
de Chefe de Divisdo de Planejamento e Administragédo, simbolo CC-02, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com 6nus para a mesma, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2.° Conceder a ora nomeada, as seguintes gratificagdes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 03 de janeiro de
2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 03 de janeiro de
2017, a titulo de representagéo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 115/2017
Altera a Portaria n° 2.768 de 06 de dezembro de 2016, FABIANA CRISTINA TONON LAINO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

Art. 1°. Alterar a Portaria n° 2.768 de 06 de dezembro de 2016, FABIANA CRISTINA TONON
LAINO, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Nomear FABIANA CRISTINA TONON LAINO, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
5.423.820-7-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 035.147.759-40, para ocupar o cargo em comissao
de Chefe de Divisdo de Alimentagdo Escolar, simbolo CC-2, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de dezembro de 2016.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, as seguintes gratificagdes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 03 de janeiro de
2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 01 de dezembro de
2016, a titulo de representagdo.”

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 116/2017

Nomeia CAMILA BERTOLIN DE OLIVEIRA e concede gratificagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia CAMILA BERTOLIN DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
12.457.997-0- SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 082.418.669-92, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Especial |, simbolo CC-02, lotada no Fundo Municipal de Saude, com 6nus para o
mesmo, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art.2.° Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02,
a contar de 03 de janeiro de 2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 117/2017

Nomeia NEWTON SOARES DO NASCIMENTO JUNIOR e concede gratificagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia NEWTON SOARES DO NASCIMENTO JUNIOR, portador da Cédula de Identidade
RG. n.° 10.325.717-4- SSP-PR, inscrito no CPF sob n.° 091.800.349-00, para ocupar o cargo em
comissao de Assessor Especial |, simbolo CC-02, lotado Fundo Municipal de Saude, com 6nus
para o mesmo, a partir de 11 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeado, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02,
a contar de 11 de janeiro de 2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 118/2017

Nomeia LUIZ EDUARDO PEREIRA DE PAIVA. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia LUIZ EDUARDO PEREIRA DE PAIVA, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
14.187.350-4- SSP-PR, inscrito no CPF sob n.° 096.091.439-03, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Especial I, simbolo CC-04, lotado no Fundo Municipal de Saude, com énus para o
mesmo, a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

PORTARIA N° 119/2017

Nomeia ANDRESSA PAOLA DE OLIVEIRA QUEIROZ MARTINS, e concede gratificagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia ANDRESSA PAOLA DE OLIVEIRA QUEIROZ MARTINS, portadora da Cédula de
Identidade RG. n.° 14.689.912-9- SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 016.862.981-02, para ocupar o
cargo em comissao de Chefe de Divisdo de Atencgéo Primaria a Saude, simbolo CC-02, lotada no
Fundo Municipal de Satde, com 6nus para o mesmo, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art.2.° Conceder a ora nomeada, as seguintes gratificagoes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 03 de janeiro de
2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 03 de janeiro de
2017, a titulo de representagao.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 120/2017

Nomeia ELIZEU AMPESSAN e concede gratificagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia ELIZEU AMPESSAN, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 5.365.348-0- SSP-
PR, inscrito no CPF sob n.° 941.128.949-53, para ocupar o cargo em comissdo de Chefe de
Divisdo dos Programas Especiais, simbolo CC-02, lotado no Fundo Municipal de Saude, com énus
para a mesmo, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder ao ora nomeado, as seguintes gratificagdes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 03 de janeiro de
2017, pela prestagao de servicos em Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 03 de janeiro de
2017, a titulo de representacéo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 121/2017

Nomeia JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO JUNIOR e concede gratificagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO JUNIOR, portador da Cédula de Identidade
RG. n.° 45.718.562-4- SSP-PR, inscrito no CPF sob n.® 430.324.618-20, para ocupar o cargo em
comissao de Assessor Especial Il, simbolo CC-03, lotado Fundo Municipal de Saude, com 6nus
para o mesmo, a partir de 11 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder ao ora nomeado, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-
03, a contar de 11 de janeiro de 2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragado

PORTARIA N° 122/2017

Nomeia MARIA APARECIDA COSTA e concede gratificagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia MARIA APARECIDA COSTA, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
4.539.451-4- SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 446.186.209-78, para ocupar o0 cargo em comissao
de Assessor Especial Il, simbolo CC-03, lotada no Fundo Municipal de Saude, com énus para o
mesmo, a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-03,
a contar de 12 de janeiro de 2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 123/2017

Designar a servidora CAROLINA MENDONGCA FELIX.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CAROLINA MENDONGCA FELIX, portadora da Cédula da Identidade
RG n.° 8.217.910-0-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 049.459.929-40, nomeada em 22 de margo de
2013, para ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, lotada
no Fundo Municipal de Saude, para responder pelo cargo em comissao de Assessora Especial |l
simbolo CC-3, no Fundo Municipal de Satde, percebendo Gratificagdo por Fungado — GF — 01, no
percentual de 32,62% (trinta e dois virgula sessenta e dois por cento), com 6nus para a mesma, a
partir de 03 de janeiro de 2017

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 124/2017

Designar o servidor RAFAEL AMARO SILVERIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor RAFAEL AMARO SILVERIO, portador da Cédula da Identidade RG n.°
8.830.933-2-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 041.684.189-95, admitido em 02 de julho de 2009, para
exercer a Fungao de Emprego Publico de Agente de Controle e Combate a Endemias, pelo regime
CLT, lotado no Fundo Municipal de Saude, para responder pelo cargo em comisséo de Assessor
Especial |, simbolo CC-2, no Fundo Municipal de Saude, percebendo Gratificagdo por Fungéo —
GF — 02, no percentual de 79,56% (setenta e nove virgula cinquenta e seis por cento), com 6nus
para a mesma, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragado

PORTARIA N° 125/2017

Designar o servidor MARCIO RIVA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor MARCIO RIVA DOS SANTOS, portador da Cédula da Identidade RG
n.° 7.629.608-1-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 033.321.429-33, admitido em 03 de setembro de
2001, para exercer a Fungdo de Emprego Publico de Auxiliar Administrativo, pelo regime CLT,
lotado no Fundo Municipal de Saude, para responder pelo cargo em comissdo de Assessor
Especial |, simbolo CC-2, no Fundo Municipal de Satde, percebendo Gratificagdo por Fungéo —
GF — 02, no percentual de 79,10% (setenta e nove virgula dez por cento), com 6nus para a mesma,
a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 126/2017

Designar o servidor ARILDO GONCALVES FERREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor ARILDO GONGALVES FERREIRA, portador da Cédula da Identidade
RG n.° 6.071.585-8 -SSP-PR, inscrito no CPF n.° 851.346.789-87, nomeado em 22 de marco de
2013, para ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, lotado
no Fundo Municipal de Salde, para responder pelo cargo em comiss@o de Assessor Especial |,
simbolo CC-2, no Fundo Municipal de Saude, percebendo Gratificagdo por Fungdo — GF — 01, no
percentual de 69,04% (sessenta e nove virgula zero quatro por cento), com 6nus para a mesma,
a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 127/2017

Designar a servidora VANESSA DA SILVA COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora VANESSA DA SILVA COSTA, portadora da Cédula da Identidade RG
n.° 10.204.559-9-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 064.282.949-74, nomeada em 01 de fevereiro de
2012, para ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, lotada
no Fundo Municipal de Saude, para responder pelo cargo em comissao de Assessora Especial |,
simbolo CC-2, no Fundo Municipal de Saude, percebendo Gratificagdo por Fungdo — GF — 01, no
percentual de 80,14% (oitenta virgula quatorze por cento), com énus para a mesma, a partir de
03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 128/2017

Designar o servidor JEFFERSON RODRIGUES ONCKEN DA SILVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor JEFFERSON RODRIGUES ONCKEN DA SILVEIRA, portador da
Cédula da Identidade RG n.° 6.856.545-6 -SSP-PR, inscrito no CPF n.° 027.007.479-17, nomeado
em 22 de agosto de 2011, para ocupar o cargo de carreira de Engenheiro Civil, pelo regime
Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Obras, para responder pelo cargo em comisséo de
Diretor de Obras, simbolo CC-1, na Secretaria Municipal de Obras, percebendo Gratificagdo por
Fungédo — GF — 02, no percentual de 79,30% (setenta e nove virgula trinta por cento), com énus
para a mesma, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 129/2017

Nomeia ANDREI FELIPE GOMES, e concede gratificagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANDREI FELIPE GOMES, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
9.864.586-1-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.° 068.132.389-22, para ocupar o cargo em comissao
de Chefe de Divisao de Desenvolvimento de Projetos Técnicos, simbolo CC-2, lotado na Secretaria
Municipal de Habitacdo e Projetos Técnicos, com 6nus para a mesma, a partir de 09 de janeiro
de 2017.

Art. 2°. Conceder ao ora nomeado as seguintes gratificagdes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2, a contar de 09 de janeiro de 2017,
pela prestagao de servigos em Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2, a contar de 09 de janeiro de
2017, a titulo de Representagéo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 130/2017

Nomeia VALDIRENE DOS SANTOS DE CARVALHO ROSA e concede gratificagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia VALDIRENE DOS SANTOS DE CARVALHO ROSA, portadora da Cédula de
Identidade RG. n.° 8.270.740-9- SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 034.707.699-82, para ocupar
o cargo em comissao de Assessor Especial Il, simbolo CC-03, lotada na Secretaria Municipal de

Educagéo, com 6nus para a mesma, a partir de 16 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-03,
a contar de 16 de janeiro de 2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 131/2017

Nomeia BENEDITO BARBOSA, e concede gratificagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear BENEDITO BARBOSA, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 1.398.799-SSP-
PR, inscrito no CPF sob n.° 175.065.069-04, para ocupar o cargo em comissdo de Chefe de
Divisdo de Obras, simbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal de Obras, com 6nus para a
mesma, a partir de 09 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder ao ora nomeado as seguintes gratificagdes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2, a contar de 09 de janeiro de 2017,
pela prestagdo de servigos em Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2, a contar de 09 de janeiro de
2017, a titulo de Representagéo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 132/2017

Designar o servidor VALENTIM DE LIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor VALENTIM DE LIMA, portador da Cédula da Identidade RG n.°
4.395.714-7-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 602.004.809-87, nomeado em 09 de novembro de
2010, para ocupar o cargo de carreira de Carpinteiro, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, para responder pelo cargo em comissao de Chefe de Divisdo de Manutengédo
dos Préprios Municipais, simbolo CC-2, na Secretaria Municipal de Obras, percebendo
Gratificagdo por Fungao — GF — 05, no percentual de 83,51% (oitenta e trés virgula cinquenta e um
por cento), com 6nus para a mesma, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 133/2017

Nomeia RAQUEL WATANABE e concede gratificagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia RAQUEL WATANABE, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 10.145.775-3-
SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 098.020.369-43, para ocupar o cargo em comissdo de Assessor
Especial |, simbolo CC-02, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, com 6nus para a mesma,
a partir de 16 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02,
a contar de 16 de janeiro de 2017, pela prestagdo de servigos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagéo Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 134/2017

Nomeia EDNEI CUSTODIO DA SILVA e concede gratificagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia EDNEI CUSTODIO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 5737405-
5- SSP-PR, inscrito no CPF sob n.° 749.922.529-15, para ocupar o cargo em comissédo de
Assessor Especial |, simbolo CC-02, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com 6nus
para a mesma, a partir de 05 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 135/2017
Nomeia ANDERSON ALONSO e concede gratificagéo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

\Y
Art. 1°. Nomela ANDERSON ALONSO, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 8565970-7-
SSP-PR, inscrito no CPF sob n.° 055.992.169-18, para ocupar o cargo em comissao de Assessor
Especial |, simbolo CC-02, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com 6nus para a
mesma, a partir de 05 de janeiro de 2017.
Art. 2°. Conceder ao ora nomeado, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02,
a contar de 05 de janeiro de 2017, pela prestagéo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 136/2017

Nomeia CLEISE LAINE SCABELLO e concede gratificagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOL

Art. 1°. Nomela CLEISE LAINE SCABELLO, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 6.449.822-
3- SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 039.616.629-67, para ocupar o cargo em comissdo de
Assessor Especial |, simbolo CC-02, lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com 6nus
para a mesma, a partir de 05 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02,
a contar de 05 de janeiro de 2017, pela prestagao de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 137/2017

Nomeia FERNANDA OLIVER MARTIM e concede gratificagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia FERNANDA OLIVER MARTIM, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
10634556-2- SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 074.079.909-64, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Especial Il, simbolo CC-03, lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
onus para a mesma, a partir de 05 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-03,
a contar de 05 de janeiro de 2017, pela prestacdo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 138/2017

Designar a servidora SIMONE CRISTINA MARQUES e concede gratificag&o.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora SIMONE CRISTINA MARQUES, portadora da Cédula da Identidade
RG n.° 4496.384-1 - SSP-PR, inscrita no CPF n.° 736.302.419-72, admitida em 01 de margo de
1995, para ocupar o cargo de carreira de Agente Administrativo |, pelo regime estatutario, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, para responder pelo cargo em comisséo de Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos, simbolo CC-02, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, percebendo
Gratificagdo por Fungédo — GF — 03, no percentual de 83,70% (oitenta e trés virgula setenta por
cento), com énus para a mesma, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 139/2017

Exonera a pedido JULIANA TOLEDO FAEXO SELLA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido JULIANA TOLEDO FAEXO SELLA, portadora da Cédula de Identidade
RG n°®9.307.138-7-SESP-PR, inscrita no CPF sob n.° 010.449.509-00, nomeada em 19 de maio de
2010, ocupante do cargo de carreira de Auxiliar de Servicos Gerais, pelo regime Estatutario, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 12 de setembro de 2016, ficando revogada a
Portaria n® 706 de 14 de junho de 2010.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 140/2017

Nomeia JOVELINE MARIA DA SILVA, e concede gratificagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOVELINE MARIA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
8.001.723-5-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 025.553.169-90, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Especial |, simbolo CC-2, lotada na Secretaria Municipal de Obras, com 6nus para a
mesma, a contar de 11 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-2,
a contar de 11 de janeiro de 2017, pela prestagéo de servicos em Regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 141/2017

Nomeia GLEISON ALVES DE ANDRADE e concede gratificagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia GLEISON ALVES DE ANDRADE, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
5.754.531-3-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.° 004.275.229-94, para ocupar o cargo em comissao
de Chefe de Divisdo de Aprovagéo de Obras Particulares, simbolo CC-02, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, com 6nus para a mesma, a partir de 10 de janeiro de 2017.
Art. 2°. Conceder ao ora nomeado, as seguintes gratificagdes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 10 de janeiro de
2017, pela prestagao de servicos em Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 10 de janeiro de
2017, a titulo de representagao.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao




