UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 5 DE JANEIRO DE 2018

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 157/2017

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 068/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 068/2017 DE 06 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
GRANVEL- GRANVILLE VEICULOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 01.680.956/0005-78, neste ato representada
pela Angela Maria Meimberg Baraldi, portadora do RG n° 40250379 e do CPF n°. 622.490.299-20, residente na AV.
Tiradentes, na cidade de Umuarama, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega
do otb)Je‘to %a Licitagdo na Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 068/2017, mediante clausulas e condi¢des a seguir
esta elecidas:

O resente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA DETENTORA DE
EXCLUSIVIDADE PARA FORNEICMENTO DE PECAS ORIGINAIS E PRESTAGAO DE SERVICOS MECANICOS
PARA REVISAO DE 20.000 KM DO VEICULO SANDERO, PAT 8418 (VIATURA DO CORPO DE BOMBEIROS), a
seguir descritos:

LOTE 01:0LEO LUBRIFICANTE

ITEM Qu. ESPECIFICACAO DO PRODUTO V. UNITARIO V. TOTAL
01 OLEO 10W40 114,51 114,51

VALOR TOTAL R$ 114,51

LOTE 02: FILTROS _

ITEM QUANT ESPECIFICACAO DO PRODUTO V. UNITARIO V. TOTAL

1 01 FILTRO DE COMBUSTIVEL 47,19 47,19

2 01 FILTRO DE AR 1.6 8V 90,68 90,68

3 01 FILTRO DE OLEO 1.6 8/16Vp0 35,00 35,00

4 01 FILTRO DE AR CONDICIONADO 39,00 39,00

VALOR TOTAL R$ 211,87

LOTE 03: PECAS
ITEM QUANT ESPECIFICACAO DO PRODUTO V. UNITARIO V. TOTAL
73,8 73,

1 KIT REVISAO
2 1 LIMPADOR PARAAR CONDICIONADO 41,34 41,34
3 1 LIMPA BICOS INJ 250 ML 56,04 56,04
JUNTA 5,62 5,62
VALOR TOTAL R$ 176,88
LOTE 04: SERVICOS MECANICOS
ITEM Qu. ESPECIFICACAO DO PRODUTO V. UNITARIO V. TOTAL
1 01 KIT LUBRIFICACAO 80,00 80,00
2 01 LIMPEZA DE BICOS INJETORES 80,00 80,00
3 01 HIGIENIZACAO DO AR CONDICIONADO 80,00 80,00
4 01 REVISAO 20.000 KM 250,00 250,00
VALOR TOTAL R$ 490,00
LOTE 05: ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO
ITEM QUANT ESPECIFICACAO DO PRODUTO V. UNITARIO V. TOTAL
1 01 ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO 75,00 75,00
VALOR TOTAL R$ 75,00
DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa GRANVEL- GRANVILLE VEICULOS LTDA e de R$ 1.068,26 (mil e sessenta
e oito reais e vinte e seis centavos).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia 04 (quatro) meses, com inicio em 06 de dezembro de 2017 e término em 06 de
abril de 2018, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo
nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagéo, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como
devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°068/2017".

Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do Objeto, de acordo com o sub-item 16.1
do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagao deverdo ser entregues mediante solicitagdo do érgédo responsavel,
em até 15 dias, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em
desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital

A DOTAGCAO ORGAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente Ilcnagao serdo recursos oriundos
da Fonte: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — OBRAS E SERVICOS -
07.002.061820008.2.077.3390.39 — OUTORS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAJURICA
07.002.061820008.2.077.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO

Alténia-PR., 06 de dezembro de 2017.

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 165/2017

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 075/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAQAO N° 075/2017 DE 22 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na
Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72,
residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA
empresa: BRASCONTROL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 59.454.686/0001-33, neste
ato representada pelo SR. FABIO GARCIA NOBRE, portador do RG n° 222499321 e do CPF n°. 118.068.098-77,
residente na cidade de AURIFLAMA, Estado do SP, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega
do otb)Je‘to %a Licitagdo na Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 075/2017, mediante clausulas e condi¢des a seguir
esta elecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE CONTROLADOR DE TRAFEGO PARA PROCEDER MELHORIAS NA SEGURANCA DO TRANSITO DE VIAS
PUBLICAS DA CIDADE DE ALTONIA, a seguir descritos:

Lote Quant. Descri¢&o

1 1,0 Controlador de trafego modelo BTC2002 — Génios de 4 fases com as seguintes
caracteristicas:

Programador alfanumérico portatil robusto, com capacidade para armazenar a programacéo de até 10 cruzamentos
(modulo opcional)

Operacgao em 110 ou 220 Vac + ou — 15%, com sele¢do automatica

Capacidade de controle de até 700 W em cada fase

Opera com lampadas incandescentes, halégenas e LED

Interface para 02 botoeiras de pedestres independentes ja incorporada

Entrada para 02 detectores veiculares

Reldgio de alta precisao

Led’s indicadores do estado das fases

Disjuntor para os grupos semaféricos

Disjuntor geral

Tomada auxiliar

Chave para modo intermitente e modo teste

Soquete para plug de comando manual

Conectores do tipo encaixe/desencaixe para a ligagdo dos cabos ao controlador

Gabinete em chapa de ago de 2mm de espessura com tratamento antioxidante e pintura epoxi-p6, para instalagéo
em poste ou base de concreto

DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa: BRASCONTROL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e de R$ 5.442,00 (cinco
mil quatrocentos e quarenta e dois reais).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 22 de dezembro de 2017 e término em 21 de abril de 2018, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Altdnia, apés Homologagao, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhad bem como

Os pagamentos serzo efetuados Em até 15 (quinze) dias apds a Homologagao Assinatura do contrato e entrega total,
de acordg com o sub-item 16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagao deverédo ser entregues mediante solicitagdo do érgédo responsavel,
em até 15 DIAS, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em
desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital

ADOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisi¢do do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos da
Fonte: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — DIVISAO DE OBRES E SERVICOS PUBLICOS —
07.002.154520008.2.043.3390.30- MATERIAL DE CONSUMO

Altonia-PR., 22 de dezembro de 2017.

P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N° 001/2.018 DE 04 DE JANEIRO DE 2.018

SUMULA: “Concede dirias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal n°.
1.709 de 30 de novembro de 2015, que institui o pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir
despesas de alimentagéo e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 07 (sete) diarias no valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) e 01 (uma) diaria, no valor de
R$ 60,00 (sessenta reais), ao servidor municipal André Ferreira Magalhaes, matricula n°® 1521, ocupante do cargo de
MOTORISTA/40HS, lotado 008.006.012 — MANUT. DO TRANSPORTE ESCOLAR, do Municipio de Douradina para
viagem de trabalho, com veiculo préprio do municipio, nos seguintes dias, local e finalidade:
Data Destino Motivo 20/01/2018 A 27/01/2018Nova Londrina -Pr
municipio, para participar da 1* Copa Internacional Nave Santos FC.

| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento do servidor do local
de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de janeiro de 2018.

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

Transportar alunos do

N PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 158/2017

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 071/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° DE 18 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa: C
J LOPES PAPELARIA E INFORMATICA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 05.753.647/0001-08, neste ato representada
pelo Sr° CELIO JOSE LOPES, portador (a) do RG n° 46438329, CPF n°. 930.017.389-87, residente , na cidade de
Umuarama, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagao na
Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 071/2017, mediante clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

OBJETO

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL EDUCATIVO E RECREATIVO PARA USO NO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL, a seguir descritos:

Lote Quant. Des

1 0 MATERIAIS EDUCATIVOS E RECREATIVOS

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretacéo, firmado com o

amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade DISPENSA

POR LIMITE n° 071/2017, vencido pela contratada.

DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa C J LOPES PAPELARIA E INFORMATICA - ME e de R$ 7.800,00 (sete mil

e oitocentos reais).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 18 de dezembro de 2017 e término em 17 de abril de 2018, podendo

ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagéo, e entrega

total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificacdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como

devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagao. Ex: “Dispensa por Limite N°071/2017".

Os pagamentos serdo efetuados Em até 15 (quinze) dias apds a Homologag&o Assinatura do contrato e entrega total,

de acordg com o sub-item 16.1 do edital.
CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do érgédo responsavel,

em até 15 DIAS, no Municipio de Altonia — PR. A SECRETARIA DE EDUCACAO rejeitara no todo ou em parte os
produtos que estiverem em desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital

A DOTAGAO ORCAMENTARIA

FC:)S recursos para pagamento decorrentes da aquisigao do objeto da presente licitagéo serdo recursos oriundos da
onte:

24 SECRETARIA DE EDUCACAO 12 5 2 21

Manutengéo do Ensino Basico 339030160000 MATERIAL DE EXPEDIENTE

Alténia-PR, 18 de dezembro de 2017

AUTORIZAGAO PARA FORNECIMENTO
A: C JLOPES PAPELARIA E INFORMATICA - ME, ,, -00000-000-Umuarama-PR.
EMATTA
SECRETARIA DE EDUCACAO
Autorizamos o fornecimento do item ref. ao item abaixo descrito:
Lote Quant. Descrig&o
1,0 MATERIAIS EDUCATIVOS E RECREATIVOS
Informamos que, a partir desta data, comegam a contar os prazos e condi¢des de entrega do(s) produto(s)/prestagédo
de servico e pagamento constantes na solicitagdo DO processo licitatério na modalidade Dispensa por Limite
PRESENCIAL n°71/2017, datada de 18 de dezembro de 2017 em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA-

Atenclosament
CLAUDENIR GERVASONE
PREFEITO MUNICIPAL
DAT,

A:
18 de dezembro de 2017

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 166/2017

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 076/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAQAO N° 076/2017 DE 22 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altﬁnia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: J G
LUIZ NETO & CIA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 82.490.491/0001-60, neste ato representada pelo SR. JOSE
GOMES LUIZ NETO, portador do RG n° 19264858 e do CPF n°. 331.932.669-49, residente na cidade de Umuarama,
Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade
DISPENSA POR LIMITE n°. 076/2017, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETO

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
FOGOS DE ARTIFICIO PARA SHOW PIROTECNICO EM COMEMORAGAO ALUSIVA AO INICO DO ANO NOVO,
a seguir descntrL)Js

ANT ESPECIFICACAO DO PRODUTO V. UNIT. V. TOTAL
01 01 PECA DE TORTA STAR WARS 126 TUBOS 700,00 700,00
02 01 GIRANDOLA 468 TIROS 120,00 120,00
03 01 TORTA 36 TUBOS MIESTA 150,00 150,00
04 01 GIRALANDO 1.800 TIROS/CORES 470,00 470,00
05 01 TORATARAIO X 100 TUBOS 495,00 495,00
06 01 TORTAISIS 25 TUBOS 195,00 195,00
07 01 TORTA 180 TUBOS 20 MM 180,00 180,00
08 12 PECAS DE MORTEIRO 2 2 POLEGADAS 28,00 336,00
09 06 PECAS DE MORTEIRO 3POLEGADAS 35,00 210,00
10 36 ROJAO DE VARA TIRO DE CORES 11,00 396,00
1" 12 ROJAO DE VARA TREME TERRA 10,00 120,00
12 01 TORTA 30 TUBOS TOP COLLOR 190,00 190,00
13 01 GIRANDOLA 1.800 TIROS 450,00 450,00
VALOR TOTAL 4.012,00
DO VALOR

\C/)I(vgaéorgos lotes vencidos pela Empresa J G LUIZ NETO & CIA LTDA - ME e de R$ 4.012,00 (quatro mil e doze reais).

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 22 de dezembro de 2017 e término em 21 de abril de 2018, podendo

ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminharéa a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagao, e entrega

total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como

devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagéo. Ex: “Dispensa por Limite N°076/2017".

Os pagamentos serdo efetuados Em até 15 (quinze) dias apds a Homologag&o Assinatura do contrato e entrega total,

de acordo com o sub-item 16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do érgao responsavel,
m até 15 DIAS, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as

condigbes estabelecidas no Edital

ADOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente licitagdo ser&o recursos oriundos da

Fonte: SECRETARIA DE EDUCAGAO - DIVISAO CULTURA E COMUNICICAGAO 05.002.133920014.2.003.3390.30

— MATERIAL DE CONSUMO

Alténia-PR., 22 de dezembro de 2017.

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 161/2017

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 073/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAQAO N° 073/2017 DE 21 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altf)nia, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida
Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: VL PINHELLI
TOME -EPP, inscrito no CNPJ sob n°. 11.755.341/0001-93, neste ato representada pela Sra. Vera Lucia Pinhelli Tomé,
portadora do RG n° 5.440.854-4 e do CPF n°. 004.151.909-40, residente na AV. 7 DE SETEMBRO, na cidade de
ALTONIA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagéo na
Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 073/2017, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETO

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE FOGAO INDUSTRIAL PARA USO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS ANTOINE ELIAS ESPHAN E RUI BARBOSA,
a seguir descritos:

Lote Quant. Descrigéo

1 02 FOGAO INDUSTRIAL

FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretacéo, firmado com o
amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade DISPENSA
POR LIMITE n° 073/2017, vencido pela contratada.

DO VALOR .

O valor dos lotes vencidos pela Empresa V L PINHELLI TOME -EPP e de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).
VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 21 de dezembro de 2017 e término em 20 de abril de 2018, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminharéa a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagéo, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificacdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como
devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°073/2017".

Os pagamentos serdo efetuados Em até 15 (quinze) dias apés a Homologagao Assinatura do contrato e entrega total,
de acordg com o sub-item 16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagao deveréo ser entregues mediante solicitagido do 6rgédo responsavel,
em até 15 DIAS, no , no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigbes estabelecidas no Edital

A DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos da Fonte:
Secretaria de Educagéo — Gabinete do Prefeito — 05.001.123610005.2.021.4490.52 — Equipamentos e Material Permanente

Alténia-PR., 21 de dezembro de 2017.

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N‘7 167/2017

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 077/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAQAO N° 177/2017 DE 22 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
0 Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Alténia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
VERA ADRIANA WACHSMANN MARQUES, inscrito no CNPJ sob n°. 06.056.572/0001-79, neste ato representada
pelo VERA ADRIANA WACHSMANN MARQUES, portador do RG n° 56161 e do CPF n°. 882.476.861-04, residente
na cidade de Umuarama, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do
objeto da Licitagdo na Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 077/2017, mediante clausulas e condi¢des a seguir
gs(ibe\gcidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
OBJETOS NATALINOS PARA ORNAR A PRA CARLOS GOMES COMEMORAGAO ALUSIVA AO NATAL, a seguir

descritos:

ITEM QUANT ESPECIFICACAO DO PRODUTO V. TOTAI

01 01 FIGURA DE METAL COM MANGUEIRA LUMINOSA LED 12 MM, MODELO LETREIRO
BOAS FESTAS 0,95 X 3,90M- 50W/220\/ 1.100,00 100,00

02 01 FIGURA DE METAL COM MANGUEIRA LUMINOSA LED 12 MM,MODELO VIOLAO
2,50M X 0,80550,00

03 01

FIGURADE METAL COM MANGUEIRA LUMINOSALED 12 MM, MODELO NOEL COM
VIOLINO 1,40 X 1,20 M — 60W/220V 620,00 620,00
04 01 FIGURA DE METAL COM MANGUEIRA LUMINOSA LED 12 MM, MODELO GARRAFA

1,60 X0,70 M 530,00 530,00
05 01 FIGURA DE METAL COM MANGUEIRA LUMINOSA LED 12 MM, MODELO TACA 1,60
X0,70 M 480,00 480,00

06 01 ARVORE METALICA COMICA 07M DE ALTURA, COMPOSTA COM: BOLAS, LACOS E
LUZES PROJETADA POR GLOBO LED 16 MAGIC CRISTAL COM COOLER E ABRIGO PARA CHUVA, REVISTIDA
COoM MANTAACRILICA IMPERMEAVEL 40 MM 4.700,00 4.700,00

VALOR TOTAI 7.980,00

CLAUSULA SEGUNDA FUNDAMENTAQAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretacao, firmado com o
amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade DISPENSA
POR LIMITE n° 077/2017, vencido pela contratada.

DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa VERA ADRIANA WACHSMANN MARQUES e de R$ 7.980,00 (sete mil
novecentos e oitenta reais).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 22 de dezembro de 2017 e término em 21 de abril de 2018, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagéo, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificacdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como
devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°077/2017".

Os pagamentos serdo efetuados Em até 15 (quinze) dias apds a Homologagao Assinatura do contrato e entrega total,
de acordo com o sub-item 16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagao deveréo ser entregues mediante solicitagdo do érgédo responsavel,
em até 15 DIAS, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigoes estabelecidas no Edital

ADOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicéo do objeto da presente licitacéo serdo recursos oriundos da
Fonte: SECRETARIA DE EDUCAGCAO — DE CULTURA E COMUNICAGCAO — 05.002.133920014.2.003.3390.30 —
MATERIAL DE CONSUMO

Alténia-PR., 22 de dezembro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
DECRETO N2 001/2018

Stimula - Fica estabelecida a programagéio Financeira e o Cronograma de
execugdo mensal de desembolso para o exercicio de 2018 do Municipio
de Douradina-PR.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigGes legais e de conformidade com o disposto no artigo 82, pardgrafo tnico, da
Lei complementar n2 101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 12 - Fica?k’e’:stabelecida a Programacdo Financeira e o Cronograma de execugdo
mensal de desembolso para o Exercicio Financeiro de 2018, da Prefeitura Municipal de

Douradina-PR, col

R, cc e disposto no artigo 82, parégrafo anico; da Lei complementar ne
101, de 04.de ma

000.

Pardgrafo (inico — Os anexos deste Decreto estabelecem a Programacdo Financeira
e o Cronograma de execugdo mensal de desembolso, consolidadado para o exercicio

"Prefeitura Municipal de Douradina-PR.

) cumprimento da Programagdo Financeira e do
Cronograma de execugdo mensal de desembolso se daré bimestralmente e se verificado o
desequilibrio fiscal, o mesmo devera ser reconduzido pelo Orgdo que lhe der causa no
bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto.

Pargrafo Unico — A ndo recondugdo no bimestre seguinte aos limites
estabelecidos por este Decreto acarretard Ao Orgdo que Ihe der causa a limitagdo de
empenhos e movimentacdo financeira, conforme previsto no artigo 92, da Lei
complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Douradina - PR, em 03 de Janeiro de 2018.

JOAO JO OSSAIl
PREFEIT CIPAL

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 162/2017

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 074/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 074/2017 DE 21 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
0 Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
LUCENA & CARVALHO LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 06.147.427/0001-01, neste ato representada pelo Sr. Maycon
Ricardo de Lucena Carvalho, portador do RG n° 8.753.829-0 e do CPF n°. 060.287.879-901, residente na cidade de
ALTONIA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na
gocjalldade DISPENSA POR LIMITE n°. 074/2017, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DE METALURGIA PARA PROCEDER REPAROS NO CEMITERIO E NO PATIO RODOVIARIO
MUNICIPAL, a seguir descritos:

Lote Quant. Descrigéo

1 1,0 Materiais de Metalurgia
FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, néo cabendo outra forma de interpretacéo, firmado com o
amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade DISPENSA
POR LIMITE n° 074/2017, vencido pela contratada.

DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa LUCENA & CARVALHO LTDA e de R$ 3.666,00 (trés mil seiscentos e
fﬁésEentaAe seis reais).

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 21 de dezembro de 2017 e término em 20 de abril de 2018, podendo

ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminharéa a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagao, e entrega

total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagées detalhadas que acompanham os produtos, bem como

devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°074/2017".

Os pagamentos serdo efetuados Em até 15 (quinze) dias apés a Homologagao Assinatura do contrato e entrega total,

de acordg com o sub-item 16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deveréo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgao responsavel,

em até 15 DIAS, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em

desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital

ADOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos
SECRI OBRAS SERVICOS PUBLICOS - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS -

07 002 154520008 2 044 3390 30 — MATERIAL DE CONSUMO

Altdnia-PR., 21 de dezembro de 2017.

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DOCONTRATO DE FORNECIMENTO N° 168/2017

MODALIDADE PREGAQ, N° 095/2017.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° DE 20 de dezembro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa: V L
PINHELLI TOME - EPP, inscrito no CNPJ sob n°. 11.755.341/0001-93, neste ato representada pelo SR. VERA LUCIA
PINHELLI TOME, portadora do RG n° 5.440.854-4 e do CPF n°. 004.151.909-40, residente na Av. 07 de setembro,
na cidade de Altonia, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da
ggﬂaEg_?g na Modalidade PREGAO n°. 095/2017, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Fornecimento de Condicionadores de Ar, para uso no CRAS e

escolas da rede municipal de Ensino, a seguir descritos:

Lote Quant. Descrigéo

2 .0 Condicionador de ar, Split; capacidade de 12.000 btus; ciclo frio, poténcia de

Refrigeragao minima de 1.190W, poténcia de aquecimento minimo de 1,160W; controle eletrénico de Temperatura,

controle remoto sem fio, 220 volts, 60 Hertz, monofasico; com prazo de garantla de 12 meses e manual de instrugdo

em portugués, selo de eficiéncia procel B

2 2,0 condicionador de ar; split, modelo hi wall (parede); 24000 btus; ciclo frio; composto de

1 uni. Condensadora ext. E uni. Evaporadora int., nivel de ruido da evapor. Ate 38 db; compressor rotativo, funcao

desumif., funcao swing das aletas de distribuicao de ar; controle remoto sem fio, auto reinicio em caso de queda de

energia, ‘auto diagn. De defeito; 220 volts, monofasico; com prazo de garantia de 12 meses e manual de instrucao em

portugues,selo de eficiencia procel

DO VALOR )

O valor dos lotes vencidos pela Empresa V L PINHELLI TOME -EPP e de R$ 10.485,00 (dez mil quatrocentos e

oitenta e cinco reais).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 26 de dezembro de 2017 e término em 25 de abril de 2018, podendo

ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Altonia, apés Homologagao, e entrega

total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificacoes detalhadas que acompanham os produtos, bem como

devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Pregao N°095/2017".

cCj)s psgalmentos serao efetuados Em até 30 (trinta) dias apds a concluséo do Objeto, de acordo com o sub-item 16.1
o edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgédo responsavel,

em até 15 dias, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em

desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital

ADOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente licitagdo serdo recursos

oriundos da Fonte: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL —

08.002.082440010.2.050.4490.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Altonia-PR., 26 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de
Maria Helena

DECRETO N° 138/2017

PREFEITURA MUNICIPAL OE

Maria Helena

Abre Crédito Adicional Suplementar no corrente Orgamento Geral
do Municipio.

O Prefeito Municipal de MARIA
HELENA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das
que lhe foram conferidas pela Lei Especifica n® 1410/2016 de
26/12/2016.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, no corrente
Orgamento geral do Municipio, no valor de até R$ 38.230,00 (trinta e oito mil e duzentos e trinta reais),
para reforgo da seguinte dotagao orgamentaria vigente:

05.000 - Secretaria Educagido
05.001 - Divisdo de Ensino Fundamental
05.001.12.361.0008.2.014 — Manutengio do Ensino Fundamental — 5%

F-01103 - 65/3.1.91.13.00.00 — Obrigagdes Patronai R$9.710,00
F-01103 - 66/3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 28.520,00
TOTAL R$ 38.230,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior serdo
utilizados recursos de anulagdo total/parcial das seguintes dotagdes orcamentarias vigente:

05.000 - Secretaria Educagao

05.001 - Divisdo de Ensino Fundamental

05.001.12.361.0008.2.014 — Manutengao do Ensino Fundamental — 5%
F-01103 - 63/3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
F-01103 - 64/3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronai

..R$ 25.550,00
RS 12.680,00

TOTAL RS 38.230,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor nesta data.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
HELENA, Estado do Parana, aos 29 dias do més de dezembro do ano de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

oo do Par PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 163/2017
MODALIDADE PREGAO N° 091/2017.
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 284/2017 DE 11 de dezembro de 2017
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
0 Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: J
MALUCELLI EQUIPAMENTOS S/A, inscrito no CNPJ sob n°. 95.424.321/0001-20, neste ato representada pelo Sr.
Rafael Malucelli, portador do RG n° 4.446.765-8 e do CPF n°. 031.712.769-17 e o Sr. Luiz Henrique Dal Molin Molinari,
portador do RG: 4.480.922-2 e do CPF: 792.301.729-87 residentes na cidade de Santo Inacio, Estado do Parana,
resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade PREGAO n°.
091/2017, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
OBJETO
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Fornecimento de 01 P& Carregadeira sobre rodas, zero Hora,
de Fabricagdo Nacional, para o Municipio de Alténia-PR, a seguir descritos:
Lote Quant. Descrigéo
1,0 Pa Carregadeira sobre rodas, de fabricagdo nacional, ano 2017

Inmso I: Fazem parte integrante do presente contrato como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
| - Edital de Pregéo Presencial n.° 091/201
Il - Proposta detalhada da CONTRATADA, datado de 1112117
DO VALOR
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: J MALUCELLI EQUIPAMENTOS S/A e de R$ 318.450,00 (trezentos e
dezojto mil quatrocentos e cinquenta reais).
VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia 04 (quatro) meses, com inicio em 21 de dezembro de 2017 e término em 20 de
abril de 2018, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo
nos itens licitados.
DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminharéa a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagao, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagées detalhadas que acompanham os produtos, bem como
devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagao. Ex: “Pregao N°091/2017".
Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias apés a conclus&o do Objeto, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.
CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do érgao responsavel,

é 30 dias, no Municipio de Altdnia — P!
A SECRETARIA DE AGRICULTURA, Rejeltara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital
ADOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisi¢do do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos da
Fonte: Contas 1391 e 2974 - 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
Altonia-PR., 21 de dezembro de 2017

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 043/2013

REF: CONVITE N°.002/2013

HOMOLGADA PELO DECRETO N° 164/2013 DE 03 DE MAIO DE 2013 .

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 404.411.629- 72, residente
na Avenida Gralha Azul, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a empresa
DVORANEM E FERNANDES LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 11.0346.15/0001-55, com sede na cidade de Altonia,
neste ato representada pelo SR.. VALTER DVORANEM FERNANDES, portador do CPF n°. 863.280.779-04 e do Rg
n° 035.144.519-66resolve firmar o presente 7° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos para entrega do
objeto da Licitagdo na Modalidade CARTA CONVITE 002/2013, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
VIGENCIA

O 7° Termo Aditivo tem por objeto Acrescentar ao Contrato de Prestacéo de Servigos 043/2013, acrescentar vigéncia de 12
(Doze) meses continuidade da prestagéo de servigos de internet, passando a mesma a vigorar de 07 de janeiro de 2018 a
g7od\e/£|1_aoi%de 2018, com base na Clausula 7% do presente contrato amparado no § Il do Art. 57 da Lei Federal 8.666/1993.
O valor global para a Execugdo do objeto deste Termo Aditivo serd de R$ 54.498,00 (cinquenta e quatro mil
quatrocentos e noventa e oito reais) sendo pago mensalmente a importancia de R$ 4.541,50 (quatro mil quinhentos e
quarenta e um reais e cinquenta centavos),

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Altonia-PR. 04 de Janeiro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
PORTARIA N°. 002/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor ADRIANO BAZAN, e da outras providéncias.
SE%ESELI‘I\'/OEMUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Adriano Bazan, Casado, Portador da Carteira de Identidade RG
n° 8.038.197-2, relativas ao periodo aquisitivo 10/07/2016 a 09/07/2017, por trinta dias, devendo entrar em gozo da
mesma a partir de 02 de Janeiro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua Publicagéo, retroagindo seus efeitos a 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
Maria Helena

DECRETO N° 139/2017

Maria Helena

Abre Crédito Adicional Suplementar no corrente Orgamento Geral
do Municipio.

O Prefeito Municipal de MARIA
HELENA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e das
que lhe foram conferidas pela Lei Especifica n° 1410/2016 de
26/12/2016.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, no corrente
Orgamento geral do Municipio, no valor de até R$ 38.800,00 (trinta e oito mil e oitocentos reais), para
reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria vigente:

06.000 — Secretaria de Saude

06.002 — Fundo Municipal de Saude
06002.10.301.0011.2.032 — Manutengdo do Programa PAB/FIXO - FEDERAL
F-01495 - 150/3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P.

RS 11.700,00

06.002.10.301.0011.2.036 — Manutengdo do PMAQ/Federal

F-01495 — 167/3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ R$ 11.100,00

06002.10.301.0011.2.069 — Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia/NSF
F-01495 - 177/3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ

RS 16.000,00

TOTAIL R$ 38.800,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior serdo
utilizados recursos de anulagdo total/parcial das seguintes dotagdes orgamentarias vigente:

06.000 — Secretaria de Satide
06.002 — Fundo Municipal de Saude
06002.10.301.0011.2.032 — Manutengéo do Programa PAB/FIXO - FEDERAL

F-01495 — 149/3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo, R$ 11.700,00
06.002.10.301.0011.2.036 — Manuteng¢do do PMAQ/Federal

F-01495 — 166/3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PF.......... ...R$ 11.100,00
06002.10.301.0011.2.069 — Programa Nucleo de Apoio a Satide da Familia/NSF

F-01495 — 175/3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo, R$ 12.000,00
F-01495 — 176/3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PF RS 4.000,00

TOTAL RS 38.800,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor nesta data.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
HELENA, Estado do Parana, aos 29 dias do més de dezembro do ano de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana
Exercicio 2018

PROGRAMAGAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO

Consolidado
PROGRAMACAO
Fonte de Recurso
_ Janeiro I Fevereiro l Margo. I Abril ‘ Maio | Junho | Julho I Agosto | Setembro l ‘Outubro l Novembro Dezembro I Total
0 RECURSOS LIVRES 1.237.915,62 1.196.513,04 102530523 1.135327,83  1.193.07230  1.116951,92 1.041,568,42 101946121  1.058250,66 1.06244648 116643601 1.56932398 13822572,70
1 RECURSOS DO 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,67 116.666,63 1.400.000,00
‘TESOURO(DESCENTRALIZADOS)
101 FUNDEF/FUNDEB 60% 191.603,77 185.195,56 158.696,14 17572533 184.662,99 172.881,13 161.213,33 157.791,58 163.795,37 164.444,82 180.540,25 242.899,13 2.139.449,40
102  FUNDEF/FUNDEB 4.0‘/- 127.735,85 123.463,72 105.797,43 117.150.21 123.108,66 115.254,08 107.475,56 105.194,39 109.196,92 109.629,87 120.360,16 161.932,75 1.426.299,60
103 %ﬁ;;: ‘Transferéncias Constitucionais 92.654,42 89.555,59 76.741,16 84.976,03 89.298,06 83.600,64 77.958,43 76.303,76 79.207,04 79.521,08 87.304,39 117.459,37 1.034,579,97
104  Demais impostos vinculados & educagdo bisica 108.568,94 104.937,82 89.922,39 957,13 104.636,08 97.960,09 91.348,69 89.409,84 92.811,78 93.179,78 102.300,01 137.634,50 1.212.281,65
105 A|m?ln de Ativos dxMEd\lcagin 7.164,60 6.924,98 5.934,09 6.570,86 6.905,07 6.464,51 6.028,22 5.90027 6.124,77 6.149,05 675091 9.082,67 80.000,00
107 SA':AR‘O EDUCACAO 30.577,09 29.554,43 25.325,53 28.043,12 29.469,45 27.589,24 25.727,23 25.181,16 26.139,29 26.242,93 28.811,52 38.763,01 341.424,00
303 SAUDE 15"/? . 34248847 331.033,87 283.666,56 314.106,02 330.081,94 309.022,02 288.166,05 282.049,74 292.781,44 293.94224 32271258 434.177,75 3.82422868
495 Atenglio Basica-Exercicio Corrente 63.598,92 61.471,83 5267591 58.328,39 61.295,06 57.38431 53.511,44 52.375,64 54.368,51 54.584,07 59.926,59 80.625,33 710.146,00
496 Atengdo de Média e Alta Complexibilidade 21.790,42 21.061,63 18.047,95 19.984.62 21.001,07 19.661,15 1833421 17.945,08 18.627,87 18.701,73 2053221 27.624,06 243.312,00
‘Ambulatorial e Hospitalar
497 VIgIIl!ncl? em Saide 10.406,42 10.058,35 8.619,12 9.544,03 10.029,43 9.389,54 8.755,84 8.569,98 8.896,07 893134 9.805,52 13.192.36 116.198,00
498 A&slsl:mllnFm'mMullM 5.104,78 4.934,04 422804 4.681,74 4.919.86 4.605,97 4.295,10 420394 4.363,89 4.381,20 4.810,02 647142 57.000,00
501  ALIENACAO DE ATIVOS 447,79 43281 370,88 410,68 431,57 404,03 376,76 368,77 382,80 384,32 421,93 567,66 5.000,00
504  Outras Royalties ¢ compensagéio Financeiras ¢ 9.783,00 9.455,80 8.102,79 897227 9.428,61 8.827,05 8.231,30 8.056,59 8.363,14 8.396,30 9.218,11 12.402,04 109.237,00
Patrimoniais nfo Previdencidrias
507  COSIP - Contribuiglio de lluminagéio Piiblica 63.789,04 61.655,61 52.833,38 58.502,77 61.478,30 57.555,87 53.671,41 5253223 54.531,03 54.747,24 60.105,76 80.866,36 712.269,00
510  Taxas de Poder de Policia 9.455,48 913925 7.831,52 8.671,91 9.11295 853154 7.955,75 7.786,87 8.083,17 811522 8.909,51 11.986,83 105.580,00
511 Taxasde Pmu;ﬁb de Servigos 2117239 2046427 17.536,05 19.417,80 20.405,42 19.103,51 17.814,21 17.436,10 18.099,53 18.171,29 19.949,86 26.840,57 236.411,00
512 CIDE 9Lei 10866/04, act. 1°B) 7.164,60 692498 5.934,09 6.570,86 6.905,07 6.464,51 6.028,22 5.900,27 6.124,77 6.149,05 675091 9.082,67 80.000,00
1500  Investimentos na Rede de Servigos de Satide - 6.687,08 6.463,43 5.538,59 6.132,91 6.444.84 6.033,65 5.626,44 5.507,02 5.716,55 5.739,22 630096 847731 74.668,00
Portaria 203 - GM de 2007
112 PNAE 9.982,44 9.648,57 8.267,97 9.155,19 9.620,83 9.007,01 8.399,11 822083 8.533,64 8.567,49 9.406,03 12.654,89 111.464,00
113 PNATE/SEED 16.787,29 1622583 13.904,10 15.396,10 16.179,17 1514691 14.124,64 13.824,85 14.350,87 14.407,77 15.817,96 21.281,51 187.447,00
119 CONVENIO PNAT | 4.251,56 4.10937 3.521,37 3.899,23 4.097,56 3.836,12 35717,22 3.501,30 3.634,52 3.64893 4.006,07 5.389,75 47.473,00
330  APS-ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 2234334 21.596,07 18.505,92 20491,72 2153397 20.160,05 18.799,45 18.400,43 19.100,55 19.176,28 21.053,20 2832502 249.486,00
934 gx;e financiamento da Protegfio Social Basica 1531436 14.802,15 12.684,11 14,045,22 14.759,59 13.817,88 12.88531 12.611,82 13.091,69 13.143,59 14.430,06 1941422 171.000,00
936 fsl)un;psc;ltme ‘para Qualificagdo da Gestdo 940,36 908,91 778,86 862,43 906,29 848,46 791,21 774,41 803,88 807,07 886,06 1.192,06 10.500,00
938 Bloco de Financiamento da Protegdo Social 161,65 156,24 133,89 14826 155,80 145,86 136,01 133,12 138,19 138,74 15232 204,92 1.805,00
Especial de Média Complexidade - Portaria MDS
1132015
940  Bloco de Financiamento da Gestilo do Programa 1.806,20 174579 1.495,99 1.656,52 1.740,78 1.629,70 1.519,71 1.487,47 1.544,06 1.550,18 1.701,90 2289,70 20.168,00
Bolsa Familia e Cadastro Unico - Portaria MDS
1172015
999 RESERVA DE CONTINGENCIA 39.405,31 38.087,39 32637,51 36.139,74 37.977,86 35.554,80 33.155,20 3245148 33.686,22 33.819,79 37.12998 49.954,72 440.000,00
Totais 2.585767,86  2.503.188,00  2.161.70324  2381.150,19 249632525  2344.49822  2.194.141,14 215004682 222741489 223578374  2.443.19746  3.246.783,19 28.970.000,00
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Consolidado
PROGRAMACAO
Fonte de Recurso
/) Janeiro Ftver!m) Margo Abril Maio I Junho l Julho l Agosto I Setembro I Outubro I Novembro Dezembro l “Total
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DE ECE E X .
MONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS
Consolidado
PR A I B
Fonte de Recurso OGRAMACAO
Feverei
- o - ) eiro erca Abril Maio .lnnlm Julhn Agmm Se«embm ()Ill\lbra Nmremhro Dutmhm 'l'nlll
RECURSOS LIVRES 1.402.701,07
. Sl s lfii ﬁz :; i ::; ;I:;) f‘: 12;:: ;57 A7 L3SLEBBTI 126563555 118021747 LISSA6731 1199.120,18 120387464 132070680 177822638 15.662.572,70
102 FUNDEFFUNDEB 40% 73088 s e 1 ‘zg‘;; ::‘;?zi,i: 172.881,13 161.213,33 157.791,58 163.795,37 164.444,81 180.540,25 242.899,13  2.139.449,40
. : o 735, .463,’ 7974 x 108, 115.254,08 107.475,56 105.194,38 109.196,92 1
103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDE 92.654,40 89.555,58 7674116 8497602 8929804 8360065  77.95841 7630878 7920702 :: ﬁ?ﬁi l:: N R
104 Demais impostos vinculados i educasdo bisica 10856893 10493784 8992240 9957169 10463606 9796007  SIMETS 894984 9281179 9317979 migiz T b
105 Aliengtode Ativos da Educagdo 716460 692498 593409 ' 464, 0" 900, 124 ¢ s lameeas 121228166
s .164,¢ .924,¢ .934,( 6.570,86 6.905,06 6.464,51 6.028,22 5.900,27 6.124,77 6.
107 SALARIO EDUCAGAO RIS EEAE  9ipam 5 .08, 900, 124, 149,05 675091 908267 80.000,00
- .577,( .554,¢ s 28.043,12 29.469,44 27.589,23 25721,23 25.181,17 26.139,28 26.242,92
& < 727, 8 139, 242, 28
303 SAUDE 15% 34248841 33103386 28366660 31410597 33008189 30902201 28816604 2820 T mam akam
1500 Investimentos na Rede de Servigos de Saide - Port 6.687,08 646343 553859 613291 Y 5 626, ey TR 1IN TN A
o R prid i g 2] 6:;:;: 603365 562644 5.507,02 5.716,55 573922 6300,96 847731 74.668,00
: . i 2 & & - 404,03 376,76 368,77 382,81
504 Outras Royalties e compensagiio Financeiras e Pat 9.783,00 9.455,80 8.102,78 897227 9.42861 8.827,04 823130 8.056,59 8 353‘12 8. ;::i e pod oo
507 COSIP - Contribuigio de lluminagdo Piblica 63.789,05 61.655,61 5283338 5850276 6147831 57.555,87 ; 532; 531 ey e A5 10923700
st iy P e fae e Limat 7555 S367140 5253224 5453103 474723 6010576 8086636  712.269,00
) 455, .139; 831, 671, 112, S3S4 795575 178689 808316 81152
si ‘Taxas de Prestago de Servigos 2117238 2046426 1753606 1941780 2040542 1910352 1 o Lol e
2 DR SEATIEHL o o piecn o s oy X X 7.814,22 17.436,11 18.099,53 18.171,29 19.949,85 26.840,54  236.411,00
12 PNAE 164,¢ & .934,( 570,86 6.905,07 6.464,51 6.028,22 5.900,27 6.124,77 6.149,05 6.750,91 9.082,67 80.000,00
9.982,44 9.648,58 8267,97 9.155,18 9.620,83 9.007,00 8.399,12 y Y
13 PNATE/SEED e o 2 £ 399, 822084 8.533,64 8.56747 940604 1265489 11146400
™ e g o L ;.SZZ.;L; 1617917 1514691 1412464 1382485 1435087 1440777 1581796 2128151  187.447.00
. 251, .109;: 521, 899, 4.097,55 3.836,12 357722 3.501,29 3.634,51 Y
i.’;g APS-ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 2234335 21.596,07 18.505,91 20.491,72 21.533,97 20.160,06 18.799,45 18, 400?" 19, 100,55 I; I::Z ZT gg:":; 2:;;:'?1‘ 1:; :;:.gg
Atengéo Basica-Exercicio Corrente 6359891 6L4TL83 267590 5832839 ’ ’ ety e iy ot e 486,
.598,¢ 4718 675, 3, 61.295,06 57.384,31 5351144 52.375,65 5
496 Atengéo do Média ¢ Alta Complexibilidade Ambul 2079042 2106164 1804795 1998462 2L00L07 1966116 1833422 1794508 l‘;.z’j:l;: I;:ZIZZ ;::;:Z:I i e
497 Vigilincia em Saide 1040641 1005835 861912 y y 55, iy 596 . : ot L
.406,¢ ) .619, 1 9.544,01 10.029,44 9.389,54 8.755,84 8.570,00 8.896,06 8.
4% Aslbadi Riiaceuiion il X 755, 570, X 9313 980552 1319237 11619800
i 104, .934( X 4.681,74 4.919,86 460597 4.295,10 4.20394 4.363,89
934 Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica 1531433 14.802,14 1268413 1404522 1475958 1381788 1288532 1261183 1309169 I;If;:: |:::Igg§ oHis
936 Componente para Qualificagio da Gestio (SUAS) 94035 908,90 77885 862,43 90629 84847 791,20 441 20388 807,06 “s86, il
938 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especi 161,65 156,24 133,89 14826 155,80 145,86 13601 13312 13819 13874 gt e el
940 Bloco de Financiamento da Gestio do Programa B 1.806,20 1.745,79 149598 1.656,51 1.740,77 1629, ' y Y i e weaces 180500
Totais 259448117 250770847 214888335 sy g 29,70 151971 148746 1.544,05 150,18 L70L90 228975 20.168,00
. ] .507. e 3 ) 2.379.473,24  2.500.497,03  2.340.960,36 2.182.968,35 2.136.634,78 2.217.931,39 222672538  2.444.671,55 3.289.064,93 28.970.000,00
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o% CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
Estado do Parana
CNPJ/MF N°. 78.120.219/0001-11
ATA _N°. 021/2017 DE SESSAO ORDINARIA, da Camara Municipal de Terra
Roxa, Estado do Parand. Aos 09 dias do més de outubro de 2017, s 19h00min,
reuniram-se ao Plendrio desta Casa de Leis, sob a Presidéncia do Vereador

tratamento a 8 meses. Disse que ja esta a disposi¢do do municipio, duas emendas
que conseguiu junto com o Deputado Diego Garcia, para aquisigio de transporte
sanitdrio, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). E também mais uma
emenda de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Que breve o Deputado estard no
Municipio. Finalizou d do a todos. O préximo a fazer uso da palavra foi o

vereador ARENILDO IPOLITA que iniciou cumprimentando e agradecendo a todos

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI e com a p dos i Veread:
ARENILDO IPOLITA, ADEMIR MURRO MARSARI JEOVA ALVES DE
MATOS, JESSICA DA COSTA SERRA, CARLOS ADELSON DINIZ, GILMAR
ELDOR BLOCH, KLEBER FRANCISCO CARVALHO, MARLENE MARTIM
DE OLIVEIRA. Iniciando, o Senhor convidou o Vereador JEOVA ALVES DE
MATOS, para fazer a oragdo inicial no espago ecuménico. Em seguida, o Senhor
Presldente determinou a 1° Secretaria, Vereadora JESSICA DA’ COSTA SERRA,
que as dos Ve presentes no livro de presenca.
P; indo, o Senhor Presids Culocou em vota(;ac a Ata n .020/2017 da
ultima Sessdo Ordindria, que fomm P das a icdo dos
Senhores Vereadores, com 24 (vinte e quatro) horas de anhtecedéncia da Sessdo,
conforme Resolugdio n°. 002/01, de 13/03/2001, para que se os Vereadores
i que as reti ou as il Como ndo houve ife

0s p P: i a Mesa Diretora eleita para 2018, espera que o trabalho
seja continuado da forma como esta sendo feita este ano. Parabenizou pela
aprovagdo da utilidade publica da APA, para que possa dar mais suporte ao trabalho
executado por essas pessoas. Agradeceu a Juiza de Terra Roxa, pelo empenho na
retirada dos veiculos da calgada da Delegacia, que sem duvida o trabalho dela foi
determinante para essa conquista. Que com certeza, teve influencia do trabalho em
conjunto com Executivo, Legislativo e o Conselho de seguranga. Que se tratava,
também, de uma questdo de saude publica, por ser local propicio para proliferaggo
de insetos e d Cobrou ar das leis de trénsitos,
para que os agentes possam multar infratores. Finalizou agradecendo a todos. O
préximo a fazer uso da pélavra foi o vereador GILMAR ELDOR BLOCH que
1mc10u cumprimentando e agradecendo a todos os presentes. Falou sobre a

o Senhor Presidente, declarou aprovada a Ata acima em epigrafe. Diante de um
quorum legal e regimental de 09 (nove) Vereadores, o Senhor Presidente,
determinou a 1° Secretéria, que ﬁzesse a leitura da matéria constante: ELEICAO
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA,
ESTADO DO PARANA PARA O EXERCICIO DE 2016. Foi informado aos
Vi que serd realizada a ELEICAO DA MESA DIRETORA

PARA O EXERCICIO DE 2018 ¢ informo quea votagdo serd por escrutinio secreto
de votos, sendo que a primeira 1* votagio serd para PRESIDENTE, a 2° votagdo serd.
para VICE-] PRESIDENTE a 3* votagdo sera para 1° SECRETARIO e a 4* votagdo
seré para 2° SECRETARIO, tudo em conformidade com o Art. 11 Parégrafo Gnico,
Art.15 e Art. 17 § 4°. Incisos I, Il e I1I e Art. 18, Incisos I e IT do Regimento Interno
da Camara Municipal Dando continuidade, deixou a palavra livre para que os
vereadores fizessem uso. N3o houve manifestagdes. Convidou o vereador ADEMIR
MURRO MARSARY, para fazer a distribuigdo e a escrutinagfio dos votos para o
CARGO DE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO
DE 2018. P; dida a ¢do esta Itado: Vereador
GENIVALDO MAGNONI BOTOLI, 09 (nove) votos Seguindo, Convidou o
vereador GILMAR ELDOR BLOCH, para fazer a distribuigo e a escrutinagio dos
votos para 0 CARGO DE VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PARA O EXERCICIO DE 2018. Procedida & esta 0 seguinte
resultado: Vereador GILMAR ELDOR BLOCH, 09 (nove) votos Na sequencia,
Convido a vereadora MARLENE MARTIM DE OLIVEIRA, para fazer a
distribuigo e a escrutinagio dos votos para 0 CARGO DE 1° SECRETARIO DA
CAMARA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2018. Procedida & apuragio

esta o seguinte Itado: V Jora JESSICA DA COSTA SERRA, 09

(nove) votos. Finalizando, Convido a vereadora JESSICA DA COSTA SERRA pa
fazer a distribuigfio e escrutinagéo dos votos para o CARGO DE 2° SECRETARI
DA CAMARA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2018. Procedida
esta 0 seg ltado; Vereador JEOVA ALVES L
MATOS 09 (nove) votos. Desta forma o senhor Presidente declarou encerrada
votagdo, e informou que* a Mesa Diretora para 2018 ficou Compost
PRESIDENTE: Genivaldo Magnoni Bortoli, VICE-PRESIDETE: Gilmar Eld
Bloch. 1° SECRETARIA: Jessica da Costa Serra e 2° SECRETARIO: Jeové Alv
de Matos, que estarfio automaticamente empossados a partir de 1° de janeiro «
2018, e cumpriram mandato até 31 de dezembro de 2018. Constava aind
Indicacfio n°. 93-2017 - de autoria do Vereador ARENILDO IPOLITA, Indica :
Excelentissimo_Senhor Prefeito Municipal, que determine junto ao Set
competente “PARA QUE FACA A INSTALACAO DE CAMERAS D
VIGILANCIA ELETRONICA EM FRENTE AS CMEIS, ESCOLA
MUNICIPAIS E ESTADUAIS DOO MUNICIPIO”. CONSTA ainda na Pauta ¢
Expediente 0 ENCAMINHAMENTO DO_PROJETO DE LEI N°. 54 de 28 ¢
setembro de 2017 qué_ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA D
MUNICIPIO DE TERRA ROXA, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO D
2018, PARA AS COMISSOES COMPETENTES DA CAMARA MUNICIPA
DAREM SEUS RESPECTIVOS PARECERES, e a Camara Municipal terd pra:
para apreciagdo e votagdo até 15 de dezembro de 2017, em conformidade com o A
95, Paragrafo 6°, incisos III da Lei Organica Municipal. Como ndo havia matérias 1
Pauta do Expediente, o Senhor Presidente, deixou a palavra livre e
EXPEDIENTE. Concedida & palavra, o vereador ARENILDO IPOLITA falou qu
esta fazendo solicitag8o para melhorar a vigilancia, em creches e escolas, devido ¢
caso que ocorreu em Umuarama, um crime bérbaro que vitimou uma crianga de
anos. Que essas cameras ajudam e muito no controle e combate ao abuso infant:
Falou sobre a retirada dos veiculos da calgada da delegacia, que é um anseio antig
da comunidade, que hoje foi convertido em para o lho de
municipal. Sugeriu ao conselho que use parte desse recurso para a msmlag;ao dess:
cimeras de seguranga nas escolas e creches municipais. Que seré solicitado o val«
arrecadado neste questdo. O Vereador GENIVALDO MAGNONI BORTOI
agradeceu aos vereadores Diniz, Kleber e Arenildo, que mesmo sendo da chay
contraria confiou seu voto, para mais um ano Presidir essa Casa de Leis. Que é w
exemplo do trabalho unido desta Camara. Agradeceu também aos vereadores do se
grupo Politico, por mais um voto de confianga, espera conduzir os trabalhos com
mesma seriedade deste ano. Que em 2017 sempre foi visto como prioridade Ter
Roxa, deixando de lado as questdes politicas. Que devido aos esforgos e econom
de todos os vereadores, que seréd possivel devolver recursos suficiente para aquisigz
dos terrenos para a construgio do centro de eventos e do parque industrial em noss
Cidade. Como ninguém mais quis usar da palavra na Pauta do Expediente, o Senhc
Presidente GENIVALDO MAGNONI BORTOLI determinou a 1° Secretaria, qu
fizesse a verificagdo de quorum. Havendo um quorum legal e regimental de C

(nove) Vereav;lores, instalou a Ordem do Dia, determinando ao 2° Secretirio
Vereador KLEBER FRANCISCO CARVALHO, que fizesse a leitura da matéria
constante da PAUTA DA ORDEM DO DIA. O 2° Secretario informou que
constavam na pauta as seguintes matérias: Em tnica discussio e votagdo:
Requerimento n° 20-2017 - de autoria do vereador KLEBER FRANCISCO
CARVALHO, Requer ao Excelentissimo Prefeito Municipal, seja encaminhado
20 Poder Legislativo, RELATORIO DETALHADO DE QUANTO O
MUNICIPIO ARRECADA COM ILUMINACAO PUBLICA, O _VALOR

PAGO COM ILUMINACAO PUBLICA PARA A COPEL — COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA, E_QUANTO O MUNICIPIO

Estado do Parana S

PORTARIA N°. 003/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Neusa Souza Braga Costa, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Neusa Souza Braga Costa,
casada, Portadora da Carteira de Identidade RG n° 5.042.444-8, relativas ao periodo
aquisitivo 26/03/2016 a 25/03/2017 por trinta dias, devendo entrar em gozo da mesma
a partir de 02 de janeiro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua Publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperancga Nova, Estado do Parana, aos trés dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 004/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Reginaldo lanqui, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso

de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Reginaldo lanqui, Casado,

Portador da Carteira de Identidade RG n°® 7.099.434-8, relativas ao periodo aquisitivo

01/12/2016 a 30/11/2017, por trinta dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
e 02 de Janeiro de 2018.

Amgo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua Publicag&o, retroagindo seus

efeitos a 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias

do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 005/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Helio Gouveia Junior, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Helio Gouveia Junior, solteiro,
Portador da Carteira de Identidade RG n° 10.576.464-2, relativas ao perIodo
aquisitivo 04/04/2016 a 03/04/2017, por dez dias, devendo entrar em gozo da mesma
a partir de 08 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos trés dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 006/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Valdemir de Souza Modesto, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Valdemir de Souza Modesto,
brasileiro, casado portador da Carteira de Identidade RG n° 3.277.550-0, relativas ao
periodo aquisitivo 21/06/2015 a 20/06/2016, por trinta dias, devendo entrar em gozo
da mesma a partir de 02 de Janeiro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua Publicago, retroagindo seus
efeitos a 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos trés dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 008/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Angela Cristina Tozatti Jacinto
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atrlbulgoes legais,

RESOL

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Angela Cristina Tozatti Jacinto,
brasileira, casada, Auxilar de Servigos Gerais, portadora da Carteira de Identidade
RG n° 7.792.592- 9 relativas ao periodo aquisitivo 10/11/2016 a 09/11/2016, por trinta
dias, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n°
707/2017 e, com base no § 4° do Art. 102 da Lei n° 438/2010, converto 10 dias de
suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 009/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Daiane Castanheira dos Santos

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso

de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Daiane Castanheira dos Santos,

brasuelra solteira, Auxiliar de Servigos Gerais, portadora da Carteira de Identidade
RG n° 12.601.889-4, relativas ao periodo aquisitivo 02/02/2016 a 01/02/2017 por

trinta dias, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n°®

702/2017 e, com base no § 4° do Art. 102 da Lei n° 438/2010, converto 10 dias de

suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a partir de 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias

do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez - Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 010/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Ivaide S. da Costa dos Santos
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Ivaide S. da Costa dos Santos,
brasileira, casada, Auxiliar de Servicos Gerais, portadora da Carteira de Identidade
RG n° 8.243.741-0, relativas ao periodo aquisitivo 05/02/2016 a 04/02/2017, por trinta
dias, a pamr de 02/01/2018.

Art. Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n°
706/2017 e, com base no § 4° do Art. 102 da Lei n° 438/2010, converto 10 dias de
suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez - Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 011/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Janeci Ribeiro da Paixao
Santose da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de sgagatnbungoes legais,

Art 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Janeci Ribeiro da Paixdo Santos,
brasileira, casada, Auxiliar de Servigos Gerais, portadora da Carteira de Identidade
RG n° 8.202.000-4, relativas ao periodo aquisitivo 02/05/2016 a 01/05/2017, por trinta
dias, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n°
708/2017 e, com base no § 4° do Art. 102 da Lei n° 438/2010, converto 10 dias de
suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

HOMOLOGAGAO

DECRETO N° 926/2018

Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatorio Pregao n° 82/2017, dando
outras providéncias.

O Prefeito Mumclpal de Alto Piquiri -
DECRETA

Art. 1°. Fica homoIogado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela
Portaria n° 143/2017 de 29/03/17, sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade
de Pregdo n° 82/2017, que tem por objeto a (o) Contratagdo de empresa habilitada
para a aquisicdo de um veiculo novo 0 km, fabricag&o nacional, tipo Pick-up para
atender o convénio 114/2017 referente a Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento - SEAB, conforme descrigdo no Anexo | do edital..

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo
relacionada.
PROPONENTE: VALOR TOTAL
AUTORAMA-AUTOMOVEIS UMUARAMA LTDA R$ 50.477,00
quatrocentos e setenta e sete reais

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da
decis&o estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 04 de janeiro de 2018

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PR, no uso de suas atribuigdes legais;

cinquenta mil,

TEM_DE_ARRECADACAO EM CAIXA DE JANEIRO 2017 ATE A
PRESENTE_DATA. Na ia, o Senhor Presid colocou o referido
Requerimento em tnica discussdo e votagdo. Em tinica discussdo, ninguém fez uso
da palavra. Como ninguém mais quis fazer uso da palavra o Senhor Presidente
colocou o referido Requerimento em tnica votagdo, tendo sido aprovado pelos
vereadores presentes. Constava também em 1° Discusséo e votagio: PROJETO DE
LEI LEGISLATIVO N°. 14/2017 de Autoria do Vereador KLEBER FRANCISCO
CARVALHO, com a seguinte ementa: Declara de Utilidade Publica a Associaciio
de Proteciio aos Animais de Terra Roxa — Estado do Parana — APA, e d4 outras
providéncias. Na sequéncia, o Senhor Presidente colocou o referido Projeto em 1*
discussdo e votagdio. Em 1* discussdo, o vereador KLEBER FRANCISCO
CARVALHO solicitou apoio dos demais colegas para aprovagdo deste
requerimento. Destacou a relevancia do servigo gratuito prestado por essas pessoas &
nossa Comunidade. Que a média de gasto da APA nesses 2 anos de existéncia foi de
R$22.000,00 (vinte e dois mil reais), com documentago e atendimentos clinicos e
cuidados com animais de rua. Dinheiro utilizado é ido através de pr 3

e doagdes. Que é justo essa oportunidade de se ir recursos pibli ara
esse fim. Como ninguém mais quis fazer uso da palavra o Senhor Presidente
colocou o referido Projeto em 17 votagdo, tendo sido aprovado pelos vereadores
presentes. Como ndo constavam mais matérias na Pauta da Ordem do Dia, o Senhor
Presidente deixou a palavra livre nas EXPLICACOES PESSOAIS: O Senhor
Presidente informou aos vereadores que as Explicages Pessoais seriam, conforme
Resolugdo n°. 002/2008, datada de 27/12/2008. O primeiro a fazer uso da palavra foi
J vereador JEOVA DE ALVES MATOS que iniciou cumprimentando e

do a todos os Falou sobre as reclamagdes referente as trocas de
onde a liga reparo na P itura, e os servigos

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIA| th E DO ADOLESCENTE MARILUZ - PARANA

AVENIDA MARILIA, 2534 - CENTRO - CP: 87.470-000 — FONE: (44) 3534-1599
RESOLUGAO Ne. 001/2018

Sumula: APROVA OFICIO 106/2017 JUSTIFICATIVA PROJETO BRINCADEIRAS NA
COMUNIDADE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA DE MARILUZ, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei n°. 995 de
27 de margo de 1991 e considerando a deliberagé@o adotada em reunido realizada no
dia 22 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Oficio 106/2017 que justifica a ndo utilizagdo dos recursos
do Proleto Brincadeiras na Comunidade, no periodo de junho de 2016 a dezembro

Art 2" Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Mariluz - Pr, 04 de janeiro de 2017.

Daiane dos Santos

Presidente CMDCA

ndo sdo executados. Assim parabenizou o Kleber pelo seu requerimento. Que o
Prefeito também precisa ouvir os vereadores, pois sdo cobrangas feitas pela
comunidade. Que gostaria de registrar, que um motorista da satide esqueceu pessoas
em Cascavel, e depois foi preciso deslocar um carro para buscar esses pacientes.
Que infelizmente nZo é a primeira vez que isso acontece. Parabenizou a APA pelo
trabalho executado, disse que esta para somar, que é vitima de um acidente onde um
cachorro de rua entrou na frente enquanto passava de moto. Que ainda esta

8o do campo de Santa Rita, onde estava presente o Deputado Elio Rush.

Que ¢ uma Conquista esperada a muito tempo. Falou sobre o trecho de pedra
irregular até Santa Fé, que esta praticamente concluida e lua liberagéio serd em
breve. Que é um sonho de muitos anos. Agradeceu a administragdo pelo empenho as
necessidades de Santa Rita. Disse que houve um temporal na comunidade no ultimo
dia 29, e que boa pane do telhado do Ginésio de Esportes, foi danificada. Que a
idade esta cob a liberagdo do espago, e soube que esta semana sera dado

inicio a estes reparos. Sobre a APA, disse que ¢ um trabalho admirével e necessério.
Que é ficil fazer por um dia, mas ndo todos os dias. Assim parabemzou pelo
trabalho que vem sido feito. Finalizou agradecendo a todos. O proxlmo a fazer uso
da palavra foi o vereador CARLOS ADELSON DINIZ que iniciou cumprimentando
e agrad do a todos os p Desejou sorte aos vereadores eleitos nessa
Sessdo. Parabenizou o pessual da APA pelo trabalho executado. Que acompanha as
agdes realizadas e ¢ de suma importancia. Que ninguém ganhada nada e se dedica
muito. Que esta a disposi¢o para ajudar no que for preciso para torna-la também de
utilidade publica estadual. Que tem o apoio do Deputado Stephanes Junior, grande
defensor das causas dos animais. Sobre o requerimento da iluminagdo publica, disse
que € necessério, pois sdo muitas as reclamagdes neste sentido. Que a comunidade
da Vila Guarani também esta cobrando uma extenséo de rede a algum tempo. Que a
iluminagio publica é paga por todos, para toda a cidade. Falou que o dinheiro
arrecadado fica em conta prépria e pode ser apenas ser aplicada neste setor, de
acordo com a necessidade da Cidade. Cobrou novamente que se faga a elevagdo da
lombada na frente do “baianinho”. Que apés o ultimo recape este ficou ainda mais
baixo, e os carros ndo respeitdo mais, e nos dltimos dias uma crianga quase foi
atropelada no local, que houve ainda mais dois outros acidentes no local, sem

mencionar as mortes que ja ocorreram ali, no passado. Falou sobre o reparo no
ginasio de Esportes de Santa Rita, que ficou 60 dias sem chuva e ndo foi feito.
Cobrou agilidade para que a chuva niio termine de destruir a parte interior do
Gindsio. Finalizou agradecendo a todos. O préximo a fazer uso da palavra foi o
vereador KLEBER FRANCISCO CARVALHO que iniciou cumprimentando e
d do a todos os Disse que nfio faz parte da oposigdo que acredita

que quanto pior melhor, que esta na Politica para cobrar o que é melhor para a
sociedade. Que quando for para o bem iré aplaudir e apoiar, quando for para o mal,
ird reprovar e denunciar. Sobre a visita do Elio'Rush em Santa Rita, foi um recurso
de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais) liberado pelo Deputado, paraa reforma
do colégio do Dlsmto Sobre a iluminagdo publica, disse que é preciso ter
sensibilidade na admi 0. Que na sexta-feira, teve uma di com um dos
assessores do Pxefeno, Senhor Humberto, onde o mesmo disse, através de seu
requerimento, soli do a da rede na idade S#o Sebastido, que a
mesma ndo € feito por ser muito cara. Que para essa obra, sdo necessarios apenas
dois postes. Que ¢ um lugar carente, que padece de servigos piiblicos, a muitos anos.
Que uma obra dessa, segundo planilha, fica R$ 7.000,00 (se mil reais) que sai do
recurso da iluminagéo publica. E tem dinheiro em caixa que possibilita contemplar a
idad idade basica. Assim esta solicitando esses relatérios,

com essa
para que juntos possam cobrar do Prefeito essa sensibilidade de ver a necessidade da
comunidade. Para concluir, disse que se sente muito honrado em poder contribuir
com a APA através da elaboragfio deste projeto, que hoje foi aprovado em primeira
votagdo, pois vé a seriedade e o comprometimento, dos envolvidos, neste projeto.
Finalizou agradecendo a todos. A préxima a fazer uso da palavra foi a vereador
MARLENE MARTIM DE OLIVEIRA que iniciou cumprimentando e agradecendo
a todos os presentes. Parabenizou os eleitos, disse que esté a disposigdo para o que
for preciso. Disse que tem participado da formagdio do conselho de educagdo,
exigido pelo MEC. Que ja foram realizadas diversas ides, onde estdo analisand
do o plano de educagdo no i Que agora estdo aguardando
analise Juridica e contével para as viabilidades do novo plano. Parabenizou a APA
pelo trabalho que vem sendo feito nesses dois anos. Se colocou, a disposigéo
também para o que for preciso. Parabenizou ao Bali, pelo trabalho do conselho de
seguranga, na retirada dos veiculos que estavam na frente da delegacia. Parabenizou
as conquistas de Santa Rita, e espera que sejam conquistados ainda mais recursos
para esta idade. Finalizou do a todos. A Pl’Olea a fazer uso da
palavm foi a vereador JESSICA DA COSTA SERRA que iniciou cumprimentando
e a todos os beni: a APA pelo trabalho que esta
sendo realizado ndo s6 na cidade, mas nas vilas e distritos. Que dedicam seu tempo
para atender a necessidade dos animais. Que também esta a disposigdo. Agradeceu
ao0s votos recebidos, que Deus possa os orientar, para que possam, novamente,
balhar em prol a idade. Que o Itado do bom trabalho, pelo trabalho em
conjunto dos 9. Que mesmo discordando um do outro em muitos pontos, o que faz
parte da democracia, o bem de Terra Roxa, sempre foi o foco. Parabenizou e

e refo

d o lho de pela retirada dos veiculos que estavam na
calgada da delegacia a tantos anos, causando diversos transtornos & comunidade.
Que agora serd possivel a instalagdo das cAmeras de seguranga. Que somos um
municl'piu de fronteira, que tanto precisa desse monitoramento para maior seguranga
da populaggo. Finalizou d a todos. O proximo a fazer uso da palavra foi
J Vereador e Presidente GENIVALDO MAGNONI BORTOLI que iniciou
cumprimentando e agradecendo a todos os presentes. Falou sobre que a retirada dos
veiculos que, foram retirados, da frente da delegacia, que se trata de uma luta de
muitos anos, que envolveu todos os poderes. Que junto com o conselho, Prefeito,
conseguiu finalmente resolver este problema. Agradeceu também -a C.Vale que
cedeu o espago para guardar esses veiculos, onde era a antiga Soalgo. Que se o
conselho néo tivesse se envolvido, estaria este probl Parat

até hoje. P i o
pessoal da APA que cuida, gratuitamente dos animais em Terra Roxa. Que a
Camara estd a disposigdo para apoiar nos repasse necessarios.” Falou sobre a
economia feita na Camara nos ultimos 4 anos, dinheiro este que é devolvido para
bem feitorias para o Municipio. Que isso se d4 pela dimindigdo de despesas, que
didrias devem ser necessérias e devidamente justificadas. Que antigamente era
muito dinheiro gasto de forma desnecessaria. E hoje vé o reflexo nesta economia.
Que em duas parcelas de devolugdes deste recurso, serd possivel comprar o terreno
para o centro de eventos e para o parque industrial. Que ndo se vé carro da Cimara
andando atoa pela Cidade, nem esbanjamento na cozinha. Que hoje nenhum
vereador vive de politica. Que por isso néio se aceita muitas questdes pequenas,
necessdrias que ndo sdo feitas, como iluminagdo para algumas ruas, banheiro para
quadra de esportes, reforma no ginasio de Santa Rita. Falou sobre o seméforo que
esta sendo solicitado desde 2010 na proximidade do “baianinho”, porem até hoje
nem cotagdo de prego foi feito. Que é um local de extremo perigo para a
comunidade. Finalizou agradecendo a todos. Como ndo havia Vereadores
interessados em fazer uso da palavra, o Senhor Presidente, encerrou a sessdo, da
qual Eu, JESSICA DA COSTA SERRA, 1° Secretéria, lavrei a presente Ata, que
depois de lida e achada conforme, vai por mim Secretario e pelo Senhor Presidente
devidamente assinada.

JESSICA DA COSTA SERRA
1° Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

AVENIDA MARILIA, 1920 — CENTRO

CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000

MARILUZ — PAR,

TERMO ADITIVO N° 002/2017

CONTRATO N° 76/2016 — CONTRATACAO DE GRAFICA PARA A CONFECGCAO
DE IMPRESSO, CONFORME ESPECIFICACOES DESCRITAS NO EDITAL E
D(?CUMENTOS INSTRUTORES CONSTANTES NO PROCESSO LICITATORIO
37/2016.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
inscrita do CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal,
prefeito Nilson Cardoso de Souza, (brasileiro) portador do RG. 6.271.013-6 SSP/
PR, inscrito do CPF/MF sob o n° 779.882.649-15, aqui denominado Contratante, de
outro lado o Sr. Rodrigo Vasconcelos Ulian, (brasileiro), inscrito no CPF/MF sob o n®
032.248.979-29, residente e domiciliado na cidade de Umuarama/PR. representante
da empresa EDITORA E PAPELARIA UMUARAMA LTDA. aqui denominado
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes

Clausula Primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do Contrato n° 076/2016
para o dia 28/02/2018, em conformidade com o Artigo 65 da Lei 8.666/93.

Clausula Segunda: Os Contratantes se comprometem a cumprirem todas as demais
Clausulas e Condigoes estipuladas no Contrato que n&o colidirem com o presente
instrumento.

Mariluz, 29 de dezembro de 2017

Nilson Cardoso de Souza Rodrigo Vasconcelos Ulian

Municipio de Mariluz/PR EDITORA E PAPELARIA UMUARAMA LTDA
Contratante Contratada

Testemunhas:

. ,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigo n® 97/2013

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: AM-TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS LTDA-ME

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do presente contrato
estabelecido na Clausula quinta, com término previsto para 31 de maio de 2018.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica acrescido na clausula terceira do presente o valor de
R$ 23.500,00 (Vinte trés mil e quinhentos reais), referente ao acréscimo de servigos
estabelecidos na clausula primeira, a serem pagas em 05 (cinco), parcelas mensais
no valor de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

CLAUSULATERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Fundamentag&o: Carta Convite n° 04/2013

Data da Assinatura: 04/01/2018

JAMIL MENDES

Diretor do Departamento de Compras e Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGAO N°219/2018
O Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALTAIR DONIZETE DE PADUA que, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 37, incisos |, Il, lll e IX da Constituicdo Federal e sob a Comissao
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada pelo decreto n°®
2542/2015 de 04/05/2015
TORNA PUBLICO
| — A convocagao dos candidatos abaixo relacionados, aprovados em CONCURSO
PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA n° 149/2015 de 25/05/2015 e homologado pelo
Edital de Concurso Publico n® 162/2015 de 08/10/2015.
CARGO: DENTISTAI

CLASSIF.  NOME

5 DIEGO VARELLA DOTTO
CARGO: MOTORISTA

CLASSIF.  NOME

15 EZEQUIEL BEZERRA DA SILVA
CARGO: PSICOLOGO

CLASSIF.  NOME

6 CINTYA THAYSE YOSHISAKI

Il = Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer na Prefeitura
Municipal de Terra Roxa — PR no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir
da data de publicagdo, obrigatoriamente munidos de todos os documentos
comprobatdrios para o cargo, conforme requisitos no item 17.5 do EDITAL DE
ABERTURA n° 149/2015 de 25/05/2015.

11l - Os candidatos aprovados e convocados deverao comparecer  na
Prefeitura Municipal de Terra Roxa — PR no prazo de 30 (trinta) dias da publicagéo do
edital de convocagao, para ser empossado.

IV — O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado, de acordo com item 17.2 do EDITAL DE ABERTURA N° 149/2015 de
25/05/2015.

Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, em 04 de janeiro de 2018.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

Estado do Paran&

PORTARIAN.® 10717/2018

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. ROSELY TEREZINHA CORAL, matricula 142654, portadora

da Cédula de Identidade n°. 1.168.300 SSP/PR, para ocupar o cargo em comiss&do de

Diretora do Departamento de Enfermagem, a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entrarad em vigor a partir da data de sua publicagéo, com efeito

retroativo a 01 de janeiro de 2018.

Art. 3° - Revoga-se em especial a portaria n°® 10635/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
de janeiro de 201

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 003/2017 DO CONTRATO N° 11317, DO
PROCESSO LICITATORIO N° 49/2017, TOMADA DE PRECOS N° 3/2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA.

CONTRATADA: HF CIX CONSTRUTORA LTDA - ME.

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
execucdo e vigéncia para o dia 20/03/2018 com fulcro no Art.57, Il, da Lei 8666/93.
ASSINANTES: Pela Contratante: ALTAIR DONIZETE DE PADUA. Pela Contratada:
JOSE FERNANDO FERREIRA DE ARAUJO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2017 DO CONTRATO N° 00317, DO
PROCESSO LICITATORIO N° 120/2016, PREGAO PRESENCIAL N° 93/2016.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA.
CONTRATADA: INVIOLAVEL PALOTINA LTDA - ME.
OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto tem a prorrogacéo do prazo de
vigéncia e Execugado até 09/01/2018 e manutengao do valor anteriormente pactuado
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) com base no art. 57, Il da Lei 8.666/93.
ASSINANTES: Pela Contratante: ALTAIR DONIZETE DE PADUA. Pela Contratada:
RICARDO CANOSSA.

. ,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 62/2017.

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: CLINICENTER SERVICOS MEDICOS ASSOCIADOS S/S LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado ao presente contrato o acréscimo no valor
de R$ 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais), referente ao acréscimo de até
25% (vinte e cinco por cento), para prestacdo de servicos de Saude - atendimento
urgéncia, emergéncia e ambulatorial, e demais especialidades médicas existentes na
Secretaria Municipal de Satude de Pérola, em conformidade com o artigo n°® 65, § 1°,
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, conforme parecer juridico em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Fundamentag&o: Inexigibilidade n° 6/2017

Data da Assinatura: 04/01/2018.

JAMIL MENDES

Diretor do Departamento de Compras e Licitagao

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana ~

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

Pregéo N° 125/2017

Homologa Julgamento proferido pela Comiss&o de Licitagédo, do Processo Licitatorio
n° 221/2017, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuigdes legais;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissao de Licitagdo, nomeada
pela Portaria n° 019/2017 de 04 de Janeiro de 2017, sobre o Processo de Licitagédo
n° 125/2017, que tem por objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO,
ELETRICO E HIDRAULICO PARA CONCLUSAO DE UM BARRACAO PRE-
MOLDADO PARA FINS DE INSDUSTRIA NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO - PR..

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada,
tudo conforme o constante no Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagédo), que
fica fazendo parte indissolUvel deste Decreto.

TREVISAN MATERIAIS DE CONSTRUQAO LTDA- ME

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada,
da decis&o estabelecida neste Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 02/01/18

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana
PORTARIA N° 10716/2018
Dispde sobre a de comisséo especial de avaliagdo de bens iméveis para fins de
aquisicdo ou desapropriagdo, para instalagdo de Parque Industrial e Centro de
Eventos no Municipio de Terra Roxa e d& outras providéncias.
IO Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes
egais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear membros que constituirdo Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens
Imdveis, 6rgdo consultivo e deliberativo, de assessoramento ao Poder Executivo
Municipal, destinado a instalagdo de Parque Industrial e Centro de Eventos no
Municipio de Terra Roxa, que tera as atribuicdes constantes nesta Portaria.
Art. 2° Nomeia Comissao Especial de Avaliagao de Bens Imdveis, para realizagéo
de avaliagbes, devendo apresentar o respectivo Laudo de Avaliagao Circunstanciado
no prazo de 30 (trinta) dia, a contar da publicagdo desta Portaria, contendo todos os
métodos de avaliagdo, pela Comissao assim constituida:
I PAULO CESAR FARIAS - Matricula n® 10839- 0

HEMERSON FIRMINO DA SILVA - Matrlcula n° 48585-0
III ED CARLOS DA SILVA TRINDADE — Matricula n® 105490-0

MARIO FRUCHI BISCLIRIARI — Matricula n° 32689-0
V "JOSE CLAUDIO OLEGARIO — Matricula n® 29459-0
Art. 3° Sao atribuicoes da Comisséo Especial de Avaliagao de Bens Imoveis:
| - avaliar imoveis ou areas rurais para fins de aquisicao por compra, desapropriagao,
permuta ou outras formas de aquisicdo de bem imével que possa atender aos
interesses publicos para a instalagdo, no local avaliado, do Centro de Eventos e
Parque Industrial no Municipio de Terra Roxa;
Il - verificar a compatibilidade do valor pretendido pelo proprietario do imével em
relagdo ao mercado imobiliario local;
Il - sugerir medidas, com os subsidios necessarios, para a apreciagdo do Prefeito
Municipal, inclusive sobre a contratagdo de pericias e laudos que entenderem
necessarios;
Art. 4° A Comissao podera solicitar a contratagdo de perito externo nos casos em que
a complexidade da avaliagao assim o requeira, utilizando o laudo contratado para a
composi¢do da avaliagao.
Art. 5° O laudo de avaliagdo e demais documentos seréo elaborados e assinados por
todos os membros da Comisséo.
Art. 6° A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Terra Roxa, em 04 de janeiro de 2018.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana
-PORTARIA 002/2018-
Sumula: Concede aposentaria a servidor Municipal.
O Prefeito Waldemar dos Santos Ribeiro Filho, do Municipio
de Xambré, do estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o processo
de aposentadoria do servidor (a) VALDOMIRO BARBOSA
DE SANDES.
RESOLVE CONCEDER:
Art. 1° Fica concedida ao Sr. VALDOMIRO BARBOSA DE
SANDES, brasileiro (a), servidor (a) publico (a) municipal
de Xambré, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, portador (a) do RG n°2.231.414, einscrito
(a) no CPF/MF sob o n° 443.499.049-72, Aposentadoria
Voluntaria por Idade e Contribuigdo, com proventos (mensais
e Integrais), com paridade, com fundamento no art. 6° da EC
41/03 Voluntaria por I[dade e Contribuigéo e nos Art. 17 da Lei
municipal 1.271/1992, e Art. 54 da Lei Municipal 1.538/2002,
a partir de 02 de janeiro de 2018.
Art. 2° Fica estipulado como proventos mensais de sua
aposentadoria o valor de 1.412,49 (mil quatrocentos e doze
reais e quarenta e nove centavos) constante na planilha de
célculo de proventos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nada de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Anote-se. Publique-se.
Municipio de Xambré, 04 de janeiro de 2018
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 035/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Walkiria Eloi Benedito, e da
outras providénci

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Walkiria Eloi Benedito, brasileira,
solteira, portadora da Carteira de Identidade RG n° 5.174.229-0 relativas ao periodo
aquisitivo 18/01/2015 a 17/01/2016 por trinta dias, devendo entrar em gozo da mesma
a partir de 15/01/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos trés dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

-PORTARIA 001/2018-

Designa Servidor a Cargo de Diretor Escolar

O SENHOR WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO, PREFEITQ DESTE MUNICIPIO
DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
RESOLVE:

DESIGNAR: MAGALI CRISTINA ZAMBOM MENDONCA portadora do RG n°
5.172.832-7 e inscrita no CPF n° 006.360.749-27, ocupante do cargo efetivo de
professor, para responder pela Diregdo da Escola Municipal Castro Alves, E. I. E F,
pelo prazo de 03 anos a contar de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2020.
Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua Publicagdo.

Registre-se, Anote-se, Publique-se.

Xambré, 04 de janeiro de 2018

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

- Prefeito Municipal -
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N°. 024/2018
SumLéla Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria e da outras
providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE
Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 03/01/2018
a01/02/2018.
lome Funcéao RG Periodo Aquisitivo
Andrea Juliana Faria Dentista ESB 6.391.251-4 05/02/2016 a 04/02/2017
Cristiane Gouveia Ochman Aux. Administrativo 9.237.772-5 05/02/2016 a 04/02/2017
Doralice Amore dos S. Scarso Aux. Servigos Gerais 8.164.543-4 09/02/2016 a 08/02/2017
Emerson Lazarin Fisioterapeuta 5.929.496-2 01/02/2016 a 31/01/2017
Geida Maria Z. Vigo Enfermeira 4.385.014-8 14/11/2016 a 13/11/2017
Jose Aparecido lanche Agente C. de Saude 6.458.065-5 26/03/2016 a 25/03/2017
Maria Aparecida de Souza Aux. Servigos Gerais 5.796.326-3 01/12/2016 a 30/11/2017
Maria Lucia de M. Barbieri Aux. Enfermagem 6.838.653-5 26/09/2015 a 25/09/2016
Paula da Silva Salicano Berbel ~ Aux. Servigos Gerais 9.497.173-0 05/02/2016 a 04/02/2017
Raquel Munarim Psicologo 6.390.619-0 02/03/2016 a 01/03/2017
Rosely Ap? Braga Aux. Servigos Gerais 8.694.619-0 07/05/2016 a 06/05/2017
Rosimere dos S. Costa Silva Agente C. de Saude 9.272.933-8 10/05/2016 a 09/05/2017
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 03/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Par:
EX1S'RATO Dg QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°. 006/2017

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA MUNICIPAL e 0 CENTRO
ASSISTENCIAL NOVA VIDA — CANV, nos termos e condi¢des abaixo estabelecidas.
OBJETO:
Efetuar correg¢des quanto a compatibilidade da rubrica orgamentaria frente ao valor repassado. (ndo ha alteragéo de
valor total de repasse), somente reenquadramento orgamentario.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
O presente Termo é firmado com o amparo do Decreto Municipal n°. 007/2017, de 25 de janeiro de 2017, que
regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, autorizagao Legislativa Municipal n°. 2.071/2017
de 23 de janeiro de 2017, Resolugdo n°. 028/2011 de 06 de outubro de 2011, Instrugdo Normativa 61/2011 de 1° de
Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e suas alteragoes e Lei n°. 2.090/2017 de
04 de abril de 2017.
VIGENCIA:
O presente Termo de Fomento tera vigéncia até 31 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo unilateral fundamentado em razées concretas que a justifiquem, desde que aceitas por ambas as partes.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

N DA

RUBRICA
RQ RIA ESPECIFICAGAO DA RUBRICA ORGAMENTARIA
ESTIMATIVA DE GASTO
VALOR TOTAL/ANO
1. 3.1.90.11.01 Vencimentos e salarios R$ 39.763,06
2. 3.1.90.11.42  Férias Indenizadas R$ 5.067,75
3. 3.1.90.11.43  13°. Salario R$ 3.022,73
4. 3.1.90.13.01 FGTS R$ 9.754,81
5. 3.1.90.13.02  Contribui¢do Previdenciaria INSS R$ 1.430,10
6. 3.1.90.13.18  Contribui¢do para PIS/PASEPS/ a folha de pagamento
191,20
7. 3.3.90.39.81 Despesas Bancarias R$ 456,50
TOTAL R$ 59.686,15
DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Afuncao de Gestor desta transferéncia sera exercida pelo Servidora Publica ocupante do Cargo Efetivo de Assistente
Social, Sra. MARIA ALICE MAZZEI, brasileira, portadora do RG/CI n°. 909.855-0 SSP/PR, nominada através da
Portaria ne. 155/2017 de 30 de janeiro de 2017.

DA PRESTACAO DE CONTAS:

O Tomador dos Recursos devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos bimestralmente no prazo de
até 30 (trinta) dias contados do encerramento de cada bimestre a que se referem, através da Plataforma do Sistema
Integrado de Transferéncias — SIT, instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de reprovagéo e
devolugéo dos recursos financeiros recebidos.

DATA DE ASSINATURA:

Sao Jorge do patrocinio, 23 de outubro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°145/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE

CONTRATADO: C.J. LOPES - PAPELARIA - ME

OBJETO: E objeto da presente a contratacdo de empresa para fornecimento de material de expediente e
equipamentos de |nformat|ca a serem utilizados na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Xambré, com
recurso do Pro de Qualificagéo das Agoes de Vigilancia em Saude — VigiaSUS, do Estado do Parana.
VIGENCIA$gg/912/92€17 a27/12/2018

FUNDAMENTACAO O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregao n° 52/2017-PMX, homologada
em 22/12/17, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambreé, Pr,27 de dezembro de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°146/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE

CONTRATADO: CASTELO BRANCO ARTES LTDA - EPP

OBJETO: E objeto da presente a contratagdo de empresa para fornecimento de material de expediente a serem
utilizados na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Xambré, com recurso do Programa de Qualificagéo das
Agbes de Vigilancia em Salde — VigiaSUS, do Estado do Parana.

VIGENCIA: 27/12/2017 a 27/12/2018

VALOR: R$852,60

FUNDAMENTAGAO: O presente instrumento ¢ celebrado com fundamento no Pregao n° 52/2017-PMX, homologada
em 22/12/17, que integram o presente Termo e na Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré, Pr,27 de dezembro de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°151/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE
CONTRATADO: BERALDO ARTES GRAFICA LTDA -ME
OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material grafico e material de divulgacéo a serem
utilizados na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Xambré, com recurso do Programa de Qualificagéo das
Acoes de Vigilancia em Saude — VigiaSUS, do Estado do Parana.
VIGENCIA: 27/12/2017 a27/12/12018
VALOR: R$7.220,0
FUNDAMENTAQAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregao n° 53/2017-PMX, homologada
em 22/12/17, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.
Xambre Pr 27 de dezembro de 2017
DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

EXTRATO DE CONTRATO _

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°152/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE

CONTRATADO: REDUCOPIA - COPIADORA LTDA - ME

OBJETO: contratagédo de empresa para fornecimento parcelado de material grafico e material de divulgagéo a serem
utilizados na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Xambré, com recurso do Programa de Qualificagéo das
Agdes de Vigilancia em Salde — VigiaSUS, do Estado do Parana.

VIGENCIA: 27/12/2017 a 27/12/2018

VALOR: R$5.520,00

FUNDAMENTACAO O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo n° 53/2017-PMX, homologada
em 22/12/17, que integram o presente Termo e na Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré, Pr,27 de dezembro de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

e o Parans CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

PORTARIA N°. 01, de 02 de janeiro de 2018

EMENTA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora da Camara Municipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

:ggam e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso llI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra
oxa,

RESOLVE:

Art.1°. Conceder férias a Servidora Patricia Aparecida Prudéncio Falkowski, brasileira, casada, portadora do RG.

8.911.979-0, residente e domiciliado na Avenida Presidente Costa e Silva, n°. 566, ocupante do Cargo de Provimento

Comissionado de Assessor Legislativo, Simbolo CC-04, da Camara Munlclpal de Terra RoxalPR, relativo ao periodo

cajqulzmgo de 02 de janeiro de 2017 a 01 de janeiro de 2018, que serdo gozadas no periodo de 02 a 21 de janeiro

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezoito.

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 02, de 02 de janeiro de 2018

EMENTA: Dispde sobre a concesséo de férias a servidora da Camara Municipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

Irggais e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso llI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra
oxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a Servidora GABRIELA DA SILVA SACOMANO, brasileira, casada, portadora do RG sob n°.

28.365.858-7, residente e domiciliada a Avenida Getulio Vargas, n°. 1040, ocupante do Cargo de Provimento em

Comisséo de Assessor Legislativo Simbolo CC-04 do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Terra Roxa, Estado

do Parana, relativo ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2017 a 01 de janeiro de 2018, que serdo gozadas no

periodo de 02 a 21 de janeiro de 2018.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 02 dias do més de janeiro do

ano de dois mil e dezoito.

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 03, de 02 de janeiro de 2018

EMENTA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora da Camara Municipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso llI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra
Roxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a Servidora Eliane Romanzin, brasileira, portadora do RG. 8.147.480-0, residente e domiciliada
a Rua Vicente Balan, n°. 49, ocupante do Cargo de Provimento em Comissao de Assessor Legislativo Simbolo CC-04
do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, relativo ao periodo aquisitivo de 02 de
janeiro de 2017 a 01 de janeiro de 2018, que serdo gozadas no periodo de 02 a 21 de janeiro de 2018.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parang, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezoito

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 04, de 02 de janeiro de 2018

EMENTA: Dispde sobre a concesséo de férias a servidor da Camara Municipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso llI, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra
Roxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao Servidor Jodo Edson Zavadzki, brasileiro, portador do RG sob n°. 5.791.617-6, residente
e domiciliado a Rua Vereador Natalino José Ferreira, n°. 400, ocupante do Cargo de Provimento em Comisséo de
Diretor Geral Simbolo CC-02 do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, relativo
ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2015 a 01 de janeiro de 2016, que serdo gozadas no periodo de 02 a 21
de janeiro de 2018.

Art. 2°. Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presldencla da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezo

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 05, de 02 de janeiro de 2018
EMENTA: Dispde sobre_a concessao de férias a servidor da Camara Municipal e d& outras providencias.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

legais e atendendo ao que dispde o Art. 32, inciso lll, letra “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra

Roxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao Servidor Nelcelso Jofre Pereira, brasileiro, solteiro, advogado, devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, sob no. 39602, portador do RG no. 5.858.759-1 da SSP/PR, residente e domiciliado
a Rua Tiradentes, n°. 150, ocupante do Cargo de Provimento em Comissao de Assessor Juridico Simbolo CC-01 do
Poder Legislativo do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, relativo ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de
2017 a 01 de janeiro de 2018, que ser&o gozadas no periodo de 02 a 21 de janeiro de 2018.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presldencla da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezoi

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 06, de 02 de janeiro de 2018

EMENTA: Dispde sobre o expediente da Camara Municipal de Terra Roxa e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
:g[ggaégs reglmenta|s e em conformidade com o artigo 28 da Lei Organica Municipal,

Art. 10. A Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, ndo tera expediente no periodo compreendido do dia
03 a 21 de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo estiverem de férias estardo com seus trabalhos em expediente
interno.

Art. 20. Havendo convocagéo para realizagao de sessoes extraordinarias, o horario destas sera determinado pelo
Presidente da Mesa Diretora e constara do respectivo edital de convocagao.

Art. 30. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 02 dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezoito.

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N.° 001/2018.

Constitui a Comissao de Selegao

Simplificada de Pessoal Temporario de Processo Seletivo Simplificado (PSS), para contratagdo temporaria municipal,
nomeia seus membros e da outras providéncias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Comissao Especial Organizadora para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), para
contratagdo temporaria de profissionais nas diversas areas da municipalidade durante o ano de 2018,

Art. 2°. Designa os seguintes servidores: ANA MARIA DA SILVA Professora, HUMBERTO TEIXEIRA D'AVILA, Agente
Administrativo IV e SONIA MARIA MARCOLINO DOS SANTOS, professora, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem Comiss&o Especial Organizadora para realizagéo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) criada no artigo
anterior.

Art. 3°. Os servidores ora designados ficam dispensados de suas atividades normais nos dias de atividades da
Comissao Especial Organizadora, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 4°. Fica devidamente autorizados a realizar editais, documentos reguladores do Processo Seletivo Simplificado,
bem como de realizagéo de provas e testes que por ventura for necessario para a selegéo dos candidatos.

Paragrafo Unico: A equipe nomeada acima devera manter o sigilo total de toda documentagao elaborada pelos
mesmos, sob pena de responsabilizagado por atos de improbidade administrativa, por qualquer favorecimento ou
vantagem a qualquer candidato participante do PSS.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”, aos 04 de janeiro de 2018.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL DE LICITACAO PARA O REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS FREQUENTE COMO INSTALAGAO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO DE AR CONDICIONADO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL DO TIPO
MENOR PRECOS POR ITEM.

AVISO DE LICITACAO

A prefeitura do Municipio de Douradina, Estado do Parana, torna publico que fara, realizar as 09h00min do dia 25 de
janeiro de 2018, em sua sede a Avenida Bardo do Rio Branco, n°. 767, Centro, Municipio de Douradina-Pr, inscrito
no CNPJ sob n.° 78.200.110/0001-94, na sala de Licitagdes da Prefeitura a licitagdo na modalidade Pregéo, tipo
MENOR PRECO, de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragoes, Lei 10.502/02 e 10.191/01 e o Decreto Municipal
n°. 227, de 01 de junho de 2.006, para selecdo de propostas no sentido de contratar empresa especializada no
servico de instalagdo, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de ar condicionado tipo split e janela,
com fornecimento e materiais e insumos, visando atender as necessidades das reparticées da Prefeitura Municipal
de Douradina-Pr. _

O Edital n°. 83/2017 com detalhes do PREGAO PRESENCIAL estara a disposigéo dos interessados a partir do dia 29
de dezembro de 2017, na Segéo de Protocolo da Prefeitura Municipal.

Douradina-PR, 29 de dezembro de 2017.

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

DECRETO N° 003/2018 R .

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
Considerando requerimento para elaboragéo de teste seletivo e justificativa elaborados pela Secretaria de Educagao
de Xambré em 02 de janeiro de 201

Considerando o Municipio ndo dlspoe atualmente, de professores para atender a demanda existente para suprir as
necessidades temporarias da educagao;

Considerando professores servidores municipais estdo afastados por ordem médica e outros que possuem previsao
de afastamento nos proximos meses;

Considerando a existéncia de diversos professores servidores municipais que possuem licenga-prémio acumulada
(prevista no art. 41 e ss. da Lei Municipal n.® 1.806/2010) e nao podem exercé-la por conta da falta de profissionais;
Considerando o contido no art. 37, Il e IX da Constituicdo Federal e nos arts. 2°, inciso VIII, e 7° da Lei Municipal n.®
1.937/13 (alterada pela Lei n.° 2.068/17);

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de processo seletivo simplificado para a contratagéo de pessoas para o exercicio do
emprego publico (CLT) de 06 (seis) professores de ensino infantil e fundamental 20 horas, com base no art. 2°, VIl da
Lei Municipal n.° 1.937/13 para o fim de atender o interesse publico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Xambré, 04 de janeiro de 2018.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ: 72.540.529/0001-09

Av. Bardo do Rio Branco,88 - Fone: (44) 3663-1150 - Fone/Fax: (44) 3663-1995 - Cx. Postal 51
E-mail: Camaradouradina@cmdouradina.pr.gov.br - CEP 87485-000 - Douradina - Parana

DECRETO LEGISLATIVO N2 001/2018

Stmula — Fica estabelecida a programagéo Financeira e o Cronograma de
execugdo mensal de desembolso para o exercicio de 2018 do Municipio
Douradina

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA , ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicBes legais e de conformidade com o disposto no artigo 82, paragrafo

(nico, da Lei complementar n2 101, de 04 de maio de 2000,
DECRETA:

Art. 19 - Fica estabelecida a Programagdo Financeira e o Cronograma de execugdo
mensal de desembolso para o Exercicio Financeiro de 2018, da Camara Municipal de
Douradina , conforme disposto no artigo 82, paragrafo tnico, da Lei complementar n2 101,

de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico — Os anexos deste Decreto estabelecem a Programagao Financeira
e o Cronograma de execucdo mensal de desembolso, consolidadado para o exercicio

financeiro de 2018, da Cdmara Municipal de Douradina.

Art. 22 - A verificagio do cumprimento da Programacgdo Financeira e do
Cronograma de execugdo mensal de desembolso se dara bimestralmente e se verificado o
desequilibrio fiscal, 0 mesmo devera ser reconduzido pelo Orgdo que Ilhe der causa no

bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto.

paragrafo Unico — A ndo recondugdo no bimestre seguinte aos limites
estabelecidos por este Decreto acarretard Ao Orgdo que lhe der causa a limitagdo de
empenhos e movimentagdo financeira, conforme previsto no artigo 92, da Lei

complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Douradina-Pr., 04 de janeiro 2018

i

P
¥ [ _PRESIDENTE
CLERIS MORAES DE OLIVEIRA

395 CIUENP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

EDITAL n.° 101/2017

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Parand, no uso de

suas atribuigbes legais e,

Con;iderando o que estabelece a instrugfio da clausula 37* do
ato de provimento em cardter efetivo do Estatuto do Consércio Intermunicipal da Rede de
Urgéncias ¢ Emergéncias do Noroeste do Parana - CIUENP, de 20.03.2012, e o Edital n°
001/2017, de 07.08.2017,

RESOLVE

Convocar a candidata abaixo relacionada, aprovada e
classificada no concurso publico de provas objetivas, para provimento do emprego publico de
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA, com carga horéria de 36 horas semanais,
conforme detalhado em quadro constante do presente edital, a comparecer a Sede do
Consoreio, localizada na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n°® 4348, Centro, Umuarama-Pr —
CEP 87.501-270, de segunda a sexta-feira no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do
Emprego Piblico, ocasido em que se realizard agendamento para se submeter ao Exame

Meédico Pré-Admisstonal previsto no item 4.16 de referido Edital.

Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico,
quando de sua convocagdo, serd facultado o pedido de deslocamento - mediante requerimento
do candidato - para o final da ordem de classificagéo, respeitando apenas mais 01 (uma)
chamada, totalizando 02 (duas) chamadas, conforme estabelece o subitem 4.3 do Edital n°.
001/2017.

Por oportuno, enfatiza-se que candidato eventualmente detentor

de outro emprego/cargo piiblico devera atentar para a limitagio MAXIMA de 60 (sessenta)

horas de trabalho semanais — para a atividade j4 desempenhada MAIS o trabalho no
SAMU, para os que sdo aqui convocados, na forma da legislagdo vigente.

22° REGIONAL - IVAIPORA

TECNICO DE ENFERMAGEM - 36 HORAS SEMANAIS
BASE DE TRABALHO - IVAIPORA -PR
(Provimento de 01 Vaga)

1 CLASS. NOME INSCR. R.G.n*
[ 003 BARBARA FERNANDA ROCHA T. EISELE 01515 13.142.985-1 SESP/PR

bro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADODO PARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE TRANSFERENCIA DE DATA DE ABERTURA PREGAO PRESENCIAL N° 187/2017

OBJETO: Registro de Precos para contratagdo de empresa

especializada para o fornecimento de pegas e prestagdo de servigos de horas técnicas (assisténcia técnica) de
manutengdo preventlva e corretiva de equipamentos médicos/hospitalares, odontolégicos e de laboratérios, em
atendimento a Secretaria Municipal de Satde

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal de Administragéo, por intermédio de seu
Pregoeiro, no uso de suas atribuicdes legais, comunica aos interessados da transferéncia da data sess&o publica de
abertura do presente Pregéo, designando nova data para recebimento dos envelopes de habilitagéo e proposta para
o dia 19 de janeiro de 2018, as 08h30min, no Pago Municipal de Guaira, sito & Avenida Coronel Otavio Tosta, 126,
Guaira- PR, sala de licitagdes.

Justificativa: Alteracdo do edital.

O Edital modificado sera encaminhado as empresas que o adquiriram, e as demais interessadas, poderdo obté-lo
através do site www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios, a partir do dia 05/01/2018. Demais informagdes:
no Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642-9928 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br

Publique-se

Comuniguem-se as empresas interessadas.

Guaira (PR), em 04 de janeiro de 2018.

Anildo Morais Peragcoli/Pregoeiro /Comissao Permanente de Licitagoes.

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 449/2017

Torna publico o resultado do Procedimento de Chamamento Publico para Credenciamento
de Prestadores de Servicos de Assisténcia & Saude, interessados em participar, de forma
complementar do Sistema Unico de Salde do Municipio de Guaira-PR., para prestagéo dos
servicos ambulatorial, hospitalar e de apoio diagnéstico e terapéutico, nos termos do Programa
Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos, Ambulatoriais, de Diagnésticos e Terapias —
SIADT, instituido pelo decreto municipal 295, de 27/09/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, a Comissé@o Permanente de Credenciamento, Avaliagdo
e Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude instituida pelo decreto municipal 289/2016 e a
Comissao Permanente de Licitagdes instituida pela Portaria 03/2017, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar Publico o resultado dos Credenciados selecionados através do Edital de
Chamamento Publico n® 015/2017 para fins de prestagdo de servigos ambulatoriais, de apoio
diagnostico e terapéutico, e hospitalar de todos os procedimentos e especialidades
constantes das Tabelas do Sistema Unico de Salde, de forma complementar, para atender
a demanda da Secretaria Municipal de Saude de Guaira-PR., doravante denominada
SMS/FMS, nos termos do Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos,
Ambulatoriais, de Diagndsticos e Terapias — SIADT, instituido pelo decreto municipal 295, de
27/09/2016. Candidatos HABILITADOS no Procedimento de Credenciamento de Prestadores
de Servigos, As empresas: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS NOSSA SENHORA DE
FATIMA DE GUAIRA — EIRELI — ME, CNPJ n° 18.231.122/0001-54 ACQUA FISIO - CLINICA DE
FISIOTERAPIA E HIDROTERAPIA LTDA — ME, CNPJ n° 06.288.905/0001-95

CLINICA MARCHI ALENCAR LTDA - ME, CNPJ n°07.739.354/0001-00
NISHIYAMA E STEIN LTDA — ME, CNPJ n° 80.253.743/0001-02 ASSOCIACAO

PESTALOZZI DE GUAIRA,  CNPJ n° 77.418.655/0001-09

EDSON CLEITON FREZ ME - LABORATORIO BIOLAB, CNPJ n° 03.957.366/0001-41
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE GUAIRA, CNPJ n° 75.564.625/0001-85
ZUKOVSKI & BILAQUI LTDA - EPP, CNPJ n° 03.864.086/0002-70 LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS PH EXAMES LTDA- ME, CNPJ n° 09.676.633/0001-99

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Guaira (PR), 28 de dezembro
de 2017.

Heraldo Trento

Prefeito Municipal

N
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

PORTARIA N°.003/2018

Designa pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagdo Pregéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:
Art.1° - DESIGNAR Pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagao Pregao, promovidas pelo Poder
Executivo Municipal, para o exercicio de 2018, exercendo as atribuigdes conferidas no Decreto Federal 5.450, de 31
de maio de 2005 e Decreto Municipal n°. 005, de 02 de maio de 2006:
Pregoeiro: EDEVALDO DELAI
Suplente: MARCIO JOSE GONZALES
Equipe,de Apoio: AMANDA APARECIDA MODESKI DA SILVA

JOSE LUIZ BRANCO

RENATA OLIVOTTO AGOSTINIS

ANA PAULA PEREIRA ROSA

ANDRE LUIZ SILVA ROCHA

PATRICIA DOS PASSOS CAMPANHOLI

ANDREA SEFRIAN MARTINS

MARUAN FERNANDO GOMES

SALVADOR CAMPOS LEITE
Art. 2°. A apresente designagao € feita para o periodo de 01(um) ano a contar desta data, desde que ndo seja
designado pregoeiro e equipe de apoio especifica para o certame.
Art. 3°. A Equipe de Apoio atuara com no minimo 03(trés) integrantes, sempre em numero impar, observando-se tanto
a d|spon|b|l|dade para comparecer na sess&o, quanto a pertinéncia de sua area de atuacao com o objeto licitad

°. CONSIDERAR de relevancia os servicos prestados pelos ora constituidos, porém, sem énus ao Municipio.

Art 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, 04 de janeiro de 2018.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
PORTARIA N° 01/2018
Dispde sobre nomeagédo de membros para Comissdo Coordenadora do Teste
Seletivo Simplificado 001/2018 e da outras providéncias.
O presidente da Camara Municipal de Ivaté, estado do Parana, Misael Alves da
Silva, no uso de suas atribuigbes legais.
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros abaixo, para comporem a Comissdo Coordenadora
do Teste Seletivo Simplificado n°® 001/2018 destinado a selecionar candidato para o
ingresso no quadro de servidores temporarios da Camara Municipal de Ivaté:
1. Nome: Paulo Cezar Henrique
2. Nome: Diames da Silva Dias
3. Nome: Américo Fernandes Lopes
Art. 2° - A presidéncia da Comisséo sera exercida pelo primeiro nomeado.
Art. 3° - A Comiss@o Coordenadora do Teste Seletivo Simplificado de que trata a
presente Portaria devera adotar as medidas e providencias necessarias a realizagao
do Teste, e acompanhar e fiscalizar sua realizagéo.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Camara Municipal de Ivaté aos 04 dias do mes de janeiro de 2018.
Misael Alves da Silva
Presidente da Camara

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 450/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, a Comiss&o
Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento da Secretaria Municipal
de Saude instituida pelo decreto municipal 289/2016 e a Comissdo Permanente de
Licitagbes instituida pela Portaria 03/2017, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar Publico o resultado do Credenciado selecionado através do
Edital de Chamamento Publico n° 016/2017 para fins de repasse de incentivos por
prestacéo de servicos HOSPITALARES, a serem prestados aos usuarios do SUS
que deles necessitem, dentro de limites quantitativos de acordo com a pactuagéo
das Autorizagdes de Internamento, visando a garantia da atencéo integral a satde
dos usudrios do SUS que integram a regido de abrangéncia/referéncia da
CONTRATADA e conforme Plano Operativo previamente definido entre as
partes, instituido pelo decreto municipal 303/2016, de 05/10/2016. Candidato
HABILITADO no Procedimento de Credenciamento de
Prestador de Servico, A empresa: ASSOCIAGCAO ASSISTENCIAL DE GUAIRA,
CNPJ n° 75.564.625/0001-85
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Guaira em 28 de dezembro de 2017 HERALDO TRENTO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

PORTARIA N°.004/2018

Designa membros da Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Executivo do Municipio de Xambré, para o
exercicio financeiro de 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art.1° - Ficam designados os membros abaixo para comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO
PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO XAMBRE, para o exercicio financeiro de 2018:

Presidente: EDEVALDO DELAI

MARCIO JOSE GONZALES

JOSE LUIZ BRANCO

MARUAN FERNANDO GOMES

RENATA OLIVOTTO AGOSTINIS

ANDRE LUIZ SILVA ROCHA

Art. 2°. A Comisséo de Licitagdo, de que trata esta Portaria, sera responsavel pela analise, supervisao e julgamento
dos procedimentos licitatério nas modalidades de Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia e Leildo e Dispensa de
Licitagéo, Inexigibilidade a serem realizados pelo Poder Executivo Municipal, no decorrer deste exercicio de 2018.
Paragrafo Unico: A Comissao Permanente de Licitagdo devera cumprir aos principios gerais de direito publico, em
especial as regras e determinagdes instituidas pela Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93), consoante as alteragdes que
Ihe forem dadas.

Art. 3°. A Equipe de Apoio atuara com no minimo 03(trés) integrantes, sempre em numero impar, observando-se tanto
a disponibilidade para comparecer na sessdo, quanto a pertinéncia de sua area de atuagdo com o objeto licitado.
Art. 4°. Os membros integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdo de que trata esta Portaria, ndo serdo
remunerados pelo exercicio das respectivas fungdes, sendo os servigos considerados como relevantes ao interesse
publico.

Art.5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se N .

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, 04 de janeiro de 2018.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
EDITAL N° 03/2018, DE 04 DE JANEIRO DE 2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, SR. MARIO KAZUO JUNIO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 20, de 25 de Fevereiro de 2015 e suas alteragoes,
considerando as necessidades da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, RESOLVE estabelecer e divulgar
as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagédo temporaria de uma (01) vaga de
Psicologo, com formagéo de cadastro de reserva para atendimento das necessidades da Educagao, cujas atribuicdes
estdo fundamentadas no Anexo I, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condigdes consignadas
neste Edital.
O presente processo seletivo sera operacionalizado pela comissao geral designada pelo Decreto 053, de 03 de Marco
de 2017 e suas alteragdes, na qual compete solver todas as duvidas eventuais sobre a selegéo, sendo realizado da
seguinte forma:
1. OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Edital o processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria dos
seguintes cargos: ’
DESCRICAO DO CARGO  NUMERO DE VAGAS
Psicologo 01 + Cadastro de Reserva
2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
2.1. Alinscri¢do dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitagao das condigoes definidas nestas
normas, sobre as quais ndo poderao alegar desconhecimento.
2.2. Periodo: de 08 DE JANEIRO A 12 JANEIRO DE 2018.
2.3. Local: No Pago Municipal — Divisdo de Gestéo de Pessoal
2.4. Endereco: Avenida Italo Orcelli, n° 604, Centro, Cafezal do Sul/PR.
2.5. Horarios: Das 08h:00min as 11h:30min e das 14h:00min as 17h:00min. No dia 12/01/2018, as inscri¢bes
encerraréo as 16:00 horas.
2.6. A prova objetiva sera realizada no dia 21 DE JANEIRO DE 2018, as 08h:00min da manha, na Escola Municipal
Souza Naves, localizada na Rua Argentina, n° 551, Centro, CEP: 87.565-000, em Cafezal do Sul.
2.7. A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas. Os candidatos deverao comparecer no local de realizagao das
provas com antecedéncia minima de 00:30min (trinta minutos), munidos de:
a) Comprovante de Inscrigao (Anexo 1V);
b) Cédula de Identidade ou documento de identificagdo com foto (exemplo: carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitag&o, etc);
c) Caneta esferografica azul ou preta.
2.8. Para efetuar a inscrigao todos os candidatos deveréo:
a) preencher a ficha de inscrigdo, Anexo lll, disponivel no local das inscri¢des, na qual o candidato declarara conhecer
e aceitar as normas e condigbes exigidas para a participagdo nesta selegdo, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento;
b) indicar corretamente na ficha de inscricdo qual o cargo que pretende concorrer, sob pena de ser indeferida a
inscrigéo;
c) Trazer pessoalmente, copia dos documentos abaixo relacionados que, apés serem conferidos com os originais,
seréo anexados a ficha de inscrigao:
c.1. COPIADO RG e CPF;
c.2. COPIADO COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
d) Comprovag&o da formagao para atuar como psicélogo.
2.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de inscrigao;
2.10. N&o sera cobrada taxa de inscrigao;
2.11. Alinscrigao estara condicionada a apresentagdo dos documentos necessarios;
2.12. Qualquer informagé&o falsa ou ndo exata por parte do candidato na ficha de inscrigdo, bem como, a auséncia
de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara na perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo Simplificado;
2.13. N&o serao aceitas as inscri¢des fora do dia, horario e local estabelecidos neste edital;
2.14. Ainscrigao devera ser efetuada pessoalmente ou por procuragéo, com poderes especificos e firma reconhecida.
No ato da inscrigao, sera exigida a entrega da respectiva procuragdo, acompanhada de coépia autenticada do
documento de identidade do candidato e a apresentagéo do documento de identidade do procurador.
2.15. Nao serao aceitas inscri¢oes por via postal, fax ou internet.
2.16. Das vagas existentes em cada municipio, 15% (quinze por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, nos termos da Lei Federal n° 7.853/89 e ao Decreto Federal n® 3.298/99.
2.17. Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscricdo na presente selegdo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées das fungdes contratadas.
2.18. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais devera, sob
as penas da lei, declarar-se deficiente no campo especifico da Ficha de Inscrigao.
2.19. As fragdes decorrentes do célculo do percentual sé serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 5 (cinco).
2.20. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados serdo submetidos & Pericia
Médica do Municipio, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificagao e aptidéo para exercer as atribuicbes
da fungéo.
2.21. A Pericia Médica citada seré realizada exclusivamente no Posto de Satde Local.
2.22. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados deverdo comparecer & Pericia
Médica, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.23. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo, o candidato sera eliminado da
selegdo. Sendo constatado nao haver deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de portadores de deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A deciséo da avaliagédo médica sera terminativa.
3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
3.1. Para assinatura do contrato de prestagdo de servigos originario da presente selegdo o candidato devera
apresentar, quando convocado, os seguintes elementos:
a) Prova de ter sido aprovado no presente procedimento seletivo simplificado;
b) ser brasileiro ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares (para candidatos do sexo masculino);
e) possuir formagéo para o cargo de Psicologo.
4. DO REGIME DE TRABALHO
4.1. A contratagdo sera efetivada sob o regime estatutario;
4.2. A carga horaria a ser cumprida sera de 20 (vinte) horas semanais, na forma da legislagdo vigente, com jornada
adequada na forma e horario a ser definido pela municipalidade;
4.3. Os horarios de trabalho poderao ser realizados em regimes especiais, notadamente para seguimento da
educagao, das quais os candidatos tomam ciéncia e aceitam se acaso assim for determinado.
5. DOS LOCAIS DE TRABALHO
5.1. Os candidatos para os cargos deverdo desempenhar suas atividades prioritariamente no territorio municipal,
mas havendo necessidade pela natureza do trabalho, como por exemplo na educagao, podera avangar em qualquer
territorio nacional;
5.2. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza pelo deslocamento, pela estadia, bem como pela alimentacéo dos
trabalhadores;
6. REMUNERACAO
6.1. Remuneragao Mensal: A remuneragao do cargo sera a prevista no inciso Il, do artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n°. 20, de 25 de fevereiro de 2015, que trata da contratagdo temporaria, correspondente ao piso inicial
conforme qualificagéo para os profissionais do magistério.
6.2. Dependendo do seguimento administrativo e o local a que serao exercidas as atividades, podera ser acrescidos
adicionais como de insalubridade e periculosidade, bem como horas extraordinarias quando devidamente autorizadas;
6.3. O pagamento da remuneragéo sera realizado mensalmente através de depésito bancario, no Banco Bradesco
S/A, na conta que devera ser apresentada pelo candidato no Departamento de Recursos Humanos, quando da
efetivacéo da contratag&o.
7. DAAVALIACAO
7.1. A avaliagdo seréa precedida pela Comiss&o de Selegéo;
7.2. A selegao dos candidatos constituira em prova objetiva com 25 (vinte e cinco) questdes, no valor total de 100
(cem) pontos de valor igual para todas as questdes, de carater classificatério, considerando aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior & 50 (cinquenta) pontos.
7.3. A prova objetiva sera distribuida em 10 (dez) questdes de portugués; 10 (dez) questdes de matematica e 05
(cinco) questdes de conhecimentos especificos, cujos respectivos contetidos programaticos seréo:
PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das Palavras — Sinénimos,
Antonimos, Parénimos, Homoénios. Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género,
masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto; Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia Nominal e Verbal.
MATEMATICA
Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades e medidas brasileiras.
Perimetro e area das principais figuras geométricas e planas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo e
retangulo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Teorias da Aprendizagem, Dificuldades de aprendizagem (prevencéo e obstaculos), Relagédo Professor-Aluno e
Orientagéo Profissional. Desenvolvimento Humano; Mediagao de conflitos. Legislagao: Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo, Elaboragéo de documentos decorrentes de avaliagao psicoldgica e Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001.
7.4. Nao havera provas de titulos.
8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
8.1. Encerrado o prazo de inscrigdes e realizado o processo de avaliagéo, o resultado sera divulgado no dia 24 de
janeiro de 2018 em edital divulgado no diario oficial do municipio;
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na prova objetiva e
critérios de desempate.
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a ser protocolado até as 17:00 horas do dia 25 de janeiro
de 2018, no local das inscri¢des, obrigatoriamente acompanhado de peticdo com o fundamento da reclamagéo
devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na prova objetiva, o desempate sera decidido
beneficiando o candidato que contar com:
a) maior idade;
b) maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).
11. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Decorrido o prazo de interposi¢ao e solvidos os recursos, o resultado final ser4 homologado e divulgado
no Diario Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.
12. DA CONTRATACAO
12.1. A contratag&o sera pelo regime estatutario, com duragéo de 06 (seis) meses prorrogavel quantas vezes for e na
periodicidade permitida pela legislagéo local, conforme as necessidades da administragéo publica;
12.2. Os candidatos convocados para a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos ou Contrato de Trabalho
Temporario, deverao se apresentar junto ao Departamento de Recurso Humanos, na data estipulada pelo Edital de
Convocagéo, que sera no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado), para fazer a entrega de copias dos
seguintes documentos, sem prejuizo dos constantes dos ja indicados neste Edital:
a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
b) Carteira Nacional de Habilitagéo (se houver)
c) Titulo Eleitoral;
d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco;
f) Declaragéo Pessoal de ndo acumulagdo de cargos, exceto as previstas pela Constituicdo Federal;
g) Comprovante de Residéncia;
h) Comprovagdo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certiddo Negativa de Débito,
atualizada até més da assinatura do contrato temporario;
i) Apresentar certidoes de regularizagéo junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatério e a justica estadual (antecedentes
criminais) que comprovem n&o ter qualquer restrigéo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.
j) Apresentar atestado de salide ocupacional, considerando apto para o cargo objeto da contratagao;
k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
1) Comprovagao de formagao para o cargo de Professor de Educagéo Fisica.
12.3. O candidato convocado para a assinatura do Contrato de Prestagdo de Servicos ou Contrato de Trabalho
Temporario que nao comparecer na data determinada no edital de convocagao, seréa tido como desistente, podendo,
apds o prazo previsto no edital, convocar o préximo da ordem de classificagéo para a devida contratagéo;
12.4. O candidato classificado e convocado que comparecer na data da convocagao ou nao tiver interesse em aceitar
a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, sendo que seu nome sera excluido da lista
e ordem dos Aprovados, ou assinara Termo de Desisténcia, mitigando definitivamente seu direito de participagéo;
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme as necessidades da administragdo publica;
13.2. As atribuigbes do cargo estao descritas no Anexo Il;
13.3. Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigao Federal;
13.4. A aprovagao e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo;
13.5. Os contratos firmados poderdo ser extintos unilateralmente pela administragdo, sem qualquer direito a
indenizac&o, nas formas previstas na Lei Complementar n° 20/2015;
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para acompanhamento do referido processo
seletivo simplificado e pela assessoria juridica do Municipio de Cafezal do Sul.
13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Cafezal do Sul-PR, 04 de Janeiro de 2018.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2018
QUADRO DE VAGAS ’

DESCRICAO DO CARGO  NUMERO DE VAGAS
Psicologo 01 + Cadastro de Reserva R$ 1.286,00

REMUNERAGAO

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO: Profissional da Educagao

CARGO: Psicélogo

CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Realizar psicodiagnésticos para fins de selegéo, orientagéo vital e pré-profissional; proceder a analise de fungdes
sob o ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagdo a selegéo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo
em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolédgicas,
meédicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagoégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias
e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a criangas e adolescentes em instituigdes comunitarias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o pontuério de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

REQUISITOS PARA O CARGO

Formagéao: Graduagéo em Psicologia

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2018
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:___/  / R.G. Orgao Expedidor
CPF Email

Enderego: N°
Bairro: Cidade:

Cep: Telefone: Celular:
E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( )SIM ( )NAO
QUA?:

UA?:
CARGO PRETENDIDO:
() Psicélogo
O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢bes expostas no Edital de Selegao
para Contratagdo Temporaria. O candidato declara estar ciente que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
Cafezal do Sul-PR de de 2018.
(assinatura do candidato)

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2018
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL n° 03/2018 NUMERO DA INSCRIGAO
IDENTIFICACAO DO CARGO

CARGO PRETENDIDO (EM LETRA DE FORMA)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (EM LETRA DE FORMA)
Recebemos do Candidato acima identificado o Requerimento de inscrigdo para o cargo supracitado do Processo
Seletivo Simplificado também ja indicado.

Cafezal do Sul-PR, de de 2018.
Responsavel pelo recebimento de inscricao

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2018
MODELO DE RECURSO

Nome:

Data de Nascimento:___/__ / R.G.

CPF Email

Endereco: Ne.
BaIrro' Cidade:

Cep: Telefone: Celular:,
JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Local e data:

Orgéo Expedidor

Assinatura do Recorrente:

Data do Recebimento: /

Resultado do Julgamento: Deferido ( )  Indeferido ( )
Assinatura do Presidente da Comissao de Selegéo:,
RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:

Tempestivo: () Sim () néo

Estado do Parana PREFEITURA Mu“ICIPAI' DE CAFEZAI' Do s“l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

EDITAL N° 02/2018, DE 04 DE JANEIRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, SR. MARIO KAZUO JUNIO DA SILVA, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 20, de 25 de Fevereiro de 2015 e suas alteragoes,
considerando as necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, resolve estabelecer e divulgar
as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria de uma (01) vaga
de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL, com formacdo de cadastro de reserva
para atendimento das necessidades do Centro de Educagéo Infantil e Creche Municipal, cujas atribuigdes estéao
fundamentadas no Anexo Il, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condigdes consignadas neste
Edital.

O presente processo seletivo sera operacionalizado pela comiss&do geral designada pelo Decreto 053, de 03 de Margo
de 2017 e suas alteragdes, na qual compete solver todas as duvidas eventuais sobre a selegéo, sendo realizado da
seguinte forma:

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria dos
seguintes cargos: .

DESCRIGAO DO CARGO  NUMERO DE VAGAS
Professor de Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil
2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1. Alinscrigdo dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitagdo das condigGes definidas nestas
normas, sobre as quais ndo poderéo alegar desconhecimento.

2.2. Periodo: de 08 DE JANEIRO A 12 JANEIRO DE 2018.

2.3. Local: No Pago Municipal - Divisdo de Gestéo de Pessoal

2.4. Enderego: Avenida italo Orcelli, n° 604, Centro, Cafezal do Sul/PR.

2.5. Horarios: Das 08h:00min as 11h:30min e das 14h:00min as 17h:00min. No dia 12/01/2018, as inscri¢des
encerraréo as 16:00 horas.

2.6. A prova objetiva sera realizada no dia 21 DE JANEIRO DE 2018, as 08h:00min da manha, na Escola Municipal
Souza Naves, localizada na Rua Argentina, n° 551, Centro, CEP: 87.565-000, em Cafezal do Sul.

2.7. A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas. Os candidatos deverao comparecer no local de realizagao das
provas com antecedéncia minima de 00:30min (trinta minutos), munidos de:

a) Comprovante de Inscri¢do (Anexo IV);

b) Cédula de Identidade ou documento de identificagdo com foto (exemplo: carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagéo, etc);

c) Caneta esferografica azul ou preta. N

2.8. PARAEFETUAR A INSCRICAO TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO:

a) preencher a ficha de inscricado, Anexo lll, disponivel no local das inscri¢des, na qual o candidato declarara conhecer
e aceitar as normas e condigbes exigidas para a participagdo nesta selecdo, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

b) indicar corretamente na ficha de inscrigdo qual o cargo que pretende concorrer, sob pena de ser indeferida a
inscriggo;

c) Trazer pessoalmente, copia dos documentos abaixo relacionados que, apds serem conferidos com os originais,
serdo anexados a ficha de inscrigao:

c.1. COPIADO RG e CPF; R

c.2. COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

c3 COMF‘ROVACAO DA FORMAGCAO PARA ATUAR COMO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL.

2.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados informados na ficha de inscrigao;

2.10. N&o sera cobrada taxa de inscrigao;

2.11. Alinscrigao estara condicionada a apresentagdo dos documentos necessarios;

2.12. Qualquer informagé&o falsa ou ndo exata por parte do candidato na ficha de inscrigdo, bem como, a auséncia
de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara na perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo Simplificado;

2.13. N&o serao aceitas as inscri¢des fora do dia, horario e local estabelecidos neste edital;

2.14. Ainscrigao devera ser efetuada pessoalmente ou por procuragéo, com poderes especificos e firma reconhecida.
No ato da inscrigao, sera exigida a entrega da respectiva procuragdo, acompanhada de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e a apresentagdo do documento de identidade do procurador.

2.15. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fax ou internet.

2.16. Das vagas existentes em cada municipio, 15% (quinze por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, nos termos da Lei Federal n° 7.853/89 e ao Decreto Federal n° 3.298/99.

2.17. Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscricdo na presente sele¢éo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes das fungdes contratadas.

2.18. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais devera, sob
as penas da lei, declarar-se deficiente no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

2.19. As fragdes decorrentes do célculo do percentual sé serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

2.20. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados serdo submetidos a Pericia
Médica do Municipio, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificagdo e aptiddo para exercer as atribuicoes
da fungéo.

2.21. A Pericia Médica citada seré realizada exclusivamente no Posto de Satde Local.

2.22. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados deverdo comparecer a Pericia
Médica, munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.23. Sendo constatada a incompat\bilidade da deficiéncia com as atribuiqﬁes da fungao, o candidato sera eliminado da
selegdo. Sendo constatado nao haver deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de portadores de deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisdo da avaliagdo médica sera terminativa.

3. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. Para assinatura do contrato de prestagdo de servigos originario da presente selegdo o candidato devera
apresentar, quando convocado, os seguintes elementos:

a) Prova de ter sido aprovado no presente procedimento seletivo simplificado;

b) ser brasileiro ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ter cumprido as obrigagoes e encargos militares (para candidatos do sexo masculino);

e) possuir formagao para o cargo de Professor do Ensino Fundamental e Educag&o Infantil.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. A contratagdo sera efetivada sob o regime estatutario;

4.2. A carga horaria a ser cumprida sera de 20 (vinte) horas semanais, na forma da legislagao vigente, com jornada
adequada na forma e horario a ser definido pela municipalidade;

4.3. Os horarios de trabalho poderdo ser realizados em regimes especiais, notadamente para seguimento da
educagao, das quais os candidatos tomam ciéncia e aceitam se acaso assim for determinado.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO

5.1. Os candidatos para os cargos deverdo desempenhar suas atividades prioritariamente no territorio municipal,
mas havendo necessidade pela natureza do trabalho, como por exemplo na educagéo, podera avangar em qualquer
territorio nacional;

5.2. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza pelo deslocamento, pela estadia, bem como pela alimentagéo dos
trabalhadores;

6. REMUNERACAO

6.1. Remuneragao Mensal: A remuneragao do cargo sera a prevista no inciso Il, do artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n°. 20, de 25 de fevereiro de 2017, que trata da contratagdo temporaria, correspondente ao piso inicial
conforme qualificagéo para os profissionais do magistério.

6.2. Dependendo do seguimento administrativo e o local a que serao exercidas as atividades, podera ser acrescidos
adicionais como de insalubridade e periculosidade, bem como horas extraordinarias quando devidamente autorizadas;
6.3. O pagamento da remuneragéo sera realizado mensalmente através de depésito bancario, no Banco Bradesco
S/A, na conta que devera ser apresentada pelo candidato no Departamento de Recursos Humanos, quando da
efetivacao da contratag&o.

7. DAAVALIACAO

7.1. A avaliagéo seréa precedida pela Comissao de Selecao;

7.2. A selecao dos candidatos constituira em prova objetiva com 25 (vinte e cinco) questdes, no valor total de 100
(cem) pontos de valor igual para todas as questoes, de carater classificatério, considerando aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior & 50 (cinquenta) pontos.

7.3. A prova objetiva sera distribuida em 10 (dez) questdes de portugués; 10 (dez) questdes de matematica e 05
(cinco) questdes de conhecimentos especificos, cujos respectivos contetidos programaticos serdo:

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das Palavras — Sinonimos,
Antonimos, Parénimos, Homonios. Divisao silabica. Pontuagédo. Acentuagédo Grafica. Flexdo do substantivo (género,
masculino e feminino; niumero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto; Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia Nominal e Verbal.

MATEMATICA

Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades e medidas brasileiras.
Perimetro e area das principais figuras geométricas e planas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Equacgéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo e
retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigao
Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal. Estrutura da Educagdo Infantil, fundamentagédo e
importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizagdo na Pré- Escola. Avaliagdo na Pré-Escola. Recreagéo. Pratica e
atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educagao Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel
do professor na alfabetizagao. Educagao Infantil no mundo atual. Atualidades. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

7.4. Nao havera provas de titulos. ~

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. Encerrado o prazo de inscrigdes e realizado o processo de avaliagdo, o resultado sera divulgado no dia 24 de
janeiro de 2018 em edital divulgado no diario oficial do municipio;

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na prova objetiva e
critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a ser protocolado até as 17:00 horas do dia 25 de janeiro
de 2018, no local das inscrigoes, obrigatoriamente acompanhado de peticdo com o fundamento da reclamagéo
devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na prova objetiva, o desempate serd decidido
beneficiando o candidato que contar com:

a) maior idade;

b) maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

11. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Decorrido o prazo de interposigao e solvidos os recursos, o resultado final sera homologado e divulgado
no Diario Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo sera pelo regime estatutario, com duragéo de 06 (seis) meses prorrogavel quantas vezes for e na
periodicidade permitida pela legislagéo local, conforme as necessidades da administragéo publica;

12.2. Os candidatos convocados para a assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos ou Contrato de Trabalho
Temporario, deverdo se apresentar junto ao Departamento de Recurso Humanos, na data estipulada pelo Edital de
Convocagéo, que sera no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado), para fazer a entrega de copias dos
seguintes documentos, sem prejuizo dos constantes dos ja indicados neste Edital:

a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira Nacional de Habilitagéo (se houver)

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco;

f) Declaragédo Pessoal de ndo acumulagao de cargos, exceto as previstas pela Constituigao Federal;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovagédo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certiddo Negativa de Débito,
atualizada até més da assinatura do contrato temporario;

i) Apresentar certiddes de regularizagéo junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatério e a justica estadual
(antecedentes criminais) que comprovem n&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio
de direitos.

j) Apresentar atestado de saude ocupacional, considerando apto para o cargo objeto da contratagao;

k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1) Comprovagao de formagao para o cargo de Professor de Educacéo Fisica.

12.3. O candidato convocado para a assinatura do Contrato de Prestagdo de Servicos ou Contrato de Trabalho
Temporario que nao comparecer na data determinada no edital de convocagao, sera tido como desistente, podendo,
apos o prazo previsto no edital, convocar o proximo da ordem de classificagdo para a devida contratagéo;

12.4. O candidato classificado e convocado que comparecer na data da convocagéo ou nao tiver interesse em aceitar
a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, sendo que seu nome sera excluido da lista
e ordem dos Aprovados, ou assinara Termo de Desisténcia, mitigando definitivamente seu direito de participagao;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme as necessidades da administragao publica;

13.2. As atribuigdes do cargo estao descritas no Anexo I;

13.3. Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo Federal;
13.4. A aprovacdo e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo;
13.5. Os contratos firmados poderdo ser extintos unilateralmente pela administragdo, sem qualquer direito a
indenizagao, nas formas previstas na Lei Complementar n® 20/2015;

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao designada para acompanhamento do referido processo
seletivo simplificado e pela assessoria juridica do Municipio de Cafezal do Sul.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cafezal do Sul-PR, 04 de Janeiro de 2018.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

01 + Cadastro de Reserva

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2018

QUADRO DE VAGAS ) B
DESCRICAO DO CARGO  NUMERO DE VAGAS REMUNERACAO
Professor do Ensino fundamental e Educagao Infantil 01 + Cadastro de Reserva
piso inicial conforme qualificagéo para os profissionais do magistério.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018
MANUAL DE OCUPAGOES

Correspondente  ao

GRUPO: Profissional da Educagdo
CARGO: Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
seguindo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos,
alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.
Atuar em conjunto com o Instrutor de Educacéo Fisicas para implantar o habito dos alunos a pratica do esporte.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formagao: Obrigatédria Formagao em Magistério, Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2018
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:___ /  / RG. Orgao Expedidor
CPF Email

Endereco: N°
Bairro: Cidade:

Cep: Telefone: Celular:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( )SIM ( )NAO
QUAL?:

CARGO PRETENDIDO: B

() PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢des expostas no Edital de Selegédo
para Contratagdo Temporaria. O candidato declara estar ciente que prestar decIaragao falsa é crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Cafezal do Sul-PR de de 2018

(assinatura do candidato)

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2018
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL n° 02/2018 NUMERO DA INSCRIGAO
IDENTIFICACAO DO CARGO

CARGO PRETENDIDO (EM LETRA DE FORMA)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (EM LETRA DE FORMA)
Recebemos do Candidato acima identificado o Requerimento de inscrigdo para o cargo supracitado do Processo
Seletivo Simplificado também ja indicado.

Cafezal do Sul-PR, de__ de2018.
Responsavel pelo recebimento de inscricao

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2018
MODELO DE RECURSO

Nome:

Data de Nascimento:___/ _ / RG. Orgao Expedidor
CPF Email

Endereco: N°
BaIrro Cidade:

Cep Telefone: Celular:
JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Local e data:

Assinatura do Recorrente:

Data do Recebimento: /

Resultado do Julgamento: Deferido ( )  Indeferido ( )
Assinatura do Presidente da Comissao de Selegao:,
RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:

Tempestivo: () Sim () néo

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N°. 012/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Maria Neusa Carvalho e da outras providéncias.

o PRéEgEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais,

RE LVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Maria Neusa Carvalho, brasileira, Divorciada, Gari, portadora da
Carteira de Identidade RG n° 5.866.322-0, relativas ao periodo aquisitivo 05/02/2016 a 04/02/2017, por trinta dias, a
partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n® 709/2017 e, com base no § 4° do Art. 102
da Lei n®438/2010, converto 10 dias de suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 013/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Rosilange G. de Freitas Volpe e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Rosilange G. de Freitas Volpe, brasileira, casada, Auxiliar de
Servicos Gerais, portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.630.815-8, relativas ao periodo aquisitivo 05/02/2016 a
04/02/2017, por trinta dias, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n° 800/2017 e, com base no § 4° do Art. 102
da Lei n®438/2010, converto 10 dias de suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 014/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Teresinha Cristina Saturnino da Silva e da outras providéncias.
CR)E%ESEI'{/()IEMUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Teresinha Cristina Saturnino da Silva, brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 8.765.880-0, relativas ao periodo aquisitivo 02/03/2016 a 01/03/2017, por
trinta dias, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n® 801/2017 e, com base no § 4° do Art. 102
da Lei n° 438/2010, converto 10 dias de suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 015/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Celina Ap®. Belini Marques e déa outras providéncias.

o PRéEgEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RE LVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Celina Ap®. Belini Marques, brasileira, casada, Professora,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 5.502.239-9, relativas ao periodo aquisitivo 03/05/2016 a 02/05/2017, por
trinta dias, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n® 704/2017 e, com base no § 4° do Art. 102
da Lei n® 438/2010, converto 10 dias de suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 016/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Edinalda Marroquio Bragae da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Edinalda Marroquio Braga, brasileira, casada, Professora,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 6.056.783-2, relativas ao periodo aquisitivo 02/03/2016 a 01/03/2017, por
trinta dias, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n° 703/2017 e, com base no § 4° do Art. 102
da Lei n®438/2010, converto 10 dias de suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 020/2018
Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Clovis Domingos do Nascimento, e da outras providéncias.
(o] PF\éEgEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

Art 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Clovis Domingos do Nascimento, Portador da Carteira de
Identidade RG n° 4.634.346-8, relativas ao periodo aquisitivo 01/02/2016 a 31/01/2017, por trinta dias, devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 03 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 03/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 021/2018

Sumléla Concede férias regulamentares a servidora Rouzely Ferreira do Nascimento Ferreira, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Rouzely Ferreira do Nascimento Ferreira, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 4.973.115-9 relatlvas a o periodo aquisitivo 03/10/2016 a 02/10/2017, por
trinta dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da data 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 022/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Sonia Maria Fernandes de Brito Araujo, e da outras providéncias.
gEFéEgELI‘I\'/OEMUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Sonia Maria Fernandes de Brito Araujo, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 38.398.798-2 relativas ao periodo aquisitivo 09/03/2016 a 08/03/2017, por
trinta dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir da data 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 023/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman, brasileira, solteira, portadora da
Carteira de Identidade RG n° 7.158.513-1 relativas ao periodo aquisitivo 04/08/2016 a 03/08/2017 por vinte dias,
devendo entrar em gozo da mesma a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 025/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Adalberto Santos da Mata, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Adalberto Santos da Mata, Divorciado, Portador da Carteira de
Identidade RG n° 42.429.456-4, relativas ao periodo aquisitivo 01/02/2016 a 31/01/2017, por trinta dias, devendo
entrar em gozo da mesma a partir de 02 de Janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de Janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 026/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Jodo Tedardi Sobrinho, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
ESOL

Art 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Jodo Tedardi Sobrinho, Casado, Portador da Carteira de
Identidade RG n°® 1.131.164, relativas ao periodo aquisitivo 07/01/2016 a 06/01/2017, por trinta dias, devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 08 de Janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 027/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Thiago Silva de Campos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Thiago Silva de Campos, Casado, Portador da Carteira de
Identidade RG n° 9.827.165-1, relativas ao periodo aquisitivo 01/02/2016 a 31/01/2017, por vinte dias, devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 03 de Janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 03/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de Janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 028/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Luciana de Oliveira Souza Figueiredo, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Luciana de Oliveira Souza Figueiredo, Casada, Portadora da
Carteira de Identidade RG n° 6.689.573-4, relativas ao periodo aquisitivo 12/08/2016 a 11/08/2017, por quinze dias,
devendo entrar em gozo da mesma a partir de 15 de Janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 029/2018

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Bruna Tolotto Bicudo, e d& outras providéncias.
SE%ESELI‘\I'/OEMUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢es legais,

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Bruna Tolotto Bicudo, brasileira, solteira, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 10.576.448-0 relativas ao periodo aquisitivo 02/02/2016 a 01/02/2017 por dez dias, devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 02 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 030/2018

Stmula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, casado, portador da Cédula
de Identidade RG n°® 4.458.789-0 SSP/PR, relativas ao periodo aquisitivo 26-09-: 2016 a 25-09-2017 por vinte dias,
devendo entrar em gozo da mesma a partlr de 02 de janeiro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 031/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Antonio Fernandes, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Antonio Ferandes, Portador da Carteira de Identidade RG n° 8.164.566-3,
relah:vaz agoqesriodo aquisitivo 01/08/2015 a 31/07/2016, por trinta dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 02 de
janeiro de .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 032/2018 )

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor JOSE ROBERTO RAMOS, e d4 outras providéncias.
SE%ESELI‘\I'/OEMUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢es legais,

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor José Roberto Ramos, Casado, Portador da Carteira de Identidade
RG n° 4.246.529-1, relativas ao periodo aquisitivo 10/09/2015 a 09/09/2016, por trinta dias, devendo entrar em gozo
da mesma a partir de 02 de Janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 033/2018

Stmula: Concede férias regulamentares ao servidor Helton Pinto de Castro e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Helton Pinto de Castro, brasileiro, solteiro, portadora da Carteira
de/lde?n!idade RG n° 8.748.843-8, relativas ao periodo aquisitivo 25/01/2015 a 24/01/2016, por trinta dias, a partir de
02/01/2018.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 20/12/2017 sob o n° 705/2017 e, com base no § 4° do Art. 102
da Lei n° 438/2010, converto 15 dias de suas férias em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA 034/2018

SUMULA: Concede licenga prémio ao servidor Odair José de Souza Braga e déa outras providéncias.

SEPSR‘SELI:/EEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

Art. 1° - Conceder Licenga prémio por 90 (noventa) dias ao servidor Odair José de Souza Braga, brasileiro, Casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 6.524.857-3, residente e domiciliado neste municipio de Esperanca Nova —
PR, referente periodo aquisitivo 03/07/2002 a 02/07/2007 a ser usufruidas no periodo de 02/01/2018 a 01/04/2018,
com fundamento no artigo 70 da Lei 438 — Regime Juridico Unico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos 02/01/2018.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
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EDITAL I

ELAINE MAGALHAES SOUZA VASCONCELLOS, Oficial do Cartério
de Registro de Imoveis da 1* Circunscri¢do Imobilidria desta Comarca de Umuarama-Pr, na |
forma da Lei, etc. |

Faz publico, para ciéncia dos interessados, que a firma TERRACOTA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP, estabelecida na cidade de Maringa-PR,
na Avenida Pedro Taques, 294, Sala 1407, Zona Armazém, inscrita no CNPJ/MF n°
14.053.030/0001-70, representada por seus sdcios Méonica Dias Ramos Guerreiro, Marcos
Vinicius Dias Ramos Guerreiro e Jodo Zintonio Dias Ramos Guerreiro, depositou neste Cartério,
cito a Rua Desembargador Munhoz de Mello, n° 3.628, os memoriais, planta e demais
documentos relativos ao loteamento denominado PARQUE RESIDENCIAL VERO!
prenotado nesta Serventia sob n° 216.184 no Livro 1-Q, em 06/12/2017, constituido pela area
total do Lote n.° 15-R, da subdivisdo do lote 15, da Gleba 12-Jaborandi, da Colénia Nucleo
Cruzeiro, do Municipio de Umuarama-PR, com a 4rea de 12,10 hectares, localizado na area de
expansdo urbana do Municipio e Comarca de Umuarama-PR, de propriedade da firma
TERRACOTA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP, matriculado sob n° 640,
Lv° 02-RG, desta Serventia. Contendo o referido loteamento: Quadra n° 01, contendo 22 lotes,
numerados de 01 & 22, com darea total de 6.826,66 m? Quadra n° 02, contendo 06 lotes,
numerados de 01 & 06, com érea total de 2.019,99 m? Quadra n° 03, contendo 9 lotes, numerados
de 01 a 09, com 4rea total de 2.482,11 m?; Quadra n® 04, contendo 25 lotes, numerados de 01 &
25, com drea total de 3.740,55 m? Quadra n° 05, contendo 58 lotes, numerados de 01 a 58, com
| drea total de 8.340,25 m?; Quadra n° 06, contendo 20 lotes, numerados de 01 & 20, com 4rea total
de 3.090,21 m? Quadra n° 07, contendo 10 lotes, numerados de 01 a 10, com érea total de
1.895,20 m? Quadra n°® 08, contendo 20 lotes, numerados de 01 a 20, com 4rea total de 3.680,00
m? Quadra n° 09, contendo 10 lotes, numerados de 01 a 10, com 4rea total de 1.840,00 m?;
Quadra n° 10, contendo 23 lotes, numerados de 01 & 23, com 4rea total de 3.985,89 m?% Quadra

° 11, conterdo 46 lotes, numerados de 01 & 46, com area total de 7.739,60 m? Quadra n° 12,
contendo 23 lotes, numerades de 01 & 22, com 4rea total de 3.869,80 m?; Quadra n° 13, contendo
25 lotes, numerados de 01 & 25, com érea total de 4.120,00 m?; Quadra n° 14, contendo 26 lotes,
numerados de 01, 03 & 26, com 4rea total de 4.360,00 m? e lote 02 destinado a Area Institucional
com area de 3.640,00 m? Quadra n° 15, contendo 25 lotes, numerados de 01 & 25, com 4rea total
de 4.000,00 m?; Quadra n° 16, contendo 06 lotes, numerados de 01 a 06, com érea total de
887,05 m?* Quadra n° 17, contendo 23 lotes, numerados de 01 & 23, com 4rea total de 3.365,16
m? Quadra n° 18, contendo 17 lotes, numerados de 01 a 17, com area total de 2.498,62 m? Ruas
com*drea total de 37.024,36 m* e Area Verde, com érea total de 11.594,55 m?; totalizando
121.000,00 m2.

As impugnagdes daqueles que se julgarem prejudicados em relagio ao
referido imével, deverdo ser apresentadas dentro do prazo de 15 dias, a contar da data da terceira
e tltima publicagdo do presente edital.

Findo o prazo e ndo havendo reclamagdes, sera feito o registro, ficando os
documentos a disposigao dos interessados neste Cartorio, durante as horas regulamentares.

Dado e passado nesta Cidade e Comarca de Umuar una-Pr, aos 18 (dezoito)
dias do més dc dezembro (12) de 2.01 Ilms mil e dezessete).

A Oficial:
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Estado do Parana PREFEITURA Mu"ICIPAI' DE AI'To PIQ“IRI

PORTARIA N°282/2018

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias a servidora abaixo relacionado, nos termos do art.111,§§ 1° e 3° da
Lei n° 455/92 com a redagao dada pela Lei n°246/2015.e da outras providéncias.

SE%ESELI'\I'/OEMUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,

| — Conceder férias regulamentar a servidora e que abaixo discrimina, como segue:
NOME PERIODO A

ADRIANA BRASIL DE OLIVEIRA 2013/2014 03/01/2018 A 22/01/2018
HARRISON ADRIAN BIONDO DA SILVA 2016/2017 03/01/2018 A 22/01/2018
ROBSON MAGALHAES JORGE 2016/2017 03/01/2018 A 22/01/2018
VANDERLEI RICARDO DOS SANTOS 2015/2016 05/01/2018 A 24/01/2018

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 03 DE JANEIRO DE 2018.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

PORTARIA N°283/2018
SUMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias ao servidor abaixo relacionado, nos termos do art.111,§§ 1° e 3° da
Lei n° 455/92 com a redagao dada pela Lei n°246/2015.e da outras providéncias.
CR)E%ESEII/()!EMUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
| — Conceder férias regulamentar ao servidor e que abaixo discrimina, como segue:
PERIODO DATA

NOME

ANDREIA MARISA FABRE 2015/2016 03/01/2018 A 12/01/2018
BARBARA ELIZABEH SILVA 2016/2017 03/01/2018 A 12/01/2018
FABIANE OLIVEIRA WUERZLE 2014/2015 08/01/2018 A17/01/2018
FLAVIANE CLEMENTE AUGUSTO ORLANDINE 2015/2016 03/01/2018 A 12/01/2018
PAULO ROBERTO PEREIRA 2016/2017 03/01/2018 A 12/01/2018
JESEBEL PAIVA DA SILVA 2017/2018 03/01/2018 A 12/01/2018
CLAUDIA FELIX DOS SANTOS 2015/2016 03/01/2018 A 12/01/2018

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 03 DE JANEIRO DE 2018.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

PORTARIA N°284/2018
SUMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias a servidora abaixo relacionado, nos termos do art.111,§§ 1° e 3° da
Lei n° 455/92 com a redagao dada pela Lei n°246/2015.e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE
| — Conceder férias regulamentar a servidora e que abaixo discrimina, como segue:
E PERIODO DATA

CARLA DIONISIO BINOTTO 03/01/2018 A 17/01/2018

JOSIANE GONCALVES ROSA 03/01/2018 A 17/01/2018

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 19 DE DEZEMBRO DE 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Estado do Parana PREFEITURA Mu"ICIPAI' DE AI'To PIQ“IRI

PORTARIA N°285/2018
SUMULA: Concede férias regulamentar ao servidor e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

| — Conceder férias regulamentar ao servidor e que
abaixo discrimina, como segue:
NOME

® PERIODO DATA
MARCIO ROBERTO FERREIRA RAMOS 03/01/2018 A 01/02/2018
MARIA APARECIDA DE SOUZA 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
NEIDE CRISTINA DE FARIAS 2017/2018 03/01/2018 A 01/02/2018
SAMANTHA DE FARIAS BECEGATO 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
SIMONE DA SILVA BRUNO 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
VERONICE LORENZONI 2015/2016 03/01/2018 A 01/02/2018
VIVIANE CRISTINA MOURA 2016/2017 15/01/2018 A 13/02/2018
WALTER LAMONICA DOS SANTOS 2017/2018 03/01/2018 A 01/02/2018
DIRCE JOSEFA DA SIL 2015/2016 11/01/2018 A 09/02/2018
JOSE CLOVIS DE ALMEIDA 2016/2017 08/01/2018 A 03/02/2018
DANIELA ROSA 2014/2015 03/01/2018 A 01/02/2018
VERA LUCIA SOARES BRITO 2017/2018 03/01/2018 A 01/02/2018
ELIZA SOARES DA SILVA 2017/2018 03/01/2018 A 01/02/2018
ISLEIDE SALLES DE CENNE 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
DJEIME LEMES DA SILVA COSTA 2017/2018 03/01/2018 A 01/02/2018
VALDENICE LUCIO DE BARROS ROMANO 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
ELISANGELA CASTILHO SANCHES FROES 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
JURACY GABRIEL DA SILVA 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
JUCELI BEZERRA RAMOS 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018
JANDIRA PEREIRA BEZERRA 2015/2016 03/01/2018 A 01/02/2018
KARLA RITA DE ANDRADE 2016/2017 03/01/2018 A 01/02/2018

Il Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 03 DE JANEIRO DE 2018.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N° 274/2017

Homologa parecer exarado por Comisséo Municipal de Pregao e Equipe de Apoio sobre julgamento de propostas
apresentada em atendimento ao disposto no Edital de Pregao Presencial n°. 090/2017 de 27 de novembro de 2017
e déa outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes,
DECRETA,

Art.1° - Fica homologado o parecer exarado pela Comissao Municipal de Pregdo e Equipe de Apoio constituido
consoante a Portaria n® 017/2017 de 06 de janeiro de 2017, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital Pregéo n° Edital de Pregao Presencial n°. 090/2017 de 27 de novembro de 2017,
que tinha como objeto o REGISTRO DE PRECOS Objetivando a Contratagao de empresa para fornecimento de gas
de cozinha para uso de diversas Secretarias da Prefeitura do Municipio de Altonia.

Art. 2°- Declara como vencedora da concorréncia as propostas da empresa: AF M C COMERCIO DE GAS LTDA - ME,
no lote tnico com valor total de R$ 23.085,00 (vinte e trés mil e oitenta e cinco reais).

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 07 de dezembro de 2017.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

Estado do Parana PREFEITURA Mu"ICIPAL DE CAFEZAI' Do SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO INFANTIL
EDITAL N° 01/2018, DE 04 DE JANEIRO DE 2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, SR. MARIO KAZUO JUNIO DA SILVA, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 20, de 25 de Fevereiro de 2015 e suas alteragdes,
considerando as necessidades da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, RESOLVE estabelecer e divulgar
as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagédo temporaria de uma (01) vaga de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, com formagéo de cadastro de reserva para
atendimento das necessidades das Escolas da rede municipal de ensino, cujas atribui¢des estdo fundamentadas no
Anexo Il, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condigdes consignadas neste Edital.
O presente processo seletivo sera operacionalizado pela comiss&o geral designada pelo Decreto 053, de 03 de Margo
de 2017 e suas alteragdes, na qual compete solver todas as duvidas eventuais sobre a selegéo, sendo realizado da
seguinte forma:
1. OBJETO
Constitui objeto deste Edital o processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria dos
segulntes cargos: :
DESCRICAO DO CARGO  NUMERO DE VAGAS
Professor de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
2.1. Alinscrigao dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitagdo das condigGes definidas nestas
normas, sobre as quais ndo poderéo alegar desconhecimento.
2.2. Periodo: de 10 DE JANEIRO A 16 JANEIRO DE 2018.
2.3. Local: No Pago Municipal — Divisdo de Gestéo de Pessoal
2.4. Enderego: Avenida Italo Orcelli, n° 604, Centro, Cafezal do Sul/PR.
2.5. Horarios: Das 08h:00min as 11h:30min e das 14h:00min as 17h:00min. No dia 16-01-2018, as inscrigdes
encerrardo as 16:00 horas.
2.6. A prova objetiva sera realizada no dia 28 DE JANEIRO DE 2018, as 08h:00min da manha, na Escola Municipal
Souza Naves, localizada na Rua Argentina, n° 551, Centro, CEP: 87.565-000, em Cafezal do Sul.
2.7. A prova ob]etlva tera duragao de 03 (trés) horas. Os candidatos deverao comparecer no local de realizagao das
provas com antecedéncia minima de 00:30min (trinta minutos), munidos de:
a) Comprovante de Inscrigao (Anexo IV);
b) Cédula de Identidade ou documento de identificagdo com foto (exemplo: carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagéo, etc);
c) Caneta esferografica azul ou preta.
2.8. PARAEFETUAR A INSCRIQAO TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO:
a) Preencher a ficha de inscrigao, Anexo llI, disponivel no local das il |nscr|§oes na qual o candidato declarara conhecer
e aceitar as normas e condigbes exlgIdas para a participagdo nesta selegdo, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento;
b) Trazer pessoalmente, cépia dos documentos abaixo relacionados que, apés serem conferidos com os originais,
serao anexados a ficha de inscrigao:
c.1. COPIADO RG e CPF;
c.2. COPIADO COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
c.3 COMPROVACAO DA FORMAGAO PARA ATUAR COMO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL.
2.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados informados na ficha de inscrigéo;
2.10. N&o sera cobrada taxa de inscrigao;
2.11. Alinscrigao estara condicionada a apresentagéo dos documentos necessarios;
2.12. Qualquer informag&o falsa ou ndo exata por parte do candidato na ficha de inscrigdo, bem como, a auséncia
de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara na perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo Simplificado;
. N&o seréo aceitas as inscrigdes fora do dia, horario e local estabelecidos neste edital;

2.14. Al inscric@o devera ser efetuada pessoalmente ou por procuragéo, com poderes especificos e firma reconhecida.
No ato da inscrigdo, sera exigida a entrega da respectiva procuragdo, acompanhada de coépia autenticada do
documento de identidade do candidato e a apresentagao do documento de identidade do procurador.
2.15. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fax ou internet.
2.16. Das vagas existentes em cada municipio, 15% (quinze por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, nos termos da Lei Federal n° 7.853/89 e ao Decreto Federal n® 3.298/99.
2.17. Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscrigdo na presente selegéo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des das fungdes contratadas.
2.18. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais devera, sob
as penas da lei, declarar-se deficiente no campo especifico da Ficha de Inscri¢do.
2.19. As fragSes decorrentes do calculo do percentual s6 seréo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 5 (cinco).
2.20. Os candidatos ponadores de necessidades especiais que forem selecionados serdo submetidos a Pericia
Médica do Municipio, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificagao e aptiddo para exercer as atribuicdes
da fungao.
2.21. A Pericia Médica citada seré realizada exclusivamente no Posto de Satde Local.
2.22. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados deverdo comparecer & Pericia
Médica, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classlflcagao Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.23. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuiqées da fungao, o candidato sera eliminado da
selegdo. Sendo constatado n&do haver deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de portadores de deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A deciséo da avaliagao médica sera terminativa.
3. DAS CONDICOES PARAASSINATURA DO CONTRATO
3.1. Para assinatura do contrato de prestagdo de servigos originario da presente sele¢do o candidato devera
apresentar, quando convocado, os seguintes elementos:
a) Prova de ter sido aprovado no presente procedimento seletivo simplificado;
b) ser brasileiro ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares (para candidatos do sexo masculino);
e) possuir formagéo para o cargo de Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil.
4. DO REGIME DE TRABALHO
4.1. A contratagdo sera efetivada sob o reglme estatutario;
4.2. A carga horaria a ser cumprida sera de 20 (vinte) horas semanais, na forma da legislagao vigente, com jornada
adequada na forma e horario a ser definido pela municipalidade;

4.3. Os horérios de trabalho poder&o ser realizados em regimes especiais, notadamente para seguimento da
educacéao, das quais os candidatos tomam ciéncia e aceitam se acaso assim for determinado.
5. DOS LOCAIS DE TRABALHO
5.1. Os candidatos para os cargos deverao desempenhar suas atividades prioritariamente no territério municipal,
mas havendo necessidade pela natureza do trabalho, como por exemplo na educagdo, podera avangar em qualquer
territorio nacional;
5.2. A Prefeitura Municipal nao se responsabiliza pelo deslocamento, pela estadia, bem como pela alimentagéo dos
trabalhadores;
6. REMUNERACAO
6.1. Remuneragao Mensal: A remuneragao do cargo sera a prevista no inciso Il, do artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n°. 20, de 25 de Fevereiro de 2015, que trata da contratagdo temporaria, correspondente ao piso inicial
conforme qualificagéo para os profissionais do magistério.
6.2. Dependendo do seguimento administrativo e o local a que serdo exercidas as atividades, podera ser acrescidos
adicionais como de insalubridade e perlcqusldade bem como horas extraordinarias quando devidamente autorizadas;
6.3. O pagamento da remuneracgdo sera realizado mensalmente através de depésito bancario, no Banco Bradesco
S/A, na conta que devera ser apresentada pelo candidato no Departamento de Recursos Humanos, quando da
efetivagao da contratagdo.
7. DAAVALIACAO
7.1. Aavaliagdo sera precedida pela Comisséo de Selegéo;
7.2. A selegao dos candidatos constituira em prova objetiva com 25 (vinte e cinco) questdes, no valor total de 100
(cem) pontos de valor igual para todas as questdes, de carater classificatério, considerando aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior & 50 (cinquenta) pontos.
7.3. A prova objetiva sera distribuida em 10 (dez) questdes de portugués; 10 (dez) questdes de matematica e 05
(cinco) questdes de conhecimentos especificos, cujos respectivos contetidos programaticos serdo:
PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das Palavras — Sinénimos,
Antdénimos, Parénimos, Homonimos. Divis&o silabica. Pontuagao. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género,
masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto; Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia Nominal e Verbal.
MATEMATICA
Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades e medidas brasileiras.
Perimetro e area das principais figuras geométricas e planas Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros slmples Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo e
retangulo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizagdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungédo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem:
Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagédo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica:
Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagéo,
Recuperacéo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos & avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos /
Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto
Politico Pedagdgico. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituigdo Federal: Capitulos da Educagéo. Lei Organica
Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
7.4. Nao havera provas de titulos.
8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAQAO DO RESULTADO
8.1. Encerrado o prazo de inscrigbes e realizado o processo de avaliagéo, o resultado sera divulgado no dia 30 de
janeiro de 2018 em edital divulgado no diario oficial do municipio;
8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na prova objetiva e
critérios de desempate.
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a ser protocolado até as 17:00 horas do dia 31 de janeiro
de 2018, no local das inscrigdes, obrigatoriamente acompanhado de petigdo com o fundamento da reclamagéo
devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na prova objetiva, o desempate sera decidido
beneficiando o candidato que contar com:
a) maior idade;
b) maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).
11. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. Decorrido o prazo de interposigao e solvidos os recursos, o resultado final sera homologado e divulgado
no Diario Oficial do MunICIpIO Jornal Umuarama llustrado.
12. DA CONTRATACAO
12.1. A contratacdo sera pelo regime estatutario, com duragdo de 06 (seis) meses prorrogavel quantas vezes for e na
periodicidade permitida pela legislagéo local, conforme as necessidades da administragao publica;
12.2. Os candidatos convocados para a assinatura do Contrato de Prestagéo de Servigos ou Contrato de Trabalho
Temporario, deverao se apresentar junto ao Departamento de Recurso Humanos, na data estipulada pelo Edital de
Convocagcao, que sera no Diario Oficial do Municipio (Jomal Umuarama llustrado), para fazer a entrega de copias dos
seguintes documentos, sem prejuizo dos constantes dos ja indicados neste Edital:
a) Cédula de |dentidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira Nacional de Habilitagéo (se houver)
c) Titulo Eleitoral;
d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;
e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco;
f) Declaragéo Pessoal de ndo acumulagao de cargos, exceto as previstas pela Constituicdo Federal;
g) Comprovante de Residéncia;
h) Comprovagédo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibido de Certiddo Negativa de Débito,
atualizada até més da assinatura do contrato temporario;
i) Apresentar certidoes de regularizagdo junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatério e & justica estadual
(antecedentes criminais) que comprovem nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio
de direitos.
j) Apresentar atestado de saude ocupacional, considerando apto para o cargo objeto da contratagao;
k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
1) Comprovagao de formagao para o cargo de Professor de Educagéo Fisica.
12.3. O candidato convocado para a assinatura do Contrato de Prestagao de Serwgos ou Contrato de Trabalho
Temporarlo que ndo comparecer na data determinada no edital de convocacéo, sera tido como desistente, podendo,
apos o prazo previsto no edital, convocar o préximo da ordem de classificagao para a devida contratagéo;
12.4. O candidato classificado e convocado que comparecer na data da convocagao ou nao tiver interesse em aceitar
a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, serd considerado desistente, sendo que seu nome sera excluido da lista
e ordem dos Aprovados, ou assinara Termo de Desisténcia, mitigando definitivamente seu direito de participagao;
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme as necessidades da administragao publica;
13.2. As atribuigdes do cargo estao descritas no Anexo I;
13.3. N&o se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituico Federal;
13.4. A aprovagao e classificagéo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo;
13.5. Os contratos firmados poderdo ser extintos unilateralmente pela administragdo, sem qualquer direito a
indenizagao, nas formas previstas na Lei Complementar n® 20/2015;
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para acompanhamento do referido processo
seletivo simplificado e pela assessoria juridica do Municipio de Cafezal do Sul.
13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Cafezal do Sul-PR, 04 de Janeiro de 2018.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

01 + Cadastro de Reserva

EXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2018
QUADRO DE VAGA!

DESCRICAO DO CARGO  NUMERO DE VAGAS
Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil

01 + Cadastro de Reserva  Correspondente ao piso inicial conforme qualificacdo para os profissionais do
magistério.

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO: Profissional da Educagao

CARGO: Professor do Ensino Fundamental e Educagao Infantil

CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
seguindo a proposta pedagoglca do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendlzagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecldos
alemde part|c|par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Atuar em conjunto com o Instrutor de Educagéo Fisicas para implantar o habito dos alunos a pratica do esporte.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formagao: Obrigatéria Formagao em Magistério, Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2018
FICHA DE INSCRICAO

REMUNERAGAO

Nome:

Data de Nascimento:___ /7 RG. Orgé&o Expedidor
CPF Email

Endereco: N°.
Bairro: Cidade:

Cep: Telefone: Celular:
E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( )SIM ( )NAO
QUAL?:

CARGO PRETENDIDO: ~

() PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢des expostas no Edital de Selegéao

para Contratacéo Temporéria. O candidato declara estar ciente que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasnelro sujeito o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Cafezal do Sul-PR 2018.

(assinatura do candidato)

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2018
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL n° 01/2018 NUMERO DA INSCRIGAO
IDENTIFICACAO DO CARGO

CARGO PRETENDIDO (EM LETRA DE FORMA)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (EM LETRA DE FORMA)
Recebemos do Candidato acima identificado o Requerimento de inscrigdo para o cargo supracitado do Processo
Seletivo Simplificado também ja indicado.

Cafezal do Sul-PR, de de 2018.
Responsavel pelo récebimento de i inscrigao
ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2018
MODELO DE RECURSO
Nome:
Data de Nascimento:___ /[ RG.
CPF Email
Endereco: N°
Balrro Cidade:

Telefone: Celular:,
JUSTIFICATIVAS DO RECURSO
Local e data:
Assinatura do Recorrente:
Data do Recebimento: I /
Resultado do Julgamento: Deferido () Indeferido ( )
Assinatura do Presidente da Comiss&o de Selegéo:
RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:

Org&o Expedidor

Tempestivo: ( ) Sim () néo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
PORTARIA N°. 007/2018

Sumzla Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e da outra
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 02/01/2018
a31/01/2018.

Nome Fungéo

Angelita de M. Coelho Souza Aux. Administrativo
Aparecida D. J. Pina Linares Aux. Servigos Gerais
Claudia B. Gimenez Lamazale Aux. Servigos Gerais
Dulciele Martinelli Augusto Professora
Edinelson Castellini Assist. Administrativo
Edna Maria Alves Garcia Aux. Servigos Gerais
Elizangela A. P. R. Marques Professora

Eva da Silva Braga lanque Professora

Fabiana da S. Prandini Tanjoni Aux. Servigos Gerais
Gecildo Pinho Lucas Aux. Servigos Gerais

RG Periodo Aquisitivo

5.319.706-0  02/02/2016 a 01/02/2017
7.405.375-0  02/01/2017 a 01/01/2018
7.988.827-3  01/08/2016 a 31/07/2017
10.355.788-7  02/02/2016 a 01/02/2017
6.575.661-7  02/02/2016 a 01/02/2017
1.363.637-5  10/02/2016 a 09/02/2017
7.694.774-0  01/02/2016 a 31/01/2017
4.283.982-5  01/02/2016 a 31/01/2017
10.126.982-5 01/12/2016 a 30/11/2017
3.559.464-7  02/01/2017 a 01/01/2018

Genicléia Z. de Azevedo Professora 9.761.926-3  04/03/2016 a 03/03/2017
Gislaine Nobre Eziquiel Aux. Servigos Gerais 8.716.694-5  09/03/2016 a 08/03/2017
Janice Aparecida Munhoz Coelho Professora 4.690.517-2  09/02/2016 a 08/02/2017

Joaquim Felix Rozario Motorista | 3.255.781-3  05/06/2016 a 04/06/2017
Jose Avelino Ferreira Fiscal de Tributos 7.738.104-0  20/05/2016 a 19/05/2017
Josiane Aristide Moro Jelinsky Aux. Servigos Gerais 3.833.324 02/03/2016 a 01/03/2017
Késie Viviane Betinelli de Souza Professora 8.387.814-2  05/02/2016 a 04/02/2017
Luciene F. de Oliveira Aimeida Professora 3.912.397-5  17/03/2016 a 16/03/2017
Luzia Ap® B. Ferneda Bandeira Gari 5.494.820-4  02/08/2016 a 01/08/2017
Marcos Anténio lanegitz Ramos Motorista Il M-644.084-6  07/11/2015 a 06/11/2016
Maria das Gracas Nutricionista 4.587.075-8  10/11/2016 a 09/11/2017
Maria de Lourdes Vigo Bicudo Aux. Servigos Gerais 4.358.356-5  10/02/2016 a 09/02/2017

Maria do Carmo Massola Professora 5.348.046-2  09/02/2016 a 08/02/2017
Maria Inés de S. Braga Sodeiro Aux. Servigos Gerais 4.961.925-1  21/11/2015 a 20/11/2016
Maria Joana de Caldas Silva Professora 5.058.025-3  05/02/2016 a 04/02/2017

6.54.374-9 21/11/2016 a 20/11/2017
13.160.939-6  02/02/2016 a 01/02/2017

Maria José de Souza Pacique Alencar Aux. Servicos Gerais
Michele de C. Santos Moura Aux. Servigos Gerais

Mirlene lanegitz Ramos Braga Professora 10.726.939-8 11/03/2016 a 10/03/2017
Murilo A. Calzavara Bordin Motorista Il 10.281.847-4  08/06/2016 a 07/06/2017
Neuzeli Duenha Bogas Simoes Professora 6.727.949-2  09/02/2016 a 08/02/2017
Neuzeli Duenha Bogas Simoes Professora 6.727.949-2  05/02/2016 a 04/02/2017
Regina L. Vedovato dos Santos Professora 14.647.479-x  05/02/2016 a 04/02/2017

Reinaldo Soares Bandeira Motorista | 3.790.199-7  09/02/2016 a 08/02/2017

Ricardo Gonzaga dos Santos Motorista I 8.488.116-3  25/02/2016 a 24/02/2017
Rosangela Ap? Piculi Aux. Administrativo 7.358.585-6  02/02/2016 a 01/02/2017
Roseli Cleide Celéo Saraiva Professora 8.130.721-0  02/02/2016 a 01/02/2017
Silvana Gasparoto Vasconcelos Professora 4.949.897-7  20/03/2016 a 19/03/2017
Simone Cristina Palota Ribeiro Professora 4.329.630-2  09/02/2016 a 08/02/2017

Sueli Tolotto Bicudo Aux. Servigos Gerais 4.273.586-8  02/01/2017 a 01/01/2018

Suzana Cristina Ribeiro Professora 7.935.026-5  04/04/2016 a 03/04/2017

Valdelice Ap. Gongalves Ramos Messias Professora 5.805.473-9  09/02/2016 a 08/02/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da data 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 017/2018

Sumula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisao de Transporte e Controle de Frotas e da outra
providencias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOL

Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 02/01/2018
a31/01/2018.

Nome Fungédo R periodo aquisitivo

Roberto Ryska Figueiredo Operador de Maquinas ~ 6.222.169-0  02/01/2016 a 01/01/2017

Salvador Diego de Oliveira Mecanico 4.038.088-4  13/09/2015 a 12/09/2016
Sergio Ricardo Moritz Operador de Maquinas ~ 3.441.435-1  02/01/2016 a 01/01/2017
Wellington L. Azevedo Tizolin Motorista Il 9.923.750-3  14/03/2016 a 13/03/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 018/2018

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Elias Sena Barbosa, e da outras providéncias.

o PF\éE(I;EITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RE LVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Elias Sena Barbosa, Casado, Portador da Carteira de Identidade
RG n° 7.358.625-9, relativas ao periodo aquisitivo 06/06/2016 a 05/06/2017, por trinta dias, devendo entrar em gozo
da mesma a partir de 03 de Janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 03/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 019/2018

Sumula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Obras e Servigos Publicos e da outra providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 02/01/2018
a31/01/2018.

Nome Fungédo RG Periodo Aquisitivo

Ademir Sereia Ferrari Gari 4.181.229-0  05/02/2016 a 04/02/2017
Francisco José da Silveira Aux. Pedreiro 3.026.958-6  22/02/2016 a 21/02/2017

Gilberto Marcelino Messias Aux. Pedreiro 10.075.706-5 05/02/2016 a 04/02/2017

Maycon A. Domingos de Souza Vigilante 9.538.615-6  01/08/2016 a 31/07/2017
Valdemar de Carv. Brandao Aux de Serv. Gerais 4.251.627-9  19/01/2016 a 18/01/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a partir de 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

EXTRATO DO CONTRATO 142/2017.

PREGAO PRESENCIAL N.° 084/2017.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Contratado: AVECAM COMERCIO DE VEICULOS LTDA, CNPJ sob n® 05.332.988/0001-00.

Objeto: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A AQUISIGAO DE

02(DOIS) CAMINHOES NOVOS, (ANO DE FABRICACAO 2017), SOB A PROPOSTA (NUMERO DO PROCESSO

1044059-21/ - CONVENIO), ATRAVES DO PROGRAMA FOMENTO AO SETOR AGROPECUARIO, MINISTERIO DA

AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO AO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES- PR.

Valor global: R$ 588.000,00 (QUINHENTOS E OITENTAE OITO MIL REAIS).

Xlgena)a O prazo de vigéncia do presente Contrato é até o dia 27/12/2018 (vinte e sete de dezembro de dois mil e
lezoito

Pelo fornecimento dos produtos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo

discriminado conforme especlﬁcagao dos itens a seguir:

ITEM QTD DESCRICAO  MARCA VALOR UNI VALOR TOTAL

01 02 Caminhao basculante tragado novo, (ano de fabricagdo 2017), com motor no minimo

275 CV, Poténcia Lig. no minimo - CV (kW) @ rpm (*)275 (205) @ 2300 Torque Lig. Minimo. - Nm @ rpm (*)1050

@ 1100 — 1750, com cambio manual com no minimo 08 marchas a frente e 02 a ré, com peso bruto total no minimo

de 23.000 kg, com freios no minimo a ar, com capacidade maxima de tragao de 42.000 kg, equipados com todos os

pneus e roda reserva. Equipado com cagamba basculante nova com capacidade de no minimo 12 m*. Tampa traseira

removivel, com abertura lateral e abertura e fechamento automatico durante o basculamento e lateral, com faixas

refletivas laterais e traseiras, para choque no minimo conforme resolugdgo do CONTRAN 152/04, Para lamas de ago,

Chassi: no minimo longarinas e travessas em chapa de ago estrutural, conformadas a frio. Dimensées Minimas: 5080

mm X 2400 mm X 994 mm e 5200 mm X 2400 mm x 1000 mm. FORD R$ 294.000,00 R$ 588.000,00

Francisco Alves-PR, 27 de dezembro de 2017.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N.° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.

SUMULA: Nomeia comissdo permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de licitagao, para
o exercicio de 2018, nas modalidades PREGAO PRESENCIAL E/OU ELETRONICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES -Estado do Parana, ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas
atribuigbes legais e, tendo em vista o disposto na Lei n.° 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal n.° 030/2006,
Lei Federal 8.666/1993, demais Legislacdo da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a matéria em vigor.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear Pregoeiros, Representantes e Encarregados de Apoio, nos processos licitatorios nas
modalidades de PREGAO PRESENCIAL E/OU PREGAO ELETRONICO, abertos e julgados pelo Municipio de
Francisco Alves - Estado do Parana, realizados durante o exercicio de 2018, periodo de (02/01/2018 até 31/12/2018),
conforme segue;
1. PREGOEIRO TITULAR - DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO;

2. PRIMEIRO PREGOEIRO SUPLENTE- ANDRE LUIS CRIPA;
3. SEGUNDO PREGOEIRO SUPLENTE — ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES;
4. TERCEIRO PREGOEIRO SUPLENTE — OSMAR DIAS VICEN

5. EQUIPE DE APOIO: CEDIVAL CASSIN DO NASCIMENTO SIL\/IO PAULINI, ADEMIR MARTINS
GOUVEIA, ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA, MARCIA REGINA AMADEU PORTO

Art. 2°- A partir da publicagdo desta Portaria, ficam os membros acima citados deslgnados para dar continuidade aos
trabalhos referente aos processos de ||c|taga0 em andamento.

Art. 3° - O pregoeiro e membro de equipe de apoio deverdo se reunir quando solicitado pelo setor competente e/ou
definidos em editais especificos, realizagdo dos testes das amostras, emissdo de laudo de aprovagéo ou reprovagédo
do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as propostas apresentadas, emitir parecer, encaminhando
em seguida a documentagao ao Prefeito Municipal, para as devidas providéncias.

L - Os servigos prestados pelos pregoeiros e demais membros da equipe de apoio na realizagdo de suas
atividades afins para os processos licitatério do exercicio de 2018, periodo de (02/01/2018 até 31/12/2018), serdo
considerados de relevancia, porém, sem quaisquer 6nus para a municipalidade.

Art. 5° - O pregoeiro podera solicitar orientagdo, comissao especial e apoio de demais técnicos e especialistas quando
julgar necessario, em fungao da complexidade da analise do objeto solicitado.

Art. - 6° Ficam delegados ao Pregoeiro, poderes para baixar edital, assinar avisos e demais documentos dela
decorrentes, bem como sua execugao e coordenagao.

Art. - 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro do
ano de dois mil e dezoito.

Edificio da Prefeitura Mumcnpal de Francisco Alves, Estado do Parana aos dois dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Cumpra-se Registre-se Publique-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.

SUMULA: Nomeia comissdo permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de Licitagéo,
para o exercicio de 2018, nas modalidades CARTA CONVITE TOMADA DE PREQOS DISPENSA DE LICITACAO,
CONCORRENCIAS PUBLICA E LEILAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES -Estado do Parana, ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e com base no artigo 51, paragrafo 4° da Lei
Federal 8.666/1993 e suas alteragdes, demais Legislagdo da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a
matéria em vigor.

RESOLVE:

Art. 1° Designar e nomear os senhores abaixo relacionados para sob a presidéncia do primeiro e secretaria pelo
segundo, integrarem a Comissao permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de Licitagao
nas Modalidades CARTA CONVITE, TOMADA DE PRECOS, DISPENSA DE LICI TAQAO CONCORRENCIAS
PUBLICA E LEILAO, abertos e julgados pelo Municipio de Francisco Alves - Estado do Parana, realizados durante o
exercicio de 2018 no (periodo de 02/01/2018 até 31/12/2018), conforme segue;

1 PRESIDENTE: DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO;

2. SECRETARIO: ANDRE LUIS CRIPA;

3. MEMBRO (SUPLENTE): ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES;

4. MEMBRO (SUPLENTE): ADEMIR MARTINS GOUVEIA;

5. MEMBRO (SUPLENTE): CEDIVAL CASSIN DO NASCIMENTO.

Art. 2°- A partir da publicagé@o desta Portaria, ficam os membros acima citados designados para dar continuidade aos
trabalhos referente aos processos de Ilcltaan em andamento.

. 3° - A comissdo permanente acima devera se reunir sempre em numero de 03 (trés), membros, no minimo,
quando solicitado pelo setor competente e/ou definidos em editais especificos, realizagao dos testes das amostras,
emissdo de laudo de aprovagdo ou reprovagdo do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as
propostas apresentadas, emitirem pareceres, encaminhando em seguida a documentagao ao Prefeito Municipal, para
as devidas providéncias.

Art. 4° - Os servigos preslados pela comissdo permanente de Abertura, julgamento e atividades afins para os
processos licitatorio do exercicio de 2018 (periodo de 02/01/2018 até 31/12/2018) serdo considerados de relevancia
€, porém sem quaisquer 6nus para a municipalidade.

Art. 5° - Ficam delegados ao Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagdes, poderes para baixar editais, assinar
avisos e demais documentos dela decorrentes, bem como sua execugao e coordenagao.
Art. 6° - Em fungédo da complexidade da analise de qualquer nomenclatura do objeto solicitado para licitar, a comissao
caso necessario for podera solicitar orientagdo e apoio de técnicos e especialistas quando julgar necessario.
Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos ao dia dois de janeiro do
ano de dois mil e dezoito.
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos dois dias do més de janeiro do ano de
dois mil de dezoito.
Cumpra-se Registre-se Publique-se
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

Eetado do CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

PORTARIA N ° 001/2018

SUMULA: Concede progressio por desempenho aos servidores da Camara Municipal na forma da Resolugao n.°
001/2014, de 23 de julho de 2014.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, Géssica Kauane Zamprénio, no
55581106,@?5 atribuigdes legais, conferidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica do Municipio,
Art. 1° - Conceder progressao por desempenho aos servidores da Camara Municipal, conforme estabelece o art. 34,
da Resolugédo n.° 001/2014 como segue:

NOME RG De Nivel Para Nivel Classe

Conceicao de M. Peteno 5.503.287-4 8 1-B

Jacqueline Benetati Passos  7.533.503-2 8 9

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeltos a data de 01 de janeiro de 2017.
EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, aos 04 dias do més de janeiro de 2018.
Géssica Kauane Zamprénio

Presidente

Estado do Parana CﬁMARA Mu“ICIPAl DE MARIA "ELE“A

PORTARIA N.° 003/2018

APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora JACQUELINE BENETATI PASSOS, servidora efetiva desta
camara Municipal, ocupante do cargo de Assistente Legislativo, contados a partir de 04 de janeiro de 2018, relativo ao
periodo aquisitivo de 21 de dezembro de 2016 a 20 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, aos 04 dias do més de janeiro de 2018.
Géssica Kauane Zamprénio

Presidente

JOSE VICENTE CRESPO DORNA torna publico que recebeu do IAP, a Licenga
Prévia para AVICULTURA DE CORTE a ser implantada ESTR BOA ESPERANCA
LT 100-B — ESPERANCA NOVA-PR.

JOSE VICENTE CRESPO DORNA torna publico que ird requerer do IAP, a
Licenga de Instalagdo para AVICULTURA DE CORTE a ser implantada ESTR BOA
ESPERANCA LR 100-B — ESPERANCA NOVA-PR.

Estado do Parana CMAM Mu“ICIPAI' DE MARIA HEI.E“A

PORTARIA N.° 002/2018
A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais;

LVE
Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora CONCEIGAO DE MATTOS PETENO, servidora efetiva desta
camara Municipal, ocupante do cargo de Zeladora, contados a partir de 04 de janeiro de 2018, relativo ao periodo
aquisitivo de 21 de dezembro de 2016 a 20 de dezembro de 2017.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, aos 04 dias do més de janeiro de 2018.
Géssica Kauane Zampronio
Presidente

Estado do Parana GA
PORTARIA N°. 001/2018

Stimula: Concede férias regulamentares ao servidor Antonio Carlos Vigo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Antonio Carlos Vigo, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n° 1.669.496 SSP/PR e relativas ao periodo aquisitivo 18/02/2016 a 17/02/2017 por trinta dias, devendo entrar em
gozo da mesma a partir de 02 de Janeiro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua Publicagéo, retroagindo seus efeitos a 02/01/2018.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal




