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SUMULA DE RECEBIMENTO DE I.ICEII%A DE INSTALA
PALOZI & PIMENTA LTDA (18.122.975/0001-58) torna publico que receBeu do IAP, a Licenga Inslalagao para
PARCELAMENTO DO SOLO PARA FINS RESIDENCIAIS - JARDIM PORTO SEGURO (N° 129351, COM VALIDADE
ATE 12/08/2019) a ser implantada LOTE N? 388-A/388-C/389-C-REM/388-B/389-B-REM, GLEBAALTONIA ALTONIA
- PARANA

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIAO - Cota Parte Royalties - Petréleo 28/08/17 7.265,15
TOTAL REPASSE 7.265,15

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2017

REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 081/2017

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017 — REGISTRO DE PRECOS — PMA

Aos 13 dias do més de junho de 2017, foi homologado o Pregdo Presencial — Registro de Pregos 040/2017 — PMA
modalidade Pregédo Presencial 031/2017, pelo Decreto 129/2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia
15/06/2017, processo em que foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo com o disposto na Lei
Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n° 323/2006 E 098/2010, e disposicdes da Lei Federal
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que conjuntamente com as condigdes a seguir estipuladas, regem o relacionamento
obrigacional entre 0 ORGAO GERENCIADOR (MUNICIPIO DE ALTONIA), pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia
- PR., neste ato representado pelo Prefeito Mun|c|pa| 0 EXMO: SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.°
1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado
do Parand e o DETENTOR DA ATA: a Empresas: PKG - COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 09.307.077/0001-83, neste ato representada pelo Sr. Marcos Ivan Aparecido Canova,
portador do RG n° 5.782.687-2 e do CPF n°. 762.096.959-49, residente na cidade de Cafezal do Sul, Estado do
Parana, a saber:

1 Consideram-se registrados os itens constantes em anexo.

1.1.1. Faz parte do Rol de encargos da Detentora da Ata, por sua conta, custo e risco para CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (DIESEL, DIESEL S-10, ETANOL E
GASOLINA), PARA MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL,

2

1.1.2 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 06 (seis) meses a contar de sua assinatura.

1.2 O ORGAO GERENCIADOR efetuara seus pedidos ao fornecedor, através da entrega de uma via da nota de
empenho ou autorizagao de entrega por onde correra a despesa, mediante comprovante de recebimento por qualquer
meio, inclusive fac-simile, na forma descrita no Edital de Pregéo 031/2017— Registro de Pregos — PMA.

1.3 O prazo para entrega do respectivo item sera de 02 (dois) dias corridas apds a sollcltagao conforme estabelecido
no Edital do Processo de Pregao — Registro de Precos, inclusive nas condigdes ja estabelecidas, pelo DETENTOR
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de cada pedido de fornecimento representado pela corresponden!e NOTA DE
EMPENHO OU AUTORIZACAO DE ENTREGA, emitida pelo ORGAO GERENCIADOR.

1.4 Os valores devidos pela Prefeitura serdo pagos em até 30 (trinta) dias apos a prestacéo de servigos, contatos da
apresentagao da nota fiscal/fatura, a vista do Termo de Recebimento Definitivo do objeto ou recibo, liquidagédo das

Alto Paraiso, 28 agosto de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial n. 099/2017

Processo Administrativo n° 136/2017

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, torna
publico que realizara no local e data abaixo, Certame licitatério na modalidade PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL,
para o seguinte:

OBJETO: “Aquisicao de Equipamentos para Desenvolvimento dos trabalhos do Setor de Fisioterapia da Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso, através da Secretaria de Saude do Parand — SESA, Resolugdo SESA n° 269/2016,
destinado ao componente da Atengao Priméria a Saide da Rede de Atengéo da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana, dos itens constantes do Anexo | deste Edital”.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DE ABERTURA: 14/09/2017 — 09h00m — Sala de Reunies da Prefeitura Municipal

As microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente gozam de prioridade de con!rata@éo,
nos termos do § 3° do art. 48 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e do art. 7°, § 1° da Lei
Complementar Municipal n° 077/2017, beneficio que se estabelece em face das peculiaridades locais e regionais, com
vistas a promog&o do desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional.

Nao havendo proposta exclusiva de participagdo das MPE’S, EPP'S e MEI'S, o pregoeiro podera negociar com outras
empresas participantes do processo que ndo se enquadrem como tal.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.° 8.078/1990 (Codigo
de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar
123/06 e 147/2014 e alteragbes posteriores e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderédo ser apreciado e fornecidos na Prefeitura
Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes pelo telefone (44) 3664-1320 ou
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 28 dias do més de Agosto de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO — CMDI

Resolugédo n° 004/2017

Sumula: Valida a Folha de Rosto — Deliberagdes 001/2017.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI - Lei n® 235/2015 de Alto Piquiri - Parana no uso de suas atribuicdes
e considerando a deliberag&o da reunido ordinaria do conselho no dia de 28 de Agosto de 2017, as 13h30min horas
na sala de reunido da Secretaria de Assisténcia Social de Alto Piquiri.

RESOLVE:

Art. 1° Validar as informagdes contidas na Folha Rosto (Anexo - I) formulario para a solicitagédo de recursos para a
viabilizagao de projetos, programas e servigos voltados ao atendimento de pessoas idosas.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, PR. 29 de agosto de 2017.

Yone Mariza Silveira Barbosa

Presidente da CMDI

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 849/2017

PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO 001/2015 PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CONSIDERANDO o quanto disposto na no Art. 37, Ill da Constituicao Federal/88;

CONSIDE(I;{AdNDO os principios constitucionais de transparéncia, legalidade, impessoalidade e especialmente o da
economici

[e] PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

DIS

Art. 1°- Flca prorrogado por 2 (dois) anos, o prazo de validade do Concurso Publico n® 001/2015, para Provimento de
Cargos Efetivos do Municipio de Alto Piquin-PR.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo e passara a vigorar no ultimo dia do prazo de
validade do referido Concurso Publico de que trata o Decreto Municipal n® 557/2015

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, ESTADO DO PARANA AOS 14 (QUATORZE) DIAS DO
MES DE AGOSTO DO ANO DE 2017 (DOIS MIL E DEZESSETE)

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

-Prefeito Municipal-

e apresentacéo dos comprovantes de regularidade perante o INSS e FGTS, podendo essas regularidades
ser confirmadas por via eletronica pela contratante.
1.4.1 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregoes serao devolvidas ao Detentor da Ata e seu vencimento
ocorrera ap6s a data de sua apresentagao valida.
1.4.2 O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome do Detentor da Ata, desde que
informada na respectiva nota fiscal.
1.5 O objeto desta licitagao devera ser executado conforme a necessidade, contados a partir da assinatura do contrato
(ou retirada do instrumento equivalente, conforme o caso), conforme as condi¢des estabelecidas no Processo de
Registro de Precos n° 031/2017— PMA.
1.6 Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicao do objeto da presente licitagao serdo recursos oriundos de
Dotagdes Orgamentarias dos Orgédos da Administragao Municipal que vierem fazer uso do Registro de Prego,recursos
estes previstos no orcamento do Municipio.
1.7 Esta Ata de Registro de Pregos nao obriga a Administragéo a firmar as contratagdes com o Detentor da Ata,
podendo, inclusive, firmar para um ou mais item constante do lote registrado, ficando-lhe facultada a utilizagao de
outros meios, assegurada, nesta hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condi¢des, nos
termos do paréagrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.
1.8 O descumprimento do prazo de entrega sujeitara o fornecedor as seguintes san¢des, sem prejuizo das previstas
no item XIV do Edital do Pregao Presencial 031/2017— Registro de Pregos — PMA, que desta Ata faz parte integrante:
1.8.1 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao direta e autarquica do Municipio de Alténia pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, a pessoa, fisica ou juridica,
que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, c.c. o artigo 15 do
Decreto Municipal n® 011/2011.
1.8.2 A sangéo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas estipuladas em ato
normativo dos érgaos participantes, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa e registrada no Cadastro de
Fornecedores do Municw’pio de Altdnia.
1.8.3 As multas sao auténomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.
1.8.4 Os procedimentos para aplicacao de adverténcia e multa relativas ao inadimplemento de obrigages contratuais,
serao conduzidos no ambito do Orgao Participante contratante e as penalidades serdo aplicadas por autoridade
competente do mesmo 6rgdo.

1.8.5 Os procedimentos para aplicagéo das demais penalidades néo indicadas no paragrafo anterior, seréo conduzidos
no ambito do Orgao Gerenciador e as penalidades seréo aplicadas por autoridade competente do mesmo érgéo.
1.9 O Registro de Precos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administracdo e nas hipéteses dos
artigos 77 e 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou a pedido justificado do interessado, presente as razdes orientadas
pela Teoria da Imprevis&o.
1.10 O DETENTOR DA ATA devera manter, enquanto vigorar o Registro de Pregos e em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas no Edital de Pregao 040/2017
— Registro de Pregos — PMA.
1.11 Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precgos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o respectivo
Edital de Pregdo, os termos aditados e a proposta da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as presentes
disposigoes.
1.12 As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu, seréo dirimidas no Foro da
Comarca de ALTONIA, Estado do Paran4, esgotadas as vias administrativas.
1.13 Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo Senhor Claudenir
Gervasone, Prefeito do Municipio de ALTONIA-PR, e pelos Representantes das Empresas ja  qualificados
preambularmente representando a Detentora e testemunhas.
Altonia , 20 de junho de 2017.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal
Contratante
PKG - COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E
Marcos Ivan Aparecido Canova
Contratada
TESTEMUNHAS:

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 040/2017 — PMA—- PREGAO PRESENCIAL 031/2017
LOTE 01 — GASOLINA COMUM

Item Qtde estimada p/ 06 meses Unid. Descri¢ao

Marca Valor Unitério  Valor Total Empresa

1. 33.650 LT GASOLINA COMUM

STANG 3,39 114.073,50 PKG

LOTE 02 - ETANOL

LUBRIFICANTES LTDA

Validade do Registro
19.12.2017

Item Qtde estimada p/ 06 meses Unid. Descrigdo Validade do Registro
Marca Valor Unitério  Valor Total Empresa
2. LT ETANOL 19.12.2017 ORCA 2,39
41.108,00 PKG
LOTE 03 — DIESEL COMUM
Item Qtde estimada p/ 06 meses Unid. Descrigéo Validade do Registro
Marca Valor Unitario  Valor Total Empresa
119.000 LT DIESEL COMUM 19.12.2017

3.
STANG 2,62 311.780,00 PKG

LOTE 04 - DIESEL S 10

Item Qtde estimada p/ 06 meses Unid. Descrigéo Validade do Registro

Marca Valor Unitério  Valor Total Empresa

4. LT DIESELS10  19.12.2017 STANG 2,79
128.340,00 PKG

LOTE 05 - ARLA

Item Qtde estimada p/ 06 meses Unid. Descrigéo Validade do Registro

Marca Valor Unitario  Valor Total Empresa N

5. 20 GALA ARLA 32 ((GALAO COM 20 LITROS)

19.12.2017 SPUMAX 55,00 1.100,00 PKG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA
NVITE

AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso convida todos os municipes para participarem da Audiéncia Publica para
apresentacdo da proposta do Plano Plurianual, referente ao quadriénio de 2018 a 2021 e da proposta da Lei
Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2018, a ser realizada na Camara Municipal de Alto Paraiso, no dia 29
de agosto de 2017 as 19:00 horas.

Contamos com a sua presenga.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MIIIIICIPAI. DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL N
CONTRATO ORIGINAL N.° 062/2017 — DATA: 09/05/2017
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
RENAN CASSIANO DOS SANTOS 09455611996
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE OFICINA
CIRCENSE A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL. _
MOTIVO: INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA.
DATA DE ASSINATURA DESTE TERMO: 28/08/2017
FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula sexta do Contrato Administrativo n.® 062/2017.
ASSINATURAS: Marcio Juliano Marcolino
Prefeito Municipal
Renan Cassiano dos Santos
RENAN $EA§§IAN=2 D==§ §ANT==§ zg4§§§11gg§

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 054/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 130/2017
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
MIORANDO & CIA. LTDA EPP. — CNPJ: 03.969.016/0001-03
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE ESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS PARA REALIZACAO DE RODEIO NO DISTRITO DE ERCILANDIA, NO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL
VALOR TOTAL: R$ 45.610,00 (QUARENTA E CINCO MIL SEISCENTOS E DEZ REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e alteragdes posteriores.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
PREFEITO MUNICIPAL
ENIO CARLOS MIORANDO
MIORANDO & CIA. LTDA. — EPP. — CNPJ: 03.969.016/0001-03
28/08/2017
Departamento de Licitagdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 062/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 131/2017
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
MIORANDO & CIA. LTDA. — EPP. — CNPJ: 03.969.016/0001-03
OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO COM A “BANDA HORA NACIONAL" PARA RODEIO NO
DISTRITO DE ERCILANDIA, NO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
VALOR TOTAL: R$ 11.500, 00 (ONZE MIL E QUINHENTOS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e alteragdes posteriores.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
PREFEITO MUNICIPAL
ENIO CARLOS MIORANDO
MIORANDO & CIA. LTDA. — EPP. — CNPJ: 03.969.016/0001-03
28/08/2017
Departamento de Licitagdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
ESTADO DO PARANA

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA

MUNICIPIO: BRASILANDIA DO SUL

DATA: 24/08/2017

LOCAL: Escola Municipal Nair dos Santos

Rua América S/N — Distrito de Ercilandia

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, na Escola Municipal Nair dos Santos situada
na Rua América S/N no Distrito de Ercilandia no Municipio de Brasilandia do Sul Estado do Parana, atendendo a
convocacao publicada em didrio oficial e diario eletrénico, com a presenga do Excelentissimo Senhor Prefeito Marcio
Juliano Marcolino, Vice Prefeito, vereadores, liderangas, imprensa e a populagdo do Distrito de Ercilandia e demais
participantes foi realizada a Audiéncia Publica para a apresentagao, discusséo e aprovagao de destinagdo de recursos
e investimentos na area de Saneamento Basico com a Assungdo do servico de fornecimento de agua e demais
servigos para a SANEPAR. A audiéncia foi iniciada com pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal que deu as boas vindas
a todos e posteriormente fez um breve relato dos investimentos que estdo destinados ao Distrito. Apés foi passada
a apresentagdo detalhada dos projetos e dos motivos e necessidades da aprovagdo da assungdo dos servigos de
saneamento e abastecimento de agua no distrito que atualmente € feito pelo municipio e que apds a aprovagao dos
presentes o servigo passara a ser de responsabilidade da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR. Apds
a exposigao, discussdo e esclarecido as pontuagdes expostas foi aprovado pelos presentes que a tudo ouviram e
concordaram. No final o Exmo. Senhor Prefeito agradeceu a presenca de todos e que foi lavrada a presente Ata de
Audiéncia Publica para registro que sera publicada para que surta os seus efeitos legais desejados. Segue assinado
pelo secretario, Prefeito Municipal bem como a lista de presenga em anexo, para registro dos presentes.

** Elotech **
25/08/2017
Pag. 1/2

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2017

Decreto n° 107/2017 de 25/08/2017

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n° 20982017 de
23/08/2017.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Especial, no Or¢gamento Geral do Municipio, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0015.1.156.

SECRETARIA DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISICAO DE VEICULO PARA O TRANSPORTE SANITARIO DO
APSUS - RESOLUCAO 434/2014

567 - 4.4.90.52.00.00 01498 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 120.000,00

Total Suplementacio: 120.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadagio;

Receita:2.4.2.2.01.01.00.00 Fonte: 31498 120.000,00

Total da Receita: 120.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Parand,
em 25 de agosto de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

- CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-00

-' Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx)44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

DECRETO N° 1626/2017

SUMULA: “Determina a Comisséo
Permanente para Avaliagdo de Bens
Imodveis a realizagao de avaliagao de
imdveis para fins de langamento de
Contribuicdo de Melhoria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, € em
vista da necessidade de realizacdo de avaliagdo dos bens imoveis
anteriormente e apds a realizagdo de obra pulblica de pavimentacao
asfaltica, para apurar a ccorréncia do fato gerador da Contribuigde de
Melhoria, em conformidade com o Cadigo Tributario Nacional e Decreto-
Lei n® 195/1967:

DECRETA:

Art. 12 Ficam designados os servidores pUblicos ja designados na
Portaria n® 110/2017, para realizarem a avaliagdo dos imoveis abaixo
relacionados, situados em area destinada a realizacdo de obra de
infraestrutura urbana (pavimentacéo, meio-fio, sarjeta, calgada, etc.):

- Av. Augusto José de Souza(Entre a Rua 19 de Dezembro e

Paranagua) Rua Paranagua ( entre a Av. Augusto Jose de Souza e

Orlando Silvério de Oliveira) Rua 19 de Dezembro ( entre a &V, Augusto

Jose de Souza e Rua Orlando Silvério de Oliveira ) Rua Orfando Silvério

de Oliveira ( entre a Rua 19 de dezembro e Rua Paranaggda ) o f
ST :

e-mail - altoparalso @pref.pr.gov.br

- Rua Josug Balthazar Rodrigues entre Av. Pedro Amaro dos Santos e
Rua Tibagi, Rua Tibagi entre Josué Balthazar Rodrigues e Rua Prof. Rita
H. Garcia Melo , Av. Augusto Jose de Souza entre Rua Arapongas e Rua
Tibagi. Rua Jose G. de Oliveira entre Rua Arapongas e Rua Tibagi , Rua

Prof. Rita Helena Garcia Melo entre Rua Arapongas e Rua Tibagi cruzo
da Tibagi com a Rua Arapongas,

Art. 2° - A Comissdo tem a incumhéncia de proceder duas
avaliacbes dos bens iméveis constantes no artigo 1° desta portaria,
sendo a primeira realizada antes do inicio da obra, e a segunda logo
apos a conclusio e entrega da obra, concedendo aos contribuintes prazo

de 30 (trinta) dias para impugnacao dos valores aferidos em relacdo a
cada um das avaliagtes.

Paragrafo Unico - A comissio designada podera se utilizar para a
avaliacdo dos iméveis, entre outros critérios, sua forma, dimensées,
utilizacao, localizacso, estado de construgao, valores das areas vizinhas
ou situadas em zonas economicamente equivalentes, custo unitario da
construgao e os valores aferidos no mercado imobiliaria conforme
disposto no caput do art. 181 do Cadigo Tributario Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em viger na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposigoes em contrario.,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

2017,

Prefeito Mﬁnicipa

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES
NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL

limo. Sr. Representante Legal da empresa: TEIXEIRA MANUTENGCOES LTDA -
ME, com endereco a Rua Sao Gabriel, 1192, Jardim Brasilia, Cascavel, PR,
CEP: 85.815-170, telefone: 45 3097 6642 / 9989 1660/ / 9 8431 7455/ 9 9906 6828,
e-mail: teixeiramanutengoes4@gmail.com; inscrita no CNPJ sob n2?
10.222.559/0001-10.
Sr. Sebastido Teixeira da Silva, brasileiro, separado, comerciante, residente e
domiciliado na cidade de Cascavel — PR, a Rua Sao Gabriel, 1032, Jardim
Brasilia, portador do CPF: 298.042.569-91, inscrito no RG n2 1.363.889 SSP-PR.
MUNICIPIO DE GUAIRA PR, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob n. 77.857.183/0001-90, com sede a Av. Coronel Otavio
Tosta n. 126, centro, nesta cidade de Guaira Pr, neste ato representado pelo
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS — ANILDO MORAIS PERACOLI,
brasileiro, funcionario publico, portador da RG n. 5.330.097-9/SSP-PR, vem nos
termos do artigo 11 da Lei Municipal 1.191 de 17.12.2001, para fins de
NOTIFICA-LO, para que no prazo improrrogavel de 05(cinco) dias Uteis
contados a partir do recebimento da presente, promova informacdes e
esclarecimentos decorrentes a reclamagdes a respeito da auséncia de
qualidade nas execugdes dos servicos conforme item 9.1.6 como também a
apresentacao das certidoes negativas (municipais/estaduais e federais) a fins
de finalizar procedimento de liquidacdo com essa administracdao ,conforme
clausulas contidas na ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 386/2016 - PREGAO
PRESENCIAL N2 194/2016, ou querendo, apresente manifestacdo por escrito
no referido prazo, considerando que apoés analise formal ndo se constatou
motivo de forgca maior ou caso superveniente para isentar a fornecedora do
compromisso, razdo pela qual a inexecucdo do contrato importara na adocao
das medidas de sancao previstas contratualmente.
Aguardamos, atenciosamente.
Guaira - PR, 28 de agosto de 2017
Anildo Morais Peracoli / Diretor do Departamento de Compras

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 180//2017

Homologa parecer exarado por Comissdo Municipal de Pregédo e Equipe de Apoio sobre julgamento de propostas
apresentada em atendimento ao disposto no Edital de Pregao Presencial n°. 053/2017 de 11 de agosto de 2017 e da
outras providéncias.

CLAgDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes,
DECRETA,

Art.1°-Fica homologado o parecer_exarado pela Comissdo Municipal de Pregéo e Equipe de Apoio, constituida
consoante a Portaria n°. 017/2017 de 06 de janeiro de 2017, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital de Pregéo Presencial n°. 053/2017 de 11 de agosto de 2017, que tinha como objeto
o REGISTRO DE PRECOS para Contratagdo de empresa para possivel fornecimento de cortinas persianas para
diversas Secretarias da Prefeitura de Altonia.

Art. 2° - Declara como vencedora da concorréncia & proposta da empresa: O V FERREIRA DISTRIBUIDORA EIRELI
—ME, no lote tnico com o valor total de R$ 5.480,00 (cinco mil quatrocentos e oitenta reais).

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 24 de agosto de 2017.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA PREVIA

AM B Industria e Cémercio de Acessorios Eirelli - ME (CNPJ 27.788.682/0001-03)torna publico que recebeu do IAP, a
Licenga Prévia para fins de fabricagao de aviamentos para costura ser implantada na Praga Pekim Tenério de Moura,
n° 180, Centro, no Municipio de Pérola-PR

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

FONE (044) 3643 -1301 || CEP 87570-000
Rua Jorge Ferreira n°.550 - Francisco Alves - Parana
REPUBLICADO POR INCORREGAO
ATO DA MESA N° 033/2017 .
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, DE ACORDO COM O
DISPOSTO NO ARTIGO 25, INCISO XV, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL, BEM COMO NA
RESOLUGCAO N°001/2017.
RESOLVE:
Autorizar o Vereador da Camara Municipal de Francisco Alves, MIGUEL ARCANJO DOS SANTOS a viajar a cidade
de Brasilia - DF acompanhando o Prefeito Municipal Alirio José Mistura nos dias 30, 31 de agosto e 1 de setembro de
2017, para a Camara dos Deputados Federais - Palacio do Congresso Nacional - Praga dos Trés Poderes — Brasilia.
Fica o vereador acima nominado, autorizado ao recebimento de 03 (trés) diarias de acordo com o contido na
Resolugdo n°001/2017, bem como o reembolso das passagens.
Edificio da Camara Municipal de Francisco Alves, aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e
dezessete.

Rubens Eugénio dos Santos

Presidente
Miguel Arcanjo dos Santos
Vice-Presidente

Dario Aparecido de Nigro
1° Secretario
Liomar Mendes Lisbéa
2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana

Republicado por incorregao
DECRETO N. 113/2017
De 25 de Agosto de 2017.
Abre “Crédito Adicional Suplementar” e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, com base na Lei
Municipal n°.1.958, de 13 de Dezembro de 2016.
DECRETA: Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$- 23.500,00 (vinte e
trés mil e quinhentos reais) destinado a reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias, a saber:
04 - SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
04.002 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.122.0002.2010 -  Manuteng&o da Secretaria de Administragéo e Planejamento
F-01000- Recursos Livres
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 10.000,00
3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 10.000
06 - SECRET. DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
06.001 - GAB.DO SECRET. DO TRAB., EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL
08.244.0002.2024 - Manut. e Coord. da Secret. de Trab. ,Emprego E Promogao Social
F-01000- Recursos Livres
3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 500,00
08 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.003 - ENSINO FUNDAMENTAL 60%
12.361.0011.2059 -  Manutencdo do Ensino Fundamental / Fundeb
F-01101- Fundef/ Fundeb 60%
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 3.000,00
TOTAL GERAL 23.500,00
Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, decorrerdo da anulagéo parcial nas seguintes dotagbes
orcamentarias vigentes:
04 - SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
002 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04 122.0002.2010 -  Manutengéo da Secretaria de Administragéo e Planejamento
1000- Recursos Livres
3 3 90.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 10.000,00
3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.000,00
06 - SECRET. DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL
06.001 - GAB.DO SECRET. DO TRAB., EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL
08.244.0002.2024 - Manut. e Coord. da Secret. de Trab. ,Emprego E Promogao Social
F-01000- Recursos Livres
3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500,00
08 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE ESPORTES
08.003 - ENSINO FUNDAMENTAL 60%
12.361.0011.2059 -  Manutencao do Ensino Fundamental / Fundeb
F-01101- Fundef/ Fundeb 60%
3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 3.000,00
- TOTAL GERAL 23.500,00
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua Publicag&o.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, aos vinte e cinco dias do més de
agosto do ano de dois mil e Dezessete (25/08/2017).
JOAO JORGE SOSSAI
Prefeito Municipal

Estado do Parana PREFEIT“RA Mu“ICIPAI' DE Do“RADI"A

DECRETO N° 266/2017

Data: 28.08.2017

Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 229.500,00 (duzentos e vinte e nove mil e quinhentos reais)

e anula dotagao orgamentaria de igual valor.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos artigos 6°, |

da Lei Orgamentaria Anual n° 2.002 de 21/12/2016, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n° 4.320/64, e,

considerando o memorando sob o n° 2017000053.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor R$ 229.500,00 (duzentos e vinte e nove mil e quinhentos

reais) na forma abaixo discriminada:

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acgdo: 2053 - Manutencdo das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - Upa 24 Hs

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valo

519  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 100.000,00
rgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saiude

Acdo: 2054 - Manutencao das Atividades do Centro de Atengédo Psicossocial - Caps

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

545 3319013000000000000 - Obrigacoes patronais 496 20.000,00

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

Unldade 2 - Departamento de Obras

Acédo: 2071 - Manutengdo das Atividades do Departamento de Obras

Referéncia Modalidade de Aplicagao Vinculo ‘alof

790 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0

TOTAL 229.500,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do contido no Art. 1° deste decreto decorrerdo da anulagéo orgamentaria, a saber:

Orgao: 6 - Secretaria Munic. de Educag&o e Cultura

Unidade: 1 - Departamento de Educagao

Agao: 2032 - Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

109.500,00

alol
301 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0

209.500,00
rgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satde
Acédo: 2054 - Manutencao das Atividades do Centro de Atengédo Psicossocial - Caps
Referéncia Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor
549  3339030000000000000 - Material de consumo 496 10.000,00
553 3339036000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 496 10.000,00

TOTAL 229.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 28 de agosto de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

oo dop PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

aran:
EDITAL N° 005/2017 CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, Joao Jorge Sossai, no uso de suas atribui¢des,
observando os prlnclplos da transparéncia e da publicidade que regem a administragéo Publica, amparado no art. 48
e no seu Paragrafo Unico da Lei Complementar 101/2000: Torna Publica a realizagdo de AUDIENCIA PUBLICA PARA
APRESENTACAO E DISCUSSAO DO PROJETO DE LEI DO PPA — PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS,
PARA O QUADRIENIO 2018 A 2021, no seguinte local, data e horario:
Local — Auditério do Pago Municipal, sito Avenida Barao do Rio Branco, 767- Centro
Data — 30 de agosto de 2017
Horéario - 17h
Atendendo aos principios da administragdo publica consagradas em testos legais, ficam devidamente convocados
para querendo, participe desta audiéncia.
Douradina-PR, 28 de agosto de 2017.
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGCAO
Modalidade: Pregao Presencial n°146/2017
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Registro de precos visando a contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento e instalacao de cortinas blackout a serem empregadas
nas instalacoes fisicas de responsabilidade desse municipio.
Data de Abertura: as 08h30min do dia 12 de setembro de 2017.

O edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios. Demais informacdes: no
Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a
sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 28 de agosto de 2017.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro /Comissdo Permanente de Licitacoes.




UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2017

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

CEP 87528-000

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREQOS N° 094/2017

OBJETO: Registro de Pregos visando futur: t

CONTRATAGOES DE EMPRESA, PARA FORNECIMENTO DE MATERIAISE

SERVICOS DE TAPEGCARIA, DESTINADO A DIVERSOS VEICULOS DESTA MUNICIPALIDADE: Conforme di o e digoe:

estabelecidas abaixo:

¢

ITEM | ESPECIFICAGAO UNID [ QUANT VALIDADE | N°
VLR UNIT. | VLRTOTAL | MARCA REGISTRO | PREGAO | EMPRESA
1 Tecido Original Automotivo 60
M2 42,41 2.544,60 NAVALHADO | 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Tecido Paralelo Automotivo
2 M2 |60 28,76 1.725,60 ULDE 12MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
3 Feltro Simples Automotivo M2 |60 29,08 1.744,80 CAPO 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Feltro Anti - Chamas Automofivo
4 M2 |50 40,95 2.047,50 CAPO 12 MESES _| 094/2017_| IRANI FORTUNATO 65999800900
Tapete Alko Xadrez Automotivo
5 M2 |50 39,97 1.998,50 ALKO 12MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Tapete Alko Liso Automofivo
6 M2 |50 34,12 1.706.00 ALKO 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Chapa Duratex 1.22M x 2.44M
7 UND_| 20 57,03 1.140,60 EUCATEX | 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Velcro
8 M2 |30 390 117,00 HOOK 12MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Plicia Lisa
9 M2 |50 41,92 2.096,00 SHANGHAI | 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Courvinho Original Automofivo
10 M2 |50 4241 2.120,50 KELSON 12 MESES | 094/2017_| IRANI FORTUNATO 65999800900
Courvinho Paralelo Automotivo
11 M2 |50 33,15 1.657.50 KELSON 12MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Tecido para Teto Automotivo
12 M2 |50 39,00 1.950,00 VULCAX 12 MESES | 094/2017_| IRANI FORTUNATO 65999800900
Courvinho para Teto Automotivo
13 M2 |50 36,56 1.828,00 OBER 12MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Carpete com Resina Automotivo
14 M2 |70 40,95 2.866,50 OBER 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Carpete som Resina Automofivo AMAZONAS
15 M2 |70 26,32 1.842,40 M13 12 MESES | 094/2017_| IRANI FORTUNATO 65999800900
Adesivo de Contato (Cola) Lata 750 Gr
16 UND_| 60 26,32 1.579,20 CIPATEX 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Napinha para arremates
17 M2 |30 16,57 497,10 DURASOL | 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Lona para Toldo
18 M2 |80 40,95 3.276,00 CIPATEX 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Bagunzito para colchbes Hospitalar
19 M2 |80 22,42 1.793,60 LEDEZIN 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Bagum Comum
20 M2 |80 15,60 1.248,00 ZIPPER 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Zipper completo com Cursor
21 M2 |60 1,45 87,00 FACTOR 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Courvinho para estafodos
22 M2 |80 33,15 2.652,00 JACGUARD | 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Tecido para estafodos
23 M2 |80 4241 3.392,80 CANINDE | 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Espuma D18
24 M2 |80 23,40 1.872,00 CANINDE | 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO
Espuma D20
25 M2 |80 35,58 2.846,40 CANINDE | 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Espuma D23
2 M2 |80 53,59 4.287,20 CANINDE | 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Espuma D26
27 M2 |80 62,84 5.027,20 CANINDE | 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Espuma D28
28 M2 |80 66,79 5.343,20 CANINDE | 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Espuma D33 - Semi
29 M2 |80 81,41 6.512,80 CANINDE __| 12 MESES _| 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
Servigos Técnico de Tapegaria
30 Hora | 80 90,00 7.200,00 PROPRIO | 12 MESES | 094/2017 | IRANI FORTUNATO 65999800900
CONDICOES:

1. A entrega dos produtos e servigos sera parcelada conforme a necessidade, sendo a entrega dos produtos e servicos em até

07 (sete) dias.

2. Forma de pagamento: O pagamento sera efetuado, 30 (trinta) dias a partir da apresentagdo na Nota Fiscal/Fatura ou
documento equivalente, com o devido atestado de recebimento do objeto no Departamento de Financas e mediante
apresentacgdo das certiddes da empresa do INSS e FGTS que provam sua regularidade, a cada pagamento efetuado, seja

ele parcelado ou néo.

3. Local de entrega: Departamento/Secretaria responsavel.

4. As quantidades informadas sdo meramente estimativas, podendo variar durante a execugdo do contrato, ndo cabendo a
empresa vencedora quaisquer direitos caso ndo sejam atingidos o fornecimento da totalidade.

5. Os produtos/servigos deverdo obedecer as normas e padroes da ABNT, ser de boa qualidade e atender eficazmente a
finalidade que dele naturalmente se espera, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

6. Todos os documentos referente a este processo licitatério integram a presente ata, independentemente de transcrigdo.

Estado do Parana

PORTARIA N°. 389/2017

Sumula: Dispde sobre a concesséo de diarias de viagem e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Conceder 02 (duas) didrias, para custear despesas de viagem para
JHENIFER SANTIAGO ROSSI, portador do RG N° 13.411.471-1 SSP/PR ocupante
do cargo de Diretora Da Divisdo de Meio Ambiente, para a cidade de Maringa/PR
nos dias 29 e 30 de Agosto, referente a participagdo da Reunido Técnica do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 28 dias do més
de Agosto de 2

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

CEP 87528-000

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 095/2017
OBJETO: Celebragdo de Ata de Registro de Precos visando futuras e eventuais: Contratacdo de empresa especializada na

prestacgdo de servigos na area de Produgédo de Video, com dedicacéo exclusiva de méao de obra e locagédo de material, o que inclui

captacdo de imagens (com drone),

edicdo e finalizacdo, direcionada a produgdo e gravagdo de conteudos, conforme

especificagdes e condigdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo |, deste Edital: conforme detalhamento e condi¢ées

estabelecidas abaixo:

Especificagoes Qtd Unidade

Item

Vir.Unit.

Validade | N°

Vir. Total Marca Registro Pregédo Empresa

Filmagem e gravacdo em 4K e Full HD, com duragao minima |1 Unidade
de 05 (cinco) minutos, dedicagéo exclusiva de mao de obra e
locagéo de material, o que inclui captagdo de imagens,
edigdo e finalizagéo, direcionada a produgéo e gravagédo de
contetdos, filmagens com drones. (A equipe de profissionais
deverdo esta devidamente, vestida a carater, com crachas de

identificacéo).

7.795,00

OBJETIVA
VIDEO

OBJETIVA COMUNICACOES
095/2017 | LTDA ME

7.795,00 12 MESES

CONDIGOES:

1. A entrega dos produtos e servigos sera parcelada conforme a necessidade, sendo a entrega dos produtos e servicos em

até 20 (vinte) dias.

2. Forma de pagamento: O pagamento sera efetuado, 30 (trinta) dias a partir da apresentacdo na Nota Fiscal/Fatura ou
documento equivalente, com o devido atestado de recebimento do objeto no Departamento de Finangas e mediante
apresentagéo das certiddes da empresa do INSS e FGTS que provam sua regularidade, a cada pagamento efetuado,

seja ele parcelado ou néo.

3. Local de entrega: Departamento/Secretaria responsavel.

4. As quantidades informadas sdo meramente estimativas, podendo variar durante a execugéo do contrato, ndo cabendo a
empresa vencedora quaisquer direitos caso ndo sejam atingidos o fornecimento da totalidade.

5. Os produtos/servigos deverdo obedecer as normas e padrées da ABNT, ser de boa qualidade e atender eficazmente a
finalidade que dele naturalmente se espera, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

6. Todos os documentos referente a este processo licitatorio integram a presente ata, independentemente de transcrigao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

L E | N° 1459 de 23 de Agosto de 2017

SUMULA: Institui o Conselho Municipal de Saneamento Basico e Ambiental - CMSBA
do Municipio de MARIA HELENA, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de vereadores de Maria Helena, Estado do Parana aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
E AMBIENTAL — CMSBA do Municipio de MARIA HELENA, drgdo colegiado de
cardter consultivo na formulagéo de politica de saneamento basico e ambiental, no
planejamento e na avaliagdo de sua execugéo, sendo assegurada a representacéo
nos termos da Lei Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, regulamentada pelos
Decretos Federais n° 7.217 de 21 de junho de 2010, e suas alteragbes e com
atribuigdes inerentes ao equilibrio ecolégico e implantagdo de agdes destinadas a
protegdo, recuperagdo e conservagdo do meio ambiente e acompanhamento dos
servicos prestados na area de saneamento basico e controle social.

ART. 2° - Sdo objetivos do Conselho Municipal de Saneamento Bésico e Ambiental do
Municipio de MARIA HELENA:

| — Levantar o patriménio ambiental natural, étnico e cultural do Municipio de MARIA
HELENA.

Il - Localizar e mapear areas criticas onde se desenvolvam atividades com utilizagdo de
recursos naturais ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, bem
como, empreendimentos capazes de causar degradagao ambiental a fim de permitir a
vigilancia e o controle desses procedimentos e o cumprimento da legislagéo vigente;

Il - Colaborar no planejamento municipal mediante recomendagoes a protegao do
patriménio ambiental do Municipio;

IV — Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando & protecao ambiental
do Municipio;

V — Promover e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de protegao
ambiental do Municipio;

— Fornecer informagdes e subsidios técnicos relativos ao conhecimento e protegcéo
do meio ambiente;

VIl — Colaborar em campanhas educacionais relativas ao meio ambiente e aos
probllemas de salde, de saneamento basico, de uso e ocupagio racional de aguas
e solos;

VIII — Manter intercambio com entidades oficiais e privadas de pesquisas e/ou
atividades ligadas ao conhecimento e protegdo ambiental;

— Identificar, prever e comunicar as agressdes ambientais ocorridas no Municipio,
diligenciando efetiva apuracdo e sugerindo aos poderes e drgdos publicos as
medidas cabiveis, além de contribuir, em caso de emergéncia para mobilizagdo da
comunidade;

X — participar ativamente da elaboragdo da Politica Municipal de Saneamento, bem
como no seu planejamento e avaliaggo;

— Participar, opinar e deliberar sobre a elaboragdo e implementagdo dos Planos
Diretores de Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitario, Drenagem, Limpeza
Urbana e Residuos Sélidos do Municipio.

XII - Participar na promogéo da universalizagéo dos servicos de saneamento basico,
assegurando a sua qualidade por meio do acompanhamento de seus indicadores e
do cumprimento das metas fixadas nos planos municipais.
XIII — Acompanhar o cumprimento das metas fixadas em Contrato de Concessdes /
Contrato de Programa das empresas concessionarias dos servigos de dgua e esgoto;
XIV — Promover estudos destinados a adequar os anseios da populagao a Politica
Municipal de Saneamento.
XV — Buscar o apoio de 6rgaos e entidades realizadoras de estudos sobre meio
ambiente e saneamento, de modo a dispor de subsidios técnicos e legais na
implementacgéo de suas agoes;
XVI — Apresentar propostas ao Executivo ou Legislativo, versando sobre a matéria
que lhe € de interesse, sempre acompanhados de exposigéo de motivos;
XVII — Apreciar e opinar sobre os casos que lhe forem submetidos pelas partes
interessadas;
XVIII - Elaborar, aprovar e reformar seu préprio Regimento Interno, dispondo sobre a
ordem dos trabalhos e sobre a constituicdo, competéncia e funcionamento.

— O controle social serd exercido pelo Conselho Municipal de Saneamento
Basu:o e Ambiental do Municipio de MARIA HELENA por meio do recebimento
de relatérios e informagdes que permitam o acompanhamento das agbes de
saneamento basico, da analise do Plano Plurianual e das propostas orgamentanas
anuais, e do acompanhamento da execugao de suas respectivas dotagdes.
ART 4° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL
serd composto por um membro titular e seus respectivos suplentes dos seguintes
segmentos da sociedade.
| - dos servigos de saneamento bésico: Concessionaria SANEPAR;
Il = do EXECUTIVO Municipal: Segmentos da Satde, do Meio Ambiente, da
Agricultura, do Planejamento, de Obras e Urbanismo, do Turismo e Lazer , da
Assisténcia Social e da Defesa do Consumidor.
IIl — dos usuarios de servigos de saneamento basico:
IV — das entidades técnicas, organizagdes da sociedade civil e de defesa de
consumidores relacionados ao setor de saneamento basico;
V — do Poder Legislativo municipal;
VI — dos Conselhos Municipais: Saude, Agricultura e Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Urbano-CDM e Assisténcia Social;
§1°. As entidades técnicas e organizagdes da sociedade civil que indicar
representantes no Conselho ora instituido, deverdo estar devidamente criadas e
legalizadas, com registro em cartorio ha pelo menos 05 (cinco) anos, além de possuir,
em seus objetivos estatutarios, atuagdo na area de saneamento basico, devidamente
comprovada;
§2°. O Conselho Municipal de Saneamento Basico reunir-se-a ordinariamente no
periodo designado em seu Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que
convocado;
§3°. Cabera ao Municipio de MARIA HELENA fornecer toda a estrutura fisica e de
pessoal para o regular funcionamento do Conselho Municipal ora instituido;
§4°. As reunides do Conselho Municipal de Saneamento Basico e Ambiental serao
publicas e presididas pelo representante titular eleito entre os membros do conselho;
§5°. Cada um dos membros titulares do Conselho ora criado tera direito a um voto
nas reuniées, sendo que seu Presidente votara apenas em caso de desempate e os
suplentes nas auséncias dos titulares respectivos;
§6°. Ninguém podera representar ou votar em nome de duas ou mais entidades numa
mesma reuniao do Conselho;
VIl - Os seguimentos da sociedade civil organizada indicardo livremente os membros
para composi¢do do CONSELHO, independentemente da convocagao.
VIl - Caso néo haja indicagdo dos membros representativos da comunidade, o
Prefeito Municipal podera faze-lo por livre escolha.
ART. 5° - O CONSELHO se instituira por decreto do Prefeito Municipal homologando
a indicag&@o dos seus membros titulares e suplentes.
Paragrafo Unico — A Diretoria do CONSELHO sera composta de Presidente, vice-
Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro e respectivos suplentes.
ART. 6° - Os membros do CONSELHO terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a
recondugdo para periodos subsequentes a critério do desempenho apresentado e
aprovacao do Chefe do Executivo.

- O exercicio das fungdes de conselheiros do CONSELHO, nao da direito a
nenhuma espécie de remuneragéo ou gratificagcdo de qualquer espécie, constituindo
servicos de relevante importancia para a Municipalidade.

ART. 8° - O CONSELHO mantera estreito intercambio com érgéaos da Administracéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2017

Decreto n° 1152/2017 de 28/08/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentiria n° 693/2016 de 28/12/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 16.313,61 (dezesseis mil trezentos e treze
reais ¢ sessenta e um centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Oramentarias.
Suplementacio
04 SECR DA EDUCACAO
04001 DIVISAO DE EDUCACAO .
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

455-339032.0000 3103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 761332
GRATUITA

454-44.90.52.0000 3103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.290,00

456-4.4.90.52.0000 3501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 241029

Total Suplementagio: 16313,61

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43,§ 1° Inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64:
Fonte(s):

3103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Exerc. Anterior

3501 Receitas de Alienagdes de Ativos - Exerc. Anterior

Artigo 3" - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 28/08/2017.

SERGIO SABINO

UNIVALDO CAMPANER
REFEI Secretario de Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parani CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2017

Decreto n°® 1149/2017 de 28/08/2017

Ementa: Abre Crédito Especial ¢ da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentdria n° 705/2017 de 28/07/2017.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Gere
Municipio, no valor de RS 60.000,00 (sessenta mil reais). destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orgamentirias.
Si lents
13 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
13.001 DIVISAO DE PLANEJAMENTO
13.001.04.121.0002.2.155. Manutenio das Atividades de Planejamento

447 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

50.000,00

448-3.190.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00

Total Suplementagdo: 60.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos,
resultantes  de anulagio parcial ou total de dotagdes orgamentirias, conforme discriminagio
abaixo, de acordo com o Atigo 43, § 1° Inciso 111, da Lei Federal n° 4.320/64.

12 SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
12,001 ‘COORDENACAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
12.001.27.812.0007.2.038. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE ESPORTE

411-3.190.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 50.000,00

01000 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00

412-3.1.90.13.0000
Total Redugiio: 60.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagio, revogadas

disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 28/08/2017.

SERGIO SABINO

UNIVALDO CAMPANER
REFEIT Secretario de Fazenda

CORIPA

Extrato de Contrato 012/2017

Partes: Consoércio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do
Rio Parand e Areas de Influéncias — CORIPA — CNPJ: 00.678.603/0001-47 e
ADRIAPA NOROESTE CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA - EPP — CNPJ:
00.367.857/0001-44.

Objeto: Contratagdo de empresa FORNECEDORA DE SERVICOS DE SEGURO
PARA OS VEICULOS S-10 CD ADVANTEGE 2.4, ANO 2009/2010, PLACAAPA-6161
E CELTA 1.0, 2 PORTAS, ANO 2002/2003, PLACA AKN-7090..

Valor: R$ 5.295,97 (cinco mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e sete
centavos).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia de doze meses, contados da data de
assinatura do presente contrato até vencimento conforme previsdo em apdlice de
seguro, podendo ser prorrogado por mais doze meses, caso este que devera somente
ser prorrogado em havendo vantagem para CONTRATANTE.

Sao Jorge do Patrocinio, 28 de Agosto de 2017.

José Carlos Baraldi

Presidente

Publica Municipal, Estadual e Federal, com o objetivo de receber e fornecer subsidio:
técnicos inerentes a defesa e protegcao do meio ambiente.
ART. 9° - Identificada qualquer agressdao ambiental, o CONSELHO prestara
informacdes as autoridades publicas constituidas, notadamente os poderes executivo
e judiciario, ao Ministério Publico e outros organismos competentes, alertando das
posswels |mp||ca<;oes e sugerindo providéncias necessarias.
10° - O CONSELHO promovera a divulgagao de conhecimentos e providéncias

relatlvas a conservaqao do patrimdnio ambiental.
ART. 11° - Devera constar obrigatoriamente dos curriculos escolares dos
estabelecimentos de ensino fundamental a cargo do municipio, nogdes e
conhecimentos referentes ao patriménio ambiental, natural, étnico e cultural, além da
respectiva conservagéo e/ou recuperagéo.
ART. 12° - As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagbes proprias do orgamento do municipio, seguindo-se as diretrizes anuais e
plurianuais.
ART. 13° - No prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua instituicdo por decreto do Prefeito
Municipal, o CONSELHO elegera, dentre seus pares, uma diretoria composta de:
| - Presidente;
Il - vice — Presidente;
11l - secretario geral
IV — tesourgiro.
Paragrafo Unico — Para cada cargo sera escolhido o respectlvo suplente.
ART. 14° - Em trinta dias da formacéao da diretoria, sera elaborado o regimento interno
que serd aprovado por ato do Prefeito Municipal.

ART. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Pago Municipal de MARIA HELENA, Estado do Parana, aos 23 dias do més de agosto
do ano de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
DECRETO N.° 4.275/2017
DATA: 28/08/2017
SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatorio.
O Prefelto do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

COEISIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro o Sr. Jodo Gilson Prado,

DECRETA:

Art. 1°) Art. 1°) Fica Adjudicado em favor das empresas USINA DE ASFALTO
UMUARAMA LTDA, CASA DO ASFALTO DISTR. IND. E COM. DE ASFALTO LTDA, o
resultado do processo licitatério, modalidade Pregao Presencial - SRP n.° 068/2017.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério modalidade Pregdo
Presencial - SRP n.° 068/2017 em favor das empresas USINA DE ASFALTO
UMUARAMA LTDA o item 01, CASADO ASFALTO DISTR. IND. E COM. DE ASFALTO
LTDA o item 02, cujo objeto trata da celebragao de ata de registro de pregos visando
futuras e eventuais aquisicées de emulsao asfaltica tipo RL-1C, e pré - misturado a
frio denso-PMDF, para a realizagdo de manutengao do pavimento asféltico das vias
publicas dos distritos e da cidade de Icaraima.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de agosto de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

MUNICADO
A Prefel!ura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com o objetivo de cumprir o
disposto no art. 48, paragrafo tnico da Lei Complementar n° 101/00. COMUNICA
a populagdo que no dia 29 de Agosto de 2017 as 18h00min (dezoito) horas, nas
dependéncias da Camara Municipal, sera realizada Audiéncia Publica, referente ao
Plano Plurianual de 2.018 a 2.021, Alteracao da Lei das Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Anual Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2018.
ICARAIMA PR; 28 DE AGOSTO DE 2.017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N°238/2017

DATA — 28/08/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias a servidora, Tereza de Lima, por um periodo de 20 dias,

referente ao periodo aquisitivo de 2016/2017, a contar de 21/08/17 a 09/09/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias

junto a ficha funcional do servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor,

mediante recibo, para os devidos fins.

Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 21/08/17.

gdi;igi%da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 28 de Agosto
e .

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°239/2017

DATA — 28/08/17

SUMULA — Concede Licenga Especial a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Licenga Especial a servidora, Simoni Fabris, por um periodo de 90

dias, referente ao periodo aquisitivo de, 2006/2011, a contar de 29/08/17 a 26/11/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotages necessarias

junto a ficha funcional do servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor,

mediante recibo, para os devidos fins.

Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 29/08/17.

gdi;igi%da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 28 de Agosto
e .

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 361/2017

Re\éoga: Portaria n.°3321/2015 e Relota o servidor EMERSON RODRIGO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n.°3321/2015 que concedeu Adicional de Insalubridade
ao servidor EMERSON RODRIGO PESTANA, portador da Cédula de Identidade RG.
n°. 9.408.344-3 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Motorista,
lotado na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o salario minimo vigente, a partir de 01 de Agosto de 2017.

Art. 2°. RELOTAR o servidor, lotado na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
passando para a Secretaria de Educacg@o, Esporte, Cultura e Lazer, a partir de 01
de Agosto de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 04 dias do
més de Agosto de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PORTARIA N°.384/2017

Concede Licenga para Tratamento de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER licenca para tratamento de saude a servidora MARIA SALETE
DA SILVA SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 5.508.402-5 SSP/
PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, lotado na
Secretaria de Saude, no periodo de 21/08/2017 a 28/08/2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 24 dias do més
de Agosto de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 385/2017

Concede férias a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas
alrlbulgoes Iegals

ESOL
ART 1°. CONCEDER férias ao servidor EDSON JOSE TOMAZ, portador da Cédula
de Identidade RG. n°. 1.771.520-0 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Agente Administrativo, lotado na Secretaria de Salde, referente ao periodo
aquisitivo de 02/06/2013 & 01/06/2014, com fruigdo em 24/08/2017 a 22/09/2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 23 dias do
més de Agosto de 2017.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

C
MUNICIPIO DE MARIA HELENA
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.° 006/2017
LOCAL, DATA, HORARIO PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E
PROPOSTAS - No setor de licitagéo na Prefeitura Municipal de Maria Helena Parana,
Praca Brasil 2001, no dia 13 de setembro de 2017, até as 10h00min.
LOCAL ONDE ADQUIRIR O EDITAL — No portal da transparéncia da prefeitura
municipal.
OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia e ou arquitetura, sob regime de
empreitada global a preco fixo se reajuste, para execugdo de obras do novo bloco
de Salas de Aula na Escola Nossa Senhora das Gragas, avenida parana, centro,
Municipio de Maria Helena.
Maria Helena - PR, 25 de agosto de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

O
CORIPA

OGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HO!

O Presidente do CORIPA, Senhor, , no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente
a Lei " 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos

a) Processo Ni® 1212017
b) Licitagio Nr* 82017
¢) Modalidade Dispensa:

25/08/2017
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE  SERVICOS DE SEGUROS ~PARA
VEICULOS DA ENTIDADE.

d) Data Homologagdo
€) Objeto Homologado :

04.123.0007.2.002. - Administragao, Contabilidade Orgamento ¢ Finangas

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: ADRIAPA NOROESTE CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 00.367.857/0001-44

Ttem Descrigio Marca | Quant. | Valor Unit. | Valor. Toal
CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
1 NA PRESTACAQ DE 100 | RS529597 | R$529597

SERVICOS DE SEGUROS
PARA VEICULOS DO
CONSORCIO

Valor Total Homologado - RS 5.295,97

Sio Jorge do Patrocinio, 25 e agosto de 2017

José Carlos Baraldi
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 156/2017

Sumula: concede aposentadoria especial por idade e tem-po de contribuicao.

O Prefeito Elias Bezerra de Araujo, do Municipio de Maria Helena, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e, considerando o processo
de aposentadoria do(a) servidor(a) Maria Aparecida Lourengo;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida ao servidor(a) MARIAAPARECIDA LOURENCO, brasileiro(a),
servidor(a) publico(a) municipal de Maria Helena, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, nivel EFE-04, portador(a) do RG n° 4.713.951-1/PR e inscrito no
CPF/MF sob n° 634.183.559-00, aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo,
com proventos mensais e integrais, com fundamento no art. 40, 11, “a”, da Constituicao
Federal, alterado pelo art. 6°, incisos de | a IV, da Emenda Constitucional n® 41, de
19/12/2003, c/c art. 129, “a”, da Lei Complementar Municipal n° 002, de 28/01/1993 e
art. 30, incisos |, Il e lll, da Lei Complementar Municipal n° 5, de 16/11/2001.

Art. 2° - Fica estlpulado como proventos mensais de sua aposentadorla o valor de
R$ 1.286,48(um mil, duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos),
constante na planilha de célculos de proventos de fls. 9.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes contrarias.

Municipio de Maria Helena-PR, 28 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
DECRETO N.° 1.150/2017
SUMULA: Homologa resultado do processo Licitatério.
O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comiss@o Permanente de Licitagéo,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Homologado o resultado do processo Licitatério modalidade Pregao
Presencial n°. 046/2017, em favor da empresa REGIS LUIS PAZINATO - ME, que
tem como objeto o Registro de pregos para futura e eventual aquisicao de refeicoes
no municipio de Ivaté, para atendimento dos servidores a servico da administracdo
elou eventos realizados pelo municipio conforme relagdo com quantidades e
especificagbes constantes do edital (LOTE I: Fornecimento de refeiges (almogo e
jantar) no municipio de Ivaté-PR), com vigéncia de 12 meses.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, aos 28 dias do més de Agosto de 2017.
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

ATO DA MESA DE N°. 017, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre autorizagao de viagem para Curitiba - Parana e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais, em conformidade com o Art. 4, § 1° e 2° da Lei 1.577 de 10 de

Marco 2011, e tendo em vista o Requerimento n® 035/2017 formulado pela vereadora:

Geni Sales de Souza.

Resolve:

Art.1°. Autorizar a vereadora: Geni Sales de Souza a se deslocar até a cidade de

Curitiba- Parana, nos dias 30 e 31 de Agosto 4@ 01 de Setembro do corrente ano,

em atribuigdes oficiais, com o objetivo de interesse da municipalidade, cabendo a

vereadora o pagamento de 02 diarias e meia, a titulo de indenizagao das despesas

com alimentacao e pernoite.

Art. 2°. Salientando que a respectiva viagem se revertera em beneficio do Municipio

de Mariluz, tratando de assuntos correlatos junto a Secretaria de Estado, Gabinetes

de Deputados Estaduais, Autarquias de Estado e Tribunal de Contas

Edificio da Camara Municipal de Mariluz, 28 de Agosto de 2017

Jose Braz Brilhante Joel Magalhaes dos Santos
Presidente 1° Secretario

CIUENP

Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parand

NOROESTE PR ‘

Ato do Gestor
Resolugao n® 12/ 2017

O Presidente do Consorcio Int | de Urgéncia e do Noroeste
do Parana — CIUENP, usando de suas atribuigbes legais, especialmente as contidas
na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intenges, Estatuto, e Atos do Consércio n° 02 e
03/2016 RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar, no valor
de RS 100.000,00 (cem mil reais) para atender as seguintes despesas:

Cédigol Especificaéo Fonte Fonte | Valor
Categoria cod. Padrio
Entidade TCE
01.001 CIUENP

103020001, | Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais
2003 | dos Servidores
31,9004 | Contratagao por Tempo Determinado o0t 001 | RS 170.000,00

Total RS 100.000,00

Art. 2° - Os recursos para fazer face as despesas com abertura do Crédito Adicional
Suplementar no “caput’ do Artigo 1° deste ato correrao por conta da redugao parcial
das dotagGes orgamentarias abaixo especificadas

Codigol Especificagao Fonte | Fonte | Valor
Categoria Cod. | Padrio
Entidade | TCE

01.001 | CIUENP

10.302.0001. | Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais dos
2003 | Servidores

34.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas 001 001 | R$ 170.000,00

Total RS 170.000,00

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Umuarama 24 de Agosto de 2017.

Almir de Almeida
Presidente do CIUENP

PREFEI'I'IIRA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Paran:

DECRETO N.° 123/2017

EMENTA: Determina a revogagdo do processo licitatério Pregdo Presencial n.°
043/2017 que tem por objeto a contratagéo exclusiva de Micro Empresa e Empresa
de Pequeno Porte especializada na vigilancia e seguranga patrimonial desarmada a
Prefeitura Municipal de Cidade Galcha — PR, da outras providéncias.

PREAMBULO: Eu, ALEXANDRE LUCENA, Prefeito Municipal de Cidade Gatcha —
PR, no uso de minhas atribui¢des legais, observando o contido na Lei Organica do
Municipio e, Lei Federal n.° 8.666/93.

CONSIDERANDO as normas contidas na Lei Federal n.° 8.666/93, atualizada
pela Lei Federal n.° 8.883/94, que disciplinam sobre as Licitagbes e Contratos da
Administragao Publica,

CONSIDERANDO, as normas contidas na Portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10
de Dezembro de 2012,

DETERMINO:

Art. 1° - Pelo presente ato torno revogada a licitagéo referente ao Processo Licitatério
n.° 061, Pregao Presencial n.° 043/2017 que tem por objeto a contratacéo exclusiva
de Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte especializada na vigilancia e
seguranca patrimonial desarmada a Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha — PR.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Publlque se, registre-se, arquive-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha — PR, aos 28 dias do més de
Agosto de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 1.006/2017

REF.: INEXIGIBILIDADE: 004/2017

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE AGOSTO DE 2017.
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: NILTON FELIPE DA SILVA

CPF: 018.498.848-78 5 )

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE

VALOR TOTAL: R$ 1.558,00 ( UM MIL QUINHENTOS E CINQUENTA OITO REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017.

FORO: Comarca de Icaraima - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parana

PORTARIA N° 198/2017.

SUMULA: Dispde sobre a nomeagao de MARIA LUCIA DE MACEDO, dando outras

providéncias.

O Prefeito Mun|cwpa| de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes

Iegals RESOLVI

Art 1° NOMEAR a senhora MARIA LUCIA DE MACEDO, portadora da cédula de

identidade RG n.° 6.426.487-7 SSP PR, e do CPF n.° 937.113.879-34, para ocupar

o cargo de Chefe de Segdo de Apoio Administrativo, simbolo CCO06, a partir de 01

de agosto de 2017.

Art 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 01/08/2017,

convalidando o ato com a publicagéo oficial.

dPa<;2%l1\A7unicipaI Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 17 dias do més de agosto
e

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

Ceind PREFEI'I'IIRA MUNICIPAL DE IVATE

do Par:
PORTARIA N° 388/2017
Sumula: Dispbe sobre a concessao de didrias de viagem e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1.° - Conceder 02 (duas) diarias, para custear despesas de viagem para ANDERSON
BERGAMASCO HRYCZYNA, portador do RG N° 10.719.218-2 SSP/PR ocupante do
cargo de Engenheiro Agrénomo, para a cidade de Maringa/PR nos dias 29 e 30 de Agosto,
referente a participagéo da Reunido Técnica do Plano Municipal de Saneamento Basico.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parang, aos 28 dias do més
de Agosto de 2017.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2017

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 067/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 107/2017

VALIDADE: 12 (doze) meses

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de refeicdes do tipo Coffee
Break, Salgados e Marmitex, para atender as necessidades das Secretarias de
Salde, Obras, Gabinete do Prefeito e Educagéo da Prefeitura Municipal de Tapejara-
Pr.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: NELSI DA SILVA RIBEIRO 40801985153

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-75.282,00 (setenta e cinco mil duzentos e oitenta e dois reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 28 de agosto de 2017

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Paran&

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA N° 210/2017 N

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de
CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/
PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio
Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do
Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
empresa: K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTO EIRELI - EPP, inscrita
no CNPJ n° 09.251.627/0001-90, com sede 8 RUA MARECHAL MASCARENHAS DE
MORAES, n° 88, JARDIM INDUSTRIAL - 16075-370 na cidade de ARACATUBA, Estado
do SP, Brasil, neste ato representado pelo Sr. MARCOS RIBEIRO JUNIOR, brasileiro,
casado, portador do RG. n° 27.601.292-6 SSP/SP, e do CPF/MF N°. 226.722.708-80,
residente e domiciliado a Avenida Ibirapuera, 101, Jardim Planalto, CEP - 16.072-440,
Aragatuba, Sdo Paulo, resolvem firmar o presente Contrato, firmado com amparo da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade
de Dispensa por Limite n® 71/2017, Processo n° 166, data da homologagao da licitagao
18/08/17, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente a: AQUISICAO DE BALANGAS, EM ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 30/2016 FNDE/ME, PARA SETORES E
ESCOLAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO NO MUNICIPIO SAO JORGE DO
PATROCINIO, PARANA.

Da Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias: tendo inicio em 29/08/2017
e término previsto para 26/11/17, podendo ser prorrogado até 12/12/2017, caso haja
interesse entre as partes contratuais.

Do Valor Contratual e Forma de Pagamento

O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-2.984,00-(dois
mil novecentos e oitenta e quatro reais), pagos com RECURSOS PROPRIOS até
0 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da entrega do(s) objeto(s) da licitagao.
Dos reajustes

Os pregos serdo fixos e irreajustaveis até o fim do contrato.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a
ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

S&o Jorge do Patrocinio-PR, 28 de agosto de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo n° 02

Contrato n° 001/2015

CONTRATANTE: Camara Municipal de Mariluz.

CONTRATADA: Inga Digital Ltda.

OBJETO: Aditivo de valor e prazo

VALOR GLOBAL: R$ 3.924 (trés mil novecentos e vinte e quatro reais)
PRAZO: 27/08/2017 A 27/08/2018

Mariluz, 28 de agosto de 2017.
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Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2017

REF. PREGAO PRESENCIAL 032/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 082/2017

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 032/2017 — REGISTRO DE PRECOS - PMA

1. Consideram-se registrados os itens constantes em anexo.

112A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 06 (seis) meses a contar de sua assinatura.

fac simile, na forma descrita no Edital de Pregéo 032/2017— Registro de Pregos — PMA.

Pregos n° 033/2017— PMA.

previstos no orgamento do Municipio.

Municipio de Alténia.
1.8.3 As multas s&o autdnomas e a aplicagéo de uma ndo exclui a de outra.

1
do mesmo 6rgéo.
1,
1

Imprevisao.

de Pregos — PMA.

representando a Detentora e testemunhas.

Altonia, 16 de junho de 2017.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

Contratante

PKG - COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA
Marcos Ivan Aparecido Canova

Contratada

TESTEMUNHAS:

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS 041/2017 — PMA- PREGAO PRESENCIAL 033/2017
LOTE 01 - LUBRIFICANTES

UN 10,00
. As quantidades, constantes nesta Ata, sédo uma estimativa, podendo ser adquirida para mais ou para menos, a critério da Administragdo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Aos 14 dias do més de junho de 2017, foi homologado o Pregédo Presencial — Registro de Pregos 041/2017 — PMA modalidade Pregdo Presencial 032/2017, pelo Decreto 129/2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 15/06/2017,
processo em que foi expedida a presente Ata de Registro de Pregos, de acordo com o disposto na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n° 323/2006 E 098/2010, e disposi¢des da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, que conjuntamente com as condigdes a seguir estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre 0 ORGAO GERENCIADOR (MUNICIPIO DE ALTONIA), pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°®
81.478.059/0001- 91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o EXMO: SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1 1489.320 SSP/PR e CPF n°
408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altdnia, Estado do Parana e o DETENTOR DAATA: a Empresas: PKG - COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 09.307.077/0001-
83, neste ato representada pelo Sr. Marcos Ivan Aparecido Canova, portador do RG n° 5.782.687-2 e do CPF n°. 762.096.959-49, residente na cidade de Cafezal do Sul, Estado do Parana, a saber:

Faz parte do Rol de encargos da Detentora da Ata, por sua conta, custo e risco para REGISTRO DE PRECOS Objetivando a Contratagdo de Empresa para fornecimento de Lubrificantes e Filtros, para Manutengéo da Frota Municipal.

1.2 0 ORGAO GERENCIADOR efetuara seus pedidos ao fornecedor, através da entrega de uma via da nota de empenho ou autorizagéo de entrega por onde correra a despesa, mediante comprovante de recebimento por qualquer meio, inclusive

1.3 O prazo para entrega do respectivo item sera de 02 (dois) dias corridas apos a solicitagao, conforme estabelecido no Edital do Processo de Pregédo — Registro de Pregos, inclusive nas condlgoes ja estabelecidas, pelo DETENTOR DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, de cada pedido de fornecimento representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO OU AUTORIZAGAO DE ENTREGA, emitida pelo ORGAO GERENCIADO!

1.4 Os valores devidos pela Prefeitura serdo pagos em até 30 (trinta) dias ap6s a prestagdo de servicos, contatos da apresentagao da nota fiscal/fatura, a vista do Termo de Recebimento Deflnmvo do objeto ou recibo, liquidagdo das despesas e
apresentagdo dos comprovantes de regularidade perante o INSS e FGTS, podendo essas regularidades ser confirmadas por via eletronica pela contratante.

1.4.1 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas ao Detentor da Ata e seu vencimento ocorrerd apos a data de sua apresentagéo valida.

1.4.2 O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome do Detentor da Ata, desde que informada na respectiva nota fiscal.

1.5 O objeto desta licitagao devera ser executado conforme a necessidade, contados a partir da assinatura do contrato (ou retirada do instrumento equivalente, conforme o caso), conforme as condigdes estabelecidas no Processo de Registro de

1.6 Os recursos para pagamento decorrentes da aquisigao do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos de Dotagdes Orgamentarias dos Orgédos da Administragio Municipal que vierem fazer uso do Registro de Prego,recursos estes

1.7 Esta Ata de Registro de Precos néo obriga a Administragéo a firmar as contratagées com o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou mais item constante do lote registrado, ficando-lhe facultada a utilizagéo de outros meios,
assegurada, nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condiges, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

1.8 O descumprimento do prazo de entrega suijeitara o fornecedor as seguintes sanges, sem prejuizo das previstas no item XIV do Edital do Pregao Presencial 032/2017- Registro de Pregos — PMA, que desta Ata faz parte integrante:

1.8.1 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragéo direta e autarquica do Municipio de Altonia pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar
quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, c.c. o artigo 15 do Decreto Municipal n® 011/2011.

1.8.2 A sangéo de que trata o subitem anterior podera ser apllcada juntamente com as multas estipuladas em ato normativo dos 6érgéos participantes, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa e registrada no Cadastro de Fornecedores do

8.4 Os procedimentos para aplicagéo de adverténcia e multa relativas ao inadimplemento de obrigagSes contratuais, seréo conduzidos no ambito do Orgao Participante contratante e as penalidades serao aplicadas por autoridade competente

8.5 Os procedimentos para aplicagdo das demais penalidades nao indicadas no paragrafo anterior, serdo conduzidos no ambito do Orgao Gerenciador e as penalidades serao aplicadas por autoridade competente do mesmo 6érgéo.
9 O Registro de Pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragdo e nas hipoteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n® 8.666/93, ou a pedido justificado do interessado, presente as razées orientadas pela Teoria da

ol 3
1.10 O DETENTOR DA ATA devera manter, enquanto vigorar o Registro de Pregos e em compatibilidade com as obrigagtes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagéo exigidas no Edital de Pregao 032/2017 — Registro
1.11 Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o respectivo Edital de Pregéo, os termos aditados e a proposta da detentora da Ata naquilo que n&o contrariar as presentes disposigoes.

1.12 As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu, seréo dirimidas no Foro da Comarca de ALTONIA, Estado do Parand, esgotadas as vias administrativas.
1.138 Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo Senhor Claudenir Gervasone, Prefeito do Municipio de ALTONIA-PR, e pelos Representantes das Empresas ja qualificados preambularmente,

Item Unid. Qtde estimada p/ 06 meses Descrigéo Validade do Registro Marca B Valor Unitario Valor Total Empresa
1 30,00 Oleo Lubrificante SAE W10 Primeira Linha, Galéo de 20 It, 14/12/2017 PETROBRAS R$ 186,22 R$ 5.586,60 PKG
2 UND 30,00 Oleo AW 68 com 20 litros 14/12/2017 IPIRANGA R$ 184,28 R$ 5.528,40 PKG
3 UND 86,00 Oleo Lubrificante para motores a diesel API CI-SL 4 15w 40 balde com 20 litros 14/12/2017 IPIRANGA | R$ 208,00 R$ 17.888,00 PKG
4 UND 21,00 OLEOATF TIPOACOM 20 LITROS 14/12/2017 PETROBRAS R$ 382,50 R$ 8.032,50 PKG
5 UND 8,00 Oleo Lubrificante Para Transmissdo CT 30 Primeira Linha, Galao de 20 It. 14/12/2017 IPIRANGA R$ 469,69 R$ 3.757,52 PKG
6 UND 10,00 Oleo Lubrificante para Transmissdo CT 50 Primeira Linha, Galdo de 20 It. 14/12/2017 IPIRANGA R$ 449,50 R$ 4.495,00 PKG
7 UND 2,00 Oleo Lubrificante SAE 85 W 140 Primeira Linha, Gal&o de 20 It 14/12/2017 IPIRANGA R$ 296,95 R$ 593,90 PKG
8 UND 12,00 Oleo Lubrificante SAE 90 GLS Primeira Linha, Galdo de 20 It 14/12/2017 IPIRANGA R$ 224,50 R$ 2.694,00 PKG
9 UND 22,00 Oleo Lubrificante SAE 25W50 Primeira Linha, Galo de 1 It 14/12/2017 IPIRANGA R$ 15, R$ 343,20 PKG
10 UND 4,00 Graxa para Rolamentos Vermelha em Tambores de 170 Kg 14/12/2017 INGRAX R$ 2.039,53 R$ 8.158,12 PKG
11 UND 48,00 FLUIDO DE FREIO DOT 3, frascos com 500 ml 14/12/2017 RADNAQ R$ 8,88 R$ 426,24 PKG
12 UND 3,00 leo Lubrificante W 100 Primeira Linha, Galdo de 20 It 14/12/2017 IPIRANGA R$ 389,00 R$ 1.167,00 PKG
13 UND 148,00 Oleo Lubrificante SAE 15w 40 primeira linha, embalagem individual com 1.000 m! 14/12/2017 IPIRANGA R$ 14,60 R$ 2.160,80 PKG
14 UND 17, Oleo Lubrificante para motores SAE 15w 40, primeira Linha Galdo com 5 Litros 14/12/2017 IPIRANGA R$ 96,00 R$ 1.632,00 PKG
15 UND 74,00 Oleo para motor SAE 20w 50, primeira Linha embalagem individual com 1.000 ml 14/12/2017 IPIRANGA R$ 16,93 R$ 1.252,82 PKG
16  UND 76,00 Qleo para motor 2 tempos, Primeira Linha embalagem individual de 1.000 ml 14/12/2017 IPIRANGA R$ 12,36 R$ 939,36 PKG
17 UND 12,00 Oleo Lubrificante para Motores SAE 10w 40, primeira Linha Embalagem individual com 1.000 ml 14/12/2017 IPIRANGA R$ 34,97 R$ 419,64 PKG
18 UND 108,00 OLEO SINTETICO MOTOR 5W30 14/12/2017 IPIRANGA R$ 30,00 R$ 3.240,00 PKG
19 UND 5,00 Oleo Lubrificante 433 Primeira Linha Galdo com 20 litros 14/12/2017 IPIRANGA R$ 256,98 R$ 1.284,90 PKG
LOTE 02 - FILTROS

Item Unid. Qtde estimada p/ 06 meses Descrigdo Validade do Registro Marca Valor Unitario Valor Total Empresa
1. D 3,00 Filtro CH 29275513 14/12/2017 TECFIL R , PKG
2. UND 3,00 FILTRO CH 3976 14/12/2017 TECFIL R$ 52,68 R 158 04 PKG
3. UND 3,00 Filtro ph 28/70188 14/12/2017 TECFIL R$ 34,74 R$ 104,22 PKG
4. UND 8,00 Filtro PH 4701 | 14/12/2017 TECFIL R$ 33,60 R$ 268,80 PKG
5. UND 2,00 Filtro IR0739 de Oleo - Patrola CAT 120H 14/12/2017 BALDWIN R$ 243,04 R$ 486,08 PKG
6. UND 2,00 Filtro IR 0753 de Combustivel 14/12/2017 BALDWIN R$ 266,56 R$ 533,12 PKG
7. UND 2,00 Filtro IR 0751 de Combustivel 14/12/2017 BALDWIN R$ 219,50 R$ 439,00 PKG
8. UND 2,00 Filtro 6 1 2499 Ar Prim. 14/12/2017 SAKURA R$ 252,00 R$ 504,00 PKG
9. UND | Filtro 6 1 2500 Secundario 14/12/2017 SAKURA R$ 240,8 R$ 481,60 PKG
10. UND | Filtro 1 174089 Separador 14/12/2017 PAKER R$ 209, R$ 418,60 PKG
1" UND | Filtro IR 0722 Hidraulico 14/12/2017 BLADWIN R$ 209, R$ 418,16 PKG
12. UND 2,00 Filtro IR 0719 Transmissao 14/12/2017 DONALDSON R$ 148,80 R$ 297,60 PKG
13.  UND 10,00 Filtro CH 2927 - de Oleo MB Tub 14/12/2017 TECFIL R$ 50,40 R$ 504,00 PKG
14.  UND 2,00 Filtro CH 2989 14/12/2017 TECFIL R$ 110,40 R$ 220,80 PKG
15.  UND 9,00 Filtro C 11860 ZP Comb. 14/12/2017 TECFIL R$ 22,20 R$ 199,80 PKG
16.  UND 2,00 Filtro H 9471 14/12/2017 TECFIL R$ 37,80 R$ 75,60 PKG
17.  UND 2,00 Filtro AB 3535 14/12/2017 TECFIL R$ 124,00 R$ 248,00 PKG
18.  UND 17,00 Filtro CA 3291 14/12/2017 TECFIL R$ 131,10 R$ 2.228,70 PKG
19.  UND 4,00 Filtro Diesel FF5421 14/12/2017 TECFIL R$ 174,80 R$ 699,20 PKG
20. UND 7,00 Filtro FS1015 14/12/2017 TECFIL R$ 146,05 R$ 1.022,35 PKG
21 UND 7,00 Filtro LF 16015 14/12/2017 TECFIL R$ 186,30 R$ 1.304,10 PKG
22.  UND 2,00 Filtro J 908615 14/12/2017 TECFIL R$ 136,85 R$ 273,70 PKG
23.  UND 2,00 Filtro R 60AHP 14/12/2017 TECFIL R$ 92,40 R$ 184,80 PKG
24.  UND 2,00 Filtro 5300744 14/12/2017 TECFIL R$ 124,20 R$ 248,40 PKG
25. UND 2,00 Filtro E97547 14/12/2017 TECFIL R$ 298,90 R$ 597,80 PKG
26. UND 2,00 Filtro FA 9403 AR 14/12/2017 TECFIL R$ 167,90 R$ 335,80 PKG
27. UND | Filtro PH 2870B 14/12/2017 TECFIL R$ 33,60 R$ 67,20 PKG
28. UND 31,00 Filtro CA 5513 14/12/2017 FRAM R$ 40,47 R$ 1.254,57 PKG
29. UND A Filtro de Oleo Lubrificante 673551515141 14/12/2017 FRAM R$ 140,30 R$ 841,80 PKG
30. UND 6,00 Filtro HST 4181834160 14/12/2017 FLEETGUARD R$ 389,00 R$ 2.334,00 PKG
31 UND 6,00 Filtro Hidraulico 4196035152 14/12/2017 DONALDSON R$ 389,00 R$ 2.334,00 PKG
32.  UND 6,00 Filtro de ar do Motor 6001853100 14/12/2017 FRAM R$ 342,00 R$ 2.052,00 PKG
33.  UND 6,00 Filtro do Respiro do Hidraulico 2076051410 14/12/2017 DONALDSON R$ 294,00 R$ 1.764,00 PKG
34.  UND 6,00 Filtro de Retorno HST 4171834130 14/12/2017 FLEETGUARD R$ 362,00 R$2.172,00 PKG
35.  UND 6,00 Filtro Tela do Separador P4 Komatsu 14/12/2017 DONALDSON R$ 239,68 R$ 1.438,08 PKG
36. UND 2,00 Filtro G 8781 Saveiro 95 151 14/12/2017 TECFIL RS 46,44 R$ 92,88 PKG
37.  UND 2,00 Filtro CA 5496 Corsa 2001 14/12/2017 TECFIL R$ 32,40 R$ 64,80 PKG
38. UND 8,00 Filtro G5495 14/12/2017 TECFIL R$ 31,20 R$ 249,60 PKG
39.  UND 6,00 Filtro de ar externo 4270722120 14/12/2017 TECFIL R$ 215,00 R$ 1.290,00 PKG
40. UND 6,00 Filtro de ar interno 204979626 14/12/2017 TECFIL R$ 241,90 R$ 1.451,40 PKG
41 UND 6,00 Filtro de Combustivel 6732716111 14/12/2017 TECFIL R$ 82,80 R$ 496,80 PKG
42.  UND 3,00 Filtro P 9454 14/12/2017 TECFIL R$ 46,80 R$ 140,40 PKG
43.  UND 3,00 Filtro PH 9617 14/12/2017 TECFIL R$ 133,97 R$ 401,91 PKG
44.  UND 3,00 Filtro FS 1070 14/12/2017 TECFIL R$ 217,35 R$ 652,05 PKG
45.  UND A Filtro Diesel FF5612 14/12/2017 TECFIL R$ 267,6 R$ 803,04 PKG
46.  UND 3,00 Filtro BF 7677D 14/12/2017 TECFIL R$ 228, R$ 684,00 PKG
47.  UND X Filtro BF 7675D 14/12/2017 TECFIL R$ 237,44 R$ 712,32 PKG
48. UND 3,00 Filtro EFL 515 14/12/2017 TECFIL R$ 91,20 R$ 273,60 PKG
49.  UND 2,00 Filtro CA 5741 14/12/2017 TECFIL R$ 148,35 R$ 296,70 PKG
50. UND 30,00 Filtro G 5188 14/12/2017 TECFIL R$ 14,16 R$ 424,80 PKG
51.  UND 6,00 Filtro CA 5981 14/12/2017 FRAM R$ 21,60 R$ 129,60 PKG
52.  UND 3,00 FILTRO CH 4829 14/12/2017 FRAM R$ 44,16 R$ 132,48 PKG
53.  UND 2,00 Filtro de Ar do Motor JFAK1021 14/12/2017 WEGA R$ 148,80 R$ 297,60 PKG
54.  UND 2,00 Filtro de Oleo Lubrificante E1038L 14/12/2017 HENGST R$ 42,00 R$ 84,00 PKG
55.  UND 2,00 Filtro de Cabine (Ar Condicionado) AKX1085 14/12/2017 WEGA R$ 43,20 R$ 86,40 PKG
56. UND 16,00 Filtro PH 5548 14/12/2017 TECFIL R$ 31,80 R$ 508,80 PKG
57.  UND 1,00 Filtro CA 9290 14/12/2017 TECFIL R$ 27,36 R$ 27,36 PKG
58. UND 6,00 Filtro G 5738 14/12/2017 TECFIL R$ 27,48 R$ 164,88 PKG
59.  UND 8,00 Filtro PH 4558 14/12/2017 TECFIL R$ 35,86 R$ 286,88 PKG
60. UND 37,00 Filtro CA 5325 14/12/2017 TECFIL R$ 28,68 R$ 1.061,16 PKG
61. UND 1,00 Filtro G 5993 14/12/2017 TECFIL R$ 32,16 R$ 32,16 PKG
62. UND 2,00 Filtro P4587 14/12/2017 TECFIL R$ 48,00 R$ 96,00 PKG
63. UND 4, Filtro hidraulico PSH 517 14/12/2017 DONALDSON R$ 128,80 R$ 515,20 PKG
64. UND | Filtro de Ar trator new Holand 1200 ano 2005 14/12/2017 DONALDSON R$ 160, R$ 160,81 PKG
65. UND | Filtro PSL 962 14/12/2017 TECFIL R$ 81, R$ 81 PKG
66. UND 36,00 Filtro PH 2863 14/12/2017 TECFIL R$ 40,20 R$ 1.447,20 PKG
67. UND 36,00 Filtro PH 2863 14/12/2017 TECFIL R$ 40,20 R$ 1.447,20 PKG
68. UND 27,00 Filtro G 5188 14/12/2017 TECFIL R$ 14,16 R$ 382,32 PKG
69. UND 6,00 Filtro G5995 14/12/2017 TECFIL R$ 16,70 R$ 100,20 PKG
70. UND 6,00 Filtro PH 4722 14/12/2017 TECFIL R$ 25,32 R$ 151,92 PKG
71.  UND 6,00 Filtro CA 5961 14/12/2017 TECFIL R$ 44,34 R$ 266,04 PKG
72.  UND 6,00 Filtro CA 5513 14/12/2017 TECFIL R$ 24,84 R$ 149,04 PKG
73.  UND 6,00 Filtro FCD 0185 14/12/2017 TECFIL R$ 167,90 R$ 1.007,40 PKG
74.  UND 6,00 Filtro FCD CH 9973 ECO 14/12/2017 FRAM R$ 43,20 R$ 259,20 PKG
75.  UND 6,00 Filtro FAP 4867 14/12/2017 TECFIL R$ 113,64 R$ 681,84 PKG
76.  UND 24,00 Filtro H210 WN 14/12/2017 HEINGST R$ 110,40 R$ 2.649,60 PKG
77.  UND 18,00 Filtro PH 5949 14/12/2017 TECFIL R$ 28,74 R$ 517,32 PKG
78. UND 18,00 Filtro CA 5627 14/12/2017 TECFIL R$ 26,16 R$ 470,88 PKG
79. UND 18,00 Filtro G 5493 14/12/2017 TECFIL R$ 23,64 R$ 425,52 PKG
80. UND 12,00 Filtro C 10705 14/12/2017 TECFIL R$ 146,05 R$ 1.752,60 PKG
81.  UND § Filtro SRS 6080 14/12/2017 IMPECA R$ 124,20 R$ 1.490,40 PKG
82.  UND 12, Filtro PS 10178 14/12/2017 TECFIL R$ 43,80 R$ 525,60 PKG
83. UND X Filtro CA 9231 14/12/2017 TECFIL R$ 12,75 R$ 6. PKG
84. UND 6,00 Filtro 47124379 14/12/2017 TECFIL R$ 170,20 R$ 1.021,20 PKG
85.  UND 3,00 Filtro de ar do veiculo Fluence 14/12/2017 WEGA R$ 106,80 R$ 320,40 PKG
86. UND 3,00 Filtro de combustivel do veiculo Fluence 14/12/2017 WEGA R$ 38,92 R$ 116,76 PKG
87.  UND 3,00 Filtro de 6leo do veiculo Fluence 14/12/2017 TECFIL R$ 27,60 RS 82,80 PKG
88. UND 3,00 Filtro de ar condicionado do veiculo Fluence 14/12/2017 FRAM R$ 47,40 R$ 142,20 PKG
89. UND 6,00 Filtro de Ar do veiculo Strada 1.4 14/12/2017 TECFIL R$ 106,80 R$ 640,80 PKG
90. UND 6,00 Filtro de combustivel do veiculo Strada 1.4 14/12/2017 TECFIL R$ 33,48 R$ 200,88 PKG
91.  UND 6,00 Filtro de Oleo do veiculo Strada 1.4 14/12/2017 TECFIL R$ 29,76 R$ 178,56 PKG
92, UND 2,00 Filtro de ar Kombi ano 2008 14/12/2017 FRAM R$ 57,36 R$ 114,72 PKG
93.  UND 2,00 Filtro Lubrificante Kombi ano 2008 14/12/2017 TECFIL R$ 33,48 RS 66,96 PKG
94.  UND 16,00 Filtro de Ar motor MWM Volks bus 15 190 14/12/2017 FRAM R$ 157,00 R$ 2.512,00 PKG
95.  UND 16,00 Filtro lubrificante mwm volksbus 15190 ANO 2009 14/12/2017 TECFIL R$ 57,36 R$ 917,76 PKG
96. UND 16,00 Filtro diesel motor mwm volksbus 15190 ANO 2009 14/12/2017 TECFIL R$ 118,00 R$ 1.888,00 PKG
97.  UND 4,00 Filtro lubrificante mwm volksbus 8.120 ANO 2009 14/12/2017 TECFIL R$ 56,28 R$ 225,12 PKG
98. UND 4,00 Filtro de diesel motor mwm volksbus 8.120 ANO 2009 14/12/2017 TECFIL R$ 107,76 R$ 431,04 PKG
99. UND 4,00 Filtro de ar motor mwm volksbus 8.120 - ANO 2009 14/12/2017 FRAM R$ 190,91 R$ 763,60 PKG
100. UND 2,00 Filtro lubrificante Van Citroen Jumper HDI - ANO 2008 14/12/2017 HENGST R$ 126, R$ 253,68 PKG
101. UND 2,00 Filtro de diesel Van Citroen HDI - ANO 2008 14/12/2017 WEGA R$ 135,58 R$ 271,16 PKG
102. UND 2,00 Filtro de ar Van Citroen HDI ANO 2008 14/12/2017 FRAM R$ 120,63 R$ 241,26 PKG
103. UND 7,00 Filtro de ¢leo diesel Iveco city class ANO 2009 E 2011 14/12/2017 HENGST R$ 139,00 R$ 973,00 PKG
104. UND 4,00 Filtro de ar Iveco city class ANO 2009 E 2011 14/12/2017 FRAM R$ 182,85 R$ 731,40 PKG
105. UND 2,00 Filtro de Ar Kombi 1998 14/12/2017 FRAM R$ 41,40 R$ 82,80 PKG
106. UND 2,00 Filtro de dleo Lubrificante Kombi ano 1998 14/12/2017 TECFIL R$ 41,40 R$ 82,80 PKG
107. UND 2,00 Filtro lubrificante uno ano 1987 ALCOOL 14/12/2017 TECFIL R$ 33,60 R$ 67,20 PKG
108. UND 2,00 Filtro de ar uno ano 1987 alcool 14/12/2017 FRAM R$ 40,68 R$ 81,36 PKG
109. UND 2,00 Filtro de ar motor mam volksbus 15 190 ano 2012 14/12/2017 FRAM R$ 178,08 R$ 356,16 PKG
110. UND 2,00 Filtro lubrificante mam volksbus 15190 ano 2012 14/12/2017 FRAM R$ 76,56 R$ 153,12 PKG
111. UND 2,00 Filtro diesel motor mam volksbus 15190 ano 2012 14/12/2017 TECFIL R$ 140,30 R$ 280,60 PKG
112. D ADITIVO PARA RADIADOR 1 It 14/12/2017 RADNAQ R$ 17,30 R$ 173,00 PKG
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Estado do Parana CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2017

Decreto n°1149/2017 de 28/08/2017
Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n° 705/2017 de 28/07/2017.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Ger:
Municipio, no valor de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), destinado ao reforco das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementaco.
13 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
13.001 DIVISAO DE PLANEJAMENTO
13.001.04.121.0002.2.155. 40 das Atividades de P
447 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 50.000,00
CIVIL
448 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00

Total Suplementagio: 60.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos,
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64.

12 SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
12.001 COORDENACAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
12.001.27.812.0007.2.038. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE ESPORTE

411-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 50.000,00
CIVIL
412-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
Total Redugio: 60.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 28/08/2017.

SERGIO SABINO
Secretario de Fazenda

UNIVALDO CAMPANER
PREFEITO

CONSELHQ  MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
IVATE - PR

RESOLUGAO 013/2017

SUMULA: Eleic&o da Presidéncia e Vice- Presidéncia do CMAS.

O CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAS SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme deliberagdo em reunio extraordinaria no dia
24 de Agosto de 2017, nas dependéncias do CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social as 10:00 horas.

RESOLVE :
Art. 1° Eleger a Conselheira GISLANE LAZARI, representante da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social ao cargo de Presidente do CMAS e a

Conselheira ELIANA BARBOSA DE NOVAIS representante dos
Trabalhadores da Area como Vice- Presidente do CMAS.

Art.2°-Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Ivaté 25 de agosto de 2017.

ISLA LAZARI
P! SID TE CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
DECRETO N° 267/2017
Data: 28.08.2017
Ementa: perde direito & vaga para o cargo de Professor para contratagéo temporaria do Processo Seletivo Publico
Simplificado a candidata, por desisténcia, conforme especifica.
O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela LOM - Lei
Orgéanica Municipal, e com fundamento nos dispositivos das Leis Municipais n°s. 1.246 e 1.247, de 03.12.2004, e,
considerando o memorando sob o n° 2017002282,
DECRETA:
Art. 1° Perde o direito & vaga do cargo de Professor de contratagao temporaria, por desisténcia, a candidata a seguir
mencionada, aprovada no Processo Seletivo Publico Simplificado aberto pelo edital n° 001/2016 de 24.05.2016
e alteragbes subsequentes e convocada pelo Edital de Convocagdo n° 011/2017, devidamente publicado no
Jornal Umuarama llustrado e no Didrio Oficial do Estado do Parana e igualmente divulgado no sitio oficial desta
Munlclpalldade no enderego www.guaira.pr.gov.br.

me Cargo Classificagao  N° inscrigao
Mlchelle de Moura Batista Santana Professor 47° lugar
Art. 2° Que o Departamento de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 28 de agosto de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 012/2017

Ref. Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital de Abertura n° 01/2016

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuicbes que lhe confere a Lei Organica de Guaira,
e tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme Decreto n® 213/2016, e
considerando o memorando sob o n° 2017002282,

RESOLVE:

1. CONVOCAR o candidato descrito a seguir, aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado,
aberto pelo edital n® 01/2016 e alteragdes subsequentes, Homologado pelo Decreto n° 213/2016, e prorrogado pelo
Decreto n° 220/2017, a comparecer no Departamento de Pessoal desta Municipalidade, a Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 126, Cen!ro no Municipio de Guaira, Estado do Parana, |mpre!er|ve|mente no periodo de 29.08.2017
a 04.09.2017 no horario de expediente, das 07:30h as 12:00h e das 13:30h as 17: 00h, munido de documentos
constantes no item 2 deste Edital, para provimento do cargo conforme segue:

Professor
Classmcacao Inscn@ao n° Candidato Data de nascimento
48° lugar Durley Augusto Sobrinho Guedes 31.03.1986

2.0 candldato convocado devera comparecer no Departamento de Pessoal munido dos seguintes documentos
mediante a apresentacdo em fotocdpia autenticada ou simples, desde que, neste caso, o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega:
| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.
Il - Titulo de eleitor;
IV - Comprovante de voto na dltima eleigcdo ou a justificativa da auséncia;
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

— Registro no érgao da classe (quando for o caso);
VII - Certidao de registro de nascimento ou casamento;
VIII — Certido de registro de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
IX — Carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;
X — Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

— Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;
XIl — Certiddo negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos; devendo ser a via original;
XIIl — Comprovante de escolaridade exigida;
XIV — Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive declaragdo de nao ter sido
demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal e, nos casos que a lei indicar, declaragéo de bens e valores
que constituam seu patriménio e, declaragao de proventos de inatividade e/ou aposentadoria;
XV — Carteira de Trabalho — CTPS e o Nimero do PIS/PASEP/NIT/NIS;
XVI — Comprovante de enderego atualizado.
2.1 - As Certidoes deveréo ser apresentadas, necessariamente, no original.
3. O candidato convocado, antes da sua contratagdo, sera submetido a Pericia Médica Oficial para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo. Sendo que as despesas com a
sua realizag&o correrdo por conta do candidato convocado.
3.1 &g\falta de apresentagao da Pericia Médica Oficial mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do
candidato.
3.2 - O resultado da Pericia Médica Oficial, que consiste no exame admissional sera expresso com a indicagéo de apto
ou inapto para o exercicio das atribuicées do cargo.
3.3 — O candidato considerado inapto no exame admissional ou que nao se suijeitar a realizagdo do mesmo sera eliminado.
4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informacdes prestadas ou a apresentacao irregular de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminaré o candidato, anulando todos os atos decorrentes da respectiva contratagao.
5. O candidato que nao apresentar a documentagéo necessaria a comprovar os requisitos estabelecidos para a sua
contratagéo, nos prazos previstos no Edital de Convocagéo, sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 28 de agosto de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 1625/2017

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotaggo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando as disposiges da Lei Municipal N°. 400, de 09 (nove) de novembro de 2016, publicada no Diario Oficial
do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 10 de novembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotagao no corrente exercicio financeiro no valor de
R$ 50.445,00 (cinqiienta mil e quatrocentos e quarenta e cinco reais), mediante a inclusao de rubricas de despesas
das dotagdes orgamentarias:

0200 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

0202 ASSESSORIA DE GABINETE

041220002.2.003000 Manutengao das Atividades do Gabinete do Prefeito

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 28 445,00

Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

0600 SECRETARIA DE SAUDE

0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103020014.2.041000 Participagdo no Consorcio Intermunicipal de Satde - CISA

3.3.72.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 357 50.000,00

Fonte de Recursos 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00

Art. 2°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzira as seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

0700 SECRET. DE OBRAS, URB. E SERV. PUBLICOS

0702 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

154510016.1.048000 Investimentos na Divisdo de Obras e Planejamento Urbano

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 396 445,00

Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

0600 SECRETARIA DE SAUDE

0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103010014.2.040000 Manutenc¢do do Fundo Municipal de Saude

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 315 50.000,00

Fonte de Recursos 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00)

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do més de agosto de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

CONSELHQ  MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
IVATE - PR

RESOLUGAO 014/2017

SUMULA: Aprovar a Renovagao do Registro de Inscricdo do Servigo de
Acolhimento Institucional da Casa Lar de Ivaté.

O CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAS SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme deliberagao em reunido extraordinaria no dia
24 de Agosto de 2017, nas dependéncias do CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social as 10:00 horas.

RESOLVE :

Art.'1°-_ Aprovar a Renovagdo do Registro de Inscricdo da Casa Lar do
Municipio de Ivaté no Conselho Municipal de Assisténcia Social, registro N°
002/2017.

Art.2°- A presente inscrigdo tera validade de 2 anos: 28/08/2017 a 28/08/2019.

Art.3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagzo, ficando
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Ivaté 28 de agosto de 2017.

GISLANE UAZARI
PRESIDENTE /CMAS

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONVENIADO COM A FIIIIDAQAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prefeito Carlito S. Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44)
3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara — Parana -
HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 015/2017
TIPO DE LICITAGAO: Pregédo Presencial n® 015/2017
OBJETO:Aquisicao de materiais de consumo em cimento a serem utilizados na
Manutencao do Sistema de Esgoto do Samae de Tapejara.
RESULTADO: Homologo o presente procedimento de licitagdo realizado, uma
vez que, de acordo com os instrumentos ora apresentados no presente processo
tudo transcorreu dentro da legalidade e nos preceitos da Lei Federal n° 10.520/02
e pela Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas demais alteragdes, e como ndo
ha qualquer recurso pendente, hei por bem que HOMOLOGO os atos de julgamento
respectivos, de modo a considerar adjudicado o objeto em favor da empresa:
EMPRESA VENCEDORA: LOTE UNICO — C MORALES ARTEFATOS DE
CIMENTO LTDA ME

CNPJ - 08.311.331/0001-54

VALOR TOTAL: LOTE 01 - R$ 5.890,00 (cinco mil oitocentos e noventa reais).
RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 10 dias apds a entrega dos produtos e
apresentacéo da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:
Tapejara, 28 de agosto de 2017.
Ramiro Candido de Souza Junior
Diretor do SAMAE

Em até 05 dias apds assinatura do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°049/2017

Abre Crédito Suplementar e Especial, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais e, considerando o
disposto na Lei Municipal N° 899 de 25 de agosto de 2017, publicada em 26 de agosto de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento do corrente exercicio financeiro Crédito Suplementar e Especial no valor de R$
237.240,00 (duzentos e trinta e sete mil duzentos e quarenta reais) para a execugédo de Programas do Governo do
Estado e da unido destinados as areas da Saude desse Municipio.

07.00 Fundo Municipal de Satde de Perobal

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal

1030113002.0433 Manutengéo das Atividades da Saude

1497/3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P. FISICA 12.240,00

1498/3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P. JURIDICA 16.500,00
Fonte 332

05.00 Secretaria de Obras, Agricultura e Serv. Publicos

05.02 Divisao de Fiscalizagao de Obras

1545215502.017 Manutengéo da Divisdo de Servigos Urbanos e Pl

129/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 130.000,00

1033/3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P. JURIDICA 50.000,00
Fonte 51

07.00 Fundo Municipal de Satde de Perobal

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal

1030113002.046 Manutengéo do PSF

318/3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P. JURIDICA 28.500,00

Fonte
TOTAL 237.240,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do credlto aberto através do artigo anterior ficam utilizados
a) o provavel excesso de arrecadacédo das Fontes de Recurso:

Fonte 332 — Prog. Estadual VIGIASUS R$ 2.000,00;
Fonte 511 — Taxa Pela Prestagdo de Servigo: R$ 180.000,00;
Fonte 329 — Atencao Primaria a Satde E. R$ 28.500,00;

Conforme o contido no paragrafo 3°. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64
b) redugéo parcial das seguintes dotages do orgamento vigente:

07.00 Fundo Municipal de Saude de Perobal

07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal

1030113002.043 Manutencéo das Atividades de Saude
1028/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 26.740,00
Fonte 332

TOTAL 26.740,00

Art. 3° Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programacao financeira ~ mensal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 26 de Agosto de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

R$ 210.500,00




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2017

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
LEI'N°. 2084 /2017
De 28 de agosto de 2017
SUMULA: Proibe o uso do NARGUILE nos locais que especifica, bem como sua venda, aluguel, e utilizagéo a
menores de 18 anos de idade e da outras providéncias:

CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica proibido o uso em locais publicos, abertos ou fechado, da aparelhagem fumigena conhecida como
“NARGUILE” ou qualquer aparelho similar, bem como de esséncias e complementos a sua utilizagdo, seja tabaco
ou qualquer produto fumigero.
§ 1° Para fins do disposto no “caput’, entende-se por local publico, ruas, avenidas, calgadas, logradouros, pragas,
areas de lazer, parques, ginasios, espagos esportivos, escolas, bibliotecas, espagos de exposigoes, igrejas, areas de
estacionamentos e qualquer local onde houver concentragéo ou aglomeragéo de pessoas.
§ 2° Aplica-se a proibi¢édo disposta no “caput” deste artigo aos ambientes de uso coletivo privado, total ou parcialmente
fechados, em qualquer dos seus lados, por parede, diviséria, teto ou telhado, ainda que provisdrios, onde haja
permanéncia ou circulagédo de pessoas.
§ 3° Para os fins desta lei, a expressao “ambientes de uso coletivo privado” compreende, dentre outros: bares,
lanchonetes, boates, restaurantes, pragas de alimentagéo, casas de espetaculos, teatros, cinemas, hotéis, pousadas,
centros comerciais, supermercados e similares, shoppings centers, ambientes de trabalho, de estudo, de cultura, de
lazer, de esporte ou de entretenimento e areas comuns de condominios e estacionamentos.
§ 4° Ficam isentos da aplicagdo desta Lei os estabelecimentos que possuam espago exclusivamente destinado ao
consumo do “narguilé”, desde que o ambiente seja totalmente fechado com paredes (ndo bastando cercados ou
formas delimitadores em seus contornos), tais como estabelecimentos comerciais conhecidos por “tabacaria” ou que
tenham por objetivo a representacéo da cultura arabe ou turca em seus ambientes, sendo terminantemente proibida a
presenca, entrada ou permanéncia de menores de 18 anos de idade, ainda que acompanhado por qualquer do genitor
ou responsavel legal (guardido ou tutor).
Art. 2° O responsavel pelos locais de que trata esta lei devera advertir os eventuais infratores sobre a proibicdo
nela contida, bem como sobre a obrigatoriedade, caso persista a conduta coibida, de imediata retirada do local, se
necessario mediante o auxilio de forga policial ou conselho tutelar, neste caso em se tratando de menores de 18
anos de idade.
Paragrafo Unico. Tratando-se de fornecimento de produtos e servigos, o empresario devera cuidar proteger e vigiar
para que no local de funcionamento de sua empresa nao seja praticada infragdo ao disposto nesta lei.
Art. 3° Afiscalizagdo e aplicagao das sangdes pelo descumprimento desta lei ficardo a cargo dos érgdos competentes
da municipalidade, podendo, inclusive, requisitar ou acionar o auxilio da Policia Militar durante o exercicio da atividade
delegada, bem como do Conselho Tutelar, se necessario, em caso de menores de 18 anos de idade.
Art. 4° Os estabelecimentos que comercializam o aparelho “narguilé” deverdo fixar aviso, faciimente visualizavel,
quanto a proibigdo do uso em locais publicos ou de concentragdo ou aglomeragdo de pessoas, bem como sobre a
proibicdo da venda ou aluguel do mesmo aos menores de dezoito anos, ficando obrigados a solicitar documentos de
identidade a fim de comprovar a maioridade.

rt. 5° O descumprimento desta lei sujeitara os infratores:

I- apreensao e guarda do aparelho “narguilé” pela autoridade competente, aos que infringirem a proibi¢éo estabelecida
no art. 1°, sendo que a devolugdo do mesmo, aos infratores, ficara sujeita ao pagamento integral da multa de que
trata o inciso Il deste artigo;
1I- multa de 1 (UM) salario minimo regional, aos que infringirem a proibi¢do estabelecida no art. 1° desta lei;
1ll- multa de 2 (dois) salarios minimos regional, aplicavel nos casos de reincidéncia ao disposto no inciso Il acima;
IV- multa de 3 (tres) salarios minimos regional, aos que infringirem a determinagéo estabelecida no art. 2° desta lei.
V- multa de 2 (dois) salarios minimos regional, aos estabelecimentos de que trata o art. 4°, que deixarem de afixar o
aviso, ou por sua ma conservagao, ou pela inadequagéo de sua redagéo;
VI- multa de 4 (quatro) salarios minimos regional, aos estabelecimentos de que trata o art. 4° que descumprirem a
proibicdo de venda a menores de 18 anos de idade.
VII- em caso de reincidéncia ao disposto no inciso anterior, aplica-se a san¢éo de cassacao do alvara de funcionamento.
Paragrafo Unico- a multa sera revertida em prol do fundo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
Art. 6° O Chefe do Poder Executivo instituird a Campanha sobre os Maleficios do Uso do Cachimbo do Tipo Narguilé
no Municipio de Xambré, Estado do Parana.
Art. 7° A campanha tera porﬁnalldade informar, sensibilizar e conscientizar a sociedade, principalmente adolescentes
e jovens, quanto aos maleficios causados pelo uso do cachimbo do tipo Nargulle ou assemelhados.
Art. 8° Para os fins desta Lei, o Chefe do Poder Executivo promovera a realizagdo de ages educativas junto a
populagao em geral, inclusive nos estabelecimentos das redes publica e privada de ensino.

rt. 9° Cabera as Secretarias Municipal de Salde e de Educagéo, em cooperagdo com o Conselho Tutelar e Conselho
Munlclpal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, coordenar a realizagdo dos eventos da Campanha sobre os
Maleficios do uso do Cachimbo do tipo Narguilé, promovendo sua divulgagao nos meios de comunicagéo locais.
Art. 10° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.
Art. 11° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias da
mesma, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Xambré, 28 de Agosto de 2017.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 010/2017 — PMU

PARA PARTICIPAQAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
CIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, torna publico a quem interessar possa que, nos termos da

Lel n° 8 666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94, fara realizar em sua sede, LICITAGAO, na modalidade de Tomada de

Precgos, para a contratagdo de empresa, para elaboragéo de laudo técnico de redimensionamento de base, utilizando

Viga Benkelman, para determinacao da deflexdo dos pavimentos em diversas vias publicas do municipio, fotalizando

150.000m?, conforme normas, condigx“)es e especificagdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 09:00 (nove horas) do dia 14 de setembro de 2017.

LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Umuarama.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr. gov. br — Licitagdes,

ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,

3717, mediante preenchimento da solicitacao de edital.

Demais informagdes poderéo ser obtidas na Secretaria de Administracdo - Diviséo de Licitagdes e Contratos, ou pelo

telefone (044) 3621 - 4141, ramal 127, no horario das 08:00 as 11:30 h e das 13:30 as 17:30 h de segunda a sexta-

feira ou e-mail: licita@umuarama.pr.gov.br

UMUARAMA, 23 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 011/2017 — PMU

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, torna publico a quem interessar possa que, nos termos da
Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94, fara realizar em sua sede, LICITAGAO, na modalidade de Tomada de
Pregos, para a Contratagdo de empresa de engenharia e ou arquitetura, para construgdo de 04(quatro) salas em
bloco de concreto no Antigo Barracdo do IBC, neste Municipio de Umuarama — PR, em cumprimento ao contrato
de Cessdo de Uso Onerosa com a Unido Federal através do contrato n°® 04936.003554/207- 43, para destinagao
especifica de implantagéo do “Projeto do Centro Tecnologlco Industrial “, conforme projetos e planllhas em anexo ao
processo, de acordo com as normas, condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
ABERTURA DOS ENVELOPES: as 09:00 (nove horas) do dia 15 de setembro de 2017.

LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Umuarama.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr. gov. br — Licitagoes,
ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado & Av. Rio Branco,
3717, mediante preenchimento da solicitagao de edital.

Demais informagoes poderéo ser obtidas na Secretaria de Administragéo - Diviséo de Licitagdes e Contratos, ou pelo
telefone (044) 3621 - 4141, ramal 127, no horério das 08:00 as 11:30 h e das 13:30 as 17:30 h de segunda a sexta-
feira ou e-mail: licita@umuarama.pr.gov.br

UMUARAMA, 23 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2086/2017

De 28 de agosto de 2017

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL PARA ATENDIMENTO DO CONVENIO N° 063/2017
— PROGRAMA COLETA SELETIVA FIRMADO COM O INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA - AGUASPARANA

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE - PARANA, APROVA

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Munlclpal abrir um CREDITO ESPECIAL, no corrente Orcamento Geral do
Municipio, no valor de R$260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), alteragao no Plano Plurianual de Investimentos
2014 a 2017 (Lei 1935), Lei 2045 de 01 de Julho de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentéaria 2017), Lei n°. 2061 de 16 de
dezembro de 2016 (Lei Orgamentaria Anual 2017), incluindo e alterando metas, visando a atendimento ao CONVENIO
N° 063/2017 — PROGRAMA COLETA SELETIVA FIRMADO COM O INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA —
AGUASPARANA que tem por objeto a AQUISICAO DE UM CAMINHAO — CONJUNTO COLETOR DE RECICLAVEIS.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR

000 04 002 15.451.1300.2010 818" MANUT DAS ATIV OBRAS, URBAN 4.4.90.52  250.000,00
000 04 002 15.451.1300.2010 818* MANUT DAS ATIV OBRAS, URBAN  3.3.20.93 10.000,00
TOTAL 260.000,00

818* — CONVENIO 063/2017 — COLETA SELETIVA

Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serdo utilizados produtos do Excesso de Arrecadagéo
verificados nestas fontes.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e esta Lei partir da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Xambré, 28 de Agosto de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 029/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU

SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, Estado do Parand, torna publico, para conhecimento a quem

interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte.

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de cargas de oxigénio, cilindros de oxigénio e carrinhos para

transporte de cilindros, para o atendimento de urgéncia e emergéncia do Pronto Atendimento, Unidades basicas de

Saude e Ambulancias, deste Municipio.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

DATA DE CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 13/09/2017 — DAS 08:00 AS 08:45 HORAS

DATA DAABERTURA: 13/09/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL Lei 10520/02 Lei 8666/93 e o Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis Complementares
n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/20

O EDITAL ESTARA DISPONIVE LNO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br - Licitagdes,

ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,

3717, mediante preenchimento da solicitagéo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA

AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL

127 e 129.

UMUARAMA, 25 DE AGOSTO DE 2017.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretéria de Saude

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA
LEI N°427/2017
Sumula: Proibe o uso do NARGUILE nos locais que especifica, bem como sua venda, aluguel, e utilizagdo a menores
de 18 anos de idade e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica proibido o uso em locais publicos, abertos ou fechados, da aparelhagem fumigena conhecida como
“NARGUILE" ou qualquer aparelho similar, bem como de esséncias e complementos a sua utilizagao, seja tabaco ou
qualquer produto fumigero.
§ 1° Para fins do disposto no “caput’, entende-se por local publico, ruas, avenidas, calgadas, logradouros, pragas,
areas de lazer, parques, ginasios, espagos esportivos, escolas, bibliotecas, espacos de exposicoes, igrejas, areas de
estacionamentos e qualquer local onde houver concentragdo ou aglomeragéo de pessoas.
§ 2° Aplica-se a proibigao disposta no “caput” deste artigo aos ambientes de uso coletivo privado, total ou parcialmente
fechados, em qualquer dos seus lados, por parede, divisoria, teto ou telhado, ainda que provisérios, onde haja
permanéncia ou circulagéo de pessoas.
§ 3° Para os fins desta lei, a expressdo “ambientes de uso coletivo privado” compreende, dentre outros: bares,
lanchonetes, boates, restaurantes, pragas de alimentagao, casas de espetaculos, teatros, cinemas, hotéis, pousadas,
centros comerciais, supermercados e similares, shoppings centers, ambientes de trabalho, de estudo, de cultura, de
lazer, de esporte ou de entretenimento e dreas comuns de condominios e estacionamentos.
§ 4° Ficam isentos da aplicagéo desta Lei os estabelecimentos que possuam espago exclusivamente destinado ao
consumo do “narguilé”, desde que o ambiente seja totalmente fechado com paredes (néo bastando cercados ou
formas delimitadores em seus contornos), tais como estabelecimentos comerciais conhecidos por “tabacaria” ou que
tenham por objetivo a representacao da cultura arabe ou turca em seus ambientes, sendo terminantemente proibida a
presenca, entrada ou permanéncia de menores de 18 anos de idade, ainda que acompanhado por qualquer do genitor
ou responsavel legal (guardido ou tutor).
Art. 2° O responsavel pelos locais de que trata esta lei devera advertir os eventuais infratores sobre a proibigdo
nela contida, bem como sobre a obrigatoriedade, caso persista a conduta coibida, de imediata retirada do local, se
necessario mediante o auxilio de forga policial ou conselho tutelar, neste caso em se tratando de menores de 18
anos de idade.
Paréagrafo unico. Tratando-se de fornecimento de produtos e servigos, o empresario devera cuidar, proteger e vigiar
para que no local de funcionamento de sua empresa nao seja praticada infragdo ao disposto nesta lei.
Art. 3° Afiscalizagéo e aplicagdo das sangGes pelo descumprimento desta lei ficardo a cargo dos érgéos competentes
da municipalidade, podendo, inclusive, requisitar ou acionar o auxilio da Policia Militar durante o exercicio da atividade
delegada, bem como do Conselho Tutelar, se necessario, em caso de menores de 18 anos de idade.
Art. 4° Os estabelecimentos que comercializam o aparelho “narguilé” deverdo fixar aviso, facilmente visualizavel,
quanto a proibi¢do do uso em locais publicos ou de concentragdo ou aglomeragdo de pessoas, bem como sobre a
proibicdo da venda ou aluguel do mesmo aos menores de dezoito anos, ficando obrigados a solicitar documentos de
identidade a fim de comprovar a maioridade.
Art. 5° O descumprimento desta lei sujenara os infratores:

|- apreenséo e guarda do aparelho “narguilé” pela autoridade competente, aos que infringirem a proibi¢édo estabelecida
no art. 1°, sendo que a devolugao do mesmo, aos infratores, ficara sujeita ao pagamento integral da multa de que
trata o inciso Il deste artigo;
1I- multa de 1 (UM) salario minimo regional, aos que infringirem a proibicao estabelecida no art. 1° desta lei;
Ill- multa de 2 (dois) salarios minimos regional, aplicavel nos casos de reincidéncia ao disposto no inciso Il acima;
IV- multa de 3 (trés) salérios minimos regional, aos que infringirem a determinag&o estabelecida no art. 2° desta lei.
V- multa de 2 (dois) salarios minimos regional, aos estabelecimentos de que trata o art. 4°, que deixarem de afixar o
aviso, ou por sua ma conservagao, ou pela inadequacéo de sua redagao;
VI- multa de 4 (quatro) salarios minimos regional, aos estabelecimentos de que trata o art. 4° que descumprirem a
proibigdo de venda a menores de 18 anos de idade.
VII- em caso de reincidéncia ao disposto no inciso anterior, aplica-se a sangao de cassagao do alvara de funcionamento.
Paragrafo Unico- a multa sera revertida em prol do fundo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
Art. 6° O Chefe do Poder Executivo instituira a Campanha sobre os Maleficios do Uso do Cachimbo do Tipo Narguilé
no Municipio de Alto Paraiso.
Art. 7° A campanha tera por finalidade informar, sensibilizar e conscientizar a sociedade, principalmente adolescentes
e jovens, quanto aos maleficios causados pelo uso do cachimbo do Tipo Narguilé ou assemelhados.

rt. 8° Para os fins desta Lei, o Chefe do Poder Executivo promovera a realizagdo de agdes educativas junto a
populagao em geral inclusive nos estabelecimentos das redes publica e pnvada de ensino.
Art. 9° Cabera as Secretarias Municipal de Saude e Educagéo, em cooperacao com o Conselho Tutelar e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, coordenar a realizacdo dos eventos da Campanha sobre os
Maleficios do uso do Cachimbo do Tipo Narguilé, promovendo sua divulgagdo nos meios de comunicagao locais.
Art. 10° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.
Art. 11° Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagéo, sendo regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias da
mesma, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 28 de Agosto de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Muni ipal

ESTADO DO PARANA

LEIN® 4.212

De: 25 de agosto de 2017.

Declara de utilidade publica a Associagao Cultural e Esportiva Umuarama — ACEU, com sede na cidade de Umuarama,
Estado do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica a Associagao Cultural e Esportiva Umuarama - ACEU, entidade sem fins
lucrativos, de carater social, conforme Estatuto Social devidamente averbado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Umuarama, em 19 de abril de 1971, inscrita no CNPJ/MF sob n°81.855.959/0001-00, com sede na
cidade de Umuarama, Estado do Parana.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, em 25 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 106/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU

SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parand, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa que

de acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA

PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa, para o fornecimento e instalagdo de cameras para monitoramento, que serao

instaladas nas dependenmas do Patio de Maquinas da Prefeitura, deste Municipio.

TIPO: MENOR PRECO GLOI

DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 13/09/2017 — HORARIO: DAS 13:30 AS 14:15

ORAS

DATA DAABERTURA: 13/09/2017 — HORARIO: 14:30 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis Complementares n°

123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr. gov. br — Licitagoes,

ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,

3717, mediante preenchimento da solicitagdo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA

%/ENIPQAQRIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
7 e

UMUARAMA, 23 DE AGOSTO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragéo

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n°® 221/2017

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: AVECAM COMERCIO DE VEICULOS LTDA

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos rodoviarios: 01 (um) Caminh&o % para carroceria, para atender as necessidades
da Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, deste Municipio

Valor Total: R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais).

Vigéncia: 21/08/2017 a 31/12/2017.

Fundamentag&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo Presencial n° 081/2017 - PMU,
homologado pela Portaria n® 2.128 /2017, em 17 de agosto de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 19
de agosto de 2017, edi¢do n°. 11.048, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94,
bem como demais alteragdes posteriores.

Contrato de Compra n°® 220/2017

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: TAMTEX CONFECGAO E COMERCIO DE MALHAS LTDA — EPP

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos rodoviarios: 01 (um) Caminh&o % para carroceria, para atender as necessidades
da Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, deste Municipio

Valor Total: R$ 29.525, 00 (vinte nove mil quinhentos e vinte e cinco reais).

Vigéncia: 14/08/2017 a 31/12/2017.

Fundamentagéo: O presente instrumento & celebrado com fundamento no Pregéo Presencial n° 084/2017 - PMU,
homologado pela Portaria n® 1.924/2017, em 28 de julho de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 29
de julho de 2017, edigao n°. 11.031, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94,
bem como demais alteragdes posteriores.

Contrato de Compra n°® 225/2017

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: CHIAPEETTI E CIALTDA

Objeto: Contratagcdo de empresa, para fornecimento de pecas e servico para manutengéo da Frota 551 caminhdo VW
17-230 Worker, para atender as necessidades da Secretaria de Servicos Rodoviarios, deste Municipio.

Valor Total: R$ 6.509,00 (seis mil quinhentos e nove reais).

Vigéncia: 24/08/2017 a 31/12/2017.

Fundamentag@o: O presente instrumento € celebrado com fundamento no processo administrativo Dispensa de
Licitagdo n° 023/2017, ratificado no dia 22 de agosto de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 24 de
agosto de 2017, edi¢do n°. 11.052, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, e
demais alteragdes posteriores.

Umuarama, 28 de agosto de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 107/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU
SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa que
de acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de materiais diversos (lascas, palanques, arames, grampos
e catracas) para a construgdo de 7.500 metros de cerca, na area de Protegdo Ambiental — APA do Rio Piava, deste
Municipio.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

Bg‘g\AgO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 18/09/2017 — HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45
DATA DAABERTURA; 18/09/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGCAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis Complementares n°
123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4. 201/17.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr. gov.br — Licitagbes,
ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,
3717, mediante preenchimento da solicitagéo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
127 e 129.

UMUARAMA, 28 DE AGOSTO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragdo

ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 074/2017
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto ao Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do
Sul, relativo ao exercicio de 2017, dando outras providéncias.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a autorizagao contida no Inciso Il do Artigo 4.° da Lei Municipal n.° 666/2016, datada
de 03 de novembro de 2016, (Lei Orgamentaria de 2017).
DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$35.700,00 (Trinta e cinco mil e setecentos reais), que obedecera
a segumte classificagdo:
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

001 04.122.1050.2.004- Manutencédo da Procuradoria Geral do Municipio

25-3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 3.500,00
Fome 01000 - Recursos Ordinarios (Livres)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001 10.301.1300.2.035- Acdes e Servigos Publicos de Saude
73 -3.1.90.13.00.00 - Obrigagtes Patronais 2.000,00
Fonte — 01303 - Saude — Recursos Vinculados 15%
001.10.301.1300.2.038- Agao Estratégica de Agentes Comunitario de Saude
105 —3.1.90.13.00.00 - Obrlgaqoes Patronais 2.200,00
Fonte 01303 - Salde — Recursos Vinculados 15%
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
001 12.365.1400.2.025- Manutencao dos CMEI'S
215-13.1.90.13.00.00 - Obrigagoes Patronais 14.500,00
216 —3.1.90.16.00.00 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fonte — 01103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais
003.27.812.2000.6.047- Acdes Esportivas e Recreativas para Crianga e Adol.
281 -3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 3.000,00
283 —3.1.90.16.00.00 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 500,00
Fonte — 01000 - Recursos Ordinarios (Livres)
SOMA 35.700,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica indicado os seguintes recursos:
| — Na importancia de R$35.700,00 (Trinta e cinco mil e setecentos reais), proveniente do produto da anulagao parcial
das seguintes dotagbes orcamentarias:
04 - OORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
001.04.124.1053.2.005- Sistema de Controle Interno

10.000,00

17 - 3.3.90.14.00.00 - Diarias — Pessoal Civil 1.500,00
19 —3.3.90.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomog&o 500,00
23 -4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500,00

Fonte 01000 - Recursos Ordinarios (Livres)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001 10.301.1300.3.040- Aquisi¢do de Equipamentos para UBS’s
113 —4.4.90.52.00.00 - Equlpamentos e Material Permanente 4.200,00
Fome 01303 - Salde — Recursos Vinculados 15%
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
001 12.361.1400.2.012- Manutengao do Ensino Fundamental
148 — 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 24.500,00

Fonte — 01103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais
003.27.812.2000.2.034- Manutengéo das Atividades Esportivas e de Lazer
272 -3.3.90.312.00.00- Premiagdes Culturais, Artisitcas e Outras 3.000,00

Fonte — 01000 -
003.27.812.2000.6.047-
288 —4.4.90.52.00.00 -
Fonte — 01000 -

SOMA

Recursos Ordinarios (L\vres)
Acdes Esportivas e Recreativas para Crianga eAdo\
Equipamentos e Material Permanente 00,00
Recursos Ordinarios (Livres)

35.700,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes” aos 28 de agosto de 2017.
MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 005 ao Contrato N° 179/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: FRAW DISTRIBUIDORA EIRELI —

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 30 de agosto de 2017.
Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 30/06/2017.

Termo Aditivo 002 ao Contrato N 015/2016

Contratante: Municipio de Umt

Contratado: ELEVADORES OTIS LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 18 de outubro de 2017.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do presente contrato de R$ 341,00 (trezentos e quarenta e um reais),
perfazendo o valor deste termo em R$ 1.023,00 (um mil e vinte e trés reais), passando e atualizando o valor total
deste contn;ato de R$ 6.138,00 (seis mil e cento e trinta e oito reais), para R$ 7.161,00 (sete mil e cento e sessenta
€ um reais

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a segulme dotacao orgamentaria:
21.001.14.422.0020.2.010 — ED: 3.3.90.36.00.00 - D: 718 - F: 1

21.002.14.422.0020.2.115 — ED: 3.3.90.36.00.00 - D: 727 - F: 77

Clausula Quarta: Alteram-se os gestores do presente contrato o Sr. Gilmar Carlos Garcia, inscrito no CPF sob o n°
328.764.329-00 e para o Sr. Vicente Afonso Gasparini, inscrito no CPF sob o n° 209.551.209-00.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 18/07/2017.

Umuarama, 28 de agosto de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°2.273/2017
Constitui Comissao Especial de Licitagéo ao Edital de Leildo n°001/2017-PMU.
CR)ERéEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
Art. 1° - Constituir Comissao Especial de Licitagdo, andlise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de
Leildo n°001/2017-PMU, que trata da alienagédo dos veiculos, maquinas, caminhdes e sucatas do Municipio conforme
discriminado no edital, integrada por:
Presidente: LUCIANA TEROEL AGUIAR
CPF 022.959.429-85
Secretéaria:  PAULA CRISTINA GONFIO PIRES
CPF 885.346.189-68

Membros: MAURO LIUTTI

CPF 175.092.209-63

CARLOS ALBERTO DE ASSIS

CPF 844.365.309-49

JOSE AVELINO DA SILVA

CPF 457.818.009-30
Art. 2° - Fixar a data de 05 de setembro de 2017, as 09:00 horas, para que a Comissdo ora constituida se retina no
Anfiteatro Haruyo Setogutte, localizado na Prefeitura Municipal de Umuarama (Pago Municipal), situada na Av. Rio
Branco, 3717 — Centro Civico, Umuarama — PR., onde sera realizado o referido leilao.
Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelos ora constituidos, sem 6nus ao Municipio.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2.017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 332

De 28 de Agosto de 2017

NOMEIA DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI DO MUNICiPIO DE DOURADINA PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais, com base na Lei

Municipal N°. 1.604, de 28 de Abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Diretoria do Conselho Municipal do Idoso do unicipio de Douradina — Parana, na forma abaixo:

Presidente: Renata Cervinhani

Vice- Presidente: Carlos Palazine de Freitas

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

(PZABC/,‘O%/%I]JI\I)ICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e oito dias do més de Agosto de dois mil e dezessete
7).

JOAO JORGE SOSSAI

PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA gA

RESOLUCAO — CMS - N° 08/2017 de 22 de agosto de 2017

O Conselho Municipal de Saude — CMS, no uso de suas atribuicdes, que Ihe confere uso de suas competéncias
regimentais e legais conferidas pela Lei Federal 8.080, de 19/9/90, Decreto 7.508/11, Lei Federal 8.142, de 28/12/90,
Lei Complementar 141/2012, Resolugdo MS/CNS 453/2012 que alterou a Resolugdo CNS 333/2003 e a Lei municipal
n°. 006 de 17 de Fevereiro de 1997.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Esperanga Nova, Estado do Parana em sua reunido extraordinaria do
dia 22 de agosto de 2017 resolve:

Artigo 1°. Aprovar o Plano de Aplicagéo do VIGIASUS saldo remanescente nos termo da Resolugdo SESA 403/2017.
Artigo 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperanca Nova, 23 de Agosto de 2017.

Izael Herculano

Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO a Resolugéo n° 08/2017, de 22 de agosto de 2017, nos termos da Legislagédo Vigente.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n°. 094/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: CASTELO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento de picolés de sabores
variados (fruta e leite) para serem utilizados em campanhas que seréo realizadas durante o ano pelo Programa IST/
HIV/AIDS, hepatites virais e o setor Atengao Primaria da Secretaria Municipal de Satde de Umuarama.

Valor: O valor total do objeto do presente contrato & de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

Vigéncia: 20/07/2017 a 19/07/2018

Fundamentagédo: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, inciso I,
da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redagdo dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, e alteragbes
posteriores.

Contrato de Prestagéo de Servigos n°. 119/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: BERGAMINI & CIA LTDA - ME

Objeto: Contratagao de empresa, em carater emergencial, para troca de motores e reparo das Frotas 387, 388 e 399
(ambuléncias), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde

Valor: O valor total do objeto do presente contrato € de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

Vigéncia: 24/08/2017 a 31/12/2017.

Fundamentag@o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo administrativo Dispensa de
Licitagdo n° 013/2017, ratificado no dia 22 de agosto de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 24 de
agosto de 2017, edigdo n°. 11.052, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94,
e demais alterages posteriores.

Contrato de Prestagéo de Servigos n°. 117/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: A. MUZACHI & MUZACHI LTDA - ME

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagéo de servigos especializados de
consultas de oftalmologia, em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide de Umuarama, conforme o edital
de chamamento publico n® 004/2017.

Valor: O valor total do objeto do presente contrato é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Vigéncia: 21/08/2017 a 20/08/2018.

Fundamentag&o: O presente contrato é decorrente no Processo de Inexigibilidade n° 034/2017, ratificado em 18 de
agosto de 2017, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia 19 de agosto de 2017, edigéo n° 11.048, regido pela
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragoes.

Umuarama, 28 de agosto de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
EgLADO DO PARANA

TARIA N° 2.274/2017
Designa LETICIA MACEDO D'AVILA CORREA
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar LETICIA MACEDO D’AVILA CORREA, Diretora de Comunicagao Social, inscrita no CPF sob n°
038.348.779-05, para atuar como LEILOEIRA, objetivando para alienagdo dos veiculos, maquinas, caminhdes e
sucatas, do Municipio, constante no Edital de Leildo n® 001/2017-PMU, a ser realizado no Anfiteatro Haruyo Setogutte,
localizado na Prefeitura Municipal de Umuarama (Pago Municipal), localizada na Av. Rio Branco, 3717 — Centro Civico,
Umuarama — PR, do dia 05 de setembro de 2017, as 09:00 horas.
Art. 2°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelos ora constituida, sem 6nus ao Municipio.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°2.295/2017
Homologa o julgamento profendo pela Comiss&o Especial sobre as propostas apresentadas no processo de Chamada
Publica n° 002/2017 — PMU.
SE%ESELI‘I\'/OE MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
Art. 1°. Fica homologado e adjudicado o julgamento proferido pela Comissao Especial sobre propostas apresentadas
no processo de Chamada Publica n® 002/2017 — PMU, que trata da Chamada Publica, que tem por objeto a aquisi¢éo de
géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao atendimento
do Programa Nacional de Alimentacado Escolar/PNAE, durante o periodo de setembro/2017 a dezembro/2017, tendo
sido declarada vencedora a COOPERU — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE UMUARAMA.
Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
UMUARAMA, 28 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretaria de Administragao

ESTADO DO PARANA SA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, através de seu pregoeiro, torna publico que se acha aberta no setor de
licitagdes, a licitagao abaixo relacionada:

PROCESSO N°. 50/2017

PREGAO PRESENCIAL: 34/2017

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos — resfnadores de leite — Convénio 1035662-00/2016 para beneficio de
produtores de leite deste Municipio de Esperanca Nov:

REGA DOS ENVELOPES e INICIO DA SEQAO DE LANCES: “PROPOSTA E DOCUMENTAGAQ’, até as 09:00
horas do dia 18/09/2017 na D|V|sao de Compras e Patriménio no Pago Municipal, situado na Av. Juvenal Silva Braga,
181, centro, Esperanca Nova —

AQUISICAO DO EDITAL: PODERA SER ADQUIRIDO, JUNTO A DIVISAO DE COMPRAS E PATRIMONIO NO
ENDEREGO ACIMA ou no PORTAL TRANSPARENCIA: www.esperancanova.pr.gov.br

DEMAIS INFORMAGOES: Poderao ser obtidas, na Divisdo de Compras e Patriménio ou pelo fone (44) 3640 — 8000
— RAMAL 251 ou 258.

ESPERANCA NOVA, 28/08/2017.

VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICEIIgA PREVIA
EVERALDO KOVALSKI torna publico que ira requerer ao IAP, a Licenga Prévia pafa AVICULTURA DE CORTE a ser
En;;\%rgz%apr;aral—%‘sgrada Sé&o Henrique, Lotes 713-B e 714-2, Gleba S&o Jorge, Municipio de Sao Jorge do Patrocinio,
sta .

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE INABILITACAO DE LICITANTE
PREGAO PRESENCIAL N°133/2017

OBJETO: Registro de precos para o fornecimento de fraldas a serem
distribuidas aos pacientes portadores de alguma necessidade especial ou
acometidos de algum problema de saude em atendimento a Secretaria de
Saude, Acdo Social e também em atendimento as necessidades das Creches,
deste Municipio.
O Municipio de Guaira, Estado do Parana, através da Secretaria de
Administracédo, por intermédio do Pregoeiro oficial, torna publico que esta
procedendo a INABILITACAO da empresa EFETIVE PRODUTOS MEDICOS —
HOSPITALARES LTDA ME, CNPJ N° 11.101.480/0001-01, nos itens 02, 03, 04,
05, 06, 07 e 08 conforme decisdo do Pregoeiro e Equipe de Apoio, na 22 Ata.
Abre-se prazo recursal conforme legislacao vigente.
Dé ciéncia a empresa interessada.
Publique-se.
Guaira (PR) em 28 de agosto de 2017
Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro/Comissdao Permanente de Licitacoes

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 1628/2017

DATA: 28 de Agosto de 2017.

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 017/2017.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagao,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudica em favor da empresa CENTRO DE RADIODIAGNOSTICO DE UMUARAMA LTDA - ME, o
resultado do processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 017/2017.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado de IneX|g|b|I|dade de Licitagao n° 017/2017, em favor da empresa CENTRO DE
RADIODIAGNOSTICO DE UMUAI LTD. E, que tem como objeto: contratagdo de Pessoa Juridica da area
da salde para atendimento geral, ESF Estrategla saude da familia, atendimento de urgéncia e emergéncia servicos
de saude complementar e demais especialidades medicas, para preenchlmento dos referidos cargos para o exercicio
de 2017, conforme o termo descritivo Anexo V.

Art.3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 28 dias do més de Agosto de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°2.296/2017
Fica declarado deserto o procedimento licitatorio na modalidade Pregao Presencial n® 092/2017 — PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica declarado deserto o procedimento licitatério na modalidade de Pregao Presencial sob n® 092/2017 - PMU,
que trata da contratagdo de empresa, para fornecimento parcelado de solugdes de limpezas automotivas (intercap,
solupan e shampoo), para uso no lavador do patio rodoviario, deste Municipio.
rt. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UMUARAMA 28 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretaria de Administracdo

 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 331
De 28 de Agosto de 2017
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMI DO MUNICIPIO DE DOURADINA PR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
Munlclpal Nn 1.604, de 28 de Abril de 2015.

Ar! 1" NOMEAR membros do Conselho Municipal do Idoso do Municipio de Douradina — Parand, na forma abaixo:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
Representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Promogao Social
Titular: Rosana da Silva Perin
Suplente: Rafaela Caroline Corsini Campaner
Representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Luciana Aparecida da Silva
Suplente: Viviana Honorato dos Santos
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Titular: Maria José Marostica Novo
Suplente: Ana Gil Vicentin
Representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento
Titular: Jodo Cervinhani
Suplente: Elisangela Giroto
Representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Titular: Ivo Patricio
Suplente: Claudio Nunes Giarola
REPRESENTANTES DE ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS:
Representantes do Centro de Convivéncia do Idoso
Titulares: Maria do Carmo Pereira de Oliveira
Luzia Ferreira de Medeiros
Suplentes: Jaime Dourado de Oliveira
Zelinda Ribeiro Capelini
Representante da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE
Titular: Renata Cervinhani
Suplente: Devani Gil
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
Titular: Sandra Aparecida Macedo de Vasconcellos
Suplente: Antonio Gaspar dos Santos
Representante da Associagdo de Recuperagéo de Alcodlatras — ARA
Titular: Suplente: Carlos Palazine de Freitas
Nivaldo Soares Bernardes
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria N° 96 de 22 de Margo de 2017.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e dezessete (28/08/2017).
JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 155/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, VI,
da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear os membros que constituirdo o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil, (COMPDEC) como
segue:

| — Presidéncia:

Presidente: Elias Bezerra de Araujo (Prefeito);

Adjunto: Marlon Rancer Marques (Vice-Prefeito).

Il — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

Coordenador: Arlindo Vieira dos Santos.

1Il — Grupo de Atividades Fundamentais (GRAF)

Senhor Vanderlei Custddio, Vice-Presidente e coordenador municipal de Defesa Civil;

Senhor Arlindo Vieira dos Santos, Diretor Operacional de Defesa Civil;

Senhor Claudenir de Lima, Secretario de Saude;

Senhora Mariangela Broch da Costa, Secretaria de Assisténcia Social;

Senhor Elaine dos Santos Morini, Conselheira Tutelar;

Senhor Andreia Aparecida Rezende, Presidente do Férum do Municipio;

Senhora Jéssica Kauane Zampronio, Presidente da Camara Municipal;

Senhora Priscila Rebucci Bezerra de Araujo, Secretéria de Finangas do municipio;

Senhora Soraia Fernandes Magalhaes, representante do setor de previdéncia social no municipio;
Senhora Rita de Cassia Fazolin, Secretéria de Educagéo e Cultura;

Senhor Valdir Balan, Delegado de Policia Civil;

Senhor P.M. Mikael J. C. Torres, Comandante da Policia Militar;

Senhora Cinthia Miyuki Yamagata, Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

Senhor Joselino da Luz, Secretario de Transportes e Obras Publicas;

Senhor Luiz Fernando Mendes Diniz, Diretor do Departamento de comunicagéo;

Senhor Joselino da Luz, representante dos setores de Obras Publicas, Habilitagdo e Saneamento Basico;
Senhora Cinthia Miyuki Yamagata, representante do setor de Agricultura e Abastecimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se e publica-se.

MARIA HELENA, Estado do Parand, 28 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.250/2017

Altera a Portaria n.° 1549, de 30 de junho de 2017, que concede gratificagdo ao servidor FABIO HENRIQUE CHAVES
DE OLIVEIRA

0O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a Portaria n.° 1549, de 30 de junho de 2017, que concede gratificagéo ao servidor FABIO HENRIQUE
CHAVES DE OLIVEIRA, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Concede ao servidor FABIO HENRIQUE CHAVES DE OLIVEIRA portador da Cédula da Identidade RG n.°
8.513.494-9-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 040.517.959-69, nomeado em 10 de junho de 2015, para ocupar o cargo de
carreira de Motorista I, pelo regime Estatutario, lotado no Fundo Municipal de Saude, Gratlflcagao por Fungéo — GF-
01, no percentual de 89,50% (oitenta e nove virgula cinquenta por cento), a partir de 1° de agosto de 2017.”

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 25 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.251/2017

Altera a Portaria n ° 1 292, de 13 de junho de 2017, que concedeu Gratificagdo por Funcéo a servidora SIMONE
CRISTINA MARQU

SE%ESELI‘I\'/OEMUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1°. Alterar a Portaria n.° 1.292, de 13 de junho de 2017, que concedeu Gratificagdo por Fungéo a servidora
SIMONE CRISTINA MARQUES, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Concede a servidora SIMONE CRISTINA MARQUES, portadora da Cédula da Identidade RG n.° 4496.384-
1 -SSP-PR, inscrita no CPF n.° 736.302.419-72, admitida em 1° de marco de 1995, para ocupar o cargo de carreira
de Agente Administrativo |, pelo regime estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Gratificagdo por
Fungao — GF-03, no percentual de 81,66% (oitenta e um virgula sessenta e seis por cento), conforme anexo VIII da
Lei Complementar n® 188/2007, alterada pela Lei Complementar n°194/2007; e art. 1° e 2° da Lei Complementar
n°245/2010, a partir de 1° de agosto de 2017.”

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 25 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.252/2017
Conceder licenga Maternidade & servidora CRISTIANE RIBEIRO BARROS.
CR)ERéEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

Art. 1°. Conceder a servidora CRISTIANE RIBEIRO BARROS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.297.426-
1-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 045.450.459-44, admitida em 02 de julho de 2012 para exercer a fungdo de emprego
publico de Técnica de Enfermagem, pelo regime CLT, lotada no Fundo Municipal de Salde, licenga Maternidade, no
periodo de 20 de agosto de 2017 a 17 de dezembro de 2017, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 25 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.253/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ALESSANDRA GUIDELLI DE ALMEIDA
FRAGNAN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo X, art.5°,

g% SSODE%AI;\IDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de \/enmmentos/SaIanos

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento a Servidora Municipal ALESSANDRA GUIDELLI DE ALMEIDA
FRAGNAN, matricula 994191, portadora da cédula de identidade RG n° 8.363.220-8 SSP/PR e inscrita no CPF n°
053.481.659-21, ocupante do cargo de carreira de Enfermeiro, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario,
lotada no Fundo Municipal de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar
n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017
passando da referéncia 36 para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de
2.017.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.254/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ANDERSON LUIS CANDIANI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5°,
CONSSI(E)ERANDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Sala’rios;

RE LVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Merecimento ao Servidor Municipal ANDERSON LUIS CANDIANI, matricula 994111,
portador da cédula de identidade RG n° 8.381.565-5 SSP/PR e inscrita no CPF n° 058.927.159-81, ocupante do cargo
de carreira de Enfermeiro PSF, nomeado em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotado no Fundo Municipal de Satide,
conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de
2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia 36 para referéncia
37, classe “A”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.255/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal DAIANE CORTEZ RAIMONDI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo X, art.5°,
SC!)ENSSI(I))ESIAEDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de \/encimentoslSalérios;

Art. 1°. Conceder Progress@o por Merecimento a Servidora Municipal DAIANE CORTEZ RAIMONDI, matricula
994161, portadora da cédula de identidade RG n° 9.013.151-6 SSP/PR e inscrita no CPF n° 059.845.939-12, ocupante
do cargo de carreira de Enfermeiro PSF, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal
de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de
novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia 36
para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de

PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.256/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal DANILO RATTI DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XlII, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progress&o por Merecimento ao Servidor Municipal DANILO RATTI DA SILVA, matricula n® 994281,
portador da cédula de identidade RG n® 9.793.298-0 SSP/PR e inscrito no CPF n° 071.948.859-13, ocupante do cargo
de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, nomeado em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotado
no Fundo Municipal de Salde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII da Lei Complementar
1°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017
passando da referéncia 07 para referéncia 08, classe “E”, Grupo Ocupacional Administrativo | (GOA ).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de

.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.257/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal DIELI DE CESARO CAVALER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XlII, art.5°,
SC!)ENSSI(I))ESIAEDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento ao Servidor Municipal DIELI DE CESARO CAVALER, matricula
998001, portador da cédula de identidade RG n° 10.239.408-9 SSP/PR e inscrita no CPF n° 076.900.749-01, ocupante
do cargo de carreira de Psicélogo, nomeado em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de 19
de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia
36 para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo seus efeitos a contar de 10 de marco de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.258/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal FRANCIELE DO AMARAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢oes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XllI, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento a Servidora Municipal FRANCIELE DO AMARAL, matricula n® 994261,
portadora da cédula de identidade RG n° 9.683.492-6 SSP/PR e inscrita no CPF n° 064.787.089- 42, ocupante do cargo
de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, admitida em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada
no Fundo Municipal de Salde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII da Lei Complementar
n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de mar¢o de 2015 a 09 de margo de 2017
passando da referéncia 07 para referéncia 08, classe “C”, Grupo Ocupacional Administrativo | (GOA).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.259/2017

S%rl\DcSllice;UErsogresséo na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal GESSICA DA SILVA TEODORO
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIlI, art.5°,
(R)OENSSI(E)IEI\Q/Aé\IDo ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;

Art. 1°. Conceder Progress&o por Merecimento a Servidora Municipal GESSICA DA SILVA TEODORO RODRIGUES,
matricula n® 994211, portadora da cédula de identidade RG n° 10.188.436-8 SSP/PR e inscrita no CPF n° 063.733.539-
23, ocupante do cargo de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, admitida em 10.03.2015 pelo regime
Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII da
Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de
margo de 2017 passando da referéncia 07 para referéncia 08, classe “C”, Grupo Ocupacional Administrativo | (GOA ).
ér’;ﬁ". Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.260/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal JAQUELINE DE BORTOLI SHIRABAYASHI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Venclmentos/SaIanos
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento a Servidora Municipal JAQUELINE DE BORTOLI SHIRABAYASHI,
matricula 994151, portadora da cédula de identidade RG n° 9.134.102-6 SSP/PR e inscrita no CPF n° 041.842.429-28,
ocupante do cargo de carreira de Enfermeiro PSF, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada no Fundo
Municipal de Salde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de
19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia
36 para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.261/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal LILIA SIMEIRE SILVA HIDALGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5°,
CONSSI(E)ERANDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Sala’rios;

RE LVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento a Servidora Municipal LILIA SIMEIRE SILVA HIDALGO, matricula
994101, portadora da cédula de identidade RG n° 8.281.028-5 SSP/PR e inscrita no CPF n° 040.750.289-09, ocupante
do cargo de carreira de Enfermeiro PSF, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal
de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de
novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia 36
para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.262/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal MARIA ELENA MARTINS DIEGUES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo X, art.5°,
SC!)ENSSI(I))ESIAEDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de \/encimentoslSalérios;

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento a Servidora Municipal MARIA ELENA MARTINS DIEGUES, matricula
994071, portadora da cédula de identidade RG n° 11.261.581-0 SSP/PR e inscrita no CPF n° 893.622.847-15,
ocupante do cargo de carreira de Médico Clinica Basica 4H, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada
no Fundo Municipal de Satde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar
n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017
passando da referéncia 54 para referéncia 55, classe “D”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publlcagao produzindo seus efeitos a contar de 10 de marco de

PA(;O MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.263/2017
Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal MICHELLE APARECIDA DE SIQUEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/SaIa’rios;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento a Servidora Municipal MICHELLE APARECIDA DE SIQUEIRA,
matricula 994201, portadora da cédula de identidade RG n° 10.190.179-3 SSP/PR e inscrita no CPF n° 062.620.149-
77, ocupante do cargo de carreira de Enfermeiro, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada no Fundo
Municipal de Satde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de
19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia
36 para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em wgor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragdo

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.264/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal MIRIAN CRISTIAN RUFINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo Xlll, art.5°,
SOENSSg)Es/Aé\IDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;

Art. 1°. Conceder Progresséo por Merecimento a Servidora Municipal MIRIAN CRISTIAN RUFINO, matricula 994121,
portadora da cédula de identidade RG n° 8.564.320-7 SSP/PR e inscrita no CPF n° 008.880.131-40, ocupante do
cargo de carreira de Enfermeiro PSF, nomeada em 10.03.2015 pelo reglme Estatutario, lotada no Fundo Municipal
de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de
novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia 36
para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.265/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal PRISCILA MALAFAIA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Venclmentos/SaIarlos
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento a Serwdora Mummpal PRISCILA MALAFAIA DE OLIVEIRA, matricula
n° 994291, portadora da cédula de identidade RG n° 12.410.020-8 SSP/PR e inscrita no CPF n° 095.688.979-41,
ocupante do cargo de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, nomeada em 10.03.2015 pelo regime
Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII da
Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de marco de 2015 a 09 de
margo de 2017 passando da referéncia 07 para referéncia 08, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo | (GOA ).
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.266/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal PRISCILLA KELLY DOS SANTOS
RODRIGUES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os art|gos 9e 11, inciso lll da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIll, art.5°,
g%NSSICI’)ERANDO ainda, o anexo VIII da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencnmentos/SaIanos

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento a Servidora Municipal PRISCILLA KELLY DOS SANTOS RODRIGUES,
matricula n® 994311, portadora da cédula de identidade RG n° 22.401.628-3 SSP/PR e inscrita no CPF n° 006.561.019-
97, ocupante do cargo de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, nomeada em 10.03.2015 pelo
regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII
da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de
margo de 2017 passando da referéncia 07 para referéncia 08, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo | (GOA ).
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2.267/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal PRISCILLA SALA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/200 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/SaIa’rios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento a Servidora Municipal PRISCILLA SALA, matricula 994131, portadora
da cédula de identidade RG n° 7.839.360-2 SSP/PR e inscrita no CPF n° 034.391.629-07, ocupante do cargo de
carreira de Médico Clinica Basica 4H, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal
de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de
novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia 54
para referéncia 55, classe “A”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.268/2017

Concede Progress&o na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal REGIANE DE SOUZA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salérios;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento a Servidora Municipal REGIANE DE SOUZA DOS SANTOS, matricula
n° 994021, portadora da cédula de identidade RG n° 10.727.378-6 SSP/PR e inscrita no CPF n° 073.781.279-65,
ocupante do cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il € anexo VIl da Lei
Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo
de 2017 passando da referéncia 01 para referéncia 02, classe “D”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 10 de marco de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.269/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal THIAGO GOULART GARCIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XllI, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento ao Servidor Municipal THIAGO GOULART GARCIA, matricula 994181,
portador da cédula de identidade RG n° 10.108.679-8 SSP/PR e inscrita no CPF n° 052.105.549-02, ocupante do
cargo de carreira de Enfermeiro, nomeado em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotado no Fundo Municipal de
Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de
novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia 36
para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portana entraem wgor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.270/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal VALMIR GONCALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIlI, art.5°,
CONSSIgERANDO ainda, o anexo VIII da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;

RE LVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Merecimento ao Servidor Municipal VALMIR GONCALVES, matricula n° 994271,
portador da cédula de identidade RG n° 7.015.551-6 SSP/PR e inscrito no CPF n° 027.302.049-89, ocupante do cargo
de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, nomeado em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotado
no Fundo Municipal de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII da Lei Complementar
1°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017
passando da referéncia 07 para referéncia 08, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo | (GOA

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publlca(;ao produzindo seus efeitos a contar de 10 de mar(;o de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.271/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal VIVIANE HERRERA UFEMEA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XlII, art.5°,
E%NSSI([,)ES/ASDO ainda, o anexo X da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;

Art. 1°. Conceder Progress@o por Merecimento a Servidora Municipal VIVIANE HERRERA UFEMEA, matricula
994081, portadora da cédula de identidade RG n° 12.899.830-6 SSP/PR e inscrita no CPF n° 007.374.719-05,
ocupante do cargo de carreira de Enfermeiro PSF, nomeada em 10.03.2015 pelo regime Estatutario, lotada no Fundo
Municipal de Satde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso |ll e anexo X da Lei Complementar n°.188/2007 de
19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 10 de margo de 2015 a 09 de margo de 2017 passando da referéncia
36 para referéncia 37, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional (GOP).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIAN° 2.272 /2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal BIANCA DA SILVA REPECKI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5°,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Venclmentos/Salarlos
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento a Servidora Municipal BIANCA DA SILVA REPECKI, matricula n®
994251, portadora da cédula de identidade RG n° 12.869.040-9 SSP/PR e inscrita no CPF n° 094.251.309-65,
ocupante do cargo de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, nomeada em 10.03.2015 pelo regime
Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il e anexo VIII da
Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 11 de marco de 2015 a 10 de
margo de 2017 passando da referéncia 07 para referéncia 08, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo | (GOA ).
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 11 de margo de 2.017.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 018/2017
CONVOCACAO N° 012 — CONCURSO 2016
EMENTA: Dispde sobre a Convocagdo de Candidatos aprovados em Concurso Publico, aberto pelo Edital N°
001/2016.
PREAMBULO: Eu, ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuigdes que lhe sé@o conferidas por lei, com base no resultado final do Concurso Publico divulgado pelo Edital n®
001/2016, publicado em 05 de marco de 2016, na pag. n° C05, Edicao n° 10.611 no Diario Oficial do Municipio* e
homologado pelo edital n® 013/2016, publicado em 01 de julho de 2016, pag. C09, edicao n° 10.709,
RESOLVO
Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, para comparecer ao
Depanamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, sito a Rua Jorge Ferreira, 627 —
municipio de Francisco Alves, para: No prazo de 05 (cinco), dias uteis a partir da publicagéo no Diario Oficial do
Municipio*, deste Edital, manifestar sobre a aceitagao do cargo publico a que foi aprovado. No prazo de 30 (trinta), dias
corridos a partir da publicagéo no Diario Oficial do Municipio*®, deste Edital, para apresentar os seguintes documentos:
Xerox; Cédula de Identidade - RG;
Xerox: Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Xerox: Certid&o de Casamento/Nascimento se solteiro;
Xeérox Certidéo de Nascimento dos filhos menores;
Xerox: Atestado de vacinagédo dos filhos menores;
Atestado de Saude Fisica e Mental;
Xerox: Cartdo do PIS/PASEP;
Comprovante de Residéncia;
Carteira de Trabalho (CTPS);
Xerox: Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima eleigao;
Xerox: Certidao de Reservista se Homem;
Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;
Declaragéo de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;
Uma foto 3X4 recente, tirada de frente.
Certidao de antecedentes criminais.
NuUmero da inscricdo no Pis/Pasep ou Nit;
*JORNAL UMUARAMA ILUSTRAD
CONVOCAGAO N° 012/2017 — CONCURSO 2016

oS3 ATTTQMeA0 T

INSC NOME CLASS GO DATA NASC
55574 Susana Ferreira da Silva Cesano 13 Auxiliar de Servicos Gerais  05/09/1986
58113 José Santo Disposti 1° Vigia 12/11/1966

Francisco Alves, 28 de agosto de 2017.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 174 DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

SUMULA: Nomeia.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das atribui¢es que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016 de 02 de margo de 2016, para o preenchimento de
vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO, os dispositivos legais, Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor publico
Lei Municipal 248/93 e demais complementagoes;

CONSIDERANDO, o resultado final, Homologado pelo Edital n° 013/2016 de 30 de junho de 2016;
CONSIDERANDO, o Edital n°® 017/2017 — Convocagéo n° 011- Concurso 2016, de 24 de julho de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, JULIANA GABRIEL BENASSI, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.° 8.072.986-3, expedida
pela SSP-PR, devidamente inscrita no CPF sob n® 322.288.938-46, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Grupo Ocupacional Servigos Gerais, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com carga horaria de 40 (quarenta), horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, aos vinte e cinco dias do més de agosto do
ano de dois mil e dezessete.

Registre-se Publique-se Cumpra se

ALIRIO JOSE MISTUR,

Prefeito Municipal

CONVOCACAO

AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Francisco Alves, ALIRIO JOSE MISTURA, convoca todos os municipes para participarem da
Audiéncia Publica para apresentagéo da proposta do Plano Plurianual — PPA, referente ao quadriénio de 2018 a 2021

e da proposta da Lei Orgamentaria Anual — LOA, referente ao exercicio de 2018 a ser realizada na Camara Municipal
de Francisco Alves, no dia 30/08/2017, as 10h00min.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIAN° 176 DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias e d&o outras providéncias,

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei Municipal n°® 847/2013 de 21 de outubro de 2013,
RESOLVE:

| — Conceder e autorizar em consonancia com a Lei Municipal 847/2013 de 21 de outubro de 2013, ao servidor PAULO
ROGERIO HIROSHI FUJI, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG sob n° 7.648.381.7 SSP/PR e devidamente
inscrito no CPF/MF sob n° 284.022.468.26, nomeado no cargo de provimento em comissao de Secretario Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, o pagamento de trés (03), diarias correspondentes aos dias 29, 30 e 31 de agosto de
2017. Na respectiva datas o referido funcionario, realizara viagem a Brasilia — Distrito Federal, visando a captacédo de
recursos junto aos Ministérios da Agricultura.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parané, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano
de dois mil e dezessete.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIAN° 175 DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias e déo outras providéncias,

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei Municipal n°® 847/2013 de 21 de outubro de 2013,

RESOLVE:

| — Conceder e autorizar em consonancia com a Lei Municipal 847/2013 de 21 de outubro de 2013, o pagamento de
trés (03), diarias correspondentes aos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2017. Na respectiva datas o Executivo desta
municipalidade, o Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, realizara viagem a Brasilia — Distrito Federal, visando a captagdo de
recursos junto aos Ministérios do Turismo, Educagao e Saude.

I - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano
de dois mil e dezessete.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 105 DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO E ADJUDICACAO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DEAPOIO
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 086/2017 PREGAO PRESENCIAL — SRP N.° 059/2017

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA pessoa juridica de direito publico |nterno na pessoa
de seu representante legal o Prefeito Munlclpal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas atribuicées Iegals
Con/slderando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do executivo sob n.°
086/2017; e;

Considerando os termos e tramites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital Licitatério
amparado pela Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 030/2006, de 15 de maio de
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes
mtroduzuﬂas posterlormente e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

ECR

An 1°- FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e ADJUDICADO pelo pregoeiro e equipe de apoio de que trata
o PROCESSO LICITATORIO N.° 086/2017 - PREGAO PRESENCIAL-SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO n
059/2017 para o(s) seguinte(s) licitante(s): ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
- ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sess&o publica
em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada
em ata de sessao publica para o(s) lote(s) n° 01, item n° 01.

Art. 2°- Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sessao Publica Parecer Final da Comisséo de
Licitagdes, Extrato de Contrato e/ou Contrato na sua integra, anexo de proposta de pregos, Publicagdes Legais no

iy ” ” g -
determina a Lei Federal n.° 8.666/93, posteriores alteragoes e demais legislagdes inerentes.

Art. 3°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo estabelecida neste
decreto.

Art. 4°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de pregos nos termos do Artigo 54 e dos
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993 e das demais legislagdes pertinente em vigor.

Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos vinte e oito dias do més de agosto de
dois mil e dezessete.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARAI
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRA N° 52/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PREFEITURA, inscrita no CNPJ
n° 77. 870 475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol 164, na cidade de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato re resentado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio
Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na
ualldade de CONTRATADA empresa: E, CONEGERO - MERCEARIA - ME, inscrita no CNPJ n° 05.735.177/0001-50, com sede &
OAO EVANGELISTA DA SILVA, n 72, JARDIM ALVORADA - 87555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
PR Brasll neste ato representado pelo Sr. EDENILSON CONEGERO, brasileiro, casado, portador do RG. n°® 3.976.935-2 SSP/PR,
e do CPF/MF N°. 555.543.859- 15, residente e domiciliado & Estrada Sio Henr\que s/n, Km 08, Gurucaia, Sao Jorge do Patrocinio,
Parana, resolvem flrmar o resenle Termo Aditivo n°. 01 ao Contrato de Compra n° 52/2017 referenle ao Pregao n° 4/2017, Tipo
Menor Teco — lata da homologacéo da Ilcltagao 20/02/17, cujo obllm_eto é: O DE MATERI, L
ONSU (0] ALIMENTOS UTILIZADO NA EXECU ETOS SOCIOASSIS' ENCIAIS DE ENVOLV\DO PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, mediante as clausulas e condigdes
a se\;ulr estabelecidas:

Fica das i dos itens abaixo descritos, dentro dos limites legais, em razéo da necessidade do

objeto contratado, conlorme (abela abaixo: _

LOTE QUANT DESCRICAO DOS PRODUTOS  QUANT. ADITIVADA
VL/UNIT VL/TOTAL

%58 ;2 12 KG 57 ABOBRINHA VERDE DE PRIMEIRA QUALIDADE 14

2 ACHOCOLATADO EM PO, 500GRAMAS OBTIDO PELA

5
MISTURA DE CACAU EM PO SOLUVEL LEITE, ACUCAR MATODEXTRINA, MINERAIS, VITAMINAS AEROMATIZANTES
EMULSIFICANTES, LECITINA DE SOJA,' CONSTITUIDO EM PO FINO E HOMEGENEO, ISENTO DE SOJA OU FARIN
SUJIDADES E MATERIAIS ESTRANHOS ADMITINDO TEOR DI ADE MAXIMA DE '3% P/P, EMBALADOS S
I1’1LASTICOS ATOXICOS, RESISTENTE, COM LAUDO COMPROVADO TPVA CONTENDO 500 GR, COM VALIDADE MINIMA DE

MESESACONTAR DA DATA DE ENTREGA.
AMIDO DE M\LHO PRODUTO AMILACEO, EXTRATO DE
HO, COM ASPECTO COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS, COM UMIDADE MAXIMA DE 14% POR PESO, ISENTO DE
SUJIDADES PARASITAS E LARVAS, VALIDADE MINIMA 10 MESES A CONTAR DA ENTREGA, ACONDICIONADO EM SACO
DE PAPEL IMPERMEAVEL FECHADO REEMBALADO EM CAIXA DE 1 K( 139,7
LIDO TIPO 1: GRAOS.LONGOS E FINOS,

ROZ PO
GRAOS INTEIROS, COMTEOR DE UMIDADE MAXIMA DE 125%, ISENTO DE_SUJIDADES E MATERIAIS ESTRANHOS,
ACONDICIONADOS EM SACOS PLASTICO, CONTENDO 5 QUILOS, VALIDADE MINIMA DE 5 MESES A CONTAR DA DATA DE

ENTREGA. 41 14,09 577,69
28 CEREAL DE ARROZ/MULT\CEREAIS EMBALAGEM
INTEGRA, RESISTENTE, V\DADO HERMETICAMENTE ELIMPO, NA E GEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE O
DADOS DE IDENTIFICA AO E PROCEDENCIA, INFORMACOES NUTRICIONAIS NUMERO DE LOTE, DATA DE VAL\DADE
QUANTIDADE DO PR N%JMERO DE REGIS'SF?I’?O VA IDADE1 MI,S‘(ISMA DE 10 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA,

EMBALAGAM DE 400 GR

E EIRO VERDE, FRESCO, DE PRIMEIRA, TAMANHO E
COLORA AO UNIFORMES DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDOS FIRMES E INTACTO, ISENTO DE ENFERMIDADES
MATERIAIS TERROSO E UMIDA‘PBE EXTERNAANORS/IAL SEM DANOS FiSICOS E MECANICOS ORIUNDOS DE MANUSEIO E

TRANSPORTE
COLORIFICO EM PO _FINO, HOMOGENEO, OBTIDO
DE FRUTOS MADUROS DE ESPECIES GENUINOS GRAOS SAOS, LIMPOS, DESSECADOS E MOIDOS DE COLORACAO
O, COM ASP! R, CHEIRO E SABOR PROPRIO, ISENTOS DE MATERIAIS ESTRANHOS A SUA ESPECIE,
ACONDICIONADO EM SACO F'LASTICO TRANPARENTE ATOXICO RESISTENTE, COM VALIDADE DE 7 MESES A CONTAR
DA DATA DE ENTREGA, HERMETICAMENTE VEDADE. COM 5 24,72
MANTEIGA, FRESCA DE PRIMEIRA, TAMANH

PCT 100 COUVE e}

E COLORAGAO UNIFORMES, DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA, FIRME E INTACTA, ISENTA DE ENFERMIDADES,

SUJIDADES MATERIAL TERROSO E UMIDADE EXTERNAANORMAL, LIVRE DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES, PARASITAS
RVAS, SEM DANOS FISICOS E MECANICOS ORINDO DO MANUSEIO E TRANSPORTE. COM 200G.

2 41 RATO DE TOMATE, 850G, CONCENTRADO,
F'RODUTO RESULTANTE DA CONCENTRA AO DA POLPA DE TOMATE POR PROCESSO TECNOLOGICO, PREPARADO
M FRUTOS MADUROS SELECIONADOS SEM PELE, SEM SEMENTES E CORANTES ARTIFICIAIS, ACONDICIONADO EM
ENTO DE SUJIDADES E FERMENTACAOQ, NAO DEVENDO SER AMASSADAS, ENFERRUJADAS OU ESTUFADAS,

\2/ALIDADE MINIMA DE 8 MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA. 22 FINSAS 139

7
42 PCT 32 FARINHA MANDIOCA BRAN
EMBALADA EM PACOTES PLASTICOS TRANSF’ARENTES LIMPOS, NAQ \/IOLADOS RESISTENTES, ACONDIC\ONADOS
EM FARDOS, EMBALAGEI S DE IDENTIFICAQAO PROCEDENCIA INFORMA(}OES NUTRICIONAIS NUMERO
DE LOTE, QUANTIDADE DO PRODUTO EMBALAGEM DE 1KG
ARINHA DE MILHO EMBALAGEM DE 500 g. FLOCADA,

FLOCOS GRANDES AMARELA SEM SAL. ISENTA DE MOFO, BOLORES, FUNGOS E LARVAS, LIVRE DE SUJIDADES E
ODORES ESTRANHOS E SUBSTANCIAS NOCIVAS A ROTULA(2§8E16A5 DEVE CONTER: MARCA ENDERECO E DATA DE

FABRICA(;AO E VALIDADE.
C FARINHA DE TRIGO COMUM, OBTIDA DO TRIGO
MOIDO LIMPO DESGERMINADO DE COR CINZAAMARELADA ISENTO DE SUJIDADES, PARASITA E LARVAS, LIVRE DE
?‘ OFO E MATERIAIS TERR 0SOS, VALIDADE MINIMA DE 2 MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA
2AE(SZAOAI\JzDICIO ADO EM SACO PLASTICO, TRANSPARENTE E ATOXICO. EMBALAGEM DE 05KG. 26

MACA, ARGENTINA, DE PRIMEIRA, APRESENTANDO
COR, TAMANHO E CONFORMA%AO UNIFORMES DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA E MADURA COM POLPA INTACTA
EOFZ‘BRME SEM DANOS FISICOS E MECANICOS, ORIUNDO DO MANUSEIO E TRANSPORTE.
2 61 ARRAO, MASSA SECA FORMATO PICADO,
OR AMARELA, OBTIDA PELO AMASSAMENTO DA FARINHA DE TRIGO ESPECIAL OVOS E DEM,
PERM\TIDAS ISENTA DE_CORANTE ARTIFICIAIS, SUJIDADES, PARASITAS, ADMITINDO UMIDADE MAXIMA 13%,
ACONDICINADO EM SACO DE PLASTICO TRANSPARENTE ATOXICO COM VALIDADE DE 10 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA EMBALAGEM DE 1 KG 171,76
CONSISTENCIA FIRME, COLORACAO

DE
UNIFORME DE PRIMEIRA QUALIDADE BIEM DESEN\/OLVIDO SEM DANOS MECANICOS CAUSADOS PELO MANUSEIO,

ACONDICIONADOS EM CAIXAS DE MADEIRA.

78 PCT 50 POLVILHO AZEDO - LIMPO DE COR BRANCA, LIVRE DE
FERMENTACAO, MOFO, ISENTO DE SUJIDADES, PARASITOS OU LARVAS ACONDICIONADO EM EMBALAGEM PLASTICA
ATOXICA E RANSPARENTE EMBALAGEM COM 500 41,88

HO DOCE LIMF‘ E COR BRANCA, LIVRE DE

FERMENTA AO MOFO, ISENTO DE SUJIDADES 5PARASITOS OU ;.ARVAS ACONDICIONADO EM EMBALAGEM PLASTICA

ATOXICA E TRANSPARENTE. EMBALAGEM COM

82 75 QUEIJO RALADO - TIPO PARMESAO, EMBALADO EM
SACO PLASTICO, TRANSPARENTE ATOXICO, RESISTENTE, HERMETICAMENTE FECHADO. A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, NUMERO DO LOTE, DATA DE FABRICA( AO E
E/AalélDADE ( DE;‘gAMINIMO 6 MESES, APARTIR DAEN REGA E QUANTIDADE DO PRODUTO de 50g.

2.082,53
VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO
R$ 50.429,00 R$ 2.082,53 R$52.511,53

Da Vigéncia

Fica estabelecido a alteragcao do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 52/2017, gue fica prorrogado até 21/09/2017, contados a

partir do dia 21/08/2017, data do término do prazo anteriormente acordado, poden o ser prorrogado por mais periodos até o limite

de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Das Ratificagoes

/Iis{tmanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo
itivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais desavengas no

cumprimento do presente Contrato.

VALOR ATUAL DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRA N° 66/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ
n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n°® 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio
Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Palroclnlo Estado do Parana, e de outro lado, na
qualidade de CONTRATADA empresa: N. FACCI SA & CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°® 04.718.226/0001-83, com sede & Rua
Jose Herminio Visconcini, n® 357, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, estado do Paran4, Brasil, neste
ato representado pela Sr%. KATIA REGINA FACCI SA, brasileira, vluva portadora do RG. n° 6.725.464-3 SSP/PR, e do CPFIMF
N°015.960.829-50, residente e domiciliada a Rua Antonio Bonatto, n° 27, Centro, CEP - 87.555-000, no municipio de Sao Jorge do
Patrocinio, estado do Parana, Brasil, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n°. 01 ao Contrato de Compra n° 66/2017 referente
ao Pregéo n° 14/2017, Tipo Menor Preco — Por Lote, Processo n° 40, data da homologagao da licitagdo 23/02/17, cujo objeto é
AQUISICAO DE ALIMENTOS PARA MERENDA ESCOLAR (DAS ESCOLAS) DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA., mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

Do Valor

Fica estabelecido o acréscimo das quantidades dos itens abaixo descritos, dentro dos limites legais, em razdo da necessidade do
objeto contratado, conforme tabela abaixo:

LOTE ITEM QUANT DESCRIGAO DOS PRODUTOS ~ QUANT. ADITIVADA
VL/UN\T VL/TOTAL

6 FRS 10 ADO(;ANTE DIETETICO LIQUIDO COM EDULCORANTES
ART\FICIAIS EMBALAGEM DE 200 ML 2 53 11,06,

1 26 PCT ORIFICO EM PO FINO, HOMOGENEO, OBTIDO
DE FRUTOS MADUROS DE ESPECIES GENUINOS GRAOS SAOS LIMPOS DESSECADOS E MOIDOS DE COLORACAO
VERMELHO, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, ISENTOS DE MATERIAIS ESTRANHOS A SUA ESPECIE,
ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO TRANPARENTE ATOXICO RESISTENTE, COM VALIDADE DE 7 MESES A CONTAR
DA DATA DE ENTREGA HERMETICAMENTE \/EDADE COM 500G. 1

COUVE FLOR, FRESCA DE PRIMEIRA TAMANHO E

COLORACAO UN\FORMES DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA, FIRME E INTACTA, ISENTA DE ENFERMIDADES,
SUJIDADES, MATERIAL TERROSO LIVRE DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES F’ARASITAS E LARVA SEM DANOS FiSICOS
E MECANICOS ORIUNDO DO MANUSEIO E TRANSPORTE

ERVILHA EM CONSERVA SIMPLES INTEIRA IMERSA

EM LiQUIDO, TAMANHO E COLORA(;AO UNIFORMES ACONDICIONADA EM LATA COM 02 KG, NAO DEVENDO ESTAR
AMASSADAS ENFERRUJADAS OU ESTUFADAS, VALIDADE 10 MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA. 6

12 48
100 FARINHA DE MANDIOCA FINA, BRANCA, CRUA,
EMBALADA EM PACOTES F‘LASTICOS TRANSPARENTES, LIMPOS, NAO VIOLADOS, RESISTENTES, ACONDICIONADOS
EM FARDOS, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICACAO PROCEDENCIA INFORMACOES NUTRICIONAIS NUMERO
DE LOTE, QUANTIDADE DO PRODUTO EMBALAGEM DE1KG 25 4,5
FARINHA DE MILHO EMBALAGEM DE 500 g. FLOCADA,

FLOCOS GRANDES AMARELA SEM SAL. ISENTA DE MOFO, BOLORES, FUNGOS E LARVAS, LIVRE DE SUJIDADES E
ODORES ESTRANHOS E SUBSTANCIAS NOCIVAS. A ROTULAGEM DEVE CONTER: MARCA ENDERECO E DATA DE

FABRICA(;AO E VALIDADE. 12

FARINHA DE TRIGO COMUM, OBTIDA DO TRIGO
MO\DO LIMF’O DESGERMINADO DE COR CINZA AMARELADA, ISENTO DE SUJIDADES, PARASITA E LARVAS, LIVRE DE
FERMENTAQAO MOFO E MATERIAIS TERROSOS, VALIDADE MINIMA DE 2 MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA
ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO, TRANSPARENTE E ATOXICO. EMBALAGEM DE 05KG. 62
LTA 25 FERMENTO EM PO C/ 250 GRAMAS 6
1 39 GELATINA EM PO - COMPOSTO DE ACUCAR, SAL
AGENTE ACIDULANTE, AROMA NATURAL CARACTERISTICO CORANTES ARTIFICIAIS E OUTRAS SUBSTANCIAS
PERMITIDAS, QUALIDADES E INGREDIENTES SAO LIMPOS, UMIDADE DE 2% P/P VALIDADE MINIMA DE 10 MESES DA

ENTREGA EM EMBALAGEMAPROF’RIADA COM 30G

42 LINGUICA TIPO CALABRESA PREPARADA COM CARNE
NAO MISTA, TOUCINHO E CONDIMENTOS COM ASPECTO NORMAL, FIRME, SEM UMIDADE, NAO PEGAJOSA, ISENTA DE
SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS, MANTIDA EM TEMPERATURA DE REFRIGERACAO ADEQUADA. 18

14 88 267 84
MARGARINA COM SAL, EMBALAGEM DE 01 KG, TEOR
DE LIPIDEOS DE FORMA PREC\SA NA EMBALAGEM DE 80%, PODENDO CONTER VITAMINAS E OUTRAS SUBSTANCIAS
PERMITIDAS, COM ASPECTO, COR CHEIRO E SABOR F‘ROPRIO VALIDADE MINIMA 5 MESES A CONTAR DA DATA DE
ENTREGA EM F’OTE PLASTICO ATOXICO 25 132
RDE EM CONSERVA, SIMPLES, GRAOS

O VE|
INTEIROS IMERSO EM L\QUIDO DE COBERTURA TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES, ACONDICIONADO EM LATA
DE 02 KG, NAO DEVENDO ESTAR AMASSADAS, ENFERRUJADAS OU ESTUFADAS, COM VALIDADE MINIMA DE 1 MES A
CONTAR DA DATA DA ENTREGA 6 74,04 1.518,13

37
2 66 15,96

VALOR DO COl VALOR DO TERMO ADITIVO VALOR ATUAL DO CONTRATO
R$ 81.544,00 R$151813 R$ 83.062,13
Da Vigéncia

Fica estabelecido a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 66/2017, que fica prorrogado até 25/11/2017, contados a
partir do dia 25/08/2017, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser prorrogado por mais periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo
Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais desavengas no
cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 25 de agosto de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO DE COMPRA N° 71/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: E.
CONEGERO - MERCEARIA - ME, inscrita no CNPJ n° 05.735.177/0001-50, com sede a Rua Jo&o Evangelista Da
Silva, n® 72, Jardim Alvorada, CEF' 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, estado do Parana, Brasil,
neste ato representado pelo Sr. EDENILSON CONEGERO, brasileiro, casado, portador do RG. n° 3.976.935-2 SSP/
PR, e do CPF/MF N° 555.543.859-15, residente e domiciliado @ Rua Joao Evangelista da Silva, n° 72, Jardim Alvorada,
CEP - 87.555-000, no municipio de S&o Jorge do patrocinio, estado do Parana, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo n°. 02 ao Contrato de Compra n° 71/2017 referente ao Pregédo n° 14/2017, Tipo Menor Prego — Por Lote,
Processo n° 40, data da homologag&o da licitagdo 23/02/17, cujo objeto é: AQUISICAO MATERIAIS PARA COPA
E COZINHA DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica estabelecido a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 71/2017, que fica prorrogado até 25/11/2017,
contados a partir do dia 25/08/2017, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser prorrogado por
mais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 25 de agosto de 2017

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 21 de agosto de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO DE COMPRA N° 53/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidad,e de CONTRATADA empresa: AR CITRON
- ME, inscrita no CNPJ n° 21.646.792/0001-46, com sede a RUA JOSE PEREIRA DOS SANTOS, n° 18, JARDIM
ITAMARATY - 87555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representada pela
Sra. ADRIANA REGINA MARQUESI CITRON, brasileira, casada, portador do RG. n° 4.217.726-1 SSP/PR, e do CPF/
MF N°. 590.494.809-34, residente e domiciliado a Rua Sebastido Vieira Neves, 28, CEP - 87.555-000, Séo Jorge de
Patrocinio, Parand, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n°. 02 ao Contrato de COMPRA n° 53/2017 referente ao
Pregao n°4/2017, Tipo Menor Preco — Por lote, Processo n° 7, data da homologagao da licitagdo 20/02/17, cujo objeto
é: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (ALIMENTOS) BENEFICIOS EVENTUAIS DESENVOLVIDO PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, mediante as clausulas
e condigdes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica estabelecido a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 53/2017, que fica prorrogado até 21/09/2017,
contados a partir do dia 21/08/2017, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser prorrogado por
mais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigées do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 21 de AGOSTO de 2017
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ESTADO DO PARANA
LEI COMPLEMENTAR N.° 080/2017
De 28 de Agosto de 2017
SUMULA: Institui a Nova Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso
e déa outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei Complementar
Art. 1° A Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, constitui-se de
unidades administrativas, cargos de provimento em comissao, cargos de provimento efetivo e de
fungbes gratificadas, con!orme os grupos de cargos e unldades Administrativas constantes dos
Anexos |, Il e V da presente Lei.

rt. 2°. A Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto Paraiso fica assim definida:
| -~ ADMINISTRAGAO ESPECIAL
«  GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CHEFIA DE GABINETE
2. CONTROLADORIA INTERNA
3. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO
II 7ADMINISTRAQAO GERAL

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

1 GABI| RET/

NETE D
2. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA
3. DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
4. DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO
5. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
6. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
1l - ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) SECRETARIADE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECR
2. DIVISAO DE FINANCA! S ORQAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAO DE TRIBUTOS, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
b) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
c) SECRETARIA DE CULTURA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE CULTURA N
d) SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETAR (]
2. DIVISAO DE EDUCAGCAO
3. DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
e) SECRETARIA DE SAUDE
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE _ -
3. CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE ;
f)  SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVIGOS PUBLICOS

g) SECRETARIADE SERVIQOS RODOVIARIOS
1. GABINETE DO SECRI
2. DIVISAO DE SERVIC,OS RODOVIAR\OS
h) SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
i)  SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERC|
j)  SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE ECOLOGIA, FISCALIZAGAO AMBIENTAL,
SANEAMENTO EASSISTENCIAAGRA RIA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE TURISMO
3. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZAGAO AMBIENTAL
4. DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSISTENCIAAGRAGIA
k) SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
3. DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
4. DIVISAO DE PROMOCAO HUMANA
5. DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
6. DIVISAO DE PROTEGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
7. DIVISAO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
Art. 3°. As unidades administrativas de nivel hierarquico inferior ao de Divisao poderéo ser criadas
pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

rt. 4°. O ingresso no quadro de pessoal do Municipio, dos cargos de provimento efetivo de
que tratam os anexos V e VI, far-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e na Constituigdo
Federal.

§1° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais, serd, em regra, de 04 (quatro) horas diarias, sendo permitida
jornada diaria superior a 04 (quatro), & critério do(a) Secretario(a) correspondente ou do(a) Prefeito
(a) Municipal, caso em que se configurara servigos extraordinarios, podendo haver compensagao
de horérios.

2° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, sera, em regra, de 06 (seis) horas diarias, sendo permitida
jornada diéria superior a 06 (seis), a critério do(a) Secretario(a) correspondente ou do(a) Prefeito (a)
Municipal, caso em que se configurara servigos extraordinarios, podendo haver compensagéo de
horarios.

Art. 5°. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

| — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados & area politica;

Il - Realizar servico cerimonial e relacdes publicas com a imprensa, autoridades e visitantes;

11l — Cuidar do recebimento e encaminhamento das correspondéncias do Prefeito;

IV — Coordenar a tramitagéo de projetos de Leis na Camara Municipal;

V — Representar o Prefeito em sua auséncia, em solenidades ou eventos de carater oficial;

— Exercer intermediagao entre o Prefeito e os vereadores, de modo a preservar a harmonia
entre os dois poderes.
°. Compete a Diretoria de Controladoria Interna:

| - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP;

Il - Acompanhar os procedimentos de envio de informagdes ao Tribunal de Contas,

uanto ao il to de prazos;
III - Avaliar os contetidos dos i pelas
- i e izar os is dos érgdos
mumc\pa\s Ges da Lei C n°113, de 15/12/2005, a Lei Organica

do Tribunal de Contas do Es(ado do Parana e demais normas editadas pela Corte de Contas;
ferificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal conforme
estabe\ec\do pelo art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o qual sera assinado,
também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengao do Sistema de Controle Interno
Municipal;
VI - Avaliar o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;
VII - Verificar a adogédo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000;
VIII - Verificar e avaliar adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;
- Verificar a observancia dos limites e das para de des de
crédito e inscricao em Restos a Pagar;
X - Verificar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restrigdes easdaleiC ° 101/2000;
XI -Avaliar o cL das metas no Plano
Orgamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;
XII - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo orgamentéria, financeira
e patrimonial dos érgéos e entidades municipais;
XIIl - Fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo;
purar 0s atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente

, na Lei de Diretrizes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagdes e propondo as providéncias que
se fizerem necessarias;
XIl - Manter comam permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao
s trabalhos

X - F'romover a andlise, controle e prestagao de contas dos convénios;

XIV - Controle e prestacao de contas dos Fundos Especiais;

XV - Executar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario de
Fazenda e Planejamento.

Art. 16. Compete & Chefia da Divisao de Tributos, Arrecadacao e Fiscalizagdo:
| - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS,
previstos na legislagdo tributaria;
Il - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as de
cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Temlor\al Urbano, bem como de Taxas
cujo fato gerador esteja a eles relacionado;

- Coordenar, supervisionar, controlar & avaliar as ativi de org:
de cadastros dos contribuintes sujeitos ao imposto sobre servicos de qualquer natureza taxa
de licenga para ou exercicio de multas, taxa de fiscalizagdo de servigos
diversos, diversas licencas e outras receitas cujo fato gerador nao se relacione com o imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana;

IV - Coordenar a inscri¢éo, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma
de legislagao vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

V - Proceder de campo ou isas de dados T arios a
revisdo e atualizagao dos cadastros existentes;

| - desenvolver programas e projetos voltados & geracao de trabalho e renda;

11 - desenvolver agdes que promovam um econémico

11l - promover a organizag&o do setor informal da economia do MunICIpIO e agdes de apoio as
micro e pequenas empresas, interagindo com outros érgéos
congéneres;

IV - produzir, i i i do Municipio,
principalmente sobre questées de emprego, qualldade de vida, qualldade de mao-de-obra,
infraestrutura, logistica e incentivos fiscais;

- de e em conjunto com a
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VI - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de méao-de-obra e geradores de
tecnologia;
VII - realizar contatos com empreendedores que tenham interesse de investir no Municipio e
orienté-los para os programas e beneficios oferecidos;
IX - orientar o desenvolvimento municipal em direcéo a sua aptidao socio-economica;
X - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;
Xl - dos distritos i
Xl - supervlslonaros departamentos e segdes subordinadas & Diviséo, corrigindo os desvios
na prestagao e execugao dos servlgos dando ordens de servico e provendo-os com 0s recursos
humanos e materiais r bom ho de suas
XIIl - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.
Art. 35. Cumpele 4 Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia,Fiscalizagdo Ambiental,

VI - Coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes,
as transagdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;
VII - Promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia,
bem como registrar os créditos;
VIl - Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isencdes imunidades, arbitramento,
revises e outros casos que req ouir externas ou internas;

- Informar processos e expedlemes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como
para o fornecimento de certidoes:
X - Estudar a Legislagao Tnbu(ar\a Federal e Estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizagao no campo tributario;
XI - Julgar, em primeira instancia, as reclamagdes con(ra o langamento de tributos;
XII - Assessorar, em assuntos de sua da Fazenda e
XIII — Exercer outras tarefas correlatas, inclusive, aux\hando os Chefes das Divisdes de Flscallzagao

a0, naquilo que for r

XIV — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administragdo tributaria
do Municipio, segundo as diretrizes estabelecidas pelc Secretario Municipal de Fazenda e

isténcia Agraria:
- Promover politicas voltadas ao crescimento e aprimoramento turistico municipal;
Il — Promover visando o crescimento e o ambiental e
- os p! arios e Arios rurais com técnicas para conservagao do meio
ambiente;
IV — Fiscalizar a venda, di e aplicagéo de
V — Apoiar os érgaos estaduais € federais, no cumpnmenlo de normas relativas & protecéo da
flora e da fauna;
| -~ Acompanhar, através de exames periodicos, a qualidade da agua;
VIl - Criar voltados & da pesca
silvestres no Parque Nacional de Ilha Grande e regido de influéncia;
VIl — Adotar medidas voltadas & promogéo do saneamento bésico para a populagéo;
§ 1°As Divisdes de Turismo, Meio Ambiente e Fiscalizagdo Ambiental poderao ter sede no Balneario
Porto Figueira.
§ 2° Os servidores da fiscalizagdo ambiental exercerdo suas atribuigdes no Balneario Porto Figueira.
Art. 36. Compete & Chefia da Divisao de Turismo:
| - Organizar o cadastro de todas as possibilidades turisticas do Municipio, estudar e difundir
a geografia dos centros turisticos Altoparaisenses (mapas, roteiros, atrativos naturais, flora, fauna,
geologia) em colaboragdo com a Administragéo Publica;
Il - Estudar e propor solugdes, organizar planos de acdo e coordenar planos e agdes

e caga de animais

Planejamento, para, dentre outras p efetiva da
polencnal

e controlar a &0 dos tributos no exercicio;
XVI - Planejar, e controlar o ea 40 dos tributos

assim como emitir os respectivos camés;
XVII - Acompanhar e controlar a cobranca da divida ativa;
XVIII - Coordenar o processo de U dat d
da Administragédo Municipal.
XIX - Promover estudos o aumento da ao tributdria;
XX — Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o
fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorregao, sonegagao, evaséo e fraude no
recolhimento dos tributos municipais;
XXI - Orientar a execugao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
XXII - Supervisionar agoes de verificagdo da declaragéo do ICMS, para fins de apurar a participagéo
do Municipio na arrecadagéo daquele tributo;
XXIII - Emitir ou revisar pareceres ou mlormat;oes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, & apreciagao do Secretério Municipal;
XXIV - Determinar e coordenar a realizagao de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

V - Autuar aos infratores da legislagao tributaria, no ambito de sua competéncia;
XXVI — Exercer outras tarefas correlatas.
Art. 17. Compete & Secretaria de Recursos Humanos:
| — Exercer as atividades relativas a auxiliar a administragao de pessoal;
1l — Promover concurso puiblico para recrutamento e selegao de pessoal;
1l - promover a administragdo e o controle funcional dos servidores municipais, bem como propor
programas de treinamento e aperfeicoamento dos mesmos, de acordo com as disposigoes contidas
na Constituicao Federal, Constituicao Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
e demais leis municipais a eles correlatas;
IV - executar registro, da vida funcional e de outros dados pessoais que possam interessar a
administragao;

- lavrar os atos referentes a Pessoal e, ainda, os termos de posse

de dados no ambito

VI - promover a das folhas de e relagdes de descontos obrigatérios e
autorizados, assinando as folhas de dos servidore:

VI - aplicar, fazer aplicar, orientar e ﬁscallzar a execugéo das leis, regulamentos e demais atos
referentes aos servidores normas e aplicagdo
da legislagao do pessoal;

VIII - promover o dos dados arios a apuragéo do il dos ser T

para efeito de promogéo e acesso;
IX - promover a apuracao do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito;
X - promover o controle da dos para efeito de e de
tempo de servigo:
XI - examinar e opmar sobre questdes relativas a direitos e deveres e
do pessoal;
XII - promover o fornecimento de certidoes de tempo de servigo dos servidores municipais;
XIIl - elaborar a escala de férias dos servidores municipais, depois de ouvido o Sr. Prefeito
Municipal;
XIV - promover a organizagéo e manutengéo atualizada do registro do servidor, contendo, entre
outros, os seguintes dados:
a) cadastro funcional dos servidores;
b) controle da lotagdo nominal e numérica dos servidores;
c) servidores ocupantes dos cargos de secretaria, diregdo, chefia, coordenagéo e assessoramento;
d) controle mensal das vagas existentes em cada cargo;
XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Chefia da Divisdo de Recursos Humanos:

|- Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;

11 - Supervisionar os atos relativos a conduta funcional dos servidores publicos;

11l - Supervisionar os servigos de elaboragao de folha de pagamento e demais rotinas do setor;

|V - instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores vinculados
ao Municipio;

- Assessorar a comisséo que executa o processo do estagio probatério dos servidores;

VI - Manter atualizado o sistema de ito e de referente ao controle de
pessoal;

VI~ Expedir declaragdes, portarias, circulares, ordem de servico, instrugdes, e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e na area de sua

VIII - Executar demais atividades correlatas.

Art. 19. Compete & Secretaria de Cultura:

| - Articular-se com os 6rgaos federais, estaduais e icipais, bem como i e
instituicoes culturais de modo a a G0 e a0 de culturais de
qualquer natureza;

Il - Expedir normas culturais;

IIl - Realizar convénios, acordos ajus(es e comratos mcluslve os que constituam 6nus,
obrigacdes ou compromissos voltados a area da cultura;

— Desenvolver atividades culturais no i tais como:
conferéncias, debates, cursos literarios, atividades populares, teatros e outras que contribuam para
com o cultural da

- Incrementar politicas voltadas a g0 e do de culturais e
fomento a cultura, no ambito municipal.
ompete a Chefia da Divisdo de Cultura:
| = Dirimir sobre a coordenagao geral de programas culturais da Administragéo Municipal;

pelos 6rgdos e entidades municipais;
XVI - Organizar e executar programagéo e auditorias contabil,

publicos ou pnvados na utilizagéo de recursos publicos munlclpals dar ciéncia ao controle externo II - Dirigir a dos projetos, de agéo cultural do Municipio e de
e, quando for o caso, a unidade pela para as de seu patriménio historico e artistico;
cabiveis; 11l - Promover te com as des populares, des culturais;

XV - Verificar a ea 30 aos ipios e regras i pela Lei IV - Dirigir a 40 dos projetos, e de acao cultural do Municipio e de
Federal n° 8.666/93 dos imentos licitatérios e i contratos i e 4o de seu patrimonio historico e artistico;

V — Articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar os recursos técnicos e

operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle envlando ao Chefe do
Executivo, os respectivos relatérios;

VIl - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer, comumcando ao Chefe do Executivo;

XVIII - Alertar para que instaure tomada
de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que
autorizem este procedimento;

XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatdrio das atividades executadas pelo
Sistema de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do Executivo;

X - Emitir parecer sobre a prestagéo de conta anual, bem como as prestagoes de contas de
convénio, auxilios e subvengdes recebidos e concedidos;
- Executar outras tarefas correlatas imediato.

Art. 7°.Compete & Assessoria Juridica vinculada diretamente ao Prefeito:

| - Assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciagéo;

Il - Opinar e minutar acerca de Projeto de Lei, Decreto, Portaria, Convénio, Contrato e outros
atos, sempre que solicitados, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

11l - Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito, emitindo
pareceres a respeito, quando for o caso;

V - Representar o Gestor Publico Municipal efou o Executivo Municipal em Juizo, mediante
de\egagao de poderes pelo Prefeito Municipal, sempre que a demanda nao for dirigida contra o Ente

Publico em caréter geral;

V — Averiguar a viabilidade legal e juridica acerca de propostas de alteragdo na legislagdo
basica do Municipio, sempre que requisitado pelo Prefeito;

VI - Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato do Prefeito
Municipal;

VII — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunides técnicas sobre os atos oficiais
em tramitagao no Legislativo Municipal, assim como as aserem
ao Legislativo;

VIl - Acompanhar o Prefeito em viagens oficiais, sempre que sua presenca e conhecimentos
juridicos forem importantes para o auxilio do gestor nas decisao que devera tomar em prol dos
interesses do municipio;

X outras tarefas sempre que pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo_Gnico. As atribuigbes acima descritas serdo executadas pelo Assessor Juridico
vinculado ao Prefeito, nos termos do Prejulgado n°® 06/2008 — TCE-PR, cujos vencimentos e
simbologias&o aqueles fixados no Anexo lll.

Art. 8°. Compete a Secretaria Geral de Administragao:

| — Exercer as atividades de forma geral visando o bom funcionamento da administragdo
publica;

|l - Exercer as atividades administrativas que n&o sejam de exclusiva competéncia do Prefeito;

11l — Administrar os servigos gerais, arquivo e comunicagéo;

IV — Controlar e executar as atividades relativas a compras e licitagdes;

V - Organizar e manter atualizado o registro cadastral de todos os bens moveis e iméveis do
Municipio;

rt. 9°. Compete & Chefia da Divisao de Assisténcia Técnica e Administrativa:
| — Assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas funcées, em especlal
upervisao, controle e li do plano égico da

a) na
Secretaria;
b) no

com orgéos de icagdo e na 40 em eventos;

c) em assuntos relativos & sustentacdo e manutencdo de boas relagbes com os diversos
6rgdos plblicos e privados de interesse da Pasta, bem como com os segmentos organizados da
sociedade;

d) em eventos internos e externos, municiando-o com informagdes sobre o objetivo, a
organizagdo e os participantes do evento;

II' - Realizar estudos e
execugao, ao controle e a avaliagéo das atividades da Secretana

11l - produzir informagdes gerais para subsidiar decisoes do Titular da Pasta;

IV - prestar orientagao técnica aos 6rgaos da Secretaria;

VI - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as solugdes que julgar convenlen(es

como apoio técnico a

VI - Planejar, normatizar, executar e avaliar o patriménio histérico cultural do municipio e
outras a de seus objetivos.
Art. 21. Compete a Secretaria de Educagéo, Esportes e Lazer:
| — Desempenhar as atividades relanvas ao desenvolvimento do ensino no Munlmp\o
II - Planejar, controlar da rede educacional do ipio em
ia com o sistema estadual e federal de educagéo;

IIl — Desenvolver cursos de aperfeicoamento dos professores e melhorar a qualidade do
ensino;

IV — Planejar, coordenar e promover a 40 de ativi i e ivas,
oferecendo apoio ao esporte amador do Municipio;

— Exercer demais atividades visando o desempenho educacional e préticas desportivas no

Municipio;

Art. 22. Compete a Chefia da Divisao de Educagéo:

| — Desenvolver, Chefiar e os servidores nas de do da
polmca pedagoglca no Municipio;
- rdenar o e supervisdo das ativi do Sistema

Munlclpal de Ensino;
III - Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica;
- Desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagao continuada,
to dos da educagéo;
V- Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;
VI - Dirimir sobre as trés Coordenacdes Setoriais a respeito do Ensino Fundamemal
da Educagéo Infantil e da Educacéo Especial e outras
consecugao de seus objetivos;
Art. 23. Compete a Chefia da Divisao de Esporte e Lazer:
| — Fomentar as atividades de esporte e lazer, em todas suas manifestagdes, incentivando a
pratica espomva junto aos alunos da rede municipal de ensino;
Promover eventos integrativos esportivos e de lazer no Municipio;
m - Buscar parcerias e patrocinios para o desenvolvimento de projetos esportivos;
IV - Apoiar o desenvolvimento de atletas;
V - Dar suporte aos deslocamentos dos atletas em participagdes locais por meio de recursos
préprios ou patrocinios;
VI - Organizar e auxiliar eventos esportivos e de lazer;
VII - Gerenciar iméveis e materiais que tenham a finalidade de atender, exclusivamente, os
alunos na pratica esportiva e de lazer;
VIII - Executar, de oficio ou a outras ativi 3
Art. 24. Compete a Secretaria de Saude:
| — Promover medidas relativas a protegéo da satide da populagéo;

quer publicas quer particulares visando o fomento a atividade turistica e facilitar sua
pratica por todas as camadas da populag&o do Municipio;

Fomentar e orientar a criagdo de entidades sociais civis estatuidas, tanto quanto
posswvel unlfor de maneira a efetiva e com a Divisdo de
Turismo em todos os problemas do turismo;

V - Difundir através da imprensa, radiodifusao, cinema, etc. dos guias de turistas e outros
meios de propaganda, as atrages turisticas de Alto Paraiso, a vida e sua realidade nos setores
econdmicos, cultural, cientifico, industrial, e administrativo, bem como a sua contribuicdo ao
progresso nacional;

Art. 37. Compete a Chefia da Divisdo de Meio de Ambiente, Ecologia e Fiscalizagao Ambiental:
| - coordenar a politica municipal do meio ambiente;

11 - celebrar convénios de cooperagao técnica, cientifica e administrativa com outros 6rgéos
e instituigoes;

IIl - orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as ativi de controle, i ito e
gestao da qualldade ambiental;
laborar e buscar financiamento para projetos sobre saneamento ambiental (aterro

sanltarlo‘ coleta seletiva, de bacias), 0 e outros projetos que tém como
objetivo a melhoria da qualidade ambiental do Municipio;
V - fiscalizar projetos e i ou do meio

ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as providéncias cabiveis;
VI - elaborar diagndsticos, acompanhar e monitorar a qualidade ambiental no Municipio e
manter acervo documental técnico as da
VI - vistoriar, no(lflcar emitir_pareceres, propor e aplicar autuagdes ou embargos de
do meio ambiente nas areas de planejamento definidas no
Plano Diretor do Mumcnplo de Alto Paraiso;
VIII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no &mbito do
Municipio;
IX — propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental, das
diretrizes e normas da politica municipal de meio ambiente;
X - estabelecer com o Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, critério visando &
otimizagdo da agéo de defesa do meio ambiente no &mbito do Municipio de Alto Paraiso;
| — operacionalizar, executar, gerenciar e fiscalizar a politica municipal de protegéo aos
mananciais;
Xl - supemsnonaros tos e segbes a Divisao, corrigindo os desvios
na prestagao e execugao dos servl(;os dando ordens de servigo e provendo-os com os recursos
humanos e materiais r 0 bom 1ho de s
XIIl - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.
XIV - Executar constante fiscalizagdo do meio ambiente do municipio;
XV- Denunciar & autoridade competente e/ou autuar pessoa e instituicbes que atentem
contra 0 meio ambiente do Municipio;
XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;
XVII - Elaborar relatérios penodlcos das atividades da divisao;
XVIII - Fiscalizar a execugéo da legislagao pertinente autuando, intimando e aplicando as
sangdes previstas em Lei contra pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluigao;
XIX - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungoes.
Art. 38. Compete aChefia daDivisdo de Saneamento e Assisténcia Agréria:
|- Supervisao técnica dos servigos de saneamento;
Il -Auxiliar as unidades locais de servi(;os;
11l - Controlar e Coordenar a execugéo dos trabalhos de higiene da alimentagao;
IV - Coordenar a fiscalizagao sanitaria dos estabelecimentos de comeércio, produgéo,
armazenamento, transporte e consumo de géneros;
- Supervisionar a fiscalizagéo da seguranca e da higiene dos locais de trabalho;
VI - Controlar e prevenir as epidemias e endemias, em articulagao, no que couber com o 6rgao
competente do Ministério da Saude
Vil-Coordenar a de ativi i rural, & pohl\ca agréria
e & infraestrutura rural, voltados para o fortalecimento do solor agropecuario municipal.
VIll-Apoiar as diversas formas associativas no meio rural, tais como: grupos formais,
e outros, através de assisténcia técnica e educagdo

especmca aos seus integrantes
nar a ugao de ativi i i rural pelo
semr enfallzando as agoes no ambito de Projetos Especlals de Mecanizagéo Agricola e Pecuiria
X—Apoiar e desenvolver estudos e pesquisas que visem fundamentar as agoes de politica
agraria no municipio, no ambito de sua competéncia.
rt. 39.Compete ao Coordenador Ambiental:
I - planejar, executar e controlar as agoes necessérias ao cumprimento da politica e das
diretrizes municipais para o meio ambiente;
Il - monitorar e avaliar pr de i na érea de
infraestrutura urbana e parcelamento do solo, das questoes sujeitas a autorizagdes especiais, de
comeércio e prestagéo de servigos e de atividades industriais
Ill - supervisionar o licenciamento de do meio
ambiente, conforme previsto em legislacéo e dentro da competéncia da jurisdigao municipal;
IV - conduzir os processos de fiscalizagéo, bem como de aplicagéo de penalidades em virtude
do to da vigente;
V - emitir de certiddes ou autorizagdes relacionadas a atividades de impacto ambiental
desenvolvidas no municipio, conforme previsto na legislacao vigente;
VI - prestar apoio e assessoramento técnico a Secretaria;
Vi - as idades de controle participando da avaliagdo dos
empreendimentos de impacto, com a colaboragéo dos demais ¢rgéos da Secretaria;
VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;
Art. 40.Compete & Secretaria de Promogao Social:
| — Desenvolver as Politicas Publicas voltadas & area da Assisténcia Social, com o intuito
de Promogao Humana e de forma as basicas da que se
encontra abaixo da linha da pobreza;
Il - Executar programas e projetos elencados no Plano Municipal de Assisténcia Social, que
visem garantir o atendimento oferecido pela Rede prestadora de servigos;
IIl'~ Desenvolver agdes que tenham por objetivo:
a) protecao a familia, a ainfancia, a ice;
b) amparo as criangas, adolescentes e idosos em situagéo de risco pessoa\ e social;
c) promog&o a integragdo ao mercado de trabalho;
d) habilitagéo e reabilitagao das pessoas portadoras de necessidades especiais e a promogao de
sua integragao a vida comunitaria;
IV — Coordenar a prestacdo de servigos assistenciais, bem como o relacionamento com
entidades de cunho social e assistencial, visando o atendimento a pessoas carentes;
V — Exercer outras tarefas correlatas;
Art. 41. Compete & Chefia da Divisdo de Programas Sociais:
| —Planejar, coordenar e supervisionar as agdes nas areas de Assisténcia, Satde, Educagéo,
as Unidades O na dos planos e p de trabalho bem
como na execugdo das atlvldades desenvolvldas
Il - Planejar, ar o il especiais;
Il - Planejar, coordenar e supervisionar a capacitagao de recursos humanos na area
assistencial;
Art. 42. Compete a Chefia da Divisdo de Promog&ao Humana:
| - Promover por todos os meios ao seu alcance, a assisténcia social do Municipio as
pessoas necessitadas;

Il - Fiscalizar a aplicagéo e o das enti e des de isténcia social
subvencionadas pela Prefeitura Municipal;
Ill - Exarar parecer a respeito da 4o de auxilios e des a enti de

assisténcia social, pelo Municipio.
Art. 43. Compete a Chefia da Diviséo de Assuntos Comunitérios:
| - Estimular a participagdo comunitéria na gestao das politicas publicas de esporte e lazer;
11 - Contribuir para elevar a conscientizagao da populagao quanto a participagao em foruns,
conferéncias, conselhos e demais espagos de participagao popular;
Il - Priorizar agdes de esporte recreativo e lazer esportivo para criangas, adolescentes e
jovens em situagéo de exclus&o e risco social, assim como idosos e pessoas com defclencla
- promover a entre as
intercambio entre as culturas das diferentes regides;
V - acompanhar e fiscalizar as atividades dos convenlos relallvos a0 departamento;
VI - criar, e efetivar a do esporte e lazer; e
VII — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas;
Art. 44. Compete & Chefia da Divisao de Protegéo da Crianga e do Adolescente:
| — Proteger criangas e adolescentes, menores de 16 anos, contra qualquer forma de trabalho,

Il - Administrar os servigos dos Postos de Saude do Municipio, os Gabinetes O i
i dentre outros i a area de saude, promovendo o atendimento a pessoas

carentes de recurso; i

Il — Manter convénio com o Sistema Unico de Satide — SUS, laboratérios, farmacias e outros
organismos de modo a beneficiar a populagao

IV — Adotar medidas r ias visando o i das ativi relativas &
Vlgllancla Sanitaria do Municipio;

xercer demais atividades relativas a protecao da satde da populagao.
An 25. Compete ao Chefe do Fundo Municipal de Satde:
| — Promover medidas relativas a atengao dos interesses prioritarios do Fundo Municipal de

Saude;

- Fiscalizar para que os servigos voltados & satide sejam realizados nos estritos termos
legais;

11l - Fomentar estudos voltados a atengéo da populagao carente, especificamente quanto aos
problemas de satide publica;

IV — Buscar meios legais para auxiliar a populagao carente, na area da saude;

V — Fazer respeitar as leis que norteiam o servigo publico na area de saude;

— Exercer demais atividades relativas a protecéo da satde da populagao.

Art. 26. Compete & Chefia da Divisdo de Assisténcia a Saude:
| — Supervisionar a politica de saude publica;
Il - Coordenar agdes e atividades preventivas e curativas nas areas médicas, odontolégicas e

VII - estudar a utilizagao, pela Secretaria, de recursos de outras fontes, nao o
piiblicos ou privados;

VIII - opinar sobre oes e é ou sugerir sua 40 com enti publicas
e privadas;

IX - promover a integragéo entre as atividades, os planos e os programas das diversas areas
da Secretaria.

rt. 10. Compete a Chefia da Divisdo de Material e Patriménio:

| — Administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadastro, formas de
identificagéo, inventario periédico e baixa patrimonial;

Il - Zelar pela manutengéo e conservagao dos bens patrimoniais;

Il - Manter cadastro dos bens iméveis sob da ia, na
unidade propria do Estado, a situagéo de regularizagdo dos iméveis;

IV - Providenciar, quando determinado, o seguro dos bens méveis e imoveis;

V - Proceder medidas administrativas necessarias & defesa dos bens patrimoniais;

VI - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unldades administrativas;

eceber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues pelos
, conforme as inseridas na nota de empenho;

Art. 11, Compele a Chefia da Divisdo de Compras e Licitagao:

| — Processar, instruir e controlar as licitagdes e contratos, observando as normas legais;

Il - Coordenar a elaboragéo e revisdo de editais de licitagdo, em qualquer modalidade,
minutas de contratos e seus aditamentos, submetendo-as a exame juridico e prévia autorizagdo da
autoridade competente;

Il - Receber e recursos ir em imentos licitatori bservando e
providenciando a execugdo dos atos decorrentes;

- Propor a constituicdo de Comissdo Permanente de Licitagdes e a designagéo de
pregoeiros, equipe de apoio e suplentes;

V - Responder a questionamentos e impugnagdes relativos a editais licitatérios e seus anexos,
efou encaminha-los a outra unidade competente;

VI- as demais secretaria i
e contratos administrativos;

Art. 12. Compete & Chefia da Diviséo de Servicos Gerais:

| — Supervisionar os servigos de manutengéo e limpeza dos prédios municipais, considerados
de urgéncia (pequenos reparos), cabendo-lhe solicitar, mediante autorizagdo superior, nos
reparos considerados como reforma, as medidas cabiveis a execugéo do (s) servigo(s) ao érgao
competente;

Il - Supervisionar a limpeza e manutengdo das unidades administrativas dentro do pago
municipal;

11l - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

IV - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

V - Promover o da 4o fisica e fi
sua atuagéo;

| - Coordenar as relacionadas a ini a0 de material;

VIl - Executar outras atlvldades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia pelo
titular da Pasta;

Art. 13. Compete a Procuradoria Municipal de Assuntos Juridicos:

| - Gerir juridicamente a Administragao Municipal em assuntos de cunho juridico-legal;

Il — Chefiar a pasta relativa a area juridica do Municipio, podendo distribuir as atribuicdes a
serem exercidas pelo Procurador Municipal;

Il - Certificar-se que os dema\s servidores integrantes do corpo juridico da Administragao
Publica estejam uas

- Representar e Uefonder judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em

qualquer foro ou instancia;

V-

is em tudo aquilo que for pertinente a licitagdes

dos contratos na area de

as unidades do io em assuntos de natureza juridica;
VI - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VII — Emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do Municipio,
relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

Ill — Redigir minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos,
examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, face &
Iegls\agao em vigor;

edigir minutas de contratos, convénios, acordos, consércios, concessées, permissoes
e autorizagdes de uso;

X — Minutar escrituras e respectivos regls(ros

XI - Participar, quando
prestando assessoria juridica;

XII - Acompanhar a tramitagéo dos atos oficiais durante o processo legislativo e preparar a
sangao, promulgagao, publicagéo e registro, nos termos da legislagao pertinente;

XIIl — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunides técnicas sobre os atos oficiais
em tramitagao no Legislativo Municipal, assim como
a0 Legislativo;

XIV - Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos & sua competéncia, por ato do
Prefeito Municipal, ou por p aesfera global do

— Propor alteragdes na legislagao basica do Municipio;

XVI — Atender todos os 6rgaos da Administragao Municipal que necessitem da elaboracéo
de atos normativos que versem sobre medidas administrativas e operacionais para melhor
funcionamento dos servigos publicos;

XVII'~ Promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos orgaos que o
estejam fazendo , 0s casos de inobservancia dos prazos
preestabelecidos;

XVl - Coligir informagées sobre as legislagdes fede
Prefeito quando se tratar de assuntos de interesse do Muni

XIX - Representar o Municipio em Juizo;

XX - Dt outras
Municipal.

Paréagrafo unico. As atribuigdes acima descritas serdo executadas e distribuidas pelo Diretor
de Assuntos Juridicos, que tera como incumbéncia chefiar a Procuradoria Municipal de Assuntos
Juridicos, nos termos do Prejulgado n® 06/2008 — TCE-PR, cujos vencimentos e simbologia serdo
aqueles fixados no Anexo Il

. 14. Compete a Secretaria de Fazenda e Planejamento:

de qualquer natureza,

estadual e municipal, cientificando o
o

que Ihe forem determinadas pelo Prefeito

- Execu(ar a politica ncernente as némicas, tributarias, fiscais,
contabeis e financeiras do Municipio;
Il - Planejar e as receitas e d o M de modo a haver um perfeito

equilibrio financeiro entre as mesmas, bem como elaborar, controlar e executar o orgamento do
Municipio;

Il - Executar as atividades de fscallzacao junto ao comércio, indistria, prestadores de
servigos, pescaria e para coibir a de tributos e evasdo de divisas do
Municipio;

IV —Exercer o controle sobre a instituicdo e cobranca de tributos de competéncia do Municipio;

V — Coordenar os servigos de contabilizagdo das contas municipais, bem como prestagéo de
contas de recursos recebidos;

VI — Executar os servicos de , CO as des e a
credores e movimentagao de contas bancarias;

VII - Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentérias, o Plano Plurianual de Investimento e Abertura
de Créditos Orgamentarios;

VIII — Auxiliar no que for possivel o trabalho da Controladoria Interna.

Art. 15. Compete a Chefia da Divisdo de Finangas, Orgamento e Contabilidade:

I - Orlentar controlar, coordenar e dirigir as atividades normativas e executivas de

orgamer financeira e gestao de

recursos publlcos

Il - Orientar, controlar, e dirigir a de balango geral, as
posigdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais e os relatorios referentes aos resultados obtidos
na aplicagdo de recursos publicos consignados ao Municipio;

1ll - Acompanhar e coordenar a execugdo do orgamento pela programagéo financeira de
desembolso, de moda a ajustar o ritmo da execugao do orgamento ao ﬂuxo provavel de recursos;

|V — Auxiliar os membros da Divisdo de Ct p las p de contas

V - Orientar, controlar, e dirigir a a0 das ativi
escrituragéo sintética e analitica da receita e da despesa, dos elementos patrimoniais e o
variagdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas em sistemas, no decurso
de cada exercicio financeiro;

VI - Coordenar o controle da p e tomada de contas dos
responsaveis pela guarda e controle do dinheiro e outros bens pertencentes ao Governo Municipal
ou pelos quais este responda;

VIl — Auxiliar os membros da Divisdo Contabil no que se fizer necessario para éxito da
conveniéncia administrativa.

ll - Providenciar a escrituragéo sintética e analitica dos langamentos relativos s operagdes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

X - Organizar e apresentar ao Secretdrio de Fazenda e Planejamento, nos prazos
estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de
apuragao contabil;

X - Comunicar ao Secretario de Fazenda e Planejamento a existéncia de qualquer diferenca
nas prestagoes de contas, quando nao tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de
responder solidariamente com o responsavel pelas omissoes;
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no ambito de sua competéncia e de acordo com o Plano Municipal de Satde;
Il - Integrar as agdes do Sistema Unico de Salde - SUS;
IV - Controlar e supervisionar o atendimento médico- J ede a
prestado pelas unidades de satide do municipio;
V - Manter os servigos laboratoriais e farmacéuticos;
VI - Realizar campanhas de vacinagéo puiblica;
VII - Promover conferéncias de saude;
VIII — Promover servigos de assisténcia médica;
IX - Desenvolver e executar planos de vigilancia sanitéria e epidemiolégica no Municipio;
X — Desenvolver outras atividades correlatas, auxiliando nas atribuicoes do Fundo Municipal de
Saude.

Art. 27. Compete & Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos:

| - Exercer o servigo de conservagao dos logradouros publicos, de limpeza pblica, de coleta
de lixo e manutencéo da iluminagéo publica.

Il — Executar, direta ou indiretamente, todos os servicos técnicos e administrativos
concernentes a Ievanlamenlos estudos, projetos, construgao, reconstrugao, ampliagdes, reparos,

de bens

I - Execu(ar projetos de ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos e demais atividades
relativas a obras e urbanismo do Municipio;

IV — Executar as atividades de manutencdo, fiscalizagdo e controle de todos os servigos
publicos do Municipio;

V — Promover a fiscalizagdo e controle das obras particulares e loteamento;

VI — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos Cédigos de Obras e Zoneamento do
Municipio;

Art, 28. Compete & Chefia da Divis&o de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publicos:

| - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros;

Il - Garantir a prestagéo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.

Il - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugao.

que frequentem a escola e atividades socioeducativas;
1l - Erradicar todas as formas de trabalho infantil no ambito municipal, em um processo de resgate
da cidadania e inclus&o social de seus beneflclanos
IIl — Atender as duvidas, or qualquer pessoa;
IV — Apoiar e orientar as familias beneficiarias pDr meio de atividades de capacitagdo e geragdo
de renda;
V — Fomentar e incentivar a G0 do universo de da crianga e do adolescente,
por intermédio de atividades culturais, desportivas e de lazer, no periodo complementar ao do
ensino regular;

— Estimular a mudanca de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida das
familias, numa estreita relacao com a escola e a comunidade.
Art. 45. Compete a Chefia da Divisao da Protegao Social Basica e Especial:
| — Supervisionar a politica assistencial no Municipio visando a melhoria das condigdes de vida da

50, através do de politicas de social;
Il - Promover o intercambio entre o Poder Publico e as diversas organizagoes da sociedade;

11l - Identificar dentre a carente do aqueles que protecéo social
especial, em decorréncia das des de i ou que
vivem;

IV - Dt ivi de isténcia e g0 de servigos a carente em sua

diversidade de necessidade;
V - Coordenar e desempenhar agdes que visem a recuperagao e integragdo do individuo na
sociedade;
VI - Implementar agdes de articulagéo das
VII - Planejar e praticar as atividades do Plano de Ass\stencla Social de acordo com a LOAS;
VIII - D que visem a integral da crianga, do
adolescente e do idoso;
IX - Executar atividades relacionadas & melhoria das condicbes de habitagdo das familia,
principalmente as de situagao de risco;

- Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo estao previstas na Lei Complementar
Municipal n° 049/2013 e alteragoes posteriores, que dispde sobre o Manual de Ocupagéo e poderao
ser disciplinadas por ato do Chefe do Poder Executivo, no que se fizer necessario para a eficiente
prestagao do servigo pblico, as no Estatuto dos
Servndores Publicos.

sistema de avaliagao e as promogdes individuais dos servidores ocupantes de cargo

efetlvo serdo disciplinados pela Lei do Plano de Cargos e Salario e obedeceréo no que couber, o
dlspos(o no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

rt. 48. Aos ocupantes de cargo de provimento em comisséo poderé ser concedida, a critério
do Prefeito Municipal, 0, observados os tes p
| - Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o slmbo\o CC-00.
Il - Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o simbolo CC-01.
Il - Fixo de 30% (trinta por cento) sobre o simbolo CC-02
IV Fixo de 60% (sessenta por cento) sobre o simbolo CC-03.

rt. 49. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, poderdo ser concedidas as
seguintes gratificagoes:

| - Gratificagé@o por Fungéo — FG: destinada aos servidores que vierem a ser designados para
desempenhar fungéo alheia a sua competéncia ou para ocupar cargos de chefias de unidades

em percentual fixo de 50% por cento), a incidir sobre seus vencimentos.

I —Gratlfcat;ao por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - GTIDE: Destinada aos
servidores que desempenharem atividade profissional exclusiva e especifica do seu cargo para a

IV - Promover a execugdo de obras publicas e servicos de 0 e

periodica nos prédios municipais.
- Coordenar a execugao de atividades de construgdo e conservagao das vias e obras

publicas.

VI - Promover a execuggo de atividades de construgéo, conservagdo e manutengéo de canais
e galerias pluviais das areas urbanas.

VI - Providenciar estudos e pesquisas para suporte de j urbano ao

6 municipal e & de dlretnzes do governo municipal;

VIII - Propor a 40 e aplicagdo dos planos programas
e projetos decorrentes da polmca de desenvolvnmemo do Municipio, em consonancia com seu
Plano Diretor Urbano;

IX - Articular-se com os demais 6rgéos da A aqueles
envolvndos com o controle administrativo desempenhado pe\a Prelewlura em relagdo ao uso,
do solo no

X- Coordenar 0 monitoramento da implantagéo e aplicagao do Plano Diretor Urbano

XI - Proceder a expedicao de alvaras de licenga para construgdes particulares, demoligdes de
prédios, construgdes de gradil, projetos de construgdo populares;

XIlI - Examinar e dar despacho final em todos os processos referente as edificagdes
particulares;

Xl - Promover e preparar as cartas de habite-se, de construgdes novas ou reformadas;

XIV - Efetuar estudos para aprovagéo de Ioteamen(os ou outros tipos de uso do solo;

XV - Outros servigos que forem determinados pela Secretaria.

XVI - Coordenar a execugao dos servigos de coleta de lixo e sua destinagéo final, de capina,
varrigdo e limpeza das vias, praias e logradouros publicos;

XVII — Conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arborizagao dos
logradouros publicos;

XVIIl = Fiscalizar os servigos piiblicos concedidos ou permmdos pelo Municipio;

XIX= 0S servigos

XX - Supervisionar a 30 dos servicos icipais, sob a r il do
Departamento;

XXI - F'romover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagao publica, no seu ambito
de atuac@o, em com os 6rgaos o Estado;

XXII - Supervisionar e zelar pela 40 dos eri

XXIIl — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 29. Compete & Secretaria de Servigos Rodoviarios:
| — Promover a conservagao de estradas e caminhos integrantes da malha rodoviaria municipal,
incluindo a pavimentagao e manutengéo de estradas e pontes do Municipio;

Il — Executar projetos de ruas, avenidas, pragas e logradouros piblicos e demais atividades
relativas a obras e urbanismo do Municipio:

11l — Executar controle de uso, guarda e manutengao da frota de veiculos e maqumas da Prefeitura.
IV — A manutengéo de patrulhas mecanizadas para atendimento dos municipes com remogao de
terra e outros servigos na area urbana e rural.

Art. 30. Compete & Chefia da Divisdo de Servigos Rodovidrios:

| — Promover e acompanhar os servigos de manutencao e conservagéo de estradas vicinais e
vias urbanas;

Il — Conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem
como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagao de combustiveis e
lubrificantes;

Il — Supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios e turisticos mantidos pelo
Municipio;

IV - Elaborar o plano Rodoviario Municipal e proceder a sua revisdo quando necessario, em
harmonia com os planos Rodoviarios Estadual e Nacional;
V - Dar execugao sistemética a esse plano efetuando ou fiscalizando todos os servigos
técnicos e admlnlslrahvos concernentes e estudos, projetos, especificagdes, orgamentos, locagoes,
tos, das estradas i
VI - Conservar as estradas i
VIl - Exercer o controle de trafego nas estradas municipais, nos termos da legislagao em

vigor;
VIII - Autorizar e fiscalizar a exploragdo dos servigos de transporte co\ehvo nas estradas
municipais, nos termos da legislagao em vigor e em colaboragéo com o
IX - Conceder licenga para a colocagao de postes, anuncios e acessos e postos, de gasolina
e de outras utilizagdes compativeis com o local, na faixa de dominio das estradas municipais.
X - Proceder a manutenc@o de patrulhas mecanizadas para atendimento dos municipes com
remogao de terra e outros servigos na area urbana e rural.
Art. 31. Compete a de e
1 - Desenvolver atividades que visem o fomento & ag ari do Munici
II — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurals com tecnlcas para conservagéo do solo;
I - 0s p e rurais com técnicas de aprimoramento da
pecuaria do Municipio;
IV — Desenvolver demais atividades relativas & agricultura e abastecimento;

Art. 32. Compete & Chefia da Divis&o de Agropecuana e Abastecimento
1= Promover a m o ario do

de coo do
Orlenlar coordenar e controlar a execugéo das polltlcas de desenvolvlmenlo agropecuario
do Municipio;
- Coordenar as atividades relativas a orientagéo de produgéo primaria;
— Promover o intercdmbio e convénio com federais,
sindicais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politicas de desenvolvimento agropecuario;
V — Fomentar a produgdo e a comercializagao do Setor Primario do Municipio, com énfase no
apoio técnico e capacitagéo;
— Cadastrar e codificar os produtores vinculados a anwdade extrativa agricola;
VIl - Manter i o cadastro das
VIl - Incentivar o associativismo, através da formac;ao EN cooperativas ou grupos interessados.
de produtores;
IX — Representar a Secretaria, quando convocado, em assuntos de sua area;
X —Analisar e processos proéprios ou oriundos de outros setores da
Secretaria e de outras Pastas;
— Oferecer orientagdes a contribuintes e usuarios no contexto de suas atividades;
XII - Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 33. Compete a Secretaria de Industria e Comércio:
1-A promo(;éo de medidas de fomenlo industrial e Comerc\al pela instalagdo e manutengdo de

e feder:

- Promover |nd|cacoes de éreas para fuluras |n5talacoes de industrias e de estabelecimentos
comerciais;

Il - Promover a izagdo das indu i no
especificagdes técnicas de controle de poluicdo e seguranga;

IV - Organizar e estimular a realizaco de exposicdes, mostras e feiras da industria e comércio;

V - Estimular a implantagéo de industrias no municipio de acordo com a legislag&o vigente;

VI - Manter cursos de formagéo e aperfeicoamento de mao-de-obra, para preparo de novos
profissionais, visando o alendimenm das industrias e do comércio instalados, assim como criar
atrativos as pretendentes;

. Compete 4 Chefia da Divis&o de Industria e Comércio:

no que se refere as

Publica Municipal de Alto Paraiso, no percentual ﬁxo de 60% (sessenta por cento),

a incidir sobre seus endo vedada dessa verba com
qualquer outra que lhe seja mcompatlvel a exemplo de horas exlraordménas e gratificagdo por
fungao.

§ 1°. Nao podera perceber GTIDE, o servidor que

outra atividade profissional, ainda que privada.

2°. O recebimento indevido de GTIDE implicara ao servidor o dever de restituir ao erario
publico tudo aquilo que percebeu indevidamente, devidamente corrigido, sem prejuizo da imposigao
das penalidades disciplinares previstas em lei.

§ 3°. Para a concess&o da GTIDE o servidor devera assinar DECLARAGAO na qual constara
expressamente que 0 mesmo n&o possui outra atividade profissional publica ou privada e esta
ciente de que n&o podera exerce-la, ainda que com o cargo
a0 qual esta investido neste Municipio.

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo Mumc\pal podera firmar contratos, convénios e termos de
ades&o para pi de servigo rvando no que couber o disposto na Lei Federal
n° 9.608/98, contratawes que em hipotese alguma implicardo na criagéo de vinculo empregaticio
com o interessado.

Art. 51. S&o partes integrantes desta Lei os anexos:

| — Anexo | — Da Estrutura Organica Administrativa;

Il = Anexo Il — Dos Cargos de Provimento em Comlssao

1Il — Anexo IIl — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissao;

IV — Anexo IV — Tabela de Cargo em Comissao;

V - Anexo V — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo por Grupo Ocupacional;

— Anexo VI - Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo;

Art. 52. O nuimero de cargos, niveis salariais e simbologia, bem como as tabelas de valores
dos cargos de provimento em comissao e provimento efetivo criados dentro da Estrutura Orgénica
Administrativa do Municipio de Alto Paraiso, constam dos Anexos |1, IIl, IV, V e VI.

Art. 53. Os cargos de que tratam os anexos Il e IIl, sdo de provimento em comiss&o, de livre
nomeagao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadasas Leis
Complementares n° 074/2017 e 078/2017, assim como seus respectivos anexos.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 13 de julho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

ainda que i te,

ANEXO |
DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| - ADMINISTRACAO ESPECIAI
. E DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CHEFIA DE GABINETE
2. CONTROLADORIA INTERNA
3. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO
Il - ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO
. GABINETE DO SECRETARIO
. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA
. DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONI
. DIVISAO DE COMPRAS E LICITAQAO
. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
F'ROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
— ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE FINANGCAS, ORGAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAO DE TRIBUTOS, ARRECADACAO E FISCALIZAGAO
B) SECRETARIA DE RECURSOS HUMAN!
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
C) SECRETARIA DE CULTURA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE CULTURA _
D) SECRETARIA DE EDUCAGCAO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE EDUCACAO
3. DIVISAO DEESPORTES E LAZER
E) SECRETARIA DE SAUDE
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE S,
3. DIVISAO DE ASSISTENCIAA SAUDE B
F) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVIGOS PUBLICOS
G) SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
H) SECRETARIADE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
1. GABINETE DO SECRETARI
2.DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO §
2.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO "
J) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, FISCALIZACAO
AMBIENTAL SANEAMENTOE ASSISTENCIA AGRARIA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE TURIS|
3. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE ECOLOGIA E FISCALIZAGAO AMBIENTAL
4. DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSISTENCIAAGRAGIA
SECRETARIA DE PROMO(}AO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARI
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA
DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE PROTECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DIVISAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

ANEXO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO/UNIDADE/CARGOS N° DE CARGOS  SIMBOLO
| - ADMINISTRACAO ESPECIAL

GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gabinete 01 CC-03

>P=o0rwNo .

NOGR LN X

Diretor de Controladoria Interna 01 CC-02
Assessor Juridico vinculado diretamente ao Prefeito 01 CC-01

Il - ADMINISTRAGAO GERAL
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Geral de Administragéo 01 SuBSIDIO

Chefe da Divis&o de Assisténcia Técnica Administrativa 01 CC-03
Chefe da Divis&o de Material e Patrimonio 01 CC-03

Chefe da Diviséo de Compras e Licitagdo 01 CC-03

Chefe da Diviséo de Servigos Gerais 01 CC-03

Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00

11l - ORGAO DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
A) SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretario de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisao de Finangas, Orgamento e Contabilidade 01 CC-03
Chefe da Diviséo de Tributos, Fiscalizacéo e Arrecadagao 01 CC-03
B) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS .

Secretério de Recursos Humanos 01 SUBSIDIO

Chefe da Diviséo de Recursos Humanos 01 CcCc-03

C) SECRETARIA DE CULTURA

Secretario de Cultura 01 SUBS|D\0

Chefe da Divis&o de Cultura 01 -03

D) SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER

Secretario de Educagao, Esportes e Lazer 01 suBsIDIO

Chefe da Divisdo de Educagdo 01 CC-03

Chefe da Divisdo de Esportes e Lazer 01 CC-03

E) SECRETARIA DE SAUDE )

Secretario de Saude 01 SUBSID\O

Chefe do Fundo Municipal de Satde CC 03

Chefe da Diviséo de Assisténcia a Saude
F) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS
Secretario de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos

SUBSIDIO

Chefe da Divisdo de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos 01 CC-03
G) SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS )

Secretario de Servigos Rodoviarios 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisao de Servicos Rodoviarios 01 CC-03

H) SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO )
e SUBSIDIO
Chefe da D\wsao de Agropecuarla e Abastecimento 01 CC-03
1) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO .
Secretario de Industria e Comércio 01 SUBSID\O
Chefe da Divis&o de Industria e Comércio
J) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA FISCALIZACAO AMBIENTAL,
SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRARIA

Secretario de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Fiscalizaca 3 e e
Agraria 01 SuBSIDIO
Chefe da Divis&o de Turismo 01 CC-0
Chefe da Diviséo Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalizagao Amblenta\ 01 CC-03
Chefe da Diviséo de Saneamento e Ass\slenc\a Agréaria 01 CC-03
Coordenador Ambiental CC-03
K) SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
Secretario de Promogao Social 01 suBsIDIO
Diretor de Programas Sociais 01 CC-04
Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Promog@o Humana 01 CC-03
Chefe da Diviséo de Programas Sociais 01 CC-03
Chefe da Divisao de Protecéo da Crianca e do Adolescente 01 CC-03
Chefe da Divisao de Protegdo Basica e Especial 01 CC-03
ANEXO lII
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS N° DE VAGAS SIMBOLO VALOR (R$)
Chefe de Gabinete CC-03 1.500,00
Diretor da Controladoria Interna 01 CC-02 3.872,00
Assessor Juridico vinculado diretamente ao Prefeito 01 CC-01
5.615,87 )
Secretario Geral de Administragéo 01 SUBSIDIO
Chefe da Diviséo de Assisténcia Técnica, Administrativa 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Diviséo de Material e Patriménio 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Diviso de Compras e Licitagdo o1 cc-03

-500,00
Chefe da Divisao de Servigos Gerais 01 CC-03
1.500,00
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00 7.368,90
Secretario de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Financas, Orcamento e Contabilidade 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Divis&o de Tributos, Arrecadacgéo e Fiscalizagao 01 CC-03
Secre'ano de Recursos Humanos 01 SUBSIDIO
Chefe da Diviséo de Recursos Humanos 01 CC-03
1.500,00 ,
Secretario de Cultura 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Cultura 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Educacao, Esportes e Lazer 01 SUBSIDIO
Chefe da Diviséo de Educagdo 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Diviséo de Esportes e Lazer 01 CC-03
1.500,00 v
Secretario de Saude SuBSIDIO
Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Divisao de Assisténcia a Satde 01 CC-03
1.500,00 )
Secretario de Obras e Planejamento Urbano 01 SuUBSIDIO
Chefe da Divisao de Obras e Planejamento Urbano 01 CC-03
1.500,00 )
Secretario de Servigos Publicos e Rodovidrios 01 SUBSIDIO
Chefe da Diviséo de Servigos Publicos e Rodoviarios 01 CC-03
1.500,00

tario de to, IndUstria e Comércio 01

SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Agropecudria e Abastecimento 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Diviséo de Industria € Comércio 01 CC-03
1.500,00
Secretario de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assisténcia Agraria 01
SUBSIDIO
Chefe da Diviséo de Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalizagado Ambiental 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Divis&o de Turismo 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Diviséo de Saneamento e Assisténcia Agraria 01 CC-03
1.500,00
Coordenador Ambiental 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Promogao Social 01 sSuBsIDIO
Diretor de Programas Sociais 01 CC-04 3.178,60
Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Divisdo de Promogdo Humana 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Diviséo de Programas Sociais 01 CC-03
1.5(
Chefe da Diviséo de Protegéo da Crianga e do Adolescente 01 CC-03
1.500,00
Chefe da Divisdo de Protegéo Basica e Especial 01 CC-03
1.500,00
ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

SUBSIDIO Valor fixado por Lei Especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal
CC-00R$ 7.368,90
CC-01R$ 5.615,87
CC-02

CC-03R$ 1.500,00
CC-04R$ 3.178,60

ANEXO V
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO OCUPACIONAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS N° DE VAGAS
PISO SALARIAL

R$ 3.872,00

GRUPO OCUPACIONAL
CARGA HORARIA

PROFISSIONAL
E
SEMI-PROFISSIONAL

Agente de Satde 10 40 929,15
Agrénomo 01 20 2.305,11
Analista de Tributos Municipais 01 40
3.680,00
Assistente Social 02 30 3.049,31
Assistente Social 02 20 2.032,87
Assistente de Processamento de Dados 02 40
4.498,29
Auxiliar de Controle Interno 01 40 2.267,35
Auxiliar de Enfermagem 15 40 929,15
Atendente de Consultério Dentéario 02 40
1.193,45
Auxiliar de Mecanico 02 40 929,15
Bioquimico 02 20 2.510,02
Contador 01 30 7.368,90
Dentista 01 40 6.701,03
Dentista 03 20 3.350,47
Enfermeiro 04 40
4.040,43
Engenheiro Civil 01 20 2.305,11
Fisioterapeuta 01 20 2.510,02
Fonoaudidlogo 01 20 2.510,02
Médico Clinico Geral 02 20 10.051,62
Médico Veterinario 01 20 2.305,11
Mecénico 01 40 1.193,45
Mestre de Obras 01 40 1.193,45
Nutricionista 01 20 1.360,02
Procurador Municipal 01 20 5.615,87
i a 03 20 2.510,02
g 30 3.765,01
Técnico Agricola 02 40 1.675,20
Técnico em Computagao 01 40 1.365,38
Técnico em Contabilidade 01 40 1.675,20
Técnico em Higiene Dental 01 40 1.675,20
Tesoureiro 01 40 5.536,37
ADMINISTRATIVO Agente Fiscal 01 40 947,18
Agente Funerario 01 40 1.444,08
Almoxarife 01 40 929,15
Assistente Administrativo 13 40 1.365,38
Assistente de Recursos Humanos 03 40
1.365,38
Atendente de Biblioteca 02 40 929,15
Fiscal de Meio Ambiente 08 40 1.193,45
Fiscal Fazendario 14 40 1.365,38
Fiscal de Saneamento 02 40 974,18
Fiscal de Satde Publica 01 40 1.193,45
Secretario 14 40 929,15
Telefonista 05 40 929,15
MAGISTERIO
Professor de Educacéo Especial 04 20
1.102,72
Professor de Educagéo Infantil 12 20
1.102,72
Professor de Educagéo Fisica 02 20
1.102,72
Professor de Informatica 02 40 1.102,72
Professor Pedagogo 01 20 1.102,72
Educador Infantil 13 40 2.205,44
Professor 55 20 1.102,72
Instrutor Técnico em Informatica 02 40
1.203,38
SERVICOS GERAIS Auxiliar de Padeiro 01 40
929,15
Auxiliar de Servigos Gerais 32 40 929,15
Borracheiro 02 40 929,15
Carpinteiro 04 40 929,15
Copeiro 05 40 929,15
Coveiro 01 40 929,15
Cozinheiro 10 40 929,15
Eletricista 01 40 929,15
Encanador 01 40 929,15
Feitor de Turma 03 40 929,15
Gari 10 40 929,15
Lavador e Lubrificador 02 40 929,15
Motorista Categoria “B" 02 40 1.520,96
Motorista Categoria “C” 06 40 1.520,96
Motorista Categoria ‘D" 25 40 1.520,96
Operador de Maquina Agricola 07 40 974,18
Operador de Maquina Rodoviaria 05 40
1.674,20
Padeiro 03 40 1.193,45
Pedreiro 05 40 929,15
Servente de Obras 09 40 929,15
Vigilante 20 40 929,15
Zelador 27 40 929,15
ANEXO VI

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO DOS CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIAPISO SALARIAL
10 0 929,15

Agente de Saude 4

Agente Fiscal 01 40 974,18

Agente Funerario 01 40 1.444,08
Agrénomo 01 20 2.305,11

Almoxarife 01 40 929,15

Analista de Tributos Municipais 01 40 3.680,00
Assistente de Processamento de dados 02 40
4.498,29

Assistente Administrativo 13 40 1.365,38
Assistente de Recursos Humanos 03 40 1.365,38
Assistente Social 30 3.049,31
Assistente Social 02 20 2.032,87
Atendente de Biblioteca 02 40 929,15
Atendente de Consultério Dentario 02 40
1.193,

Auxiliar de Controle Interno 01 40 2.267,35
Auxiliar de Enfermagem 15 40 929,15
Auxiliar de Padeiro 01 40 929,15
Auxiliar de Mecanico 02 40 929,15
Auxiliar de Servigos Gerais 32 40 929,15
Bioquimico 02 20 2.510,02

Borracheiro 02 40 929,15

Carpinteiro 04 40 929,15

Contador 01 30 7.368,90

Copeiro 05 40 929,15

Coveiro 01 40 929,15

Cozinheiro 10 40 929,15

Dentista 01 40 6.701,03

Dentista 03 20 3.350,47

Educador Infantil 13 40 2.205,44
Eletricista 01 40 929,15

Encanador 01 40 929,15

Enfermeiro 04 40 4.040,43

Engenheiro Civil 01 20 2.305,11
Feitor de Turma 03 40 929,15
Fiscal de Meio Ambiente 08 40 1.048,16
Fiscal de Saneamento 02 40 974,18
Fiscal de Saude Publica 01 40 1.048,16
Fiscal Fazendario 14 40 1.365,95
Fisioterapeuta 01 20 2.510,02

Fonoaudidlogo 01 20 2.510,02

Gari 10 929,15

Instrutor Tecnlcc em Informatica 01 40 1.203,37
Lavador e Lubrificador 02 40 929,15
Mecénico 01 40 1.193,45

Meédico Clinico Geral 02 20 10.051,62
Médico Veterinario 01 20 2.305,11
Mestre de Obras 01 40 1.193,45
Motorista Categoria “B" 02 40 1.520,96
Motorista Categoria “C”" 06 40 1.520,96
Motorista Categoria “D” 25 40 1.520,96
Nutricionista 01 20 2.510,02

Operador de Maquina Agricola 07 40 974,18
Operador de Maquina Rodoviaria 05 40 1.674,20
Padeiro 03 40 1.193,45

Pedreiro 05 40 929,15

Procurador Municipal 01 20 5.615,87
Professor de Educagéo Especial 04 20 1.102,72
Professor de Educagéo Fisica 02 20 1.102,72
Professor de Educacéo Infantil 12 20 1.102,72
Professor de Informatica 02 40 1.102,72
Professor 55 20 1.102,72

Professor Pedagogo 01 20 1.102,72
Psicélogo 02 30 3.765,01

Psicologo 03 20 2.510,02

Secretario 14 40 929,15

Servente de Obras 09 40 929,15
Técnico Agricola 02 40 1.675,20
Técnico em Computacéo 01 40 1.365,38
Técnico em Contabilidade 01 40 1.675,20
Técnico em Higiene Dental 01 40 1.675,20
Telefonista 05 40 929,15

Tesoureiro 01 40 5.536,37

Vigilante 20 40 929,15

Zelador 27 40 929,15
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ESTADO DO PARANA
DECRETO N°050/2017
Abre Crédito Adicional Suplementar e Especial dando outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes Iegals e, considerando o
disposto na Lei Municipal N°. 900 de 25 de agosto de 2017, publicada em 26 de agosto de 2017.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto, no Or¢gamento do corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar e Especial no valor
de R$ 672.000,00 (seiscentos e setenta e dois mil reais), de acordo com a seguinte ordem classificatoria:
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
02 Divis&o de Ensino

06.
1236114502.035 Manutencéo das Escolas Municipais

209/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 80.000,00
Fonte 103

TOTAL 80.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal
1030113002.043 Manutencéo das Atividades da S:

aude
291/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 211.000,00

Fonte 303

TOTAL 211.000,00
03.00 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

03.01 Gabinete do Secretario

0412210502.004 Manutencgéo do Gabinete do Secretario

38/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  30.000,00
03.02 Divisdo de Rec. Humanos e Serv. Gerais

0412210502.013 Manutencgdo dos Servigos Gerais

1001/3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 15.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.02 Divis&o de Ensino

1236114502.035 Manutencéo das Escolas Municipais

2208/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 80.000,00
225/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  15.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal

1030113002.043 Manutencéo das Atividades da Saude

290/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 80.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  80.000,00

1030113052.101 Manutencdo Despesas Correntes CIUENP

240/3 .3.71. 70000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU 31.000,00
onte

TOTAL 381.000,00

TOTAL GERAL 672.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do credito aberto no artigo anterior fica utilizados redugéo parcial das seguintes
dotagdes do orcamento vigente:
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBL
05.02 Divisao de Fiscalizagéo de Obras
1236115511.004 Construcéo de Unidades Escolares
105/4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
06 00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Gabinete do Secretario

1236114502 033 Manutencdo do Gabinete do Secretario

79/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 7.000,00
181/3 1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS  2.000,00
06.02 Diviséo de Ensino
1236114502.035 Manutencdo das Escolas Municipais
217/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
1236514502.038 Manutencédo do Ensino Infantil
264/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.000,00
271/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
275/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00

Fonte 103
TOTAL 80.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal
1030113002.043 Manutencéo das Atividades da Saude

OBRIGACOES PATRONAIS 20.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 26.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 5.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10 000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  60.000,00
Manutencgéo da Farmacia Basica Municipal

305/3.3.90.39.00
1030113032.051

332/3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 50.000,00
Fonte 303

TOTAL 211.000,00

02.00 GOVERNO MUNICIPAL

02.01 Gabinete do Prefeito

0412210502.002
16/3.3.90.33.00
18/3.3.90.39.00
0412210502.005
22/3.3.90.30.00
24/3.3.90.39.00

Manutencéo do Gabinete do Prefeito

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  70.000,00
Comemoragdes, Festivid., Recepgdes Oficiais e Divulg. Oficial

MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  30.000,00

03.03 Divisdo Compras, Licitagdo e Patriménio
0412210502.015 Manutencéo dos Servigos de Compras Licitagdo e Patriménio
72/3.3.90.30.00 MATERIAL DE COl

NSUMO 00
74/3 3 90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  20.000,00
Divis&o de Contabilidade e Tesouraria
0412310512 007 Manutengéo dos Servigos de Contabilidade e Tesouraria

92/3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 3.000,00
94/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  30.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBL

02 Divisao de Fiscalizagao de Obras

05.
1236115511.005 Reparos de Unidades Escolares

MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  1.000,00

1545115511.003 Obras de Combate a Eroséo / Galerias e Meio Fio

114/4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 50.000,00
1545115511.093 Aquisi¢cdo e Desapropriacéo de Imdveis

116/4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 50.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 Gabinete do Secretario

1236114502.033 Manutencdo do Gabinete do Secretarios

178/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.000,00
Divis&o de Cultura

1339215002.022 Manutencéo da Divisao de Cultura

285/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.000,00
08.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.02 Divis&o de Assisténcia Social

0824412002.058 Apoio a Construgao de Moradias Populares

372/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO .000,00

373/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00
08.04 Fundo Municipal de Assist. Social

0824412002.052 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

400/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

09.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

09.01 Gabinete do Secretario

1854117002.053 Programa de Protegdo ao Meio Ambiente

413/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.000,00
414/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  20.000,00
10.00 SECRETARIA DE ESPORTES

10.01 Gabinete do Secretario

2781221002.054 Manutencgéo do Gabinete do Secretario

419/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

10.02 Divisdo de Esportes

2781221002.100 Manutencdo das Atividades de Lazer

428/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

Fonte 0
TOTAL 381.000,00
TOTAL GERAL 672.000,00

Art. 3° Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programagéo financeira mensal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 26 de agosto de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA B B

AVISO DE ADJUDICACAO DE LICITAGAO — PREGAO N° 59/2017

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu pregoeiro oficial nomeado pelo(a) Portaria
n° 9540/2017 vem a publico divulgar a ADJUDICAGAQ da licitagdo na modalidade Pregao n° 59/2017, Processo
Administrativo n°® 88/2017, que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE ESTRUTURAS PARA EVENTO, EM VIRTUDADE DAS FESTIVIDADES DA
EXPOTERRA 2017, A SER REALIZADO NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, NO MUNICIPIO DE TERRA
ROXA-PR, o qual teve como vencedoras as Empresas:
Vencedores (Valores expressos em R$)

Fornecedores Valor

JPR ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA ME

JV LIMA PRODUCAO E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA ME
Terra Roxa, 28 de agosto de 2017.

ROBERTO LUIZ JACOBY

Pregoeiro

R$ 83.170,00
R$ 78.700,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06
Av. Tancredo Neves, n° 442 - Fone: (44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA
PORTARIA N° 385/2017 DE 28 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre a nomeagéo dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB.
CR)EPSreOfE\i}cé Municipal de Tapejara, estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe s&o conferidas por lei,
Art. 1° Nomear os Membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, de acordo com
os arts. 1° e 2° da Lei n® 1.133 de 20 de abril de 2007, composto pelos seguintes representantes:
| — Um representante do Poder Executivo e um da Secretaria Municipal de Educagao:
Titular: Vilma Aparecida do Nascimento
Suplente: Adriana dos Santos Silva
Titular: Danilo Antonio Barbi
Suplente: Silvia Regina Lopes Faxina
Il — Um representante dos Professores das Escolas Publicas do Municipio:
Titular: Zilda de Fatima Faxina
Suplente: Izilda Aparecida Inacio
1ll- Um representante dos Diretores das Escolas Publicas do Municipio:
Titular: Josué Martine Magalhaes
Suplente: Elisangela Cacilda Miranda Sanches
IV — Um representante dos Servidores Técnico-administrativo das Escolas Publicas do Municipio:
Titular: Douglas Aparecido de Oliveira Ricci
Suplente: Antonia do Carmo Inécio Gongales
V — Dois representantes dos Pais de alunos das Escolas Publicas do Municipio:
Titular: Gledson José Faxina
Suplente: Everton Tiago Porta
Titular: Tatiana Gomes Barbosa
Suplente:Vanessa Penasso Pavan Scardelato
— Dois Representantes dos Estudantes da Educagao Basica Publica :
Titular : Danieli de Oliveira Rodrigues
: Izabelle Layne Parreira Cabral
. : Elizana Maria da Silva
Suplente: Adrielly Bonjardim Inécio
VII- Um representante do Conselho Municipal de Educagao:
Titular: Fatima Sabino da Nunciagéo
Suplente: Selma Magda Franco Sette Martinez
VIIl- Um representante do Conselho Tutelar:
Titular: Simone Lopes do Carmo Souza
Suplente: Jodo Ribeiro
Art. 2° - Fica REVOGADA A PORTARIA 375/2017 de 22 de Agosto de 2.017 .
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
Tapejara,28 de agosto de 2017.
RODRIGO DE O. SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N.°004/2017

A Mesa Diretora do Legislativo Municipal de Tapira — Estado do Parana, usando das prerrogativas regimentais

conferidas na Resolugao N°001/2010.

RESOLVE:

AUTORIZAR os Vereadores: Alcides Masquietto, Claudemir Antonio de Abreu, Gilberto Batista do Carmo, Jucelino

da Conceigao Alcantara, Maria das Gragas F. dos Santos, Rosangela Munhos Fernandes e Walter Donizete Egéa

e o Procurador Juridico do Legislativo: Dr. Joel Alberto Zarelli, a viajarem para a cidade de Curitiba, nos dias 30, 31

de Agosto e 01 de Setembro, para participarem de curso na UVEPAR — Unido de Camaras, Vereadores e Gestores

Publicos do Parand, cabendo aos mesmos o recebimento antecipado de trés dirias referente somente os dias que

correspondem a viagem, nos termos da Resolugdo N.°001/2010.

As despesas de locomogao serdo ressarcidas mediante a apresentagéo dos documentos comprobatorios respectivos.

Este Ato entra em vigor nessa data, revogando as disposigcoes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Tapira — Estado do Parana, aos vinte e oito dias do més de Agosto do ano de dois

mil e dezessete.

VANDERLEI VIEIRA MENDES MARIA DAS GRACAS F. DOS SANTOS
Presidente 12 Secretéaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL INTERNO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A FUNCAO DE FORMADOR LOCAL DE ESTUDO NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE TERRA ROXA DO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGCAO NA IDADE CERTA — PNAIC 2017
Regulamenta o Processo Seletivo Interno de selecdo de profissional efetivo do quadro proprio dos Professores da
Educagéo Publica Municipal de Terra Roxa para atuar na fungédo de Formador Local de Estudo na Rede Municipal de
Ensino de Terra Roxa do Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa — PNAIC 2017.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Terra Roxa, torna publico o Processo Seletivo Interno, destinado a selegao de
profissional efetivo do quadro proprio dos Professores da Educagdo Publica Municipal de Terra Roxa para atuar na
fungdo de Formador Local de Estudo na Rede Municipal de Ensino de Terra Roxa, nos termos do Pacto Nacional pela
Alfabetizagao na Idade Certa — PNAIC 2017, regulamentado através da Portaria do MEC n° 826, de 07 de julho de 2017 e
pela Portaria do MEC n° 851, de 13 de julho de 2017.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo interno abre inscricao para profissionais efetivos do quadro préprio dos Professores da Educagao
Publica Municipal de Terra Roxa, que tenham interesse em atuar na fungado de Formador Local de Estudo, na Rede
Municipal de Ensino de Terra Roxa para o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC 2017.

1.2. O processo seletivo interno sera realizado sob a coordenagéo da Assessoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo, através da Coordenagéo Local do PNAIC, cadastrada no Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e
Controle — SIMEC, quando da adesao do Municipio ao referido Pacts

2.DOS CRITERIOS BASICOS PARAATUAR COMO FORMADOR LOCAL DE ESTUDOS DO PNAIC

2.1. O Formador Local de estudos devera atender aos seguintes critérios:

| — Ser professor efetivo do quadro préprio dos Professores da Educagédo Publica Municipal de Terra Roxa;

Il — Ter participado de Programas de Formagao Continuada pelo PNAIC ou ser coordenador pedagogico de instituicdo
publica que atenda do 1° ao 3° ano do ensino fundamental, ou ser coordenador pedagdgico de instituicao publica que
atenda a educacéo infantil, ou ser professor do 1° ao 3° ano do ensino fundamental, ou ser professor da educagao infantil; e
Il - Ter disponibilidade de horario para dedicar-se ao curso e & multiplicagéo junto aos coordenadores pedagdgicos e
professores;

IV — Ter disponibilidade para viagem, ou para se ausentar de suas atividades cotidianas, e também do municipio pelo
periodo necessério para formag&o obrigatdria.

2.2. Na auséncia de candidatos que atendam aos critérios previstos no subitem 2.1, sera realizado a selegéo a dentre os
candidatos que preencham, no minimo, os seguintes requisitos: | - Ser professor efetivo do quadro proprio dos Professores
da Educagéo Publica Municipal de Terra Roxa; Il - Ter licenciatura; e Ill — Possuir experiéncia comprovada na formagao de
coordenadores pedagdgicos e professores.

2.3. Os requisitos previstos no subitem 2.2 deverdo ser documentalmente comprovados pelo candidato junto a Assessoria
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo e a Coordenagao Local do PNAIC.

2.4. Se o candidato @ Formador Local receber, simultaneamente, bolsa de outros programas de formagéo do MEC, sera
considerado eliminado.

3. DAS ATRIBUIQOES E DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUNGAO DE FORMADOR LOCAL DE ESTUDOS DO
PNAIC

3.1. Séo atribuigdes do Formador Local de Estudos do PNAIC:

| - Ministrar a formagdo em momentos presenciais a sua turma de professores, coordenadores pedagdgicos e articuladores
da escola em seu municipio ou polo de formagao;

Il — Planejar e avaliar a atuagéo em servigo e os encontros de formagéo dos professores, coordenadores pedagdgicos e
articuladores da escola; Ill — Conhecer o material didatico selecionado pela rede que serviré de base para a formagéo e
acompanhar a pratica pedagégica dos professores, coordenadores pedagégicos e articuladores da escola;

IV — Avaliar os professores, os coordenadores pedagogicos e os articuladores das escolas quanto & frequéncia aos
encontros presenciais, a participacao nas atividades de formagao e ao acompanhamento dos estudantes, registrando as
informagdes no SisPacto;

V — Analisar os relatérios de professores, coordenadores pedagdgicos e articuladores da escola e orientar a busca de
solucdes para as vulnerabilidades e os desafios encontrados;

—Manter registro das atividades desenvolvidas pelos professores, coordenadores pedagdgicos e articuladores da escola
em suas turmas de alfabetizacéo e escolas;
VIl — Apresentar a instituigdo formadora relatério pedagogico e gerencial das atividades referentes a formagéo dos
professores, coordenadores pedagogicos e articuladores da escola;
VIII - Identificar professores com maiores dificuldades e oferecer atendimento personalizado;
IX — Fomentar a realizagéo de trabalhos colaborativos entre professores, coordenadores, articuladores e escolas, na busca
de solugdes compartilhadas; e
X — Acompanhar os resultados das escolas sob sua responsabilidade nas avaliagdes externas nacionais, nas avaliagdes
realizadas pela rede e pelas escolas e na evolugdo das metas tragadas.
3.2. De acordo com a Portaria n® 826/2017 — Art. 24 para se candidatar a fungao de Formador Local sera necessario que o
professor cumpra os seguintes requisitos:
| — Ser professor efetivo da rede publica que promove a sele¢ao;
I - Ter participado de programas de formagdo continuada de professores nos ultimos 3 (trés) anos ou ser coordenador
pedagdgico, professor da pré-escola ou do ciclo alfabetizagdo com resultados reconhecidos na escola e na rede de ensino
onde atua; e
Il — Ter disponibilidade para dedicar-se ao curso e a multiplicagéo junto aos coordenadores pedagdgicos, professores e
articuladores da escola do PNME.
4. DO NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA PARA ATUAR COMO FORMADOR LOCAL DE ESTUDOS DO PNAIC
4.1. O numero de Formadores Locais de estudos é determinado pelo MEC em sistema proprio (SIMEC), através do
ambiente do Coordenador Local do PNAIC.
4.2. O nimero de Formadores Locais de estudos é definido pelo MEC em func&o do numero de professores e
coordenadores pedagdgicos da rede municipal publica, na proporgéo de 1 (um) Formador Local de estudos para cada 25
(vinte e cinco) professores e coordenadores pedagégicos.

.3. Serao selecionados, neste edital, 03 (trés) Professores Formadores, sendo: 02 (dois) Formadores para trabalhar com
professores do ciclo de alfabetizagéo 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental e 01 (um) Formador para trabalhar com os
professores Articuladores que formardo os Mediadores do Programa Novo Mais Educag&o.

4.4. A carga horaria semanal que devera ser dedicada ao curso sera atribuida conforme cronograma de atendimento ao
programa.
Organizagao das oficinas: As oficinas serdo ofertadas aos diferentes grupos de participantes. Além de oficinas
presenciais, poderdo compor a carga horaria da formacgéo de professores e coordenadores:

Atividades aplicadas em sala de aula;
(2) Estudos de materiais on-line;
(3) Grupos de estudos colaborativos organizados nas escolas ou conjunto de escolas; e
(4) Qutras estratégias didaticas previamente planejadas.
5. DAREMUNERAGCAO DO PROFESSOR FORMADOR LOCAL
5.1. Conforme estabelecido no art. 1°, da Portaria do MEC n° 851/2017, o valor da bolsa para o Formador Local de estudos
sera de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) e serdo pagas diretamente ao bolsista pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE.
5.2. Abolsa sera paga mensalmente pelo periodo de duragédo do programa de formagao ao qual o bolsista esta vinculado,
podendo ser paga por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgéo, desde que justificada.

5.3. O pagamento de bolsas estara condicionado ao cumprimento de exigéncias ligadas & fungao de Formador Local de
estudos de acordo com o Art. 18 da portaria n° 826/2017.

5.4. Por tratar-se de uma das agdes que cabe ao MEC, a Secretaria Municipal de Educacao de Terra Roxa, esta isenta de

qualquer responsabilidade em relacéo ao referido pagamento de bolsas.

6. DAS INSCRICOES PARA FORMADOR LOCAL DE ESTUDOS DO PNAIC

6.1. Para atuar como Formador Local de Estudos é necessario preencher os requisitos basicos exigidos no item 2 deste

Edital e fazer inscrigao na data estipulada.

6.2. As inscrigbes ocorrerdo no dia 29 de agosto de 2017, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h,

impreterivelmente, na Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Azauri Guedes Pereira, 588 — Centro — Terra

Roxa - PR.

6.3. Documentos basicos obrigatérios:

6.3.1. Ficha de inscri¢do preenchida adequadamente.

6.3.2. Certificado ou declaragdo que comprove a participagdo em programas de formagéo continuada através do PNAIC,

nos Ultimos 3 (trés) anos ou declaragéo que comprove ser coordenador pedagdgico de instituigao publica que atenda do

1° ao 3° ano do ensino fundamental, devidamente assinada pela diregéo da instituicéo de ensino que atua ou declaragdo

que comprove ser coordenador pedagégico de instituicdo publica que atenda a educag&o infantil devidamente assinada

pela dire¢do da instituicdo de ensino que atua, ou declaragéo que comprove ser professor do 1° ao 3° ano do ensino

fundamental, devidamente assinada pela dire¢do da instituicdo de ensino que atua ou declaragdo que comprove ser

professor da educagdo infantil, devidamente assinada pela diregéo da instituigao de ensino que atua.

6.3.3. Declarag@o pessoal de que nao pretende solicitar ou requerer licenga ou afastamento do cargo, durante o ano de

2017 ou até o final da vigéncia do referido programa (Anexo lI).

6.3.4. Declaracao pessoal de ndo recebimento de bolsa de estudo de outros Programas Federais (Anexo V).

6.3.5. Declaragéo de disponibilidade para exercer a fungdo de Formador Local de Estudos do Pacto Nacional pela

Alfabetizagao na Idade Certa — PNAIC 2017 (Anexo V).

6.4. Documentos para fins de Classificagao, conforme o anexo | deste Edital:

6.4.1. Copia dos certificados de curso na orientagédo de grupos de formagao de professores;

6.4.2. Copia do diploma do Curso de Graduagdo em Licenciatura na drea da educagdo, expedido por Instituicdo

devidamente reconhecida.

6.4.3. Copia do certificado de Curso de Pds-graduagdo em Latu Sensu, na area da educag@o.

6.4.4. Copia dos certificados de Cursos de atualizagao especifico na area de alfabetizagéo.

6.5. Os candidatos interessados deverdo entregar, no ato da inscricdo, a Ficha de Inscricdo (Anexo Il) deste Edital,

devidamente preenchida e assinada, e os documentos exigidos no subitem 6.3. e no subitem 6.4. deste Edital, que deverédo

ser entregue em envelope lacrado e identificado com o nome do candidato na parte externa, no periodo e horario indicados

no subitem 6.2. 6.6. O ndo comprimento do subitem 6.5., acarretaréd automatica eliminagdo do candidato do Processo

Seletivo de que trata este

Edital.

6.6. Nao serdo aceitas inscri¢bes parciais, incompletas ou extemporaneas.

7. DAETAPA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo interno ocorrera através de uma Unica etapa de andlise dos documentos apresentados no ato

da inscricdo.

8. CLASSIFICACAO DO FORMADOR LOCAL DE ESTUDOS DO PNAIC

g AR Oédcaledatos serdo classificados de acordo com a pontuagéo obtida, baseado na tabela de pontuagéo (Anexo I)
este Edital.

8.2. A classificagao sera obtida em ordem decrescente de pontuagao obtida.

8.3. Na hipotese de igualdade de pontos entre candidatos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por

ordem de preferéncia:

8.3.1. O candidato que obter maior pontuagao na Categoria | da tabela de pontuagéo;

8.3.2. O candidato que obter maior pontuagao na Categoria Il da tabela de pontuagéo;

8.3.3. O candidato que possuir maior idade.

8.4. Aclassificagéo e o resultado final dos candidatos sera afixada nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo,

no enderego citado no subitem 6.2. deste Edital, no dia 31 de agosto de 2017, a partir das 13 horas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Ainscrigdo dos profissionais neste processo seletivo implicara seu conhecimento e tacita aceitacdo das disposicoes

deste Edital e das Normas especificas do Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa — PNAIC 2017, expedientes

dos quais nao se poderéo alegar desconhecimento.

8.2. O candidato que, no ato da inscricao, prestar declaragéo falsa ou inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera

sua inscrigdo cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

8.3. Nao havera recursos, nem complementagdo de documentos.

8.4. O presente Edital do processo seletivo interno tera vigéncia para os anos de 2017- 2018, podendo ser prorrogado

por até um ano.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagéo, através da Assessoria Pedagogica e da

Coordenagao Local do Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa, a luz da legislagéo pertinente.

8.6. Este Edital entra em vigor na data de publicagéo.

Terra Roxa, 25 de agosto de 2017.

MARCIA MARIA SONEGO DE PADUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL INTERNO N° 001/2017- PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A FUNCAO DE FORMADOR LOCAL DE
ESTUDO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TERRA ROXA DO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGAO NA

IDADE CERTA — PNAIC 2017

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

CANDIDATO:

CPF:

DESCRICAO NUMERO MAXIMO DE TITULOS PONTOS POR TITULOS PONTUAGAO
OBTIDA

CATEGORIA I: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na rede municipal de ensino 10 anos 02 pontos por cada ano.

Certificado de curso na orientagédo de grupos de formagéo de professores com carga horaria igual ou superior a 160
horas. 02 titulos. 10 pontos por titulo.

Certificado de curso na orientagdo de grupos de formag&o de professores com carga horéaria de 50 a 120 horas. 0o 2
titulos . 05 pontos por titulo.
PONTUAGCAO OBTIDA NA CATEGORIA I
CATEGORIA Il: FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduagdo em Licenciatura na area da educagéo 01 titulo. 20 pontos por titulo.
Curso de Pos-graduagao em Latu Sensu, na area da educagdo com no minimo 360 horas. 02 titulos. 1 0
pontos por titulo.
Cursos de atualizagao especifico na area de alfabetizago. 02 titulos. 05 pontos por titulo
PONTUAGAO OBTIDA NA CATEGORIAII:
PONTUAGCAO Fi

ASSINATURA / CARIMBO DO AVALIADOR R
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL INTERNO N° 001/2017- PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A FUNCAO DE FORMADOR LOCAL DE
ESTUDO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TERRA ROXA NO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGCAO NA
IDADE CERTA — PNAIC 2017
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

1.Dados Pessoais:
Nome completo_
Enderego residencial: N°
Bairro: Cidade: Estado:

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 163/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO 88/2017

DATA CONTRATO: 28 de agosto de

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com enderego AVENIDA AV. PRESIDENTE COSTA
E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJ/MF n° 75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.! 647- -3, CPF/MF n° 391.385.779-68.

CONTRATADO: JV LIMA PRODUCAO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS LTDA ME, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 00.325.396/0001-47, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. JUAREZ
VIEIRA DE LIMA, Administrador, portador do RG/CI n° e no CPF/MF n° 449.317.519-20, com enderego a RUA
MANOEL RIBAS, 1194, CENTRO - 87.760-000, Tamboara - PR. N N
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTO, EM VIRTUDADE DAS FESTIVIDADES DA EXPOTERRA 2017, A SER REALIZADO
NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR.

VALOR: Pela execugéo dos servicos, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor total de R$ 78.700,0000
(setenta e oito mil e setecentos reais), condigdes estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°.
EXECUCAO: Prazo para execugao do contrato sera de até 4 (quatro ) meses, contados a partir da emissao da Ordem
de Servigo.

VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO ¢ de até 4 ( quatro ) meses, a partir da sua assinatura.

ASSINANTES: ALTAIR DONIZETE DE PADUA e JUAREZ VIEIRA DE LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO DESERTA E NOVA DATA DE ABERTURA

O Municipio de Terra Roxa-PR, torna publico que o Pregdo Presencial n° 058/2017, tendo por objeto a AQUISICAO,
EVENTUAL E FUTURA DE MADEIRAS DE EUCALIPTO SERRADA EM PRANCHAS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, publicado no dia 03/08/2017, no Diario Oficial do Municipio, pagina B5, do Jornal
Umuarama llustrado e Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas em data de 03/08/2017. Edital com abertura em 28
de Agosto de 2017, foi considerada DESERTA, em face de auséncia total de interessados. Comunica também que
nova sessao de abertura, de ampla concorréncia, sera no dia 13 DE SETEMBRO DE 2017, as 09:00 hs, na sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Terra Roxa-PR.

Terra Roxa-PR, 28/08/2017.

ROBERTO LUIZ JACOBY

PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE ADJUDICAGAO DE LICITAGAO — PREGAO N° 59/2017
A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu pregoeiro oficial
nomeado pelo(a) Portaria n° 9540/2017 vem a publico divulgar a ADJUDICAGAO da licitagao
na modalidade Pregdo n° 59/2017, Processo Administrativo n°® 88/2017, que tem por objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
LOCAGCAO DE ESTRUTURAS PARA EVENTO, EM VIRTUDADE DAS FESTIVIDADES DA
EXPOTERRA 2017, A SER REALIZADO NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, NO
MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR, o qual teve como vencedoras as Empresas:
Vencedores (Valores expressos em R$)
Fornecedores Valor
JPR ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA ME
JV LIMA PRODUGAO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS LTDA ME
Terra Roxa, 28 de agosto de 2017.
ROBERTO LUIZ JACOBY
Pregoeiro

R$ 83.170,00
R$ 78.700,00

CEP mail:
Telefone (Residencial / Celular)
Data de nascimento: ___/ / CPF: RG:
2. Dados Profissionai:
2.1 Formagao académica
Graduagao:
Instituicao:
Pés-graduacao:
Pés-graduacgdo:
2.2 Formagao complementar

Cursos na area da alfabetizagdo:

Outros Cursos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE TERRA ROXA — PARANA.

AVISO DE ADJUDICAGCAO DE LICITAGAO — PREGAO N° 61/2017

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu pregoeiro oficial nomeado pelo(a) Portaria

n° 9540/2017 vem a publico divulgar a ADJUDICACAO da licitagdo na modalidade Pregao n° 61/2017, Processo

Administrativo n® 91/2017, que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO

DE SERVICOS DE SEGURANCA BRIGADISTA, DESARMADA E LOCACAO DE SOM E TELAO DE LED, PARA O

EVENTO DA EXPOTERRA 2017, A SER REALIZADO NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, NO MUNICIPIO

DE TERRA ROXA-PR, o qual teve como vencedoras as Empresas:

Vencedores (Valores expressos em R$)

Fornecedores Valor

FRANCIELO CAPPELLESSO

ADM PRODUGOES E EVENTOS LTDA R$ 15.600,00
ALCATEIA PRESTADORA DE SERVICOS

R$ 13.982,50

Terra Roxa, 28 de agosto de 2017.

ROBERTO LUIZ JACOBY

Pregoeiro

R$ 4.400,00

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO N

PROCESSO LICITATORIO 91/2017, MODALIDADE: PREGAO N° 61/2017

;I_'|endoI em vista a decisao proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do Portaria n® 9540/2017
lomologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedores da licitagao, objeto do Processo

Licitatério 91/2017, Modalidade: PREGAO N° 61/2017, os participantes:

Vencedores (Valores expressos em R$)

orneced
FRANCIELO CAPPELLESSO
DUCOES E EVENTOS LTDA R$ 15.600,00
ALCATEIA PRESTADORA DE SERVICOSR$ 13.982,50
Terra Roxa, 28 de Agosto de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

Valor
R$ 4.400,00

~ CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N. 001/2017

Contratante: Camara Municipal de Terra Roxa — PR

Contratado: SOFTCAM SOLUGOES LTDA-ME

Objeto: Locagao de sistemas para Legislagdo Publica compreendendo:

Gestao do Processo Legislativo; Gestao de Protocolo; Portal Web Camara.

Sistema de Transmiss&o ao vivo das sessdes.

A prestagao de servigos técnicos especializados compreendendo:

Configuragéo e parametrizagao conforme procedimentos da Camara.

Treinamento online ou na sede da Softcam para os servidores responsaveis pela utilizagdo dos sistemas, Suporte
técnico online, quando solicitado, Manutencao legal e corretiva durante o periodo contratual.

Valor: Pela locagéo dos sistemas e pela prestagao dos servigos, o valor total de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais), incluindo a instalagéo e treinamento.

Prazo: O prazo do contrato sera de 04 (quatro) meses, com inicio em 01/09/2017 a 31/12/2017.

Assinaturas: Genivaldo Magnoni Bortoli e Ademir Sebold

Terra Roxa, em 15 de agosto de 2017.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 162/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO 88/2017

DATA CONTRATO: 28 de agosto de 2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com enderego AVENIDAAV. PRESIDENTE COSTA
E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJ/MF n° 75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA, ponador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-68.

CONTRATADO: JPR ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 09.185.999/0001-65, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. JUCIER SAVARIS, Administrador,
portador do RG/CI n° 1305574 e no CPF/MF n° 976.020.359-68, com endereco a RODOVIA BR 277 - KM 608, S/N,
DISTRITO INDUSTRIAL - 85.825-000, Santa Tereza do Oeste - PR

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTO, EM VIRTUDADE DAS FESTIVIDADES DA EXPOTERRA 2017, A SER REALIZADO
NOS DIAS 07 A 10 DE SETEMBRO DE 2017, NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR.

VALOR: Pela execug@o dos servicos, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor total de R$ 83.170,0000
(oitenta e trés mil, cento e setenta reais), condigdes estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°.
EXECUQAO: Prazo para execugdo do contrato sera de até4 (quatro ) meses, contados a partir da emissao da Ordem
de Servico.

VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO ¢ de até 4 ( quatro ) meses, a partir da sua assinatura.

ASSINANTES: ALTAIR DONIZETE DE PADUA e JUCIER SAVARIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO N

EXCLUSIVA PARA PARTICIPACAO DE ME/EPP/MEI

TOMADA DE PRECOS N° 004/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes, e com autorizagdo do Prefeito Municipal, faz saber que se encontra aberta licitagdo na modalidade
TOMADA DE PREGOS N° 004/2017 para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE REFORMA DA UBS DO BAIRRO CUARAITAVA, com julgamento pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme
especificagdes constantes no Edital e seus Anexos.

O certame deste Aviso realizar-se-a no DIA 18 DE SETEMBRO DE 2017, AS 09HOOMIN, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, situada na Rua Santa Catarina, 409, Centro (Pago Municipal), CEP 87.450-
000, em Tuneiras do Oeste, e sera regido consoante a Lei Federal n° 10.520/02, o Decreto Municipal n® 016/06, a
Lei Complementar Municipal n® 001/09, a Lei Complementar 123/06 e alteragdes, e com aplicagao subsidiaria da Lei
Federal n° 8.666/93 e da Lei Estadual n° 15.608/07, sem prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso.

O Edital e Anexos deste processo encontram-se disponiveis junto a homepage da Prefeitura Municipal de Tuneiras do
Oeste (www.tuneirasdooeste.pr.gov.br), através do acesso ao link ‘Processos Licitatorio’ ou ‘Portal da Transparéncia’,
?goqa Sala de licitagdes do Pago Municipal, e maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (0xx44)3653-
Tuneiras do Oeste, 28 de agosto de 2017.

José Vinicius Cuareli Alécio

Presidente da CPL

PREVIX — FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE XAMBRE
-PORTARIA 005/2017
Concesséo de Pensao Vitalicia R
O PRESIDENTE DO PREVIX — FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVI
CONCEDER A Senhora MARIA DE LOURDES MENDONCGA, brasileira, portadora da Cédula de identidade RG. Sob
n°5.919.577-8 e inscrita no CPF sob n°870.400.859-68— SSP-Pr, PENSAO VITALICIA POR MORTE, pelo falecimento
de seu conjuge, o Sr. ALCIDES PEREIRA MENDONCA, Servidor Municipal Aposentado, falecido no dia 17/08/2017,
conforme Certidao de Obito n° 079947 01 55 2017 4 00064 092 0033392-15 do Cartério do Registro Civil da Comarca
de Umuarama, a contar de 17/08/2017, no valor de R$ 974,77 (novecentos e setenta e quatro reais e setenta e sete
centavos).
Registre-se. Anote-se. Publique-se.
Xambré, 28 de agosto de 2017
JOSE LUIZ BRANCO
- Presidente do PREVIX -

"
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO SERVIQOS N°0902017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRI

CONTRATADO: RUIZ E CERQUEIRA LTDA ME

OBJETO: E objeto da presente a contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de uma escavadeira hidraulica,
com rodante de esteira, para um periodo de 12(doze) meses, a ser utilizada em servicos de terraplanagem,
readequacéo de estradas, aterros e combate a erosao entre outros que se fizerem necessarios na sede e distritos do
municipio de Xambré, Estado do Parana.

VIGENCIA: 14/08/2017 & 14/08/2018

VALOR: R$45.000,00

FUNDAMENTACAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregédo n° 28/2017-PMX, homologada
em 11/08/17, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré, Pr,14 de AGOSTO de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°106/2017

Homologa e Adjudica a Tomada de Pregos 001/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1° - Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo Especial de Licitagdo sobre propostas apresentadas
ao Edital de Tomada de Precos n°001/2017, que trata da presente licitagéo tem por objeto a contratacao de empresa,
sob regime de empreitada global, para execugéo de obras de pavimentagéo asfaltica e drenagem de aguas pluviais
em trecho de ruas na Sede do municipio de Xambré, Estado do Parana, com recursos do Ministério das Cidades/Caixa
contrato de repasse n° 821311/2015 e contrapartida do Municipio, conforme projetos, memoriais descritivos, planilhas
de servigos e cronograma em anexo, e de acordo com as normas, condigdes e especificagdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, tendo sido declarada vencedora a empresa SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°67.156.943/0002-60, por ter apresentado o menor prego, nos termos da ata anexada
no referido processo.

Art. 2°. Adjudica o objeto desta licitagdo em favor da(s) proponente(s) abaixo relacionada(s), tudo conforme o
constante no mapa comparativo de pregos e na ata que faz parte integrante do presente procedimento:
FORNECEDOR VALOR TOTAL

SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA 330.339,01

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, 28 de agosto de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

ATO DE HOMOLOGAGCAO

Haomo}og?do o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo
031/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicées legais.

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferldo pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no

Pregéo n° 031/2017 PMX, objetivando a contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de materiais elétricos

para manutengdo da iluminacéo publica e manutengdo de pequenos reparos nas instalagdes elétricas dos proprios

pertencentes ao Municipio de Xambré, Estado do Parana, conforme especificagdes e condi¢des constantes deste

Edital e Anexos, tendo sido declarada vencedora a(s) empresa(s) abaixo especificadas, nos termos da ata anexada

no referido processo:

VENCEDORES VALOR TOTAL (R$)

ELETROLED COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI -EPP 157.401,30

Ar!.2") Autoriza a contratagdo apés cumprir todas as formalidades legais nos termos do art. 54 e seguintes da Lei

8.666/93.

Xambré- Pr, 28 de agosto de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

.
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO _

CONTRATO DE PRESTACAO SERVICOS N°0932017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: ANTONIO LUIZ WENCESLAU DE FREITAS - ME

OBJETO: E objeto da presente a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos mecanicos de
manutencao corretiva dos veiculos da Secretaria de Educagéo e Fundo Municipal de Saude, do Municipio de Xambre,
Estado do Parana, com fornecimento de pegas de reposigao.

VIGENCIA: 18/08/2017 a18/08/2018

VALOR: R$16.

FUNDAMENTA(;AO O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregéo n° 27/2017-PMX, homologada
em 16/08/17, que integram o presente Termo e na Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré, Pr, 18'de agosto de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

2.3 Experiéncia profissional

Instituicdo  Fungao Ano/ Série Tempo de Atuagao (em anos)

2.4 Experiéncia na orientagéo de grupos de formagao

Instituicdo ~ Curso/atividade realizada Publico alvo Periodo de realizagao

Declaro para os devidos fins, que as informagdes contidas nesta ficha de inscri¢do sdo verdadeiras, e estando ciente das
normas e atribuicdes inerentes a fungdo de Formador Local de Estudos do PNAIC, conforme informagdes contidas no Edital
interno n°001/2017 desta Secretaria Municipal de Educagao.

Terra Roxa, de de 2017.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL INTERNO N° 001/2017- PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A FUNCAO DE FORMADOR LOCAL DE
ESTUDO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TERRA ROXA DO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGAO NA
IDADE CERTA - PNAIC 2017

ANEXO IIl - DECLARACAO PESSOAL
Declaro para os devidos fins, que eu portador do CPF de N°__
nao pretendo solicitar ou requerer licenca ou afastamento do cargo durante o ano
de 2017 ou até o final da vigéncia do referido programa

Terra Roxa, de 2017

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL INTERNO N° 001/2017- PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A FUNCAO DE FORMADOR LOCAL DE
ESTUDO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TERRA ROXA DO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGCAO NA
IDADE CERTA — PNAIC 2017
ANEXO IV — DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA
Declaro para os devidos fins, que eu portador do CPF de N°

atualmente ndo recebo quaisquer tipo de bolsa ou ajuda de custo ofertado por Programas
Federais vinculados ao Ministério da Educagéo (MEC) e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).
Terra Roxa, de de 2017
Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA(

EDITAL INTERNO N 001/2017- PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A FUNCAO DE_FORMADOR LOCAL DE
ESTUDO N, MUNICIPAL DE ENSINO DE TERRA ROXA DO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA
IDADE CERTA PNAIC 2017

ANEXO V — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
Declaro para os devidos fins, que eu , portador do CPF de N°

tenho disponibilidade para exercer a fungéo de Formador Local de Estudos do Pacto Nacional
pela Alfabetizacao na Idade Certa — PNAIC 2017, realizando as atribuicdes previstas neste Edital, e estando ciente da
responsabilidade administrativa do ora declarado.
Terra Roxa, de de 2017.
Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
LEI N° 2085/2017
De 28 de agosto de 2017
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR OPERAGOES DE CREDITO COM AAGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S/A.
A Camara Munigial de XAMBRE, Estado do Parana, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte lei
~Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do Parana S/A, operagdes de crédito até o limite de
RS 11200, 000,00 (Um milhdo e duzentos mil reais)
Parégrafo Unico - O valor das operagdes de crédito estdo a obtengao pela muni de 40 para a sua reali
em cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis ao endividamento publico através de Resclu;oes emanadas do Senado Federal e pela Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Art. 2° - Os prazos de amortizagao e caréncia, 0s encargos financeiros  outras oonmgaes de venimento o nqmdacaa da divida a ser contratada,
pelas e dispde o normativo do Senado
Federal, bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento do Parana N
Art. 3° - Os recursos oriundos das operacdes de crédito autorizadas por esta Lei, serdo aplicados na execugao dos seguintes projetos:
Pavimentagéo de Vias Urbanas (incluindo Galerias de Aguas Pluviais);
uipamentos Rodovidrios.
Art 4° - Em garantia das operagoes de crédito de que trata esta Le, fica o Poder Executivo Municipal autorizado  ceder  Agéncia de Fomento do
Parané S/A, as parcelas que se fizerem necessarias da quota-parte do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagao de Mercadorias e Servigos
- ICMS e do Fundo de Participagao dos Municipios — FPM, ou tributos que os venham a substituir, em montantes necessarios para amortizar as
prestades do principal e dos acessdrios, na forma do que Venha a ser contratado.

5 Para garantir o do principal atual juros, multas e demais encargos financeiros decorrentes das operagdes
et mosis Lal's Bogor Exeouia Municipal, poder4 outorgar 4 Agéncia de Fomento do Parana S/A, mandato pleno, para receber e dar
quitagao das referidas obrigagdes financeiras, com poderes para substabelecer.

Art. 6° - O prazo e a forma definitiva de do principa dos juros e demais encargos incidentes sobre as operagdes
financeiras, obedecidos os limites desta Lei, ser&o estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado
no contrato de operago de crédito.

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro Ges de crédito, o do Municipio

dofagies proprias para a amortizagao do pHNGIpal @ dos 06SSonDS e aiag conatodas

At & - Esla L enlrara om vigor fia data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em coniario

Prefeitura Municipal de Xambré, 17 de Agosto de

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE HABILITAGAO

REF: EDITAL DE TOMADA N°005/2017.

A comisséo de licitagdo comunica aos interessados na execugao do abjeto do Edital de Tomada de Pregos n° 005/2017, que apés a analise e
4o de habilitagéo, decidiu habilitar as seguintes proponentes:

a
EMPRESA  CNPJ
ROSIMEIRE DE PAULA MARCHINI EIRELI EPP 10.931.672/0001-74

VIAPIANA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTRUTURAS METALICAS LTDA- EPP 76.096.031/0001-50

Sendo declarada inabilitada a empresa VILLARES CONST. E MET. LTDA inscrita sob o CNPJ n® 05.863.476/0001-70, pelo descumprimento do
Item 4.2.3.1. do presente Edital

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias teis contados da data deste edital, a comisséo de licitagao dara vistas ao respectivo
processo licitatdrio, a qualquer das. que se sinta . para i G0 de recurso.

Perobal (PR), 28 de agosto de 2017.

Presidente da Comissao:

RAQUEL S. M. PEREIRA

Membros da Comissao:

LETICIA DE JESUS DA SILVA

PAOLA J. DUARTE RUBIO

SIDINEY RAFAEL ALVES
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