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CONVOCACAO

0 CLUBE DE PESCA PORTO CAMARGO, através de seu Presidente Sr.
Adriano Cesar de Vicente, de acordo com o Artigo 219, Paragrafo Unico, de
seu Estatuto Social, CONVOCA a todos os associados para a Assembléia
Geral Ordmarla a realizar-se no dia 03 de Dezembro de 2017, na sede do
Clube, sito 2 Avenida Brasil, s/n®, Distrito de Porto Camargo, Icaraima -

PR.

Primeira chamada as 10h00min.

Pauta da Assembléia

Prestagdo de Contas
Elei¢io da Diretoria Gestdo 2018/2019

it g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, através de seu presidente da Comisséo Permanente de Licitagdes, torna
publico que se acha aberta no setor de licitagdes, a licitagéo abaixo relacionada:

PROCESSO N°. 61/2017

TOMADA DE PRECOS: 08/2017

OBJETO: Aquisi¢éo de 1 (um) Micro-onibus para ut\llzagéo da Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria deste Municipio
— Conforme programa APSUS- Resolucdo SESA 017..

ENTREGA DOS ENVELOPES: HABILITACAO E PROPOSTA até as 09:00 horas do dia 21/11/2017 na Divisao de
Compras e Patriménio no Pago Municipal, situado na Av. Juvenal Silva Braga, 181, centro, Esperanga Nova — PR
CADASTRO DE FORNECEDORES: Até o 3° (terceiro) dia Util anterior a data de abertura dos envelopes.
AQUISICAO DO EDITAL: PODERA SER ADQUIRIDO NO PORTAL TRANSPARENCIA (www.esperancanova.
pr.gov.br) ou presencialmente na Divisdo de Licitagdes da Prefeitura, Av. Juvenal Silva Braga, 181, no Municipio de
Esperanca Nova — PR.

INFORMAGOES: Poderao ser obtidas, na Divisao de Licitagdes ou pelo fone (44) 3640 — 8000 — RAMAL 251 ou 258.
ESPERANCA NOVA, 31/10/2017.

HELTON PINTO DE CASTRO

Presidente Comissdo Permanente de Licitagbes

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

RUA MONTE BELO, 607 FONE/FAX 0XX 44 36651339- CNPJ: 77.930.386/0001-65

ATO DA MESA N° 036/2017

O Presidente da Camara Municipal de Icaraima Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Fica estabelecido recesso para atendimento ao publico na Camara Municipal de Icaraima, no dia 03 de Novembro de
2017, sexta-feira, em razao do feriado do dia de Finados, no dia 02 de Novembro de 2017.

Comunica que o expediente de atendimento ao publico desta Casa de Leis retorne a normalidade, no dia 06 de
Novembro de 2017, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:30 horas.

Este Ato entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, aos 30 dias do més de Outubro de 2017.

Leandro Ferreira de Andrade

Presidente

Agnaldo Alberto Cardoso

1° Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DE AS;ISTEHCIA
SOCIAL DE ALTO PARAISO

RESOLUCAO N° 010 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

SUMULA: Aprova Demonstrativo Servigos/Programas e Demonstrativo Sintético Anual da Execucao Fisico —
Financeira Relatdrio de Gestao PBF Programa Bolsa Familia do Municipio de Alto Paraiso, do ano de 2016.

O Conselho Municipal de ASS|stenC|a Social do Municipio de Alto Paraiso, no uso de suas atribui¢des legais, no que
Ihe confere a Lei n° 0359/2015

CONSIDERANDO, a reunido ordinaria deste Conselho, conforme Ata 010/2017, do dia 30 de Agosto de 2017, na
Secretaria de Promou;éo Social;

CONSIDERANDO, a apreciagao e aprovacao da aplicagdo dos recursos do IGD/Bolsa Familia, e apreciado novamente
o0 Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico — Financeira Relatdrio de Gestao PBF Programa Bolsa Familia do
Municipio de Alto Paraiso, do ano de 2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar Demonstrativo Servigos/Programas e Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo Fisico — Financeira
Relatorio de Gestao PBF Programa Bolsa Familia do Municipio de Alto Paraiso, do ano de 2016.

Art. 2°. Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

Alto Paraiso, 31 de Outubro de 2017.

CRISTINA DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, através de sua pregoeira, que foi retificado o presente edital, quanto a data

de abertura, re designando-se a mesma para 17/11/2017, a licitagdo abaixo relacionada:

PROCESSO N°. 59/2017

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGOS: 40/2017

aEJETOI aquisigao eventual e parcelada de pegas, equipamentos de informatica e multimidia para esta Administragdo
unicipal

ENTREGA DOS ENVELOPES: “PROPOSTA E DOCUMENTAGAOQ” E INiCIO DA SECAO DE LANCES, até as 09:00

horas do dia 17/11/2017 na Divisao de Compras Licitagdes e Contratos no Pago Municipal, situado na Av. Juvenal

Silva Braga, 181, centro, Esperanca Nova —

AQUISIC 0 DO EDITAL: PODERA SER ADQUIRIDO JUNTO A DIVISAO DE COMPRAS E PATRIMONIO NO

ENDERECO ACIMA ou ATRAVES DO PORTAL: www.esperancanova.pr.gov.br

DEMAIS INFORMACOES: Podero ser obtidas, na Divisdo de Compras e Patriménio ou pelo fone (44) 3640 — 8000 —

RAMAL 251 ou 258. Quaisquer outras informagées também podem ser adquiridas pelo e-mail citado acima.

ESPERANCA NOVA, 31/10/2017.

VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira

CNPJ: 84.785.591/0001-40
Travessa Nelson Rodngues Barbosa, 107
Telefone: (44) 36561595
CEP: 87.580- 000 Alto Piquiri/PR
EDITAL: 001/2017
EDITAL DE NOMEAGAO DE COMISSAO ELEITORAL DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
CONSELHO FISCAL DO CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS NONA VOLPATO DE ALTO PIQUIRI
O CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS NONA VOLPATO de Alto Piquiri, com sede nesta cidade, na Travessa
Nelson Rodrigues Barbosa, n® 107, através de sua Diretoria Executiva, devidamente representada por sua Presidente Sra.
Angela Maria Plaga Palma Nunes, RESOLVE através do presente edital nomear as pessoas responsaveis pela Eleigéo da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal do Centro de Convivéncia dos Idosos Nona Volpato de Alto Piquiri/PR sendo:
RAIRA ESTELA RICARDO
MARIA APARECIDA MATEUS DOS SANTOS
VERONICA DENUZZI DZVONEK
Alto Piquiri 31 de Outubro de 2017.
Angela Maria Plaga Palma Nunes
CPF: 916.016.228-72
RG: 4.684.784-9
Presidente

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO NONA VOLPATO
CNPJ: 84.785.591/0001-40
Travessa Nelson Rodrigues Barbosa, 107
Telefone: (44) 36561595
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri/PR
EDITAL: 002/2017 X ) ) B
EDITAL E CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO CONSELHO FISCAL DO CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS NONA VOLPATO DE ALTO
PIQUIRI.
O CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS NONA VOLPATO de Alto Piquiri, com sede nesta cidade, na Travessa
Nelson Rodrigues Barbosa, n® 107, através de sua Diretoria Executiva, devidamente representada por sua Presidente
Sra. Angela Maria Plaga Palma Nunes, CONVOCA através do presente edital, todos associados interessados a
participar do processo eletivo da Nova Diretoria Executiva que sera realizada no dia 20 de novembro de 2017 - triénio
de 2017 a 2020, Conforme o disposto no Capitulo I1l Artigo 24 paragrafo 1°. Ainscri¢do das chapas candidatas devera
ocorrer no Centro de Convivéncia até 7 (sete) dias antes da Eleicao, que se realizara dentre as chapas devidamente
inscritas e homologadas pela comisséo eleitoral. Somente poderdo integrar as chapas os Associados. Assembléia
Geral instalar-se-a em primeira convocagao as 19:00 horas no dia 20 de novembro de 2017 com a presenga da
maioria dos Associados e, em segunda convocag&o, com qualquer nimero, meia hora depois.
Alto Piquiri 31 de Outubro de 2017.
Angela Maria Plaga Palma Nunes
CPF: 916.016.228-72
RG: 4.684.784-9
Presidente

it g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 06/2017-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 06/2017

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de outubro de 2017.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: LIDIANE DA SILVA BARROS, RG: 9.267.569-6/SESP-PR CPF: 043.485.379-84

OBJETO: Prestacao de servicos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2017

VALOR INICIAL: R$ 950,47 (Novecentos e cinquenta reais e quarenta e sete centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/11/2017, com termino em 15/12/2017.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta ) horas semanais.

LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA e em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo determinado pela
Secretaria Municipal de educagao e cultura.

Alto Piquiri, 27 de outubro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA Pl
e

Estado do Parana CNPJ 72.540.529/0001-09

Exercicio: 2017

Decreto n° 1/2017 de 30/10/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de DOURADINA, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orgamentéria n° 1958/2016 de
13/12/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no

Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 55.000,
00 (cingiienta e ci
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias. a oo well ek,

Suplementaciio
01 PODER LEGISLATIVO

01.001 CAMARA MUNICIPAL
01.001.21.031.0001.2.001. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA
-3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 55.000,00
JURIDICA o
Total Suplementagiio: 55.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, os
resultantes de anulagiio parcial ou total de dotagdes orgamentérias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

01 PODER LEGISLATIVO

01.001 CAMARA MUNICIPAL

01.001.01.031.0001.2.001. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA
7-3.3.90.36.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicAa 55.000,00

Total Redugiio: 55.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vi icaga
) A igor na data de sua publica
disposi¢des em contrario. ’ P I

Edificio da Camara Municipal de DOURADINA »em 30 de outubro de 2017.

} YDE OLIVEIRA
Presidente - CPF 784444891-15

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 4.380/2017

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Anulagao de Dotagéo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei Especial
n° 1.336 de 15 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Anulagéo de Dotag:ao no corrente exercicio financeiro de 2017, inclusdo/
alteragdo dos anexos da Lei diretrizes orgcamentaria para o exercicio de 2017 e do Plano Plurianual de 2014 a 2017,
e altera a Programagao Financeira no limite de R$ 26.199.70 (vinte e seis mil cento e noventa e nove reais e setenta
centavos), medlame a seguinte ordem classificatéria:

08.00 ECRETARIA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

08.02 DIVISAO DE CULTURA

13.392.0017.2.051 MANUT DADIVISAO DE CULTURA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 26.199,70

FONTE 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 26.199,70

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-4 da anulagéo
integral ou parcial de dotagdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:

06. SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.03 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

26.7826000.6.2.019 MANUT. DOS SERVICOS RODOVIARIO

3.3.90.30.00.00 168 MATERIAL DE CONSUMO 26.199,70

FONTE 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 26.199,70

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario e este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 31 dias do més de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 486/2017

CONCEDE férias a servidores Publicos Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLV E:

Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Administracao e Fazenda,

conforme segue: . _ . N

N° OME PERIODO DE AQUISICAO PERIODO DE FRUICAO

01 Edson José Tomaz 02/06/2015 & 01/06/2016 25/10/2017 & 23/11/2017

0; Luiz Fernando Furlan Sossai  01/11/2015 & 31/10/2016 10/10/2017 & 08/11/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 26 dias do més de Outubro do ano de 2017.
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

Estado do Parana CAMARA Mu"ICIPAI' DE MARIA HEI-E"A

Ato da Mesa n.° 015/2017
A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando de suas legais
atribuicoes.
Considerando o Decreto n.° 100/2017, expedido pela Prefeitura Municipal de Maria Helena — PR em data de 26 de
outubro de 2017, que declara ponto facultativo no dia 03 de novembro de 2017

RESOLVI

Manter a Camara Municipal de Maria Helena (PR) fechada no dia 03 de novembro de 2017 (periodo integral), em

razéo de recesso do feriado de finados, retornando as atividades normais no dia 06 de novembro de 2017 as 08:00

(oito) horas.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paran4, aos 31 dias do més de novembro de
2017

Géssica Kauane Zampronio
Presidente

Gilmar José de Oliveira
Primeiro Secretario

Estado do Parana CAMARA Mu“ICIPAI' DE MARIA HEI-E"A

DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2017

“Que dispde sobre a aprovagao das Contas do Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, referentes ao exercicio
financeiro do ano de 2014, e da outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Maria Helena, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER que o Poder Legislativo de Maria Helena aprovou, e ela sanciona e promulga o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° - Ficam aprovadas as Contas do Municipio de Maria Helena, Estado do Parand, referentes ao exercicio
financeiro do ano de 2014, conforme Parecer Prévio do TCE-PR nos Autos n° 262782/15.

Art. 2° - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.
Camara Municipal de Maria Helena/PR, aos 31 de outubro de 2017.

Géssica Kauane Zampronio Gilmar José de Oliveira

Presidente 1° Secretério

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 43/2017, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

CONVOCA CANDIDATO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 09/2017.

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com

o Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 09/2017, datado de 31 de margo de 2017 e Edital n° 21/2017, datado

de 25 de abril de 2017, que homologou o resultado final, publicado no Jornal Umuarama llustrado em 26.04.2017 —

Edigdo n® 10.953, resolve,

| — CONVOCAR o candidato, abaixo identificado, classificado no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital

n° 09/2017, para provimento temporario de MOTORISTA NIVEL I, MOTORISTA NIVEL II, MOTORISTA NIVEL Il e

MOTORISTA NIVEL IV, para atendimento das Secretarias Municipais:

CARGO: MOTORISTA - NIVEL IV

INSCR. CANDIDATO DOC./RG CLASSIF.

42 DAIVISSON FABIO SILVA PALOZI 9.749.620-0/PR 2°

Il — O candidato convocado por este Edital devera providenciar os exames abaixo relacionados, para realizagéo de

exames periciais para comprovagéo de suas condigoes fisicas e mentais, consubstanciados em laudo de sanidade e

capacidade emitido pela Pericia Médica:

- RAIO X DO TORAX

- URINA|

- HEMOGRAMA

Ill — Ap6s aprovagdo nos Exames Médicos, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos na Prefeitura

Municipal de Cafezal do Sul — Parana, sito na Av. Italo Orcelli n® 604, Centro, cidade de Cafezal do Sul-PR, munidos

da seguinte documentagéo:

a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salério no Banco Bradesco;

f)  Declaragao Pessoal de nao acumulagéo de cargos, exceto as previstas pela Constituicdo Federal;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovagéo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certiddo Negativa de Débito,

atualizada até més da assinatura do contrato temporario;

i) Apresentar certiddes de regularizaggo junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatério e a justica estadual

&antecedentes criminais) que comprovem nao ter qualquer restrigdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de
ireitos;

j)  Apresentar atestado de satde ocupacional, considerando apto para o cargo objeto da contratagao;

k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

IV = O nao comparecimento do candidato convocado sem causa justificada no prazo de 03 (trés) dias, acarretara a

perda do direito de contratagdo, e a critério e conveniéncia da administragéo implicaré na convocagéo do préximo

candidato classificado.

V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més de outubro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N.° 437

De 31 de outubro de 2017

CONCEDE FERIAS.

[¢] PSR’OEFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE

Conceder férias a servidores do Municipio de Douradina-PR, de acordo com o disposto no art. 91 da Lei 021, de
06/11/1998-Estatuto dos ServidoArss, como segue:

SERVIDOR(A) ANO BASE PERIODO DE GOZO

Ariovaldo Cardoso Firmino  Oficial de Administragdo 2015/2016 30/10/2017 & 28/11/2017
Aurenice Aparecida Fermino Auxiliar de Enfermagem 2016/2017 16/10/2017 & 30/10/2017
Caroline Carvalho Ribeiro Psicologa 2016/2017 02/10/2017 & 31/10/2017

18/10/2017 & 16/11/2017
23/10/2017 & 06/11/2017
11/10/2017 & 09/11/2017

Geraldo José de Oliveira Auxiliar de Servigos Pesados  2013/2014
Marcia Gil Larussa da Silva Agente de Saude 2015/2016
Simao Souza Lima Aucxiliar de Servicos Pesados  2016/2017
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
(31/10/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 438

De 31 de Outubro 2017

EXONERA O SERVIDOR GILMAR ANTONIO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal combinado com a Emenda Constitucional n°. 020/1998;
CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria concedido pelo INSS ao servidor mencionado.

RESOLVE

EXONERAR, nesta data, o servidor GILMAR ANTONIO DA SILVA, inscrito no CPF-N.°-490.715.219-15 e no RG-N.°-
2230219-SSP/PR, do cargo efetivo de Motorista.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

(PQ%%/IZIOL#I;I;CIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 439

De 31 de Outubro 2017

EXONERAA SERVIDORA CILENE HONORATO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o art. 37, § 10 da Constllulgao Federal combinado com a Emenda Constitucional n°. 020/1998;
ggglglLl\)/ERANDO o beneficio de Aposentadoria concedido pelo INSS a servidora mencionada.

EXONERAR, nesta data, a servidora CILENE HONORATO DA SILVA, inscrita no CPF-N.°-570.940.559-00 e no RG-
N.°- 5.379.551-0-SSP/PR, do cargo efetivo de Oficial de Administragéo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
(31/10/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 001/2017

LOCAL, DATA, HORARIO PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS — Na Camara Municipal de
Maria Helena Paran4, Avenida Parand, 1690, no dia 20 de novembro de 2017, até as 10h00min.

LOCAL ONDE ADQUIRIR O EDITAL — No portal da transparéncia da Camara Municipal

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia e ou arquitetura, sob regime de empreitada global a prego fixo
sem reajuste, para execugao de obras de revitalizagdo e ampliagdo da Camara Municipal de Maria Helena, conforme
projetos e planilhas em anexo ao processo.

Maria Helena — PR, 31 de outubro de 2017.

GESSICA KAUANE ZAMPRONIO

Presidente da Camara Municipal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

PORTARIA N° 171/2017

Remocéo de Kari Aparecida Dos Santos

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das atribui¢des legais pelo art. 66, VI, da
Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002, e art.52, do Cap. IV da Lei Complementar n.°002/93,
;?ggf\;révista o oficio do Centro Municipal de Educagéo Infantil Menino Jesus, de 03 de outubro de 2017,

Art. 1° — Remover, a partir de 01 de outubro de 2017, a servidora Kari Aparecida dos Santos, portadora da cédula de
identidade RG n.° 8.421.790-5 SSP-PR, cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais (40 horas), lotado na Secretaria
de Educag@o e Cultura, para prestar servicos a Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo, com onus para esta.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2017.
MARIA HELENA-PR, 24 de outubro de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

PORTARIAN® 172/2017

Exonera a pedido Claudia Regina Assumpgao Girotto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das atribui¢des legais pelo art. 66, VI, da
Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 31 de outubro de 2017, o (a) servidor (a) CLAUDIA REGINA ASSUMPCAO
GIROTTO, matricula n.° 3611, portador (a) da Cédula de Identidade RG n.° 4.040.124-5 SSP-PR, ocupante do cargo
efetivo de Professor (20 horas) com lotagao na Secretaria de Educagéo e Cultura.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 31 de outubro de 2017.

MARIA HELENA-PR, 31 de outubro de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Estado do Parana PREFEITURA Mu“ICIPAI' DE CAFEZAI' Do s“l-

DECRETO N° 224/2017, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017
SUMULA: DISPOE SOBRE A 'NOMEAGCAO DE NOVOS INTEGRANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de suas
atribuigbes legais de conformidade com os Art. 160 e 161 da Lei Municipal n® 572/2009, de 22.12.2009,
DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados novos integrantes do Conselho Municipal de Planejamento Urbano, 6rgao consultivo e
deliberativo em matéria de gestao de politicas publicas territoriais, urbanas ou rurais, de acordo a Lei Municipal n®
572/2009, de 22.12.2009, composto por 14 membros titulares e seus suplentes, conforme segue:
1. 07 (SETE) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:
a) 03 (TRES) REPRESENTANTES DO NUCLEO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E GESTAO TERRITORIAL:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:
Titular: GILBERTO BARBOSA .
Suplente: CLAUDETE PORTILHO ESTABILE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Titular: GIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS
Suplente: RENAN CARLOS EVANGELISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Titular: VALDIR JOSE SANTANA
Suplente: VANIA MITIKO MISAWA DA SILVA
b) 04 (QUATRO) REPRESENTANTES DAS AREAS RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO URBANO, AO
SISTEMA VIARIO E TRANSPORTE PUBLICO, MEIO AMBIENTE E A HABITACAO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:
Titular: CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA TOINKO TAKADA
Suplente: ELAINE MIQUELINI LIMA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS:
Titular: AROLDO SASSI TRIVES
Suplente: NILMO RICARDO DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO:
Titular: HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
Suplente: ANA PAULA FREIRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL — HABITAGAO:
Titular: RAFAELA DIAS DE ARAUJO DA SILVA
Suplente JESSICA CAROLINE EVANGELISTA
01 (UM) REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL:
Tllular ANGELA APARECIDA CESAR
Suplente: GILBERTO JOSE EIDT
Il 06 (SEIS) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
a) 02 (DOIS) MEMBROS DE CONSELHOS MUNICIPAIS DISTINTOS:
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
Titular: JOAO PAULO HRALA
Suplente: MARCELO TANGANELLI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Titular: NELSON FAUSTINO NETO
Suplente: JOAQUIM BONFIM DA SILVA
b) 02 (DOIS) REPRESENTANTES DAS ASSEMBLEIAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO TERRITORIAL:
UNIDADE DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL — JANGADA:
Titular: ADELIO PIANOVSKI
Suplente: LAUDINEIA REGINA TRINCK FREIRE
UNIDADE DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL — CONJ. HABIT. COLINA VERDE:
Titular: LUIZ TADEU MARIM
Suplente: GISLAINE ANTONHOLI
c) 01 (UM) REPRESENTANTE DE ENTIDADES DE ENSINO:
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Titular: MARIA JOSE DE SOUZA
Suplente: ELTON BRUNO CUSTODIO
d) 01 (UM) MEMBRO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, NAO CONTEMPLADAS NAS ALINEAS ACIMA:
IGREJAS DO MUNICIPIO:
Titular: Pe. LUIZ CARLOS BERA
Suplente: Pr. BENEDITO BATISTA DE SOUZA
Art. 2° - O Conselho ora constituido atendera as disposi¢des da Lei Municipal n® 572/2009, de 22.12.2009.
Art. 3° - A fungado de membros do Conselho ora constituido, sera sem énus para o Municipio, sendo considerados
de relevancia.
Art. 4° - Os Conselheiros terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida uma recondug&o.
Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢des do Decreto n®
160/2017, de 14 de julho de 2017.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 24 dias do més de outubro de 2017.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
DECRETO N° 163/2017 5

I\SAlIJEMg:.gI:\IEISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS O DIA QUE
O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado o Ponto Facultativo nas Reparti¢des Publicas Municipais, o dia 03 de novembro de 2017, tendo
em vista a comemoragao do feriado de Finados, celebrado no dia 02 de Novembro do corrente ano.

Paragrafo Unico - Nao havera Ponto Facultativo no periodo mencionado no caput, a salde, limpeza urbana,
saneamento basico e tributagdo, em razéo da tipicidade dos servigos executados, pois ndo admitem paralisagéo por
serem considerados de prestagao de servigos essenciais.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Paran4, aos trinta e um dia do més de outubro do ano
de dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

AVENIDA MARILIA, 1920 — CENTRO

CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000

MARILUZ — PARANA

TERMO ADITIVO n° 001

CONTRATO n° 035/2017 — CONTRATAGAO DE INSTITUICAO DE ENSINO QUE ATENDAM AOS ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS NAAREAAUDITIVA (SURDEZ), DE ACORDO COM O PROCESSO
DE DISPENSA N° 04/2017.

O Municipio de Mariluz, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrito no CGC/MF n° 76.404.136/0001-
29, através de seu representante legal, o Prefeito NILSON CARDOSO DE SOUZA, portador do RG. N° 6.271.013-
6 — SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 779.882.649-15, aqui denominado Contratante, do outro lado o Sra.
GERALDA ABADIA REZENDE FILHA ZANCO, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n° 765. 484.309-72, residente
e domiciliado na cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paran4, representante da ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA

Alto Paraiso, 31 outubro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
~ = - = AOS SURDOS DE UMUARAMA, aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme
UNIAQ - Cota Parte do Fundo de Participagédo dos Municipios 27/10/17 43.577,37 solicitagao da Secretaria de Educagao — Oficio n® 89/2017 de 17 de agosto de 2017 e Lei n° 1.855 de 20 de setembro
30/10/17 236.024,21 de 2017, publicado em 22 de setembro de 2017, conforme (% disposto nas Clausulas seguintes:
Clausula Primeira: Fica acrescido o presente contrato em R$ 10.296,00 (dez mil, duzentos e noventa e seis mil reais),
TOTAL REPASSE 279.601,58 consequentemente, alterando o contrato de R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais), para R$ 14.586,00 (quatorze mil,
_ quinhentos e oitenta e seis mil reais), em conformidade com o artigo 58-I c/c/ Art. 65 — Inciso | letra b da Lei 8.666/93.
UNIAQO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 30/10/17 21.258,20 C|aUSl‘J|E(i‘ Segugda Os Contratamleds se comprometem a cumprirem todas as demais Clausulas e Condigoes
estipuladas no Contrato que nao colidirem com o presente instrumento.
TOTAL REPASSE 21.258.20 Mariluz, 31 de outubro de 2017.
Nilson Cardoso de Souza Geraldo Abadia Rezende Filha Zanco
SUAS - Bloco de Gestéo Prog. Bolsa Familia 30/10/17 1.430,00 Erefteint) Mtunicipal <P:restidn?nltje de Associagao
ontratante ontratada
TOTAL REPASSE 1.430,00 Testemunhas:
UNIAO - Icms Desoneragéo - LC 87/96 31/10117 5.933,09
TOTAL REPASSE 5.933,09

T CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ 78.202.181/0001-26

Rua Sebastido Pereira de Oliveira, 2.131 - Centro — Cx. Postal 02 - 3656-1333 44- " - CEP 87580-000

ALTO PIQUIRI - Parana

www.cmaltopiquiri.pr.gov.br camalpi@hotmail.com

ATO DA PRESIDENCIA N°. 024/2017

Autoriza viagem e concede didrias.

O Presu:ienle da Camara Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes Regimentais:

Art 1°. AUTORIZAR o vereador WILSON FELIPE CRUVINEL a viajar a cidade de Curitiba — PR., nos dias 06, 07,
08 e 09 de novembro de 2017, para visitas agendadas a Deputados Estaduais e algumas Secretanas na busca de
recursos para atender as necessidades de nosso Municipio.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Resolug&o N°. 002/13, de 07 de Maio de 2013.
Art. 2° Este Ato da Mesa entrara em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 31 dias do més de
Outubro de 2017.

WILSON PEREIRA DA SILVA

Presidente

P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

PORTARIA N° 192, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 77 dias ao servidor José Aparecido da Silva.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais e
considerando o disposto no art. 138, § 3°, da Lei n° 1.095/93, com alteragdes posteriores, e o contido no processo
protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n® 113/2017

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Aparecido da Silva, matricula n® 2.035, ocupante do cargo efetivo de Mestre de
Obras — Nivel 24, Licenga Especial de 77 (setenta e sete)dias, sendo 03(trés) dias referente ao quinquénio 2004-2009
e 74(setenta e quatro) dias referente quinquénio 2009-2014, sem prejuizo de sua remuneragao, a contar de 01 de
novembro de 2017.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Outubro de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

Estado do Parana_

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL 59/2017-PMP

COM RESERVA DE COTA DE 25% PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara realizar em sua sede, sita na Avenida
Parana, 609, Perobal, Estado do Parana, LICITA(;AO na modalidade de PREGAO, na forma PRESENCIAL, para
aquisicéo /comratacao/ prestagé@o de servigos do abaixo discriminado:

OBJETO: Contratagdo de empresa objetivando aquisicdo de adubo quimico Superfosfato Simples 18 % P, para
posterior distribuicdo aos produtores rurais no ambito Municipal, da Microbacia denominada Bela Vista, cédigo Otto
n.° 84322681, agdes de controle e combate da erosdo do solo agricola, com recursos provenientes do Convénio n.°
075/2017 do Programa de Gest&o Solo e Agua em Microbacias, firmado entre a Secretaria de Estado da Agricultura e
do Abastecimento — SEAB, e o municipio de Perobal, Estado do Parana.

TIPO: Menor preco - Por Item

DATA DAABERTURA: Quinta-Feira, 16 de novembro de 2017— HORARIO: 14:00

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02 Lei 8666/93, Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014 e o Decreto Municipal n® 022/2007.

InformagGes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento, deverdo ser dirigidos & Comisséo de Licitagdo no
enderego mencionado, no endereco eletronico www.perobal.pr.gov.br link: Processos Licitatérios ou pelo fone: 44-

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICEIIELAC PREVIA

Lavanderia e Tinturaria Vitoria Eireli - ME torna publico que ira requerer ao IAP, enga Prévia para Alvejamento,
tingimento e torgéo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario, lavanderias, tinturarias, toalheiros a ser
implantada na Rodovia PR 323 KM 284, n. 2440, no Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA

A. da Silva e Cia Ltda CHPJ 24 B63 . 2BB/0001-96 toma
publico que ira requerer ao |AP, a Licenga Prévia pars
Oficina Mecanica a serimplantada ROD PR 323 KM 01
FEROBAL - PR.

Estado do Parana

ATO DA MESA Ne. 037/2017

Ratifica Processo de Dispensa de Licitagédo

DISPENSA DE LICITACAO N.° 014/2017

PROCESSO LICITATORIO N.° 016/2017

OBJSETO: Aquisicdo de 15 Metros de cabo HDMI, 15 Metros de Extensao Elétrica,9 metros de Cabo P10 mono +
P2 Stereo.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

RUA MONTE BELO, 607 - CEP 87530-000 — ICARAIMA - PR

CNPJ N.° 77.930.386/0001-65

FUNDAMENTACAQO: E dispensavel a licitagao; Lei 8.666/93, Art. 24°, Inciso II.

TOTAL DA DISPENSA: R$ 180,00(cento e oitenta reais).

PAGAMENTO: Em aie qu|nze dias apos apresentag@o da Nota Fiscal sem rasuras e/ou entrelinhas e certidoes
negativas do INSS e F

CONTRATADO: ELETRONICA E INFORMATICA BRASIL

UMUARAMA - PR

CNPJ N.° 04.459.281/0001-04

Andlise da Dispensa de Licitagdo: de acordo, amparado por parecer juridico.

Comissdo Permanente de Licitagao: designada pela Portaria n.° 008/2017 de 27/072017.

Juridica: Vide parecer em anexo.

Ratificagao do Presidente da Camara: RATIFICO a presente dispensa de licitagéo, com fulcro nos pareceres e na lei.
Icaraima — PR, 31 de Outubro de 2017

LEANDRO FERREIRA DE ANDRADE AGNALDO ALBERTO CARDOSO
Presidente 1° Secretario

36258300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min as 17hs.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 26 de outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

RAQUEL S. M. PEREIRA

Pregoeira

oo PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
stado do Parana

PORTARIA: 218/2017.

SUMULA: Dispde sobre a nomeagao de funcionario aprovado em Concurso Publico para cumprimento de
estagio probatério, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, RESOLVE:
Art. 1° - Nomear CAMILA BORRASCA ARAUJO, portadora do RG: 10.358.896-0 SSP/PR e CPF
075.185.599-51, tendo em vista sua aprovag@o em Concurso Publico para o Cargo de Medico Veterinario,
C/H 20 horas, devendo o mesmo cumprir Estagio Probatério na respectiva fungédo a partir de 01 de
novembro de 2017.

Art 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data, convalidando o ato com a publicagéo oficial.

Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 31 dias do més de novembro de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal




UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 1° DE NOVEMBRO DE 2017

www.ilustrado.com.br Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Liberacdo de Recursos cf. Lei 9452/97 do Estado e Unido

Prefeitura icipal de Douradina - Periodo 30 a 31/10/2017

Estado do Parana

NOTIFICACAO

Dando cumprimento as determinagdes da Lei n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos Politicos os
indi dos Trabalhad e as Empresariais do icipio, do r dos Recursos Federais/Estad:

Categoria Descricdo dos Recursos Data Valor Objetivo das Verbas
1721.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAODOS MUNICIPIOS FPM 30/10/2017 186.459,14 |C io/l /P g
1721.34.99.05.00 |PROGRAMA DO FNAS/GDBF 30/10/2017 1.430,00 [Custeio
1721.36.00.00.00 [ICMS. DESONERAGAO 31/10/2017 3.001,66 [C iolil
1722.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA 30/10/2017 1.187,25 |Custeio/l t./Pessoal/Encargos
1722.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA 31/10/2017 338,27 Custelallnvest /PessoaI/Encargos
1722.01.04.00.00 |COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGCAO 30/10/2017 1.063,32 [C /P g
1724.01.00.00.00 |TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 30/10/2017 21.080,48 |Ci i [ g

Douradina-PR; 31 de Outubro de 2017

[Joao Jorge Sossai
Prefeito Municipal
Fonte: Contabilidade

Estado do Parana
DECRETO N°. 162/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Abertura de crédito suplementar por anulagdo de dotagéo no orgamento para exercicio de 2017, do municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana.
O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas por Lei e especialmente contidas na Lei N° 797/2016 de 05 de

Dezembro de 2016.
DECRETA

Art. 1° - Abre um crédito suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), mediante a incluséo de rubricas das dotages orgamentarias:

DESPESA
Org.  Unid. Funcional Programatica
009 15.451.1015.2.122
TOTAL 30.000,00
* 000 — Recursos Ordinarios (Livres) Exercicio Corrente;

Fonte Recurso Nomenclatura
* 000

Categoria Econémica Valor

Manuteng&o das Atividades de Obras 4.4.90.51.00 30.000,00

Art. 2° - Para a cobertura dos créditos aberto no artigo anterior, serdo cancelados total/parcialmente as seguintes dotagdo orgamentaria vigente.

DESPESA

Org.  Unid. Funcional Programatica
03 009 15.451.1015.2.122
TOTAL 30.000,00

* 000 — Recursos Ordinarios (Livres) Exercicio Corrente;

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Esperanca Nova - PR, 31 de Outubro de 2017.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ

Prefeito

Fonte Recurso Nomenclatura
*000

Categoria Econémica Valor

Manuteng&o das Atividades de Obras 3.3.90.30.00 30.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANGA N
ESTADO DO PARANA. Ao

COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO Ne 53/2017
TOMADA DE PRECOS N2 07/2017

REC]
T U\“Uﬁﬁo\’\(;\\rLJn‘uJA)\\mml(v|m\lux|1th\un)JzL\\\JW)U\IRJ:\ DE ARTEFATOS E
EPP e VALDIR DE S0 5
T v UZA BARROS ME, pro
e € S0b 0 n? 546/2017, em 20 de outubro, as 07 38 hora e
70,35 09:45 horas, posto que sio TEMPESTIVOS, T S
CONCEDO 5
RO, 'MN“(}‘»::’/‘;;) de 5 (cinco) dias dteis aos Recorridos, contados da
2 o, impug
e ] Pugnar o recurso apresentado, nos termos do artigo 109,

Com relagdo 4 defesa adm
administr
DE ARTEFATOS E INF RAESTRUTURA UMU/
de outubro, as 0

apresentad

ativa apresentad,
ARAMA LTDA EPPp,
eve ser ratificada
a antes da apresentago do recurso pela em
consta no protocolo

a pela Recorrente INDUSTRIA
protocolada sob n® 547/2017, em 20
! N impugnagdo a0 recurso, uma vez que
Presa VALDIR DE SOUZA BARROS ME, como

39 horas, esta d

Comuniquem-se os interessados

Esperanca Nova - PR, aos 2 t J
(vinte é
cinco) dias do més de outubro de

< 3
HELTON PINTO DE CASTRO
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parana
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 008/2017
Processo n.° 633
MODALIDADE : TOMADA DE PRECOS
ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA - PR.
RECURSOS: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA.
O Municipio de Nova Olimpia, Estado do Parana, com sede na Avenida Higiendpolis
821, centro, em Nova Olimpia, Estado do Parana torna publico nos termos da Lei
Federal n.° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragées, que
realizarda TOMADA DE PREGCOS do tipo TECNICA E PRECO para contratagéo de
empresa ou instituigdo especializada para a prestagéo de servicos conforme abaixo:
1.- OBJETO: Prestagado de servicos de Planejamento, Organizagdo, Realizagdo
e Processamento de Resultados, e o acompanhamento e instrugdo de eventuais
recursos impetrados, referentes a realizagao de 01 (um) Concurso Publico destinado
ao preenchimento de cargos de provimento efetivo do Municipio de Nova Olimpia,
conforme especificagdes que integram o presente Edital.
2.- ENTREGA DOS ENVELOPES:
Encerrar-se-a as 09:00 horas do dia 04 / 12/ 2017.
SESSAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:
as 09:30 horas do dia 04 / 12/2017.
3.- RECURSOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS:  Os recursos
para fazer frente as despesas desta Contratagdo s@o advindos de recursos proprios
do MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA.
4.- EDITAL: Os elementos da presente licitagdo poderdo ser adquiridos pelos
interessados na sede da Prefeitura do Municipio em horario de expediente, até 03
(tres) dias uteis anterior a data de abertura dos envelopes.

Nova Olimpia, 30 de outubro de 2017.
JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

() 755 CIUENP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

EDITAL n.° 083/2017

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parand — CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais ¢,

Considerando o que estabelece a instrugio da clausula 37" do
ato de provimento em cariter efetivo do Estatuto do Consorcio Intermunicipal da Rede de
Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana - CIUENP, de 20.03.2012, e o Edital n®
001/2015 — Instrugdes Especiais, de 25.11.2015,

RESOLVE

Convocar o candidato adiante indicado, aprovado e classificado
no Concurso Piblico para o provimento de emprego efetivo de CONDUTOR DE
AMBULANCIA, conforme abaixo, a comparecer  Sede do Consércio CIUENP - localizada
aR. Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4348 — CEP 87.501-270, em Umuarama-Pr, de segunda
a sexta-feira no hordrio das 08:00 h as 11:30 h ¢ das 13:30 h s 17:00 h, dentro do prazo de 5

(cinco) dias iteis, para sc manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do Emprego Piblico.

Ao candidato aprovado ¢ classificado neste Concurso Publico,
quando de sua convocagdo, serd facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento
do préprio para o final da ordem de classificagao, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada,
totalizando 02 (duas) chamadas, conforme estabelece o subitem 4.3 do Edital n°. 001/2015 —

Instrugdes Especiais.

Por oportuno, enfatiza-se que candidato eventualmente detentor
de outro emprego/cargo publico devera atentar para a limitagio MAXIMA de 60 (sessenta)

horas de trabalho semanais — para a atividade ji MAIS o trabalho no

SAMU, para os que sio aqui convocados, na forma da legislagao vigente.

11" REGIONAL - CAMPO MOURAOQ

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 HORAS SEMANAIS
BASE DE TRABALHO UBIRATA -PR
(Provimento de 01 Vaga)

CLASS. NOME INSCR. R.Gn’
0003  MARCOS AURELIO TOCHIO 03338 4.757.275-4 SESP PR

Umuarama - PR, 30 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

@ 19’ CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 227/2017

Dispde sobre transferéncia de base do servidor
VAGNER RAMOS LEONEL

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1% TRANSFERIR, no interesse do servio, o servidor VAGNER RAMOS
LEONEL, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n° 7.557.155-0 SSP PR, inscrito no CPF sob n°
006.884.139-60, admitido em 01 de abril de 2015, ocupante do emprego piiblico de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio na Base
Descentralizada de Loanda - PR (Regional de Paranavai), para a Base Descentralizada de Cruzeiro do

Sul, que integra a mesma regional, a partir de 01 de novembro de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 31 de outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ
CNPJ n° 76.404.136/0001-29
Estado do Parana

COMUNICADO DE ERRATA:

A Prefeitura Municipal de Mariluz, através de sua pregoeira Gleicely Feitosa de
Lima de Souza, nomeada através da portaria n° 13, de 05 de janeiro de 2017,
comunica que em relagdo ao Pregado Presencial 052/2017 que tem por objeto:
Contratagao de Instituigdo financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para
operar o servigo de pagamento de subsidios, salarios dos servidores ativos e inativos,
do Municipio de Mariluz, com exclusividade, bem como de consignagées de folha de
pagamento, compulsorias e facultativas.

Onde se lé:

23.2- O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
sua assinatura;

Faréo parte da contratagéo, indeper ite de suas transcrigdes, as ig
estabelecidas neste edital e a proposta da empresa contratada

Leia-se:

23.2- O contrato tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da
sua assinatura;
Farao parte da contratagao, independentemente de suas transcrigées, as condigdes
estabelecidas neste edital e a proposta da empresa contratada

Permanecendo os demais itens do presente edital inalterados.

Mariluz 31 de outubro de 2017

Ve
oy

e [ima de Souza

Pregoeira Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N.° 009/2017-PMNO

Processo n° 634

MODALIDADE : TOMADA DE PRECOS .

ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA - PR.

RECURSOS: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA por intermédio do SECRETARIA

DE ESTADO DA SAUDE conforme Termo de Adesao ao Programa de Qualificagéo da

Atengéo Primaria a Salde — APSUS — Anexo | da Resolugao SESA n.° 604/2015 e o

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DO PARANA.

O Municipio de Nova Olimpia, Estado do Parana, com sede na Avenida Higiendpolis,

821, centro, em Nova Olimpia, Estado do Parand, torna publico nos termos da Lei

Federal n.° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, que

realizara TOMADA DE PRECOS para selegéo de proposta de menor prego por item

para a aquisicao de equipamentos, conforme abaixo:

1.- OBJETO: E objeto da presente, a Contratacdo de empresa em regime de

menor pregco para aquisicdo de equipamentos para unidades de atengdo primaria

do Municipio de Nova Olimpia, Estado do Parana conforme Termo de Ades3o ao

Programa de Qualificagdo da Atengdo Primaria a Salde — APSUS — Anexo | da

Resolugao SESA n.° 604/2015, que integra o presente Edital.

2.- DATA DE ABERTURA:

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Encerrar-se-a as 17:00h. do dia 16 de novembro de 2017.

SESSAO DE ABERTURA DAS PROPOSTA

as 09:30 horas do dia 20 de novembro de 2017

3.- RECURSOS E CONDICOES DE PAGAMENTO DA OBRA E SERVICOS: Os

recursos sdo advindos do GOVERNO DO ESTADO DO PARANA por intermédio do

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE conforme Termo de Ades&o ao Programa de

Qualificagédo da Atencéo Primaria & Saide — APSUS — Anexo | da Resolugdo SESA
n.°604/2015, e 0 MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

4 EDITAL: Os elementos da presente licitagdo poderdo ser adquiridos pelos

interessados na sede da Prefeitura do Municipio em horario de expediente, até 03

(trés) dias uteis anterior a data de abertura dos envelopes.

Nova Olimpia, 30 de outubro de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO 138/20

(o} PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais CONSIDERANDO a necessidade de buscar adequagdes e
equilibrio na administragao das receitas e despesas publicas; CONSIDERANDO que
a data posterior ao feriado de F INAD O S é condizente e propicio a paralisagéo dos
servicos nao essenciais passiveis de economia,

RESOL

Art. 1° - Decretar Ponto Facultativo no Municipio de Nova Olimpia, no dia 03
(trés) de novembro de 2017 (sexta-feira), data posterior ao feriado de Finados,
devendo permanecer fechado o prédio da Prefeitura e demais reparticées publicas
administradas pelo Municipio.

- Os servigos essenciais de saude administrados pelo Municipio, deverdo
manter atividades de plantdo e socorro médico normal de atendimento  a
comunidade.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data convalidando o ato pela sua
publicagao oficial.
Pa@o Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 30 de outubro do ano de

JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

( X ) i";‘; CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

EDITAL n.” 084/2017

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia ¢
Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Paran, no uso de

suas atribuigdes legais e,

Considerando o que estabelece a instrugdo da cléusula 37* do
ato de provimento em cardter efetivo do Estatuto do Consorcio Intermunicipal da Rede de
Urgéncias ¢ Emergéncias do Noroeste do Parand - CIUENP, de 20.03.2012, ¢ o Edital n°
001/2016 — Instrugdes Especiais, de 16.11.2016,

RESOLVE

Convocar a candidata adiante indicada, aprovada e classificada
no Coneurso Piblico de Provas, ¢ de Provas ¢ Titulos para o provimento de emprego efetivo
de Médico Intervencionista, conforme abaixo, a comparecer & Sede do Consércio CIUENP -
localizada & R. Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4348 — CEP 87.501-270, em Umuarama-Pr,
de segunda a sexta-feira no horrio das 08:00 h as 11:30 h ¢ das 13:30 h s 17:00 h, dentro do

prazo de 5 (cinco) dias tteis, para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do Emprego Piblico.

Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Piiblico,
quando de sua convocagdo, serd facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento
do proprio para o final da ordem de classificagdo, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada,
totalizando 02 (duas) chamadas, conforme estabelece o subitem 4.3 do Edital n®. 001/2015 —

Instrugdes Especiais.

Por oportuno, enfatiza-se que candidato eventualmente detentor

ﬂ* ) SAM” CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 228/2017

Dispde sobre transferéncia de base do servidor
WANDER LUIZ GERACINO

O Presidente do Consorcio de Urgeéncias e éncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. TRANSFERIR, no interesse do servigo, o servidor WANDER LUIZ
GERACINO, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n° 8.920.690-1 SSP PR, inscrito no CPF sob n®
070.925.669-83, admitido em 13 de novembro de 2013, ocupante do emprego piiblico d¢ CONDUTOR
DE AMBULANCIA SOCORRIST

- 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Base
Descentralizada de Terra Boa - PR (Regional de Campo Mourdo), para a Base Descentralizada de Campo

Mourio, a partir de 01 de novembro de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com cfeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 31 de outubro de 2017

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

’ ,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 13/2017-(PMP).
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, em conformidade com a legislacé

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

DECRETO REGULAMENTAR N° 3041/2017

Regulamenta o Decreto n° 2611 de 11 de abril de 2016 e Lei n° 1512/2017, que
trata da obrigatoriedade de utilizagao do sistema de registro eletrénico de ponto com
identificag@o biométrica e dispe de justificativa para faltas, assim como, regulamenta
a licenga por motivo de doenca em pessoa da Familia e Licenga Maternidade
dispostas nas Leis n° 092/1991 e 086/1995.

O Prefeito Municipal de Terra Roxa-PR, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas,
regulamenta situagdes concretas surgldas no decorrer da atividade dos servidores
publicos, do qual se faz necessario regulamentar e portanto,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a justificativa de falta do servidor, junto ao registro
eletronico, do qual nao acarretara desconto em seus proventos além dos ja dispostos
em lei os seguintes motivos e prazo:

a) luto de parentes consanguineos e colaterais até o 3° grau, mediante comprovacao,
pelo prazo de 01 (um) dia.

b) exames médicos/laboratoriais realizados em laboratério situado no Municipio, pelo
periodo do exame, devidamente atestado pelo bioguimico responsavel, ou exames
realizados em outro Municipio, pelo prazo de 01 (um) dia, mediante comprovante
do pedido médico.

c) para teste de renovagdo de Carteira Nacional de Habilitagao, pelo prazo de meio
dia;

d) para estagio obrigatério de 3° grau, desde que compensadas as horas até 60
(sessenta) dias do més de competéncia, mediante comprovagédo da data do estagio.
Art. 2° Fica regulamentada a tolerancia do registro efetivado na identificagdo do
registro eletrénico, o prazo de 0h10min (dez minutos) antes da regra de horario do
servidor e Oh10min (dez minutos) apés a regra de horario do servidor, o qual no
periodo de tolerancia ndo contara como hora trabalhada.

§1°A pratica injustificada e reiterada sem a correspondéncia do tempo de tolerancia
ensejaréd na abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para
apuragdo de falta funcional.

Art. 3° Fica determinado, para licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
disposto no artigo 48 da Lei n° 092/1 991, e artigo 118 da Lei n® 086/1995, que:

|. o atestado médico comprobatério devera ser emitido por médico da especialidade
da doenga, assim como informar o Cédigo Internacional de Doengas — CID.

Il. Para validade da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o atestado
médico devera ser apresentado ao chefe imediato no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data de sua emisséao;

1ll. Para a concesséao da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia devera
ser apresentado requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio acompanhado de documento comprobatorio.

IV. A concess&o da licenca estara condicionada a vistoria da Assisténcia Social,
que promovera a visita técnica para vistoria da indisper e da assisténcia do
servidor.

V. A visita técnica que trata o inciso anterior, devera ser realizada no prazo de 15
(qulnze) dias, a contar do protocolo do requerimento.

Art. 4 Fica regulamentado o disposto no artigo 50 da Lei n° 092/1991 e artigo 116 da
Lei n°® 086/1995 que trata da licenca a gestante, que atestados médicos concessivo
de afastamento, apresentados no oitavo més de gestac&o cuja soma ultrapasse 03
(trés) dias, sera concedido o inicio da licenga maternidade.

Art. 5° Este Decreto Regulamentar entra em vigor na data de sua publicagdo,
permanecendo inalterado o disposto no Decreto n® 2943/2017.

Terra Roxa, em 31 de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

e normas pertinentes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara

realizar licitagdo, sob a modalidade Tomada de Pregos, pelo que dispem no presente

Edital, as condi¢des de sua realizagéo.

OBJETO: Contratagao de empresa sob-regime de empreitada global para execugédo

de instalagdo de postes de iluminagéo publica com luminaria ornamental na Avenida

Eona Pérola Byington e Avenida Celso Ramos no Municipio de Pérola, Estado do
arand.

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego - Empreitada Global.

SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 16 de

novembro de 2017, as 14h00min.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitacoes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito

ga Avemda Dona Pérola Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n®

123/06 e suas alteragdes.

INFORMACOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego

eletronico:  http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatorios. Mais

informacoes: Fone: (44) 3636- 8300, de Segunda a Sexta-feira, das 08h30min as

11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 27 de outubro de 2017.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUSA

Prefeita em Exercicio.

de outro emprego/cargo piblico deverd atentar para a limitagio MAXIMA de 60

horas de trabalho semanais — para a atividade ji d da MAIS o trabalho no

SAMU, para os que siio aqui convocados, na forma da legislado vigente.

12* REGIONAL - CAMPO MOURAO

MEDICO INTERVENCIONISTA — 24 HORAS SEMANAIS
BASE DE TRABALHO CAMPO MOURAO -PR
(Provimento de 01 Vaga)

CLASS. NOME INSCR. R.G.n"
004  THAIS AZZONI LOPES 01358 6.373.947-2 SSP PR

Umuarama - PR, 30 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

. ,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

12 ERRATA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2017.

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, torna publico, aos interessados
que foram feitas as seguintes alteragdes no Edital de Pregdo Presencial n° 61/2017.

Onde se lé:

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:
Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo, deverdo ser
protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de
Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n°® 1800 Pérola/PR, até as 11h00min do
mesmo dia previsto para abertura do certame, onde nao serdo aceitos envelopes
com protocolo apés o horario determinado, com o objetivo de ndo causar tumulto no
momento de inicio da sess&o.

Leia-se: .

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagéo, deverdo ser
protocolados no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona
Pérola Byington, n® 1800 Pérola/PR, até as 09h00min do mesmo dia previsto para
abertura do certame.

Tendo em vista que as alteragdes acima ndo acarretard prejuizo na formulagao
da proposta pelos interessados, fica as demais exigéncias editalicias mantidas no
instrumento convocatério.

Pérola/PR., 30 de outubro de 2017.

JOSE DE ALMEIDA ROCHA

Secretario Municipal de Planejamento

e | CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE | S\,

ESTADO DO PARANA
Av. Alberto Byington n’. 665 Tel. (44) 3632.1272

EMAIL camaraxhr@vahoo.com.br CEP. 87535000

PORTARIA Ne. 27/2017.

AUTORIZA VIAGEM PARA CIDADE DE FOZ DO IGUAGU E CASCAVEL COM
VE{CULO DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. Primeiro- Autorizar os Senhores v ores AMAURI PEREIRA SANTOS,
ADRIANO CARDOSO DA SILVA, EDSON BOTELHO E CARLOS EDUARDO MEIRA FREIRE, a
locarem em viagem para a cidade de Foz c

d0 do veiculo d

na Receita Federal em Foz do Igu.
reunido no gabinete do Deputado Evandro Rom

Art. Segundo- Fica o Vereador AMAURI PEREIRA SANTOS responsavel pela
condugao do veiculo durante a viagem de ida e volta.

Art. Terceiro- A presente Portaria entra em vigor nesta data.

Edificio da Camara Municipal de Xambré, Estado do Parana, em 31
de outubro de 2017.

ADRIANO CARDOSO DA SILVA
~PRESIDENTE-

OSNIR TRENTIM
~VICE PRESIDENTE-

ARTUR FERRAZ VIANA
—-PRIMEIRO SECRETARIO-

EDSON BOTELHO
-SEGUNDO SECRETARIO-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Px
PORTARIA N 219/2017
SUMULA: Reestrutura sob nova composicdo a Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica com a finalidade de coordenar a adequag&o do Plano Municipal de Educagéo
(PME) e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, Municipio do Estado do Parana
usando das atribuicées que confere a lei, considerando o que estabelece a Lei n°
13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE e
a Lei Municipal n° 1268 de 19 de junho de 2015,
RESOLVE:
Art. 1° - Reestruturar sob nova composicdo a Comissdo Coordenadora e Equipe
;I'écni():a com a finalidade de coordenar a adequag&o do Plano Municipal de Educagéo
PME).
Art. 2° - A Comissdo Coordenadora sera constituida pelos representantes da
sociedade civil e seus respectivos suplentes, a seguir mencionados, sendo que o
pnmelro deles tera o encargo de coordena-la:
Gevanete Ferreira da Silva
Kelly Cristina Pacheco
Lucinéia Aparecida Jacomini Leal
José Benito Almodovas Rodrigues
Wanessa Apoldnio
José Cicero dos Santos
Julio Pradella

Art. 3°-A Equipe Técnica sera constituida pelos técnicos da Secretaria Municipal de
Educagdo e seus respectivos suplentes, sendo que o primeiro deles tera o encargo
de cooderna-la:
1 Jo#o Antonio Cardoso
2 Dirlei Trajano de Vargas
3. Solange Gomes Freire
4. Nicolas Zanin Ferreira da Silva
g. Roseli Aparecida Ribeiro
7
8
9

NOGgR LN

Nagila Baraldi Dedino

Elaine Cristina Pompermayer
Sandra Aparecida Nunes
Janete Garibaldi Campos

10. Gislene Aparecida dos Santos Guedes
1. Maria Rosa Andrade

12. Claudete Aparecida Coutinho Biasuz
13. Renata Cristina Verri

14. Rosangela Viana Hernandes

15. Maria Angelica Sanches

16. Jaqueline Aparecida Esperandio

17. Geovania Aparecida dos Santos

18. Priscilla Loreiro Ortiz

19. Cristiane Aparecida Rodrigues Tarine
Art 4° - Ficam estabelecidos como atribuigées da Equipe Técnica:

Elaborar propostas de trabalho para a adequacdo do Plano Municipal de
Educagao aprovado pela Le Municipal n° 1268 de 19/06/2015;

Estruturar a analise situacional da realidade educacional do municipio,
consnderando as metas previstas no Planos Nacional e Municipal de Educagéo;
9 Elaborar o texto base da proposta do Plano Municipal de Educagao e
encaminha-lo @ Comissao Coordenadora;
d Fazer as adequagdes no Documento Base, examinando a viabilidade
das proposigoes da consulta publica;

e) Propor ao Executivo Projeto de Lei de alteragao do Plano Municipal de
Educagao a ser analisado e, posteriormente, encaminhando ao Legislativo.
- Ficam estabelecidas como atribuicbes da Comissdo Coordenadora:

a) Mobilizar a sociedade civil organizada para a discussao dos problemas
educacionais, tendo como referéncia o diagnéstico do municipio e as metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagéo;

Organizar a consulta publica para debater as propostas do texto base
do PME organizado pela Equipe Técnica;
Elaborar o relatério com as proposi¢des apresentadas por ocasido da consulta publica
e encaminha-lo a Equipe Técnica;
c) Validar a versao final do documento base.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 31 dias do més de
novembro de 2017.
JOAO BATISTA PACHECO
Reooionp oo
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PORTARIA N° 226/2017

Dispde sobre transferéncia de base do servidor
EDINEI SERGIO LIMA SANTANA

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
ATO DA MESA N° 046/2017
SUMULA: Dispde sobre recesso administrativo do Poder Legislativo Municipal.
A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO
PARANA, USANDO DE SUA PRERROGATIVA LEGAL, BAIXA O SEGUINTE ATO:
ART. 1° - Fica estabelecido que nédo havera atendimento ao publico pela Camara
Municipal de Tapejara, no dia 03 de novembro de 2017, em razéo do feriado do dia
02 de novembro e Decreto de recesso do Poder Executivo Municipal de n° 103, de
30 de outubro de 2017.
ART. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Camara Municipal de Tapejara, em 31 de outubro de 2017
ROGERIO FRANCISCHINI MARCELO RODRIGUES

1° Secretario
FELIPE EMANUEL PAIO DE LIMA
2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°117/2017 N

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: LG ASSESSORIA EM PROJETOS LTDA - ME

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
de assessoramento na elaboracdo e acompanhamento de projetos que sdo
encaminhados ao Governo Estadual e servigos especializados de apoio em consulta
e insergéo de dados nos sistemas e programas: APSUS, VIGIASUS, FAF, DEFESA
CIVIL, PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE, CEDCA, CEDM, PAR, PROJETOS
PEDAGOGICOS, e elaboragéo de projetos para recebimento de recursos do Estado
em atendimento a diversas Secretarias do Municipio de Xambré, Estado do Parana
VIGENCIA: 23/10/2017 & 23/10/2018

VALOR TOTAL: R$31.800,00

FUNDAMENTACAO: Pregdo n° 38/2017, homologada em 17/10/2017.

XAMBRE, PR 23 OUTUBRO DE 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e éncias do
Noroeste do Parang CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. TRANSFERIR, no interesse do servigo, o servidor EDINEI SERGIO
LIMA SANTANA, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n° 8.175.463-2 SSP PR, inscrito no CPF
sob n° 042.838.409-98, admitido em 13 de novembro de 2013, ocupante do emprego piblico de
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio
na Base Descentralizada de Cruzeiro do Sul - PR (Regional de Paranavai), para a Base Descentralizada de

Paranavai, a partir de 01 de novembro de 2017.

Art, 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 31 de outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

TAPEJARA ATI.ETICO CLUB
EDITAL DE CONVOCACAO N° 04/2017

Carlos Alberto de Assis Villela, Presidente do” Conselho Administrativo do Tapejara
Atlético Club—TAC, em conformidade com o art. 14 e demais disposigdes estatutarias,
CONVOCA seus associados para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a
ser realizada no dia 30 (trinta) de novembro de 2017, as 20h (vinte horas), na sede
do Tapejara Atlético Club - TAC, localizada na Av. Parana, 442, neste Municipio, para
tratar da seguinte ordem do dia:

1. Deliberagao sobre o destino a ser dado ao patriménio do Tapejara Atlético Club.

2. Outros assuntos de interesse do Tapejara Atlético Club.

Tapejara, 30 de outubro de 2017.

Carlos Alberto de Assis Villela

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 142/2017 R .

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

Resolve-

NOMEIA: O Sr. CARLOS MARQUES, portador da Cédula de Identidade - RG sob
n°. 1.395.779 e inscrito no CPF/MF sob n°. 209.369.669-04, para ocupar o cargo
em Comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
MEIO AMBIENTE, a partir de 01/11/2017, revogando as disposi¢des em contrario,
em especial a Portaria n® 045/2017, esta portaria entra na data de sua publicagéo.
Registre-se. Anote-se. Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 31 de outubro de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

ATO DA MESA n° 063/2017

SUSPENDE AS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 27, | do Regimento Interno -
Resolugéo n° 001/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso o expediente administrativo e legislativo deste Poder, no dia 03
do més de novembro do corrente ano.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 31 de outubro
de 2017.

JOSE CINESIO

Presidente

JOAO ROBERTO BATISTA

Primeiro Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Cafezal do Sul, por seu Prefeito Municipal Mario Junio Kazuo da Silva,
no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do que dispdem os artigos 11, IV e
19, § 5° da Lei Federal 11.445/2007, do Decreto Federal 7.217/2010, torna publico e
convoca todos os interessados para a Audiéncia Publica que sera realizada no dia 17
de Novembro de 2017 as 16:00, Auditdrio da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul,
localizada na Av. Italo Orcelli, n°604, Centro, para apresentagao e discuss&o do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

Em atendimento ao artigo 24, § 1° do Decreto Federal 7.217/2010, o plano encontra-
se a disposi¢ao dos interessados na Rede Mundial de Computadores, no endereco
eletronico (www.cafezaldosul.pr.gov.br).

Cafezal do Sul, 30 de Outubro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana
RESUMO DE CONTRATOS/2017

- Contrato de Fornecimento n.° 088/2017.
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA )
Contratada: FARMACIA LIDERFARMA DE NOVA OLIMPA LTDA
Objeto: Fornecimento parcelado de Medicamentos, destinados a Secretaria Municipal
de Saude para atendimento de urgéncia e emergéncia das familias de baixa renda e
vulnerabilidade social, usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio de
Nova Olimpia, Estado do Parana, por um periodo de 1 (um) ano.
Valor Total: R$. 25.767,60 (vinte e cinco mil, setecentos e sessenta e sete reais e
sessenta centavos).
Data da Assinatura: 04 de outubro de 2017
Fundamentagao: Pregao presencial 041/2017.

- Contrato de Fornecimento n.° 089/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

Contratada: ROBLE & CIALTDA - EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de Medicamentos, destinados a Secretaria Municipal
de Saude para atendimento de urgéncia e emergéncia das familias de baixa renda e
vulnerabilidade social, usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio de
Nova Olimpia, Estado do Parana, por um periodo de 1 (um) ano.

Valor Total: R$. 24.139,60 (vinte e quatro mil, cento e trinta e nove reais e sessenta
centavos),

Data da Assinatura: 04 de outubro 2017.

Fundamentagao: Pregao presencial 041/2017.

- Contrato de Fornecimento n.° 090/2017
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
Contratada: FARMACIA CONFIANGA DE NOVA OLIMPIA LTDA
Objeto: Fornecimento parcelado de Medicamentos, destinados a Secretaria Municipal
de Saude para atendimento de urgéncia e emergéncia das familias de baixa renda e
vulnerabilidade social, usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio de
Nova Olimpia, Estado do Parana, por um periodo de 1 (um) ano.
Valor Total: R$. 23.202,65 (vinte e trés mil, duzentos e dois reais e sessenta e cinco
centavos),
Data da Assinatura: 04 de outubro 2017.
Fundamentagao: Pregao Presencial N°. 041/2017

- Contrato de Prestacdo de servico n.° 091/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

Contratada: P. C. R. COMUNICACOA LTDA - ME

Objeto: Locagdo de Tendas Piramides, Sanitarios Quimicos, Palco e Tablado, a
serem utilizados em festividades, reunices e Eventos solenes, promovidos pela
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia/Pr.

Valor Total: R$ 68.685,00 (sessenta e oito mil, seiscentos e oitenta e cinco reais
Data da Assinatura: 10 de Outubro 2017.

Fundamentagao: Pregao Presencial N°. 044/2017

- Contrato de Empreitada Global n.° 092/2017
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
Contratada: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
Objeto:. Execucdo de 3.112,64 m? de pavimentacao asféltica de vias urbanas do
municipio, com servicos de terraplenagem, base de solo cimento 4%, imprimagdo,
revestimento em CBUQ, meio-fio de concreto com sarjeta, calgada em concreto,
urbanismo e sinalizagdo de vias urbanas, objetivando a melhoria das condigdes
de trafego e da qualidade de vida da populagéo local, conforme o projeto técnico,
planilhas de servigos, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo, que
integram o presente Edital, com recursos da UNIAO FEDERAL por intermédio do
MINISTERIO DAS CIDADES representada pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL e o
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA conforme Contrato de Repasse n.° 834502 / 2016 /
MCIDADES / CAIXA ECONOMICA FEDERAL e Processo n° 2613.1034741-77/2016
Valor Total: R$ 283.857,63 (duzentos e oitenta e trés mil, oitocentos e cinqlienta e sete
reais e sessenta e trés centavos).
Data da Assinatura: 17 de outubro 2017.
Fundamentag&o: Tomada de Pregos N°. 005/2017

- Contrato de Fornecimento n.° 093/2017
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
Contratada: MUNDIAL FOGOS LTDA- ME
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos relativos
a Show Pirotécnico com fornecimento de fogos de artificio para as festividades do
“REVEILLON" 2017, no dia 31 de dezembro de 2017 no Recinto de Rodeios na cidade
de Nova Olimpia/PR.
Data da Assinatura: 18 de outubro 2017.
Fundamentagéo: Pregdo Presencial N°. 043/2017

- Contrato de Fornecimento n.° 094/2017
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
Contratada: EDITH PEREIRA RESTAURANTE - ME
Objeto: A CONTRATADA fornecera os Servicos de Refei¢oes, tais como, almogo e
jantar para os funcionarios municipais a trabalho, na cidade de Umuarama, conforme
especificagdes no edital, para um periodo de 1 (um) ano.
Data da Assinatura: 18 de outubro 2017.
Fundamentagao: Pregao Presencial N°. 045/2017

- Contrato de Empreitada Global n.° 095/2017

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

Contratada: J SMAK MELO ILUMINAGAO — ME,

Objeto: Fornecimento dos enfeites de natal, instalagdo (montagem e desmontagem)
e manutengdo de decoragao natalina

Data da Assinatura: 29 de outubro 2017.

Fundamentagao: Pregao Presencial N°. 047/2017

Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 31 de outubro de 2017.
JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municigal
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PORTARIA N° 220/2017

Art. 1° Conceder Férias aos servidores do CIUENP - Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e
Emergéncias do Noroeste do Parana, em consondncia as disposi¢des do Art. 134 da CLT - Consolidagdo das

Leis do Trabalho, conforme Relagdo Abaixo:

NOME PERIODO CARGO LOCAL DE PER{ODO DE
AQUISITIVO TRABALHO GOZo
Coordenador
1. | Alain Barros Corréa 18/01/16 2 17/01/17 Médico Umuarama__| 01/11/17a30/11/17
2. | Ana Claudia Gasques Girotto Fransolin 13/11/16 a 12/11/17 T.ARM. Umuarama 13/11/17a02/12/17
Condutor de
3. | Andrey Ormiro Lima 13/11/16a 12/11/17 a Umuarama 13/11/17 2 02/12/17
Técnica de
4. | Eliete Oliveira Neduziak Ferraz 13/11/15a 12/11/16 f 2 Goioeré 01/11/17a30/11/17
Condutor de
5. | Everson Clodoaldo Pacheco 13/11/16a 12/11/17 a Campo Mourdo | 13/11/17 a 02/12/17
Radio
6. | Julian Thiago Rodrigues de Andrade 08/07/16 a 07/07/17 Operador Umuarama 13/11/17 2 02/12/17
Condutor de
7. | Leandro Henrique de Souza 13/11/16 2 12/11/17 ancii Goioeré 13/11/17 2 02/12/17
Téenico de
8. | Lucilene da Conceigdo Otavio 02/01/16 2 01/01/17 Enfermagem | Nova Londrina | 02/11/17201/12/17
Técenico de
9. | Mirian Aparecida de Oliveira de Souza 01/09/16 a 31/08/17 Enfermagem Iretama 01/11/17 2 20/10/17
Técnico de
10{ Sueli Barbosa da Silva 01/10/16 a 30/09/17 Enfermagem Ubirata 11/17a30/11/17

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 30 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 194/2017
PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017
ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
FORNECEDOR: N. M. REBELO- ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 19.128.521/0001-
57, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. JONATAN RAFAEL REBELO, Administrador, portador do RG/CI
n° 7.377.772-0 e no CPF/MF n° 035.382.899-80, com enderego & RUA PRES. CASTELO BRANCO, 1525, CENTRO
- 85.990-000, Terra Roxa - PR.
VALOR DAATA: R$ 13.725,00 (treze mil e setecentos e vinte e cinco reais), condigdes estas do 1° colocado, conforme
Art. n° 64 paragrafo 2°, referente aos itens n° 19, 29 e 32.
VALIDADE DA ATA: ATE 30/10/2018.
A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patriménio e Suprimentos.
Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA
|_PREFEITO MUNICIPAL

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE HOMOLOGACAO N
PROCESSO LICITATORIO 104/2017, MODALIDADE: PREGAO N° 69/2017
Tendo em vista a decis&do proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do Portaria n° 9540/2017
Homologo:
Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor (es) da licitagao, objeto do Processo
Licitatorio 104/2017, Modalidade: PREGAO N° 69/2017, o(s) participante(s):
172294 - RODO OESTE VEICULOS E PECAS LTDA
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario  Valor Total

VEICULO TIPO VAN/MICRO, ZERO QUILOMETRO, NUMERO MINIMO DE PASSAGEIROS 18
LUGARES MOTOR POTENCIA MiNIMA DE 146 cv, COMBUSTIVEL DIESEL, FREIOS ABS, RODAS E PNEUS
RODADO DUPLO TRASEIRO, PNEUS RADIAIS SEM CAMARA, AR CONDICIONADO DUPLO, DIREGAO
HIDRAULICA, RADIO CD PLAYER COM MP3. UNIDADE VOLARE 1
R$178.600,00 R$178.600,00
Total do Fornecedor: R$178.600,00
Terra Roxa, PR, 31 de outubro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS 195/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO .

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

FORNECEDOR: MOVEIS E EQUIPAMENTOS SOUZA LTDA-EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 17.330.661/0001-88, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. GABRIEL DE OLIVEIRA SOUZA,
Administrador, portador do RG/CI n® 131420471 e no CPF/MF n°® 089.424.139-78, com enderego & AVENIDA. PRES.
CASTELO BRANCO, 259, CENTRO - 85.990-000, Terra Roxa - PR.

VALOR DA ATA: R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais), condigdes estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64
paragrafo 2°, referente aos itens n° 16, 17 e 22

VALIDADE DA ATA: ATE 31/10/2018.

AAta de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 196/2017
PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017
AO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
FORNECEDOR: A. CARNEVALI - EIRELI - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n°
18.012.406/0001-50, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. ALESSANDRO CARNEVALI, Administrador,
portador do RG/CI n°® 8.073.594-4 e no CPF/MF n° 036.009.599-21, com endereco @ RUAANTONIO HIPOLITO, 121,
JD. ALVORADA Il - 85.990-000, Terra Roxa - PR.
VALOR DA ATA: R$ 52.361,00 (cinquenta e dois mil e trezentos e sessenta e um reais), condicbes estas do 1°
colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°, referente aos itens n° 9, 14, 20, 21, 26, 27, 30, 31, 33 e 36.
VALIDADE DAATA: ATE 31/10/2018.
A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patriménio e Suprimentos.
Terra Roxa, 31/10/2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

Termo de Adjudicagdo

Processo Licitatorio n®: 99/2017

Pregao Presencial n°: 66/2017

Objeto: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Ultrapassada a fase de habilitacdo deste pregdo, e considerando o fato de que o representante legal presente a
Isesséo publica ndo manifestou interesse em recorrer do resultado deste pregao, adjudico o seu objeto as seguintes
icitantes:

Vencedores

Nome Itens

N. M. REBELO- ME 19, 29, 32

R$13.725,00 (treze mil e setecentos e vinte e cinco reais)

MOVEIS E EQUIPAMENTOS SOUZA LTDA-EPP 16, 17,22

R$19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais)

A. CARNEVALI - EIRELI - 9, 14, 20, 21, 26, 27, 30, 31, 33, 36
R$52.361,00 (cinquenta e dois mil e trezentos e sessenta e um reais)

V. Y. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP 23, 28, 35, 37
R$29.516,00 (vinte e nove mil e quinhentos e dezesseis reais)

RP MOVEIS E PAPELARIA LTDA 5,7, 11,12

R$5.684,00 (cinco mil e seiscentos e 0|tenta e quatro reais)

PR COMERCIO DE ELETRONICO LTDA - 10, 15
R$20.325,00 (vinte mil e trezentos e vinte e clnco reais)

TOPCLIMA SISTEMAS DE REFRIGERACAO EIRELI - EPP 1,3,18,34
R$23.685,00 (vinte e trés mil e seiscentos e oitenta e cinco reais)

MARCAL ELETRODOMESTICOS LTDA - ME 2, 38

R$50.250,00 (cinquenta mil e duzentos e cmquenta reais)

PAULINEIA LOTTERMANN REIS

R$15.820,00 (quinze mil e oitocentos e vinte reals)

FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA - ME 6,8,24
R$9.915,00 (nove mil e novecentos e quinze reais)
P H B JUNIOR REFRIGERACAO EIRELI - ME 4

R$5.875,00 (cinco mil e oitocentos e setenta e cinco reais)

Destarte, com fulcro no art. 38, inc. VII, da Lei n°. 8.666/93, submetemos os presentes autos, nele incluidos estas
|nformagoes aapreciagédo da Autoridade Competente para que decida a respeito da homologagao deste procedimento
licitatério.

Terra Roxa, PR, 31 de outubro de 2017.

ROBERTO LUIZ JACOBY

Pregoeiro

n° 9540/2017

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

PORTARIA N° 444, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

Concede férias regulamentares e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigoes,
RESOLVE:

Art. 10 Conceder aos servidores abaixo relacionados, férias regulamentares, conforme segue:

NOME Matr. Periodo Aquisitivo Periodo de gozo das Férias
Jorge Luis de Oliveira 14869 2014/2015 19/10/2017 a 17/11/2017
Osvaldo Galdino Figueredo 8796 2015/2016 09/10/2017 a 07/11/2017
Silvia Regina Lopes Faxina 4596 2016/2017 05/10/2017 a 03/11/2017
Willerson Alves Madeira 14885 2016/2017 25/09/2017 a 24/10/2017

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapejara, 31 de outubro de 2017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 197/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO .

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

FORNECEDOR: V. Y. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 21.644.939/0001 -69, neste ato representada pelo seu procurador Sr. MANOEL EPIFANIO DE SOUZA
NETO, portador do RG/CI n° 38248766 e no CPF/MF n° 884.504.819-53, com endereco a RUA LUIZ SERGIO
FEDRIGO, 028, JARDIM EUROPA - 85.990-000, Terra Roxa - PR

VALOR DA ATA: R$ 29.516,00 (vinte e nove mil e quinhentos e dezesseis reais), condigdes estas do 1° colocado,
conforme Art. n° 64 aragrafo 2°, referente ao(s) item(ens) n° 23, 28, 35 e 37.

VALIDADE DA ATA: ATE 31/10/2018.

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

AVISO DE ADJUDICAGAQ DE LICITAGAO — PREGAO N° 68/2017

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu pregoeiro oficial nomeado pela Portaria
n° 9540/2017 vem a publico divulgar a ADJUDICAGAO da licitagdo na modalidade Pregao n° 68/2017, Processo
Administrativo n° 101/2017, que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECILIAZDA NA CONFECC(;AO
DE MATERIAL DE IDENTIFICAQAO PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, ATENCAO
PRIMARIA APSUS, o qual teve como vencedora a Empresa:

Fornecedor Itens Vencedor Valor Total

82406 - PETERSON MACHADO DE OLIVEIRA & CIA LTDA

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14 R$ 27.125,00

Terra Roxa, 31 de outubro de 2017.

ROBERTO LUIZ JACOBY

Pregoeiro

Portaria n° 9540/2017

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
LEI N° 2.289/2017
Ementa: Fixa o Décimo terceiro Subsidio e o Abono de Férias aos Agentes Publicos para Legislatura de 1° de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2020 e, da outras providéncias.
A Camara Municipal de Cidade Galicha, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. I° - Sera pago aos Agentes Politicos do Municipio de Cidade Gaucha Estado do Parana, o Décimo Terceiro
Subsidio.
§ 1°- O Décimo terceiro Subsidio correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao
devida em dezembro do ano correspondente, nos termos do inciso VIl do Art 7° da Constituicdo Federal.

- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

- O Décimo terceiro Subsidio sera pago em parcelas Unica, no dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§ 4° - O pagamento se fard com base na remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.
Art. 2° - Caso o Agente Politico deixe o cargo, o Décimo Terceiro Subsidio ser-lhe-d4 pago proporcionalmente ao
numero de meses de exercicio no ano.
Art. 3° - Ao periodo de férias dos agentes Politicos, o qual correspondera ao recesso no més de julho, havera o
pagamento do tergo constitucional.
Art. 4° - Fica assegurada a revisao geral anual no valor dos subsidios fixados por esta lei, nos termos do art. 37, inciso
X e Xl da constituigdo Federal, limitada a variagédo do indice oficial do periodo, desde que nao inferior a 12 (doze)
meses, apurado pelo indice aplicado de maneira linear a todos os servidores municipais.
Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de janeiro de 2017, observando-se,
no que nao conflitar, o teor da Lei Municipal n° 2.240/2016.
Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gatcha-PR, em 09 de Outubro de
2.017.
Ovidio Alves Teixeira
Presidente

Altair Ferreira Guimaraes
1° Secretario

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS 198/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO N

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

FORNECEDOR: RP MOVEIS E PAPELARIA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n°
09.205.792/0001-05, neste ato representada pela sua proprietaria Sra. LENI DE SOUZA OLIVEIRA CANEVER,
Administrador, portador do RG/CI n° e no CPF/MF n° 634.553.589-34, com endereco a AVENIDA PARANA, 5355,
ZONA | - 87.500-001, Umuarama - PR.

VALOR DA ATA: R$ 5.684,00 (cinco mil e seiscentos e oitenta e quatro reais), condigdes estas do 1° colocado,
conforme Art. n° 64 parag rafo 2°, referente aos itens n° 5, 7, 11 e 12.

VALIDADE DAATA: ATE 31/10/2018

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

T PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

AVISO DE ADJUDICAGAO DE LICITAGAO — PREGAO N° 69/2017
A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu pregoeiro oficial nomeado pela Portaria
n° 9540/2017 vem a publico divulgar a ADJUDICACAO da licitagdo na modalidade Pregédo n° 69/2017, Processo
Administrativo n°® 104/2017, que tem por objeto AQUISICAO DE VEICULO TIPO VAN/MICRO ZERO (0) KM.
NUMEROS DE PASSAGEIROS NO MINIMO 18 LUGARES, MOTOR POTENCIA MINIMA 146CV, COMBUSTIVEL
DIESEL, FREIOS ABS, RODAS E PNEUS - RODADO DUPLO TRASEIRA, TRACAO TRASEIRA, PNEUS RADIAIS
SEM CAMARA MEDIDAS 195/75 ARO 16”. AR-CONDICIONADO DUPLO. DIRECAO HIDRAULICA. RADIO CD
PLAYER COM MP3, o qual teve como vencedora a Empresa:
172294 - RODO OESTE VEICULOS E PECAS LTDA
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario  Valor Total

VEICULO TIPO VAN/MICRO, ZERO QUILOMETRO, NUMERO MINIMO DE PASSAGEIROS 18
LUGARES MOTOR POTENCIA MiNIMA DE 146 cv, COMBUSTIVEL DIESEL, FREIOS ABS, RODAS E PNEUS
RODADO DUPLO TRASEIRO, PNEUS RADIAIS SEM CAMARA, AR CONDICIONADO DUPLO, DIREGAO
HIDRAULICA, RADIO CD PLAYER COM MP3. UNIDADE VOLARE 1
R$178.600,00 R$178.600,00

Total do Fornecedor: R$178.600,00

Destarte, com fulcro no art. 38, inc. VII, da Lei n°. 8.666/93, submetemos os presentes autos, nele incluidos estas
informacdes a apreciagéo da Autoridade’ Competente para que decida a respeito da homologagao deste procedimento
licitatorio.
Terra Roxa, 31 de outubro de 2017.
ROBERTO LUIZ JACOBY
Pregoeiro

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R. §. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

WWW. Ci ios.com.br

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 199/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS

ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

FORNECEDOR: PR COMERCIO DE ELETRONICO LTDA - ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/

MF n° 24.832.819/0001-83, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. MARCELO AUGUSTO PAPA JUNIOR,

Administrador, portador do RG/CI n° 14.524.881-7 e no CPF/MF n° 101.852.549-18, com enderego a AVENIDA AV

AMERICO BELAY, 882, jardim imperial - 87.023-000, Maringa - PR.

VALOR DAATA: R$ 20.325,00 (vinte mil e trezentos e vinte e cinco reais), condi¢des estas do 1° colocado, conforme
n° 64 paragrafo 2°, referente aos itens n° 10 e

VALIDADE DAATA: ATE 31/10/2018.

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento

de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 021/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE PARCELAMENTO DE DEBITOS.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 Regional de Salde, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Prefeitos tomada em Assembleia Ordinaria, realizada em 06 de
outubro de 2017, conforme Ata N° 006/2017,

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o parcelamento de débitos oriundos de acdes judiciais em todas as esferas em até 50 (cinquenta meses).
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 31 de outubro de 2017.

JOSE CARLOS BORGES CARDOSO

Estado do Parana

ERRATA

Torna- se nula a publicagéo de Portaria n® 10.621/2017, publicada em 26 de outubro de 2017, folha C4, Edigao n°
11.102, Jornal Umuarama llustrado, por ter sido publicado erroneamente.

Terra Roxa, Estado do Parana, aos 26 dias do més de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

Portaria n® 9540/2017 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°.014/2017 - Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: L. R. CARVALHO - CLINICA, CNPJ 17.599.363/0001-98.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SERVIGOS MEDICOS:
ITEM 1.1: ATENDIMENTO MEDICO (PRONTO SOCORRO E AMBULATORIO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
NO PERIODO DIURNO), CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL, CARGA HORARIA DE 5
HORAS E 30 MINUTOS POR PERIODO. ITEM 1.2: PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO (INTERNAMENTOS
E AMBULATORIOS) DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA NO PERIODO NOTURNO, CONTROLE COM BIOMETRIA,
ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA DE 12 HORAS. ITEM 1.4: CLINICA MEDICA PARA PRONTO
ATENDIMENTO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA, CONTROLE
COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL. ITEM 1.5: PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO,
INTERNAMENTOS E AMBULATORIOS, FERIADOS PONTO FACULTATIVO E FINAIS DE SEMANA) CONTROLE
COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA DE 12 HORAS POR PERIODO. ITEM 1.6:
ACOMPANHAMENTO MEDICO NO TRANSPORTE DE PACIENTES TRANSFERENCIA VAGA ZERO, PRESENCIAL
ACOMPANHAMENTO DE VIAGEM, conforme credenciamento através do Chamamento Publico n® 003/2017,
mediante processo de inexigibilidade de licitagao (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Prego: R$ 363.840,00 pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa 31de outubro de 2017.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

SUMULA DE EMISSAO DE LICENCA DE INSTALA Ao

A emp};_esz:j abaixo, torna publico que recebeu do IAP, LICENCA DE TALAGAO para o emPreendimento a seguir
especificado:

Empresa : INCORPORADORA SANTA MONICA LTDA-

CNPJ; 20.464.477/0001-35

END; AV. MARINGA N° 4.686 SALA 01--Zona 05-CEP 87.502-080-

ATIVIDADE; PARCELAMENTO DO SOLO URBANO PARA FINS RESIDENCIAIS-JARDIM ECOVILLE III;

END: Chacara n° 75-A e 76 da Gleba 01-Perimetro urbano

NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA/PR.

VALIDADE DA LICENGA: 15/09/2019

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RlllOVAgAO DA I.ICENgAODE OPERAgAO

Cuareli e Gimenez Ltda torna publico que recebeu do IAP, a R&novagao da Licenca peracdo para col
varejista de combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores instalada na Rua Marcelino Medeiros, n°. 607,
Centro, municipio de Mariluz/PR. Validade: 19/10/2021.

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

PORTARIA N° 10.626/2017
SUMULA: Altera o item | do Artigo 1° da Portaria n® 10485/2017 de 04 de agosto de 2017, e da outras providéncias.
o P[ef_eito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas
por Lei,
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar o item | do Artigo 1° da Portaria n® 10.485/2017 de 04 de agosto de 2017, passando a ter a seguinte
redagdo:

I- MEMBROS

-HEMERSON FERMINO DA SILVA — Matricula n° 4858-5

-NILTON DANIEL DA SILVA — Matricula n° 7019-0

-MOACIR VOLPATO JUNIOR- Matricula n° 3289-1

-ROSANGELA APARECIDA PINAFFI —Matr\'cula n° 3335-9

-MARIA ROSA VALENTIM — Matricula n®
. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de_sua publicagéo, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2017.
Gablnete do Prefeito Munlmpal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 27 dias do més de outubro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADU
PREFEITO MUNICIPAL

:

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°. 015/2017 - Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: D. F. ANTUNES CLINICA EIRELI - ME, CNPJ 23.352.165/0001-28.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SERVIGOS MEDICOS:
ITEM 1.1: ATENDIMENTO MEDICO (PRONTO SOCORRO E AMBULATORIO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
NO PERIODO DIURNO), CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL, CARGA HORARIA DE 5
HORAS E 30 MINUTOS POR PERIODO. ITEM 1.2: PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO (INTERNAMENTOS
E AMBULATORIOS) DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA NO PERIODO NOTURNO, CONTROLE COM BIOMETRIA,
ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA DE 12 HORAS. ITEM 1.4: CLINICA MEDICA PARA PRONTO
ATENDIMENTO, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA, CONTROLE
COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL. ITEM 1.5: PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO,
INTERNAMENTOS E AMBULATORIOS, FERIADOS PONTO FACULTATIVO E FINAIS DE SEMANA) CONTROLE
COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA DE 12 HORAS POR PERIODO. ITEM 1.6:
ACOMPANHAMENTO MEDICO NO TRANSPORTE DE PACIENTES TRANSFERENCIA VAGA ZERO, PRESENCIAL
ACOMPANHAMENTO DE VIAGEM, conforme credenciamento através do Chamamento Publico n® 003/2017,
mediante processo de inexigibilidade de licitagao (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Prego: R$ 685.560,00 pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa, de 2017

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVACAO
DA LICENCA AMBIENTAL OPERA

A Umuarama Diesel Ltda, torna publico que Tecebeu do I.A.P, Renovagéo da Llcg\ga Ambiental de Operacéo, para
Comércio De Veiculos e Pegas, Oficina Mecanica, Recapagem de Pneus, Funilaria e Pintura, implantado na Rua
Manoel Ramires, n°5660, Parque Industrial |, Municipio de Umuarama/PR. Validade 24/10/2022.

SUMULA DE RECEBIMENTO DA I.ICEIIQA
AMBIENTAL DE ISTALACAO PARA AMPLIA

Serra Comércio de Combustiveis Ltda, torna publico que recebeu do I.A.P, Licenca Aml |enta| de Instalagéo para
Ampliagao, para Com. varejista de combustiveis para veiculos automotores, implantado na Praga Papa Paulo VI, n°
3022, Zona |, Umuarama/PR. Validade 19/04/2019.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE REIIOVAQAO
DA ll(!NgA AMBIENTAL DE OPERAQAO

RJF Combustiveis e Conveniéncia de Umuarama Ltda - EPP, torna publico que rétebeu do I.A.P, Renovagao da
Licenga Ambiental de Operacao, para comércio varejista de combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores,
implantado na Sete de Setembro, 3372, Jardim Panorama, Umuarama/PR. Validade 13/07/2018.

SUMULA DE RECEBIMENTO DA REIIOVA&AO DE I.ICENg\ DE OPE sAara

A Viagao Umuarama Ltda, torna publico que recebeu do I.A.P, Rehovagéo da Llcenca Ambiental de Operaga:
Oficina Mecanica, Lavagem e Lubrificagao, implantado na Avenida Apucarana n° 3890, Zona |, Umuarama/PR
Validade 26/10/2021.

P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO 99/2017, MODALIDADE: PREGAO N° 66/2017

Tendo em vista a decisédo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do Portaria n°® 9540/2017
Homologo:

Nesta data a referida deciséo e constante da ata anexa, considerando vencedores da licitagéo, objeto do Processo
Licitatério 99/2017, Modalidade: PREGAO N° 66/2017, os participantes:

Vencedores

Nome Itens

N. M. REBELO- ME 19, 29, 32

R$13.725,00 (treze mil e setecentos e vinte e cinco reais)

MOVEIS E EQUIPAMENTOS SOUZA LTDA-EPP 16, 17,22

R$19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais)

A. CARNEVALI - EIRELI - 9, 14, 20, 21, 26, 27, 30, 31, 33, 36
R$52.361,00 (cinquenta e dois mil e trezentos e sessenta e um reais)

V.Y. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP 23, 28, 35, 37
R$29.516,00 (vinte e nove mil e quinhentos e dezesseis reais)

RP MOVEIS E PAPELARIA LTDA 7,

R$5.684,00 (cinco mil e seiscentos e oitenta e quatro reals)

PR COMERCIO DE ELETRONICO LTDA - ME 10, 15
R$20.325,00 (vinte mil e trezentos e vinte e cinco reais)

TOPCLIMA SISTEMAS DE REFRIGERACAO EIRELI- EPP 1,3, 18, 34
R$23.685,00 (vinte e trés mil e seiscentos e oitenta e cinco reais)

MARCAL ELETRODOMESTICOS LTDA - ME 2, 38

R$50.250,00 (cinquenta mil e duzentos e cmquenta reais)

PAULINEIA LOTTERMANN REIS

R$15.820,00 (quinze mil e oitocentos e vinte reals)

FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA - ME 6,8, 24
R$9.915,00 (nove mil e novecentos e quinze reais)

P H B JUNIOR REFRIGERACAO EIRELI - M|

R$5.875,00 (cinco mil e oitocentos e setenta e cinco reais)

Terra Roxa, PR, 31 de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°. 016/2017 - Secretaria Municipal de Salde.

Contratada : ALESSANDRO K. YASSUE CLINICA MEDICA-ME CNPJ/MF 26.802.327/0001-70. )

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SERVICOS MEDICOS:
ITEM 1.3: CLINICA MEDICA PARAA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS, NO MUNICIPIO OU DISTRITOS COM CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO
PRESENCIAL CARGA HORARIO DE 8 HORAS DIARIAS. ITEM 1.5: PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO,
INTERNAMENTOS E AMBULATORIOS, FERIADOS PONTO FACULTATIVO E FINAIS DE SEMANA) CONTROLE
COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA DE 12 HORAS POR PERIODO. ITEM 1.6:
ACOMPANHAMENTO MEDICO NO TRANSPORTE DE PACIENTES TRANSFERENCIA VAGA ZERO, PRESENCIAL
ACOMPANHAMENTO DE VIAGEM. ITEM 1.2: PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO (INTERNAMENTOS
E AMBULATORIOS) DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA NO PERIODO NOTURNO, CONTROLE COM BIOMETRIA,
ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA DE 12 HORAS, conforme credenciamento através do Chamamento
Publico n° 003/2017, mediante processo de inexigibilidade de I\cltagao (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Preco: R$ 207.960,00 pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa,31 de outubro de 2017.

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°. 017/2017 - Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: WGS CLINICA MEDICA- EPP, CNPJ 27.560.304/0001-60. Ob]eto CREDENCIAMENTO, DE PESSOAS
JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SERVICOS MEDICOS: ITEM 1.3: CLINICA MEDICA PARA A
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIACOM CARGAHORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, ATENDER NO MUNICIPIO
OU DISTRITOS COM CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIO DE 8 HORAS
DIARIAS. ITEM 1.5: PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO, INTERNAMENTOS E AMBULATORIOS, FERIADOS
PONTO FACULTATIVO E FINAIS DE SEMANA) CONTROLE COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL
CARGA HORARIA DE 12 HORAS POR PERIODO. ITEM 1.6: ACOMPANHAMENTO MEDICO NO TRANSPORTE
DE PACIENTES TRANSFERENCIA VAGA ZERO, PRESENCIAL ACOMPANHAMENTO DE VIAGEM. ITEM 1.2:
PLANTOES NO PRONTO ATENDIMENTO (INTERNAMENTOS E AMBULATORIOS) DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
NO PERIODO NOTURNO, CONTROLE COM BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL CARGA HORARIA
DE 12 HORAS, conforme credenciamento através do Chamamento Publico n® 003/2017, mediante processo de
inexigibilidade de licitagao (art. 25, Il a Lei 8.666/1993).

Prego: R$ 207.960,00 pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Terra Roxa, de 2017

Paulo Cesar Farias

Presidente da Comisséo de Licitagdo

SUMULA DE REQUERIMENTO DE nsuomgo DA lICEIIgAd DE OPERACA

Auto Posto Rio Grande do Norte LTDA torna publico que ira requefer ao IAP, a Renova la Licenga de Ope a(;ao
para comércio varejista de combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores |nstalada na Avenida Rio Grande
do Norte, N. 4557, Zona 04, Municipio de Umuarama/PR.

ugéo, Geragao,
com"clallzx;io de Energia Elétrica e Hidricas, T¢
Gas Natural nas Empresas Publicas e Privadas de Maring4 e Regido

fomtreimio ol les S Ewperance - Tatsfe (R0 0 1708

EDITAL CONVOCACAO P. SEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CAMPANHA SALARIAL DO ACT 2017/2018

Por este Edital, a Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Produgdo, Geragéo, Transmisséo, Distribuigio e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas e Alternativas e Gas Natural nas Empresas Piblicas Privadas de
Maringa ¢ Regido Noroeste do Parand - STEEM, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, convocam todos os empregados da
Companhia Paranaense de Energia - COPEL, associados ou ndo, de sua base territorial, para se reunirem em sessdes de Assembleia Geral
Extraordinaria conjuntamente com as seguintes entidades sindicais SINDEL; STIECP; SENGE-PR; SINEL; SINDENEL;
SINDELPAR; SINTEC-PR; SINTESPAR; SINDESPAR e SINDAP, nas seguintes datas, locais ¢ horarios: no dia 06/11/2017 na
cidade de Cianorte, no Sindicato da Alimentagao de Cianorte, sito 4 Av. Espirito Santo, n° 660; no dia 07/11/2017 na cidade de Maringa,
na COPEL — Companhia Paranaense de Energia — Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 896, Zona 7; no dia 08/11/2017 na cidade de
Campo Mourdo, no Clube dos Funcionérios da Copel, sito 2 Rua Sdo José n°. 70; no dia 09/11/2017 na cidade de Paranavai, no Clube
Copel de Paranavai, sito 4 Avenida Gabriel Esperidido s/n; e no dia 09/11/2017 na cidade de U no Clube dos Funcionérios da
Copel - CCERU, sito a Rua José Dias Lopes, s/n. Todas as Assembleias acima referidas terdo inicio as 18h00min, em primeira convocagio
0_regular de presentes ¢ as 18h30min, em segunda convocagdo com qualquer niimero de presentes, para deliberarem sobre a
: Item 01 — Discussdo ¢ Deliberagdo sobre a Contra Proposta da COPEL para renovagdo do Acordo Coletivo de
; Item 02 — Em caso de reprovagdo da Contra Proposta da COPEL, aprovagdo de greve e paralisagdo por
— Outros Assuntos de Interesse da Categoria. Maringa — Pr., 30 de outubro de 2017.

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO 101/2017, MODALIDADE: PREGAO N° 68/2017

Tendo em vista a decisao proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do Portaria n° 9540/2017
Homologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagao, objeto do Processo
Licitatério 101/2017, Modalidade: PREGAO N° 68/2017, o participante:

Fornecedor _Itens Vencedores Valor Total

82406 - PETERSON MACHADO DE OLIVEIRA & CIA LTDA

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14 R$ 27.125,00

Terra Roxa, PR, 31 de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

Ceadodo p PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

arana
DECRETO N.° 112/2017.
Declara Ponto Facultativo o dia 06 de novembro de 2017, dando outras providéncias.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei Organica do Municipio;
DECRETA:
Art,1° - Fica Decretado Ponto Facultativo o dia 06 de novembro de 2017.
§ Unico — N&o havera expediente interno nos setores da Prefeitura Municipal, nos dias estabelecidos no Artigo
1°, devendo as reparticdes publicas e respectivas Secretarias executar servigos essenciais, obedecendo escala
elaborada pelo respectivo Secretario.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., os 31 de outubro de 2016.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, através de sua pregoeira, torna publico que se acha aberta no setor de
licitagdes, a licitagao abaixo relacionada:

PROCESSO N°. 62/2017

PREGAO PRESENCIAL: 42/2017

OBJETO: Registro de pregos para Aquisi¢do parcelada e futura de medicamentos “genéricos e similares” de A—Z, que
tenham registro na ANVISA e que nao fazem parte da Farmacia Basica deste Municipio conforme Relagao Municipal
de Medicamentos (REMUME), com maior percentual de desconto com base na tabela vigente na data do fornecimento
da CMED/ANVISA (Camara de Regulagédo do Mercado de Medicamentos), visando a distribuicao gratuita & pacientes
de acordo com prescrigdo médica, os quais deverdo ser entregues no Centro Municipal de Satde deste Municipio de
Esperanca Nova, por funcionario da empresa vencedora, sem nenhum custo adicional para o Municipio.

ENTREGA DOS ENVELOPES E INiCIO DA SECAO DE LANCES: “PROPOSTA E DOCUMENTAGAQ", até as 09:00
horas do dia 22/11/2017 na Divisao de Compras e Bens Patrimoniais no Pago Municipal, situado na Av. Juvenal Silva
Braga, 181, centro, Esperanga Nova — PR. ~
AQUISICAO DO EDITAL: PODERA SER ADQUIRIDO, JUNTO A DIVISAO DE COMPRAS E PATRIMONIO NO
ENDERECO ACIMA ou pelo Portal Transparéncia: www.esperancanova.pr.gov.br

DEMAIS INFORMAGOES: Poderéo ser obtidas, na Divisdo de Compras e Patriménio ou pelo fone (44) 3640 — 8000 —
RAMAL 251 ou 258. Quaisquer outras informagdes também podem ser adquiridas pelo e-mail citado acima.
ESPERANCA NOVA, 31/10/2017.

VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N.° 111/2017. R

Dispde sobre homologagdo e nomeagédo de Presidente e Vice-Presidente, junto ao CME-BRASILANDIA DO SUL
“CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BRASILANDIA DO SUL" dando outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais.

CONSIDERANDO o dlsposto no Artigo 20 Paragrafo 1° do “CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
BRASILANDIA DO SUL".

DECRETO:

Art. 1° - Ficam Homologados e nomeados membros junto ao CME-| BRASILANDIA DO SUL “CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE BRASILANDIA DO SUL”, para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, conforme abaixo:
PRESIDENTE: Sonia Aparecida Gongalves Cavalcante.

VICE-PRESIDENTE: Micheli Denise Alves Sampaio.

Art 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo revogada as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 31 de outubro de 2017.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

COMUNICADO DE EXTRAVIO

O Conselho de Seguranga Piblica do Municipio de Douradina, CNPJ:
05.918.471/0001-05, com sede & Av, Brasil n°, S/N — neste ato representado pelo
Presidente: José Antonio dos Santos, no uso das atribui¢des que lThe sdo conferidas,
COMUNICA o extravio de um (01) Livro ATA, de reunides do Conselho de
Seguranga Publica do Municipio de Douradina, capa dura de cor preta, contendo
aproximadamente 100 folhas, Perdendo assim, seu valor legal e comercial. Era o que

tinha a comunicar.

ouradina, PR, 19 de outubro de 2017,

Jﬂsf dplo dos EY'H\@E\

residente. |

T PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

DECRETO N° 157/2.017, DE 31 DE OUTUBRO DE 2.017

Sumula: “Declara ponto facultativo o dia 03 de novembro de 2017”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
determina a Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 1°. Fica declarado Ponto Facultativo no Municipio de Douradina, o dia 31 de outubro de 2017, data em que sucede
o Feriado Nacional de 2 de novembro “Dia de Finados”, ndo havendo, em consequéncia, expediente de trabalho
nos érgaos publicos municipais da Administragao, com excegéo dos servigos essenciais que, por sua natureza, nao
possam sofrer paralisagéo.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, e ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Douradina/PR, 31 de outubro de 2.017.

Jodo Jorge Sossai

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N° 289/2017 _ . ) )
CONCEDE GRATIFICACAO POR FUNCAO A SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Municipal n® 264/2006,

RESOLVE: ) .

Art. 1° - Conceder GRATIFICACAO POR FUNCAO - FG, a partir de 01/11/2017, a servidora Sr®. Rosimere dos Santos
da Costa Silva, Agente Comunitario de Satde, portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.272.933-8- SSP/PR, por estar
exercendo fungdo diversa do seu cargo, no percentual de 10% (dez por cento), conforme Lei Municipal n® 264/2006.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trinta e um dias do més de outubro do
ano de dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal
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~) o ** Elotech **
++ Elotech *+ )
PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA Py 12 MUNICIPIO DE DOURADINA B MUNICIPIO DE DOURADINA s1102017
Prestagéo de Contas i Pig. 112 E i | Pig. 111
Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94 stado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94
BALANGO PATRIMONIAL -
Art. 105 da Lei n. 4.320/1964 Exercicio: 2017 Exercicio: 2017
Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2017 / Semestre Janeiro-Junho
ATIVO PASSIVO Decreto n° 158/2017 de 31/10/2017 Decreto n® 161/2017 de 31/10/2017
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Ementa: Abre Crédito Especial e da outras Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
ATIVO CIRCULANTE 21.141.290,42 19.763.971,24 | | PASSIVO CIRCULANTE 0,00 000 providéncias. outras providéncias.
Caixa e Equivalentes de Caixa 49.316,98 000 | | Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar Y ; i ici
Creéditos a Curto Prazo 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos & g‘:g g'gg O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Parand, no O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Parand, no
Créditos Tributérios a Receber 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar 0,00 i uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
Clientes 0,00 0,00 Obrigagdes Fiscais o:oo n‘uo conferidas pela Lei Especifica n° 21142017 de conferidas pela Lei Especifica n° 2118/2017 de
Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 0,00 Obrigagdes de Repartico a Outros Entes 0,00 nloo 27/10/2017. 27/1012017.
~ " . ” = Y 5
mpréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 000 || Provisdes a Curto Prazo 000 0,00 Decreta: Decreta:
Divida Ativa Tributéria 0,00 0,00 | | Demais Obrigagdes a Curto Prazo 000 0,00
Divida Ativa Nao Tributéria 000 & § e " . e . i50 1° - Fi ici sdi
A P78 26 B S B 65 g-gg PASSIVO NAO-CIRCULANTE 87.117.766,56 87.117.766,56 Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Demsie GibiicawValorea's Gorto Prazs 0'00 u‘oo Obrigagbes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar 0,00 0,00 Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), Adicional no O Geral do icipio, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
e Tl i Fiazo it 19.763.97;2‘ Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00 destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias. mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotag¢des Or¢amentérias.
Bifoes g sk oae] | Fomecedores a Longo Prazo 0,00 000
1 X Bk Eoa Elacal
VPD Pagas Antecipadamente 000 0,00 Pm":s o !t::::;ﬂl':: o0 Pra sin 762-22 0,00 Su agio Suplementacio
ATIVO NAO-CIRCULANTE s Obri S o 10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE 09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3100593 31.005,93 | | Demais Obrigagdes a Longo Prazo 000 o, y
Ativo Real G . 00 10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 09.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
alizavel a Longo Prazo 0,00 000 | | Resultado Diferido
P a———— proes 556 000 000 10.001.10.301.0015.2.082. MANUTENCAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI 09.002.20.608.0014.2.075, MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
Créditos Tributérios a Recsber a Longo Prazo L o0 | L STALDOPASSIVG 87.117.766,56 87.117.766,56 334-3.1.90.11.00.00 01303 ;’Es{q(;)lrfg;r\?i E VANTAGENS FIXAS - 18.000,00 594-33.9030.00.00 03000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO > _ Total Suplementagio: 20.000,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos a Longo Prazo 000 0,00 ESPECIFICAGAG T m——— Total Suplementacio: 18.000,00
o W T ercicio. or
Dlv!dx A!fva Tributéria a Enngo Prazo 0,00 0,00 S ————— Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
Divida Ativa Nao Tributaria a Longo Prazo 0,00 000 || et para ik o Mm:md - 0,00 0.00 servira como recurso o C: de Dotagdes O rias, conforme discriminagio
) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0,00 000 be R oo 000 abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1%, Inciso I11 da Lei Federal n° 4.320/64. o ) o
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 | | Reservas de Capital 0,00 0,00 Reducio Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
Investimentos e Aplicagdes Temporérias a Longo Prazo 0,00 0,00 | | Alustes de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00 Wﬂ 000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
-, Reservas de Lucros 8 .0000.0.000. “CRE 2 S s L
Estoques a Longo Prazo 000 000 | | o ceoae 0,00, 0,00 10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Superavit Financeiro;
VPD Pagas Antecipadamente a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0.0 10.001.10.301.0015.2.145. AUXILIO FINANCEIRO PARA CUSTEAR PROGRAMA MAIS . . . - X
Investimentos 0,00 0,00 Resultados Acumulados (65.945.470,21) (67.322.789,39) MEDICOS/BRASIL Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
Participagdes Permanentes 0,00 0,00 Resultado do Exercicio 1.377.319,18 (17.522.319,97) 490 - 3.3.90.93.00.00 01303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.000,00 atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias e
Participagses Avaliadas pelo Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00 Resultados de Exercicios Anteriores (67.322.789,39) (49.800.469,42) 10.001.10.301.0015.2.169. MANUTENCAO DA UNIDADE II - CARLOS TORISCO PPA — Plano Plurianual de Investimentos conslderando o cumpnmenlo das normas
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00 0,00 Alustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 494- 33.9033.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.000,00 estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de o
Propriedades para Investimento 0,00 0,00 Outros Resultados 0,00 0,00 10.001.10.301.0015.2.170. MANUTENCAO DO PAM - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com rel‘ereucla a0 Modulo
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 | | ()AsesiCotas em Tesouraria 000 0,00 500- 3390330000 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.000,00 Plancjamento.
Imobilizado ! 31.005.93 31.005,93 Total Redugio: 18.000,00 Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
:Ms m:mf 31.005,93 31.005,93 publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
In;:;v.l o 0,00 o0.00 Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a _ . i
il 000 0.0 atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Parand,
Mo, Shihoss Puistissixdomtints g,ao 0,00 PPA — Plano Plurianual de Investimentos comldcmndu o cumprimento das normas em 31 de outubro de 2017.
R AT o o 0.8 estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de
e o.oo 0,00 | | TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO (65.945.470,21) (67.322.789,39) Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, cspcclﬁcamcntc com rcfcrcncm ao Modulo
5 00, Plancjamento.
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1901101-245-TZYLG-246886991 - Emiido por: MOAGIR VOLPATO JUNIOR JOAO JORGE SOSSAI
% 28/10/2017 11:43 e . . PR
5 L & Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
= publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
TOTAL DO ATIVO 21.172.296,35 19.794.977,17 | | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 21.172.296,35 19.794.977,47 Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA,, Estado do Parand,
em 31 de outubro de 2017.
ATIVO FINANCEIRO 2114127542 19.763.971,24 | | PASSIVO FINANCEIRO 000 000 MIIII I ci PI o DE PER 0|.A
ATIVO PERMANENTE 31.02083 31.005,93 | | PASSIVO PERMANENTE 87.117.766,56 87.117.766,56 Estado do P:
stado do Paran:
SALDO PATRIMONIAL (65.945.470,21) (67.322.789,39) JOAG JORGE SOSSAT DECRETO N° 276/201 7
T Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
PREFEITO i« 8 0 SO
ESPECIFICAGAQ — e ——- ESPECIFICAGAO ——— AR apresentadas ao Pregéo Presencial n° 59/2017, dando outras providéncias.
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
Garantias e Contragarantias Recsbidas a Executar 0,00 0,00 | | Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar 000 000 aDtggL’g%f?: legais,
Direitos Ct & Outros. aReceber 0,00 0,00 | | Obri Outros Conger ay . . . . .
Direitos Contratuais a Executar 0,0 L " - e 000 60 Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
.00 0,00 | | Obrigagdes Contratuais a Executar 0,00 0,00 a ial n° ]
e o5 N | i oo sobre propostas apresentadas ao Pregao Presencial n° 59/2017, que tem por objeto o
L i cos PASDIa ERSHRR R A 0,00 000 Registro de pregos para contratagio de empresas para eventual e futura aquisi¢ao de
TOTAL 0,00 0,00 | |TOTAL 0,00 0,00 MUNICIPIO DE DOURADINA ** Elotech ** equipamentos e materiais permanente destinado as Escolas Municipais e Secretaria
31 '0/2017 Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer do Municipio de Pérola, Estado do Paran3,
SUPERAVIT / DEFICIT Estado do Parana (CNPJ 78.200.110/0001-94 Pag. 112 tendo sido declaradas vencedoras as empresas abaixo especificadas, nos termos da
FONTES DE Exercicio Atual Exercicio Anterior ata anexada no referido processo:
00001 - Rec.do Tesouro(Descent)Exerc.Corr.n.Rec. 48.330,82 0.00) Exercicio: 2017 FORNECEDORES VALOR TOTAL R$
T
00094 - Recursos de Consignacoes 0,00 0,00
00551 - Compensagéo entre Regimes Previdenciario 0,00 0,00 Decreto n° 159/2017 de 31/10/2017 E’;RBLI;E)SVEIE%SSAI%’AE LCAOR’\{IEE%Q\L LTDA- ME. 1.128.00 2.536,00
Total das Fontes de Recursos . - 2
Lil 9,00 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da V. Y. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 'EIRELI - EPP. 5.720,00
outras providéncias. MOVEIS E EQUIPAMENTOS SOUZA - EIRELI - EPP. 8.978,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsével PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA, Data Emissao 28/10/2017, Hora emissdo 11:43:30

Notas:

INA BALONEKR DOS
Superintendente

ssor Financeiro

CPF: 641.;
CRC: 067314/0-1/PR

4 PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA Pag 1/ 2
‘g& <Y Prestagéo de Contas
s BALANCO PATRIMONIAL
<N Art. 105 da Lei n. 4.320/1964
Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2017 / Semestre Janeiro-Junho
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 21.141.200,42 19.763.971,24 | | PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 4931698 0,00 || Obrigagses i & Assistenciais a Pagar 0,00 000
Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 | | Empréstimos e Financiamentos 0,00 000
Créditos Tributrios a Receber 0,00 0,00 [ | Fomecedores e Contas a Pagar 000 0,00
Clientes 0,00 0,00 [ | Obrigagdes Fiscais 0,00 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 0,00 [ | Obrigagdes de Repartigao a Outros Entes 0,00 000
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 000 0,00 || Provisses a Curto Prazo 0,00 000
Divida Ativa Tributdria 0,00 0,00 | |  Demais Obrigagses a Curto Prazo 0,00 000
Divida Ativa N&o Tributéria 000 0,00 A | "
: .00 || passivo ANTE
() Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 || opi aw:: ?;i::ﬁ.:a P e SINLI0NSS e
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 S | e ks = m:_mnmm" S e o
. - inanciamentos
Investimentos e Aplicagdes Temporéias a Curto Prazo 21.001.958.44 1976397124 || o g Pe g Y
s poe 224 || Fomecedores.a Longo Prazo 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 000 || prgagoes Fiscals a Longo Prazo £ 90
Provisses a Longo Prazo 87.117.766,56 87.117.766,56
ATIVO NAO-CIRCULANTE 31.005,93 31.005,93 | | Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Alivo Realizével a Longo Prazo 0,00 0,00 | | Resuttado Diferido 000 0,00
Crédios a Longo Prazo 0,00 09 | [Seraumos ‘ '
Creditos Tributérios a Receber a Longo Prazo 0,00 0.00 il Joimase f7417.788,58
Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00 LiQuioo
Empréstimos e Financiamentos Concecidos a Longo Prazo 000 0,00
s s ESPEC]
Divida Ativa Tributéria a Longo Prazo 000 Pl ECIFICACAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior
Divida Ativa N&o Tributéria a Longo Prazo 000 000 | | PetmenkoSoctats Capital Sockal 0.0, 0.00
) AL 88 P TR S g Pz iges 0.00 | | Adiantamento para Futuro Aumento de Capita 000 000
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 000 D0 [ | DsesdaCaptal .00 000
Investimentos e Aplicagdes Temporérias a Longo Prazo 000 0,00 | | Alusies ce Avallaclo Pairimonial 0.00 0,00
Estoques a Longo Prazo 0,00 0105, | | PSR dR Liswad 001 0,00
VPD Pagas Antecipadamente a Longo Prazo 0,00 v | | Demals Rusarvas 0.00 000
Mokt 856 0.0 | | Resitados Acumuiados (65.945.470,21) (67.322.789,39)
Paricpasoes Pormanenes b oo || Restitado do Exercicio 137731918 (17.522.310,97)
ot Pl o6 oo || Resitados de Exercicios Anterires (67.322.789,39) (49.800.469.42)
Participagses Avaliadas pelo Método de Custo 0,00 b ||| AssdeEREREARRIN 0.00 000
Propriedades para Investimento 0,00 vjoa;| | | s Remiados 0,00 000
Demais Investimentos Permanentes 000 0j00 | | ()/AeBealCotas e Tesouraria 0.00 0.00
Imobilizado 3100593 31.005,83
Bens Moveis 3100593 31.005,83
Bens Iméveis 0,00 0,00
Intangivel 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 000 0,00
Direito de Uso de Imoveis 0,00 0,00 | | TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO (65.045.470,21) (67.322.789,39)
Diferido 000 0,00 - —
IPM Sistemas Ltda @7} dentfcador: WPR1901 VOLPATO JUNIGR 281012017 11:43
TOTAL DO ATIVO 21.172.296,35 19.794.977,17 | | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 21.172.296,35 1979497717
ATIVO FINANCEIRO 2114127542 10.763.971,24 | | PASSIVO FINANCEIRO 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 31.02093 3100593 | | PASSIVO PERMANENTE 87.117.766,56 87.117.766,56
SALDO PATRIMONIAL (65.945.470,21) (67.322.789,39)
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
Exercicio Atual |  Exercicio Anterior i Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 0,00 0,00 | | Garantias  Contragarantias Concedidas a Executar 0,00 000
Direitos C ¢ Outros c aReceber 0,00 0,00 | | Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres a Liberar 000 000
Direitos Contratuais a Executar 0,00 0,00 | | Obrigagses Contratuais a Executar 0,00 000
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar 0,00 0,00 | | Outros Atos Potenciais Passivos a Executar 0,00 000
ToTAL 0,00 0,00 | [roTaL 0,00 0,00
SUPERAVIT / DEFICIT
FONTES DE Exercicio Atual Exercicio Anterior
00001 - Rec.do Tesouro(DescentExerc.CorrIn Rec 48.330,82 000
00040 - Regime Proprio de Previdencia Social 986,16 000
00034 - Recursos de Consignacoes 000 000
00551 - Compensagao entre Regimes Previdencirio 0,00 000
Total das Fontes de Recursos 49.316,98 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsével PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA, Data Emissao 28/10/2017. Hora emiss&o 11:43:30

Notas:

INA BALONEKR DOS
Superintendente

:TH CRISTINA ALOISIO
Contador

CPF: 641.304.799-20

CRC: 067314/0-1/PR

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e¢ das que lhe foram

conferidas pela Lei Especifica n° 21152017 de
27/10/2017.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional no O Geral do icipio, no valor de RS 106.548,03 (cento e
seis mil quinhentos e quarenta e oito reais ¢ trés centavos), destinado a0 reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagio

08.000.00.000.0000.0.000.
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.12.361.0011.2.052

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

209-3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 21.548.03
PESSOAL CIVIL
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0015.2.082. MANUTENCAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI
334-3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 85.000.00
PESSOAL CIVIL
Total Suplementagiio: 106.548,03

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,

servird como recurso o C; de Dotagoes O arias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I1I da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

08.002.12.361.0011.2.052. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

212-33.90.32.00.00 01104 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 2.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
213- 3.3.90.33.00.00 01104 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 6.000,00
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR
08.006.12.361.0011.2.067. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 5% e 25%
252-3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.321,78
PESSOAL CIVIL
253 - 3.1.90.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 7.226,25

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DA COORDENACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0002.2.080.

320- 33.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
321-3.3.90.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM L« OCOMOCAO 1.000,00
10.001.10.301.0015.2.081 MANUTENGAO DA DiVISAO DE SAUDE
330- 3.3.90.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00
10.001.10.301.0015.2.082. MANUTENGAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI
337-3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 10.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
338-33.90.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 5.000,00
10.001.10.301.0015.2.083. MANUTENGAO DA DIVISAO UBS-VILA FORMOSA
344-33.90.32.00.00 01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 1.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
345- 3.3.90.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO i 1.000,00
10.001.10.301.0015.2.084. MANUTENGCAO DA DIVISAO UBS -JARDIM INDO IVA{
351-3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 1.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
352- 3.3.90.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 1.000,00
10.001.10.301.0015.2.087. MANUTENGAO DO PACS/FEDERAL E PROPRIO.
366 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
367- 3.3.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
FISICA
368 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA
10.001.10.301.0015.2.090. MANUTENCAO DA CLINICA ODONTOLOGICA
376- 3.3.90.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.000,00
378-3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
10.001.10.302.0016.2.102. MANUTENGAO DOS SERVICOS AMBULATORIAIS
398 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
399- 3.3.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
FISICA
Total Redugiio: 106.548,03

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e
PPA - Plano Plurianual de Investimentos cons:derando o uumpnmenlo das normas
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia 20 Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Parana,
em 31 de outubro de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagdo a formalizar o devido
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Art. 3°. Foi declarado deserto o item n° 3 do lote n° 01, por ndo ter recebido nenhuma
proposta valida dos proponentes.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pérola/PR, 31 de outubro de 2017.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUSA

Prefeita em Exercicio.

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Sao Jorge do Patrocinio, 31 de outubro 2017,

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n°.9.452/97 Notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais.

Bi[ll'_zdo 30/10/2017 a 31/10/2017

RECURSO VALOR
30/10/2017 FPM R$- 236.024,21
30/10/2017 ITR RS- 1.107,69
30/10/2017 FUNDEB R$- 15.233,79
31/10/2017 ICMS R$- 265.571,60
30/10/2017 SIMPLES NACIONAL RS- 199,23
31/10/2017 SIMPLES NACIONAL R$- 542,83
31/10/2017 FUNDEB R$-  9.106,77
31/10/2017 ICMS DESON. EXP. RS- 8.111,64

JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO q
EDITAL N° 001/2017
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO: 2017 | DATA DA INSCRICAO: . /2017

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: I |5[XO:( ) FEMININO (1) MASCULINO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

E-MAIL:

ENDERECO: I Ne

| COMPLEM|

BAIRRO:

FONE: RG: | CPF:

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO () CASADO () VILVO ( ) OUTROS

Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2017, em seu inteiro teor ¢ assumo inteira responsabilidade pelas informagdes
aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO: 2017 DATA DA INSCRICAO: /. /2017

E DO CANDIDATO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM__( ) NAO

CARGO PRI

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N° 288/2017 _ .
CONCEDE GRATIFICACAO POR FUNGCAO AO SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de gtbas alrlbulgoes legais e considerando a Lei Munlclpal n° 264/2006,

RE!
Art. 1° - Conceder GRATIFICACAO POR FUNGAO - FG, a partir de 01/11/2017,
ao servidor Sr°. Ronaldo Cesar Avanci dos Santos, Agente Comunitario de Salde,
portador da Cédula de Identidade RG n° 9.864.879-8- SSP/PR, por estar exercendo
fungéo diversa do seu cargo, no percentual de 15% (quinze por cento), conforme Lei
Municipal n° 264/2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos trinta e
um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 077/2017

A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Avenida Hermes
Vissoto, n.° 810, torna publico que realizara no local e data abaixo, certame licitatorio
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE
objetivando a aquisigao do objeto abaixo identificado:

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de decoragéo
natalina (presépio, arvore luminosa, strobo com emissor de flashes, cordéo,
mangueira luminosa e cascata em Led), para atender as necessidades da Secretaria
de Cultura, tudo conforme Edital e Termo de Referencia anexo .

PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017

VALOR MAXIMO: R$ 26.199,70 (vinte e seis mil, cento e noventa e nove reais e
setenta centavos), conforme relagdo com quantidades e especificagdes constantes
no Anexo I-A deste edital.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega serd de ate 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir da emisséo da solicitagédo pelo municipio.

A presente licitagdo é destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, Nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar
123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagao poderéo ser apreciados
e fornecidos aos interessados, no horario das 08h00min as 12h00min e 13h30min as
17h30min e no telefone (44) 3665-8000, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93 e
no site www.icaraima.pr.gov.br.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

DATA; 20 de Novembro de 2017

HORARIO: 14h00

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 31 de Outubro de 2017.
Lays Oliveira Vedovoto

Pregoeira

Lei

ME

res|

Estado do Parana
Autoriza a abertura de “Crédito Adicional Especial’, DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE

—LDO 686, de 29/06/2016 e PPA—638/2013, de 05/12/2013, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Paran, aprova a seguinte Lei:
Art.
Especial, no valor de até R$ 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais), de acordo com
as seguintes classificagdes orgamentarias:

04.000 — Secretaria de Educagédo

04.001 - Divisdo de Educagdo

04.001.12.364.0006.2033 — Apoio ao Ensino Superior

463 —3.3.50.43.00.00 — Fonte 1000 — Subvengdes Sociais...
Total RS: 180.000,00

Art.

discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso lll, da Lei Federal n°
4.320/64.

04.000 — Secretaria de Educagédo

04.001 - Divisao de Educagédo

04.001.12.364.0006.2033 — Apoio ao Ensino Superior

113 -3.3.90.30.00.00 - Fonte 1000 — Materiais de Consumo.
Total

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

n°713/2017

TAS E PRIORIDADES NO ANEXO | DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito, Adicional

..R$: 180.000,00

2° Para atender o disposto no Artigo 1° desta lei servirda como recursos, os
ultantes de anulagdo parcial ou total de dotagbes orgamentarias, conforme

...R$:180.000,00
RS: 180.000,00

da

04.

Art.
exercicio financeiro de 2.107 abaixo discriminados:

TOTAL
Art.
Edificio da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, em 30 de Outubro de 2017.
Univaldo Campaner

PREFEITO MUNICIPAL

3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no Anexo |, integrante
LDO - Lei n° 686, de 29/06/2016 e PPA — Lei n° 638/2013, de 05/12/2013, para o
001.12.364.0006.2033 — Apoio ao Ensino Superior 180.000,00
180.000,00
4° Esta Lei entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
CNPJ. 95.640.553/0001-15
SECRETARIA DE FAZENDA
Notificagio de Liberagao de Recursos Federais

Em atengdo ao disposto no Art. 2° da Lei Federal n° 9.452/97, de 20 de margo de

** Elotech **
31/102017
Pig. 1/1

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercici 2017

Decreto n® 160/2017 de 31/10/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 21172017 de
27/10/2017.

Decreta:

Artigo 1° -

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Geral do Municipi

no O no valor de R$ 40.000,00

Adicional
(quarenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias.

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.04.122.0004.2.004.

GABINETE DO PREFEITO

RECEPGOES OFICIAIS

ENCARGOS COMEMORACOES, FESTIVIDADES E RECEPCOES
OFICIAIS

03000 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00

40.000,00

593 - 3.3.90.30.00.00

Total Suplementagio:

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e
PPA — Plano Plurianual de Investimentos con:xdemndo o cumpnmenm das normas
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de g0
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com reterencla ao Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Parana,
em 31 de outubro de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017
ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado 001/2017

Prefeitura Municipal de Sio Jorge do Patrocinio

INSCRICAO N°:

NOME DO CANDIDATO!

CPF: | RG:

ENDERECO:

BAIRRO: I COMPLEMENTO:
FONE: I EMAIL:

TIPO DE RECURSO

Tnterposicao de Recurso contra Homologagao das Inscrigoes

Sdo Jorge do Patrocinio, /2017

ASSINATURA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017
ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2017

Prefeitura Municipal de Séo Jorge do Patrocinio

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 07

Ao Contrato de Fornecimento n.° 154/2016, firmado em 05 de dezembro de 2016,
Pregao Presencial n° 095/2016.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: COMERCIO DE COMBUSTIVEIS CAETANO LTDA, com base na Lei
federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragoes, firmam o presente
TERMO ADITIVO mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO_OBJETO — O presente Termo Aditivo tem por objeto o
aumento do valor do litro do Oleo Diesel S500. O valor que vinha sendo praticado era
de R$ 3,02 (trés reais e dois centavos) por litro, passando para R$ 3,08 (trés reals
e oito centavos) por litro, contido na Clausula Quarta do contrato de fornecimento n®

154/2016, firmado em 05 de dezembro de 2016.

CLAUSULASEGUNDA DAALTERAGAO - A alteragao se faz, em virtude do aumento
do valor do Oleo Diesel S500 no mercado, passando agora a ter novo valor de
fornecimento, conforme pode-se verificar na tabela abaixo:

PRODUTO PRECO ANTERIOR/LITRO PRECO ATUAL/LITRO

OLEO DIESEL S500 R$ 3,0; R$ 3,08

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Fica ratificada as
demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so¢ efeito, as quais,
depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Maria Helena — PR, 31 de outubro de 2017

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ANDREA ORTIZ CAMACHO

Sdcia Administradora

1997, NOTIFICAMOS aos partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e as Entidades
Empresariais, com sede no municipio de Ivaté, da liberagdo dos seguintes Recursos
Federais para o municipio.
ORGAO REPASSADOR/PROGRAMA VALOR DATA
MS/FNS - PAB FIXO 16473.17 | 05/10/2017
ME/FNDE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO
519, /10/

AO TRANSPORTE DO ESCOLAR 231973 | 057102017
FNAS - BL GBF 1.430,00 | 1071012017
MS/ENS - INCENTIVOS PONTUAIS PARA ACOES DE SERVICOS 126628 11/102017
DE VIGILANCIA EM SAUDE IPVS

MS/FNS - TETO MUNICIPAL DA MEDIA E ALTA 470728 | 13102017
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL HOSPITALAR

MS/FNS - ADIC. ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR - ACS 95% | 11.559,60 | 13/10/2017]
MS/FNS - ADIC. FORTALEC. DE POL. AFETAS A ATUACAO DA

ESTRATEGIA DE ACS - 5 POR CENTO 608401 137102017
FNAS - BL PSB 9.000,00 | 13/102017
FNAS - BL PSB 6.000.00 | 13/10/2017
MS/FNS - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA(NASF) 8.000,00 | 16/10/2017,
MS/FNS - SAUDE BUCAL 223000 | 16/102017
ME/FNDE - QUOTA - SALARIO EDUCACAO 2289050 | 16/10/2017]
MS/FNS - SAUDE DA FAMILIA 15.686.00 | 17/102017
MS/FNS - PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E 7.000,00 | 17/10/2017,
DA QUALIDADE - PMAQ (RAB-PMAQ-SM)

IVATE, 31 DE OUTUBRO DE 2017

SERGIO SABINO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana GA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, através de sua pregoeira,
torna publico que se acha aberta no setor de licitagdes, a licitagdo abaixo
relacionada:

PROCESSO N°. 60/2017
PREGAO PRESENCIAL: 41/2017
OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo eventual e parcelada de
pecas e manutencé@o de aparelhos de ar condicionado para os setores da
administragao do Municipio de Esperanca Nova — PR (aquisigéo e prestagao
de servigos).
ENTREGA DOS ENVELOPES: “PROPOSTA E DOCUMENTAGAOQ” E INICIO
DA SECAO DE LANCES, até as 09:00 horas do dia 20/11/2017 na Divis&o de
Compras, Licitagdes e Contratos no Pago Municipal, situado na Av. Juvenal
Silva Braga, 181, centro, Esperanga Nova — PR.
AQUISIGAO DO EDITAL: PODERA SER ADQUIRIDO, JUNTO A DIVISAO
DE COMPRAS E PATRIMONIO NO ENDEREGO ACIMA ou ATRAVES DO
PORTAL: www.esperancanova.pr.gov.br
DEMAIS INFORMAGOES: Poderéo ser obtidas, na Divisdo de Compras e
Patriménio ou pelo fone (44) 3640 — 8000 — RAMAL 251 ou 258. Quaisquer
outras informagdes também podem ser adquiridas pelo e-mail citado acima.
ESPERANCA NOVA, 31/10/2017.

VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira

INSCRICAO N°:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: | RG:

ENDERECO: N
BAIRRO: | COMPLEMENTO:

FONE: | EMAIL:

TIPO DE RECURSO

Interposigdo de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia

Siio Jorge do Patrocinio,

ASSINATURA




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 1° DE NOVEMBRO DE 2017

eis@ilustrado.com.br

Estado do Parana
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- CARGO: ARQUITETO
REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area com o Registro
no Conselho de Classe.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Elaborar estudos, pesquisas e andlises
técnicas necessarias a atualizagdo e implementagdo do Planejamento Urbano do
Municipio de S&o Jorge do Patrocinio; Vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar
a programacdo e execugao fisica e financeira das obras, dos programas e dos
projetos do 6 Poder Publico Municipal, e das agoes relativas ao planejamento e
ao controle urbano e ambiental; Colaborar na elaboragdo do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Admlnlstragao Publica Municipal e acompanhar a sua
evoluggo; Contribuir, analisar e acompanhar a captagao e negociagéo de recursos
e assisténcia técnica e financeira necessaria ao desenvolvimento dos projetos,
junto a orgéos e instituicbes nacionais e internacionais; Contribuir na elaboragéo
das normas de seguranca do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em
especial as relativas ao parcelamento, uso e ocupagdo do solo, posturas municipais,
licenciamento de atividades urbanas, edificagdbes e equipamentos urbanos,
protecdo, controle e conservagdo do Meio Ambiente, preservagdo do patriménio
cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragdo de pareceres
técnicos, sobre projetos de lei que alterem as referidas normas; Elaborar estudos,
sistematizar e propor normas e documentos técnicos, informagdes e subsidios
referentes a execugdo de obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando
o planejamento e controle urbano e ambiental; Coordenar, analisar, elaborar,
especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execugdo técnica de projetos e
programas, calculos e, especificagdes e orgamentos para implantagdo de obras,
manutengdo e servigos de infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos
urbanos e comunitarios; Coordenar, analisar, elaborar projetos, especificagdes,
orcamentos e cronogramas, para o licenciamento, e acompanhar a execugdo
técnica dos projetos relativos a obras de manutengé@o e conservagdo dos Proprios
Publicos Municipais; Gerenciar, elaborar e fornecer informagdes para edificagoes e
parcelamento do solo, além das necessarias a regularizagdo de iméveis, bem como
atualizar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento de
informagdes para projetos e diretrizes; Efetuar vistorias para a emissdo de laudos
e pareceres técnicos na concessdo de baixa de construgdo e habite-se, bem como
na caracterizagdo da qualidade ambiental; Analisar e acompanhar os aspectos
técnicos da execugdo dos licenciamentos ambientais e de atividades urbanas;
Analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e execugdo de projetos de
Meio Ambiente, de edificagdes, de parcelamento do solo, geométrico, de drenagem,
protecdo e controle urbano e ambiental; Prestar informacées de natureza técnica
ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboragéo de projetos
arquitetonicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e comunitarios,
de licenciamento de atividades urbanas, de Meio Ambiente e posturas municipais
de maneira educativa; Analisar e elaborar, nas areas de urbanismo, Meio Ambiente
e edificagdes, estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos,
pareceres, avaliagdes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de
procedlmentos licitatorios; Efetuar calculos de taxas e multas relativas a aprovagao
e infracdo as normas da legislagéo urbanistica e ambiental; Coordenar, analisar,
elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de prevengéo contra incéndios e de
seguranga do trabalho nos préprios municipais; Emitir laudos e pareceres técnicos em
processos, arbitramentos, avaliagoes, expedientes, audiéncias ou pericias referentes
a legislagdo de parcelamentos, uso e ocupacgéo do solo, Meio Ambiente, posturas
municipais, edificagdes e equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento
de atividades urbanas; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento
da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles
resultantes.

- CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area com o Registro
no Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Estudar e analisar as causas
de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a
seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em
seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar
as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores; Agilizar exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagao de pessoas com problemas de saude; Elaborar
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educativo, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno- infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; Participar de programas
de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragéo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doengas ou decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizagédo
do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior na area especifica com Registro
no Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQOES Presta atendimento odontolégico aos
municipes, objetivando prevencdo, diagnostico e tratamento das afeccdes dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realiza exames de cavidade oral,
utilizando aparelhos para verificar a presenca de céries e outras afecgoes; Prioriza
o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; Identifica
as afecgbes quanto a extens@o e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo
de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua
restauracdes, extragdes, limpeza profildtica, selantes e aplicagdo de flior e
demais procedimentos necessarios; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados coletados
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;
Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das
fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselha os
pacientes aos cuidados de higiene, orientando-os na protecao dos dentes e gengivas;
Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo imediato;

- CARGO: ENFERMEIRO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior completo de Enfermagem, habilitado
e reconhecido pelo (COREN) Conselho Federal de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Coordenar a equipe de enfermagem
integrante da Instituicdo de Salde desenvolvendo atividades e programas de
organizagao e planejamento dos servigos assistenciais de satde. Dirigir a equipe de
enfermagem integrante da estrutura basica da Instituicdo de Salde, chefiando os
servicos e a unidade de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, a execugéo e
a avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; Executar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde; Promover a prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Participar na formacao de medidas de prevencao e controle de danos que
possam ser ocasionados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Atuar
na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
e ao recém-nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia
e execugao do parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagédo
em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Desenvolver e atuar em
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de
gcz%rgg/gz profissionais; Desenvolver outras atividades correlatas as constantes na lei

- CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area com o Registro
no Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Elaborar métodos de cultivo, de acordo
com tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento da
plantas e os rendimentos das colheitas; Operacionalizar as agc“)es da politica do setor
agropecuario do Municipio gerenciando os recursos humanos sob a responsabilidade
do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente; Supervisionar as tarefas de
campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas; Elaborar o plano integrado
na propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto & aptidao da sua
propriedade visando o aumento de produtividade das culturas; Conscientizar o
agricultor quanto as necessidade de adogéo de praticas de manejo e coordenagéo de
solo através de palestras reunides e demonstracoes; Efetuar a demarcacéo de curvas
de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim; Estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo, adubagdo e condigdes climaticas sobre culturas agricolas;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos para assegurar o maior rendimento do cultivo; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalhos; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

6 - CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Superior Completo na area especifica mais
registro no Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos
e politicas sociais desenvolvidos pela administragéo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade som SUS e Conselhos
Profissionais de Farmacia visando atuar na promogao da melhoria da qualidade de
vida da populag@o. Auxiliar efou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de
medicamentos aos usudrios e/ou servigos, bem como sua qualidade. Dispensar/
distribuir medicamentos, consultando receitudrio e/ou prontuério do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de saide dos mesmos. Realizar procedimentos
administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagao, permitindo o controle de uso
e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem
comprados no préximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais. Prestar
orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obteng@o dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso
as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a ades&o
a este. Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido
ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando
promover que os usuarios tenham acesso & medicagao e que nao ocorra a interrup¢ao
do tratamento. Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de satde. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar
as condigbes de vida dos pacientes, fornecer medicagdo e fortalecer o vinculo
do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio. Prestar
informagdes e orientagdes a populagao, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Preparar informes e documentos
em assuntos de farmécia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros. Promover a educagdo em saude, em
seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuagdo, através de reunides ordinarias, extraordinarias, comissoes, orientagoes,
campanhas, palestras e outros. Participar ativamente no processo de padronizagdo
de medicamentos e orientacdo a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas
técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade
dos medicamentos, dentro do orgamento previsto. Auxiliar na elaboragédo do Plano
Municipal de politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica em parceria com
outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulagao de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a |mplantacao
de agbes capazes de promover a melhoria das condigdes da assisténcia a saude.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres elou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua formacao profissional.

- CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na rea mais o Registro
no Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Elaborar programas de prevengéo em
nivel de saude auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicac@o do paciente, tanto
verbal como ndo verbal tais como: fala, linguagem, voz, audigao, leitura e escrita;
Realizar exames fonéticos da Iinguagem audiométrica e outras técnicas proprias,
para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros;
Fazer demonstracéo de técnicas de respiragdo e empostagéo da voz, orientando
o treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizagcdo do pensamento em
palavras, visando a reeducagédo ou reabilitagdo do paciente; Auxiliar no diagndstico
de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados
para indicagdo de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento
ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico; Participar de equipes multiprofissionais para
identificagcdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem
como, orientagdes para pais e professores; Colaborar com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- CARGO: MEDICO VETERINARIO
REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro
no Conselho de Class
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Planeja, organiza, supervisiona e executa
programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da
pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas,
fazendo relatorios, exercendo fiscalizando e empregando outros métodos, para
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assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econémica de alimentos
e a saude da comunidade. Programa e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspegdo em estabelecimento de maior risco epidemiolégico, tais
como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal
como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspeg¢do para
liberagdo inicial de licenca sanitéria em industrias alimenticias tais como massas,
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche
formularios e requisigoes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério
da Saude; Programa, planeja e executa atividades relativas a educagéo sanitaria
junto a creches escolas, orientagées ao publico consumidor e aos moradores,
proferlndo pales(ras e outros meios, quanto a importancia de saneamento basico e
riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e
cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de saneamento basico
e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais
de comercializagéo, aleatoriamente e de acordo com o programa anual; Orienta a
populagdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislacao
sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta
e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspegao
“in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagéo;
Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadas mensalmente; Participa na elaboragdo do programa anual de atividades
do setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas
causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa programas
de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de
conversao allmentar Orientar e garantir as condigbes Higiénicas e Sanitarias das
instalacbes e equipamentos do Abatedouro Municipal e Centro de Produgéo Animal;
Treinar o pessoal envolvido nas operagdes de abate, manipulagéo, embalagem
armazenamento dos produtos e demais procedlmentos Orientagdo quanto ao
transporte; Orientagéo quanto a importancia da Higiene e Saude dos funcionarios do
Abatedouro e Centro de Produgédo Animal; Garantir o destino dos animais, produtos
ou pegas coordenados, conforme determinacéo do Servigo Oficial de Inspegao;
Elaborar Assisténcia Técnica no Centro de Producé@o Animal visando o atendimento
do PIA ( Programa de Inseminagéo Atrtificial), vinculado a SEAB; Colabora na limpeza
e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/
ou determinadas pelo superior imediato.

9 - CARGO: NUTRICIONISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro
no Conselho de Classe. N

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realiza atividades de assisténcia,
avaliagdo, planejamento e promog&o alimentar e nutricional atuando em unidades
hospitalares e escolares no ambito da municipalidade.

Nas unidades educacionais:

Promover programas de adequagdo alimentar a partir da avaliagdo do quadro
nutricional das criangas, visando a adequagdo alimentar considerando as
necessidades especificas por faixa etéria; Executar de acordo com as necessidades
o atendimento individualizado de pais e alunos buscando com base no diagnostico
a orientagdo de toda a familia sobre costumes alimentares; Planejar, Implantar
e coordenar a unidade de alimentagéo a qual atua de acordo com as atribuicdes
especificas da area de alimentagéo coletiva, sempre fazendo cumprir a legislagao
imposta pela vigilancia sanitaria; Promover cursos e palestras para merendeiras e
programas de orientagdo sobre a manipulagéo correta dos alimento; Coordenar as
compras de géneros alimenticios de acordo com arr idade e elaborar cardapio;

atendendo as necessidades nutricionais das criangas seguindo as normas do PNAE
(Programa de Alimentagéo Escola;

Nas unidades ambulatérias e hospitalares:

Planejar e avaliar as atividades de assisténcia aos clientes; Avaliar o estado
nutricional do paciente a partir do diagnéstico clinico; Estabelecer a dieta do paciente
a partir do diagnéstico clinico, fazendo as adequacgdes necessarias; Solicitar exames
complementares para o acompanhamento nutricional registrando diariamente no
prontuario do paciente todo o resultado de sua evolugéo no tratamento; Promover
a orientagdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares
elaborando dietas especificas; Elaborar previsdes de consumo periédicas de géneros
alimenticios e materiais de consumo, abastecendo as cantinas das unidades a qual
atua; Coordenar a equipe de trabalho orientando as merendeiras sobre a correta
manipulagdo dos alimentos e higiene do ambiente de trabalho, sempre fazendo
cumprir as normas exigidas pela vigilancia sanitaria; Efetuar controle periédico dos
trabalhos executados.

10 - CARGO: PROFESSOR 20 HORAS

REQUESITOS PARA O CARGO: Magistério e/ou Normal Superior, Curso
de Pedagogia com Licenciatura em Educagao Infantil, Séries Iniciais e suas
Equivaléncias.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Compete ao Professor, no exercicio
de suas fungdes: Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboragéo do Projeto Politico-
Pedagoégico da Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a Proposta Pedagdgica da Instituigdo Educacional; Zelar pela aprendizagem das
criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos 7 dedicados ao planejamento, a avaliagcdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de artlculagao da
Instituicdo Educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Instituicdo Educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem; Assegurar suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Coordenar a elaboragéo e a execugéo do Projeto Politico»Pedagégico da Instituicao
Educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Instituicao
Educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; Promover a articulagdo com as familias e
a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a Instituicdo
Educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criangas, bem como sobre a execugéo do Projeto Politico-Pedagégico da Instituicdo
Educacional; Coordenar, no ambito da Instituicdo Educacional, as atividades de
planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Instituico Educacional;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da Instituigdo Educacional
em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Instituicdes
Educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

- CARGO: PSICOLOGO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro
no Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Avaliar pacientes, utilizando métodos
e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
metodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes,
tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, posslvels desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar
a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapéutica
e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servigos e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario
de Administracdo e Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade, disfungées cerebrais mimicas, disritimias, dislexias
e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participar de Programa de Saude Mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; Colaborar nos
servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elaboragéo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizagao de atividades das areas, visando dinamizar
e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se
ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengao de
acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em
atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho e
de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacéo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo imediato.

- CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Especifico de
Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos de Técnico em
Enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro Padrdo, auxiliando no atendimento
aos pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; Observar,
reconhecer, e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos por
via oral, enteral e parenteral; Realizar controle hidrico e fazer curativos; Aplicar
oxlgenoterapla nebulizagéo, enteroclisma, enema de calor ou frio; Executar tarefas
referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder & sua leitura,
para subsidios de diagnosticos e colher material para exames laboratoriais; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatério, circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo, prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca, alimentando-o
ou auxiliando-o a alimentar- se; Integrar & equipe de salde, participar de atividades
de educagdo em saude, orientando pacientes na pés-consulta e auxiliar o Enfermeiro
na execugao dos Programas de Educagéo para a Salde; Executar trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes e participar dos procedimentos pés morte; Atender
dentro das suas competéncias técnicas e quando necessario as exigidas pelo PSF
— Programa Saude da Familia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

- CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico
e Registro no Conselho Competente

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Participar de treinamentos e capacitagdo
de auxiliares em satde bucal, e de agentes multiplicadores das agoes de promogéo
a salde; Participar dos programas educativos na promogao, prevengdo e controle
das doengas bucais; Auxiliar o Cirurgido Dentista no planejamento, programagéo,
orientagao e supervisdo das atividades de prevengéo das patologias bucais; Fazer a
demonstragédo de técnicas de escovagao e orientar sobre a prevencao da cérie dental;
Realizar o controle e detectar a existéncia de placa supragengival; Supervisionar, sob
delegag&o do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Atendentes de Consultdrio Dentério;
Auxiliar e instrumentar o Cirurgiao Dentista nas intervengdes cirtirgicas inclusive nas
salas cirtrgicas do ambiente hospitalar; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apds as atos cirlrgicos; Documentar as analises realizadas pelo
Cirurgido-Dentista, registrando e arquivando copias de laudos e resultados de exame
para controle e avaliagdo dos servigos Odontolégicos; Aplicar medidas de seguranca,
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- CARGO: TECNICO EM RAIO X

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico
+ Registro no Conselho de Classe

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Recebe os pacientes, encaminhando-
os ao local determinado para realizagdo de exames; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico para facilitar a
execugdo do trabalho; Coloca o filme no chassi da maquina, posicionando-o e
fixando marcas pré-estabelecidas para bater as chapas radiologicas; prepara o
paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto
de metal, para assegurar a validade do exame; coloca o paciente em condigdes
fisicas e posicdo correta para assegurar a validade do exame; Aciona o aparelho
de Raio X, para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a
ser examinada; Encaminha o chassi com o filme a camara escura, para ser feita a
revelagéo do filme; Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides, requisitantes, para possibilitar a elaboragao de boletins estatisticos; Controla
o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Datilografa
documentos relativos ao exame, nome do paciente, nome do médico requisitante e
tipo de exame realizado, para o respectivo laudo; Entrega os resultados de exames de
Raio X aos pacientes; Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrugdes para evitar acidentes; Realiza outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

- CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Recepcionar os cidad&os, prestando
atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando
sobre horéarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia;
Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o Municipio,
organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando
calculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e
datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias; Realizar controle
de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando
e encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos
preestabelecidos, evitando extravios; Redigir correspondéncias e documentos de
rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento
do sistema de comunicagao interna e externa; Providenciar o acondicionamento e
conservagao de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando- -0s, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagdo; Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem
de trabalhos processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir
no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares, formularios, informagoes
processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios; providenciar a
duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢des
e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes
de debitos e créditos bancarios; entre outros; Executar as atividades relativas ao

processo de aposentadoria, desde a pré- contagem até a informagéao final, com
os calculos e seus detalhes; Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos,
mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informagées com base em dados levantados, com
o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar
e otimizar o rendimento; Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagédo dos
eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das
obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos; Acompanhar e
coordenar a execucdo de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/
ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias
e analisando resultados; Coordenar e executar programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela Administragdo Publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares do Municipio visando auxiliar na promogéo da melhoria da
qualidade de vida da populagao; Elaborar pareceres, informes e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
elou particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicdes sobre
situagoes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagéao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

16 - CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e sob supervisao
da Secretaria Municipal de Saude. Realizar agbes de educagdo em salde e de
mobilizag&o social; Realizar agdes de controle do mosquito da Dengue; Manipular
inseticidas e produtos necessarios para o combate do agente vetor; Orientar as
pessoas sobre como localizar criadouros de mosquito e evitar doengas em geral;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores; Realizar visitas domiciliares, orientando sobre higiene e limpeza
dos quintais; Orientar sobre o ciclo evolutivo e as técnicas de eliminagao do mosquito
vetor; Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva; Identificar sintomas
e encaminhar o paciente a unidade de satde para diagnéstico e tratamento; Promover
o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de casos
sintomaticos; Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a
Secretaria da Saude; Exercer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Gestor
da Secretaria Municipal de Saude.

- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Os Agentes Comunitarios de Salde
deverdo servir de ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude. Auxiliar as
pessoas e 0s servigos na promogao e protegéo da salde; Identificar situagdes de risco
individual e coletivo; Promover a educag&o para a conquista da satde; Acompanhar
e encaminhar 12 pessoas com agravo a salde as unidades de saude; Notificar aos
servigos de saulde as doengas que necessitam vigilancia; Efetuar o cadastramento
das familias da comunidade; Estimular a participacdo comunitaria; Analisar, com os
demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; Preencher formularios
dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia; Atuar
no controle das doengas epidémicas; Participar das agbes de saneamento basico
e melhoria do Meio Ambiente; Acompanhar as condi¢oes de saude das criangas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; Incentivar a vacinagéo;
Estimular o aleitamento materno; Executar o controle de doencas diarréicas; Prevenir
doencas respiratérias; Prestar orientagdes sobre cuidados de higiene; Executar
outras tarefas afins na sua érea.

- CARGO: MOTORISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Completo + CNH conforme a
necessidade no ato da convocagao.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, zelando pela segurancga de
passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até o local de destino, respeitando
as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugéo e prevengéo
de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer
o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de 4gua e
dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do
painel, solicitando manuten¢é@o quando necessario, entre outros, visando contribuir
na conservagao e seguranga do veiculo; Evitar acidentes, controlando e auxiliando
na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo,
bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega; Prestar socorro mecanico e/ou
guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos
do veiculo, possibilitando a execucéo da tarefa necessaria; Preencher diariamente
o0 mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela
sua chefia imediata; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposigdes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Obedecer, na integra, a legislagao de transito vigente; Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido com o zelo e bem-
estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade;
Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda
e a critério de seu superior imediato.

- CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH conforme a
necessidade no ato da convocagao.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos, zelando pela seguranca
de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até o local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugéo
e prevencgdo de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de
passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem
como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo
e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo; Evitar acidentes,
controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias,
verificando a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou
entrega; Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem
como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucédo da
tarefa necessaria; Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/
ou particulares, fazendo exposigcdes sobre situagbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Obedecer, na integra,
a legislagdo de transito vigente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;
Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive
em eventuais periodos de ociosidade; Realizar outras atribuicdes compativeis com as
acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

20 - CARGO: TRATORISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH - Categoria “C".
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Dirigir tratores providos ou nao de
implementos, transportando materiais ou cargas, observando as normas do Codigo
Nacional de Transito; Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando
em ficha propria os horarios, itinerario percorrido, para fins de controle; Verificar as
condigdes de uso do trator, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento; Zelar pela
conservagao do trator, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; Efetuar
a prestagao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;
Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizagao do trator, especificando
em formulario proprio as horas trabalhadas, usudrios, percursos e outros dados;
Executar outras atividades correlatas.

- CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMININO)
REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Executar tarefas de zeladoria, limpeza
geral em moveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes, vidros, espelhos, persianas, utensilios, e outros; Varrer,
espanar, lavar, encerar, lustrar (dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes
diversas); Limpar e arrumar banheiros e toaletes; Manter as condi¢des de higiene e
conservagéo do ambiente de trabalho; Diluir produtos de limpeza; Efetuar a limpeza
e a higienizagdo da cozinha, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter um
bom aspecto de higiene e limpeza; Providenciar a lavagem e guardar os utensilios,
para assegurar sua posterior utilizagdo; Preparar e servir café, cha, sucos, agua
e lanches rapidos, para atender os funcionarios e visitantes da Prefeitura; Zelar
pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins; Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidade
estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; Distribuir as refeicdes
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados a fim de servir os comensais;
Controlar os géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigoes, recebendo-
os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condi¢des necessarias
ao preparo das refeigdes sadias; Receber, armazenar e controlar o estoque dos
produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposigao sempre que
necessario, a fim de atender ao expediente da unidade; Recolher o lixo, depositando-
os em cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;
Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio; Zelar pelo material de uso diario
e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos;
Varrer vias publicas e calgaddes; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Lavar
vias publicas apés varrigao e coleta de feira; Separar material para reciclagem; Fazer
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; Verificar fechamento
de portas e janelas; Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;
Obedecer escala de servigos estabelecidos, atendendo as convocagdes para a
execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- CARGO: PEDREIRO

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparagao de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras; armar
formas para a fabricagéo de tubos; remover materiais de construgao; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo e executar outras tarefas afins.

- CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar a manutengao preventiva e corretiva
de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes
ao oficio; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e outros,
para obter a cor e quantidade desejada; Realizar levantamento das necessidades de
materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado; Pintar paredes, tetos,
assoalhos, muros, ruas, palcos, palanques, méveis, entre outros,

observando as medidas, a posi¢ao e o estado da superficie a ser pintada; Executar
trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando,
encaixando, montando, reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagoes,
veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutengdo e/ou
reformas; Auxiliar na construgao e montagem das armagées de madeira dos edificios,
pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas; Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando,
demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os
e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o trafego de veiculos; Demolir edificagées de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos; Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, valvulas, bombas,
ligagdes de agua, corte e religagdo, adequamento do sistema, estudando projetos,
definindo tragados das tubulagées, identificando presséo do fluido, dimensionando
tubulagdes, identificando e quantificando materiais; Pré-montar e instalar tubulagoes,
cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando
tubulagdes e instalando acessorios e equipamentos; Carregar e descarregar veiculos;
Efetuar podas de gramas e arvores; Executar tarefas de ordem geral e especifica,
sob orientagédo; Realizar outras atribuicdes compativeis as acima descritas, conforme
demanda e solicitagéo do superior imediato; Executar trabalhos de limpeza em geral
em edificios, escritérios, instalagdes e outros locais, para manutengéo das condigoes
de higiene e conservagao do ambiente; Realizar todas as operagdes referentes a
movimentagao de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagao direta; Proceder
a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como
desentupir ralos, pias; Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo, para
obter melhor aproveitamento; Receber orientagao do seu superior imediato, trocando
informagoes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Zelar pela conservagéo e limpeza de patios; Efetuar a poda de arvores e
a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e o asseio do Municipio;
Conhecer sobre coleta e reciclagem do lixo; Efetuar a remocao de entulhos de
lixo; Armazenamento e recipientes apropnados para o lixo; Varrer vias publicas
e calgaddes; Amontoar detritos e fragmentos; Lavar vias publicas apés varrigéo e
coleta de feira; Pintar guias, sarjetas e alambrados; Fazer limpeza de ruas, parques,
bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material;
Informar ao chefe imediato sobre as irregularidades encontradas nas instalagoes
das dependéncias de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 143/2017

OBJETO: Contratacéo de empresa visando a locagdo e manutencéo de maquinas
copiadoras e impressoras e servicos de fotocopias, para atender os setores
Administrativos do municipio de Tapejara/PR

MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 080/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJA|

CONTRATADA: A.L.R. DE BARROS — INFORMATICA—ME.

PRAZO DE EXECUCAQ: 12 (dose) meses

VALOR: R$-11.700,00 (onze mil e setecentos reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 31 de outubro de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

MUNICIPIO DE TAPEJARA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 083/2017

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 081/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 132/2017

VALIDADE: 12 (doze) meses

OBJETO: Locagao de 01 (um) veiculo tipo 6nibus, para transporte de passageiros,
com capacidade minima de 44 (quarenta e quatro) passageiros sentados, ano de
fabricagdo e modelo nao inferior a 1990, destinado a atender as necessidades das
Secretarias do Municipio de Tapejara/Pr.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA RIO — TRANSPORTE - ME.

PRAZO DE VIGENCIA 12 (doze) meses

VALOR: R$-31.125,00 (trinta € um mil cento e vinte e cinco reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 31 de outubro de 2017

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2017

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 081/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 132/2017

VALIDADE: 12 (doze) meses

OBJETO: Locagao de 01 (um) veiculo tipo 6nibus, para transporte de passageiros,
com capacidade minima de 44 (quarenta e quatro) passageiros sentados, ano de
fabricagdo e modelo nao inferior a 1990, destinado a atender as necessidades das
Secretarias do Municipio de Tapejara/Pr.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA MARCOS ROGERIO DE SOUZA LOCOMOGAO E TRANSPORTES

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-31.500,00 (trinta € um mil e quinhentos reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 31 de outubro de 2017

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 96/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 158/2017

Objeto — AQUISICAO DE LANCHES, REFRIGERANTES, SALGADOS, PAES E,
BOLOS PARA EVENTOS PROMOVIDOS PELOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.

O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro, torna pablico
aos interessados, que promovera |ICIIa<;ﬁO na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRE(;O POR ITEM, tendo por objeto a AQUISICAO DE LANCHES,

REFRIGERANTES, SALGADOS, PAES E, BOLOS PARA EVENTOS PROMOVIDOS
PELOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA,
em conformidade com o disposto no Edital e seus anexos.

Valor méaximo: R$ 39.729,00 (trinta e nove mil setecentos e vinte e nove reais).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do
Pregao — O credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de precos
e de habilitagdo sera no dia 14 de Novembro de 2017 até 09:00 hr (nove horas) eo
inicio da sessao com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as 09:15 hr (nove
horas e quinze minutos), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na
Rua Paranagua, 518, na cidade de Tapira, Estado do Parana.

Esclarecimentos e Retirada do Edital — A copia completa do Edital, como também
maiores esclarecimentos por parte dos interessados serdo obtidos exclusivamente
junto a Divisdo de Licitagoes da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta feira, no
horério das 09:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua
Paranagua, 518, em Tapira/PR, até 24 (vinte e quatro) horas do horério fixado para o
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de precos e habilitagao.

Tapira/PR, 31 de Outubro de 2017.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 97/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 159/2017

Objeto — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO
DE FILTROS E OLEOS LUBRIFICANTES PARA OS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL.

O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro, torna publico
aos interessados, que promovera licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, tendo por objeto a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE FILTROS E OLEOS
LUBRIFICANTES PARA OS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL, em conformidade
com o disposto no Edital e seus anexos.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do
Pregao — O credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de pregos
e de habilitagdo sera no dia 14 de Novembro de 2017 até 14:00 hr (quatorze horas),
e o inicio da sess@o com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as 14:15 hr
(quatorze horas e quinze minutos), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Tapira, sito na Rua Paranagud, 518, na cidade de Tapira, Estado do Parana.
Esclarecimentos e Retirada do Edital — A cépia completa do Edital, como também
maiores esclarecimentos por parte dos interessados serdo obtidos exclusivamente
junto a Divisd@o de Licitagdes da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta feira, no
horario das 09:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua
Paranagua, 518, em Tapira/PR, até 24 (vinte e quatro) horas do horério fixado para o
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de precos e habilitagéo.
Tapira/PR, 31 de Outubro de 2

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 35/2017
Processo n°. 157/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
CONTRATADO: UNIAO OESTE PARANAENSE DE ESTUDOS E
COMBATE AO CANCER

CNPJ 81.270.548/0002-34 N

VALOR GLOBAL: R$ 3.460,00 (TRES MIL QUATROCENTOS E
SESSENTA REAIS).

OBJETO:  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
HOSPITALARES PARA PROCEDIMENTOS DE MAMOPLASTIA REDUTORA NAO
ESTETICA.

BASE LEGAL: Artigo 24, INCISO Il da Lei 8.666/93.

Tapira, em 30 de Outubro de 2017
Claudio Sidiney de Lima
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DOURADINA * Hoteeh
Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94 Pig. 1/1

Exercicio: 2017

Decreto n° 162/2017 de 31/10/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n°® 21112017 de
19/10/2017.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Geral do no valor de R$ 173.819,12 (cento e
reais e doze , destinado ao reforgo das

Adicional Supl 1o O
setenta e trés mil oi e d
seguintes Dotagdes Orgamentrias.

Suplementacio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.002.00.000.0000.0.000.
07.002.15.452.0010.2.043.

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA

595-3.3.90.30.00.00 03504 MATERIAL DE CONSUMO 142.540,90
596- 3.3.90.30.00.00 3512 MATERIAL DE CONSUMO 31.278,22
Total Suplementagio: 173.819,12

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, 0
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢
PPA — Plano Plurianual de N das normas
estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de 5 icipais -

Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Plancjamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Parand,
em 31 de outubro de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 441

De 31 de Outubro de 201

REVOGA PORTARIA NUMERO 435 QUE CONCEDEU DIARIAS PARA COBRIR
DESPESAS DE ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando cancelamento de viagem prevista conforme
Portaria n° 435, de 27 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a portaria numero 435 de 27 de Outubro de 2017, que concedeu
diaria ao servidor TIAGO APARECIDO DA SILVA, matricula n°. 1762, ocupante do
cargo de motorista/40 hs, lotado na Manutengao da Divisdo do UBS-Hélio Corsini.
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de
dois mil e dezessete (31/10/2017).

JOAO JORGE SOSSAI

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 200/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
FORNECEDOR: TOPCLIMA SISTEMAS DE REFRIGERACAO EIRELI - EPP,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 27.821.705/0001-26,
neste ato representada pelo sua proprietaria Sra. MARLI ANDERLE BAGATOLI,
Administradora, portador do RG/CI n° 4.072.964 e no CPF/MF n° 025.036.519-76,
com enderego a AVENIDA LEITAO DA SILVA, , GURIGICA - 29.046-010, Vitéria - ES.
VALOR DA ATA: R$ 23.685,00 (vinte e trés mil e seiscentos e oitenta € cinco reais),
cgndlgoes estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°, referente aos itens

VALIDADE DAATA ATE 31/10/2018.

AAta de Registro de Precos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal
de Terra Roxa, Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS 201/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA
SUSRI(R)’ AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

FORNECEDOR: MARCAL ELETRODOMESTICOS LTDA - ME, Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 05.364.422/0001-60, neste ato
representada pela sua proprietaria Sra. DENISE SCHULLER MARCAL DE ARAUJO,
Administradora, portador do RG/CI n°7.716.385-9 e no CPF/MF n° 005.166.119-50,
com endere(;o a RUA DOM JOAO VI, 733, CENTRO - 85.960-000, Marechal Candido

VALOR DAATA R$ 50.250,00 (cinquenta mil e duzentos e cinquenta reais), condigées
estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°, referente aos itens n° 2 e 38.
VALIDADE DAATA: ATE 31/10/2018.

AAta de Registro de Precos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal
de Terra Roxa, Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Para

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS 202/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

FORNECEDOR: PAULINEIA LOTTERMANN REIS, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ/MF n° 10.936.352/0001-07, neste ato representada pela sua proprietéria
Sra. PAULINEIA LOTTERMANN REIS, Admlnlstradora portador do RG/CI n° 9073699465 e
no CPF/MF n° 906.500.930-20, com enderego & RUA GUILHERME LUDWIG, 242, DISTRITO
INDUSTRIAL - 98.958-000, S&o José do Inhacora - RS.

VALOR DA ATA: R$ 15 820 00 (quinze mil e oitocentos e vinte reais), condigcdes estas do 1°
colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°, referente ao item n° 25.

VALIDADE DAATA: ATE 31/10/2018.

AAta de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra
Roxa, Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/20

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 203/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO.

FORNECEDOR: FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA - ME, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 26.442.656/0001-58, neste ato representada
pelo seu procurador Sr. ENISON YOSHIMI NOZIMA, Administrador, portador do RG/
Cl n° 8.220.982-4 e no CPF/MF n° 058.899.659-99, com enderegco a RUA NELSON
MOREIRA BATISTA, 779, JARDIM OASIS - 87.703-610, Paranavai - PR.

VALOR DAATA: R$ 9.915,00 (nove mil e novecentos e quinze reais), condlgoes estas
do 1° colocado, conforme Art. n® 64 paragrafo 2°, referente aos itens n° 6, 8 e 2:
VALIDADE DAATA: ATE 31/10/2018.

AAta de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal
de Terra Roxa, Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana _

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregao 65/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO 84/2017

Pelo presente Termo de Homologagéo, o Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, nos termos
do art. 38, VII, e 43, VI, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, do art. 4°, XXI da Lei Federal n®
10.520/02, do art. 90, | da Lei Estadual n® 15.608/07 e o do art. 30 do Decreto Municipal n®
016/06, faz saber que apds andlise dos atos praticados e observancia do cumprimento das
formalidades legais, e considerando o Parecer Juridico exarado, HOMOLOGA a licitagao acima
descrita, que tem por objeto a AQUISICAO DE COMBUSTIVEL OLEO DIESEL S10, PARA
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA FROTA MECANIZADA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TUNEIRAS DO OESTE, em favor do(s) seguinte(s) vencedor(es):

Fornecedor: AUTO POSTO ANA OLINDA LTDA. - EPP

CNPJ/CPF: 07.853.755/0001-88

Item Descrigdo Marca Qual Valor Total

1 OLEO DIESEL S10 AUTO POSTO ANA OLINDA 35 000 OO R$ 3,22 R$ 112. 700 00

Valor Total Homologado - R$ 1

Publique-se, e apos encamlnhe se ao Pregoelro para as providéncias cabiveis.

Tuneiras do Oeste, 31 de outubro de 2017.

Taketoshi Sakurada

Prefeito Mummeal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

= ESTADO DO PARANA

DECRETO N© 230/2017

Dispde sobre a composicao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
CMDCA, e d4 outra:

CLAUDENIR GERVASONE — Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Paran, no
uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no Artigo 32, paragrafos 12, 22, 3¢ e 49, da Lei
Municipal n®. 1.624/2017 de 27.09.2017.

DECRETA

Artigo 1°. — Fica composto na forma abaixo, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA de Alténia, com as competéncias e atribuiges de que trata a Lei
Municipal n® 1.624/2017 de 27.09.2017.

Artigo 22. — Fica estabelecido o endereco do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, na Rua Rui Barbosa, 815,
centro, no municipio de Altonia-Pr.

Composigéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA

2 Goulart 1zep:
igo Alves Rodrigues

Secretaria de Educagao
Secretaria de Saude

Secretaria de

Secretaria de i Social
Secretaria de Agricultura

Secretaria de Financas

Tamiris Borges Romito
Roseli Aparecida Santana

Secretaria de Educagdo
Secretaria de Satide
Secretaria de Administragdo
Secretaria de Social |
Secretaria de Agricultura |
Secretaria de Finangas |

[ Valdecir da Silva Marques
Benhur Freitas Pereira
Dagma Weitz Pereira Lavaqui

EFETIVOS - NAO - GOVERNAMENTAIS -
| Diego Jardim Pergo Centro Primeira Infancia
Silvanei Galindo Santana Associagao de Protegdo a Maternidade e a
L Infancia

Maria Inés Costenaro Faccin Associacao dos Pais e Amigos dos
Wanessa Buganza Pizzi Centro Nova Vida
| Adriana Cristina Marcato Projeto Resgate da Crianga e do

Claudenir Fernandes Gil Sindicato dos Rurais de Alténia
_ SUPLENTES - NA JOVERNAMENTAIS
| Angela Cristina Bana Rossano Centro
Dolores Sanches Correia Associagdo de Protegdo a Maternidade e a
Infancia
Eliane de Oliveira Rocha Associagdo dos Pais e Amigos dos
Marcos Aurélio Gomes Monteiro Centro Nova Vida
[Thalita Belanda Projeto Resgate da Crianga e do
[Inés Paladini do Vale Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Altonia

Primeira Infancia

[ MEMBROS DA DIRETORIA
° Presidente

Wanessa Buganza Pizzi
Valdecir da Silva Marques
Cleysiane Gobetti Affonso Gamboa

2° Presidente
17 Secretéria

2° Secretario

1° Tesoureiro

Dolores Sanches Correia

Nilson de Souza Neres

Diego Jardim Pergo

| 2° Tesoureiro
Lo =

Artigo 2°. O mandato do Conselho de que trata este Decreto é de dois anos, com
inicio em 26/10/2017 e término em 26/10/2019.

Art. 32. Os trabalhos realizados pelos conselheiros, serio sem 6nus e considerados
de relevancia pelo Municipio de Altdnia.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados a
contrario o disposto.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 26 dias dg#fés de outubro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

O Prefeito do M io de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que
The confere a Lei Orgénica, considerando a Lei 2.098/2017 que dispde sobre a

7.6. Apos o julgamento dos Recursos, sera emitida a Classificagao Final.

7.7. Nio cabera pedido de reconsideragdo ou de revisio de resultado de recurso.

8. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Os pontos serio apurados mediante a avaliagio dos diplomas, certificados de cursos de

temporéria para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, mediante Teste Seletivo,
ressalvado os casos de calamidade publica, torna piblico o presente Edital, que estabelece
instrugdes destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor
Cadastro de Reserva para contratagdes temporarias para os cargos de:

1. ARQUITETO

2. ASSIST . SOCIAL

3. CIRURGIAO DENTISTA

4. ENFERMEIRO

5. ENGENHEIRO AGRONOMO
6.

7.

8.

. FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
. FONOAUDIOLOGO
. MEDICO VETERINARIO
9. NUTRICIONISTA
10. PROFESSOR 20 HORAS
11. PSICOLOGO
12. TECNICO EM ENFERMAGEM
13. TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)
14. TECNICO EM RAIO X
15. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
17. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
18. MOTORISTA
19. OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
20. TRATORISTA
21. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)
22. PEDREIRO
23. SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado serd regido por este edital ¢ pela legislagdo vigente.
12. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego piblico, para atender
exclusivamente a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes em todas as secretarias do municipio, mediante Contrato em Regime Especial -~ CRES.

1.3. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de

convocagio ¢ contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Sao Jorge do patrocinio, o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo,
T aordem de C! ficagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

14. E de inteira responsabilidade do candid a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo por meio de no didrio oficial do

municipio ou por meio do enderego Onico www.sj io.pr.gov.br

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo seré feita através de
Editais, Avisos e Listagens de Resultados. Essas informagdes estardo 4 disposigio dos candidatos
nos seguintes locais:

§ 1° Na Internet, na pégina do Municipio: www io.pr.gov.br; no jornal U

Tlustrado na pagina: www.ilustrado.com.br (publicagdes legais).
§ 2° No Pago Municipal, sito a Av. Carlos Spanhol,164.

§ 3° Na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, sito a Av. Carlos Spanhol, 200.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E VAGAS.
3.1. A tabela contendo os cargos e informagdes gerais com exigéncias minimas, vagas, carga hordria
e salario encontra-se no Anexo I do presente edital.

3.2, As sinteses dos deveres e atribuigdes do emprego constantes no Anexo I estdo descritas no
Anexo II do presente Edital.

3.3. O candidato deve ser bry
advinda da legislagiio especifica;

ciro nato ou pela reciprocidade de direitos

3.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagdo.
3.5. Possuir cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

3.6. Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme anexo I e II desse edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetuadas ou por por
meio de procuragio, no periodo de 01/11/2017 a 17/11/2017, na Secretaria Municipal de
Educagio, sito a Av. Carlos Spanhol, n° 200, de 2 a 6" feira, das 8:00h s 11:00h e das 13:00h as
17:00h.

4.2. O candidato devera retirar a Ficha de Inscncao constante no Anexo IV do presente Edital na
Secretaria de Educago ou no site da Prefeitura \ I, ficando o campo n° da inscricio a cargo
do Departamento de Educagao.

4.3. No momento da inscrigdo o candidato devera apresentar copia simples dos documentos
relacionados abaixo, acompanhados dos originais descritos no Anexo III, do presente Edital de

acordo com seu respectivo cargo de i
os abaixo discriminados.

40 incluindo os que comprovem aridade exigida ¢

a) Documento de identificagdo oficial com foto. (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagio, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou Passaporte)

b) CPF.
¢) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 60 dias).

4.4. O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com  as
consequéncias de eventuais ermos c/ou de ndopreenchimento de qualquer campo daquele
inclusive ¢ ivas, civise penais.

4.5. O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias ¢ normas
estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com asmesmas.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica reservado no presente processo de sele¢ao, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
para as pessoas portadoras de deficiéncia, cujas atribuigdes sejam compativeis com a restrigdo
apresentada, nos termos estabelecidos na Lei Federal e demais normativas aplicavel a espécie;

5.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5.1, o candidato deve assinalar, no ato
da distribuicéo, a opgio Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for convocado a Distribuigao
de Vagas e Contratagdo, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico atestando causa da deficiéncia
e compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida.

5.3. No laudo médico deve constar:

a) Tipo da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, Segundo a Classificagio Internacional de Doengas — CID;

© Limitagdes funcionais;

Cargo/fungdo para o qual ¢ candidato;

§ Se existe ou nio compatibilidade com as atribuides do cargo/fungao pretendido;

Data da expedigdo, ndo superior a 12 meses da data da inscri¢do, assinatura e carimbo com o n®
do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

=28

5.4. O candidato com deficiéncia, apés ser contratado para assumir vagas, ndo podera alegar
incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

5.5. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes da fungdo sera excluido do Processo.

5.6. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato
declarar-se impossibilitado de exercer as atribuigdes da fungdo, descritas conforme neste Edital, o
mesmo tera seu contrato rescindido sem indenizagao.

5.7. O candidato devera apresentar, no momento da Contratagio, além do Laudo Médico, Atestado
de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungdo.

5.8. Nao serdo i como deficiéncia as

visuais e auditivas passiveis de corregio

através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos e I para assumir vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, essas vagas serdo redireci aos demais i observada a listagem
universal de classificago.

5.10. As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
Deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio de isonomia.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO
6.1. Publicagdo do Edital: 31/102017

6.2. Periodo de inscriggo: 01/11/2017 a 17/11/2017.

6.3. Homologagdo das Inscrigdes: 22/11/2017

6.4. Interposi¢io de Recursos contra Indeferimento de Inscrigao: 23/11/2017
6.5. Julgamento de Recurso pela Comissdo: 24/11/2017

6.6. Julgamento de Recurso pelo chefe do Executivo (se houver): 27/11/2017
6.7. Homologagdo final das Inscrigdes: 28/11/2017

6.8. Publicagio dos resultados preliminares: 01/12/2017

69. Interposicdo de recursos da avaliagdo de titulos e experiéncias: 04/12/2017
6.10. Julgamento de recursos pela Comissdo: 05/12/2017

6.11. Julgamento de Recurso pelo chefe do Executivo (se houver): 06/12/2017
6.12. Homologagdo do resultado final: 12/12/2017.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da divulgagio Provisoria seré concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas para
Interposigao de Recurso.

7.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e formalmente
apresentados.

7.3. Os pedidos de recurso devem ser i e pelo candid:
ou por dor habilitado por meio de procuragiio, no Recepgdo da Prefeitura de Sao Jorge
do Patrocinio, sito a Av. Carlos Spanhol, n°164, de 2* a 6" feira, das 8:00h as 11:00h e das 13:00h

s 17:00h.

74. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 7.1, serio considerados
intempestivos.

7.5. Os Recursos serdo analisados pela Comissido do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas), contadas a partir do enc do prazo para i dos recursos, com
emissdo de Parecer encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal.

(Pés lato sensu) e da copia dos comprovantes de
experiéncia profissional entregues no momento da inscrigdo, conforme descrito no Anexo II1.

a) A prova de Titulos serd de cardter classificatorio, sendo que serdo considerados os titulos de
experiéncia profissional do emprego e fungdo em que o candidato esté concorrendo.

b) A selegiio se daré por analise dos titulos.

¢) Cada candidato sera analisado individualmente, para o emprego e fungio especifica, por
comissao nomeada para essa finalidade, conforme ato do poder executivo.

d) Nio serdo pontuados os titulos que néo correspondam s exigéncias minimas para o emprego,
bem como a participagio em projetos de pesquisa ou trabalho voluntério.

8.2. A pontuagio de cada candidato serd calculada pela soma dos valores atribuidos a cada item
obtido pelo candidato sendo, para os indicadores de Escolaridade o mximo de 90 pontos e para os
indicadores de Experiéncia Profissional, o maximo de 10 pontos, totalizando o maximo de 100
pontos.

8.3. Se a soma dos pontos obtidos pelo candidato for maior que 100 pontos, o candidato obterd a
pontuagio méxima de 100 pontos, independente da soma por ele obtida.

84. O resultado final serd obtido através da soma das pontuagdes dos titulos ¢ experiéncia

profissional.

85. A classificagio final serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo

seletivo simplificado.

6. Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego ¢ fungdo
car no p

87. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio ds notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem ia, sucess , 0 C: que:

a)  Apresentar maior idade;

b) Tiver maior nivel de formagéo escolar comprovada;

e

Apresentar maior carga horéria em cursos realizados nos ultimos cinco anos, dentro da drea a
que concorre a vaga;
d Sortcio em ato piiblico;

9. DA COMPROVACAO DOS TiITULOS
9.1. Da comprovagdio dos cursos

#) Os diplomas ¢ certificados e certiddes de conclusio de curso deverdo ser entregues pessoalmente,

por meio de cépias, mediante 30 do original ou ¢6
b) Serd considerado apenas Pos 30 Lato Sensu, hecida pelo Ministério da Educagio
(MEC).

© Serio considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data dainscrigao.

@ Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ¢ entrelinhas.

¢ Os i idos em lingua ira deverdo ser i por i¢ao de ensino

superior no Brasil.
9.2. Da comprovagio da Experiéncia Profissional

a) Para a comprovagdo da experiéncia (Anexo III), serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias, mediante apresentagdo do documento
original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificagao do trabalhador — folha
de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e alteragdo contratual, quando
for o caso;

Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue
cépia do Livro de Registro de ou do da empresa assinada pelo
responsvel técnico do setor de atuagdo, contendo claramente o cargo/fungio exercido pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més ¢ ano) e de permanéncia ou término; No caso
de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeagdo ¢ exoncragio devidamente
publicados em Didrio Oficial ou Certides fornecidas por Entidades Piblicas, em papel timbrado ou
com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato.

No caso de profissi serd o contrato social devidament na
junta ial ¢ recibos de a0 periodo do servico prestado ou contrato de
prestagdo de servigo ¢ recibos de pagamento referente ao periodo solicitado;

b) Os comprovantes devem especificar tempo, fungao ¢ drea deatuagio;

9.3. Para os cargos de Motorista ¢ Operador de Méquina Rodoviaria, a apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagio de acordo com a categoria exigida para o cargo, dar-se-i no ato da

. devendo o candid: a CNH compativel com as fungdes a serem futuramente
exercidas pelo candidato.
9.4. O candidato que nio a CNH com as fungdes a serem exercidas poderd

requerer remogdo para o final da fila, podendo ser convocado novamente em oportunidade futura,
respeitando a ordem de classificagdo dentro da vigéncia deste Processo Seletivo.

§ Paragrafo Unico: Em caso de nova convocagio, o candidato nio poder pleitear novamente o
final de lista, devendo assumir a vaga para a qual foi convocado ou pedir exclusdo do certame.

9.5. O candidato, no ato de sua convocagio aos Cargos que estio sendo exigidos a CNH, deverd
apresentar certiddo que comprove ndo estar respondendo processo ou que ndo esteja com sua
habilitagao suspensa, podendo exercer a fungdo a qual esta sendo convocado.

9.6. O candidato que, no ato da mais que 20 (vinte) pontos na sua CNH,
suspensio ou outra infragdo que prive o exercicio de direito, ndo serd desclassificado do Processo
Seletivo, poderd requerer o deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser

, respeitando a ordem de

9.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagio, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteragio sob pena de niio receber pontuagio nos titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

9.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de
obter dupla pontuagdo, sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do respectivo processo seletivo.

9.9. Niio serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e hordrios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria minima, ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.10. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo apés o
encerramento do presente processo seletivo.

9.11. O candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado e informar o total do Tempo de
Servigo em anos, meses ¢ dias.

10. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1.0s resultados do Processo Seletivo Simplificado serio publicados no didrio oficial do
‘municipio (www.ilustrado.com.br).

11. DO INGRESSO NO EMPREGO

11.1. O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, reserva-se o direito de chamar os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo ¢
pela de fungdo, de novos ou Processos Seletivos.

11.2. O Processo Seletivo Si i destil
Contrato por prazo determinado conforme a Lei N- 2.098/2017.

de vaga temporaria mediante

113. Em caso de qualquer rescisio de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de
indenizar a parte contraria pelo periodo restante do contrato.

11.4. A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita através de Edital,

publicado no site wwiw.ilustrado.com.br.

115, 0 candidato convocado para ocupar a vaga (empordria, quando ndo comparecer no prazo
na o, serd do para o final da lista, que obedecerd mais
uma a i a ordem de Caso estd segunda convocagio ndo seja

atendida pelo candidato, este sera automaticamente excluido do certame.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A 3o dos s no Processo Seletivo Simplificado dar-se-d por
nomeagio mediante Portaria expedida pelo Municipio, com contribuigdes para o Regime Geral de

Previdéncia Social.

12.2. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condigdes expostas nesse Edital ndo estard
apto a contratagdo.

12.3. Relagéio de Documentos para Admissio (Original e copia simples):
a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) CTPS Original e PIS (CTPS - folha de identificagao frente e verso);

d) Comprovante de abertura de conta corrente, no Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Itat
ou Sicredi, contendo o niimero da agéneia e conta;

¢) Comprovante de endercgo atualizado;

1) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

g) Certidao de Nascimento ou Casamente;
h) Certificado de Reservista;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Auto Declaragio de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo piiblico federal, estadual,
distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apés sindicancia, nos
Gltimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagio, e de que nao
perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgamento a ser julgado a ser cumprida
ou em cumprimento.

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justiga Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Auto Declaragio dos bens ¢ valores que constituem seu patriménio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As inscrigées de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu de accitar as condigdes da sua

13.2. £ responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu enderego
manifesto na ficha de inscrigdo ou comunicar por escrito qualquer alteragao no mesmo.

133. O Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego, telefones ou e-mail ndo atualizado;

13.4. A convocagiio oficial do candidato para o processo de contratagio serd através de Edital, tendo
este todas as informagdes necessdrias para o mesmo.

13.5. O candidato sera excluido do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua realizagao
e contratagdo:

@) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selegio ou com as autoridades

estabelecidas;

b) Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para propria ou de terceiros.

13.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexat s, falsidade nas declaragdes
e/ou quaisquer irreg nos o candidato sera el do ou tera i seu
contrato, conforme o caso.

13.7. Esse processo seletivo ¢ vélido por um ano a partir da data da homologagio do resultado final.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, 31 de outubro de
2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
LEI COMPLEMENTAR N° 002/2017
SUMULA: Dispde sobre parcelamento do solo para formacdo de chacaras de lazer
quando o imével a ser parcelado localizar-se fora da area do perimetro urbano da
cidade de Tuneiras do Oeste.
A Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, aprovou o Projeto de Lei Complementar
n° 003/2016, através do Autdgrafo n° 016/2017, e eu, Taketoshi Sakurada, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°0 regime que regulara o fracionamento de areas rurais com destinagédo a
formagao de “chacaras de lazer”, tanto em suas relagdes internas como em suas
relagdes com o MunICIpID ¢ o estabelecido nesta Lei complementar e no que couber
nas Leis Federals n° 4.591/64, n° 10.406/02 e n° 6.766/79, e Leis Municipais n°s
41/2006, n° 42/2006, n° 44/2006, n° 51/2006, correspondendo cada “chacara de
lazer” com seus acessorios, uma unidade de propriedade exclusiva do adquirente
e as vias, calgadas, areas verdes e outras areas, de uso comum ao condominio.
Art. 2° Somente sera permitido parcelamento do solo para formagéo de “chacaras de
lazer”, quando o imdvel a ser parcelado localizar-se fora da area do perimetro urbano
da Cidade de Tuneiras do Oeste.
Art. 3° Todo parcelamento do solo para formagao de “chacaras de lazer”, devera ser
dotado de: abertura de vias de circulagdo, com obras complementares necessarias a
contengdo de erosdo, pavimentagdo primaria, rede de energia elétrica com iluminagao
publica, arborizagao, rede de distribuicdo de agua potavel, em conformidade com a
legislagao vigente e marcagdo individual das unidades de chacaras.
Art. 4° O parcelamento do solo para formagdo das “chacaras de lazer” devera
obedecer aos seguintes requisitos:
| — testada minima de 30,00 (trinta) metros para cada unidade;
Il — drea minima de 2. 000 00 (dois mil) metros quadrados para cada unidade;
1l - todas unidades deverao ter acesso direto 4 via de clrculagao
I\Il — todas unidades deverao ser atendidas pela rede de agua potavel e de energia
elétrica;
V — cada “chacara de lazer” podera conter apenas o maximo de 02 (duas) edificagdes
residéncias unifamiliares, sendo a principal, sem limite de area, e a outra secundaria,
com area maxima de 120,00 m2 (cento e vinte metros quadrados);
VI — o loteamento devera ser cercado por alambrado, ou muro em alvenaria,
rebocado, com altura minima de 2,00 (dois) metros;
VIl - as vias de circulagao interna deverao possuir as seguintes dimensdes: Vias
Principais — largura minima de 10 (dez) metros; Vias Secundarias — largura minima
de 6,00 (seis) metros;
VIII — na hipétese de o imével ndo possuir area de ‘fundo de vale’, devera ser
destinada area verde equivalente a no minimo 20% (vinte por cento) da area total
do loteamento, em iméveis com area total acima de 02 (dois) alqueires paulistas;
IX = na hipdtese de o imével possuir area de “fundo de vale” e esta possuir dimenséo
superior a 20% (vinte por cento) da area total do loteamento, nao sera obrigatério
destinar outra area verde para loteamento;
X — na hipétese de o imével possuir ‘area de vale’ e esta possuir dimenséao inferior
a 20% (vinte por cento) da drea total do loteamento, sera obrigatério destinar outra
area verde com medida correspondente, no minimo, a diferenca existente, exceto se
o imldvel objeto do loteamento possuir area total igual ou inferior a 02 (dois) alqueires
paulistas.
Paragrafo tnico. A distancia minima para conservagéo ecoldgica é de 75,00 (setenta
e cinco) metros da margem do curso d"agua ou fundo de vale.
Art. 5° Para efetuar a proposta de parcelamento do solo para formagao de “chacaras
de lazer”, o proprietario do imdvel devera solicitar ao 6rgao competente do Municipio,
analise prévia, apresentando para este fim, acompanhado de requerimento proprio,
os seguintes elementos:
| — titulo de propriedade e certiddo negativa de tributos e outras dividas relativas
ao imovel;
Il — trés plantas do imdvel, apresentadas em copias, sem rasuras ou emendas, na
escala 1:1.000 (um por mil) assinada pelos servigos topograficos. Estas deverao
conter, no minimo as seguintes informagdes:
a) divisas do imével perfeitamente definida e tragadas;
b) localizagao dos cursos d’agua, lagoas e represas, areas sujeitas a inundagoes,
bosques, cons!ru(;f)es existentes, pedreiras, nivel do lencol fredtico, linhas de
transmisséo de energia elétrica e outras construgoes;
c) orientagdo magnética e verdadeira do Norte;
d) esquema prellmlnar de parcelamento do solo pretendido, indicando as areas
individuais das “chacaras de lazer” e das areas de vias de circulagdes que possam
interessar, a critério do érgdo competente do municipio.
11l — licenga prévia do Instituto Ambiental do Parana — IAP;
IV — carta de viabilidade da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, no
caso de pogo artesiano, outorgada do Instituto das Aguas do Parana;
V - carta de viabilidade da Companhia Paranaense de Energia - COPEL;
Art. 6° Com a aprovacgéo da andlise prévia do Municipio, o proprietario do imével
devera requerer o cancelamento da inscri¢éo do lote no Instituto de Colonizagéo e
Reforma Agraria — INCRA.
Art. 7° Cumpridas as etapas das analises prévias e obtido o cancelamento do Instituto
Nacional de Colonizagéao e Reforma Agréaria — INCRA., o proprietario do imével devera
solicitar a Prefeitura do Municipio de Tuneiras do Oeste, que a area a ser loteada seja
decretada como “area de interesse urbanistico” para fins de chacara de lazer, bem
como apresentar através de requerimento ao Prefeito Municipal, projeto definitivo
do loteamento, solicitando APROVACAO, anexando para este fim os seguintes
documentos:
| — o projeto de loteamento através de plantas na escala 1:1.000 (um por mil), em trés
vias, contendo no minimo as seguintes mformagoes
a) orientacdo magnética e verdadeira do Norte;
b) sistema de vias com as respectivas cotas, dimensdes lineares e angulares, raios,
cordas, pontos de tangéncia e angulos cen!rais;
c) perfis longitudinais e transversais de todas as vias, nas seguintes escalas:
longitudinal; escala horizontal 1:1.000 (um por mil) escala vertical 1:1.000 (um por mil)
e transversal 1:1.00 (um por cem);
d) curvas de nivel, atuais e projetadas, com equidistancia de 5,00 (cinco) metros;
e) indicagdo de marcos de alinhamento e nivelamento localizados nos angulos de
curvas e vias projetadas;
) subdivisdo do imével em quadras e lotes, com as respectivas numeragdes; areas,
dimensdes lineares e angulares, raios, cordas, pontos de tangéncia e angulos
centrais.
Il — quadro estatico de areas, em metros quadrados e percentuais, contendo no
minimo as seguintes informagdes:
a) area total do loteamento;
b) area total do arruamento;
c) area total das chacaras;
d) area total das areas comuns;
Il - memorial descritivo do loteamento em 3(trés) vias contendo as seguintes
informacdes:
a) denominagéo do loteamento;
b) descri¢do do loteamento com suas caracteristicas.
IV — as condigbes urbanisticas do loteamento e as limitagdes que incidem sobre os
lotes e suas construgdes;
V — a descrigao dos limites e confrontagdes, area total do loteamento, area total
dos lotes, as areas do sistema viario, areas de preservagéo ecolodgica, areas “non
aedificandi”, com as respectivas percentagens;
VI — memorial descritivo de cada unidade de chacara com o respectivo mapa
individual;
VIl - projetos complementares;
VIII — modelo de contrato de compra e venda a ser utilizado, em 3(trés) vias, de
acordo com a legislagédo pertinente, que especifique:
a) o compromisso do loteador quando da execucgdo das obras de infraestrutura,
enumerando-as;
b) o prazo de execugéo das infraestruturas exigidas por esta Lei;
¢) no minimo, as obras de infraestruturas de abastecimento de agua e energia elétrica;
d) a possibilidade de suspensdo do pagamento das prestagdes pelo comprador
vencido o prazo e nao executadas as obras, que passara a deposita-las em juizo,
mensalmente, de acordo com a legislagao federal.
IX — Anotagdo de Responsabilidade Técnica perante o Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
§ 1° Os projetos complementares deverao ser apresentados em 3 (trés) vias.
§ 2° Cada projeto complementar serda acompanhado do memorial descritivo e
justificado e outros documentos julgados necessarios pelo 6rgao competente do
Municipio.
§ 3° Junto aos projetos complementares, o interessado encaminhara o cronograma
fisico-financeiro geral das obras e servigos a serem executados.
§ 4° Os projetos complementares deverao ser previamente aprovados pelos érgédos
competentes.
§ 5° As pranchas de desenho dos projetos complementares devem obedecer as
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
Art. 8° Todas as pecas do projeto definitivo deverdo ser assinadas pelo requerente e
pelo responsavel técnico, devendo o ultimo mencionar o nimero de seu registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

rt. 9° Recebido o projeto definitivo do loteamento, com todos os elementos e de
acordo com as exigéncias desta Lei, o setor competente do Municipio procedera:
| — exame da certiddo do projeto deflnmvo
Il — exame de todos os elementos apresentados, conforme exigéncias desta Lei, e
dos 6rgaos Estadual e Federal;
g 1r° O Municipio podera exigir as modificagdes que se fagam necessarias no projeto

efinitivo.

§ 2° O Municipio dispora de até 90 (noventa) dias para pronunciar-se depois de
ouvidas as autoridades competentes e salvo quando o projeto for retirado para
eventuais corregoes.
Art. 10. Aprovado o projeto de loteamento e deferido o processo, o Municipio baixara
Decreto de Aprovacao do loteamento e expedira o respectivo alvara.
Paragrafo unico. No Decreto de aprovagao do projeto de loteamento, constara as
condigdes em que o loteamento é autorizado, as obras e servigos a serem realizados
e o prazo de execugao.
Art. 11. No ato de recebimento do alvara de loteamento e da coépia do pro]eto
aprovado pelo Municipio, o proprietario do imdvel assinara “Termo de Compromisso”
do qual se obrigara a:
| — executar as obras de servigos de infraestrutura exigidos por esta Lei, conforme
cronograma, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos para conclusao das
referidas obras e servigos;
Il — facilitar a fiscalizagdo permanente do Municipio durante a execugdo das obras
€ Servigos;
IIl = ndo efetuar venda de lotes antes da assinatura da caug@o, de acordo com esta
Lei, para garantia de execugdo das obras e servigos exigidos;
IV — nao transacionar, por qualquer instrumento, lotes caucionados.
Art. 12. A manutencao do sistema viario, da rede de galerias de aguas pluviais, do
sistema de iluminagédo publica, do sistema de telecomunicagdes, do sistema da rede
de distribui¢do de agua potavel, da coleta até a disposigao final do lixo domiciliar e dos
residuos da limpeza do sistema viario, no loteamento aprovado, respeitando-se as
normas sanitarias e ambientais vigentes na legislagao federal, estadual e municipal,
sao de inteira responsabilidade de seus proprietarios e dos futuros adquirentes.
Art. 13. Devera o Poder Publico Municipal realizar levantamento da existéncia de
loteamentos, desmembramento e remembramentos em desacordo com a presente
Lei, bem como devera adotar as medidas necessarias para que os mesmos sejam
regularizados.
Art. 14. O Poder Executivo regulamentara este Lei, através do Decreto, no que for
julgado necessério a sua execugéo.
Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio do Pago Municipal Jodo Francisco de Sousa, Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, 31 de outubro de4 2017.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana_

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 149/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA
DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
o seguinte:

OBJETO: Aquisicao de relé fotoelétrico, que serdo utilizados na manutencéo da
|Iumcl)nag:a0 Pubhtﬁl gegie Mun|0|p|o e Distritos.

DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 21/11/2017 —
HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45 HORAS.

DATA DAABERTURA: 21/11/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n°
063/2006, Leis Complementares n® 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagées e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagdo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAGAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA 30 DE OUTUBRO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.963/2017

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equlpe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregdo Presencial n° 034/2017 — SAUD!

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atnbum;oes Iega|s

RESOL

Art. 1°. Flca homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Pregdo Presencial n® 034/2017 — SAUDE, que
trata da contratagdo de empresa para o fornecimento de brindes personalizados (kit
manicure, copos, caneta plastica, porta caneta, cuia para Terere, squeeze e agenda
didria 2018) que ser&o entregues durante as campanhas do IST/AIDS - Secretaria de
Saude, deste Municipio, como forma de motivagao e divulgagéo para a populagéo,
tendo sido declarada vencedora a empresa: GLOBALPED MATERIAIS DIDATICOS
E PEDAGOGICOS LTDA - EPP, para os itens 01, 02, 03, 04, 06 e 07

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlca@ao

UMUARAMA, 30 de Outubro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretaria de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.975/2017

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equlpe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregédo Presencial n° 125/2017 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Pregao Presencial n® 125/2017 — PMU, que trata
da contratagdo de empresa para locaga@o, montagem e desmontagem de tendas tipo
piramide, para serem utilizadas em eventos deste Municipio, tendo sido declarada
vencedora a empresa: P.C.R. COMUNICAQAO LTDA - ME.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

UMUARAMA, 31 de outubro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretaria de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, especialmente o disposto do artigo

Estado do Parana
PORTARIA N° 216/2017

057 da Lei n° 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve,

CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro

de servidores deste municipio.
o

001 ELISANGELA SOARES DAS NEVES

002 JOAO ROBERTO BATISTA

003 JOSE ADEMIR BASSETO

004 EDINEIA COSTA DE SOUZA

005 ADENIR CORREIA PEDREIRO

006 CLAUDINEI PEREIRA DA SILVA VIGIA

007 CIRLEI VASCONCELOS NICOLINO
JOAQUIM JOSE RIBEIRO DE SOUZA

REGISTRE SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - Pr, 31 de Outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

CARGO
AUXILIAR DE DENTISTA

AUX. ADM. SERV. GERIAIS INTERNO
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
TECNICO EM ENFERMAGEM

AUX. DE SERVICOS GERAIS
CONDUTOR DE VEICULO COORDENADOR DE FROTA ~ 2014/2015

ANO BASE PERIODO DE FERIAS

2015/2016 02/10/2017 A 31/10/2017
2015/2016 01/10/2017 A 30/10/2017
2015/2016 07/10/2017 A 05/11/2017
2016/2017 19/10/2017 A 17/11/2017
2015/2016 18/10/2017 A 16/11/2017
2016/2017 18/10/2017 A 16/11/2017

2013/2014 24/10/2017 A 22/11/2017
25/10/2017 A 23/11/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 147/2017
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
o seguinte:
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para servico de pintura em
pavimento asféltico com utilizagao de tinta a base de resina acrilica, com adigdo de
microesfera com espessura de 0,6 mm sendo a aplicagdo de forma mecéanica com
equipamento apropriado para pintura, a serem realizadas nas ruas e avenidas da
cidade e distritos de Umuarama/PR.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.
DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 17/11/2017 —
HORARIO: DAS 13:30 AS 14:15 HORAS
DATA DAABERTURA: 17/11/2017 — HORARIO: 14:30 HORAS
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n°
063/2006 e as Leis Complementares n® 123/06 e 147/2014.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagdo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITACAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 27 DE OUTUBRO DE 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 148/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE N

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA
DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de equipamentos de
informatica, para a atender as necessidades das diversas Secretarias da Prefeitura
Municipal de Umuarama/PR.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 20/11/2017 —
HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45 HORAS.

DATA DA ABERTURA: 20/11/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006
e as Leis Complementares n° 123/06 , 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagéo de edital. ~
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAC}AO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 27 DE OUTUBRO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Paran&

LEI ORDINARIA N° 022/2017

SUMULA:-  Dispde sobre Autorizagao do Poder Executivo Municipal em abertura de
Crédito Adicional Especial por anulagéo de dotagao na LOA — Lei Orgamentaria Anual
n° 144/2016, e sobre a alteragdo da meta de trabalho na Lei Municipal n® 49/2013
do PPA 2014 a 2017, e na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal n®
135/2016, e da outras providéncias.

ACAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU O PROJETO DE LEI N° 029/2017, ATRAVES DO AUTOGRAFO N°
024/2017, E EU TAKETOSHI SAKURADA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no orgamento-programa do
municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, para o exercicio de 2017, um
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotagdo no valor de R$ 950.000,00
(novecentos e cinqiienta mil reais) nas seguintes dotagoes:

07000:- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07001:10.301.0014— Programa de Atendimento Geral a Saude
07001:10.301.0014.2.045— Transferéncia ao Consorcio de Salde

30000000:- DESPESAS CORRENTES

33000000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33710000-TRANSF. A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE
RATEIO

33717000:- Rateio pela participagdo em consorcio publico......R$ 138.000,00

TOTAL R$ 138.000,00

FONTE: 303 — saude 15%

07000:- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07001:10.301.0014— Programa de Atendimento Geral a Saude
07001:10.301.0014.2.045- Transferéncia ao Consorcio de Satde

30000000:- DESPESAS CORRENTES

33000000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33720000:-EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADAA CONSORCIOS PUBLICOS
33723900:- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.R$ 812.000,00

TOTAL R$ 812.000,00

FONTE: 303 — satde 15%

TOTAL DO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.. ...R$ 950.000,00
Art. 2° Para utilizagdo do Crédito Adicional Especial, dlsposto no artigo 1° desta Lei,
sera utilizado o cancelamento no valor de R$ 950.000,00 (novecentos e cinqiienta mil
reais), nas seguintes dotagdes do orgamento vigente:

07000:- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07001:10.301.0014 — Programa de Atendimento Geral a Saude
07001:10.301.0014.2.045- Transferéncia ao Consorcio de Satide

30000000:- DESPESAS CORRENTES

33000000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33354100- CONTRIBUICOES

3335410400:- Contribuigdes p/manut. de agdes e servigos de Saude...R$700.000,00
TOTAL R$ 700.000,00
FONTE: 303 — saude 15%

07000:- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07001:10.301.0014— Programa de Atendimento Geral a Saude
07001:10.301.0014.2.045- Transferéncia ao Consorcio de Satde

30000000:- DESPESAS CORRENTES

33000000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33354100- CONTRIBUIGOES

3335410400:- Contribuigdes p/manut. de agdes e servicos de Saude....R$100.000,00
TOTAL R$ 100.000,00
FONTE: 1001-Recursos Livres

05000:- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS

05007:- DIVISAO DE SERVICO RODOVIARIO

05007:26.782.0012 — Programa de Conservacao e Manutengao Viaria
05007:26.782.0012.2.022— Manuteng&o do Servigo Rodoviario

30000000:- DESPESAS CORRENTES

33000000:- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33900000:- APLICAGOES DIRETAS

33903900:- Outros Servigos de Terceiros—Pessoa Juridica..............R$ 150.000,00
TOTAL R$ 150.000,00
FONTE: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

TOTAL DE CANCELAMENTO DE DOTAGAO. .R$ 950.000,00

Art. 3° Sejam realizadas as modificagdes orgamentarias, abrangera o PPA — Plano
Plurianual, instituido pela Lei N° 49/2013 com vigéncia nos exercicios de 2014 a 2017,
e, na LDO- Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela Lei municipal N° 135/2016
com vigéncia para o exercicio de 2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, 31 de outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 238/2017

Reaprova por incorregdo o loteamento denominado “JARDIM ANTARTICA",
localizado na cidade de Umuarama, Estado do Parand, e d4 outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas pelo art. 91, inciso |, alinea “i", da Lei Organica
Municipal, e art. 29 da Lei Complementar Munlclpal n° 127/04 de 22 de dezembro
de 2004, e,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n° 9840/2017, por
“CONSTRUTORA R.V.A. LTDA", com sede na Avenida Rio de Janeiro n°.4706,
nesta cidade de Umuarama, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF sob n°
03.298.550/0001-27, solicitando aprovacao do loteamento residencial denominado
“JARDIM ANTARTICA”, situado na cidade de Umuarama, Estado do Parana;
CONSIDERANDO que a empresa requerente é legitima proprietaria do imével onde
sera implantado o referido loteamento, conforme comprova a matricula n® 39.419, do
Registro de Iméveis 2° Oficio da Comarca de Umuarama;

CONSIDERANDO que o imével objeto da matricula n® 39.419, do Registro de Iméveis
2° Oficio da Comarca de Umuarama, denominado lote de terras n°.5-U-1-A/1A-3,
subdivisao do lote n°. 5-U-1-A/1A, da subdivisdo do lote n°. 5-U-1-A/1, da subdiviséo
do lote n°. 5-U-1-A, da subdiviséo do lote n°.5-U-1, da subdivisdo do lote n°.5, da
Gleba 14-Figueira, da Colénia Nucleo Cruzeiro, Municipio de Umuarama, Estado
do Parana, com area de 16.052,16m2, no qual sera implantado o loteamento, cujo
lote encontra-se situado na area de expansao urbana da cidade de Umuarama-Pr.,
conforme Lei Complementar Municipal n° 130/04, de 22 de dezembro de 2004;
CONSIDERANDO que foram apresentadas a planta geral do loteamento e as plantas
e memoriais descritivos de todos os lotes, em poder da Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, todas assinadas pela profissional
inscrita no CAU-BR sob n° 183290-5, bem como juntada a RRT n° 5697154 ;
CONSIDERANDO que foram juntados ao requerimento os seguintes documentos:

| — projetos técnicos devidamente aprovados, em poder da Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos;

Il — copia do contrato de compromisso de compra e venda, a ser utilizado pela
loteadora, nas vendas dos lotes;

IIl — Licenga Prévia n° 127103, emitida pelo Instituto Ambiental do Parana — IAP,
através do protocolo n°.14.675.737-5, datada de 05 de julho de 2017;

IV — Certiddo Negativa de Débito n°. 10.030/2017, emitida pela Secretaria Municipal
da Fazenda;

CONSIDERANDO ainda o “Termo de Responsabilidade” no qual a empresa
“CONSTRUTORA R.V.ALTDA", assume a responsabilidade e garantia das obras de
Pavimentacao Asfaltica e Rede de Galeria de Aguas Pluviais, por um periodo de 05
(cinco) anos e arborizagéo por um periodo de 02 (dois) anos, a partir da data de sua
conclusdo, conforme o especificado na Lei Complementar n° 235/2009;
CONSIDERANDO finalmente, o documento assinado pelo Senhor Secretario de
Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, informando que apds procedida
andlise técnica no processo em questéo, foi constatado que foram atendidas todas
as exigéncias técnicas e que os projetos, mapas, memoriais descritivos e as areas
publicas estéo de acordo com a legislagéo em vigor, recomendando, portando, a sua
aprovagao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o loteamento destinado a residéncias denominado “JARDIM
ANTARTICA”, constituido pelo imével denominado lote de terras n°. 5-U-1-A/1A-3,
subdivis&o do lote n°. 5-U-1-A/1A, da subdivisao do lote n°. 5-U-1-A/1, da subdivisdo
do lote ne. 5-U-1-A, da subdivisao do lote n°.5-U-1, da subdivisao do lote n°.5, da
Gleba 14-Figueira, da Colénia Nicleo Cruzeiro, MUnICIpIO de Umuarama, Estado do
Parana, com area de 16.052,16m2, no qual sera implantado o Ioteamento contendo
03 (trés) quadras e demais areas assim distribuidas:

| — 03 (trés) quadras, divididas em 26 (vinte seis) lotes residenciais, que perfazem a
area total de 10.416,87m2 (dez mil quatrocentos e dezesseis virgula oitenta e sete
metros quadrados);

Il - Rua Projetada “A”, Rua Projetada “B” e Rua Cerejeira, com area total de 4.871,86
m2 (quatro mil oitocentos e setenta e um virgula oitenta e seis metros quadrados);

11l — Area Institucional com 763,43m2 (setecentos e sessenta e trés virgula quarenta
e trés metros quadrados).

Art. 2°. Atendendo a exigéncia contida no art. 10, inciso |, da Lei Complementar
Municipal n® 127/04, alterado pela Lei Complementar n°140/05 esta alterada pela
Lei Complementar n°. 156/06, da doag&o dos percentuais de 35% (trinta e cinco por
cento) da area a lotear sendo 5% (cinco por cento) da area de lotes, respectivamente,
sdo incorporados ao patriménio publico Municipal, as seguintes areas:

| — Rua Projetada “A”, Rua Projetada “B” e Rua Cerejeira, com érea total de
4.871,86m2 (quatro mil oitocentos e setenta e um virgula oitenta e seis metros
quadrados);

Il — Area Institucional com 763,43m2 (setecentos e sessenta e trés virgula quarenta
e trés metros quadrados),

§ 1°. No ato do registro do projeto de loteamento passa a integralizar ao patriménio do
municipio, sem qualquer dnus ou encargos para este, as areas publicas especificadas
nos incisos “I" e “II", deste artigo.

§ 2°. O lote constante do inciso “Il” deste artigo destina-se a construgéo de prédios
publicos e/ou implantagdo de equipamentos publicos para fins de educagéo, cultura,
lazer, saude e similares.

Art. 3°. Para fins de garantia das obras de infra estrutura, tais como Sinalizagdo
Viaria, Rede de Agua Potavel, Rede de Esgoto Sanitario, Pavimentagéo Asfaltica,
Rede de Energia Elétrica e lluminagéo Publica e Rede de Galeria de Agua Pluviais,
especificado no art. 51 da Lei Complementar n°.127 de 22 de dezembro de 2004 e no
art. 12 da Lei Complementar n® 235 de 16 de setembro de 2009, o loteador cauciona
por escritura publica e com garantia hipotecaria ao Munlclplo de Umuarama, o
seguinte imével:

| - Lote de terras n°.5-U-1-A/1A-2, subdivis&o do lote n°. 5-U-1-A/1A, da subdivisao do
lote n°. 5-U-1-A/1, da subdivis&o do lote n°. 5-U-1-A, da subdivis&o do lote n°.5-U-1, da
subdiviséo do lote n°.5, da Gleba 14-Figueira, da Colonia Nucleo Cruzeiro, Municipio
de Umuarama, Estado do Parana, com area de 3.179,81, objeto da matricula
n°.39.418 do Cartorio de Registro de Iméveis 2° Oficio da Comarca de Umuarama Pr.
Art. 4°. As despesas com escrituras publicas da area caucionada e demais registros
e averbagdes, correrdo por conta da empresa loteadora; e o imével sé sera liberado
ap6s a conclusdo de todas as obras de infraestrutura mencionada no art. 3°.

Art. 5°. Todas as obras de infra-estrutura, servicos e quaisquer outras benfeitorias
feitas pela requerente nas areas de uso publico, passam para o dominio do Municipio
de Umuarama, sem que caiba qualquer indenizag@o a empresa loteadora.

Art. 6°. Conforme preceitua o art. 57 e seu paragrafo Unico, da Lei Complementar
n°.127/2004; a aprovagédo do projeto do referido loteamento n&o implica na
responsabilidade por parte da Prefeitura, quanto a eventuais divergéncias referentes
a dimensdes de quadras ou datas, quanto ao direito de terceiros em relagdo a
area loteada, nem para quaisquer indenizagbes decorrentes de tragados que nao
obedeceram os arruamentos de plantas limitrofes.

Art. 7°. Nos termos do art. 52, da Lei Complementar Municipal n® 0127/04, é fixado o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para que
a empresa requerente providencie o registro do loteamento ora aprovado, junto ao
Cartério de Registro de Iméveis 1° Oficio da Comarca de Umuarama.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, 31 de outubro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

ENG® ISAMU OSHIMA

Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 018/2017 DISPENSA DE LICITAGAO

Oficio n° 130/2017 - SAD solicita ratificagédo do ato por mim praticado na autorizagéo
concedida 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para contratagao da empresa
SULMED — ARTIGOS HOSPITALARES LTDA - EPP, em carater emergencial para
o fornecimento de medicamentos de A-Z constantes na tabela CMED/ANVISA para
abastecimento das Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento Municipal e
Central Farmacéutica da Secretaria Municipal de Satde de Umuarama, com dispensa
de licitagao, de acordo com o artigo 24 inciso IV da Lei Federal n® 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAGAOQ: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no
procedimento n° 018/2017, anexo. Em 31 de outubro de 2017.

Assina: Cecilia Cividini Monteiro da Silva — Secretéria

Municipal de Saude.

RATIFICO EM 31/10/2017

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
EDITAL N.° 025/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que estabelece o ltem 12 do Edital n°® 036/2014 — Instrugdes
Especiais, de 13 de agosto de 2014,
RESOL
Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) e
classificados(as) no Concurso Publico de Provas para o provimento do cargo
efetivo de Secretario Escolar, a comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de sua publicacdo, para se
manifestarem sobre a aceitagdo ou ndo do Cargo Publico, ocasido em que serdo
encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional previsto
no Art. 127 do referido Edital.
O nao pronunciamento do(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionada neste Edital,
no prazo estabelecido para esse fim, facultara & Administragao a convocagao do(a)
candidato(a) seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura ao cargo no qual
se habilitou, conforme estabelece o Art. 115 do Edital n°. 036/2014 — Instrugoes
Especiais,
SECRETARIO ESCOLAR - 40 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 02 VAGAS)

NOME

INSCR. R .
797 BRUNA LUANA FINETTI 1.241.521-78/PR 33°
4060 ALEXANDRO SEVERO 0.015.990-34/MS 34°

PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
Celso Luiz Pozzobom,
Prefeito Municipal.

PREFEI'I'I.IRA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Paran:

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGCOS 204/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 66/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E ELETRONICOS PARA
SUgRIg AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS E CMEIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

FORNECEDOR: P H B JUNIOR REFRIGERACAO EIRELI - ME, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 23.936.600/0001-61, neste ato representada
pelo seu proprietario Sr. PAULO HENRIQUE BARSAGLIA JUNIOR, Administrador,
portador do RG/CI n° 75229380 e no CPF/MF n° 005.628.399-76, com endereco & RUA
AMERICO BRASILIENSE, 305, VILA MORANGUEIRA - 87.030-380, Maringa - PR.
VALOR DAATA: R$ 5.875,00 (cinco mil e oitocentos e setenta e cinco reais), condigoes
estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°, referente ao item n° 4.
VALIDADE DAATA: ATE 31/10/2018.

AAta de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal
de Terra Roxa, Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 31/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO: 2 - ASSISTENTE SOCIAL Nexo 1 Comprovagiio dos titulos Comprovagio dos titulos
FORMAGAO: Curso Superior Especifico na drea mais o Registro no Conselho de Classe. c o dos titul CARGO: 21 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)
omprovacao dos titulos CARGO: 15 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO AO: E
I ESCOLARIDADE FONTUACAG Total ‘ - ATELIARS FORMAGAO: Ensino Fundamental Incompleto
Miiximo de 90 pontos CARGO: 9 - NUTRICIONISTA FORMACAO: Ensino Médio Completo 1- ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 ¢ PONTUACAO Total
1.1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso 50 pontos _ . . i . . 1.4 ndo sdo cumulativos). Maximo de 90 pontos
em Nivel Superior FORMACAO: Ensino Superior Completo na drea especifica + registro no Conselho de Classe 1-ESCOLARIDADE PONTUACAO Total ;_1 d Ht‘sl‘(;nm (;u[ Declaragio de Ensino 50 pontos
_ Miiximo de 90 pontos undamental Incompleto
1.2 - Diploma ou Certidao de Pos Graduagao 15 pontos 1-ESCOLARIDADE 'PONTUACAO Total 11~ Histérico ou Declaragio de Conclusio de 50 pontos 12 - Histdrico ou Declaragio de_Ensino 55 pontos
(Limitado a 30 pontos) Maximo de 90 pontos Ensino Médio Fundamental Completo (9° Ano ou Antiga 8* série)
13— Curso de Qualificagio Profissional em 10 pontos 1.1 - Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso 50 pontos |3~ Nistdrico ou Declaragio de Ensino Médio 60 pontos
'"zg‘ll‘"m/'e?o"hec“‘ﬂ« com carga hordria de 20 em Nivel Superior 1.2~ Diploma ou Certidio de Conclusdo de Curso 10 pontos P
a 60 horas/aula. " . .
em Nivel Superior (Limitado a 20 pontos) 1.4 - Historico ou Declaragio de Conclusio de 70 s
R pontos
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total 1.2 - Diploma ou Certidio de Pos Graduagio 15 pontos Ensino Médio
Miiximo 10 pontos (Limitado a 30 pontos) 1.3 - Diploma ou Certiddo de Conclusio de Pés 10 pontos
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho 13~ Curso de Qualificagio Profissional em 10 pontos Graduagdo (Limitado a 20 pontos) 1.5 - Diploma ou Certidzo de Conclusio de Curso 10 pontos
¢ Previdéncia Social (CTPS). 10 ) q — . em Nivel Superior
5 Comtrate Péblico: Certidio ou Contrato instituigdo reconhecida, com carga hordria de 20 2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos ]p';»r an;l - Miximo Total
emitido pelo setor competente. (Detalhado no 60 horas/aula. § pontos 1.6 - Certificado ou Certidao de Conclusao de Pos 10 pontos
item 9.2 do presente Edital). . 21- ({ontraio Particular: Carteira de Trabalho ¢ Graduagio
(Para frago de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 P()'ntos por ano Total Previdéncia Social ('CT'PS). o . 2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
11 meses = 1,0 ponto). Méiximo 10 pontos 2.2 - Contrato Piblico: Certidio ou Contrato Méximo 10 pontos
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho ;"2":;‘10 pelo setgzpo]mpelente, (Detalhado no item 2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢
¢ Previdéncia Social (CTPS). -2 do presente Edital). e Previdéncia Social (CTPS).
2.2 - Contrato Piiblico: Certidio ou Contrato (Para f'j‘l”‘(‘)’ de 1'a 6 meses =0,5 pontos; de 7 a 11 22 - Contrato Piblico: Certidio ou Contrato
TOTAL DE PONTOS: emitido pelo setor competente. (Detalhado no meses = 1,0 ponto). ;rgl:g%fezl:“f:‘z_; ic‘gln)we‘eﬂt& (Detalhado no item
item 9.2 do presente Edital). (Para fragio de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7a 11
(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a TOTAL DE PONTOS: meses = 1,0 ponto).
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ) 11 meses = 1,0 ponto).
EDITAL N° 001/2017 PSS - PROCESSO SELETIVO ™ . TOTAL DE PONTOS:
ANEXO 11
Comprovagio dos titulos TOTAL DE PONTOS: SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017
CARGO: 3 - CIRURGIAO DENTISTA - ANEXO II1 PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017
FORMAGAO: Ensino Superior Completo na area especifica + registro no Conselho de Classe EDITAL N° 001/2017 Comprovagio dos titulos
A ANEXO 111
1- ESCOLARIDADE PONTUAGCAO Total N
Miximo de 90cpﬂnms - ANEXO 1T CARGO: 16 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Comprovagio dos titulos
1.1 - Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso 50 pontos z 1 Formacio: Ensino Médio Completo
em Nivel Superior Comprovaio dos s 1- ESCOLARIDADE PONTUACAO Total CARGO: 22 - PEDREIRO
CARGO: 10 - PROFESSOR 20 HORAS : Miximo de 90 pontos Formagio: Ensino Fundamental Incompleto
1.2 - Diploma ou Certidio de Pés Graduagao 15 pontos - o . - . P g i
(Limitado a 30 pontos) FORMACAO: Magistério ¢/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com Licenciatura em Educagio 1.1- Histérico ou Declaragio de Conclusio de 50 pontos 1-ESCOLARIDADE (Ositens 1.1, 1.2, 1.3 ¢ PONTUACAO Total
T r— {ficacio Profissional o Infantil, Séries Iniciais e suas Equivaléncias. Ensino Médio 1.4 nfio sfo cumulativos). Méximo de 90 pontos
3 = Curso de Qualificagao Profissional em pontos [Nl Historico ou Declaragio de Ensino 50 Pontos
instituigdo reconhecida, com carga hordria de 20 . _ . - _ Fandamental Incompleto
a 60 horas/aula. 1- ESCOLARIDADE (Os itens 1.1 ¢ 1.2 ndo PONTUACAO Total 1.2 - Diploma ou Certido de Conclusdo de Curso 10 pontos . P _
sdo cumulati Miximo de 90 pontos em Nivel Superior 12— Historico ou Declaragio de Ensino 55 Pontos
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total T TG Corioado & Coneloio d = Fundamental Completo |
i Miximo 10 pontos Mﬁé“é‘&‘?“m ou Certificado de Conclusio do pontos 13 - Diploma ou Certidio de Pés Graduagio 10 pontos I1.3 - I-;islénco ou Declaragio de Ensino Médio 60 pontos
2 ; - Cg:nrm; Pnr;l(cél_lrnpré )Carlelm de Trabalho S (Limitado a 20 pontos) ncompleto
¢ Previdéncia Social . ; Tda 3 s
2 - Contrato Piblico: Certidio ou Contrato 12 ;\[I?{pllstma f"“ CZ“‘S"Z de Conclusio de Curso 60 pontos 1.4 — Curso Especifico de Agente de Combate s 10 pontos 14 - Histérico ou Declaragio de Conclusio de 70 pontos
emitido pelo setor competente. (Detalhado no em Rivel Superior de Pedagogia Endemias (ACE) Ensino Médio
item 9.2 do presente Edital). - 5
(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 1.3~ Diploma ou Certidao de Conclusao de outro 10 pontos 2- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS Nll;'x“i":":slg";o:':gs Total 15 - Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso 10 pontos
11 meses = 1,0 ponto). curso de Nivel Superi em Nivel Superior
meses ponto) eurso e Nivel Superior 2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho
- — ~ — e Previdéncia Social (CTPS). 1.6 — Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Pos 10 pontos
1.4 - Diploma ou Certiddo de Pés Graduagao i 10 P%“’S 2.2 - Contrato Piblico: Certidio ou Contrato Graduagio
) (Maximo 20 pontos) emitido pelo setor competente. (Detalhado no 2- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
TOTAL DE PONTOS: 7 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total item 9.2 do presente Edital). Miximo 10 pontos
Miximo 10 pontos (II;"’“’ tracaoldoe 1 a6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢
- = 1,0 ponto). encia Soci
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD ‘ 21 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e 23~ Contrsta Piblicar Cetidao o Contrto
S8 - PROCESSO S oS CADO ¢ Previdéncia Social (CTPS). emitido pelo setor competente. (Detalhado no item
EDITAL N° 001/2017 2.2 - Contrato Publico: Certidio ou Contrato 9.2 do presente Edital).
emitido pelo setor competente. (Detalhado no . (Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7a 11
ANEXO 111 item 9.2 do presente Edital). TOTAL DE PONTOS: meses = 1.0 ponto).
Comprovacio dos titulos (Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
. 11 meses = 1,0 ponto).
CARGO: 4 - ENFERMEIRO A <
PSS - PROCESSO SELETIVO TOTAL DE PONTOS:
FORMACAO: Curso Superior Completo de Enfermagem, habilitado e reconhecido pelo Conselho =~ o ONTOS
Regional de Enfermagem (COREN).
TOTAL DE PONTOS: SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017
1-ESCOLARIDADE PONTUACAO Total g . e N q
Miximo de 90 pontos ANEXO IIT PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - Diploma ou Certidio de Conclusio de Curso 50 pontos EDITAL N° 001/2017
em Nivel Superior ‘ Comprovagcio dos titulos ANEXO 111
1.2 - Diploma ou Certidao de conclusio de Pés 15 pontos PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO . .
Graduagdo (Limitado a 30 pontos) CARGO: 17 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Comprovagio dos titulos
— _ EDITAL N° 001/2017 " e
1.3 — Curso de Qualificagdo Profissional em 10 pontos Formagio: Ensino Médio Completo
instituica hecida, ¢ hordria de 20 - CARGO: 23 - SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO
o oo ofoniecida, com carga hordria de ANEXO HI 1- ESCOLARIDADE PONTUACAO Total N ( )
- C 30 dos titul Miximo de 90 pontos Formagio: Ensino Fundamental Incompleto
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total omprovagao dos titulos o Taraca Tusa 1- ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 PONTUAGCAO Total
Miximo 10 pontos , 1.1- Historico ou Declaragio de Conclusio de 50 pontos ~ESCO (Ositens 1.1, 1.2, 1.3 ¢ PO C otal
CARGO: 11 - PSICOLOGO Ensino Médio 1.4 ndo sio cumulativos). Miximo de 90 pontos
e i e Trabalho . 11 — Historico ou Declaragio de Ensino 50 Pontos
S Conteaty Péblico: Certidio ou Contrato FORMACAO: Ensino Superior Completo na drea especifica + registro no Conselho de Classe 1.2- Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso 10 pontos Fundamental Incompleto
emitido pelo setor competente. (Detalhado no _ em Nivel Superior 1.2 — Historico ou Declaragio de Ensino 55 Pontos
item 9.2 do presente Edital). 1-ESCOLARIDADE PONTUACAO Total Fundamental Completo
(ll:ara fi vfoldl:t 1 alﬁ meses = 0,5 pontos; de 7 a Miximo de 90 pontos 1.3 - Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Pos 10 pontos 1.3 — Histérico ou Declaragio de Ensino Médio 60 pontos
meses = 1.0 ponto). 1.1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso 50 pontos Graduagdo (Limitado a 20 pontos) Incompleto
em Nivel Superior ~C g itari R
P (' :CS)U"SO de Agente Comunitério de Salide 10 pontos 1.4 - Historico ou Declaragio de Conclusio de 70 pontos
TOTAL DE PONTOS: - PPy - = i, - Ensino Médio
1.2- Diploma ou Certiddo de Pés Graduagao 15 pontos 2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
(Limitado a 30 pontos) Maximo 10 pontos 1.5 - Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso 10 pontos
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO q 1.3 — Curso de Qualificagdo Profissional em 10 pontos 2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho em Nivel Superior
instituigdo reconhecida, com carga horéria de 20 e Previdéncia Social (CTPS). - — = - -
EDITAL N° 001/2017 2 60 horas/aula. 2.2 - Contrato Publico: Certidio ou Contrato 1:6 - Dl?lﬂmu ou Certiddo de Conclusio de Pos 10 pontos
ANEXO 111 emitido pelo setor competente. (Detalhado no Graduaglo
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total item 9.2 do presente Edital). 2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
Comprovacio dos titulos Miximo 10 pontos (Para fragao de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a Maiximo 10 pontos
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho 11 meses = 1,0 ponto). 2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢
CARGO: 5 - ENGENHEIRO AGRONOMO ¢ Previdéncia Social (CTPS). 22 - C Somly('(i,rps.) Certida C
; 22 - Contrato Piblico: Certidio ou Contto miidpeo setor competene. (Deslhade o e
FORMACAO: Curso Superior Especifico na drea mais o Registro no Conselho de Classe. ;muigoz gelo setor Etgﬁp;leme. (Detalhado no TOTAL DE PONTOS: emitd er:: clo se Edim]).P .
. item 9.2 do presente Edital). (Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7a 11
1- ESCOLARIDADE M YP'ON-I;U’;OCAOt Total (Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a meses = 1,0 ponto).
diximo de 90 pontos -
1.1 - Diploma ou Certiddo de Concluso de Curso 50 pomosp 11 meses = 1,0 ponic) PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO k
em Nivel Superior EDITAL N° 001/2017
TOTAL DE PONTOS:
1.2 - Diploma ou Certidao de Pos Graduagao 15 pontos ANEXO I -
(Limitado a 30 pontos) TOTAL DE PONTOS: . .
- Comprovacio dos titulos
1.3 — Curso de Qualificagio Profissional em 10 pontos provag
i eonhecis com s bor 20 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
‘ Formagio: Ensino Fundamental Completo + CNH conforme necessidade no ato da convocagdo. ESTADO DO PARANA
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total PSS - PROCESSO SELETIVO _ RESUMO DE CONTRATOS
Miximo 10 pontos 1 - ESCOLARIDADE (Os itens .1, 1.2¢ 1.3 PONTUACAO Total Contrato de Empreitada Global n° 311/2017
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho o ndo sio cumulativos). Maximo de 90 pontos Contratante: Municipio de Umuarama
¢ Previdéncia Social (CTPS). SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017 11 - Histrico ou Declaragio de Ensino 50 Pontos Contratado: C. J. NOBRE CONSTRUTORA DE OBRAS — EPP -
2.2 - Contrato Piblico: Certidio ou Contrato Fundamental Completo Objeto: Contratagdo de empresa especializada no seguimento metalurgico, para
emitido pelo sctor competente. (Detalhado no ANEXO 111 — TP - - fabricagéo e montagem de estrutura metalica, com cobertura de telha em chapa de
item 9.2 do presente Edital). I1.2 - l—:monco ou Declaragio de Ensino Médio 55 pontos aco zincado, modelo trapezoidal, com area de 194,37 m?, a ser construida na sede
(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a - . ncompleto da Secretaria de Defesa Social, Municipio de Umuarama — PR, conforme normas,
11 meses = 1,0 ponto). Comprovacdo dos titulos 13 - Historico ou Declarago de Conclusdo de 60 pontos con’(\jﬂlﬁoes e especificagdes estabelecidas no Edital de Tomada de Pregos 015/2017
Ensino Médio v o . " .
:12-TE Valor Total: R$ 24.710,00 (vinte quatro mil setecentos e dez reais).
CARGO: 12- TECNICO EM ENFERMAGEM 1.4 - Diploma ou Certidao de Conclusio de Curso 10 pontos Vigéncia: 26/10/2017 & 26/04/2018. ]
Formagio: Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Técnico em Enfermagem, com registro em Nivel Superior sungamentagza:sgoar;segﬁLljnsr:rumelntode cel?brgd?t com Iug%zgg/ezyg%na To;saga
TOTAL DE PONTOS: < ‘ N — = — - e Pregos n 17 - , homologada pela Portaria n° 2. ,em e
no Conselho Regional de Enfermagem - COREM 1.5 - Diploma ou Certiddo de Conclusio de Pés 10 pontos outubro de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 26 de outubro de 2017,
- _ Graduagio edigdo n°. 11.102, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1-ESCOLARIDADE M'P'ON'I‘;U;‘\)“CAOI Total 16 - Cortificads de Conclusio de Curso do 3 pontos Lei 8.883/94 e demais alteragdes.
EDITAL N° 001/2017 - aximo de 90 pontos i (Cur;o de Cond ] de (Limitado a 10 pontos) Contrato de Compra n® 259/2017
1.1- Historico ou Declaragdo de Conclusdo de 50 pontos Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros, C . i
ANEXO III . o . N ‘. e ontratante: Municipio de Umuarama
Ensino Médio + Curso de Técnico em Condutores de Veiculo de Transporte Escolar, Contratado: J. C. QUINHONE ATACADISTA
Comprovacio dos titulos Enft f“"}duﬁﬂfesR de }?’3‘22“1“5 de Em}?'&?ﬂCig) 2;"‘ Objeto: Aquisi¢ao de Uniformes (Calgas, camisas, bonés, cintos e jaquetas), para uso
IS P 1.2 - Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso 20 pontos nstituigdo Reconhecida, com carga hordria de 20 a dos Vigias Municipais e uniformes para o PROCON (camisetas pdlos, camisas social
CARGO: 6 - FARMACEUTICO om Nivgl Superior P 60 horas/aula e coletes), deste Municipio de Umuarama/PR.
. Valor Total: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais).
FORMACAO: Ensino Superior Completo na rea especifica + registro no Conselho de Classe 2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS “‘AP",““’SIP)‘" ano Total Vigéncia: 25/g9/201 7a 25(/03/201 é‘_ )
o - = < — 1.3 - Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Pés 10 pontos aximo 10 pontos Fundamentag&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregéo
1- ESCOLARIDADE Mél’ON ldUA:((I;AO Total Graduagio (Limitado a 20 pontos) 1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢ Presencial n° 105/2017 - PMU, homologado pela Portaria n° 2.566/2017, em 22
ximo de 90 pontos Previdéncia Social (CTPS). de setembro 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 23 de setembro
1.1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso 50 pontos 2- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total 22 - Contrato Pablico: Certidio ou Contrato de 2017, edigo n°. 11.076, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93,
em Nivel Superior Maximo 10 pontos emitido pelo setor competente. (Detalhado no item alﬁﬁzegnﬁ’:la"i%%:f\ﬁﬁf% é);r;oﬁ%mo demais alteragdes posteriores.
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho 9.2 do presente Edital). " g o .
1.2 - Diploma ou Certidio de Pés Graduagio 15 pontos Previdéncia Social (CTPS (Para fragio e 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 Vlcentg Afonso Gasparini _
(Limitado a 30 pontos) gzmz:cnfmt Oi:a'h(l' C) i c meses a‘ia(())psmoa) eses = 0,5 pontos; a Secretario Municipal de Administragao
.2 - Contrato Piblico: Certiddo ou Contrato =1, 3
.”r . Curso dcl Q‘:‘“hﬁ”‘;m Pmlfss,"f"a:‘ Cz'g 10 pontos emitido pelo setor competente. (Detalhado no
instivicho recnbecid,com cara oriiade ftem 9.2 do presente i),
(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a .
2~ EXPERIENCIAS PROFISSIONATS 1 pontos por ano Total 11 meses - 1.0 ponto). TOTAL DE PONTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Méiximo 10 pontos ’
T~ Conirt Fareng: o & T ~| | o ot Temmos aomvos
¢ Previdéncia Social (CTPS). TOTAL DE PONTOS: PSS - PROCESSO SELETIVO "
2.2 - Contrato Piblico: Certidio ou Contrato : Termo Aditivo 006 ao Contrato N° 152/2013
emitido pelo setor competente. (Detalhado no Contratante: Municipio de Umuarama
item 9.2 do presente Edital). - SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017 Contratado: RZ SERVIGOS MEDICOS LTDA - EPP
(1‘;3”‘ f”“?iOldg ! 5‘6 meses = 0,5 pontos; de 7 a PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até
meses = 1,0 ponto). o ANEXO Il 02 de maio de 2018.
EDITAL N° 001/2017
~ 3 Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal de até R$ 9.375,00 (nove mil,
ANEXO IIT Comprovagcio dos titulos trezentos e setenta e cinco reais), perfazendo o valor deste termo em R$ 56.250,00
TOTAL DE PONTOS: < " R . (cinglienta e seis mil e duzentos e cinquenta reais), passando e atualizando o valor
Comprovagio dos titulos CARGO: 19 - OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA i i i
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO D | 2 19- “ 2 MAQUI? total do contrato de R$ 470.625,00 (quatrocentos e setenta mil e seiscentos e vinte e

EDITAL N° 001/2017
ANEXO 11
Comprovacio dos titulos

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

CARGO: 13 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

FORMAGCAO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico ¢ Registro no Conselho
Competente

CARGO: 7 - FONOAUDIOLOGO 1-ESCOLARIDADE PONTUACAO Total
N . X Miximo de 90 pontos
FORMAGCAO: Curso Superior Especifico na drea mais o Registro no Conselho de Classe. _ _ _
1.1- Historico ou Declaragdo de Conclusio de 50 pontos
1- ESCOLARIDADE PONTUACAO Total Ensino Médio + Curso Técnico Especifico
Maximo de 90 pontos
1.1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso 50 pontos 1.2 - Diploma ou Certidio de Conclusdo de Curso 10 pontos
em Nivel Superior em Nivel Superior (Limitado a 20 pontos)
1.2 - Diploma ou Certidao de P6s Graduagao 15 pontos. - = ,‘ =
(Limitado a 30 pontos) 1.3 - Diploma ou Certiddo de Pos Graduagao Limi 13 po;:]os .
1.3 — Curso de Qualificagio Profissional em 10 pontos (Limitado a 20 pontos)
instituigdo reconhecida, com carga horéria de 20 2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total
a 60 horas/aula. Méximo 10 pontos
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total 2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho

Miximo 10 pontos

2.2 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

2.3 - Contrato Piblico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

e Previdéncia Social (CTPS).

2.2 - Contrato Piblico: Certiddo ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no
item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a
11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

FORMACAO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH conforme a necessidade no ato da
convocagdo.

1- ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e PONTUACAO Total
1.4 ndo sao cumulativos). Maximo de 90 pontos
1.1 — Histérico ou Declaragio de Ensino 50 pontos
Fundamental Incompleto

1.2 — Historico ou Declaragio de Ensino 55 pontos
Fundamental Completo

1.3 — Histérico ou Declaragio de Ensino Médio 60 pontos
Incompleto

1.4 - Historico ou Declaragio de Conclusio de 70 pontos
Ensino Médio

1.5 - Certificado ou Certiddo de Conclusio de 10 pontos
Curso em Nivel Superior

1.6 - Certificado ou Certiddo de Conclusio de Pos 10 pontos
Graduagio

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano Total

Maximo 10 pontos

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).

2.2 - Contrato Publico: Certidio ou Contrato
emitido pelo setor competente. (Detalhado no item

9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7a 11

meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

| N

cinco reais), para R$ 526.875,00 (quinhentos e vinte e seis mil e oitocentos e setenta
e cinco reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo
orgamentaria:

05.001.04.122.0002.2.012 ED: 3.3.90.39.00.00 — D: 58 — F: 1000

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 25/10/2017.

Termo Aditivo 001 ao Contrato N° 038/2017

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: ORBITAL TINTAS VIARIA LTDA — EPP

Clausula Primeira: Fica aditivo ao presente contrato o valor de R$ 13.104,00 (treze mil
e cento e quatro reais), perfazendo o valor deste termo, conforme descrigdo abaixo,
passando e alterando o valor total deste contrato de até R$ 52.650,00 (cinqlienta e
dois mil e seiscentos e cinqlienta reais) para até R$ 65.754,00 (sessenta e cinco mil
e setecentos e cinqiienta e quatro reais).

Item Cod. Descricéo Qtde Unid Valor
Unitario Marca Valor Total

01 11299 Tinta acrilica branca, a base de solvente, balde de 18
litros. 56 Baldes R$ 234,00 Via Forte R §
13.104,00

VALOR TOTAL: R$ 13.104,00

Clausula Segunda: Fica adicionada a seguinte dotagédo orgamentaria:
18.002.26.782.0017.2.080.3.3.90.30.00.00 — D: 673 — F: 509
18.002.26.782.0017.2.080.3.3.90.30.00.00 — D: 674 — F: 1000

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 23/10/2017.

Umuarama, 31 de outubro de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragdo
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o Estado do Parana Estado do Parana
R 23212017, ementar. & 44 out e NOTIFICACAON® 11972017 REPUBLICADA POR INCORREGAO
O PREFEITO MUNIGIPAL DE UMUAR A§A°AU Pl ggcg}fR ANA., q tib ; derand Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos PORTARIA N° 2.956/2017
& e R Ak o uso de suas atribuigbes legals e considerando Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos Incorpora Tempo de Contribuigéo ao acervo do Servigo Piblico em favor da servidora SIRLEI VIGNOTO DA SILVA.
a5 dispociohes da Lei Municipal n © 50 de dezembro de seguintes Recursos _Federais: O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
At 1°. Fi bert sdito adicional | " o to Geral do Municioi d la Lei Municipal DATA DE RECEBIMENTO  GRUPO DE RECURSOS VALOR RESOLVE:
°4173 |ga gOed odum Crﬁ : ?iEZI(():l'IOGHa supleméen’sé ?032(;;;(%9800 era'Ih!') tunlmptlo' apr_m{a Ot fan _|9| eps 24/10/2017 FUNDEB R 87.818,16 Art. 1°. Incorporar para fins de aposentadoria comum de professor ao acervo do Servigo Publico, em favor da servidora
Stonder  brogramacas conctanto do Anaxg. . 05 S 1:823.000.00 (um milhdo trezentos e vinte ¢ rés mi reais),para 251012017 FUNDES R 484167 SIRLEI VIGNOTO DA SILVA, portadora do RG n.° 5.683.934-8-SSP/PR e inscrita no CPF n.° 884.006.629-20,
Art. 2°. Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia proveniente %gﬂgggj‘; FH“BES E 383621132350 gomeid? e'\f}? 01de "T:jafﬁé’dde 2001, Daff’t‘ 00“9330 (':;argo de caZr?iazgglgéﬁgessorabpelo regil;r;_e 5:1155‘“?3'”9 |f\’}adda['a_
de cancelamentos de dotagdes, conforme Anexo |l deste Decreto. N ecretaria Municipal de Educag&o, nos termos do Processo n. , com base no artigo 115, inciso V da Lei
Art. 3°. Este Decreto en(racem vigor na data de sua publicagao. g;ﬂ ggg}; FHNBES E 1263265(151 Comp\smentar n.° 018/92. o tempo de 1803 (um_ mil oitocentos e t(é§) di‘as, ou_seja, 04 (quatro) anos, 11 (onze) meses
LS, g oo 1. g gl e e et e Gl v Sanal NS
Prefeito M I 27102017 FUNDEB R 9.590,11 PACO MUNIGIPAL. 205 25 de outubro de 2017 T e
VIGENTE /lirr‘flgﬂaso GASPARINI 2002017 FUNDEB R 352507 CELSO LUIZ POZZOBOM
s tario Municipal de Administracs 30/10/2017 FUNDEB R 513,66 g -
ecretario Municipal de Administragéo 30/10/2017 FUNDEB R 120.546,53 Prefeito Municipal
30/10/2017 FUNDEB R 5.922,69 VICENTE AFONSO GASPARINI
ANEXO | . 30/10/2017 FUNDEB R 2.936.71 Secretario Municipal de Administragéo
ANEXO AO DECRETO N° 232 DE 26/10/2017 ' . 30/10/2017 FUNDEB R 51.942,03
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 30/10/2017 FUNDEB R 4.291.98 PORTARIA N° 2.965/2017
SUPLEMENTACAO DE DESPESA (APLICACAO 31/10/2017 FUNDEB R 99.166,92 Conceder férias ao servidor APARECIDO MARQUES PEREIRA.
ORGAO: 22 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 31/10/2017 FUNDEB R 12.115.85 0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicSes legais,
UNIDADE:  22.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS 5711012017 FPM “R$ 183.606,00 RESOLVE:
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 30/10/2017 FPM “R$ 994.448.66 Art. 1°. Conceder férias ao servidor APARECIDO MARQUES PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
%ESBZE%GOU g?zNeTE ?’”&LOR Resiit de Impostos. Custas Judi b 30/10/2017 ITR *R$ 15.696,56 3.761.448-3 SSP-PR, ocupante do cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, nomeado em 02.07.2007, lotado
33.90.01.00.00 S”Eﬁ’.}'é?\lcoz% JL?I:S)II(;E?S% e ”‘1"05 0s, Custas “$'°1'a:‘f’)8 oggz%ropnacao 27/10/2017 IPI *R$ 5.395,62 na ACESF, correspondente ao periodo aquisitivo 2016/2017, usufruindo-as de 01.11.2017 a 20.11.2017.
TOTAL GERAL RS 1 30(%:000 00 30/10/2017 IPI *R$ 6.569,48 Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ORGAO:  12. - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO alores liquidos deduzido Pasep e Fundeb, PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
UNIDADE: 12,001, COORDENA AO GERAL - SM.I.C PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2017. CELSO LUIZ POZZOBOM
: - G - CELSO LUIZ POZZOBOM Prefeito Municipal
FUNCIONAL Egﬁ?EAMATICA \ on ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA refoiio Municipal e e & GASPARINI
23.691.0007.2040 Incentivo & Politica Munlclpal do Comércio 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS Secretario Municipal de Administragéo
DE TERCEIROS - PESSOAJUR%IDICA 1000 R$  15.000,00
TOTAL GERAL 15.000,00
ORGAO:  15.- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PORTARIA N° 2.966/2017
UNIDADE:  15.001. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PREFE"“RA Mu"KIPAI' DE UMUARAMA Concede férias aos servidores do Municipio de Umuarama.
FUNCIONAL PROGRAMATch ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA Estado do Parana O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
DESPESA _ FONTE VAL RESUMO DE CONTRATOS RESOLVE:
08.243.0013.6018 CREAS/CENTRO POP 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE Contrato de prestagao de servigo n°. 156/2017 Art. 1°. Conceder férias aos servidores do Municipio de Umuarama, em consonancia as disposigdes do Art. 91 da Lei
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 000 R$ 8.000,00 Contratante: Fundo Municipal de Saude Complementar N°. 018/92 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio), conforme relagdo abaixo:
TOTAL GERAL RS  8.000,0 Contratado: M. R. ALEM - ME ITEM NOME DO SERVIDOR RG SECRETARIA CARGO PERIODO
TOTAL GERAL 1,323,000'00 Objeto: Contratacao de empresa para o fornecimento de materiais graficos (folders), para atender o IST/AIDS, deste AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
Municipio, como forma de conscientizagao e informagao para a populagéo durante a realizagao das campanhas. Alex Ines 7.580.323-0 SSP-PR Servigos Rodoviarios Mecanico Il
ANEXO Il Valor: R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais) 2015/2017 05. 10 17 219.10.17
ANEXO AO DECRETO N° 232 DE 26/10/2017 X Vigéncia: 20/10/2017 a 19/10/2018. . - S Fernando Clavisso Fernandes 8.385.630-0 SSP-PR Administragio A ssistente
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 Fundamentagdo: O presennte instrumento é celebrado com fundamento no Pregéo Presencial n® 032/2017, Admlmstrallvo 2016/2017 30.10.17 & 18.11.17
CANQELAMENTO DE DESPESA homologado pela Portaria n° 2.906/2017, em 18 de outubro de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 3 Jefferson Geovanini Frello 8.322.204-2 SSP-PR Assisténcia Social
RGAO: - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 19 de outubro de 2017, edicao n°. 11.096, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei Agente Administrativo | 2016/2017 241017 4 22.11.17
UNIDADE: 08 002. - DIRETORIA DE OBRAS 8.883/94, bem como demais alterages posteriores. g Michelle Daiana Robatino Navarro ’ ’ 9758 675-6 SSP-PR Educacao
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA Contrato d " d ° 16012017 meessora 2016/2017 23.10.17 3 01.11.17 o
'3';54':5'5%/(')\05 fg’”TE VA'-OR ) ) ) ) paasitiidng "F'esda‘?ij’ © Se'f’}f"sn p) 5 Michelle Daiana Robatino Navarro 9.758.675-6 SSP-PR Educagao
gamento da Av. Tiradentes, do Viaduto até a Avenida Castelo ontratante: Fundo Municipal de Saude Professora  2016/2017 23.10.17 4 01.11.17
Branco 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 1000 R$ 700.000,00 Contratado: CLINICA DOS OLHOS MENINO JESUS S/S LTDA - ME > ‘ A o N
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de consultas Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
17.512.0011.1216 Obras de Combate a Erosdo Urbana - Emissario do Distrito de Serra dos especializadas de Oftalmologia, em atend|mento aos usuarios do Sistema Unico de Satde de Umuarama, conforme PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
Dourados  4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 10 R$  500.000,00 o edital de chamamento publico n° 007/2017. o ) CELSO LUIZ POZZOBOM
23.691.0007.1069 Construgao do Centro de Eventos 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E Valor: valor total anual de até R$ 52.800,00 (clnquenta e dois mil e oitocentos reais). Prefeito Municipal
MATERIAL PERMANENTE 1000 R$ 123.000,00 Vigéncia: 25/10/2017 a 24/10/2018. VICENTE AFONSO GASPARINI
TOTAL GERAL R$ 1.323.000,00 Fundamentag&o: O presente contrato € decorrente no Processo de Inexigibilidade n° 056/2017, ratificado em 23 de Secretario Municipal de Administracdo
TOTAL GERAL 1.323.000,00 outubro de 2017, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia 24 de outubro de 2017, edig&o n° 11.100, regido pela
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes. PORTARIA N° 2.971/2017
Concede licenga Satde ao servidor CELSO GOMES.
Contrato de prestag&o de servigo n°. 168/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
Contratante: Fundo Municipal de Saude RESOLVE:
Contratado: ZUKOVSKI & BILAQUI LTDA - EPP ~ B . Art. 1°. Conceder ao servidor CELSO GOMES, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.031.356-5-SSP-PR, inscrito
PREFEIT“RA MU“ICIPM. DE uMuARAMA Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de exames no CPF n° 861.265.049-68, nomeado em 26 de janeiro de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Agente Funerario
Estado do Parana especializados de Ultrassom Morfoldgico (por feto), Ultrassom Obstetrico com Doppler, em atendimento aos usuarios - Tanatopraxista, pelo regime Estatutério, lotado na Administragédo de Cemitérios e Servicos Funerarios - ACESF,
DECRETO N° 233/2017 do Sistema Unico de Sauide de Umuarama, conforme o edital de chamamento publico n® 006/2017. licenca Saude a partir de 20 de outubro de 2017 por tempo indeterminado, conforme Processo n° 141/2017 sem
Valor: valor total anual de até R$ 125.100,00 (cento e vinte e cinco mil e cem reais). prejuizo de seu vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei Complementar n.® 018/1992
Abre Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias. Vigéncia: 25/10/2017 a 24/10/2018. At 25, Esta portaria entra ém Vigor na data de sua publicacao . .
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando Fundamentagao: O presente contrato é decorrente no Processo de Inexigibilidade n° 055/2017, ratificado em 23 de PACO MUNICIPAL. aos 30 de outubro de 2017 .
aDSEdlép'gSéG?iS da Lei Municipal n° 4.173 de 30 de dezembro de 2016. outubro de 2017, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia 24 de outubro de 2017, edigao n°11.100, regido pela CELSO LUIZ POZZOBOM .
L 1 10 e e o e G B e e o | | e e
pela Lei Municipal n° 4.173, de e dezembro de , no valor de .100, oito mil e cem reais), para atender 5 i o
a progcramag_ép constante do Anexo |. o ) o ) o ggm::;:gndtg:p;ﬁitdaoga’\ziuiiecﬁjearlv&c: Sna.\]zjg3/2017 Secretario Municipal de Administragao
Art. 2°. Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia proveniente Contratado: ZUKOVSKI & PARENTE S/S LTDA - EPP .
iicgycgleimsntos:je d?(agoes.'conforrgetAndexo [ desbt‘g Decreto. Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de exames EORTARIA N 2(1972/ég(1A72IELA MENDONGA CARVALHO MEDINA.
PAC O'MLSJI\eIIC?;A?_O en g ‘Zm "'gt°{j ”ad 3230179 sua publicagao. especializados de ressonancia magnética de mamas em atendlmento aos usuarios do Sistema Unico de Salde de esigna a servidora C
C , em le outubro de . Umuarama, conforme o edital de chamamento publico n® 006/2017. O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiées legais,
CELSO LUIZ POZZOBOM Valor: valor total anual de até R$ 192.000,00 (cento e noventa dois ‘mil reais). RESOL V‘E . . .
Prefeito Municipal Vigéncia: 25/10/2017 a 24/10/2018. Art. 1°. Designar a servidora GRAZIELA MENDONGA CARVALHO MEDINA, portadora da Cédula de Identidade
\S”CENT.E AFONSO GASPARINI Fundamentagao: O presente contrato é decorrente no Processo de Inexigibilidade n® 050/2017, ratificado em 23 de RG n.° 6.047.369-2-SSP-PR, inscrita no CPF n° 885.428.409-25, ocupante do cargo de carreira de Professora de
ecretario Municipal de Administragao outubro de 2017, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia 24 de outubro de 2017, edigao n° 11.100, regido pela Educagéo Infantil, nomeada em 23 de margo de 2009, para responder cumulativamente pela funcéo de Diretora no
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragoes. Centro Municipal de Educag&o Infantil - CMEI Sao Francisco de Assis, a partir de 01 de novembro de 2017, sem onus,
ANEXO | o conforme estabelece o inciso |, do art. 102; inciso |, do art. 103 e art. 104 da Lei Complementar n° 346, de 15 de margo
ANEXO AO DECRETO N° 233 DE 27/10/2017 " N Contrato de compra n°. 147/2017 de 2013; e art. 2° da Lei Complementar n° 367, de 18 de dezembro de 2013.
g{_]elgll_tglﬁg‘;\:ll'?xaIAS(;I%eEmDe'E-ItSa;’EISr:ACISISPILFCOAanAé1 da Lei Federal n® 4.320/64 Contratante: Fundo Municipal de Satde Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
L A LA AN e A Contratado: J P FACCIN MERCADO - ME PAGCO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
UNIDADE: 70,001 - COORDENACAG GERAL - S.M.S Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de materiais de limpeza, copa e cozinha, visando CELSO LUIZ POZZOBOM
PONCIORAL PROCRAMATIEA AG ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA atender o Fundo Municipal de Saude de Umuarama. Prefeito Municipal
DESPESA _ FONTE VALOR Valor: R$ 10.563,10 (dez mil, quinhentos e sessenta e trés reais e dez centavos). VICENTE AFONSO GASPARINI
isics i3 i . Vigéncia: 28/09/2017 a 28/09/2018. Secretario Municipal de Administragao
10.302.0025.1.175 Aquisicdgo e _Reposicao _de  Equipamento e Material ~Permanente - Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregao Presencial n® 102/2017 - PMU,
gg%‘g%gle”a 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 001 R$ homologado pela Portaria n® 2.621/2017, em 28 de setembro de 2017, publicado no Jornal Um;.larama llustrado, em PORTARIA N° 2.973/2017
30 de setembro de 2017, edigao n°. 11.082, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei C de i Saddi idora GREICE ALVES DE MELO GONCALVES.
10.304.0027.2.098 Manuteng&o da Vigilancia em Salde 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS i 3 i oncede licenca Saude a servidora C.
DE TERCEIROS - pEssoAJUFngAG oot RS 100,00 ¢ 8.883/94, bem como demais alteragdes posteriores. S E%Eg!li_l'\I'IOE MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
TOTAL GERAL 8.100,00 o
TOTAL GERAL 8.100,00 Sontrato de p;ﬁﬁ?famﬁuﬂ.ecﬁ)ea%c:snauzjgglzo17 Art. 1°. Conceder a servidora GREICE ALVES DE MELO GONGALVES, portadora da Cédula de Identidade RG n°

8.598.553-1-SSP-PR, inscrita no CPF n° 037.770.299-47, nomeada em 02 de margo de 2015, para ocupar o cargo de
carreira de Auxiliar de Enfermagem, pelo regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Satde, licenga Satude no
periodo de 28 de setembro de 2017 a 31 de outubro de 2017, conforme Processo n° 124/2017, sem prejuizo de seu

Contratado: FERNANDA THAYSSA CARDIA DE CARVALHO - ME
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de exames

NEXO II
ANEXO AO DECRETO N° 233 DE 27/10/2017 especializados de fonoaudiologia (terapia fonoaudioldgica individual) em atendimento aos usuérios do Sistema Unico

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 de Saude de Umuarama, conforme o edital de chamamento publico n° 003/2017. vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei Complementar n.° 018/1992.
CGANCELAMENTO DE DESPESA . Valor: valor total anual de até R$ 52.320,00 (cinqlienta e dois mil trezentos e vinte reais). Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
e ACGMMCPA, g0 ook do 2077
g " v Fundamentagéo: O presente contrato € decorrente no Processo de Inexigibilidade n° 046/2017, ratificado em 23 de 3 - F
Elégg;gos’\;‘\AL ';CR)ﬁ'IG'EAMATlc\%LOR ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA outubro de 2017, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia 24 de outubro de 2017, edigéo n° 11.100, regido pela Prefeito Municipal
- s , ~ Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes. VICENTE AFONSO GASPARINI
10.304.0027.2.098 Manuteng&o da Vigilancia em Salde 3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES Umuarama, 16 de outubro de 2017. Secretario Municipal de Administragio
001 R 8.100,00 Vicente Afonso Gasparini
TOTAL GERAL R$ 810000 Secretario Municipal de Administragéo PORTARIA N° 2.974/2017
TOTAL GERAL 8.100,00 Exonera a pedido EVELINE HENRIQUE DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar a pedido EVELINE HENRIQUE DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n°
PR!FEITURA M“"ICIPAI- DE ICARAIMA 7.963.283-0-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 036.960.219-62, nomeada em 18 de abril de 2016, ocupante do cargo
Estado do Parana de carreira de Secretaria Escolar, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagé&o, a contar de 09
PREFE“‘“RA Mu"lclPAl DE uMuARAMA PORTARIA N°303/2017 de outubro de 2017, ficando revogada a Portaria n® 1050 de 19 de abril de 2016.
) DATA - 31/10/17 Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Estado do Pa(!'ana SUMULA — Concede Férias a funcionario PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
DECRETO N° 234/2017 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes legais, CELSO LUIZ POZZOBOM
Abre Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias. RESOLVE: Prefeito Municipal
O PREFEITO MUNL|C”"\>AAL DE lJIM}Jf1RAMA ESTADO DO PARA§A1 no uso de suas atribuigGes legais e considerando Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Laércio Fernandes, por um periodo de 05 dias, referente aos periodos VICENTE AFONSO GASPARINI
as disposicbes da Lei Municipal n° 4.173 de 30 de dezembro de 2016. aquisitivo de 2011/2012, a contar de 01/11/17 a 05/11/17. Secretario Municipal de Administrago
(i Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art 1°. F\ca aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n® Art. 3% Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
4.173, de 30 de dezembro de 2016, no valor de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais), para atender & programagéo Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
constante do Anexo . s - o Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 31 de Outubro de 2017.
Art. 2°. Os recursos necessarios & abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de: MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
| - anulagdo parcial de dotagGes orgamentarias, no valor de R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais), conforme Prefeito Municipal
indicado no Anexo II.
Il - superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2016, da Fonte 501 -Receita de alienagéo de PORTARIA N°304/2017 PREFEIT“RA MI""C'PA'. DE UMUARAMA
ativos, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme indicado no Anexo II. DATA - 31/10/17 Estado do Parana
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo. SUMULA — Concede Férias a funcionario RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
PAGO MUNICIPAL, em 27 de outubro de 2017. 0O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, Termo Aditivo 002 ao Contrato N° 045/2016
CELSO LUIZ POZZOBOM RESOLVE: Contratante: Fundo Municipal de Satde
Prefeito Municipal Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Sandra Maura Becker Moreli, por um periodo de 30 dias, referente aos periodos Contratado: ORTOPEDIA PARANA LTDA - ME
VICENTE AFONSO GASPARINI aquisitivo de 2016/2017, a contar de 06/11/17 a 05/12/17. Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o dia 20 de julho de 2018.
Secretario Municipal de Administragao Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor. Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas
ANEXO | Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins. Data: 09/06/2017.
o Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data. Umuarama, 31 de outubro de 2017.
é’;%ﬁg&%gsg%ﬁ;gye'ﬁg? DIECIZSZPQ%OQZ‘ 41, da Lei Federal n° 4.320/64 Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 31 de Outubro de 2017. \é\cente Afo’\r)lso Gasi)gnrkd
SUPLEMENTACAO DE DESPESA (APLICACAO ’ Méz%g?}lﬁ;—lﬁgiaﬁm OLIVEIRA ecretario Municipal de Administragéo
ORGAO: 10. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
UNIDADE:  10.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.S.P
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR
15.452.0006.1180 Aquisicéo e Instalagao de Poste para a lluminagéo Publica 4.4.90.51.00.00
OBRAS E INSTALAGOES 507 RS 64.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
TOTAL GERAL RS 64.000,00 _ Estado do Parana
ORGAQ: 0. SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO PORTARIA N° 2 967/2017
UNIDADE: ~05.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.A Concede férias aos servidores do Fundo Munici
pal de Saude.
FUNCIONAL Egﬁ?EAMATICoALOR ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais,
" o RESOLVE:
04.122.0002.1093 Comemoragoes, Festividades, Recepgoes Divulgagoes Art. 1°. Conceder férias aos servidores do Fundo Munici
pal de Saude, em consonancia as disposices do Art.91 da Lei Complementar N°.018/92 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio) conforme rela(;ao abaixo:
%%a\'f R 90300000 MQTER'%OD(')E(%ONSUMO 1000 RS"50.00000 ITEM ~ SERVIDOR RG SECRETARIA ~ CARGO PERI. AQUISITIVO RIODO DE GOZO
1O 06. - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 1 Ana Marta Dos Santos 10.728.086-3 SSP-PR Salde Aucxiliar de Enfermagem 2016/2017 06 11.17 2405.12.17
UNIDADE 06.001. - COORDENAGAO GE 2 André Luiz Hara Dos Santos 9.481.817-6 SSP-PR Salde Assistente Administrativo 2016/2017 06.11.17 4 15.11.17
" 3 Andressa Vasque Dos Santos Ribeiro 9.683.487-0 SSP-PR Salde Auxiliar de Enfermagem 2016/2017 20.11.17 2 19.12.17
FUNCIONAL PROGRAATICA, ATVIDADEIPROJETOIOP. ESPECIAL NATUREZA DA 4 Edson Joss Pires 8.408.920-1 SSP-PR Satde Motorista II 201612017 01.11.17 210.11.17
5 Everaldo Lopes Costa 4.985.848-5 P-PR aude Motorista Il 2016/2017 17.11.17 24 16.12.17
12300021020 Eé”quA’RA“EL?'T%%?;%“’K%’SE?KL"SEES&'RENEE”T‘E%%?”a‘e”a' Pe’mg%e”‘e 4.000.00 6 Glaticia Cristine Salga Peixoto De Oliveira 6.110.587-5 SSP-PR Satde Técnico de Enfermagem 2016/2017 06.11.17 4 05.12.17
TOTAL GERAL RS 4.000,00 I 7 Maria de Fatima Da Silva 7.763.090-2 SSP-PR Salde Agente Comunitaria de Salde 2016/2017 20.11.17 4 19.12.17
TOTAL GERAL 118.000,00 8 Maria De Lourdes Da Silva Dantas 7.040.315-3 SSP-PR Saude Auxiliar de Enfermagem 2016/2017 06.11.17 a 05.12.17
- ’ 9 Mariana Caroline Pelissari Fidelis 8.891.166-0 SSP-PR Salde Agente Comunitéria de Saude 2016/2017 21.11.17 2 30.11.17
ANEXO Il 10 Marina gamiji De Souza 3.021.110-3 SESP-QR gaﬂde 201552016 23.11.17 24221217
o " Marina Sati Aizawa 24.803.526-5 P-SP aude i 2016/2017 23.11.17 422.12.17
éN,E?EOACjQ .DECIRSETIO N %34_35 ?7’]0{120131 41, da Lei Federal n° 4.320/64 12 Marineide Das Merces Bruno 8.527.394-9 SSP-PR Salide Agente Comunitéria de Satide 2016/2017 231117 422.12.17
C’[fN'C"ELA'ﬁg?fTO Lg’;ggggés A”C'S" » doart. 41, da Lei Federal n” 4. 13 Paulo Henrique De Aimeida 10.686.720-8 SSP-PR Saude Motorista I1 2016/2017 06.11.17 2 20.11.17
BRGAO: 08. - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
y c o PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
UNIDADE: 08.002. - DIRETORIA DE OBRAS CELSO LUIZ POZZOBOM
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA Prefeito Municipal
DESPESA  FONTE VALOR R VICENTE AFONSO GASPARINI
15.451 .0005.1209 Modernizagdo da lluminagao Publica da PR 323 4.4.90.51.00.00 OBRAS E Secretario Municipal de Administragéo
INSTA QOES 507 R$ 4.000,00
231 691 0007.1069 Construgao do Centro de Eventos 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E PORTARIA N° 2.968/2017
DFASJF—IAEFQIIE‘FZELRMANENTE Ego 114.000 00R$ 50.000,00 Concede férias aos servidores do Fundo Municipal de Saude.
TOTAL GERAL 114.000,00 (o] PRéEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
SUPERAVIT FINANCEIRO Art 1°. Conceder férias aos servidores do Fundo Municipal de Saude, em consonancia as disposigoes do Art. 134 da CLT Consolldaqao das Leis do Trabalho, conforme relagéo abaix .
EM 31/12/2016 ITEM  NOME DO SERVIDOR RG CAl PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO 1 Ana Alice Mauri Landim 4.008.045-7 SESP-PR Saude Auxlhar de Enfermagem 2016/2017 20.11.17 2 19.12.17
DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO 2 Cristiane Fernandes De Mello Villela 7.037.099-9 SSP-PR Salde Agente Comunitério de Saude 2016/2017 06.11.17 2 23.11.17
SUPERAVIT FINANCEIRO 3 Eduardo Alberto De Lima 8.109.278-8 SSP-PR Salde Fisioterapeuta 2016/2017 06.11.17 4 05.12.17
N° Fonte alor 4 Elaine Cristina Elias Torres 8.060.402-5 SESP-PR Saude Agente Comunitério de Satde 2016/2017 06.11.17 2 05.12.17
" . = . 5 Fabiano Alves Moreira 8.345.243-9 SSP-PR Salde Agente Comunitario de Salde 2011/2012 20.11.17 24 19.12.17
Recella de alienagao de ativos 530 259,84 58.68046  .501 6 Lidio José Carretero Ramalho 3.995.280-7 SSP-PR Sadde Dentista 2016/2017 2011117 21911217
. vt At 7 Luciany Zaghi De Sousa 7.979.627-1 SSP-PR Salde Agente de Controle e Combate a Endemias ~ 2016/2017 13.11.17 4 12.12.17
Vator utiizado pelo Decreto nt 00412017501 92.000.00 8 Marlene Stabile 7.979.627-1 SSP-PR Satide Auxiliar de Enfermagem 2016/2017 16.11.17 215.12.17
Valor utilizad p 1o D to n° 197/2017 201 463.200.00 9 Rosa De Fatima Ribeiro De Lima 6.038.586-6 SSP-PR Salde Agente Comunitario de Satde 2016/2017 27.11.17 426.12.17
va|°r “t'l‘za d° pel‘J Decret" n 21712017 -501 £0.000.00 10 Sidneia Querino Nalin Da Silva 8.263.002-3 SSP-PR Saude Auxiliar Servicos Gerais 2016/2017 06.11.17 2 25.11.17
va|°r “t'l‘za d" pelo Decret" n 534 /2017 ; 4:000.00 11 Viviane Zafanelli Doria Ramos Garcia 8.263.002-3 SSP-PR Saude Dentista 2016/2017 13.11.17 322.11.17
Salgr u |t\za|1 05pg10 ecreto n 220.673, 38 e Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
aldo atual PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Munici

ipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.969/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N 235/2017 8°S§<%"Fegﬁ”oai/|%°ﬁ|?;‘?&{‘i"6? OMUARANIA, ESTADO B PARANA, no uso de suas arbuigses legais,

gbl?r’??glrfelgll':%Al\(ljlIﬁllfl){gllPiLIipIIZ?ESma‘;\eRgiﬂoAugaSSij\lggdgg%fRANA no uso de suas atribuigdes legais e considerando RESOL

gséjgp'gség?e::da Lei Municipal n° 4.173 de 30 de dezembro de 2016. ﬁ_rtE’J: Cﬁg(ﬁgeégréaég\?ﬁasoe&vmores do Municipio de Umuarar??%em consonancia as disposi¢oes d%é@ég#ﬁ%g” Consolidagao das Leis do Trabalho conforme relagéo abalé’%RIODO AQUISITIVO PERiODQ DE GOZO
Anrt. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orcamento Geral do Municipio, aprovado pelg Lei Municip~al ﬁgﬁmgkia&ugggga Silva ggggggg_? ggg;s /Sg;g:sﬁlltusrgc?a:\llelo Ambienta \S/iegliwéente Geral %g}ggg]; 8?111; g gg}f.};
n° 4.173, de 30 de dezembro de 2016, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para atender a programag&o Antonio Venciguerra 1.247.175 SSP-PR Servigos Publicos Servente Geral 2016/2017 .11.17 4 05.12.17
constante do Anexo I. Auro De Oliveira Carvalho 4.616.812-7 SSP-PR Educagdo Professor 2015/2016 20.11.17 229.11.17

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:

SORNDOBWN =
=)

Claudemir Aparecido Prodossimo 5.342.672-7 SSP-PR Defesa Social Vigia 2016/2017 01.11.17 a 30.11.17

|, anulagdo parcial de dotagdes orgamentdrias, no valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais), conforme indicado no Wagali Regina Dota 5599.603-2 SSP-PR Administragdo Auxiiar Servigos Gerais 2016/2017 06.11:17 3 05.12.17
nexo J ; il i i

A = = Maria Aparecida Da Costa 5.663.831-8 SSP-PR Educagao Auxiliar Servigos Gerais 2016/2017 06.11.17 4 05.12.17

Il - provavel excesso de arrecadagao da Fonte 706 - Construgzo do Centro de Eventos, no valor de RS 10.000,00 (dez Maria Das Dores Da Cunha Candil 4.199.259-0 SSP-PR Servigos Pablicos Auxiliar Administrativo 2015/2016 06.11.17 4 05.12.17

mil reais) , considerando a tendéncia do exercicio nos termos do art. 43, § 3° da Lei Federal n° 4320/64. Nelson Francisco Da Silva 1.375.838-7 SSP-PR Servicos Pablicos Gari 2015/2016 01.11.17 330.11.17

‘F‘,R- %-,ﬁa‘ﬁ@fgﬁ“ enira em vigor na dda%;’; sua publicago. Reinaldo Alves Santana 4323.687-3 SSP-PR Defesa Social Vigia 2016/2017 01.11.17 230.11.17

C , €M S0 de outubro de : 11 Rosangela Guedes Naves 4.944.943-7 SSP-PR Administracgo Auxiliar Servigos Gerais 2016/2017 23.11.17 222.12.17

CELSO LUIZ POZZOBOM Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito Municipal PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
VICENTE AFONSO GASPARINI CELSO LUIZ POZZOBOM

Secretario Municipal de Administragao Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI

ANEXO | oy o o -
éN%XO,Q,O DECIRSETIO N° 235 D|E 30/10{12017 41, o Lot ol 4320064 Secretario Municipal de Administragéo
rédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. a Lei Federal n° 4. PORTARIA N° 2.970/2017
gté'(:_‘ulfOMENTﬁgAgBI\ED%EABEISISIg}AT_LI!)CEAESASCI)%TENCIA SOCIAL Concede férias aos servidores do Municipio de Umuarama.
UNIDADE:  15.001. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SE%ESEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
FUQCIOSNAL $ES$EAMATIC\¢ALOR ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA ﬁ_rtE 1°. Cﬁgc’ﬁdEergnsaEs;\?ﬁDsoe'QVMWes do Municipio de Umuarar??%em consonancia as disposi¢des dgé&gé_ﬁ:}_\hi Complementar N°. 018/92 (Es’&?_‘suGto do Servidor Publico do Mugg{)llg)t)goxgmselﬁ\l?éao abalxoPERlODO DE GOZO
gﬁ%é“ogollﬁflﬁgs N ANCEIROUSEAGF?ESdSOOF A‘gdas"’l‘g/’;'gpa'%e Assisténcia sgg'a‘ 30,000,060 20:48:00:00 1 Admar Elias Da Costa 7.113.715-5 SSP-PR Servigos Rodoviarios Mecanico Il 2015/2016 06.11.17 2 05.12.17
TOTAL GERAL 30.000,00 - ’ 2 Alexsandro Oliveira Silva 6.843.489-0 SSP-PR Servigos Publicos Servente Geral 2015/2016 06.11.17 a 05.12.17
ORGAO: 2. . ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 3 Allan Pedrosa Gongalves 10.125.032-6 SSP-PR Defesa Social Servente Geral 2016/2017 01.11.17 4 30.11.17
UNIDADE:  22.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS 4 Allana Carla Garcia Dos Santos 11.038.003-8 SSP-PR Assisténcia Social Assistente Administrativo 2016/2017 06.11.17 2 05.12.17
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 5 Andrea Dias Lopes 7.952.531-6 SSP-PR Educagéo Professora 2016/2017 01.11.17 24 10.11.17
DESPESA FONTE VALOR . (75 (C:aro:ine Bos gantos garcez jé gg% gig ] gg; Ss ﬁsslstencla 2OCIa: ﬁssistente ﬁgministrativo gglggglg gg]]]; a 5211211;
aroline Dos Santos Garcez ssisténcia Social ssistente Administrativo 1117 2 26.12.
2884000003127 nggﬁﬁ;ig%"%g@’gggﬁ?&%g’é‘? de Saldos de Convénios e gg“gqu'ggo 00 8 Cesar Pereira De Lima 6.019.453-0 SSP-PR Servigos Publicos Gari Coletor 2015/2016 01.11.17 2 30.11.17
TOTAL GERAL R$  10.600,00 9 Cleiton Rodrigues De Souza 10.161.757-2 SSP-PR Servigos Publicos Servente Geral 2016/2017 06.11.17 4 05.12.17
TOTAL GERAL 40.000,00 10 Cristiane Girondi Fuso 6.345.189-4 SESP-PR Educagédo Aucxiliar Servigos Gerais 2016/2017 1172 12.11.17
e 1 Débora Piffer Megda 7.778.142-0 SSP-PR Assisténcia Social Psicéloga 2016/2017 23.11.17 422.12.17
ANEXO Il :1]% Biego Mar(}:\ondes DS Sguza g?;ggg;-g ggg-;s gcéucagao Geral /zkal:gilzzlbﬁswigos Gerais 3811t31/%][)717 05.12.17 01.11.17 a2 30.11.17
o omingos Antunes De Souza .130.482- - rasServente Geral 111,17 205.12.
ANEXOAO DEGRETO N 235 DE 301012017 1 1 L oi Federal n° 4.320/64 14 Edvaldo Egidio Chagas 5.827.412-7 SSP-PR ObrasPedreiro 20152016 06.1117 3 05.12.17
GCANCELAMENTO I:EE DESPESA ’ - - 15 Elton Timoteo Dos Santos 7.963.271-6 SSP-PR Servigos Publicos Gari Coletor 2015/2016 01.11.17 4 30.11.17
BRGAO: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 16 Ezequiel Rodrigues Evaristo 7.601.833-2 SSP-PR Servigos Publicos Motorista Il 2015/2016 01.11.17 4 30.11.17
TerBe i on DrerntBLOES i S Grline T slvSomeons ety g ey
ilberto Alves De Oliveira ervicos Publicos ervente Geral .11.17 2 05.12.
e BN, Amomerrocooreseon. e or || G R g oo S B {jpaersericos Cerss - Zg0t7 RIS
= losé Adao De Souza Lupateli .734.236- -| efesa Social igia a
B 00T 1080 NENTE apstrugdo do Ca’%‘“’ de Eventas 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS  E 21 Lindova Simao Da Rocha 4.242.275-4 SSP-PR Defesa Social Guarda Municipal 2015/2016 01.11.17 2 15.11.17
TOTAL GERAL R$  30.000,00 I 22 Lindovéa Simao Da Rocha 4.242.275-4 SSP-PR Defesa Social Guarda Municipal 2016/2017 16.11.17 4 25.11.17
TOTAL GERAL S 30.000,00 23 Lourdes Fatima Da Cunha 1.877.832 SSP-PR Assisténcia Social Assistente Social 2016/2017 16.11.17 2 15.12.17
e 24 Marcelo Siqueira Rissato 8.079.834-2 SSP- PR ObrasServente Geral 2016/2017 06.11.17 a 05.12.17
25 Marina Das Dores Alves Do Nascimento 3.527.031-0 SSP-PR Servigos Publicos Gari 2016/2017 06.11.17 a 05.12.17
26 Maykon Souza Borin De Oliveira 8.407.994-4 SSP-PR Gabinete e Gestdo Integrada Assistente Administrativo 2016/2017 06.11.17 a 15.11.17
27 Patricia Silva De Melo Furlan 6.259.719-4 SSP-PR Administragao Assistente Administrativo 2016/2017 01.11.17 4 10.11.17
PR!FEIT“RA MUNICIPAI- DE DOURANNA 28 Patricia Silva De Melo Furlan 6.259.719-4 SSP-PR Administracao Assistente Administrativo 2017/2018 13.11.17 a22.11.17
Estado do Parana 29 Paulo Henrique De Almeida 10.538.391-6 SSP-PR Servigos Publicos Auxiliar Servigos Gerais 2015/2016 06.11.17 4 25.11.17
PDOeR'S'quRelAO"u‘;’ué;Ode 2017, 30 Rita De Cassia Da Silva Celeste 9.997.428-1 SSP-PR Assisténcia Social Auxiliar Servigcos Gerais 2016/2017 20.11.17 2 19.12.17
31 Sandra Mara Caparroz Struckel 4.020.350-8 SSP-PR Educagao Professora 2015/2016 06.11.17 a 15.11.17
D D L A A oSG, . 32 Sandra Mara Caparroz Struckel 4.020.350-8 SSP-PR Educagdo Professora 201512016 06.11:17 & 15.11.17
igoes legais, com base na Lei Municipal n°. 1.709/2015, . - 2
de 30 de Novembro de 2015, que institui o de diarias aos piblicos para cobrir despesas de alimentagao o 33 Sandra Silva 5.666.219-7 SSP-PR Defesa Social Guarda Municipal 2016/2017 01.11.17 4 30.11.17
hospedagem, em viagem de trabalho; 34 Selma Da Silva Mille Gongalves 8.764.187-2 SSP-PR Servigos Rodoviarios Servente Geral 2016/2017 06.11.17 a2 05.12.17
RESOLVE; 35 Sirlei Alves Dos Santos 8.266.314-2 SSP-PR Administragao Auxiliar Servigos Gerais 2016/2017 06.11.17 2 05.12.17
Art 1°. CONCEDER 01 (uma) diéria de viagem, no valor de R$- 60,00 (sessenta reais), ao servidor abaixo designado; ~ . 36 Sénia Maria Ortiz Da Silva 4.377.787-4 SSP-PR Assisténcia Social Assistente Social 2016/2017 16.11.17 a2 30.11.17
c T\AGO APARECIDO DA SILVA, matricula n°. 1762, ocupante do cargo de motorista/40 hs, lotado na Manuteng@o da Divisao do UBS-Hélio 37 Vania Barboza Nunes De Oliveira 10.839.065-4 SESP-PR Educagao Auxiliar Servigos Gerais 2016/2017 16.11.17 & 25.11.17
i 38 Victor Hugo Xavier 13.144.992-5 SSP-PR Servigos Publicos Gari Coletor 2016/2017 01.11.17 2 30.11.17
AL 2 haina serd concedida o sequintes dia, local e finalidade: FINALIDADE 39 Vitor Hugo Luis De Oliveira 10.233.136-2 SSP-PR Fazenda Assistente Administrativo 2015/2016 06.11.17 2 15.11.17
01/11/2017 03:00/ 18:00 Arapongas — Parana Conduzir pacientes para tratamento de satide. 40 Viviane Aparecida Da Silva Cameloti Lopes 9.202.294-3 SSP-PR Educagédo Professora 2016/2017 16.11.17 a4 05.12.17
§ 1° - Na concessdo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o destino 41 Waldomiro Pereira Dos Santos 3.787.113-3 SSP-PR Defesa Social Vigia 2016/2017 11.11.17 2 30.11.17
final Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
§ 2° — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio. PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao. CELSO LUIZ POZZOBOM

Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registra-se, Publique-se e Cumpra-se. Prefaito Municioal
Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e dezessete (31/10/2017). refeito Municipal
JOAO JORGE SOSSAI VICENTE AFONSO GASPARINI

PREFEITO MUNICIPAL Secretario Municipal de Administragéo




