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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. IVATE-PR

RESOLUGCAO 008/2016

SUMULA: Aprovar o a prestacédo de contas do FEAS-PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL Ill.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
e considerando a deliberagdo do CMAS em reunido realizada no dia 31 de outubro de 2016 as 14h30min nas
dependéncias do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS:

RESOLVE:

ART. 1°- Aprovar o Prestagdo de contas do FEAS-Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS Il referente ao
periodo de Outubro /2015 a junho /2016.

ART 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Ivaté, 31 de outubro de 2016.

JUCELIA AP.2 FAGUNDES MOREIRA RIBEIRO

PRESIDENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. IVATE-PR

RESOLUCAO 007/2016

SUMULA: Aprovar a prestacao de contas do FNAS PAEFI — REGIONALIZADO referente a outubro/2015 a junho /2016
A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
e considerando a deliberagdo do CMAS em reunido realizada no dia 31 de outubro de 2016 as 14h30min nas
dependéncias do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.

RESOLVE:

ART. 1/"2-0ﬁ1\%r0var o Prestacdo de contas do FNAS PAEFI Regionalizado referente ao periodo de Outubro/2015 a
Junho 3

ART 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Ivatg, 31 de outubro de 2016.

JUCELIAAP2 FAGUNDES MOREIRA RIBEIRO

PRESIDENTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA n° 409/2016

Contrata a Senhora JOSEFA PERCILIA DA SILVA SOUZA, para cargo de Agente de Servigos Especiais Feminino, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 001/2010 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de
Pérola), Lei n° 1740/2012 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal), Lei 1.623, de
08 de junho de 2011 (alteragao e criagdo) e Lei Municipal n° 1.642, de 19 de julho de 2011 (Contratagao Temporaria);
CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado n.°002/2015, de 10/11/2015, e sua ordem classificatéria;
CONSIDERANDO o Oficio n°120/2016, de 27/10/2016, da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura Esporte e Lazer;
CONSIDERANDO o Edital de Convocagédo n°014/2016, de 27/10/2016;

CONSIDERANDO cumpridas as etapas de apresentacao de documentos;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar a Senhora JOSEFA PERCILIA DA SILVA SOUZA, portadora do RG n°12.835.589-X-SSP/PE, inscrita
no CPF n°039.027.218-39, para exercer a fungdo de Agente de Servigos Especiais Feminino, em carater Temporario,
a partir de 01 de novembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 01 de novembro de 2016.

DARLAN SCALCO

Prefeito

ESTADO DO PARANA R _

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO.

DIVISAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE.

A Prefeitura Municipal de Tapira, Estado do Parana, comunica @ Camara Municipal, aos Partidos Politicos e as
Entidades Empresariais com sede neste Municipio que, em cumprimento ao Art. 2° da Lei n® 9.452/97, recebeu os
seguintes recursos da Unido:

DATA RECURSO VALOR

25/10/2016 FUNDEB R$ 3.461,53
26/10/2016  FUNDEB R$ 11.627,58
28/10/2016  FUNDEB R$ 13.016,27

31/10/2016 FUNDEB R$ 866,45
25/10/2016 FMAS PSEMC R$ 910,78

31/10/2016 ICM'S DESONERACAO R$ 2.879,43
28/10/2016 ITR R$ 920,26

28/10/2016  FPM R$ 233.154,77

24/10/2016 FUNDO ESPECIAL R$ 6.514,41

Tapira-PR. 01 de novembro de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 3.958/2016

Sumula: Dispde sobre a concesséo de diarias de viagem e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

Art. 1.° - Conceder 3,0 (trés) diarias de viagem, a contar de 06 de novembro de 2016, para MARCOS FABIO
PEGORARQO, servidor publico municipal, para o transporte diario do paciente Celso Fermino de Souza, Gilberto
Ciriaco de Souza e Valdete Aparecida Esgaravato, em tratamento médico especializado no Hospital Evangélico, na
cidade de Curitiba.

Art. 2.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 01 de novembro do ano de 2016.

SIDINEI DELAI

Prefeito

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA n°411/2016

Contrata AGNALDO DORNA CRESPO, para o can de Motorista, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARA no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 001/2010 (Plano de Carreira, Cargos e Salérios do Municipio
de Pérola), Lei 1.623, de 08 de junho de 2011 (alterag&o e criagao) e Lei Municipal n° 1.642, de 19 de julho de 2011
(Contratagdo Temporaria);

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado n.°001/2016, de 20/05/2016, e sua ordem classificatoria;
CONSIDERANDO o Oficio n°003/2016, da Secretaria Municipal de Urbanismo Obras e Servigos Publicos;
CONSIDERANDO cumpridas as etapas de apresentagdo de documentos;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar AGNALDO DORNA CRESPO, portador do RG n°6.989.835-1-SESP/PR, inscrita no CPF
n°022.466.589-85, para exercer a fungdo de Motorista, em carater Temporario, a partir de 03 de novembro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola - Parana, 01 de novembro de 2016.

DARLAN SCALCO

Prefeito

ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO.

DIVISAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE.

A Prefeitura Municipal de Tapira, Estado do Parana, comunica a Camara Municipal, aos Partidos Politicos e as
Entidades Empresariais com sede neste Municipio que, em cumprimento ao Art. 2° da Lei n® 9.452/97, recebeu os
seguintes recursos da Unido:

DATA RECURSO VALOR

25/10/2016 FUNDEB R$ 3.461,53
26/10/2016 FUNDEB R$ 11.627,58
28/10/2016 FUNDEB R$ 13.016,27

31/10/2016 FUNDEB R$ 866,45
25/10/2016  FMAS PSEMC R$ 910,78

31/10/2016 ICM'S DESONERACAO R$ 2.879,43
28/10/2016 ITR R$ 920,26

28/10/2016  FPM R$ 233.154,77
24/10/2016 FUNDO ESPECIAL R$ 6.514,41

Tapira-PR. 01 de novembro de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 053/2016

Esgotado o prazo recursal, ndo havendo impugnagdes ou recursos, HOMOLOGO e ADJUDICO o julgamento proferido
pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio, referente ao Pregao Presencial n° 053/2016 cujo objeto é contratagéo de
Empresa para o fornecimento de camara para a conservagdo de imunobiolégicos/hemoderivados e termolabeis,
conforme especificagdes constantes do edital.

EMPRESA(S) VENCEDORA(S):

LOTE | - CONFIANCA COMERCIAL CIRURGICA — EIRELI — ME; com proposta de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).
Mariluz, 01 de novembro de 2016.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N°33/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE — ME/EPP

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara realizar em sua sede, sita na Avenida
Parana, 609, Perobal, Estado do Parana, LICITA(;AO na modalidade de PREGAO, na forma PRESENCIAL, para
aquisicéo /comratacao/ prestagé@o de servicos do abaixo discriminado:

OBJETO: contratagao de empresa para fornecimento de equipamentos de informatica, de escritério e eletrodoméstico
para o Fundo Municipal de Saude de Perobal, Estado do Parand, que serdo adquiridos com recursos provenientes do
“Programa de Qualificagéo das Agdes de Vigilancia em Saude” - Vigiasus do Governo do Estado do Parana.

TIPO: Menor Preco - Por Item

DATA DAABERTURA: Sexta-Feira, 18 de novembro de 2016— HORARIO: 11:30

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014 e o Decreto Municipal n° 022/2007.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento, deverao ser dirigidos @ Comissao de Licitagdo no
endereco mencionado ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda a Sexta-feira, das 07h 30min as 13h 30min.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 24 de outubro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

SIDINEY RAFAEL ALVES

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N°. 249/2016

Concede licencga a Servidora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER licenca a servidora publica municipal ADAIRCE MONTEIRO BIGOLI, portadora da Cédula de
Identidade N°. 6.876.828-4 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, para acompanhar sua filha em tratamento de salde, sem prejuizo de seus
vencimentos, no periodo de 23/05/2016 a 03/06/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 08 de junho de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N°. 379/2016

Concede Férias a Servidores Publicos Municipais.

[e] PRéEgEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
RE

Art. 1° CONCEDER férias aos servidores publicos municipais, abaixo relacionados, como segue:
Nome RG Aquisicdo Periodo de Fruigao

Amauri Sallo 4.600.433-7 2013/2014 03/10/2016 a 01/11/2016

Marli Fatima W. Halabura 6.366.441-3 2015/2016 03/10/2016 a 01/11/2016

Paulo Cesar da Silva 1.631.606-7 2015/2016 03/10/2016 a 13/10/2016
Roselaine Elaine dos Santos 8.940.199-2 2015/2016 03/10/2016 a 01/11/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 03 de outubro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 409/2016

Concede licenga a Servidora.

CR) ERéEgEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1° CONCEDER licenca a servidora publica municipal IVANETE PEREIRA DE LIMA DIAS, portadora da Cédula
de Identidade N°. 4.471.489-6 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Educador Infantil, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, para acompanhar seu esposo em tratamento de saude, sem prejuizo de
seus vencimentos, no periodo de 21/10/2016 a 23/10/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 25 de outubro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 410/2016

Concede licenga para tratamento de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
ESOL

Art 1° CONCEDER licenga para tratamento de Salde a servidora publica municipal LUCIA APARECIDA PEREIRA
SIMAL, portadora da Cédula de Identidade N°. 4.242.415-3 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sem prejuizo de seus vencimentos,
no periodo de 25/10/2016 a 28/10/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 25 de outubro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 411/2016

Prorroga licenca para tratamento de Satde.

CR) E%ESELII/OEMUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes legais,

Art. 1° PRORROGAR licenga para tratamento de Salde ao servidor publico municipal ANTONIO ALVES DA SILVA,
portador da Cédula de Identidade N°. 3.066.064-1 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista
Cat. D, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Servigos Publicos, sem prejuizo de seus vencimentos,
até 07/11/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 31 de outubro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 412/2016

Concede licenga para tratamento de Saude.

CR) ERéEgEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Art. 1° CONCEDER licenga para tratamento de Saude, a servidora publica municipal SANDRA MARIA DOS SANTOS
TRINDADE, portadora da Cédula de Identidade N°. 7.303.599-6 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, sem prejuizo de seus vencimentos, no periodo
de 26/10/2016 a 28/10/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 31 de outubro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 413/2016

Concede licenga para tratamento de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
ESOL

Art 1° CONCEDER licenga para tratamento de Salde a servidora publica municipal GRAZIELE BERNARDELE
FURLANETO, portadora da Cédula de Identidade N°. 6.876.737-7 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Agente Admmlstratlvo lotada na Secretaria Municipal de Administragéo sem prejuizo de seus vencimentos, no
perlodo de 21/10/2016 a 30/10/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 31 de outubro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 414/2016

Concede licenga para tratamento de Saude.

CR) ERéEgEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1° CONCEDER licenga para tratamento de Saude, a servidora publica municipal LAURITA ROSA DOS SANTOS
SOUZA, portadora da Cédula de Identidade N°. 3. 946.327-0 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, sem prejuizo de seus vencimentos, no periodo de
24/10/2016 a 07/11/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 31 de outubro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 415/2016

Concede Férias a Servidores Publicos Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias aos servidores publicos municipais, abaixo relacionados, como segue:

Nome Aquisi¢do Periodo de Fruicao

Amauri Sallo 4 600 433-7 2014/2015 03/11/2016 a 02/12/2016

Marli Aparecida Seren Pereira 5.946.264-4 2015/2016 01/11/2016 a 30/11/2016
Valdecir Barreto 4.256.924-0  2015/2016 01/11/2016 a 30/11/2016

Waldecir Bonim 4.976.653-0 _ 2015/2016 01/11/2016 a 30/11/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 31 de outubro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

i ciuene

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n°® 044/2014 — Pregdo Presencial n° 018/2014.
Contrato de Fornecimento/Prestacao de Servigos n° 043/2014

Contratante: CIUENP - Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana,
CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua Padre Jodo Maria Daniel, n°
1.925, Bairro Jardim Vitéria Régia, na cidade de Umuarama/PR.
Contratada: ELOTECH INFORMATICA E SISTEMAS LTDA, CNPJ n°
80.896.194/0001-94, situada na Rua Professor Giampero Monacci, n° 14,
Jardim Novo Horizonte, na cidade de Maringa/PR.

Objeto: celebragdo de Novo Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento e
Prestacado de Servicos n° 043/2014, celebrado junto a empresa ELOTECH
INFORMATICA E SISTEMAS LTDA, pelo periodo de mais 12 (doze) meses,
tendo em vista o fato de estar se esgotando o prazo do contrato de
informatizagcdo do Departamento de Administragido e Finangas do CIUENP
firmado em decorréncia do Pregao Presencial n° 018/2014, que teve como
objeto a selecdo e contratagdo, de empresa especializada para prestagao
de servigos de informatizagdo do Departamento de Administragdo e
Finangas, através da locacdo de sistemas especificos para gestdo
publica, servicos de implantagdo, treinamento, manutencdo e suporte
técnico, com acesso ilimitado de usuarios, o que se pretende realizar com
a celebragdo do presente Termo Aditivo.

Valor total estimado anual: R$ 57.730,92 (cinquenta e sete mil, setecentos
e trinta reais e noventa e dois centavos).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses - 27 de outubro de 2017.
Umuarama/PR, 28 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 1223/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe
s&o conferidas por Lei.

RESOLVE:

Nomear, TANIA DA SILVA LIMA, portadora do RG n°. 37.295.914-3SSP/PR, CPF n°. 055.438.309-80, para exercer o
Cargo Efetivo de SERV. GERAIS FEMININO - Grupo Ocupacional — Serv. Geraiis - carreira inicial, a partir de 01 de
novembro de 2016, com vencimentos de acordo com a Tabela de Salarios.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, ao 01 (primeiro) dia do més de novembro de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE POSSE

Ao primeiro dia do més de novembro do ano de 2016, compareceu a minha presenga a Sr®. TANIA DA SILVA LIMA,
brasileira, casada, maior, residente e domiciliado neste municipio de Tapira, Estado do Parana, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 37.295.914-3SSP/SP, sob o CPF n°. 055.438.309-80 nomeada pelo Decreto n°. 1223/2016, para
exercer o cargo de Provimento Efetivo de SERVICOS GERAIS FEMININO, Grupo Ocupacional — Serv. Gerais, carreira
inicial, tendo Ihe sido passado as normas que regem o Servigo Publico Municipal, bem como o Regime Juridico dos
Servidores Municipais, tendo a mesma perante min, nesta data tomado posse no referido cargo e em seguida prestado
o compromisso de bem servir ao Municipio, de fielmente observar as leis e o exato cumprimento dos deveres do cargo
para a qual foi nomeado. Do que, para constar, eu, , mandei lavrar o presente Termo, que
vai assinado por mim, pela compromissada e pelo Senhor Prefeito Municipal.

TANIA DA SILVA LIMA

Compromissada

EVANDO AP. BORGES DA SILVA

Diretor De Administragdo

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

REPUBLICAGCAO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 355/2016/PMTO

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que |he sao conferidas pela Lei,

EMENTA: Constitui a Comissao Central Organizadora do Processo Eleitoral para diretores das Escolas Municipais.
Considerando o Processo Eleitoral para escolha de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal
conforme preconiza a Lei N° 033/2013, o Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso das
atribuicoes que |he sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comissé@o Central Organizadora do Processo Eleitoral para escolha de diretores dos
Estabelecimentos de Ensino e das Unidades Escolares da Rede Municipal, pelos seguintes membros:

Tania Mara da Silva Mendes RG. 6.594.045-0 presidente

Edna Barbosa Torres RG. 4.988.084-7 membro

Giani Fiori de Lima RG. 4.698.419-6 membro
Nilsa Claudina de Melo RG. 4.445.268-5 membro

Denise Cristina Henrique RG 4.743.826-8 membro

Wilson de Lima Filho RG. 5.642.559-4 membro

Art. 2° - Fica delegado amplos poderes para Comissao Central Organizadora constituida, designar nos respectivos
estabelecimentos de ensino municipais, onde acontecera eleigao para diretores um Comissao de Selecao e Apuragédo.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Tuneiras do Oeste — Pr, 26 de outubro de 2016.

Luiz Antonio Krauss

Prefeito Municipal

NOROESTE PR C IU E N P

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 53/2016

Interessado: CIUENP - Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.
Objeto: aquisicdo, com a maxima urgéncia possivel de materiais médicos
como eletrodos para desfibrilador em pacientes adultos e infantis, marca
ZOLL, para uso em desfibriladores presentes nas ambulancias do
Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana — SAMU 192 - Noroeste do Parana, no atendimento pré hospitalar.
Valor total estimado: R$ 14.985,00 (catorze mil, novecentos e oitenta e
cinco reais).

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitacdo da
contratagcdo acima descrita, mediante inexigibilidade de licitacéo.
Umuarama/PR, 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO N°079/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE )
CONTRATADO: ELETROLED COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI -EPP
OBJETO: E objeto da presente a contratagéo de empresa objetivando o fornecimento e instalagao de ar condicionado|
g sgrem instalados no Prédio da Escola Municipal Wallace Tadeu de Melo e Silva do municipio de Xambreé, Estadol
0 Parana.
VIGENCIA: 24/10/2016 a 31/12/2016
VALOR: R$36.600,00
FUNDAMENTAGAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregéo n° 029/2016-PMX, homologadal
em 20 de outubro de 2016, que integram o presente Termo e na Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.
Xambré ,Pr 24 de outubro de 2016
LUCAS CAMPANHOLI R
PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE F ORNECIMENTO N°080/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE )

CONTRATADO: ELETROLED COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI -EPP

OBJETO: E objeto da presente a contratag@o de empresa objetivando o fornecimento de materiais elétricos a serem|
utilizados na manutencéo da creche da Sede e do Distrito de Elisa do municipio de Xambré, Estado do Parana.
VIGENCIA: 24/10/2016 a31/12/2016

VALOR: R$28.644,91

FUNDAMENTAGCAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregéo n° 30/2016-PMX, homologadal
em 20/10/16, que integram o presente Termo e na Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré ,Pr 24 de outubro de 2016

LUCAS CAMPANHOLI R

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
Lei n° 2056/2016
De 01 de novembro de 2016
SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a ceder, sob forma de comodato, & pessoa Jundlca legalmente constituida
pelo_ prazo de (dez) anos, bem imével de propriedade do municipio, e da outras providénci

CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica autorizado o Executivo municipal as ceder, sob forma de comodato pelo prazo de 10 (dez) anos, uma
edificagdo em alvenaria constituida de 01 (um) barracao pré-moldado, com a area de 600,00 m? (seiscentos metros
quadrados), existentes sobre os lotes urbanos n.° 01 (um) a 10 (dez) da Quadra n.° 64 (sessenta e quatro) da planta
geral desta cidade, localizado na Avenida Alberto Jackson Byington, n.° 990 para N.S. BIASOTTO — CONFECCOES
—ME, estabelecida a Avenida Alberto Jackson Byington, n.° 990, centro, nesta cidade e municipio de Xambré, Estado
do Parana, inscrita no CNPJ sob n.° 02.963.860/0001-56, e inscri¢do estadual n.° 901.76586-35, representada por sua
titular Sra. NILZA DA SILVA BIASOTTO, brasileira, casada, comerciante, residente e domiciliada a Av. Alberto Jackson
Byington, n.° 1.097, centro, nesta cidade e municipio de Xambré, Estado do Parana, portadora da CIRG n.° 4.760.050-
2/SSP-PR e CPF/MF n.° 640.077.829-20.
Paréagrafo Unico. A cess&o de que trata o artigo antecedente tera como finalidade unica e exclusiva a instalagao de
uma confecgédo no local.
Art. 2° - Fica sob responsabilidade da comodataria a conservagéo do prédio, despesas relativas ao consumo de
telefone, &gua, energia e encargos tributérios, sociais e trabalhistas decorrentes da exploragéo de suas atividades.
Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder & comodataria isengéo do aluguel.
Art. 4° - Tao logo a empresa inicie a realizagéo de suas atividades, a mesma se comprometera em empregar 20 (vinte)
empregos diretos e, apés um periodo de 06 (seus) meses de funcionamento, gerar 35 (trinta e cinco) empregos.

rt. 5° - O ndo cumprlmento por parte do comodatario de qualquer das condi¢bes acima impostas pelo outorgante
causara a suspensdo do feito e implicara na automatica revogagao do comodato.
Art. 6° - Decorrido o prazo de 10 (dez) anos definidos no art. 1° e a comodataria tenha preenchido todas as exigéncias
da presente lei, podera pleitear a prorrogagéo do feito por igual periodo.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Xambré, Pr., 01 de novembro de 2016
LUCAS CAMPANHOLI R
PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Sao Jorge do Patrocinio, 01 de Novembro de 2016,

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n°. ‘9. 452/97, notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de
Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais.
Periodo: 31/10/2016 a 01/11/2016

DATA RECURSO VALOR
31/10/2016 ICMS EXPORTAGAO R$-  3.267,39

31/10/2016 ACS 5 % R$- 608,40

31/10/2016 SAUDE BUCAL R$-  5.210,00

31/10/2016 SAUDE DA FAMILIA R$-  11.130,00

31/10/2016 ACS 95 % R$-  11.559,60

31/10/2016 FUNDEB R$- 988,62

01/11/2016 FUNDEB R$-  6.519,70

01/11/2016 SIMPLES NACIONAL RS- 50,14

TOTAL: RS- 39.333,85

Valdelei Aparecido Nascimento
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N°34/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE — ME/EPP

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara realizar em sua sede, sita na Avenida
Parana, 609, Perobal, Estado do Paran&, LICITACAO na modalidade de PREGAO, na forma PRESENCIAL, para
aquisicao /contratagao/ prestagao de servigcos do abaixo discriminado:

OBJETO: contratagado de empresa para fornecimento de material de consumo (EPIs e Material de laboratério) para o
Fundo Municipal de Saude de Perobal, Estado do Parana, serdo adquiridos com recursos provenientes do “Programa
de Qualificagao das agdes de Vigilancia em Satde — VigiaSUS”, conforme especificagdes minimas e quantitativos
constantes no anexo I:

TIPO: Menor preu;o Por Item.

DATA DAABERTURA: Segunda-Feira, 21 de novembro de 2016— HORARIO: 11:30

LEGISLAGAO APLIC, AVEL Lei 10520/02 Lei 8666/93, Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014 e o Decreto Municipal n° 022/2007.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de escIareclmento deverdo ser dirigidos a Comisséo de Licitagdo no
enderego mencionado ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min

as 17hs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 31 de outubro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

SIDINEY RAFAEL ALVES

Pregoeiro

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 025/2016

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO DE SUA
PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:

Art. 1° - Fica autorizado o vereador Rodrigo de Oliveira Souza Koike, viajar a cidade de Brasilia-DF, nos dias 07,
08 e 09 de novembro de 2016, onde participara de seminario “Ponto de Partida para uma Gestdo de Qualidade”
(conforme documento e requerimento anexos), cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias para cobrir
as despesas com transporte, alimentagao e pernoite, em conformidade com a RESOLUGAO n® 001/2011, promulgada
por essa Casa.

Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Tapejara, em 01 de novembro de 2016.

HELIO ALVES DO NASCIMENTO RODRIGO VALIM

Presidente 1° Secretario

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
Lei n® 2057/2016
De 01 de novembro de 2016
SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a ceder, sob forma de comodato, bens iméveis de propriedade do municipio
a pessoa juridica legalmente constituida pelo prazo de 10 (dez) anos e da outras providéncias
A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica autorizado o Executivo municipal a ceder sob forma de comodato pelo prazo de 10 (dez) anos, os
seguintes iméveis:
| — uma edificagdo em alvenaria constituida de 01 (um) barracdo pré-moldado com area construida de 218,00 m?,
edificada sob a data n.° 06, subdivisdo dos lotes 01 & 10 da Quadra n.° 64-A/B, situado na cidade e comarca de
Xambré, inscrito na matricula n.° 8.312 do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Xambré-PR;
Il — uma edificagdo em alvenaria constituida de 01 (um) barracéo pré-moldado com drea construida de 253,50 m?,
edificada sob a data n.° 09, subdivisdo dos lotes 01 & 10 da Quadra n.° 64-A/B, situado na cidade e comarca de
Xambré, inscrito na matricula n.° 8.315 do Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Xambré-PR;
Art. 2°. Os imdveis em questao serdo cedidos para a empresa SAO RAFAEL CONFECGOES LTDA, estabelecida
a Av. Papa Pio XIII, n.° 55, centro, nesta cidade e municipio de Xambré, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob
n. 04.932.540/0001-64, representada por seus titulares Sra. ROSELI DE OLIVEIRA FABRINI, brasileira, casada,
empresaria, portadora da CIRG n.° 6.702.977-1/SSP-PR e CPF/MF n.° 977.340.049-20, residente e domiciliada a Av.
Alberto Jackson Byington, n.° 1.050, centro, nesta cidade e municipio de Xambré, Estado do Parana; e Sr. Wanderley
de Oliveira, brasileiro, casado, empresario, portador da CIRG n.° 6.215.438-1/SSP-PR e CPF/MF n.° 870.408.249-49,
residente e domiciliada a Av. Roque Gonzales, n.° 54, centro, nesta cidade e municipio de Xambré, Estado do Parana.
Paragrafo unico. A cessao de que trata o artigo antecedente tera como finalidade Unica e exclusiva a instalagéo de
uma confecgéo no local.
Art. 3° - Fica sob responsabilidade da comodataria a conservagéo do prédio, despesas relativas ao consumo de
telefone, agua, energia e encargos tributarios, sociais e trabalhistas decorrentes da exploracao de suas atividades.
Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a comodatéria isengéo do aluguel.
Art. 5° - Tao logo a empresa inicie a realizagéo de suas atividades, a mesma se comprometera em empregar 20 (vinte)
empregos diretos e, apés um periodo de 06 (seus) meses de funcionamento, gerar 35 (trinta e cinco) empregos.

- O ndo cumprimento por parte do comodatario de qualquer das condi¢cdes acima impostas pelo outorgante
causara a suspensao do feito e implicara na automatica revogagao do comodato.
Art. 7° - Decorrido o prazo de 10 (dez) anos definidos no art. 1° e a comodataria tenha preenchido todas as exigéncias
da presente lei, podera pleitear a prorrogagéo do feito por igual periodo.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Xambré, Pr., 01 de novembro de 2016
LUCAS CAMPANHOLI R
PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°412/2016.

C%%szt}tzll&%omIsséo Especial para avaliagéo de titulos no PSS - Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital
n §

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica,
considerando a Lei Complementar n® 001/2010 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de Pérola), e Lei
Municipal n° 1.642, de 19 de julho de 2011 (Contratagdo Temporaria).

RESOLVE:

Art.1° Nomear a Comisséo Especial do PSS - Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n°002/2016, para
avaliagéo de titulos e documentos.

Presidente: Vicente Rosar CPF: 023.846.589-64

Secretario:  Maria Fernanda Moura Favero CPF: 009.925.379-83

Membro: Lucimara Simonato Milani BoninCPF: 034.701.149-78

Membro: Marina de Souza Posso Rodrigues CPF: 934.149.279-34

Membro: Silvia de Oliveira Stochi Souza CPF: 021.382.319-50

Art.2° Considera-se de relevancia os servigos prestados pelos integrantes desta Comissao Especial, sem énus para
os cofres publicos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola - Parana, 01 de novembro de 2016.

DARLAN SCALCO

Prefeito

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 1222/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidos por Lei,

RESOLVE :

Art. 1° - Fica concedida a servidora IRENE DE OLIVEIRA PEREIRA, brasileira, servidora publica municipal de Tapira-
Pr, ocupante do cargo efetivo de professora magistério, nivel Xl, classe C, do quadro de pessoal deste executivo
municipal, portadora do RG n° 4.234.782-5 SSP-PR, inscrita no CPF n° 601.673.609-06, Aposentadoria RT -
Transicéo, proventos integrais, com Ultimo Salario de Contribui¢do da Ativa, com fundamento no Artigo 6° da EC
41/2003 da Constituicao Federal e Art. 23° da Lei Municipal n° 009/2005, de 30 (trinta) de margo de 2005.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de R$ 2.273,14 (dois mil e duzentos e
setenta e trés reais e quatorze centavos), conforme Demonstrativo de Concessao de Aposentadoria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, aos 01 (um) dia(s) do més de Novembro de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

. MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 410de 01 de novembro de 2016

Aprova as conclusdes da comissdoinstituida pela Portaria n°® 166, de 28 de margo de 2016, para instaurar tomada de
contas especialem face do (CISA/AMERIOS!

SEEsxgeLl\(/egtlssmo Senhor Prefeito do Municipio de Pérola -Estado doParand, no uso de suas atribuicdes legais.

Art. 1° Aprovaras conclusdes da comissédo instituidapara instaurar tomada de contas especial emface do Consércio
Intermunicipal

de Saude de Umuarama (CISA/AMERIOS). }

Art. 2° Determinar o envio do Relatério ao Tribunalde Contas do Estado do Paranad para fins de baixa de
responsabilidade do Municipio de Pérola.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suapublicagéo.

Pérola — Parané, 01 de novembro de 2016.

DARLAN SCALCO

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 1221/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que |lhe sdo conferidos por Lei,

RESOLVE :

Art. 1° - Fica concedida a servidora MARIA DE LOURDES MARCELINO TRAVAGLIA, brasileira,
servidora publica municipal de Tapira-Pr, ocupante do cargo efetivo de professora magistério, nivel
XIl, classe C, do quadro de pessoal deste executivo municipal, portadora do RG n° 4.363.764-9
SSP-PR, inscrita no CPF n° 783.206.749-72, Aposentadoria RT - Transi¢do, proventos integrais,
com Ultimo Salario de Contribuicdo da Ativa, com fundamento no Artigo 6° da EC 41/2003 da
Constituicdo Federal e Art. 23° da Lei Municipal n°® 009/2005, de 30 (trinta) de margo de 2005.
Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de R$ 2.341,33
(dois mil e trezentos e quarenta e um reais e trinta e trés centavos), conforme Demonstrativo de
Concesséo de Aposentadoria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, aos 01 (um) dia(s) do més de Novembro de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

Lei n® 2059/2016

De 01 de novembro de 2016

SUMULA:- AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL PARA ATENDIMENTO DE SUPORTE
ORGCAMENTARIO COM RECURSOS DO EXCESSO DE ARREDAGAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, abrir um CREDITO ESPECIAL, no corrente Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$60.900,00 (Sessenta mil e novecentos reais), a proceder alteragéo no Plano Plurianual de
Investimentos 2014 a 2017 (Lei 1935), Lei de Diretrizes Orgamentaria 2016 (Lei 2014), e Lei Orgamentaria Anual 2016
(Lei 2033), incluindo e alterando metas.

FICHAORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 07 001 1236114002014 131* MANUT ATIV DO ENS FUNDAMENTAL ~ 3.3.20.93 200,00

000 07 001 1236114002014 135* MANUTATIV DO ENS FUNDAMENTAL ~ 3.3.20.93 150,00
000 07 001 1236114002014 138* MANUTATIV DO ENS FUNDAMENTAL  3.3.20.93 400,00
000 06 001 0824417002013  815* MANUTATIV DO FDO MUN DE A SOCIAL 3.3.20.93 150,00
000 06 001 0824417002013  816* MANUTATIV DO FDO MUN DE A SOCIAL 3.3.90.30  10.000,00
000 06 001 0824417002013  816* MANUTATIV DO FDO MUN DE A SOCIAL 3.3.90.51  50.000,00

TOTAL60.900,00
Nomenclaturas das Fontes: *131 — Convénio Onibus Escolar;
*135 — Programa Infraestrutura Escolar - PAR;
*138 — Convénio Aquisigéo de Onibus para o Transporte Escolar;
*815 — Programa Incentivo Paranaense II;
*816 — Programa Familia Paranaense Incentivo Il
Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serdo utilizados produtos do Excesso de Arrecadagéo
verificados nestas fontes.
rt. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario e esta Lei partir da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Xambré, Pr., 01 de novembro de 2016
LUCAS CAMPANHOLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

Extrato de Termo Aditivo

Termo aditivo n°001

Ref: Contrato de Fornecimento n°014/2016

Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE

Contratado: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA

Clausula Primeira: Fica acrescido no valor inicialmente disposto na clausula quarta a importancia de R$ 4.079,00
(quatro mil e setenta e nove reais) totalizando R$ 20.439,00 (vinte mil quatrocentos e trinta e nove reais) em razéo do
aumento no fornecimento de pegas de reposigao e méo-de-obra, conforme especificagdes e quantitativos constantes
no Anexo | do presente aditivo.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Xambré, 25 de outubro de 2016.

LUCAS CAMPANHOLI

Prefeito Municipal de Xambré




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 2 DE NOVEMBRO DE 2016

leis@ilustrado.com.br

SUMULA DE PEDIDO DE REHOVA%AO DE I.Ig DE OPERACA
A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR , CNPJ n°. 95.640.736/0001-30, torna plblico que requereu ju lo ao IAP
— Instituto Ambiental do Parana, a Renovagao da Licenca de Operagdo — RLO, para o Aterro Sanitario, sito lote n®
[1520-;27d»21P7- Remanescente-2-B, da Gleba Chacara Vila Alta, do Nucleo Rio do Veado, Municipio de Alto Paraiso -
stado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

LEI N° 397/2016

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Especiais por Anulagdo de Dotagdo e Créditos Adicionais

Especiais e Suplementares por Excesso de Arrecadagéo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E, EU, A PREFEITA MUNICIPAL

SANCIONAA SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral para o exercicio de 2016 os Créditos

Adicionais Especiais por Anulagao de Dotag&o em até o limite de R$- 103.600,13 (cento e trés mil, seiscentos reais e

treze centavos), mediante a inclusdo de rubricas de despesas das dotagdes orgamentarias:

0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0403 DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

288460000.0.005000 Devolugao de Saldos de Convénios

3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 657,75

Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0502 DIVISAO DE EDUCAGAO

123610007.2.027000 Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 75.000,00

Fonte de Recursos 107 Salario Educacgéo

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0502 DIVISAO DE EDUCAGAO

123650007.2.032000 Manutengéo do Centro de Educacao Infantil

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 13.000,00

Fonte de Recursos 134 FNDE - APOIO A CRECHES - BRASIL CARINHOSO

0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0403 DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

288460000.0.005000 Devolugéo de Saldos de Convemos

3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTI UICOES 1.942,38

Fonte de Recursos 780 CONV. SEAB 148/2014 - RECUPERACAO E TRAFEGABILIDADE DE ESTRADAS RURAIS

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440005.2.093000 Manutengado do Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 13.000,00

Fonte de Recursos 934 - BLOCO FIN. PROTEGAO SOCIAL BASICA - SUAS

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no Or¢gamento Geral para o exercicio de 2016 os Créditos

Adicionais Especiais por Excesso de Arrecadagao em até o limite de R$- 112.000,00 (cento e doze mil reais), mediante

ainclusao de rubricas de despesas das dotagcdes orcamentarias:

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0502 DIVISAO DE EDUCAGAO

123650007.2.032000 Manutengéo do Centro de Educacao Infantil

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 25.000,00

Fonte de Recursos 134 FNDE - APOIO A CRECHES - BRASIL CARINHOSO

0600 SECRETARIADE SAUDE |

0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 5

103010014.2.040000 Manutenc¢éo do Fundo Municipal de SAUDE

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT! 5.000,00

Fonte de Recursos 337 PROGRAMA ESTADUAL DE QUALIFICA(}AO DOs CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAUDE
- INVESTIMENTO

0600 SECRETARIADE SAUDE

0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 5

103020014.2.040000 Manutenc¢éo do Fundo Municipal de SAUDE

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJU  50.000,00

Fonte de Recursos 338 TETO FINANCEIRO ESTADUAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440005.2.071000 Programa a Cargo do Fundo Municipal deAsslslencla Social

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recursos 776 PROGRAMA ESTADUAL - FAMILIA PARANAENSE

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440005.2.093000 Manutengao do Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 7.000,00

Fonte de Recursos 934 - BLOCO FIN. PROTEGAO SOCIAL BASICA - SUAS

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral para o exercicio de 2016 os Créditos

Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagéo em até o limite de R$- 75.000,00 (setenta e cinco mil reais),

mediante a inclusao de rubricas de despesas das dotagdes orgamentarias:

0700 SECRET. DE OBRAS, URB. E SERV. PUBLICOS

0704 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

267820017.2.053000 Manutencéo dos Servigos Rodoviarios

485/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00

Fonte de Recursos 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 10B)

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440005.1.052000 Investimentos no Fundo Municipal de Assisténcia Social

651/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00

Fonte de Recursos 776 PROGRAMA ESTADUAL - FAMILIA PARANAENSE

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0502 DIVISAO DE EDUCACAO

123610007.2.030000 Manutencdo do Transporte Escolar

233/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

Fonte de Recursos 1013 PETE - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 4°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1° o Poder Executivo Municipal fica autorizado a reduzir

parcialmente as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1005 DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

082440005.2.090000 Manutengéao da Divisdo de Programas Sociais

640/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 657,75

Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0502 DIVISAO DE EDUCACAO

123610007.2.022000 Manutencdo da Divisao de Educacao

185/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 75.000,00

Fonte de Recursos 107 Salario Educagéo

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP E TURISMO

0502 DIVISAO DE EDUCAGAO

123650007.2.032000 Manutencéo do Centro de Educacao Infantil

3672/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.000,00

Fonte de Recursos 134 FNDE APOIO ACRECHES BRASIL CARINHOSO

0800 SECRET. DE AGRIC., ABASTEC., E COM

0802 DIV. DE FOMENTO AGROPEC EABASTECIMENTO

206060018.2.057000 Manutengéo da Divisdo de Fomento Agropecuano e Abastecimento

520/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 942,

Fonte de Recursos 780 CONV. SEAB 148/2014 - RECUPERACAO 'E TRAFEGABILIDADE DE ESTRADAS RURAIS

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440005.2.093000 Manutengéo do Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica

3744/3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 13.000,00

Fonte de Recursos 934 - BLOCO FIN. PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS

Art. 5°. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 2°, o Poder Executivo utilizar-se-a do provavel

excesso de arrecadagao das seguintes fontes de recursos do corrente exercicio financeiro:

Fonte de Recursos Descricdo Valor

134 FNDE -APOIO A CRECHES BRASIL CARINHOSO  25.000,00

776 PROGRAMA ESTADUAL - FAMILIA PARANAENSE ~ 25.000,00

337  PROGRAMA ESTADUAL DE QUALIFICACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAUDE -

INVESTIMENTO  5.000,00

338 TETO FINANCEIRO ESTADUAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 50.000,00

934  BLOCO FIN. PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS ~ 7.000,00

Art. 6°. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 3°, o Poder Executivo utilizar-se-a do provavel

excesso de arrecadagao das seguintes fontes de recursos do corrente exercicio financeiro:

Fonte de Recursos Descrigao Valor

512  CIDE (Lei 10866/04, art. 10B) 15.000,00

776 PROGRAMA ESTADUAL - FAMILIA PARANAENSE 40, 000,00

1013 PETE - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 20.000,00

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, ao 01 (primeiro) dia do més de novembro de 2016.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

"
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 347/2016

SUMULA: EXONERA SERVIDORA PUBLICA

A PRSESEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Exonerar do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, a servidora MARIA DE
FATIMA SANTANA RODRIGUES, portadora da Carteira de Identidade RG n.° 7.544. 275- 0, ocupante do cargo
de Provimento Comisséo de CHEFE DA DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA SOCIAIS, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAQ SOCIAL, a partir de 03 de Novembro de 2016.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario e em especial a Portaria n.° 263/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 01 (primeiro) dia do més de Novembro
de 2016.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 348/2016 )

SUMULA: EXONERA SERVIDORA PUBLICA. .

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Exonerar do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, a servidora MIRIAN DE
JESUS FARIA SANTOS, portadora da Carteira de Identidade RG n.° 5.962.054-1, ocupante do cargo de Provimento
Comissdo de SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO
SOCIAL, a partir de 03 de Novembro de 2016.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario e em especial a Portaria n.° 151/2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 01 (primeiro) dias do més de Novembro
de 2016.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 349/2016 3

SUMULA: EXONERA SERVIDOR PUBLICO. R

A PRSE(F)EITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE LVE

Art. 1° - Exonerar do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, o servidor RAPHAEL
WILLIAN SOBREIRA REVESSO, portador da Carteira de Identidade RG n.° 10.187.293-9, ocupante do cargo de
Provimento Comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E TURISMO, a partir de 03 de Novembro de 2016.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial a Portaria n.° 306/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 01 (primeiro) dia do més de Novembro

e 2016.
MARIAAPARECIDA ZANUTO FARIA
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 350/2016 3

SUMULA: EXONERA SERVIDOR PUBLICO. .

QERSESEE'(/AI;\AUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Exonerar do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, o servidor SALVADOR
GARCIA REVESSE, portador da Carteira de Identidade RG n.° 1.603.429, ocupante do cargo de Provimento
Comissao de CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO, lotado na SECRETARIA FAZENDA E PLANEJAMENTO, a
partir de 03 de Novembro de 2016.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial a Portaria n.° 114/2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 01 (primeiro) dia do més de Novembro
de 2016.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

PORTARIA N.°351/2016

SUMULA: EXONERA SERVIDORA PUBLICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE

Art. 1° - Exonerar do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, a servidora SILVANA
OLIVEIRA DA SILVA, portadora da Carteira de Identidade RG n.° 9.354.374-2, ocupante do cargo de Provimento
Comiss&o de CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS, lotada na SECRETARIAMUNICIPAL DE PROMOGAO
SOCIAL, a partir de 03 de Novembro de 2016.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial a Portaria n.° 027/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 01 (primeiro) dia do més de Novembro
de 2016.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 352/2016

SUMULA: Designa Servidora Publica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées e com base nos
dispositivos Iegals

RESOLVE

Art. 1° - De3|gnar a Servidora CINTHIA LAIZE ZAGOTO, portadora da Carteira de Identidade RG n.° 5.779.509-3,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SECRETARIA, para responder e assinar pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO SOCIAL, no periodo de 03/11/2016 a 31/12/2016 sem &nus ao municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 01 (primeiro) dia do més
de novembro de 2016

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 353/2016.

SUMULA:  Revoga Portari

A PRSESEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE LVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n°. 068/2009, que designou o Servidor JAIR LOPES portador da Cédula de Identidade
RG n.%: 1.430.466, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO,
a pamr de 03 de Novembro de 2016

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 01 (primeiro) dia do més
de novembro de 2016

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 1418/2016
SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotagdo e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando as disposi¢des da Lei Municipal N°. 370, de 06 (seis) de novembro de 2015, publicada no Diario Oficial
do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 07 de novembro de 2015.
DECRETA:
Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagdo de Dotagdo no corrente exercicio financeiro no valor
de R$ 300.581,00 (trezentos mil, quinhentos e oitenta e um reais), mediante a inclusao de rubricas de despesas das
dotacdes orcamentérias:
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0305 DIV. ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
041220003.2.011000 Manutencgéo da Diviséo de Assisténcia Técnica e Administrativa
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 54 12.000,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
041220003 2.013000 Manutengao da Divisdo de Material e Patriménio
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 68 581,00
0900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
0906 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
185410020.2.063000 Manutengao da Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Corrente
0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO
0520 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.030000 Manutengao do Transporte Escolar
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 217 50.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 229 100.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 241 50.000,00
Fonte de Recursos 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais Vinculadas a Educagéo
0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO
0520 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.030000 Manutengao do Transporte Escolar
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recursos 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagéo
0600 SECRETARIA DE SAUDE
0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
103010014.2.040000 Manutengao do Fundo Municipal de Satude
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recursos 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00
Art. 2°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzira as seguintes
dotagbes do orgamento vigente:
0200 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
0201 CONTROLADORIA INTERNA
041240002.2.002000 Manutencéo dos Servigos da Controladoria Interna

593 3.000,00

230 15.000,00

357 70.000,00

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15 1.150,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 16 100,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 17 100,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 18 100,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 19 300,00
0200 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

0202 ASSESSORIA DE GABINETE

041220002.2.003000 Manutencgéo das Atmdades do Gabinete do Prefeito

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVI 24 3.020,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 26 464,00

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 27 300,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

0301 GABINETE DO SECRETARIO

041220002.2.006000 Manutengéo do Gabinete do Secretario de Administragao
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 34 100,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 35 100,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

0304 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

041280003.2.009000 Manutenc&o das Atividades de Recursos Humanos

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 41 370,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

0305 DIV. ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

041220003.2.011000 Manutengdo da Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 53 110,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

0306 DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

041220003.2.013000 Manutenc¢éo da Diviséo de Material e Patrimonio

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 62 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 63 290,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

0307 DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

041220003.2.014000 Manutencéo da Divisdo de Compras e Licitagoes

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 72 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 73 130,00
3.3.90.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 78 500,00

0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

0308 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

041220003.2.015000 Manutengéo da Diviséo de Servigos Gerais

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 83 435,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 84 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 86 180,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 87  1.000,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

0309 PROCURADORIA MUNICIP/

040910003.2.085000 Manutengao das Atividades da Procuradoria Municipal
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 92 390,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 94 500,00
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0401 GABINETE DO SECRETARIO

041210004.2.016000 Manutencéo do Gabinete do Secretario de Fazenda e Planejamento
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 102 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 103 450,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 105 500,00
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0403 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

041210004.2.018000 Manuteng&o da Diviséo de Finangas, Orgamento e Contabilidade
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 112 15.610,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 114 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 116 500,00
280610000.0.003000  Sentengas Judiciais

3.3.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 119 3.562,54
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0404 DIVISAO DE ARRECADACAO

041290006.2.019000 Manutencgéo da Diviséo de Arrecadagdo

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 132 370,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 134 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 135 500,00
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0405 DIVISAO DE FISCALIZACAO

041290006.2.020000 Manutengéo da Divisédo de Fiscalizagdo

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 142 130,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 143 800,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 144 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 145 500,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 146 500,00
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0406 DIVISAO DE TRIBUTOS

041290006.2.087000 Manutengdo da Divisdo de Tributos

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 151 390,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 153 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 155 X
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 157 500,00

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO
0502 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.022000 Manutencgéo da Divisdo de Educagéo

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 182 5.000,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 187 15.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 190 500,00

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 195 1.010,60
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 198 8.794,96
0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0502 DIVISAO DE EDUCACAO

123650007.2.032000 Manutengao do Centro de Educagéao Infantil

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 258 10.309,85
3.3.90.31.00.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 261 130,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 266 500,00
123670008.2.035000 Transferéncia de Recursos Financeiros a APAE Municipal
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 285 3.000,00

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO
0503 DIVISAO DE CULTURA
133920011.2.036000 Manutengao da Divisdo de Cultu

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 288 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 290 500,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 293 500,00

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO
0504 DIVISAO DE ESPORTES
278120012.2.037000 Manutengao da Divisdo de Esportes

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 301 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 302 130,00
3.3.90.31.00.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 304 2.122,00

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0505 DIVISAO DE TURISMO

276950013.2.038000 Manutengéao da Divisdo de Turismo

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 312 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 314 130,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 315 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 318 3.977,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 319 1.000,00
0600 SECRETARIA DE SAUDE

0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103010014.2.040000 Manutengao do Fundo Municipal de Saude

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 361 15.910,70
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 363 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 367 1.500,00
103020014.2.040000 Manutengao do Fundo Municipal de Saude

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 387 10.000,00
0700 SECRET. DE OBRAS, URB. E SERV. PUBLICOS

0701 GABINETE DO SECRETARIO

154510016.2.048000 Manutengao do Gabinete do Secretario de Obras e Servigos Publicos
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 425 500,00

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 426 130,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 427 500,00
0700 SECRET. DE OBRAS, URB. E SERV. PUBLICOS

0702 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

154510016.2.049000 Manutengao da Divisdo de Obras e Urbanismo

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 447 260,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 451 3.580,00

0700 SECRET. DE OBRAS, URB. E SERV. PUBLICOS

0703 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

154520016.2.050000 Manutengao da Divisdo de Servigos Publicos

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 466 260,00
0700 SECRET. DE OBRAS, URB. E SERV. PUBLICOS

0704 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

267820017.2.053000 Manutengdo dos Servigos Rodoviarios

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 483 130,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 486 500,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 487 1. 500 00

0800 SECRET. DE AGRIC., ABASTEC., IND. E COM.
0801 GABINETE DO SECRETARIO
206060018.2.056000 Manutengao do Gabinete do Secretario de Agricultura
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 505 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 506 130,00
0800 SECRET. DE AGRIC., ABASTEC,, IND. E COM.
0802 DIV. DE FOMENTO AGROPEC. E ABASTECIMENTO
206060018.2.057000 Manutengao da Divisdo de Fomento Agropecuério e Abastecimento
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 518 130,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 521 2.250,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 525 2.007,25
0800 SECRET. DE AGRIC., ABASTEC,, IND. E COM.
0803 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
226610019.2.059000 Manutengdo da Divisao de Industria e Comercio

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 530 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 531 130,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 532 500,00

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 535 500,00
0900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

0901 GABINETE DO SECRETARIO

g85410020 .2.060000 Manutengéo do Gabinete do Secretario de Meio Ambiente

1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 539 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 540 X
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 541 500,00

0900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

0905 DIVISAO DE SANEAMENTO

175120020.2.091000 Manutengao do Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Solidos.
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 556 145,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 60 300,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 562 1.000,00
0900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

0906 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

175120020.2.091000 Manutengao do Plano Municipal de Gestéo Integrada de ReS|duos Solidos.

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 567 12.000,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 578 305 00
3.3.90.31.00.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 580 1.500,00

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 583 300,00

185410020.2.063000 Manutengao da D|V|sa0 de Fiscalizagdo Ambiental

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIV! 592 500,00
1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1001 GABINETE DO SECRETARIO

082440005.2.066000 Manutengao do Gabinete do Secretario de Promogéo Soclal

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 601 130,00

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 602 400,00

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1003 DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

082440005.2.068000 Manutenc¢éo da Diviséo de Assuntos Comunitarios

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 610 195,00

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1004 DIVISAO DE PROMOCAO HUMANA

082440005.2.070000 Manuteng&o da Divisdo de Promogédo Humana

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 620 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 621 325,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 622 1.000,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 624 500,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 626 500,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 628 1.000,00

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAI

1005 DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

082440005.2.090000 Manutengao da Divisdo de Programas Sociais

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 633 500,00
1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082430005.2.069000 Programa a Cargo do Provopar Municipal

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 642 23.671,59
082440005.2.071000 Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal
3.3.90.31.00.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 664 1.000,00

Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO

0501 GABINETE DO SECRETARIO

123610007.2.021000 Manutengao do Gabinete do Secretario de Educagao

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 161 1.210,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 162 500,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOC, 63 760,31

AO 1
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 164 1.500,00
0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO
0502 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.022000 Manutengao da Divisdo de Educagédo

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 180 2.500,00
3.3.90.31.00.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 186 1.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 191 1.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 193 1.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 199 6.500,00
123610007.2.030000 Manutengao do Transporte Escolar

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 225 1.500,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 234 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 237 1.200,00
123650007.2.032000 Manutengao do Centro de Educagao Infantil

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 257 800,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 259 11.000,00
3.3.90.31.00.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 262 2.000,00
3.3.90. 32 00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 264 6.000,00
3.3.90. 00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 267 500,00

3.00.
3.3.90. 34 00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 268 1.500,00
Fonte de Recursos 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais Vinculadas a Educagéo
0500 SECRETARIADE ED. CULT. ESP. E TURISMO
0502 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.022000 Manutengao da Divisdo de Educagdo

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 181 870,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 192 500,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 194 1.000,00

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 197 1.500,00
123610007.2.030000 Manutengao do Transporte Escolar

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 226 1.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 235 1.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 238 1.000,00
Fonte de Recursos 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagéo

0600 SECRETARIA DE SAUDE

0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103010014.2.039000 Manutengao do Gabinete do Secretario de Saude

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 335 500,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVI 336 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 338 1.000,00

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339 1.000,00
103010014.2.040000 Manutengao do Fundo Municipal de Satude

3.3.90.31.00.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 360 2.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 364 1.500,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 366 50.000,00
103020014.2.040000 Manutengao do Fundo Municipal de Saude

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 386 1.000,00

103020014.2.041000 Participagao no Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA
3.3.72.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 391 1.500,00
103020014.2.081000 Participagao no Consorcio de Urgéncia e Emergéncia - CIUENP / SAMU
3.3.72.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 397 1.000,00
103040014.2.045000 Manuteng&o do Bloco de Vigilancia em Saude — SUS

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 420 500,00
Fonte de Recursos 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00)

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., ao 01 (primeiro) dia do més de novembro de 2016.
MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA
EDITAL DA TOMADA DE PRECO N.° 007/2016 - PMCG
PROCESSO N.° 085 .
O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA — PR; através da presente licitagédo, na modalidade TOMADA DE PRECO
consoante da Lei Federal n.° 8.666/93 tem a finalidade de receber propostas para execugdo de uma obra de
recapeamento asfaltico em vias urbanas da sede do Municipio de Cidade Gaucha — PR, conforme Processo n.°
1028328-35/2015, Convénio n.° 826295 e descri¢do do anexo | do edital, pelo MENOR PRECO GLOBAL, do objeto
descrito no lote, deste edital que visa atender as dotagcdes Orgamentarias da Municipalidade.
ENTREGA DOS ENVELOPES:
Até as 09:00 hr do reldgio afixado no referido departamento no dia 22/11/2016 na Rua 25 de Julho, 1814, 1° pavimento.
ABERTURA DOS ENVELOPES:
Dia 22/11/2016 as 09:30 hr na Rua 25 de Julho, 1814 na Sala da Comiss&o Permanente de Licitagéo.
1-DO OBJETO:
1-1 — A presente licitagdo, do tipo menor preco global, tendo como objeto a contratagdo de uma empresa habilitada
para execugao de uma obra de recapeamento asfaltico em vias urbanas da sede do Municipio de Cidade Gaucha —
PR, conforme Processo n.° 1028328-35/2015, Convénio n.° 826295.
Outras informagdes de interesse serdo prestadas pela Presidente de Licitagdo, Sra. MARLI SCHWENGBER, nomeada
pela portaria n.° 070/2016, bem como a entrega do edital no horario normal de expediente, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, sito a R. 25 de Julho, 1814, Cidade Gaucha, Estado do Parana.
Cidade Gaucha — PR; 01 de Novembro de 2016.
JUVENI AGUINELO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITIIRA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 379/2016
Sumula: Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigéo.
VALTER PEREIRA ROCHA, Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes, que Ihe sdo conferidas por Lei, e
Con%lderlagndo o processo de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao.

Art. 1° - Fica concedido ao servidor GILSON DE SOUZA, brasileiro, servidor publico municipal de Cruzeiro do Oeste—
Pr, portador da Cédula de identidade RG. n° 1.275.809-0 SSP/PR residente e domiciliado em Cruzeiro do Oeste-
PR., APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO no cargo de MECANICO nos
termos do Art. .6° da EC 41/03 - Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicéo, e Art. 48 da Lei Municipal n® 59/2012.
Art. 2° - Fica estipulado como provento mensal de sua aposentadoria, o valor de R$ 3.251,22 (Trés mil, duzentos
e cinquenta e um reais e vinte e dois centavos), referente a Gltima remuneragéo, conforme planilha de célculo de
proventos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de 01 de Novembro de 2016 revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e Publique-se

Cruzeiro do Oeste, 31 de Outubro de 2016.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

~ CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 77.930.386/0001-65 e.mail: camaraicaraima@yahoo.com.br

ATO DA MESA N° 030/2016

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das prerrogativas regimentais
conferidas pelo art.23, da resolugdo n° 006/91, art. 17, inciso XXVIII, da Lei Organica do Municipio, atendendo ainda
go dlsposto na Resolugdo n° 001/2013, tendo em vista o requerimento formulado pelos os vereadores.

Fica os vereadores JOSE LONGUINHO DE SOUZA, GILDASIO FERREIRA SAMPAIO, ROBERTO RIVELINO
NUNES, MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA, LAERCIO BULGARON DOMINGOS e JERACINDO BERNARDO DA
SILVA, autorizado a viajar a cidade de Maringa- Parana, nos dias 02 a 04 de novembro de 2016, para participar
do CURSO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO E MANDATO- CONTROLE INTERNO E RESPONSABILIDADE,
cabendo-lhe o recebimento de 03 diérias cada vereador.

Apods a conclusdo da viagem, conforme art. 4° da Resolugdo de n° 001/2013, para comprovar a realizagdo do
referido deslocamento devera o vereador apresentar a Mesa Diretora, no prazo de vinte e quatro horas os seguintes
documentos, notas de refeigdo recibos de inscrigdo do curso e certificado do mesmo.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 01 de novembro de 2016.

JOSE LONGUINHO DE SOUZA

Presidente

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

2° Secretario

ESTADO DO PARANA

DECRETO N. 1.720/2016

De 31 de outubro de 2016.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$-37.000,00 (trinta e sete mil reais)
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com base na
Lei Municipal n°.1.711, de 09 de Dezembro de 2015.

DECRETA: Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de

R$- 37.000,00 (trinta e sete mil reais) destinado a reforgo da seguinte dotagao orgamentaria, a saber:
02 - GABINETE DO PREFEIT

02.003 - RECEPCOES OFICIAIS

04.122.0004.2004 - Encargos Comemoragoes, Festividades e Recepgdes Oficiais

F-01000 - Recursos Livres

3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo 30.000,00

10 - SECRETARIA DE SAUDE i

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2082 - Manutengédo da Divisdo UBS- Hélio Corsini

F-01303 - Saude 15%

3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica 7.000,00

- TOTAL GERAL 37.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, decorrerdo da anulagéo parcial nas seguintes dotagoes
orgamentarias vigente:

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.003 - RECEPCOES OFICIAIS

04.122.0004.2004 - Encargos Comemoragdes, Festividades e Recepgdes Oficiais
F-01000 - Recursos Livres

3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.000,00
3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 20.000,00
10.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2082 - Manutengédo da Divisdo UBS- Hélio Corsini

F-01303 - Saude 15%

3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica 7.000,00
- TOTAL GERAL 37.000,00

Art. 3° Este Decreto entraré em vigor na data de sua Publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, aos trinta e um dias do més de
outubro do ano de dois mil e Dezesseis (31/10/2016).

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

Prefeito Municieal

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 380/2016
SUMULA: Institui Tabela de Plantdes Farmacéuticos previsto na Lei Complementar 006/2008 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,
DECRETA:
Art. 1°- Os plantdes farmacéuticos para o periodo de 17/12/2016 a 05/01/2018 deveréo obedecer a escala constante
no anexo |.

Art. 2°- Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes no decreto n® 348/2010.
Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 31 (TRINTA E UM)
DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2016.
Valter Pereira da Rocha
Prefeito Municipal

ANEXO I - DO DECRETO N° 380/2016

TABELA DE PLANTOES DAS FARMACIAS DE CRUZEIRO DO OESTE PARA O PERfODO DE 17/12/2016 A
05/01/2018

17/12a 23/12 24/12a30/12 31/12a06/01 07/01 a13/01 | 14/01 a 20/01 | 21/01 a 27/01
KAYOFARMA CONFIANCA

DROGAFARMA FUGIFARMA MODELO FILIAL MODELO

28/01a03/02 | 04/02a10/02 11/02a17/02 18/02 a 24/02 | 25/02/a 03/03 | 04/03 a 10/03
HELIOFARMA FARMASHOPPING MONICA UMUPREV FARMAIOR

KAYOFARMA

11/03a17/03 | 18/03 a 24/03 25/03 a 31/03 01/04 a 07/04 | 08/04 a 14/04 | 15/04a21/04
CONFIANCA

DROGAFARMA FUGIFARMA MODELO FILIAL MODELO HELIOFARMA

22/04.228/04 | 29/04205/05 | 06/05212/05 | 13/05a19/05 | 20/05a 26/05 | 27/05a 02/06

FARMASHOPPING MONICA UMUPREV FARMAIOR KAYOFARMA

DROGAFARMA

03/06 a09/06  10/06 a 16/06 17/06 a 23/06 | 24/06 a 30/06 | 01/07 a 07/07 | 08/07 a 14/07

CONFIANCA FUGIFARMA MODELO FILIAL MODELO HELIOFARMA FARMASHOPPING

15/07 a 21/07 | 22/07 a28/07 | 29/07 a04/08 | 05/08a11/08 | 12/08a 18/08 | 19/08 a 25/08

MONICA UMUPREV FARMAIOR KAYOFARMA DROGAFARMA CONFIANGA

26/08a01/09 | 02/09a08/09 | 09/09a15/09 | 16/09 a 22/09 | 23/09 a 29/09 | 30/09 a 06/10

FUGIFARMA MODELO FILIAL MODELO HELIOFARMA FARMASHOPPING MONICA

07/10a13/10 | 14/10a20/10 21/10a27/10 28/10a03/11 | 04/11a10/11 | 11/11a17/11

UMUPREV

FARMAIOR KAYOFARMA DROGAFARMA CONFIANGA FUGIFARMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PP 029/2016

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 094/2016

PROCESSO LICITATORIO N.° 037/201

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

AVECAM COMERCIO DE VEICULOS LTDA. — CNPJ: 05.332.988/0001-00

OBJETO: AQUISICAO DE 1 (UM) VEICULO CAMINHAO NOVO COM CONJUNTO COLETOR DE RECICLAVEIS

PARA MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$ 223.000,00 (duzentos e vinte e trés mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/02 e ao Decreto Municipal N.° 39/2006.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL .

AVECAM COMERCIO DE VEICULOS LTDA.

CELIO BATISTA MARTINS FILHO

653.914.709-00

01/11/2016

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do SulLPR

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 77.930.386/0001-65 e.mail: camaraicaraima@yahoo.com.br

ATO DA MESA N° 030/2016

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das prerrogativas regimentais
conferidas pelo art.23, da resolugao n° 006/91, art. 17, inciso XXVIII, da Lei Organica do Municipio, atendendo ainda
aRoEginLt\)/séo na Resolugao n° 001/2013, tendo em vista o requerimento formulado pelos os vereadores.

Fica os vereadores JOSE LONGUINHO DE SOUZA, GILDASIO FERREIRA SAMPAIO, ROBERTO RIVELINO
NUNES, MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA, LAERCIO BULGARON DOMINGOS e JERACINDO BERNARDO DA
SILVA, autorizado a viajar a cidade de Mannga Parana, nos dias 02 a 04 de novembro de 2016, para participar
do CURSO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO E MANDATO- CONTROLE INTERNO E RESPONSABILIDADE,
cabendo-lhe o recebimento de 03 didrias cada vereador.

Apods a conclusdo da viagem, conforme art. 4° da Resolugdo de n°® 001/2013, para comprovar a realizagdo do
referido deslocamento devera o vereador apresentar a Mesa Diretora, no prazo de vinte e quatro horas os seguintes
documentos, notas de refeigéo recibos de inscricao do curso e certificado do mesmo.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 01 de novembro de 2016.

JOSE LONGUINHO DE SOUZA

Presid

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

2° Secretario

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 3.958/2016

Sumula: Dispde sobre a concesséo de diarias de viagem e da outras providéncias.

gE%EgIIE_I'\I'/O DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;

Art. 1.° - Conceder 3,0 (trés) diarias de viagem, a contar de 06 de novembro de 2016, para MARCOS FABIO
PEGORARO, servidor publico municipal, para o transporte diario do paciente Celso Fermino de Souza, Gilberto
Ciriaco de Souza e Valdete Aparecida Esgaravato, em tratamento médico especializado no Hospital Evangélico, na
cidade de Curitiba.

Art. 2.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 01 de novembro do ano de 2016.

SIDINEI DELAI

Prefeito

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 3.957/2016

Sumula: Dispde sobre a concessao de diarias de viagem e da outras providéncias.

g Il;’RSE(I;IIE_I'\I'/OEDO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
Art. 1.° - Conceder 04 (quatro) diarias de viagem para JOAQUIM BARBOSA NOVAIS, servidor
publico municipal, para o transporte diario do paciente Maria Aparecida dos Santos, Antonio Neto
Magalhaes, Sueli Perrout e Lucilene Ferreira dos Santos, respectivamente, nos dias 01/11/2016,
02/11/2016, 03/11/2016 e 04/11/2016, todos em tratamento especializado na UOPECCAN, na
cidade de Cascavel.

Art. 2.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 01 de novembro do ano de 2016.

SIDINEI DELAI

Prefeito
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EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2016

Da nova redagao a Lei Organica
do Municipio de Tuneiras do
Oeste.

Art. 1°. A Lei Organica do Municipio de Tuneiras do Oeste passa a vigorar
com a seguinte redacao:

PREAMBULO

N6s, Vereadores e representantes do povo Tuneiras do
Oeste, reunidos em Assembléia Constituinte Municipal
para instituir o ordenamento basico do Municipio, em
consonancia com os fundamentos, objetivos e
principios expressos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Constituicdo do Estado do
Parand, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte LEI ORGANICA DE TUNEIRAS DO OESTE:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O Municipio de Tuneiras do Oeste & uma Unidade da Federagao
Brasileira e, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa e financeira, assegurada pela Constituicao Federal, pela
Constituicao do Estado do Parana e por esta Lei Organica.

Paragrafo Unico. Todo o poder do Municipio emana do seu povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Lei
Organica e da Constituicao Federal.

Art. 2°. A agao municipal deve desenvolver-se em todo o seu territorio, sem
privilegio de distritos ou bairros, reduzindo as desigualdades setoriais e sociais,
promovendo o bem-estar geral, preservando a dignidade da pessoa humana, do
trabalho e da livre iniciativa, a fim de construir uma sociedade livre, justa e

solidaria, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

Art. 3°. Sao poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o
Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico. Os poderes municipais serao exercidos pela pratica da
democracia representativa em consonancia com a democracia participativa.

Art. 4°. Constituem objetivos fundamentais do Municipio de Tuneiras do
Oeste como ente politico-administrativo integrante da Republica Federativa do
Brasil:

| — garantir o seu desenvolvimento politico, econdmico e social;

Il — promover o bem-estar de todos os cidadaos Tuneiras do Oesteenses,
sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao;

Ill — erradicar, com a participagao da Uniao e do Estado do Parana, a
pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais em seu territorio;

IV — respeitar a unidade da Federacao, esta Lei Organica, a Constituicao
do Estado e a Constituicao Federal, defendendo a inviolabilidade dos direitos e
garantias fundamentais por elas estabelecidos.

Art. 5°. O Municipio de Tuneiras do Oeste integra a divisao administrativa
do Estado do Parana.

Art. 6°. Sao simbolos do Municipio o brasao, a bandeira e o hino,
expressoes de sua cultura e de sua historia.

CAPITULO Il
DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A sede do Municipio denomina-se Tuneiras do Oeste e tem a
categoria de cidade, enquanto a divisao politica tem a categoria de distrito.

Paragrafo (nico. Lei complementar fixara a divisao administrativa urbana e
as formas de como promové-la.

Art. 8°. A criacao, instalacao, organizacao, administracao e a supressao de
distritos, efetivar-se-ao por lei municipal, com base em legislacao estadual, e
dependerao de consulta plebiscitaria, as populagoes diretamente interessadas,
observado o disposto nesta Lei Organica.

CAPITULO 1ll
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 9°. A politica de desenvolvimento municipal tem por objetivos:

| — assegurar a todos os tuneirenses:

a) existéncia digna;

b) bem-estar e justica social;

Il — priorizar o primado do trabalho;

Il = conveniar com a Uniao e o Estado, realizar termo de parceria com
organizagao da sociedade civil, em regime de mitua cooperagao, e consorciar-se
a outros Municipios na realizagao de metas de interesse da coletividade;

IV — promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico;

V — realizar planos, programas e projetos de interesse dos segmentos
marginalizados da sociedade, objetivando a igualdade de oportunidades e de
condigdes de vida para todos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secgao |
Das Competéncias Privativas

Art. 10. Ao Municipio de Tuneiras do Oeste compete, privativamente,
prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de
sua populagao, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

| — legislar sobre assuntos de interesse local, especialmente sobre:

a) planejamento municipal, compreendendo:

1. plano diretor e legislagao correlata;

2. plano plurianual;

3. lei de diretrizes or¢gamentarias;

4. orgamento anual;

b) instituicao e arrecadagao de tributos de sua competéncia e aplicagao de
suas rendas;

c) criagao, instalagao, organizagao, administragao e supressao de distritos,
nos termos do art. 8° desta Lei Organica;

d) organizacao e prestacao, diretamente ou sob regime de concessao ou
permissao, dos servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte
coletivo, que tem caréater essencial, estabelecendo:

1. o regime das empresas concessionarias e permissionarias de servicos
publicos, o carater especial de seu contrato e de sua prorrogagao, bem como as
condigoes de caducidade, fiscalizagao e rescisao da concessao ou permissao;

2. os direitos dos usuarios;

3. as obrigagdes das concessionarias e das permissionarias;

4. politica tarifaria justa;

5. obrigagao de manter servigo adequado;

e) poder de policia administrativa, notadamente em matéria de satde e
higiene piblicas, construgao, transito, trafego, logradouros publicos e horario de
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de
servicos;

f) instituir o regime juridico, o estatuto, o quadro de pessoal e os planos de
carreira para todas as categorias de servidores da administracao publica direta e
indireta;

g) organizagao de seu governo e administragao;

h) administragao, utilizagao e alienagao de seus bens;

i) fiscalizagao da administragao piblica, mediante controle externo, controle
interno e controle popular;

j) protegao aos locais de cultos e as suas liturgias;

k) locais abertos ao piblico para reunioes;

1) instituicao da guarda municipal destinada exclusivamente a protecao dos
bens, servigos e instalagdes do Municipio;

m) prestacao pelos drgaos publicos municipais de informacoes de interesse
coletivo ou particular solicitadas por qualquer cidadao;

n) direito de peticao aos poderes publicos municipais e obtencao de
certidoes em reparti¢oes publicas municipais;

o) participagao dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
orgaos publicos municipais em que seus interesses profissionais sejam objetos de
discussao e deliberagao;

p) manifestacao da soberania popular, através de plebiscito, referendo e
iniciativa popular;

q) remuneracao dos servidores publicos municipais;

r) administracao publica municipal, notadamente sobre:

1. cargos, empregos e fungdes publicas da administragao publica direta,
indireta ou fundacional;

2. criagao de empresa piblica, sociedade de economia mista, autarquia ou
fundagao;

3. publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos publicos, com caréater educativo, informativo ou de orientagao social;

4. reclamagoes relativas aos servigos publicos;

5. servidores publicos municipais;

6. consorcios publicos e convénios de cooperacao entre o Municipio e
outros entes da federagao, podendo a lei autorizar a gestao associada de servigos
publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal
e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

t) processo legislativo municipal;

u) estimulo ao cooperativismo e outras formas de associativismo;

v) tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional
de pequeno porte, localizadas na area territorial do Municipio;

x) questao da familia, especialmente sobre:

1. livre exercicio do planejamento familiar;

2. orientagao psicossocial as familias de baixa renda;

3. garantia dos direitos fundamentais a crianca, ao adolescente e ao idoso;

4. normas de construgao dos logradouros e dos edificios de uso publico e
de fabricagao de veiculos do transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiencia;

z) politica de desenvolvimento municipal, nos termos do art. 9° desta Lei
Organica;

Il — manter, com a cooperagao técnica e financeira da Uniao e do Estado
do Parana, programas de educagao para o desenvolvimento e valorizagao do
ensino basico em todas as suas etapas no ambito municipal;

Il — prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Uniao e do Estado
do Parana, servigos de atendimento a salde da populagao;

IV — promover a prote¢ao do patrimdnio historico-cultural local, observada a
legislacao e a acao fiscalizadora federal e estadual;

V — promover atividades culturais, desportivas e de lazer;

VI — promover os seguintes servigos:

a) mercado municipal, feiras e matadouros;

b) construcao e conservacao de estradas municipais;

c) iluminagao publica;

VII — executar obras publicas;

VIl — dispor sobre concessao e renovagao de licenca para instalagao,
localizacao e funcionamento de quaisquer estabelecimentos ou quaisquer
atividades;

IX — dispor sobre revogagao de licenga para atividade que se tornar
prejudicial a satde, a higiene, ao bem-estar social, a recreagao, ao sossego
publico, a seguranca publica, aos bons costumes e ao meio ambiente;

X — adquirir bens, mediante as formas originarias e derivadas, permitidas
na legislagao vigente;

XI — fomentar atividades econdmicas, com prioridade para os pequenos
empreendimentos, incluida a atividade artesanal;

XIl — promover iniciativas e atos que assegurem a plenitude da sua
autonomia constitucionalmente assegurada;

XIlIl — elaborar a execugao da politica de desenvolvimento urbano e rural
com o objetivo de ordenar as fungoes sociais das areas habitadas do Municipio e
garantir o bem-estar de seus habitantes;

XIV — estabelecer normas de edificacao, de loteamento, de arruamento e
de zoneamento urbano e rural, bem como das limitagbes urbanisticas
convenientes a ordenagao de seu territorio, observada a lei federal;

XV — estabelecer servidoes administrativas necessarias a realizagao de
seus servicos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVI — regular a disposicao, o tragado e as demais condigoes dos bens
publicos de uso comum;

XVII — regulamentar a utilizagao dos logradouros publicos, determinar os
itinerarios nos pontos de paradas dos transportes coletivos;

XVIII - fixar os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

XIX — fixar os limites das “zonas de silencio” e de transito e trafego e, os
horarios em que as propagandas sonoras de quaisquer espécies serao proibidas;

XX — regulamentar a utilizagao dos logradouros publicos e, especialmente,
no perimetro urbano:

a) prover sobre o transporte coletivo urbano, que podera ser operado
através de concessao ou permissao e tera carater essencial;

b) prover sobre o transporte individual de passageiros;

c) disciplinar os servigos de carga e descarga, nas vias urbanas, bem como
a circulagao de veiculos e fixar a tonelagem maxima permitida;

d) disciplinar a execugao dos servigos e atividades neles desenvolvidas;

XXI — tornar obrigatoria a utilizagao da estagao rodoviaria municipal;

XXII — sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar sua utilizagao;

XXIIl — prover sobre limpeza das vias e logradouros piblicos, remogao e
destino do lixo domiciliar, hospitalar e de outros residuos de qualquer natureza,
inclusive de forma seletiva;

XXIV — dispor sobre servigos funerarios e de cemitérios, encarregando-se
da administragao daqueles que forem plblicos e fiscalizando os pertencentes a
entidades privadas;

XXV — regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixacao de
cartazes e anincios, bem como a utilizagao de quaisquer outros meios de
publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXVI — prestar assistencia nas emergéncias médico-hospitalares de
pronto-socorro, por seus proprios servicos ou mediante convénio com instituicoes
oficiais;

XXVII — fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condicoes
sanitarias dos géneros alimenticios;
XXVIII — dispor sobre o deposito e venda de animais e mercadorias

apreendidos em decorréncia de transgressao da legislagao municipal;

XXIX - dispor sobre registro, vacinagao e captura de animais, com a
finalidade precipua de erradicacao da raiva e outras moléstias de que possam ser
portadores ou transmissores;

XXX — regulamentar a realizacao de jogos esportivos, espetaculos e
divertimentos publicos no que nao colidam com a legislagao propria;

XXXI — estabelecer e impor penalidades por infracao de suas leis e
regulamentos;
XXXII — planejar e promover a defesa da populagao contra as calamidades

publicas;

XXXIII — promover desapropriacao de bens por necessidade publica,
utilidade piblica ou interesse social;

XXXIV - promover e incentivar o turismo local, como fator de

desenvolvimento social e econdmico;

XXXV — fixar itinerario, pontos de paradas, e as respectivas linhas de
transporte coletivo urbano, concedidas ou permitidas, regulamentando e
fiscalizando as condigbes de funcionamento e o estado de conservagao dos
veiculos;

Paragrafo Gnico. O estabelecimento de normas a que se refere o inciso XIV
deste artigo devera prever a reserva de areas destinadas a:

| - zonas verdes e demais logradouros publicos;

Il - vias de trafego e de passagem de canalizagoes publicas, de esgotos e
de aguas pluviais nos fundos dos vales;

Il - passagem de canalizagbes publicas de esgotos e de aguas pluviais
com largura minima de dois metros nos fundos dos lotes, cujo desnivel seja
superior a um metro da frente ao fundo.

Secéo Il
Das Competéncias Comuns

Art. 11. E da competéncia do Municipio de Tuneiras do Oeste, em conjunto
com a Uniao e o Estado do Parana, o exercicio das seguintes atribuicoes:

| — zelar pela observancia das Constituicoes Federal e Estadual, das leis,
pela preservagao das instituicbes democraticas e pela conservagao do patrimonio
publico;

Il — cuidar da salde, da assisténcia social, da educagao, do esporte e lazer;

Il — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais e o0s sitios
arqueologicos;

IV — impedir a evasao, a destruicao e a descaracterizacao de obras de arte
e de outros bens de valor historico, artistico ou cultural;

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;

VI — proteger o meio ambiente e combater a poluigao em qualquer de suas
formas com a finalidade de manter o desenvolvimento sustentavel;

VIl — preservar as florestas, a fauna e a flora, os rios, lagoas e
especialmente os mananciais de agua potavel que abastecem a cidade;

VIII — fomentar a produgao agropecuaria e organizar o abastecimento
alimentar;

IX — promover programas de construgao de moradias e a melhoria das
condigdes habitacionais e de saneamento basico;

X — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos de
pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XI — estabelecer e implantar politica de educacao para a seguranga do
transito;

XIl - realizar:

a) servicos de assistencia social, com a participagao da populagao;

b) atividades de defesa civil;

Xl — combater as causas da pobreza e os fatores da marginalizagao,
promovendo a integracao social dos setores desfavorecidos;

XIV — garantir a protecao e assistencia as pessoas portadoras de
deficiencia, atraves de:

a) criagao de programas de prevencao de deficiencias;

b) criagao e incentivo de programas educacionais especializados junto a
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos e a rede regular de ensino,
com destinacao de material e equipamento especializado e recursos financeiros;

c) fornecimento de transporte gratuito;

d) garantia de esporte e lazer;

e) eliminacao de barreiras arquitetonicas nos logradouros publicos;

) concessao de incentivos fiscais, isencao de taxas e impostos;

g) destinagao de cargos publicos aos deficientes, na forma da lei;

XV — estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranca do
transito;

XVI — fiscalizar, nos locais de venda direta ao consumidor, as condicoes
sanitarias dos generos alimenticios;

XVII — dispor sobre a prevengao e servigos de combate a incéndios;

XVIII — conceder licenga, autorizagao ou permissao, bem como sua
renovagao ou prorrogacao, para exploragao de jazidas desde que apresentados
laudos, pareceres técnicos e liberagao dos 6rgaos competentes em especial os
afetos as questoes do meio ambiente.

Paragrafo Unico. As metas relacionadas nos incisos do caput deste artigo
constituirao prioridades permanentes do planejamento municipal.

Secao lll

Das C

Art. 12. Compete, ainda, ao Municipio suplementar a legislagao federal e a
estadual, no que couber, visando ao exercicio de sua autonomia e a consecugao
do interesse local, especialmente sobre:

| — promogao do ordenamento territorial, mediante planejamento e controle
do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo, a par de outras limitagoes
urbanisticas gerais, observadas as diretrizes do plano diretor;

Il — sistema municipal de educacao de competéncia do Municipio;

Il — licitagao e contratagao, em todas as modalidades, para a
administragao publica direta, indireta e fundacional;

IV — a protecao do meio ambiente, o combate a poluicao e garantia da
qualidade de vida;

V — uso e armazenamento de agrotoxicos;

VI - defesa do consumidor;

VIl — protecao ao patrimdnio historico, cultural, artistico, turistico e
paisagistico;

VIII - o sistema de seguridade social de competencia do Municipio;

IX — o sistema de prevengao contra incéndios;

X — acoes de servicos de saude, de competéncia do Municipio.

Secao IV
Das Vedagoes

Art. 13. E vedado ao Municipio:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciona-las, embaracar-lhes
o funcionamento ou manter com elas ou seus representantes relagbes de
dependéncia ou alianca ressalvada, na forma da lei municipal, a colaboragao de
interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;

11l - criar distingbes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV — dar nome de pessoa viva a proprios e logradouros publicos municipais,
bem como alterar-lhes a denominagao, sem consulta prévia a populagao
interessada, na forma da lei, vedadas para todos os efeitos as alteracoes sobre
proprios e logradouros ja denominados com nomes historicos nacionais;

V — dar aos proprios e logradouros publicos municipais, nome de pessoas
sem que haja causa reconhecidamente justa do ato, relacionada com a pessoa
homenageada pela prestagcao de relevantes servicos ao Municipio ou pelo
destaque de sua atuagao exemplar na vida publica ou particular;

VI — exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabelega;

VII — instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situagao equivalente, proibida qualquer distingao em razao de ocupagao
profissional ou fungao por eles exercida, independentemente da denominagao
juridica, dos rendimentos, titulos ou direitos;

VIII - cobrar tributos:

a) em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituidos ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou;

c) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a
lei que os instituiu ou aumentou, observado o disposto na alinea “b” deste inciso;

IX — utilizar tributos com efeito de confisco;

X — instituir impostos sobre:

a) patrimdnio, renda ou servigo da Uniao ou do Estado;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimbnio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagoes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicoes de
educacgao e de assistencia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da
lei;

d) livros, jornais, periodicos e o papel destinado a sua impressao;

X! — subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos dos cofres
publicos, quer pela imprensa, radio, televisao, servico de autofalante ou qualquer
outro meio de comunicacao, propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a
administragao;

Xl — manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e
campanhas de orgao publico que nao tenham carater educativo, informativo ou de
orientagao social, assim como a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de administradores ou servidores
publicos;

XIll — outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissao de
dividas, sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

XIV — estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos de qualquer
natureza, em razao de sua procedencia ou destino;

XV — estabelecer limitacdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de
tributos, ressalvada a cobrancga de pedagio pela utilizagao de vias conservadas
pelo Poder Publico;

XVI - celebrar contrato sem que o contratante ou proponente faca prova da
quitacao de todas as obrigagoes tributarias, devidas a Fazenda Piblica,
relativamente a cada esfera de Governo.

Paragrafo Unico. As vedagodes estabelecidas nos incisos VI a X, XIV e XV
deste artigo obedecerao as disposicoes regulamentares da lei complementar
federal.

TiTULO It
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
Secaol
Disposi¢coes Gerais

Art. 14. O Poder Legislativo do Municipio de Tuneiras do Oeste & exercido
pela Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Cada legislatura tera a duragao de quatro anos,
compreendendo cada ano uma sessao legislativa.

Art. 15. A Camara Municipal de Tuneiras do Oeste compoe-se de nove
Vereadores, representantes do povo, eleitos pelo sistema proporcional, pelo voto
direto e secreto, em eleigdes realizadas simultaneamente em todo o pais, com
mandato de quatro anos.

Paragrafo Gnico. O numero de Vereadores sera fixado proporcionalmente a
populagao do Municipio, observados os limites estabelecidos no art. 29, inciso IV,
alinea “a” da Constituicao Federal.

Art. 16. As deliberagobes da Camara e de suas Comissoes, salvo
disposicao em contrario prevista nesta Lei Organica, serao tomadas por maioria
de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 17. Sao condicoes de elegibilidade para o cargo de Vereador aquelas
estabelecidas no § 3° do art. 14 da Constituicao Federal.

Secéao ll
Das Atribuigcoes da Camara Municipal

Art. 18. Cabe a Camara Municipal, com a sangao do Prefeito, dispor sobre
as matérias de interesse local, especialmente as definidas nos arts. 10, 11 e 12
desta Lei Organica.

Art. 19. Compete privativamente a Camara Municipal:

| — elaborar seu regimento interno;

II - dispor sobre:

a) sua instalagao, organizagao, funcionamento, administragao e
seguranga;

b) criagao, transformagao ou extingao de cargos, empregos e fungdes de
seus servicos e a iniciativa da lei para a fixagao da respectiva remuneragao,
observados os limites do orgamento anual e dos seus valores maximos, das
disposicoes da lei de diretrizes orgamentarias e o do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal;

IIl — mudar temporariamente sua sede, na forma regimental;

IV — criar comissoes parlamentares de inquérito sobre fato especifico, na
forma do Regimento Interno;

V — aprovar créditos adicionais suplementares ao seu orgamento, utilizando
como fonte, suas proprias dotagoes;

VI — convocar secretario municipal ou quaisquer titulares de orgaos
diretamente subordinados ao Prefeito para prestar, pessoalmente, informacoes
sobre assunto previamente determinado, importando crime de responsabilidade a
auséncia sem justificacao adequada, sendo facultado, a esses agentes,
comparecerem a Camara Municipal ou a qualquer de suas Comissoes, por sua
iniciativa, mediante entendimento com o Presidente, para expor assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

VII — suspender leis ou atos municipais declarados inconstitucionais pelo
Tribunal de Justica;

VIII - sustar contratos impugnados pelo Tribunal de Contas do Estado, nos
termos do § 1° do art. 71 da Constituicao Federal combinado com o caput do seu
art. 75;

IX — eleger sua Mesa e as Comissbes Permanentes e Temporarias, bem
como destitui-las conforme dispuser o Regimento Interno;

X — processar e julgar o Prefeito nos termos do inciso Il e §§ do art. 78
desta Lei Organica;

Xl — decidir sobre a perda do mandato do Prefeito, na forma do disposto no
art. 77 desta Lei Organica e demais legislacoes pertinentes;

XII — conceder licenca ao Prefeito e aos Vereadores para afastar-se do
cargo, nos termos desta Lei Organica;

XIll — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia
exceder a quinze dias;

XIV — sustar atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacao legislativa;

XV — autorizar a participacao do Municipio em consorcios;

XVI - fixar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos
Secretarios Municipais, que deverao ser reajustados com o mesmo indice e na
mesma data dos reajustes ou revisao geral concedidos ao funcionalismo
municipal, aproveitavel até o limite constitucionalmente permitido, processado de
acordo com os indices e critérios estabelecidos no ato legislativo de sua fixacao,
em cada legislatura para a subsequente, até 90 (noventa) dias antes das
eleicoes municipais, observados os critérios e os limites previstos na Constituicao
Federal;

XVII — autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVIII - julgar anualmente as contas do Municipio e apreciar os relatorios
sobre a execugao dos planos de Governo;

XIX — processar e julgar os Vereadores, observado o disposto nos arts. 21
e 22 desta Lei Organica;

XX — deliberar sobre a perda do mandato de Vereador, nos termos do
inciso XIX e demais legislagdes pertinentes;

XXI — elaborar a proposta orgamentaria do Poder Legislativo, observados
os limites incluidos na lei de diretrizes orgamentarias;

XXII - fixar e alterar o numero de Vereadores, nos termos do paragrafo
(nico do art. 15 desta Lei Organica;

XXIII — propor agao de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a
Constituicao do Estado do Parana, através de sua Mesa;

XXIV - propor, juntamente com outras Camaras, emendas & Constituicao
do Estado do Parana, inclusive a Constituigao Federal;

XXV - fiscalizar e controlar, diretamente ou por qualquer de suas
Comissoes, os atos do Poder Executivo, incluidos os da administracao indireta;

XXVI — solicitar informagdes e requisitar documentos ao Executivo sobre
quaisquer assuntos referentes a administragao municipal;

XXVII — zelar pela preservagao de sua competeéncia legislativa em face da
atribuicao normativa do Poder Executivo;

XXVIII — deliberar sobre outras matérias de carater politico ou
administrativo e de sua competéncia privativa;

XXIX — apreciar os vetos do Prefeito, nos termos de que dispoe a
legislagao em vigor;

XXX — conceder titulo de cidadao honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado relevantes
servicos ao Municipio, mediante Decreto Legislativo aprovado pelo voto de, no
minimo, de dois tercos de seus membros, em escrutinio aberto;

XXXI' — norma especifica de cada Poder estabelecera criterios de
indenizagao de despesas de viagens do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Vereadores e dos Servidores Municipais.

§ 1° Os subsidios de que trata o inciso XVI deste artigo serao fixados em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificaggo, adicional, abono,
préemio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria, podendo o
Presidente da Camara ter subsidio diferenciado, limitado em no maximo em 30%
(trinta por cento) a mais do subsidio fixado para o Vereador.

§ 2° E fixado em trinta dias o prazo para que os responsaveis pelos orgaos
da administracao direita e indireta prestem as informacoes solicitadas pelo Poder
Legislativo, na forma do disposto nesta Lei Organica e no Regimento Interno da
Camara Municipal.

§ 3° O nao atendimento ao prazo estipulado no § 2° faculta ao Presidente
da Camara solicitar, na conformidade da legislacao federal, a intervencao do
Poder Judiciario para fazer cumprir a legislagao.

Secao lll
Dos Vereadores

Art. 20. Os Vereadores sao inviolaveis por suas opinioes, palavras e votos
no exercicio do mandato e na circunscri¢ao do Municipio.

§ 1° Os Vereadores nao serao obrigados a testemunhar, perante a Camara
Municipal, sobre informagbdes recebidas ou prestadas em razao do exercicio ou
mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles receberam
informacoes.

§ 2° O exercicio da vereanca por servidor publico dar-se-a na forma do art.
38 da Constituicao Federal.

Art. 21. Os Vereadores nao poderao:

| — desde a expedicao do diploma;

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista ou empresas concessionarias de servico
plblico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungao ou emprego remunerado, inclusive os
de que sejam demissiveis ad nutum nas entidades constantes da alinea anterior,
ressalvado a posse em virtude de aprovagao em concurso publico.

Il — desde a posse;

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de
favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungao
remunerada;

b) ocupar cargo ou fungao de que sejam demissiveis ad nutum, nas
entidades referidas na alinea “a” do inciso anterior;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que
se refere a alinea “a” do inciso anterior;

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo;

e) votar em matéria que tiver interesse particular seu ou de seu conjuge ou
de pessoa de que seja parente consanguineo ou afim até terceiro grau na
deliberacao, anulando-se a votagao se o seu voto for decisivo.

§ 1° O voto sera sempre piblico nas deliberagoes da Camara.

§ 2° Os Vereadores deverao apresentar declaragao de bens no dia da
posse, devendo atualiza-las anualmente até ao final do mandato.

Art. 22. Perdera o mandato o Vereador:

| — que infringir qualquer das proibicoes estabelecidas no artigo anterior;

Il = cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar ou atentatorio as instituicoes legais vigentes;

Ill — que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a ter¢a parte
das sessbes ordinarias da Camara, salvo em caso de doenga comprovada,
licenca ou missao por esta autorizada;

IV — que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V — quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicao Federal;

VI — que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada em julgado;

VIl — que nao residir no Municipio;

VIII — que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, no prazo de dez
dias da data fixada no art. 28 desta Lei Organica;

IX — que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupgao ou de
improbidade administrativa.

§ 1° E incompativel com o decoro parlamentar, alem dos casos definidos
no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a
percepgao de vantagens indevidas.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos |, Il, VI e IX do caput deste artigo, a
perda do mandato sera decidida pela Camara, por voto publico e nominal, e
maioria absoluta, mediante provocagao da Mesa, qualquer dos Vereadores ou de
partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa, observado,
no que couber, 0 processo previsto noart. 77 desta Lei Organica.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos Ill, IV, V, VIl e VIl do caput deste
artigo, a perda do mandato sera declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou
mediante provocagao de qualquer dos Vereadores ou de partido politico
representado na Camara, assegurada a ampla defesa.

Art. 23. Extingue-se o mandato:

| — por falecimento do titular;

Il - por rentincia formalizada.

§ 1° O Presidente da Camara, nos casos definidos nos incisos | e Il do
caput deste artigo, declarara a extincao do mandato.

§ 2° O Vereador podera renunciar ao seu mandato, mediante oficio
autenticado dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 24. O Vereador podera licenciar-se, sem perder o seu mandato:

| - para exercer o cargo de Secretario Municipal;

Il - por motivo de doenca, devidamente comprovada;

11l - para desenvolver missbes temporarias de interesse do Municipio;

IV - para tratar de interesse particular, sem subsidio, desde que, neste
caso, o afastamento nzo ultrapasse cento e vinte dias por sessao legislativa.

§ 1° Na hipotese do inciso | do caput deste artigo, o Vereador podera optar
pelo subsidio do mandato ou remuneracao do cargo em que for investido, com
encargos para o orgao de destino.

§ 2° Licenciado nos casos previstos dos incisos Il e Il do caput deste
artigo, o Vereador fara jus ao seu subsidio, como se em exercicio do mandato
estivesse.

§ 3° Na hipotese de licenca por tratamento de satde, havendo beneficio
previdenciario, o valor do auxilio sera deduzido do valor do subsidio.

§ 4° Em qualquer caso, o periodo de licenga nao podera ser inferior a trinta
dias, devendo, o Vereador, retornar ao cargo quando cessado o motivo do
afastamento.

Art. 25. O suplente sera convocado sempre que ocorrer uma das hipoteses
estabelecidas nos incisos do caput do art. 24 e nos incisos dos arts. 21 e 22
desta Lei Organica.

§ 1° A convocagao de suplentes para os casos a que se refere o caput
deste artigo sera feita de oficio pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2° O suplente convocado, nos termos do § 1°, devera tomar posse no
prazo de cinco dias, contados da data da convocagao, salvo motivo justo aceito
pela maioria absoluta dos membros da Camara, sob pena de ser considerado
renunciante.

§ 3° Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, o Presidente da Camara
comunicara o fato, dentro de quarenta e oito horas, ao Tribunal Regional Eleitoral
e far-se-a eleigao, convocada por este, para preencher a vaga, se faltarem mais
de quinze meses para o término do mandato.

§ 4° Enquanto a vaga a que se refere o § 3° nao for preenchida, calcular-
se-a o quorum em fungao dos Vereadores remanescentes.

§ 5° Nao se processara a convocagao de suplentes nos casos de licencas
inferiores a trinta dias.

Segao IV
Das Sessdes e Da Mesa

Art. 26. A Camara Municipal de Tuneiras do Oeste reunir-se-a anualmente
de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro,
independentemente de convocagao.

§ 1° A sessao legislativa nao sera interrompida sem a aprovagao do projeto
de lei de diretrizes orgamentarias.

§ 2° As reunides marcadas para as datas estabelecidas no caput deste
artigo serao transferidas para o primeiro dia Gtil subsequente, quando recairem
em sabados, domingos ou feriados.

§ 3° As sessdes serao:

| — de instalagao e de encerramento do ano Legislativo;

Il — ordinarias;

Il — extraordinarias;

IV — de julgamento;

V - solenes;

VI — especiais.
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§ 4° Salvo motivo de forca maior devidamente caracterizada, as sessbes
serao realizadas no recinto proprio da Camara Municipal, sob pena de nulidade
das deliberagoes tomadas.

§ 5° Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto, ou por outra
causa que impeca a sua utilizagao, as sessbes poderao ser realizadas em outro
local, mediante deliberacao da maioria absoluta dos Vereadores.

§ 6° As sessbes solenes poderao ser realizadas fora do recinto da Camara
IMunicipal.

Art. 27. No primeiro ano de cada Legislatura, no dia 1° de janeiro, sera
realizada a Sessao de Instalacao, da Legislatura, independentemente de numero
de Vereadores.

§ 1° A presidéncia da Sessao de Instalagao de que trata este artigo sera
definida de acordo com a seguinte ordem:

| - pelo Gltimo Presidente, se reeleito Vereador;

Il — nao sendo possivel a hipotese do inciso I, pelo Vereador mais idoso,
dentre os de maior numero de legislatura;

11l - no caso do inciso Il, havendo empate, assumira o mais votado.

§ 2° Aberta a sessao, o Presidente convidara um Vereador, de preferéncia
da maior bancada, para secretariar os trabalhos.

§ 3° A Mesa da Sessao de Instalagao declarara instalada a Legislatura,
dando inicio ao ritual de posse, procedendo-se a proclamacgao dos Vereadores
diplomados, tomando-se o compromisso solene dos mesmos, obedecendo as
seguintes formalidades: de pé todos os presentes, o Presidente prestara o
seguinte compromisso: “PROMETO EXERCER, NA SUA PLENITUDE, O
MANDATO QUE ME FOI OUTORGADO PELO POVO DO MUNICIPIO DE
' TUNEIRAS DO OESTE, PARA ELABORAR LEIS, EXPRESSOES DA VONTADE
POPULAR, E PARA FISCALIZAR A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
CUMPRINDO OS PRINCIPIOS E PRECEITOS DA CONSTITUICAO FEDERAL,
DA CONSTITUICAO ESTADUAL E DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TUNEIRAS DO OESTE".

§ 4° Ato continuo sera feito a chamada pelo Presidente e cada Vereador,
que em pé, ratificara a declaragao dizendo: "ASSIM O PROMETO"

Art. 28. O Vereador que nao tomar posse na data prevista no art. 27 desta
fLei Organica, podera fazé-lo até dez dias depois da sessao de instalagao.

Art. 29. No dia da Sessao de Instalagao que trata o art. 27, os Vereadores
eleitos e empossados, presente a maioria absoluta de seus membros, elegerao os
componentes da Mesa, por escrutinio publico e votagao nominal e maioria
absoluta de votos, considerando-se automaticamente empossados os eleitos.

§ 1° A eleicao da Mesa sera realizada conforme dispuser o Regimento
Interno, exigida a maioria absoluta de votos para a eleicao dos candidatos, em
primeiro escrutinio, e maioria simples, em segundo escrutinio, assegurada em sua
composicao tanto quanto possivel a representagao proporcional dos partidos ou
dos blocos parlamentares que participem da Camara.

§ 2° No segundo escrutinio, havendo empate na votagao, sera considerado
eleito o Vereador mais idoso.

Art. 30. A Mesa sera composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um
1° Secretario e um 2° Secretéario.

Art. 31. O mandato da Mesa sera de dois anos, vedada a reeleicao para o
mesmo cargo na eleicao imediatamente subsequente na mesma legislatura.

Art. 32. Compete a Mesa da Camara:

| — propor projeto de resolugao, criando ou extinguindo cargos dos servigos
da Camara Municipal e projetos de lei fixando os respectivos vencimentos;

Il — dispor, através de resolugao, sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares, utilizando como fonte a anulagao parcial ou total de dotagcao
orgamentaria propria da Camara Municipal, observado o limite da autorizacao de
lei orgamentaria;

Il — elaborar e expedir, mediante resolucao, a discriminagao analitica das
dotagbes orgamentarias da Camara Municipal, bem como altera-la quando
necessario;

IV — devolver a Prefeitura o saldo de caixa existente na Camara Municipal,
no final do exercicio;

V — enviar ao Prefeito, ate o dia 1° de margo, as contas do Exercicio
anterior;

VI — elaborar e enviar até dia 1° de agosto de cada ano, a proposta
orgamentaria da Camara Municipal, a ser incluida na lei orcamentaria do
Municipio;

VII - propor projetos de decreto legislativo e de resolugao.

Art. 33. As sessbes e reunioes de Comissao da Camara Municipal serao
plblicas e amplamente divulgadas, inclusive por meios eletronicos.

Art. 34. As sessbes Serao abertas com a presenca de, no minimo, um
terco dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo (nico. Considerar-se-a presente a Sessao o Vereador que
assinar a folha de presenca até o inicio da Ordem do Dia, e participar do processo
de votagao.

Art. 35. A Camara Municipal reunir-se-a, alem de outros casos previstos
em seu Regimento, para:

| —inaugurar a Sessao Legislativa;

Il — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito.

Art. 36. A convocacao de Sessao Legislativa Extraordinaria da Camara,
com a suspensao do recesso far-se-a, em caso de urgéncia ou de interesse
publico relevante, na forma de seu Regimento Interno:

| — pelo Presidente da Camara;

Il — pela maioria absoluta dos Vereadores;

IIl - pelo Prefeito Municipal;

IV — pela Comissao Representativa da Camara, observado o disposto no
art. 39, inciso V, desta Lei Organica.

§ 1° A Sessao Legislativa Extraordinaria nao podera ter prazo inferior a
cinco dias Uteis e somente deliberara matéria previamente definida para sua
convocagao.

§ 2° O Presidente da Camara dara ciencia da convocagao aos Vereadores,
por meio de comunicagao pessoal escrita e/ou por edital, com antecedencia
minima de tres dias.

§ 3° A Sessao Legislativa Extraordinaria nao gerara remuneragao adicional
ou subsidio ou pagamento de parcela indenizatoria.

Segao V
Das Comissdes

Art. 37. A Camara Municipal tera comissoes permanentes e temporarias,
constituidas na forma de seu Regimento Interno e com as atribuicoes nele
previstas ou no ato que resultar sua criagao.

§ 1° Na constituicao das Comissoes & assegurada, tanto quanto possivel, a
representacao proporcional dos partidos politicos ou blocos parlamentares que
participam da Camara.

§ 2° As Comissdes, em razao da matéria de sua competéncia, cabe:

| — discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento
Interno da Camara, a competéncia do Plenario, salvo se houver recurso de, no
minimo, um tergo dos Vereadores;

Il — realizar audigncias publicas com entidades da sociedade civil, nos
termos desta Lei Organica;

IIl — convocar secretarios ou autoridade vinculada ao Prefeito para prestar
informagdes sobre assuntos inerentes a suas atribuigdes;

IV — receber peticbes, reclamacdes, representagbes ou queixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas
municipais;

V - solicitar depoimentos de qualquer autoridade ou cidadao;

VI — apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento e
sobre eles emitir parecer;

VIl — acompanhar, junto ao governo, os atos de regulamentag@o, velando
por sua completa adequagao;

VIl — acompanhar junto a Prefeitura a elaboragao da proposta
orgamentaria, bem como a sua posterior execugao.

§ 3° As Comissbes Parlamentares de Inquérito, que terao poderes de
investigagao proprios, além de outros previstos no Regimento Interno da Camara,
serao criadas a requerimento de um tergo dos Vereadores, independentemente
de deliberacao do Plenario, para a apuracao de fato determinado e por prazo
certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico,
para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores, ou a outros
orgaos competentes para o caso.

§ 4° A criacao de Comissao Parlamentar de Inquérito dependera de
deliberagao do Plenario, se nao for determinada por um terco dos Vereadores.

°  No exercicio de suas atribuicoes, poderao as Comissoes
Parlamentares de Inquérito realizar as diligéncias que reputarem necessarias,
convocar Secretarios, Assessores e servidores municipais, tomar o depoimento
de quaisquer autoridades municipais, ouvir os indiciados, inquirir testemunhas sob
compromisso, requisitar de reparticoes publicas e dos orgaos da administragao
indireta informagdes e documentos, e transportar-se aos lugares onde se fizer
mister sua presenca, proceder a verificagboes contabeis em livros, papéis e
documentos dos orgaos da Administracao Direta e Indireta.

§ 6° Se as medidas previstas no paragrafo anterior nao puderem ser
cumpridas, as Comissbes Parlamentares de Inquérito poderao requeré-las
através do Poder Judiciario.

§ 7° Os pedidos de informagdes e documentos necessarios a investigagao
independem de deliberacao do Plenario da Camara, sendo os prazos para o seu
fornecimento definidos pela propria Comissao.

8° As conclusbes das Comissbes Parlamentares de Inquérito
independem de deliberagao do Plenario.

§ 9° Nos termos do art. 3° da Lei Federal n°. 1.579, de 18 de marco de
1952, ou outra norma que vier a substitui-la, as testemunhas serzo intimadas de
acordo com as prescricoes estabelecidas na legislagao penal e, em caso de nao
comparecimento, sem motivo justificado, a intimagao sera solicitada ao Juiz de
Direito da localidade onde residem ou se encontrem, na forma do art. 218 do
Codigo de Processo Penal.

§ 10 Em caso de nao atendimento as requisicoes, determinacdes e
requerimentos a que se referem os incisos Ill, IV e V do § 2° deste artigo, nos
prazos fixados, aplicar-se-a o disposto no § 3° do art. 17 desta Lei Organica.

Art. 38. Cada Comissao podera realizar reuniao de audiencia publica com
entidades da sociedade civil, nos termos do inciso Il do § 2° do art. 37, para:
| — instruir matéria legislativa em tramitagao;

Il — tratar de assuntos de interesse publico relevante, pertinentes a sua
area de atuagao, mediante proposta de qualquer de seus membros ou a pedido
de entidade interessada.

§ 1° Aprovada a reuniao de audiéncia publica, a Comissao selecionara,
para serem ouvidos, as autoridades, as pessoas interessadas e representantes
das entidades participantes.

§ 2° Na hipotese de haverem defensores e opositores relativamente a
matéria objeto de exame, a Comissao possibilitara a audiéncia das diversas
correntes de opiniao.

Art. 39. Constituir-se-a uma Comissao Representativa da Camara
Municipal, eleita por seu Plenario, na Ultima sessao ordinaria do periodo
legislativo, para funcionar durante o recesso, com as seguintes atribuicoes:

| — reunir-se ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente;

Il — zelar pela observancia da Lei Organica do Municipio e dos direitos e
garantias individuais;

Il - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

IV — autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio e conceder-lhe licenga;

V — convocar extraordinariamente a Camara em caso de interesse publico
relevante;

VI - exercer, na forma do Regimento Interno:

a) as competéncias do § 2° do art. 29 desta Lei Organica, que lhe forem
delegadas pelo Plenario;

b) atribuicoes da Mesa por ela delegadas a Comissao.

§ 1° Na composigao da Comissao Representativa, observado o disposto no
§ 1° do art. 29 desta Lei Organica, assegurar-se-a a participacao de todos os
partidos politicos com assento na Camara.

§ 2° A Comissao Representativa devera apresentar relatorio dos trabalhos
por ela realizados, quando do reinicio do periodo de funcionamento ordinario da
Camara.

Segao VI
Do Processo Legislativo
Subsecao |
Disposigdes Gerais

Art. 40. O processo legislativo municipal compreende a elaboragao de:
| — emendas a Lei Organica do Municipio;

I - leis complementares;

Il — leis ordinarias;

IV — resolucoes;

V — decretos legislativos.

Paragrafo Gnico. A elaboragao, redagao, alteracao e consolidagao da
legislagao dar-se-ao na conformidade da lei complementar federal, desta Lei
Organica e do Regimento Interno da Camara.

Subsecao Il
Das Emendas a Lei Organica

Art. 41. A Lei Organica do Municipio de Tuneiras do Oeste podera ser
emendada mediante proposta:

| — de um tergo, no minimo, de Vereadores;

Il — do Prefeito Municipal;

§ 1° A Lei Organica nao podera ser emendada na vigéncia de intervencao
estadual, de estado de defesa ou de estado de sitio.

§ 2° A proposta de emenda a Lei Organica sera discutida e votada pela
Camara em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias, considerando-se
aprovada se obtiver, em ambos os turnos, dois tercos dos votos dos Vereadores.

§ 3° A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara,
com o respectivo numero de ordem.

§ 4° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada nao pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

§ 5° Nao sera objeto de deliberagao a proposta de emenda tendente a
abolir os direitos e garantias individuais, a forma federativa do Estado e a
separacao dos Poderes, ou que fira quaisquer dos principios da Constituicao
Federal.

Subsecao llI
Das Leis

Art. 42. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabera a qualquer
Vereador ou Comissao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre:

| — criagao, organizacao e alterag¢ao da guarda municipal;

Il — criagao de cargos, fungoes e empregos publicos municipais, fixagao e
forma de aumento de sua remuneracao;

Il — servidores publicos municipais, seu regime juridico e provimento de
cargos;

IV — criagao, estruturacao e atribuicoes dos orgaos da administragao
publica municipal;

V — plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacao a Camara
Municipal de projeto de lei de interesse do Municipio, da cidade, de bairros ou de
distritos, através da subscri¢ao de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado
municipal.

Art. 43. Nao serao admitidas emendas que aumentem despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto nos §§ 3° e
4° do art. 94 desta Lei Organica.

Art. 44. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacao de
projetos de sua iniciativa.

§ 1° Se, no caso do caput deste artigo, a Camara nao se manifestar, no
prazo de até trinta dias, sobre a proposicao, sera esta incluida na ordem do dia,
sobrestando-se a deliberagao quanto aos demais assuntos, para que se ultime a
votagao.

§ 2° O prazo fixado no paragrafo anterior nao corre nos periodos de
recesso legislativo e nao se interrompe no periodo de sessoes legislativas
extraordinarias.

§ 3° A fixagao do prazo de urgéncia sera expressa e devera ser feita depois
da remessa do projeto de lei, considerando-se a data do recebimento como termo
inicial.

§ 4° As disposicoes deste artigo nao serao aplicaveis a tramitagao dos
projetos de lei que tratem de matéria codificada, Lei Organica e Estatutos.

Art. 45. A Camara, concluida a votacao, enviara, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, o projeto de lei aprovado ao Prefeito Municipal que, aquiescendo,
0 sancionara.

§ 1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente,
no prazo de quinze dias Uteis, contados do recebimento, e comunicara, dentro de
quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de
inciso, de alinea ou de item.

§ 3° Decorrido o prazo de quinze dias Uteis, o silencio do Prefeito importara
em sangao.

§ 4° O veto sera apreciado em sessao Unica, dentro de trinta dias a contar
de seu recebimento pela Camara, so podendo ser rejeitado pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores.

§ 5° Se o veto nao for mantido, sera o projeto enviado para promulgagao,
ao Prefeito Municipal.

§ 6° Esgotado sem deliberacao o prazo estabelecido no § 4° deste artigo, o
veto sera colocado na ordem do dia da sessao imediata, sobrestadas as demais
proposicoes, até sua votagao final.

§ 7° Se a lei nao for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
Prefeito Municipal, nos casos dos §§ 3° e 5° deste artigo, o Presidente da Camara
a promulgara e, se este nao o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente
faze-lo.

§ 8° Quando se tratar de rejeicao de veto parcial, a lei promulgada tomara
0 mesmo nimero da original.

§ 9° A manutencao do veto nao restaura a matéria do projeto de lei original,
suprimida ou modificada pela Camara Municipal.

Art. 46. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera
constituir novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da
maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 47. Os projetos de lei serao discutidos e votados em dois turnos, com
intersticio minimo de vinte e quatro horas, considerando-se aprovados se
obtiverem, em ambos os turnos, o quoérum exigido.

Art. 48. O projeto de lei que receber parecer contrario de todas as
Comissbes sera arquivado.

Art. 49. Constituem matéria de lei complementar, entre outras
expressamente previstas nesta Lei Organica, as seguintes:
| — codigo tributéario;
Il - codigo de obras e edificagoes;
1l — codigo de posturas;
V — lei de zoneamento urbano;
V — lei de parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano;
VI - plano diretor;
VIl — estatuto do servidor municipal;
VIII - perimetro urbano do municipio;
1X - codigo sanitario do municipio;
Paragrafo Unico. As leis complementares serao aprovadas por maioria
absoluta dos membros da Camara.

Subsecao IV
Das Resolucdes e Dos Decretos Legislativos

Art. 50. As matérias de competéncia exclusiva da Camara, definidas no art.
19 desta Lei Organica, ressalvados os casos de ordem puramente administrativa

ou dependentes de requerimento, na forma regimental, constituem objeto de
resolugao.

Paragrafo Unico. As resolugbes, aprovadas em dois turnos de discussao e
votagao, serao promulgadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 51. Os decretos legislativos e as resolugbes destinam-se a
regulamentar matéria de exclusiva competéncia da Camara Municipal, nos termos
do seu Regimento Interno.

Art. 52. O Regimento Interno da Camara Municipal disciplinara os casos de
decreto legislativo e de resolugao cuja elaboragao, redagao, alteracao e
consolidagao serao feitas com observancia das mesmas normas técnicas
relativas as leis.

Secao VIl
Da Soberania Popular

Art. 53. A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo
voto direto e, com igual valor para todos, e, nos termos de lei complementar,
mediante:

| — plebiscito;

Il - referendo;

11l - iniciativa popular, nos termos do § 2° do art. 42 desta Lei Organica.

Art. 54. O plebiscito & a manifestacao do eleitorado municipal sobre fato
especifico, decisao politica, programa ou obra, ou a matéria relevante a ser
votada pela Camara.

§ 1° O plebiscito sera convocado pela Camara Municipal através de decreto
legislativo, deliberando sobre requerimento apresentado:

| — por cinco por cento do eleitorado do Municipio;

Il — pelo Prefeito Municipal;

11l — por um tergo, no minimo, dos Vereadores.

§ 2° Independe de requerimento a convocagao do plebiscito previsto no art.
8° desta Lei Organica.

§ 3° E permitido circunscrever o plebiscito a area ou populagao diretamente
interessada na decisao a ser tomada, o que deve constar do ato de sua
convocagao.

§ 4° Considera-se definitiva a decisao que obtenha a maioria dos votos,
tendo comparecido, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) mais um dos eleitores
envolvidos, no caso do disposto no § 3° deste artigo.

Art. 55. O referendo €& a manifestacao do eleitorado do Municipio, da sede,
de bairro ou de distrito, sobre fato especifico, decisao politica, programa, obra ou
matéria relevante votada pela Camara Municipal.

Paragrafo tnico. A realizacao de referendo sera autorizada pela Camara,
por decreto legislativo, atendendo requerimento encaminhado nos termos dos
incisos do § 1° do art. 54.

Art. 56. Aplicam-se a realizacao de plebiscito ou de referendo as normas
constantes neste artigo e em lei complementar.

§ 1° Considera-se definitiva a decisao que obtenha a maioria dos votos,
tendo comparecido, pelo menos, a metade mais um dos eleitores do Municipio,
ressalvando o disposto no § 3° do art. 54 desta Lei Organica.

§ 2° A realizagao de plebiscito ou referendo, tanto quanto possivel,
coincidira com as eleicoes no Municipio.

§ 3° O Municipio devera alocar recursos financeiros necessarios a
realizagao de plebiscito ou referendo.

§ 4° A Camara organizara, solicitando a cooperacao da Justica Eleitoral, a
votagao para a efetivagao de um dos instrumentos de manifestagao da soberania
popular, indicados neste artigo.

§ 5° Proclamado o resultado da consulta, o mesmo sera considerado como
decisao sobre a questao proposta, devendo o Poder Executivo ou o Poder
Legislativo, conforme o caso, adotar as providéncias legais para a sua
CoNsSecucao.

Art. 57. A Camara fara tramitar o projeto de lei de iniciativa popular, nos
termos art. 42 desta Lei Organica, de acordo com suas normas regimentais,
incluindo:

| — audiencia publica em que sejam ouvidos representantes dos signatarios,
perante as Comissdes Competentes para oferecer pareceres sobre a proposta;

Il — prazo para deliberagao regimentalmente previsto;

Il — votacao conclusiva pela aprovagao, com ou sem emendas ou
substitutivo, ou pela rejeicao;

IV — fica garantida a defesa em Plenario, por um dos cinco primeiros
signatarios da iniciativa popular.

Art. 58. Para a efetivagao do exercicio da soberania popular, nos termos
do § 2° do art. 42 desta Lei Organica, a Camara Municipal instituira a Tribuna
Livre destinada a manifestacao e a defesa popular sobre matéria de iniciativa
popular ou de interesse coletivo.

§ 1° A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se para o seu
recebimento, a identificagao dos assinantes, mediante indicagao do numero do
respectivo titulo eleitoral.

§ 2° A tramitagcao dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as
normas relativas ao processo legislativo estabelecido nesta Lei Organica.

§ 3° O cidadao que desejar, podera usar a palavra na Tribuna Livre da
Camara, durante a primeira discussao das proposicoes, para opinar sobre elas,
desde que se inscreva em lista especial na Secretaria da Camara, antes de
iniciada a sess@o.

§ 4° Ao se inscrever, o cidadao devera fazer referéncia a matéria sobre a
qual falara nao lhe sendo permitido abordar temas que nao tenham sido
expressamente mencionados na inscri¢ao.

§ 5° Cabera ao Regimento Interno da Camara estabelecer os critérios pelos
quais os projetos de iniciativa popular serao defendidos na Tribuna Livre, bem
como as condicoes e demais normas para o uso da palavra pelos cidadaos.

Segéo VIl
Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria

Art. 59. A fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administracao direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e publicidade, aplicacao das
subvengoes e renlncia de receitas, serao exercidas pela Camara Municipal,
mediante controle externo e pelo controle interno de cada Poder, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e
valores piblicos, ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste,
assuma obrigacoes de natureza pecuniaria.

Art. 60. O controle externo sera exercido pela Camara Municipal com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado e compreendera:

| - 0 julgamento das contas prestadas pelo Prefeito Municipal;

Il - o acompanhamento das atividades financeiras, orcamentarias,
contabeis, operacionais e patrimoniais do Municipio.

§ 1° O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas, sobre as contas
que o Prefeito deve prestar anualmente, so deixara de prevalecer por decisao de
dois tercos dos Vereadores.

§ 2° Recebido o parecer prévio a que se refere o § 1°, a Camara, no prazo
maximo de noventa dias, julgara as contas do Municipio, nao correndo este prazo
no periodo de recesso.

§ 3° A Camara nao podera receber ou julgar as contas do Municipio sem o
parecer prévio do Tribunal de Contas.

§ 4° As decisoes da Camara sobre as prestacoes de contas do Municipio
deverao ser publicadas, na forma da lei.

§ 5° Se as contas nao forem deliberadas no prazo previsto no § 2° deste
artigo, o Presidente da Camara convocara sessoes extraordinarias até que se
ultime a votagao, sobrestadas as demais matérias constantes da ordem do dia.

§ 6° Devera ser garantido ao responsavel pelas contas, amplo direito de
defesa, tanto no ambito da Comissao competente como perante o Plenario.

§ 7° Rejeitadas as contas, serao elas encaminhadas ao Ministério Pblico
para os devidos fins.

Art. 61. Os poderes Legislativo e Executivo manterao, de forma integrada,
sistema de controle interno, observado o disposto no art. 100 desta Lei Organica.

Art. 62. A Camara Municipal e suas Comissoes técnicas ou de inquérito
poderao solicitar ao Tribunal de Contas do Estado a realizagao de inspegoes e
auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo e Executivo,
bem como nas entidades da administracao indireta e fundacional.

Art. 63. A Comissao permanente da Camara Municipal a que se refere o §
1° do art. 94 desta Lei Organica, diante de indicios de despesas nao autorizadas,
ainda que sob a forma de investimentos nao programados ou de subsidios nao
aprovados, podera solicitar a autoridade governamental responsavel que, no
prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios.

§ 1° Nao prestados os esclarecimentos ou considerados estes
insuficientes, a Comissao solicitara ao Tribunal de Contas do Estado
pronunciamento conclusivo sobre a matéria, no prazo de trinta dias.

§ 2° Entendendo o Tribunal de Contas do Estado que é irregular a
despesa, a Comissao, se julgar que o gasto possa causar dano irreparavel ou
grave lesao a economia publica do Municipio, propora a Camara Municipal a sua
sustacao.

Secéao IX
Do Exame Publico das Contas Municipais

Art. 64. As contas do Municipio, com o parecer do Tribunal de Contas do
Estado, ficarao, durante sessenta dias, anualmente, a disposicao de qualquer
cidadao ou contribuinte do Municipio, para o exame e aprecia¢ao, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.

§ 1° As contas ficarao a disposicao dos contribuintes, no mesmo periodo,
em locais de facil acesso ao publico, na Camara e na Prefeitura do Municipio,
sendo sua consulta feita independentemente de requerimento, autorizagao ou
despacho de qualquer autoridade, havendo pelo menos trés copias a disposicao
do publico.

§ 2° As reclamagdes apresentadas deverao:

| — ter identificac@o e qualificacao do reclamante;

Il — ser apresentadas em quatro vias no protocolo da Camara;

IIl — conter elementos e provas nos quais se fundamente a reclamacao.

§ 3° As reclamacoes contra as contas poderao ser feitas perante a Camara
Municipal, com identificagao completa dos reclamantes o qual podera enviar uma
copia ao Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO
Secao |
Do Prefeito e Do Vice-Prefeito

Art. 65. O Poder Executivo do Municipio & exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios ou cargo similar, com fungdes politicas, executivas e
administrativas, e os responsaveis pelos orgaos da administracao direta e
indireta.

Art. 66. O Prefeito e o Vice-Prefeito serao eleitos para um mandato de
quatro anos, mediante pleito direto e simultaneo realizado em todo Pais,
observado, no que couber, o disposto no art. 14 da Constituicao Federal e as
normas da legislagao especifica.

Paragrafo Gnico. A eleigao do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele
registrado.

Art. 67. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1° de janeiro do
ano subsequente ao da elei¢ao, em sessao solene da Camara Municipal, ou se
esta nao estiver reunida, perante a autoridade judiciaria competente, prestando
individualmente o seguinte compromisso: “PROMETO, NO EXERCICIO DO
MANDATO, LUTAR PARA ASSEGURAR A TODOS OS TUNEIRAS DO OESTE
OS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, O DESENVOLVIMENTO, O BEM-
ESTAR E A JUSTICA SOCIAL COMO VALORES SUPREMOS DE UMA
SOCIEDADE ~ FRATERNA, PLURALISTA E SEM PRECONCEITOS,
CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR A CONSTITUICAO FEDERAL, A
CONSTITUICAO ESTADUAL E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, NA
OBSERVANCIA PERMANENTE DA PRATICA DA DEMOCRACIA”.

§ 1° Se até dez dias do més de janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceito pela Camara Municipal,
nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 2° Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito, assumira o Vice-Prefeito, e,
na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara.

Art. 68. O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato da posse, anualmente e ao
término do mandato, farao declaracao piblica de seus bens, a qual sera transcrita
em livro proprio, resumida em atas e divulgada para conhecimento publico.

Art. 69. Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no
de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° O Vice-Prefeito nao podera se recusar a substituir o Prefeito, sob pena
de extingao do mandato.

§ 2° O Vice-Prefeito, alem de outras atribuicoes que Ihe forem conferidas
por lei complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado.

Art. 70. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vacancia dos respectivos cargos, sera chamado ao exercicio da Chefia do Poder
Executivo o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Implica na perda do cargo, que exerce na Mesa, a
recusa do Presidente em assumir o cargo de Prefeito, nos termos do caput deste
artigo, ensejando a eleicao de outro membro da Casa para ocupar, como seu
Presidente, a Chefia do Poder Executivo.

Art. 71. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicao
noventa dias depois de aberta a ltima vaga.

§ 1° Ocorrendo a vacancia nos Ultimos dois anos do mandato, a eleicao
para ambos os cargos sera feita, trinta dias depois da Ultima vaga, pela Camara
Municipal, na forma da lei e de seu Regimento Interno.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos, os eleitos deverao completar o
periodo do mandato de seus antecessores.

Art. 72. O Prefeito nao podera, sem licenca da Camara, ausentar-se do
Municipio por periodo superior a quinze dias e do Pais por qualquer prazo.

§ 1° O Prefeito podera licenciar-se:

| — por motivo de doenga devidamente comprovada;

Il — para desempenhar misszao oficial de interesse do Municipio;

IIl — para tratar de interesse particular.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos | e Il do § 1° o Prefeito licenciado fara
jus ao seu subsidio.

§ 3° O Prefeito licenciado passara o exercicio do cargo a seu substituto
legal.

§ 4° O Prefeito nao podera fixar residencia fora do Municipio.

Art. 73. E facultado ao Prefeito Municipal licenciar por trinta dias em cada
ano, a titulo de descanso.

§ 1° Sempre que tiver de ausentar-se do Municipio ou afastar-se do cargo
por mais de quinze dias consecutivos, o Prefeito passara o exercicio do cargo, ao
seu substituto legal.

§ 2° Caso, nao o faga, o seu substituto legal o substituira automaticamente,
a partir do décimo sexto dia de sua auséncia, ou de seu afastamento, até que o
Prefeito reassuma o cargo.

§ 3° Para fruigao da licenca de trinta dias que lhe faculta caput deste
artigo, o Prefeito Municipal comunicara dentro de cinco dias a Camara Municipal o
periodo que se ausentara para usufrui-la.

§ 4° O Prefeito Municipal licenciado para gozo de férias tera direito a
percepcao de subsidios como se estivesse no exercicio normal de suas
atividades, nao lhe estendendo a inclusao de 1/3 constitucional a titulo de
adicional de férias.

Art. 74. Nas substituicoes por prazo superior a quinze dias, o substituto
legal do Prefeito fara jus ao subsidio do cargo, nao podendo, porém, acumular
com o subsidio de vereanca ou com a remuneracao do exercicio de cargo,
emprego ou fun¢ao na Administragao Publica Municipal.

Secao ll
Das Atribuicées do Prefeito

Art. 75. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

| — nomear e exonerar seus auxiliares ocupantes de cargos em comissao
ou de confianga;

Il — nomear, na area do Executivo, os servidores municipais aprovados em
concurso publico;

Il — exercer, com o auxilio de seu secretariado, a diregao superior da
administragao municipal;

IV — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

V — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

VI — vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VIl — dispor sobre a organizacao e funcionamento da administracao
municipal, na forma da lei;

VIII — representar o Municipio em juizo e nas relagbes politicas, sociais,
juridicas e administrativas;

IX — celebrar acordos, contratos, convenios, termos de parceria e
consorcios, com entidades plblicas ou privadas, para realizagao de finalidades
reciprocas e de objetivos de interesse do Municipio;

X — remeter mensagem e plano de governo a Camara por ocasiao da
abertura da sessao legislativa, expondo a situagao do Municipio e solicitando as
providencias que julgar necessaria;

Xl — enviar a Camara o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes
orgamentarias e as propostas de orgamentos previstos nesta Lei Organica;

XII — prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro de sessenta dias
apos a abertura da sessao legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XIIl - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei, bem
como prover os cargos de diregao ou administragao superior das autarquias e
fundacoes publicas;

XIV — colocar a disposi¢ao da Camara os recursos a que se refere o art. 96
desta Lei Organica;

XV — decretar, nos termos da lei, desapropriagao por necessidade ou
utilidade pUblica ou por interesse social;

XVI — prestar, dentro de 30 (trinta) dias as informagdes e copias de atos
municipais ou documentos relativos aos negocios realizados pelo Poder
Executivo, solicitado pela Camara na forma Regimental, podendo o prazo ser
prorrogado, a pedido, devidamente motivado, sob pena das sangbes pertinentes;

XVII — publicar, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre,
o relatorio resumido da execucao orgamentaria;

XVIII — decretar calamidade publica ou situagao de emergéncia, na
existencia de fatos que a justifiquem;

XIX — convocar extraordinariamente a Camara quando de real interesse do
Municipio;

XX — propor agao de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a
Constituicao Federal e Estadual;

XXI — executar atos e providencias necessarios a pratica regular da
administragao, observados os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiencia;

XXII' — denominar proprios, logradouros piblicos, bem de uso comum,
mediante autorizagao da Camara Municipal;

XXIII — exercer outras atribuicoes mencionadas nesta Lei Organica;

XXIV — solicitar o auxilio de forgas policiais para garantir o cumprimento de
seus atos, bem como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XXV — expedir decretos, portarias e outros atos administrativos, sempre
que a legislacao assim o exigir, e fazer publica-los;

XXVI — entregar a Camara Municipal, os numerarios correspondentes as
dotagdes orgamentarias, no prazo legal, mediante requisi¢ao prévia;

XXVII — resolver sobre os requerimentos, as declaracbes ou as
representacoes que lhe forem dirigidos;
XXVIII — enviar a Camara Municipal projeto de lei sobre o regime de

concessao ou permissao de servigos piblicos;

XXIX — fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem
como daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios exigidos na
legislagao municipal;

XXX — elaborar o plano diretor;

XXXI - conferir condecoragao e distingao honorificas, na forma da lei;

XXXII — realizar audigncias plblicas com entidades da sociedade civil e
com membros da comunidade;

XXXII - celebrar consorcios com outros Municipios, mediante lei
autorizativa, para realizagao de objetivos de interesse local;

XXXIV — alienar bens imoveis, mediante prévia e expressa autorizagao da
Camara Municipal;

XXXV — contrair empréstimos e realizar operacoes de créditos mediante
autorizagao da Camara Municipal;

XXXVI — determinar a abertura de sindicancia e a instauragao de inquérito
administrativo;

XXXVII — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até 31 de marco de
cada ano, a prestagao de contas do Municipio, relativa ao exercicio anterior;

XXXVIII - disponibilizar, independentemente de solicitagao, dados e
informagdes do Municipio e da administracao publica local, inclusive por meios
eletronicos, na forma e nos prazos indicados na legislagao federal;

XXXIX — disciplinar o Sistema Viario Municipal;

XL — arrecadar tributos e aplica-los conforme legislacao vigente;

XLI — cobrar judicial e extrajudicialmente os créditos do Municipio;

XLIl — aplicar multas contratuais na forma da lei;

XLIII — aprovar loteamento, arruamento e zoneamento, na forma da lei.

§ 1° O Prefeito podera delegar, por decreto, aos seus auxiliares diretos as
funcdes administrativas que nao sejam de sua competéncia exclusiva.

§ 2° Os titulares de atribuicoes delegadas terao a responsabilidade plena
dos atos que praticarem, participando o Prefeito, solidariamente, dos ilicitos
eventualmente cometidos.

§ 3° O Prefeito podera, a qualquer momento, avocar a si competéncia
delegada.

Secao lll

Das Incompatibilidades

Art. 76. O Prefeito nao podera:

| — desde a posse, exercer cargo, emprego ou fungao na administracao
direta, indireta ou fundacional, no ambito federal, estadual ou municipal,
ressalvada a posse em virtude de concurso publico e observado o disposto nos
incisos Il, IV e V do art. 38 da Constituicao Federal;

Il - firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas
plblicas, sociedades de economia mista ou empresas concessionarias de
servigos publicos, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes;

Il — patrocinar causas contra o Municipio ou suas entidades
descentralizadas;

IV — ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo;

V — ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungao
remunerada.

Secao IV
Do Julgamento do Prefeito

Art. 77. O Prefeito sera processado e julgado:

| — pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes comuns de
responsabilidade, nos termos da legislacao federal aplicavel;

Il — pela Camara Municipal, nas infragoes politico-administrativas, nos
termos desta Lei Organica e do Regimento Interno, assegurados, entre outros
requisitos de validade, o contraditorio, a publicidade, a ampla defesa, com os
meios e recursos inerentes e a decisao motivada que se limitara a decretar a
cassacao do mandato do Prefeito.

§ 1° Sao infracoes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao
julgamento pela Camara Municipal e sancionadas com a cassacao do mandato:

| — impedir o funcionamento regular da Camara Municipal; [l — impedir o
exame de documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura Municipal,
bem como a verificagao de obras e servicos municipais, por comissao da Camara
Municipal, regularmente constituida;

Il — desatender, sem motivo justificado, as convocagdes ou os pedidos de
informacdes da Camara Municipal;

IV — retardar a publicagao ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a
essa formalidade;

V — deixar de apresentar a Camara Municipal, no devido tempo e em forma
regular, a proposta orgamentaria, o plano plurianual e o projeto de lei de diretrizes
orgamentarias;

VI — descumprir o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o
orgamento anual;

VII — praticar, contra expressa disposicao de lei, ato de sua competéncia ou
omitir-se na sua pratica;

VIII — omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou
interesses do Municipio;

IX — ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido em lei, ou
afastar-se do cargo, sem autorizagao da Camara Municipal;

X — proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo;

XI — deixar de fazer o repasse, no prazo legal, dos recursos mensais da
Camara Municipal, ou repassa-los a menor em relagao a proporcao fixada na Lei
Orgamentaria;

Xl — atentar contra:

a) a autonomia do Municipio;

b) a probidade administrativa;

¢) o cumprimento das leis e das decisdes judiciais;

Xl — incidir nos impedimentos, nas incompatibilidades e nas vedagoes
previstas nesta Lei Organica.

§ 2° O Prefeito ficara suspenso de suas fungoes:

| — nas infragbes penais comuns, se recebida a denlncia ou queixa-crime
pelo Tribunal de Justica do Estado;

Il — nos crimes de responsabilidade, apos a instauracao de processo pela
Camara Municipal.

§ 3° Se, decorridos 90 (noventa dias), o julgamento nao estiver concluido,
cessara o afastamento do Prefeito, sem prejuizo do regular prosseguimento do
processo.

Art. 78. O processo de cassacao do mandato do Prefeito pela Camara
Municipal, por infracdes definidas nos incisos do § 1° do art.77, obedecera ao
seguinte rito:

| — a denuncia escrita da infragao podera ser feita por Vereador, por partido
politico ou por qualquer municipe eleitor, com a exposi¢ao dos fatos e a indicacao
das provas;

Il — de posse da denincia, o Presidente da Camara Municipal, na primeira
sessao ordinaria ou em sessao extraordinaria especialmente convocada,
determinara sua leitura e consultara a Camara sobre o seu recebimento, por voto
da maioria simples;

1l — decidido o recebimento, na mesma sessao, sera constituida Comissao
Processante, composta por trés Vereadores, sorteados entre os desimpedidos e
observada a proporcionalidade partidaria;

IV — instalada a Comissao Processante, no prazo maximo de cinco dias
contados do recebimento da deniincia, serao eleitos o Presidente e o Relator;

V — recebendo o processo, o Presidente da Comissao notificara o
denunciado, com a remessa de copia da denlncia e documentos que a
instruirem, para que, no prazo de dez dias, apresente defesa prévia, por escrito,
indique as provas que pretender produzir e arrole testemunhas, até o maximo de
dez, podendo a notificagao ser feita por edital publicado no orgao oficial do
Municipio;

VI — decorrido o prazo de defesa, a Comissao Processante emitira parecer
dentro de cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou arquivamento da
denlincia, devendo a decisao, no caso do arquivamento, ser submetida ao
Plenario, que prevalecera mediante a aprovacao da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal;

VIl — se a Comissao ou o Plenario decidirem pelo prosseguimento, o
Presidente designara, desde logo, o inicio da instrugzo, e determinara os atos,
diligéncias e audiencias que se fizerem necessarios, para o depoimento do
denunciado e inquiri¢ao das testemunhas;

VIl — o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com antecedéncia, pelo menos,
de vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e audiéncias,
bem como formular perguntas e reperguntas as testemunhas e requerer o que for
de interesse da defesa;

IX — concluida a instrug¢ao, sera aberta vista do processo ao denunciado,
para razoes escritas, no prazo de cinco dias, e, apos, a Comissao Processante
emitira parecer final, pela procedéncia ou improcedéncia da acusagao, e solicitara
ao Presidente da Camara Municipal a convocacao de sessao para julgamento.

X - na sessao de julgamento, o processo sera lido, integralmente, salvo
decisao em contrario da Camara e do Prefeito e, a seguir, os Vereadores que o
desejarem poderao manifestar-se verbalmente, pelo tempo maximo de quinze
minutos cada um, e, ao final, o denunciado, ou seu procurador, tera o prazo
maximo de duas horas, para produzir sua defesa oral;

XI — concluida a defesa, proceder-se-a a tantas votacoes quantas forem as
infragbes articuladas na denincia, em votagao nominal, considerando-se
afastado, definitivamente, do cargo, o denunciado que for declarado, pelo voto de
dois tergos dos membros da Camara Municipal, incurso em qualquer das
infragoes especificadas na denuncia;

XIl — concluido o julgamento, o Presidente da Camara Municipal
proclamara imediatamente o resultado e fara lavrar ata que consigne a votagao
sobre cada infragao;

Xl — sendo o resultado condenatorio, na mesma sessao o Plenario votara,
em turno Unico e sem discussao, projeto de resolucao oficializando a perda de
mandato do denunciado;

XIV — se o resultado da votagao for absolutorio, o Presidente da Camara
Municipal determinara o arquivamento do processo;

XV — o processo, a que se refere este artigo, devera estar concluido dentro
em 90 (noventa) dias, contados da data em que se efetivar a notificacao do
acusado, sendo o processo arquivado, se esgotado o prazo, sem prejuizo de
nova denincia ainda que sobre os mesmos fatos.

§ 1° Se o denunciante for Vereador, ficara impedido de votar e de integrar a
Comissao Processante, podendo, todavia, praticar todos os atos de acusacao.
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§ 2° Se o denunciante for o Presidente da Camara Municipal, passara a
Presidéncia dos atos ao seu substituto legal, aplicando-se o disposto no paragrafo
anterior.

§ 3° Nos casos dos paragrafos anteriores, serao convocados 0s
respectivos suplentes.

Art. 79. Extingue-se 0 mandato do Prefeito ou do Vice-Prefeito, quando:

| — ocorrer falecimento, ou reniincia por escrito;

Il — sofrer condenagao criminal em sentencga transitada em julgado;

1l — perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

IV — o decretar a Justica Eleitoral, nos termos da lei e nos casos previstos
na Constituicao Federal;

V — deixar de tomar posse na forma e no prazo previstos no § 1° do art. 67
desta Lei Organica;

VI — fixar residencia fora do Municipio.

Paréagrafo Unico. A Mesa da Camara, nos casos definidos nos incisos deste
artigo, declarara a extingao do mandato.

Segao V
Dos Aucxiliares Diretos do Prefeito

Art. 80. Sao auxiliares diretos do Prefeito os secretarios, ou diretores
equivalentes, e os assessores municipais.

§ 1° Os titulares previstos no caput deste artigo ocuparao cargo em
comissao declarado de livre nomeagao e exoneracao, na forma da lei, exigindo-se
para sua investidura, alem de outros requisitos legais, que sejam escolhidos
dentre brasileiros maiores de dezoito anos e no exercicio de seus direitos
politicos.

§ 2° Compete aos secretarios municipais ou diretores equivalentes, alem
de outras atribuicbes estabelecidas em lei:

| — exercer a orientagao, coordenacao e supervisao dos orgaos e entidades
da administragao municipal, na area de sua competéncia, e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

Il — expedir instrugoes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

Il — apresentar ao Prefeito relatorio semestral de sua atuagao na
Secretaria ou Departamento;

IV — praticar atos pertinentes as atribuicoes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

V - encaminhar a Camara Municipal informagbes por escrito, quando
solicitadas pela Mesa, podendo ser responsabilizados, na forma da lei, em caso
de recusa ou nao atendimento no prazo de trinta dias, bem como no fornecimento
de informagoes falsas.

§ 3° Os secretarios municipais ou diretores equivalentes poderao
comparecer a Camara Municipal, por sua iniciativa ou mediante convocagao da
Mesa Executiva, para expor assunto de relevancia de sua Secretaria ou
Departamento.

§ 4° Os secretarios ou diretores equivalentes serao solidariamente
responsaveis com o Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem,
na forma da lei.

§ 5° Aplica-se, no que couber, aos assessores o disposto nos incisos do §
2° e nos § § 3° e 4° deste artigo.

§ 6° Os secretarios municipais ou diretores equivalentes serao
remunerados exclusivamente por subsidios, observado o disposto no § 1° do art.
19 desta Lei Organica, e o § 4° do art. 39 da Constituicao Federal.

§ 7° Os secretarios municipais ou diretores equivalentes que serao sempre
nomeados em Comissao, bem como os assessores municipais farao declaragao
plblica de bens, no ato da posse e no téermino do exercicio do cargo, e terao os
mesmos impedimentos estabelecidos para os Vereadores e para o Prefeito,
enquanto permanecerem em suas fungoes.

Art. 81. A lei dispora sobre a criagao, estruturagao e atribuicoes das
Secretarias, dos Departamentos, das Divisoes e das Assessorias Municipais.

Segao VI
Dos Atos Administrativos

Art. 82. A formalizagao dos atos administrativos da competéncia do
Prefeito far-se-a:

| — mediante decreto, numerado, em ordem cronologica, quando se tratar
de:

a) regulamentagao de lei;

b) criacao ou extingao de funcao gratificada, quando autorizada em lei;

c) abertura de créditos adicionais;

d) declaragao de utilidade piblica ou de interesse social para efeito de
desapropriagao ou servidao administrativa;

e) criagao, alteragao e extingao de orgaos da Prefeitura, quando autorizada
em lei;

f) definicao das competéncias dos 6rgaos e das atribuicoes dos servidores
da Prefeitura, nao privativas de lei;

g) aprovagao de regulamentos e regimentos dos orgaos da administragao
direta;

h) aprovagao dos estatutos dos orgaos da administragao descentralizada;

i) fixagao e alteragao dos pregos dos servigos prestados pelo Municipio e
aprovagao dos precos dos servigos concedidos ou autorizados, na forma da lei;

j) permissao para a exploragao de servicos piblicos e para o uso de bens
municipais, na forma da lei;

1) aprovagao de planos de trabalhos dos drgaos da administragao direta;

m) criagao, extingao, declaracao ou modificacao de direitos dos
administrados, nao privativos de lei;

n) medidas executorias do plano diretor;

0) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao privativos de lei;

Il — mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito
individual relativos aos servidores municipais;

b) lotagzo e relotagao nos quadros de pessoal;

c) criagao de comissoes e designacao de seus membros;

d) instituicao e dissolugao de grupos de trabalho;

e) autorizagao para contratagao de servidores por prazo determinado e
dispensa, na forma da lei;

f) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicagao de
penalidades e demais atos de efeito interno;

g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam objeto de lei
ou decreto.

11l — mediante contrato, quando se tratar de:

a) admissao de servidores para servicos de carater temporario, observado
o disposto no art. 169, IX, “a” e “b”, desta Lei Organica;

b) execugao de obras e servigos municipais, nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. Poderao ser delegados os atos constantes do inciso Il
deste artigo.

Art. 83. A publicagao de leis e atos municipais far-se-a em orgao oficial do
Municipio ou, na inexisténcia deste, em orgao de imprensa local, observado o
disposto no § 1° do art. 169 desta Lei Organica.

§ 1° A Camara Municipal elegera o 6rgao oficial do Municipio.

§ 2° A escolha do orgao de imprensa para a divulgagao das leis e atos
municipais far-se-a através de licitagao, em que se levarao em conta, alem das
condicoes de preco e pagamento, as circunstancias de periodicidade, hor:
tiragem e distribuigao.

§ 3° Os atos nao normativos, de publicagao obrigatoria, poderao ser
divulgados resumidamente, em especial:

| - os contratos resultantes de licitagoes;

Il — mensalmente, até o Ultimo dia do més subsequente:

a) o balancete da receita e das despesas;

b) os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os recursos
recebidos.

1l — diariamente, o movimento de caixa do dia anterior, por qualquer meio
de divulgagao.
§ 4° Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicagao.

TiTuLom
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
CAPITULO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 84. O Municipio podera instituir, atendidos os principios estabelecidos
na Constituicao Federal e nas normas gerais de direito tributario, os seguintes
tributos:

| — imposto sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢ao;

c) servicos de qualquer natureza, nao compreendidos no inciso Il do art.
155 da Constituicao Federal;

Il — taxas, em razao do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao,
efetiva ou potencial, de servicos plblicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

11l - contribuicao de melhoria, decorrente de obras publicas;

IV — contribui¢ao para custeio da iluminagao publica.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terao carater pessoal e serao
graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado a
administragao tributaria, especialmente para conferir efetividade a esses
objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o
patrimdnio, os rendimentos e as atividades economicas do contribuinte.

§ 2° O imposto previsto na alinea “a” do inciso | do caput deste artigo
podera ser progressivo, nos termos da lei municipal, de forma a assegurar o
cumprimento da fungao social da propriedade urbana, observado o disposto no
art. 182 da Constituicao Federal e nesta Lei Organica, e o seguinte:

| — ser progressivo em razao do valor do imovel; e

Il - ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagao e o uso do imovel.

§ 3° O imposto previsto na alinea “b” do inciso | do caput deste artigo:

| — nao incide sobre a transmissao de bens ou direitos incorporados ao
patrimdnio de pessoa juridica em realizagao de capital, nem sobre a transmissao
de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagao, cisao ou extingao de
pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente
for a compra e venda desses bens ou direitos, locagao de bens imoveis ou
arrendamento mercantil;

Il — incide sobre bens imoveis localizados na area territorial do Municipio.

§ 4° Os servicos a que se refere a alinea “d” do inciso | do caput deste
artigo serao definidos e terao suas aliquotas maximas fixadas em lei
complementar federal.

§ 5° As taxas nao poderao ter base de calculo propria dos impostos.

§ 6° O Municipio podera instituir contribui¢ao, cobrada de seus servidores,
para custeio, em beneficio destes, de sistema de previdencia e assisténcia social,
de cuja administracao participarao  paritariamente  representantes da
administragao e dos servidores publicos municipais.

Art. 85. E vedado ao Municipio, alem do disposto nos incisos V a IX do art.
13 desta Lei Organica:

| — conceder qualquer anistia, remissao ou isencao que envolva matéria
tributaria, sem que a lei municipal as autorize;

Il — exigir pagamento de taxas que atentem contra:

a) o direito de peticao aos Poderes Legislativo e Executivo Municipais em
defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencao de certidoes, em reparticoes publicas, para defesa de
direitos e esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

Il — estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos, de qualquer
natureza, em razao de sua procedéncia ou destino;

IV — estabelecer limitagoes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de
tributos, ressalvada a cobranga de pedagio pela utilizagao de vias conservadas
pelo Poder Publico municipal.

§ 1° A lei a que se refere o inciso |, in fine, do caput deste artigo devera ser
aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal.

§ 2° A concessao de isengao ou anistia nao gera direito adquirido e sera
revogada ao se comprovar que o beneficiario:

| - nao satisfazia ou deixou de satisfazer as condigoes exigidas;

Il — nao cumpria ou deixou de cumprir 0s requisitos para sua concessao;

Il - transferir em vida o objeto da concessao ou anistia, antes do periodo
de cinco anos de seu beneficio.

§ 3° A remissao de créditos tributarios somente podera ocorrer nos casos
de calamidade publica ou de notoria pobreza do contribuinte, devendo a lei que a
autorizar ser aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal.

Art. 86. O Municipio estabelecera tratamento tributario favorecido para as
empresas brasileiras de capital nacional de pequeno porte, localizadas em sua
area territorial.

Art. 87. Lei municipal estabelecera medidas para que os consumidores
sejam esclarecidos acerca do imposto de que trata a alinea “c” do inciso | do
caput do art. 84 desta Lei Organica.

Art. 88. O Municipio dotara sua administracao tributaria de recursos
humanos e materiais necessarios, a fim de que se possam cumprir suas
competéncias, objetivando estabelecer:

| — cadastramento atualizado dos contribuintes e das atividades
econdmicas locais;

Il - langamento e fiscalizacao tributaria;

11l — inscricao de inadimplentes em divida ativa e sua cobrancga.

§ 1° Sempre que ocorrer termo de inscricao de inadimplente em divida
ativa, dele se dara publicidade.

§ 2° O Municipio podera criar 6rgao colegiado constituido paritariamente
por servidores municipais designados pelo Prefeito e por contribuintes indicados
por entidades representativas de categorias econdmicas e profissionais, com
atribuicdes de decidir, em grau de recurso, na forma que dispuser a lei municipal,
as reclamacdes sobre langamentos e demais questoes tributarias.

CAPITULO Il
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 89. A receita do Municipio constituir-se-a de:

| — arrecadacao dos tributos municipais;

Il - participagao em tributos da Uniao e do Estado do Parana, consoante
determina a Constituicao Federal;

11l — recursos resultantes do Fundo de Participagao dos Muni

IV — utilizagao de seus bens, servigos e atividades;

V — outros ingressos.

Paragrafo Unico. A fixagao dos precos piblicos, oriundos da utilizagao de
bens, servicos e atividades municipais, sera procedida por decreto, com base em
critérios estabelecidos em lei.

pios;

Art. 90. A despesa publica atendera os principios constitucionais sobre a
matéria e as normas do direito financeiro.

§ 1° Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso
disponivel e crédito votado pela Camara, salvo a que ocorrer por conta de crédito
extraordinario, nos termos do § 1° do art. 95 desta Lei Organica.

§ 2° Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera executada sem que
nela conste a indicagao do recurso para atendimento do correspondente encargo.

§ 3° O Municipio divulgara no prazo previsto no inciso Il do § 3° do art. 83
desta Lei Organica, os montantes de cada um dos tributos arrecadados, os
recursos recebidos, os valores de origem tributaria entregues e a entregar e a
expressao numérica dos criterios de rateio, discriminados por orgaos da
administragao municipal.

Art. 91. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nao podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras,
bem como a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos
e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagoes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, s6 poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar federal, o Municipio adotara as
seguintes providencias:

| — reducao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e funcgdes de confianca;

Il — exoneracao dos servidores nao estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar
federal, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo
motivado especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa
objeto da reducao de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§ 5° O cargo objeto da redugao prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagao de cargo, emprego ou funcao com
atribuicoes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 92. As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas autarquias e
fundagdes e das empresas por ele controladas serao depositadas em instituicoes
financeiras oficiais, ressalvadas os casos previstos em lei.

CAPITULO Il
DOS ORGAMENTOS

Art. 93. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I - o plano plurianual;

Il — as diretrizes orgamentarias;

Il - os orgamentos anuais.

§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecera as diretrizes,
objetivos e metas da administragao municipal, para as despesas de capital e

outras delas decorrentes, bem como as relativas aos programas de duracao
continuada, de forma setorizada, para execucao plurianual;

§ 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera:

| — as metas e prioridades da administragao publica municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente;

Il — normas orientadoras para a elaboragao da lei orgamentaria anual;

Il — dispositivos sobre as alteragbes na legislacao tributaria e demais
exigéncias constitucionais.

IV — autorizacao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagao de cargos, empregos e funcoes ou alteracao de estrutura
de carreiras, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Piblico.

§ 3° A lei orcamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo
Municipais, seus fundos, orgaos e entidades da administracao direta e indireta,
inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — 0 orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Il - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
orgaos a elas vinculados, da administragao direta e indireta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

§ 4° O projeto de lei orgamentéaria sera acompanhado de demonstrativos
dos efeitos sobre as receitas e despesas publicas municipais, decorrentes da
concessao de quaisquer beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia,
pela administragao publica municipal, detalhados de forma setorizada e
identificando os objetivos de tais concessoes.

§ 5° Os planos e programas municipais serao elaborados em consonancia
com o plano plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

§ 6° Os orgcamentos previstos nos incisos |, Il e Ill, do § 3° deste artigo,
compatibilizados com o plano plurianual, terao entre suas fungoes a de evidenciar
os programas e politicas do Governo Municipal, de acordo com os critérios de
prioridades de interesse publico, bem como a de reduzir, no Municipio,
desigualdades setorizadas.

§ 7° A lei orcamentaria anual nao contera dispositivo estranho a previsao
da receita e a fixagao da despesa, nao se incluindo na proibicao a autorizagao
para abertura de créditos suplementares e contratagao de operagoes de crédito,
ainda que por antecipagao da receita, nos termos da lei.

§ 8° O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de
cada bimestre, relatorio resumido da execugao orcamentaria.

§ 9° Integrando o planejamento municipal, as leis indicadas nos incisos do
caput deste artigo contarao, na sua elaboragao, com a cooperagao das
associagoes representativas da comunidade.

§ 10. Na elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias
e do orgamento anual, observar-se-a o disposto no paragrafo Unico do art. 11
desta Lei Organica.

Art. 94. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serao apreciados
pela Camara Municipal, na forma de seu Regimento Interno.

§ 1° Cabera a Comissao da Administragao Piblica, Tributaria, Financeira e
Orgamentaria da Camara Municipal:

| — examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e
sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

Il — examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e
exercer o acompanhamento e a fiscalizagao orgamentaria, sem prejuizo da
atuagao das demais Comissoes da Camara.

§ 2° As emendas serao apresentadas na Comissao a que se refere o
paragrafo anterior e apresentadas, na forma regimental, pelo Plenario da Camara.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que
o modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

| — sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias;

Il — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes
de anulagao de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagbes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncia para as autarquias e fundagoes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico municipal;

Il - sejam relacionadas com:

a) a corregao de erros ou omissoes;

b) os dispositivos ao texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentéarias nao poderao
ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° O Prefeito podera enviar mensagem a Camara para propor
modificagao nos projetos a que se refere este artigo, enquanto nao iniciada a
votacao, na Comissao, da parte cuja alteracao & proposta.

§ 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e
do orcamento anual serao enviados pelo Prefeito Municipal a Camara, nos termos
da lei complementar que se refere o § 9° do art. 165 da Constituicao Federal,
observado o seguinte:

| — o projeto do plano plurianual, para vigéencia até o final do primeiro
exercicio financeiro do mandato subsequente, sera encaminhado pelo Prefeito a
Camara Municipal até tres meses antes do encerramento do primeiro exercicio
financeiro e devolvido para sangao até o encerramento da sessao legislativa;

Il — o projeto de lei de diretrizes orgamentarias sera encaminhado até oito
meses antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sancao até
o encerramento do primeiro periodo da sessao legislativa;

Il — o projeto de lei orcamentaria do Municipio sera encaminhado até tres
meses antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sangao até
o encerramento da sessao legislativa.

§ 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao
contrariar o disposto neste capitulo, as demais normas relativas ao processo
legislativo.

§ 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do
projeto de lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes
poderao ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizagao legislativa.

§ 9° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serao
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita
corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo
que a metade deste percentual sera destinada a agbes e servigos publicos de
salde.

§ 10. A execugao do montante destinado a acdes e servicos publicos de
salde previsto no § 9° inclusive custeio, sera computada para fins do
cumprimento do inciso | do § 2° do art. 198 da Constituicao Federal, vedada a
destinagao para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 11. E obrigatoria a execucao orcamentaria e financeira das
programagcoes a que se refere o § 9° deste artigo, em montante correspondente a
1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no
exercicio anterior, conforme os criterios para a execugao equitativa da
programacao definidos na lei complementar prevista no § 9° do art. 93 desta Lei
Organica.

§ 12. As programagodes orcamentarias previstas no § 9° deste artigo nao
serao de execugao obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

§ 13. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa
que integre a programacao, na forma do § 11 deste artigo, serao adotadas as
seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apos a publicacao da lei orgamentaria, o
Poder Executivo, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica enviarao ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apos o termino do prazo previsto no inciso I, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo
impedimento seja insuperavel;

Il - até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no
inciso I, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apos o termino do prazo
previsto no inciso Ill, a Camara Municipal nao deliberar sobre o projeto, o
remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos termos
previstos na lei orcamentaria.

§ 14. Apds o prazo previsto no inciso IV do § 13, as programagdes
orcamentarias previstas no § 11 nao serao de execucao obrigatoria nos casos dos
impedimentos justificados na notificagao prevista no inciso | do § 13.

§ 15. Os restos a pagar poderao ser considerados para fins de
cumprimento da execugao financeira prevista no § 11 deste artigo, até o limite de
0,6% (seis déecimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio
anterior.

§ 16. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera
resultar no nao cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de
diretrizes or¢camentarias, o montante previsto no § 11 deste artigo podera ser
reduzido em até a mesma propor¢ao da limitagao incidente sobre o conjunto das
despesas discricionarias.

§ 17. Considera-se equitativa a execugao das programagdes de carater
obrigatorio que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente da autoria.

Art. 95. Sao vedados:

| — o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orcamentaria
anual;

Il — a realizacao de despesas ou assuncao de obrigacdes diretas que
excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Il — a realizagao de operagdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares
ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria
absoluta;

IV — a vinculagao de receita de impostos a orgaos ou fundos especiais,
ressalvadas as que se destinem a manutencao e desenvolvimento do ensino,
como determinado pelo art. 212 da Constituicao Federal, e a prestacao de
garantia as operagoes de crédito por antecipagao da receita;

V — a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao
legislativa e sem indicagao dos recursos correspondentes;

VI — a transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programa para outra ou de um orgao para outro, sem prévia
autorizacao legislativa;

VIl — a concessao ou utilizagao de créditos ilimitados;

VIII — a utilizagao, sem autorizacao legislativa especifica, de recursos dos
orcamentos fiscais e da seguridade social para suprir necessidades ou cobrir
deéficit de empresas, fundacdes e fundos especiais;

IX — a instituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagao
legislativa;

X — a subvencao ou auxilio do Poder Publico municipal as entidades de
previdéncia privada com fins lucrativos.

§ 1° Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusao no plano plurianual, ou sem lei
que autorize a inclusao, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2° Os créeditos especiais e extraordinarios terao vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for
promulgado nos Ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos
nos limites de seus saldos, serao incorporados ao orgamento do exercicio
financeiro subsequente.

§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para
atender despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade
publica, de guerra e de comogao interna, mediante ato do Executivo, ad
referendum do Legislativo municipal.

Art. 96. Os recursos correspondentes as dotagbes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder
Legislativo municipal, ser-lhe-ao entregues até o dia vinte de cada mes, em
duodécimos corrigidos na mesma proporgao prevista orgamentariamente.

Art. 97. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nao podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

Paragrafo Gnico. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagao de cargos ou a alteragao da estrutura de carreiras, bem
como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos e entidades da
administragao direta e indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, so poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as
projecodes das despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes or¢camentarias,
ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista.

Art. 98. A Camara Municipal elaborara a proposta orcamentaria do Poder
Legislativo, em conformidade com o que dispde o art. 29-A da Constituicao
Federal.

Art. 99. O Municipio observara o que dispuser a legislagao complementar
federal sobre:

| - finangas publicas;

II - divida plblica externa e interna do Municipio;

11l - concessao de garantias pelas entidades publicas municipais;

IV - emissao ou resgate de titulos da divida publica;

V - operagdes de cambio realizadas por orgaos e entidades publicas do
Municipio.

CAPITULO IV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 100. Os Poderes Legislativo e Executivo manterao, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiencia, da gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e
entidades da administragao municipal, bem como da aplicacao dos recursos
publicos por entidades de direito privado;

IIl — exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 101. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associacao ou entidade sindical &
parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas do Estado.

TiTULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO |
DA ORDEM ECONOMICA
SEGAO|
Dos Principios Gerais

Art. 102. A ordem econdbmica tem por finalidade assegurar a todos os
cidadaos existencia digna, conforme os ditames da justica social, conforme os

principios estabelecidos na Constituicao Federal, e com fundamento nos
seguintes pressupostos:

| — valorizagao do trabalho humano;

Il - livre iniciativa, e

11l - prote¢ao ao meio ambiente.

Secgao ll
Do Desenvolvimento Econémico

Art. 103. Como agente normativo e regulador das atividades econdmicas, o
Municipio exercera na forma da lei as fungdes de orientagao, fiscalizagzo,
incentivo e planejamento e promovera o seu desenvolvimento econdmico,
observados os preceitos estabelecidos no artigo anterior, por sua propria iniciativa
ou em articulagao com a Uniao e o Estado do Parana.

Art. 104. O Municipio, objetivando o desenvolvimento econdmico
identificado com as exigéncias de um ordenamento social justo, incentivara
essencialmente as seguintes metas:

| — implantagao de uma politica de geragao de empregos, com a expansao
do mercado de trabalho;

Il — utilizagao da pesquisa e da tecnologia como instrumentos de
aprimoramento da atividade econdmica;

11l — apoio e estimulo ao cooperativismo e outras formas de associativismo,
buscando fundamentalmente a defesa dos pequenos empreendimentos
industriais, comerciais e agropecuarios;

IV — tratamento preferencial, nos termos da lei, as empresas brasileiras de
capital nacional;

V — defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VI — expansao social do mercado consumidor;

VIl - defesa do consumidor;

VIl — eliminagao de entraves burocraticos que possam dificultar o exercicio
da atividade econdmica;

IX — atuagao conjunta com instituicoes federais e estaduais, objetivando a
implantacao, na area do Municipio, das seguintes politicas voltadas ao estimulo
dos setores produtivos:

a) assisténcia técnica;

b) credito;

c) estimulos fiscais.

X — redugao das desigualdades sociais.

Art. 105. O Municipio dispensara as microempresas e as empresas de
pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a
incentiva-las pela simplificacao de suas obrigacdes administrativas e tributarias.

Art. 106. O Municipio dara incentivos a formacao de grupos de produgao
em bairros e sedes distritais, visando a:

| — promover a mao-de-obra existente;

Il — aproveitar as matérias-primas locais;

Ill — incentivar a comercializagao da produgao por entidades ligadas ao
setor artesanal;

IV — promover melhorias de condigdes de vida de seus habitantes.

Paragrafo Unico. O Municipio, para a consecugao dos objetivos indicados
nos incisos do caput deste artigo, estimulara:

| — a implantagao de centros de formagao de mao-de-obra;

Il - a atividade artesanal.

Art. 107. Na aquisicao de bens e servigos, o Poder Publico municipal dara
tratamento preferencial, nos termos da lei, a empresa brasileira de capital
nacional.

Art. 108. O Municipio promovera e incentivara o turismo como fator de
desenvolvimento socioecondmico.

Art. 109. O planejamento municipal incluira metas para o meio rural,
visando a:

| — fixar contingentes populacionais na zona rural;

Il — estabelecer infraestrutura destinada a tornar viavel o disposto no inciso
anterior.

Art. 110. O planejamento governamental & determinante para o setor
plblico municipal e indicativo para o setor privado local.

Paragrafo Unico — Lei municipal definira o sistema, as diretrizes e bases do
planejamento e desenvolvimento municipal equilibrado, harmonizando-o ao
planejamento estadual e nacional, visando:

| - o desenvolvimento social e econdmico;

Il - o desenvolvimento urbano e rural;

1Il — a ordnacao do territorio;

IV — a definicao das prioridades municipais.

Secao lll
Da Politica Urbana

Art. 111. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder
Publico Municipal, conforme diretrizes gerais estabelecidas na legislagao federal,
tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade
e garantir o bem-estar de seus habitantes, mediante:

| — acesso a moradia com a garantia de equipamentos urbanos;

Il — gestao democratica da cidade, por meio da participagao da populagao e
de associagdes representativas dos varios segmentos da comunidade na
formulacao, execucao e acompanhamento de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

IIl — combate a especulacao imobiliaria;

IV — direito de propriedade condicionado ao interesse social;

V — combate a depredagao do patrimodnio ambiental e cultural;

VI - direito de construir submetido a fungao social da propriedade;

VII - politica relativa ao solo urbano, observado o disposto nos incisos 1V, V
e VI deste artigo;

VIII - garantia de:

a) transporte coletivo acessivel a todos;

b) saneamento;

c) iluminagao publica;

d) educacao, saude, lazer e esporte;

€) seguranca;

IX — urbanizagao e regularizacao de loteamentos de areas urbanas;

X — preservagao de areas periféricas de produgao agricola e pecuaria;

X| — criagao e manutengao de parques de especial interesse urbanistico,
social, ambiental e de utilizagao publica;

XIl — utilizagao racional do territorio € dos recursos naturais, mediante
controle da implantagao e do funcionamento de atividades industriais, comerciais,
residenciais e viarias;

XIll = manutencao de sistema de limpeza urbana, coleta, tratamento e
destinagao final do lixo;

XIV — reserva de areas urbanas para implantacao de projetos de cunho
social;

XV — integragao dos bairros ao conjunto da cidade;

XVI — descentralizagao administrativa da cidade;

XVII — garantia do direito a terra urbana, & moradia, ao saneamento
ambiental, infraestrutura urbana, ao transporte e aos servicos publicos, ao
trabalho e ao lazer;

XVIII - estimulo a preservacao de areas periféricas de producao agricola e
pecuaria;

XIX - protegao, preservagao e recuperacao do meio ambiente natural e
construido, do patrimdnio cultural, historico, artistico, paisagistico e arqueologico;

XX — ordenagao e controle do uso do solo urbano, de forma a evitar:

a) a utilizagao inadequada dos imoveis urbanos;

b) a proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes;

c) o parcelamento do solo, a edificagao ou o uso excessivos ou
inadequados em relacao a infraestrutura urbana;

d) a instalagao de empreendimentos ou atividades que possam funcionar
como polos geradores de trafego, sem a previsao da infraestrutura
correspondente;

e) a retencao especulativa de imovel urbano, que resulte na sua
subutilizagao ou nao utilizagao;

f) a deterioracao de areas urbanizadas;

g) a poluicao e a degradagao ambientais.

XXI — regularizagao fundiaria de areas ocupadas por populagao de baixa
renda mediante o estabelecimento de normas especiais de urbanizagao, uso e
ocupacao do solo e edificacao, consideradas a situagao econdmica da populacao
e as normas ambientais;

XXII — integracao e complementariedade entre as atividades urbanas e
rurais, tendo em vista o desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

XXII — planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribuicao
espacial da populagao e das atividades econdmicas do Municipio, de modo a
evitar e corrigir distor¢oes do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o
meio ambiente;

XXIV — adogao de padroes de producao e consumo de bens e servicos e
de expansao urbana compativeis com os limites da sustentabilidade ambiental,
social e econdmica do Municipio;

XXV — justa distribuicao dos beneficios e dnus decorrentes do processo de
urbanizagao;

XXVI — adequagao dos instrumentos de politica econdmica, tributaria e
financeira e dos gastos publicos aos objetivos do desenvolvimento urbano, de
modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral e fruicao dos
bens pelos diferentes segmentos sociais;

XXVII — recuperagao dos investimentos do Poder Publico de que tenha
resultado a valorizagao de imoveis urbanos;

XXVIII — audiéncia do Poder Publico e da populagao interessada nos
processos de implantagao de empreendimentos ou atividades com efeitos
potencialmente negativos sobre o meio ambiente natural ou construido, o conforto
ou a seguranca da populagao;

XXIX — simplificacao da legislacao de parcelamento, uso e ocupagao do
solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a redugao dos custos e o
aumento da oferta dos lotes e unidades habitacionais.

Art. 112. O Poder Publico municipal, para assegurar a prevalencia dos
direitos urbanos, utilizara, na forma da lei, os seguintes instrumentos:

| — desapropriacao por interesse social ou utilidade publica;

Il — tombamento de imoveis;

11l — regime especial de prote¢ao urbanistica e de preservacao ambiental;

IV — direito de prefergncia na aquisi¢ao de imoveis urbanos.

§ 1° E facultado ao Poder Publico municipal, mediante lei especifica para
area incluida no plano diretor, exigir, nos termos da lei federal, do proprietario do
solo urbano nzo edificado, subutilizado ou nao utilizado, que promova o seu
adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

| — parcelamento ou edificagao compulsorio;

Il — imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no
tempo;

11l — desapropriagao com pagamento mediante titulo da divida publica, nos
termos da lei.

§ 2° O direito de propriedade urbana nao pressupoe o direito de construir,
que devera ser autorizado pelo Poder Publico municipal.

Art. 113. Ao bairro, integrado ao conjunto da cidade, sera assegurado:

| — acesso aos servigos publicos;

Il — zoneamento do uso do solo, impedindo que seja gerado trafego
excessivo na area de moradia;

Il - delimitagzo da area da unidade de vizinhanga de forma a gerar uma
demanda por equipamentos sociais publicos compativel com a sua capacidade de
atendimento;

V — localizagao dos equipamentos sociais publicos de forma a facilitar,
para o acesso de seus usuarios, especialmente criangas, gestantes e idosos, a
travessia de ruas de trafego intenso.

Art. 114. Aplica-se, no que couber, as sedes distritais e as demais
localidades situadas no meio rural do Municipio o disposto nesta secao.

Art. 115. O plano diretor, matéria de lei complementar, & o instrumento
basico da politica de desenvolvimento e expansao urbana.

§ 1° O plano diretor definira as exigéncias fundamentais para que a
propriedade urbana cumpra sua funcao social.

§ 2° O plano diretor sera elaborado com a cooperagao do povo, através de
suas associagoes representativas.

Art. 116. Deverao constar do plano diretor:
| — a instrumentalizagao do disposto nos artigos anteriores desta se¢ao;

1l — as principais atividades econdmicas da cidade e seu papel na regiao;

IIl — as exigéncias fundamentais de ordenagao urbana;

IV — a urbanizagao, regularizacao e titulacao das areas deterioradas,
preferencialmente sem remogao dos moradores;

V — o planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do
solo urbano;

VI — a indicaggo e caracterizagao de potencialidades e problemas, com
previsdes de sua evolugao e agravamento.

Art. 117. Aquele que possuir como sua, area urbana de no maximo
duzentos e cinquenta metros quadrados, por cinco anos ininterruptamente e sem
oposicao, utilizando-se para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a o
dominio, desde que nao seja proprietario de outro imovel urbano ou rural.

§ 1° O titulo de dominio e a concessao de uso serao conferidos ao homem
ou a mulher, ou ambos, independentemente do estado civil.

§ 2° Os imoveis plblicos nao serao adquiridos por usucapiao.

Secao IV
Da Politica Agricola e Fundiaria

Art. 118. O Municipio tera sua lei agricola, a qual sera planejada e
executada com a efetiva participacao das classes produtoras, trabalhadores rurais
e profissionais técnicos do setor, devendo estar em consonancia com as leis
agricolas federal e estadual, cabendo ao Municipio garantir:

| — a instituicao de um sistema de planejamento agricola integrado, visando
o desenvolvimento rural;

Il — o investimento em beneficios sociais, inclusive eletrificacao e telefonia
para pequenos produtores e comunidades rurais;

Il — a criagao de patrulhas mecanizadas para atendimento aos pequenos
produtores, as quais devem ser gerenciadas com a participagao dos beneficiarios;

IV — a construgao e manutencao de estradas vicinais do Municipio,
obedecendo a plano de conservagao do solo e objetivando o escoamento da
produgao;

V — o estabelecimento de mecanismos de apoio:

a) orientagao, assistencia técnica e extensao rural oficial, prioritaria aos
pequenos produtores;

b) fiscal e financeiro aos programas destinados as areas prioritarias da
agropecuaria do Municipio, bem como aos pequenos produtores;

c) a pesquisa e tecnologia que leve em conta a realidade econdmica e
social dos pequenos agricultores e os aspectos ambientais;

d) ao sistema de seguro agricola que forneca garantia aos riscos de
produgao dos pequenos produtores;

e) a complementagao dos servicos voltados a comercializagao agricola,
armazenagem, transporte, abastecimento local e melhoria dos pregos aos
pequenos produtores;

f) a organizagao dos produtores em seus sindicatos, cooperativas,
associacoes de classe e demais formas associativas, recebendo atencao
preferencial em sua instituicao e consolidagao, garantindo-se a autonomia de
acao;

g) a agroindustrializagao, preferencialmente no meio rural ou em pequenas
comunidades, a fim de absorver a mao-de-obra no proprio local onde ja residem;

VI — fomentar a produgao agropecuaria;

VII — organizar o abastecimento alimentar;

VIII — garantir mercado na area municipal;

IX — promover o bem-estar do cidadao que vive do trabalho da terra e fixa-
lo no campo.

§ 1° Para a consecucgao dos objetivos indicados nos incisos do caput deste
artigo, a lei garantira, no planejamento e execucao da politica de desenvolvimento
do meio rural, a participacao efetiva do segmento de produgao, envolvendo
produtores e trabalhadores rurais, bem como os setores de comercializagao, de
armazenamento e de transportes, contemplando principalmente:

| — os investimentos em beneficios sociais existentes na area rural;

Il — o incentivo a pesquisa tecnologica e cientifica e a difusao de seu
resultado;

Il — a assisténcia técnica e a extensao rural oficial;

IV — a ampliacao e a manutencao da rede viaria rural para o atendimento
ao transporte coletivo e da producao, incluindo a construcao de passadores;

V — a conservacao e a sistematizagao dos solos;

VI - a preservagao da flora e da fauna;

VIl — a protegao do meio ambiente, o combate a poluicao e ao uso
indiscriminado de agrotoxicos;

VIl — airrigagao e a drenagem;

IX — a habitagao para o trabalhador rural;

X — a fiscalizagao sanitaria e do uso do solo;

X! — o beneficiamento e a industrializagao de produtos agropecuarios;

Xl — a oferta de escolas, postos de salde, centros de lazer e de
treinamento de mao-de-obra rural;

XIlIl — a organizagao do produtor e do trabalhador rural;

XIV — o cooperativismo;

XV — a implantagao de viveiro para fins de reflorestamento;

XVI - as outras atividades e instrumentos da politica agricola.

§ 2° A lei sobre a politica de desenvolvimento do meio rural estabelecera:

| — tratamento diferenciado e privilegiado ao micro e pequeno produtor;
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Il — apoio as iniciativas de comercializacao diretas entre pequenos
produtores rurais e consumidores.

§ 3° Os programas de desenvolvimento do meio rural, promovidos pelo
Municipio, serao compatibilizados com a politica agricola e com o plano de
reforma agraria estabelecida pela Uniao e pelo Estado do Parana.

§ 4° Sao isentas de imposto municipal as operacoes de transferéncia de
imoveis desapropriados pela Unizo, para fins de reforma agraria.

Art. 119. Nao se beneficiara com incentivos municipais o produtor rural
que:

| — nao participe de programas de manejo integrado de solos e aguas,
visando a protecao do meio ambiente;

Il — proceder ao uso indiscriminado de agrotoxicos.

Art. 120. A lei agricola municipal sera elaborada e promulgada, no prazo
de seis meses apos a promulgagao da lei agricola estadual e devera dispor, nos
termos desta Lei Organica, sobre os objetivos e instrumentos de politica agricola
de forma diferenciada para o apoio e promogao dos pequenos produtores.

Paragrafo Unico. Observada a lei federal, o Poder Publico municipal
promovera todos os esforgos no sentido de participar do processo de implantagao
da Reforma Agraria no Municipio, atravées de:

| — a criagao de uma comissao Agraria Municipal, que contara com a
participacao efetiva de todos os segmentos sociais organizados do Municipio,
principalmente de trabalhadores rurais e produtores sem ou com pouca terra, a
fim de discutir, planejar e executar todas as agoes inerentes a esta questao;

Il — a identificagao de terras devolutas ou improdutivas, para imediato
assentamento de trabalhadores rurais sem ou com pouca terra, preferencialmente
do proprio Municipio;

Il - o cadastramento de trabalhadores rurais sem terras e pequenos
produtores com pouca terra, incluindo-se ai os parceiros, arrendatarios e meeiros,
potenciais beneficiarios da reforma agraria, contando para isso com a participagao
efetiva do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio;

IV — a colocagao de seus orgaos e recursos afins no sentido de participar
efetivamente da implantacao da Reforma Agraria no Municipio, juntamente com
os organismos federal e estadual, desempenhando agboes concretas, como a
construgao de estradas e infraestrutura basica, atendendo a satde, educacao,
apoio e orientagao técnica e extensao rural, alem de outras agbes e servicos
indispensaveis a viabilizagao dos assentamentos.

Art. 121. Instituir-se-a o Conselho Municipal da Politica Agricola e
Fundiaria, integrado por organismos, entidades e liderancas de produtores e
trabalhadores rurais, para participar da coordenagao da politica de

desenvolvimento do meio ambiente, sob responsabilidade do Poder Publico
municipal.

Paragrafo Unico. As atribuicoes do Conselho, exercida sem remuneracao, a
que se refere este artigo serao definidas em lei especifica, cabendo-lhe,
especialmente, colaborar na elaboragao do Plano de Desenvolvimento Rural
Integrado, que sera submetido a apreciacao da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DA ORDEM SOCIAL
Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 122, A atuacao do Municipio, no campo social, tera por objetivo o bem-
estar e a justica social para o povo de Tuneiras do Oeste.

Secao ll
Da Seguridade Social

Art. 123. O Municipio, em agao conjunta e integrada com o Estado, a
Uniao e a sociedade, tem o dever de assegurar os direitos relativos a saude, a
educacao, a previdencia e a asistencia social.

§ 1° Compete ao Poder Publico Municipal, nos termos da lei e no que lhe
couber, organizar a seguridade social, com base nos objetivos e principios
estabelecidos na Constituicao Federal.

§ 2° O Municipio garantira nos seus orcamentos anuais, integrados pelo
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, a sua
parcela de contribuicao para financiar a seguridade social, atraves da execugao
de uma politica que assegure:

| — a universalidade de cobertura e do atendimento;

Il — a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagoes
urbanas e rurais;

Ill - a participagao organizada da sociedade civil na definicao e execugao
dos objetivos, permitindo que os segmentos interessados tenham participagcao
nos programas sociais.

Secao lll
Da Salde e do Saneamento
Sub-segéo |
Da Saude

Art. 124. A salde é direito de todos e dever do Municipio que, juntamente
com a participagao da Uniao e do Estado do Parana, garantira, mediante

planejamento, a implantacao de politicas sociais e econdmicas que visem a
reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agoes e servigos para sua promogao, prote¢ao e recuperagao.

Paragrafo Unico. O direito a satde implica na garantia de:

| — condicoes dignas de trabalho, moradia, alimentagao, educagao,
transporte, lazer e saneamento basico;

Il — meio ambiente ecologicamente equilibrado;

11l — livre decisao do casal no planejamento familiar;

IV — acesso universal e igualitario as agoes e servicos de promogao,
protegao e recuperagao da satde;

V — dignidade, gratuidade e boa qualidade de atendimento e no tratamento
da saude;

VI - participagao da sociedade, através de entidades representativas:

a) na elaboragao e execugao de politicas de saude;

b) na definicao de estratégias de sua implantacao;

c) no controle das atividades de impacto sobre a satde;

VIl — O Poder Publico municipal devera apoiar a implantagao de hortas
comunitarias essencialmente nas escolas do Municipio.

Art. 125. As acbes de saude sao de natureza plblica e devem ser
executadas, preferencialmente, por intermédio de servigos ofi
supletivamente, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Paragrafo Gnico. As instituicbes privadas poderao participar de forma
suplementar do sistema Unico de salUde, mediante contrato publico, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e sem fins lucrativos.

Art. 126. As acdes de salde integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem o sistema Unico de salde, organizado de acordo com
as seguintes diretrizes:

| — descentralizagao dos recursos, servigos e agoes, com dire¢ao Unica no
Municipio;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais;

11l — valorizagao do profissional da area de saude.

Art. 127. O sistema (nico de salde sera financiado com recursos da
seguridade social, provenientes dos orcamentos do Municipio, do Estado do
Parana e da Uniao e de outras fontes.

§ 1° A salde constitui-se prioridade do Municipio, materializada através de
recursos financeiros anualmente previstos em seu orgamento e efetivamente
aplicados.

§ 2° E vedada a destinagao de recursos publicos para auxilios ou
subvencbes a instituicoes privadas de satde que tenham fins lucrativos.

Art. 128. Compete ao Municipio, no ambito do sistema Unico de salde:

| — coordenar o sistema em articulagao com o6rgao estadual responsavel
pela politica de satde publica;

Il — ordenar a formacgao de recursos humanos na area de satde, em
conjunto com o Estado e a Uniao;

Il - planejar e executar agoes de:

a) vigilancia sanitaria e epidemiologica, no Municipio;

b) protecao ao meio ambiente, nele compreendido o do trabalho, e de
saneamento basico, em articulagao com os demais 6rgaos governamentais;

IV — celebrar consorcios intermunicipais para a promogao de agdes e
servicos de interesse comum, na area de saude;

V —incrementar, no setor, o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VI — implementar, em conjunto com orgaos federais e estaduais, o sistema
de informacgao na area de saude;

VII — administrar o Fundo Municipal de Satude;

VIIl — o comando do SUS no ambito do Municipio, em articulagao com a
Secretaria de Estado da Saude;

IX — instituir planos de carreira para os profissionais de saude, baseados
nos principios e critérios aprovados em nivel nacional, observando ainda piso
salarial nacional e incentivo a dedicagao exclusiva e tempo integral, capacitacao e
reciclagem permanentes, condi¢oes adequadas de trabalho para a execugao de
suas atividades em todos os niveis;

X — a assisténcia a salde;

X1 — a elaboragao e atualizagao periodica do plano municipal de satde, em
termos de prioridades e estratégias municipais, em consonancia com o plano
estadual de saude e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de
Salde, nos termos da lei;

XII — a elaboragao e atualizagao da proposta orgamentaria do SUS para o
Municipio;

XIIl — a proposi¢ao de projetos de leis municipais que contribuam para
viabilizagao e concretizag¢ao do SUS no Municipio;

XIV — a compatibilizagao e complementacao das normas técnicas do
Ministério da Saude e da Secretaria do Estado da Salde, de acordo com a
realidade municipal;

XV — o planejamento e execugao das acgoes de controle das condicoes e
dos ambientes de trabalho e dos problemas de satide com eles relacionados;

XVI — a administragao e execugao das agoes e servicos de saiude e de
promogao nutricional, de abrangéncia municipal ou intermunicipal;

XVII — a formulagao e implementagao da politica de recursos humanos na
esfera municipal, de acordo com as politicas nacional e estadual de
desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

XVIII — o acompanhamento, avaliagao e divulgagao dos indicadores de
mortalidade no ambito do Municipio;

XIX — a normatizagao e execuc¢ao, no ambito do Municipio, da politica
nacional de insumos e equipamentos para a said:

XXI — a execugao, no ambito do Municipio, dos programas e projetos
estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e
municipais;

XXII — a complementagao das normas referentes as relagbes com o setor
privado e a celebragao de contratos com servigos privados de abrangencia
municipal.

Art. 129. Ficam criados no ambito do Municipio, duas instancias colegiadas
de carater deliberativo, sendo:

| — a Conferéncia Municipal de Saude; e

Il — o Conselho Municipal de Satde.

§ 1° A Conferéncia Municipal da Saude, convocada pelo Prefeito Municipal,
com ampla representagao da comunidade, objetiva avaliar a situacao do
Municipio e fixar as diretrizes da politica municipal de saude.

§ 2° O Conselho Municipal de Saude com o objetivo de formular a
execucao da politica municipal da Satde, inclusive nos aspectos econdmicos e
financeiros, & composto pelo Governo Municipal, representantes de entidades
prestadoras de servicos de saide, usuarios e trabalhadores do SUS, devendo a
lei dispor sobre sua organizagao e funcionamento.

§ 3° O montante das despesas de saude nao sera inferior a 15% (quinze
por cento) das despesas globais do orgamento anual do Municipio, computadas
as transferéncias constitucionais.

Art. 130. A lei municipal dispora sobre a organizagao e funcionamento do:
| - Sistema Unico de Saude;

Il — Conselho Municipal de Saude e Saneamento;

IIl — Fundo Municipal de Saude;

IV — Conferéncia Municipal de Satde.

Sub-Secéo Il
Do Saneamento

Art. 131. O saneamento basico & servigo publico essencial e com atividade
preventiva das agoes de satde e meio ambiente.

§ 1°. O saneamento basico compreende a captagao, o tratamento e
distribuicao de agua potavel, a coleta, o tratamento e a disposicao final de
esgotos cloacais e do lixo.

§ 2°. E dever do Municipio, juntamente com o Estadoi e Uniao a extensao
progressiva do saneamento basico a toda a populagao urbana e rural, com
condicao basica da qualidade de vida, da proteczo e do desenvolvimento social.

§ 3°. Lei dispora sobre o controle, a fiscalizacao, o processamento e a
destinagao dom lixo, dos residuos urbanos, industriais, hospitalares e laboratoriais
de pesquisa, de analises clinicas e assemelhados.

§ 4°. O Municipio, juntamente com o Estado, de forma integrada ao
Sistema Unico da Salde, formularao a politica e o planejamento da execugao das
acoes de saneamento basico, respeitada as diretrizes estaduais, quanto ao meio
ambiente, recursos hidricos e desenvolvimento urbano.

Segao IV
Da Assisténcia Social

Art. 132. A assisténcia social, direito de todos, sera prestada visando o
atendimento das necessidades essenciais basicas do cidadao, e sera coordenada
e executada pelo Poder Publico com recursos do Municipio, do Estado e da
Uniao, objetivando:

| — a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il — 0 amparo as criangas e aos adolescentes;

Il — a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

IV — a habilitagao e reabilitagao das pessoas portadoras de necessidades
especiais, e a promogao de sua integracao a vida comunitaria.

V- superagao da violencia e da discriminagao nas relagoes coletivas e
familiares, contra qualquer segmento ou cidadao.

VI - manutengao de estrutura propria para a prestacao de servicos de
assisténcia social, financiada com recursos da seguridade social, do orgamento
proprio do Municipio e de outras fontes.

Art. 133. As agdes governamentais na area da assistencia social serao
realizadas com recursos do or¢amento da seguridade social, alem de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| — descentralizagao politico-administrativa, cabendo ao Municipio a
coordenagao e a execucao dos respectivos programas, bem como as entidades
beneficentes e de assisténcia, observadas as competéncias da Uniao e do Estado
do Parana;

Il — participagao da populagao, por meio de organizagbes representativas,

na formulacao das politicas e no controle de tais agoes.
ca

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no inciso Il do caput deste
artigo, a lei instituira o Conselho Municipal da Assistencia Social, garantida na sua
composigao a representagao dos segmentos da sociedade organizada.

Secao V
Da Educacédo

Art. 134. A educagao, direito de todos e dever do Municipio e da familia,
em agao conjunta com o Estado e a Uniao, sera promovida e incentivada com a
colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Art. 135. O ensino publico municipal sera ministrado com base nos
seguintes principios:

| —igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

11l — pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

IV — gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo Municipio;

V — o Sistema Municipal de Ensino, que contera, obrigatoriamente, a
organizagao administrativa e técnico-pedagogica do orgao municipal de
educagao, contemplara:

a) o plano de carreira do magistério publico municipal, garantida a
promogao horizontal e vertical, mediante critério justo de afericao do tempo de
servico efetivamente trabalhado em fungao do magistério, bem como do
aperfeigoamento profissional;

b) o estatuto do magistério municipal

c) programa continuado de capacitagao docente;

VI — gestao democratica do ensino publico, atraves de conselhos
escolares, com representagao da comunidade interna e externa a escola, na
forma da lei;

VIl — garantia de padrao de qualidade do ensino ministrado nas escolas
publicas municipais, gratuito, inclusive para os que a ela nao tiveram acesso na
idade propria;

VIIl — & obrigatoria a execugao do Hino Nacional e o Hino do Municipio em
todas as escolas municipais.

Art. 136. Os cargos do magistério publico municipal serao obrigatoriamente
providos atraves de concurso plblico, de provas e titulos, ressalvados as
nomeagoes para cargos em comissao declarado em lei de livre nomeagao ou
exoneragao.

Art. 137. O dever do Municipio com a educacao sera efetivado mediante a
garantia de:

| — ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele
nao tiveram acesso na idade propria;

I — atendimento educacional especializado aos portadores de
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

Il — atendimento na educagao infantil;

IV — atendimento ao educando, no ensino fundamental, atravées de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude;

V — organizagao do sistema municipal de ensino;

VI - plano de carreira, com promogao horizontal e vertical, mediante critério
justo de afericao do tempo de servico efetivamente trabalhado em funcoes do
magistério, bem como do aperfeicoamento profissional;

VII — participagao na gestao do ensino publico municipal;

VIII — estatuto do magistério;

IX — garantia de condigdes técnicas adequadas para o exercicio do
magistério;

X — oferta de ensino noturno regular, adequadas as condicoes do
educando.

§ 1° Os programas de ensino fundamental e de educacao infantil, nos
termos dos incisos | e Il do caput deste artigo, serao mantidos pelo Municipio,
com a cooperagao técnica e financeira da Uniao e do Estado do Parana.

§ 2° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 3° O nao oferecimento do ensino obrigatorio pelo Poder Publico
Municipal, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

§ 4° Compete ao Poder Publico Municipal:

| — recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental e fazer-
Ihes a chamada;

Il — zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia e permanéncia
do educando na escola.

Art. 138. Os curriculos das escolas mantidas pelo Municipio, atendidas as
peculiaridades locais, assegurarao o respeito aos valores culturais e artisticos de
Seu povo.

Paragrafo Gnico. O ensino religioso, de matricula facultativa e de natureza
interconfessional, assegurada a consulta aos credos interessados sobre contelido
programatico, constituira disciplina dos horarios normais das escolas publicas
municipais.

Art. 139. O Municipio atuara prioritariamente no desenvolvimento e
manutencao do ensino basico;

Paragrafo Unico. O Municipio implantara, na forma da lei, o sistema de
escolas com tempo integral.

Art. 140. O Municipio aplicara, anualmente, na manutencao e
desenvolvimento do ensino, observado o disposto no artigo anterior, nunca menos
de vinte e cinco por cento da receita resultante de:

| — impostos municipai

Il - transferéncias recebidas do Estado e da Uniao.

§ 1° Nao constituem despesas de manutengao e desenvolvimento do
ensino, para efeito do disposto no caput deste artigo, as referentes a:

| — programas suplementares de alimentagao e de assisténcia a saude;

Il — manutencao de pessoal inativo e de pensionistas.

§ 2° As acbes definidas nesta Lei Organica para a manutencao e
desenvolvimento do ensino municipal deverao ser claramente identificadas no
plano plurianual nas leis de diretrizes orgamentarias e nos orgamentos anuais.

§ 3° O municipio devera obedecer as disposicoes referentes a aplicagao de
recursos destinados a educagao, provenientes de preceitos constitucionais e
infraconstitucionais.

§ 4° Em situacdes especiais e em carater de urgencia, o municipio podera
contratar professores através do sistema PSS, conforme lei especifica, e o Plano
Municipal de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 141. Os recursos plblicos serao destinados as escolas publicas
mantidas pelo Municipio, com objetivo de atender o principio da universalizagao
do atendimento escolar, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias,
confessionais ou filantropicas, definidas em lei, que:

| — comprovem finalidade nao lucrativa e apliquem seus excedentes
financeiros em educagao;

Il - apliquem tais recursos em programas de educac@o infantil e de ensino
fundamental.

11l — assegurem a destinagao de seu patrimdnio a outra escola comunitaria,
filantropica ou confessional, ou ao Poder Publico, em caso de encerramento de
suas atividades.

Art. 142. Fica assegurada a participagao do magistério publico municipal,
mediante representacao a ser regulamentada através de decreto do Poder
Executivo, na elaboragao dos projetos de leis complementares relativos a:

| — plano de carreira do magistério publico municipal;

Il — estatuto do magistério publico municipal;

11l — gestao democratica do ensino publico municipal;

IV — Conselho Municipal de Educagao;
V — plano municipal plurianual de educagao.

Art. 143. O Municipio estimulara experiéncias educacionais inovadoras,
visando a garantia de padrao de qualidade do ensino ministrado nas escolas
plblicas municipais.

Art. 144. A lei instituira o Conselho Municipal de Educacao, assegurado o
principio democratico em sua composi¢ao, observadas as diretrizes e bases
estabelecidas pela Uniao, competindo-lhe:

| — baixar normas disciplinadoras do sistema municipal de ensino;

Il — manifestar-se sobre a politica municipal de ensino;

Il — exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo orgao
normativo do sistema estadual de ensino.

Art. 145. A lei assegurara, na composi¢cao do Conselho Municipal de
Educagao, a participacao efetiva e proporcional de todos os segmentos sociais
envolvidos, direta ou indiretamente, no processo educacional do Municipio.

Art. 146. A composicao do Conselho Municipal de Educag¢ao nao sera
inferior a sete e nao excedera a vinte e um membros efetivos.

Art. 147. A lei definira os deveres, as atribuicoes e as prerrogativas do
Conselho Municipal de Educagao, bem como a forma de eleigao e a duragao do
mandato de seus membros.

Art. 148. A lei estabelecera o plano municipal de educa¢ao, de duragcao
plurianual, em consonancia com os planos nacional e estadual, visando ao
desenvolvimento do ensino que conduza o Municipio, em articulacao com a Uniao
e 0 Estado do Parana, a promover em sua circunscrigzo territorial:

| — a erradicagao do analfabetismo;

Il — a universalizagao do ensino publico fundamental, inclusive para jovens
e adultos trabalhadores;

Il — a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

IV — a promogao humanistica, cientifica, tecnologica e profissional de seus
cidadaos.

Segao VI
Da Cultura

Art. 149. O Municipio assegurara a todos os seus habitantes o pleno
exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura, mediante:

| - a defini¢ao e desenvolvimento de politica que valorize as manifestagoes
culturais dos diversos segmentos da populagao local;

Il — a criagao, manutencao e descentralizacao de espagos plblicos
equipados, para a formagao e difusao das expressoes culturais;

11l — a garantia de tratamento especial a difusao da cultura local;

IV — a protegao, conservagao e recuperagao do patrimonio cultural,
historico, natural e cientifico do Municipio;

V — a adocao de incentivos fiscais que motivem as empresas privadas
locais a investirem na producao cultural e artistica do Municipio.

Art. 150. Constituem patrimdnio cultural do Municipio os bens de natureza
material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia a identidade, a agao e a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade Tuneiras do Oesteense, nos quais se incluem:

| — as formas de expressao;

Il — os modos de criar, fazer e viver;

11l — os conjuntos urbanos e paisagisticos;

IV — as criagbes artisticas, as obras, objetos, fotos, fatos, folclore,
documentos e demais espagos destinados as manifestagoes artistico-culturais
que registrem parte de sua historia.

Art. 151. O Conselho Municipal de Cultura, organizado e regulamentado
por lei, contara com a participagao de categorias envolvidas com a producao
cultural, tendo por objetivo, entre outras funcoes, promover e proteger o
patrimdnio comum cultural por meio de dossiés, registros, cadastros e
tombamentos e de outras formas de acautelamento e preservacao.

Secao VIl
Do Desporto e Do Lazer

Art. 152. O Municipio fomentara praticas desportivas formais e nao
formais, como direito de todos, observados:

| — a destinagao de recursos publicos para a promogao prioritaria do
desporto educacional, especialmente nas escolas municipais;

Il — o tratamento prioritario para o desporto amador;

IIl - a massificagao das praticas desportivas;

IV — a criagao, manutencao e descentralizacao de instalacoes e
equipamentos desportivos;

V — incentivo a programas de capacitacao de recursos humanos e ao
desenvolvimento técnico aplicado a atividade desportiva;

VI — criacao de medidas de apoio e valorizagao do talento desportivo;

VII - equipamentos e instalagdes adequados a pratica de atividades fisicas
e desportivas pelos portadores de deficiencia.

Art. 153. O Municipio incentivara o lazer, como forma de promogao social.

Segao VIl
Da Ciéncia e Da Tecnologia

Art. 154. O Municipio promovera e incentivara o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a capacitagao tecnologicas, visando a assegurar:

| — o bem-estar social;

Il — a elevacao dos niveis de vida da populagao;

IIl — a constante modernizagao do sistema produtivo local.

Secao IX
Da Habitagao

Art. 155. O Municipio promovera e incentivara a politica habitacional,
integrada a da Uniao e do Estado, objetivando a solucao da caréncia habitacional,
de acordo com os seguintes critérios e metas:

| — oferta de lotes urbanizados;

Il — incentivo a formagao de cooperativas populares de habitagao;

Il — atendimento prioritario as familias carentes e de baixa renda;

V — formagao de programas habitacionais pelo sistema de mutirao e de
autoconstruga

V — garantia de projeto-padrao para a construgao de moradias populares;

VI — assessoria técnica gratuita a construgao da casa propria, nos casos
previstos nos incisos lll, IV e V deste artigo;

VII — incentivos plblicos municipais as empresas que se comprometerem a
assegurar moradia a, pelo menos, quarenta por cento de seus empregados.

§ 1°. A lei instituira fundo para o financiamento da politica habitacional do
Municipio, com a participagao do Poder Publico municipal, dos interessados e de
empresas locais.

Segao X
Do Meio Ambiente

Art. 156. Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Municipio e a comunidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente
e futuras geragoes, garantindo-se a prote¢ao dos ecossistemas e o uso racional
dos recursos ambientais.

Paragrafo Gnico. Cabe ao Poder Publico Municipal, juntamente com a
Uniao e o Estado, para assegurar a efetividade do direito a que se refere o caput
deste artigo:

| — preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e promover o
manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

Il — exigir, na forma da lei, para instalacao de obras ou atividades
potencialmente causadoras de significativa degradacao do meio ambiente:

a) estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara devida publicidade;

b) licenga prévia do orgao estadual responsavel pela coordenagao do
sistema.

Il — promover a educacao ambiental nas escolas municipais e a
conscientizagao publica para a preservagao do meio ambiente;

IV — proteger a fauna e a flora;

V — legislar supletivamente sobre o uso e armazenamento dos agrotoxicos;

VI — controlar a erosao, no perimetro urbano e rural;

VIl — manter a fiscalizagao permanente dos recursos ambientais, visando a
compatibilizacao do desenvolvimento econdmico com a protecao do meio
ambiente e do equilibrio ecologico;

VIIl - incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologias para o uso racional e
a protecao dos recursos ambientais;

IX — definir e fiscalizar e manejar ecossi: 1as a serem especi; te
protegidos, mediante criaczo de unidades de de conservagao da natureza e apoio
a protecao e ao manejo das unidades ja existentes.

X — garantir area verde minima, na forma definida em lei, para cada
habitante;

XI — o Municipio disciplinara o plantio, poda e erradicagao de arvores no
perimetro urbano, na forma da lei.

Art. 157. O sistema municipal de defesa do meio ambiente, na forma da lei,
encarregar-se-a da elaboracao e execucao da politica local de preservacao
ambiental.

Paragrafo Unico. Integram o sistema a que se refere o caput deste artigo:

| — brgaos publicos, situados no Municipio, ligados ao setor;

Il — Conselho Municipal do Meio Ambiente;

1l — entidades locais identificadas com a protegao do meio ambiente.

Art. 158. O Municipio participara na elaboracao e implantagao de
programas de interesse publico que visem a preservagao dos recursos naturais
renovaveis.

Art. 159. O Poder Piublico Municipal adotara a microbacia hidrografica
como unidade de planejamento, execugao e estratégia de integragao e todas as

atividades de manejo do solo e controle de erosao no meio rural, determinando-se
a sua area geografica pela capacidade técnica de atendimento da estrutura do
Municipio.

§ 1° No que diz respeito ao sistema viario do Municipio, o Poder Publico
municipal gestionara, na forma da lei, para que:

| — todas as obras rodoviarias, pavimentadas ou nao, implantadas ou
readequadas pela Uniao, pelo Estado ou pelo proprio Municipio, tenham nas suas
laterais obras, tecnicamente adequadas, de controle de escoamento das aguas
pluviais, a fim de preservar da erosao as propriedades marginais;

Il - todas as propriedades marginais as estradas municipais, estaduais ou
federais, pavimentadas ou nao, implantem praticas tecnicamente adequadas de
controle da erosao, para evitar a evasao de aguas pluviais de suas terras para o
leito ou laterais das estradas.

§ 2° O Poder Piblico Municipal providenciara para que o abastecimento de
maquinas ou equipamentos destinados a aplicagao de agrotoxicos nao seja feito
através de captacao direta, com esses instrumentos, em fontes ou mananciais de
agua de superficie.

Art. 160. O Municipio, para proteger e conservar as aguas, especialmente
aquelas utilizadas para o abastecimento da cidade, e prevenir seus efeitos
adversos, adotara, entre outras, as seguintes medidas:

| — instituira areas de preservacao das aguas utilizaveis para abastecimento
as populagoes, e da implantagao, conservagao e recuperagao de matas ciliares;

Il = condicionara os atos de outorga de direitos que possam influir na
qualidade ou quantidade das aguas superficiais e subterraneas, em especial a
extracao de areia e saibro, a aprovagao prévia dos organismos estaduais de
controle ambiental e de gestao de recursos hidricos, fiscalizando e controlando as
atividades decorrentes;

1l - exigira, quando da aprovagao dos loteamentos, completa infraestrutura
urbana, correta drenagem das aguas pluviais, protecao do solo superficial e
reserva de areas destinadas ao escoamento de aguas pluviais e as canalizagoes
de esgotos publicos, em especial nos fundos de vale;

IV — compatibilizara as licengas municipais de parcelamento do solo, de
edificagoes e de funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais com
as exigencias quantitativas e qualitativas dos recursos hidricos existentes;

V — registrara, acompanhara e fiscalizara as concessoes de direito de
pesquisa e exploracao de recursos hidricos e minerais no territorio municipal;

VI — mantera a populagao informada sobre os beneficios do uso racional da
agua, da protegao contra sua polui¢ao e da desobstru¢ao dos cursos d’agua;

VIl — proibira o langamento de efluentes industriais poluidores em qualquer
lengol de agua do Municipio, ou em fundos de vale, sem o prévio e adequado
tratamento desses efluentes;

VIII = o Municipio devera depender, em conjunto com os Municipios
limitrofes e 6rgaos governamentais, recursos necessarios para a despoluicao e
recuperacao de fontes naturais, principalmente quando se tratar de manancial
destinado ao abastecimento de agua potavel.

Secao XI
Da Familia, Da Crianca, Do Adolescente e Do Idoso

Art. 161. A familia, base da sociedade, recebera protecao do Municipio
numa agao conjunta com a Uniao e o Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e
da paternidade responsavel, o planejamento familiar & livre decisao do casal,
cabendo ao Municipio propiciar recursos educacionais para o exercicio desse
direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicbes publicas
municipais.

Art. 162. O Municipio juntamente com a Uniao, o Estado, a sociedade e a
familia, deverao assegurar a crianga e ao adolescente os direitos fundamentais
estabelecidos no caput do art. 227 da Constituicao Federal, a no Estatuto da
Crianaca e do do Adolescente

§ 1° Os programas de assisténcia integral a salide da crianca incluirao, em
suas metas, a assisténcia materno-infantil.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcao dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricagao de veiculos de transporte coletivo, a fim
de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncias.

§ 3° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-a em
consideracao as disposicoes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§ 4° O Municipio nao concedera incentivos nem beneficios a empresas e
entidades privadas que dificultem o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 163. A familia, a sociedade e o Municipio tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participagao na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes direito de vida digna, nos termos do
Estatuto do Idoso.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serao executados
preferencialmente em seus lares.

§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos & garantida a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos, assegurado pelo Estatuto do Idoso.

Art. 164. Serao criados, para garantir a efetiva participagao da sociedade
local, nas questdes definidas nesta Sec¢ao, conselhos municipais para as areas da
crianga, do adolescente, da familia e do idoso.

Art. 165. O Municipio incentivara as organizacoes da sociedade civil
atuantes na politica do bem-estar da crianca, do adolescente, da pessoa
portadora de deficiencia e do idoso, e devidamente registradas nos orgaos
competentes, subvencionando-as com auxilio financeiro e amparo técnico ou
formalizando termo de parceria, observada a forma e as condicdes exigidas em
lei.

Art. 166. A lei dispora sobre a constru¢ao dos logradouros e dos edificios
de uso publico, e outros, a fim de permitir o seu uso adequado por pessoas com
necessidades especiais.

Art. 167. O Municipio promovera o apoio necessario aos idosos e
deficientes, para fins de recebimento do salario minimo mensal, previsto no inciso
V do art. 203 da Constituicao Federal.

Secao Xl
Da Defesa Do Cidadao

Art. 168. O Municipio assegurara, no seu territorio e nos limites de sua
competéncia, os direitos fundamentais que a Constituicao Federal confere aos
brasileiros, notadamente:

| — isonomia perante a lei, sem qualquer discriminagao;

Il — garantia de:

a) protecao aos locais de cultos e as suas liturgias;

b) reunides em locais abertos ao publico;

Il — defesa do consumidor, na forma da lei, observado o disposto nesta Lei
Organica;

IV — exercicio dos direitos de:

a) peticao aos odrgaos da administragao publica municipal em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) obtengao de certidoes em reparticoes publicas municipais, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) obtengao de informagbes junto aos drgaos publicos municipais.

§ 1° Independe do pagamento de taxa ou de emolumento o exercicio dos
direitos a que se referem as alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do caput deste
artigo.

§ 2° Nenhuma pessoa podera ser discriminada, ou de qualquer forma
prejudicada, pelo fato de litigar com 6rgao ou entidade municipal.

§ 3° Nos processos administrativos, observar-se-ao a publicidade, o
contraditorio, a defesa ampla e o despacho ou decisao motivados.

§ 4° E passivel de punicao, nos termos da lei, o servidor publico municipal
que, no desempenho de suas atribuicoes e independentemente das fungoes que
exerga, violar direitos constitucionais do cidadao.

TiTULO V
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 169. A administracao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Municipio de Tuneiras do Oeste, voltada para a
consecucao do bem-estar de seu povo e para a construgao de uma sociedade
livre, democratica, justa e solidaria, sujeitar-se-a aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia e, também, aos seguintes
preceitos:

| — os cargos, empregos e fungbes plblicas sao acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

Il — o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso plblico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo ou
emprego, na carreira;

V — as fungdes de confianca, exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢bes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento;

VI — é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associacao
sindical, sendo vedadas ao Poder Publico a interferencia e a intervencao na
organizacao sindical da categoria;

VIl — & assegurado o direito de greve, competindo aos servidores publicos
municipais decidir a oportunidade de exerce-lo e sobre os interesses que devam,
por meio dele, defender, nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII — sera reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas de
cargos e empregos plblicos, com obediéncia ao seguinte critério:

a) 5% (cinco por cento) para as pessoas portadoras de deficiencia;
b) 5% (cinco por cento) para os afrodescendentes;

IX — a lei estabelecera os casos de contratagao, por tempo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
atendidos os seguintes critérios:

a) realizagao de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade
publica;

b) contrato com prazo maximo de um ano;

X — a remuneragao dos servidores piblicos e os subsidios dos agentes
politicos e Secretarios Municipais somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

Xl — a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, dos
detentores de mandato eletivo e os proventos, pensbes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o teto previsto na
Constitui¢ao Federal;

Xll — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl — & vedada a vinculagao ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal do servico publico
municipal, ressalvado o disposto no inciso anterior e no § 2° do art. 137 desta Lei
Organica;

XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal
nao serao computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou identico fundamento;

XV — o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e
nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, I, e 153, § 2°, |, da Constituicao Federal;

XVI — & vedada a acumulag¢ao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso Xl deste artigo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissbes regulamentadas;

XVII — a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico;

XVIIl - E vedada a nomeagao de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até 3° grau, inclusive da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de
confianga ou ainda de fungao gratificada da administracao publica direta, indireta
em qualquer dos poderes no ambito do municipio, de Tuneiras do Oeste,
compreendido o ajuste mediante designacbes reciprocas, salvo os cargos
permitido por lei.

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicao de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacao;

XX — depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagao de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participacao de qualquer delas em empresa privada;

XXIl — ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras,
servigos, compras e alienagbes serao contratados mediante processo de licitagao
publica que assegure igualdade de condicdoes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigencias de
qualificacao técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacoes;

XXIll — além dos requisitos mencionados no inciso XXIl, o érgao licitante
devera, nos processos licitatorios, pre¢o maximo das obras, servicos,
compras e alienagdes a serem contratados;

XXIV — as obras, servigos, compras e alienagoes contratadas de forma
parcelada, com o fim de burlar a obrigatoriedade do processo de licitagao piblica,
serao considerados atos fraudulentos, passiveis de anulagao, por eles
respondendo os autores, civil, administrativa e criminalmente, na forma da lei;

XXV — a investidura nas empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagdes e autarquias da administracao indireta municipal dependem de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social,
dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° Semestralmente, a administracao plblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Municipio, publicara, em seu orgao
oficial, relatorio das despesas realizadas com a propaganda e publicidade dos
atos, programas, obras, servicos e campanhas, especificando-se os nomes dos
veiculos de comunicagao e as respectivas quantias a eles pagas.

§ 3° A nao observancia do disposto nos incisos II, Ill, IV, IX e XXII do caput
deste artigo implicara a nulidade do ato e a puni¢ao da autoridade responsavel,
nos termos da lei.

§ 4° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na
administragao publica direta e indireta, regulando especialmente:

| — as reclamagoes relativas a prestacao dos servicos pUblicos municipais
em geral, asseguradas a manutencao de servigos de atendimento ao usuario e a
avaliagao periodica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il — o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacoes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIIl da
Constituicao Federal;

Il — a disciplina da apresentagao contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fungao na administragao publica.

§ 5° Os atos de improbidade administrativa importarao na suspensao dos
direitos politicos, na perda da fung¢ao publica, na indisponibilidade de bens e no
ressarcimento ao erario, na forma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo da
agao penal cabivel.

§ 6° As pessoas juridicas de direito plblico e as de direito privado
prestadoras de servicos publicos responderao pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A sonegagao e o fornecimento incompleto, incorreto ou a demora, por
mais de quinze dias, na prestacao de informagdes publicas importam em
responsabilidade, punivel na forma da lei.

§ 8° Os vencimentos dos servidores publicos municipais devem ser pagos
até o ultimo dia do més vencido, corrigindo-se os seus valores, se tal prazo for
ultrapassado por mais de cinco dias.

§ 9° A empresa plblica e a sociedade de economia mista sujeitam-se ao
regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

§ 10. A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo
ou emprego da administracao direta e indireta que possibilite o acesso a
informacoes privilegiadas.

§ 11. A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos orgaos e
entidades da administragao direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o Poder Publico, que tenha
por objeto a fixagao de metas de desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo
a lei dispor sobre: | — o prazo de duragao do contrato;

Il — os controles e criterios de avaliagao de desempenho, direitos,
obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il — a remuneragao do pessoal.

§ 12. O disposto no inciso XI do caput deste artigo aplica-se as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos do Municipio para pagamento de despesa de pessoal ou de custeio em
geral.
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§ 13. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Lei Organica e da Constituicao Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livie nomeagao e
exoneragao.

§ 14. As contas da administragao publica direta, fundagbdes, autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista, quanto ao exame publico,
aplica-se o disposto nos art. 64 desta Lei Organica.

§ 15. Lei Municipal dispora sobre o provimento de cargos em comissao, a
qualquer titulo, na administragao publica direta do Municipio de Tuneiras do
Oeste, Parana, dos poderes do Executivo e Legislativo, e sobre a designacao
para o exercicio de diregao em qualquer 6rgao da administracao indireta, de
pessoas considerados inelegiveis para qualquer cargo nos termos da legislagao
Federal.

Art. 170. A administracao municipal, direta e indireta, & constituida dos
orgaos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades
dotadas de personalidade juridica propria, criadas e mantidas, atraves de
iniciativa do Poder Executivo municipal.

§ 1° Os orgaos da administracao direta e indireta de qualquer dos Poderes
do Municipio, se organizam e se coordenam, atendendo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, e demais
principios técnicos e gerais, recomendaveis ao bom desempenho das suas
atribuicoes, observadas as prioridades da administragao, segundo a
essencialidade dos servicos publicos e do atendimento do interesse coletivo.

§ 2° As entidades dotadas de personalidade juridica propria que compoe a
administracao indireta do Municipio classificam-se em:

| — autarquia: entidade autonoma, criada por lei, com personalidade
juridica, patrimonio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da
administracao publica que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira descentralizadas;

Il — empresa publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimdnio e capital do Municipio, criada por lei, para exploragao de
atividades econdmicas que o Municipio seja levado a exercer, por forgca de
contingéncia ou convenigncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas admitidas em direito;

Il — sociedade de economia mista: entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei, para exploragao de atividades
econdmicas, sob forma de sociedade andbnima, cujas agoes com direito de voto
pertencem, em sua maioria, ao Municipio ou a entidade da administragao direta;

IV — fundacao piblica: entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada em virtude de autorizagao legislativa, para o desenvolvimento de
atividades que nao exijam execucao por 6rgao ou entidade de direito publico, com

autonomia administrativa, patrimonio gerido pelos respectivos orgaos de direcao e
funcionamento custeado por recursos do Municipio e de outras fontes.

§ 3° A entidade de que trata o inciso IV do § 2° deste artigo adquire
personalidade juridica com a inscricao da escritura publica de sua constituicao no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nao lhe sendo aplicadas as demais
disposicdes do Codigo Civil concernentes as fundacgoes.

§ 4° Lei municipal dispora sobre a organizacao, classificacao e atribuicoes
dos orgaos da estrutura administrativa publica, bem como sobre a criagao,
denominagao, transformacao, extingao e atribuicoes de seus respectivos cargos e
fungoes.

§ 5° Lei, de iniciativa do Poder Executivo, criara e disciplinara uma
Procuradoria Geral, como 06gao integrante da estrutura organizacional do
administragao publica, com fins de representar o Municipio de Tuneiras do Oeste,
judicial e extrajudicialmente, e organizara, em carreira propria o cargo de
Procurador-Geral, que devera ser provido por meio de concurso publico.

§ 6° A criagcao, a denominagao, as atribuicoes e o numero de cargos,
empregos ou fungdes da administragao direta, indireta ou fundacional, bem como
a forma de seu provimento, o plano de carreira e o seu padrao de remuneragao
ou subsidios, dependerao de lei.

Art. 171. Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as disposicoes do art. 38 da Constituicao Federal.

Art. 172. Nenhum servidor pblico municipal podera ser proprietario, diretor
ou integrar conselho de empresa fornecedora, ou que realize qualquer
modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissao do servico
publico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes.

§ 1° Sera demitido, cumpridas as formalidades legais, o servidor que nao
cumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Aplica-se ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores, a vedacgao a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 173. E vedada a delegacao de poderes ao Executivo para a criagao,
extingao ou transformagao de entidade de sua administragao indireta.

Art. 174. Lei municipal, observadas as normas gerais estabelecidas pela
Uniao, disciplinara o procedimento de licitagao, obrigatoria para a contratagao de
obra, servigos, compra, alienagao e concessao.

Paragrafo Gnico. Nas licitagbes, observar-se-ao, sob pena de nulidade, os
principios de isonomia, publicidade, probidade administrativa, vinculagao ao
instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

Art. 175. Ao Municipio & vedado celebrar contrato com empresas que
comprovadamente desrespeitam normas de seguranca, de satde, de higiene e de
defesa e preservagao do meio ambiente.

Paragrafo (nico. As empresas que provoquem poluicao ambiental,
enquanto perdurar a causa poluidora, aplica-se o disposto no inciso IX do art. 13
desta Lei Organica.

Art. 176. Os concursos plblicos para preenchimento de cargos, empregos
ou fungbes na administragao municipal obedecerao, na sua aplicagao, aos
seguintes critérios:

| — realizagao posterior a trinta dias do encerramento das inscricoes, as
quais deverao estar abertas por, pelo menos, vinte dias Gteis;

Il - adequacgao das provas a natureza e a complexidade dos cargos ou
empregos a serem preenchidos;

IIl — ampla divulgagao do concurso;

IV — indicagao pelos inscritos de, pelo menos, um representante para
acompanhar as diversas fases do concurso publico, até a proclamagao final dos
resultados;

V — direito do inscrito a revisao de prova, mediante solicitacao devidamente
fundamentada.

Art. 177. Assegurar-se-a a participacao paritaria dos servidores publicos
municipais em:

| — orgaos de direcao de entidade responsavel pela previdencia e
assisténcia social da categoria;

Il — geréncia de fundos e demais entidades para as quais contribuam.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 178. O Municipio de Tuneiras do Oeste instituira o regime juridico dos
servidores,criara o conselho de politica de administraggo e remuneragzo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixacao dos padroes de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Ill — as peculiaridades dos cargos;

§ 2° A politica de administragao e remuneracao de pessoal obedecera,
ainda, as seguintes diretrizes:

| — valorizagao e dignificagao da funcao publica e do servidor publico;

Il — profissionalizagao e aperfeicoamento do servidor publico municipal;

Ill — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e
desenvolvimento na carreira;

IV — tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a
revisao geral de sua remuneracao.

§ 3° O detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e Xl da Constituicao Federal e nesta Lei Organica.

§ 4° A lei estabelecera a relagao entre a maior e a menor remuneragao dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no inciso XI do art.
37 da Constituicao Federal e no inciso XI do art. 168 desta Lei Organica.

§ 5° Os Poderes Executivo e Legislativo publicarao anualmente os valores
do subsidio e da remuneragao dos cargos e empregos publicos.

§ 6° A lei disciplinara a aplicacao de recursos orcamentarios provenientes
da economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundacao, para
aplicacao no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizagao
do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou préemio de produtividade.

§ 7° A remuneragao dos servidores plblicos organizados em carreira
podera ser fixada nos termos do § 3° deste artigo.

Art. 179. Szo direitos dos servidores publicos municipais, entre outros:

| — remuneragao ou provento nao serao inferior ao salario minimo;

Il — irredutibilidade dos vencimentos, salvo nos casos previstos no inciso
XV do art. 37 da Constituicao Federal;

Il - déecimo terceiro vencimento com base na remuneracao integral ou no
valor da aposentadoria;

IV - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

V — salario-familia aos dependentes;

VI — duragao da jornada normal de trabalho nao superior a oito horas
diarias e a quarenta horas semanais, facultada a compensagao de horario e
redugao de jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

VII - repouso semanal remunerado;

VIII - remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

IX — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que a remuneragao normal, vedada a transformagao do periodo de féerias em
tempo de servico;

X — licenca a gestante, sem prejuizo do cargo e dos vencimentos, nos
termos fixados em lei federal;

XI - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei federal;

XIl — protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XIIl — redugao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
salde, higiene e seguranga;

XIV — adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XV — proibigao de diferenga de vencimentos, de exercicio de fungoes e de
critérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVI — adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei estabelecer;

XVIl — no caso de cargo efetivo, conceder-se-a, por quinquénio de
exercicio, ao servidor que a requerer, licenca especial de trés meses, com todos
os direitos e vantagens inerentes ao cargo;

XVIII — assistencia e previdencia sociais, extensivas aos dependentes e ao
conjuge;

XIX — fungao de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo;

XX — promogao, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e
merecimento.

Art. 180. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, & assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados os criterios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial que deverao ser definidos e
regulamentados por lei especifica, observado o que dispoe o art. 40, da
Constituicao Federal e as demais normas Constitucionais e legais aplicaveis.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdencia de que trata este
artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos § § 3° e 17 deste artigo:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Ill — voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria observada as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢ao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua
concessao, serao consideradas as remuneragoes utilizadas como base para as
contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e
o art. 201 da Constituicao Federal, na forma da lei.

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em lei complementar, os casos de servidores:

| — portadores de deficiencia;

Il — que exergam atividades de risco;

I — cujas atividades sejam exercidas sob condicbes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serao reduzidos em
cinco anos, em relagao ao disposto no § 1°, Ill, a, deste artigo, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Lei Organica, & vedada a percep¢ao de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensao por morte, que
seraigual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicao Federal, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdencia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade a data do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° O tempo de contribui¢ao federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10. A lei nao podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuigzo ficticia.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no inciso XI do art. 169 desta Lei Organica, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da

acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribui¢ao para o Regime Geral de Previdéencia Social, e ao montante
resultante da adi¢ao de proventos de inatividade com remuneragao de cargo
acumulavel na forma desta Lei Organica, cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Alem do disposto neste artigo, o regime de previdéencia dos
servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdencia
Social.

§ 13. Ao servidor plblico municipal ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livie nomeagao e exoneragao bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 14. O Municipio, desde que institua Regime de Previdencia
complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

§ 15. O regime de previdencia complementar de que trata o paragrafo
anterior sera instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos da Constituicao Federal, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdencia complementar, de natureza
plblica, que oferecerao aos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢ao definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto no
paragrafo anterior podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
plblico até a data da publicagao do ato de instituicao do correspondente regime
de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° deste artigo serao devidamente atualizados, na forma
da lei.

§ 18. Incidira contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdencia Social, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, deste artigo
e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, 11, deste artigo.

§ 20. Aplicam-se aos servidores que ingressaram no servico publico antes
das Emendas Constitucionais n° 20, de 1998, e 41, de 2003, as normas de
transicao estabelecidas naquelas emendas e suas alteracoes posteriores.

§ 21. A contribui¢ao prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdencia
Social de que trata o art. 201, da Constituicao Federal, quando os beneficiarios,
na forma da lei, forem portadores de doenga incapacitante.

Art. 181. Sao estaveis, apos tres anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV —no caso previsto no § 4° do art. 169 da Constituicao Federal.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, & obrigatoria a
avaliagao especial de desempenho por comissao constituida para essa finalidade.

Art. 182. Ao servidor publico municipal eleito para cargo de dire¢ao sindical
& assegurado todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da
candidatura e até um ano apos o téermino do mandato, ainda que na condi¢ao de
suplente, salvo se ocorrer demissao nos termos da lei.

§ 1° Sao assegurados os mesmos direitos, ate um ano apos a elei¢ao, aos
candidatos nao eleitos.

§ 2° E facultado ao servidor publico, eleito para dire¢ao de sindicato ou
associagao de classe, o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens e ascensao funcional, na forma que a lei estabelecer.’

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregao ou de representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no
orgao competente.

* Conforme Constituigdo Estadual do Parand — Art. 37

§ 2°. A licenca tera duracao igual a2 do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigao.

§ 3°. O desempenho de mandato classista ou participagao de geréncia ou
administragao em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, sao considerados como de efetivo exercicio, exceto
para efeito de promogao por merecimento;

Art. 183. E vedada a contratagao de servigos de terceiros para a realizagao
de atividades que possam ser regularmente exercidas por servidores publicos,
salvo nos casos previstos no art. 169, IX, alineas “a” e “b”, desta Lei Organica.

Art. 184. E vedada a participagao de servidores publicos no produto da
arrecadagao de tributos e multas, inclusive da divida ativa.

Art. 185. O Municipio promovera o bem-estar social e o aperfeicoamento
fisico, intelectual e profissional dos servidores publicos e de suas familias,
garantindo para tal finalidade:

| — programas que visem a higiene, a seguranga e a prevengao de
acidentes nos locais de trabalho;

Il — cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e congressos,
comprometendo-se o servidor municipal a:

a) permanecer no cargo até trés anos apos ter participado de curso de
aperfeigcoamento;

b) ressarcir os cofres publicos, caso se exonere, nao cumprindo o que
preceitua a alinea anterior;

Il - previdencia e assistencia sociais.

Paragrafo (nico. A lei estabelecera o sistema de previdencia e assistencia
sociais dos servidores publicos municipais, observado o disposto no art. 179
desta Lei Organica.

Art. 186. A filiagao ao orgao de previdencia & compulsoria, qualquer que
seja a natureza do provimento do cargo, e a auséncia de inscricao nao
prejudicara o direito dos dependentes obrigatorios, na forma legal, em caso de
morte.

Art. 187. E vedada a cessao de servidores publicos da administragao direta
ou indireta do Municipio as empresas ou entidades publicas ou privadas, salvo
aos orgaos do mesmo Poder ou entre Poderes do Municipio, comprovada a
necessidade, ou para o exercicio de cargos ou fungdes de confianga, na forma da
lei.

CAPITULO Il
DAS PETIGOES E DAS CERTIDOES

Art. 188. Observado o disposto nos incisos XIV e XXXIII do art. 5° da
Constituicao Federal e o previsto em lei federal, todos tem direito a receber dos
orgaos publicos municipais informagoes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral, que serao prestadas no prazo maximo de vinte dias,
sob pena de responsabilidade, ressalvado aquelas cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranca da sociedade ou das instituicdes publicas.

Art. 189. Sao a todos assegurados, independentemente do pagamento de
taxas ou de tarifas:

| — o direito de peticao aos Poderes Publicos Municipais em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

Il — a obtencao de certidobes em reparticoes publicas municipais, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

1Il — obtencao de certidoes de atos, contratos, dividas contraidas ou valores
pagos e ainda para esclarecimentos de situagoes de interesse pessoal.

§ 1° As peticoes de que tratam os incisos |, Il e lll, deste artigo serao
apresentadas aos oOrgaos dos Poderes Publicos Municipais em forma de
requerimento, substancialmente fundamentado.

§ 2° As certidoes dos atos, contratos e decisoes, de qualquer dos Poderes
Publicos do Municipio, desde que requeridas para os fins previstos nos incisos Il e
1ll, deste artigo, serao obrigatoriamente fornecidas no prazo estabelecido no art.
188 desta Lei Organica.

§ 3° No mesmo prazo a que se refere o § 2° deverao ser atendidas as
requisicoes judiciais, se outro prazo nao for fixado pela autoridade judicial.

§ 4° As certidoes requeridas ao Poder Executivo, serao fornecidas pelo
Secretario ou fungao equivalente da Prefeitura, exceto as declaratorias de efetivo
exercicio do Prefeito, que serao fornecidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO IV
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVIGOS PUBLICOS
Secao |
Dos Bens Municipais

Art. 190. O patrimonio publico municipal de Tuneiras do Oeste & formado
por bens publicos municipais de toda natureza e espécie que tenham qualquer
interesse para a Administragao do Municipio ou para sua populagao.

§ 1° Sao bens publicos municipais:

| - coisas corporeas ou incorporeas;

Il - moveis e imoveis;

Il - creditos, valores, direitos, agoes e outros, que pertengam, a qualquer
titulo, ao Municipio.

§ 2° Cabe ao Poder Executivo a administragao dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara Municipal quanto aqueles por ela utilizados
administrativamente.

Art. 191. Os bens publicos municipais podem ser:

| — de uso comum do povo: tais como estradas municipais, ruas, parques,
pracas, logradouros publicos e outros da mesma espécie;

Il — de uso especial: os do patrimdnio administrativo, destinados a
Administracao, tais como os edificios das reparticoes publicas, os terrenos e
equipamentos destinados ao servico publico, veiculos, matadouros, mercados
municipais e outras serventias da mesma espécie;

11l - bens dominiais: aqueles sobre os quais o Municipio exerce os direitos
de propriedade, e sao considerados como bens patrimoniais disponiveis.

Art. 192. Lei estabelecera critérios, observado o disposto neste artigo,
sobre:

| — a defesa do patrimdnio municipal;

Il - a aquisicao de bens imoveis;

IIl — a alienagao de bens municipais;

IV — o uso especial de bem patrimonial do Municipio e a administragao de
bens plblicos de uso comum por terceiros.

§ 1° O disposto nos incisos Il a IV do caput deste artigo somente se
exercitara em atendimento a interesse publico relevante.

§ 2° A aquisicao de bem imovel, a titulo oneroso, por compra ou permuta,
depende de avaliagao prévia e de autorizagao legislativa.

§ 3° Na alienagao de bem imovel exigir-se-a avaliagao prévia, autorizagao
legislativa e licitacao, dispensada esta nos casos de permuta ou doacao para fins
assistenciais ou quando houver interesse publico relevante.

§ 4° O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessao, permissao ou autorizagao, quando houver interesse publico,
devidamente justificado, observados os seguintes critérios:

| — a concessao administrativa de bens plblicos de uso especial ou
dominial, remunerada ou gratuita, dependera de autorizacao legislativa e
concorréncia, dispensada esta quando o uso se destinar ao concessionario de
servigo publico;

Il — a concessao administrativa de bens piblicos de uso comum sera
outorgada exclusivamente para finalidades de carater assistencial, cultural,
escolar e turistico, mediante autorizagao legislativa;

Il — a permissao e a autorizagao de uso, que poderao incidir sobre
qualquer bem publico, sera feita, a titulo precario, por ato unilateral do Prefeito,
através de decreto;

IV — a autorizagao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera
outorgada para atividades especificas e transitorias, nos termos da lei.

§ 5° A afetagao e a desafetagao de bens municipais dependerao de lei.

Art. 193. E vedada a desafetacao de bens publicos de uso comum, com
finalidade de doagao, para satisfazer a interesses particulares de pessoas fisicas
ou juridicas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de
relevante interesse publico, salvo se importar no fechamento ou isolamento
parcial de ruas ou travessas, com prejuizo ao proprietario de imovel
remanescente.

Art. 194. Os bens do patrimdnio municipal devem ser cadastrados,
preservados e tecnicamente identificados pela sua natureza e em relacao a cada
servico, ficando estes sob a responsabilidade do chefe da Secretaria ou
Departamento a que forem distribuidos.

§ 1° Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da escrituracao
patrimonial dos bens existentes e, na prestagao de contas de cada exercicio, sera
incluido o inventario de todos os bens municipais, garantindo-se o acesso as
informagoes nele contidas.

§ 2° Os estoques de materiais e coisas fungiveis utilizados nas reparticoes
e servicos publicos municipais, terao suas quantidades anotadas e a sua
distribuicao controlada pelas reparticoes onde sao armazenados.

Secao Il
Das Obras

Art. 195. A execucao de obras publicas devera estar devidamente
adequada as diretrizes definidas no planejamento municipal, guardando
compatibilidade entre o plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei
orcamentaria anual, cumpridas as seguintes exigéncias:

| - viabilidade, conveniéncia e oportunidade do empreendimento diante das
exigéncias do interesse publico;

Il — o projeto da obra e orgamento de seu custo;

11l — recursos financeiros para atendimento das respectivas despesas;

IV — cronograma fisico-financeiro, indicando o inicio e o término do
empreendimento;

V — economicidade.

§ 1° Somente para atendimento a casos de extrema urgéncia, definidos em
lei e devidamente justificados, poderao ser dispensadas as exigéncias definidas
nos incisos do caput deste artigo para a execugao de obras publicas.

§ 2° A administragao publica nao podera contratar empresas que
desatendam as normas relativas a satide e a seguranga no trabalho ou atentem
contra 0 meio ambiente.

Segéao lll
Dos Servigos Publicos

Art. 196. Incumbe ao Municipio, na forma da lei, diretamente ou sob regime
de concessao ou permissao, mediante licitagao, a prestacao de servigos publicos,
cumpridos os seguintes requisitos essenciais:

| — atendimento as exigéncias de eficiencia, seguranca e continuidade dos
servigos publicos;

Il — fixacao de uma politica tarifaria justa;

11l — defesa dos direitos do usuario;

IV — obrigagao de manter servico adequado e suficiente para atendimento
dos usuarios.

§ 1° Lei dispora, também, sobre:

| — o regime das empresas concessionarias ou permissionarias de servigos
plblicos, nos termos do item 1 da alinea “d” do inciso | do art. 10 desta Lei
Organica;

Il — as obrigacdes das concessionarias e das permissionarias de servigos
publicos, relativamente ao cumprimento do disposto nos incisos do caput deste
artigo;

Ill — as reclamagoes relativas a prestagao de servigos plblicos.

§ 2° O transporte coletivo tera carater essencial.

§ 3° A permissao de servico publico, sempre a titulo precario, sera
outorgada por decreto, apos edital de chamamento de interessados para escolha
do melhor pretendente.

§ 4° A concessao de servico piblico so sera feita com autorizagao
legislativa, mediante contrato, precedido de concorréncia.

§ 5° Os servigos cedidos ou permitidos ficarao sempre submetidos a
regulamentacao e fiscalizagao da administragao municipal.

§ 6° E facultado ao Poder Publico Municipal ocupar e usar temporariamente
bens e servigos, na hipotese de calamidade publica, situagao em que o Municipio
respondera pela indenizagao dos danos e custos decorrentes.

§ 7° O Municipio podera celebrar consorcios e convénios de cooperagao
com orgaos do Estado e da Uniao e com os outros Municipios visando a gestao
associada de servigos plblicos, na forma da lei, observado o disposto no item 7,
alinea “s” do inciso | do art. 10 desta Lei Organica.

Art. 197. O Municipio reprimira, na concessao ou permissao de servicos
publicos, todas as formas de abuso do poder econdmico, principalmente os que
visem a dominagao de mercado, a exploragao monopolistica e ao aumento
abusivo de lucro.

Art. 198. O Municipio revogara, sem indenizagao, a concessao ou a
permissao dos servigos que:

| — forem executados em desacordo com as clausulas do respectivo
contrato;

Il - nao atendam as exigéncias definidas nos incisos | e IV do caput do art.
153 desta Lei Organica.

Art. 199. O Municipio podera realizar obras e servigos publicos de
interesse comum, mediante convénio com a Uniao ou com o Estado, bem como
através de consorcios com outros Municipios, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A consolidagao de convénio ou consorcio a que se refere
este artigo dependera de autorizagao legislativa.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Segao |
Disposigdes Gerais

Art. 200. As agdes governamentais obedecerao a processo permanente de
planejamento, com o fim de integrar os objetivos institucionais dos orgaos e
entidades municipais entre si, bem como as agbes da Uniao, do Estado e
regionais que se relacionam com o desenvolvimento do Municipio.

§ 1° Alem dos mencionados no caput deste artigo, o planejamento
municipal tera como outros objetivos:

| — estabelecer um processo de planejamento democratico, participativo,
multidisciplinar e permanente, visando a fixagao de objetivos, diretrizes e metas
capazes de conciliar interesses e solucionar conflitos;

Il — fixar as prioridades a serem realizadas pelo Municipio, observado o
interesse piblico e o disposto no paragrafo tnico do art. 11 desta Lei Organica;

1Il — promover o desenvolvimento do Municipio, nos termos do art. 9° desta
Lei Organica, respeitadas as vocagoes, peculiaridades e cultura locais, bem como
a preservagao de seu patrimdnio ambiental, natural e construido;

IV — buscar reduzir as desigualdades sociais e setoriais existentes no
territorio do Municipio;

V — expressar as aspiragoes da populagao, através da participagao popular
nos debates sobre problemas locais e as alternativas para o seu enfrentamento;

VI — traduzir a decisao politica do Governo, representado pelo Legislativo e
Executivo municipais.

§ 2° A administragao publica do Municipio estabelecera mecanismos de
acompanhamento e avaliagao permanentes do planejamento municipal, visando a
sua eficacia, eficiencia e continuidade para o pleno desenvolvimento do
Municipio, do bem-estar da populagao e da melhoria da prestacao de servicos
publicos.

Art. 201. Integram fundamentalmente o planejamento municipal:

| — o plano diretor e legislagao correlata;

I — o plano plurianual;

11l — a lei de diretrizes orgamentarias;

IV — a lei orgamentaria anual, compreendendo:

a) orgamento fiscal;

b) orcamento da seguridade social;

c) orgamento de investimentos.

Paragrafo Unico. Incorporam-se aos componentes do planejamento
municipal indicados nos incisos do caput deste artigo, projetos e programas
desenvolvidos setorialmente pelo Municipio, observados os seguintes principios
basicos:

| — democracia e transparéncia no processo de sua elaboragao e no acesso
as informacoes disponiveis;

Il — eficiencia e eficacia na utilizagao dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

11l — viabilidade técnica e econdmica das proposicoes, avaliada a partir do
interesse social da solucao e dos beneficios publicos;

IV — respeito e adequacao a realidade local, em consonancia com os
planos e projetos estaduais e federais existentes;

V — desenvolvimento social e econdomico;

VI — desenvolvimento urbano e rural;

VIl — ordenacao do territorio;

VIl — a articulacao e descentralizacao do governo municipal e das
respectivas entidades da administracao indireta, distribuindo-se criteriosamente
os recursos financeiros disponiveis;

IX — a definicao das prioridades municipais.

Art. 202. O planejamento municipal sera realizado por intermédio de um
orgao Unico, o qual sistematizara as informagoes basicas, coordenara os estudos
e elaborara os planos e projetos relativos ao planejamento do desenvolvimento
municipal.

Art. 203. O planejamento municipal tera a cooperagao das associagoes
representativas de classe, de profissionais e comunitarias, mediante
encaminhamento de projetos, sugestoes e reivindicacoes, diretamente ao 6rgao
de planejamento do Poder Executivo, ou por meio de iniciativa popular.

SEGCAO Il
Da Participagao Popular

Art. 204. Fica assegurada a participagao popular, nos termos da lei, no
processo do planejamento municipal e no acompanhamento e avaliagao
permanente de sua execugao.

§ 1° A participagao popular no planejamento municipal efetivar-se-a através
de entidades representativas da sociedade organizada.

§ 2° O Municipio acatara a constituicao pela comunidade de colegiado
coordenador do processo de participacao popular.

§ 3° Entendem-se como entidades representativas, definidas no § 1° deste
artigo, qualquer grupo social organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade
para representar seus filiados, independentemente de seus objetivos ou natureza
juridica.

§ 4° O Municipio criara todos os conselhos, exigidos por lei, e garantira o
seu pleno funcionamento.

Art. 205. O Municipio fara apresentagao para discussao as entidades
representativas, e a populagao em geral, mediante realizagao de audiéncias
publicas antes de encaminha-los a Camara Municipal, os projetos de lei do plano
diretor, do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e do orcamento
anual, bem como os demais projetos, planos e programas que envolvem o
planejamento municipal, a fim de receberem sugestoes quanto a oportunidade, a
continuidade e ao estabelecimento de prioridades propostas.

Paragrafo Unico. A convocagao das entidades e da populagao
mencionadas no caput deste artigo far-se-a por todos os meios a disposi¢ao do
Governo Municipal.

Art. 206. A participacao da comunidade na administracao publica dar-se-a
através dos seguintes instrumentos:

| — peti¢ao junto ao poderes publicos;

Il — obtencao de certidoes;

Il — verificacao de contas da administracao;

IV — iniciativa de leis;

V — participacgao no planejamento municipal;

VI — gestao or¢gamentaria participativa;

VIl — debates, audiéencias e consultas publicas.

Secao Il
Da Seguranca Publica

Art. 207. A seguranca publica, também dever do Municipio, direito e
responsabilidade de todos, sera exercida, para a preservagao da ordem publica e
incolumidade das pessoas e do patrimbnio, no ambito de competéncia do
Municipio, diretamente ou em cooperagao com orgaos estadual e federal.

Paragrafo unico — Mediante lei, o Municipio insituira o Conselho Municipal
de Serguraga Publica.

CAPITULO IV
DA TRANSIGAO ADMINISTRATIVA

Art. 208. Até trinta dias antes da posse, o Prefeito devera preparar, para
entrega ao sucessor e para publicagao imediata, relatorio da situagcao da
administracao municipal que contera, entre outras, informacdes atualizadas sobre:

| — divida do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos
vencimentos, inclusive das dividas a longo prazo e encargos decorrentes de
operacdes de crédito, informando sobre a capacidade da administracao municipal
realizar operagoes de crédito de qualquer natureza;

Il — medidas necessarias a regulamentagao das contas municipais perante
o Tribunal de Contas do Estado;

Il — prestacbes de contas de convénios celebrados, bem como do
recebimento de subvencoes e auxilios;

IV — estado dos contratos de obras e servicos em execugao ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por
executar e pagar, Com os prazos respectivos;

V — situagao dos contratos com concessionarias e permissionarias de
servigos publicos;

VI — transferéncias a serem recebidas da Uniao e do Estado por forca de
mandamento constitucional ou de convénios;

VIl — projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara
Municipal, para permitir que a nova administragao decida quanto a conveniencia
de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;

VIl — situagao dos servidores municipais, seu custo, quantidade e orgaos
em que estao lotados e em exercicio;

IX — sem prejuizo do disposto nos incisos anteriores, o Prefeito devera
disponibilizar, ao seu sucessor, no prazo maximo de 30 dias apos o termino das

eleicoes e proclamagao dos eleitos, o acesso as dependéncias da Administragao
Publica, com fins de se inteirar de sua estrutura e funcionamento;

X — demais informagdes requisitadas pelo Poder Legislativo, necessarias
ao conhecimento da situagao geral do Municipio.

Paragrafo wnico. As informacoes solicitadas neste artigo ficarao a
disposi¢ao do sucessor trinta dias antes de sua posse.

Art. 209. E vedado ao Prefeito assumir, por qualquer forma, compromissos
financeiros para execucao de programas e projetos nao previstos na Lei
Orgamentaria que ultrapassem o término do seu mandato, salvo os que estejam
previstos no plano plurianual de investimentos, observando as normas de
finangas publicas e de responsabilidade para a gestao fiscal.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput deste artigo implica na
responsabilidade do Prefeito na forma do art. 77 desta Lei Organica.

§ 2° Serao nulos e nao produzirao nenhum efeito os empenhos e atos
praticados em desacordo com o disposto neste artigo, sem prejuizo de
responsabilidade do Prefeito Municipal.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos casos comprovados de
calamidade publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 210. A Camara, mediante ato legislativo especifico, fixara critérios de
indenizacao de despesas para os agentes politicos, quando em servico ou missao
oficial do Municipio.

Paragrafo Gnico. A indenizacao de que trata este artigo nao sera
computada como remuneragao.

Art. 2°. A Camara Municipal mandara imprimir esta Emenda Lei
Organica para distribuicao gratuita as escolas publicas municipais e as entidades
representativas da comunidade, de forma que se fagca ampla divulgacao de seu
contetdo.

Paragrafo Unico. Esta Emenda a Lei Organica do Municipio
permanecera a disposicao para acesso, por meio eletronico, nos sites da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal.

Art. 3°. Esta Emenda a Lei Organica do Municipio entra em vigor na
data de sua publicagao.

Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, em 17 de
outubro de 2016

Presidente— Jodo Roberto Batista, Vice-Presidente — Celso Fidelis dos
Santos, 1° Secretario — Luzia Alexandre da Silva Krauss, 2°Secretario —
Francisco Carlos Rodrigues, Genival Alves de Lima, Irani Aparecida de
Almeida Ligero, Mauricio José Secco, Nilson Barbosa de Souza, Nilton
César Ferreira.

CAMARA CONSTITUINTE: - Legislatura 1989/1992

Vereadores: Claudinei Izaltino Teviroli, Jodo de Souza,
Xavier da Cruz, Jodo Sales da Costa, José Cardoso Branco, Luiz Anténio
Krauss, Orlando Céandido Ferreira, Otdvio Dante, Paulo Alberto de Campo

CAMARA REFORMADORA: Legislatura 2013/2016

Presidente— Jodo Roberto Batista, Vice-Presidente — Celso Fidelis dos
Santos, 1° grio — Luzia A da Silva Krauss, 2° Secretario —
Francisco Carlos Rodrigues, Genival Alves de Lima, Irani Aparecida de
Almeida Ligero, Mauricio José Secco, Nilson Barbosa de Souza, Nilton
César Ferreira.

COMISSAO ESPECIAL: Portaria n° 003/12016

Vereadores: Luzia Alexandra da Silva Krauss, Presidente; Celso Fidelis dos
Santos, Relator; i Carlos ig ' , € icio José
Secco, membro.

Sandro Luiz Basseto — Advogado

Roberta Alves dos Santos — Assistente Administrativo

Hino Municipio Tuneiras do Oeste

Hino
Autor: Sebastiao Lima

Foi a fibra do valente pioneiro Tuneiras do Oeste, minha terra,
Que lutando com audacia e Sou teu filho e por ti quero viver
destemor Em tua historia linda se encerra,
Fez surgir neste recanto brasileiro  Tuneiras, minha vida e bem-querer.
Esta terra de paz e esplendor

Ja nascentes com destino Es Tuneiras, uma estrela matutina,

grandioso, Sob o manto da santa padroeira
Com a protegao de Deus, Nosso Nossa Senhora das Gragas, Mae
Senhor. Divina.

E & tao rico o teu solo venturoso, Ha de fazer-te entre todas, a
Onde a prece permanente & o labor. primeira.

O teu nome ha de ser inspiragcao
Que a grandes feitos conduzira.
Tu seras eterna em meu coracao,
Filha altiva do querido Parana

Jorge Lopes de Oliveira, o
bandeirante,

Anteviu os teus caminhos do
sucesso,

E com determinacao audaz, pujante.
Foi tragcando os teus rumos do
progresso.

HINO NACIONAL

Parte |
Parte Il

Ouviram do Ipiranga as margens
placidas Deitado eternamente em berco
De um povo herbico o brado esplendido,
retumbante, Ao som do mar e a luz do céu
E o sol da liberdade, em raios profundo,
fllgidos, Fulguras, 0 Brasil, florao da
Brilhou no céu da patria nesse Ameérica,
instante. lluminado ao sol do Novo Mundo!

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com
braco forte,

Em teu seio, 0 liberdade,
Desafia o nosso peito a propria

Do que a terra, mais garrida,
Teus risonhos, lindos campos tem
mais flores;

"Nossos bosques tem mais vida",
"Nossa vida" no teu seio "mais

morte! amores."

O Patria amada, O Patria amada,

Idolatrada, Idolatrada,

Salve! Salve! Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um Brasil, de amor eterno seja simbolo
raio vivido O labaro que ostentas estrelado,
De amor e de esperanca a terra E diga o verde-louro dessa flamula
desce, - "Paz no futuro e gloria no

Se em teu formoso céu, risonho passado."

e limpido, Mas, se ergues da justica a clava
A imagem do Cruzeiro forte,

resplandece. Veras que um filho teu nao foge a
Gigante pela propria natureza, luta,

Es belo, és forte, impavido Nem teme, quem te adora, a
colosso, propria morte.

E o teu futuro espelha essa Terra adorada,

grandeza. Entre outras mil,

Es tu, Brasil,
O Patria amada!

Terra adorada,
Entre outras mil,

Es tu, Brasil, Dos filhos deste solo és mae gentil,
O Patria amada! Patria amada,

Dos filhos deste solo és mae Brasil!

gentil,

Patria amada,

Brasil!

Letra: Joaquim Osorio Duque Estrada
Masica: Francisco Manuel da Silva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

Lei n® 2058 /2016

De 01 de novembro de 2016

SUMULA: Institui, em ambito mumcnpal a Comissdo Municipal de Farmécia e Terapéutica e a Relagao Municipal de
Medicamentos Essenciais — RE

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DA RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS - REMUME

Art. 1°- Fica instituida a Comiss&o Municipal de Farmacia e Terapéutica do Municipio de Xambré — Estado do Parana.
Art. 2° - Fica instituida a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, como instrumento técnico
normativo que retine todo o elenco de medicamentos padronizados a serem utilizados pelo Departamento de Saude
do Municipio de Xambré.

Paragrafo tnico: A REMUME sera atualizada, anualmente, pela Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica de
acordo com os seguintes critérios de inclus3o:

|- Registro na ANVISA;

II-  Eficacia clinica comprovada, através de ensaios clinicos que demonstram seus beneficios e de metanalises, que
demonstrem seus beneficios;

Ill-  Efetividade e eficiéncia;

IV-- Menor toxicidade e maior seguranca;

V- Preferéncia a monofarmacos;

VI-  Preferéncia as formas farmacéuticas com comodidade posoldgica, favorecendo a adeséo ao tratamento;

VII- Estabilidade e facilidade de armazenamento;

VIII- Preferéncia a apresentagao que possibilite o fracionamento de doses para adequagao a faixa etaria;

IX- Evitar duplicidade terapéutica (farmacos do mesmo grupo farmacolégico para mesma finalidade);

X- Considerar custo-dia e custo total do tratamento;

XI-  Considerar dados de morbi e mortalidade do municipio;

XIl- Considerar servigos de especialidades e profissionais do municipio.

CAPITULO Il

DOS MEDICAMENTOS 3

Art. 3° - Os profissionais médicos que atuam no Sistema Unico de Satde do Municipio de Xambré devem priorizar a
prescricdo de medicamentos que sdo padronizados pela REMUME.

Art. 4° - Ao Municipio de Xambré compete o fornecimento de qualquer medicamento constante no REMUME.

Art. 5° - O requerimento de medicamentos estranhos & REMUME, bem como de suplementos alimentares,
procedimentos diagnésticos e terapéuticos, deve ser protocolado junto ao Protocolo da Secretaria de Satde do
Municipio de Xambré,

Paragrafo Unico: Para a analise do requerimento, faz-se necessaria a juntada dos seguintes documentos:

|- Copia do Cartdo Nacional de Saude;

Il Copia do comprovante de endereco;

Ill-  Copia da prescri¢do médica emitida através do Sistema Unico de Saude;

V- Laudo do médico prescritor com as seguintes informagdes:

a) Estado do paciente;

b)  Diagnostico com CID;

c) Prognéstico com o uso do medicamento

d)  Tempo estimado do Tratamento;

e) Alternativas ja esgotadas até o momento da prescrigéo;

f)  Evolugdo dos tratamentos adotados até o momento da prescrigéo.

CAPITULO IIl - DA COMISSAO MUNICIPAL DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Art. 6° - A Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica € comissao de carater permanente, consultiva e deliberativa
responsavel por elaborar a Relagdo Municipal de medicamentos Essenciais (Remume) e por promover o uso racional
de medicamentos, devendo assessorar diretamente o Secretario Municipal de Saide em assuntos relacionados a
esta drea.

Art. 7° - Sao atribuigdes da Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica:

|- Elaborar e atualizar periodicamente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais;

1I-  Estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo para padronizagdo de medicamentos;

Ill- Aprovar a inclusdo ou exclusdo de medicamentos padronizados por iniciativa prépria ou por solicitagdo externa
mediante preenchimento de formulario especifico;

V- Incentivar o uso dos nomes dos medicamentos pela denominagdo Comum Brasileira (DCB);

V- Revisar periodicamente as normas de prescri¢éo;

VII- Validar protocolos de tratamento elaborados pelos diferentes servigos;

VII- Organizar a comunicagao interna de divulgagcdes da ANVISA, exclusdo de alguns itens, boletins, dentre outros;
VIII- Promover agdes que estimulem o uso racional de medicamentos e atividades de farmacovigilancia;

IX-  Garantir o cumprimento de suas resolugdes mantendo estreita relagéo com o corpo clinico;

X-  Assessorar o Secretario Municipal de Saide em assuntos de sua competéncia;

Art. 8° - A composigao minima da comissao devera ser de quatro membros, distribuidos idealmente de forma multi e
interdisciplinar, abrangendo farmacéuticos, médicos, enfermeiros e cirurgides-dentistas, os quais serdo nomeados por
meio de Portaria do Poder Executivo Municipais.

Paragrafo Unico. Cada membro podera ter um suplente.

Art. 9° - A Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica elaborardo seu Regimento Interno, e, apds aprovagédo do
Secretario de Saude, sera homologado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Xambré, Pr., 01 de novembro de 2016

LUCAS CAMPANHOLI

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
LEI COMPLEMENTAR N° 424
DE: 01 de novembro de 2016.
Altera para ZSlIl (Zona de Servu(;o Ill), areas de terras da cidade de Umuarama - PR, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e, eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Fica alterada para ZSlII (Zona de Servigo lll), a classificagdo dos seguintes iméveis:
| —imével denominado Data n° 08 da Quadra n° 39, Zona 02, matricula n° 23.631 do CRI 2° Oficio;
Il — Datas n°s 10 a 21, da Quadra n° 51, da Zona 6;
Il - Datas n°s 14 a 26, da Quadra n° 52, da Zona 6;
IV — Datas n° 01 a 06, da Quadra n° 53, da Zona 6;
V — Datas n° 01 a 21, da Quadra n° 54, da Zona 6;

— Datas n°s 13 a 24, da Quadra n° 55, da Zona 6;
VIl - Datas n°s 01 a 08, da Quadra n° 64, da Zona 6;
VIl - Datas n 13, 14, 15, 21 e 22, da Quadra n° 13, do Pq. Vitdria Régia;
IX — Datas n°s 15, 16, 17, 23 e 24, da Quadra n° 12, do Pq. Vitéria Régia;
X — Datas n°s 08, 09, 10, 16 e 17, da Quadra n° 11, do Pq. Vitéria Régia;

— Datas n°s 01, 02, 03 e 04, da Quadra n° 9, do Pq. Vitéria Régia;

XIl — Datas n°s 06, 07 e 12, da Quadra n° 8, do Pq. Vitéria Régia;
XIll - Datas n°s 10 e 12, da Quadra n° 1, do Pq. Caiua;
XIV - Data n° 07, da Quadra n° 2, do Pq. Caiug;
XV - Data n° 04, da Quadra n° 1, do Pq. Taruma;
XVI - Data n° 06, da Quadra n° 2, do Pq. Taruma;
XVII - Datas n° 11 e 12, da Quadra n° 6-A, da Zona Armazém;
XVIII - Datas n°s 01 e 02, da Quadra n° 7-A, da Zona Armazém;
XIX - Datas n° 01, 02, 03, 04 e 05, da Quadra n° 11-A, da Zona Armazém e
XX - Datas n°s 01, 02, 03 e 04, da Quadra n° 19, do Parque Alphaville.
Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, ao 01 de novembro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
Extrato de Termo Aditivo
Termo aditivo n°001
Ref: Contrato de Fornecimento n°097/2015
Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE
Contratado: A. A. SANTOS PNEUS
Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula quarta do presente contrato, para o dia
31/12/2016
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambré, 18 de outubro de 2016.
LUCAS CAMPANHOLI
Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EDITAL DE PREGAO N° 031/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2016

Processo Licitatério: Pregdo Presencial N. 031/2016

Contratante: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL com sede administrativa na Avenida Adao Arcangelo Dal Bem,
882, na cidade de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 95.640.520/0001-75, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. MARCIO JULIANO MARCOLINO, brasileiro, casado, agente politico,
portador da Cédula de Identidade Civil RG n.° 7.179.380-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 019.237.059- 62,
residente e domiciliado a Rua Anténio Barros de Souza, 468 na cidade de Brasilandia do Sul, Estado do Parana
doravante denominado CONTRATANTE.

DETENTORAS:

A STANG & STANG LTDA. - ME, estabelecida a ROD/PR 486, KM 64, no Municipio de Brasilandia do Sul, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 05.598.411/0001 -44, neste ato represen!ado pelo Senhor AUGUSTINHO STANG, conforme
documentos comprobatorios CPF/MF sob n° 545.921.519-68 e RG: 3.945.417-3/SESP-PR.

TONIATTO & SANTOS LTDA,, situada na Av. Adao Arcangelo Dal Bem, 1.518, Centro, CEP: 87.595-000 na cidade de
Brasilandia do Sul - PR. — CNPJ: 02.133.193/0001-84, neste ato representado por seu representante legal: Sebastiao
Toniatto, conforme documentos comprobatérios CPF: 527.382.649-72 e RG: 4.054.880-7/SSP-PR.

Doravante denominadas DETENTORAS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (OLEO
DIESEL E DIESEL S10), conforme segue:

A STANG & STANG LTDA. — ME;

Item Descrigéo Unidade Qua Valor Unit. Valor Total Marca/Espec.

2 OLEO DIESEL COTA DE 75 % PARA MERCADO GERAL. LT 135.000,00 R §
2,580 348.300,00 STAN

3 DIESEL S10 EXCLUSIVA PARA MPE - COTA DE 25% LT 10.000,00 R §
2,810 28.100,00 TANG

4 DIESEL S10 EXCLUSIVA PARA MERCADO GERAL - COTA DE 75% LT

30.000,00 R$2,810 84.300,00 STAN

Valor Total: (quatrocentos e sessenta mil e setecentos reais). R$ 460.700,00

TONIATTO & SANTOS LTDA

Item Descrigdo Qual Valor Unit. Valor Total Marca/Espec.

1 OLEO DIESEL COTA EXCLUSIVA DE 25 % PARA MEP - LT 45.000,00 R §
2,720 122.400,00 DIST. ESTRADA

Valor Total: (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais). R$ 122.400,00

VALOR: R$ 583.100,00 (quinhentos e oitenta e trés mil e cem reais).

O FORNECIMENTO SERA REALIZADO DE FORMA PARCELADA, CONFORME A NECESSIDADE SOLICITADA
E AENTREGA DEVERA SER EFETUADA NOS TERMOS DO EDITAL AO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93; LEI FEDERAL N° 10.520/2002; DECRETO FEDERAL N° 3931/2001.
VIGENCIA: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2016.

BRASILANDIA DO SUL - PR, 01 de novembro de 2016.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°.3953/2016
CONCEDE férias a servidores publicos municipais.
CR)EPRéEFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais,
Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Satde, conforme segue:
01 Dirceu Felito ~ 17/02/2015 & 16/02/2016 18/11/2016 & 17/12/2016

Maria Donizeti Mafra de Barros 09/08/2015 & 08/08/2016 18/11/2016 a 17/12/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 31 dias do més de outubro do ano de 2016.
SIDINEI DELAI
Prefeito

PORTARIA N°.3952/2016

Concede férias a servidor.

CR)E%ESELII/OEDO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

ART. 1°. CONCEDER férias a servidora NEUCI ALVES PEREIRA NERI, portadora da cédula de identidade RG.
n°.6.153.942-5 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento de Efetivo de Telefonista, lotada na Secretaria de
Administragéo e Fazenda, no periodo de aguisi¢&o 19.01.2015 4 18.01.2016, com fruigdo em 16.11.2016 & 15.12.2016.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de outubro de dois mil e
dezesseis, (31/10/2016)

SIDINEI DE

Prefeito

PORTARIA N°.3950/2016
CONCEDE férias a servidores publicos municipais.
CR)E%ESELII/OEDO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Servigos Publicos e
Rodowanos conforme seguem:

Ismael Alves Moreira 01/09/2012 & 31/08/2013 01/11/2016 & 30/11/2016

Natalina Aparecida da Veiga ~ 09/08/2015 & 08/08/2016 01/11/2016 a 30/11/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 31 dias do més de outubro do ano de 2016.
SIDINEI DELAI
Prefeito

PORTARIA N°.3951/2016
CONCEDE LICENCA PREMIO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,

ART 1° CONCEDER Licenga Prémio ao servidor AUGUSTO JORGE PEREIRA, portador da Cédula de Identidade
RG. n°.3.828.140-2 SSP/PR, ocupante do cargo de prowmento efetivo de Operano Bracal, lotado na Secretaria de
Saude, pelo prazo de 03 (tres) meses decorrente do quinquénio adquirido no periodo de 1994 a 1994, no periodo de
03/11/2016 & 02/02/2017.

E’?/Eﬂ%%-&JSA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 31 dias do més de outubro de Dois Mil e Dezesseis,
SIDINEI DELAI
Prefeito

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANgA E DO ADOLESCENTE DE UMUARAMA

Avenida Apucarana, 3640 — UmUarama — PR (44)3906-1092

E-mail: cmdca@umuarama.pr.gov.br

RESOLUCAO N° 14, de 27 de outubro de 2016

Sumula: Convocar o 1°. Suplente, José Antonio do Nascimento, para assumir a titularidade do Cargo de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Umuarama, em substituicdo as Conselheiras Tutelares no periodo de férias 2016/2017.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Umuarama, de acordo com as competéncias
estabelecidas na Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Municipal n° 4.069, de 15 de abril de 2015, no
Regimento Interno,

CONSIDERANDO a classificagdo dos candidatos habilitados para posse ao Cargo de Conselheiro Tutelar, de acordo
conég Processo de Eleigao de Conselheiros Tutelares do Municipio de Umuarama-PR para o mandato 2016-2019,
RESOLVE:

Art. 1°. Convocar o 1° Suplente, José Antonio do Nascimento, para assumir a titularidade do Cargo de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Umuarama, em substituigdo as Conselheiras Tutelares no periodo de férias 2016/2017.

§1°. A primeira convocagéo é para o periodo de 19 de dezembro de 2016 a 03 de margo de 2017, para substituir
Dayane Lilian Gallani Silva, Azenilda Alexandre da C. Barbosa e Daniele Pacheco B. de Alvarenga.

§2°. A segunda convocagéo € para o periodo de 17 de abril de 2017 a 31 de maio de 2017, para substituir Adriana
Jacira dos Prazeres Wink e Silmara Mazuchini Silva.

§3°. O Convocado devera apresentar-se na Secretaria Executiva dos Conselhos, situada na Avenida Apucarana,
3640, no prazo de até 05 (cinco) dias a partir da data de publi 0 desta Resolugao, portando copia dos seguintes
documentos: RG, CPF, CNH, PIS, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e comprovante de residéncia.
Art. 2°. Caso 0 1°, Suplente convocado esteja impedido de assumir o cargo, para ambas ou uma das convocagdes, ou,
ndo comparecer no prazo determinado, sera convocado o préximo Suplente para assumir a vaga.

Art. 3°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama-PR, 31 de outubro de 2016.

Danubia Albertini Balbino Félix

Presidente do CMDCA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 240/2016

Declara Ponto Facultativo o dia 14 de novembro de 2.016. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO o feriado da Proclamagéo da Republica no dia 15 de novembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado Ponto Facultativo, no Municipio de Umuarama, o dia 14 de novembro de 2016.

Paragrafo Unico. Nas datas constantes deste artigo, ndo havera em conseqiiéncia expediente de trabalho nos 6rgéaos
publicos municipais da administragéo Direta e Indireta, com excegao dos servigos essenciais que, por sua natureza
nao possam sofrer paralisagao, como: servigos funerarios, varrigao, coleta de lixo e guarda municipal, que funcionarao
normalmente. A Secretaria de Educagdo seguird o calendario escolar e a Secretaria de Saude mantera o Pronto
Atendimento Municipal para atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2.016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 241/2016
Abre Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
gs célsposlgoes da Lei Municipal n° 4.119 de 17 de dezembro de 2015.

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do Fundo Municipal de Satde, aprovado
pela Lei Municipal n° 4.119, de 17 de dezembro de 2015, no valor de R$ 2.145.000,00 (dois milhGes cento e quarenta
e cinco mil reais), para atender a programagao constante do Anexo |.

Art. 2°. Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia, proveniente
de provavel excesso de arrecadagao da fonte 303 - SAUDE/Percentual Vinc.S/Rec.Imp., considerando a tendéncia do
exercicio nos termos do art. 43, § 3° da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, em 01 de novembro de 2016

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario Municipal de Administragao e Fazenda

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 241 DE 01/11/2016
Credno Adlmonal Suplementar - Inciso |, do art, 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPI TAGAO DE DESPESA (APLICAGAO
RGAO' 70. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE:  70.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.S
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL
DESPESA FONTE VALOR
10.301.0024.2032 Manutengao dos Servicos Médicos 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00303 R$ 880.000,00

NATUREZA DA

10.301.0024.6034 Manutengao dos Servigos de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00303 R$
465.000,00

10.302.0025.2096 Manuteng&o dos Servigos de Gestéo Plena 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00303 R$ 800.000,00

TOTAL GERAL R$ 2.145.000,00

TOTAL GERAL 2.145.000,00

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE UMUARAMA
22 VARA CIVEL DE UMUARAMA - PROJUDI
Rua Desembargador Antonio Ferreira da Costa, n° 3693 - Zona | - Umuaramal/PR - CEP:
87.501-200 - Fone: (44) 3621-8402

Processo: 0003098-16.2015.8.16.0173

Classe Processual: Procedimento Ordinario
Assunto Principal: Inclusdo Indevida em Cadastro de Inadimplentes
Valor da Causa: R$ 52.247,10

Autor(s): ® NISCHITANI & CIA LTDA

Réu(s): ®* BRASIMARCAS SERVICOS DE REGULAMENTAGAO DE MARCAS E PATENTES
S/S LTDA

EDITAL DE CITAGAO
PELO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS

O DR. MARCELO PIMENTEL BERTASSO, MM. JUIZ DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE
UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, NA FORMA DA LEI, ETC...

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem, ou dele conhecimento tiverem que pelo presente CITA
o requerido Brasimarcas Servigos d Regulamentagdo de Marcas e Patentes S/S Ltda, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 07.546.394/0001-27, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, de que por este r. Juizo e Cartério tramitam os autos n°. 3098-16.2015.8.16.0173 - Projudi de
Procedimento Ordinario onde Nischitani & Cia Ltda move contra Brasimarcas Servigos de
Regulamentagéo de Marcas e Patentes S/S Ltda, nos termos da inicial transcrita resumidamente:

“Trata-se de agdo declaratéria de inexigibilidade em que o autor alega, em sintese, ter celebrado com a parte
ré contrato de adesao, com a finalidade de prestagdo de servigos para registro de marca e patente perante o
INPI - INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL. Que no ano de 2014 foi surpreendida com
a cobranga indevida de um titulo j& declarado inexigivel, por forca de sentenga proferida nos autos n°
0011957-89.2013.8.16.0173, cuja parte ré figura como revel nos citados autos. A parte autora informa que
diante do inadimplemento contratual da ré, foi obrigada a contratar nova empresa prestadora dos mesmos
servicos e com o mesmo objeto, para alcangar o registro de sua marca, cujo servigo néo foi efetivado pela ré,
requerendo a rescis@o contratual. Apos outros considerados, que por brevidade ficam fazendo parte
integrante desta, requereu a concesséo da tutela de urgéncia, a fim de baixar as inscricbes em 6rgédos de
protegdo ao crédito e cancelar os efeitos do protesto do titulo inexigivel, bem como, a reparagéo pelos danos
morais sofridos diante dos fatos. Requerimentos de praxe”.

Fica a parte requerida CITADA de que por este r. Juizo e Cartério, tramitam os autos supramencionados,
tendo sido recebido no dia 16 de margo de 2015, pelo Dr. Marcelo Pimentel Bertasso, Juiz de Direito a
época, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, conteste a presente agédo, sob de considerar-se aceitos como
verdadeiros os fatos alegados na inicial.

Esclarecendo-se que caso ndo seja contestada a presente agdo no prazo de 15 (quinze) dias,
considerar-se-do aceitos como verdadeiros os fatos contra si articulados na inicial. E, para que chegue ao
conhecimento de todos os interessados, para que no futuro nao aleguem ignorancia ou boa-fé, mandou
expedir o presente que sera publicado e afixado na forma da Lei.

Umuarama, 03 de margo de 2016.

Marcelo Pimentel Bertasso
Juiz de Direito

ESTADO DO PARANA

Portaria N° 117/2016

Aplica promogao por avango horizontal

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, usando das faculdades outorgadas pelo art.
66, incisos VI e IX, DA Lei Organica Municipal, e com a Lei Municipal n° 044/20086, de 05/05/2006.

RESOLVE

Art. 1° Aplicar promogao por avango horizontal aos professores do quadro préprio do magistério, a partir de 01 de
outubro de 2016, conforme relagéo descrita abaixo:

PROFESSOR (a):
NOME

N Do NiVEL/CLASSE
ANGELA VALENTINA F. DA SILVA /9

Para o NIVEL/CLASSE
cH1o

APARECIDA DE LOURDES BORDINI (1) Al4 Al5
CLAUDIA REGINA DE A. GIROTTO C/12 C/I13
GENY BENETATI ROCHA C/9 c/10
HELIA CALIARI Al6 AT
IZAURAN. TROMBELLA BERTUSSI A9 A/10
JOSEMEIRE CRISTINA BASSO Cl4 C/5
LUCIMAR BATISTA DE SOUZA BASSI C/9 C/i10
LUIZ CARLOS A SIL Cle (o4
P2 SANTUCCI DE OLIVEIRA C/6 cr7
MARIA ELIZA FAZOLIN BRUNELLI C/13 C/l14
MARIA EMIKO S. CANTIERI C/9 C/10
MARIA ODETE BANDEIRA MORINI cm C/12
NANCI FREGNE PIFFER C/6 ci7
NATALINA L. DE LIMAAGRELLA C/12 C/I13
NEUZA P. DOS SANTOS FREGNE C/9 C/10
RITA DE CASSIA FAZOLIN C/15 C/16
ROSINEI PASSOS SILVA C/9 C/10
SELMA ESTEVANIM DE FREITAS Ccn2 C/13
SONIA CRISTINA'S. MARQUES C/6 (%4

TERCIAAP? DO NASCIMENTO C/9 /10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de
2016.

Maria Helena-Pr, 24 de outubro de 2016.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Poltticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
FNS - Atencdo Bésica - Fortal. Pol. Afetas Atuacéo da Estrat. ACS 5% [28/10/16 354,90
TOTAL REPASSE 354,90

Alto Paraiso, 01 de novembro de 2016.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA
Prefeita Municipal

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ALTO PARAiSO- PARANA

Avenida Pedro Amaro dos Santos, 900, Alto Paraiso - Parana

Edital 04, de 01 de Novembro de 2016

Processo de Escolha Suplementar

A Presidente da Comissao Especial Eleitoral, no uso de suas atribui¢des legais, conforme disposto no artigo 30, § 1°,
da Lei n.° 0288/2013, torna publico, nomes dos candidatos a habilitar ao pleito, e suas respectivas notas da prova de
conhecimento especifico, conforme segue

SE

01 LIDIA DE JESUS FARIA RIBEIRO (sobjudlce) 6,40
02 MAICO MANSAO ANDO

03 VANUSA DA SILVA MONTEIRO TEIXEIRA 8,55

1. Conforme disposto no artigo 30, § 1°, da Lei n.° 0288/2013, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagéo,
podera ser apresentada impugnag&o por qualquer candidato, se houver interesse.

2. Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Publique-se e afixe-se nos lugares publicos.

Alto Paraiso — PR, 01 de Novembro de 2016

Aleteia Garcia dos Santos

Presidente da Comiss&o Especial Eleitoral

 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 80/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 80/2016

LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°. 58/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA-PR.

Ao 01(um) dia do més de novembro do ano de 2016, as 09h00min, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal

de Douradina, Avenida Bardo do Rio Branco, n°. 767 Centro, em Douradina- PR, o MUNICIPIO DE DOURADINA,

neste ato representado por seu Prefeito Munlclpal Senhor Francisco Aparecido de Almeida, brasileiro, divorciado,

portador da C.I1.RG. n°. 748.689-8 SSP/PR., e do CPF/MF sob n.° 045.122.439-68, residente e domiciliado na Rua 7

de Setembro, n°. 125, Centro, nesta Cidade, e a empresa: CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP,

inscrita no CNPJ sob n.° 01.328.535/0001-59, sito na Rua Pica Pau, n.° 1.211, Centro, CEP. 86.701-040, na cidade de

Arapongas Estado do Parana, neste ato representado pelo Senhor Rui Marrone Machado Junior, portador do CPF
° 667.619.649-20, RG n.° 4. 790.319-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Azulinho, n.° 182, Jardim Aymore,

CEP. 86.708-400, cidade de Arapongas, Estado do Parand, nos Termos do Decreto Municipal n". 227, de 01 de

junho de 2006, Lei Federal 8.666/93 e demais normas aplicaveis a espécie, resolvem REGISTRAR OS PRECOS, em

conformidade com as seguintes condi¢des abaixo especificadas:

Fornecedor: CLASSMED-PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob n°. 01.328.535/0001-59,

com sede na cidade de Arapongas/PR, a Rua Pica Pau, n.° 1.211, Centro, CEP. 86.701-040, por seu representante

legal, ao final assinado, com o valor total de R$90.000,00(noventa mil reais) com os pregos dos itens abaixo

relacionados.

(';E)M ESPECIFICAGAO VALOR LOCAL DE ENTREGA PARZO DE ENTREGA DESCONTO

/o
01 Medicamentos de referéncia  R$20.000,00 (vinte mil reais) ~ Centro de Satde Hélio Corsini
Imediata a solicitagdo Desconto de 25%

02 Medicamentos genéricos
Hélio Corsini Imediata & solicitagao Desconto de 25%

3 Medicamentos similares R$20.000,00 (vinte mil reais)  Centro de Saude Hélio Corsini
Imediata a solicitagédo Desconto de 25%

01. Do Objeto e Valor: Registro de pregos, por Item, de Selegao de propostas no sentido da contratar empresa para
fornecer Medicamentos de A a Z, sendo esses medicamentos classificados como referéncia, genéricos e similares
constantes na lista oficial de pregos, editada pela empresa INDITEC para esta regido, regulamentada pelo Ministério
da Saude, destinados a Secretaria Municipal de Saude, conforme a seguir:

01.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima s&o estimativas de consumo, nao se obrigando a administragao
a aquisicdo total.

02. Da Utilizagao do Registro de Pregos: O registro de pregos sera utilizado para atender as necessidades da
Administracdo Municipal Direta, Autarquia e fundacional, fundos especiais, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Executivo Municipal.

03. Do Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do Registro de Precos sera pelo periodo de 12(doze) meses, contados
a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

04. Dos Pagamentos: Os pagamentos serao efetuados 30(trinta) dias apés o faturamento, desde que o mesmo esteja
de acordo com o solicitado pela Prefeitura do Mun|<:|p|o de Douradina-PR.

05. Da Garantia de Qualidade: O objeto sera recebido e aceito apés sumaria inspegao pelos érgédos técnicos da
Prefeitura, podendo ser rejeitado, caso a qualldade e especificagdes nao atendam ao que foi licitado, e devera ser
substituido pelo fornecedor, imediatamente, sem 6nus para o Municipio, sob pena de suspensdo da empresa de
pamclpar de licitagdo de acordo com a Ieg|slagao vigente;

05.1. Responder, na forma prevista no Cédigo do Consumidor, pela qualidade do produto fornecido.

06. Da Entrega: A entrega do objeto pela contratada devera ser imediatamente, mediante solicitagéo formal, por se
tratar de medicamentos destinados a pacientes os quais fazem uso de medicamentos nédo contidos na rede basica
a pronta entrega.

07. Recomposi¢do dos Pregos Registrados: Durante a vigéncia do Registro de Pregos, os valores registrados nao
ser&o reajustados; somente podera ocorrer a recomposigéo de valores nos casos enquadrados no disposto no Artigo
65, alinea “d”, da Lei 8.666/93; para ocorrer a recomposigao, devera a empresa encaminhar documento comprobatorio
e solicitante, constando o motivo/causa, os indices a serem utilizados; que devera ser aprovada e pactuada entre as
partes; caso a empresa ndo encaminhe antecipadamente este documento, nao ocorrera a recomposicao.

08. Do cancelamento do Registro: O Registro de Pregos podera ser cancelado nas seguintes ocasides: | - a pedido,
quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as suas exigéncias por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente comprovado; Il - por iniciativa do érgéo ou entidade responsavel, quando a empresa: descumprir
as condicoes da Ata de Registro de Pregos; ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido no edital,
a respectlva ordem de compra ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa
aceitavel; ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; presentes razdes de interesse publico. O cancelamento de registro do fornecedor sera devidamente autuado
no respectivo processo administrativo, e ensejara aditamento da Ata pelo 6rgédo ou entidade responsavel, que devera
informar aos demais fornecedores registrados a nova ordem de registro.

09. Das Penalidades: Ao proponente que nao satisfizer os compromissos assumidos na Ata de Registro de Pregos,
poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

9.1. No caso de nao cumprimento do prazo de entrega do objeto adjudicado, constante no Anexo V, sera aplicavel
a Contratada multa moratéria no valor equivalente a 0,1% (um décimo percentual), calculada sobre o valor total do
objeto contratado, solicitado, por dia excedente ao respectivo prazo.

09.2. Pela inexecugao total, parcial, ou na recusa de assinar a Ata de Registro de Prego, ou que ainda nao satisfazer
0s compromissos assumidos na Ata de Registro de Pregos o Municipio de Douradina-Pr, garantida a defesa prévia,
podera aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.1993 e multa correspondente
a 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto adjudicado.

09.3. As multas mencionadas nos itens 12.1 e 12.2 serao descontadas dos pagamentos a que a contratada tiver direito
ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda, judicialmente quando for o caso.

09.4. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes administrativas ou penais cabiveis.

10. Fazem parte integrante desta ata, para todos os efeitos legais, o Edital de Licitagdo Pregao Presencial n°. 58/2016,
seus anexos e proposta da proponente.

Fica eleito o foro do Municipio de Umuarama, Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas referentes ao presente
ajuste.

CONTRATADA

Rui Marrone Machado Junior

CLASSMED-PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP

CONTRATANTE

Francisco Aparecido de Almeida

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA-PR.

R$50 000,00 (cinquenta mil reais) Centro de Salde

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE ICARAIMA
Estado do Paran
José Carlos Ventincio
Agente Delegado
Rua Nathal Manosso n* 422 - 87530-000 — Tel. 44— 3665-1434 — ri.icaraima@hotmail.com.br

EDITAL N° 01/2016

JOSE CARLOS VENANCIO, Oficial do Servigo de Registro de
Iméveis da tnica Circunscrigio da Comarca de Icarafma, Estado
do Paran4, na forma da lei, etc.

Torna ptblico para ciéncia dos interessados, que pelos
proprietsrios MAURICIO DE JESUS ROSSETTI, CPF n® 446.259.959-49, CI/RG n° 2.167.222-SSP/PR ¢ sua
‘mulher MARIA IZABEL FELITO ROSSETTI, CPF n° 038.907.529-93, CI/RG n° 3.692.954-5-SSP/PR,
brasileiros, lavrador € do lar, casados cntre si sob o regime da comunhfo universal de bens, na vigéncia da Lei
6.515/77, residentes e domiciliados na Estrada Jatob4, km |, zona rural, no municipio de Ivaté, Estado do Parana,
foram depositados o projeto ¢ demais documentos dos pelo artigo 18, paragrafo 3° da lei 6.766, de 19
de dezembro de 1979, e previstos no artigo 624 do Cédigo de Normas da Corregedoria Geral de Justica do
Estado do Paran4 — Foro Extrajudicial, referentes ao loteamento do imével de sua propriedade, constituido pelo Lote
264/A, da subdivisfio do lote n® 264, da Gleba Chécara Ivaté, Nicleo Serra dos Dourados, localizade na
Cidade de Ivaté, Estado do Parans, matriculado sob n° 8.403, neste Oficio, com a érea total de 2,420 hectares,
o qual serd subdividido em 5 {cinco) quadras com 45 (quarenta e cinco) lotes, 4rea institucional totalizande
24.200,00 m?, distri em Ruas Proj i 5.609,40 m?; Area Institucional com 2.873,60 m?, Area
de Lotes com 15.717,00 m?, perfazendo a 4rea total do imével com 24.200,00 m?, aprovado pela Plcfcltura
Municipal de Ivaté, Estado do Parand, pelo Decreto Municipal n® 980/2016, de 01/08/2016, devidamente aprovado
pelo Instituto Ambiental do Parand — TAP, Escritério Regional de Umuarama, pela Licenga de Instalagio n° 22352,
com validade at¢ 30/05/2018 cuja drea acha-se matriculada sob n® 8.403 Livro 2 de Registro Geral, neste Servigo de
Registro de Iméveis. O referido loteamento se denominard JARDIM ITALIA. Os documentos ficam franqueados
ao exame dos interessados € havendo impugnagdes, estas deverdo ser neste Registro
localizado na Rua Nathal Manosso n°® 422, na cidade de Icaraima, Estado do Paran4, dentro do prazo de 15 dias,
contados da terceira e Gltima publicagio deste Edital; e, nfo as havendo, serd procedido, de imediato, o registro
requerido. Titulo Prenotado sob n® 22.203 no Livro 1-A de Protocolo. Icaraima, 27 DE OUTUBRO DE 2016.
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, MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 274/2016

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao
Presencial n° 91/2016, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
ao Pregao Presencial n° 91/2016, que tem por objeto a aquisicdo de uma Unidade Moével Oftalmoldgica, para ser
utilizada pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Pérola Estado do Parana, com recursos provenientes
do Fundo Nacional de Satude em atendimento a estratégia de estruturagéo da rede de servigo de atengao basica de
saude, conforme proposta de aquisi¢éo n° 09350.598000/1140-04, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo
especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

EMPRESA VENCEDORA  VALOR TOTAL R$

VISIMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS - EIRELI - ME 238.400,00

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagao a formalizar o devido contrato nos termos do artigo 54
e seguintes da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Pérola/PR, 01 de novembro de 2016.

DARLAN SCALCO

Prefeito.

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 273/2016

Homologa Certame Licitatério referente a Tomada de Precos n° 12/2016, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRI

Art. 1°. Flca homologado o procedimento Licitatério, modalidade Tomada de Pregos n° 12/2016, que tem por objeto
a contratagdo de empresa especializada sob-regime de empreitada global objetivando a execugdo de Obras para
Revitalizagdo da lluminagao Publica na Praga Omeri Borges, pertencente ao Municipio de Pérola, Estado do Parana,
tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionada, tudo conforme o
constante no Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagéo), que fica fazendo parte indissoltvel deste Decreto.
EMPRESA VENCEDORA | VALOR TOTAL R$

L. S. C. INSTALACOES ELETRICALTDA. 93.684,50

Art. 3°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagdo a formalizar o devido contrato nos termos do artigo
54 e seguintes da Lei 8.666/93.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Pérola/PR, 01 de novembro de 2016

DARLAN SCALCO

Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 114/2016
Concede licenga especial a servidora Luzineide Maria da Silva.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das atribui¢des legais pelo art. 66, VI, da
IéeliEOsrgénica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

Art. 1°. Conceder, 03 (trés) meses de Licenga Especial, no periodo compreendido entre 17 de outubro de 2016 a 14
de janeiro de 2017, a servidora LUZINEIDE MARIA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n.® 3.753.512-
5 SSP-PR, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem (40 horas), com lotagdo na Secretaria de Saude.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 17 de outubro de 2016.
Maria Helena-PR, 19 de outubro de 2016.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

it g0 Paran CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ATO DA MESA N° 042/2016

Autoriza viagem e concede didria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gatcha, Estado do Parand, no uso de suas prerrogativas legais,
com base na resolugdo n° 002/2009, de 14 de Maio de 2009, e tendo em vista a solicitagdo formulada pelo nobre
vereador José Jaime de Lima.

RESOLVE:

Fica o vereador José Jaime de Lima, autorizado viajar a cidade de Maringd, Estado do Parana, nos dias 02 & 04
de Novembro do corrente ano, para participar do curso “Encerramento de Exercicio e Mandato; Controle Interno e
Responsabilidade”, no Auditério do Hotel Ibis Budget Maringa, promovido pelo RAS — Consultoria e Treinamento em
Gestao Piblica LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.094.483/0001-73, cabendo-lhes o pagamento antecipado de 03 (trés)
diarias, nos termos da Resolugéo n° 002/2009, de 14 de Maio de 2009.

Salientando que a participagéo do vereador se revertera em beneficios a comunidade deste Municipio.

Publica-se, Registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario VereadorAntonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gatcha-Pr; em 31 de Outubro de 2.016.
Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Marcio Ramos da Cruz

1° Secretario

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 94/2016.

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE — ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara procedimento licitatério para contratagéo do
objeto abaixo especificado, na modalidade PREGAO (Presencial), observadas as disposi¢des contidas na Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n® 15.608/2007 e suas alteragdes, Lei
Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, e demais legislagdes pertinentes, bem como
as disposi¢des contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Prego Unitario Por Item.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais permanente para vigilancia em satide com recursos provenientes do Programa de
qualificagéo das agdes de vigilancia em Saude VigiaSUS e do Incentivo a Organizagao da Assisténcia Farmacéutica -
IOAF, para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a proposta e os
documentos de habilitagéo, deverdo ser protocolados, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av.
Dona Pérola Byingon, n° 1800 - Pérola/PR, até as 11:00 horas do mesmo dia previsto para abertura do certame, no
horério de expediente da Prefeitura, das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 14:00 horas do dia 17/11/2016.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola Byington,
n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10.520/02, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei Estadual n° 15.608/2007 e suas
alteragoes, Lei Complementar n® 123/06 e suas alteragdes, Decreto Municipal n° 012/2009.

INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego eletrénico: http:/www.perola.pr.gov.br/,
no link Processos Licitatorios. Mais informagdes: fone: (44)3636-8300, de Segunda & Sexta-feira, das 8h00min as
11h30min e das 13h00 as 17h00min.

Pérola/PR, 27 de outubro de 2016.

JOSE DE ALMEIDA ROCHA

Secretario Municipal de Planejamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA .

HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO

Inexigibilidade N° 32/2016

Homologa Julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do Processo Licitatério n° 87/2016, dando outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuigdes legais;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Licitagdo, nomeada pela Portaria n° 002/2015 de
06 de janeiro de 2016, sobre o Processo de Licitagao n° 32/2016, que tem por objeto: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVIQO MEDICO AMBULATORIAL COM RECURSOS
PARA REALIZAGAO, DE EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS ATIVIDADES MEDICAS, JUNTO AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, PARA O EXERCICIO DE 2016 - REF. SIA/SUS, NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, PR.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada, tudo conforme o constante no
Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagéo), que fica fazendo parte indissoltvel deste Decreto.

INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada, da decisdo estabelecida neste
Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 01 de novembro de 2016

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 357/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
que Ihe s&o conferidas pela Lei, Resolve;

EXONERAR

A Cidada VIVIAN DIONIZIO DA SILVA, portadora do CPF n° 038.709.919-09, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, pelo regime Juridico estatutario,
na forma como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de
2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 2 DE NOVEMBRO DE 2016

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA

Republicada por Incorre¢céo

PORTARIA N° 1817/2016

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MONICA RIGOLE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
ambulqoes Iegals

RESOL

Art. 1°. Conceder a servidora MONICA RIGOLE, portadora da cédula de identidade
RG n° 8.341.579-7-SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 047.709.899-11, ocupante do
cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, nomeada em 18 de maio de 2011,
pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 03 (trés) meses
de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2011/2016, de
acordo com a Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do
Processo n.° 9974/2014, com frui¢do no periodo de 21 de agosto de 2016 a 20 de
novembro de 2016, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 23 de agosto de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

Republicada por Incorregéao

PORTARIA N° 2.137/201 6

Revogar a Portaria n® 2.044 de 14 de outubro de 2016, que concedeu licenga saude
a servidora KEDMA DAISE GUEIROS DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Portaria n® 2.044 de 14 de outubro de 2016, que concedeu licenga
saude a servidora KEDMA DAISE GUEIROS DA SILVA, portadora da cédula de
identidade RG n°. 10.641.898-5-SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 079.492.389-50,
ocupante do cargo de carreira de Gari, pelo regime Estatutario, nomeada em 15 de
maio de 2012, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, a contar de 04 de outubro de 2016.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 21 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

Republicada por Incorre¢éo

PORTARIA N° 2.166/2016

Incorpora Tempo de Contribui¢do ao acervo do Servigo Publico em favor da servidora
DENISE HIDALGO MATUSAIKI. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Servigo Publico, em favor
da servidora DENISE HIDALGO MATUSAIKI, portadora do RG sob n.° 4.075.520-9-
SSP/PR e inscrita no CPF n.° 007.013.099-03, nomeada em 15 de maio de 2006,
para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos do Processo n.° 6359/2016, com base
no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.° 018/92, o tempo de 939 (novecentos
e trinta e nove) dias, ou seja, 02 (dois) anos, 06 (seis) meses, e 29 (vinte e nove) dias
de servigos prestados ao Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 21 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

PORTARIA N° 2.239/2016

Deslgnar para substituicdo a servidora AMANDA CRISTINA SOUSA DE OLIVEIRA
GON

o F‘REFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa a servidora AMANDA CRISTINA SOUSA DE OLIVEIRA GONZAGA,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 9.876.076-8-SSP-PR, e inscrita no CPF
n.° 053.952.899-41, nomeada em 05 de agosto de 2011, ocupante do cargo de
carreira de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora ARIANA
MARQUES DIQUIQUE, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 7.200.149-9-SSP-
PR, e inscrita no CPF n.° 040.122.229-29, nomeada em 05 de agosto de 2011, para
ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, prestando servigo
na Escola Municipal Papa Pio XII - Educagao Infantil e Ensino Fundamental, por
motivo de Licenga Maternidade, no periodo de 05 de outubro de 2016 a 11 de outubro
de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de
margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

Republicada por Incorrecdo

PORTARIA N° 2.251/2016

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora APARECIDA CRISTINA
TREVIZANUTO DE ANDRADE DE SA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
ambulqoes Iegals

RESOL

Art.1°, Concede a servidora APARECIDA CRISTINA TREVIZANUTO DE ANDRADE
DE SA, portadora da Cédula de Identidade RG 4.220.808-6-SSP-SP e inscrita no CPF
sob n.° 760.050.549-53, para ocupar o cargo de carreira de Professora, nomeada
em 01 de margo de 2016, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, licenga para acompanhar dependente, por 15 (quinze) dias, com base no
Art. 99, paragrafos 1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme Processo n.®
7959/2016, no periodo de 05 de setembro de 2016 a 19 de setembro de 2016, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.256/2016

Altera o Percentual de Adicional de Qualificagdo Funcional & servidora JESSICA

DAIANE DA SILVAALMANCIO. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
tnbungoes Iegals

RESOL

Art. 1°. Altera a contar de 12 de setembro de 2016, o Adicional de Qualificagédo

Funcional a servidora JESSICA DAIANE DA SILVAALMANCIO portadora da Cédula

de Identidade RG. n.° 10.836.937-0-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 073.955.789-

02, nomeada em 06 de julho de 2012, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo

de carreira de Professora de Educacdo Infantil, lotada na Secretaria de Educagao,

passando do percentual de 5% (cinco por cento) para 10% (dez por cento), com base

no artigo 106, da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013, nos termos do

processo n.° 6843/2016.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.285/2016

Designar a servidora ANDREIA FRANCISCO DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ANDREIA FRANCISCO DOS SANTOS, portadora da
Cédula da Identidade RG n.° 6.309.958-9-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 028.924.409-
98, nomeada em 02 de julho de 2012, ocupante do cargo de carreira de Assistente
Administrativo, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Defesa
Social, para responder como Assessora Especial Il, simbolo CC 03, na Secretaria
Municipal de Defesa Social, percebendo Gratificagdo por Fungdo — GF — 01, no
percentual de 17,64% (dezessete virgula sessenta e quatro por cento), a partir de
01 de julho de 2016, ficando revogada a portaria n° 1568 de 30 de junho de 2016.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.286/2016

Designar para substituigéo a servidora CLEIDE VIEIRA DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CLEIDE VIEIRA DE SOUZA, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 4.312.988-0-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 015.458.369-30,
nomeada em 16 de maio de 2013, ocupante do cargo de carreira de Professora, pelo
regime Estatutario para substituir a servidora LUCIANA PAULINO SILVA VICENTE,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 6.876.738-5-SSP-PR, e inscrita no CPF n.°
036.916.669-81, nomeada em 04 de julho de 2008, para ocupar o cargo de carreira de
Professora de Educagao Infantil, pelo regime Estatutario, prestando servigo no Centro
Municipal de Educacéo Infantil — CMEI Rachel de Queiroz, por motivo de Licenca
Prémio, no periodo de 01 de outubro de 2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com
os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.287/2016

Designar para substituigdo a servidora CRISTIANE FABIANO DA SILVA MERISSE
JOAQUIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CRISTIANE FABIANO DA SILVA MERISSE JOAQUIM,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 6.387.667-4-SSP-PR, e inscrita no
CPF n.° 021.250.099-60, nomeada em 06 de julho de 2012, ocupante do cargo de
carreira de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora FLAVIA
DAYANE FORMAGGI DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
10.333.285-0-SESP-PR, e inscrita no CPF n.° 081.620.179-09, nomeada em 03 de
margo de 2016, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educagéo Infantil,
pelo regime Estatutario, prestando servigo no Centro Municipal de Educagéo Infantil
— CMEI Madre Paulina, por motivo de Licenga Maternidade, no periodo de 01 de
outubro de 2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 & 91 da Lei
Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.288/2016

Designar para substituicéo a servidora CRISLAINE APARECIDA PIZZI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CRISLAINE APARECIDA PIZZI, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 8.212.118-8-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 039.809.009-24,
nomeada em 11 de abril de 2016, ocupante do cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario para substituir a servidora GESIANE LIBERO DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 4.991.264-1-SSP-PR, e inscrita no CPF n.°
020.133.279-51, nomeada em 07 de margo de 2005, para ocupar o cargo de carreira
de Professora, pelo regime Estatutario, prestando servico na Escola Municipal
Malba Tahan - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, por motivo de Licenga para
Tratamento de Saudde, no periodo de 01 de outubro de 2016 a 30 de outubro de
2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de
margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

PORTARIA N° 2.289/2016

Designar para substituigéo a servidora CLEIDE MARIA DE ARAUJO DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CLEIDE MARIA DE ARAUJO DOS SANTOS, portadora
da Cédula de Identidade RG n.° 6.209.513-0-SSP-PR, e inscrita no CPF n.°
884.018.209-87, nomeada em 22 de julho de 2013, ocupante do cargo de carreira
de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora ANDREIA CAMILLA
BALBINO PEREZ, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 9.439.805-3-SSP-PR, e
inscrita no CPF n.° 044.368.319-06, nomeada em 27 de julho de 2013, para ocupar o
cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, prestando servigo no Centro
Municipal de Educagéo Infantil — CMEI Rachel de Queiroz, por motivo de Licenca
Maternidade, no periodo de 01 de outubro de 2016 a 30 de outubro de 2016, de
acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.290/2016

Designar para substituicdo a servidora CRISTIANE DE PAULA DIAS PESSOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
ambulqoes Iegals

RESOL

Art. 1°, Deslgnar a servidora CRISTIANE DE PAULA DIAS PESSOTO, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 7.952.532-4-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 042.238.469-
06, nomeada em 07 de abril de 2008, ocupante do cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario para substituir a servidora IRANI NERI DE OLIVEIRA,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 4.788.021-1-SSP-PR, e inscrita no CPF n.°
705.215.819-15, nomeada em 01 de junho de 1991, para ocupar o cargo de carreira
de Professora, pelo regime Estatutario, prestando servigo na Escola Municipal
Evangélica - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, por motivo de Licenga Prémio,
no periodo de 01 de outubro de 2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os
artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

PORTARIA N° 2.291/2016

Designar para substituigéo a servidora CRISTIANE REGINA DA SILVA DE ARAUJO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CRISTIANE REGINA DA SILVA DE ARAUJO, porladora
da Cédula de Identidade RG n.° 7.031.416-9-SSP-PR, e inscrita no CPF n.°
042.519.569-40, nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira
de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora JOSENIA SOUSA
SILVA BIESZCZAD, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.069.436-0-SSP-
PR, e inscrita no CPF n.° 026.804.029-01, nomeada em 01 de dezembro de 2010,
para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educacéo Infantil, pelo regime

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estatutario, prestando servico no Centro Municipal de Educacdo Infantil — CMEI
Professora Maria Yokohama Watanabe, por motivo de Licenga Prémio, no periodo de
083 de outubro de 2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da
Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.292/2016

Designar para substituido a servidora CRISTIANE EVA DA SILVA OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CRISTIANE EVA DA SILVA OLIVEIRA, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 6.429.975-1-SSP-PR, ¢ inscrita no CPF n.° 718.281.841-
87, nomeada em 10 de fevereiro de 2012, ocupante do cargo de carreira de Professora
de Educacdo Fisica, pelo regime Estatutario para substituir a servidora DEISIANE
PEREIRA VECHIATO, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.207.429-7-SSP-
PR, e inscrita no CPF n.° 083.925.729-55, nomeada em 02 de setembro de 2013,
para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educacgéo Fisica, pelo regime
Estatutario, prestando servigo na Escola Municipal Rui Barbosa — Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental as segundas e tergas-feiras e na Escola Municipal Paulo Freire
- Educagéo Infantil e Ensino Fundamental as quartas, quintas e sextas-feiras, por
motivo de Licenga para Tratamento de Satde, no periodo de 01 de outubro de 2016
a 26 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.°
346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao e Fazenda

PORTARIA N° 2.293/2016

Designar para substituicdo o servidor DANIEL MEDEIROS AVELINO DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor DANIEL MEDEIROS AVELINO DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 9.897.847-0-SSP-PR, e inscrito no CPF n.° 055.648.989-
66, nomeado em 22 de maio de 2015, ocupante do cargo de carreira de Professor
de Educagéo Fisica, pelo regime Estatutario para substituir a servidora GLAUCYA
CHRISTIE THEZA DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
6.637.110-7-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 026.798.839-77, nomeada em 10 de
fevereiro de 2012, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educagdo
Fisica, pelo regime Estatutario, prestando servigo na Escola Municipal Sdo Francisco
de Assis - Educacao Infantil e Ensino Fundamental, por motivo de Licenga para
Tratamento de Saude, no periodo de 18 de outubro de 2016 a 21 de outubro de
2016, de acordo com os artigos 88 @ 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de
margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao e Fazenda

PORTARIA N° 2.294/2016

Designar para substituicdo a servidora DANIELA ANDREIA DE SOUZA CHIARI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora DANIELA ANDREIA DE SOUZA CHIARI, ponadora
da Cédula de Identidade RG n.° 5.815.702-3-SESP-PR, e inscrita no CPF n.°
930.021.659-72, nomeada em 03 de fevereiro de 2016, ocupante do cargo de carreira
de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora SILVANA NUNES
AMADIO MOREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 7.097.957-8-SSP-PR,
e inscrita no CPF n.° 035.298.849-52, nomeada em 01 de abril de 2008, para ocupar
o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, prestando servico na
Escola Municipal Professora Analides de Oliveira Caruso - Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, por motivo de Licenga Maternidade, no periodo de 01 de outubro de
2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar
n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

PORTARIA N° 2.295/2016

Designar para substitui¢do a servidora DEISY APARECIDA DUARTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora DEISY APARECIDA DUARTE, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 3.920.808-3-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 571.978.579-53,
nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario para substituir a servidora ANA LIGIA DE OLIVEIRA
SARMENTO BINATI, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.517.035-1-SSP-
PR, e inscrita no CPF n.° 074.832.719-30, nomeada em 06 de julho de 2012,
para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educagéo Infantil, pelo regime
Estatutario, prestando servico no Centro Municipal de Educacédo Infantil — CMEI
Rachel de Queiroz, por motivo de Licenga para Tratamento de Satde, no periodo de
20 de setembro de 2016 a 30 de setembro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91
da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao e Fazenda

PORTARIA N° 2.296/2016

Designar para substituicédo a servidora DEISY APARECIDA DUARTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora DEISY APARECIDA DUARTE, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 3.920.808-3-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 571.978.579- 53,
nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario para substituir a servidora ANA LIGIA DE OLIVEIRA
SARMENTO BINATI, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.517.035-1-SSP-
PR, e inscrita no CPF n.° 074.832.719-30, nomeada em 06 de julho de 2012,
para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educagéo Infantil, pelo regime
Estatutario, prestando servico no Centro Municipal de Educacgéo Infantil — CMEI
Rachel de Queiroz, por motivo de Licenga para Tratamento de Saude, no periodo de
01 de outubro de 2016 a 04 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da
Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao e Fazenda

PORTARIA N° 2.297/2016

Designar para substituicdo a servidora DEISY APARECIDA DUARTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora DEISY APARECIDA DUARTE, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 3.920.808-3-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 571.978.579-53,
nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario para substituir a servidora DALICE DA CONCEICAO BISPO
BARBOSA, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 4.151.895-2-SSP-PR, e inscrita
no CPF n.° 571.051.549-34, nomeada em 04 de julho de 2008, para ocupar o cargo
de carreira de Professora de Educagéao Infantil, pelo regime Estatutario, prestando
servigo no Centro Municipal de Educagao Infantil — CMEI Rachel de Queiroz, por
motivo de Licenga para Tratamento de Satde, no periodo de 06 de outubro de 2016
a 07 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.°
346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao e Fazenda

PORTARIA N° 2.298/2016

Designar para substitui¢éo a servidora EDITE DIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa a servidora EDITE DIAS, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
3.350.858-1-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 571.026.789-91, nomeada em 22 de julho
de 2013, ocupante do cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario para
substituir a servidora LUCINEIA NEVES DA SILVA SANTOS, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 4.635.890-2-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 713.325.889-72,
admitida em 29 de junho de 1988, para exercer a fungdo de emprego publico de
Professora, pelo regime CLT, prestando servigo na Escola Municipal Jardim Unido -
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, por motivo de Licenc¢a para Tratamento de
Saude, no periodo de 01 de outubro de 2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com
os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

PORTARIA N° 2.299/2016

Designar para substituicdo a servidora ELIZABETH APARECIDA MOREIRA
CORDASSO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa a servidora ELIZABETH APARECIDA MOREIRA CORDASSO,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 7.724.380-1-SSP-PR, e inscrita no
CPF n.° 296.121.008-96, nomeada em 23 de margo de 2015, ocupante do cargo
de carreira de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora
CRISTIANE DE FATIMA SILVEIRA RIBEIRO, portadora da Cédula de Identidade
RG n.° 7.284.928-0-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 005.775.359-86, nomeada em
12 de margo de 2007, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime
Estatutario, prestando servigo na Escola Municipal Rui Barbosa - Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, por motivo de Licenga Prémio, no periodo de 01 de outubro de
2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar
n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

PORTARIA N° 2.300/2016 )

Designar para substituicdo a servidora ERIKA VIVIANE DA SILVA CAVAGNINO
RAMOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE: 3

Art. 1°. Designa a servidora ERIKA VIVIANE DA SILVA CAVAGNINO RAMOS,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 9.615.966- 8-SESP-PR, e inscrita no
CPF n.° 053.674.129-80, nomeada em 01 de margo de 2016, ocupante do cargo de
carreira de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora VIVIANE
ROSA GARDIM, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 8.156.648-8-SSP-PR, e
inscrita no CPF n.° 039.342.209-75, nomeada em 04 de julho de 2008, para ocupar
o cargo de carreira de Professora de Educagdo Infantil, pelo regime Estatutario,
prestando servigo na Escola Municipal Sao Francisco de Assis - Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, por motivo de Licencga para Tratamento de Saude, no periodo
de 17 de outubro de 2016 a 20 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91
da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao e Fazenda

PORTARIA N° 2.301/2016 N

Designar para substituido a servidora EVELINE AZEVEDO TRISTAO SAKAMOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE: B

Art. 1°. Designa a servidora EVELINE AZEVEDO TRISTAO SAKAMOTO, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 7.630.850-0-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 031.736.459-
60, nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira de
Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora ROSANGELA MARIA
PIPINO TUPAN, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 1.723.558-3-SSP-PR, e
inscrita no CPF n.° 114.967.462-87, nomeada em 04 de julho de 2008, para ocupar
o cargo de carreira de Professora de Educagéo Infantil, pelo regime Estatutério,
prestando servigo na Escola Municipal Sdo Francisco de Assis - Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, por motivo de Licenca para Tratamento de Saude, no periodo
de 21 de setembro de 2016 a 30 de setembro de 2016, de acordo com os artigos 88
a 91 da Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao e Fazenda

PORTARIA N° 2.302/2016 N

Designar para substituicdo a servidora EVELINE AZEVEDO TRISTAO SAKAMOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE: N

Art. 1°. Designa a servidora EVELINE AZEVEDO TRISTAO SAKAMOTO, portadora
da Cédula de Identidade RG n.° 7.630.850-0-SSP-PR, e inscrita no CPF n.°
031.736.459-60, nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira
de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora SIMONE FALTZ
FERNANDES, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 7.048.626-1-SSP-PR, e
inscrita no CPF n.° 004.711.589-09, nomeada em 01 de julho de 2009, para ocupar o
cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, prestando servigo na Escola
Municipal Séo Francisco de Assis - Educagao Infantil e Ensino Fundamental, por
motivo de Licenga para Tratamento de Satde, no periodo de 01 de outubro de 2016
a 10 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.°
346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao e Fazenda

PORTARIA N° 2.303/2016

Designar para substituigo a servidora EVELINE AZEVEDO TRISTAO SAKAMOTO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa a servidora EVELINE AZEVEDO TRISTAO SAKAMOTO, ponadora
da Cédula de Identidade RG n.° 7.630.850-0-SSP-PR, e inscrita no CPF n.°

031.736.459-60, nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira
de Professora, pelo regime Estatutario para substituir a servidora SIMONE FALTZ
FERNANDES, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 7.048.626-1-SSP-PR, e
inscrita no CPF n.° 004.711.589-09, nomeada em 01 de julho de 2009, para ocupar o
cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, prestando servigo na Escola
Municipal Jardim Uni&o - Educag&o Infantil e Ensino Fundamental, por motivo de
Licenga para Tratamento de Saude, no periodo de 11 de outubro de 2016 a 21 de
outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 a 91 da Lei Complementar n.° 346 de
15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.304/2016

Designar para substituigdo o servidor FERNANDO HENRIQUE RIBEIRO SEGURA
GOMES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa o servidor FERNANDO HENRIQUE RIBEIRO SEGURA GOMES,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 9.789.353-5-SSP-PR, e inscrito no CPF
n.° 055.770.739-01, nomeado em 11 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de
carreira de Professor, pelo regime Estatutario para substituir a servidora ROSELI
APARECIDA STANISOSKI PETRINO, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
34.518.698-9-SSP-SP, e inscrita no CPF n.° 901.044.989-00, nomeada em 22 de
maio de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario,
prestando servigo na Escola Municipal Candido Portinari - Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, por motivo de Licenga para Tratamento de Satde, no periodo de 01 de
outubro de 2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 & 91 da Lei
Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.305/2016

Designar para substituicio a servidora GISLAINE MEURY FLABIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa a servidora GISLAINE MEURY FLABIO, portadora da Cédula de
Identidade RG n.° 8.206.340-4-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 039.478.229-10,
nomeada em 06 de julho de 2012, ocupante do cargo de carreira de Professora, pelo
regime Estatutario para substituir a servidora VERA LUCIA DA SILVA DOS SANTOS,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 7.668.046-9-SSP-PR, e inscrita no CPF
n.° 027.637.519-03, nomeada em 02 de fevereiro de 2009, para ocupar o cargo
de carreira de Professora de Educacéo Infantil, pelo regime Estatutario, prestando
servigo na Escola Municipal Jardim Birigui - Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
por motivo de Licenga para Tratamento de Saude, no periodo de 01 de outubro de
2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 & 91 da Lei Complementar
n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.306/2016

Designar para substitui¢éo a servidora GISLAINE RITA DE CASSIA FARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa a servidora GISLAINE RITA DE CASSIA FARIA, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 3.526.609-7-SSP-PR, e inscrita no CPF n.° 133.014.598-46,
nomeada em 09 de fevereiro de 2001, ocupante do cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario para substituir a servidora GREICIANI DA SILVA, portadora
da Cédula de ldentidade RG n.° 7.798.711-8-SESP-PR, e inscrita no CPF n.°
057.859.999-60, nomeada em 11 de abril de 2016, para ocupar o cargo de carreira de
Professora de Educacao Infantil, pelo regime Estatutario, prestando servigo no Centro
Municipal de Educagao Infantil — CMEI Graciliano Ramos, por motivo de Afastamento
conforme a Portaria n° 1861 de 25 de agosto de 2016, no periodo de 01 de outubro de
2016 a 30 de outubro de 2016, de acordo com os artigos 88 & 91 da Lei Complementar
n.° 346 de 15 de margo de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.307/2016

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MARCIA REGINA GALLI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atnbungoes Iegals

RESOL

Art. 1°. Conceder a servidora MARCIA REGINA GALLI, portadora da cédula de
identidade RG n° 7.521.685-8-SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 507.843.829-72,
ocupante do cargo de carreira de Ausxiliar Administrativo, nomeada em 01 de abril de
1991, pelo regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude, 03 (trés) meses
de Licenca Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2009/2014, de
acordo com a Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do
Processo n.° 4528/2015, com fruigéo no periodo de 05 de dezembro de 2016 a 04 de
margo de 2017, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.308/2016

Designa a servidora ELAINE NATALINA FERRAREZI LAVAGNOLLI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes Iegals

RESOLVE

Art. 1°. Designar a servidora ELAINE NATALINA FERRAREZI LAVAGNOLLI,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 4.108.990-3-SSP-PR, inscrita no CPF
sob n° 045.481.129-28, ocupante do cargo de carreira de Professora, pelo regime
Estatutario, com 02 (dois) periodos, sendo um nomeado em 07 de margo de 2005,
e outro em 16 de maio de 2013, para desempenhar a fungéo de Diretora da Escola
Municipal Candido Portinari - Ensino Fundamental e Educacgao Infantil, pelo periodo
de 03 de outubro de 2016 a 31 de dezembro de 2017, percebendo a gratificagcdo
mensal por fungéo, equivalente a 50% (cinquenta por cento), sobre o valor inicial
da tabela de vencimentos, proporcional a jornada de trabalho de efetivo exercicio,
conforme estabelece o inciso |, do Art. 102; inciso I, do Art. 103 e Art. 104, da Lei
Complementar n° 346 de 15 de margo de 2013; e Art. 2° da Lei Complementar n° 367
de 18 de dezembro de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.309/2016

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora LUCILENE RODRIGUES
MARCHI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora LUCILENE RODRIGUES MARCHI, portadora da
Cédula de Identidade RG 1.814.402 -SSP-PR e inscrita no CPF sob n.° 836.859.879-
68, admitida em 13 de fevereiro de 1984, pelo regime CLT, para ocupar a funcao de
Emprego Publico de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, licenga
para acompanhar dependente, por 30 (trinta) dias, com base no Art. 99, paragrafos
1.° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo n.° 8271/2016, no
periodo de 16 de setembro de 2016 a 15 de outubro de 2016, sem prejuizo de seu
vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.310/2016

Concede licenga Saulde a servidora ROSIMEIRY ROSANGELA RICCI MELQUIADES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora ROSIMEIRY ROSANGELA RICCI MELQUIADES,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 44535432-SSP-PR, inscrita no CPF n.°
824.008.819-87, com dois periodos, sendo um nomeada em 01 de margo de 1995,
e outro em 09 de margo de 2004, para ocupar o cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, licenga saude,
a partir de 13 de outubro de 2016, por tempo indeterminado, conforme o Processo
n° 117/2014, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei
Complementar n.° 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.311/2016

Conceder licenga Maternidade a servidora CAROLINA CICOTE MOREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora CAROLINA CICOTE MOREIRA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 27.695.800-7-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 216.304.748-27,
nomeada em 14 de fevereiro de 2012, para ocupar o cargo de carreira de Advogada,
pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal da Procuradoria de Assuntos
Juridicos, licenga Maternidade, no periodo de 27 de setembro de 2016 a 24 de janeiro
de 2017, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.312/2016

Designar o servidor CARLOS SIMOES GARRIDO JUNIOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor CARLOS SIMOES GARRIDO JUNIOR, portador da
Cédula da Identidade RG n.° 4.632.072-7-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 850.390.809-
30, nomeado em 01 de margo de 1995, para ocupar o cargo de carreira de
Agente Administrativo |, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, para responder como Diretor de Licitagées e Contrato, na Secretaria
Municipal de Administragdo, percebendo Gratificagdo por Fungdo — GF — 09, no
percentual de 95,46% (noventa e cinco virgula quarenta e seis por cento), a partir de
01 de outubro de 2016, ficando revogada a Portaria n° 1510 de 27 de junho de 2016.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.313/2016

Designar o servidor CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atrlbul(;oes Iegals

RESOL

Art. 1°. Deslgnar CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade
RG. n.° 32.473.287-9-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 040.669.839-28, ocupante do
cargo de carreira de Contador, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal
de Fazenda, para assinar como contador do Fundo de Previdéncia Municipal, sem
onus para o mesmo, no periodo de 14 de outubro de 2016 a 28 de outubro de 2016.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.314/2016

Concede licenga Salde a servidora VALKIRIA LINDNER ARAUJO SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora VALKIRIA LINDNER ARAUJO SILVA portadora da
Cédula de Identidade RG n° 5.500.023-9-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 033.250.829-
39, nomeada em 01 de dezembro de 2011, para ocupar o cargo de carreira de
Psicologa, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, licenga saude, a partir de 11 de outubro de 2016 a 27 de outubro de 2016,
sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei Complementar
n.°018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.315/2016

Concede Adicional Insalubridade a servidora SUELLEN RODRIGUES PEREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora SUELLEN RODRIGUES PEREIRA, portadora da

Cédula de Identidade RG n° 10.839.321-1-SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.°

087.874.939-00, nomeada em 22 de agosto de 2016, pelo regime Estatutario, para

ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria

Municipal de Educagao Adicional Insalubridade no percentual de 20% (vinte por

cento), em consonancia as disposigdes do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar
n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do

Anigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 22 de agosto

de 2016.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.316/2016

Conceder licenga Maternidade a servidora KEDMA DAISE GUEIROS DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atnbun@oes Iegals

RESOL

Art. 1°. Conceder a servidora KEDMA DAISE GUEIROS DA SILVA, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 10.641.898-5-SSP/PR, inscrita no CPF n. °079.492.389-
50, nomeada em 14 de maio de 2012, para ocupar o cargo de carreira de Gari, pelo
regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, licenca

Maternidade, no periodo de 05 de outubro de 2016 a 01 de fevereiro de 2017, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIAN® 2.317/2016

Exonera a pedido LAIANE MENDES DAS NEVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido LAIANE MENDES DAS NEVES, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 9.570.516-2-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.® 056.420.829-
90, nomeada em 13 de abril de 2015, ocupante do cargo de carreira de Agente
Comunitario de Saude, pelo regime estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude,
a contar de 24 de outubro de 2016, ficando revogada a Portaria n° 1526 de 05 de
maio de 2015.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.318/2016

Conceder Ilcenga Maternidade a servidora YARA CRISTINA QUINTINO DA SILVA
LOURENGO D

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder & servidora YARA CRISTINA QUINTINO DA SILVA LOURENCO
DIAS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 6.873.329-4-SSP/PR, inscrita no
CPF n.° 006.312.709-14, nomeada em 11 de agosto de 2016, para ocupar o cargo de
carreira de Agente Comunitario de Saude, pelo regime Estatutario, lotada no Fundo
Municipal de Saude, licenga Maternidade, no periodo de 11 de agosto de 2016 a 16
de novembro de 2016, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.319/2016

Conceder licenga para acompanhar dependente a servidora ROSIANY GOMES
PESSOA DE SOUZA

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes Iegals

RESOLV

Art. 1°. Conceder 4 servidora ROSIANY GOMES PESSOA DE SOUZA, portadora
da Cédula de Identidade RG 4.244.139-2 -SSP-PR e inscrita no CPF sob n.°
832.305.569-68, admitida em 01 de abril de 1984 e nomeada em 01 de junho de
1991, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, licenga para acompanhar dependente, por 90 (noventa) dias, com base
no Art. 99, paragrafos 1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo
n.° 8698/2016, no periodo de 03 de outubro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.320/2016

Concede licenca Saude a servidora NATALINA APARECIDA DOS SANTOS SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora NATALINA APARECIDA DOS SANTOS SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 6.312.119-3-SSP-PR, inscrita no CPF
n.° 917.126.459-00, nomeada em 03 de fevereiro de 2015, para ocupar o cargo de
carreira de Professora, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, licenga saude, a partir de 05 de outubro de 2016 por tempo indeterminado,
conforme o Processo n° 136/2016, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o
artigo 203 da Lei Complementar n.® 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.321/2016

Concede Ilcen(;a Salde a servidora GISLEINE ARACENI SPANCERSKI
GRECHECH

o PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora GISLEINE ARACENI SPANCERSKI GRECHECHEN
portadora da Cédula de Identidade RG n° 5.038.645-7-SSP-PR, inscrita no CPF n.°
727.772.069-53, com dois periodos, sendo um nomeada em 01 de junho de 1991
e o outro em 01 de margo de 1995, para ocupar o cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, licenga saude,
a partir de 20 de outubro de 2016 por tempo indeterminado, conforme o Processo
n° 137/2016, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei
Complementar n.° 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.322/2016

Concede licenca Saude a servidora SALETE NEGRETTI FURTADO SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes Iegals

RESOLV

Art. 1°. Conceder a servidora SALETE NEGRETTI FURTADO SOUZA, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 4.658.301-9-SSP-PR, inscrita no CPF n.® 652.487.599-
00, sendo nomeada em 02 de abril de 2001, para ocupar o cargo de carreira de
Professora, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
licenga saude, a partir de 06 de outubro de 2016 por tempo indeterminado, conforme
o Processo n°® 138/2016, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o artigo 203
da Lei Complementar n.° 018/1992

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.323/2016

Concede licenga Saude a servidora SILVIA REGINA WEILLER ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora SILVIA REGINA WEILLERALVES portadora da Cédula
de Identidade RG n° 1.877.548-4-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 350.231.639-20, sendo
nomeada em 01 de setembro de 2004, para ocupar o cargo de carreira de Professora,
pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, licenga saude,
no periodo de 20 de outubro de 2016 a 03 de novembro de 2016, sem prejuizo de seu
vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei Complementar n.° 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.324/2016

Concede licenga Saude a servidora JOYCE PEREIRA MANOEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atnbulgoes Iegals

RESOL

Art. 1°. Conceder a servidora JOYCE PEREIRA MANOEL portadora da Cédula de
Identidade RG n° 9.919.716-1-SSP-PR, inscrita no CPF n.® 051.586.159-69, com dois
periodos sendo um nomeada em 22 de julho de 2013 e o outro em 04 de margo de
2016, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, licenga satde, no periodo de 19 de outubro de
2016 a 03 de novembro de 2016, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o
artigo 203 da Lei Complementar n.° 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.325/2016

Concede licenga Salde & servidora EDNA MELLO SPATAFORA ROSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora EDNA MELLO SPATAFORA ROSA, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 13.857.668-0-SSP-PR, inscrita no CPF n.” 032.674.187-
98, nomeada em 10 de margo de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Médico
Clinica Basica, pelo regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude, licenca
saude, no periodo de 10 de outubro de 2016 a 24 de outubro de 2016, sem prejuizo
de seu vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei Complementar n.° 018/1992.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.326/2016

Concede licenga Salde a servidora ELISANDRA REGINA KESZEZUK VIDAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atnbungoes Iegals

RESOL

Art. 1°. Conceder a servidora ELISANDRA REGINA KESZEZUK VIDAL portadora da
Cédula de Identidade RG n° 7.729.092-3-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 028.678.789-
00, nomeada em 09 de agosto de 2011, para ocupar o cargo de carreira de Professora
de Educac@o Infantil, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, licenga saude, no periodo de 24 de outubro de 2016 a 07 de novembro
de 2016, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei
Complementar n.° 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.327/2016

Concede licenga Luto a servidora IVANA APARECIDA DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora IVANA APARECIDA DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 4.860.175-8-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 695.551.509-82, nomeada
em 05 de agosto de 2011, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, licenga Luto, no periodo de
20 de outubro de 2016 a 27 de outubro de 2016, sem prejuizo de seu vencimento, de
acordo com a alinea “b”, inciso lll, do artigo 111 da Lei Complementar n.° 018/1992.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda

PORTARIA N° 2.328/2016

Concede licenca Saude a servidora JANE KARLA TRENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes Iegals,

RESOLV

Art. 1°. Conceder a servidora JANE KARLA TRENTO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 6.414.043-4-SSP-PR, inscrita no CPF n.® 036.084.939-30, com dois
periodos sendo um nomeada em 01 de abril de 2008 e o outro em 09 de fevereiro de
2015, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, licenga satde, no periodo de 21 de outubro de
2016 a 04 de novembro de 2016, sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o
artigo 203 da Lei Complementar n.° 018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.329/2016

Concede licenga Salde a servidora SIDINEIA MARIA DOS SANTOS QUENTAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes Iegals

RESOLVE

Art. 1°. Conceder a servidora SIDINEIA MARIA DOS SANTOS QUENTAL,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.726.877-4-SSP-PR, inscrita no CPF
n.° 066.003.279-10, nomeada em 02 de margo de 2015, para ocupar o cargo de
carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, licenca satde, a partir de 21 de setembro de 2016 por tempo
indeterminado, conforme processo n° 139/2016 sem prejuizo de seu vencimento, de
acordo com o artigo 203 da Lei Complementar n.° 018/1992

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo e Fazenda

PORTARIA N° 2.330/2016

Concede licenca Saude ao servidor EDER MAURO ORTIZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atnbulgoes Iegals

RESOL

Art. 10 Conceder ao servidor EDER MAURO ORTIZ, portador da Cédula de
Identidade RG n° 4.256.649-7-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 595.840.419-91, nomeado
em 01 de abril de 1991, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar Administrativo,
pelo regime Estatutario, lotado no Fundo Municipal de Salde, licenga saude, a partir
de 03 de outubro de 2016 por tempo indeterminado, conforme processo n° 140/2016
sem prejuizo de seu vencimento, de acordo com o artigo 203 da Lei Complementar
n.°018/1992.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de outubro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragéo e Fazenda
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

RECOMENDAR

Ao Prefeito do Municipio de Ivaté/PR, Sr. Sidnei Delai e ao Presidente da
Camara de Vereadores do Municipio de Ivaté/PR, Sr. José Longuinho de

Souza, ou a quem o substitua no cargo, que:

1°. Confeccione Termo de Ciéncia do Recebimento de
Gratificagdo por Tempo Integral e de Dedicagdo Exclusiva, a ser assinado
pelos servidores que ja recebem referida gratificagcdo, bem como por
aqueles que vierem a recet;é-la, devendo constar, nd minimo, o seguinte:

1.a. Nome, cargo/emprego/fungdo, data de admissao, data do
inicio do recebimento da Gratificagéo por Tempo Integral e de
Dedicagao Exclusiva;

1.b. Declaragéo de ciéncia de que durante o recebimento da
Gratificagao por Tempo Integral e de Dedicagéo Exclusiva, ndo podera
exercer nenhuma outra atividade, seja publica ou privada, ainda que
haja combatibilidade de horarios;

1e. Declaragdo de ciéncia de que o recebimento de
Gratificagdo por Tempo Integral e de Dedicagdo Exclusiva, e o
concomitante exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, configura, em tese, ato de improbidade administrativa, .
sujeitando o seu responsavel as penalidades e ao ressarcimento de
dano ao erario, nos termos da Lei n° 8.429/92;

2°. Revogue as gratificagbes por Tempo Integral e de
Dedicagdo Exclusiva eventualmente concedidas a servidores ocupantes de
cargos em comiss&o.

Consigna-se, ainda, que a presente Recomendagdo nao
possui a forga vinculante e a obrigatoriedade propria das decisées judiciais.
Contudo, o seu ndo atendimento podera ocasionar a responsabilizag;é:*/ﬁb_\

gestor e do servidor beneficiado com o recebimento indevido da GRTIDE, pela
pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei 8.429/92, além

de eventual infragéo penal,

Requisita-se, ao Sr. Prefeito Sidnei Delai e ao Presidente da
Camara de Vereadores do Municipio de Ivaté/PR, Sr. José Longuinho de
Souzg, no prazo de 20 (vinte) dias, o envio de resposta a esta Promotoria de
Justica sobre o acatamento desta Recomendagdo Administrativa, com cépia’
dos atos praticados em seu cumprimento, sob pena de n&o o fazendo, no prazo

fixado, ser considerada como néo acolhida, ensejando a adogdo das medidas _
cabiveis.

Com fundamento no artigo 27, paragrafo unico, inciso 1V, da Lei
Federal 8.625/93, requisita-se, ainda, ao Sr. Prefeito Sidnei Delai e ao
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Ivaté/PR, Sr. José
Longuinho de Souza, que determine a publicagdo desta Recomendagéo
Administrativa no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, independentemente
de seu acolhimento, o que também devera comprovado, no mesmo prazo

acima.

Publique-se.

Comunique-se a Procuradoria-Geral, Corregedoria-Geral,
CAOP do Patriménio Publico e ao Coordenador do Gepatria de Umuarama/PR,

por correspondéncia do Ministério Publico local.

Icaraima, 27 dg setembro de 2016.

Carlos Alberto Dias Torres

Promotor de Justica

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Irati,1.1713 — Vila Operaria — CEP 87830-000 — Telefone(44) 3679-1043
C.N.P.J:75.801.738/0001- 57

Resolugéo 002/2016

Dispde sobre a exoneragéo do cargo de Conselheiro Titular dos Conselheiros que se afastaram do
cargo para Concorrer as Elei¢des Municipais.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Tapira no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei Municipal n°.253/2010 de 25 de novembro de 2010.
Considerando o parecer da Procuradoria do Governo Municipal, que é claro em indicar que
nenhum afastamento de Conselheiro Tutelar pode ocorrer a ndo ser por sua exoneragéo, haja
vista que o cargo exige dedicagdo exclusiva e a Lei Municipal nZo contempla em nenhum artigo
sobre afastamento de Conselheiros Tutelares de seus cargos, salvo os ja presentes no art. 134 da
Lei 8.069/90 alterado pela Lei n°. 12.696/2012

Considerando a reunido extraordinaria realizada aos 10 dias do més de outubro de 2016, nas
dependéncias do Centro de Referencia de Assisténcia Social, onde fora vislumbrado e discutido o
parecer juridico da Procuradoria Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar ao Poder Publico Municipal que proceda a exoneracéo dos Senhores Paulo Victor
de Oliveira Freitas e Willian Carlos Claro dos cargos de Conselheiros Tutelares do Municipio de
Tapira-PR.

Art. 2° - Solicitar que Poder Publico Municipal, através de seu departamento de Recursos Humanos
proceda a contratagéo efetiva das Senhoras Adriana Buzolla da Silva e Ana Caroline de Souza
Taglianetti para ocuparem o cargo de Conselheiras Tutelares.

Art. 3° - Sugerir que o Poder Publico Municipal acerte todos os direitos que couber aos Senhores
Paulo Victor de Oliveira Freitas e Willian Carlos Claro.

Art. 4° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢oes
em contrario.

Tapira, 10 de outubro de 2016.

Leandra dos Santos

Presidente do CMDCA -TAPIRA PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 369/2016
LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR
O Cidadao ELIELSON EVANGELISTA DA SILVA, portador do CPF n° 067.920.039-
80, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DA DIVISAO
DO TRABALHO, INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS, pelo regime Juridico
estatutario, na forma como disp&e o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de
outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de 2016.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.
LUIZ ANTONIO KRAUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 370/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

A Cidada ELENA MARIA TORQUETE TEIXEIRA, portadora do CPF n° 209.267.909-
00, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE
COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE ATENGCAO A PESSOA IDOSA, pelo regime
Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de
27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 371/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidadao APARECIDO SABINO, portador do CPF n°® 759.342.569-04, ocupante
do cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DA MANUTENCAO DO ATERRO
SANITARIO, pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso | do
Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de
2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

m .5|A9'V‘5 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 0184/2016

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas
na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n°® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes e Estatuto do CIUENP, e de acordo
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. EUCLIDES MAQUEDA RODRIGUES, portador do R.G. sob
n° 3.050.701-0 SESP PR, inscrito no CPF sob n° 412.782.409-34, aprovado em
Concurso Publico, conforme Edital N°. 001/2015, de 25.11.2015, para ocupar cargo
de provimento efetivo de CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA — 36 horas
semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Base Descentralizada de Terra Rica -
PR, a contar o efetivo exercicio de 01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos da data
de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N° 185/2016

Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor EUCLIDES MAQUEDA
RODRIGUES

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor EUCLIDES MAQUEDA RODRIGUES, portador do
R.G. sob n°®3.050.701-0 SESP PR, inscrito no CPF sob n°® 412.782.409-34, admitido
em 01 de novembro de 2016, ocupante do emprego publico de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagéo
na Base Descentralizada De Terra Rica - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em consonancia com
as disposigdes do artigo 192 da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho, a contar
de 01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N° 0186/2016

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas
na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n°® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengbes e Estatuto do CIUENP, e de acordo
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. JOSE APARECIDO FRANCA JUNIOR, portador do R.G.
sob n° 106012920 SESP PR, inscrito no CPF sob n°® 048.496.789-47, aprovado em
Concurso Publico, conforme Edital N°. 001/2015, de 25.11.2015, para ocupar cargo
de provimento efetivo de CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA — 36 horas
semanais, pelo regime CLT, com lotagéo na Base Centralizada de Umuarama - PR,
a contar o efetivo exercicio de 01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos da data
de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N° 0187/2016

Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor JOSE APARECIDO FRANGA
JUNIOR

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSE APARECIDO FRANCA JUNIOR, portador do
R.G. sob n° 106012920 SESP PR, inscrito no CPF sob n° 048.496.789-47, admitido
em 01 de novembro de 2016, ocupante do emprego publico de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo
na Base Centralizada De Umuarama - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em consonancia com
as disposic¢des do artigo 192 da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho, a contar
de 01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N° 0188/2016

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas
na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengbes e Estatuto do CIUENP, e de acordo
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. ROZANA PIRES DA SILVA, portadora do R.G. sob n°
42.591.008-8 SESP PR, inscrita no CPF sob n° 063.296.489-80, aprovada em
Concurso Publico, conforme Edital N°. 001/2015, de 25.11.2015, para ocupar cargo
de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA — 36 horas
semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Base Descentralizada de Alténia - PR, a
contar o efetivo exercicio de 01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da data
de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N° 0189/2016

Conceder Adicional de Insalubridade a servidora ROZANA PIRES DA SILVA

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora ROZANA PIRES DA SILVA, portadora do R.G. sob n°
42.591.008-8 SESP PR, inscrita no CPF sob n° 063.296.489-80, admitida em 01 de
novembro de 2016, ocupante do emprego publico de TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Base
Descentralizada De Altonia - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual
de 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em consonancia com as
disposigdes do artigo 192 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, a contar de
01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N° 0190/2016

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas
na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n°® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes e Estatuto do CIUENP, e de acordo
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. LUCAS DOS SANTOS, portador do R.G. sob n°® 1.7845.312
SESP MS, inscrito no CPF sob n° 018.303.951-30, aprovado em Concurso Publico,
conforme Edital N°. 001/2015, de 25.11.2015, para ocupar cargo de provimento
efetivo de CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas semanais, pelo
regime CLT, com lotagdo na Base Descentralizada de Nova Londrina - PR, a contar
o efetivo exercicio de 01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos da data
de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N® 0191/2016

Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor LUCAS DOS SANTOS

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor LUCAS DOS SANTOS, portador do R.G. sob n°
1.7845.312 SESP MS, inscrito no CPF sob n° 018.303.951-30, admitido em
01 de novembro de 2016, ocupante do emprego publico de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo
na Base Centralizada De Umuarama - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em consonancia com
as disposic¢des do artigo 192 da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho, a contar
de 01 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de novembro de 2016.

MOACIR SILVA

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 372/2016
LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR
O Cidaddo ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, portador do CPF n° 555.699.519-20, ocupante do cargo
de Provimento em Comissé@o de ASSESSOR DE GABINETE, pelo regime Juridico estatutario, na forma
como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de
novembro de 2016.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.
LUIZ ANTONIO KRAUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 373/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei, Resolve;

EXONERAR

O Cidad&o ANTONIO CORREIA JUSTINO, portador do CPF n° 414.014.339-87, ocupante do cargo de
Provimento em Comissédo de CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS, pelo regime Juridico estatutario, na
forma como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de
novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Drefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 358/2016
LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR
O Cidaddo LUCAS MAICON DE OLIVEIRA, portador do CPF n° 101.792.289-60,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DISTRITAL, pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso | do
Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de
2016.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.
LUIZ ANTONIO KRAUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 359/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidadao SAMUEL PEREIRA MACHADO, portador do CPF n° 024.231.949-19,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei
060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 360/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidaddo ROGERIO JOSE SOBRINHO, portador do CPF n° 325636138-25,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, pelo regime Juridico estatutario, na
forma como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010,
a partir de 01 de novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 361/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidadao PAULO SERGIO FERRARI, portador do CPF n° 724.117.409-72,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS, pelo regime Juridico estatutario, na forma como
dispde o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de
01 de novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 362/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidaddo OSMAR MARTINS RODRIGUES, portador do CPF n° 793.005.109-91,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde
o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de
novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 363/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

A Cidada MARIAAPARECIDA LIMA DA SILVA, portadora do CPF n° 022.579.629-58,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DE SAUDE DISTRITAL, pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde o
inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de
novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 364/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidaddo CARLITO RAIMUNDO DE SOUZA, portador do CPF n° 168.267.289-15,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR JURIDICO, pelo
regime Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei
060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 365/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidadao GUSTAVO ALAN ZANONI DE SA, portador do CPF n° 061.697.109-50,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso |
do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro
de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 366/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

A Cidadd GECIANE TORQUETT GAZONI, portadora do CPF n° 995.196.079-00,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, pelo regime Juridico estatutério,
na forma como dispde o inciso | do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de
2010, a partir de 01 de novembro de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 367/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

A Cidada FATIMA DANIELA DE SOUZA, portadora do CPF n° 065.366.569-54,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE
AGRICULTURA, pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso |
do Art. 36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro
de 2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 368/2016

LUIZ ANTONIO KRAUSS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR

O Cidaddo EDUARDO DA SILVA, portador do CPF n°® 738.377.689-53, ocupante do
cargo de Provimento em Comissdo de SECRETRARIO MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER, pelo regime Juridico estatutario, na forma como dispde o inciso | do Art.
36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de novembro de
2016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- Pr, 01 de novembro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal
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