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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Liberagdo de Recursos cf. Lei 9452/97 do Estado e Unidao

Prefeitura icipal de Douradina - Periodo 28 a 30/06/2017
Estado do Parana
NOTIFICAGAO
Dando cumprimento as determinagoes da Lei n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos Politicos os
dos Trabalhadores e as i p! iais do Muni io, do i 1to dos Recursos Federai

Categoria Descrigdo dos Recursos Data Valor Objetlvo das Verbas
1721.01.02.00.00 |COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAODOS MUNICIPIOS FPM 30/06/2017 163.169,33 |C 1/ gos
1721.36.00.00.00 [ICMS. DESONERACAO 30/06/2017 3.789,96 |C 1to
1722.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA 017 1.449,40 |C io/l ./Pessoal/Encargos
1722.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA 29/06/2017 1.409,13 [Ci ./Pessoal/Encargos
1722.01.04.00.00 [COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO 30/06/2017 691,39 |C Nl /P 1/ gos
1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 28/06/2017 694,78 |C /P gos
1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 28/06/2017 1.736,98 |C Nl /P 1/ gos
1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 28/06/2017 23.313,02 [C vest./P: gos
1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 017 14,94 [C /I /P gos
1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 30/06/2017 18.043,60 [C /P gos
1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 30/06/2017 316,03 [C t./P gos
1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 30/06/2017 1.372,03 |C [F gos

Douradina-PR; 30 de Junho de 2017

lJoao Jorge Sossai
Prefeito Mun
Fonte:Contabilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
NOTIFICACAO
Em cumprimento as disposicoes da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Margo de 1997,
notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais.
JUNHO/2017

DATA ESPECIFICACAO VALOR
23/06/2017 FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - ROYALTIES 11.964,18
26/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 12,65
27/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 61,30
27/06/2017 FUND E B 14.517,30
27/06/2017 ICMS ESTADUAL 173 389 85
28/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL

28/06/2017 FUND E B 48 082 "
29/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL

30/06/2017 FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS 344 239 04
30/06/2017 SNA - SIMPLES NACIONAL 1.662,40
30/06/2017 MINISTERIO DA SAUDE - PFVS - PARTE ANVISA 207,15
30/06/2017 IPI - EXPORTACAO - COTA MUNICIPIO 1.395,64
30/06/2017 FUND E B _ 36.879,62
30/06/2017 ICMS DESONERACAO 7.650,42

Tapejara-Pr; 30 DE JUNHO de 2017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 040/2017
O Prefeito Municipal de Xambré, de acordo com as atribui¢des legais que Ihe confere
a Lei Organica do Municipio.
DECRETA,
Art. 1° - Fica convocada a X Conferéncia de Satde do Municipio para o dia 07 de
julho de 2017, sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Salde e do Conselho
Municipal de Saude.
Art. 2° - O tema central da Conferéncia sera “EDUCAGAO EM SAUDE”.
Art. 3° - A Conferéncia de 2017, seréa realizada no CRAS (Centro de Referéncia a
Asslstenma Social).

A Conferéncia sera presidida pelo Prefeito Municipal e coordenada pela
Secretarla Municipal de Saude.
Art. 5° - As normas de organizagao e funcionamento da Conferéncia serdo expedidas
em Portaria deliberadas pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 6° - Publique-se, divulgue-se, cumpra-se.
Xambré, 29 de Julho de 2017
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

oS CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO -N‘.D C
] ADOLESCENTE C) =y
Al Parand. Tl 40365 3881 &i
E mail: cmdca.altonia@outlook.co b4
Lei Federal N° 8. 06? de 13.07.90/ Lei Municipal N':!GHIDZ de 05.06.02

RESOLUCAO N°. 001/2017

SUMULA: Delibera pela Aprovagio do Plano de Agdo para incentivo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do municipio de Altonia, referente a
Deliberagdo 062/2016 CEDCA/PR.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA - de
Alténia-PR, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°. 390 de 05 de junho de
2002, e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Estadual n° 10.014/1992 que cria o Fundo
Estadual para a Infincia e Adolescéncia — FIA/PR;

CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal n° 390 de 05 de junho de 2002, que
cria 0 Fundo Municipal para a Crianga e 0 Adolescente;

CONSIDERANDO o contido no Eixo 3 do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Estado do Parand, Objetivo 5: “Estruturar equipamentos e apoiar a
oferta ¢ a organizaglo de ages, projetos, programas ¢ Servigos que fortalegam o3
vineulos familiares e as criangas ¢ eo de
agBes de protagonismo”, Agdio 2: “Cofinanciamento aos municipios de servigos,
programas ¢ projetos que fortalegam os vinculos familiares e comunitdrios e o
protagonismo dos adolescent
CONSIDERANDO a Deliberagio N° 062/2016 CEDCA/PR;
CONSIDERANDO as orientagdes enviadas por e-mail pela Secoretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social — SEDS/PR Umuarama/PR;

CONSIDERANDO & reunifo extraordindria ocorrida no dia 29 de Junho de 2017, em
conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social na sala de reunides da
Prefeitura de Altonia-Pr, sito a Rua: Rui Barbosa, 815, Centro;

RESOLVE:

ara incentivo do Servigo de

Art. 1° - Deliberar parecer favorével ao plano de ag:
ipio de Altonia, referente a

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do mu
Deliberagéio 062/2016 CEDCA/PR.

Art, 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaglo.

Altdnia-Pr, 29 de Junho de 2017.

) o
\- {0 2 d s

l&ﬁl{\ﬁ\ ZAGO DE MELLO
Presidente do CMDCA

@i cuene

Consdreio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA
Processo Administrativo n° 41/2016 — Pregao Presencial n° 15/2016.
: CIUENP - C orcio Inter

Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

de Urgéncia e Emergéncia do

Objeto: celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n° 036/2016,
celebrado junto & empresa IPCOM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
TELEFONIA LTDA - ME, com redugéo do valor contratual no limite maximo de
25% (vinte e cinco por cento), licitagdo que teve como objeto a contratagdo de

agéncia de publicidade/propaganda para criagdo, produgdo de pegas

publi rias, materiais graficos, ji trole de
publicitarias, avisos, informativos e midias alternativas, referentes aos atos do
CIUENP - SAMU 192 - Noroeste do Parana, bem como produgdes de midia para

radio e i e

de folders, banners, faixas, cartazes e
outros elementos de divulgagao, tendo como foco evidenciar o papel do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia no contexto social, e valorizar os servigos
desenvolvidos pelo SAMU 192 - Noroeste do Parana, atendidas as

para a do dos servigos, o que fora feito
no Processo Administrativo n° 41/2016, Pregdo Presencial n° 15/2016, e se
pretende realizar com a celebragao do presente Termo Aditivo Contratual.

Valor total da redugdo do presente aditivo contratual — R$ 3.620,00 (trés mil,
seiscentos e vinte reais).

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitagdo da

celebragdo de aditivo da contratagdo acima descrita.

ADOLESCENTE

Alténia — Paran, Tel.: (44) 3659-3881
e-mail: emdea.altonia@outlook.com "

Lei Federal N*8.069 de 13.07.90/ Lel Municipal N'390/02 de 05.06.02

~
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO N‘-D C

RESOLUCAO N°. 002/2017

SUMULA: Delibera pela Aprovagdo do Plano de Agdo “Liberdade Cidada” conforme
estabelecido na Deliberagdo do CEDCA n° 5412016

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente CMDCA - de
Alténia-PR, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n®. 390 de 05 de junho de
2002, e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Estadual n° 10.014/1992 que cria o Fundo
Estadual para a Infincia e Adolescéncia ~ FIA/PR;

CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal n° 390 de 05 de junho de 2002, que
cria 0 Fundo Municipal parz a Crianga e 0 Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei 1°12.594/2012 que estabelece o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, politica piblica destinada  inclusio social do
adolescente em conflito com a lei e que possui interfaces com outros sistemas ¢
politicas, tais como o sistema educacional, de saide, de assisténcia social, de justiga ¢
seguranga piblica;

CONSIDERANDO O Plano Municipal Socioeducacional 2015-2025;
CCONSIDERANDO a Deliberagio N° 054/2016 CEDCA/PR;

CCONSIDERANDO s orientagdes enviadas por e-mail pela Secretaria de Estado da
Familia ¢ Desenvolvimento Social ~ SEDS/PR Unuarama/PR;

CCONSIDERANDO a reunifo extraordindria ocorrida no dia 29 de Junho de 2017, na
sala de reunides da Prefeitura de Altonia-Pr, sito a Rua: Rui Barbosa, 815, centro;

RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar parecer favorével ao Plano de Aglo para o programa “Liberdade
Cidada” no municipio de Altdnia, referente 4 Deliberagéio 054/2016 CEDCA/PR.

Art. 2° Ratificar os dados epresentados na “Folha de Rosto” do Plano de Agdo para o
programa “Liberdade Cidads”

Art. 3° Aprovar a Ata da reunido extraordindria ocorrida no dia 29 de junho de 2017, na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Altonia, sito & R. Rui Barbosa, 815, Centro.

Art. 4° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Altdnia-Pr, 29 de Junho de 2017.

{okulo NI
AELA ZAGO DE MELLO
Presidente do CMDCA de Altdnia

L R, 30 de junho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 2985/2017

Visa alterar o valor da diaria destinada aos deslocamentos em horas consecutivas
para atendimento de interesses publicos, referente aos servigos prestados por
servidores publicos motoristas, modificando o valor disposto no artigo 2° do Decreto
n° 2249/2013 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que |he sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o valor da diaria disposta no artigo 2° do Decreto n°® 2249/2013,
para o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes no Decreto n°®
2249/2013.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 30 dias do
més de junho de 2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°.10438/2017

Sumula: Concede aposentadoria Compulséria Por Idade e da outras providéncias.

O Prefeito Altair Donizete de Padua, do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, e considerando o processo
de aposentadoria do servidor Francisco Rodrigues.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida ao servidor Francisco Rodrigues., brasileiro, Servidor Publico
Municipal de Terra Roxa — PR, ocupante do cargo efetlvo de Vigia, na referenaa
VIG VI conforme quadro de cargos, portador do RG n° 3.784.429-2 SSP/PR, e
inscrito no CPF/MF sob o n° 653.924.509-20, Aposentadoria Compulsoria por
Idade, com proventos mensais e proporcionais a 8933/12775 avos, no valor de R$
657,00(Seiscentos e cinquenta e sete reais) e R$ 280,00 (Duzentos e oitenta reais)
de complementacao para atingir o piso salarial na forma da lei com fundamento no Art.
40, § 1°, II, da CF redagéo dada EC 41/03 — Comum Provento Proporcional ao Tempo
de Contribuigdo — Sem Paridade Média das 80% maiores Remuneragdes.

Art. 2° Para efeito de recebimento, por forga do § 3° do artigo 39, c/c artigo 7°, inciso
VII, da Constituicdo Federal, devera ser pago o valor correspondente a 01 (um)
salario-minimo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nada de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Municipio de Terra Roxa, 30 de junho de 2017.

Registre-se e Publique-se

Altair Donizete de Padua

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/
CONTRATO N° 08816, DO PROCESSO LICITATORIO N° 26/2016, TOMADA DE
PRECO PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA N° 4/2016.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS E PAVIMENTACAO EIRELI
OBJETO: a prorrogagéo do prazo de vigéncia e execugao pelo prazo de 03 meses,
com fulcro no art. 57, caput, d a Lei 8.666/93, passando a nova data de término
do contrato para o dia 30/09/2017 e aumento de meta fisica no valor R$134.795,70
(cento e trinta e quatro mil setecentos e noventa e cinco reais e setenta centavos).
Sendo mantidas as demais disposigdes contratuais.

ASSINANTES: Pela Contratante: ALTAIR DONIZETE DE PADUA. Pela Contratada:
ADEMAR PAWLOWSKI.

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parani
Exercicio: 2017

TERMO DE ADITIVO

ADOLESCENTE

pme] Paran. Tel.: (msssuxsl :
: emdea.altonia@outlook.cor T

Lei Federal N° 069 de 137,90/ Lei Munlcipal N°; 390102 de 05,0602

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO C)N‘ -‘D’ C:q‘

RESOLUCAO N°. 003/2017

SUMULA: Delibera pela Aprovagdo do Plano de Agfo “Crescer em Familia” conforme
estabelecido na Deliberagiio do CEDCA n° 55/2016

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente CMDCA - de
Altonia-PR, no uso das atribuigdes que The confere a Lei n°. 390 de 05 de junho de
2002, ¢,

CONSIDERANDO o contido na Lei Estadual n® 10.014/1992 que cria o Fundo
Estadual para a Infincia e Adolescéncia - FIA/PR;

CCONSIDERANDO o contido na Lei Municipal n° 390 de 05 de junho de 2002, que
cria 0 Fundo Municipal para a Crianca e o Adolescente;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo Conjumta n° 001/2009 -
CONANDA/CNAS, que estabelece as “Orientagdes Téenicas para os Servigos de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes”, requerendo que os servigos existentes nesta
drea adequem-se aos preceitos destas normativas;

CONSIDERANDO O Plano Municipal de Acolhimento para criangas, adolescentes ¢
Jovens;

CONSIDERANDO demanda jé levantada pelo CMDCA de Altbnia para capacitasio
dos profissionais do servigo de acolhimento presente no municipio;
CCONSIDERANDO a Deliberago N° 055/2016 CEDCA/PR;

CONSIDERANDO as orientages enviadas Fecties mail pela Secretaria de Estado da
Familia ¢ D Social — SEDS/P] : R;

CONSIDERANDO 2 reunido extraordindria Mmua 10 dia 29 de Junho de 2017, na
sala de reunides da Prefeitura de Alténia-Pr, sito a Rua: Rui Barbosa, 815, centro;

RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar parecer favorével ao Plano de Ag#o para o programa “Crescer em
Familia” no municipio de Altdnia, referente a Deliberagdo 055/2016 CEDCA/PR.

Art. 2" Aprovar a Ata da reunifio exiraordindria ocorida no dia 29 de junho de 2017, na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Alténia, sito & R. Rui Barbosa, 815, Centro.

Art. 3° - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Alténia-Pr, 29 de Junho de 2017
JIE
4O\ O
mmm\f/ﬁ ZAGO

Presidente do CMDCA
Alténia - PR

AMU

;92 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 155/2017

EXONERA O SERVIDOR MARCIO GOMES DA SILVA

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parans CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido o servidor MARCIO GOMES DA SILVA,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 6.793.011-8 SSP PR, inscrito no CPF sob n°® 037.733.009-48,
admitido em 13 de Novembro de 2013, ocupante do emprego piblico de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio na Regional de
Satde de Cianorte - PR, a contar de 30 de Junho de 2017, ficando revogado o inciso XII, Art. 1°, da
Portaria n® 057/2013, de 28 de Novembro de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da data
de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 29 de Junho de 2017.

PRESIDENTE DO CIUENP

ESTADO DO PARANA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 01, de 20 de Junho de 2017.

Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional para reforgo do orgamento do
Poder Legislativo Municipal, e d& outras providéncias.

GENIVALDO MAGNONI BORTOLI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes que |he sao
conferidas por lei, em especial a lei n. 1497/2016 de 30 de Novembro de 2016 (Lei
Orgamentaria):

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar para reforco de dotagoes
orgamentarlas do Orgamento da Camara Municipal, no valor de R$ 11.000,00 (Onze
mil reais), para refor¢co da seguinte dotagao orgamentaria:
01.00 — Legislativo Municipal

01.001 — Camara Municipal

01.031.0001.2002 — Manutencéo das Atividades Legislativas
3.3.90.47.00 — Obrigagoes Tributarias e Contributivas

Fonte: 001 — Rec.do Tes.(Desc), Exerc.Corr.Int.Rec.
SOMA R$ 11.000,00

Art. 2°. P: to adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o
cancelamento parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:

01.00 — Legislativo Municipal

01.001 — Camara Municipal

01.031.0001.2002 — Manutengao das Atividades Legislativas

3.3.90.35.00 — Servigos de consultoria

Fonte: 001 — Rec.do Tes. (Desc) Exerc.Corr.Int.Rec.
SOMA . 11.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em V|gor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Terra Roxa, em 20 de Junho de 2017.
GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 005 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/
CONTRATO N° 1422014, DO PROCESSO LICITATORIO N° 94/2014, Tomada de
Prego para Obras e servicos de Engenharia N° 5/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: HIDRAUTECH EMPREITEIRA DE OBRAS E SERVICOS
MECANICOS LTDA - EPP.

OBJETO: Aumento de Meta Fisica em R$ 174.387,83 (cento e setenta e quatro mil
trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos), com vulcro no art. 57, § 1o,
IV da Lei n° 8.666/93 e conforme Clausula Vigésima Segunda do Contrato Original.
ASSINANTES: Pela Contratante: ALTAIR DONIZETE DE PADUA. Pela Contratada:
ANA PAULA GENZ.

1° Termo aditivo do contrato n°.44/2017, decorrente de Inexigibilidade n° 1/2017 de o presente
Chamamento Publico tem por objeto a ABERTURA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES -
ATENDIMENTO DE CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA E DEMAIS
ESPECIALIDADES MEDICA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUIS CARLOS BORGES CARDOSO, e a empresa
HOSPITAL SANTA ISABEL LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob ne. 18.548.234/0001-33, com sede no
enderego AVENIDA SAO PAULO, 1062, CENTRO, CENTRO FORMOSA DO OESTE-PR neste ato
representada por OSAMI SASSAKI KIARA, portador do RG n° 11.453.742-2, portador do CPF sob n®
933.207.958-72, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Supresséo (Redugéo de Valor) na importancia de RS
89.650,00 (oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta reais), conforme documentos em anexo com
fundamento art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cléausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 03 (trés) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 30 de junho de 2017.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
HOSPITAL SANTA ISABEL LTDA-ME

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:185.482.340-00133

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

OSAMI SASSAKI KIARA
RG:11.453.742-2
CPF:933.207.958-72
REPRESENTANTE LEGAL

jid;  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO D
ADOLESCENTE C)N‘ ,«Qq
i AltGnia - Parand. Tel: (44) 3659-3881 =
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Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N'390/02 de 05.06.02
RESOLUCAO N°. 00412017

SUMULA: Delibera pela Aprovagio do Plano de Agdo para profissionalizagdo dos
adolescentes do municipio de Altdnia - PR conforme estabelecido na Deliberado do
CEDCA n° 812016

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA - de
Alténia-PR, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n°. 390 de 05 de junho de

2002, ¢,
CONSIDERANDO o contido na Lei Estadual n° 10.014/1992 que cria o Fundo
Estadual para a Infancia e Adolescéncia —~ FIA/PR;

CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal n° 390 de 05 de junho de 2002, que
cria 0 Fundo Municipal para a Crianga e 0 Adolescente;

CONSIDERANDO os requisitos minimos contemplados na Portaria MEC n°12/2016
do Govemo Federal, a qual aprova a quarta edifo do Guia Pronatec de Cursos de
Formaglo Inicial ¢ Continuada ~ FIC estabelecendo a denominagio de cursos de
qualificagdio profissional por cixos tecnoldgicos, com carga hordria ¢ escolaridade
minimas;

CONSIDERANDO O Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente que prevé como meta o aumento da inserg@o de adolescentes no mercado
de trabalho;

CCONSIDERANDO a Deliberagdo N° 081/2016 CEDCA/PR;

CONSIDERANDO as orientagdes enviadas por e-mail pela Secretaria de Estado da
Familia ¢ Desenvolvimento Social — SEDS/PR Umuarama/PR;

CONSIDERANDO a reunifo extraordindria ocorrida no dia 29 de Junho de 2017, na
sala de reunioes da Prefeitura de Altonia-Pr, sito a Rua: Rui Barbosa, 815, centro;

RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar parecer favorével ao Plano de Ago apresentado para o programa de
qualificac@o profissional para_adolescentes no municipio de Alténia, referente &
Deliberagdo 081/2016 CEDCA/PR.

Art. 2° - Ratificar os dados apresentados na “Folha de Rosto” do Plano de Agdo para o
programa de qualificagao profissional para adolescentes no municipio de Altdnia.
Art. 3° Aprovar a Ata da reunifio extraordindria ocorrida no dia 29 de junho de 2017, na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Alténia, sito a R. Rui Barbosa, 815, Centro.
Art. 4 - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagio.

Alténia-Pr, 29 de Junho de 2017.

oolo A v
RAFAELA ZAGO DE MELLO
Presidente do CMDCA
Altonia - PR

G §;AM” CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR NOROESTE DO PARAN,

PORTARIA N° 156/2017

EXONERA O SERVIDOR ISVANDIR BINO PEREIRA JONIOR

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de. janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido o servidor ISVANDIR BINO PEREIRA
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 7.780.941-4 SSP PR, inscrito no CPF sob n°
049.673.569-78, admitido em 13 de Novembro de 201 3, ocupante do emprego piiblico d¢ CONDUTOR
DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Regional de
Satide de Campo Mourdo - PR, a contar de 30 de Junho de 2017, ficando revogado o inciso XV, Art. 1°,
da Portaria n® 041/2013, de 28 de Novembro de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da data
de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 29 de Junho de 2017.

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE
——— ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°059/ 2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE

CONTRATADO: DIMENSAO COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
OBJETO: contratagédo de empresa para fornecimento de todos os medicamentos que
constem em lista oficial de pregos — Tabela de Precos Maximos de Medicamentos
por Principio Ativo para Compras Publicas e Prego Maximo de Venda ao Governo
(PMVG), editada pela Camara de Regulacdo — CMED, Secretaria Executiva da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude, mediante maior
percentual de desconto no Preco Maximo de Venda ao Governo de12,5% (doze
virgula cinco por cento) dos medicamentos.

VIGENCIA: 23/06/2017 & 23/06/2018

VALOR: R$200.000,00

FUNDAMENTACAQO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregao
n° 20/2017-PMX, homologada em 21/06/17, que integram o presente Termo e na Lei
n°® 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré, Pr,23 de junho de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

DESPACHO

ACOLHO o Parecer da Comiss@o de Licitagdo e do Assessor Juridico referente ao
Processo de Licitagdgo modalidade Dispensa por Inexigibilidade n.° 003/2017 para
locag&o de um prédio comercial em alvenaria, medindo 91 m2, edificado sob o lote 02 da
quadra n.° 018, sendo que este imovel sera designado para fins de operacionalizagédo
da Empresa MARCELO ROSA 05401578997 MEI (Metalurgica MA).

HOMOLOGO a presente decisdo de Inexigibilidade para locagdo de um imével,
determinando sua publicacdo na Imprensa Oficial como forma de eficacia dos atos,
em conformidade como estabelecido no Artigo 24, 25 e 26 da Lei n.° 8.666/93 bem
como todas as providéncias necessarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

Cidade Gatcha — PR; 30 de Junho de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE RESULTADO

CHAMADA PUBLICA n °005/2017

A Comissao Permanente de Licitagdo designada pela Portaria n°009/2017 de 04 de
janeiro de 2017, comunica aos interessados na execugéo do objeto da CHAMADA
PUBLICA N° 005/2017, que tem por objetivo o credenciamento, visando contratagdo
de pessoa fisica ou juridica, para prestagdo de servicos ao Municipio de Xambré,
Estado do Parana nos termos das condigoes estabelecidos no presente Instrumento
de Chamamento. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento,
visando contratagédo de pessoa fisica ou juridica, para prestagdo de servigos ao
Municipio de Xambré, Estado do Parana, quanto as fungdes de: Facilitador Social
da Terceira Idade para prestar servigco nas dependéncias do Centro de Convivéncia
do Idoso e de Facilitadores de Oficinas de cursos praticos e culturais, a serem
ministrados para pessoas inscritas/inseridas no CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social pelo periodo de 12(doze) meses, afim de atender o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ao Grupo de Mulheres em Agéo e o Grupo
da Terceira Idade, nos termos das condi¢Ges estabelecidas no presente instrumento
de chamamento, para o seguinte servigo: Area Fanfarra - Oficina —Fanfarra e
evolugdes, na Rede Municipal de Assisténcia Social, que apos a analise e verificagdo
da documentacg&o de habilitagdo, decidiu habilitar o seguinte proponente:
PROPONENTE CREDENCIADO:

Ne CREDENCIADO

01 JEFTE RODRIGO DE OLIVEIRA

Xambré-PR, 26 de junho de 2017

MARCIO JOSE GONZALES

Presidente da Comisséo de Licitagdo

ESTADO DO

DECRETO N.! °1579/20’I7
DATA: 30 de Junho de 2017.
SUMULA: Homologa resultado do processo licitatério, Modalidade Pregéo, n.°
069/2017.
[e] Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais,
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr°. Valdemir Ribeiro
Sparapan,
DECRETA:
Art. 1°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério, modalidade Pregéo,
n.°069/2017, o lote I, em favor da empresa GUILST ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA ME que tem como objeto: Contratagdo de servigos especializados para
elaboragdo da Conferencia Municipal de Assisténcia Social; Plano Decenal de
Assisténcia Social 2017/2026 para Municipio de Alto Paraiso, conforme descrito no
Anexo I-B do edital e de acordo com as condi¢oes particulares do mesmo.
Art. 2°) Este decreto entrard em vigor na data de publicagdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 30 dias do més de Junho de 2017.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
-PORTARIA N° 085/2017
Prorroga Licenca para tratamento de Sadde a Servidor
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve:-

PRORROGAR: A servidora ROSA MARIA MELLO portadora do RG n°® 32.627.332-3,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de
Saude, a Licenga por 60 (sessenta) dias para fins de Tratamento de Saude, conforme
preconiza o Art. 131 do Estatuto dos Servidores, a partir de 19/06/2017, esta portaria
entra em vigor nesta data.

Registre-se. Anote-se. Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 29 de junho de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA N

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO N°. 182/2017 N

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada
de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n°
3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a
Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade
de CONTRATADO a Sr. ANTONIO BORRI, brasileiro, casado, portador do RG. n°®
329.506 SSP/PR, e do CPF/MF N°. 013.103.569-04, residente e domiciliado a
Av. Marcionilio Pereira dos Santos, 498, centro, CEP - 87.555-000, S&o Jorge do
Patrocinio, Parana, resolvem firmar o presente Contrato de Locacdo, firmado com
amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagao
Modalidade de Dispensa por Justificativa n° 67/2017, Processo n° 148, data da
homologagéo da licitagdo 27/06/17, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do_presente a LOCACAO DE IMOVEL EM ALVENARIA -
DENOMINADO BARRAGAO INDUSTRIAL, MEDINDO 350,75 M? (TREZENTOS E
CINQUENTA SETECENTOS E CINCO METROS QUADRADOS), LOCALIZADO A
AVENIDA MARCIONILIO PEREIRA DOS SANTOS, N°. 79, NESTA CIDADE DE SAO
JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, PARA FINS DE INSTALAGAO DE
UMA EMPRESA DE CONFECQAO EM ROUPAS EM JEANS E ASSEMELHADOS.
Da Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia 12 (DOZE) meses: tendo inicio em 01/07/2017 e
término previsto para 01/07/18, podendo ser prorrogado por mais periodos, caso haja
interesse entre as partes contratuais.

Do Valor Contratual e Forma de Pagamento

O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-11.400,00-(onze
mil e quatrocentos reais), efetuados em 12 (doze) parcelas mensais no valor de
R$-950,00-(novecentos e cinquenta reais) pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequiente ao da prestagao dos servigos.

Dos Reajustes

Os pregos fixados para prestagdo dos servicos, objeto deste contrato, podera ser
reajustado caso ocorra sua renovagdo em conformidade com a Clausula Terceira,
respeitando o indice IGP-M (Indice Geral de precos de Mercado), acumulado no
periodo de vigéncia do contrato, quando este ultrapassar o periodo de um ano.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a
ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também
0 assinam.

S&o Jorge do Patrocinio-PR, 30 de junho de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE RESULTADO

CHAMADA PUBLICA n °005/2017

A Comissao Permanente de Licitagdo designada pela Portaria n°009/2017 de 04 de
janeiro de 2017, comunica aos interessados na execugéo do objeto da CHAMADA
PUBLICA N° 005/2017, que tem por objetivo o credenciamento, visando contratagédo
de pessoa fisica ou juridica, para prestagdo de servicos ao Municipio de Xambré,
Estado do Parana nos termos das condi¢oes estabelecidos no presente Instrumento
de Chamamento. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento,
visando contratagdo de pessoa fisica ou juridica, para prestagdo de servigos ao
Municipio de Xambré, Estado do Parand, quanto as fungdes de: Facilitador Social
da Terceira Idade para prestar servico nas dependéncias do Centro de Convivéncia
do Idoso e de Facilitadores de Oficinas de cursos praticos e culturais, a serem
ministrados para pessoas inscritas/inseridas no CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social pelo periodo de 12(doze) meses, afim de atender o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ao Grupo de Mulheres em Agéo e o Grupo
da Terceira Idade, nos termos das condi¢Ges estabelecidas no presente instrumento
de chamamento, para o seguinte servico: Area Esporte — Oficina Ginastica Ritmica/
Condicionamento Fisico, na Rede Municipal de Assisténcia Social, que apds a analise
e verificacdo da documentacao de habilitagéo, decidiu habilitar o seguinte proponente:
PROPONENTE CREDENCIADO:

N° CREDENCIADO

01 LOHAYNE NICOLY BIASE DE AZEVEDO

Xambré-PR, 26 de junho de 2017

MARCIO JOSE GONZALES

Presidente da Comissao de Licitagao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866

UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

m.br

RESOLUGAO N° 009/2017

Sumula: DESIGNA COMISSAO PARA APURAR IRREGULARIDADES COMETIDAS
POR EMPREGADO DO CISA. ) 5

O COORDENADOR DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
— AMERIOS, no uso de suas atribuices legais, bem como as estabelecidas em
Estatuto proprio e no Art. 9° da Resolugéo N° 017/2015 que trata do Regulamento de
Processo Administrativo Disciplinar e,

CONSIDERANDO dentncias recebidas junto ao Departamento de Recursos
Humanos e Gestéo de Pessoal informando possivel caso de assédio moral cometido
por empregado publico deste Consoércio Intermunicipal de Saude;

RESOLVE:

| - Determinar a abertura de Processo de Sindicancia, a fim de apurar possiveis
casos de assédio moral praticados por empregado publico no ambito do Consércio
Intermunicipal de Saude-CISA/AMERIOS;

Il - Designar, Comissao composta pelos seguintes membros: Zeneide Alves dos
Santos, Controle Interno, Ana Laize de Andrade Duarte, Farmacéutica e Simone
Romano, Oficial Administrativo, para, sob a Presidéncia da primeira, encarregar-
se dos respectivos trabalhos, fixando-se o prazo de 30 dias para apresentagéo de
relatdrio final;

IIl — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama, 30 de junho de 2017

Jorge Luis Zanetti Pereira

Coordenador Geral

SUMULA DE REQUERIMENTO _
DA LICENCA PREVIA PARA AMPLIACAO

Postorama Comércio de Combustiveis Ltda torna publico que ira requerer ao IAP, a
Licenga Ambiental Prévia de Ampliagao, para comércio varejista de combustiveis e
lubrificantes para veiculos automotores instalada na Rodovia Vassilio Boiko, Km 18
SIN, érea Industrial, municipio de Campina da Lagoa/Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO
CHAMADA PUBLICA n °005/2017
A Comissao Permanente de Licitagdo designada pela Portaria n°009/2017 de 04 de
janeiro de 2017, comunica aos interessados na execugéo do objeto da CHAMADA
PUBLICA N° 005/2017 que tem por objetivo o credenciamento, visando contratagao
de pessoa fisica ou juridica, para prestagdo de servicos ao Municipio de Xambré,
Estado do Parana nos termos das condi¢bes estabelecidos no presente Instrumento
de Chamamento. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento,
visando contratagdo de pessoa fisica ou juridica, para prestagdo de servigos ao
Municipio de Xambré, Estado do Parand, quanto as fungdes de: Facilitador Social
da Terceira Idade para prestar servico nas dependéncias do Centro de Convivéncia
do Idoso e de Facilitadores de Oficinas de cursos praticos e culturais, a serem
ministrados para pessoas inscritas/inseridas no CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social pelo periodo de 12(doze) meses, afim de atender o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ao Grupo de Mulheres em Agéo e o Grupo
da Terceira Idade, nos termos das condi¢Ges estabelecidas no presente instrumento
de chamamento, para o seguinte servigo: Area Arte — Oficina E.V.A. trabalhos em
materiais reclclave\s arte culinaria, na Rede Municipal de Assisténcia Social, que
apos a andlise e verlflcagao da documentagao de habilitagdo, decidiu habilitar o
segulnte proponente:

PROPONENTE CREDENCIADO:

CREDENCIADO

01 ROSIMEIRE FIGUEIREDO RODRIGUES
Xambré-PR, 26 de junho de 2017
MARCIO JOSE GONZALES
Presidente da Comissao de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO n° 187/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor HEDILBERTO VILLA
NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°.
1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA

SEDE: Cruzeiro do Oeste/PR,

O objeto da presente licitacdo refere-se a da(o) Contratacdo de empresa para
prestagéo de servigos referente a manutencgéo de ar condicionados e equipamentos
hidraulicos dos veiculos da Frota Municipal. Orgao Solicitante Secretaria Municipal
Obras, Viagao e Servigos Publicos. Conforme especificagées no Anexo |. Pregao,
39/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados
em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregdo n° 39/2017, na forma da ‘Lei 8.666/93 e pela Lei Federal
n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem
descritas.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato € de R$ 49.200,00 (Quarenta
e Nove Mil e Duzentos Reais)

Data da assinatura do contrato: 01 de junho de 2017

Vigéncia do contrato: 31 de maio de 2018

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

ESTADO DO PARANA

RATIFICACAO DA DISPENSA

Dispensa de Licitagdo n°011/2017

Considerando o contetdo do presente processo, RATIFICO a contratagdo da
Locagdo de Imovel urbano Saldo comercial com 104,40 mts data de terras n°05
quadra 23 situado na Av. Alberto Byington, 846 Mun|c|p|o de Xambré, Estado do
Parand, para instalagdo de empresa para atuar no ramo de facgdo de pegas do
vestuario, exceto roupas intimas, com o Sr° MARCOS DE ALMEIDA com Dispensa de
Licitagdo n°011/2017, tendo como fundamento o art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93
e suas alteragbes.

Xambré, 29 de junho de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré.

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
Av. Carlos Spanhol, 164 - Cx. Postal n° 46 - CEP. 87555-000 - CNPJ
77.870.475/0001-63
Fone/fax (044) 3634-8000 — 3634-8022
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Pregéao N° 66/2017
Homologa Julgamento proferido pela Comisséo de Licitagédo, do Processo Licitatorio
n° 140/2017, dando outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuigbes
legais;
§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Licitagéo,
nomeada pela Portaria n° 019/2017 de 04 de janeiro de 2017, sobre o Processo de
Licitag&o n° 66/2017, que tem por objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA POSSIVEL
CONTRATAGAO DE HORA MAQUINA (PA CARREGADEIRA E ESCAVADEIRA)
VISANDO A EXECUGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO DE ESTRADAS
VICINAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR.
§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada,
tudo conforme o constante no Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagéo), que
fica fazendo parte indissolUvel deste Decreto.
V.G. MANTOVANI - SERVICOS DE TERRAPLANAGEM
§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada,
da deciso estabelecida neste Decreto.
§ 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30/06/17
JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
EDITAL DE RESULTADO
CHAMADA PUBLICA n °005/2017
A Comissdo Permanente de Licitagdo designada pela Portaria

n°009/2017 de 04 de janeiro de 2017, comunica aos interessados na
execugao do objeto da CHAMADA PUBLICA N° 005/2017, que tem por
objetivo o credenciamento, visando contratagdo de pessoa fisica ou
juridica, para prestacéo de servigos ao Municipio de Xambré, Estado
do Parana nos termos das condi¢cdes estabelecidos no presente
Instrumento de Chamamento. O presente Chamamento Publico tem
por objeto o credenciamento, visando contratagédo de pessoa fisica ou
juridica, para prestagdo de servigos ao Municipio de Xambré, Estado
do Parand, quanto as fungdes de: Facilitador Social da Terceira Idade
para prestar servigo nas dependéncias do Centro de Convivéncia do
Idoso e de Facilitadores de Oficinas de cursos praticos e culturais,
a serem ministrados para pessoas inscritas/inseridas no CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social pelo periodo de 12(doze)
meses, afim de atender o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ao Grupo de Mulheres em Agao e o Grupo da Terceira Idade,
nos termos das condigdes estabelecidas no presente instrumento de
chamamento, para o seguinte servico: Facilitador Social- Facilitador
Social da Terceira Idade, na Rede Municipal de Assisténcia Social, que
apos a andlise e verificagdo da documentagao de habilitagdo, decidiu
habilitar o seguinte proponente:

PROPONENTE CREDENCIADO:
Ne CREDENCIADO
01 NEIDE FARIA DE LIMA

Xambré-PR, 26 de junho de 2017
MARCIO JOSE GONZALES
Presidente da Comissé&o de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Pregao N.° 74/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 110/2017

DATA DAABERTURA.: 13/07/2017

HORARIO.:09:00 horas

LOCAL.: EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS

OBJETO: Contratagdo de empresa promotora de eventos para realizagdo do Rodeio
com estrutura completa destinada a Comemoragédo Expo Cruzeiro 2017. Orgédo
solicitante Chefia de Gabinete. Conforme especificagdes no Anexo I.

TIPO: Menor Prego

REGIME CONTRATACAO Global - Por Lote

PRECO MAXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO

37.500,00  Trinta e Sete Mil e Quinhentos Reais

CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds a emisséo

PRAZO DE ENTREGA: Os servicos licitados deverdo ser prestados no municipio,
em local especificado pela Chefia de Gabinete ,conforme solicitagéo e autorizagao
de empenho, sem custo adicional no valor licitado.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licitagdes do
Departamento de Compras, sito na Rua Jodo Ormindo de Rezende, n° 686, Centro,
Cruzeiro do Oeste - Parana ou pelo telefone n° (44) 3676-8150 ramal 168 e 169.
Cruzeiro do Oeste, 30/06/2017

JOSE RONALDO FERREIRA FERNANDES

AUTORIDADE COMPETENTE

_ CONSELHO MUNICIPAL DE _
SAUDE DO MUNICIPIO DE XAMBRE PR

RESOLUGCAO N.° 05, de 21 de Margo de 2017 do

Conselho Municipal de Satde do Municipio de Xambré Pr.

Dispde sobre a Aprovagdo do Relatério Anual de Gestdo de 2017 (RAG) e da

Pactuagéo dos Indicadores de 2017 (SISPACTO).

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Xambré Pr., em reunido ordinaria

realizada em 11 de maio de 2016, no uso das prerrogat\vas conferidas pela

Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei

Municipal n.° 2004/2015

Considerando as prerroganvas e atribuigbes estabelecidas pela Lei Complementar
n.° 141, de 13/01/2012;

Conslderando 0§4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Organica

da Saude.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Relatério Anual de Gestao de 2017;

Art. 2.° Aprovar o Sispacto de 2017-04-20

Xambré, Parana, 21 de Marco de 2017

Gildacarla Gosalan Stel Miranda

Presidente do Conselho Municipal de Satude
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Prefeitura Municipal de
Maria Helena

Maria Helena

LEIN°. 1.446/2017

Dispde sobre agdes prioritarias da Administragdo Publica Municipal,
Diretrizes Gerais para Elaboragdo da Proposta Or¢amentaria, ¢
Normas de Execugdo Financeira a serem executadas pelo Municipio,
no exercicio de 2018, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Maria Helena, relativo ao exercicio
financeiro de 2018, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos
termos da presente lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal,
no art. 122 da Lei Organica do Municipio de Maria Helena, Lei n°. 4.320/64, de 17 de margo
de 1964, e ainda ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo:

1. As prioridades e metas da Administragio Publica Municipal;
1I. A organizagdo e a estrutura dos orgamentos;

IIl. As diretrizes gerais para a elaboragio e execugdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

IV. As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;
V - as disposigdes sobre alteragdes na Legislagdo Tributdria do Municipio;

VI - as disposigdes relativas aos orgamentos dos fundos e da seguridade social;
VII - as disposi¢des estabelecidas pela Lei de R

bilidade Fiscal;

VIII - as disposi¢des finais.

CAPITULO I
ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art, 2° Sdo prioridades da Administragdo Municipal:
I-i a idade de ar o do Municipio e otimizar o uso dos

recursos publicos, buscando acréscimo nos investimentos para atender as necessidades
essenciais da populagdo:

II - implementar politicas, visando a geragdo de empregos ¢ integracio com as
regides circunvizinhas;

TIT — estabelecer Projetos Estratégicos do Plano de Governo, dando énfase para
as agdes que provoquem maior impacto social;

IV — buscar a plena cidadania, através do atendimento as necessidades da
populagdo nas areas de: educagdo, satide, habitacés isténcia social, at i esporte,
lazer, saneamento, cultura e transporte;

V — fortalecer o exercicio da gestdo compartilhada entre o Poder Publico ¢ a
comunidade.

Art. 3° As prioridades c mclas da Admlmslracao Mummpa para o exercicio
financeiro de 2018 a serem nafp éria, estdo el dos por
()rgans Orgamentarios, conforme o Anexo a que se refere o art. 41 desta lei, que trata da
especificagdo das metas fiscais para o exercicio financeiro de 2018 com valores

quadrimestrais.

§ 1°- Os recursos estimados na lei orgamentéria para 2018 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo I desta lei, todavia, ndo
se constituem em limite a programagao das despesas.

- Na elaboragdo da proposta or¢amentaria para o exercicio financeiro de
2018 o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta lei, a fim
de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, assegurando o equilibrio entre
receitas e despesas.

Art. 4° Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas com pessoal ¢
encargos sociais, servigos da divida e outras despesas com custeio administrativo,
operacional, precatorios ¢ dwsocs Judmms bem como contrapartida de programas
financiad

e api por lei

CAPITULO IT

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5° O projeto de lei orgamentaria anual, que o Poder Executivo
encaminhard & Cdmara Municipal de Maria Helena, conforme determina a Lei Organica do
Municipio, constituir-se-a de:

I - Texto de lei;

II- Legislagao da receita;

TIT - Demonstrativo da receita e despesa, segundo as categorias economicas;
IV — Demonstrativo da receita, segundo as categorias econdmicas;

V - Demonstrativo da natureza da despesa.;

VI- Programa de trabalho do governo;

VII — Programa de trabalho do governo — Demonstrativo da despesa por fungdes,
subfungdes e programas por projetos, atividades e operagdes especiais

VIII - Demonstrativo da despesa por 6rgio e fungdes;

IX — Demonstrativo da despesa por modalidade de aplicagdo, segundo as unidades
orcamentarias;

X — Demonstrativo da receita em conformidade com o disposto no art. 12 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

XI — Demonstrativo da evolugdo da despesa realizada por modalidade de
aplicagio dos dois ultimos exercicios, da despesa fixada para o exercicio corrente e para os
dois exercicios seguintes.

Paragrafo Unico. Integrari o Orgamento Fiscal, todos os quadros
previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6° 0 O ento Fiscal p derd a p do do Poder Legislativo e
Executivo do Municipio, seus orgdos e dos fundos, mstltuldo: e mantidos pela Administragdo
Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O orgamento ¢ o acompanhamento da execugdo orgamentdria,
financeira, patrimonial e a escrituragio contabil do Fundo de Previdéncia do Mumclpm de

Maria Helena sera organizado de forma ind: d dos demais do M
Art.7°A que o projeto de lei ria contera:
I - Quadro d o da receita dada dos icios de 2014, 2015 e

2016, da receita prevista para 2017, 2018, 2019 e 2020, com a devida justificativa da
estimativa para o exercicio financeiro de 2018, acompanhado da metodologia e memoria de
calculo e das premissas utilizadas;

1T - Quadro demonstrativo da despesa ao nivel de grupo de despesa, referentes aos
exercicios financeiros de 2014, 2015 ¢ 2016, ¢ da despesa fixada para 2017, e prevista para
2018 e projetada para 2019 ¢ 2020;

III - demonstrativo da divida fundada interna por contrato, identificando os
credores, bem como o saldo em 31/12/2016 e os desembolsos previstos para os exercicios
financeiros de 2017, 2018, 2019 ¢ 2020;

IV — Demonstrativo da divida flutuante, identificando as contas ¢ saldos no Gltimo
dia do més imediatamente anterior ao da remessa do Projeto de Lei Orgamentaria a apreciagdo
do Poder Legislativo;

V — Demonstrativo da composigdo do ativo financeiro referente ao dia 31 de
agosto de 2017;

VI - Demonstrativo dos tributos langados e ndo arrecadados nos exercicios de
2011 a 2016, relatando as providéncias adotadas para sua efetiva cobranga;

VII - Justificativa sobre as estimativas de renincia de receita para o exercicio
financeiro de 2018 se houver;

VIII - Demonstrativo das receitas correntes liquidas dos exercicios de 2015, 2016
e da previsao do exercicio de 2017 e previstas para 2018, 2019 ¢ 2020;

IX — Demonstrativo das despesas com pessoal dos exercicios de 2015 e 2016 ¢ da
prevista para 2017 e projecdo para os exercicios 2018, 2019 e 2020, discriminando o
percentual de comprometimento em razao da receita corrente liquida;

X - Demonstrativo das despesas com servigos de terceiros dos exercicios de 2015,
2016, fixado para 2017 e prevista para 2018, ¢ projegdo para 2019 e 2020, discriminando o
percentual de comprometimento em razao da receita corrente liquida;

— Demonstrativo dos contratos de terceirizagdo de mao de obra, referente a
substituigdo de servidores sujeitos a contabilizagdo em “outras despesas de pessoal”;

XII — Demonstrativo da despesa por unidade or¢amentaria ¢ sua evolugdo nos
exercicios de 2015, 2016, 2017 e 2018;

XIII — Demonstrativo dos recursos vinculados a manutencio e desenvolvimento

do ensino e resp 3o de aplicaga

XIV - D ivo dos recursos d
de aplicagao;

s a saide e a respectiva

XV — Demonstrativo de compatibilidade da programagao do orgamento com os
objetivos e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais;

XVI — Demonstrativo das medidas de compensagio de reniincia de receita e/ou
aumento de despesas obrigatorias de carater continuado;

XVII - Demonstrativo da aplicagio das receitas de alienagdes e de operagdes de
crédito.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

Art. 8° No Projeto de Lei Orgamentaria Anual as receitas serdo estimadas e as
despesas fixadas segundo pregos vigentes em 1° de Agosto de 2016 (base de corregao relativa
a 31 de Julho de 2017).

§ 1° Os valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual, poderdo ser atualizados antes do inicio da execugdo orgamentaria, mediante a
aplicagdo de indice de Pregos ao Consumidor — IPC, da Fundagdo Getulio Vargas, ou outro
indice que o vier a substituir, considerados nos periodos de agosto (inclusive) a dezembro de
2017, ¢ ainda, corrigidos durante o exercicio de 2018. Pelo mesmo indice, mensalmente.

§ 2° No caso de extingdo e sem substitui¢do do indice expresso no § 1° deste
artigo, o Poder Executivo adotara o indice que tiver base de calculo mais proxima desse.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 60 dias apds a publicagio da Lei

Orgamentaria e por ocasido das corregdes efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhara a
Camara Municipal para ciéncia, copia do orgamento anual devidamente corrigido.

Art. 9° O estudo para definicdo do orcamento da receita para o exercicio
financeiro de 2018, observara as al Oes na legislagdo tributaria, os incenti fiscais
autorizados, a expectativa de inflagdo do periodo, o omico, a valorizagdo
imobiliaria e a evolugdo da receita nos Gltimos trés exercicios.

Art. 10. A Receita sera programada de acordo com as seguintes prioridades:
1 - custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
I - pagamento de amortizagdes e encargos da divida;

III — contrapartida das Operagdes de Crédito;

IV — recursos para projetos iniciados em anos anteriores;

V — precatorios judiciais apresentados até o dia 1° de julho de 2017.

Paragrafo tnico. Somente depois de atendidas as prioridades elencadas acima,
poderdo programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 11. Somente serdo destinados recursos através do projeto de lei orgamentaria,
a titulo de contribuigdes para ocorrer com despesas correntes, auxilios para ocorrer com
despesas de capital e subvengdes sociais, as entidades nas areas de educagdo, saude e
assisténcia social, conforme dispde o art. 12 § 3°, e arts. 16 e 17 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

Art. 12, As despesas com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino,
observardo o limite minimo fixado no artigo 212 da Constitui¢ao Federal do Brasil.

Art. 13. As despesas com agdes e servigos piblicos de satde, observardo o limite
minimo estabelecido pelo art. 198, § 2°, 11 da Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000.

Art. 14. Os Orgamentos da administragdo direta e dos fundos, obrigatoriamente
deverdo destinar recursos ao pagamento de despesas com juros e outros encargos decorrentes
de operagdo de crédito e de operagdes de crédito por antecipagdo de receita, observado o
disposto nos artigos 32 e seguintes da Se¢do IV, da Lei Complementar n® 101/00 e demais
normas que regem a matéria, e, ao cumprimento do que dispde o art. 100 e 167, III, da
Constitui¢do Federal.

Art. 15. A proposta Or¢amentaria do Poder Legislativo, para compor a proposta
orgamentaria anual, devera ser elaborada pela Camara Municipal e encaminhada ao Poder
Executivo até o dia 10 de agosto de 2017.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal elaborara em até 30 dias apos a publicagdo
da Lei O aria Anual, o desdot das receitas previstas, em metas bimestrais de
ar dagdo e a de d mensal para cada uma das unidades
orgamentarias, até o nivel de modalidade de aplicagdo.

Art. 17. Os projetos, atividades e programas com dotagdes vinculadas a recursos
de convénios e de operagdes de crédito, somente serdo executados havendo o efetivo ingresso
da correspondente receita transferida.

Art. 18. Na fixagdo das despesas de capital, visando a criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento dos servigos ja criados e implantados, serdo consideradas as prioridades e
metas estabelecidas nesta Lei.

Art. 19. Na proposta Or¢amentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a
apreciagdo do Poder Legislativo, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza,
categoria econdmica, grupo de natureza, modalidade de aplicagdo e el da despesa, nos

termos da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 20. Para efeito de compatibilizagdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias com
o Plano Plurianual do periodo 2018/2021, serdo consideradas as prioridades e metas nele
estabelecidas.

Art. 21. O produto da alienagio de bens e direitos pertencentes ao Poder Piiblico

Municipal serd aplicado no atendimento de despesas de capital, em conformidade com o
disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. A lei podera destinar parcela dos recursos a que se refere este
artigo para custeio de despesas ou amortizagdo de dividas com o regime de previdéncia
proprio ou geral.

Art. 22. Ao Projeto de Lei Or¢amentaria Anual poderdo ser incorporadas
emendas que:

1 - sejam compativeis com as disposi¢des do Plano Plurianual e da presente lei;

II - indiquem os recursos necessirios, admitidos apenas os provenientes da
anulagdo de despesas, excluidas as que:

a) Incidam sobre dotagdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) Sobre o servigo da divida;

q

¢) Sobre dotagdes €OMm recursos pi de convénios, operagdes
de crédito e outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) Transfiram recursos proprios da administragio indireta.

Art. 23. E vedada a inclusio no projeto de lei orgamentiria de créditos
orgamentarios com finalidade imprecisa, com dotagdo ilimitada, destinados a investimento
com duragdo superior a um exercicio que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei
que autorize sua inclusdo.

Art. 24. No Projeto de Lei Orcamentaria, em suas emendas e alteragdes, fica
vedado a insergdo de projetos ou atividades cuja dotagdo orgamentéria programada ndo seja
suficiente a cobertura integral dos custos no decorrer do exercicio, bem como, ndo serdo
identificadas institui¢des privadas a serem beneficiadas com transferéncias, auxilios e
subvengdes econdmicas ou sociais, observadas as normas da Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio tera prioridade

na alocagio dos recursos org arios e fi iros, até sua lusa

Art. 26. Visando adequar as estruturas do as idad,
técnicas decorrentes da execugdo de metas fisicas, fica o Poder Excculno autorizado, por
meio de ato proprio, na medida das idades, a alterar a programa 2 aria fixada

para o exercicio de 2018 no que couber:

I — Por meio de abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das dotagdes
orgamentdrias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais ¢ ao pagamento de
encargos e do principal da divida publica e, desde que tecnicamente justificado, os valores
programados em outras despesas correntes e de capital custeados com recursos do tesouro
municipal e de outras fontes, utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43, da
Lei Federal n° 4.320/64.

II. As autorizagdes contempladas neste artigo sdo extensivas a dotagdes
arias consignadas ao Poder Legislativo ¢ as programagdes orgamentarias dos fundos
e dos orgaos da administragdo indireta.

Art. 27. A contratagdo, prorrogagio e icdo de dividas das, de
operagdes de crédito e de operagdes de crédito por antecipagdo da receita dependem de lei
autorizatoria especificas observadas as normas que disciplinam a matéria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se
ao disposto no, Art. 169 da CF/88, com alteragdes na Emenda Constitucional n° 19, na
Emenda Constitucional 20 de 15 de dezembro de 1998, na Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tinico. A programagdo da despesa destinada a cobertura dos gastos
com pessoal e encargos sociais a conta de recursos do Orgamento Fiscal, serd fixada em até
60% da receita corrente liquida e ndo podera exceder os seguintes limites:

1-6% (seis por cento) para o Legislativo;

11— 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 29. O Poder Legislativo e Executivo poderdo propor, durante o exercicio
financeiro de 2018, a criagdo de novos cargos ou reestruturagdo do quadro de pessoal.

Parigrafo tinico. A reposicao salarial dos servidores municipais sera no més de
janeiro/2018, com base nos Gltimos 12 meses pelo indice “INPC” ou outro indice que vier a
substituir, conforme previsio Constitucional e demais Leis pertinentes. Fica facultado ao
Poder Executivo a elaboragao de um plano de recomposigdo salarial dos periodos anteriores a
janeiro de 2012.

Art. 30. O Projeto de Lei Orgamentéria considerara, na programagio das despesas

com pcssoal 0s LfCllOS da 1mplanlagao do Plano de Cargos e Salérios, do reenquadramento de

ios e p de adi is de tempo de servico, e os decorrentes da

programagcdo de reajuste salarial aos servidores e agentes politicos ¢ do aumento do niimero
de vagas para as diversas dreas da Administragdo.

Paragrafo dnico. Os custos decorrentes da implementagdo das agdes
programadas no caput deste artigo serdo custeados com recursos do orgamento fiscal e
proprios dos 6rgdos da administragdo indireta.

Art. 31.  Os contratos de terceirizagdo de mao de obra que se referirem a
substitui¢do de servidores e empregados publicos, serdo contabilizados, no elemento de
despesa, como outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao.

Parigrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como
terceirizagdo de mdo de obra, a contratagio de pessoal para o exercicio exclusivo de
atividades ou fungdes constantes do Plano de Cargos e Salarios do Municipio, ¢ que ndo
envolva a utilizagio de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

CAPITULO VI

AS DISPOSICOES RELATIVAS AO ORCAMENTO DOS FUNDOS

Art. 38. Os Fundos Municipais de Satde, de éncia Social ¢ o FUNDEB,
terdo suas receitas alocadas no geral do i nos anexos
orgamentarios como Unidades Org¢amentarias e/ou Atmdadcs dentro  dos Orgﬁn)s
correspondentes.

§ 1° As receitas dos Fundos serdo classificadas nas categorias econdmicas —
Receitas Correntes e Receitas de Capital.

§ 2° Os recursos destinados ao cumprimento das metas ¢ agdes a serem
desenvolvidas pelos Fundos, serdo classificadas nas categorias econdmicas Despesas
Correntes ¢ Despesas de capital.

§3° O desdobramento da despesa dos Fundos dar-se-a até o nivel de elemento de
despesa.

Art. 39. Os orgamentos proprios dos Fundos observardo na sua elaboragdo, as
normas preceituadas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, quanto as suas
classificagdes a serem adotadas paras as suas receitas ¢ despesas, bem como as prioridades ¢
metas especificadas no anexo a que se refere o art. 40 desta Lei.

Art. 40. Em obediéncia ao principio da unidade orgamentaria, fica o Poder
Executivo incumbido de incluir na Proposta O dria do Executivo ipal para o
exercicio de 2018, orgamento do Fundo de Previdéncia do Municipio de Maria Helena.

§ 1. Na estimativa das receitas deve ser considerada a contribui¢do patronal e dos
servidores, oriundas de aplicagdes financeiras, doagdes, auxilios, transferéncia, e as
provenientes de outras fontes.

§ 2° A programagio das despesas deve considerar 0s custos o pagamento de

inativos ¢ pensi prever ampliagio de fas por tempo de servico, por
invalidez, o pagamento de pensdes ¢ o reajuste salarial programado nesta Lei.

§ 3° Os custos das despesas programadas no paragrafo anterior correrdo a conta de
recursos em poder do Fundo de Previdéncia do Municipio.

§ 4° Visando assegurar liquidez e rentabilidade na aplicagdo de recursos do Fundo
de Previdéncia, a Diretoria além das normas estabelecidas na Lei Complementar n° 101/00 ¢
na Lei Municipal, a cada quadrimestre deve ser procedida a avaliagao da situagdo financeira e
patrimonial e anualmente, avaliagdo atuarial com o objetivo de, em caso de déficit, corrigir o
percentual de contribuigdo, estabelecer limites de gastos ¢ evitar eventuais perdas que possam
colocar em risco a satde financeira do Instituto.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES ESTABELECIDAS PELA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

Art. 41. O Anexo de Metas Fiscais estabelecera:

I — Especificagio das metas fiscais para o exercicio de 2018, com valores
quadrimestrais — Anexo II;

II - Evolugio da receita por fontes em 2014, 2015 e 2016 e as metas de arrecadagdo
para 2017, 2018, 2019 e 2020 — Anexo III;

1T - Evolug@o da despesa por Grupos de Natureza de Despesa em 2014, 2015 ¢ 2016 ¢
as metas para 2017, 2018, 2019 ¢ 2020 — Anexo IV ;

IV — Metas relativas ao resultado primario e nominal do Municipio para o periodo de
2016 a 2020 — Anexo V;

V - Metas relativas ao montante da divida do Municipio para o periodo de 2016 a
2020 - Anexo VL.

Art. 42. — Durante a execugdo do orgamento no exercicio financeiro de 2017, se
verificado que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas
estabelecidas, o Poder Legislativo e Exccutivo, de forma proporcional s suas respectivas
dotagdes, promoverdo por ato proprio a limitagdao de empenho e movimentagdo financeira no
montante necessario a adequagdo da despesa a receita efetiva.

§ 1° Constard do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orgamentario e
financeiro, critérios e¢ montantes para emissdo de notas de empenho, liquidagdo dos
compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar e outras
obrigagdes de natureza financeira, até sua total quitagdo.

§ 2° A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o caput deste
artigo, atingira as seguintes despesas:

I — redugdo do numero de funcionarios do quadro de cargos de provimento em
comissdo;

II - eliminagdo de vantagens concedidas aos servidores;

III - eliminagdo de despesas com horas extras;

IV — redugdo de 15% dos gastos com despesas correntes, exceto as despesas de
pessoal e seus encargos e o servi¢o da divida contratada;

V - redugao dos investimentos programados.

Art. 43. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial, a
retomada da execugdo orgamentaria dar-se-a nos limites das disponibilidades mediante ato do
Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contencdo editadas por forga de aplicagdo
do disposto no art. 42.

Art. 44. As expansdes das despesas obrigatorias, de cardter continuado, ndo excederdo
no exercicio financeiro de 2018 a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida apurada até
o primeiro quadrimestre do exercicio financeiro de 2017.

Art. 45. O Orgamento para o exercicio financeiro de 2018 contemplara recursos para a
Reserva de Contingéncia, limitados em até 1,5% (um e meio por cento) do total da proposta
orgamentaria.

Art. 46. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo VIIL

§ 1° O passivo contingente e os riscos e eventos fiscais imprevistos, caso se concretize,
serdo atendidos com recursos da reserva de contingéncia.

§ 2° Sendo a reserva de contingéncia insuficiente, o Poder Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei ao Poder Legislativo, propondo a anulagdo total ou parcial de
recursos alocados para investimentos, desde que néo vinculados ou ji comprometidos.

§ 3° Os eventos fiscais imprevistos, ref as despesas d
ao custeio ¢ manutengdo dos servigos da Administragdo Municipal, orgadas a menor ou ndo
orgadas.

Art. 47 Sdo consideradas despesas 1rrelevames, aquelas decorrentes de novas agoes
gover cujo impacto ndo o valor dispensivel de
licitacdo, fixado no inciso I, do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 48 As deapesas de cus(elo de compelenc:a de outros enles da Federacao scmenle

serdo pela Ad quando I; através de énios,
acordos ou congénere.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem  despesas
correspondentes ou alterem os valores da receita aria, poderdo ser utili
mediante créditos suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagio legislativa, nos
termos do art. 166, § 8°, da Constituigdo Federal.

Art 50. Cabe a Secretaria de Ad a bilidad
q da elat

a dria de que trata esta lei.

Geral a r

pela

Parigrafo Gnico. O Departamento de Finangas expedird norma, dispondo sobre:

I - o calendario de atividades para elaboragdo dos orgamentos;

II - elaboragdo e distribui¢do dos quadros que compdem as propostas parciais do
orcamento anual da administragdo e dos fundos;

111 - instrugdes para o devido hi das prop parciais dos
de que trata esta lei.
Art. 51. Os recursos pi de énios auxilios ou sut o d

pelo Municipio, deverdo ter sua aplicago comprovads através da prestagdo de confas,

§ 1° O Departamento de finangas expedira normas quanto a composi¢do da prestagio
de contas a que estdo sujeitas as entidades que receberem recursos a titulo de auxilio,
convénio ou subvengdes.

§ 2° As prestagdes de contas de que trata o paragrafo anterior serdo analisadas pela
Divisio de Tesouraria e Contabilidade, que expedird parecer contbil recomendando a
aprovagio ou a desaprovagdo das contas.

Art. 52. E vedada a transferéncia de recursos a titulo de convénios, auxilios ou
subvengdes a entidades que tenham suas contas consideradas desaprovadas.

Art. 53. Sio vedados quaisquer procedimentos no dmbito dos sistemas de orgamento,
financeiro e de contabllldade, pelos ordenadores de despesa, que viabilizem a execugdo de
despesas sem a p! e i i ibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 54. Se o projeto de lei ria anual ndo for pelo Prefeito ate 0
primeiro dia de janeiro do ano de 2018, a a do projeto
pelo Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1 1/12 (um doze avos) do
total de cada dotagdo, enquanto ndo se completar o ato sancionatorio.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, podendo
realizar gastos em sua totalidade, as despesas correntes nas dreas de educagio, saide e
assisténcia social, bem como as despesas relativas a pessoal ¢ seus respectivos encargos
sociais e a divida piblica municipal.

Art. 55. Para efeitos de cumprimento do estabelecido no Paragrafo tnico do artigo 45,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o anexo VII, trata dos projetos em
andamento.

Art. 56. As agdes e metas prioritarias de que trata o Anexo I desta Lei, elaboradas e de
bilidade dos respectivos departamentos, excetuadas aquelas de duragdo continuada e

Art. 32. As fontes de receitas municipais serdo objeto de revisdo e
para adequagdo a fatores de ordem conjuntural e social que impliquem na captagdo de
recursos.

Art. 33. Acréscimos provocados por alteragdes na legislagao tributaria apos 31 de
agosto de 2017 serdo apmpnados ao orgamento do ano de 2018 e poderdo ser utilizados para

abertura de créditos adici e

Art. 34. Os tributos langados e nao arrecadados em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo
em lei especifica, ndo se constituindo como reniincia de receita.

Art. 35. O Poder Executivo, autorizado por lei especifica, podera conceder
beneficios fiscais aos contribuintes, devendo nestes casos, serem considerados seus efeitos
nos cilculos da receita, e devendo apresentar estudos do seu impacto orgamentdrio e
financeiro.

Art. 36. O Poder Executivo, em agdo conjunta com o Poder Legislativo, podera
implementar alteragdes de ordem legislativa que estimulem a geragdo de empregos e renda ao
municipio.

Art. 37. O Poder Executivo fica autorizado a realizar obras de infra-estrutura,
visando incentivar a instalagdo de emp dimes iais, industriais e de servigos, no
Municipio.

destinadas a manutengdo das unidades or¢amentérias, ai incluidas as despesas de pessoal ¢
encargos, serdo alocadas no orgamento para o exercicio de 2018, ou s6 serdo objeto da
abertura de crédito adicional especial no decorrer dele, se:

1 — For celebrado convénio com orgao Federal ou Estadual que dé suporte a
despesa;

1I - Seja obtida operagdo de crédito, na forma e nos limites estabelecidos em lei,
para a cobertura da despesa;

III — Com a indicagdo de outras fontes de recursos diferentes das previstas nos
incisos I e I deste artigo.

Art. 57. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal, 29 de junho de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO n° 186/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor HEDILBERTO VILLA
NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°.
1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: A.A. CAVALARI ENGENHARIA ELETRICA LTDA - EPP

SEDE: Umuarama/PR

O objeto da presente licitagdo refere-se a da(o) Contratagdo de empresa, para
fornecimento de materiais elétricos destinado ao Barracao da ARCO. Orgéo
solicitante Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - Divisao Agricultura e
Pecuaria. Conforme especificagdes no Anexo |. Pregéo, 38/2017, que passa a fazer
parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregdo n° 38/2017, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal
n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposicdes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Caddigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem
descritas.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato € de R$ 49.200,00 (Quarenta
e Nove Mil e Duzentos Reais)

Data da assinatura do contrato: 01 de junho de 2017

Vigéncia do contrato: 31 de dezembro de 2017

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 202/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro no Art. 49 da Lei Federal n° 8. 663/93 ‘alterada pela Lei n° 8.883/94.
DECRETA:

Art. 1°. Fica considerado fracassado Processo de Licitagao na modalidade de Pregéao
Presencial n® 45/2017, que tem por objeto a Contratagao de empresa especializada
para prestar servicos médicos Clinico Geral na Unidade Basica de Saude Jardim
Cruzeiro, para atuagdo no Programa Saude da Familia Microarea 06, destinados
a0 atendimento de usudrios encaminhados e autorizados pela Secretaria Municipal
de Saude, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, revogando-se o presente
certame.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL, sexta-feira, 09 de junho de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 191/2017

DATA: 30/06/2017

SUMULA: Autoriza o Prefeito a viajar para Brasilia - DF

IO Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
egais,

RESOLVE:

1°. Autorizar o Sr. Marcos Alex de Oliveira - Prefeito Municipal, a viajar para
Brasilia - DF, nos dias 03, 04, 05 e 06 de julho do corrente ano, para apresentar
proposicdes e solicitagdes de recursos financeiros ao Ministério das Cidades,
Ministério da Integragdo Nacional, Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo-FNDE e Congresso Naclonal com direito ao recebimento de 04 (quatro)
diarias antecipadamente, conforme Lei Complementar n.° 1.125/2015 publicada em
06/05/2015 no Jornal Umuarama llustrado.

2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 30 de junho de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 4218/2017
DATA: 30/06/2017
SUMULA: Exonera o Sr. Nivaldo Seleguim
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes

1°) Flca Exonerado o Sr. Nivaldo Seleguim portador da RG n.° 6.756.249-6 e do
CPF 005.853.419-90 do cargo de Coordenador de Limpeza Publica,simbolo cc-03
Art. 2°) Este decreto entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 30dias do més de junho de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 4219/2017

DATA: 30/06/2017

SUMULA: Exonera Sr. Hamilton Zequini

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e

DECRETA:

Art. 1°) Fica Exonerado o Sr. Hamilton Zequini, portador da RG n.° 1.063.604 e do
CPF 413.382.199-87 do cargo de Diretor Dpt. V.O.S. Urbanos cc-05

Art. 2°) Este decreto entraré em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, ao 30 dia do més de junho de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 2984 , de 29 de Junho de 2017

Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do
corrente exercicio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do
de suas atribuicdes legais, em especial a Lei
de 30 de Novembro de 2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional suplementar junto a LOA — Lei Orgamentaria
Anual, do corrente exercicio financeiro, na importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), para reforgo das seguintes dotagdes orcamentrias:

10.000 - Secretaria de obras e servicos urbanos

10.002 - Departamento de servigos urbanos

015.451.0025.1041 - Pavimentar e recapear vias publicas

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente R$ 5.000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o
cancelamento total ou parcial da fonte orgamentaria;

10.000 - Secretaria de obras e servigos urbanos

10.001 - Departamento de obras e edificagdes

015.451.0025.1072 - Pavimentar e recuperar estradas rurais do municipio
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente R$ 5.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Terra Roxa - PR, em 29 de Junho de 2017.

Altair Donizete de Padua

Prefeito Municipal

Paran4, no us o
Municipal n. 1497,

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 10439/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e, considerando:

1- O requerimento protocolado sob n°® 11122/2017 em 22/06/2017, devidamente
instruido e tramitado;

2- O amparo legal nos termos da Legislagéo Especifica;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Servidor Sr. José Carlos Marsari, ocupante do cargo de
Motorista, matricula 386, lotado na Secretaria Municipal de Transportes e Servi
Rodoviarios, 3 (trés) meses de licenga especial a partir de 03/07/2017 a 30/09/2017
de acordo com o artigo 128 da Lei Municipal n° 086/95.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 10440/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e, considerando:

1- O requerimento protocolado sob n® 11153/2017 em 27/06/2017, devidamente
instruido e tramitado;

2- O amparo legal nos termos da Legislagéo Especifica;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Servidor Sr. Walmiro José dos Santos, ocupante do cargo de
Vigia, matricula 335, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,
3 (trés) meses de ||cenga especial a partir de 03/07/2017 a 30/09/2017, de acordo com
o artigo 128 da Lei Municipal n® 086/95.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 10441/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e, considerando:

1- O requerimento protocolado sob n° 11167/2017 em 28/06/2017, devidamente
instruido e tramitado;

2- O amparo legal nos termos da Legislagdo Especifica;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Telma Odiléia Verediano Nab&o, ocupante do cargo
de Professora, matricula 300, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, 03 (tres) meses de I\cen;a especial a partir de 03/07/2017 a 30/09/2017, de
acordo com o inciso | do artigo 47 da Lei Municipal n® 092/91.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°: 2115/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atnbungoes que lhe confere a Lei,

RESOL

Art. 1° Flca autorlzado ao Senhor CLAUDIO SIDINEY DE LIMA Prefeito Municipal,
com base na Lei Municipal n°. 239/2010 e tendo em vista solicitacdo formulada, a
concess&o de 03 (trés) Diarias, no valor de R$ 550,00 + 40% totalizando R$ 770,00
(Setecentos e setenta reais) cada, por se tratar-se de viagem fora do Estado em
Conta Especifica, para custos de alimentag&o e hospedagem na cidade de Brasilia -
DF, onde participara de Audiéncias junto a varios Orgéos Federais, nos dias 03, 04,05
e 06 de Julho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 30 (trinta) dias
do més de junho de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°: 2116/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no

;sg téas atrlbulgoes que lhe confere a Lei,

Art. 1° Flca autonzado ao Senhor FRANCIS CARDOSO PERECIN Vice Prefeito

Municipal, com base na Lei Municipal n°. 239/2010 e tendo em vista solicitagao

formulada, a concessao de 03 (trés) Diarias, no valor de R$ 550,00 + 40% totalizando

R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais) cada, por se tratar-se de viagem fora do

Estado em Conta Especifica, para custos de alimentagdo e hospedagem na cidade

de Brasilia - DF, onde participara de Audiéncias junto a varios Orgaos Federais, nos

dias 03, 04,05 e 06 de Julho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edlflclo da Prefeltura do Mul’\lCIpIO de Tapira, Estado do Parand, aos 30 (trinta) dias
s de junho dt

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO TERMO ADITIVO N°. 01 AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 44/2012

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada
de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n°
3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado
a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, na cidade de Sdo Jorge do
Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a
empresa: W O DO NASCIMENTO - ME, inscrita no CNPJ n° 15.430.843/0001-03,
com sede & PR - 490, n° 421, PARQUE INDUSTRIAL, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr.
WAGNER OLIVEIRA DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador(a) do RG. n°
8.111.650-4 SSP/PR, e do CPF/MF N°4374597999, residente e domiciliado @ Rodovia
PR 490, LOTE 421-A, PARQUE INDUSTRIAL, CEP - 87555.000, NA CIDADE DE
SAO JORGE DO PATROCINIO, PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo N°.
01 ao Contrato 44/2012 referente a Concorréncia n® 1/2012, Processo n° 22, data
da homologagao da licitagdo 09/05/12, cujo objeto é: LOCACAO ONEROSA DE
ESPACO FISICO, COM AREA UTIL CONSTRUIDA DE 1.600,00 m?, DESTINADO
AO ABATEDOURO MUNICIPAL, SITUADO NO LOTE RURAL N° 421/A, mediante as
clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia e execugédo do
Contrato n° 44/2012, que fica prorrogado até 31/12/2017, contados a partir do dia
30/06/2017, data do término do prazo anteriormente acordado.

Das Ratificagbes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigées do instrumento principal,
ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a
ser dirimidas as eventuais desavencgas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03
(tré§) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o
assinam.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 30 de junho de 2017.




UMUARAMA, SABADO, 1° DE JULHO DE 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 68/2017

Processo n° 142/2017

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PREFEITURA, ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Carlos
Spanhol, N° 164, na cidade de S&do Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, CNPJ/MF sob 0 n° 77.870.475/0001-
63, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do
RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira
dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma presencial, PREGAO para REGISTRO DE
PRECOS n° 68/2017, publicada no Jornal Umuarama llustrado de 28/06/2017, processo administrativo n.° 142/2017,
RESOLVE registrar os pregos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
elas alcangadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes e no Decreto Estadual n.° 2734/2015,
Decreto Municipal n.° 051/2014 conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO .
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para REGISTRO DE PRECO, EXCLUSIVO AS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE NO AMBITO REGIONAL, CONFORME LEI MUNICIPAL

1969/16, PARA POSSIVEL AQUISICAO DE MOVEIS, ELETRODOMESTICOS, ELETRO-ELETRONICOS E
UTENSILIOS DE COZINHA, PARA AS DI\/ERSAS SECRETARIAS DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL DE SAO
JORGE DO PATROCINIO - PR este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Pregéo Presencial

para Registro de Pregos n° 68/2017 e seus Anexos, Processo Licitatério n° 142/2017, do qual é parte integrante e

complementar, vinculando-se, ainda, a proposta do Fornecedor Registrado.

2.DOS PRECOS, ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedores e as demais condigces ofertadas

nas propostas s3o as que seguem:

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°01/2017

ADRIANO PINHELLI TOME, inscrita no CNPJ n° 15.050.839/0001-01, com sede a RUA JOSE PAULINO DUARTE,

n° 577, Centro - 87555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado

pelo Sr. ADRIANO PINHELLI TOME, brasileiro, solteiro, portador do RG. n° 8.790.056-8 SSP/PR, e do CPF/MF N°.

034.171.309-05, residente e domiciliado & Rua 12 de Dezembro, 1109, Centro, CEP - 87.550-00 - Altonia — Parana.
DESCRICAO  QUANT MARC, VL.UNITR$ VL.

UND SMART TV LED TELA COM 43 POLEGADAS, FULL HD, CONVERSOR
DIGITAL [INTEGRADO, CONECCAO USB 2,0, CONECCAO HDMI MINIMO 2 ENTRADAS WIFI INTEGRADO,
BIVOLT, VELOCIDADE 120 HZ, ENTRADA LAN, CONTROLE REMOTO. 5,00 TOSHIBA

1.800,00 9.000,00

ND APARELHO DE DVD PLAYER, COM ENTRADA USB REPRODUZ
DVD, NTSC / PAL / -R / -RW /+R / +RW, CD/ CD-R / CD-RW; DIVX, MPEG1/ MPEG2 / MPEG4, EXTENSAO VOB.
MP3, ENTRADAS USB/HDMI, SISTEMA DE SOM DOLBY DIGITAL FUNCOES DE MEMORIZAGAO DA ULTIMA
CENA PULAR, AVANCAR E RETROCEDER CENA, LEGENDAS, PROCURA DE CAPITULOS FREQUENCIA
MINIMA DE 60 HZ DESLIGAMENTO AUTOMATICO, CONTROLE REMOTO 13,00

199,00 2.587,00

1 7 UND BALCAO PARA PIA DE COZINHA BRANCO EM MDF REVESTIDO
EM PINTURA UV, 2 PORTAS COM DOBRADICAS METALICAS E 3 GAVETAS COM CORREDICAS PLASTICAS .
PUXADORES EM PVC NA COR CINZA. PES COM REGULAGEM DE ALTURA. MEDIDAS: 120CM LARG. x 77,5CM
ALT. x 51,5 cm PROF. . TAMPO COM CUBAEMAGCO INOX POLIDO 0,6MM ESPESSURA SEM SOLDAS. MEDIDAS:
120 LARG x 52,5 cm PROF. MEDIDAS APROX. LUAN GHEL PLUS

390,00 3.120,00

1 8 UND BALCAO PARA PIA DE COZINHA BRANCO EM MDF REVESTIDO
EM PINTURA UV, 2 PORTAS COM DOBRADICAS METALICAS E 3 GAVETAS COM CORREDICAS PLASTICAS .
PUXADORES EM PVC NA COR CINZA. PES COM REGULAGEM DE ALTURA. MEDIDAS: 158CM LARG. x 77,5CM
ALT. x51,5 cm PROF. . TAMPO COM CUBAEMAGCO INOX POLIDO 0,6MM ESPESSURA SEM SOLDAS. MEDIDAS:
160 LARG x 52,5 cm PROF. MEDIDAS APROX. LUAN GHEL PLUS

490,00 2.940,00
1 9 UND BATEDEIRA COM NO MINIMO: 3 VELOCIDADES 1 TIGELA DE
CAPACIDADE DE 3, 90LTVOLTAGEM 110 E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 4,00

UND BATEDEIRA PLANETARIA, COM NO MINIMO 8 VELOCIDADES, 3
BATEDORES 1 TIGELA DE ACO INOX COM CAPACIDADE MINIMA DE 4L VOLTAGEM 110, MINIMO 300W DE
POTENCIA E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 3,00 RNO 578,00

1 734,00
UN CENTRIFUGA DE ROUPAS, 12 KG, TAMPA COM VISOR
TRANPARENTE NA PARTE SUPERIOR VOLTAGEM 110 E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 5,00
430, 5 ,OO

CORTINA DE AR COM CONTROLE REMOTO TAM. 1,20CM. 5,00

15
FRIGELAR 594,00 2 970 00

1 20 UND FOGAO 4 BOCAS, ACENDIMENTO AUTOMATICO , FORNO
AUTOLIMPANTE . MESA EM ACO INOX. ESPALHA CHAMA ESMALTADO. GRADE FIXA DO FORNO COM 2
REGULAGEM DE ALTURA. 6 00 450,00 2.700,00

1 ND JOGO DE SOFA DE 2 E 3 LUGARES COM ESTRUTURA DE
MADEIRA REFLORESTADA ESPUMA DE DENSINDADE NO MINIMO 18 NOS E BRA(;OS E 23 NO ASSENTO E
ENCOSTO, E PROFUNDIDADE DE 75CM NO MINIMO. 1,00 PETHIFLEX 590,00

590,00

1 23 UNI LAVADORA DE ALTA PRESSAO, NO MINIMO 3 MT DE MAGUEIRA,
COM PORTA SHAMPOO E ENGATE RAPIDO PARA MANGUEIRA, VOLTAGEM 110 E NO MINIMO 12 MESES DE
GARANTIA. 6 OO ELETROLUX 400,00 2.400,00

1 UN lavadora de roupa, semiautomatica, 5kg, tampa com abertura na parte
superios, no mlnlmo 4 pragrang\gs ((jj% lavagem, VOLTAGEM 110 E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 3,00

MUELLER 329,00
28 UNI MICROONDAS 23 LITROS, BRANCO. POTENCIA MINIMA DE 900W,
AUTOLIMPANTE DISPLAY DIGITAL TECLAS PRE-PROGRAMADAS, TRAVA DE SEGURANCA, BIVOLT. 3,00
390, 00

1 29 MICRO-ONDAS 30 LITROS BRANCO EASY CLEAN 16 RECEITAS
PRE PROGRAMDAS + 4 OPCOES DE DESCONGELAMENTO. FUNGAO MANTER AQUECIDO E TRAVA DE
LG

SEGURANQA 4, 490,00 00
30 UNI PANELA DE PRESSAO DE ALUMINIO CAPACIDADE 07 LITROS, C/
CABO DE PLASTICO E VALVULA NA TAMPA7,00 LAR 79,00 553,00
32 UND REFRIGERADOR 239L CLASSE A, 1 PORTA . PRATELEIRAS
REMOVIVEIS E REAJUSTAVE:)S SCOMPARTIMENTO EXTRA FRIO PORTA OVOS NA PORTA, GAVETAO PARA
6,00

LEGUMES.

1 34 UND SANDUICHEIRA DUPLA COM CHAPAANTIADERENTE E COM LUZ

INDICADORA DE FUNCIONAMENTO E PREPARO, VOLTAGEM 110 E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA.
0 70,00

TV LED 32 POLEGADAS, LED, HD, ENTRADAS USB E HDMI, WFI,
50,00

CONVERSOR DIGITAL INTEGRADO PANASONIC 1.350,00 6.7
1 36 UND VENTILADOR DE MESA, 30 CM, E TRES VELOCIDADES,
VOLTAGEM 110 E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 17,00 BRITANIA 79,00

1.343,00

2 BALANCA DIGITAL, COM VISOR DE CRISTAL LiQUIDO,
CAPACIDADE MINIMA DE SUPORTE 150KG, ACIONADA COM TOQUE E DESLIGAMENTO AUTOMATICO. 4,00
YOUR WAY RM BD116A 70,00 280 00

2 4 UND REFRIGERADOR 370L, 2 PORTAS, FROST FREE. 1,00
ELETROLUX1.970,00 1.970,00

2 5 UND AR CONDICIONADO SPLINT,17.000BTUS, AR FRIO. 4,00
LG 1.762,00 7.048,00

TOTAL GERAL 59.050,00

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 02/2017
CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA, inscrita no CNPJ n° 07.923.463/0001-74, com sede & Avenida Maringa,
n°5.220, Zona IlI, CEP — 87.502-080 na cidade de Umuarama, estado do Parand, Brasil, neste ato representado pelo
Sr. CELIO JOSE LOPES brasileiro, casado, portador do RG. n° 4.643.832-9 SSP/PR, e do CPF/MF N° 930.017.389-
87, residente e domlclllado a Rua Jose Mauro Roveron, 2.061, Jardim San Rafael, CEP - 87.508-158, na cidade de
Umuarama, estado do Parand, Brasil.
ND

TgI'EL RS ITE DESCRICAO  QUANT MARCA VL.UNITR$ VL.
1 6 UND ARQUIVO DE AGO 4 GAVETAS TAM. 1,33 X 0,46 X 0,50CM 7,00
VEGEL 311,00 2.177,00

1 12 UND CADEIRA GIRATORIA, MOD. PRESIDENTE COM APOIO PARA
BRACOS ASSENTO E ENCOSTO ANATOMICO BRACO FIXO ORELHA, REVESTIDO EM TECIDO J SERRANO
C/ ESPUMA INJETADA, CARGA SUPORT. 110 KG, REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA. 17,00
VIANFLEX 288,00 4.896,00

1 19 UND FERRO A VAPOR COM BASE ANTIADERENTE, VOLTAGEM 110 E
NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 10,00 MONDIAL ULTRA NF31 65,00

650 00

22 KIT DE MESA EM “L” COMPOSTO POR 1 MESA PES METALICOS
TAM 1250X680X740MM - 1 CONEXAO OVAL 770X770MM - 1 MESA PES METALICOS TAM. 900X680X440MM .
19,00

TAMPO DAS MESAS 25MM. 658,00 .502,00

1 _ 2 LIQUIDIFICADOR _SIMPLES DE 03 VELOCIDADES, PULSAR E

FUNGCAO AUTOCLEAN, JARRA DE 01 LITRO, COM FILTRO SEPARADOR DE SEMENTE E BAGACOS, VOLTAGEM

110 E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 4,00 BRITANIA DIAMANTE CLACK

FILTER 109,00 436 00
27 MESA PES PAINEL COM BORDAS ABS TAM 1250 X 680X740MM

gGOMOUGA\/EITEII'\;O &I))(O 2 GAVETAS TAMPO 25MM . 9,00 LUNASA IMPERIO
5, .385
VENTILADOR OSCILANTE 50 CM PAREDE COM GRADE DE
POLIPROPILENO, COR PRETA, 160W 13,00 ARGE MAX 155,00 2.015,00
2 3 UND IMPRESSORA _ MULTIFUNCIONAL, COPIADORA SCANER,

SISTEMA DE JATO DE TINTA COLORIDO, 70ML, WIRELESS , BIVOLT, COMPATIVEL COM SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 8.1, CONECGAO USB 2.0. 1,00 EPSON L395 WIFI

1.015,00 1.015,00

TOTAL GERAL 26.076,00

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 03/2017

RP MOVEIS E PAPELARIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 09.205.792/0001-05, com sede & Avenida Parana, n®
5.355, ZONA IIl, CEP — 87.502-000 na cidade de Umuarama, estado do Parana, Brasil, neste ato representado pelo
Sr. LUCAS GABRIEL, brasileiro, solteiro, portador do RG. n° 8.823.533-9 SSP/PRe do CPF/MF N° 052.803.109-05,
residente e domiciliado a Rua das Missoes, n° 5.665, Zona IV, no municipio de Umuarama, estado do Parana.

LOTE s ITEM DESCRI(;AO QUANT MARCA VL.UNITR$ VL.
TOTAL R

1 5 ARMARIO DE A(;O 2 PORTAS COM CHAVE TAM 1,98 X 0,90 X 0,40
?M 26.00 ﬁEGEL AlA402 405,00 0.530,00

Cadeira Fixa 4 pes tubo 3/4. Estofada em espuma |nJetada com 20mm
de espessura Revesnmento em tecido preto. 57,00 UALITA FIXA 55,00 3.135,00

UND CADEIRA GIRATORIA, MOD. DIRETOR ESTOFADA COM APOIO
PARA BRACOS ASSENTO E ENCOSTO ANATOMICO, BRACO FIXO ORELHA, REVESTIDO EM TECIDO J
SERRANO C/ ESPUMA INJETADA, CARGA SUPORT. 110 KG , REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA. 16,00
QUALITA DIRETOR 223,00 3.568,00

UN| ESPREMEDOR DE FRUTA, ACIONAMENTO AUTOMATICO, JARRA
REMOVIVEL COM CAPACIDADE MINIMA DE 1,25 ML, TAMPA COM TRAVA. 3,00 BRITANIA BELAGIO
110,00 30,00
1 ESPREMEDOR DE FRUTA, ACIONAMENTO AUTOMATICO, JARRA
I?E()h/}]OOVIVEL gé%l\/(lngPACIDADE 1,25 ML, TAMPA COM TRAVA. 2,00 BRITANIA BELAGIO

UNI LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL INOX, COPO REMOVIVEL COM
CAPACIDADE MINIMA DE 4L, VOLTAGEM 110 E NO MINIMO 12 MESES DE GARANTIA. 3,00
COLOMBO L4
680,00 2.040,00
1 UND

1 3 PRATELEIRAS EM AQO 1,98X0,90X0,30 COM 6 DIVISORIAS EM
CHAPA 24 15,00 HMETALE6 143,00 2.145,
1 33 UND ROUPEIRO DE ACO 16 PORTAS COM PITAO PARA CADEADO TAM.
1980X1230X400MM MEDIDA DE CADA PORTA: 4620X265MM. CHAPA 24. 1,00 VEGEL GPR16

1,00 821,00

TOTAL GERAL 22.789,00

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 04/2017

L G DE SOUZA BARSAGLIA - EPP, inscrita no CNPJ n° 15.158.202/0001-33, com sede a Avenida Pedro Taques,
946 — Zona 07, CEP — 87.030-000, Maringa, Estado do Parana, Brasil, neste ato representado pelo Sr. LUCAS GIL
DE SOUZA BARSAGLIA, brasileiro, solteiro, portador do RG. n° 9.316.989-1 SSSP/PR e do CPF/MF N° 051.567.749-
38, residente e domiciliado & Rua Américo Brasiliense, 305, Vila MorangueirA, CEP — 87.045-360, no municipio de

Maringd, estado do Parana. _

ITEM UND DESCRICAO  QUANT MARCA VL.UNITR$ VL .
TOTAL R$
AR CONDICIONADO SPLIT 12.000BTUS - FILTRO TELA: elimina

poelras e particulas maiores. IONIZADOR reduz poeira e particulas suspensas no ar. FUNCAO LIMPAR/SELF
CLEAN: processo autolimpante, que garante maior qualidade do ar. FILTRO DE CARVAO ATIVADO: combate

eficazmente bactérias, odores e microbios. FILTRO 3M HAF: bactericida com alto poder de esterilizagéo. 16,00
ELGIN 1.315,00 21.040,00
1 4 UND AR CONDICIONADO SPLIT 18.000BTUS Unidade interna na cor

branca com um sistema automatico de distribuicdo de ar (auto swing).Controle remoto sem fio com as fungdes
de Turbo, Auto Restart. Unidade externa com descarga horizontal e compressor rotativo. Gas Refrigerante R-22.
Alimentacao elétrica: 220V- 1F- 60Hz. Blue Fin - protegdo anti-corrosdo na serpentina da condensadora. Fun@éo Good
Sleep II: ajuste da temperatura durante a noite. Filtro eletrostatico. Classificagao de consumo (Selo Procel): B. Tipo de

operagéo: Quente e Frio. 2,00 AGRATTO 1.940,00 3.880,00

1 16 UND CORTINA DE AR COM CONTROLE REMOTO TAM. 1,50CM. 7,00
DUGOLD 720,00 5.040,00

TOTAL GERAL 29.960,00

2.2. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os precos nao serdo reajustados, salvo ocorréncia de
evento inevitavel e/ou imprevisivel, visando & manuteng&o do seu equilibrio econémico-financeiro.
. VALIDADE DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (meses), a partir da sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio, nao podendo ser prorrogado.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Prefeitura, néo fica obrigada a firmar a contratagéo.
4. CLAUSULA Il — DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de pregos ¢ destinada as seguintes Secretarias:

1 - Secretaria de Administragao, Industria e Comércio;

2 - Secretaria de Saude;

3 - Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;

4 - Secretaria de Assisténcia Social;

5 — Secretaria de Agricultura;

6 — Secretaria de Meio Ambiante.

4.1.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada pelas secretarias acima mencionadas e seus
respectivos departamentos.

4.2. As contratagdes decorrentes desta Ata somente serédo autorizados pela Secretaria da Fazenda, por intermédio
de seu secretario efetivo.

5. DO FORNECIMENTO

5.1. O fornecimento dos produtos deverao ser entregues de forma parcelada conforme a necessidade da administragao
em até 05 (cinco) dias para os Materiais; contados do recebimento da requisi¢do do setor de compras ou funcionario
designado para tal fim, salvo se houver pedido formal de prorrogagéo deste, devidamente justificado pelo fornecedor
registrado e acatado pelo solicitante

5.2. Devera ser entregue no endereco constante na autorizagdo de entrega emitido pelo setor solicitante.

5.3. Caso as empresas classificadas em primeiro lugar, ndo receber ou nao retirar a Nota de Empenho ou instrumento
equivalente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Administragdo convocara a classificada em segundo lugar para efetuar
o Lqrnecimemo, e assim sucessivamente quanto as demais classificadas, aplicadas aos faltosos as penalidades
cabiveis.

5.4. A segunda classificada s6 podera fornecer & Administragdo, quando estiver esgotada a capacidade de
fornecimento da primeira, e assim sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item do
Anexo | deste Edital.

6. CONDIGOES GERAIS

6.1. As condigdes gerais do fornecimento do produto, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as
obrigagdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se
definidos no Instrumento Convocatério - o Edital.

7.DO FORO COMPETENTE

7.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patroumo PR 28/06/2017

JOSE CARLOS BARALD!

CPF/MF n° 409.020.649- 91

Contratante }

ADRIANO PINHELLI TOME

CNPJ/MF N° 15.050.839/0001-01

Contratado (a)

CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA

CNPJ/MF N° 07.923.463/0001-74

Contratado (a)

RP MOVEIS E PAPELARIA LTDA - ME

CNPJ/MF N° 09.205.792/0001-05

Contratado (a)

L G DE SOUZA BARSAGLIA - EPP

CNPJ/MF N° 15.158.202/0001-33

Contratado (a)

Testemunhas:

BARBARA XAVIER PIRON

CPF: 093.579.079-98

CARLA DANIELLY CHAVES PORFIRIO

CPF: 065.517.364-16

Camara Municipal de Umuarama

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 05/2017 PROCESSO LICITATORIO n°.

PREGAO PRESENCIAL

07/2017 n°. 05/2017
CONTRATANTE - CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA.
CONTRATADO - FUNDA(;AO CANDIDO GARCIA, CNPJ 04.166.662/0001-
97
OBJETO - Contratagdo de Agente de Integragdo para

operacionalizagdo de estagio supervisionado na Camara
Municipal de Umuarama/PR, para estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdes do
Nivel Médio, Nivel Superior, Educacdo Especial e Ensino
Técnico, conforme Termo de Referencia Geral — Anexo I, do
edital.

PERCENTUAL DE TAXADE | - O percentual a incidir sobre o valor da bolsa-estagio
ADMINISTRAGAO repassada aos estagiarios efetivamente fornecidos a
Contratante é de 4,90% (quatro virgula noventa) por cento
VIGENCIA DO CONTRATO | - 12 meses a contar da data de assinatura do contrato.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

FRANCISCO ALVES - PARANA

RESOLUCAO 015/2017

SUMULA: O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunidos em Sessdo
Plendria Extraordindria, realizada no dia 28 de Junho de 2017, para
analise e Provagdo da Proposta de Orgamento para o Exercicio 2018.

RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar por unanimidade de votos dos Conselheiros presentes a

Proposta de Orgamento Para a Secretaria Municipal de Agdo Social-
Departamento de Assisténcia Social e o FMAS, FMDCA e FMDI, conforme
quadro abaixo:

PROPOSTA DE ORCAMENTO DE 2018 DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL —

RECURSOS Dotagdo Orgamentaria n°  01.031.0001.2001.001 - ~
ORCAMENTARIOS 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E FMAS E FMDCA E FMDI
Juridica SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL
DATA DA ASSINATURA DO | - 19 DE JUNHO DE 2017.
CONTRATO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
FONTE MANUTENCAO DO RECURSOS VALORES
CONSELHO MUNICIPAL DOS 13.000,00
DIREITOS DA CRIANGA E DO
100 00 PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE ADOLESCENTE - CMDCA
ESTADO DO PARANA
PREGAO PRESENCIAL N° 068/2015 1000 MATERIAL DE CONSUMO LIVRES 2.000,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 083/2016 1000 PASSAGENS E DESPESAS DE LIVRES 2.000,00
3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 112/2015 LOCOMOCAO
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pagco Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 1000 OUTROS SERVICOS DE LIVRES 1.000,00
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador
CONTRATANTE & pot uiro 2o ampresa 1 & M DAS NEVES GLINICA MEDICA LTOA  ME, mecrt ne GNP OUTROS SERVICOS D
e por outro lado a empresa inscrita no
MF sob o n° 13.050.250/0001-88, com estabelecimento a Avenida Unido, 357, nesta cidade, representada neste 1000 OUTROS SERVICOS DE LIVRES 1.000,00
ato por Maria do Socorro Marques das Neées, brasileira, portadora da CRM/PR n° 15.299, e inscrita no CPF/MF no" TERCEIROS PESSOA JURIDICA
144.311.734-04, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIV(
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 112/2015, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 068/2015 (Processo 1000 EQUIPEMENTOS E MATERIAL LIVRES 7.000,00
A%r%tiﬁastﬁﬁg\;%ﬁﬂé?&lx) c[c)xg gs jeg\gntes condigdes: PERMANENTE
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagédo do prazo de vigéncia contratual do CONTRATO CONSELHO TUTELAR 127.500,00
N“ 112/2015, conslderando as justificativas apresentadas pelo Secretario Municipal de Satde, bem como pela Divisédo 1000 VENCIMENTOS E VANGENS FIXA | LIVRES 85.000,00
de Contabilidade e Diregdo da Santa Casa Municipal de Saide Nossa Senhora das Gragas, anexa aos autos deste !
SIS%EISA?JI&JIIEX)ISIOEGUNDA DA VIGENCIA CONTRATUAL: — PESSOAL CIvIL
2.1 O prazo de vigéncia contratual prorroga-se por mais 45 dias, sendo até 14/08/2017, & contar do encerramento da 1000 OBRIGACOES PATRONAIS LIVRES 16.000,00
prorrogacéo contratual estabelecida pelo 2° Termo Aditivo deste Contrato, que finda em 29/06/2017. 1000 MATERIAL DE CONSUMO LIVRES 12.000,00
3.0 - CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
3.1 A/alteragéo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. art. 57, Il, §2° da Lei 1000 PASSAGEN§ E DESPESAS COM LIVRES 5.000,00
8.666/93.
4.0 — CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO: LOCOMOCAO
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des avengadas anteriormente no Contrato. 1000 OUTROS SERVICOS DE LIVRES 1.500,00
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na presenca de 2
(duas) testemunhas. TERCEIROS PESSOA FISICA
Tuneiras do Oeste, 29 de junho de 2017.
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE 1000 OUTROS SERVICOS DE LIVRES 5.500,00
.IF;akfeIIIShI\IllsaIﬂ'Irana M. S. M. DAS NEVES CLINICA MEDICA LTDA. - ME TERCEIROS PESSOA JURIDICA
retefio Municipa Maria 6o Socorro Marques das Neves - 1000 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL | LIVRES 8.000,00
Representante Legal DE CONSUMO
Contratante Contratada =
Testemunhas ATIVIDADES DA ASSISTENCIA 326.000,00
2 ~
Nome José Vinicius Cuareli Alécio Nome: Ademir Brumati SOCIAL( C,RAS' DEP. PROTECAO
R.G. : 9.826.159-1 SSP/PR R.G. :4.251.502-7-SSP/PR SOCIAL BASICA E ESPECIAL,
DEP. DE GESTAO DO SUAS)
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS LIVRES 155.000,00
. FIXAS — PESSOAL CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO 1000 | OBRIGACOES PATRONAIS LIVRES 40.000,00
Estado do Parana
AVISO DE LICITAGAO 1000 MATERIAL DE CONSUMO LIVRES 35.000,00
gg;gzsg Iélscgr??arIo ";;;3/%%1579/2017 1000 OUTROS SERVICOS DE LIVRES 40.000,00
I I ial — -
A I;n;efeltura Mu‘mcnpal del Altc|> PgralsobEstadg do Par?na com sede r&a IAII, ;eggé\énféoh?:igar&?P&Eg%?\‘gm? TERCEIROS PESSOA FISICA
publico que realizara no local e data abaixo, Certame licitatério na modalidade
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, para o sequinte: 1000 OUTROS SERVICOS DE LIVRES 45.000,00
OBJETO: Celebracao de Ata de Registro de Precos para futuras e eventuais Contratagdo de uma empresa do ramo, TERCEIROS PESSOA JURIDICA
para prestar servicos junto a Secretaria de Promogéo Social e Cultura, a fim de desenvolver Projetos Culturais
(Bateria, Sanfona, Guitarra, Contra Baixo, Cavaquinho, Coreografia), com Criangas, Jovens, Adultos, durante o 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL LIVRES 8.000,00
ﬁxercncno % 5017 Conigrme AnelxodI-BI_. C I 123/2006, alterad la Lei Ci I 147/2014 e L PERMANENTE
os termos do artigo inciso a Lei Complementar alterado pela Lei Complementar elei
Complementar MurIIIclpaI n° 077/2017, a presente licitagdo € destinado a participagéo exclusiva de ME E EPP. 1000 PASSAGENS E DESPESAS COM LIVRES 3.000,00
As microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente gozam de prioridade de contratagédo, LOCOMOCAO
nos termos do § 3° do art. 48 da Lei Complementar n.® 123, de 14 de dezembro de 2006, e do art. 7°, § 1° da Lei
Complementar Murgmgal n° 07‘7/2017 beneficio que se estlabelecebem face daslpecul|arldz|:des locais e regionais, com FUNDO MUNICIPAL DE 290.992,20
vistas a promog&o do desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional 8
Néo havendo proposta exclusiva de participagdo das MPE’S, EPP'S e MEI'S, o pregoeiro podera negociar com outras ASSISTENCIA SOCII{L - FMAS
empresas participantes do processo que nao se enquadrem como tal. BLOCO DE PROTECAO SOCIAL PROGRAMAS/SERVICOS/ 131.169,00
DT D ASERT CRA 1 7O POy BASICA ( SCFV/PAIF FEDERAL(SCFV/PAIF)-FNAS
DAéASDE QABCE)RTUR(I;A 17/07/2017 — 09h00m — Sala de Reunides da Prefeitura Municipal ( /PAIF) ( /PAIF)-
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que i i
couberem, as disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n° 5.450 de 31 de maio 816 Venamentf)s' e vantagens fixas PAIF 60.400,00
cée 20?5 e 5. 50&7(150(1‘\1 dLe aé;ostol de 2005MDecretr|) Fo%d7e7rla2lor1\°7 7D892I20I\II da Lell S:g;gg/ezrg?;tardus/m()G Lei — pessoal civil
omplementar ei Complementar Municipal n ecreto Municipal n e demais normas = u -
regulamentares aphcavms 3 espécie. 1000 Subvengdes Sociais Livres 25.000,00
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderéo ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 816 Material de Consumo PAIF/SCFV 50.769,00
Municipal, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, maiores informagées pelo telefone (44) 3664-1320 ou " N B
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93. 1000 Outros Servigos de Terceiros — Livres 3.000,00
Sgg%?g?:égﬁ\lﬂmjsmg%mpm de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 30 dias do més de Junho de 2017. Pessoa Fisica
Prefeito Municipal 1000 Outros Servigos de Terceiros — Livres 5.000,00
Pessoa Juridica
816 QOutros Servigos de Terceiros — PAIF/SCFV 5.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI Pessoa Fisica
Estado do Parana u u c o Qu 816 Outros Servigos de Terceiros - PAIF/SCFV 15.000,00
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO Pessoa Juridica
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR. 1000 Outros auxilio Financeiros a Livres 10.000,00
CONTRATADA: CLINICA MEDICINA AVANCADA LTDA P Fisi
DO OBJETO: O presente Chamamento Pablico tem por objeto a ABERTURA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE €ssoas Fisicas
e i s i oS NN BLoco e oesTAo PROGRAA FEbERAL 2083320
REDE MUNICIPAL DE SAUDE. (IGD/PBF/IGD/SUAS) IGD/PBF E IGD/SUAS-FNAS
DéAdVIGENglAd Oz%tlesenle CONTRATO ter4 vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até 802- Material de Consumo IGD/SUAS- IGD/PBF 11.078.44
e outubro . !
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 89.650,00 (oitenta e nove mil, 808
Isneelill:gelgtlﬁgacejecéﬂﬁg:a? reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do 808 Material Permanente IGD/SUAS 5.000,00
Alto Piquiri - PR, 30 de junho de 2017. 2- % Apli Ses Man nca IGD, AS/IGD/PBF 7447
Pl g <%, 30 de Jurho de 2017 80 3% Aplicagdes Manutengéo do GD/SUAS/IGD/ ,76
Erefelto Municipal 808 CMAS
ontratante - i i —
OB APARECIDO LOPES 802 Outros Seryl;os de Terceiros IGD/SUAS/IGD/PBF 8.000,00
Representante Legal da Empresa 808 Pessoa Juridica
Contratado PROGRAMA FAMILIA PROGRAMA ESTADUAL- 135.000,00
PARANAENSE FEAS
PISO PARANENSE DE PPAS 75.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL oA b e oA 3500000
Estado do Parana - L)
BECRETObN ° 52é2?t17 g - | supl . ! o 1o Geral do M de Brasiandia d 833 MATERIAL PERMANENTE PPAS 10.000,00
ispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto ao Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do n -
Sul, relativo ao exercicio de 2017, dando outras providéncias. 833 Outros Servigos de Terceiros — | PPAS 15.000,00
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas Pessoa Fisica
atribuigbes legais, considerando a autorizagao contida no Inciso Il do Artigo 4.° da Lei Municipal n.° 666/2016, datada - -
de 03 de novembro de 2016, (Lei Orcamentéria de 2017). 833 Qutros Servigos de Terceiros — PPAS 20.000,00
DECRETA i
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um Pessoa Juridica
crédito adicional suplementar na importancia de R$14.500,00 (Quatorze mil e quinhentos reais), que obedecera a INCENTIVO V PROGRAMA ESTADUAL- 60.000,00
segulnte classificagao: FEAS
1 UNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001.08.244.1200.2.024- Manutencao das Agbes do CRAS 833 MATERIAL DE CONSUMO INCENTIVO V 15.000,00
431 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo 5.000,00
Fggte - 01910235 00,00 FEAS PPAS — ESTADUAL 0.500.00 833 MATERIAL PERMANENTE INCENTIVO V 10.000,00
439 - 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente .500, i irOS — i
ggI,\I,?A_ 01000~ RgCLIl)I'SOS Ordinrios - Livies 450000 833 (P)utros JSery(;?os de Terceiros Incentivo V 20.000,00
. A essoa Juridica
Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica indicado os seguintes recursos: 833 0 Servi de T - | ivo V 15.000,00
| — Na importancia de R$14.500,00 (Quatorze mil e quinhentos reais), proveniente do produto da anulag&o parcial das utros Servicos de Terceiros — ncentivo . g
segulntes dotacdes grgamergarlas ssis CIASOG Pessoa Fisica
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AL
Sgé 0832:;1301%300(2) 80 manutelngaocdas Acdes do CRA85 50000 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 53.000,00
- aterial de Consumo A
Fonte — 01123 - FEAS PPAS — ESTADUAL PROGRf\MAS E SERVICOS DE FEDI 50.000,00
430 - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consusmo 4.500,00 o ATENCAO AO IDOSO
433 —3.3.90.32.00.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 5.000,00
Fonte — 01000 - Recursos Ordinérios — Livres MATERIAL DE CONSUMO FEDI 30.000,00
SOMA - .. 14.500,00 SERVICOS DE TERECEIROS — FEDI 5.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes” aos 30 de junho de 2017. PESSOA FISICA
MARCIO JULIANO MARCOLINO SERVICOS DE TERECEIROS — FEDI 10.000,00
Prefeito Municipal PESSOA JURIDICA
MATERIAL PERMANENTE FEDI 5.000,00
1000 SUBVENCOES SOCIAIS LIVRES 3.000,00

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FIINDA%O NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 AlL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ -PR

CNPJ: 74.015.511/0001-40 N

HOMOLOGAGCAO/ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL 001/2017

Esgotado prazo recursal, ndo havendo impugnagdes ou recursos, Homologo e Adjudico o julgamento proferido pela
Pregoeira e pela Equipe de Apoio, referente ao Processo Licitatorio n® 013/2017, modalidade Pregao Presencial n®
001/2017 que trata da Contratagao de empresa para o fornecimento parcelado de Materiais de Construgédo e Materiais
Hidraulicos para os setores Administrativo, Sistema de Agua e Sistema de Esgoto do SAMAE de Mariluz-PR.
EMPRESAS:

MATERIAIS DE CONSTRUGCAO MAXXIMUS LTDA — ME, vencedora do lote |, com a proposta no valor de R$
17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos reais);

H. F. CURIONI CONSTRUCII&O ME, vencedora do lote Il, com a proposta no valor de R$ 24.200,00 (Vinte quatro
mil e duzentos reais).

Mariluz-PR, 30 de junho de 2017.

Edenilson Fernandes Reginaldo

Diretor do SAMAE

Mariluz/Pr.

Estado do Parana

DESPACHO

ACOLHO o Parecer da Comisséo de Licitacdo e do Assessor Juridico referente ao Processo de Licitagdo modalidade
Dispensa por Inexigibilidade n.° 003/2017 para locagdo de um prédio comercial em alvenaria, medindo 91 m2,
edificado sob o lote 02 da quadra n.° 018, sendo que este imoével sera designado para fins de operacionalizagédo da
Empresa MARCELO ROSA 05401578997 MEI (Metaldrgica MA).

HOMOLOGO a presente decis@o de Inexigibilidade para locagdo de um imoével, determinando sua publicagdo na
Imprensa Oficial como forma de eficacia dos atos, em conformidade como estabelecido no Artigo 24, 25 e 26 da Lein.°
8.666/93 bem como todas as providéncias necessarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

Cidade Galcha - PR; 30 de Junho de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Alves — Pr, 28 de Junho de 2017.

Daniel dos Santos Terceiro Chamorro

Presidente do CMAS

ANTONIO HATSUO FUGIMOTO, CPF/MF: 022.562.589-04, torna publico que requereu ao IAP a renovagao de sua
Licenga RLI - RENOVAGAO DE LICENCA DE INSTALA(;AO até a data 30/06/2017, para atividade de Avicultura de
corte, implantado no Lote 21 da Gleba 02, do nucleo Cruzeiro, Estrada S&o Silvestre, Cruzeiro do Oeste - Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana

DESPACHO

ACOLHO o Parecer da Comissao de Licitagédo e do Assessor Juridico referente ao Processo de Licitagao n.° 048/2017,
modalidade Dispensa por Inexigibilidade n.° 004/2017 para contratagdo de um show artistico com uma banda musical
METROPOLE BY POPPI, com toda a estrutura de som, iluminagéo, palco e cenarios para o dia 24 de Julho de 2017
das 21h00min as 24h00m|n em atendimento as festlwdades de emancipag&o do Municipio de Cidade Gaucha — PR.
HOMOLOGO a presente decisao de Inexic para cor do de servicos de shows determinando sua
publicagdo na Imprensa Oficial como forma de eficacia dos atos, em conformidade como estabelecido no Artigo 26 da
Lei n.° 8.666/93 bem como todas as prowdenmas necessarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

Cidade Galcha — PR; 30 de Junho de 2017

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

P ORTARIAN®749/2017

[e] PrSef%lto Mumclpal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribui¢des legais,

RE

CONCEDER a servidora NEUZA CORREA MASSE, CPF. n° 526.771.509-30, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Saude, 10(dez) dias de Férias Restantes, referente ao periodo
aquisitivo 10/03/15 a 10/03/16, a contar do dia 03/07/17 a 12/07/17.

Registre-se Publique-se Cumpra se

Cruzeiro do Oeste, aos 28 (vinte e oito) dias do més de Junho de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

-Prefeito Municipal-

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

CONTRATO N.° 060/2017 3

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA — ESTADO DO PARANA

CONTRATADO: J G DE BRITTO EVENTOS SOCIAIS — ME

OBJETO: O contratado assume a responsabilidade pelo compareclmento da(s) atragéo (6es): BANDA METROPOLE
BY POPPI com toda sua estrutura de som, iluminagdo e cenarios no(s) dia(s): 24/07/2017 no local denominado:
PRACA PUBLICA no municipio de Cidade Galcha — PR, para apresentar-se no evento denominado: SHOW DE
ANIVERSARIO DE CIDADE GAUCHA - PR prestando servigos musicais zelando pela melhor forma de qualidade
técnica e artistica, no horario compreendido entre: 21h00min as 24h00min.

VALOR: O contratante pagara ao contratado a importancia de: 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais).

Cidade Gaucha - PR, 30 de Junho de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Contratante

JOSE GONGALVES DE BRITO

Representante Legal

Contratado

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIAN®750/2017

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora NEUZA CORREA MASSE, CPF. n° 526.771.509-30, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Saude, 20(vinte) dias de Férias Regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo 10/03/16 a 10/03/17, a contar do dia 13/07/17 a 01/08/17.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 28 (vinte e oito) dias do més de Junho de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

-Prefeito Municipal-

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA 221/2017

SUMULA: Designa responsavel técnico pelo acompanhamento e fiscalizagdo da Transferéncia Voluntaria firmada
entre o Municipio de Esperanga Nova e as entidades da Sociedade Civil através de Termo de Fomento/Colaborag&o.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designa, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, Lei Federal n° 13.204/2015 Decreto Municipal 041/2017,
Artigo 21da Resolugao n. 28/2011 de 06 de outubro de 2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a servidora
Senhora Simone Cristina Palota Ribeiro, com matricula funcmnal n. 63-9/1 para atuar como Responsavel Técnica
pelo acompanhamento da execugéo e fiscalizagdo de Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo firmada entre o
Municipio de Esperanca Nova e as Entidades da Sociedade Civil.

Art. 2°. O acompanhamento e a fiscalizagdo que trata o artigo primeiro desta Portaria serdo realizados através das
seguintes agdes e documentos destinados a atestar a adequada utilizagao dos recursos:

I. Emitir Termo de Acompanhamento e Fiscalizagao, sempre que houver alguma verificagao ou intervengéo fiscal do
Tribunal de Contas;

1. Emitir Certificado de compatibilidade Fisico-Financeira, certificando se o percentual fisico executado é compativel
ou ndo com o percentual dos recursos até entdo repassados; e

1. Ao Término da Execugdo, emitir Certificado de Cumprimento dos Objetivos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
Municipal de n® 178/2017 a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trinta dias do més de junho do ano de 2.017.
VALDIR HIDALGO MARTINEZ

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SABADO, 1° DE JULHO DE 2017

leis@ilustrado.com.br

7.
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS - COMARCA DE CIDADE GAUCHA - PR
Rua Mério Ribeiro Borges, 2.890 — Sala 2 — Cidade Gaticha - PR. — CEP: 87.820-000
Fone / Fax (0**44) 3675-2277 / e-mail: ricidadegaucha@hotmail.com

Ricardo Teixeira Marques — Registrador

EDITAL DE INTIMACAQ

O Oficial do Registro de Iméveis da Comarca de Cidade Gaucha-PR,
nos termos do art. 26 da Lei n° 9.514/97, INTIMA o Sr. VALDIR DE
SOUZA SILVA, inscrito no CPF n°® 023.845.769-92, a comparecer nesta
serventia, situada a Rua MAario Ribeiro Borges, n° 2.890 - Sala 02,
Centro, entre 08:30h as 11:00h, 13:00h &s 17:00h dos dias uteis de
segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
a contar da publicagdo deste Edital, para PAGAMENTO e quitacdo do
saldo devedor atualizados até a data do efetivo pagamento, os juros
convencionais, as penalidades e os demais encargos contratuais, os
encargos legais, inclusive tributos, além das despesas de cobranga,
intimagcdes e publicagdes, cujo valor em 10/06/2017 foi estimado em
R$2.630,45, referentes ao contrato de financiamento n°®. 855552497191
com garantia fiduciaria, firmado com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
inscrito no CNPJ n° 00.360.305/0001-04, em 28/12/2012, registrado sob
n°® R-1/R-2, na matricula n°® 24.670,” daquele Cartério, tendo como
garantia o imével denominado’ Travessa S&o Miguel Arcanjo, n°. 34 Lote
14, da Quadra 201-A, da planta oficial desta cidade e Comarca, sob
pena de vencimento antecipado de toda a divida, consolidagdo da
propriedade de imével em seu favor do(a) credor(a) e imediata
execucgdo da divida através de leildo extrajudicial do imével. Dado e

passado nesta Cidade de Cidade Gaucha-PR, em 30/06/2017. O Oficial.

FUNARPEN
|~ SELO DIGITAL N2
GeUUF .3GQpV . nQUmO
Controle:
JEU6a.zGTua
Consulte esse selo em
http://funarpen.com.br

REGISTRO DE IMOVE]
COMARCA DE CIDADE GAUCHA-PR

RICARDO TEIXEIRA MARQUES
REGISTRADOR

Ricardo Teixeira Marques
Registrador

Estado do Parana
Lei n°701/2017
SUMULA: Dispde sobre a regulamentagdo da concessao de beneficios eventuais em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, no @mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social,
e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - A Presente Lei tem por objetlvo regulamentar a concesséo dos beneficios eventuais no ambito da politica de
Assmenma Social, conforme Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
- O beneficio eventual € uma modalidade de provisdo de protegdo social basica, de carater suplementar

e temporano que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com
fundamentagao nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos, concedido por intermédio da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social.
Art.3° - A oferta dos beneficios eventuais podera ocorrer mediante apresentagao de demandas por parte de individuos
e ou familiares em situagdo de vulnerabilidade ou por identificagéo dessas situagdes no atendimento dos usuarios
dos servigos socioassistenciais e do acompanhamento sécio familiar no ambito da Protegdo Social Basica - PSB e
Protegao Social Especial - PSE.
Paragrafo Unico: O acesso aos beneficios eventuais ¢ direito do cidaddo e devera ser concedido com respeito a
dignidade dos individuos que deles necessitarem, ficando vedados quaisquer constrangimentos ou comprovagdes
complexas e vexatdrias de pobreza.
Art. 4°- Destina-se o beneficio eventual aos cidadéos e familias com impossibilidade de arcar por conta propria com
o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengao do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.
Art. 5° - O critério de renda mensal per capita para acesso aos beneficios eventuais é igual ou inferior a ¥4 do salario
minimo vigente e que o beneficiario esteja regularmente cadastrado no Cadastro Unico, devidamente comprovada
pelo nimero de identificagao social -
§ 1° - Nos casos em que as familias nao se enquadrarem nos critérios do Art. 4° e 5°, o responsavel pelo atendimento
dos beneficios eventuais, podera conceder o beneficio mediante parecer social que justifique de forma detalhada a
concess&o.
§ 2° - Os beneficios de transferéncia de renda nao serdo contabilizados para a concesséo de beneficio eventual.
§ 3°- Aauséncia de documentagédo pessoal, ndo serd motivo de impedimento para a concesséo do beneficio, devendo
a Secretaria Municipal de Bem Estar Social, no que compete a esta, adotar as medidas necessarias ao acesso do
individuo e suas familias & documentag&o civil e demais registros para a ampla cidadania do mesmo.
Art. 6° - Os beneficios eventuais poderado ser concedidos em espécie ou através de bens de consumo
Art. 7° - Os beneficios eventuais, integrados aos servigos e programas disponiveis na Politica Publica de Assisténcia
Social, no @mbito do municipio de Ivaté sao:
| — Auxilio natalidade;
Il — Auxilio Funeral;
1l — Auxilio Alimentagéo;
IV — Auxilio Transporte;
V — Aluguel Social.
| - Auxilio Natalidade - é concessdo de enxoval para recém-nascido, incluindo itens de vestuario e de higiene,
observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, além de servigos socioassistenciais,
antes, durante ou depois do nascimento.
§ 1°- O requerimento do beneficio auxilio natalidade deve ser realizado até o oitavo més de gestagao e até trinta dias
apds o nascimento da crianga, mediante apresentagdo dos seguintes documentos: RG, CPF, Cartao da Gestante,
Comprovante de Residéncia e Declaragdo do nascimento da maternidade.
§ 2° - O auxilio podera ser requerido e entregue a um familiar, conjuge, companheiro, ou parente, em primeiro grau/
responsavel, diante da impossibilidade, documentalmente comprovada da beneficiaria em recebé-lo pessoalmente;
Il - Auxilio Funeral - constitui-se na concess@o emergencial, através do fornecimento de uma urna funeraria,
acompanhada dos devidos acessorios, o translado, n&o ultrapassando o valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais) por
beneficio, corrigido pelo INPC ou IGPM, salvo em situagdes excepcionais mediante parecer da equipe técnica do
CRAS pontuando as necessidades especificas do caso atendido.
§ 1° - a concessao do auxilio funeral sera provida apenas ao familiar responsavel pela pessoa falecida, devidamente
munido da Certiddo de Obito, documentos de identificagdo do falecido e do proprio requerente, além do comprovante
de residéncia.
§ 2° - sera vedada a concessao do beneficio de auxilio funeral na forma de pectnia, bem como sera impossibilitada a
condigao de ressarcimento, salvo em situagdes excepcionais mediante parecer detalhado da equipe técnica do CRAS,
pontuando as necessidades especificas do caso atendido.
§ 3° - Os Auxilios Natalidade e Funeral serdo devidos a familia em numero igual ao das ocorréncias dessas situagoes.
11l - Auxilio Alimentagao - o auxilio alimentacéo refere-se a concessao de cesta basica, em carater emergencial, a ser
concedida por um periodo maximo de até 06 (seis) meses, mediante prévio e favoravel parecer da equipe técnica, e
se destinara a suprir faltas advindas da impossibilidade do individuo arcar com a sua subsisténcia ou de sua familia,
caracterizando-se num suporte para reconstruir sua autonomia num momento de vulnerabilidade e risco social.
§ 1°- O auxilio alimentagao na modalidade de cesta basica sera concedido com intervalo de 30 (trinta) dias, pelo prazo
maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou suspenso mediante avaliagdo da equipe técnica CRAS.
§ 2° - A Cesta basica sera composta pelos seguintes produtos e quantitativos: 10 Kg de arroz, 02 Kg de feijdo, 05 Kg
de agucar, 02 Kg de macarrao, 01 Kg de sal, 01 Kg de farinha de mandioca, 01 Kg de fuba, 01 kg de café moido, 01
kg de bolacha, 02 Unidades de dleo de Soja, 01 unidade de molho de tomate, 01 unidade de salsichéo, 02 sabonetes,
02 cremes dentais e 04 rolos de papel higiénico.
IV - Auxilio Transporte - E a concesséo de passagem de transporte coletivo urbano, intermunicipal e/ou interestadual,
conforme critérios ja estabelecidos nesta lei, salvo casos avaliados pelos profissionais técnicos, bem como demandas
de itinerantes e usuarios da Politica de Assisténcia Social.

- O beneficio eventual, na forma da concessdo de passagem intermunicipal ou interestadual, serd provido,
prioritariamente, nas seguintes situagdes:
| - recambio de criangas ou adolescentes, devidamente encaminhadas e acompanhadas por responsavel, nesse caso,
que necessitem ser reintegradas as suas familias em outro municipio ou estado:
Il - individuos e suas familias em situacéo de vulnerabilidade social, que necessitem, por ocorréncia de desemprego,
retornar a cidade de origem;
1l - mulheres vitimas de violéncia domestica que estao sob medida protetiva pela Lei Maria da Penha n° 11.340/06,
© que necessitam se ausentar do municipio pela situagéo de risco, mediante parecer da equipe técnica do CREAS;
IV - é vedada a concesséo de passagem para tratamentos continuados.
V- Aluguel Social - Tera carater excepcional transitério, néo contributivo e destinado para pagamento de aluguel de
imével de terceiros a familias em situacéo habitacional de emergéncia, bem como em outras condigdes excepcionais
de rlsco social mediante parecer da equlpe técnica do CRAS.

- Considera-se situacdo de emergéncia a moradia destruida, total ou parcial, familias que estao em s|tua9ao
de vulnerabilidade socioecondmica ou interditada em fungéo de condigdes climaticas, tais como:
inundagdes, incéndios, tempestades, conforme parecer técnico da Defesa Civil, ou em risco social definido pela
Secretaria Municipal Assisténcia de Bem Estar Social, que impegam o uso seguro da moradia.

§ 2° - Considera-se familia a unidade nuclear formada pelos pais e filhos, ainda que eventualmente ampliada
por parentes e agregados, que formem grupo doméstico vivendo sob a mesma moradia e que se mantenha
economicamente com recursos de seus integrantes.

§ 3° - A mulher sera preferencialmente indicada como titular do beneficio Aluguel Social ou na impossibilidade podera
ser indicado outro membro da familia.

§ 4° - O recebimento do beneficio aluguel social ndo exclui a possibilidade de recebimentos de outros beneficios
SOCIaIS depois de constatada a devida necessidade pela equipe técnica.

- Somente poderado ser objetos de locagdo nos termos desta Lei, os iméveis localizados neste municipio, que
possuam condi¢Ges de habitabilidade e estejam situados fora de area de risco.

- O valor maximo do beneficio aluguel social correspondera até 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez, a
critério da Secretaria Munlclpal de Bem Estar Social.

§ 7° - O beneficio sera utilizado para o pagamento integral ou parcial do aluguel. Caso o aluguel mensal contratado
seja inferior ao valor do beneficio aluguel social, este se limitara ao valor do aluguel locado e, ja na hipétese do aluguel
mensal contratado ser superior ao valor do beneficio, competira ao beneficiario o complemento do valor.
§ 8° - O pagamento do beneficio somente sera efetivado mediante apresentagéo do contrato de locagéo, devidamente
assinado pelas partes contratantes e registrado em cartério.
Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| - a coordenagéo geral, a operacionalizagdo, 0 acompanhamento, a avaliagdo da prestacao dos beneficios eventuais,
bem como o seu financiamento;
Il — a elaboragdo de um Plano de Insergado, Acompanhamento e Monitoramento das familias beneficiarias;
Il — a articulagao com as politicas sociais setoriais e de defesa de direitos municipais para o atendimento integral da
familia beneficiaria;
IV - a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda, para constante ampliagdo ou redugdo da
concessao dos beneficios eventuais;
V — a expedicdo de instrucdes e a instituicdo de instrumentos técnicos e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagdo dos beneficios eventuais;
VI - o cadastramento das familias no Cadastro Unico e nos demais servigos socioassistenciais;
VIl — a promogéo de agdes que viabilizem e garantam a ampla e periddica divulgagéo dos beneficios eventuais e dos
critérios para sua concess&o.
Art. 9° - Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, compete:
| — o monitoramento e a avaliagdo da execugao dos beneficios eventuais;
Il — 0 acompanhamento, avaliagao e fiscalizagao do financiamento;
Il — a reformulagéo a cada ano, sempre que se fizer necessario, da regulamentagédo dos beneficios eventuais.
Art. 10° - Nao se incluem na condigdo de beneficios eventuais da Assisténcia Social, objeto desta lei, as provisdes
relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios relacionados ao campo da salde, educagdo e demais
politicas setoriais, sem prejuizo das formas de realizagao da Assisténcia Social de que trata o paragrafo unico, do
artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia Social.
Art. 11° - A Secretaria Municipal de Bem Estar Social reafirma que de acordo com a Resolugdo n° 39, de 9 de Dezembro
de 2010, do Conselho Nacional de Assisténcia - CNAS , ndo s&o provisdes da politica de assisténcia social os itens
referentes a: odrteses e préteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros, cadeiras de roda,
muletas, dculos e outros itens inerentes a area de salde, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva
ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamentos de exames médicos, apoio financeiro para tratamento
de saude fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescrigao especial e fraldas descartaveis para
pessoas que tem necessidade de uso.

12° - A concesséo dos beneficios, elencados na presente Lei, condicionam-se a parecer emitido pela equipe
tecnlca do CRAS, obedecendo ao disposto no Art. 5° desta Lei.
Art. 13° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagéo orgamentaria propria,
prevista na Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social em cada exercicio financeiro do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 14°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando se as disposicdes em contrario, em especial
as Leis n° 408/2007 e 572/2011.
GABINETE DO PREFEITO, 29 dias do més de junho do ano de 2017.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito

Estado do P 4

PORTARIA N ° 192/2017

DATA: 30/06/2017

SUMULA: Autoriza o Diretor Municipal do Esporte a viajar para Francisco Alves - Parana

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1°. Autorizar o Sr. Edson Rodrigues Ferreira — Diretor Municipal do Esporte, a viajar para Francisco Alves - Parana, nos
dias 01 e 02 de julho do corrente ano, representando a Secretaria Municipal de Esporte na Fase Regional do 60° Jogos
Abertos do Parana, com direito ao recebimento de 02 (duas) diarias antecipadamente, conforme Lei Complementar n.®
1.125/2015 publicada em 06/05/2015 no Jornal Umuarama llustrado.

2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 30 de junho de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Cdoson PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

aral
EXTRATO DE CONVENIO N°. 001/2017
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, E O CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA —

OBJETO [¢] presente Convenio tem por objetivo a prestagéo de servigos de acolhimento institucional em regime de abrigo para
acrianca e ite em situagao de risco pessoal ou social, por tempo determinado.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente tem sua fundamentacéo legal na Lei Orgéanica Municipal, em seus artigos 107, 141 incisos

L1 e §a.

I- R$- 1.405,50 (mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos) mensais para manutengdo do presente
convénio, pagas em 13 (treze) parcelas;

- R$- 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) por crlan(;a e/ou adolescente a ser atendido (a) e para atender as
necessidades gerais da entidade no das istencial Vila Nova, vigéncia de 12 de junho a
12 de junho de 2018.

DENUNCIA E RESCISAO: Pode ser denunciado por escrito a qualquer tempo e rescindido de pleno direito por descumprimento
das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento e pela superveniéncia de norma legal ou fato que torne
inexequivel.

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: O prazo de execugdo e de vigéncia sera de 12 meses a contar da data de 12 de junho
de 2017.

ALTERA(;AO Mediante acordo entre as partes através de Termo Aditivo.

FORO: Umuarama — PR.

Local e Data de Assinatura: Maria Helena - Pr, 12 de junho de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO WALMIR AMILTON NUNES

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE

comoums PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

EXTRATO DE DISPENSA N° 037/2017.

DESCRICAO DO OBJETO:

Contratacdo de empresa para_realizagdo de uma palestra “Tematica” com equipe técnica do segmento social, para discussao
do tema e elaboragao de pré-propostas , a serem apresentadas na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Nova Olimpia.

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93

CONTRATADA:

Empresa: ADILSON JOSE DOS SANTOS 81530587972

CNPJ: 14.579.743/0001-72

Enderego R ONOFRE PIRES 3135 FUNDOS

Bairro: JAI

Cidade: CIDADE GAUCHA UF:PR

PRECO:

R$ 1.400,00 (um mil, e quatrocentos reais)
Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 30 de junho de 2017.
JOAO BATISTA PACHECO

ESTADO DO PARANA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 011/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017. .
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Jorge Ferreira n°. 627 Centro, no Mun|0|p|o de Francisco Alves, Estado do Parana, neste ato
represemado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, portador do RG n.° 5.285.518-7 SSP/

PR, e CPF n° 710.227.089-53, residente sito 4 Rod. PR 182 sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, na cidade de
Francisco Alves - Estado do Parana e na qualidade de CONTRATADA a empresa AUTO POSTO TUTA LTDA-EPP,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n° 07.321.703/0001-60, situada a Av. Ledo
Gondim de Oliveira, 730, no Municipio de Francisco Alves-PR, neste ato representada pelo Sr. DEVAELTO PORTO
SANTOS, portador (a) do RG n° 4.255.323-9, CPF n° 733.465.519-20, resolve firmar o presente Contrato Publico de
Venda e Compra, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatério n°-003/2017, na modalidade de Pregdo
Presencial sob n®-003/2017, que neste ato tera seu PRIMEIRO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do prego dos
combustiveis, objeto deste certame, conforme segue:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passara a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei n°.
8.666/93, que autoriza a readequagéo dos pregos, desde que, seja devidamente comprovado pela agéncia reguladora
(ANP) e Refinarias de Alcool. Assim, os objetos denominado ETANOL E GASOLINA COMUM sofrerdo corregdo
determinado pelas Refinarias e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme
demonstratlvo apresentado pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:
DESCRIQ VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PREQO VALOR CORRIGIDO:

R$-2,89- R$-2,51-

GA OLINA COoMm 3,79- RS$-3,50-

CLAUSULA SEGUNDA DA RATIFICAQAO
Serao mantidas as demais clausulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequagao do prego dos
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agéncia Nacional do Petréleo e Refinarias e Distribuidoras de Alcool.
CLAUSULA TERCEIRA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciéncia de seu contetdo.
CLAUSULA QUARTA: DO FORO
Reafirmam as parte que fica eleito o Foro da Comarca de Ipora, Estado do Parana, para que nele venham a serem
dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves-Pr., 30 de junho de 2017.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO ALESSANDRA SAYURI F. TOMAZINI
CPF: 077.076.779-57 CPF: 066.655.529-00
Os valores deste instrumento contratual somente sofrerdo reajuste se devidamente comprovado que houve por parte
de agencia reguladora (ANP) reajuste a ser repassado as refinarias e distribuidores, no mesmo indice e periodo,
situagdo que devera ser solicitada pela contratada por escrito, devidamente acompanhado da cépia do ato que o
originou.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 013/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017.
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Jorge Ferreira n°. 627 Centro, no Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, portador do RG n.° 5.285. 518-7 SSP/
PR, e CPF n° 710.227.089-53, residente sito 4 Rod. PR 182, sitio Santa Catanna Bairro Catarinense, na cidade de
Francisco Alves - Estado do Parana e na qualidade de CONTRATADA a empresa AUTO POSTO TUTA LTDA-EPP,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n° 07.321.703/0001-60, situada a Av. Ledo
Gondim de Oliveira, 730, no Municipio de Francisco Alves-PR, neste ato representada pelo Sr. DEVAELTO PORTO
SANTOS, portador (a) do RG n° 4.255.323-9, CPF n° 733.465.519-20, resolve firmar o presente Contrato Publico de
Venda e Compra, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatorio n°-004/2017, na modalidade de Pregdo
Presencial sob n°-004/2017, que neste ato terd seu PRIMEIRO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do prego dos
combustiveis, objeto deste certame, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passara a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei n°.
8.666/93, que autoriza a readequacgéo dos pregos, desde que, seja devidamente comprovado pela agéncia reguladora
(ANP) e Refinarias de Alcool. Assim, os objetos denominado ETANOL E GASOLINA COMUM sofrerdo corregao
determinado pelas Refinarias e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme

AUTO POSTO TUTA LTDA-EPP
DEVAELTO PORTO SANTOS
CONTRATADA

demonstrativo apresentado pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:

DESCRIGAO: VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECO:  VALOR CORRIGIDO:
ETANOL R$-2,89- R$-2,51-
GASOLINA COMUM R$-3,79- R$-3,50-

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICACAO

Serdo mantidas as demais clausulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequagao do prego dos
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agéncia Nacional do Petréleo e Refinarias e Distribuidoras de Alcool.
CLAUSULA TERCEIRA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciéncia de seu contetdo.

CLAUSULA QUARTA: DO FORO

Reafirmam as parte que fica eleito o Foro da Comarca de Ipora, Estado do Parand, para que nele venham a serem
dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que tambem o assinam.
Francisco Alves-Pr., 30 de junho de 2017.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO ALESSANDRA SAYURI F. TOMAZINI

CPF: 077.076.779-57 CPF: 066.655.529-00

Os valores deste instrumento contratual somente sofrerdo reajuste se devidamente comprovado que houve por parte
de agencia reguladora (ANP) reajuste a ser repassado as refinarias e distribuidores, no mesmo indice e periodo,
situacdo que devera ser solicitada pela contratada por escrito, devidamente acompanhado da cépia do ato que o
originou.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 019/2017.

PREGAO PRESENCIAL 042/2017 .

Consignante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Consignatéria: M N - COMERCIO, SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA - ME

CNPJ: 08.053.975/0001-90

Objeto: Afinalidade da presente Ata é o Registro de Pregos para O FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTES
E ELETRODOMESTICOS, QUE SERAO UTILIZADOS NO NOVO PREDIO DA ESCOLA MUNICIPAL PROF. JULIO
LEVINO RODRIGUES, ATENDENDO A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Valor global: R$ 167.287,00 (CENTO E SESSENTA E SETE MIL DUZENTOS E OITENTA E SETE REAIS).

Vigéncia: Até o dia 30/06/2018 (trinta dois de junho de dois mil e dezoito), contados da data da assinatura da Ata de
Registro de Pregos.

TABELA DOS LOTES, ITENS, QUANTIDADES, DESCRIGAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS E EMPRESA

AUTO POSTO TUTA LTDA-EPP
DEVAELTO PORTO SANTOS
CONTRATADA

VENCEDORA:
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO DOS PRODUTOSPREGO UN.  PREGO TOTAL
01 01 Unid. Microondas branco, 30 litros, Display LCD, abertura por botdo, 16

teclas, descongelamento por peso, funcées de gratinar, descongelar, 3 niveis de poténcia 250,410,820w, prato
giratério, 13 receitas préprogramadas, consumo aproximado de energia 1400 kwh/més, diametro do prato 315mm
volgatem 110V potencla 820W, altura 30 cm, largura 53,9 cm e peso 16kg 579,00 579,00

02 Unid. Fogao Industrial de alta pressdao com 6 bocas e forno embutido com
as seguintes caracterls!lcas ingetor do queimador simples 0,75mm e do forno 1,10mm, 90mm de didmetro dos
queimadores simples, Fogao com 80 cm de altura, 108cm de Iargura 82cm de comprimento com vardo, Forno com
44.5cm de altura, 64cm de largura, 72cm de comprimento e 80kg de peso.  1.460,00 1.460,00

03 01 nid. Forno industrial a gas GLP baixa press&o, laterais, frente e teto em aco
inox, sistema de abertura do wdro tipo guilhotina com acabamento em pintura a pé eletroestatica com base fosfatizada,
queimadores com sistema de gaveta, em aco tubular, com regulador de entrada de ar, pedra refrataria que armazena
o calor, bandeja coletora de residuos em chapa galvanizada, cavalete reforgado em ago carbono, revestimento interno

em ago galvamzado isolamento em 1a de rocha 112x153x97,5cm 1.730,00 1.730,00
4 Unid. Armario de ago 1980x900x400mm CH 22 C fechadura
610,00 15.250,00
05 15 Unid. Estante de Ago Modular 6 Prateleiras 2000 x 920 x 300 mm CH 22 com
reforgo 610 00 9.150,00
06 nid. Escrivaninha branca em MDP, com acabamento em melaminico;
Altura: 75,cm, Largura 120cm, Profundldade 45cm; com corredigas metélicas 265,00
1.590,00
07 6 Unid. Arquivo de Ago CH22 Longo 4 Gavetas 1330x466x600mm trilho
telescépico 530,00 3.180,00
Uni Telefone sem fio pretoTecnol, Tecnologia DECT 6.0 (1,910 1,920 GHz);

Iden!lflca@ao de chamadas DTMF e FSK; Display alfanumérico, ndo luminoso; Capacidade para até 7 ramais (base +
6 ramais); Agenda para 70 nomes/numeros Discagem rapida para 10 numeros (teclas 0 - 9); Blogueio de teclado; Som
de teclado (on/off); Registro de 15 chamadas atendidas, 20 chamadas n&o atendidas e 15 realizadas (com data, hora
e nome, se cadastrado na agenda); Bloqueio de discagem com uso de senha; Data e hora e despertador; Pre dialing;
Cadeado; Atendimento programavel (ao retirar o fone da base ou tecla liga); 4 opgdes de volume de toque + silencioso;
7 tipos e toque; 3 opgdes de volume de recepgao de audio; Menu trilingue em portugués, espanhol e inglés; Indicador
de carga de bateria (icone no display); Temporizacdo de chamadas; Duracdo da chamada (cronémetro); Cédigo de
area; Flash programavel; Tom/Pulso; Fungdes flash, redial e mute; Tecla Intercom (intercomunicagé@o entre ramais);
Comunicagao interna, transferéncia e conferéncia entre ramais (somente entre fones da familia TS 40 e TS 60); GAP
com familia TS 60 Intelbras; Teclas liga e desliga; (definicdo de design) LED no fone; LED na base (carregando e em
uso) Page (Iocallzador) na base. 86,00 |
Unid. Impressora Laser Jet Mono - Expecificagdes: Velocidade de impresséo:
Ate 23 ppm preto Velocidade de impressdo da primeira pagina: Em até 7,3 segundos Resolugdo de impresséo:
Preto (Melhor): Até 600 x 600 dpi, HP FastRes 1200 (qualidade de 1200 dpi) Conectividade padrdo: 1 USB 2.0 de
alta velocidade; sem fio Redes: Padréo (Wi-Fi 802.11b/g/n) Portas::1 Hi-Speed USB 2.0, Capacidade de impresséo
movel: Apple AirPrint™; HP ePrint; Google Cloud Print 2.0; certificagdo Mopria; Wi-Fi Direct Meméria: Padréo: 128
MB Velocidade do processador: 600MHz Ciclo de trabalho: Mensalmente, A4: Até 10.000 paginas Volume mensal de
paglnas recomendado: 150 a 1.500 940,00 940,00
10 0: Unid. Multifuncional Laser com as seguintes especificagbes: Fungdes
/ Multitarefa, suportada: Imprimir, copiar, digitalizar; Velocidade de impressao: Até 22 ppm Preto Velocidade de
impressdo da primeira pagina: Em até 7,3 segundos; Resolugao de impress&o: Preto (Melhor): Até 600 x 600 dpi,
HP FastRes 1200 (qualidade de 1200 dpi) Tecnologias de resolugao de impressao: HP FastRes 600, HP FastRes
1200; Idiomas padrao da impressora: PCLmS, URF, PWG; Tipo de digitalizagdo: Base plana / CIS; Resolugdo da
digitalizagdo: Hardware: Até 600 x 600 dpi (cores, mesa); Até 1200 dpi (monocromatico, mesa); Otica: Até 600 dpi
(cores, mesa); Até 1200 dpi (monocromatico, mesa); Modos de Entrada para Digitalizacdo: Digitalizagdo via HP
LaserJet Scan (Windows®); HP Director (Macintosh) ou software em conformidade com TWAIN ou WIA; Formatos dos
arquivos digitalizados: JPEG, PDF, PNG; Velocidade de copia: Preto(carta): Até 22 com; Resolugéo de copia: Preto
(textos e graficos): 600 x 400 dpi; 600 x 400 dpi; Conectividade padrao: Porta USB 2.0 alta velocidade (dispositivo);
porta rede Fast; thernet 10/100Base-TX incorporada; sem fio; Capacidades de Rede: Ethernet 10/100; Capacidade
sem fios: Padréo (Wi-Fi 802.11b/g/n); Capacidade de impressao movel: Apple AirPrint™; HP ePrint; Google Cloud Print
2.0; certificagdo Mopria; Wi-Fi Direct®; Meméria: Padrado: 256 MB; Maximo: 256 MB; Velocidade do processador: 600
MHz; Ciclo de trabalho: mensal,carta: Até 10.000 paginas; Volume mensal de paginas recomendado: 150 a 1500
1 540 00 4.620,00
36 Suprimentos de impressao (Toner) para HP LaserJet Pro M104w, HP
LaserJet Pro MFP M132fw,nw (ongmal de gabrica) 0
Computador com PROCESSADOR Intel i3-6100 - 3.7Ghz, Meméria
cache 3 MB, TDP maximo: 51W Tecnologla 14 nm, MEMORIA RAM 8GB - DDR3 2 x DDR3 DIMM - 1600/1333
MHz Vollagem: 1,35V ou 1,5V Maximo de 32 GB ARMAZENAMENTO Disco padrdo: 1 x 1TB SATA Portas SATA: 4
x SATA 6Gb/ REDE: 1 X 10/100/1000Mbps USB 4 Portas USB 3.0 - 2 portas traseiras + 2 portas internas.8 Portas
USB 2.0 - 4 portas traseiras + 2 frontal + 2 portas internas. AUDIO Realtek® ALC887 codec - 2/4/5.1/7.1-channel High
Definition Audio Conector para fone de ouvido/microfone no painel frontal SLOTS DE EXPANSAO 1 x PCle 2.0 x16
2 x PCle x1 1 x PCI SISTEMA OPERACIONAL: CEOS Linux Ubuntu FONTE 200W bivolt GABINETE Mini-Torre 2
baias DIMENSOES (L x A x P) sem embalagem: 18 x 36,5 x 41cm 5,060 KG (Lx A x P) com embalagem: 25 x 46,5 x

43cm com MONITOR Tipo de Display: LED; Widescreen; - Tamanho Minimo da Tela: 19”. 1.640,00

8.200,00

13 10 Unid. Ventilador de parede Cor: Preto; Poténcia: 130W; Rotagao: 1300 RPM;
Vazéo: 0,86m*s; Hélice: 440mm; Grade: 500mm; Consumo de energia: 2,25kWh/més; Peso: 2 Kg; Voltagem: 127V
165,00 1.650,00

14 01 nid. Guarda roupa branco acetinado com corredica Telescépica. Espelho,
91cm de largura, 218cm de allura em MDF 15mm e MDP 15mm com quatro gavetas de 56,8cm de profundidade, 2
portas, 1 prateleira 540,00

15 30 Unid. Mesa de refeitério monobloco (170 cm de comprimento X 70 cm de

largura X 72 cm de altura, tampo em MDF 15 mm de espessura engrossado com mais 15mm totalizando 30mm nas
bordas, revestida em formica em cima e nas laterais, pés e estrutura de ago, 400mm x 200mm, com tratamento
inoxidavel e pintura eletrostatica epoxi pé e 2 Bancos 166 cm de comprimento X 28 cm de largura X 45 cm de altura,
tampo em MDF 15mm revestida em férmica estrutura e pés em ago, 400mm x 200mm, com tratamento inoxidavel e
plntura eletrostgtlcgoepom pb. Os pés devem ser escamoteaveis e com regulagem de distancia da mesa.

Unid. Armério Aéreo 3 Portas 1,20m Branco, Acabamento Pintura Poliéster
de Alta Resisténcia, 66 cm de altura, 31 cm de profundidade, 120cm de Iargura 3 portas 240,00
240,00

Armario para cozinha com pintura eletroestallca 3 gavetas, 6 portas, 8
pratelelras 52 cm de altura, 155cm de largura, 52 cm de profundidade
18 00 Unid. Cadeira plastico branco, material pollproplleno supona até 120kg

65 00 6 500 00

Bebedouro de agua com galdo com sistema de compressor,
temperaturas gelada fria e natural bandeja de agua removivel, 110v ou 220v, 10,5kg, Dimensdes: 31 x 38 x 44 cm
475,00

20 01 Unid. Caixa de som ativa - Poténcia: 150 W; Sistema Acustico Bass Reflex;
Driver Piezo; Entradas 2; Numero de Canais 2; Impedancia 8 ohms; Saida External speaker; Alto-Falante 10”;
Alimentag&o Bivolt automatico (com fonte chaveada) 90 - 240 V; Dimensdes (A x L x P mm) 515 x 325 x 265; Fusivel
1A; Consumo maximo 215 W; Peso 8,1 Kg; 960,00 60,00
1 5 Unid. Som portatil 200w RMS Bluetooth V2.1 + EDR, Radio FM, Entrada
USB e Aux, Navegagdo em pastas, Display digital, alga para transpone equalizador digital, bivolt automatico, 1
smégw%ofer + 26a|to falantes; dimensoes: 23,1 cm altura, 66cm largura, 21,5¢cm comprimento, 5.29kg
Unid. Ventilador de coluna vertical em ago com 3 velocidades preto, 3 hélices
de 440mm, potencla 130w; d\mensoes 70x55x20cm; 3,6kg 165,00
Ventilador de teto Wind Light 3 pas com 3 velocidades branco 110v;
2 6kg 21cm de altura; 43cm de Iargura 40cm comprimento da pa; 430 rotagdes por minuto; 130w
145 00
Unid. Refrigerador 403 L duplex Frost Free com controle eletrdnico,
gggaot%lglras wdr%éeomperado removiveis, gavetas para legumes, compartimento com capacidade para 12 ovos
25 01 Unid. Freezer Horizontal 2 portas 519 litros Cycle defrost, dimensdes (cm):
151,8 x 100,5 x 81,5 94kg; Consumo Kwh/més 84,6; Voltagem: 220 ou 110 - ndo €& bivolt; contém termostato; Gabinete
interno e externo com chapa de ago pintado; 4 pés com rodizio; Dupla fungdo com acionamento frontal - Branco
2.250,00 2.250,00
26 01 Unid. Freezer vertical 246 litros branco, gabinete externo e interno em ago
pre plntado porla reversivel, temperatura -18° C a-22° C 110v; Largura: 61,6cm Altura: 170cm Comprimento: 69.1cm;
1.970,
27 01 Unid. Méaquina de Lavar Roupas Cor Branca; Tipo de Lavadora Top load
-Material Ago; pollproplleno —Fungges 4 -Tipo de Painel Superior -Tipo de Abertura Superior - Programas de Lavagem
2 -Ciclos de Lavagem Sim -Niveis de Agua 5 — Dispenser Multidispenser 4 em 1 — Molho Sim -Lava Ténis Sim
-Lava Edredons Sim, até king size - Controle de Temperatura N&o - Sensor Automatico de Carga de Roupas Néo
-Aproveitamento de Sabao Nao -Eliminagéo de Fiapos Sim -Visualizador das Etapas de Lavagem Sim — Pés Sim
- Algas Laterais Sim - Tipo de Agitador Agitador central - top load - Botdo Liga/Desliga Sim -Tira Manchas Sim -Pré-
Lavagem Sim -Seleg&o de Tipo e Cor de Roupa Né&o -Passa Facil Sim -Fungao Esterilizacao N&o - Fungdo Amaciante
Sim — Enxagiie Sim — Silenciosa Sim — Alimentagdo 110V ou 220V - nao € bivolt - Consumo Aproximado de Energia
0,49 Wh/Ciclo - Consumo Aproximado de Agua 190L/ciclo — Poténcia 850W - Capacidade de Roupa Seca 16kg
—Centrifugagdo 770RPM — Cesto Polipropileno - Eficiéncia de Centrifugagdo A — Tampa Superior — Garantia 12
meses. 1.840,00 1.840,00
28 01 Unid. Lidiquidificador industrial 10 litros 1000w Baixa rotagao Bivolt; Material:
Corpo: inox com base em polipropileno preto, Copo: inox (sem solda), Tampa: aluminio repuxado. Fungdes: Mistura,
Liquidifica, Tritura gelo. 1 Velocidade, base antiderrapante, trava de seguranga. Consumo: 1.0 KW/H; Peso: 8,750 kg;
Dimensoes:- AItura 55,5 cm, Largura - 23,5 cm, Profundidade: 44 cm. 680,00 680,00
29 Uni Lidiquidificador industrial 6 litros 1000w Corpo: Ago Inox, Tampa: Alum.
Repuxado, Copo Aco Inox; Blvolt Consumo: 1,0 KW/H; Altura: 667 mm; Peso: 8.275 Kg; Rotacao: 3500 rpm
670,00 670,00
30 01 Unid. Batedeira Industrial com capacidade de 12 litros e sistema monofasico,
possui estrutura em ago carbono com pintura epoxi ou em ago inox escovado 430; Largura(cm) 33,5; Altura(cm) 72,5;
Comprimento(cm) 55,5; Peso(kg) 32; Estrutura em ago carbono com pintura ep6xi ou em aco inox escovado 430.
Sistema de reducgdo de velocidade através de caixa redutora que dispensa lubrificagcao, protetor da cuba em
policarbonato transparente, fechamento superior em polipropileno, troca de velocidade realizda por inversor de

frequéncia; Poténcia: 1/2 cv, Consumo: 0,38 kw/h; Voltagem: 110v ou 220v (n&o € bivolt) 3.440,00
3.440,00
31 01 impressora LaserJet Color; velocidade de impresséo até 16ppm;

Uni

processador 264Mhz; ciclo mensal até 15.000 paginas; 13,82kg; dimensdes: 38,7cm x 49,8cm x 29,8cm (Altura x
Largura x Comprimento) 0. 0,00

02 Unid. Smart Tv 49" com entrada HDMI Full HD com painel IPS; WiFi; - Wi-Fi
Integrado: conecte a Smart Tv a internet sem o uso de acessérios ou cabos; Formato de Tela (ajustes): 16:9, Just
scan, Definir por Programa, 4:3, Zoom, Cinema, Zoom 1; Modos de imagem: Vivo, Foto, Padrao, Eco, Cinema, Torcida,
Jogos, isf Expert1, isf Expert 2; Temperatura de Cor: Quente, Frio, Médio ; Modos de Som: Padréo, Musica, Cinema,
Torcida, Jogos; Ajustes de Som: Balango, Configuragao personalizada , Clear Voice Ill ; Reldgio: Ligar-Desligar TV,
Fungédo Soneca ; Closed Caption, Fungdo Mute; Energy Saving; Slstema de som: 2. 0 Ch; Virtual Surround Plus;
Conexdes: 2 Entradas HDMI (1 lateral, 1 traseira) - 1 Entrada USB (lateral) - 1 Entrada RF para TV Aberta (traseira)
-1 Entrada RF para TV a Cabo (traselra) 1 Entrada AV/Video componente (traseira) - 1 Saida digital optica (traseira)
- 1 Entrada LAN RJ45 (traseira); Dimensdes s/ base (mm): 1108 x 657 x 81,5; Peso: 11kg 2.290,00

4.580,00

3. 12 Unid. Mesa painel borda ABS 1500X680X740 cor Vanila

290,00 3.480,00

34 01 Unid. Impressora Laser color - Especificagdes técnicas: Tecnologia de
impresséo Laser a cores de 4 passos; Velocidade de impresséo Preto (normal): Até 16 ppm; Saida da primeira pagina
em preto (A4, pronta): Até 15,5 segundos; Velocidade de impressdo Cor (normal): Até 4 ppm; Saida da primeira
pagina em cores (A4, pronta):27,5 segundos Conectividade padrao: 1 Hi-Speed USB 2.0; Velocidade do processador:
264 MHz Memodria padrao: 8 MB de SDRAM, 128 MB de Flash; Painel de controle 6 botdes (Cancelar, Continuar,
Cartucho ciano, Cartucho magenta, Cartucho amarelo, Cartucho preto); 7 luzes indicadoras LED (ateng&o, pronta,
sem fio, status do cartucho para ciano, magenta, amarelo, preto); Capacidade de saida Até 50 folhas; Manuseio
de entrada de papel, padrao Bandejade entrada para 150 folhas; Peso de midia, admitido 60 a 176 g/m? (papel
comum); Até 220 g/m?* (papel brilhante); Ciclo de trabalho (mensal, A4) Até 15.000 paginas; Capacidade standard de
saida (transparéncias) Até 50 folhas; Peso bruto: 3,82Kg; Dimensao: 38,7cm x 49,8cm x 29,8cm (Altura x Largura x

Compr\mento) 1.590,00 1.590,00

35 03 Unid. Mesa para Reunido Retangular A2400X1200X740MM tampo
emcabegado de 40mm cor primaria Nogal malaga e secundaria Preto Duna Pé Painel 680,00

2.040,00

36 12 Unid. Cadeira Estofada Fixa 4 Pés constituida de: Assento e encosto

estofados e estrutura tubular de ago com 4 (quatro) pés. O conjunto de sustentagéo do assento e encosto constituido
de uma estrutura de ago com 04 pés e suporte do encosto em formato de “L” que se fixa ao encosto pode meio de
um acoplamento plastico articulado para ajustar a melhor posigdo do encosto. Os pés das cadeira séo fabricados de
tubos de aco de o 7/8” e espessura de 1,5mm. Os pés sao ligados por duas travessas de tubo quadrado 20x20mm
e espessura de 1,2mm. As sapatas da estruturas sdo encaixadas internamente nos tubos e sao articuladas para
facilitar o nivelamento da cadeira com o solo. O assento se fixa ao mecanismo por 4 parafusos %4'x 2" sextavados. Ja

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

o encosto se fixa & outra extremidade do “L” através de 2 parafusos Philips cabeca panela %"x1” alojados em peca
para acoplamento produzida em polipropileno injetado. O assento possui uma estrutura em madeira com medidas
de 420 mm de largura, 380 mm de profundidade e 10 mm de espessura, com cantos arredondados e quatro porcas
garra de rosca 4" fixadas a mesma. O estofado possui espuma injetada com densidade de 45 kg/m* e 40 milimetros
de altura moldada anatomicamente. A altura do assento até o chao é de 430mm. O assento é revestido em sua base
por uma capa plastica injetada em polipropileno com acabamento texturizado. O encosto consiste em um estrutura de
polipropileno copolimero injetado e moldado anatomicamente, com dimensdes de 360mm de largura por 270mm de
altura com espessura de 11mm e cantos arredondados, espuma injetada com densidade de 45 Kg/m® e 40 milimetros
de altura, moldado anatomicamente e uma capa de acabamento em polipropileno injetado com acabamento
texturizado. Ele € unido & estrutura por um tubo oblongo de 16x30 mm com espessura de parede de 1,5 mm e
reforgos internos e é revestido com por uma sanfona pléstica. Esse € fixado a estrutura da base por meio de solda Mig.
A estrutura da cadeira é fosfatada e pintada com tinta epoxi p6 na cor preta. 194,00 2.328,00

0 Hs Prestagdo de servicos de desmontagem de equipamentos de
informatica e periféricos, revisdo e manutengao, instalagdo de componentes e periféricos de informatica e software,
formatagdo de computadores, instalagdo de redes de internet e suporte técnico conforme descrigdo na minuta do
contrato. 38,00
38 10 Conj Estante de Ago Modular 6 Prateleiras 2000 x 920 x 300 mm Cinza -
ggnjunto (agoz ¢/ 6 unid. 114,00 140,00

Unid. Roupelro de ago CH 26 16 portas 1980x1230x400mm Portas
460x265mm 794 00 3.176,00

Conj. Conjunto de quatro coletores para lixo reciclavel em plastico PP
corrugado com capacldade para 90 livros 197,00 1.970,0(

Francisco Alves-PR, 30 de junho de 2017.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2017.

PREGAO PRESENCIAL 043/2017 .

Consignante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Consignataria: M N - COMERCIO, SERVICOS E REPRESENTAQOES LTDA - ME

CNPJ: 08.053.975/0001-90 .

Objeto: A finalidade da presente Ata é o Registro de Pregos para O FORNECIMENTO DE UTENSILIOS PARA
COZINHA, QUE SERAO UTILIZADAS NO NOVO PREDIO DA ESCOLA MUNICIPAL PROF. JULIO LEVINO
RODRIGUES ATENDENDO A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, DO
MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Valor global: R$ 26.210,00 (VINTE E SEIS MIL DUZENTOS E DEZ REAIS).

Vigéncia: Até o dia 30/06/2018 (trinta dois de junho de dois mil e dezoito), contados da data da assinatura da Ata de
Registro de Pregos. N .

TABELA DOS LOTES ITENS, QUANTIDADES, DESCRICAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS E EMPRESA
VENCEDORA:

LOTE 01
ITEM  QUANT UNID. DESCRIGAO DOS PRODUTOS PRECO UNIT. PRECO TOTAL
1 5 Unid.  Paneldo aluminio grosso 32x15x2,2cm 11,5 L 85,22 R$ 426,10
2 5 Unid. Paneldo aluminio grosso 45x20x2,4cm 31,5 L R 179,39 R$ 896,95
3 5 Unid. Paneldo aluminio grosso 50x21x2,40m 41 L R 229,48 R$ 1.147,40
4 1 Unid.  Panela de pressao polida C/ caixa 7 L R 82,68 R$ 82,68
5 1 Unid.  Panela de pressao polida C/ caixa 4,5 L R 59,99 R$ 59,99
6 4 Unid.  Chaleira casa grande 5,25 | R$ R 204,92
7 5 Unid.  Caneca aluminio hotel cabo de madeira 17x17 2x1,7cm4,1 | R$ 39,42 R$
197,10
4 Unid. Caneca aluminio hotel cabo de madeira 14x14x1,4cm 2,1 | R$ 25,71 R$

102,84
9 5 Unid.  Caldeirdo hotel 32x28x2,2cm 231 R$ 109,03 R 545,15
10 20 Unid.  Assadeira 44x30x6,5 RS 30,18 R 603,60
1 2 Unid.  Frigideira extra nobre s/ tampa 24x6,0x1,4cm R 2942 R$ 58,84
12 2 Unid.  Panela pipoqueira baixa e alta 22x16,2x1,2cm 51 R 56,18 R$ 112,36
13 6 Unid.  Tacho hotel aluminio 20x50x32cm 39 L R 119,03 R$ 714,18

4 1 Unid.  Panela de pressdo 20 L em aluminio polido com fechamento externo, 3,5mm espessura

1
R$ 291,37 R$ 291,37
15 1 Unid.  Panela de press&o 12 L em aluminio polido com fechamento externo, 3,5mm espessura
R$ 256,52 R$ 56,

TOTAL R$  5.700,00
LOTE 02
ITEM  QUANT UNID. DESCRIGAO DOS PRODUTOS PREGO UNIT. PRECO TOTAL
1 5 Unid.  Escumadeira de mesa c/ cabo de baquelite 07x,1 cm R$ 5,05 R$
25,25
2 5 Unid.  Concha de mesa c/ cabo de baquelite 07x1cm 0x0,35 | R$ 6,11 R$
30,55
3 5 Unid.  Concha de mesa ¢/ cabo de arame 07x1,0cm 0,035 | R$ 6,11 R$
30,55
4 10 Unid.  Escumadeira de mesa c/ cabo de arame 07x1,cm RS 505 R$
50,50
5 5 Unid.  Concha hotel 15x1,5cm 0,8 | R$ 18,93 R$ 94,65
6 5 Unid.  Escumadeira hotel 15x1,7cm R$ 13,10 R$ 65,50
7 7 Unid.  Colher Concava Para Caldeirdo 60cm 160° Pollproplleno R$ 83,47 R$
584,29
7 Unid.  Colher Concava Para Caldeirao 45cm 160° Polipropileno R$ 53,38 R$
373,66
9 7 Unid.  Faca Chef Inox 2,5mm espessura; lamina: aco inox 8 polegadas; cabo em polipropileno
R$ 82,31 R$ 576,17
10 3 Unid. Faca 8" para pdo 2,5mm espessura; lamina: ago inox 8 polegadas; cabo em
polipropileno R$ 172,34 R$
4 Unid.  Pegador de massa em ago inox 21cm R$ 21,64 R$ 86,56

2 1 Unid.  Amolador de faca elétrico 40w 110v ou 200v (n&o € bivolt) R$ 109,10 R$
109,10

3 40 Dz Garfo De Mesa todo em Inox Buzios R$ 26,21 R$ 1.048,40
14 40 Dz Faca Mesa toda em Inox 4 Buzios R$ 4222 R$ 1.688,80
15 40 Dz Colher De Mesa toda em Inox Buzios R$ 26,21 R$  1.048,40
16 6 Unid.  Coador De Pano Para Café Grande R$ 510 R$ 30,60
TOTAL R$  6.360,00
LOTE 03

ITEM  QUANT UNID. DESCRICAO DOS PRODUTOS PRECO UNIT. PRECO TOTAL
1 3 Unid.  Jarra de vidro incolor ¢/ tampa 1,8kg 16cm de largura, 16cm de comprimento, 22cm de

altura R$ 50,66 R$ 151,98

2 7 Unid.  Jarra Pléstica 4 Litros cores diversas R$ 12,08 R$ 84,56

30625 5 Unid.  Tabua de corte lisa 30x50cm fabricado em plastico atéxico R$ 85,25 R$

4 4 Dz. Copos em vidro 340 mL 14,6¢cm altura R$ 48,42 R$ 193,68

5 4 Dz. Xicara de ch& em porcelana 32,5x19x19,5cm R$ 25527 R$ 1.021,08

g 492 4 Dz. Xicara de café em ceramica 75mL 15,4x15,5x27x5cm R$ 218,73 R$
74,

10089 3 Unid.  Garrafa térmica com isolamento em espuma de poliuretano 5L R$ 36,63 R$

8 3 Unid.  Garrafa térmica revestida em ago inox 1,6 L R$ 93,53 R$ 280,59

9 4 Unid.  Garrafa térmica magic pump 1L R$ 39,46 R$ 157,84

10 2 Unid.  Escorredor de massas em aluminio lixado com 1,8mm de espessura 20,3 L R$

187,36 R$ 374,72

1" 4 Unid.  Ralador 6 faces em ago inox 23cm R$ 59,43 R$ 237,72

12 12 Unid.  Abridor de latas em ago inox 20x7x,5x4,5cm 400g R$ 28,74 R$ 344,88

13 600 Unid.  Pratos Fundos Astral, Composlgao/Matenal Vidro Temperado Cor/Acabamento Incolor,

capacidade (ml), Dimensdes cm (2xA) 22,0x3,2, Peso do Produto aproximadamente (Kg) 0,36 R$ 77 R$

2.862,00
14

Dz. Conjunto de latas para mantimentos em inox com 5 pegas R$ 910,39 R$
910,39
15 10 Unid.  Luva térmica com cano longo de algoddo com poliester; 45cm altura, 22cm largura, 2cm
comprimento R$ 5 R$ 169,50

TAL R$  8.200,00
LOTE 04
ITEM  QUANT UNID. DESCRIGAO DOS PRODUTOS PREGO UNIT. PRECO TOTAL
1 5 Unid.  Bacia plastica 40 L com alga; 48,5cm de diametro e 23cm de altura R$
24,23 R$ 121,15
2 3 Unid. Bacia plastica 20 L com alga; 19x45x45cm 0,486kg R$ 27,93 R$
83,79
3 7 Unid.  Bécia plastica 12 L com alga; 34x16,5cm R$ 6,03 R$ 42,21
4 6 Unid.  Caixa Gran Box Alta 29 L em polipropileno; 32,6x28x45,7cm R$ 42,42 R$
254,52
5 3 Unid. Caixa plastica 7x24x40cm 5L 0,24kg R$ 14,60 R$ 43,80
6 4 Unid.  Pote plastico retangular !ransparente 1,4 L 10x30x19cm c/ tampa R$ 7,30 R$
29,20
7 4 Unid.  Pote plastico retangular transparente 3,5 L 17,6x28,5x9,7cm R$ 18,97 R$
75,88
4 Unid. Pote plastico retangular transparente 4,4 L ¢/ tampa R$ 22,67 R$
90,68
9 18 Unid. P4 plastica para lixo ¢/ cabo longo 24x16,5x7cm R$ 8,17 R$ 147,06
10 1 Unid.  Balde plastico com tampa 30L ~ R$ 27,58 R$ 27,58
1 2 Unid.  Balde em aluminio 30x26cm 11 L R$ 3649 R$ 2,98
12 18 Unid.  Balde de plastico extra forte preto; 35,5cm comprimento, 25cm de altura, 32,5cm de
largura 12 L R$ 11,48 208,
13 6 Unid. Cesto Lixeira Plastica com pedal 50 L branca; 44x72x33cm 3,5kg R$ 80,18 R$
481,08
14 2 Unid.  Lixeira Plastica com pedal 25 L branca 24,8x58x34cm 1,51kg R$ 93,41 R$
186,82
15 60 Unid.  Cesto p/ lixo 10 L 40,9x23,7x17,2cm R$ 2287 R$ 1.372,20
16 600 Unid.  Caneca plastica diversas cores 300mL R$ 3,41 R$ 2.046,00
17 3 Unid. Peneira plastica 19cm 17,03 R$ 51,09
18 1 Unid. Peneira de arame com borda em madeira 55cm  R$ 17,32 R$ 17,32
TOTAL R$
LOTE 05
ITEM  QUANT UNID. DESCRIGAO DOS PRODUTOS PREGO UNIT. PRECO TOTAL
1 Unid.  Conjunto guardanapos 100% algodédo 45x45cm c/ 4 pegas R$ 36,97 R$

369,74

Unid. Toalha de banho branco 70cm x 1,30m 100% algodao R$ 18,73 R$
131,11

Unid.  Toalha de resto branco 41x65cm 100% algoddo  R$ 6,61 R$ 99,15
TOTAL R$ 600,00

Francisco Alves-PR, 30 de junho de 2017.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2017.

PREGAO PRESENCIAL 044/2017 .

Consignante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Consignataria: L. G. GENEROS ALIMENTICIOS LTDA - ME

CNPJ: 24.443.777/0001-99

Objeto: A finalidade da presente Ata é o Registro de Pregos para O FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS, QUE
SERAO UTILIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, E DESTINADAS A FAMILIAS CARENTES
ATENDIDAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS DAREDE MUNICIPAL DE FRANCISCOALVES, ESTADO DO PARANA.
Valor global: R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS).

Vigéncia: Até o dia 30/06/2018 (trinta dois de junho de dois mil e dezoito), contados da data da assinatura da Ata de
Registro de Pregos. N .

TABIELA 805 LOTES ITENS, QUANTIDADES, DESCRICAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS E EMPRESA
VENCEDORA:

LOTE 01

Itens Qtde Descri¢ao dos Produtos Valor Unit Valor Total
01 500

UND - CESTA BASICA - (contendo os seguintes itens)

01 - litro de dleo de soja
— lata de extrato de tomate de 240 gramas
01 — pacote de macarréo de 1 kg
01 — pacote de farinha de trigo de 1 kg
— pacote de café torrado e moido de 500 gramas
— pacote de feijdo de 1 kg
— pacote de sal refinado
— pacote de farinha de mandioca branca de 1 kg
01 — pacote de arroz tipo 2, embalagem de 05 kg
01 — pacote de agucar cristal, embalagem de 05 kg
— pacote de fuba, de 1 kg
— pacote de biscoito doce de 1 kg
— pacote de biscoito agua e sal de 500 gramas
— pacote de bala sortida de 500 gramas
01 — lata de sardinha de 240 gramas
01 — caixa de cha de 250 gramas
02 — kg de batata inglesa
R$ 80,00 R$ 120.000,00
Francisco Alves-PR, 30 de junho de 2017.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO 072/2017.
PREGAO PRESENCIAL 045/2017. .
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES ESTADO DO PARANA.
Contratada: MERCADO JB LTDA-EPP / CNPJ: 05.827.089/0001
Objeto O presente Contrato tem por objeto A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (CARNES)
QU s RAO UTILIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO ALVES, ESTADO D
PAR
Valor global R$ 14.950,00 (QUATORZE MIL NONECENTOS E CINQUENTA REAIS).
Vigéncia: até o dia 30/06/2018 (trinta de junho de dois mil e dezoito), contados da data da assinatura do Contrato.
Pelo fornecimento dos produtos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado para cada produto conforme especificagéo dos itens a seguir:
Itens Qtde Descrigédo dos Produtos Marca Valor Unit Valor Total
01 700 kg - Carne bovina sem osso de 2° moida produto origem animal ndo industrializado.
- Informagao nutricional e composicdo: Cada 100g do produto contém 140,9 calorias, 0Og de carboidrato, 21,5g de
proteina, 6,1g de gorduras, 5,2mg de niacina, og de fibra alimentar, 200mg de fésforo, 3,2mg de ferro.
OBS:N&o contém glutem JBS 1,
02 600kg - Carne bovina sem osso de 2° corte em musculo produto origem animal nao
industrializado.
- Informagéao nutricional e composigéo: Cada 100g do produto contém 140,9 calorias, Og de carboidrato, 21,5g de
proteina, 6,1g de gorduras, 5,2mg de niacina, Og de fibra, 200mg de fésforo, 3 ,2mg de ferro.
OBS:Nao contém glutem.
VALOR TOTAL
Francisco Alves-PR, 30 de Junho de 2017
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 147 DE 30 DE JUNHO DE 2017.

EXONERA, A PEDIDO, JOSE CARLOS ESPILDORA GERALDELI.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei,

Considerando, que o Senhor JOSE CARLOS ESPILDORA GERALDELI, ocupante do cargo de Motorista D, portador
da Cédula Identidade n° 1.827.454.0 SSP/PR., aposentou-se, pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
conforme processo de beneficio n® 163.322.798-4.

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, devido a concesséo de Aposentadoria pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, conforme
processo de beneficio n° 163.322.798-4, o Senhor JOSE CARLOS ESPILDORA GERALDELLI, brasileira, funcionario,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 1.827.454.0 expedida pela SSP/PR e CPF sob n° 370.263.059.72, no cargo
efetivo de Motorista D, do quadro tnico de pessoal deste municipio de Francisco Alves, Estado do Parana.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos trinta dias do més de junho do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se Publique-se Cumpra-se
ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°148 DE 30 DE JUNHO DE 2017.

EXONERA, A PEDIDO, QUESSIA GONCALVES DE MENEZES.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das atribui¢es que lhe
sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Servidora QUESSIA GONGCALVES DE MENEZES, brasileira, casada, funcionaria, portadora
da Cédula de Identidade RG n.° 8.599.278.3 expedida pela SSP/PR e CPF sob n° 048.982.719.52, nomeada, como
Auxiliar Administrativo, do quadro Unico de pessoal deste municipio de Francisco Alves, Estado do Parana.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos trinta dias do més de junho do ano de
dois mil e dezessete.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 149 DE 30 DE JUNHO 2017.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das atribui¢es que lhe

sdo conferidas por lei, especificamente pela Lei 914/2015 de 14 de julho de 2017, resolve:

DESIGNAR:

Art. 1° - O senhor, SIDNEI GONCALVES DE FREITAS, portador da cédula de Identidade RG n° 5.526.518-6 SSP/

PR e CPF n° 884.818.329 87, servidor publico municipal do quadro Unico desse municipio, no cargo de Técnico em

Radiologia— Grupo Semi - profissional, para desempenhar a fungdo de OUVIDOR MUNICIPAL, em consonancia com

a Lei Municipal n°® 914/2015 de 14 de julho de 2015 podendo ainda, assinar a documentagdo necessaria no exercicio

desta fungdo.

ért. 2° - Fica o referido servidor afastado de suas fungdes de Técnico em Radiologia, enquanto perdurar a referida
lesignagéo.

Art. 3°- Fica revogada a Portaria n® 021 de 14 de margo de 2014.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, aos trinta dias do més de julho do ano de dois

mil e dezessete.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal




UMUARAMA, SABADO, 1° DE JULHO DE 2017

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

EDITAL DE ALTERAGCAO PARA ELEICAO DO
CONSEG UMUARAMA 2017/2019

CONSEG ,

S ook i |
Parans

Umuarama, 30 de Junho de 2017

Comunicado alteracdo de Enderego e Horario

1 - Nos termos do Decreto Estadual n® 5381 de 24 de outubro de 2016 ficam
convocadas as eleicdes para a nova gestdo do CONSEG UMUARAMA, a
funcionar no municipio de Umuarama, com mandato para o biénio 2017-
2019, a todos os Cidadaos de Umuarama, que gquerem exercer seus direitos e
participacfo na Seguranca do Municipio.

2 - A Presidéncia do processo eleitoral sera exercida conjuntamente pelos
Membros Natos (Policia Militar e Policia Civil) do CONSEG.

3 - As eleicdes ocorrerdo no dia 05 de Julho do ano de 2017, com inicio as
,08h00min com término as 11h00min, na sede do (a) Casa dos Conselhos,
sito na Avenida Presidente Castelo Branco, 3302 Salas 05 e 06, Proximo do
Nucleo Regional de Educacédo na Cidade de Umuarama.

4 - Poderdo votar e ser votados os membros das chapas participantes e a
comunidade que por meio de comprovante, residir, trabalhar ou estudar no

municipio e ter idade minima de 18 anos. e

VaIdecerongalves Capelh Ma} QOPM
Subcomandante do 25° BPM

—~

SAO ORGANIZADOR

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 2401, de 30 de Junho de 2017.

SUMULA: AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A RATIFICAR A 42 ALTERACAO DO ESTATUTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE DA BACIA DOS RIOS XAMBRE
E PIQUIRI EM QUE O MUNICIPIO DE PEROLA FAZ PARTE, NA FORMA E_CONDICOES PREVISTAS NA LEI
FEDERAL N° 11.107/2005 E DECRETO N° 6.017/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a ratificar a 4° alteragéo contratual do Estatuto Social
do Consoércio Intermunicipal para a Conservagdo da Biodiversidade da Bacia dos rios Xambré e Piquiri - CIBAX,
constituido pelos Municipios de Cafezal do Sul, Francisco Alves, Ipord, Pérola, Umuarama e Xambré, por prazo
indeterminado, em conformidade com a legislag&o pertinente e com os atos administrativos que Ilhe digam respeito.
Paragrafo Unico. Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar a execugao orgamentaria,
em atendimento as exigéncias da Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, de forma a manter as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes do referido Consorcio.

Art. 2° - Aplica-se a relagdo juridica entre o Municipio e o Consoércio Intermunicipal para a Conservagdo da
Biodiversidade da Bacia dos rios Xambré e Piquiri, o disposto na Lei Federal 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Pérola, 30 de junho de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana
LEI'N° 2402, de 30 de junho de 2017.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagao financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacao financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 1.813.000,00 (um milh&o, oitocentos e treze mil reais), por Superavit Financeiro, de acordo com a seguinte
ordem classi catdria:

ga ... 14 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos de Pérola
Unidade Orgamentana 14.00.1 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Serv. Publicos de Pérola
09.272.0016-2.049.000 Manutengao do FASPEL
3.1.90.01.00.00 Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares (FR 040)  R$ 594.000,00
Orgéo... : 14 Fundo de Aposentadona e Pensdes dos Servidores Publicos de Pérola
Unidade Orcamentaria: 14.00.1 Fundo de Aposentadoria e Pensges dos Serv. Pblicos de Pérola
09.272.0016-2.049.000 Manutengéo do FASPEL
3.1.90.03.00.00 Pensoes do RPPS e do Militar (FR 040) R$ 188.000,00
Orgéo... ... 14 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos de Pérola
Unidade Orgamentaria: 14.00.1 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Serv. Publicos de Pérola
09.272.0016-2.049.000 Manutengéo do FASPEL
3.1.90.01.00.00 Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares (FR 0551)  R$ 890.000,00
Orgéo... ... 14 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos de Pérola
Unidade Orgamentaria: 14.00.1 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Serv. Publicos de Pérola
09.272.0016-2.049.000 Manutengéo do FASPEL
3.1.90.03.00.00 Pensdes do RPPS e do Militar (FR 0551) R$ 141.000,00
TOTAL R$ 1.813.000,00
Art. 2° Como recurso para a cobertura do crédito autorizado pelo Art. 1°, utilizara o Superavit Financeiro das seguintes
fontes de recurso:
040 - Regime Proprio de Previdéncia Social R$ 782.000,00
0551 - Compensagéo entre Regimes Previdenciarios
TOTAL R$ 1.813.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pérola, 30 de junho de 2.017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

R$ 1.031.000,00

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 2404, de 30 de Junho de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Or¢camentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor
de até R$ 191.004,00 (cento e novena e um mil e quatro reais) por Anulagéo de dotagéo, de acordo com a seguinte

ordem classificalorla

rgéo. 0 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidad G entana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.30.00. 00 00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000
Orgéo.. 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamen!ana 10.02 Fundo M. Direitos da Crianga e do Adolescente
08.243.0011.6039 Manutencéo do Fundo M. dos Direitos da Crianca e Adolescente
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 000)  R$ 2.800,00
Orgéo.... . 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
Unidade Orgamentaria: 05.01 Fazenda e Administragao
04.129.0003.2005 Manutenc¢do do Departamento de Fazenda e Administragdo
4.4.90.52.00. 00 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000)

R$ 5.500,00

R$ 2.000,00

04.122.0001.2001 Manutengao de Gabinete
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)
Orgéo.... .. 01 CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orgamentaria: 01.01 Chefia de Gabmete
04.122.0001.2001 Manuteng&o de Gabi
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO (FR 000)
Orgao.... : 07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentana 07.03 Esporte e Lazer
27.812.0009.2016 Manutengdo do Esporte
3.1.90.13.00. 00 00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 000)
Orgéo.... : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade’ Orgamentana 09.01 Departamento de Salde
10.301.0010.2018 Manutengao das Atividades de Administragédo Geral - Satude
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESA COM LOCOMOGAO (FR 000)
Orgao.... .2 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo de Saude
10.302.0010.2024 Manutencao das Atividades de Admlnlsira(;éo Geral Hospitalar
3.:3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000
Orgao.... : 06 S. M. DE URBANISMOS E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade mentana 06.01 Depto Obras, Serv. Publicos e Rodoviarios
15.451. 0006 3002 Pavimentacéao Asféltica em Ruas e Estradas do Municipio
4.4.90.51.00.1 00 00 OBRAS E INSTALACOES (FR 000)
rgao... : 07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade’ Orgamentana 07.03 Esporte e Lazer
27.812.0009.2016 Manutengao do Esporte
3.3.90.32.00. 00 00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 000) R$ 5.000,00
Orgéo.. 207 S.M.DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unldade Orgamen!ana 07.01 Educagdo
12.365.0007.2010 Manutencdo ao Ensino Infantil - Creche
3.1.90.11.00.00. 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 33.000,00
Orgao.... : 07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentana 07.01 Educagédo
12.365.0007.2010 Manuteng¢&o ao Ensino Infantil - Creche
3.1.90.13.00. 00 00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 103)
Orgao.... : 07 S. M. de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Unidade Orgamentana 07.01 Educagéao
12.122.0007.2145 Manutenc¢éo da Secretaria de Educagao
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 25.000,00
Orgao. : 07 S. M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

R$ 5.000,00

R$ 3.000,00

R$ 2.000,00

R$2.000,00

R$ 30.000,00

R$ 46.904,00

R$ 3.400,00

7
Ten.Cel. QUPM Agnaldo Letrinta
Comandante do 25% B.P.M.

Delegado Osrildo Carneiro Lemes
C ndante da 7¢ S.D.P.

Obs: Os nimeros das cédulas eleitorais serdo de acordo com a ordem de inscrigéo das chapas e
devidamente rubricadas pelos Membros Natos.

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

DECRETO N° 1.550 de 30 de junho de 2017

Dispde sobre a abertura de crédito adicional Suplementar, e da outras providencias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais e considerando o
giisg%osg_go art. 7° da Lei n° 1.823 de 23 de novembro 2016,

Art. 1°. Fica aberto no orgamento do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE de Martiluz-Pr, um
Crédito Adicional Suplementar, por anulagdo parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 27.700,00 (vinte sete
mil e setecentos reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Suplementagao

17.000.0000.0000 - SANEAMENTO

17.122.0000.0000 - ADMINISTRACAO GERAL

17.122.0042.0000 - ADMINISTRACAO GERAL

17.122.0042.2110 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

3.3.90.36.00.00 - 01000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 6.500,00

17.000.0000.0000 - SANEAMENTO

17.512.0000.0000 - SANEAMENTO BASICO URBANO

17.512.0043.0000 - SISTEMA DE AGUA

17.512.0043.2111 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA

3.3.72.30.00.00 - 01000 — Material de Consumo 10.000,00

3.3.90.36.00.00 - 01000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 6.000,00

3.3.90.47.00.00 - 01000 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 800,00

17.000.0000.0000 - SANEAMENTO

17.512.0000.0000 - SANEAMENTO BASICO URBANO

17.512.0044.0000 - SISTEMA DE ESGOTO

17.512.0044.2112 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTO

3.3.90.36.00.00 - 01000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 4.000,00
3.3.90.47.00.00 - 01000 — Obrigagoes Tributarias e Contributivas 400,/ 00
Total da Suplementagéo 27.700,00 15.200,00

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto servird como recurso, a anulagéo parcial das dotagdes
orgamentarias abaixo discriminadas:

Redugéo

17.1 000 0000.0000 - SANEAMENTO

17.122.0000.0000 - ADMINISTRACAO GERAL

17.122.0042.0000 - ADMINISTRACAO GERAL

17.122.0042.2110 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
3.3.90.30.00.00 - 01000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.500,00
3.3.90.35.00.00 — 01000 — Servicos de Consultoria 3.000,00
17.000.0000.0000 - SANEAMENTO

17.512.0000.0000 - SANEAMENTO BASICO URBANO

17.512.0043.0000 - SISTEMA DE AGUA

17.512.0043.2111 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA
3.3.72.39.00.00 - 01000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 16.800,00
17.000.0000.0000 - SANEAMENTO

17.512.0000.0000 - SANEAMENTO BASICO URBANO

17.512.0044.0000 - SISTEMA DE ESGOTO N

17.512.0044.2112 - OPERAGCAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTO
3.3.90.39.00.00 - 01000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 4.400,00
Total da Redugéo 27.700,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio do Pago Municipal de Mariluz-PR, aos 30 dias do més de junho de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

LEI N° 2403, de 30 de junho de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagdo de Dotagdo para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, nas Diretrizes Orgamentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no valor de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
por Anulaqao de dotagao, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

... 14 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos de Pérola

Unidade Orgamentaria: 14.00.1 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Serv. Publicos de Pérola
09.272.0016-2.049.000 Manutengéo do FASPEL

3.1.90.96.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requnssttado (FR ((3]01) R$ 40.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo antenor se fara através da anulagéo parcial das
seguintes dotagoes orgamentarias:

Orgéo. 14 Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos de Pérola

Unidade Orcamentaria: 14.00.1 Fundo de Aposentadoria e Pensges dos Serv. Piblicos de Pérola
09.272.0016-2.049.000 Manutengéo do FASPEL

3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jur|d|ca (FR 001) R$ 40.000,00
TOTAL '$ 40.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, 30 de junho de 2.017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.361.0007.2144 Manutencéo ao Ensino Fundamenta\ Transporte Escolar
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUM 4

Orgao.... 1 07 . M. DE EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentana 07.01 Educagao

12.361.0007.2009 Manutengéo ao Ensino Fundamental

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 104) R$ 14.000,00
Orgéo.... .2 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2031 Programa IGD - PBF

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 940) R$ 2.000,00
Orgéo... .2 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade rcamentéria: 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2030 Programa IGD - SUAS

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 933)

TOTAL R$ 191.004,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
segulntes dotagdes orgcamentarias:

0 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentarla 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assns(encna Soci

3.3.90.36.00. 00. 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — SSOA FISICA (FR 000)
Orgdo... 0 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentana 10.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.243.0011.2029 Manutencgéo do Fundo M. dos Direitos da Crianga e Adolescente
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (FR 000) R$ 2.500,00
Orgéo.... .2 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo M. Direitos da Crianga e do Adolescente

08.243.0011.6039 Manutengao do Fundo M. dos Direitos da Crianca e Adolescente

4.4.90.52.00. 00 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000)

R$ 5.400,00

R$ 4.000,00

R$ 3.000,00

R$ 5.300,00

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FUNDA%O NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — AlL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ -PR

CNPJ: 74.015.511/0001-40

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

PREGAO PRESENCIAL 001/2017

Esgotado prazo recursal, ndo havendo impugnagdes ou recursos, Homologo e Adjudico o julgamento proferido pela
Pregoeira e pela Equipe de Apoio, referente ao Processo Licitatorio n® 013/2017, modalidade Pregao Presencial n®
001/2017 que trata da Contratagao de empresa para o fornecimento parcelado de Materiais de Construgéo e Materiais
Hldraullcsos para os setores Administrativo, Sistema de Agua e Sistema de Esgoto do SAMAE de Mariluz-PR.

MATERIAIS DE CONSTRUGCAO MAXXIMUS LTDA — ME, vencedora do lote |, com a proposta no valor de R$
17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos reais);

H. F. CURIONI CONSTRUCAO - ME, vencedora do lote Il, com a proposta no valor de R$ 24.200,00 (Vinte quatro
mil e duzentos reais).

Mariluz-PR, 30 de junho de 2017.

Edenilson Fernandes Reginaldo

Diretor do SAMAE

Mariluz/Pr.

Cetado do Par. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
D

ECRETO N" 1 551 DE 30 DE JUNHO DE 2017.
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais e especialmente as que lhe
foram conferidas pela Lei n° 1.823 de 23 de novembro de 2016 e,
Considerando, a inexisténcia de dotagéo no orgamento vigente:
Decreta:
Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Mariluz, um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
no valor de R$ 25.000,00(vinte e cinco mil reais), por anulagdo parcial de dotagbes orgamentarias, conforme
discriminagao.
Suplementagao
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
03.006.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE EXPEDIENTE E IMPRENSA
03.006.04.122.0003.2.015. MANUTENGAO DOS SERVICOS DE INFORMATICA
96- 3.3.90.30.00.0001000 MATERIAL DE CONSUMO 000,00
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTE LAZER
04.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO
04.001.12.365.0005.6.022. MAI (;AO DA EDUCACAO INFANTIL
161 3. 0.0001103 OUTRO SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA  15.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO
06.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE OBRAS, SERVIGOS E VIAGAO
06.001.04.122.0009.2.041. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
325 - 3.3.90.36.00.0001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA 7.000,00
Total Suplementagao:  25.000,00
Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional suplementar descrito no artigo 1°, seréo utilizados recursos provenientes
go gancelamento parcial de dotagdes orgamentarias;
edugao
03. 000 00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
03.006.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE EXPEDIENTE E IMPRENSA
03.006.04.122.0003.2.015. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INFORMATICA
97- 3.3.90.36.00.0001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 3.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO
04.001.12.365.0005.6.022. MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL
156 - 3.1.90.16.00.0001103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500,00
158 - 3.3.90.30.00.0001103  MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
162 - 3.3.90.39.00.0001103 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 5.500,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
06.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE OBRAS, SERVIGOS E VIAGAO
06.001.04.122.0009.2.041. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
326 - 3.3.90.39.00.0001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 7. 000,00
Total Suplementagdo: 25.000,00
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.
Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 30 dias do més de junho de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

LEIN.° 2405, de 30 de Junho de 2017.

Sumula: Dispde sobre os beneficios eventuais da politica da assisténcia social e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece regulamentos e critérios de concessdes dos beneficios eventuais de acordo com a Lei Federal n®

8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social), regulamentada pelo Decreto n° 6.307 de 14

de dezembro de 2007 e a Resolugdo n° 2012 de 19 de outubro de 2006 do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os Beneficios Eventuais da Politica da Assisténcia Social, provisdes suplementares e provisérias que

integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social, prestadas aos cidad&os e as familias em virtude

de situagdo de risco ou vulnerabilidade social decorrente de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de

calamidade publica, sdo regidos pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O Beneficio Eventual destina-se aos cidadéos e as familias com impossibilidade de arcar, por meios préprios, com o

enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengao do individuo, a unidade da

familia e/ou a sobrevivéncia dos seus membros.

Secéo |

Dos Principios dos Beneficios Eventuais

Art. 3° Os Beneficios Eventuais devem atender, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, aos seguintes principios:

| - integrac@o a rede de servicos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades humanas bésicas;

Il - constituicéio de provis&o certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;

Il - proibigdo de subordinagéo a contribuigdes prévias e de vinculagdo a contrapartidas financeiras ou compensagoes

posteriores;

IV - adogao de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usudrios, bem como de

espagos para manifestacio e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo do beneficio eventual;

VIl - afirmagao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII - ampla divulgagéo dos critérios para a sua concesséo; e

1X - desvinculagao de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e

a politica de assisténcia social.

Segéo Il

Dos Critérios para Concess&o dos Beneficios Eventuais

Art. 4° Seréo exigidos, para fins de concessao do Beneficio Eventual:

| — cadastro valido da familia no Cadastro Unico para Programas Federais do Governo Federal, assim entendido aquele que

atende integralmente aos requisitos de validagéo, fixados conforme a versdo do Sistema de Cadastro Unico em utilizagdo

no Municipio;

I - realizacao de visita domiciliar a familia, com parecer do profissional do servico social e com base nos critérios estabelecidos

pela LOAS, que servira como instrumento de avaliagéo da solicitacéo do beneficio;

§ 1° A visita domiciliar de que trata o inciso Il deste artigo podera ser dispensada em caso de o individuo efou a sua

familia j& serem acompanhados pelas equipes de referéncia do SUAS, em ambito municipal, especificamente junto aos

servigos socioassistenciais ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e/ou o Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS, caso em que o profissional de servigo social devera elaborar parecer técnico

da situacéo socioeconémica familiar.

CAPITULO Il .

DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Secdo |

Do Auxilio-Natalidade

Art. 5° O Beneficio Eventual na forma de Auxilio-Natalidade constitui-se em uma prestagao temporéria, ndo contributiva da

assisténcia social, em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia,

destinado a atender qualquer dos seguintes aspectos:

§ 1° O Auxilio-Natalidade concedido por meio de bens de consumo consiste em enxoval do recém-nascido, garantindo a

dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2°. Para requerimento e acesso ao Beneficio de Auxilio-Natalidade devera apresentar a seguinte documentagao:

| — Registro de nascimento ou declaracdo de estabelecimento hospitalar que foi

atendida a mée e a crianga no nascimento;

§ 3°. O beneficio natalidades deve ser concedido até trinta dias apés o nascimento.

Il — Documentos pessoais (RG e CPF), comprovante de renda e comprovante

de residéncia atualizado do solicitante;

1l - Comprovar residéncia do Beneficiario de no minimo 6 (seis) meses no

Municipio;

IV — Renda per capita igual a 2 ( meio) salario minimo nacional.

Segéo Il

Do Auxilio-Funeral

Art. 6° O Beneficio Eventual na forma de Auxilio-Funeral constitui-se em uma prestagao temporaria tinica, ndo contributiva da

assisténcia social, preferencialmente concedida por meio de bens e servigos, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte

de membro da familia, visando ao atendimento prioritario de:

a- despesas de umna funeraria, veldrio e sepultamento.

§ 1° O valor das despesas funerarias sera de até 01(um) salario minimo nacional.

§ 2°. Para requerimento e acesso ao Beneficio de Auxilio-Funeral devera apresentar a seguinte documentag&o:

| — Certidao de Obito;

Il — Documentos pessoais (RG e CPF), comprovante de renda e comprovante de residéncia atualizado do solicitante;

1l — Comprovar residéncia do Beneficiario de no minimo 6 (seis) meses no Municipio;

IV — Renda per capita de (1) um salario minimo nacional;

V — Para ser concedido o Beneficio de Auxilio-Funeral o velério devera ter sido

realizado obrigatoriamente no Municipio de Pérola.

Secao lll

Beneficios Eventuais em Situacoes de Vulnerabilidade Temporaria e Calamidade Publica

Art. 7° A situagdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos & integridade pessoal

e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

1l — perd: rivagéo de bens e de seguranga material; e

1l - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - dafalta de:

a) acesso a condigdes e meios para suprir a manutengao social cotidiana do

solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentag&o;

b) documentagéo; e

c) domicilio.

Il — da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

Il — da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia fisica ou psicolégica na

familia ou de situagdes de ameaca a vida;

IV — de desastres e de calamidade publica; e

V —de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 8° A efetividade e o aproveitamento dos Beneficios Eventuais em Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria e calamidade

publica dependeréo do apoio e do desenvolvimento conjunto das demais politicas publicas de atendimento a populagédo, bem

como do empenho das proprias familias beneficiarias, que deverdo envidar esforgos em prol do crescimento individual e social

de seus membros, favorecendo o processo de construgao da cidadania.

Subsegao |

Do auxilio Alimentagéo

Art. 9° Os Beneficios Eventuais destinados as familias em situagéo de risco ou de vulnerabilidade social temporaria que

visam & manuteng&o cotidiana dos seus membros abrangerao o necessario para alimentagao, cuidados pessoais e condigdes

minimas de sobrevivéncia digna.

AIrL 10 O Beneficio Eventual na forma de auxilio alimentag&o sera ofertado para as familias com a finalidade de suplementagéo

alimentar.

§ 1°. Esta modalidade de Beneficio Eventual nao podera ser concedida as familias de modo continuo, excepcionada apenas

nos casos de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica formalmente decretada e que tenha a familia

beneficiaria incluida ou entre os atingidos, a partir de informagGes e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipal

ou Estadual, necessidades do individuo ou da familia na eventualidade das condigGes referidas e desde que tenham sido

te decretadas pelo Poder Executivo Municipal, com vistas a assegurar a sobrevivéncia e a reconstrugdo da

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 2400, de 30 de Junho de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotagéo para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Or¢gamentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programagao financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 184.000,00 (cento e oitenta e quatro mil reais) por Anulagéo de dotagao, de acordo com a seguinte ordem

classificatéria: N
: 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria:10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR (FR 000) R$ 2.000,00
: 01 CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orgamentaria: 01.01 Gabinete
04.122.0001.2001 Manutengao de Gabinete
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO (FR000) R$ 2.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.302.0010.2025 Manutengdo Farmaécia Hospitalar

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 20.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2024 Manutencao das Atividades da Administragao Geral Hospitalar

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303 R$ 30.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Uni ntaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde
10. 302 0010.2025 Manutencdo Farmécia Hospitalar
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 22.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.301.0010.2027 Manuteng¢éo das Unidades Basicas de Saude
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303)  R$ 95.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Saude
10.301.0010.2018 Manutengao das Atividades de Administragao Geral - Saude
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 303)
TOTAL R$ 184.000,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
segulnles dotagoes orgamentarias:
g 1 C. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DESTRIBUICAO GRATUITA (FR 000) R$ 2.000,00
Orgéo. - 01 CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orgamentaria: 01.01 Gabinete
04.122.0001.2001 Manutengéo de Gabinete
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 2.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD
Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde
10.302.0010.2028 Manutengdo Farmécia Basica
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DESTRIBUIGAO GRATUITA (FR 000) R$ 20.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.301.0010.2027 Manuteng¢&o das Unidades Basicas de Saude
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA (FR 303) R$ 30.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

nidat ntaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2027 Manutencao das Unidades Basicas de Saude
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 303)

ga : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.302.0010.2024 Manutengdo das Atividades da Administragdo Geral Hospitalar
3.3.90.11.00.00.00 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 100.000,00
TOTAL R$ 184.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pérola, 30 de junho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

Orga

R$ 13.000,00

R$ 30.000,00

autonomia.

§ 2°. Para fins desta Lei, entende-se:

| - desastre: resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem sobre um ecossistema vulneravel, causando
danos humanos, materiais ou ambientais e conseqiientes prejuizos econdmicos e sociais;

II - situagdo de emergéncia: situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos e prejuizos que impliquem o
comprometimento parcial da capacidade de resposta do poder publico do Municipio;

§ 3° Para concessao do beneficio que trata o caput do artigo 10, o interessado devera apresentar os seguintes critérios:

I — Renda per capita de %2 salario minimo nacional.

Il - Residéncia minima comprovada, de seis meses no Municipio.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

Pérola, 30 de junho de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

Orgao : 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
Unidade Orcamentaria: 05.01 Fazenda e Administragéo
04.129.0003.2005 Manutengéo do Departamento de Fazenda e Administracao
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA (FR 000)  R$ 2.000,00
Orgdo... 12 S. M. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentana 12.01 Gestao Ambiental
18.541.0014.2047 Manutengao do Departamento da Agrlcultura e Pecuaria
3.3.90.30.00. 00 00 MATERIAL DE CONSUMO (FR
rgao... 107 S.M DUCAGAO, CULTURA ESPORTE E LAZER
Unldade Orgamentana 07. 02 Cultura
13.392.0008.2015 Manuteng¢éo do Departamento de Cultura
3.1.90.11.00.00.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 2.000,00
Orgéo.... : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 09.02 Fundo de Satde
10.302.0010.2024 Manutengéo das Atividades de Administracéo Geral Hospitalar
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 22.000,00
Orgéo.... .2 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde
10.302.0010.2028 Manutenc¢ao da Farmacia Basica
3.3.90.32.00. 00 00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 000) R$ 10.000,00
Orgéo.... : 06 S. M. DE URBANISMOS E SERVICOS PUBLICOS
Unldade Orgamentana 06.01 Depto Obras, Serv. Publicos e Rodovidrios
15.451.0006.3169 Duplicagdo da Avenida Rio Branco
4.4.90.51.00. 00 00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 000)
Orgéo.. 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamentarla 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assns(encna Social
3.3.90.35.00. 00. 00 SER\/IGOS DE CONSULTORIA (FR
Orgéo... M. DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentana 07.01 Educagao
12.365.0007.2012 Manuteng&o ao Ensino Infantil — Pré Escola
3.1.90.11.00.00.! 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 36.400,00
Orgéo.... : 07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Umdade mentana 07.01 Educagao
12.365. 0007 2012 Manutengao ao Ensino Infantil — Pré Escola
3.1.91.13.00.00. OOOBRIGAQOES PATRONAIS (FR 103)
Orgéo... 07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagao
12.365.0007.2012 Manutengao ao Ensino Infantil — Pré Escola
3.1.90.16.00. 00 00OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 15.000,00
Orgao... 07 S. M. de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Unidade Orgamentana 07.01 Educagao
12.361.0007.2009 Manutengao ao Ensino Fundamental
3.1.90.13.00.00. OUOBRIGAQOES PATRONAIS (FR 103)
rgao... 07 S. e Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Umdade Orgamentana 07.! 01 Educagao
12.366.0007.2013 Manutenc¢éo da Educagao de Jovens e Adultos
3.3.90.39.00. 00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 104)  R$ 5.400,00
Orgao.... : 07 S. M. de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagao
12.366.0007.2013 Manutencao da Educagéo de Jovens e Adultos
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 104) R$ 14.000,00
Orgéo. 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidad mentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244. 0011 2031 Programa IGD - PBF
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (FR 940) R$ 2.000,00
Orgéo.... .2 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamentaria: 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2030 Programa IGD - SUAS
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 933) R$ 2.000,00
Orgéo.. .2 10 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2030 Programa IGD - SU,
3 3 90 30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 933) R$ 2.000,00
R$ 191.004,00

R$ 8.000,00

R$ 46.904,00

R$2.500,00

R$ 7.000,00

R$ 3.000,00

Art 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Pérola, 30 de junho de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 2398, de 30 de Junho de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagao de dotagéo para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Or¢gamentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programagao financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no valor de até R$
10.000,00 (dez mll reais) por Anulacao de dotagéo, de acordo com a seguinte ordem classificatdria:

Orgéo........... 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade rgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2030 Programa IGD - SUAS

3.3.90.14.00. 00 00 DIARIAS (FR933)  R$ 2.000,00

Orgéo... : 07 SEC. M. EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentana 07.01 Educagao

12.122.0007.2145 Manutencao da Secretaria de Educagéo

3 3. ‘.33_39 Olgsof) .00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 8.000,00

Art 2°A cobertura do credl!o adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgéo............... 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2030 Programa IGD - SUAS
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 933) R$ 2.000,00

Orgéo... .. 07 SEC. M. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentéria: 07.01 Educagao

12.361.0007.2007 Manutengao do Ensino Fundamental - PNAE

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 000) R$ 8 000,00
TOTAL 10.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, 30 de junho de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

LEI'N° 2399, de 30 de junho de 2017.

Stmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2017, incluir nos anexos do cronograma de

desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Or¢gamentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
rogramacao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de até

R$ 180.998,00 (cento e oitenta mil, novecentos e noventa e oito reais), por Superavit Financeiro, de acordo com a

seguinte ordem cIassnfcatona

Orgéo. 6 SEC. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERV. PUBLICOS

Unidad nentaria: 06.01 Depto Obras, Serv. Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2006 Manutencdo da Secretaria de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 512)

Orgéo.... : 06 SEC. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentarla 06.01 Depto Obras, Serv. Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2006 Manutencéo da Secretaria de Urbanismo, Obras e Servigcos Publicos

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 510) R$ 5.718,00

Orgao. : 07 SEC. M. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E LAZER

R$ 2.807,00

@ 192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
NOROESTE PR E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

INSTRUCAO NORMATIVA n° 005/2017

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLVE elaborar a presente INSTRUCAO NORMATIVA N° 005/2017, que deve ser seguida
pelos colaboradores do CIUENP, nos seguintes termos:

Artigo 1°: A presente Instrugdo Normativa visa e tem como objetivo especifico criar e estabelecer um regramento para
a questdo dos abastecimentos dos veiculos que fazem parte da frota do CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Parana,
regras estas até entéo inexistentes.

Artigo 2°: Os Condutores de Ambulancia Socorristas que forem realizar o abastecimento das ambulancias que
integram a frota do SAMU 192 — Noroeste do Parana, deverdo imediatamente informar ao Radio Operador, regra
esta que passara a valer a partir do dia 01 de julho de 2017 a quantidade de litros e o tipo do combustivel abastecido
(Diesel Normal ou Diesel S-10), bem como a qullometragem do veiculo no momento de tal abastecimento.

Paragrafo tnico: Em contrapartida, os Radio Operadores do SAMU 192 — Noroeste do Parana deverdo cobrar estas
informagdes dos Condutores de Ambulancia Socorristas, preenchendo os dados informados em uma tabela que sera
enviada pelo Setor Administrativo do CIUENP.

Artigo 3°: A presente Instrugdo Normativa deve ser atendida e observada por todos os colaboradores do SAMU 192 —
Noroeste do Parana, tanto os que trabalham na Central de Regulagéo, situada em Umuarama/PR, bem como em cada
uma das Bases Descentralizadas, sob pena de cometimento de infragdes disciplinares, as quais serao devidamente
identificadas e seu causador responsabilizado.

Umuarama/PR, 28 de junho de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Presidente do CIUENP

NAYANE DILELI DOS SANTOS

Advogada do CIUENP

RAFAEL MARCHIANI PAIAO

Assessor Juridico do CIUENP

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Relagdo das Inscrigdes de profissionais em comunicagdo, para constituir Subcomissdo Técnica da licitagdo, na
modalidade Tomada de Precos, tipo “técnica e preco”, a ser promovida pela Prefeitura Municipal de Tapejara, para
contratagdo de agéncia de publicidade/propaganda para prestagcdo de servigos publicitarios, nos termos da Lei
Federal n. 12.232/2010, conforme Chamamento n° 003/2017.

1- Liz Ewelyn Oswald Santos — 059.416.329-32

2- Juliano Aguiar Borges — 053.273.629-06

3- Marcio Henrique chui — 022.398.199-01

4- Silene Marluce Caldeira Almeida — 884.551.149-91

5- Wilson Lourengo Russinholi — 794.359.989-68

6- Giovani Francisco Machado — 960.505.009-91

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF 76.247.345/0001-06;
CONTRATADA: BIO RESIDUOS TRANSPORTE LTDA. — EPP.

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 044/2015

OBJETO: Aditivo de prorrogagéao do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n° 100/2015.
VALOR: R$-32.556,00 (trinta e dois mil quinhentos e cinquenta e seis reais)

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 26/06/2017 até 26/06/2018.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/Pr, 23 de junho de 2017.

RODRIGO DE OLVIERA SOUZA KOIKE

Unidade Orgamentéria: 07.01 Educagdo

12.365.0007.2010 Manutengéo do Enslno Infantil - Creche

3.3.90.39.00.00.00_OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104) R$ 41.900,00

: 07 SEC. M. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E LAZE

gamentana 07.01 Educagao

12.361.0007.2007 Manutenc¢éo do Ensino Fundamental - PNAE

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 107) R$ 53.800,00
Orgéo.... : 07 SEC. M. EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER

Unidade’ Orgamentarla 07.01 Educagao

12.361.0007.2009 Manutengéo do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 105) R$ 14.720,00
Orgéo.... .2 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.305.0010.2023 Manutencao da Atividades com PAB/VISA

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 497), R$ 6.314,00

Orgéo.... .- 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Satude

10.305.0010.2023 Manutengdo da Atividades com PAB/VISA

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS — PESSOA JURIDICA (FR 497) R$ 34.695,00
rgao... .. 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.305.0010.2023 Manutengéo da Atividades com PAB/VISA

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 497)

TOTAL R$ 180.998,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da

seguinte fonte de recurso:

512 — CIDE ( Lei 10866/04, art 1°B R$ 2.807,00

R$ 21.044,00

510 - Taxas — Exercicio de Poder de Policia R$ 5.718,00
104 - 25% sobre demais impostos vinculados a educagéo basica R$ 41.900,00
107 — Salario Educagao R$ 53.800,00
105 — Alienagao de Ativos da Educagao/Indenizagdo de Sinistro R$ 14.720,00
497 — Vigilancia em Saude R$ 62.053,00

TOTAL R$ 180.998,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, 30 de junho de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

Prefeito Municipal

oo do Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

PORTARIA N°. 2119/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor RENATO NASCIMENTO DE ARAUJO com
matricula 3522, correspondente ao periodo aquisitivo 2016/2017, usufruindo-as de 03 (trés) de
julho a 01 (um) de agosto de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 30 (trinta) dias do més de
junho do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal
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Estado do Parana

PORTARIA N° 114, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, ao servidor Walteir

Vieira Pinaffi.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no

uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,

I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°

608/09, e o contido no processo protocolizado na Diviséo de Recursos Humanos sob

n° 043/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Walteir Vieira Pinaffi, matricula n° 1.957, ocupante do cargo

efetivo de Coveiro - nivel 11, Licenca Especial de 05 (cinco) dias, convertida em

pecunla sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao qiinqiiénio 2010-
5.

2 Autorizar a compensacgédo de crédito tributario do Municipio, segundo dispée o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 115, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenca Especial de 15 dias, convertida em pectnia, a servidora Maria
Amélia Mota Alves.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 044/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Maria Amélia Mota Alves, matricula n® 2.153, ocupante
do cargo efetivo de Professor — PROF05, Licenca Especial de 15 (quinze) dias,
convertida em peclnia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
quiingtiénio 2008-2013.

2. Autorizar a compensacao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 116, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Marcia
Maria Pereira dos Santos.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, ° °
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°®
698/09/ e o7cont|do no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Marcia Maria Pereira dos Santos, matricula n° 2.238,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo — Nivel 25, Licenca Especial
de 05 (cinco) dias, convertida em pectnia, sem prejuizo de sua remuneragéo, com
referéncia ao qiingliénio 2010-2015.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispée o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 117, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Espaclal de 10 dias, convertida em pectnia, ao servidor Ademir
Norberto de Lima.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana no
uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto ne
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 046/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Ademir Norberto de Lima, matricula n® 1.975, ocupante
do cargo efetivo de Motorista “D” — Nivel 16, Licenca Especial de 10 (dez) dias,
convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
qiiingtiénio 2007-2012.

2. Autorizar a compensagdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 118, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pectnia, ao servidor Jodo
Mauricio de Souza.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 047/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Jodo Mauricio de Souza, matricula n® 1.250, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Escritério — Nivel 17, Licenca Especial de 05 (cinco)
dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
quiingtiénio 1999-2004.

2. Autorizar a compensacao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 119, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 08 dias, convertida em pectnia, ao servidor Reinaldo
da Cunha.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes Iegals e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°®
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 048/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Reinaldo da Cunha, matricula n® 1.985, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais — Nivel 01, Licenca Especial de 08 (oito)
dias, convertida em pectnia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
quingliénio 2009-2014.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispée o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 120, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora
Assisvania Reali Leite dos Santos.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 049/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Assisvania Reali Leite dos Santos, matricula n° 2.077,
ocupante do cargo efetivo de Recepcionista — Nivel 05, Licenga Especial de 05 (cinco)
dias, convertida em pecnia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao
quingiiénio 2009-2014.

2. Autorizar a compensagdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 121, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 10 dias, ~convertida em pectnia, ao servidor Rubens
de Aratjo.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 050/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Rubens de Araujo, matricula n° 2.036, ocupante do cargo
efetivo de Vlgla Nivel 01, Llcen(;a Especial de 10 (dez) dias, convertida em pecunia,
sem prejuizo de sua remuneracéo, com referéncia ao qtingiiénio 2004/2009.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pectnia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 122, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 06 dias, convertida em pectinia, ao servidor Sidimar
Aparecido Pacheli.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°®
608/09, e o contido no processo protocolizado na Diviséo de Recursos Humanos sob
n° 051/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Sidimar Aparecido Pacheli, matricula n® 1.357, ocupante
do cargo efetivo de Fiscal de Tributos — Nivel 18, Licenca Especial de 06 (seis)
dias, convertida em pectnia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao
quingtiénio 2003/2008.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 123, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, ao servidor Carlos
José de Moraes.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°®
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 052/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Carlos José de Moraes, matricula n° 2.204, ocupante
do cargo efetivo de Motorista “D” — Nivel 16, Licenga Especial de 05 (cinco) dias,
convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
quiingtiénio 2010/2015.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 124, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 08 dias, convertida em pecunia, a servidora Maria
Madalena Silva Costa.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 053/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Maria Madalena Silva Costa, matricula n® 2.272, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel 01, Licenga Especial de 08 (oito)
dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
qiiingtiénio 2012/2017.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 125, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Valdirene
Aparecida Misale.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes Iegals e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto e
69%/09 € 0 contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n

RESO L VE:

1. Conceder a servidora Valdirene Aparecida Misale, matricula n° 1.936, ocupante do
cargo efetivo de Cozinheiro — Nivel 02, Licenga Especial de 05 (cinco) dias, convertida
em peclnia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao quinqiiénio
2010/2015.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 126, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Célia de
Fatima Feliciano Bossoni.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Diviséo de Recursos Humanos sob
n° 055/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Célia de Fatima Feliciano Bossoni, matricula n°® 2.043,
ocupante do cargo efetivo de Zelador — Nivel 01, Licenga Especlal de 05 (clnco)
dias, convertida em pectnia, sem prejuizo de sua remuneragéo, com referéncia ao
quingliénio 2009/2014.

2. Autorizar a compensagdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 127, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Maria das
Gragas Rodrigues Chaves.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
I, da Lei n° 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Diviséo de Recursos Humanos sob
n° 056/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Maria das Gragas Rodrigues Chaves, matricula n° 2.199,
ocupante do cargo efetivo de Gari — Nivel 01, Licenga Especial de 05 (cinco) dias,
convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
quingtiénio 2010/2015.

2. Autorizar a compensagdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

PORTARIA N° 128, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 07 dias, convertida em pecunia, a servidora Angela
Aparecida dos Santos Ferreira.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com altera¢do introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 057/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Angela Aparecida dos Santos Ferreira, matricula n® 2.058,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel 01, Licenga Especial
de 07 (sete) dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com
referéncia ao qliingiiénio 2009/2014.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 129, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

goncede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Aldina
atista.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,

Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°

608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob

n° 058/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Aldina Batista, matricula n® 2.006, ocupante do cargo

efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel 01, Licenga Especial de 05 (cinco)

dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao

quinquiénio 2009/2014.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o

art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da

Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 130, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, ao servidor Jodo
Batista de Souza.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuices legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09 € o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 059/201 7,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Jodo Batista de Souza, matricula n® 1.928, ocupante do cargo
efetivo de Motorista “D” — Nivel 17, Licenca Especial de 05 (cinco) dias, convertida em
pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao quiingtiénio 2005/2010.
2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 131, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licencga Especial de 07 dias, convertida em pecunia, a servidora Idalete
Pauliqui Almeida.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana no
uso de suas atnbungoes legais e considerando o disposto no art. 1 § 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto nd
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 060/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Idalete Pauliqui Almeida, matricula n® 1.407, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar Técnico em Administragao — Nivel 37, Licenga Especial de 07
(sete) dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragéo, com referéncia
ao quinqgtiénio 2003/2008.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 132, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 08 dias, convertida em pecinia, a servidora Raiza
Pollyanna Tavares de Lima Bazzanella.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n° 1.095/93, com alteragdo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n°061/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Raiza Pollyanna Tavares de Lima Bazzanella, matricula
n° 2.253, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Técnico em Administragdo — Nivel
35, Licenca Especial de 08 (oito) dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua
remunerag&o, com referéncia ao quinqiénio 2011/2016.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 133, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, ~convertida em pecunia, a servidora Verénica
Garcia.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Paran&, no
uso de suas atribuicdes Iegals e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09 e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 062/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Verénica Garcia, matricula n° 1.083, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Contabilidade — Nivel 41, Licenca Especial de 05 (cinco)
dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao
quinqtiénio 2003/2008.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 134, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, ao servidor André
Luiz Fernandes.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
11, da Lei n® 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 063/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor André Luiz Fernandes, matricula n® 2.205, ocupante do cargo
efetivo de Motorista “D” — Nivel 16, Licenga Especial de 05 (cinco) dias, convertida em
pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao qiiinqtiénio 2010/2015.
2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecuinia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 135, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, ao servidor
Waldomiro Oliveira Ferreira.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragdo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 064/2017,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Waldomiro Oliveira Ferreira, matricula n® 1.956, ocupante do
cargo efetivo de Vigia — Nivel 02, Licenga Especial de 05 (cinco) dias, convertida em
pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao quingiiénio 2005/2010.
2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecuinia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 136, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenca Especial de 05 dias,  convertida em pectnia, a servidora Maria
José Correa de Macedo.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n° 1.095/93, com alteragdo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 065/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Maria José Correa de Macedo, matricula n° 1.839, ocupante
do cargo efetivo de Zelador — Nivel 05, Licenca Especlal de 05 (cinco) dias, convertida
em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao qiingiiénio
2000/2005.

2. Autorizar a compensagéo de crédito tributario do Municipio, segundo dispée o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 137, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 07 dias, convertida em pecunia, a servidora Maria
Aparecida Pereira Avila Leite.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Paran&, no
uso de suas atribuices legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 066/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Maria Aparecida Pereira Avila Leite, matricula n° 2.169,
ocupante do cargo efetivo de Professor - PROFBO05, Licenca Especlal de 07 (sete)
dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao
quiingtiénio 2008/2013.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispée o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 138, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Lenira
Reali Leite Reginaldo.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuiges legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09 e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 067/201 7,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Lenira Reali Leite Reginaldo, matricula n® 2.182, ocupante
do cargo efetivo de Professor - PROFBO04, Licenca Especial de 05 (cinco) dias,
convertida em peclnia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
quinqiiénio 2009/2014.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 139, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, ~convertida em pecunia, a servidora Angela
Paula Paulichi.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
11, da Lei n° 1.095/93, com alteragdo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 068/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Angela Paula Paulichi, matricula n® 2.023, ocupante do cargo
efetivo de Psicologo — Nivel 45, Licenga Especial de 05 (cinco) dias, convertida em
pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao quinqtiénio 2004/2009.
2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n® 591/75, com o montante em pecuinia correspondente ao periodo da
Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 140, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licencga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Adriana
Guedes.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragao introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisao de Recursos Humanos sob
n° 069/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Adriana Guedes, matricula n°® 1.803, ocupante do cargo
efetivo de Professor —- PROFB11, Licenga Especial de 05 (cinco) dias, convertida em
pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao qiinqtiénio 2000/2005.
2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 141, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenca Especial de 07 dias, convertida em pecunia, a servidora Jeane
Aparecida Neves Silva.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n® 1.095/93, com alteragéo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n° 070/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Jeane Aparecida Neves Silva, matricula n® 1.813, ocupante
do cargo efetivo de Professor — PROFB11, Licenca Especial de 07 (sete) dias,
convertida em pecuUnia, sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao
quinqiiénio 1995/2000.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

Edital de Convocacéo n°. 009/2017

A Prefeitura Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, através do Departamento de
Recursos Humanos

CONVOCA os candidatos abaixo arrolados, para a realizagdo do exame médico
admissional e consequente emissao de atestado médico de salde fisica e mental,
expedido por médico do trabalho, cujo local e data da realizagdo dos exames estara
disponivel no Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.
Podera o médico solicitar ao candidato exames complementares a fim de sustentar
a emissdo do atestado médico solicitado. Os exames poderao ser realizados a partir
do dia 26 de junho de 2017, conforme requisito estatuido no art. 4°, do Edital n°.
001/2016, do Regulamento Geral de Concurso Publico para cargos de provimento
efetivo, conforme segue:
Ordem Class. Nome: Cargo:

0003 IARA DAIANE PERES TECNICO EM ENFERMAGEM

Além do atestado de saude, os candidatos no periodo méximo de 30 (trinta) dias da
data da publicagéo deste Edital, deverao providenciar os documentos necessarios
previstos no art. 4° do Edital n°. 001/2016. e observar os dispostos no art. 2° do
mesmo edital, os quais deverdo ser encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Séo Jorge do Patrocinio, para averiguagéo e
ato de posse:

4.1- Sao condicdes e requisitos basicos para ingresso no Servico Publico da
Prefeitura Municipal, os quais deverdo ser exigidos no ato da convocacéo e exibidos
até o ato da posse e na falta de comprovagéo, sera impedida a posse do candidato.
4.1.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos da
Constituicdo Federal;

4.1.2- Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeagéo;

4.1.3- Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo para os
candidatos do sexo masculino;

4.1.4- Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com suas obrigagdes junto a Receita Federal;

Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

.1.8- Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo e area
de atuagdo, mediante laudo médico em inspegédo e avaliagdo médica, de carater
obrigatério e eliminatério, a ser realizada por profissionais especializados, podendo
ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser
determinado pela Prefeitura;

4.1.9- Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam
Curso Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no
MEC e na Entidade de Classe, quando for o caso;

4.1.10- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

4.1.11- 02 (duas) fotos coloridas (3x4) recentes;

4.1.12- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal de que o candidato ndo sofreu
condenag&o criminal, transitada em julgado nos tltimos 05 (cinco) anos;

4.1.13- Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de
seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de
Certidao expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado e
trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.14- Declaragao emitida pelo proprio candidato (Reconhecido firma em Cartério)
de que ndo esta recebendo proventos de aposentadoria de cargo publico e/
ou emprego da fungédo publica, ressalvados os cargos publicos acumulaveis na
atividade, previstos na Constituicdo Federal;

4.1.15- Apresentar, no caso de candidato deficiente, atestado médico em receituario
préprio da deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos
termos da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

4.1.16- Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima
discriminados seréo exigidos, apenas dos candidatos convocados;

4.1.17- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos;

4.1.18- Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagdo da
documentacgéo exigida no momento da admiss&o, implica na abdicagao da vaga.

4.2- O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado através de Edital tera
05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitagéo ou néo do cargo publico e
sua apresentagao devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apés o
candidato ter se manifestado sobre a aceitagéo do cargo publico.

4.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua
convocagdo, sera facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do
candidato para o final da ordem de classificagdo, respeitando apenas mais 01 (uma)
chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

4.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir
a sua vaga, sera desclassificado do Concurso Publico.

4.5- O ndo comparecimento do candidato e a né@o_ entrega do requerimento de
deslocamento, implicara automati te a descl do candidato desde a
primeira chamada.

4.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua nomeagao,
para os Cargos Publicos de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao entrar
em exercicio, serd submetido a estagio probatorio por prazo de 36 (trinta e seis)
meses, no qual ocorrera avaliagdo do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade,
pontualldade disciplina, eficiéncia, capacidade de iniciativa, responsabllldade
criatividade, cooperagao e postura ética.

4.7- O candidato no ato de sua convocagdo, aos Cargos Publicos que estao sendo
exigidos a “CNH” “Carteira Nacional de Habilitagao”, devera apresentar no ato de
sua nomeacao:

+ Possuir a CNH — Categoria Minima “C”;

+ N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infragbes médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;

« N&o estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;

+ Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.
4.8- O candidato que, no ato da sua convocacgéo, néo tiver condicdes de cumprir
as exigéncias do item 4.7, ndo sera desclassificado do Concurso Publico, podera
requerer o deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser convocado
novamente por mais 01 (uma) vez, totalizando 02 (duas) chamadas e respeitando a
ordem de classificagao e a exigéncia do item anterior.

4.9- O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a Prefeitura
Municipal, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e também se
aprovado, serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu enderego.

4.10 - Apresentar, no ato da convocagdo, fotocépia autenticada do diploma de
conclusdo de curso na area especifica;

4.11 - Apresentar, no ato da convocagéo, fotocopia autenticada do certificado de Pés-
Graduacéo, Mestrado e Doutorado (se possuir).

4.12 - Apresentar, no ato da convocacao, fotocépia autenticada da Carteira do
Registro no Conselho de Classe;

4.13 - Os Candidatos deverdo apresentar também no ato da admissdo, documentos
adicionais, devendo ser copias autenticadas, ou acompanhadas das originais para
serem autenticadas pelo servidor autorizado conforme relagéo abaixo:

1- 01 foto 3x 4

2- Certidao de Casamento (se casado).

3- Certidao de Nascimento (se solteiro).

4- Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze)
anos (se houverem).

5- Cédula de Identidade.

6- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) pessoal e dos dependentes

7- Copia da CTPS, e do cartao do PIS/PASEP.

4.14 - Os candidatos que ndo comparecerem nos prazos estipulados por este Edital,
apds 1 (uma) convocagdo, implicard automaticamente, ao mesmo, deslocamento
para o final da lista de classificados, respeitando apenas mais 1 (uma) chamada,
totalizando 2 chamadas.

4.15 - Em qualquer das chamadas via Edital, devidamente publicado em diario oficial
do municipio, DEVERA a municipalidade, antes de aplicar a penalidade de perda do
direito a vaga ou encaminhar o nome ao final de lista automaticamente, providenciar
a intimagéo pessoal do candidato, no enderego declinado pelo mesmo no ato da
inscricao do Certame Publico, devendo manter atualizado este enderego até o prazo
final de validade do Certame, podendo a intimagéo ocorrer na forma administrativa,
via epistolar ou por Cartorio.

4.16 - Caso seja frustrada a intimagdo do candidato nos enderegos constantes do
cadastro do Departamento de Recursos Humanos, o qual cabe ao candidato manté-
lo atualizado, podera ser o candidato remetido ao final de fila (caso seja possivel) ou
aplicado a perda do direito a vaga no Certame Publico.

4.17 - Desta forma, o candidato que nao comparecer até a data prevista, perderao
direito de requerer sua vaga posteriormente dentro da colocagao original.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado
do Parand, em 30 de junho de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

DECRETON®. 1385/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que sdo conferidos por Lei;

Considerando que, nos termos da legislagao reguladora da atividade dos regimes
proprios de previdéncia social, devem as mesmas administrar os recursos
patrimoniais com elevado grau de profissionalismo, ética, rigor e transparéncia;
Considerando que, na administragdo dos recursos, o TAPIRA PREVdeve operar
com o menor risco possivel, ampliando a margem de seguranga das aplicagoes, e
observar os limites de aplicagdo previamente estabelecidos;

Considerando que, nas decisbes de investimentos, é fundamental a sinergia do
entendimento de todos os interessados nos resultados do TAPIRA PREV conferindo-
Ihes, dessa forma, maior credibilidade e maior possibilidade de acerto;
Considerando que o patriménio administrado pelo TAPIRA PREV esta diretamente
vinculado ao passivo atuarial dos planos de beneficios;

Considerando que o patriménio administrado pelo TAPIRA PREYV trata-se de recursos
para a garantia do pagamento de aposentadorias e pensdes dos servidores publicos
e ainda se trata de dinheiro publico.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir o Comité de Investimentos no ambito de Previdéncia do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publico Municipal de Tapira — TAPIRA PREV, com
a fungdo de ar, com er 1to técnico, a Superintendéncia
do TAPIRA PREV, na tomada de declsoes na area de investimentos dos recursos
pertencentes aos planos de beneficios administrados pelo TAPIRA PREV.
Artigo 2° - O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros, com
vinculo ao Municipio de Tapira, a saber:
| -PAULO VICTOR DE OLIVEIRA FREITAS, membro que ndo faz parte da
composicdo, aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.
Il -RITA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA, Diretora Administrativo Financeiro,
membro da Diretoria Executiva.
Ill- ANTONIO PAULO LIMA SILVA,servidor representante do Conselho Fiscal e
Administrativo.
Artigo 3° - O Comité de Investimentos reunir-se-a bimestralmente, sempre com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros, podendo, em carater extraordinario,
reunir-se em periodo menor, quando necessario, mediante convocagdo de seu
Supermtendente ou pela maioria absoluta de seus membros.

- Na auséncia do Presidente ou do Secretario, os membros presentes indicarao
os correspondentes substitutos na reunido.

° - Em casos excepcionais, e quando possivel, as reunides do Comité de
Investimentos poderdo ser virtuais, com a utilizagdo do meio de comunicagdo
mais adequado, caso em que as respectivas atas de reunido serdo previamente
submetidas a apreciagéo de todos os membros que da mesma participarem.

§ 3° O mandato dos membros do Comité de Investimentos seré de 02 (dois) anos

permitida a recondug&o.

Artigo 4° - Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e questdes

relativas a investimentos, que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Administrativo,

bem como deliberar sobre as recomendagdes a serem feitas a esse Conselho,

competindo-lhe ainda:

a) - examinar e fazer recomendagdes sobre a proposta de Politica de Investimentos

do TAPIRA PREV para o exercicio seguinte;

b) - examinar e, quando for o caso, fazer recomendagdes de revisdo da Politica de

Investimentos em aplicagéo;

c) -recomendar a adogdo de melhores estratégias financeiras nas aplicagdes;

d) -fornecer subsidios ao Conselho Administrativo do TAPIRA PREV na selegéo dos

gestores de recursos, bem como, quando for o caso, recomendar as exclusoes que

julgar convenientes;

e) -acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e verificar se os mesmos

estdo sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos;

f) - analisar detalhadamente os provaveis investimentos e fazer as consideragdes

pertinentes;

g) - Analisar e julgar as propostas de Credenciamento das Instituigdes financeiras,

observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento.

h) -recomendar a melhor estratégia no sentido de solver os passivos atuariais e de

possibilitar a reversao de eventuais déficits dos planos de beneficios, e

i) - comparecer, através da_totalidade ou parte dos seus membros, quando

convocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor

esclarecer as recomendagdes aos mesmos encaminhadas.

Paragrafo Unico - Ao Conselho Administrativo cabe instruir as proposigoes

submetidas ao exame e deliberacdo do Comité de Investimentos, o qual, por sua

vez, poderd, quando Ihe aprouver, colher a opinido ou pareceres de outras entidades

e consultores do ramo.

Artigo 5° - EsteDecreto entra em vigor nesta data, devendo o funcionamento do

Comité de Investimentos iniciar-se na data da realizagao da primeira reuniao que for

convocada, quando entdo sera instalado.

Artigo 6° - Fica por este Decreto revogado expressamente o Decreto 1004/2015.

REGISTRA SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

§d|28|10 da Prefeitura do Municipio de Tapira, aos 30 (trinta) dias do més de Junho
e 7.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 2114/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que sdo conferidos por Lei;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, conforme lei muunicipal n® 025/2001, os membros para comporem
a estrutura técnica-administrativa do TAPIRA PREVI, Diretoria Executiva, Conselho
de Administragéo e o Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva:

Diretor Presidente: Ronald Rogério Lopes Smarzaro;

Diretor Administrativo Financeiro (tesoureiro): Rita Aparecida Alves de Oliveira
Conselho Administrativo:

Representante dos Servidores Inativos: Antonio Bezerra Lopes;

Representantes do Poder Executivo: Edner Jodo Peres da Silva e Silvana Maria da Silva;
Representantes do Poder Legislativo: Rosiane Cristina Turozzi e Rozina Assis De Souza;
Representantes dos Servidores Ativos: Alessandra Cristina de Picole Faiolla e David
Willian da Silva.

Conselho Fiscal:

Representante dos Servidores Inativos: Ana Travaglia Vieira;

Representante dos Servidores Ativos: Rosiely Maria Rorigues;

Representantes do Chefe do Poder Executivo: Evandro Carlos Cunha Pereira e
Antonio Paulo de Lima Silva;

Representante do Poder Legislativo: Joel Vieira:

Artigo 2° - Fica por esta Portaria revogada expressamente a Portaria 1889/2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 30 (trinta) dias
do més de Junho de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 2119/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor REGINALDO VICENTE
CEZARIO com matricula 3005, correspondente ao periodo aquisitivo 2014/2015,
usufruindo-as de 03 (trés) de julho a 01 (um) de agosto de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 30 (trinta) dias
do més de junho do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 2118/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor RUMUALDO BONILHO
SAMPAIO com matricula 3305, correspondente ao periodo aquisitivo 2015/2016,
usufruindo-as de 03 (trés) de julho a 01 (um) de agosto de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 30 (trinta) dias
do més de junho do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 2117/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor FRANCISCO RUI VIANA com
matricula 3333, correspondente ao periodo aquisitivo 2016/2017, usufruindo-as de 03
(trés) de julho a 01 (um) de agosto de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 30 (trinta) dias
do més de junho do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 60/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 103/2017
Objeto — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARA A
MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, que promovera licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo
por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARA A
MANUTENCAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, em conformidade com o
disposto no Edital e seus anexos.
Valor maximo: R$ 163.689,30 (cento e sessenta e trés mil seiscentos e
oitenta e nove e trinta centavos).
Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da
Realizagdo do Pregdo — O credenciamento e o recebimento dos
envelopes de propostas de pregos e de habilitagdo sera no dia 13 de
Julho de 2017 até 09:00 hrs (nove horas), e o inicio da sessdo com a
respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as 09:15 hrs (nove horas e
quinze minutos), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapira,
sito na Rua Paranagua, 518, na cidade de Tapira, Estado do Parana.
Esclarecimentos e Retirada do Edital — A cpia completa do Edital, como
também maiores esclarecimentos por parte dos interessados serdo
obtidos exclusivamente junto a Divisdo de Licitagdes da Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 horas as
11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagua, 518,
em Tapira/PR, até 24 (vinte e quatro) horas do horério fixado para o
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de pregos
e habilitagao.
Tapira/PR, 30 de Junho de 2017.
EDNER JOAO PERES DA SILVA
Pregoeiro

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 61/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 105/2017

Objeto — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATOS
MUNICIPAIS

O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, que promovera licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo
por objeto a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATOS
MUNICIPAIS, em conformidade com o disposto no Edital e seus
anexos.

Valor maximo: R$ 29.099,90 (vinte e nove mil noventa e nove reais e
noventa centavos).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da
Realizagdo do Pregdo — O credenciamento e o recebimento dos
envelopes de propostas de pregos e de habilitagdo sera no dia 13 de
Julho de 2017 até 14:00 hrs (quatorze horas), e o inicio da sessdo com
a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as 14:15 hrs (quatorze
horas e quinze minutos), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Tapira, sito na Rua Paranagua, 518, na cidade de Tapira, Estado do
Parana.

Esclarecimentos e Retirada do Edital — A copia completa do Edital, como
também maiores esclarecimentos por parte dos interessados serdo
obtidos exclusivamente junto a Divisdo de Licitagdes da Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 horas as
11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagua, 518,
em Tapira/PR, até 24 (vinte e quatro) horas do horério fixado para o
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de pregos
e habilitagao.

Tapira/PR, 30 de Junho de 2017.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 62/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 93/2017

Objeto — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DIVULGAGAO DE AVISO PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA.

O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, que promovera licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do_tipo MENOR PRECO POR ITEM, tendo
por objeto a CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO
DE SERVICOS DE DIVULGAGAO DE AVISO PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA, em conformidade com o disposto no Edital
€ Seus anexos.

Valor maximo: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais).
Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da
Realizagdo do Pregdo — O credenciamento e o recebimento dos
envelopes de propostas de pregos e de habilitagdo sera no dia 13 de
Julho de 2017 até 16:00 hr (dezesseis horas), e o inicio da sessdo com
a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as 16:10 hr (dezesseis
horas e dez minutos), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Tapira, sito na Rua Paranagua, 518, na cidade de Tapira, Estado do
Parana.

Esclarecimentos e Retirada do Edital — A copia completa do Edital, como
também maiores esclarecimentos por parte dos interessados serdo
obtidos exclusivamente junto a Divisdo de Licitagdes da Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 horas as
11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagua, 518,
em Tapira/PR, até 24 (vinte e quatro) horas do horério fixado para o
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de pregos
e habilitagao.

Tapira/PR, 30 de Junho de 2017.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 044/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2017

O Pregoeiro do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes, faz saber que se encontra aberla licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 044/2017, para a AQUISICAO DE SEMEN BOVINO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS PROGRAMAS DE INSEMINACAO
ARTIFICIAL PROMOVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
conforme descri¢ao constante no Termo de Referéncia - Anexo Ill do Edital.

O certame deste Aviso realizar-se-a no dia 13 de julho de 2017, as 09h00min, na sala
da Diregao de Licitagao, Convénios e Contratos da Prefeitura Municipal de Tuneiras
do Oeste, e sera regido consoante a Lei Federal n° 10.520/02, o Decreto Municipal
n°016/06, Lei Complementar 123/06 e alteragdes, e com aplicagao subsidiaria da Lei
Federal n° 8.666/93 e da Lei Estadual n° 15.608/07, sem prejuizo das demais regras
aplicaveis ao caso.

Maiores informagdes no Pago Municipal, junto a Diregdo de Licitagdo, Convénios
e Contratos, situada na Rua Santa Catarina, 409, pelo fone 44-3653-1301 ou pelo
email: fazenda@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 30 de junho de 2017.

JOSE VINICIUS CUARELI ALECIO

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

DECRETO N.° 091/2017

EMENTA: Determina a revogacdo do processo licitatério Pregdo Presencial n.°
028/2017 que tem por objeto a contratagdo de empresas habilitadas para prestagao
de servigos de som, destinados a divulgacdo de campanhas e cobertura de eventos
realizados no Municipio de Cidade Gaulcha - PR, da outras providéncias.
PREAMBULO: Eu, ALEXANDRE LUCENA, Prefeito Municipal de Cidade Gadcha —
PR, no uso de minhas atribuigdes legais, observando o contido na Lei Organica do
Municipio e, Lei Federal n.° 8.666/93

CONSIDERANDO as normas contidas na Lei Federal n.° 8.666/93, atualizada
pela Lei Federal n.° 8.883/94, que disciplinam sobre as Licitagdes e Contratos da
Administracao Publica,

CONSIDERANDO, pregos manifestamente inexequiveis,

DETERMINO:

Art. 1° - Pelo presente ato torno revogada a licitagao referente ao Processo Licitatério
n.° 036, Pregao Presencial n.° 028/2017 que tem por objeto a contratagdo de
empresas habilitadas para prestacao de servigos de som, destinados a divulgagao de
campanhas e cobertura de eventos realizados no Municipio de Cidade Gatcha - PR.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, registre-se, arquive-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Gaulcha — PR, aos 30 dias do més de
Junho de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

E’SA ’ } AMERIOS - 12°R. S. (CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623 27ee
www.ci ios.com.br

REPUBLICADO POR INCORREGAO

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2017

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S., torna
publico que se encontra aberta, nesta unidade, para conhecimento a quem possa
interessar, LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL,
para o seguinte.

OBJETO: Comratacao de empresa para a prestagao de servigos, na area de saude
na jade de ginecologia/obstetricia, servindo de referéncia aos municipios

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PORTARIA N° 142, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Zilma
Oliveira Amorim da Silva

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°,
Il, da Lei n° 1.095/93, com alteracgdo introduzida pela Lei n° 1.349/05 e Decreto n°®
608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob
n°071/2017,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Zilma de Oliveira Amorim da Silva, matricula n° 1.962,
ocupante do cargo efetivo de Professor — PROFBO08, Licenca Especial de 05(cinco)
dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao
quinqiiénio 2000/2005.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o
art. 93 da Lei n° 591/75, com o montante em pectinia correspondente ao periodo da
Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 30 de Junho de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

consorciados para atendimento de Gestagdo de Alto Risco, conforme especificagdes
constantes do folheto descritivo que integra este Edital como Anexo |. Sera declarada
vencedora do certame a empresa que apresentar o menor prego.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DAABERTURA; 18/07/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGCAO APLICAVEL: Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 e o Ato Administrativo n.°
050/2009.

Serdo fornecidas copias do inteiro teor do presente edital e de seus anexos aos
licitantes que solicitarem na diviséo de licitagdo e contratos do CISA, mediante o
pagamento do custo total de copias, fixado em R$ 10,00 (dez reais) comprovado
por meio de depésito bancério na conta corrente n°. 2236-0 — Agéncia 0570 — Caixa
Econémica Federal, Umuarama — PR, ou gratuitamente por meio da tecnologia da
informatica quando posslvel

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITACAO E CONTRATOS, NA AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866,
UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N.° (44) 3623-2728 - RAMAL
7721,

UMUARAMA, 19 DE JUNHO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

JORGE LUIS ZANETTI PEREIRA

Coordenador




UMUARAMA, SABADO, 1° DE JULHO DE 2017

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
IPORA, ESTADO DO PARANA
SERVICO DO REGISTRO DE IMOVEIS

Enéias dos Santos Coelho
Oficial Registrador

EDITAL DE INTIMACAO N° 13/2017.-

Pelo presente Edital, o Servigo de Registro de Iméveis de Ipord - Pr., localizado na
Rua Katsuo Nakata n°® 1.213, Bairro: Centro, nos termos do Artigo 26 § 1° da Lei n°
9.514/97, agdo promovida pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Vale do
Piquiri ABCD — PR/SP., bem como pela credora da Cédula de Crédito Bancério n°
B50830014-0, garantido por Alienagdo Fiducidria, emitida em 05/01/2015, e
registrado sob n° 09 na matricula n° 11.101, deste Cartério de Registro de Iméveis de
Ipord, Estado do Parand, com saldo devedor de responsabilidade de V. S°., venho
notificar: ANTONIO DE LIMA, inscrito no CPF sob n® 555.288.569-49, brasileiro,
casado, e sua esposa SIMARA CORREA DE MARAES DE LIMA, inscrita no CPF
sob n° 046.352.749-69, brasileira, residentes e domiciliados na Rua katsuo Nakata, n°
216, na cidade de Ipord, Estado do Parand, para fins de cumprimento das obrigacdes
contratuais relativas aos encargos vencidos e ndo pagos, onde ja tivemos tentativas
pessoalmente, e enviando pelo correio com aviso de recebimento. Por estar o
executado em lugar incerto e ndo sabido, e para que chegue ao conhecimento do
interessado, foi tirado nesta data na forma legal o presente edital, cujo seu teor e copia
encontram-se afixados e arquivados neste cartério, ficando os responsaveis pelos
documentos relacionados, intimados, para no prazo de 15 (quinze) dias, a contar no
dia seguinte a sua tiragem, virem a este cartério para manifestarem suas recusas.
Horério de funcionamento: das 08:30 as 11:00 h, retorno do almogo das 13:00h as
17:00h. Dou fé.- Eu, Enéias dos Santos Coelho, Oficial Registrador, o subscrevo e
assino.-

b e

Enéias dos Santos Coelho
Oficial Registrador

EDITAL DE CONVOCACAO
A presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confecgdes,
Bordados, Preparagéo e Acabamentos de Roupas, Oficiais Alfaiates e Costureiras de
Cianorte e Regido, no uso das atribuigdes que lhes sédo conferidas pelo Estatuto, vem
por intermédio do presente instalar a Assembleia Extraordinaria Eleitoral e convocar
todos os trabalhadores associados a Entidade para votarem na eleigdo sindical que
ocorrera nos dias 07 e 08.08.2017, no periodo das 09:00 as 18:00 horas. A votagéo
podera ser feita em 25 urnas, sendo a primeira fixa na sede da Entidade, sito a Rua
Humaita, n°® 918 em Cianorte-Pr., e as demais itinerantes e percorreram as empresas
que possuam eleitores situadas nas cidades de Cianorte, Altdnia, Alto Piquiri,
Araruna, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste,
Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Guaporema, Icaraima, Indiandépolis,
Ipora, Ivaté, Japurd, Jussara, Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal, Pérola,
Rondon, S&o Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo Manoel do Parana,
Sao Tomé, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Tuneiras do Oeste, Umuarama, Vila Alta e
Xambré, todos no Estado do Parana. De acordo com o Estatuto do Sindicato, no dia
imediatamente posterior a publicacao deste edital, inicia-se o prazo para registro de
chapas que queiram concorrer ao pleito eleitoral, o qual devera ser efetuado junto
a secretaria da Entidade, no enderego acima mencionado e durante o expediente
das 07:30 as 13:30 horas, tendo como data limite o dia 07.07.2017. N&o havendo
quérum em primeiro escrutinio, nova votacdo em segunda eleicdo ocorrera em 28 e
29.08.2017, persistindo a falta de quérum, terceira e Ultima votagédo ocorrera em 18
e 19.09.2017 e, em ambas os horarios serdo iguais ao da 12 convocag¢do. Havendo
empate entre as chapas mais votadas, nova eleigéo sera realizada obedecendo os
prazos de 22 e 32 eleigdo, conforme o caso. Por desconformidade estatutaria, esta
publicacdo torna sem efeito as publicadas em 24.06.2017 nos jornais Tribuna de
Cianorte, pagina B5 e Umuarama llustrado, pagina B6.
Cianorte-Pr., 30 de junho de 2017.
Elizabete Alves de Matos
Presidente

P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO

CONTRATO N.° 059/2017

LOCATARIO: O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA

LOCADORA: MARIA DE SENA PIEROLI

OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato de locagdo de um prédio comercial, edificado na Rua Ramiro
Barcelos, 1574, Centro, lote n.° 02 da quadra sob n.° 018, na comarca e Municipio de Cidade Gaucha — PR em um
perlodo de 7 (sete) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO VALOR: O valor global da locagdo é de R$ 4.200 (quatro mil e duzentos reais), sendo efetuado o pagamento em
7 (sete) parcelas mensais de igual valor, ficando estipulado o seguinte valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).
DA VIGENCIA: O prazo da vigéncia do presente Contrato tera seu inicio na data de sua assinatura e seu término em
28 de Fevereiro de 2018.

Cidade Galcha — PR; 30 de Junho de 2017.
ALEXANDRE LUCENA

LOCATARIO

MARIA DE SENA PIEROLI

LOCADORA

Testemunhas:

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N . 4 220/2017

DATA: 30/06/2017

SUMULA: Adjudica e homologa resultado de processo licitatorio.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro o Sr. Jodo Gilson Prado,

DECRETA: N

Art. 1°) Art. 1°) Fica Adjudicado em favor das empresas JOAO PAULO P. NASCIMENTO - RESTAURANTE ME e
CASA DA ISCA Il ICARAIMA LTDA, o resultado do processo licitatdrio, modalidade Pregdo Presencial n.° 060/2017.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério, modalidade Pregéo Presencial n.° 060/2017 em favor das
empresas JOAO PAULO P. NASCIMENTO - RESTAURANTE ME e CASA DA ISCA Il ICARAIMA LTDA, cujo objeto
trata da aquisi¢des de refeigoes, refeicdes tipo marmitex e bebidas, a serem adquiridas nas cidades de Umuarama e
Icaraima para atendimento dos servidores municipais em transito ou em deslocamento a servigo da Administragéo e/
ou eventos realizados pelo municipio, com validade de 12 (doze) meses.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 30 dias do més de Junho de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 230/2017

Sumula: Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicoes, que Ihe sao conferidas por Lei, e

Considerando o processo de Aposentadoria Voluntaria por Idade.

DECRETA

Art. 1° - Fica concedida a servidora MARIA DE LOURDES SAULIN, brasileira, servidora publico municipal de Cruzeiro
do Oeste—Pr, portadora da Cédula de identidade RG. n° 3.500.442-4-SSP/PR., e inscrita no CPF/MF n° 413.248.389-
49, residente e domiciliada em Cruzeiro do Oeste-PR., APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE , no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS nos termos do Art. 40, § 1°, IIl, “b” da C. F. - Voluntéria por Idade, e Art. 50 da
Lei Municipal n® 59/2012.

Art. 2° - - Fica estipulado como provento mensal de sua aposentadoria, o valor de R$ 691,15 ( Seiscentos e noventa
e um reais e quinze centavos), referente & média aritmética obtida em 68,55% dos maiores salarios corrigidos desde
Julho de 1998 conforme planilha de célculo de proventos garantido por forga § 3°, art. 39 c/c art. 7° inciso VIl ambos
da C.F./88, o recebimento de um salario minimo nacional.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de 01 de Julho de 2017 revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se e Publique-se

Cruzeiro do Oeste, 27 de Julho de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N° 4.217/2017
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Anulagdo de Dotagéo e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Especial
n° 1.389 de 27 de Junho de 2017.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Anulagéo de Dotagao no corrente exercicio financeiro de 2017, inclusao/
alteragao dos anexos da Lei diretrizes orgamentaria para o exercicio de 2017 e do Plano Plurianual de 2014 a 2017,
e altera a Programagao Financeira no limite de R$ 23.000,00 (Vinte e trés mil reais), mediante a seguinte ordem
classlflcatona
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0024.2.065 Fraldas Geriatricas
3.3.90.32.00 460 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao 23.000,00
FONTE 000 Recursos Livres  23.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagédo
integral ou parcial de dotagdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:
1" SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0022.2.071 Auxilio Funeral
3.3.90.32.00 470 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao 15.000,00
3.3.90.39.00 471 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 8.000,00
FONTE 000 Recursos Livres 23.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 30 dias do més de Junho de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 306/2017
SUMULA: Concede Férias ao Servidor Publico.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE
Art. 1° - Conceder férias ao servidor, LAUDELINO ALVES DA SILVA, portador da Carteira de Identidade RG n.°
7.070.013-1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS, lotado na SECRETARIA
DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO, com o periodo de aquisi¢do de 11/03/2014 a 10/03/2015, com fruigdo em
11/07/2017 & 30/07/2017. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 (trinta) dias do més de junho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANA N
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Sem que tenha havido impugnacgdo, e tendo em vista o parecer juridico retro exarado, o qual aprovo, declaro
HOMOLOGADO o presente Processo Licitatorio n°® 036/2017, Pregao Presencial 024/2017, para que produza os
devidos efeitos legais e juridicos esperados, ADJUDICANDO a licitante vencedora;
KANNO & HASSEGAWA LTDA. — ME — CNPJ: 77.217.982/0001-00
Afim de REGISTRO DE PREGO para AQUISICAO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS PARA OS DIVERSOS VEICULOS
QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, objeto deste certame, para suprir as
necessidades da Administragao Publica.
Brasilandia do Sul-PR, 30 de junho de 2017.
Marcio Juliano Marcolino
Prefeito do Municipio
Departamento de Licitagdes e Contratos.
Brasilandia do Sul-PR
Fone/fax: (44)3654-1235

PREFEITIIRA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIA DA UN
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste comunica a Camara
Municipal,aos Partidos Politicos e as Entidades Empresariais com sede
neste Municipio que, em cumprimento ao art. 2° da Lei n°. 9.452/97,
recebeu os seguintes recursos da Unido:

ATA RECURSOS VALOR
13-06 .R$-215.845,19

30-06
Cruzeiro do Oeste, 30 de Junho. 2017.
Hedilberto Villa Nova Sobrinho
Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

E dispensavel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com fundamento no art. 24,
Il da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do
mesmo diploma Iegal.

DISPENSA N° 043/2017

PROCESSO N° 607/2017

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO.

OBJETO: AQUISICAO DE KIT DE ATLAS GEOQGRAFICO ESCOLAR PERSONALIZADO PARA USO NAS
INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAIS DE IVATE.

CONTRATADA: PENHA MAPAS LTDA - ME

CNPJ: 07.133.793/0001-66

VALOR MAXIMQ: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 31/10/2017

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Municipio de Alténia — Estado do Parana,
Lei Federal n°. 8.742/93 / Lei Municipal n°. 124/95 de 22/09/95

RESOLUCAC N2. 006/2017

SUMULA: Delibera pela Aprovagdo do Plano de A¢do para incentivo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos do municipio de Altdnia, referente a Deliberagio 062/2016
CEDCA/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - de Alténia-PR, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei n2. 124 de 22 de setembro de 1995, e

CONSIDERANDO o contido na Lei n? 10.014/1992 que cria o Fundo Estadual para a Infancia
e Adolescéncia — FIA/PR;

CONSIDERANDO o contido no Eixo 3 do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Estado do Parana, Objetivo 5: “Estruturar equipamentos e apoiar a oferta e a
organizagdo de a¢des, projetos, programas e servigos que fortalegcam os vinculos familiares e
comunitérios das criangas e adolescentes e o desenvolvimento de agBes de protagonismo”,
Agdo 2: “Cofinanciamento aos municipios de servi¢os, programas e projetos que fortalecam os
vinculos familiares e comunitarios e o protagonismo dos adolescentes”;

CONSIDERANDO a Delibera(,:ﬁo N2 062/2016 CEDCA/PR;

CONSIDERANDOQ as orientagdes enviadas por e-mail pela Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS/PR Umuarama/PR;

CONSIDERANDO a reunido extraordindria ocorrida no dia 29 de Junho de 2017, em conjunte
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na sala de reunites da
Prefeitura de Altonia-Pr, sito a Rua: Rui Barbosa, 815, centro;

RESOLVE:
Art. 12 - Deliberar parecer favoravel ao plano de a¢do para incentivo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos do municipio de Altdnia, referente a Deliberacio 062/2016

CEDCA/PR.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Alténia-Pr, 29 de Junho de 2017.

Marcia Pereira Pinto
Presidente do CMAS

‘%M% e

CMAS

csmoo 00 p P REFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

DO P/
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIA DA UN
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste comunica a Camara
Municipal,aos Partidos Politicos e as Entidades Empresariais com sede
neste Municipio que, em cumprimento ao art. 2° da Lei n°. 9.452/97,
recebeu os seguintes recursos da Unido:
ATA RECURSOS VALOR

13-06 .R$- 215.845,19
20-06 R$- 143.701,10
21-06 30.626,47
23-06 14.357,02
23.06 2.000,00
23-06 14.203,26
30-06 1.283,14
30-06 . 7.033,71
30-06 RS- 413.086, 85
30-06 DEP RECUP. JUDICIAIS.R$-2.709.. 368 15

Cruzeiro do Oeste, 30 de Junho. 2017.
Hedilberto Villa Nova Sobrinho
Prefeito Municipal

n ,
CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE IVATE - PR
RESOLUCAO 012/2017
SUMULA: Apresentacdo e Aprovacdo da Proposta de Trabalho N° 068264/2017- SICONV, do Programa
5500020170011 referente a Estruturagdo da Rede de Servigo de Protegdo Social Basica
CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAS SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
dellberagao em reuniao no dia 27 de Junho 2017 ,nas dependéncias do Centro de Convivéncia do Idoso as 11:00 horas.

Art 1° Aprovar a Proposta de Trabalho N° 068264/2017- SICONV, do Programa 5500020170011 referente a
Estruturacdo da Rede de Servigo de Protecao Social Basica, no que se refere a construgdo do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social para o municipio de Ivaté.

Art.2°-Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigées em contrario.
Ivaté 27 de Junho de 2017.

JUCELIA AP° FAGUNDES MOREIRA RIBEIRO

PRESIDENTE CMAS

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ: 72.540.529/0001-09

Av. Baréo do Rio Branco,88 - Fone: (44) 3663-1150 - Fone/Fax: (44) 3663-1995 - Cx. Postal 51
E-mail: Camaradouradina@cmdouradina.pr.gov.br - CEP 87485-000 - Douradina - Parana

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispenso a licitagdo, com fundamento no inciso I do art. 24, da
Lei n° 8.666/93, a favor da empresa JOAO VITORINO DA SILVA - ME, inscrita no
CNPJI n° 27.968.362/0001-27, para a contratagio de empresa para fornecimento de 120
m? de pavimentagio "pavers", com espessura de 6 cm, para o revestimento da calgada na
parte frontal do prédio da Camara Municipal, no valor de R$ 4.080,00 (quatro mil e
oitenta reais), por apresentar o menor prego, conforme o constante nos autos.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato &
autoridade superior para ratificagdo e devida publicidade.

Douradina, 29 de junho de 2017

Yy Potron o .
;/A/ii/ne (B B./Al:zes =

Presidente da Comissio de Licitagio

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA

Ratifico o ato de dispensa supra da Sra. Aline B.B Alves,
Presidente da Comissdo de Licitagdo, que dispensou, com fundamento no art. 24, inciso
I, a favor da empresa JOAO VITORINO DA SILVA - ME. inscrita no CNPJ n°®
27.968.362/0001-27, para a contratagdo de empresa para fornecimento de 120 m? de
pavimentagdo "pavers", com espessura de 6 cm, para o revestimento da calgada na parte
frontal do prédio da Camara Municipal, no valor de R$ 4. 080,00 (quatro mil e oitenta
reais). por apresentar o menor prego, presente o constante dos autos, face ao disposto no
art. 26 da Lei n®. 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publica-se.

Douradina-PR, 29 de junho de 2017.

Presidente

Estado do Par:

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 961/2017 N

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 041/2017.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2017.

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: IRANI FORTUNATO RIBEIRO 65999800900

CNPJ: 13.820.819/0001-47

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE COLCHONETES EM CORVIN PARA ATENDER
AS SALAS DE AULA DO CENTRO MUNICIPAL EDUCACIONAL INFANTIL - CMEI MENINO DEUS DO MUNICIPIO
DE IVATE.

VALOR TOTAL: R$ 1.870,00 (UM MIL OITOCENTOS E SETENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de agosto de 2017

FORO: Comarca de Icaraima - Estado do Parana.

et g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 03

Ao Contrato de Fornecimento n.° 002/2017, do Pregéo Presencial n° 098/2016, firmado em 31 de janeiro de 2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: D'LUKA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - EPP, com base na Lei federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com suas alteragdes, firmam o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condlgoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente Termo Aditivo tem por objeto a redugdo do valor do litro da
Gasolina Comum. O valor que vinha sendo praticado era de R$ 3,69 (trés reais e sessenta e nove centavos) por litro,
passando para R$ 3,55 (trés reais e cinquenta e cinco centavos) por litro, contido na Clausula Quarta do contrato de
fornecimento n® 002/2017, firmado entre as partes, em 31 de janeiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DAALTERA(;AO -Aalteragéo se faz, em virtude da redugéao do valor da Gasolina Comum no
mercado, passando agora a ter novo valor de fornecimento, conforme pode-se verificar na tabela abaixo:

PRODUTO PRECO ANTERIOR/LITRO PRECO ATUAL/LITRO

GASOLINA COMUM RS$ 3,6 R$ 3,5!

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS Fica ratificada as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que surtam um s¢ efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Maria Helena — PR, 28 de junho de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

HELIO DE OLIVEIRA

Sécio Administrador

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO _

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 085/2017

MODALIDADE CONVITE N° 002/2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: GUILST — ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME, tendo em vista o resultado da licitagdo sob
a modalidade CONVITE n°® 002/2017, firmam o presente CONTRATO, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente contrato a contratagdo pessoa juridica para
prestar servicos de consultoria técnica para Secretaria do Bem Estar Social quanto & formagao e capacitagdo dos
profissionais que atuam na concepgéo, planejamento, elaboragdo do PLAMSAN - Plano de Seguranca Alimentar e
Nutricional 2017/2020 do Municipio de Maria Helena, de acordo com as especificacdes e anexos do Edital de licitagao
n°045/2017, modalidade Convite n° 002/2017.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS - A contratado se compromete a prestar os servigos
profissionais objeto deste contrato em dias e horarios estabelecidos pela Secretaria de Bem Estar Social.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR - Pelos servigos especificados nas clausulas anteriores o contratante pagara a
contratada o valor global de R$ 6.090,00 (seis mil e noventa reais) a serem pagas em parcelas apos a realizagao das
oficinas para levantamento diagnostico e fechamento do Plano.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente contrato sera 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura do contrato.

Maria Helena - PR, 30 de junho de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

CLAUDEMIR ROSSI

Sécio Administrador

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 151/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SOBRE
PROPOSTAS APRESENTADA AO PROCESSO DE LICITACAO N° 40/17 — TOMADA DE PRECOS N° 02/17 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEP§|§£1EATO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o julgamento proferido pela Comissdo Permanente de Licitagdo, constituida pelo
Decreto n° 003/2017, de 02 de janeiro de 2017, sobre a proposta apresentada no Processo de Licitagdo n° 40/17 —
Tomada de Pregos n° 02/17, que tem por objeto a contratacéo de servigos de engenharia, meio ambiente, construgédo
civil e arquitetura, abrangendo: Projeto de construgéo civil regulamentadas pelas normas do municipio, emissdo de
pareceres, vistoria em construgdes licenciadas pelo municipio, vistoria da execugéo das obras a fim de concessao
de habite-se, fornecer certidoes e avaliagdes dos iméveis, projetos de engenharia e arquitetura, orgamentos,
cronogramas e demais elementos que se fizerem necessarios, responsavel técnico pelas obras de engenharia e
arquitetura que estiverem sendo desenvolvidas pelo municipio dentro das atribui¢des profissionais, tendo sido
declarada vencedora a empresa: L. E. CANDIDO — ME, vencedora do certame, perfazendo um montante total de R$
60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢oes em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran4, aos 30 dias do més de junho de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 089/2017

De 30 de JUNHO de 2017.

CONSTITUI COMISSAO PARA AVALIAR O VALOR VENAL DO IMOVEL URBANO SOB O N° 10, DA QUADRA 13,
DO LOTEAMENTO DENOMINADO PARQUE ANA LAURA I1l, DA CIDADE DE DOURADINA — PARANA; COM AREA
DE 8.404,32m2 DO MUNICIPIO DE DOURADINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des Legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida comiss&o para avaliar o valor venal do Imével Urbano sob o n° 10, da Quadra 13, do
Loteamento denominado Parque Ana Laura lll, da cidade de Douradina — Parana; com area de 8.404,32m2 do
Municipio de Douradina e da outras providéncias, no dia 03 de julho de 2017 as 10:00 horas.

JANIRA APARECIDA DO AMARAL FRANCA SORRILHA

GESSICA FERNANDES MIRANDA

FABIO DA SILVA

ANDREIA SANTOS ANGELO

ALEXSON NASCIMENTO DOS SANTOS

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete (30/06/2017).
JOAO JORGE SOSSAI R LCINDO FARDIM
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GOVERNO

P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

CONVITE N° 002/2017

O prefeito Municipal de Maria Helena — PR, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o disposto no artigo 38,
inciso VII, c/c art. 43, inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93, acolhendo a decisdo do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
resolve:

ADJUDICA o resultado do processo Licitatorio/Edital n® 045/2017, modalidade CONVITE n° 002/2017, para
Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de consultoria técnica para Secretaria do Bem
Estar Social quanto a formagao e capacitagao dos profissionais que atuam na concepcao planejamento, elaboragéo
do PLAMSAN - Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional 2017/2020 do municipio de Maria Helena.
HOMOLOGANDO vencedora a proposta apresentada pela empresa GUILST — ASSESSORIA E PLANEJAMENTO —
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 26.065.881/0001-12.

Maria Helena - PR, 30 de junho de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 089/2017
Ementa: Dispde sobre Vacancia de Cargo de Provimento Efetivo e, d& outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal do Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Paran, no uso de
rginhas Iatribui(;c")es legais, observando especialmente a Lei Organica do Municipio,

esolvo:
Art. 1° - Declarar vago, devido a Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, em 30 de junho de 2017, a Servidora
Municipal Maria Jose Tomaz de Lucena, portadora da Cédula de Identidade com RG n° 355.6617, Zeladora — cargo
de Provimento Efetivo, a qual faz parte do Quadro de Servidores Efetivos desta Empresa contratada em 02 de janeiro
de 1990, pelo Regime Estatutario, em Conformidade com a Lei Municipal n° 1.371/1998 - Regime Juridico Unico dos
Serwdores Municipais de Cidade Gaulcha — Estado do Parana.
Art. 2° - O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Publlque se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.
Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 30 de junho de 2017.
Alexandre Lucena
Prefeito Municipal

o o P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N°: 162/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: ELETROLED COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA-EPP

DO OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais elétricos de boa qualidade para manutengao
e corre¢do da iluminagdo publica, para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras do Municipio de Alto
Piquiri.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
30 de junho de 2018.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 61.576,00 (sessenta e um mil,
quinhentos e setenta e seis reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do
Pregéo n° 34/2017.

Alto Piquiri - PR, 30 de junho de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

MARIANE ALESSANDRA DA SILVAALVES

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

FONE / FAX (044) 643-1301 CEP 87570-

Rua Jorge Ferreira, 550 -  Francisco Alves - Parana

RESOLUGAO N° 01/2017.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE DIARIAS AOS VEREADORES E SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES.

A Camara Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aprovou, e eu Rubens Eugénio dos Santos, Presidente,
promulgo a presente RESOLUGAO:

Art. 1°. Aos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Francisco Alves, quando a servico da Camara, em
misséo de representagao, ou para participar de curso de aperfeigoamento, seminario, congresso, bem como reuniées
e visitas de interesse publico devidamente autorizado por Ato da Mesa, sera pago a titulo de diaria, a importancia de
R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paréagrafo Primeiro. Na didria ndo esta incluida a despesa com passagens, (6nibus ou avido) que deverdo ser pagas
mediante apresentagao do tiquete apds o retorno do Vereador ou Servidor.

Paragrafo Segundo. Outras despesas ficam por conta do vereador ou servidor, ndo sedo necesséaria a sua
comprovagao.

Art. 2°. Compreende uma diaria o periodo de 12 a 24 horas de afastamento, contando a partir do horario de saida até
o retorno do vereador ou servidor a sede do Municipio e quando o afastamento for inferior a 12 horas, sera de 30%
do valor de uma diéria.

Art. 3°. A diaria sera concedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal mediante requerimento formulado pelo
Vereador ou Servidor, com antecedéncia de um dia util e o valor correspondente sera liberado apés a publicagéo do
ato no érgéo oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Quando o afastamento for superior a 12 (doze) horas e a distancia for superior a 100 cem)
quildmetros sera de uma didria.

Art. 4°. Toda solicitagdo de diaria feita por Vereador, s6 sera aceita se ndo houver sessdes extraordinarias ja
convocadas, coincidindo com as datas da viagem.

Art. 5°. Ao requerer a Mesa da Camara a liberagéo para viajar o Vereador ou Servidor devera fazé-lo expondo os
motivos da viagem.

Art. 6°. Para comprovar a viagem sera necessario: declaragao de gabinete, ou secretaria, ou do comprovante original
de participacao assinado pelo responséavel pelo evento conforme o contido no Art. 1°.

Art. 7°. Nao sera concedida diaria ao Vereador ou Servidor que estiver em falta com a apresentagéo da prestagédo
de contas de diaria anterior.

Art. 8°. As despesas necessarias ao pagamento das didrias e das passagens correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento da Camara Municipal.

Art. 9°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10. Fica revogada a Resolugdo n° 001/2.009, de 12.02.2.009.

Edificio da Camara Municipal de Francisco Alves, aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete.
Rubens E. dos Santos

Presidente

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

PORTARIA N°173/2017

SUMULA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora MARIA DE FATIMA DIAS, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atnbulgoes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora MARIA DE FATIMA DIAS, portadora do RG: 35.187.111 SSP/PR e CPF
481.841.959-15, sendo 30(trinta) dias de descanso de 01 a 30 de julho de 2017, de acordo com o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Nova Olimpia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 30 dias do més de junho do ano de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

PORTARIA: 172/2017

SUMULA: Revogar ampliagéo da carga horaria semanal do servidor GEOVANI GARIBALDI CAMPOS, dando outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art 1° — Revogar ampliagao da carga horaria complementar concedida ao servidor GEOVANI GARIBALDI CAMPOS,
portador da Cédula de Identidade RG. 10.396.912-3 SSPPR, e do CPF. 067.752.559-18, ocupante do Cargo de
Engenheiro Civil, através da Portaria 065/2017 de 01/02/2017, devendo o mesmo voltar a cumpri 20 horas semanas
a partir de 01 de julho de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, convalidando o ato com a publicag&o oficial

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha aos 30 dias do més de junho do ano de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 090/2017
Ementa: Dispde sobre Vacancia de Cargo de Provimento Efetivo e, da outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal do Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de
glnhas Iatnbulg:oes legais, observando especialmente a Lei Organica do Municipio,

esolvo:
Art. 1° - Declarar vago, devido a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, em 30 de junho de 2017, o Servidor
Municipal Paulo Brasil Osério de Lucena, portador da Cédula de Identidade com RG n° 140.467, Motorista — cargo
de Provimento Efetivo, a qual faz parte do Quadro de Servidores Efetivos desta Empresa contratado em 01 de junho
de 1985, pelo Regime Estatutario, em Conformidade com a Lei Municipal n® 1.371/1998 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Cidade Gaticha — Estado do Parana.
Art. 2° - O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.
Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 30 de junho de 2017.
Alexandre Lucena
Prefeito Municipal

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL C.M.A.S

RESOLUGAO N°. 006/2017.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais:
CONSIDERANDO, a aprovagao das Propostas de trabalho, que seréo inseridas no Sistema de Convénio/SINCOV,
conforme Programa 5500020170011, para Unidade Beneficiaria: Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS,
visando & melhoria das condigGes de trabalho da Equipe do Centro de Referéncia. Que tem como objetivo: A aquisicao
de equipamentos para servi¢os de atengéo basica e construgao de um prédio proprio para o funcionamento do érgéo,
em reunido realizada dia 27 de Junho de 2017, as 8h30min horas, na sala de reunido do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

RESOLVE:
Art. 1° - APROVAR: A aprovacéo das Propostas de trabalho, que serdo inseridas no Sistema de Convénio/SINCOV,
iciaria: Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS,
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.
MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 27 de Junho de 2017
ALESSANDRA GOBBO MAROTO

CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

AV. ITALO ORCELLI, 595 FONE/FAX (044) 3655-1225 CEP 87.565-000 - Cafezal do Sul -
E-mail = camcafezal@yahoo com.br

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 005/2017

CONTRATO N.° 002/2015

PARTES: CAMARA MUN. DE CAFEZAL DO SUL e CLEVERSON ROCHA

OBJETO: Alteragdo da Clausula 13.? — do Prazo, alterando a data do vencimento do contrato.
VALOR DO CONTRATO: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) mensais.

DATA DE ASSINATURA: 14/09/2015

VIGENCIA: 30/09/2017

Eliton Alex da Silva

Presidente da Camara
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Estado do Parana

LEI N° 4.203

De: 29 de junho de 2017.

Dispoe sobre as diretrizes para elaboragédo da Lei Orgamentaria anual para o exercicio de 2018
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O orgamento do Municipio de Umuarama, relativo ao exercicio de 2018, sera elaborado e
executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento
ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000, e o art. 125 da Lei Organica Municipal, compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragéo Publica Municipal;

Il — a organizagéo e a estrutura dos orgamentos;

IIl — as diretrizes gerais para a elaboragéo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV — das disposigoes relativas a execugdo orgamentaria;

V — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposigdes sobre alteragdes na Legislagao Tributaria do Municipio;

VIl - 0 Anexo de Metas Fiscais;

VIIl — o Anexo de Riscos Fiscais;

IX — as disposi¢des gerais.

CAPITULO Il - 3

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2018 serao especificadas no plano
plurianual relativo ao periodo 2018-2021, que sera encaminhado para apreciagdo da Camara
Municipal até 30 de setembro de 2017 e devem observar as seguintes estratégias:

| — implementar politicas de incluséo social;

Il — promover o desenvolvimento econdmico sustentavel;

Ill — assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano de forma harménica e preservar o
ambiente natural e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV — desenvolver modelo de gestdo publica eficiente e democratica, tendo como principio a
austeridade na gestéo de recursos publicos;

V — implementar ferramenta de software de forma integrada com objetivo da eficiéncia da gestao
publica para melhor atendimento ao contribuinte/cidadao;

VI — o projeto de lei orgamentaria do Municipio de Umuarama, relativo ao exercicio de 2018, deve
assegurar os principios da justiga, de controle social e de transparéncia, na elaboragéo e execugdo
do orgamento, na seguinte conformidade:

a) o principio da justica social implica assegurar, na elaboragdo e execugéo do orgamento, projetos
e atividades que venham a reduzir as desigualdades entre individuos e regiées do Municipio, bem
como combater a exclus&o social;

b) o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagéo na elaboragéo e
no acompanhamento do orgamento, por meio de instrumentos previstos na legislagao;

c) o principio de transparéncia implica, além da observancia ao principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo de todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagoes relativas ao orgamento;

d) na elaboragdo do orgcamento a Administragdo Publica Municipal, em conformidade com o
disposto no art. 44 da Lei Federal n°. 10.257/2001 — Estatuto das Cidades, buscara a contribuigédo
de toda a sociedade, num processo de democracia participativa, voluntaria e universal.
%A;PFL/}ESXI(I)II desta Lei demonstra as Metas Fiscais, os Riscos Fiscais e as Obras em Andamento.
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| Tbll-'_ungéo: o maior nivel de agregagédo das diversas areas de despesa que competem ao setor
publico;

Il — Subfungéo: uma particdo da fungéo, visando agregar determinado subconjunto de despesa
do setor publico;

Ill = Programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental, visando a concretizagéo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;
IV — Projeto: um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para
expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;

V — Atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

VI — Operagéo Especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestagédo direta sob a forma de
bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa podera identificar as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2°. As atividades, projetos e operagbes especiais serdo dispostos de modo a especificar a
localizagao fisica integral ou parcial dos programas de governo.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operacgéo especial identificardo a fungdo e a subfungédo as quais
se vinculam.

§ 4°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei
Orgamentaria por fungdo, subfungéo, programas, atividades, projetos e operagdes especiais,
sendo identificados através da aplicagdo programada.

Art. 4°. O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por
categoria de programacgdo em seu menor nivel, com as respectivas dotagdes, especificando a
esfera orgcamentaria, a categoria econdmica, o grupo de natureza da despesa, a modalidade de
aplicacdo, o elemento de despesa, o identificador de uso, o grupo de destinagéo de recursos e a
fonte de recursos.

§ 1°. As categorias econdmicas estdo assim detalhadas:

| - Despesas correntes - 3 e

Il - Despesas de capital - 4.

§ 2°. Os grupos de natureza da despesa constituem agregacédo de elementos de despesa de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

I - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras - 5 e

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 3° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, mediante descentralizagao
de crédito orgamentario, por outro érgdo ou entidade integrante do Orcamento Fiscal ou da
Seguridade Social;

II - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus érgaos,
fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4° Na especificagdo da modalidade de aplicagdo de que trata o paragrafo anterior sera
observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

Il - transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos - 50;

IV - transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos - 60;

V - transferéncias a consorcios publicos - 71;

VI - execugdo orcamentaria delegada a Consorcios Publicos - 72;

VII - aplicagoes diretas - 90; e

VIII - aplicagéo direta decorrente de operagéo entre 6rgéos, fundos e entidades integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social — 91;

IX - aplicagdo direta decorrente de operagdo de 6rgdos, fundos e entidades integrantes dos
orgamentos fiscal e da seguridade social com consércio publico do qual o ente néo participe - 94.
Art. 5°. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagédo vinculadas as
respectivas atividades e projetos.

Art. 6°. O orgamento fiscal e o da seguridade social compreenderao a programacéo dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio, seus érgdos, autarquias, fundagées e fundos, instituidos e
mantidos pela Administragao Publica Municipal.

Art. 7°. A Lei Orgamentaria discriminara por categorias de programacéo especificas as dotagdes
destinadas ao pagamento de precatérios judiciarios e servigos da divida, que constardo das
unidades orgamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 8°. O Projeto de Lei Orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal,
compor-se-a de:

| — Mensagem;

Il — Projeto de Lei de Orgamento;

Il — tabelas explicativas, a que se refere o inciso Ill do art. 22, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964;

IV — demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes de isengdes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

V — relagdo dos projetos, atividades e operacdes especiais constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria, com sua descrigao e codificagdo, detalhados por elementos de despesa;

VI — anexo do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

VII — discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente ao orcamento fiscal e da
seguridade social.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria devera explicitar os critérios
adotados na elaboracédo da lei.

§ 2°. O Poder Executivo enviara & Camara Municipal os Projetos de Lei Orcamentaria e dos
créditos adicionais por meio tradicional ou eletrénico, com sua despesa discriminada por elemento
de despesa.

Art. 9°. Para efeito do disposto no artigo anterior, a Camara Municipal, a Administragao Direta e
Indireta, deverdo entregar suas respectivas propostas orcamentarias a Secretaria Municipal de
Fazenda, até 05 de agosto de 2017, observados os parametros e diretrizes estabelecidos nesta
Lei, para fins de consolidagéo do Projeto de Lei Orgamentaria.

CAPITULO IV ~

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO

DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2018 deverao
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtengéo de resultados previstos no Anexo
de Metas Fiscais, que integra a presente Lei.

Paragrafo unico. Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestao fiscal de que trata o
caput, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, devera:

| — manter atualizado endereco eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os dados e as
informacgdes descritos no art. 48 da Lei Complementar n°. 101/2000;

Il — providenciar as medidas previstas no inciso | do caput a partir da execugéo da Lei Orgamentaria
Anual do exercicio de 2018 e nos prazos definidos pela Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 11. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos
na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos
custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 12. O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir a programagéo constante de propostas de
alteragdes do Plano Plurianual, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.

Art. 13. Na programagéo da despesa ndo poderao ser:

| — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as unidades executoras;

Il —incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orgamentaria;

IIl — incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugéo Especial — ressalvados
os casos de calamidades publicas formalmente reconhecidas, na forma do § 3° do art. 167 da
Constituigdo Federal;

IV —transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por transferéncia de outra
esfera de governo.

Art. 14. O Municipio podera, mediante prévia autorizacao Legislativa, conceder ajuda financeira a
titulo de “subvengdes sociais” a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que preencham as seguintes condi¢des:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude, educagédo ou cultura, e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social
Il — que estejam em dia quanto ao pagamento de tributos devidos ao ente transferidor;

IIl — estejam cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragéo de funcionamento regular nos Gltimos trés anos, emitida
no exercicio de 2017 por trés autoridades locais e comprovantes de regularidade do mandato de
sua diretoria.

§ 2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-
ao a fiscalizagdo do poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3°. Os repasses e recursos serao efetivados mediante convénio conforme determina o art. 116 e
§§ da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4°. A Lei orgamentaria anual contera a relagdo das entidades beneficiadas com subvengdes
sociais.

§ 5°. Excetuam-se do disposto nos incisos I, Il e Ill deste caput as Associagdes de Pais e Mestres
— APMS das Escolas Municipais, e outras Associacdes representativas de classes que venham
prestar servigos ao Municipio, caso em que serao firmadas Termo de Cooperagdo Técnica
Financeira.

Art. 15. O Executivo municipal fica autorizado a realizar manejo orgamentario, no orgamento da
administragéo direta, indireta, autarquica e de fundos especiais, independentemente, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor total atualizado do orgamento.

§ 1°. O manejo orgamentario constitui-se na reprogramagéo ou reavaliagdo das prioridades das
acoes mediante a realocagao de recursos de uma categoria de programagéo para outra, de um
orgdo para outro e de uma unidade orgamentaria para outra.

§ 2°. A reprogramacao referida no paragrafo anterior sera realizada na forma de transferéncia,
transposigao e remanejamento dos recursos.

§ 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — transferéncia, a realocagdo de recursos que ocorre dentro do mesmo 6rgdo, num mesmo
programa de trabalho, entre as categorias econémicas de despesa, mantendo-se o programa em
funcionamento;

Il — transposigao, a realocagdo de recursos que ocorre entre programas de trabalho, dentro do
mesmo 6rgdo ou de um 6rgdo para outro, ampliando, desta forma, um programa previsto na lei
orgamentaria com recursos de outro também nela previsto;

IIl — remanejamento, a realocagéo de recursos em sede intraorganizacional, ou seja, de um 6rgéo/
entidade para outro nos casos de reformas administrativas de que resulte a criagdo, extingéo,
fusé&o ou cisdo.

Art. 16. A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes orgamentarias na LDO podera ocorrer por
intermédio da Lei Orgamentaria Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo
programa, as modificagdes consequentes.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado
a adequar as metas das agdes orcamentarias para compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou
com outras modificagdes efetivas na lei orgamentaria anual.

Art. 17. As fontes de recursos, a modalidade de aplicagdo e os identificadores de uso constante
na Lei Orgamentaria Anual de 2018 e dos créditos adicionais, inclusive os reabertos no exercicio,
poderdo ser modificados, justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, se
autorizado por meio de Decreto.

Art. 18. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o mesmo
detalhamento da Lei Orgamentaria.

Paragrafo unico. Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais, exposi¢des de
motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos
de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos e das operagdes especiais.
Art. 19. E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienagéo de bens e direitos que integram
o patrimonio publico para o financiamento de despesas correntes, salvo se destinada por lei, ao
Fundo de Previdéncia Municipal, conforme art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 20. S6 poderao ser incluidos na Lei Orgamentaria Anual, novos projetos apds adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de manutengdo e conservagdo do

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

patrimdénio publico, em observancia ao art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Na programagéo dos investimentos pela administragéo publica serdo observados

os seguintes critérios:

| — os projetos em fase de execugéo terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — a programagéo de novos projetos dependera de prévia comprovagéo de viabilidade técnica,

econdmica e financeira.

Art. 21. Para efeito de cumprimento do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°. 101,

de 04 de maio de 2000, sera considerada irrelevante a despesa enquadravel nos incisos | e Il do

art. 24 da Lei n°. 8.666/93.

Art. 22. Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagbes orgamentarias e da

movimentagao financeira para cumprimento do disposto no art. 9° da Lei Complementar n°. 101,

de 04 de maio de 2000, serdo fixados em ato proprio os limites de empenho nos percentuais

e montantes estabelecidos para cada Orgdo, Fundo e Entidade e excluidas as despesas que

constituem obrigacao constitucional ou legal de execucao e de forma proporcional a participagdo

dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria de 2018.

Art. 23. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio

de 2000, a Lei Orgamentaria Anual contera Reserva de Contingéncia de até 5,00% da Receita

Corrente Liquida, para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo tnico. O valor da Reserva de Contingéncia podera também ser utilizado como recurso

para a abertura de Créditos Adicionais nos termos do art. 8° da Portaria Interministerial n°. 163,

de 04 de maio de 2001.

Art. 24. O orgamento-programa do Municipio de Umuarama, para o exercicio de 2018, sera

elaborado em valores de agosto de 2017, podendo-se corrigi-los no més de dezembro de 2017,

mediante a aplicagéo do IPCA ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, referente ao periodo

de agosto a novembro de 2017.

§ 1°. Apds a publicagdo do decreto de abertura dos orgamentos da administragao direta e indireta,

estes poderao ser corrigidos pelo indice estipulado no caput deste artigo, para manter-se o valor

aquisitivo da moeda.

§ 2°. A corregdo do orgamento devera ser realizada em todas as dotagdes proporcionalmente.

§ 3° O limite a ser estabelecido para o manejo or¢gamentario e para a abertura de créditos

adicionais suplementares no orgamento-programa da administragéo direta, autarquica e de fundos

especiais sera calculado, independentemente, sobre os valores orgamentarios atualizados, na

forma do disposto neste artigo.

CAPITULOV -

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 25. A execugdo dos orgamentos obedecera:

| — o equilibrio entre receitas e despesas;

Il — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas

financiados com recursos orgamentarios;

IIl — as condi¢des e exigéncias para transferéncias de recursos a instituicdes publicas e privadas;

IV — a forma de utilizagdo e montante da reserva de contingéncia;

V — as condigdes e exigéncias para o custeio de despesas de outros entes da Federagao;

VI — as normas do Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria do Tesouro Nacional quanto a

aplicagao das fontes de recurso, fontes de financiamento, modalidades de aplicacdo, indicadores

de uso e grupos de arrecadagéo.

Paragrafo tnico. O montante da despesa a ser empenhada em 2018 nao ultrapassara a realizagéo

da receita orgamentaria no mesmo periodo.

Art. 26. Até trinta dias apds a publicagdo da lei orgamentaria, o Executivo estabelecera metas

bimestrais para a realizagdo das receitas estimadas, inclusive as proprias das entidades da

administragao indireta e empresas controladas dependentes, caso estas venham a ser constituidas.

§ 1°. Na hipétese de ser constatada, apés o encerramento de cada bimestre, frustragdo na

arrecadagao de receitas capaz de comprometer a obtengdo dos resultados nominal e primario

fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o

Executivo determinara a limitagédo do empenho e movimentagao financeira, conforme disposto no

art. 22 desta Lei.

§ 2°. Na limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, serdo adotados critérios que produzam

o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente nas de educagéo, saude e

promogao social e na compatibilizagdo com recursos vinculados.

§ 3°. Nao serdo objetos de limitagdo de empenho e de movimentagao financeira as despesas que

constituam obrigacdes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo da

divida e precatorios judiciais.

§ 4°. Na ocorréncia de calamidade publica serdo dispensadas a obtencéo de resultados fiscais

programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagdo nos termos do disposto

no art. 65 da Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000.

Art. 27. A limitagdo do empenho e movimentagdo financeira de que trata o artigo anterior podera

ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdo de frustragdo de receitas se reverta nos

bimestres seguintes.

Art. 28. No mesmo prazo previsto no art. 26, o Poder Executivo estabelecera a programagao

financeira e o cronograma mensal do desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de

despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1°. Integrardo a programacao financeira as transferéncias financeiras da administragdo indireta

do Municipio.

§ 2°. O cronograma de que trata o caput dara prioridade ao pagamento de despesas obrigatérias

do Municipio em relagdo as despesas de carater discricionario.

§ 3°. O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte da programagéo

financeira e do cronograma de que trata o caput, serao repassados até o dia 20 de cada més, na

f206‘(r)noa de um doze avos de acordo com a fixagdo na Lei Orgamentaria, conforme E.C n°. 25 de

Art. 29. Em atendimento ao disposto na alinea e do inciso | do art. 4° da Lei Complementar n°. 101,

de 04/05/2000, os custos das atividades e projetos constantes da lei orgamentaria serdo apurados

por ocasigo do empenhamento da despesa.

§ 1° As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinagdo dos gastos, e

contabilizadas pelos programas.

§ 2°. A avaliagdo dos resultados far-se-a a partir da apuragéo dos custos e das informagdes fisicas

referente as metas.

Art. 30. Na realizagdo de agdes de competéncia do Municipio podera este adotar a estratégia

de transferir recursos a instituicbes privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente

autorizada em lei municipal e seja firmado convénio, ajuste ou congénere, pelo qual fiqguem

glaramente definidos os deveres e obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagao
e contas.

§ 1°. No caso de transferéncias a pessoas fisicas, exigir-se-a, igualmente, autorizagdo em lei

especifica que tenha por finalidade a regulamentagdo pelas quais essas transferéncias serdo

efetuadas, ainda que por meio de concessao ou empréstimo ou financiamento.

§ 2°. A regra de que trata o caput aplica-se a transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a

Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 31. O Municipio contribuird para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da

feqeragéo somente quando houver convénio, acordo, ajuste ou congénere e crédito orgamentario

proprio.

Art. 32. Se a lei orgamentaria ndo for promulgada até o ultimo dia do exercicio de 2017, fica

autorizada a realizagao das despesas até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) de cada programa

da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

CAPITULO VI ~_

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. No exercicio financeiro de 2018, as despesas com pessoal, ativo e inativo, e encargos

sociais dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Umuarama, observardo os limites

estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, assegurada a reviséo geral

anual, conforme dispde o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 34. Os Poderes Legislativo e Executivo poderdo propor, para o exercicio financeiro de 2018,

a reorganizagdo do quadro de pessoal, alteragdo nas suas respectivas estruturas organico-

administrativas, criagdo de Planos de Carreira, bem como admitir pessoal, conceder vantagens,

aumento de remuneragado, visando melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagéo,

observando o contido no inciso Il e X do art. 37 da Constituigdo Federal, de acordo com os limites

estabelecidos na Emenda Constitucional n°. 25, de 14 de fevereiro de 2000 e do disposto nos arts.

18 e 19 da Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 1°. Desde que observados a legislagao vigente e os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo

unico, da Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos

arts. 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

| — concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos, empregos

e fungdes ou alteragéo de estruturas de carreiras;

Il — admisséo de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 2°. Os aumentos de despesa de que trata o caput somente poderdo ocorrer se houver:

| — prévia dotagéo orgamentaria suficiente e avaliagdo de impacto financeiro favoravel para atender

as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — lei especifica para hipéteses previstas no § 1°, inciso |, deste caput;

IIl — observancia da legislacéo vigente no caso do inciso Il do § 1° deste caput.

§ 3°. No caso do Poder Legislativo, deveréo ser obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos

arts. 29 e 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 35. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar

n°. 101, de 04/05/2000, a contratagdo de horas extras somente podera ocorrer nos casos de

calamidade publica, na execugdo de programas emergenciais de salde ou em situagbes de

extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos na Lei Complementar

n°® 101, de 4 de maio de 2000, o percentual excedente devera ser eliminado nos dois quadrimestres

seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento dos limites estabelecidos no caput deste artigo, o Municipio

de Umuarama adotara as seguintes providéncias, pela ordem:

| — redugéo das horas-extras realizadas pelos servidores municipais;

Il — redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de

confianga, seja pela extingdo de cargos e fungdes ou pela redugdo de valores a eles atribuidos;

11l — exoneragéo dos servidores ndo estaveis;

IV — exoneracéo de servidor estavel, desde que ato normativo especifique a atividade funcional, o

6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.

CAPITULO VIl _

DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGCOES NA

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 37. Para o langamento do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,

para o exercicio de 2018, devera ser feita vistoria geral nos iméveis localizados no Municipio,

corrigindo-se eventuais distor¢des dos valores venais através de levantamento das construgées

existentes, nomeando-se Comissao Especial para esta finalidade.

Paragrafo unico. As taxas agregadas ao IPTU deveréo ser objeto de revisdo de suas bases de

calculo, levando-se em conta os custos operacionais dos servigos publicos, podendo as taxas

serem cobradas separadamente do imposto, mensalmente, mediante alteragdo da legislagdo

pertinente.

Art. 38. O desconto para o pagamento integral e a vista do Imposto Sobre a Propriedade Predial

e Territorial Urbana, no exercicio de 2018, por ato do Poder Executivo, ndo podera ser superior a

10% (dez por cento) sobre o valor langado.

Art. 39. O Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana sofrera a aplicagdo das

isengdes previstas no art. 13 da Lei Complementar n°. 380/14 (Cédigo Tributario).

Art. 40. Os tributos municipais sofrerdo ainda a aplicagéo dos incentivos fiscais previstos no art. 2°

da Lei n°. 2.192, de 03 de maio de 1999.

Art. 41. Os tributos municipais poderdo sofrer alteragbes em decorréncia de mudangas na

legislagéo nacional sobre a matéria, ou ainda, em fungédo de interesse publico relevante.

CAPITULO VIII

DO ANEXO DE METAS FISCAIS

Art. 42. O Anexo de Metas Fiscais foi elaborado com base no Manual de Elaboragéo do Anexo de

Metas Fiscais, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, e abrange

os 6rgaos da administragdo direta e indireta, estando dividido nos seguintes demonstrativos:

| — Demonstrativo | — Metas Anuais;

Il — Demonstrativo || — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Il — Demonstrativo Ill — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios

Anteriores;

IV — Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;

V — Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;

VI — Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de

Previdéncia dos Servidores Publicos;

VIl — Demonstrativo VII — Estimativa e Compensagado da Rentncia de Receita;

VIII — Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater

Continuado.

CAPITULO IX

DO ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Art. 43. Os Riscos Fiscais informados seguidamente em exercicios anteriores seréo incluidos no

orgamento conforme instrugdo do Manual de Demonstrativos Fiscais aprovado pela 62 edigéo da

Portaria n° 553, de 22 de setembro de 2014, da Secretaria do Tesouro Nacional.

CAPITULOX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O Poder Executivo procedera estudos visando a contratagdo de empresas especializadas

para a prestagédo de servigos publicos, observando-se as vantagens ao poder publico e beneficios

a populagao.

Art. 45. O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de apropriagdo de despesas,

com o objetivo de demonstrar o custo de cada agdo orgamentaria.

Art. 46. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como indicativo, para tanto, ficam

admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetdria que as determine, até o envio do projeto da

lei orgamentaria para 2018.

Art. 47. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 2000:

| - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 da

Lei no 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de imoéveis urbanos a que

se refere o0 § 3° do art. 182 da Constituicéo;

Il - entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e

servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993;

Ill - na execugdo das despesas na antevigéncia da Lei Orcamentaria de 2018, o ordenador de

despesa podera considerar os valores constantes do respectivo Projeto de Lei; e

IV - os valores constantes no Projeto de Lei Orcamentaria de 2018 poderao ser utilizados para

demonstrar a previsdo orgamentaria nos procedimentos referentes a fase interna da licitagao.

Art. 48. Todas as receitas realizadas pelos 6rgéos, fundos e entidades integrantes do orgamento

fiscal e de seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente

classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 49. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou que

alterem os valores da receita orgamentaria poderdo ser utilizados mediante créditos adicionais

suplementares e especiais com prévia e especifica autorizagéo legislativa, nos termos do art. 166,

§ 8°, da Constituicdo Federal

Art. 50. Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda, a responsabilidade pela coordenagdo da

elaboragao orcamentaria de que trata esta Lei, a execugéo e os ajustes orcamentarios necessarios

e a Controladoria Interna Geral do Municipio, verificar a regularidade da programagao orgamentaria

e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas na LDO, a execugéo dos programas de

governo e do orgamento do municipio.

Art. 51. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, sem a comprovada

e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orgamentaria

gnanceira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas
o caput.

Art. 52. O orgamento da Camara Municipal, para o exercicio financeiro de 2018, sera elaborado

nos termos da legislagdo pertinente, limitando-se aos parametros e preceitos de acordo com o art.

29-A da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 53. O Prefeito Municipal enviara até o dia 30 de setembro o Projeto de Lei do Orgamento-

IProglrama a Camara Municipal, que o apreciara e devolvera até o encerramento do periodo
egislativo.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, em 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

PORTARIA N°184/2017

SOMULA: concede férias fracionadas de 20 dias a
servidora abaixo relacionado, nos termos do
art.111,88 1° e 3° da Lei n° 455/92 com a redagdo
dada pela Lei n°246/2015.e d4 outras providéncias.

, O PREFEITO_MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

i L I - conceder férias regulamentar ao servidor e que
abaixo discrimina, como segue:

NOME [ PERIODO | DATA |
| DEBORA KAYOKO TANITA FUJIOKA [ 20152016 [ 03/07/2017 2 22/07/2017 |

i . II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgédo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI,
PARANA, 30 DE JUNHO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
pPrefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana
Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

PORTARIA N°185/2017

SOMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias aos
servidores abaixo relacionados, nos termos do
art.111,§§ 1° e 3° da Lei n® 455/92 com a redagdo
dada pela Lei n°246/2015.e da outras providéncias.

. 0 PREFEITO_MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

i .. . I - conceder férias regulamentares aos servidores
e que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
ROBSON MAGALHAES JORGE 2016/2017 05/06/2017 A 14/06/2017

JURACI LOPES DA SILVA 2011/2012 | 05/06/2017 A14/06/2017
MARIA CLAUDIA MESSIAS 2014/2015 19/06/2017 A 28/06/2017
MARIA CLAUDIA MESSIAS 2015/2016 | 29/06/2017 A 08/07/2017

LUCIANA BORGES SEVERINO
CLAUDIA CAMBUI DA SILVA
LUCIANA BORGES SEVERINO

2013/2014 | 26/06/2017 A 05/07/2017
2014/2015 19/06/2017 A 28/06/2017
2014/2015 | 06/07/2017 A 15/07/2017

i II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

B EDIFECIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI,
PARANA, 30 DE Junho DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana
Internet: www.altopiquiri.prgov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

PORTARIA N°186/2017

SUMULA: cConcede férias fracionadas de 15 dias a
servidora abaixo relacionada, nos termos do
art.111,8§ 1° e 3° da Lei n® 455/92 com a redagdo
dada pela Lei n°246/2015.e dd outras providéncias.

. 0 PREFEITO_MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

i L. I - Conceder férias regulamentar ao servidor e que
abaixo discrimina, como segue:

[ NOME
[ MARCIA ALVES DA SILVA

[ PERIODO | DATA
[ 2016/2017 | 05/06/2017 A 19/06/2017 |

i II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

- EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI,
PARANA, 30 DE Junho DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
prefeito Municipal

Eetado do Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

PORTARIA N° 1.502/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal APARECIDO FERMINO LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19
de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu
anexo XllI, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento ao Servidor Municipal APARECIDO FERMINO LOPES,
matricula n° 670081, portador da cédula de identidade RG n° 4.289.671-3 SSP/PR e inscrito no CPF n°®
587.891.039-04, ocupante da fungdo de emprego publico de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo
regime C.L.T., lotado na Secretaria Municipal de Obras, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e
anexo VIl da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de
agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referéncia 11 para referéncia 12, classe “A”, Grupo
Ocupacional Operacional (GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de
agosto de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 1.503/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal AUDIMAR FERRI MARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso lll da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19
de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu
anexo Xlll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento ao Servidor Municipal AUDIMAR FERRI MARIA, matricula
n° 668341, portador da cédula de identidade RG n° 4.105.801-3 SSP/PR e inscrito no CPF n® 629.150.379-
49, ocupante da fungédo de emprego publico de Gari, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il e anexo VIII
da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto de
2014 a 31 de julho de 2016, passando da referéncia 12 para referéncia 13, classe “A”, Grupo Ocupacional
Operacional (GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de
agosto de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 1.504/2017

Concede Progressdo na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal CLAUDEMIR APARECIDO
PRODOSSIMO. ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso lll da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19
de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu
anexo XllI, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento ao Servidor Municipal CLAUDEMIR APARECIDO
PRODOSSIMO, matricula n° 679701, portador da cédula de identidade RG n° 5.342.672-7 SSP/PR
e inscrito no CPF n° 795.197.509-59, ocupante da fungdo de emprego publico de Vigia, admitido em
01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme estabelece os
artigos 9 e 11, inciso lll e anexo VIII da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007,
referente ao periodo de 1° de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referéncia 14 para
referéncia 15, classe “C”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de
agosto de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI - Secretario Municipal de Administragédo




UMUARAMA, SABADO, 1° DE JULHO DE 2017
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ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1.491/2017

Transferir e Readaptar a empregada publica MARIA REGINA GUIMARAES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os laudos médicos periciais emitidos por profissionais do INSS — Instituto Nacional do
Seguro Social, Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo mesmo 6rgéo, Parecer Juridico emitido
pela Secretaria Municipal da Procuradoria de Assuntos Juridicos, e, em consonancia com o artigo 39 da Lei
Complementar n® 018/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Umuarama);

RESOLVE: B

Art. 1°. Transferir a empregada publica MARIA REGINA GUIMARAES, portadora da cédula de identidade RG
n° 5.461.818-2 SSP/PR, inscrita no CPF n° 813.640.089-04, admitida em 19 de fevereiro de 2001 pelo regime
C.L.T., para ocupar a fungdo de emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo para prestar servico na Secretaria Municipal de Defesa Social, em virtude de reabilitagdo
profissional na fungéo de Vigia, com 6nus para a mesma, a partir de 1° de julho de 2017.

Art. 2°. Readaptar a empregada publica no Plano de Carreira, Cargos, Emprego, Salarios, Remuneragéo e/ou
Vencimentos, conforme Lei Complementar n® 188 de 19.11.2007, com vencimento correspondente a fungao de
emprego publico de Vigia, no Grupo Ocupacional Operacional — GOO, referéncia “15”, classe “A”, com carga
horéria de 36 (trinta e seis) horas semanais, a partir de 1° de julho de 2017.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 1.492/2017 )

Concede Progress&o na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ABILIO JOSE PALOTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salérios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento ao Servidor Municipal ABILIO JOSE PALOTA, matricula n®
673001, portador da cédula de identidade RG n° 3.649.973-7 SSP/PR e inscrito no CPF n° 527.069.909-53,
ocupante da fungdo de emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais, admitido em 01.08.2000 pelo regime
C.L.T., lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo
VIII da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto de
2014 a 31 de julho de 2016, passando da referéncia 08 para referéncia 09, classe “B”, Grupo Ocupacional
Operacional (GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 1.493/2017

Concede Progresséao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal OSMAR MENDES DAS NEVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso |ll da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIl, art.

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento ao Servidor Municipal OSMAR MENDES DAS NEVES, matricula
n° 783521, portador da cédula de identidade RG n° 3.971.281-4 SSP/PR e inscrito no CPF n° 474.573.689-49,
ocupante do cargo de carreira de Auxiliar Administrativo, admitido em 13.08.1982 e nomeado em 01.04.1991
pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme estabelece os artigos 9 e 11,
inciso Ill e anexo VIII da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de
13 de agosto de 2014 a 12 de agosto de 2016 passando da referéncia 23 para referéncia 24, classe “B”, Grupo
Ocupacional Administrativo | (GOA I).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 13 de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 1.494/2017

Concede Progressd@o na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal IVONE SUEYACU DE ALMEIDA
FERREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOL

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento a Servidora Municipal IVONE SUEYACU DE ALMEIDA
FERREIRA, matricula n° 908241, portadora da cédula de identidade RG n° 3.904.371-8 SSP/PR e inscrita no
CPF n° 668.395.139-04, ocupante do cargo de carreira de Agente Administrativo Il, nomeada em 01.06.1991
pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, conforme estabelece os artigos 9 e
11, inciso Ill e anexo IX da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de
19 de agosto de 2014 a 18 de agosto de 2016, passando da referéncia 34 para referéncia 35, classe “B”, Grupo
Ocupacional Administrativo Il (GOAII).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 19 de agosto
de 2.016.

PAGCO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 1.495/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ADEMIR RAIMUNDO DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
Xlll, a

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOL

Art. 1°. Conceder Progressé&o por Merecimento ao Servidor Municipal ADEMIR RAIMUNDO DA SILVA, matricula
n° 677331, portador da cédula de identidade RG n° 8.752.860-0 SSP/PR e inscrito no CPF n° 039.721.339-52,
ocupante da fungdo de emprego publico de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado
na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e
anexo VIl da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto
de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referéncia 11 para referéncia 12, classe “A”, Grupo Ocupacional
Operacional (GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 1.496/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ADENILSON RAIMUNDO DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salérios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento ao Servidor Municipal ADENILSON RAIMUNDO DA SILVA,
matricula n® 677411, portador da cédula de identidade RG n° 7.342.515-8 SSP/PR e inscrito no CPF n°
005.979.079-27, ocupante da fungédo de emprego publico de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo
regime C.L.T., lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11,
inciso Ill e anexo VIII da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de
1° de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referéncia 11 para referéncia 12, classe “B”, Grupo
Ocupacional Operacional (GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 1.497/2017

Concede Progressdo na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ANA APARECIDA DOS SANTOS
RABEQUI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salérios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento a Servidora Municipal ANA APARECIDA DOS SANTOS
RABEQUI, matricula n® 675801, portadora da cédula de identidade RG n° 6.388.611-4 SSP/PR e inscrita
no CPF n° 885.396.109-06, ocupante da funcdo de emprego publico de Auxiliar Administrativo, admitida em
01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotada no Fundo Municipal de Saude, conforme estabelece os artigos 9 e 11,
inciso Ill e anexo VIII da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de
1° de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016 passando da referéncia 14 para referéncia 15, classe “C”, Grupo
Ocupacional Administrativo | (GOA I).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 1.498/2017

Concede Progress&o na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal ANTONIA NUNES DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigcdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Merecimento a Servidora Municipal ANTONIA NUNES DA SILVA, matricula
n°® 668181, portadora da cédula de identidade RG n°® 5.581.661-1 SSP/PR e inscrita no CPF n° 749.203.249-
87, ocupante da fung@o de emprego publico de Gari, admitida em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotada na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il e anexo VIl da Lei
Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto de 2014 a 31 de
julho de 2016 passando da referéncia 12 para referéncia 13, classe “B”, Grupo Ocupacional Operacional(GOO).
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 1.499/2017

Concede Progress&o na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOL

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA,
matricula n° 679381, portador da cédula de identidade RG n° 6.783.186-1 SSP/PR e inscrito no CPF n°
809.200.209-68, ocupante da fungao de emprego publico de Vigia, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T.,
lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il e anexo VIII
da Lei Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto de 2014 a
31 de julho de 2016, passando da referéncia 14 para referéncia 15, classe “B”, Grupo Ocupacional Operacional

00).
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PAGCO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 1.500/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO COSTA SOARES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salarios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO COSTA SOARES, matricula
n° 886171, portador da cédula de identidade RG n° 1.796.844 SSP/PR e inscrito no CPF n° 474.169.399-
68, ocupante da fungédo de emprego publico de Vigia, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado na
Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il e anexo VIl da Lei
Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto de 2014 a 31
de julho de 2016, passando da referéncia 14 para referéncia 15, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N® 1.501/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO SILVA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de
novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo
XIll, art.5°,

CONSIDERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salérios;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento ao Servidor Municipal ANTONIO SILVA DOS SANTOS, matricula
n° 677681, portador da cédula de identidade RG n° 8.830.912-0 SSP/PR e inscrito no CPF n° 039.033.049-
30, ocupante da fungdo de emprego publico de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T.,
lotado na Secretaria Municipal de Obras, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII da Lei
Complementar n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto de 2014 a 31
de julho de 2016, passando da referéncia 11 para referéncia 12, classe “B”, Grupo Ocupacional Operacional
GOO).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto
de 2.016.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1.505/2017

Concede Progressao na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal CLAUDEMIR ROBERTO DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso Il da Lei Complementar n°. 188/2007 de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n°. 194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XlII, art.5°,
CONSIgERANDO ainda, o anexo VIl da ja citada Lei, que estabelece a Tabela de Venclmentos/Salarlos
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Merecimento ao Servidor Municipal CLAUDEMIR ROBERTO DOS SANTOS,
matricula n° 668421,portador da cédula de identidade RG n° 29.565.874-5 SSP/PR e inscrito no CPF n° 212.489.858-
26, ocupante da fungéo de emprego publico de Gari, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso Ill e anexo VIII da Lei Complementar
n°.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao periodo de 1° de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016,
passando da referéncia 12 para referéncia 13, classe “B”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO)

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de agosto de

PAQO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2017.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S, torna publico que se encontra aberta,
nesta unidade, para conhecimento a quem possa interessar LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte.

OBJETO: Contratagéo de empresa na area de seguranca e medicina do trabalho para elaboragdo e implantagao
do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos ambientais), levantamento e elaboragdo do LTCAT (Insalubridade/
Periculosidade), e elaboragéo e implantagdo do PCMSO (Programa de Controle Médico do Trabalho) para o CISA,
CISA Il e CAPS, conforme especificagdes constantes do folheto descritivo, que integra este Edital como Anexo I. Sera
declarada vencedora do certame a empresa que apresentar o menor preco.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

DATA DAABERTURA: 14/07/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGCAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Ato Administrativo n® 050/2009.

Sera fornecido aos interessados copias do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que
solicitarem na divis&o de licitagéo e contratos do CISA, mediante o pagamento do custo total de copias, fixado em R$
10,00 (dez reais) comprovado por meio de depdsito bancario na conta corrente n°. 2236-0 — Agéncia 0570 — Caixa
Econémica Federal, Umuarama — PR, ou gratuitamente por meio da tecnologia da informatica quando possivel.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODER/gO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44)
3623-2728 - RAMAL 7721.

Umuarama, 30 de junho de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

JORGE LUIS ZANETTI PEREIRA

Coordenador

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 225/2017

Data: 30.06.2017

Ementa: perde direito a vaga para o cargo de Professor para contratagdo temporaria do Processo Seletivo Publico
Simplificado a candidata, por desisténcia, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela LOM - Lei
Organica Municipal, e com fundamento nos dispositivos das Leis Municipais n°s. 1.246 e 1.247, de 03.12.2004, e,
considerando o memorando sob o n° 2017002282,

DECRETA:

Art. 1° Perde o direito a vaga do cargo de Professor de contratagdo temporaria, por desisténcia, a candidata a seguir
mencionada, aprovada no Processo Seletivo Publico Simplificado aberto pelo edital n® 001/2016 de 24.05.2016 e
alteragdes subsequentes e convocadas pelo Edital de Convocagdo n° 001/2017 de 23.06.2017, devidamente
publicado no Jornal Umuarama llustrado e no Diario Oficial do Estado do Parana e igualmente divulgado no sitio oficial
desta Municipalidade no enderegco www.guaira.pr.gov.br/concurso publico.

Nome Cargo Classificagao  N° inscricao

Selma de Paula Viana Professor 32° lugar 87

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2017

Ref. Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital de Abertura n° 01/2016

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica de Guaira,
e tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme Decreto n° 213/2016, e
considerando o memorando sob o n° 2017002282,

RESOLVE:
1. CONVOCAR a candidata descrita a seguir, aprovada e classificada no Processo Seletivo Publico Simplificado,
aberto pelo edital n® 01/2016 e alteragdes subsequentes, Homologado pelo Decreto n° 213/2016, e prorrogado pelo
Decreto n° 220/2017, a comparecer no Departamento de Pessoal desta Municipalidade, a Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do Parana, impreterivelmente, no periodo de 03.07.2017 a
07.07.2017 no horério de expediente, das 07:30h as 12:00h e das 13:30h as 17:00h, munida de documentos
constantes no item 2 deste Edital, para provimento dos cargos conforme segue:
Professor
Classificagao Inscrigao n°® Candidato Data de nascimento
3! 083 Maria de Fatima da Silva 10.03.1964
2. A candidata convocada devera comparecer no Departamento de Pessoal munida dos seguintes documentos
mediante a apresentacdo em fotocopia autenticada ou simples, desde que, neste caso, a candidata apresente o
original para conferéncia no local da entrega:
| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
II - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.
Il - Titulo de eleitor;
IV - Comprovante de voto na ulnma eIel@ao ou a justificativa da auséncia;
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

— Registro no érgao da classe (quando for o caso);
VII - Certidao de registro de nascimento ou casamento;
VIII - Certidao de reglstro de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
IX — Carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;
X — Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

— Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;
XIl — Certiddo negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos; devendo ser a via original;
XIIl — Comprovante de escolaridade exigida;
XIV — Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, inclusive declaragdo de nao ter sido
demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal e, nos casos que a lei indicar, declaragé@o de bens e valores
que constituam seu patriménio e, declaragao de proventos de inatividade e/ou aposentadoria;
XV — Carteira de Trabalho — CTPS e o Numero do PIS/PASEP/NIT/NIS;
XVI - Comprovante de enderego atualizado.
2.1 - As Certiddes deverao ser apresentadas, necessariamente, no original.
3. A candidata convocada, antes da sua contratagéo, sera submetida a Pericia Médica Oficial para avaliagdo de sua
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo. Sendo que as despesas com a

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12 R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESUMO DE CONTRATOS.

Contrato de fornecimento n® 088/2017.

Contratante: Consércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.
Contratado: AUTO POSTO TIGRE LTDA

Objeto: Aquisicdo de combustivel (diesel S-10) para manutengao dos veiculos do CISA
00 (quarenta e trés mil, oitocentos e noventa reais) anuais

Prazo: inicio em 09 de junho de 2017 e término em 09 de junho de 2018
Fundamentag&o: Pregao Presencial n°. 013/2017

Contrato de prestacéo de servigos n° 089/2017.

Contratante: Consarcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.
Contratado: AUTO POSTO TIGRE LTDA

Objeto: Lavagem externa e limpeza interna dos veiculos do CISA.

Valor: até R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) anuais

Prazo: inicio em 09 de junho de 2017 e término em 09 de junho de 2018
Fundamentag&o: Pregao Presencial n°. 013/2017

Contrato de prestagéo de servigos n° 090/2017.

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: MARIANA PAIZANA IRIS CLINICA ODONTOLOGICA — ME

Objeto: contratagdo de empresa para prestagao de servicos com a realizagdo de procedimentos odontolégicos, com
valores constantes da tabela SIA/SUS e tabela CISA

Valor: até R$ 100.000,00 (csm mil reais) anuais.

Prazo: inicio em 19 de junho de 2017 e término em 19 de junho de 2018

Fundamentag&o: inexigibilidade n° 053/2017.

Contrato de prestagéo de servigos n° 092/2017.

Contratante: Consdrcio Intermunicipal de Satude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: A. T. MEYER & CIALTDA - EPP

Objeto: contratagdo de empresa, para prestagdo de servigos aos usudrios do CISA, na area da salde, com a
realizagéo de consultas na especialidade de fonoaudiologia, com valores constantes na tabela CISA.

Valor: até R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais

Prazo: inicio em 03 de julho de 2017 e término em 03 de julho de 2018

Fundamentag&o: inexigibilidade n® 074/2017

Contrato de prestagéo de servigos n° 093/2017.

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: CLINICA HOSPITAL DE OLHOS NOROESTE DO PARANA LTDA - EPP

Objeto: contratagao de empresa para prestagdo de servigos aos usuarios do CISA, na area da saude, com a realizagao
de procedimentos na especialidade de Oftalmologla

Valor: até R$ 100.000,00 (csm mil reais) anuais.

Prazo: inicio em 03 de julho de 2017 e término em 03 de julho de 2018

Fundamentag&o: inexigibilidade n° 073/2017

Contrato de prestagéo de servigos n° 095/2017.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE SAUDE DO NOROESTE DO PARANA

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos aos usudrios do CISA, na area da saude, com a
realizagéo de cirurgias eletivas e anestesia, que serdo pagos com valores constantes na tabela CISA.

Valor: até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) anuais

Prazo: inicio em 03 de julho de 2017 e término em 03 de julho de 2018

Fundamentag&o: inexigibilidade n® 076/2017

Contrato de prestagéo de servigos n° 084/2017.

Contratante: Consdrcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: GASTROMED DE UMUARAMA LTDA - ME

Objeto: prestagao de servigos aos usuarios do CISA, na area da saude, com a realizagao de consultas na especialidade
de gastroenterologia, que serdo pagos com valores constantes da tabela do CISA.

Valor: até R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais) mensais

Prazo: inicio em 13 de junho de 2017 e término em 13 de junho de 2018

Fundamentag&o: inexigibilidade n° 062/2017

Contrato de prestagéo de servigos n° 091/2017.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS PAULATTI FREDERICO LTDA - ME

Objeto: prestagéo de servigos aos usuarios do CISA, na area da salde, com a realizagao de cirurgias eletivas a nivel
hospitalar, que serdo pagos com valores constantes na tabela CISA.

Valor: até R$ 100.000,00 (cem mil reais) anuais

Prazo: inicio em 23 de junho de 2017 e término em 23 de junho de 2018

Fundamentag&o: inexigibilidade n° 091/2017

Contrato de prestacgéo de servigos n° 098/2017.

Contratante: Consarcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: INSTITUTO DE RADIOLOGIA, TOMOGRAFIA, DIAGNOSTICO E CIRURGIA ODONTOLOGICA LTDA
Objeto: prestagao de servicos com a realizagado de exames na especialidade de odontologia, com valores constantes
da tabela SIA/SUS e tabela CISA.

Valor: até R$ 150.000,00 (csnto e cinquenta mil reais) anuais.

Prazo: inicio em 03 de julho de 2017 e término em 03 de julho de 2018

Fundamentag&o: inexigibilidade n° 078/2017

Umuarama, 30 de junho de 2017.

JORGE LUIS ZANETTI PEREIRA

Coordenador do CISA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12 R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -

CISA

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2017- INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa ZUKOVSKI & BILAQUI LTDA - EPP.,
para prestagédo de servigos aos usuarios do CISA, na area da saude, com a realizagéo de exames/
procedimentos de apoio e diagndstico, conforme edital de chamamento publico n® 002/2017 -
credenciamento de servigos de salde, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade
de licitagao.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n°
081/2017, anexo. Em 30 de junho de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2017 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagéo da empresa M. BRASILEIRO & CIA. LTDA - EPP,
para prestagéo de servigos aos usuarios do CISA, na area da salde, com a realizagdo de cirurgias
eletivas a nivel hospitalar, conforme edital de chamamento publico n° 006/2017 - credenciamento
de servigos de salde, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitagdo.
DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n°
082/2017, anexo. Em 30 de junho de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 083/2017 - INEXIGIBILIDADE )

Ratifico o ato por mim praticado, na contratacdo da empresa CLINICA DE ANESTESIA
UMUARAMA S/S LTDA - ME, para prestacéo de servigos aos usuarios do CISA, na area da saude,
com a realizagédo de anestesias a nivel hospitalar, conforme edital de chamamento publico n°®
006/2017 - credenciamento de servigos de saude, com valores constantes na tabela CISA, com
inexigibilidade de licitagéo.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n°
083/2017, anexo. Em 30 de junho de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

sua realizagdo correrdo por conta da candidata convocada.

3.1 égfalta de apresentagdo da Pericia Médica Oficial mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do
candidato.

3.2 - O resultado da Pericia Médica Oficial, que consiste no exame admissional sera expresso com a indicagao de apto
ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.3 - A candidata considerada inapta no exame admissional ou que nao se sujeitar a realizagdo do mesmo sera
eliminada.

4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagGes prestadas ou a apresentagao irregular de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminara a candidata, anulando todos os atos decorrentes da respectiva contratagéo.

5. A candidata que n@o apresentar a documentagao necessaria a comprovar os requisitos estabelecidos para a sua
contratagd@o, nos prazos previstos no Edital de Convocagao, sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Republicagédo por incorrecéo

PORTARIA N° 235/2017

Data: 28.06.2017

Ementa: concede férias a servidora publica municipal conforme especifica.

O Prefeito do Mumcnplo de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o Memorando
on-line sob o n°® 2017002918,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Ferlas a servidora publica municipal, mencionada a seguir:

NOME RGN PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL

Neusa Gongalves Lima Silva 4.949.735-0 SESP/PR 2015/2016 03.07.2017 a 01.08.2017

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 28 de junho de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 237/2017

Data: 30.06.2017

Ementa: concede elevacéo de referéncia de vencimento a servidor publico municipal, por concluséo de Curso de Pos-
Graduagao, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais, e tendo em vista o disposto
no artigo 28 e seguintes da Lei Municipal n° 1.247 e considerando o Processo Digital n° 2712/2017, e memorando
on-line sob o n® 2017002946,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a elevagéo de referéncia de vencimento ao servidor publico municipal, a titulo de incentivo pela
conclusdo de Curso de Pés-Graduagao, conforme segue:
Nome/cargo RG n° Da Referéncia Para a Referéncia
Renan dos Santos Tortajada /Médico Generalista — Satde da Familia
87 90 01.0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 238/2017

Data: 30.06.2017

Ementa: concede férias a servidora publica municipal conforme especifica.

O Prefeito do Mun|c|p|o de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o Memorando
on: lS“z)e sob o n° 2017002960,

A partir de
9.048.826-0 SESP/PR

Arl 1° Conceder Ferlas a servidora publica municipal, mencionado a seguir:
NOME RGN PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL
Valeria de Oliveira 1.211.340 SESP/MS 2015/2016
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 239/2017

Data: 30.06.2017

Ementa: concede Licenga Especial a servidora publica municipal conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com as
disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 1246/2003, e, considerando o memorando on-line n® 2017002874,
RESOLVE:

10.07.2017 a 19.07.2017

Art. 1° Conceder Licenca Especial a servidora publica municipal abaixo relacionada, ocupante do cargo de Assistente
Admmustratlvo durante trés (3) meses, conforme segue:

Nome Periodos aquisitivos Periodo de gozo

Isaura de lea 2.176.515-5 SESP/PR 1978/1983 19.07.2017 a 18.10.2017

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com eficacia a partir de 19.07.2017.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 240/2017

Data: 30.06.2017

Ementa: concede Licenga Especial a servidora publica municipal conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com as
disposicdes contidas na Lei Municipal n° 1246/2003, e, considerando o memorando on-line n® 2017002838,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial a servidora publica municipal abaixo relacionada, ocupante do cargo de Secretaria
de Escola, durante trés (3) meses, conforme segue:

Nome RG N° Periodos aquisitivos Periodo de gozo

lima Goncalves de Souza Leite 3.557.830-7 SESP/PR

2007/201

03.07.. 2017 a02.10.2017

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com eficacia a partir de 03.07.2017.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de junho de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 - Fone/Fax: (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana
Site: www.altopiquiri.pr.gov.br - E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

PORTARIA N°183/2017

SUMULA: CONCEDE LICENCA  ESPECIAL
REMUNERADA e dad outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI,
Estado do Parani, no uso de suas atribuicdes Tlegais, e,
CONSIDERANDO O d1sposto na Lei Municipal n° 455/1992, e,
CONSIDERANDO, ainda, o requerimento datado e deferido.

RESOLVE.

I - Concede LICENGA ESPECTAL REMUNERADA a
a servidora baixo como segue:

[ NOME
| DANIELA ROSA

[ PERIODO ]| DATA
[ 20022007 | 03/07/2017 A 30/09/2017

i II - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

EDIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
PIQUIRI, PARANA, 30 DE JUNHO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

VAR
e, GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
—» CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

PORTARIA N°188/2017

SUMULA:  Concede  férias regulamentares aos
servidores e da outras providéncias.

O PREFEITO_MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

i i . I - Conceder férias regulamentares aos servidores
e que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
ISABELA RODRIGUES DA SILVA 2015/2016 | 01/06/2017 A 30/06/2017
VALDIQUE PEREIRA BEZERRA 2016/2017 | 01/06/2017 A 30/06/2017
ANTONIO DONIZETE LOURENCONI 2012/2013 05/06/2017 A 04/07/2017

i II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

_ EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI,
PARANA, 30 DE JUNHO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br
PORTARIA N°187/2017

SUMULA: cConcede férias fracionadas de 20 dias a
servidora abaixo relacionado, nos termos do
art.111,88 1° e 3° da Lei n°® 455/92 com a redagdo
dada pe'la Lei n°246/2015.e d4 outras providéncias.

O PREFEITO_ MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do
Parani, no uso de suas atribuic¢des legais,

RESOLVE

) A . I - Conceder férias regulamentar ao servidor e que
abaixo discrimina, como segue:

[ NOME
[ VERONICE LORENZONI

[ PERIODO | DATA
| 201412015 | 26/06/2017 2 15/07/2017 |

A II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagédo.

EDIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI,
PARANA, 30 DE JUNHO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SABADO, 1° DE JULHO DE 2017

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

Lei Complementar n® 076/2017

Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e sobre as
atribuicbes dos o6rgaos da Prefeitura Municipal de Ivaté, e da
outras providéncias. .

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° AAdministracéo Publica do Municipio de Ivaté compreende
uma dimenséao juridica expressa no relacionamento harménico
do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional
correspondente a necessaria integragdo do Municipio com o
Governo Estadual e Governo Federal.

Art. 2° O Executivo, como agente do Sistema de Administragao
Publica Municipal, tem a missdo basica de conceber e implantar
servigos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada,
as metas e objetivos emanados da Constituicado e leis especificas,
em estreita articulagdo com o Legislativo Municipal e com outros
niveis do governo, sendo responsavel perante eles pela correta
aplicacdo dos meios e recursos que mobilizar na sua acédo
executiva.

Paragrafo Unico. O resultado das agdes empreendidas pelo
Executivo Municipal deve propiciar o aprimoramento das
condi¢des sociais e econémicas da populagéo local, nos seus
diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio no
esforgo de desenvolvimento nacional.

Art. 3° O Executivo Municipal compreende dois conjuntos
organizacionais representados pela Administracdo Direta e
Indireta, integrados segundo os setores de atividades relativos
aos objetivos e metas que devem, conjuntamente, atingir.

§ 1° O Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Executivo Municipal, o Vice-Prefeito, o Assessor de Gabinete
do Prefeito, o Assessor Juridico do Prefeito, os Secretérios e os
dirigentes dos érgdos da Administragdo Indireta, se instituidas.

Art. 4° A Administracdo Direta compreende os servigos
municipais encarregados das atividades tipicas da Administracéo
Publica, através de:

| — ¢rgdos de planejamento, assessoramento, coordenacédo
e controle, de apoio ao Prefeito Municipal para o desempenho
das fungdes-meio, garantindo a gestéo sistémica e estratégica, a
eficacia normativa e a otimizagdo do uso dos recursos;

Il — 6rgéos que executardo todas as fungdes-fim na estrutura
municipal, garantindo a qualidade e produtividades dos servigos
municipais.

Art. 5° A Administragdo Indireta compreende os servigos
instituidos para agilizar, dinamizar e descentralizar a Administragéao
Publica, visando o aperfeicoamento de sua agdo executiva
no desempenho de atividades de interesse coletivo, de cunho
econdmico ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia
funcional controlada, sendo integrada pelas Entidades que o
Municipio venha a instituir.

Art. 6° As entidades integrantes da Administracdo Indireta
vinculam-se ao Gabinete do Prefeito ou as Secretarias afins,
sujeitando-se ao planejamento e controle macro-funcional
exercidos por esses 6rgdos que, sem infringir o teor de sua
autonomia, caracterizada nos seus respectivos atos de criagdo,
permitam, eficazmente, a avaliagdo do seu comportamento
econdmico-financeiro e andlise periddica dos seus resultados em
cotejo com os objetivos do Governo.

Art. 7° A delegagdo de atividades tipicas da
Administragdo Publica Municipal as entidades publicas ou
privadas, ndo pertencentes ao Executivo Municipal, diretamente
ou através de subvengdes e auxilios, somente se dara, cumpridas
as exigéncias legais, se for verificada a compatibilidade da
atuacdo da entidade com os planos e programas do Governo
Municipal.

CAPITULO Il

Da Organizagéo Basica do Executivo Municipal

Art. 8° A Organizagdo Basica do Executivo Municipal fica
constituida dos seguintes érgéos:

| — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO PREFEITO
MUNICIPAL

a) Gabinete do Prefeito — GP

b) Assessoria Juridica do Prefeito — ASSEJUR

Il ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

a) Secretaria de Administragéo e Fazenda - SEAD

1l - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer - SEDU
b) Secretaria de Saude - SESAU
c) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SEAG
d) Secretaria de Bem Estar Social - SEBES
e) Secretaria de Servigos Publicos e Rodoviarios — SESP
f) Secretaria de Planejamento - SEPLA

IV — ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a) Conselhos Municipais

V — ORGAOS DE COLABORACAO
a) Junta do Servigo Militar — JSM
b) UMC/INCRA
c) DETRAN
d) Representagéo do Ministério do Trabalho
e) Representagéo do Instituto de Identificagdo do Parana

§ 1° Os 6rgédos mencionados nos incisos |, Il e Ill sdo diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal por linha de autoridade
integral.

§ 2° Os 6rgaos mencionados nos incisos IV e V reger-se-ao por
legislagdo e regulamentos proprios.

Art. 9° Quanto as responsabilidades, a estrutura organizacional
subdivide-se em dois grupos, a saber:

| — érgdos da administragé@o geral, compreendendo:

a) nivel de gerenciamento funcional e coordenagéo, representado
pelo respectivo Secretario, com fungdes relativas a lideranga e
articulagao institucional ampla no setor de atividades polarizado
pela coordenacéo, execugéao e controle de programas e projetos,
bem como a ordenagao dos meios administrativos necessarios em
toda a estrutura para o alcance dos objetivos institucionais, com
atuacgéo efetiva de sua Secretaria e Assessoramento Técnico;

b) nivel de atuagédo instrumental, representado por o¢rgdos
estruturantes multiplicados nas Secretarias, garantindo a sinergia
funcional institucional, atuando no fornecimento de orientagéo
normativa, sistemas de informagdes, dotagcdo de recursos e
avaliagao institucional;

c) nivel de execugdo programatica, representado por projetos,
que poderdo adquirir representatividade na estrutura das
Secretarias de acordo com os objetivos especificos, adotando-
se estrutura provisoria por tempo determinado, podendo, nestes
casos, desenvolver atividades interdisciplinares;

Il — érgéos de administragao especifica, compreendendo:

a) nivel de diregéo, representado pelo Secretario, com fungdes
relativas a lideranga e articulagdo de planos e programa
pertinentes a sua area de atuagéo;

b) nivel de atuagdo instrumental, representado pelo Gabinete,
Assessoramento Técnico e o6rgdos estruturantes ligados
funcionalmente as Secretarias;

c) nivel de execugdo programatica, representado pelas
unidades encarregadas das fungdes tipicas das Secretarias
consubstanciadas em programas e projetos de carater temporario
ou permanente.

Art. 10. Os 6rgédos da administragéo direta mencionados nesta
Lei, obedecem a subordinagéo hierarquica a seguir:

| — Ao Prefeito Municipal:

a) Colégio de Secretarios;
b) Assessoria de Gabinete;
c) Assessoria Juridica do Prefeito.

Il — A Secretaria Municipal de Administracédo e Fazenda:

a) Secretaria de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer;
Secretaria de Saude;

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria de Bem Estar Social;

Secretaria de Servigos Publicos e Rodoviarios;
f) Secretaria de Planejamento.

Paragrafo Unico. Cada um dos 6rgaos referidos nos incisos | e I,
para efeito desta Lei, € considerado unidade administrativa.

Art. 11. As Secretarias Municipais s&o estruturadas segundo os
seguintes niveis hierarquicos organicos e funcionais:

| — Niveis hierarquicos organicos:

a) Primeiro Nivel: Secretaria Municipal;
b) Segundo Nivel: Divisao;

c) Terceiro Nivel: Departamento;

d) Quarto Nivel: Segéo.

Il — Niveis hierarquicos funcionais:

a) Secretario Municipal;

b) Diretor de Divisao;

c) Gerente de Departamento;

d) Chefe de Segé&o.

CAPITULO IlI

Da Estrutura Interna da Administragédo Direta e Atribuicdo dos
Orgéos

SECAO PRIMEIRA

Do Gabinete do Prefeito

Art. 12. Sera de competéncia do Gabinete do Prefeito:

| - viabilizar as condi¢des para a tomada de decisdes referentes
as acdes da administragéo publica;

Il - articular as relagdes entre o Poder Publico, a sociedade
organizada e os 6rgdos governamentais;

11l - coordenar e acompanhar a execugéo das diretrizes politicas
estabelecidas no plano de governo da administragéo;

IV - prestar assessoramento para a tomada de decisbes a nivel
de administracdo municipal;

V - tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do
Prefeito;

VI - cuidar do expediente do Prefeito Municipal;

VIl — executar as atividades de comunicacéo social do Gabinete
do Prefeito;

VIII — implementar e avaliar a politica de comunicagédo social da
administragdo municipal, abrangendo as areas de assessoria de
imprensa, publicidade institucional, relagdes publicas, cerimonial,
pesquisa de opinido, editoragdo, fotojornalismo, radiojornalismo,
cinejornalismo, Internet e demais veiculos de comunicagéo;

IX — coordenar tecnicamente as atividades de comunicacédo
social dos érgaos e entidades da administragdo municipal;

X — realizar e avaliar levantamentos e pesquisas de
opinido publica e de habitos de comunicagéo;
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XI — aprovar as programagdes de midia e as campanhas
publicitarias da administragdo municipal;
XII — implantar, coordenar, orientar e controlar o sistema de

publicidades do Governo Municipal, compreendendo todos os
érgaos e entidades que compdem sua estrutura administrativa;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo
Assessor de Gabinete do Prefeito, que sera de livre escolha,
nomeagcao e exoneragéo do Prefeito Municipal.

SECAO SEGUNDA
Da Assessoria Juridica do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Art. 13. Seré de competéncia da Assessoria Juridica do Prefeito:

| - exercer as fungdes de consultoria e representagao juridica da
administragéo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio;

Il — auxiliar, juntamente com advogado concursado, na cobranca
amigavel ou judicial da divida ativa dos contribuintes para com o
Municipio;

Il - emitir parecer sobre a constitucionalidade e legalidade de
proposigoes e atos administrativos;

IV - proceder a elaboragéao de projetos de lei, decretos, portarias
e demais atos administrativos;

V - realizar o acompanhamento da tramitagéo de proposigées no
Legislativo municipal;

VI - realizar estudos visando a adequacgdo da legislagao
municipal a realidade e as necessidades da administragao;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica do Prefeito sera
dirigida por um Assessor Juridico, habilitado para o exercicio da
advocacia, de livre escolha, nomeagéo e exoneragéo do Prefeito
Municipal.

SECAO TERCEIRA
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

Art.14. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Administragéo e Fazenda:

| — prestar, de forma centralizada, os servigos-meio necessarios
ao funcionamento regular da administragéo direta;

Il — exercer a administragdo e a conservagédo do patriménio
publico municipal;

IIl — efetuar a comunicagéo oficial e administrativa e prestar as
informagdes e pareceres do Executivo as solicitagdes da Camara
Municipal;

IV — controlar e orientar os servigos de protocolo e arquivo;

V — auxiliar, juntamente com a Secretaria de Planejamento, na
organizagdo e na geragdo do cadastro de informagbes sobre
licitantes e na realizagao das licitagdes do Municipio;

VI — executar as atividades de administragédo de recursos
humanos, englobando a administragédo de cargos, carreiras e
salarios;

VII — promover, implementar, organizar e gerenciar o sistema de
informatica do Municipio, buscando a constante racionalizagao e
otimizagéo dos servigos;

VIII — promover e executar programas e projetos de turismo
urbano e rural no municipio;

IX — formular e executar a politica e a administracéo tributaria,
fiscal, financeira e orgamentaria do Municipio;

X - efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos
financeiros do Municipio;

XI - realizar estudos e pesquisas para previsédo da receita, assim
como tomar as providéncias executivas para a obtengdo de
recursos financeiros de origem tributaria e outros;

XII - langar e cobrar, com o auxilio do Assessor Juridico e de
advogado concursado, a divida ativa dos contribuintes;

Xl - executar o orgamento do Municipio pelo desembolso
programado dos recursos financeiros alocados aos o6rgaos
governamentais;

XIV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do
Municipio;

XV - proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia
do Municipio;

XVI - expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais,
industriais ou de prestagao de servigos;

XVII - interlocugdo entre a administragéo superior da Secretaria
e a unidade administrativa distrital;

XVIII - orientagdo a unidade administrativa distrital e suas
respectivas unidades administrativas para o cumprimento das
normas relativas a administragdo de pessoal e patriménio,
consumo de materiais, execugdo de servigos, execugdo de
recursos financeiros e ao controle de contas publicas de agua,
energia e telecomunicagao;

XIX - coordenacdo do monitoramento das unidades
administrativas distrital sobre programas e projetos desenvolvidos
em suas respectivas unidades;

XX - articulagdo junto as demais unidades administrativas da
Secretaria, visando a viabilizagdo do pleno funcionamento das
unidades administrativas distrital;

XXI - exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de
sua natureza.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
sera dirigida por um Secretario de livre escolha, nomeacéo e
exoneracao do Prefeito Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
compreende as seguintes divisdes administrativas:

| - Diviséo de Compras, Licitagdes e Patrimonio;

Il - Diviséo de Comunicagao, Protocolo, Arquivo e Informatica;

Il - Divis&o Geral Distrital;

SECAO QUARTA

Da Secretaria de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer

Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer:

| - elaborar e executar o plano municipal de educacgdo, em
consonancia com as normas e critérios de planejamento estadual
e nacional de educacéo;

Il - dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da
obrigatoriedade e gratuidade do ensino pré-escolar e fundamental;

Il - realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a
frequéncia dos alunos as aulas, em articulacdo com associacdes
de pais e professores;

IV - efetuar a manutengéo da rede escolar e planejar a melhoria
e a ampliagéo de sua infraestrutura fisica;

V - executar medidas que objetivem a reunido de
estabelecimentos em unidades mais amplas, assim como o
entrosamento e intercomplementaridade dos estabelecimentos
do Estado, localizados no Municipio;

VI - executar servicos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizagdo, de treinamento profissional, mediante
cursos supletivos que possibilitem o ingresso posterior ao ensino
regular;

VIII - efetuar o combate a evasdo escolar e a todas as causas
de baixo rendimento dos alunos e de repeténcias, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia aos
alunos;

IX - desenvolver programas que objetivem a elevagdo do nivel
de preparacgéo dos professores;

X - promover a orientagdo educacional, através de
aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os professores,
a familia e a comunidade;

Xl - estruturar o sistema municipal de ensino, de acordo com as
necessidades e peculiaridades locais;

XII - coordenar a distribuicéo da alimentagao escolar;

XIII - exercer outras atribuices relacionadas a area da educagéo;
XIV - articular-se com os 6rgéos federais, estaduais e municipais,
bem como universidades e instituicdes de esportes, de modo
a assegurar a coordenagdo e execucdo de programas do
desenvolvimento de praticas desportivas com a comunidade e
instituicdes de educagao.

XV - estimular e orientar as atividades e eventos desportivos no
Municipio;

XVI - captar e aplicar recursos para a implementagao

do esporte no Municipio;

XVII - democratizar as atividades desportivas,
universalizando o acesso as mesmas;
XVIII - incentivar a pratica do amadorismo, tornando

popular a atividade desportiva, e de promogdes recreativas;

XIX - programar, em conjunto com segmentos organizados
da comunidade ivateense, certames e competicbes de esporte
amador e de outras formas de lazer;

XX - articular-se com o¢rgaos estatais e entidades privadas
congéneres, visando ao incentivo e ao aprimoramento das
atividades desportivas no Municipio;

XXI - planejar, supervisionar, controlar, a execugdo e o
acompanhamento de programas desportivos, de recreagdo e
lazer propostos;

XXII - promover a divulgagao e cobertura de todas as atividades e
atos de carater publico da Secretaria, encaminhando-as ao setor
competente para as devidas providéncias;

XXIII - propor e aprovar a elaboragéo dos calendarios a serem
desenvolvidos pelos diversos setores da Secretaria;

XXIV - propor agdes interdisciplinares com outras Secretarias ou
outros 6rgdos do municipio de Ivaté;

XXV - oferecer e aplicar programas de incentivo ao esporte,
motivando a participagéo e iniciativa empresarial no setor;

XXVI - acompanhar a execugéo financeira dos programas
e atividades da Secretaria, promovendo controle rigoroso de
despesas;

XXVII - propiciar condigbes para que os diversos setores da
Secretaria se articulem no sentido da interagéo de propostas que
beneficiem a comunidade;

XXVIII - desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Prefeito Municipal, a fim de fomentar o esporte a e cultura no
municipio;

XXIX - promover e difundir a cultura em todas as suas formas de
manifestacgao;

XXX - estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;

XXXI - captar e aplicar recursos para a instalagéo e a manutengao
de espagos culturais no Municipio;

XXXII - criar instrumentos para a defesa e o resgate do
patrimoénio histérico-cultural do Municipio;

XXXIII - incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;

XXXIV - preservar o folclore e as tradigdes populares regionais e
locais, assim como patrocinar espetaculos congéneres;

XXXV - realizar promogdes destinadas a integragéo social da
populacéo, visando a elevagao de seu nivel cultural e artistico e
a conscientizagao sobre a importancia de sua histéria, de seus
costumes e de sua tradigéo;

XXXVI - coordenar as atividades da Biblioteca Publica Municipal;

XXXVII - desempenhar outras atividades ligadas a cultura;
XXXVIII — exercer outras atribuigdes correlatas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e
Lazer sera dirigida por um Secretario de livre escolha, nomeagao
e exoneragao do Prefeito Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e
Lazer compreende as seguintes divisdes administrativas:
| — Divisdo de Administragao Escolar e Merenda.

Il - Divisado de Esportes e Lazer;
Il - Divis&o de Cultura.

SECAO QUINTA

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

| - executar programas, projetos e atividades relativas a
assisténcia médico-odontoldgica e de enfermagem;

Il - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontolégico
e de enfermagem a populagéo, prestado pelas unidades de saude
do Municipio;

Il - realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica no Municipio;

IV - desenvolver politica de atendimento a populacéo, através de
servigos alternativos de medicina;

V - manter o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem
em postos de salide e em eventuais unidades volantes;

VI - promover os servigos de assisténcia médico-social aos
servidores municipais, bem como os exames admissionais,
periédicos, demissionais e outros;

VII - colaborar com os demais 6rgéos estaduais e federais nas
campanhas de erradicagao de doengas infectocontagiosas;

VIII - executar atividades, projetos e programas que visem a
melhoria da salde da populagéo, em seus aspectos profilatico e
curativo;

IX - desenvolver programas e projetos relacionados a promogéo
e a melhoria da saude mental;

X - executar outras atividades relacionadas a area de saude;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida por um
Secretario de livre escolha, nomeacéo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude compreende as seguintes
divisdes administrativas:

| — Divisao de Vigilancia Sanitaria;

Il — Diviséo de Enfermagem;

Il - Divisdo de Odontologia;

IV - Divisdo de Controle Epidemioldgico.

V - Divis&o de Vigilancia e Saude do Trabalhador

SECAO SEXTA

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente:

| - elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento
e ao aprimoramento da agropecuaria do Municipio;

Il - realizar estudos, pesquisas e avaliacdes, visando a
diversificagdo e a melhoria da producgéo agricola e pecuaria do
Municipio;

Il - desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a
conservagao e a produtividade do solo do Municipio;

IV - incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da
qualidade genética dos rebanhos;

V - auxiliar na programacdo e na realizacdo de eventos
relacionados a agropecuéria do Municipio;

VI - estimular a associagdo de pequenos produtores rurais,
visando a colocagdo de sua produgdo no mercado;

VIl - planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas
ambientais no Municipio;

VIl - elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de
programas e projetos relacionados ao meio ambiente;

IX - viabilizar recursos para a execucéo de servicos, projetos,
pesquisas e eventos ambientais;

X - fomentar e viabilizar a criagdo do Conselho e do Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

XI - administrar os parques e hortos florestais do Municipio;

XII - prestar orientagdo visando a arborizacéo das vias publicas,
pragas e logradouros publicos do Municipio;

XIII - prestar assessoramento a conservagéo e a ampliacédo das
areas verdes do Municipio;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
sera dirigida por um Secretario de livre escolha, nomeagéo e
exoneragao do Prefeito Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
compreende as seguintes divisdes administrativas:
| — Divisdo de Agropecuaria;

Il - Divisdo de Meio Ambiente.

SECAO SETIMA

Da Secretaria Municipal de Bem Estar Social

Art.18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Bem
Estar Social:

| - propiciar condi¢cdes para a melhoria das condicdes de vida
da populagdo, através do desenvolvimento de politicas de
atendimento social;

Il - promover o intercambio entre o Poder Publico e as diversas
organizagdes da sociedade;

Il - executar programas, projetos e atividades relacionadas aos
servigos de natureza comunitaria e social;

1V - promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para
a formagao e o aperfeicoamento da méo-de-obra e a consequente
melhoria da renda da populagéo;

V - desenvolver programas que visem a valorizagdo e o
atendimento integral da crianga, do adolescente e do idoso;

VI - executar atividades relacionadas a melhoria das condi¢des
de habitagdo das familias ivateenses;

VII - executar outras atividades correlatas a area social.

§ 1° A Secretaria Municipal de Bem Estar Social sera dirigida
por um Secretario de livre escolha, nomeagéo e exoneragdo do
Prefeito Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Bem Estar Social compreende as
seguintes divisdes administrativas:
| — Diviséo de Promogao e Assisténcia Social;

Il — Divisao de Atendimento a Gestante e ao Idoso;

IIl — Divisdo de Coordenagdo do CRAS;

IV — Divisdo de Coordenagdo do CREAS;

V — Diviséo de Coordenagéo da Casa Lar;

VI — Diviséo de Produgao de Artesanatos.

SEGAO OITAVA

Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios

Art. 19. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e Rodoviarios:

| - executar e fiscalizar as obras de engenharia do Municipio;

Il - implantar a numeragdo predial e a identificagdo dos
logradouros publicos;

Il - manter e conservar os parques, pragas, jardins, areas de
lazer, ruas e logradouros publicos;

IV - coordenar, executar e manter os servicos de limpeza e de
iluminagao publica;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo do zoneamento do uso
do solo, de edificagdes e de posturas municipais, em seu ambito
de atuagao;

VI - expedir alvaras de construgao e de “habite-se”;

VIl - conservar e melhorar o sistema viario urbano e rural do
Municipio, procedendo a adequagdo e a pavimentagao de vias
publicas;

VIII - realizar os servigos de administragéo, controle, manutengéo
e conservagao da frota municipal;

IX — organizar, controlar e administrar os servigos de cemitério;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios
sera dirigida por um Secretario de livre escolha, nomeacédo e
exoneragéo do Prefeito Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios
compreende as seguintes divisdes administrativas:

| - Divisao de Servigos Urbanos;

II - Divisdo de Servigos Rodoviarios e Conservagao de Estradas;
IIl — Divisdo de Controle de Frota;

IV — Divisdo de Oficina Mecanica;

V — Divis&o de Manuteng&o de Parques, Pragas e Jardins.
SECAO NONA

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de

Planejamento:

| - exercer as atividades de planejamento
governamental mediante a orientagdo normativa e metodoldgica
aos diversos 6rgdos municipais na concepgao e desenvolvimento
das respectivas programacoes;

Il - proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdo dos
érgdos municipais na consecucéo dos objetivos consubstanciados
em seus planos, programas, convénios interinstitucionais e
orgamentarios;

Il - orientar os 6rgaos governamentais na elaboragéo de seus
orgamentos anuais;

IV - orientar e controlar a execucgéo de planos de urbanizacéo, de
acordo com a legislacéo urbanistica;

V - organizar e manter o cadastro técnico urbano do Municipio;

VI - manter, organizar e efetuar o levantamento de dados
estatisticos, socioeconémicos e urbanisticos do Municipio;

VIl - executar outras atividades relacionadas ao planejamento do
Municipio.

VIII - viabilizar o desenvolvimento socioeconémico e turistico do
Municipio;

IX - desenvolver programas de incentivo a instalacdo e a

das atividades administrativas e de infraestrutura desenvolvidas
pela unidade administrativa distrital;

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento sera dirigida por um
Secretario de livre escolha, nomeacéo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento compreende a
seguinte divisdo administrativa:
| - Diviséo de Planejamento, Industria e Comércio;

Il — Diviséo de Fiscalizagao e Postura;
IIl - Divis&o de Projetos e Obras.
CAPITULO IV

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 21. A Administragdo Municipal podera ser assessorada por
érgaos colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou nao,
constituidos com o fim de colaborar com o Governo Municipal, e
por érgaos de colaboragéo.

§ 1° Os Conselhos reger-se-do por normas proprias e seus
membros ndo serdo remunerados, sendo suas participacdes
consideradas de relevantes servicos prestados a comunidade.

§ 2° Os orgédos colegiados a que se refere o caput deste artigo,
bem como eventuais fundos de recursos sob sua responsabilidade,
serdo vinculados as Secretarias que correspondam a area de
atuacéo de cada um deles.

§ 3° Os 6rgéos de colaboragao referido no caput deste artigo, sdo
érgaos do Governo Estadual e Federal que atuam no municipio
servindo a comunidade, com atribuigcées do Governo respectivo.

Art. 22. A representacdo grafica da estrutura administrativa
organizacional basica é a constante do Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 23. Para o desempenho das atividades pertinentes aos
érgaos que integram a estrutura organizacional ora estabelecida,
contaremos com os cargos constantes do Anexo Il, que integra
esta Lei, obedecendo-se a lotagédo, simbologia e quantidade nele
fixados.

Art. 24. Os subsidios dos secretarios municipais serdo fixados
por lei especifica, observando-se as disposigdes constitucionais.

Art. 25. A remuneragéo dos cargos de provimento em comissao,
respectivamente, obedecerd aos seguintes padrées de
vencimentos:

CC-1.... .... R$4.800,00
CC-2. . R$ 3.500,00
CC-3. . R$ 1.582,50
CC4 ... R$ 1.266,00

Art. 26. Faculta-se ao servidor, integrante do quadro efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissé&o, optar
entre o vencimento do cargo em comisséo e o vencimento do seu
cargo de origem.

§ 1° A opgéo pelo cargo em comissdo implica em imediato
afastamento do servidor do seu cargo original, ressalvados os
casos de acumulagéo legal comprovada.

§ 2° Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se
encontre em estagio probatério, ocupar cargo de provimento em
comissdo, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 27. Os cargos criados por esta Lei Complementar, de
provimento em comissao, de livre nomeagéo pelo Chefe do Poder
Executivo, serdo exercidos, preferencialmente, por pessoas que
detenham habilitagéo técnica, quando a area de atuagéo assim a
exigir.

Art. 28. Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos
cargos de provimento em comissé&o, criados por esta Lei, somente
poderdo ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a reviséo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingéo de indices.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos cargos previstos no caput
deste artigo e ao subsidio dos ocupantes de cargos previstos nos
arts. 23 e 24 serao asseguradas as vantagens dos incisos X e XI
do art. 37 da Constitui¢do Federal e a revisdo anual pelo mesmo
indice de corregédo dos vencimentos do funcionalismo municipal.

Art. 29. A fixagdo de outras competéncias internas dos 6rgaos
referidos nesta Lei cabera ao Prefeito Municipal, através de
decreto.

Art. 30. Ao servidor efetivo que for designado para o exercicio
da fungao de secretario de unidade escolar, podera ser concedida
gratificacdo de até 100% (cem por cento), conforme previsto na
Lei Complementar n.° 54/2012.

Art. 31. O Prefeito Municipal promovera, através de Portaria, o
enquadramento do pessoal na nova estrutura administrativa.

Art. 32. Os cargos em comissdo serdo de livre nomeagao
e exoneragdo do Chefe do Executivo, devendo ser,
preferencialmente, preenchidos por servidores efetivos.

Art. 33. As atribuicdes de cada 6rgao da estrutura administrativa
arroladas nesta Lei Complementar terdo suas respectivas
descri¢des estabelecidas em Regimento Interno a ser baixado por
decreto pelo Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Até a decretagdo do novo Regimento Interno,
vigoram os dispositivos pertinentes existentes, adequadas as
atribuigdes e servigos definidos por esta Lei Complementar.

Art. 34. Para atender as disposicdes da presente Lei, o Prefeito
Municipal fica autorizado, através de Decreto, a:
| — Adequar créditos especiais, obedecida a legislacdo em vigor,
para ajustar as despesas decorrentes da sua execugao;

Il — Promover as alteragbes necessarias no orgamento,
remanejando as atuais dotagdes orgcamentarias de unidades
extintas ou modificadas para aquelas que lhes sucedem.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada a Lei Complementar n.° 67/2014, de 22 de julho
de 2014, alterada pela Lei Complementar n.° 75/2017, de 31 de
janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO, aos 29 dias do més de junho do ano
de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 076/2017

ANEXO I -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| = NIVEL DE ASSSESSORAMENTO

N.° DE CARGO CARGO  SIMBOLO

01 Assessor Juridico do Prefeito CC-1

01 Assessor de Gabinete CC-2

Il = NIVEL DE ADMINISTRACAO - SUBSIDIO

N.° DE CARGO CARGO

01 Secretario de Administracdo e Fazenda

01 Secretario de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer

01 Secretario de Saude

01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

01 Secretario de Bem Estar Social

01 Secretario de Servigos Publicos e Rodoviarios

01 Secretario de Planejamento

IIl - NIVEL DE DIREGAO - SIMBOLO CC-3

N.° DE CARGO CARGO

01 Diretor da Divisdo de Compras, Licitagdo e Patriménio
01 Diretor da Divisdo de Comunicacéo, Protocolo, Arquivo

e Informatica
Diretor da Divisdo Geral Distrital

01 Diretor da Divisdo de Esportes e Lazer

01 Diretor da Diviséo de Cultura

01 Diretor da Divisdo de Administragéo Escolar e Merenda
01 Diretor da Divisado de Obras e Projetos

01 Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo e Postura

01 Diretor da Divisdo de Planejamento, Industria e Comércio

01 Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos

01 Diretor da Divisdo de Conservagéo das Estradas Rurais

01 Diretor da Divisao de Oficina Mecanica

01 Diretor da Divisao de Controle de Frota

01 Diretor da Divisdo de Manutencgéo de Pracas e Jardins
01 Diretor da Divisao de Vigilancia Sanitaria

01 Diretor da Divisdo de Enfermagem

01 Diretor da Divisdo de Odontologia

01 Diretor da Divisado de Controle Epidemiolégico

01 Diretor da Divisdo de Vigilancia e Saude do Trabalhador
01 Diretor da Divisdo de Promogéao e Assisténcia Social
01 Diretor da Divisdo de Atendimento a Gestante e ao Idoso

01 Diretor da Divisdo de Coordenacgdo do CRAS

01 Diretor da Divisdo de Coordenagdo do CREAS

01 Diretor da Divisdo de Coordenagéo da Casa Lar

01 Diretor da Divisdo de Artesanatos e Trabalhos Manuais
01 Diretor da Divisdo de Meio Ambiente

01 Diretor da Divisao de Agricultura e Agropecuaria

IV - NIVEL DE COORDENACAO — SIMBOLO CC-4

manutengao de empresas industriais e comerciais no Municipio; N.° DE CARGO CARGO
X - planejamento, acompanhamento, coordenagéo e avaliagao 02 Coordenador de Programas Sociais — Casa Lar
Prefeito Municipal
Assessor de -
’ Assessor Juridico
Gabinete
| 1 | | | 1
Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Bem Secretaria de
[~  Administragio e [—| Educagio, Esportes, | Planejamento Servigos Publicos e Satde | Estar Social Agricultura e
Fazenda Cultura e Lazer Rodoviérios Meio Ambiente
Divisdo de Divisdo de Esportes Divisdo de Obras e Divisdo de Servicos Divisdo de Divisdo de Divisdo de Meio
[ compras, Licitagses - e Lazer - Projetos m Urbanos . Vigilancia [~  Promogdoe Ambiente
e Patriménio Sanitéria Assisténcia Social
Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisio de Divisdo de
- comunicagdo, ] Diviséo de Cultura — Fiscalizagio e Conservagio de | cofermagem — atendimentoa Agricultura e
Protocolo, Arquivo e Postura - Estradas Rurais. gestante e idoso Agropecudria
Informética
Divisdo Geral Divisdo de Divisdo de Divis&o de Oficina Divisio de | | Divisdo de
- Distrital L]  Administracio L]  Planejamento - Mecnica 1 odontologia Coordenaggo do
Escolar e Merenda Industria e Comércio CRAS
Divisdo de Controle Diviso de Divisdo de
] de Frota m Controle =1 coordenacso do
Epimedeolégico CREAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE
LEI COMPLEMENTAR N.° 076/2017 L Divisdo de Divisdo de Divisdo de
ANEXO 1 Manutengdo, L vigilancia e Satde 7| Coordenagio da
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA PREFEITURA Parques e Jardins do Trabalhador Casa Lar
MUNICIPAL DE IVATE

Diviséo de
Artesanatos e

Trabalhos Manuais
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017

Processo: n° 45/2017. Pregao Presencial n° 22/2017. Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura aquisi¢éo de
materiais de limpeza e descartaveis para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte
e Lazer do Municipio de Pérola, Estado do Parana. Assinatura da Ata: 12/06/2017. Vigéncia: 12 meses a contar
da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: PREMIUM PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.354.779/0001-20, estabelecida na Av. Presidente Castelo Branco, n®
4.316, <:entrc>b CEP 87.501-170, na cidade de Umuarama, conforme especificages, condigdes e pregos registrados
constantes abaixo:

Lote Iltem Descrigdo Unid Quant Marca
Modelo Valor Unitario  Valor Total
1 Cera, tipo pasta. Cor vermelha. Aplicagéo: polimento pisos. Embalagem (lata/pacote) de
400g. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, numero do lote, validade e
?umogrgode registro no Ministério da Sadde.  unid 300 Altolim 5,00

-500,!
1 22 Luva plastica descartavel especial para inseminacao artificial em bovinos, medindo 80
cm, tendo cinco dedos uni 200 Vol
1 Luva de vinil, sem amido, descartavel para manlpulagao de allmentos tamanho M e G,
caixa com 100 unidades caixa 16 Nobre 13,80 220,80
1 33 Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancia de coco ou erva-doce.

Aplicagao: para higienizagao e hidratagéo da pele. Frasco de 5 litros. A embalagem devera conter externamente os
dados de identificagéo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude.  galdo
24 Premisse 10,80 259,20

1 34 Sabonete liquido, perfumado, aspecto liso cremoso, com fragrancia a escolher.
Aplicagdo: para higienizagdo das maos, com agentes emolientes, isento de solventes, biodegradavel, PH neutro.
Frasco contendo 5 litros. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, niumero

do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude galdo Premisse

37 Saco plastico, para lixo, com capacidade de 20 litros, micra 5, material refor(;ado
produzido com resina termoplasllcas de alta resisténcia, pacote contendo 100 unidades pct
Ecoldgica 11,00 1.100,00
1 8 Saco plastico, para lixo, com capacidade de 30 litros, material reforgado produzido com
resina termoplasticas de alta resisténcia, pacote contendo 100 unidades pct 140
Ecologlca 13,70 1.918,00

9 Saco plastico, para lixo, com capacidade de 100 litros, ma!erlal refor(;ado produzido

com resina termoplasticas de alta resisténcia, pacote contendo 100 unidades pct

Ecolégica 25,50 2.550,00

1 44 Dispenser papel toalha, interfolhas, de parede, 2/3 dobras, plastico, branco,
acompanhado de kit para instalagao de buchas e parafusos. unid 6 Velox 30,00
180,00

1 45 Dispenser para sabonete liquido em Refil 800ml. Chave inclusa (uso opcional),

acompanha parafusos. Dispenser em plastico com alta resisténcia ao impacto. Tecla aperte com limite de curso o qual
garante eficiéncia na saida do sabonete com controle de quantidade- Espaco interno com todas as paredes revestidas

que garante mais higiene evitando umidade e poeira. unid 12 Velox 24,00
46 Lixeira plastica com pedal e haste metdlica, na cor branca - 30 litros unid
6 Bralimpia 38,00 228,
1 Lixeira retangular com tampa, acionamento por pedal e haste metalica, marrom, com
adesivo para leo organico - 50 litros nid 8 Bralimpia 50,00
400 00
48 Lixeira retangular com tampa, acionamento por pedal e haste metalica, azul, com
adeslvo para lixo organico - 50 litros nid 8 Bralimpia 50,00
400,00
1 49 Touca descartavel, sanfonada, com elstico revestido, em TNT, branco, caixa com 100
uni unid 7,
1 53 Saco descartavel para aspirador de agua/ po, padrao similar para uso nos modelos de
asplradores A1l US/ GT200/ AQE186FLEX/ A10‘l‘\lg1/AQP20/ GT20N/ produzidos depois do ano de 2010. unid
a
1 Odonzador de ar unidade 360 ml, perfume suave e de longa duragao unid
50 Ultra Fresh 7

1 Sanitizante / hlglenlzador de alimentos, liquido, 350ml, base de hipocloreto de sédio,
com 2% de cloro ativo, estabilizado para desinfec¢édo de frutas, legumes e verduras. Conter todas as informagdes
necessarias no rétulo como modo de usar, data de fabricagao validade, composigdo quimica, advertenaa e registro no
MS. Validade minima de 06 meses na data entrega do produto. unid

Altolim 20,00 240 00

TOTAL DO LOTE 01

VALOR TOTAL DAATA = R$ 11 634 20 (Onze mil seiscentos e trinta e quatro reais e vinte centavos).

JAMIL MENDES

Diretor do Departamento de Compras e Licitagéo.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
PORTARIA N° 157/2017
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuices
que lhe sao conferidas por Lei, especialmente o disposto do artigo 057 da Lei n° 060 de 27 de Outubro de 2010,
resolve,
CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos
serwdores iéa) abaixo discriminados, ocupantes de carclg\os do quadro de servidores deste municipio.
ASE PERIODO DE FERIAS

001 ANIEAL CARDOSO BRANCO ss SSOR E CONSULTOR ADMINISTRATIVO 2013/2014 03/07/2017 A 01/08/2017
002  ANGELICA CRISTINA DA SILVAAGUIAR CONSELHO u 2016/2017 12/06/2017 A 11/07/2017
003 JOSE ADEMIR BA 2014/2015 06/06/2017 A 05/07/2017
004 MARIAAPAREC\DA Dos SANTOS BASSETO ESCR\TURAR\A DE TR\BUTA(;AO 2016/2017 19/06/2017 A 18/07/2017
005 JOSE INACIO DA cos CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2015/2016 06/06/2017 A 20/06/2017
006 PATROLEIRO 2016/2017 05/06/2017 A 04/07/2017

MANOEL BARBOSA MARQUES GARI  2015/2016 06/06/2017 A 05/07/2017
REGISTRE SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 30 de Junho de 2017.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
Exercicio: 2017
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisio de Posturas

[ AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 44/ 2017 ]

No dia 30 de junho de 2017, na fungdo de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°. 5424 /2017,

Estado do Parana

PORTARIA N°. 156/2017

Torna publicas as diarias concedidas aos servidores (a) do Municipio de Tuneiras do Oeste no periodo de 01/06/2017
até 30/06/2017, conforme preconiza A Lei Ordinaria n° 002/2013;

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes que
Ihe confere o art. 75, incisos XXI e XXV da Lei Organica do Municipio de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos 1 ao 5° do art. 1° da Lei Municipal n® 002/2013, de 14 de margo de 2013,
que regulamenta a concessao de diaria de viagem ao Prefeito, Vice-Prefeito, e Servidores Municipais do Municipio
de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Instrugdo Normativa n® 089, de 28 de fevereiro de 2013 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, que indica definicdes e procedimentos técnicos basicos com vistas a padronizagao
geEgrgéL(i/oEs para o adequado e uniforme exercicio dos controles interno, externo e social de Entidades Municipais;

Art. 1° Ficam ratificadas as diarias de viagem concedidas aos servidores do Municipio de Tuneiras do Oeste,

durante o periodo de 1°/03/2017 até 31/03/2017, conforme relatério anexo a esta Portaria expedido pela Divisao de

Contabilidade.

Art.2° Os sgrwdores beneficiarios das diarias de viagem concedidas e as respectlv%s quantidades foram as seguintes:
NOME RIA

001 TAKETOSHI SAKURADA 06
002 GILBERTO RODRIGUES SOBRINHO 02
003 CLARICE ALVES DE SOUZA 04
004 JOSE VINICIUS CUARELIALECIO 03
005 NEUDERINO FERREIRA RAMOS 01
006 JOSE CARLOS DE BRITO 01e1/2
007 CHRISTIAN ALBERT FRANCISCO 01
008 VALDETE BEZERRA DE SOUZA 01
009 CLAUDIO NEVES PEREIRA 01
010 CENIR ALVES DOS SANTOS 03
01 JESSICA FRANCIELE OLIVEIRA DE SOUZA 03
012 CICERO FRANCISCO DA SILVA Y
013 DANIELE CAMPOI DOS SANTOS 01
014 EMERSON LUIZ LANZA 01
015 ALESSANDRO PAULINO DA SILVA Y2
016 DOUGLAS POTRATZ RODRIGUES 01
017 PAULO RENATO AMARO JUNIOR 01
018 PEDRO CALEJAS FRANCISCO 01
019 MARIO LUIZ RENATO AMARO 01
CLARISVALDO VIEIRA DE MIRANDA 01

Art. 3° Afinalidade da concesséo das diarias de viagens concedidas no periodo a que se refere o art. 1° desta Portaria,
€ a constante no relatério anexo expedido pela Divisdo de Contabilidade, e conforme justificado no Requerimento de
Diaria de Viagem anexo ao Empenho arquivado junto a Divisao de Tesouraria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Tuneiras do Oeste, Pr, 30 de Junho de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

F)is3

CIUENP - (}ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 0157/2017

Art. 1° Conceder Férias aos servidores do CIUENP - Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e
Emergéncias do Noroeste do Parana, em consondncia as disposi¢des do Art. 134 da CLT — Consolidagao das

Leis do Trabalho, conforme Relagdo Abaixo:

NOME PERIODO CARGO LOCALDE | PERIODO DE
AQUISITIVO TRABALHO Gozo
I.| ADRIANA BERNARDO DASILVA | 13/11/15a 12/11/16 | Sondutorde Cafezal do Sul | 11/07/17 a 30/07/17
Ambuldncia
2.| ALEXANDRE VINICIUS M. LEMES | 02/07/16201/07/17 | Lecnico de Umuarama 10/07/17 2 29/07/17
Enfermagem
3.| ANDREY ORMIRO DE LIMA 13/11/15a 12711716 | Condutor de Umuarama 03/07/17 a 01/08/17
4.| CLAUDINEI SILVA SONTAK 131115 a 12116 | Sonduter de Iretama 03/07/17 2 01/08/17
5.| CLEIDE APARECIDA MAYER BAsa e | onduorde Campo Mourdo | 03/07/17 a 01/08/17
6. | CRISTIANE SILVANA O. SILVA 1311152121106 | Lecnicade Umuarama 03/07/17a 01/08/17
7.| DANIELLY DE SOUZA CRUZ BA1sa 121116 | Leenicade Paranavai 10/07/17 2 29/07/17
Enfermagem
3. | EMERSON DA FONSECA 11158 12minG | Condutorde Campo Mourgo | 030717 2207/17
. a 07/
9. | EVANDRO SIMAO DE SOUZA 131115120116 | Condutorde Ubirata 11/07/1723007/17
10| FERNANDO RAFAEL G. ALMEIDA | 13/11/15a 12/11/16 | Sondutorde Terra Rica 11071172 30/07/17
11| GISELLE FRANCINE KRUEGER 1311150121116 | Leenicode Paranavai 1007117 29/07/17
|/
12| GIULIENE TASSO RUIZ 13/11/15a12/11/16 | Enfermeira Paranavai 11/07/17 2 30/07/17
— .
13| HENRIQUE PRINCE G. MARTINS | 13/11/15a 12/11/16 mfj‘“’ Paranavai 05/07/17 2 03/08/17
14| HERMAN BERGER 131115 a 121116 | Sondutor de Paranavai 03/07/17 2 01/08/17
15| JOAO MARTINS DE OLIVEIRA 131115 1211716 | Gondutor de Umuarama 1107717 2 30/07/17
16/ KELLY NAYARA M. OLIVEIRA 1311150121116 | Leenicode Rondon 1107717 2 30/07/17
Enfermagem
17| LILIANE A. 0. RODRIGUES BANSa 121116 | Leenicode Goioeré 03/07/17 2 01/08/17
Enfermagem
18| LUCIA HELENA COSTA LINDO BASa 121116 | Leenicode Campo Mourdo | | /07/17230/07/17
Enfermagem
19| LUCIANO MINELLI OSTAPENKO | 22/11/15a21/11/16 | Sondutorde Rondon 03/07/17 2. 01/08/17
; 3007
20| LUCINEISILVA DA COSTA 1315 a2t | Sonduer de Cruzeirodo | 1071723007717
N o S
21| MARIA MONICA CAIUEIRO 1311150 12/11/16 | Leenicode Cafezal dosul | 1/07/17230007/17
22| MILENI DE C. FRANCISCO 13/11/15a12/11/16 | Enfermeira Paranavai 15/07/17 2 03/08/17
23| NEIDE CORDAO PERES 1311152121116 | TARM. Unmuarama 110717 2 30/07/17
24| PAULO ROBERTO BENEDITO 01/07/16a30/06/17 | Condutorde Nova Londrina | 1/07/172 30007117
25| PRISCILLA SALA Bnsane | Mdico Umuarama 03/07/17 2 01/08/17
éenic 117 2
26/ RAIANE ADMA DA SILVA VAZ 03/11/15a02/11716 | Lecnicode Terra Rica 05/07/17 2 03/08/17
Enfermagem
27| RALPH ANDRE R. OLIVEIRA 1311150121116 | Condutor de Paranavai 05/07/17 a 24/07/17
Ambulancia
28| RITA DE CASSIA DE I. MORO 1311150121116 | Leenico de Umuarama 05/07/17 a 24/07/17
Enfermagem
29| RODRIGO DE STEFANT 1311150 12711716 | Condutor de Paranavai 1207117 a 31/07/17
Ambulincia
30| SUELI BARBOSA DA SILVA 01/10/15a30/09/16 | Lecnico de Ubirata 04/07/17 2. 02/08/17
Enfermagem
31| TAYSA C. DA SILVA CAZZETA 1311150 12711016 | Leenico de Ubirata 03/07/17 2 01/08/17
Enfermagem
32| VAGNER RAMOS LEONEL 01/04/16a31/03/17 | Condutorde Loanda 05/07/17 a 03/08/17
33| VERA LUCIA B. BREMM 1311150 12711016 | Leenicode Rondon 110717 2 30/07/17
Enfermagem
34| VILMA RODRIGUES 1311150 12/11/16 | Leenicode Altonia 11/07/17 2 30/07/17
Enfermagem
o _ .
35| VINICIUS DE ALMEIDA PELLOSO | 01/07/16 a 30/06/17 T"f‘ej‘“’ ) Unmuarama 03/07/17 2. 01/08/17
36/ WAGNER REIS M. GALDINO 1311150 12/11/16 | Lécnicode Unuarama 010717 220007117
Enfermagem
B X
37| WANDER LUIZ GERACINO Ha21sat0n1e | Condutorde Terra Boa 10717 230107117
38] WELINGTON A. DOS SANTOS 1311150 121116 | Condutorde Paranavai 04/07/1723/07/17
39| WESLEY ALAN PETINELI 1311150 1271116 | Condutorde Oueiro do | 11/07/17230/07/17

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.
Umuarama/PR, 30 de Junho de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

et g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

NOTIFICACAON°®070/2017

Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de marco de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes
Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

21/06/2017 FUNDEB R 4.660,53
21/06/2017 FUNDEB R 15.187,79
21/06/2017 FUNDEB R 558.694,14
27/06/2017 FUNDEB R 68.640,82
28/06/2017 FUNDEB R 6.135,34
28/06/2017 FUNDEB R 15.338,59
28/06/2017 FUNDEB R 205 868 35
30/06/2017 FUNDEB R 13
30/06/2017 FUNDEB R 105 489 57
30/06/2017 FUNDEB R 5.182,92
30/06/2017 FUNDEB R 2.569,90
30/06/2017 FUNDEB R 46.093,68
30/06/2017 FUNDEB R 2.790,73
30/06/2017 FUNDEB R 12.115,85
30/06/2017 FPM R 870.. 236 29
30/06/2017 ITR R 77,82
30/06/2017 IPI R 4.271,60

*Valores liquidos deduzido Pasep e Fundeb.
PACO MUNICIPAL, aos 30 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

que o sujeito passivo da obrigagdo acessoria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo:

Sujeito Passivo:

MARIO TAMURA, inscrito(a) no CPF N°. 083.568.589-68, legitimo(a) proprietario(a), possuidor(a) ou seu sucessor(a) do imovel, sito’
Quadra 0003 Lote 0008, JARDIM IMPERIAL III, RUA ANTONIO CIA, n°. 0, nesta cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°.
3473400.

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos de seus deveres a limpeza, do imével acima identificado,
violando assim o disposto no art. 11, caput e seu § 1° da Lei (omplcmcnmr 129/04, c/c art. 1°, da Lei 2104/98, culminando na penalidade prevista no
§ 1°, do art. 165 da mesma Lei Complementar n°129/04, c/c § 3°, do art. 2°, da Lei 2.104/98 com alteragdo dada pela Lei 2.915/06, alterada pela Lei
3.351/09

Da Penalidade Pecunidria:

Na qualidade de proprietirio do imovel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos cofres desta
municipalidade o valor de R$ 519,27 (Quinhentos e Dezenove Reais e Vinte e Sete Centavos), nos termos dos artigos 156 ¢ 165, da Lei
‘Complementar 129/2004 e § 3°, do art. 2°, da Lei 2.104/98, com alteragio dada pela Lei 2.915/06 e pela Lei 3.351/09.

Ante 0 exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres piiblicos do Municipio de
Umuarama, o valor da respectiva multa pecuniria, ou no prazo de 07 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 169, da mesma Lei
Complementar 129/04.

aso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parigrafo anterior o proprietdrio do imével terd direito a desconto de 50%

(cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento ndo seja efetuado no prazo estabelecido, a cobranga seré feita com
0s acréscimos legais, inscrita em divida ativa, conforme § 4° do Art. 2 da Lei Municipal n° 2104/98, alterada pela Lei Municipal n® 2915/06.

Os dados constantes neste auto de infragdo tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado até esta

data.
Umuarama, sexta-feira, 30 de junho de 2017.
Fiscal Fiscal
ADILSON APARECIDO GOMES GORDO MIGUEL AFONSO RIBEIRO
Agente Fiscal Fiscal
CPF: 458.941.329-91 CPF: 154.398.101-10
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Carta
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico 9012301000420 12- DR/FR:
CEP 87501-130 Umuarama - PR rretond
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00. SECR;TEAFI:I\;ED:EI:CIW\L
"CORREI0®”
AUTO DE INFRACAO:  44/2017 CADASTRO: 1-3473400 ZONA: 0000 QUADRA: 0003 LOTE: 0008

CONTRIBUINTE:  MARIO TAMURA - CPF/CNPJ:  083.568.589-68
ENDERECO: AV OLINDA, N° 2377, CEP: 87502350 - COHAPAR BELVEDERE - UMUARAMA-PR CIDADE ALTA

MUNICIPIO DE DOURADINA

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL Que entre si ajustam o MUNICIPIO DE_DOURADINA e a Sra. LIGIA
ATAMANTCHUK ALBUQUERQUE DA SILVA, ambos ja qualificados no Contrato de Trabalho n.° 004/2017, celebrado
em 18 de abril de 2017, referente a execugao de servigos de Professora, ao qual o presente termo passa a integrar,
para todos os efeitos legais, nas condigdes e clausulas que seguem:
Clausula Primeira: Fica desfeita, em 30/06/2017, por mutuo acordo, em conformidade com o art. 79, inc. I, da
Lei Federal n.° 8.666/93, a relagdo contratual celebrada entre as partes, numerado como 004/2017 perante a
Administragao Publica de Douradina, Estado do Parana.
Clausula Segunda: O presente destrato ndo importara em 6nus algum para qualquer das partes, renunciando ambas
a qualquer reclamacgéo, em qualquer tempo, declarando estarem quites nas prestacdes e contraprestagoes, até a
presente data, oriundas da avenca.
Clausula terceira: Revogam-se todas as clausulas por ventura existente entre as partes, em qualquer contrato, acordo
ou declaraggo unilateral, que tenham relagao com o contrato ora desfeito.
E por estarem de comum acordo com o acima enunciado, subscrevem as partes o presente termo, em duas vias, e
na presenca de duas testemunhas.
Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de junho do ano dois mil e dezessete (30/06/2017).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA
JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal
LIGIAATAMANTCHUK ALBUQUERQUE DA SILVA
Contratada
Testemunhas:

PORTARIA N.° 207

De 30 de junho 2017

EXONERAA PEDIDO, A SERVIDORA LIGIAATAMANTCHUK ALBUQUERQUE DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o requerimento da servidora datado de 01/06/2017;

RESOLVE

EXONERAR em 30/06/2017, a pedido, a Servidora LIGIA ATAMANTCHUK ALBUQUERQUE DA SILVA, inscrita no
CPF-N.°-007.521.439-30 e no RG-N.°-6.002.007-8-SSP/PR, do cargo de Professora carga horaria 20 horas semanais.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete.
(30/06/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

DECLARAGAO

Aos 28 dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Douradina, compareceu a Sra. GESSICA THAIS DO NASCIMENTO, portadora do CPF-n®-082.396.929-07,
residente e domiciliada no Municipio de Ivaté-PR, aprovada no PSS-Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital
01/2017, classificado em 7.° lugar para a vaga de Professor, para DECLARAR que ndo tem interesse na vaga ofertada
neste momento e que concorda em ser remetida para o final da lista conforme disposto no art. 10.1.1 do referido edital
de abertura do PSS.

E por ser expresséo da verdade e para que produza os devidos fins, firma devidamente o presente, perante 02 (duas)
testemunhas.

Douradina-PR, 28 de Abril de 2017.

GESSICA THAIS DO NASCIMENTO

=Candidata =

TESTEMUNHAS:

DECLARACAO

Aos 28 dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Douradina, compareceu a Sra. CLEIDE MEIRIELI GONCALVES, portadora do CPF-n°-061.857.719-00,
residente e domiciliada no Municipio de Ivaté-PR, aprovada no PSS-Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital
01/2017, classificado em 8.° lugar para a vaga de Professor, para DECLARAR que nao tem interesse na vaga ofertada
neste momento e que concorda em ser remetida para o final da lista conforme disposto no art. 10.1.1 do referido edital
de abertura do PSS.

E por ser expressao da verdade e para que produza os devidos fins, firma devidamente o presente, perante 02 (duas)
testemunhas.

Douradina-PR, 28 de Abril de 2017.

CLEIDE MEIRIELI GONCALVES

=Candidata =

TESTEMUNHAS:

DECLARACAO

Aos 28 dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Douradina, compareceu a Sra. SUELE PATRICE TAVARES DA SILVA, portadora do CPF-n°-072.779.849-94,
residente e domiciliada no Municipio de Ivaté-PR, aprovada no PSS-Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital
01/2017, classificado em 9.° lugar para a vaga de Professor, para DECLARAR que nao tem interesse na vaga ofertada
neste momento e que concorda em ser remetida para o final da lista conforme disposto no art. 10.1.1 do referido edital
de abertura do PSS.

E por ser expresséo da verdade e para que produza os devidos fins, firma devidamente o presente, perante 02 (duas)
testemunhas.

Douradina-PR, 28 de Abril de 2017.

SUELE PATRICE TAVARES DA SILVA

=Candidata =

TESTEMUNHAS:

PORTARIA N.° 208

De 30 de junho 2017

NOMEIA A SRA. MARIA ARAUJO DELATORE BERGAMASCHI, PARA O CARGO DE PROFESSOR, EM VIRTUDE
DE HABILITAGAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo Slmpllﬁcado PSS, aberto através do Edital n.° 001/2017;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 040, de 10/04/2017 — Homologagao de Resultado e o Edital n.° 019 de 26/06/2017
— Convocagéo da Candidata;

RESOLVE 5

NOMEAR a Sra. MARIA ARAUJO DELATORE BERGAMASCHI, inscrita no CPF-N.°-017.212.369-02 e no RG-N.
5.919.534-4-SSP-/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporério de Professor, com carga horéria de 20 horas semanais,
a contar de 03/07/2017.

A Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes de Douradina-PR, através da Divisdo de Recursos Humanos,
providenciara o assentamento nos registros funcionais em cumprimento a presente portaria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete.
(30/06/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 009/2017

Contratante: Municipio de Douradina/PR

Contratada: Maria de Araujo Delatore Bergamaschi

Objeto: Prestacdo de servicos no cargo de Professor na Secretaria de Educagédo, Cultura e Esportes, conforme
Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.° 001/2017.

Carga horaria: 20 horas semanais

Valor contratado: R$-1.149,40-mensais

Validade: de 03/07/2017 a 30/10/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
Exercicio: 2017
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisao de Posturas

[ AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 45/2017 ]

No dia 30 de junho de 2017, na fungio de agente fiscal, dando ¢ 20 processo
constatou-se que o sujeito passivo da obrigagio acessdria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo:

Sujeito Passivo:

MARIO TAMURA, inscrito(a) no CPF N°. 083.568.589-68, legitimo(a) proprietdrio(a). possuidor(a) ou seu sucessor(a) do imével, sito
‘Quadra 0003 Lote 0009, JARDIM IMPERIAL III, RUA ANTONIO CIA, n®. 0, nesta cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°.
3473500,

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos de seus deveres 4 limpeza, do imével acima identificado,
violando assim o disposto o ar. 11, caput  su § 12, da Lei Complementar 120104, /c art. 1°, da Lei 2104/98, culminando na penalidade prevista no

§ 1° do art. 165 da mesma Lei Complementar n°129/04, c/c § 32, do art. 22, da Lei 2.104/98 com alteragdo dada pela Lei 2.915/06, alterada pela Lei
3 351/09.

Da Penalidade Pecunidria:

Na qualidade de proprietério do imével acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragiio cometida, a recolher aos coffes desta
municipalidade o valor de R$ 519,27 (Quinhentos e Dezenove Reais e Vinte e Sete Centavos), nos termos dos artigos 156 e 165, da Lei
Complementar 129/2004 ¢ § 3°, do art. 2°, da Lei 2.104/98, com alteragdo dada pela Lei 2.915/06 ¢ pela Lei 3.351/09.

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres piiblicos do Municipio de
Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 07 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 169, da mesma Lei
Complementar 129/04.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no paragrafo anterior o proprietério do imovel terd direito a desconto de 50%
(cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento ndo seja efetuado no prazo estabelecido, a cobranga seré feita com
os acréscimos legais, inscrita em divida ativa, conforme § 4° do Art. 2 da Lei Municipal n° 2104/98, alterada pela Lei Municipal n° 2915/06.

Os dados constantes neste auto de infragdo tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado até esta

sob n°. 5424 /2017,

data.

Umuarama, sexta-feira, 30 de junho de 2017.

Fiscal Fiscal

ADILSON APARECIDO GOMES GORDO
Agente Fiscal
CPF: 458.941.329-91

MIGUEL AFONSO RIBEIRO

iscal
CPF: |54 398.101-10

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Hordrio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

98123010082012-DRIPR
UMUARAMA PREF.

MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL,
% FAZENDA

“CopRpe10®”

AUTO DE INFRACAO:  45/2017  CADASTRO: 1-3473500 ZONA: 0000 QUADRA: 0003 LOTE: 0009

CONTRIBUINTE:  MARIO TAMURA - CPF/CNPJ: 083.568.589-68
ENDERECO: AV OLINDA, N° 2377, CEP: 87502350 - COHAPAR BELVEDERE - UMUARAMA-PR CIDADE ALTA

Estado do Parana
LEI'N° 4.204
De: 29 de junho de 2017.
Revoga o art. 3° da Lei n° 3.544, de 06 de abril de 2010, e o art. 3° da Lei n° 3.973, de 21 de agosto de 2013, e da
outras providéncias.
CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
segulnte Lei:
Art. 1°. Revogam-se:
| — o art. 3° da Lei n® 3.544, de 06 de abril de 2010;
Il — o art. 3° da Lei n° 3.973, de 21 de agosto de 2013.
Art. 2°. O valor arrecadado com a alienagéo dos bens imoveis descritos nas Leis 3.544, de 06 de abril de 2010 e 3.973,
de 21 de agosto de 2013, tera sua destinagdo em prol de agdes vinculadas aos Programas de Habitagao de Interesse
Social, nos termos do art. 19 da Lei n° 3.998, de 18 de dezembro de 2013.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PACO MUNICIPAL, em 29 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
LEI N° 4.206
De: 29 de junho de 2017.
Autoriza construgdo de Praga de Recreagéo na Area Institucional e Trecho “1” da Rua Projetada “D”, ambos
localizados no Loteamento Residencial Porto Madero, nesta cidade de Umuarama, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° O Poder Executivo fica autorizado a permitir a utilizagdo da “Area Institucional” de 1.277,85 m? e do Trecho
“1” da Rua Projetada “D”, com &rea de 386,40 m?, ambos localizados no loteamento denominado Residencial Porto
Madero, aprovado pelo Decreto n° 235/2012, para construgao de uma praga de recreagéo.
Paragrafo Unico. A autorizagéo ficara condicionada ao cumprimento do disposto na Lei n® 6.766, de 19 de dezembro
de 1979, especialmente no que tange a exigéncia do art. 28.
Art. 2° A autorizagao concedida no art. 1° desta Lei é dada exclusivamente a Associagéo de Moradores do Residencial
Porto Madero, com inscrigdo no CNPJ/MF sob o n° 27.230.359/0001-01, com sede na Av. Olinda, 2.656, Sala 04, na
cidade de Umuarama — PR, a qual ficara responsavel por:
| — custear a execugdo da obra de construgédo da praga de recreagéo, seguindo o projeto arquitetonico apresentado a
Secretaria Municipal de Obras e Projetos Técnicos;
Il - cuidar, zelar e manter em bom estado de limpeza, conservagéo e utilizagéo o espago fisico da praga de recreagéo;
Ill — arcar com eventuais despesas necessarias para regularizagao da presente construgéo junto ao Registro de
Imoveis;
IV — arcar com eventuais danos causados a terceiros, em decorréncia da construgao da praga de recreagao;
V — arcar com eventuais débitos trabalhistas decorrentes da contratagdo de méo de obra para construgéo da praga.
§ 1° Constatado o descumprimento do contido no inciso Il, do art. 2°, a Prefeitura notificaré o responsavel para, em 15
(quinze) dias, executar as medidas necessarias.
§ 2° Descumprida a notificagéo, a Prefeitura executara os servigos de limpeza e manutengéo necessarios, e langara o
débito ao responsavel, no valor correspondente ao servigo.
Art. 3° Fica proibida a cobranga de valores, a qualquer titulo, para utilizagdo da praga de recreagao, sendo a sua
utilizagéo permitida a qualquer do povo.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, em 29 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

www.ci ios.com.br

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2017.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S., torna publico que se encontra aberta,
nesta unidade, para conhecimento a quem possa interessar LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte.

OBJETO: Contratagdo de seguro para 02 veiculos tipo camionete/ambuléncia, pertencentes ao Instituto de Saude
do Parand, cedidas ao Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S., conforme especificages
constantes do folheto descritivo, que integra este Edital como Anexo |. Serd declarada vencedora do certame a
empresa que apresentar o menor prego por lote.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

DATA DAABERTURA: 13/07/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e 0 Ato Administrativo n.° 050/2009.

Sera fornecido aos interessados cépias do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que
solicitarem na divis&o de licitagao e contratos do CISA, mediante o pagamento do custo total de copias, fixado em R$
10,00 (dez reais) comprovado por meio de depdsito bancario na conta corrente n°. 2236-0 — Agéncia 0570 — Caixa
Econdmica Federal, Umuarama — PR, ou gratuitamente por meio da tecnologia da informatica.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGCAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N.° (44)
3623-2728 - RAMAL 7721.

Umuarama/PR, 30 de junho de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

JORGE LUIS ZANETTI PEREIRA

Estado do Parana

LEI'N° 4.205

De: 29 de junho de 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Umuarama a firmar Acordo de Cooperagéo Técnica com o Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS para a reabilitagao profissional, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Umuarama, autorizado a firmar Acordo de Cooperagdo Técnica com o
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS para aderir ao Programa de Reabilitagéo Profissional — PRP, com o objetivo
de proporcionar aos meios de reeducag@o ou readaptacdo profissional para retorno ao trabalho dos segurados
incapacitados por doenga ou acidente, objetivando assim, a homologagéo de readaptagéao profissional dos servidores
do Municipio de Umuarama - PR.

Art. 2°. Com a assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica os empregados ocupantes das fungdes de emprego
publico do Municipio que estejam incapacitados para o trabalho que exercem habitualmente e com condiges para o
desempenho de outras atividades, serdo encaminhados a Equipe de Reabilitagao Profissional da APS — ERPAPS a
qual procedera com a avaliagéo do potencial laborativo do servidor, de acordo com o Termo de Acordo de Cooperagéo
Técnica, anexo ao presente.

Art. 3°. Arealizagé@o do Acordo de Cooperagao Técnica, por ndo se tratar de prestagao de servigos, ndo acarreta énus
financeiro para nenhuma das partes e dispensa a consignacao de dotagdo orgamentaria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, em 29 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

oo o PREFEITIIRA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
DE!

Par:
CRETO N ° 231/2017
SUMULA: Dispée sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 170.000,00(cento e
setenta mil reais), destinados a suplementarem as dotagdes do orgamento corrente do Executivo Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées que Ihes séo
?oy{zlzd(?%pelo Artigo 5°, inciso | da Lei n.° 58, de 12/12/2016 (LEI ORCAMENTARIAANUAL LOA) - Publicada em
4 1
gggSEQrEARANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento municipal vigente.
ARTIGO 1° - Fica aberto um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 170.000,00(cento e setenta mil
reais), destinados a suplementarem as seguintes dotagdes do orgamento corrente do Executivo Municipal
03.00-CHEF|A DE GABINETE
03.02.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
23.122.0049.2007-Manutengéo e Encargos com a Divisdo de Industria e Comercio
0000-recursos ordinarios livres
(321)33.90.13.00-obrigagoes patronais 5.000,00
06.00-SECRETARIA DE GOVERNO
06.02-DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
04.122.0004.2012-Manutengao da Divisdo de Servigos Gerais da Sec. De Administragéo
0000-recursos ordinarios livres
(650)31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoa civil 20.000,00
(651)31.90.13.00- obrigagoes patronais 5.000,00
08-00-SECRETARIA DE OBRA VIACAOE SERV. PUBLICO
08.02-DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
25.752.0031.2029-Manutengéo e Melhoria com Servigos de lluminagéo Publica
0507-cosip-contribuigdo de iluminagéo publica
(1560) 33.90.30.00-material de consumo 100.000,00
10.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
10.03-DIVISAO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0017.2065-Encargos com os Repasses dos Recursos do FNAS IGD/SUAS
0933-IGD SUAS PORTARIA MDS 337/2011
(3081)33.90.30.00-material consumo 2.000,00
11.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,CULTURA E ESPORTE
11.01-DIVISAO DE EDUCAGAO
12.361.0022.2073-Manutengao e Encargos com Ensino Regular
0103-5% sobre transferéncia constitucionais
(3450)31 91.13.00- obrigagdes patronais 15.000,00
.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,CULTURA E ESPORTE
11 02-DIVISAO DO FUNDEF
12.361.0022.2083-Manutengéo e Encargos com Ensino Regular(FUNDEB 60%)
0101-fundeb/60%
(4140) 31.91.13.00- obrigagdes patronais
11.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
11.03-DIVISAO DE CULTURA
12.392.0028.2088-Manutengéo e Encargos com a Divisao de Cultura
0000-recursos ordinarios livres
(4332) 31.91.13.00- obrigagdes patronais 3.000,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 170.000,00
ARTIGO 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Artigo 1° deste Decreto, o Executivo Municipal,
utilizar-se-a do seguinte:
03.00-CHEFIA DE GABINETE
03.02.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
23.122.0049.2007-Manutengao e Encargos com a Divisao de Industria e Comercio
0000-recursos ordinarios livres
(322)33 91. 13 00 obngagoes patronals 5.000,00
6.00-SECRI E GOVERNO
06 02-| DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
04.122.0004.2012-Manutengao da Divisdo de Servigos Gerais da Sec. De Administragdo
0000-recursos ordinarios livres
(660)33.90.30.00-material de consumo 20.000,00
(680)33.90.35.00-servigos de consultoria 5.000,00
08-00-SECRETARIA DE OBRA VIACAOE SERV. PUBLICO
08.02-DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
25.752.0031.2029-Manutengao e Melhoria com Servigos de lluminagéo Publica
0507-cosip-contribuicéo de iluminagéo publica
(1580) 33.90.39.00-outros servicos de terceiros-| pessoa juridica
10.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
10.03-DIVISAO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0017.2065-Encargos com os Repasses dos Recursos do FNAS IGD/SUAS
0933-IGD SUAS PORTARIA MDS 337/2011
(3091)33.90.36.00- outros servicos de terceiros-pessoa fisica 2.000,00
11.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,CULTURA E ESPORTE
11.01-DIVISAO DE EDUCAGAO
12.361.0022.2073-Manutengéo e Encargos com Ensino Regular
0103-5% sobre transferéncia constitucionais
(3430)31.90.13.00- obrigagdes patronais
11.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTE
11.02-DIVISAO DO FUNDEF
12.361.0022.2083-Manutengéo e Encargos com Ensino Regular(FUNDEB 60%)
0101-fundeb/60%
(4120) 31.90.13.00- obrigagbes patronais
11.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTE
11.03-DIVISAO DE CULTURA
12.392.0028.2088-Manutengéo e Encargos com a Divisao de Cultura
0000-recursos ordinarios livres
(4360) 33.90.33.00-passagens e despesas com locomogao 3.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO 170.000,00
ARTIGO 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 30 (trinta) dias do més de junho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
Prefeita Municipal

100.000,00
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