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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
CNPJ 78.202.181/0001-26
Rua Sebastido Pereira de Oliveira, 2.131 - Centro — Cx. Postal 02 - & 44- 3656-1333 - CEP 87580-000
ALTO PIQUIRI - Parana
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TERMO DE POSSE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALTO PIQUIRI - PR., ELEITA DURANTE A SOLENIDADE DE POSSE,
REALIZADA NO DIA 1° DE JANEIRO DE 2017, QUE DIRIGIRA O PODER
LEGISLATIVO NO EXERCICIO DE 2017.

Ao (primeiro) 1°. dia do més de janeiro de 2017, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio de Alto Piquiri e do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Alto
Piquiri, foi eleita, e empossada a mesa Diretora para o Exercicio de 2017, cuja gestao
iniciar-se-4 em 1° de Janeiro de 2017 e término em 31 de Dezembro de 2017, ficando
constituida dos Vereadores (a):
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SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR., EM
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Decreto n° 006/2017

Ementa: Dispde sobre a Exoneragéo de Servido (a), de Cargo de Provimento em Comiss&o e, dé outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de
minhas ambulgoes legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar_em 02 de janeiro de 2017 — ANGELITO SIRIACO, portador da Cédula de Identidade com RG sob n°®
21.334.657-7 SSP/PR, cargo de Provimento em Comissdo — SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, nomeado
nos termos do Ato Administrativo — Decreto n® 0162013,

Art. 2° - O presente Ato Administrativo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
contrérias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 03 de janeiro de 2017

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 238/2016
Contrato N° 59/2015
MUNICIPIO DE CRUZEISRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686 inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001 -27,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109-15, residente e domiciliado, nesta cidade, de
ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa APAE-ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS., pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n° 78.185.352/0001-56,
com sede na RUA FREI GASPAR, 30 - CEP: 87400000 - BAIRRO: CENTRO, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr. (*) ROBERTO APARECIDO PENTEADO portador da cédula identidade RG. n°®
SSP/Parana, e do CPF n°. 300.722.049-15, RUA ROTARY, APT - CEP: 87400000 - BAIRRO: CENTRO, tem entre
si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
Clausula primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratagdo de empresa destinado a prestar servigos
Técnicos de Atengao a Satde nos procedimentos SUS, indicados por Psicéloga, Fonoauditloga, Terapia Ocupacional
e Fisioterapia para atengdo a pessoa deficiente observada a tabela do SIA/SUS. da(o) Processo inexigibilidade
2/2015, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Clausula segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade
Processo inexigibilidade n° 2/2015, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposices pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.
Clausula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, acrescer
R$86.524,20(oitenta e seis mil quinhentos e vinte e quatro reais e vinte centavos) correspondente a 25% do valor
contratual, passando o pagamento mensal a custar R$ 20.600,00(vinte mil e seiscentos reais) para dar continuidade
nos servigos prestados, Conforme solicitagéo e justificativa constante em memorando e notas em anexo 2016008085.
Clausula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabelecidas pela licitagao Processo
inexigibilidade n°2/2015, que nao colidirem com as disposi¢des deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 59/2015 e
com efeitos retroativos a 01 de dezembro de 2016.
Cruzeiro do Oeste, 14 de Dezembro de 2016.
}(\:PAE ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

ontrata
VALTER PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
Testemunhas:

PREFEI'I'I.IRA MUNICIPAL DE MARILUZ

AVENIDA MARILIA, 1920 — CEN

CEP: 87.470- 000 FONE/FAX (44) 3534-8000

MARILUZ — PAR,

TERMO ADITIVO n° 002

Contrato n® 058/2016 — Pregdo: 24/2015 Contratagao de Empresa para a Aquisi¢ao e Instalagédo de 4.000m? (quatro
mil metros Quadrados) de GEOMEMBRANA em PEAD para impermeabilizagdo de Célula do Aterro Sanitario, com
espessura de 1.00MM, de acordo com Processo Licitatorio n® 24/2015.

O Municipio de Mariluz, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrito no CGC/MF n° 76.404.136/0001-
29, através de seu representante legal, o Prefeito Nilson Cardoso de Souza, portador do RG. N° 6.271.013-6 — SSP/
PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 779.882.649-15, aqui denominado Contratante, do outro lado o Sr. Ricardo Zenatti,
brasileiro (a) portador (a) do RG. 8.054.013-2 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 045.065.669-12, residente e
domiciliado na cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand; representante da Empresa Zenatti e Jung
— Ltda., aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas
seguintes:

Clausula Primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do Contrato n° 58/2015 para o dia 31/12/2017

Clausula Segunda: Os Contratantes se comprometem a cumprirem todas as demais Clausulas e Condigdes
estipuladas no Contrato que nao colidirem com o presente instrumento.
Mariluz. 04 de janeiro de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

Contratante

Testemunhas:

Ricadro Zenatti
Sécio Administrador
Contratada

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 251/2014

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO N° 060/2014.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICA(;AO N° 060 DE 28 DE NQVEMBRO DE 2014

Pelo presente |nstrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 404.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a empresa
DVORANEM E FERNANDES LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 11.0346.15/0001-55, com sede na cidade de ALTONIA,
neste ato representada pelo SR. .VALTER DVORANEM FERNANDES, portador do CPF n°. 863.280.779-04 e do
Rg n° 035.144.519-66resolve firmar o presente 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos para entrega
do objeto da Licitagdo na Modalidade DISPENSA DE LICITAGAO 02/2014, mediante clausulas e condicées a seguir
estabelecidas:

VIGENCIA

0O 2° Termo Aditivo tem por objeto Acrescentar ao Contrato de Prestagdo de Servigos 251/2014, acrescentar vigéncia
de 12 (Doze) meses para continuidade da prestagao dos servigos de internet, passando a mesma a vigorar de 03 de
Janeiro de 2017 & 02 de Janeiro de 2018, com base na Clausula 4° do presente contrato amparado no § Il do Art. 57
da Lei Federal 8.666/1993 .

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

Altonia-PR. 02 de Janeiro de 2017.

oo g0 Par PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

TERMO ADITIVO N° 232/2016

Contrato N° 220/2016

MUNICIPIO DE CRUZEI5RO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede

junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 688 inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27,

neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, casado, portador

da cédula de identidade civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109-15, residente e domiciliado, nesta cidade,

de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa CASTELO COMERCIO

DE ALIMENTOS LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n® 02.224.899/0002-32, com sede

na AV PARANA, 109 - CEP: 87400000, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(?)

VILMAR FRANCISCO FACCIN, portador da cédula identidade RG. n® SSP/Parana, e do CPF n°. 426.941.679-34,

RUA MARABA, 3221 - CEP: 87504941 tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato,

mediante as clausulas e condigbes segulnles

Clausula primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratagdo de empresa destinada ao fornecimento de

Géneros Alimenticios e Materiais de Limpeza de 12 qualidade, por um periodo de 12 meses. Destinado a todas as

Secretarias da Administragdo Municipal. Conforme especificagdes em Anexo.., da(o) Pregdo 62/2016, que passa a

fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Pregao

n° 62/2016, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢oes pertinentes a mesma, subsidiariamente o

Cadigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

Clausula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, reduzir ao item 02 do Lote

07 do contrato 220/2016 R$0,76 (setenta e seis centavos) passando a custar R$2,50(dois reais e cinquenta centavos)

para dar continuidade nos servigos prestados Conforme solicitagdo e justificativa constante em memorando e notas

em anexo.2016008099.

Clausula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi¢des estabelecidas pela licitagdo Pregao
n°62/2016, que nao colidirem com as disposicoes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 220/2016.

Cruzeiro do Oeste, 13 de Dezembro de 2016.

CASTELO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Contratada

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

Testemunhas:

oo Par PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 043/2013

REF: CONVITE N°.002/2013

HOMOLGADA PELO DECRETO N° 164/2013 DE 03 DE MAIO DE 2013 R

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na
Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 404.411.629-
72, residente na Avenida Gralha Azul, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a
empresa DVORANEM E FERNANDES LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 11.0346.15/0001-55, com sede na cidade de
ALTONIA, neste ato representada pelo SR. .VALTER DVORANEM FERNANDES, portador do CPF n°. 863.280.779-
04 e do Rg n°® 035.144.519-66resolve firmar o presente 6° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos para
entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade CARTA CONVITE 002/2013, mediante clausulas e condi¢cdes a seguir
estabelecidas:

VIGENCIA

0O 6° Termo Aditivo tem por objeto Acrescentar ao Contrato de Prestacédo de Servigos 043/2013, acrescentar vigéncia
de 12 (Doze) meses continuidade da prestagdo de servigos de internet, passando a mesma a vigorar de 08 de Janeiro
de 2017 a 07 de Janeiro de 2018, com base na Clausula 72 do presente contrato amparado no § Il do Art. 57 da Lei
Federal 8.666/1993 .

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

Alténia-PR. 05 de Janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
DECRETO N° 077/2016
Abre Crédito Adicional Suplementar e Especial e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
dis%osto na Lei Municipal N°. 818 de 13 de novembro de 2016, Art. 4°, IV, publicada em 14 de novembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento do corrente exercicio financeiro Credito Adicional Suplementar por provavel excesso
de arrecadagdo no valor de R$ 120.700,00 (cento e vinte mil e setecentos reais).
06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura
06.02 Diviséo de Ensino
1236114502.034 Manutengédo do FUNDEB

185/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS — PESSOAL CIVIL 62.000,00
189/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS  40.000,00

Fonte 101

05.00 Secretaria de Obras, Agric. E Serv. Publicos

05.04 Divisdo de Servigos Rodoviarios

2678220502.025 Manutencgéo dos Servigos Rodoviarios
134/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.700,00

Fonte 510

05.02 Divisao de Fiscalizagao de Obras

1545215502.017 Manutengéo da Divisao de Servigos Urbanos e Plan

1188/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA 12.000,00
Fonte 511

06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura

06.02 Divisao de Ensino

1236114502.041 Manutengéo da Merenda Escolar

242/3.3.90.32. 00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO 3.000,00
Fonte M

TOTAL 120.700,00

Art. 2° Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados o provavel excesso
de arrecadagao em Fontes de Recursos:
101 - Fundeb 60% R$ 102.000,00;

510 — Taxa 3.700,00;

511 - Taxas — Prestacdo de Servigos. 12.000,00;

111 — MDE/Merenda Escolar. R$ 3.000,00;
conforme o contido no paragrafo 3°. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
TOTAL R$ 120.700,00

Art. 3°. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programagéo financeira  mensal.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 29 de dezembro de 2016
JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°3

Ref: CONTRATO N°81/2014.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: AM-TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS S/S LTDA..

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quarta do presente contrato, encerrando-
se em 31 de margo de 2017.

Clausula Segunda: Fica acrescido o valor total de R$14.100,00(quatorze mil reais), ao valor inicialmente firmado, a
serem pagos mensalmente a importancia de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), referente ao acréscimo do
prazo previsto na clausula primeira deste aditivo.

Clausula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas no instrumento do contrato original que
nao colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data: 30/12/2016.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2016

REF. PREGAO PRESENCIAL N°053/2016

PROCESSO LICITATORIO N° 099/2016

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 053/2016 — REGISTRO DE PRECOS - PMA

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de’ Altonia, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. SR. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72,
residente na Rua Dom Pedro, 164, na cidade de Alténia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA
empresa: J. A. SILVA RESTAURANTE - ME, inscrita no CNPJ sob n°. 05.260.508/0001-42, com sede a Rua Cambé,
4111 — TELEFONE: (44) 3624-8754, neste ato representada pelo Sr. Jose Aparecido da Sllva portador do RG no
4.247.550-5 e do CPF n°. 670.650.909- 49, residente na cidade de Umuarama, Estado do Parana resolve firmar o
presente 1° Termo Aditivo a Ata de Reglstro de Pregos 038/2016 para entrega do objeto da Llcltagao na Modalidade
g;sg/?gg&eg&cial n°. 053/2016, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

O 1° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar & Ata de Registro n° 038/2016 uma vigéncia de 06 (seis) meses para
continuidade do fornecimento dos objetos relacionados no lote 01, que possuem saldo, passando a mesma a vigorar
de 03 de dezembro de 2016 a 02 de junho de 2017.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia-PR., 01 de dezembro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PP 034/2016

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 5/2017

PROCESSO LICITATORIO N.° 043/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

RUBENS PAPELARIA LTDA. - EPP - CNPJ/MF sob n.° 07.415.355/0001-90 R R
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SU

VALOR TOTAL: R$ 20.856,00 (VINTE MIL OITOCENTOS E CINQUENTAE SEIS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/02.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL

RUBENS PAPELARIA LTDA. - EPP

Rubens Aparecido de Souza

CPF/MF sob n.° 043.653.658-78

05/01/2017

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

EXTRATO CONTRATUAL PP 034/2016

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 6/2017

PROCESSO LICITATORIO N.° 043/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

V. S. DUTRA — COMUNICACAO E INFORMATICA LTDA. - ME - CNPJ/MF sob n.° 08.706.886/0001-03
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$ 6.290,00 (SEIS MIL DUZENTOS E NOVENTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/02.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL N R

V. S. DUTRA — COMUNICACAO E INFORMATICA LTDA. - ME

VALDEMIR SOUZA DUTRA

CPF: 896.933.299-53

05/01/2017

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

EXTRATO CONTRATUAL PP 034/2016

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 7/2017

PROCESSO LICITATORIO N.° 043/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

M J GANBETA - SOLUCOES INDUSTRIAIS - ME - CNPJ/MF sob n.° 22.572.455/0001-14
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SU

VALOR TOTAL: R$ 740,00 (SETECENTOS E QUARENTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/02.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL _

M J GANBETA - SOLUCOES INDUSTRIAIS — M

MARCIO JOEL GAMBETTA

CPF: 809.304.090-00

05/01/2017

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

T PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N°03/2.017, DE 03 DE JANEIRO DE 2.017

DISPOE _SOBRE A NOMEAGAO DO CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOAO JORGE SOSSAI, no uso das atribuigdes que lhe séo
conéeéldas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Douradina/PR,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. JOSE ALSIR MARIANO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°® 4.219.117-4-
SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. n° 575.556.649-68, residente e domiciliado na rua Ribeiro de Oliveira, n° 163, centro, na
cidade de Douradina/PR, para exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
do Municipio de Douradina, Estado do Parana, percebendo a remuneracéo referente a Simbologia CC4.

Art. 2°. O servidor respondera' cumulativamente pela chefia e direcao do Posto de Atendimento do DETRAN do
Municipio de Douradina/PR, percebendo como tinica remuneracgéo a descrita no artigo 1°.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Art. 4°. Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 03 de janeiro de 2.017.

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 07/2.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2.017

DISPOE _SOBRE A NOMEAGAO DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E PATRIMONIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. N

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOAO JORGE SOSSAI, no uso das atribuicdes que lhe sao
conéeéldas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Douradina/PR,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. JOAO CERVINHANI, brasileiro, casado, aposentado, portador da Cédula de Identidade n°

1.256.143-1-SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. n° 209.336.579-00, residente e domiciliado na Rua Ribeiro de Oliveira,

n° 188, Jardim Leoni, na cidade de Douradina, Estado do Parana, para exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS E PATRIMONIO do Munlcwplo de Douradlna Estado do Parana, percebendo a remuneragao
referente & Simbologia CC4.

Art. 2°. Apenas ao Chefe da Divisdo de Compras e Patriménio é conferido poderes para requisitar compras e entrega
de produtos e/ou mercadorias, bem como para efetuar o recebimento de tais, o qual devera, na sequéncia, proceder,
o envio/entrega para a Secretaria/Departamento/Divis&o solicitante.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Art. 4°. Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de janeiro de 2.017

Joao Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 09/2.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2.017

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO ASSESSOR JURIDICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOAO JORGE SOSSAI, no uso das atribuigbes que lhe séo
conéec;idas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Orgénica do Municipio de Douradina/PR,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Dr. JOSE HENRIQUE FRANCA SORRILHA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade
n°8.695.161-4-SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. n° 036.543.289-03, para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
JURIDICO do Municipio de Douradina, Estado do Parana, percebendo a remuneracao referente a Simbologia CC2.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlca@ao e ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de janeiro de 2.017.

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11/2.017, DE 05 DE JANEIRO DE 2.017

DISgOE SOCBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIA!

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOAO JORGE SOSSAI, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Douradina/PR,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. HENRIQUE GOUVEIA FELIPE DA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade
n° 12.981.432-2-SSP/PR, inscrito no C.P.F/M.F. n° 093.643.539-94, residente e domiciliado na cidade de Douradina,
Estado do Parana, para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E
CULTURA do Municipio de Douradina, Estado do Parana, percebendo a remuneragéo referente a Simbologia CC3.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 05 de janeiro de 2.017

Joao Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 08/2.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2.017

DISPOE SOBREANOMEAQAO DO CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOAO JORGE SOSSAI, no uso das atribuigdes que lhe sdo
%onferldas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Douradina/PR,

Art. 1°. NOMEAR o Sr. IVO VOLANTE, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 1.565.169-SSP/PR,
inscrito no C.P.F./M.F. n° 277.338.909- 34 residente e domiciliado na cidade de Douradina, Estado do Parana, para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS do Municipio de
Douradina, Estado do Parana, percebendo a remuneracéo referente a Simbologia CC4.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de janeiro de 2.017.

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA n°001, de 03 Janeiros de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA.

SUMULA: Delega poderes aos servidores municipais para movimentagdo de contas bancarias e da outras
providencias.

o PSRE)EFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE LVE:

- Os servigos abaixo listados poderédo ser autorizados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Funcionarios
publcos ALEX DA SILVA SANTOS, inscrito no CPF. N° 039.401.639-45 e RG. 8.137.013-3, SSP/PR DIRETOR
DEPARTAMENTO DE FINANGCAS ou Fernando Luiz dos Anjos , inscrito no CPF.N° 044.942.109-00 e RG N°. 835.561-
4 SSP/PR Secretario Municipal de Fazenda e Administragao. Sendo obrigatérias duas assinaturas que responderdo
pelos poderes que seguem.

Emitir cheques, abrir contas, autorizar cobrangas, utilizar o credito aberto na forma e condicGes, receber, passar recibo
e dar quitagdo, solicitar saldos e extratos, requisitar , talonario de cheques devolvido, endossar cheques ,requisitar
cartdes eletronicos , efetuar pagamentos, sustar / contra — ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques,
cadastrar , altera e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meios eletronicos, efetuar transferéncia por meio
eletrénicos , DOC e TED, liberar arquivos, receber arquivos no gerenciador financeiro, emitir comprovante , efetuar
resgate / aplicagdo financeira , efetuar movimentacao financeira no RPG, consultar contas /aplicagdes, programas
repasse recursos, liberar arquivo de pagamento. No gerenciador financeiro, solicitar saldo e extrato investimento,
saldo e extrato de operagéo financeira, efetuar transferéncia p/ mesma titularidade, encerrar contas de deposito e mais
outras demais transagdes com o Banco do Brasil.

Darlan Scalco

Prefeito Municipal

Fernando Luiz dos Anjos

Secretario Municipal da Fazenda e Administragao

Alex da Silva Santos

Diretor do Departamento de Finangas

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA n°002, de 03 Janeiros de 2017.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

SUMULA: Delega poderes aos servidores municipais para movimentagdo de contas bancarias e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art.1.° - Os servicos abaixo listados poderéo ser autorizados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Funcionarios
pubicos TATIANA APARECIDA SALA CANHIN, inscrito no CPF. N° 220.905.208-41 e RG. 33.946.559-1,SSP/
SP Secretaria ASSISTENCIA SOCIAL ou Fernando Luiz dos Anjos , inscrito no CPF.N® 044.942.109-00 e RG N°.
835.561-4 SSP/PR Secretario Municipal de Fazenda e Administragdo. Sendo obrigatérias duas assinaturas que
responderao pelos poderes que seguem.

Emitir cheques, abrir contas, autorizar cobrangas, utilizar o credito aberto na forma e condigdes, receber, passar recibo
e dar quitacdo, solicitar saldos e extratos, requisitar , talonario de cheques devolvido, endossar cheques ,requisitar
cartes eletronicos , efetuar pagamentos, sustar / contra — ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques,
cadastrar , altera e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meios eletrénicos, efetuar transferéncia por meio
e\etronlcos DOC e TED, liberar arquivos, receber arquivos no gerenciador financeiro, emitir comprovante , efetuar
resgate / apllcagao flnancelra efetuar movimentacao financeira no RPG, consultar contas /aplicagdes, programas
repasse recursos, liberar arqulvo de pagamento. No gerenciador flnancelro solicitar saldo e extrato investimento,
saldo e extrato de operagdo financeira , efetuar transferéncia p/ mesma utulandade encerrar contas de deposito e
mais outras demais transagSes com o Banco do Brasil.

Darlan Scalco

Prefeito Municipal

Fernando Luiz dos Anjos

Secretario Municipal da Fazenda e Administragdo

Tatiana Aparecida Sala Canhin

Secretaria Assisténcia Social

Estado do Parana
PORTARIA N° 015/2017
DATA - 05/01/17
SUMULA — Concede Férias a funcionario
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1°) Conceder Férias a servidora, Paula Patricia Ferreira, por um periodo de 30 dias, referente ao periodo
aqulsmvo de 2013/2014, a contar de 30/01/17 a 28/02/17.
°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagbdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA n°003, de 03 Janeiros de 2017.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SUMULA: Delega poderes aos servidores municipais para
e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art.l.° - Os servigos abaixo listados poderdo ser autorizados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Funcionarios
pubicos ROSANGELA GUANDALIN, inscrito no CPF. N° 522.994.499-49 e RG. 3.206.299-7, Secretaria Municipal
de Saude ou Fernando Luiz dos Anjos , inscrito no CPF.N° 044.942.109-00 e RG N°. 835.561-4 SSP/PR Secretario
Municipal de Fazenda e Administragdo. Sendo obrigatérias duas assinaturas que responderdo pelos poderes que
seguem.

Emitir cheques, abrir contas, autorizar cobrangas, utilizar o credito aberto na forma e condigdes, receber, passar recibo
e dar quitacdo, solicitar saldos e extratos, requisitar , talonario de cheques devolvido, endossar cheques ,requisitar
cartdes eletronicos , efetuar pagamentos, sustar / contra — ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques,
cadastrar , altera e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meios eletronicos, efetuar transferéncia por meio
e\etromcos DOC e TED, liberar arquivos, receber arquivos no gerenciador financeiro, emitir comprovante , efetuar
resgate / apllcagao financeira , efetuar movimentagao financeira no RPG, consultar contas /aplicages, programas
repasse recursos, liberar arquivo de pagamento. No gerenciador financeiro, solicitar saldo e extrato investimento,
saldo e extrato de operacgéo financeira, efetuar transferéncia p/ mesma titularidade, encerrar contas de deposito e mais
outras demais transagdes com o Banco do Brasil.

Darlan Scalco

Prefeito Municipal

Fernando Luiz dos Anjos

Secretario Municipal da Fazenda e Administragdo

Rosangela Guandalin

Secretaria Municipal de Saude

movimentagao de contas bancarias

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Decreto n° 002/2017

Ementa: Dispbe sobre a Exoneragédo de Servido (a), de Cargo de Provimento em Comissao e, da outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de
minhas atribui¢des legais,

Resolvo-

Art. 1° - Exonerar a pedido em 02 de janeiro de 2017 — MANOEL MESSIAS MARQUES, portador da Cédula de
Identidade com RG sob n° 24.580.627-1 SSP/PR, cargo de Provimento em Comissdo — SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, nomeado nos termos do Ato Administrativo — Decreto n° 019/2013.

Art. 2° - O presente Ato Administrativo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 03 de janeiro de 2017

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

PORTARIA N °© 006/2017

EMENTA: Dispoe sobre Concess&o de Licenca Prémio o(a) Servidor (a) Municipal e, da outras providéncias,
PREAMBULO: Eu Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Galcha, Estado do Parana, no uso e gozo
de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasamento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO a garantia de tal beneficio, contido pontualmente no artigo 133 e seguintes, da Lei Municipal N°
1.371/98 de 16/12/98 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Cidade Gatcha — Estado do
Parana,

CONSIDERANDO que o (a) servidor(a) em tela, de acordo com o levantamento realizado, levando em consideragédo
ao contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o direito elencado, preenchendo todos os requisitos legais para
tal, bem como, solicitagdo dirigida ao Departamento de Pessoal,

Resolvo:

Art. I° Por este ato, tornar publico que foi concedido Licenga Prémio a(o) Servidor(a) Publico(a) Municipal — Jose
Rodrigues de Souza — Servente Servigos Gerais - cargo de provimento efetivo, a ser usufruida no periodo de: 20 de
janeiro de 2017 a 18 de abril de 2017, 90 (noventa) dias, periodo aquisitivo: 2008/2013.

Art. 2° Fica notificado (a) publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da fruicdo do seu direito, dando o
mesmo por quitado na forma da Lei.

Art. 3° Este ato entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposi¢des contrarias.
Cumpra-se — publique-se — registre-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 05 de janeiro de 2017.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana

Decreto N° 007/2017.

Ementa: Dispde sobre a Nomeagao para investidura em cargo de Provimento em Comiss&o e, da outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parana, no uso e gozo de
minhas atribui¢des legais, observando pontualmente o contido no Art. 83 , inciso Il —Lei Organica do Municipio.
Considerando especialmente o contido no Art. 37 ,Inciso Il da Constituicdo da republica Federativa do Brasil , bem
como, o codex ja mencionado,

RESOLVO:

Art. 1°- Nomear, em 03 de janeiro de 2017 — ANGELITO SIRIACO, portador da Cédula de Identidade com R.G.
n° 241.334.657-7. -SSP/PR para exercer o cargo de Provimento em Comissdo - SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, nos termos da Lei Municipal n° 2.069/2013 — Estrutura Administrativa do Municipio de Cidade Gaucha
— Estado do Parana.

Art. 3° - O Presente Instrumento entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes contrarias.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Galcha- Estado do Parana, 04 de janeiro de 2017.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 004/2017

DATA - 04/01/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

CR)EPSRgE&I?EITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes legais,

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Laerte Manoel Bezerra, por um periodo de 20 dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2015/2016, a contar de 04/01/17 a 23/01/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 04 de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 012/2017

DATA - 05/01/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Milton Borges de Oliveira, por um periodo de 20 dias, referente aos periodos aquisitivo de:
2011/2012, 10 dias a contar de 05/01/17 a 14/01/17.

2012/2013, 10 dias a contar de 15/01/17 a 24/01/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 013/2017

DATA - 05/01/17

SUMULA - Concede Férias a funcionario

o PSRE)EFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Guilherme O. Turl Ferro, por um periodo de 30 dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2015/2016, a contar de 10/01/17 a 08/02/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 05 de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 014/2017
DATA 05/01/17
— Concede Férias a funcionario
CR)EPSROE&EEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Rubens dos Santos, por um periodo de 10 dias, referente ao periodo aquisitivo
de 2013/2014, a contar de 05/01/17 a 14/01/17.
Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 05 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Estado do Parana
PORTARIA N.° 004/2017
Concede Férias a Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias.
O Prefeito de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
An 1°. Conceder férias aos servidores publicos mum(:lpals abalxo relacionados: _
NOM! PERIOD! ITIVO PERIODO DE FRUICAO
03/01/2017 a 01/02/2017
02/01/2017 a 31/01/2017
02/01/2017 a 31/01/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
09/01/2017 a 07/02/2017
02/01/2017 a 31/01/2017
09/01/2017 a 07/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 26/01/2017
09/01/2017 a 07/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
16/01/2017 a 14/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
03/01/2017 a 01/02/2017
09/01/2017 a 07/02/2017
04/01/2017 a 02/02/2017
09/01/2017 a 07/02/2017
16/01/2017 a 14/02/2017
09/01/2017 a 07/02/2017

07/02/201 6 a 06/02l2017
06/08/2015 a 05/08/2016
02/02/2015 a 01/02/2016
05/04/2015 a 04/04/2016
17/11/2015 a 16/11/2016
25/09/2015 a 24/09/2016
07/07/2015 a 06/07/2016
12/06/2015 a 11/06/2016
06/08/2015 a 05/08/2016
05/08/2015 a 04/08/2016
05/04/2015 a 04/04/2016
07/02/2015 a 06/02/2016
06/08/2015 a 05/08/2016
03/07/2015 a 02/07/2016
02/05/2015 a 01/05/2016
01/07/2015 a 30/06/2016
01/07/2015 a 30/06/2016
01/07/2015 a 30/06/2016
13/06/2015 a 12/06/2016
01/04/2014 a 31/03/2015
03/11/2015 a 02/11/2016
23/03/2015 a 22/03/2016
12/04/2015 a 11/04/2016
01/07/2015 a 30/06/2016
06/08/2015 a 05/08/2016

01 Rlcardo Cordeiro Dezen

02  Solaine Reberte Capiotto

03  Leandro Odorizzi

04  Franciele da Silva Martins

05  Adriana Duenha dos Santos
06  Elisangela Pereira de Souza
07  Fernanda Assung&o dos Anjos
08  Mariana de Lima Santos

09  Luciana Aparecida da Silva

10  Ericky Candido da Silva

11 Thiago Henrique Betinelli

12 Rosicler Ruiz Olivoto

13  Débora Raissa Lopes Lourengo
14 José Pereira Mari

15  Sergio Mariano Vieira

16 Mauro Jose Henrique

17  Edson Bisarri

18  Anselmo Nicolaus de Oliveira
19  Helen Carla Ferreira Gomes
20  Antonio Nunes

21 José Elvira Munhoz

22 Amanda Yokohama Abrunhoza
23 Andrea Tertulino Gongalves

24 Maria Aparecida Vieira

25  Djalma Cesar Monteiro Bonin
26  Gilson Coelho de Carvalho 02/06/2015 a 01/06/2016
27 Juliana Odorizzi 01/07/2015 a 30/06/2016
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pérola/Parané, 05 de Janeiro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

Estado do Parana

PORTARIA N° 007/2017 N

Concede Licenga Prémio ao servidor MARIA CONCEICAO MADURO BONVECHIO e da outras providéncias.

O Prefeito de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor MARIA CONCEIQAO MADURO BONVECHIO, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade sob o n° 3.693.752-1-SSP/PR, CPF n° 027.603.879-76, ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem,
lotado na Secretaria Municipal de SaL’lde, 90(noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo aquisitivo de
03/07/2001 a 02/07/2006, a partir de 05/01/2017 a 04/04/2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola/Parana, 05 de Janeiro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

Estado do Parana

PORTARIA N° 005/2017

Concede Licenga Prémio ao servidor SANTO GUIZILINI FILHO e da outras providéncias.

O Prefeito de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor SANTO GUIZILINI FILHO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob o n°
3.502.533-2-SSP/PR, CPF n° 570.562.509-04, ocupando o cargo de Agente de Servicos Especiais, lotado na
Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos, 90(noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao
periodo aquisitivo de 01/03/2001 a 28/02/2006, a partir de 01/01/2017 a 31/03/2017 (inclusive).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola/Parana, 05 de Janeiro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana

PORTARIAN°® 001/2017

SUMULA : Dispde sobre a composigdo da Comissdo Permanente de Licitagdes Plblicas da Camara Municipal de
Tuneiras do Oeste para o exercicio 2017 e da outras providéncias.

O presidente da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, Sr. JOSE CINESIO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros adiante relacionados, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissédo
Permanente de Licitagdes Publicas da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste:

| — ADRIANO JOSE ALVES, brasileiro, solteiro, vereador, portador do RG sob n° 7.403.045-9, SSP/SP, e, inscrito no
CPF sob n° 039.517.489-90, presidente;

Il - EZIO MARQUES FERREIRA, brasileiro, casado, vereador, portador do RG sob n° 3.683.134-0, SSP/PR e, inscrito
no CPF sob n° 474.516.539-00, membro;

Il - CLARICE APARECIDA COSMO NOGUEIRA, brasileira, casada, zeladora, portadora do RG sob n° 4.285.457-3,
SSP/PR e, inscrita no CPF sob n° 571.055.379-49, membro.

Art. 2° A Comissao ora designada reunir-se-a tantas vezes quanto necessario for no ano de 2017, na forma da
legislagéo vigente e, quando convocada pela Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado do Parana, aos quatro dias do més de janeiro
de 2017.

JOSE CINESIO

Presidente da Camara de Vereadores
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Estado do Parana

PORTARIA N.° 006/2017

Concede Férias a Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias.

O Prefeito de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Conceder férias aos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, abaixo

relacionados: . | N
N° NOME PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE FRUICAO
07/02/2016 a 06/02/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2016 a 30/06/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
20/01/2016 a 19/01/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
06/08/2016 a 05/08/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/03/2015 a 29/02/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
07/02/2016 a 06/02/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
10/05/2016 a 09/05/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
02/06/2016 a 01/06/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/03/2015 a 29/02/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
01/09/2015 a 31/08/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
13/01/2016 a 12/01/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
25/04/2015 a 24/04/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
14/10/2015 a 13/10/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
06/08/2016 a 05/08/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
05/03/2016 a 04/03/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
03/04/2016 a 02/04/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
20/05/2016 a 19/05/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
03/06/2015 a 02/06/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2016 a 30/06/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2015 a 30/06/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
23/03/2016 a 22/03/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2015 a 30/06/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
12/04/2016 a 11/04/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2011 a 30/06/2012 01/01/2017 a 30/01/2017
02/06/2015 a 01/06/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
02/06/2015 a 01/06/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
02/05/2015 a 01/05/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
04/04/2016 a 03/04/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
08/09/2015 a 07/09/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
03/11/2015 a 02/11/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
01/03/2015 a 29/02/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
06/08/2016 a 05/08/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
07/02/2016 a 06/02/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
07/02/2016 a 06/02/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
22/04/2015 a 21/04/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
17/04/2015 a 16/04/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
06/08/2016 a 05/08/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2015 a 30/06/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
06/05/2015 a 05/05/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
07/02/2016 a 06/02/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2015 a 30/06/2016 01/01/2017 a 30/01/2017
14/03/2016 a 13/03/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
01/07/2016 a 30/06/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
07/07/2016 a 06/07/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
04/04/2016 a 03/04/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
06/08/2016 a 05/03/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
47  Simone dos S. Campinas Baio 07/02/2016 a 06/02/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
48  Sueli S. Faria de Oliveira 06/08/2016 a 05/08/2017 01/01/2017 a 30/01/2017
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola/Parana, 05 de Janeiro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

01  Adriana Aparecida da Silva

02 Alan Mackert dos Santos

03  Andre Luiz Marostica Furtado
04  Andréia Marcia Pipino

05  Antonio Carlos da Fonseca
06  Aparecida de L. Da S. Martins
07  Aparecida Veronica Mantovani
08  Aparecido Fernandes Aparicio
09  Arlindo Furquin

10  Armelinda de Oliveira Aimeida
11 Arthur Junior Giroto Bolson

12 Célio Denir Pereira

13  Clarice da G. de A. Tezolin

14 Claudineia de Oliveira

15  Cristiane A. De O. Figueiredo
16 Danilo Flauzino Teixeira

17 Débora Buosi Antunes Azedo
18  Domingos Carlos Minzon

19  Eliane Ribeiro da Silva

20  Elias Roque de Oliveira

21  Elisabete Aparecida de Faria
22 FatimaA. F. E. Caliani

23 Gabriel Moreira da Silva

24 Gilmar Proenco

25  Inez Abreu da Cruz Cerantola
26  Jair Riguetto

27 Joéo Batista Mariano

28  Jose Carlos Neri Junior

29  Jose Altevir Volpato

30  Jose Elvira Munhoz

31  Loide Alves dos Santos

32 Luciano Secco Lazaretti

33 Lucimar Olivoto Salgueiro

34  Marcia de Freitas Ramos

35  Maria A. Dos Santos Oliveira
36  Maria Cleonice dos Santos

37  Marli Aparecida Sposito Modena
38  Neide Barro Buzzo

39  Nilson Junior Silveira de Souza
40  Regina Areas Zanon

41 Robénia Coelho

42 Robson Lacerda Ferrari

43  Rodrigo Favero Marostica

44 Selvina de Matos Leal Baesso
45  Sidnei Aquino Batista

46  Silvia de A. Santana Daltro

Estado do Parana
DECRETO N°. 003/2017
Sumula: Altera-se os membros do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente .
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, altera os membros
do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos Crianga e do Adolescente.
DECRETA:
Art.1°. Altera a composi¢do do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no municipio
de Xambré, conforme os membros que abaixo aduz:
Representantes da Area Governamental
Representante da Secretaria de Assisténcia Social
Titular: Alex Pacheco Palma
Suplente: Andréa Sefrian Martins
Representante da Secretaria Municipal de Educagao
Titular: Neuza de Freitas Ribeiro
Suplente: Noelia Maria de Oliveira
Representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Edevaldo Delai
Suplente: Thiago Vinicio de Oliveira
Representantes da Sociedade Civil
Representante do Projeto Sem Nome
Titular: Alicia Maria dos Passos Mitsuhashi
Suplente: Cleonice de Souza Sebastido
Representante da APMF Municipal- Associagédo de Pais, Mestres e Funcionarios
Titular: Miranda Carolina Roberta Chaves Gimenez
Suplente: Marcio Aparecido Pereira
Representante da Terceira Idade
Titular: Apol6nia Aparecida Grotto
Suplente: Antonia Maria de Jesus
Art. 2°. Ficam reconhecidos como de relevancia os servigos prestados pelos Membros do Conselho de que se trata
este Decreto, porém, sem 6nus para o Municipio.
Art.3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se
Publique-se
Comunique-se
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Paran4, aos 05 de Janeiro de 2017.
Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito Municipal

s g0 P CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

PORTARIA N° 002/2017

SUMULA : Nomeia a Comissao Especial para Recebimento de Bens Permanentes da Camara Municipal de Tuneiras
do Oeste e da outras providéncias.

O presidente da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, Sr. JOSE CINESIO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear COMISSAO ESPECIAL nos termos do art. 48, I, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Tuneiras do Oeste, para o Recebimento de Bens Permanentes da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste.

Art. 2° A referida comissao, sera composta pelos seguintes vereadores:

| - MAURICIO JOSE SECCO, brasileiro, casado, vereador, portador do RG sob n® 6.869.322-5, SSP/PR e, inscrito no
CPF sob n° 039.547.719-00, presldente

Il - JOAO ROBERTO BATISTA brasileiro, casado, vereador, portador do RG sob n°® 4.075.948.4, SSP/PR e, inscrito
no CPF sob n° 555.513.279-49, membro;

Il - CLARICE APARECIDA COSMO NOGUEIRA, brasileira, casada, zeladora, portadora do RG sob n° 4.285.457-3,
SSP/PR e, inscrita no CPF sob n° 571.055.379-49, membro.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria n® 02/2015, de 05 de janeiro de 2015.

SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado do Parand, aos quatro dias do més de janeiro
de 2017.

JOSE CINESIO

Presidente da Camara de Vereadores

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
TOMADA DE PRECO N°. 2/2016-PMTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 25/201
EXTRATO DE I" ADITIVO DE CONTRATO N °

53/2016
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE-PR
CNPJ: 76.247.329/0001-13
CONTRATADO: ANDRE LUIZ LONGUINI EPP

CNPJ: 03.716.753/0001-96

OBJETO: Da economicidade na aquisicdo com qualidade adequada, na quantidade apropriada e ao menor custo
possivel; a economia que administragdo fara uma vez que estdo sendo mantidos os valores inicialmente contratados
€ o exposto no Art. 57 Ill da Lei n°. 8.666/93 fica aditivado o presente contrato de 06/10/2016 A 31/03/2017

DATA DA ASSINATURA: 06/10/2016

DURACAO: 06/10/2016 A 31/03/2017

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE

Tuneiras do Oeste-Pr, 06 de Outubro de 2016

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

LUIZ ANTONIO KRAUSS

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

ANDRE LUIZ LONGUINI - EPP

ANDRE LUIZ LONGUINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

PORTARIA N° 010/2017

Designa servidora para responder pela Secretaria da Escola Municipal Wallace Thadeu de Mello e Silva — E.l.E.F.,,
Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Xambré.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Deslgnar a servidora Prizilina Batista Antunes, portadora do RG N° 10.165.170-3 SSP/PR, inscrita no CPF
sob o N° 060.458.299-48, ocupante do cargo de Provimento efetivo de auxiliar administrativo, para responder pela
Secretaria da Escola Municipal Wallace Thadeu de Mello e Silva — E.L.E.F.

Art. 2°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelo ora designado, sem 6nus ao Municipio.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando em especial a Portaria n® 053/2014.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, 04 de janeiro de 2017.

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 011/2016

Designa servidora para responder pela documentag&o escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Xambré.

(¢} PRéEgEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais,

RE LVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ana Tereza da Silva, portadora do RG N° 6272685-7, SSP/PR, inscrita no CPF sob
o N°943367929-68, ocupante do cargo de Provimento efetivo de auxiliar administrativo, para responder pelas
Secretarias das seguintes unidades escolares: Escola Municipal Augusto dos Anjos — E.I.E.F.; Escola Municipal Castro
Alves — E.L.LE.F e Centro Municipal de Educagéo Infantil Sdo José; e da documentagdo escolar das Creches: Creche
Municipal Menino Jesus e Creche Municipal Sagrada Familia.

Art. 2°. Ficam considerados de relevancia os servicos prestados pelo ora designado, sem 6nus ao Municipio.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando em especial a Portaria n® 001/2016
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, 04 de janeiro de 2017.

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho

Prefeito Municipal

-PORTARIA 012/2017-

Designa Servidor a Cargo de Diretor Escolar

O PREFEITO DESTE MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
RESOLVE:

DESIGNAR: VANESSA PRIANTE ALECRIM DUARTE portadora do RG n° 33.944.533-1 e inscrita no CPF n°
344.217.928-96, ocupante do cargo efetivo de Professor Pedagogo, para responder pela Diregéo da Escola Municipal
Castro Alves, E. |. E F, a partir de 01 de janeiro de 2017, revogando as disposigdes em contrario.

Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua Publicagéo.

Registre-se, Anote-se, Publique-se.

Xambré, 04 de janeiro de 2017

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho

Prefeito Municipal

-PORTARIA 013/2017-

Designa Servidor a Cargo de Diretor Escolar

O PREFEITO DESTE MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
RESOLVE:

DESIGNAR: NOELIA MARIA DE OLIVEIRA portadora do RG n°® 4.374.983-2 e inscrita no CPF n° 769.437.479-91,
ocupante do cargo efetivo de Professor, para responder pela Diregao da Escola Municipal Wallace Thadeu de Mello e
Silva, E. |. E F, a partir de 01 de janeiro de 2017, revogando as disposi¢des em contrario.

Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua Publicagao.

Registre-se, Anote-se, Publique-se.

Xambré, 04 de janeiro de 2017

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho

Prefeito Municipal

et g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PORTARIAN.° 015/2017
SUMULA: Altera Membros da Comissao Permanente de Licitagao para o exercicio de 2017.
O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1°) Altera Membros da Comissé&o de Licitagdo para o exercicio de 2017, nomeando as pessoas abaixo relacionadas:
Presidente: Valdemir Ribeiro Sparapan
Secretario: Ueslei Gongalves Rodrigues da Silva
Membros: Vilma Medeiros Ferreira de Melo

Ana Paula Colombo Pereira

Marilda Rosa do Nascimento da Silva

2°) Esta portaria tera vigéncia de 1(um) ano a partir desta data.
3°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do més de Janeiro de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Republicacao por |ncorregao
PORTARIA N.° 019/2017

SUMULA: CEDE servidora publica a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, com base
na Lei n°. 019, de 26 de junho de 2006;

RESOLVE

Art. 1° - CEDER, a servidora SONIA CRISTINA DE FREITAS, portadora da Carteira de Identidade n°. 4.958.535-7,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de TELEFONISTA, lotada na SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRA(;AO
no periodo de 05 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, com dnus para o Municipio.

Art. 2°. FIXAR o horario de trabalho a ser cumprido pela servidora o horario das 12:00 as 18:00 horas, cuja assiduidade
devera ser comprovada, mensalmente através de boletim de freqliéncia enviado pelo érgéo cedido.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 05 (clnco) dias do més
de janeiro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 020/2017
SUMULA: Nomeia Pregoeiro e Altera Equipe de Apoio do Municipio de Alto Paraiso para o exercicio de 2017.
O Prefelto Munlclpal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVI

1°) Nomear os Sr (a)s para comporem a Equipe de Apoio do Municipio de Alto Paraiso, a fim de oferecerem suporte
para o Pregoeiro do Municipio, nomeando as pessoas abaixo relacionadas:
Pregoeiro: Valdemir Ribeiro Sparapan, CPF n° 005.876.549-29
Secretario: Ueslei Gongalves Rodrigues da Silva CPF n° 066.334.889-71
Membros: Vilma Medeiros Ferreira de Melo CPF n® 049.146.409-61

Ana Paula Colombo Pereira CPF n° 091.551.799-08

Marilda Rosa do Nascimento da Silva CPF n°® 033.220.759-58

2°) Esta portaria tera vigéncia de 1(um) ano a partir desta data.
4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parané, aos 05 (cinco) dias do més de Janeiro de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAN.® 021/2017

SUMULA: Revoga Portar

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées e com base nos

dispositivos legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria de n°. 404/2013, que Designou e Relotou o servidor, e a Portaria n.° 139/2015 que

concedeu Adicional de Insalubridade no percentual de 20%, ao servidor JOSE RIBEIRO DA SILVA, portador da

Carteira de Identidade RG n°. 4.978.943-2, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SERVENTE DE OBRAS,
para desempenhar fungdes relacionadas a Secretaria de Saude Ambiental, a partir de 06 de janeiro de 2017.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 05 (cinco) dias do més

de janeiro de 2017

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIAN.® 022/2017

SUMULA: Revoga Portari

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e com base nos

dispositivos legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Revogar a Portaria de n°. 367/2012, que | relotou e concedeu adicional de insalubridade, ao servidor

ODAIR NOIBAL portador da Cédula de Identldade RG n° 9.260.782-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MOTO! ‘A a partir de 05 de janeiro de 2017

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 05 dias do més de janeiro

de 2017

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

PORTARIA N° 011, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia fiscal de contratos, recebimento de produtos, mercadorias servicos e da outras providéncias;

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art.1°. Designar, Osmar Berton, portaria n® 004, de 03 de janeiro de 2017, como responsavel pela fiscalizagao de
contratos, recebimento de produtos, mercadorias e prestagéo de servicos do Municipio de Mariluz.

Art.2°. Os trabalhos prestados serdo considerados de relevancia, porém sem 6nus ao Municipio de Mariluz.
Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio do Pago Municipal, em 05 de janeiro de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 012, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia fiscal de contratos, recebimento e fiscalizagao de obras e servicos de engenharia e da outras providéncias;
Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, Edson Noboru Simakawa, Engenheiro Civil, CREA-RJ 5846/D, matricula n® 2.289, como responsavel
pela fiscalizagdo de contratos, recebimento e fiscalizagao de obras e servigos de engenharia do Municipio de Mariluz.
Art. 2° Os trabalhos prestados serdo considerados de relevancia, porém sem 6nus ao Municipio de Mariluz.

Art. 3° Fica revogada a portaria n°® 156, de 03 de Outubro de 2016.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio do Pago Municipal, em 05 de Janeiro de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 013, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

Designa a Pregoeira para atuar juntamente com a Equipe de Apoio, em licitagdes na modalidade de Pregdo no ambito
do Municipio de Mariluz e da outras providéncias;

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais e
considerando o disposto na Lei Federal n° 10.520/02.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada para atuar como Pregoeira em licitacdes na modalidade de Pregé@o, no ambito da Administragéo
Publica Municipal direta e indireta a servidora Gleicely Feitosa de Lima de Souza, matricula n® 2.388.

§ 1°. A Equipe de Apoio sera composta pelos servidores Edson Torres de Oliveira e Karina Costa Pensin.

Art. 2° Fica revogada a portaria n°® 157, de 03 de Outubro de 2016.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio do Pago Municipal, em 05 de Janeiro de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 014, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia Luciano Pedro da Silva, para exercer o cargo em comisséo de Secretario de Obras e Viagéo.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1° Nomear, a contar de 01 de Janeiro de 2017, Luciano Pedro da Silva, portador do RG n° 4.483.218-6/PR,
inscrito no CPF/MF sob n° 616.448.899-00, para exercer o cargo em comissao de Secretario de Obras e Viagao, com
percepcao de subsidio mensal segundo dispde a Lei n° 1.629/12.

Edificio do Pago Municipal, em 05 de Janeiro de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 015, de 05 de janeiro de 2017.

Constitui Comissao Especial para proceder anélise do estado dos veiculos e maquinarios do Municipio de Mariluz, e

dé outras providéncias;

O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Designar, LAURINDO SABATINI, TIAGO DA SILVA SOUZA, VALDECI RONHA, DANIEL CASSIANO PONTES

E WENDER JUNIOR DE SOUZA, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao Especial para

kﬂeva}ntamento e andlise do estado que se encontram os veiculos e maquinarios de propriedade do Municipio de
ariiuz

Art.2°. A Comissao devera efetuar relatério detalhado e individual do estado que se encontram cada veiculo, colhendo

informacgdes dos motorista e operadores, caso necessario instruir com fotografias ou outras informagdes que julgarem

necessarias.

Art. 3°.0Os trabalhos da Comissé&o serdo considerados de relevancia, porem sem 6nus ao Municipio de Mariluz.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio do Pago Municipal, aos 5 dias do més de janeiro de 2017.

NILSON CARDOSO DE SOUZA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 016, de 05 de janeiro de 2017.

Nomeia Responséavel pelo Recebimento de Bens, e da outras providéncias;

O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto na
Lei n°® 8.666/93

RESOLVE:

Art.1°. Fica Nomeado Responsavel pelo Recebimento de Bens da Administragdo direta do Municipio o funcionario,
NELSON VIANA DA SILVA, portador da Carteira de Identidade RG n° 4.024.611-8/PR e inscrito no CPF n°®
549.648.819-20.

Art.2°.0s trabalhos serdo considerados de relevancia, porem sem énus ao Municipio de Mariluz.

Art.3°. Fica revogada a portaria n® 221, de 30 de dezembro de 2009.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio do Pago Municipal, aos 5 dias do més de janeiro de 2017.

NILSON CARDOSO DE SOUZA

Prefeito Municipal

SUMULA DE PEDIDO DE LICENCA DE INSTALACA

O Produtor Rural Diego Danilo Borin e Outros, torna publico que’ requereu do IAP, Licerica de Instalagdo para
implantagdo de uma Unidade de Recebimento, Secagem e Armazenamento de Cereais, a ser Instalado em sua
propriedade rural localizada no Bairro Catarinense.

Municipio: Francisco Alves-PR.

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

DECRETO N° 08/2.017, DE 05 DE JANEIRO DE 2.017
DISP('.’)E SOBRE A DECLARAGAO DE MANUTENGAO DA S| TUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA NO AMBITO DO
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOAO JORGE SOSSAI, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, em especial pelo contido no art. 83 da Lei Organica do MunICIpIO e,
CONSIDERANDO o teor do Oficio Circular n® 01/2.017 expedido pelo llustrissimo Senhor Secretério de Satde
Municipal, onde este, em sintese, relata que n&o foi dada, pelo ex-gestor, uma solugéo definitiva para a situagao
de calamidade publica no ambito do atendimento médico de urgéncia e emergéncia do Municipio de Douradina/PR,
pois fora celebrado um contrato de prestagéo de servigos médicos para atendimento de urgéncia e emergéncia com,
apenas, 60 (sessenta) dias de vigéncia;
CONSIDERANDO que o contrato de atendimento de urgéncia e emergéncia celebrado anteriormente expirar-se-a no
dia 24 de janeiro do corrente ano e impossivel dar uma solugao definitiva ao caso em tao exiguo prazo;
CONSIDERANDO que com o vencimento do contrato de atendimento médico de urgéncia e emergéncia ter-se-a a
paralisagdo do atendimento médico de urgéncia e emergéncia e que tal paralisagdo importara em violagao ao acesso
aos servigos de saude para toda a populagdo do Municipio de Douradina/PR;
CONSIDERANDO a eventual necessidade de realizagdo de despesas extraordinarias, bem como aquisigao de meios
necessarios para garantir atendimento de urgéncia e emergéncia para a populagéo local;
DECRETA
Art. 1°. Fica Decretada a manutengéo da SITUAGAO DE EMERGENCIA E CALAMIDADE em Satde Publica no
atendimento de urgéncia e emergéncia no_Municipio de Douradina/PR, com necessidade de medidas urgentes
objetivando a manutengéo dos servigos e ndo desassisténcia da populagéo, conforme decreto n° 1.672/2.016, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagéo do presente decreto.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 05 de janeiro de 2.017.
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N.° 3.982/2017

DATA: 04/01/2017

SUMULA: Designar o Sr. Osvaldo Cordeiro de Jesus

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Designado o Sr. Osvaldo Cordeiro de Jesus portador do Rg n.° 5.149.126-2 e do CPF 607.565.869-68
para a Fung&o Gratificada de Coordenador do Departamento de Fiscalizagao,Prevista na Lei n 1.010/14,do Municipio
de Icaraima.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 04 dias do més de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.983/2017
DATA 04/01/2017
SUMULA: Designar a Sra. Renata Myriane Tristéo Barbosa.
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
DECRETA:
Art. 1°) Fica Designado a Sra. Renata Myriane Tristdo Barbosa Portadora da RG n.° 10.045.959-0 e do CPF
058.694.759-02 para a Fungdo Gratificada de Coordenadora da Urgéncia e Emergéncia,Prevista na Lei n.°
1.010/14,do Municipio de Icaraima.
Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 04 dias do més de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.984/2017

DATA: 04/01/2017

SUMULA: Designar o Sr. Paulo Sergio Trovo.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Designado Sr. Paulo Sergio Trovo Portador da RG n.° 4.957.370-7 e do CPF 735.924.989-91 para a
Fungao Gratificada de Coordenador Patriménio/Frotas,Prevista na Lei n.° 1.010/14,do Municipio de Icaraima.
Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 04 dias do més de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.985/2017

DATA: 04/01/2017

SUMULA: Designar o Sr. Nilson Maran.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Designado Sr. Nilson Maran Portador da RG n.° 3.190.390-4 e do CPF 482.373.969-87 para a Fungéo
Gratificada de Coordenador do Departamento de Engenharia,Prevista na Lei n.° 1.010/14,do Municipio de Icaraima.
Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 04 dias do més de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3 986/2017

DATA: 04/01/20

SUMULA: Deslgnar a Sra. Léa Jose de Andrade Cardoso.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Designada a Sra. Léa Jose de Andrade Cardoso Portadora da RG n.®5.184.756-3 e do CPF 004.508.159-
FO para a Fung@o Gratificada de Coordenadora de Agendamento Saude,Prevista na Lei n.° 1.010/14,do Municipio de
caraima.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 04 dias do més de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.987/2017

DATA: 04/01/2017

SUMULA: Designar o Sr. Adalto Marcos Fernandes.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Designado Sr. Adalto Marcos Fernandes Portadora da RG n.° 6.108.135-6 e do CPF 896.208.289-
68 para a Fungao Gratificada de Coordenador do Departamento de Arrecadagéao,Prevista na Lei n.° 1.010/14,do
Municipio de Icaraima.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 04 dias do més de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.988/2017

DATA: 04/01/2017

SUMULA: Nomeia a Sra. Joyce da Silva Francisco.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
DECRETA:

Art. 1°) Fica nomeado a Sra. Joyce da Silva Francisco portadora da RG n.° 10.497.866-5 e do CPF 066.826.979-02
para o cargo de Chefe Div.Prom.Cultuais, simbolo cc-06.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 04 dias do més de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Cetado o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

PORTARIA N ° 015/2017

SUMULA: Dispde sobre a nomeacao do Sr. PAULO ARANTES MEDEIROS, para ocupar o Cargo em Comissao de
Assessor Juridico do Prefeito Municipal, e da outras providéncias.

[e] PRéE(I;EITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RE LVE:

Art. 1°- NOMEAR a partir da data de 02 de janeiro de 2017, o Sr. PAULO ARANTES MEDEIROS, portador da cédula
de identidade RG n.° 1228357-6 SSP/MT, CPF n.° 064.779.519-16 inscrito na OAB/PR sob o n.° 58967, para ocupar
e exercer o cargo em comissdo de Assessor Juridico do Prefeito Municipal, simbolo CC-00, do Municipio de Nova
Olimpia, Estado do Parana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data, de 02 de janeiro de 2017, convalidando o ato com a publicagéo oficial.
Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 05 dias do més de janeiro do ano de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

PORTARIA: 016/2017
SUMULA: Dispoe sobre a nomeagao de ADRIANA SIMOES LIMA PACHECO, dando outras provwdenclas
o Prefelto Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, RESOLV!

Art 1° — NOMEAR a senhora ADRIANA SIMOES LIMA PACHECO, portadora da Cédula de Identidade RG 8.062.531-
6/SSPPR, e do CPF. 037.531.219-67, para ocupar o Cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, simbolo CC
01, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor, na data, de 02 de janeiro de 2017, convalidando o ato com a publicagao oficial.
Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 02 dias do més de janeiro do ano de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

PORTARIA: 017/2017

SUMULA: Dispde sobre a nomeagdo de LUANA GOBO PESSANHA, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art 1° — NOMEAR a senhorita LUANA GOBO PESSANHA, portadora da Cédula de Identidade RG. 9.261.677-0/
SSPPR, e do CPF. 047.468.339-74, para ocupar o Cargo de Secretaria Municipal de Satde, simbolo CC 01, a partir
de 02 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data, de 02 de janeiro de 2017, convalidando o ato com a publicagao oficial.
Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha aos 02 dias do més de j janeiro do ano de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
Estado do Parana
EDITAL RESUMIDO N
LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
N.°001/2017
Tipo Maior Percentual de Desconto Incidente Sobre o Prego Maximo dos Servigos
Encontra-se aberta, na Divisdo de Licitagdo e Compras da Secretaria de Administragéo e Planejamento, localizada
na Avenida Higienopolis, 821, Bairro Centro, nesta cidade de Nova Olimpia (PR), a LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL, tipo Maior Percentual de desconto incidente sobre o prego maximo dos servigos conforme
relagd@o contida no ANEXO | do edital de Pregdo Presencial n.° 001/2017, objetivando a Contratagdo de AGENCIA
INTEGRADORA DE ESTAGIOS, para prestacdo de servico de operacionalizagdo e integragdo de programas de
estagio obrigatorio e ndo obrigatério de estudantes do ensino médio, técnico e superior para a Prefeitura Municipal
de Nova Olimpia, para um periodo de 12 (doze) meses. A licitagao sera regida pelas Leis Federais n° 8.666/1993, n°
10.520 e demais legislagéo pertinente.
I TREGA DOS ENVELOPES:

Encerrar-se-a as 17:00 horas do dia 17 /01 /2017.

SESSAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:

as 09:30 horas do dia 23 /01/2017.

Poderéo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado,
observadas as condigdes constantes do Edital.
O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, no Setor de
Licitagdes, no Departamento de Administragéo, localizada na Avenida Higiendpolis n.° 821, Centro, na cidade de Nova
Olimpia (PR) de segunda a sexta feira em horéario de expediente.Outras informagdes inerentes a este Pregdo poderao
ser obtidas, pelos interessados, ainda, pelos telefones (44) 3685-1313.
Nova Olimpia, 05 de janeiro de 2017
JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 001/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, com base no
resultado final do Concurso Publico Munlclpal N°.001/2014, constante no Edital n°. 007/2015, homologado através
do Edital n° 008/2015, CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Perobal, sito a Avenida Parand, 609 para:

| — No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, (Umuarama llustrado),
deste Edital, manifestar sobre a aceitagdo SIM ou NAO do cargo publico e sua apresentagdo devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds o candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do cargo publico.

Il — A relagdo de documentos, certiddes, exames médicos e outros requisitos inerentes ao cargo publico, serdo
relacionados pela Divisdo de Recursos Humanos e exigidos pelo candidato até a nomeacéo.

Il = O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicara
automaticamente a desclassificagao do candidato.

CARGO: MOTORISTA.

N°. NOME: CLASSIF. CPF

01 GILMAR RIBEIRO DOS SANTOS 042.438.559-78

02  VLADEMIR DO NASCIMENTO MARIANO 007 019.578.989-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 03 de janeiro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Estado do Parana .

LIMUNICIPIO DE TERRA ROXA — PARANA. N

AVISO DE ADJUDICACAO DE LICITACAO — PREGAO N° 091/2016

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Paran, por meio de seu pregoeiro oficial nomeado pela Portaria
n° 9077/2016 vem a publico divulgar a ADJUDICAGAO da licitacdo na modalidade Pregao n° 091/2016, Processo
Administrativo n® 119/2016, que tem por objeto CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE HOTELARIA, PARA DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, o qual
teve como vencedora a Empresa:

Vencedores(Valores expressos em R$)

Fornecedor Valor

VERA LUCIA ENGLER DAHLEM 46.400,00

Terra Roxa, 04 de janeiro de 2017.

EDEVAN PEREIRA DA SILVA

Pregoeiro

** Original assinado nos autos do processo.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERAGEA

Goncalves e Tortola S/A torna publico que recebeu do IAP Licenga de OpeTacao para Beneficianiento de Mandioca,
localizada na Estrada Pavao, s/n, Lote 23-J, municipio de Umuarama, Estado do Parana.

SUMULA DE REQUERIMENTO DA RENOVA&AO DE I.IC!II% DE OPERA% 0

Gongalves e Tortola S/Atorna publico que iré requerer do IAP a Renovagao da Licenga de O cao para Beneficial
de Mandioca, localizada na Estrada Pavao, s/n, Lote 23-J, municipio de Umuarama, Estado do Parana.

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

DECRETO N° 1.496, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

NILSON CARDOSO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1°. Designo o Sr. JOAO MAURICIO DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG n° 4.371.099-0 SSP/PR,
inscrito no CPF n° 738.034.569-91, para ser o representante da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Mariluz junto as
instituicdes bancarias, assinando sempre em conjunto com a Sra. Patricia Aparecida Macedo, Secretaria Municipal de
Saude portadora do RG n° 1.111.467-3-AC e efetuar as seguintes movimentagdes bancarias:

1- Emitir cheques

2- Abrir contas de depésito

3- Autorizar cobrangas

4- Receber, passar recibo e dar quitagoes

5- Solicitar saldos, extratos e comprovantes

6- Requisitar talonarios de cheques

7- Retirar cheques devolvidos

8- Endossar cheques

9- Sustar, contra ordenar cheques

10- Cancelar cheques

1- Baixar cheques

12- Efetuar resgates/aplicagdes financeiras

13- Cadastrar, alterar e desbloquear senhas

14- Efetuar pagamentos por meio eletrénico

15- Efetuar transferéncias por meio eletrénico

16- Efetuar movimentagao financeiro no RPG

17- Consultar contas/Aplicagéo Programas Repasse, RECU
18- Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro
19- Solicitar saldos/Extratos de investimentos

20- Emitir comprovantes

21- Efetuar transferéncias para a mesma titularidade

22- Encerrar contas de depdsito

23- Consultar obrigagcdes do débito direto autorizado, enfim, todos os atos necessarios referente ao CNPJ n°®

00.338.900/0001-43 (Fundo Municipal de Saude).

Art. 2° . Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo;
Prefeitura do Municipio de Mariluz, em 05 de janeiro de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA

Prefeito Municipal

e o parans PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

DECRETO N° 1.495, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

NILS%N CARDOSO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des,

DE RETA:

Art. 1°. Designo o Sr. JOAO MAURICIO DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG n° 4.371.099-0 SSP/
PR, inscrito no CPF n° 738.034.569-91, para ser o representante da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Mariluz
junto as instituigdes bancarias, assinando sempre em conjunto com o PREFEITO MUNICIPAL, e efetuar as seguintes
movimentagbes bancarias:

1- Emitir cheques

2- Abrir contas de dep6sito

3- Autorizar cobrangas

4- Receber, passar recibo e dar quitagdes

5- Solicitar saldos, extratos e comprovantes

6- Requisitar talonarios de cheques

7- Retirar cheques devolvidos

8- Endossar cheques

9- Sustar, contra ordenar cheques

10- Cancelar cheques

11- Baixar cheques

12- Efetuar resgates/aplicacoes financeiras

13- Cadastrar, alterar e desbloquear senhas

14- Efetuar pagamentos por meio eletrénico

15- Efetuar transferéncias por meio eletrénico

16- Efetuar movimentagao financeiro no RPG

17- Consultar contas/Aplicagdo Programas Repasse, RECU
18- Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro
19- Solicitar saldos/Extratos de investimentos

20- Emitir comprovantes

21- Efetuar transferéncias para a mesma titularidade
22- Encerrar contas de deposito

23- Consultar obrigagdes do débito direto autorizado, enfim, todos os atos necessarios referente ao CNPJ n®
08.825.461/0001-05 (Fundo Municipal de Assisténcia Social).
Art. 2° . Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo;
Prefeitura do Municipio de Mariluz, em 05 de janeiro de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE HOMOLOGACAO N

PROCESSO LICITATORIO 119/2016, MODALIDADE: PREGAO N° 091/2016

;I;'end/ozemevista a decisdo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do decreto ou portaria n®
077/2016,

Homologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagao, objeto do Processo

Licitatorio 119/2016, Modalidade: Pregao n° 091/2016, o participante:

Vencedores(Valores expressos em R$)

Fornecedor Valor

VERA LUCIA ENGLER DAHLEM 46.400,00

04 de janeiro de 2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS 24216

PREGAO PRESENCIAL n° 91/2016

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMININSTRATIVO E RECURSOS HUMANOS

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE

HOTELARIA, PARA DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE.

EO/(I)?”E(?%DOR VERA LUCIA ENGLER DAHLEM - ME, VALOR DA ATA: 46.400,00, VALIDADE DA ATA: ATE
4) 1

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento

de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 04/01/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA PREVIA

O produtor rural Diego Danilo Borin e Outros torna publico que Recebeu

do IAP- Licenga Prévia para o empreendimento a seguir especificado:

Atividade: Estudo de implantagdo de Unidade de Recebimento, Secagem, Armazenamento
Endereco: Bairro Catarinense

Municipio: Francisco Alves-PR.

Validade: 22/08/8

ot g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

PORTARIA N° 9529/2017

SUMULA: Institui Comissao Permanente de Cadastros e Andlise de Documentos, e da outras providéncias.

Altair Donizete de Padua, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os Senhores: MARIO FRUCHI BISCLILIARI, GERCIO MARRA E MARIA JANETE TEIXEIRA DA
SILVA NABAO, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Cadastros e Analise de Documentos.
Art. 2°. Os servicos a serem prestados por esta Comissao, sera até 31.12.2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao revogando-se as disposi¢es em contrario.
Gabinete do Prefeito Mumupal de Terra Roxa, Parana, aos 03 dias do més de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICEII;A DE INSTALACAO
TERRACOTA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP pessoa jufidica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°14.053.030/0001-70 torna publico que ira requerer ao IAP, a Licenga de Instalagao
para o Loteamento Parque Residencial Verona a ser implantada no Lote de terras n°15 R, Gleba
n°12-JABORANDI, Umuarama-PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICEIIgA DE IIISTAI.AgAO
JOSE CLAUDIO BOIS - LOTEAMENTO - ME pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob'n®
26.064.889/0001-64 torna publico que ira REQUERER ao IAP, a Licenga de Instalagéo para o Loteamento
Parque Residencial Roma a ser implantada no Lote de terras n°15-S, Gleba n° 12-JABORANDI,
Umuarama-PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
Estado do Parana

PORTARIA n° 9539 / 2017

SUMULA: Designa Comiss&o Especial para fins de Avaliagao de aluguéis de iméveis, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os cidadaos abaixo relacionados, sob a Presidéncia do primeiro, para fins de avaliagao de
aluguéis de imoveis, para esta municipalidade:

01 HAROLDO DE LIMA CPF 023.959.669-24 RG 7.666.584-2 SSP/PR
02 MOACIR VOLPATO JUNIOR  CPF 815.984.329-15 RG 5.241.382-6 SSP/PR
03 ED CARLOS DA SILVA TRINDADE CPF 758.945.309-97 RG 5.648.413-2 SSP/PR

Art. 2° - A Comissao tera sua validade pelo periodo de 02 (dois) anos, sendo seus servigos gratuitos e de relevancia
para o Municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial
a Portaria n° 5991/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 04 dias do més de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 6 DE JANEIRO DE 2017

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
PORTARIA N°. 001/2017
NOMEIA VIRGINIA MARIA GOMES LUIZ RAHAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. NOMEAR VIRGINIA MARIA GOMES LUIZ RAHAL, portadora da Cédula
de Identidade n°. 4.339.288-3, SSP/PR, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Secretaria Municipal de Saulde, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, percebendo subsidios do cargo, a partir de 02 de janeiro de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 02 de janeiro de
2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 002/2017

NOMEIA AMAURI DE ALMEIDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paran&, no uso de suas
atnbuu;oes \egals

RESOL

Art.1°. NOMEAR AMAURI DE ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade n°.
529.325, SSP/MT, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Secretario
Munlclpal de Administragdo, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo,
percebendo subsidio do cargo, a partir de 02 de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 02 de janeiro de

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 003/2017

Designar AMAURI DE ALMEIDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR AMAURI DE ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade n°.
529.325, ocupante do cargo de Provimento em Comisséo de Secretario Municipal
de Administragéo, lotado na Secretaria Municipal de Administragéo, para responder
cumulativamente sem onus, pela Secretaria Municipal de Fazenda deste municipio,
a partir de 02 de janeiro 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 02 de janeiro de

2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 004/2017

Designa servidores para movimentacéo de contas bancarias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

E%NSSICI’)ERANDO o disposto na Lei que instituiu o Fundo Municipal de Saude,

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para movimentagdes bancarias do
Fundo Municipal de Saude de Perobal:

ALMIR DE ALMEIDA — Prefeito Municipal.

RG. 3.246.516-1

CPF. 670.647.799-00

AMAURI DE ALMEIDA — Secretario de Fazenda.

RG. 529.325

CPF. 384.680.501-72

VIRGINIA MARIA GOMES LUIZ RAHAL — Secretaria de Saude.

RG. 4.339.288-3

CPF. 692.121.209-20

Art. 2° Determinar que todas as movimentagdes financeiras, deverao ser assinadas
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados, que terdo poderes
autorizados como segue:

EMITIR CHEQUES

ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS

AUTORIZAR COBRANGCAS _

RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO

SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS

REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

ENDOSSAR CHEQUES

SUSTAR-CONTRA-ORDENAR CHEQUES

CANCELAR CHEQUES

BAIXAR CHEQUES "

EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRA

CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

EFETUAR SAQUES — CONTA CORRENTE

EFETUAR SAQUES — POUPANCA

EFETUAR PAGAMENTO POR MEIOS ELETRONICO

EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

EFETUAR MOVIMENTACAO FINANCEIRA NO RPG

CONSULTSAR CONTAS/APLICACAO PROGRAMAS REPASSES RECURSOS
FEDERAI

LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

EMITIR COMPROVANTES

EFETUAR TRANSFERENCIA PARA MESMA TITULARIDADE

ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITOS.

CONSULTAR OBRIGAGOES DO DEBITO DIRETO AUTORIZAO - DDA

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 02 de janeiro
de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 005/2017

DESIGNA a Servidora Maria Aparecida de Padua Almeida.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: .

Art. 1°. DESIGNAR a Servidora MARIA APARECIDA DE PADUA ALMEIDA,
portadora da Cédula de Identidade n°. 2.259.261 SSP/PR, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Assistente de Recursos Humanos, para responder pelo cargo
de provimento em Comissdo de Secretaria Municipal de A¢do Social, lotada na
Secretaria Municipal de A¢do Social, percebendo subsidios do cargo, a partir de 02
de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 02 de janeiro de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS 24316

PREGAO PRESENCIAL n° 90/2016

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMININSTRATIVO E RECURSOS
HUMANOS

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR SERVICOS DE FUNILARIA E PINTURA AUTOMOTIVA PARA
VEICULOS RELACIONADOS NA FROTA NICIP; COM DO A
RECUPERACAO DE PARTES MOVEIS E FIXAS DANIFICADAS OBJETIVANDO AS
CARACTERISTICAS ORIGINAIS DO VEICULO.

FORNECEDOR: C. V. ESMECELATO - VEICULOS, VALOR DA ATA: 99.750,00,
VALIDADE DA ATA: ATE 04/01/2018.

AAta de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal
de Terra Roxa, Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 04/01/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana N N "

AVISO DE ADJUDICACAOQ DE LICITACAO — PREGAO N° 090/2016

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu pregoeiro
oficial nomeado pela Portaria n® 9077/2016 vem a publico divulgar a ADJUDICACAO
da licitagédo na modalidade Pregao n° 090/2016, Processo Administrativo n°® 114/2016,
que tem por objeto CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA EXECUTAR SERVICOS DE FUNILARIA E PINTURA AUTOMOTIVA, PARA
VEICULOS RELACIONADOS NA FROTA MUNICIPAL, COMPREENDENDO A
RECUPERACAO DE PARTES MOVEIS E FIXAS DANIFICADAS, OBJETIVANDO
AS CARACTERISTICAS ORIGINAIS DO VEICULO, o qual teve como vencedora a
Empresa:

Vencedores(Valores expressos em R$)

Fornecedor Valor

C. V. ESMECELATO - VEICULOS 99.750,00

Terra Roxa, 04 de janeiro de 2017.

EDEVAN PEREIRA DA SILVA

Pregoeiro

** Original assinado nos autos do processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana N

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO 114/2016, MODALIDADE: PREGAO N° 090/2016

Tendo em vista a decisdo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada
através do decreto ou portaria n® 9077/2016,

Homologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da
licitagao, objeto do Processo Licitatorio 114/2016, Modalidade: Pregdo n® 090/2016,
o participante:

Vencedores(Valores expressos em R$)

Fornecedor Valor

C. V. ESMECELATO - VEICULOS 99.750,00

04 de janeiro de 2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 9535/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigcdes legais e

RESOL

ART. 1°. — DESIGNAR o Sr. MARIO FRUCHI BISCLILIARI, portador da Cédula de
Identidade n° 16.907.981 SSP/SP, matricula 32689, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Agente Administrativo, responsavel pelo Departamento do INCRA.

ART. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ART. 3°. — Revogam as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRAROXA, Estado do Parana,
em 03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 9536/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paran,
no uso de suas atribuigdes legais e

RESOLVE:

ART. 1°. — DESIGNAR o Sr. GERCIO MARRA, portador da Cédula de Identidade
n° 906.257-2 SSP/PR, matricula 80233, ocupante do cargo em provimento efetivo
de Agente Admlnlstratlvo responsavel pelo Departamento de Fomento Agropecudrio.
ART. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

ART. 3°. — Revogam as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRAROXA, Estado do Parana,
em 03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N.° 9527/2017

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. FABIANA NORBERTO GONGCALVES, CI-RG n°. 10.569.824-
0 IIPR, para ocupar o cargo em comissdo de Chefe da Administracdo Distrital da
Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revoga-se em especial a portaria n° 8862/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 9528/2017

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. PAULO SERGIO COSTA, portador da Cédula de Identidade n°
3.441.256-1 SSP/PR, para ocupar em comissao de Diretor do Pronto Socorro, a partir
de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 9530/2017

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MAICON PAULO DE OLIVEIRABARRETO, portador da Cédula
de Identidade n° 9.565.969-1 SSP/PR, para ocupar em comissdo de Diretor de
Comunicagéo Social, a partir de 03 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revoga-se em especial a portaria n° 8871/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
03 de janeiro de 201

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 9531/2017
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes
legais
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra . CLAUDINEIA MARIA VILAR SANTOS SONEGO, portadora
da Cédula de Identidade n° 4.062.018-4 SSP/PR, para ocupar em comissdo de
Diretora do Departamento de Cultura, a partir de 03 de janeiro de 2017.
Art 2°- Esla portaria entrara em vigor a partlr da data de sua publicagdo.

rt. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
03 de janeiro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 9532/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigoes legais e

RESOLVE:

ART. 1°. — DESIGNAR o Sr. Gerson Giombelli, portador da Cédula de Identidade
n° 3.946.462-4 SSP/PR, matricula 120553, ocupante do cargo em comissdo de
Secretario Municipal de Administragao, para responder interinamente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a partir de 03 de janeiro de 2017.

ART. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ART. 3°. — Revoga-se em especial a portaria n® 8002/2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRAROXA, Estado do Parana,
em 03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 9533/2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e

RESOL

ART. 1°. — DESIGNAR o Sr. CARLOS ROBERTO RAMPIM, portador da Cédula de
Identidade n° 1.891.101-9 SSP/PR, matricula 32964, ocupante do cargo em comissao
de Secretario Municipal de Agricultura, para responder interinamente pela Secretarias
Municipais de Meio Ambiente, Obras e Servicos Urbanos e Transportes e Servigos
Rodoviarios a partir de 03 de janeiro de 2017.

ART. 2°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

ART. 3°. — Revogam as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRAROXA, Estado do Parana,
em 03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 9534/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e

RESOLVE:

ART. 1°. — DESIGNAR o Sr. JOSE CLAUDIO OLEGARIO, portador da Cédula de
Identidade n°2.042.135 SSP/PR, matricula 29459, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Agente Administrativo, responsavel pelo Departamento de Receita.

ART. 2°. — Esta portaria entraréd em vigor na data de sua publicagao.

ART. 3°. — Revogam as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRAROXA, Estado do Parana,
em 03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 9538/2017
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

Art. 1° - Deslgnar a Sra. MARCELA LEILA RODRIGUES DA SILVA VALES, CI-RG
n°. 4.446.200-1 SSP/PR, ocupante do cargo em comissdo de Assessora Juridica,
responsavel interinamente pela analise juridica dos processos licitatérios no per\odo
de 03/01 a 10/01/2017.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam se as disposices em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
03 de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

DECRETO 1280/2017

SUMULA: Concede a Servidora ROSEANE ROSSETO PEDROCHE SANTOS
avanco de uma referéncia a titulo de Progressao Funcional e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPIRA, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes
legais, e com base no contido no artigo 38 da Lei Municipal 637/2015, e ainda,
Considerando o Certificado, apresentado pela servidora dando conta de sua
conclus&o no curso de Segunda Graduagao No Curso De Licenciatura Em Pedagogia,
RESOLVE:

Art.1°- Conceder a partir de 02 (dois) de janeiro de 2017, a senhora ROSEANE
ROSSETO PEDROCHE SANTOS, brasileira, casada, portadora do CI/RG n°®
6.801.117-5SSP/PR, e inscrita no CPF/MF n° 027.162.829-43, ocupante do cargo de
Professora, na Escola Municipal Campos Sales — Ensino Fundamental, progresséo
por Avango Vertical, conforme preceitua o artigo 38 da Lei Municipal 637/2015
(Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal
de Tapira), reenquadrando a para Nivel C, Classe 5.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do
més de janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

LEI ORDINARIA N.° 409/2017

De 05 de janeiro de 2017

SUMULA: Revoga artigos da Lei n° 001/20086, de 03.02.2006.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAiSO Estado do Parana, APROVOU, e eu
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os incisos | e Il do art. 5°, inciso |, do art. 8° e inciso |, do art.
9°, todos da Lei n® 001/2006, de 03.02.2006.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ed|f|(:|o da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 05 de janeiro

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N.° 023/2017

SUMULA: Revoga Portaria

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuicdes e com base nos dispositivos legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria de n°. 003/2012, que Designou a servidora LEILA

APARECIDA HERNACZKI DE SOUZA, portadora da Carteira de Identidade RG
7.713.834-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA DE

EDUCACAO INFANTIL, para exercer a fung&o de DIRETORA do Centro de Educagéo

Infantil “O Bichinho da Maga”, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a

partir de 05 de janeiro de 2017.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA,

aos 5 dias do més de janeiro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana N
REPUBLICACAO POR INCORRECAO
PORTARIA N°15/2017
SUMULA: Dispde sobre nomeagéo de Assessor de contabilidade e Tesouraria e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais;
RE S OLVE

lomear, o Servidor Luiz Aparecido Rabelo Junior, portador do RG N°
10 330 668-00-SSP-PR, para ocupar o cargo de Assessor de Contabilidade e
Tesouraria, CC-3, lotado na Secretaria de Finangas e Planejamento, a partir de 01
de Janeiro de 2017, conforme atribuicdes e remuneracao constantes na Lei Municipal
n°275/2015 de 19.11.2015.
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a contar de
01 de Janeiro de 2017. i
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 04 de
JANEIRO de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

REPUBLICACAO POR INCORREGAO

PORTARIA N°16/2017

SUMULA: Dispbe sobre nomeagao de Secretaria e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE

| - Nomear,JAINE DA SILVA FLOES D’AVILA, portadora do RG n° 5.118.989-2-SSP-
PR, para ocupar o Cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
CULTURA CC-1, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a partir do
dia 01 de Janeiro de 2017, com subsidio mensal fixado pela Lei n° 275/2015 datada
em 19 de Novembro de 2015.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a contar de
01 de Janeiro de 2017. .
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 04 DE
JANEIRO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19/2017

SUMULA: Deslgna a servidora FRANCIELE OLIVEIRA BARBOSA, para ocupar o
cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE ATOS OFICIAIS E LEGISLACAO
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE

[ Deslgnar a servidora FRANCIELE OLIVEIRA BARBOSA, deste municipio, _para,
sem prejuizo de suas atribuigbes estatutarias, a ocupar o cargo em comissao de
CHEFE DA DIVISAO DE ATOS OFICIAIS E LEGISLAGAO, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo, equivalente ao CC-3 da Estrutura Administrativa do
Municipio de Alto Piquiri-Pr, da Lei n® 275/2015 DE 19/11/2015, e, nos termos do
art. 95 da Lei Municipal n° 455/92 e do Decreto n® 583/2015 DE 23/11/2015, atribuir
a gratificagdo de 65% do simbolo do cargo de provimento em comissdo ocupado.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros,
retroagindo a partir de 01 de Janeiro de 2017. R
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 05 de
JANEIRO de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 20/2017
SUMULA: Designa o servidor RUBENS MANOEL DE BRITO, para ocupar o cargo
em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA e d4 outras providéncias.

A DIV
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais;
E

| — Designar, o servidor RUBENS MANOEL DE BRITO, deste municipio, para, sem
prejuizo de suas atribuigbes estatutarias, a ocupar o cargo em comisséo de CHEFE
DA DIVISAO DE AGRICULTURA, lotado na Secretaria da Agricultura, Industria
e Comércio, equivalente ao CC-3 da Estrutura Administrativa do Municipio de Alto
Piquiri-Pr, da Lei n® 275/2015 de 19/11/2015, e, nos termos do art. 95 da Lei Municipal
n° 455/92 e do Decreto n°® 583/2015 de 23/11/2015, atribuir a gratificacédo de 65% do
simbolo do cargo de provimento em comiss&o ocupado.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros,
retroagindo a partir de 01 de Janeiro de 2017.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 05 de
JANEIRO de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°21/2017

SUMULA: Designa a servidora SANDRA REGINA GONCALVES, para ocupar o cargo
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE

| — Designar, a servidora SANDRA REGINA GONCALVES, deste municipio, para, sem
prejuizo de suas atribuicdes estatutarias, ocupar o cargo em comissao de CHEFE
DO SETOR DE EDUCACAQO, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
equivalente ao CC-4 da Estrutura Administrativa do Municipio de Alto Piquiri-Pr, da
Lein® 275/2015 DE 19/11/2015, e, nos termos do art. 95 da Lei Municipal n°® 583/2015
DE 23/11/2015, atribuir a gratificagdo de 100% do simbolo do cargo de provimento
em comissdo ocupado.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
legais a 01 de Janeiro de 2017.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 05 de Janeiro
de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°22/2017

SUMULA: Deslgna a servidora FABIANA DOS SANTOS FAUSTINO, para ocupar o
cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigoes legais;

| — Designar, a servidora FABIANA DOS SANTOS FAUSTINO, deste municipio, para,
sem prejuizo de suas atribuicdes estatutarias, a ocupar o cargo em comissao de
CHEFE DA DIVISAO DO RECURSOS HUMANOS, lotada na Secretaria Municipal da
Administragdo, equivalente ao CC-3 da Estrutura Administrativa do Municipio de Alto
Piquiri-Pr, da Lei n° 275/2015 DE 19/11/2015, e, nos termos do art. 95 da Lei Municipal
n° 583/2015 DE 23/11/2015, atribuir a gratificacédo de 65% do simbolo do cargo de
provimento em comiss&o ocupado.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a contar de
01 de Janeiro de 2017. R
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 05 de
JANEIRO de

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

REPUBLICAGAO POR INCORREGCAO

PORTARIA N° 06/2017

SUMULA: Delega poderes ao servidor municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

| — Delegar poderes a funcionaria publica Municipal, SALETE APARECIDA
FAEDO CARDOSO, RG n° 4.167.384-2-SSP-PR, SECRETARIA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL, lotada na Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
para assinar em conjunto com o chefe do Poder Executivo Municipal: EMITIR
CHEQUES, ABRIR CONTAS DE DEPOSITO, AUTORIZAR COBRANCAS,
UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES RECEBER, PASSAR
RECIBO E DAR QUITAQAO SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS, REQUISITAR
TALONARIOS DE CHEQUES, RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS, ENDOSSAR
CHEQUES, REQUISITAR CARTAO ELETRONICO, EFETUAR TRANSFERENCIAS/
PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES, CANCELAR
CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR
AS SENHAS, EFETUAR SAQUES — CONTA CORRENTE EFETUAR BB RURAL
RAPIDO, EFETUAR SAQUES POUPANGCA, EFETUAR PAGAMENTO POR MEIO
ELETRONICO EFETUAR TRANSFENCIA POR MEIO ELETRONICO, EXCETO
POR MEIOS ELETRONICOS LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTO NO GRR.
FINANCEIRO/AASP, ASSINAR _CHEQUES DAQUELES EMITIDOS PELOS
FUNDQ MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, ASSINAR INSTRUMENTOS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE PRESTACAO.

|l — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo. .
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 03 DE
JANEIRO DE 2017

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO 023/2017

Data: 05.01.2017

Ementa: delega competéncia e autoriza servidores publicos municipais a
movimentarem as contas correntes vinculadas e contas poupangas do municipio de
Guaira — Pr., junto a institui¢do financeira Caixa Econémica Federal.

O Municipio de Guaira do Estado do Parang, através de seu Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade de utilizagdo do meio
eletrénico e via cheques, para movimentar contas correntes vinculadas e contas
poupanga junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL, com base na Lei Municipal n°
1.726/2011 e Decreto Federal n° 7.507 de 27 de junho de 2011, e, considerando o
memorando sob o n° 2013000076,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados,
com amplos poderes, conforme combinagoes na obrigatoriedade de suas assinaturas
eletrénicas para as contas vinculadas classificadas como Fundo Municipal da Satde
— CNPJ 95.725.438/0001-43:

| - DE FORMA ISOLADA:

Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador
da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
333.085.609-25;

Alessandro Neves Lourenco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal,
portador da Carteira de Identidade n® 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob
n° 038.702.329-19;

Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora
da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
041.288.489-56;

lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira
de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
Marcos Rigolon, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira
de Identidade n° 3.599.835-7 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 492.840.969-87;
Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/
MF sob n° 524.483.129-15.

- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e
desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.

Il - DE FORMA CONJUNTA:

Obrigatdria:

Marcos Rigolon, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador da Carteira
de Identidade n° 3.599.835-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 492.840.969-87;
Nao Obrigatdria:

Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador
da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
333.085.609-25;

Flavio Augusto de Queiroz Varolo brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal,
portador da Carteira de Identidade RG n° 9.523.066-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n°. 073.566.529-00;

Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de
Identidade RG n° 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 428.867.759-91;
lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87.

- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletrénico, efetuar transferéncias por meio
eletronico e pagamento via cheques.

Contas Vinculadas

Art 2° Ficam designados os servidores publicos municipais abaixo mencionados, com
amplos poderes, conforme combinagdes na obrigatoriedade de suas assinaturas
eletrénicas para as contas vinculadas classificadas como Demais Contas — CNPJ
77.857.183/0001-90:

| - DE FORMA ISOLADA:

Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador
da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
333.085.609-25;

Alessandro Neves Lourenco, brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal,
portador da Carteira de Identidade n° 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob
n°038.702.329-19;

Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionaria publica municipal, portadora
da Carteira de Identidade n° 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
041.288.489-56;

lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira
de Identidade RG n° 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.401.559-00;
Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/
MF sob n° 524.483.129-15.

- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e
desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.

Il - DE FORMA CONJUNTA:

Obrigatoria:

Anténio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionario publico municipal, portador
da Carteira de Identidade RG n° 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
333.085.609-25.

Nao Obrigatdria:

lise Strey, brasileira, divorciada, funcionaria publica municipal, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 587.236.929-87;
Flavio Augusto de Queiroz Varolo brasileiro, solteiro, funcionario publico municipal,
portador da Carteira de Identidade RG n° 9.523.066-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n°. 073.566.529-00;

Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de
Identidade RG n° 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 428.867.759-91.

- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletrénico, efetuar transferéncias por meio
eletrénico e pagamentos em cheque.

Contas Vinculadas

1-3 4-8 37-4 146-0 154-0 160-5 174-5
183-4 193-1 197-4 204-0 205-9 209-1 211-3
214-8 215-6 216-4 219-6 220-2 221-0 223-7

7-0 236-9 238-5 239-3 241-5 37241-0  37671-7
48820-5 51752-3 54023-1 56426-2  647052-6 647056-9 647061-5
647065-8 647068-2  647070-4 647071-2 647076-3
Art. 3° As Contas abertas posteriormente poderéo ser incluidas através de Emenda
a este Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de janeiro de

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIAN ° 013/2017

SUMULA: Concede Adicional por Tempo de Servico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o disposto do artigo 20, § 1°, da Lei Complementar n.® 008/1994;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de adicional por tempo

de servico ao Servidor ELIAS SOBREIRO DOS SANTOS portador da Carteira de

Identidade RG n°. 5.876.752-2 ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR

DE CONTROLE INTERNO, lotado no GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, sobre

o nivel de seus venclmentos a partir de 03 de janeiro de 2017.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA,
0s 03 dias do més de j Janelro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

Estado do Paran&
DECRETO N° 007/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017
SUMULA: NOMEIA ELIANDRA CAMILO PARA EXERCER CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, dando outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parang, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alteragdes
posterlores

ECRETA:
Arl 1° - Fica nomeada a Sra. ELIANDRA CAMILO, inscrita na CI/RG sob n°
12.635.771-0 SSP/PR e CPF sob n° 104.856.889- 05 para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR TECNICO COM 2° GRAU COMPLETO
com lotagdo na Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, percebendo a
remuneracgao referente a sigla CC-03, a partir de 03 de Janeiro de 2017.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ressalvado o disposto
no artigo anterior.
Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Janeiro
de 2017.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 003/2017

Data: 05.01.2017

Ementa: designa membros para comporem a Comissdo Permanente de Licitagoes,
Equipes de Apoio e Pregoeiros para Pregdes Presenciais e Eletronicos, para o
periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com as Leis Nacionais n°s 8.666 e 8. 883, Lei Complementar n®
123/2006, e em conformidade com o artigo 84 da Lei Organlca do Municipio, e com
base no artigo 3° IV da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, e ainda, considerando
o memorando sob 0 n° 2017000013 de 03 de j janeiro de 2017,

RESOLVE

Art. 1° Ficam designados, para sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissao
Permanente de Licitagdes do Municipio de Guaira, Estado do Parand, e as Equipes
de Apoio de Pregdes Presenciais e de Pregdes Eletronicos, através da Bolsa de
LicitagGes e Leildes do Brasil (BLL), convite, Tomada de Prego, Concorréncia e Leildo
parag periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, os seguintes
membros:

Ordem Nome Matricula

Anildo Morais Peracoli 17329-2
II Barbara Morel Bueno Ferreira  29367-1
1. Bruno Andrei Colcetta 291731
V. Graziela Barbosa de Azevedo  29384-1
V. Luiz José Junior Bezerra da Costa 245541
VI Luiz Vieira da Silva 29399-1
VII. Maria José Rodrigues Souza  434-1
VIIL Rosmari Aparecida Michels 19054-1
IX. Sérgio Roberto Gouveia 24767-4
X. Silvana Marines Porto 17230-1
XI. Thiago Ferreira Barbieiro 24589-1
XII. Ulisses Rodrigues Alves Neto  27871-1
XIIIL. Vanessa Bragatto Richtter 26956-3
XIV. William Grecco 29454-1

Art. 2° Ficam, também, designados para exercerem a fungéo de Pregoeiros em
Pregdes Presenciais e em Pregdes Eletronicos, através da Bolsa de Licitagdes e
Leiloes do Brasil (BLL), para o periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017, os seguintes servidores:

Ordem Nome Matricula
Anildo Morais Peragoli 17329-2
Maria José Rodrigues Souza Hartekoff 434-1

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia retroativa
a data de 1° de janeiro de 2017.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 05 de janeiro de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

ERRATA: Retifica-se o numero do Decreto 006/2017 (Dispde sobre delegacdo de
poderes sobre movimentagéo financeira das contas de titularidade da Prefeitura
Municipal de Esperanga Nova e do Fundo Municipal de Saude, e da outras
providéncias) para o nimero 008/2006.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ

Prefeito Municipal

DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA Ci OPERATIVA MISTA DOS
PRODUTORES RURAIS DE ALTO PIQUIRI

O presidente da comissdo de constituicdo da COOPERATIVA MISTA DOS
PRODUTORES RURAIS DE ALTO PIQUIRI. Convocam todos os interessados
em se associar. Para Assembléia Geral de constituicdo, a ser realizada na CASA
DA CULTURA (em frente da Igreja Catdlica), Centro, CEP 87580-000 Fone: 44-
88028132, no Dia 16 de Janeiro de 2017 as 19:00 Horas, em primeira, segunda e
ultima convocagao respectivamente, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia.

1- Leitura, discusséo e aprovagéo do Estatuto Social;
2- Eleigdo dos membros do Conselho de administragéo;
3- Subscrigéo e integragéo do Capital Social;

Outros assuntos nao deliberativos.
Alto Piquiri 04 de Janeiro de 2017.
Paulo Tomaz Tchujo
Presidente da comiss&o de constituicdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

DESPACHO

ACOLHO o Parecer da Comisséo de Licitagdo e do Assessor Juridico referente a
Licitagdo na modalidade Dispensa Por Limite n°® 01/2017, para contratagdo de
empresa habilitada para prestagcdo de servicos de Dedetizagao (Desinsetizacdo e
controle de pragas urbanas e insetos rasteiros) e Limpeza de Caixas-D’'agua dos
diversos estabelecimentos de todas as Secretarias do Municipio de Alto Piquiri-Pr.
HOMOLOGO a presente deciséo de dispensa para contratagdo de empresa
habilitada para prestagdo de servigos de Dedetizagdo (Desinsetizagdo e controle
de pragas urbanas e insetos rasteiros) e Limpeza de Caixas-D’agua dos diversos
estabelecimentos de todas as Secretarias do Municipio de Alto Piquiri-Pr,
determinando sua publicagéo na Imprensa Oficial como forma e eficacia dos atos,
em conformidade com o estabelecido no Artigo 26 da Lei n.° 8.666/93 bem como
todas as providéncias necessarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

Alto Piquiri-Pr, 05 de janeiro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana
PORTARIA N° 9540/2017
SUMULA: Designa Pregoeiro, Pregoeiro reserva e Equipe de Apoio e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o inciso II, Letra C, do Artigo 75 da Lei Organica e com base no Artigo
3°, IV da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002.
RESOLVE:
Art. 1°. Designa o Senhor ROBERTO LUIZ JACOBY, RG n°7.119.785-9 SSP/PR , CPF
n° 030.217.769-81, Diretor do Departamento de Controle Contabil, para responder
pelas fungées de Pregoeiro, e MARIA JANETE TEIXEIRA DA SILVA NABAO, RG
n° 3.589.926-0 SESP/PR E CPF n° 640.729.089-91, Diretora do Departamento de
Compras para responder pelas fungdes de Pregoeiro reserva.
- Designa Equipe de Apoio ao Pregoeiro, compostas pelos servidores
municipais:
Edésio Oliveira Lima — RG n° 4.080.896-5 CPF n° 550.067.449-87 - Mecanico;
Eunice Pereira da Silva Rios — RG n° 4.522.993-9 e CPF n° 724.565.749-15 -
Agente Administrativo;
Jo#o Batista da Silva — RG n° 2.107.017 CPF n° 799.391.479-53 - Auxiliar de
Servigos Gerais
Julio Simbes de Lima — RG n° 7.385.899-2 CPF n° 036.666.329-12- Operador
de Maquinas
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo
a 03 de janeiro de 2017.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n°
9077/2016.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 04 dias do més
de janeiro de 2017.
Altair Donizete de Padua
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE PRETAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N°: 01/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: EDVALDO APARECIDO DA SILVA 52686132949

DO OBJETO: Contratagdo de uma empresa para prestacdo de servicos de
Dedetizagdo (Desinsetizagdo e controle de pragas urbanas e insetos rasteiros) e
Limpeza de Caixas-D’agua dos diversos estabelecimentos de todas as Secretarias
do Municipio de Alto Piquiri-Pr.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste
instrumento, dia 05 de janeiro de 2017, estendendo-se até Segunda-Feira, dia 31
de dezembro de 2

DO VALOR CONTRATUAL O valor referente ao presente CONTRATO ¢ de R$
6.958,50(seis mil novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), a serem
pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no processo licitatério na
modalidade Dispensa por Limite n° 01/2017.

Alto Piquiri-Pr, Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

EDVALDO APARECIDO DA SILVA

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO 114/2016, MODALIDADE: PREGAO N° 090/2016

Tendo em vista a decisdo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada
através do decreto ou portaria n° 9077/2016,

Homologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da
licitagdo, objeto do Processo Licitatério 114/2016, Modalidade: Pregdo n° 090/2016,
o participante:

Vencedores(Valores expressos em R$)

Fornecedor Valor

C. V. ESMECELATO - VEICULOS 99.750,00

04 de janeiro de 2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 008/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: NOMEIA HELOISA DUTRA DE OLIVEIRA PARA EXERCER CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando das atribuicdes
que |he sdo conferidas pela legislagdo vigente e, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n° 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alteragdes
posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Srta. HELOISA DUTRA DE OLIVEIRA, inscrita na CI/RG
sob n° 13.627.305-1 SSP/PR e CPF sob n° 093.892.729-98, para exercer o Cargo
de Provimento em Comissdo de ASSESSOR TECNICO COM 2° GRAU COMPLETO,
com lotagdo na Secretaria Municipal Gabinete, percebendo a remuneragéo referente
a sigla CC-02, a partir de 03 de Janeiro de 2017.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado o disposto
no artigo anterior.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Janeiro
de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
—

ESTADO DO PARANA. gA

PORTARIA N°. 022/2017

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Angelita de M. Coelho Souza, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Angelita de M. Coelho Souza,
brasileira, casada, Auxiliar Administrativo, portadora da Carteira de Identidade RG n°®
5.319.706-0, relativas ao periodo aquisitivo 02/02/2015 a 01/02/2016 por trinta dias
devendo entrar em gozo da mesma a partir de 06/01/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos cinco dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 023/2017

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.458.789-0 SSP/PR, relativas ao
periodo aquisitivo 26-09-2015 a 25-09-2016 por vinte dias, devendo entrar em gozo
da mesma a partir de 11 de janeiro de 2017.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos cinco dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 061/2016

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atnbungoes legais,

RESOL

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman,
brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade RG n° 7.158.513-1 relativas ao
periodo aquisitivo 04/08/2015 a 03/08/2016 por vinte dias, devendo entrar em gozo da
mesma a partir de 11/01/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos cinco dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 025/2017

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Rouzely Ferreira do Nascimento
Ferreira, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Rouzely Ferreira do Nascimento
Ferreira, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 4.973.115-9
relativas ao periodo aquisitivo 03/10/2015 a 02/10/2016, por trinta dias devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 02/01/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo seus
efeitos a partir da data 02/01/2017.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos cinco dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

EDITAL N° 003/2017 DE 05 DE JANEIRO DE 2017

CONVOCA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO
EMPREGO PUBLICO CONFORME EDITAL N° 006/2016.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO:

Art. 1° Fica convocada para entrega de documentos e nomeacdo o candidato
aprovado no Concurso Publico,006/2016, Provimento Emprego Publico, conforme
segue

INSC. CANDIDATO  CLASS CARGO RG
1916645 Gleicy Lima Penteado 2° Enfermeiro  Plantonis
ta 100892987

1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Icaraima constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles, implicara em
|mped|mentos para a posse:

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagées no Servigo Militar.
1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
1.6 N&o ter sofrido, na fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos
5 (cinco) ultimos anos.

1.8 Possuir g nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo € o respectivo
Registro no Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da posse e ter atendido outras condiges prescritas em lei.

2 — DA CONVOCACAO

2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacéo, sera
submetido ao regime CLT.

2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes
documentos para admissdo e nomeacdo, alem de observar o previsto no item 1
deste Edital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

II - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

11l - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleigao ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

VI - Registro no érgao da classe e fotocopia.

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.
IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

X - Atestado de sanidade fisica e mental.

XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.

XII - Comprovante de escolaridade exigida.

XIII - Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos
casos que a lei indicar, declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio.
2.3 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovagao em exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo érgao indicado
pela Prefeitura Municipal de Icaraima.

2.4 A aprovagao nos exames médicos é de carater eliminatoério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigdes
necessarias, quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscrigdo de acordo com as regras constantes
deste Edital;

Il) apresentagdo da documentagao exigida para posse conforme disposto neste
Edital;

Ill) aprovacdo nos exames de saude previstos neste Edital.

2.6 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal
de Icaraima no prazo de 30 (trinta) dias da publicagéo do edital de convocagao, para
ser empossado.

Art. 2° O candidato devera apresentar a documentagdo necessaria para posse e
aprovagao em exame médico fisico e psicolégico em no maximo 5 (cinco) dias apés
a publicacdo deste Edital.

Art. 3° Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Icaraima-Paran4, 05 de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

PORTARIA n° 016/2017

DATA: 05/01/2017

SUMULA: Nomeia a Sra. Rute Célia da Silva Aimeida.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana,no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Nomeia a Sr®. Rute Célia da Silva, Portadora da RG n.° 6.716.469-5 e do
CPF 028.362.799-90 como Coordenadora do Abrigo Institucional do Municipio de
Icaraima~ - Parana.

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 dias do més
de Janeiro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N°.018/2017

CONCEDE LICENGCA PREMIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
a!rlbulgoes Iegals

RESOL

ART. 1°. CONCEDER Licenga Prémio ao servidor NELSON PEREIRA DIAS, portador
da cédula de Identidade RG. n°.1.081.326 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Motorista, lotado na Secretaria de Servigos Publicos Rodoviario, pelo prazo
de 03 (trés) meses decorrente do quinquénio adquirido no periodo de 2009 a 2014,
no periodo de 06/01/2017 a 05/04/2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 05 dias do més
de Janeiro 2017

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal.

PORTARIA N°.017/2017

NOMEIA ELEANDRO TEQDORO DA SILVA. ) )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, PARANA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ELEANDRO TEODORO DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade RG. n°.6.796.899-9, SSP/Pr., para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Diretor da Divisdo de Transportes, lotado na Secretaria Servigos
Publicos e Rodoviérios, a Famr de 02 de janeiro de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA aos 02 dias do més
de Janeiro do ano de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal
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Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N° 001/2017

CONSIDERANDO a necessidade de suprir temporariamente a auséncia de servidores aprovados em concurso.

O Municipio de Alto Piquiri - Pr. torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao
pessoas para atender as Secretarias Municipais do Municipio de Alto Piquiri e Distritos, sendo os devidos cargos de
constantes no item 2.1, por prazo determinado até 31 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado ou interrompido
a qualquer tempo, por conveniéncia do Municipio, ou devido a aprovagéo de candidatos em concurso publico para
os respectivos cargos.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera por tempo determinado e sera mediante avaliagdo com a
realizagao de prova de titulos, conforme item 4.1.

1.2- O prazo de contratagdo € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual, até o final da vigéncia do presente
processo seletivo simplificado.

1.3 - O presente processo seletivo simplificado tera validade por 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 - Os candidatos contratados pelo presente processo seletivo simplificado possuirdo vinculo precério e serdao
preteridos e substituidos quando houver candidato aprovado em Concurso Publico.

2 - DAS FUNGOES, REQUISITOS E CONDIGOES

2.1 - As funges objeto deste processo seletivo sdo as seguintes:

N°  Fungdes Vagas  Carga Horaria Semanal Periodo de Contratagio Remunerago Mensal
| Agente Comunitario de Saude  1+CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 1.103,92
Il Assistente Social CR 30 horas Ano de 2017/2018 R$ 2.723,91
Il Auxiliar Administrativo 14CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 979,67

IV Auxiliar de Servigos Gerais CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 891,78

V. Coveiro 14CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 891,78

VI Dentista 14CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 3.4963,22
VIl Fisioterapeuta 1+CR 20 horas Ano de 2017/2018 RS 1.656,24
Vil Gari 14CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 891,78

X Motorista categoria ‘D’ CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 1.088,74
X Operador de maquinas 'C' 1+CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 1.201,98
X Pedreiro 14CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 1.190,08
Xil Professor de Pré ao 5° ano 14CR 20 horas Ano de 2017/2018 RS 958,89
Xill Técnico em Enfermagem 1+CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 1.103,92
XV Vigilante 14CR 40 horas Ano de 2017/2018 RS 891,78

3 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagdo, sera
administrado pela Secretarias Municipais da Educagéo e Cultura e da Saude.

3.2- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as fungdes de que constam no quadro
no item 2.1.

3.3- O candidato classificado e convocado podera ser lotado em qualquer Secretaria do Municipio de Alto Piquiri,
ou nos Distritos de Saltinho do Oeste, Mirante do Piquiri e Paulistania, obedecendo aos critérios de necessidades
especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

3.4— O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tera por Base Legal a Lei N° 207 de 18/11/2014.

3.5- Os requisitos minimos e atribuicdes para contratagéo s&o:

|- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Qualificagdo: Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DAS ATRIBUIGOES:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area
de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar ages e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo Basicas; Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
agoes de educagao e vigilancia a salde, com énfase na promogao da salde e na prevengédo de doengas; Promover
a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Il - ASSISTENTE SOCIAL

Qualificagéo: Escolaridade de Nivel Superior Completo em Servigo Social.

DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Elaboragdo, em conjunto com o Coordenador e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Encaminhamento e
discussd@o com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos sobre a situagdo de cada crianca e
adolescente, apontando: 1) possibilidades de reintegracao familiar, 2) necessidade de aplicagao de novas medidas,
3) quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogdo; Preparacgdo da crianga/adolescente para desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia);
Mediag&o, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximagéo e fortalecimento ou
construgao do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

1l = AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Qualificagéo: Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Assegurar a organizagédo fisica e o funcionamento administrativo de Bibliotecas;
viabilizar o empréstimo de livros para a Comunidade Escolar, de acordo com regulamento proprio; estabelecer e
aplicar, em conjunto com o Corpo Docente, normas de seguranga para o uso dos Laboratérios de Informatica da
Escola; disponibilizar equipamentos e materiais necessarios para a preparagéo e realizagdo das atividades de ensino
previstas nas varias disciplinas; dar assisténcia ao professor e seus alunos durante a aula ajudando a manter o bom
andamento da atividade Pratica de Laboratério de Informatica; preparar o ambiente do Laboratério para o uso do
professor e alunos, coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes @ Matricula, Transferéncia,
Adaptagéo e Conclusdo de Curso, aplicar e observar a legislagdo que rege o registro de toda a documentagao
de alunos; cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da Secretaria (Matricula, Transferéncia,
Adaptagéo, C i 40 e R i do, Aproveit 1to de Estudos, Conclusdo de Cursos); preparar Relatério
de Frequiéncia; manipular dados estatisticos para Avaliagdo e acompanhamento do Ensino e Aprendizagem; atender
os alunos, professores e demais interessados prestando informagdes e dando orientagdes; manter sigilo quanto a Vida
Escolar dos alunos e Vida Profissional de servidores do Estabelecimento; participar de eventos, cursos, reunides no
intuito de Aprimoramento Profissional.

IV — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificagéo: Escolaridade minima Ensino Fundamental Completo.

DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente
fisico da escola; executar atividades de manutengéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros,
corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e nao docentes
da educagéo, conforme a necessidade de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e
materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacao do mobiliario escolar; abastecer
maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos
existentes na escola; efetuar servigos de embalagem, arrumagéo e remogao de mobiliario, garantindo acomodagéo
necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente,
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios - alunos ou outras pessoas que estejam na escola para
tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos, conforme
demanda apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como
vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; comunicar com antecedéncia a diregéo da escola sobre a falta de
material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras
atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as
chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros,
policiais, quando necessario, comunicando o procedimento & chefia imediata; Preparar a alimentagao escolar solida
e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a
merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagédo dos insumos recebidos para a preparagao
da alimentagéo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data propria, a fim
de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto @ comunidade escolar, mediando e
dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da dgua como recurso natural esgotavel, de forma a
contribuir na construgao de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicao da alimentagao
escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao diretor(a), com
antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo
seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar
chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a
chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunioes,
semindrios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas
correlatas as ora descritas. Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias
da instituicao, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando,
quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias
do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade.

V- COVEIRO

Qualificagao: Alfabetizado

DAS ATRIBUIGOES

COVEIRO: Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocagao do caixdo, manipulando as covas
de sustentagao, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a com terra
e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; efetuar a limpeza e conservagéo dos jazigos;
auxiliar a transportar caixdes e exumar cadaveres; cuidar da limpeza geral do cemitério.

VI - DENTISTA

Qualificagao: Escolaridade de Nivel Superior Completo em Odontologia.

DAS ATRIBUIGOES:

DENTISTA: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemio-logico para o planejamento e a
programagdo em saltde bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da salde, prevengéo de
agravos,diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da secretaria municipal da saude,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacéo de
préteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea; Coordenar e
participar de acgdes coletivas voltadas & promogao da saude e a prevengéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
agdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Participar de capacitagdes e cursos quando solicitado.

VIl - FISIOTERAPEUTA

Qualificagao: Escolaridade de Nivel Superior em Fisioterapia

DAS ATRIBUIGOES:

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Ambulatorial e em Consultdrios); Elaborar o Diagnostico
Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos,
a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude; Elaborar o
Diagnostico Cinesiologico Funcional, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatémicas envolvidas; Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagdes necessarias; Solicitar
exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolugéo do cliente, a prescrigao fisioterapéutica, a sua evolugéo, as
intercorréncias e as condigdes de alta em Fisioterapia; Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou
sanitaria.; Efetuar controle periodico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condigdes sanitarias
e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,
a implementagdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de salde; Promover e
participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuagéo, nas agdes basicas
de saude; Participar do planejamento e execugéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em satde.
VIIl - GARI

Qualificagéo: Alfabetizado

DAS ATRIBUIGOES:

GARI: Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas e
demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar
a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigao das ruas, avenidas, travessas
e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a
capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras,
desfiles, exposigées ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas,
de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;
realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes,
carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para
tal destinados; zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

IX — MOTORISTA CATEGORIA CNH CATEGORIA D

Qualificagdo: Escolaridade de Nivel Fundamental Completo.

DAS ATRIBUIGOES:

MOTORISTA CATEGORIA "D": Dirigir veiculos de transporte de passageiros, cargas e demais, dentro ou fora do
Municipio; - verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de ¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis abastecimento de combustivel, entre outros; -
verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; - zelar pela seguranga de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; - fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instru¢des especificas; instrugdes especificas; - executar outras atribuigdes afins.

X — OPERADOR DE MAQUINAS CNH CATEGORIA C

Qualificagéo: Escolaridade de Nivel Fundamental Completo

DAS ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar,
aplainar ou compactar a terra e materiais similares, operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas
de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na
maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao; Executa a
limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperagao, conservagao e readequacgé@o de estradas;
Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo da cidade; Colabora na limpeza e organizagéo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

XI - PEDREIRO

Qualificagao: Alfabetizado

DAS ATRIBUIGOES

PEDREIRO: Executar servigos de construgdo, manutengdo e demolicao de obras de alvenaria; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes, paviés); revestir pisos, paredes
e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto
ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagéo de maquinas,
postes e similares; construir caixas d agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocagao de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de
transito de automoveis, utilizando formas proprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios
a confecgao de pegas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias; executar trabalhos de reforma e
manutengédo de prédios; montar tubulagdes para instalages elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados, construgéo de pontes, aterros e drenos.
XII - PROFESSOR DO PRE AO 5° ANO

Qualificagao: Profissional de Nivel Superior em Pedagogia ou Formagdo em Curso de Magistério.

DAS ATRIBUIGOES:

PROFESSOR DO PRE AO 5° ANO: Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional; elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter
melhor rendimento do ensino; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias
aptidées ou consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensino-aprendizado; ministrar aulas na rede municipal
de educagdo do Pré ao 5° ano do ensino fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada
e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los sobre
os principios basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagoes
ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; organizar e elabora
atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversagéo, canto ou por
outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos,
em idade pré-escolar; ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audios-visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educagéao; elaborar
e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;
elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica, com vistas a solugao dos
problemas e tomada de iniciativas; desenvolver atividades de planejamento, atualizagéo, pesquisa, produgéo coletiva,
formag&o; e permanente, colaboragéo com a administragao da unidade, participando de reuniGes, eventos de trabalho
e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade.

XIIl -TECNICO EM ENFERMAGEM

Qualificagéo: Curso Técnico em Enfermagem

DAS ATRIBUICOES

TECNICO EM ENFERMAGEM: O Técnico de Enfermagem exercera atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro

no planejamento, programagao, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estados intermedidrios e graves; na prevencgdo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; devera participar da programagdo da assisténcia de Enfermagem; cumprir o
regimento do servigo de enfermagem; cumprir as ordens e normas do servigo; cumprir o horario de trabalho;cooperar
com a administrag&o; zelar pela manutengao do material confiado & sua responsabilidade; manter ordem de disciplina
no local de trabalho; proceder a desinfecgéo e esterilizagao de materiais e instrumento utilizados; preparar e organizar
o instrumental e materiais necessario para o trabalho zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; elaborar relatérios e executar tarefas pertinentes de utilizando de equipamentos e programas
de informatica; participar de treinamentos quando solicitado; organizar o ambiente de trabalho considerando a sua
natureza e as finalidades das agbes desenvolvidas; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal da Sadde.

XIV - VIGILANTE

Qualificagéo: Escolaridade de Nivel Fundamental Completo

DAS ATRIBUICOES

VIGILANTE: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da instituigdo; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo
de vigilancia, a chefia imediata; Atender telefone e repassar informagoes pertinentes aos atendimentos na instituigdo
e/ou indicar referéncia para tal; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificagdo; Vistoriar rotineiramente a parte externa da instituicdo e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias da instituigdo, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.

4.DOS TITULOS.

4.1 — Para os cargos acima serao considerados os seguintes Titulos, onde a analise da documentagéo valera no
maximo 100 (cem) pontos conforme itens descritos nas tabelas abaixo:

Cargo: Agente Comunitério de Saude

TiTULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O

MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 & 30/12/2016)

Tempo Servigo na fungéo

1 ponto por ano a) Certidao ou Declaragéo de Tempo de Servigo.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo 80 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de
respectivo Histérico escolar, devidamente credenciada. 80

Curso profissionalizantre na area de Agente Comunitario de Saude 10 pontos Certificado ou
Certidao de conclusao de curso na area de Agente Comunitario de Saude. 10

Total 100 pontos

Cargo: Assistente Social
TITULOS ~ PONTOS
MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 a 30/12/2016)

Tempo Servigo na fungéo de Assistente Social

1 ponto por ano a) Certiddo ou Declaragé@o de Tempo de Servigo.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ensino Superior Concluido 80 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de
respectivo Histérico escolar, devidamente credenciada+Registro CRESS (Conselho Regional Servigo Social) 80
Pés-Graduag&o Concluido 05 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de
respectivo Histérico escolar, devidamente credenciada. 10

Total 100 pontos

Cargo: Auxiliar Administrativo
TITULOS  PONTOS
MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 & 30/12/2016)

Tempo Servigo na fungdo de Auxiliar Administrativo

1 ponto por ano a) Certidao ou Declaragao de Tempo de Servigo.

ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo 90 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de
respectivo Histérico escolar, devidamente credenciada. 90

Total 100 pontos

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari e Pedreiro

TiTULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O

MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 & 30/12/2016)

Tempo Servigo na fung@o de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari e Pedreiro

1 ponto por ano a) Certidao ou Declaragao de Tempo de Servigo.

ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Formagao em Curso de Ensino Fundamental Anos Iniciais. (1° ao 5° ano) ou cursando 80 pontos

Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de respectivo Histérico escolar, devidamente
credenciada. 80

DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO  ATE O

DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O

Ensino Fundamental Completo 10 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso
acompanhado de respectivo Histdrico escolar, devidamente credenciada. 10
Total 100 pontos

Cargo: Dentista

TiTULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 a 30/12/2016)

Tempo de Servigo na fungéo de Dentista. 01(um)

ponto por ano* a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em
regime Especial (CRES).

b) Certidao ou Declaragéo de Tempo de Servigo, na fungédo de Dentista. 10

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso Superior de Odontologia.

80 pontos

Certificado ou Certiddo de concluséo de curso acompanhado de respectivo Histdrico escolar, emitido por Instituigao
devidamente credenciada. 80

Curso de Pos Graduagéo Lato Senso na area

05(cinco) pontos cada Certidao de grade curricular de curso acompanhado de respectivo Historico escolar,
emitido por Instituicdo devidamente credenciada. 10

Total 100 pontos

Cargo: Fisioterapeuta

TiTULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 & 30/12/2016)

Tempo de Servigo na fungéo de Fisioterapeuta 01(um) ponto por ano* a) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).

b) a) Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servico, na fungao de Fisioterapeuta. 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso Superior em Fisioterapia + registro no Conselho de Classe - CREFITO

90 pontos

Certificado ou Certiddo de concluséo de curso, emitido por Instituigdo devidamente credenciada + carteira do registro
no CREFITO (regular). 90

Total 100 pontos

Cargo: Motorista Categoria “D”

TiTULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O

MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 a 30/12/2016)

Tempo Servigo na fungéo de Motorista Categoria “D”

1 ponto por ano

a) Certidao ou Declaragéo de Tempo de Servigo, na fungao de Motorista Categoria “D”

ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo

80 pontos  Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de respectivo Histérico escolar,
devidamente credenciada. 80

Ensino Médio Completo 10 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de
respectivo Histérico escolar, devidamente credenciada. 10
Total 100 pontos

Cargo: Operador de Maquinas Categoria “C”

TiTULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O

MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (periodo de 30/12/2006 a 30/12/2016)

Tempo Servigo na fungdo de Operador de maquinas “C”

1 ponto por ano a) Certiddo ou Declaragao de Tempo de Servigo, na fungédo de Operador de maquinas
“cr

ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo

70 pontos  Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de respectivo Histérico escolar,
devidamente credenciada. 80

Ensino Médio Completo 10 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de
respectivo Histérico escolar, devidamente credenciada. 10
Curso especifico para operar mini pa carregadeira 10 pontos

Certificado ou Certiddo de concluséo de curso emitido por Instituicdo devidamente credenciada, com no
minino de 25 horas aula. 1

Total 100 pontos

Cargo: Professor de Pré ao 5° ano

TiTULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE 100

MAXIMO

5.2 - TEMPO DE SERVICO (Periodo de 31/12/2006 a 31/12/2016)

Tempo de Servigo na fungdo de Professor ou Educador Infantil da Rede Publica Municipal, Estadual, Federal e
Particular.

1 ponto por ano
ou

a) Certiddo de Tempo de Servigo, para professores;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
5.3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso Superior em Pedagogia 70 pontos

Certificado ou Certiddo de conclusao de curso acompanhado de respectivo Histérico escolar, emitido por Instituigdo de
Ensino Superior — IES (Universidade) devidamente credenciada. 70

Formagao em Curso de Magistério.

60 pontos

Certificado ou Certiddo de conclusédo de curso acompanhado de respectivo Histérico escolar, emitido por Instituigao
devidamente credenciada. 60

Outro curso Superior, além do utilizado para a inscrigao 10 pontos

Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso, acompanhado de Histérico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior — (IES) devidamente credenciada. 10

Certificado de Curso de Pés-graduagéo Completo (lato senso ou stricto senso) na Area da Educacao. 0,5 pontos cada
Verificar Certificado ou Certiddo de conclusao de curso acompanhado de respectivo Histérico escolar, emitido por
Instituicdo devidamente credenciada. 0

Total 100 pontos

Cargo: Técnico em Enfermagem

TITULOS  PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO  ATE O MAXIMO 100

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 31/12/2006 a 31/12/2016)

Tempo de Servigo na fungdo de Técnico em Enfermagem 01(um) ponto por ano* a) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).

b) a) Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo, na fungao de Técnico em Enfermagem. 10
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso Técnico em Enfermagem + registro no conselho de classe - COREN

90 pontos

Certificado ou Certiddo de concluséo de curso, emitido por Instituicdo devidamente credenciada +
carteira do registro no COREN (regular) 90
Total 100 pontos

Cargo: Vigilante
TITULOS  PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO  ATE O MAXIMO 100
TEMPO DE SERVIGO (periodo de 31/12/2006 & 31/12/2016)

Tempo de Servigo na fungéo de Vigilante. 01(um) ponto por ano Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).

Certidao ou Declaragao de Tempo de Servigo, na fungéo de Vigilante. 10

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental completo 70 pontos

Histérico Escolar ou certificado de concluséo;

80

Ensino Médio Completo 10 pontos Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de
respectivo Histérico escolar, devidamente credenciada. 10

Curso Técnico na area de Vigilancia 10 pontos

Certificado ou Certiddo de conclus&o de curso emitido por Instituigdo devidamente credenciada. 10
Total 100 pontos

4.2 - Em hipétese alguma seréo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaragdes fora do prazo estipulado.

4.3 - Somente ser&o validados os Titulos que corresponderem a documento idoneo e os certificados de concluséo
de cursos de graduagdo, especializagdo emitidos por instituicao autorizada Secretaria Estadual de Educagéo e/ou
reconhecida pelo MEC.

4.4 - Serao considerados para andlise da experiéncia no exercicio da profissdo de opgao: fotocopias autenticadas
da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo: Folha de Rosto; Qualificagdo Civil e Contratos de
Trabalho.

4.5 - Serdo consideradas para analise da experiéncia no exercicio da profissdo declaragéo original do empregador
com dados cadastrais e firma reconhecida, onde conste a nomenclatura do cargo ocupado, detalhamento de
atividades desempenhadas, bem como o inicio e término da relagdo empregaticia.

5 - DAENTREGA DOS TiTULOS:

5.1 - Os Titulos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagdo de Alto Piquiri, situada na Rua Santos
Dumont n® 341 no mesmo prazo da inscrigdo. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora da data acima determinada e estes deverdo ser apresentados e entregue em envelope identificado com nome,
fungao pleiteada, nimero de inscri¢do do candidato, conforme modelo abaixo, apés o candidato ter assinado a ficha
de inscri¢do, recebera o comprovante de inscrigao.

6 — INSCRICOES

6.1 — Publicagéo do Edital de 05/01/2017 a 06/01/2017.

6.2- As inscrigdes estardo abertas e poderdo ser realizadas no periodo de 09/01/2017 a 13/01/2017 na Secretaria
Municipal de Educagdo de Alto Piquiri, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

6.3 — O candidato devera providenciar a entrega da documentagao, conforme especificado no item 04 DA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deste edital no mesmo periodo destinado as inscrigdes.

6.4 - Nao sera aceita inscricao e/ou entrega de documentagao condicional ou fora do prazo.

7- DAS INSCRIGOES DE AFRODESCENDENTE:

7.1 Ao candidato afrodescendente é reservado o percentual de 10% das vagas inclusas desse Edital.

7.2 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no ato da inscri¢do, conforme o
disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/03.

7.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei n.°
14.274/03.

7.4 Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como pessoa com deficiéncia ou afrodescendente, todas
as demais inscri¢des para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opg&o.

7.5 O candidato inscrito em qualquer uma das opgoes de reserva de vagas estara inscrito automaticamente na mesma
fungao da lista universal.

7.6 Nao havera reserva de vagas em listas de classificagdo em que haja numero de classificados insuficientes para a
aplicagdo do percentual previsto em lei.

7.8 Documentos exigidos para efetivar a inscrigao:

a) Copia do RG, CPF;

b) Copia da CNH Categoria D (para motorista);

c) Copia da CNH Categoria C (operador de maquinas);

d) Certidao de Tempo de Servigo, para professores ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato
de Trabalho em regime Especial (CRES);

e) Comprovante de escolaridade (Diploma, Histérico, Certidao de Conclusao ou Declaragao) emitido por Instituigédo
devidamente credenciada;

f) Comprovante de residéncia.

8-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NECESSIDADES ESPECIAIS:

8.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ilhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

8.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.3 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

8.4 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

8.5-As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.

8.6 - O candidato que necessitar de condigdo especial devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscrigdes, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, no seguinte enderego: Rua Santos Dumont, n® 341, no horario
compreendido entre 08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

8.7 — Serao indeferidas as inscricdes na condigao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

8.8 — O candidato PNE que n&o realizar a inscrigao conforme instrugées constantes neste Edital ndo poderéo impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

9. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - O envelope, além dos documentos descritos nas tabelas | (conforme fungéo pretendida) do item 5 DA ANALISE
DOCUMENTAL, devera conter obrigatoriamente:

9.2 - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, a qual sera fornecida pela Secretaria Municipal da Educagao e
Cultura.

9.3 - Os curriculos e documentagao serdo analisados por comissdo especialmente designada para esta finalidade,
composta por servidores da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura e Secretaria de Obras, Transportes e
Urbanisno.

9.4 - Os documentos necessarios a inscricédo no Processo Seletivo Simplificado nao poderao ser encaminhados via
fax ou por qualquer outro meio que néo seja o estipulado neste item.

9.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentag&o seja entregue em conformidade e
dentro do prazo estipulado por este Edital.

9.6 - Em hipétese alguma as fotocépias serao devolvidas aos candidatos ou a outrem.

10. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES;

10.1 - Sera divulgado no dia 18/01/2017 a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. A relagédo
sera disponibilizada, através de publicagao, e a lista de inscritos sera publicada no Orgao Oficial eletronico e Orgao
Oficial da Imprensa do municipio de Alto Piquiri. E de responsabilidade do candidato a verificagdo do mesmo.

11. DAS NORMAS

11.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Na classificag@o final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de referéncia os seguintes:
a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

12.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

13. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL

13.1 — O resultado da prova de titulos sera divulgado no dia 25/01/2017, mediante publicagao no Orgao de Imprensa
e eletronica Oficial do Municipio de Alto Piquiri.

14. DOS RECURSOS

14.1 - O candidato poderad apresentar recurso de, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contado da data de
divulgagao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Do resultado final do Processo Seletivo, referente a sua classificagéo final;

14.2 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentagao légica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual.

14.3 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

14.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

14.5 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e
protocolado na Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura de Alto Piquiri, durante o horario de expediente.

14.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 — A homologagao do resultado da prova de titulos sera divulgado no dia 02/02/2017 mediante edital afixado na
Secretaria da Educagdo do Municipio de Alto Piquiri, publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - Ainscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na Legislagado Municipal e Federal pertinente.

16.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apo6s o resultado final.

16.4 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
nao gerando o fato de aprovagéo, direito 2 nomeagao. Apesar das vagas existentes, os classificados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal. O candidato convocado que n&o assumir a vaga
iré para o final da lista de classificagao.

16.5 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Secretaria Municipal de Educagao, através
da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

16.6 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

17.1 - ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;

17.2 - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

17.3 - estar quite com as obrigagdes militares se candidato do sexo masculino;

17.4 - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao a que concorre, constante neste edital;

17.5 - atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificagao de secretarias dos Estados em que o candidato
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; (Atestado de Boa Conduta)

17.6 - nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional;

17.7 - apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de Recursos Humanos a época da contratagao;
17.8 - declaragao de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, em formulario fornecido pela Secretaria
Municipal da Educag&o e Cultura de Alto Piquiri.

18. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 001/2017

DATAS/PERIODOS PROCEDIMENTOS

05/01/2017 a 06/01/2017 Publicagéo do Edital

09/01/2017 a 13/01/2017 Periodo de Inscrigdes

09/01/2017 a 13/01/2017 Periodo para entrega documentos

18/01/2017 Publicagao da lista dos inscritos

25/01/2017  Publicagéo de Classificagao Geral

26/01/2017 a 27/01/2017 Recursos da Classificagdo Geral

30/01/2017 Publicagdo do recurso para classificagao

01/02/2017 Publicagéo do resultado do recurso

02/02/2017  Publicagéo da homologagéo do resultado do PSS

06/02/2017  Inicio das Convocagdes

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Piquiri - PR, 05/01/2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N°.016/2017
CONCEDE LICENGA PREMIO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
ART. 1°. CONCEDER Licenga Prémio ao servidor CLAUDIO MAFRA DOS SANTOS, portador
da cédula de Identidade RG. n°.2.230.210 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Operario Bragal, lotado na Secretaria de Saude, pelo prazo de 03 (trés) meses decorrente do
quinquénio adquirido no periodo de 2009 a 2014, no periodo de 03/01/2017 & 02/04/2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Janeiro 2017.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°.4013/2016

CONCEDE férias a servidores publicos municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer,
conforme segue:
N° N

OME PERIODO DE AQUISICAO PERIODO DE FRUICAO

01 Ana Maria Festa Marangoni 31/12/2015 & 30/12/2016 02/01/2017 & 31/01/2017
02 Claudia Duarte do Nascimento 01/01/2016 & 31/12/2016 02/01/2017 & 31/12/2017
03 Denise Nunes Carneiro 04/03/2015 & 03/03/2016 23/01/2017 & 21/02/2017

4 Vilmar Pereira 01/06/2015 a 31/05/2016 02/01/2017 a 31/01/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 20 dias do més de dezembro do ano de 2016.
SIDINEI DELAI
Prefeito

Republicar por incorregéo

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°.019/2017

NOMEIA AIMAR ANTONIO SGARAVATO. ) .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, PARANA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR AIMAR ANTONIO SGARAVATO, portador da Cédula de Identidade RG.
n°.4.143.337-0, SSP/Pr., para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Diretor da Divisédo
de Servigos Rodovidrios, lotado na Secretaria Servicos Publicos Rodoviarios, a partir de 02 de
janeiro de 2017. ; i .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 02 dias do més de Janeiro
do ano de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal
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Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N.° 073/2017

De 05 de janeiro de 2017

SUMULA: Institui a Nova Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei
Art. 1° A Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, constitui-se de unidades administrativas, cargos
de provimento em comissao, cargos de provimento efetivo e de fungdes gratificadas, conforme os grupos de cargos e unidades
Administrativas constantes dos Anexos |, Il e V da presente Lei.

Art. 2° A Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto Paraiso fica assim definida:

| - ADMINISTRACAO ESPECIAL

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ROLAI
2 ASSESSORIA DE GABINETE B
3. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
4. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO
Il - ADMINISTRACAO GERAL
« SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

3. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
4. DIVISAO DE MATERIAL,PATRIMONIO, COMPRAS E LICITACAO
5. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
1l - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

. GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAO DE FINANCAS,ORCAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAO DE ARRECADAGAO, FISCALIZACAO E TRIBUTOS
b) SECRETARIA DECULTUR;

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DECULTURA
)SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER
BINETE DO SECRETARIO

2 DI\/ISAO DE EDUCAGCAO,ESPORTES E LAZER
d) SECRETARIA DE SAUDE
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAl
e) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

3. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIO!
f) SECRETARIA DE AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
3.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
g) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRARIA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAO DE TURISMO MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZAGAO AMBIENTAL

3. DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSISTENCIAAGRAGIA
h) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
1. GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

3. DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
Art. 3°. As unidades administrativas de nivel hierarquico inferior ao de Divisao poderao ser criadas pelo Prefeito Municipal, através
de Decreto.

Art. 4°. O ingresso no quadro de pessoal do Municipio, dos cargos de provimento efetivo de que tratam os anexos V e VI, far-
se-a mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e na Constituigdo Federal.
§1° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
serd, em regra, de 04 (quatro) horas diérias, sendo permitida jornada diria superior a 04 (quatro), a critério do(a) Secretario(a)
correspondente ou do(a) Prefeito (a) Municipal, caso em que se configurara servigos extraordinarios, podendo haver compensagao
de horarios.
§2° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais,
serd, em regra, de 06 (seis) horas diérias, sendo permitida jornada diaria superior a 06 (seis), a critério do(a) Secretario(a)
correspondente ou do(a) Prefeito (a) Municipal, caso em que se configurara servigos extraordinarios, podendo haver compensagao
de horarios.
Art. 5°. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:
| — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a area politica;
Il — Realizar servigo cerimonial e relagdes publicas com a imprensa, autoridades e visitantes;
IIl — Cuidar do recebimento e encaminhamento das correspondéncias do Prefeito;
IV — Coordenar a tramitacao de projetos de Leis na Camara Municipal;
V — Representar o Prefeito em sua auséncia, em solenidades ou eventos de carater oficial;

— Exercer intermediagéo entre o Prefeito e os vereadores, de modo a preservar a harmonia entre os dois poderes.
Art. 6°. Compete a Diretoria de Controladoria Interna:
| - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP;

Il - Acompanhar os de envio de il ao Tribunal de Contas, especialmente quanto ao cumprimento de
prazos;

Il - Avaliar os contetidos dos demc i pelas

IV - Normatizar, sistematizar e padronlzar os procedlmemos operacionais dos 6rgaos municipais, observadas as disposigoes da
Lei Complementar n°.113, de 15/12/2005, a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normas editadas
pela Corte de Contas;

V - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, o qual sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengao
do Sistema de Controle Interno Municipal;

VI - Avaliar o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;

VII - Verificar a adog&o de providéncias para recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata a Lei Complementar n® 101/2000;

VI - Venfcar e avaliar adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23
da Lei Complementar n° 101/200(

IX - Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagao de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

X - Verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei
Complemenlar n°101/2000;

XI-Avalia d
Fiscais;

XII - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentéria, financeira e patrimonial dos érgaos e entidades
municipais;

XIIl - Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente publicos ou privados, na utilizagao
de recursos publicos municipais, dar cIencla ao controle externo e, quando for o caso, comunicar & unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis;

V - Verificar a legalidade e a adequaqao aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93 dos procedimentos
licitatorios e resp contratos pelos 6rgaos e entidades municipais;

XVI - Organizar e executar programagao e audltonas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Chefe do Executivo, os respectivos relatorios;

XVII - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer,
comunicando ao Chefe do Executivo;

XVIII - Alertar formalmente a aulorldade _administrativa competeme para que instaure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer referidas que ste

IX - Enviar semestralmente ao Trlbunal de Contas relatério das atlvldades executadas pelo Sistema de Controle Interno, com a
aquiescéncia do Chefe do Executivo;

XX - Emitir parecer sobre a prestagao de conta anual, bem como as prestagoes de contas de convénio, auxilios e subvengdes
recebidos e concedidos;

XXI - Executar outras 'tarefas correlatas imediato.

Art. 7°. Compete a Procuradoria Municipal de Assuntos Juridicos:

| - Gerir juridicamente a Administragdo Municipal em assuntos de cunho juridico-legal;

Il — Chefiar a pasta relativa a area juridica do Municipio, podendo distribuir as atribuicdes a serem exercidas pelo Procurador
Municipal;

11l - Certificar-se que os demais servidores integrantes do corpo juridico da Administragao Publica estejam desempenhando suas
atribuigdes corretamente;

IV - Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia;

V - Assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

VI - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIl - Emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do Municipio, relativos a assuntos de natureza juridico-
administrativa e fiscal;

VIIl - Redigir minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica
legislativa e do ordenamento juridico nacional, face a Ieglslagao em vigor;

IX — Redigir minutas de contratos, convénios, acordos, consércios, concessoes, permissoes e autorizagoes de uso;

X — Minutarescrituras e respectivos registros;

— Participar, quando necessario, de processos administrativos de qualquer natureza, prestando assessoria juridica;

XII - Acompanhar a tramitagao dos atos oficiais durante o processo legislativo e preparar a sangao, promulgagao, publicagéo e
registro, nos termos da legislagao pertinente;

XlIl — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunides técnicas sobre os atos oficiais em tramitagdo no Legislativo
Municipal, assim como coordenar as informagdes a serem repassadas ao Legislativo;

XIV - Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato do Prefeito Municipal, ou por pertencerem a
esfera estratégica global do Municipio;

XV — Propor alteragdes na IeglsIacao basica do Municipio;

XVI - Atender todos os 6rgaos da Municipal que da
medidas administrativas e operacionais para melhor funcionamento dos servigos publicos;

XVII — Promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgaos que o estejam processando, fazendo comunicar
aos responsaveis, os casos de inobservancia dos prazos preestabelecidos;

XVIII - Coligir informagdes sobre as legislagdes federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito quando se tratar de
assuntos de interesse do Municipio;

XIX - Representar o Municipio em Juizo;

XX - Desenvolver outras atividades que Ihe forem pelo Prefeito i

Paragrafo Unico. As atribuicbes acima descritas serdo executadas e distribuidas pelo Diretor de Assuntos Juridicos, que tera
como incumbéncia chefiar a Procuradoria Municipal de Assuntos Juridicos, nos termos do Prejulgado n® 06/2008 — TCE-PR, cujos
vencimentos serdo aqueles fixados no Anexo Ill, para o Simbolo CC-00.

Art. 8°.Compete aAssessoria Juridica vinculada diretamente ao Prefeito:

| - Assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciagao;

Il — Opinar e minutar acerca de Projeto de Lei, Decreto, Portaria, Convénio, Contrato e outros atos, sempre que solicitados, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

||| —Atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhadas pelo Prefeito, emitindo pareceres a respeito, quando for o

as metas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Anexo de Metas

de atos normativos que versem sobre

IV Represenlar 0 Gestor Publico Municipal e/ou o Executivo Municipal em Juizo, mediante delegagéo de poderes pelo Prefeito
Munlclpal sempre que a demanda néo for dirigida contra o Ente Publico em carater geral;
Averiguar a viabilidade legal e juridica acerca de de na
requlsltado pelo Prefeito;
VI — Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato do Prefeito Municipal;
VIl - Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunides técnicas sobre os atos oficiais em tramitagéo no Legislativo Municipal,
assim como coordenar as
VIII — Acompanhar o Prefeito em viagens oficiais, sempre que sua presenga e conhecimentos juridicos forem importantes para o
auxilio do gestor nas decisao que devera tomar em prol dos interesses do municipio;
IX - Desempenhar outras tarefas correlatas, sempre gue requisitadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo unico. As atribuicdes acima descritas serdo executadas pelo Assessor Juridico vinculado ao Prefeito, nos termos do
Prejulgado n® 06/2008 — TCE-PR, cujos vencimentos serdo aqueles fixados no Anexo Ill, para o Simbolo CC-01.
°. Compete a Secretaria Geral de Administragéo:
| - Exercer as atividades de forma geral visando o bom funcionamento da administragao pubIlca
Il — Exercer as atividades administrativas que ndo sejam de exclusiva competéncia do Prefei
|1l — Exercer as atividades relativas a auxiliar a administragao de pessoal;
IV — Promover concurso pblico para recrutamento e selecéo de pessoal;
V — Administrar os servicos gerais, arquivo € Comunicagao;
— Controlar e executar as atividades relativas a compras e licitagdes;
VIl - Organizar e manter atualizado o registro cadastral de todos os bens méveis e iméveis do Municipio;
Art. 10. Compete a Chefia da Divisao de Recursos Humanos:
| — Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;
Il - Supervisionar os atos relativos a conduta funcional dos servidores publicos;
|1l - Supervisionar os servigos de elaboragéo de folha de pagamento e demais rotinas do setor;
IV - instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores vinculados ao Municipio;
V- Assessorar a comissao que executa o processo do estagio probatério dos servidores;
VI - Mantf i o sistema de to e de doct a0 referente ao controle de pessoal;
VIl - Expedlr declaragoes, portarias, circulares, ordem de servigo, instrugges, e outros atos normativos relacionados com os
assuntos e atividades na area de sua abrangencla
VIII - Executar demais atividades correlatas.
Art. 11. Compete a Chefia da Divisdo de Assisténcia Técnica Administrativa:
| — Assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas fungGes, em especial:
a) na formulagéo, implantac&o, supervisdo, controle e avaliagdo do plano estrateglco da Secretaria;
b) no relacionamento com drgaos de comunicagéo e na participacao em eventos:
) em assuntos relativos a sustentagéo e manutengéo de boas relagoes com os dwersos orgéos publicos e privados de interesse
da Pasta, bem como com os da
d) em eventos internos e externos, municiando-o com informagaes sobre o objetivo, a organizagéo e os participantes do evento;
II - Realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem como apoio técnico a execugéo, ao controle e & avaliagao das
atividades da Secretaria;
Il - produzir informacGes gerais para subsidiar decisGes do Titular da Pasta;
IV - prestar orientagao técnica aos 6rgdos da Secretaria;
VI - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as solugdes que julgar convenientes;
VII - estudar a utilizagéo, pela Secretaria, de recursos de outras fontes, ndo orgamentarios, publicos ou privados;
VIII - opinar sobre cooperagges e convénios ou sugerir sua realizagdo com entidades publicas e privadas;
IX - promover a integragéo entre as atividades, os planos e os programas das dlversas areas da Secretaria.
Art. 12. Compete & Chefia da Divisao de Material, Patriménio, Compras e Licitagao:
| — Administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadastro, formas de identificagdo, inventario periédico e baixa
patrimonial;
II - Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais;
IIl - Manter cadastro dos bens imdveis sob administragao da Secretaria, acompanhando, na unidade prépria do Estado, a situagao
de regularizagao dos imoveis;
IV - Providenciar, quando determinado, o seguro dos bens méveis e imoéveis;
V - Proceder medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;
VI - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as das unidades
VII - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais pelos es, as
inseridas na nota de empenho;
VIIl - Processar, instruir e controlar as licitages e contratos, observando as normas legais;
IX - Coordenar a elaborag@o e revisao de editais de licitagdo, em qualquer modalidade, minutas de contratos e seus aditamentos,
submetendo-as a exame juridico e prévia autorizagéo da autoridade competente;

basica do Municipio, sempre que

X - Receber e processar recursos em p observando e providenciando a execugao dos atos
decorrentes;
XI - Propor a a de Licitagdes e a designagao de pregoeiros, equipe de apoio e suplentes;

de Comiss&o F
o

relativos a editais licitatérios e seus anexos, e/ou encaminhé-los a outra

Xl - R a
unidade competente;
XIIl - Assessorar as demais secretarias municipais em tudo aquilo que for pertinente a licitagoes e contratos administrativos;
Art. 13. Compete & Chefia da Divisao de Servicos Gerais:
| — Supervisionar os servicos de manuteng&o e limpeza dos prédios municipais, considerados de urgéncia (pequenos reparos),
cabendo-lhe solicitar, mediante autorizag&o superior, nos reparos considerados como reforma, as medidas cabiveis a execugao do
(s) servigo(s) ao érgao competente;
Il - Supervisionar a limpeza e manutengéo das unidades
11l - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;
IV - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divis&o, cobrando fungdes e realizando treinamentos;
V - Promover o 'amento da fisica e dos contratos na area de sua atuagao;
VI - Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administragao de material;
VII — Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia pelo titular da Pasta;
Art. 14. Compete a Secretaria de Fazenda e Planejamento:
| — Executar a politica concernente as econdmicas, tributarias, fiscais, contabeis e financeiras do Municipio;
Il - Planejar e coordenar as receitas e despesas do Municipio, de modo a haver um perfeito equilibrio financeiro entre as mesmas,
bem como elaborar, controlar e executar o orgamento do Municipio;
Il — Executar as atividades de fiscalizagdo junto ao comércio, industria, prestadores de servicos, pescaria e agricultura, para coibir
a sonegagao de tributos e evasao de divisas do Municipio;
IV — Exercer o controle sobre a instituicao e cobranga de tributos de competéncia do Municipio;
V — Coordenar os servicos de contabilizagéo das contas municipais, bem como prestagao de contas de recursos recebidos;
VI — Executar os servigos de a credores e movimentagdo de contas
bancarias;
VIl - Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Plano Plurianual de Investimento e Abertura de Créditos Orgamentarios;
VIII — Auxiliar no que for possivel o trabalho da Controladoria Interna.
. Compete a Chefia da Divisao de Finangas, Orgamento e Contabilidade:
I - Orlenlar controlar, coordenar e dirigir as atividades normativas e executivas de planejamento e administragao orgamentario-
financeira, movimentagao financeira e gestao de recursos publicos;
Il - Orientar, controlar, coordenar e dmglr a elaboragéo de balanceles balango geral, as posigbes orgamentarias, financeiras e
patrimoniais e os ao obtidos de recursos publ\cos consignados ao Municipio;
Il - Acompanhar e coordenar a execugao do 0 pela pr de moda a ajustar o ritmo da
execugao do orgamento ao fluxo provavel de recursos;
IV — Auxiliar os la Divis@o de C na apreciagéo das prestagdes de contas;
V - Orientar, controlar, coordenar e dirigir a a0 das cor escrituragdo sintética e analitica da receita
e da despesa dos elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas em
sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;
VI - Coordenar o controle da programagao financeira de desembolso e tomada de contas dos responsaveis pela guarda e controle
do dinheiro e outros bens pertencentes ao Governo Municipal ou pelos quais este responda;
VII — Auxiliar os membros da Divisdo Contabil no que se fizer para éxito da cor
VIII - Providenciar a escrituragao sintética e analitica dos langamentos relativos as operagoes comabels, visando demonstrar a
receita e a despesa;
IX - Organizar e apresentar ao Secretario de Fazenda e
balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuragéo contabil;
X - Comunicar ao Secretario de Fazenda e Planejamento a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de contas, quando
nao tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder com o responsavel pelas
XI - Promover, em colaboragéo com a Secretaria Municipal de Administragéo, o registro contabil dos bens patrimoniais da
Prefeitura, acompanhando as variagdes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;
XIl - Manter ccnlato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos
desenvolvidos;
X - Promover a analise, controle e prestagao de contas dos convénios;
XIV - Controle e preslagao de contas dos Fundos Especiais;
XV - Executar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretério de Fazenda e Planejamento.
Art. 16. Compete a Chefia da Divisao de Arrecadagéo, Fiscalizagao e Tributos:
| — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de admlmstragao tributaria do Munlclplu segundo as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento, para, dentre outras
efetiva da arrecadagao potencial;
Il - Acompanhar e controlar a arrecadagéo dos tributos no exercicio;
Il - Planejar, acompanhar e controlar o langamento e a arrecadagéo dos tributos municipais, assim como emitir os respectivos carnés;
IV - Acompanhar e controlar a cobranca da divida ativa;
V - Coordenar o processo de 30 das de dados no ambito da Administragdo Municipal.
— Coordenar a andlise dos dados sobre o ccmponamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagéo e orientar
agdes contra incorrecao, sonegagao, evaséo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;
VI - Orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
VIII - Supervisionar ages de verificagao da declaragao do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na arrecadagao
daquele tributo;
X - Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a
apreciagao do Secretario Municipal;
X - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;
XI- Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;
XII - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagao
tributaria;
XIIl — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizagdo e manutencéo de cadastros dos contribuintes
sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de Taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionado;

- Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizagao e manutengao de cadastros dos contribuintes
sujeitos ao imposto sobre servigos de qualquer natureza, taxa de licenca para localizagao ou exercicio de atividades, multas, taxa
de fiscalizagdo de servigos diversos, diversas licengas e outras receitas cujo fato gerador nao se relacione com o imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana;

XV- Coordenar a inscrigao, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma de legislagao vigente, inclusive

as que estdo imunes ou isentas;

XVI- Proceder levantamentos de campo ou

cadastros existentes;

XVII- Coletar eIemenlos. junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias,

com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

XVIII- Promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XIX- Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que

requeiram verificagoes ou investigagdes externas ou intermnas;

XX- Autuar aos infratores da legislagao tributaria, no ambito de sua competéncia;

XXI- Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de

certides;

XXII- Estudar a Leglslagao Tributéria Federal e Estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal,
1em ao Municipio p no campo tributario;

XX Julgar, em pnmelra mstancwa as reclamagoes contra o langamento de tributo:

XXIV- Assessorar, em assuntos de sua competéncia, ao Secretario da Fazenda e PIaneJamento

XXV- Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 17. Compete a Secretaria de Educagao, Esportes e Lazer:
| — Desempenhar as atividades relativas ao desenvolwmento do ensino no Municipio;
Il - Planejar, controlar e acompanhar o do Municipio em

dentro do pago

nos prazos o balango geral, bem como os

de dados tares, a revisdo e izagdo dos

com o sistema educacional

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

estadual e federal de educa(;ao

11l — Desenvolver cursos de a i to dos pr e melhorar a i do ensino;

|V — Planejar, coordenar e promover a cugdo de esportivas e i oferecendo apoio ao esporte amador do
Municipio;

V — Exercer demais atividades visando o i e praticas no Municipio;

Art. 18. Compete a Chefia da Divisdo de Educacao Esporles e Lazer:

| — Desenvolver, Chefiar e coordenar os servidores nas da politica no Municipio;

II - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao das atividades do Sistema Municipal de Ensino;
Il - Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica;
IV - D e a do de politicas de formagdo continuada, destinadas ao aperfeigoamento dos
profissionais da educacgéo;

- Coordenar a execugao de suas ativi admini ivas e fir
VI - Dirimir sobre as trés Coordenacdes Setoriais a respeito do Ensino Fundamenlal da Educagéo Infantil e da Educag&o Especial
e desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

VII — Fomentar as atividades de esporte e lazer, em todas suas manllesta(;oes incentivando a pratica esportiva junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

VIII - Promover eventos integrativos esportivos e de lazer no Municipio;4

IX - Buscar parcerias e patrocinios para o desenvolvimento de projetos esportivos;

X - Apoiar o desenvolvimento de atletas;

XI - Dar suporte aos tos dos atletas em particij

XII - Organizar e auxiliar eventos esportivos e de lazer;

XIIl - Gerenciar iméveis e materiais que tenham a finalidade de atender, exclusivamente, os alunos na pratica esportiva e de lazer;

XIV - Executar, de oficio ou a requerimento, outras atividades correlatas;

Art. 19. Compele a Secretaria de Cultura:
| - Articular-se com os ¢rgaos federais, bem como uni: i e
assegurar a coordenagéo e execugao de programas cullurals de qualquer natureza;
Il - Expedir normas e culturais;
IIl - Realizar convénios, acordos, ajustes e conlralos IncIusIve os que constituam 6nus, obrigagdes ou compromissos voltados a
area da cultura;
IV — Desenvolver atividades culturais no Municipio, tais como: exposigédo, espetaculos, conferéncias, debates, cursos literarios,
atividades populares, teatros e outras que contribuam para com o desenvolvimento cultural da comunidade;

- Incrementar politicas voltadas a divulgagéo e disponibilizagéo de programas culturais e fomento & cultura, no &mbito municipal.
Art. 20. Compete & Chefia da Divisao de Cultura:
| - Dirimir sobre a coordenagéo geral de programas culturais da Administracao Municipal;
Il - Dirigir a execugao dos projetos, programas e atividades de agado cultural do Municipio e de valorizagdo de seu patriménio
histérico e artistico;
Il - Promover conjuntamente com as organizagdes populares, manifestagdes culturais;
IV - Dirigir a execugdo dos projetos, programas e atividades de ag&o cultural do Municipio e de valorizagao de seu patriménio
histérico e artistico;
V —Articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

- Planejar, normatizar, executar e avaliar o patriménio histérico cultural do municipio e desenvolver outras atividades destinadas
a consecugao de seus objetivos.
Art. 21. Compete a Secretaria de Saude:
| — Promover medidas relativas a prote¢éo da satde da populagao;
Il = Administrar os servicos dos Postos de Salde do Municipio, os Gabinetes Odontolégicos, Fisioterapicos, dentre outros
integrados & area de saude, promovendo o atendimento a pessoas carentes de recurso;
11l — Manter convénio com o Sistema Unico de Saude — SUS, laboratérios, farmacias e outros organismos de modo a beneficiar a
populagao;
IV — Adotar medidas necessarias visando o desenvolvimento das atividades relativas a Vigilancia Sanitaria do Municipio;
V — Exercer demais atividades relativas a protegédo da saude da populagéo.
Art. 22. Compete a Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos:
| — Promover a conservagéo de estradas e caminhos integrantes da malha rodoviaria municipal, incluindo a pavimentagao e
manutengao de estradas e pontes do Municipio;
Il — Executar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a levantamentos, estudos,
projetos, construgéo, reconstrugao, eparos, melf e conservagao de bens municipais;
IIl — Executar projetos de ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos e demais atividades relativas a obras e urbanismo do
Municipio;
IV — Executar as atividades de manutengéo, fiscalizagao e controle de todos os servigos publicos do Municipio;
V — Promover a fiscalizagao e controle das obras particulares e loteamento;

— Cumprir e fazer cumprir as d\sposlgoes dos Codigos de Obras e Zoneamento do Municipio;
VIl - Exercer o de cor publicos, de IImpeza publlca de coleta de lixo e manutengo da iluminagéo publica.
Art. 23. Compete a Chefia da Divisao de Obras e Planejamento Urban
| - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publ\cas contratadas a terceiros;
Il - Garantir a prestacao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.
Il - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua consecug&o.
IV - Promover a execugéo de obras publicas e servigos de conservagao e recuperacao periodica nos prédios municipais.
V - Coordenar a execugéo de atividades de construgéo e conservacao das vias e obras publicas.
VI - Promover a execugao de atividades de construgao, conservagao e manutengao de canais e galerias pluviais das areas
urbanas.
VIl - Providenciar estudos e pesquisas para supcne de
implementac&o de diretrizes do governo municipal;
VIII - Propor a instrumentalizagao necessaria a Implan(agao e aplicagé@o dos planos programas e projetos decorrentes da politica
de desenvolvimento do Municipio, em consonancia com seu Plano Diretor Urbano;
IX - Articular-se com os demais 6rgdos da administragdo municipal, pamcuIarmente aqueles envolwdos ~com o controle
administrativo desempenhado pela Prefeitura em rela(;au a0 uso,
X - Coordenar o da do Plano Diretor Urbano
XI - Proceder a expedicéo de alvaras de Ilcenga para construgdes p )
projetos de construgao populares;
XII - Examinar e dar despacho final em todos os processos referente as edificagdes particulares;
XIIl - Promover e preparar as cartas de habite-se, de construgdes novas ou reformadas;
XIV - Efetuar estudos para aprovagao de loteamentos ou outros tipos de uso do solo;
XV — Outros servicos que forem determinados pelo Secretario de Obras, PIaneJamento Urbano e Servigos Publicos.
Art. 24. Compete a Chefia da Divisdo de Servigos Publicos e Rodoviarios:
| - Coordenar a execugéo dos servigos de coleta de lixo e sua destinagao final, de capina, varri¢do e limpeza das vias, praias e
logradouros publicos;
Il — Conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arborizag&o dos logradouros publicos;
Il — Promover e acompanhar os servicos de manutengao e conservacéo de estradas vicinais e vias urbanas;
IV — Fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
V- Regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;
VI - Supervisionar a execucdo dos servigos municipais, sob a responsabilidade do Departamento;
VIl — Promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagao publica, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com os
orgaos competentes do Estado;
VIl — Conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda,
distribuigao e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificante:
IX — Supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios e turisticos mantidos pelo Municipio;
X - Supervisionar e zelar pela administragao dos cemitérios municipais;
— Desempenhar outras atividades afins.

XII - Elaborar o plano Rodoviario Municipal e proceder a sua revisdo quando necessario, em harmonia com os planos Rodoviarios
Estadual e Nacional;

XIIl - Dar execugao sistematica a esse plano efetuando ou fiscalizando todos os servigos técnicos e administrativos concernentes
e estudos, projetos, especificagdes, orcamentos, locagdes, construgdes e melhoramentos, das estradas municipais;

XIV - Conservar permanentemente as estradas municipais;

XV - Exercer o controle de trafego nas estradas nos termos da em vigor;

XVI - Autorizar e fiscalizar a exploragao dos servigos de transporte coletivo nas estradas municipais, nos termos da legislagao em
vigor e em colaboragéo com o DER;

XVII - Conceder licenga para a colocagéo de postes, aniincios e acessos e postos, de gasolina e de outras utilizagdes compativeis
com o local, na faixa de dominio das estradas mummpa\s

Art. 25. Compete a de 1to, Industria e Comércio:
| - Desenvolver atividades que visem o fomenlo a agropecuana e abastecimento do Munlc\p\o
- os e rurais com técnicas para conservagao do
IIl — Assessorar os propr\etanos e arrendatarios rurais com tecmcas de apnmoramento da pecuana do Municipio;
IV — Desenvolver demais relativas &
V - A promogédo de medidas de fomento industrial e comerclal pela Inslalagao e manutengd@o de convénios e programas com
orgéos estaduais e federais;
VI - Promover indicagdes de areas para futuras instalagdes de indUstrias e de estabelecimentos comerciais;
VII - Promover a fiscalizagao das industrias instaladas no municipio no que se refere as especificagoes técnicas de controle de
poluicao e seguranga;
VIII - Organizar e estimular a realizagao de exposigdes, mostras e feiras da industria e comércio;
IX - Estimular a implantagéo de industrias no municipio de acordo com a legislagdo vigente;
X - Manter cursos de formagéo e aperfeicoamento de mao-de-obra, para preparo de novos profissionais, visando o atendimento
das industrias e do comércio instalados, assim como criar atrativos as prelendentes
Art. 26. Compete a Chefia da Divisao de Agropecuaria e Abastecimento:
| — Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario do Municipio e as atividades de
coordenagao do Abastecimento municipal;
Il - Orientar, coordenar e controlar a execugao das politicas de desenvolvimento agrcpecuano do Municipio;
11l — Coordenar as atividades relativas a orientagao de produgéo primaria;
IV — Promover o intercambio e convénio com entidades federais, estaduais, municipais, sindicais e da iniciativa privada nos
assuntos atinentes a politicas de desenvolvimento agropecuario;
V — Fomentar a produgéo e a comercializagéo do Setor Primario do Municipio, com énfase no apoio técnico e capacitagéo;
— Cadastrar e codificar os produtores vinculados a atividade extrativa agricola;
VIl — Manter atualizado o cadastro das propriedades agropecuarias;
VIII - Incentivar o associativismo, através da formagao de cc ou grupos ir
IX — Representar a Secretaria, quando convocado, em assuntos de sua area;
X —Analisar e i proprios ou oriundos de outros setores da Secretaria e de outras Pastas;
— Oferecer orientagdes a contribuintes e usuarios no contexto de suas atividades;

XIl — Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 27. Compete a Chefia da Divisao de Industria e Comércio:

| - desenvolver programas e projetos voltados a geragéo de trabalho e renda;

Il - desenvolver agGes que promovam um desenvolvimento econémico sustentavel;

Il - promover a organizagao do setor informal da economia do Municipio e agSes de apoio as micro e pequenas empresas,
interagindo com outros 6rgéos € nao-go congéneres;

IV - produzir, sistematizar e disponibilizar informagées sécio-econémicas do Municipio, principaimente sobre questes de
emprego, qualidade de vida, qualidade de mao-de-obra, infraestrutura, logistica e incentivos fiscais;

V - desenvolver prog e q e r proflsslonals em conjunto com a Secretaria Municipal da Assisténcia
e Desenvolvimento Social;

VI - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de méao-de-obra e geradores de tecnologia;

VII - realizar contatos com empreendedores que tenham interesse de investir no Municipio e orienta-los para os programas e
beneficios oferecidos;

IX - orientar o desenvolvimento municipal em diregao a sua aptidao sécio-econémica;

X - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

X - administrar o funcionamento dos distritos industriais;

- 1ar os dep: tos e secoes a Divisdo, corrigindo os desvios na prestagao e execugao dos servigos,
dando ordens de servigo e provendo-os com os recursos humanos e materiais r
XIIl - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Art. 28. Compete a Secretaria de Turismo, Melo Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assisténcia Agraria:
| — Promover politicas voltadas ao turistico
Il - Promover atividades visando o cresclmemo e o desenvolvimento ambiental e ecolégico;
|1l — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas para conservagdo do meio ambiente;
IV — Fiscalizar a venda, distribui¢do e aplicagdo de agrotoxicos;
V — Apoiar os 6rgaos estaduais & federais, no cumprimento de normas relativas a protegéo da flora e da fauna;
— Acompanhar, através de exames periodicos, a qualidade da agua;
VII - Criar i voltados a izagdo da pesca ia e caga de animais silvestres no Parque Nacional de Ilha Grande
e regido de influéncia;
VIIl - Adotar medidas voltadas a promogao do saneamento basico para a populagao;
§ 1°As Divisdes de Turismo, Meio Ambiente e Fiscalizagdo Ambiental poderéo ter sede no Balnedrio Porto Figueira.
§ 2° Os servidores da fiscalizagao ambiental exercerdo suas atribuicdes no Balneario Porto Figueira.
Art. 29. Compete a Chefia da Divisdo de Turismo, Meio de Ambiente, Ecologia e Fiscalizagdo Ambiental:

| = Organizar o cadastro de todas as posslbllldades turisticas do Munlclplo estudar e difundir a geografia dos centros turisticos
Altoparaisenses (mapas, roteiros, atrativos naturais, flora, fauna, geologia) em colaboragéo com a Administragao Publica;

11 - Estudar e propor solugdes, organizar planos de agao e coordenar planos e agdes congéneres, quer publicas quer particulares
visando o fomento a atividade turistica e facilitar sua pratica por todas as camadas da populagéo do Municipio;

Il - Fomentar e orientar a criagéo de entidades sociais civis estatuidas, tanto quanto possivel, uniformemente, de maneira a

efetiva e com a Divisao de Turismo em todos os problemas do turismo;

IV - Difundir através da imprensa, radiodifus&o, cinema, etc. dos guias de turistas e outros meios de propaganda, as atragdes
turisticas de Alto Paraiso, a vida e sua realidade nos setores econémicos, cultural, cientifico, industrial, e administrativo, bem como
a sua contribuicao ao progresso nacional;

V - coordenar a politica municipal do meio ambiente;

VI - celebrar convénios de cooperago técnica, cientifica e admmlstratlva com outros érgaos e msutuu;oes

VII - orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as de controle, e gestdo da qualidade ambiental;

VIII - elaborar e buscar financiamento para projetos sobre saneamento ambiental (aterro sanltano coleta seletiva, revnallzagao
de bacias), conservagao e outros projetos que tém como objetivo a melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

IX - fiscalizar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente no Municipio, coibindo os
abusos e adotando as providéncias cabiveis;

- elaborar diagnésticos, acompanhar e monitorar a qualidade ambiental no Municipio e manter acervo documental técnico
n sari da

Xl - wstonar notificar, emitir pareceres propor e aplicar autuagdes ou de i
mei e plar lefinidas no Plano Diretor do Municipio de Alto Paraiso;

XII - planejar, ordenar e coordenar as atlvldades de defesa do meio ambiente no &mbito do MunICIpIO

XIll — propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental, das diretrizes e normas da politica
municipal de meio ambiente;

XIV - estabelecer com o Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, critério visando a otimizagéo da acdo de defesa do meio
ambiente no ambito do Municipio de Alto Paraiso;

XV — operacionalizar, executar, gerenciar e fiscalizar a politica municipal de proteg&o aos mananciais;

XVI - supervisionar os departamentos e se¢des subordinadas a Diviséo, corrigindo os desvios na preslagao e execugao dos
servigos, dando ordens de servigo e provendo-0s com 0s recursos e materiais suas
atividades;

XVII - praticar outros atos ou ao exercicio de sua competéncia.

XVIII - Executar constante do m do municipio;

XIX - Denunciar & autoridade competente e/ou autuar pessoa e instituigdes que atentem contra o meio ambiente do Municipio;

XX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XXI - Elaborar relatérios periédicos das atividades da diviséo;

XXII - Fiscalizar a execugdo da legislagdo pertinente autuandc intimando e aplicando as sangdes previstas em Lei contra
pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluigao;

XXIII - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes.

Art. 30. Compete aChefia daDivisao de Saneamento e Assisténcia Agraria:
|- Supervisionamento técnico dos servicos de saneamento;
Il -Auxiliar as unidades locais de servigos;
I - Controlar e Coordenar a execug&o dos trabalhos de higiene da alimentagéo;
IV - Coordenara 40 sanitaria dos tos de comércio, produgéo, armazenamento, transporte e consumo de géneros;
V - Supervisionar a fiscalizagdo da seguranca e da higiene dos locais de trabalho;
VI - Controlar e prevenir as epidemias e endemias, em articulagéo, no que couber, com o 6rgdo competente do Ministério da

locais por meio de recursos proprios ou patrocinios;

culturais de modo a

urbano ao planej i icipal e a

de prédios, constru de gradil,

os de produtores;

poluidoras ou do

VII -Coordenar a execu@ao de ativi i ao o rural, a politica agraria e a infraestrutura rural, voltados para
setor agr municipal.

VIII I-Apoiar as dlversas formas associativas no meio rural, tais como: grupos formais, iagd i e

outros, através de assisténcia técnica e

IX — Coordenar a de a infraestrutura rural demandadas pelo setor, enfatizando as agées no

ambito de Projetos Especiais de Mecanizagéo Agricola e Pecuaria.
X-Apoiar e desenvolver estudos e pesquisas que visem fundamentar as agdes de politica agraria no municipio, no ambito de sua
competéncia.
Art. 31.Compete ao Coordenador Ambiental:
| - planejar, executar e controlar as agdes necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes municipais para o meio ambiente;
Il - monitorar e avaliar procedimentos de licenciamento ambiental na area de atividades de infraestrutura urbana e parcelamento
do solo, das questdes suijeitas a autorizagdes especiais, de comércio e prestagéo de servicos e de atividades industriais
11l - supervisionar o to de atividad ite do meio ambiente, conforme previsto em legislagao
e dentro da competéncia da jurisdigdo municipal;
IV - conduzir os processos de fiscalizagado, bem como de aplicagédo de penalidades em virtude do descumprimento da legislagao
ambiental vigente;
V - emitir de certiddes ou izagd a atividad
previsto na legislagdo vigente;
VI - prestar apoio e to técnico a ia;
VIl - coordenar as atividades de controle i ic da
colaboragao dos demais 6rgaos da Secretaria;
VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;
Art. 32.Compete a Secretaria Municipal de Promogéo Social:
| — Desenvolver as Politicas Publicas voltadas a area da Assisténcia Social, com o intuito de Promogéo Humana e de forma
emergencial, as necessidades basicas da populagao que se encontra abaixo da linha da pobreza;
Il — Executar programas e projetos elencados no Plano Municipal de Assisténcia Social, que visem garantir o atendimento oferecido
pela Rede prestadora de servigos;
Il — Desenvolver agdes que tenham por objetivo:

a)protegao a familia, a8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b)amparo as criangas, adolescentes e idosos em situagao de risco pessoal e social;
c)promogao a integragdo ao mercado de trabalho;
d)habilitagéo e reabilitagéo das pessoas portadoras de necessidades especiais e & promogao de sua integragdo a vida comunitaria;
IV — Coordenar a prestagéo de servigos assistenciais, bem como o relacionamento com entidades de cunho social e assistencial,
visando o atendimento a pessoas carentes;
V — Exercer outras tarefas correlatas;

Art. 33. Compete & Chefia da Divisao de Programas Sociais:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as agoes nas areas de éncia, Saude, 1ando as Unidades
Operacionais na elaboragéo dos planos e programas de trabalho bem como na execugéo das atividades desenvolvidas

Il - Planejar, coordenar e supervi ar o desenvolvimento de programas especiais;

11l - Planejar, coordenar e supervisionar a capacitagao de recursos humanos na area assistencial;

Art. 34. Compete a Chefia da Divisdo de Assuntos Comunitarios e Promog&o Humana:

| - Estimular a participagdo comunitéria na gestéo das politicas publicas de esporte e lazer;

11 - Contribuir para elevar a conscientizagdo da populagdo quanto a participagdo em foruns, conferéncias, conselhos e demais
espagos de participaggo popular;

Il - Priorizar agdes de esporte recreativo e lazer espomvo para criangas, adolescentes e jovens em situagéo de exclusao e risco
social, assim como idosos € pessoas com deficiénci

IV - promover a integragéo entre as entidades e represemagoes buscando a valorizagdo e intercambio entre as culturas das
diferentes regioes;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades dos convenlos relativos ao departamento

VI - criar, e efetivarar do esporte e lazer; e

VII — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas;

VIII - Promover por todos os meios ao seu alcance, a assisténcia social do Mumclplo as pessoas necessitadas;

IX - Fiscalizar a aplicagéo e o atendimento das entidades e associagbes de assisténcia social subvencionadas pela Prefeitura
Municipal;

X - Exarar parecer a respeito da concessao de auxilios e subvengdes a entidades de assisténcia social, pelo Municipio.
Art. 35. As atribuigoes dos cargos de provimento efetivo estao previstas na Lei Complementar Municipal n° 049/2013 e alteragdes
posteriores, que dispoe sobre 0 Manual de Ocupacéo.
Art. 36. A denominagao, niveis de escolaridade, nimero de cargos, niveis salariais e simbologia, bem como as tabelas de valores
dos cargos de provimento em comissédo e provimento efeito criados dentro da Estrutura Organica Administrativa do Municipio de

de impacto no municipio, conforme

dos

pi i de impacto, com a

Alto Paraiso, constam dos Anexos I, I, IV, V, VI e VIl que ficam fazendo parte integrante desta Lei. _
Art.37. Os cargos de que tratam os anexos Il e Ill, sdo de p em ao, de livre r e pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38 As atribuicdes dos cargos efetivos serdo disciplinadas por ato do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se os parametros
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 39. O sistema de avaliagéo e as promogdes individuais dos servidores ocupantes de cargo efetivo serédo disciplinados pela Lei
do Plano de Cargos e Salario e obedecerdo no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
. Aos ocupantes de cargo de p a critério do Prefeito Municipal, Gratificagao
de Representag:ao no equivalente ao percentual de até 50% (cinquenta por cento) sobre o simbolo do respectivo cargo.
Art. 41. Sera devida a Gratificagéo por Fungéo — FG sempre que os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
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ANEXO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO/UNIDADE/CARGOS

I- ADMINISTRACAO ESPECIAL

GABINETE MUNICI

Chefe de Gab\nele

Diretor de Controladoria Interna

Assessor Juridico vinculado diretamente ao Prefeito
Diretor de Assuntos Juridicos

Il - ADMINISTRAGAO GERAL

Secretaria Geral de Administragao

Secretario Geral de Administragao

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Chefe da Divisao de Assist. Técnica Administrativa

Chefe da Diviséo de Material, Palnmonlo Compras e Licitagdo

Chefe da wasao de Servigos G
Il - ORGA DAADMINISTRA(}AO ESF‘ECIFICA
a) Secretaria da Fazenda e Planejamento
Secretario de Fazenda e Planejamento
Chefe da Divisdo de Finangas, Orgamento e
Contabilidade

hefe da Divisao de Arrecadagao, Fiscalizagao e
Tributos
b) Secretaria de Cultura
Secretario de Cultura
Chefe da Divisao de Cultura
c) Secretaria de Educagao, Esportes e Lazer
Secretario de Educagao, Esportes e Lazer

hefe da Divisdo de Educagédo, Esportes e Lazer
d) Secretaria de Saude
Secretério de Satde
Chefe do Fundo Municipal de Saude

e) Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos e Rodoviarios

Secretario de Obras, PIaneJamento Urbano e Servigos
Publicos e Rodovirios

Chefe da Divisdo de Obras e Planejamento Urbano
Chefe da Divisao de Servigos Publicos e Rodovidrios
f

Secretario de Agropecuana Abastecimento, Industria
e Comércio

Chefe da Divisdo de Agropecuaria e Abastecimento
Chefe da Divisao de IndUstria e Comércio

Industria € Comércio

h) Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assisténcia

Agréria
Secretarlo de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia,
Saneamento e Assisténcia Agraria
Chefe da Divisao de Turismo, Meio Ambiente,
Ecologia eFiscalizagdo Ambiental
Chefe da Divisdo de Saneamento e Assisténcia
Agraria
Coordenador Ambiental
i) Secretaria de Promog&o Social
Secretario de Promogao Social

hefe da Divisao de Promogao Humana e Assuntos
Comunitarios
Chefe da Divisdo de Programas Sociais

ANEXO |
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CARGO!

Chefe de Gabinete

Diretor da Controladoria Interna

Diretor de Assuntos Juridicos

Assessor Juridico vinculado diretamente ao

Prefeito

Secretario Geral de Administragao

Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Chefe da Divisao de Assisténcia Técnica, Administrativa

Chefe da Divisao de Material e Patriménio

1.500,00

Chefe da Divisao de Compras e Licitagado

Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

Secretario de Fazenda e Planejamento
hefe da Divisao de Finangas,Orgamento e Contabilidade

Chefe da Divisdo de Arrecadagao

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo

Chefe da Divisao de Tributos

Secretario de Cultura

Chefe da Divisao de Cultura

Secretario de Educagéo, Espones e Lazer

Chefe da Divis@o de Educa

Chefe da Divisao de Esportes e Lazer

Secretério de Saude

Chefe do Fundo Municipal de Saude

N° DE VAGAS

Secretario de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos e Rodoviarios

hefe da Divisao de Obras
Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano
Chefe da Dlwsao de Serw(;os Publicos e Rodoviarios

Chefe da Dlvlsao de Agropecuana e Abastecimento
Chefe da Divisao de Industria e Comércio

ndustria e Comércio

Secretario de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assisténcia Agréna
tal

hefe da Divi
Chefe da Divisao de Turismo
Chefe da Divisdo de Saneamento e Assisténcia Agraria
Coordenador Ambiental
Secretario de Promog&o Social

hefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios
Chefe da Divisao de Promogao Humana
Chefe da Divisao de Programas Sociais

ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
SUBSIDIO

Poder Legislativo Municipal

CC-0

ANEXO V

4o de Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalizagdo Ambiental

N° DE CARGOS SIMBOLO

01
01
01

01
01

01
01

01

01
01

01
01

01

01
01

suBsiDIO
cCc-03
CC-03
SUBSIDIO
CC-0:
SUBSIDIO
CC-03
SUBSIDIO
CC-03

SUBSIDIO
CC-03
CC-03

SUBSIDIO
CC-03

CC-03
suBsiDIO
CC-03
©C-03
CC-03
suBsiDIO
CC-03
CC-03
SIMBOLO VALOR (R$)
CC-03 1.500,00
CC-02 3.872,00
CC-00 7.368,90
cc-01 5.615,87
SUBSIDIO
CC-03 1.500,00
CC-03 1.500,00
01 CC-03
©C-03 1.500,00
CC-03 1.500,00
SUBSIDIO
CC-0: 1.500,00
CC-03 1.500,00
cc—oa 1.500,00
1.500,00
SUBSIDIO
CC-03 1.500,00
SUBSIDIO
1.500,00
1.500,00
SUBSIDIO
CC-03 1.500,00
01 SUBSIDIO
©C-03 1.500,00
CC-03 1.500,00
CC-03 1.500,00
SUBSIDIO
CC-03 1.500,00
CC-03 1.500,00
01 SUBSIDIO
cC-03 00,0
CC-03 1 500,00
CC-03 1.500,00
CC-03. 1.500,00
SUBSIDIO
CC-0. 1.500,00
CC-03 1.500,00
CC-03 1.500,00

Valor fixado por Lei Especifica de iniciativa do

R$ 7.368,90
R$ 5.615,87
R$ 3.872,00
R$ 1.500,00

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO OCUPACIONAL
DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE
CARGA HORARIA PISO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL
S
PROFISSIONAL

SEMI-PROFISSIONAL
Agente de Satde
Agrénomo

Analista de Tributos Municipais
Assistente Social
Assistente SoclaI
Assistente de Processamento de Dados
Auxiliar de Controle Interno
Auxiliar de Enfermagem
Atendente de Consultério Dentério
Auxiliar de Mecanico
Bioquimico

Contador

Dentista

Dentista

Enfermeiro

4.040,

Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo

Médico Clinico Geral
Meédico Veterinario
Mecanico

Mestre de Obras
Nutricionista

Procurador Municipal
Psicologa

Psicologa

Técnico Agricola

Técnico em Computagao
Teécnico em Contabilidade
Técnico em Higiene Dental
Tesoureiro

ADMINISTRATIVO
Agente Fiscal

Agente Funerario
Almoxarife

Assistente Administrativo
Assistente de Recursos Humanos
Atendente de Biblioteca
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal Fazendario

Fiscal de Saneamento
Fiscal de Saude Publica
Secretario

Telefonista

MAGISTERIO

Professor de Educagao Especial
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Fisica
Professor de Informatica
Professor Pedagogo

Educador Infantil

Professor

Instrutor Técnico em Informatica

SERVICOS GERAIS
Auxiliar de Padeil

Auxiliar de Servlqos Gerais
Borracheiro

Carpinteiro

Copeiro

Coveiro

Cozinheiro

Eletricista

Encanador

Feitor de Turma

Gari

Lavador e Lubrificador
Motorista Categoria “B”
Motorista Categoria “C”"
Motorista Categoria “D”
Operador de Maquina Agricola
Operador de Maquina Rodoviaria
Padeiro

Pedreiro

Servente de Obras
Vigilante

Zelador

ANEXO VI

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
OM N

INACAO DOS CARGOS
Agenle de Saude
Agente Fiscal
Agente Funerario
Agrénomo
Almoxarife
Analista de Tributos Municipais
Assistente de Processamento de dados
Assistente Administrativo
Assistente de Recursos Humanos
Assistente Social
Assistente Social
Atendente de Biblioteca
Atendente de Consultério Dentério
Auxiliar de Controle Interno
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Padeiro
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Servigos Gerais
Bioquimico
Borracheiro
Carpinteiro
Contador
Copeiro
Coveiro
Cozinheiro
Denllsla

Educador Infantil
Eletricista

Encanador

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Feitor de Turma

Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Saneamento
Fiscal de Saude Publica
Fiscal Fazendario
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Instrutor Técnico em Informatica
Lavador e Lubrificador

venham a ser designados para desempenhar fungao alheia a sua competéncia ou para ocupar chefias de unidades
de nivel inferior ao de Divisao, a ser concedida no percentual de até 80% (oitenta por cento) sobre o nivel de vencimento do
servidor designado.
Art. 42. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera firmar contratos, convénios e termos de adeséo para prestagao de servigo
voluntario, observando no que couber o disposto na Lei Federal n® 9.608/98, contratagdes que em hipétese alguma implicardo na
criagdo de vinculo empregaticio com o interessado.
Art. 43. Sao partes integrantes desta Lei os anexos:
| — Anexo | — Da Estrutura Organica Administrativa;
Il — Anexo Il — Dos Cargos de Provimento em Comissao;
|1l — Anexo Il — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comisséo;
IV — Anexo |V — Tabela de Cargo em Comiss&o;
V —Anexo V — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo por Grupo Ocupacional;

—Anexo VI —Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efenvo
VIl —Anexo VIl - Tabela dos Niveis de E Exigidos para Recr
Efetivo;
Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei Complementar n° 071/2016 e
seus respectivos anexos
Edificio da Prefeitura Mumclpal de Alto Paraiso, Estado do Paran4, aos 05 de Janeiro de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Selegaoe P dos Cargos de Provimento

ANEXO |
DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| —ADMINISTRACAO ESPECIAL
BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1 CONTROLADORIA INTERNA
2. ASSESSORIA DE GABINETE .
3. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
4. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO

Médico Clinico Geral

Meédico Veterinario

Mestre de Obras

Motorista Categoria “B”
Motorista Categoria “C"
Motorista Categoria “D"
Nutricionista

Operador de Maquina Agricola
Operador de Maquina Rodoviaria
Padeiro

Pedreiro

Procurador Municipal
Professor de Educagéo Especial
Professor de Educacao Fisica
Professor de Educagao Infantil
Professor de Informatica
Professor

Professor Pedagogo
Psicdlogo

Psicélogo

Secretario

Servente de Obras

Técnico Agricola

Técnico em Computagdo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Higiene Dental
Telefonista

Tesoureiro

Vigilante

Zelador

DE VAGAS

10 40929,15
01 202.305,11
01 40 3.680,00
02 30 3.049,31
02 202.032,87
02 404.49829
01 402.267,35
15 0 9,15
02 401.193,45
02 40929,15
02 202.510,02
01 307.368,90
o1 406.701,03
03 20335047
0440
01 202.305,11
01 202.510,02
01 510,02
02 2010.051,62
01 2.305,11
01 401.193,45
01 401.193145
01 201.360,02
01 20561587
03 202510,02
02 303.765,01
02 401.675.20
01 40 1.365,38
01 401.675.20
01 401.675.20
01 405.536,37
01 40947,18
01 40 1,444,08
01 40929,15
13 401.365,38
03 401.365,38
02 9,15
08 o7 193,45
14 401.365,38
02 40974,18
01 401,193,45
14 40929,15
05 4092915
04 20 110272
12 201.102,72
02 20110272
02 102,72
01 201, 102,72
13 402.205:44
55 201.102,72
02 401.20338
01 40929,15
32 40 929,15
02 40 929,15
04 40 929,15
05 40 929,15
01 40 929,15
10 40 929,15
01 40 929,15
01 40 929,15
03 40 929,15
10 40 929,15
02 40 929,15
02 401.520,96
06 401.520.96
25 40 1.520,96
07 40974,18
05 401.674,20
03 401.19345
05 40929,15
09 4092915
27 4092915
37 40929,15
CARGAHORARIA  PISO SALARIAL
40 929,15
40 974,18
40 1.444,08
20 2.305.1
40 929,15
40 3.680,00
40 4.498,29
40 1.365,38
40 1.365,38
30 3.049.31
20 2,032,87
40 29,15
40 119345
40 2.267,35
40 929,15
40 929,15
40 929,15
40 929,15
20 2,510,02
40 929,15
40 29,15
30 7.368,90
40 929,15
40 929,15
40 29,15
40 6.701,03
20 3.350,47
40 205,
40 929,15
40 929,15
40 4.040,43
20 2.305,1
40 929,15
40 1.048,16
40 974,18
40 1.048,16
40 1.365,95
20 2.510,02
20 2,510,02
40 29,15
40 1.203,37
40 929,15
40 193,45
20 10.051,62
20 2.305,11
40 119345
40 1.520,96
40 1520,96
40 1.520,96
20 2.510,02
40 74,18
40 1.674,20
40 119345
40 929,15
20 5.615,87
20 1.102,72
20 1.102,72
20 1.102,72
40 1.102,72
20 1.102,72
20 1.102,72
30 3.765,01
20 2,510,02
40 929,15
40 929,15
40 1.675,20
40 1.365,38
40 1.675,20
40 1.675,20
40 929,15
40 5.536,37
40 929,15
40 929,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Paranagua, 518 — CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-1133

C.N.P.J.: 75.801.738/0001-57

PORTARIA N°. 1950/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira,
Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede férias aos Servidores Publicos Municipais,
conforme Calendario Escolar.

PERIODO
MATRICULA SERVIDOR CARGO AQUISITIVO
3185 ADEMIR GALOR FELILE Motorista 2015/2016
2821 ANISIO RIBEIRO PAULINO Motorista 2014/2015
3212 IAVERALDO ALEXANDRE DE Motorista 2015/2016
ALMEIDA
Motorista 2016/2017
3322 ALEX CARDOSO PRIMO Férias
Antecipadas
Motorista 2016/2017
3438 ANTONIO APARECIDO Férias
CAVALCANTE Antecipadas
Motorista 2016/2017
3140 CLARISMON ALVES VIANA Férias
Antecipadas
Motorista 2016/2017
3326 EDNALVO DE SOUZA SILVA Férias
Antecipadas
2913 JOAO BATISTA CIDADE Motorista 2015/2016
3010 MARCOS DANTAS Motorista 2015/2016
ANTONIO
Motorista 2015/2016
3317 NAZARENO FRANCISCO Férias
DOS SANTOS Antecipadas
2445 ALCIDINEI LEOPOLDINO DE Auxilie_ir de Serv. 2015/2016
SOUZA Gerais - Masc.
2658 CICERA BELARMINO As§i§tentg 2015/2016
MORAES Administrativo
3166 CILENY DOMINGUES DOS | Auxiliar de Serv. 2016/2017
SANTOS Gerais — Feminino Férias
Antecipadas
2781 CIRLEI APARECIDA Auxiliar de Serv. 2015/2016
TAMANINI SILVA Gerais — Feminino
Auxiliar de Serv. 2016/2017
3044 CLEIDE APARECIDA DE Gerais — Feminino Férias
OLIVEIRA Antecipadas
Assistente 2016/2017
2866 CLEIDE JOSE PEREIRA Administrativo Férias
Antecipadas
1791 FRANCISCA APARECIDA Assistente 2014/2015
CORREIRA Administrativo
Auxiliar de Serv. 2016/2017
3242 GRACIELI ROSA Gerais — Feminino Férias
Antecipadas
IZABEL BOZZOLA Auxiliar de Serv. 2016/2017
3165 RODRIGUES Gerais — Feminino Férias

Antecipadas
Auxiliar de Serv.
3457 JOSIANE SILVA GADIOLI | Gerais — Feminino | 201%/2016
JURACI TORQUATO DE Auxiliar de Serv.

OLIVEIRA Gerais — Feminino

3276 2013/2014

Aucxiliar de Serv 2016/2017
3331 JULIETE DA SILVA I . Férias
Gerais — Feminino

OLIVEIRA Antecipadas
- 2016/2017
3327 MARCIA DA COSTA é‘é’;g'i‘;r_dﬁesrsirr;’ih o | Ferias
ESCANO Antecipadas
MARIA DE LOURDES DO Auxiliar de Serv.
8253 AMARAL GONCALVES Gerais — Feminino 2015/2016
ROSA MARIA BERTOR Auxiliar de Serv. _2016/2017
3040 - o Férias
Gerais — Feminino .
Antecipadas
3325 ROSANGELA DA SILVA Auxiliar de Serv. Fe’r'2£s1 6/2017
RAYMUNDO Gerais — Feminino 1as
Antecipadas
3346 ROSIMEIRE APARECIDA Auxiliar de Serv. Fe'ri23051 6/2017
DAVID MACEDO Gerais — Feminino .
Antecipadas
SONIA DE LIMA Auxiliar de Serv.
2983 RODRIGUES Gerais — Feminino 2015/2016
TATIANE FAGUNDES _—
3139 PAISCA DA MOTA Recepcionista 2014/2015
2780 VICENTINA DOMINGUES Auxiliar de Serv. 2014/2015

[ | GONCALVES [ Gerais — Feminino | |

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, com os efeitos retroativos de 21 (vinte e um) de dezembro de 2015 a 20 de
janeiro de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do
Parana, aos 04 (quatro) dias do més de janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 017/2017, de 04 de janeiro de 2017

INSTITUI a Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, e dao outras
providéncias.

8 Ersefgtﬁ \’\//|Léﬂlclpa| de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais;

Art. 1 - INSTITUIR a Comissao Permanente de Licitagéo para recebimento, exame, andlise e julgamento de todas as
documentacoes e procedimentos relativos ao cadastramento dos licitantes e as propostas apresentadas pertinentes
as Ilcltaqoes em suas devidas modalidades, promowdas por esta munlclpal\dade bem como a avaliagao de bens
moveis e iméveis para fins licitatérios durante o exercicio de 2017, a qual sera constituida pelos seguintes:

PRESIDENTE: BARBARA XAVIER PIRON
RG. N°. 12.551.980-6/SSP-PR
. CPF N° 093.579.079-98
SECRETARIA: VALMIRA LAZARIN
RG N° 8.038.154-9 SSP/PR
CPF N°031.393.419-38
MEMBROS: ANTONIO CARLOS DE ARAUJO

RG. N°. 1.928.206-6/SSP-PR
CPF N° 483.694.209-82
BRUNA DEBORA DA SILVA PASCUTI
RG. N°. 12.761.070-3/SSP-PR
CPF N° 086.726.189-71
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 012/2017 de 04 de janeiro de 2017

REVOGA Portaria n°. 005/2017 e d&o outras providéncias

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais;
Considerando a Sumula N°. 473 do Supremo Tribunal Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n°. 005/2017 de 02/01/2017 publicada em 04 de janeiro de 2017, no Jornal Umuarama
llustrado, pela qual nomeou a Sra. Rosangela Galiotti de Freitas, portadora do RG n°. 4.956.665-4/SSP-PR, para o
cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, assim como seus efeitos a partir de 01/01/2017, tornando-a por
meio da presente, desprovidas de qualquer forca ou efeito legal a partir da publicagéo deste ato.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 037, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

Revoga Portaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Revogar em inteiro teor, a partir do dia 01 de janeiro de 2017 a Portaria n.°
148 de 27 de marco de 2013, que designou a servidora Aldrea Magali da Motta
Tofanin, matricula n.° 011, portadora do RG n.° 6.248.784-4 — SSP/PR, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, do quadro do SAMAE —
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Tapejara, para exercer a fungdo de Controle
Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tapejara — TAPEJARA/PREV.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tapejara, em 05 de janeiro de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.° 038, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

Designa servidor para exercer o cargo de Controle Interno do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Tapejara — TAPEJARA/PREV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Designar a servidora Simone Marcia Franco Sette Ponchielli, matricula n°® 534-
7, portadora da CI/RG n.° 4.530.846-4 — SSP-PR e do CPF/MF n° 874.603.009.34,
para exercer as fungdes do cargo de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Tapejara — TAPEJARA/PREV, sem 6nus para a municipalidade, a partir
de 01 de janeiro de 2017.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tapejara, em 05 de janeiro de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

s PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital 002/2017
O Municipio de Alto Piquiri — Pr com fundamento na Lei Municipal N° 207 de 18/11/2014 torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo de Professor de Educagao Infantil 40 horas, para atender as
Creches e CMEI no ano letivo de 2017, por prazo determinado até 15 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado
ou interrompido a qualquer tempo, por conveniéncia do Municipio, ou devido a aprovacao de candidatos em concurso
publico para os respectivos cargos.
1-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1-Professor de Infantil: Abertura de Edital de Processo Seletivo Simplificado por tempo determinado com a
realizagéo de Analise de Curriculos.
2 — DAS FUNGOES, REQUISITOS E CONDICOES
2.1 -As fungdes objeto deste processo seletivo sdo as seguintes:
Fungao Vagas Carga Horaria Semanal  Periodo de Contratagdo
Professor de Educagéo Infantil 1+ CR 40 horas Ano de 2017/2018
3 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1-0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagéo cabera a
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.
3.2-0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para a fungéao publica de Professor de Infantil
para atender as Creches e CMEI
3.3-0 candidato classificado e convocado sera lotado nos estabelecimentos designados pela Secretaria Municipal da
Eqﬁlpagéo e Cultura, obedecendo ao critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse
publico.
3.4-0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) tera por Base Legal a Lei Municipal N° 207 de 18/11/2014.
4 -PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Qualificagao: Profissional de nivel superior em Pedagogiaou Formagéo em Curso de Magistério.
DAS ATRIBUIGOES:
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pela mae
ou responsavel, cuidar da higiene e asseio da(s) crianga(s), administrar a alimentagéo, participar no planejamento e
execucao de atividades de estimulag@o psicomotoras, controlar o repouso das criangas, partlclpar no planejamento
diario e individual das atividades pedagdgicas, preparar material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas, orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas,
programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes, acompanhar o
desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reagdes, para encaminha-los a orientagéo e /ou
tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas, elaborar relatérios Periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, executar tarefas pertinentes @ area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
5-DOS TITULOS
5.1 — Para a funcdo de Professor de Educacéo Infantil para atender as Creches e CMEI, serdo considerados os
seguintes Titulos, onde a andlise da documentagéo valera no méaximo 100 (cem) pontos conforme itens descritos
nas tabelas abaixo:
Tabela de Titulos para Avaliagdo )
TITULOS PONTOS DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO ATE O
MAXIMO 100
5 2 — TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/02/2006 a 01/01/2016)

Tempo de Servigo na fungdo de Professor ou Educador Infantil da Rede Publica Municipal, Estadual,
Federal e Particular.
1 ponto por ano

Remuneragéo Mensal
R$ 1.400,00

a) Certiddo de Tempo de Servigo, para professores;

ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES). 10
5 3 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Curso Superior em Pedagogia 70 pontos
Cemflcado ou Certidao de concluséo de curso acompanhado de respectivo Hlstonco escolar, emitido por Instituigao de
Ensino Superior — IES (Universidade) devidamente credenciada.
c) Formacao em Curso de Magistério.
60 pontos
Certificado ou Certiddo de conclusao de curso acompanhado de respectivo Historico escolar, emitido por
Instituicdo devidamente credenciada. 60
d) Outro curso Superior, além do utilizado para a inscrigao 10 pontos
Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por Instituigdo
de Ensino Superlor — (IES) devidamente credenciada. 10
e) Certificado de Curso de Pos-graduagdo Completo (lato senso ou stricto senso) na Area da
Educagdo. 0,5 pontos cadaCertificado ou Certidao de conclusao de curso acompanhado de respectivo Histérico
escolar, emitido por Instituigdo devidamente credenciada.
Total 100 pontos
5.4— Em hipotese alguma serao recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaragdes fora do prazo estipulado.
5.5— Somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e os certificados de conclusao
de cursos de graduacao, especializagdo emitidos por instituicdo autorizada pela Secretaria Estadual da Educacgéo e/
ou reconhecida pelo MEC.
5.6— Serdo considerados para analise da experiéncia no exercicio da profissdo de opgéo: fotocopias autenticadas
$_a E'I;ES - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo: Folha de Rosto; Qualificagao Civil e Contratos de
rabalho.
5.7— Serao consideradas para andlise da experiéncia no exercicio da profissao declaragdo original do empregador
com dados cadastrais e firma reconhecida, onde conste a nomenclatura do cargo ocupado, detalhamento de
atividades desempenhadas, bem como o inicio e término da relagéo empregaticia.
6- DAENTREGA DOS TiTULOS:
6.1-Os Titulos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal da Educagéao e Cultura de Alto Piquiri, situada na Rua
Santos Dumont n® 341, no mesmo prazo da inscri¢do. Nao seréo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora da data acima determinada e estes deverdo ser apresentados e entregue em envelope identificado com
nome, fungéo pleiteada, nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, apés o candidato ter assinado a
ficha de inscricéo, recebera o comprovante de inscri¢éo.
7-INSCRICOES
7.1- Publicagao do Edital de 05/01/2017 a 06/01/2017
7.2- As inscricbes estardo abertas e poderdo ser realizadas no periodo de 09/01/2017 a 13/01/2017 na Secretaria
Municipal de Educagédo de Alto Piquiri, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.
7.3-0 candidato devera providenciar a entrega da documentagédo, conforme especificado no item 5 DA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deste edital no mesmo periodo destinado as inscri¢des
7.4- Nao sera aceita inscrigdo e/ou entrega de documentagao condicional ou fora do prazo estabelecido.
7.5-0 candidato, antes da inscri¢éo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.
7.6—Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscri¢éo do candidato, antes ou apés a inscrigao.
7.7-Ainscrigao do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitagéo formal das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
7.8— As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
Municipal da Educagao e Cultura de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento contiver dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagoes.
7.9-Os documentos necessarios a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ndo poderao ser encaminhados via
fax ou por qualquer outro meio.
7.10- O candidato podera se inscrever para concorrer a funcéo de Professor de Educagéo Infantil neste Processo
Seletivo, também no Edital 002/2016 com entrega de documentagao individual para cada inscrigao .
7.11- Allista de inscritos sera publicada no Orgao Oficial eletrénico e Orgao Oficial da Imprensa do municipio de Alto
Piquiri conforme descrito no anexo | constante deste edital.
.12 — Documentos exigidos para efetivar a inscrigao:
a) Copia do RG, CPF;
b) Certiddo de Tempo de Servigo, para professores ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Contrato
de Trabalho em regime Especial (CRES).
c) Comprovante de escolaridade (Diploma, Histdrico, Certiddao de Conclusdo ou Declaragdo) emitido por Instituigdo
devidamente credenciada.
d ) Comprovante_de residéncia.
8-DAS INSCRICOES DEAFRODESCENTES:
8.1- Ao candidato afrodescendenteé reservado o percentual de 10% das vagas
.inclusas desse Edital.
8.2— Considera-seafrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente,
no ato da inscrigao, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/03.
8.3— O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
Condigéescom os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
NesteEdital, conforme previsto no art. 2.° da Lei n.° 14.274/03.
8 .4— Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como pessoa com
Deficiénciaou afrodescendente, todas as demais inscricGes para este Edital serdo
Obrigatoriamentepara a mesma opg&o.
8.5— O candidato inscrito em qualquer uma das opgdes de reserva de vagas estara
Inscritoautomaticamente na mesma fungéo da lista universal.
8.6—Nao havera reserva de vagas em listas de classificagdo em que haja niumero de
Classificadosinsuficientes para a aplicagao do percentual previsto em lei.
9- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NECECIDADES ESPECIAIS:
9.1-As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituigao Federal éassegurado o direito de inscrigéo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que s&o portadoras.
9.2-Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
9.3-Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PNE, estas serao preenchidas pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
9.4-Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
9.5-As pessoas PNE, resguardadas as condi¢tes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participarao do PSS em igualdade de condigbes com os demais candidatos para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscri¢do especial.
9.6-0 candidato que necessitar de condicdo especial, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, no seguinte endereco: Rua Santos Dumont, n® 343, no horario
compreendido entre 08h00min as 11h30min e 13h30min as 17h00min, devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
9.7-Serao indeferidas as inscri¢bes na condigéo especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
9.8-0 candidato PNE que n&o realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderéo impetrar
recurso em favor de sua situagdo.
10-DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .
10.1-0 envelope, além dos documentos descritos nas tabelas | (conforme fungao pretendida) do item 6 DA ANALISE
DOCUMENTAL, devera conter obrigatoriamente:
10.2 —Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, a qual sera fornecida pela Secretaria Municipal da Educagéo e
Cultura;
10.3-Os curriculos e documentagéao serdo analisados por comissao especialmente designada para esta finalidade,
composta por servidores da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura e Secretaria de Obras, Transportes e
Urbanisno.
10.4—-0Os documentos necessarios a |nscr|g:ao no Processo Seletivo Simplificado ndo poderao ser encaminhados via
fax ou por qualquer outro meio que néo seja o estipulado neste item.
10.5-E de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentagéo seja entregue em conformidade e
dentro do prazo estipulado por este Edital.
10.6—Em hipétese alguma as fotocdpias serdo devolvidas aos candidatos ou a outrem.
11 — HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
11.1 — Sera divulgado no dia 18/01/2017 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas. A
relagdo sera disponibilizada, através de publicagéo, e a lista de inscritos sera publicada no Orgao Oficial eletronico e
Orgao Oficial da Imprensa do municipio de Alto Piquiri. E de responsabilidade do candidato a verificagio do mesmo.
12 — DAS NORMAS
12.1 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.
13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1- Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de referéncia os seguintes:
a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
b) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.
13.2- P;rsmtmdo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sort
14 — DIVULGAGAODA CLASSIFICAGAO GERAL
14.1 — O resultado da prova de titulos sera divulgado no dia 25/01/2017, mediante publicagao no Orgao de Imprensa
e eletronica Oficial do Municipio de Alto Piquiri.
15— DOS RECURSOS
15.1- O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias Uteis contado da data de divulgagao,
respectivamente, dos seguintes editais:
a) Do resultado final do Processo seletivo, referente a sua classificagéo final;
15.2— O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) Argumentagao logica e consistente;
b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicagéo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes, paginas de livros, autores,
edi¢des e editoriais, juntando-se copias comprobatonas
15. 3f— Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
15.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.
15.5 — O pedido de recurso devera ser encaminhado @ Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo de Alto Piquiri, durante o horario de expediente, no prazo
determinado pelo presente edital.
15.6— O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
16 -DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
16.1 — A homologagéo do resultado da prova de titulos sera divulgada no dia 02/02/2017, mediante edital afixado na
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura de Alto Piquiri e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.
17 - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 - Ainscri¢do implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
17.2 — A inexatid@o das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.
17.3 — O drgao realizador do presente certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagoes referentes ao PSS.
17.4 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.
17.5—Avalidade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o item 2.1, contados da homologagao
final dos resultados.
17.6 — A convocagéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar das vagas existentes, os classificados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e uma vez assumido uma vaga neste
Edital o candidato ndo podera desistir para assumir a vaga do Edital 002/2017, podendo assim perder sua vaga.
17.7 — Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura, através da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
17.8 — Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.
18 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
18.1 — ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;
18.2—estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;
18.3 — estar quite com as obrigagdes militares se candidato do sexo masculino;
18.4 — possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo a que concorre, constante no subitem 5.1;
18.5 — atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificagcdo de secretarias dos Estados em que o
candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
18.?— nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio
pro issional;
18.7— apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de Recursos Humanos & época da contratag&o;
18.8— atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados a funcéo, descritos nos itens2 deste Edital;
18.9 — estar ciente de que o Regimento de Funcionamento das Creches e CMEI s&o diferentes das Escolas de Ensino
Fundamental anos iniciais devendo o candidato habilitado a vaga fazer cumprimento do mesmo.
18.10- declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, em formulario fornecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Alto Piqui
19. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 002/2017
DATAS/PERIODOS PROCEDIMENTOS
05/01/2017 a 06/01/2017 Publicagéo do Edital
09/01/2017 a 13/01/2017 Periodo de Inscrigdes
09/01/2017 a 13/01/2017 Periodo para entrega documentos
18/01/2017  Publicagéo da lista dos inscritos
25/01/2017  Publicacao de Classificagao Geral
26/01/2017 a 27/01/2017 Recursos da Classificagdo Geral
30/01/2017 Publicagéo do recurso para classificagdo
01/02/2017  Publicagdo do resultado do recurso
02/02/2017 Publicagao da homologagéo do resultado do PSS
06/02/2017 Inicio das Convocagoes
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Alto Piquiri - PR 05/01/2017
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15

Avenida Rio de Janeiro, n. 2758 — Municipio de Ivaté — Estado do Parana
CEP 87525.000 — Fone/Fax: (44) 3673-8000
e-mail: rh@ivate.pr.gov.br

EDITAL INTERNO — RH 04/2016

Edital interno de resultado do
processo de promogao de carreira
por conhecimento na modalidade
vertical, regulado pelo Artigo 9° da
Lei Complementar N. 71/2015 de 20
de Janeiro de 2015, e regulado pelo
Edital Interno — RH 01/2016.

CONSIDERANDO o Edital Interno — RH 03/2016, e a
constatagao e erro formal em sua edicéo; e

CONSIDERANDO o parecer juridico em resposta aos recursos
interpostos ao resultado publicado no Edital Interno — RH
03/2016;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem o RESULTADO DO PROCESSO DE PROMOGAO DE
CARREIRA POR CONHECIMENTO NA MODALIDADE VERTICAL DO ANO DE
2016:

1. Da corregéo dos erros formais identificados:

HORAS
ORDEM | MATRICULA NOME CARGO P A RESULTADO
AVALIADORA
LILIAN SANTANA DE BRITO | AUXILIAR Ondeselé | PROMOGAO DE 02
1 52071 | SORRES MY RATIVO 534" le-se | (DOIS) NIVEIS
“590" | REFERENCIAIS
Onde selé | PROMOGAO DE 03
14 | 4gosr | PPROO GOMES DASILVA MOTORISTA “1785” le-se | (TRES) NIVEIS
610" | REFERENCIAIS
2. Da analise dos recursos interpostos a Assessoria Juridica:
HORAS'
ORDEM | MATRICULA NOME CARGO R RESULTADO
AVAUIADORA
Onde se I6:
PROMOCAO DE 02
- Ondesels | (DOIS) NIVEIS
q s0961 |ABELJOAOPACHECODOS | conraDOR Ondeselé | Rerekencs
SANTOS 86" 18-se | j5.ge:
610 PROMOGAO DE 03
(TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
Onde se lé:
PROMO?I\O DE 02
5 | (DOIS) NIVEIS
11 52071 | LILIAN SANTANA DE BRITO AUXILIAR %"9‘;?, IS:S'Z REFERENCIAIS
SOARES ADMINISTRATIVO 600" 6-s0:
PROMOCAO DE 03
(TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
3. Dos resultados (consolidagéo):
HORAS
‘ORDEM | MATRICULA ‘ NOME CARGO DEFER'DAS_‘PEI.A RESULTADO
COMISSAO
. )
AVALIADORA'
5 PROMOGAO DE 03
1 so061 | ABELJOAOPACHECODOS | conrapor 610 (TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
PROMOGAO DE 01
2 50021 | CLAUDIA DIAS FERREIRA égé‘\l/—lbégSDgERAls 238 (UM) NIVEL
REFERENCIAL
SEM DIREITO A
3 49011 | CRISTIANE GASTALDIN PSICOLOGO 108 PROMOSAG
AGENTE _ PROMOCAO DE 03
4 33101 | CRISTINA DE PAULA GABRIEL | COMUNITARIO DE 615 (TRES) NIVEIS
SAUDE REFERENCIAIS
PROMOCAO DE 03
5 57111 | FRANCIELE DOSSANTOS | enperuEIRD 670 (TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
) PROMOGAO DE 02
6 7521 | GISLANE LAZARI ASSISTENTE SOCIAL 566 (DOIS) NIVEIS
REFERENCIAIS
AGENTE _ PROMOCAO DE 03
7 33601 | IONE ALMEIDA DOS SANTOS | COMUNITARIO DE 615 (TRES) NIVEIS
SAUDE REFERENCIAIS
PROMOGAO DE 01
8 56571 | JOAQUIM BARBOSA NOVAIS | MOTORISTA 217 (UM) NIVEL
REFERENCIAL
AGENTE _ PROMOCAO DE 03
9 51771 | KATIA DE SOUZA FERREIRA | COMUNITARIO DE 625 (TRES) NIVEIS
SAUDE REFERENCIAIS
PROMOGAO DE 01
10 | 34251 |LENIR APARECIDA DE MOURA | TELEFONISTA 200 (UM) NIVEL
REFERENCIAL
” 52071 | LILIAN SANTANADE BRITO | AUXILIAR 600 f&%"g’&@%g 03
SOARES ADMINISTRATIVO A
PROMOCAO DE 03
12 | 31231 | MARIAAPARECIDADASILVA |GARI 600 (TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
PROMOCAO DE 03
13 | 16001 | proiit GOMES PEREIRA GARI 600 (TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
PROMOGAO DE 03
14 48981 Eﬁg‘o GOMES DA SILVA MOTORISTA 610 (TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
PROMOGAO DE 03
15 | 45451 | SIRLEI APARECIDA DA COSTA | GARI 600 (TRES) NIVEIS
REFERENCIAIS
SONIA MARIA CIBIM ROSSETTI | AUXILIAR PROMOGAO DE 02
16 | soas1 | SO O RATIVO 497 (DOIS) NIVEIS
REFERENCIAIS
PUBLIQUE-SE!
CUMPRA-SE!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos nove dias do
més de dezembro do ano de Dois Mil e Dezesseis, (09/12/2016).

SIDINEI DELAI
Prefeito

Republicar por incorregio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 1955/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Conceder férias aos Servidores Publico Municipal, conforme calendario escolar, a partir de 04 (quatro) de janeiro de 2017, devendo
0s mesmos retornar as suas fungdes normais no dia 03 (trés) de fevereiro de 2017, sendo eles:
MATRICULA SERVIDOR CAl PERIODO AQUISITIVO

3116 ANA LUCIA DI RENZO Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2720 ANA MARIA SILVA CAMPOS Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3460 ANA PAULA BARBOSA DE LIMA SILVA Prof. Educag&o Infantil 2015/2016
3461 ALEXANDRA CARMEM BUENO Prof. Educac&o Infantil 2015/2016
3179 CLEONIO JOSE DA SILVA Professor Educagéo Fisica 2015/2016
3032 CRISTINA MARIA DINIZ Professor 2016/2017
3123 CRISTINA MENDES MODESTO Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3124 DIRCE SCABORA MIOTO Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3125 EDNA APARECIDA BIFFE Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3360 ELIANE DA SILVA FAGUNDES Prof. Educag&o Infantil 2016/2017 Férias Antecipadas

3214 ELIZANGELA MAZONI Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3261 ERISLEY VAILLANT BUZZANO MANTOVANI  Professor 2015/2016
3119 EUDINEIA DA SILVA GADIOLI Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2283 GIOVANA AP. DE OLIVEIRA Professor 2015/2016
2887 INES DE FATIMA BAUMAN PASTRE Professor 2015/2016
3345 JACIRAALVES DE OLIVEIRA Prof. Educag&o Infantil 2016/2017Férias Antecipadas
3130 JOSICLER ANTONIEL FERRARI Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3363 JOSICLER ANTONIEL FERRARI Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2962 LAURITA JOAQUIM DA SILVA Professor 2015/2016
3149 LUCINEIA KORCHAK Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
787 LUZIAAP. MARQUES GOULART. PRIORI Professor 2015/2016
2904 MARIA ANGELITA SELLA SILVA Professor 2015/2016
3343 MARIA AP. NERES ARAUJO Prof. Educagéo Infantil 2016/2017 Férias Antecipadas

3227 MARIA APARECIDA TRAVAGLIA MENDES Professor 2016/2017Férias Antecipadas
2965 MARIA DE LOURDES MARCELINO TRAVAGLIA Professor 2014/2015
3338 MARIA VIRGEM ROCHA VIANA Prof. Educag&o Infantil 2016/2017 Férias Antecipadas

2989 MARINES DALAGNOL DE SOUZA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2867 MARINES DALAGNOL DE SOUZA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3117 MARLEIDE DE LIMA DOS SANTOS Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3324 MARLEIDE DE LIMA DOS SANTOS Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3128 MARLI CARNEIRO DOROZZO Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3281 NEIVA BANDEIRA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
1082 OSVAIR LAURINDO Professor 2015/2016

3359 ROSANAAP. DE SOUZA BARRETO Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3228 ROSIANE ROSSETO PEDROCHE SANTOS  Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2967 ROSINARIA GOMES SILVA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2991 SANDRA FRANCO ALCANTARA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2842 SILVANA MARIA MARTINS CASTANHEIRA  Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3127 SILVANIA PINTO CAMPOS MESCHIAL Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2990 SOLANGE JANUARIO DE LIMA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
3126 VANICE ROBERTI Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2966 ZENEIDE CLEMENTE DA SILVA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas
2674 ZENEIDE CLEMENTE DA SILVA Professor 2016/2017

3129 ZILDETE GOMES DA COSTA Professor 2016/2017 Férias Antecipadas

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do més de janeiro de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
DECRETO N° 004/2017, de 05 de janeiro de 2017.
Sumula: Fixa o valor venal minimo para recolhimento de ITBI em razdo de imdveis rurais.
O PREFEITO MUNICIPAL do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana. Sr. Taketoshi
Sakurada, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas e facultadas pelo seu cargo;
CONSIDERANDO que o imposto sobre transmissdo de bens imoveis e direitos a eles relativos,
por ato oneroso inter vivos tem como fato gerador a transmissé&o inter vivos, a qualquer titulo, da
propriedade ou do dominio Util de bens imdveis por natureza ou por acesséo fisica, conforme
definido no Cédigo Civil de 2002;
CONSIDERANDO que a base de calculo do imposto & o valor da transacgéo Eactuada no negocio
juridico ou o valor venal atribuido ao imével conforme Lei Complementar n® 084/2006 de 29 de
dezembro de 2006,
DECRETA:
Art. 1° - Fica estipulado o valor venal minimo de R$ 20.661,16 (vinte mil seiscentos e sessenta e
um reais e dezesseis centavos, por hectares, da area territorial do Municipio de Tuneiras do Oeste
para fins de recolhimento do imposto sobre transmisséo de bens iméveis- ITBI na transmisséo de
bens iméveis de natureza rural.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2017, em ateng&o ao principio da anterioridade tributaria.
Art. 3° - Fica revogado em seu inteiro teor o Decreto 149/2015 de 29 de outubro de 2015.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, aos 05 dias do més de
janeiro de 2017.
TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

PORTARIA N° 040/2017

Promove por conhecimento LEOPOLDO CESAR TURBAY.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Promover por conhecimento o servidor LEOPOLDO CESAR TURBAY,
portador da Cédula de Identidade RG. n.° 6.093.637-4-SSP-PR e inscrito no CPF
n.° 004.314.889-16, nomeado em 22 de julho de 2013, para ocupar o cargo de
Carreira de Professor, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de
Educagao, passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, Classe “C”, com base
no artigo 7.° e seus paragrafos, e inciso | do artigo 8.° da Lei Complementar n.° 188
de 19.11.2007, nos termos do Processo n.° 10559/2016, a contar de 05 de dezembro
de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 041/2017

Concede Percentual de Adicional de Qualificagcéo Funcional a servidora FRANCIELE
FURLAN DA SILVA. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a contar de 05 de dezembro de 2016, o percentual de 5% (cinco
por cento) de Adicional de Qualificagéo Funcional a servidora FRANCIELE FURLAN
DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 7.301.304-6-SSP-PR,
inscrita no CPF sob n.° 049.191.949-27, nomeada em 04 de julho de 2008, pelo
regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educacgao
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com base no artigo 106, da
Lei Complementar n.° 346 de 15 de margo de 2013, nos termos do processo n.°
10581/2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo
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SERVICO NOTARIAL DE PEROBAL
Av. Parang, 1162, CEP: 87538-000. Fone:(xx)44-3625-1515.
Municipio de Perobal, Comarca de Umuarama-PR
Reconhego por semelhanga o Sinal Publico de: Helio Garcia Favorito,
José Carlos Guilherme, Almir de Almeida, Wenderson Leite Barbosa.

Perobal-PR; 02-01;20.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana

DECRETO N°. 1279/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 05 de janeiro de 2017, a Sr® SILVANA MARIA DA
SILVA, portadora do RG n°. 9.800.203-0-SSP/PR, e CPF n°. 070.442.229-86,
Servidora do quadro Efetivo deste municipio, para cumulativamente com suas
fungdes de seu cargo, exercer as fungdes de CONTROLADOR INTERNO, de acordo
com a Lei n°. 098/2007, Artigo 6°, concedendo-lhe o percentual de 100% (Cem por
cento), que sera calculado sobre o salario de seu cargo efetivo, sem prejuizo de
suas gratificagdes que compdem o seu vencimento.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando os
efeitos da Decreto 1056/2016 com data de 05 (cinco) de janeiro de 2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
de janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

DECRETO N°. 1278/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Revogar, a partir de 05 de janeiro de 2017, o seguinte Decreto 456/2011 de 06 (seis)
de Junho de 2011, o qual concedia, a servidora Zenilda Pereira Aguiar, portadora do
Rg n° 5.105.596-9 e CPF n° 754.361.679-34, a qual concedeu o percentual de 60%
calculado sobre o salario de cargo Efetivo, conforme dispde a Lei n°116/2009, sem
prejuizo de outras gratificagdes que compdem o seu vencimento.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
do més de janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

DECRETO N°. 1281/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Nomear de acordo com a Lei n° 121/2009, de 13 de Fevereiro de 2009, a Sra.
MARGARETH REGINADASILVAESCORCIO, portadora do Rg n°. 414456709SESP/
PR, CPF n°. 540.788.659-68, para exercer o Cargo em Comissdo de Chefe da
Divisdo de Educacdo Infantil no Departamento de Educagdo, a partir de 02 de
janeiro de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, ao 05 (cinco) dia do
més de janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

DECRETO N°. 1282/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sé@o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Nomear de acordo com a Lei n°. 121/2009, de 13 de Fevereiro de 2009, o Sr.
NILSON DOS SANTOS SILVA, portador do Rg n°. 7.509.467-1SESP/PR, inscrito no
CPF n°. 022.165.349-00, para exercer o Cargo em Comissdo de Diretor da Divis&o
de Produgédo Agricola no Departamento de Agricultura, NOMEACAO a partir de 05
de janeiro de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
do més de janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1957/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Designar, a partir de 02 de Janeiro de 2017, a Servidora Rita Aparecida Alves de
Oliveira, portadora do RG n° 5.178.964-4, CPF n°. 585.483.199-68, ocupante
do cargo de Efetivo de Agente Patrimonial do quadro de servidores efetivo deste
municipio, para cumulativamente com as fungdes de seu cargo, exercer a funcédo de
responsavel pela Tesouraria do Municipio de Tapira, concedendo-lhe o percentual
de 90% (noventa por cento) que sera calculado sobre o salario de seu cargo
efetivo, conforme dispoé a lei n°® 116/2009, sem prejuizo de outras gratificagdes que
compoem seu vencimento

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias
do més de janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1956/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Funcionaria Publica Municipal, Srt?®. MARGARETH REGINA DA
SILVA ESCORCIO, portadora do RG 4.144.567-09 SSP/PR, CPF n°. 540.788.659-
68, para responder como Secretdria no Departamento de Educagdo, Escola
Municipal Mario Ribeiro Borges e Escola Municipal Dacia Figueiredo Fortes — Ensino
Fundamental.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
do més de Janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal
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TERMO DE POSSE DOS VEREADORES E DA MESA DIRETORA PA

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA.

ESTADO DO PARANA

As nove horas do dia primeiro de janeiro de dois mil e dezessete, nesta
cidade de Perobal, Estado do Parana, no Plenario Dimas Miranda da
Camara Municipal de Perobal sob a presidéncia do Vereador José
Carlos Guilherme, mais idoso dentre os presentes, compareceram 0s
seg,uin%ﬁ Vereadores eleitos no pleito de dois de outubro de dois mil e
: Agnaldo da Silva Souza, Beliza Aparecida Teixeira de Mello,
Sezar Merlini de Albuquerque, Eduardo Antonio de Souza,

ello. Apos a apresentagdo do Diploma e das Declaragbes de Bens,
que ficardo arquivadas na Secretaria da Camara, e cumpridas as
demais determinagdes legais da sessdo Solene de Posse, o Presidente
prestou o seguinte compromisso: "PROMETO CUMPRIR A
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, A
CONSTITU!CAO DO ESTADO DO PARANA E A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE PEROBAL, E DEMAIS LEIS, DESEMPENHAR COM
LEALDADE, O MANDATO QUE ME FOI OUTORGADO, E PROMOVER
O BEM GERAL DO POVO PEROBALENSE, =EXERCENDO, COM
PATRIOSTISMO, AS FUNGCOES DE MEU CARGO". Os demais
Vereadores ao serem nominados pelo Secretario, de pé, responderam:
"ASSIM PROMETQ". O compromisso do Secretario foi tomado pelo
Presidente. Finda a manifestagdo individual, os Vereadores foram
declarados empossados no cargo para a legislatura compreendida entre
primeiro de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020. Encerrado o ato
de posse o Senhor Presidente suspende a sessao por dez minutos para
os vereadores apresentarem as chapas que irdo concorrer a eleicao da
Mesa Diretora para o biénio 2017/2018, sendo apresentada apenas uma
N chapa denominada: JUNTOS POR PEROBAL composta pelos
Vereadores: Helio Garcia Favorito — Presidente; Eduardo Antonio de
Souza - Vice-presidente e José Carlos Guilherme - Secretario e nao
havendo nenhum protesto, reclamagdo ou impugnagdo. O Senhor
presidente determinou o inicio da votagdo. Em seguida convidou os
Vereadores Aguinaldo da Silva Souza, Beliza Aparecida Teixeira de
Mello e Gilmar da Silva Calagara para como escrutinadores apurarem os
votos. Procedida a apuragdo constatou-se que a chapa denominada
JUNTOS POR PEROBAL, obteve 08 (oito) votos a favor e uma
abstinéncia. Em seguida o Senhor Presidente proclamou elei

S .

empossados a Mesa Diretora da Camara Municipal de Perobal para o
biénio 2017/2018 os Vereadores: Hélio Garcia Favorito — Presidente
Eduardo Antonio de Souza — Vice-Presidente e José Carlos Guilherme —
Secretario. Na sequencia o Senhor Presidente Helio Garcia Favorito
assume os trabalhos, convida o Vice-presidente Eduardo Antonio de
Souza para ‘assumir a vice-presidéncia e o Secretario José Carlds

e

N

Posse dos Vereadores para a sexta legislatura, agradecendo

de todos. Do que, para que surta todos os efeitos, | presente
termo, que vai assinado pelo Senhor Preside| ario demais
Vereadores e demais pyesentes. mnﬂs\"‘“““sema\
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Av. Parand, 1162, CEP: 87538-000. Fone:(xx)44-3625-1515.
Municipio de Perobal, Comarca de Umuarama-PR
Reconheo por semelhanca o Sinal Publico de: Helio Garcia Favorito,
Eduardo Antonio de Souza, José Carlos Guilherme.
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

DECRETO N° 2909/2017

SUMULA: Nomeia Comisséo Especial para elaboragdo de planta Genérica de Valores dos Iméveis Rurais do
Municipio de Terra Roxa, Estado do Parand, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
179, |l da Lei n® 127/95, de 06 de dezembro de 1995.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os Senhores:a) Mario Fruchi Biscliliari, b) José Claudio Olegario, c) Gercio Marra, d) Carlos
Roberto Rampim, e) Edson Pires dos Santos, f) Gerson Giombelli, g) Ed Carlos da Silva Trindade, sob a Presidéncia
do primeiro, integrarem a Comissao Especial de Avaliagdo dos Iméveis Rurais do Municipio de Terra Roxa, Estado
do Parand, destinado a elaborar a Planta Genérica de valores que servira de base de calculo dos tributos municipais.
Art. 2°. — Os servigos a serem prestados por esta Comissao serdo gratuitos e considerados de relevantes a
Administragdo Publica, tendo a comissd@o o prazo maximo de 30(trinta) dias, a partir da publicacdo deste Decreto,
para a conclus&o dos servigos.

Art. 3°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 03 dias do més de janeiro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2909/2017.
TABELA DE VALORES ATRIBUIDOS AOS IMOVEIS RURAIS PARA EFEITO DE
COBRANCA DE ITBI.
PRECO POR ALQUEIRE PAULISTA

TIPOS DE TERRA VALOR
ATUAL
ROXA MECANIZADA R$ 74.544,98
NAO MECANIZAVEL R$ 36.122,23
INAPROVEITAVEIS R$ 20.184,47
MISTA MECANIZADA R$ 60.852,65
NAO MECANIZAVEL R$ 30.426,32
INAPROVEITAVEIS R$ 20.184,47
ARENOSA MECANIZADA R$ 54.767,39
NAO MECANIZAVEL R$ 27.383,70
INAPROVEITAVEIS R$ 20.184,47

CHACARAS NA ZONA URBANA TERRA NUA- R$ 128.510,99 ( cento e vinte e oita
mil, quinhentos e dez reais e noventa e nove centavos) a R$ 319.516,66(trezentos e
dezenove mil, quinhentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos).

CHACARAS NA ZONA URBANA, bem como as benfeitorias, serdo avaliadas pela
Comisséo de Avaliag&o.

DESCONTO: Em caso de pagamento efetuado a vista o contribuinte gozara do
desconto de 5% ( cinco por cento) sobre o valor total do imposto devido.
Obs: Em caso de discordancia de valores, sera feito avaliagéo “in loco” pela comissaa
de avaliagao.

Terra Roxa, PR, 03 de janeiro de 2017.

Mario Fruchi Biscliliari
Gercio Marra

Gerson Giombelli
Edson Pires dos Santos

José Claudio Olegario
Carlos Roberto Rampim
Ed Carlos da Silva Trindade

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 021/2017

Sumula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e da outra
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 02/01/2017
a31/01/2017.

Nome Fungao RG periodo aquisitivo

Maria Inés de S. Braga Sodeiro Aux. Servigos Gerais 4.961.925-1 21/11/2014 a 20/11/2015
Claudia B. Gimenez Lamazale Aux. Servigos Gerais 7.988.827-3 01/08/2015 a 31/07/2016
Angela Cristina Tozatti Jacinto Aux. Servigos Gerais 7.792.592-9 10/11/2015 a 09/11/2016
Clovis Domingos do Nascimento Motorista Il 4.634.346-8 01/02/2015 a 31/01/2016
Claudecir Nascimento Motorista | 7.625.778-7 02/05/2015 a 01/05/2016
Celina Aparecida Belini Marques Professora 5.502.239-9 03/05/2015 a 02/05/2016
Aparecida D. J. Pina Linares Aux. Servigos Gerais 7.405.375-0 02/01/2016 a 01/01/2017
Edinalda Marroquio Braga Professora 6.056.783-2 02/03/2015 a 01/03/2016
Edna Maria Alves Garcia Aux. Servigos Gerais 1.363.637-5 10/02/2015 a 09/02/2016
Elizabete lanque Costa Aux. Administrativo 7.169.543-3 05/02/2015 a 04/02/2016
Elizangela A. P. R. Marques Professora 7.694.774-0 01/02/2015 a 31/01/2016
Eva da Silva Braga lanque Professora 4.283.982-5 01/02/2015 a 31/01/2016
Gecildo Pinho Lucas Aux. Servigos Gerais 3.559.464-7 02/01/2016 a 01/01/2015

Josiane Aristide Moro Jelinsky Aux. Servigos Gerais 3.833.324 02/03/2015 a 01/03/2016

Ivaide Souza da Costa dos Santos Aux. Servigos Gerais 8.243.741-0 05/02/2015 a 04/02/2016
Janeci Rib. Da Paix&o Santos Aux. Servigos Gerais 8.202.000-4 02/05/2015 a 01/05/2016
Janice Aparecida Munhoz Coelho Professora 4.690.517-2 09/02/2015 a 08/02/2016
Joaquim Felix Rozario Motorista 3.255.781-3 05/06/2015 a 04/06/2016
Késie Viviane Betinelli de Souza Professora 8.387.814-2 05/02/2015 a 04/02/2016
Luciene F. de Oliveira Aimeida Professora 3.912.397-5 17/03/2015 a 16/03/2016
Lucimar Dota Gongalves Aux. Servigos Gerais 8.802.764-7 05/02/2015 a 04/02/2016
Luzia Fatima Vieira Candido Aux. Servigos Gerais 3.717.353-3 03/07/2015 a 02/07/2016
Maria das Gragas Nutricionista 4.587.075-8 10/11/2015 a 09/11/2016

Murilo A. Calzavara Bordin Motorista Il 10.281.847-4  08/06/2015 a 07/06/2016

Teresinha Cristiane S. da Silva Aux. Servigos Gerais 8.765.888-0 02/03/2015 a 01/03/2016
Maria de Lourdes Vigo Bicudo Aux. Servigos Gerais 4.358.356-5 10/02/2015 a 09/02/2016
Maria do Carmo Massola Professora 5.348.046-2 09/02/2015 a 08/02/2016
Maria Joana de Caldas Silva Professora 5.058.025-3 05/02/2015 a 04/02/2016
Maria José de Souza Pacique Alencar Aux. Servigos Gerais 6.54.374-9 21/11/2015 a 20/11/2016
Roseli Cleide Celdo Saraiva Professora 8.130.721-0 02/02/2015 a 01/02/2016
Mirlene lanegitz Ramos Braga Professora M-718.480-5 11/03/2015 a 10/03/2016
Neuzeli Duenha Bogas Simoes Professora 6.727.949-2 09/02/2015 a 08/02/2016
Neuzeli Duenha Bogas Simoes Professora 6.727.949-2 05/02/2015 a 04/02/2016
Regina L. Vedovato dos Santos Professora 14.647.479-x 05/02/2015 a 04/02/2016
Ricardo Gonzaga dos Santos Motorista 8.488.116-3 25/02/2015 a 24/02/2016
Maria Neusa de Carvalho Gari 5.866.322-0 05/02/2015 a 04/02/2016
Rosilange Galiotti de Freitas Volpe Aux. Servigos Gerais 4.630.815-8 05/02/2015 a 04/02/2016
Jose Avelino Ferreira Fiscal de Tributos 7.738.104-0 20/05/2015 a 19/05/2016
Rosely Aparecida Braga Aux. Servigos Gerais 8.694.619-0 07/05/2015 a 06/05/2016
Silvana Gasparoto Vasconcelos Professora 4.949.897-7 20/03/2015 a 19/03/2016
Simone Cristina Palota Ribeiro Professora 4.329.630-2 09/02/2015 a 08/02/2016
Dulciele Martinelli Augusto Professora 10.355.785-7 02/02/2015 a 01/02/2016

Sueli Tolotto Bicudo Aux. Servigos Gerais
Valdelice Ap. Gongalves Ramos Messias Professora

Fabiana da S. Prandini Tanjoni Aux. Servigos Gerais
Michele de C. Santos Moura Aux. Servigos Gerais 13.160.939-6 02/02/2015 a 01/02/2016
Gilvanio da Silva Nobre Motorista Il 9.553.319-1 18/08/2015 a 17/08/2016
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a partir da data 02/01/2017.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos cinco dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezessete.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

4.273.586-8 02/01/2016 a 01/01/2017
5.805.473-9 09/02/2015 a 08/02/2016
10.126.985-5  01/12/2015 a 30/11/2016

ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 022/2017

Data: 05.01.2017

Ementa: altera o decreto municipal 317 de 28/12/2015, e da outras providéncias.

[e] Prefeno Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais, e consoante o artigo 84, inciso |,
letra “i”, artigo 102, inciso IV ambos da Lei Organica do Municipio de Guaira, combinados com o artigo 270 da Lei
Comp\ementar n° 01/2006 de 22 de dezembro de 20086, e, considerando o memorando sob o n° 2016001305,
DECRETA:

Art 1“ Fica incluido o Inciso VIII e paragrafo Unico no artigo 1° do decreto municipal 317/2015, conforme segue:

VIII - Termlnal Rodoviério
Espacos Publicos em Geral UFG
Box para empresas de transportes permissionarias de servigos publico 0,74
Box para empresas de exploragdo comercial de alimentos e bebidas 0,52
Box para empresas de outras atividades mensal por m2
Paragrafo tnico. Ficam mantidos os precos publicos dos espagos do tipo box com contratos vigentes, que deverao
ser repactuados no primeiro vencimento da sua vigéncia anual.”

Art. 2° Revogase integralmente o Decreto n® 298/2016 de 03.10.2016.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de janeiro de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Unidade de medida
mensal por m2
mensal por m2

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 042/2017
Altera a Portaria n° 3.004 de 15 de dezembro de 2016, REGINALDO APARECIDO LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar a Portaria n° 3.004 de 15 de dezembro de 2016, REGINALDO
APARECIDO LOPES, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 1°. Revogar a Portaria n° 1.558 de 30 de junho de 2016, que designou o
servidor REGINALDO APARECIDO LOPES, portador da cédula de identidade RG n°.
6.081.992-0-SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 260.388.888-96, nomeado em 16 de
margo de 2010, ocupante do cargo de carreira de Carpinteiro, pelo regime estatutario,
lotado na Secretaria Municipal de Obras, a contar de 30 de dezembro de 2016.”
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 043/2017

Altera a Portaria n°® 3.007 de 15 de dezembro de 2016, TAMIRIS BORGES ROMITO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a Portaria n° 3.007 de 15 de dezembro de 2016, TAMIRIS BORGES
ROMITO, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Revogar a Portaria n° 1.134 de 04 de maio de 2016, que designou a servidora
TAMIRIS BORGES ROMITO, portadora da cédula de identidade RG n°. 9.286.833-8-
SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 060.835.929-76, ocupante do cargo de carreira de
Assistente Social, nomeada em 07 de abril de 2014, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a contar de 30 de dezembro de 2016.”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 044/2017

Arquivar o Processo de Sindicancia n° 5.335/2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o Relatério Final as fls. 128 a 136, Parecer Juridico as
fls. 138 a 139 e da Decisdo Administrativa exarada as fls. 140 e 141, do Processo de
Sindicancia n.° 5.335/2015, instaurado pela Portaria n.° 2.141 de 05.06.2015;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 2.141 de 05.06.2015;

CONSIDERANDO o Relatério da Comisséo Sindicante;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico;

CONSIDERANDO a Deciséo Administrativa,

RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o Processo de Sindicancia n° 5.335/2015, instaurado pela Portaria n°®
2.141/2015 de 05.06.2015, publicada em 11.06.2015, para apurar fatos relacionados
a informagao prestada na DIRF/2014, bem como, responsabilidade de servidores e
secretarias envolvidas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municigal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N° 001/201 7
Data: 05.01.2017

Ementa: concede férias a servidores publicos municipais conforme especifica.

O Prefeito do Munlclplo de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais, e considerando os
Meg\grandos sob os n°s 2012004185 2014003420, 2015002166 2015002194, 2017000009, 2017000035,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Férias aos servidores publlcos municipais, mencionados a seguir:

NOM RGN PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL

Eunlce Teixeira da Silva Gomes ~ 8.618.838-4 SESP/PR 2015/2016 03.01.2017 @ 01.02.2017

Isaura de Lima 2.176.515-5 SESP/PR 2013/2014 09.01.2017 @ 23.01.2017
Lucimara Aparecida Gabriel 4.920.479-5 SESP/PR 2015/2016 06.02.2017 @ 20.02.2017
Luiz Mitsuo Shiomi 893.168-2 SESP/PR 2015/2016 02.01.2017 @ 06.01.2017

Marina Julieta Rego das Merces  12.809.847-0 SESP/PR 2016/2017

Vanessa de Souza Cazari 13.309.072 SESP/PR 2015/2016

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Mun|c|pa| de Guaira, Estado do Parana, em 05 de janeiro de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

06.02.2017 2 20.02.2017
30.01.2017 a 18.02.2017

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N° 002/2017
Data: 05.01.2017
Ementa: transfere de lotagdo servidor publico municipal conforme especifica.
O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o memorando
sob 0 n° 2017000029,

RESOLVE:
Art. 1° Transferir de lotagéo o servidor publico municipal abaixo mencionado:
Nome/cargo Matricula De Para A partir de Fabiano Melanias Raddatz

/Assistente Administrativo 25399-1
Agricultura - Efetivos 02.01.2017
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo, com eficacia retroativa a data de 02 de janeiro de 2017.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de janeiro de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Departamento Médico - Efetivos Departamento de

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N° 039, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre cedéncia de servidor para exercer a fungao de Controle Interno da Camara Municipal de Tapejara, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 71, inciso VI, e IX, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Ceder a servidora Simone Marcia Franco Sette Ponchielli, matricula n.° 534-7, portadora da CI/RG n.°
4.530.846-4 — SSP/PR, e CPF/MF n.° 874.603.009-34, para exercer a fungdo de Controle Interno da Camara Municipal
de Tapejara, nos termos da Lei Complementar n.° 004 de 26 de dezembro de 2007, com nova redagao dada pela Lei
n.° 1262 de 25 de junho de 2008, a partir do dia 01 de janeiro de 2017.

Art. 20 O 6nus do vencimento e da remuneragé@o da servidora cedida no art. 1° correra por conta das dotagoes
orgamentarias da Camara Municipal.

Art. 30 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 05 de janeiro de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N°. 018/2017, de 04 de janeiro de 2017.
DESIGNA Servidor Publico e dao outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1 - DESIGNAR o servidor publico Sr. Antonio Cirineu Passarela, portador do RG n°. 1.172.550/SSP-PR., detentor
de Cargo de Provimento em Comissao (politico) de Secretario Municipal de Fazenda, para responder pela abertura
dos processos licitatérios, junto ao Poder Executivo de sao Jorge do Patrocinio - Parana, podendo autorizar a abertura
de todos os processos de licitagdes em qualquer de suas modalidades, nos termos da Lei 8.666/93 e 10.520/02 bem
como suas alteragdes, a partir de 02/01/2017.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

PORTARIAN® 017/2017
Designa servidores para movimentagao de contas bancarias. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentagao de contas
bancarias denominadas:
| - “Prefeitura Municipal de Umuarama, Fundacéo Cultural de Umuarama e Fundo
Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM”:
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA — Diretora de Finangas
RG n° 5.927.708-1 — SSP-PR
CPF n° 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal
RG n°® 1.137.722-0 — SSP-PR
CPF n® 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI — Secretario de Administragéo
RG n°® 1.201.553-SSP-PR
CPF n° 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO - Secretério de Fazenda
RG n° 1.607.762-3-SSP-PR
CPF n° 239.518.349-00
Art. 2°. Determinar que todas as movimentagdes financeiras deveréo ser assinadas,
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Portaria n° 860, de 28 de margo de 2.016.
PACO MUNICIPAL, aos 02 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 018/2017
Designa servidores para movimentagao de contas bancarias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentagdo de contas
bancarias denominadas “Fundo Municipal de Saude”:
CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA — Secretaria de Saude
RG n° 4.621.245-2-SSP-PR
CPF n° 775.144.169-00
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA - Diretora de Finangas
RG n° 5.927.708-1 — SSP-PR
CPF n° 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal
RG n° 1.137.722-0 - SSP-PR
CPF n° 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI — Secretario de Administragao
RG n° 1.201.553-SSP-PR
CPF n° 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO - Secretario de Fazenda
RG n° 1.607.762-3-SSP-PR
CPF n°® 239.518.349-00
Art. 2°. Determinar que todas as movimentacgdes financeiras deveréo ser assinadas,
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Portaria n° 857, de 28 de margo de 2.016.
PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 019/2017
Designa servidores para movimentagao de contas bancarias. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentagao de contas
bancarias denominadas “Fundo Municipal de Assisténcia Social’;
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA — Diretora de Finangas
RG n° 5.927.708-1 — SSP-PR
CPF n° 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal
RG n° 1.137.722-0 — SSP-PR
CPF n° 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI — Secretario de Administragéo
RG n° 1.201.553-SSP-PR
CPF n° 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO - Secretério de Fazenda
RG n° 1.607.762-3-SSP-PR
CPF n°® 239.518.349-00
Art. 2°. Determinar que todas as movimentagdes financeiras deveréo ser assinadas,
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Portaria n° 855/2016 de 28 de margo de 2016.
PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 020/2017
Designa servidores para movimentagdo de contas bancarias denominada
“Administracao de Cemitérios e Servigos Funerarios” - ACESF.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentagao de contas
bancéarias denominada “Administracdo de Cemitérios e Servigos Funerarios” —
ACESF:
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA - Diretora de Finangas
RG n° 5.927.708-1 — SSP-PR
CPF n° 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal
RG n® 1.137.722-0 — SSP-PR
CPF n° 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI — Secretario de Administragao
RG n° 1.201.553-SSP-PR
CPF n® 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO - Secretério de Fazenda
RG n® 1.607.762-3-SSP-PR
CPF n°® 239.518.349-00
Art. 2°. Determinar que todas as movimentagdes financeiras deverao ser assinadas,
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Portaria n° 858, de 28 de margo de 2016.
PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 021/2017
Designa servidores para movimentagao de contas bancarias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentagao de contas
bancarias denominadas “Fundo Municipal dos Direitos do Idoso”:
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA — Diretora de Finangas
RG n® 5.927.708-1 — SSP-PR
CPF n° 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal
RG n°® 1.137.722-0 — SSP-PR
CPF n® 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI — Secretario de Administragédo
RG n® 1.201.553-SSP-PR
CPF n° 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO - Secretario de Fazenda
RG n° 1.607.762-3-SSP-PR
CPF n° 239.518.349-00
Art. 2°. Determinar que todas as movimentagdes financeiras deverdo ser assinadas,
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Portaria n° 856/2016, de 28 de margo de 2016.
PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 022/2017

Designa servidores para movimentagao de contas bancarias. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentagao de contas
bancarias denominada “Fundo de Previdéncia Municipal de Umuarama”:

DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS - Administradora do Fundo de
Previdéncia

RG n° 3.947.775-1-SSP-PR

CPF n° 517.695.659-49

MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA - Diretora de Finangas

RG n° 5.927.708-1 — SSP-PR

CPF n° 835.260.649-20

CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal

RG n°® 1.137.722-0 — SSP-PR

CPF n° 209.204.159-20

Art. 2°. Determinar que todas as movimentagdes financeiras deverao ser assinadas,
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a
Portaria n° 859, de 28 de margo de 2016.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

PORTARIA N° 023/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora MARIELLE FERRER
CAZAROTTO ZANQUETTI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIELLE FERRER CAZAROTTO ZANQUETTI,
portadora da Cédula de Identidade RG 7.216.420-2 -SSP-PR e inscrita no CPF sob
n.° 032.674.929-20, ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois periodos
sendo um nomeada em 01 de abril de 2008 e o outro nomeada em 11 de abril de
2016, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, licenca
para acompanhar dependente, por 10 (dez) dias, com base no Art. 99, paragrafos
1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo n.° 9337/2016, no
periodo de 22 de outubro de 2016 a 31 de outubro de 2016, sem prejuizo de seu
vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 024/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora FABRICIA SILVA DE
MELO RICAS. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora FABRICIA SILVADE MELO RICAS, portadora da Cédula
de Identidade RG 7.661.866-6-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.° 005.978.889-57,
ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois periodos sendo um nomeada
em 01 de abril de 2008 e outro nomeada em 16 de maio de 2013, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, licenga para acompanhar
dependente, por 10 (dez) dias, com base no Art. 99, paragrafos 1. ° e 2.° da Lei
Complementar 067/1999, conforme o Processo n.° 10675/2016, no periodo de 07
de dezembro de 2016 a 16 de dezembro de 2016, sem prejuizo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 025/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora ADRIANA REGINA
PENSIN DE OLIVEIRA. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora ADRIANA REGINA PENSIN DE OLIVEIRA, portadora
da Cédula de ldentidade RG 7.195.740-3-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.°
031.926.149-27, ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois periodos
sendo um nomeada em 07 de margo de 2005 e o outro nomeada em 22 de abril de
2008, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, licenca
para acompanhar dependente, por 10 (dez) dias, com base no Art. 99, paragrafos
1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo n.° 10161/2016, no
periodo de 16 de novembro de 2016 a 25 de novembro de 2016, sem prejuizo de
seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 026/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora ADELAINE CAROLINE
DA SILVA ALMEIDA RAMOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora ADELAINE CAROLINE DA SILVA ALMEIDA RAMOS,
portadora da Cédula de Identidade RG 9.988.975-6-SSP-PR e inscrita no CPF sob
n.° 063.426.869-47, ocupante do cargo de carreira de Professora de Educacao
Infantil, nomeada em 03 de fevereiro de 2016, pelo regime Estatutario, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, licenga para acompanhar dependente, por 10
(dez) dias, com base no Art. 99, paragrafos 1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999,
conforme o Processo n.° 10686/2016, no periodo de 08 de dezembro de 2016 a 17
de dezembro de 2016, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 027/2017

Conceder licenga Maternidade a servidora ANA PAULA DA SILVA PAIXAO
FELDHAUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder & servidora ANA PAULA DA SILVA PAIXAO FELDHAUS,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 6.648.084-4-SSP/PR, inscrita no CPF n.°
027.801.999-46, admitida em 02 de julho de 2012, para exercer a fungdo de Agente
de Controle e Combate a Endemias, pelo regime CLT, lotada no Fundo Municipal de
Saude, licenga maternidade, no periodo de 11 de dezembro de 2016 a 09 de abril de
2017, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 028/2017

Conceder prorrogagéo de licenga Maternidade a servidora CAROLINE OLIVEIRA
BAGLI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora CAROLINE OLIVEIRA BAGLI, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 43.902.194-7-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 332.536.808-51,
ocupante do cargo de carreira de Assistente Social, nomeada em 07 de fevereiro de
2012, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
prorrogagdo de licengca Maternidade, no periodo de 15 de dezembro de 2016 a 12
de fevereiro de 2017, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 029/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora VANIA SERAFIM
VIEIRA ROSA. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora VANIA SERAFIM VIEIRA ROSA, portadora da Cédula
de Identidade RG 5.920.559-5-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.° 021.503.269-14,
admitida em 19 de fevereiro de 2001, pelo regime CLT, para exercer a fungéo de
emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais , lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, licenga para acompanhar dependente, por 15 (quinze) dias, com base no
Art. 99, paragrafos 1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo
n.° 10409/2016, no periodo de 23 de novembro de 2016 a 07 de dezembro de 2016,
sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 030/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora JAQUELINE JOSE
RODRIGUES LOPES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora JAQUELINE JOSE RODRIGUES LOPES, portadora
da Cédula de Identidade RG 10.107.569-9-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.°
062.424.579-97, ocupante do cargo de carreira de Professora, nomeada em 03
de fevereiro de 2015, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, licenga para acompanhar dependente, por 15 (quinze) dias, com base no
Art. 99, paragrafos 1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo
n.° 10747/2016, no periodo de 07 de dezembro de 2016 a 21 de dezembro de 2016,
sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 031/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora MIRIAM TERESA
ALBORGHETTI ZANETTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora MIRIAM TERESA ALBORGHETTI ZANETTA,
portadora da Cédula de Identidade RG 6.743.116-2-SSP-PR e inscrita no CPF
sob n.° 015.593.278-04, ocupante do cargo de carreira de Professora, nomeada
em 01 de abril de 2008, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, licenga para acompanhar dependente, por 20 (vinte) dias, com base no
Art. 99, paragrafos 1. ° e 2.° da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo
n.° 10322/2016, no periodo de 23 de novembro de 2016 a 12 de dezembro de 2016,

sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 032/2017

Incorpora Tempo de Contribuigéo ao acervo do Servigo Publico em favor da servidora
SANDRA APARECIDA ZUBIOLI MORANDI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Servigo Publico, em
favor da servidora SANDRA APARECIDA ZUBIOLI MORANDI, portadora do RG
sob n.° 4.603.801-0-SSP/PR e inscrita no CPF n.° 765.404.309-06, nomeada em
01 de margo de 1995, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, nos termos do Processo
n.° 9215/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.° 018/92, o
tempo de 540 (quinhentos e quarenta) dias, ou seja, 01 (um) ano, 05 (cinco) meses
e 25 (vinte e cinco) dias, de servicos prestados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - INSS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 033/2017

Incorpora Tempo de Contribuigéo ao acervo do Servigo Publico em favor da servidora
TAMIRIS BORGES ROMITO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Servigo Publico, em favor
da servidora TAMIRIS BORGES ROMITO, portadora do RG sob n.° 9.286.833-8-
SSP/PR e inscrita no CPF n.° 060.835.929-76, nomeada em 07 de abril de 2014,
para ocupar o cargo de carreira de Assistente Social, pelo regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do Processo n.°
8307/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.° 018/92, o
tempo de 409 (quatrocentos e nove) dias, ou seja, 01 (um) ano, 01 (um) més e
14 (quatorze) dias, de servigos prestados a Prefeitura Municipal de Sao Jorge do
Patrocinio — RPPS e o tempo de 2507 (dois mil quinhentos e sete) dias, ou seja, 06
(seis) anos, 10 (dez) meses e 17 (dezessete) dias, de servigos prestados ao Regime
Geral da Previdéncia Social - INSS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 034/2017

Incorpora Tempo de Contribuigcdo ao acervo do Servigo Publico em favor da servidora
ANGELA MARIA LAVEZZO SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Servigo Publico, em
favor da servidora ANGELA MARIA LAVEZZO SILVA, portadora do RG sob n.°
7.724.328-3-SSP/PR e inscrita no CPF n.° 037.529.249-77, nomeada em 25 de
junho de 2013, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, pelo
regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saude, nos termos do Processo
n.° 8309/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.° 018/92,
o tempo de 1955 (um mil novecentos e cinquenta e cinco) dias, ou seja, 05 (cinco)
anos, 04 (quatro) meses e 10 (dez) dias, de servigos prestados ao Regime Geral da
Previdéncia Social - INSS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 035/2017

Incorpora Tempo de Contribuigdo ao acervo do Servigo Publico em favor do servidor
JESUS FRANCISCO FURLANETTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Servigo Publico, em favor
do servidor JESUS FRANCISCO FURLANETTO, portador do RG sob n.° 3.004.727-
3-SSP/PR e inscrito no CPF n.° 414.008.109-06, nomeado em 01 de fevereiro
de 2012, para ocupar o cargo de carreira de Agente Administrativo |, pelo regime
Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, nos termos do Processo n.°
10303/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.° 018/92, o
tempo de 10277 (dez mil duzentos e setenta e sete) dias, ou seja, 28 (vinte e oito)
anos, 01 (um) més e 27 (vinte e sete) dias, de servigos prestados ao Regime Geral
da Previdéncia Social - INSS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 036/2017

Concede licenga para acompanhar dependente a servidora MARIVANI RODRIGUES
VELOSO CASTANHA. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIVANI RODRIGUES VELOSO CASTANHA,
portadora da Cédula de Identidade RG 10.780.115-49-SSP-PR e inscrita no CPF sob
n.° 949.217.680-72, admitida em 16 de julho de 2012, pelo regime CLT, para exercer
a fungé@o de emprego publico de Agente de Controle e Combate a Endemias, lotada
Fundo Municipal de Saude, licenga para acompanhar dependente, por 30 (trinta)
dias, com base no Art. 99, paragrafos 1. °© e 2.° da Lei Complementar 067/1999,
conforme o Processo n.° 9932/2016, no periodo de 03 de janeiro de 2017 a 01 de
fevereiro de 2017, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 037/2017

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor MANUEL JOAO LOPES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor MANUEL JOAO LOPES, portador da cédula de
identidade RG n° 1.315.805-SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 280.976.709-25,
nomeado em 04 de maio de 2007, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de
carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
03 (trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo
de 2007/2012, de acordo com a Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de
2006, nos termos do Processo n.° 11254/2016, com fruicdo no periodo de 03 de
janeiro de 2017 a 02 de abril de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 038/2017

Concede promogao por conhecimento a servidora VANIA SILVA PEREIRA SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Promover por conhecimento VANIA SILVA PEREIRA SANTOS, portadora
da Cédula de Identidade RG. n.° 8.323.852-6-SSP-PR, inscrita no CPF sob
n°007.427.479-13, nomeada em 04 de fevereiro de 2016, para ocupar o cargo de
carreira de Aucxiliar de Servigos Gerais, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, Classe
“C”, com base no artigo 7.° e seus paragrafos, e inciso | do artigo 8.° da Lei
Complementar n.° 188 de 19.11.2007, nos termos, do Processo n.° 10925/2016, a
contar de 15 de dezembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 039/2017

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora DANIELLE CRISTINA DOS
SANTOS DA CRUZ. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora DANIELLE CRISTINA DOS SANTOS DA CRUZ,
portadora da cédula de identidade RG n° 10.839.189-8-SSP/PR, inscrita no CPF
sob n.° 075.987.049-70, nomeada em 19 de janeiro de 2011, pelo regime Estatutario,
para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Defesa ao Consumidor, 68 (sessenta e oito) dias de Licenga Prémio
por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2011/2016, de acordo com a
Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.°
2063/2016, com fruicao no periodo de 02 de janeiro de 2017 a 10 de margo de 2017.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao




