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Prefeitura Municipal de Altonia
Estado Parana
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 251/2014
MODALIDADE   DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 060/2014.
HOMOLOGADO ATRAVÉS DO TERMO DE RATIFICAÇÃO Nº 060  DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua 
Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná,  neste ato representado pelo Prefeito Municipal 
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 404.411.629-72, residente 
na Avenida Gralha Azul,  na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA  a empresa 
DVORANEM E FERNANDES LTDA. Inscrito no CNPJ sob nº. 11.0346.15/0001-55, com sede na  cidade de ALTONIA, 
neste ato representada pelo SR. .VALTER DVORANEM FERNANDES, portador do CPF nº. 863.280.779-04  e do 
Rg nº 035.144.519-66resolve firmar o presente 2º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços para entrega 
do objeto da Licitação na Modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO 02/2014, mediante cláusulas e condições a seguir 
estabelecidas:
VIGENCIA
O 2º Termo Aditivo tem por objeto Acrescentar ao Contrato de Prestação de Serviços 251/2014, acrescentar vigência 
de 12 (Doze) meses para continuidade da prestação dos serviços de internet, passando a mesma a vigorar de 03 de 
Janeiro de 2017 à 02 de Janeiro de 2018, com base na Cláusula 4ª do presente contrato amparado no § II do Art. 57 
da Lei Federal 8.666/1993 .
DAS DEMAIS CLÁUSULAS
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato.
Altônia-PR. 02 de Janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Altonia
Estado Parana
EXTRATO DO 6º TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 043/2013
REF: CONVITE Nº.002/2013
HOMOLGADA PELO DECRETO Nº 164/2013 DE 03 DE MAIO DE 2013
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na 
Rua Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná,  neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 404.411.629-
72, residente na Avenida Gralha Azul,  na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA  a 
empresa DVORANEM E FERNANDES LTDA. Inscrito no CNPJ sob nº. 11.0346.15/0001-55, com sede na  cidade de 
ALTONIA, neste ato representada pelo SR. .VALTER DVORANEM FERNANDES, portador do CPF nº. 863.280.779-
04  e do Rg nº 035.144.519-66resolve firmar o presente 6º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços para 
entrega do objeto da Licitação na Modalidade CARTA CONVITE 002/2013, mediante cláusulas e condições a seguir 
estabelecidas:
VIGENCIA
O 6º Termo Aditivo tem por objeto Acrescentar ao Contrato de Prestação de Serviços 043/2013, acrescentar vigência 
de 12 (Doze) meses continuidade da prestação de serviços de internet, passando a mesma a vigorar de 08 de Janeiro 
de 2017 à 07 de Janeiro de 2018, com base na Cláusula 7ª do presente contrato amparado no § II do Art. 57 da Lei 
Federal 8.666/1993 .
DAS DEMAIS CLÁUSULAS
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato.
Altônia-PR. 05 de Janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Altonia
Estado Parana
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 038/2016
REF. PREGÃO PRESENCIAL  Nº 053/2016
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 099/2016
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 053/2016 – REGISTRO DE PREÇOS – PMA
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua 
Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal 
o Exmo. SR. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.º 4.199.060-0 SSP/PR e CPF nº 570.142.999-72, 
residente na Rua Dom Pedro, 164, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA 
empresa: J. A. SILVA RESTAURANTE - ME, inscrita no CNPJ sob nº. 05.260.508/0001-42, com sede a Rua Cambé, 
4111 – TELEFONE: (44) 3624-8754, neste ato representada pelo Sr. Jose Aparecido da Silva, portador  do RG nº 
4.247.550-5 e do CPF nº. 670.650.909- 49, residente na cidade de Umuarama, Estado do Paraná, resolve firmar o 
presente 1º Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços 038/2016 para entrega do objeto da Licitação na Modalidade 
Pregão Presencial nº. 053/2016, mediante cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
DA VIGÊNCIA:
O 1º Termo Aditivo tem por objeto acrescentar à Ata de Registro nº 038/2016 uma vigência de 06 (seis) meses para 
continuidade do fornecimento dos objetos relacionados no lote 01, que possuem saldo, passando a mesma a vigorar 
de 03 de dezembro de 2016 a 02 de junho de 2017.
DAS DEMAIS CLÁUSULAS
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata.
Altônia-PR., 01 de dezembro  de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
EXTRATO CONTRATUAL PP 034/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 5/2017
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 043/2016
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
RUBENS PAPELARIA LTDA. - EPP - CNPJ/MF sob n.º 07.415.355/0001-90
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES PARA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL.
 VALOR TOTAL: R$ 20.856,00 (VINTE MIL OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/02.
 MARCIO JULIANO MARCOLINO                 
PREFEITO MUNICIPAL      
RUBENS PAPELARIA LTDA. - EPP 
Rubens Aparecido de Souza
CPF/MF sob n.º 043.653.658-78
05/01/2017
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR
 
EXTRATO CONTRATUAL PP 034/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 6/2017
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 043/2016
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
V. S. DUTRA – COMUNICAÇÃO E INFORMÁTICA LTDA. - ME - CNPJ/MF sob n.º 08.706.886/0001-03
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES PARA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL.
 VALOR TOTAL: R$ 6.290,00 (SEIS MIL DUZENTOS E NOVENTA REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/02.
MARCIO JULIANO MARCOLINO                 
PREFEITO MUNICIPAL      
V. S. DUTRA – COMUNICAÇÃO E INFORMÁTICA LTDA. - ME 
VALDEMIR SOUZA DUTRA
CPF: 896.933.299-53
05/01/2017
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR
 
EXTRATO CONTRATUAL PP 034/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 7/2017
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 043/2016
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
M J GANBETA - SOLUÇÕES INDUSTRIAIS - ME - CNPJ/MF sob n.º 22.572.455/0001-14
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES PARA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL.
 VALOR TOTAL: R$ 740,00 (SETECENTOS E QUARENTA REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/02.
MARCIO JULIANO MARCOLINO                 
PREFEITO MUNICIPAL      
M J GANBETA - SOLUÇÕES INDUSTRIAIS – M
MARCIO JOEL GAMBETTA
CPF: 809.304.090-00
05/01/2017
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
Decreto nº 002/2017
Ementa: Dispõe sobre a Exoneração de Servido (a), de  Cargo de Provimento em Comissão e, dá outras providências. 
Preâmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercício de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no uso de 
minhas atribuições legais, 
R e s o l v o:- 
Art. 1º - Exonerar a pedido em 02 de janeiro de 2017 – MANOEL MESSIAS MARQUES, portador da Cédula de 
Identidade com RG sob nº 24.580.627-1 SSP/PR,  cargo de Provimento em Comissão – SECRETÁRIO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL,  nomeado nos termos do Ato Administrativo – Decreto nº 019/2013. 
Art. 2º - O presente Ato Administrativo entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
contrárias. 
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se. 
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, 03 de janeiro de 2017 
Alexandre Lucena 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
PORTARIA N º 006/2017                                                                                                                                                                                                                                                   
EMENTA: Dispõe sobre Concessão de Licença Prêmio o(a) Servidor (a) Municipal  e, dá outras providências, 
PREÂMBULO: Eu Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaúcha,  Estado do Paraná, no uso e gozo 
de minhas atribuições legais, especialmente com embasamento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei 
Orgânica Municipal.
CONSIDERANDO a garantia de tal benefício, contido pontualmente no artigo 133 e seguintes, da Lei Municipal Nº 
1.371/98 de 16/12/98 – Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos  Municipais de Cidade Gaúcha – Estado do 
Paraná, 
CONSIDERANDO que o (a) servidor(a) em tela, de acordo com o levantamento realizado, levando em consideração 
ao contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o direito elencado, preenchendo todos os requisitos legais para 
tal, bem como, solicitação dirigida ao Departamento de Pessoal,
Resolvo:
Art. lº Por este ato, tornar público que foi concedido Licença Prêmio a(o) Servidor(a) Público(a) Municipal –  Jose 
Rodrigues de Souza – Servente Serviços Gerais  -   cargo de provimento efetivo,  a ser usufruída no período de: 20 de 
janeiro de 2017 à 18  de abril de 2017, 90 (noventa) dias, período aquisitivo: 2008/2013.
Art. 2º Fica notificado (a)  publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da fruição do seu direito, dando o 
mesmo por quitado na forma da Lei.
Art. 3º Este ato entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se todas as disposições contrárias.
Cumpra-se – publique-se – registre-se e arquive-se.  
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, 05 de  janeiro   de 2017. 
Alexandre Lucena			    
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
Decreto Nº 007/2017.
Ementa: Dispõe sobre a Nomeação para investidura em cargo de Provimento em Comissão e, dá outras providências. 
Preâmbulo: Eu, Alexandre Lucena,  Prefeito Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, no uso e gozo de 
minhas atribuições legais, observando pontualmente o contido no Art. 83 , inciso II –Lei Orgânica do Município.
Considerando  especialmente o contido no Art. 37 ,Inciso II da Constituição da república Federativa do Brasil , bem 
como, o codex já mencionado,
RESOLVO: 
Art. 1º- Nomear, em 03 de janeiro de 2017 – ANGELITO SIRIACO,  portador da Cédula de Identidade com R.G.  
nº  241.334.657-7. –SSP/PR para exercer o cargo de Provimento em Comissão - SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
FINANÇAS, nos termos da Lei Municipal nº 2.069/2013 – Estrutura Administrativa do Município de Cidade Gaúcha 
– Estado do Paraná.
Art. 3º - O Presente Instrumento entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições contrárias.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha- Estado do Paraná, 04 de janeiro de 2017.
Alexandre Lucena
Prefeito Municipal       

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
Decreto nº 006/2017
Ementa: Dispõe sobre a Exoneração de Servido (a), de  Cargo de Provimento em Comissão e, dá outras providências. 
Preâmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercício de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no uso de 
minhas atribuições legais, 
R e s o l v o:- 
Art. 1º - Exonerar  em 02 de janeiro de 2017 – ANGELITO SIRIACO, portador da Cédula de Identidade com RG sob nº 
21.334.657-7 SSP/PR,  cargo de Provimento em Comissão – SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS,  nomeado 
nos termos do Ato Administrativo – Decreto nº 0162013. 
Art. 2º - O presente Ato Administrativo entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
contrárias. 
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se. 
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, 03 de janeiro de 2017 
Alexandre Lucena 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 238/2016
Contrato Nº 59/2015
MUNICÍPIO DE CRUZEI5RO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, com sede 
junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, 
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG nº. 904.980-0 e do CPF nº. 209.098.109-15, residente e domiciliado, nesta cidade, de 
ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa APAE-ASSOCIAÇÃO DE PAIS 
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS., pessoa jurídica de direito privado inscrito no CNPJ sob nº 78.185.352/0001-56, 
com sede na RUA FREI GASPAR, 30 - CEP: 87400000 - BAIRRO: CENTRO, doravante denominada CONTRATADA, 
neste ato representada pelo(a) Sr.(ª) ROBERTO  APARECIDO PENTEADO, portador da cédula identidade RG. nº  
SSP/Paraná, e do CPF nº. 300.722.049-15, RUA ROTARY, APT - CEP: 87400000 - BAIRRO: CENTRO, tem entre 
si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante as cláusulas e condições seguintes:
Cláusula  primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratação de empresa destinado a prestar serviços 
Técnicos de Atenção a Saúde nos procedimentos SUS, indicados por Psicóloga, Fonoaudióloga, Terapia Ocupacional 
e Fisioterapia para atenção a pessoa deficiente observada a tabela do SIA/SUS. da(o) Processo inexigibilidade 
2/2015, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
Processo inexigibilidade nº 2/2015, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro, bem como as cláusulas a seguirem descritas.
Cláusula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, acrescer 
R$86.524,20(oitenta e seis mil quinhentos e vinte e quatro reais e vinte centavos) correspondente a 25% do valor 
contratual, passando o pagamento mensal a custar R$ 20.600,00(vinte mil e seiscentos reais) para dar continuidade 
nos serviços prestados,  Conforme solicitação e justificativa constante em memorando  e notas em anexo 2016008085.
Cláusula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições estabelecidas pela licitação Processo 
inexigibilidade n°2/2015, que não colidirem com as disposições deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº  59/2015 e 
com efeitos retroativos a 01 de dezembro de 2016.
Cruzeiro do Oeste, 14 de Dezembro de 2016.                 
APAE-ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 
Contratada
VALTER PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

PREFEITURA MUNICIPAL DE cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 232/2016
Contrato Nº 220/2016
MUNICÍPIO DE CRUZEI5RO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, com sede 
junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, 
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG nº. 904.980-0 e do CPF nº. 209.098.109-15, residente e domiciliado, nesta cidade, 
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa CASTELO COMERCIO 
DE ALIMENTOS LTDA., pessoa jurídica de direito privado inscrito no CNPJ sob nº 02.224.899/0002-32, com sede 
na AV PARANA, 109 - CEP: 87400000, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(ª) 
VILMAR FRANCISCO FACCIN, portador da cédula identidade RG. nº  SSP/Paraná, e do CPF nº. 426.941.679-34, 
RUA MARABA, 3221 - CEP: 87504941, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, 
mediante as cláusulas e condições seguintes:
Cláusula  primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratação de empresa destinada ao fornecimento de 
Gêneros Alimentícios e Materiais de Limpeza de 1ª qualidade, por um período de 12 meses. Destinado a todas as 
Secretarias da Administração Municipal. Conforme especificações em Anexo.., da(o) Pregão 62/2016, que passa a 
fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Pregão 
nº 62/2016, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o 
Código Civil Brasileiro, bem como as cláusulas a seguirem descritas.
Cláusula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, reduzir ao item 02 do Lote 
07 do contrato 220/2016  R$0,76 (setenta e seis centavos) passando a custar R$2,50(dois reais e cinquenta centavos)  
para dar continuidade nos serviços prestados Conforme solicitação e justificativa constante em memorando  e notas 
em anexo.2016008099.
Cláusula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições estabelecidas pela licitação Pregão 
n°62/2016, que não colidirem com as disposições deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº  220/2016.
Cruzeiro do Oeste, 13 de Dezembro   de  2016.                 
CASTELO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 
Contratada
VALTER PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

PREFEITURA MUNICIPAL DE douradina
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 03/2.017, DE 03 DE JANEIRO DE 2.017
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO CHEFE DA DIVISÃO DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Orgânica do Município de Douradina/PR,
RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR o Sr. JOSÉ ALSIR MARIANO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade nº 4.219.117-4-
SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. nº 575.556.649-68, residente e domiciliado na rua Ribeiro de Oliveira, nº 163, centro, na 
cidade de Douradina/PR, para exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DA DIVISÃO DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 
do Município de Douradina, Estado do Paraná, percebendo a remuneração referente à Simbologia CC4.
Art. 2º. O servidor responderá cumulativamente pela chefia e direção do Posto de Atendimento do DETRAN do 
Município de Douradina/PR, percebendo como única remuneração à descrita no artigo 1º.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e ficam revogadas as disposições em contrário.
Art. 4º. Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 03 de janeiro de 2.017.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 07/2.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2.017
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS E PATRIMÔNIO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Orgânica do Município de Douradina/PR,
RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR o Sr. JOÃO CERVINHANI, brasileiro, casado, aposentado, portador da Cédula de Identidade n° 
1.256.143-1-SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. nº 209.336.579-00, residente e domiciliado na Rua Ribeiro de Oliveira, 
n° 188, Jardim Leoni, na cidade de Douradina, Estado do Paraná, para exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DA 
DIVISÃO DE COMPRAS E PATRIMÔNIO do Município de Douradina, Estado do Paraná, percebendo a remuneração 
referente à Simbologia CC4.
Art. 2º. Apenas ao Chefe da Divisão de Compras e Patrimônio é conferido poderes para requisitar compras e entrega 
de produtos e/ou mercadorias, bem como para efetuar o recebimento de tais, o qual deverá, na sequência, proceder, 
o envio/entrega para a Secretaria/Departamento/Divisão solicitante.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e ficam revogadas as disposições em contrário.
Art. 4º. Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 04 de janeiro de 2.017.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 09/2.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2.017
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO ASSESSOR JURÍDICO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Orgânica do Município de Douradina/PR,
RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR o Dr. JOSÉ HENRIQUE FRANÇA SORRILHA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade 
nº 8.695.161-4-SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. nº 036.543.289-03, para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR 
JURÍDICO do Município de Douradina, Estado do Paraná, percebendo a remuneração referente à Simbologia CC2.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e ficam revogadas as disposições em contrário.
Art. 3º. Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 04 de janeiro de 2.017.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 11/2.017, DE 05 DE JANEIRO DE 2.017
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Orgânica do Município de Douradina/PR,
RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR o Sr. HENRIQUE GOUVEIA FELIPE DA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade 
nº 12.981.432-2-SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. nº 093.643.539-94, residente e domiciliado na cidade de Douradina, 
Estado do Paraná, para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E 
CULTURA do Município de Douradina, Estado do Paraná, percebendo a remuneração referente à Simbologia CC3.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e ficam revogadas as disposições em contrário.
Art. 3º. Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 05 de janeiro de 2.017.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 08/2.017, DE 04 DE JANEIRO DE 2.017
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO CHEFE DA DIVISÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e com fundamento especial nos artigos 74 e seguintes da Lei Orgânica do Município de Douradina/PR,
RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR o Sr. IVO VOLANTE, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade nº 1.565.169-SSP/PR, 
inscrito no C.P.F./M.F. nº 277.338.909-34, residente e domiciliado na cidade de Douradina, Estado do Paraná, para 
exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DA DIVISÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS do Município de 
Douradina, Estado do Paraná, percebendo a remuneração referente à Simbologia CC4.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e ficam revogadas as disposições em contrário.
Art. 3º. Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 04 de janeiro de 2.017.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 015/2017
DATA – 05/01/17
SUMULA – Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias a servidora, Paula Patricia Ferreira, por um período de 30 dias,  referente ao período 
aquisitivo de 2013/2014, a contar de 30/01/17 a 28/02/17. 
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 05 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 004/2017
DATA – 04/01/17
SUMULA – Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor, Laerte Manoel Bezerra, por um período de 20 dias,  referente ao período 
aquisitivo de 2015/2016, a contar de 04/01/17 a 23/01/17. 
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 04 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 012/2017
DATA – 05/01/17
SUMULA – Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor, Milton Borges de Oliveira, por um período de 20 dias,  referente aos períodos aquisitivo de:
 2011/2012, 10 dias a contar de 05/01/17 a 14/01/17.
 2012/2013, 10 dias a contar de 15/01/17 a 24/01/17.
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 05 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 013/2017
DATA – 05/01/17
SUMULA – Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor, Guilherme O. Turl Ferro, por um período de 30 dias,  referente ao período 
aquisitivo de 2015/2016, a contar de 10/01/17 a 08/02/17. 
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 05 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 014/2017
DATA – 05/01/17
SUMULA – Concede Férias a funcionário 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor, Rubens dos Santos, por um período de 10 dias,  referente ao período aquisitivo 
de 2013/2014, a contar de 05/01/17 a 14/01/17. 
Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do servidor. 
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 05 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARÍLIA, 1920 – CENTRO
CEP: 87.470-000 – FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ – PARANÁ
TERMO ADITIVO nº 002
Contrato nº 058/2016 – Pregão: 24/2015 Contratação de Empresa para a Aquisição e Instalação de 4.000m² (quatro 
mil metros Quadrados) de GEOMEMBRANA em PEAD para impermeabilização de Célula do Aterro Sanitário, com 
espessura de 1.00MM, de acordo com Processo Licitatório nº 24/2015.
O Município de Mariluz, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público inscrito no CGC/MF nº 76.404.136/0001-
29, através de seu representante legal, o Prefeito Nilson Cardoso de Souza, portador do RG. Nº 6.271.013-6 – SSP/
PR, inscrito no CPF/MF sob o nº 779.882.649-15, aqui denominado Contratante, do outro lado o Sr. Ricardo Zenatti, 
brasileiro (a) portador (a) do RG. 8.054.013-2 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o nº 045.065.669-12, residente e 
domiciliado na cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Paraná; representante da Empresa Zenatti e Jung 
– Ltda., aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas Cláusulas 
seguintes:
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o término da vigência do Contrato nº 58/2015 para o dia 31/12/2017
Cláusula Segunda: Os Contratantes se comprometem a cumprirem todas as demais Cláusulas e Condições 
estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente instrumento.
Mariluz. 04 de janeiro de 2017.
Nilson Cardoso de Souza				    Ricadro Zenatti			 
Prefeito Municipal					     Sócio Administrador
Contratante						      Contratada
Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE perobal
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 077/2016
Abre  Crédito  Adicional Suplementar e Especial e da outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
disposto na Lei Municipal  Nº. 818 de 13 de novembro  de 2016, Art. 4º, IV,  publicada em 14 de novembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no Orçamento do corrente exercício financeiro Credito Adicional Suplementar  por provável excesso 
de arrecadação   no valor de R$ 120.700,00  (cento e vinte mil e setecentos reais).
06.00	 Secretaria de Educação e Cultura	
06.02	 Divisão de Ensino	
1236114502.034	 Manutenção do FUNDEB	
185/3.1.90.11.00	 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS – PESSOAL CIVIL	 62.000,00
      189/3.1.91.13.00	 OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 40.000,00
Fonte	 101	
05.00	 Secretaria de Obras, Agric. E Serv. Públicos	
05.04	 Divisão de Serviços Rodoviários	
2678220502.025	 Manutenção dos Serviços Rodoviários	
134/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	 3.700,00
Fonte	 510	
05.02	 Divisão de Fiscalização de Obras	
1545215502.017	 Manutenção da Divisão de Serviços Urbanos e Plan	
1188/3.3.90.39.00	 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – P. JURIDICA	 12.000,00
Fonte	 511	
06.00	 Secretaria de Educação e Cultura	
06.02	 Divisão de Ensino	
1236114502.041	 Manutenção da Merenda Escolar	
242/3.3.90.32.00	 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO	 3.000,00
Fonte	 111	
TOTAL	 .......................................................................................		  120.700,00
Art. 2º Como  recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados o provável excesso 
de arrecadação em  Fontes de Recursos:
  101 - Fundeb 60%..................................................................R$   102.000,00;
  510 – Taxas............................................................................R$       3.700,00;
  511 -  Taxas – Prestação de Serviços................................. R$     12.000,00;
  111 – MDE/Merenda Escolar...............................................  R$       3.000,00;
conforme o contido no parágrafo 3º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
TOTAL.....................................................................................R$    120.700,00
Art. 3º. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programação  financeira      mensal.
Art. 4º. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 29  de dezembro de 2016
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE perobal
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº3
Ref: CONTRATO Nº81/2014.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: AM-TECNOLOGIA E GESTÃO EM SERVIÇOS S/S LTDA..
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigência disposto na Cláusula Quarta do presente contrato, encerrando-
se em 31 de março de 2017.
Cláusula Segunda: Fica acrescido o valor total de R$14.100,00(quatorze mil reais), ao valor inicialmente firmado, a 
serem pagos mensalmente a importância de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), referente ao acréscimo do 
prazo previsto na clausula primeira deste aditivo.
Cláusula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condições estabelecidas no instrumento do contrato original que 
não colidirem com as constantes do presente aditamento.
Data: 30/12/2016.

municipio de pérola
Estado do Paraná
PORTARIA n°001, de 03 Janeiros de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA.
SUMULA: Delega poderes aos servidores municipais para movimentação de contas bancarias e da outras 
providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.I.° - Os serviços abaixo listados poderão ser autorizados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Funcionários 
púbicos ALEX DA SILVA SANTOS, inscrito no CPF. N° 039.401.639-45 e RG. 8.137.013-3, SSP/PR DIRETOR 
DEPARTAMENTO DE FINANÇAS ou  Fernando Luiz dos Anjos , inscrito no CPF.N° 044.942.109-00 e RG N°. 835.561-
4 SSP/PR Secretario Municipal de Fazenda e Administração. Sendo obrigatórias duas assinaturas que responderão 
pelos poderes que seguem.
Emitir cheques, abrir contas, autorizar cobranças, utilizar o credito aberto na forma e condições, receber, passar recibo 
e  dar quitação, solicitar saldos e extratos, requisitar , talonário de cheques devolvido, endossar cheques ,requisitar 
cartões eletrônicos , efetuar pagamentos, sustar / contra – ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, 
cadastrar , altera e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meios eletrônicos, efetuar transferência por meio 
eletrônicos , DOC e  TED, liberar arquivos, receber arquivos no gerenciador financeiro, emitir comprovante , efetuar 
resgate / aplicação financeira , efetuar movimentação financeira no RPG, consultar contas /aplicações, programas 
repasse recursos, liberar arquivo de pagamento. No gerenciador financeiro, solicitar saldo e extrato investimento, 
saldo e extrato de operação financeira, efetuar transferência p/ mesma titularidade, encerrar contas de deposito e mais 
outras demais transações com o Banco do Brasil.
Darlan Scalco
Prefeito Municipal
Fernando Luiz dos Anjos
Secretário Municipal da Fazenda e Administração                          
Alex da Silva Santos
Diretor do Departamento de Finanças
                                                                                                   

municipio de pérola
Estado do Paraná
PORTARIA n°002, de 03 Janeiros de 2017.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
SUMULA: Delega poderes aos servidores municipais para movimentação de contas bancarias e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.I.° - Os serviços abaixo listados poderão ser autorizados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Funcionários 
púbicos TATIANA APARECIDA SALA CANHIN, inscrito no CPF. N° 220.905.208-41 e RG. 33.946.559-1,SSP/
SP  Secretaria ASSISTENCIA SOCIAL ou  Fernando Luiz dos Anjos , inscrito no CPF.N° 044.942.109-00 e RG N°. 
835.561-4 SSP/PR Secretario Municipal de Fazenda e Administração. Sendo obrigatórias duas assinaturas que 
responderão pelos poderes que seguem.
Emitir cheques, abrir contas, autorizar cobranças, utilizar o credito aberto na forma e condições, receber, passar recibo 
e  dar quitação, solicitar saldos e extratos, requisitar , talonário de cheques devolvido, endossar cheques ,requisitar 
cartões eletrônicos , efetuar pagamentos, sustar / contra – ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, 
cadastrar , altera e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meios eletrônicos, efetuar transferência por meio 
eletrônicos , DOC e  TED, liberar arquivos, receber arquivos no gerenciador financeiro, emitir comprovante , efetuar 
resgate / aplicação financeira , efetuar movimentação financeira no RPG, consultar contas /aplicações, programas 
repasse recursos, liberar arquivo de pagamento. No gerenciador financeiro, solicitar saldo e extrato investimento, 
saldo e extrato de operação financeira , efetuar transferência p/ mesma titularidade , encerrar contas de deposito e 
mais outras demais transações com o Banco do Brasil.
Darlan Scalco
Prefeito Municipal
Fernando Luiz dos Anjos
Secretário Municipal da Fazenda e Administração                          
Tatiana Aparecida Sala Canhin
Secretaria Assistência Social

municipio de pérola
Estado do Paraná
PORTARIA n°003, de 03 Janeiros de 2017.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
SUMULA: Delega poderes aos servidores municipais para                                       movimentação de contas bancarias 
e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.I.° - Os serviços abaixo listados poderão ser autorizados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Funcionários 
púbicos ROSANGELA GUANDALIN, inscrito no CPF. N° 522.994.499-49 e RG. 3.206.299-7, Secretaria Municipal 
de Saúde ou  Fernando Luiz dos Anjos , inscrito no CPF.N° 044.942.109-00 e RG N°. 835.561-4 SSP/PR Secretario 
Municipal de Fazenda e Administração. Sendo obrigatórias duas assinaturas que responderão pelos poderes que 
seguem.
Emitir cheques, abrir contas, autorizar cobranças, utilizar o credito aberto na forma e condições, receber, passar recibo 
e  dar quitação, solicitar saldos e extratos, requisitar , talonário de cheques devolvido, endossar cheques ,requisitar 
cartões eletrônicos , efetuar pagamentos, sustar / contra – ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, 
cadastrar , altera e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meios eletrônicos, efetuar transferência por meio 
eletrônicos , DOC e  TED, liberar arquivos, receber arquivos no gerenciador financeiro, emitir comprovante , efetuar 
resgate / aplicação financeira , efetuar movimentação financeira no RPG, consultar contas /aplicações, programas 
repasse recursos, liberar arquivo de pagamento. No gerenciador financeiro, solicitar saldo e extrato investimento, 
saldo e extrato de operação financeira, efetuar transferência p/ mesma titularidade, encerrar contas de deposito e mais 
outras demais transações com o Banco do Brasil.
Darlan Scalco
Prefeito Municipal
Fernando Luiz dos Anjos
Secretário Municipal da Fazenda e Administração                          
Rosangela Guandalin
Secretaria Municipal de Saude

municipio de pérola
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 004/2017
Concede Férias a Servidores Públicos Municipais, e da outras providências.
O Prefeito de Pérola, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.1º. Conceder férias aos servidores públicos municipais, abaixo relacionados:
Nº	 NOME	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE FRUIÇÃO
01	 Ricardo Cordeiro Dezen	 07/02/2016 a 06/02/2017	 03/01/2017 a 01/02/2017
02	 Solaine Reberte Capiotto	 06/08/2015 a 05/08/2016	 02/01/2017 a 31/01/2017
03	 Leandro Odorizzi	 02/02/2015 a 01/02/2016	 02/01/2017 a 31/01/2017
04	 Franciele da Silva Martins	 05/04/2015 a 04/04/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
05	 Adriana Duenha dos Santos	 17/11/2015 a 16/11/2016	 09/01/2017 a 07/02/2017
06	 Elisangela Pereira de Souza	 25/09/2015 a 24/09/2016	 02/01/2017 a 31/01/2017
07	 Fernanda Assunção dos Anjos	 07/07/2015 a 06/07/2016	 09/01/2017 a 07/02/2017
08	 Mariana de Lima Santos	 12/06/2015 a 11/06/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
09	 Luciana Aparecida da Silva	 06/08/2015 a 05/08/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
10	 Ericky Candido da Silva	 05/08/2015 a 04/08/2016	 03/01/2017 a 26/01/2017
11	 Thiago Henrique Betinelli	 05/04/2015 a 04/04/2016	 09/01/2017 a 07/02/2017
12	 Rosicler Ruiz Olivoto	 07/02/2015 a 06/02/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
13	 Débora Raissa Lopes Lourenço	 06/08/2015 a 05/08/2016	 16/01/2017 a 14/02/2017
14	 José Pereira Mari	 03/07/2015 a 02/07/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
15	 Sergio Mariano Vieira	 02/05/2015 a 01/05/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
16	 Mauro Jose Henrique	 01/07/2015 a 30/06/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
17	 Edson Bisarri	 01/07/2015 a 30/06/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
18	 Anselmo Nicolaus de Oliveira	 01/07/2015 a 30/06/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
19	 Helen Carla Ferreira Gomes	 13/06/2015 a 12/06/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
20	 Antonio Nunes	 01/04/2014 a 31/03/2015	 03/01/2017 a 01/02/2017
21	 José Elvira Munhoz	 03/11/2015 a 02/11/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
22	 Amanda Yokohama Abrunhoza	 23/03/2015 a 22/03/2016	 03/01/2017 a 01/02/2017
23	 Andrea Tertulino Gonçalves	 12/04/2015 a 11/04/2016	 09/01/2017 a 07/02/2017
24	 Maria Aparecida Vieira	 01/07/2015 a 30/06/2016	 04/01/2017 a 02/02/2017
25	 Djalma Cesar Monteiro Bonin	 06/08/2015 a 05/08/2016	 09/01/2017 a 07/02/2017
26	 Gilson Coelho de Carvalho	 02/06/2015 a 01/06/2016	 16/01/2017 a 14/02/2017
27	 Juliana Odorizzi	 01/07/2015 a 30/06/2016	 09/01/2017 a 07/02/2017
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola/Paraná, 05 de Janeiro de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

municipio de pérola
Estado do Paraná  	
PORTARIA Nº 005/2017
Concede Licença Prêmio ao servidor SANTO GUIZILINI FILHO e da outras providências.
O Prefeito de Pérola, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder ao servidor SANTO GUIZILINI FILHO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob o nº 
3.502.533-2-SSP/PR, CPF nº 570.562.509-04, ocupando o cargo de Agente de Serviços Especiais, lotado na 
Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Serviços Públicos, 90(noventa) dias de Licença Prêmio, referente ao 
período aquisitivo de 01/03/2001 a 28/02/2006, a partir de 01/01/2017 a 31/03/2017 (inclusive).
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola/Paraná, 05 de Janeiro de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito 

municipio de pérola
Estado do Paraná  	
PORTARIA Nº 007/2017
Concede Licença Prêmio ao servidor MARIA CONCEIÇÃO MADURO BONVECHIO e da outras providências.
O Prefeito de Pérola, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder ao servidor MARIA CONCEIÇÃO MADURO BONVECHIO, brasileiro, portador da Cédula de 
Identidade sob o nº 3.693.752-1-SSP/PR, CPF nº 027.603.879-76, ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 90(noventa) dias de Licença Prêmio, referente ao período aquisitivo de 
03/07/2001 a 02/07/2006, a partir de 05/01/2017 a 04/04/2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola/Paraná, 05 de Janeiro de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito 
                           

CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 001/2017
SÚMULA : Dispõe sobre a composição da Comissão Permanente de Licitações Públicas da Câmara Municipal de 
Tuneiras do Oeste para o exercício 2017 e dá outras providências.
O presidente da Câmara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, Sr. JOSÉ CINÉSIO, no uso de suas 
atribuições legais,  
RESOLVE:
Art. 1º Designar os membros adiante relacionados, para sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 
Permanente de Licitações Públicas da Câmara Municipal de Tuneiras do Oeste: 
I – ADRIANO JOSÉ ALVES, brasileiro, solteiro, vereador, portador do RG sob nº 7.403.045-9, SSP/SP, e, inscrito no 
CPF sob nº 039.517.489-90, presidente;
II – ÉZIO MARQUES FERREIRA, brasileiro, casado, vereador, portador do RG sob nº 3.683.134-0, SSP/PR e, inscrito 
no CPF sob nº 474.516.539-00, membro;
III - CLARICE APARECIDA COSMO NOGUEIRA, brasileira, casada, zeladora, portadora do RG sob nº 4.285.457-3, 
SSP/PR e, inscrita no CPF sob nº 571.055.379-49, membro.
Art. 2º A Comissão ora designada reunir-se-á tantas vezes quanto necessário for no ano de 2017, na forma da 
legislação vigente e, quando convocada pela Presidência do Poder Legislativo Municipal.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
SEDE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de janeiro 
de 2017.
JOSÉ CINÉSIO
Presidente da Câmara de Vereadores
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municipio de pérola
Estado do Paraná  
PORTARIA N.º 006/2017
Concede Férias a Servidores Públicos Municipais, e da outras providências.
O Prefeito de Pérola, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.1º. Conceder férias aos servidores da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, abaixo 
relacionados:
Nº	 NOME	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE FRUIÇÃO
01	 Adriana Aparecida da Silva	 07/02/2016 a 06/02/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
02	 Alan Mackert dos Santos	 01/07/2016 a 30/06/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
03	 Andre Luiz Marostica Furtado	 20/01/2016 a 19/01/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
04	 Andréia Márcia Pipino	 06/08/2016 a 05/08/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
05	 Antonio Carlos da Fonseca	 01/03/2015 a 29/02/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
06	 Aparecida de L. Da S. Martins	 07/02/2016 a 06/02/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
07	 Aparecida Veronica Mantovani	 10/05/2016 a 09/05/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
08	 Aparecido Fernandes Aparicio	 02/06/2016 a 01/06/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
09	 Arlindo Furquin	 01/03/2015 a 29/02/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
10	 Armelinda de Oliveira Almeida	 01/09/2015 a 31/08/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
11	 Arthur Junior Giroto Bolson	 13/01/2016 a 12/01/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
12	 Célio Denir Pereira	 25/04/2015 a 24/04/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
13	 Clarice da G. de A. Tezolin	 14/10/2015 a 13/10/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
14	 Claudineia de Oliveira	 06/08/2016 a 05/08/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
15	 Cristiane A. De O. Figueiredo	 05/03/2016 a 04/03/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
16	 Danilo Flauzino Teixeira	 03/04/2016 a 02/04/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
17	 Débora Buosi Antunes Azedo	 20/05/2016 a 19/05/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
18	 Domingos Carlos Minzon	 03/06/2015 a 02/06/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
19	 Eliane Ribeiro da Silva	 01/07/2016 a 30/06/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
20	 Elias Roque de Oliveira	 01/07/2015 a 30/06/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
21	 Elisabete Aparecida de Faria	 23/03/2016 a 22/03/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
22	 Fátima A. F. E. Caliani	 01/07/2015 a 30/06/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
23	 Gabriel Moreira da Silva	 12/04/2016 a 11/04/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
24	 Gilmar Proenco	 01/07/2011 a 30/06/2012	 01/01/2017 a 30/01/2017
25	 Inez Abreu da Cruz Cerantola	 02/06/2015 a 01/06/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
26	 Jair Riguetto	 02/06/2015 a 01/06/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
27	 João Batista Mariano	 02/05/2015 a 01/05/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
28	 Jose Carlos Neri Junior	 04/04/2016 a 03/04/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
29	 Jose Altevir Volpato	 08/09/2015 a 07/09/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
30	 Jose Elvira Munhoz	 03/11/2015 a 02/11/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
31	 Loide Alves dos Santos	 01/03/2015 a 29/02/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
32	 Luciano Secco Lazaretti	 06/08/2016 a 05/08/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
33	 Lucimar Olivoto Salgueiro	 07/02/2016 a 06/02/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
34	 Márcia de Freitas Ramos	 07/02/2016 a 06/02/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
35	 Maria A. Dos Santos Oliveira	 22/04/2015 a 21/04/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
36	 Maria Cleonice dos Santos	 17/04/2015 a 16/04/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
37	 Marli Aparecida Sposito Modena	 06/08/2016 a 05/08/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
38	 Neide Barro Buzzo	 01/07/2015 a 30/06/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
39	 Nilson Junior Silveira de Souza	 06/05/2015 a 05/05/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
40	 Regina Áreas Zanon	 07/02/2016 a 06/02/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
41	 Robênia Coelho	 01/07/2015 a 30/06/2016	 01/01/2017 a 30/01/2017
42	 Robson Lacerda Ferrari	 14/03/2016 a 13/03/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
43	 Rodrigo Fávero Marostica	 01/07/2016 a 30/06/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
44	 Selvina de Matos Leal Baesso	 07/07/2016 a 06/07/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
45	 Sidnei Aquino Batista	 04/04/2016 a 03/04/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
46	 Silvia de A. Santana Daltro	 06/08/2016 a 05/03/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
47	 Simone dos S. Campinas Baio	 07/02/2016 a 06/02/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
48	 Sueli S. Faria de Oliveira	 06/08/2016 a 05/08/2017	 01/01/2017 a 30/01/2017
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola/Paraná, 05 de Janeiro de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 002/2017
SÚMULA : Nomeia a Comissão Especial para Recebimento de Bens Permanentes da Câmara Municipal de Tuneiras 
do Oeste e dá outras providências.
O presidente da Câmara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, Sr. JOSÉ CINÉSIO, no uso de suas 
atribuições legais,  
RESOLVE:
Art. 1º Nomear COMISSÃO ESPECIAL nos termos do art. 48, II, do Regimento Interno da Câmara Municipal de 
Tuneiras do Oeste, para o Recebimento de Bens Permanentes da Câmara Municipal de Tuneiras do Oeste.
Art. 2º A referida comissão, será composta pelos seguintes vereadores:
I – MAURÍCIO JOSÉ SECCO, brasileiro, casado, vereador, portador do RG sob nº 6.869.322-5, SSP/PR e, inscrito no 
CPF sob nº 039.547.719-00, presidente;
II – JOÃO ROBERTO BATISTA, brasileiro, casado, vereador, portador do RG sob nº 4.075.948.4, SSP/PR e, inscrito 
no CPF sob nº 555.513.279-49, membro;
III - CLARICE APARECIDA COSMO NOGUEIRA, brasileira, casada, zeladora, portadora do RG sob nº 4.285.457-3, 
SSP/PR e, inscrita no CPF sob nº 571.055.379-49, membro.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário, em especial 
a Portaria nº 02/2015, de 05 de janeiro de 2015.
SEDE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de janeiro 
de 2017.
JOSÉ CINÉSIO
Presidente da Câmara de Vereadores

prefeitura MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
TOMADA DE PREÇO Nº. 2/2016-PMTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 25/2016
EXTRATO DE 1º ADITIVO DE CONTRATO N.º 53/2016
CONTRATANTE:	 MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE-PR  
CNPJ: 76.247.329/0001-13
CONTRATADO:	 ANDRE LUIZ LONGUINI EPP 
CNPJ: 03.716.753/0001-96
OBJETO:	 Da economicidade na aquisição  com qualidade adequada, na quantidade apropriada e ao menor custo 
possível; a economia que administração fará uma vez que estão sendo mantidos os valores inicialmente contratados 
e o exposto no Art. 57 III da Lei nº. 8.666/93 fica aditivado o presente contrato de 06/10/2016 A 31/03/2017
DATA DA ASSINATURA:	 06/10/2016
DURAÇÃO:	 06/10/2016 A 31/03/2017
FORO:	 COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE
Tuneiras do Oeste-Pr, 06 de Outubro de 2016
CONTRATANTE
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
LUIZ ANTONIO KRAUSS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATADA
ANDRE LUIZ LONGUINI – EPP
ANDRE LUIZ LONGUINI

prefeitura MUNICIPAL DE xambrê
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 010/2017
Designa servidora para responder pela Secretaria da Escola Municipal Wallace Thadeu de Mello e Silva – E.I.E.F., 
Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino do Município de Xambrê.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º - Designar a servidora Prizilina Batista Antunes, portadora do RG Nº 10.165.170-3 SSP/PR, inscrita no CPF 
sob o Nº 060.458.299-48, ocupante do cargo de Provimento efetivo de auxiliar administrativo, para responder pela 
Secretaria da Escola Municipal Wallace Thadeu de Mello e Silva – E.I.E.F.
Art. 2º. Ficam considerados de relevância os serviços prestados pelo ora designado, sem ônus ao Município.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando em especial a Portaria nº 053/2014.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, 04 de janeiro de 2017.
Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito Municipal  

PORTARIA Nº 011/2016
Designa servidora para responder pela documentação escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino 
do Município de Xambrê.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E :
Art. 1º - Designar a servidora Ana Tereza da Silva, portadora do RG Nº 6272685-7, SSP/PR, inscrita no CPF sob 
o Nº943367929-68, ocupante do cargo de Provimento efetivo de auxiliar administrativo, para responder pelas 
Secretarias das seguintes unidades escolares: Escola Municipal Augusto dos Anjos – E.I.E.F.; Escola Municipal Castro 
Alves – E.I.E.F e Centro Municipal de Educação Infantil São José; e da documentação escolar das Creches: Creche 
Municipal Menino Jesus e Creche Municipal Sagrada  Família.
Art. 2º. Ficam considerados de relevância os serviços prestados pelo ora designado, sem ônus ao Município.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando em especial a Portaria nº 001/2016
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, 04 de janeiro de 2017.
Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito Municipal  

-PORTARIA 012/2017-
Designa Servidor a Cargo de Diretor Escolar
O PREFEITO DESTE MUNICIPIO DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.
RESOLVE:
DESIGNAR: VANESSA PRIANTE ALECRIM DUARTE portadora do RG nº 33.944.533-1 e inscrita no CPF nº 
344.217.928-96, ocupante do cargo efetivo de Professor Pedagogo, para responder pela Direção da Escola Municipal 
Castro Alves, E. I. E F, a partir de 01 de janeiro de 2017, revogando as disposições em contrário.
Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua Publicação.
Registre-se,  Anote-se, Publique-se.
Xambrê, 04 de janeiro de 2017
Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito Municipal  
                                                  
-PORTARIA 013/2017-
Designa Servidor a Cargo de Diretor Escolar
O PREFEITO DESTE MUNICIPIO DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.
RESOLVE:
DESIGNAR: NOELIA MARIA DE OLIVEIRA portadora do RG nº 4.374.983-2 e inscrita no CPF nº 769.437.479-91, 
ocupante do cargo efetivo de Professor, para responder pela Direção da Escola Municipal Wallace Thadeu de Mello e 
Silva, E. I. E F, a partir de 01 de janeiro de 2017, revogando as disposições em contrário.
Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua Publicação.
Registre-se,  Anote-se, Publique-se.
Xambrê, 04 de janeiro de 2017
Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito Municipal  

prefeitura MUNICIPAL DE xambrê
Estado do Paraná
DECRETO  Nº. 003/2017
Súmula: Altera-se os membros do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente .   
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuições legais, altera os membros 
do CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos Criança e do Adolescente.
DECRETA:
   Art.1º.  Altera a composição do CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, no município 
de Xambrê, conforme os membros que abaixo aduz: 
Representantes da Área Governamental
Representante da Secretaria de Assistência Social
Titular: Alex Pacheco Palma 
Suplente: Andréa Sefrian Martins  
Representante da Secretaria Municipal de Educação
Titular: Neuza de Freitas Ribeiro
Suplente: Noelia Maria de Oliveira 
Representante da Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Edevaldo Delai 
Suplente: Thiago Vinício de Oliveira  
Representantes da Sociedade Civil
Representante do Projeto Sem Nome 
Titular: Alicia Maria dos Passos Mitsuhashi
Suplente: Cleonice de Souza Sebastião  
Representante da APMF Municipal- Associação de Pais, Mestres e Funcionários 
Titular: Miranda Carolina Roberta Chaves Gimenez 
Suplente: Márcio Aparecido Pereira 
Representante da Terceira Idade
Titular: Apolônia Aparecida Grotto   
Suplente: Antonia Maria de Jesus 
Art. 2º. Ficam reconhecidos como de relevância os serviços prestados pelos Membros do Conselho de que se trata 
este Decreto, porém, sem ônus para o Município.
Art.3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se 
Publique-se
Comunique-se 
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, aos 05 de Janeiro de 2017. 
Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito Municipal  

prefeitura MUNICIPAL DE alto paraiso
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 015/2017
SÚMULA: Altera Membros da Comissão Permanente de Licitação para o exercício de 2017. 
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
1º) Altera Membros da Comissão de Licitação para o exercicio de 2017, nomeando as pessoas abaixo relacionadas: 
Presidente: Valdemir Ribeiro Sparapan
Secretário: Ueslei Gonçalves Rodrigues da Silva 
Membros: Vilma Medeiros Ferreira de Melo
                  Ana Paula Colombo Pereira 
                        Marilda Rosa do Nascimento da Silva 
2º) Esta portaria terá vigência de 1(um) ano a partir desta data.			            
3º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 04 (quatro) dias do mês de Janeiro de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

Republicação por incorreção
PORTARIA N.º 019/2017
SÚMULA: CEDE servidora pública a Procuradoria Regional do Trabalho da 9ª Região.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, com base 
na Lei nº. 019, de 26 de junho de 2006;
R E S O L V E
Art. 1º - CEDER, a servidora SONIA CRISTINA DE FREITAS, portadora da Carteira de Identidade nº. 4.958.535-7, 
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de TELEFONISTA, lotada na SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
no período de 05 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, com ônus para o Município. 
Art. 2º. FIXAR o horário de trabalho a ser cumprido pela servidora o horário das 12:00 às 18:00 horas, cuja assiduidade 
deverá ser comprovada, mensalmente através de boletim de freqüência enviado pelo órgão cedido. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 05 (cinco) dias do mês 
de janeiro de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 020/2017
SÚMULA: Nomeia Pregoeiro e Altera Equipe de Apoio do Município de Alto Paraíso para o exercício de 2017. 
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
1º) Nomear os Sr (a)s para comporem a Equipe de Apoio do Município  de Alto Paraíso, a fim de oferecerem suporte 
para o Pregoeiro do Município, nomeando as pessoas abaixo relacionadas: 
Pregoeiro: Valdemir Ribeiro Sparapan, CPF nº 005.876.549-29
Secretário: Ueslei Gonçalves Rodrigues da Silva CPF nº 066.334.889-71
Membros: Vilma Medeiros Ferreira de Melo CPF nº 049.146.409-61
                  Ana Paula Colombo Pereira CPF nº 091.551.799-08
                        Marilda Rosa do Nascimento da Silva CPF nº 033.220.759-58
2º) Esta portaria terá vigência de 1(um) ano a partir desta data.			            
4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias do mês de Janeiro de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 021/2017
SÚMULA: Revoga Portaria.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições e com base nos 
dispositivos legais;
R E S O L V E :
Art. 1º - Revogar a Portaria de nº. 404/2013, que Designou e Relotou o servidor, e a Portaria n.º 139/2015 que 
concedeu Adicional de Insalubridade no percentual de 20%, ao servidor JOSÉ RIBEIRO DA SILVA, portador da 
Carteira de Identidade RG n°. 4.978.943-2, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de SERVENTE DE OBRAS, 
para desempenhar funções relacionadas à Secretaria de Saúde Ambiental, a partir de 06 de janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 05 (cinco) dias do mês 
de janeiro de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 022/2017
SÚMULA: Revoga Portaria.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições e com base nos 
dispositivos legais,
R E S O L V E :
Art. 1º - Art. 1º - Revogar a Portaria de nº. 367/2012, que relotou e concedeu adicional de insalubridade, ao servidor 
ODAIR NOIBAL, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.260.782-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
MOTORISTA a partir de 05 de janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 05 dias do mês de janeiro 
de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

SUMULA DE PEDIDO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
O Produtor Rural Diego Danilo Borin e Outros, torna público que requereu do IAP, Licença de Instalação para 
implantação de uma Unidade de Recebimento, Secagem e Armazenamento de Cereais, a ser Instalado em sua 
propriedade rural localizada no Bairro Catarinense.
Município: Francisco Alves-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA 
O produtor rural Diego Danilo Borin  e Outros torna público que Recebeu
do IAP- Licença Prévia para o empreendimento a seguir especificado: 
Atividade: Estudo de implantação de Unidade de Recebimento, Secagem, Armazenamento
Endereço: Bairro Catarinense
Município: Francisco Alves-PR.
Validade: 22/08/8

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
TERRACOTA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA - EPP pessoa jurídica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°14.053.030/0001-70 torna público que irá requerer ao IAP, a Licença de Instalação
para o Loteamento Parque Residencial Verona a ser implantada no Lote de terras n°15 R, Gleba
n°12-JABORANDI, Umuarama-PR.

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
JOSE CLAUDIO BOIS - LOTEAMENTO - ME pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
26.064.889/0001-64 torna público que irá REQUERER ao IAP, a Licença de Instalação para o Loteamento
Parque Residencial Roma a ser implantada no Lote de terras n°15-S, Gleba n° 12-JABORANDI,
Umuarama-PR.

prefeitura MUNICIPAL DE douradina
Estado do Paraná
DECRETO Nº 08/2.017, DE 05 DE JANEIRO DE 2.017
DISPÕE SOBRE A DECLARAÇÃO DE MANUTENÇÃO DA SITUAÇÃO DE CALAMIDADE PÚBLICA NO ÂMBITO DO 
ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, em especial pelo contido no art. 83 da Lei Orgânica do Município e,
CONSIDERANDO o teor do Ofício Circular nº 01/2.017 expedido pelo Ilustríssimo Senhor Secretário de Saúde 
Municipal, onde este, em síntese, relata que não foi dada, pelo ex-gestor, uma solução definitiva para a situação 
de calamidade pública no âmbito do atendimento médico de urgência e emergência do Município de Douradina/PR, 
pois fora celebrado um contrato de prestação de serviços médicos para atendimento de urgência e emergência com, 
apenas, 60 (sessenta) dias de vigência;
CONSIDERANDO que o contrato de atendimento de urgência e emergência celebrado anteriormente expirar-se-á no 
dia 24 de janeiro do corrente ano e impossível dar uma solução definitiva ao caso em tão exíguo prazo;
CONSIDERANDO que com o vencimento do contrato de atendimento médico de urgência e emergência ter-se-á a 
paralisação do atendimento médico de urgência e emergência e que tal paralisação importará em violação ao acesso 
aos serviços de saúde para toda a população do Município de Douradina/PR;
CONSIDERANDO a eventual necessidade de realização de despesas extraordinárias, bem como aquisição de meios 
necessários para garantir atendimento de urgência e emergência para a população local;
DECRETA 
Art. 1°. Fica Decretada a manutenção da SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA E CALAMIDADE em Saúde Pública no 
atendimento de urgência e emergência no Município de Douradina/PR, com necessidade de medidas urgentes 
objetivando a manutenção dos serviços e não desassistência da população, conforme decreto nº 1.672/2.016, pelo 
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicação do presente decreto.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º. Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 05 de janeiro de 2.017.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
DECRETO N.º 3.982/2017
DATA: 04/01/2017
SÚMULA: Designar o Sr. Osvaldo Cordeiro de Jesus  
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
DECRETA:
Art. 1º) Fica Designado o Sr. Osvaldo Cordeiro de Jesus portador do Rg n.º 5.149.126-2 e do CPF 607.565.869-68 
para a Função Gratificada de Coordenador do Departamento de Fiscalização,Prevista na Lei n 1.010/14,do Município 
de Icaraíma.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 3.983/2017
DATA: 04/01/2017
SÚMULA: Designar a Sra. Renata Myriane Tristão Barbosa.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
DECRETA:
Art. 1º) Fica Designado a Sra. Renata Myriane Tristão Barbosa Portadora da RG n.º 10.045.959-0 e do CPF 
058.694.759-02 para a Função Gratificada de Coordenadora da Urgência e Emergência,Prevista na Lei n.º 
1.010/14,do Município de Icaraíma.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 3.984/2017
DATA: 04/01/2017
SÚMULA: Designar o Sr. Paulo Sergio Trovo.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
DECRETA:
Art. 1º) Fica Designado Sr. Paulo Sergio Trovo Portador da RG n.º 4.957.370-7 e do CPF 735.924.989-91 para a 
Função Gratificada de Coordenador Patrimônio/Frotas,Prevista na Lei n.º 1.010/14,do Município de Icaraíma.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 3.985/2017
DATA: 04/01/2017
SÚMULA: Designar o Sr. Nilson Maran.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
DECRETA:
Art. 1º) Fica Designado Sr. Nilson Maran Portador da RG n.º 3.190.390-4 e do CPF  482.373.969-87 para a Função 
Gratificada de Coordenador do Departamento de Engenharia,Prevista na Lei n.º 1.010/14,do Município de Icaraíma.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 3.986/2017
DATA: 04/01/2017
SÚMULA: Designar a Sra. Léa Jose de Andrade Cardoso.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
DECRETA:
Art. 1º) Fica Designada a Sra. Léa Jose de Andrade Cardoso Portadora  da RG n.º 5.184.756-3 e do CPF  004.508.159-
00 para a Função Gratificada de Coordenadora de Agendamento Saúde,Prevista na Lei n.º 1.010/14,do Município de 
Icaraíma.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 3.987/2017
DATA: 04/01/2017
SÚMULA: Designar o Sr. Adalto Marcos Fernandes.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
DECRETA:
Art. 1º) Fica Designado Sr. Adalto Marcos Fernandes Portadora  da RG n.º 6.108.135-6 e do CPF  896.208.289-
68 para a Função Gratificada de Coordenador do Departamento de Arrecadação,Prevista na Lei n.º 1.010/14,do 
Município de Icaraíma.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 3.988/2017
DATA: 04/01/2017
SÚMULA: Nomeia a Sra. Joyce da Silva Francisco.  
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
DECRETA:
Art. 1º) Fica nomeado a Sra. Joyce da Silva Francisco portadora da RG n.º 10.497.866-5 e do CPF 066.826.979-02 
para o cargo de Chefe  Div.Prom.Cultuais,  símbolo cc-06.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO
Gonçalves e Tortola S/A torna público que recebeu do IAP Licença de Operação para Beneficiamento de Mandioca, 
localizada na Estrada Pavão, s/n, Lote 23-J, município de Umuarama, Estado do Paraná.

SÚMULA DE REQUERIMENTO DA RENOVAÇÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO
Gonçalves e Tortola S/A torna público que irá requerer do IAP a Renovação da Licença de Operação para Beneficiamento 
de Mandioca, localizada na Estrada Pavão, s/n, Lote 23-J, município de Umuarama, Estado do Paraná.

prefeitura MUNICIPAL DE mariluz
Estado do Paraná
DECRETO Nº 1.495, DE 05 DE JANEIRO DE 2017
NILSON CARDOSO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições,
D  E  C  R  E  T  A:
Art.  1º .  Designo o Sr. JOÃO MAURÍCIO DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG nº 4.371.099-0 SSP/
PR, inscrito no CPF nº 738.034.569-91, para ser o representante da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Mariluz 
junto às instituições bancárias, assinando sempre em conjunto com o PREFEITO MUNICIPAL, e efetuar as seguintes 
movimentações bancárias:
1-	 Emitir cheques
2-	 Abrir contas de depósito
3-	 Autorizar cobranças
4-	 Receber, passar recibo e dar quitações
5-	 Solicitar saldos, extratos e comprovantes
6-	 Requisitar talonários de cheques
7-	 Retirar cheques devolvidos
8-	 Endossar cheques
9-	 Sustar, contra ordenar cheques
10-	 Cancelar cheques
11-	 Baixar cheques
12-	 Efetuar resgates/aplicações financeiras
13-	 Cadastrar, alterar e desbloquear senhas
14-	 Efetuar pagamentos por meio eletrônico
15-	 Efetuar transferências por meio eletrônico
16-	 Efetuar movimentação financeiro no RPG
17-	 Consultar contas/Aplicação Programas Repasse, RECU
18-	 Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro
19-	 Solicitar saldos/Extratos de investimentos
20-	 Emitir comprovantes
21-	 Efetuar transferências para a mesma titularidade
22-	 Encerrar contas de depósito
23-	 Consultar obrigações do débito direto autorizado, enfim, todos os atos necessários referente ao CNPJ nº 
08.825.461/0001-05 (Fundo Municipal de Assistência Social).
Art. 2º . Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação;
Prefeitura do Município de Mariluz, em 05 de janeiro de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE mariluz
Estado do Paraná
DECRETO Nº 1.496, DE 05 DE JANEIRO DE 2017
NILSON CARDOSO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições,
D  E  C  R  E  T  A:
Art.  1º .  Designo o Sr. JOÃO MAURÍCIO DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG nº 4.371.099-0 SSP/PR, 
inscrito no CPF nº 738.034.569-91, para ser o representante da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Mariluz junto às 
instituições bancárias, assinando sempre em conjunto com a Sra. Patrícia Aparecida Macedo, Secretária Municipal de 
Saúde portadora do RG nº 1.111.467-3-AC  e efetuar as seguintes movimentações bancárias:
1-	 Emitir cheques
2-	 Abrir contas de depósito
3-	 Autorizar cobranças
4-	 Receber, passar recibo e dar quitações
5-	 Solicitar saldos, extratos e comprovantes
6-	 Requisitar talonários de cheques
7-	 Retirar cheques devolvidos
8-	 Endossar cheques
9-	 Sustar, contra ordenar cheques
10-	 Cancelar cheques
11-	 Baixar cheques
12-	 Efetuar resgates/aplicações financeiras
13-	 Cadastrar, alterar e desbloquear senhas
14-	 Efetuar pagamentos por meio eletrônico
15-	 Efetuar transferências por meio eletrônico
16-	 Efetuar movimentação financeiro no RPG
17-	 Consultar contas/Aplicação Programas Repasse, RECU
18-	 Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro
19-	 Solicitar saldos/Extratos de investimentos
20-	 Emitir comprovantes
21-	 Efetuar transferências para a mesma titularidade
22-	 Encerrar contas de depósito
23-	 Consultar obrigações do débito direto autorizado, enfim, todos os atos necessários referente ao CNPJ nº 
00.338.900/0001-43 (Fundo Municipal de Saúde).
Art. 2º . Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação;
Prefeitura do Município de Mariluz, em 05 de janeiro de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE mariluz
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 011, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.
Nomeia fiscal de contratos, recebimento de produtos, mercadorias serviços e dá outras providências; 
Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  
R E S O L V E:
Art.1º. Designar, Osmar Berton, portaria nº 004, de 03 de janeiro de 2017, como responsável pela fiscalização de 
contratos, recebimento de produtos, mercadorias e prestação de serviços do Município de Mariluz.
Art.2º. Os trabalhos prestados serão considerados de relevância, porém sem ônus ao Município de Mariluz.
Art.3º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal, em 05 de janeiro de 2017.  
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 012, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.
Nomeia fiscal de contratos, recebimento e fiscalização de obras e serviços de engenharia e dá outras providências;
Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E:
Art. 1º Designar, Edson Noboru Simakawa, Engenheiro Civil, CREA-RJ 5846/D, matrícula nº 2.289, como responsável 
pela fiscalização de contratos, recebimento e fiscalização de obras e serviços de engenharia do Município de Mariluz.
Art. 2º Os trabalhos prestados serão considerados de relevância, porém sem ônus ao Município de Mariluz.
Art. 3º Fica revogada a portaria nº 156, de 03 de Outubro de 2016.
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal, em 05 de Janeiro de 2017.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 013, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.
Designa a Pregoeira para atuar juntamente com a Equipe de Apoio, em licitações na modalidade de Pregão no âmbito 
do Município de Mariluz e dá outras providências;
Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
considerando o disposto na Lei Federal nº 10.520/02. 
R E S O L V E:
Art. 1º Fica designada para atuar como Pregoeira em licitações na modalidade de Pregão, no âmbito da Administração 
Pública Municipal direta e indireta a servidora Gleicely Feitosa de Lima de Souza, matricula nº 2.388. 
§ 1º. A Equipe de Apoio será composta pelos servidores Edson Torres de Oliveira e Karina Costa Pensin.
Art. 2º Fica revogada a portaria nº 157, de 03 de Outubro de 2016.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal, em 05 de Janeiro de 2017.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal
  
PORTARIA Nº 014, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.
Nomeia Luciano Pedro da Silva, para exercer o cargo em comissão de Secretário de Obras e Viação.
Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º Nomear, a contar de 01 de Janeiro de 2017, Luciano Pedro da Silva, portador do RG nº 4.483.218-6/PR, 
inscrito no CPF/MF sob nº 616.448.899-00, para exercer o cargo em comissão de Secretário de Obras e Viação, com 
percepção de subsídio mensal segundo dispõe a Lei nº 1.629/12.
Edifício do Paço Municipal, em 05 de Janeiro de 2017.
Nilson Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 015, de 05 de janeiro de 2017. 
Constitui Comissão Especial para proceder análise do estado dos veículos e maquinários do Município de Mariluz, e 
dá outras providências; 
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  
RESOLVE:
Art.1º. Designar, LAURINDO SABATINI, TIAGO DA SILVA SOUZA, VALDECI RONHA, DANIEL CASSIANO PONTES 
E WENDER JUNIOR DE SOUZA, para sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão Especial  para 
Levantamento  e análise do estado que se encontram os veículos e maquinários de propriedade do Município de 
Mariluz
Art.2º. A Comissão deverá efetuar relatório detalhado e individual do estado que se encontram cada veículo, colhendo 
informações dos motorista e operadores, caso necessário instruir com fotografias ou outras informações que julgarem 
necessárias.
Art. 3º.Os trabalhos da Comissão serão considerados de relevância, porem sem ônus ao Município de Mariluz.
Art.4º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal, aos 5 dias do mês de janeiro de 2017.  
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 016, de 05 de janeiro de 2017. 
Nomeia Responsável pelo Recebimento de Bens, e dá outras providências; 
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto na 
Lei nº 8.666/93.  
RESOLVE:
Art.1º. Fica Nomeado Responsável pelo Recebimento de Bens da Administração direta do Município o funcionário, 
NELSON VIANA DA SILVA, portador da Carteira de Identidade RG nº 4.024.611-8/PR  e inscrito no CPF nº 
549.648.819-20.
 Art.2º.Os trabalhos serão considerados de relevância, porem sem ônus ao Município de Mariluz.
Art.3º. Fica revogada a portaria nº 221, de 30 de dezembro de 2009.
Art.4º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal, aos 5 dias do mês de janeiro de 2017.  
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 015/2017
SÚMULA: Dispõe sobre a nomeação do Sr. PAULO ARANTES MEDEIROS, para ocupar o Cargo em Comissão de 
Assessor Jurídico do Prefeito Municipal, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA,  Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E:
Art. 1º -  NOMEAR a partir da data de 02 de janeiro de 2017, o Sr. PAULO ARANTES MEDEIROS, portador da cédula 
de identidade  RG n.º 1228357-6 SSP/MT, CPF n.º 064.779.519-16 inscrito na OAB/PR sob o n.º 58967, para ocupar 
e exercer  o cargo em comissão de Assessor Jurídico do Prefeito Municipal, símbolo CC-00, do Município de Nova 
Olímpia, Estado do Paraná.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data, de 02 de janeiro de 2017, convalidando o ato com a publicação oficial.
Paço Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos  05 dias do mês de janeiro do ano de  2017.
JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

PORTARIA:  016/2017
SÚMULA: Dispõe sobre a nomeação de ADRIANA SIMÕES LIMA PACHECO, dando outras providências.    
O Prefeito Municipal de Nova Olímpia, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art 1º – NOMEAR a senhora ADRIANA SIMÕES LIMA PACHECO, portadora da Cédula de Identidade RG. 8.062.531-
6/SSPPR, e do CPF. 037.531.219-67, para ocupar o Cargo de Secretaria Municipal de Assistência Social, símbolo CC 
01,  a partir de 02 de janeiro de 2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data, de 02 de janeiro de 2017, convalidando o ato com a publicação oficial.
Paço Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos  02 dias  do mês de janeiro do ano  de 2017.
JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

PORTARIA:  017/2017
SÚMULA: Dispõe sobre a nomeação de LUANA GOBO PESSANHA, dando outras providências.    
O Prefeito Municipal de Nova Olímpia, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art 1º – NOMEAR a senhorita LUANA GOBO PESSANHA, portadora da Cédula de Identidade RG. 9.261.677-0/
SSPPR, e do CPF. 047.468.339-74, para ocupar o Cargo de Secretaria Municipal de Saúde, símbolo CC 01,  a partir 
de 02 de janeiro de 2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data, de 02 de janeiro de 2017, convalidando o ato com a publicação oficial.
Paço Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos  02 dias  do mês de janeiro do ano  de 2017.
JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA
Estado do Paraná
EDITAL RESUMIDO
LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 
N.º 001/2017
Tipo Maior Percentual de Desconto Incidente Sobre o Preço Máximo dos Serviços 
Encontra-se aberta, na Divisão de Licitação e Compras da Secretaria de Administração e Planejamento, localizada 
na Avenida Higienópolis, 821, Bairro Centro, nesta cidade de Nova Olímpia (PR), a LICITAÇÃO MODALIDADE 
PREGÃO PRESENCIAL, tipo Maior Percentual de desconto incidente sobre o preço máximo dos serviços conforme 
relação contida no ANEXO I do edital de Pregão  Presencial n.º 001/2017, objetivando a Contratação de  AGÊNCIA 
INTEGRADORA DE ESTÁGIOS, para prestação de serviço de operacionalização e integração de programas de 
estágio obrigatório e não obrigatório de estudantes do ensino médio, técnico e superior para a Prefeitura Municipal 
de Nova Olímpia, para um período de 12 (doze) meses. A licitação será regida pelas Leis Federais nº 8.666/1993, nº 
10.520 e demais legislação pertinente.
	 ENTREGA DOS ENVELOPES:
	 Encerrar-se-á às 17:00 horas do dia 17 / 01 / 2017.
	 SESSÃO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:
	 às 09:30 horas do dia 23 / 01 / 2017.
	 Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, 
observadas as condições constantes do Edital.
O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados na Prefeitura Municipal de Nova Olímpia, no Setor de 
Licitações, no Departamento de Administração, localizada na Avenida Higienópolis n.º 821, Centro, na cidade de Nova 
Olímpia (PR) de segunda a sexta feira em horário de expediente.Outras informações inerentes a este Pregão poderão 
ser obtidas, pelos interessados, ainda, pelos telefones (44) 3685-1313.  
Nova Olímpia, 05 de janeiro de 2017.
JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE perobal
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 001/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, com base no 
resultado final do Concurso Público Municipal Nº.001/2014, constante no Edital nº. 007/2015, homologado através 
do Edital nº 008/2015, CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem à Divisão de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Perobal, sito a Avenida Paraná, 609 para:
I – No prazo de 05 (cinco) dias úteis a partir da publicação no Diário Oficial do Município, (Umuarama Ilustrado), 
deste Edital, manifestar sobre a aceitação SIM ou NÃO do cargo público e sua apresentação devera ocorrer no prazo 
máximo de 30 (trinta) dias corridos, após o candidato ter se manifestado sobre a aceitação do cargo público.
II – A relação de documentos, certidões, exames médicos e outros requisitos inerentes ao cargo público, serão 
relacionados pela Divisão de Recursos Humanos e exigidos pelo candidato até a nomeação.
III – O não comparecimento do candidato e a não entrega do requerimento de deslocamento, implicará 
automaticamente a desclassificação do candidato.
CARGO: MOTORISTA.
Nº.	 NOME:	 CLASSIF.	 CPF
01	 GILMAR RIBEIRO DOS SANTOS	 006	 042.438.559-78
02	 VLADEMIR DO NASCIMENTO MARIANO	 007	 019.578.989-09
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 03 de janeiro de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
LIMUNICÍPIO DE TERRA ROXA – PARANÁ.
AVISO DE ADJUDICAÇÃO DE LICITAÇÃO – PREGÃO Nº 091/2016
A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Paraná, por meio de seu pregoeiro oficial nomeado pela Portaria 
nº 9077/2016 vem a público divulgar a ADJUDICAÇÃO da licitação na modalidade Pregão nº 091/2016, Processo 
Administrativo nº 119/2016, que tem por objeto CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE HOTELARIA, PARA DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, o qual 
teve como vencedora a Empresa:
Vencedores(Valores expressos em R$)
Fornecedor                              	           Valor
VERA LUCIA ENGLER DAHLEM                          	           46.400,00
Terra Roxa, 04 de janeiro de 2017.
EDEVAN PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro
** Original assinado nos autos do processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO 119/2016, MODALIDADE: PREGÃO Nº 091/2016
Tendo em vista a decisão proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do decreto ou portaria nº 
9077/2016,
Homologo:
Nesta data a referida decisão e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitação, objeto do Processo 
Licitatório 119/2016, Modalidade: Pregão nº 091/2016, o participante:
Vencedores(Valores expressos em R$)
Fornecedor                              	           Valor
VERA LUCIA ENGLER DAHLEM                          	           46.400,00
04 de janeiro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 24216
PREGÃO PRESENCIAL nº 91/2016
ÓRGÃO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMININSTRATIVO E RECURSOS HUMANOS
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
HOTELARIA, PARA DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE.
FORNECEDOR: VERA LUCIA ENGLER DAHLEM - ME, VALOR DA ATA: 46.400,00, VALIDADE DA ATA: ATÉ 
04/01/2018.
A Ata de Registro de Preços encontra-se disponível na íntegra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento 
de Compras, Patrimônio e Suprimentos.
Terra Roxa, 04/01/2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 9529/2017	
SÚMULA: Institui Comissão Permanente de Cadastros e Análise de Documentos, e dá outras providências.
Altair Donizete de Pádua, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, que 
lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar os Senhores: MARIO FRUCHI BISCLILIARI, GERCIO MARRA E MARIA JANETE TEIXEIRA DA 
SILVA NABÃO, para sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Cadastros e Análise de Documentos.
Art. 2º. Os serviços a serem prestados por esta Comissão, será  até 31.12.2020.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de  sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Paraná, aos 03 dias do mês de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
PORTARIA nº 9539 / 2017
SÚMULA: Designa Comissão Especial para fins de Avaliação de aluguéis  de imóveis,  e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE:
Art. 1º - Ficam designados os cidadãos abaixo relacionados, sob a Presidência do primeiro, para fins de avaliação de 
aluguéis de imóveis, para esta municipalidade:
01	 HAROLDO DE  LIMA	 CPF 023.959.669-24   RG  7.666.584-2 SSP/PR
02	 MOACIR VOLPATO JUNIOR	 CPF 815.984.329-15   RG  5.241.382-6 SSP/PR
03	 ED CARLOS DA SILVA TRINDADE	 CPF 758.945.309-97   RG  5.648.413-2 SSP/PR
Art. 2º - A Comissão terá sua validade pelo período de 02 (dois) anos, sendo seus serviços gratuitos e de relevância 
para o Município.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial 
a Portaria nº 5991/2013.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos 04 dias do mês de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal
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prefeitura MUNICIPAL DE perobal
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 001/2017
NOMEIA VIRGINIA MARIA GOMES LUIZ RAHAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. NOMEAR VIRGINIA MARIA GOMES LUIZ RAHAL, portadora da Cédula 
de Identidade nº. 4.339.288-3, SSP/PR, para ocupar o cargo de Provimento em 
Comissão de Secretaria Municipal de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, percebendo subsídios do cargo, a partir de 02 de janeiro de 2017. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de janeiro de 
2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 002/2017
NOMEIA AMAURI DE ALMEIDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. NOMEAR AMAURI DE ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade nº. 
529.325, SSP/MT, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Secretario 
Municipal de Administração, lotado na Secretaria Municipal de Administração, 
percebendo subsidio do cargo, a partir de 02 de janeiro de 2017. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de janeiro de 
2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 003/2017
Designar AMAURI DE ALMEIDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
Art.1º. DESIGNAR AMAURI DE ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade nº. 
529.325, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de Secretario Municipal 
de Administração, lotado na Secretaria Municipal de Administração, para responder 
cumulativamente sem ônus, pela Secretaria Municipal de Fazenda deste município, 
a partir de 02 de janeiro 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de janeiro de 
2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 004/2017
Designa servidores para movimentação de contas bancárias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei que instituiu o Fundo Municipal de Saúde,
R E S O L V E:
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para movimentações bancárias do 
Fundo Municipal de Saúde de Perobal:
ALMIR DE ALMEIDA – Prefeito Municipal.
RG. 3.246.516-1
CPF. 670.647.799-00
AMAURI DE ALMEIDA – Secretário de Fazenda.
RG. 529.325
CPF. 384.680.501-72
VIRGINIA MARIA GOMES LUIZ RAHAL – Secretária de Saúde.
RG. 4.339.288-3
CPF. 692.121.209-20
Art. 2º Determinar que todas as movimentações financeiras, deverão ser assinadas 
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados, que terão poderes 
autorizados como segue:
EMITIR CHEQUES
ABRIR CONTAS DE DEPÓSITOS
AUTORIZAR COBRANÇAS
RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITAÇÃO
SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS
REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES	
RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS
ENDOSSAR CHEQUES
SUSTAR-CONTRA-ORDENAR CHEQUES
CANCELAR CHEQUES
BAIXAR CHEQUES
EFETUAR RESGATES/APLICAÇÕES FINANCEIRA
CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
EFETUAR SAQUES – CONTA CORRENTE
EFETUAR SAQUES – POUPANÇA
EFETUAR PAGAMENTO POR MEIOS ELETRÔNICO
EFETUAR TRANSFERÊNCIAS POR MEIO ELETRÔNICO
EFETUAR MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA NO RPG
CONSULTAR CONTAS/APLICAÇÃO PROGRAMAS REPASSES RECURSOS 
FEDERAIS
LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS
SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS
EMITIR COMPROVANTES
EFETUAR TRANSFERÊNCIA PARA MESMA TITULARIDADE
ENCERRAR CONTAS DE DEPÓSITOS.
CONSULTAR OBRIGAÇOES DO DEBITO DIRETO AUTORIZAO - DDA
Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 02 de janeiro 
de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 005/2017
DESIGNA a Servidora Maria Aparecida de Pádua Almeida.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O LV E:
Art. 1º. DESIGNAR a Servidora MARIA APARECIDA DE PÁDUA ALMEIDA, 
portadora da Cédula de Identidade nº. 2.259.261 SSP/PR, ocupante do cargo de 
Provimento Efetivo de Assistente de Recursos Humanos, para responder pelo cargo 
de provimento em Comissão de Secretaria Municipal de Ação Social, lotada na 
Secretaria Municipal de Ação Social, percebendo subsídios do cargo, a partir de 02 
de janeiro de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de janeiro de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 9527/2017
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear a Sra. FABIANA NORBERTO GONÇALVES, CI-RG nº. 10.569.824-
0 IIPR,  para ocupar o cargo em comissão de Chefe da Administração Distrital da 
Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revoga-se em especial a portaria nº 8862/2016. 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Paraná, em 
03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 9528/2017
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear o Sr. PAULO SÉRGIO COSTA, portador da Cédula de Identidade nº 
3.441.256-1 SSP/PR, para ocupar em comissão de Diretor do Pronto Socorro, a partir 
de 03 de janeiro de 2017.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Paraná, em 
03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 9530/2017
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear o Sr. MAICON PAULO DE OLIVEIRA BARRETO, portador da Cédula 
de Identidade nº 9.565.969-1 SSP/PR, para ocupar em comissão de Diretor de 
Comunicação Social, a partir de 03 de janeiro de 2017.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revoga-se em especial a portaria nº 8871/2016.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Paraná, em 
03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 9531/2017
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais 
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear a Sra . CLAUDINEIA MARIA VILAR SANTOS SONEGO, portadora 
da Cédula de Identidade nº 4.062.018-4 SSP/PR, para ocupar em comissão de 
Diretora do Departamento de Cultura, a partir de 03 de janeiro de 2017.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Paraná, em 
03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 9532/2017
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e
R E S O L V E :
ART. 1°. – DESIGNAR o Sr. Gerson Giombelli, portador da Cédula de Identidade 
nº 3.946.462-4 SSP/PR, matrícula 120553, ocupante do cargo em comissão de 
Secretário Municipal de Administração, para responder interinamente pela Secretaria 
Municipal de Assistência Social a partir de 03 de janeiro de 2017.
ART. 2°. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
ART. 3°. – Revoga-se em especial a portaria nº 8002/2015.
GABINETE   DO   PREFEITO    MUNICIPAL   DE   TERRA ROXA, Estado do Paraná, 
em 03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 9533/2017
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e
R E S O L V E :
ART. 1°. – DESIGNAR o Sr. CARLOS ROBERTO RAMPIM, portador da Cédula de 
Identidade nº 1.891.101-9 SSP/PR, matrícula 32964, ocupante do cargo em comissão 
de Secretário Municipal de Agricultura, para responder interinamente pela Secretarias 
Municipais de Meio Ambiente, Obras e Serviços Urbanos e Transportes e Serviços 
Rodoviários a partir de 03 de janeiro de 2017.
ART. 2°. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
ART. 3°. – Revogam as disposições em contrário.
GABINETE   DO   PREFEITO    MUNICIPAL   DE   TERRA ROXA, Estado do Paraná, 
em 03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 9534/2017
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e
R E S O L V E :
ART. 1°. – DESIGNAR o Sr. JOSE CLAUDIO OLEGARIO, portador da Cédula de 
Identidade nº 2.042.135  SSP/PR, matrícula 29459, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Agente Administrativo, responsável pelo Departamento de Receita.
ART. 2°. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
ART. 3°. – Revogam as disposições em contrário.
GABINETE   DO   PREFEITO    MUNICIPAL   DE   TERRA ROXA, Estado do Paraná, 
em 03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 9538/2017
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais
RESOLVE:
Art. 1º - Designar a Sra. MARCELA LEILA RODRIGUES DA SILVA VALES, CI-RG 
nº. 4.446.200-1 SSP/PR,  ocupante do cargo em comissão de Assessora Jurídica, 
responsável interinamente pela análise jurídica dos processos licitatórios no período 
de 03/01 a 10/01/2017.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam se as disposições em contrário. 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Paraná, em 
03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 9540/2017	
SÚMULA: Designa Pregoeiro, Pregoeiro reserva e Equipe de Apoio e dá outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
que lhe  confere o inciso II, Letra C, do Artigo 75 da Lei Orgânica e com base no Artigo 
3º, IV da Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002.
RESOLVE:
Art. 1º. Designa o Senhor ROBERTO LUIZ JACOBY, RG nº 7.119.785-9 SSP/PR , CPF 
nº 030.217.769-81, Diretor do Departamento de Controle Contábil, para responder 
pelas funções de Pregoeiro, e  MARIA JANETE TEIXEIRA DA SILVA NABÃO, RG 
nº  3.589.926-0 SESP/PR E CPF nº 640.729.089-91, Diretora do Departamento de  
Compras, para responder pelas funções de Pregoeiro  reserva.
Art. 2º - Designa Equipe de Apoio ao Pregoeiro, compostas pelos servidores 
municipais:
       Edésio Oliveira Lima – RG nº 4.080.896-5   CPF nº  550.067.449-87 -  Mecânico;
       Eunice Pereira da Silva Rios – RG nº 4.522.993-9 e CPF nº 724.565.749-15 - 
Agente Administrativo;
       João Batista da Silva – RG nº 2.107.017  CPF nº 799.391.479-53  -  Auxiliar de 
Serviços Gerais 
       Júlio Simões de Lima – RG nº 7.385.899-2 CPF nº 036.666.329-12- Operador 
de Máquinas
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo 
a 03 de janeiro de 2017.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 
9077/2016.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos 04 dias do mês 
de janeiro de 2017.
Altair Donizete de Pádua
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 24316
PREGÃO PRESENCIAL nº 90/2016
ÓRGÃO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMININSTRATIVO E RECURSOS 
HUMANOS
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA 
EXECUTAR SERVIÇOS DE FUNILARIA E PINTURA AUTOMOTIVA, PARA 
VEICULOS RELACIONADOS NA FROTA MUNICIPAL, COMPREENDENDO A 
RECUPERAÇÃO DE PARTES MOVEIS E FIXAS DANIFICADAS, OBJETIVANDO AS 
CARACTERÍSTICAS ORIGINAIS DO VEÍCULO.
FORNECEDOR: C. V. ESMECELATO - VEICULOS, VALOR DA ATA: 99.750,00, 
VALIDADE DA ATA: ATÉ 04/01/2018.
A Ata de Registro de Preços encontra-se disponível na íntegra na Prefeitura Municipal 
de Terra Roxa, Departamento de Compras, Patrimônio e Suprimentos.
Terra Roxa, 04/01/2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
AVISO DE ADJUDICAÇÃO DE LICITAÇÃO – PREGÃO Nº 090/2016
A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Paraná, por meio de seu pregoeiro 
oficial nomeado pela Portaria nº 9077/2016 vem a público divulgar a ADJUDICAÇÃO 
da licitação na modalidade Pregão nº 090/2016, Processo Administrativo nº 114/2016, 
que tem por objeto CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA 
PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE FUNILARIA E PINTURA AUTOMOTIVA, PARA 
VEICULOS RELACIONADOS NA FROTA MUNICIPAL, COMPREENDENDO A 
RECUPERAÇÃO DE PARTES MOVEIS E FIXAS DANIFICADAS, OBJETIVANDO 
AS CARACTERÍSTICAS ORIGINAIS DO VEÍCULO, o qual teve como vencedora a 
Empresa:
Vencedores(Valores expressos em R$)
Fornecedor                              	           Valor
C. V. ESMECELATO - VEICULOS                       	           99.750,00
Terra Roxa, 04 de janeiro de 2017.
EDEVAN PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro
** Original assinado nos autos do processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO 114/2016, MODALIDADE: PREGÃO Nº 090/2016
Tendo em vista a decisão proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada 
através do decreto ou portaria nº 9077/2016,
Homologo:
Nesta data a referida decisão e constante da ata anexa, considerando vencedor da 
licitação, objeto do Processo Licitatório 114/2016, Modalidade: Pregão nº 090/2016, 
o participante:
Vencedores(Valores expressos em R$)
Fornecedor                              	           Valor
C. V. ESMECELATO - VEICULOS                       	           99.750,00
04 de janeiro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO 114/2016, MODALIDADE: PREGÃO Nº 090/2016
Tendo em vista a decisão proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada 
através do decreto ou portaria nº 9077/2016,
Homologo:
Nesta data a referida decisão e constante da ata anexa, considerando vencedor da 
licitação, objeto do Processo Licitatório 114/2016, Modalidade: Pregão nº 090/2016, 
o participante:
Vencedores(Valores expressos em R$)
Fornecedor                              	           Valor
C. V. ESMECELATO - VEICULOS                       	           99.750,00
04 de janeiro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
PORTARIA N°. 9535/2017
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e
R E S O L V E :
ART. 1°. – DESIGNAR o Sr. MARIO FRUCHI BISCLILIARI, portador da Cédula de 
Identidade nº 16.907.981 SSP/SP, matrícula 32689, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Agente Administrativo, responsável pelo Departamento do INCRA.
ART. 2°. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
ART. 3°. – Revogam as disposições em contrário.
GABINETE   DO   PREFEITO    MUNICIPAL   DE   TERRA ROXA, Estado do Paraná, 
em 03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná
PORTARIA N°. 9536/2017
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e
R E S O L V E :
ART. 1°. – DESIGNAR o Sr. GERCIO MARRA, portador da Cédula de Identidade 
nº 906.257-2 SSP/PR, matrícula 80233, ocupante do cargo em provimento efetivo 
de Agente Administrativo, responsável pelo Departamento de Fomento Agropecuário.
ART. 2°. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
ART. 3°. – Revogam as disposições em contrário.
GABINETE   DO   PREFEITO    MUNICIPAL   DE   TERRA ROXA, Estado do Paraná, 
em 03 de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PÁDUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
Estado do Paraná
DECRETO  1280/2017
SÚMULA: Concede a Servidora ROSEANE ROSSETO PEDROCHE SANTOS 
avanço de uma referência a titulo de Progressão Funcional e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPIRA, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais, e com base no contido no artigo 38 da Lei Municipal 637/2015, e ainda,
Considerando o Certificado, apresentado pela servidora dando conta de sua 
conclusão no curso de Segunda Graduação No Curso De Licenciatura Em Pedagogia, 
RESOLVE:
Art.1°- Conceder a partir de 02 (dois) de janeiro de 2017, a senhora ROSEANE 
ROSSETO PEDROCHE SANTOS, brasileira, casada, portadora do CI/RG n° 
6.801.117-5SSP/PR, e inscrita no CPF/MF n° 027.162.829-43, ocupante do cargo de 
Professora, na Escola Municipal Campos Sales – Ensino Fundamental, progressão 
por Avanço Vertical, conforme preceitua o artigo 38 da Lei Municipal 637/2015 
(Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Público Municipal 
de Tapira), reenquadrando a para  Nível C, Classe 5.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias do 
mês de janeiro do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto paraiso
Estado do Paraná
LEI ORDINÁRIA N.º 409/2017
De 05 de janeiro de 2017
SÚMULA: Revoga artigos da Lei nº 001/2006, de 03.02.2006.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, APROVOU, e eu 
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:
Art. 1º Ficam revogados os incisos I e III do art. 5º, inciso I, do art. 8º e inciso I, do art. 
9º, todos da Lei nº 001/2006, de 03.02.2006.
Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 05 de janeiro 
de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto paraiso
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 023/2017
SÚMULA: Revoga Portaria
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições e com base nos dispositivos legais;
R E S O L V E :
Art. 1º - Revogar a Portaria de nº. 003/2012, que Designou a servidora LEILA 
APARECIDA HERNACZKI DE SOUZA, portadora da Carteira de Identidade RG 
n°. 7.713.834-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL, para exercer a função de DIRETORA do Centro de Educação 
Infantil “O Bichinho da Maçã”, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, a 
partir de 05 de janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 5 dias do mês de janeiro de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto paraiso
Estado do Paraná
PORTARIA N º 013/2017
SÚMULA: Concede Adicional por Tempo de Serviço.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o disposto do artigo 20, § 1º, da Lei Complementar n.º 008/1994;
RESOLVE
Art. 1 º - Conceder o percentual de 2% (dois por cento) a título de adicional por tempo 
de serviço ao Servidor ELIAS SOBREIRO DOS SANTOS portador da Carteira de 
Identidade RG n°. 5.876.752-2 ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR 
DE CONTROLE INTERNO, lotado no GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, sobre 
o nível de seus vencimentos, a partir de 03 de janeiro de 2017. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 03 dias do mês de janeiro de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto piquiri
Estado do Paraná
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº15/2017
SÚMULA: Dispõe sobre nomeação de Assessor de contabilidade e Tesouraria e dá 
outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E
I – Nomear, o Servidor Luiz Aparecido Rabelo Junior, portador do RG Nº 
10.330.668-00-SSP-PR, para ocupar o cargo de Assessor de Contabilidade e 
Tesouraria, CC-3, lotado na Secretaria de Finanças e Planejamento, a partir de 01 
de Janeiro de 2017, conforme atribuições e remuneração constantes na Lei Municipal 
nº 275/2015 de 19.11.2015.   
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo a contar de 
01 de Janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 04 de 
JANEIRO de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº16/2017
SÚMULA: Dispõe sobre nomeação de Secretária e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E
I - Nomear,JAINE DA SILVA FLOES D’AVILA, portadora do RG nº 5.118.989-2-SSP-
PR, para ocupar o Cargo de SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 
CULTURA, CC-1, lotado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir do 
dia 01 de Janeiro de 2017, com subsídio mensal fixado pela Lei nº 275/2015 datada 
em 19 de Novembro de 2015.
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo a contar de 
01 de Janeiro de 2017.                 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 04 DE 
JANEIRO DE 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 19/2017
SÚMULA: Designa a servidora FRANCIELE OLIVEIRA BARBOSA, para ocupar o 
cargo em comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE ATOS OFICIAIS E LEGISLAÇÃO 
e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E
I – Designar, a servidora FRANCIELE OLIVEIRA BARBOSA, deste município, para, 
sem prejuízo de suas atribuições estatutárias, a ocupar o cargo em comissão de 
CHEFE DA DIVISÃO DE ATOS OFICIAIS E LEGISLAÇÃO, lotada na Secretaria 
Municipal de Administração, equivalente ao CC-3 da Estrutura Administrativa do 
Município de Alto Piquiri-Pr, da Lei nº 275/2015 DE 19/11/2015, e, nos termos do 
art. 95 da Lei Municipal nº 455/92 e do Decreto nº 583/2015 DE 23/11/2015, atribuir 
a gratificação de 65% do símbolo do cargo de provimento em comissão ocupado.   
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros, 
retroagindo a partir de 01 de Janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 05 de 
JANEIRO de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 20/2017
SÚMULA: Designa o servidor RUBENS MANOEL DE BRITO, para ocupar o cargo 
em comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE AGRICULTURA e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E
I – Designar, o servidor RUBENS MANOEL DE BRITO, deste município, para, sem 
prejuízo de suas atribuições estatutárias, a ocupar o cargo em comissão de CHEFE 
DA DIVISÃO DE AGRICULTURA, lotado na Secretaria da Agricultura, Indústria 
e Comércio, equivalente ao CC-3 da Estrutura Administrativa do Município de Alto 
Piquiri-Pr, da Lei nº 275/2015 de 19/11/2015, e, nos termos do art. 95 da Lei Municipal 
nº 455/92 e do Decreto nº 583/2015 de 23/11/2015, atribuir a gratificação de 65% do 
símbolo do cargo de provimento em comissão ocupado.   
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros, 
retroagindo a partir de 01 de Janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 05 de 
JANEIRO de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº21/2017
SÚMULA: Designa a servidora SANDRA REGINA GONÇALVES, para ocupar o cargo 
em comissão de CHEFE DO SETOR DE EDUCAÇÃO e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E
I – Designar, a servidora SANDRA REGINA GONÇALVES, deste município, para, sem 
prejuízo de suas atribuições estatutárias, ocupar o cargo em comissão de CHEFE 
DO SETOR DE EDUCAÇÃO, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura,  
equivalente ao CC-4 da Estrutura Administrativa do Município de Alto Piquiri-Pr, da 
Lei nº 275/2015 DE 19/11/2015, e, nos termos do art. 95 da Lei Municipal nº 583/2015 
DE 23/11/2015, atribuir a gratificação de 100% do símbolo do cargo de provimento 
em comissão ocupado.   
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
legais a 01 de Janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 05 de Janeiro 
de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº22/2017
SÚMULA: Designa a servidora FABIANA DOS SANTOS FAUSTINO, para ocupar o 
cargo em comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E
I – Designar, a servidora FABIANA DOS SANTOS FAUSTINO, deste município, para, 
sem prejuízo de suas atribuições estatutárias, a ocupar o cargo em comissão de 
CHEFE DA DIVISÃO DO RECURSOS HUMANOS, lotada na Secretaria Municipal da 
Administração,  equivalente ao CC-3 da Estrutura Administrativa do Município de Alto 
Piquiri-Pr, da Lei nº 275/2015 DE 19/11/2015, e, nos termos do art. 95 da Lei Municipal 
nº 583/2015 DE 23/11/2015, atribuir a gratificação de 65% do símbolo do cargo de 
provimento em comissão ocupado.   
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo a contar de 
01 de Janeiro de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 05 de 
JANEIRO de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 06/2017
SÚMULA: Delega poderes ao servidor municipal e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E
I – Delegar poderes a funcionária pública Municipal, SALETE APARECIDA 
FAEDO CARDOSO, RG nº 4.167.384-2-SSP-PR, SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, lotada na Secretaria Municipal da Assistência Social, 
para assinar em conjunto com o chefe do Poder Executivo Municipal: EMITIR 
CHEQUES, ABRIR CONTAS DE DEPÓSITO, AUTORIZAR COBRANÇAS, 
UTILIZAR O CRÉDITO ABERTO NA FORMA E CONDIÇÕES, RECEBER, PASSAR 
RECIBO E DAR QUITAÇÃO, SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS, REQUISITAR 
TALONÁRIOS DE CHEQUES, RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS, ENDOSSAR 
CHEQUES, REQUISITAR CARTÃO ELETRÔNICO, EFETUAR TRANSFERÊNCIAS/
PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES, CANCELAR 
CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR 
AS SENHAS, EFETUAR SAQUES – CONTA CORRENTE, EFETUAR BB RURAL 
RÁPIDO, EFETUAR SAQUES POUPANÇA, EFETUAR PAGAMENTO POR MEIO 
ELETRÔNICO, EFETUAR TRANSFÊNCIA POR MEIO ELETRÔNICO, EXCETO 
POR MEIOS ELETRÔNICOS, LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTO NO GRR.
FINANCEIRO/AASP, ASSINAR CHEQUES DAQUELES EMITIDOS PELOS 
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, ASSINAR INSTRUMENTOS DE 
CONVÊNIOS E CONTRATOS DE PRESTAÇÃO. 
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 03 DE 
JANEIRO DE 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
DE ASSEMBLÉIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA COOPERATIVA MISTA DOS 
PRODUTORES RURAIS DE ALTO PIQUIRI 
O presidente da comissão de constituição da COOPERATIVA MISTA DOS 
PRODUTORES RURAIS DE ALTO PIQUIRI. Convocam todos os interessados 
em se associar. Para Assembléia Geral de constituição, a ser realizada na CASA 
DA CULTURA (em frente da Igreja Católica), Centro, CEP 87580-000 Fone: 44-
88028132, no Dia 16 de Janeiro de 2017 às 19:00 Horas, em primeira, segunda e 
ultima convocação respectivamente, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia.
1-	 Leitura, discussão e aprovação do Estatuto Social;
2-	 Eleição dos membros do Conselho de administração;
3-	 Subscrição e integração do Capital Social;
4-	 Outros assuntos não deliberativos.
Alto Piquiri 04 de Janeiro de 2017.
Paulo Tomaz Tchujo
Presidente da comissão de constituição 

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto piquiri
Estado do Paraná
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Assessor Jurídico referente à 
Licitação na modalidade Dispensa Por Limite nº 01/2017, para contratação de 
empresa habilitada para prestação de serviços de Dedetização (Desinsetização e 
controle de pragas urbanas e insetos rasteiros) e Limpeza de Caixas-D’água dos 
diversos estabelecimentos de todas as Secretarias do Município de Alto Piquiri-Pr.
HOMOLOGO a presente decisão de dispensa para contratação de empresa
habilitada para prestação de serviços de Dedetização (Desinsetização e controle 
de pragas urbanas e insetos rasteiros) e Limpeza de Caixas-D’água dos diversos 
estabelecimentos de todas as Secretarias do Município de Alto Piquiri-Pr, 
determinando sua publicação na Imprensa Oficial como forma e eficácia dos atos, 
em conformidade com o estabelecido no Artigo 26 da Lei n.º 8.666/93 bem como 
todas as providências necessárias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
Alto Piquiri-Pr, 05 de janeiro de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto piquiri
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE PRETAÇÃO DE SERVIÇOS
CONTRATO Nº: 01/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: EDVALDO APARECIDO DA SILVA 52686132949
DO OBJETO: Contratação de uma empresa para prestação de serviços de 
Dedetização (Desinsetização e controle de pragas urbanas e insetos rasteiros) e 
Limpeza de Caixas-D’água dos diversos estabelecimentos de todas as Secretarias 
do Município de Alto Piquiri-Pr.
DA VIGÊNCIA: O presente CONTRATO terá vigência no inicio da assinatura deste 
instrumento, dia 05 de janeiro de 2017, estendendo-se até Segunda-Feira, dia 31 
de dezembro de 2017.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 
6.958,50(seis mil novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), a serem 
pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no processo licitatório na 
modalidade Dispensa por Limite nº 01/2017.
Alto Piquiri-Pr, Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2017. 
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal
Contratante	
EDVALDO APARECIDO DA SILVA
Representante Legal da Empresa
Contratado 
Testemunhas: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO N° 008/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017
SÚMULA: NOMEIA HELOISA DUTRA DE OLIVEIRA PARA EXERCER CARGO DE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO, dando outras providências.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação vigente e, de conformidade com a Lei 
Complementar Municipal nº 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alterações 
posteriores,
DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada a Srta. HELOISA DUTRA DE OLIVEIRA, inscrita na CI/RG 
sob nº 13.627.305-1 SSP/PR e CPF sob nº 093.892.729-98, para exercer o Cargo 
de Provimento em Comissão de ASSESSOR TÉCNICO COM 2° GRAU COMPLETO, 
com lotação na Secretaria Municipal Gabinete, percebendo a remuneração referente 
a sigla CC-02, a partir de 03 de Janeiro de 2017.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ressalvado o disposto 
no artigo anterior. 
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de Janeiro 
de 2017.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO N° 007/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017
SÚMULA:  NOMEIA ELIANDRA CAMILO PARA EXERCER CARGO DE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO, dando outras providências.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação vigente e, de conformidade com a Lei 
Complementar Municipal nº 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alterações 
posteriores,
DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada a Sra. ELIANDRA CAMILO, inscrita na CI/RG sob nº 
12.635.771-0 SSP/PR e CPF sob nº 104.856.889-05, para exercer o Cargo de 
Provimento em Comissão de ASSESSOR TÉCNICO COM 2° GRAU COMPLETO, 
com lotação na Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, percebendo a 
remuneração referente a sigla CC-03, a partir de 03 de Janeiro de 2017.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ressalvado o disposto 
no artigo anterior. 
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de Janeiro 
de 2017.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE esperança nova
Estado do Paraná
ERRATA: Retifica-se o número do Decreto 006/2017 (Dispõe sobre delegação de 
poderes sobre movimentação financeira das contas de titularidade da Prefeitura 
Municipal de Esperança Nova e do Fundo Municipal de Saúde, e dá outras 
providências) para o número 008/2006.
VALDIR HIDALGO MARTINEZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº. 022/2017	
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Angelita de M. Coelho Souza, e 
dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Angelita de M. Coelho Souza, 
brasileira, casada, Auxiliar Administrativo, portadora da Carteira de Identidade RG nº 
5.319.706-0, relativas ao período aquisitivo 02/02/2015 a 01/02/2016 por trinta dias 
devendo entrar em gozo da mesma a partir de 06/01/2017.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos cinco dias 
do mês de janeiro do ano de dois mil e dezessete.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 023/2017
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, e 
dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, 
casado, portador da Cédula de Identidade RG nº 4.458.789-0 SSP/PR, relativas ao 
período aquisitivo 26-09-2015 a 25-09-2016 por vinte dias, devendo entrar em gozo 
da mesma a partir de 11 de janeiro de 2017.
Artigo 2° - Esta Portaria entrará em vigor da data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos cinco dias 
do mês de janeiro do ano de dois mil e dezessete.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 061/2016	
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman, 
e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman, 
brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade RG nº 7.158.513-1 relativas ao 
período aquisitivo 04/08/2015 a 03/08/2016 por vinte dias, devendo entrar em gozo da 
mesma a partir de 11/01/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos cinco dias 
do mês de janeiro do ano de dois mil e dezessete.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 025/2017	
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Rouzely Ferreira do Nascimento 
Ferreira, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Rouzely Ferreira do Nascimento 
Ferreira, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade RG nº 4.973.115-9 
relativas ao período aquisitivo 03/10/2015 a 02/10/2016, por trinta dias devendo entrar 
em gozo da mesma a partir de 02/01/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação retroagindo seus 
efeitos a partir da data 02/01/2017.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos cinco dias 
do mês de janeiro do ano de dois mil e dezessete.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
Estado do Paraná
DECRETO 023/2017
Data: 05.01.2017
Ementa: delega competência e autoriza servidores públicos municipais a 
movimentarem as contas correntes vinculadas e contas poupanças do município de 
Guaíra – Pr., junto a instituição financeira Caixa Econômica Federal.
O Município de Guaíra do Estado do Paraná, através de seu Prefeito Municipal, no 
uso de suas atribuições legais, considerando a necessidade de utilização do meio 
eletrônico e via cheques, para movimentar contas correntes vinculadas e contas 
poupança junto à CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, com base na Lei Municipal nº 
1.726/2011 e Decreto Federal nº 7.507 de 27 de junho de 2011, e, considerando o 
memorando sob o nº 2013000076,
DECRETA:
Art. 1º Ficam designados os servidores públicos municipais abaixo mencionados, 
com amplos poderes, conforme combinações na obrigatoriedade de suas assinaturas 
eletrônicas para as contas vinculadas classificadas como Fundo Municipal da Saúde 
– CNPJ 95.725.438/0001-43:
I - DE FORMA ISOLADA:
Antônio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionário público municipal, portador 
da Carteira de Identidade RG nº 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 
333.085.609-25;
Alessandro Neves Lourenço, brasileiro, solteiro, funcionário público municipal, 
portador da Carteira de Identidade nº 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob 
nº 038.702.329-19;
Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionária pública municipal, portadora 
da Carteira de Identidade nº 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 
041.288.489-56;
Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionária pública municipal, portadora da Carteira de 
Identidade RG nº 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 587.236.929-87;
Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionária pública municipal, portadora da Carteira 
de Identidade RG nº 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 587.401.559-00;
Marcos Rigolon, brasileiro, casado, funcionário público municipal, portador da Carteira 
de Identidade nº 3.599.835-7 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 492.840.969-87;
Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionária pública municipal, 
portadora da Carteira de Identidade RG nº 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/
MF sob nº 524.483.129-15.
- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e 
desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.
II - DE FORMA CONJUNTA:
Obrigatória: 
Marcos Rigolon, brasileiro, casado, funcionário público municipal, portador da Carteira 
de Identidade nº 3.599.835-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 492.840.969-87;
Não Obrigatória: 
Antônio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionário público municipal, portador 
da Carteira de Identidade RG nº 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 
333.085.609-25;
Flávio Augusto de Queiroz Varolo brasileiro, solteiro, funcionário público municipal, 
portador da Carteira de Identidade RG nº 9.523.066-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF 
sob nº. 073.566.529-00;
Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de 
Identidade RG nº 859.664-4   SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 428.867.759-91;
Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionária pública municipal, portadora da Carteira de 
Identidade RG nº 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 587.236.929-87.
- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletrônico, efetuar transferências por meio 
eletrônico e pagamento via cheques.
Contas Vinculadas
197-4	
218-0	
230-0	
231-8
235-0	
243-1	
244-0	
246-6
Art 2º Ficam designados os servidores públicos municipais abaixo mencionados, com 
amplos poderes, conforme combinações na obrigatoriedade de suas assinaturas 
eletrônicas para as contas vinculadas classificadas como Demais Contas – CNPJ 
77.857.183/0001-90:
I - DE FORMA ISOLADA:
Antônio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionário público municipal, portador 
da Carteira de Identidade RG nº 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 
333.085.609-25;
Alessandro Neves Lourenço, brasileiro, solteiro, funcionário público municipal, 
portador da Carteira de Identidade nº 8.308.271-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob 
nº 038.702.329-19;
Erica Moro da Costa Silva, brasileira, casada, funcionária pública municipal, portadora 
da Carteira de Identidade nº 3.857.090-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 
041.288.489-56;
Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionária pública municipal, portadora da Carteira de 
Identidade RG nº 4.080.844-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 587.236.929-87;
Lucilia Witzke, brasileira, solteira, funcionária pública municipal, portadora da Carteira 
de Identidade RG nº 4.819.899-6 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 587.401.559-00;
Mylene Meyre Rojas Ortelhado, brasileira, solteira, funcionária pública municipal, 
portadora da Carteira de Identidade RG nº 3.956.778-4 SSP/PR e inscrita no CPF/
MF sob nº 524.483.129-15.
- PODERES: solicitar saldos, extratos e comprovantes; cadastrar, alterar e 
desbloquear senhas; liberar arquivos do gerenciador financeiro/AASP.
II - DE FORMA CONJUNTA:
Obrigatória: 
Antônio Carlos Alves, brasileiro, casado, funcionário público municipal, portador 
da Carteira de Identidade RG nº 2.242.177 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 
333.085.609-25.
Não Obrigatória: 
Ilse Strey, brasileira, divorciada, funcionária pública municipal, portadora da Carteira de 
Identidade RG nº 4.080.844-2-SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº 587.236.929-87;
Flávio Augusto de Queiroz Varolo brasileiro, solteiro, funcionário público municipal, 
portador da Carteira de Identidade RG nº 9.523.066-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF 
sob nº. 073.566.529-00; 
Heraldo Trento brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da Carteira de 
Identidade RG nº 859.664-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 428.867.759-91.
- PODERES: efetuar pagamentos por meio eletrônico, efetuar transferências por meio 
eletrônico e pagamentos em cheque.
Contas Vinculadas
1-3	 4-8	 37-4	 146-0	 154-0	 160-5	 174-5
183-4	 193-1	 197-4	 204-0	 205-9	 209-1	 211-3
214-8	 215-6	 216-4	 219-6	 220-2	 221-0	 223-7
227-0	 236-9	 238-5	 239-3	 241-5	 37241-0	 37671-7
48820-5	 51752-3	 54023-1	 56426-2	 647052-6	 647056-9	 647061-5
647065-8	647068-2	 647070-4	 647071-2	 647076-3		
Art. 3º As Contas abertas posteriormente poderão ser incluídas através de Emenda 
a este Decreto.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 05 de janeiro de 
2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 003/2017
Data: 05.01.2017
Ementa: designa membros para comporem a Comissão Permanente de Licitações, 
Equipes de Apoio e Pregoeiros para Pregões Presenciais e Eletrônicos, para o 
período de 01.01.2017 a 31.12.2017, e dá outras providências. 
O Prefeito Municipal de Guaíra, estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e de acordo com as Leis Nacionais nºs 8.666 e 8.883, Lei Complementar nº 
123/2006, e em conformidade com o artigo 84 da Lei Orgânica do Município, e com 
base no artigo 3º, IV da Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002, e ainda, considerando 
o memorando sob o nº 2017000013 de 03 de janeiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1º Ficam designados, para sob a presidência do primeiro, integrarem a Comissão 
Permanente de Licitações do Município de Guaíra, Estado do Paraná, e as Equipes 
de Apoio de Pregões Presenciais e de Pregões Eletrônicos, através da Bolsa de 
Licitações e Leilões do Brasil (BLL), convite, Tomada de Preço, Concorrência e Leilão 
para o período de 1º de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, os seguintes 
membros:
Ordem	 Nome	 Matrícula
I.	 Anildo Morais Peraçoli	 17329-2
II.	 Barbara Morel Bueno Ferreira	 29367-1
III.	 Bruno Andrei Colcetta 	 29173-1
IV.	 Graziela Barbosa de Azevedo	 29384-1
V.	 Luiz José Junior Bezerra da Costa	 24554-1
VI.	 Luiz Vieira da Silva	 29399-1
VII.	 Maria José Rodrigues Souza	 434-1
VIII.	 Rosmari Aparecida Michels	 19054-1
IX.	 Sérgio Roberto Gouveia 	 24767-4
X.	 Silvana Marines Porto	 17230-1
XI.	 Thiago Ferreira Barbieiro	 24589-1
XII.	 Ulisses Rodrigues Alves Neto 	 27871-1
XIII.	 Vanessa Bragatto Richtter	 26956-3
XIV.	 William Grecco	 29454-1
Art. 2º Ficam, também, designados para exercerem a função de Pregoeiros em 
Pregões Presenciais e em Pregões Eletrônicos, através da Bolsa de Licitações e 
Leilões do Brasil (BLL), para o período de 1º de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 
2017, os seguintes servidores:
Ordem	 Nome	 Matrícula
I.	 Anildo Morais Peraçoli	 17329-2
II.	 Maria José Rodrigues Souza Hartekoff	 434-1
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia retroativa 
a data de 1º de janeiro de 2017.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 05 de janeiro de 2017.
HERALDO TRENTO 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
Estado do Parana
EDITAL Nº 003/2017 DE 05 DE JANEIRO DE 2017
CONVOCA  CANDIDATA APROVADA  EM   CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO 
EMPREGO PUBLICO CONFORME EDITAL Nº 006/2016. 
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, 
TORNA PÚBLICO: 
Art. 1º Fica convocada para entrega de documentos e nomeação o candidato 
aprovado no Concurso Publico,006/2016, Provimento Emprego Público, conforme 
segue
INSC.	 CANDIDATO	 CLASS	 CARGO	 RG
1916645	 Gleicy Lima Penteado	 2º	 Enfermeiro Plantonis
ta                             	 100892987
1 – DOS REQUISITOS 
Para candidatar-se ao   quadro  de  servidores  da  Prefeitura  Municipal  de  
Icaraíma constantes deste Edital, o candidato deverá atender os requisitos abaixo 
relacionados, sendo que a falta de comprovação de qualquer um deles, implicará em 
impedimentos para a posse: 
1.1	 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado. 
1.2 Estar em gozo com seus direitos políticos. 
1.3 Estar quite com a Justiça Eleitoral. 
1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigações no Serviço Militar. 
1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado. 
1.6 Não ter sofrido, na função pública, penalidade por prática de atos desabonadores. 
1.7 Apresentar no ato da posse as certidões negativas de antecedentes criminais 
fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Federal, de onde o candidato residiu nos 
5 (cinco) últimos anos. 
1.8 Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo e o respectivo 
Registro no Órgão da Classe, quando for o caso, no ato da posse. 
1.9 Gozar de boa saúde física e mental, comprovada mediante exame médico. 
1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, no decorrer do 
certame ou quando da posse e ter atendido outras condições prescritas em lei. 
2 – DA CONVOCAÇÃO 
2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeação, será 
submetido ao regime CLT. 
2.2 O  candidato  aprovado  e  convocado  deverá  apresentar  os  seguintes  
documentos  para  admissão  e nomeação, alem de observar o previsto no item 1 
deste Edital: 
I - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade; 
II - Certificado de reservista e fotocópia, quando couber. 
III - Título de eleitor e fotocópia. 
IV - Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da ausência. 
V - Cadastro de Pessoa Física (CPF) e fotocópia. 
VI - Registro no órgão da classe e fotocópia. 
VII - Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia. 
VIII - Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocópia, quando couber. 
IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente. 
X - Atestado de sanidade física e mental. 
XI - Certidão de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual 
e Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos. 
XII - Comprovante de escolaridade exigida.  
XIII - Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública e, nos 
casos que a lei indicar, declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio. 
2.3 Para efeito de contratação o candidato aprovado e convocado fica sujeito à 
aprovação em exame médico físico e psicológico, a ser realizado pelo órgão indicado 
pela Prefeitura Municipal de Icaraíma.  
2.4  A aprovação nos exames médicos é de caráter eliminatório, considerando-se 
aprovado o candidato tido como apto. 
2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato deverá atender as condições 
necessárias, quais sejam:
I) atendimento aos requisitos para a inscrição de acordo com as regras constantes 
deste Edital; 
II) apresentação  da  documentação  exigida  para  posse  conforme  disposto  neste  
Edital;  
III)  aprovação  nos exames de saúde previstos neste Edital. 
2.6 O candidato aprovado e convocado deverá comparecer na Prefeitura Municipal 
de Icaraíma no prazo de 30 (trinta) dias da publicação do edital de convocação, para 
ser empossado. 
Art. 2º O candidato deverá apresentar a documentação necessária para posse e 
aprovação em exame médico físico e psicológico em no máximo 5 (cinco) dias após 
a publicação deste Edital. 
Art. 3º Este edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
Icaraíma-Paraná, 05 de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
Estado do Parana
PORTARIA nº 016/2017
DATA: 05/01/2017
SÚMULA: Nomeia a Sra. Rute Célia da Silva Almeida.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná,no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Nomeia a Srª. Rute Célia da Silva, Portadora da RG n.º 6.716.469-5 e do 
CPF 028.362.799-90 como Coordenadora do Abrigo Institucional do Município de 
Icaraíma¬ - Paraná.
Art. 2º) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 05 dias do mês 
de Janeiro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ivaté
Estado do Parana
PORTARIA Nº.018/2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
ART. 1º. CONCEDER Licença Prêmio ao servidor NELSON PEREIRA DIAS, portador 
da cédula de Identidade RG. nº.1.081.326 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Motorista, lotado na Secretaria de Serviços Públicos Rodoviário, pelo prazo 
de 03 (três) meses decorrente do quinquênio adquirido no período de 2009 a 2014, 
no período de 06/01/2017 à 05/04/2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paraná, aos 05 dias do mês 
de Janeiro 2017. 
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº.017/2017
NOMEIA ELEANDRO TEODORO DA SILVA.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR ELEANDRO TEODORO DA SILVA, portador da Cédula de 
Identidade RG. nº.6.796.899-9, SSP/Pr., para ocupar o cargo de Provimento em 
Comissão de Diretor da Divisão de Transportes, lotado na Secretaria Serviços 
Públicos e Rodoviários, a partir de 02 de janeiro de 2017.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos 02 dias do mês 
de Janeiro do ano de 2017.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital Nº 001/2017
CONSIDERANDO a necessidade de suprir temporariamente a ausência de servidores aprovados em concurso.
O Município de Alto Piquiri - Pr. torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratação 
pessoas para atender as Secretarias Municipais do Município de Alto Piquiri e Distritos, sendo os devidos cargos de 
constantes no item 2.1, por prazo determinado até 31 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado ou interrompido 
a qualquer tempo, por conveniência do Município, ou devido à aprovação de candidatos em concurso público para 
os respectivos cargos.
1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
1.1 - O presente processo seletivo simplificado será por tempo determinado e será mediante avaliação com a 
realização de prova de títulos, conforme item 4.1. 
1.2- O prazo de contratação é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual, até o final da vigência do presente 
processo seletivo simplificado. 
1.3 - O presente processo seletivo simplificado terá validade por 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual período 
a critério da Administração Pública Municipal. 
1.4 - Os candidatos contratados pelo presente processo seletivo simplificado possuirão vínculo precário e serão 
preteridos e substituídos quando houver candidato aprovado em Concurso Público.
2 – DAS FUNÇÕES, REQUISITOS E CONDIÇÕES 
2.1 – As funções objeto deste processo seletivo são as seguintes: 
N°	 Funções	 Vagas	 Carga Horária Semanal	 Período de Contratação	 Remuneração Mensal
I	 Agente Comunitário de Saúde	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 1.103,92
II	 Assistente Social	 CR	 30 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 2.723,91
III	 Auxiliar Administrativo 	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 979,67
IV	 Auxiliar de Serviços Gerais	 CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 891,78
V	 Coveiro	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 891,78
VI	 Dentista	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 3.4963,22
VII	 Fisioterapeuta	 1+CR	 20 horas 	 Ano de 2017/2018	 R$ 1.656,24
VIII	 Gari	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 891,78
IX	 Motorista categoria ‘D’ 	 CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 1.088,74
X	 Operador de máquinas `C`	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 1.201,98
XI	 Pedreiro	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 1.190,08
XII	 Professor de Pré ao 5º ano	 1+CR	 20 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 958,89
XIII	 Técnico em Enfermagem	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 1.103,92
XIV	 Vigilante	 1+CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 891,78
3 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
3.1– O Processo Seletivo Simplificado (PSS) será regido pelo presente Edital e sua operacionalização, será 
administrado pela Secretarias Municipais da Educação e Cultura e da Saúde.
3.2– O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as funções de que constam no quadro 
no item 2.1.
3.3– O candidato classificado e convocado poderá ser lotado em qualquer Secretaria do Município de Alto Piquiri, 
ou nos Distritos de Saltinho do Oeste, Mirante do Piquiri e Paulistânia, obedecendo aos critérios de necessidades 
específicas da municipalidade e o relevante interesse público.
3.4– O Processo Seletivo Simplificado (PSS) terá por Base Legal a Lei Nº 207 de 18/11/2014.
3.5– Os requisitos mínimos e atribuições para contratação são:
I – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
Qualificação: Escolaridade de Nível Médio Completo.
DAS ATRIBUIÇÕES:	
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Realizar mapeamento de sua área; Cadastrar as famílias e atualizar 
permanentemente esse cadastro; Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco; Identificar área 
de risco; Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando 
consultas, exames e atendimento odontológico, quando necessário; Realizar ações e atividades, no nível de suas 
competências, nas áreas prioritárias da Atenção Básicas; Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento 
mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros 
da equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em situações de risco; Desenvolver 
ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase  na promoção da saúde e na prevenção de doenças; Promover 
a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio 
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e 
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
II – ASSISTENTE SOCIAL
Qualificação: Escolaridade de Nível Superior Completo em Serviço Social.
DAS ATRIBUIÇÕES   
ASSISTENTE SOCIAL: Elaboração, em conjunto com o Coordenador e demais colaboradores, do projeto político-
pedagógico do serviço; Acompanhamento psicossocial dos usuários e suas respectivas famílias, com vistas à 
reintegração familiar; Apoio na seleção dos cuidadores/educadores e demais funcionários; Encaminhamento e 
discussão com a autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios periódicos sobre a situação de cada criança e 
adolescente, apontando: 1) possibilidades de reintegração familiar, 2) necessidade de aplicação de novas medidas, 
3) quando esgotados os recursos de manutenção na família de origem, a necessidade de encaminhamento para 
adoção; Preparação da criança/adolescente para desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referência); 
Mediação, em parceria com o cuidador/educador de referência, o processo de aproximação e fortalecimento ou 
construção do vinculo com a família de origem ou adotiva, quando for o caso.
III – AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Qualificação: Escolaridade de Nível Médio Completo.
DAS ATRIBUIÇÕES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Assegurar a organização física e o funcionamento administrativo de Bibliotecas; 
viabilizar o empréstimo de livros para a Comunidade Escolar, de acordo com regulamento próprio; estabelecer e 
aplicar, em conjunto com o Corpo Docente, normas de segurança para o uso dos Laboratórios de Informática da 
Escola; disponibilizar equipamentos e materiais necessários para a preparação e realização das atividades de ensino 
previstas nas várias disciplinas; dar assistência ao professor e seus alunos durante a aula ajudando a manter o bom 
andamento da atividade Prática de Laboratório de Informática; preparar o ambiente do Laboratório para o uso do 
professor e alunos, coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes à Matrícula, Transferência, 
Adaptação e Conclusão de Curso, aplicar e observar a legislação que rege o registro de toda a documentação 
de alunos; cumprir as obrigações inerentes às atividades administrativas da Secretaria (Matrícula, Transferência, 
Adaptação, Classificação e Reclassificação, Aproveitamento de Estudos, Conclusão de Cursos); preparar Relatório 
de Freqüência; manipular dados estatísticos para Avaliação e acompanhamento do Ensino e Aprendizagem; atender 
os alunos, professores e demais interessados prestando informações e dando orientações; manter sigilo quanto a Vida 
Escolar dos alunos e Vida Profissional de servidores do Estabelecimento; participar de eventos, cursos, reuniões no 
intuito de Aprimoramento Profissional.
IV – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Qualificação: Escolaridade mínima Ensino Fundamental Completo.
DAS ATRIBUIÇÕES   
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente 
físico da escola; executar atividades de manutenção e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, 
corredores, pátios, quadras e outros espaços utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e não docentes 
da educação, conforme a necessidade de cada espaço; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e 
materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservação do mobiliário escolar; abastecer 
máquinas e equipamentos, efetuando limpeza periódica para garantir a segurança e funcionamento dos equipamentos 
existentes na escola; efetuar serviços de embalagem, arrumação e remoção de mobiliário, garantindo acomodação 
necessária aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espaços da escola, preferencialmente, 
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuários - alunos ou outras pessoas que estejam na escola para 
tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar serviços internos e externos, conforme 
demanda apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como 
vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; comunicar com antecedência à direção da escola sobre a falta de 
material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horários estabelecidos 
para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horário de aulas ou outras 
atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituição, quando for o caso, ou deixar as 
chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado; 
preencher relatórios relativos a sua rotina de trabalho; realizar chamamento de emergência de médicos, bombeiros, 
policiais, quando necessário, comunicando o procedimento à chefia imediata; Preparar a alimentação escolar sólida 
e líquida, observando os princípios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a 
merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservação dos insumos recebidos para a preparação 
da alimentação escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data própria, a fim 
de evitar o desperdício e a inutilização dos mesmos; atuar como educador junto à comunidade escolar, mediando e 
dialogando sobre as questões de higiene, lixo e poluição, do uso da água como recurso natural esgotável, de forma a 
contribuir na construção de bons hábitos alimentares e ambientais; organizar espaços para distribuição da alimentação 
escolar e fazer a distribuição da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdício; comunicar ao diretor(a), com 
antecedência, a falta de algum componente necessário à preparação da alimentação escolar, para que o mesmo 
seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar 
chamamento de emergência de médicos, bombeiros, policiais, quando necessário, comunicando o procedimento à 
chefia imediata; preencher relatórios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitações, reuniões, 
seminários ou outros encontros correlatos às funções exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas 
correlatas às ora descritas. Zelar pela segurança das pessoas e do patrimônio, realizando rondas nas dependências 
da instituição, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalações e solicitando, 
quando necessário, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergência devendo, 
obrigatoriamente, comunicar as ocorrências à chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependências 
do estabelecimento de ensino, cooperando com a organização das atividades desenvolvidas na unidade escolar; 
encaminhar ou acompanhar o público aos diversos setores da escola, conforme necessidade.
V – COVEIRO
Qualificação: Alfabetizado
DAS ATRIBUIÇÕES
COVEIRO: Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lápide e limpando 
o interior das covas já existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocação do caixão, manipulando as covas 
de sustentação, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a com terra 
e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do túmulo; efetuar a limpeza e conservação dos jazigos; 
auxiliar a transportar caixões e exumar cadáveres; cuidar da limpeza geral do cemitério.
VI - DENTISTA
Qualificação: Escolaridade de Nível Superior Completo em Odontologia.
DAS ATRIBUIÇÕES:
DENTISTA: Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemio-lógico para o planejamento e a 
programação em saúde bucal; Realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos,diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a todas 
as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento da secretaria municipal da saúde, 
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal, incluindo atendimento 
das urgências, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clínica da instalação de 
próteses dentárias elementares; Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; Coordenar e 
participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; Acompanhar, apoiar e 
desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar; Realizar supervisão técnica do técnico em saúde bucal (TSB) e auxiliar em 
saúde bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS; 
Participar de capacitações e cursos quando solicitado.
VII - FISIOTERAPEUTA
Qualificação: Escolaridade de Nível Superior em Fisioterapia
DAS ATRIBUIÇÕES:
FISIOTERAPEUTA: Prestar assistência fisioterapêutica  (Ambulatorial e em Consultórios); Elaborar o Diagnóstico 
Cinesiológico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapêuticos, 
a sua eficácia, a sua resolutividade e as condições de alta do cliente submetido a estas práticas de saúde; Elaborar o 
Diagnóstico Cinesiológico Funcional, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais 
e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas 
anatômicas envolvidas; Estabelecer o programa terapêutico do cliente, fazendo as adequações necessárias; Solicitar 
exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saúde, quando 
necessários; Registrar em prontuário ou ficha de evolução do cliente, a prescrição fisioterapêutica, a sua evolução, as 
intercorrências e as condições de alta em Fisioterapia; Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou 
sanitária.; Efetuar controle periódico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condições sanitárias 
e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, 
a implementação, ao controle e a execução de projetos e programas de ações básicas de saúde; Promover e 
participar de estudos e pesquisas voltados a inserção de protocolos da sua área de atuação, nas ações básicas 
de saúde; Participar do planejamento e execução de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saúde.
VIII – GARI
Qualificação: Alfabetizado
DAS ATRIBUIÇÕES:
GARI: Realizar os trabalhos de conservação e limpeza de estradas e caminhos, capinar e roçar terrenos, ruas e 
demais logradouros públicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar 
a limpeza de rios e córregos; realizar a roça nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar 
buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar serviços 
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrição das ruas, avenidas, travessas 
e praças; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte público ou nas lixeiras públicas; realizar a 
capina de ruas, praças e demais logradouros públicos; realizar a limpeza de logradouros públicos ao término de feiras, 
desfiles, exposições ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias públicas, 
de acordo com as instruções recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos públicos; 
realizar os serviços de coleta de lixo, dentro do horário e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixões, 
carrinhos ou sacos plásticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhões e descarregá-lo nos lugares para 
tal destinados; zelar pela conservação dos utensílios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza pública, 
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.
IX – MOTORISTA CATEGORIA CNH CATEGORIA D
Qualificação: Escolaridade de Nível Fundamental Completo.
DAS ATRIBUIÇÕES:
MOTORISTA CATEGORIA ”D”: Dirigir veículos de transporte de passageiros, cargas e demais, dentro ou fora do 
Município; - verificar diariamente as condições de funcionamento do veiculo, antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis abastecimento de combustível, entre outros; - 
verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata quando 
do término da tarefa; - zelar pela segurança de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de 
cintos de segurança; - fazer pequenos reparos de urgência; manter o veículo limpo, interna e externamente, e em 
condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; observar os períodos de revisão e manutenção 
preventiva do veículo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos 
e pessoas transportados, itinerários e outras ocorrências; - recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente 
estacionado e fechado; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário 
estabelecido ou instruções específicas; instruções específicas; - executar outras atribuições afins.
X – OPERADOR DE MÁQUINAS CNH CATEGORIA C
Qualificação: Escolaridade de Nível Fundamental Completo 
DAS ATRIBUIÇÕES
OPERADOR DE MÁQUINAS: Conduz máquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, 
aplainar ou compactar a terra e materiais similares, operar máquinas providas de pá mecânica ou caçamba, acionando 

os comandos necessários para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera máquinas 
de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessários; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na 
máquina, preenchendo ficha específica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutenção; Executa a 
limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperação, conservação e readequação de estradas; 
Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservação da cidade; Colabora na limpeza e organização do local de 
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
XI – PEDREIRO
Qualificação: Alfabetizado
DAS ATRIBUIÇÕES
PEDREIRO: Executar serviços de construção, manutenção e demolição de obras de alvenaria; construir alicerces, 
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construções similares; assentar tijolos, 
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepípedos, bloquetes, paviés); revestir pisos, paredes 
e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instruções 
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificações; construir bases de concreto 
ou de outro material, conforme as especificações e instruções recebidas, para possibilitar a instalação de máquinas, 
postes e similares; construir caixas d água, caixas coletoras de água e esgoto, bem como caixas de concreto para 
colocação de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praça, divisores de faixa de 
trânsito de automóveis, utilizando fôrmas próprias e materiais específicos; preparar a mistura dos insumos necessários 
à confecção de peças pré-moldadas acionando o mecanismo de máquinas próprias; executar trabalhos de reforma e 
manutenção de prédios; montar tubulações para instalações elétricas; preparar superfícies a serem pavimentadas e 
pavimentá-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados, construção de pontes, aterros e drenos.
XII - PROFESSOR DO PRÉ AO 5º ANO
Qualificação: Profissional de Nível Superior em Pedagogia ou Formação em Curso de Magistério.
DAS ATRIBUIÇÕES:
PROFESSOR DO PRÉ AO 5º ANO: Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliação do 
rendimento escolar, recuperação dos alunos, reuniões, auto-aperfeiçoamento e pesquisa educacional; elaborar o 
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter 
melhor rendimento do ensino; selecionar ou confeccionar o material didático a ser utilizado, valendo-se das próprias 
aptidões ou consultando manuais de instrução para facilitar o ensino-aprendizado; ministrar aulas na rede municipal 
de educação do Pré ao 5º ano do ensino fundamental, transmitindo os conteúdos pertinentes de forma integrada 
e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicação e instruí-los sobre 
os princípios básicos de conduta e formação necessária ao desenvolvimento de suas potencialidades; organizar 
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizações 
ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histórico-sociais da pátria; organizar e elabora 
atividades educativas, levando as crianças a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversação, canto ou por 
outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver física, mental, emotiva e socialmente os educandos, 
em idade pré-escolar; ensinar às crianças hábitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerância entre outros atributos 
morais e sociais, empregando recursos áudios-visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educação; elaborar 
e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na 
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados; 
elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e 
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para 
manter um registro que permita dar informações ao Serviço de Orientação Pedagógica, com vistas à solução dos 
problemas e tomada de iniciativas; desenvolver atividades de planejamento, atualização, pesquisa, produção coletiva, 
formação; e permanente, colaboração com a administração da unidade, participando de reuniões, eventos de trabalho 
e outras atividades inerentes ao Projeto Político Pedagógico da unidade.
XIII -TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Qualificação: Curso Técnico em Enfermagem
DAS ATRIBUIÇÕES
TÉCNICO EM ENFERMAGEM: O Técnico de Enfermagem exercerá  atividades auxiliares, de nível médio técnico, 
atribuídas à equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro
no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; na prestação 
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estados intermediários e graves; na prevenção e controle das 
doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica; na prevenção e no controle sistemático 
da infecção hospitalar; na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes 
durante a assistência de saúde; deverá participar da programação da assistência de Enfermagem; cumprir o 
regimento do serviço de enfermagem; cumprir as ordens e normas do serviço; cumprir o horário de trabalho;cooperar 
com a administração; zelar pela manutenção do material confiado à sua responsabilidade; manter ordem de disciplina 
no local de trabalho; proceder à desinfecção e esterilização de materiais e instrumento utilizados; preparar e organizar 
o instrumental e materiais necessário para o trabalho zelando pela sua conservação e comunicando ao superior 
eventuais problemas; elaborar relatórios e executar tarefas pertinentes de utilizando de equipamentos e programas 
de informática; participar de treinamentos quando solicitado; organizar o ambiente de trabalho considerando a sua 
natureza e as finalidades das ações desenvolvidas; executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo, 
conforme necessidade da Secretaria Municipal da Saúde.
XIV – VIGILANTE
Qualificação: Escolaridade de Nível Fundamental Completo
DAS ATRIBUIÇÕES
VIGILANTE: Vigiar e zelar pelos bens móveis e imóveis da instituição; Relatar os fatos ocorridos, durante o período 
de vigilância, à chefia imediata; Atender telefone e repassar informações pertinentes aos atendimentos na instituição 
e/ou indicar referência para tal;  Controlar e orientar a entrada e saída de pessoas, veículos e materiais, exigindo a 
necessária identificação; Vistoriar rotineiramente a parte externa da instituição e o fechamento das dependências 
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de segurança estabelecidas; Realizar vistorias e rondas 
sistemáticas em todas as dependências da instituição, prevenindo situações que coloquem em risco a integridade 
do prédio, dos equipamentos e a segurança dos servidores e usuários; Executar outras tarefas que se incluam, por 
similaridade, no mesmo campo de atuação.
4. DOS TÍTULOS. 
4.1 – Para os cargos acima serão considerados os seguintes Títulos, onde a análise da documentação valerá no 
máximo 100 (cem) pontos conforme itens descritos nas tabelas abaixo:
Cargo: Agente Comunitário de Saúde
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O 
MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016) 
Tempo Serviço na função	
1 ponto por ano	 a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço.
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Ensino Médio Completo 	 80 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de 
respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada.	 80
Curso profissionalizantre na area de Agente Comunitário de Saude	 10 pontos	 Certificado ou 
Certidão de conclusão de curso na area de Agente Comunitário de Saude.	 10
Total		  100 pontos
Cargo: Assistente Social
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O 
MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016) 
Tempo Serviço na função de Assistente Social	
1 ponto por ano	 a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço.
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Ensino Superior Concluído	 80 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de 
respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada+Registro CRESS (Conselho Regional Serviço Social)	 80
Pós-Graduação Concluído	 05 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de 
respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada.	 10
Total		  100 pontos
Cargo: Auxiliar Administrativo
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O 
MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016) 
Tempo Serviço na função de Auxiliar Administrativo	
1 ponto por ano	 a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço.
ou 
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Ensino Médio Completo 	 90 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de 
respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada.	 90
Total		  100 pontos
Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais, Coveiro, Gari e Pedreiro
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O 
MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016) 
Tempo Serviço na função de Auxiliar de Serviços Gerais, Coveiro, Gari e Pedreiro 	
1 ponto por ano	 a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço.
ou
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Formação em Curso de Ensino Fundamental Anos Iniciais. (1º ao 5º ano) ou cursando	 80 pontos 	
Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, devidamente 
credenciada.	80
Ensino Fundamental Completo 	 10 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso 
acompanhado de respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada.	 10
Total		  100 pontos
Cargo: Dentista
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016) 
Tempo de Serviço na função de Dentista.	 01(um)
ponto por ano*	 a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em 
regime Especial (CRES).
b) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço, na função de Dentista.	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Curso Superior de Odontologia.	
80 pontos 
Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, emitido por Instituição 
devidamente credenciada.	 80
Curso de Pós Graduação Lato Senso na área	
05(cinco) pontos cada	 Certidão de grade curricular de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, 
emitido por Instituição devidamente credenciada.	 10
Total		  100 pontos
Cargo: Fisioterapeuta 
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016)
Tempo de Serviço na função de Fisioterapeuta	 01(um) ponto por ano*	 a) Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).
b) a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço, na função de Fisioterapeuta.	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Curso Superior em Fisioterapia + registro no Conselho de Classe - CREFITO	
90 pontos 
Certificado ou Certidão de conclusão de curso, emitido por Instituição devidamente credenciada + carteira do registro 
no CREFITO (regular).	 90
Total		  100 pontos
Cargo: Motorista Categoria “D”
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O 
MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016) 
Tempo Serviço na função de Motorista Categoria “D”	
1 ponto por ano
a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço, na função de  Motorista Categoria “D”
ou
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Ensino Fundamental Completo 	
80 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, 
devidamente credenciada.	 80
Ensino Médio Completo	 10 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de 
respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada.	 10
Total		  100 pontos
Cargo: Operador de Máquinas  Categoria “C”
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O 
MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 30/12/2006 à 30/12/2016) 
Tempo Serviço na função de Operador de máquinas “C”	
1 ponto por ano	 a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço, na função de  Operador de máquinas  
“C” 
ou
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Ensino Fundamental Completo 	
70 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, 
devidamente credenciada.	 80
Ensino Médio Completo	 10 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de 
respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada.	 10
Curso especifico para operar mini pá carregadeira	 10 pontos 
	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso emitido por Instituição devidamente credenciada, com no 
mínino de 25 horas aula.                                                      	 10
Total		  100 pontos
Cargo: Professor de Pré ao 5° ano
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ 100
MÁXIMO
5.2 – TEMPO DE SERVIÇO (Período de 31/12/2006 a 31/12/2016)
Tempo de Serviço na função de Professor ou Educador Infantil da Rede Pública Municipal, Estadual, Federal e 
Particular. 	
1 ponto por ano	 a) Certidão de Tempo de Serviço, para professores;
ou

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
5.3 – APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Curso Superior em Pedagogia	 70 pontos 
Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, emitido por Instituição de 
Ensino Superior – IES (Universidade) devidamente credenciada.	 70
Formação em Curso de Magistério.
60 pontos 
Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, emitido por Instituição 
devidamente credenciada.	 60
Outro curso Superior, além do utilizado para a inscrição	 10 pontos 
Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso, acompanhado de Histórico Escolar, emitido por Instituição de Ensino 
Superior – (IES) devidamente credenciada.	 10
Certificado de Curso de Pós-graduação Completo (lato senso ou stricto senso) na Área da Educação. 0,5 pontos cada
Verificar	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, emitido por 
Instituição devidamente credenciada.	  10
Total		  100 pontos
Cargo: Técnico em Enfermagem 
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (Período de 31/12/2006 a 31/12/2016)
Tempo de Serviço na função de Técnico em Enfermagem	 01(um) ponto por ano*	 a) Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).
b) a) Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço, na função de Técnico em Enfermagem.	 10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Curso Técnico em Enfermagem + registro no conselho de classe - COREN	
90 pontos 
	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso, emitido por Instituição devidamente credenciada + 
carteira do registro no COREN (regular)	  90
Total		  100 pontos
Cargo: Vigilante
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O MÁXIMO 100
TEMPO DE SERVIÇO (período de 31/12/2006 à 31/12/2016) 
Tempo de Serviço na função de Vigilante.	 01(um) ponto por ano	  Carteira de Trabalho e Previdência 
Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).
 Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço, na função de Vigilante.	  10
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
Ensino Fundamental completo	 70 pontos
Histórico Escolar ou certificado de conclusão;	
80
Ensino Médio Completo	 10 pontos 	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de 
respectivo Histórico escolar, devidamente credenciada.	                10
Curso Técnico na área de Vigilância	 10 pontos 
Certificado ou Certidão de conclusão de curso emitido por Instituição devidamente credenciada.                                                       10
Total		                                                         100 pontos
4.2 - Em hipótese alguma serão recebidos Títulos, Comprovantes e/ou Declarações fora do prazo estipulado.
4.3 - Somente serão validados os Títulos que corresponderem a documento idôneo e os certificados de conclusão 
de cursos de graduação, especialização emitidos por instituição autorizada Secretaria Estadual de Educação e/ou 
reconhecida pelo MEC.
4.4 - Serão considerados para análise da experiência no exercício da profissão de opção: fotocópias autenticadas 
da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social contendo: Folha de Rosto; Qualificação Civil e Contratos de 
Trabalho.
4.5 - Serão consideradas para análise da experiência no exercício da profissão declaração original do empregador 
com dados cadastrais e firma reconhecida, onde conste a nomenclatura do cargo ocupado, detalhamento de 
atividades desempenhadas, bem como o início e término da relação empregatícia.
5 - DA ENTREGA DOS TÍTULOS:
5.1 - Os Títulos deverão ser entregues na Secretaria Municipal de Educação de  Alto Piquiri, situada na Rua Santos 
Dumont nº 341 no mesmo prazo da inscrição. Não serão considerados os títulos apresentados, por qualquer forma, 
fora da data acima determinada e estes deverão ser apresentados e entregue em envelope identificado com nome, 
função pleiteada, número de inscrição do candidato, conforme modelo abaixo, após o candidato ter assinado a ficha 
de inscrição, receberá o comprovante de inscrição.
6 – INSCRIÇÕES
6.1 – Publicação do Edital de 05/01/2017 a 06/01/2017.
6.2- As inscrições estarão abertas e poderão ser realizadas no período de 09/01/2017 a 13/01/2017 na Secretaria 
Municipal de Educação  de Alto Piquiri, das 08h30min às 11h30min e das 13h30min as 16h30min. 
6.3 – O candidato deverá providenciar a entrega da documentação, conforme especificado no item 04 DA FASE DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deste edital no mesmo período destinado às inscrições.
6.4 - Não será aceita inscrição e/ou entrega de documentação condicional ou fora do prazo.
7- DAS INSCRIÇÕES DE AFRODESCENDENTE:
7.1 Ao candidato afrodescendente é reservado o percentual de 10% das vagas inclusas desse Edital.
7.2 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no ato da inscrição, conforme o 
disposto no art. 4.º, da Lei n.º 14.274/03.
7.3 O candidato afrodescendente participará do processo seletivo em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que concerne às exigências estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2.º da Lei n.º 
14.274/03.
7.4 Uma vez escolhida uma das opções de reserva de vagas como pessoa com deficiência ou afrodescendente, todas 
as demais inscrições para este Edital serão, obrigatoriamente, para a mesma opção.
7.5 O candidato inscrito em qualquer uma das opções de reserva de vagas estará inscrito automaticamente na mesma 
função da lista universal.
7.6 Não haverá reserva de vagas em listas de classificação em que haja número de classificados insuficientes para a 
aplicação do percentual previsto em lei.  
7.8  Documentos exigidos para efetivar a inscrição:
a) Cópia do RG, CPF;
b) Cópia da CNH Categoria D (para motorista);
c) Cópia da CNH Categoria C (operador de maquinas);
d) Certidão de Tempo de Serviço, para professores ou Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato 
de Trabalho em regime Especial (CRES);
e) Comprovante de escolaridade (Diploma, Histórico, Certidão de Conclusão ou Declaração) emitido  por Instituição 
devidamente credenciada;
f ) Comprovante  de residência.
8-DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NECESSIDADES ESPECIAIS:
8.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37 
da Constituição Federal é assegurado o direito de inscrição para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde 
que o exercício do cargo seja compatível com a deficiência de que são portadoras.
8.2 - Em obediência ao disposto art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que 
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
8.3 - Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serão preenchidas pelos demais 
concursados, com estrita observância da ordem classificatória.
8.4 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto 
Federal Nº 3.298/99.
8.5 - As pessoas PNE, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99, particularmente 
em seu art. 40, participarão do PSS em igualdade de condições com os demais candidatos para todos os demais 
candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o período das 
inscrições, através de ficha de inscrição especial.
8.6 - O candidato que necessitar de condição especial deverá solicitá-la, por escrito, no período destinado às 
inscrições, junto a Secretaria Municipal de Educação, no seguinte endereço: Rua Santos Dumont, nº 341, no horário 
compreendido entre 08h30min às 11h30min e 13h30min às 16h30min, devendo anexar ao pedido um atestado médico 
recente informando a espécie e o grau ou nível de deficiência da qual é portador.
8.7 – Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PNE, dos candidatos que não encaminharem dentro do 
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
8.8 – O candidato PNE que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital não poderão impetrar 
recurso em favor de sua situação.
9. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 - O envelope, além dos documentos descritos nas tabelas I (conforme função pretendida) do item 5 DA ANÁLISE 
DOCUMENTAL, deverá conter obrigatoriamente: 
9.2 - Ficha de inscrição devidamente preenchida, a qual será fornecida pela Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura.
9.3 - Os currículos e documentação serão analisados por comissão especialmente designada para esta finalidade, 
composta por servidores da Secretaria Municipal da Educação e Cultura e Secretaria de Obras, Transportes e 
Urbanisno. 
9.4 - Os documentos necessários à inscrição no Processo Seletivo Simplificado não poderão ser encaminhados via 
fax ou por qualquer outro meio que não seja o estipulado neste item.
9.5 - É de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentação seja entregue em conformidade e 
dentro do prazo estipulado por este Edital.
9.6 - Em hipótese alguma as fotocópias serão devolvidas aos candidatos ou a outrem.
10. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES;
10.1 - Será divulgado no dia 18/01/2017 a relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. A relação 
será disponibilizada, através de publicação, e a lista de inscritos será publicada no Órgão Oficial eletrônico e Órgão 
Oficial da Imprensa do município de Alto Piquiri. É de responsabilidade do candidato a verificação do mesmo.
11. DAS NORMAS
11.1 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serão afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, 
devendo ainda manter atualizado seu endereço.
12. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
12.1 - Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de referência os seguintes:
a) - maior idade, considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento.
b) tiver maior número de filhos menores de 14 (quatorze) anos.
12.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará 
através de sorteio.
13. DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO GERAL
13.1 – O resultado da prova de títulos será divulgado no dia 25/01/2017, mediante publicação no Órgão de Imprensa 
e eletrônica Oficial do Município de Alto Piquiri.
14. DOS RECURSOS
14.1 - O candidato poderá apresentar recurso de, no prazo máximo de dois (02) dias úteis contado da data de 
divulgação, respectivamente, dos seguintes editais:
a) Do resultado final do Processo Seletivo, referente à sua classificação final;
14.2 - O recurso deverá ser apresentado com as seguintes especificações:
a) Argumentação lógica e consistente;
b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
d) O recurso deverá ser individual.
14.3 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão preliminarmente 
indeferidos.
14.4 - Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama ou Internet.
14.5 - O pedido de recurso deverá ser encaminhado à Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado e 
protocolado na Secretaria Municipal da Educação e Cultura de Alto Piquiri, durante o horário de expediente.
14.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido será indeferido.
15. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
15.1 – A homologação do resultado da prova de títulos será divulgado no dia 02/02/2017 mediante edital afixado na 
Secretaria da Educação do Município de Alto Piquiri, publicado no Órgão de Imprensa Oficial do Município.
16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16.1 - A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo 
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na Legislação Municipal e Federal pertinente.
16.2 - A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados 
posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da 
inscrição, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração.
16.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, 
após o resultado final.
16.4 - A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação, 
não gerando o fato de aprovação, direito à nomeação. Apesar das vagas existentes, os classificados serão chamados 
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal. O candidato convocado que não assumir a vaga 
irá para o final da lista de classificação.
16.5 - Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no 
presente Edital e Lei Orgânica Municipal serão resolvidos em comum pela Secretaria Municipal de Educação, através 
da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado.
16.6 - Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital.
17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO
17.1 - ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;
17.2 - estar no exercício dos direitos civis e políticos e quite com as obrigações eleitorais;
17.3 - estar quite com as obrigações militares se candidato do sexo masculino;
17.4 - possuir nível de escolaridade exigido para o exercício da função a que concorre, constante neste edital;
17.5 - atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificação de secretarias dos Estados em que o candidato 
tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos; (Atestado de Boa Conduta)
17.6 - não estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por prática de atos desabonadores no exercício 
profissional;
17.7 - apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de Recursos Humanos à época da contratação;
17.8 - declaração de que não acumula cargos, empregos ou funções públicas, em formulário fornecido pela Secretaria 
Municipal da Educação e Cultura de Alto Piquiri.
18. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 001/2017
DATAS/PERÍODOS	 PROCEDIMENTOS
05/01/2017 a 06/01/2017	 Publicação do Edital
09/01/2017 a 13/01/2017	 Período de Inscrições
09/01/2017 a 13/01/2017	 Período para entrega documentos
18/01/2017	 Publicação da lista dos inscritos
25/01/2017	 Publicação de Classificação Geral
26/01/2017 a 27/01/2017	 Recursos da Classificação Geral
30/01/2017 	 Publicação do recurso para classificação
01/02/2017	 Publicação do resultado do recurso
02/02/2017	 Publicação da homologação do resultado do PSS
06/02/2017	 Início das Convocações
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Alto Piquiri - PR, 05/01/2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto piquiri
Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE ivaté
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº.019/2017
NOMEIA AIMAR ANTONIO SGARAVATO.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR AIMAR ANTONIO SGARAVATO, portador da Cédula de Identidade RG. 
nº.4.143.337-0, SSP/Pr., para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Diretor da Divisão 
de Serviços Rodoviários, lotado na Secretaria Serviços Públicos Rodoviários, a partir de 02 de 
janeiro de 2017.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos 02 dias do mês de Janeiro 
do ano de 2017.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ivaté
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº.4013/2016
CONCEDE férias a servidores públicos municipais.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, 
conforme segue:
Nº	 NOME	 PERÍODO DE AQUISIÇÃO	 PERÍODO DE FRUIÇÃO
01	 Ana Maria Festa Marangoni	 31/12/2015 à 30/12/2016	 02/01/2017 à 31/01/2017
02	 Claudia Duarte do Nascimento	 01/01/2016 à 31/12/2016	 02/01/2017 à 31/12/2017
03	 Denise Nunes Carneiro	 04/03/2015 à 03/03/2016	 23/01/2017 à 21/02/2017
04	 Vilmar Pereira	 01/06/2015 à 31/05/2016 	 02/01/2017 à 31/01/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, aos 20 dias do mês de dezembro do ano de 2016.
SIDINEI DELAI
Prefeito
Republicar por incorreção

PREFEITURA MUNICIPAL DE ivaté
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº.016/2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
ART. 1º. CONCEDER Licença Prêmio ao servidor CLAUDIO MAFRA DOS SANTOS, portador 
da cédula de Identidade RG. nº.2.230.210 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Operário Braçal, lotado na Secretaria de Saúde, pelo prazo de 03 (três) meses decorrente do 
quinquênio adquirido no período de 2009 a 2014, no período de 03/01/2017 à 02/04/2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de Janeiro 2017. 
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N.º 073/2017
De 05 de janeiro de 2017
SÚMULA: Institui a Nova Estrutura Orgânica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei
Art. 1º A Estrutura Orgânica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, constitui-se de unidades administrativas, cargos 
de provimento em comissão, cargos de provimento efetivo e de funções gratificadas, conforme os grupos de cargos e unidades 
Administrativas constantes dos Anexos I, II e V da presente Lei.
Art. 2º A Estrutura Orgânica Administrativa do Município de Alto Paraíso fica assim definida:
I – ADMINISTRAÇÃO ESPECIAL
• GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CONTROLADORIA INTERNA
2. ASSESSORIA DE GABINETE
3. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS
4. ASSESSORIA JURÍDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO
II – ADMINISTRAÇÃO GERAL
• SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
3. DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
4. DIVISÃO DE MATERIAL,PATRIMÔNIO, COMPRAS E LICITAÇÃO
5. DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS
III – ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA
a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE FINANÇAS,ORÇAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISÃO DE ARRECADAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E TRIBUTOS
b) SECRETARIA DECULTURA
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DECULTURA
c) SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DE EDUCAÇÃO,ESPORTES E LAZER
d) SECRETARIA DE SAÚDE
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
e) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVIÇOS PÚBLICOS E RODOVIÁRIOS
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
3. DIVISÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS E RODOVIÁRIOS
f) SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA, ABASTECIMENTO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE AGROPECUÁRIA E ABASTECIMENTO
3.DIVISÃO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO
g) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMENTO E ASSISTÊNCIA AGRÁRIA
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL
3. DIVISÃO DE SANEAMENTO E ASSISTÊNCIA AGRÁGIA
h) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS
3. DIVISÃO DE PROMOÇÃO HUMANA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
Art. 3º. As unidades administrativas de nível hierárquico inferior ao de Divisão poderão ser criadas pelo Prefeito Municipal, através 
de Decreto.
Art. 4º. O ingresso no quadro de pessoal do Município, dos cargos de provimento efetivo de que tratam os anexos V e VI, far-
se-á mediante concurso público de provas ou provas e títulos, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município e na Constituição Federal.
§1º O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, 
será, em regra, de 04 (quatro) horas diárias, sendo permitida jornada diária superior a 04 (quatro), à critério do(a) Secretário(a) 
correspondente ou do(a) Prefeito (a) Municipal, caso em que se configurará serviços extraordinários, podendo haver compensação 
de horários.
§2º O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, 
será, em regra, de 06 (seis) horas diárias, sendo permitida jornada diária superior a 06 (seis), à critério do(a) Secretário(a) 
correspondente ou do(a) Prefeito (a) Municipal, caso em que se configurará serviços extraordinários, podendo haver compensação 
de horários.
	Art. 5º. Compete à Chefia de Gabinete do Prefeito:
	I – Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados à área política;
	II – Realizar serviço cerimonial e relações públicas com a imprensa, autoridades e visitantes;
	III – Cuidar do recebimento e encaminhamento das correspondências do Prefeito;
	IV – Coordenar a tramitação de projetos de Leis na Câmara Municipal;
	V – Representar o Prefeito em sua ausência, em solenidades ou eventos de caráter oficial;
	VI – Exercer intermediação entre o Prefeito e os vereadores, de modo a preservar a harmonia entre os dois poderes.
	Art. 6º. Compete à Diretoria de Controladoria Interna:
	I - Verificar a consistência dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP;
		 II - Acompanhar os procedimentos de envio de informações ao Tribunal de Contas, especialmente quanto ao cumprimento de 
prazos;
	III - Avaliar os conteúdos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;
		 IV - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos órgãos municipais, observadas as disposições da 
Lei Complementar nº.113, de 15/12/2005, a Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado do Paraná e demais normas editadas 
pela Corte de Contas;
		 V - Verificar a consistência dos dados contidos no Relatório de Gestão Fiscal conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei 
Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, o qual será assinado, também, pelo chefe da unidade responsável pela manutenção 
do Sistema de Controle Interno Municipal;
		 VI - Avaliar o controle das operações de crédito, garantias, direitos e haveres do município; 
		 VII - Verificar a adoção de providências para recondução dos montantes das dívidas consolidada e mobiliária aos limites de que 
trata a Lei Complementar nº 101/2000;
		 VIII - Verificar e avaliar adoção de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 
da Lei Complementar nº 101/2000;
		 IX - Verificar a observância dos limites e das condições para realização de operações de crédito e inscrição em Restos a Pagar;
		 X - Verificar a destinação de recursos obtidos com a alienação de ativos, tendo em vista as restrições constitucionais e as da Lei 
Complementar nº 101/2000;
		 XI - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e no Anexo de Metas 
Fiscais;
		 XII - Avaliar os resultados, quanto à eficácia e eficiência, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos e entidades 
municipais;
		 XIII - Fiscalizar e avaliar a execução dos programas de governo;
		 XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente públicos ou privados, na utilização 
de recursos públicos municipais, dar ciência ao controle externo e, quando for o caso, comunicar à unidade responsável pela 
contabilidade, para as providências cabíveis;
		 XV - Verificar a legalidade e a adequação aos princípios e regras estabelecidos pela Lei Federal nº 8.666/93 dos procedimentos 
licitatórios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos órgãos e entidades municipais;
		 XVI - Organizar e executar programação e auditorias contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial nas unidades 
administrativas sob seu controle, enviando ao Chefe do Executivo, os respectivos relatórios;
		 XVII - Realizar auditorias nas contas dos responsáveis sob seu controle, emitindo relatório, certificado de auditoria e parecer, 
comunicando ao Chefe do Executivo;
		 XVIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que 
tomar conhecimento de qualquer das ocorrências referidas que autorizem este procedimento;
		 XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatório das atividades executadas pelo Sistema de Controle Interno, com a 
aquiescência do Chefe do Executivo;
		 XX - Emitir parecer sobre a prestação de conta anual, bem como as prestações de contas de convênio, auxílios e subvenções 
recebidos e concedidos;
		 XXI - Executar outras tarefas correlatas imediato.   
	Art. 7º. Compete à Procuradoria Municipal de Assuntos Jurídicos:
		 I - Gerir juridicamente a Administração Municipal em assuntos de cunho jurídico-legal;
		 II – Chefiar a pasta relativa à área jurídica do Município, podendo distribuir as atribuições a serem exercidas pelo Procurador 
Municipal;
		 III - Certificar-se que os demais servidores integrantes do corpo jurídico da Administração Pública estejam desempenhando suas 
atribuições corretamente;
		 IV - Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Município, em qualquer foro ou instância;
		 V - Assessoramento às unidades do Município em assuntos de natureza jurídica;
		 VI - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;
		 VII – Emitir pareceres jurídicos sobre assuntos e matérias de interesse do Município, relativos a assuntos de natureza jurídico-
administrativa e fiscal;
		 VIII – Redigir minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica 
legislativa e do ordenamento jurídico nacional, face à legislação em vigor;
		 IX – Redigir minutas de contratos, convênios, acordos, consórcios, concessões, permissões e autorizações de uso;
		 X – Minutarescrituras e respectivos registros;
		 XI – Participar, quando necessário, de processos administrativos de qualquer natureza, prestando assessoria jurídica;
		 XII - Acompanhar a tramitação dos atos oficiais durante o processo legislativo e preparar a sanção, promulgação, publicação e 
registro, nos termos da legislação pertinente; 
		 XIII – Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reuniões técnicas sobre os atos oficiais em tramitação no Legislativo 
Municipal, assim como coordenar as informações a serem repassadas ao Legislativo; 
		 XIV – Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuídos à sua competência, por ato do Prefeito Municipal, ou por pertencerem à 
esfera estratégica global do Município; 
		 XV – Propor alterações na legislação básica do Município; 
		 XVI – Atender todos os órgãos da Administração Municipal que necessitem da elaboração de atos normativos que versem sobre 
medidas administrativas e operacionais para melhor funcionamento dos serviços públicos; 
		 XVII – Promover o controle dos prazos de permanência dos papéis nos órgãos que o estejam processando, fazendo comunicar 
aos responsáveis, os casos de inobservância dos prazos preestabelecidos;
		 XVIII - Coligir informações sobre as legislações federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito quando se tratar de 
assuntos de interesse do Município; 
		 XIX - Representar o Município em Juízo; 
		 XX - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
	Parágrafo único. As atribuições acima descritas serão executadas e distribuídas pelo Diretor de Assuntos Jurídicos, que terá 
como incumbência chefiar a Procuradoria Municipal de Assuntos Jurídicos, nos termos do Prejulgado nº 06/2008 – TCE-PR, cujos 
vencimentos serão aqueles fixados no Anexo III, para o Símbolo CC-00.
	Art. 8º.Compete àAssessoria Jurídica vinculada diretamente ao Prefeito:
	I - Assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza jurídica, submetidos à sua apreciação;
	II – Opinar e minutar acerca de Projeto de Lei, Decreto, Portaria, Convênio, Contrato e outros atos, sempre que solicitados, pelo 
Chefe do Poder Executivo Municipal;
	III - Atender consultas de ordem jurídica que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito, emitindo pareceres a respeito, quando for o 
caso;
	IV - Representar o Gestor Público Municipal e/ou o Executivo Municipal em Juízo, mediante delegação de poderes pelo Prefeito 
Municipal, sempre que a demanda não for dirigida contra o Ente Público em caráter geral;
		 V – Averiguar a viabilidade legal e jurídica acerca de propostas de alteração na legislação básica do Município, sempre que 
requisitado pelo Prefeito; 
		 VI – Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuídos à sua competência, por ato do Prefeito Municipal; 
		 VII – Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reuniões técnicas sobre os atos oficiais em tramitação no Legislativo Municipal, 
assim como coordenar as informações a serem repassadas ao Legislativo;
		 VIII – Acompanhar o Prefeito em viagens oficiais, sempre que sua presença e conhecimentos jurídicos forem importantes para o 
auxílio do gestor nas decisão que deverá tomar em prol dos interesses do município;
	IX - Desempenhar outras tarefas correlatas, sempre que requisitadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
	Parágrafo único. As atribuições acima descritas serão executadas pelo Assessor Jurídico vinculado ao Prefeito, nos termos do 
Prejulgado nº 06/2008 – TCE-PR, cujos vencimentos serão aqueles fixados no Anexo III, para o Símbolo CC-01.
	Art. 9º. Compete à Secretaria Geral de Administração:
	I – Exercer as atividades de forma geral visando o bom funcionamento da administração pública;
	II – Exercer as atividades administrativas que não sejam de exclusiva competência do Prefeito;
	III – Exercer as atividades relativas a auxiliar a administração de pessoal;
	IV – Promover concurso público para recrutamento e seleção de pessoal;
	V – Administrar os serviços gerais, arquivo e comunicação;
	VI – Controlar e executar as atividades relativas a compras e licitações;
	VII – Organizar e manter atualizado o registro cadastral de todos os bens móveis e imóveis do Município;
	Art. 10. Compete à Chefia da Divisão de Recursos Humanos:
	I – Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; 
	II - Supervisionar os atos relativos à conduta funcional dos servidores públicos; 
	III - Supervisionar os serviços de elaboração de folha de pagamento e demais rotinas do setor; 
	IV - instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores vinculados ao Município;
	V - Assessorar a comissão que executa o processo do estágio probatório dos servidores; 
	VI - Manter atualizado o sistema de assentamento e de documentação referente ao controle de pessoal;
	VII -  Expedir declarações, portarias, circulares, ordem de serviço, instruções, e outros atos normativos relacionados com os 
assuntos e atividades na área de sua abrangência;
	VIII - Executar demais atividades correlatas. 
	Art. 11. Compete à Chefia da Divisão de Assistência Técnica Administrativa:
	I – Assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas funções, em especial: 
	a) na formulação, implantação, supervisão, controle e avaliação do plano estratégico da Secretaria; 
	b) no relacionamento com órgãos de comunicação e na participação em eventos; 
	c) em assuntos relativos à sustentação e manutenção de boas relações com os diversos órgãos públicos e privados de interesse 
da Pasta, bem como com os segmentos organizados da sociedade; 
	d) em eventos internos e externos, municiando-o com informações sobre o objetivo, a organização e os participantes do evento; 
	II - Realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem como apoio técnico à execução, ao controle e à avaliação das 
atividades da Secretaria; 
	III - produzir informações gerais para subsidiar decisões do Titular da Pasta;
	IV - prestar orientação técnica aos órgãos da Secretaria; 
	VI - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as soluções que julgar convenientes; 
	VII - estudar a utilização, pela Secretaria, de recursos de outras fontes, não orçamentários, públicos ou privados; 
	VIII - opinar sobre cooperações e convênios ou sugerir sua realização com entidades públicas e privadas; 
	IX - promover a integração entre as atividades, os planos e os programas das diversas áreas da Secretaria. 
	Art. 12. Compete à Chefia da Divisão de Material, Patrimônio, Compras e Licitação:
	I – Administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadastro, formas de identificação, inventário periódico e baixa 
patrimonial; 
	II - Zelar pela manutenção e conservação dos bens patrimoniais;
	III - Manter cadastro dos bens imóveis sob administração da Secretaria, acompanhando, na unidade própria do Estado, a situação 
de regularização dos imóveis; 
	IV - Providenciar, quando determinado, o seguro dos bens móveis e imóveis; 
	V - Proceder medidas administrativas necessárias à defesa dos bens patrimoniais;
	VI -  Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento às demandas das unidades administrativas; 
	VII - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues pelos fornecedores, conforme as especificações 
inseridas na nota de empenho;
	VIII – Processar, instruir e controlar as licitações e contratos, observando as normas legais; 
	IX - Coordenar a elaboração e revisão de editais de licitação, em qualquer modalidade, minutas de contratos e seus aditamentos, 
submetendo-as a exame jurídico e prévia autorização da autoridade competente; 
	X - Receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatórios, observando e providenciando a execução dos atos 
decorrentes; 
	XI - Propor a constituição de Comissão Permanente de Licitações e a designação de pregoeiros, equipe de apoio e suplentes; 
	XII - Responder a questionamentos e impugnações relativos a editais licitatórios e seus anexos, e/ou encaminhá-los a outra 
unidade competente; 
	XIII - Assessorar as demais secretarias municipais em tudo aquilo que for pertinente a licitações e contratos administrativos; 
	Art. 13. Compete à Chefia da Divisão de Serviços Gerais:
		 I – Supervisionar os serviços de manutenção e limpeza dos prédios municipais, considerados de urgência (pequenos reparos), 
cabendo-lhe solicitar, mediante autorização superior, nos reparos considerados como reforma, as medidas cabíveis à execução do 
(s) serviço(s) ao órgão competente;
		 II - Supervisionar a limpeza e manutenção das unidades administrativas dentro do paço municipal;
		 III - Controlar e fiscalizar a frequência dos servidores da Divisão;
		 IV - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisão, cobrando funções e realizando treinamentos;
		 V - Promover o acompanhamento da execução física e financeira dos contratos na área de sua atuação;
		 VI - Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas à administração de material;
		 VII – Executar outras atividades que lhe forem atribuídas na área de sua competência pelo titular da Pasta;
	Art. 14. Compete à Secretaria de Fazenda e Planejamento:
	I – Executar a política administrativa concernente às atividades econômicas, tributárias, fiscais, contábeis e financeiras do Município;
	II – Planejar e coordenar as receitas e despesas do Município, de modo a haver um perfeito equilíbrio financeiro entre as mesmas, 
bem como elaborar, controlar e executar o orçamento do Município;
	III – Executar as atividades de fiscalização junto ao comércio, indústria, prestadores de serviços, pescaria e agricultura, para coibir 
a sonegação de tributos e evasão de divisas do Município;
	IV – Exercer o controle sobre a instituição e cobrança de tributos de competência do Município;
	V – Coordenar os serviços de contabilização das contas municipais, bem como prestação de contas de recursos recebidos;
	VI – Executar os serviços de tesouraria, controlando as arrecadações e pagamentos a credores e movimentação de contas 
bancárias;
	VII – Elaborar a Lei de Diretrizes Orçamentárias, o Plano Plurianual de Investimento e Abertura de Créditos Orçamentários;
	VIII – Auxiliar no que for possível o trabalho da Controladoria Interna. 
	Art. 15. Compete à Chefia da Divisão de Finanças, Orçamento e Contabilidade:
	I – Orientar, controlar, coordenar e dirigir as atividades normativas e executivas de planejamento e administração orçamentário-
financeira, movimentação financeira e gestão de recursos públicos;
	II - Orientar, controlar, coordenar e dirigir a elaboração de balancetes, balanço geral, as posições orçamentárias, financeiras e 
patrimoniais e os relatórios referentes aos resultados obtidos na aplicação de recursos públicos consignados ao Município;
	III - Acompanhar e coordenar a execução do orçamento pela programação financeira de desembolso, de moda a ajustar o ritmo da 
execução do orçamento ao fluxo provável de recursos;
	IV – Auxiliar os membros da Divisão de Contabilidade na apreciação das prestações de contas; 
	V - Orientar, controlar, coordenar e dirigir a execução das atividades concernentes a escrituração sintética e analítica da receita 
e da despesa, dos elementos patrimoniais e das variações sofridas pelo patrimônio, em contas apropriadas e escrituradas em 
sistemas, no decurso de cada exercício financeiro; 
	VI - Coordenar o controle da programação financeira de desembolso e tomada de contas dos responsáveis pela guarda e controle 
do dinheiro e outros bens pertencentes ao Governo Municipal ou pelos quais este responda;
	VII – Auxiliar os membros da Divisão Contábil no que se fizer necessário para êxito da conveniência administrativa.
	VIII - Providenciar a escrituração sintética e analítica dos lançamentos relativos às operações contábeis, visando demonstrar a 
receita e a despesa;
	IX - Organizar e apresentar ao Secretário de Fazenda e Planejamento, nos prazos estabelecidos, o balanço geral, bem como os 
balancetes mensais, diários e outros documentos de apuração contábil; 
	X - Comunicar ao Secretário de Fazenda e Planejamento a existência de qualquer diferença nas prestações de contas, quando 
não tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o responsável pelas omissões; 
	XI - Promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Administração, o registro contábil dos bens patrimoniais da 
Prefeitura, acompanhando as variações e propondo as providências que se fizerem necessárias;
XII - Manter contato permanente com o serviço de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos 
desenvolvidos;
	XIII - Promover a análise, controle e prestação de contas dos convênios; 
	XIV - Controle e prestação de contas dos Fundos Especiais; 
	XV - Executar outras atribuições correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretário de Fazenda e Planejamento.
	Art. 16. Compete à Chefia da Divisão de Arrecadação, Fiscalização e Tributos:
	I – Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administração tributária do Município, segundo as diretrizes 
estabelecidas pelo Secretário Municipal de Fazenda e Planejamento, para, dentre outras finalidades, aproximar a arrecadação 
efetiva da arrecadação potencial;
	II - Acompanhar e controlar a arrecadação dos tributos no exercício;
	III - Planejar, acompanhar e controlar o lançamento e a arrecadação dos tributos municipais, assim como emitir os respectivos carnês;
	IV - Acompanhar e controlar a cobrança da dívida ativa;
	V - Coordenar o processo de execução das atividades de processamento de dados no âmbito da Administração Municipal.
	VI – Coordenar a análise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalização e orientar 
ações contra incorreção, sonegação, evasão e fraude no recolhimento dos tributos municipais;
	VII - Orientar a execução das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
	VIII - Supervisionar ações de verificação da declaração do ICMS, para fins de apurar a participação do Município na arrecadação 
daquele tributo;
	IX - Emitir ou revisar pareceres ou informações nos processos fiscais de sua competência, submetendo-os quando for o caso, à 
apreciação do Secretário Municipal;
	X - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadação tributária;
	XI- Determinar e coordenar a realização de diligências, exames periciais e fiscalização, com o objetivo de salvaguardar os 
interesses da Fazenda Municipal;
	XII - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislação 
tributária;
	XIII – Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organização e manutenção de cadastros dos contribuintes 
sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de Taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionado; 
	XIV - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organização e manutenção de cadastros dos contribuintes 
sujeitos ao imposto sobre serviços de qualquer natureza, taxa de licença para localização ou exercício de atividades, multas, taxa 
de fiscalização de serviços diversos, diversas licenças e outras receitas cujo fato gerador não se relacione com o imposto sobre a 
propriedade predial e territorial urbana; 
	XV- Coordenar a inscrição, no Cadastro Imobiliário do Município, as unidades tributáveis, na forma de legislação vigente, inclusive 
as que estão imunes ou isentas; 
	XVI- Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessários à revisão e atualização dos 
cadastros existentes; 
	XVII- Coletar elementos, junto aos cartórios de notas, registros de imóveis e outras fontes, referentes às transações imobiliárias, 
com o objetivo de atualizar o valor venal dos imóveis cadastrados; 
	XVIII- Promover a emissão dos conhecimentos relativos à cobrança dos tributos de sua competência, bem como registrar os créditos; 
	XIX- Proceder diligências fiscais nos casos de inclusões, isenções imunidades, arbitramento, revisões e outros casos que 
requeiram verificações ou investigações externas ou internas; 
	XX- Autuar aos infratores da legislação tributária, no âmbito de sua competência; 
	XXI- Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de 
certidões;
	XXII- Estudar a Legislação Tributária Federal e Estadual, bem como seus possíveis reflexos e aplicação no âmbito municipal, 
propondo alterações que proporcionem ao Município permanente atualização no campo tributário;
	XXIII- Julgar, em primeira instância, as reclamações contra o lançamento de tributos; 
	XXIV- Assessorar, em assuntos de sua competência, ao Secretário da Fazenda e Planejamento;
	XXV- Exercer outras tarefas correlatas. 
		 Art. 17. Compete à Secretaria de Educação, Esportes e Lazer:
	I – Desempenhar as atividades relativas ao desenvolvimento do ensino no Município;
	II – Planejar, controlar e acompanhar o desempenho da rede educacional do Município em consonância com o sistema educacional 

estadual e federal de educação;
	III – Desenvolver cursos de aperfeiçoamento dos professores e melhorar a qualidade do ensino;
	IV – Planejar, coordenar e promover a execução de atividades esportivas e recreativas, oferecendo apoio ao esporte amador do 
Município;
	V – Exercer demais atividades visando o desempenho educacional e práticas desportivas no Município;
	Art. 18. Compete à Chefia da Divisão de Educação, Esportes e Lazer:
	I – Desenvolver, Chefiar e coordenar os servidores nas atividades de implementação da política pedagógica no Município;
	II - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisão das atividades do Sistema Municipal de Ensino;
	III - Implementar políticas de garantia de acesso e permanência na educação básica;
	IV -  Desenvolver e coordenar a implementação de políticas de formação continuada, destinadas ao aperfeiçoamento dos 
profissionais da educação;
	V - Coordenar a execução de suas atividades administrativas e financeiras;
	VI -  Dirimir sobre as três Coordenações Setoriais a respeito do Ensino Fundamental, da Educação Infantil e da Educação Especial 
e desenvolver outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos;
		 VII – Fomentar as atividades de esporte e lazer, em todas suas manifestações, incentivando a prática esportiva junto aos alunos 
da rede municipal de ensino;
		 VIII - Promover eventos integrativos esportivos e de lazer no Município;4
		 IX - Buscar parcerias e patrocínios para o desenvolvimento de projetos esportivos;
		 X - Apoiar o desenvolvimento de atletas;
		 XI - Dar suporte aos deslocamentos dos atletas em participações locais por meio de recursos próprios ou patrocínios;
		 XII - Organizar e auxiliar eventos esportivos e de lazer;
		 XIII - Gerenciar imóveis e materiais que tenham a finalidade de atender, exclusivamente, os alunos na prática esportiva e de lazer;
		 XIV - Executar, de ofício ou a requerimento, outras atividades correlatas;
	Art. 19. Compete à Secretaria de Cultura:
	I - Articular-se com os órgãos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituições culturais de modo a 
assegurar a coordenação e execução de programas culturais de qualquer natureza; 
	II - Expedir normas operacionais e administrativas necessárias às atividades culturais;
	III - Realizar convênios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituam ônus, obrigações ou compromissos voltados à 
área da cultura;
	IV – Desenvolver atividades culturais no Município, tais como: exposição, espetáculos, conferências, debates, cursos literários, 
atividades populares, teatros e outras que contribuam para com o desenvolvimento cultural da comunidade;
	V - Incrementar políticas voltadas a divulgação e disponibilização de programas culturais e fomento à cultura, no âmbito municipal.
	Art. 20. Compete à Chefia da Divisão de Cultura:
	I – Dirimir sobre a coordenação geral de programas culturais da Administração Municipal;
	II - Dirigir a execução dos projetos, programas e atividades de ação cultural do Município e de valorização de seu patrimônio 
histórico e artístico;
	III - Promover conjuntamente com as organizações populares, manifestações culturais;
	IV -  Dirigir a execução dos projetos, programas e atividades de ação cultural do Município e de valorização de seu patrimônio 
histórico e artístico;
	V –Articular-se com entidades públicas ou privadas visando aprimorar os recursos técnicos e operacionais;
	VI - Planejar, normatizar, executar e avaliar o patrimônio histórico cultural do município e desenvolver outras atividades destinadas 
à consecução de seus objetivos. 
	Art. 21. Compete à Secretaria de Saúde:
	I – Promover medidas relativas à proteção da saúde da população;
	II – Administrar os serviços dos Postos de Saúde do Município, os Gabinetes Odontológicos, Fisioterápicos, dentre outros 
integrados à área de saúde, promovendo o atendimento a pessoas carentes de recurso;
	III – Manter convênio com o Sistema Único de Saúde – SUS, laboratórios, farmácias e outros organismos de modo a beneficiar a 
população;
	IV – Adotar medidas necessárias visando o desenvolvimento das atividades relativas à Vigilância Sanitária do Município;
	V – Exercer demais atividades relativas à proteção da saúde da população.
	Art. 22. Compete à Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos:
	I – Promover a conservação de estradas e caminhos integrantes da malha rodoviária municipal, incluindo a pavimentação e 
manutenção de estradas e pontes do Município;
	II – Executar, direta ou indiretamente, todos os serviços técnicos e administrativos concernentes a levantamentos, estudos, 
projetos, construção, reconstrução, ampliações, reparos, melhoramentos e conservação de bens municipais;
	III – Executar projetos de ruas, avenidas, praças e logradouros públicos e demais atividades relativas a obras e urbanismo do 
Município;
	IV – Executar as atividades de manutenção, fiscalização e controle de todos os serviços públicos do Município;
	V – Promover a fiscalização e controle das obras particulares e loteamento;
	VI – Cumprir e fazer cumprir as disposições dos Códigos de Obras e Zoneamento do Município;
	VII – Exercer o serviço de conservação dos logradouros públicos, de limpeza pública, de coleta de lixo e manutenção da iluminação pública.
	Art. 23. Compete à Chefia da Divisão de Obras e Planejamento Urbano:
	I - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras públicas contratadas a terceiros;
	II -  Garantir a prestação de serviços municipais de acordo com as diretrizes de governo.
	III - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e políticas para sua consecução.
	IV - Promover a execução de obras públicas e serviços de conservação e recuperação periódica nos prédios municipais.
	V - Coordenar a execução de atividades de construção e conservação das vias e obras públicas.
	VI - Promover a execução de atividades de construção, conservação e manutenção de canais e galerias pluviais das áreas 
urbanas.
	VII - Providenciar estudos e pesquisas para suporte de planejamento urbano ao planejamento estratégico municipal e à 
implementação de diretrizes do governo municipal;
	VIII - Propor a instrumentalização necessária à implantação e aplicação dos planos programas e projetos decorrentes da política 
de desenvolvimento do Município, em consonância com seu Plano Diretor Urbano;
	IX - Articular-se com os demais órgãos da administração municipal, particularmente aqueles envolvidos com o controle 
administrativo desempenhado pela Prefeitura em relação ao uso, ocupação e parcelamento do solo no Município;
	X - Coordenar o monitoramento da implantação e aplicação do Plano Diretor Urbano
	XI - Proceder a expedição de alvarás de licença para construções particulares, demolições de prédios, construções de gradil, 
projetos de construção populares; 
	XII - Examinar e dar despacho final em todos os processos referente às edificações particulares;
	XIII - Promover e preparar as cartas de habite-se, de construções novas ou reformadas;
	XIV - Efetuar estudos para aprovação de loteamentos ou outros tipos de uso do solo; 
	XV – Outros serviços que forem determinados pelo Secretário de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos.
	Art. 24. Compete à Chefia da Divisão de Serviços Públicos e Rodoviários:
	I - Coordenar a execução dos serviços de coleta de lixo e sua destinação final, de capina, varrição e limpeza das vias, praias e 
logradouros públicos;
	II – Conservar e manter os parques e jardins do Município e promover a arborização dos logradouros públicos;
	III – Promover e acompanhar os serviços de manutenção e conservação de estradas vicinais e vias urbanas;
	IV – Fiscalizar os serviços públicos concedidos ou permitidos pelo Município;
	V– Regulamentar os serviços funerários existentes no Município;
	VI - Supervisionar a execução dos serviços municipais, sob a responsabilidade do Departamento;
	VII – Promover e acompanhar a execução dos serviços de iluminação pública, no seu âmbito de atuação, em articulação com os 
órgãos competentes do Estado;
	VIII – Conservar, manter e administrar a frota de veículos e máquinas da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, 
distribuição e controle de utilização de combustíveis e lubrificantes;
	IX – Supervisionar a administração dos terminais rodoviários e turísticos mantidos pelo Município;
	X - Supervisionar e zelar pela administração dos cemitérios municipais;
	XI – Desempenhar outras atividades afins.
		 XII - Elaborar o plano Rodoviário Municipal e proceder a sua revisão quando necessário, em harmonia com os planos Rodoviários 
Estadual e Nacional; 
		 XIII - Dar execução sistemática a esse plano efetuando ou fiscalizando todos os serviços técnicos e administrativos concernentes 
e estudos, projetos, especificações, orçamentos, locações, construções e melhoramentos, das estradas municipais; 
		 XIV - Conservar permanentemente as estradas municipais; 
		 XV - Exercer o controle de tráfego nas estradas municipais, nos termos da legislação em vigor; 
		 XVI - Autorizar e fiscalizar a exploração dos serviços de transporte coletivo nas estradas municipais, nos termos da legislação em 
vigor e em colaboração com o DER; 
		 XVII - Conceder licença para a colocação de postes, anúncios e acessos e postos, de gasolina e de outras utilizações compatíveis 
com o local, na faixa de domínio das estradas municipais; 
         Art. 25. Compete à Secretaria de Agropecuária,Abastecimento, Indústria e Comércio:
	I – Desenvolver atividades que visem o fomento à agropecuária e abastecimento do Município;
	II – Assessorar os proprietários e arrendatários rurais com técnicas para conservação do solo;
	III – Assessorar os proprietários e arrendatários rurais com técnicas de aprimoramento da pecuária do Município;
	IV – Desenvolver demais atividades relativas à agricultura e abastecimento;
	V - A promoção de medidas de fomento industrial e comercial, pela instalação e manutenção de convênios e programas com 
órgãos estaduais e federais;
	VI - Promover indicações de áreas para futuras instalações de indústrias e de estabelecimentos comerciais;
	VII - Promover a fiscalização das indústrias instaladas no município no que se refere às especificações técnicas de controle de 
poluição e segurança;
	VIII - Organizar e estimular a realização de exposições, mostras e feiras da indústria e comércio;
	IX - Estimular a implantação de indústrias no município de acordo com a legislação vigente;
	X - Manter cursos de formação e aperfeiçoamento de mão-de-obra, para preparo de novos profissionais, visando o atendimento 
das indústrias e do comércio instalados, assim como criar atrativos às pretendentes;
	Art. 26. Compete à Chefia da Divisão de Agropecuária e Abastecimento:
	I – Promover a realização de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuário do Município e as atividades de 
coordenação do Abastecimento municipal; 
	II – Orientar, coordenar e controlar a execução das políticas de desenvolvimento agropecuário do Município; 
    	 III – Coordenar as atividades relativas à orientação de produção primária;
	IV – Promover o intercâmbio e convênio com entidades federais, estaduais, municipais, sindicais e da iniciativa privada nos 
assuntos atinentes a políticas de desenvolvimento agropecuário; 
	V – Fomentar a produção e a comercialização do Setor Primário do Município, com ênfase no apoio técnico e capacitação;
 	 VI – Cadastrar e codificar os produtores vinculados à atividade extrativa agrícola;
	VII – Manter atualizado o cadastro das propriedades agropecuárias;
	VIII – Incentivar o associativismo, através da formação de cooperativas ou grupos interessados de produtores;
	IX – Representar a Secretaria, quando convocado, em assuntos de sua área;
	X – Analisar e encaminhar processos administrativos próprios ou oriundos de outros setores da Secretaria e de outras Pastas;
	XI – Oferecer orientações a contribuintes e usuários no contexto de suas atividades;
 	 XII – Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
		 Art. 27. Compete à Chefia da Divisão de Indústria e Comércio:		
		 I - desenvolver programas e projetos voltados à geração de trabalho e renda; 
		 II - desenvolver ações que promovam um desenvolvimento econômico sustentável;
		 III - promover a organização do setor informal da economia do Município e ações de apoio às micro e pequenas empresas, 
interagindo com outros órgãos governamentais e não-governamentais congêneres; 			 
		 IV - produzir, sistematizar e disponibilizar informações sócio-econômicas do Município, principalmente sobre questões de 
emprego, qualidade de vida, qualidade de mão-de-obra, infraestrutura, logística e incentivos fiscais; 
		 V - desenvolver programas de qualificação e requalificação profissionais em conjunto com a Secretaria Municipal da Assistência 
e Desenvolvimento Social; 
		 VI - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de mão-de-obra e geradores de tecnologia;
		 VII - realizar contatos com empreendedores que tenham interesse de investir no Município e orientá-los para os programas e 
benefícios oferecidos;
		 IX - orientar o desenvolvimento municipal em direção à sua aptidão sócio-econômica;
		 X - coordenar e fomentar a abertura de novos negócios;
		 XI - administrar o funcionamento dos distritos industriais;
		 XII - supervisionar os departamentos e seções subordinadas à Divisão, corrigindo os desvios na prestação e execução dos serviços, 
dando ordens de serviço e provendo-os com os recursos humanos e materiais necessários ao bom desempenho de suas atividades;
		 XIII - praticar outros atos ou atividades consideradas necessárias ao exercício de sua competência.
	Art. 28. Compete à Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assistência Agrária:
	I – Promover políticas voltadas ao crescimento e aprimoramento turístico municipal;
	II – Promover atividades visando o crescimento e o desenvolvimento ambiental e ecológico;
	III – Assessorar os proprietários e arrendatários rurais com técnicas para conservação do meio ambiente;
	IV – Fiscalizar a venda, distribuição e aplicação de agrotóxicos;
	V – Apoiar os órgãos estaduais e federais, no cumprimento de normas relativas à proteção da flora e da fauna;
	VI – Acompanhar, através de exames periódicos, a qualidade da água;
	VII – Criar mecanismos voltados à fiscalização da pesca predatória e caça de animais silvestres no Parque Nacional de Ilha Grande 
e região de influência; 
VIII – Adotar medidas voltadas à promoção do saneamento básico para a população;
§ 1º As Divisões de Turismo, Meio Ambiente e Fiscalização Ambiental poderão ter sede no Balneário Porto Figueira.
§ 2º Os servidores da fiscalização ambiental exercerão suas atribuições no Balneário Porto Figueira. 
	Art. 29. Compete à Chefia da Divisão de Turismo, Meio de Ambiente, Ecologia e Fiscalização Ambiental:
		 I – Organizar o cadastro de todas as possibilidades turísticas do Município, estudar e difundir a geografia dos centros turísticos 
Altoparaisenses (mapas, roteiros, atrativos naturais, flora, fauna, geologia) em colaboração com a Administração Pública;
		 II - Estudar e propor soluções, organizar planos de ação e coordenar planos e ações congêneres, quer públicas quer particulares 
visando o fomento a atividade turística e facilitar sua prática por todas as camadas da população do Município;
		 III - Fomentar e orientar a criação de entidades sociais civis estatuídas, tanto quanto possível, uniformemente, de maneira a 
colaborarem efetiva e eficientemente com a Divisão de Turismo em todos os problemas do turismo;
		 IV - Difundir através da imprensa, radiodifusão, cinema, etc. dos guias de turistas e outros meios de propaganda, as atrações 
turísticas de Alto Paraíso, a vida e sua realidade nos setores econômicos, cultural, científico, industrial, e administrativo, bem como 
a sua contribuição ao progresso nacional;
		 V - coordenar a política municipal do meio ambiente;
		 VI - celebrar convênios de cooperação técnica, científica e administrativa com outros órgãos e instituições;
		 VII - orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as atividades de controle, monitoramento e gestão da qualidade ambiental;
		 VIII - elaborar e buscar financiamento para projetos sobre saneamento ambiental (aterro sanitário, coleta seletiva, revitalização 
de bacias), conservação e outros projetos que têm como objetivo a melhoria da qualidade ambiental do Município;
		 IX - fiscalizar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente no Município, coibindo os 
abusos e adotando as providências cabíveis;
		 X - elaborar diagnósticos, acompanhar e monitorar a qualidade ambiental no Município e manter acervo documental técnico 
necessário às atividades da Secretaria;
		 XI - vistoriar, notificar, emitir pareceres, propor e aplicar autuações ou embargos de atividades poluidoras ou degradadoras do 
meio ambiente nas áreas de planejamento definidas no Plano Diretor do Município de Alto Paraíso;
		 XII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no âmbito do Município;
		 XIII – propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislação ambiental, das diretrizes e normas da política 
municipal de meio ambiente;
		 XIV - estabelecer com o Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, critério visando à otimização da ação de defesa do meio 
ambiente no âmbito do Município de Alto Paraíso;
		 XV – operacionalizar, executar, gerenciar e fiscalizar a política municipal de proteção aos mananciais;
		 XVI - supervisionar os departamentos e seções subordinadas à Divisão, corrigindo os desvios na prestação e execução dos 
serviços, dando ordens de serviço e provendo-os com os recursos humanos e materiais necessários ao bom desempenho de suas 
atividades;	
		 XVII - praticar outros atos ou atividades consideradas necessárias ao exercício de sua competência.
		 XVIII -  Executar constante fiscalização do meio ambiente do município;
		 XIX - Denunciar à autoridade competente e/ou autuar pessoa e instituições que atentem contra o meio ambiente do Município;
		 XX - Administrar o pessoal e os bens colocados à sua disposição;
		 XXI - Elaborar relatórios periódicos das atividades da divisão;
		 XXII - Fiscalizar a execução da legislação pertinente autuando, intimando e aplicando as sanções previstas em Lei contra 
pessoas ou instituições que causem qualquer tipo de poluição;
		 XXIII - Praticar todos os atos necessários ao bom desempenho de suas funções.
	Art. 30. Compete àChefia daDivisão de Saneamento e Assistência Agrária:
		 I- Supervisionamento técnico dos serviços de saneamento;
II -Auxiliar as unidades locais de serviços;
III - Controlar e Coordenar a execução dos trabalhos de higiene da alimentação;
	IV - Coordenar a fiscalização sanitária dos estabelecimentos de comércio, produção, armazenamento, transporte e consumo de gêneros;
  V - Supervisionar a fiscalização da segurança e da higiene dos locais de trabalho;
  VI - Controlar e prevenir as epidemias e endemias, em articulação, no que couber, com o órgão competente do Ministério da 
Saúde.
	VII–Coordenar a execução de atividades vinculadas ao associativismo rural, à política agrária e à infraestrutura rural, voltados para 
o fortalecimento do setor agropecuário municipal.
	VIII–Apoiar as diversas formas associativas no meio rural, tais como: grupos formais, associações, cooperativas, sindicatos e 
outros, através de assistência técnica e educação específica aos seus integrantes.
	IX – Coordenar a execução de atividades relacionadas à infraestrutura rural demandadas pelo setor, enfatizando as ações no 
âmbito de Projetos Especiais de Mecanização Agrícola e Pecuária.
	X–Apoiar e desenvolver estudos e pesquisas que visem fundamentar as ações de política agrária no município, no âmbito de sua 
competência.
	Art. 31.Compete ao Coordenador Ambiental:
	I - planejar, executar e controlar as ações necessárias ao cumprimento da política e das diretrizes municipais para o meio ambiente;
	II - monitorar e avaliar procedimentos de licenciamento ambiental na área de atividades de infraestrutura urbana e parcelamento 
do solo, das questões sujeitas a autorizações especiais, de comércio e prestação de serviços e de atividades industriais 
	III - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente, conforme previsto em legislação 
e dentro da competência da jurisdição municipal; 
	IV - conduzir os processos de fiscalização, bem como de aplicação de penalidades em virtude do descumprimento da legislação 
ambiental vigente; 
	V - emitir de certidões ou autorizações relacionadas a atividades de impacto ambiental desenvolvidas no município, conforme 
previsto na legislação vigente; 
	VI - prestar apoio e assessoramento técnico a Secretaria; 
	VII - coordenar as atividades de controle ambiental, participando da avaliação dos empreendimentos de impacto, com a 
colaboração dos demais órgãos da Secretaria; 
	VIII - desenvolver outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos;
	Art. 32.Compete à Secretaria Municipal de Promoção Social:
	I – Desenvolver as Políticas Públicas voltadas à área da Assistência Social, com o intuito de Promoção Humana e de forma 
emergencial, as necessidades básicas da população que se encontra abaixo da linha da pobreza;
	II – Executar programas e projetos elencados no Plano Municipal de Assistência Social, que visem garantir o atendimento oferecido 
pela Rede prestadora de serviços;
	III – Desenvolver ações que tenham por objetivo:
a)	proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice;
b)	amparo às crianças, adolescentes e idosos em situação de risco pessoal e social;
c)	promoção à integração ao mercado de trabalho;
d)	habilitação e reabilitação das pessoas portadoras de necessidades especiais e à promoção de sua integração à vida comunitária;
	IV – Coordenar a prestação de serviços assistenciais, bem como o relacionamento com entidades de cunho social e assistencial, 
visando o atendimento a pessoas carentes;
	V – Exercer outras tarefas correlatas;
		 Art. 33. Compete à Chefia da Divisão de Programas Sociais:
		 I – Planejar, coordenar e supervisionar as ações nas áreas de Assistência, Saúde, Educação, acompanhando as Unidades 
Operacionais na elaboração dos planos e programas de trabalho bem como na execução das atividades desenvolvidas
		 II - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas especiais;
		 III - Planejar, coordenar e supervisionar a capacitação de recursos humanos na área assistencial;
		 Art. 34. Compete à Chefia da Divisão de Assuntos Comunitários e Promoção Humana:
		 I - Estimular a participação comunitária na gestão das políticas públicas de esporte e lazer; 
		 II - Contribuir para elevar a conscientização da população quanto à participação em fóruns, conferências, conselhos e demais 
espaços de participação popular; 
		 III - Priorizar ações de esporte recreativo e lazer esportivo para crianças, adolescentes e jovens em situação de exclusão e risco 
social, assim como idosos e pessoas com deficiência; 
		 IV - promover a integração entre as entidades e representações, buscando a valorização e intercâmbio entre as culturas das 
diferentes regiões; 
		 V - acompanhar e fiscalizar as atividades dos convênios relativos ao departamento; 
		 VI - criar, implementar e efetivar a regionalização e municipalização do esporte e lazer; e 
		 VII – executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuídas; 
		 VIII - Promover por todos os meios ao seu alcance, a assistência social do Município às pessoas necessitadas;
		 IX - Fiscalizar a aplicação e o atendimento das entidades e associações de assistência social subvencionadas pela Prefeitura 
Municipal;
		 X - Exarar parecer a respeito da concessão de auxílios e subvenções a entidades de assistência social, pelo Município.
	Art. 35. As atribuições dos cargos de provimento efetivo estão previstas na Lei Complementar Municipal nº 049/2013 e alterações 
posteriores, que dispõe sobre o Manual de Ocupação.
	Art. 36. A denominação, níveis de escolaridade, número de cargos, níveis salariais e simbologia, bem como as tabelas de valores 
dos cargos de provimento em comissão e provimento efeito criados dentro da Estrutura Orgânica Administrativa do Município de 
Alto Paraíso, constam dos Anexos II, III, IV, V, VI e VII que ficam fazendo parte integrante desta Lei.
	Art.37. Os cargos de que tratam os anexos II e III, são de provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito 
Municipal.
	Art. 38. As atribuições dos cargos efetivos serão disciplinadas por ato do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se os parâmetros 
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.
	Art. 39. O sistema de avaliação e as promoções individuais dos servidores ocupantes de cargo efetivo serão disciplinados pela Lei 
do Plano de Cargos e Salário e obedecerão no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Públicos do Município.
	Art. 40. Aos ocupantes de cargo de provimento em comissão poderá ser concedida, a critério do Prefeito Municipal, Gratificação 
de Representação, no equivalente ao percentual de até 50% (cinquenta por cento) sobre o símbolo do respectivo cargo.
          Art. 41. Será devida a Gratificação por Função – FG sempre que os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo 
venham a ser designados para desempenhar função alheia a sua competência ou para ocupar chefias de unidades administrativas 
de nível inferior ao de Divisão, a ser concedida no percentual de até 80% (oitenta por cento) sobre o nível de vencimento do 
servidor designado.
	Art. 42. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderá firmar contratos, convênios e termos de adesão para prestação de serviço 
voluntário, observando no que couber o disposto na Lei Federal nº 9.608/98, contratações que em hipótese alguma implicarão na 
criação de vínculo empregatício com o interessado.
	Art. 43. São partes integrantes desta Lei os anexos:
	I – Anexo I – Da Estrutura Orgânica Administrativa;
	II – Anexo II – Dos Cargos de Provimento em Comissão;
	III – Anexo III – Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissão;
	IV – Anexo IV – Tabela de Cargo em Comissão;
	V – Anexo V – Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo por Grupo Ocupacional;
	VI – Anexo VI – Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo;
	VII – Anexo VII – Tabela dos Níveis de Escolaridade Exigidos para Recrutamento, Seleção e Provimento dos Cargos de Provimento 
Efetivo;
Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a Lei Complementar nº 071/2016 e 
seus respectivos anexos.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 05 de Janeiro de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I
DA ESTRUTURA ORGÂNICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
I – ADMINISTRAÇÃO ESPECIAL
•	 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CONTROLADORIA INTERNA
2. ASSESSORIA DE GABINETE
3. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS
4. ASSESSORIA JURÍDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto paraiso
Estado do Paraná

II – ADMINISTRAÇÃO GERAL
•	 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO 
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
3. DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
4. DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO, COMPRAS E LICITAÇÃO
5. DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS
III – ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA
A) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISÃO DE ARRECADAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E TRIBUTOS
B) SECRETARIA DE CULTURA
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DE CULTURA
C) SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E LAZER
D) SECRETARIA DE SAÚDE
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
E) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVIÇOS PÚBLICOS E RODOVIÁRIOS
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
3. DIVISÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS E RODOVIÁRIOS
F) SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA, ABASTECIMENTO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE AGROPECUÁRIA E ABASTECIMENTO
3.DIVISÃO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO
G) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMENTO E ASSISTÊNCIA AGRÁRIA
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2.DIVISÃO DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL
3. DIVISÃO DE SANEAMENTO E ASSISTÊNCIA AGRÁRIA
H) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL
1. GABINETE DO SECRETÁRIO
2. DIVISÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS
3. DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E PROMOÇÃO HUMANA

ANEXO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
GRUPO/UNIDADE/CARGOS	 Nº DE CARGOS	 SÍMBOLO
I - ADMINISTRAÇÃO ESPECIAL
GABINETE MUNICIPAL
Chefe de Gabinete	 01	 CC-03
Diretor de Controladoria Interna	 01	 CC-02
Assessor Jurídico vinculado diretamente ao Prefeito	 01	 CC-01
Diretor de Assuntos Jurídicos	 01	 CC-00
II - ADMINISTRAÇÃO GERAL
Secretaria Geral de Administração
Secretário Geral de Administração	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Recursos Humanos	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Assist. Técnica Administrativa	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Material, Patrimônio, Compras e Licitação	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Serviços Gerais	 01	 CC-03
III - ÓRGÃO DA ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA
a) Secretaria da Fazenda e Planejamento
Secretário de Fazenda e Planejamento	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Finanças, Orçamento e
Contabilidade	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Arrecadação, Fiscalização e
Tributos	 01	 CC-03
b) Secretaria de Cultura
Secretário de Cultura	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Cultura	 01	 CC-03
c) Secretaria de Educação, Esportes e Lazer		
Secretário de Educação, Esportes e Lazer	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Educação, Esportes e Lazer	 01	 CC-03
d) Secretaria de Saúde
Secretário de Saúde	 01	 SUBSÍDIO
Chefe do Fundo Municipal de Saúde	 01	 CC-03
e) Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos e Rodoviários
Secretário de Obras, Planejamento Urbano e Serviços
Públicos e Rodoviários	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Obras e Planejamento Urbano	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Serviços Públicos e Rodoviários	 01	 CC-03
f) Secretaria de Agropecuária, Abastecimento, Indústria e Comércio
Secretário de Agropecuária, Abastecimento, Indústria
e Comércio	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Agropecuária e Abastecimento	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Indústria e Comércio	 01	 CC-03
h) Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assistência
Agrária
Secretário de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia,
Saneamento e Assistência Agrária	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Turismo, Meio Ambiente,
Ecologia eFiscalização Ambiental	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Saneamento e Assistência
Agrária	 01	 CC-03
Coordenador Ambiental	 01	 CC-03
i) Secretaria de Promoção Social
Secretário de Promoção Social	 01	 SUBSÍDIO
Chefe da Divisão de Promoção Humana e Assuntos
Comunitários	 01	 CC-03
Chefe da Divisão de Programas Sociais	 01	 CC-03

ANEXO III
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
CARGOS	 Nº DE VAGAS	 SÍMBOLO	 VALOR (R$)
Chefe de Gabinete	 01	 CC-03	 1.500,00
Diretor da Controladoria Interna	 01	 CC-02	 3.872,00
Diretor de Assuntos Jurídicos	 01	 CC-00	 7.368,90
Assessor Jurídico vinculado diretamente ao
Prefeito	 01	 CC-01	 5.615,87
Secretário Geral de Administração	       01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Recursos Humanos	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Assistência Técnica, Administrativa	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Material e Patrimônio	  01	       01	 CC-03	
1.500,00
Chefe da Divisão de Compras e Licitação	    01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Serviços Gerais	      01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Fazenda e Planejamento	      01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Finanças,Orçamento e Contabilidade	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Arrecadação	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Fiscalização	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Tributos	      01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Cultura	 01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Cultura	 01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Educação, Esportes e Lazer	      01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Educação	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Esportes e Lazer	       01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Saúde 	      01	 SUBSÍDIO	
Chefe do Fundo Municipal de Saúde	      01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos e Rodoviários	       01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Obras	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Planejamento Urbano	 01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Serviços Públicos e Rodoviários	      01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Agropecuária, Abastecimento, Indústria e Comércio	      01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Agropecuária e Abastecimento 	      01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Indústria e Comércio	      01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Saneamento e Assistência Agrária	      01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalização Ambiental	 01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Turismo	 01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Saneamento e Assistência Agrária	 01	 CC-03	 1.500,00
Coordenador Ambiental	 01	 CC-03	 1.500,00
Secretário de Promoção Social	 01	 SUBSÍDIO	
Chefe da Divisão de Assuntos Comunitários	 01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Promoção Humana	 01	 CC-03	 1.500,00
Chefe da Divisão de Programas Sociais	 01	 CC-03	 1.500,00

ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EM COMISSÃO
SUBSÍDIO	 Valor fixado por Lei Específica de iniciativa do 
Poder Legislativo Municipal
CC-00	 R$ 7.368,90
CC-01	 R$ 5.615,87
CC-02	 R$ 3.872,00
CC-03	 R$ 1.500,00

ANEXO V
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL	 DENOMINAÇÃO DOS CARGOS	 Nº DE 
VAGAS	 CARGA HORÁRIA	 PISO SALARIAL
PROFISSIONAL 
E
SEMI-PROFISSIONAL	
Agente de Saúde 	 10	 40	929,15
	Agrônomo	 01	 20	2.305,11
	Analista de Tributos Municipais	 01	 40	         3.680,00
	Assistente Social 	 02	 30	        3.049,31
	Assistente Social	 02	 20	2.032,87
	Assistente de Processamento de Dados	 02	 40	4.498,29
	Auxiliar de Controle Interno 	 01	 40	2.267,35
	Auxiliar de Enfermagem 	 15	 40	           929,15
	Atendente de Consultório Dentário 	 02	 40	1.193,45
	Auxiliar de Mecânico 	 02	 40	929,15
	Bioquímico 	 02	 20	2.510,02
	Contador	 01	 30	7.368,90
	Dentista 	 01	 40	6.701,03
	Dentista 	 03	 20	3.350,47
	Enfermeiro 		  04	40	
4.040,43
	Engenheiro Civil	 01	 20	2.305,11
	Fisioterapeuta 	 01	 20	2.510,02
	Fonoaudiólogo 	 01	 20	2.510,02
	Médico Clínico Geral 	 02	 20	10.051,62
	Médico Veterinário	 01	 20	        2.305,11
	Mecânico 	 01	 40	1.193,45
	Mestre de Obras 	 01	 40	1.193,45
	Nutricionista 	 01	 20	1.360,02
	Procurador Municipal 	 01	 20	5.615,87
	Psicóloga 	 03	 20	2.510,02
	Psicóloga	 02	 30	3.765,01
	Técnico Agrícola 	 02	 40	1.675,20
	Técnico em Computação 	 01	 40	1.365,38
	Técnico em Contabilidade 	 01	 40	1.675,20
	Técnico em Higiene Dental 	 01	 40	1.675,20
	Tesoureiro 	 01	 40	5.536,37

ADMINISTRATIVO	
Agente Fiscal 	 01	 40	947,18
	Agente Funerário	 01	 40	1.444,08
	Almoxarife 	 01	 40	929,15
	Assistente Administrativo 	 13	 40	1.365,38
	Assistente de Recursos Humanos 	 03	 40	1.365,38
	Atendente de Biblioteca	 02	 40	929,15
	Fiscal de Meio Ambiente 	 08	 40	1.193,45
	Fiscal Fazendário 	 14	 40	1.365,38
	Fiscal de Saneamento 	 02	 40	974,18
	Fiscal de Saúde Pública 	 01	 40	1.193,45 
	Secretário	 14	 40	929,15
	Telefonista 	 05	 40	929,15

MAGISTERIO				  
	Professor de Educação Especial 	 04	 20	       1.102,72
	Professor de Educação Infantil 	 12	 20	1.102,72
	Professor de Educação Física 	 02	 20	1.102,72
	Professor de Informática 	 02	 40	        1.102,72
	Professor Pedagogo 	 01	 20	1.102,72
	Educador Infantil	 13	 40	2.205,44
	Professor 	 55	 20	1.102,72
	Instrutor Técnico em Informática	 02	 40	1.203,38

SERVIÇOS GERAIS	
Auxiliar de Padeiro	 01	 40	929,15
	Auxiliar de Serviços Gerais 	 32	 40	           929,15
	Borracheiro 	 02	 40	           929,15
	Carpinteiro 	 04	 40	           929,15
	Copeiro 	 05	 40	           929,15
	Coveiro 	 01	 40	           929,15
	Cozinheiro 	 10	 40	           929,15
	Eletricista 	 01	 40	           929,15
	Encanador 	 01	 40	           929,15
	Feitor de Turma 	 03	 40	           929,15
	Gari 	 10	 40	           929,15
	Lavador e Lubrificador	 02	 40	           929,15
	Motorista Categoria “B” 	 02	 40	1.520,96
	Motorista Categoria “C” 	 06	 40	1.520,96
	Motorista Categoria “D” 	 25	 40	1.520,96
	Operador de Máquina Agrícola 	 07	 40	974,18
	Operador de Máquina Rodoviária 	 05	 40	1.674,20
	Padeiro 	 03	 40	1.193,45
	Pedreiro 	 05	 40	929,15
	Servente de Obras 	 09	 40	929,15
	Vigilante 	 27	 40	929,15
	Zelador 	 37	 40	929,15

ANEXO VI
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAÇÃO DOS CARGOS	 Nº DE VAGAS	 CARGA HORÁRIA	 PISO SALARIAL
Agente de Saúde 	 10	 40	 929,15
Agente Fiscal 	 01	 40	 974,18
Agente Funerário	 01	 40	 1.444,08
Agrônomo	 01	 20	 2.305,11
Almoxarife 	 01	 40	 929,15
Analista de Tributos Municipais	 01	 40	 3.680,00
Assistente de Processamento de dados 	 02	 40	 4.498,29
Assistente Administrativo 	 13	 40	 1.365,38
Assistente de Recursos Humanos 	 03	 40	 1.365,38
Assistente Social 	 02	 30	 3.049,31
Assistente Social	 02	 20	 2.032,87
Atendente de Biblioteca	 02	 40	 929,15
Atendente de Consultório Dentário 	 02	 40	 1.193,45
Auxiliar de Controle Interno 	 01	 40	 2.267,35
Auxiliar de Enfermagem 	 15	 40	 929,15
Auxiliar de Padeiro	 01	 40	 929,15
Auxiliar de Mecânico 	 02	 40	 929,15
Auxiliar de Serviços Gerais 	 32	 40	 929,15
Bioquímico 	 02	 20	 2.510,02
Borracheiro 	 02	 40	 929,15
Carpinteiro 	 04	 40	 929,15
Contador	 01	 30	 7.368,90
Copeiro	 05	 40	 929,15        
Coveiro 	 01	 40	 929,15
Cozinheiro 	 10	 40	 929,15
Dentista 	 01	 40	 6.701,03
Dentista 	 03	 20	 3.350,47
Educador Infantil	 13	 40	 2.205,44
Eletricista 	 01	 40	 929,15
Encanador 	 01	 40	 929,15
Enfermeiro 	 04	 40	 4.040,43
Engenheiro Civil	 01	 20	 2.305,11
Feitor de Turma 	 03	 40	 929,15
Fiscal de Meio Ambiente 	 08	 40	 1.048,16
Fiscal de Saneamento 	 02	 40	 974,18
Fiscal de Saúde Pública 	 01	 40	 1.048,16
Fiscal Fazendário 	 14	 40	 1.365,95
Fisioterapeuta 	 01	 20	 2.510,02
Fonoaudiólogo	 01	 20	 2.510,02
Gari 	 10	 40	 929,15
Instrutor Técnico em Informática	 01	 40	 1.203,37
Lavador e Lubrificador	 02	 40	 929,15
Mecânico 	 01	 40	 1.193,45
Médico Clínico Geral 	 02	 20	 10.051,62
Médico Veterinário	 01	 20	 2.305,11
Mestre de Obras 	 01	 40	 1.193,45
Motorista Categoria “B” 	 02	 40	 1.520,96
Motorista Categoria “C” 	 06	 40	 1.520,96
Motorista Categoria “D” 	 25	 40	 1.520,96
Nutricionista 	 01	 20	 2.510,02
Operador de Máquina Agrícola 	 07	 40	 974,18
Operador de Máquina Rodoviária 	 05	 40	 1.674,20
Padeiro 	 03	 40	 1.193,45
Pedreiro 	 05	 40	 929,15
Procurador Municipal	 01	 20	 5.615,87
Professor de Educação Especial 	 04	 20	 1.102,72
Professor de Educação Física 	 02	 20	 1.102,72
Professor de Educação Infantil 	 12	 20	 1.102,72
Professor de Informática 	 02	 40	 1.102,72
Professor 	 55	 20	 1.102,72
Professor Pedagogo 	 01	 20	 1.102,72
Psicólogo	 02	 30	 3.765,01
Psicólogo 	 03	 20	 2.510,02
Secretário 	 14	 40	 929,15
Servente de Obras 	 09	 40	 929,15
Técnico Agrícola 	 02	 40	 1.675,20
Técnico em Computação 	 01	 40	 1.365,38
Técnico em Contabilidade 	 01	 40	 1.675,20
Técnico em Higiene Dental 	 01	 40	 1.675,20
Telefonista 	 05	 40	 929,15
Tesoureiro 	 01	 40	 5.536,37
Vigilante 	 27	 40	 929,15
Zelador 	 37	 40	 929,15
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TAPIRA - PARANÁ 

 

PORTARIA Nº.  1950/2017 
 
 
    CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  
 
 
    R E S O L V E: 
 
     
 Art. 1º - Concede férias aos Servidores Públicos Municipais, 
conforme Calendário Escolar.  
 
 

MATRICULA SERVIDOR CARGO PERIODO 
AQUISITIVO 

3185 ADEMIR GALOR FELILE 
    

Motorista 2015/2016 

2821 ANISIO RIBEIRO PAULINO Motorista 2014/2015 

3212  AVERALDO ALEXANDRE DE 
ALMEIDA  

            Motorista  2015/2016 

3322 ALEX CARDOSO PRIMO 
    

            Motorista 2016/2017 
Férias 

Antecipadas 

3438 ANTONIO APARECIDO 
CAVALCANTE 

   Motorista 2016/2017 
Férias 

Antecipadas 

3140 CLARISMON ALVES VIANA
  

Motorista  2016/2017 
Férias 

Antecipadas 

3326 EDNALVO DE SOUZA SILVA
  

Motorista    2016/2017 
Férias 

Antecipadas 
2913 JOÃO BATISTA CIDADE Motorista  2015/2016 

3010 MARCOS DANTAS 
ANTONIO 

Motorista 2015/2016 

3317 NAZARENO FRANCISCO 
DOS SANTOS 

Motorista  2015/2016 
Férias 

Antecipadas 

2445 ALCIDINEI LEOPOLDINO DE 
SOUZA 

Auxiliar de Serv. 
Gerais - Masc. 

2015/2016 

2658 CICERA BELARMINO 
MORAES    

Assistente 
Administrativo 

2015/2016 

3166 CILENY DOMINGUES DOS Auxiliar de Serv. 2016/2017 
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SANTOS   Gerais – Feminino Férias 
Antecipadas 

2781 CIRLEI APARECIDA 
TAMANINI  SILVA  

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2015/2016 

3044 CLEIDE APARECIDA DE 
OLIVEIRA   

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 

Antecipadas 

2866 CLEIDE JOSÉ PEREIRA 
    

Assistente 
Administrativo 

2016/2017 
Férias 

Antecipadas 

1791 FRANCISCA APARECIDA 
CORREIRA 

Assistente 
Administrativo 

2014/2015 

3242 GRACIELI ROSA  
    

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 

Antecipadas 

3165 
IZABEL BOZZOLA 
RODRIGUES  
  

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 

Antecipadas 

3457 JOSIANE SILVA GADIOLI 
Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 2015/2016 

3276 JURACI TORQUATO DE 
OLIVEIRA 

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 2013/2014 

3331 JULIETE DA SILVA 
OLIVEIRA 

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 
Antecipadas 

3327 MARCIA DA COSTA 
ESCANO     

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 
Antecipadas 

3253 MARIA DE LOURDES DO 
AMARAL GONCALVES 

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 2015/2016 

3040 ROSA MARIA BERTOR 
    

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 
Antecipadas 

3325 ROSANGELA DA SILVA 
RAYMUNDO   

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 
Antecipadas 

3346 ROSIMEIRE APARECIDA 
DAVID MACEDO  

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 

2016/2017 
Férias 
Antecipadas 

2983 
SONIA DE LIMA 
RODRIGUES  
  

Auxiliar de Serv. 
Gerais – Feminino 2015/2016 

3139 TATIANE FAGUNDES 
PAISCA DA MOTA Recepcionista 2014/2015 

2780 VICENTINA DOMINGUES  Auxiliar de Serv. 2014/2015 
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GONÇALVES  Gerais – Feminino 
 
    Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, com os efeitos retroativos de 21 (vinte e um) de dezembro de 2015 a 20 de 
janeiro de 2017. 
 
 
     
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 
    Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do 
Paraná, aos 04 (quatro) dias do mês de janeiro do ano de 2017. 
 
 

 
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA 

Prefeito Municipal 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE alto piquiri
Estado do Paraná
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital 002/2017
O Município de Alto Piquiri – Pr com fundamento na Lei Municipal Nº 207 de 18/11/2014 torna pública a realização de 
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratação de Professor de Educação  Infantil 40 horas, para atender as 
Creches e CMEI no ano letivo de 2017, por prazo determinado até 15 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado 
ou interrompido a qualquer tempo, por conveniência do Município, ou devido à aprovação de candidatos em concurso 
público para os respectivos cargos.
1 – DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
1.1–Professor de Infantil: Abertura de Edital de Processo Seletivo Simplificado por tempo determinado com a 
realização de Análise de Currículos.
2 – DAS FUNÇÕES, REQUISITOS E CONDIÇÕES 
2.1 –As funções objeto deste processo seletivo são as seguintes: 
Função	 Vagas	 Carga Horária Semanal	 Período de Contratação 	 Remuneração Mensal
Professor de Educação Infantil	 1+ CR	 40 horas	 Ano de 2017/2018	 R$ 1.400,00
3 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
3.1–O Processo Seletivo Simplificado (PSS) será regido pelo presente Edital e sua operacionalização caberá à 
Secretaria Municipal da Educação e Cultura.
3.2–O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para a função pública de Professor de Infantil 
para atender as Creches e CMEI.
3.3–O candidato classificado e convocado será lotado nos estabelecimentos designados pela Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, obedecendo ao critério de necessidades específicas da municipalidade e o relevante interesse 
público.
3.4–O Processo Seletivo Simplificado (PSS) terá por Base Legal a Lei Municipal Nº 207 de 18/11/2014.
4 –PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Qualificação: Profissional de nível superior em Pedagogiaou Formação em Curso de Magistério.
DAS ATRIBUIÇÕES:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL: Recepcionar as crianças e anotar as informações, fornecidas pela mãe 
ou responsável, cuidar da higiene e asseio da(s) criança(s), administrar a alimentação, participar no planejamento e 
execução de atividades de estimulação psicomotoras, controlar o repouso das crianças, participar no planejamento 
diário e individual das atividades pedagógicas, preparar material didático adequado às atividades a serem 
desenvolvidas, orientar as crianças individualmente, reforçando a aprendizagem das atividades desenvolvidas, 
programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinações e aptidões, acompanhar o 
desenvolvimento das crianças, observando seu comportamento e reações, para encaminhá-los a orientação e /ou 
tratamento adequado quando detectada a existência de problemas, elaborar relatórios Periódicos sobre as atividades 
desenvolvidas, executar tarefas pertinentes á área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática, executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua função.
5– DOS TÍTULOS
5.1 – Para a função de Professor de Educação Infantil para atender as Creches e CMEI, serão considerados os 
seguintes Títulos, onde a análise da documentação valerá no máximo 100 (cem) pontos conforme itens descritos 
nas tabelas abaixo:
Tabela de Títulos para Avaliação
TÍTULOS	 PONTOS	 DOCUMENTAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO	 ATÉ O 
MÁXIMO 100
5.2 – TEMPO DE SERVIÇO (Período de 01/02/2006 a 01/01/2016)
a)	 Tempo de Serviço na função de Professor ou Educador Infantil da Rede Pública Municipal, Estadual, 
Federal e Particular. 	
1 ponto por ano	 a) Certidão de Tempo de Serviço, para professores;
ou
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).	 10
5.3 – APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
b)	 Curso Superior em Pedagogia	 70 pontos 
Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, emitido por Instituição de 
Ensino Superior – IES (Universidade) devidamente credenciada.	 70
c)	 Formação em Curso de Magistério.
	 60 pontos 
	 Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico escolar, emitido por 
Instituição devidamente credenciada.	 60
d)	 Outro curso Superior, além do utilizado para a inscrição	 10 pontos 
	 Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso, acompanhado de Histórico Escolar, emitido por Instituição 
de Ensino Superior – (IES) devidamente credenciada.	 10
e)	 Certificado de Curso de Pós-graduação Completo (lato senso ou stricto senso) na Área da 
Educação.	 0,5 pontos cada	Certificado ou Certidão de conclusão de curso acompanhado de respectivo Histórico 
escolar, emitido por Instituição devidamente credenciada.	 10
Total		  100 pontos
5.4– Em hipótese alguma serão recebidos Títulos, Comprovantes e/ou Declarações fora do prazo estipulado.
5.5– Somente serão validados os Títulos que corresponderem a documento idôneo e os certificados de conclusão 
de cursos de graduação, especialização emitidos por instituição autorizada pela Secretaria Estadual da Educação e/
ou reconhecida pelo MEC.
5.6– Serão considerados para análise da experiência no exercício da profissão de opção: fotocópias autenticadas 
da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social contendo: Folha de Rosto; Qualificação Civil e Contratos de 
Trabalho.
5.7– Serão consideradas para análise da experiência no exercício da profissão declaração original do empregador 
com dados cadastrais e firma reconhecida, onde conste a nomenclatura do cargo ocupado, detalhamento de 
atividades desempenhadas, bem como o início e término da relação empregatícia.
6– DA ENTREGA DOS TÍTULOS:
6.1–Os Títulos deverão ser entregues na Secretaria Municipal da Educação e Cultura de Alto Piquiri, situada na Rua 
Santos Dumont nº 341, no mesmo prazo da inscrição. Não serão considerados os títulos apresentados, por qualquer 
forma, fora da data acima determinada e estes deverão ser apresentados e entregue em envelope identificado com 
nome, função pleiteada, número de inscrição do candidato, conforme modelo abaixo, após o candidato ter assinado a 
ficha de inscrição, receberá o comprovante de inscrição.
7–INSCRIÇÕES
7.1– Publicação do Edital de 05/01/2017 a 06/01/2017
7.2– As inscrições estarão abertas e poderão ser realizadas no período de 09/01/2017 a 13/01/2017 na Secretaria 
Municipal de Educação  de Alto Piquiri, das 08h30min às 11h30min e das 13h30min as 16h30min.
7.3–O candidato deverá providenciar a entrega da documentação, conforme especificado no item 5 DA FASE DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deste edital no mesmo período destinado às inscrições
7.4– Não será aceita inscrição e/ou entrega de documentação condicional ou fora do prazo estabelecido.
7.5–O candidato, antes da inscrição, deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.
7.6–Não haverá nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrição do candidato, antes ou após a inscrição.
7.7–A inscrição do candidato implicará o seu conhecimento e a aceitação formal das normas e condições estabelecidas 
neste Edital, dos quais não poderá alegar desconhecimento.
7.8– As informações prestadas na inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria 
Municipal da Educação e Cultura de excluí-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento contiver dados 
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inverídicas as referidas informações.
7.9–Os documentos necessários à inscrição no Processo Seletivo Simplificado não poderão ser encaminhados via 
fax ou por qualquer outro meio.
7.10– O candidato poderá se inscrever para concorrer a função de Professor de Educação Infantil neste Processo 
Seletivo, também no Edital 002/2016 com entrega de documentação individual para cada inscrição .
7.11– A lista de inscritos será publicada no Órgão Oficial eletrônico e Órgão Oficial da Imprensa do município de Alto 
Piquiri conforme descrito no anexo I constante deste edital.
7.12 – Documentos exigidos para efetivar a inscrição:
a) Cópia do RG, CPF;
b) Certidão de Tempo de Serviço, para professores ou Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Contrato 
de Trabalho em regime Especial (CRES).
c) Comprovante de escolaridade (Diploma, Histórico, Certidão de Conclusão ou Declaração) emitido  por Instituição 
devidamente credenciada.
d ) Comprovante  de residência.
8-DAS INSCRIÇÕES DEAFRODESCENTES:
8.1– Ao candidato afrodescendenteé reservado o percentual de 10% das vagas 
.inclusas desse Edital.
8.2– Considera-seafrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, 
no ato da inscrição, conforme o disposto no art. 4.º, da Lei n.º 14.274/03.
8.3– O candidato afrodescendente participará do processo seletivo em igualdade de
Condiçõescom os demais candidatos no que concerne às exigências estabelecidas 
NesteEdital, conforme previsto no art. 2.º da Lei n.º 14.274/03.
8 .4– Uma vez escolhida uma das opções de reserva de vagas como pessoa com 
Deficiênciaou afrodescendente, todas as demais inscrições para este Edital serão
Obrigatoriamentepara a mesma opção.
8.5– O candidato inscrito em qualquer uma das opções de reserva de vagas estará 
Inscritoautomaticamente na mesma função da lista universal.
8.6–Não haverá reserva de vagas em listas de classificação em que haja número de 
Classificadosinsuficientes para a aplicação do percentual previsto em lei. 
9– DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NECECIDADES ESPECIAIS:
9.1–As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da 
Constituição Federal éassegurado o direito de inscrição para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o 
exercício do cargo seja compatível com a deficiência de que são portadoras.
9.2–Em obediência ao disposto art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem 
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
9.3–Não havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PNE, estas serão preenchidas pelos demais 
classificados, com estrita observância da ordem classificatória.
9.4–Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto 
Federal Nº 3.298/99.
9.5–As pessoas PNE, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99, particularmente 
em seu art. 40, participarão do PSS em igualdade de condições com os demais candidatos para todos os demais 
candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o período das 
inscrições, através de ficha de inscrição especial.
9.6–O candidato que necessitar de condição especial, deverá solicitá-la, por escrito, no período destinado às 
inscrições, junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, no seguinte endereço: Rua Santos Dumont, nº 343, no horário 
compreendido entre 08h00min às 11h30min e 13h30min às 17h00min, devendo anexar ao pedido um atestado médico 
recente informando a espécie e o grau ou nível de deficiência da qual é portador.
9.7–Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PNE, dos candidatos que não encaminharem dentro do 
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
9.8–O candidato PNE que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital não poderão impetrar 
recurso em favor de sua situação.
10–DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1–O envelope, além dos documentos descritos nas tabelas I (conforme função pretendida) do item 6 DA ANÁLISE 
DOCUMENTAL, deverá conter obrigatoriamente: 
10.2 –Ficha de inscrição devidamente preenchida, a qual será fornecida pela Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura;
10.3–Os currículos e documentação serão analisados por comissão especialmente designada para esta finalidade, 
composta por servidores da Secretaria Municipal da Educação e Cultura e Secretaria de Obras, Transportes e 
Urbanisno.
10.4–Os documentos necessários à inscrição no Processo Seletivo Simplificado não poderão ser encaminhados via 
fax ou por qualquer outro meio que não seja o estipulado neste item.
10.5–É de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentação seja entregue em conformidade e 
dentro do prazo estipulado por este Edital.
10.6–Em hipótese alguma as fotocópias serão devolvidas aos candidatos ou a outrem.
11 – HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:
11.1 – Será divulgado no dia 18/01/2017 a relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. A 
relação será disponibilizada, através de publicação, e a lista de inscritos será publicada no Órgão Oficial eletrônico e 
Órgão Oficial da Imprensa do município de Alto Piquiri. É de responsabilidade do candidato a verificação do mesmo.
12 – DAS NORMAS
12.1 – É de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serão afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, 
devendo ainda manter atualizado seu endereço.
13 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
13.1– Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de referência os seguintes:
a) - maior idade, considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento.
b) tiver maior número de filhos menores de 14 (quatorze) anos.
13.2 – Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará 
através de sorteio.
14 – DIVULGAÇÃODA CLASSIFICAÇÃO GERAL
14.1 – O resultado da prova de títulos será divulgado no dia 25/01/2017, mediante publicação no Órgão de Imprensa 
e eletrônica Oficial do Município de Alto Piquiri.
15 – DOS RECURSOS
15.1– O candidato poderá apresentar recurso, no prazo máximo de dois (02) dias úteis contado da data de divulgação, 
respectivamente, dos seguintes editais:
a) Do resultado final do Processo seletivo, referente a sua classificação final;
15.2– O recurso deverá ser apresentado com as seguintes especificações:
a) Argumentação lógica e consistente;
b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
d) O recurso deverá ser individual e único por questão, com indicação precisa do item em que o candidato se julga 
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegações com citações, páginas de livros, autores, 
edições e editoriais, juntando-se cópias comprobatórias.
15.3 – Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão preliminarmente 
indeferidos.
15.4 – Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama ou Internet.
15.5 – O pedido de recurso deverá ser encaminhado à Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado 
e protocolado na Secretaria  Municipal de Educação de Alto Piquiri, durante o horário de expediente, no prazo 
determinado pelo presente edital.
15.6– O recurso apresentado fora do prazo estabelecido será indeferido.
16 –DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
16.1 – A homologação do resultado da prova de títulos será divulgada no dia 02/02/2017, mediante edital afixado na 
Secretaria Municipal da Educação e Cultura de Alto Piquiri e publicado no Órgão de Imprensa Oficial do Município.
17 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
17.1 – A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo 
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente.
17.2 – A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados 
posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da 
inscrição, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração.
17.3 – O órgão realizador do presente certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 
publicações referentes ao PSS.
17.4 – O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, 
após o resultado final.
17.5 – A validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de acordo com o item 2.1, contados da homologação 
final dos resultados.
17.6 – A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, 
não gerando o fato de aprovação, direito à nomeação. Apesar das vagas existentes, os classificados serão chamados 
conforme as necessidades locais, a critério da Secretaria Municipal de Educação e uma vez assumido uma vaga neste 
Edital o candidato não poderá desistir para assumir a vaga do  Edital 002/2017, podendo assim perder sua vaga.
17.7 – Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no 
presente Edital e Lei Orgânica Municipal serão resolvidos em comum pela Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, através da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado.
17.8 – Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital.
18 – DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO
18.1 – ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;
18.2–estar no exercício dos direitos civis e políticos e quite com as obrigações eleitorais;
18.3 – estar quite com as obrigações militares se candidato do sexo masculino;
18.4 – possuir nível de escolaridade exigido para o exercício da função a que concorre, constante no subitem 5.1;
18.5 – atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificação de secretarias dos Estados em que o 
candidato tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos;
18.6– não estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercício 
profissional;
18.7– apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de Recursos Humanos à época da contratação;
18.8– atender à escolaridade e aos pré-requisitos associados à função, descritos nos itens2 deste Edital;
18.9 – estar ciente de que o Regimento de Funcionamento das Creches e CMEI são diferentes das Escolas de Ensino 
Fundamental anos iniciais devendo o candidato habilitado a vaga fazer cumprimento do mesmo.
18.10– declaração de que não acumula cargos, empregos ou funções públicas, em formulário fornecido pela 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Alto Piquiri.
19. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 002/2017
DATAS/PERÍODOS	 PROCEDIMENTOS
05/01/2017 a 06/01/2017	 Publicação do Edital
09/01/2017 a 13/01/2017	 Período de Inscrições
09/01/2017 a 13/01/2017	 Período para entrega documentos
18/01/2017	 Publicação da lista dos inscritos
25/01/2017	 Publicação de Classificação Geral
26/01/2017 a 27/01/2017	 Recursos da Classificação Geral
30/01/2017 	 Publicação do recurso para classificação
01/02/2017	 Publicação do resultado do recurso
02/02/2017	 Publicação da homologação do resultado do PSS
06/02/2017	 Início das Convocações
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Alto Piquiri - PR, 05/01/2017
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal
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EDITAL INTERNO – RH 04 2016 
 

Edital interno de resultado do 
processo de promoção de carreira 
por conhecimento na modalidade 
vertical, regulado pelo Artigo 9° da 
Lei Complementar N. 71/2015 de 20 
de Janeiro de 2015, e regulado pelo 
Edital Interno – RH 01/2016. 
 

CONSIDERANDO o Edital Interno – RH 03/2016, e a 
constatação e erro formal em sua edição; e 
 

CONSIDERANDO o parecer jurídico em resposta aos recursos 
interpostos ao resultado publicado no Edital Interno – RH 
03/2016; 
 
 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso 

de suas atribuições legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele 
conhecimento tiverem o RESULTADO DO PROCESSO DE PROMOÇÃO DE 
CARREIRA POR CONHECIMENTO NA MODALIDADE VERTICAL DO ANO DE 
2016: 

 
1. Da correção dos erros formais identificados: 

ORDEM MATRÍCULA NOME CARGO 

HORAS 
DEFERIDAS PELA 

COMISSÃO 
AVALIADORA 

RESULTADO 

11 52071 LILIAN SANTANA DE BRITO 
SOARES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Onde se lê 
“534” lê-se 

“590” 

PROMOÇÃO DE 02 
(DOIS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

14 48981 SERGIO GOMES DA SILVA 
FILHO MOTORISTA 

Onde se lê 
“1785” lê-se 

“610” 

PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

 
2. Da análise dos recursos interpostos a Assessoria Jurídica: 

ORDEM MATRÍCULA NOME CARGO 

HORAS 
DEFERIDAS PELA 

COMISSÃO 
AVALIADORA 

RESULTADO 

1 50961 ABEL JOÃO PACHECO DOS 
SANTOS CONTADOR 

Onde se lê 
“586” lê-se 

“610” 

Onde se lê: 
PROMOÇÃO DE 02 
(DOIS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  
lê-se: 
PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS 

11 52071 LILIAN SANTANA DE BRITO 
SOARES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Onde se lê 
“590” lê-se 

“600” 

Onde se lê: 
PROMOÇÃO DE 02 
(DOIS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  
lê-se: 
PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS 

3. Dos resultados (consolidação): 
ORDEM MATRÍCULA NOME CARGO 

HORAS 
DEFERIDAS PELA 

COMISSÃO 
RESULTADO 
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AVALIADORA 

1 50961 ABEL JOÃO PACHECO DOS 
SANTOS CONTADOR 610 

PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS 

2 50021 CLAUDIA DIAS FERREIRA AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 238 

PROMOÇÃO DE 01 
(UM) NÍVEL 
REFERENCIAL  

3 49011 CRISTIANE GASTALDIN PSICÓLOGO 108 SEM DIREITO A 
PROMOÇÃO 

4 33101 CRISTINA DE PAULA GABRIEL 
AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

615 
PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

5 57111 FRANCIELE   DOS SANTOS 
CORTÊS ENFERMEIRO 670 

PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

6 7521 GISLANE LÁZARI ASSISTENTE SOCIAL 566 
PROMOÇÃO DE 02 
(DOIS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

7 33601 IONE ALMEIDA DOS SANTOS 
AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

615 
PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

8 56571 JOAQUIM BARBOSA NOVAIS MOTORISTA 217 
PROMOÇÃO DE 01 
(UM) NÍVEL 
REFERENCIAL  

9 51771 KATIA DE SOUZA FERREIRA 
AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

625 
PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

10 34251 LENIR APARECIDA DE MOURA TELEFONISTA 200 
PROMOÇÃO DE 01 
(UM) NÍVEL 
REFERENCIAL  

11 52071 LILIAN SANTANA DE BRITO 
SOARES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 600 

PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS 

12 31231 MARIA APARECIDA DA SILVA GARI 600 
PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

13 16001 SELMA GOMES PEREIRA 
MONTEIRO GARI 600 

PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

14 48981 SERGIO GOMES DA SILVA 
FILHO MOTORISTA 610 

PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

15 45451 SIRLEI APARECIDA DA COSTA GARI 600 
PROMOÇÃO DE 03 
(TRÊS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

16 50451 SONIA MARIA CIBIM ROSSETTI 
MEDINA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 497 

PROMOÇÃO DE 02 
(DOIS) NÍVEIS 
REFERENCIAIS  

 
 

 
PUBLIQUE-SE! 
CUMPRA-SE! 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos nove dias do 
mês de dezembro do ano de Dois Mil e Dezesseis, (09/12/2016). 
  
 
 

SIDINEI DELAI 
Prefeito 

 
Republicar por incorreção. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE são jorge do patrocinio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 017/2017, de 04 de janeiro de 2017
INSTITUI a Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio, e dão outras 
providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1 - INSTITUIR a Comissão Permanente de Licitação para recebimento, exame, análise e julgamento de todas as 
documentações e procedimentos relativos ao cadastramento dos licitantes e às propostas apresentadas pertinentes 
às licitações em suas devidas modalidades, promovidas por esta municipalidade, bem como a avaliação de bens 
móveis e imóveis para fins licitatórios durante o exercício de 2017, a qual será constituída pelos seguintes:

PRESIDENTE: 		  BARBARA XAVIER PIRON
				    RG. Nº. 12.551.980-6/SSP-PR
				    CPF Nº 093.579.079-98
SECRETÁRIA: 		  VALMIRA LAZARIN
				    RG Nº  8.038.154-9 SSP/PR
				    CPF Nº 031.393.419-38
MEMBROS: 			  ANTONIO CARLOS DE ARAÚJO
				    RG. Nº. 1.928.206-6/SSP-PR
				    CPF Nº 483.694.209-82
				    BRUNA DEBORA DA SILVA PASCUTI
				    RG. Nº. 12.761.070-3/SSP-PR
				    CPF Nº 086.726.189-71
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE são jorge do patrocinio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 012/2017 de 04 de janeiro de 2017
REVOGA Portaria nº. 005/2017 e dão outras providências
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;
Considerando a Súmula N°. 473 do Supremo Tribunal Federal.
R E S O L V E:
Art. 1º - REVOGAR a Portaria n°. 005/2017 de 02/01/2017 publicada em 04 de janeiro de 2017, no Jornal Umuarama 
Ilustrado, pela qual nomeou a Sra. Rosangela Galiotti de Freitas, portadora do RG nº. 4.956.665-4/SSP-PR,  para o 
cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, assim como seus efeitos a partir de 01/01/2017, tornando-a por 
meio da presente, desprovidas de qualquer força ou efeito legal a partir da publicação deste ato.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 037, DE 05 DE JANEIRO DE 2017
Revoga Portaria.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, que lhe 
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Revogar em inteiro teor, a partir do dia 01 de janeiro de 2017 a Portaria n.º 
148 de 27 de março de 2013, que designou a servidora Aldrea Magali da Motta 
Tofanin, matrícula n.º 011, portadora do RG n.º 6.248.784-4 – SSP/PR, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, do quadro do SAMAE – 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Tapejara, para exercer a função de Controle 
Interno do Instituto de Previdência do Município de Tapejara – TAPEJARA/PREV.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 05 de janeiro de 2017. 				  
	
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 038, DE 05 DE JANEIRO DE 2017
Designa servidor para exercer o cargo de Controle Interno do Instituto de Previdência 
do Município de Tapejara – TAPEJARA/PREV.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o 
artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Designar a servidora Simone Márcia Franco Sette Ponchielli, matrícula nº 534-
7, portadora da CI/RG n.º 4.530.846-4 – SSP-PR e do CPF/MF nº 874.603.009.34, 
para exercer as funções do cargo de Controle Interno do Instituto de Previdência do 
Município de Tapejara – TAPEJARA/PREV, sem ônus para a municipalidade, a partir 
de 01 de janeiro de 2017.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 05 de janeiro de 2017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 1955/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
R E S O L V E:
Conceder férias aos Servidores Público Municipal, conforme calendário escolar, a partir de 04 (quatro) de janeiro de 2017, devendo 
os mesmos retornar as suas funções normais no dia 03 (três) de fevereiro de 2017, sendo eles:
MATRICULA	 SERVIDOR	 CARGO	 PERIODO AQUISITIVO
3116	 ANA LUCIA DI RENZO	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2720	 ANA MARIA SILVA CAMPOS	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3460	 ANA PAULA BARBOSA DE LIMA SILVA	 Prof. Educação Infantil	 2015/2016
3461	 ALEXANDRA CARMEM BUENO	 Prof. Educação Infantil	 2015/2016
3179	 CLEONIO JOSÉ DA SILVA	 Professor Educação Física	 2015/2016
3032	 CRISTINA MARIA DINIZ	 Professor	 2016/2017
3123	 CRISTINA MENDES MODESTO	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3124	 DIRCE SCABORA MIOTO	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3125	 EDNA APARECIDA BIFFE	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3360	 ELIANE DA SILVA FAGUNDES	 Prof. Educação Infantil	 2016/2017 Férias Antecipadas
3214	 ELIZANGELA MAZONI	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3261	 ERISLEY VAILLANT BUZZANO MANTOVANI	 Professor	 2015/2016
3119	 EUDINEIA DA SILVA GADIOLI	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2283	 GIOVANA AP. DE OLIVEIRA	 Professor	 2015/2016
2887	 INES DE FATIMA BAUMAN PASTRE	 Professor	 2015/2016
3345	 JACIRA ALVES DE OLIVEIRA	 Prof. Educação Infantil	 2016/2017Férias Antecipadas
3130	 JOSICLER ANTONIEL FERRARI	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3363	 JOSICLER ANTONIEL FERRARI	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2962	 LAURITA JOAQUIM DA SILVA	 Professor	 2015/2016
3149	 LUCINEIA KORCHAK	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
787	 LUZIA AP. MARQUES GOULART. PRIORI	 Professor	 2015/2016
2904	 MARIA ANGELITA SELLA SILVA	 Professor	 2015/2016
3343	 MARIA AP. NERES ARAUJO	 Prof. Educação Infantil	 2016/2017 Férias Antecipadas
3227	 MARIA APARECIDA TRAVAGLIA MENDES	 Professor	 2016/2017Férias Antecipadas
2965	 MARIA DE LOURDES MARCELINO TRAVAGLIA	Professor	 2014/2015
3338	 MARIA VIRGEM ROCHA VIANA	 Prof. Educação Infantil	 2016/2017 Férias Antecipadas
2989	 MARINES DALAGNOL DE SOUZA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2867	 MARINES DALAGNOL DE SOUZA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3117	 MARLEIDE DE LIMA DOS SANTOS	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3324	 MARLEIDE DE LIMA DOS SANTOS	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3128	 MARLI CARNEIRO DOROZZO	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3281	 NEIVA BANDEIRA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
1082	 OSVAIR LAURINDO	 Professor	 2015/2016
3359	 ROSANA AP. DE SOUZA BARRETO	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3228	 ROSIANE ROSSETO PEDROCHE SANTOS	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2967	 ROSINARIA GOMES SILVA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2991	 SANDRA FRANCO ALCANTARA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2842	 SILVANA MARIA MARTINS CASTANHEIRA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3127	 SILVANIA PINTO CAMPOS MESCHIAL	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2990	 SOLANGE JANUARIO DE LIMA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
3126	 VANICE ROBERTI	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2966	 ZENEIDE CLEMENTE DA SILVA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
2674	 ZENEIDE CLEMENTE DA SILVA	 Professor	 2016/2017
3129	 ZILDETE GOMES DA COSTA	 Professor	 2016/2017 Férias Antecipadas
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 04 (quatro) dias do mês de janeiro de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tuneiras do oeste
Estado do Paraná
DECRETO Nº 004/2017, de  05 de janeiro de 2017.
Súmula: Fixa o valor venal mínimo para recolhimento de ITBI em razão de imóveis rurais.
O PREFEITO MUNICIPAL do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná. Sr. Taketoshi 
Sakurada, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas e facultadas pelo seu cargo;
CONSIDERANDO que o imposto sobre transmissão de bens imóveis e direitos a eles relativos, 
por ato oneroso inter vivos tem como fato gerador a transmissão inter vivos, a qualquer título, da 
propriedade ou do domínio útil de bens imóveis por natureza ou por acessão física, conforme 
definido no Código Civil de 2002;
CONSIDERANDO que a base de cálculo do imposto é o valor da transação pactuada no negócio 
jurídico ou o valor venal atribuído ao imóvel conforme Lei Complementar nº 084/2006 de 29 de 
dezembro de 2006,
DECRETA:
Art. 1º - Fica estipulado o valor venal mínimo de R$ 20.661,16 (vinte mil seiscentos e sessenta e 
um reais e dezesseis centavos,  por hectares, da área territorial do Município de Tuneiras do Oeste 
para fins de recolhimento do imposto sobre transmissão de bens imóveis- ITBI na transmissão de 
bens imóveis de natureza rural.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de 
janeiro de 2017, em atenção ao principio da anterioridade tributaria.   
Art. 3º - Fica revogado em seu inteiro teor o Decreto 149/2015 de 29 de outubro de 2015.
Edifício da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, aos 05 dias do mês de 
janeiro de 2017.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 040/2017
Promove por conhecimento LEOPOLDO CESAR TURBAY.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Promover por conhecimento o servidor LEOPOLDO CESAR TURBAY, 
portador da Cédula de Identidade RG. n.º 6.093.637-4-SSP-PR e inscrito no CPF 
n.º 004.314.889-16, nomeado em 22 de julho de 2013, para ocupar o cargo de 
Carreira de Professor, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação, passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, Classe “C”, com base 
no artigo 7.º e seus parágrafos, e inciso I do artigo 8.º da Lei Complementar n.º 188 
de 19.11.2007, nos termos do Processo n.º 10559/2016, a contar de 05 de dezembro 
de 2016.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 041/2017
Concede Percentual de Adicional de Qualificação Funcional a servidora FRANCIELE 
FURLAN DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder a contar de 05 de dezembro de 2016, o percentual de 5% (cinco 
por cento) de Adicional de Qualificação Funcional a servidora FRANCIELE FURLAN 
DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 7.301.304-6-SSP-PR, 
inscrita no CPF sob n.º 049.191.949-27, nomeada em 04 de julho de 2008, pelo 
regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educação 
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educação, com base no artigo 106, da 
Lei Complementar n.º 346 de 15 de março de 2013, nos termos do processo n.º 
10581/2016.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração
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PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
Estado do Paraná
DECRETO Nº. 1279/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
 Art. 1º DESIGNAR, a partir de 05 de janeiro de 2017, a Srª SILVANA MARIA DA 
SILVA, portadora do RG nº. 9.800.203-0-SSP/PR, e CPF nº. 070.442.229-86, 
Servidora do quadro Efetivo deste município, para cumulativamente com suas 
funções de seu cargo, exercer as funções de CONTROLADOR INTERNO, de acordo 
com a Lei nº. 098/2007, Artigo 6º, concedendo-lhe o percentual de 100% (Cem por 
cento), que será calculado sobre o salário de seu cargo efetivo, sem prejuízo de 
suas gratificações que compõem o seu vencimento. 
Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando os 
efeitos da Decreto 1056/2016 com data de 05 (cinco) de janeiro de 2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias 
de janeiro do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
 Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 1278/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei.
RESOLVE:
Revogar, a partir de 05 de janeiro de 2017, o seguinte Decreto 456/2011 de 06 (seis) 
de Junho de 2011, o qual concedia, a servidora Zenilda Pereira Aguiar, portadora do 
Rg nº 5.105.596-9 e CPF nº 754.361.679-34, a qual concedeu o percentual de 60% 
calculado sobre o salário de cargo Efetivo, conforme dispõe a Lei nº116/2009, sem 
prejuízo de outras gratificações que compõem o seu vencimento. 
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias 
do mês de janeiro do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 1281/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Nomear de acordo com a Lei nº 121/2009, de 13 de Fevereiro de 2009, a Sra. 
MARGARETH REGINA DA SILVA ESCORCIO, portadora do Rg nº. 414456709SESP/
PR, CPF nº. 540.788.659-68, para exercer o Cargo em Comissão de Chefe da 
Divisão de Educação Infantil no Departamento de Educação, a partir de 02 de 
janeiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, ao 05 (cinco) dia do 
mês de janeiro do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
 Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 1282/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Nomear de acordo com a Lei nº. 121/2009, de 13 de Fevereiro de 2009, o Sr. 
NILSON DOS SANTOS SILVA, portador do Rg nº. 7.509.467-1SESP/PR, inscrito no 
CPF nº. 022.165.349-00, para exercer o Cargo em Comissão de Diretor da Divisão 
de Produção Agrícola no Departamento de Agricultura, NOMEAÇÃO a partir de 05 
de janeiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias 
do mês de janeiro do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 1957/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei.
RESOLVE:
Designar, a partir de 02 de Janeiro de 2017, a Servidora Rita Aparecida Alves de 
Oliveira, portadora do RG nº. 5.178.964-4, CPF nº. 585.483.199-68, ocupante 
do cargo de Efetivo de Agente Patrimonial do quadro de servidores efetivo deste 
municipio, para cumulativamente com as funções de seu cargo, exercer a função de 
responsavel pela Tesouraria do Municipio de Tapira, concedendo-lhe o percentual 
de 90% (noventa por cento) que sera calculado sobre o salário de seu cargo 
efetivo, conforme dispoê a lei nº 116/2009, sem prejuizo de outras gratificações que 
compoem seu vencimento 
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias 
do mês de janeiro do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1956/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
R E S O L V E :
Art. 1º - Designar a Funcionária Publica Municipal, Srtª. MARGARETH REGINA DA 
SILVA ESCORCIO, portadora do RG 4.144.567-09 SSP/PR, CPF nº. 540.788.659-
68, para responder como Secretária no Departamento de Educação, Escola 
Municipal Mário Ribeiro Borges e Escola Municipal Dácia Figueiredo Fortes – Ensino 
Fundamental.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias 
do mês de Janeiro do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE terra roxa
Estado do Paraná		                     
DECRETO Nº 2909/2017
SÚMULA: Nomeia Comissão Especial para elaboração de planta Genérica de Valores dos Imóveis Rurais do 
Município de Terra Roxa, Estado do Paraná, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 
179, II da Lei nº 127/95, de 06 de dezembro de 1995.
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados os Senhores:a) Mário Fruchi Biscliliari, b) José Cláudio Olegário, c) Gercio Marra, d) Carlos 
Roberto Rampim, e) Edson Pires dos Santos, f) Gerson Giombelli, g) Ed Carlos da Silva Trindade, sob a Presidência 
do primeiro, integrarem a Comissão Especial de Avaliação dos Imóveis Rurais do Município de Terra Roxa, Estado 
do Paraná, destinado a elaborar a Planta Genérica de valores que servirá de base de cálculo dos tributos municipais.
Art. 2º. – Os serviços a serem prestados por esta Comissão serão gratuitos e considerados de relevantes à 
Administração Pública, tendo a comissão o prazo máximo de 30(trinta) dias, a partir da publicação deste Decreto, 
para a conclusão dos serviços.
Art. 3º. – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paraná, aos 03 dias do mês  de janeiro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 042/2017
Altera a Portaria nº 3.004 de 15 de dezembro de 2016, REGINALDO APARECIDO LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n° 3.004 de 15 de dezembro de 2016, REGINALDO 
APARECIDO LOPES, passando a vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 1º. Revogar a Portaria nº 1.558 de 30 de junho de 2016, que designou o 
servidor REGINALDO APARECIDO LOPES, portador da cédula de identidade RG n°. 
6.081.992-0-SSP/PR, inscrito no CPF sob n.º 260.388.888-96, nomeado em 16 de 
março de 2010, ocupante do cargo de carreira de Carpinteiro, pelo regime estatutário, 
lotado na Secretaria Municipal de Obras, a contar de 30 de dezembro de 2016.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 043/2017
Altera a Portaria nº 3.007 de 15 de dezembro de 2016, TAMIRIS BORGES ROMITO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n° 3.007 de 15 de dezembro de 2016, TAMIRIS BORGES 
ROMITO, passando a vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 1º. Revogar a Portaria nº 1.134 de 04 de maio de 2016, que designou a servidora 
TAMIRIS BORGES ROMITO, portadora da cédula de identidade RG n°. 9.286.833-8-
SSP/PR, inscrita no CPF sob n.º 060.835.929-76, ocupante do cargo de carreira de 
Assistente Social, nomeada em 07 de abril de 2014, lotada na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, a contar de 30 de dezembro de 2016.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 044/2017
Arquivar o Processo de Sindicância nº 5.335/2015.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o Relatório Final às fls. 128 a 136, Parecer Jurídico às 
fls. 138 a 139 e da Decisão Administrativa exarada às fls. 140 e 141, do Processo de 
Sindicância n.º 5.335/2015, instaurado pela Portaria n.º 2.141 de 05.06.2015;
CONSIDERANDO a Portaria n.º 2.141 de 05.06.2015;
CONSIDERANDO o Relatório da Comissão Sindicante; 
CONSIDERANDO o Parecer Jurídico;
CONSIDERANDO a Decisão Administrativa,
R E S O L V E:
Art. 1º. Arquivar o Processo de Sindicância nº 5.335/2015, instaurado pela Portaria nº 
2.141/2015 de 05.06.2015, publicada em 11.06.2015, para apurar fatos relacionados 
à informação prestada na DIRF/2014, bem como, responsabilidade de servidores e 
secretarias envolvidas.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº. 021/2017	
Súmula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisão de Educação, Cultura, Esporte e Lazer e da outra 
providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no período aquisitivo a serem usufruídas em 02/01/2017 
a 31/01/2017.
Nome	 Função                 	 RG            	 período aquisitivo
Maria Inês de S. Braga Sodeiro	 Aux. Serviços Gerais	 4.961.925-1	 21/11/2014 a 20/11/2015
Claudia B. Gimenez Lamazale	 Aux. Serviços Gerais	 7.988.827-3	 01/08/2015 a 31/07/2016
Ângela Cristina Tozatti Jacinto 	 Aux. Serviços Gerais	 7.792.592-9	 10/11/2015 a 09/11/2016
Clovis Domingos do Nascimento	 Motorista II	 4.634.346-8	 01/02/2015 a 31/01/2016
Claudecir Nascimento	 Motorista I	 7.625.778-7	 02/05/2015 a 01/05/2016
Celina Aparecida Belini Marques	 Professora	 5.502.239-9	 03/05/2015 a 02/05/2016
Aparecida D. J. Pina Linares 	 Aux. Serviços Gerais	 7.405.375-0	 02/01/2016 a 01/01/2017
Edinalda Marroquio Braga	 Professora	 6.056.783-2	   02/03/2015 a 01/03/2016
Edna Maria Alves Garcia	 Aux. Serviços Gerais	 1.363.637-5	 10/02/2015 a 09/02/2016
Elizabete Ianque Costa	 Aux. Administrativo	 7.169.543-3	 05/02/2015 a 04/02/2016
Elizangela A. P. R. Marques	 Professora	 7.694.774-0	 01/02/2015 a 31/01/2016
Eva da Silva Braga Ianque	 Professora	 4.283.982-5	 01/02/2015 a 31/01/2016
Gecildo Pinho Lucas	 Aux. Serviços Gerais	 3.559.464-7	 02/01/2016 a 01/01/2015
Josiane Aristide Moro Jelinsky	 Aux. Serviços Gerais	 3.833.324	 02/03/2015 a 01/03/2016
Ivaide Souza da Costa dos Santos	 Aux. Serviços Gerais	 8.243.741-0	 05/02/2015 a 04/02/2016
Janeci Rib. Da Paixão Santos	 Aux. Serviços Gerais	 8.202.000-4	 02/05/2015 a 01/05/2016
Janice Aparecida Munhoz Coelho	 Professora	 4.690.517-2	 09/02/2015 a 08/02/2016
Joaquim Felix Rozario	 Motorista	 3.255.781-3	 05/06/2015 a 04/06/2016
Késie Viviane Betinelli de Souza	 Professora	 8.387.814-2	 05/02/2015 a 04/02/2016
Luciene F. de Oliveira Almeida 	 Professora	 3.912.397-5	 17/03/2015 a 16/03/2016
Lucimar Dota Gonçalves	 Aux. Serviços Gerais	 8.802.764-7	 05/02/2015 a 04/02/2016
Luzia Fátima Vieira Cândido	 Aux. Serviços Gerais	 3.717.353-3	 03/07/2015 a 02/07/2016
Maria das Graças	 Nutricionista	 4.587.075-8	 10/11/2015 a 09/11/2016
Murilo A. Calzavara Bordin	 Motorista II	 10.281.847-4	 08/06/2015 a 07/06/2016
Teresinha Cristiane S. da Silva	 Aux. Serviços Gerais	 8.765.888-0	 02/03/2015 a 01/03/2016
Maria de Lourdes Vigo Bicudo	 Aux. Serviços Gerais	 4.358.356-5	 10/02/2015 a 09/02/2016
Maria do Carmo Massola	 Professora	 5.348.046-2	 09/02/2015 a 08/02/2016
Maria Joana de Caldas Silva 	 Professora	 5.058.025-3	 05/02/2015 a 04/02/2016
Maria José de Souza Pacique Alencar 	 Aux. Serviços Gerais	 6.54.374-9	 21/11/2015 a 20/11/2016
Roseli Cleide Celão Saraiva	 Professora	 8.130.721-0	 02/02/2015 a 01/02/2016
Mirlene Ianegitz Ramos Braga 	 Professora	 M-718.480-5	 11/03/2015 a 10/03/2016
Neuzeli Duenha Bogas Simões	 Professora	 6.727.949-2	 09/02/2015 a 08/02/2016
Neuzeli Duenha Bogas Simões	 Professora	 6.727.949-2	 05/02/2015 a 04/02/2016
Regina L. Vedovato dos Santos	 Professora	 14.647.479-x	 05/02/2015 a 04/02/2016
Ricardo Gonzaga dos Santos	 Motorista	 8.488.116-3	 25/02/2015 a 24/02/2016
Maria Neusa de Carvalho	 Gari	 5.866.322-0	 05/02/2015 a 04/02/2016
Rosilange Galiotti de Freitas Volpe	 Aux. Serviços Gerais	 4.630.815-8	 05/02/2015 a 04/02/2016
Jose Avelino Ferreira	 Fiscal de Tributos	 7.738.104-0	 20/05/2015 a 19/05/2016
Rosely Aparecida Braga	 Aux. Serviços Gerais	 8.694.619-0	 07/05/2015 a 06/05/2016
Silvana Gasparoto Vasconcelos	 Professora	 4.949.897-7	 20/03/2015 a 19/03/2016
Simone Cristina Palota Ribeiro	 Professora	 4.329.630-2	 09/02/2015 a 08/02/2016
Dulciele Martinelli Augusto	 Professora	 10.355.785-7	 02/02/2015 a 01/02/2016
Sueli Tolotto Bicudo	 Aux. Serviços Gerais	 4.273.586-8	 02/01/2016 a 01/01/2017
Valdelice Ap. Gonçalves Ramos Messias	 Professora	 5.805.473-9	 09/02/2015 a 08/02/2016
Fabiana da S. Prandini Tanjoni	 Aux. Serviços Gerais	 10.126.985-5	 01/12/2015 a 30/11/2016
Michele de C. Santos Moura	 Aux. Serviços Gerais	 13.160.939-6	 02/02/2015 a 01/02/2016
Gilvanio da Silva Nobre	 Motorista II	 9.553.319-1	 18/08/2015 a 17/08/2016
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação retroagindo seus efeitos a partir da data 02/01/2017.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos cinco dias do mês de janeiro do ano de 
dois mil e dezessete.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO Nº 022/2017
Data: 05.01.2017
Ementa: altera o decreto municipal 317 de 28/12/2015, e dá outras providências.
 O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais, e consoante o artigo 84, inciso I, 
letra “i”, artigo 102, inciso IV ambos da Lei Orgânica do Município de Guaíra, combinados com o artigo 270 da Lei 
Complementar nº 01/2006 de 22 de dezembro de 2006, e, considerando o memorando sob o nº 2016001305, 
DECRETA:
Art. 1º Fica incluído o Inciso VIII e parágrafo único no artigo 1° do decreto municipal 317/2015, conforme segue:
“Art. 1º ...................................................................................................
VIII – Terminal Rodoviário
Espaços Públicos em Geral	 UFG	 Unidade de medida
Box para empresas de transportes permissionárias de serviços público	 0,74	 mensal por m2
Box para empresas de exploração comercial de alimentos e bebidas	 0,52	 mensal por m2
Box para empresas de outras atividades	 0,72	 mensal por m2
Parágrafo único.  Ficam mantidos os preços públicos dos espaços do tipo box com contratos vigentes, que deverão 
ser repactuados no primeiro vencimento da sua vigência anual.”
Art. 2° Revogase integralmente o Decreto nº 298/2016 de 03.10.2016.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 05 de janeiro de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 001/2017
Data: 05.01.2017
Ementa: concede férias a servidores públicos municipais conforme especifica.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e considerando os 
Memorandos sob os n°s 2012004185, 2014003420, 2015002166, 2015002194, 2017000009, 2017000035,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Férias aos servidores públicos municipais, mencionados a seguir:
NOME	 RG Nº	 PERIODO AQUISITIVO	 INICIO/FINAL
Eunice Teixeira da Silva Gomes	 8.618.838-4 SESP/PR	 2015/2016	 03.01.2017 a 01.02.2017
Isaura de Lima	 2.176.515-5 SESP/PR	 2013/2014	 09.01.2017 a 23.01.2017
Lucimara Aparecida Gabriel	 4.920.479-5 SESP/PR	 2015/2016	 06.02.2017 a 20.02.2017
Luiz Mitsuo Shiomi	 893.168-2 SESP/PR	 2015/2016	 02.01.2017 a 06.01.2017
Marina Julieta Rego das Merces	 12.809.847-0 SESP/PR	 2016/2017	 06.02.2017 a 20.02.2017
Vanessa de Souza Cazari	 13.309.072 SESP/PR	 2015/2016	 30.01.2017 a 18.02.2017
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 05 de janeiro de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 002/2017
Data: 05.01.2017
Ementa: transfere de lotação servidor público municipal conforme especifica.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e considerando o memorando 
sob o nº 2017000029, 
RESOLVE: 
Art. 1º Transferir de lotação o servidor público municipal abaixo mencionado:
Nome/cargo	 Matrícula	 De	 Para	 A partir de Fabiano Melanias Raddatz
/Assistente Administrativo	 25399-1	 Departamento Médico - Efetivos 	 Departamento de 
Agricultura - Efetivos	 02.01.2017
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicação, com eficácia retroativa a data de 02 de janeiro de 2017.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 05 de janeiro de 2017.
HERALDO TRENTO
   Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE são jorge do patrocinio
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº. 018/2017, de 04 de janeiro de 2017.
DESIGNA Servidor Público e dão outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1 - DESIGNAR o servidor público Sr. Antônio Cirineu Passarela, portador do RG nº. 1.172.550/SSP-PR., detentor 
de Cargo de Provimento em Comissão (politico) de Secretário Municipal de Fazenda, para responder pela abertura 
dos processos licitatórios, junto ao Poder Executivo de são Jorge do Patrocínio - Paraná, podendo autorizar a abertura 
de todos os processos de licitações em qualquer de suas modalidades, nos termos da Lei 8.666/93 e 10.520/02 bem 
como suas alterações, a partir de 02/01/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 039, DE 05 DE JANEIRO DE 2017
Dispõe sobre cedência de servidor para exercer a função de Controle Interno da Câmara Municipal de Tapejara, e 
dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 71, inciso VI, e IX, da 
Lei Orgânica do Município, 
RESOLVE:
Art. 1o Ceder a servidora Simone Márcia Franco Sette Ponchielli, matrícula n.º 534-7, portadora da CI/RG n.º 
4.530.846-4 – SSP/PR, e CPF/MF n.º 874.603.009-34, para exercer a função de Controle Interno da Câmara Municipal 
de Tapejara, nos termos da Lei Complementar n.º 004 de 26 de dezembro de 2007, com nova redação dada pela Lei 
n.º 1262 de 25 de junho de 2008, a partir do dia 01 de janeiro de 2017.
Art. 2o O ônus do vencimento e da remuneração da servidora cedida no art. 1º correrá por conta das dotações 
orçamentárias da Câmara Municipal.
Art. 3o Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 05 de janeiro de 2017. 					   
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
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PORTARIA Nº 017/2017
Designa servidores para movimentação de contas bancárias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentação de contas 
bancárias denominadas:
I -  “Prefeitura Municipal de Umuarama, Fundação Cultural de Umuarama e Fundo 
Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM”:
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA – Diretora de Finanças 
RG nº 5.927.708-1 – SSP-PR
CPF nº 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM – Prefeito Municipal
RG nº 1.137.722-0 – SSP-PR
CPF nº 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI – Secretário de Administração 
  RG nº 1.201.553-SSP-PR
  CPF nº 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO – Secretário de Fazenda
  RG nº 1.607.762-3-SSP-PR
  CPF nº 239.518.349-00
Art. 2º. Determinar que todas as movimentações financeiras deverão ser assinadas, 
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a 
Portaria nº 860, de 28 de março de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 02 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 018/2017
Designa servidores para movimentação de contas bancárias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentação de contas 
bancárias denominadas “Fundo Municipal de Saúde”:
CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA – Secretária de Saúde
RG nº 4.621.245-2-SSP-PR
CPF nº 775.144.169-00
	            MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA – Diretora de Finanças 
	            RG nº 5.927.708-1 – SSP-PR
	            CPF nº 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM – Prefeito Municipal
                       RG nº 1.137.722-0 – SSP-PR
  CPF nº 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI – Secretário de Administração 
  RG nº 1.201.553-SSP-PR
  CPF nº 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO – Secretário de Fazenda
  RG nº 1.607.762-3-SSP-PR
  CPF nº 239.518.349-00
Art. 2º. Determinar que todas as movimentações financeiras deverão ser assinadas, 
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a 
Portaria nº 857, de 28 de março de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 019/2017
Designa servidores para movimentação de contas bancárias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentação de contas 
bancárias denominadas “Fundo Municipal de Assistência Social”; 
	            MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA – Diretora de Finanças 
	            RG nº 5.927.708-1 – SSP-PR
	            CPF nº 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM – Prefeito Municipal
                       RG nº 1.137.722-0 – SSP-PR
  CPF nº 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI – Secretário de Administração 
  RG nº 1.201.553-SSP-PR
  CPF nº 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO – Secretário de Fazenda
  RG nº 1.607.762-3-SSP-PR
  CPF nº 239.518.349-00
Art. 2º. Determinar que todas as movimentações financeiras deverão ser assinadas, 
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a 
Portaria nº 855/2016 de 28 de março de 2016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 020/2017
Designa servidores para movimentação de contas bancárias denominada 
“Administração de Cemitérios e Serviços Funerários” - ACESF.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentação de contas 
bancárias denominada “Administração de Cemitérios e Serviços Funerários” – 
ACESF:
	            MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA – Diretora de Finanças 
	            RG nº 5.927.708-1 – SSP-PR
	            CPF nº 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM – Prefeito Municipal
                       RG nº 1.137.722-0 – SSP-PR
  CPF nº 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI – Secretário de Administração 
  RG nº 1.201.553-SSP-PR
  CPF nº 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO – Secretário de Fazenda
  RG nº 1.607.762-3-SSP-PR
  CPF nº 239.518.349-00
Art. 2º. Determinar que todas as movimentações financeiras deverão ser assinadas, 
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a 
Portaria nº 858, de 28 de março de 2016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 021/2017
Designa servidores para movimentação de contas bancárias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentação de contas 
bancárias denominadas “Fundo Municipal dos Direitos do Idoso”: 
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA – Diretora de Finanças 
RG nº 5.927.708-1 – SSP-PR
CPF nº 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM – Prefeito Municipal
RG nº 1.137.722-0 – SSP-PR
  CPF nº 209.204.159-20
VICENTE AFONSO GASPARINI – Secretário de Administração 
  RG nº 1.201.553-SSP-PR
  CPF nº 209.551.209-00
EVERALDO MARCOS NAVARRO – Secretário de Fazenda
  RG nº 1.607.762-3-SSP-PR
  CPF nº 239.518.349-00
Art. 2º. Determinar que todas as movimentações financeiras deverão ser assinadas, 
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a 
Portaria nº 856/2016, de 28 de março de 2016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 022/2017
Designa servidores para movimentação de contas bancárias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para movimentação de contas 
bancárias denominada “Fundo de Previdência Municipal de Umuarama”:
DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS – Administradora do Fundo de 
Previdência 
RG nº 3.947.775-1-SSP-PR
CPF nº 517.695.659-49
MARIA APARECIDA DE SOUZA CUNHA – Diretora de Finanças 
RG nº 5.927.708-1 – SSP-PR
CPF nº 835.260.649-20
CELSO LUIZ POZZOBOM – Prefeito Municipal
RG nº 1.137.722-0 – SSP-PR
 CPF nº 209.204.159-20
Art. 2º. Determinar que todas as movimentações financeiras deverão ser assinadas, 
em conjunto, por 02 (dois) dos servidores acima designados.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a 
Portaria nº 859, de 28 de março de 2016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ

PORTARIA Nº 023/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora MARIELLE FERRER 
CAZAROTTO  ZANQUETTI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora MARIELLE FERRER CAZAROTTO  ZANQUETTI, 
portadora da Cédula de Identidade RG 7.216.420-2 -SSP-PR e inscrita no CPF sob 
n.º 032.674.929-20, ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois períodos 
sendo um nomeada em 01 de abril de 2008 e o outro nomeada em 11 de abril de 
2016, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para acompanhar dependente, por 10 (dez) dias, com base no Art. 99, parágrafos 
1. º e 2.º da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo n.º 9337/2016, no 
período de 22 de outubro de 2016 a 31 de outubro de 2016, sem prejuízo de seu 
vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 024/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora FABRICIA SILVA DE 
MELO RICAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora FABRICIA SILVA DE MELO RICAS, portadora da Cédula 
de Identidade RG 7.661.866-6-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.º 005.978.889-57, 
ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois períodos sendo um nomeada 
em 01 de abril de 2008 e outro nomeada em 16 de maio de 2013, pelo regime 
Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença para acompanhar 
dependente, por 10 (dez) dias, com base no Art. 99, parágrafos 1. º e 2.º da Lei 
Complementar 067/1999, conforme o Processo n.º 10675/2016, no período de 07 
de dezembro de 2016 a 16 de dezembro de 2016, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 025/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora ADRIANA REGINA 
PENSIN DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora ADRIANA REGINA PENSIN DE OLIVEIRA, portadora 
da Cédula de Identidade RG 7.195.740-3-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.º 
031.926.149-27, ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois períodos 
sendo um nomeada em 07 de março de 2005 e o outro nomeada em 22 de abril de 
2008, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para acompanhar dependente, por 10 (dez) dias, com base no Art. 99, parágrafos 
1. º e 2.º da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo n.º 10161/2016, no 
período de 16 de novembro de 2016 a 25 de novembro de 2016, sem prejuízo de 
seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 026/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora ADELAINE CAROLINE 
DA SILVA ALMEIDA RAMOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora ADELAINE CAROLINE DA SILVA ALMEIDA RAMOS, 
portadora da Cédula de Identidade RG 9.988.975-6-SSP-PR e inscrita no CPF sob 
n.º 063.426.869-47, ocupante do cargo de carreira de Professora de Educação 
Infantil, nomeada em 03 de fevereiro de 2016, pelo regime Estatutário, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, licença para acompanhar dependente, por 10 
(dez) dias, com base no Art. 99, parágrafos 1. º e 2.º da Lei Complementar 067/1999, 
conforme o Processo n.º 10686/2016, no período de 08 de dezembro de 2016 a 17 
de dezembro de 2016, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 027/2017
Conceder licença Maternidade à servidora ANA PAULA DA SILVA PAIXÃO 
FELDHAUS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora ANA PAULA DA SILVA PAIXÃO FELDHAUS, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 6.648.084-4-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 
027.801.999-46, admitida em 02 de julho de 2012, para exercer a função de Agente 
de Controle e Combate a Endemias, pelo regime CLT, lotada no Fundo Municipal de 
Saúde, licença maternidade, no período de 11 de dezembro de 2016 a 09 de abril de 
2017, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 028/2017
Conceder prorrogação de licença Maternidade à servidora CAROLINE OLIVEIRA 
BAGLI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora CAROLINE OLIVEIRA BAGLI, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº 43.902.194-7-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 332.536.808-51, 
ocupante do cargo de carreira de Assistente Social, nomeada em 07 de fevereiro de 
2012, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
prorrogação de licença Maternidade, no período de 15 de dezembro de 2016 a 12 
de fevereiro de 2017, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 029/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora VANIA SERAFIM 
VIEIRA ROSA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora VANIA SERAFIM VIEIRA ROSA, portadora da Cédula 
de Identidade RG 5.920.559-5-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.º 021.503.269-14, 
admitida em 19 de fevereiro de 2001, pelo regime CLT, para exercer a função de 
emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais , lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, licença para acompanhar dependente, por 15 (quinze) dias, com base no 
Art. 99, parágrafos 1. º e 2.º da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo 
n.º 10409/2016, no período de 23 de novembro de 2016 a 07 de dezembro de 2016, 
sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 030/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora JAQUELINE JOSE 
RODRIGUES LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora JAQUELINE JOSE RODRIGUES LOPES, portadora 
da Cédula de Identidade RG 10.107.569-9-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.º 
062.424.579-97, ocupante do cargo de carreira de Professora, nomeada em 03 
de fevereiro de 2015, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, licença para acompanhar dependente, por 15 (quinze) dias, com base no 
Art. 99, parágrafos 1. º e 2.º da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo 
n.º 10747/2016, no período de 07 de dezembro de 2016 a 21 de dezembro de 2016, 
sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 031/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora MIRIAM TERESA 
ALBORGHETTI ZANETTA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora MIRIAM TERESA ALBORGHETTI ZANETTA, 
portadora da Cédula de Identidade RG 6.743.116-2-SSP-PR e inscrita no CPF 
sob n.º 015.593.278-04, ocupante do cargo de carreira de Professora, nomeada 
em 01 de abril de 2008, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, licença para acompanhar dependente, por 20 (vinte) dias, com base no 
Art. 99, parágrafos 1. º e 2.º da Lei Complementar 067/1999, conforme o Processo 
n.º 10322/2016, no período de 23 de novembro de 2016 a 12 de dezembro de 2016, 

sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 032/2017
Incorpora Tempo de Contribuição ao acervo do Serviço Público em favor da servidora 
SANDRA APARECIDA ZUBIOLI MORANDI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Serviço Público, em 
favor da servidora SANDRA APARECIDA ZUBIOLI MORANDI, portadora do RG 
sob n.º 4.603.801-0-SSP/PR e inscrita no CPF n.º 765.404.309-06, nomeada em 
01 de março de 1995, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime 
Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos termos do Processo 
n.º 9215/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.º 018/92, o 
tempo de 540 (quinhentos e quarenta) dias, ou seja, 01 (um) ano, 05 (cinco) meses 
e 25 (vinte e cinco) dias, de serviços prestados ao Regime Geral da Previdência 
Social - INSS.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 033/2017
Incorpora Tempo de Contribuição ao acervo do Serviço Público em favor da servidora 
TAMIRIS BORGES ROMITO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Serviço Público, em favor 
da servidora TAMIRIS BORGES ROMITO, portadora do RG sob n.º 9.286.833-8-
SSP/PR e inscrita no CPF n.º 060.835.929-76, nomeada em 07 de abril de 2014, 
para ocupar o cargo de carreira de Assistente Social, pelo regime Estatutário, 
lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, nos termos do Processo n.º 
8307/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.º 018/92, o 
tempo de 409 (quatrocentos e nove) dias, ou seja, 01 (um) ano, 01 (um) mês e 
14 (quatorze) dias, de serviços prestados a Prefeitura Municipal de São Jorge do 
Patrocínio – RPPS e o tempo de 2507 (dois mil quinhentos e sete) dias, ou seja, 06 
(seis) anos, 10 (dez) meses e 17 (dezessete) dias, de serviços prestados ao Regime 
Geral da Previdência Social - INSS.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 034/2017
Incorpora Tempo de Contribuição ao acervo do Serviço Público em favor da servidora 
ANGELA MARIA LAVEZZO SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Serviço Público, em 
favor da servidora ANGELA MARIA LAVEZZO SILVA, portadora do RG sob n.º 
7.724.328-3-SSP/PR e inscrita no CPF n.º 037.529.249-77, nomeada em 25 de 
junho de 2013, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo 
regime Estatutário, lotada no Fundo Municipal de Saúde, nos termos do Processo 
n.º 8309/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.º 018/92, 
o tempo de 1955 (um mil novecentos e cinquenta e cinco) dias, ou seja, 05 (cinco) 
anos, 04 (quatro) meses e 10 (dez) dias, de serviços prestados ao Regime Geral da 
Previdência Social - INSS.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 035/2017
Incorpora Tempo de Contribuição ao acervo do Serviço Público em favor do servidor 
JESUS FRANCISCO FURLANETTO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Serviço Público, em favor 
do servidor JESUS FRANCISCO FURLANETTO, portador do RG sob n.º 3.004.727-
3-SSP/PR e inscrito no CPF n.º 414.008.109-06, nomeado em 01 de fevereiro 
de 2012, para ocupar o cargo de carreira de Agente Administrativo I, pelo regime 
Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, nos termos do Processo n.º 
10303/2016, com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.º 018/92, o 
tempo de 10277 (dez mil duzentos e setenta e sete) dias, ou seja, 28 (vinte e oito) 
anos, 01 (um) mês e 27 (vinte e sete) dias, de serviços prestados ao Regime Geral 
da Previdência Social - INSS.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 036/2017
Concede licença para acompanhar dependente à servidora MARIVANI RODRIGUES 
VELOSO CASTANHA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora MARIVANI RODRIGUES VELOSO CASTANHA, 
portadora da Cédula de Identidade RG 10.780.115-49-SSP-PR e inscrita no CPF sob 
n.º 949.217.680-72, admitida em 16 de julho de 2012, pelo regime CLT, para exercer 
a função de emprego público de Agente de Controle e Combate a Endemias, lotada 
Fundo Municipal de Saúde, licença para acompanhar dependente, por 30 (trinta) 
dias, com base no Art. 99, parágrafos 1. º e 2.º da Lei Complementar 067/1999, 
conforme o Processo n.º 9932/2016, no período de 03 de janeiro de 2017 a 01 de 
fevereiro de 2017, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 037/2017
Conceder Licença Prêmio por Assiduidade ao servidor MANUEL JOAO LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder ao servidor MANUEL JOAO LOPES, portador da cédula de 
identidade RG n° 1.315.805-SSP/PR, inscrito no CPF sob n.º 280.976.709-25, 
nomeado em 04 de maio de 2007, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de 
carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
03 (três) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo 
de 2007/2012, de acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 
2006, nos termos do Processo n.º 11254/2016, com fruição no período de 03 de 
janeiro de 2017 a 02 de abril de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 038/2017
Concede promoção por conhecimento à servidora VANIA SILVA PEREIRA SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Promover por conhecimento VANIA SILVA PEREIRA SANTOS, portadora 
da Cédula de Identidade RG. n.º 8.323.852-6-SSP-PR, inscrita no CPF sob 
n°007.427.479-13, nomeada em 04 de fevereiro de 2016, para ocupar o cargo de 
carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, Classe 
“C”, com base no artigo 7.º e seus parágrafos, e inciso I do artigo 8.º da Lei 
Complementar n.º 188 de 19.11.2007, nos termos, do Processo n.º 10925/2016, a 
contar de 15 de dezembro de 2016.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 039/2017
Conceder Licença Prêmio por Assiduidade à servidora DANIELLE CRISTINA DOS 
SANTOS DA CRUZ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder a servidora DANIELLE CRISTINA DOS SANTOS DA CRUZ, 
portadora da cédula de identidade RG n° 10.839.189-8-SSP/PR, inscrita no CPF 
sob n.º 075.987.049-70, nomeada em 19 de janeiro de 2011, pelo regime Estatutário, 
para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria 
Municipal de Defesa ao Consumidor, 68 (sessenta e oito) dias de Licença Prêmio 
por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2011/2016, de acordo com a 
Lei Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 
2063/2016, com fruição no período de 02 de janeiro de 2017 a 10 de março de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração


