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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

CNPJ 95.640.736/001-30 - CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 1159 — Fone/Fax (0xx) 44 664 1320

ATA DA COMISSAO PERMANENTE PARA AVALIAGAO DE BENS
IMOVEIS/2017

Aos 10 (dez) dias do més de Agosto do ano de dois mil e dezessete &s 14hoo
(quatorze horas) na sala de Tributacdo no prédio da Prefeitura do Municipio de
Alto Paraiso, Estado do Parand, reuniram-se os membros da Comissdo para
Avaliag@o de Bens Imoveis, constituida pela Portaria n. 112/2017 , com a

finalidade especial de efetuar a avaliagéo dos iméveis, quais sejam:

Os Iméveis Urbanos da Quadra n° 32-B , Lotes n° 03 & 16, Quadra n° 44-A,
lotes n° 01 & 09, localizados na Rua José Goncalves de Oliveira, localizada na
Planta Oficial da cidade de Alto Paraiso PR.

Os Iméveis Urbanos da Quadra n° 33, Lotes n° 28 e 27, Quadra n® 43
Lotes n° 03, 28 e 27 , Quadra n® 44-C , Lotes n° 01,02,13-A,13-B,14,15 e 16
localizados na Rua Paranagud , localizada na Planta Oficial da cidade de
Alto Paraiso PR

Os Iméveis Urbanos da Quadra n® 32-B , Lote n° 17, localizados na Rua ,

19 de Dezembro, localizada na Planta Oficial da cidade de Alto Paraiso PR

Apds discussdo os membros da Comissdo decidiram avaliar o iméveis
anteriormente descritos e individualizados, Nada mais havendo a constar, eu
Micaelly Formigoni dos Santos, Secretdria da ComissGo Permanente para
Avaliac@o de Bens Imoévesis, lavrei a presente ata que segue assinado por mim e
pelos demais membros da referida Comissdo. Segue lista de avaliagcdo em

anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana 5
ATA DE AUDIENCIA PUBLICA
MUNICIPIO: BRASILANDIA DO SUL
DATA: 04/08/2017
LOCAL: CASA DA CULTURA, RUA NILZA GENI TREVISAN DAL BEM N.° 1900
PROGRAMA: FINANCIAMENTO AGENCIA DE FOMENTO —
SEDU PARANACIDADE

VALOR: R$ 1.300 00 (Um milh&o e trezentos mil reais)
OBJETO PAVIMENTAQAO ASFALTICA EM VIAS PUBLICAS.
PROGRAMA: AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA —
SEDU PARANACIDADE
VALOR: R$ 370.000,00 (Trezentos e setenta mil reais)
OBJETO: AQUISICAO DE UMA PA CARREGADEIRA
PROGRAMA: PAVIMENTACAO ASFALTICA —
SEDU PARANACIDADE
VALOR: R$ 203.000,00 (Duzentos e trés mil reais)
OBJETO: PA\/IMENTAQAO ASFALTICA EM VIAS PUBLICAS.
PROGRAMA: RECUPERAGCAO ASFALTICA - SEIL — DER
VALOR: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais),
OBJETO: RECAPE ASFALTICO EM VIAS PUBLICAS
Aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, na Casa da Cultura situada na Rua Nilza Geni
Trevisan Dal Bem n.° 1900 na cidade de Brasilandia do Sul Estado do Parand, atendendo a convocagéo publicada
em diario oficial e diario eletronico, com a presenga do Excelentissimo Senhor Prefeito Marcio Juliano Marcolino, Vice
Prefeito, vereadores, liderancas, imprensa e a populagéo do Municipio de Brasilandia do Sul, foi realizada a Audigncia
Publica para a apresentagao, discussd@o e aprovagao de destinagdo de recursos que estdo sendo pleiteados pelo
Municipio junto ao Governo Estadual. A audiéncia foi iniciada com pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal que deu as
boas vindas a todos e posteriormente fez um breve relato dos investimentos que estavam na pauta de discuss&o.
Apos foi passada a apresentagéo detalhada de todos os projetos com os respectivos valores, destinagao e finalidades,
sendo que apos foi aprovado pelos presentes que a tudo ouviram e concordaram. No final o Exmo. senhor Prefeito
agradeceu a presenca de todos e que apds foi lavrada a presente Ata de Audiéncia Publica para registro que sera
publicada para que surta os seus efeitos legais desejados. Segue lista de presenga em anexo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

Dispensa por Justificativa N.° 09/2017

A Diviséo de Compras da Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Orgao
encarregado do Processo desta reparticéo publica justifica:

O presente Processo de Dispensa por Justificativa N° 140/2017, refere-se a Locacao de imével urbano contém salao
comercial para uso hospitalar edificado em alvenaria predominancia em laje, localizado na Rua Coronel Passos Maia,
n° 254, por um periodo de 12 (doze) meses. Orgao solicitante Secretaria Municipal de Satde, foi realizado tendo como
base o Art. 24 inciso X, da Lei 8666/93, tendo em vista o seguinte:

Para a compra ou locagéo de imével destinado ao servio publico, cujas necessidades de instalagéo e localizagéo
condicionem a sua escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagao prévia.
O prego é compativel ao praticado no mercado.

Entende-se, portanto, estar justificada o presente Dispensa por Justificativa de Licitagdo em concordancia com o Art.
24 inciso X, da Lei n° 8.666/93, com redacdo dada pela Lei Federal n° 8.883/94

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagao, nos termos do presente processo de acordo com a manifestagédo do Chefe de Divisao
de Compras do Municipio.

Cruzeiro do Oeste, terga-feira, 01 de agosto de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

Prefeito Municipal

et g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

PORTARIA N.° 140/2017

Dispde sobre a nomeagéo do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Meio Ambiente- FMMA e, dé outras providéncias.

Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha - Estado do Parana, no uso de minhas atribuicdes legais,

observando especialmente a Lei Organica do Municipio, levando-se em conta as regras insculpidas no ordenamento

juridico Patrio,

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituido de acordo com o que dispde o art. 5° e 6° da Lein®2.122, de 31 de Margo de 2014, o Conselho

Gestor do Fundo Municipal do Meio Ambiente, no municipio de Cidade Galcha/PR, composto pelos seguintes

membros:

MAYKON ROBERT DOS SANTOS - representante da Divisdo Municipal do Meio Ambiente e Recursos Renovaveis;
ROSANGELA PENASFORTE DA SILVA - representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

LUIZ ROGERIO MOACIR - representante da Camara Municipal de Vereadores;

JAIME SCHMOKEL MAFFEI - representante da empresa Concessionaria do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio.

NATALIA RODRIGUES - representante da EMATER — Unidade local de Cidade Gaicha;

EDMILSON CESAR BORTOLETTO - representante do Campus do Arenito - UEM de Cidade Galcha;

ANTONIO DA SILVA - representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

DOURVAN WESTPHAL - representante do Sindicato Patronal Rural;

éENAIDE LIMA DE OLIVEIRA - representante dos produtores rurais, indicada pelos Moradores da Vila Rural Fiorengo
area;

EDSON APARECIDO PASSAMANI LUCENA - representante dos produtores rurais, indicado pela Associagao dos

Pequenos e Médios Produtores Rurais.

Art. 2° - Cabera ao Conselho Gestor finalidade administrar, observadas as diretrizes de um conselho representativo,

consultivo e deliberativo, o Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Portaria n° 120/2014 e as disposigoes

contrérias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha — Estado do Parana, em 10 de Agosto de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

HOMOLOGACAO

DECRETO N° 301/2017

Homologa Julgamento proferido pela Comisséo de Licitagdo, do Pregéo n° 75/2017, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuigées legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissao de Licitagdo, nomeada pelo Decreto n® 98/2017 de

09 de margo de 2017, Publicado em 16/03/2017, sobre o Processo de Licitagdo n° 114/2017, que tem por objeto

a Contratagdo de empresa especializada para prestar servicos médicos na area de ANGIOLOGIA, realizando até

60 consultas/més e 270 cirurgia/ano realizadas no Hospital Municipal, destinados ao atendimento de usuérios

encaminhados e autorizados pela Secretaria Municipal de Saude - Divisdo Fundo Municipal de Saude. Conforme

especificagdes em Anexo .

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.

NOME DO FORNECEDOR = VAL VALOR POR EXTENSO

FREITAS & LAINO LTDA - ME R$: 239.700,00

Duzentos e trinta e nove mil setecentos reais

ért 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo estabelecida neste
ecreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publlcagao revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL, quinta-feira, 27 de julho de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

Portaria N° 851/2017

o Prgfgto Munlcipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuigées legais,

RE

DESIGNAR o servidor DANIEL SOUTIER ALMADA FERNANDES, RG N° 9273956-2/PR e CPF N° 041.732.689-04
ocupante do cargo Administrativo para responder pela Secretaria de Unidade Escolar, como Secretario Escolar no
CMEI Cantinho dos Anjos, em jornada de 40 horas semanais, a contar do dia 31de julho 2017.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 31 DIAS DO
MES DE JULHO DE 2017.

Hedilberto Villa Nova Sobrinho

- Prefeito Municipal —

Estado do Parana

PORTARIA N°230/2017

DATA - 11/08/17

SUMULA — Concede Licenga Especial a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Licenga Especial ao servidor, Genival Aquino da Silva, por um periodo de 30 dias, referente aos
periodos aquisitivo de, 2012/2017, a contar de 09/08/17 a 07/09/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 09/08/17.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 de Agosto de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°231/2017

DATA - 11/08/17

SUMULA — Concede Licenga Especial a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Licenca Especial a servidora, Maria Aparecida Amatuzi, por um periodo de 30 dias, referente aos
periodos aquisitivo de, 2002/2007, a contar de 10/08/17 a 08/09/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirdo a 10/08/17.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 de Agosto de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mall: planejamento@icaraima.pr.gov.br - wwi.icaraima.pr.gov.br

12 RETIFICACAO DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 007/2017

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso de suas atribuicées,
nos termos estabelecidos no Edital da Tomada de Pregos n° 007/2017, vem
retificar o referido edital, cujo objeto trata da contratagdo de agéncia de
publicidade/propaganda para criagéo, produgéo de pegas publicitarias, materiais
graficos, planejamento, contratagdo, controle de campanhas publicitarias e
publicagdes de informativos, atendidas as especificagdes minimas exigidas para
a execugao dos servigos.

6.10. As folhas de todos os itens da Proposta Técnica deverao ser apresentadas
agrupadas com grampo trilho na cor prata (cromada), vedada a utilizagao de capa
dura ou encadernagéo de qualquer tipo ou modelo, inclusive espiral.

LEIA-SE:

6.10. As folhas da Proposta Técnica ndo identificada do Envelope n°. 1 -
Plano de Comunicacgio Publicitaria, deverdo ser acondicionadas soltas. As
folhas da Proposta Técnica dos envelopes 2 e 3, deverdo ser apresentadas
agrupadas com grampo trilho na cor prata (cromada), vedada a utilizagéo de capa
dura ou encadernagéo de qualquer tipo ou modelo, inclusive espiral.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Icaraima, 11 de Agosto de 2017.

JOAOGILS ADO
Presidente da Co 3o Permanente de Licitagao

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Presencial n°136/2017
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Lote
Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa do ramo para o
fornecimento de Oxigénio Medicinal, cilindros e outros componentes, para
atender as necessidades da Secretaria de Saude, deste Municipio
Data de Abertura: as 08h30min do dia 25 de agosto de 2017.

Modalidade: Pregao Presencial n°137/2017

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdao de servicos de Assessoria
Técnica e Extensdao Rural (ATER), destinado a incrementar a producédo e a
organizacao rural (associativismo ou cooperativismo) aos produtores rurais
organicos do municipio de Guaira-PR.

Da visita técnica (facultativa): As empresas licitantes poderao realizar
VISTORIA PREVIA (facultativa), a qual podera ser realizada com antecedéncia
minima de 12 (doze) horas antes da abertura do certame, e podem ser
agendadas “antecipadamente” na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, com funcionario Fabiano Melanias Raddatz pelo telefone (44) 3642-
0004/0010, em horario normal de expediente, de segunda a sexta feira.

Data de Abertura: as 14h00min do dia 25 de agosto de 2017.

Modalidade: Pregado Presencial n°138/2017

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Registro de precos para aquisicdio de medicamentos a serem
utilizados no atendimento de receituarios com medicamentos que nao fazem
parte da farmacia basica da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Guaira - PR. EXCLUSIVO PARA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
Data de Abertura: as 10h00min do dia 25 de agosto de 2017.

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais informagées: no
Departamento de Compras e Licitagcées do Municipio de Guaira, de segunda a
sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 11 de agosto de 2017.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro /Comissdo Permanente de Licitacoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Par:

PORTARIA N° 223/201 7

DATA: 01/08/2017

SUMULA: Alterar e Nomear as Coordenagdes Municipais Intersetoriais do Programa Bolsa Familia (CMIPBF) e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, Sr. Paulo de Queiroz Souza no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio:

Considerando a Nota Técnica Conjunta n° 01/2015 da SEDS/SEED/SESA a qual tem como objetivo apresentar
orientagdes para criagao e fortalecimento das Coordenagdes Municipais Intersetoriais do Programa Bolsa Familia.
RESOLVE

Art. 1°. Alterar e nomear as Coordenagdes Municipais e Intersetoriais do Programa Bolsa Familia - CMIPBF de
Icaraima — Parana.

| — Susana Ferreira Graciano - Gestora da Assisténcia Social

Il — Danielle Rocha Ferreira - Coordenadora do PBF - Assisténcia Social

1Il - Ana Paula Pires Martins - Coordenadora do PBF - Educagéo

IV — Carla Soares - Coordenadora do PBF - Salde

V — Raiza de Fatima Goiz Ribeiro — Secretaria Mun. de Assisténcia Social

Art. 2°. Atribuicdes da Coordenagao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia (CMIPBF)

| - Construir e executar o Plano Intersetorial da Coordenagao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia;

Il - Submeter, anualmente, o Plano Intersetorial da Coordenagao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia
e seu Relatério de Execugéo para apreciagdo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Saude e Educagao;

111 - Monitorar a evolugdo do acompanhamento das condicionalidades, assim como o registro nos sistemas especificos;
IV - Planejar agdes conjuntas da Coordenagdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia e, nos casos em que
se fizer necessario, articular com os demais integrantes da rede de protegao social para superagao das dificuldades
que resultam nos descumprimento das condicionalidades;

V - Subsidiar e prestar informagdes aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Educagdo e Salde nos
contetidos e dimensdes do Programa Bolsa Familia.

Art. 3°. A atuagé@o dos membros da Comisséo se dara a titulo honorifico, ndo fazendo jus ao recebimento de qualquer
gratificagdo.

Art. 4° Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de agosto de 2017.

Marcos Alex de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

DECRETO N.° 1.133/2017

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do processo de inexigibilidade de licitagao.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagao,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor de SANTO ALBERTO ROMANINI CPF:734.668.679-91; NILTON FELIPE DA SILVA
CPF: 018.498.849-78; o resultado do processo de Inexigibilidade de licitagdo n.° 004/2017.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo de Inexigibilidade de licitagdo n.° 004/2017 em favor de SANTO
ALBERTO ROMANINI CPF:734.668.679-91; NILTON FELIPE DA SILVA CPF: 018.498.849-78; cujo objeto trata do
Chamamento publico para aquisi¢ao de géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural,
para o atendimento ao programa nacional de alimentagdo escolar — PNAE, conforme especificagbes dos géneros
alimenticios no anexo | do edital, com vigéncia até 31/12/2017, ressalvada a possibilidade de prorrogacao.

Art. 3°) Este decreto entrard em vigor a partir de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, aos 11 dias do més de Agosto de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N°. 289/2.017, DE 11 DE AGOSTO DE 2.017.

NOMEIA TESOUREIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DOURADINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. N

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOAO JORGE SOSSAI, no uso das atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as determinagdes da Lei Municipal n°. 1.160 de 19 de Junho de 2012, que trata da reformulagéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as determinagdes do art. 13 da Lei n°. 1.160/2012, que determina que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social publicado no Jornal “‘UMUARAMA ILUSTRADO” Edlgao n°. 11.011 Pag. C-7 seja gerido pela
Secsreotana Municipal do Trabalho, Emprego e Promogé&o Social;

Art. 1°. NOMEAR a Servidora Municipal, ELISANGELA GIROTO, ocupante do Cargo de Auxiliar Administrativo, CPF
N°. 049.962.539-08 - como Tesoureira do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta Portaria entraréa em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos onze dias do més de Agosto do ano de dois mil e dezessete (11/08/2017).
Joao Jorge Sossai

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICACAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n® 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CMDCA

RESOLUGAO N°. 004/2017.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE PEROBAL,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢coes legais:

CONSIDERANDO a aprovagéo DA JUSTIFICATIVA CONFORME AS DELIBERAGOES 082/2015 E 025/2016
CEDCA/PR., em reunido realizada dia 11 de Agosto de 2017, as 9h00min horas, na sala de reunido do Centro de
Referencwa da Assisténcia Social.

RESOLVE

Art. 1° - APROVAR: A aprovagao da justificativa conforme as Deliberagdes 082/2015 e 025/2016. O motivo pelo
qual a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo a\canqou a meta dos 30% necessarios foi devido a troca de
Gestdo Municipal e do Gestor de Assisténcia Social e nao foi possivel firmar convénios com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) a tempo de realizar
busca ativa e efetuar a matricula dos adolescentes antes do inicio dos cursos.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.

MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 11 de Agosto de 2017

Emilia Aparecida Caberlin Delmonico

Presidente do CMDCA

MUNICIPAL DE PEROLA

Estado do Parana
AUDIENCIA PUBLICA

Alto Paraiso, 11 agosto de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N° 290/2.017 DE 11 DE AGOSTO DE 2.017
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagédo e hospedagem.”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal n°.
1.709 de 30 de novembro de 2015, que institui o pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir
despesas de alimentagéo e hospedagem em viagem de trabalho;
RESOLVE:
rt. 1° - CONCEDER 02 (duas) dirias, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a servidora municipal RENATA
LINO DA SILVA RIBEIRO, matricula n° 1358, ocupante do cargo de Psicologa da Secretéria de Trabalho Emprego e
Promogao Social, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horério Saida/Cheg: ada Destino Motivo
14/08/2017 a 16/08/2017 08h45m|n/ 07h30min
Curitiba-Pr  Participar do | Encontro de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Parana.
| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento do servidor do local
de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 11 de Agosto de 2017.
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

Estado do Parana

HOMOLOGAGAO

DECRETO N° 283/2017

Homologa Julgamento proferido pela Comisséo de Licitagdo, do Processo Dispensa por Justificativa n° 09/2017,
dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissao de Licitagdo, nomeada pela nomeada pela Portaria n®
451/2017 de 09/03/2017, publicado em 16/03/2017, sobre o Processo de Licitagao n® 140/2017, que tem por objeto a
(o) Locag@o de imével urbano contém saldo comercial para uso hospitalar edificado em alvenaria predominancia em
laje, localizado na Rua Coronel Passos Maia, n® 254, por um periodo de 12 (doze) meses. Orgao solicitante Secretaria
Mumclpal de Saude.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagao em favor da empresa(s) abaixo relacionada.

NOME DO FORNECEDOR VALOR POR EXTENSO

IVO EDSON BERNADELLI  R$: 134.400,00

Cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA TEM A HONRA DE CONVIDAR AS AUTORIDADES LOCAIS, ENTIDADES DE

. P P CLASSE E POPULAGAO EM GERAL, PARA PARTICIPAR DAAUDIENCIA PUBLICA QUE SE REALIZARA NO PROXIMO
UNIAO - Cota Parte do Fundo de Participag&o dos Municipios 10/08/17 335.014,07 DIA 29 DE AGOSTO DE 2017, AS 19HS, NO CENTRO CULTURAL PREFEITO ELIZEU LANNES DO CARMO, ONDE
TOTAL REPASSE 335.014,07 SERAO AVALIADAS AS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2014-2024.

PEROLA, 11 DE AGOSTO DE 2017.

FNDE - Prog. Nac. Alimentagéo Escolar - PNAE 08/08/17 195,60 QQEE‘E\H.SCALCO
TOTAL REPASSE 195,60
FNDE - Programa Transporte Escolar PNATE 08/08/17 384,93
TOTAL REPASSE 384,93

Edital de Convocacéao

Venho através deste convidar a vossa senhoria, para participar de
uma Assembléia Geral Ordinaria referente a elei¢éo e posse da
nova diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associagéo
Comercial e Industrial de Ivaté, que sera realizado no dia 18 de
Agosto de 2017 (sexta-feira), as 20:00 horas tendo o local sede da
Associagdo Comercial e Industrial de Ivaté.

Ivaté, 10 de agosto de 2017.

SCPC
SERVIGO DE PROTEGAO AO CREDITO
ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE IVATE

Av: Maring4 2336 FONE 36731245/ 84183185
CEP: 87525-000 IVATE- PR
CNPJ: 86.864.683/0001-40

Juveréi-Batista dos Santos
Presidente Aciva

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo ida neste
Decreto.

Art. 4°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL, terga-feira 01 de agosto de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 376/2017.

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao
n°44/2.017 PMP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas

no Pregdo n° 44/2.017 PMP, objetivando a Contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de materiais de

construgao a serem utilizados para atender as necessidades das pessoas em situagéo de vulnerabilidade temporaria,

de acordo com a Lei Municipal n°. 212/2006, conforme especificagdes e quantitativos constantes no anexo |, tendo

sido declarada vencedora a(s) empresa(s) abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

VENCEDORES VALOR TOTAL (R$)

DEPOS. DE MAT.DE CONSTRUGCAO E AUTO PECA PEROBAL 38.613,00

LIMA E BARBIERI LTDA 54.715,00 ~

CONSTRUMIX COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP 3.860,00

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, em 11 de agosto de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

PORTARIA N°. 374/2017

Sumula: Dispde sobre a concessao de diarias de viagem e da outras providéncias.

CR)E%ESEII/%DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;

Art. 1.° - Conceder 02 (duas) didrias, para custear despesas de viagem para UNIVALDO CAMPANER, portador do
RG N° 1.946.950-6 SSP/PR Prefeito Municipal, para a cidade de Curitiba-PR, onde ira assinar liberagdes de recursos,
nos dias 14 e 15 de agosto de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, aos 11 dias do més de Agosto de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

DECRETO N.° 1.134/2017

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de dispensa de Licitaggo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, e considerando o
resultado apresentado pela Comissao Permanente de Licitagao,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa ELAINE XAVIER BEZERRA 06109577910, o resultado do processo de
Dispensa de Licitagdo 053/2017.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo de dispensa de Licitagdo 053/2017, em favor empresa ELAINE
XAVIER BEZERRA 06109577910, que tem como objeto aquisi¢do de 409 camisetas para ser usadas pelos servidores
municipais em comemoragéo ao dia do servidor publico no municipio de Ivaté, com vigéncia até 31 de Outubro de

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO, aos 11 dias do més de Agosto de 2017.
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°141/2017.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: DATTA DISTRIBUIDORA DE PECAS E ACESSORIOS AGRICOLAS LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisi¢cdo de um trator agricola novo, para incentivo a agricultura familiar do
municipio de Perobal, Estado do Parana, com recursos provenientes do Contrato de Repasse n.° 832468/2016/MAPA/
CAIXA, com contrapartida do municipio, para objetivar a execugao de agdes relativas ao PROGRAMA FOMENTO
AO SETOR AGRARIO.

Lote Item Cod Descrig&o do Produto Quant Unid

Marca Valor Unitério  Valor Total

1 1 21 Trator agricola novo de fabricagéo nacional, com capota aberta e com
Poténcia Liquida conforme ABNT NM ISSO 9249:2011 minimo 78CV; com no minimo nove marchas a frente e trés
a ré; Tragcdo minima 4x4; pneus com dimensdes minimas de 12.4x24 pneu dianteiro e trazeiro de 18.4x30, tanque
de combustivel com capacidade minima de para 100 litros, sistema de diregdo hidrostatica e equipado com pesos
dianteiros e trazeiros e sistema de protecao contra capotamento e equipa-mentos basicos:luzes de freio, pisca alerta
e direcional, lanterna de posig&o, faréis de servigos, sinais sonoros, luz de ré, capota e arco de seguranca e cinto de
seguranga. . 1 UN LS TRACTOR

MODELO PLUS 80 ROPS  91.000,00 91.000,00

Valor Total: R$ 91.000,00.

Vigéncia: 11/08/17 a 10/08/18.

Fundamentag&o: Pregéo n°43/2017.

MUNICIPAL DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 489/2017

Concede Licenga Gestacdo a Servidora ROZELI APARECIDA WIRGOSKI, e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o contido no Artigo 152, da Lei Complementar n° 002, de 12 de Abril de 2010 alterado pela Lei

Complementar n® 021, de 07 de Junho de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROZELI APARECIDA WIRGOSKI, portadora da Cédula de Identidade sob o n° 7.870.756-

9-SSP/PR, e do CPF n° 030.226.119-27, ocupando o cargo de Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,

Culiura Esporte e Lazer, 120(cento e vinte) dias de Licenca Gestag&o, a partir de 10 de Agosto de 2017(inclusive).
rt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Perola/Parana 11 de Agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito
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ESTADO DO PARANA

LEI N° 383/2017

EMENTA: Dispde sobre a criagao de cargos, consolidagao do quadro de cargos publicos e vagas, altera o anexo |, Il
e lll da Lei Municipal 28/2012, publica tabela de vencimentos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, nos termos da Lei Organica do Municipio de Alto
PIiquuiri, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte,

Art. 1° A presente lei cria cargos publicos e consolida os cargos previstos em diversas leis, unificando em tabela
unica, fixa atribuices e fungdes para os cargos publicos no Municipio de Alto Piquiri e da publicidade a tabela de
vencimentos dos cargos e empregos publicos.

Art. 2° Fica criado 1 (um) cargo publico de Assistente Administrativo que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria
Municipal.

§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgéo ou programa municipal diverso deste.

§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo
n° 61, pertencente ao Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, da Lei Municipal n® 28/2012.

§ 3 - Os requisitos e atribui¢oes do cargo a que se refere o “caput” deste artigo serdo os inerentes aos definidos

Art 3° Fica criado 4 (quatro) cargo publico de Enfermeiro que tera atuagéo na Secretaria Municipal de Saude.
§ 1° - Alotagéo, permanente ou temporana do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste.
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramemo na Classe Inicial do Cargo
n° 45 pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Munlclpal n° 28/2012.
- Os requisitos e atribuicdes do cargo a que se refere o “caput” deste artigo serdo os inerentes aos definidos em
Iel e pelo respectivo Orgéo de Classe da profissdo, o COREN.
Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos publicos de Técnico de Radiologia que tera atuagdo na Secretaria Municipal
de Saude.
§ 1° - Alotagdo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste.
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo n°®
15, pertencente ao Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, da Lei Municipal n° 28/2012.
Art. 5° Ficam criados 2 (dois) cargos publicos de Motorista “C” que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria
Municipal
§ 1°-Alotagéo, permanente ou I temporéria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgédo ou programa municipal diverso deste.
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo
n° 17, pertencente ao Grupo Ocupacional Ocupacional — GOO, da Lei Municipal n° 28/2012
Art. 6° Fica criado 1 (um) cargo publico de Psicologo que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria Municipal.
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste.
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo
n° 35, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n° 28/2012.
Qn. 7° FicI:a criado 1 (um) cargo publico de Auxiliar de Controle Interno que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria
unicipal.
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste.
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo
n° 01, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n° 28/2012.
:\\Art. 8° F:ca criado 1 (um) cargo publico de Controlador Interno que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria
unicipal.
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste.
§ 2° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramenlo na Classe Inicial do Cargo
n° 122, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n° 28/2012.
:\Kﬂrt 9° Fllca criado 1 (um) cargo publico de Arquiteto Urbanista que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria
unicipal
§ 1° - Alotagédo, permanente ou temporaria, do servidor sera determinada pelo Municipio, que em caso de necessidade,
podera lotar o servidor em 6rgao ou programa municipal diverso deste.
- Fica estabelecida a carga horaria semanal de 12 (doze) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo n°®
16, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissional — GOP, da Lei Municipal n° 28/2012.
Art. 10 Fica criado 1 (um) cargo Técnico de Informatica que podera ter atuagdo em qualquer Secretaria Municipal.
§ 1° - Fica estabelecida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, e enquadramento na Classe Inicial do Cargo
n° 61, pertencente ao Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, da Lei Municipal n® 28/2012.
§ 2° - Os requistos e atribuigdes do cargo a que se refere o “caput” deste artigo seréo os inerentes aos definidos em lei.
Art 11 Tendo em vista a criacdo de cargos pela presente lei, bem como por outras existentes (793/2001, 801/2001,
945/2005, 946/2005, 948/2005, 953/2006, 1031/2007, 9/2012, 75/2013, 180/2014, 202/2014, 231/2015, 248/2015,
312/2016), fica consolidado o quadro geral de cargos publicos e vagas do Municipio de Alto Piquiri — Parana, conforme

anexo desta lei que substitui o anexo |, Il e Ill da Lei 28/2012, e apds a consolidagéo tais leis serdo revogadas,
permanecento em vigor apenas a presente lei com 0 anexo que a esta integra.
Art. 12 A classe inicial do cargo serd a constante da tabela de cargos e empregos publicos, anexos I, Il e Il de

acordo com o grupo ocupacional que pertencem e dar-se-a pela equivaléncia de valores, nunca inferior ao valor do
vencimento ou salario atual do servidor no més da implantagao.

Paragrafo Unico: O limite dos salarios e remuneragées dos servidores publicos é o subsidio do Prefeito, nos termos
do art. 37, XI da Costituicdo Federal, sendo que ninguém podera ter salario ou remuneragao superior ao do Prefeito.
Caso ocorra tal situagéo, o Departamento de Recursos Humanos devera proceder langamento negativo de verba
denomfinada “Redutor Constitucional”, até fazer com que o salario ou remuneragao do servidor ndo seja superior ao
do Prefeito.

Art. 13 Atualiza tabela de vencimento dos cargos e empregos publicos do Municipio de Alto Piquiri, de que trata a Lei
28/2012, conforme anexo IV.

Art. 14 Define as atribuigdes e fungdes dos cargos e empregos publicos do Municipio de Alto Piquiri, conforme anexo V.
Art. 15 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentaria proprias e o Executivo
fard com que haja previsao e aporte de recursos nas leis orgamentarias anuais, a fim de garantir o pagamento do
vale alimentag&o.

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio em consequéncia da unificagéo de cargos na tabela anexo da
presente lei, revoga-se as Leis Municipais 793/2001, 801/2001, 945/2005, 946/2005, 948/2005, 953/2006, 1031/2007,
9/2012, 75/2013, 180/2014, 202/2014, 231/2015, 248/2015, 312/2016.

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, 11 (onze) de agosto (08) de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

TABELA DE CARGOS E EMPREGOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

CARGO CLASSE INICIAL DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS
Agente de Endemias 35 40 06
Agente de Saude 05 40 05
Atendente de Consultério Dentério 09 40 03
Aucxiliar de Enfermagem " 40 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 65
Carpinteiro 01 40 05
Coveiro 01 40 02
Eletricista 20 40 02
Gari 01 40 25
Instrutor de Trabalhos Manuais 03 40 02
Mecanico (veiculos e maquinas pesadas) 17 20 01
Mecanico (veiculos leves) 17 40 01
Motorista C 17 40 09
Motorista D 21 40 19
Operador de Maquina 31 40 10
Operario 01 40 50
Pedreiro 30 40 05
Telefonista 03 30 04
Vigilante 01 40 10
Anexo Il

TABELA DE CARGOS E EMPREGOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

CARGO CLASSE INICIAL DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS
Agente Comunitario de Saude 15 40 16
Agente Fazendario 03 40 02
Atendente de Farmacia 03 40 01
Assessor de Imprensa 35 20 01
Assistente Administrativo 61 40 04
Assistente de Licitagao 85 40 02
Aucxiliar Administrativo 03 40 30
Cuidador Social 61 40 03
Instrutor de Fanfarra 03 40 01
Instrutor de Informatica 03 40 01
Monitor 01 40 01
Monitor Il 01 40 01
Orientador Social 14 40 04
Técnico Agricola 41 40 03
Técnico de Informética 61 40 03
Técnico em Contabilidade 61 40 02
Técnico em Enfermagem 15 40 10
Técnico em Radiologia 15 20 01
Técnico em Vigilancia Sanitaria 61 40 01
Anexo Il

TABELA DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP .

CARGO CLASSE INICIAL DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS
Advogado 122 20 03
Agente administrativo 33 40 03
Analista Administrativo 122 20 02
Assistente Social 51 30 03
Aucxiliar de Controle Interno 01 40 01
Cirurgido dentista 76 40 02
Contador 122 20 01
Controlador Interno 122 40 01
Enfermeiro 45 40 09
Engenheiro Agrénomo 67 40 01
Engenheiro Civil 67 20 01
Farmacéutico 61 40 02
Farmacéutico Bioquimico 07 20 02
Fisioterapeuta 01 20 02
Médico 186 20 04
Meédico Pediatra 109 10 01
Meédico Plantonista 180 36 03
Médico veterinario 79 40 01
Nutricionista 07 20 02
Psicologo 07 20 02
Psicélogo 35 40 04
Anexo IV

TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
A-B 5%

Intersticio classe B-C-D-E-F 10%

Intersticio de Referéncia: 1%

Ensino Fundamental Ensino Médio  Ensino SuperiorPés - graduagao
Mestrado Doutorado
CLASSE B D E F
1 950,45 997,97 1.097,77 1.207,55 1.328,30 1.461,13
2 959,95 1.007,95 1.108,75 1.219,62 1.341,58 1.475,74
3 969,55 1.018,03 1.119,83 1.231,82 1.355,00 1.490,50
4 979,25 1.028,21 1.131,03 1.244,14 1.368,55 1.505,41
5 989,04 1.038,49 1.142,34 1.256,58 1.382,24 1.520,46
6 998,93 1.048,88 1.153,77 1.269,14 1.396,06 1.535,66
7 1.008,92 1.059,37 1.165,30 1.281,84 1.410,02 1.551,02
8 1.019,01 1.069,96 1.176,96 1.294,65 1.424,12 1.566,53
9 1.029,20 1.080,66 1.188,73 1.307, 1.438,3 1.582,2
10 1.039,49 1.091,47 1.200,61 1.320, 1.452,74 1.598,02
1" 1.049,89 1.102,38 1.212,62 1.333,88 1.467,27 1.614,00
12 1.060,39 1.113,41 1.224,75 1.347,22 1.481,94 1.630,14
13 1.070,99 1.124,54 1.236,99 1.360,69 1.496,76 1.646,44
14 1.081,70 1.135,79 1.249,36 1.374,30 1.511,73 1.662,90
15 1.092,52 1.147,14 1.261,86 1.388,04 1.526,85 1.679,53
16 1.103,44 1.158,62 1.274,48 1.401,92 1.542,12 1.696,33
17 1.114,48 1.170,20 1.287,22 1.415,94 1.557,54 1.713,29
18 1.125,62 1.181,90 1.300,09 1.430,10 1.573,11 1.730,42
19 1.136,88 1.193,72 1.313,09 1.444,40 1.588,84 1.747,73
20 1.148,25 1.205,66 1.326,23 1.458,85 1.604,73 1.765,21
21 1.159,73 1.217,72 1.339,49 1.473,44 1.620,78 1.782,86
22 1.171,33 1.229,89 1.352,88 1.488,17 1.636,99 1.800,69
23 1.183,04 1.242,19 1.366,41 1.503,05 1.653,36 1.818,69
24 1.194,87 1.254,61 1.380,08 1.518,08 1.669,89 1.836,88
25 1.206,82 1.267,16 1.393,88 1.533,26 1.686,59 1.855,25
26 1.218,89 1.279,83 1.407,82 1.548,60 1.703,46 1.873,80
27 1.231,0¢ 1.292,6 1.421,8 1.564, 1.720, 1.892,5
28 1.243,39 1.305,56 1.436,11 1.579, 1.737,70 1.911,47
29 1.255,82 1.318,61 1.450,47 1.595,52 1.755,07 1.930,58
30 1.268,38 1.331,80 1.464,98 1.611,48 1.772,62 1.949,89
31 1.281,06 1.345,12 1.479,63 1.627,59 1.790,35 1.969,38
32 1.293,87 1.358,57 1.494,42 1.643,87 1.808,25 1.989,08
33 1.306,81 1.372,15 1.509,37 1.660,31 1.826,34 2.008,97
34 1.319,88 1.385,87 1.524,46 1.676,91 1.844,60 2.029,06
35 1.333,08 1.399,73 1.539,71 1.693,68 1.863,04 2.049,35
36 1.346,41 1.413,73 1.555,10 1.710,61 1.881,68 2.069,84
37 1.359,87 1.427,87 1.570,65 1.727,72 1.900,49 2.090,54
38 1.373,47 1.442,15 1.586,36 1.745,00 1.919,50 2.111,45
39 1.387,21 1.456,57 1.602,22 1.762,45 1.938,69 2.132,56
40 1.401,08 1.471,13 1.618,25 1.780,07 1.958,08 2.153,89
41 1.415,09 1.485,85 1.634,43 1.797,87 1.977,66 2.175,43
42 1.429,24 1.500,70 1.650,77 1.815,85 1.997 44 2.197,18
43 1.443,53 1.515,71 1.667,28 1.834,01 2.017.41 2.219,15
44 1.457,97 1.530,87 1.683,95 1.852,35 2.037,58 2.241,34
45 1.472,55 1.546,1 1.700,7¢ 1.870,87 2.057,96 2.263,7
46 1.487,27 1.561,64 1.717,8 1.889,58 2.078,54 2.286,39
47 1.502,15 1.577,25 1.734,98 1.908,48 2.099,33 2.309,26
48 1.517,17 1.593,03 1.752,33 1.927,56 2.120,32 2.332,35
49 1.532,34 1.608,96 1.769,85 1.946,84 2.141,52 2.355,67
50 1.547,66 1.625,05 1.787,55 1.966,31 2.162,94 2.379,23
51 1.563,14 1.641,30 1.805,43 1.985,97 2.184,57 2.403,02
52 1.578,77 1.657,71 1.823,48 2.005,83 2.206,41 2.427,05
53 1.594,56 1.674,29 1.841,72 2.025,89 2.228,48 2.451,32
54 1.610,51 1.691,03 1.860,13 2.046,15 2.250,76 2.475,84
55 1.626,61 1.707,94 1.878,73 2.066,61 2.273,27 2.500,60
56 1.642,88 1.725,02 1.897,52 2.087,27 2.296,00 2.525,60
57 1.659,30 1.742,27 1.916,50 2.108,15 2.318,96 2.550,86
58 1.675,90 1.759,69 1.935,66 2.129,23 2.342,15 2.576,37
59 1.692,66 1.777,29 1.955,02 2.150,52 2.365,57 2.602,13
60 1.709,58 1.795,06 1.974,57 2.172,03 2.389,23 2.628,15
61 1.726,68 1.813,01 1.994,31 2.193,75 241312 2.654,43
62 1.743,95 1.831,14 2.014,26 2.215,68 2.437,25 2.680,98
63 1.761,3 1.849,45 2.034,4 2.237, 2.461, 2.707,79
64 1.779,00 1.867,95 2.054,74 2.260,22 2.486,24 2.734,86
65 1.796,79 1.886,63 2.075,29 2.282,82 2.511,10 2.762,21
66 1.814,76 1.905,50 2.096,04 2.305,65 2.536,21 2.789,84
67 1.832,90 1.924,55 2.117,01 2.328,71 2.561,58 2.817,73
68 1.851,23 1.943,80 2.138,18 2.351,99 2.587,19 2.84591
69 1.869,75 1.963,23 2.159,56 2.375,51 2.613,06 2.874,37
70 1.888,44 1.982,87 2.181,15 2.399,27 2.639,19 2.903,11
7 1.907,33 2.002,69 2.202,96 2.423,26 2.665,59 2.932,15
72 1.926,40 2.022,72 2.224,99 2.447 49 2.692,24 2.961,47
73 1.945,67 2.042,95 2.247,24 2.471,97 2.719,16 2.991,08
74 1.965,12 2.063,38 2.269,72 2.496,69 2.746,36 3.020,99
75 1.984,77 2.084,01 2.292,41 2.521,65 2.773,82 3.051,20

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA
Intersticio de Referéncia: 1%

Interstico de Classe: 10%
NIVEIS
Ensino Médio Ensino Superior Pés - graduagédo Mestrado Doutorado

Classe A B (o} D E

1 1.023,56 1.125,92 1.238,51 1.362,36 1.498,59
2 1.033,80 1.137,18 1.250,89 1.375,98 1.513,58
3 1.044,13 1.148,55 1.263,40 1.389,74 1.528,72
4 1.054,57 1.160,03 1.276,04 1.403,64 1.544,00
5 1.065,12 1.171,63 1.288,80 1.417,68 1.559,44
6 1.075,77 1.183,35 1.301,68 1.431,85 1.575,04
7 1.086,53 1.195,18 1.314,70 1.446,17 1.590,79
8 1.097,39 1.207,13 1.327,85 1.460,63 1.606,70
9 1.108,37 1.219,21 1.341,13 1.475,24 1.622,76
10 1.119,45 1.231,40 1.354,54 1.489,99 1.638,99
1 1.130,65 1.243,71 1.368,08 1.504,89 1.655,38
12 1.141,95 1.256,15 1.381,76 1.519,94 1.671,93
13 1.153,37 1.268,71 1.395,58 1.535,14 1.688,65
14 1.164,91 1.281,40 1.409,54 1.550,49 1.705,54
15 1.176,56 1.294,21 1.423,63 1.566,00 1.722,60
16 1.188,32 1.307,15 1.437,87 1.581,66 1.739,82
17 1.200, 1.320,23 1.452,25 1.697,47 1.757,22
18 1.212,21 1.333,43 1.466,77 1.613,45 1.774,79
19 1.224,33 1.346,76 1.481,44 1.629,58 1.792,54
20 1.236,57 1.360,23 1.496,25 1.645,88 1.810,47
21 1.248,94 1.373,83 1.511,21 1.662,34 1.828,57
22 1.261,43 1.387,57 1.526,33 1.678,96 1.846,86
23 1.274,04 1.401,45 1.541,59 1.695,75 1.865,32
24 1.286,78 1.415,46 1.557,01 1.712,71 1.883,98
25 1.299,65 1.429,61 1.572,58 1.729,83 1.902,82
26 1.312,65 1.443,91 1.588,30 1.747,13 1.921,85
27 1.325,77 1.458,35 1.604,18 1.764,60 1.941,06
28 1.339,03 1.472,93 1.620,23 1.782,25 1.960,47

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

1.487,66
1.502,54
1.517,56
1.532,74
1.548,07
1.563,55
1.579,18
1.594,98
1.610,93
1.627,03
1.643,31
1.659,74
1.676,34
1.693,10

3.330,70
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GOP
1%

29 1.352,42
30 1.365,94
31 1.379,60
32 1.393,40
33 1.407,33
34 1.421,41
35 1.435,62
36 1.449,98
37 1.464,48
38 1.479,12
39 1.493,91
40 1.508,85
41 1.523,94
42 1.539,18
43 1.554,57
44 1.570,12
45 1.585,82
46 1.601,68
47 1.617,69
48 1.633,87
49 1.650,21
50 1.666,71
51 1.683,38
52 1.700,21
53 1.717,22
54 1.734,39
55 1.751,73
56 1.769,25
57 1.786,94
58 1.804,81
59 1.822,86
60 1.841,09
61 1.859,50
62 1.878,09
63 1.896,87
64 1.915,84
65 1.935,00
66 1.954,35
67 1.973,89
68 1.993,63
69 2.013,57
70 2.033,71
7 2.054,04
72 2.074,58
73 2.095,33
74 2.116,28
75 2.137,45
76 2.158,82
77 2.180,41
78 2.202,21
79 2.224,23
80 2.246,48
81 2.268,94
82 2.291,63
83 2.314,55
84 2.337,69
85 2.361,07
86 2.384,68
87 2.408,53
88 2.432,61
89 2.456,94
90 2.481,51
91 2.506,32
92 2.531,39
93 2.556,70
94 2.682,27
95 2.608,09
96 2.634,17
97 2.660,51
98 2.687,12
99 2.713,99
100 2.741,13
101 2.768,54
102 2.796,22
103 2.824,19
104 2.852,43
105 2.880,95
106 2.909,76
107 2.938,86
108 2.968,25
109 2.997,93
110 3.027,91
Intersticio de Referéncia:

Interstico de Classe:

VEIS
Ensino Superior

Classe A
1 1.765,22
2 1.782,87
3 1.800,70
4 1.818,71
5 1.836,90
6 1.855,26
7 1.873,82
8 1.892,55
9 1.911,48
10 1.930,60
" 1.949,90
12 1.969,40
13 1.989,09
14 2.008,99
15 2.029,07
16 2.049,37
17 2.069,86
18 2.090,56
19 2.111,46
20 2.132,58
21 2.153,90
22 2.175,44
23 2.197,20
24 221917
25 2.241,36
26 2.263,77
27 2.286,41
28 2.309,28
29 2.332,37
30 2.355,69
31 2.379,25
32 2.403,04
33 2.427,07
34 2.451,34
35 2.475,86
36 2.500,62
37 2.525,62
38 2.550,88
39 2.576,39
40 2.602,15
41 2.628,17
42 2.654,45
43 2.681,00
44 2.707,81
45 2.734,89
46 2.762,24
47 2.789,86
48 2.817,76
49 2.845,93
50 2.874,39
51 2.903,14
52 2.932,17
53 2.961,49
54 2.991,10
55 3.021,02
56 3.051,23
57 3.081,74
58 3.112,56
59 3.143,68
60 3.175,12
61 3.206,87
62 3.238,94
63 3.271,33
64 3.304,04
65 3.337,08
66 3.370,45
67 3.404,16
68 3.438,20
69 3.472,58
70 3.507,31
7 3.542,38
72 3.577,80
73 3.613,58
74 3.649,72
75 3.686,21
76 3.723,08
7 3.760,31
78 3.797,91
79 3.835,89
80 3.874,25
81 3.912,99
82 3.952,12
83 3.991,64
84 4.031,56
85 4.071,87
86 4.112,59
87 4.153,72
88 4.195,25
89 4.237,21
90 4.279,58
91 4.322,38
92 4.365,60
93 4.409,26
94 4.453,35
95 4.497,88
96 4.542,86
97 4.588,29
98 4.634,17
99 4.680,51
100 4.727,32
101 4.774,59
102 4.822,34
103 4.870,56
104 4.919,27
105 4.968,46
106 5.018,14
107 5.068,33
108 5.119,01
109 5.170,20
110 5.221,90
1M1 5.274,12
12 5.326,86
113 5.380,13
114 5.433,93
115 5.488,27
116 5.543,15
17 5.598,58
118 5.654,57
19 5.711,12
120 5.768,23
121 5.825,91
122 5.884,17
123 5.943,01
124 6.002,44
125 6.062,46
126 6.123,09
127 6.184,32
128 6.246,16
129 6.308,62
130 6.371,71
131 6.435,43
132 6.499,78
133 6.564,78
134 6.630,43
135 6.696,73
136 6.763,70
137 6.831,34
138 6.899,65
139 6.968,65
140 7.038,33
141 7.108,72
142 7.179,80
143 7.251,60
144 7.324,12
145 7.397,36
146 7.471,33
147 7.546,04
148 7.621,51
149 7.697,72
150 7.774,70
1561 7.852,44
152 7.930,97
153 8.010,28
154 8.090,38
155 8.171,29
156 8.253,00
157 8.335,53
158 8.418,88
159 8.503,07
160 8.588,10
161 8.673,98
162 8.760,72
163 8.848,3.
164 8.936,81
165 9.026,18
166 9.116,44
167 9.207,61
168 9.299,68
169 9.392,68
170 9.486,61
171 9.581,47
172 9.677,29
173 9.774,06
174 9.871,80
175 9.970,52
176 10.070,23
177 10.170,93
178 10.272,64
179 10.375,36
180 10.479,12
181 10.583,91
182 10.689,75
183 10.796,65
184 10.904,61
185 11.013,66
186 11.123,79
187 11.235,03
188 11.347,38
189 11.460,86
190 11.575,47
191 11.691,22
192 11.808,13

Pés - graduagédo
B

13.579,35

1.800,07 1.980,08
1.818,07 1.999,88
1.836,25 2.019,88
1.854,62 2.040,08
1.873,16 2.060,48
1.891,89 2.081,08
1.910,81 2.101,89
1.929,92 212291
1.949,22 214414
1.968,71 2.165,58
1.988,40 2.187,24
2.008,28 2.209,11
2.028,37 2.231,20
2.048,65 2.253,51
2.069,14 2.276,05
2.089,83 2.298,81
2.110,73 2.321,80
2.131,83 2.345,02
2.153,15 2.368,47
2.174,68 2.392,15
2.196,43 2.416,07
2.218,39 2.440,23
2.240,58 2.464,64
2.262,98 2.489,28
2.285,61 251417
2.308,47 2.539,32
2.331,55 2.564,71
2.354,87 2.590,36
2.378,42 2.616,26
2.402,20 2.642,42
2.426,22 2.668,85
2.450,49 2.695,54
2.474,99 2.722,49
2.499,74 2.749,72
2.524,74 277721
2.549,99 2.804,99
2.575,49 2.833,04
2.601,24 2.861,37
2.627,25 2.889,98
2.653,53 2.918,88
2.680,06 2.948,07
2.706,86 2.977,65
2.733,93 3.007,32
2.761,27 3.037,40
2.788,88 3.067,77
2.816,77 3.098,45
2.844,94 3.129,43
2.873,39 3.160,73
2.902,12 3.192,33
2.931,14 3.224,26
2.960,46 3.256,50
2.990,06 3.289,07
3.019,96 3.321,96
3.050,16 3.355,18
3.080,66 3.388,73
3.111,47 3.422,62
3.142,58 3.456,84
3.174,01 3.491.41
3.205,75 3.526,32
3.237,81 3.561,59
3.270,18 3.597,20
3.302,89 3.633,17
3.335,92 3.669,51
3.369,27 3.706,20
3.402,97 3.743,26
3.437,00 3.780,70
3.471,37 3.818,50
3.506,08 3.856,69
3.541,14 3.895,26
3.576,55 3.934,21
3.612,32 3.973,55
3.648,44 4.013,29
3.684,93 4.063,42
3.721,77 4.093,95
3.758,99 4.134,89
3.796,58 4.176,24
3.834,55 4.218,00
3.872,89 4.260,18
3.911,62 4.302,79
3.950,74 4.345,81
3.990,25 4.389,27
4.030,15 4.433,16
15%
Mestrado Doutorado
D
2.334,50 2.684,68
2.357,85 2.711,53
2.381,43 2.738,64
2.405,24 2.766,03
2.429,29 2.793,69
2.453,59 2.821,62
247812 2.849,84
2.502,90 2.878,34
2.527,93 2.907,12
2.553,21 2.936,19
2.578,74 2.965,56
2.604,53 2.995,21
2.630,58 3.025,16
2.656,88 3.055,42
2.683,45 3.085,97
2.710,29 3.116,83
2.737,39 3.148,00
2.764,76 3.179,48
27924 3.211,27
2.820,33 3.243,38
2.848,54 3.275,82
2.877,02 3.308,58
2.905,79 3.341,66
2.934,85 3.375,08
2.964,20 3.408,83
2.993,84 3.442,92
3.023,78 3.477,35
3.054,02 3.512,12
3.084,5 3.547,24
3.115,40 3.582,71
3.146,56 3.618,54
3.178,02 3.654,73
3.209,80 3.691,27
3.241,90 3.728,19
3.274,32 3.765,47
3.307,06 3.803,12
3.340,1 3.841,15
3.373,54 3.879,57
3.407,27 3.918,36
3.441,34 3.957,55
3.475,76 3.997,12
3.510,52 4.037,09
3.545,62 4.077,46
3.581,08 4.118,24
3.616,89 4.159,42
3.653,06 4.201,01
3.689,59 4.243,02
3.726,48 4.285,45
3.763,75 4.328,31
3.801,38 4.371,59
3.839,40 4.415,31
3.877,79 4.459,46
3.916,57 4.504,06
3.955,74 4.549,10
3.995,2! 4.594,69
4.035,25 4.640,53
4.075,60 4.686,94
4.116,36 4.733,81
4.157,52 4.781,15
4.199,09 4.828,96
4.241,08 4.877,25
4.283,50 4.926,02
4.326,33 4.975,28
4.369,59 5.025,03
4.413,29 5.075,28
4.457,42 5.126,04
4.502,00 5.177,30
4.547,02 5.229,07
4.592,49 5.281,36
4.638,41 5.334,17
4.684,80 5.387,52
4.731,64 5.441,39
4.778,96 5.495,80
4.826,75 5.550,
4.875,02 5.606,27
4.923,77 5.662,33
4.973,01 5.718,96
5.022,74 5.776,15
5.072,96 5.833,91
5.123,69 5.892,25
5.174,93 5.951,17
5.226,68 6.010,68
5.278,95 6.070,79
5.331,73 6.131,50
5.385,05 6.192,81
5.438,90 6.254,74
5.493,29 6.317,29
5.548,22 6.380,46
5.603,71 6.444,26
5.659,74 6.508,71
5.716,34 6.573,79
5.773,50 6.639,53
5.831,24 6.705,93
5.889,55 6.772,99
5.948,45 6.840,71
6.007,93 6.909,12
6.068,01 6.978,21
6.128,69 7.048,00
6.189,98 7.118,48
6.251,88 7.189,66
6.314,40 7.261,56
6.377,54 7.334,17
6.441,32 7.407,51
6.505,73 7.481,59
6.570,79 7.556,41
6.636,49 7.631,97
6.702,86 7.708,29
6.769,89 7.785,37
6.837,59 7.863,23
6.905,96 7.941,
6.975,02 8.021,28
7.044,7 8.101,49
7.115,22 8.182,50
7.186,37 8.264,33
7.258,24 8.346,97
7.330,82 8.430,44
7.404,13 8.514,75
7.478,17 8.599,89
7.552,95 8.685,89
7.628,48 8.772,75
7.704,76 8.860,48
7.781,81 8.949,08
7.859,63 9.038,57
7.938,23 9.128,96
8.017,61 9.220,25
8.097,78 9.312,45
8.178,76 9.405,58
8.260,55 9.499,6.
8.343,16 9.594,63
8.426,59 9.690,58
8.510,85 9.787,48
8.595,96 9.885,36
8.681,92 9.984,21
8.768,74 10.084,05
8.856,43 10.184,89
8.944,99 10.286,74
9.034,44 10.389,61
9.124,79 10.493,50
9.216,03 10.598,44
9.308,19 10.704,42
9.401,28 10.811,47
9.495,29 10.919,58
9.590,24 11.028,78
9.686,14 11.139,07
9.783, 11.250,4
9.880,84 11.362,96
9.979,64 11.476,59
10.079,44 11.591,36
10.180,24 11.707,27
10.282,04 11.824,34
10.384,86 11.942,59
10.488,71 12.062,01
10.593,59 12.182,63
10.699,53 12.304,46
10.806,52 12.427,50
10.914,59 12.551,78
11.023,74 12.677,30
11.133,97 12.804,07
11.245,31 12.932,11
11.357,77 13.061,43
11.471,34 13.192,05
11.586,06 13.323,97
11.701, 13.457,21
11.818,94 13.591,78
11.937,13 13.727,70
12.056,50 13.864,97
12.177,06 14.003,62
12.298,83 14.143,66
12.421,82 14.285,09
12.546,04 14.427,95
12.671,50 14.572,23
12.798,22 14.717,95
12.926,20 14.865,13
13.055,46 15.013,78
13.186,01 15.163,92
13.317,87 15.315,56
13.451,05 15.468,71
13.585,56 15.623,40
13.721,42 15.779,63
13.858,63 15.937,43
13.997,2: 16.096,80
14.137,19 16.257,
14.278,56 16.420,35
14.421,35 16.584,55
14.565,56 16.750,40
14.711,22 16.917,90
14.858,33 17.087,08
15.006,91 17.257,95
15.156,98 17.430,53
15.308,55 17.604,84
15.461,64 17.780,88
15.616,25 17.958,69

193 11.926,21 13.715,15 16.772,42 18.138,28
194 12.045,48 13.852,30 15.930,14 18.319,66
195 12.165,93 13.990,82 16.089,44 18.502,86
196 12.287,59 14.130,73 16.250,34 18.687,89
197 12.410,47 14.272,04 16.412,84 18.874,77
198 12.534,57 14.414,76 16.576,97 19.063,51
199 12.6569,92 14.558,90 16.742,74 19.254,15
200 12.786,51 14.704,49 16.910,17 19.446,69
201 12.914,38 14.851,54 17.079,27 19.641,16
202 13.043,52 15.000,05 17.250,06 19.837,57
203 13.173,96 15.150,05 17.422,56 20.035,95
204 13.305,70 15.301,55 17.596,79 20.236,30
205 13.438,76 15.454,57 17.772,75 20.438,67
206 13.573,14 15.609,11 17.950,48 20.643,05
207 13.708,87 15.765,21 18.129,99 20.849,48
208 13.845,96 15.922,86 18.311,29 21.057,98
209 13.984,42 16.082,09 18.494,40 21.268,56
210 14.124,27 16.242,91 18.679,34 21.481,25
21 14.265,51 16.405,34 18.866,14 21.696,06
212 14.408,17 16.569,39 19.054,80 21.913,02
213 14.552,25 16.735,08 19.245,35 22.132,15
214 14.697,77 16.902,43 19.437,80 22.353,47
215 14.844,75 17.071,46 19.632,18 22.577,00
216 14.993,19 17.242,17 19.828,50 22.802,77
217 15.143,13 17.414,60 20.026,78 23.030,80
218 15.294,56 17.588,74 20.227,05 23.261,11
219 15.447,50 17.764,63 20.429,32 23.493,72
Anexo V

DESCRIGAO DE DE FUNGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Descrigédo Sintética:

Executar tarefas inerentes a area de satde da populago.

Descri¢do Detalhada:

*Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquitossomose, etc; Palestras,
detetizagdo, limpeza e exames;

*Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas;

*Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;
*Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagao
epidemiolégica para leshmaniose visceral;

*Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgao de circulagao de peste em areas
focais;

*Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; *Realizar tratamento de
imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; *Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

*Executar atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas, incluindo as atividades dos Programas de
controle de Zoonoses, mediante orientagéo recebida da Chefia ou em Treinamentos e Desenvolvimento profissional;
*Devera ser responsavel pela execugdo de atividades de controle vetorial com a principal funcao de descobrir focos,
destruir e evitar a formag&o dos criadouros (insetos, aranhas, escorpioes, carrapatos, acaros, roedores e outros),
bem como, impedir a sua reproducéo; quer seja através da remog&o, destruicao elou mudanga de posigao ou de
localizag&o de materiais que permitam a instalacéo e/ou proliferagéo de animais nocivos a sadde;

“Coletar animais ou materiais para identificagéo, analise e levantamento de indices e pesquisas de interesse de
Salde Publica. *Realizar vistoria nos imoveis residenciais, comerciais, terrenos baldios, pracas e demais areas
da zona urbana e rural do municipio, incluindo a apllcagao de produtos quimicos ou bl0|OgICOS segundo normas
técnicas, podendo utilizar equipamentos especificos (bomba motorizada UBV costal e manual ou outros equipamentos
necessarios).

*Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairro e/ou zoneamento, promover agoes de
educagao em sautde com individuos, familias e grupos comunitarios, estimular a participagédo comunitaria em agoes de
saude, orientando quanto a forma de prevencgao e controle de animais nocivos a saude. *Elaborar diariamente boletins
de producgdo e/ou relatérios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;

*participar de reunides e capacitagdes técnicas;e agcdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade
de vida; seguindo instrugoes, roteiros de visitas e normas de trabalho, bem como, notificar aos servigos de satde as
doengas encontradas, informando os dados obtidos;

*registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ou dos programas de
endemias. Manter atualizado o cadastro de imoveis; *identificar as cond\poes ambientais e sanitarias que constituem
risco para a saude da comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também, buscar soluges
coletivas;

*atuar em situagGes emergenciais através de mutirdes de limpeza, arrastdo, campanhas educativas e afins; participar
de treinamento e educac&o continuada para adequagéo da funcao.)

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AGENTE DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Descrigao Sintética
Executar tarefas inerentes a area de saude da populagéo.
Descrigao Detalhada
* auxiliar na desinfecgdo da unidade de saude;
* buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;
* receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;
*levar ao laboratério, material para exames complementares de diagnéstico e tratamento;
* receber e conferir os prontuarios do servico e distribui-los nos consultérios;
* colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de saude;
* acompanhar ou transportar pacientes, desde que previamente avaliados pelo enfermeiro como de baixo risco, para
exames e tratamento, dentro da prépria instituicao de sadde;
preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados;
*arrumar e manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho e a unidade do paciente;
* arrolar, identificar e encaminhar a roupa e os pertences do paciente;
* zelar pela conservagao e manutengédo do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
* controlar o estoque do almoxarifado, farmacia e imunobiolégicos;
* organizar os arquivos, conforme suas especificages;
* convocar os pacientes faltosos;
* desenvolver atividades de educagao sanitaria a nivel local;
* encaminhar os pedidos a farmacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material requisitado;
* ajudar na preparagao do corpo ap6s morte;
* efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitagao superior;
*agendar consultas, tratamento e exames, bem como chamar e encaminhar clientes;
* efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;
* atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas;
* auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;
* orientar, encaminhar e controlar visitantes;
auxiliar nas analises mais complexas, 'desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagndstico de doencas;
proceéjer a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;
* executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretagao técnica dos resultados, como
elaboragao de laminas;
* auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagao superior;
* coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;
* registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;
* zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento
em estado funcional para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;
* auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes
recebidas;
* preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgdo de utensilios, pias,
bancadas e demais instalages do laboratério;
* listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;
* proceder a rotulagéo e embalagem de vidros, ampolas e similares;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO ) .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO ESPECIFICO.
Descrigao Sintética
Recepcionar as pessoas no consultério dentario, identificando-as e averiguando suas necessidades, para prestar
informagGes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista; executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servigos;
Descrigao detalhada
*Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilida
de dos profissionais;
* Receber os pacientes com horario previamente marcados, identificado-os e averiguando as necessidades e o
histérico dos mesmos;
* Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;
* Fazer a manipulagao de material provisério e definitivo usado para restauragao dentaria;
* Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder
a troca de brocas;
“Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
* Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
* Zelar pela boa manutengao de equipamentos e pegas;
*Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;
* Colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho;
* auxiliar o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo a equipe de satde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;
* auxiliar na realizagdo do trabalho de escovagdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer
uma higiene bucal eficaz;
*Fazer aplicagdes topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagao do odontélogo;
*Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a
aplicagao de fltor nos dentes;
*Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstragéo de escovagéo nas escolas;
* Efetuar a aplicagéo de flior nas escolas;
*Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que as
segurem uma seqiiéncia ordenada do trabalho;
*Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica, bem
como nas aplicagdes de fltor;
*Participar de programas educativos de satde bucal, transmitindo nogées de higiene, prevengéo e tratamento das
doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;
*Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagées para
colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
*Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO 3 .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CURSO TECNICO ESPECIFICO E REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
Descrigdo Sintética
Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.
Descm;ao Detalhada

* executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, triagem e acompanhamento de alta
a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

* preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescrltos

* orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos;
* executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, admlmstra@ao de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicagdo de vacinas,
aplicacéo de teste de reagao imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgao e esterlllzaqao
de materiais;
* controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracao e pressao arterial;
* efetuar a esterilizagao de material e instrumental em uso;
* registrar ocorréncias relativas ao paciente;
* comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;
* participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigagao e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
* participar das atividades de educacéo e satde, integrando equipes de programacgéo e de acdes assisténcias de
enfermagem ou de equipes de programacao e de agoes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
peninentes, sob superviséo do enfermeiro;

* controlar pacientes faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias, conscientizando e comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de seqiiéncia do tratamento;
* controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessldade verificando condicionamento,
solicitando suprimento, acompanhamento a distribuigdo, conforme prescri¢ao médica e elaborando relatérios de
consumo;
* predencher relatdrios de atividades, langando dados de produgéo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;
* receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugao do servigo e do estado do paciente;
* recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o
para consulta;
* coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinagéo superior;
* zfe_téjarlhigiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutengéo do asseio
individual;
* efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo
roupas utilizadas;
* auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentagéo, deambulag&o e transporte;
* manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;
auxiliar na prestagéo dos servicos da unidade de enfermagem, langando dados em formularios apropriados,
mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;
* colaborar na elaboragao de relatérios, escalas de servigos;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

*

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: SER ALFABETIZADO

Descrigdo Sintética

Executar tarefas inerentes a limpeza publica de modo geral, executando outras atividades determinadas pelo superior.
Descrigao Detalhada

*Auxiliar na manutengdes elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria;

*auxiliar na impermeabilizagéo superficies;

*auxiliar na varri¢do ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigGes de higiene e transito;

*auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

*auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

*auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servigos de calcetaria;

*auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;

*auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao, bocas-
de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

*auxiliar na modelagem bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material
adequado, seguindo instru¢oes predeterminadas;

*auxiliar a colocagdo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario;

*auxiliar na construgao de palanques e andaimes e outras obras;

*auxiliar no transporte de materiais de construgao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

*auxiliar na limpeza, lubrificagdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

*observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

*auxiliar na realizagé@o do levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

*auxiliar na colocagéo de balizas de pontos de alinhamentos;

*auxiliar nas medi¢des com trenas e correntes de agrimensor;

*auxiliar a cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;

*percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

*limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigoes
de asseio requeridas;

*realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagédo de todas as dependéncias dos préprios municipais tais como a sede
da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre
outros, instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinagao superior;

*esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber,utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais;

*aplicar cera e lustrar chdo e mével; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢do de materiais como sabéo,
sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

*auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfeccao de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, balées e outros,
utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as normas determinadas para o
setor;

*auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢do e organizagdo dos laboratérios de andlises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depositos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

“recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes;

*coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
os adequadamente, e efetuando sua disposi¢éo final, conforme orientagédo superior;

*coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua
disposigao final, conforme orientagéo especifica recebida;

*lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas;

*selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o
tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

*lavar e enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabao e outros solventes,proceder
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a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado,para permitir sua utilizagdo
utilizando produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos;
*verificar se ha pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega a chefia para
providéncias;
*realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocagao de botdes ou algas e outros,
definidos pela chefia;
*apresentar, diariamente, relatério das pecgas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas
e passadas;
*comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposigao
dos produtos utilizados na execugao das tarefas;
*preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;
*lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,posteriormente, recolher
bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;
*lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa
e cozinha;
*auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar
a limpeza dos materiais utilizados;
*auxiliar no preparo de refeigoes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
*auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;
*verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;* lavar os guardanapos, panos de pratos e
demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicdes de asseio;
*manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
*comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
*carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;
*zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como
pela guarda e conservagao dos objetos necessarios a0 exercicio de suas atividades;
*auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando substancias quimicas,
conforme orientag@o, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;
*respeitar as normas de seguranca e hlglene no trabalho;
*participar de encontros de formag&o continuada quando convidados;
auxiliar nos servicos de poda de arvores e galhos em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o
equ o ) para a execugdo de cada tipo de servigo;
* auxiliar nos servigos de corte e conservagdo de gramados, em pracas, parques, jardins,
escolas enfim em todos os lugares publicos, rogadas junto ao meio-fio;
*aplicar fungicidas e inseticidas;
* ter nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos;
* zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
* revisar regularmente os equipamentos, tais como rogadeira, a ferramenta de corte e os equipamentos de seguranca;
* auxiliar no plantio e manutengéo de hortas e jardins;
* selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes, de conformidade com o cardapio oferecido;
* preparar refeigoes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a
orientagdo recebida;
* verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando-os na ordem de vencimento, separando os que nao
estejam em condicdes adequadas de utilizago, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;
* efetuar a distribuicéo da merenda escolar, servir lanches e Refeigdes;
* auxiliar na operagao dos diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manutengao;
* efetuar a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local destinado a
seu consumo;
* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes;
* colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagao de insetos;
* manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou lubrificagdo no patio
ou outro lugar;
* lavar, pulverizar e lubrificador veiculos e equipamentos rodoviarios;
* verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem como verificar o nivel de
dleo da parte compressora;
* temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagdes dos fabricantes;
* ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos
em latarias e pinturas;
* desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
* abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;
* controlar o estoque de material de limpeza;
* zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagéo, mantendo limpas todas as dependéncias;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;
* usar os equipamentos de protegao individual;
* abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;
* verificar o funcionamento da engraxadeira;
* verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a troca quando necessario;
* diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;
* efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;
* efetuar limpeza de caixa d"agua e calhas em quaisquer predlos publlcos municipais;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;
* controlar o estoque de graxa e 6leo;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: CARPINTEIRO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Descrigao Sintética
Construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.
Descrigao Detalhada
* estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogcos, modelos ou especificagbes realizados por
Engenheiro para estabelecer a sequéncia das operagoes;
* selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho;
* tragar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
* preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;
* fazer e montar pegas ou conjuntos de pegas de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e
equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formao, furadeira, serras e outros instrumentos;
* montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado;
* fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substituindo total ou
parcialmente as partes desgastadas;
* colocar fechaduras e outras pegas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os;
* efetuar consertos e reparos que envolvem madeiras em todos os prédios publicos;
* montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;
* afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;
* operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira,
furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a
execugéo dentro das medidas e formas desejadas;
* fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;
* zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao, manutengao e funcionamento das maquinas e equipamentos
de seu uso;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: COVEIRO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: SER ALFABETIZADO

Descrigdo Sintética

Execugdo de Servigos no Cemitério Municipal

Descrigao Detalhada

* efetuar demolicdes de timulos fora do padrao, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administragéo,
bem como perfuragdo de valas para padronizagao de sepulturas;

* lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;

* observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiras e preparagao de
argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequiéncia;

* manter obrigatoriamente, o niumero minimo exigido pelo superior, de gavetas nas quadras de sepultamentos de
adulto e infantis;

* efetuar a marcagao e cavagao de sepulturas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

carregar e colocar o caix&o na sepultura, portando-se condignamente e com respeito & familia;

* efetuar exumagGes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios
coletivos) ou para outros cemitérios;

* verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de
manter a administracdo informada sobre a disponil
imediatamente em caso de iminente falta;

* manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposi¢éo;

* comunicar imediatamente & administracéo, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério;
*Colaborar na limpeza do cemitério, tais como varrigéo, capinagéo, limpeza dos banheiros, a fim de manter o cemitério
livre de ervas daninhas e lixos de toda espécie;

* Efetuar pequenos reparos e manutengdo das ruas, iluminagao, fornecimento de agua, funcionamento ou na
impossibilidade comunicar por escrito seu superior;

* Manter os vasos livres de acimulo de agua, a fim de evitar proliferagdo de mosquitos “aedes aegypti
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ELETRICISTA
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO NA AREA
Descrigdo Sintética
Executar tarefas inerentes aos servigos de manutengéo elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.
Descm;ao Detalhada
* estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagoes, fornecidas
por Engenheiro ou superior para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;
* colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;
* fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
* fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
* executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento @ montagem;
* ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagéo;
* substituir ou reparar refletores e antenas;
* reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;
* testar a instalacéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;
* executar trabalhos em rede telefénica;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: GARI

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS: SER ALFABETIZADO

Descrigao Sintética

Executar tarefas de limpeza publica.

Descrigéo Detalhada

* Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins,meios fios , calgadas e outros logradores publicos, efetuando varricédo e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigoes de higiene e transito;

* realizar servigos de coleta de lixo domiciliar (organico, reciclado ou “bota-fora”), industrial e hospitalar;

* limpeza de “boca de lobo”, bueiro, cérregos, minas e fontes de agua;

* colocar, descarregar e acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas os
estabelecidas pelo 6rgéo competente;

* usar equipamentos destinados a protegao individual e obedecer as normas de seguranca no trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descrigao Sintética

Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percep¢ao e a criatividade no trato com materiais diversos .
Descrigao Detalhada

*Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percepgao e a criatividade no trato com materiais diversos;

*Ensinar atividades com manuseio de todo tipo de material para artesanato, tais como pintura em tecidos, croché,
trico, bordados, customizagao de objetos e vestuario, possibilitando aos alunos nova fonte de renda familiar.
*Ensinar aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura de roupas, de modo a contribuir
para o seu desempenho profissional.

*Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

*Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas de artesanatos;

*Desenvolver conceitos relacionados a higiene, organizagdo:

*Interagir com os demais instrutores buscando agdes conjuntas;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MECANICO VEICULOS PESADOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO ESPECIFICO.

Descrigao Sintética

Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos veiculos pesados (6nibus, caminhdes,

tratores, implementos agricolas) maquinas rodovidrias e similares, para assegurar condigdes de funcionamento

regular e eficiente.

Descrigao Detalhada

* efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e equipamentos na

parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito

funcionamento;

* examinar os veiculos pesados ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e

anormalidades de funcionamento dos mesmos;

* efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos

apropriados;

* procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

* proceder a distribuigao e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigéo e de controle

e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

* fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,

instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

* testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o

caso, para comprovar o seu resultado;

* ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

* efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

* ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

* ter conhecimento de sistema com ignigao e injeg@o eletronica;

;zelfr por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengéo, substituicéo e
levolugao;

* executar outras tarefas correlatas;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MECANICO VEICULOS LEVES
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO ESPECIFICO.
Descrigao Sintética
Efetuar a manutengéo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos leves e similar, para assegurar
condi¢oes de funcionamento regular e eficiente.
Descrigéo Detalhada
* efetuar a manutengéo preventiva de motores, fazendo revisdes e troca de pegas nos veiculos e equipamentos
na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;
* examinar o veiculo ou equipamento, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento
dos mesmos;
efetuardo desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;
* procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;
* proceder a distribuicao e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicao e de controle
e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;
* fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;
* testar o servigo executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o
seu resultado;
* ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;
* efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, e equipamentos;
* ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;
* ter conhecimento de sistema com ignigéo e injegao eletronica;
p zeI?r por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengéo, substituigéo e
evolugao;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MOTORISTA C
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO "
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA"C"
Descrigao Sintética
Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou passageiro dentro dos limites de lotagdo estabelecido
pela legislagao em vigor.
Descrigao Detalhada
* conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagéo e aos limites de velocidade indicada;
* vistoriar o veiculo diariamente, antes e apés sua utilizagao;
* manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservagado, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e de oleo, efetuando trocas,
segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.
efetuar a limpeza e a desinfecgéo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes ou passageiros;
* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, n&o transitando com o mesmo
sem que elas sejam sanadas;
* fazer pequenos reparos de emergencia preservada as condicdes de seguranca do veiculo;
* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
* executar o servico de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
* operar, eventualmente, radio transceptor;
* auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.
* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transporte, auxiliar professores e demais
servidores publicos;

*

rpo dentro da urna mortuaria;
lidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

* observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicdo de utilizagéo do veiculo;

* realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagao e controle, preenchendo o respectivo Diario de Bordo;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MOTORISTAD
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
CATEGORIA"D"
Descrigao Sintética
Conduzir veiculo motorizado transporte de cargas acima de 3500 quilogramas, ou passageiros acima de 8 lugares,
tudo de acordo e dentro dos limites de carga e lotagéo estabelecidos pela legislagéo em vigor.
Descm;ao Detalhada

* conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;
* manter o veiculo em perfeita condigao de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no
veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
* manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;
* fazer reparos de emergéncia;
* zelar pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e dleo do veiculo,
providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem
como a calibragem dos pneus;
* checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;
* verificar o funcionamento do sistema elétrico;
* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
* executar o servigo de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
* operar, eventualmente, radio transceptor;
* observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicdo de utilizagéo do veiculo;
* realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorrldos além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagao e controle, preenchendo o respectivo Diario de Bordo;

* encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
* providenciar carga e descarga no interior do veiculo;
* dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;
* auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.
* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transprte, auxiliar professores e demais
servidores publicos;
* eventualmente, operar radio transceptor;
* recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;
* dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de acordo com
as necessidades da municipalidade;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO OPERADOR DE MAQUINA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descrigao Sintética

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras, implementos agricolas e
outros veiculos assemelhados,

Descrigao Detalhada

*Operar e dirigir tratores, maquinas rodoviarias e tratores, tais como : monotiveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras, implementos agricuoas e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, nivelamento,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes;

*operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras., desmatamento e atividades correlatas;

* dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

* realizar trabalhos de aterramento e semelhantes; operar com maquinas de compactagéo, varredouras mecanicas,
tratores, etc;

*comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando
©o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posicioné -la conforme as necessidades do servigo;
*operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,

acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos:

* zelar pela boa qualidade do servigo, e andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugéo;

* por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes:

* limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengédo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegura o bom funcionamento do equipamento;

*acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

*anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

* providenciar o abastecimento de combustivel , agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO:OPERARIO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO
REQUISITOS MINIMOS: SER ALFABETIZADO
Descrigao Sintética
executar tarefas inerentes a limpeza publica de modo geral, executando outras atividades determinadas pelo superior.
Descrigﬁo Detalhada
* limpeza e varrigao de vias publicas;
* abertura de valetas, limpeza de valas, esgotos, estradas;
construgdo de andaimes, jardins e outros, auxiliar, necessidade de méo de obra, materiais, ferramentas e
equipamentos;
* zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengéo e substituicao,
quando necessario, para permitir a continuidade do trabalho;
* executar os servicos de poda de arvores e galhos em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o
equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de servigo;
* efetuar servigos de corte e conservacdo de gramados, em pragas, parques, jardins, escolas enfim em todos os
Iugares publicos, rogadas junto ao meio-fio;
* aplicar fungicidas e inseticidas;
* ter nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagéo dos equipamentos e insumos;
zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
* revisar regularmente os equipamentos , tais como rogadeira, a ferramenta de corte e os equipamentos de seguranca.
* fazer uso de equipamentos de seguranca;
* lavar, pulverizar e lubrificador veiculos e equipamentos rodoviarios;
* verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem como verificar o nivel de
oleo da parte compressora;
* temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagdes dos fabricantes;
* ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos
em latarias e pinturas;
* desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
* abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;
* zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagdo, mantendo limpas todas as dependéncias;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;
* usar os equipamentos de proteggo individual;
* abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;
* verificar o funcionamento da engraxadeira;
* efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;
* efetuar limpeza de caixa d’agua e calhas em quaisquer prédios publicos municipais;
* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;
* controlar o estoque de graxa e 6leo;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

REQUISITOS: SER ALFABETIZADO

Descrigdo Sintética

E);te)lg:utar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e edificios
publicos.

Descrigao Detalhada

* ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificagoes;

* verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execugdo do trabalho;

* executar servigos de demoligéo, construgao de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagéo de armagdes
de esquadrias, instalacéo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

* executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgoes, fazendo a
armagéo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;

* misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

* assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou
de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro
e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificagoes;

* recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las;

* verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
corregéo do trabalho;

* construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagédo de
tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

* preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

* fazer reboco de paredes e outros;

* orientar o ajudante a fazer argamassa;

* armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

* fazer armacéo de ferragens;

* perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos;

* assentar pisos, azulejos, pias e outros;

* fazer servigos de acabamento em geral;

* efetuar a colocagéo de telhas;

* impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TELEFONISTA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descrigao Sintética

Operar mesas e aparelhos telefonicos.

Descrigao Detalhada

* operar mesa e aparelhos telefonicos, fax, PABX e mesas de ligacdo para estabelecer comunicagdes internas, locais
ou interurbanas;

* atender ligagoes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

* atender pessoas, proceder protocolos que lhe forem submetidos, encaminhar, buscar e distribuir correspondéncias
e demais documentos, bem como anotar e transmitir recados recebidos pessoalmente, via telefone, fax, e-mail e
WhatsApp;

* anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, e-mail, fax
e WhatsApp, registrando nome, endereco e telefone do solicitante, destinatério e outras observagdes que se fizerem
necessarias;

receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se por radio px ou outro meio,
registrando dados de controle;
* prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e relagéo de funcionarios, mantendo sempre
flcharlo atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;
* prestar informagdes relativas ao setor;
* atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas recebidas;
* responsabilizar-se pela manutencgao e conservagao dos equipamentos utilizados;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO:VIGILANTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descrigao Sintética

Exercer a vigilancia e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticdes municipais.
Descrigéo Detalhada

exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, efetuando ligagoes a delegacias e
pO|ICIa militar se necessario;

* executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e outros danos;

* controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando
os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagéo de ingresso;

*investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

* responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do érgao, anotando recados;

* comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

* zelar e fazer com que se zele, pelos prédios e suas instalagoes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminagzo, etc.);

* atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos 6rgaos competentes;

* recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servigos, efetuando também a ronda
eletronica;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA ) .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFICO.
Descrigdo Sintética

Executar tarefas inerentes a area de satde da populagéo.

Descrigao Detalhada
* Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagao em geral para a
prevencao de doencas;

*Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou priméarios para a prevengao
de doengas;

*Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de satde basicos detectados, visando solucionar
e/ou amenizar as causas dos mesmos;
*Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugées de seus superiores;
*Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura;
*Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;

*Fazer curativos quando necessari
*Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes;

*Esterilizar os materiais;

*Atuar em campanhas de prevencgéo de doengas, aplicando testes e vacinas;
*Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de
preventivos de cancer;

*Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparag&o do trabalho;

*Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias;
*Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagé@o de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames;

*Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AGENTE FAZENDARIO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Descrigdo Sintética
Executar tarefas variadas na orientagdo de contribuintes e atividades administrativas em geral, relacionadas as
fungbes do departamento de tributagdo dos tributos e fiscalizagédo, que requeiram tomar decisoes, baseado em
precedentes.
Descrigao Detalhada
* Atender e orientar o publico em geral, prestando as informagGes solicitadas acerca de tributos, cadastros, divida
ativa, etc;
* Fazer célculos e langamentos relativo a tributos de competéncia do Municipio;
* Elaboragao do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagdes necessarias a sua atualizagao;
* Fazer verificagbes em campo sobre pedidos de inscrigao, conferindo a veracidade das informagoes;
* Prestar informagdes em processos, emitir informagdes em processos, emitir certiddes, calcular tributos vencidos,
reajustar parcelamentos;
* Realizar agbes de levantamento e inscrigdo de Divida Ativa de tributos municipais;
* gerar e encaminhar com antecedéncia as Certidoes de Divida Ativa ao Departamento Juridico para ajuizamento de
Executivo Fiscal;
* Informar, orientar, intimar, notificar quando necessario ou solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de
multas e tributos;
* Intimar, notificar e autuar infratores e praticar, sob supervisao, atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras, com antecedéncia e prazo razoavel ao encaminhamento das
Certiddes de Divida Ativa ao Departamento Juridico;

* Arquivar e zelar pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua
disposicao ou sob sua a guarda;
* Participar, como recenseador, no Censo Econémico Fiscal do Municipio;
* Fazer Plantoes Fiscais;
* Executar tarefas de vistoria de alvaras de licenga em estabelecimentos, controle do comércio ambulante e, quando
necessario, intimar, notificar e autuar;
* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;
* Desenvolver atividades administrativas relacionadas a documentos, registros, encaminhamentos e outros, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disposigoes.

* proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagoes
particulares;
* orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificagdes e embargos;
* verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
oheitado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de
"habite-se";
* verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugédo, embargando as que nédo estiverem providas de
competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;
* intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;
* efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgéo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
* efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de
Obras do Municipio;
* acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegoes e vistorias realizadas no municipio;
* efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;
* fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
* orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
* expedir notificages preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagédo do Codigo Tributario
do Municipio;
* verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam;
* verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentagao exigida;
* verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;
* realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario e para fins de renovagéo do
licenciamento;
* verificar e orientar o cumprimento das posturas municipai:
*intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
* fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagédo em locais permitidos

* verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

* verificar a regularidade da exibigéo e utilizagédo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publlca bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

* aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;
* receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais;
* verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
* verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;
*verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
* verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras;
* efetuar levantamento socio econémico em processos de licenga ambulante;
* emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;
* efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagédo da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo;
* efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

* realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes;

* entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
* zelar, guardar de forma correta todos equipamentos e programas de informatica utilizados;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO NA AREA.
Descrigao Sintética
Executar tarefas de controle e manutengéo dos produtos farmacéuticos conforme orientagéo superior.
Descrigéo Detalhada
* receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;
* auxiliar na manutencao do estoque da farmacia;
* opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;
verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos
venudos
* executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos;
* atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;
* proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificagdo
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;
* auxiliar o farmacéutico na manipulagéo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar
e rotular as embalagens;
* lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagéo, antes e depois do manuseio, bem
como aparelhos e materiais existentes no laboratorio;
* zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagéo e
outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigdo Sintética

Executar tarefas variadas referente a informagdes e publicidade municipal.

Descrigao Detalhada

* Realizar um levantamento das atividades, projetos, agdes e servigos do municipio, fazendo o possivel para que

isso se torne noticia;

* Agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado e do entrevistador;

* Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da

matéria jornalistica ser publicada;

* Elaborar textos (releases), que sao enviados para os veiculos de comunicagao;

* Divulgar eventos;

* Editar jornais, site de informatia que podem ser distribuidos interna ou externamente;

* Alimentar, afim de manter atualizados as informagdes no site do Municipio;

* Organizar entrevistas coletivas;

* Dar orientagdes de como lidar com a imprensa;

;Mﬁnta)r Clippings (copia de noticias da empresa que forma divulgadas no meio de comunicagéo, uma espécie de
ackup);

* Sugerir assuntos para a midia, indicagao de pauta;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Descrigao Sintética
Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, que exijam
elaboragdo de textos e solugGes em algumas fases do trabalho.
Descrigao Detalhada
* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagoes;
* orientar e proceder a tramitagéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando
e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;
* redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao;
* elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugées, normas, memorandos e outros;
* elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos;
* codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagao de artigos e periédicos, fichas, manuais,
re\atorios e outros;

* participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa;

* efetuar célculos e conferéncias numéricas;

* organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

* efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros junto a Orgaos Publicos;

* montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do orgéo;
* participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos;
* atender pacientes e realizar agendamento de consultas e exames;
* coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e
ficharios para obter informacgoes;
* coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢ces, publicagdes oficiais para o cumprimento da rotina
administrativa;
* efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;
* operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;
* emitir listagens e relatérios, quando necessario;

* atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes;

* efetuar quando solicitada fiscalizagéo e fechamento de registro de ponto;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE LICITACAO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigao Sintética

Executar tarefas variaveis da area de licitagdo e Compras, nas diversas unidades ou dérgaos da municipalidade,
que exijam elaboragdo de processos licitatérios, de dispensa ou inexigibilidade para aquisigao de bens e servigos.
Descrigao Detalhada

* elaborar os editais, analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de
Precos, Convite, Pregdo, Concurso, Leildo, Chamamento Publico, Termo de Fomento e Termo de Colaboragéo), para
aquisicao de bens realizagéo de obras e servigos publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
recebidos e concedidos;

* elaborar, analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

* elaborar, analisar e avaliar os editais, habilitagcao, adjudicacédo e publicagao;

* elaborar, analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
* elaborar, analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
pregos;

* enviar dados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), das licitagbes e e contratos, em obediéncia a lei de
responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

* Submeter quando necessario a parecer juridico os casos e ocorréncias do setor;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Descrigao Sintética
Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgaos da municipalidade, mediante orientagdo.
Descrigéo Detalhada
* executar tarefas de distribuicao de correspondéncias e documentos e fixagao de editais e outros;
* encaminhar, buscar, protocolar correspondéncias nos Correios e em outros érgéos publicos;

* atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagées, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagées;
* digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina
administrativa;

* operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
terminais de video e outros;
* manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;
* arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os
conforme critério pré-estabelecido;
* executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
magquinas de calcular, quando necessario;
* providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na
requisicao, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
* organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

* organizar as copias reprograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;

* efetuar a reprodu@ao de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e
regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

* entregar quando solicitadas notificagdes e correspondencias diversas;

* efetuar quando solicitada fiscalizagao e fechamento de registro de ponto
* auxiliar na produgdo de trabalhos graficos, Iubrificando maquinas, limpando rolos, trocando fitas e chapas,
abastecendo-os de papel, etc.
* preparar materiais para encadernacao, impressao, etc.
* operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimeégrafos, etc.
* efetuar a manutengao e limpeza de maquinas e equipamentos;
* elaborar relatérios e documentos escolares;
* auxiliar na elaboragdo e analise das atas e contratos publicos;
* atender pacientes e realizar agendamento de consultas e exames;
* receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de volumes
para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda e responsabilidade;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO
Descrigao Sintética
Executar tarefas em laboratérios de analises clinicas e em outras unidades de saude dos érgaos da municipalidade,
mediante orientag&o.
Descm;ao Detalhada
* auxiliar na desinfecgédo do laboratorio;
* buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;
* receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;
* auxiliar na analise e exame de material recebidos;
* receber e conferir os prontuarios do servigo e distribui-los nos consultérios;
* colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de saude;
* preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados;
* zelar pela conservagdo e manutengao do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
* controlar o estoque do almoxarifado, farméacia e imunobiolégicos;
* organizar os arquivos, conforme suas especificagdes;
* agendar e convocar os pacientes faltosos;
* encaminhar os pedidos a farmacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material requisitado;
* ajudar na preparagéao para realizagdo de exames e analises laboratoriais;
* agendar exames, bem como chamar e encaminhar pacientes;
* efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;
* atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando |nforma§oes solicitadas;
* auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;
* auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagnéstico de doengas;
* proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;
* executar exames e outros trabalhos de natureza simples que nao exigem interpretacao técnica dos resultados, como
elaboragéo de laminas;
* auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagao superior;
* coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugoes;
* registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;
* zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento
em estado funcional para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;
* au;!lcijar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes
recebidas;
* preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgao de utensilios, pias,
bancadas e demais instalagdes do laboratério;
* listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;
* proceder & rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similare:
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO - GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigdo Sintética

Prestar servigos na Casa Abrigo Renascer, outra congénere ou outra que a vier a ser substituida.

Descrigao Detalhada

*Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protegao;

*Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

*Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente;)

*Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgao
da identidade;

*Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

*Acompanhamento nos servicos de saude escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

*Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento;

*Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).

* Auxiliar na resposta de informacées e requisicdes solicitadas por outros érgaos publicos, especialmente do Poder
Judiciario e Ministério Publico;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

*

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




UMUARAMA, SABADO, 12 DE AGOSTO DE 2017

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br
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CARGO: INSTRUTOR DE FANFARRA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E NOTORIO SABER MUSICIAL
Descrigdo Sintética

Proporcionar o exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura regional, apoiando e incentivando a
valorizagao e a difusdo das manifestagdes culturais por meio da musica e danga, por intermédio de organizagédo
e manutengdo de Fanfarra, considerando que o ensino das artes é parte fundamental na Educagdo para
o desenvolvimento do ser humano, pois é por meio da sensibilidade e da expresséo artistica que o homem se
harmoniza consigo préprio € com o mundo.

Descrigao Detalhada

*Introduzir os jovens e adolescentes, na cultura musical, valorizando a musica e a expressé&o corporal;

* Preparar e ministrar aulas praticas e tedricas de musica, utilizando-se dos instrumentos da fanfarra municipal

* Preparar e ministrar aulas praticas e tedricas de danga artisticas , para aplicagdo nas apresentagdes da fanfarra
municipal

*Acolher e orientar os jovens e adolescentes sobre postura profissional, ética , cidadania e meio ambiente.

*Avaliar o desempenho dos alunos, organizando o ambiente de trabalho, executando atividades administrativas.

* Estabelecer maior contato com a comunidade local e regional, intensificando o convivio social, bem como o lazer
na comunidade promovendo, organizando e desempenhando atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e outros;

* zelar pela conservagao e manutengéo dos instrumentos da fanfarra municipal;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA ) .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFIVO
Descrigdo Sintética

Executar atividades de instrugao de informatica para criangas e adolescente.

Descrigao Detalhada

* Ministrar nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de
textos, planilhas eletronicas;

“Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisao, para
que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos;

*Prestar orientagGes no ambito de navegagao & internet; executar outros servigos técnicos afins & informatica;

Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet;

* usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizag&@o necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e
reflexdo; oferecer condi¢des de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboragao de trabalho,
cujo objetivo é o de aperfeigoar e enriquecer os programas escolares;

*proporcionar aos usudrios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para
a boa elaboragéo de trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar
atividades para os alunos;

*abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; oferecer condi¢des para o perfeito e proveitoso uso dos
computadores;

*controlar o acesso as suas informagdes e suas formas de armazenamento, a manipulagdo e a transmissao de acordo
com as normas;

* acessar arquivos de outros usuarios para garantir a seguranga, manutengao e conservagao de redes, computadores
e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios os que
deverao ser preservados;

*rever e observar periodicamente as informagdes, para que nao haja violagdes de leis nem de regulamentos, ou para
outros fins;

*suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagéo ao uso de redes, computadores e sistemas sob
sua responsabilidade, por razdes ligadas a seguranca fisica e ao bem estar do usuario, ou por razdes disciplinares ou
relacionadas a seguranga e ao bem estar dos outros membros da escola;

*cumprir horarios determinados pela direcdo da escola; comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de
relatorios;

*conh?cer e cumprir o projeto pedagdgico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades correlatas
a sua fungao

* zelar pela conservagéo e manutengéo dos instrumentos de informatica;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MONITOR

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Descrigédo Sintética

*Fornecer suporte as familias atendidas por programas sociais, em conformidade com a Lei

Descricdo detalhada:

*Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CRAS e CREAS ou outro equivalente,
com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou néo, a trabalho/
geragéo de renda.

*Realizar atividades individuais, grupais e familiares com criangas e adolescentes, voltada ao aspecto ltdico na
perspectiva de atendimento as necessidades escolares basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos;
*Realizar visitas familiares das criangas e adolescentes atendidas nos programas sociais;

*Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;
* Contribuir para a defini¢do das brincadeiras a serem desenvolvidas com os participantes, wsando desenvolvimento
da criatividade, da educagao, dos valores sociais e familiares;

* desenvolver atividades Iudicas o trabalho com criangas e familias, com o apoio do técnico de nivel superior;

* Planejar as atividades sob sua responsabilidade;

* Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e
familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas;

* Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e adolescentes;

* Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposigao e manutengao dos materiais utilizados);

* Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criangas e suas relagdes entre pares e entre familiares;

* Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento
de atividades e avaliagdo de resultados.

* Registrar a frequiéncia das criancas as atividades (exclusivas para criangas), bem como a freqiiéncia das criangas e
demais membros de suas familias (nas atividades que envolvam as criancas e familias) e encaminhar mensalmente
a0 técnico responsavel.

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Descrigao Sintética
*Desenvolver atividades de orientagéo social.
Descrigao detalhada:

*Planejar, coordenar e avaliar programas, planos e projetos sociais, analisar e executar agdes relacionadas ao estudo
do caso que priorizem o bem-estar social e cidadania;
*Administrar e propor os beneficios sociais, planejar e desenvolver pesquisas para compreenséo da realidade social;
*Encaminhar seus usuarios para o resgate da cidadania e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
* Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos
direitos, bens e equipamentos publicos;
* Elaboragéo junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um;

“Realizagéo de estudos e pesquisas para identificagéo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida dos
usuérios e seus familiares que subsidiem a garantia de diretos socioassistenciais;
* Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
*Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de
intervencgao;
* Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagéo sobre os direitos sécio-assistenciais e sobre o dever do
Estado de garantir sua implementagao;
* Realizar visitas, auxiliar em pericias técnicas, laudos, informagoes e pareceres em conformidade com os casos em
andlise na perspectiva de fornecer elementos necessarios para garantia de direitos;
; Realizar estudos sécio-econémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais dos usudrios e seus
amiliares;
*Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de acordo com as necessidades da
intervengéo;
*Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades da rede;
* Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias coletivas
dede combate a violagao de direitos;
* Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);

* Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);

* Assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios dentro do CREAS
* Atuar, como a orientador de atividades ludicas — SCFV, compreendendo:
* Executar as atividades grupais com as criangas,voltadas ao aspecto ludico;
* Contribuir para a defini¢do das brincadeiras a serem desenvolvidas com os participantes.

* Desenvolver atividades ludicas o trabalho com criangas e familias, com o apoio do técnico de nivel superior;
* Planejar as atividades sob sua responsabilidade.;
* Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e
familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas.
* Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e adolescentes;
* Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposigéo e manutengéo dos materiais utilizados).
* Registrar as atividades realizadas nos grupos.
* Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criangas e suas relagées entre pares e entre familiares.
* Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento
de atividades e avaliagéo de resultados.
* Registrar a freqliéncia das criancas as atividades (exclusivas para criangas), bem como a frequéncia das criangas e
demais membros de suas familias (nas atividades que envolvam as criangas e familias) e encaminhar mensalmente
ao técnico responsavel.
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA 5 .
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO TECNICO ESPECIFICO
Descrigéo Sintética
Auxiliar no planejamento, organizagao, coordenagéo e orientagao de técnicas agropecuaria.
Descrigao Detalhada
* prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgica;
*incentivar a produgéo leiteira no Municipio, prestando servigos de inseminagao artificial nas pequenas propriedades
rurais;
* Prestar assisténcia técnica aos pequenos produtores e vileiros;
* Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da
rede municipal de ensino ou em fungéo de projetos especificos;

* orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso de
defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais;
* dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos agricolas;
* orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagao do solo, plantio colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;
* estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola para indicar os meios mais adequados
de combaté-las;
* proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composicdo da mesma, assim como o fertilizante
mais adequado;
* fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagéo e industrializagéo de
produtos agropecuarios;
* orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;
* coletar e tabular os dados e informagdes relativos @ produgéo agricola, controlando a documentagéo e prestando
todo e qualquer tipo de informagéo requisitadas por outros orgéos e departamentos;
* elaborar e executar projetos compativeis com a formagéo profissional, destinados aos agricultores do Municipio,
com prioridade aos pequenos agricutores e vileiros;
E&zl):orar e executar os Programas de Alimentagéo Escolar (PNAE) e Aquisi¢do de Alimentos do Governo Federal
* acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientagéo técnica aos servidores encarregados;

orienlagéo e operacionalizagao em construgdo de aviarios, silos trincheira, instalagdes rurais simples etc.

* assisténcia técnica em reflorestamentos e exploracdes agrlcolas (culturas anuais e perenes, olericolas, fruticolas,
5|Iv|colas e medicinais);

* extensdo rural, vistorias, avaliagdes e fiscalizagao de projetos de custeio e investimentos;
* execugdo de servigos topograficos (curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragdes);
* conservagao de solos e aguas, mecanica rural (reparos e regulagens de maquinas agricolas e implementos);

* Assisténcia Técnica no Viveiro de Mudas do Municipio, tanto na construgao de viveiros como na produgéo de
mudas;
* Responder pelo Programa de inseminagao Artificial do Municipio;

*Executar o Programa de Controle de Brucelose bovina no Municipio;
*Controlar os documentos e questionarios da Secretaria Municipal de Agricultura;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO — GOA.

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFICO
Descrigao Sintética:

Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando célculos complexos,
organizando demonstrativos.

Descrigdo detalhada:

*Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios

para a elaboragéo da proposta orgamentaria;

*Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orgamentaria e disponibilidade financeira;

*organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando as documentagdes comprobatdrias;

*controlar os trabalhos de andlise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos de classificagéo e avaliagédo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

*elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base
em informagdes de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragao de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagtes orgamentérias;

* Auxiliar o Contador e demais servidores no envio de informagdes aos Tribunais de Contas e demais 6rgaos;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA )
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO, COM REGISTRO
NA CATEGORIA PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
Executar tarefas inerentes a area de saude da populagéo.
Descrigao Detalhada
*Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengéo e assisténcia;
*Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;
*Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao arterial, a fim de
registrar anomalias nos pacientes;
*Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
*Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagédo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperag&o mais rapida;
*Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
*Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
* Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;
*Participar em campanhas de educagédo em salde e prevengao de doengas;
* Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;
* Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
*Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
* Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
* Orientar o paciente no periodo pds-consulta;
*Administrar vacinas e medicagoes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente;
* Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;
*Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto contagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas;
*Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO - GOA )

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO E REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

Operar aparelho de raios-x e revelar chapas radiolégicas.

Descrigao Detalhada

* operar aparelho de raios-x, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre area a ser radiografada;

* selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho,
fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia;

* colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas;

* preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para
assegurar a validade do exame;

* colocar o paciente observando a correta posigao do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizagdo, visando obter chapas nitidas;

* acionar o aparelho de raios-x, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radiatividade
sobre a area a ser radiografada;

* revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de revelagéo,
fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

* controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminando tipo e requisitantes;

* operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixagdo e secagem de radiograficas;

* zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de raios-x e componentes, solicitando material radiografico,
identificando e comunicando problemas & superviséo;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINSTRATIVO - GOA ) ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO TECNICO ESPECIFICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Descrigao sumaria

Coordenar, supervisionar, e executar trabalhos de fiscalizagéo, orientacdo, educacao e vigilancia sanitaria no
municipio, através de orientagdes e educagédo em instrugdo & comunidade sobre questdes de saneamento basico,
com agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producéo e circulagéo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satde.

Descrigao detalhada

*executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educagdo em saude comunitaria, procedendo
levantamento de dados, constatando nivel e condi¢bes de saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo
conhecimentos técnicos, visando a salide e o meio ambiente

*Efetuar o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

* Efetuar controle da prestagédo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude;

* Efetuar a prestacdo de servigos a visando a promog&o e prote¢do da salde dos trabalhadores, bem assim a
aecupgrefﬁéo e reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigoes

e trabalho;

* participar de estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a satde existentes no
processo de trabalho;

*informagdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de
trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagoes, avaliagbes ambientais e exames
de salde, de admisséo, periddicos e de demisséo respeltados 0s preceitos da ética profissional;

* controlar o cumprimento das normas sani s comerciais e de prestagdo de servigos,
através da verificagdo da documentagéo, de wstonas de rotina e de orientagéo direta aos proprietarios, gerentes e
empregados;

* identificar problemas na drea sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicagéo e integragao
com 6rgaos responsaveis pelas agdes subsequentes;

* orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugéo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de
agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagéo dos recursos disponiveis a protegdo ambiental e a
melhoria dos padrdes de satde da populagéo;

*orientar a observacdo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados,
orientando e encaminhando pessoas para tratamento;

* supervisionar e executar atividades de coleta de ‘amostras de agua e alimentos sob suspeita ou denuncia de
uregulandades de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a analise laboratorial;

* detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a satde publica,comunicando-as aos
superiores para as providencias
necessarias, de acordo com as normas preestabelecidas;

* auxiliar na execugdo de atividades desenvolvidas pela area,participando de reunides e campanhas, visando a
promogao da salde na comunidade;

* executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros,
protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho.

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL E 2 (DOIS) ANOS DE PRATICA JURIDICA

Descrigao Sintética

Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.

Descrigéo Detalhada

* prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
quando for solicitado por escrito, sugerindo e recomendando, de forma verbal ou por escrito, providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragéo;

* acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, em que for cientificado,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragéo;

* postular em juizo em nome da Administragdo, quando necessario com a propositura de agdes e apresentagao de
defesas e recursos, podendo deixar de apresentar recurso ou manifestagdes quando entender nao ser pertinente;

* avaliar provas documentais e orais, em que for cientificado;

* realizar audiéncias, em que for intimado, quando for obrigatéria e indispensavel a mesma;

* elaborar informagdes em mandados de seguranga promovido contra atos da Administragdo Publica Municipal,
podendo requisitar verbal ou por escrito a outros departamentos e 6rgaos do municipio;

* ajuizar e acompanhar as execugdes fiscais de interesse da fazenda publica municipal, inclusive impugnando
eventuais embargos & execugdo opostos em face do Municipio;

* celebrar acordo ou transacionar em nome do municipio em feitos judiciais e outra judiciais, quando entender maior
interesse pblico, ou situag&o que entenda diminuir o impacto ou prejuizo ao municipio.

* promover agdes judicias e acordos que entender cabiveis, de forma amigavel ou litigiosa;

* transacionar em processos judiciais, quando entender cabivel e no interesse do Municipio;

* mediar questoes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos drgaos competentes,
no ambito extrajudicial.

* requisitar diretamente as reparticdes internas e as autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas atribuigdes, informando o prazo judicial em tempo razoavel e, quando se fizer
necessario, propor ou solicitar a requisi¢cdo de processos e documentos, verbalmente ou por escrito;

* acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros
orgaos estaduais ou federais, quando houver interesse da Administragdo municipal;

* assessorar na andlise de contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico e terceiros;

* assessorar verbalmente na elaboragao leis, decretos, portarias, contratos, oficio, termos de compromisso e
responsabilidades, convénios, escrituras e outros atos de interesse do Poder Executivo Municipal;

* assessorar quando obrigatério e previamente solicitado, nos processos de transferéncia ou alienagdo de bens, em
que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagao pertinente;

*interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades interessadas;

* emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

recomendar, verbal ou por escrito, procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracao afinadas com os principios que regem a Administragado Publica - principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade; da eficiéncia; entre outros;

quando solicitado, acompanhar e participar dos procedlmemos licitatorios;

* exarar pareceres em procedimentos licitatérios, contratos, convénios, sindicancias e eventuais solicitagdes de
orgaos publicos municipais;

* prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o interesse plblico municipal;

* expedir orientagdes juridicas internas no interesse da prestagéo dos servicos publicos municipais;

* supervisionar o exercicio da fiscalizagao tributaria e do poder de policia administrativa do municipio, aplicando a
legislagao vigente;

* responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;

* exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP N
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS, ADMINISTRACAO,
ECONOMIA
Descrigédo Sintética
Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e érgdo da municipalidade, que requeiram
tomar decisdes, baseado em precedentes.
Descrigao Detalhada
* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer
informa(;ées

* digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, providenciando a
reprodu@ao digitalizagdo, encadernagao e distribuigao, se necessario;

arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, organizando-se
segundo normas preestabelecidas;
* encaminhar os atos legais para publicagdes nos érgaos oficiais, sites e outros;
* coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando célculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
* receber, conferir e registrar a tramitacdo de processos administrativos e documentos, inclusive em sistemas,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
* organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos;
* codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder & indexagéo de artigos, periédicos, fichas, manuais,
relatérios e outros;
* efetuar calculos e conferéncias numéricas;
* elaborar reda¢des de documentos ofici
* efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, sistemas e outros, procedendo ao langamento em livros,
consultando dados em sistemas, tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor;
* entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas;
* efetuar a fiscalizagéo e fechamento de registro de ponto;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ANALISTAADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigao Sintética

Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, executando atividades
de coordenagdo, organizagao, andlise e controle das atividades administrativas.

Descrigéo Detalhada

* priorizar as atividades de carater preventivo;

*levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendagdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

* avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

* analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;

* analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;

* analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Convite,
Pregao, Concurso e Leildo);

* analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

* analisar e avaliar os editais, habilitagao, adjudicagdo e publicagéo;

* analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servicos e obras;

* analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos;

* verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario da arrecadagéo, tesouraria
e o diario da tesouraria, licitacdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
concedldos lei de responsabllldade fiscal e |nformagoes anuais;

* avaliar e analisar a execugao orgamentaria e seus limites - limites fiscais;

* avaliar e analisar a programag&o financeira, conforme legislagdo vigente;

* avaliar e analisar as segregagao de fungdes (niveis de autorizagéo);
* avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignagées), e Depositos (valores de terceiros em garantia);

* avaliar e analisar as conciliagbes bancarias;

* avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles
eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagéo vigente;

* avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢bes de armazenamento, seguranga, controles de
movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc;

* avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimen!o, manutengao, recuperagdo, utilizagdo de veiculos,
etc;

* avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, d4gua e saneamento, correios, telefones,
internet, despesas bancarias, etc;

* avaliar e analisar o controle da execugéo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);

* avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusédo e
exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de fungéo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus
célculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias, licengas, passivos
trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento
de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamagdes e
acdes trabalhistas;

* avaliar e analisar a concessao de Diarias quanto a: verificando se o nimero e o valor estéo corretos, comprovagéo
da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovacéo de inscri¢do e
certificado de conclus&o do curso, quando for o caso, apresentagado do relatério de viagem, devolugdo do valor no caso
de nao realizacao da viagem, se o relatdrio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

* avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;

* analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario
fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o inventario fisico-
financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentacao relativa a bens iméveis (escritura,
registro em cartério), etc;

* analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestagdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a
execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagoes
financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente
no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles
externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (unido).

* analisar e avaliar os controles e execugao relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a modalidade,
se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o preco real ajustado
por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orgamentarios no momento da licitagéo, se
extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade
da execucéo fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperagao e reforma como ponto de alto risco
sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas
da LDO e o PPA, se os pagamentos das medi¢des sdo atestados por responséaveis pelo acompanhamento da obra,
quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagdo vigente;

* analisar e avaliar se as aquisi¢des de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade em
relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego. companvel com o praticado no mercado, aquisi¢do de
bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do érgéo.

* efetuar atendimento ao publico interno e externo prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

* participar de estudos de aplicagdo da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

* elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em geral;

* efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho;

* efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade;

* colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;
* orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

* estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes
(parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

* executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

* redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

* operar equipamentos diversos, como méaquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
textos, terminais de video e outros;

* emitir listagens e relatérios quando necessario;

* elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

* preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando célculos, emitindo certidoes,
preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagdo superior;

* identificar a situagéo financeira do érgdo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servigos ligados a
previsdo orgamentaria, receita e despesas, tesouraria e outros;

* participar da elaboragao da politica financeira do érgao, colaborando com informagdes, sugestdes e projegoes, a
fim de contribuir para a definigdo dos objetivos gerais e especificos e a realizagao de projetos, planos e programas
orcamentarios;

* controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento e/ou alterando a execugéo
orgamentaria e efetuando contatos com érgédos e entidades ligadas a area;

* estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando anélises comparativas entre o previsto e o executado,
emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes necessarias;

* informar, quando solicitado, sobre a situagao financeira do érgédo, medidas em andamento e resultados obtidos,
elaborando, atualizando, analisando quadros e relatérios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagéo geral
das diretrizes aplicadas;

* elaborar estudos sobre aspectos econémicos que possibilitem o conhecimento da situagéo e auxiliem na elaboragéo
de prognosticos econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ARQUITETO URBANISTA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigédo Sintética

Projetar, orientar e supervisionar a construgao de prédios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico, sistema
viario e outros, assessorando o municipio inclusive na elaboragéo e analise de projetos junto aos demais érgaos
publicos, especialmente Secretarias de Estado e Ministérios Federais em convénios ou programas.

Descrigéo Detalhada

* projetar e coordenar a elaboracéo de projetos arquitetonicos das obras civis executadas pelo Municipio;

* verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizagao em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos,
consultando as leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e
consultas;

* avaliar a documentagéo dos imoéveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas
em legislagao;

* elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo;

* prestar assessoria técnica na elaboragao e execugao de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagao e
locais de eventos em geral;

* elaborar normas e especificagdes de carater técnico na area de construgéo civil, pavimentagdo e saneamento a
serem adotadas pelo Municipio;
;coﬁrdgqa(, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansao e ocupagao racional do espago fisico-urbano

o Municipio;

* elaborar estudos, planos diretores e projetos para a area de transportes em geral, bem como o acompanhamento
da implantagao dos mesmos;

* orientar e fiscalizar a execugao de projetos;

* participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

* realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico do municipio;

* participar das discussdes e elaborar propostas para o orgamento plurianual;

* exarar pareceres em questoes afeta a sua area de atuagao e de sua competéncia;

* elaborar tragado das diretrizes viarias;

* elaborar estudos com vistas a implantagao e viabilidade do sistema viario;

* manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

* participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;

* empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do municipio;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética
Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento

e integracdo na comunidade em todas as Secretariais Municipais.

Descrigéo Detalhada
* efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos; especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;
* elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
* elaborar ou participar na elaboragéo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene e
saneamento;
* planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengdo a
ampliagéo de servicos na area de desenvolvimento comunitario;

* realizar relatérios, estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade,
para que os programas de acbes das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagéo;

* organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
* orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao, saude, higiene,
educagéo planejamento familiar e outros;

* possibilitar condigdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de salde, objetivando a participagdo
comumtana

* aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches e demais érgdos municipais, quando
solicitado;
* prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;
* manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagao,
encaminhando para atendimento;
* assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitarias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e salude;
* participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
imp\antagéo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagéo da saude e do bem estar social;

* elaborar e organizar dados para o sistema de informagéo, emitindo relatérios de atividades, promovendo anélise das
situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagéo da saude e do bem estar social;
* democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os Usudrios a
entidades assisténcias do municipio e regido;

* garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de salde que o municipio nao oferece, através de liberagdo de
passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

* viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de satde;

* prestar atendimento e assisténcia a servidores munlclpals

* Realizar visitar domiciliares e elaborar pareceres socio-econémico, quando solicitados, inclusive do Poder Judiciario;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
Descrigao Sintética
Participar, auxiliando na execugdo de trabalhos de auditoria de pré-andlise de avaliando a adequag&o dos controles
internos nos seus aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e
de sistemas informatizados de processamento de dados, no que necessitar apoiar o Controlador Interno.
Descrigao Detalhada
* auxiliar o Controlador Interno nas agdes de priorizagéo das atividades de carater preventivo;

* auxiliar o Controlador Interno no levantamento dados e informagdes diversas, pré-avaliando-os e pré-elaborando
elaborando relatorios de sugestdes e recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

* auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;
* auxiliar o Controlador Interno na analise dos procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme
normativas existentes;
* auxiliar o Controlador Interno na andlise das Receitas Orgamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus
registros contabeis;
* auxiliar o Controlador Interno na andlise e avaliagéo as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia
Publica, Tomada de Pregos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);
- auxiliar o Controlador Interno na analise e avaliagéo das dispensas e inexigibilidades;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo dos editais, habilitagdo, adjudicagao e publicagéo;
- auxiliar o Controlador Interno na andlise e avaliagdo dos contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de
materiais, servigos e obras;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagao dos termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio
e reajuste de precos;
- auxiliar o Controlador Interno na verificagao da fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE)
quanto a: contabilidade (orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario da
arrecadacdo, tesouraria e o diario da tesouraria, licitagSes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabllldade fiscal e |nformagoes anuais;
- auxiliar o Controlador Interno na avahagao e analise da execugdo orgamentaria e seus limites - limites fiscais;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e analise a programacéo financeira, conforme legislagao vigente;
- auxiliar o Controlador Interno e avaliagao e analise das segregagao de fungdes (niveis de autorizagéo);
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise das despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagoes
(INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia);
- auxiliar o Controlador Interno nas avaliagdes e andlise das conciliagdes bancarias;
- auxiliar o Controlador Interno nas avaliagdes e andlise os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a
credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme
legislagéo vigente;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e andlise do almoxarifado quanto a: condicbes de armazenamento,
seguranga, controles de movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e andlise da a drea de transportes quanto a: abastecimento, manutengéo,
recuperacao, utilizacao de veiculos, etc;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e andlise o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e
saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise do controle da execugao dos servigos continuos contratados
(Servicos terceirizados);
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e andlise as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de
pagamento, inclus&o e exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de fungao, registros funcionais, recolhimento
de encargos e seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de
férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou
irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo -
RPA, reclamagoes e agdes trabalhistas;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise da concessao de Diarias quanto a: verificando se o nimero e
o valor estéo corretos, comprovagao da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo
oficial, comprovagéao de inscrigéo e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso, apresentagéo do relatorio
de viagem, devolugao do valor no caso de nao realizagdo da viagem, se o relatério foi elaborado dentro do prazo
previsto em decreto, etc;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e analise dos adiantamentos para gastos de pequena monta conforme
previsto em decreto;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos
e baixas, existéncia de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP),
compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balanco e a existéncia de
documentagao relativa a bens iméveis (escritura, registro em cartério), etc;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e analise dos controles da execucdo e da Prestagao de Contas de
Convénios e congéneres quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em
convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagées financeiras computadas a crédito
do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os
documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (unido).
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagéo e analise dos controles e execugao relativos a Obras quanto a: se existe
a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada
de Preco, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos
orgamentarios no momento da licitagéo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle
Externo para registro, se ha compatibilidade da execugéo fisica com a financeira quando necessario, em obras de
recuperacao e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais
aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os pagamentos das medig6es séo atestados por
responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagao
vigente;
- auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo e andlise se as aquisicoes de bens, servigos e obras foram obedecidos
ao aspecto da economicidade em relagéo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o
praticado no mercado, aquisigao de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo.
- desempenhar outras atividades correlatas e que for lhe incumbida pelo superior hierarquico.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
Realizar tarefas inerentes a area de satde publica odontoldgica.
Descrigao Detalhada
* prestar servicos odontoldgicos a populagédo realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauragao, extragao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagéo de selante cariostatico, aplicagao
topica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencgéo e promogao da sadde oral;
* promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,
orientando a maneira correta de escovagao, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando
a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;
* coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;
* supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;
* supervisionar e orientar a esterilizagao, desinfecgao e limpeza dos materiais e instrumentais odontolégicos;
* supervisionar a manutengédo e conservacgdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de saude;
* participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de satde
e participando das agdes comunitarias, visando elevar os niveis de satde da populagao;
* administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
* supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;
* acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos pacientes;
* participar de comissdes de prevencao e controle da infecgéo;
* participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos;
* executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de sautde;
* realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;
* participagéo, formulagéo e execugéo de levantamentos epidemiolégicos no municipio;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: CONTADOR
GRUPO OCUPACIUONAL PROFISSIONAL — GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
Organizar, dirigir e realizar efetivamente todos os trabalhos inerentes a contabilidade publica ou relacionados ao
g\tiresse do Municipio junto a 6rgdos publicos inclusive em Tribunais de Contas, Secretarias de Estado e Ministérios
ederais.
Descrigao Detalhada
* planejar e realizar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagoes
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
* realizar e supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, realizando e analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;
* elaborar os proejtos de leis orgamentérias (PPA, LDO e LOA);
* elaborar os projetos de lei e decretos inerante a modificagédo do PPA, LDO e LOA;
* executar e orientar a classificagéo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
Servicos;
* elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;
* elaborar calculos e pareceres referente ao impacto orgamentario;
* elaborar célculos e pareceres reais e estimativos (futuro) referente indice de gasto com pessoal;
* participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo;
* planejar e executar auditorias contébeis efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
* elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
* assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para
a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agédo nos referidos setores;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
Descrigao Sintética
Participar na execugao de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos seus aspectos
orgamentarios, financeiros, contabesis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas informatizados
de processamento de dados.
Descrigao Detalhada
- priorizar as atividades de carater preventivo;

- levantar dados e informacgées diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendagdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos Iegals e normativos.
- avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;
- analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;
- analisar as Receitas Orgamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;
- analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Precos, Convite,
Pregéo, Concurso e Leildo);
- analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;
- analisar e avaliar os editais, habilitagéo, adjudicagao e publicagéo;
- analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
- analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos;
- verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orgamentaria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadagédo e o diario da arrecadagao, tesouraria
e o diario da tesouraria, licitacdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagoes anuais;
- avaliar e analisar a execugédo orgamentaria e seus limites - limites fiscais;
- avaliar e analisar a programagao financeira, conforme legislagéo vigente;
- avaliar e analisar as segregacao de fun¢des (niveis de autorizagao);
- avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignagdes), e Depositos (valores de terceiros em garantia);
- avaliar e analisar as conciliages bancarias;
- avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles
eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagéo vigente;
- avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condicbes de armazenamento, seguranga, controles de
movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc;
- avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutengao, recuperagao, utilizagao de veiculos,
etc;
- avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios, telefones,
internet, despesas bancarias, etc;
- avaliar e analisar o controle da execucdo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);
- avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e
exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de funcao, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus
calculos, encargos em atraso, servicos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias, licencas, passivos
trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento
de serw@os prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamagoes e
acodes trabalhistas;
- avaliar e analisar a concess&o de Diarias quanto a: verificando se o numero e o valor estéo corretos, comprovagao
da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovacéo de inscricao e
certificado de concluséao do curso, quando for o caso, apresentagao do relatério de viagem, devolugao do valor no caso
de néo realizagao da viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;
- avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;
- analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario
fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o inventario fisico-
financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentacao relativa a bens iméveis (escritura,
registro em cartorio), etc;
- analisar e avaliar os controles da execugao e da Prestagado de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a
execucgao financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagdes
financeiras, resultado das aplicagbes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente
no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles
externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (uniéo).
- analisar e avaliar os controles e execugao relativos a Obras quanto a: se existe a licitagao e qual foi a modalidade,
se houve a utilizagéo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o prego real ajustado
por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsao de recursos orgamentarios no momento da licitagéo, se
extrato do contrato foi devidamente publlcado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade
da execugdo fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperagao e reforma como ponto de alto risco
sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avahagoes mais aprofundadas se esta contemplada nas metas
da LDO e o PPA, se os pagamentos das medigoes sdo atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra,
quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagéo vigente;
- analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade em
relacdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com o praticado no mercado, aquisigdo de
bens e servicos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgao.
- Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NA CATEGORIA PROFISSIONAL
Descrigdo Sintética
executar tarefas inerentes a area de satde da populagéo.
Descrigao Detalhada
* Planejar , organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protegdo e a recuperacgéo da saude individual e coletiva.
* Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicao;

* Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagéo e recuperacao da saude;
* Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe;
*Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagao e outras;
*Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
*Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;
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*Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter
subsidios diagndsticos;
*Participar na elaboracao, execugéo e avaliagao dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
*Executar a distribuigao de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;
*Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
*Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
*Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;
*Realizar reunides de orientagéo e avaliagéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
* Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
* Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise
dos mesmos;
*Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

* Criar e executar programas de vacinagao, orientando a selegédo da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgédo, garantir a reprodugcdo de recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.
Descngao Detalhada
organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do
abasteclmento no Municipio;
* estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias;
produZ|r viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda Do Municipio;
organlzar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regigo e da forga agricola do Munlclplo,
* incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;
* promover a execugao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com
orgédos e associagdes de classes da comunidade;
* trabalhar em conjunto com outros érgaos que visam controlar a eroséo hidrica e reverter o processo de degradagao
de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnolégicas que aumentem a produgéo
vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite o
maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;
* acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequados as condicdes
regionais;
* incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;
* coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitérias, nas Vilas Rurais e associa¢des de bairros, entidades,
escolas e pessoas interessadas;
* elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgao, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtlwdade e garantir a reprodu(;ao da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;
* elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagées, bem com promover sua implantagéo;
* desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar os ja existentes;
* orientar projetos de irrigagado, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamemo do solo e exploragéo agricola;
* realizar vistorias e emitir laudos técnicos;
* orientar funcionarios que auxiliam na execucao de atribui¢cdes tipicas da classe;
* orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializagdo e condigdo econdémica de
estabelecimentos agricolas, priorizando o pequeno agricultor;
* orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagao agricola;
* promover estudos, pesquisas e agdes de preservagao, conservagao e recuperagao do meio ambiente, dando énfase
no Aterro Sanitario;
* coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengéo de parques, jardins e areas verdes;
* promover o desenvolvimento da arborizagdo publica;
* participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual e
ambiental, plano diretor e matérias correlatas;
* analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extragao
de arvores, polui¢ao, entre outras;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL- GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.
Descrigéo Detalhada
* elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas
da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo-de-obra necessaria e efetuando
calculos dos custos, para possibilitar a construgéo, reforma e/ou manutencéo de obras edificadas;
* efetuar iacdo da c: técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elabora@ao de projetos
diversas da area;
;elagorar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programagao da execugéo de planos
e obras;
* promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde seréo executadas as obras;
* acompanbhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do municipio ou
de terceiros;
* analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;
* elaborar normas e acompanhar concorréncias;
* participar de discussé@o e na elaboragédo das proposituras de legislagao de edificagdes, urbanismo e plano diretor;
* orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;
* supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagao de custos, bem como verificar se o
material recebido atende as especificagdes de qualidade;
* supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;
* emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia;
* efetuar avaliagbes de imoveis para fins de desapropriagao;
* elaborar projetos de sinalizagéo;
* coordenar estudos das caracteristicas de trafego;
* coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagéo das leis municipais e do cédigo de
transntc medidas de controle de trafego com a elaboragéo de projetos de sinalizagéo;
* executar atividades de elaboragé@o de requisitos minimos técnicos basicos para aquisi¢ao e aplicagdo de materiais
para sinalizagao;
* efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantacao de sinalizagao;
elaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desfenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas
profissionais;
* Avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das edificagoes, das reformas dos prédios proprios e locados e dos
ambientes de trabalho no ambito do Municipio;
* Propor, acompanhar e executar atividades de seguranca e meio ambiente do trabalho;
* Emitir laudos técnicos, pareceres e orientagdes técnicas e desenvolver estudos sobre seguranga do trabalho;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigéo Sintética
realizar tarefas inerentes a area de farmacia.
Descriqéo Detalhada
* efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
dewdamente preenchidos para atender dispositivos legais;
* opinar na compra de matérias-primas para a fabricag@o de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos,
materiais ¢ equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
* realizar trabalhos de manipulagao e distribuicdo de medicamentos;
* efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;
* efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.
* efetuar relatorios e mapas sempre que necessario;
* participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;
* elaborar rotinas especificas para cada servigo;
* supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;
* promover treinamentos sempre que necessarios;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas.
Descrigao Detalhada
* desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urindlise) ;
* coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagédo;
* realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas;
* manter controle de qualidade no setor laboratorial;
*orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungoes,
planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagéo na éarea;
* preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;
* dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias;
* preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagéo em andlises clinicas;
* orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude;
* identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse da saude, relacionando-os com
as condi¢des de vida da populagéo;
* identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionadas ao controle de produtos e servigos
de interesse da saude.
* realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da salde;
* realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da salde, disponivel e de maior demanda, bem como
identificar os habitos de consumo da populagao;
* classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico;
* programar atividades de inspegéo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de satde, segundo
prioridades definidas;
* participar da programagao das atividades de colheita de amostras;
* realizar e/lou acompanhar inspegdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servigos de salde
e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta
os pontos criticos de controle;
* realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;
* aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes sanitarias dos estabelecimentos
prestadores de servicos de salde;
* validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovagéo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasiéo
da inspegao;
* participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;
dpromléver atividades de informagoes e debates com a populagéo elou grupos organizados sobre temas de interesse
a saide;
* promover integragdo com outros 6rgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitério de
outros servigos e produtos de interesse da saude;
* orientar ao publico e estabelecimentos quanto & montagem de processo para fins de autorizagéo de funcionamento
e registro de produtos;
* criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infecgdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
* receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes,
dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal;
* participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes;
* vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as
fichas de pacientes e usuarios;
* elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;
* realizar a divulgagao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de
saude;
* assinar os laudos de exames laboratoriais;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.
Descrigao Detalhada

realizar avaliagdo o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas;
* realizar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;
* acompanhar a realizagéo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;
* programar, prescrever e orientar a utilizagao de recursos fisioterapicos para corregéo e desvios de posturas, afecgdes
dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para a preparagao e condicionamento pré e pos-parto;
* requisitar exames complementares, quando necessario;
* orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagéo aos pacientes em tratamento domiciliar;
* realizar atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas, inclusive domiciliar,quando necessario;
* indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
* manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;
* interagir com érgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;
* programar e realizar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo
e integracdo social dos pacientes;
* orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugao das atividades
programadas;
* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOP
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, COM REGISTRO NA CATEGORIA PROFISSIONAL
Descrigao Sintética
Executar tarefas inerentes a area de satde da populagéo.
Descrigao Detalhada
*Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doengas do corpo humano, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricao
de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da satde e bem estar da populagéo;
*Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;
* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico;
*Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao dos mesmos;
*Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
*Anotar e registrar em prontuario fisicos ou eletronicos, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso;
*Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
*Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medida s destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao-ocupacionais;

Pamclpar de programas de vaclnagao orientando a sele¢é@o da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;
*Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

* Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessao de licengas, abono de faltas
e outros;
prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirtrgicos e traumatolégicos;
* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
* participar da formulagao de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a serem desenvolvidos na area
de saude infantil;
* realizar avaliagdo periédica dos servigos prestados;
* participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiolégica);
* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e sade individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;
* participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a saude;
* participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando & melhoria da satde do individuo, da familia
e da comunidade;
* efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salide;
* participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteidos programaticos;
* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo
laudos para admisséo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissao de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;
* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para
permitir a selegéo do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

* executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condiges de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragées agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e execugdo de programa de protecéo a satde dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugao de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacional;

* participar de atividades de prevengéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

*Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL E ESPECIALIZACAO NA AREA

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de satde publica na especialidade

Descrigao Detalhada

* efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades infantis, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo,
Se necessario;

* requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

* prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirirgicos e traumatolégicos;

* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulagéo de diagnésticos de salde publica, realizando levantamento da situagéo dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagédo de programagéo a serem desenvolvidos na area
de satde infantil;

* realizar avaliag&o periddica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a salde;

* participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia
e da comunidade;

* efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestag@o dos servigos de saude;

* participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigao dos contetidos programaticos;

* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigées de saude, emitindo
laudos para admissao de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares
de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para
permitir a selegéo do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

* executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condiges de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da satide, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e execugdo de programa de protecéo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza nao ocupacional;

* participar de atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigédo Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de sadde publica .

Descrigao Detalhada

* exercer as atividades de acordo com de plantdes, a ser definida pelo seus superior;

* efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo,
se necessario;

* requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da
doenga;

* prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirlrgicos e traumatolégicos;

* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulagéo de diagnosticos de salde publica, realizando levantamento da situagéo dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagédo de programagéo a serem desenvolvidos na area
de salde ;

* realizar avaliag&o periodica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiologica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a saude;

* participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia
e da comunidade;

* efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salide;

* participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigao dos contetidos programaticos;

* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de satde, emitindo
laudos para admissao de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares
de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para
permitir a selegao do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

* executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condiges de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da satde, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢es de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragéo e execugdo de programa de protecéo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugao de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacional;

* participar de atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

Descrigao Detalhada

* planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na area;

* identificar os problemas de satde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as
condi¢des de vida da populagao;

*identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
alimentares;

* realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos
alimentares da populagao;

* classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico (natureza do
alimento, volume de produgdo, comercializagdo, comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigbes
sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagéo dos alimentos e padrao de consumo da populagéo) ;

* programar as atividades de inspegao sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas;
* participar da programacéo das atividades de colheita de amostras de alimentos;

* Realizar e/ou acompanhar inspecgdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagoes, registro e outros),
nos estabelecimentos alimentares;

* realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina;

* interpretar os resultados de andlise laboratoriais;

* aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e dos
alimentos, tais como: orientagao ao responsavel e manipuladores, emissao de autos, termos e outros;

* validar a licenga sanitaria, mediante a aprovagéo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegéo;

* orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragéo de processo para petigao de registro;

* participar da criagdo de mecanismo de notificagcdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

* participar na investigacao epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

* participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

* promover atividades de informacdes, debates, cursos, treinamentos com a populagao e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da populagao, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a
compreens&o e resolugao dos problemas identificados;

* promover integragdo com outros érgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de
alimentos e zoonoses;

* planejar e coordenar as agoes de controle da raiva;

* coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

* desenvolver o controle de roedores;

* executar agdes de educacao sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemiologica, através de visitas domiciliares,
atendimento a denuncias, palestras em escolas, associagdes de bairros e outros;

* promover treinamento de pessoal;

* elaborar relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

* realizar a divulgagao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de
saude;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricao e alimentag&o, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da comunidade para elaboragao de cardapios especificos.

Descrigao Detalhada

* planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas
de introdug@o de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos;
* planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composigao dos cardapios;

* controlar a estocagem, preparacgéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

* assegurar a execugao dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa
de merenda escolar, através de cursos ofertados;

* garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

* comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

* pesquisar e estudar a introdugéo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuigdo
dos produtos;

*acompanhar e avaliar a execug&o dos cardapios, assegurando uma alimentagéo de qualidade;

* desenvolver programas de educagao alimentar;

* desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

* proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentagéo;

* fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagéo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descrigao Detalhada

* prestar atendimento psicolégico a populagédo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promogao da satde mental;

* prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente (escolas, salde e assisténcia social) e da problematica especifica do cliente;

* avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

* realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em satide mental;

* participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participagao;

* participar da elaboragao de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

* participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituigao;
* participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

* atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagéo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;

* colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

* elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigoes
de desenvolvimento e aprendizagem;

* diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, membros da instituigdo escolar que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola;

* promover a reeducagéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

* prestar orientagao aos professores;

* efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de pessoal;

* planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégica, participando de programas de
apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 136/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: JURACI FRANCOSO E CIALTDA EPP

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de produtos de
higiene, limpeza, descartaveis e material de consumo, de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao
e Cultura, Secretaria d Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio
Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 076/2017,
modalidade Pregéo Presencial n°. 062/2017, realizada no dia 01 de agosto de 2017, devidamente homologada.
FORNECIMENTO: O fornecimento sera parcelado de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao
e Cultura, Secretaria do Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio
Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas. O contratado devera fornecer os itens n° 03, 04, 05, 07, 08,
09, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 48,
49, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 82, 84, 85, 87, 89, 90, 92, 93,
94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 110 111 nos locais indicados na autorizagdo
feitapela Secretaria Solicitante.

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando — se
também com a aquisi¢ao total dos itens licitados;

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pelo fornecimento objeto
da prese;ne contratagdo, o valor de R$ 39.645,20 (trinta e nove mil e seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte
centavos

Maria Helena - PR, 11 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

JURACI FRANCOSO

Sécio Administrador

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 137/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: PINHAL E GILAVERT LTDA EPP

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa para fornecimento parcelado de produtos de
higiene, limpeza, descartaveis e material de consumo, de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagéo
e Cultura, Secretaria d Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abasteclmento e Meio
Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 076/2017,
modalidade Pregdo Presencial n°. 062/2017, realizada no dia 01 de agosto de 2017, devidamente homologada.
FORNECIMENTO: O fornecimento sera parcelado de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao
e Cultura, Secretaria do Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio
Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas. O contratado devera fornecer os itens n° 01, 02, 06, 10, 12, 15,
19, 20, 22, 26, 43, 47, 50, 56, 61, 62, 73, 76, 78, 79, 80, 81, 83, 86, 88, 91 e 109 nos locais indicados na autorizagdo
feita pela Secretaria Solicitante.

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando — se
também com a aquisi¢ao total dos itens licitados;

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagarad 8 CONTRATADA, pelo fornecimento objeto
da presente contratagéo, o valor de R$ 42.296,78 (quarenta e dois mil e duzentos e noventa e seis reais e setenta
e oito centavos).

Maria Helena - PR, 11 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

MAURO FERREIRA DO PINHAL

Sécio Administrador

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 138/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: JURACI FRANCOSO E CIALTDA EPP

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de Produtos
Alimenticios de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao e Cultura (merenda Escolar), Secretaria
do Bem Estar Social, Secretaria de Salde, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente, Secretaria
de Transportes e Obras Publicas, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 077/2017, modalidade Pregédo
Presencial n°. 063/2017, realizada no dia 02 de agosto de 2017, devidamente homologada..

FORNECIMENTO: O fornecimento sera parcelado de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao
e Cultura, Secretaria do Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio
Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas. O contratado devera fornecer os itens n° 02, 03, 04, 05, 13, 16,
18, 20, 21, 24, 25, 28, 29, 30, 39, 40, 44, 45, 46, 48, 56, 58, 59, 62, 63, 65, 67, 70, 72, 75, 76, 79, 81, 82, 83, 85, 88, 89,
90, 91, 93 101 103 109 110 e 111 nos locais indicados na autorizagdo feita pela Secretaria Solicitante

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando — se
também com a aquisicéo total dos |tens I|C|tados

DO PREGCO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagaréd & CONTRATADA, pelo fornecimento objeto
da presente contratagéo, o valor de R$ 38 731,70 (trinta e oito mil e setecentos e trinta e um reais e setenta centavos).
Maria Helena - PR, 11 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

JURACI FRANCOSO

Sécio Administrador

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 139/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: PINHAL E GILAVERT LTDA EPP

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de Produtos
Alimenticios de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao e Cultura (merenda Escolar), Secretaria
do Bem Estar Social, Secretaria de Salde, Secretaria de Agricultura Abasteclmen!o e Meio Ambiente, Secretaria
de Transportes e Obras Publicas, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 077/2017, modalidade Pregao
Presencial n°. 063/2017, realizada no dia 02 de agosto de 2017, devidamente homologada

FORNECIMENTO: O fornecimento sera parcelado de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao
e Cultura, Secretaria do Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio
Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas. O contratado devera fornecer os itens n° 01, 06, 07, 08, 09, 10,
11,12, 14, 15, 17,19, 22, 23, 26, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 60, 61,
64, 66, 68, 69, 71,73, 74,77, 78, 80, 84, 86, 87, 92, 100, 102, 104, 105, 106, 107, 108 e 112 nos locais indicados na
autorizagdo feita pela Secretaria Solicitante.

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando — se
também com a aquisicao total dos itens licitados.

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pelo fornecimento objeto
da presente contratagéo, o valor de R$ 101.387,66 (cento e um mil e trezentos e oitenta e sete reais e sessenta e
seis centavos).

Maria Helena - PR, 11 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

MAURO FERREIRA DO PINHAL

Sécio Administrador

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 140/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: MAQUEA E MAQUEA LTDA EPP

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de Produtos
Alimenticios de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagéo e Cultura (merenda Escolar), Secretaria
do Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente, Secretaria
de Transportes e Obras Publicas, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 077/2017, modalidade Pregédo
Presencial n°. 063/2017, realizada no dia 02 de agosto de 2017, devidamente homologada..

FORNECIMENTO: O fornecimento sera parcelado de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagao
e Cultura, Secretaria do Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio
Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas. O contratado devera fornecer os itens n° 94, 95, 96, 97, 98 e
99 nos locais indicados na autorizagao feita pela Secretaria Solicitante.

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando — se
também com a aquisicao total dos itens licitados.

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto
da presente contratag&o, o valor de R$ 23.254,00 (vinte e trés mil e duzentos e cinquenta e quatro reais).

Maria Helena - PR, 11 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

FERNANDO HENRIQUE FERREIRA MAQUEA POLO

Sécio Administrador

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 062/2017

O prefeito Municipal de Maria Helena — PR, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o disposto no artigo 38,
incislo VII, c/c art. 43, inciso VI, ambos da Lei n® 8.666/93, acolhendo a decisao do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
resolve:

ADJUDICA o resultado do processo Licitatério/Edital n® 076/2017, modalidade Pregéo Presencial n® 062/2017, Objeto
contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de produtos de higiene, limpeza, descartaveis e material de
consumo, de acordo com as necessidades das Secretarias de Educagéo e Cultura, Secretaria d Bem Estar Social,
Secretaria de Salde, Secretaria de Agricultura Abastemmento e Meio Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras
Publicas, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 076/2017, modalidade Preg&o Presencial n°. 062/2017,
realizada no dia 01 de agosto de 2017.

HOMOLOGANDO vencedora nos itens n° 03, 04, 05, 07, 08, 09, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 48, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 71,72, 74,75, 77, 82, 84, 85, 87, 89, 90, 92, 93, 94, 95, 96 97, 98, 99, 100, 101, 102 103 104 105, 106,
107, 108, 110 e 111 a proposta apresentada pela empresa JURACI FRAN(}OSO E CIALTDA EPP, inscrita no CNPJ
n° 00.717.175/0001-14; vencedora nos n° 01, 02, 06, 10, 12, 15, 19, 20, 22, 26, 43, 47, 50, 56, 61, 62, 73, 76, 78,
79, 80, 81, 83, 86, 88, 91e109 a proposta apresentada pela empresa PINHAL E GILAVERT LTDA EPP, inscrita no
CNPJ n° 07.508. 586/000149

Maria Helena - PR, 11 de agosto de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 063/2017

O prefeito Municipal de Maria Helena — PR, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o disposto no artigo 38,
incislo VII, c/c art. 43, inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93, acolhendo a decisdo do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
resolve:

ADJUDICA o resultado do processo Licitatorio/Edital n° 077/2017, modalidade Pregao Presencial n® 063/2017, Objeto
contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de Produtos Alimenticios de acordo com as necessidades
das Secretarias de Educagéo e Cultura (merenda Escolar), Secretaria do Bem Estar Social, Secretaria de Saude,
Secretaria de Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente, Secretaria de Transportes e Obras Publicas, tendo em
vista o resultado do Processo/Edital n°. 077/2017, modalidade Pregdo Presencial n°. 063/2017, realizada no dia 02
de agosto de 2017.

HOMOLOGANDO vencedora nos itens n° 02, 03, 04, 05, 13, 16, 18, 20, 21, 24, 25, 28, 29, 30, 39, 40, 44, 45, 46,
48, 56, 58, 59, 62, 63, 65, 67, 70, 72, 75, 76, 79, 81, 82, 83, 85, 88, 89, 90 91 93, 101, 103, 109, 110 e 111 a
proposta apresentada pela empresa JURACI FRANC,OSO E CIALTDA EPP inscrita no CNPJ n° 00.717.175/0001- 14;
vencedora nos 01, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 19, 22, 23, 26, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 47, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 60, 61, 64, 66, 68, 69, 71, 73, 74,77, 78, 80, 84, 86, 87 92,100, 102, 104, 105 106 107 108
e 112 a proposta apresentada pela empresa PINHAL E GILAVERT LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°® 07.508.586/0001-
49; vencedora nos itens n° 94, 95, 96, 97, 98 e 99, a proposta apresentada pela empresa MAQUEA E MAQUEA LTDA
EPP, inscrita no CNPJ n° 01.046.618/0001-55;

Maria Helena - PR, 11 de agosto de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

Pérola-Pr., 11 de Agosto de 2017

NOTIFICA

Dando cumprimento as disposi¢oes da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1.997, notificamos aos Partidos, o Sindicato
dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais.

Data do Recebimento Banco  Conta Grupo de Recurso Valor (R$)
20/07/2017 BRASIL 8924-9 Pref. Munic. Pérola — Fundo de Participagdo 88.957,68
27/07/2017 BRASIL 8924-9 Pref. Munic. Pérola — Fundo de Participagéo 61.042,96
28/07/2017 BRASIL 8924-9 Pref. Munic. Pérola — Fundo de Participagédo 316.707,24
18/07/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola — FUNDEB 36.624,78
19/07/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola — FUNDEB 113.187,01
19/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 40,01
20/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 4.017,20
21/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 512,73
24/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 5.673,09
25/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 3.323,50
26/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 15,75
27/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 5,08
28/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 25,50
31/07/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 275,07
21/07/2017 BRASIL 14978-0 Pref. Munic. Pérola — FEP 10.324,89
28/07/2017 BRASIL 19173-6 Pref. Munic. Pérola — ITR 107,80
31/07/2017 BRASIL 283141-4 Pref. Munic. Pérola — ICMS Desoneragoes 5.594,08
20/07/2017 CAIXA  624010-0 Fundo Munic. Satde — Ateng&o Basica 10.100,00
27/07/2017 CAIXA  624012-6 Fundo Munic. Saude - Vigilancia Sanitéaria 6.978,57

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 487/2017

Concede Férias e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor GILMAR DE CAMARGO PEREIRA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob
0 n° 4.461.428-6-SSP/PR, inscrito no CPF n° 608.725.869-87, ocupando o cargo de Agente de Servigos Especiais,
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, 30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo
aquisitivo de 01/06/2016 a 31/05/2017, a partir de 14/08/2017 a 12/09/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagao.

Pérola/Parand, 11 de Agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

v
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 488/2017

Concede Auxilio Natalidade a Servidora ROZELI APARECIDA WIRGOSKI, e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o contido no Artigo 285, da Lei Complementar n° 002, de 12 de Abril de 2010 (Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Pérola),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Auxilio Natalidade a servidora ROZELI APARECIDA WIRGOSKI, portadora da Cédula de Identidade
sob o n° 7.870.756-9-SSP/PR, e do CPF n° 030.226.119-27, ocupando o cargo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pérola/Parand, 11 de Agosto de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N°. 011/2017

AUTORIZA VIAGEM, CONCEDE DIARIA

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicdes legais, com base nas Leis n.°s 1346/2009, de 08 de Abril de 2009 Lei Municipal n° 1986/2016 no inciso

1V do Artigo 5° e tendo a solicitagdo formulada através do Requerimento de Viagem sob n.° 09/2017, do Vereador:

Jair Sampa|o de Lima.

RESOL

Art. 1° - AUTORIZAR o Vereador: JAIR SAMPAIO DE LIMA a viajar para Curitiba - PR, no dia 14 de Agosto de

2017, com o objetivo de i ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, resolver assuntos de interesse do Legislativo

Mun|c| al.

Art. 2° - CONCEDER ao requerente © pagamento de uma diéria, nos termos da Lei Municipal n° 1346/2009 de 08 de
abril de 2009, Portana n 04/2017, de 31 janeiro de 2017.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, aos 11 dias do més de agosto de 2017.

JAIR SAMPAIO DE LIMA Presidente da Camara Municipal de SIP/PR

JOAO COLONELLI

Vice Presidente da Camara Municipal de SJIP/PR

GUILHERME AFONSO FAVARO

1° Secretario da Camara Municipal de SJIP/PR

JOSE RODRIGUES FERREIRA

2° Secretario da Camara Municipal de SIP/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO P/
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGCAO
O municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Estado do Parana torna publico o CANCELAMENTO da publicagéo do
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO N°02 AO CONTRATO DE COMPRA 26/2017, publicado no dia 10 de agosto
de 2017, pagina C1 das publicagbes legais do Jornal Umuarama llustrado tornando — a sem efeito em razao de
incorrecao.
MOTIVO: Em razao de falha administrativa, foi publicada erroneamente o Termo Aditivo do referido contrato, devendo,
desta forma, ser absolutamente desconsiderada a publicagao para todos os efeitos legais.
Sao Jorge do Patrocinio — PR, 11 de agosto de 2017
JOSE CARLOS BARALDI
CPF N° 409.020.649-91
Prefeito




UMUARAMA, SABADO, 12 DE AGOSTO DE 2017
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- Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste

Estado do Parana

Portaria N° 04/2016

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,

usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora GABRIELI APARECIDA
ALCANTARA DA SILVA , RG N° 12.465.943-4 e CPF N° 083.269.129-13,
ocupante do cargo Administrativo para responder pela Secretaria de Unidade
Escolar, como Secretario Escolar no CMEI Casinha Feliz e Escola Municipal
Professora Rosimeri Ortiz Consalter , em jornada de 40 horas semanais, a contar
do dia 22 de fevereiro de 2016.

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, AOS 22 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2016.

P o [

VALTER PEREIRA DA ROCHA
- Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARiLIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

Republica-se por incorregdo

pregdo 036/2017, cujo objeto é Contratagdo de empresa d da ao fori

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Esgotado o prazo recursal, ndo havendo impugnagées ou recursos, HOMOLOGO e ADJUDICO o julgamento proferido pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio, referente ao

de pai

trulha izada, conforme descrigdo e especificagbes constantes no edital do

Pregdo Presencial n® 036/2017.

LOTE1
AQUISIGAO DE PATRULHA MECANIZADA PREGO MAXIMO PROPOSTA DE PREGO
VENCEDORA
UNIDADE
ITEM DESCRIGAO QmE|  DE UNITARIO T0TAL UNITARIO T0TAL
MEDIDA FIRMAS VENCEDORAS
ESCARIFICADOR COM 07 HASTES DE ARRASTO, AUTOMATICO, N NELI TERESINHA DA SIVA MAQUINAS
COM 07 DISCOS DE CORTE DE 18 POLEGADAS E DESTORROADOR| 1 [Vnidade [ RS 33.000,00 | RS 33.000,00 | RS 32.800.00 | RS 32.800,00 CNPJ: 80.577.794/0001-90
PLAINA NIVELADORA DE ARRASTO, 04 MTS, COM RODAS E BRASIL IMPLEMENTOS AGRICOLAS
2 R 1 |unidade |Rs  19.000,00 [ RS 19.000,00 [| RS 1620000 BIRELL . EPP CND) 27,445 644/0001.63
GRADE NIVELADORA 36 DISCOS, ESPACAMENTO ENTRE 0S TOMAZELLI COMERCIO DE IMPLEMENTOS
3| DISCOS DE 175mm, DISCOS DE 20 POLEGADASE SISTEMADE | 1 |undade [ R$  11.000,00 | Rs  11.000,00 |of R$ 20.350,00 AGRICOLAS EIRELI - ME CNPJ:
TRANSPORTE PELOS 3 PONTOS DO TRATATOR 03.580.108/0001-99
COLEDORA DE FORRAGENS, BICA DE SAIDA, COMANDO , FREITAS COMERCIAL AGRICOLAS
4 HIDRAULICO, POLIA, BRAGOS FIXO 1 |Unidade |RS - 2050000] RS 2050000 105840,00 EIRELI - EPP CNPJ: 27.883.350/0001-08
VAGAO BASCULANTE CAGAMBA 06 TONELADAS, 06 M?, TAMPA ) NELI TERESINHA DA SIVA MAQUINAS
COM ABERTURA LATERAL E VERTICAL, ARO 16, COM PNEU 1 [Unidade JRS  16.500,00| R$ 1650000 18.900,00 CNPJ: 80.577.794/0001-90
TOTAL| R$ 100.000,00 TOTAL

Mariluz, 08 de agosto de 2017

Nilson Cardoso de Souza
CPF: 779.882.649-15
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA .
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 05 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO N° 25/2016

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada
de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n°
3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a
Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, na cidade de Sao Jorge do Patroclnlo
Estado do Parang, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: CAN
NORTE CONSTRUGOES - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 23.273. 736/0001 39
com sede a Rodovia Estrada Velha - BR 376, n° 212 - A2, Gleba Aquidaban, CEP
— 86.990-000 na cidade de Marialva, Estado do PR, Brasil, neste ato representado
pelo PROCURADOR o Sr. WILSON JOSE SCHWENGBER brasileiro, casado,
portador do RG. n° 4.766.838-7 SSP/PR, e do CPF/MF N°. 782.. 284.849- 68, residente
e domiciliado & Rua Paschoal Giacomini, 516, Novo Horizonte, CEP - 86.990-00,
na cidade de Marialva, Estado do Parana, Brasil, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo n° 05 ao Contrato 25/2016 referente a Tomada de Pregos n° 1/2016, Processo
n°® 5, data da homologacéo da licitagdo 17/02/16, cujo objeto ¢: CONCLUSAO DE
IMPLANTACAO DE SISTEMA DE SEGURANCA DE TRANSITO- CONFORME
CONVENIO 724222-PROCESSO 0311046-19/2009, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente, a SUPRESSAO DO VALOR CONTRATUAL,
em razao da Glosagem do item 01 (um) - ACESSIBILIDADE do Contrato, conforme
Planilha de Reprogramag&o Aprovada que segue anexa:

HISTORICO
Valor Contratado 69.785,15

Supressao  (1.233

Valor Atualizado do Contrato 68.551,59

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal,
ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a
ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 11 de agosto de 2017.

. Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste

Estado do Parana

Portaria N° 04/2016

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,
usando de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora GABRIELI APARECIDA
ALCANTARA DA SILVA , RG N° 12.465.943-4 e CPF N° 083.269.129-13,
ocupante do cargo Administrativo para responder pela Secretaria de Unidade
Escolar, como Secretario Escolar no CMEI Casinha Feliz e Escola Municipal
Professora Rosimeri Ortiz Consalter , em jornada de 40 horas semanais, a contar
do dia 22 de fevereiro de 2016.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, AOS 22 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2016.

Reaie

VALTER PEREIRA DA ROCHA
- Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

15 iy, Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste
';! Estado do Parana

Py

Portaria N° 05/2016

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,
usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora FRANCIELE APARECIDA

DOMINGOS, RG N° 10.094.424-3 e CPF N° 060.778.849-60 ocupante do cargo

i ivo para pela de Unidade Escolar, como

Secretario Escolar na Escola Municipal Tasso da Silveira , em jornada de 40
horas semanais, a contar do dia 26 de margo de 2016.

EXTRATO DO CONTRATO n?072/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO: V.R.V. SUPERMERCADO - LTDA.
CNPJ: 00.077.132/0001-11

BASE LEGAL: Pregdo 038/2017

OBJETO: contratagdo de empresa destinada ao fornecimento de produtos de panificacdo, conforme descrigdo nos itens I, 11, I1I, IV e V, e especificagdes constantes no edital.

VALOR GLOBAL: R$ 158.045,00 (cento e cinquenta e oito mil e quarenta e cinco centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: O fornecimento dos produtos e/ou servigos, serdo pagos, contados de sua entrega, em até 10 (dez) dias, mediante crédito em conta corrente e

apresentagdo da nota fiscal/fatura, preenchida sem rasuras.
VIGENCIA DO CONTRATO:

INCICIO0: 10/08/2017

TERMINO: 10/08/2018

LOTE i
OI PRECO MAXIMO PROPOSTA DE PRECO VENCEDORA
UNIDADE
ITEM PRODUTO QTDE | MEDIDA | UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL FIRMA VENCEDORA
1| coco RALADO 120 | KG R$ 1400 | RS 1.680,00 | R§ 1400 | RS 1.680,00 V.R. V. SUPERMERCADO LTDA
CNPJ: 00.077.132/0001-11
ADITIVO
2| MELHORADOR 600 | KG R$ 1965 | R$ 1179000 | R$ 1965 | RS 11.790,00 V. R. V. SUPERMERCADO LTDA
Quimico CNPJ: 00.077.132/0001-12
3 | FERMENTO FRESCO | 4550 | kg R$ 11,05 | R§ 1657500 | R$ 1105 | RS 16.575,00 V. R. V. SUPERMERCADO LTDA
BIOLOGICO CNPJ: 00.077.132/0001-13
4 | FARINHADETRIGO | 35590 | g R$ 260 | R§ 7800000 | RS 260 |RS 78.000,00 V. R. V. SUPERMERCADO LTDA
ESPECIAL CNPJ: 00.077.132/0001-14
FARINHA DE TRIGO V. R. V. SUPERMERCADO LTDA
] e 20000 | KG R$ 250 | R$ 5000000 | R$ 250 | RS 50.000,00
PRE MISTURADA CNPJ: 00.077.132/0001-15
TOTAL RS 158.045,00 | TOTAL RS 158.045,00

Mariluz, 10 de agosto de 2017

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATANTE

V.R.V. SUPERMERCADO - LTDA
CNPJ: 00.077.132/0001-11
CONTRATADA

ESTADO DO PARANA .

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

O municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Estado do Parana torna publico o
CANCELAMENTO da publicagdo do EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO N°01 AO
CONTRATO DE COMPRA 26/2017, publicado no dia 10 de agosto de 2017, pagina
C1 das publicagdes legais do Jornal Umuarama llustrado tornando — a sem efeito em
razéo de incorregao.

MOTIVO: Em razao de falha administrativa, foi publicada erroneamente o Termo
Aditivo do referido contrato, devendo, desta forma, ser absolutamente desconsiderada
a publicagdo para todos os efeitos legais.

Sao Jorge do Patrocinio — PR 11 de agosto de 2017

JOSE CARLOS BARALD

CPF N° 409 020.649-91

Prefeito

ESTADO DO PARANA

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO

O municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Estado do Parana torna publico o
CANCELAMENTO da publicagdo do EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO N°01 AO
CONTRATO DE COMPRA 189/2017, publicado no dia 29 de JULHO de 2017, pagina
B8 das publicagdes legais do Jornal Umuarama llustrado tornando — a sem efeito em
razéo de incorregao.

MOTIVO: Em razao de falha administrativa, foi publicada erroneamente o Termo
Aditivo do referido contrato, devendo, desta forma, ser absolutamente desconsiderada
a publicagdo para todos os efeitos legais.

Sao Jorge do Patrocinio — PR, 11 de agosto de 2017

JOSE CARLOS BARALDI

CPF N° 409.020.649-91

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

CONVOCACAO 005/2017-PMTO

CUMPRIMENTO DE FERIAS

Tuneiras do Oeste, 04 de Agosto de 2017.

O Prefeito Municipal Taketoshi Sakurada, no uso de suas atribuicdes conferidas por
Lei, neste ato:

CONVOCA:

A Senhora Rosimeire Neris Polidoro, portador do RG: 9556714-2 SSP/PR e do CPF:
024.231.219-54, Servidora Publica Municipal, lotada na Secretaria de Salde para
cumprir o periodo de férias da_Conselheira Tutelar Tais Alessandra Santos Silva com
inicio no dia 14/08/2017 a 12/09/2017, sendo a servidora a primeira Suplente do
Conselho Tutelar da Defesa e dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do municipio
de Tuneiras do Oeste, estado do Parana, eleita na Elei¢do realizada no dia 04 de
outubro do ano 2015, conforme consta na pasta do Processo Eleitoral.

Tal Convocagao esta fundamentada no estabelecido do Artigo 43 da Lei Municipal n®
087/2014, publicada em 19/12/2014.

Para tanto, faz-se necessario o seu comparecimento na Secretaria Executiva dos
Conselhos / CMDCA, com sede na Sala 07 — Fundos, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, sito, a Rua Parana, N.°327-B —
Centro, sede do municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, até 09/08/2017
as 12:00 horas, a fim de confirmar a sua disponibilidade de aceitagéo.
Atenciosamente

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

A Senhora

Rosimeire Neris Polidoro

Tuneiras do Oeste — Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADO: REGHINI ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA.
CNPJ: 17.327.918/0001-42
BASE LEGAL: Pregdo 039/2017

edital.
VALOR GLOBAL: R$ 4.310,0(quatro mil e trezentos e dez reais).

da nota fiscal/fatura, preenchida sem rasuras.

EXTRATO DO CONTRATO n®073/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em ministrar cursos para a capacitagdo dos profissionais da Secretaria de Assisténcia Social conforme especificacées constantes no

FORMA DE PAGAMENTO: O fornecimento dos produtos e/ou servigos, serdo pagos, contados de sua entrega, em até 10 (dez) dias, mediante crédito em conta corrente e apresentacio

Registre-se
INCICIO: 11/08/2017
Pbliueces TERMINO: 11/08/2018
Cliiiaa PROPOSTA DE
- - CARGA | PRECO MAXIMO PRECO
ITEM | QTDE | UNIDADE DESCRICAO 7
Q ¢ HORARIA UNITARIO VENCEDORA
CAPACITAGAO AOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE A IMPLANTACAO DA
'| 1 | SERVICOS | y1G1LANCIA SOCIOASSISTENCIAL. 4| R$ 128572 R$ 680,00
OFICINA COM 0S ADOLESCENTES AFAI/PAEFI: DIVERSAS VIOLENCIAS ONDE O ADOLESCENTE
| 1 | SERVIGOS | op e oNTRA INSERIDO, 4| R$ 1.285,72 R$ 650,00
OFICINA COM AS FAMILIAS E 0S ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELOS AFAI/PAEFI: O JOVEM
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO I} 1 | SERVICOS | &'oiya FAMILIA. / ) 4| R$ 128572 R$ 620,00
DO PARANA, A0S 26" DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2016, OFICINA E DINAMICAS COM 05 ADOLESCENTES AFAI/PAEFI: 0 QUE E CONVENIENCIA,
oy — P M SERVICOS | 1\701,ERANCIA E SOLIDARIEDADE. 4| R$ 128572 R$ 580,00
VALTER PEREIRA DA ROCHA V| 1 |[SERVICOS | PALESTRA COM FAMILIAS AFAI/PAEFI: PFOJETO DE VIDA - AUTOCONHECIMENTO. 4| R$ 128572 R$ 600,00
- Prefeito Municipal - ’
\ SERVICOS | OFICINA COM FAMILIAS E 0S ADOLESCENTES AFAI/PAEFI: O JOVEM NO MUNDO DO TRABALHO 4| R$ 1.285,70 R$ 620,00
OFICINA E DINAMICA COM ADOLESCENTES AFAI/PAEFI: VALORES ETICOS E MORAIS NO
VIL[ 1 | SERVICOS | (ot 6 D0 ADOLESCENTE. 4| R$ 1.285,70 R$ 560,00
TOTAL
PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO U Rl Ml

Sao Jorge do Patrocinio, 11 de agosto 2017.

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n°.9.452/97 Notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais.

Periodo 11/08/2017 a 11/08/2017

DATA RECURSO VALOR
11/08/2017 SIMPLES NACIONAL R$-192,79
11/08/2017 MELHORIAS HABITACIONAIS R$- 10 621 63

JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Mariluz, 10 de agosto de 2017

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATANTE

REGHINI ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA
CNPJ: 17.327.918/0001-42
CONTRATADA

ESTADO DO P,

PORTARIA N°. 379/2017

Concede licenga para tratamento de Satde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER licenca para tratamento de Saude & servidora publica municipal
OLGA MARIA RODRIGUES DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade N°.
7.580.339-7 SSP/PR, ocupante do Emprego Publico de Auxiliar de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 08.08.2017 a 22.08.2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 11 de agosto de
2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

PORTARIA N°380/2017

Instaura Tomada de Contas Especial e constitui Comiss&o para apuragao de danos
ao erario municipal referente ao processo de Prestagdo de Contas n. 063/08 do
Ministério do Turismo. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicbes legais emanadas da lei organica municipal e, considerando as
determinagdes exaradas no Acérdao proferido no processo envolvendo a prestagao
de contas n. 063/08

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar a TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, com a finalidade de apurar
eventuais danos ao erario municipal, nos termos da decisao proferida pelo Tribunal
de Contas da Unido, em julgamento da prestacdo de contas sob o n. 063/2008 do
Ministério do Turismo.

Art. 2°. Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comiss&o
de Tomada de Contas Especial, que sera presidida pelo primeiro, substituido pelo
segundo nas auséncias e impedimentos e secretariado pelo terceiro;

1 - MARCIO ROBERTO FERRIS, inscrito no CPF sob o n. 780.870. 159-91 ocupante
do cargo efetivo de controlador interno.

2 - KELLEN PATRICIA COLOGNESI DE OLIVEIRA GUELSI, inscrita no CPF sob o n.
047.577.749-23, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo.

3 - SIDINEY RAFAEL ALVES, inscrito no CPF sob o n. 036.782.349-76, ocupante do
cargo efetivo de fiscal de obras e postura.

Art. 3°. A Comissao ficara desde logo autorizada a praticar todos os atos necessarios
ao desempenho de suas fungdes, devendo as secretarias desse Municipio prestar
toda a colaborag@o necessaria que Ihes forem requeridas.

Art. 4°. Os membros da Comissao Municipal desenvolverao os trabalhos sem prejuizo
de suas atribuicdes rotineiras, em horario exclusivo estabelecido pelo presidente
dessa comissé&o.

Paragrafo tnico: As atividades desenvolvidas por essa Comissao serdo consideradas
de relevancia para esse Municipio, porém sem quaisquer 6nus.

Art. 5°. Fica concedido o prazo de 6 (Seis) meses, contados da publicagéo desta
portaria para a concluséo dos trabalhos.

Art. 6°.0 processamento da Tomada de Contas Especial e a coordenagao dos
trabalhos da Comisséo ficam a cargo da Assessoria de Controle Interno do Municipio
de Perobal, Estado do Parana.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PRggEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 11 de agosto
de 2017

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 362, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)

Constitui COMISSAO ESPECIAL responsavel por apresentar critérios, parametros
técnicos e outros aspectos necessarios a constituir proposta de LEI Municipal que
disponha sobre Planejamento, Regularizagdo Fundiaria, definigéo de enquadramento
de zoneamento conforme o real e verdadeiro uso e ocupagéo de solo urbano e rural
existentes no territorio do Municipio, acompanhamento e apresentagéo de solugdes
a necessarias a Atualizagdo de valores de imdveis constitutivos da planta genérica e
adequacdes da tributagdo do Municipio de Tapejara-PR, além de outras providéncias
cabiveis.

O Excelentissimo Senhor PREFEITO MUNICIPAL, cumprindo determinacdes
do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, disposicdes da LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
dispositivos pertinentes a responsavel Gestédo Fiscal e Orgamentaria (arts 165 até
169) da CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada
em 1988, bem como, NOMEAR integrantes da Comissdo Especial que terao
responsabilidade de apresentar propostas de solugdo, o que faz nos termos do
previsto no artigo 70 para prevaléncia do interesse publico e termos dos incisos |,
VI, XVI e XXII, do Artigo 71, da LEI ORGANICA do MUNICIPIO de TAPEJARA-PR:
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo identificados, que passam a compor Comisséo
Especial para os fins apontados na sumula desta portaria, os quais séo:
REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

1 - MOISES MAGALHAES

CPF: 029.536.569-28

2 — CAMILA NATASHA GOMES JAKYMIU

CPF: 047.208.489-58

3 — JOSE LUIZ DUTRA HATUM

CPF: 445.866.049-72

4 — ANA GLAUCIA FREDIANE FARIA

CPF: 007.485.079-22

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO

5 - Vereador JOEL FELICIANO DA SILVA

CPF: 726.881.309-00

6 — LUCIANO CESAR LUNARDELLI
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE ORGANIZADA
Representante da ACIT-Associagdo Comercial e Empresarial de Tapejara-PR.

7 - ANDERSON ROBERTO BATISTA

CPF: 033.154.159-94

Representante dos TRABALHADORES do Comércio e Industria

8 — WALDIR ALESSANDRO TIVIROLLI GARCIA

CPF: 971.750.309-59

Representantes dos Profissionais Liberais com atuag@o no Municipio de Tapejara-PR.
9 — FERNANDO LUCAS MENDES BRANT SANTAROZA CPF: 058.511.389-04
10— MANOEL HERIQUE RODRIGUES MACHADO CPF:
032.043.429-05

Art. 2° - Os servigos que serdo prestados sdo de relevancia, sem onus para o
Municipio.

Art. 3° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo iniciar
imediatamente os trabalhos necessarios.

Tapejara-PR, em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

CPF: 928.394.959-53

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002 DO CONTRATO N° 1912014, DO
PROCESSO LICITATORIO N° 118/2014, Pregéo N° 097/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: B. H. R. BERBET - ME.

OBJETO: a prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo para o dia 11/08/2018
sendo o valor do aditivo na razdo de R$ 30. 600,00, correspondente a um valor
mensal de R$ 3.400,00, referente aos meses efetivamente trabalhados, conforme
determina o art. 57, Il da Lei 8.666/93.

ASSINANTES: Pela Contratante: ALTAIR DONIZETE DE PADUA. Pela Contratada:
BEN-HUR ROBERVAL BERBET.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 356, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo de Professor de Educagédo
Infantil e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
Concurso Publico instituido pelo Edital n.° 005/2015, de 29 de abril 2015, resultado
final divulgado através do Edital n® 013/2015, de 04 de agosto de 2015, homologado
através do Decreto n.° 072/2015, de 11 de agosto de 2015 e convocacéo através do
Edital n.° 011/2017 de 10 de agosto de 2017,

RESOLVE: ) )

Art. 10 Nomear PATRICIA OLIVEIRA DANGUI, portadora da CI/RG n.° 10.855.284-0 -
SSP/PR e CPF/MF n.° 072.484.379-56, para exercer o cargo de provimento efetivo de
Professor de Educacao Infantil, com lotagao no Departamento de Educagéo.

Art. 20 Nos termos do capitulo XIl, segéo Il, artigo 120, da Lei Complementar n°®
037/2011, de 08 de novembro de 2011, fica a nomeada no art. 1° enquadrada no nivel
C, classe |, do anexo VII, da Lei Complementar n° 037/2011.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N° 357, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo de Professor de Educagédo
Infantil e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigées, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
Concurso Publico instituido pelo Edital n.° 005/2015, de 29 de abril 2015, resultado
final divulgado através do Edital n® 013/2015, de 04 de agosto de 2015, homologado
através do Decreto n.° 072/2015, de 11 de agosto de 2015 e convocagao através do
Edital n.° 011/2017 de 10 de agosto de 2017,

RESOLVE: )

Art. 10 Nomear WELLEM DAIANY DOS SANTOS, portadora da CI/RG n.° 9.999.149-
6 - SSP/PR e CPF/MF n.° 069.573.989-19, para exercer o cargo de provimento efetivo
de Professor de Educacao Infantil, com lotagdo no Departamento de Educagao.

Art. 20 Nos termos do capitulo XIl, segéo Il, artigo 120, da Lei Complementar n°
037/2011, de 08 de novembro de 2011, fica a nomeada no art. 1° enquadrada no nivel
B, classe I, do anexo VII, da Lei Complementar n® 037/2011.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N° 358, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo de Professor de Educagédo
Infantil e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
Concurso Publico instituido pelo Edital n.° 005/2015, de 29 de abril 2015, resultado
final divulgado através do Edital n® 013/2015, de 04 de agosto de 2015, homologado
através do Decreto n.° 072/2015, de 11 de agosto de 2015 e convocagéo através do
Edital n.° 011/2017 de 10 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear GERALDA MENDES CORDEIRO FRANCISCO, portadora da CI/RG
n.° 13.021.131-3 - SSP/PR e CPF/MF n.° 149.374.628-65, para exercer o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagéo Infantil, com lotagdo no Departamento
de Educacgao.

Art. 20 Nos termos do capitulo XII, segéo Il, artigo 120, da Lei Complementar n°®
037/2011, de 08 de novembro de 2011, fica a nomeada no art. 1° enquadrada no nivel
C, classe |, do anexo VII, da Lei Complementar n° 037/2011.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N° 359, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo
Infantil e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicbes, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
Concurso Publico instituido pelo Edital n.° 005/2015, de 29 de abril 2015, resultado
final divulgado através do Edital n°® 013/2015, de 04 de agosto de 2015, homologado
através do Decreto n.° 072/2015, de 11 de agosto de 2015 e convocagéo através do
Edital n.° 011/2017 de 10 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear LAYNE DA COSTA SILVA MIRANDA, portadora da CI/RG n.°
12.323.713-7 - SSP/PR e CPF/MF n.° 095.475.109-40, para exercer o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagao Infantil, com lotagdo no Departamento
de Educacgao.

Art. 20 Nos termos do capitulo XIl, segéo Il, artigo 120, da Lei Complementar n°®
037/2011, de 08 de novembro de 2011, fica a nomeada no art. 1° enquadrada no nivel
A, classe |, do anexo VII, da Lei Complementar n° 037/2011.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 360, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo de Médico Plantonista e
da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢des, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
Concurso Publico instituido pelo Edital n.° 005/2015, de 29 de abril 2015, resultado
final divulgado através do Edital n° 013/2015, de 04 de agosto de 2015, homologado
através do Decreto n.° 072/2015, de 11 de agosto de 2015 e convocagao através do
Edital n.° 011/2017 de 10 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1o Nomear JORGE LUIS MOREIRA, portador da CI/RG n.° 3.147.396 - SSP/SC
e CPF/MF n.° 053.870.549-30, para exercer o cargo de provimento efetivo de Médico
Plantonista, com lotagdo no Departamento de Saude.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N° 361, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo de Médico Plantonista e
dé outras providenci

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes, que |he
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
Concurso Publico instituido pelo Edital n.° 005/2015, de 29 de abril 2015, resultado
final divulgado através do Edital n° 013/2015, de 04 de agosto de 2015, homologado
através do Decreto n.° 072/2015, de 11 de agosto de 2015 e convocagéo através do
Edital n.° 011/2017 de 10 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear LUIS ANTONIO GOMES CASSARO, portador da CI/RG n.° 9.458.884-
7 - SSP/PR e CPF/MF n.° 049.323.459-41, para exercer o cargo de provimento efetivo
de Médico Plantonista, com lotagdo no Departamento de Salde.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO

REGAO PRESENCIAL N° 41/2017.
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME/EPP/MEI
PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA ME/EPP/MEI LOCAIS E REGIONAIS
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara
procedimento licitatério para contratagao do objeto abaixo especificado na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, observada as disposicdes contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Preco Unitario Por Item.
OBJETO: Contratagao de empresa para o fornecimento de bolo de festa confeitado
para ser distribuido aos alunos da Rede Publica de Ensino no dia 14/09/2017, em
comemoragdo ao 49° aniversario da cidade e no dia 12/10/2017, em comemoragao
ao dia das criangas no Municipio de Pérola, Estado do Parana.
SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: As 14:00
horas do dia 24/08/2017.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito
na Avenida Dona Pérola Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado
do Parana.
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/1993 e
suas altera(;oes Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragoes, Lei Municipal n®
2367 de 31 de margo de 2017, Decreto Municipal n° 012/2009, e demais legislagoes
pertinentes.
INFORMAGOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se
disponivel no enderego eletrénico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos
Licitatérios. Demais informagdes pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-
feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.
Pérola/PR, 10 de agosto de 2017.
JOSE DE ALMEIDA ROCHA
Secretario Municipal de Planejamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 068/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 109/2017

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Portaria n°. 036, de janeiro de 2017, através da Divisdo de
Licitagdo e Compras, faz saber que se encontra aberta a ||c|tat;ao na modalidade
Pregao Presencial para Registro de Pregos n°. 068/2017, visando a Contratagéo
de empresa para o fornecimento de pegas e acessorios automotivos com o maior
percentual de desconto sobre a tabela oficial de pregos da montadora (AUDATEX)
e contratagdo de mao de obra com o maior percentual de desconto sobre a tabela
oficial de mao de obra da AUDATEX e SINDIREPA, ou de qualidade similar, destinado
a manutencao corretiva e preventiva para o funcionamento e consumo dos veiculos
pertencentes a frota do Municipio de Tapejara/Pr, conforme descri¢éo constante no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-4 no
dia 25 de agosto de 2017, as 09h00min, e sera regido consoante a Lei Federal n°.
10.520/02, o Decreto Municipal n°. 001/06, e tendo a aplicagdo subsidiaria da Lei
Federal n°. 8.666/93, sem prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso. Maiores
informacdes na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a
Divisdo de Licitagdo e Compras. Tapejara/PR, 11 de agosto de 2017. Pregoeiro Oficial

ESTADO DO PARAN

AVISO DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS n° 08/2017

O Municipio de Sao Jorge do Patrocl’nio, Estado do Parana, torna publico, que
realizara no dia 29 de Agosto de 2017, as 09h00min no anfiteatro Municipal, licitagao
na modalidade de TOMADA DE, PREQOS tipo menor preco GLOBAL - REFORMA DA
CASA FAMILIAR RURAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA,
EXITENTE A REFORMAR 380,38M?, CONFORME CONVENIO N° 779211/2012,
CONTRATO DE REPASSE N° 2613.1003688-77/2012, MDA/CAIXA. Informagbes
sobre o presente edital poderdo ser obtidas através do fone 44 — 3634-8000, e no
Departamento de Licitagbes, de 22 & 62 feira no horario de expediente na Av. Carlos
Spanhol, 164. Sao Jorge do Patrocinio-PR, 11 de Agosto de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
PORTARIAN.° 10488/2017
SUMULA: Dispde sobre a nomeagdo do(a) Sr(a). CRISTIANE MARIA BREIER,
aprovado(a) em Concurso Publico Municipal, e da outras providéncias.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o(a) Sr(a). CRISTIANE MARIA BREIER, portador(a) da CI/RG n°
9.960.724-6 SSP/PR, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, tendo em vista sua
aprovagao em Concurso Publico Municipal — Edital n° 149/2015 de 25/05/2015,
devendo cumprir o estagio probatério e tomar posse na respectiva fungéo a partir de
04 de agosto de 2017.
Art. 2° - Esta portaria entrara em V|gor a partir da data de sua publicagdo, com efeito
retroatlvo a 04 de agosto de 2

° - Revogam-se as dlsp05|§:oes em contrario.
Gabmete do Prefeito Municipal de Terra Roxa,
agosto de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

Estado do Parana, em 10 de

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARA[\IA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2017.
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME/EPP/MEI
PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA ME/EPP/MEI LOCAIS E REGIONAIS
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara
procedimento licitatdrio para contratagéo do objeto abaixo especificado na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, observada as disposi¢cdes contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Prego Global Por Lote.
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de reparos e manutencdo do
Ginasio de Esportes, MARCIO APARECIDO DE OLIVEIRA, com fornecimento de
material, localizado no Municipio de Pérola, Estado do Parana.
SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: As 09:00
horas do dia 23/08/2017.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito
na Avenida Dona Pérola Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado
do Parana. .
LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/1993 e suas
alteragdes, Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 2367 de
31 de margo de 2017, Decreto Municipal n° 012/2009, e demais legislagdes pertinentes.
INFORMAGCOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se
disponivel no enderego eletronico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos
Licitatérios. Demais informagdes pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-
feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.
Pérola/PR, 09 de agosto de 2017.
JOSE DE ALMEIDA ROCHA
Secretario Municipal de Planejamento.
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, por sua Presidente Maria
de Jesus Ornelas Valle, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 16, § 3°,
Ill, da Lei Organica do Municipio de Umuarama, art. 107, lll do Regimento Interno da
Camara Municipal de Umuarama e em atendimento ao contido no Oficio n® 217/2017,
do Poder Executivo Municipal, pelo presente EDITAL convoca os senhores Vereadores
para 02 (duas) sessdes extraordinarias, a serem realizadas nos dias 14 e 17 de agosto
de 2017, as 10h, para deliberarem sobre a seguinte pauta da Ordem do Dia:
PROJETO DE LEI N° 079/2017

Edificio Vereador ANTONIO MILTON SIQUEIRA, em 10 de agosto de 2017.

Maria de Jesus Ornelas Valle

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
LEI'N® 2079/2017
De 11 de agosto de 2017
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio com o Consércio
Intergestores Parana Salde e déa outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE DO ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: B
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal Gestor Municipal do Sistema Unico de
Salde — SUS, autorizado a firmar Convénio com o Consoércio Intergestores Parana
Saude, objelivando a operacionalizagdo das acdes de assisténcia farmacéutica,
através da aquisicdo de medicamentos essenciais a populagdo usuaria do SUS, no
valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Art. 2° Os recursos municipais para pagamento dos valores previstos no convénio
advirdo do orgamento geral do municipio na dotagéo, elemento e fonte préprios.

Art. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Xambré, 11 de Agosto de 2017.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SABADO, 12 DE AGOSTO DE 2017

leis@ilustrado.com.br

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE DESISTENCIA DE CONVOCACAO

LUCINEIA APARECIDA PENASSO AMADELU, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 4.080862-0 — SSP/PR e CPF/MF n° 548.214.019-91,
residente e domiciliada na Rua Jodo Bordgnon Ribeiro n® 15 na cidade de Guaira/PR.,
candidata aprovada no Concurso Publico instituido pelo Edital de Concurso n.”
005/2015, de 29 de abril de 2015, e resultado final divulgado através do Edital n®
013/2015 de 04 de agosto de 2015 e homologado através do Decreto n® 072/2015 de 11
de agosto de 2015, para o cargo de Professor de Educagdo Infantil na qual fui aprovada
em 33" (trigésima terceira) colocag@o, vem respeitosamente a presenga de Vossa
Exceléncia, DESISTIR da vaga ora oferecida em carater definitivo e irrevogavel.

Ciente do teor da desisténcia, firmo a presente para surtir os
juridicos e legais efeitos.

Tapejara-PR-, em 09 de agosto de 2017.

n

f AR
LUCINEIA APARECIJA PENASSO AMADEU

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA

LEIN.° 1544 de 11 de Agosto de 2017

Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional Suplementar junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

An 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional suplementar junto a LOA — Lei
Orgamentaria Anual, do corrente exercicio financeiro, na importancia de R$ 1.055.000,00 (um milhéo e cingiienta e
cinco mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

05.000 - Secretaria de assisténcia social

05.001 - Fundo municipal de assisténcia social

008.244.0002.2017 - Manter as atividades da Secretaria de Assisténcia Social
3.1.91.13.00 - Obrigagoes patronais

000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente

06000 - Secretaria municipal de saude

06.001 - Departamento de satde

010.301.0012.2136 - Manter as atividades de gestdo do sus

3.1.90.13.00 - Obrigagoes patronais

R$ 25.000,00

000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente R$ 20.000,00
3.1.91.13.00 - Obrigagoes patronais

000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente R$ 60.000,00
010.302.0030.2142 - manutengao da UPA e atendim. especializado a populagdo

3.1.71.70.00 - Rateio pela participagdo em consorclo publico

303 - Saude - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - R$ 50.000,00

3.3.90.39.00 - Outros servicos de tercevos- pessoa juridica
303 - Saude - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C.

07.000 - Secretaria de educacao e cultura

07.001 - Departamento de educagédo

012.365.0013.2120 - Manter as atividades da educagao infantil - creche
3.1.90.11.00 - Vencimento e vantagens fixas - pessoal civil

101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente R$ 600.000,00
3.1.91.13.00 - Obrigagoes patronais

101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente R$ 150.000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial das
seguintes fontes orgamentarias;

05.000 - Secretaria de assisténcia social

05.002 - Departamento de protegéo social basica e especial

008.241.0005.2124 - Manter as atividades do centro de convivéncia dos idosos

4.4.90.51.00 - Obras e instalagoes

000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente

06.000 - Secretaria municipal de satde

06.001 - Departamento de satde

010.301.0012.2136 - Manter as atividades de gestao do sus

3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros- pessoa juridica

303 - Salde - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C.

07.000 - Secretaria de educacao e cultura

07.001 - Departamento de educagdo

012.361.0014.2034 - Manter as atividades do ensino fundamental
3.1.90.13.00 - Obrigagoes patronais

101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

12.000 - Secretaria de industria, comércio e turismo

12.001 - Departamento de indUstria e comércio

022.662.0024.1003 - Adquirir area, implantar parque industrial e construir
4.4.90.61.00 - Aquisi¢do de imoéveis

000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo;

Prefeitura Municipal de Terra Roxa, em 11 de Agosto de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

R$ 150.000,00

R$ 25.000,00

R$ 200.000,00

R$ 750.000,00

R$ 80.000,00

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 2996 , de 11 de Agosto de 2017
Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
Iegals Erg especial a Lei Municipal n. 1544, de 11 de Agosto de 2017.
Art 1° Fica aberto um Crédito Adicional suplementar junto a LOA — Lei Orgamentaria Anual, do corrente exercicio
financeiro, na importancia de R$ 1.055.000,00 (um milh&o e cingiienta e cinco mil reais), para reforgo das seguintes
dotagdes orgamentarias:
05.000 - Secretaria de assisténcia social
05.001 - Fundo municipal de assisténcia social
008.244.0002.2017 - Manter as atividades da Secretaria de Assisténcia Social
3.1.91.13.00 - Obrigag¢des patronais
000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente
06000 - Secretaria municipal de satde
06.001 - Departamento de satde
010.301.0012.2136 - Manter as atividades de gestao do sus
3.1.90.13.00 - Obrigagdes patronais
000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente
3.1.91.13.00 - Obrigag¢des patronais
000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente
010 302,0030.2142 - manutengao da UPA e atendim. especializado a populagao
1.71.70.00 - Rateio pela participagédo em consoércio publico
303 - Satide - Rec. Vinc. (EC 29/00 15%) - E.C.
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros- pessoa juridica
303 - Saude - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C.
07.000 - Secretaria de educag&o e cultura
07.001 - Departamento de educagéao
012.365.0013.2120 - Manter as atividades da educagao infantil - creche
3.1.90.11.00 - Vencimento e vantagens fixas - pessoal civil
101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente R$ 600.000,00
3.1.91.13.00 - Obrigac¢des patronais
101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente R$ 150.000,00
Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial das
seguintes fontes orgamentarias;
05.000 - Secretaria de assisténcia social
05.002 - Departamento de protegédo social basica e especial
008.241.0005.2124 - Manter as atividades do centro de convivéncia dos idosos
4.4.90.51.00 - Obras e instalagdes
000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente R$ 25.000,00
06.000 - Secretaria municipal de satude
06.001 - Departamento de satde
010.301.0012.2136 - Manter as atividades de gestdo do sus
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros- pessoa juridica
303 - Sautde - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C.
07.000 - Secretaria de educagéo e cultura
07.001 - Departamento de educagao
012.361.0014.2034 - Manter as atividades do ensino fundamental
3.1.90.13.00 - Obrigac¢des patronais
101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente
12.000 - Secretaria de industria, comércio e turismo
12.001 - Departamento de industria e comércio
022.662.0024.1003 - Adquirir &rea, implantar parque industrial e construir
4.4.90.61.00 - Aquisi¢do de imdveis
000 - Recursos ordinarios(livres) ex. corrente
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Terra Roxa - PR, em 11 de Agosto de 2017.
Altair Donizete de Padua
Prefeito Municipal

R$ 25.000,00

R$ 20.000,00

R$ 60.000,00

R$ 50.000,00
R$ 150.000,00

R$ 200.000,00

R$ 750.000,00

R$ 80.000,00

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 149/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: EDER
BONATO SANCHES 06095881927, inscrita no CNPJ n°® 24.113.515/0001-66, com sede a Rua lima Veronica Bunzel,
n° 112, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, estado do Parand, Brasil, neste ato
representado pelo Sr. EDER BONATO SANCHES, brasileiro, casado, portador(a) do RG. n° 9.606.981-2 SSP-PR, e
do CPF/MF n° 060.958.819-27, residente e domiciliado a Rua lima Verénica Bunzel, n® 112, Centro, CEP — 87.555-
000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, estado do Parana, Brasil, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n°.
01 ao Contrato de Prestacao de Servigo n® 149/2017 referente ao Preg&o n® 48/2017, Tipo Menor Preco — Por Lote,
Processo n° 113, data da homologagéo da licitagdo 19/05/17, cujo objeto é: CONTRATACAO EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL NO AMBITO
MUNICIPAL DE PESSOAJURIDICA PARA PRESTAR SERVICOS ELETRICOS NAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR, mediante as clausulas e condicdes a seguir
estabelecidas:
Do Valor
Fica estabelecido o acréscimo legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado deste contrato em razéo da
necessidade do objeto contratado conforme tabela abaixo:
LOTE ITEM Qu, DESCRICAO DOS PRODUTOSVL/UNIT
QUANT ADIT VALORADITIVADO (25%)

REALIZACAO DE SERVICOS ELETRICOS NA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DESENVOL INDUST. E COMERCIO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, ESTADO DO PARANA.

2.

REALIZACAO DE SERVICOS ELETRICOS NA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA. 16,90 87,50 ,478,75
TOTAL: 192,50
VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO  VALOR ATUAL DO CONTRATO
R$ 16.770,00R$ 4.192,50  R$ 20.962,50
Das Ratificagdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 11 de agosto de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRA N° 35/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita

no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,

164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-

91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade

de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: S.J.P.

SUPERMERCADO, inscrita no CNPJ n® 01.026.948/0001-89, com sede & RUA JOSE H VISCONCINI, n° 495, Centro -

87555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. DAGMAR DE

ANDRADE CARRILHO, brasileiro, casado, portador do RG. n° 5.102.574-1 SSP/PR, e do CPF/MF N°. 768.910.389-

87, residente e domiciliado & Rua Joaquim Texeira Luzo, 159, Centro, CEP - 87.555-000, S&o Jorge do Patrocinio,

Parana, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n°. 01 ao Ccntrato de Prestacao de Servigo n® 35/2017 referente ao

Pregao n° 3/2017, Tipo Menor Preco — Por Lote, Processo n° 6, data da homologagéo da licitagédo 09/02/17, cujo objeio
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS A SER UTILIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecldas

Clausula Primeira — Do Valor

Constitui como objeto do presente, a alteragdo do prazo de vigéncia e execugao do Contrato n° 35/2016, que fica

prorrogado até 11/12/2017, contados a partir do dia 11/08/2017, data do término do prazo anteriormente acordado,

podendo ser prorrogado por iguais periodos caso haja interesse entre as partes.

Das Ratificagoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste

Termo Aditivo.

Clausula Terceira— Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais

desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,

na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 11 de agosto de 2017

~ CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

PAUTA DA ORDEM DO DIA

DIA 14 e 17/AGOSTO/2017 - 10h

SESSAO EXTRAORDINARIA

PROJETO DE LEI N° 079/2017 — Altera dispositivos da Lei n® 4.069, de 15 de abril de 2015.
Do Poder Executivo Municipal, com 02 artigos.

EM 12 e 22 DISCUSSAO e VOTAGAO, e REDAGAO FINAL.

EDIFICIO Vereador Antonio Milton Siqueira, em 10 de agosto de 2017.

MARIA DE JESUS ORNELAS DO VALLE

Presidente

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 130/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: INFATEC COMPUTADORES LTDA. -

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-6.839,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne° 131/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: DUOMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES - EIRELI - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-5.208,50

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 132/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: M. H. M. DO COUTO - COMERCIAL - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-15.955,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oes m 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 133/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES - PAPELARIA - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-4.990,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL Ne 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 134/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: POLLO HOSPITALAR LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-330,75

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL Ne 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 135/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: MMHMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-4.689,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne° 136/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: CHS - INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES LTDA. - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-8.361,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 137/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: AMG- COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR - EIRELI -

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-1.181,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 138/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: PPS PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-17.785,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 139/2017

OBJETO: AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: GAB EQUIPAMENTOS E MOVEIS PLANEJADOS - EIRELI - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-5.230,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

N° 063/2017

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 140/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: GAB EQUIPAMENTOS E MOVEIS PLANEJADOS - EIRELI - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-5.230,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

N° 063/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 141/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: EFETIVE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA. - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-9.456,40

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

N° 063/2017

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 142/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: C. E. CARVALHO COMERCIAL - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-8.715,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 143/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-7.798,30

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: A. CARNEVALI - EIRELI - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-1.810,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 145/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: HOSPITRONICA — COM. DE EQUIP. MEDICO HOSPITALAR LTDA. - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-15.410,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 146/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: G. D. C. DA SILVA COSTA - EIRELI - EPP
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)
VALOR: R$-11.680,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2017
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: ELBER INDUSTRIA DE REFRIGERACAO LTDA.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)
VALOR R$-24.672,00
RO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tunelras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 148/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: HOSPI BIO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES - EIRELI - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-10.200,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 149/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: L 20 VIRTUAL EIRELI - EPP

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-260,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 150/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: PAPIROS - MOVEIS E ELETRO - EIRELI - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-29.000,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 151/2017

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROPOSTA N° 09053.493000/1150-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: M. M. MOREIRA & MOREIRA LTDA. - ME

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES (10/08/2017 até 09/08/2018)

VALOR: R$-23.038,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tuneiras do Oeste, em 10 de agosto de 2017.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Mumcleal

Camara Municipal de Umuarama

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 04 AO CONTRATO 04/2016
CONTRATO N°. 04/2016 PROCESSO LICITATORIO n°. PREGAO PRESENCIAL

18/2015 . 112015
CONTRATANTE - CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA.
CONTRATADO - HIGI SERV LIMPEZA E CONSERVACAO S/A, CNPJ

78.570.397/0001-44.

OBJETO - CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO: Aditiva-se com
fundamento no Edital de Pregdo Presencial 11/2015, do Procedimento
Licitatorio 18/2015, Contrato Administrativo 04/2016, Termo aditivo
01/2016, de 01 de fevereiro de 2016 (reajuste de valores conforme
convengdo coletiva), Termo Aditivo 02/2016, de 30 de dezembro de
2016 (prorrogagdo de prazo) e Termo Aditivo 03/2016, de 27 de abril
de 2.17 (repactuagio ¢ ajuste de quadro), Lei 8.666/1993 ¢ Convengdo
Coletiva da Categoria dos colaboradores alocados, com data base de
01/02/2017, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
000093/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO QUADRO OPERACIONAL E DO
VALOR: Em decorréncia da necessidade desta Contratante, resolvem
as Partes, a partir de 07.08.2017, incluir 02 (duas) serventes de
limpeza no quadro operacional, alterando o valor mensalmente pago
pela CONTRATANTE a CONTRATADA, nos termos da Planilha de
Composigdo de Custos anexa, passando seu valor mensal de R$
24.248,00 (vinte e quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais) para
R$ 31.238,68 (trinta e um mil, duzentos e trinta e oito reais e sessenta
e oito centavos).

Paréagrafo Primeiro: Respectivo termo aditivo terd seus efeitos vigentes
a partir de 07.08.2017 conforme explicado no caput e conforme
planilha de composi¢do de custos que passa a ser a constante do
Anexo I do presente Termo, considerando os valores para cargos de
colaboradores em exercicio, nos moldes do contrato administrativo
04/2016.

Paragrafo Segundo: Os valores do respectivo aditivo poderdo sofrer
variagdo mensal considerando eventual alteragio no numero de
colaboradores efetivamente alocados pela Contratada e o quadro
composto no Edital de Pregdo Presencial 11/2015.

VIGENCIA DO CONTRATO - permanece inalterada

RECURSOS Dotagdes or¢amentarias: 3'.3.90,39,00.00 OUTROS SERVICOS DE
ORCAMENTARIOS TERCEIRO PESSOA JURIDICA

DATA DA ASSINATURA DO

TERMO ADITIVO

-01 DE AGOSTO DE 2017.

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/2017

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS N° 054/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°® 090/2017

VALIDADE: 12 (doze) meses

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos da Linha de A a Z (Similares, Genéricos E Eticos), para distribuicdo gratuita
na Farmacia Basica Municipal do Municipio de Tapejara/Parana, constantes da lista oficial da Camara de Regulagéo -
CMED da Agencia Nacional De Vigilancia Sanitaria — Anvisa, destinados a municipes pacientes do Sistema Unico De
Saude, indicados pelo departamento Municipal de Satde do Municipio de Tapejara/Parana.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: SULMED ARTIGOS HOSPITALARES LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil reais), aplicando-se o percentual de 51% (cinquenta e um
por cento) de desconto sobre o valor maximo de venda ao consumidor, praticado ambos tendo por base os pregos
constantes da Tabela CMED atualizada.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 11 de agosto de 2017

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 061/2017

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 054/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 090/2017

VALIDADE: 12 (doze) meses

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos da Linha de A a Z (Similares, Genéricos E Eticos), para distribuicio gratuita
na Farmacia Basica Municipal do Municipio de Tapejara/Parana, constantes da lista oficial da Camara de Regulagéo -
CMED da Agencia Nacional De Vigilancia Sanitaria — Anvisa, destinados a municipes pacientes do Sistema Unico De
Saude, indicados pelo departamento Municipal de Satde do Municipio de Tapejara/Parana.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS - EIRELI —

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), aplicando-se o percentual de 51% (cinquenta e um por cento)
de desconto sobre o valor maximo de venda ao consumidor, praticado ambos tendo por base os precos constantes
da Tabela CMED atualizada.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 11 de agosto de 2017

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne. 120/2017

OBJETO: Contratagéo de empresa para a execugéo de servigos de locagédo de maquina pa carregadeira com o regime
de horas trabalhadas na manutencao, reaterro e apiloamento do Aterro Sanitario Municipal e no deposito de entulhos
no Municipio de Tapejara/Pr.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 062/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: ALFA HOME CONSTRUTORA LTDA - ME.

PRAZO DE EXECUCAO: 06 (seis) meses

VALOR: R$-59.400,00 (cinquenta e nove mil e quatrocentos e reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR em 11 de agosto de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONCORRENCIA PUBLICA 003/2017

ATA RESUMIDA

O Presidente da CPL do Municipio de Tapejara/PR, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados
que no dia 08 de agosto do ano de 2017, as 09:00 horas, procedeu a habilitacao e classificagdo das propostas
apresentadas junto a Concorréncia Publica 003/2017, que tem por objeto a venda de um imével urbano, de
propriedade do Municipio de Tapejara, com area total de 1.214,52m2 (hum mil duzentos e quatorze virgula cinquenta
e dois metros quadrados), no “Lote de Terras n° 04, da Quadra n® 01, no Parque Industrial || - Campiolo, no Municipio
de Tapejara, Estado do Parand, objeto da matricula n® 8.146 do 1° Oficio de Registro de Imével da Comarca de
Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana. Aberta a sesséo, verificou-se que nao houve interessados no certame, nao
tendo nenhum licitante retirado o Edital de Convocacao. Posto isto, diante da auséncia de licitantes interessados, a
CPL decidiu julgar o presente certame DESERTO. Nada mais havendo a relatar, eu, José Alexandre Soave, lavrei
a presente ata que vai assinada por mim e pelos membros presentes Lucia Rosa Galvéo e Valdemiro Feliciano da
Silva, devendo a presente ata ser publicada no mural da Prefeitura Municipal de Tapejara, dando a devida publicidade,
abrindo-se assim o prazo para interposicé@o de recursos administrativos previstos no artigo 109 da Lei de Licitagoes.
Tapejara, 08 de agosto de 2017. José Alexandre Soave.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho, Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parand, com a finalidade de incentivar

a participagao popular dos municipes nas demandas da comunidade,

CONVOCA

A comunidade em geral, principais liderangas e representantes das areas de politica, educagéo, saude, comercial,

entldades religiosas e sociais, para a reallzagao de AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada no préximo dia 16 de Agosto
2017, do corrente ano, as 20:00 hs, na Camara Municipal de Vereadores, visando a Apreciagéo de Projetos para

Apllcagao de Recursos Financeiros do Governo do Estado do Parana, conforme abaixo:

. Veiculo “Van” - Secretaria de Salde;

Veiculo “Van” - Departamento de Esporte;

Veiculo “Caminhonete” - Departamento Municipal de Agricultura;

Veiculg - Secretaria de Saude;

Micro Onibus - Secretaria de Saude;

Construgéo de Unidade Basica de Saude;

Pavimentagao Asfaltica em toda a extensao da Rua SAO JOAQ;

Pavimentacao Asfaltica em toda a extensdo da Rua Brasilia no Bairro COHAPAR 04;

Construgao/ reforma/ ampliagdo do Pronto Atendimento Municipal;

Operagao de Credito para Aquisicdo de Equipamentos Rodoviarios;

Operacéo de Credito para PAVIMENTACAO de Ruas;

Caminh&o do Programa Coleta Seletiva;

Recapeamento Asfaltico;

Computadores - Secretaria de Assisténcia Social de Xambré;

Academia ao Ar Livre.

Publique-se, Afixe-se.

Xambré, 10 de Agosto de 2017,
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Munlclgal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
LEI'N®. 2.107/2017
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no Orgamento Geral do
Municipio, no Exercicio de 2017, e d& outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA,APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio,
um Crédito Especial por Excesso de Arrecadag&o, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), nas dotagoes
abaixo relacionadas, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio financeiro:

Fonte 352 — Aquisicdo de Equipamentos para Unidade de Atengdo Primaria Programa Qualificagédo Atengao
Primaria

rgéo 07 — Secretaria de Salde
Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Satde

Atividade 10.301.00902.131-Programa Saude da Familia — PSF (Estado)

El. Despesa (2751) 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente... . .R$ 120.000,00

TOTAL FONTE 352 R$ 120. 000 00

Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°., desta Lei, o

FE_gxscutilvo Municipal usara o excesso de arrecadagéo por fonte, provocado por transferéncias de recursos do Governo
ederal.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orcamentarias necessarias descritas no artigo

1° desta Lei no Orgamento para o exercicio de 2017, aprovado pela Lei Orgamentaria Anual — LOA instituida pela Lei

Municipal n® 2027/2016; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO — instituida pela Lei Municipal n°. 2003/2016; e Plano

Plurianual Lei n°. 1731/2013 (alterada pela Lei Municipal n® 2020/2016, com vigéncia de 2014 a 2017).

Art. 4°. Os Valores arrecadados com aplicagdes financeiras dos recursos da referida transferéncia, serao inclusos no

orgamento vigente, por decreto do Executivo Municipal, como excesso de arrecadagéo por fonte.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 11 de agosto

de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

LEI'N°. 2.108/2017

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao no Orgamento Geral
do Municipio, no Exercicio de 2017 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio,
Estado do Parana, Crédito Adicional Suplementar por anulagédo de Dotagéo no corrente Exercicio Financeiro, no valor
de R$ 182.500,00 (cento e oitenta dois mil e quinhentos reais), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes
dotagdes orgamentarias:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 03 — Secretaria de Administragado, Desenvolvimento, Industria e Comércio

Un. Org. 03.04 — Departamento de Compras, Patriménio e Licitagoes

Atividade 04.122.00552.022 — Manutencao e Atividades do Departamento de Compras, Patriménio e Licitagdo
El. Despesa (66) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL............ R$ 5.000,00
El. Despesa (69) 3.1.91.13 — OBRIGAGCOES PATRONAIS R$ 500,00
Un. Org. 03.05 — Departamento de Industria e Comércio

Atividade 04.122.00552.024 — Manutencéao e Encargos do Departamento de Industria e Comercio

El. Despesa (81) 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.....R$ 16.000,00
Un. Org. 03.07 — Departamento de Servigos Urbanos

Atividade 15.452.00112.030 — Manutengao e Atividades do Servigo de Limpeza Publica
El. Despesa (103) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAI
Un. Org. 03.08 — Departamento de Transportes

Atividade 26.782.0020.2.038 — Manutengao e Encargos do Patio Rodoviario

..R$ 50.000,00

El. Despesa (141) 3.1.90.13 — OBRIGACOES PATRONAIS... R$ 2.000,00
Orgao 04 — Secretaria da Fazenda

Un. Org. 04.04 — Departamento de Tesouraria

Atividade 04.123.00052.054 — Manutengao e Atividades do Departamento de Tesouraria

El. Despesa (194) 3.1.91.13 — OBRIGAGCOES PATRONAIS.... R$ 1.000,00
Orgéo 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 08.243.00402.088 — Manutencdo e Encargos do Conselho da Crianga e do Adolescente

El. Despesa (311) 3.1.90.13 — OBRIGAGCOES PATRONAIS. R$
n. Org. 06.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 08.244.00802.092 — Programa de Atendimento a Crianga e Adolescente em Situagdo de Risco (Casa

ar)
El. Despesa (335) 3.3,50.43 - SUBVENGOES SOCIAIS R$ 20.000,00
Orgao 08 — Secretaria da Agricultura

Un. Org. 08.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 20.122.00632.146 — Manutencao e Atividades da Secretaria de Agricultura

El. Despesa (421) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL.......... R$ 11.000,00
Subtotal da Fonte 0 R$ 108.500,00

3.000,00

Fonte 102 — FUNDEF 40% - Exercicio Corrente
rgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.03 - FUNDEB - FMDEBVPE
Atividade 12.361.0024.2.076 — Manutengéo e Encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 40%
El. Despesa (273) 3.1.90.11 = VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.R$ 51.000,00
TOTAL FONTE 102 R$ 51.000,00
Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais — Exercicio Corrente
Orgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagédo

Atividade 12.361.00262.064 — Manutencao e Encargos do Transporte Escolar
El. Despesa (235) 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.
El. Despesa (236) 3.1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS...
Subtotal da Fonte 103. -000,
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Corrente

Orgao 07 — Secretaria de Saude

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Satde

Atividade 10.301.00892.126 — Manutencdo das Atividades da Assisténcia de Atencdo Basica PAB — Fixo

El. Despesa (359) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAI .R$ 15.000,00
El. Despesa (361) 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS.... R$ 1.000,00
Subtotal da Fonte 303.

RS 16.000,00
TOTAL GERAL RS 182.500,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., desta Lei, fica
utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ R$ 182.500,00 (cento e oitenta e dois
mil e quinhentos reais), conforme seguem:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgéo 02 - Poder Executivo

Un. Org. 02.02 — Chefe de Gabinete

Atividade 04.122.00042.008 — Manutencgao e Atividades do Chefe de Gabinete

El. Despesa (8) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA. ...R$ 5.000,00

El. Despesa (9) 3.1.90.13 — OBRIGACOES PATRONAIS... R$ 5.000,00

Un. Org. 03.03 — Departamento de Recursos Humanos

Atividade 04.128.00542.020 — Manutengéo e Encargos do Departamento de Recursos Humanos

El. Despesa (57) 3.1.90.01 —APOSENTADORIA DO RPPS, RESERVAREM. ERE........... R$ 5.000,00

Orgéo 03 — Secretaria de Administragédo, Desenvolvimento, Industria e Comércio

Un. Org. 03.05 — Departamento de Industria e Comércio

Atividade 22.661.00351.001 — Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos e Imoéveis para a

Industria

El. Despesa (70) 4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES R$ 16.000,00

Atividade 22.661.00352. 024 Manutengéo e Encargos do Departamento de Industria e Comércio

El. Despesa (76) 1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA ....R$ 20.000,00

Un. Org. 03.07 — Deparlamento de Servigos Urbanos

Atividade 15.452.00122.032 — Manutencg&o, Atividades e Servicos Funerais e de Cemitério

El. Despesa (113) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA .R$9.000,00

Un. Org. 03.10 — Departamento de Habitagao

Atividade 16.482.00342.029 — Manutengdo do Departamento de Habitagéo

El. Despesa (167) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOAFISICA................ R$ 5.000,00

Orgéo 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.04 — Departamento de Cultura

Atividade 13.392.00332.080 — Manuteng&o de Unidades da Difusdo Cultura Artistica

El. Despesa (288) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA................ R$ 7.000,00

Un. Org. 05.05 — Departamento de Esporte

Atividade 27.812.00362.082 — Manutengdo e Encargos do Departamento de Esportes

El. Despesa (294) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA. ..R$ 6.500,00

Orgao 06 Secretarla de Assisténcia Social

Un. Org. — Gabinete do Secretario

Atividade 08 243 00402.088 — Manutencéo e Encargos do Conselho da Crianga e do Adolescente

El. Despesa (314) 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE............... R$ 10.000,00

Atividade 08.244.00411. 033 Construgdo, Ampliagdo e Aquisicao de Equipamentos para Centros Assistenciais

El. Despesa (317) 4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES R$ 10.000,00

Orgao 08 — Secretaria da Agricultura

Un. Org. 08.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 20.122.00632.146 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Agricultura

El. Despesa (423) 3.1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS. R$ 4.000,00
n. Org. 08.02 — Departamento de Agricultura

Atividade 20.122.00642.148 — Manutencao e Atividades do Departamen!o de Agricultura

El. Despesa (432) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS... R$ 8.000,00

Orgao 09 — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo

Un. Org. 09.02 — Departamento de Meio Ambiente

Atividade 18.541.00382.176 — Manutengao, Encargos e Atividades do Departamento de Meio Ambiente
R$

El. Despesa (471) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA. 5.000,00
Subtotal da Fonte 0. $ 115.500,00
Fonte 102 FUNDEF 40% - Exercicio Corrente

rgao Secretana da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.03 - FUNDEB FMDEBVPI
Atividade 12.361.00242.078 — Manutengao e Encargos do Transporte Escolar— FUNDEB 40%
El. Despesa (276) 3.1.90.05 - OUTROS BEN. PREVIDENCIARIOS DO SERVIDO R$ 1.000,00
El. Despesa (277) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA.. $ 35.000,00
El. Despesa (278) 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL ..R$ 3.000,00
El. Despesa (279) 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS... 'R$ 12.000,00
TOTAL FONTE 102 R$ 51.000,00
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Corrente

Orgéo 07 — Secretaria de Saude

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Satude

Atividade 10.302.00442.138 — Manutencdo e Atividades de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar
El. Despesa (392) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL. .R$ 8.000

El. Despesa (393) 3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS...
Atividade 10.304.00452.142 — Manutengéo e Encargos da Vlgllancla Samtana
El. Despesa (414) 3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS....
Subtotal da Fonte 303.

TOTAL GERAL

R$ 16.000,00

R$ 182.500,00

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias necessarias descritas no
artigo 1° desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n® 1731/2013, e Alterada pela Lei Municipal

n° 2020/2016,com vigéncia de 2014 a 2017, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela Lei Municipal n®

2.003/2016LOA — Lei Orgamentaria Anual, instituida pela Lei Municipal n° 2.027/2016, ambas com vigéncia para o

exercicio financeiro de 2017.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

§D|2F0|10IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 11 de agosto
e

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2080/2017

De 11 de agosto de 2017

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover empreendimento habitacional em conjunto com o Estado

do Parana, em lotes de propriedade do Municipio e realizar a titulagéo aos beneficiarios finais no ambito do Programa

Familia Paranaense e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO

A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal, objetivando promover a constru¢éo de moradias destinadas ao atendimento das

familias incluidas no Programa Familia Paranaense, em execugao pelo Governo do Estado do Parana, amparado

pela Lei Estadual n° 17.734, de 29 de outubro de 2013, fica autorizado a firmar parcerias com o Estado do Parana,

por intermédio de seus 6rgéos e institui¢des, no intuito de implantar empreendimento habitacional em lotes de terreno

de propriedade do Municipio.

§1° O empreendimento habitacional sera edificado nos iméveis urbanos inscritos no patriménio do Municipio, objeto

das matriculas n°s: 9496; 9497; 9498; 9530; 9531; 9534; 9535; 9536; 9537; 9538; 9539; 9540; 9541; 9542; 11468;

11469; 11470; 11471; 11472 11473 11474 11475 11476 11477 devidamente matriculados no Oficio de Reglstro de

Iméveis da Comarca de Xambré-PR .

32" Os imdveis discriminados no §1° s&o, por esta Lei, desafetados e passam a integrar a categoria dos bens
ominicais.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, objetivando promover a transferéncia de propriedade de lotes e de unidades

habitacionais, oriundas de empreendimento habitacional a ser produzido nos iméveis descritos no §1° do art.1°, fica

autorizado a doar ao beneficiario final cada lote edificado, obedecendo os critérios de elegibilidade do Programa

Familia Paranaense.

Paragrafo tnico. Para fins de efetivagao da doagéo dos lotes edificados mencionados no caput, fica o Poder Executivo

Municipal autorizado a assinar os instrumentos contratuais que forem necessarios a transferéncia dos direitos que o

Municipio detém sobre os iméveis em favor dos beneficiarios finais, que deverdo ser devidamente identificados por

ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Os imdveis descritos no §1° do art.1° desta Lei, serdo utilizado exclusivamente no ambito do Programa

Familia Paranaense ou de Programa Habitacional que venha a ser desenvolvido pelo Governo do Estado do Parana,

exclusivamente para construgao de empreendimento habitacional, destinado a protegéo e promogéao das familias que

se encontram em situagao de vulnerabilidade social no municipio.

Art. 4° O beneficiario final tera como 6nus, utilizar o imével doado nos termos desta Lei, exclusivamente para fins de

moradia prépria e de sua familia e, em casos especificos, para exercer oficio que vise o sustento da mesma, com

animo definitivo, ficando vedada a transferéncia, cesséo, locagdo ou venda do imével doado, pelo periodo minimo

de 20 (vinte) anos.

Art. 5° A doagao realizada de acordo com a autorizagdo contida nesta Lei, ficara automaticamente revogada,

revertendo a propriedade do imével ao dominio pleno da municipalidade, no caso de o beneficiario final dar destinagao

diversa daquela prevista no Programa Familia Paranaense, e por ato motivado do Chefe do Poder Municipal.

Art. 6° O imoével objeto da doagao ao beneficiario final ficara isento do recolhimento do IPTU — Imposto Predial e

;I'errito)rial Urbano, enquanto o imével permanecer sob a propriedade do beneficiario final, limitado a isengédo a 5
cinco) anos.

Art. 7° Fica autorizado o Estado do Parana, por intermédio de 6rgéo ou instituigdo integrante de sua estrutura

organizacional, observando-se os dispositivos da Lei n° 8.666/93 (Lei de LicitagSes e Contratos) e dos normativos

especificos do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) relativos a aqulslgoes e contratagdes, a efetuar a

selegdo de empresa do ramo da construgéo civil, interessada em produzir na area do imével descrito no §1° do art.1°,

empreendimento habitacional popular de interesse social no ambito do Programa Familia Paranaense.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder isengdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Natureza — 1.S.8.Q.N incidente sobre as operagdes relativas a construgao de unidades habitacionais e obras de

infraestrutura no ambito do Programa Familia Paranaense.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder ao Estado do Parana, por intermédio de érgéo ou

instituicao integrante de sua estrutura organizacional, e/ou a empresa contratada para a execugdo das moradias e

obras de infraestrutura, isen¢ao de taxas referentes & expedicdo de alvara de construgdo, alvara de servigo autbnomo,

habite-se e outras despesas estritamente relacionadas & construgéo do empreendimento habitacional vinculado ao

Programa Familia Paranaense.

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal responsavel pela execugdo da infraestrutura externa a poligonal do

empreendimento a ser implantado na area empreendimento, descrito no §1° do art.1°, quanto necessarias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Xambré, 11 de Agosto de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

~ CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

PAUTA DA ORDEM DO DIA

DIA 14/AGOSTO/2017

SESSAO ORDINARIA

PROJETO DE LEI N° 049/2017 — Disp&e sobre a criagdo do Programa Bairro Saudavel e da outras providéncias.

Do Vereador Junior Ceranto

EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE LEI N° 057/2017 — Institui o Ipé (Tabebuia Alba) como a arvore-simbolo do Municipio de Umuarama,
Estado do Parana.

Da Vereadora Ana Novais

EM 22 DISCUSSAO E VOTAGCAO.

PROJETO DE LEI N° 064/2017 — Declara que utilidade publica a Associagao Cultural e Esportiva Umuarama — ACEU,
com sede na cidade de Umuarama, Estado do Parana.

Do Vereador Junior Ceranto, com 02 artigos.

EM 12 DISCUSSAO E VOTA(;AO ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 20/2017 — Revoga o inciso | do art. 1° do Decreto Legislativo n® 17/2011.
Do Vereador Newton Soares

EM 22 DISCUSSAO E VOTACAO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 21/2017 — Altera o Decreto Legislativo n° 01 de 20 de janeiro de 2017.
Do Vereador Newton Soares, com 02 artigos.

EM 12 DISCUSSAO E VOTACAO, ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 22/2017 — Denomina vias publicas no Municipio de Umuarama, Estado
do Parana.

Do Vereador Marcelo Nelli, com 02 artigos.

EM 12 DISCUSSAO E VOTACAO, ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 23/2017 — Denomina vias publicas no Municipio de Umuarama, Estado
do Parana.

Do Vereador Jones Vivi, com 02 artigos.

EM 12 DISCUSSAO E VOTA(}AO ART IGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 24/2017 — Altera o Decreto Legislativo n° 37/2015 de 17 de novembro
de 2015.

Do Vereador Marcelo Nelli, com 03 artigos.

EM 12 DISCUSSAO E VOTA(;AO ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 25/2017 —. Altera o Decreto Legislativo n° 28/2016 de 18 de maio de 2016.
Do Vereador Marcelo Nelli, com 02 artigos

EM 12 DISCUSSAO E VOTA(;AO, ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 26/2017 — Denomina vias publicas no Municipio de Umuarama, Estado
do Parana.

Do Vereador Marcelo Nelli, com 02 artigos.

EM 12 DISCUSSAO E VOTAQAO ARTIGO POR ARTIGO.

EDIFICIO Vereador Anténio Milton Siqueira, em 11 de agosto de 2017.

Maria de Jesus Ornelas Valle

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
LEI N°2081/2017
De 11 de agosto de 2017
SUMULA: ALTERA O ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N.° 1.672/2007.
A (SJAP;/IARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Ficam alterados os incisos | a VIl do art. 2° da Lei n.°. 1672, de 23 de abril de 2007, passando a vigorar com
a seguinte redagéo:
“Art. 2° O conselho a que se refere o art. 1° ¢ constituido por 11 (onze) membros titulares, acompanhados de seus
respectivos suplentes, conforme representagéo e indicagéo a seguir discriminadas:
1-02 (dols) representante do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagao
ou 6rgéo educacional equivalente;
Il - 01 (um) representante dos professores das escolas publicas municipais;
1l — 01(um) representante dos diretores das escolas publicas municipais;
IV — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais;
V — 02 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais;
— 02 (dois) representantes dos estudantes da educagédo basica publica, um dos quais indicados por entidade de
estudantes secundaristas;
VII - 01 (um) representante do Conselho Tutelar;
VIl - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo.”
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Municipal fica obrigado a realizar comunicagdo por escrito a Camara
Municipal de Xambré, de todas as reunides que forem realizadas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, inclusive, informando o horario e local da realizagao das reunides.
Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Xambré, 11 de Agosto de 2017.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 1615/2017

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial por Anulagao de Dotat;ao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando as disposi¢des da Lei Municipal N°. 419 de 26 (vinte e seis) de junho de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral para o exercicio de 2017 o Crédito Adicional Especial por Anulagdo de
Dotag&o no valor de R$- 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta reais), mediante a inclusao de rubrica de despesa
da dotagao orgamentaria:

1200 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

1202 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

04128003.2.009000 Manutencdo das Atividades de Recursos Humanos

7569/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.560,00

Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

Art. 2°. Para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1° o Poder Executivo Municipal fica autorizado a reduzir
parcialmente as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

0403 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

041210004.2.018000 Manutengao da Divisao de Finangas, Orgamento e Contabilidade

3.3.90.14.00.00.00 RIAS - PESSOAL CIVIL 0

1000 SECRET. MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

1006 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082410005.2.069000 Programa a Cargo do Provopar Municipal

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 570 583,34

Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 11 (onze) dias do més de agosto de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
LEI N°2081/2017
De 11 de agosto de 2017
SUMULA: ALTERA O ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N.° 1.672/2007.
A gAg/IARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Ficam alterados os incisos | a VIl do art. 2° da Lei n.°. 1672, de 23 de abril de 2007, passando a vigorar com
a seguinte redagéo:
“Art. 2° O conselho a que se refere o art. 1° ¢ constituido por 11 (onze) membros titulares, acompanhados de seus
respectivos suplentes, conforme representago e indicagao a seguir discriminadas:
|- 02 (dois) representante do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagdo
ou érgao educacional equivalente;
Il - 01 (um) representante dos professores das escolas publicas municipais;
Il — 01(um) representante dos diretores das escolas publicas municipais;
IV — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais;
V — 02 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais;

— 02 (dois) representantes dos estudantes da educagédo basica publica, um dos quais indicados por entidade de
estudantes secundaristas;
VII - 01 (um) representante do Conselho Tutelar;
VIl - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo.”
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Municipal fica obrigado a realizar comunlcagao por escrito a Camara
Municipal de Xambré, de todas as reunides que forem realizadas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, inclusive, informando o horario e local da realizagao das reunides.
Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeltura Municipal de Xambré, 11 de Agosto de 2017.

EMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefelto Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2082/2017

De 11 de agosto de 2017

SUMULA: AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A RATIFICAR A 42 ALTERAGAO DO ESTATUTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE DA BACIA DOS RIOS XAMBRE
E PIQUIRI EM QUE O MUNICIPIO DE XAMBRE FAZ PARTE, NA FORMA E_CONDICOES PREVISTAS NA LEI
FEDERAL N° 11.107/2005 E DECRETO N° 6.017/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a ratificar a 4 alteragéo contratual do Estatuto Social
do Consoércio Intermunicipal para a Conservagdo da Biodiversidade da Bacia dos rios Xambré e Piquiri - CIBAX,
constituido pelos Municipios de Cafezal do Sul, Francisco Alves, Ipord, Pérola, Umuarama e Xambré, por prazo
indeterminado, em conformidade com a legislagao pertinente e com os atos administrativos que Ihe digam respeito.
Parégrafo Unico. Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar a execugdo orgamentaria,
em atendimento as exigéncias da Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007, de forma a manter as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes do referido Consorcio.

Art. 2° - Aplica-se a relagdo juridica entre o Municipio e o Consoércio Intermunicipal para a Conservagdo da
Biodiversidade da Bacia dos rios Xambré e Piquiri, o disposto na Lei Federal 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Xambré, 11 de Agosto de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

=
 PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N°088/2017

LOCADOR: J. L GOMES — MERCADO - ME

LOCATARIO: MUNICIPIO DE XAMBRE

OBJETO: E objeto do presente a Loca(;éo de Imovel urbano Saldo comercial com 21,0 mts? data de terras n°13?,
quadra 15, Patriménio de Elisa com area total de 281,14 mts?, situado na Av. Valdemar Marques de Novaes, 63
Municipio de Xambré, Estado do Parana, para |nstalagao de Agencla dos Correios.

VIGENCIA: 02/08/2017 & 02/08/2018

VALOR: R$6.000,00

FUNDAMENTA(;AO: O presente contrato é celebrado com processo de Dispensa por Limite n° 015/2017, ratificado no
dia 01 de agosto de 2017, com fundamento no artigo 24, inciso I, da lei n° 8.666/93.

Xambré, Pr,02 de AGOSTO de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2017

TERMO DE ADITIVO

1° Termo aditivo do contrato n°163/2017, decorrente de Inexigibilidade n° 1/2017 de O presente
Chamamento Publico tem por objeto a ABERTURA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA PRESTAGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES -
ATENDIMENTO DE CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA E DEMAIS
ESPECIALIDADES MEDICA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUIS CARLOS BORGES CARDOSO, e a empresa
CLINICA MEDICINA AVANGADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 11.042.311/0001-30, com sede no
enderego AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 3280, CENTRO, CENTRO UMUARAMA-PR neste
ato representada por JJOMAR APARECIDO LOPES, portador do RG n° 1.410.724-0, portador do CPF sob
n° 318.092.609-06, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto — Rescisdo amigavel entre ambas as partes com fundamento
art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 03 (trés) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 11 de agosto de 2017.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
CLINICA MEDICINA AVANGADA LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:110.423.110-00130

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO JIOMAR APARECIDO LOPES
PREFEITO MUNICIPAL RG:
CPF:318.092.609-06
REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

LEI'N°. 2.109/2017

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulagado de Dotagdo no Orgamento Geral do Municipio,

no Exercicio de 2017 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO

MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio,

Estado do Parana, Crédito Especial por Anulagao de Dotagao no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 2.400,00

(dois mil e quatrocentos reais), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 08.244.004122.090 — Manutengdo e Encargos da Assisténcia Social

El. Despesa (2809) 3.3.90.92 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES...
OTAL RS 2. 400,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., desta Lei, fica

utilizada parte das dotagGes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos

reais), conforme seguem:

Fonte 0 — Recursos Ordinérios (Livres)

Orgéo 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 08.244.004122.090 — Manutengéao e Encargos da Assisténcia Social

$61Q:Epesa (325) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO...

R$ 2.400,00

..R$ 2.400,00

R$ 2.400,00
Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgcamentarias necessarias descritas no
artigo 1° desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n® 1731/2013, e Alterada pela Lei Municipal
n°® 2020/2016, com vigéncia de 2014 a 2017, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela Lei Munlcwpal n°
2.003/2016 efou LOA— Lei Orgamentaria Anual instituida pela Lei Municipal n® 2.027/2016, ambas com vigéncia para
o exercicio financeiro de 2017.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 11 de agostode

JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

Extrato de Termo Aditivo

Termo aditivo n°003

REF: CONTRATO DE FORNECIMENTO n°041/2016

Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE

Contratado: C. J. LOPES - PAPELARIA - ME,

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula sexta do presente contrato, para o dia 31
de dezembro de 2017, por restarem saldos a serem consumidos.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas
Xambré, 28 de julho de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°214/2017

SUMULA: CONCEDE LICENCA ESPECIAL REMUNERADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 455/1992, e, CONSIDERANDO, ainda, o requerimento datado e
deferido.

RESOLVE.

| — Concede LICENCA ESPECIAL REMUNERADA a a servidora baixo como segue:

NOME PERIODO

Luciana Sati Ferreira Richter 2007/2012 14/08/2017 A 11/11/2017

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA 11 DE AGOSTO DE 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 377/2017

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias para o Vice Prefeito do Municipio de Perobal — PR , e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o Senhor WENDERSON LEITE BARBOSA, Vice Prefeito do Municipio de Perobal — PR, viajar
até Curitiba - PR para tratar assuntos de interesse do Municipio no Gabinete do Deputado Estadual Alexandre Curi,
Secretaria Estadual de Saude, nos dias 14 a 15 de agosto de 2017, cabendo-lhe o pagamento de 02 (duas) diarias.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 11 de agosto de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N°053/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0124/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para Contratagdo EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE

SESIUENO PORTE para possivel fornecimento de cortinas persianos para uso em diversas Secretarias da Prefeitura
e Altonia

VALOR MAXIMO: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)

EMISSAO DO EDITAL: Sexta- Feira, 11 de agosto de 2017

ABERTURA: Quinta-Feira, 24 de agosto de 2017 AS 09:00

LOCAL: Prefeitura Municipal de Alténia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06 —~Centro Alténia-PR

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego - Lote

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em midia digital (pen-drive, CD, DVD, desde

que fornecido pelo licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem no

Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Altdnia, durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura

do Preg&o Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da Empresa, mediante o pagamento da taxa de edital, fixado no

valor de R$-30,00 —(trinta reais) comprovado por meio de depésito bancario no Banco do Brasil Agéncia 1427-3 C/C

°10.5683-X. Maiores informagdes, através do E-mail: licitacoes@altonia.pr.gov.br
Altonla PR, aos 11 de agosto de 2017
PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA
Ne. 2.110/2017
AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO ADTIVO AO TERMO DE FOMENTO N.° 005/2017,
FIRMADO COM A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE (Projeto de Equoterapia), DA
CIDADE DE ALTONIA, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1.°- Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar Termo Aditivo de valor ao Termo de_Fomento n.° 005/2017
firmado com a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE ALTONIA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°77.871.416/0001-00, localizada & Rua dos Comerciérios, n°. 291, Jardim Monte Carlo, na cidade de Alténia,
Estado do Parana, neste ato representada por sua Presidente a SRTA. ELIANE DE OLIVEIRA ROCHA, brasileira,
solteira, portadora do RG/ClI n°. 5.353.203-9 SSP/PR, e do CPF/MF n°. 024.768.829-09, residente e domiciliada a Rua
Pedro Segura Alda, n°. 930, na cidade de Altnia, Parana.
Art. 2.°- O presente Termo de fomento tem por objetivo o atendimento aos alunos do municipio de S&o Jorge do
Eatrgc(ljnlo portadores de necessidades especiais, que participam do Projeto de Equoterapia desenvolvido pela
ntidade

Art. 3°- Os recursos orgamentarios e financeiros a serem aditados constitui-se no valor de R$ 1.368,24-(um trezentos
e sessenta e oito reais e vinte e quatro centavos), passando de R$ 34.273,80-(trinta e quatro mil e duzentos e setenta
e trés reais e oitenta centavos), ja aprovados por meio da Lei Municipal n® 2.067/2017, para o valor global de até
R$ 35.642,04 (trinta e cinco mil e seiscentos e quarenta e dois reais e quatro centavos), sendo pagos em 05 (cinco)
parcelas mensais (agosto a dezembro) no valor de até R$ 3.129,80 (trés mil, cento e vinte e nove reais e oitenta
centavos), ja incluido o valor da parcela mensal ja compromissadas pelo Termo de Fomento 005/2017.
§ Unico. Para a transferéncia dos recursos, a Entidade devera apresentar mensalmente o requerimento com o
valor correspondente ao repasse do més, acompanhado das Certiddes Negativas relativas & Regularidade Fiscal,
Previdenciaria, Tributaria, de Divida Ativa da Entidade e estar em dias quanto a prestacdo de contas bimestral
realizada através do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, atendendo as recomendagdes previstas pela
Resolugdo de Transferéncias Voluntarias n® 28/2011, de 06 de outubro de 2011, Instrugdo Normativa 61/2011, de 01
de dezembro de 2011, ambos do Tribunal de Contas do Estado do Paran4 e Lei Federal n°. 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragoes.

rt. 4° O presente Termo de fomento a ser firmado tera vigéncia no periodo de agosto a dezembro de 2017, podendo
ser prorrogada mediante Termo Aditivo por solicitagdo do CONVENENTE desde que devidamente fundamentado.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagé
EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO ESTADO DO PARANA, aos 11 dias do
més de agosto de 2017.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 378 /2017

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias para a Secretaria de A¢do Social do Municipio de Perobal - PR, e da

outras providéncias

O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°AUTORIZAR a Senhora MARIAAPARECIDA DE PADUA ALMEIDA, Secretaria de Agao Social de Perobal — PR,

viajar até Curitiba - PR para participar do | ENCONTRO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSITENCIA

(SdOCI/)RIa DO PARANA, que sera realizado nos dias 14 e 15 de agosto de 2017, cabendo-lhe o pagamento de 02
uas) didrias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 11 de agosto de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 100/2017.
Exonerar a pedido Servidora Publica Municipal, dando outras providencias.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais.
CONSIDERANDO, pedido de exoneragao protocolo n.° 653/17 de 11/08/17.
RESOLVE:
Exonerar a pedido a Servidora BRUNA ELOISA SCARPARI, ocupante do Cargo de Procuradora (PSS) a partir de 11
de agosto de 2017.
Reg|s1re se, publique:

’ACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 11 de agosto de 2017.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 461/2017, de 11 de Agosto de 2017.

AUTORIZA o pagamento de didrias e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em consonancia com a Lei Municipal n°. 592/98, o pagamento de 01 (uma) diaria
correspondentes ao dia 14 de agosto de 2017 (segunda-feira), em que o representante legal desta municipalidade, o
Sr. JOSE CARLOS BARALDI, realizara viagem & Cidade de Curitiba, Estado do Parana. Na oportunidade visitara a
Casa Civil, SANEPAR, Instituto das Aguas, Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA, Instituto Ambiental do
Parana — IAP, e Assembléia Legislativa do Parana, devendo na terga-feira seguir viagem a Cidade de Brasilia, Distrito
Federal, em que sera concedida diaria de viagem compativel com o destino, mediante nova Portaria de Concesséo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

~
 PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

ATO DE HOMOLOGAGAO

H%rgg/lgg?do o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo
n 7.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais.

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no
Pregédo n° 028/2017 PMX, objetivando a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de uma escavadeira
hidraulica, com rodante de esteira, para um periodo de 12(doze) meses, a ser utilizada em servigos de terraplanagem,
readequagéo de estradas, aterros € combate a eroséo entre outros que se fizerem necessarios na sede e distritos
do, tendo sido declarada vencedora a(s) empresa(s) abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no referido
processo:

VENCEDORES VALOR TOTAL (R$)

RUIZ E CERQUEIRA LTDA - ME

Art.2°. Autoriza a contratagao apds cumprir todas as formalidades legais nos termos do art. 54 e seguintes da Lei 8.666/93.
Xambré- Pr, 11 de agosto de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO

Empregador: MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI-PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF:
n° 76.247.352/0001-08, com sede & Rua Santos Dumont, n° 341, Centro, nesta cidade, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal Sr. LUIS CARLOS BORGES CARDOSO, brasileiro, casado, residente e domiciliado &
Rua Sebastigo Pereira de Oliveira, n® 1374, Centro, nesta cidade e comarca de ALTO PIQUIRI, Estado do Parana,
portador da Cédula de Identidade RG: n° 4.995.983-4/SSP-PR, e do CPF/MF: n° 622.478.249-00,

Empregado: ANGELICA PESSOA DE MORAIS, brasileira, casada, residente e domiciliado & Rua Gettlio Vargas, 901
nesta cidade e Comarca de Alto Piquiri - PR, portadora da Cédula de Identidade RG: n° 7.324.383-1/SESP-PR, do
CPF/MF: n° 019.701.389-98, PIS/PASEP n° 1256131349-4 e a CTPS: n° 12638 Série 00051/PR.

O presente instrumento tem a finalidade de comunicar a prorrogagéo do contrato por prazo Determinado, inicialmente
celebrado pelas partes em 14/08/2017.

Iﬂc/?{/ezsg;l;elecido que o contrato por prazo Determinado, que deveria terminar em 13/08/2017, sera prorrogado até
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato por prazo Determinado firmado entre as partes.

Alto Piquiri, 11 de Agosto de 2017.
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI-PR
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

Contratante

ANGELICA PESSOA DE MORAIS
CPF/MF: 019.701.389-98
Testemunhas:

Contratado

a) b

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 42/2017, DE 11 DE AGOSTO DE 2017
CONVOCA CANDIDATO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 09/2017.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, e em conformidade com
o Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 09/2017, datado de 31 de margo de 2017 e Edital n°® 21/2017, datado
de 25 de abril de 2017, que homologou o resultado final, publicado no Jornal Umuarama llustrado em 26.04.2017 —
Edigao n° 10.953, resolve,
| — CONVOCAR o candidato, abaixo identificado, classificado no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital
n° 09/2017, para provimento temporario de MOTORISTA NiVEL I, MOTORISTA NiVEL Il, MOTORISTA NIiVEL Iil e
MOTORISTA NIVEL IV, para atendimento das Secretarias Municipais:
CARGO: MOTORISTA - NIVEL Il
INSC. CANDIDATO DOC./RG CLASSIF.
54 LAURINDO CONDOLUCI 856.628-7/PR  2°
Il - O candidato convocado por este Edital devera providenciar os exames abaixo relacionados, para realizagao de
exames periciais para comprovagéo de suas condigdes fisicas e mentais, consubstanciados em laudo de sanidade e
capacidade emitido pela Pericia Médica:
- RAIO X DO TORAX
- URINAI
- HEMOGRAMA
Il — Ap6s aprovagdo nos Exames Médicos, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Cafezal do Sul — Parana, sito na Av. Italo Orcelli n° 604, Centro, cidade de Cafezal do Sul-PR, munidos
da seguinte documentag&o:

a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco;

f) Declaragéo Pessoal de ndo acumulagao de cargos, exceto as previstas pela Constituicdo Federal;

[¢)] Comprovante de Residéncia;

h) Comprovagéo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certiddo Negativa de

Deblto atualizada até més da assinatura do contrato temporario;

Apresentar certidoes de regularizagéo junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatério e a justica
estadual (antecedentes criminais) que comprovem nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre
exercicio de direitos;

j) Apresentar atestado de salde ocupacional, considerando apto para o cargo objeto da contratagéo;

k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

IV — O nédo comparecimento do candidato convocado sem causa justificada no prazo de 03 (trés) dias, acarretara a
perda do direito de contratagéo, e a critério e conveniéncia da administragdo implicard na convocagdo do proximo
candidato classificado.

V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 11 dias do més de agosto de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 020/2017
LICITAGAO COM RESERVA DE COTA DE ATE 25% PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE , COM PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA MICRO EMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO
GEOGRAFICA DE UMUARAMA
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, Estado do Parand, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte.
OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de medicamentos A-Z, éticos, genéricos
e similares, constantes na tabela CMED/ANVISA (Camara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos), para atender as necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS),
deste Municipio.
TIPO: MENOR PREGCO POR ITEM — MEDIANTE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
OFERTADO.
DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 30/08/2017 — HORARIO: DAS
13:30 AS 14:15 HORAS i
DATA DA ABERTURA: 30/08/2017 — HORARIO: 14:30 HORAS
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e 0 Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis
Complementares n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.
pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal
de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante preenchimento da solicitagéo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 10 DE AGOSTO DE 2017.
CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA
Secretaria de Saude
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
Av. Pres. Castelo Branco, n° 3302, salas 5 e 6
CEP: 87503-200 Umuarama-PR
E-mail: cmas@umuarama.pr.gov.br Fone:(44) 3906-1092
RESOLUGAO N° 34, de 10 de agosto de 2017
Sumula: Aprova a aquisigdo de Micro-6nibus para Incentivo ao Centro da Juventude — Parana
Seguro.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Umuarama, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, a
Lei Municipal n° 4.081 de 25 de maio de 2015 e Regimento Interno, em deliberacéo em Reunido
Ordinaria deste Conselho no dia 10 de agosto de 2017, na Sala de Reunides da Secretaria
Executiva dos Conselhos de Umuarama,
CONSIDERANDO o Anexo V da Deliberagdo n°040/2017 — CEAS/PR que trata sobre as
caracteristicas minimas do veiculo tipo Van,
CONSIDERANDO o oficio n® 265/2017 da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Umuarama,
que solicita ao CEAS/PR a alteragdo das caracteristicas minimas do veiculo referente a Deliberagéo
n°040/2017 — CEAS/PR, passando de Van 14 passageiros para Micro-onibus 27 lugares,
CONSIDERANDO que o Centro da Juventude de Umuarama, do total de 236 (duzentas e trinta e
seis) criangas/adolescentes matriculados, atualmente, 108 (cento e oito) necessitam de transporte
para acessar o servico,
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a aquisi¢gdo de micro-6nibus 27 lugares para Incentivo ao Centro da Juventude —
Parana Seguro.
§ 1°. O Micro-6nibus que trata o caput deste artigo sera adquirido em substituigdo ao veiculo tipo
Van, somente perante aprovagdo do CEAS/PR.
§ 2°. A diferencga de valores do veiculo ficara sob a responsabilidade do Municipio.
Art. 2°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Umuarama-PR, 10 de agosto de 2017.
Ariane Brito da Silva
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 158/2017
Libera datas caucionadas com garantia hipotecaria do loteamento urbano denominado “JARDIM
GLEBA FIGUEIRA", localizado na cidade de Umuarama, Estado do Parana, e da outras
providencias. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 91, inciso |, alinea “i", da Lei Organica Municipal, e art. 48 da Lei
Complementar Municipal n® 127/2004, de 22 de dezembro de 2004; e,
CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n° 7596/2017, por “FWS EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA’, inscritas no CNPJ/MF sob n° 18.648.803/0001-12, com sede na
Rodovia PR-482 Km 120 - Umuarama PR.; respectivamente; solicitando a liberagédo dos iméveis
caucionados e da garantia hipotecaria, para execugdo da rede de agua potavel, rede de esgoto
sanitario, sinalizagéo viaria horizontal e vertical e a rede de energia elétrica e iluminag&o publica,
do loteamento residencial e comercial denominado “JARDIM GLEBA FIGUEIRA”, situado na
cidade de Umuarama, Estado do Parana;
CONSIDERANDO o documento da Sanepar informando que a rede de agua potavel e a rede de
esgoto sanitario, encontram-se executados de conformidade com projeto e dentro das normas
exigidas;
CONSIDERANDO o documento da UMUTRANS - Divisdo de Engenharia de Transito, informando
que a sinalizag&o viaria horizontal e vertical, encontra-se executada de conformidade com projeto
e dentro das normas exigidas;
CONSIDERANDO finalmente o documento da Copel, informando que a rede de energia elétrica
e iluminagéo publica, encontra-se concluida e em funcionamento dentro das normas técnicas da
Copel;
DECRETA:
Art. 1°. Fica liberado a caugao com garantia hipotecaria dos lotes abaixo relacionados, dado em
garantia das obras de infraestrutura do loteamento residencial e comercial denominado “JARDIM
GLEBA FIGUEIRA”, conforme segue:
Rede de Esgoto Sanitario
Data n°.01 da quadra n°.08
Data n°.06 da quadra n°.06
Sinalizagao Viaria
Data n°.03 da quadra n°.09
Rede de Energia Elétrica e lluminagéo Publica
Data n°. 02 da quadra n°.11
Data n°. 08 da quadra n°.07
Art. 2°. As despesas com escrituras publicas e respectivos registros e averbagdes referente a
liberagdo da caugédo com garantia hipotecaria, correrdo por conta da empresa loteadora.
Art. 3°. Nos termos do art. 52, da Lei Complementar Municipal n° 127/2004, é fixado o prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para que a empresa requerente
providencie junto ao Cartério de Registro de Iméveis 2° Oficio da Comarca de Umuarama Pr., o
registro e ou averbagao dos imoveis liberados, objeto do presente Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, em 10 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo
ENG.°. ISAMU OSHIMA
Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
INTIMAGCAO POR EDITAL
Neste ato fica intimado do inteiro teor do processo administrativo n® 11/2017, abaixo transcrito o sr.
MARCOS ALVES CORREIA, para querendo manifestar-se no prazo de 30 dias ap0s a publicagdo
deste edital, conforme art. 257 do CPC, uma vez que se tornou infrutifera outras tentativas.
“O Agente Publico Municipal FLAVIO SILVA POSSET], brasileiro, portador da cédula de identidade
n°6.226,133-1 — SSP-PR, inscrito no CPF sob n°025.981.829-10, nomeado pela portaria
n°1.198/2017, de 06 de junho de 2017, CHEFE DE DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA no uso
de suas atribuicdes legais conforme |he faculta a lei federal n° 6.437/77 e Codigo de Saude do
Parana lein®1.3331/01 Art.65 e segts. e Decreto 5.711/02, Lei Complementar Municipal n°436/2017
instaura PROCESSO ADMINISTRATIVO em face de:
MARCOS ALVES CORREIA, pessoa fisica de direito privado, inscrito no CPF/MF sob
n°065.053.199-05, em lugar incerto e ndo sabido, pelos fatos a seguir descritos:
Em data de 11 de julho de 2017, por volta da 16:40 horas, em diligéncia pela Rua Ibiai, em frente
ao n°3891, Zona VI, nesta cidade de Umuarama-Parana, o Agente Publico Sanitarista Franzimar
Siqueira de Moraes, portador da matricula funcional sob o n°674661, apds constatar estar
abandonado em via publica o veiculo FORD ESCORT, placa CDC-1644, de cor azul, de propriedade
do Autuado conforme demonstra o documento de Termo de Comunicagao de Venda de Veiculo feito
pelo Detran-Pr., lavrou termo de notificagéo por ter abandonado veiculo em via publica e incorrer nas
sangdes da lei n°13.331/01 e Decreto 5.711/02, Art. 154 e paragrafo unico, Art. 155, Art. 156, |, |1, llI,
VII, do Cédigo de Satide do Parana e lei complementar municipal n°439/2017.
Apo6s enviar notificagdo via correio com aviso de recebimento para a suposta proprietaria do
veiculo em tela, conforme documento emitido pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
a mesma em sua defesa apresentou copia do Termo de Comunicagdo de Venda em nome do
autuado. Feito diligéncias no enderego informado no documento pelos Agentes designados pelo
decreto n°138/2017, como Autoridades Sanitarias, Ailton Correa Mota e Carlos Roberto da Silva,
foram informados pelos vizinhos que ndo conhecem o novo endereco do autuado que se mudou
dali a algum tempo, estando em lugar incerto e no sabido.
Umuarama-Pr., 09 de agosto de 2017.
Flavio S Posseti”
Umuarama, 10 de agosto de 2017.

Flavio Silva Posseti

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
Av. Pres. Castelo Branco, n° 3302, salas 5 e 6
CEP: 87503-200 Umuarama-PR
E-mail: cmas@umuarama.pr.gov.br Fone:(44) 3906-1092
RESOLUCAO N° 35, de 10 de agosto de 2017
Sumula: Altera a Resolugdo n° 11 de 27 de maio de 2015, que constituiu a Comissao Intersetorial
de Elaboragdo, Acompanhamento e Monitoramento da Politica de Atendimento a Populagdo em
Situagao de Rua, em ambito municipal.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Umuarama, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, a
Lei Municipal n® 4.081 de 25 de maio de 2015 e Regimento Interno, em deliberacdo em Reunido
Ordinaria deste Conselho no dia 10 de agosto de 2017, na Sala de Reunibes da Secretaria
Executiva dos Conselhos de Umuarama,
RESOLVE: i
Art. 1°. Alterar o Paragrafo Unico do Artigo 1° da Resolugéo n° 11 de 27 de maio de 2015, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Paragrafo Unico: Com excegdo do Ministério Publico e representante da Magistratura Local que
deverdo indicar apenas um (01) membro representante de cada setor, desde que atue junto a
populagdo em situagédo de rua, do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS que devera indicar
apenas um (01) membro, do Conselho Municipal de Assisténcia Social que devera indicar dois
(02) membros da Sociedade Civil Organizada, os demais 6rgaos referidos neste artigo deverdo
indicar um representante titular e um representante suplente para compor a Comisséo Intersetorial
de Elaboragdo, Acompanhamento e Monitoramento da Politica de Atendimento a Populagéo de
Rua, em ambito Municipal.”
Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Umuarama-PR, 10 de agosto de 2017.
Ariane Brito da Silva
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 102/2017 i
LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATE 25% PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE , COM PRIORIDADE DE
CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/
OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parand, torna publico, para conhecimento a quem
interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA
MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte:
OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de materiais de limpeza, copa e
cozinha, visando atender as Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacéo Infantil, UAB —
Universidade Aberta do Brasil, NTN — Nucleo de Tecnologia Municipal, Merenda escolar e demais
Secretarias/Diretorias e Divisdes do Pago Municipal, Fundo Municipal de Saiude e Fundagédo
Cultural de Umuarama.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. i
DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 29/08/2017 — HORARIO: DAS
08:00 AS 08:45 HORAS i
DATA DA ABERTURA: 29/08/2017 — HORARIO:09:00 HORAS
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n® 063/2006 e as Leis
Complementares n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.
pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal
de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante preenchimento da solicitagdo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 09 AGOSTO DE 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 103/2017
PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem
interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA
MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte:
OBJETO: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de equipamentos de informatica (estagao de
trabalho), para a atender as necessidades do Procon e Diretoria de Transito - Umutrans, deste Municipio.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 30/08/2017 — HORARIO:
DAS 08:00 AS 08:45 HORAS. i
DATA DA ABERTURA: 30/08/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n® 063/2006 e as Leis
Complementares n° 123/06 , 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.
pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal
de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante preenchimento da solicitagéo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO
E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 10 DE AGOSTO DE 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 156/2017
Transfere para Secretaria Municipal de Saude.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica transferido para Secretaria Municipal de Satude, o bem patrimonial abaixo descrito:
PATRIMONIO DESCRICAO/BEM VALOR ESTADO DE CONSERVAGAO

ORIGEM DESTINO

46278 Car/Camionete/Aber/C.Dup. Diesel Toyota — Bandeirantes Fab. 1991; Mod. 1991;
Cap. 6P/1T/90CV; Cor Vermelha; Renavam 00600453820; Placa ACD-1273; Frota 251; (Veiculo
encontra-se no Patio) R$12.000,00 Bom Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Saude

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, em 10 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 159/2017
Altera o Decreto n® 287, de 14 de dezembro de 2016, que aprovou o loteamento residencial
denominado “PARQUE ESTANCIAII”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo art. 91, inciso |, alinea “i", da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO os termos das Leis Complementares n® 127, de 22 de dezembro de 2004, e
149, de 09 de novembro de 2005, vigentes no momento do exame e aprovagéo do loteamento
“PARQUE ESTANCIA II’;
CONSIDERANDO o requerimento protocolizado sob n°. 10.742/2016, em nome de F.C.M.
IMOVEIS LTDA, com sede na Av. Brasil, n® 4.367, nesta cidadg de Umuarama, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 25.530.894/0001-52; W.A.M. IMOVEIS LTDA — ME, com sede na Av.
Rio Grande do Norte, n°® 2918, Jardim Tropical, nesta cidade de Umuarama, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 25.325.156/0001-73; CONSTRUTORA RVA LTDA, com sede na
Av. Rio de Janeiro, n° 4706, nesta cidade de Umuarama, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 03.298.550/0001-27; e JOSE MARTINS, brasileiro, vitivo, comerciante, portador do RG
n° 716.884 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 043.221.349-04, residente e domiciliado na Av.
Brasil, n® 4367, Zona |, nesta cidade de Umuarama, Estado do Parana, com pedido de aprovagéo
do projeto do loteamento residencial denominado “PARQUE ESTANCIA II", situado na cidade de
Umuarama, Estado do Parana;
CONSIDERANDO o requerimento protocolizado sob o n° 7.640/2017, em nome da empresa
F.C.M. IMOVEIS LTDA, com pedido de reedigéo do Decreto n° 287/2016, em razéo de alteragdes
no projeto do loteamento original;
CONSIDERANDO que os requerentes sao legitimos proprietarios do imével onde sera implantado
o referido loteamento, conforme comprova a Certidao de Inteiro Teor da Matricula n°® 59.688, do
Cartodrio de Registro de Iméveis do 1° Oficio de Umuarama, Estado do Parana;
CONSIDERANDO que o imdvel objeto da matricula competente, do Cartério de Registro de
Iméveis 1° Oficio da Comarca de Umuarama; denominado lote de terras “A” da unificagéo dos lotes
n°.25-T-1, da subdivisdo do lote n°.25; Lote n°.25-T, da subdivisdo do lote n°.25; Lote n°.A-2, da
subdivisdo do lote n° A, da subdivisdo do lote n°.25/T-2, da subdivis&o do lote n°.25; Lote 25-U-3-B,
da subdivisdo do lote n°.25-U-3, da subdivisdo do lote n°.25, todos da Gleba 12 Jaborandi, da
Coldnia Nucleo Cruzeiro, Municipio de Umuarama, Estado do Parand, com area de 130.704,40 m?
(cento e trinta mil setecentos e quatro virgula quarenta metros quadrados); encontra-se situado na
Area de Expansao Urbana da cidade de Umuarama - PR, conforme Lei Complementar Municipal
n° 130/2004;
CONSIDERANDO que foram apresentadas a planta geral do loteamento, as plantas e memoriais
descritivos de todos os lotes, em poder da Secretaria de Planejamento Urbano, todas assinadas
pelo profissional inscrito no CAU — A 120487-4, bem como juntada cépia da RRT N°. 5256499;
CONSIDERANDO o “Termo de Responsabilidade” apresentado pelos loteadores, assumindo a
responsabilidade e garantia perante o Municipio de Umuarama — Pr., pela solidez das obras de
pavimentagéo asfaltica, rede de galeria de aguas pluviais, por um periodo de 05 (cinco) anos e a
arborizagdo por um periodo de 02 (dois) anos, a partir da sua efetiva conclusao;
CONSIDERANDO que foram juntados ao requerimento os seguintes documentos:
| — projetos técnicos, em poder da Secretaria de Planejamento Urbano;
Il — cépia do contrato de compromisso de compra e venda, a ser utilizado pela loteadora, nas
vendas dos lotes;
Ill — Licenga Prévia n°. 119341, emitida pelo Instituto Ambiental do Parana — IAP;
IV — Certiddo Negativa de Débito n°. 13.900/2017, emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda.
CONSIDERANDO finalmente o documento assinado pelo Senhor Secretario de Planejamento
Urbano, informando que ap6s procedida a andlise técnica do processo em questao, foi constatado
que foram atendidas todas as exigéncias técnicas e que os projetos, mapas, memoriais descritivos
e as areas publicas estdo de acordo com a legislagdo em vigor;
DECRETA: R
Art. 1°. Fica aprovado o loteamento residencial denominado “PARQUE ESTANCIA II”, constituido
pelo lote de terras “A” da unificagéo dos lotes n°.25-T-1, da subdivisdo do lote n°.25; Lote n°.25-T,
da subdivisao do lote n°.25; Lote n°.A-2, da subdivisao do lote n° A, da subdivisao do lote n°.25/T-2,
da subdivisdo do lote n°.25; Lote 25-U-3-B, da subdivisdo do lote n°.25-U-3, da subdivisdo do
lote n°.25, todos da Gleba 12 - Jaborandi, da Colénia Nucleo Cruzeiro, Municipio de Umuarama,
Estado do Parand, no qual serd implantado o loteamento, contendo 19 (dezenove) quadras e
demais areas assim distribuidas:
| — 19 (dezenove) quadras, divididas em 526 (quinhentos e vinte seis) datas, que perfazem a area
total de 83.826,13m2 (oitenta e trés mil oitocentos e vinte seis virgula treze metros quadrados);
Il - Prolongamento da Travessa Ipé, Rua Projetada “A”, Rua Projetada “B”, Rua Projetada “C”, Rua
Projetada “D”, Rua Projetada “E”, Rua Projetada “F”, Rua Projetada “G”, Rua Projetada “H”, Rua
Projetada “I”, Rua Projetada “J”,Prolongamento da Rua Marcilio Alves Vicente e Prolongamento da
Travessa Inga, com area total de 41.685,64 m? (quarenta e um mil seiscentos e oitenta e cinco
virgula sessenta e quatro metros quadrados);
IIl — Faixa de Alargamento da Servidao de Passagem com area de 243,72 m2 (duzentos e quarenta
e trés virgula setenta e dois metros quadrados);
IV - Area Institucional |, com 3.573,96 m2 (trés mil quinhentos e setenta e trés virgula noventa e
seis metros quadrados);
V - Area Institucional II, com total de 702,00 m2 (setecentos e dois metros quadrados);
VI—APP (Area de Preservagao Permanente), com 672,95m2 (seiscentos e setenta e dois virgula
noventa e cinco metros quadrados).
Art. 2°. Atendendo a exigéncia contida no art. 10, Il, da Lei Complementar Municipal n® 127, de 22
de dezembro de 2004, alterada pelas Leis n° 140, de 08 de julho de 2005; Lei n° 142, de 12 de
julho de 2005 e Lei n° 149, de 09 de novembro de 2005, que tratam da doagéo dos percentuais de
35% (trinta e cinco por cento), sendo no minimo 5% (cinco por cento), da area util das quadras
destinadas a equipamentos comunitarios, respectivamente, sdo incorporados ao patriménio
publico Municipal, as seguintes areas:
| — Prolongamento da Travessa Ipé, Rua Projetada “A”, Rua Projetada “B”, Rua Projetada “C”, Rua
Projetada “D”, Rua Projetada “E”, Rua Projetada “F”, Rua Projetada “G”, Rua Projetada “H”, Rua
Projetada “I”, Rua Projetada “J”,Prolongamento da Rua Marcilio Alves Vicente e Prolongamento da
Travessa Inga , com drea total de 41.685,64 m? (quarenta e um mil seiscentos e oitenta e cinco
virgula sessenta e quatro metros quadrados);
Il — Faixa de Alargamento da Serviddo de Passagem com area de 243,72 m2 (duzentos e quarenta
e trés virgula setenta e dois metros quadrados);
Il - Area Institucional I, com 3.573,96 m2 (trés mil quinhentos e setenta e trés virgula noventa e
seis metros quadrados);
IV- Area Institucional II, com 702,00 m2 (setecentos e dois metros quadrados).
§ 1°. No ato do registro do projeto de loteamento passa a integralizar ao patriménio do municipio,
sem qualquer 6nus ou encargos para este, as areas publicas especificadas nos incisos “I”, “Il”,
“I” e “IV”, deste artigo;
§ 2°. A area constante do inciso “llI” e “IV”, deste artigo, destina-se a construgdo de prédios
publicos e/ou implantagéo de equipamentos publicos para fins de educagéo, cultura, lazer, saide
e similares.
Art. 3°. Para fins de garantia das obras de infraestrutura, tais como: Arborizagdo, Pavimentagao
Asfaltica, Rede de Galeria de Aguas Pluviais, Sinalizagéo Viaria, Rede de Energia Elétrica e
lluminagéo Publica, Rede de Esgoto Sanitario, Rede de Agua Potavel, especificado no art. 51 da
Lei Complementar n®.127 de 22 de dezembro de 2004 e no art. 12 da Lei Complementar n® 235 de
16 de setembro de 2009, a loteadora caucionara por escritura publica e com garantia hipotecaria
ao Municipio de Umuarama-Pr o seguinte imovel:
| - Lote de terras “A-1", da subdivisdo do lote “A”, da unificagdo dos lotes 24-P, da subdivisao
do lote n°.24; Lote 24/N-1, da subdivisdo do lote n°.24; Lote n°.24-Q-Remanescente; 24-R-2 e
25-P-2, o 1° da subdivisdo do lote n°.24-Q, este da subdivisdo do Lote n°.24-R e 25-P, este da
subdivisdo do lote n°. 24 e 25 Gleba 14 — Figueira, Colénia Nucleo Cruzeiro, situado no municipio
de Umuarama Pr., com area de 44,526940 hectares, conforme matricula n®.29.733 do Cartdrio de
Registro de Imoveis 2° Oficio.
Art. 4°. As despesas com escritura publica da area caucionada e demais registros e averbagdes,
correrdo por conta das empresas loteadoras e o referenciado lote s6 sera descaucionado apés a
conclus&o definitiva de todas as obras de infraestrutura mencionadas no art. 3°.
Art. 5°. Todas as obras de infra-estrutura, servigos e quaisquer outras benfeitorias feitas pelos
requerentes nas areas de uso publico, passam para o dominio do Municipio de Umuarama-Pr, sem
que caiba qualquer indenizagao as empresas loteadoras.
Art. 6°. Conforme preceitua o art. 57 e seu paragrafo unico, da Lei Complementar n°.127/2004;
a aprovagéo do projeto do referido loteamento ndo implica na responsabilidade por parte da
Prefeitura, quanto a eventuais divergéncias referentes a dimensdes de quadras ou lotes, quanto
ao direito de terceiros em relacéo a area loteada, nem para quaisquer indenizagées decorrentes
de tragados que ndo obedeceram os arruamentos de plantas limitrofes.
Art. 7°. Nos termos do art. 46, da Lei Complementar Municipal n® 127, de 22 de dezembro de 2004,
é fixado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para que a
empresa requerente providencie o registro do loteamento ora aprovado, junto ao Cartério de Registro
de Iméveis 1° Oficio da Comarca de Umuarama-PR.
Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, em 10 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragdo
ENG.°. ISAMU OSHIMA
Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
NOTIFICAGCAON°®084/2017
Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

08/08/2017FUNDEB R 37.369,17
09/08/2017FUNDEB R 5.890,78
09/08/2017FUNDEB R 13.977,77
09/08/2017FUNDEB R 112.042,12
10/08/2017FUNDEB R 372,63
10/08/2017FUNDEB R 163.886,70
10/08/2017FUNDEB R 8.052,08
10/08/2017FUNDEB R 3.992,55
10/08/2017FUNDEB R 71.728,11
10/08/2017FUNDEB R 7.217,73
10/08/2017FUNDEB R 354,62
10/08/2017FUNDEB R 175,84
10/08/2017FUNDEB R 3.158,98
10/08/2017FUNDEB R 16.881,83
10/08/2017FPM *R$ 1.411.525,97
10/08/20171TR *R$ 7.937,31
10/08/20171PI *R$ 25.840,00

*Valores liquidos deduzido Pasep e Fundeb.
PACO MUNICIPAL, aos 11 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
NOTIFICAGCAON°®085/2017
Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR
28/07/2017TRANSPORTE ESCOLAR recurso Estadual PETE ~ R$
PACO MUNICIPAL, aos 11 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

NOTIFICAGCAON°®086/2017

Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO _ GRUPO DE RECURSOS VALOR
09/08/2017 MDS /BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA R$
PACO MUNICIPAL, aos 11 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

NOTIFICACAON°®087/2017

Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

09/08/2017 MDS /BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE —
PSEMC R$:5.000,00 5 3

09/08/2017 MDS /BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE —
PSEMC R$: 13.000,00 5 3

09/08/2017 MDS /BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE —
PSEMC R$: 8.800,00

PACO MUNICIPAL, aos 11 de agosto de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

106.919,57

23.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA _
REPUBLICADA POR INCORRECAO
PORTARIA n°. 2034, de 02 de agosto de 2017.
Constitui Comissdo de Sele¢do e Julgamento.
O Prefeito Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas e, em especial a Lei n® 13.019 de 31 de Julho de 2014 e o Decreto Municipal n.108/2017;
CONSIDERANDO a necessidade de instaurar procedimento administrativo para realizar a analise,
selecdo e julgamento de Projeto para a celebragdo de parceria com a AFSU — ASSOCIACAO
FUTSAL DE UMUARAMA,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissao de Selecédo e Julgamento, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de Julho
de 2014, com regulamentacéo dada pelo Decreto Municipal n. 108/2017, para exame da proposta
de parceria elaborada pela AFSU — ASSOCIACAO FUTSAL DE UMUARAMA, a ser formada pelos
seguintes membros:
a) Douglas Raphael Griffo — Presidente;
b) Edney Panagio — Secretario;
c) Anderson Alonso — membro.
Paragrafo unico. O Presidente e o Secretario da Comissdo de Selecdo assumirdo a
responsabilidade pela condugao dos trabalhos.
Art. 2° Os trabalhos da Comisséao serdo exercidos no horario de expediente, e sem énus adicionais
para 0 municipio.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, em 02 de agosto de 2017.
Celso Luiz Pozzobom

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 161/2017
Regulamenta a Lei Municipal n® 4.186 de 27 de abril de 2017, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 4.186, de 27 de abril de 2017, bem como nas
normas regulamentares aplicadas a espécie;
DECRETA:
Art. 1° Os estabelecimentos publicos de salide, conforme determinagéo do art. 1° da Lei Municipal
n°® 4.186, de 27 de abril de 2017, deverdo manter afixados em quadros de aviso de acesso direto
ao publico, os seguintes dados atualizados:
| — nome do médico e registro profissional no 6rgdo competente;
Il — especialidade do médico;
Il — dias e horarios de atendimento do estabelecimento publico de saude publica e do médico,
inclusive plantdes;
IV — numero de atendimentos disponiveis por dia, especificando a quantidade de cada
especialidade e de cada médico;
V — nome do Coordenador do estabelecimento de satde publica municipal e matricula do servidor.
§ 1° As informagdes contidas nos incisos deste artigo, serdo impressas em informativo de papel,
com dimensao minima de 21cm x 29,7cm, com letras em tamanho bem visivel.
§ 2° O informativo devera ser colocado em local de facil visibilidade, preferencialmente préximo
ao setor de recepgdo do estabelecimento, visando possibilitar a orientagdo a ser dada pelas
atendentes de saude ou recepcionistas.
§ 3° Em razao dos atendimentos de urgéncia, os informativos afixados nas unidades basicas de
salde ndo mencionardo o numero de atendimentos, conforme o Parecer n° 30/90 do Conselho
Federal de Medicina.
Art. 2° O descumprimento das regras estabelecidas no artigo anterior, no caso de reincidéncia,
ensejara suspenséo do gestor da respectiva unidade, pelo prazo de até 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico. A suspenséo de que trata o caput devera ser precedida de processo administrativo
disciplinar, com observancia do contraditério e da ampla defesa.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, em 11 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 157/2017
Transfere para Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais;
DECRETA:
Art. 1°. Fica transferido para Secretaria Municipal de Servigos Publicos, o bem patrimonial abaixo
descrito:
PATRIMONIO
ORIGEM DESTINO
15198 Car/Camionete/C. Aberta; Gasolina; GM/Corsa St. Fab. 2001; Modelo 2001; Cap.
0,7 T/ 92CV; Cor Branca; Renavam 00761573674; Placa AJZ-4271; Frota 369. (Vigilancia
Sanitaria) R$16.200,00 Bom Secretaria Municipal de Saude Secretaria
Municipal de Servigos Publicos
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, em 10 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

DESCRICAO/BEM VALOR ESTADO DE CONSERVAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2017 - DISPENSA DE LICITAGAO
Oficio n°®082/2017 - SAD, solicito ratificagdo do ato por mim praticado, na autorizagéo
concedida a SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, para contratagéo da
empresa TAMTEX CONFECCAO E COMERCIO DE MALHAS LTDA - EPP, para
aquisicdo de coletes balisticos e capas externas de painel balistico, para atender
as necessidades da Guarda Municipal, deste Municipio, com dispensa de licitag&o.
DESPACHO/HOMOLOGAQAO: RATIFICO, nos termos das razbes elencadas
no procedimento n° 022/2017, anexo. Em 10 de agosto de 2017.
Assina: CELSO LUIZ POZZOBOM - Prefeito Municipal.
RATIFICO EM 10 DE AGOSTO DE 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 160/2017
Abre Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias. '
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n° 4.173 de 30 de dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do Fundo Municipal
de Saude, aprovado pela Lei Municipal n° 4.173, de 30 de dezembro de 2016, no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), para atender a programagéo constante do Anexo |.
Art. 2°. Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual
importéancia proveniente de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2016, da Fonte 342 - ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE ESTADUAL APS-E, conforme indicado
no Anexo Il
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, em 10 de agosto de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragédo

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 160 DE 10/08/2017

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320/64
SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO: 70. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 70.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.S
FUNCIONAL PROGRAMATICA
DESPESA FONTE VALOR
10.301.0024.2.036 Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 3 R$ 250.000,00

TOTAL GERAL R$ 250.000,00
TOTAL GERAL

ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA

250.000,00

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 160 DE 10/08/2017
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA
SUPERAVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2016 i
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRIGAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
FINANCEIRO SUPERAVIT FINANCEIRO
N° Fonte Valor

PASSIVO

ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE ESTADUAL APS-E 629.754,92 5.030,00 342
624.724,92
Valor utilizado pelo Decreto n® 160/2017 342 250.000,00

Saldo atual.342 374.724,92
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MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

Exercicio: 2017

RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL
Periodo de 01/07/2017 a 31/07/2017

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, LUIS CARLOS BORGES CARDOSO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da
Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de Alto Piquiri de recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Descrigdo Valor
1.7.21.01.05.00.00 101072017 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 75249
1.7.22.01.02.00.00 10/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 563,88
1.7.22.01.04.00.00 101072017  COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO 5.577,67
1.7.21.01.02.00.00 200072017 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 86.594,28
1.7.22.01.02.00.00 200072017  COTA-PARTE DO IPVA 17446
1.7.22.01.04.00.00 20072017 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO 186493
1.7.21.33.99.15.00 11/07/2017  CONVENIO FMS/FNS/BLMA 21.584.93
172134102000 11072017 PISO BASICO VARIAVEL (SUAS) 2260,13
1.7.22.01.01.00.00 11072017  COTA-PARTE DO ICMS 7332616
1.7.22.01.02.00.00 11/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 170,15
1.7.21.22.30.00.00 21/07/2017 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO PETROLE 10.324,89
1.7.22.01.02.00.00 21072017 COTA-PARTE DO IPVA 316573
1.7.21.2230.00.00 31/07/2017  COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO PETROLE 102
1.7.21.36.00.00.00 31072017 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - L.C. N" 87/96 422613
1.7.22.01.02.00.00 31/072017 COTA-PARTE DO IPVA 354,70
1.7.21.01.05.00.00 120072017  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 99.96
17.21.33.10.02.01 12/07/2017  PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA F.1495 18.260,00
172133.10.02.02 120072017 PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS F. 1495 12.168,00
1.7.21.33.10.02.03 12/07/2017  PROGRAMA INCIDENCIA BUCAL F. 1495 4.460,00
1.7.22.01.02.00.00 12/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 164629
1.7.22.01.13.00.00 12072017 COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 8.769.21
172133300101 03/07/2017 COMPONENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 41430
1.7.22.01.02.00.00 03072017  COTA-PARTE DO IPVA 3.002,30
1.7.21.35.01.00.00 130072017 TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCAGAO 3037173
1.7.22.01.02.00.00 13072017 COTA-PARTE DO IPVA 57130
1.7.22.01.01.00.00 04/07/2017  COTA-PARTE DO ICMS 48.455,65
1.7.22.01.02.00.00 04072017 COTA-PARTE DO IPVA. 637.71
1.7.22.01.02.00.00 14072017 COTA-PARTE DO IPVA 97555
1.7.22.01.02.00.00 24/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 862,56
1.7.22.01.02.00.00 05/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 944,69
1.7.22.01.01.00.00 25/07/2017  COTA-PARTE DO ICMS 74.131.46
1.7.22.01.02.00.00 25/07/2017 COTA-PARTE DO IPVA 1469,14
1.7.21.33.10.01.01 06/07/2017  PABFIXOF. 1495 23.548,00
1.7.21.35.03.02.00 06/072017 MERENDA ESCOLAR (112) 17.782.20
1.7.21.35.99.02.00 06/072017 PROGRAMA NAC. TRANSP. ESCOLA - PNATE 2193.80
1.7.22.01.02.00.00 06/072017  COTA-PARTE DO IPVA 125145
1.72133.10.01.01 26072017 PABFIXOF. 1495 5.150,00
1.7.22.01.02.00.00 26/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 129,35
1.7.22.99.99.08.00 26/07/2017  PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL IV 7.500,00
1.7.21.01.02.00.00 07072017 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 201.150,54
1.7.21.01.04.00.00 07/07/2017  COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO M 486.026,67
1.7.22.01.02.00.00 070072017 COTA-PARTE DO IPVA 416,19
1.7.21.33.10.01.01 17/07/2017  PABFIXOF. 1495 5.150,00
1.7.22.01.02.00.00 170072017 COTA-PARTE DO IPVA 425,06
1.7.21.01.02.00.00 27072017 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 29.042.96
172133300101 27072017 COMPONENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 595378
1.7.22.01.02.00.00 270072017 COTA-PARTE DO IPVA asail
1.7.22.01.04.00.00 27072017 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO 60827
1.7.22.01.01.00.00 18/072017 COTA-PARTE DO ICMS 32355922
1.7.22.01.02.00.00 18/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 85371
1.7.21.01.02.00.00 28/07/2017 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 31670724
1.7.21.01.05.00.00 28/07/2017  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 833,64
1.7.22.01.02.00.00 28072017  COTA-PARTE DO IPVA 1.090,15
1.7.22.01.04.00.00 28/07/2017 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGCAO 145850
1.7.22.01.02.00.00 19/07/2017  COTA-PARTE DO IPVA 195,75
9.7.21.01.05.00.00 101072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ITR -150.49
9.7.22.01.02.00.00 101072017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 11278
9.7.22.01.04.00.00 10/07/2017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPI - EXPORTACAO -1.115,53
9.7.21.01.02.00.00 200072017 DEDUGAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINANCEIRO -17318.85
9.7.22.01.02.00.00 200072017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 3489
9.7.22.01.04.00.00 20072017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPI - EXPORTAGAO 372,98
9.7.22.01.01.00.00 110072017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - ICMS -14.665.23
9.7.22.01.02.00.00 11/07/2017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 34,03

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, LUIS CARLOS BORGES CARDOSO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da
Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de Alto Piquiri de recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, a0 cumprimento e convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Descrigio
9.7.22.01.02.00.00 21/07/2017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.21.36.00.00.00 31072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ICMS - DESONERACAO - LEI CO

9.7.22.01.02.00.00 31072017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.21.01.05.00.00 12072017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ITR

9.7.22.01.02.00.00 12072017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.02.00.00 03/07/2017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.02.00.00 13/07/2017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.01.00.00 04/07/2017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - ICMS

9.7.22.01.02.00.00 04/072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.02.00.00 14/072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.02.00.00 24072017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.02.00.00 05/072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.01.00.00 25/07/2017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ICMS

9.7.22.01.02.00.00 25/07/2017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.02.00.00 06/07/2017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.02.00.00 26/072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA z
9.7.21.01.02.00.00 07/072017  DEDUCAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINANCEIRO -58230,10
9.7.22.01.02.00.00 07/072017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 8324
9.7.22.01.02.00.00 17/07/2017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 8501
9.7.21.01.02.00.00 27/07/2017  DEDUGAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINANCEIRO -5.808.58
9.7.22.01.02.00.00 27/07/2017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 90,82
9.7.22.01.04.00.00 27072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPI - EXPORTAGAO 121,65
9.7.22.01.01.00.00 18072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ICMS 6471184
9.7.22.01.02.00.00 18/072017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 17074
9.7.21.01.02.00.00 28072017 DEDUGAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINANCEIRO ~
9.7.21.01.05.00.00 28/072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ITR

9.7.22.01.02.00.00 28/07/2017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA

9.7.22.01.04.00.00 28/07/2017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPI - EXPORTACAO

9.7.22.01.02.00.00 19072017  DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA

Total ... 1.684.113,40

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO MARCOS ANTONIO COLIS
Prefeito Contador CRC 041.330-0/0-PR.

LIVIO HITLER MIRANDA

Tesoureiro

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CISA

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
WWW.Ci ios.com.br

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S., torna publico que se encontra aberta,
nesta unidade, para conhecimento a quem possa interessar, LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte.

OBJETO: Aquisi¢ao de moveis, materiais de escritorio e papelaria, para serem utilizados na manutengao da sede do
CISA, CISAIl, CAPS E CEO, constante do anexo |. Sera declarada vencedora do certame, a empresa que apresentar
0 menor prego por item.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DA ABERTURA; 28/08/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Ato Administrativo n° 050/2009.

Sera fornecido aos interessados copias do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que
solicitarem na divis&o de licitagao e contratos do CISA, mediante o pagamento do custo total de copias, fixado em R$
10,00 (dez reais) comprovado por meio de depdsito bancario na conta corrente n°. 2236-0 — Agéncia 0570 — Caixa
Econdmica Federal, Umuarama — PR, ou gratuitamente por meio da tecnologia da informatica quando possivel.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44)
3623-2728 - RAMAL 7721.

UMUARAMA, 11 DE AGOSTO DE 2017

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

NILSON MANDUCA

Coordenador

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO N° 036/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2017
Processo Licitatorio: Pregéo Presencial N. 0:

36/2017
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, com sede administrativa na Avenida Ad&o Arcangelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 95.640.520/0001-75,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. MARCIO JULIANO MARCOLINO, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade Civil RG n.° 7.179.380-0 SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 019.237.059-62, residente
e domiciliado a Rua Antonio Barros de Souza, 468 na cidade de Brasilandia do Sul, Estado do Parana’ doravante denominada CONTRATANTE.

DETENTORAS:

* ALAN NUNES DA SILVA SOUZA 006651219-03, situada na Av. Maringd, 5321- CNPJ 27.790.220/0001-12, neste ato representado por seu representante legal, ALAN NUNES DA SILVA SOUZA, portador (a) da cédula de identidade civil RG n.°

8.588.594-4-SSP/PR, inscrito (a) no CPF/MF sob n.° 006.651.219-03, residente e domiciliado (a) a Av. Maringd, 5321, na cidade de Umuarama- PR;

* PAPIROS MOVEIS E ELETROS EIRELI - ME, situada na Rua Santos Dumont, 1406, Jd. Joana D’Arc.- CNPJ 25. 325.301/0001- 16, neste ato representado por seu representante legal, FLAVIO PEREIRA GARALUZ, inscrito (a) no CPF/MF sob
n.° 043.778.839-33, residente e domiciliado (a) a Rua Santos Dumont, 14086, Jd. Joana D’Arc, na cidade de Campo Mouréo- PR;

Doravante denominadas DETENTORAS DA ATA DE REGISTRO DE PREQOS

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TONERS E CARTUCHOS ORIGINAIS E RECARGAS PARA SUPRIMENTO DAS IMPRESSORAS, PARA O

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, conforme segue:
* ALAN NUNES DA SILVA SOUZA 006651219-03:

Item Descrigao Unidade Quant.
4 Cartucho original ¢/ carga mod. 122 XL preto H.P 8ml Unid 20,00
5 Cartucho original ¢/ carga mod. 14 preto H.P 14ml Unid 10,00
6 Cartucho original ¢/ carga mod. 15b preto H.P 14ml Unid 10,00
10 Cartucho original ¢/ carga mod. 22 color. H.P 05ml| Unid 20,00
1 Cartucho original ¢/ carga mod. 22 XL color H.P 11 ml Unid 5,00
12 Cartucho original ¢/ carga mod. 25 color H.P 19,5ml Unid 10,00
13 Cartucho original ¢/ carga mod. 27 preto H.P 10ml Unid 10,00
15 Cartucho original ¢/ carga mod. 29 preto H.P 20ml Unid 10,00
16 Cartucho original ¢/ carga mod. 49 color H.P 11ml Unid 10,00
17 Cartucho original ¢/ carga mod. 56 preto H.P 19ml Unid 10,00
18 Cartucho original ¢/ carga mod. 57 color H.P 17ml Unid 10,00
19 Cartucho original ¢/ carga mod. 60 color. H.P 4ml Unid 10,00
21 Cartucho original ¢/ carga mod. 60 XL color H.P 11ml Unid 10,00
22 Cartucho original ¢/ carga mod. 60 XL preto H.P 12ml Unid 10,00
23 Cartucho original ¢/ carga mod. 61 color. H.P 3ml Unid 20,00
24 Cartucho original ¢/ carga mod. 61 preto H.P 4ml| Unid 20,00
25 Cartucho original ¢/ carga mod. 61 XL color H.P 18ml Unid 10,00
26 Cartucho original ¢/ carga mod. 61 XL preto H.P 18ml Unid 10,00
27 Cartucho original ¢/ carga mod. 74 preto H.P 4,5ml| Unid 10,00
30 Cartucho original ¢/ carga mod. 93 color H.P 5ml Unid 10,00
31 Cartucho original ¢/ carga mod. 96 preto H.P 21ml Unid 10,00
32 Cartucho original ¢/ carga mod. 97 color H.P 14ml Unid 10,00
35 Cartucho original ¢/ carga mod. 662 XL color H.P 8ml Unid 10,00
37 Cartucho original ¢/ carga mod. 901 color. H.P 13ml Unid 10,00
38 Cartucho original ¢/ carga mod. 901 preto H.P 4,5ml Unid 10,00
39 Cartucho original H.P 505 Unid 10,00
40 Cartucho orlglnal H.P 435 Unid 10,00
4 Cartucho original H.P 436 Unid 10,00
42 Unid 10,00
43 Cartucho original H.P 7553 Unid 10,00
44 Cartucho original Samsung SCX 2850 Unid 5,00
45 Cartucho original Samsung SCX 4623 Unid 5,00
46 Cartucho original Samsung SCX 55630FN Unid 5,00
47 Recarga cartucho p/ impre. Samsung ML 2850 Unid 20,00
48 Recarga cartucho p/ impre. Samsung SCX 4623 Unid 20,00
49 Recarga cartucho p/ impre. Samsung SCX 5530 FN Unid 20,00
50 Recarga cartucho Toner H.P 505 Unid 20,00
51 Recarga cartucho Toner H.P 435 Unid 30,00
52 Recarga cartucho Toner H.P 436 Unid 30,00
53 Recarga cartucho Toner H.P 5949 Unid 30,00
54 Recarga cartucho Toner H.P 7553 Unid 20,00
55 Recarga cartucho Toner H.P 285 Unid 30,00
56 Recarga sem troca, mod. 14 preto remanuf. Unid 10,00
57 Recarga sem troca, mod. 15 preto remanuf. Unid 10,00
58 Recarga sem troca, mod. 21 preto remanuf. Unid 10,00
59 Recarga sem troca, mod. 22 color. remanuf. Unid 10,00
60 Recarga sem troca, mod. 25 color. remanuf. Unid 10,00
61 Recarga sem troca, mod. 27 preto. remanuf. Unid 10,00
62 Recarga sem troca, mod. 28 color. remanuf. Unid 10,00
63 Recarga sem troca, mod. 29 preto. remanuf. Unid 10,00
64 Recarga sem troca, mod. 49 color. remanuf. Unid 10,00
65 Recarga sem troca, mod. 56 preto. remanuf. Unid 10,00
66 Recarga sem troca, mod. 57 color. remanuf. Unid 10,00
67 Recarga sem troca, mod. 61 XL color remanuf. Unid 20,00
68 Recarga sem troca, mod. 61 XL preto remanuf. Unid 20,00
69 Recarga sem troca, mod. 92 preto. remanuf. Unid 10,00
70 Recarga sem troca, mod. 93 color. remanuf. Unid 10,00
71 Recarga sem troca, mod. 662 color. remanuf. Unid 20,00
72 Recarga sem troca, mod. 662 preto, remanuf. Unid 20,00
73 Recarga sem troca, mod. 662 XL color, remanuf. Unid 20,00
74 Recarga sem troca, mod. 662 XL preto remanuf. Unid 20,00
75 Recarga sem troca, mod. 901 color. remanuf. Unid 20,00
76 Recarga sem troca, mod. 901 preto remanuf. Unid 20,00
77 Recarga cartucho, mod. 122 color Unid 20,00
78 Recarga cartucho, mod. 122 preto Unid 20,00
79 Recarga cartucho, mod. 122 XL color. Unid 10,00
80 Recarga cartucho, mod. 122 XL preto. Unid 10,00
81 Recarga cartucho, mod. 14 preto Unid 20,00
82 Recarga cartucho, mod. 15 preto Unid 20,00
83 Recarga cartucho, mod. 21 preto Unid 20,00
84 Recarga cartucho, mod. 21 XL preto Unid 20,00
85 Recarga cartucho, mod. 22 color. Unid 20,00
86 Recarga cartucho, mod. 22 XL color. Unid 20,00
87 Recarga cartucho, mod. 25 color. Unid 20,00
88 Recarga cartucho, mod. 27 preto Unid 20,00
89 Recarga cartucho, mod. 28 color Unid 20,00
90 Recarga cartucho, mod. 29 preto Unid 20,00
91 Recarga cartucho, mod. 49 color. Unid 20,00
92 Recarga cartucho, mod. 56 preto Unid 20,00
93 Recarga cartucho, mod. 57 color Unid 20,00
94 Recarga cartucho, mod. 60 color Unid 20,00
95 Recarga cartucho, mod. 60 preto Unid 20,00
96 Recarga cartucho, mod. 60 XL color. Unid 20,00
97 Recarga cartucho, mod. 60 XL preto Unid 20,00
98 Recarga cartucho, mod. 74 preto Unid 20,00
99 Recarga cartucho, mod. 75 color. Unid 20,00
100 Recarga cartucho, mod. 92 preto Unid 20,00
101 Recarga cartucho, mod. 93 color. Unid 20,00
102 Recarga cartucho, mod. 96 preto Unid 20,00
103 Recarga cartucho, mod. 97 color. Unid 20,00
104 Recarga cartucho, mod 662 preto. Unid 20,00
105 Recarga cartucho, mod 662 color. Unid 20,00
106 Recarga cartucho, mod 662 XL preto. Unid 20,00
107 Recarga cartucho, mod 662 XL color. Unid 20,00
108 Recarga cartucho, mod 901 preto. Unid 20,00
109 Recarga cartucho, mod 901color. Unid 20,00
110 Cartucho de toner mod 5949 remanufaturado Unid 30,00
111 Cartucho de toner mod 505 remanufaturado Unid 30,00
112 Cartucho de toner mod 435 remanufaturado Unid 30,00
113 Cartucho de toner mod 436 remanufaturado Unid 30,00
114 Cartucho de toner mod 7553 remanufaturado Unid 30,00
115 Cartucho de toner mod 285 remanufaturado Unid 30,00
116 Cartucho de toner mod. Samsung ML 2850 remanufaturado Unid 30,00
Cartucho de toner mod. Samsung SCX 4623 remanufaturado Unid 30,00
Valor Total: R$91.280,00
* PAPIROS MOVEIS E ELETROS EIRELI —
Item Descrigéo Unidade Quant.
1 Cartucho Original ¢/ carga mod. 122 color. H.P 1,5ml Unid 20,00
2 Cartucho original ¢/ carga mod. 122 preto H.P 2ml Unid 20,00
3 Cartucho original ¢/ carga mod 122 XL color. H.P 6ml Unid 20,00
7 Cartucho original ¢/ carga mod. 21 preto H.P 12 ml Unid 20,00
8 Cartucho original ¢/ carga mod. 21 XL preto H.P 12ml| Unid 5,00
9 Cartucho original ¢/ carga mod. 21b preto H.P 05ml Unid 5,00
14 Cartucho original ¢/ carga mod. 28 color H.P 8ml Unid 10,00
20 Cartucho original ¢/ carga mod. 60 preto H.P 4ml Unid 20,00
28 Cartucho original ¢/ carga mod. 75 color H.P 3,5ml Unid 10,00
29 Cartucho original ¢/ carga mod. 92 preto H.P 5ml Unid 10,00
33 Cartucho original ¢/ carga mod. 662 color. H.P 2ml Unid 10,00
34 Cartucho original ¢/ carga mod. 662 preto H.P 2ml Unid 10,00
Cartucho original ¢/ carga mod. 662 XL preto H.P 4,5ml Unid 10,00

36
R$12.735,00
VALOR: R$104. 015,00 (CENTO E QUATRO MIL E QUINZE REAIS)

0 FORNECIMENTO SERA REALIZADO DE FORMA PARCELADA, CONFORME A NECESSIDADE SOLICITADA E A ENTREGA DEVERA SER EFETUADA NOS TERMOS DO EDITAL AO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93; LEI FEDERAL N° 10.520/2002; DECRETO FEDERAL N° 3931/2001.
VIGENCIA: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2017.

BRASILANDIA DO SUL - PR, 11 de Agosto de 2017.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

Departamento de Licitagdes e Contratos.

Brasilandia do Sul-PR

Fonef/fax: (44)3654-1235

Valor Unit. Valor Total Marca/Espec.

R$ 100,000 2.000,00 HP

R$ 109,000 1.090,00 HP

R$ 94,000 940,00 HP

R$ 79,000 1.580,00 HP

R$ 119,000 595,00 HP

R$ 179,00 1.790,00 HP

RS 84, 840,00 HP

R$ 119,000 1.190,00 HP

R$ 139,000 1.390,00 HP

R$ 84,000 840,00 HP

R$ 119,000 1.190,00 HP

R$ 84,000 840,00 HP

R$ 129,000 1.290,00 HP

R$ 119,000 1.190,00 HP

R$ 119,000 2.380,00 HP

R$ 99,000 1.980,00 HP

R$ 129,000 1.290,00 HP

R$ 114,000 1.140,00 HP

R$ 74,000 740,00 HP

R$ 89,000 890,00 HP

R$ 109,000 1.090,00 HP

R$ 139,000 1.390,00 HP

R$ 84,000 840,00 HP

R$ 69,00 690,00 HP

R$ 94,00 940,00 HP

R$ 359,000 3.590,00 HP

R$ 229,000 2.290,00 HP

R$ 229,000 2.290,00 HP

R$ 279,000 2.790,00 HP

R$ 299,000 2.990,00 HP

R$ 209,000 1.045,00 SAMSUNG

R$ 209,000 1.045,00 SAMSUNG

R$ 299,000 1.495,00 SAMSUNG

R$ 49,000 980,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 980,00 MULT PRINTER
R$ 59,000 1.180,00 MULT PRINTER
R$ 44,000 880,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 1.170,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 1.170,00 MULT PRINTER
R$ 44,000 1.320,00 MULT PRINTER
R$ 44,000 880,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 1.170,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 490, MULT PRINTER
R$ 49,000 490,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 390,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 490,00 MULT PRINTER
R$ 54,000 540,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 390,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 490,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 490,00 MULT PRINTER
R$ 59,000 590,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 490,00 MULT PRINTER
R$ 59,000 590,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 980,00 MULT PRINTER
R$ 59,000 1.180,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 390,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 490,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 980,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 780,00 MULT PRINTER
R$ 54,000 1.080,00 MULT PRINTER
RS 44, 80,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 980,00 MULT PRINTER
R$ 44,000 880,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 140,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 140,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R ,00i 280, MULT PRINTER
R$ 14,000 280, MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R$ 14,000 280,00 MULT PRINTER
R | 280, MULT PRINTER
R$ 49,000 1.470,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 1.470,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 1.170,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 1.170,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 1.470,00 MULT PRINTER
R$ 39,000 1.170,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 1.470,00 MULT PRINTER
R$ 49,000 1.470,00 MULT PRINTER
Valor Unit. Valor Total Marca/Espec.

R$ 63,000 1.260,00 HP

R$ 45,000 900,00 HP

R$ 117,000 2.340,00 HP

R$ 63,000 1.260,00 HP

R$ 90,000 450,00 HP

R$ 45,000 225,00 HP

R$ 117,000 1.170,00 HP

R$ 76, 1.530,00 HP

R$ 99,000 990,00 HP

R$ 67,500 675,00 HP

R$ 45,000 450,00 HP

R$ 58,500 585,00 HP

R$ 90,000 900,00 HP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CISA

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
WWW.Ci ios.com.br

RESUMO DE CONTRATO E ADITIVOS.
Termo aditivo n® 001/2017.

Ref. Contrato de prestagao de servigos n°: 062/2013

Contratante: Consércio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 12° R.S

Contratado: Tiagofarma comércio de produtos farmacéuticos Ltda.

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de Servigos n.° 062/2013, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula
décima primeira, passando o término para 22 de julho de 2018.

Umuarama, 11 de agosto de 2017.

NILSON MANDUCA

Coordenador do CISA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CISA

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
WWW.Ci ios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2017 INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagéo da empresa ASSOCIAGAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA,

para prestacao de servigos na area de salide com apoio e diagnésticos laboratoriais, compreendendo a reallzagao

de exames de andlises clinicas em regime ambulatorial, eletivo, nas dependenclas da contratada, conforme

encaminhamento do CISA, que serdo pagos com valores Constantes na tabela CISA e tabela SIA/SUS, conforme

ednal de chamamento publico n® 016/2017 - credenciamento de servigos de satde, com inexigibilidade de licitagao.
DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n° 094/2017 anexo em

11 de agosto de 2017,

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 315/2017
Sumula: Dispde sobre o langamento oficial do Plano Municipal de Satde —PMS- do Municipio de Cruzeiro do Oeste e
nomeia os membros da Comiss&o Especial de Elaboragdo do Plano referente a 2018/2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, no uso das atribuices legais e tendo em vista a legislagao
vigente sobre instrumento de gestao do SUS firmado junto ao Ministério da Satide;
DECRETA:
Art. 1° Fica langado o Plano Municipal de Satde — PMS — 2018/2021, em cumprimento ao compromisso assumido pelo
Municipio de Cruzeiro do Oeste em atender a PORTARIA N° 2.135, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013 que estabelece
diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Art. 2.° Nomeia os membros da Comiss&o Especial de elaboragéo do Plano, acompanhamento, corregao e avaliagao
do Plano Municipal de Satde de Cruzeiro do Oeste.
rt. 3.° - A Comissao tera como integrantes os Servidores:
Representantes da Atencgdo Basica
Francielle da Silva Jacinto/Chefe de Departamento UBS Central
Josiane Ferrarezi Varandas/Enfermeira Coordenadora UBS Jardim Cruzeiro
Katia Hanako Matsumoto Cerozino/Enfermeira Coordenadora UBS S&o Silvestre
Marina Pereira Bocchio Barbosa/Enfermeira Coordenadora da Atengao Primaria
Regina Davila Braun/Fisioterapeuta Coordenadora do NASF
Tatiana Braga Longo/Chefe de Departamento AMAI
Representantes de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Lilian Mara Dos Santos Schwengber/Diretora do Hospital Municipal
Fabielly Regina Teoro/Farmacéutica
Representantes de Saude Bucal
Nadia Khaled Saadeddine/ Dentista Clinico
Fernanda Pereira Rodrigues/ Técnico Higiene Bucal
Representantes da Vigilancia em Saude
Audrey Haruko Nonose/Médica Veterinaria Vigilancia Sanitaria
Paulo Victor Buck Melo/Médico Veteri Vigilancia Ambiental / Satde do Trabalhador
Mara Silvia Querato/ Enfermeira Vigilancia Epidemiolégica
Elizangela Aparecida Cosmos/ Chefe de Setor | — Imunizagédo
Representantes de Saude Mental
Dandsia Priscila Gatto/Psicologa
Angela Ribeiro/ Coordenador do CEME
Representante Regulagéo/Controle e Avaliagao
Drielly Bertolino dos Santos/Auxiliar Administrativo
Angela Ribeiro/ Coordenador do CEME
Representantes da Assisténcia Farmacéutica
Gislaine Correa Martins/Farmacéutica Bioquimica
Fabielly Regina Teoro/Farmacéutica
Representante do Conselho Municipal de Saide
Ister Calixto Ribeiro/Classe Odontolégica
Marcio Gongalves da Silva/Classe Igrejas
Representante da Ouvidoria
Mariluci Andrade Alves
Representante do Transporte Sanitario
Alex Hatum Gonzaga/Motorista Chefe de Setor
Representante do Setor Financeiro
Marcos Gongalves Ribeiro/Contador
Pamela Vendrametto/Assessor Administrativo
Representantes da Gestdo em Saude
Leandro Silvestre de Oliveira/Gestor Municipal de Saude
Marina Pereira Bocchio Barbosa/Enfermeira Planejamento em Satide
§ 1°- A Comissao tera como Presidente o Gestor Municipal em Saude, Leandro Silvestre de Oliveira, e Coordenadora
Geral do Plano Municipal de Salde a Servidora Marina Pereira da Silva Bocchio Barbosa, Enfermeira do setor de
Planejamento em Saulde, que devera dar cumprimento a instauragdo dos procedimentos necessarios a elaboragao
e finalizagdo do Plano Municipal de Satde, bem como a decisao final sobre casos omissos no decorrer do processo.
Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
HIDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 306/2017

Data: 11.08.2017

Ementa: atribui responsabilidade a servidor publico municipal como Gestor dos convénios do Municipio de Guaira,

Estado do Parana, junto a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, e da outras providéncias.

O Prefeito Mun|c|pa| de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicoes legais e de conformidade com as

disposigdes contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira, e ainda, considerando o Memorando on-

line sob n® 2017002190,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ZINALDO DA ROCHA - matricula funcional n° 2690-5, técnico Agropecuario CREA - PR—

137617/TD RG n° 7.690.100-7 SSP CPF 028.789.459-21, como Gestor Técnico dos Convénios do Municipio de

Guaira, Estado do Parana, perante a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, bem como

aesponsévfl p?r acompanhar todos os procedimentos desde a aquisi¢éo/licitagao, ateste de recebimento e prestagédo
e contas final.

Art. 2° Cabera ao referido servidor adotar todas as medidas complementares para a execugdo e o acompanhamento

dos objetos conveniados com a SEAB.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de agosto de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 307/2017

Data: 11.08.2017

Ementa: transfere de lotagéo servidora publica municipal conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o memorando
on-line sob o n° 2017001533,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo a servidora publica munlclpal abaixo mencionada:
Nome/cargo RG n° De Par: A partir de
Tais Caroline Esposito Brito

/Recepcionista 11.154.937-0 SESP/PR

Departamento Médico — UPA 24 H — Efetivos
Departamento de Planejamento e Orgamento - Efetivos 01.08.201
Art. 2° Que o Departamento de Pessoal tome as providéncias necessanas ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com eficacia retroativa a data de 01.08.2017.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de agosto de 2017.
HERALDO TRENTH!

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 255/2017

Data: 11.08.2017

Ementa: perde direito & vaga para o cargo de Professor para contratagdo temporaria do Processo Seletivo Publico
Simplificado a candidata, por desisténcia, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela LOM - Lei
Organica Municipal, e com fundamento nos dispositivos das Leis Municipais n°s. 1.246 e 1.247, de 03.12.2004, e,
considerando o memorando sob o n° 2017002282,

DECRETA:

Art. 1° Perde o direito & vaga do cargo de Professor de contratagao temporaria, por desisténcia, a candidata a seguir
mencionada, aprovada no Processo Seletivo Publico Simplificado aberto pelo edital n° 001/2016 de 24.05.2016
e alteragbes subsequentes e convocadas pelo Edital de Convocagdo n°® 006/2017, devidamente publicado no
Jornal Umuarama llustrado e no Diario Oficial do Estado do Parana e igualmente dlvulgado no sitio oficial desta

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVA: gAO DA LICENCA DE OPE gA
SM COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA torna publico que ird requerer ao IAP, a Renova¢ao da Licenca de Opetagao
para Posto de combustiveis para veiculos automotores instalada AV. IMBUIA, 1136 - CENTRO Perobal/PR.

ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 095/2017
SUMULA: Exclui a Candidata Aprovada em Processo Seletivo Simplificado de que se trata o Edital n° 001/2017.
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, EXCLUI a
candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital
001/2017 e Edital de Convocag&o n°. 094/2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 08/08/2017, por nao
comparecimento dentro do prazo estipulado, conforme condigdes previstas no Edital n°001/2017.
CARGO: MONITOR DE DANCA (40 ) ~
N° DE INSCRICAO CPF CLASSIFICACAO
03 MICHELE AMATI DOS SANTOS 093.378.489-96 4°
Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Cruzeiro do Oeste, 11 (onze) dias do més de agosto de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 096/2017

SUMULA: Convoca o Candidato Aprovado em Processo Seletivo Simplificado de que se trata o Edital n°. 001/2017,
para assumir suas atividades e d& outras providéncias:

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, por meio deste
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital n°. 001/2017, publicado
em 05/01/2017, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do
Edital n°. 013/2017 do dia 26/01/2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/01/2017, observadas as
condi¢des previstas no Edital n°. 001/2017, itens 9 & 12.2.

CARGO: MONITOR DE DAN(;A (40 H)
N° DE INSCRICAO NOME CPF CLASSIFICAGAO
08 RENAN NUNES VIEIRA 052.823.319-00 5°

CRUZEIRO DO OESTE, 11 DE AGOSTO DE 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

- Prefeito Municipal-

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICEIIgAg PREVIA

FERNANDO RODRIGUES DA SILVA torna publico que ira requerer ao IAP, a Li a Prévia para Lava Lavadores
de veiculos automotores de passeio e veiculos de pequeno porte e Lavadores de veiculos automotores, exceto de
passeio e veiculos de pequeno porte a ser implantada RUA BRINCO DA PRINCESA, 1510 - Perobal/PR.

[ PREFEITURAMUNIKCIPAL DE DOURADINR |

PORTARIAN.® 263
De 31 de Julho 2017
EXONERA O SR. IVO VOLANTE
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o requerimento datado de 25/07/2017;
RESOLVE
EXONERAR em 31/07/2017, a pedido, o servidor IVO VOLANTE, inscrito no CPF-N.%-277.338.909-34 e no RG-N.°-
1.565.169-SSP/PR, do cargo comissionado de Chefe do Setor de Limpeza Publica.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e
dezessete. (31/07/2017).
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 272
De 31 de julho 2017
NOMEIA O SR. CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS IRIA PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO DE CHEFE
DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DE DOURADINA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO a Lei Complementar n.°048/2014,
RESOLVE
NOMEAR o Sr. CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS IRIA, portador do RG-n.°3.146.152-9-SSP/PR e do CPF-n.
°507.581.449-20, residente e domiciliado nesta cidade de Douradina/PR para exercer o Cargo Comissionado de Chefe
do Setor de Limpeza Publica do Municipio de Douradina/PR, percebendo a remuneracao referente simbologia CC5,
a contar de 01/08/2017.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo;.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trina e um dias do més de julho do ano de dois mil e
dezessete. (31/07/2017).
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 324/2017
Nomeia os Membros do Comité Gestor Municipal para atendimento de dispositivo legal da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas, dando outras providéncias.
HEDILBERTO VILLANOVA SOBRINHO, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA
Art. 1°. Ficam NOMEADOS os membros abaixo descritos, os quais irdo compor o Comité Gestor Municipal, conforme
determina a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas:
I Representante da Associagdo Comercial e Industrial de Cruzerio do Oeste — ACICO:

. Jéssica Rodrigues Pinheiro

. Representante da Camara Municipal de Vereadores:

. Mércio Tadashi Matsumoto

1. Representante da Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

. Edson Alcantara dos Santos

V. Representantes do Setor de Compras e Licitagdes:

. Ana Lidia dos Reis Melo

. Keila Ferreira de Souza

V. Representante do Setor de Vigilancia em Satide — Sanitaria e Ambiental:
. Paulo Victor Buck Mello

VI. Agente de Desenvolvimento nomeado para atuar na Sala do Empreendedor:
. Hugo Henrique Saullin Alvaro

Art. 2. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as contidas no Decreto n°® 074/2017 de 17 de fevereiro
de 2017.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, 10 DE AGOSTO DE
2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

Prefeito Municipal

Munici| no enderego www.guaira.pr.gov.br/concurso publico.
Nome Cargo Classificagao  N° inscricao
Gislaine Lima Slmeao Ribeiro Professor 42° lugar 71

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de agosto de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 007/2017

Ref. Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital de Abertura n° 01/2016

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei Organica de Guaira,
e tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme Decreto n® 213/2016, e
considerando o memorando sob o n° 2017002282,

RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata descrita a seguir, aprovada e classificada no Processo Seletivo Publico Simplificado,
aberto pelo edital n® 01/2016 e alteragdes subsequentes, Homologado pelo Decreto n° 213/2016, e prorrogado pelo
Decreto n° 220/2017, a comparecer no Departamento de Pessoal desta Municipalidade, a Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 126, Cen!ro no Municipio de Guaira, Estado do Parana, |mpre!er|velmen!e no periodo de 14.08.2017
a 18.08.2017 no horario de expediente, das 07:30h as 12:00h e das 13:30h as 17: 00h, munida de documentos
constantes no item 2 deste Edital, para provimento do cargo conforme segue:

Professor
Classificagéo Inscrigao n°® Candidato Data de nascimento
43° lugar 20 Glenda Bernardi 25.06.1994

2. A candidata convocada devera comparecer no Departamento de Pessoal munidas dos seguintes documentos
mediante a apresentacdo em fotocdpia autenticada ou simples, desde que, neste caso, a candidata apresente o
original para conferéncia no local da entrega:
| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.
Il - Titulo de eleitor;
IV - Comprovante de voto na tltima eleigcdo ou a justificativa da auséncia;
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

— Registro no 6rgéo da classe (quando for o caso);
VII - Certidao de registro de nascimento ou casamento;
VIII — Certidéo de registro de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
IX — Carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) anos;
X — Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

— Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;
XIl — Certiddo negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos; devendo ser a via original;
XIll — Comprovante de escolaridade exigida;
XIV — Declaragédo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive declaragdo de nao ter sido
demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal e, nos casos que a lei indicar, declaragéo de bens e valores
que constituam seu patriménio e, declaracao de proventos de inatividade e/ou aposentadoria;
XV — Carteira de Trabalho — CTPS e o Nimero do PIS/PASEP/NIT/NIS;
XVI — Comprovante de enderego atualizado.
2.1 —As Certidoes deverao ser apresentadas, necessariamente, no original.
3. A candidata convocada, antes da sua contratagdo, sera submetida a Pericia Médica Oficial para avaliagao de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo. Sendo que as despesas com a
sua realizag&o correrdo por conta da candidata convocada.
3.1 -Afalta de apresentacao da Pericia Médica Oficial mencionados no item anterior caracterizara desisténcia da candidata.
3.2 - O resultado da Pericia Médica Oficial, que consiste no exame admissional sera expresso com a indicagéo de apto
ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.3 - Acandidata considerada inapta no exame admissional ou que ndo se sujeitar a realizagdo do mesmo sera eliminada.
4. Ainexatiddo das declaragdes e/ou informacdes prestadas ou a apresentacéo irregular de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminara a candidata, anulando todos os atos decorrentes da respectiva conlratagao
5. A candidata que ndo apresentar a documentagao necessaria a comprovar os requisitos estabelecidos para a sua
contratagéo, nos prazos prevnstos no Edital de Convocagao, sera excluida do Processo Seletivo Publico Simplificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Munlclpal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de agosto de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO ADITIVO N° 141/2017
Contrato N° 87/2017
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381. 854/0001-
27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34, residente e domiciliado,
nesta cidade, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa L. S. C..
INSTALAGOES ELETICAS LTDA - EPP,, pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n° 10.444.001/0001-
89, com sede na RUA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 1444 - CEP: 87506370, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(%) ANDERSON FERNANDO CAVALARI, portador da cédula
identidade RG. n°® SSP/Parana, e do CPF n°. 043.969.299-78, RUA ILHAS GREGAS, 7040 APT501 - CEP: 87508170
- BAIRRO: JARDIM MEDITERRANEO, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato,
mediante as clausulas e condiges seguintes:
Clausula primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratacdo de empresa por empreitada global para
fornecimento luminarias e servigcos de instalagdo de conjunto de iluminagao publica ornamental composto luminarias
de LED, conforme planilhas em anexo ao processo, de acordo com as normas, condigdes e especificagcoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Orgao solicitante Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos
- Divis@o de Servigos Urbanos; os locais de instalagéo sera definido pelo setor de Engenharia do Municipio e cabera
a licitante vencedora apresentar os projetos aprovados junto a concessionaria de Energia COPEL.., da(o) Tomada
de pregos 9/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Clausula segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade
Tomada de pregos n° 9/2017, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.
Clausula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, acrescer ao valor do
contrato 25%, perfazendo o valor deste termo em R$144.697,25( cento e quarenta e quatro mil seiscentos e noventa
e sete reais e vinte e cinco centavos.), Conforme solicitagao e justificativa constante em memorando 2017006006.
Clausula quarta: As partes _comprometem-se a manterem as mesmas condigoes estabelecidas pela licitagdo Tomada
de pregos n°9/2017, que ndo colidirem com as disposi¢des deste aditivo, obedecendo ao Contrato n°® 87/2017.
Cruzeiro do Oeste, 14 de julho de 2017
LCS C.. Il\é TALAQOES ELETICAS LTDA - EPP
ontrata

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

Prefeito Municipal
Testemunha

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 146/2017

Contrato N° 161/2017

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ
sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. HEDILBERTO VILLA
NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF
n°. 280.552.339-34, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA - ME., pessoa juridica
de direito privado inscrito no CNPJ sob n° 77.647.048/0001-10, com sede na ROD PR-323, 3659 - CEP:
87507013, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(?) ORLANDO SOUZA
BARBOSA, portador da cédula identidade RG. n® SSP/Parand, e do CPF n°. 079.784.729-49, MIGUEL
ANGELO REMOR, 2770 - CEP: 87506110 - BAIRRO: PARQUE CIDADE JARDIM, tem entre si justo e
acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
Clausula Primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratagdo de empresa para fornecimento
de pegas servigos de molejo destinados aos Veiculos da Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos
Publico - Divisdo Servigos Rodoviarios. Conforme especificagdes em Anexo |, da(o) Pregéo 30/2017, que
passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregao n° 30/2017, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a
mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, acrescer
R$9.200,00(nove mil e duzentos reais) correspondente a 25% do valor do contrato, Conforme solicitagéo e
justificativa constante em memorando 2017006820 em anexo.

Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi¢gdes estabelecidas pela
licitagdo Pregéo n°30/2017, que néo colidirem com as disposi¢des deste aditivo, obedecendo ao Contrato
n° 161/2017.

Cruzeiro do Oeste, 31 de julho de 2017.

POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA - ME

Contratada

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO

Prefeito Municipal

Testemunhas:

1

2

EXTRATO DO CONTRATO n° 243/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°.
1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: LIVE TALENTOS AGENCIAMENTOS, PRODUGAO E PUBLICIDADE LTDA

SEDE: Sao Paulo/ SP

O objeto da presente licitagao refere-se a da(o) Contratagdo de empresa para fornecimento de shows
artisticos, com a artista BRUNA VIOLA e sua equipe, para as festividades em comemoragéo a Expo
Cruzeiro 2017, realizado no dia 26 de agosto de 2017. Orgéo solicitante Gabinete do Prefeito - Processo
inexigibilidade 12 /2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor
da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Processo
inexigibilidade 12/2017, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a
mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato € de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais)

Data da assinatura do contrato: 21 de Julho de2017.

Vigéncia do contrato: 31 de Agosto de 2017.

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 215/2017 .

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686,
inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°.
1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: A. A. B. CLINICA MEDICA LTDA

SEDE: Umuarama/PR

O objeto da presente licitagdo refere-se a da(o) Contratagdo de empresa ou profissional especializado
para prestar servicos médicos na area de Psiquiatria, com consultas médicas, ambulatério de salde
mentais e atendimento de até 100 consultas/més, em carater eletivo, palestras, reunides, avaliagbes e
demais procedimentos pertinentes ao ambulatério, destinados ao atendimento de usuarios encaminhados
e autorizados pela Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Conforme
especificagdes no anexo |. Pregao, 54/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens
adjudicados em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Pregéo n°
54/2017, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢oes
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem
descritas.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato ¢ de R$ 72.000,00 (Setenta e Dois Mil Reais)
Data da assinatura do contrato: 12 de junho de 2017

Vigéncia do contrato: 11 de junho de 2019

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 244/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°.
1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: ARAPONDIESEL-BOMBAS INJETORAS LTDA

SEDE: Umuarama/PR

O objeto da presente licitagdo refere-se a da(o) Contratagdo de empresa para fornecimento de pegas e
servicos bombas injetora destinado ao Veiculo Caminhdo Cagamba Placa JYY-0129. Orgdo solicitante
Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Publicos. Conforme especificagdes no Anexo |. Pregéo,
65/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Conforme Anexo | .

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Pregdo n°®
65/2017, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢oes
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem
descritas.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato ¢ de R$ 9.153,00 (Nove Mil, Cento e Cinquenta
e Trés Reais)

Data da assinatura do contrato: 04 de julho de 2017

Vigéncia do contrato: 03 de janeiro de 2018.

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 245/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°.
1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: ARAPONDIESEL-BOMBAS INJETORAS LTDA

SEDE: Umuarama/PR

O objeto da presente licitagdo refere-se a da(o) Contratacdo de empresa para fornecimento de pecas e
servicos bombas injetoras destinado ao Veiculo Caminhdo Placa APE-3526. Orgéo solicitante Secretaria
Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Publicos. Conforme especificagdes no Anexo I. Pregéo, 66/2017,
que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada. Conforme
Anexo | .

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Pregéo n°
66/2017, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢cdes
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem
descritas.

O valor global para a execug&o do objeto deste contrato € de R$ 4.787,00 (Quatro Mil, Setecentos e Oitenta
e Sete Reais)

Data da assinatura do contrato: 04 de julho de 2017

Vigéncia do contrato: 03 de janeiro de 2018.

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 215/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°.
1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: CARLA CHARLISE RUIZ LOPEZ PAPELARIA - ME

SEDE: Umuarama/PR

O objeto da presente licitagéo refere-se a da(o) Contratacéo de empresa para fornecimento de brinquedos
pedagogicos destinados a Escola Municipal Tasso da Silveira. Orgéo solicitante Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer - Divisdo de Educagdo. Conforme especificagdes no Anexo |. Pregéo,
68/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada,
Conforme Anexo .

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Pregéo n°®
68/2017, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposicoes
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.
O valor global para a execugéo do objeto deste contrato é de R$ 3.300,00 (Trés Mil e Trezentos Reais)
Data da assinatura do contrato: 05 de Julho de 2017

Vigéncia do contrato: 31 de Dezembro 2017

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 1.566, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

Declara, nos termos da Lei Municipal n°1.538, de 15 de abril de 2010, excepcionalmente, dias e horarios especiais
de funcionamento do comércio local.

O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as disposi¢des
da Lei Municipal n° 1.538, de 15 de abril de 2010, artigo 3° e seguintes,

DECRETA:

Art. 1°. Todos os estabelecimentos comerciais abrangidos pela Lei Municipal n° 1.538, de 15 de abril de 2010, ficam
autorizados extraordinariamente, a permanecerem com suas portas abertas, em funclonamemo nos termos do Anexo |.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio do Pago Municipal, aos 11 dias do més de agosto de 2017.

NILSON CARDOSO DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

Decretoo 1.566/2017
HORARIOS ESPECIAIS E EXCEPCIONAIS PARA FUNCIONAMENTO DO COMERCIO LOCAL

Data Dia(s) ABERTURA  FECHAMENTO
12/08/2017  2° Séabado 8h

09/09/2017 2° Sabado 8h 18h
07/10/2017 1° Sabado 8h 18h

11/11/2017  2° sabado h 18h

OBS: Os horarios referenciados nao ilidem as obrigagdes trabalhistas resultante do excesso de carga horaria na
adogdo destes.

NILSON CARDOSO DE SOUZA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 87/2017

SUMULA: Homologa resultado de licitagdo publica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e em pleno exercicio
de suas fungoes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o resultado da Licitagdo Publica sob a modalidade de Pregéo Presencial N° 031/2017,
apresentado pelo Pregoeiro nomeado pelo Decreto n.° 001/2017, a favor da empresas: PANDORA LIVRARIA
E PAPELARIA LTDA - ME, no lote 01 com valor final de R$: 35.900,00 (trinta e cinco mil, e novecentos reais), e
LIVRARIA TONIN LTDA — ME nos lotes 02, 03 com valor final de R$ 33.695,60 (trinta e trés mil, seiscentos e noventa
e cinco reais e sessenta centavos)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 11 de agosto de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
EMPENHOS- 5647 A 5807-1997
Instalagdes, vencimentos salariais, adiantamento salarial, telefone, fornecimento de material em geral,
ressarcimentos de despesas, tarifas bancarias, ajudas financeiras para custeio de despesas, aluguel,
fornecimento de calcario, rescisdo de contrato, honorarios advocaticios, géneros alimenticios, servigos
prestados, certiddes negativas, pagamentos de apresentagdes artisticas em logradouro publicas,
medicamentos, despesas de viagem, pagamento de inscricdo em cursos, locagao de som, fornecimento
de inseticidas, pagamento de valor da empreitada global da construgdo do bueiro sobre afluente do rio
de areia e construgdo de uma ponte em concreto, 1/3 de férias, fornecimento de Dam destinados a
lanamento de impostos, salario familia, parcela de projeto arquitetonico do portal da cidade, PASEP,
INSS, FGTS, transferéncias em numerarios.

EMPENHOS- 4435 a 4699- 1997

Oleo lubrificante, combustivel, agua potavel, INSS, PASEP, FGTS, vencimentos salariais, salario
familia, diarias, rescisdo de contrato, saldo de salario, férias, transferéncia em numerarios, telefone,
servigos prestados, refeicdes, despesas para transportes, taxa de energia elétrica, fornecimento de
material em geral, mensalidades, géneros alimenticios, locacdo de som, pagamento de podas de
arvores, fornecimento de copias heliogréficas, tarifa bancaria, fornecimento de passagens, tratamento
odontolégicos, pagamento de transportes de escolares na zona rural, registro de iméveis, Emater,
empréstimos do contrato Pedu, combustivel.

EMPENHOS- 001 A 225- 1995

Consultas médicas realizadas, exames, tratamento de fonoaudiélogo, combustivel, fornecimento de
urnas funebres, fotos, ressarcimentos de despesas, servigos prestados, procedimentos de vigilancia
sanitaria, medicamentos, despesas com viagem, passagens, fornecimento de material em geral,
vencimentos salariais, tarifa telefonica, transporte de pessoas para tratamento de saude, servigos de
contabilidade, sessdes de fonaudiologia, refei¢des, urnas flinebres, taxas de juros, fornecimento de
impressos, exames em geral, encargos financeiros, refeicdes, mensalidades, géneros alimenticios,
exames, atendimentos médicos hospitalares, tarifa telefonica.

EMPENHOS- 4278 A 4468- 1995

Fornecimento de agua potéavel, fornecimento de material em geral, pagamento referente a assessoria
técnica na area de tributagdo, adiantamento salarial, tarifa telefénica, autenticacdes, géneros
alimenticios, passagens, fotos, combustivel, vencimentos salarial, servicos prestados, refeicdes,
ressarcimentos de despesas, mensalidades, medicamentos, copias heliograficas, ajudas financeiras,
xérox, publicagdo de atos oficiais, impressos, dleo lubrificantes, parcelas de convenio, adiantamento
salarial, aluguel, servicos de armazenagens, manutengdo de equipamento, PASEP, INSS, FGTS,
refeicdes, perfuragdo de uma fossa, indenizagées trabalhistas, vale transportes, taxas de iluminagdo
publica, amortizagdo da divida do Pram, fundo previdenciario, resciséo de contrato, salario familia.

EMPENHOS- 3132 A 3380- 1995

Pagamento referente a atendimento médico, armazenamento de merenda, parcela pela assisténcia
tecnicarealizada, taxas, pernoite de pessoas encaminhadas para tratamento de salde, transferéncia
em numerdrios, férias, gratificagdes, aluguel, refeices, fornecimento de material em geral, servigos
prestados, custeio com despesas, tarifa telefonica, combustivel, vencimentos salariais, seguro de
veiculo, passagens, agua potavel, pagamento referente & arbitragem de jogo, ressarcimentos de
despesas, copias heliogréficas, fotos, adiantamento salarial, publicagdo de atos oficiais, salario familia,
manuten¢do de equipamentos, 6leo lubrificantes, impressos, saldo de salario, vencimentos salariais,
géneros alimenticios, publicidade e eventos realizados no municipio, fornecimento de energia elétrica,
FGTS, INSS, PASEP, rescisdo de contrato, assinatura da revista para divulgagao, precatérias pela
reclamagdo trabalhista, taxas em geral, contribuicdo com o fundo previdenciario, fornecimento de
registro de nascimento, certiddes de casamento, repasse em numerarios, medicamentos, custas
processuais.

EMPENHOS- 714 A 983- 1995

Saldo de salario, géneros alimenticios, rescisdo de contrato, fornecimento de material em geral, custas
judiciais trabalhistas, taxas em geral, INSS, FGTS, PASEP, ¢leo lubrificante, servicos metallrgicos,
despesas em geral, parcelas de agao trabalhistas, servigos de filmagem, ressarcimentos de despesas,
servigos prestados, fornecimento urna flnebre para pessoas carentes, material esportivo, repasse em
numerarios, pagamento de lavraturas de escrituras, isenticidas, agua potavel, adiantamento salarial,
publicagdo de atos oficiais, pagamento de incentivos culturais, aluguel, tarifa telefonica, custodia de
agbes, pagamento de energia elétrica, cursos, combustivel, manutengdo de equipamentos, copias
heliogréficas, diarias, saldos de saldrios, publicagdo de atos oficias, medicamentos, refeigdes, salario
familia, vencimentos salariais, IPVA, saldos de saldrios, aluguel, autenticagées e reconhecimento de
firma, transferéncia em numerarios, passagens, mensalidades, licenciamentos.

EMPENHOS- 4917 A 5102- 1995

Fornecimento de material em geral, agéo trabalhistas, parte dos vencimentos, vencimentos salariais,
pensao, salario familia, combustivel, passagens, locagao de som, rescisao de contrato, medicamentos,
refeigdes, fornecimento de fotos, material esportivo, ressarcimento de despesas, ajudas financeiras,
fatura de agua, agua potavel, repasse em numerdrios, copias heliogréficas, aluguel, vencimentos
salarial, salario familia, dleo lubrificantes, mensalidades, copias heliograficas, FGTS, INSS, PASEP,
13 salario e saldo de rescisdo de contrato, contribuicdo da empresa com o fundo previdenciario,
recapeamento asfaltico, pagamento referente a publicagdo, publicagdo de atos oficiais, géneros
alimenticios, manutencdo de equipamentos, certiddes negativas, impressos, servicos prestados,
servicos de mecanica, amortizacdo da divida do Pram, parcela do juro do Pram, parcela do
financiamento do Pedu, IPVA, taxas de iluminagéo, férias.

EMPENHOS- 1511 A 1790- 1995

Ressarcimentos de despesas, fornecimento de material em geral, géneros alimenticios, fornecimento
de combustivel, servicos prestados, impressos, parcelas, adiantamento salarial, subsidio para
despesas com jogos realizados pelo campeonato regional da liga de Cianorte, diarias, passagens,
refeicdes, aluguel, armazenamento de merenda, rescisdo de contrato, saldo de saldrios, férias,
INSS, fornecimento de registro de nascimento, taxas, medicamentos, renovagéo de assinatura, agdo
trabalhista, juros da divida do Pram, amortizacdo de dividas, PASEP, vale transportes, refeigdes,
diferenga de salarios, pagamento referente a incentivos culturais, servicos prestados, repasse em
numerarios, fotos, mensalidades, vencimentos salarial, taxas telefénica, pinturas de faixa para
secretaria municipal, contribuicdo com o fundo previdencidrio, trabalhos de digitagdo e impresséo, agua
potavel, fornecimento de urnas funebres, seguros obrigatérios, indenizagdes trabalhista.

EMPENHOS- 3813 A 3987- 1998

Vencimento salarial, géneros alimenticios, PASEP, FGTS, INSS, FUNDEF, juros e encargos, consultas
médicas, tarifa de agua, diarias, adiantamento salarial, IPVA, seguros de veiculos, passagens,
fornecimento de material em geral, servicos de autenticagdes, vale transportes, reembolsos
provenientes de parcela do convenio casa facil, fornecimento de identidades para pessoas carentes,
tarifa de luz, salario familia, medicamentos, taxas, locagdo de som, combustivel, amortizagdo de
financiamento de empréstimos do Pedu, ICMS, servigos prestados, tarifas bancarias, 6leo lubrificantes,
transferéncia ao fundo municipal, reembolsos com refei¢des, pagamento referente complementagéo da
folha de pagamento, locagdes, fornecimento de inseticidas, fornecimento de sementes de hortalicas
destinadas ao nucleo social, servigos de borracharia, doagdo de lanches, medicamentos.

EMPENHOS- 2441 A 2553- 2002

Fornecimento de combustivel, tarifa de energia elétrica, tarifa telefénica, servigos prestados, servigos
médicos prestados, fornecimento de material em geral, medicamentos, fornecimento de produtos
laboratoriais, 1/3 férias, locagdo de veiculo, fornecimento de pecas, transferéncia de recursos
financeiros, locagdo de som, adiantamento de recursos financeiros, géneros alimenticios, servicos de
psicologia, custear despesas com resciséo trabalhistas, reembolso em geral, fornecimento de sistema
de informatica, frete pelo transporte de pecas, despesas cartorarias, PASEP, FGTS, refeigdes, exames,
ajudas de custos, vencimentos salariais, saldos de salarios, parcelas de licenga premio, débitos
bancarios, auxilio funeral.

EMPENHOS- 2554 A 2637- 2002

Fornecimento de medicamentos, adiantamento de recursos financeiros, débitos bancarios, reembolsos,
fornecimento de material em geral, servicos médicos prestados, ajudas de custo, servigos prestados,
passagens, exames, tarifa de agua, mensalidades, multas de transito, fornecimento de certidoes, fretes,
combustivel, refeicdes, géneros alimenticios.

EMPENHOS- 1293 A 1430- 2003

Fornecimento de pecas, fornecimento de material em geral, servicos prestados, realizacdo de
consultas médicas, géneros alimenticios, material esportivo, empenhos indevido, adiantamento de
recursos financeiros, adiantamento de viagem, amortizagcdo de parcelamentos do contrato 744/97,
frete pelo transporte, rescisdo contratual, realizagéo de sessdes de fisioterapia, honorarios médicos,
servicos de sonorizagdo, fornecimento de mdédulos de estudos destinados a professores da rede
municipal de ensino, servigos odontolégicos, parcelas referente a assinatura de boletim informativo,
PASEP, adiantamento de recursos financeiros, anuidade de consorcio, tarifas de agua, vencimentos,
pagamento de contribuigdo especial conforme decisdo ocorrida em reunido extraordinaria, despesas
com viagem, servicos de consultoria assessoramento técnico na area financeira, servicos de funilaria,
conta telefénica, vias de documentos, refeicdes, fatura de energia elétrica, tarifa de agua e esgoto,
locagédo de veiculo.

EMPENHOS -3935 A 4062- 2003

Fornecimento de material em geral, reembolsos em geral, servicos de méo de obra, exames, géneros
alimenticios, locagao de sistema de contabilidade, adiantamento de recursos financeiros, refeigoes,
locagé@o de som, faturas telefonica, tarifas em geral, PASEP, reembolsos com viagens, mensalidades,
transferéncia de recursos financeiros, refeicdes, contribuicéo financeiras, servigos prestados, locagao
de sistema de informatica, fornecimento de lubrificantes, FGTS, INSS, despesas com hospedagem de
pacientes em tratamento de saude, passagens, medicamentos, locagéo de veiculo.

EMPENHOS- 2178 A 2277- 2005

Fornecimento de material em geral, taxa em geral, tarifas telefonicas, adiantamento de viagem,
INSS, FGTS, PASEP, reembolsos, tarifas de agua, propaganda com carro de som, mensalidades,
passagens, locagao de som, refeigdes, pagamento de licengas, publicagdo de exemplares, reembolsos,
licenciamentos e seguros obrigatério, pagamento de averbagdes de complementacéo de dividas matr.
11.442 e 11.443 e certiddes, pagamento de copias de chave, amortizagdo e parcelamento da copel,
locagdo de som, despesas em geral, combustivel, débitos bancarios, despesas com hospedagem,
empenho pela devolugdo de recursos, locagdo de veiculos, locagdo de equipamentos, servigos
prestados, pagamento de passagens a pessoas carentes.

EMPENHOS- 5194 A 5312- 2003

Servigos prestados, medicamentos, honorarios médicos, exames em geral, fornecimento de material
em geral, refeicdes, despesas com viagem, géneros alimenticios, servicos prestados, locagdes, fatura
telefonica, realizagdo de exames, décimo terceiro salario, recursos financeiros destinados ao custeio
de despesas de viagem, honorarios médicos, INSS, PASEP, FGTS, saldo de salrio, fornecimento de
passagens, manutenc¢éo no ar condicionado, servigos de reforma de ginasio de esportes, reembolsos
em geral, registro de ata, fatura telefénica, servicos médicos prestados, ajuda de custo para tratamento
de saude, despesas com viagem, servigos odontolégicos, renovagdo de caixa postal, fatura de agua,
multa de transito.

EMPENHOS- 5041 A 5193- 2003

Combustivel, PASEP, revelagao de fotos, fatura de telefone, servigos médicos prestados, fornecimento
de material em geral, servicos de mao de obra, fornecimento de mudas de arvores, reembolsos, géneros
alimenticios, ICMS, transferéncia de recursos financeiros, adiantamento de recursos financeiros,
servigos prestados, refeicdes, confeccdo placa gavalnizada, publicagdo da lista Parand, locagéo de
veiculo, pagamento de cursos de especializado em direito administrativo, vencimento salarial, FGTS,
INSS, pagamento de consultas, exames e procedimentos médicos especializados, servicos de
hospedagem prestados a pacientes em tratamento de saude, servicos odontolégicos, férias, IPTU,
honorarios médicos, fatura de dgua, mensalidades, aluguel, locagdo de som, confecgao de faixa, fatura
de energia elétrica, locagdo de imdvel, seguro de veiculo, 13 salario, saldo de férias.

EMPENHOS- 2952 A 3107- 2003

Vencimentos salariais, servicos prestados, passagens, medicamentos, mensalidades, fornecimento
de material em geral, fornecimento de mudas de plantas ornamentais, reembolso, adiantamento de
recursos financeiros, remuneracéo dos estagiarios, servigos extras prestados no laboratério, realizagdo
de sessdes de fisioterapia, exames laboratoriais, mao de obra, fornecimento de certiddes, servigos
em reparos nas instalagdes, amortizagdo de parcelamento de empréstimo, géneros alimenticios,
PASEP, salario familia, vencimentos de aposentadoria, vencimentos de pensdes, locagédo de veiculo,
amortizagdo de juros, FGTS, EMATER, débitos bancarios, locagdo de veiculo, servigos técnico
especializado prestado em analise, tarifas telefénicas, fornecimento de material em geral, locagdo de
veiculo, ajuda de custo para tratamento de saude, tarifa de agua, confecgdo de suporte para computador.

EMPENHOS- 4482 A 4622- 2003

Fornecimento de material em geral, servicos prestados, géneros alimenticios, servicos médicos
prestados, servicos psicologicos prestados, adiantamentos de recursos financeiros, transferéncia
de recursos financeiros, PASEP, FGTS, INSS, tarifa de agua, servicos de mao de obra, despesas
de hospedagem, mensalidades, tarifa telefénica, tarifa de energia elétrica, auxilio funeral, exames,
transferéncia de recursos provenientes do fundo nacional de assisténcia social, custa com despesas,
aquisicdo de lubrificantes, transferéncias de recursos financeiros, fatura de telefone, fatura de agua,
parcelas pela contribuigdo financeira para a discussdo do sistema local do programa fome zero,
impressos, adiantamento de recursos financeiros, honorarios médicos, ajudas de custo para tratamento
de saude, combustivel, pagamento referente execugéo de sentenga n°05/2003, medicamentos, reparos
de fechadura, refeigdes, pagamento de reproducéo e plastificagdo de crachas, servigos de manutengéo,
locagéo de som, honorarios na manutencéo do sistema de ICMS.

EMPENHOS- 5313 A 5455- 2003

Vencimentos salariais, salario familia, INSS, FGTS, débitos bancarios, PASEP, EMATER, amortizacao
de juros sobre empréstimos, amortizagdo de parcelamento de empréstimo, fatura telefonica,
fornecimento de combustivel, exames, despesas com postagem, servigos de reproducgéo, realizagao de
consultas médicas e exames especializados, medicamentos, vencimentos de pensdes, vencimentos de
aposentadoria, transferéncia de recursos financeiros, despesas com hospedagem, servigos prestados,
reembolsos, pecas, honorarios médicos, locagéo de sistema de contabilidade, géneros alimenticios,
transferéncia para custear despesas, ajuda de custo, sessdes de hidroterapia.

EMPENHOS- 4769 A 4889- 2003

Manutengdo de sistema de informagdo, Pasep, FGTS, honorarios médicos prestados, fornecimento
de material em geral, pagamento de ligagédo temporaria com disjuntor para fins de iluminagéo publica,
combustivel, custeio de viagem, débito bancario, faturas telefonicas, EMATER, servigos prestados,
medicamentos, géneros alimenticios, ajudas de custo, fatura de agua, fornecimento de veneno, fatura
de iluminagdo publica, reembolsos, consultas e exames, lubrificantes, impressos, mensalidades,
adiantamento de recursos financeiros, transferéncia de recursos financeiros, INSS, vencimentos
salarial, remuneragdo de estudantes — estagiario salario familia, locagdo de som, tarifa telefonica,
vencimentos de aposentadoria.

EMPENHOS- 836 A 1024- 1999

Servigos prestados, combustivel, tarifa bancaria, FUNDEF, ajudas financeiras, INSS, FGTS, PASEP,
servicos de borracharia, géneros alimenticios, fornecimento de produtos, pagamento referente a
arbitragem de jogos, fornecimento de material em geral, amortizagao de empréstimo, ICMS, passagens,
tarifa telefénica, vencimento salarial, locagdo de som, adiantamento salarial, servigos de hospedagem,
fornecimento de certiddes, salario familia, pagamento referente a reparos na porta do deposito de
material da estagdo rodoviaria, seguro de veiculo, pagamento referente a analises em mudas de
café, fornecimento de veneno destinados ao ntcleo social, transferéncia de recursos para custeio de
despesas, servigos de frete, adiantamento salarial, aluguel, fornecimento de inseticidas, reembolsos,
refeicbes, combustivel, execugdo pavimentagdo asfaltica e vias urbanas, impressos, transferéncia de
numerarios, seguro obrigatdrio, IPVA, amortizagao de juros de financiamentos de contratos do Parana
urbano.

EMPENHOS- 1404 A 1620- 1996

Fornecimento de refeigdes, tarifa telefonica, fornecimento de energia, fornecimento de material em
geral, salario familia, géneros alimenticios, vencimentos salarial, agua potavel, adiantamento para
despesas de viagem, 1/3férias, adiantamento salarial, salario familia, férias, passagens, ressarcimento
de despesas, mensalidades, INSS, fotos, tarifa de energia, repasse em numerarios, servigos prestados,
combustivel, servicos de mecanica, taxas, repasse em numerarios, 6leo lubrificante, autenticagdes
de documentos, publicagdo de atos oficiais, recauchutagens de pneus, horas extras, medicamentos,
FGTS, PASEP, refeicdes, rescisdo por mudanga de regime juridico, urnas funebres para pessoas
carentes, certiddes negativas, refeicdes, mensalidades, diferengas de salarios, combustivel, IPVA,
seguro de veiculo, ajudas financeiras para custeio de despesas, horas extras, rescisdo de contrato,
troféus para torneio regionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANA
PORTARIAN® 168 DE 11 DE AGOSTO DE 2017.
SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias e d&o outras providéncias,
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei Municipal
n° 847/2013 de 21 de outubro de 2013,
RESOLVE:
| — Conceder e autorizar em consonancia com a Lei Municipal 847/2013 de 21 de outubro de
2013, o pagamento de quatro (04), didrias correspondentes aos dias 15, 16, 17 e 18 de agosto de
2017. Sendo a diaria do dia 15 de agosto para viagem a Capital Curitiba para visita a secretaria
de Infraestrutura e Logistica visando apresentar projetos de Pavimentagéo para o municipio de
Francisco Alves. As diarias correspondentes aos dias 15, 16 e 17 de agosto é para participar da 62
Conferéncia Estadual das Cidades que acontecera no Municipio de Foz do Iguagu — Pr.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, aos onze dias do més de
agosto do ano de dois mil e dezessete.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 169 DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias e ddo outras providéncias,

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei Municipal
n° 847/2013 de 21 de outubro de 2013,

RESOLVE:

| — Conceder e autorizar em consonancia com a Lei Municipal 847/2013 de 21 de outubro de
2013, o pagamento de trés (03), diarias correspondentes aos dias 16, 17 e 18 de agosto de
2017, ao servidor AMELIO AVANCI NETO, portador da cédula de Identidade RG N° 5.820.779-9,
expedida pela SSP/PR, devidamente inscrito no CPF sob n° 788.143.329-91, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Controlador Interno Geral do Municipio, simbolo CC1, do quadro
unico de pessoal deste municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, para participar da 62
Conferéncia Estadual das Cidades que acontecera no Municipio de Foz do Iguagu — Pr.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos onze dias do més de
agosto do ano de dois mil e dezessete.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 086/2017.

PREGAO PRESENCIAL SRP - N° 059/2017.

DATA DA REALIZAGAO DO PREGAO: 24 DE AGOSTO DE 2017.

HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 13h45min - LOCAL: Prefeitura Municipal de
Francisco Alves - Sala de Licitagdes.

HORARIO DO INICIO DA SESSAO: 14h00min - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves
- Sala de Licitagdes.

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para a contratacdo de
empresa para o fornecimento de CBUQ para utilizagdo em vias publicas do municipio de Francisco
Alves, Estado do Parana, conforme memorial descritivo constante no anexo | do referido Edital.
FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS SERVICOS: De forma imediata apds a solicitagdo da
secretaria ou departamento competente.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme servigos prestados e/ou nas demais determinagées
contidas no edital.

DEMAIS INFORMAGOES: Quaisquer esclarecimentos sobre o presente Edital poderdo ser
obtidos da comisséo, diariamente, nos dias uteis das 09h:00min as 11h:00min e das 14h:min00
as 16h:00min, no endereco sito a Rua Jorge Ferreira, 627 municipio de Francisco Alves, Estado
do Parana, ou através do e-mail licitacaopmfa@hotmail.com. A licitante interessada devera
deixar por escrito na divisdo de licitagdo e cadastro que obteve os esclarecimentos pretendido ou
encaminhado através do FONE/FAX: (44)3643-8000.

Francisco Alves — Pr. 11 de Agosto de 2017.

DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO

Pregoeiro

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DE ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO DE RECURSOS DO
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA NAS OBRAS EM PARCERIA COM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES.

As dezessete horas e dezesseis minutos do dia dez de agosto do ano de dois mil e dezessete,
tendo por local a Camara Municipal de Francisco Alves, sito a rua Jorge Ferreira, n° 550, iniciou-se a
audiéncia publica convocada pelo(a) Prefeito(a) Municipal de Francisco Alves, Alirio José Mistura,
com a finalidade de apresentar a comunidade os projetos previstos que receberéo investimentos
do Governo do Estado, nesta ocasido se fez presente os lideres e representantes da comunidade.
O Governo Municipal, ressaltou que a previsdo de investimento é de aproximadamente R$ 2,2
milhdes na infraestrutura do municipio, incluindo investimentos no Distrito de Rio Bonito. Foram
apresentados os seguintes projetos pelo Governo Municipal: 1. Recape Asfaltico — no valor de
R$ 150.000,00 — através do SEDU; 2. Aquisi¢do de um 6nibus com 44 lugares para transporte
de pacientes para exames e consultas a cidade polo de Umuarama — no valor de 450.000,00 —
Recurso do SESA; 3. Aquisigédo de Veiculos para atendimento da Secretaria Municipal de Satde —
no valor de 120.000,00 — SESA; 4. Construgao de um Barracdo para geragéo de emprego e renda
no Distrito de Rio Bonito — no valor de 500.000,00 - através do SESU - 5. Pavimentagdo de Ruas e
Avenidas e recape Asfaltico sera através de recursos de financiamento - no valor de 1.000.000,00
- SEDU. Apds apresentados todos os cinco projetos de investimentos para o municipio de
Francisco Alves, os participantes realizaram algumas perguntas e questionamentos que depois
de explanados pelo Executivo Municipal, tiveram a aprovagédo da maioria dos presentes. E assim
foram definidos os projetos de investimentos para o exercicio de 2017, no ambito do municipio de
Francisco Alves. Os trabalhos foram finalizados as 18 horas e 13 minutos, Para constar, eu, Neide
Pereira da Silva, lavrei a presente Ata que sera assinada por mim e pelo palestrante senhor Amélio
Avanci Neto e Pelo Prefeito Municipal Alirio José Mistura, os demais participantes assinaram a
lista de presenga anexa.

NEIDE PEREIRA DA SILVA

AMELIO AVANCI NETO

ALIRIO JOSE MISTURA

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 295/2017

Ementa: Homologa julgamento proferido por Pregoeiro sobre propostas
apresentadas a Licitagdo denominada de Pregao Eletrénico n°
120/2017 — MUNICIPIO DE GUAIRA / PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido por Pregoeiro sobre propostas
apresentadas ao Edital de Pregdao Eletronico n® 120/2017, que tem
como objeto o registro de pregos para aquisigao de uniformes, materiais
e equipamentos de protegdo individual (EPIs), material gréafico e artigos
de promogdo a saude, os quais serdo empregados no programa
Vigilancia Epidemiolégica atendidos pelo Fundo Municipal de Saude -
recursos do Programa VIGIASUS. As empresas:

R. F. FERNANDES & L. S. FERNANDES LTDA — ME, inscrita no CNPJ
n° 02.985.403/0001-62, vencedora dos lotes 01, 04, 16, 19, 23, 29, 31 e
32, da licitagdo, com valor total maximo de R$ 9.163,42 (Nove mil, cento
e sessenta e trés reais e quarenta e dois centavos).

COUROS DO BOTINEIRO LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n°
05.155.889/0001-08, vencedora do lote 24, da licitagdo, com valor total
maximo de R$ 2.876,85 (Dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e
oitenta e cinco centavos).

CLAUDIA CRISTINA SEGURA BORGES - ME, inscrita no CNPJ n°
05.512.624/0001-01, vencedora dos lotes 11, 13, 14, 15 e 33, da licitagéo,
com valor total maximo de R$ 4.252,00 (Quatro mil, duzentos e
cinquenta e dois reais).

JB CARD INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI — ME, inscrita no CNPJ n°
07.253.397/0001-72, vencedora dos lotes 06, 07, 08, 09 e 10, da licitagéo,
com valor total maximo de R$ 7.436,00 (Sete mil, quatrocentos e trinta
e seis reais).

TR DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ n° 14.213.841/0001-91, vencedora do lote 20, da
licitagdo, com valor total maximo de R$ 1.798,00 (Hum mil, setecentos e
noventa e oito reais).

PIZANI & PIZANI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 19.611.064/0001-57, vencedora dos lotes 17, 27 e 28, da licitacao,
com valor total maximo de R$ 1.271,50 (Hum mil, duzentos e setenta e
um reais e cinquenta centavos).

FORTE SINAL EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n°
26.729.755/0001-15, vencedora dos lotes 18, 21, 22, 26 e 30, da
licitagdo, com valor total maximo de R$ 7.196,00 (Sete mil, cento e
noventa e seis reais).

DANIELE C W SKROSK EIRELI-ME, inscrita no CNPJ n°
27.885.954/0001-85, vencedora do lote 02, da licitagdo, com valor total
maximo de R$ 2.499,99 (Dois mil, quatrocentos e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos).

QUALITY ACESSORIOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ n°
21.315.653/0001-30, vencedora dos lotes 03 e 05, da licitagdo, com valor
total maximo de R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais).

Art. 2° - Declaro o lote 12 CANCELADO pelo Pregoeiro e o lote 25
DESCLASSIFICADO conforme parecer da Técnica de Seguranga do
Trabalho.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira, Parana, 08 de agosto de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°296/2017

Ementa: Declara REVOGADO o processo Licitatorio na modalidade de
Edital de Pregdo Presencial n® 082/2017 — Municipio de Guaira —
Estado do Parana. i i

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar REVOGADO o processo licitatério na modalidade de
Pregdo Presencial n® 082/2017, que tem como objeto o registro de
precos para o fornecimento de fraldas a serem distribuidas aos pacientes
portadores de alguma necessidade especial ou acometidos de algum
problema de saide em atendimento a Secretaria de Salde, Agdo Social e
também em atendimento as necessidades das Creches, deste Municipio,
conforme parecer juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, com
fulcro no artigo 49, da Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 09 de agosto de 2017.

Guaira, Parana, 09 de agosto de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal




UMUARAMA, SABADO, 12 DE AGOSTO DE 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017 podridao; devendo ser en_lregL!e_ em embalagem sub mL’lIti_pIa_ de
(1,00x1,20)mm; contendo identificagdo do produto, peso liquido,
) . . , . . numero de frutos, telefone e nome; do fornecedor; obedecer
O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas prerrogativas legais e resolucdo ANVISA 259/02 e 272/05, Port. 157/02; resolugao CVC 15/91
considerando o disposto no Art.21, da Resolugao/ CD/ FNDE N° 38 de 16 de Julho de 2009, convoca produto sujeito a verificagdo no ato da entrega procedimentos
Agricultores e empreendedores Rurais ou suas organizagdes a comparecer na Prefeitura Municipal, no ANVISA.
dia 01 de setembro de 2017, nos seguintes horarios: das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as t“:ﬁ“::& ?’;',f:fag:z pu'::l';z'r':‘els""e de S“I'dsa;ez’er':‘aras"as e 'a“’asé
17h00min com a finalidade apresentar proposta de habilitagdo para o fornecimento de géneros 16 | maduro, com polpa firme e intacta, sem danos fisicos e mecanicos 800 KG
alimenticios que serdo utilizados na merenda escolar durante os dias letivos do calendario Escolar de oriundos do manuseio e transporte.
2017. MANDIOCA, branca, ad. com dia maior que 50
mm; coloracdo da casca marrom, textura semi rugosa,polpa branca
amarelada; o lote devera apresentar homogeneidade visual de
. " . tamanho e coloragdo; ndo apresentar os defeitos como:
Iltem Discriminacéo Quant. Unidade passado,escurecido e deformacgdo grave; devendo ser entregue em
17 embalagem sub multipla de 1,00 x 1,20m; contendo identificagdo do 2.000 KG
ABACAXI, com coroa de prlmelra tamanho e coloragio uniforme, produto, peso liquido, nome e telefone do fornecedor; instrucdo )
1 ser bem e , com polpa firme e intacta, 500 KG normativa conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO) RDC 12/01 e
A por unidad de1 a1,5Kg. alteracoesaozosterlores, produt:d:‘ujelto a verlflcacapoelanoAiltslsdAa
ABACATE Abacate; Boca 12, Com peso Unitério variando de 450 a d P " o oo
550 gramas; Formato plrlforme com casca Verde e Polpa Amarelada; site www_bec_sp',,;f;;;m' em normas e padrées do
Devendo o Lote Apresentar H © de Visual de T L. e MELANCIA, redonda; grauda; de primeira; livre de sujidades,
Coloragdo; Nao Apresentar os defeitos podridao, passado, ferido, parasitas e larvas; tamanho e coloracgio uniformes; devendo ser bem
Queimado de Sol Grave; Defeito de casca Grave ou danificado por 18 desenvolvida e madura; com polpa firme e intacta; acondicionada em 800 KG
Praga; Devendo ser entregue em embalagem submultipla de 1,00 x a granel, pesando entre (6 a 10)kg cada unidade; produto sujeito a
2 |1,20m; contendo Identificacdo do produto, peso, Liquido, Nome e 600 KG verificagdo no ato da entrega aos proced. administrativos
do For dor; e suas deverio estar de acordo determinados pela ANVISA.
com a instrugio normativa conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, MELAO; Verde; tipo pele de sapo, de pnmelra tamanho e coloragao
INMETRO), e alteragdes posteriores; Produto sujeitos a verificagao uniformes; devs ser bem ido e com polpa
N Lo intacta e firme; e suas condigdes deverdo estar de acordo com a
no ato da LenJ!rega aos Proced 'S aeter 'S pela 19 |resolugido RDC 272/05; com os padrées de embalagem da instrugéo 500 KG
ANVISA; Of as Infor em normas e padrdes do normativa conjunta n° 9, de 12/11/02, (SARC, ANVISA, INMETRO);
site www.bec.sp.gov.br. produto sujeito a venhcagao no ato da entrega aos procedimentos
ABOBORA KABOTIA/MORANGA, com peso unitario variando de 1 a 3 ativos deter pela ANVISA.
kg; formato globular achatado, casca fina, lisa e de coloragéo laranja MILHO VERDE variedade milho verde; espiga descascada;
escura e polpa avermelhada; devendo o lote apresentar apr sabor i e o do grao amarela; o lote
homogeneidade visual de ho e col 40; nio ap os devera apresentar h eidade visual de e « =
{efeitos ferimento, ou podridéo; devendo ser entregue em ::aog:;sxresentar cor como p°d'ess°a'::° o pohehlg:;
3 :Ezzlfferge::bﬁuﬁgﬂo ::m1e0?1:&2ngogzengorni:‘;g:?agazui‘; 600 KG 20 atoxico e lacrado; contendo |dent|f|ca<;ao do produto, peso liquido, 300 KG
S o ’ K il n nome e do for ; € suas deverédo estar de
condicbes deverdo estar de acordo com a instrugdo normativa acordo com a instrugdo normativa conjunta 09/02 (SARC, ANVISA,
conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragdes INMETRO), RDC 12/01 e alterages posteriores; produto sujeito a
posteriores; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos verificagdo no ato da entrega aos pi adm. deter
procedimentos admin. determinados pela ANVISA; obedecer as pela ANVISA; as infor 6 em normas e
informagdes contidas em normas e padres do site gg’i"g:s g;sg;g_‘:'xv-i?éﬁ’é"fx-bﬂ e = -
. ; polpa de fruta congelada; sabor
vAvgg'BbI:IE:Ilkg\(;égBEIMENINA; com peso unitario superior a 10 Kg; acerola; obtida da parte comestiveis da fruta ; com teor minimo de
P N " sodlidos soluveis de 5,5° brix; sabor acido caracteristico; aroma
formato cilindrico com pescogo grande, casca fina, lisa e verde préprio e cor variando de amarelo a vermelho; conservada e
escura e polpa avermelhada; devendo o lote apresentar 21 |transportada em temperatura recomendada de -5°c até 18°c; com 800 KG
homogeneldade visual de ho e G nao api os validade minima na data da entrega de 140 dias e na data de
feitos ferimento, hado ou podriddo; devendo ser entregue em fabricagdo de 180 dias; primaria a
embalagem submiiltiplo de 1,00x1,20m; contendo identificagdo do ia caixa de do; e suas igo a
4 |produto, peso liquido, nome e telefone do fornecedor; e suas 400 KG estar de acordo com instrugéo normativa 01/00 do mapa, a
condigdes deverao estar de acordo com a instrugdo normativa
conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragdes
posterlores, produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos RDC 259/02, RDC 360/03 e suas alteragdes posteriores; produto
admin. determi pela ANVISA; obedecer as Zujtelm' advenhlcagao noA;‘t/cI;SAda entrega aos proced. admin.
H 5 eterminados pelo mapa e 3
w::v:"l;aeiose:ﬂo\f‘l’)?'tldas em normas e padrbes do  site POLPA DE FRUTA CONGELADA, SABOR ABACAXI; polpa de fruta
= =R = abacaxi; obtida da parte comestiveis da fruta ; sabor e aroma
caracteristicos; conservado e transportada em temperatura
recomendada de -5°c até 18°c; com validade minima na data da
— - - entrega de 140 dlas e na data de fabricagao de 180 dias; embalagem
ACELGA (brassica rapa); alongada, extra; peso por unidade maior 22 | brimaria plasti ia caixa de 3 800 KG
que 2kg; apresentando coloragéo branco creme e nervuras brancas; suas condigdes deverao estar de acordo com instrugao normativa
o Iote devera apresentar homogeneidade visual de tamanho; nao 01/00 do mapa, resolugcido RDC 259/02 RDC 360/03 e suas alteracdes
d 0s j como: podriddo, manchado e posteriores; pi sujeito a ver no ato da entrega aos
murcho; devendo ser entregue em embalagem sub multipla de 1,00 x proced. admin. determinados pelo mapa e ANVISA. §
5 1,20m; contendo identificagdo do produto, peso liquido, nome e 700 UNIDADE POLPA DE FRUTA CAJU; polpa de fruta congelada; Sabor caju;
jsfons do formecedor; ¢ suas Geverao estr de acorco Qutce o part cemesitel o padincul de fta; Gom twor minimo
. . adstri
com a_instrugdo normativa c_op]unla _0_9/02,~ (SARC, ANVISA, aroma préprio e cor variando de branco ao amarelado; Conservada e
INMETRO), RDC 12/01; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega transportada em temperatura recomendada de -5°c Até 18°c; Com
aos proc admlnlstratlvos determinados pela ANVISA; devendo 23 validade minima na data da entrega de 140 dias e na data de 400 KG
G i em normas e padrdes do site fabricacdo de 180 dias; primaria asti Atoxica;
www.bec.sp.gov.br; daria caixa de 30; e suas icoes d a
ALFACE AMERICANA; com peso unitario variando de 450 a 600 estar de acordo com instru¢do normativa 01/00 do mapa, Resolugao
gramas; coloragéo verde, grau de crocancia alto e com formagio de 533(:52102‘;953‘:;;?/?‘1 eats:azaa'?:é‘;? :::‘e::)'::é P;‘;‘r’t“’i':
do o lote ap idade visual de . . -
tamanho e coloragdo; ndo apresentar os defeitos podridao, passada, ggEerK—WEd;SRU?Z ':;E l\::ggﬁﬁ suco da polpa de fruta: sabor de
murcha, mancha na folha interna ou com virose; devendo ser liquido ido pelo po'p das partes
entregue em embalagem submultiplo de 1,00x1,20m; contendo comestiveis de frutas carnosas; apresentando na forma polpa de
6 |identificacdo do produto, peso liquido, nome e telefone do 1.200 UNIDADE fruta congelada; qualidade liquido obtido da fruta madura e sa;
fornecedor; e suas condi¢cdes deverdo estar de acordo com a tr que
instrugdo normativa conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC assegure sua apresentacdo e conservacao até o consumo, isento de
12/01 e alteracdes posteriores; produto sujeito a verificagéo no ato da 94 |fragmentos das partes ndo comestiveis e sem agucar; com aspecto 800 KG
entrega aos proced. admin. determinados pela ANVISA; obedecer as em pasta mole, cor, cheiro e sabor préprio; desde que mantidos
informagdes contidas em normas e padres do site congelados a -18c, Va":f:e minima 144 dias a contar ::gd:t:u::
g p 5
www.bec.sp.gov.br; condlgoes deverao estar de acordo com a resolugdao RDC 272 de 22
ALMEIRAO de primeira; Peso por unidade menor que 500 gramas; de setembro de 2005 e suas alteragdes posteriores; produto sujeito a
p ¢do verde médio; o lote devera ter verlflcacao no ato da entrega aos proced. administrativos
I idade visual de ho; nédo ap os defeitos como: deter pela ANVISA.
murcho, amarelado e manchado; devendo ser entregue em POLPA DE FRUTA MORANGO; polpa de fruta congelada; sabor
embalagem sub multipla de 1,00 x 1,20 m; contendo identificagdo do '"°fart199;t_°btida da parte ct;mestivs:is da frrtutda ; sahotr e an:ma
produto, peso liquido, nome e telefone do fornecedor; e suas caracteristicos; conservada e transportada em temperatura
7 |condiges deverao estar de acordo com a instrugdo normativa| -0°° UNIDADE re‘:"'“e":a‘:iod: -5°¢ atz :8": b val|da(;.1e1r;|0|na||ma na :"'I'a da
conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragées 25 ‘;’r‘":ag:a e 120 clas e na cata ce rabricagao em ca.x':séeem “‘_ge"e‘ 800 KG
posterlores produto su!elto a verificacéo no ato da entrega aos proc. suas condigdes deverao estar de acordo com instrugido normativa
os deter pela ANVISA; devendo obedecer as 01/00 do mapa, resolugio RDC 259/02, RDC 360/03 e suas alteracdes
informagdes contidas em normas e padroes do site posteriores; pi sujeito a verificacdo no ato da entrega aos
www.bec.sp.gov.br; proced. admin. determi pelo mapa e ANVISA.
BANANA NANICA, em pencas de primeira, tamanho e coloragao 26 |POLPA DE FRUTA DE UVA 800 KG
uniforme, com polpa firme e intacta, d do ser bem d PONCA TANGERINA; PONKAN; com diametro maior que 82mm;
8 sem danos fisicos e mecéanicos oriundos do manuseio e transporte; 3.000 KG formato arredondado c/ achatamento nos pélos, casca fina e solta c/
acondicionado em caixas de madeira com 10 duzias, pesando 27 C°|°ra‘§5° |arari?; Zﬂhofadoce ECidulaC:‘O e Prest;n%a de m:li(:s 800 KG
20 ki sementes; o lote devera apresentar homogeneidade visual de
BPETERRABA (com dlgmetro maior que 110mm), formato globular; tamanho e coloragdo; né&o apresentar os defeitos podridéo, d
casca c/ coloragao vermelho arroxeado; o lote devera apresentar
« idade visual de ho e coloragdo; nao apresentar os imaturo, ferimento e dano por praga; devendo ser entregue em
def podridéo, ho, e ferimento, devendo ser embalagem sub multipla de 1,00x1,20mm; contendo identificacdo do
entregue em embalagem sub miltipla de 1,00 x 1,20m, contendo produto, peso liquido, nome e telefone do fornecedor; e suas
9 |dent|f|ca;ao do produtor, peso, liquido, nome e telefone do 500 KG condigbes deverdo estar de acordo com a instrugdo normativa
for dor, e suas dicod deverdo estar de acordo com a conjunta 09/02 (SARC, ANVISA. INMETRO), RDC 12/01 e alteragdes
instrugdo normativa conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO) RDC posteriores; pro:u:z sujeito a ver pela TN\?It;A-daobe‘deZer a:z
g = N A U A . deter ;
12/01 e 7 post_erlores, e Su]elto. aver o ato da i’;formag:ées contidas em normas e padroes do site
er:trfga i adm, deter pel~a ANVIS_A; www.bec.sp.gov.br.
em normas e padrées do site QUIABO, Extra A, com comprimento unitario variando de 9 a 12 cm;
www.bec.sp.gov.br.. formato cilindrico, liso e coloragido da casca verde a verde escura;
10 CAQUI; rama forte: com diametro equatorial entre 07 e 08cm; 400 KG devendo o lote apresentar homogeneidade visual de tamanho e
apr jo formato do, casca c/ coloragdo vermelha; polpa coloragdo; ndo apresentar defeitos como podriddo, murcho,
ferimento ou ser g em
28 submuiltiplo de 1,00x1,20m; i ifi ao do p , peso 400 KG
c/ coloragao amarela parda e textura mole; o lote devera apresentar liquido, nome e » do forr 3 @ suas ¢ igo a
visual de e coloragao nao apresen(ar os estar de acordo com a instrugdo normativa conjunta 09/02 (SARC,
defeitos podridao, ferimento, imat do ser ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragées posteriores; produto
em sub de 100 x 1,20; contendo :uthIto a ;ernﬁcalq;at;\;\\;lsaﬁt\o da entrega aos procedlmemos admin.
|dent|ichacao do produto, peso liquido, nome e telefone do nzr?,r‘r:s";ap::nf::do site www‘bec_sp‘g::_;;m em
for ; € suas deverdo estar de acordo com a REPOLHO, verde, cabeca ar peso por uni variando de
instrugdo normativa COHJU"“'I 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 1,7 a 3,0kg; apresentando coloragéo das folhas verde e textura lisa; o
12/01e posterlores. p sujeito a verificagao no ato da lote devera apresentar homogeneidade visual de tamanho e
entrega aos P adm. determi pela ANVISA; coloragdo; nao apresentar os defeitos como: ferimento, podridao,
b as infor des do site www.bec.sp.gov.br; :ant; ::r pr:g;) de(vendo1zer entregue em embalagem sub mulhzla
7 e x m (com o
CEBOLA; am:;zlcaa clgral:lda com dlam:goolp:m.re. n ~e bgr‘a):ll.: 29 prodl_th, peso Ilgulda, nome e telefone do _fomece:dor; e suas 1.000 KG
. condi¢cdes deverdo estar de acordo com a instrugdo normativa
o lote devera apresentar h‘im°95"e'dadej visual de tamanho e conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO) RDC 12/01 e alteragées
coloragéo; néo apl| 0s , ferimento, perda de posteriores; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos
1 catafilo interno ou podridao, d do ser gue em 300 KG adm. determi pela ANVISA; obedecer as
sub multipla de 1,00 x 1,20m; contendo identificacao do produto informagaes contidas em normas e padrées do site
peso liquido, nome e telefe do for dor, e suas di www.bec.sp.gov.br;
deverdo estar de acordo com instrugées normativa conjunta 09/02 SALSINHA, em mago, com peso inferior a 2 kg; com folhas alternas,
(SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 12/01, e suas alteragdes sinadads del tioloragéo \t/erdﬁ intenso_.d cdom _odolr dcar‘acterls}:ico;
: levendo o lote apresentar iomogeneidade visual le tamanho e
posteriores. P—— PPy r— - coloragao; nao a':;resentar os dgefeitos amarelado ou murcho;
CEBOLINHA, primeira; em maco (peso unitario inferior a 1.200 ser gue em alti de 1,00x1,20m :
gramas); com os seus bulbos hrancof e aLongados e suas folhas 30 i ifi 30 do proc , peso liquido, nome e telefone do 1.000 MAGO

verdes, compridas e cilindricas; o lote apl
homogeneidade visual de ho e ¢d0; nao api
defeitos como aparéncia amarelada; devendo ser entregue em
embalagem submultiplo de 1,00x1,20 m; contendo identificacdo do
12 |produto, peso liquido, nome e telefone do fornecedor; e suas 1.000 UNIDADE
condigdes deverdo estar de acordo com a instrugdo normativa
conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragées
posteriores; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos

admin. determi pela ANVISA; obedecer as
informapaes contidas em normas e padrées do site
www.bec.sp.gov.br;

CENOURA: amarela; gratuda , com diametro equatorial entre 71 e 90
mm, api do casca c/ amarela e polpa c/ colorat;ao
branca; o lote devera ap idade visual de e
coloragao; nao apresentar os defeitos brotado, ferimento, perda de
13 | catafilo interno ou podridéo, o ser gue em 500 KG
sub multipla de 1,00 x 1,20m; contendo identificacdo do produto,
peso liquido, nome e telefone do fornecedor; e suas condigbes
deverdo estar de acordo com instrugdo normativa conjunta 09/02
(SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragées posteriores.

for ; e suas deverdao estar de acordo com a
instrugdo normativa conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC
12/01 e alteragoes postenores produto suje|to a verificagdo no ato
da entrega aos pr admin. deter pela ANVISA;
as infor o i em normas e padrées do site
www.bec.sp.gov.br;
TOMATE: perinha , com peso unitario maior que 15 gramas; com
grau de maturacdo maduro; o lote devera apresentar homogeneidade
visual de tamanho e coloragao; nao apresentar os defeitos podridao,
passado, virose, dano por praga, ferimento, queimado de sol grave
31 ou imaturo; ser gue em sub de 1,00 x 1,20m; 500 KG
contendo identificagao do produto, peso liquido, nome e telefone do
for ; e suas deverdo estar de acordo com as
instrugées normativa conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, IMETRO), RDC
12/01 e alteragdes.

COUVE, manteiga de primeira; peso por unidade menor que 580g; na
cor verde e nervura branca esverdeada; o lote devera apresentar

visual de néo ap os itos como:
ferimento e podriddao; devendo ser entregue em embalagem sub
multipla de1,00 x1,20m ; conter identificagdo do produto, peso
14 |liquido, nome e do for dor; e suas di 1.000 UNIDADE
estar de acordo com a instrugdo normativa conjunta 09/02 (SARC,
ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragdes posteriores ; produto
sujeito a verificagdo no ato da entrega aos proc. administrativos
determinados pela ANVISA; d d as infor )

idas em normas e padrées do site www.bec.sp.gov.br;

UVA NIAGARA; com semente , 1a; peso por cacho variando de 200 a
300g; coloragdo da casca roxo violeta, baga média e arredondada,
polpa rosa violaceo; o lote deve apresentar humogeneldade visual de

e cdo; nao ap! como podridao,
ferimento, passado, aturo, degrana grave; devendo ser entregue
em embalagem submuiltipla de 1,00x1,20m; contendo identificacdo do
32 produto, peso liquido, nome e telefone do fornecedor; e suas 500 KG
condigoes deverdao estar de acordo com a instrugdo normativa
conjunta 09/02 (SARC, ANVISA, INMETRO), RDC 12/01 e alteragoes
posteriores; p! sujeito a ver i do no ato da entrega aos
p i admin. deter pela ANVISA; obedecer as
informagées contidas em normas e padrées do site,
www.bec.sp.gov.br

LARANJA; péra; fresca; grauda; com diametro equatorial e maior
15 |gual a 72mm; ndo apresentar defenos interno e externo que 800 KG

pi 0 consumo baixa dano, imaturo, e

Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina, aos 10 dias do més de agosto de 2017.
JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Ana G|I Vicentin

Séc. Mun. de Educagéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 232/2017

DATA: 11/08/2017

SUMULA: Autoriza a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a viajar para Curitiba - Parana

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1°. Autorizar a Sra. Susana Ferreira Graciano — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a viajar para Curitiba -
Parana, no dia 15 de agosto do corrente ano, representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no | Encontro
Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social do Parana a ser realizado pela Escola de Gestao do Parana,
com direito ao recebimento de 01 (uma) diaria e %2 (meia) antecipadamente, conforme Lei Municipal n.° 1.394/2017
publicada em 21/07/2017 no Jornal Umuarama llustrado.

2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parané, aos 11 de agosto de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO P,

SUMULA: Autoriza o Prefeito a viajar para Curitiba - Parana

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1°. Autorizar o Sr. Marcos Alex de Oliveira - Prefeito Municipal, a viajar para Curitiba - Parana, no dia 15 de agosto
do corrente ano, representando este Poder Executivo no Instituto das Aguas do Parana, no Departamento de
Estradas de Rodagem — DER e no Instituto Ambiental do Parana - IAP, com direito ao recebimento de 01 (uma) diaria
antecipadamente, conforme Lei Municipal n.° 1.394/2017 publicada em 21/07/2017 no Jornal Umuarama llustrado.
2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 de agosto de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 1135/2017

SUMULA: Disp&e sobre ponto facultativo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais; e
Considerando o feriado de Nossa Senhora da Gléria (Padroeira do Municipio);

DECRETA

Art. 1.° Fica declarado Ponto Facultativo no dia 14 de agosto de 2017, ndo havendo, portanto,
expediente nas reparticdes publicas municipais, retornando-se as atividades normais as 08:00
horas do dia 16/08/2017.

Paragrafo Unico Esta medida, entretanto, ndo atingira os setores tidos como essenciais, que por
sua natureza nao permite paralisacéo, tais como coleta de lixo, servigos de saude, etc.

Art. 2.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 11 dias do més de agosto do ano de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 088/2017 .

Reestrutura mediante nova nomeagdo, o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS, conforme XI Conferencia
Municipal de Saude de Nova Olimpia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, Estado do Parana, JOAO BATISTA PACHECO, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com a Lei 665/91 com as alteragées da Lei n° 964 de 25/10/2007,

DECRETA:

ART. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - gestdao 2017 / 2019 — fica reestruturado com a seguinte
composigao:

DOS MEMBROS GOVERNAMENTAIS: 12,5%

Do Orgéo Gestor — Da Politica de Saltide - conforme prevé a Lei 665/91.

Efetivo: Sr2. Kelly Cristina Pacheco

Suplente: Sr°. Marciano Bezerra da Silva

Efetivo: Sr°. Gevanete Ferreira da Silva

Suplente: Sr?. Cleuza Peron

PRESTADORES DE SERVICO: 12,5%

Efetivo: Sr®. Maria Dolores Barbosa

Suplente: Sr?. Edineia de Oliveira Cipriano

Efetivo: Sr®. Camila Griffo

Suplente: Sr?. Elza Flores da Silva

DOS TRABALHADORES DE SAUDE: 25%

Efetivo: Sr®. Geni Francisca Barbosa

Suplente: Sr?. Bruna Arantes De Oliveira

Efetivo: Sr. Sergio Aparecido Pereira da Cruz

Suplente: Sr?. Daniele Arantes de Oliveira

Efetivo: Sr°. Geise Karoline Pacheco

Suplente: Sr?. Wandines Marques Piloto

Efetivo: Sr°. Marlene Alves Rodrigues Novak

Suplente: Sr?. Janaina Maria Barbosa .

DA SOCIEDADE CIVIL — ENTIDADES REPRESENTANTES DE USUARIOS: 50%

Efetivo: Sr. Claudete Aparecida Coutinho Biasuz
Suplente: Sr®. Silvana Felix

ASSOCIACAO DE BAIRROS:

Efetivo: Sr. Oriovaldo B. Junco

Suplente: Sr. Luiz Miguel dos Santos

APAE:

Efetivo: Sr°. Maria Maciel de Lima Griffo
Suplente: Sr?. Janete Garibaldi Campos
CLUBE DA TERCEIRA IDADE:

Efetivo: Sr. Eustacio Santana Neto

Suplente: Sr®. Maria Masquetti Belini
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS:
Efetivo: Sr. Valentin Boni

Suplente: Sr. José Simido da Silva

PASTORAL DA CRIANCA:

Efetivo: Sr®. Lourileis Camillo Spiguel

Suplente: Sr?. Maria Aparecida Moraes Pupo
REPRESENTANTES DE IGREJAS:

Efetivo: Sr. Mauro Eloi Roeher

Suplente: Sr. Nelson Piloto -
REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO COMERCIAL:
Efetivo: Sr°. Elis Regina Domingues Santos
Suplente: Sr®. Sandra Zanellato Lopes

ART. 2° - Este Decreto entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 04 de agosto, revogando as disposigoes
em contrario.

Nova Olimpia, 11 de agosto de 2017.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA.

AVISO DE LICITACAO - RETIFICAGAO (retirado os lotes 10 e 11 - grade niveladora e quite de
enfardadeira)

PROCESSO N©45/2017 - PMEN
LEILAO N° 01/2017 - PMEN

A Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, através de seu Presidente da Comissdo de Licitagao, Sr. Helton
Pinto de Castro, designado pela Portaria n® 002/2017, torna piblico que se acha aberto no setor de
licitagoes, a licitagdo abaixo relacionada:

OBJETO: Venda de bens méveis (veiculos e outros) usados em geral pertencentes ao patriménio publico
municipal, conforme seguem transcritos abaixo.

Os bens levados a Leilao constituem os Itens a seguir discriminados, a disposi¢dao para verificagao dos
interessados no Patio Rodovidrio Municipal, localizado na Estrada Terra Boa, saida para Sdo Jorge do
Patrocinio. Os interessados podem entrar em contato e adquirir edital, com a Divisdo de Compras e Bens
Patrimoniais, pelo fone 44 - 3640 8000 - R. 251 ou 258.

LOTEOL
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO ,m'm)
Com 14 discos, sendo 07 rulns, e 07
GRADE ARADOURA, : y R$ 4.000,00
g regulares, desgastes nos pinos do elxo, e
1 1 marca Baldan, amarela > . uatro mil
ano de fabricagio 1991 com mangueira e bicos de comandos :gais)
regulares, pneus ruins
LOTE 02
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO nLOR
GRADE NIVELADORA, R$_2.000,00
11 marca Baldan, a0 d6| s | atcuscao” danifeads, sem besal o |08 —mi
fabricagao 1991, com 32 engate ' reais);
discos. "
LOTE 03
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO ,m'm)
GRADE NIVELADORA, R$ 4.000,00
1 1 marca Baldan, ano de| ...~ |Com todos os discos regulares, com|(quatro  mil
fabricagéo 1991, com 32 pequenas avarias na estrutura. reais);
discos.
LOTE 04
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO ,m'm)
R$__4.500,00
: CALCAREADEIRAMarca | Com preus regulares, avartas no sistema | 24ato_mil_e
IAC. de distrlbul¢éo de Insumos reais)
LOTE 05
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO LOR
CARRETA DE LATA, marca Tampa traseira danificada, pneus ruins, |R$ 2.000,00
1 1 Stara, ano de fabricagéo | vermelha |com pistdo de levante danificado, sem | (dois mil reais)
1991. bocal de engate.
LOTE 06
ITENS | QUANT. DESCRIGKO COR SITUAGRO ViR
ARADO IVECO MF3L, R$ 3.500,00
marca Ikeda. (tré: i
Com 03 alvecas (Iamlnas), todas | &S mil_s
1 1 verde o & bicos/facio
reals);
LOTE 07
TTENS | QUANT. DESCRICEO COR SITUAGAO Voo
TANQUE PULVERIZADOR
COM BOMBA, marca
Jacto, capacidade de 600 (dois __mil
1 1 tros. Jaranja gg:s t:;ag:: dd:nrflcados e sem alguns | -
LOTE 08
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO iR
QUITE DE CONCHAS E
LAMINAS P/ TRATOR
VALMET, marca Baldan, 5
v Hlarta d Com bomba, comando, plstdo, com|R$ 1.000,00
1 1 ano de fabricagdo 1991, |amarela alguns desgastes mil reais
LOTE 09
ITENS | QUANT. DESCRIGKO COR SITUAGRO iR
TANQUE RODOVIARIO,
COM CAPACIDADE 9.000
LITROS, ISOTERMICO, em
poliuretano  expandido,
com chapas Internas em R$ 2.
2.0 asi 304, chapas .| (dois _ mil
1 1 externas em 1.0 asi, rc:ar;;za rvr:zaar:‘oesnto, sendo  necessdrio quinhentos
tanque com limpeza cip. P reais);
e tubulagéo de salda em
3" com 3
compartimentos n° de
série 15, ano de
&0 2008,
LOTE 10
ITENS‘ QUANT. ‘ DESCRIGAO ‘ COR ‘ SITUAGRO o
VOLKSWAGEN GOL PLUS
MI, Placas LYU-6145,
Renavam 678748160, Com pintura rulm e pneus desgastados; | R$ 3.000,00
1 1 ano 1997/1997, 62 CV, Interna rulm, com mil ;
gasolina todos os vidros, motor e cambio regular
LOTE 1.
VALOR
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO MINIMO
FIAT UNO MILLE, Placas
DCB-0856, Renavam
00773706518, ano Com pintura ruim e pneus desgastados, | R$ __3.000,00
1 1 2001/2002, 550V, preto intema regular, motor e cambio ruim, | (trés mil reais);
cilindradas, gasolina. com todos os vidros
LOTE 1:
~ A VALOR
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO MINIMO
PA CARREGADEIRA
CATERPILLAR/924F, ano Com 29.213 horas. Parada hd mais de |[R$ _ 60.000
05 meses, com problemas na|(sessenta mil
1 1 1997, (sessenta mil
—_— transmissdo, concha completa, pneus | reals);
rulns.
LOTE 12
™ 5 VALOR
ITENS | QUANT. DESCRICAO COR SITUAGAO MINIMO
MOTONIVELADORA
CATERPILLAR 120H, ano Com 12.448 horas. Parada héd mais de R$ 70.000,00
1997. 04 anos,motor com necessidade de J—'wené mil
1 1 _ alguns reparos, 2 pneus ruins e 4| oo
traselros regulares, lamina regular,
escarificador regular.
LOTE 14
VALOR
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO MINIMO
TRATOR VALMET 885,
ano 1991,
Com 02.111 horas, pneus regulares, | R$ 15.000,00
1 1 pintura regular, motor e cambio regular, | (quinze mil
com avarias na tomada de forga. reais);
LOTE 15
p 5 VALOR
ITENS | QUANT. DESCRIGAO COR SITUAGAO MINIMO
TRATOR JOHN DEERE
5605, ano 2008. Com 74.242 horas, pneus regulares, R$ 18.000,00
pintura regular, motor e cambio regular, . p
o8 — com defeto na caba de satgiite ¢ | (%Ml
diferenclal. -

Do pagamento:

0 arrematante devera, na mesma data de realizacao do leilao, retirar na Prefeitura Municipal DOCUMENTO
DE ARRECADACAQ MUNICIPAL - DAM (Divisio de Tributagdo) com o valor integral do bem arrematado.
Esse pagamento serd contabilizado em conta especial de alienacdo, na conta existente sob n2.

000000004-9, agéncia 3327 - Alténia - Caixa Econdmica Federal - CEF. Podera ainda ser feito o
com depésito identificado no mesmo banco e conta ja citado.

0 DAM devera ser recolhido no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas. Mesmo prazo
para depdsito em conta corrente.
No caso do arrematante/comprador néo efetuar o recolhimento do DAM no prazo estipulado no item 5.2 ou
nao realizar o dep6sito na conta corrente em nome do municipio, seu nome sera lancado em divida ativa,
ficando passivel de sofrer execugio fiscal com as conseqiiéncias de praxe.
O comprovante do recolhimento do DAM ou do depdsito em conta corrente, devera ser apresentado na
Divisdo de Licitagdes ou na Divisdo de Tesouraria, sito no Pago Municipal.
Apos arrematagio, na Sessdo do Leildo, ndo sera aceita em nenhuma hipétese a desisténcia do arrematante
quanto aos(s) lote(s) arrematado(s).
E vedado ao arrematante ceder, permutar, vender ou de qualquer forma negociar os bens arrematados,
antes de sua retirada do local que se encontram armazenados.
Em nenhuma hipétese, conforme artigo 53, paragrafo segundo da lei 8666/93, serao devolvidos valores.
DO LOCAL, DATA E HORARIO: O leildo ser4 realizado no dia 30 (trinta) de agosto de 2017, na
Prefeitura do Municipio de Esperan¢a Nova, no enderego antes ja mencionado, para o qual serd obedecido o
seguinte procedimento:

. a partir das 13:30 (treze e trinta) horas desse dia tera inicio o trabalho de identificagao dos
participantes e ou representantes legais para fazer o cadastro de cada participante;

. as 14:00 horas sera dado inicio aos lances, por item pelo entdo Leiloeiro designado pela
Portaria n2 239/2017, VAUMIR STEVANELI, na forma do artigo 53 da lei n° 8.666/93, conforme a
descricao contida do Anexo [, iniciando pelo Item 01 e concluindo no Item 17. Na sede da Prefeitura do
Municipio de Esperan¢a Nova.
DEMAIS INFORMAGOES: Poderdo ser obtidas, na Divisdo de Compras e Bens Patrimoniais pelo fone/fax
(44) 3640 - 8000 - R. 251 ou 258.

ESPERANCA NOVA, 11 de agosto de 2017.
HELTON PINTO DE CASTRO

Presidente da Comissao de Licitagdes

VALDIR HIDALGO MARTINEZ
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 233/2017

DATA: 11/08/2017

SUMULA: Autoriza o Prefeito a viajar para Maringa - Parana

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

1°. Autorizar o Sr. Marcos Alex de Oliveira - Prefeito Municipal, a viajar para Maringa - Parana, no dia 14 de agosto
do corrente ano, representando este Poder Executivo na Caixa Econdomica Federal a fim verificar projetos, bem
como no Escritério Regional da Secretaria do Desenvolvimento Urbano, com direito ao recebimento de 01 (uma)
diaria antecipadamente, conforme Lei Municipal n.° 1.394/2017 publicada em 21/07/2017 no Jornal Umuarama
llustrado.

2°. Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 de agosto de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal




