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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

LEI'N° 2.027/2017

Data: 11.10.2017

Ementa: autoriza o Executivo Municipal a criar dotagéo e alterar a LOA 2017 (Lei Municipal 2002 de 21/12/2016) e a
ajustar as programacgoes estabelecidas no Plano Plurianual — 2014 a 2017 (Lei Municipal 1863 de 20/12/2013) e a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias ((Lei Municipal 1990 de 30/06/2016) e alterada pela (Lei Municipal 2001 de 07/12/2016
por abertura de Crédito Especial, para criagdo de dotagao para suprir as despesas com pavimentagao no valor R
1.000.000,00 (Hum milh&o de reais) por Operacao de Crédito, conforme art. 43, § 1°, IV da Lei 4320/1964.

A Camara Munlclpal de Guaira, Estado do Parané aprovou, e eu Prefeito Mun|c|pal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Face & autorizagdo para contratagdo de Operagdes de Crédito junto a Agéncia de Fomento do Parana S.A.,
fica aberto no Orgamento Fiscal 2017 (Lei Municipal 2002 de 21/12/2016) Crédito Especial no valor de valor R$
g{gg%?% ,00 (hum milh&o de reais), por Operag&o de Crédito nas seguintes categorias:

20.00.00.00 RECEITA DE CAPITAL

21.00.00.00 OPERAGCOES DE CREDITO

2110.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS

21.14.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - C _
21.14.05.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNA SP/ PROG. DE MODENRNIZAGAO DA
ADMINISTRACAO

21.14.05.09 OP. DE CREDITO INTERNAS P/ PROG. DE MODENRNIZAGAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA —
SEDU/PARANACIDADE RR$ 1.000.000,00

DESPESAS
100 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA FFonte
1002 DPTO DE OBRAS
0015.0451.0045.1.019 Construgdes em Vlas e Logradouros publicos
44.90.51.00 Obras e Instalagoes R$ 1.000.000,00
Art. 2° Com os recursos para abertura do credlto especlal de que trata a presente Lei, serdo utilizadas as receitas
provenientes de operagdes de crédito a ser autorizada por Lei.
Art. 3° Em decorréncia da abertura do Crédito Especial constante do artigo 1°, com recursos de arrecadagédo de
Operagao de Crédito no valor de R$ 1.000.000,00 (Hum milhao de reais), as Receitas e Despesas e parte das metas
fisicas programadas para o exercicio de 2017 na agao orgamentaria estabelecida no ANEXO Il do Plano Plurianual
(Lei Municipal 1863 de 20/12/2013), ficam reprogramadas as dotagdes na forma abaixo descrita:
RECEITA
20.00.00.00 RECEITA DE CAPITAL
21.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO
2110.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
21.14.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - C N
21.14.05.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNA SP/ PROG. DE MODENRNIZAGAO DA
ADMINISTRAQAO

09 OP. DE CREDITO INTERNAS P/ PROG. DE MODENRNIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA —
SEDU/PARANACIDADE RR$ 1.000.000,00

DESPI
1000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA FFonte
1002 DPTO DE OBRAS

0015.0451.0045.1.019 Construgdes em V|as e Logradouros publicos
44.90.51.00 Obras e Instalagdes R$ 1.000.000,00
Art. 4° Em decorréncia da abertura do Credlto Especnal constante do artigo 1°, com recursos de arrecadagao de
Operagéo de Crédito no valor de R$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de reais), as Receitas e Despesas e parte das
metas fisicas programadas para e exercicio de 2017 na agdo orgamentaria estabelecida no ANEXO | da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal 1990 de 30/06/2016) e alterada pela (Lei Municipal 2001 de 07/12/2016),
ficam reprogramadas as dotagdes na forma abaixo descrita:
RECEITA
20.00.00.00 RECEITA DE CAPITAL
21.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO
2110.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
21.14.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - C N
21.14. 05300 (O;PERA(;OES DE CREDITO INTERNA SP/ PROG. DE MODENRNIZACAO DA
ADMINI TRA(

4.05.09 OP. DE CREDITO INTERNAS P/ PROG. DE MODENRNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA —
SEDU/PARANACIDADE RR$ 1.000.000,00

DESPESAS
1000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA FFonte
1002 DPTO DE OBRAS

0015.0451.0045.1.019 Construgées em Vias e Logradouros publlco

44.90.51.00 Obras e Instalagdes 00615 R$ 1.000.000,00

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcacao

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de outubro de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
LEI N° 2.028/2017
Data: 11.10.2017
Ementa: autoriza o Poder Executivo a alterar a Lei Orgamentaria Anual 2017 (Lei municipal 2002 de 21/12/2016), e a
ajustar as programagdes estabelecidas no Plano Plurianual — 2014 a 2017 (Lei Municipal 1863 de 18/12/2013, e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal 1990 de 30/06/2016) e alterada pela (Lei Municipal 2001 de 07/12/2016),
para a criagao de dotagéo por Credito Adicional Suplementar por excesso de arrecadagéo no valor de R$ 1.139.538,00
(um milhdo, cento e trinta e nove mil, quinhentos e trinta e oito reais) conforme Portaria GM/MS n°2187/2017 -
Incremento temporario Piso de Ateng&o Basica (PAB) e por redugéo orgamentaria R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
Convénio com o Consoércio Parand Saude, totalizando R$ 1.199.538,00 (um milh&o, cento e noventa e nove mil,
quinhentos e trinta e oito reais).

Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal de 2017 (Lei municipal 2002 de 21/12/2016), por Credito Adicional Suplementar
por excesso de arrecadagéo no valor de R$ 1.139.538,00 (um milhdo, cento e trinta e nove mil, quinhentos e trinta
e oito reais), mediante a inclusdo de nova natureza de receita e despesa para a suplementagao por excesso de
arrecadagéo nas fontes de recursos abaixo:
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Satde
Unldade 1 - Fundo Municipal de Saude
Agao: 2050 - Manutengéo das Atividades do Departamento Médico
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor
476 3339030000000000000 - Material de consumo 495 99.538,00
479 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 495 100.000,00
484 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao 495 590.000,00
488 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 495 150.000,00
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agdo: 2051 - Manutencdo das Atividades do Programa Saude da Familia - Psf
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
500 3339030000000000000 - Material de consumo 495 200.000,00
TOTAL 1.139.538,00
Art. 2° Em decorréncia da abertura do Crédito Adicional Suplementar por excesso de arrecadagao constante no
artigo 1° demonstradas no presente Projeto Lei, no montante de R$ 1.139.538,00 (um milh&o, cento e trinta e nove
mil, quinhentos e trinta e oito reais), as despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2017
nas agbes orgamentarias estabelecida no Plano Plurianual — 2014 a 2017 (Lei Municipal 1863 de 18/12/2013), ficam
reprogramadas na forma descrita nos Orgaos e Unidades abaixo:
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Acgdo: 2050 - Manutencao das Atividades do Departamento Médico
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
476 3339030000000000000 - Material de consumo 495 99.538,00
479 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 495 100.000,00
484 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo 495 590.000,00
488 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 495 150.000,00

rgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agao: 2051 - Manutengéo das Atividades do Programa Saude da Familia - Psf
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor
500 3339030000000000000 - Material de consumo 495
TOTAL 1.139.538,00
Art. 3° Em face da abertura do Crédito Adicional Suplementar por excesso de arrecadagdo constante no artigo
1° demonstradas no presente Projeto Lei, no montante de R$ 1.139.538,00 (um milh&o, cento e trinta e nove mil,
quinhentos e trinta e oito reais), as despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2017 nas
agdes orgamentaria estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentérias (Lei Municipal 1990 de 30/06/2016) e alterada
pela (Lei Municipal 2001 de 07/12/2016), ficam reprogramadas na forma descrita nos Orgéos e Unidades abaixo:
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Satide
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agao: 2050 - Manutengéo das Atividades do Departamento Médico
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor
476 3339030000000000000 - Material de consumo 495 99.538,00
479 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuigédo gratuita 495 100.000,00
484 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercelrlzagao 495 590.000,00
488 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 495 150.000,00
Orgdo: 8 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agdo: 2051 - Manutencdo das Atividades do Programa Saude da Familia - Psf
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
500 3339030000000000000 - Material de consumo 495 200.000,00
TOTAL 1.139.538,00
Art. 4° Fica aberto no Orgamento Fiscal (Lei Municipal 2002 de 21/12/2016) Crédito Especial no valor de valor
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para a suplementacéo das seguintes rubricas e programag&o orgamentarias por
Anulagéo de Dotacao, nas seguintes programagdes orgamentarias abaixo relacionada:
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Acéo: 2050 - Manutengao das Atividades do Departamento Médico
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor
337200000000000000 - Execugéo Orgamentana Delegada a Consorcios Publicos 0 60.000,00
Art. 5° Os recursos necessarios & execugao do contido no artigo 4° deste decreto decorrerdo da anulagdo
orgamentaria, a saber:
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agdo: 2051 - Manutencdo das Atividades do Programa Saude da Familia - Psf
Funcional: 0010.0301.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
502 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agdo: 2053 - Manutengdo das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - Upa 24 Hs
Funcional: 0010.0302.0037
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
522 3339030000000000000 - Material de consumo 303 10.000,00
535 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 303 10.000,00
Orgédo: 8 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Acdo: 2057 - Manutengéo das Atividades do Servigo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
584 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 10.000,00
Orgdo: 8 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agdo: 2058 - Manutencao das Atividades do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica
Funcional: 0010.0305.0038
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
596 3339030000000000000 - Material de consumo 303 6.000,00
600 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
TOTAL 60.000,00
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de outubro de 2017.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N°281/2017

DATA - 11/10/17

SUMULA — Concede Licenga Particular a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Licenga Particular sem remuneragao ao servidor, Laerte Manoel Bezerra, por um periodo de 02
(dois) anos, conf. Art.150 da Lei 006/2003, a contar de 02/10/17 a 01/10/19.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 02/10/17.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°282/2017

DATA - 11/10/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Natalino Bispo dos Santos, por um periodo de 20 dias, referente aos periodos
aquisitivo de 2013/2014, a contar de 02/10/17 a 21/10/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Cépia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 02/10/17.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°2832017

DATA - 11/07/17

SUMULA — Concede Licenga Especial a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Licenga Especial ao servidor, Flavio Sitta, por um periodo de 30 dias, referente aos periodos
aquisitivo de, 2007/2012, a contar de 04/10/17 a 02/11/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 04/10/17.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°284/2017

DATA - 11/10/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Edy Carlos Seleguim Silvestre, por um periodo de 30 dias, referente aos
periodos aquisitivo de 2016/2017, a contar de 10/10/17 a 08/11/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Cépia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 10/10/17.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°2852017

DATA - 11/10/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias a servidora, Irinéia Rodrigues da Silva, por um periodo de 30 dias, referente aos periodos
aquisitivo de 2016/2017, a contar de 10/10/17 a 08/11/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data e seus efeitos retroagirao a 10/10/17.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°2862017

DATA - 11/10/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor, Leonardo da Cruz, por um periodo de 20 dias, referente aos periodos aquisitivo
de 2016/2017, a contar de 11/10/17 a 30/10/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Cépia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°287/2017

DATA - 11/10/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias a servidora, Selma Candido Neponuceno, por um periodo de 30 dias, referente aos periodos
aquisitivo de 2016/2017, a contar de 16/10/17 a 15/11/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°288/2017

DATA - 11/10/17

SUMULA — Concede Férias a funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias a servidora, llma Alves da Silva, por um periodo de 20 dias, referente aos periodos
aquisitivo de 2015/2016, a contar de 23/10/17 a 11/11/17.

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Cépia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

DECRETO N.° 1.187/2017

SUMULA: Homologa resultado do processo Licitatdrio.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagao,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Homologado o resultado do processo Licitatério modalidade Pregdo Presencial n°. 067/2017, em favor
das empresas: J. MARINHO TERRAPLENAGEM LTDA.; COSANCO CONSTRUTORA DE OBRAS E SANEAMENTO
que tem como objeto Registro de precos para contratagio de empresa para prestacao de servico de horas maquina
de caminhdo basculante, pa carregadeira e escavadeira hidraulica para atender a demanda do municipio de Ivaté,
com vigéncia de contratagao de 12 meses.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, aos 11 dias do més de Outubro de 2017.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 535/2017, de 11 de outubro de 2017.

CONCEDE Férias e da outras providéncias.

CR) Ergfglto Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1°, CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e Art. 95
da Lei Municipal n°. 410/93, § tnico do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da servidora publica Sra.
LIDIANE SPANHOL MAREGA GALDINI, brasileira, portadora do RG n°. 7.342.081—4 SSP/PR, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Agente Comunitario de Saude, Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 07 —
Secretaria Municipal de Saude, 03 — Fundo Municipal de Saude, 2.126 — Manuteng&o das Atividades da Atengdo
Basica PAB-FIXO; correspondente a 10 (dez) dias regulamentares, inerentes ao periodo aquisitivo de 01/03/2016
a 28/02/2017, a serem concedidas no periodo de 16/10/2017 a 25/10/2017, com o pagamento integral do Abono
Constitucional de 1/3 de férias realizado em folha na competéncia de janeiro de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 536/2017, de 11 de outubro de 2017.

CONCEDE Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e Art.
95 da Lei Municipal n°. 410/93, § Unico do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor do servidor publico Sr.
ADENILSON MARQUES DA MATTA, brasileiro, portador do RG n°. 6.455.385-2 SSP/PR, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Oficial Administrativo, Lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgao: 07 — Secretaria
de Saude; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundo Municipal de Saude; Atividade: 2.142 — Manutengdo e Encargos da
Vigilancia Sanitaria; correspondente a 18 (dezoito) dias regulamentares, inerentes ao periodo aquisitivo de 02/05/2016
a 01/05/2017, a serem concedidas no periodo de 16/10/2017 a 02/11/2017, com o pagamento integral do Abono
Constitucional de 1/3 de férias realizado em folha na competéncia de agosto de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 537/2017, de 11 de outubro de 2017.

AUTORIZA o pagamento de diarias e d&o outras providencias.

g Ergfgtﬁ \h//lumclpal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;

Art. 1° - AUTORIZAR em consonancia com a Lei Municipal n°. 592/98, o pagamento de 03 (irés) diarias
correspondentes aos dias 16, 17 e 18 de outubro de 2017 (segunda, terga, e quarta-feira), em que o representante
legal desta municipalidade, o Sr. JOSE CARLOS BARALDI, realizara viagem a Cidade de Brasilia, Distrito Federal, no
intuito de buscar recursos com a firmagéo de Convénios em beneficio ao municipio de Sao Jorge do Patrocinio, junto
aos seguintes segmentos: Gabinete dos Deputados Dilceu Jodo Sperafico; Rubens Bueno; Toninho Wandescheer;
Edmar Arruda; Luiz Nishimori, Osmar Serraglio e Alfredo Kaefer; Senador Alvaro Dias; Ministério da Agricultura,
Ministério da Saude, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE e Fundagdo Nacional de Saude
— FUNASA,; devendo no dia 19 de outubro de 2017 (quinta-feira) retornar ao municipio de S&o Jorge do Patrocinio,
estando disponivel para atendimento a partir de 20 de outubro de 2017 (sexta-feira).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

oo PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

DECRETO N°. 3012, de 27 de Setembro de 2017

Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, no uso de suas
legais, em especial a Lei Municipal n.1559 de 11 de Outubro 2017.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Especial junto a LOA — Lei Orgamentaria Anual, do corrente exercicio
financeiro, na importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforgo das seguinte dotagéo orgamentaria:
10.000 - Secretaria de obras e servigos urbanos

10.002 - Departamento de servigos urbanos

015.451.0025.1041 - Pavimentar e recapear vias publicas

4.4.90.51.00 - Obras e instalagdes

693 - Oper. crédito - Pavimentag&o de vias urbanas - 2017 R$ 500.000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o provavel excesso de arrecadagédo
da fonte 693 - Oper. crédito - Pavimentag&o de vias urbanas - 2017, no valor de (R$ 500.000,00) (quinhentos mil reais).
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Terra Roxa - PR, em 11 de Outubro de 2017.

Altair Donizete de Padua

Prefeito Municipal

atribuicdes

o PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Parana
DECRETO N° 3024 de 11 de Outubro de 2017.
Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei
Municipal n. 1549 de 24 agosto de 2017.
DECRETA
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, junto a LOA - Lei Orgamentéaria Anual, do corrente exercicio
financeiro, na importancia de R$ 365.000,00 (trezentos e sessenta e cinco mil reais), para reforgo das seguintes
dotacdes orcamentarias:
Credito Adicional
Suplementar
115 Departamento de Educagao 7.1.12.361.14.2034 - MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
339030 - MATERIAL DE CONSUMO
Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C.
Suplementar
125 Departamento de Educagao 7.1.12.361.14.2034 - MANTER AS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAM

ENTAL
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C.
Suplementar

100.000,00

100.000,00
Departamento de Fomento Agropecudrio 9.1.20.606.21.2107 - MANTER AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AG
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente  5.000,00
Suplementar
Departamento Admininstrativo e Recursos Humanos 3.1.4.122.2.2009 -
MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACA
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente  150.000,00
Suplementar
509 Departamento de Programas Federais 5.5.8.244.22130 - MANTER AS
ATIVIDADES DO INDICE DE GESTAO DESCENTRA
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00764 - Programa MDSCF - IGD 10.000,00
Art. 2° - Para cobertura da fonte de recurso aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial das
seguintes fontes orgamentarias;
Fonte de Recurso
Anulagao Dotagéo
Departamento de Educagdo 7.1.12.365.13.2120 - MANTER AS ATIVIDADES DA
EDUCACAO INFANTIL CRECHE
319011 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C.
Anulagéo Dotagao
177

CULTURAIS DO MUNICIPIO

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente  100.000,00
Anulagao Dotagao

200.000,00

Departamento de Cultura 7.2.13.392.18.2102 - MANTER AS ACOES

Departamento de Cultura 7.213.392.18.2102 - MANTER AS ACOES
CULTURAIS DO MUNICIPIO
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente  50.000,00
Anulagéo Dotagao
21 Departamento de Fomento Agropecuério 9.1.20.606.21.2107 - MANTER AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AG
339030 - MATERIAL DE CONSUMO
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente  5.000,00
Anulagdo Dotacao
Departamento de Programas Federais 5.5.8.244.2.2130 - MANTER AS
ATIVIDADES DO INDICE DE GESTAO DESCENTRA
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Vinculo: 00764 - Programa MDSCF - IGD 10.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal Terra Roxa, em 11 de Outubro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito

Prefeito
h—

oo PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

LEI'N°® 1558 de 11 de Outubro de 2017.

Ementa: Disp&e sobre a autorizagéo para abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercicio
e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica a Poder Executivo Municipal autorizar a abrir um Crédito Adicional Suplementar, junto a LOA - Lei
Orgamentaria Anual, do corrente exercicio financeiro, na importancia de R$ 365.000,00 (trezentos e sessenta e cinco
mil reais), para reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

Crédito Adicional

Suplementar

115
ENSINO FUNDAMENTAL
339030 - MATERIAL DE CONSUMO
Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C.
1S;{_[))Iementa\r

Departamento de Educagéo 7.1.12.361.14.2034 - MANTER AS ATIVIDADES DO

100.000,00

Departamento de Educagao 7.1.12.361.14.2034 - MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C. 100.000,00
Suplementar
Departamento de Fomento Agropecuario 9.1.20.606.21.2107 - MANTER AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AG
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente 5.000,00
Suplementar
1 Departamento Admininstrativo e Recursos Humanos 3.1.4.122.2.2009 -
MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACA
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente 150.000,00
Suplementar
Departamento de Programas Federais 5.5.8.244.2.2130 - MANTER AS
ATIVIDADES DO INDICE DE GESTAO DESCENTRA
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00764 - Programa MDSCF - IGD 10.000,0t
Art. 2° - Para cobertura da fonte de recurso aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial das
seguintes fontes orgamentarias;
Fonte de Recurso
Anulagao Dotagéo
Departamento de Educagao 7.1.12.365.13.2120 - MANTER AS ATIVIDADES DA
EDUCAGCAO INFANTIL CRECHE
319011 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C.
Anulagdo Dotagao

177
CULTURAIS DO MUNICIPIO
339030 - MATERIAL DE CONSUMO
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente 100.000,00

Anulagdo Dotagao

180 7.2.13.392.18.2102 - MANTER AS ACOES
CULTURAIS DO MUNICIPIO
339039 - OUTROS SERV.TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente 50.000,00
Anulagao Dotagao

200.000,00

Departamento de Cultura 7.213.392.18.2102 - MANTER AS ACOES

Departamento de Cultura

Departamento de Fomento Agropecudrio 9.1.20.606.21.2107 - MANTER AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AG
339030 - MATERIAL DE CONSUMO
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) Ex. Corrente 5.000,00
Anulagao Dotagao
Departamento de Programas Federais 5.5.8.244.2.2130 - MANTER AS
ATIVIDADES DO INDICE DE GESTAO DESCENTRA
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Vinculo: 00764 - Programa MDSCF - IGD 10.000,00
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal Terra Roxa, em 11 de Outubro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

oo PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

LEI'N.° 1559 de 11 de Outubro de 2017
Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial junto a LOA do corrente exercicio e d& outras
prowdenmas
CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:
E

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial junto a LOA — Lei
Orgamentaria Anual, do corrente exercicio financeiro, na importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para
reforgo das seguinte dotagédo orgamentaria:

10.000 - Secretaria de obras e servigos urbanos

10.002 - Departamento de servigos urbanos

015.451.0025.1041 - Pavimentar e recapear vias publicas

4.4.90.51.00 - Obras e instalagoes

693 - Oper. crédito - Pavimentagdo de vias urbanas - 2017 R$ 500.000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional aberto no artigo anterior, fica indicado o provavel excesso de arrecadagéo
da fonte 693 - Oper. crédito - Pavimentagéo de vias urbanas - 2017, no valor de (R$ 500.000,00) (quinhentos mil reais).
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Terra Roxa, em 11 de Outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
PORTARIA N°280/2017
DATA - 11/10/17
SUMULA — Concede Licenga Especial a funcionario
[¢] PSR’OEFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:
Art. 1°) Conceder Licenca Especial a servidora, Terezinha Maria de Fatima Martins, por um periodo de 90 dias,
referente ao periodo aquisitivo de, 2007/2012, a contar de 22/09/17 a 20/12/17.
Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrard em vigor nesta data e seus efeitos retroagirdo a 22/09/17.
Edmcm da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 de Outubro de 2017.
IARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefelto Municipal

PREFEI'I'I.IRA MUNICIPAL DE MARILUZ

AVENIDA MARILIA, 1920 — CEN

CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000

MARILUZ — PARANA

TERMO ADITIVO N° 002

CONTRATO N° 121/2016 — CREDENCIAMENTO DAS PESSOAS FiSICAS E OU JURIDICAS, NA AREA DE
AGRICULTURA FAMILIAR, PARA O FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS EM
ATENDIMENTO A ALIMENTACAO ESCOLAR, DESTE MUNICIPIO, QUE SERAO PAGOS COM RECURSO
FEDERAL, VALOR ESSES COTADOS DAS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S/A — MEDIA DAS
PESQUISAS DE PRECOS DE REFERENCIA MAXIMO, CONFORME DESCRITIVO NA INEXIGILIBILIDADE 2/2016.
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/MF n°
76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito Nilson Cardoso de Souza, (brasileiro) portador
do RG. 6.271.013-6 SSP/PR, inscrito do CPF/MF sob o n° 779.882.649-15, aqui denominado Contratante, de outro
lado a Senhora MAURINDA FIRMINO DA COSTA PANUSSI (brasileira), pessoa fisica, inscrita no CPF/MF sob o n°
632.209.469-68, residente e domiciliado na cidade de Mariluz/PR., aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o
presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes

Cléusula Primeira: Fica acrescido em 25% (vinte e cinco por cento) os itens do contrato 121/2016, alterando por
consequéncia o valor inicial do contato de R$ 19.725,00 (dezenove mil, setecentos e vinte e cinco reais), para R$
26.145,00 (vinte e seis mil, cento e quarenta e cinco reais), em conformidade com o artigo 58-I c/c/ Art. 65 — Inciso |
letra b da Lei 8.666/93.

Clausula Segunda: Os Contratantes se comprometem a cumprirem todas as demais Clausulas e Condigdes
estipuladas no Contrato que nao colidirem com o presente instrumento.

Mariluz, 11 de outubro de 2017
Nilson Cardoso de Souza
Municipio de Mariluz/PR
Contratante

Testemunhas:

Maurinda Firmino da Costa Panussi
CPF 632.209.469-68
Contratada

et do Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 32/2017
Processo n°. 150/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tapira
CONTRATADO: ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA
CNPJ 75.517.151/0001-10

VALOR GLOBAL: R$ 2.703,33 (dois mil e setecentos e trés reais e trinta e trés centavos).

OBJETO:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE BRINQUEDOS RECREATIVOS ALUSIVOS AS
FESTIVIDADES DO DIA DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO DE TAPIRA

BASE LEGAL: Artigo 24, INCISO II, da Lei 8.666/93.

Tapira, em 09 de Outubro de 2017

Claudio Sidiney de Lima

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 33/2017
Processo n°. 151/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tapira

CONTRATADO: PARANA EQUIPAMENTOS S A

CNPJ 76.527.951/0001-28

VALOR GLOBAL: R$ 2.176,86 (dois mil cento e setenta e seis reais e oitenta e seis centavos

).
OBJETO:  AQUISIGAO DE GRAXA CONSTITUIDA A BASE DE LUBRIFICANTE, COM 3 % DE MOLIBDENIO
ORIGINAL DO FABRICANTE CATERPILLAR
BASE LEGAL: Artigo 24, INCISOS Il e XVII, da Lei 8.666/93.
Tapira, em 10 de Outubro de 2017
Claudio Sidiney de Lima
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 34/2017
Processo n°. 152/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tapira
CONTRATADO: LINCK MAQUINAS S. A.
CNPJ 92.747.792/0008-78

VALOR GLOBAL: R$ 4.261,46 (quatro mil duzentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos).
OBJETO:  AQUISICAO DE UM CONJUNTO DE CERDAS PARA VASSOURA ACOPLADA PALADIM

BASE LEGAL: Artigo 24, INCISOS Il e XVII, da Lei 8.666/93.

Tapira, em 11 de Outubro de 2017

Claudio Sidiney de Lima

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 84/2017 i

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ETICOS (REFERENCIA), GENERICOS E SIMILARES, CONSTANTES DA LISTA
OFICIAL DA CAMARA DE REGULAGAO - CMED DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas por lei, e observando o contido na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002, e o ato de adjudicagao apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio.
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa SULMED ARTIGOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
de n°. 03.407.436/0001-98, apresentando um desconto de 7% (sete por cento) de um valor total de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

Tapira, 02 de Outubro de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 154/2017

ID: 1796

PREGAO PRESENCIAL N° 84/2017

OBJETO - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ETICOS (REFERENCIA), GENERICOS E SIMILARES, CONSTANTES
DA LISTA OFICIAL DA CAMARA DE REGULAGAO - CMED DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
—ANVISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

FORNECEDOR: SULMED ARTIGOS HOSPITALARES LTDA

LOTE DESCRIGAO PERCENTUAL DE DESCONTOVALOR

MEDICAMENTOS GENERICOS, SIMILARES E ETICOS, CONSTANTES DA LISTA OFICIAL DA
CAMARA DE REGULAGAO-CMED DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA 7%
R$ 225.000,00

MEDICAMENTOS GENERICOS, SIMILARES E ETICOS, CONSTANTES DA LISTA OFICIAL DA
CAMARA DE REGULAGAO-CMED DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA — EXCLUSIVO
PARA ME OU EPP. 7% R$ 75.000,00
VALOR TOTAL R$ 300.000,00
Valor Total: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
VALIDADE: 03 de Outubro de 2018.
DATA: 03 de Outubro de 2017

HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 86/2017

AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMEMORAGAO DO DIA DAS CRIANGAS E DIA DOS
PROFESSORES

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por lei, e observando o contido na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002, e o ato de adjudicagao apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio.
HOMOLOGA como vencedora as propostas das empresas ALEX KNIERIM DOS REIS - ME, inscrita no CNPJ
de n°. 05.802.169/0001-89, tendo seu menor preco o valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), OSMAR
NOERENBERG - ME, inscrita no CNPJ de n°. 80.542.095/0001-04, tendo seu menor prego o valor de R$ 2.486,59
(dois mil quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), L. B. GONCALVES - EPP, inscrita no CNPJ
de n°. 00.963.340/0001-18, tendo seu menor prego o valor de R$ 2.269,88 (dois mil duzentos e sessenta e nove reais
e oitenta e oito centavos) e SIDNEI PRIORI - ACOUGUE - ME, inscrita no CNPJ de n°. 08.266.693/0001-70, tendo seu
menor prego o valor de R$ 1.222,00 (um mil duzentos e vinte e dois reais).

Tapira, 04 de Outubro de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 155/2017

ID: 1797

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Tapira.

CONTRATADA — ALEX KNIERIM DOS REIS - ME

PREGAO PRESENCIAL N° 86/2017

OBJETO — AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMEMORAGAO DO DIA DAS CRIANGAS E DIA
DOS PROFESSORES

VALOR - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

VIGENCIA — 04 de Outubro de 2017 a 04 de Outubro de 2018

Tapira, 04 de Outubro de 2017

EXTRATO DE CONTRATO N°. 156/2017

ID: 1798

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Tapira.

CONTRATADA — OSMAR NOERENBERG - ME

PREGAO PRESENCIAL N° 86/2017 i

OBJETO - AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMEMORAGAO DO DIA DAS CRIANGAS E DIA
DOS PROFESSORES

VALOR — R$ 8.363,10 (oito mil trezentos e sessenta e trés reais e dez centavos)

VIGENCIA — 04 de Outubro de 2017 a 04 de Outubro de 2018

Tapira, 04 de Outubro de 2017

EXTRATO DE CONTRATO N°. 157/2017

ID: 1799

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Tapira.

CONTRATADA - L. B. GONCALVES - EPP

PREGAO PRESENCIAL N° 86/2017

OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMEMORAGAO DO DIA DAS CRIANGAS E DIA
DOS PROFESSORES

VALOR - R$ 2.269,88 (dois mil duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos)

VIGENCIA - 04 de Outubro de 2017 a 04 de Outubro de 2018

Tapira, 04 de Outubro de 2017

EXTRATO DE CONTRATO N°. 158/2017

ID: 1800

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Tapira.

CONTRATADA - SIDNEI PRIORI - ACOUGUE - ME

PREGAO PRESENCIAL N° 77/2017 )

OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMEMORAGAO DO DIA DAS CRIANGAS E DIA
DOS PROFESSORES

VALOR - R$ 1.222,00 (um mil duzentos e vinte e dois reais)

VIGENCIA — 04 de Outubro de 2017 a 04 de Outubro de 2018

Tapira, 04 de Outubro de 2017

HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 87/2017 i
CQNTRATA(;AQ DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE SOLDA E TORNO EM VEICULOS DA
VEICULOS E MAQUINAS DO MUNICIPIO DE TAPIRA

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas por lei, e observando o contido na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002, e o ato de adjudicagao apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio.
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa ROGERIO SCHEAVAO 02235940919, inscrita no CNPJ de n°.
27.530.597/0001-32, tendo seu menor preco o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Tapira, 04 de Outubro de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 159/2017

ID: 1801

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Tapira.

CONTRATADA — ROGERIO SCHEAVAO 02235940919

PREGAO PRESENCIAL N° 87/2017 i
OBJETO — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SOLDAE TORNO EM VEICULOS
DA VEICULOS E MAQUINAS DO MUNICIPIO DE TAPIRA

VALOR - R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

VIGENCIA — 04 de Outubro de 2017 a 04 de Outubro de 2018

Tapira, 04 de Outubro de 2017

HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 88/2017

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DECORAGAO EM DIVERSOS EVENTOS LIGADOS A PREFEITURA
MUNICIPAL

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, e observando o contido na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002, e o ato de adjudicagao apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio.
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa JULIANA CRISTINA DANTAS CARVALHO 06623172971,
inscrita no CNPJ de n°. 20.310.098/0001-90, tendo seu menor preco o valor de R$ 15.298,65 (quinze mil duzentos e
noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos).

Tapira, 11 de Outubro de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 160/2017

ID: 1802

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Tapira.

CONTRATADA — JULIANA CRISTINA DANTAS CARVALHO 06623172971

PREGAO PRESENCIAL N° 88/2017

OBJETO — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DECORAGAO EM DIVERSOS EVENTOS LIGADOS A
PREFEITURA MUNICIPAL

VALOR - R$ 15.298,65 (quinze mil duzentos e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos).

VIGENCIA - 11 de Outubro de 2017 a 11 de Outubro de 2018

Tapira, 11 de Outubro de 2017
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Oficio de Registro de Iméveis - Xambré - Parand
(44) 3632-1344 — crixambre@gmail.com
CNPJ 78.185.758/0001-39

EDITAL DE LOTEAMENTO N° 02/2017

Nicolas Dancini Matiazi Moraes Rosa, Oficial
Designado do Servico Registral Imobilidrio da
Comarca de Xambré, Estado do Parand, na forma da
lei.

Torna publico para ciéncia dos
interessados, em cumprimento ao disposto no artigo 19, pardgrafo 3° da lei 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, que pelo proprietério MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO
PARANA, inscrito no CNPJ sob n° 76.247.360/0001-54, empresa de direito piblico, com
sede nesta cidade, neste ato representado por seu prefeito municipal eleito, Sr.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO, maior e capaz, comerciante, inscrito
no CPF n° 300.696.969-34, portador do RG n° 1.723.475-SSP-PR, casado, brasileiro,
residente e domiciliado na Avenida México, n° 85, nesta_cidade, o projeto ¢ demais
documentos exigidos pelo artigo 18 da Lei acima referida, referente ao loteamento do imével
de sua propriedade, denominado “JARDIM RESIDENCIAL OURO BRANCO?”, situado
na planta oficial deste Municipio de Xambré-PR, perimetro de area urbanizada desta cidade
de Xambré, Estado do Parand, compreendendo 07 (sete) guadras, subdivididas em 73
(setenta e trés) lotes, 05 (cinco) Ruas perfazendo uma drea total de lotes urbanos de
16.311,91 m’, srea de Ruas 5.637,18m2, totalizando a drea de 21,949,09 m®, devidamente
aprovado pela Prefeitura Municipal deste municipio de Xambré-PR, pelo Decreto Municipal
n° 058/2017, de 18 de » de 2017, devid: blicado em 20 de setembro de 2017,
na edigéio n° 11073, pagina n° C7, no Jornal Umuarama Tlustrado, cuja érea total encontra-se
matriculada sob n® 11.560, do Lv° 02 de Registro Geral, neste SRI. Licen¢a de Instalacfio n®
130246 — Protocolo n° 14806207-2 — validade 27/08/2019, expedida pelo Instituto
Ambiental do Parand — IAP, Escritério Regional de Umuarama. Aprovagdo do Projeto para
Obra na Rede Elétrica da Copel, emitida em 13 de julho de 2017, Protocolo n°
0120175020737716, pela Companhia Paranaense de Energia (COPEL). Carta de Liberagio de
Projeto Hidrossanitério, emitida em 05 de janeiro de 2017, pela Companhia de Saneamento
do Parana (SANEPAR). Os dc ficam fi: dos ao exame dos interessados e
havendo impugnacdes, estas deverfio ser apresentadas neste Registro Imobilidrio, dentro do
prazo de 15 dias, contados da terceira e ultima publicaggio deste Edital; e, nfio as havendo, sera
procedido, de imediato, o registro requerido. PROTOCOLO n° 49.161, de 04 de outubro de
2017. O referido ¢ verdade e dou fé. Xambré, 04 de outhzo de

ti;ﬁi Motaes Rosa
Oficial Designado
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it g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS REF. AO PREGAO PRESENCIAL
N.°033/2017, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — PR E AEMPRESA ANTONIO
JOSE DOS SANTOS 81482035472 MEI.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.° 75.377.200/0001-67, com
sede a R. 25 de Julho, 1814, neste Mul’\lCIpIO de Cidade Gaucha Estado do Parana, neste ato representado pelo
Sr. Prefeito Municipal ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade civil
RG n.° 5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.° 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., s/n.°, Cidade
Gaucha - PR, CEP: 87.820-000, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ANTONIO JOSE
DOS SANTOS 81482035472 MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.° 22.670.737/0001-
54, Inscrigdo Municipal n.° 500765-0, devidamente instalada e em pleno funcionamento na Rua Corte Real, n.° 1952,
Centro, Cel. (44) 99849-8926, no Municipio de Cidade Gaticha — Estado do Parana, CEP: 87.820-000 neste momento
representado por procuragao pelo Sr. MARCIO ROGERIO LIMA DIAS, solteiro, empresario, portador da cédula de
identidade civil RG n.° 8.683.899-0 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 043.350.569-90, residente e domiciliado na Av.
Porto Alegre, s/n.°, Municipio de Cidade Gaucha — PR, CEP: 87.820-000, doravante denominado CONTRATADO,
considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93 e considerando a necessidade de servigos de pedreiro para realizagdo
de manutengdes dos bens imoveis do Municipio de Cidade Galcha - PR, resolvem pelo presente instrumento ADITAR
O CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas clausulas
abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula 3 (terceira) do contrato original sob n.°
064/2017 que vem acrescer R$ 4.287,50 (quatro mil duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) do valor
original deste instrumento contratual perfazendo o valor total de R$ 21.437,50 (vinte e um mil quatrocentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do contrato original, datado de 18 de
Julho de 2017.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 10 de Outubro de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

MARCIO ROGERIO LIMA DIAS

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

Termo Aditivo 157/2017

Contrato N° 184/2017

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381. 854/0001-
27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34, residente e domiciliado,
nesta cidade, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa RCA
MATERIAIS MEDICOS LTDA - ME., pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n° 20.740.209/0001-07,
com sede na RUA GOVERNADOR NEY BRAGA, 5041 - CEP: 87014100 - BAIRRO: CENTRO, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr( ) CRISTIANE ANDREA BERTELI, portador da cédula identidade
RG. n° SSP/Parana e do CPF n°. 884.296.109-44, RUA MARFIM, 88 - CEP: 87060105 - BAIRRO: JARDIM
VEREDAS, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

Clausula primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratagdo de empresa para fornecimento de
suplemento alimentar destinados a pacientes carentes indicado pela Secretaria Municipal de Salude - Divisdao do
Fundo Municipal de Saude. Conforme especificagdes no Anexo |, da(o) Pregao 37/2017, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Pregao
n° 37/2017, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢oes pertinentes a mesma, subsidiariamente o
Cadigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

Clausula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, acrescer ao valor do
contrato 25%(vinte e cinco por cento), perfazendo o valor deste termo em R$21.186,00(vinte e um mil reais cento e
oitenta e seis reais), Conforme solicitagao e justificativa constante no memorando 2017007807 em anexo.

Clausula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi¢oes estabelecidas pela licitagédo Pregao
n°37/2017, que nao colidirem com as d\spos@oes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 184/2017.

Cruzeiro do Oesf de setembro de 2017

e, 04
RCA MATERIAIS MEDICOS LTDA - ME
Contratada
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

oo PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Es Parana

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS REF. AO PREGAO PRESENCIAL
N.° 033/2017, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — PR E A EMPRESA LUIZ
AGOSTINHO DA SILVA 46665889904 MEI.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.° 75.377.200/0001-67, com
sede a R. 25 de Julho, 1814, neste MunICIpIO de Cidade Gaucha, Estado do Parana, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Municipal ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade civil RG n.°
5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.° 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., s/n.°, Cidade Gatcha
- PR, CEP: 87.820-000, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado & empresa LUIZ AGOSTINHO
DA SILVA 46665889904 MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.° 17.385.231/0001-63 e
cadastrado pela Inscrigdo Municipal n.° 500541-0, devidamente instalada e em pleno funcionamento na Rua Fredolino
Stapenhorst, n.° 2214, Cel. (44) 99919-3919, no Municipio de Cidade Gaucha — Estado do Parana, CEP: 87.820-
000 neste momento representado pelo Sr. LUIZ AGOSTINHO DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade civil RG n.° 3.386.320-9 SSP/PR, inscrito pelo CPF n.° 466.658.899-04, residente e domiciliado no
Municipio de Cidade Galicha — Estado do Parana, doravante denominado CONTRATADO, considerando o § 12, art.
65, da lei n.° 8666/93 e considerando a necessidade de servigos de pedreiro para realizagdo de manutencées dos
bens i imoéveis do Municipio de Cidade Gaticha - PR, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGCOS, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas clausulas abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA

Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula 3 (terceira) do contrato original sob n.°
064/2017 que vem acrescer R$ 6.220,00 (seis mil duzentos e vinte reais) do valor original deste instrumento contratual
perfazendo o valor total de R$ 31.100,00 (trinta e um mil e cem reais).

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do contrato original, datado de 18 de
Julho de 2017.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 10 de Outubro de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

LUIZ AGOSTINHO DA SILVA

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

Avenida Adao Arcangelo Dal Bem, n°. 1.517 — Fone/Fax (44) 3654 1218 Brasilandia do Sul — Estado do Parana

ATO DA MESA n°. 010/2017, de 10 de outubro de 2017.

Dispde sobre o expediente administrativo da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no dia 13
de outubro de 2017.

O Presidente da Camara Municipal em conjunto com os demais Membros componentes da Mesa Diretiva da Camara
Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso das atribuicdes administrativas que Ihes sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, o Regimento Interno da Camara, bem como o que determina a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

RESOLVEM:

Art. 1°. Fica estabelecido recesso para atendimento ao publico no Servigo Publico executado pela Camara Municipal
de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no dia 13 de outubro de 2017.

Paragrafo Unico. Nao havera expediente administrativo na Camara Municipal, & excegao dos servigos essenciais a
serem mantidos conforme escala elaborada pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 2°. Fica ainda determinado que os servidores que teréo redugao da carga horaria de trabalho poderdo ser
convocados para o desempenho de servicos necessarios, em horarios a ser estabelecido pela Presidéncia da
Camara Municipal, ndo configurando jornada extraordinaria de trabalho.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo. Brasilandia do Sul, Estado do Parana, 10 de outubro de 2017.
Uilson José dos Santos Presidente

Edvar Veiga Brito Vice-Presidente

Valdecir Andrade da Silva Primeiro Secretério

Eduardo de Souza Segundo Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 347/2017 .

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ
sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor HEDILBERTO VILLA NOVA
SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.
CONTRATADO: PPS PRODUTOS PARA SAUDE LTDA -EPP

SEDE: Tamandaré/PR

O objeto da presente licitagado refere-se a da(o) Contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos
hospitalares destinados as Unidades Basica de Satde. Conforme Resolugdo 604/2015. Orgéo solicitante Secretaria
Municipal de Salide - Divisdo Regional de Satde. Conforme especificagdes no Anexo I. Pregao, 61/2017, que passa a
fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada, Conforme Anexo | .

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatorio na Modalidade Pregéo n°® 61/2017, na
forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposigoes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

O valor global para a execugdo do objeto deste contrato é de R$ 31.578,28 (Trinta e Um Mil, Quinhentos e Setenta e
Oito Reais e Vinte e Oito Centavos’

Data da assinatura do contrato: 31/08/2017

Vigéncia do contrato: 30/08/2018

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 354/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende 686, inscrito no CNPJ
sob n° 76.381 .854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor HEDILBERTO VILLA NOVA
SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.
CONTRATADO: SEMIA PRODUTOS EDUCATIVO E SERVICOS LTDA -EPP

SEDE: S&o Paulo/SP

O objeto da presente licitagao refere-se a da(o) Contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos
hospitalares destinados as Unidades Basica de Saude. Conforme Resolugdo 604/2015. Orgéo solicitante Secretaria
Municipal de Saude - Divisdo Regional de Satde. Conforme especificagdes no Anexo . Pregao, 61/2017, que passa a
fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada, Conforme Anexo | .

O presente instrumento contratual € celebrado, pelo procedimento licitatorio na Modalidade Pregéo n°® 61/2017, na
forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposigoes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

O valor global para a execug&o do objeto deste contrato ¢ de R$ 3.328,00 (Trés Mil, Trezentos e Vinte e Oito Reais)
Data da assinatura do contrato: 31/08/2017

Vigéncia do contrato: 30/08/2018

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 361/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico

interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende 686, inscrito no CNPJ sob n°

76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor HEDILBERTO VILLA NOVA
BRINHO, brasne\ro casado portador da cédula de identidade cwn RG n°. 1.494.048 e do CPF n°. 280.552.339-34.

CONTRATADO: PROATLAS ENGENHARIA, GEOTOCNOLOGIA

MAPEAMENTOS LTDA-EPP

SEDE: Curitiba/PR

O objeto da presente licitagdo refere-se a da(o) Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos referente a

levantamento topografico planialtimétrico e cadastral de trecho e ruas, contendo informagdes de perfil longitudinal,

perfil transversal, alinhamento prediais existentes, loca de bocas de lobo, arvores, postes e demais itens existente

in loco. Orgao solicitante Secretaria Municipal de Planejamento. Conforme especificages no Anexo |. Tomada de

pregos, 17/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Conforme Anexo .

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Tomada de precos n°

17/2017, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢oes pertinentes a mesma, subsidiariamente o

Cadigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

O valor global para a execug&o do objeto deste contrato é de R$ 9.088,75 (Nove Mil e Oitenta e Oito Reais e Setenta

e Cinco Centavos)

Data da assinatura do contrato: 15/09/2017

Vigéncia do contrato: 14/12/2017

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

AVISO DE CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR.
CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 079/2017

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, localizada na Av. Addo Arcangelo Dal Bem, 882, centro,
Municipio de BRASILANDIA DO SUL - PR, inscrita no CNPJ sob o n° 95.640.520/0001-75, pela Comiss&o Permanente
de Licitagdo nomeada através da Portaria 002/2017, com a devida autorizagdo expedlda pelo Prefeito Municipal, Sr.
Marcio Juliano Marcolino, com RG N° 7.179.380-0 e CPF n° 019.237.059-62, no uso de suas prerrogativas legais,
e considerando o disposto, através da Secretaria Municipal Educacao, considerando o disposto na Lei Federal n®
11.947/09 e Resolugdes 26/2013 e 4/2015 do FNDE — Fundo Nacional para o Desenvolvimento da Educacéo, e, Lei
Federal n.° 8.666/93 e posteriores alteragdes, torna publico que realizara a Chamada Publica de Compra da Agricultura
Familiar n° 001/2017, para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PRODUZIDOS DAAGRICULTURA FAMILIAR
E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU DE SUAS ORGANIZACOES, em atendimento ao Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE.

DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO

Os envelopes contendo os documentos de habilitagéo e projeto de venda dos interessados, deverao ser protocolados
na Prefeitura Municipal, de 16 de Outubro a 06 de Novembro 2017, até as 9h30m (nove horas e trinta minutos).

O julgamento das propostas sera realizado no dia 07 de Novembro 2017, até as 10h00m (dez horas) por Comisséo
Permanente de Licitagéo.

REQUISITOS E/OU DOCUMENTOS Os procedimentos para participagéo estaréo disponiveis no Edital de Chamada
Publica n® 001/2017 Processo Licitatério 079/2017. A integra do Edital e seus anexos estardo disponiveis na
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, localizada na Av. Addo Arcangelo Dal Bem, 882, centro,
municipio de BRASILANDIA DO SUL — PR, bem como no Portal da Transparéncia do Municipio.

Item Descrigdo Unid. Quant. Valor unitario  Prego Total

ABOBRINHA VERDE TAMANHO MEDIO. DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDAS, BEM
FORMADAS, LIVRE DE DANOS MECANICOS E ESTAREM EM PERFEITAS CONDICOES DE CONSERVAQAO
E MATURA(;AO COM CASCA. EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO TRANSPARENTE E
ATOXICO.

Kg

150
R$4,963 R$744,45
2 ACEROLA TAMANHO MEDIO. DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDAS, BEM
FORMADAS, LIVRES DE DANOS MECANICOS, PRAGAS EM EM PERFEITAS CONDIQOE DE
CONSERVACAO E MATURAGAO, COM CASCA. EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXICO. Kg R$10,867 R$543,3
3 ALFACE CRESPA - FOLHAS MEDIAS, NOVAS SAS SEM FERRUGEM, LIMPAS E EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENG TRANSPARENTE E ATOXICO. VALIDADE
SEMANAL. Unid R$2,55 R$382,5
4 ALMEIRAO - FOLHAS MEDIAS NOVAS, SEM FERRUGEM, LIMPAS E EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO TRANSPARENTE E ATOXICO. VALIDADE
SEMANAL Unid R$2,55 R$20.

BANANA NANICA EM PENCAS, FRUTOS COM 60 A 70 % DE MATURACAO CLIMATIZADA,
TAMANHO E COLORACAO UNIFORME COM POLPAS FIRME E INTACTA, DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA,
ISENTA DE ENFERMIDADES, PARASITAS E LARVAS, MATERIAL TERROSO E SUJIDADES, SEM DANOS FISICOS
E MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E TRANSPORTE, DE COLHEITARECENTE, LIVRE DE RESIDUOS DE
FERTILIZANTES, DEVENDO SER PRIORITARIAMENTE ORGANICOS E/OU AGROECOLOGICOS.
1300 R$2 933 R$3.812,9 )
6 BETERRABA - TAMANHO MEDIO. DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDAS,
BEM FORMADAS LIVRES DE DANOS MECANICOS, PRAGAS E ESTAREM EM PERFEITAS CONDICOES DE
CONSERVAGAO E MATURA(;AO CcoM CASCA EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXI Kg R$3,917

CEBOLINHA VERDE MAGO DE NO MINIMO 400 GRAMAS, DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE
DESENVOLVIDAS BEM FORMADAS, LIVRES DE DANOS MECANICOS, PRAGAS E ESTAREM EM PERFEITAS
CONDICOES DE CONSERVA(;AO E MATURA(;AO EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXICO. 70 R$3,933 R$275

CUECA VIRADA - EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO INDIVIDUALIZADO COM
E};IQUETA DE $DATA DE FABRICAGAO E VALIDADE, APROXIMADAMENTE 1000 GRAMAS. Kg 200
R$10,933  R$2.186,6

LIMAO TAITI - TAMANHO MEDIO. DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDOS,
BEM FORMADOS, LIVRES DE_DANOS MECANICOS, PRGAS E ESTAREM EM PERFEITAS CONDICOES DE
CONSERVACAO E MATURACAO, COM CASCA EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXICO. 300 R$5,667 R$1.700.10
10 MANDIOCA - TAMANHO MEDIO DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDAS, BEM
FORMADAS, LIVRES DE DANOS MECANICOS, PRAGAS E ESTAREM EM PERFEITAS CONDICOES DE
CONSERVACAO E MATURAGAO, COM CASCA EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXICO. R$3,617 R$1.085,10

MARACUJA - FRUTOS EM BOM ESTADO DE CONSERVA(;AO DE 60 A 70% DE MATURA(;AO
ISEC’;\‘EFNOT DE ENFERMIDADES PARASITAS E LgARVAS LIVRE DE SUJIDADES E QUE SEJA COLHEITA

Kg S R$546,65

MILHO VERDE - TAMANHO MEDIO DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDAS,
BEM FORMADAS, LIVRES DE DANOS MECANICOS, PRAGAS E ESTAREM EM PERFEITAS CONDICOES
DE CONSERVA(;AO E, MATURAGAO, SEM PALHA EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXICO. 100 R$8,867 R$886

NO DE SOGRA - EMBALADO EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO, INDIVIDUALIZADO COM

ETIQUETA DA gATA DE FABRIgAQAO E VALIDADE, COM APROXIMADAMENTE 1000 GRAMAS. Kg
00 R$10,933 R$2.18|

PAO CASEIRO - EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO INDIVIDUALIZADO, COM
ETIQUETA DA DATA DE FABRI$CAQAO E VALIDADE, COM APROXIMADAMENTE 800 GRAMAS.

R$6,933 R$3.466,50

RABANETE - TAMANHO MEDIO. DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDAS, BEM
FORMADAS LIVRES DE DANOS MECANICOS, PRAGAS E ESTAREM EM PERFEITAS CONDIQOES DE
CONSERVACAO E MATURAGAO, COM CASCA. EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXICO. Kg, R$5,917 R$295,85
16 SALSINHA: MACO DE NO MINIMO 400 GRAMAS DEVEM ESTAR FISIOLOGICAMENTE
DESENVOLVIDAS, BEM FORMADAS, LIVRES DE DANOS MECANICOS PRAGAS E ESTAREM EM PERFEITAS
CONDICOES DE CONSERVACAO E MATURACAO, EMBALADAS EM SACOS PLASTICOS DE POLIETILENO
TRANSPARENTE E ATOXIC ac 7 R$3,55 R$248,
*Estimativa de Quantitativo de Geéneros Alimenticios a serem Adquiridos da Agncultura Familiar e Empreendedor
Familiar Rural.
Brasilandia do Sul, 11 de Outubro de 2017.
Luciano Gimenes
Presidente da Comiss&@o Permanente de Licitagdo

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

Avenida Adéo Arcangelo Dal Bem, n°. 1.517 — Fone/Fax (44) 3654 1218 Brasilandia do Sul — Estado do Parana

ATO DA MESA n°. 009/2017, de 10 de outubro de 2017

Dispde sobre a alteragéo da data de realizagao da 312 (trlgeslma primeira) Sess&o Ordinaria Deliberativa da Camara
Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, de 09/10/2017, segunda-feira, para 11/10/2017, quarta-feira.

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso das atribuigées que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara, bem como o que determina a Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil

RESOLVE

Art. 1° Em decorréncia de excepcional evento cerimonial finebre ocorrido na Sala das Sessdes da Camara Municipal
de Brasilandia do Sul fica transferido de 09 de outubro de 2017, segunda-feira, para o dia 11 de outubro de 2017,
quarta-feira, a realizagdo da 312 (trigésima primeira) Sessdo Ordinaria Deliberativa, da 22 (segunda) Sessdo da 72
(sétima) Legislatura da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana.

Art. 2° O horario de abertura da 312 (trigésima primeira) Sessao Ordinaria Deliberativa fica alterado, iniciando-se os
trabalhos legislativos as 18h.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo. Brasilandia do Sul/PR, 10 de outubro de 2017.

Uilson José dos Santos Presidente

Edvar Veiga Brito Vice-Presidente

Valdecir Andrade da Silva Primeiro Secretario

Eduardo de Souza Segundo Secretéario

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
Decreto N° 26/2017
Sumula: Decreta ponto facultativo na Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste no dia 13/10/2017, que sucede o
Feriado do dia de Nossa Senhora Aparecida em 12/10/2017.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,
Considerando, o feriado de Nossa Senhora Aparecida no dia 12/10/2017.
DECRETA:
Art. 1°. Fica decretado PONTO FACULTATIVO no dia 13/10/2017 (sexta-feira), ndo havendo expediente de trabalho
no Legislativo Municipal.
Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes em contrario.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, 11 DE OUTUBRO DE 2017.
MARCIO TADASHI MATSUMOTO
Presidente

,
SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA

SANDRA MARIA FERREIRA CAMARGO (CPF N° 820.105.959-04) torna publico due ira requerer ao IAP, a Licenca

Prévia para AVICULTURA DE CORTE a ser implantada Sitio Joinville lotes n° 16-B Gleba Aroeira, Colénia Tapejara, S/

N° - Zona Rural Municipio de Guaporema-Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana R
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIA DA UN
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste comunica a Camara Municipal,aos Partidos Politicos e as Entidades
Empresariais com sede neste Municipio que, em cumprimento ao art. 2° da Lei n°. 9.452/97, recebeu os seguintes
recursos da Unido:

RECURSOS VALOR
30-09 PMCO FDO INVEST.....R$- 120.000,00

SEED

11-10 MEC. ESTADUAL.
Cruzeiro do Oeste, 11 de Outubro 2017.
Hedilberto Villa Nova Sobrinho

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
Ato da Mesa n° 44/2017.
Sumula: Autoriza Viagem e concede didria.
A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas prerrogativas legais,
com base na resolugé@o n° 004/2015 de 05 de maio de 2015, publicada em 13 de maio de 2015 e tendo em vista a
solicitagdo formulada, pelo servidor Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho,
Resolve,
Autorizar viagem com direito a diaria:
Vereador/Servidor: Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho
Matricula e/ou RG: 11.039.076-9/PR
Destino: Foz do Iguagu - PR
Einalidade da Viagem: Férum de relacionamento com o cidaddo e os desafios do novo legislativo, junto a
vepar
Justificativa: Aperfeicoar conhecimento para melhor desempenhar sua fungao publica.
18/10/2017

Data de saida:
Data de retorno: 20/10/2017
Dias solicitados: 18, 19 e 20/10/2017
Valor diario:  R$ 500,00
Valor total: ~ R$ 1500,00
Transporte: Proprio, sem 6nus ao Legislativo Municipal.
Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, 11 de outubro de 2017.
Marcio Tadashi Matsumoto
Presidente

Nadya Correa Massé

Aparecida Nunes Gongalves
12 Secretaria

22 Secretéaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

Pregéo N.° 112/2

PROCESSO LICITATORIO N° 173/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

DATA DA ABERTURA.: 30/10/2017

HORARIO.:08:30 horas ~

LOCAL.: EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de Filtros, Lubrificantes, Graxas e materiais de limpeza
Automotiva, destinados aos veiculos do Transporte Escolar. Orgédo solicitante Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer - Divisdo de Educagao - Convénio PETE/SEED. Conforme especificagdes no Anexo |.
TIPO: Menor Preco

REGIME CONTRATACAO: Global - Por Lote

CONDIGOES DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds a emiss&o da nota fiscal

PRECO MAXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO

51.793,00  Cingienta e Um Mil, Setecentos e Noventa e Trés Reais

CONDIQOES DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds a emiss&do da nota fiscal

PRAZO DE ENTREGA: imediato - Os produtos licitados deverao ser entregues no municipio, em local especificado pela
Divisao de Transporte Escolar, conforme solicitagdo e autorizagdo de empenho, sem custo adicional no valor licitado.
Acesso ao Edital pelo site oficial do Municipio www.cruzeirodooeste.pr.gov.br (transparéncia - aviso de licitaggo),
maiores informagoes poderao ser obtidas junto a Divisdo de Licitagbes do Departamento de Compras, sito na Rua
Joao Ormindo de Rezende, n° 686, Centro, Cruzeiro do Oeste - Parana ou pelo telefone n° (44) 3676-8150 ramal 169.
Cruzeiro do Oeste, 10/1 0/201 7

JOSE RONALDO FERREIRA FERNANDES

AUTORIDADE COMPETENTE

ESTADO DO PARANA
EDITAL N°. 118/2017
SUMULA: Convoca as Candidatas Aprovadas em Processo Seletivo Simplificado de que se trata o Edital n°. 001/2017,
para assumir suas atividades e da outras providéncias:
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, por meio deste
CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado Edital n°. 001/2017,
publicado em 05/01/2017, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital n°. 013/2017 do dia 26/01/2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/01/2017,
observadas as condigdes previstas no Edital n°. 001/2017, itens 9 & 12.2.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL 40 H
N° DE INSCRIGAO NOME

THAINE CRISTINA CAVALIERI FURTADO

DOCUMENTO

CLASSIFICAGAO
066.389.869-29 43°

69 LETICIA GABRIELLY FIAUX 106.270.769-98 44°
40 LUCI APARECIDA BRABO MACEDO 000.429.549-83 45°
128 ADRIANA PAULA SIQUEIRA COVRE COSTA  924.343.989-87 46°
114 PRISCILA TEIXEIRA CAVALCANTE 054.663.119-36 47°
107 CARLA FERNANDA OLIVEIRA DA SILVA 083.264.839-66 48°
118 THAYS RAFAELA MAGALHAES BRITO 107.124.569-45 49°

NAIR ILARIO DE MOURA
CRUZEIRO DO OESTE, 29 DE SETEMBRO DE 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
- Prefeito Municipal-

570.556.969-68 50°

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 113/2017.

O MUNICIPIO de Cruzeiro do Oeste - PR, torna publico que as 09:00 horas
do dia 30/10/2017, na Divisdo de Compras/Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do Oeste - PR, realizard licitagdo na modalidade Pregio
eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do
edital, para aquisi¢do de:

tem a finalidade de receber propostas para contratacéo exclusiva de Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte,
conforme descri¢do no anexo | do edital, pelo MENOR PRECO POR ITEM, do objeto descrito no lote, deste edital que
visa atender as dotacdes Orgcamentérias da Municipalidade.

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Até as 17:00 hr do relégio af\xado no referido departamento no dia 26/10/2017 na Rua 25 de Julho, 1814, 1° pavimento.
ABERTURA DOS ENVELOPI

Dia 27/10/2017 as 13:00 hr na Rua 25 de Julho, 1814 na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo.

1-DO OBJETO:

1-1 — A presente licitagdo, do tipo menor preco, por item, tem por objeto & contratagdo de empresas habilitadas para
prestagao de servigos de som, destinados a divulgacdo de campanhas e cobertura de eventos realizados no Municipio
de Cidade Galcha - PR.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as
condigdes constantes do Edital.

Outras informacgdes de interesse serdo prestadas pelo Pregoeiro, Sr. Geovane Martins de Souza, nomeado pela
portaria n.° 013/2017, bem como a entrega do edital no horario normal de expediente, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Cidade Gatcha, sito a R. 25 de Julho, 1814, Cidade Gaucha, Estado do Parana.

Cidade Galcha — PR; 11 de Outubro de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL LOTE OBJETO QUANTI- | VALOR ) PRAZO
Estado do Parana
DECRETO N° 218/2017, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 DADE TOTAL R$ (DIAS)
SUMULAg DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DANDO OUTRAS 1 U R d 01 553.186.00 90
PROVIDENCIAS. sina de .
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes ’
Iegals e, CONSIDERANDO: H :
A necessidade de buscar adequagdes e equilibrio na administragdo das receitas e despesas publicas; M1cr0pav1ment0
2 Que a data posterior ao feriado nacional de NOSSA SENHORA APARECIDA — Padroeira do Brasil, & 1L
condlzente e propicio & paralisagéo dos servigos ndo essenciais passiveis de economia, Asfaltico
DECRI
Art. 1° Flca decretado Ponto Facultativo no Municipio de Cafezal do Sul, no dia 13 (treze) de outubro de 2017 (sexta-
feira), data posterior ao feriado nacional de Nossa Senhora Aparecida, celebrado no dia 12 de outubro. 2 R010 CompaCtador 01 103880900 60
Art. 2° - Em decorréncia do que prevé o artigo anterior, ndo havera expediente nas Reparticées Publicas Municipais,
com excegdo dos setores ou servigos que por sua natureza nao possam sofrer paralisagoes. duplo Tandem
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigGes em contrario.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do P: 4, 10 dias do més de outubro de 2017. O :
g el ceteze) do S, Setado do Parand, sos 10 dies do mes de outufro do 3 Caminhio Chassi 01 125.000,00 60
PREFEITO MUNICIPAL
- 4x2
y , .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA 4 | Veiculo de passeio 01 50.890,00 60
Estado do Parana . ~
RESUMO DE EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.° 050/2017 - PMCG Hatch motorlzacao
PROCESSO N.° 072 ) _ .
O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA - PR; através da presente licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL minima 1.3
consoante da Lei Federal n.° 8.666/93, 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/2006 e Lei Complementar n.° 147/2014, -

SUMULA DO RECEBIMENTO
DA LICENCA DE OPERAsAO PARA AMPI.IA%

O Stang Distribuidora de Petréleo [tda, torna publico qué’ recebeu do I.A.P, Licenca Ambiental de Operagdo para
Ampliagao, para Comércio Retalhista e Armazenamento de Combustiveis, implantado na Rodovia PR 468 —
05,S/N, Umuarama/PR. Validade 14/05/2018.

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro KEILA FERREIRA DE SOUZA,
Parand, Brasil - Telefone : (044) 3676-8150 -
keila@cruzeirodooeste.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do

E-mail
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser examinada
no seguinte endereco Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, das 07:30 as 13:30
horas.

Cruzeiro do Oeste - PR, 10 de outubro de 202017.

PREGOEIRO
KEILA FERREIRA DE SOUZA

ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 008/2017

Dlspoe sobre elei¢do e posse do Conselho Municipal de Satude Biénio 2017/2019.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Alto Piquiri, em reunido ordinaria realizada em 23 de agosto de 2017,
no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal N° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal N° 8.142, de 28/12/90, e pela
Lei Municipal N° 437, de 05/07/91;

Considerando a Ata N° 008/2017 do Conselho Municipal de Saude de Alto Piquiri —

Resolve:

Art. 1°. Aprovar a ata N° 08/2017, reunido realizada no dia 23 de agosto de 2017.

Art. 2°. Aprovar a eleigéo e posse da nova Diretoria do Conselho Municipal de Salde.

Alto Piquiri — Parana, 23 de agosto de 2017.

WELLINGTON TEIXEIRA D’AVILA

Presidente do Conselho Municipal de Saude

ESTADO DO PARANA
RESOLUGAO N° 007/2017
Dispde sobre realizagdo da Xl Conferéncia de Saude e composi¢do do Conselho Municipal de Saude Biénio
2017/2019.
O Pleno do Conselho Municipal de Satude de Alto Piquiri, em reunido ordinaria realizada em 18 de agosto de 2017,
no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal N° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal N° 8.142, de 28/12/90, e pela
Lei Municipal N° 437, de 05/07/91;
gons:derando a Ata N° 007/2017 do Conselho Municipal de Saude de Alto Piquiri —

esolve:
Art. 1°. Aprovar a ata N° 07/2017, Ata e Relatério da XI Conferéncia Municipal de Saude e composi¢do do Conselho
Municipal de Saude para o biénio 2017/2019.
Alto Piquiri - Parana, 18 de agosto de 2017.
Fabio Rondis de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA N .
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS REF. AO PREGAO PRESENCIAL
N.° 024/2017, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR E A EMPRESA E A DE
ARAUJO SOLICITAR - ME.
O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.° 75.377.200/0001-67, com
sede a R. 25 de Julho, 1814, neste Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, neste ato representado pelo
seu Prefeito Municipal Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade
civil RG n.® 5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.° 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., Municipio
de Cidade Gaucha, Estado do Parana, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa E A DE
ARAUJO SOLICITAR - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.° 20.798.855/0001-17 e
cadastrado pela Inscrigdo Municipal n.° 500693-0, Isento, devidamente instalada e em pleno funcionamento na Av.
Piratinin, n.° 3062, Cel. (44) 99951-5505, no Municipio de Cidade Gaucha — PR, CEP: 87.820-000, neste momento
representado por seu Representante Legal, Sr. ELSO ALVES DE ARAUJO, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade civil RG n.° 4.707.999-3 SSP/PR e inscrito pelo CPF n.° 668.414.299-158, residente e domiciliado
no Municipio de Cidade Gaucha — PR, doravante denominado CONTRATADO, considerando o § 12, art. 65, da lei n.°
8666/93 e considerando a necessidade da realizagéo de servicos de coleta e transporte de lixos ensacados, galhos e
residuos, das limpezas de quintais, terrenos, e vias publicas do Municipio e realizacao de servigos e tapa buraco no
Municipio de Cidade Gaticha — PR, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas clausulas abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA
Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula 3 (terceira) do contrato original sob n.°
048/2017 que vem acrescer R$ 19. 862 50 (dezenove mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
do valor original deste instrumento contratual perfazendo o valor total de R$ 99.312,50 (noventa e nove mil trezentos
e doze reais e cmquenta centavos).
CLAUSULA SEGUN
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do contrato original, datado de 23 de
Maio de 2017.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
produza seus efeitos juridicos e legais.
Cidade Galcha - PR, 18 de Setembro de 2017.
ALEXANDRE LUCENA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
ELSO ALVES DE ARAUJO
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

s g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

DECRETO N°. 141/2017

De 10 de Outubro de 2017.

DECRETA PONTO FACULTATIVO O DIA 13 DE OUTUBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des Legais, e,
CONSIDERANDO, o Feriado Nacional de “Nossa Senhora Aparecida”,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo no Municipio de Douradina, o dia 13 de Outubro de 2017, data em que
sucede o Feriado Nacional de Nossa Senhora Aparecida, ndo havendo, em consequéncia, expediente de trabalho
nos érgdos publicos municipais da Administragdo, com excegdo dos servigos essenciais que, por sua natureza, ndo
possam sofrer paralisagdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete (10/10/2017).
Joao Jorge Sossai

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
R 7 -Secretaria Sadd Liberagao de Recursos cf. Lei 9452/97 do Estado e Uniao FONE (044) 3643 -1301 " CEP 87570-000
; 2017-Secrotaria Saude Prefeitura de Douradina - Periodo 09 e 10/10/2017 Rua Jorge Ferreira n®.550 - Francisco Alves - Parana
SUMULA: Concessao de Diaria 5 . ATO DA MESA N° 040/2017
LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Estado do Parana AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA,
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, NOTIFICACAO DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 25, INCISO XV, DO REGIMENTO
RE SnO LVE: . . Dando cumprimento as determinagées da Lei n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notlf‘camos os Partidos Politicos os INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL, BEM COMO NA RESOLUGAO N°001/2017.
Art. 1° Fica autorizado ao Senhor VALCIR MARTINS ALVES, Motorista Municipal, Sindi dos Ti eas N do do dos Recursos N RESOLVE:
com base na Lei Municipal n°.24/2013 e tendo em vista solicitagao formulada, a es P iais reder : A . ;
concesséo de 01 (uma) diaria no valor de R$150,00 transporte de pacientes para a Categoria Descrigdo dos Recursos Data Valor Objetivo das Verbas Recebidas SIIEI?\IIZGEAS ;/?I[:;?Oarggacdzrgzrgmﬁggz'npg; gggqa;ﬂsgcg;&V(?:betﬁﬁlgdzpz%igc;gg
ggagg g;fggtrgla Zﬁt-mé em vigor na data de sua publicacdo 1721.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAODOS MUNICIPIOS FPM 10/10/2017 234.052,98 |Custei g tratar de assuntos referentes a este Municipio junto a Secretarias Estadual e Gabinete
Y N 1721.01.05.00.00 [COTA-PARTE DO IMP. SOBRE PROPR. TERRITORIAL RURAL-INCRA 10/10/2017 145.924,44 |C io/l de Deputados na Assembleia Legislativa, na cidade Curitiba - Parana.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 2
PARANA, AOS 11 (ONZE) DIAS DE OUTUBRO DE 2017. ’ 1722.01.01.00.00 |COTA-PARTE DO ICMS 10/10/2017 19.785,47 /invest./PessoallEncargos s'ecz o r‘é%fefodrgfoagm% dgoﬁa'"gigoliug'zrg%% 1aIgoqe7ceEéan1e2?m%eoofeé"r:% Sdc')agzz
Leandro Silvestre de Oliveira 1722.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA 09/10/2017 537,73 |Custeio/lnvest./Pessoal/Encargos passagens. < ’
JSecreéar'l_lo IIéIurII;CIrI:aIr Fernand 1722.01.02.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA 10/10/2017 661,81 |Custeio/lnvest./Pessoal/Encargos Edificio da Camara Municipal de Francisco Alves, aos 11 dias do més de outubro do
Secratario Municipal de Financas 1721.34.99.05.00 _|PROGRAMA DO FNAS/GDBF 1011012017 1.430,00 ano de dois mil e dezessete. ‘ ‘
- ) 1722.01.04.00.00 _|COTA-PARTE DO IP| SOBRE EXPORTAGAO 101012017 5.044,35 Invest./Pessoallencarg Rubens Eugénio dos Santos Dério Aparecido de Nigro
SOLICITACAO DE DIARIAS 1724.01.00.00.00 [TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 10/10/2017 33.768,41 |C io/l /P 1/ g Miguel Arcanjo dos Santos Liomar Mendes Lisboa
Hgﬁé%%&ggg:ﬁg}%NTE Douradina-PR; 10 de Outubro de 2017 Vice-Presidente 2° Secretario
VALCIR MARTINS ALVES Jodo Jorge Sossai
LOTAGAO Prefeito Municipal
Governo Municipal CARGO/FUNCAO Fonte: Contabilidade
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL
ENDEREGCO BENEFICIARIO
CPF MINISTERIO PUBLICO
ggg,z337.599-5’\l80 CONTA AGENCIA BANCARIA do rstado do Parand °
22336-1 ' Promotoria de Justica de Ipor/PR
DESTINO ;
MI(I)”I'IIII/HO CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA
;?'glsg%noe de pacientes CISA CONSORCIO PUBLICO o
10 de OUTUBRO de 2017 QT. DIARIAS Bpy ESTADO DO PARANA
01 diaria ; RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA B .
VALOR UNITARIO 0 - RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N° 01/2017 '
150,00 VALOR TOTAL BALANCO ORCAMENTARIO . < g
150,00 N°. EMPENHO .l
OUTRAS INFORMACOES ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ASSINATURA |E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM JANEIRO A AGOSTO 2.017/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
ASS. UNIDADE GESTORA roen v .
(AUTORIZACAO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, pelo Orgdo de
AS/S I:)O SEFI\F;FDCO?IMENTOI RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il ¢ § 1°) RS 1,00 Execuglio signathrio, no exeréicio de suas (o5 i junto & P ia.de
PREVISAO PREVISAO R SALDO Justiga desta Comarca de Ipor/PR, com fundamento no artigo 129, incisos IIl ¢ IX, da
» o . .
PORTARIA N®.194/2017 Segretaria Sade RECRIS INICIAL ”UA(L:)“D" RO III:)MO (bj"a 4 ""0(":"‘"“’ (“f’) (a0) Constituigio Federal; artigo 27, pardgrafo nico, inciso 1V, ¢ artigo 80, da Lei Federal
UMULA: Concesséo de Dia © c/a ’ M : 4 )
LEANDRO SILVESTRE DE OI‘IVEIRA O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 27.728.210,00) 28.169.094,52 304624450 | 1081 1049522339| 37.26 1767387113 3'625‘/93’3“" artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar Federal 75I93‘
SITEUSZIE)IIT_?/%O OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas alribuigdes legais, RECEITAS CORRENTES 25.226.410,00) 25.283.235,18 3.046244,50 | 12,08 1039522339 41,12 14:888.011,79
Art. 1° Fica autorizado ao Senhor Fernando Carrasco, Motorista Municipal, com base RECEITA TRIBUTARIA 0,004 0,00} 000 000 0.00]0,00; 0,00 B o
na Lei Municipal n®.24/2013 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concessao de Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 000 0,00 1 ‘CONSIDERANDO: ,
01$(uma) diaria E 14(quatorze ) horas no valor de R$150,00 cada diaria , totalizando e 0,00} 0.00) 000| 000 ooo| o000 0,00 > .
R$ 237,50 para transporte de pacientes para a cidade de Curitiba. ontribuigdo de Melhoria y g ’ 7 ) - ¥ . B Baw e D I
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o. RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 000 0,00 000| 0,00 0,00 N 1. Que incumbe ao Ministério Pablico a defesa da ordem juridica e do
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO Contribuigdes Sociais 0,00) 000 000| 000 00| 000 000 atriménio_piblico, nos termos dos arfigos 127, caput; ¢ 129, III, da Constituigéo da
PARANA, AOS 11 (ONZE) DIAS DE OUTUBRO DE 2017. et (o A 0,00) 0,00 000| 0,00 000 000 0,00 B
Leandro Silvestre de Olivéira Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico 3 3 ¥ ' s . Y Repiiblica de 1988 (CR/88); artigo, 114 caput, da Constituigdo do Estado-do Parand; artigo
Secretario Municipal Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Piblica 0.0 000 ) KR e 00 25,1V, “a", da Lei Federal n. 8.625/93;
José Ronaldo Ferreira Fernandes RECEITA PATRIMONIAL 35.200,00) 35.200,00] 2662049 | 75,63 121.728,03| 345,82 -86.528,03 )
Secretario Municipal de Finangas Rocaitus linabiliiian 0,00 0,00} 0,00 0,00 000 000 0,00 2. Que sio - da Admini 30 Pablica, dentre Gitros, 8
SOLICITACAO DE DIARIAS Receitas de Valores Mobiliirios 35.200,00] 35.200,00 2662049 | 75,63 12172803 | 34582 -86.528,03 E R
UNIDADEQREQUISITANTE Re:ei(a de Concessdes e Permissdes . 000 0,00} 000| 0,00 000f 000 0,00 2 & ¢ éficiéncin, expressamente vde"‘""’d"s no. amgo
NOME BENEF ICIARIO Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 000| 000 000| 0,00 0,00 37,,caput, da Constituigdo Federal, e os principios da il e ;
DO CARRASCO . :
LOTAC Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos em 0,00 0,00, 0001 000 000 000 0.00 previstos no artigo 27, caput, da Con;utuu;ﬁo do Estado do Paran4;
Governo Municipal CARGO/FUNCAO Areas de Dominio Publico ; :
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL Receita da Cess#o de Direitos 0,00 0,00 000| 0,00 000| 000 0,00 3. A dade de dos atos a0 controle do
EI\JIaD E(I}VEE’!%E EMI:FCI;IVCII&E(IJ? n°. 1314 — Centro Outras Receitas Patrimoniais L ] o L 000} 0 0.00. Poder Legislativo, Tribunal de Contas e outros Orgios legmmados, mclumdo-se o Ministério
Rua 1 ' RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00] 000 000 000| 000 0,00 Piblico; } ) : I
8?121;88.449-8[\18" c AGENCIA BANCARIA Receita da Produgdo Vegetal 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 000 1:,(:0 . : ,
0000662-9 - Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 Que o artigo 26, VI, da Lei Federal 8.625/93, estabelece que “No
DESTINO Outras Receitas Agropecuérias 0,00 0,00 000| 000 000| 0,00 0,00 L o )
Curitiba RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 000 0,00 000 o000 0,00 exercicio de suas fungdes, o Ministério Publico poderd: VII — Sugerir ao Poder competente a
MOTIVO : Receita da Indistria Extrativa Mineral 00 5 L L] 000} 000 Ly edigdio de normas e a alteragdo da legislagdo em vigor [..
Transporte de paclentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i . ’
PERIODO Receita da Industria de Transformagéo e g 5 5 9 g 4 . o belec
04 e 05 de outubro de 2017 QT. DIARIAS Receita da Industria de Construgao 0,00| 0,00 000| 000 000 000 0,00 5. Que o artigo 27, da Constituigio do Estado do Parand, estabelece que a
01 diaria - 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 . e . & dos Municipios, obedecers,
Outras Receitas Industriais Administragfio Publica, dé qualquer dos Poderes dos Estados & pios,
125‘8533 VAI-gR UNITARIO RECEITA DE SERVICOS 16.614.250,00 16.614.250,00 234641236 1412 7.590.007,63| 45,68 9.02424237 dentre h:: principio da eoonomlcxdade Y .
: lentre outros, ao rincil N
237,50 Ne. EMPENHO TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.566.892,22] 8.623.717,40) 67152455 1,79 268180063 31,10 5.941916,77
/c\)gglﬁi'SI'LIJIIIRITAOREMAglc\)IEISI\/IBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM Transferéncias Intergovernamentais 8.566.892,22 8.623.717,40 67152455 7,79 268180063 31,10 5.941916,77 6. Que o recebimento de (kauﬁca&;an por Tempo Integral’ e Dedicago
SOLICITANTE Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 el 000l 71009 D300 200 Exclusiva exige que o servidor dedigue-se com exclusividade a0 cargo. piiblico éxercido,
ASS. UNIDADE GESTORA Transferéncias do Exterior o .9 SO0 1000 ) S N X X 5 o o
(AUTORIZAGAO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE T atistosbiicias db PEsSo6s 000 000 00| 000! oo0| 0 000 ficando; de conseguinte, impedido de exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou
/1 (RECEBIMENTO) T " Conveni 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 ivada: B
ASS.DO SERVIDOR ransferéncias de Convénios privada; )
Transferéncias para 0 Combate 4 Fome 0,004 0,00 000] 000 000| 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.067,78} 10.067,78 1687,10| 1676 1687,10) 1676 380,68 7. Que conforme mfgmaes prestadas pelo Poderes Executivo e
gSI\I?I-I-II_TAC%;;ggég(SIJésEigI'le;ana Saude MR Toma e Mo 0,00 0,00 000| 000 000| 000 0,00 Legislativo do Municipio de Fr Alves, nos Autos de Procedimeito Administrativo n°
: - 8
LEANDRO SILVESTRE DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Indenizages e Restituigdes e ] i b B LaaiR] JEm ‘“"v“‘ MPPR.0066.16.000345-6, exiigimsérvidorss que recebem a Grati 40
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 000 0,00 000| 000 0,00 , i . »1 ; 2
RESOLVE: . o5 e Smorizacesd 0,00 0,00} 000 000 000| 0,00 0,00 Tempo Integral e de Dedicagio Exclusiva. .~ \
Art. 1° Fica autorizado ao Senhor Claudinei Aparecido de Almeida, Motorista Déﬁcii{(ef\c(II::i?le:sr];;rI:gs dediportes Rerlodicos pam Atariizacioude )
Municipal, com base na Lei Municipal n°24/2013 e tendo em vista solicitagdo jurisprudéncia do Eg. Tribunal de Justiga do Estado do
formulada, a concessdo de 1 (uma) diaria , e 16 (dezesseis) horas no valor de R$ Receitas Correntes Diversas 20,00 20,00 ! I o0} o 2300 . 3. Que consoante jurisprudéacia.do Bg/ Tr ¥ -
150,00 para transporte de pacientes para a cidade de Curitiba. RECEITAS DE CAPITAL 2.501.800,00) 2.885.859,34 0,00 0,00 100.00000| 347 2.785.859,34 Parana, inclusive por dec:sﬂo do seu (‘)rgao Especial, “em Agdo Direta de,
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. : 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 N [ A . Ao
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO OPERACOES DE CREDITO = A gl s o ¢ 2 de Gratificaho por a¢
PARANA, AOS 11 (ONZE) DIAS DE OUTUBRO DE 2017. Operagdes de Crédito Internas . o 8 g 8 o 8 ) & issfo, osto_que 3. com ividade &
i ivei 0,00 0,00] 000 000 000 000 0,00 servidor e cargo em i
Leandro Silvestre de Oliveira Operagdes de Crédito Externas 3 - K o
Secretario Municipal da Satde ALIENACAO DE BENS 0,00) 0,00 000| 0,00 000| 000 0,00 - condicio_inerente ao.vinculo de dos _cargos (TJ/PR, ADI 1
José Ronaldo Ferreira F d - . . . :
Secretario Municipal de Finangas Alienagdio de Bens Moyeis o e ] I 99050 000 9042977, Orgfo Especial, Undnime, Rel. TELMO CHEREM, J. 03.12.2012; TI/PR, AC n°
~ ) Alienagdo de Bens Imoveis o0 9 L s oo s ap . anime, Rel. DULCE MARIA CECCONL j. 10.05.2011; TCE-PR,
SOLICITAGAO DE DIARIAS AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS el 5 e b e i 7530190, 1° C.Civel, Unanime, Rel j
UNIDADE REQUISITANTE: £ 2.501.800,00] 288585934 000| 0,00 100.000,00| 3,47 278585934 Consulta n° 19947-2/2005 datada de 27/06/2006);
NOME BENEFICIARIO TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Claudinei Aparecido de Almeida Transferéncias Intergovernamentais 2301800 Z88535954 Bon] o i Sy o ) - . :
LOTACAO g Transferéncias de lnimuigdes Privadas o0 000 000]¢ 1000 DAL 000 0,00 9. Que, por fim, ¢ obrigagat dos gestores piblicos realizar ages proativas
Governo Municipal CARGO/FUNGAO o : 0,00 0,00} 000 000 000 000 0,00 visando & li da gestdo € & nos gatos publicos;
MOTORISTAMONICIPAL _ GLASSENIVEL L IR : . sl e ol o b -~ ;
ENDEREGO BENEFICIARIO Transferéncias de Pessoas i i sl ase s ! ) ECOMENDAR;
PF . . Transferéncias de Outras Instit. Pblicas Lo am D001 000 L] s 00 RESOLVE RECOM]
752.963.499-20 AGENCIA BANCARIA Fansterfnoius ds Conviios 0,00} 0,00 000 000 000| 000 0,00
0516-9 Ne. C
5096-2 Transferéncias para 0 Combate 4 Fome 0,00 0.00 2,001 0.00 000" 00 %0 . :
X X 0,00 0,00
DESTINO OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL i ) Selpety i A . Ao Prefeito do Municipio de Francisco Alves, St. Alirio José Mistura, oua
I\CAUOIII'IIII/aO Integralizagdo do Capital Social L 2 08010500 L L bsti Presid da Ca de Veread d‘ Municipio d¢
Transporte de pacientes Div. Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 quem ti substitua no cargo, ¢ ao Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio de
PERIODO . Receitas de Capital Diversas 0,004 0.00 It 000} 000 90 Francisco Alves, St. Rubens Eugénio Dos Santos, ou quem o substitua no cargo, que:
11 g (de OUTUBRO de 2017 QT. DIARIAS Receita Auferida por Detentores de Titulos do Tesouro Nacional UL L] Dot 0.0 0% o0 %% :
iaria g
VALOR UNITARIO S
150,00 VALOR TOTAL Receitas de Alienagdo de Certificados de Potencial Adicional de 0,00} 0,00, G001 0.00, G015 000 0% X )
150,00 N°. EMPENHO Construgao-CEPAC 1.°. REVOGUEM as gratificagbes por Tempo Integral e de Dedicagdio
OUTRAS INFORMAGCOES : . 0,00} 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 . g
ASSINATURA E . GARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM Outras Receitas de Capital o i i el b LS Exclpswa (GRTIDE] a servidores de cargos em
SOLICITANTE RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) a . X X X X X comissio.
ASS. UNIDADE GESTORA SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 27.728.210,00) 28.169.094,52 304624450 1081 1049522339( 37,26 17.673.871,13 B ‘
(AUTORIZACAO) ASS SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE 2% Para os servidores cfetivos que recebaiti a G
(RECEBIMENTO) 2°. r ] s
ASS DO SERVIDOR OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 por Tempo Integral e de Dedicagdo i a ¢ de Termo de
— Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 000| 0,00 0,00| 0,00 0,00 Ciéncia do Recebimento de Gratificagdo por Tempo Integral e de Dedicagido Exclusiva, a
Mobilidria 0.00. Y L ] e %0 ser assinado pelos servidores efctlvus que ji recebem refenda gratifi cncio. bem como
Contratual 0,90, 0.00 L e o por aqueles que vierem a recebé-la, devendo constar, no minimo, o seguinte:
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA Opersoe e kit s ' e :
ESTADO DO P/ Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 000f 000 0,00 2.a. Nome, cargo/emprego/fungdo, data de admissdo, data do inicio do
BS%R 5; guIII:bIgZ(IéOZIJI 7 Contratual et e hosns e om] om 000 recebimento da Gratificagio por Tempo Integral e de Dedicago Exclusiva;
SUMULA: “Revoga o Procedimento Licitatério na Modalidade Pregéo Presencial n® SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III +1V) 21.72821000 28.169.094,52 304624450 (1081 1049522339 3726 17.673.871,13
060/2017". - 2.b. Declarago de ciéncia de que durante o recebimento da Gratificagio por
0 PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas DEFICIT (VI) = : : = el 5 :
atribuicdes legais e, TOTAL (VII) = (V + VI) 2172821000 28.169.094,52 3.046.244,50 1081 1049522339 % L Tempo Integral .e de Dedlca(;ﬁo Excluslva, ndo pod.erﬁ exercer nenhuma outra
CONSIDERANDO, que o artigo 49 da Lei 8.666/93 estabelece que a autoridade 2
competente para a aprovagéo do procedimento licitatorio podera revogar a licitagéo SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 13.00000 & 5 1300000 [ 7 atividade, sejapubhcanu privada, ainda que haja combatibilidade de horénos
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 000) 000 » - * v ~ .
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta; X 2.¢. Declarag#io de ciéncia de que o recebimento de Gratificagdo por Tempo
CONSIDERANDO que o objeto do Pregao Presencial n° 60/2017 sera adquirido Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - TR0 - s VHL < Integeal © de Dedi Exolusi 5 el d ividade
gratuitamente pela Administragéo Municipal e que o prosseguimento do certame néo Ribesting e Créditog Adisionad o % tegral e de Dedicagfio Exclusiva, e o concomitante exercicio de outra atividade
I:I;EEsSatOerlI_dS EO interesse publico; gEcE ce b oS iiopals - g £ ' = ) mmunerada, piblica ou privada, configura, em tese, ato de unprobldade
Art. 1°. REVOGAR o procedimento licitatério na modalidade Pregéo Presencial n® , sujei 0'seu avel as lid e ao i de
060/2017. Bty DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS d ério, nos termos da Lei n° 8.429/92; '
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago. DOTACAO DOTAGAO EMPENHADAS e A lano 2o erdrio, nos termos da Lei n° 8. 5
PAGCO MUNICIPAL “FRANCISCO GIL VERA", aos trés dias do més de julho do ano INICIAL ATUALIZADA o L e SALDO PAGAS ATE
de dois mil e dezessete (11/10/2017). DESPESAS @ © No S (@D No R (@=(e-h) OPERIODO
JOAO JORGE SOS! Periodo r('f) Periodo Th) ° (0] B
PREFEITO MUNICIPAL - Consi : b incul
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 2772821000 28.182.094,52 801836566 16.068.286,21 12.113.808.31 319763128 993997134 1824212318 9.588.09381 + Consigna-se que a presente Recomendagdo ndo possui a forga vinculante e
DESPESAS CORRENTES 2492498179 2493798179 799932566 1576736691 9170.614,88 317619928 9.639.05204 1529892975 942684651 a obrigatoriedade prépria das decisdes judiciais. Contudo, o seu ndo atendimento poderd—
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 355270000 356470000 aseT2 168856482 1876.135.18 46448461 168515774 187954226 163511846 :
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0 000 0 00 00| 00 000 00 0 ocasionar a responsabilizagéio do. gestor e do servidor beneficiado com o ‘recebimento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21371228179 237328179 750255244 1407880209 729447970 271171467 795389430 1341938749 279172805 indevido da GRTIDE, pela pritica ¢ ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei’
DESPESAS DE CAPITAL 277550000 321638452 1904000 30091930 201546522 2143200 300919.30| 291546522 16124730
. i l;
INVESTIMENTOS 277550000 321638452 1904000 30091930 291546522 2143200 300919,30] 291546522 16124730 8.429/92, além de cventual Mﬂ‘a‘ R . :
EDITAL INVERSOES FINANCEIRAS 0% 0® 00 0 00| 0 00 0% 0m Requisita-se a0 Senhor Prefeito, do Municipio de Francisco Alves; Alirio
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 000 000 000 000 0,00] 000, 0,00} 000 000 [ s " . A
. José Mistura, e a0 Senhor Presidente da Camara de do M de Frah
RESERVA DE CONTINGENCIA 27821 21821 0® 0® 27821 0% 000) 27821 0%
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) “ 000 0,00 000 000 0,00} 000 0,00} 000 000 Alves, Rubcns Eugénio Dos Santos, n0 prazo de 20 (vinte) dias, o envio de resposta a esta
) , ) SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII +1X) 27821000 281820952 501836566 Tooe 28621 1211380831 ) sowonis  isaios 5509381 Promotoria de Justi¢a sobre o desta A com cépia dos
- 5 dos, X i f
Nos termos da legislacdo estatutdria e Ieg.aI ld wgor., ficam convucal ?S AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00] 0.0 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 atos dos em seu 0 envio de nova relag#io dos servidores
por este Edital, todos os eleitores filiados ao Partido do Movimento Democratico Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,04 0,04 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 . . i e .
- L . VENCAO Divida Mobiliéria 0,00 0,04 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 que reccbiam .o GRTIDE, de suas fichas €
Brasileiro - PMDB, neste Municipio de Tapejara-PR, para a CONVENCA! B g - ol u‘m st & v > . Tivads da eratifi b de niio o fazend
PRPIETREY tras Dividas ) ) ), ,( ,( X 0,00 0,00 0,00 com a a_grat Mﬂ, S0b pena de ndo o fazendo, no prazo
MUNICIPAL que serd realizada no dia 20 de Outubro de 2017, com inicio as treze Amortizagio da Divids Extema 000 o o o 000 o 0 000, s fixad deada oo acolhids, ando a ad. tas medidas ibiic
horas e encerramento as dezessete horas, na Camara Municipal de Tapejara, na Divida Mobilidria 0,00 0,0 0 0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 1xado, ser consiceraca como A0 8co ensejando a adogdo das medidas cal fvgis:
Av. Tancredo de Almeida Neves , n2 611, nesta cidade de Tapejara -PR, com a Outras Dividas 0,00 0.4 0 0,0 000 0.0 0,00 0,00 0,00 - Com fundamento 10 artigo 27, pardgrafo tinico, inciso 1V, da Lei Federal
seguinte ORDEM DO DIA: SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X +XI) 2272821000 28.182094,5] 801836566 1606828621 1211380831 3.197.631,28| 993997134 18242.123,18 958809381 8,623, it ds, a0 Sentior Profeit do Municipio de Fi “Alves, Alid
: z requisita-se,: ainda, ao or Prefeito do Municipio de Francisco Alves, Alirio
SUPERAVIT (XIII) ¢ z A i % 55525205 %
a) Eleicio, por voto direto e secreto, do Diretério Municipal |, que serd TOTAL (XIV) = (X1l + Xill 700 P R S| towsam|  saeimas TR José Mistura, ¢ a0-Senhor Presidente da Cémara de Vet do Municipio de Francisc
constituido de 35 Membros e de 12 Suplentes; RESERVA DO RPPS 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 Alves, Rbens Eogénio Dos Santos, que- inéy 8 desta
b) Eleigio, por voto direto e secreto, de 01 Delegados e respectivos Suplentes a : . AdmupsImnva'no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, independentemente de seu
Convencio Estadual; FON TE: Sistema Elotech Gestao Piblica, Unidade Responsavel CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, emitido em 11/0ut/2017 as 07h e 53m. acolhimento, 0 que também dever4 comprovado, no mesmo prazo acima,
¢) Eleigdo por voto, direto e secreto, da Comisséo de Etica e Disciplina e seus
Suplentes; - Ipord'PR; 28 de setembro de 2017.
d) Eleigdo, por voto direto e secreto, da Comissdo Executiva e seus Suplentes, do A .
Conselho Fiscal e Suplentes, pelo Diretério Municipal eleito, imediatamente apds
a Convengdo ou nos 5 dias subsequentes. // a /BEI SCH! '0.GARCIA
ﬁ ? - " [, Prokotor
¥ ARLOS E ‘
Tapejara PR, 11 de Outubro de 2017 ROBERTO AIRES DE|OLI A LUIS CARLOS BORGES CARDOSO C. OS EDUARDO BARBOSA DA SI
CONTADOR ! PRESIDENTE CONTROLE INTERNO -
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana _
. AVISO DE LICITACAO
Maria Aparecida Caldeira Nunes CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA PREGAO pRESEﬁC|AL 076/2017
CONSORCIO PUBLICO Viogoio, B10, e PR QUR IGAlizara o locat & G Bbebio, Coams Itatond na
ESTADO DO PARANA modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando
y = I a contratagdo de empresa especializada para prestar servicos de aplicagdo de
PREFEIT“RA Mu“lclPAl DE Al'l'o Ploulkl RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA tecnologias de manejo de pastagens do rebanho, controle zootécnico, conservagao
BB N0 7 DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Comprments 26 maias do brorama balde creio'. em faver dos hreduiores d Iote
SUMULA: Coloca servidora a disposigado da Comarca de Alto Piquiri do Tribunal de ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL gé'setdel';‘;?s em nosso municipio, tudo de acordo com o termo de referencia anexo |
Justica do Estado do Parana e da outras providéncias. . . . . "

A TO 2.017/BIMESTRE JULHO-AGOSTO VALOR MAXIMO ESTIMADO: o valor maximo sera de R$ 21.600,00 (vinte e um mil
gtrgﬁigggg%ngICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas JANEIRO A AGOS zﬁg}s(((:)e?t;s IZ?ISI)I conforme as especificagdes constantes no Termo de Referencia
RESOLVE i o i RS 1.00 0 edital. .

. . N - R RREO — Anexo II (LRF, Art. 52, inciso IL. alinea “c”) PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses, contados da assinatura do
Ix;rta(f%?ac ?j:’) ,;rgafn 1A2nggl1a sélgezssgg%g,en;gtg%gaNgﬁgez,gzu;:‘lgar“g d;“ é?slgtorzfgi% Dotagio Dotagiio Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo contrato, ressalvado o direito de prorrogacéo de apordo com o art. 57, inc. Il da lei
da Comarca de Alto Piquiri do Tribunal de Justica do Estado do Parana, pelo prazo de Fungiio/Subfungiio Inicial Atualizada No Periodo Atéo % No Periodo Atéo z 'I;m gfgﬁlngc?é;g?ung?u(IiooéiI/-IaLIzIan:)er;Iceu%?IﬁaIdGopr;gA},Fe?i\cfégndlce Geral de Prego do Mercado
III IUEn;Iaa I;%rtca?'g grq#:rgaé?novggp Iczlipcllz :ggr;tﬁ;%igscde gytubro de 2017. @) Periodo (b) O D Periodo (d) el e A presente licitacdo ¢ destinada exclusivamente a participago de microempresas e
5 = empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar
ESIZFOI%IO DAPREFEITURA MUNICIPAL DEALTO PIQUIRI PARANA, 11 de Outubro DESPESAS EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA 27.72821000) 28.182.094,52) 8018365,66 1606828621 100,00) 12.113.80831 319763128 093007134 100,00 18242 1?5 12317200& g oo pelapLei o e ) arigo 48 pl
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO SAUDE 27.728210,00) 28.182.094,52) 801836566 1606828621 100,00] 12.113.808,31 3.197.631,2§ 9.939.971,34 100,00 18.242.123,1 Nao havendo proposta exclusiva de participagdo das MPE'S, EPP'S e MEI'S, o
Prefeito Municipal Reserva de Contingéncia 27.72821 27.72821 0,00 0,00 0,00 2772821 0,004 0.00 0 21.72821 pregoeiro podera negociar com outras empresas participantes do processo que ndo
2 247177179 247177179 239.060.36 801.980,94) 499) 1669790851 250.580,95] 797.583,06. 802 1.674.188.73 se enquadrem como tal.
2 datorial 22871000 256825945 7.779.30530 15.266.305.27} 9501 1041628925 2947.050,33 9.142.38828 9199 16.540.20624 O edital e demais documentos pertinentes a presente licitacéo poderéo ser apreciados
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 25228710 l81.0 ;1 s‘mms‘“ 16068236.“ m'w 211380831 3.#-631,28 9.939.971,34 100,00 18.242.123,18 e fornecidos aos interessados mediante copias impressas ou copias em midia digital
TOTAL 27.728210,00) 28.182.094,3 2 » oz 2 (pen-drive, CD, DVD ou disquete, desde que fornecido pelo licitante), no horario das
Fon G Z R i 08h00min h as 12h00min e 13h30min as 17h30min e no telefone (44) 3665-8000, ou
PREFEIT“RA MI"“C'PM. D! ESPERANGA NOVA pelo site WWW.icaraima.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
ESTADO DO PARANA IE)C/;_(I;QLZ:GSSIagetRbeunéée;Oﬂ%Prefeitura Municipal
AVISO DE LICITAGAO % e butubro de
- o . . - HORARIO: 09h00min
A Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, através de sua pregoeira, toma publico Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 dias do més
que se acha aberta no setor de licitagdes, a licitagao abaixo relacionada: de Outubro de 2017.
PROCESSO N°. 56/2017 Joao Gilson Prado
PREGAO PRESENCIAL: 38/2017 Presidente Comissao Permanente de Licitagdo
OBJETO: Contratagdo de Seguradora para Cobertura de Seguro para os veiculos
pertencentes a Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, para o periodo de 12 (doze)
meses
ENTREGA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO DE LANCES: “PROPOSTA E
DOCUMENTAGAO”, até as 09:00 horas do dia 31/10/2017 na Diviso de Compras e ROBERTO AIRES DE O LUIS CARLOS BORGES CARDOSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Bens Patrimoniais no Pago Municipal, situado na Av. Juvenal Silva Braga, 181, centro, Estado do Parana
Esperanca Nova — PR. . - CONTADOR PRESIDENTE CONVOCACAO
AQUISICAO DO EDITAL: PODERA SER ADQUIRIDO, JUNTO A DIVISAO DE A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
COMPRAS E PATRIMONIO NO ENDERECO ACIMA ou ATRAVES DO PORTAL Icaraima, convoca as empresas UMUARAMA PUBLICIDADES LTDA
TRANSPARENCIA www.esperancanova.pr.gov.br Z, 4 e META PROPAGANDA LTDA, para a sesséo de abertura do Envelope
DEMAIS INFORMAGOES: Poderao ser obtidas, na Divisdo de Compras e Patriménio ,é 4 - PROPOSTA DE PRECOS, referente a Tomada de Pregos 007/2017,
ou pelo fone (44) 3640 — 8000 — RAMAL 251 ou 258. Quaisquer outras informagdes = no dia 20/10/2017 as 09:00 horas.
também podem ser adquiridas pelo e-mail citado acima. CARLOS EDUARDO BARBOSA DA SILVA |caraima, 11 de outubro de 2017,
ESPERANGA NOVA, 11/10/2017. CONTROLE INTERNO Jodo Gilson Prado
VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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Estado do Parana

EMPENHOS- 7845 A 7914- 2006

Valor referente a guias de identificagdo para aquisicdo de carteira de identidade, prestagéo de servico, manutengéo
do sistema de arrecadacéo, transferéncia de recursos, aquisicdo de pecas, fornecimento de material em geral,
medicamentos, vencimentos salarial, fornecimento de urnas mortuarias, para pessoas carentes, atualizagao da
licenga de uso agradada aos direitos do software, valor referente a passagens, subvengao social destinado a casa
lar Sao Francisco, pagamento referente & contratagdo de uma empresa para produgédo de publlcltarla a acgbes e
programas da admlmstragao municipal, contribuicbes mensal a confederagdo nacional, aquisicdo de combustivel,
tarifa de conta telefonica.

EMPENHOS- 5261 A 5370-2005

Vencimentos salariais, tarifa de agua, FGTS, PASEP, tarifa telefonica, recursos financeiros, locagdo de som,
fornecimento de material em geral, géneros alimenticios, pegas, prestagdo de servigos, transferéncia de recursos,
servicos de contabilidade, fornecimento de combustivel, mensalidades, reembolsos, pagamento de sedex,
equipamentos odontolégicos.

EMPENHOS- 246 A 352- 2005

Mensalidades, locagédo de veiculo, fornecimento de material em geral, aquisicado de lubrificantes, pegas, locagao
de som, pagamento de estagiarios, mensalidades, transferéncia de recursos, 1/3 férias, adiantamento de viagem,
servicos prestados, fornecimento de combustivel, géneros alimenticios, refeicdo, fatura da copel, tarifa telefonica,
fatura de agua, PASEP, fretes, amortizagdo de parcelamento de contrato, amortizagdo de juros, recolhimento de
encargos patronais incidentes sobre vencimentos salariais.

EMPENHOS- 5571 A 5670- 2005

Fornecimento de passagens, fornecimento de material em geral, locagao de veiculo, prestagéo de servigos, exames,
aquisicdo de pegas, alinhamento e balanceamento de veiculo, recursos financeiros, aquisi¢do de pecas, averbagdes
de termo de reserva legal, fornecimento de passagens, vencimentos salarial, servicos de mao de obra, débitos
bancarios, cursos de treinamento destinados ao sistema cp da contabilidade, locagdo de imével.

EMPENHOS- 353 A 454- 2005

Aquisigao de pegas, fornecimento de material em geral, aquisi¢do anual de jornal, servigos prestados, prestagdo do
ciretran, reembolsos, honorarios médicos, mensalidades, pagamento de certiddes destinadas ao Pagco Municipal,
fatura telefonica, aquisicdo de pecas, alinhamento e balanceamento de veiculo, honorarios médicos, refeicoes,
adiantamento de viagem, fornecimento de combustivel, publicagdo de atos oficiais, juros incidentes sobre folha
de pagamento, manutengéo dos programas de informagdes, pagamento de passagens, manutencdo de software,
mensalidades, medicamentos, fornecimento de combustivel, locagdo de veiculo, locagdo de som, contribuigao
finaceira destinados a sustentagao consad-amérios, auxilio funeral, exoneragéo de cargo.

EMPENHOS- 724 A 925- 2005

Servigos de mao de obra, aquisi¢do de pegas, licenciamento de seguro obrigatdrio, taxas de inscrigao, adiantamento
de viagem, servicos médicos, vencimento salarial, tarifas de débitos bancarios, fornecimento de material em geral,
géneros alimenticios, impressos, material esportivo, pegas, refeicéo, pegas, manutengéo de veiculo, fotos, publicagdo
para diario executivo, publicagéo de atos oficiais do municipio, medicamentos, passagens, locagao de som, servigos
prestados, combusnvel manutengdo de software, nota dos produtores destinados ao setor de ICMS, honorarios
meédicos prestados.

EMPENHO- 926 A 1047- 2005

Mensalidades, aquisicdo de material em geral, INSS, FGTS, faturas em geral, tarifas, adiantamento de viagem,
refeigdes, pegas, servigos prestados, locagao de veiculo, frete, adiantamento de viagem, PASEP, servigos de mao de
obra, alinhamento e balanceamento, combustivel, pagamento de concreto asfaltico, mensalidades.

EMPENHOS- 3761 A 3880- 2005

Aquisicdo de material, géneros alimenticios, pegas, divulgagao da inscricdo casa popular, recursos financeiros,
pagamento da anuidade da mensalidade da ANAMA, pagamento de cadastramento dos servicos mao de obra,
exames, recursos financeiros, reembolsos, mensalidades, transferéncia de reserva legal junto ao sisleg, locagéo de
som, exames laboratoriais, amortizagé@o de parcelamento de contrato, servicos de funilaria, taxas em geral.

EMPENHOS- 1771 A 1890- 2005

Referente a aluguel, custear passagens, fretes, fornecimento de material em geral, reembolsos, géneros alimenticios,
transferéncia de recursos, locagao de veiculo, vencimentos salarial, pegas, passagens, servigos prestados, auxilio
funeral, tarifas débitos bancarios, tarifa telefénica, aquisicdo de combustivel.

EMPENHOS- 6521 A 6668- 2004

Transferéncia de recursos financeiros, manutencéo, fatura de agua, fatura telefonica, fatura de energia elétrica, auxilio
funeral, pagamento de agéo trabalhista, vencimentos salarial, verbas de exoneragéo de cargo, rescises contratuais,
INSS, 13 saléario.

EMPENHOS- 3551 A 3650-2004

Fornecimento de material em geral, fornecimento de pegas, servicos de mao obra, honorarios médicos, aluguel,
combustivel, géneros alimenticios, despesas hospedagem, fretes, servicos de arbitragem, fatura telefonica,
fornecimento de medicamentos, locagdo de veiculo, exames, ajuda de custo, realizagdo e consultas médicas,
refeigdes, colocagao de adesivos em veiculo.

EMPENHOS- 2961 A 3078-2004

Despesas com alimentagédo, vencimentos salarial, salério familia, confec¢do de molde para silicone para aparelho
auditivo, medicamentos, exames, servicos médicos servicos médicos de ultra-som, transferéncia de recursos
financeiros, servigos prestados, servigos técnicos especializados, reembolsos, adiantamento de recursos financeiros,
locagdo de som, servigos de méo de obra, fornecimento de pegas, refeigdes, licenciamento de veiculo, fornecimento
de material em geral, manutengdo de software, fatura de agua, EMATER, amortizag&o de juros sobre empréstimos,
amortizagdo de parcelamento do parcelamento dos contratos. 739-97.

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

REPUBLICADA POR INCORREGAO

PORTARIAN.® 198

De 22 de Junho 2017

CONCEDE PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO A SERVIDORA MUNICIPAL MARIA APARECIDA
DE CAMPOS NAZARIO MELOZE NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 23 DE MARCO DE 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, com base no art.
9°, da Lei Complementar n.° 039, de 23 de Margo de 2012, que dlspoe sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira,
Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragédo e/ou Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais; e
CONSIDERANDO o requerimento da servidora, datado de 29/11/2016;

CONSIDERANDO a apresentagao de certificado de conclusdo de Ensino Médio.

RESOLVE |

CONCEDER promogéao por conhecimento a servidora MARIA APARECIDA DE CAMPOS NAZARIO MELOZE inscrita
no CPF-n.°-044.590.049-09, portadora do RG-n.°-80585470-SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos gerais, Grupo Ocupacional Operacional Classe A, Nivel de Referéncia 002, nos termos da Lei
Complementar mencionada, passando a servidora a ocupar a Classe C, Nivel de referéncia 003 .

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete.
(22/06/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 374

De 22 de Setembro 2017

CONCEDE PROMOCAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL VALDIR XAVIER NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 23 DE MARCO DE 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, com base no art.
9°, da Lei Complementar n.° 039, de 23 de Margo de 2012, que dispde sobre a reestruturagéo do Plano de Carreira,
Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragédo e/ou Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais; e
CONSIDERANDO o requerimento do servidor, datado de 20/07/2017;

CONSIDERANDO a apresentagéo de certificado de concluséo de Graduagéo em Gestao Publica.

RESOLVE

CONCEDER promogao por conhecimento ao servidor VALDIR XAVIER, inscrito no CPF-n.°-025.715.469-88, portador
do RG-n.°-7.648.977-7-SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista, GOO-Grupo Ocupacional
Operacional, Classe D, Nivel de Referéncia 025, nos termos da Lei Complementar mencionada, passando o servidor
aocupar a Classe E, permanecendo no mesmo Nivel.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e dois dias do més de Setembro do ano de dois mil e dezessete.
(22/09/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Chamamento Publico n°011/2017
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para firmar Termo de Colaboragdo com
Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para a execucdo de
Servico da Protecao Social Especial de Alta Complexidade na modalidade:
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI, no Municipio de Guaira, Estado do Parana.
PRAZO PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS: O acesso ao chamamento
publico é livre para todas as pessoas juridicas, doravante denominadas
simplesmente INTERESSADAS, para execucgao do Servico da Protecdao Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade: Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos - Instituicido de Longa Permanéncia para Idosos —
ILPI, no Municipio de Guaira, Estado do Parana, a partir da data de 16/10/2017
até 16/11/2017 as 17h00min.

Modalidade: Chamamento Publico n°012/2017

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para firmar Termo de Colaboragido com
Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que execute Servico de
Educacdo Basica e de Atendimento Educacionais para educandos com
Deficiéncia Intelectual, Multipla Deficiéncias e Transtornos Globais do
Desenvolvimento no municipio de Guaira

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: O acesso ao chamamento
publico é livre para todas as pessoas juridicas, doravante denominadas
simplesmente INTERESSADAS, para a execucao de Servico de Educacao
Basica e de Atendimento Educacionais para educandos com Deficiéncia
Intelectual, Multipla Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento
no Municipio de Guaira, a partir da data de 16/10/2017 até 16/11/2017 as
17h00min.

Modalidade: Chamamento Publico n°013/2017

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para firmar Termo de Colaboragdo com
Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para a execucao do
Servico da Protecao Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade casa de passagem para adultos e
familias no Municipio de Guaira, Estado do Parana.

INSCRICAO: O acesso ao credenciamento é livre para todas as pessoas
juridicas, doravante denominadas simplesmente INTERESSADAS, para a
execucdo do Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade -
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem para
Adultos e Familia no Municipio de Guaira, Estado do Parana, a partir da data
de 16/10/2017 até 16/11/2017 as 17h00min.

Os editais e seus anexos poderdao ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br pelo link Chamamento Publico. Demais informacées: no
Departamento de Compras e Licitagcdes do Municipio de Guaira, de segunda a
sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 11 de outubro de 2017.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro /Comissao Permanente de Licitacoes.

Estado do Parana

LEIN° 1.415/2017

DATA: 10-Outubro-2017

SUMULA:Altera Tabela de vencimentos, cria e altera cargos e abre vagas para cargosem Provimento Efetivo dentro
Quadro de Servidores do Municipio, dando outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a tabela de vencimentos constante no Anexo | da Lei Municipal n.° 1.351/2017, passando a
vigorar conforme tabela do ANEXO | desta Lei.

Art. 2°.Fica criado os cargos a seguir relacionados em provimento efetivo, conforme caracteristicas constantes no
ANEXO Il desta Lei, os quais passam a mtegrar a estrutura de cargos do Mummplo

CARGOS VINCULO VAGAS CARA HO|

RARIA NIVEL INICIAL
Auxiliar Servigos Gerais Efetivo 10 40hs 01
Arquiteto 10h. Efetivo 01 10hs 55
Médico/40hs Efetivo 02 40hs 215
Técnico Esportivo Efetivo 02 40hs 35
Técnico em Enfermagem Efetivo

03
Art. 3°- Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal n°650/2011 especnfcamente 0s cargos de Médico Plantonista e

Psicdlogo/40, como segue:

VINCULO VAGAS CARA HORARIA NIVEL INICIAL
Médico Plantonista Efetivo 04 - R$105,00/hora
Psico6logo/40 Efetivo 03 40hs 67
Art. 4° - Fica aberto mais 03 (tres) vagas para o cargo de motorista passando de 26 (vinte e seis) para 29 (vinte e nove)
vagas, dentrodo quadro de Servidores Efetivos do Municipo,conforme a seguir relacionado:

CARGOS VINCULO VAGAS CARA HORARIA NIVEL INICIAL
Motorista Efetivo 40hs 24

Art. 5° - Coloca em exting&do os cargos a seguir relaclonados

CARGOS VINCULO

Agente Funerario Efetivo

Fiscal de Tributos Efetivo

Oficial Administrativo/40 Efetivo

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito
ANEXO |
Tabela de Vencwmen!o do Quadro de Servidores Efetivos
1 R$ 1.016,55 R$1.64574 81 R$3.034,98 121 R$6.102,48 169 R$9.32577 209 RS$13.77525
2 R$ 1.026,97 42 R$1.668,72 82 R$3.08575 122 R$6.214,60 170 R$9.417,16 210 RS$13.910,25
3 R$1.037,60 43 R$1.69219 83 R$3.137,55 123 R$6.32899 171 R$9.509,45 211 RS 14.046,57
4 R$ 1.048,42 44 R$1.716,11 84 R$3.19040 124 R$6.44566 172 R$9.602,64 212 R$ 14.184,22
5 R$1.059,48 45 R$1.740,52 85 R$3.244,28 125 R$6.564,65 173 R$9.696,75 213 R$ 14.32323
6 R$1.070,76 46 R$1.76542 86 R$3.29925 126 R$6.62898 174 R$9.791,78 214 RS 14.463,59
7 R$1.082,26 47 R$1.790,81 87 R$3.35532 127 R$6.69395 175 R$9.887,74 215 RS 14.605,34
8 R$1.093,99 48 R$1.816,71 88 R$3.41252 128 R$6.759,55 176 R$9.984,64 216 RS 14.748,47
9 R$1.10595 49 R$1.843,13 89 R$3.470,86 129 R$6.82579 177 R$10.082,49 217  R$ 14.893,01
10 R$1.118,16 50 R$1.870,08 90 R$3.530,36 130 R$6.892,68 178 R$10.181,30 218 R$ 15.038,96
11 R$1.13060 51 R$1.897,57 91 R$3.591,06 131 R$6.960,23 179 R$10.281,07 219  R$ 15.186,34
12 R$1.14330 52 R$1.92561 92 R$365296 132 R$7.02844 180 R$10.381,83 220 R$ 15.335,16
13 R$1.156,26 53 R$1.95421 93 R$3.716,10 133 R$7.097,32 181 R$ 10.483,57 221 R$ 15.485,45
14 R$1.169,47 54 R$198338 94 R$3780,51 134 R$7.166,88 182 R$10.586,31 222 RS 15.637,21
15 R$1.18293 55 R$2.013,12 95 R$3.84621 135 R$7.237,11 183 R$10.690,05 223 R$ 15.790,45
16 R$1.196,69 56 R$2.043,47 96 R$3.91323 136 R$7.308,03 184 R$10.794,82 224 RS 15.945,20
17 R$1.210,71 57 R$2.07443 97 R$3.98157 137 R$7.379,65 185 R$10.900,61 225 RS 16.101,46
18 R$1.22501 58 R$2.10599 98 R$4.05129 138 R$7.451,97 186 RS 11.007,43 226 R$ 16.259,26
19 R$123959 59 R$2.13821 99 R$4.12239 139 R$7.52500 187 RS 11.11530 227 R$ 16.418,60
20 R$1.25447 60 R$2171,06 100 R$4.19494 140 R$7.598,75 188 RS$ 11.224,23 228 R$ 16.579,50
21 R$1.26964 61 R$2.204,56 101 R$4.26892 150 R$7.673,22 189 R$ 11.334,23 229 RS 16.741,98
22 R$1.28511 62 R$2.238,73 102 R$4.344,38 151 R$7.748,41 190 R$ 11.44531 230 R$ 16.906,05
23 R$1.30090 63 R$227361 103 R$4.42135 152 R$7.824,35 191 RS 11.557,47 231 R$17.071,73
24 R$1.317,01 64 R$2309,16 104 R$4.499.86 153 R$7.901,03 192 R$11.670,73 232 R$ 17.239,03
25 R$1.33344 65 R$234543 105 R$4.579,95 154 R$7.978,46 193 R$11.78511 233 R$ 17.407,97
26 R$1.350,18 66 R$238243 106 R$4.661,63 155 R$8.056,65 194 R$11.900,60 234 R$ 17.578,57
27 R$1.367,28 67 R$2420,15 107 R$4.74495 156 R$8.13560 195 R$12.017,23 235 R$ 17.750,84
28 R$1.384,72 68 R$2.458,64 108 R$4.829,93 157 R$8.21533 196 R$12.13500 236 R$ 17.924,80
29 R$1.40250 69 R$2497,90 109 R$4.916,61 158 R$8.29584 197 RS 12.253,92 237 R$ 18.100,46
30 R$1.42063 70 R$2537,94 110 R$5.00502 159 R$8.377,14 198 R$ 12.374,01 238 R$ 18.277,85
31 R$143913 71 R$ 257879 111 R$5.09522 160 R$8.459,24 199 R$ 12.49527 239 R$ 18.456,97
32 R$145800 72 R$262045 112 R$5.187,21 161 R$8542,14 200 R$12.617,73 240 R$ 18.637,85
33 R$147722 73 R$2662,93 113 R$5281,03 162 R$8.62585 201 R$12.741,38 241  R$ 18.820,50
34 R$1.496,88 74 R$2706,29 114 R$5.376,74 163 R$8.710,38 202 R$ 12.866,25 242  R$ 19.004,94
35 R$1.51688 75 R$275050 115 R$547436 164 R$8.79574 203 R$12.992,34 243 R$19.191,19
36 R$1.537,32 76 R$279560 116 R$5573,93 165 R$8.881,94 204 R$13.119,66 244 R$ 19.379,26
37 R$155815 77 R$284159 117 R$567551 166 R$8.968,99 205 RS$13.248,23 245 R$ 19.569,18
R

38 R$1579,38 78 R$2.88851 118 R$5779,10 167 9.056,88 206 R$13.378,07 246 R$ 19.760,96
39 R$1.60107 79 R$2.936,37 119 R$5.884,76 168 R$9.14564 207 R$ 13.509,17 247 R$ 19.954,61
40 R$1.623,18 80 R$2.98517 120 R$5.992,54 168 R$9.23527 208 R$ 13.641,56 248 R$20.150,17

ANEXO I
CARGOS EFETIVOS, QUALIFICAGCAO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIOS E ATRIBUIGOES.
CARGOS QUALIFI ACAO CARGA
HORARIA  VAGAS NIVEL
SALARIAL ATRIBUICOES
Auxiliar Servicos Gerais -Ensino fundamental. 40hs 10 01
-Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte de lixo organico e reciclavel para caminhdes; Descarregar o lixo
em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral; Cavar
e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
Desobstruir estradas; Executar servigos de abertura e fechamento da valas e cavas; Executar servigos de arrumagao
de materiais nas diversas fases das obras publicas; Executar tarefas de limpeza, manutencéo e Zeladoria em todos
os Departamentos do Municipio que for destinado. Executar servigcos de carga e descarga de materiais diversos;
Executar servigos diversos de limpeza em obras; Executar servigos de pintura e conservagao de meios-fios; Auxiliar
na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagido de manilhas; Preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, madeiras e outros materiais, bem
como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutenpao e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar
nos serw@os de mecanica de maquinas e velculos Fazer a separacgdo de pedras amarroadas; Zelar pela guarda e
conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na esfera de competéncia.
Arquiteto 10hs - Formag&o em 3° Grau — Curso de Arquitetura e Urbanismo com respectivo registro em
Conselho de Classe 10hs 01 55 - Atuagdo na elaboragdo de projeto
arquitetonico de edificagédo ou de reforma de edificagdo; projeto arquitetonico de monumento; coordenagao e
compatibilizagé@o de projeto arquitetdnico com projetos complementares; relatério técnico de arquitetura referente a
memorial descritivo, caderno de especificacoes e de encargos e avaliagdo pés-ocupagdo; desempenho de cargo ou
fung@o técnica concernente a elaboragdo ou analise de projeto arquitetonico; projeto urbanistico; projeto urbanistico
para fins de regularizagao fundiaria; projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema viario
urbano; coordenagdo e compatibilizagdo de projeto de urbanismo com projetos complementares; relatério técnico
urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificagdes e de encargos; desempenho de cargo ou
fungdo técnica concernente a elaboragao ou andlise de projeto urbanistico; projeto de arquitetura de interiores;
coordenacdo e compatibilizagéo de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares; relatorio técnico
de arquitetura de interiores referente a memorial descritivo, caderno de especificacées e de encargos e avaliagéo pos-
ocupagao; desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a elaborago ou andlise de projeto de arquitetura de
interiores; ensino de projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto de recuperacéo
paisagistica; coordenagao e compatibilizagéo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperagao paisagistica
com projetos complementares; cadastro do como construido (as built) de obra ou servigo técnico resultante de
projeto de arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou funcéo técnica concernente a elaborag&o ou analise
de projeto de arquitetura paisagistica; projeto e execugao de intervengdo no patriménio histérico cultural e artistico,
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagéo,
reabilitagdo, reconstrugdo, preservagao, conservagéo, restauro e valorizagao de edificagdes, conjuntos e cidades;
coordenagédo da compatibilizagdo de projeto de preservagao do patriménio histérico cultural e artistico com projetos
complementares; dire¢do, conducdo, gerenciamento, supervisdo e fiscalizagao de obra ou servigo técnico referente
a preservacao do patriménio histérico cultural e artistico; inventario, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo
e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servico técnico referente a preservagao do patriménio histérico
cultural e artistico; desempenho de cargo ou fungéo técnica referente a preservagao do patriménio historico cultural
e artistico; coordenagao de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou tragado de cidade, plano
diretor, plano de requalificagao urbana, plano setorial urbano, plano de intervencado local, plano de habitagao de
interesse social, plano de regularizacao fundiaria e de elaboragao de estudo de impacto de vizinhanga: projeto de
arquitetura da iluminag&o do edificio e do espago urbano; projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagao; projeto
de acessibilidade e ergonomia do espago urbano; fiscalizagdo e aprovagéo de projetos construtivos.
Médico/40hs - Formagao em 3° Grau — Curso de Medicina com respectivo registro em Conselho de Classe ~ 40hs
0] - realizar assisténcia integral (promogao e protegédo da saude, prevengéo de agravos,
diagnéstico, tratamemo reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Satde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, participar de programas multldlsclphnares com grupos prlontanos (hipertensos, diabéticos, satude mental
e outros); - realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satde, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar
internagao hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar oObitos; - executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas @ sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia
com as diretrizes do SUS. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Compor junta médica Municipal, Fazer parte de equipes de Salude de Programas do Governo Federal, quando
designado, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e
ambiente organizacional.
Tecmco Esportivo - Formagao 3° Grau — Curso de Educacéo Fisica 40hs 02
-Exercer atividades de orientacéo técnica para o preparo de equipes nas varias modalidades esportivas.
Programar e executar atividades de recreagédo para a comunidade em geral. Participar de projetos, cursos, eventos,
Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, atuar na preparacdo, capacitagéo,
treinamento de equipes de base em todas as modalidade de esportes para todas as faixas etarias do municipio.
Preparar equipes para participagdo em campeonatos das mais diversas modalidades representando o Municipio.
Demais atividades relacionadas ao desenvolvimento do esporte no Municipio
Técnico em Enfermagem - Formagao Técnica em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho de Classe.
40hs 03 - incube integrar a equipe de satde e a promover a educagao em saude,
atividades de planejamento da programa@ao de saude, elaboragao de planos assistenciais, participagao de projetos
arquitetonicos, em programas de assisténcia integral, em programas de treinamento, prestagdo de assisténcia ao
parto e a prevengao de infecgao hospitalar, de danos ao paciente, de acidentes no trabalho, assistir o enfermeiro no
planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevengéo e na execugao
de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranga do trabalho,
além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, fazer parte de equipes de
Saude de Programas do Governo Federal, quando designado, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

T PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Lei n® 1.462 de 03 de Outubro de 2.017.
“Institui Banco de Horas no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Maria Helena e da outras
providéncias.”
A CAMAIﬁA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Institui o Banco de Horas no ambito da Administragao Direita e Indireta do Municipio de Maria Helena, a fim de
possibilitar a compensacéo das horas extras excedentes a jornada de trabalho ordinaria, da seguinte forma:
| — a fruigdo das horas mencionadas no caput obedecera aos seguintes critérios:
a) as horas trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira serdo compensadas em descanso a razéo de uma hora em
descanso para cada uma hora trabalhada;
b) as horas trabalhadas aos sabados serdo compensadas a razao de uma hora e meia em descanso para cada uma
hora trabalhada;
c) as horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo compensadas a razao de duas horas em descanso para cada
uma hora trabalhada.
Paragrafo tnico. Nao se aplica as regras do Banco de Horas aos contratados por tempo determinado e aos ocupantes
de Cargo de Emprego Publico.
Art. 2° O controle da compensagéo de horas devera ser realizada pela chefia imediata, apés anuéncia do secretario,
e comunicando mensalmente ao setor responsavel pelo recursos humanos.
Art. 3° A compensacao devera ocorrer dentro do mesmo exercicio financeiro, exceto as horas extraordinarias
realizadas em dezembro que serdo compensadas imediatamente no més de janeiro do ano subsequente.
§ 1° Havendo interesse da administragao publica e restando declarado pela chefia imediata a impossibilidade de
compensagao das horas extraordinarias realizadas por determinado servidor, ante a necessidade de manutengdo
continua do servigo publico prestado, deverdo as mesmas serem indenizadas com os acréscimos previstos no artigo
7°, XVI da Constituicao Federal.
8§ 2° Nao havendo a programacéo do seguimento administrativo respectivo quanto a definicdo dos saldos e datas para
a compensacdo, podera o servidor, mediante requerimento escrito, solicitar o gozo da compensagao em dia e horario
em que indicar, desde que homologado o pedido pela autoridade administrativa.
§ 3° A programagao de cada setor para a compensagéo de horas sera realizada pela chefia imediata e homologada
pelo secretario respectivo.
§ 4° A compensacao somente sera autorizada se respeitada a manutengéo de, no minimo, 75% (setenta e cinco) por
cento do efetivo do trabalho local.
§ 5° Havendo acumulo de horas de servidores sem a respectiva compensagdo no prazo de até 02 (dois) meses,
devera o departamento dedicado ao trato dos assuntos de recursos humanos, advertir o secretario respectivo quanto
a necessidade de adequacéo e, ndo havendo tomada de medida no prazo de 30 (trinta) dias contados da adverténcia,
a autoridade superior podera determinar a realizagdo da compensagao compulséria, na forma que estabelecer e
respeitadas as demais regras desta Lei.
§ 6° A compensagao do saldo dar-se-a, preferencialmente, de modo a ndo se somar a periodo de férias ou de licenca
especial.
§ 7° Somente poderdo ser compensadas como horas de folga as horas extras ja efetuadas, sendo vedada a
compensagao antecipada.
§ 8° Faltas injustificadas e atrasos ndo poderéo ser compensadas com o banco de horas, sofrendo as penalidades de
desconto e as demais previstas na legislagao propria.
Art. 4° O servidor deverd, obrigatoriamente, usufruir seu saldo antes da sua aposentadoria ou da licenga sem
vencimento.
Paragrafo tnico. Caso o servidor seja exonerado ou demitido, sem que tenha havido a compensag&o das horas extras
trabalhadas, estas serdo pagas nos termos da legislagao vigente.

Art. 5° A necessidade da prestac@o de servico em horario excedente devera ser justificada por escrito pela chefia
imediata do servidor, com a devida autorizagado do secretario.
Paragrafo unico. A justificativa mencionada no caput deste artigo devera ser entregue ao responsavel do setor de
recursos humanos, juntamente do controle de compensagéo, nos termos previstos pelos artigos 1° e
Art. 6° Para fins de aplicacdo da presente, as horas excedentes a jornada de trabalho ordinario ficam limitadas a 2
(duas) diarias por servidor de segunda-feira a sexta-feira e a oito horas por dia aos sabados, domingos e feriados.
Art. 7° A presente lei podera ser regulamentada por Decreto, se necessario.
Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.
Maria Helena/PR, 03 de Outubro de 2.017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

PORTARIA N° 187, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

Concede Licenga Especial de 15 dias, convertida em pecunia, ao servidor Dirceu Aparecido da Silva.

Nilson Cardoso de Souza, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°, II, da Lei n° 1.095/93, com alterago introduzida pela Lei n® 1.349/05
e Degr(e)to n° 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n°® 108/2017,

RE LVE:

1. Conceder ao servidor Dirceu Aparecido da Silva, matricula n° 2.280, ocupante do cargo efetivo de Vigia — Nivel
01, Licenga Especial de 15(quinze) dias, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia
ao qlinqiénio 2012/2017.

2. Autorizar a compensacéo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o art. 93 da Lei n°® 591/75, com o
montante em pecunia correspondente ao periodo da Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 11 de outubro de 2017.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

DECRETO N° 1585 DE 11 DE OUTUBRO DE 2017

Decreta ponto facultativo o dia 13 de outubro de 2017, e da outras providencias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS
PELA LEI ORGANICA,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo no ambito da Administragdo Direta e Autarquica do Municipio de Mariluz, o
dia 13 de outubro de 2017.

Art. 2°. Excetua-se da abrangéncia deste Decreto, 0s servigos essenciais que, por sua natureza, ndo possam sofrer
paralisago.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Edificio do Pago Municipal, aos 11 dias do més de outubro de 2017.

NILSON CARDOSO DE SOUZA

Prefeito Municipal

Estado do Parana'

CONTRATO N° 009/2017

TERMO ADITIVO N° 002/17

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF n°®
76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito NILSON CARDOSO DE SOUZA aqui denominado
Contratante, de outro lado GUILHERME DE OLIVEIRA JESUS, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 086.255.559-00,
residente e domiciliado(a) a Rua Walter Disney, n° 163 em Mariluz - Pr., CEP 87470-000, tém entre si justo e certo
o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, aqui denominado Contratado, resolvem aditar o presente
contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:

Clausula primeira: Fica prorrogada a data do término da vigéncia do Contrato N° 009/2017 — descrito na clausula
terceira para o dia 31 de Dezembro de 2017.

Clausula segunda: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigdes estipuladas
no presente Contrato.

Mariluz ,29 de Setembro de 2017.

NILSON CARDOSO DE SOUZA

Contratante

GUILHERME DE OLIVEIRA JESUS

Contratado
Testemunhas
ASSINATURA:
NOME:

[¢]
ASSINATURA:
NOME:

e o parans PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

CONTRATO N° 010/2017

TERMO ADITIVO N° 002/2017

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF n°®
76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito NILSON CARDOSO DE SOUZA aqui denominado
Contratante, de outro lado VALDINEI CARDOSO INACIO, inscrito no CPF/MF sob o n° 043.472.319-38, residente e
domiciliado na Rua Marcelino Medeiros, n° 385 em Mariluz- PR., CEP 87470-000, tém entre si justo e certo o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, aqui denominado Contratado, resolvem editar o presente contrato,
conforme o disposto nas clausulas seguintes:

Clausula primeira: Fica prorrogada a data do termino da vigéncia do Contrato n°010/2017 — descrito na clausula
terceira para o dia 31 de Dezembro de 2017.

Clausula segunda: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigdes estipuladas
no presente Contrato.

Mariluz , 29 de setembro de 2017.

NILSON CARDOSO DE SOUZA

Contratante

VALDINEI CARDOSO INACIO

Contratado
Testemunhas
ASSINATURA:
NOME:
ASSINATURA:
NOME:

Eetdo do P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

aral
PORTARIAN.® 279/2017
DATA: 11/10/2017
SUMULA: INSTITUI COMISSAO TECNICA PARA ELABORAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR COM VIGENCIA 2018 A 2021.
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, Sr. Marcos Alex de Oliveira no uso de suas atribuigées que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio:
A Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN do Municipio de Icaraima, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Decreto Municipal n® 4.320/2017
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Comissao Técnica Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN de
Icaraima — PR, que terdo as seguintes representagoes;
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Dario Cezar Guerrer
Representante da Secretaria Municipal de Saude
Carla Regina Martins Soares
Representante da Secretaria Municipal de Educagao
Ana Paula Pires Martins
Representante da Secretaria Municipal de Agricultura
Roni Claudio Nogueira
Art. 2° - A Comissao Técnica Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN, sera responsavel
em elaborar e articular o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Icaraima para o
quadriénio 2018-2021.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Icaraima — PR 10 de outubro de 2017.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

Luiz de Caires Neves
Presidente da CAISAN

e CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2017

O Vereador Julio César Pradella — Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Nova Olimpia — Pr., no uso
de suas atribuigdes legais:

CONVOCA

Os Senhores Vereadores para reunirem-se em 02 (duas) Sessdes Extraordinarias a serem realizadas no dia 16 de
outubro apds a reunido ordinaria e no dia 17 de outubro de 2017, para tratar da seguinte ORDEM DO DIA:

- Discussao e votagao do projeto de Lei n® 027/2017.

Camara Municipal de Nova Olimpia, 11 de outubro de 2017.

Julio César Pradella

Presidente

CIENTIFIQUE-SE E AFIXE-SE

Ciente do Edital de Convocagéo n° 012/2017

Erasmo Cardoso Santana

Jo@o Carlos Moreto Ramos

José Cicero dos Santos

José da Silva Guerra

José de Almeida Neto

Marcio Flores da Silva

Marciano Bezerra da Silva

Maria Maciel Lima Griffo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
REPUBLICADO
DECRETO N° 4323/2017
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Anulagdo de dotagdo e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuices que lhe sao conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1336 de 15 de Dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar anulagdo de dotagdo no corrente exercicio financeiro de 2017, inclusao/
alteragao dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2017 e do Plano Plurianual de 2014 a
2017, e altera a Programagao Financeira no limite de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), mediante a
seguinte ordem classificatoria:
7.00 SECRETARIA DE SAUDE 5
07.01 FUNDO MUNICIPAL DA SECRETARIA DE SAUDE
10.302.0010.2.029 Programa a Cargo do Consorcio Int. de Saude
3.3.90.39.00 255 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 95.000,00
FONTE 496 Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
TOTAL GERAL 95.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagao
integral ou parcial de dotagdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:
07. SECRETARIA DE SAUDE 5
07.01 FUNDO MUNICIPAL DA SECRETARIA DE SAUDE
10.302.0010.2.029 Programa a Cargo do Consorcio Int. de Satude
3.3.72.39.00 253 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 80.000,00
3.1.71.70.00 256 Rateio Pela Participagao em Consorcio Publico 15.000,00
FONTE 496 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
TOTAL GERAL 95.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposicGes em contrario e este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de outubro de 2017
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Estado do Parana

EDITAL N.° 36/2017 )
CONVOCA CANDIDATO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, ABERTO ATRAVES DO
EDITAL N.° 26/2017, DE 31/07/2017.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o Edital n.° 32/2017-Resultado final do referido PSS,

CONVOCA o candidato abaixo relacionado para assumir o cargo que se especifica, classificado em Processo Seletivo
Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.° 26/2017, mediante apresentacao, a Divisao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, munido com os documentos necessarios elencados no item 10.4 do referido edital de abertura.
Cargo: MECANICO OFICIAL

INSCR NOME DO CANDIDATO CPF LAS

002 Fabio Gomes dos Santos 326.780.808-11 1°

O candidato classificado e convocado que n&o tiver interesse na vaga ofertada ou nao se apresentar no prazo de 05
(cinco) dias uteis sera remetido para o final da lista.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
(11/10/2017).

JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 565/2017

Conceder Férias a servidora ROZALIA PAULA ALVES DORNA e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROZALIA PAULA ALVES DORNA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade sob
0 n° 6.086.746-1-SSP/PR, inscrita no CPF n° 025.258.509-71, ocupando o cargo de Assistente Social, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, 30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo aquisitivo de 2016/2017, a partir de
17/10/2017 a 15/11/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagéo.

Pérola/Parand, 11 de Outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
LEIN.° 1.416/2017
DATA:10-OUTUBRO-2017.
Sumula: Autoriza o Municipio a fazer Concesséo de Uso de bem imovel.
A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer Concessao de Uso de bem publico,de uso dominial,
constituido de um Barracdo com area300 M2, situado & Av. Ivanildo Lucio dos Santos S/N, para fins de implantagao
de empresas do ramo de confecgéo e afins.
Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta Lei sera por prazo de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos.
Art. 3°. A concessao de que trata o art. 1° desta Lei sera precedida de processo licitatério nos termos da Lei.
Art. 4°.A empresa vencedora do certame licitatorio devera manter, em carater permanente, a geragéo de no minimo 06
(seis) empregos diretos sob pena,em caso de descumprimento, da revogagao da Concessao de Uso e consequente
regresso do uso do imével ao Municipio.
Art. 5°.A ndo observancia ou o descumprimento do contido nesta Lei e nos demais atos a partir dela existentes, por
parte do concessionario, sera passivel das penalidades previstas em Lei.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de Outubro de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N° 380 /2017

De 19 de Julho de 2017 N

CONSTITUI O GRUPO TECNICO PERMANENTE PARA FINS DE IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E
GESTAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas pelo Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO, as determinagoes advindas da Lei Complementar n°39/2011, e suas alteragdes, o disposto na Lei
Organica e no Plano Diretor Municipal, bem como na Lei Complementar 076/2017 que dispde sobre as atribuicoes
dos 6rgaos administrativos, o Plano Diretor de Uso e Ocupagéo do Solo — PDUOS, ¢é gerenciado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e pelo Conselho de Desenvolvimento Municipal;

RESOLVE:

1. CONSTITUIR o Grupo Técnico Permanente, assim composto:

Nome: Luiz Fernando Furlan Sossai

Cargo: Engenheiro Civil - CREA-PR 145.172/D

Formagéao: Engenheiro Civil

Nome: Fernando Pereira da Silva

Cargo: Secretario de Planejamento

Formagao: Tecnologo em Gestao Comercial

Nome: Silvia Sueli de Oliveira

Cargo: Agente Administrativo

Formacéo: Ciéncias Contabeis

Nome: Erivaldo Miranda de Freitas

Cargo: Agente Administrativo

Formagao: Nivel Médio

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ivaté, aos vinte e um dias do més de Agosto de dois mil e dezessete (19/08/2017)
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

Republicar por incorregédo

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 258, de 11 de outubro de 2017.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, nas Diretrizes Orgamentarias, na Programagao Financeira e no Plano Plurianual de 2014-2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e o contido na Lei
n°® 2432 de 11 de outubro de 2017, Decreta:
Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
progr: amagao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais), por Superavit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem
classlflcatona

rgao

.. 09 Secretaria Municipal de Saude

Unidad entaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10. 301 0010.2027 Manutencdo das Unidades Béasica de Saude

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 495)
TOTAL R$ 260.000,

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da
seguinte fonte de recurso:

495 — Atencdo Basica R$ 260.000,00
TOTAL R$ 260.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pérola, 11 de outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito do Municipio de Pérola

R$ 260.000,00

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 257, de 11 de outubro de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Superavit Financeiro para 2017, incluir nos anexos do cronograma de

desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e o contido na Lei

n° 2431 de 11 de outubro de 2017, Decreta:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na

programacéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no valor de até

R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) por Superavit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:
rgao... : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.301.0010.3.180 Ampliagao da UAPSF — Marli Saila Montana do Lago Albuquerque

4.4. 90 51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 495)

TOTAI R$ 45.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da

seguinte fonte de recurso:

495 — Atencéao Basica. R$ 45.000,00

TOTAL R$ 45.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, 11 de outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

R$ 45.000,00

Prefeito do Municipio de Pérola

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 259, de 11 de outubro de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e o contido na Lei
n° 2433 de 11 de outubro de 2017, Decreta:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 77.000, 00 (setenta e sete mil reais) por Anulagéo de dotagao, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:
5 : 09 Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde

10.302.0010.2024 Manutengao das Atividades de Adminisiragéo Geral Hospitalar
3.3.90.30.00. 00 00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303

Org&0. ...l : 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporte e lazer

27.812.0009.2016 Manutengao do Esporte

3.3.90.30.00. 00 00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000)

Orga0.....ovvvel : 06 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Orgamentaria: 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2006 Manutengao da Secr. de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 20.000,00
TOTAL R$ 77.000,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
segulntes dotagdes orgamentarias:

Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2027 Manuteng¢éo das Unidades Basica de Saude

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR303) R$ 50.000,00
Orgéo.... .. 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagdo

12.361.0007.2007 Manuteng¢&o do Ensino Fundamental -PNAE

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERV. PARADISTR. GRATUITA (F000)

Orgéo.... .. 12'S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Unidade Orgamentaria: 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente

18.541.0014.2058 Man. ao Gerenciamento dos Residuos Sélidos — Projeto Cidade Limpa Cidade Joia
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (F000)  R$ 20.000,00

TOTAL R$ 77.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, 11 de outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito do Municipio de Pérola

R$ 50.000,00

R$ 7.000,00

R$7.000,00
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 256, de 11 de outubro de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotagdo para 2017, incluir nos anexos do cronograma de

desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e o contido na Lei

n° 2430 de 11 de outubro de 2017, Decreta:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na

programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Crédito Suplementar no valor de

até R$ 743.900,00 (setecentos e quarenta e trés mil e novecentos reais) por Anulagéo de dotag&o, de acordo com a

seguinte ordem classificatéria:
: 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.361.0007.2144 Manutengdo do Ensino Fundamental — Transporte Escolar

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 30.000,00

: 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.365.0007.2012 Manutengao do Ensino Infantil — Pré Escola

3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 103) R$ 4.000,00
: 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagdo
12.365.0007.2010 Manutengdo do Ensino Infantil — Creche
R$ 2.500,00

3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 103)

O 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unida ntaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302. 0010 2024 Manutencao das Atividades de Administracao Geral Hospitalar

3. 3 90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (FR 303) R$ 20.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unldade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2024 Manutengao das Atividades de Administragdo Geral Hospitalar

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. TERC. (FR 303) R$ 50.000,00

Orgao. : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentéaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2024 Manutencao das Atividades de Administracdo Geral Hospitalar

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAIVEIS — PESSOAL CIVIL (FR303)
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD

Unidade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Satude

10.302.0010.2024 Manutengdo das Atividades de Administracdo Geral Hospitalar

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 136.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana 09.01 Departamento de Saude

10.301.0010.2018 Manutencéo das Atividades de Administragdo Geral Saude

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303)

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R$ 16.400,00

R$ 10.000,00

nidat ntaria: 09.01 Departamento de Saude
10.301.0010.2018 Manutencao das Atividades de Administracdo Geral Sau
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI\/IL (FR000)  R$ 30.500,00
gé : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentana 09.01 Departamento de Saude
10.301.0010.2018 Manutengao das Atividades de Administragdo Geral Satde
3.3.90.39.00.! 00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 4.000,00
: 06 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentana 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2006 Manutengao da Secr. de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos
3 90 30.00. 00 00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000)
10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade rgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2057 PAEFI — Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuo
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS (FR 000)
: 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2057 PAEFI — Protegao e Atendimento Especializado a Familia e Individuo
3.1.90.11.00.00. 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 20.200,00
gé 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.14.00. 00 00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)
Orgéo. 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamemana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.08.00.00. 00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERV.E DO MILITAR (FR 000) R$ 2.000,00
2 'S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentana 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
18.541.0014.2047 Manutengéo do Departamento de Agricultura e Pecuaria
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 5.000,00
O 02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unida ntaria: 02.01 Procuradoria

¢
04.122.0002.2002 Manutengao da Procuradoria
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 6.500,00
: 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporle e Iazer
27.812.0009.2016 Manutencgao do Esp
3.1.90.11.00.00.00 \/ENCIMENTOS E \/ANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR000) R$9.000,00
gé 105 SM FAZENDA E ADMINISTRAGAO
Unidade Orgamentana 05. 01 Fazenda e Administragao
04.129.0003.2005 Manutencao do Departamento de Fazenda e Administragdo Financeira
3.1.90.11.00.00. 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR000)  R$ 97.300,00
6 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentana 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3002 Pavimentagéo Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio
4.4.90.51.00.! 00 00 OBRAS E INSTALACOES (FR 000)
Org: 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamemana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2032 PAIF — Prog. Integral a Familia
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR934)  R$5.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDI
nidat ntaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde
10.302.0010.2024 Manutengéo das Atividades de Administracdo Geral Hospitalar
3. 3 90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZACAO (FR 496) R$ 20.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unldade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.302.0010.2028 Manutenc¢éo da Farmacia Basica
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 495) R$ 10.000,00
Orgéo. 109 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unldade Orgamemana 09.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2027 Manutencdo das Unidades Basicas de Sau
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA (FR495)  R$80.000,00
TOTAL R$ 743.900,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
segulntes dotagoes orgcamentarias:
7 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentana 07.01 Educagao
12.122.0007.2145 Manutencao da Secretaria de Educagéo
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 103)
Orgao. : 07 S M EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagdo
12.361.0007.2144 Manutengdo ao Ensino Fundamental - TRANSPORTE ESCOLAR
3.1.90.16.00.! 00 00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 25.000,00
93 : 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentana 07. 01 Educacao
12.365.0007.2012 Manuteng¢éo ao Ensino Infantil — Pre Escola
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (FR 103)  R$ 1.500,00
Orgao. : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.301.0010.2027 Manutencao das Unidades Basicas de Saude
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 222.400,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R$ 25.000,00

R$ 2.500,00

R$ 1.000,00

R$ 157.000,00

R$ 10.000,00

nidat ntaria: 09.02 Fundo Municipal de Satude
10.302.0010.2028 Manuteng¢do da Farmacia Basica
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS (FR 303)
: 02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: 02.01 Procuradoria
04.122.0002.2002 Manutengao da Procuradoria
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000)
: 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao
12.365.0007.2011 Manuteng&o do Ensino Infanul — Creche PNAE
3.3.90.32.00. 00 00 MATERIAL BEM OU SERV. PARA DISTR. GRATUITA (F000)
géo. SM DE FAZENDAEADMINISTRACAO
Unidade rgamentana 05.01 Fazenda e Administragdo
04.129.0003.2005 Manutengao do Departamento de Fazenda e Administragdo Financeira

R$ 10.000,00

R$ 1.500,00

R$ 67.500,00

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL  (FR 000) R$ 5.000,00
: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 09.01 Departamento de Satude

10.301.0010.2018 Manutengéo das Atividades de Administracéo Geral — Saude

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 34.500,00

: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.302.0010.2028 Manutencao da Farmacia Basica
3.3.90.32.00. 00 00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR000) R$ 33.500,00
Orgéo. 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00. 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 60.000,00
93 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.91.13.00. 00 00 OBRIGAGOES PATRONAIS (FR 000)
Orgéo. 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unld de entaria: 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244. 0011 .2029 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 000)
12 S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentana 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
18.541.0014.2047 Manutengdo do Deparlamento de Agricultura e Pecuaria
3.3.30.41.00.! 00 00.00 CONTRIBUICOES (F000)
10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.30.00. 00 00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000)
12 S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentana 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
18.541.0014.2058 Man. Ao Gerenciamento dos Residuos Solidos. Proj. Cidade Limpa Cidade Joia
3.1.90.16.00.00. 00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 10.000,00
Org: 2 'S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentana 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
18.541.0014.2047 Manutengdo do Deparlamento de Agricultura e Pecuaria
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR000)  R$ 10.000,00
05 SM DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
nidat ntaria: 05.02 Finangas
28.843.0000.0001 AMORTIZACAO ENCARGOS DA DIVIDA
3.2.90.21.00. 00 00 JUROS SOBRE ADIVIDAPOR CONTRATO (FR 000)
: 06 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentana 06.01 Depto. Obras, Servigcos Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3103 Construgédo do Centro de Cultura
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 000)
Orgéo. 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2032 PAIF — Prog. Integral a Familia
3.3.90.35.00. 00 00 SERVICO DE CONSULTORIA (FR 934)
Orgao. 1 09 RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentana 09 02 Fundo Municipal de Saude
10.302.0010.2024 Manutencéo das Atividades de Administracéo Geral Hospitalar
3.3.90.39.00.00.00 OUTRAS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA (FR496) R$ 20.000,00
Orgéo. : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unldade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.301.0010.2027 Manutencao das Unidades Basicas de Saude
_fli_g_I?A?L34 .00.00.00 OUTRAS DESP. DE PESSOAL DEC. DE CONTR. DE TERCEIRIZA(}AO (FR 495) R$ 90.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pérola, 11 de outubro de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito do Municipio de Pérola

R$ 10.000,00

R$ 3.000,00

R$ 5.000,00

R$ 10.000,00

R$20.000,00

R$ 90.000,00

R$ 5.000,00

v
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 2430, de 11 de outubro de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotagéo para 2017, incluir nos anexos do cronograma de

desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na

programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Crédito Suplementar no valor de

até R$ 743.900,00 (setecentos e quarenta e trés mil e novecentos reais) por Anulagéo de dotag&o, de acordo com a

seguinte ordem classﬁ'catona
g : 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentana 07.01 Educagao

12.361.0007.2144 Manutengao do Ensino Fundamental — Transporte Escolar

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 103)

Orgéo... ... 07 SMEDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo

12.365.0007.2012 Manutengao do Ensino Infantil — Pré Escola

3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 103)

Orgéo... .. 07 SMEDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagdo

12.365.0007.2010 Manutengdo do Ensino Infantil — Creche

3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 103)

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

dat entaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302. 0010 2024 Manutencao das Atividades de Administracao Geral Hospitalar

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (FR 303)  R$ 20.000,00
rgao... : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2024 Manutengao das Atividades de Administragdo Geral Hospitalar

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. TERC. (FR 303)  R$ 50.000,00

Orgéo.. .: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unldade Orgamemana 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2024 Manutencao das Atividades de Administracdo Geral Hospitalar

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAIVEIS — PESSOAL CIVIL (FR303)  R$ 16.400,00

Orgéo... .1 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade rgamentana 09.02 Fundo Municipal de Satde

10.302.0010.2024 Manutengdo das Atividades de Administracdo Geral Hospitalar

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 136.000,00

Orgéo... : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana 09.01 Departamento de Saude

10.301.0010.2018 Manuteng&o das Atividades de Administragdo Geral Saude

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303)

Orgéo. 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unida entaria: 09.01 Departamento de Saude

10.301.0010.2018 Manutencao das Atividades de Administracdo Geral Sau

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI\/IL (FR000) R$ 30.500,00
rgao... : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana 09.01 Departamento de Saude

10.301.0010.2018 Manutencg&o das Atividades de Administragdo Geral Satde

R$ 30.000,00

R$ 4.000,00

R$ 2.500,00

R$ 10.000,00

3.3.90.39.00. 00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 4.000,00
Orgéo... : 06 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentana 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2006 Manutengao da Secr. de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 25.000,00
Orgéo... .2 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade rcamentaria: 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2057 PAEFI — Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuo

3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 000) R$ 2.500,00

Orgéo... .1 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2057 PAEFI| — Protecao e Atendimento Especializado a Familia e Individuo

3.1.90.11.00.00.! 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR000)  R$ 20.200,00
rgao... 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.14. 00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)

Orgéo.. : 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unldade Orgamemana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2029 Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERV.E DO MILITAR (FR 000) R$ 2.000,00

Orgéo... : 12 S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Unidade Orgamentana 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente

18.541.0014.2047 Manutengao do Departamento de Agricultura e Pecuaria

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000)  R$ 5.000,00

Orgéo. 02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unida camentaria: 02.01 Procuradoria

04.122.0002.2002 Manutengao da Procuradoria

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 000)  R$ 6.500,00

Orgao... ... 07 S M EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporle e Iazer

27.812.0009.2016 Manutencgao do Esp

3.1.90.11.00.00.00 \/ENCIMENTOS E \/ANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR000) R$9.000,00
rgao... : 05 SM DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Unidade Orgamentana 05. 01 Fazenda e Administragao

04.129.0003.2005 Manutencdo do Departamento de Fazenda e Administragao Financeira

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR000)  R$ 97.300,00

Orgéo... ... 06 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentana 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3002 Pavimentagéo Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio

4.4.90.51.00.! 00 00 OBRAS E INSTALACOES (FR 000)

Orgéo... 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamemana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2032 PAIF — Prog. Integral a Familia

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR934)  R$5.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDI

da entaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2024 Manutengéo das Atividades de Administracdo Geral Hospitalar

3.3.90.34.00.00. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 496) R$ 20.000,00
rgao... 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2028 Manutenc¢éo da Farmacia Basica

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 495)  R$ 10.000,00

Orgéo.. 109 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unldade Orgamemana 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.301.0010.2027 Manutencao das Unidades Basicas de Saude

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 495)  R$ 80.000,00

TOTAL R$ 743.900,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das

segulntes dotagoes orgcamentarias:

07 S M EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentana 07.01 Educagao

12.122.0007.2145 Manutencao da Secretaria de Educagéo

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 103)

Orgao... ... 07 S M EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagdo

12.361.0007.2144 Manutengdo ao Ensino Fundamental - TRANSPORTE ESCOLAR

3.1.90.16.00. 00 00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 103)
rgo... : 07 S M EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentana 07. 01 Educacao

12.365.0007.2012 Manuteng¢éo ao Ensino Infantil — Pre Escola

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (FR 103) R$ 1.500,00

Orgéo.. . 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unldade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2027 Manutencao das Unidades Basicas de Saude

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 222.400,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

da entaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2028 Manuteng¢do da Farmacia Basica

3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 303)

Orgéo... ... 02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentaria: 02.01 Procuradoria

04.122.0002.2002 Manuteng¢éo da Procuradoria

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000)

Orgéo... ... 07 S M EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.365.0007.2011 Manutengao do Enswno Infanul — Creche PNAE

3.3.90.32.00.00.00 M. M OU SERV. PARA DISTR. GRATUITA (F000)

Orgéo... : 05 S M DE FAZENDAEADMINISTRACAO

Unidade gamentana 05.01 Fazenda e Administragdo

04.129.0003.2005 Manuteng¢do do Departamento de Fazenda e Administragéo Financeira

R$ 1.000,00

R$ 157.000,00

R$ 10.000,00

R$ 25.000,00

R$ 10.000,00

R$ 1.500,00

R$ 67.500,00

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL  (FR 000) R$ 5.000,00
Orgdo... .. 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 09.01 Departamento de Saude

10.301.0010.2018 Manutencéo das Atividades de Administracdo Geral — Saude

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 34.500,00

Orgéo... ... 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Saude
10.302.0010.2028 Manutencao da Farmacia Basica
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 000) R$ 33.500,00
Orgéo... - 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00.! 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (FR 000)

rgéo... 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manuteng&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 000)
Orgéo... 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade mentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244. 0011 .2029 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (FR 000
Orgéo... .1 12'S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
18.541.0014.2047 Manutengdo do Deparlamento de Agricultura e Pecuaria
3.3.30.41.00.00.00.00 CONTRIBUICOES (F000)
Orgéo... .2 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unldade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2029 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000)
Orgéo... : 12 S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentana 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
18.541.0014.2058 Man. Ao Gerenciamento dos Residuos Solidos. Proj. Cidade lepa Cidade Jdia
3.1.90.16.00. 00 00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 10.000,00
Orgéo... 2 'S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentana 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
18.541.0014.2047 Manuteng&o do Dep artamento de Agricultura e Pecuaria
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000)
Orgao. 05 SM DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
Unida entaria: 05.02 Finangas
28.843.0000.0001 AMORTIZACAO ENCARGOS DA DIVIDA
3.2.90.21.00.00.00 JUROS SOBRE ADIVIDA POR CONTRATO (FR 000)
Orgéo... .2 06 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentana 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3103 Construgédo do Centro de Cultura
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 000)
Orgéo... ... 10 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentana 10.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2032 PAIF — Prog. Integral a Familia
3.3.90.35.00.00.00 ERVICO DE CONSULTORIA (FR 934)

rgao... 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Uni dade rgamentana 09.02 Fundo Municipal de Satde
10.302.0010.2024 Manutencéo das Atividades de Administracdo Geral Hospitalar
3.3.90.39.00.00.00 OUTRAS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA (FR496)  R$20.000,00
Orgéo.. . 09 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
Unldade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Saide
10.301.0010.2027 Manutencao das Unidades Basicas de Saude
_fli_g_I?A?L34 .00.00.00 OUTRAS DESP. DE PESSOAL DEC. DE CONTR. DE TERCEIRIZA(}AO (F?ggf)) Ig$ 90.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pérola, 11 de outubro de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

R$ 60.000,00

R$ 10.000,00

R$ 3.000,00

R$ 5.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$20.000,00

R$ 90.000,00

R$ 5.000,00

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANSA E DO ADOLESCENTE DE PEROLA-PR

Rua Bernardino de Cadmpos n° 750-Centro Fone 44-36361944
Errata 8 RESOLUGAO N°, 008/2016 — CMDCA.
Na pagina C 3 do Jornal Oficial Umuarama Ilustrado,de 17 de agosto de 2017, da Resolugdo CMDCA n°.08 de
07 de agosto de 2.017.
Onde se lé:
Resolugéo 08/2016.
Leia-se:
Resolugéo 08/2017.
Pérola, 11 de outubro de 2017.
Maycon Junior dos santos
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANgA E DO ADOLESCENTE DE PEROLA-PR

_ Rua Bernardino de Campos n° 750-Centro Fone 44-36361944
RESOLUGAO 09/2017
Stmula: Dispde sobre a aprovagéo do Plano de Agéo Plurianual dos Direitos da Crianga e do Adolescente para os
anos de 2018 a 2021.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Pérola — Pr, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Municipal n® 2314 de 30 de novembro de 2016.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Agao Plurianual dos Direitos da Crianga e do Adolescente para os anos de 2018 a 2021.
Art. 2° Aprovar as metas, as agdes, 0s prazos € os responsaveis pela execugdo do plano de agéo Plurianual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente para os anos de 2018 a 2021.
Art.” 3° Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Pérola, 09 de outubro de 2017.
Maycon Junior dos Santos
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANQA E DO ADOLESCENTE DE PEROLA-PR

Rua Bernardino de Campos n° 750-Centro Fone 44-36361944

RESOLUCAO 010/2017

Sumula: Dispde sobre a aprovagéo do projeto da APAE de acordo com a Deliberagdo N° 001/2017 do CEDCA/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Pérola — Pr, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Municipal n® 2314 de 30 de novembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o projeto da APA de acordo com a deliberagdo N° 01/2017 do CEDCA/PR.

Art. 2° Aprovar o projeto no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para compor o banco de projetos
conforme a deliberagao N° 01/2017 do CEDCA/PR.

Art.° 3° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Pérola, 09 de outubro de 2017.

Maycon Junior dos Santos

Presidente do CMDCA

Estado do Parana

DECRETO N° 260/2017

Declara Deserto o Certame Licitatério referente ao Pregéo n® 51 /2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado deserto o certame licitatério, referente ao Pregao n° 51/2017, que tem por objeto a contratagdo
de empresas para o fornecimento de equipamentos e material permanente para serem utilizados pela Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Pérola, Estado do Parana, com recursos provenientes da proposta de aquisigao
n° 09350.598000/1140-03 do Ministério da Saude do Governo Federal.

Art. 2° - Encaminhe-se o procedimento ao arquivo definitivo, com as devidas anotagdes.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pérola/PR., 11 de outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Paran:

HOMOLOGAQAO DE LICITAGAO

Pregao N° 99/2017

Homologa Julgamento proferido pela Comissédo de Licitagdo, do Processo Licitatério n® 184/2017, dando outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribui¢des legais;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissao de Licitagdo, nomeada pela Portaria n° 019/2017 de
04 de Janeiro de 2017, sobre o Processo de Licitagdo n° 99/2017, que tem por objeto: REGISTRO DE PRECO
PARA CONTRATACAO (EXCLUSIVA AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DA AMERIOS), DE MAO DE OBRA
MECANCIA E DE FUNILARIA PARA MANUTENGCAO VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor das empresas abaixo relacionadas, tudo conforme o constante
no Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberacao), que fica fazendo parte indissolvel deste Decreto.

POSTO DE MOLAS SAO PAULO

T LBARBOSA & CIALTDA - EPP

L. FERREIRA DE LIMA

1. PAZIAN - ME N

AUTO MECECANICA DOIS IRMAOS

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada, da decisdo estabelecida neste
Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 11/10/1

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana _

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Pregao N° 95/2017

Homologa Julgamento proferido pela Comiss&do de Licitagdo, do Processo Licitatorio n® 180/2017, dando outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuigdes legais;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comiss&o de Licitagédo, nomeada pela Portaria n° 019/2017 de

04 de Janeiro de 2017, sobre o Processo de Licitagdo n° 95/2017, que tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS

PARA POSSIVEL AQUISICAO DE CAMERAS DE SEGURANCA PARA SER UTILIZADOS NAS SECRETARIAS

MUNICIPAIS DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR..

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagédo em favor da empresa abaixo relacionada, tudo conforme o constante no
Mapa Comparativo de Pregos (na Dellberagao) que fica fazendo parte indissoluvel deste Decreto.

INFATEC COMPUTADORES L

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada, da decisdo estabelecida neste

Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 10/10/17.

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 224/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita

no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol,

164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-

91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade

de Séao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:

ELIDVANDA OLIVEIRA DA SILVA, inscrita no CNPJ n° 08.813.556/0001-09, com sede & Avenida Alberto Byington, s/n
Centro, CEP — 87.535-000 na cidade de Xambré, Estado do Parana, Brasil, neste ato representado pelo Sr. ODAIR

JOSE S SCARSO, brasileiro, casado, portador do RG. n° 8.130 742-3 SSP - PR, e do CPF/MF N° 027.676.559-17,

residente e domiciliado a Avenida José Herminio Visconcini, n® 4.229, Centro, CEP 87.555-000, no municipio de Sao

Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil, resolvem firmar o presente Contrato de Prestagao de Servigos, firmado

com amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n°®

97/2017, Tipo Menor Prego — Global, Processo n° 182, data da homologacao da licitagdo 09/10/17, mediante as

clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Consmul como objeto do presente a: CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA (EXCLUSIVA AS MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS) PARA CONSTRUCAO DE CALCADAS NA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL ZAIRATILIACK ORNELAS

EM SAO JORGE DO PATROCINIO PR.

Da Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias: tendo inicio em 16/10/2017 e término previsto para 16/11/2017,

podendo ser prorrogado por iguais periodos, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Do Valor Contratual e Forma de Pagamento

O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-11.000,00-(onze mil reais), pagos até o 5° (quinto)

dia util do més subseqliente ao do término da prestagao dos servigos.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais

desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,

na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 11 de outubro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

Sao Jorge do Patrocinio, 11 de outubro 2017.

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n°.9.452/97 Notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores
e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais.

Perjodo 10/10/2017 a 11/10/2017

DATA RECURSO VALOR
10/10/2017 FPM R$- 234.052,98
10/10/2017 ITR RS- 59.141,65
10/10/2017 ICMS R$- 111.504,00
10/10/2017 CIDE R$- 5.744,1
10/10/2017 FUNDEB RS- 24.402,71
10/10/2017 SIMPLES NACIONAL R$- 15,93
11/10/2017 FUNDEB RS- 11.727,23
11/10/2017 SIMPLES NACIONAL R$- 27,01
11/11/2017 HOSPSUS R$-  20.000,00
11/11/2017 IGD BOLSA FAMILIA R$- 1.430,00

JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEIN°® 2431, de 11 de outubro de 2017.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadacao para 2017, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Or¢amentarias para 2017 e no Plano Plurianual de 2014-2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programagao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, Crédito Especial no valor de até R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) por Excesso de Arrecadagdo, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:
DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: 12.01 Depto Agnc Pecuéria e Meio Ambiente
18.606.0014.3179 Aquisicao de veiculo — Convénio 70/2017
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 833)
TOTAL R$ 45.000,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Excesso de Arrecadagéo
da seguinte fonte de recurso:
833 Aqulsl@ao de veiculo — Convénio 70/2017 R$ 45.000,00

R$ 45.000,00

R$ 45.000,00

Art 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Pérola, 11 de outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEIN°® 2432, de 11 de outubro de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2017, incluir nos anexos do cronograma de

desembolso, nas Diretrizes Orgamentarias, na Programacao Financeira e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na

programacéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias, Crédito Suplementar no valor de

alté Rf$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais), por Superavit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem

classificat

Orgao... ... 09 Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2027 Manutengdo das Unidades Basica de Saude

3 1 90 11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOé\L CIVIL (FR 495)
R$ 260.000,00

R$ 260.000,00

Ar\ 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da
seguinte fonte de recurso:

495 — Atencdo Basica R$ 260.000,00
TOTAL R$ 260.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, 11 de outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana N

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Pregao N° 98/2017

Homologa Julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do Processo Licitatério n° 183/2017, dando outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuicoes legais;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Licitagdo, nomeada pela Portaria n° 019/2017 de
04 de Janeiro de 2017, sobre o Processo de Licitagao n° 98/2017, que tem por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FABRICAR 21 PILARES EM TUBO GALVANIZADO E PRESTAR SERVICOS PARA AUMENTAR O PILARES
EXISTENTES DA ILUMINAGAO PUBLICA DA CICLOVIA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada, tudo conforme o constante no
Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagéo), que fica fazendo parte indissoltvel deste Decreto.

LEANDRO FERREIRA ARRIA!

§ 3°. Pelo presente, ficam |nt|mados os participantes da licitagdo supramencionada, da decisdo estabelecida neste
Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 11/10/17

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 2433, de 11 de outubro de 2017.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotagao para 2017, incluir nos anexos do cronograma
de desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orcamentérias e no Plano Plurianual de 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais) por Anulagao de dotagao, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:
Orgéo............... 09 Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 09.02 Fundo Municipal de Satde

10.302.0010.2024 Manutengao das Atividades de Administragao Geral Hospitalar

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303) R$ 50.000,00
Orgéo... .. 07 SMEDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporte e lazer

27.812.0009.2016 Manutengdo do Esporte

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 7.000,00

Orgéo... 06 S. M. DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentarla 06.01 Depto. Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2006 Manutencao da Secr. de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000)

TOTAL

77.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgéo.... : 09 Secretaria Municipal de Saude

Umdade Orgamentana 09.02 Fundo Municipal de Satude

10.301.0010.2027 Manuteng¢éo das Unidades Basica de Saude

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 50.000,00

Orgao... .. 07 SMEDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentéria: 07.01 Educagdo

12.361.0007.2007 Manuteng&o do Ensino Fundamental -PNAE

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERV. PARADISTR. GRATUITA (F000)

Orgéo. 12 S M DE AGRIC. PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Unidade Orgamentaria: 12.01 Depto Agric., Pecuaria e Meio Ambiente

18.541.0014.2058 Man. ao Gerenciamento dos Residuos Sélidos — Projeto Cidade Limpa Cidade Joia
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (F000)  R$ 20.000,00
TOTAL R$ 77.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pérola, 11 de outubro de 2017.

DARLAN SCALCO

Prefeito

R$ 20.000,00
R$

R$ 7.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 — CENTRO
CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ — PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO n° 063 /2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2017
PREGAO PRESENCIAL COM PRIORIDADE PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE MARILUZ, ATE O LIMITE DE 10% (DEZ POR CENTO) DO
MELHOR PRECO VALIDO.
OS ENVELOPES CONTENDO PROPOSTA/DOCUMENTAGAO DEVERAO SER PROTOCOLADOS
NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DO MUNICIPIO 30 MINUTOS ANTES DA DATA DO INICIO DA
ABERTURA E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
A Prefeitura Municipal de Mariluz-Pr. torna publico que fara realizar procedimento licitatério na modalidade
de Pregédo Presencial com participagdo exclusiva de MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL com prioridade de contratagdo até o limite de 10% do
melhor prego valido, as empresa localizadas no Municipio de Mariluz em conformidade com os preceitos da
Lei Federal n° 8.666 de 21.06.93, Leis 8.883/94, 9.648/98, 9.854/99 e 10.520/ 02, Leis Complementares n°®
123/06 e 147/2014 sob as seguintes condigdes:
DATA DA ABERTURA: 30 de outubro de 2017
HORARIO: 09:00 horas.
OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos de pintura no PAM “PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL”, descritos no edital.
PRECO MAXIMO TOTAL: R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais).
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
REGIME CONTRATACAO: GLOBAL.
CONDICOES DE PAGAMENTO: em até 10 (dez) dias, apds o fornecimento mediante emissdo da nota
fiscal.
* As propostas deverdo ser apresentadas por meio impresso e também em midia digital (Pen drive ou
CD) sob pena de desclassificagao, através do programa proprio fornecido em conjunto com o edital, a ser
retirado no Portal Transparéncia do Municipio na Aba LICITACOES/ADMINISTRACAO, Informagdes com
Edson Torres pelo fone (44) 3534-8000
*Nao havendo a participagédo de empresas nao enquadradas como Microempresas, Empresas de pequeno
porte e Microempreendedor Individual, nos termos do inciso Il do art. 49 da Lei 123/08, fica facultada a
participagdo no certame, de empresas ndo enquadradas nessas categorias.
Gleicely Feitosa de Lima de Souza
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana

PORTARIA N° 429, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017

Concede Licenga Prémio a servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX da

Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder ao servidor WILSON ROBERTO BARBOSA SERRA, matricula n.° 345 portador do CPF n.°

209.185.859-53 — SSP-PR, ocupante do cargo em extingdo de Técnico em Contabilidade, lotado na Divisdo de

Contabilidade da Secretaria de Financas, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio convertida em pecunia, referente o

quingiiénio 09/12/2008 a 08/12/2013, a ser incluida na folha de pagamento de outubro de 2017, de acordo com o

gis%%stg no artigo 99 a 102, da Lei n.° 755 de 09 de dezembro de 1998 c/c art. 56, da Lei n° 042, de 26 de margo
e 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 11 de outubro de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana

ATO DA MESA N° 042/2017

SUMULA: Dispde sobre recesso admlnlstrat\vo do Poder Legislativo Municipal.

A MESA EXECUTIVA DA CAMAI MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO DE SUA

PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:

ART. 1° - Fica estabelecido que ndo havera atendimento ao publico pela Camara Municipal de Tapejara, no dia 13 de

outubro de 2017, em razéo do feriado do dia 12 de outubro e Decreto de recesso do Poder Executivo Municipal de n®

096, de 10 de outubro de 2017.

ART. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Tapejara, em 11 de outubro de 2017

ROGERIO FRANCISCHINI MARCELO RODRIGUES
Presidente 1° Secretario

FELIPE EMANUEL PAIO DE LIMA

2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ado do Par:

Est: arana

LEI N° 1939/2017, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

“Autoriza o Poder Executivo conceder incentivo em favor da empresa M. A. LUCHTENBERG — RECICLADORA — ME
e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Tapejara, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder incentivo em favor da empresa M. A.
LUCHTENBERG - RECICLADORA — ME, inscrita no CNPJ n° 27.555.185/0001-57, na forma de pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor do aluguel que a empresa assumiu com o particular, proprietario do imével ocupado,nos
termos do art. 41, § 1° da Lei n° 1.196 de 14 de dezembro de 2007.

§ 1°- A ajuda de custo a que se refere o “caput” deste artigo sera pelo prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da data
do inicio de vigéncia do contrato de locagéo, com restricdes a sublocagéo, a cedéncia, cessao de uso ou transferéncia
de direito a outrem para explorar a qualquer titulo.

Art. 2° - A concessao do incentivo descrito no art. 1° fica condicionada ao atendimento, pela empresa beneficiada,
das condigdes previstas na Lei Municipal n® 1.196/2007.

Art. 3° - Correrao a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal os gastos com a execugéo da presente Lei
que, revogadas as disposi¢des em contrario, entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes contrarias.

PACO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, AOS 11 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2.017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana
Pérola - Pr., 11 de Outubro de 2017
NOTIFICA

Dando cumprimento as disposi¢oes da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1.997, notificamos aos Partidos, o Sindicato dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do

recebimento dos seguintes Recursos Federais.

Data do Recebimento Banco Conta Grupo de Recurso Valor (R$)
10/10/2017 BRASIL 6983-3 Pref. Munic. Pérola — 7.445,59
05/10/2017 BRASIL 8072-1 Pref. Munic. Pérola — PNAT 2.870,74
11/10/2017 BRASIL 8172-8 Pref. Munic. Pérola — CIDE 8.531,93
10/10/2017 BRASIL 8924-9 Pref. Munic. Pérola — FPM 312.070,65
03/10/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola — FUNDEB 13.138,79
04/10/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola — FUNDEB 42.662,49
10/10/2017 BRASIL 9825-6 Pref. Munic. Pérola — FUNDEB 47.094,66
02/10/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 2.509,88
03/10/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 1.702,16
04/10/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 73,78
05/10/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 25,52
06/10/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 3.614,32
09/10/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 20,30
10/10/2017 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 234,00
05/10/2017 BRASIL 11117-1 Pref. Munic. Pérola - MERENDA 14.577,40
10/10/2017 BRASIL 14397-9 Pref. Munic. Pérola — Assisténcia Social 1.430,00
10/10/2017 BRASIL 19173-6 Pref. Munic. Pérola — 54.077,00
05/10/2017 CAIXA 624010-0 Fundo Mun. De Salide — Atengao Basica 22.420,67

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 086, de 11 de outubro 2017.

Sumula: Dispde sobre alteragdo do numero de vagas no quadro permanente de
pessoal constante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de Pérola
— Lei Complementar n® 001, de 01 de abril de 2010 e altera o anexo | da mesma Lei
Complementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o numero de vagas de 01 (uma) para 02 (duas), no quadro
permanente de pessoal (anexo ) constante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
do Municipio de Pérola, no cargo de Fonoaudidlogo — Lei Complementar n° 001, de
01 de abril de 2010.

Art. 2° Fica alterado o nimero de vagas de 03 (trés) para 04 (quatro), no quadro
permanente de pessoal (anexo |) constante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
do Municipio de Pérola, no cargo de Fisioterapeuta — Lei Complementar n® 001, de

01 de abril de 2010.

Art. 3° Integra a presente Lei Complementar novo texto para o anexo | da Lei

Complementar n° 001, de 01 de abril de 2010, incluindo a alteragdo na presente Lei
Complementar.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Pérola, 11 de Outubro de 2017.

DARLAN SCALCO
Prefeito

i cluewe

Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 68/2017

Interessado: CIUENP - Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.
Objeto: envio para manutencao e troca de pecas do ventilador pulmonar
“OXYMAG”, marca “MAGNAMED”, que integra as Unidades de Suporte
Avangado do SAMU 192 — Noroeste do Parana, a fim de possa ser dado

regular pr i as idades do C: Publico, em vista da
imprescindibilidade da presencga do citado i no

dos servigos.

Valor total R$ 800,00 (o reais).

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitagédo da
contratagdo acima descrita, mediante inexigibilidade de licitagao.
Umuaramal/PR, 11 de outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA

PRESIDENTE DO CIUENP

f;ﬁ\ 19’ CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N° 207/2017

EXONERA O SERVIDOR

ADRIANO MEIRELES

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1% EXONERAR a pedido o servidor ADRIANO MEIRELES, portador da
Cédula de Identidade R.G. n° 6.388.440-5 SSP-PR, inscrito no CPF sob n° 910.936.609-10, admitido em
13 de Novembro de 2013, ocupante do emprego piblico de CONDUTOR DE AMBULANCIA
SOCORRISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio na Regional de Saiide de Campo
Mourdo-PR, a partir de 05 de outubro de 2017, ficando revogado o inciso II do Art. 1° da Portaria n®
041/2013, de 28 de Novembro de 2013.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publ

Publique-se, notifique-se, registre-sc e cumpra-se.

Umuarama-PR, 05 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

DECRETO N° 098/2017, de 11 de Outubro de 2.017

Altera o Decreto n° 008 de 02 de Margo de 2015, que regulamenta o art. 37, Paragrafo
3° da Lei Complementar 06 /2008 de 22 abril de 2008, que dispde sobre a coleta
seletiva de residuos solidos pela Prefeitura Municipal de Tapejara

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicées que lhe confere o art. 71, VI e XXIV da Lei Organica n. 001, de 05
de abril de 1.990, do Municipio de Tapejara bem como o art. 37 paragrafo 3°da Lei
Complementar 006 de 22 de abril de 2008.

DECRETA:

Art. 1° - O art. 2° do Decreto n.° 008, de 02 de margo de 2.015, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 2° - Os Usudrios terdo até as datas de 01 a 10 de Julho e 01a 10 de Novembro,
de cada ano, para depositar os residuos solidos a que se refere o art. 1° do Decreto
008/2015.

Paragrafo 1° - Os residuos solidos deverdao ser depositados até o final da data
prevista no caput deste artigo, nas testadas dos respectivos iméveis.

Paragrafo 2° - A coleta e o transporte dos residuos depositados nas testadas dos
imoveis serdo efetuados pelos agentes da Prefeitura Municipal somente nos dias
uteis, nas datas a que se refere o art. 2°.

Paragrafo 3° - O depdsito de residuos sélidos, apés as datas previstas no caput
deste artigo, sera considerado infracdo a que se refere o art. 42 da Lei complementar
06/2008 de 22 de abril de 2008, caso o proprietario ou possuidor do imével ndo retire
os residuos depositados em sua testada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da sua notificagao.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, aos 11 (onze)
dias do més de Outubro de 2017

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

CONVITE ,

AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Tapejara através do SR. RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE,
PREFEITO MUNICIPAL, e em atendimento a Lei Federal n.° 13.465 CONVIDA a
todos para realizagao da AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL relativa a apresentacdo
do Projeto Plano de Reurbanizago Social para o Municipio de Tapejara

Data da Realizagéo: 16 de Outubro de 2.017

Horario: 19:30 ( dezenove horas e trinta minutos)

Local: Camara Municipal, sito a Av. Presidente Tancredo de Almeida Neve, 611
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

MUNICIPIO DE TAPIRA #* Elotech **

stz arand 117102017
Estado do Parani P 1/

Exercicio: 2017

Decreto n° 1423/2017 de 09/10/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de TapIRA, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentéria n® 706/2016 de 06/12/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional no O Geral do ] no valor de R$ 14.536,00 (catorze
mil quinhentos e trinta e seis reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes
Orgamentarias.
Suplementacio
11.000.00.000.0000.0.000.
11.029.00.000.0000.0.000.
11.029.27.812.0031.2.044. Manutencio e Encargos da Divisdo de Esportes

317- 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
12.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS GERAIS
12.033.00.000.0000.0.000. Divisdo de Servigos Urbanos
12.033.15.452.0045.2.053. Manutencio e Encargos da Divisdo de Servios Urbanos

DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES
Divisio de Esportes

3 90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 4.236,00

378-3.3.90.39.00.00 01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.300,00
JURIDICA

Total Suplementagio: 14.536,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentarias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Reduciio
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
06.019.00.000.0000.0.000. Divisio de Administragio
06.019.28.846.0078.0.003, Contribuigdo para o PASEP
65-33.90.47.00.00 01511 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9.536,00
14.000.00.000.0000.0.000, DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
14.027.00.000.0000.0.000. Divisio de Industria
14.027.22.661.0047.2.061. Manutengio e Encargos da Divisio de Industria
421 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
FISICA
Total Redugio: 14.536,00

Artigo 3 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand,
em 09 de outubro de 2017,

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 082/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 134/2017

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria n°. 036, de 05 de janeiro de 2017, através da Divisao
de Licitagdo e Compras, faz saber que se encontra aberta a licitagdo na modalidade
Pregéao Presencial para Registro de Pregos n°. 082/2017, visando a aquisicdo de
materiais elétricos, com fornecimento parcelado, para manutengdo corretiva e
preventiva do sistema de lluminagdo Publica (rede de alta e baixa tensdo) do
Municipio de Tapejara/Pr, conforme descricdo constante no Termo de Referéncia
— Anexo | do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-a no dia 27 de outubro de
2017, as 09h00min, e sera regido consoante a Lei Federal n°. 10.520/02, o Decreto
Municipal n°. 001/06, e tendo a aplicagao subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666/93,
sem prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso. Maiores informagées na Sede
Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisdo de Licitacdo e
Compras. Tapejara/PR, 11 de outubro de 2017. Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

PORTARIA N°10584/2017

Sumula: Concede aposentadoria Voluntaria Por Idade e da outras providéncias.

O Prefeito Altair Donizete de Padua, do Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, e considerando o processo
de aposentadoria da servidora Lidia de Lima.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a servidora Lidia de Lima, brasileira, Servidora Publica Municipal
de Terra Roxa — PR, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem conforme
quadro de cargos, portadora do RG. N°. 6.034.460-4 SSP/PR e inscrita no CPF n°
682.209.109-25, Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do, com
proventos integrais no valor de R$ 2.597,96 (Dois mil quinhentos e noventa e sete
reais e noventa e seis centavos) com fundamento no Art. 6° da EC 41/03 — Comum
Provento Integral — com Paridade — Ultima Remuneragao.

Art. 2° Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor
constante na planilha de célculo de proventos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nada de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Municipio de Terra Roxa, 10 de outubro de 2017.

Registre-se e Publique-se

Altair Donizete de Padua

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF
76.247.345/0001-06;

CONTRATADA MARCOS ROGERIO DE SOUZA LOCAGAO E TRANSPORTES

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 019/2017

OBJETO: Aditivo de valor em até 25% (vinte e cinco por cento), do contrato
Administrativo n® 049/2017.

VALOR: R$-23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos reais)

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR

Tapejara/Pr, 09 de outubro de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA KOIKE

Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 082/2017

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 074/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 118/2017

VALIDADE: 12 (doze) meses

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de hospedagem para
atender as necessidades das Secretarias do Municipio de Tapejara-Pr.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: B. L. BOAVENTURA SANTOS MACHADO HOTEL - ME.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-19.150,00 (dezenove mil cento e cinquenta reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 10 de outubro de 2017

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N°. 018/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 133/2017

O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio e, CONSIDERANDO que de acordo com
o art. 24, inciso XXVI, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagdes posteriores, autoriza a
DISPENSA DE LICITACAO, e com base no Parecer Juridico deste municipio, resolve
RATIFICAR os termos de justificativa de DISPENSA DE LICITAGAO DE N°. 018/2017,
com o Consércio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado
do Parana - CINDEPAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n°. 18.273.727/0001-08, para Prestacéo de Servigos de micro pavimentag&o asfaltica,
em aproximadamente 15.000m? de vias urbanas do municipio, que ser&o destinados
a aquisi¢do de insumos de demais despesas com utilizagao de micro pavimento e
também referente a locagéo do Rolo Compactador Liso Pequeno e do Caminh&o Pipa
para executar servicos no Municipio de Tapejara/Pr.

O valor total da prestagéo do servico € de R$-95.635,82 (noventa e cinco mil
seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

Tapejara/PR, 11 de outubro de 2017.

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 005/2017 DO CONTRATO N° 1482013, DO
PROCESSO LICITATORIO N° 105/2013, TOMADA DE PRECOS N° 7/2013.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA.

CONTRATADA: UMUARAMA PUBLICIDADES LTDA-ME.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO
DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO PARA O DIA 31/10/2018,
E MANUTENCAO DO VALOR ATE R$ 180.000,00 (CENTO E OITENTA MIL REAIS)
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME DETERMINA O ARTS57, LL,
DA LEI 8666/93.

ASSINANTES: Pela Contratante: ALTAIR DONIZETE DE PADUA. Pela Contratada:
MARCO ANTONIO PINTO TAVARES

DIRETORIO MUNICIPAL DO PARTIDO DO MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO-PMDB — MARIA HELENA-PR.

EDITAL

Nos Termos da legislagio estatutdria e legal em v1gor‘ ficam convocados, por este
Edital, todos os eleitores filiados ao Partido do N
PMDB, neste Municipio de Maria Helena-PR, para a CONVENCAO MUNICIPAL
que serd realizada no dia 22 outubro de 2017, com inicio 4s 9:00 horas e
encerramento 4s 12:00 horas, sito Avenida Parand 1690 local C&mara Municipal, com
a seguinte:

ORDEM DO DIA
a) Eleigdo, por voto direto ¢ secreto do Diretério Municipal, que seréd constituido de
25( vinte e cinco ) Membros e de 8 (oito) Suplentes;
b) Eleigio, por voto direto ¢ secreto, de 1(um) Delegados e respectivos Suplentes &
Convengdo Estadual;
¢) Eleigdio, por voto direto e secreto, da Comissdo de Etica e Disciplina e seus
Suplentes;

d) Eleigdo, por voto direto e secreto, da Comissdo Executiva e Seus Suplentes, do
Conselho Fiscal e Suplentes, pelo Diretério Municipal eleito, imediatamente ap6s a
Convengao.

Maria Helena, 05 de outubro de 2017

/ 70
DomibioF dr‘éues de Moura
Presidente da Comissdo Executiva do PMDB
Maria Helena-PR:

(f* ) 'SIA9MZU CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N°209 /2017

EXONERA O SERVIDOR

CESAR ALESSANDRO MADELOSSO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do

Noroeste do Parana CTUENP, usando de suas atribuiges legais, especialmente as contidas na Lei Federal

1° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR a pedido o servidor CESAR ALESSANDRO
MADELOSSO, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 4.677.579-1 SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
827.609.859-20, admitido em 13 de Novembro de 2013, ocupante do emprego piiblico de CONDUTOR
DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio na Regional de
Satide de Paranavai- PR, a partir de 12 de outubro de 2017, ficando revogado o inciso VI do Art. 1° da
Portaria n° 061/2013, de 28 de Novembro de 2013

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-s

Umuarama-PR, 12 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 471/2017

Concede Progressao Funcional de Vencimentos a Servidora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no Art. 25. Inciso “I” da Lei Complementar 090/2015 de
18 de novembro de 2015.

RESOL

Art. 1° CONCEDER Progresséo Funcional de Vencimentos por Tempo de Servigo
a Servidora abaixo relacionada, a partir de 02 de dezembro de 2016 como segue:
NOME RG De Nivel Para Nivel

Rosinei Sales dos Santos 8.333.778-8 02 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 09 de outubro de

2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 472/2017

Concede licenga para tratamento de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atrlbmgoes Iegals

An 1° CONCEDER licenga para tratamento de Saude ao servidor publico municipal
WELLINTON CLARINDO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade N°. 8.399.256-
5 SSP/PR, ocupante do cargo de provimemo em comissdo de Chefe da Secao de
Transporte |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 06/10/2017
a 15/10/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paran, aos 09 de outubro de

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 473/2017

Concede Progressao Funcional de Vencimentos ao Servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no Art. 25. Inciso “I” da Lei Complementar 090/2015 de
18 de novembro de 2015.

Art 1° CONCEDER Progresséo Funcional de Vencimentos por Tempo de Servigo ao
SerVIdor abaixo relacionado, a partir de 22 de margo de 2017 como segue:
NOMI RG e vaeI Para Nivel
JOSE FERRARI 0.177 31
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL Estado do Parand, aos 09 de outubro de

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 474/2017

Concede Progressao Funcional de Vencimentos a Servidora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, com base no Art. 25. Inciso “I” da Lei Complementar 090/2015 de
18 de novembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressé@o Funcional de Vencimentos por Tempo de Servico
a Servidora abaixo relacionada, a partir de 02 de dezembro de 2016 como segue:
NOME R De Nivel Para Nivel

VANESSA PRANDINI BARREIROS 8.382.971-0 22 23
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 09 de outubro de

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 475/2017

CONCEDE Progressao Funcional de Vencimentos a Servidora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no Art. 25. alinea “c” do inciso Il, da Lei Complementar
090/2015 de 18 de novembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressé@o Funcional de Vencimentos por Titulagdo, por ter
concluido curso de Graduagéo, a Servidora abaixo relacionada, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a partir de 21
de setembro de 2017 como segue:

NOME RG De Nivel Para Nivel

Lucia Aparecida Pereira Simal 4.242.415-3 05 06
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 09 de outubro de

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 476/2017

Prorroga licenga para tratamento de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR licenca para tratamento de Salde & servidora publica
municipal SANDRA ERMERINDA ARAUJO DIAS BARRETO, portadora da Cédula
de Identidade N°. 6.714.671-9 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Zeladora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sem prejuizo de
seus vencimentos, até 27/03/2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 09 de outubro de

2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana
DECRETO N°3026/2017
Dispde sobre a de comissdo especial de avaliagdo de bens imoveis para fins de
aquisicdo ou desapropriagdo, para instalagdo de Parque Industrial e Centro de
Eventos no Municipio de Terra Roxa e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no inciso V do art. 66 da Lei Organica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens Imdveis, érgéo
consultivo e deliberativo, de assessoramento ao Poder Executivo Municipal,
destinado a instalagdo de Parque Industrial e Centro de Eventos no Municipio de
Terra Roxa, que tera as atribuicdes constantes neste Decreto.
Art. 2° Nomeia Comiss&o Especial de Avaliagdo de Bens Imdveis, para realizagdo
de avaliagdes, devendo apresentar o respectivo Laudo de Avaliagéo Circunstanciado
no prazo de 30 (trinta) dia, a contar da publicagdo deste decreto, contendo todos os
métodos de avaliagdo, pela Comisséo assim constituida:
8 ARLOS DA SILVA TRINDADE — Matrlcula n° 105490-0
I .PAULO CESAR FARIAS - Matricula n® 10839-0
R IILHEMERSON FERMINO DA SILVA — Matricula n® 48585-0

IV. MARIO FRUCHI BISCLILIARI — Matricula n° 32689-0
V. JOSE CLAUDIO OLEGARIO — Matricula n° 29459-0
Art. 3° Sao atribuigdes da Comisséo Especial de Avaliagdo de Bens Imoveis, sob a
Presidéncia do membro indicado no inciso | do Artigo 2°:
| - avaliar iméveis ou areas rurais com até sete alqueires, para fins de aquisi¢do por
compra, desapropriagdo, permuta ou outras formas de aquisicdo de bem imével que
possa atender aos interesses publicos para a instalagéo, no local avaliado, do Centro
de Eventos e Parque Industrial no Municipio de Terra Roxa;
Il - verificar a compatibilidade do valor pretendido pelo proprietario do imével em
relagé@o ao mercado imobiliario local;
Il - sugerir medidas, com os subsidios necessarios, para a apreciagdo do Prefeito
Municipal, inclusive sobre a contratagdo de pericias e laudos que entenderem
Necessarios;

rt. 4° A Comissao podera solicitar a contratagéo de peritos externos nos casos em
que a complexidade da avaliagdo assim o requeira, utilizando os laudos contratados
para a composigao da avaliagao.
Art. 5° Os laudos de avaliagao e demais documentos serdo elaborados e assinados
por todos os membros da Comissao.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, aos 11 dias do
més de outubro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARAN
CNPJ: 76.247. 329/0001 13
ENDERE
RUA SANTA CATARINA N.° 409 — CENTRO — FONE: (44) 3653-1301
CEP: 87450-000
PORTARIA N.° 207/2017
SUMULA: - DESIGNA O GESTOR / FISCAL DOS TERMOS DE FOMENTO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SMADS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O Prefeito TAKETOSHI SAKURADA do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des legais a ele conferidas; e
Considerando o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas posteriores
alteragdes e o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que estabelecem e
regulamentam respectivamente o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagdes da sociedade civil;
Considerando o estabelecido no Decreto Municipal de n.° 010, de 23 de fevereiro de
2.017, que regulamenta as normas gerais para a liberacéo de recursos financeiros e a
formallzagao de parcerias entre a Administragdo Publica do municipio de Tuneiras do
Oeste, estado do Parana e as Organizagoes da Sociedade Civil, através da realizagao
de Chamamento Publico; e
Considerando que os atos normativos acima descritos determinam designar um
Gestor, agente publico da area vinculada ao Termo de Colaboragdo ou Termo de
Fomento, responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de fiscalizagdo, nos
termos da legislagdo mencionada;
RESOLVE:
Artigo 1° - Designar a funcionéria publica MARIA ILDA BASSETO, ocupante do cargo
de Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nomeada pela Portaria n.°
04 de 03 de janeiro de 2017, para atuar como fiscal dos contratos administrativos,
celebrados pela Prefeitura Municipal de Tuneiras do oeste — Parana, da area que esta
vinculada, com a devida a atribui¢do de acompanhar e fiscalizar a correta execugao
do objeto aos termos contratuais.
Art. 2° - Fica a fiscal da gestdo dos Termos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, obrigada a comunicar a administragao/Prefeitura todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo dos contratos, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos eventualmente observados.
Art. 3.° - As decisGes e providéncias que ultrapassam a competéncia do fiscal/gestor
(a) do Termo deverao ser solicitadas ao Prefeito do Municipio em tempo habil para a
adogao das medidas saneadoras.

- S&o obrigagdes do Gestor do Termo:
I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;
11 - emitir parecer técnico parcial e conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da
Lei 13.019/2014 e Art. 36, inciso Il do Decreto Municipal n.° 010/2017;
IV - avaliar a eficacia e efetividade das agbes em execugdo ou que ja foram
realizadas, sendo este Parecer parte integrante da Prestagéo de Contas, devendo
obrigatoriamente mencionar:
a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) Os impactos econémicos ou sociais;
c) O grau de satisfagao do publico alvo e
d) A possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusao do objeto pactuado.
IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagéo;
Art. 5.° - Na hipétese de o Gestor (a) da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro Orgdo ou Entidade,o Administrador Publico devera designar novo
Gestor (a) que possua qualificagao técnica equivalente a do substituido, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do anterior, com as respectivas
responsabilidades.
Art. 6.° - Sera impedido de participar como gestor (a) da parceria pessoa que, nos
ultimos cinco (05) anos, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, uma (01) das
Organizagdes da Sociedade Civil participes.
Artigo 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal DE Tuneiras do Oeste — Parana, 11 de Outubro de 2017.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

PORTARIA N° 10577/2017

SUMULA: Autoriza viagem e concede diérias para o Prefeito do Municipio de Terra

Roxa — PR, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o Senhor ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito do Municipio

de Terra Roxa - PR, viajar até Curitiba - PR, para tratar assuntos de interesse do

Municipio na Secretaria de Estado da Satde — SESA, Secretaria de Estado da Infra

Estrutura — SEIL/DER , Palacio Iguagu e participar do Encontro sobre residuos

Sdlidos — SEMA/SANEPAR, nos dias 02 a 04 de outubro de 2017, cabendo-lhe o

pagamento de 02 (duas) diarias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 27 dias do més

de setembro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10596/2017

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias para a Assessora Juridica do Municipio
de Terra Roxa — PR, e da outras providéncias.

IO Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes
egais,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a Senhora MARCELA LEILA RODRIGUES DA SILVA VALES,
Assessora Juridica do Municipio de Terra Roxa - PR, viajar até Curitiba - PR, para
tratar assuntos de interesse do Municipio na Universidade Federal e Casa Civil nos
dias 16 e 17 de outubro de 2017, cabendo-lhe o pagamento de 01 (uma) diaria.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 11 dias do més
de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10597/2017

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias para a Secretaria de Educagao, Cultura

e Esporte do Municipio de Terra Roxa — PR, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a Senhora MARCIA MARIA SONEGO DE PADUA, Secretaria

Municipal da Educagéo, Cultura e Esporte de Terra Roxa - PR, viajar até Curitiba - PR,

para tratar assuntos de interesse do Municipio na Universidade Federal e Casa Civil

nos dias 16 e 17 de outubro de 2017, cabendo-lhe o pagamento de 01 (uma) diria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 11 dias do més

de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10598/2017

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias para o Secretario Municipal de
Administragao do Municipio de Terra Roxa — PR, e d& outras providéncias.

|O P(efeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicoes
egais,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o Senhor GERSON GIOMBELLI, Secretaria Municipal de
Administracao de Terra Roxa - PR, viajar até Curitiba - PR, para tratar assuntos de
interesse do Municipio na Universidade Federal e Casa Civil nos dias 16 e 17 de
outubro de 2017, cabendo-lhe o pagamento de 01 (uma) diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, aos 11 dias do més
de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 10599/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o oficio n° 173/2017 de 10 de outubro de 2017 protocolado sob n°®
1165/2017 em 11/10/2017

RESOLVE:

ART. 1°. — Revogar a portaria n.° 10331/2017 de 22 de maio de 2017, que designava
a Professora SIMONE FRANCISCO DOS SANTOS, matricula 76350, para exercer
as fungdes de Diretora nas Escolas Rurais Municipais: José de Alencar — Ed. Infantil
e Ensino Fundamental, Maria Carolina Engel - Ed. Infantil e Ensino Fundamental e
Osvaldo Cruz - Ed. Infantil e Ensino Fundamental, com carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais, a partir de 16 de outubro de 2017.

ART. 2°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ART. 3°. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
11 de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°.10600/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o Oficio n°. 177/2017 de 11 de outubro de 2017, protocolado sob
n° 1188/2017 em 11/10/2017

RESOLVE:

ART. 1°. — Revogar a portaria 8953/2016 de 11 de margo de 2016 que concedeu a
Professora VILMA DA LUZ MELCHIOR, matricula 24058-0, uma gratificagao de 20%
(vinte por cento) sobre seu vencimento basico para atuar como docente no CMEI
HUGO DHERE com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, a partir de 31 de
agosto de 2017.

ART. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 31 de agosto de 2017.

ART. 4°. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
11 de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°10601/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no paragrafo 6° do artigo 19° da Lei
Mumupal n° 932/2012 de 10/05/2012 e

CONSIDERANDO o oficio n° 178/2017 de 11 de outubro de 2017 protocolado sob n°
1188/2017 em 11/10/2017

RESOLVE:

ART. 1°. — Convocar a Professora VILMA DA LUZ MELCHIOR, matricula 24058-0, em
regime de aula extraordinaria com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para
atuar como Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a
partir de 01 de setembro de 2017

ART. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a partir de 01 de setembro de 2017.

ART. 3°. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana,
em 11 de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 10602/2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no paragrafo 6° do artigo 19° da Lei
Municipal n® 932/2012 de 10/05/2012 e
CONSIDERANDO o oficio n® 171/2017 de 10 de outubro de 2017, protocolado sob n®
1163/2017 em 11/10/2017
RESOLVE:
ART. 1°. — Designar a Professora VILMA DA LUZ MELCHIOR, matricula 24058-0,
para atuar como Suporte Pedagégico na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais em
regime de aula extraordinaria, a partir de 01 de setembro de 2017.
ART. 2°. — Conceder a Professora ora designada uma gratificagéo de 30% (trinta por
cento) sobre seu vencimento basico.

RT. 3°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a partir de 01 de setembro de 2017.
ART. 4°. - Revogam-se as disposigoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana,
em 11 de outubro de 2017.
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 10603/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no paragrafo 6° do artigo 19° da Lei
Municipal n° 932/2012 de 10/05/2012 e

CONSIDERANDO o oficio n® 172/2017 de 10 de outubro de 2017, protocolado sob n®
1164/2017 em 11/10/2017.

RESOL

ART. 1°. — Deslgnar a Professora VILMA DA LUZ MELCHIOR, matricula 24058-0,
para exercer as fungoes de Diretora nas Escolas Rurais Munlclpa\s José de Alencar
— Ed. Infantil e Ensino Fundamental, Maria Carolina Engel - Ed. Infantil e Ensino
Fundamental e Osvaldo Cruz - Ed. Infantil e Ensino Fundamental, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 17 de outubro de 2017.

ART. 2°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ART. 3°. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em
11 de outubro de 2017.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO P,

LEI ORDINARIA N° 020/2017

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a contribuir mensalmente com a
Associagdo dos Municipios do Parana — AMP.

A CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado do Parana, aprovou
o Projeto de Lei n° 025/2017, através do Autdgrafo n° 022/2017, e eu, Taketoshi
Sakurada, PREFEITO MUNICIPAL, sancionarei a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contribuir mensalmente com
a Associagcdo dos Municipios do Parana — AMP, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com CNPJ sob n°. 76.694.132/0001/22, entidade estadual de
representagao dos Municipios do Estado do Parana.

Art. 2° A contribuigdo visa assegurar a representagao institucional do Municipio de
Tuneiras do Oeste nas esferas administrativas do Estado do Parana e da Uni&o, junto
ao Governo Federal e os diversos Ministérios, Congresso Nacional e demais érgaos
normativos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo a que se refere o presente artigo esta prevista no
Estatuto Social da Associagao dos Municipios do Parana, aprovado em Assembléia
Geral na forma estatutaria vigente.

Art. 3° A contribuigdo a que se refere o artigo anterior serd na importancia de R$
300,00 (trezentos reais), mensais, a partir de outubro de 2017, sendo atualizado por
meio de Assembleia Geral, nos moldes estatutarios.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, e se necessario, devidamente suplementadas.

Art. 5° Tanto o Poder Executivo Municipal, quanto o Legislativo, poderao exigir
prestagéo de contas da entidade Associagao dos Municipios do Parana, para fins de
repasse de informagdes aos 6rgaos competentes.

Art. 6° Ficam ratificados os atos de delegagéo e contribuigdo realizados para esta
finalidade até a data da publicagéo da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes
em contrario.

Edificio do Pago Municipal Jodo Francisco de Souza, Tuneiras do Oeste/PR, em 10
de outubro de 2017.

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA n° 060/2017 .

AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais constantes da Resolugéo n° 001/2013 e, a solicitagédo
formulada pelo Vereador, José Cinésio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Vereador, JOSE CINESIO, autorizado a viajar a cidade de Curitiba/
PR nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2017, para Participar do Il Congresso
Internacional de Controle e Politicas Pdblicas, promovido pelo Instituto Rui Barbosa —
IRB, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCEPR, conforme
formulério de solicitagao de diarias, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés)
diarias, nos termos dos artigos 1° e 3°, inciso Il, da Resolugéo n° 01/2013.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 11 de outubro
de 2017.

JOSE CINESIO

Presidente

JOAO ROBERTO BATISTA

Primeiro Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

LEI N° 1940/2017, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

(autoria chefe do Poder Executivo)

Dispde sobre alteragdo do Paragrafo 1° do Artigo 4° da Lei 1925 de 17 de agosto
de 2017

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O paragrafo primeiro do art. 4° da Lei n.° 1925, de 17 de agosto de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° . ..

Paréagrafo 1° - A carga horaria mensal nos estagios com bolsa é de 30 (trinta) horas
semanais para alunos do ensino médio, do ensino médio profissional, de graduagéo
e pos-graduagdo.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 11 de Outubro de 2017.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

PORTARIA N°: 2236/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor CESAR FINCATI MIRANDA, Motorista, com base
na Lei Municipal n°. 239/2010 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concesséo de
02 (duas) Diarias, no valor de R$ 350,00 + 40% totalizando R$ 490,00 (Quatrocentos
e noventa reais), cada por se tratar-se de viagem fora do Estado, que seréo creditadas
na Conta Especifica, para custos de alimentagao e hospedagem na cidade de Bauru,
no Estado de Sao Paulo, nos dias 16 17 e 18 de outubro de 2017, para transporte de
paciente para tratamento no Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Craniofaciais da
Universidade de Sao Paulo.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 11 (onze) dias
do més de outubro de 2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA n° 059/2017

SUSPENDE AS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 27, | do Regimento Interno -
Resolugéo n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso o expediente administrativo e legislativo deste Poder, no dia 13
do més de outubro do corrente ano.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 11 de outubro de 2017.
JOSE CINESIO

Presidente

JOAO ROBERTO BATISTA

Primeiro Secretario

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA n° 061/2017 .

AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais constantes da Resolugdo n° 001/2013 e, a solicitagdo
fé)réngl%ﬂa pela Vereadora, Ivete Maria Gomes Leite,

Art. 1° Fica a Vereadora IVETE MARIA GOMES LEITE, autorizada a viajar a cidade
de Curitiba/PR nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2017, para Participar do Il
Congresso Internacional de Controle e Politicas Publicas, promovido pelo Instituto Rui
Barbosa — IRB, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCEPR,
conforme formulario de solicitagao de diarias, cabendo-lhe o pagamento antecipado
de 03 (trés) diarias, nos termos dos artigos 1° e 3°, inciso Il, da Resolugéo n° 01/2013.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 11 de outubro
de 2017.

JOSE CINESIO

Presidente

JOAO ROBERTO BATISTA

Primeiro Secretario

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 063/2017
SUMULA: Dispde sobre “PONTO FACULTATIVO”, considerando o Feriado de 12 de
outubro (Nossa Senhora Aparecida Padroeira do Brasil).
O Prefeito do Municipio de Tunerias do Oeste, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e, Considerando o Feriado de Nossa
Senhora Aparecida no dia 12 de outubro de 2017
DECRETA:
Art. 1°- Fica decretado “PONTO FACULTATIVO", no dia 13 de outubro de 2017, nas
repartices Publicas do Municipio de Tuneiras do Oeste, exceto os servicos esséncias
tais como: Hospital Municipal e os sen/lgos de Coleta de Lixo, cujos servicos nao
admitam paralisagdo as quais permanecerdo com suas atividades normais.

- O Conselho Tutelar devera estabelecer plantdo especial de atendimento.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando- se as
disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Tunerias do Oeste, Estado do Parana, em 11
de outubro de 2017.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 35/2017

Declara Ponto Facultativo no dia 13 de outubro de 2017, retornando ao expediente
normal as 08h30min do dia 16 de outubro de 2017.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das
;uEassolegals atribuigGes,

Art. 1°. Fica declarado Ponto Facultativo, no Poder Legislativo Municipal de
Umuarama, no dia 13 de outubro de 2017, retornando ao expediente normal as
08h30min do dia 16 de outubro de 2017.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua emiss&o.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 11 de
outubro de 2017.

Maria de Jesus Ornelas Valle

Presidente

Ana Novais

1° Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 100/2017

Abre Crédito Adicional Especial por Excesso de Arrecadagéo, no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de
2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.121, de 09 de outubro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, um Crédito Adicional Especial por
Excesso de Arrecadag&o, no valor de R$ 243.750,00 (duzentos e quarenta e trés mil setecentos e cingiienta reais),
nas dotagdes abaixo relacionadas, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio financeiro:

Fonte 797 — Pavimentagao Bairro Posto Fiscal — Convénio 832089/2016

Orgéo 03 — Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, IndUstria e Comércio
Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia

Atividade

15.451.00101.007 — Pavimentag@o, Meio Fio, Sarjeta e Execucao de Calgadas
El. Despesa (2925) 4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOE ..R$ 243.750,00
TOTAL FONTE 797
Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Adlclonal Espemal constante do art. 1°, deste Decreto, o
Executivo Municipal usara o excesso de arrecadagao por fonte, provocado por transferéncias de recursos do Governo
Federal.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 11 de outubro de 2017.
JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municieal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 101/2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.122, de 09 de outubro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Adicional
Suplementar por anulagao de Dotagéo no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 570.300,00 (quinhentos e
setenta mil e trezentos reais), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes dotages orgamentarias:

Fonte 101 — FUNDEB 60%

Orgao 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.03 — FUNDEB - FMDEBVPE
Anvldade

12.361.0024.2.074 — Manutencéo e Encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 60%
El. Despesa (270) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 1.200,00
Atividade 12.361.0024.2.212 — Manutengéo e Encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 60%
El. Despesa (281) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 5.500,00
Atividade 12.361.0024.2.214 — Manutengao e Encargos de Escolas Municipais — FUNDEB 60%
El. Despesa (283) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 15.500,00
El. Despesa (284) 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS... ...R$ 300,00
TOTAL FONTE 101 RS 22. 500 00
Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais — Exercicio Corrente
Orgéo 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.01 — Gabinete do Secretario
Atividade 12.361.00702.058 — Manutencéo e Encargos Gerais da Educagao

.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO ...R$ 10.000,00
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 4.000,00
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 4.000,00
3.3.90.47 — OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 9.000,00

El. Despesa (209)
El. Despesa (210)

Subtotal da Fonte 103. R$ 27.000,00

Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Corrente
Orgao 07 — Secretaria de Saude

Un. Org. 07.02 — Departamento de Saude

Atividade 10.301.00882.124 — Manutengao e Encargos Gerais da Saude

El. Despesa (354) 3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO... R$ 10.000,00

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Saude

Atividade 10.301.00892.126 — Manutencao das Atividades da Assisténcia de Atencédo Basica — Pab - Fixi

El. Despesa (364) 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 130 000,00
Atividade 10.302.00442.138 — Manutencéo e Atividades de Média e Alta complex1dade Ambulatonal e Hospitalar
El. Despesa (398) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO....................... RS 60.

El. Despesa (405)
Subtotal da Fonte 303.

3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAJURIDICA R$ 230.000,00
R$ 430.000,00

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgéo 03 — Secretaria de Administragé@o, Desenvolvimento, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Departamento de Transportes

Atividade 26.782.0020.2.038 — Manutengao e Encargos do Patio Rodoviario

El. Despesa (144) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. ..R$ 30.000,00

Atividade 26.782.00212.042 — Manutencao, Melhorias e Execugdo de Postes, ‘Bueiros e Estradas Vicinais

El. Despesa (161) 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 30.000,00

Orgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.04 — Departamento de Cultura

Atividade 13.392.00332.080 — Manutencéo de Unidades da Difusdo Cultura Artlsnca

El. Despesa (291) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. $ 4.200,0

El. Despesa (292) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA R$ 4.000,00
rgao 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Un. Org. 06.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 08.244.00802.092 — Programa de Atendimento a Crianga e Adolescente em Situagao de Risco (Casa Lar)

El. Despesa (335) 3.3.50.43 — SUBVENGOES SOCIAIS.......cooorrrrrrnennd R$ 12.600,00

Orgéo 08 — Secretaria da Agricultura

Un. Org. 08.02 — Departamento de Agricultura

Atividade 20.122.00642.148 — Manutencgao das Atividades do Departamento de Agricultura
El. Despesa (435) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA...

Subtotal da Fonte RS 0. 0
TOTAL GERAL R$ 570.300,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., deste Decreto,
fica utilizada parte das dotagGes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 570.300,00 (quinhentos e setenta

...R$ 10.000,00

mil e trezentos reais), conforme seguem:

Fonte 101 — FUNDEB 60% e 102 — FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
Orgao 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.03 - FUNDEB - FMDEBVPE

Atividade

12.361.00242.076 — Manutencéo e Encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 40%
El. Despesa (275) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS... ..R$ 1.000,00

Atividade 12.361.00242.078 — Manutengao e Encargos do Transporte Escolar — FUNDEB 40%

El. Despesa (277) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 11.000,00
El. Despesa (278) 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 800,00
Atividade 12.367.00242.216 — Manutengao e Encargos de Escolas Municipais — FUNDEB 60%

El. Despesa (285) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 8.100,00
El. Despesa (286) 3.1.90.13 — OBRIGACOES PATRONAIS. R$ 1.600,

TOTAL FONTE 101 e 102 RS 2

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais — Exercicio Corrente

Orgao 05 — Secretaria da Educacao, Cultura e Esportes

Un. Org. .02 — Departamento de Educagao

Atlwdade 12.361.00261. 025 Aqui 0 de Equipamentos para o Transporte Escolar

El. Despesa (232) 4. 90 52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 9.500,00
Atividade 12.363.00482.066 — Manutencao e Atividades de Escola Profissionalizante

El. Despesa (247) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.5

500,00
El. Despesa (248) .3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE Ti ESSOA JURIDICA R$ 2.000,00
Atividade 12.367.00302.072 — Manutengéo e Encargos da Educagao Especial
El. Despesa (267) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.

El. Despesa (268) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA R$ 9.000,00

Subtotal da Fonte 103. R$ 27.000,00
Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 02 — Poder Executivo

Un. Org. 02.02 — Chefe de Gabinete

Atividade 04.122.00022.002 — Manutengdo do Gabinete do Prefeito
El. Despesa (4) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
El. Despesa (6) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DI PESSOA JURIDICA R$ 5.000,00
El. Despesa (7) 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00
rgao 03 — Secretaria de Administragédo, Desenvolvimento, IndUstria € Comércio
Un. Org. 03.01 — Gabinete do Secretario
Atividade 04.122.00512.012 - Manutengdo da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e

Comeércio

El. Despesa (38) 3.3.90.31 — PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS R$ 5.000,00
El. Despesa (40) 3.3.90.34 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE DE CONTRATA(;AO
DE SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO. -R$ 10.000,00

El. Despesa (44) 3.3.90.39 —- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 27.400,00
Atividade 04.126.00522. 014 Manutengao das Atividades e Servigos de Processamento de Dados

EI Despesa (50) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA R$ 20.000,00

Un. Org. 03.05 — Departamento de Industria e Comércio
Atividade 22.661.00351.001 — Construgao, Ampliagao, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos e Iméveis para a
IndUstria

El. Despesa (70)
El. Despesa (72)

4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES...........ccco.......... R$ 8
4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10 000,00

Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia

Atividade 17.451.00161. 014 Construgao de Esgoto Samtano

El. Despesa (98) 1 - OBRAS E INSTALACOE: .R$ 25.000,00
El. Despesa (100) 4 4 90,61 - —AQUISICAO DE IMOVEI R$ 25.000,00

Un. Org. 03.07 — Departamento de Servigos Urbanos

Atividade 15.452.00112.030 — Manutengao e Atividades do Servigo de Limpeza Publica
El. Despesa (108) 3.3.90.34 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE DE CONTRATAGAO
DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO ..R$ 5.000,00

El. Despesa (109) 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
Atividade 15.452.00602.028 — Manutencéo e Atividades do Departamento de Sen/lg:os Urbanos

El. Despesa (133) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO. ..R§1

El. Despesa (134) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA R$ 10.000,00
Un. Org. 03.08 — Departamento de Transporte

Atlwdade 26.782.00201.021 — Construgdo, Ampliagao, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos para o Patio

Rodoviario

EI Despesa (135) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES. R$ 15.000,00
Org. 03.09 — Fundo Municipal de Habitagéo

Atlwdade 16.482.00341. 011 — Construgdo e Aquisicdo de Imoveis para Casas Populares

El. Despesa (162) .90.51 — OBRAS E INSTALACOE: .R$ 30.000,00

El. Despesa (163) 4 4.90.61 — AQUISICAO DE IMOVEI R$ 35.000,00

Atividade 16.482.00342.027 — Manutencéo e Encargos de Programas Habitacionais

El. Despesa (164) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUM R$ 10.0

El. Despesa (165) 3.3.90.32 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO R$ 15.000,00

Orgéo 04 — Secretaria da Fazenda

Un. Org. 04.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 28.843.00062.046 — Encargos e Financiamento da divida Fundada Interna

El. Despesa (176) 3 2.90.21 — JUROS SOBRE A DiVIDA DE CONTRATO R$ 30.000,

El. Despesa (177) 4.6.90.71 — PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO R$ 50.000,00

Atividade 28.843.00062. 048 Parcelamento de Débitos com INSS, FGTS, PASEP e Outros

EI Despesa (179) 4.6.90.71 — PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO R$ 15.000,00

05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes

05.06 — Departamento de Alimentagao Nutricdo Escolar

Atividade 12.361.00232.086 — Manutencédo e Encargos da Merenda Escolar

El. Despesa (307) 3.3.90.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO R$ 30.800,00

Orgao 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Un Org

Atividade 08.244.00412.090 — Manutencédo e Encargos da Assisténcia Social

El. Despesa (324) .3.50.53 — SUBVENGOES SOCIAIS.........oovovvoceveenen. R$ 12.600,00
rgéo 08 — Secretaria da Agricultura

Un. Org. 08.02 — Departamento de Agricultura

Atividade 20.606.00192.156 — Manutencao e Encargos da Extensao Rural

El. Despesa (446) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
Subtotal da Fonte 0 R$ 520.800,00

TOTAL GERAL R$ 570.300,00

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROC|NIO ESTADO DO PARANA, 11 de outubro
de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 104/2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.125, de 09 de outubro de 2017.
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Adicional
Suplementar por anulagao de Dotagéo no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 588.545,00 (quinhentos e
oitenta e oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes dotagdes

orgamentarias:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgao 02 — Poder Executivo
Un. Org. 02.03 — Assessoria Juridica

Atividade 02.061.00032.010 — Manutencao e Atividades da Assessoria Juridica
El. Despesa (12) 3.1.90.11 = VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 32.000,00
El. Despesa (14) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS R$ 5.100,00
n. Org. 02.05 — Junta de Servigo Militar
Atividade 05.153.00472.004 — Manutencao da Junta do Servigo Militar
El. Despesa (22) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 2.500,00
rgao 03 — Secretaria de Administragéo, Desenvolvimento, IndUstria e Comércio
Un. Org. 03.03 — Departamento de Recursos Humanos
Atividade 04.128.00542.020 — Manutengao e Encargos do Departamento de Recursos Humanos
El. Despesa (58) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 15.000,00
El. Despesa (60) 3.1.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS . 3.200,00
Un. Org. 03.04 — Departamento de Compras, Patriménio e Licitagao
Atividade 04.122.00552.022 — Manutencgao das Atividades do Departamento de Compras, Patriménio e Licitagéo
El. Despesa (66) 3.1.90.11 = VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 10.500,00
El. Despesa (69) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS............cccoovcinennnd R$ 800,00
Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia
Atividade 15.451.00572.026 — Manutencao e Atividades do Departamento de Obras e Engenharia
El. Despesa (91) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL R$ 45.500,00
El. Despesa (94) 3.1.91.13 — OBRIGAGCOES PATRONAIS ...R$3.700,00
Un. Org. 03.07 — Departamento de Servigos Urbanos
Atividade 15.452.00112.030 — Manutengao e Atividades do Servigo de Limpeza Publica
El. Despesa (103) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 51.000,00
1 90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 500,00
(1 1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS... R$ 7.000,00
Atividade 15.452.00142.036 — Manutencéo e Atividades de Pracas, Parques e Jardlns
El. Despesa (130) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.
EI Despesa (132) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERK( EIROS — PESSOAJURIDICA R$ 6.000,00
Un. Org. 03.08 — Departamento de Transportes
Atlwdade 26.782.0020.2.038 — Manutengao e Encargos do Patio Rodoviario
El. Despesa (140) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 31.000,00
El. Despesa (141) 3.1.90.13 — OBRIGACOES PATRONAIS R$ 1.000,00
El. Despesa (142) 3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS ~ PESSOAL CIVIL R$ 5.000,00
Atividade 26.782.00202.040 — Manutencao e Encargos do Terminal Rodoviario
El. Despesa (158) 3.3.90.30 —- MATERIAL DE CONSUMO RS 2
El. Despesa (159) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — F‘ESSOAJURIDICA R$ 3.000,00
Orgéo 04 — Secretaria da Fazenda
Un. Org. 04.01 — Gabinete do Secretario
Atividade 04.123.00052.044 — Manutencao e Encargos da Secretaria da Fazenda
El. Despesa (172) 3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS...........coooviiccnnns R$ 200,00
n. Org. 04.02 — Departamento de Receita e Cadastro
Atividade 04.129.00672.050 — Manutenc@o do Departamento de Receitas e Cadastro
El. Despesa (180) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 12.500,00
El. Despesa (181) 3.1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 1
Un. Org. 04.04 — Departamento de Tesouraria
Atividade 04.123.00052.054 — Manutencao e Atividades do Departamento de Tesouraria
El. Despesa (192) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 13.000,00
El. Despesa (194) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS ..R$ 700,00
Un. Org. 04.05 — Departamento de Contabilidade
Atividade 04.124.00072.056 — Manutengdo e Encargos do Departamento de Contabilidade
El. Despesa (196) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 5.000,00
Orgéo 06 — Secretaria de Assisténcia Social
Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario
Atividade 08.243,00402.088 — Manutengao e Encargos do Conselho da Crianca e do Adolescente
El. Despesa (310) 1.90.11 = VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 7.000,00
El. Despesa (311) 3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS... ....R$ 0
Atividade 08.244.00412.090 — Manutengao e Encargos as da Assisténcia Social
El. Despesa (320) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 11.000,00
El. Despesa (321) 3.1.90.13 — OBRIGACOES PATRONAIS........oovrrrrinend R$ 1
rgao 09 — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
Un. Org. 09.01 — Gabinete do Secretario
Atividade 18.541.00562.160 — Manutengao e Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
El. Despesa (453) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 2.000,00
Un. Org. 09.02 — Departamento de Meio Ambiente
Atividade 18.542.00722.170 — Programa de Fiscalizacao e Controle Ambiental
El. Despesa (481) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 4.500,00
Un. Org. 09.03 — Fundo Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Atividade
El. Despesa (495)
El. Despesa (498)
Subtotal da Fonte

18.541.00622.178 — Manutengao e Encargos com o Fundo Municipal de Melo Amblente
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO. . 00,

3 3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA R$ 10.000,00

R$ 318.950,00

Fonte 103 — 5% Sobre Transferenuas Constitucionais — Exercicio Corrente

Orgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao

Atividade 12.361.00252.062 — Manutencéo e Encargos das Escolas Municipais

El. Despesa (222) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 30.000,00
Atividade 12. 3;65 .0029.2. 00381 Manutengédo e Encargos com a Educac&o Infantil

0.11 — VENCIMENTOS E VANTA(
3.1.91.13 - OUTROS SERVICOS DE T$TERC

TAGENS PESSOA FiSICA R$ 10.000,0
EIROS — PESSOA JURIDICA R$ 1.000,00
Subtotal da Fonte 103. 0,00

Fonte 104 — 25% Sobre Demais Impostos Vinculados — Exercicio Corrente
Orgéo 05 — Secretaria da Educacao, Cultura e Esportes
Un. Org. 5.02 — Departamento de Educagédo

Atlwdade

12.365.0029.2. 068 Manutencédo e Encargos com a Educacéo Infantil
El. Despesa (257) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO ..R$9.000,00
El. Despesa (262) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 20.000,00

Subtotal da Fonte 104. R$ 29.000,00
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Corrente
Orgao 07 — Secretaria de Saude

Un. Org. 07.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 10.12200872.122 — Manutengdo e Encargos do Gabinete do Secretario
El. Despesa (350) 3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS... -.R$ 200,00

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Satude

Atividade 10.301.00892.126 — Manutencao das Atividades da Assisténcia de Atengédo Basica PAB - Fixo

El. Despesa (359) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 13.000,00

El. Despesa (361) 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS.........ccooovvvcmnrnereee R$ 2.500,00

Atividade 10.301.00922. 132 Manutengéao e Encargos do Programa Agente Comunitaria de Saude

El. Despesa (372) 1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 17.000,00

El. Despesa (377) 31 91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS .....R$ 1.000,

Atividade 10.302.00442.138 — Manutencg&o e Atividades de Média e Alta complexidade, Ambulatorial e Hospitalar
El. Despesa (392) 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 50.000,00
3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 50.000,00

95) 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 24.000,00

Atividade 10.304.00452.142 — Manutengao e Encargos da Vigilancia Sanitaria

El. Despesa (413) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 14.000,00

El. Despesa (416) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS R$ 2.800,00

Subtotal da Fonte 303. R$ 174.500,00

Fonte 495 - Saude — Atencgéo Basica

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Saude

Atividade 10.301.00892.126 — Manutengao das Atividades da Assisténcia de Atengdo Basica PAB - Fix

El. Despesa (365) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 25.095,00
Subtotal da Fonte 495. R$ 25.095,00

TOTAL GERAL R$ 588. 545 00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., deste Decreto,
fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 563.450,00 (qulnhentos e oitenta
e oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais), conforme seguem:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgéo 02 — Poder Executivo
Un. Org. 02.01 — Gabinete do Prefeito

Atlwdade

04.122.00022.002 — Manutengéo do Gabinete do Prefeito

3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 30.000,00
El. Despesa (2) 3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS......ccooovrrrcrnnnnd R$ 5.000,00
El. Despesa (5) 3.3.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 5. 000,00
Un. Org. 02.02 — Chefe de Gabinete
Atividade 04.122.00042.008 — Manutencao e Atividades do Chefe de Gabinete
El. Despesa (8) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 5.000,00
El. Despesa (9) 3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS.........oovcerrreerrnernd R$ 5.000,00
Un. Org. 02.04 — Controle Interno
Atividade 04.124.00502.011 — Manutencao do Controle Interno
El. Despesa (17) 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 7.200,00
El. Despesa (18) 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 1 000 00
El. Despesa (19) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS R$ 1.500,00

El. Despesa (1)

Un. Org. 02.05 - Junta do Servigo Militar
Atividade 05.153.00472.004 — Manutencao e Atividades do Chefe de Gabinete
EI. Despesa (27) 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 6.800,00
Orgéo 03 — Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e Comércio
Un. Org. 03.01 — Gabinete do Secretario
Atlwdade 04.122.00512.012 - Manutengdo da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e

Comércio

El. Despesa (32)
El. Despesa (43)
El. Despesa (44)

Un. Org. 03.05 — Departamento de IndUstria e Comércio
Atividade 22.661.00351.001 — Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos e Imoéveis para a
Industria
El. Despesa (70) 4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES $ 20.000,00
Atividade 22.661.00352. 024 Manutencéo e Encargos do Depart: ria € Comércio
3.1

El. Despesa (75)
El. Despesa (76)
El. Despesa (77)
El. Despesa (78)
El. Despesa (79)
Un. Org.

Atividade

El. Despesa
Atividade

El Doespesa (87)

rc.
Anvldade
El. Despesa (107)
El. Despesa (109
Atividade
El. Despesa (112)

Atividade
El. Despesa (124
Atividade
El. Despesa (126)
El. Despesa (128)
Un. Org.
Atividade
El. Despesa (136
Atividade
El. Despesa (155)
El. Despesa (156)
Un. Org.
Atividade
El. Despesa (165)
El. Despesa (166)
Un. Org.
Atividade
El. Despesa (167)
El. Despesa (168)
El. Despesa (169)

Orgao 04 — Secretaria da Fazenda

Un. Org. 04.01 -
Atividade
El. Despesa (175
Atividade
El. Despesa (176)

rgéo 04 — Secretaria da Fazenda
Un. Org. 04.03 — Departamento de Fiscalizagao
Atividade 04.125.00682. 052 Manutencéo e Encargos do Departamento de Flscallzagao
El. Despesa (185) 1.90.13 — OBRIGACOES PATRONA| 000,

El. Despesa (189)
El. Despesa (190)
Un. Org.

Atlwdade
El. Despesa (288)

El. Despesa (289) 3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS 8.000,00
Orgao 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.05 — Departamento de Esporte

Atividade 27.81
El. Despesa (293)
El. Despesa (294)
El. Despesa (295)
El. Despesa (296)

El. Despesa (297) 3.1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
rgéo 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 08.243.00402. 088 I\ganutengao e Encargos do Conselho da Crianga e do Adolescen

El. Despesa (313)
El. Despesa (314
Atividade
El. Despesa (317)
El. Despesa (318
Atividade
El. Despesa (322)
El. Despesa (323)

Orgao 08 — Secretaria da Agricultura
08.02 — Departamento de Agricultura
20.122.00642.148 — Manutencao das Atividades do Departamento de Agricultura

Un. Org.
Atividade
El. Despesa (430)
El. Despesa (431)
El. Despesa (432
Atividade
gl Despesa (438)

rgao 09 — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
Un. Org. 09.02 —
18.541.00382.176 — Manutengao e Encargos e Atividades do Departamento de Meio Ambiente

Atividade
El. Despesa (471)
El. Despesa (472)
El. Despesa (473)
El. Despesa (474

Atividade
El. Despesa (480
Atividade
El. Despesa (491)
Un. Org.

Atividade
Ambiente
El. Despesa (494)

Un. Org. 09.04 — Departamento de Turismo
23.695.00492.180 — Manuteng@o e Encargos do Departamento de Turismo

Atividade
El. Despesa (500)
El. Despesa (501)

Subtotal da Fonte 0.

03.06 — Departamento de Obras e Engenharia

15.451.00102.025 — Manutengdo de Pavimentagdo Asfaltica, Meios Fios e Sarjetas

(84) 3. R$

15.451.00151. 009 Construgdo, Ampliacéo, Refo(rjma de Prédios Munlclpals

4.90.

03.07 -

15.452.00112. 030 Manutengéo e Atividades do Serv1<;o de Limpeza Publlca
3.9

)
15.452.00122.032 — Manutenc&o, Atividades e Servicos Funerarios e de Cemitério
3.1.

5) 3.
15.452.00141. 019 Construcdo, Ampliagao, Reformas e Equlpamentos de Pragas, Parques e Jardins
) 190.51 — -
15.452.00142. 036 Manutengdo e Atividades de Prag: as
3.

26.782.00201.021 — Construgdo, Ampliagcao, Reformas e Equipamentos para o Patio Rodoviario
) 44,
26.782.00202.040 — Manutengado e Encargos do Terminal Rodoviario
1.9

16.482.00342.027 — Manutencéo e Encargos de Programas Habitacionais
3.
o}

16.482.00342.029 — Manutengéo e Encargos do Departamento de Habitagao
3.1

04.123.00052.044 — Manutencéo e Encargos da Secretaria da Fazenda
) 4.
28.843.00062.046 — Encargos e Financiamento da Divida Fundada Interna
3.2,

13.392.00332. 0801 Manutencao de Unidades da Difusdo Cultural Artistica

) 4
08.244.00411.. 033 Construgao, Ampliacao e Aquisicdo de Equipamentos para Centros Assistenciais
4.9(

)
08.244.00412. 090 Manutencéao e Encargos da Assisténcia Social
3.1

) 3.
20.606.00191. 039 Construgdo, Ampliagéo e Aqu(ljslgao de Equipamentos p$ara a Extensao Rural
4.90. 5.000.

)
18.542.00722.170 — Programa de Fiscalizagao e Controle Amblental
) 3.1.
18.544.00181.049 — Construgdo e Equipamentos de Recursos Hidricos
44,

09.03 — Fundo Municipal de Meio Ambiente e Turismo
18.541.00621.053 — Construgdo, Ampliagdo Reforma e Aquisicdo de Equipamentos para o Meio

3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 1.000,0
3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA R$ 5 00
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 7 450 00

P
90.05 — OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR R$ 500,00
3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 9 500 00
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS. .. R$ 1
3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS = PESSOAL CIVIL R$ 1.000,00
3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS... .R$ 6.500,00

3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO... 5.000,00

51— OBRAS E INSTALACOES. $ 18.000,00

Departamento de Servigos Urbanos

0.30 — MATERIAL DE CONSUM - 00,00
3 3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAJURIDICA R$ 10.000,00

90.05 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR R$ 500,00
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 9.000,00
3.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS. ..R$ 3.500,00

1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS ~ PESSOAL CIVIL R$ 4.500,00

OBRAS E INSTALACOES... $ 12.000,00

r Jardins
1.90.05 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR R$ 500,00
3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 4.000,00
03.08 — Departamento de Transporte

90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 20.000,00

0.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FiSICA R$ 8.000,00
3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 700,00
03.09 — Fundo Municipal de Habitagéo

3.90.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO R$ 10.000,00
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICARS 10. 000,00
3.10 — Departamento de Habitagao

0.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 5.000,00
3.1.90.13 —- OBRIGACOES PATRONAIS. \R$ 4.000,00
3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS. .R$ 500,00

Gabinete do Secretario
4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00
90.21 — JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO....R$ 9.300,00

3 3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAJURIDICA R$ 5.000,00
4 4 90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00
5.04 — Departamento de Cultura

0.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 9.500,00
R

2.00362.082 — Manutencao e Encargos do Departamento de Esportes
3.1.90.05 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR R$ 1.000,00
3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 20 700,00
3.1.90.13 — OBRIGACOES PATRONAIS,..
3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL;)IVIL R$ 2.000,00
1.00

en
39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA R$ 2.000,00
4 90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 15.100,00

.51 — OBRAS E INSTALACOES...
4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00

0.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 1.000,00
3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 2.000,00

3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 20.000,00
3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL R$ 4.000,00
1.91.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 5.

51— OBRAS E INSTALACOES,

Departamento de Meio Ambiente

3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 10 000 00

3.1.90.13 — OBRIGACOES PATRONAIS. .. R$ 5

3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS = PESSOAL CIVIL R$ 1.000,00
.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS... ....R$ 1.000,00

90.05 — OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR R$ 1.100,00
90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 6.500,00

4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES........ ...R$ 28.500,00

3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 10.000,00
3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS... R$ 4.000,00
RS 484.950,00

Fonte

Un. Org. 05.01 —
Atividade
El. Despesa (203)
Un. Or

re.
Atividade
El. Despesa (216)
El. Despesa (217)
El. Despesa (218
Atividade
El. Despesa (250
Atividade
El. Despesa (256)
El. Despesa (261)

Subtotal da Fonte 103. R$ 52.500,00
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Corrente
rgao 07 — Secretaria de Saude

Un. Org. 07.01 -
Atividade
El. Despesa (349)
El. Despesa (351)

Un. Org. 07.03 — Fundo Municipal de Saude
10.301.00922.136 — Manutengéo e Encargos do Programa de Satde Bucal

Q
Atividade
EI. Despesa (380)

— 5% Sobre Transferéncias Constitucionais — Exercicio Corrente
Orgéo 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes
12.361.00702.058 — Manutencéo e Encargos Gerais da Educacao
AIS
12.361.00252.060 — Manutengao e Atividades do Departamento de Educagédo
3.1

) 3.
12.365.00291. 027 Construgao Ampliagéo, Reforma e Equipamentos para a Educacéo Infantil
) 4.90.51
12.365.0029.2.068 — Manutengéo e Encargos com a E
3.

10.122.00872.122 — Manutencéo e Encargos do Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretario

3.1.91.13 — OBRIGAGOES PATRON
05.02 — Departamento de Educagéo

R$ 1.000,00

0.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICA R$ 15.000,00
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS. R$ 1.0
1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS.

.R$ 3.000,00

—OBRASE INSTALAQOES R$ 13.500,00

G
3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO..........cocooovennne R$ 9.
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA R$ 10.000,00

Gabinete do Secretario

3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA FISICARS 5. 000 00
3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS. -R$ 3.000,0

- VENCIMENTOS E VANTAGENS PESSOA Fisl

EI Despesa (381
Atividade
El. Despesa (393)

Subtotal da Fonte 303.

) 3.
10.302.00442.138 — Manutencdo e Atividades de Média e Alta complexldade Ambulatorial e Hospitalar
3.

R$ 15.500,00
1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS ..R$ 1.000,00

1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS...

wevenn.R$ 1.500,00
R$ 26.000,00

Fonte

Un. Org.
Atividade
Unidades
El. Despesa (389)

Subtotal da Fonte 495, R$ 25.095,00

07.03 — Fundo Municipal de Satude
10.302.00441.035 — Construgdo, Ampliacdo e Aquisicdo de Equipamentos para Melhoramento de

495 — Saude — Atengéo Basica

3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 25.095,00

R$ 588.545,00

Art 3" Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 11 de outubro

de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

LEI N°2090/2017

De 11 de outubro de 2017

SUMULA: ALTERA DENOMINAGAO DO PARQUE DE RODEIOS DE XAMBRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

A gAg/IARA MUNICIPAL DE XAMBRE ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1°.- Fica com a presente lei modificado o nome do Parque de Rodeios de Xambre que passara a denominar-se
doravante como “PARQUE DE RODEIOS PREFEITO JOSE CARLOS GOZA|

Art. 2°.- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se todas as disposigdes em contrario.
Xambré, em 11 de outubro de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°113/2017 N
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE
CONTRATADO: TRIBOS EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA-EPP
OBJETO: aquisi¢éo de livros de literatura infantil Ensino Fundamental anos iniciais, para serem utilizados nas escolas
municipais do Municipio de Xambré, conforme especificagdes e condigdes constantes deste Edital e seus Anexos..
VIGENCIA 02/10/2017 & 02/10/2018
/ALOR TOTAL: R$15.035,90
FUNDAMENTACAO Pregéo n° 37/2017 homologada em 29/09/2017.
XAMBRE, PR 02 OUTUBRO DE 2017
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 102/2017

Abre Creédito Especial por Excesso de Arrecadagéo, no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.123, de 09 de outubro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, um Crédito Especial por Excesso de
Arrecadacao, no valor de R$ 255.740,00 (Duzentos e cingiienta e cinco mil setecentos e quarenta reais), nas dotagées
abaixo relacionadas, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio financeiro:

Fonte 798 — Recapeamento Asféltico em Ruas e Avenidas da Area Urbana — Cont. 1024516/2015 — Convénio
819851-2015
Orgao 03 — Secretaria de Administragédo, Desenvolvimento, IndUstria e Comércio
Un. Org. 03.06 — Departamento de Obras e Engenharia
Atividade 15. 451 .00102.025 — Manuteng@o de Pavimentagao Asfaltica, Meio Fio e Sarjetas

El. Despesa (2975) 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 255.740,00

TOTAL FONTE 798 R$ 255.740,00

Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°, deste Decreto, o
Executivo Municipal usara o excesso de arrecadagao por fonte, provocado por transferéncias de recursos do Governo
Federal, no valor de R$ 255.740,00.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 11 de outubro de 2017.
JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 139/2017
PREGAQ PRESENCIAL N° 71/2017
LICITACAO - EXCLUSIVA DE ME'S OU EPP'S
DATA DA ABERTURA: 25 de outubro de 2017

HORARIO: 09:00 Hrs _

LOCAL: EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL/DEPARTAMENTO DE LICITACAO

OBJETO: Contratagédo de empresa para fornecimento de pecas e servicos de mé@o de obra para manutengao
preventiva e corretiva dos maquinarios agricolas e Maquinas pesadas pertencentes ao Municipio de Alto Piquiri.
TIPO: Menor Preco — Global

REGIME CONTRATAGAO: Compras

CONDIGOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apés a emissao da Nota Fiscal

Maiores informagoes poderao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site www.altopiquiri.pr.gov.br,
pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagoes, desta Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-Feira,
no horério das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas..

Alto Piquiri - Pr, 11 de outubro de 2017

CLAUDIA CRISTINA DO NASCIMENTO

Pregoeira Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 103/2017

Abre Crédito Especial por Anulagao de Dotagéo no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2017 e da outras providéncias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.124, de 09 de outubro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito
Especial por Anulagéo de Dotagéo no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 52.500,00 (cinqtienta e dois mil e
quinhentos reais), destinados ao pagamento de despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgéo 05 — Secretaria da Educacédo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagdo

Atividade 12.364.00312.065 - Manutengéo e Encargos do Transporte Escolar

El. Despesa (3023) 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 7.000,00
Un. Org. 09.03 — Fundo Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Atividade 18.541.00621.053 — Construgao, Ampliacédo, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos para o Meio
Ambiente
El. Despesa (3024) 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 5.000,00
Fonte 107 — Salario Educagao
rgao 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esportes
Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao
Atlwdade 12.365.00291.027 — Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Equipamentos para a Educacéo Infantil
El. Despesa (3025) 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 25.000,00
Fonte 507 — COSIP — Contribui¢do da lluminagdo Publica
Orgao 03 — Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento, Industria e Comércio
Un. Org. 03.07 — Departamento de Servigos Urbanos
Atividade 15.452.00131.017 — Ampliagdo da Rede de lluminagao Publica

El. Despesa (3022) 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 15.500,00

TOTAL GERAL R$ 52.500,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°., deste Decreto,
fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ R$ 52.500,00 (cinqiienta e dois
mil e quinhentos reais), conforme seguem:

Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao

Atividade 12.364.00312.065 - Manutengdo e Encargos do Transporte Escolar

El. Despesa (249) 3.3.50.43 — SUBVENGCOES SOCIAIS... ...R$ 7.000,00

Un. Org. 09.03 — Fundo Municipal de Meio Ambiente e Turlsmo

ﬁnvtl)dade 18.541.00621.053 — Construgao, Ampliagédo, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos para o Meio
mbiente

El. Despesa (494) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES..........c.cooovivcnrnnnd R$ 5.000,00
onte 107 — Salario Educagao

Orgao 05 — Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes

Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagéo

Atividade 12.361.00252.062 — Manutengéo e Encargos das Escolas Municipais

El. Despesa (228) .4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 15.000,00

Atividade 12.361.00262.064 — Manutenc@o e Encargos do Transporte Escolar

El. Despesa (239) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO... ...R$ 10.000,00

Fonte 507 — COSIP — Contribuigdo da lluminagao Publica

Orgéo 03 — Secretaria de Administrag@o, Desenvolvimento, Industria e Comércio

Un. Org. 03.07 — Departamento de Servigos Urbanos

Atividade 15.452.00132.034 — Manutengéo e Encargos da lluminagéo Publica
El. Despesa (121) 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO... R$ 15.500,00
TOTAL GERAL R$ 52.500,00

3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO ESTADO DO PARANA, 11 de outubro de 2017.
JOSE CARLOS BARALDI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEROBAL

RESOLUCAO N°. 001/2014

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEROBAL, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Lei municipal n°. 020, de 02 de Setembro de 1997,

CONSIDERANDO, a deliberagao em plenaria do Plano Municipal de Assisténcia Social de 2014/2017, na reunido,
conforme Ata de N° 02/2014 do Conselho Municipal de assisténcia Social, realizada em 24, de Abril de 2014, as
QhOOmLT/Ena sala de reunido do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art.1°- APROVAR: O Plano Municipal de Assisténcia Social de 2014/2017

Art. 2°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 24 de abril de 2014.

Cristovao Carvalho de Franca

Presidente do CMAS

Errata: Esta Resolugao esta sendo publicada novamente na edigéo de hoje porque na primeira publicagéo, em abril de
2014, houve erro de digitagdo e ndo apareceu o nome do municipio de Perobal & qual se referia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana
PORTARIA N.° 405
De 11 de outubro 2017
CONCEDE LICENGA PREMIO PARA A SERVIDORA CLAUDIA CATHARINA NUNES EBLING.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 167, de 29/06/2004 que institui a Licenga Prémio para os servidores
municipais;
RESOLVE
CONCEDER Licenga Prémio de 36 (trinta e seis) dias referente ao periodo aquisitivo de 22/10/2010 a
21/02/2015, a servidora CLAUDIA CATHARINA NUNES EBLING, portadora do CPF-N.°-053.240.959-07
e do RG-N.°-8.956.556-1-SSP/PR, ocupante do cargo efetivo de Cirurgido Dentista, pelo periodo de
02/10/2017 a 06/11/2017.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezessete. (11/10/2017).
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 406

De 11 de outubro 2017

CONCEDE LICENGA PREMIO PARA A SERVIDORA CLAUNICE CONCEICAO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 167, de 29/06/2004 que institui a Licenga Prémio para os servidores
municipais;

RESOLVE

CONCEDER Licenga Prémio de 60 (sessenta) dias referente ao periodo aquisitivo de 07/03/2006 a
06/03/2011, a servidora CLAUNICE CONCEICAO DA SILVA, portadora do CPF-N.°-053.240.959-07 e
do RG-N.°-8.956.556-1-SSP/PR, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, pelo periodo de
16/10/2017 a 14/12/2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezessete. (11/10/2017).

Joao Jorge Sossai

Prefeito Municipal

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, LUIS CARLOS BORGES CARDOSO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da

Lei n® 9.452 de 20 de

recursos a seguir discriminados, que se destinario, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita
17.21.01.02.00.00
17.21.01.05.00.00
1.7.21.33.1001.01
17.22.01.02.00.00
17.22.01.04.00.00
17.22.01.02.00.00
17.22.01.02.00.00
17.22.01.02.00.00
17.21.33.99.15.00
17.21.35.03.02.00
17.22.01.01.00.00
17.22.01.02.00.00
17.22.01.02.00.00
17.21.34.10.20.00
17.2134.99.17.00
17.22.01.02.00.00
17.22.01.02.00.00
172133300101
17.21.34.10.20.00
17.21.35.01.00.00
17.22.01.02.00.00
1.7.22.01.01.00.00
17.22.01.02.00.00
17.2133.1002.01
17.21.33.10.02.02
17.21.33.10.02.03
17.22.01.02.00.00
17.22.01.02.00.00
1.7.21.33.1001.01
17.21.35.99.02.00
17.22.01.02.00.00
1.7.22.01.01.00.00
17.22.01.02.00.00
17.22.01.02.00.00
1.7.21.01.02.00.00
17.21.01.05.00.00
17.21.35.03.02.00
17.22.01.02.00.00
17.22.01.04.00.00
17.21.22.30.00.00
17.22.01.02.00.00
1.7.21.33.30.01.01
17.22.01.02.00.00
17.22.01.01.00.00
17.22.01.02.00.00
17.21.01.02.00.00
17.21.01.05.00.00
17.21.22.30.00.00
17.21.36.00.00.00
17.22.01.02.00.00
17.22.01.04.00.00
2.4.71.99.99.91.00
9.7.21.01.02.00.00
9.7.21.01.05.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.04.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.01.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, LUIS CARLOS BORGES CARDOSO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da
Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico a Vossa Senhoria que o municipio de Alto Piquiri de recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, ao cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita

9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.01.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.01.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.21.01.02.00.00
9.7.21.01.05.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.04.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.01.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.21.01.02.00.00
9.7.21.01.05.00.00
9.7.21.36.00.00.00
9.7.22.01.02.00.00
9.7.22.01.04.00.00

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parani
Exercicio: 2017

RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL
Periodo de 01/09/2017 a 29/09/2017

Margo de 1997. Comunico 4 Vossa Senhoria que o municipio de Alto Piquiri de recebeu do Governo Federal os

Data Descrigio Valor
201092017  COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 75.167,38
200092017 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 209170
20092017 PABFIXOF. 1495 5.150,00
201092017 COTA-PARTE DO IPVA 400,78
200092017 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO 191246
01/092017 COTA-PARTE DO IPVA 164,66
11/09/2017  COTA-PARTE DO IPVA 120871
21/092017 COTA-PARTE DO IPVA 119026
12/09/2017  CONVENIO FMS/FNS/BLMA 21.584,93
12/09/2017 MERENDA ESCOLAR (112) 7.577.40
120972017 COTA-PARTE DO ICMS 93.458,50
12002017 COTA-PARTE DO IPVA 92934
22092017 COTA-PARTE DO IPVA 1.493.,50
13/09/2017  PISO BASICO VARIAVEL (SUAS) 9.000,00
13/09/2017  PROGRAMA FMAS IGD-SUAS (933) 205448
13/09/2017  COTA-PARTE DO IPVA 7.147,66
040922017 COTA-PARTE DO IPVA 41975
14/09/2017  COMPONENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 1.000.00
14/09/2017  PISO BASICO VARIAVEL (SUAS) 6.000,00
14/09/2017  TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCAGCAO 30.646,35
14/092017  COTA-PARTE DO IPVA 2.583.61
05/092017 COTA-PARTE DO ICMS 5120158
05/092017 COTA-PARTE DO IPVA 1463,05
15/09/2017 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA F.1495 14.260,00
15/09/2017  PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS F. 1495 8.112.00
15/09/2017  PROGRAMA INCIDENCIA BUCAL F. 1495 223000
15/09/2017  COTA-PARTE DO IPVA 808,83
25/092017 COTA-PARTE DO IPVA 153,80
06/092017  PAB FIXOF. 1495 23.548,00
0610972017 PROGRAMA NAC. TRANSP. ESCOLA - PNATE 2.193.80
06/092017 COTA-PARTE DO IPVA 37640
26/092017 COTA-PARTE DO ICMS 60.280.69
26/09/2017 COTA-PARTE DO IPVA 116458
271092017  COTA-PARTE DO IPVA 113528
08/09/2017 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 323.332,96
08/092017 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 3.864.69
08/092017 MERENDA ESCOLAR (112) 478040
08/092017 COTA-PARTE DO IPVA 650.85
08/092017 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO 6.031,00
18/09/2017 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DO PETROLE 120,22
18/092017 COTA-PARTE DO IPVA 52036
28/09/2017 COMPONENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 6.207,28
28092017 COTA-PARTE DO IPVA 139,15
19/092017 COTA-PARTE DO ICMS 347.606,47
19/09/2017  COTA-PARTE DO IPVA 556,84
29/092017 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 290.468,27
200922017 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 16.746,72
20/09/2017 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DO PETROLE 981475
29/09/2017 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - L.C. N° §7/96 4226,13
200922017 COTA-PARTE DO IPVA 301,14
20092017 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO 156126
29/09/2017 CONVENIO PAV. ASF. EM PAULISTANIA (807) 707.77
20092017 DEDUCAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINANCEIRO -15.033.47
201002017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDER - ITR 41834
20092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 80,16
201092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPI - EXPORTACAO 382,49
010922017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 3293
11/092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 241,74
210922017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 238,05
12092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - ICMS -18.691,70
12/092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 18587
22/09/2017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 298,70
13092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 142953

Data Descrigio Valor
04/092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 83,95
141092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 51672
05/092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - ICMS 1024031
05/092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 292,61
15092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 16177
25/092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 3076
06/092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 7528
26/09/2017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - ICMS -12.056,13
26/09/2017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 23292
27/09/2017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 227,06
08/09/2017 DEDUCAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINANCEIRO -64.666,58
08/092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ITR 772,93
080972017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 130,17
08/092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPI - EXPORTAGAO -1.20620
18/09/2017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA 104,07
28092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 2783
19/09/2017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ICMS 6952129
19092017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPVA -111,37
29/09/2017 DEDUCAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINANCEIRO -58.093,64
29/092017 DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - ITR 334934
200972017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - ICMS - DESONERAGAO - LEI CO 84522
29/09/2017 DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPVA 6023
200972017  DEDUGAO DE RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB - IPI - EXPORTACAO 31225

Total

1.195.594,13

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

MARCOS ANTONIO COLIS
Prefeito Contador CRC 041.330-0/0-PR.

LIVIO HITLER MIRANDA

Tesoureiro
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DEVEDOR

Ente FederativolUF:  Terra RoxalPR CNPJ: 75.587.204/0001-70
Enderego: Av. Presidente Costa e Silva, 95

Bairro: Centro CEP: 85990-000
Telefone: (044) 3645-1122 Fax: (044) 3645-1122
E-mail: contabilidade@terraroxa.pr.gov.br

Representante legal:  Altair Donizete de Padua

CPF: 391.385.779-68 )

Cargo: Prefeito Complemento: Prefeito

E-mail: altairpadua@notmail.com Data inicio da gestao:  01/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora: PREVISTERRA - Previdencia Social dos Servidores Publicos Municipais  CNPJ: 00.830.215/0001-30
Enderego: Rua Governador Parigot de Souza; 135

Bairro: Centro CEP: 85990-000
Telefone: (044) 3645-1782 Fax: (044) 3645-1782
E-mail: previdencia@terraroxa.pr.gov.br

Representante legal:  Regina Balonekr dos Santos

CPF: 793.189.320-87 )

Cargo: Superintendente Complemento: Presidente
E-mail: reginabalonekr@hotmail.com Data inicio da gestdo:  01/01/2013

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confiss@o de Débitos Previdencirios com fundamento na Lei n®
1538/2017 e em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

0 PREVISTERRA - Previdencia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Terra Roxa é CREDQR junto ao DEVEDOR Municipios de Terra Roxa da
quantia de R 2.078.543,96 (dois milhdes e setenta e oito mil e quinhentos e quarenta e trés reais e noventa @ seis centavos), mrrespondenlyt:’sraos
Valores de REPARCELAMENTO DE 2007/2008 devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS dDu(s: ;er:::)res publicos,
relativos ao periodo de 01/2003 a 12/2004, cujo tra-se no D c do - anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Terra Roxa confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui

estabelecida.

da divida e assume integral responsabilidade pela
VEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagao quanto ao valor e procedéncia il

(e)x:\;ao o s dociarado 6 confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e nao incluidas neste instrumento, ainda que relativas a0 mesmo perfodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

iIhd ito mil e qui &s reais e noventa e seis centavos), serd pago em 120
tante de R$ 2.078.543,96 (dois milhdes e setenta e oito mil e quinhentos e quarenta e tri venta
?ce"r’!f: o vine) pafoelas mensais(e Sucessivas de RS 17.321,20 (dezessete mil e trezentos e vinte e um reais e vinte centavos) atualizadas de acordo
com o disposto na Clausula Terceira.
mil e trezentos @ vinte e um reais e vinte centavos), vencera em 31/10/2017 e as demais parcelas

Apmekaparials oV RE 2 (dalssse(emnun-ss o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério

na mesma data dos meses posteriores, comprome!
determinado na Clausula Terceira.

© DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessdrias ao pagamento das parcelas e das

contribuigdes que vencerem apés esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento & definitiva o rretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

DOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de

DEVE! :
Flea scorddo gelol tantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdencia Social.

reparcelamento através dos documentos const
Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES
A apuragdo do novo saldo devedor, calculado a partir dos valores atualizados da consolidagao do parcalamento anterior o das prestagdes pagas deste,

Atualizados pelo INPC acumulado, acrescidos de juros legais simples de 1,00% a0 més (um por cento ao més), acumulados, desde a data do valor
consolidado do (re)parcelamento e prestagdes pagas anterior até a data de consolidagao atual.

i lizadas pelo INPC acumulado desde o més da consolidagao
grafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Cléusula Segunda seréo atualizadas pelo a

P s o s antorior 20 do vencimento Ga respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgao responsével poraia apurach
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento o més), acumulados desde 0 més da consolidagao

anterior 2o do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizago pelo INPC acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgéo responsévelo por sua apuragao e acréscimo de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

0 DEVEDOR vincula o Fundo de Participagao dos Municipios - FPM tia de pagamento dos valores: _
a) das prestagdes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribuigdes previdencidrias no incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagao do ente. o )

A vinculagao ser4 formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsavel pela liberagao do FPM da "Autorizagao para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagéo integral do
acordo de parcelamento.

Cléusula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisao deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagéo, notificagéo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes: a) a infragao de qualquer das clausulas do termo; b)  falta de pagamento de 3 (rés) restagdes
consecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE
A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confisszo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagao ou

transagéo, ainda, confissdo os temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de reparcelamento e confissao de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer ddvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Terra Roxa - PR/ 10/10/2017

Qe etontn o)
FREVls‘rERRA-PreWr‘?AQ‘sn‘c d %c&gﬁm ‘%ﬁ‘iﬁaisaammauxa

- Regina Balonekr dos Santos
=
A
MOACIR VOLPATO JUNIOR (SON GIOMBELLI

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
CPF: 549.175.909-06
RG: 3.946.462-4

AGENTE ADMINISTRATIVO <
CPF: 815.984.329-15
RG: 5.241.382-6

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 130/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU
SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parand, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que
de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de relégios ponto (instalados) e bobinas térmicas para
atender as necessidades da Secretaria de Saude e demais divisdes da Prefeitura Municipal de Umuarama.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM . .

DISTA I%O CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 01/11/2017 — HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45
HORAS.

DATA DAABERTURA; 01/11/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n® 063/2006 e as Leis Complementares n°®
123/06 , 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17. .

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br — Licitagoes,
ou diretamente no Setor de Licitagées e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado & Av. Rio Branco,
3717, mediante preenchimento da solicitagdo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NAAVENIDA
RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 09 DE OUTUBRO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 131/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU
SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que
de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Aquisigao de Kit Homem, contendo 02 (dois) barbeadores, 01 (uma) espuma de barbear e 01 (um)
desodorante aerosol, embalados em sacos plasticos prontos para serem sorteados e entregues nas reunioes e
palestras referente ao més Novembro Azul e Kit de Natal contendo 01 (um) Panetone ou Chocotone e 01 (um)
Champagne de 750ml, embalados em saco plasticos, os quais serdo destinados aos moradores do Conjunto
Habitacional Sonho Meu Il - PMCMV — FAR — Contrato 04.246-25/2014.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. . .

DgTA gO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 01/11/2017 — HORARIO: DAS 13:30 AS 14:15
HORA!

DATA DAABERTURA; 01/11/2017 — HORARIO: 14:30 HORAS

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis Complementares n®
123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17. .

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br — Licitagoes,
ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,
3717, mediante preenchimento da solicitacao de edital. _ _

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
127 e 129.

UMUARAMA, 09 DE OUTUBRO DE 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragédo

ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGCAON°111/2017

Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos
seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

03/10/2017 FUNDEB R$ 83.192,70
04/10/2017 FUNDEB R$ 8.868,06
04/10/2017 FUNDEB R$ 11.884,89
04/10/2017 FUNDEB R$ 249.379,18
10/10/2017 FUNDEB R$ 55.554,22
10/10/2017 FUNDEB RS 119.539,75
10/10/2017 FUNDEB R$ 5.873,23
10/10/2017 FUNDEB R$ 41.636,63
10/10/2017 FUNDEB R$ 2.912,18
10/10/2017 FUNDEB R$ 52.318,84
10/10/2017 FUNDEB R$ 20.361,00
10/10/2017 FUNDEB R$ 6.822,07
10/10/2017 FUNDEB R$ 11.640,88
10/10/2017 FUNDEB R$ 124.841,18
10/10/2017 FPM *R$ 986.143,27
10/10/2017 ITR *R$ 695.427,05
10/10/2017 IPI *R$ 31.165,36

*Valores liquidos deduzido Pasep e Fundeb.
PACO MUNICIPAL, aos 11 de outubro de 2017.
VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

ESTADO DO PARANA

LEI ORDINARIA N° 021/2017 N

SUMUA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI

E DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - FMPI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des que lhe

confere a Lei Organica do Municipio, aprovou o Projeto de Lei n° 027/2017, através do Autdgrafo n® 023/2017, e eu,

Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto na Lei Federal n.° 8.842 de 04 de janeiro de 1994, Sanciono e Promulgo

a Seguinte LEI:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, érgdo permanente, paritario,

deliberativo, formulador e controlador das Politicas Publicas e ages voltadas para a Pessoa Idosa no &mbito do

municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, dirigidas a protecéo e a Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal da Pessoa ldosa — CMDPI, enquanto ¢érgdo pertencente & estrutura

organizacional do Poder Executivo fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

responsavel pela coordenagéo e articulagao da Politica Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa:

| - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il — Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e agdes municipais destinadas & Pessoa Idosa,

zelando pela sua execucéo;

1Il — Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a Pessoa Idosa, sobretudo a Lei Federal n.°

8.842, de 04 de janeiro de 1.994, a Lei Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), bem como

as Leis de carater Estadual e Municipal;

IV — Denunciar & autoridade competente e ao Ministério Publico, o descumprimento de qualquer um dos dispositivos

legais elencados no item anterior;

V — Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as peti¢des, denlncias e reclamagdes sobre ameagas e violagdo

dos Direitos da Pessoa Idosa e exigir destas instancias medidas efetivas de protecéo e reparagéo, garantindo seu

atendimento integral;

VI — Propor, incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas voltados para a promogao, protegdo, a

defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da Pessoa Idosa;

VII —Aprovar, Servigos, Programas, Projetos de acordo com seus respectivos Planos de Agao, considerando a Politica

da Pessoa |dosa, em articulagdo com as interfaces Setoriais;

VIII - Orientar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo dos recursos orgamentarios do “Fundo Municipal de Assisténcia Social”,

conforme prevé o art. 8°, V da Lei Federal n°. 8.842/94;

IX — Zelar pela efetiva descentralizagao politico-administrativa e pela co-participacéo de organizagoes representativas

da Pessoa Idosa, na formulagdo das Politicas Publicas, visando a implantagao, implementagéo, defesa e promogao

dos Direitos e Atendimento da Pessoa Idosa;

X —Atuar na definicdo de alternativas de atengéo a saiude da Pessoa Idosa nas redes publica e privada conveniada de

servigos ambulatoriais e hospitalares com atendimento integral;

XI — Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de convénios e contratos das Entidades Publicas com Entidades

privadas filantropicas, onde forem aplicados recursos publicos governamentais do Municipio, Estado e Unigo;

XIl — Propor medidas aos Poderes e Autoridades competentes a criagdo do Fundo Municipal Especial da Pessoa

Idosa, nos termos do Capitulo V desta Lei;

XlIl — Avaliar e aprovar o Plano de Agao e Aplicagdo dos recursos financeiros oriundos deste Fundo Especial,

destinados & execugao das agdes voltadas a Politica Municipal da Pessoa Idosa nas diversas areas, acompanhando

e fiscalizando sua utilizagao e os resultados alcangados;

XIV — Participar ativamente da elaboragdo das pecas Orgamentérias Municipais: Plano Plurianual (PPA), Lei de

Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA) no ambito do Municipio, propondo a inclusédo de

Recursos Financeiros na Proposta Orgamentaria com Dotagdo especifica, destinada & execugéo da Politica da

Pessoa Idosa, compativel com as necessidades e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XV — Oportunizar processos de conscientizagdo da sociedade em geral, com vistas a valorizagdo da Pessoa Idosa,

articulando a integragdo de Entidades Governamentais e Nao-Governamentais que atuam na area, assegurando o

exercicio dos direitos da Pessoa Idosa;

XVI - Divulgar os direitos da Pessoa Idosa, através de mecanismos que assegurem os mesmos, realizando agdes

que considere necessarias a protegéo do direito deste seguimento;

XVII - Convocar e promover as Conferencia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, em conformidade com o Conselho

Nacional/Estadual de Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 3° Aos Membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa sera facilitado o acesso aos diversos Setores

da Administragédo Publica, especialmente aos servigos, programas e projetos prestados a populagéo Idosa, a fim de

possibilitar a apresentagéo de sugestdes, propostas e agoes, subsidiando as Politicas de Agédo em cada area de

interesse da Pessoa Idosa.

Art. 4° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), obrigatoriamente deve ser constituido de forma

paritéria entre o Poder Publico Local e a Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo Unico. Referido Conselho deve ser representado por diversos érgéos setoriais, levando em consideragao

a estrutura do Governo e da Sociedade Civil Local, de modo que a Pessoa Idosa seja atendida na integralidade de

seus direitos de cidadania.

Art. 5° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa ( CMDPI), sera composto por 08 (oito) membros titulares

e seus respectivos suplentes, preferencialmente pessoas com mais de 60 anos, constituido paritariamente entre

representantes governamentais e ndo governamentais, ndo podendo servidor publico municipal representar a

Sociedade Civil Organizada.

CAPITULO Il

DAS REPRESENTAGOES NO CONSELHO DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 6° Fica constituido o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), com as seguintes representagdes:

| — Representagdes Governamentais:

a) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social;

b) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente da Secretaria da Municipal de Educagao e Cultura;

d) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente da Secretaria Municipal de Esportes;

Il - Representagdes da Sociedade Civil Organizada:

a) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente indicado pelas Associagdes de Produtores Rurais através

da OCADECTO;

b) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

c) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente indicado pela Igreja Catolica;

d) 01(um) representante Titular e seu respectivo Suplente indicado pelas igrejas evangélicas através do COMETO.
1.° Todos os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, titulares e suplentes serdo nomeados

pelo Prefeito deste Municipio, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 2° Os Membros do Conselho de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) terdo o mandato de dois anos, podendo ser

reconduzidos por mais um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais

foram nomeados ou indicados.

Art. 7° Os conselheiros Titulares e respectivos suplentes, indicados pelos o6rgédos governamentais e néo

governamentais serdo designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 8° A fungédo de conselheiro do CMPI, ndo remunerada, tem carater relevante e o seu exercicio é considerado

prioritario, justificando as auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinadas pelo comparecimento as suas

Assembléias, reunides ou outras participagdes de interesse do Conselho.

§ 1° O “Regimento Interno” do Conselho Municipal do Idoso/CMI estabelecera a forma do ressarcimento de despesas,

adiantamentos ou pagamentos de diérias aos seus membros e aos servidores a seu servigo.

§ 2° Conselheiro representante de 6rgéo governamental podera ser substituido a qualquer tempo, por nova indicagao

do representado.

§ 3° Nas auséncias ou impedimentos dos Conselheiros titulares assumirdo os seus respectivos suplentes.

Art. 9° Perderd o mandato e vedada a recondugdo para o mesmo mandato o conselheiro que, no exercicio da

titularidade faltar a trés (03) Assembléias Ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, salvo justificativa aprovada

em Assembléia Geral.

§ 1° Na perda do mandato de Conselheiro Titular, do 6rgdo governamental, assumira o seu suplente, ou quem for

indicado pelo érgéo representado para substitui-lo.

§ 2° Na perda de mandato de Conselheiro Titular, de 6rgdo ndo governamental, assumira o respectivo suplente

e, na falta deste, cabera a Entidade Suplente pela ordem numérica da supléncia, indicar um Conselheiro Titular e

respectivo suplente.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tera a seguinte estrutura:

| — Assembléia Geral

Il - Diretoria

Il — Comissoes

IV — Secretaria Executiva

§ 1° A Assembléia Geral, Orgao soberano do CMPI, compete deliberar e exercer o controle da Politica Municipal da

Pessoa |dosa.

§ 2° A Diretoria € composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, que serao escolhidos dentre

0s seus membros, em quorum minimo 2/3 (dois tergos) dentre os titulares do Conselho, para cumprirem mandato de 2

(dois) anos, de forma alternada os mandatos entre o Poder Publico Local e as Entidades representadas no respectivo

Conselho, cabendo a Diretoria representar o CMPI e dar cumprimento s decisGes plenarias.

§ 3° As Comissodes, criadas pelo CMPI, atendendo as peculiaridades locais e as areas de interfaces da Politica da

Pessoa Idosa, compete realizar estudos e produzir indicativos para apreciagéo da Assembléia Geral.

§ 4° A Secretaria Executiva, composta por Servidores (as) cedidos pelos 6rgaos governamentais, competem

assegurar suporte técnico e administrativo as agdes do Conselho.

§ 5° Arepresentacdo do Conselho sera efetivada por seu Presidente em todos os atos inerentes a seu exercicio ou por

Conselheiros designados pelo Presidente para tal fim.

Art. 11. A Secretaria a qual se vincula o0 CMPI compete coordenar e executar a Politica da Pessoa Idosa, elaborando

diagndsticos e o Plano Integrado Municipal para a Pessoa Idosa em parceria com o Conselho.

Art. 12. Na auséncia e possiveis impedimentos do Presidente do CMPI o vice presidente substituira, e, em caso de

ocorréncia simultanea em relagao aos dois, a presidéncia sera exercida pelo Secretario, havendo auséncia deste,

assumira o Conselheiro (a) de mais idade.

Art. 13. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa podera convidar para participar das Reunides Ordinarias

e Extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como do Ministério Publico, além de

pessoas de notéria especializagdo em assuntos de interesse da Pessoa Idosa.

Paragrafo Unico. As reunides do CMPI serdao publicas, precedidas de ampla divulgagéo, contudo, cabem aos

Conselheiros as questdes de ordem e deliberagao.

Art. 14. Cada membro titular do Conselho Municipal da Pessoa Idosa tera direito a um Unico voto na sessao plenaria,

na auséncia do Conselheiro Titular, cabera o voto ao seu respectivo suplente.

CAPITULO Il

DO MANDATO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 15. Perdera o mandato o Conselheiro (a) que:

| — Desvincular-se do Orgéo ou Entidade de origem de sua representante;

Il — Faltar a trés (03) reunides consecutivas ou cinco (05) intercaladas sem justificativas;

gl — Apresentar renuncia a Plenaria do CMPI, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do
onselho;

IV — Apresentar conduta incompativel com a dignidade da funcéo;

V — For condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Paragrafo Unico. Em caso de rendncia ou falta o Conselheiro devera ser substituido pelo respectivo suplente,

automaticamente, podendo este exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 16. Os 6rgdos ou Entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da

segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 17. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa reunir-se Bimestralmente, em carater ordinario, e

extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus Membros.

Art. 18. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa instituira seus atos por meio de Resolugéo aprovada pela

maioria de seus Membros.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social/SMADS proporcionara o apoio técnico

administrativo necessario ao funcionamento do CMPI.

Art. 20. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocagéo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios

a criagao, instalagdo e funcionamento do CMPI e da Secretaria Executiva.

Art. 21. Os Recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

seré&o previstos nas pegas orgamentérias do Municipio, possuindo Dotagéao propria.

CAPITULO IV

DAS

ENTIDADES

Art. 22. As organizagdes ndo governamentais serdo eleitas, bienalmente, em Férum especialmente convocado para

este fim com 30 (trinta) dias de antecedéncia, desde que o numero de Entidades no Municipio sejam maior do

que o previsto no Art. 6., inciso Il desta Lei, observando-se a representagdo dos diversos segmentos existentes no

Municipio, sob fiscalizagéo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Cabera as Entidades eleitas a indicagéo de seus representantes ao Poder Publico Local através do

encaminhamento & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 23. As Organizagdes Nao Governamentais eleitas terdo prazo de 10 (dez) dias para indicar seus representantes

titular e suplente, e ndo o fazendo seréo substituidas por organizagéo suplente, pela ordem de votagao.

Art. 24. As Organizagdes de Assisténcia Social com atuagdo na drea da Pessoa Idosa deverdo inscrever-se no

Conselho Municipal de Assisténcia Social, para tanto é necessario que detenha titulo de Utilidade Publica, Municipal,

e posteriormente com prazos definidos para obtengéo da Estadual e Federal.

Art. 25. As Organizagoes de Assisténcia Social responsaveis por execugdo de programas de atendimento a Pessoa

Idosa deve submeter os mesmos a apreciacéo do Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa.

Art. 26. As Entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

perderao esta condigdo quando ocorrer irregularidade no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem

incompativel a sua representagéo no Conselho.

CAPITULO V

DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Art. 27. Fica instituido nesta Lei o Fundo Municipal da Pessoa Idosa/FMPI, instrumento de captagéo, repasse e

aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutengao e desenvolvimento

de Planos, Servigos, Programas, Projetos e Agdes voltadas para a Pessoa Idosa do municipio de Tuneiras do Oeste,

estado do Parana.

Art. 28. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa Idosa:

| — Dotagao Orgamentaria da Uni&o, do Estado e Municipio (quanto tratar-se do FMPI);

Il — As resultantes de doagdes do setor privado, pessoas fisicas ou juridicas;

1Il - Os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

IV — As advindas de acordos e Convénios;

\ _AS provenientes das multas aplicadas com base na Lei n.° 10741 de 17 de outubro de2003;

VI - Outras.

Art. 29. O Fundo Municipal da Pessoa Idosa ficara vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social/SMADS, de Tuneiras do Oeste, estado do Parana, tendo a sua destinagao liberada através de Projetos,

Programas e Atividades previstos no Plano de Agédo e Aplicagdo aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos da

Pessoa Idosa/CMPI.

§ 1° Devera ser aberta Conta Bancaria especifica em instituicao financeira oficial, sob a denominagéo “Fundo Municipal

da Pessoa Idosa’, para movimentagdo dos Recursos Financeiros do FMPI, sendo elaborado, Semestralmente

Balancete Demonstrativo da Receita e da Despesa, para conhecimento e Deliberagdo do CMPI, publicada através

de Resolugao.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social na pessoa de seu Secretario (a)

gerir o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal da Pessoa Idosa e

supervisionado pelo setor de contabilidade da Prefeitura Municipal, cabendo ao Secretario (a) da pasta:

| - Solicitar aplicagéo dos Recursos Financeiros do FMPI;

Il — Submeter ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo contabeis da movimentagéo

financeira do FMPI;

IIl — Assinar cheque, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do FMPI;

IV — Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do FMPI.

CAPITULO VI

DAS_DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa/CMPI, elaborara o seu Regimento Interno, o qual sera

aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa

Idosa/CMPI, das atribuicdes de seus Membros, entre outros assuntos.

Art.33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e, revoga em seu inteiro teor a lei Municipal n.° 100/2007,

e demais disposigdes em contrario.

Edificio do Pago Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, em 10 de outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGAON112/2017

Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n®. 9.452, de 20 de marco de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos
seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO  GRUPO DE RECURSOS VALOR

06/10/2017  Termo de Ades&o — PPAS I R$: 22.500,00

PACO MUNICIPAL, aos 11 de outubro de 2017.

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADINA - PARANA
RESOLUGAO N°. 011/2017
SUMULA: Apresentagéo e aprovagao do relatério do 2°  quadrimestre do ano de 2017. 3
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, ¢rgao colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude
— (SUS), no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 034/97, de 16 de outubro de 1997, alteradas
pela Lei n° 802/2010 e Lei 1.340/2013. Neste ato representado por seu Presidente, no uso de suas atribuigoes legais
e considerando a deliberagao da Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Douradina, em sua 922 Reunido
Ordindria, realizada em 27 de setembro de 2017, &s 16:00 horas, na sala de reunides da Unidade de Saude Helio
Corsini, sito & Av. Brasil, 261.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Relatério do 2° quadrimestre do ano 2017 (maio, junho, julho e agosto de 2017), apresentado pela
Secretaria Municipal de Salde, que trata da Prestagdo de contas da saide do Municipio de Douradina-Pr., discutida
e aprovada por unanimidade dos Conselheiros presentes.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.
ADENIEL ALVES DE PAULA
Presidente do Conselho Municipal de Saiude

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 407

De 11 de outubro 2017

CONCEDE LICENCA PREMIO PARA O SERVIDOR ANTONIO MARCOS MARTIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 167, de 29/06/2004 que institui a Licenga Prémio para os servidores municipais;
RESOLVE

CONCEDER Licenca Prémio de 90 (noventa) dias referente ao periodo aquisitivo de 25/06/2012 a 24/06/2017, ao
servidor ANTONIO MARCOS MARTIM, portador do CPF-N.°- 975.172.599-20 e do RG-N.°- 6.818.771-0-SSP/PR,
ocupante do cargo efetivo de Motorista, pelo periodo de 16/10/2017 a 13/01/2018.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
(11/10/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 120 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

SUMULA — Cria a Equipe Técnica Municipal - ETM responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento para revisao
do Plano Diretor de Francisco Alves, e designa o Coordenador e o Vice-Coordenador e déa outras providéncias.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe s&o conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Equipe Técnica Municipal — ETM para a Revisdo do Plano Diretor de Francisco Alves.

Art. 2° - Ficam nomeados como membros da Equipe Técnica Municipal — ETM para a Revisdo do Plano Diretor de
Francisco Alves os seguintes servidores representantes dos érgdos municipais abaixo indicados:

Da Secretaria de Administragao: André Luis Cripa; Daniel Terceiro dos Santos Chamorro;

Da Secretaria de Finangas: Flaudinei Garbin;
Da Secretaria de Infraestrutura: José da Silva;
Da Secretaria de Agéo Social: Sérgio Valentin Vacari;

Da Secretaria de Esporte: Ueslei de Oliveira Silva;

Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente: Paulo Rogerio Hiroshi Fujji; Paulo Sérgio da Cruz Pinto;

Da Procuradoria Municipal: Paulo Sérgio Mendonga Navero;

Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura: Nercy Ferreira Dias;

Da Secretaria Municipal de Saude- Tiago Martins Alves;

Dos Técnicos de Engenharia e Arquitetura: Clauandria Ferreira Domingos Neris e Jair Bonfim.

Do Legislativo Municipal: Rubens Eugénio dos Santos.

Art. 3° — Fica designado como Coordenador da Equipe Técnica Municipal o servidor municipal Jair Bonfim, e como
Vice-Coordenador, o servidor municipal André Luis Cripa.

Art. 4°~Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parané, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano
de dois mil e dez.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONVENIO - N.° 001/2017

LEI MUNICIPAL N.° 873/2014

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CGC/MF sob n° 77.356.665/001-67, representado pelo Prefeito Municipal ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado,
portador de Céd. De Ident. RG n.° 5.285.518-7 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n.° 710.227.089-53,
doravante denominado CONCEDENTE, e de outro lado como CONVENENTE a Associagédo de Pais e Amigos de
Excepcionais de Iporad - APAE, domiciliada a Rua Katsou Nakata, municipio de Ipora — PR., devidamente inscrita no
CNPJ sob n° 77.871.135/0001-57, sendo Presidente o llmo. Senhor ROBERTO SERGIO BONCHOSKI, brasileiro,
maior, portador do RG sob n° 6.278.186-6 SSP/PR e CPF n° 811.127.779-20, residente e domiciliado a Rua Silvino
Izidor Eidt, n° 933, no municipio de Ipora — Pr., resolvem firmar o presente Termo Aditivo do Convénio de Cooperagao
Financeira sob n® 001/2017, de repasse de subvengdo mensal, visando atendimento clinico e pedagdgico modalidade
especial as criangas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. As partes acima identificadas acordam e ajustam
o presente Termo Aditivo de Convénio de Cooperagédo Técnica Financeira determinada pelas clausulas a seguir e na
forma do que dispde a Lei Municipal n° 662/2009 de 23 de junho de 2009, nas demais Legislagdo vigente e pertinente
a matéria e nos demais termos das clausulas a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Termo Aditivo a alteragao da forma de execugao do Plano de Aplicagao
do Convénio 001/2017 de 22 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Cumpri ainda o presente Termo Aditivo efetuar transparéncia de recursos financeiros
previstos para a execugao de Plano de Trabalho na forma estabelecida no cronograma de desembolso aprovado.
CLAUSULATERCEIRA: O plano de Aplicagdo, anexo ao presente Termo Aditivo, substitui o originalmente anexado ao
Convénio n°001/2017 de 22 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA: As demais clausulas oriundas do Termo de Convénio Primitivo 001/2017 de 22 de fevereiro de
2017, permanecerao inalteradas.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente TERMO ADITIVO em trés vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas que os subscrevem.

Francisco Alves — PR. 11 de outubro de 2017.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

ROBERTO SERGIO BONCHOSKI

Presidente da APAE

RG N° 6.278.186-6

Testemunhas:

Amélio Avanci Neto — CPF n° 788.143.329-91

Nercy Ferreira Dias - CPF n° 488.265.709-06

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO 110/2017.

PREGAO PRESENCIAL N.° 066/2017.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Contratado: JAIME OLIVEIRA LUCAS JUNIOR 00327178140 / CNPJ n° 27.609.648/0001-16 N
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA QUE PODERAO
SER UTILIZADOS EM TODOS OS DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS LIGADOS AADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.

Valor global: O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$ 41.149,00 (QUARENTA E UM MIL
CENTO E QUARENTA E NOVE REAIS).

Vigéncia: até o dia 09/10/2018 (nove de outubro de dois mil e dezoito), contados da data da assinatura do Contrato.
Pelo fornecimento dos produtos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagdo dos itens a seguir:

ITEM QUANT. UNID DESCRICAO DO ITEM VALOR UNIT.  VALOR TOTAL
1 100 Unid. AGUA SANITARIA GL 2L R 4,39 R 439,00
2 100 Unid. AGUA SANITARIA GL5 L R 10,75 R$ 1.075,00
3 75 Unid. ALVEJANTE EM PO 450 GR R 14,75 R$ 1.106,25
4 100 Unid. ALVEJANTE SEM CLORO GL2L R 6,90 R 690,00
5 80 Unid. ALVEJANTE SEM CLORO GL5L R 14,75 R$ 1.180,00
6 150 Unid. AMACIANTE GL2L R 5,70 R 855,00
7 100 Unid. AMACIANTE GL5L R 14,50 R$ 1.450,00
8 70 Unid. CLORO GEL GL5L R 19,75 R$ 1.382,50
9 400 Unid. DESINFETANTE GL 5L (AROMAS DIVERSOS) R 9,80 R$ 3.920,00
10 50 Unid. FIBRAVERDE LIMPEZA PESADA R 2,15 R 107,
" 100 Unid. LAVALOUCAS (DETERG.)GL5L R 14,70 R$ 1.470,00
12 300 Unid. LAVA ROUPA (SABAO EM PO LIQUIDO) GL 5 L R 14,70 R$ 4.410,00
13 100 Unid. LAVA ROUPAS COCO GL 5L R 14,70 R$ 1.470,00
14 50 Unid. LAVATINA SANITARIA COM SUPORTE R 7,65 R 382,50
15 50 Unid. LIMPAPEDRAS GL5L R 19,75 R 987,50
16 60 Unid. LIMPAPISO COM QUEROSENE GL 5 L R 19,75 R$ 1.185,00
17 75 Unid. LIMPAPISO GL5L R 19,75 R$ 1.481,25
1 s 50 Unid. LIMPADOR DE PISO A BASE DE ALCOOL PERFUMADO GL 5 L R 21,60
R$ 1.080,00
1 300 Unid.  MULTIUSO 500 ML R 3,40 R$ 1.020,00
20 100 Unid. MULTIUSO GL 5 L R 11,75 R$ 1.175,00
21 200 Unid. PINHOGEL GL2L R 7,75 R$ 1.550,00
22 100 Unid. PINHO GEL GL5L R 15,65 R$ 1.565,00
23 50 Unid. RODO ALUMINIO R 38,50 R$ 1.925,00
2é$ 5080 00 Unid. RODO DE MADEIRA COM REFORCO 40 cm COM CABO R 11,60
580,
25$ 100 Unid. RODO DE MADEIRA COM REFORCO 60 cm COM CABO R$ 13,60
R$ 1.360,00
26 100 Unid. RODO PLASTICO PUXAE SECA 60 CM COM CABO R 15,30 R$ 1.530,00
27 100 Unid. RODO PLASTICO PUXA E SECA 40 CM COM CABO R 10,30 R$ 1.030,00
28 70 Unid. SUPORTE LIMPATUDO COM FIBRA E CABO R 19,75 R$ 1.382,50
29 200 Unid. VASSOURA DE CAPIM NATURAL COM CABO R 8,40 R$ 1.680,00
30 200 Unid. VASSOURANYLON E PLASTICO COM CABO R 8,40 R$ 1.680,00
Valor Total R$ 41.149,00

Francisco Alves-PR, 09 de outubro de 2017.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 4328/2017

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superavit Financeiro e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Artigo 4° § 11l
gaé(L:?:i{é)_I[Xamema’ria n° 1336 de 15 de Dezembro de 2016.

Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro de 2017, inclusao/
alteragdo dos anexos da Lei de diretrizes orcamentaria para o exercicio de 2017 e do Plano Plurianual de 2014 a 2017
e Programag&o Financeira no limite de R$ 92.059,02 (noventa e dois mil cingiienta e nove reais e dois centavos),
referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2016, sem comprometimento financeiro, nos
termos da Instrug@o Técnica n° 038/2005 e suas atualizagoes, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

6 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.02 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.451.0005.2.015 Servigos de lluminagdo Publica
3.3.90.30.00 125 Material de Consumo N .059,02
FONTE 507 COSIP - CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA, ART. 149-A, CF 92.059,02
Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-a do superavit financeiro, referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2016, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugao Técnica n° 038/2005 e  atualizagdes, de acordo com a
seguinte fonte de recurso:
Fonte Descrigéo Valor N 3
507 COSIP - CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA, ART. 149-A, CF 92.553,20
TOTAL 92.553,20
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de outubro de 2017.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.026/2017

Data: 11.10.2017

Ementa: autoriza o poder executivo municipal a contratar operagéo de crédito com a Agéncia de Fomento do Parana

S/A, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do Parana S.A operagoes

de crédito, até o limite de R$ 4.000.000,00 (quatro milhes de reais).

Paragrafo Unico. O valor da operagao de crédito esta condicionado a obtengéo pela municipalidade, de autorizagéo para

a sua realizagdo, em cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis ao endividamento publico através de Resolugoes

emanadas pelo Senado Federal e pela Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° Os prazos de amortizagdo e caréncia, os encargos financeiros e outras condi¢des de vencimento e liquidagdo

da divida a ser contratada, obedecerdo as normas pertinentes estabelecidas pelas autoridades monetarias federais, e

gotgdame'née: que dispde o normativo do Senado Federal, bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento
o Parana S.A.

Art. 3° Os recursos oriundos das operacdes de crédito autorizadas por esta Lei, serdo destinados a:

| — Pavimentagao de vias urbanas.

Art. 4° Em garantia das operagdes de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder

a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se fizerem necessarias da quota-parte do Imposto Sobre

Operagoes Relativas a Circulagédo de Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagao dos Municipios —

FPM, ou tributos que os venham a substituir, em montantes necessarios para amortizar as prestagoes do principal e

dos acessoérios, na forma do que venha a ser contratado.

Art. 5° Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, multas e demais encargos financeiros

decorrentes das operagGes referidas nesta Lei, o Poder Executivo Municipal, podera outorgar a Agéncia de Fomento do

Parana S.A. mandato pleno para receber e dar quitagéo das referidas obrigagoes financeiras, com poderes para substabelecer.

Art. 6° O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos dos juros e demais encargos

incidentes sobre as operagdes financeiras, obedecidos os limites desta Lei, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo

Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado no contrato de operagao de crédito.

Art. 7° Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqiiente ao da contratagdo das operagdes de crédito, o

orgamento do Municipio consignara dotagdes préprias para a amortizagdo do principal e dos acessorios das dividas

contratadas.

Ar. 8° Revoga-se integralmente a Lei Municipal n® 1.978/2015.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de outubro de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 128 DE 11 DE OUTUBRO DE 2017. -
SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO E ADJUDICACAO PROFERIDO PELO PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 099/2017 PREGAO
PRESENCIAL N.° 065/2017. .
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, no
uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do
executivo sob n.° 074/2017; e;
Considerando os termos e tramites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital
Licitatério amparado pela Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°.
030/2006, de 15 de maio de 2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005
de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da
Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes introduzidas posteriormente e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.
DECRETA:
Art. 1°- FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e ADJUDICADO pelo pregoeiro e equipe
de apoio de que trata o PROCESSO LICITATORIO N.° 099/2017- PREGAO PRESENCIAL n.°
065/2017 para o(s) seguinte(s) licitante(s): GRANUCCI & FERRARESE LTDA, por ter apresentado
proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sess&o publica em
forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e
homologada em ata de sessao publica para o lote n°01, item: 01.
Art. 2°- Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sess&o Publica Parecer
Final da Comisséo de Licitagdes, Extrato de Contrato e/ou Contrato na sua integra, anexo de
proposta de pregos, Publicagdes Legais no Diario Oficial do Municipio e demais documentagées
pertinentes ao processo licitatorio, em conformidade com o que determina a Lei Federal n.°
8.666/93, posteriores alteragdes e demais legislacdes inerentes.
Art. 3°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste decreto.
Art. 4°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato nos termos do Artigo 54 e dos demais artigos
seguintes da Lei Federal 8.666/1993 e das demais legislagdes pertinente em vigor.
Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, aos onze dias do més de
outubro de dois mil e dezessete.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

ERRATA

DECRETO N.° 3617/16

DATA - 05/05/16

SUMULA — Aposenta por Invalidez a Sr®. Luzia Vergentino, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Fica aposentada por Invalidez, a Servidora Municipal Luzia Vergentino, atualmente ocupante do cargo de Zeladora,
lotado no Departamento Satide, nos termos do Processo n.° 174/16, Fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigao
Federal Comum — Invalidez Permanente, e a Lei Municipal 026/92 em apenso, com proventos Proporcional e verbas transitorias
proporcional ao tempo de contribuicdo de R$ 508,94 (Quinhentos e oito reais e noventa e quatro centavos), garantindo o direito
ao recebimento do valor do salario minimo de R$ 880,00, a serem pagos ao servidor a partir de 01 de Maio de 2016, entretanto
no periodo de 1 de Maio de 2016 a 30 de Junho de 2016, percebera seus proventos do erario Publico em conformidade com os
acordaos n° 1223/06 e 1491/06, apos esse periodo ( a partir de 1 de Julho de 2016) percebera seus proventos do FAPI — Fundo de
Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Municipais de Icaraima.

Art. 2°) Este decreto entra em vigor nesta data, e seu efeitos retroagirao a 01/05/16.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, ao 11 de Outubro de 2017.

PAULO DE QUEIROZ SOUZA

Prefeito Municipal

~ CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

PAUTA DA ORDEM DO DIA

DIA 16/OUTUBRO/2017

SESSAO ORDINARIA

PROJETO DE LEI N° 97/2017 — Institui a Semana Municipal Todos Contra a Pedofilia, no Municipio de Umuarama.
Dos Vereadores Mateus Barreto e Ana Novais, com 7 artigos.

EM 12 DISCUSSAO VOTACAO, ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 41/2017 — Denomina via publica no Municipio de Umuarama, Estado
do Parana.

Da Vereadora Ana Novais.

EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 42/2017 — Denomina via publica no Municipio de Umuarama, Estado
do Parana.

Do Vereador Ronaldo Cruz Cardoso, com 2 artigos.

EM 12 DISCUSSAO VOTACAO, ARTIGO POR ARTIGO.

Edificio Vereador Anténio Milton Siqueira, em 11 de outubro de 2017.

MARIA DE JESUS ORNELAS VALLE

Presidente

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 4327/2017
SUMULA: SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Provavel Excesso de Arrecadacao e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 4° § IV
da Lei Or¢camentaria n® 1.336 de 15 de Dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Provavel Excesso de Arrecadagao no corrente exercicio financeiro de
2017, inclus&o/alteragdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2017 e do Plano Plurianual
de 2014 a 2017, e altera a Programagao Financeira no limite de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais mil reais),
mediante a seguinte ordem classificatéria:

SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.02 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.451.0005.2.015 Servigos de lluminagédo Publica
3.3.90.30.00 125 Material de Consumo 240.000,00

3.3.90.39.00 127 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 40.000,00

FONTE 507 COSIP - CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA, ART. 149-A, CF 280.000,00

Art. 2° Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-a do
excesso de arrecadagao da seguinte fonte relacionada:

Fonte Descrigdo Valor N 3
507 COSIP - CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA, ART. 149-A, CF 280.000,00
TOTAL 280.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposicGes em contrario e este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicago.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de outubro de 2017.

Marcos Alex de Oliveira

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 289/2017

DATA: 11/10/2017

SUMULA: Autoriza o Prefeito a viajar para Brasilia - DF

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

1°. Autorizar o Sr. Marcos Alex de Oliveira - Prefeito Municipal, a viajar para Brasilia - DF, nos dias 16, 17, 18 e 19
de outubro do corrente ano, para apresentar proposicoes e solicitacées de recursos financeiros ao Ministério das
Cidades, Ministério do Turismo, Ministério da Agricultura e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo-FNDE,
com direito ao recebimento de 03 (trés) diarias, antecipadamente, conforme Lei Municipal n.° 1.394/2017 publicada
em 21/07/2017 no Jornal Umuarama llustrado.

2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 11 de outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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Estado do Parana

LEI'N° 2.025/2017

Data: 11.10.2017

Ementa: Institui o Estatuto da Guarda Municipal do Municipio de Guaira-PR e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono
a presente lei:

TITULO |
DO ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A Guarda Municipal de Guaira é 6rgao integrante da Administragao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Guaira, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob a
autoridade suprema do Prefeito Municipal, com a finalidade de garantir seguranga aos 6rgaos,
entidades, agentes, usuarios, servicos e ao patriménio do Municipio de Guaira, tendo como
principios norteadores de suas agoes:

| - protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservagéo da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

11l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga.
Art. 2° Os uniformes, continéncias, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda
Municipal de Guaira serao determinados por ato do Chefe do Executivo em regulamentos
especificos.
Art. 3° As viaturas, o armamento e os equipamentos a serem usados pela Guarda Municipal
poderao ser os mesmos adotados pelos érgdos de seguranga publica estaduais e federais, ja
testados e aprovados ao longo do tempo, podendo também ser equipada com qualquer tipo de
arma néo letal, sempre obedecendo a cor padrao da Guarda Municipal.
§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar o acautelamento de arma de
fogo de propriedade do Municipio aos Guardas Municipais, na forma da Lei ou se houver
autorizagdo expressa da Policia Federal.

° O armamento de fogo de uso da Guarda Municipal sera o permitido pela legislagéo federal

vigente.
§ 3° O porte de arma de fogo funcional do Guarda Municipal sera regulado pelas leis federais

rt. 4° A Guarda ipal de Guaira, o de lotada na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transllo — SMEST, compele especificamente,
ressalvadas as competéncias dos 6rgédos federais e estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il - prevenir e |n|b|r pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragées penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;
Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegéo sistémica
da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalacbes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;
V - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus i p 3 para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito
estadual ou municipal;
VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢Ses de seguranca das comunidades;
X- ias com os érgaos € da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agoes
preventivas integradas;
XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogéo de acoes
interdisciplinares de seguranga no Munlclplo,
XII - integrar-se com os demais orgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
paraar das posturas e urbano municipal;
XIII - garantir o alendlmenlo de ocorréncias emergenciais, ou presté-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;
XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
XVI - desenvolver acées de prevengéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual
e federal;
XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e
XVIII - atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.
XIX - assegurar que suas acbes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a a justica,a e aos direitos humanos;
XX - atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscrigao, onde se presuma ser possivel
a quebra da situagdo de normalidade;
XXI - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao
restabelecimento da situagéo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forga Publica
Estadual
§ 1° - A Guarda Municipal podera integrar as atividades policiais de envergadura realizadas no
Municipio, quando planejadas conjuntamente.
§ 2° - Na realizagdo dessas atividades, a Guarda Municipal manteré a chefia de suas fragdes
com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecugao dos
objetivos comuns.

3°- R e as de cada uma das organizagdes, com
atuagao no mumclplo poderdo os responsaveis trocar informagoes sobre os campos de
atuacéo de seus comandos.
Art. 5° Compete ao Secretario dirigir o drgao, nos aspectos politico-administrativos e ao
Superintendente nos aspectos operacionais e técnico.
Art. 6° A Guarda Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Superintendéncia da Guarda Municipal
Il - Inspetoria da Guarda Municipal
Paragrafo Unico. Os cargos acima seréo de livre escolha do Chele do Poder Executivo dentre
os indicados em lista triplice pelos servidor
Art. 7° E competéncia geral da Guarda Municipal de Gualra a pro(egao de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio
Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.
Art. 8° A Guarda Municipal tera sede no Municipio de Guaira, Estado do Parana, dispondo de
autonomia nos limites do Municipio e nos termos da presente Lei.
Art. 9° Fica vedado a Guarda Municipal prestar servigos gratuitos a particulares, entidades e
outros organismos publicos ou privados, ressalvados somente os casos de interesse pblico na
preservacao da ordem publica e os previstos em lei.
Art. 10° Os Guardas Municipais de Guaira estdo sujeitos a0 mesmo regime juridico em vigor
para os demais servidores publicos municipais e, em especial, s normas previstas nesta lei.
Art. 11° Fica criado o efetivo da Guarda Municipal de Guaira em 100 (cem) cargos de servidores
publicos efetivos, cuja investidura se dara através de concurso publico, nos termos desta lei.
§ 1° Fica assegurado a proporcionalidade de 30 % (trinta por cento) do efetivo total de guardas
municipais para o sexo feminino, devendo esta ser respeitada para efeitos de abertura de
vagas em concurso publlco € ingresso na corporagéo, desde que atendidas e respeitadas todas
as condigoes e exigéncias cabiveis, podendo, no caso de nao haver candidatas aprovadas,
serem preenchidas as vagas por candidatos do sexo masculino.
§ 2° Ocorrendo autorizagao para o aumento do efetivo, respeitar-se-& o percentual de 0,4%
(qualro décimos por cento) da populagéo do Municipio.
APITULO Il

DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 12 Supervisdo € a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o proposllo de apurar e determinar o exato cumprimento de ordens e decisdes
Art. 13 Hierarquia é a ordem e a subordinagao dos diversos cargos e fungdes que constituem
a estrutura e a carreira da Guarda Municipal e que, conforme a ordem crescente de niveis,
investe de autoridade o cargo mais elevado
§ 1° - A civilidade é parte a rvidores da Guarda Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordmados de modo respeitoso, e ao
subordlnado manter deferéncia para com seus superiores.

- A camaradagem ¢ indispensavel a formagao e ao convivio dos integrantes da Guarda
Munlclpal objetivando o aperfeigoamento das relagdes sociais entre os mesmos.

Art. quia e a disciplina por meio do exato cumprimento dos deveres
CIVIS e funclonals em todos os niveis, escaldes, cargos e fungdes, e constituem a base
institucional da Guarda Municipal de Guaira.

§ 1° - A hierarquia é a ordenagao da autoridade em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Guarda Municipal de Guaira.

- A disciplina do guarda municipal é a exteriorizacao da ética do servidor e manifesta-se
pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos os graus da hierarquia,
quanto aos seguintes aspectos:
| - pronta obediéncia as ordens legais;

II - observancia as legais e

1l - emprego de toda a capacidade em beneficio do serwg:o,

IV - corregéo de atitudes;

V - colaboragao espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pela Guarda Municipal de Guaira.

VI - respeito aos direitos humanos e sua promogéo.

Art. 15 O principio da subordinagao rege todos os graus da hierarquia da Guarda Municipal de
Guaira, conforme o disposto nesta Lei.

TITULO Il

DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16 Esta lei possui carater st if sendo de exclusiva aos
servidores titulares dos cargos publicos eletlvos da Guarda Municipal e, no que couber,
especialmente quanto ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei, aos ocupantes do cargo em
comiss&o de Superintendente, Inspetor da Guarda Municipal de Guaira.

Paréagrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente nos casos omissos nesta lei, o que couber, a Lei
Municipal n. 1246/2003.

Art. 17 Para os efeitos desta Lei, entende-se por guarda municipal o servidor legalmente
investido em cargo publico ou fungao publica integrante da estrutura funcional da Guarda e em
condicdes para os servigos para a Corporagéo.

CAPITULO Il

DO INGRESSO

Segao |

Das condigdes gerais

Art. 18 O cargo publico efetivo de Guarda Municipal sera provido por concurso publico,
passando a pertencer a estrutura basica administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Transito (SEMST), sendo acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados.

§ 1° Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal, além dos
previstas na lei que institui o regime juridico dos servidores municipais:

| — idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) até a data de realizagao
do concurso;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - aptidao fisica, mental e psicoldgica; e

VI - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciério estadual, federal e distrital;

VII - ter carteira nacional de habilitagdo no minimo na categoria AB;

VIII - ter altura 1.65m do sexo masculino e 1.60m do sexo feminino e ter peso proporcional a
altura a ser conferido em exame de sadde;

Art. 19 A admiss&o na fungdo de Guarda Municipal far-se-4 através de concurso publico na
forma da legislacéo vigente, com avaliagéo intelectual, fisica, psicoldgica e de saude, nos
termos do Regimento Interno e do Edital de selegéo, para exercicio da fungéo, onde constaréo
0s seguintes exames:

| - exame de conhecimento, de carater eliminatério e classificatorio;
Il - exame de selegao, de carater eliminatério, constando o seguinte:

a) exame de Satide (médico/odontolégico/toxicoldgico);

b) exame Fisico;

c) avaliagdo Psicoldgica;

d) questionario de Investigagao Social, a ser aplicado aos candidatos classificados

dentro do nimero de vagas ofertadas;
§ 1° No edital para o Concurso Publico, constardo quais os exames laboratoriais o candidato
devera apresentar durante o exame de saude (médico/odontolégico/toxicolégico).
§ 2°. Constarao ainda do edital, as matérias e os assuntos a serem abordados no exame de
conhecimento, bem como os pontos a serem alcangados na prova pratica, de titulos e para
classificagdo no exame fisico.
Art. 20 O Municipio de Guaira, através do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera
conveniar com 6rgaos es(aduals ou federais e/ou outras instituigbes que possuam estrutura
da Guarda Municipal de Guaira, respeitado o
que precellua e couber na Lei Federa\ n° 8.666/1993.
Art. 21 O candidato regularmente inscrito aprovado e classificado no concurso publico, dentro
do numero de vagas estabelecidas no edital, podera matricular-se no Curso de Formagao da
Guarda Municipal desde que apresente, no prazo estipulado, os documentos obrigatorios.

1° Perdera o direito a matricula no Curso de formagdo da Guarda Municipal sendo
desclassificado, o candidato que deixar de apresentar na data estipulada os documentos
obrigatérios para a sua efetivagéo, conforme constar do Edital para o Concurso Publico, sendo
chamado o que Ihe seguir em classificagao.
§ 2° Se o candidato classificado para a matricula no curso desistir do mesmo, sera chamado
o que lhe seguir em classificacdo, porém se a desisténcia for posterior ao inicio do curso, a
vaga n@o sera preenchida.
Art. 22 O candidato matriculado no curso de na condigao
de ASPIRANTE, sem usar uniforme da GM, com vencimentos correspondentes a 80% (oitenta
por cento) do valor inicial da Tabela de Vencimentos.
§1° Sendo o candidato matriculado em curso de formagéo ja servidor publico deste
Municipio, ocupante de cargo em provimento efetivo diverso, fica garantido o afastamento
do seu cargo ou funcéo, ressalvado o direito de optar pela percepgao do vencimento e das
vantagens do cargo efetivo.

§2° No caso de néo aprovagéo no Curso de formag&o/capacitagéo, o servidor afastado
podera retornar ao seu cargo de origem e, em nao sendo este servidor, serdo tomados os
procedimentos legais cabiveis para a sua demissdo do servigo publico através do devido
processo legal.

§3° O candidato matriculado no Curso de Formag&o da Guarda Municipal e dele desistente,
tera que reembolsar aos cofres pblicos municipais, o auxilio financeiro percebido, dentro do
prazo de 30 dias, contados a partir da data de sua desisténcia, exceto nas hipéteses de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

§4° O auxilio financeiro seré igualmente devolvido aos cofres publicos, na forma do paragrafo
anterior, no caso do aluno ser desclassificado no caso do inc. | do art. 23 bem como no atinja
aproveitamento superior a 50% na disciplina.

§5°. A devolugéo do auxilio financeiro percebido também sera obrigatdria, no caso de aprovado
o candidato no curso de formagéo e nomeado, nao se apresentar para tomar posse e exercicio

do cargo, t decorrentes de caso fortuito ou motivo de forga

maior.

F‘aragrafo Umco Os casos fortuitos ou motivos de forga maior seréo analisados e deliberados
tencente a de Publica e/ou

p
Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 23 O candidato sera desclassificado do curso de formagao, desde que:

| - Nao atinja o minimo de frequéncia estabelecida: 10% de faltas ndo justificadas, por
disciplina; e 25% de faltas justificadas, por disciplina ou no geral do curso.
II - N&o revele aproveitamento satisfatério, através das avaliacGes de cada disciplina do curso,
conforme norma a ser estabelecida em regulamento préprio do curso, sendo, no entanto
obrigatdrio atingir 70% de aproveitamento em cada disciplina. As disciplinas do curso de
formagao, com carga horaria a partir de 20 horas/aula terao obrigatoriamente provas escritas
que influirdo na média final do curso. As disciplinas com menos de 20 horas/aula serdo
avaliadas e teréo conceito apto e inapto pelo instrutor encarregado
Il - NZo atinja a capacitagao fisica necessaria para o cargo;
IV — for condenado por qualquer infragéo penal dolosa, ainda que por fato anterior a sua missao
na Guarda Municipal;
V — utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos em atividade de ensino ou avaliagdo.
Paragrafo Unico. Os critérios para apuragdo da capacidade fisica serdo afixados em
regulamento proprio através de tabela de avaliagao fisica que leve em consideraggo a idade e
o sexo do candidato, conforme critérios a serem estabelecidos por profissional da area.
Art. 24 O Curso de Formagao devera ter por fundamento principios dirigidos para atitudes que
assegurem adequada base humanistica ao preparo técnico profissional e ao desenvolvimento
da cultura geral dos integrantes da Corporagéo.

Com esta finalidade, o Curso de Formagao incorporara pessoas selecionadas com

aptidao e continuara a seleciona-las durante as atividades educativas de formagao, assim
especificadas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

§ 1° Em casos de r ou questdes de seguranca publica, o
prazo previsto no artigo anterior ndo precisa ser respeitado, devendo o servidor ser avisado
através de convocagéo por qualquer meio de comunicagao existente.
2° E responsabilidade do Guarda Municipal manter seus dados de contato atualizados
junto ao setor o da Guarda estando sujeito a processo administrativo
disciplinar, em rito sumarissimo, com pena de suspenséo de 02 (dois) dias se constatado a
falta de atualizago dos dados.
Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vetado dispensar
o servidor de registro de ponto ou das demais formas de registro de presenca, bem como
abonar faltas ao servico.
Paragrafo tnico - O ponto ou as demais formas de registro de presenga destinam-se a
controlar, diariamente, a entrada e a saida de servigo dos integrantes da Guarda Municipal em
seus respectivos locais de trabalho.
Art. 34 O integrante da GUARDA perdera, sem prejuizo da aplicagéo de penalidade prevista em
Regulamento Disciplinar ou na presente lei:
| - a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao seu posto de servigo ou local de trabalho para
o qual se encontrar escalado;
Il - a remuneragéo equivalente a hora de trabalho a cada penodu de atraso ou saida antecipada
acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (tnnta) minutos.
Art. 35 No caso de faltas suf iva serao para efeito de desconto,
os domingos, os feriados e os dias de folga intercalados, sem prejuizo da aplicagdo de
penalldade prevista em Regulamento Disciplinar ou na presente lei.
36 E considerada falta grave a auséncia ao servigo, i te aos
plantoes
Art. 37 Fica assegurado, conforme legislacao vigente, o pagamento:
|. das horas noturnas trabalhadas no horario compreendido das 20h as 6h, inclusive das horas
prorrogadas apds esse horario, acrescidas do adicional de 20% sobre a remuneragéo da hora
diurna;
. da remuneragéo em dobro dos feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, quando
trabalhados;
IIl. do |nlerva|0 intrajornada, quando nao concedido, limitando-se em até 16 horas mensais,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerac&o da hora normal de trabalho.
Sobre estas horas, por serem de carater indenizatério, ndo incidirdo descontos previdenciarios.
Art. 38 O exercicio do cargo publico de provimento em comiss&o na Guarda Municipal &
\ncompanve\ com o exercicio de outra atividade, publica ou privada.
Paragrafo Unico. E defeso o exercicio simultaneo de cargo em comissao ou fungéo gratificada
e cargc de provimento efetivo.
TITULO Il
DAS VANTAGENS
Secéo |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Perigosa e Especial
Art. 39 O cargo de Guarda Municipal é considerado de Atividade Especial, por tratar-se de
servigo diferenciado, trabalhado em regime de escala nos periodos diurno, noturno, sabados,
domingos e feriados e ainda, por tratar-se de uma fungao de risco.
Art. 40 Ao vencimento base dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Guarda
Municipal, no exercicio efetivo das atribuigdes do cargo, incidira o adicional de periculosidade
de 60% (sessenta por cento) sobre o salario base.
Paragrafo Unico - A Guarda Municipal gestante ou lactante, enquanto durar a gestagéo e a
lactag@o, exercera suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso, sem prejuizo
da percepgao do adicional de periculosidade.
Fica assegurada ainda a percepgéo do adicional de periculosidade pelo servidor
quando no gozo de férias e licengas especiais.
Art. 42 Nao sera pago qualquer outro adicional que tenha a mesma natureza juridica do
gdlclonal de periculosidade aos servidores da Guarda Municipal.
ecéo |
Da Gratmcagao pela Prestacéo de Servico Extraordinério
Art. 43 Sera perml(ldo servlg:o extraordinario para atender as necessidades do servico, em

ituagoe: o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, assim conslderadas as horas excedentes a jornada prevista nesta lei, conforme a
hlpotese

- Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais de servigo extraordinario, a remuneragéao

sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) em rela@ao a hora normal de trabalho.
horas que anterior terdo acréscimo

de 100% (cem por cento).
Art. 44 Aplicam-se subsidiariamente a este Capitulo as disposi¢des do Estatuto do Servidor
Publico Municipal no que nédo confrontarem.
Segéo Il DAS RECOMPENSAS
Art. 45 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos prestados pelo
Guarda.
§ 1° - Além de outras previstas em regulamentos especiais, s&o recompensas os elogios
por bons servigos prestados em relevancia ao bom nome da Guarda Municipal e a bem da
coletividade a que serve, podendo ser individual ou coletivo.
§ 2° - A cada elogio individual recebido corresponderé trés meses de redugéo da caréncia para
melhoria do comportamento.
TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ATUACAO
CAPITULO |
DAATUACAO EM GERAL
Art. 46 A atuaga@o do Guarda deve condizer com a postura adotada no posto de servigo e as
normas legais da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito (SEMST).
Art. 47 O Guarda devera ater-se a todas as normas e regulamentos em vigor para fins de um
bom desempenho e aprimoramento do servico.
Art. 48 Quanto a apresentagao pessoal o Guarda deve:
| - manter o seu uniforme limpo e apresentavel;
Il - quando do sexo masculino: manter o cabelo baixo e aparado a maquina ou tesoura,
acertando gradualmente de baixo para cima, mantendo bem nitido os contornos junto as
orelhas e pescogo; na parte superior da cabega, o cabelo devera ser desbastado o suficiente
para harmonizar-se com o resto do corte e com o uso da cobertura;
11l - quando do sexo feminino: manter os cabelos presos para tras, rente ao couro cabeludo,
deixando a testa e as orelhas descobertas; se compridos devem ser presos em forma de coque
ou similar, na parte de tras da cabega na altura da nuca, podendo ser utilizada uma rede da cor
dos cabelos ou preta para fixa-los;
IV - as costeletas poder&o ter o comprimento até a altura correspondente a metade do pavilhdo
auricular;
V - é vedado o uso de barba, salvo:
a) para disfarcar deformidade fisica, desde que haja parecer médico e o Guarda tenha o seu
requerimento deferido pelo Secretério e conste de sua identidade funcional.
VI - é permitido o uso do bigode, desde que discreto, aparado, ndo ultrapassando as
comissuras labiais, devendo constar da sua identidade funcional;
VII - é permitido o uso de pulseira, dculos de sol e anel, desde que discretos;
VIII - manter as unhas curtas;
IX - usar maquiagem com cores suaves e discretas;
X - gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser utilizado sobrepondo-se ao uniforme; e
XI - os brincos devem ser pequenos e discretos, sem elementos pendulares.
§ 10 As Guardas femininas, quando no exercicio da fungéo de motociclista, poderao utilizar
tranca Unica, devido ao uso do capacete.
§ 20 Nao é permitido o uso de piercing aparente quando uniformizado.
Art. 49 A continéncia, sinal de respeito e deferéncia, deve ser executada da seguinte forma:
| - eleva-se & méo direita espalmada & cobertura, dedos unidos, palma da mé&o para baixo,
posicionando-se o dedo médio no inicio da pala;
Il - a continéncia parte da posi¢éo de sentido, cabega erguida, numa atitude de respeito e
consideragao;
11l - quando embarcado o Guarda permanece sentado e presta a continéncia, salvo se estiver
conduzindo veiculo;
v - quando em grupo deve ser executada ao comando de “apresentar arma” e “descansar
arma’;
V- quando individual deve ser executada para pronunciar bom dia ou boa tarde;
VI - deve ser complementada com aperto de mao quando a autoridade, o graduado igual ou
qualquer cidad&o, tomar a iniciativa;
VIl - sera prestada apenas na primeira vez que encontrar o superior hierarquico que devera
obrigatoriamente retribuir, poderéa ser prestada a civis como gesto de cortesia;
Art. 50 S&o normas gerais de atuagao do Guarda:
| - assumir o servigo com pontualidade, a fim de receber instrugdes sobre o posto ou atividade
a ser desenvolvida;
Il - comunicar a Central de Operagdes quando da assungao do servigo, direto no posto, por
meio de radio ou telefone;
Il - prestar a devida continéncia, na primeira vez que vé no dia, aos superiores hierarquicos
ou seus pares, podera prestar a membros das Forgas Armadas, Policias Militares e demais
autoridades e a civis, como forma regulamentar de cumprimento e cortesia;
IV - manter-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus pares, superiores e do publico
em geral;
V - portar-se com urbanidade e polidez no tratamento com populares;
VI - atender prontamente ao chamado de populares, prestando-lhes toda assisténcia
necessaria;
VIl - inspecionar, com a devida atengdo, a area onde ird desempenhar seu servigo, se
inteirando das peculiaridades da mesma;
VIII - comunicar-se imediatamente com a Central de Operagdes, quando houver suspeita de
ocorréncia de qualquer ilicito;
IX - percorrer incessantemente o setor da cidade que Ihe for confiado, evitando qualquer
descuido de vigilancia, postando-se de maneira a ser facilmente identificado;
X - prevenir desordens;
XI - evitar atos licenciosos nas vias ou logradouros publicos, sempre agindo branda e
persuasivamente;
XII - transmitir & Central de Operagoes todas as ocorréncias e alteragoes verificadas no seu
setor de vigilancia, registrando em documento préprio;
XIII - deter e conduzir a autoridade competente:
a) as pessoas que forem encontradas com qualquer indicio suspeitos de ter praticado delito;
b) os que conduzirem instrumentos apropriados para a pratica de crime;
c) os que com trajes incor ou provocarem
obscenos;
d) os que forem encontrados em flagrante delito; e
e) os vadios, ébrios e dementes.
XIV - comunicar & Central de Operagdes, com antecedéncia razoavel evitando prejuizos ao
servigo, sobre falta ao servico;
XV - permutar escala ou posto de servico somente com autorizagdo prévia e antecipada e
por escrito;

, proferindo ditos

XVI - manter-se vigilante, n&o se distraindo com fatos alheios;
XVII - utilizar-se de equipamento da Instituigo somente em servigo e para os fins a que se
destina;
XVIII - ater-se ao servigo designado, ndo extrapolando sua competéncia de atuagao;
XIX - na assuncéo do servigo ir e conferir o viatura e o to na
presencga de seu antecessor;
- no ato de deter qualquer pessoa em flagrante delito garantir-lhe seus direitos
constitucionais;
XXI - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;
XXII - manter-se em contato com funcionarios de outros érgéos, dentro de um clima profissional,
de respeito e urbanidade, evitando qualquer tipo de promiscuidade;
XXIIl - realizar a travessia dos alunos nas vias em trocas de turnos escolares;
XXIV - ao atuar nos érgdos municipais para cumprimento de sua missao, deve proteger o
patriménio e as pessoas do local;
V - impedir a ocorréncia de danos;
XXVI - impedir a permanéncia de pessoas que perturbem a paz publica, encaminhando-as
aos érgéos competentes;
XXVII - organizar filas, onde se fizer necessario;
XXVIII - orientar os usudrios das areas restritas de i evitando i tos
e orientando quanto ao cumprimento do Cédigo de Transito Brasileir
XXIX - cumprir as normas internas de cada 6rgéo, quando compativeis com suas atribuicées;
XXX - o Guarda em servigo nos eventos municipais manter-se-a atento as ordens emanadas
de seus superiores, além das normas peculiares do evento, para que nao extrapole sua
competéncia;
XXXI - ao deparar-se com acidentes devera isolar o local até a chegada das autoridades
competentes e ainda tomar medidas de seguranga; e
XII - toda e qualquer abordagem deve ser comunicada a Central de Operagoes.
XXXIIl — Quando souber de fato contrario a disciplina ou ocorréncia de crime por parte de outro
membro da Instituicdo ou servidor publico participar por escrito a autoridade superior em até
24 horas do corrido;
XIV — Apresentar-se conforme estabelecido no Art. 105 do presente regulamento, com farda
impecavel, limpa, calgado polido, barba raspada e cabelo curto aparado.
XXXV — Respeitar o superior hierarquico tratando-o como Senhor / Senhora e acatando suas
ordens;
XXXXVI — Cumprir os termos precisos das escalas de servigo;
Paragrafo Unico. Qualquer violagao destes deveres implica em transgresséo disciplinar.
CAPITULO | A ) B
DAATUACAO NO AMBITO DO EXERCICIO DA FUNCAO
Art. 51 O Guarda de servigo deve sempre apresentar uma postura correta e digna, tratando a
todos com educagéo e urbanidade.
Art. 52 Da Superintendéncia Operacional da Guarda Municipal devem partir todas as orientagoes
para o servigo operacional diario da Guarda Municipal, observando as determinagdes legais.
Paragrafo Ginico. Quando necessario, o Inspetor Operacional tomara decisdes referentes a seu
turno de servigo, comunicando as alteragdes em documento préprio.
Art. 53 Os Guardas de servico na sede da Guarda Municipal, independente da fungdo
desempenhada, devem:
| - apresentar-se ao chefe imediato, para deste receber as instrugoes de servigo;
Il - fiscalizar a entrada de pessoas na Sede, identificando-as e prestando as informagdes
necessarias;
111 - no periodo noturno atentar para a vigilancia, principalmente no patio da Sede;
IV - se for radio operador ou telefonista devera:
a) atender todas as chamadas telefénicas com do e L i i sempre
a Instituigdo e o operador;
b) atender prontamente aos chamados da guarnigao, via radio ou telefone;
c) impedir a utilizaggo do telefone para fins particulares;
d) transmitir pelo radio somente informagdes e assuntos de servigo, usando linguagem técnica;
€) manter sob controle as viaturas em operagao;
f) preencher de forma correta e legivel os impressos em uso; e,
g) reportar-se sempre ao chefe imediato ou seu representante sobre informagées ou ordens, e
informar o mesmo sobre ocorréncias em andamento.
CAF‘ITULOJH
DA ATUACAO DE MOTORISTAS E DE MOTOCICLISTAS
Art. 54 Os Guardas condutores de veiculos auto ou moto deverao ao assumir o servigo:
I- examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica qualquer
alter:
- cu\dar da limpeza, conservagéo e utilizagdo das viaturas e motocicletas;
1l - manter e ter pleno conhecimento de todas as ordens referentes as viaturas;
- informar a Central de O de todos os tos, anotando-os na ficha de
mowmentacao
V - transportar pessoas em trajes civis apenas no caso de ocorréncia, exceto com autorizagao
do Diretor ou seu representante;
VI - obedecer & legislacéo de transito;
VII - permanecer atento ao radiotransmissor e responder prontamente quando solicitado;
VIII - ndo deixar a chave ou equipamentos na viatura ao desembarcar;
IX - quando em ronda ou ponto-base, entrar em contato com o responsavel pelo evento ou
instalagdo;
X - providenciar a elaboragdo do Boletim de Ocorréncia quando no envolvimento em acidente
de transito; e
XI - quando na fungéo de icli: utilizar os
CAPITULO IV _ N
DA COMPETENCIA PARA ATUACAO
Art. 55 A competéncia de atuag&o respeitara o grau de hierarquia.
§ 1° A competéncia para atuagao, ir da classe hierarquica, cabe ao Guarda
Municipal além dos termos dos artigos 1°, 3° e 6°, exercer as funcbes de almoxarife, armeiro,
telefonista, palestrante, motorista de viatura, radio-operador e outras conforme a necessidade
e convemencla da instituigao.
° As competéncias do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito, do
Superintendente e dos Inspetores estao descritas na Lei da Estrutura Administrativa e fungoes
granf cadas

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISF‘OSICOES PRELIMINARES

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ATUAGAO, DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 56 Este Titulo, ao qual estdo sujeitos os integrantes do Corpo da Guarda Municipal
de Guaira, tem por finalidade especificar as normas gerais de atuagdo, as transgressoes
disciplinares e estabelecer as normas relativas as penalidades, comportamento, recursos
e recompensas, processo de controle disciplinar, dispondo sobre a disciplina operacional e
administrativa.

Art. 57 A éir e ao convivio profissional, visando a

1tos de protegao.

| — Moral: Caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de respor
profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio diario do Aluno no eslabeleclmenio
de ensino.

Il — Intelectual: Traduzida por aprimorada cultura, que coloque o Aluno a altura da missao
social do Guarda Municipal no que se refere ao desenvolvimento de habilidades conceituais
necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de sua fungéo.

Il - Técnico Profissional: Consubstanciada por conhecimentos indispensaveis ao exercicio
das habilidades de procedlmentos e atitudes, destacando processos, técnicas, valores, e

o por a serem desenvolvidas frente as demandas
sociais.
IV Saude Fisica: Destinada a garantir condi¢des de saude e vwgor fisico indispensavel ao
envol lhe o espirito de de agir.

§2° A 'ormagao dos guarda municipais dever{a ter como base a Mamz Curricular Nacional em
Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) do
Ministério da Justica.
Art. 25 O candidato que, ao final do curso de bive prot

definido em proprio do curso, recebera o certlﬁcado de habmtagao ao
cargo de Guarda Municipal.
Art. 26 A nomeagdo obedecera a ordem de classificagéo final do concurso e sera efetuada
gradativamente, de acordo com as r do quadro efetivo
previsto nesta Lei.
Segao Il
Da Substituicao
Art. 27 Substituigao & o exercicio temporario de cargo em comissdo nos casos de impedimento
legal ou afastamento do titular e depende de autorizagao do Comando da Guarda.
Parégrafo unico - O substituto fara jus a remuneragdo do cargo em comisséo, paga na
proporgéo dos dias de efetiva substituicao.
CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO
Segao |
Da Jornada
Art. 28 A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda
Patrimonial serd de quarenta (40) horas semanais, sendo cumprida em regime de escala,
podendo ser em turnos didrios, ininterruptos de seis (06), oito (08) e doze (12) horas, de acordo
com a modalidade de servico que estiver escalado, sendo computada como hora extraordinaria
a excedente de quarenta (40) horas semanais.
Paréagrafo tnico - A Guarda Municipal de Guaira atuara em turnos diurnos e noturnos de acordo
com as escalas de servico elaboradas por sua administragao.
Art. 29 O ocupante de cargo de provimento em comissdo cumprira jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao, sem
que tal medida implique pagamento de horas extraordinarias.
Segao Il
Da Frequéncia e do Horario
Art. 30 A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de pessoal ou
mediante equipamentos de comunicagao, no inicio e ao término do horario do Servigo.
Art. 31 Todo o funcionario devera observar rigorosamente seu horario de trabalho, nao sendo
admitido atrasos sem motivo justificado.
Paragrafo anico. Para efeitos do artigo anterior, os atrasos ocorridos por motivos de forga
maior devidamente comprovados pelo Guarda Municipal, serdo considerados justificados e o
restante do turno de servigo cumprido normalmente, devendo o fato ser registrado no relatério
de servigo.
Art. 32 As alteragdes de escala de servico se dardo com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia de seu cumprimento.

a

desenvolver as melhores relagées sociais entre os componentes da Guarda Municipal.
Paragrafo tnico - Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:
| - a pronta obediéncia as ordens superiores;
Il - a pronta obediéncia as leis e regulamentos;
IIl - a corregéo de atitudes;
IV - a dedicagao integral ao servico;
V - a colaboragao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigao;
VI - 0 cumprimento das normativas instituidas pelo Comando da Guarda Municipal.
Art. 58 Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes superiores e subordinados.
§1° Sao superiores hierarquicos:
|- o Prefeito Municipal;
Il - o Secretario Munlclpal de Seguranca Pubhca e Transito;
1l - 0 Super
IV - os Inspetores Operaclonals (4 vagas);
§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever decisées em
relagdo ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia, sendo este superior
responsavel pelos efeitos da ordem que emitir, desde que cumpridas a risca pelo subordinado;
§ 3° O subordinado néo é obrigado a cumprir ordem manifestamente ilegal ou criminosa, sendo
que em caso de dlvida, quanto a ordem complexa emanada de superior o subordinado pode
solicitar que seja exarada por escrito.
CAPITULO Il
DA ESFERA DAACAO E DA COMPETENCIA PARA APLICACAO
Art. 59 A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares é conferida:
| - Ao Superintendente, para os casos de suspensao e adverténcia, devendo ser homologada
pelo Prefeito Municipal.
Il - ao Prefeito Municipal, para os casos de demissdo e em caso de transgressao disciplinar
cometida pelo Superintendente.
Art. 60 O Guarda Municipal estara subordinado a esta Lei, onde quer que exerga suas
atividades.
CAPITULO Il _

DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORME
Art. 61 O Superintendente da Guarda podera proibir o uso do uniforme ao Guarda Municipal

que:
| - estiver disciplinar e legalmente afastado da fung&o;
Il - mostrar-se refratario a disciplina; e
IIl - estiver afastado para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo tnico. Nos casos constantes no presente artigo o uniforme devera ser recolhido.
TITULO VI

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO | .
DA ESPECIFICACAO
Art. 62 Transgressao disciplinar é toda agdo ou omissao praticada pelo Guarda, ou qualquer
violag&o dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigagdes profissionais do Guarda, na sua
manifestagdo elementar e simples.
Art. 63 Sao transgressoes disciplinares:
| - todas as agdes ou omissdes contrérias a disciplina;
Il - todas as agdes ou omissdes, ndo especificadas na relacéo de transgressdes desta Lei,
nem qualificadas como crime em legislagdo propria, que afetem a normalidade do servigo e
do bom funcionamento da Guarda Municipal de Guaira, a honra pessoal, o decoro da classe,
o pundonor e outras prescricdes estabelecidas internamente pela Secretaria Municipal, leis,
bem como aquelas praticadas contra normas e ordens de servigos emanadas de autoridades
competentes.
CAPITULO Il

DO JULGAMENTO

Art. 64 O julgamento da transgressdo deve ser precedido de andlise que considere:
| - o comportamento do transgressor;

Il - as causas que a determinaram;

Il - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram; e

IV - as consequéncias que dela vieram ou possam advir.

Art. 65 No julgamento da podem ser e levadas em col
causas que justifiquem a falta e circunstancias que atenuem ou agravem a punigdo. Estas
deverdo ser relatadas minuciosamente no formulario de autuagéo.

Paragrafo Unico. Nenhum Guarda podera ser punido sem que Ihe seja assegurado o amplo
direito de ampla defesa com todos os meios a ela inerentes e o contraditério.

Art. 66 Havera causa de justificacdo quando o ato for cometido:

| - na pratica de agao meritéria relevante ou no interesse do servigo e da Institui¢do, da ordem,
seguranga ou do sossego publico;

Il - quando incidir qualquer uma das excludentes de ilicitude.

Paragrafo Unico. Nao havera penalidade quando for reconhecida qualquer causa dos incisos
supracitados.

Art. 67 S&o circunstancias atenuantes:

| - bom comportamento;

II - relevancia de servigos prestados;

IIl - ter sido cometida a transgress&o para evitar mal maior; e

IV - ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, ndo se
configurando causa de justificagéo.

Art. 68 Sao circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

Il - reincidéncia de transgressao;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional; e

VI - ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, vulnerabilidade ou de ignorancia
pl enamente comprovada de outrem.

CAPITUI i

DA CLASSIFICACAO

Art. 69 As segundo sua em:

| - LEVE: séo as transgressoes disciplinares que cominam pena de advenenc\a

- M DIA: s@o as transgressoes disciplinares que cominam pena de suspensao de até seis

dia

- GRAVE 40 as transgressoes disciplinares que cominam pena de suspenséo acima de
selsls dias, dlemlssao cassagao e destituigao.

T

DAS | PENALIDADES DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA GRADUAGAO E CONCEITUAGAO

Art. 70 A penalidade disciplinar objetiva a preservacao da disciplina e deve ter em vista o
beneficio educativo ao punido e o interesse da coletividade a que ele pertence.

Art. 71 Segundo a classificagao resultante do julgamento da transgress&o, as penalidades a
que esta sujeito o Guarda sao em ordem de gravidade crescente:

| - adverténcia;

I - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de fung@o comissionada.

§ 1° Na aplicagéo das penas disciplinares seréo consideradas a natureza e a gravidade da
infragd@o e os danos que delas provierem para o servigo e para a Administragdo Municipal.

§ 2° Serao considerados também os bons servicos prestados a Administragao Municipal, bem
como as peculiaridades de onde foram desenvolvidos.

Art. 72 A adverténcia é a forma mais branda de punir, expressa de forma escrita, registrada para
fins de enquadramento comportamental.

Paragrafo Unico. Havendo reincidéncia de transgressao, mesmo que diversa, que se culmine
em pena de adverténcia, apli a pena de -se o disposto nesta

Art 73 A suspensao consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido o corte nos
vencimentos, durante esse periodo.
Art. 74 A demisséo é a pena que exclui o Guarda do quadro de servidores do Municipio de

Guaira.
CAPITULO
DAAPLICAQAO
Art. 75 A aplicacdo da pena devera ser anotada na Ficha Funcional do Servidor e publicada no
Orgao Oficial do Municipio.
Art. 76 A aplicagdo da penalidade devera ser feita com justica, serenidade e imparcialidade,
para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento
exclusivo do dever e na preservagao da disciplina e que tem em vista o beneficio educativo do
mesmo e do Corpo da Guarda Municipal.
Art. 77 A aplicagao da penalidade devera obedecer as seguintes normas:
| - a penalidade devera ser proporcional & gravidade da transgress&o;
Il - a penalidade ndo pode atingir o maximo previsto nesta Lei, quando ocorrerem apenas
circunstancias atenuantes;
IIl - quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a penalidade sera aplicada
conforme preponderarem umas sobre as outras;
IV - por uma Unica transgress&o nao deve ser aplicada mais de uma penalidade;
V - a penalidade disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil ou penal que Ihe
couber;
VI - na ocorréncia de mais de uma transgress@o sem conexao entre si, a cada uma deve
ser imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor gravidade serdo
consideradas como circunstancias agravantes da transgress&o principal.
Paragrafo Unico. Compete ao Superintendente as competéncias para determinar as
providéncias para a instauragéo de sindicancia e processo administrativo, para apurar a devida
responsabilidade do servidor, através competente processo.
Art. 78 O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou inadequagéo da penalidade aplicada.
Art. 79 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.
TITULO VIl .
DO COMPORTAMENTO E DA CLASSIFICACAO
Art. 80 O comportamento do Guarda tera sua classificagdo de acordo com o grau de
penalidades sofridas, respeitando a prescricéo e a reincidéncia
§ 1° O comportamento do Guarda seré classificado em
I'— Excepcional: quando, no periodo de 10 anos de efetivo servigo, nao tenha sofrido nenhuma
penalidade disciplinar de nenhuma espé
Il — Otimo: quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sofrido até uma
adverténcia;
Il — Bom: é o conceito que ingressa 0 GM apos a conclusao do Curso de formagéo e assim se
mantém mesmo com a aplicagdo de até uma adverténcia;
IV — Regular: ingressa no regular ao sofrer a aplicagdo de uma suspensdo, ou duas
adverténcias no periodo de até 5 anos; e
V — Mau: quando, no periodo de 2 anos de efetivo servigo, tenha sofrido acima de uma
suspensao.
§ 2° Ingressaré automaticamente no comportamento Mau o Guarda que sofrer penalidade de
suspensdo acima de 6 (seis) dias.
§ 3° Para os efeitos deste artigo & ida a ivalé de per
adverténcias equivalem a 1 (uma) suspensao.

4° A classificagdo, reclassificagdo e melhoria de comportamento é de competéncia do
Superintendente da Guarda, respeitados os termos e os prazos deste artigo e necessariamente
prhcadas no Boletim Interno da Secretaria Municipal.

TITULO IX

DOS RECURSOS E DAS RECOMPENSAS
CAPITULO |
DOS RECURSOS
Art. 81 Interpor reconsideragao e/ou recurso ini i isci| é o direito ido ao
Guarda que se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado, na esfera disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para interposigao do pedido de reconsideragao ou do recurso ¢ de
30 (trinta) dias a contar da publicag@o ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.
CAPITULO Il

DO CANCELAMENTO DE PENALIDADES
Art. 82 Serédo canceladas as penalidades de adverténcia e suspenséo, registradas em suas
alteragdes, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
desde que neste periodo néo sofra nova punigéo disciplinar de qualquer espécie.
Art. 83 O cancelamento de penalidade nao surtiré efeito retroativo.

TITULO X
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DAADVERTENCIA
Art. 84 Aplica-se a penalidade de adverténcia as seguintes transgressoes:
| - deixar de cumprir as normas gerais contidas no Titulo iV desta Lei e as demais normas
instituidas pela Prefeitura Municipal de Guaira e;
Il - deixar de apresentar-se, entrando na Sede da Guarda:
a) ao Prefeito Municipal;
b) ao Diretor Administrativo da Guarda Municipal.
c) ao Superintendente da Guarda Municipal.
d) ao Inspetor Operacional da Guarda Municipal.
Il - deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior imediato;
IV - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanca de residéncia;
V - apresentar-se para 0 Servico com atraso;
VI - comparecer para o servico com uniforme diferente do designado ou em desconformidade
com a escala de servigo;
VII - procurar resolver assunto referente ao servigo que nao seja de sua competéncia;
VIII - usar termos de giria ou ato semelhante em comunicag&o escrita ou verbal;
IX - usar aparelho telefénico de propriedade do Municipio de Guaira, para fins particulares,
sem autorlza(;ao,

onde 2 (duas)

unil i quando em folga ou afastado de suas fungoes,

em \ogradouros publlcos

XI - deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

XII - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda quando em servigo;

XIIl - deixar de apresentar-se a Sede da Guarda, quando convocado, mesmo estando de folga,
nos casos de iminéncia de perturbacéo da ordem ou ocorréncia de calamidade publica;

XIV - sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;

XV - divulgar assuntos técnico-profissionais que possam prejudicar o desempenho da
Secretaria Municipal competente;

XVI - retardar sua apresentagéo ao superior, quando convocado, ainda que fora das horas
de trabalho;

XVII - atender ao publico com preferéncias pessoais;

XVIII - deixar de prestar as informagées que lhe competirem;

XIX - deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda Municipal, quando
solicitado;

XX - deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias tomadas;

b) as ocorréncias policiais; e,

c) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua responsabilidade.
XXI - deixar de registrar:

a) as ligagoes telefonicas que receber referentes ao servigo;

b) as ordens e recomendacdes recebidas; e,

c) as ocorréncias policiais.

XXII - fumar de forma ostensiva em servigo e em locais proibidos;

XXIII - deixar de manter em dia os seus assentamentos e os de sua familia no 6rgao de pessoal
da Secretaria Municipal competente

XXIV - permitir a permanéncia ou entrada de pessoas estranhas ao servigo;

XXV - manter postura inadequada ao posto;

XXVI - faltar com o devido respeito a autoridades e pblico em geral;

XXVII - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, referente a assuntos da Secretaria Municipal a
orgéos externos, desobedecendo as esferas administrativas vigentes;

XXVIII - ndo ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que lhe seja confiado;

XXIX - deixar de comunicar, com antecedéncia oportuna, o seu impedimento em comparecer
a0 servico;

XXX - deixar de devolver o equipamento ou armamento da Instituigdo utilizado em servigo,
logo ap6s o seu término;

XXXI - omitir em nota de ocorréncia ou qualquer outro documento dados indispensaveis ao
esclarecimento de fato tratado;

XXXII - usar termos descorteses para com os subordinados, seus pares ou civis;

XXXIIl - usar no uniforme e insignias ou distintivos que n&o sejam regulamentados;

XXXIV - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na reparticdo quando o
ato nao configurar crime;

XXXV - promover subscri¢do em beneficio de sociedade ou pessoa, embora com vinculos &
Guarda Municipal, sem permisséo;

XXXVI - deixar de ao superior hierarquico trar
membro da Guarda Municipal.

XXXVII - deixar de preservar o local de crime;

disciplinar praticada por

XXXVIII - apresentar &0 OU recursos de fundamentos ou sem observar
as prescricoes regulamentares;
X - deixar de atender a 3o justa de di-lo de recorrer a

autorldade superior, sem que a intervengao deste se torne mdlspensave\
XL - proceder ao servigo de ronda com irregularidade;
XLI - criticar ato praticado por superior hierarquico de 'forma verbal;
XLII - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenca ou qualquer outra vantagem;
XLIIl - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagao ou fazé-lo para fins particulares;
XLIV - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo inadequado ou desrespeitoso;
XLV - deixar de inspecionar ou conferir o armamento ou equipamento que ficara sob sua
responsabilidade na assung&o do servigo;
XLVI - deixar de isolar local de acidentes quando necessario, ou ainda deixar de tomar medidas
de seguranca;
XLVII - deixar de registrar os deslocamentos quando trabalhando de motorista ou motociclista;
XLVIII - divulgar decisao, despacho, ordem ou informagéo antes da publicagao; e
XLIX - deixar de comparecer em solenidades oficiais quando convocado.
Paragrafo Unico. Na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo comina-se
a pena de suspensao de um dia, a segunda de até dois dias, a terceira de até quatro dias e
assim sucessivamente, elevando-se em dobro, até no maximo 30 (trinta) dias, respeitando-se
as circunstancias atenuantes e agravantes.
CAPITULO Il _
DA SUSPENSAO
Art. 85 As transgressdes a que se comina pena de suspens&o enumeram-se na ordem
em seis grupos.
Art. 86 As faltas do primeiro grupo comina-se pena de suspens&o de até dois dias:
| - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordens suas;
II - dirigir veiculo com imprudéncia, negligéncia ou impericia;
Il - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando uniformizado;
IV - envolver a Secretaria Municipal em assuntos de ordem particular;
V - entrar uniformizado, nao estando em servigo, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) casas de prostitui¢do;
c) clubes de carteado; e,
d) sales de bilhar e de jogos semelhantes.
VI - deixar de revistar pessoa que houver detido;
VII - deixar de comunicar a seu chefe imediato faltas ou crime de que tenha conhecimento;
VIl - usar em servigo equipamentos, acessorios ou uniforme em desacordo com a
regulamentagéo;
IX - deixar de prestar auxilio para a manuteng&o ou o restabelecimento da ordem publica;
X utilizar-se de material ou equipamentos da Secretaria Municipal para uso particular;

- ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou apresentar-se para o servigo em visivel

estado de embriagués;
XII - introduzir ou tentar introduzir bebidas 6li em éncias da ia Municipal
ou em reparticéo publica;
XIIl - induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;
XIV - negar-se a receber uniforme ou equipamento que lhe sejam destinados regularmeme
XV - permutar servico sem permisséo prévia causando transtornos ao servi
XVI - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Secretaria, a fim de obter para si ou para
outrem, qualquer vantagem ou beneficio;
XVII - trabalhar mal intencionalmente ou com ma fé, em prejuizo ao servigo;
XVIII - fazer mau uso do equipamento da Instituic&o ou usa-lo em proveito préprio ou particular;
XIX - fornecer noticia & imprensa sobre ocorréncia que atender ou que tenha conhecimento,
sem autorizag@o do comando da
XX - deixar de comunicar ao supenor ou a autoridade competente qualquer informagéo que
tiver sobre perturbagéo da ordem publica ou delito praticado por pares;
XX| - fazer propaganda politica, quando uniformizado;
XXII - promover rixa entre os componentes da Guarda ou nela tomar parte;
XXIIl - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja, retardada a sua execugéo;
XXIV - ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras ou gestos;
XXV - valer-se de sua qualidade de Guarda para perseguir desafeto;
XXVI - apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente;
XXVII - portar equipamento particular em servigo;
XXVIII - portar-se de modo inconveniente perante a Comissao Processante, Sindicante ou da
autoridade judiciaria, quando solicitado a prestar declaragdes;
XXIX - deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou danifique equipamento da Guarda
Municipal, que estiver sob sua responsabilidade;
XXX - praticar qualquer ato que provoque escandalo publico, envolvendo o nome da Guarda
Municipal, mesmo estando fora de servigo;
XXXI - violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime, ocasionando prejuizo na
conclus&o de Boletim de Ocorréncia, laudo ou pericia;
XXXIl - atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;
XXXIII - promover discussao ofensiva ou a superior quico, colega de igual
classe ou terceiro;
XXXIV - deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente no caso de
requisicéo para depor ou prestar declaragdes, sem motivo justificado.
Art. 87 As faltas do segundo grupo comina-se a pena de suspensao de 3 (trés) a 6 (seis) dias:
| - deixar de fazer entrega imediata a quem de direito, de objeto achado, apreendido ou
recuperado; Sem prejuizo das consequenclas cnmmals
I - abandonar ou afast: sem plausivel do posto de vigilancia ou
de qualquer lugar em que se deva achar por ordem de modo a perdé-lo de vista;
Il - dormir durante as horas de trabalho;
IV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da Secretaria
Municipal;
V - faltar a verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou terceiros;
VI - usar de linguagem ofensiva em requerimento, comunicagao, informagao ou ato semelhante;
VII - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua responsabilidade;
VIII - revelar informagdes do processo ou sindicancia em que faga parte como membro de
comiss&o;
IX - utilizar-se do anonimato em prejuizo da Guarda Municipal ou de seus integrantes; e,
X - permanecer em comité politico ou comicios estando uniformizado.
Art. 88 As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensao de 6 (seis) a 12 (doze) dias:
| - divulgar, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncia da Secretaria Municipal, ou em lugar
publico, publicagdes que atentem contra a disciplina ou a moral;
II - dar, emprestar ou vender pecas do uniforme ou de equipamentos;
Il - deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que esteja sob
sua custodia; e,
Art. 89 As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensao de 12 (doze) a 18 (dezoito)
dias.
| - fazer mau uso do armamento da Instituicao, deixando de observar as normas regulamentares;
Il - portar armamento particular em servigo, sem prejuizo aos dispositivos legais;
Il - extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou munigéo da Instituicao
que estiver sob sua responsabilidade;
IV - promover desordens com uso aparente de arma de qualquer espécie;
V - tomar parte em reunido preparatéria de greve estando uniformizado; e
VI - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de
suas fungdes e que necessitem de seu auxilio imediato.
Art. 90 As faltas do quinto grupo comina-se pena de suspensdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte
e quatro) dias.
| - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal;
Il - evadir-se da escolta do Comando da Guarda ou contra ela resistir; e,
IIl - ofender com gestos ou palavras a moral e os bons costumes.

Art. 91 As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspenséo de 24 (vinte e quatro) até
30 (trinta) dias.
| - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;
Il - tomar parte em conturbagao de ordem piiblica;
11l - aliciar, ameagar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante procedimento administrativo;
IV - emprestar ou ceder a carteira funcional;
V - procurar a parte interessada, no caso de furto ou perda de objeto, mantendo com os
mesmos entendimentos que coloquem em duvida a sua honestidade funcional; e
- disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungao, sem motivo justificavel.

Paragrafo Unico. Havendo reincidéncia em transgressdo neste artigo o Secretario Municipal

podera determinar a abertura de Processo Administrativo para fins de demisséo.
CAPITULO UL}
DA DEMISSAO
Art. 92 A pena de demiss&o sera aplicada ao Guarda nos seguintes casos:
| - agredir fisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual classe, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
I - embriaguez habitual em servico;
Il - insubordinagéo grave em servigo;
IV - extraviar ou deixar que se extravie, te, ar
estiver sob sua responsabilidade;
V - crimes contra a Admlnlstra(;ao Publlca prevlslos na Ieglslaqao penal e,
VI - ameacar ou coagir por e sindicante,
superior, subordinado ou companheiro de igual classe no desempenho da fungéo ou em razao
dela.
IV - Promover ou participar de Motim Armado.
CAPITULO IV
DA PRESCRICAO DE PENALIDADES
Art. 93 A agéo disciplinar prescrevera:
|- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria,
cassagao de disponibilidade e destituigao de fungao;
Il - em 4 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao; e,
Il - em 2 (dois) ano, quanto as infrages puniveis com adverténcia.
§ 1° Alinstauragao de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a prescrigao.
§ 2° O prazo de prescrigdo comega a fluir da data em que o ato for praticado.
§ 3° Interrompida o curso a prescrigdo, o prazo comegara a fluir a partir do dia em que cessar
a interrupgao.
§ 4° Os prazos de prescrigao previstos em leis penais aplicam-se as infragées disciplinares
também capituladas como crime.

CAPITULO V .
DAS PENALIDADES ACESSORIAS
Art. 94 Além das penalidades previstas neste Regulamento poderdo ser aplicadas
cumulativamente outras acessorias.
Paragrafo tnico. Sdo penalidades acessoérias:
| - destituicao de fungao; e,
Il - proibi¢ao do uso do uniforme.
CAPITULO VI
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES
Art. 95 As penalldades aplicadas serdo cumpridas a partir da publicagéo no Orgao Oficial do
Municipio e ciéncia ao punido.
§ 1° Encontrando-se o punido suspenso a nova penalidade serd cumprida imediatamente
depois de cumprida a anterior.
§ 2° Encontrando-se o punido, afastado legalmente, a penalidade ser4 cumprida a partir da
data em que reassumir a fung&o.
§ 3° Os prazos mencionados nesta Lei contar-se-do de acordo com o estabelecido no Cédigo
de Processo Civil, excluindo-se o primeiro dia e incluindo o Gltimo.
TITULO XI
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 96 O Controle Administrativo Disciplinar é a forma legal para se apurar faltas disciplinares
ou denuncias, nas quais existam dividas ou que sejam necesséarias medidas mais rigorosas
para aplicagdo da penalidade.
§ 1° S&o formas de controle a Sindicancia e o Processo Administrativo.
§ 2° E de competéncia do Superintendente as providéncias para a instauragéo de Processo
Administrativo e Sindicancia.
TITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 97 Aautoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.
§ 10 A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, sera
promovida pela Comissao de Sindicancia composta por 3 (trés) membros efetivos titulares,
todos exclusivamente do quadro efetivo da Guarda Municipal de Guaira, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito do
Municipio, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
§ 2° A apuragdo podera ser efetuada:
a) de modo sumario, quando a irregularidade for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente;
b) mediante sindicancia, excluidas as condigdes previstas no inciso anterior;
c) mediante sindicancia e processo administrativo, aquela como condigao preliminar para este,
nos demais casos;

ou munigéo da i que

d) por meio de processo de quando a
irregularidade passivel de penalidade prevnsta no artigo 79, mcusos Il e IV, se for confessada,
do provada ou mar ite evidente.

Art. 98 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham
a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.
Paragrafo tnico. Quando o fato narrado no configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito

enal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.
CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 99 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragéo.
Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO Il
DA SINDICANCIA
Art. 100 A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito, do Diretor da Guarda Municipal
ou do Superintendente, podendo constituir-se em pega ou fase do processo administrativo
respectivo.
Art. 101 Asindicancia sera confiada a Comisséo de Sindicancia da Guarda Municipal de Guaira.
Art. 102 Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
- instauraz;éo de processo disciplinar.
Paragrafo tnico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a |mpos|(;ao de penal\dade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obngaior\a a instauragao de
processo disciplinar.
CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 103 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido e sera instaurada por ordem do Prefeito, do
Diretor da Guarda Municipal ou do Superintendente.
Art. 104 O processo dlsmplmar sera conduzido pela Comlssao Disciplinar da Guarda Municipal
de Guaira, neste por 3 (trés) da Guarda
Municipal devidamente nomeados quando da abertura na forma prevista nesta Lei e que nao
participaram do processo de sindicancia.
Art. 105 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;

1l - julgamento.
Art. 106 O prazo para a conclus&o do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 10 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.
§ 20 As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagoes
adotadas.
Segao |
Do Inquérito
Art. 107 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 108 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugéo.
Parégrafo UGnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada_como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, ir da imediata ir o do processo discij
Art. 109 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
Art. 110 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

10 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.
Art. 111 Podera o indiciado requerer a prova de seu interesse, apresentando rol de no maximo
3 (trés) testemunhas, que serao notificadas.
Paragrafo Unico. Durante a produgdo de prova, sera licito ao indiciado providenciar a
substituicdo de testemunhas ou proceder a indicagao de outras, em razdo da auséncia das
inicialmente arroladas.
Art. 112 As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
§ 10 - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para
inquirigao.
§ 20 - Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, se negarem a atender
a intimacdo, o fato serd comunicado imediatamente aos seus respectivos superiores
hierarquicos, ficando passiveis de responsabilidade funcional.
Art. 113 Quando a testemunha recusar-se a depor perante a comisséo, e ndo pertencendo ela
ao servigo publico, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de
que seja ouvida perante aquela autoridade.
Paragrafo unico. O presidente encaminhara, neste caso, a autoridade policial, deduzida por
itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o denunciante ou a testemunha.
Art. 114 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 10 As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.
§ 20 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.
Art. 115 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nesta seg&o.
§ 10 No caso de mais de 1 (um) acusado, cada 1 (um) deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagao entre eles.
§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo \he vedado |nlerfer\r nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por da
Art. 116 Quando houver duvlda sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.
Paréagrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.
Art. 117 Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

10 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigdo.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias uteis.
§ 30 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em aporo ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
Art. 118 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.
Art. 119 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da publicagao do edital.
Art. 120 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1o - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.
§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara 1 (um)
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
Art. 121 Apreciada a defesa, a comiss@o elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
§ 10 - O relatério sera sempre concluslvo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

20-R T i do servidor, a iss&o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar |ransgredid0, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 122 E permitido ao indiciado reperguntar as testemunhas por intermédio do presidente, que
podera indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao com a falta.
Paragrafo Unico - A defesa poderad exigir que seja consignado no termo o indeferimento
providenciando, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.
Art. 123 No caso de testemunhas analfabetas, o termo sera assinado a rogo, tomando-se
destas a impressao digital, no local reservado a assinatura.
Art. 124 Os menores de 18 (dezoito) anos servirdo como informantes, devendo ser assistidos,
no ato de inquiricéo pelos seus responsaveis.
Paragrafo unico - Os informantes de que trata este artigo serdo intimados na pessoa dos seus
responsaveis.
Art. 125 E permitido & comissdo tomar conhecimento de arguicGes novas que surgirem contra o
indiciado, caso em que este tera direito de produzir contra elas as provas que tiver.
Art. 126 No caso de abandono de cargo ou fungéo, instaurado o processo e feita a citagao,
comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de 5 (cinco) dias
para oferecer defesa ou requerer a produgdo de provas que tiver, que s6 podem versar sobre
forga maior ou coagéo ilegal.
Paréagrafo tnico. Nao comparecendo o indiciado, o processo prosseguira & sua revelia, sendo
designado pelo presidente 1 (um) servidor efetivo para acompanha-lo e produzir-lhe a defesa.
Art. 127 O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragéo, para julgamento.
Segao Il
Do Julgamento
Art. 128 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.
§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 20 - Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.
30 - Se a penalidade prevista for a ou do de ia ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Executivo.
§ 4o - Reconheclda pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo 0 seu arqui salvo se contraria a prova dos autos.
Art. 129 O julgamento acatara o relatério da comisséao, salvo quando contrario as provas dos
autos.
Paragrafo Unico - Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade
podera, agravar a proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.
Art. 130 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituigao de outra comiss&o para instauragao de novo processo.
Paragrafo tnico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Art. 131 Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 1320 servldor que respunder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
apos a @o do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso apllcada,

Segao Il

Da Revis&o do Processo

Art. 133 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

quando se aduzirem fatos novos ou circt cia: de justificar a do

punido ou a inadequag&o da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revis@o do processo.

§ 20- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 134 No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 135 Asimples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisao,

que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 136 O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo, que, se

gutqrifar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo onde se originou o processo
isciplinar.

§ 10 Deferida a peti¢éo, a autondade competente providenciara a constituigdo de comisséo,

na forma do art. 128, desta

§ 20 Sera impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a comissao de processo

administrativo.

Art. 137 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas

e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 138 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 139 Apllcam se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 140 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paréagrafo tnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 141 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do cargo em

comisséo, que sera convertida em exoneraggo.

Parégrafo unico — Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 142 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando a Lei Municipal n®

1002/1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de outubro de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal




	Pagina B4
	Leis

