Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2016

leis@ilustrado.com.br

et g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO

CONTRATO N.° 148/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI —

CONTRATADA: BARBOSA & ARANTES S. S. LTDA - EPP

DO OBJETO: Contratagdo de uma agéncia de publicidade/propaganda para criagdo, produgéo de pegas publicitarias,
materiais graficos, planejamento, contratagdo, controle de campanhas publicitarias, publicagdes em jornais de edi-
tais, avisos e informativos referentes aos atos da administracéo, midia de radio, elaboragao e confecgéo de folders,
banners, faixas, cartazes e outros elementos de divulgagao de campanhas, agbes, programas, para atendimento as
necessidades das diversas Secretarias Municipais de Alto quuwrl

DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo ao Contrato tera wgencla no inicio da assinatura deste instrumento esten-
dendo-se até dia 11/12/2016.

Alto Piquiri - Pr, em 11 de dezembro de 2015

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

MAUCIR MARCUZ

BARBOSA & ARANTES S. S. LTDA - EPP

Representante Legal

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
CONTRATO N.° 148/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI —
CONTRATADA: BARBOSA & ARANTES S. S. LTDA - EPP
DO OBJETO: Contratagao de uma agéncia de publicidade/propaganda para criagéo, produgéo de pegas publicitarias,
materiais graficos, planejamento, contratagdo, controle de campanhas publicitarias, publicagdes em jornais de edi-
tais, avisos e informativos referentes aos atos da administragdo, midia de radio, elaboragéo e confecgédo de folders,
banners faixas, cartazes e outros elementos de divulgagdo de campanhas acodes, programas, para atendimento as
necessldades das diversas Secretarias Municipais de Alto Piquiri -
DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo ao Contrato tera wgent:la no inicio da assinatura deste instrumento esten-
dendo-se até dia 11/12/2015.
Alto Piquiri - Pr, em 11 de dezembro de 2014.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal
Contratante
MAUCIR MARCUZ
BARBOSA & ARANTES S. S. LTDA - EPP
Representante Legal
Contratado
Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

CONTRATO N.° 148/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI —

CONTRATADA: BARBOSA & ARANTES S. S. LTDA.

DO OBJETO: Contratacéo de agéncia de publicidade/propaganda para criagéo, producéo de pegas publicitarias, ma-
teriais gréficos, planejamento, contratagdo, controle de campanhas publicitarias, publicagées em jornais de editais,
avisos e informativos referentes aos atos da administragéo, midia de radio, elaboragéo e confeccéo de folders, ban-
ners, faixas, cartazes e outros elementos de divulgagdo de campanhas, agdes, programas, para atendimento das
necessidades da Secretaria de Salde.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até dia
31 de Dezembro de 2014.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor global para fornecimento do objeto € de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil
reais), daqui por diante denominado Valor Contratual.

Alto Piquiri - Pr, em 12 de Dezembro de 2013.

ELIAS PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contratante

WANDERLEI DE PAULA BARBOSA

Representante LEGAL

Contratado

Testemunhas:

HOMOLOGACAO

DECRETO N° 294/2013

Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatério Tomada de Pregos n° 2/2013, dando outras providéncias.

8 Ergfato Munlc;lpal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribui¢des legais;

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria n° 642013/2013 de 15/02/13,

sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade de Tomada de Pregos n° 2/2013, que tem por objeto a (o) Contratagao

de uma agéncia de publicidade/propaganda para criagéo, produgdo de pegas publicitarias, materiais graficos, plane-

jamento, contratagdo, controle de campanhas publicitarias, publicagdes em jornais de editais, avisos e informativos

referentes aos atos da administragao, midia de radio, elaboragéo e confecgao de folders, banners, faixas, cartazes e

outros elementos de divulgagdo de campanhas, agoes, programas, para atendimento as necessidades das diversas

Secretarias Municipais de Alto Piquiri - Pr..

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.

PROPONENTE: VALOR TOTAL

BARBOSA & ARANTES S. S. LTDA -EPP RS 160.000,00 cento e sessenta mil reais

/Srt. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo estabelecida neste
ecreto.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL, Quinta-Feira, 12 de dezembro de 2013

ELIAS PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N° 003/2016

Dispde sobre nomeagao dos membros do Conselho Tutelar de Alténia, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alténia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a eleigao unificada realizada em 04 de outubro de 2015, para o mandato do Conselho Tutelar de Alténia,
referente ao quadriénio 2016/2019; e

Considerando a posse dos eleitos realizada em 10 de janeiro de 2016.

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados para comporem o Conselho Tutelar de Altonia, os conselheiros abaixo relacionados.

. Paulo César Gimenez Streiling
. Marli Gazzi Figueira Ribeiro
. Moacy Dourado Montalvao
. Herik Pazzeto da Silva Freitas
. Gilberto de Azevedo Lemos

Art. 2° - Ficam nomeados para comporem a lista de Suplentes ao cargo de Conselheiro Tutelar os candidatos abaixo
relacionados, em sua respectiva ordem.

. Jean Carlos de Macedo

. Jose Luiz Tavares

. Jeronimo Alves da Silva Filho

. Eliane Amaral Gois Molina

. Claudenice Freitas Rocha

. Eraldo Sergio dos Santos

Art. 3° - Os membros do Conselho ora nomeados, observardo as competéncias que lhe sdo atribuidas, conforme
estabelecido na Lei Municipal n° 390/2002 e a Lei Federal n° 8.069/90.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 10 de Janeiro de 2016. .
Paco Municipal, Vereador Pedro de Paiva, aos, 11 dias do més de janeiro de 2016.

Amarildo Ribeiro Novato

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Decreto n° 001/2016

Ementa: Dispde sobre a Exoneragao de Servidor(a), cargo Conselheira Tutelar e, da outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de
minhas atribuicées legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar a partir de 10 de janeiro de 2016, a Senhora Adalgiza Araujo, portadora da Cédula de Identidade
com RG sob n° 4.869.377-6 — cargo — Conselheira Tutelar do Municipio de Cidade Galcha — Estado do Parana..

Art. 2° - O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Decreto n° 002/2016

Ementa: Dispde sobre a Exoneragao de Servidor(a), cargo Conselheira Tutelar e, da outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade Gatcha, Estado do Parand, no uso de
minhas atribuicées legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar a partir de 10 de janeiro de 2016, a Senhora Iracema Carnezi Rossi, portadora da Cédula de
Identidade com RG sob n° 4.318.969-7 — cargo — Conselheira Tutelar do Municipio de Cidade Gatcha — Estado do
Parana..

Art. 2° - O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes contrarias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Decreto n° 003/2016

Ementa: Dispde sobre a Exoneragao de Servidor(a), cargo Conselheira Tutelar e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de

minhas atribuicdes legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar a partir de 10 de janeiro de 2016, a Senhora Lenice Aparecida Lozano, portadora da Cédula de

gjentid'ade com RG sob n° 5.397.032-0 — cargo — Conselheira Tutelar do Municipio de Cidade Gaticha — Estado do
arana..

Art. 2° - O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Decreto n° 004/2016

Ementa: Dispde sobre a Exoneragao de Servidor(a), cargo Conselheira Tutelar e, da outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de
minhas atribuigoes legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar a partir de 10 de janeiro de 2016, a Senhora Tatiana Joelma Santos Lima Lourenco, portadora da
Cédula de Identidade com RG sob n° 8.634.067-4 — cargo — Conselheira Tutelar do Municipio de Cidade Gaticha —
Estado do Parana..

Art. 2° - O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Munlclpal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE- CISA'
AMERIOS - 12°R. S. CGC 86 689 023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE 44 3623-2728

RESOLUGAO 016/2015

Altera termos da Resolugdo 056/2013, de 20 de dezembro de 2013 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/JAMERIOS, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo VII (Manual de Ocupagdes), Item 01, da Resolugéo n° 056/2013, de 20 de dezembro de 2013,
para o cargo de Motorista, que passa a ter a seguinte redagéo:

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO: Basico

CARGO: Motorista D

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir veiculos do CISA, em especial ambulancias, conduzindo em trajeto determinado, para efetuar o transporte de
passageiros e de cargas, zelando pela conservagdo e manutengao do veiculo; Providenciar a lavagem, abastecimento
e limpeza do veiculo a seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificagdo e troca de éleo e pneus; Controlar a carga e
descarga do material transportado comparando-a aos documentos de recebimento ou de entrega; Comunicar a chefia,
quaisquer avarias e defeitos técnicos nos veiculos; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formagéo: Ensino Fundamental — Séries Iniciais + Carteira de Habilitagdo “D” com habilitagdo em Condugédo de
Veiculo de Emergéncia e Transporte Coletivo

Art. 2° Ficam ratificados os demais itens da Resolugéo n° 056/2013 de 20 de dezembro de 2013.

Art. 3°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 17 de dezembro de 2015

ROBERTO DA SILVA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE- CISA'
AMERIOS - 12°R. S. CGC 86 689 023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE 44 3623-2728

RESOLUGAO 017/2015

Ir)g(jtui_o Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do Consoércio Intermunicipal de Sadde e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS, no uso de suas atribuigdes e
cun%%rindo deliberagao do Conselho de Prefeitos, em Assembleia Ordinaria realizada em 17 de dezembro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Anexo Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do Consércio Intermunlt:lpal de Saude —
CISA/Amerios - 12% R.S., em atuagdo nos orgéos da Estrutura Administrativa — CISA |, CISA Il E CAPS.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 17 de dezembro de 2015.

ROBERTO DA SILVA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
PORTARIA N°11/2016
VALTER PEREIRA DA ROCHA PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
de atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°- DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas, para comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
para o exercicio de 2016.
MEMBROS TITULARES:

Marcos Gongalves Ribeiro CPF 695.489.609-82 Presidente
Ana Lidia dos Reis Melo CPF 052.923.899-35 Membro
Keila Ferreira de Souza CPF 026.212.009-74 Membro
Veronica Pereira dos Santos CPF 062.555.989-42 Membro
Jocielle Cristina Zampieri Ribeiro CPF 029.423.379-23 Membro
MEMBROS SUPLENTES:

Ricardo Gusma&o Brandani CPF 027.419.939-47 Suplente
Tania de Souza Pires CPF 916.508.799-20 Suplente

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 07 (SETE) DIA
DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2016.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE- CISA'
AMERIOS - 12°R. S. CGC 86 689 023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE 44 3623-2728

REGULAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO | N
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO |
DOS DEVERES
Artigo 1° — Sao deveres do empregado publico do Consércio Intermunicipal de Satude (CISA):
| — comparecer no local de trabalho no horério de trabalho ordinario executando os servigos que lhe competirem;
Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
1Il — guardar sigilo sobre quaisquer assuntos da empresa;
IV — representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento e que ocorrerem
na Unidade em que servir, ou as autoridades superiores, quando o chefe imediato ndo levar em consideragéo sua
representacao;
V — cumprir as ordens superiores, representando, quando forem manifestamente ilegais;
VI — manifestar-se, em quaisquer procedimentos, com respeito, ainda que por escrito, e tratar com urbanidade seus
companheiros de trabalho e o publico em geral;
VIl — atender o publico sem preferéncias pessoais;
VIIl - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragéo de familia;
IX — manter o espirito de cooperagdo com os companheiros de trabalho;
X — zelar pela economia do material do Estado e do Consércio Intermunicipal de Satude (CISA) e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou utilizagao;
— apresentar-se convenientemente trajado em servigo e devidamente uniformizado, quando do fornecimento deste
pelo Consodrcio Intermunicipal de Satude (CISA), proibindo-se a customizagdo do mesmo;
XIl — apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;
XIIl — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;
XIV — observar neutralidade politica e religiosa no exercicio de sua fungao;
XV — zelar pelo correto cumprimento do presente Regulamento Disciplinar.

— O descumprimento dos deveres mencionados neste artigo configurara indisciplina, capitulada na alil
do artigo 482 da CLT, salvo na hipétese do inciso |, que podera configurar desidia, como prevista na alinea
artigo 482 da CLT.

§ 2° — Os empregados publicos do Consércio Intermunicipal de Satude (CISA), além de observarem os deveres cons-
tantes nos incisos | a XV, deverao cumprir, também, as atribuigées previstas nas Resolugdes N° 056/2013 e Resolugédo
N° 005/2015.
SECAOQ Il
DAS PROIBICOES
Artigo 2° — Ao empregado publico do Consoércio Intermunicipal de Satde (CISA) é proibido:
| — retirar, sem a competente e prévia permissao, qualquer documento ou objeto existente na unidade em que servir;
Il — entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servigo;
Ill — deixar de comparecer ao servico sem causa justificavel (previstas na CLT) ou deixar de comparecer, quando
convocado, como testemunha ou para simples informagdes em procedimentos administrativos internos de apuragéo
ou com contraditrio;
IV — atender pessoas no local de trabalho, para tratar de assuntos particulares;
V — promover manifestagdes de apreco ou desaprego dentro do local de trabalho, ou tornar-se solidario com elas;
VI — exercer comércio entre os companheiros de servigo;
VII - deixar de representar sobre ato ilegal cujo cumprimento Ihe caiba;
VIII — empregar material do servigo publico em servigo particular;
IX — firmar contratos de natureza comercial ou industrial com o Estado, Municipios ou com o Consércio Intermunicipal
de Saude (CISA);
X — participar da geréncia ou administragao de empresas que mantenham relagées comerciais ou administrativas com
o Estado, Municipios ou com o Consorcio Intermunicipal de Satde (CISA);

— praticar atos contra a integridade fisica ou moral das pessoas e praticar atos contra o patriménio publico, no
exercicio do direito de greve;
XII — praticar atos de sabotagem contra a Administragao;
XIII — constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer repartigéo publica, exceto quando
se tratar de interesses de parente até o terceiro grau;
XIV — receber qualquer proveito de firmas fornecedoras;
XV — valer-se de sua qualidade de empregado publico para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;
XVI - permitir a pessoas estranhas ao quadro de empregados publicos o desempenho de tarefas proprias do trabalho;
XVII — deixar de atender ou retardar o atendimento de solicitagdes de Comissdes de Sindicancia ou de processos
administrativos disciplinares;
XVIII - representar, formular dentincias infundadas ou abusar do direito de peticéo.
Paragrafo nico — A préatica de ato ou desenvolvimento de conduta proibida nas hipéteses genéricas acima, configura-
ra “mau procedimento”, previsto na alinea “b”, do artigo 482 da CLT.
CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 3° — O empregado publico sera responsavel pelas condutas que venham a ser enquadradas nas hipoteses do
artigo 482, da CLT, por qualquer irregularidade que der causa e pelos prejuizos delas resultantes.
§ 1° — Caracteriza-se, especialmente a responsabilidade, por ato de improbidade administrativa, na forma dos artigos
9°, 10 e 11, da Lei 8.429 /92:
a) Constitui ato de improbidade administrativa, importando enriquecimento ilicito:
1. receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem econémica, direta ou
indireta, a titulo de comissao, percentagem, gratificagéo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
possa ser atingido ou amparado por agao ou omissao decorrente das atribuigées de empregado publico do Consércio
Intermunicipal de Saude (CISA);
2. perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagdo de bem movel ou
imovel, ou a contratagdo de servigos pelo Consoércio Intermunicipal de Satude (CISA), por prego superior ao valor de
mercado;
3. utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de pro-
priedade ou a disposi¢do do Consoércio Intermunicipal de Satde (CISA), bem como o trabalho de servidores publicos,
empregados ou terceiros contratados pelo Consércio Intermunicipal de Saude (CISA);
4. receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragéo ou a pratica de
jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar
promessa de tal vantagem;
5. receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragéo falsa sobre medigao
ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracte-
ristica de mercadorias ou bens fornecidos ao Consorcio Intermunicipal de Satude (CISA);
6. aceitar emprego, comiss&@o ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica,
que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissao decorrente das atribuigdes do em-
pregado publico, durante a atividade;
7. receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia
ou declaragéo a que esteja obrigado;
8. incorporar por qualquer forma ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial
do Consércio Intermunicipal de Saude (CISA);
9. usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial do Consércio
Intermunicipal de Saude (CISA).
b) Constitui ato de improbidade administrativa, que causa leséo ao erario:
1. facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporagdo ao patriménio particular de pessoa fisica ou juridica,
de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial do Consércio Intermunicipal de Sadde (CISA);
2. permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial do Consércio Intermunicipal de Satde (CISA), sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;
3. doar & pessoa fisica ou juridica bem como a ente despersonalizado, ainda que para fins educativos ou assistenciais,
bens, rendas, verbas ou valores do patriménio do Consoércio Intermunicipal de Satde (CISA), sem observancia das
formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;
4. permitir ou facilitar a alienagéo, permuta ou locagdo de bem integrante do patriménio do Consércio Intermunicipal de
Saude (CISA), ou ainda a prestagdo de servigo pertinente, por preco inferior ao de mercado;
5. permitir ou facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagao de bem ou servigo, por preco superior ao de mercado;
6. realizar operagao financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente
ou inidénea;
7. conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplica-
veis a espécie;
8. frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;
9. ordenar ou permitir a realizacdo de despesas nao autorizadas em lei ou regulamento;
10. agir negligentemente no que diz respeito a conservagéo do patriménio publico;
11. liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua
aplicagdo irregular;
12. permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente;
13. permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou & disposicao do Consorcio Intermunicipal de Saude (CISA), bem como o trabalho de
servidor / empregado publico, empregados ou terceiros contratados por outras entidades;
14. celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagéo de servigos publicos por meio da gestdo
associada sem observar as formalidades previstas em lei.

c) Constitui ato de improbidade administrativa, que atenta contra os principios da administragéo publica:

1. praticar ato ndo permitido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto na regra de competéncia;

2. retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

3. revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribui¢des de seu cargo e que deva permanecer em
segredo (independente do tipo de midia utilizado);

4. negar publicidade aos atos oficiais;

5. frustrar a licitude de concurso publico;

6. deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.

§ 2° — O empregado publico que verificar qualquer situagao propria dos géneros descritos nos itens do paragrafo an-
terior, quando do exame de processo ou papéis em que deva opinar ou intervir, devera comunicar o fato a autoridade
imediatamente superior, para que se promova a apuragdo de responsabilidades.

Artigo 4° — Seréo pessoalmente responsabilizados pelos atos que praticarem, aqueles que, violando dispositivos da
legislagéo vigente, acarretarem, para terceiros, prejuizos no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES E SUA APLICAGAO

SECAO |

Artigo 5° - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

| - procedimentos disciplinares, a sindicancia investigativa, a sindicancia punitiva e o processo administrativo disci-
plinar;

Il - sangdes disciplinares, as penas impostas em raz&o da pratica de falta funcional pelo empregado;

Il - autoridade, o empregado ou dirigente dotado de poder de decisao;

IV — empregado publico, a pessoa fisica que possui contrato de trabalho com o Consoércio Intermunicipal de Satde
(CISA), por nomeagao, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, cargo, emprego
ou fung&o no ambito do Consoércio Intermunicipal de Satde (CISA).

V - irregularidade, o fato ou ocorréncia que implique no descumprimento de procedimento previsto em qualquer tipo
de norma ou qualquer ordem emanada por autoridade competente;

VI - falta funcional, a pratica por empregado de qualquer das condutas descritas no artigo 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho CLT, ou de atos que causem prejuizo ao Consoércio Intermunicipal de Saude (CISA), bem como a
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo administrativa ou profissional ou norma interna do
Consdrcio Intermunicipal de Satde (CISA);

VII - falta funcional grave, a pratica reiterada das condutas previstas no artigo 482 da CLT, bem como de qualquer
fato que represente séria violagdo dos deveres e obrigagées funcionais do empregado mesmo que cometido uma
Unica vez.

Artigo 6° - A responsabilidade civil do empregado publico decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que importe em ilicito civil que gere dano ao Consarcio Intermunicipal de Satude (CISA) ou a terceiros.

§ 1°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado publico ao Consorcio Intermunicipal de
Saude (CISA), em acgdo regressiva.

§ 2°- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputados ao empregado publico conforme a
legislagéo aplicavel.

Artigo 7° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado pelo empregado
publico no desempenho de suas atividades.

Artigo 8° - As sangdes civis, penais e administrativas poderéo se acumular, sendo independentes entre si, assim como
0 prosseguimento de processos nas instancias civil, penal e administrativa.

SEGAO I

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 9° - Cabe ao Coordenador do Consoércio Intermunicipal de Saude, promover a imediata apuragéo de irregu-
laridades cometidas no ambito do Consorcio Intermunicipal de Satude (CISA), mediante instauragé@o de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao imputado a observancia dos principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao empregado, em gozo de licenga, afastado por qualquer motivo,
bem como ao aposentado, exonerado ou mesmo aquele punido com pena de demissao.

Artigo 10° - Os empregados que tiverem conhecimento de irregularidades no ambito deste Consércio Intermunicipal
de Saude (CISA) devem leva-las ao conhecimento da autoridade superior para adogao das providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico. Constitui violagéo de dever funcional deixar o empregado publico de levar ao conhecimento da auto-
ridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo.

Artigo 11° - As irregularidades e as faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando tenha ocorrido irregularidade ou fato grave, sendo os dados insuficientes para sua determina-
¢do ou para apontar o empregado culpado ou, sendo este identificado, ndo for a falta confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente;

Il - processo administrativo disciplinar, quando, diante da situagé&o descrita no inciso |, a gravidade da agdo ou omissao
torne o empregado passivel da sangéo disciplinar de suspensao superior a 15 (quinze) dias, demissao por justa causa
ou quando na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta funcional grave.

Artigo 12° - Como medida cautelar a fim de que o empregado acusado nao venha a influir na apuragao da irregu-
laridade ou da falta funcional, a Coordenagéo do Consoércio Intermunicipal de Saude (CISA) podera determinar, a
qualquer tempo, o afastamento do empregado do exercicio de suas fungdes, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarédo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.

SECAO R

DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Artigo 13 - A autoridade responsavel pela unidade ou setor onde ocorreu a possivel falta funcional ou irregularidade
podera solicitar ao Coordenador do Consorcio Intermunicipal de Saude a instauragéo de sindicancia, de maneira
sumaria, a qual devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais o Coordenador do Consércio Intermunicipal de Saude (CISA) podera, de for-
ma motivada, prorrogar o prazo de concluséo dos trabalhos da comisséo, além do limite estabelecido no caput deste
artigo, por solicitagdo de seu presidente.

Artigo 14 - A sindicancia sera conduzida por comissdo composta de, no minimo, trés membros, designados pelo
Coordenador do Consoércio Intermunicipal de Satde (CISA) que indicara, dentre eles, o presidente.

§ 1°- Apresidéncia da comiss&o sera exercida por pessoa de hierarquia igual ou superior a do empregado acusado, se
houver, sendo preferencialmente detentora de Curso Superior em Ciéncias Juridicas (Direito).

§ 2°- A comiss@o podera ser composta por empregado publico do Consorcio Intermunicipal de Saude (CISA) e por
servidor publico cedido a este érgdo.

§ 3°- A comissao tera como Secretario pessoa designada pelo seu Presidente, podendo a indicagao recair em um
de seus membros.

§ 4°- Nao podera participar da comisséo de sindicancia cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como, também, o empregado que tenha feito a dentincia
de que resultar o procedimento disciplinar, cabendo a arguigéo de suspeigdo, que se regera pelas normas da legis-
lagao processual.

§ 5° Os membros da comissdo poderdo ser incumbidos, simultaneamente, de conduzir mais de um procedimento
disciplinar.

§ 6°- O membro da comissao ou a pessoa designada para secretaria-la ndo podera fazer parte do procedimento na
qualidade de testemunha, tanto da acusag&o quanto da defesa, sob pena de punicao disciplinar, por falta de cumpri-
mento do dever funcional.

§ 7°- Os membros da comissao, tanto quanto possivel, ndo poderéo ser oriundos do setor onde ocorreu a irregulari-
dade ou a falta funcional.

Artigo 15 - A comissao exercera suas atividades com independéncia, autonomia, imparcialidade e zelo, mantendo o
sigilo e confidencialidade dos dados trazidos ao procedimento e realizando os atos necessarios a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da instituigao.

§ 1°- A comiss@o desenvolvera o encargo com a dedicagéo de horario exigida para os trabalhos, dispensada de suas
atribuigbes normais quando necessario, até a apresentagéo do relatério final.

§ 2°- As fungdes desempenhadas em comissao de procedimento disciplinar s@o obrigagdes funcionais que integram o
contrato de trabalho dos empregados publicos do Consorcio Intermunicipal de Sadde (CISA).

Artigo 16 - Todas notificagdes e intimagdes serdo feitas preferencialmente pelo secretario da comissdo em duas vias
e, apresentadas ao destinatario pessoalmente. Este daréa o recibo em uma delas, sendo esta juntada aos autos do
procedimento.

Paragrafo Unico - Caso o destinatario seja empregado publico do Consércio Intermunicipal de Saude (CISA) e se
negue a receber a intimacao, este fato sera consignado perante a assinatura de 2 (duas) testemunhas, estando, para
todos os efeitos, ciente da intimagao.

Artigo 17 - O presidente da comissao sindicante, ao instalar os trabalhos, autuara a Resolugdo e demais pecas
existentes.

§ 1°- As reunides e audiéncias da comiss&o terdo carater reservado e deverao ser registradas em atas, que detalharao
as deliberagdes adotadas, sendo que seus membros serdo convocados pelo presidente pelo meio mais adequado.

§ 2-° A comiss@o deliberara com a presenga da maioria dos seus membros, sendo a presenga do seu presidente
indispensavel.

§ 3°- Afalta de algum membro as reunides e audiéncias da comiss&do devera ser justificada por escrito e anexada aos
autos do procedimento disciplinar.

Artigo 18 - A comisséo efetuara os atos necessarios ao esclarecimento da ocorréncia e & indicagéo do responsavel,
ouvindo, preliminarmente, o autor da dentincia e o empregado acusado, se houver e, posteriormente, realizando a to-
mada de declarages, acareagbes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas testemunhais
e documentais, sendo obrigagao funcional de todos os empregados e setores do Consdrcio Intermunicipal de Satde
(CISA) o pronto atendimento de todas as suas requisicoes.

§ 1°- Quando necessario, sera realizada a produgéo de prova técnico-pericial, de modo a permitir a completa elu-
cidagao dos fatos, sendo que a designagéo dos técnicos e peritos obedecera ao critério da capacidade técnica es-
pecializada, observadas as provas de habilitagdo estabelecidas em lei e, somente na falta de empregados aptos a
prestarem assessoramento técnico, podera a incumbéncia recair em terceiros que ndo integrem o quadro de pessoal
do Consodrcio Intermunicipal de Satude (CISA) e serao arcadas pela parte solicitante.

§ 2°- Para os exames de laboratérios, porventura necessarios, a comissao recorrer-se-a aos estabelecimentos particu-
lares somente quando inexistirem institutos oficiais ou credenciados ao Consoércio, capacitados ou quando os laudos
forem insatisfatérios ou incompletos.

Artigo 19 - Se a comissao de sindicancia concluir, preliminarmente, pela responsabilidade de empregado(s) do
Consorcio Intermunicipal de Saude (CISA), sera(ao) este(s) notificado(s) para apresentar defesa, querendo, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Artigo 20 - Apreciados os elementos dos autos e a defesa, caso existente, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as suas pegas principais € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo,
indicando o eventual responsavel, qual a irregularidade ou falta funcional praticada, o seu enquadramento nas dispo-
sicdes de lei e a sangao aplicavel.

Artigo 21 - O Coordenador do Consércio Intermunicipal de Satde (CISA), de posse do relatdrio da comiss&o, acom-
panhado de todos os elementos que compuserem o procedimento, decidira pelo seu arquivamento, pela aplicagao
da penalidade cabivel ou pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, conforme disposi¢ao do artigo 8°
deste Regulamento.

Paragrafo inico — A autoridade julgadora tera o prazo de 20 (vinte) dias para julgamento, prorrogaveis por igual prazo,

quando devidamente motivado.
SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Artigo 22 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:
| — instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comiss&o;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
Il - julgamento.
Artigo 23 - A composigdo da comissao processante obedecera o disposto no artigo 14 deste Regulamento, sob pena
de nulidade.
Paragrafo Unico. A comissdo processante exercera suas atividades na forma estabelecida do artigo 15 deste
Regulamento e seus paragrafos.
Artigo 24 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, conta-
dos da data do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias
assim exigirem.
Artigo 25 - O processo administrativo disciplinar, instaurado pela Coordenagdo do Consdrcio Intermunicipal de Saude
(CISA) para aplicagao de sangao disciplinar, devera ser iniciado no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data em que o
seu presidente for informado da designagdo dos membros da comissdo, comprovada através de protocolo.
Artigo 26 - Todos os termos lavrados pelo secretario da comissao, tais como autuagao, juntada, intimagao, concluséo,
data, vista, recebimento de certidées e compromissos serdo resumidos tanto quanto possivel.
Artigo 27 - As reunides da comissao deverao ser registradas em atas, que detalharao as deliberagdes, adotando-se
integralmente & comissao processante o disposto no artigo 15 deste Regulamento e seus paragrafos.
Artigo 28 - Sera feita por ordem cronolégica de apresentagéo toda e qualquer juntada aos autos, devendo o secretario
rubricar e numerar todas as suas folhas.
Artigo 29 - Devera figurar sempre nos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do empregado acusado.
Artigo 30 - Quando ao empregado imputar-se crime praticado na esfera administrativa, o Coordenador do Consércio
Intermunicipal de Saude (CISA), quando determinar a instauragéo do processo administrativo disciplinar, providencia-
ra para que se instaure simultaneamente o inquérito policial.
Artigo 31 - A absolvigdo no processo crime, a que for submetido o empregado, nao implicarad na permanéncia ou
retorno do mesmo ao servigo se, em processo administrativo disciplinar, tiver sido demitido em virtude de pratica de
atos previstos nos Arts. 482 da CLT.
Artigo 32 - O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério e ampla defesa, assegura-
da ao empregado acusado a utilizagdo de todos os meios de prova em direito admitidos, podendo as mesmas ser
produzidas de oficio pelo denunciante ou pelo empregado acusado, se houver, ou a requerimento de parte com
legitimidade para tanto.
Artigo 33 - Quando o processo administrativo disciplinar for precedido de sindicancia, o relatério desta integrara a
instrugéo do processo como peca fundamental, sob pena de nulidade.
Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como ilicito penal,
o Coordenador do Consoércio Intermunicipal de Saude (CISA) encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da instauragao do processo administrativo disciplinar.
Artigo 34 - A comissao de processo administrativo disciplinar desempenharéa as suas responsabilidades com as prer-
rogativas e obrigagdes previstas no artigo 15 deste Regulamento e seus paragrafos.
Artigo 35 - De todos os atos da comissdo processante, ao empregado acusado sera garantido o acompanhamento
de todo o procedimento pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, assegurado o seu direito de arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando houver produgédo de provas
técnico-periciais.
§ 1° -Somente sera admitida a intervengao de procurador no processo disciplinar apés a apresentagao do respectivo
mandato, revestido das formalidades legais.
§ 2°- Ao presidente da comissao sera facultado denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelato-
rios, ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.
§ 3°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimentos espe-
cializados de peritos.
Artigo 36 - Todas citagbes pessoais, as intimagdes e as notificagdes do empregado acusado e testemunhas serdo
feitas na forma prevista do artigo 16 e 37 deste Regulamento.
Artigo 37 - O presidente da comissdo processante, ao instaurar a comissao, autuara Resolugdo e demais pegas exis-
tentes e designara dia, hora e local para a audiéncia inicial, citando o empregado acusado para acompanhamento do
processo, podendo constituir procurador, bem como indicar as provas que pretende produzir.
§ 1°- Os prazos estabelecidos para apresentagao de provas (inclusive rol de testemunhas), ouvida de testemunhas,
interrogatorio do acusado, e demais citagdes serdo sempre feitas, pessoalmente ou por via postal, com aviso de rece-
bimento, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.
§ 2° — Aintimag@o devera conter:
| — identificagéo do intimado e nome do érgéo ou entidade administrativa;
Il - finalidade da intimagé&o;
IIl — data, hora e local em que deve comparecer;
IV- se o intimado deve comparecer pessoalmente ou fazer se representar;
V- informagéo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI- indicagao dos fatos e fundamentos legais pertinentes;
§ 3°- Caso o investigado se recuse a receber a citagao, devera o fato ser certificado, a vista de, no minimo, 2 (duas)
testemunhas.
§ 4°- Quando o investigado comparecer voluntariamente junto & comiss&o ou for comprovada a ciéncia inequivoca de
seu conteudo, serd dado como citado.
Artigo 38 - As testemunhas serdo intimadas a prestar declaracdo mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, na forma prevista no artigo 37 deste Regulamento.
§ 1°- Se a testemunha for empregado ou servidor publico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagé@o do dia e hora marcados para a inquirigdo.
§ 2°- Os empregados do Consdrcio Intermunicipal de Saude (CISA) arrolados como testemunhas serdo intimados,
tendo obrigag&o funcional de comparecer para prestar depoimento.
§ 3°- No caso da testemunha empregado do Consércio Intermunicipal de Saude (CISA) ndo puder comparecer, de-
vera justificar a auséncia por escrito & comissdo, sob pena de configurar insubordinagéo, passivel de aplicagdo de
sangao disciplinar.
Artigo 39 - As declaragdes serao prestadas oralmente e poderdo ser gravadas em audio, com a posterior transcrigéo,
ou ser reduzidas a termo no momento em que forem prestadas, nao sendo licito a testemunha trazé-las por escrito,
sendo-lhe, porém, facultada breve consulta a apontamentos.
§ 1°- As testemunhas serdo ouvidas separadamente, se possivel no mesmo dia na seguinte ordem:
| - em primeiro lugar, as apresentadas pelo denunciante;
Il - em seguida, as indicadas pela comisséo e;
111 - por ultimo, as arroladas pelo empregado acusado.
§ 2°- Na hipétese de declaragoes contraditorias ou que se infirmem, proceder-se-a a acareac@o entre as testemunhas.
§ 3° Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome, estado civil, profisséo, se é parente, e em
que grau, de alguma das partes, ou quais suas relagées com qualquer delas.
§ 4°- Se o presidente verificar que a presenga do empregado acusado, podera influir no animo da testemunha, de
modo que prejudique a verdade das declaragoes, fara retira-lo, prosseguindo na inquirigdo, com a presenca do seu
defensor. Neste caso deverao constar do termo a ocorréncia e os motivos que a determinaram.
§ 5°- Quando houver registro do depoimento em gravagéo de 4udio, a testemunha assinara, ao término do mesmo,
documento denominado Termo de Inquirigdo de Testemunha, pelo qual ficara intimada de que podera examinar o
Termo de Transcri¢do (apds dois dias), conferindo-o com a gravagéo, impugnando-o ou autenticando-o. Caso nada
seja alegado durante o decorrer dos trabalhos, o termo presumir-se-a conferido e auténtico.
Artigo 40 - Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo poderao estar presentes, a fim de se evitar que uma ouga
o depoimento da outra.
Artigo 41 - O procurador do investigado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiricdo das testemunhas,
facultando-lhe o direito de reinquirir a testemunha por intermédio do presidente da comissao.
Artigo 42 - O empregado acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde po-
dera ser encontrado.
Artigo 43 - O empregado acusado, dentro do prazo do Artigo 37, § 1°, apds o interrogatério, podera apresentar,
querendo, defesa prévia, pega onde requerera diligéncias, produzird prova documental e arrolara testemunhas, até
o maximo de 5 (cinco).
§ 1°- Se as testemunhas de defesa nao forem encontradas e o empregado acusado, no mesmo prazo, néo indicar
outras em substituigao, prosseguir-se-a a oitiva das demais.
§ 2°- No caso de mais de um empregado acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, podendo ser promovi-
da acareac@o, sempre que divergirem em suas declaragoes.
Artigo 44 - Compete a comissao processante ao tomar conhecimento de novas imputagdes que surgirem durante o
curso do processo, contra o empregado acusado, intima-lo, ou seu procurador constituido, para produzir novas provas
objetivando a sua defesa.
Artigo 45 - Concluida a inquiricéo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observadas
as formalidades legais.
§ 1°— No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.
§ 2° — O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricao
§ 3° Caso o empregado acusado ndo comparega ao interrogatorio apos ser devidamente citado, podera a comissao
agendar nova data no mesmo prazo.
| - Caso o empregado novamente nao comparecer sem justificativa, o procedimento prosseguira com sua instrugdo.
Il -Na hipétese de o empregado, apesar de regularmente intimado, nao comparecer para o interrogatério na data e
horario aprazados, apds ter-se aguardado trinta minutos, deve a comisséo registrar o incidente em termo de nao-
-comparecimento.
Artigo 46 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagéo do servidor, com a especificagéo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.
— O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita,

no prazo de 10 (dez) dias.
§ 2° — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.
§ 3° - O prazo de defesa, excepcionalmente, podera ser suprimido, a critério da comissdo, quando esta a julgar des-
necessario, face a inconteste comprovagéao da inocéncia do empregado.
Artigo 47 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1°— Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um empregado como defen-
sor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.
§ 3° — Salvo motivo relevante, o servidor designado como defensor dativo sera obrigado a desempenhar o encargo,
sob pena de responsabilidade funcional.
Artigo 48 - Esgotado o prazo de defesa, a comissao processante apresentara, dentro de 10 (dez) dias, minucioso
relatorio, resumindo as pegas essenciais dos autos e mencionando as provas principais em que se baseou para
formular sua convicgéo.
§ 1°- Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-se-a o destinado a feitura
do relatério a partir do dia seguinte ao da dispensa da apresentagéo.
§ 2°- No relatério, a comissao processante apreciara em relagao a cada empregado, separadamente, as irregularida-
des e/ou falta funcional, objeto da acusag&o, as provas que instruirem o processo, as razdes de defesa, sugerindo,
motivadamente, a absolvigdo ou a aplicagéo de sangao disciplinar ao empregado.
§ 3° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regularmentar transgre-
dido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
§ 4°- A comissao processante podera, em seu relatorio, sugerir providéncias necessérias a evitar a reiteragéo das
irregularidades semelhantes ao que originou o processo, bem como quaisquer outras que lhe paregam de interesse a
qualificagdo do servigo do Consorcio Intermunicipal de Saude (CISA).
Artigo 49 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, seré remetido & Coordenagéo do
Consorcio Intermunicipal de Satde (CISA), para apreciagdo e julgamento no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais o Coordenador do Consércio Intermunicipal de Satde (CISA) podera, de
forma motivada, prorrogar o prazo de julgamento.
§ 1°- Apresentado o relatdrio, a comiss&o ficara a disposicdo da Coordenagao do Consorcio Intermunicipal de Saude
(CISA) para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.
§ 2°- Se o processo néo for encaminhado a autoridade competente no prazo de 30 (trinta) dias, ou julgado no prazo
determinado no caput deste artigo, o indiciado, que estiver afastado do cargo, podera reassumir, automaticamente, o
seu emprego ou fungéo, onde aguardara o julgamento.
Artigo 50 - A Coordenagao do Consorcio Intermunicipal de Satde (CISA) podera na sua decisdo, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de responsabilidade.
Artigo 51 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a Coordenagao do Consorcio Intermunicipal de Saude (CISA)
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comiss&o, para instauracéo de
NoVO Processo.
Artigo 52 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragéo da acgéo penal, ficando trasladado no Consércio Intermunicipal de Satde (CISA).
Artigo 53 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto no prazo de 2 (dois) anos, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido.
§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da familia podera re-
querer a revisao do processo.
§ 2°- No caso de incapacidade mental do empregado, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.
Artigo 54 - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.
Artigo 55 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a reviséo, que requer elemen-
tos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
Artigo 56 - O requerimento e revisdo do processo administrativo disciplinar sera dirigido & Coordenagéo do Consorcio
Intermunicipal de Saude (CISA) que, se autorizar a revisdo, providenciara a constituicdo de comiss&o, na forma do
artigo 14.
Artigo 57 - A revisao ocorrera em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticdo o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas
que arrolar.
Artigo 58 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Artigo 59 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da
comisséo do processo administrativo disciplinar.
Artigo 60 - O julgamento cabera a Coordenacao do Consorcio Intermunicipal de Satde (CISA).
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a Coordenagao do Consorcio Intermunicipal de Saude (CISA) podera determinar diligéncias.
Artigo 61 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do empregado.
Paréagrafo tnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da sangéo disciplinar.
SECAO V
DAS NULIDADES E PRESCRIGAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Artigo 62 - Acarretarao a nulidade da sindicancia e do processo administrativo disciplinar:
| - a determinagdo de instauragédo por autoridade incompetente;

- a falta de citagdo ou notificagéo, nas formas determinadas deste Regulamento;
IIl - qualquer restricao a defesa do empregado acusado;
IV - a recusa injustificada de promover a realizagdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias convenientes ao
esclarecimento do fato;
V - acréscimos de documentos ao processo depois de elaborado o relatério da comissao sem nova vista ao empre-
gado acusado;
VI - rasuras e emendas n&o ressalvadas em parte substancial do processo.
Artigo 63 - As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de
influirem na apuragao da verdade ou decisédo do processo, nao determinardo a sua nulidade.
Artigo 64 - A nulidade poderé ser arguida durante ou apds a formagéo da culpa, devendo fundar-se a sua arguicdo em
texto legal, sob pena de ser considerada inexistente.
Artigo 65 - O procedimento disciplinar prescrevera:
| - em 30 (trinta) dias, quanto as infragdes passiveis de demissao por justa causa;

- em 15 (quinze) dias, quanto a suspens&o.
§ 1°- O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2°- A abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao final
proferida pela autoridade competente.
§ 3°- Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.
SEGCAO
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Artigo 66 - Sao consideradas sangoes disciplinares:
| - adverténcia por escrito;

- suspensao;
11l - demiss&o.
Artigo 67 - Na aplicacdo das sancdes disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta funcional
cometida, os danos que dela provierem para o servigo, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais e a reincidéncia.
Artigo 68 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagao ou norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.
Artigo 69 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou quando as
circunstancias previstas no artigo 67 indicarem a necessidade de sua aplicagao imediata, mesmo diante de uma Unica
falta cometida, ndo podendo, em qualquer caso, seu prazo exceder a 30 (trinta) dias.
Artigo 70 - As penalidades de adverténcia por escrito e suspensao terdo seus registros cancelados apds o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio se o funcionario ndo houver, nesse periodo,
praticado nova falta funcional.
Paragrafo unico. O cancelamento do registro da penalidade néo surtira efeitos retroativos e ndo gerara nenhum direito
para fins de concessao ou revisdo de vantagens.
Artigo 71 - A demissé&o por justa causa sera aplicada em caso de cometimento de falta funcional grave, e podera ser
precedida de processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia.
Paragrafo Unico- Em casos excepcionais, havendo motivagdo comprovada através de provas documentais suficientes
do cometimento de falta funcional grave, a Coordenagéo do Consdrcio Intermunicipal de Saude (CISA), podera aplicar
a demiss&o por justa causa de imediato, sem o cumprimento do determinado no caput deste artigo.
Artigo 72 - O ato de imposigao da sangdo disciplinar mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sua aplicagdo.
Artigo 73 - As sangdes disciplinares serdo aplicadas:
| - pela Coordenacao do Consércio Intermunicipal de Satde (CISA), em qualquer caso;

- pelo Chefe da Divisao de Gestéo de Pessoal de Servicos Gerais, através da Chefia desta Divisdo, integrante do
Consorcio Intermunicipal de Saude (CISA), independente de instauragéo de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar, nos casos em que inexistir a necessidade de instauragédo de tais procedimentos, bem como nas situagdes
de falta ao trabalho ou atrasos injustificados, mediante ocorréncia emitida pela chefia imediata do empregado, em
ambas as hipéteses.
Paragrafo Unico — A Chefia imediata do empregado infrator é responsavel pela comunicagéo formal de falta de empre-
gados subordinados sob pena de responder por desidia (Art. 482, “e” da CLT).
Artigo 74 - Nos casos descritos no inciso Il do artigo 73, as sangoes disciplinares deverdo ser aplicadas, em regra,
observando-se a seguinte ordem:
| - adverténcia por escrito;

- suspensao por um dia de trabalho;
11l - suspenséo por dois dias de trabalho;
IV - suspens&o por quatro dias de trabalho;
V - demiss&o por justa causa (Art. 71, § 3°).
Artigo 75 - Na aplicagdo das sangdes descritas no artigo 74 serdo observados os seguintes critérios:
| - faltas injustificadas ou atrasos injustificados:
a) a primeira falta injustificada sera punida com adverténcia por escrito, sendo que faltas posteriores serao punidas
pela ordem de graduagdo estabelecida nos incisos | a V do artigo 74;
b) ap6s o quarto atraso injustificado, superiores a 5 (cinco) minutos, dentro do mesmo més aplicar-se-a adverténcia
por escrito, sendo a reincidéncia punida conforme os incisos do artigo 74;
c) faltas injustificadas e atrasos injustificados devem seguir uma Unica ordem de graduagd@o para a aplicagao de
sangoes disciplinares.
Il - negligéncia, indisciplina e insubordinagéo serdo punidas conforme a graduagao estabelecida nos incisos do artigo 74.
§ 1° Em face da gravidade da falta praticada pelo empregado, pode uma Unica ocorréncia caracterizar a rescisao por
justa causa ou o0 aumento do nimero de dias de suspensao, desde que nao ultrapasse 30 (trinta) dias, mesmo diante
da ordem e dos critérios acima elencados.
§ 2° A Autoridade responsavel pela sangao, considerando que as sangdes disciplinares possuem conotagao corretiva
e ndo punitiva, devera, no momento da sua aplicagdo ao empregado, ressaltar este aspecto.
Artigo 76 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando em vigor este Regulamento a partir da data da publi-
cagao da Resolugao que o aprove.
Umuarama, 17 de dezembro de 2015.
ROBERTO DA SILVA
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE Estado do Parand Cronograma de Desembolso Mensal-Fixagéo Iiclal
ESTADO DO PARANA Estado do Parana . — — h
CNPJ — 95.640793/0001-10 DECRETO N° 03/2016 ) Camara Municipal Cruzeiro do Oeste Janeiro 2016
AV. L1, 595 FONE(Oxx 44)655-1258 FONE/FAX (0 87.565000 SUMULA - Nomeia Pregoeiro e Equipe de Apoio responsavel pela condugéo dos
CAFEZAL DO SUL - PR procedimentos administrativos da modalidade de licitagdo denominada Pregao, para
gﬂggl%ai?]gi?e?aens e servigos comuns no ambito da administragéo publica municipal FeiecE ReaEas Grupo de Despesa Més Vel Fp
PORTARIA N° 001/2016 O PREFEITO MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuicdes que Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL
lhe sdo conferidas por Lei,
ecursos do Tesouro (Descentralizados o B
DECR 1R do Te D lizad: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 131.994,90
Art. 1°. Flca ‘nomeada a servidora KEILA FERREIRA DE SOUZA, Assistente
EVANDRO LIMA DE OLIVEIRA, da Cimara Muni FeSponsauel pof conturi o5 proesaimentos da modliiade de Iiaghe denominades : L
y ; M ! responsa
de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, Pregédo, cujo regulamento foi estabelecido pelo Decreto Municipal n°® 146/2005, de 3 131.364,10
02/06/2005. A T
RESOLYVE: Art. 2°. Ficam nomeados como componentes da Equipe de Apoio, responsaveis por o
SESO0L VL auxiliar a Pregoeira na execugao dos procedimentos relativos ao Pregéo, Ana Lidia 5 131.364,10
dos Reis Melo, Assessora Especial e Marcos Gongalves Ribeiro, Secretario Municipal
. N . de Financas, nomeado pelo Decreto n° 002/2009 de 12/01/2009. 6 131.364,10
Art. 1% - Conceder Progressao Funcional de acordo com o artigo 26 Art. 3°. Compete & Secretaria Municipal de Administragio estabelecer normas e orien-
Inciso 1, artigo 27 e artigo 28 inciso I, da Resolugdo de n® 001/2010 de 29/01/2010, conforme tagGes complementares sobre a matéria. 7 131.364,10
dados abaixo: Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 8 131.364,10
NOME CARGO NIVEL NIVEL PARANA, 07 DE JANEIRO DE 2016. 9 131.364,10
SALARIAL | SALARIAL VALTER PEREIRA DA ROCHA ket
ANTERIOR | ATUAL PREFEITO MUNICIPAL T T
ANGELA APARECIDA CESAR CONTADOR PE-30 PE - 31 .
11 131.364,10
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE = e
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de publicagdo com
- Estado do Parana 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 60.766,20
cfeitos retroativos a 6 de Janeiro de 2016.
DECRETO LEGISLATIVO N.° 001/2016 2 60.475,80
SUMULA: Dispde sobre o Cronograma Mensal de Desembolso referente ao exercicio Rt
; de 2016 e da outras Providéncias.
Registre-s 3 60.475,80
egistre-se APARECIDO DELFINO DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que 4 60.475,80
Publ Ihes confere a Legislagdo em vigor.
ublique-se CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 8° e 13 da Lei Complementar n.° 101, de 5 60.475,80
04 de maio de 2000,
. DECRETA 6 60.475,80
Cumpra-se ART. 1° - Fica estabelecida nos termos dos Artigos 8° e 13 da Lei Complementar n.°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a aprovagao Financeira 7 60.475,80
) . do Cronograma de Execug&o Mensal de Desembolso, relativos ao exercicio financei- 3 60.475,80
Edificio da Camara Municipal de Cafezal do Sul, em 08 de Janeiro de ro de 2016, na forma dos anexos |, I, lll, IV, V e VI integrantes do presente Decreto. o
2016 ART. 2° - Os anexos de que trata o artigo 1° deste Decreto poderao sofrer alteragbes 9 60.475,80
durante o transcorrer do exercicio, de acordo com o Desempenho da execugdo do !
Orgamento da Administragéo Direta (Poder Legislativo). 10 60.475,80
ART. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo
Edificio da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do més de 11 60.475,80
Janeiro de 2016.
EVANDRO LIMA DE OLIVEIRA APARECIDO DELFINO DOS SANTOS 12 60.475,80
Ny 4 Presidente da Camara Municipal
Presidente da Camara P 4 INVESTIMENTOS 1 3.348,00
2 3.332,00
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
Camara Municipal Cruzeiro do Oeste - PR Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL
Cronograma de Execugcdo Mensal de Desembolso 3 3.332,00
i o o
Artigo 82da LC n.2 101/2000 (LRF) 4 3.332,00
Exercicio de 2016 5 3.332,00
6 3.332,00
Unidade Gestora : CAMARA MUNICIPAL
7 3.332,00
= P 8 3.332,00
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso - Fixago Inicial Total
9 3.332,00
DESPESAS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Cronograma Fixag&o
. 10 3.332,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial
11 3.332,00
Despesas Correntes
. 2.303.000,00 12 3.332,00 | 2.343.000,00
131.994,90 131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 Total da Fonte 2.343.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 1.577.000,00 1.577.000,00
60.766,20 60.475,80 60.475,80 60.475,80 60.475,80 60.475,80 Total Geral 2.343.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
60.475,80 60.475,80 60.475,80 60.475,80 60.475,80 60.475,80 726.000,00 726.000,00 Fonte de Recursos Valor Soma
RESUMO
Despesas de Capital
- 40.000,00 1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.343.000,00
3.348,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00
INVESTIMENTOS 2.343.000,00
3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 40.000,00 40.000,00
Total Geral: 2.343.000,00
TOTAL GERAL 196.109,10 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90
195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 2.343.000,00 2.343.000,00
APARECIDO DELFINO DOS SANTOS GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO
PRESIDENTE DA CAMARA CONTADOR
APARECIDO DELFINO DOS SANTOS GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO
PRESIDENTE DA CAMARA CONTADOR
MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parani
Estado do Paran4 Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos .
Exercicio 2016
Camara Municipal Cruzeiro do Oeste Janeiro 2016
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Empenhado Reservado Disponivel
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL .
PROGRAMACAO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - - 131.994,90 .
‘onte de Recurso
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 60.766,20 Janciro ‘ Fevereiro ‘ Margo ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ Outubro ‘ Novembro | Dezembro Total
4 INVESTIMENTOS - - 3.348,00 000 RECURSOS LIVRES. 957.023.86 866.568.66  957.650,14 1.008.554,61  974.957.72  894.468,10  890.00829 94523637  964.037.80  979.034,55 1302.632,08 11.797.757.32
101 FUNDEF/FUNDEB 60% 10799139 9745102 10806436 11399606 11008116 10070201  100.18235 10661785 10880870 11055620 14826373 1332.42420
Total Geral - - 196.109,10 102 FUNDEF/FUNDEB 40% 71.994.26 79.806,25 64.967.34 72.042.90 7599738 73.387.44 67.134,67 66.788,23 71.078,56 72.539.13 73.704,13 98.84250  888.282.80
Fonte de Recursos | | AppdE DS EEeiinds Reservado el 103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDE 6133053 6519100 5785805 6135457 6330872 6201895 5892913 SR75784 6087797 6159980 6217555 7459790 74800000
104 Demais impostos vinculados a educagio basica 75.994,79 84.240.89 68.577.42 76.046,17 £0.220,36 77.465.40 70.865,19 70.499.49 75.028,24 76.569.96 77.799.69 104.334.91 937.642,50
RESUMO 107 SALARIO EDUCACAO 1443293 1599903 1302421 1444268 1523544 1470223 1345871 1338925 1424936 1454206 1477571 1981529  178077.00
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) I I 196.109,10 303 SAUDE 15% 401.631,79 440.113,04 367.017.85 401.871.46 42135076 408.494.38 377.694,02 375.987.29 397.121,07 40431579 410.054,57 533.883.48  4.939.535,50
304 Rec.de alien.de Ativ. da Saide 1296781 1437493 1170200 1297657 1368886 1321875 1200249 1203008 1280287 1306595 1327580 1780379 160.000.00
Total daFonte de Recursos 1 -Recursos do Tesouro (Descentralizados) 504 Outras Royalties ¢ compensagdo Financeiras e Pat 1459372 1617728 1316932 1460359 1540519 1487614 1360865 1353843 1440811 14.704,18 1494033 2003606 180.061,00
- - 196.109,10 s07 COSIP - Contribuigio de lluminagdo Piblica 4433367 4904428 4000656 4436365 A6TORSI 4509162 4134LIS 4112786 4376982 4466922 4538662 6086671  547.00000
Total Geral - . 196.109,10 510 Taxas de Poder de Policia 11.484.21 12.730,34 10.363,32 11.491.96 12.122,78 11.706,44 10.709,03 10.653,78 11.338,14 11.571,12 11.756,96 15.766,92 141.695,00
. si Taxas de Prestagdo de Servigos 1239641 1374153 1118648 1240478 13.085.60 1263630 1155967 1150001 1223874 1249024 1269083 1701932 152.950.00
551 ‘Compen. entre Reg. Previdénc. 5.129,17 5.685,73 4.628,55 5.132,64 541438 522843 4.782,96 4.758,28 5.063,94 5.167,99 5.250,99 7.041,94 63.285,00
2 PNAE 7.393,68 819595 667203 7398.67 7.804,79 753675 689460 685903 12963 744963 756028 1015096 9122500
13 PNATE/SEED 1221681 1354244 110440 1222507 1289611 1245322 1139208 1133339 1206142 123027 1250696 1677273 15073400
19 CONVENIO PNAT 3 6.202,69 5.049.39 5.599.31 5.906,65 5.703.81 521784 5.190,90 552436 5.637.87 572842 7.682,23 69.039.00
330 APS-ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 3.366,33 3.73295 3.937.86 3.802,62 3.478,63 3.460,68 3.682,99 3.758,66 3.819,03 5.121,61 46.027,00
495 Basica-Exercicio Corrente 53.657.64 59.501.46 62.767.54 60.611.95 55.447.67 55.161.55 58.705,00 59.911.31 60.873.50 81.635.72 733.648,00
APARECIDO DELFINO DOS SANTOS GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO 496 Atengio de Média ¢ Alta Complexibilidade Ambul 1836079 3 1656871 1837321 1938171 1871610 1702145 1703309 1812727 1849975 1879687 2520795 22654000
N 497 Vigilancia em Satde 2.704,93 2.998,43 2.44091 2.706,75 2.85532 275726 252234 2.509,33 2.670,51 272539 2.769,17 3.713,66 33.374,00
PRESIDENTE DA CAMARA CONTADOR 934 Bloco de financiamento da Protegio Social Bisica 16.185,66 17.941,95 14.605,89 16.196,61 17.085,64 16.498,87 15.093,15 15.015, 15.979.80 16.308,15 16.570,08 2222163 199.702,68
605 OPERAGCAO DE CREDITO/AG. FOMENTO 2431464 26.952,99 21.941.44 2433107 25.666,61 24.785,16 2267341 22.556,41 24.005,38 24.498,66 24.892,12 3338211 300.000,00
Totais 1.941.268.30  2.140.73495  1.761.847,62  1.942.510,57 2.043.48127 1.976.840,70 1.817.187,08 1.808.340.81 1.917.887.40 1.955.180,72 1.984.927.36 2.626.793,22 23.917.000,00
Camara Municipal Cruzeiro do Oeste - PR
C de B S0 M | de D bol FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA ALESSANDRA VALQUIRIA SALES NUNES ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARAE
ronograma de txecugao Mensal de Desembolso PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR TESOUREIRO
Artigo 82 da LC n.2 101/2000 (LRF)
Exercicio de 2016
Unidade Gestora : CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE DOURADINA
Cronograma de Execuggo Mensal de Desembolso - Fixaggo Inicial o Estado do Parand
Grupo de Despesa Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Cronograma Fixag&o Exercicio 2016 R
PROGRAMAGAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial
Fonte de Recurso: 1 - R do Tesouro (D
Codigo de Aplicagéo 0 PROGRAMACAO
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Fonte de Recurso
131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 131.364,10 1.577.000,00 1.577.000,00 000 RECURSOS LIVRES 769.468.03 852.962,00 69436494 T69.98802 81225287 78435806 717.52933 71382626 759.68095 77529149 78774307 105641930  9.493.88432
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES TR Ve T VT Ve eV 101 FUNDEF/FUNDEB 60% 10799121 11970909 9745085 10806419 11309587 11008098 1007084 10008208 106617.67 10880852 14826348 133242200
. ” . ! . ! . ’ . ’ - ! 102 FUNDEF/FUNDEB 40% 71.994.43 79.806,45 64.967,51 72.043,08 75.997,56 73.387.62 67.134,83 66.788,40 71.078,73 7253931 73. 98.842,77 888.285,00
60.475,30 60.475,30 60.475,80 60.475,80 60.475,80 60.475,80 726.000,00 726.000,00 103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais 10922281 12107444 98.56226 10929664 11529598 11133642 10185036 10132474 10783360 11004947 11181689 14995439 134761800
FUNDEB
4 - INVESTIMENTOS 3.348,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 104 Demais impostos vinculados i educagio bisica 88207 9402613 R487950  SOSISE 8646362 7009674 TSGR 834334 BSAGAIS  B6RI6T4 11645423 104655700
107 SALARIO EDUCACAO 14.432,93 15.999,03 14.442,67 15.23545 1471222 13.458,70 13.389.26 14.249.35 14.542,16 14.775,71 19.815,30 178.077,00
3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 40.000,00 40.000,00 303 SAUDE 15% 42468268 470.764.46 42496964 44829644 43290078 396.016.78 30397300 41928115 42789680 43476001 58305616  5.239.839.00
304 Rec.de alien.de Ativ. da Saide 1215732 1347649 216554 12 1230258 1133671 1127820 1200269 1224933 1244606 1669105 15000000
Total do Cédigo de Aplicagio 0 196.109,10 195:171,90 495.17%,30 195:171,50 495:171,50 4951790 495 Atengio Basica-Exercicio Corrente 59.461.28 6591337 59.501.46 62 60.611,95 5544769 5516156 5870502 5991130 6087352 8163563 733.648,00
195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 2.343.000,00 2.343.000,00 496 Atengo de Media ¢ Alta Complexibilidade 18.239, 2021833 1645901 18.251,55 19.253,38 18.592,17 17.008,07 1692031 18.00724 1837726 1867241 2504105 22504000
Ambulatorial ¢ Hospitalar
196.109,10 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 497 Vigilincia em Saide 261164 289503 235672 261340 275684 266217 243535 24277 257842 263140 267367 358559 3222300
Total daFonte de Recurso 1 04 Outras Royalties ¢ compensagio Financeiras ¢ 1477544 1637870 1333330 1478542 1559700 1506136 1377811 1370701 1458751 1488727 1512636 2028552 18230300
195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 2.343.000,00 2.343.000,00 Patrimoniais nfo Previdenciirias
507 COSIP - Contribuigio de lluminago Piblica 4686242 SLOATI0 4228847 4689400 494GRI3 4776927 4369903 434TRT2 4626638 4721700 4797541 64338A0 57820000
510 ‘Taxas de Poder de Policia 9.419,712 10.441.87 9.426,11 9.602,01 8.783,91 8.738,57 9.299.91 9.491,04 9.643,49 12.932,53 116.223,00
511 Taxas de Prestagdo de Servigos. 12.157,32 13.476,49 12.165,54 12.392,58 11.336,71 11.278,20 12.002,69 12.249.33 12.446,06 16.691,05 150.000,00
TOTAL GERAL 196.109,10 195:171,90 495.17%,30 195:171,50 495:171,50 4951790 512 CIDE 9Lei 10866/04, art. 1°B) 571394 6333.95 571780 5.82451 5.300.76 564127 575719 584965 784479
195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 195.171,90 2.343.000,00 2.343.000,00 1 Compen. entre Reg. Previdénc. 512917 568573 513264 522843 475821 5.063.94 516799 525099 7.041.96 5.
1 PNAE 739368 819596 739868 753676 689461 685903 720964 744964 756927 1015090 9122500
1 PNATE/SEED 1159261 1318307 1073185 1L90065 1212275 1108988 10264 L7136 19826 1217507 1632761 14673400
19 CONVENIO PNAT 5.595.53 6.202,70 5.049.38 5.599,31 5.703, 5.217,84 5.19091 5.524,37 5.637,88 7.682,16 69.039,00
330 APS-ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 3.73043 4.135.23 3.366,32 3.732,96 3.802,62 3.478,64 3.460,69 3.682,99 3.758,67 5.121,54 46.027,00
934 Bloco de financiamento da Protegio Social Bisica 16.185,68 17.941,95 14.605,87 16.196,59 16.498,86 15.093,13 15.015,24 15.979,80 16.308,17 22.221,70 199.702,68
(SUAS)
APARECIDO DELFINO DOS SANTOS GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO 605 OPERAGAO DE CREDITO/AG. FOMENTO 2431464 2695299 2194144 2433107 2566661 2478516 2267341 255641 2400538 2449866 248212 333 30000000
- Totais LS3825430 203772095 L6SRAIIGY  LSNOAGST 194046727 LSTAB26T0  L7I4ITRO8  L70532681 LSILSTRAD  L8S2IGET2  LSSLOIL3G 252377922 2268083200
PRESIDENTE DA CAMARA CONTADOR
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA ALESSANDRA VALQUIRIA SALES NUNES ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARAE
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR TESOUREIRO
Estado do Parana Fixacdo Inicial da Despesa Orcamentéria
Camara Municipal Cruzeiro do Oeste Exercicio 2016
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Valor Soma Estado do Parand Estado do Parana
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL TERMO ADITIVO N° 001 EXTRATO DO TERMO ADITIVO n° 002 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO n°
CONTRATO NUMERO 3/2015 - LIC FORNECIMENTO DE PECAS DE 12 001/2014 DE PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR
QUALIDADE, DESTINADAS A MANUTENCAO DE , KOMBI DA FROTA CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parana, inscrita
T Recursos do Tesouro (Descentralizados 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 1.577.000,00 DO MUNICIPIO DE MARILUZ, DE ACORDO COM O PREGAO 27/2014- no CNPJ/MF n° 72.540.545/0001-00.
{ ) DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO CULTURA E ESPORTES. CONTRATADA: R. GARCIA INFORMATICA-ME, CNPJ n° 07.390.153/0001-31.
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 726.000,00 O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico ins- OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e valor do Contrato n°® 001/2014, ob-
crita do CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito jeto de fornecimento de Servigo de Internet Via Radio 2MB para a Camara Municipal
EANVES IMENTOS §0:000, 00]||§2:38 500000 PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O de Tapejara-PR .
Total da Fonte 2.343.000,00 SR. ALEXANDRE ITALO SPOLADORE, brasileiro (a), portador do - Rg. 6.175.888- CONDICOES DE CONTRATACAO PUBLICA — A empresa encontra-se em situagao
it 7/SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 035.269.629-01, residente e domiciliado regular em relagdo aos 6rgaos publicos, atendendo condicéo legal necessaria a con-
na cidade de UMUARAMA/PR. representante da empresa POSTO DE MOLAS SAO tratagdo com entes publicos, conforme certidoes anexas.
PAULO LTDA. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses até 09/01/2017.
Total Geral 2.343.000,00 conforme o disposto nas clausulas seguintes VALOR: R$ 1.512,00 (um mil e quinhentos e doze reais), que sera pago em 12 parce-
R el 5 Clausula primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do Contrato 3/2015, para o las mensais de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais).
ontelcelrecursos @0 o dia 13 de janeiro de 2017. FORO: Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
RESUMO Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Tapejara-Pr, em 08 de janeiro de 2016.
Clausulas e Condicoes estipuladas no Contrato que néo colidirem com o presente HELIO ALVES DO NASCIMENTO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.343.000,00 instrumento. Presidente do Poder Legislativo
2.343.000,00 Mariluz 05 de janeiro de 2017. R. GARCIA INFORMATICA-ME
= PAULO ARMANDO DA SILVAALVES RAFAEL GARCIA
Contratante N
POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA
Total Geral: 2.343.000,00 ALEXANDRE ITALO SPOLADORE
Contratada
Testemunhas PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
NOME CPF. Estado do Parana
NOME CPF. NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO.
DIVISAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE.
A Prefeitura Municipal de Tapira, Estado do Parana, comunica a Camara Municipal,
APARECIDO DELFINO DOS SANTOS GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO aos Partidos Politicos e as Entidades Empresariais com sede neste Municipio que,
PRESIDENTE DA CAMARA CONTADOR em cumprimento ao Art. 2° da Lei n° 9.452/97, recebeu os seguintes recursos da
Uni&o:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ DATA 1 RECURSO  VALOR
Estado do Parana ¥
o 06/01/2016 FUNDEB R$ 7.030,06
Estado do Parana Fixagao Inicial - O X Cronograma de D Mensal TERMO ADITIVO N 001 07/01/2016  FUNDEB R$ 1.251,15
L L. CONTRATO NUMERO 02/2015 - LIC — AQUIS. DE PECAS DE 17 QUALIDADE, 08/01/2016 FUNDEB RS 14.454,42
Camara Municipal Cruzeiro do Oeste Janeiro 2016 DESTINADAS A MANUTENGAO DE VEICULOS LEVES DA FROTA MUNICIPAL, DO 07/01/2016  FPM RS 21.209,33
PROCESSO LICITATORIO, PREGAO N° 27/2014. 8258}%812 ETQM Eg %3%2849'3;
oo (o REEsEs GrupoldeDespesa Orgado Wl e OVMUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana', pessoa juridica de direito publico iqs- Tapira-PR. 11 DE JANEIRO DE 2015.
T CiE o] crita do CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito DELFINO MARQUES DA SILVA
= PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado o Prefeito Municipal
Sr.DANIEL KAZUO YABRIMOTO, brasileiro (a), portador do - Rg. 1.751.983 SSP-
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.577.000,00 1.577.000,00 - PR. inscrito no CPF/MF sob o n® 023.624.329-20, residente e domiciliado na cidade
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 726.000,00 726.000,00 - de UMUARAMA PR. representante da empresa PUMA AUTO PECAS LTDA.. aqui
4 INVESTIMENTOS 40.000,00 40.000,00 - denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto COHSELHO Mu"ICIPAl Dos DIRE,ITOS DA
nas clausulas seguintes ! A I A
Clausula rime\rag' Fica prorrogado o término da vigéncia do Contrato 02/2015, para CRIA" E Do ADOLESCE"T! DE PERO -PR
rotal Geral 5.343.000,00 5.343.000,00 . ! primeira: prorrog; 9 P Rua Bernardino de Campos n° 750-Centro Fone 44-3636-8334/8335
ShctLp SEALLS o dia 13 de janeiro de 2017. RESOLUGCAO 01/2016
Fonte de Recursos Orgado Liberado Aliberar Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Sumula: dispde sobre a posse dos conselheiros tutelares para o quadriénio 2016/2019.
RESUMO Clausulas e Condiges estipuladas no Contrato que n&o colidirem com o presente O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente do Municipio de Pérola-PR no uso
t t de suas atribuigdes legais que Ilhe confere a Lei Municipal n® 1891 de 29 de agosto de
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.343.000,00 2.343.000,00 - Instrumento. 2013, através da comissao eleitoral para conselheiro tutelar.
i MARILUZ 05 DE JANEIRO DE 2016 Resolve:
Total daFonte de Recursos 1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.343.000,00 2.343.000,00 - esolve: . .
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES Art. 1° Dar posse aos novos conselheiros tutelares para o quadriénio 2016/2019.
Contratante Art. 2:‘ Fica devidamente empossado na data do dia 10/91/201‘6 para o cargo de con-
Total Geral 2.343.000,00 2.343.000,00 N selheyos tutelargs Adriana Kelkq Miamoto Slq\.!elra,‘Ell_zaneh Morelli Vital, Fabiano
PUMAAUTO PEGAS LTDA. Pereira, |Iza Paulino Sezake Stanichesck e Leonice Ribeiro da Fonseca.
DANIEL KAZUO YABRIMOTO Art. 3° Fica devidamente empossado como suplentes Cleisiane Casagrande Trink e
Contratada Sonia Aparecida Bastos de Sousa.
Testemunhas Art. 4° Esta resolucao entra em vigor, na data da sua publicagdo, revogadas as dis-
NOME CPF. posicdes em contrario.
APARECIDO DELFINO DOS SANTOS GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO NOME CPF :\’/Ierola’V?O de j Jar;(elro de 2016.
= irian Marques Xavier
PRESIDENTE DA CAMARA CONTADOR Presldenteqdo CMDCA
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Estado do Parana

EDITAL DE N° 238 /2015

VALTER PEREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Cédigo Tributario Municipal (LC 08/2013) e pela Lei Municipal
n° 63/2011, faz saber a quem interessar possa que o Municipio de Cruzeiro do Oeste publica o presente EDITAL
demonstrando os critérios da TAXA DE ADESAO EXPONTANEA por meio do PROGRAMA NOSSA RUA com a fina-
lidade de futura implantagéo de pavimentagao asfaltica com revestimento C.B.U.Q. (Concreto Betuminoso Usinado a
Quente), compreendendo a seguinte via publica desta cidade:

1-  LOCAL — RUA SANTA CATARINA: trecho compreendido entre a RUA ATLETA ADEMAR FERREIRA DA SILVA
E RUAALAGOAS, totalizando 922,91m2 (novecentos e noventa dois metros quadrados e noventa e um centimetros),
tendo como iméveis beneficiados com a obra de pavimentagao os listados no anexo I, o qual integra o presente edital.
2-  MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO - O memorial descritivo constante no anexo Il descreve as normas
utilizadas para a execugdo dos servigos objeto desta contribuigdo de melhoria, compreendendo todas as atividades
necessarias para a execugao da obra.

3- DELIMITACAO DA ZONA DE INFLUENCIA A taxa sera cobrada dos proprietarios de imdveis situados nas
areas diretamente beneficiadas pela obra, ou seja, dos iméveis confrontantes com a RUA SANTA CATARINA, no
trecho compreendido entre a RUAATLETAADEMAR FERREIRA DA SILVA E RUAALAGOAS, os quais se encontram
relacionados no anexo |.

4 — FINALIDADE: consoante Termo de Compromisso que celebram o Municipio e o Contribuinte para a pavimentagédo
asfaltica, mediante a ades&o ao Programa Nossa Rua, a finalidade da taxa constitui angariar fundo especifico ao con-
tribuinte aderente ao Programa, para posteriormente, por ocasido do término da obra e do langamento da contribuigdo
de melhoria, serem, os valores pagos pela presente taxa deduzidos da contribui¢do de melhoria.

5- DETERMINAQAO DA PARCELA da taxa - A taxa tera como limite o custo presumivel da obra (planilha constante
no anexo Il deste edital), computadas as despesas de estudos, projetos e todos os investimentos necessarios para
que os beneficios delas decorrentes sejam integralmente alcangados pelos iméveis das respectivas zonas de influén-
cia. A base de calculo da contribuicao de melhoria sera de acordo com o quantum da valorizagéo estimada do imovel
apods o término da conclusdo da obra, em decorréncia da obra publica, obedecendo aos indices cadastrais junto ao
Cadastro Imobiliario Urbano desta municipalidade.

6- DETERMINAQAO DO FATOR DE ABSORCAO O fator de absorcao do beneficio, em face da valorlzagao dos
imoveis, para as zonas diretamente atingidas é da ordem de até 100% (cem por cento), tendo como limite maximo o
custo da obra e, individualmente, o valor da efetiva valorizagao estimada do imével.

7- RCELA A SER FINANCIADA PELOS CONTRIBUINTES - A importancia a ser absorvida pelos contribuintes
sera de R$ 72.685,68 (setenta dois mil seiscentos e oitenta e cinco reais e sessenta oito centavos).

9- FORMA DE PAGAMENTO - A forma de pagamento dar-se-4 em Pagamento a vista, a ser pago pelo contribuin-
te, em cota unica, no prazo de 30 (trinta) dias contados do aviso de langamento da taxa, com desconto de 5%; ou
em Pagamento parcelado a ser pago pelo contribuinte, em até 60 (sessenta) parcelas, obedecendo ao local, valor e
prazos constantes na notificagao.

10 - DISPOSIGOES GERAIS - Os proprietarios dos iméveis que serdo beneficiados com a obra de que trata o pre-
sente Edital, tém o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo do mesmo, para a impugnagéo de quais-
quer dos elementos constantes, que estéo a disposicédo dos interessados na Secretaria Municipal de Fazenda, durante
o horario normal de expediente, cabendo ao impugnante o énus da prova.

Aimpugnacao devera ser dirigida a Administragdo Municipal através de petigao, que servira para o inicio do processo
administrativo, na qual o proprietario podera reclamar contra eventuais erros de localizagéo, calculos, custo da obra
& nimero de prestagdes.

Aimpugnagao ndo suspendera o inicio ou prossegulmento da execugao e formalizagéo contratual.

Cruzeiro do Oeste, de 2.015

VALTER PEREIRA DAR ROCHA

Prefeito Municipal

ANEXO |
ANEXOI Relagao dos moradores
C.

N° Quadra Lote Loteamento Testada Valor em R$ Forma de PAGAMENTO

1 645902 2409 41 1 5 4.542,86 NAO ADERENTE

2 646001 1583 41 2 5 14 4.542,86 60 PARCELAS

3 646101 13260 41 3 5 14 4.542,86 24 PARCELAS

4 646201 2948 41 4 5 14 4.542,86 36 PARCELAS

5 646301 2948 41 14 5 14 4.542,86 36 PARCELAS

6 646401 2074 41 5 5 14 4.542,86 48 PARCELAS

7 646501 1307 41 7 5 14 4.542,86 A VISTA

8 646601 15058 41 6 5 14 4.542,86 60 PARCELAS

9 821001 9252 34-A 1 5 29 9.410,20 NAO ADERENTE

10 821301 9252  34-A 26 5 9 2.920,41 36 PARCELAS

11 821401 9252  34-A 25 5 9 2.920,41 36 PARCELAS

12 821501 14171 34-A 24 5 9 2.920,41 NAO ADERENTE

13 821601 9252  34-A 23 5 9 2.920,41 NAO ADERENTE

14 821701 9252  34-A 22 5 9 2.920,41 60 PARCELAS

15 821801 9252 34-A 5 10 3.244,90 36 PARCELAS

16 821901 9252  34-A 20-A 5 14 4.542,86 36 PARCELAS

17 837101 9252 34-A 20-R 5 14 4.542,86 36 PARCELAS
224 R$ 72.685,68

ANEXO 11

MEMORIAL DESCRITIVO

O presente trata do revestimento asfaltico de vias urbanas e segue as Normas elaboradas pelo DER-PR, DNIT E
ABNT para Servicos e Materiais.
1. OBJETIVO:

O presente memorial descritivo tem por objetivo especificar os principais servicos e materiais que serao usados para a
pavimentagdo asfaltica, drenagem, meio-fio com sarjeta calgamento de passeio e sinalizagao viaria em diversas ruas
constantes neste processo, na cidade de Cruzeiro do Oeste — PR.

CONSIDERACOES GERAIS:
o Projeto devera ser respeitado em toda a execugéo da obra. A execugdo dos servigos ser4 feita segundo estas es-
pecificagdes e os casos omissos seréo resolvidos a critério da Fiscalizag&o.
A Fiscalizagao das obras sera feita por profissionais tecnicamente habilitados junto ao CREA, pertencentes ao quadro
da Prefeitura ou por profissional ou empresa contratados pela Prefeitura para esta finalidade.
A mao de obra devera ser realizada por operdrios especializados, ficando inteiramente a critério da Fiscalizag&o im-
pugnar qualquer trabalho em execugao que nao obedeca as condigbes aqui impostas.
O emprego de qualquer material e/ou equipamento estara sujeito a aprovagéo da Fiscalizagéo, que decidira sobre sua
utilizagéo. Todo material e/ou equipamento nao aceito pela fiscalizagao devera ser imediatamente retirado do canteiro
de obras. Se a executante persistir na utilizagdo do material, cabera a mesma submeté-lo a ensaios a sua expensas,
em laboratérios credenciados, que devera emitir laudos que comprovem a boa qualidade do material, acompanhandos
com a devida ART, face as Normas Brasileiras.
Os servicos ndo aceitos pela fiscalizagdo deverdo ser reconstruidos. Os casos duvidosos deverdo ser resolvidos
através de ensaios. Os ensaios serdo solicitados pela fiscalizagéo, as expensas da empreiteira, conforme o proposto
no presente caderno. Para a quantidade de ensaios sera obedecido o disposto nas normas e métodos do DNER.
Antes do inicio dos servigos devera ser providenciado um sistema de sinalizagdo de seguranga dos trechos a serem
beneficiados, em acordo com as normas do DETRAN.
A empresa executora dos servigos devera cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho, fazendo com
que seus funcionarios usem os equipamentos de protegéo individual (EPIs).
3. DRENAGEM:
3.1. GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS:
Nos trechos onde ja possuirem rede coletora de aguas pluviais, composta por bocas de lobo em numero suficiente
para a devida drenagem. Sera necessaria apenas reforma e readequagdo das mesmas para que sua utilizagéo seja
perfeita, compreendendo desde a recuperagdo de tampa e reboco até, se necessario, a relocagdo da mesma confor-
me projetos e especificagoes.
Em trechos onde a rede coletora de aguas pluviais for inexistente ou insuficiente para devida drenagem, antes do
preparo da via a ser pavimentada, a construtora devera executar as galerias conforme projetos e especificagoes. Os
tampdes dos pogos de visita, assim como as grelhas das caixas de captagao de aguas pluviais existentes deveréo ser
regularizados no nivel do pavimento final.
3.2. ESCAVACAO:
A escavagao devera ser mecanica. Ao iniciar a escavagao, a Contratada devera ter feito a pesquisa de interferéncias
para que néo sejam danificados quaisquer tubos ja existentes.
3.3. EXECUCAO DE BOCAS DE LOBO, CAIXAS DE LIGAQAO E POCOS DE VISITA:
3.3.1. BOCAS DE LOBO:
A eficiéncia hidraulica de bocas de lobo é fungédo de diversos parametros tais como vazédo na sarjeta, declividade,
geometria da depressao da boca de lobo e outros.
- Profundidade junto ao meio fio: 10,0 cm
- Coeficiente de rugosidade: 0,015 s/m
- Declividade transversal: 5,00 %
- Declividade longitudinal: a mesma do greide da rua
Seréo feitas em concreto simples. As tampas de cobertura deverao ficar na superficie do terreno, em local faciimente
identificavel, para facilitar a manutengéo do sistema de captagéo.
Deverao ser colocadas ferro redondo 5/16” com espagamento de 7,50 cm, (formando uma grade) na entrada da boca
de lobo (cavalete).
3.3.2. CAIXA DE LIGAGAO:
Sera executada em alvenaria, devendo seguir todos os detalhes especificados no projeto.
O concreto utilizado devera ter uma resisténcia de fck = 15,0 MPA.
3.3.3. POCO DE VISITA:
Sera executado em alvenaria, devendo seguir todos os detalhes espeuﬂcados no projeto.
O concreto utilizado devera ter uma resisténcia de fck = 15,0 M
As escadas serao do tipo marinheiro, confeccionados com ferro redondo -1/2"
- A chaminé dos pogos sera em tubo - 0,60 m, devendo o mesmo receber um tampéo de ferro fundido e nivelado com
a superficie do terreno sem apresentar degraus no asfalto acabado.
3.4. ASSENTAMENTO DAS TUBULACOES:
A carga, transportes, descarga junto a obra e descida dos tubos na vala, sejam feitas manualmente ou com auxilio de
equipamentos mecanicos, deverao ser executadas com os devidos cuidados para evitar danos aos tubos. Cuidado
especial devera ser tomado com as partes de conex&o, ponta e bolsa, para evitar que sejam danificadas na utilizagdo
de cabos e/ou tesouras e/ou outras pecas metdlicas, na movimentagao dos tubos.
No momento da aplicagdo os tubos deverdo estar limpos, desobstruidos e ndo apresentar fissuramento superior ao
permitido, rachaduras ou danos.
Todo tubo recusado pela Fiscalizagao devera ser substituido pela Contratada as suas custas.
O assentamento devera ser executado imediatamente apos a regularizagéo de sua fundagao, evitando assim a ex-
posigéo desta as intempéries.
Os tubos deverao estar perfeitamente apoiados em toda sua extensao.
O assentamento dever ser feito de jusante para montante.
Havendo interrupgao, ou em trechos em que as caixas nao estejam terminadas e tamponadas, o Gltimo tubo devera
ser tamponado para evitar a entrada de elementos estranhos.
A argamassa de rejunte sera de cimento e areia, trago 1:4 em volume, devendo ser colocada de forma a procurar a
perfeita centralizagao da ponta em relagéo a bolsa, proporcionando o correto nivelamento da geratriz inferior interna
dos tubos. Havendo presenca de lencol freatico, devem-se proteger as juntas com capeamento externo de argamassa
de cimento e areia, trago 1:1 em volume, com aditivo impermeabilizante.
Ap6s o assentamento deve ser verificado o alinhamento e o nivelamento do trecho, ndo sendo admitidas flechas que
possam causar o acumulo de aguas dentro da tubulagao vazia ou que provoquem turbuléncia ou ressalto no fluxo.
Internamente, deve ser verificada a inexisténcia de ressaltos nas juntas, ou de restos da argamassa aderida que pos-
sam causar cavitagao, assim como, de materiais ou objetos.
Testes hidrostaticos deveréo ser realizados antes que o reaterro atinja a altura mediana do tubo.
O fundo da vala deve estar perfeitamente nivelado de forma a permitir assentamento e posicionamento suave do tubo.
3.5. REATERROS:
Os reaterros serdo realizados com solo isento de pedras, madeiras, detritos ou outros materiais que possam causar
danos as instalagdes ou prejudicar o correto adensamento. Normalmente ser&o utilizados os materiais da propria es-
cavagdo, mantidos ao lado da vala ou em depésitos, quando estes nao forem adequados devera a Contratada prover
o material a partir de outros trechos ou emprestlmos
O aterro das valas sera processado apos a realizagao dos testes de estanqueidade e até os niveis finais de projeto.
Havendo escoramento, sua retirada deve ser paralela ao avango do aterro. A rotina dos trabalhos de compactagao
e seus controles serdo propostas previamente pela Contratada para aprovagdo da Fiscalizagao, sendo vedada a
compactagéo de valas, cavas ou pogos, com pneus de retroescavadeiras, caminhdes, etc.. A Fiscalizagdo indica-
ra as etapas, amostragens ou ensaios cuja realizagdo requer a presenca de seu representante.

PAVIMENTACAO:
4 1. LIMPEZA DO TERRENO:
Sera executado 0,20m de espessura para limpeza do solo natural que consiste na escavagao, remogao e transporte
de toda camada vegetal e materiais organicos encontrados dentro da plataforma de terraplanagem, com acréscimo
de 0,5 m de cada lado para maior seguranga em termos de contaminagéo do sub-leito, mais a vantagem executiva
do excesso lateral.
A presenga de matéria organica, ainda que em baixa proporgao, é prejudicial ao desempenho do solo como material
empregado na Construgdo Rodoviaria. Aumenta o limite de liquidez (LL) e o indice de plasticidade (IP), resultando na
diminui¢éo da resisténcia ao cisalhamento do solo e da capacidade de suporte, além do aumento da expans&o volu-
métrica (inchamento). O solo adquire comportamento elastico e alta compressibilidade o que o torna improprio para as
obras rodoviarias. Todas as arvores e tocos de arvores que se encontrem dentro dos off-sets deveréo ser destocadas,
além da remogao do material lixiviado (aredes), muito comum nesta regido de solo arenoso, devido a perda da fragdo
argilosa do solo, restando apenas a fragao arenosa, sem coesao e de capacidade de suporte nula.
4.2. REPOSIQAO E COMPLEMENTACAO DO SUB-LEITO:
Depois de executadas as remogdes serdo efetuadas as compensagdes de corte e aterro seguindo-se o greide de
terraplanagem previamente marcado. Havendo necessidade de material para complementarmos o greide projetado,
este servico serad efetuado com o material de jazida de 12. Categoria, previamente escolhido e que apresenta as
caracteristicas geomecanicas necessarias para servir de corpo de aterro. Este solo sera compactado em camadas,
observando-se a umidade do solo com tolerancia de + - 3 % da umidade 6tima do material empregado. A energia de
compactacéo utilizada sera NORMAL, devendo alcangar 100 % do P.N.. Os equipamentos utilizados em cada camada
sdo os rolos compactadores do tipo pé-de-carneiro, sendo que primeiramente aplica-se o rolo estatico rebocavel e
posteriormente o rolo vibratério auto-propelido.
4.3. REGULARIZACAO DO SUB-LEITO:
Sub-leito é definido como sendo o semi-espaco que constitui o terreno de fundagao do pavimento. Sobre o Sub-leito
sera assentada a camada do pavimento projetado, por isto, se exige que o mesmo seja capaz de suportar sua parcela
dos esforgos decorrentes do trafego. Em nosso caso, o sub-leito & composto por material de jazida com ISC (Indice
de Suporte Califérnia), compativel com a necessidade de suporte, que seré trabalhado numa profundidade de 20 cm
quando o material sera escarificado, pulverizado com enxada rotativa para se obter homogeneidade em termos de
umidade, e compactado por rolos compactadores do tipo pé-de-carneiro, seguindo a mesma seqiiéncia dos aterros
ge compllemdentagao (estatico e vibratorio) chegando a 100 % do Pl em termos de energia e compactagao interme-

iaria aplica

4.4. BASE DE SOLO MELHORADO COM CIMENTO:
E produto resultante da mistura intima do solo, cimento e agua, em proporgées pré-determinadas, executada na pista,
adequadamente compactados e submetidos a um periodo minimo de cura.
Aincorporagéo do cimento tem por objetivo, no caso, a melhoria do solo, modificando os seus limites de consisténcia,
a sua sensibilidade a agua e sua resisténcia simples ao cisalhamento.
Para a dosagem do solo melhorado com cimento utiliza-se o ISC como medidor indireto da resisténcia ao cisalha-
mento, e por ndo ser suficientemente confidvel para analise de mistura que possuam comportamento semi-rigido,
dais,ci;urodu%rédo-se o ensaio de resisténcia a compressao simples (RCS), criando-se uma corregédo entre o teor (%),
olSCeaR
CARACTERISTICA DO SOLOASER MELHORADO COM CIMENTO:

Porcentagem passando na peneira n° 200: minima 13 %, maxima 40 %;
. Limite de Liquidez maximo (LL): 25 %;

indice de Plasticidade maximo (IP): 6 %.
CARACTERISTICAS DA MISTURA POS-COMPACTADA:

indice de Suporte Califérnia (ISC), na energia intermediaria: minima 80 %
. Resisténcia a compressao simples: minima 1,2 MPA;

Expansé&o Volumétrica: maxima 0,5 %.
Apos andlise efetuada na jazida proposta, concluimos que um teor de 4 % de cimento e uma espessura minima aca-
bada de 13 cm, é suficiente para se atender as exigéncias do trafego, bem como as caracteristicas acima descritas.
Em termos de execugdo, primeiramente calculamos a espessura acabada (13cm) mais uma camada adicional para
corte de acabamento (1,5cm), se necessaria, e a densidade do material tratado solta e a densidade do material tra-
tada compactada.
O passo seguinte é a pulverizagao do solo com a enxada rotativa até que o mesmo esteja no ponto propicio para
receber o cimento, o que nos dard uma melhor homogeneizagdo da mistura que resultara numa estabilizagcdo mais
eficiente ao material tratado.
Deve-se controlar a umidade com freqliéncia, e trabalhar na a mistura sempre abaixo da umidade étima, para uma
melhor distribui¢do do cimento previamente estabelecido, acarretando uma incorporagdo mais homogénea.
Ap6s a incorporacao do cimento, adicionamos agua a mistura, elevando a umidade a um teor de aproximadamente
1 % acima da umidade 6tima, pois quando da conclus&o do servigo a umidade do solo melhorado devera estar entre
1% e 2 % abaixo da umidade 6tima, que resultard na maxima densidade compactada, conferindo a mistura, maior
resisténcia a compressao.
A compactacao se da inicialmente com rolo pé-de-carneiro rebocavel de pata longa, que atingird com mais profundida-
de a mistura. Quando este rolo comegar a perder a eficiéncia de compactagéo (as patas ndo penetram no solo e o rolo
pula sobre a base), utilizamos dai em diante o rolo corrugado vibratorio auto propelido que concluird a compactagéo,
atingindo-se os 100 % do P.N. em termos de Energia de Compactag&o Intermediéria aplicada, e néo ultrapassando a
8:00 horas entre langamento do cimento e a conclusdo da compactagao.
Ap6s a compactagéo, conclui-se o servigo de base com acabamento da mesma, sempre em corte com motonivelado-
ra, pois 0 aterro no acabamento provoca as indesejaveis lamelas que se soltam com o trafego aplicado sobre a base,
finalizando-se com a proteg&o da base para a sua cura por um periodo minimo de sete dias.
4.5. IMPRIMACAO DA BASE:
Para a execugao desse servigo, opta-se pela pintura de cura quando da utilizagdo de base de solo melhorado ou com
cimento. Nao deve ser utilizado CM-30 nesse tipo de base, pois o cimento, aglomerante hidraulico, sofre o ataque do
solvente empregado na diluigdo do CM-30. Para a protegéo da base, aplica-se uma pelicula que a impermeabilizara
e que ndo permitira a perda de agua na mistura solo+cimento, responsavel pela cura da base. E utilizada a emulsédo
asfaltica de ruptura rapida, do tipo RR-1C, aplicada sobre a superficie da base acabada isenta de pd ou material solto.
Ataxa de aplicagéo deve ficar entre 1,0 a 1,3 I/m?, conforme manual de execug&o de servigos rodoviarios do DER-PR.
4.6. PINTURA DE LIGACAO:
Consiste a pintura de ligagdo na aplicagdo de uma camada de material betuminoso (emulsdo catidnica tipo RR-1C)
sobre a superficie de uma base de um pavimento, antes da execugdo de um revestimento betuminoso, objetivando
promover a aderéncia entre este revestimento e a camada subjacente.
Sera empregada a emulsao asféltica tipo RR-1C e a taxa de aplicagéo sera de 0,9 I/m2. Somente sera efetuada apés
a completa limpeza e secagem da superficie.
A distribuigao do ligante deve ser feita por carro equipado com bomba reguladora de presséo e sistema de aqueci-
mento, que permitam a aplicagdo do material betuminoso em quantidade uniforme. Os carros distribuidores devem
dispor de tacometro, calibradores e termémetros, em locais de facil observacdo. As barras de distribuicao devem
ser do tipo de circulagao plena, com dispositivo que possibilite ajustamentos verticais e larguras varidveis de espa-
Ihamento do ligante, e deverao possuir ainda, um espargidor manual, para tratamento de pequenas superficies e
corregdes localizadas.
Todo equipamento antes do inicio da execugédo da obra devera ser examinado pela fiscalizagdo, devendo estar com
esta especificagdo, sem o que ndo sera dada a ordem para o inicio do servigo.
O material betuminoso nao deve ser distribuido quando a temperatura ambiente estiver abaixo de 10°C, ou em dias de
chuva, ou, quando esta estiver iminente. Na execugao devera ser tomado especial cuidado quanto & homogeneidade
da aplicagéo, na quantidade minima solicitada.
4.6.1. CONTROLE GEOMETRICO:
Sera verificada a homogeneidade da aplicagdo, bem como a quantidade do material, através da pesagem do carro
distribuidor, antes e depois da aplicagdo de material betuminoso.
4.6.2. CONTROLE TECNOLOGICO:
Sera verificada a viscosidade do material, através do ensaio Saybolt-Furol (DNER ME-003/99), ensaio de residuo,
ponto de fulgor (DNER ME-148/94) peneiramento e sedimentagao.
4.7. REVESTIMENTO:
Todo o equipamento antes do inicio da obra devera ser examinado pela Fiscalizagao.
O equipamento para espalhamento e acabamento devera ser constituido de pavimentadores automotrizes vibro aca-
badoras, capazes de espalhar e conformar a mistura no alinhamento, cotas e abaulamento requeridos. As acabadoras
deveréo possuir dispositivos com rosca sem fim, para colocar a mistura exatamente nas faixas e possuir ainda, dispo-
sitivos rapidos e eficientes de direcao, além de marcha para frente e para tras. As acabadoras deveréo ser equipadas
com alisadores e dispositivos para aquecimento dos mesmos, a temperatura requerida, para colocagado da mistura
sem irregularidades.
O equipamento para compressao sera constituido por rolo pneumatico que permita a calibragem de 35 a 120 libras
por polegada quadrada e rolo metalico liso, tipo tandem de 8 a 12 toneladas. O equipamento em operagdo dever
eficiente para comprimir a mistura a densidade requerida, enquanto esta se encontrar em condigdes de trabalhabili-
dade (temperatura).
Os materiais a serem empregados no concreto asféltico, ou sejam: material betuminoso, agregado graudo (pedra
britada), agregado mitdo (areia ou p6 de pedra) e material de enchimento (filler) deverao obedecer as mesmas espe-
cificagdes dos materiais da camada de reperfilamento.
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A necessidade do emprego de melhorador de adesividade devera ser avaliada através de ensaio de adesividade
(DNER-ME 079).
A faixa granulométrica para o concreto asfaltico a ser utilizada para a composi¢do da mistura devera ser a Faixa “C”,
da norma DER/PR-ES 21/05, de acordo com o quadro a seguir apresentado:
PENEIRAS % PASSANDO EM PESO

C

ASTM mm

" 50,8 -
1% 38,1 -
1" 254 100
Vs 19,1 90-100
1z 12,7 -
3/8” 9,5 56-80
no4 4.8 35-65
no 10 2,0 22-46
no 40 0,42 8-24
no 80 0,18 -
no 200 0,074 2-8

Para a dosagem da mistura devera ser adotado o ensaio Marshall (DNER-ME 043/95), para as condi¢des de vazios,
estabilidade e fluéncia da mistura betuminosa, complementando com os ensaios de resisténcia a tragdo por compres-
sao estatica (DNER-ME 138/94) a 25°C, devendo ser atendidos os seguintes valores:

Ensaio Caracteristica Camada de rolamento

DNER-ME 043/95 Percentagem de vazios 3ab

DNER-ME 043/95 Relagdo betume/vazios 70-82

DNER-ME 043/95 Estabilidade minima 850kgf

DNER-ME 043/95 Fluéncia, mm 2,0 -4,0

DNER-ME 138/94 Resisténcia a tragdo por compressao diametral estatica a 25°C, MPa 0,65

(minima)

- Relagao de finos/betume 0,8-1,2

O diametro maximo devera ser igual ou inferior a 2/3 da espessura da camada;

Para aplicagdo da camada do CBUQ, dever&o ser realizados os seguintes procedimentos:
a) Limpar a superficie que ird receber a camada de concreto asfaltico.

b) Reparar eventuais defeitos existentes na superficie previamente a aplicagéo da mistura.
c) Pintura de ligagdo devera apresentar pelicula homogénea e promover adequadas condigdes de aderéncia.

d) Durante o transporte da massa asféltica, as cagambas dos veiculos deveréo ser cobertas com lonas impermea-
veis.

e) Atemperatura da mistura, no momento da distribuigao, ndo devera ser inferior a 1100C.

f)  Anteriormente ao inicio dos servigos, aquecer a mesa alisadora da acabadora a temperatura compativel com a da
massa a ser distribuida.

i)  Irregularidades que porventura ocorrerem na superficie da camada acabada deverao ser corrigidas de imediato
pela adicdo manual de massa.

j)  Acompressao da mistura asféltica devera ser iniciada imediatamente ap6s a distribuigdo da mesma e a tempera-
tura mais elevada que a mistura possa suportar.

1) A compressao sera executada em faixas longitudinais, iniciando pelo ponto mais baixo da se¢&o transversal e
progredindo no sentido do ponto mais alto. Primeiramente a rolagem sera efetuada com rolo tadem, em seguida com
rolo de pneus, com os pneus com presséo baixa, aumentando gradativamente & medida que a mistura for sendo com-
pactada.

m) Em cada passada, o equipamento devera recobrir, no minimo, a metade da largura rolada na passada anterior.

n) O processo de execugdo das juntas transversais e longitudinais devera assegurar adequadas condigbes de aca-
bamento.

0) A camada devera ser espalhada na pista, de modo a apresentar, apoés comprimida, a espessura de 4,0cm.

p) A camada de concreto asféltico recém-acabada somente sera liberada ao trafego apds o seu resfriamento.

4.7.1. CONTROLE GEOMETRICO:

Serao verificados a largura, o comprimento do trecho beneficiado e a espessura do revestimento. Na espessura do
pavimento admite-se de + 5% em relacdo as espessuras de pro]eto em 10 medidas sucessivas. Também sera verifica-
do o nivelamento do eixo e bordas da pista, bem como a segéo transversal com o abaulamento solicitado no projeto.
4.7.2. CONTROLE TECNOLOGICO:

Deverdo verificadas as condigdes de vazios, estabilidade e fluéncia da mistura betuminosa, adotando-se o ensaio
Marshall (DNER-ME 043/95).

Caso necessario devera ser complementado com os ensaios:

- de resisténcia a tragao por compressao estatica (DONER-ME 138/94);

- Saybolt-Furol e, ensaio do ponto de fulgor (DNER ME 148/94), para verificar a qualidade do material betuminoso
e a viscosidade;

- da granulometria (DNER-ME 083), de desgaste Los Angeles (DNER-ME-035-94), de indice de forma (DNER ME-
086-94), de sanidade (DNER-ME-089-94), de equivaléncia de areia agregado miido e da granulometria do material
de enchimento (Filler) (DNER-ME 054), para qualidade dos agregados.

Também, caso necessario sera verificada a quantidade de ligante na pista, através da extracdo do betume de amos-
tras coletadas na pista. Da mesma amostra podera ser efetuado o controle da graduacao da mistura de agregados
da mesma amostra coletada.

4.7.3. CONTROLE DE TEMPERATURA:

Devera ser feito o controle diario, com no minimo quatro medidas, em cada um dos itens a ser discriminados: do
agregado, no silo quente da usina; do ligante na usina; da mistura betuminosa, na saida do misturador da usina; e, da
mistura no momento do espalhamento e no inicio da rolagem, na pista.

4.7.4. CONTROLE DE COMPRESSAO:

Caso necessario podera ser feito o controle da compressdo do material na pista, medindo-se a densidade aparente
dos corpos de prova extraidos da mistura comprimida na pista, por meio de brocas rotativas.

5. MEIO FIO E SARJETA:

Em sequéncia ao servigo de base, faz-se necessario a execugéo dos servigos de drenagem superficial da pista,
compreendidos de meio-fio de concreto DER tipo 2 (0,042 m3/m) “extrudado” com dimens&es de 20cm x 35cm, sendo
a sarjeta rebaixada da guia 10cm x 25cm, apresentando resisténcia caracteristica minima de Fck=15 MPa, assentados
sobre a base compactada e rebaixada.

Para a execugdo de meio-fio, deve-se observar o seu rebaixamento nos cruzamentos, prevendo o acesso aos
passeios por deficientes fisicos, conforme a NBR 9050/1.994 em desenho esquematico junto ao detalhe do meio-fio.
6. CALCAMENTO DE PASSEIO:

Percebe-se no perimetro urbano das cidades, com certa freqliéncia, principalmente nos bairros de familias de bai-
xa renda, a inexisténcia de passeios calgados, desarmonizando o contexto geral de uma pavimentagéo executada.
Procurando padronizar os passeios as margens de vias urbanas pavimentadas, faz-se necessario a complementagao
da pavimentagéo asfaltica com:

+  Execugdo de calgada em concreto simples, no trago 1:3, com 1,50 m de largura paralela ao meio-fio, em placas
separadas por junta de dilatagdo, com 0,07 m de espessura, conforme detalhes do Projeto;

Proporcionando, desta forma, & obra um aspecto geral mais agradavel, oferecendo um melhor conforto a populagéo,
além de contribuir com o meio ambiente, extinguindo a existéncia de passeios inacabados.
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Estado do Parana

REPUBLICACAO

Edital de Contribuigdo de Melhoria 126/2015.

O Anexo | do Edital, considerando a adesdo de
contribuinte que anteriormente n&o havia aderido ao Programa Nossa Rua, passa a
ser publicado na forma abaixo:

N[ cI | cc|ap LT LTM | TST Valor em R$ PZZ;":e:fO

1| 504901 | 316 | 43 | 11r2 | 1 | 28,00 11.395,37| 60 PARCELAS
2 | 505001 | 4208 | 43 13 1| 1400 5.607,69| 36 PARCELAS
3| 505101 | 4375 | 43 14 1| 14,00 5.697,69| 36 PARCELAS
4| 505201 | 1739 | 43 | 15R 1| 14,00 5697.69| ,otiiTe

5 | 858301 | 6768 | 47 1 1 | 800 3.255,82| 36 PARCELAS
6 | 858401 | 6768 | 47 2 1 | 750 3.052,33| 36 PARCELAS
7 | 858501 | 15080 | 47 3 1 | 750 3.052,33| 36 PARCELAS
8 | 858501 | 6768 | 47 4 1 | 750 3.052,33| 36 PARCELAS
o | 858701 | 6768 | 47 5 1 | 750 3.052,33| 36 PARCELAS
10| 858801 | 6565 | 47 6 1 | 750 3.052,33| 36 PARCELAS
11| 858901 | 6768 | 47 7 1 7,50 3.052,33 “&Zﬂiﬁi %Y/':‘Zae:
12| 850001 | 10726 | 47 8 1 | 750 3.052,33| 36 PARCELAS
13| 859101 | 6768 | 47 9 1 | 950 3.866,29| 36 PARCELAS

TOTAL 120,00 | RS 5697687

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
EDITAL N.° 002/2016

CONVOCA CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.°
035/2015, DE 28/07/2015 E REALIZADO EM 27 DE SETEMBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

CONVOCA a candidata abaixo relacionada para assumir o cargo que se especifica, aprovada em Concurso Publico
Municipal, aberto através do Edital n.° 035/2015, de 28/07/2015 e realizado em 27/09/2015, mediante apresentagao
a Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, munidos com os documentos necessario elencados nos
artigos 2.1 e 7.1 do referido edital de abertura.

Cargo: CONTADOR

INSCR NOME DO CANDIDATO CPF N° NOTA CLAS.

1724755  FERNANDA DA SILVA 065.420.929-43 81,00 2°

A candidata convocada devera apresentar por ocasido do exame fisico os seguintes exames: Hemograma completo,
Urina tipo I, RX do térax e Ele!rocardlograma todos com laudo médico.

O Atestado de Sanidade Fisica sera emitido pela Junta Médica Municipal.

As despesas referentes aos exames solicitados correrdo por conta da candidata.

O nao comparecimento da candidata no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao deste edital, implicara
na automatica desisténcia da vaga.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dezesseis.
(11/01/2016).

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

A execugao das rampas para deficientes fisicos sera executada de acordo com as Normas impostas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), onde serdo a NBR 9050/1994.

7. SINALIZAGCAO VIARIA:

7.1. SINALIZACAO VIARIA HORIZONTAL (FAIXA DE PEDESTRE ZEBRADA):

7.1.1. PINTURA BRANCA:

Para as faixas de pedestres, onde deve ser feita em tinta branca para demarcagéo do pavimento, a base de resi-
na acrilica, aplicada por processo “spray” com equipamento apropnado com observancia dos seguintes requisitos:
Brilho (NB-3371/90), unidades de brilho 15

Estabilidade na estocagem (NB-8169/86)
Matéria nao volatil (NB-3364/90), % de massa na tinta
Didxido de titanio (NB-3366/90), % de massa no pigmento
Pigmento (NB 3365/90), % de massa na tinta .
Resisténcia a abraséo (NB 3370/90) ...
Tempo de secagem no “pick-up time” (NB-3363/90) U
Flexibilidade (NB-3372/90) malterada

Resisténcia a agua (NB-3374/90) alterada

Resisténcia ao calor (NB-3375/90) .inalterada

Sangramento (NB-3373/90 ausente

71.2. QUANTOAREFLETORIZACAO

Sera devida a uma aspersao de micro-esferas de vidro (processo “drop-on”) espalhadas homogeneamente logo apés
a aplicagdo da tinta. A quantidade de micro-esferas espalhadas nao devera ser inferior a 300g/m? da faixa executada.
As esferas devem ser totalmente isentas de corpos angulares ou leitosos, serem limpas, incolores e ndo conterem
menos que 65% de silica. As esferas ndo devem apresentar mais que 30% de fragmentos ovdides ou deformados e o
indice de refragao néo devera ser menor que 1,50.

7.1.3. QUANTO A APLICACAO:

As cores branco neve e amarelo &mbar devem ser mantidas constantes durante todo o periodo de garantia do servi-
co. A espessura da pelicula imida devera ser de 0,5mm. A tinta aplicada devera recobrir perfeitamente o pavimento
e apresentar apds a secagem, aspecto uniforme, acabamento fosco e de caracteristicas antiderrapante. A aplicagcdo
deve ser feita com equipamentos mecanicos pneumaticos, sobre uma superficie rigorosamente limpa e seca. Nao
devem ser executados servigos de demarcagéo com temperaturas inferiores a 10°C e o teor de umidade n&o deve ser
superior a 60%. Os servicos de pré-marcagdo serdo executados pela contratada.

7.2. SINALIZAGAO VERTICAL:

Conforme pro]eto anexo, as placas de sinalizagdo seréo em ago galvanizado, alta reflexao, estas instaladas em poste
galvanizado 2” e altura de 3m.

8. ENSAIOS NECESSARIOS:

Durante a execugdo da obra a Contratada devera realizar e apresentar o LAUDO TECNICO DE CONTROLE
TECNOLOGICO e os respectivos resultados dos Ensaios de cada etapa dos servigos, conforme exigéncias norma-
tivas do DNIT, os quais deverao ser entregues a CAIXA juntamente com o Gltimo boletim de medigéo (BM), anexo a
Oficio emitido pelo responsavel técnico fiscal do municipio.

a) Sub-base / Reforgo do sub-leito e base

- Andlise granulométrica dos agregados para bases com agregados de pedra - DNIT (ME-083/98) — minimo 1 ensaio
por rua;

- Grau de compactagéo para bases com solos estabilizados — DNIT (ME/051/94) — minimo 1 ensaio a cada 100 m;

- CBR do material compactado na pista para ambas as bases — DNIT (ME-049/94) — minimo 1 ensaio por rua;

- CBR do material de jazida — DNIT (ME-049/94) — minimo 1 ensaio por jazida;

b) Imprimagéo e pintura de ligagao

Imprimacéo — DNER-ES306-97

Pintura de Ligagao — DNER-ES307-97

- Teor de betume — DNIT (053/94) — minimo 1 ensaio a cada 300 m;

c) Revestimento em CBUQ

- Ensaio MARSHALL — apresentar projeto da massa antes de iniciar o revestimento, DNIT (043/95) — CBUQ;
-Extragdo de amostra do revestimento — DNIT (ME 138/94) — CBUQ - minimo uma amostra por rua (determinar a
espessura da amostra, resisténcia a tragdo por compresséo diametral e teor de betumes).

-No caso de revestimento com CBUQ, verificar a temperatura da mistura, para todas as cargas, no momento da
distribui¢do na pista e rolagem. A temperatura da mistura ndo deve ser inferior a 120°C. DER (ES-P 21-05 CBUQ).
d) Calgada/ Passeio

- Ensaios de Puncionamento Duplo (Pegas de concreto para pavimentagéo determinagao da resisténcia @ compres-
sd0) —ABNT —NBR 9780/1987 .

e) Todos os servigos estarao sujeitos ao “Controle geométrico” (largura / comprimento / espessura)

f) Todos os Laudos e Testes apresentados deverao ser acompanhados das respectivas ART(s) emitidas pelo profis-
sional responsavel por cada Laudo.

ANEXO IlI

Municipio: CRUZEIRO DO OESTE - PR

O$ S.: Densidade do C.B.U.Q.: 2,45 ton/m3 77,79
R$/M.

BDI: 26 92%

Data Base:

fev/1
PAVIMENTACAO E DRENAGEM
RUA SANTA CATARINA
ENTRE RUAATLETA ADEMAR FERREIRA DA SILVA E RUAALAGOAS
SINAPI ITEM DESCRIMINACAO DOS SERVICOS UND QUANT. c /
BDI P. PARCIAL P. TOTAL
1.0 DRENAGEM
SERVI(;OS INICIAIS

72917 Escavagao Mecanica de Valas - 12 Cat. m3 - 14,23

73964/005 1 2 Reaterro sem Apiloamento m3 - 12,26

%4015/001 1.3 Reaterro com Apiloamento Mecanico m3 - 32,90
-GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS

7785-73724 1.4 Corpo de BSTC 0,40 sem Bergo m 59,55

7793-73722 1.5 Corpo de BSTC 0,60 sem Berco

113,57
7763-73720 1.6 Corpo de BSTC 0,80 armado sem Bergo m
254,

composi¢do 1.7

CAIXAS POCOS

Dissipador de Energia com pedra de méo ud

composi¢édo 1.8 Readequagao de Boca de Lobo Simples em Alvenaria ud
2,00 445,52 04
83659 19 Boca de Lobo Simples altura até 1,20m ud
792,34 -
74206/001  1.10 Caixa de Ligagao Tubo até 80 ud 1492,90
74224/001 1.1 Pogo de Visita Alvenaria - H até 1,50m ud
1371,54 -
891,04
20 TERRAPLENAGEM

74205/001 2.1

bota-fora m3

74010/001 2.2

(BOTA FORA)
72885 Transporte local cammhao ‘basculante 6 m3, rodovia em Ielto natural (BOTA-FORA),

DMT <5, OOKm m3xkm 362,28 1,52 2.074

74151/001 24 Escavacgao e carga de material de jazida para aterro de sub-| Ielto espessura 20cm

272,46 4,10 1.

Preparo do Sub-Leito, Escavagédo e conformagéo de caixa, espessura projeto, sem
9,58 2,30 481,46

Carga e descarga mecanica de solo utilizando caminh&o basculante e pa-carregadeira
m3

72885 25 Transporte de matena\ de JaZ|da para aterro de sub-leito, DMT < 5 Km
m3xkm 1.362,28
41722 26 Compacta@ao mecanlca 100% PN - Pavimentagdo Urbana - Reforgo do Subleito m3
,58 4,63 970,91

7.102,77

3.0 SUBLEITO
72961 3.1 Regularizagdo e Compactagao do Subleito até 20 cm m2
1.047,91 1,41 1.476,31
1.476,31

4.0 BASE
72913 4.1 Base de Solo Cimento 4%, mistura em pista m3 119,98 55,49

6.657,53

74151/001 4.2 Escava@ao e carga de material de jazida para base m3
272,46 4,10
72856 4.3 Transporte de material de jazida para base, DMT < 5 Km m3xkm
1.362,28 1,69
10.074,05

5.0 PINTURA
72945 5.1 Imprimac&o da base, exec com emulsao CM-30, execugéo e fornecimento m2

22,91 A 5.563,
72942 5.2 Pintura de Ligagdo com RR 1C, execugao e fornecimento m2
922,91 1,61 1.487,62
7.051,57
REVESTIMENTO
72965 6.1 CBUQ - Fabricagéo e Apllcagao de Concreto Betuminoso Usinado a Quente, CAP
50/70, Exclusive Transporte, espessura=4,00 cm 90,45 254,93
23! 057 33
72843 6.2 Transporte comercial com caminh&o basculante, rodovia pavimentada txkm
7.235,61 0,69 4.959,06

28.016,39

MEIO FIO E SARJETA

73763/004 7.1 Meio-fio com Sarjeta em Concreto, base 38cm, altura 30cm, executado c/ extrusora

m 250,00 24,22 6.054,08
6.054,08
PAISAGISMO DO PASSEIO
73892/002 8.2 Calgada (e=5,00 cm) Largura=1,50m m2 375,00 28,20
10.575,61
10.575,61 N
9.0 SINALIZACAO
74209/001 9.1 Placa de Sinalizagdo R1 com pellcula refletiva (0,60m2) ¢/ suporte - 01 unidade ud
2,00 462,59 9251
74209/001 9 2 Placa Esmaltada para |dent|f|cag:ao da rua NR (0,15m2) ¢/ suporte - 01 unidade ud
462,59 -
72947 9 3 Sinalizagdo Horizontal com Tinta Retrorefletiva m2 26,40 19,65
8,
74209/001 9 4 Placa da Obra em chapa de ago galvanizado (2,00 x 1,25m) m2
355,74 -
1.443,86
TOTAL PAVIMENTAQAO 72.685,68
TOTAL GERAL 2.685,68

Composicao dos encargos sociais desonerados sdo de 88,52% para horista e 50,76%
para mensalista.

Para obras em que néo ¢ aplicavel a desoneragéo, os encargos séo de 117,90% para
horista e 74,34% para mensalista.

JOAO PAULO VIEIRA
Eng. Civil - CREA-PR 73.240/D

Estado do Parana

Convite

A Secretaria Municipal de Saude, juntamente com o Conselho Municipal de Satde, tem a honra de convidar a Vossa
Senhoria para participar da reuniao do Conselho Municipal para apresentagéo e Aprovacgéo do descritivo de aplicagao
Dos Recursos do Programa de qualificagdo das Agdes de Vigilancia em Saude ano 2016-VIGIASUS.

Dia: 14/01/2016

Horério: 16:00

Local: Sala de reuniées Centro de Satde Hélio Corsini

Certos de contar com a Vossa presenga desde ja agradecemos.

Ivone Tonhi de Souza

Secretaria M. Saude

- PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Parana
DECRETO N° 1591/2016

Sumula — Fica estabelecida a programagao Financeira e o Cronograma de execugado mensal de desembolso para o

exercicio de 2016 do Municipio de Douradina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais e de

CDOEf%rg(éa%j_icom o disposto no artigo 8°, paréagrafo Unico, da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,

Art. 1° - Fica estabelecida a Programagao Financeira e o Cronograma de execugdo mensal de desembolso para o

Exercicio Financeiro de 2016, do Municipio de Douradina, conforme disposto no artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei

complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paréagrafo unico — Os anexos deste Decreto estabelecem a Programag&o Financeira e o Cronograma de execugao

mensal de desembolso para o exercicio financeiro de 2016, do Municipio de Douradina.

Art. 2° - A verificagdo do cumprimento da Programac&o Financeira e do Cronograma de execugédo mensal de desem-

bolso se dara bimestralmente e se verificado o desequilibrio fiscal, 0 mesmo devera ser reconduzido pelo Orgao que

Ihe der causa no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto.

Paragrafo Unico — A ndo recondug&o no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto acarretara Ao

Orgao que |he der causa a limitagdo de empenhos e movimentagéo financeira, conforme previsto no artigo 9°, da Lei

complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° - Este Decreto entrara em wgor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Douradina-Pr., em 06 de janeiro de 2016.

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

e CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 001/2016

O Presidente da Camara Municipal de Esperanga Nova, Sr. Getulio Cardoso dos Santos, em conformidade com o
disposto no art. 83, incisos |, Il e Il do Regimento Interno da Camara Municipal de Esperanga Nova CONVOCA os
senhores Vereadores para participar da Sessao Extraordinaria a ser realizada nos dias 12 e 13 de janeiro de 2016,
as 20:00 (vinte horas), no recinto da Camara Municipal de Esperanga Nova, para deliberagéo dos projetos de leis n°.
001, 002/2016.

PROJETO DE LEI N. 001/2016, de autoria do Poder Executivo;

SUMULA: Autoriza o Chefe do Executivo a Conceder Recomposigdo das Perdas Inflacionarias aos Servidores
Publicos municipais, bem como conceder reajuste, e da outras Providencias.

PROJETO DE LEI N. 002/2016, de autoria do Poder Executivo;

SUMULA: Fixa o subsidio dos membros do conselho Tutelar, e da outras providencias.

Camara Municipal de Esperanca Nova 11 de janeiro de 2016.

Getulio Cardoso dos Santos

Presidente
N
o CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
t:
PSOgT?AR(I)A 13 °004/2016

SUMULA: Concede progressao por desempenho a servidora da Camara Municipal na forma da Resolugdo n.°

001/2014, de 23 de julho de 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, Sr. Manoel Pereira de Medeiros,

RAO uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Regimento Interno da Cémara Municipal e Lei Orgénica do
unicipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progressao por desempenho a servidora JACQUELINE BENETATI PASSOS, portadora da cédula

de identidade/RG n.° 7.533.503-2, conforme estabelecido no art. 30 e seguintes da Resolugdo n.° 001/2014, com a

passagem para a Classe VIl (sete) do Anexo | - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Legislativo (GOL-1).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢coes em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paran4, aos 11 dias do més de janeiro de 2016.

Manoel Pereira de Medeiros

Presidente

Prefeitura Municipal de Mariluz
Avenida Marilia, 1920 - Centro — Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 076.404.136/0001-29

Concorréncia Publica 001-2015 - Revitalizagdo Avenida Marilia

Objeto: Execugdo das Obras de Servigos de Revitalizagio da Avenida Marilia.

Errata

Item 11 — MEDICOES E PAGAMENTOS

11.1 - Onde se Lé: Os servicos relacionados na Planilha Orgamentdria serdo pagos apés
medi¢Ses parciais mensais e final. Os quantitativos desses servigos constantes da
Planilha Orgamentaria serdo considerados apenas como estimativos, ndo importando
em obrigagdo do MUNICIPIO pagar 3 CONTRATADA com base nas referidas quantidades,
prevalecendo as quantidades efetivamente apuradas. Leia-se: Os servigos Relacionados
na Planilha Orgamentéria serdio pagos em 10 (dez) parcelas mensais em valores iguais e
consecutivos, contados 30 (trinta) dias a partir da primeira medi¢do; mediante

apresentacdo de laudo de medig3o dos servigos realizados no més.

Mariluz, 11 de janeiro 2016

///(//
gia”
Edson 'éné/ e Oliveib

Presidente da CPL,

>

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 4/2015 - LIC FORNECIMENTO DE PECAS DE 12 QUALIDADE, DESTINADAS A
MANUTENGAO DOS VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE MARILUZ, DE ACORDO COM O PREGAO 27/2014-
DEPARTAMENTO DA SAUDE.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/MF n°
76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denomi-
nado Contratante, de outro lado O SR. JOSE RODRIGUES DA CUNHA, brasileiro (a), portador do - Rg. 3.666.923-3/
SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 593.234.189-00, residente e domiciliado na cidade de UMUARAMA/PR. re-
presentante da empresa J. R. DA CUNHA AUTO PECAS. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente
contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes

Clausula primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do Contrato 4/2015, para o dia 13 de janeiro de 2017.
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigoes estipula-
das no Contrato que nao colidirem com o presente instrumento.

Mariluz 05 de janeiro de 2016.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

J. R. DA CUNHAAUTO PECAS

JOSE RODRIGUES DA CUNHA

Contratada
Testemunhas

CPF.
NOME CPF.




UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL DE N° 237 /2015

VALTER PEREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Cédigo Tributario Municipal (LC 08/2013) e pela Lei Municipal
n° 63/2011, faz saber a quem interessar possa que o Municipio de Cruzeiro do Oeste publica o presente EDITAL
demonstrando os critérios da TAXA DE ADESAO EXPONTANEA por meio do PROGRAMA NOSSA RUA com a fina-
lidade de futura implantag&o de pavimentagao asfaltica com revestimento C.B.U.Q. (Concreto Betuminoso Usinado a
Quente), compreendendo a seguinte via publica desta cidade:

1- LOCAL — AVENIDA GUILHERME RIGOLON: trecho compreendido entre a AV: SAO PAULO E A RUA
PEABIRU, totalizando 2.141,13m2 (dois mil cento e quarenta e um metros quadrados e treze centimetros), tendo
como imdveis beneficiados com a obra de pavimentagao os listados no anexo I, o qual integra o presente edital.

2- MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO - O memorial descritivo constante no anexo Il descreve as
normas utilizadas para a execugao dos servigos objeto desta contribuigdo de melhoria, compreendendo todas as
atividades necessarias para a execugao da obra.

3- DELIMITAGAO DA ZONA DE INFLUENCIA - A taxa sera cobrada dos proprietérios de iméveis situados
nas areas diretamente beneficiadas pela obra, ou seja, dos iméveis confrontantes com a AVENIDA GUILHERME
RIGOLON, no trecho compreendido entre a AV: SAO PAULO E A RUA PEABIRU, os quais se encontram relacionados
no anexo .

4 — FINALIDADE: consoante Termo de Compromisso que celebram o Municipio e o Contribuinte para a pavimentagédo
asfaltica, mediante a ades&do ao Programa Nossa Rua, a finalidade da taxa constitui angariar fundo especifico ao con-
tribuinte aderente ao Programa, para posteriormente, por ocasido do término da obra e do langamento da contribuicdo
de melhoria, serem, os valores pagos pela presente taxa deduzidos da contribuicdo de melhoria.

5- DETERMINAGAO DA PARCELA da taxa - A taxa tera como limite o custo presumivel da obra (plamlha
constante no anexo Il deste edital), computadas as despesas de estudos, projetos e todos os investimentos necessa-
rios para que os beneficios delas decorrentes sejam integralmente alcangados pelos iméveis das respectivas zonas
de influéncia. A base de calculo da contribuigdo de melhoria seré de acordo com o quantum da valorizagéo estimada
do imdvel apds o término da concluséo da obra, em decorréncia da obra publica, obedecendo aos indices cadastrais
junto ao Cadastro Imobiliario Urbano desta municipalidade.

6- DETERMINAGAO DO FATOR DE ABSORGAO - O fator de absorgéo do beneficio, em face da valori-
zagéao dos imoveis, para as zonas diretamente atingidas € da ordem de até 100% (cem por cento), tendo como limite
maximo o custo da obra e, individualmente, o valor da efetiva valorizagao estimada do imével.

7- PARCELA A SER FINANCIADA PELOS CONTRIBUINTES - A importancia a ser absorvida pelos contri-
bulnles sera de R$ 137.541,10 (cento e trinta e sete mil quinhentos e quarenta e um reais e dez centavos).

- FORMA DE PAGAMENTO - A forma de pagamento dar-se-4 em Pagamento a vista, a ser pago pelo
contrlbulnte. em cota Unica, no prazo de 30 (trinta) dias contados do aviso de langamento da taxa, com desconto de
5%; ou em Pagamento parcelado, a ser pago pelo contribuinte, em até 60 (sessenta) parcelas, obedecendo ao local,
valor e prazos constantes na notificagéo.

10 - DISPOSIGOES GERAIS - Os proprietarios dos iméveis que seréo beneficiados com a obra de que trata
o presente Edital, ttm o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagédo do mesmo, para a impugnagéo de
quaisquer dos elementos constantes, que estdo a disposi¢ao dos interessados na Secretaria Municipal de Fazenda,
durante o horario normal de expediente, cabendo ao impugnante o énus da prova.

Aimpugnacao devera ser dirigida @ Administragdo Municipal através de petigao, que servira para o inicio do processo
administrativo, na qual o proprietario podera reclamar contra eventuais erros de localizagéo, calculos, custo da obra
e numero de prestagdes.

Aimpugnacéo nao suspendera o inicio ou prosseguimento da execugao e formalizagdo contratual.

Cruzeiro do Oeste, de de 2.015

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

ANEXO |
ANEXOI — Relaqéo dos moradores
N° Cl C.C Quadra LT LT™ TST  ValoremR$ Forma de Pagamento

1 560801 3426 84 1-A 5 17,00 R$ 9.219,66 AVISTA

2 560902 1820 84 1-R 5 17,50 R$ 9.490,83 NAO ADERENTE

3 561001 1820 84 2 5 14,00 R$ 7.592,66 NAO ADERENTE

4 561101 2142 84 3 5 14,00 R$ 7.592,66 12 PARCELAS

5 561201 477 84 4 5 14,00 R$ 7.592,66 60 PARCELAS

6 561301 8 84 5-A 5 11,00 R$ 5.965,66 NAO ADERENTE

7 561401 807 84 5-R 5 3,00 R$ 1.627,00 NAO ADERENTE

8 561501 12889 84 6-R 3 17,61 R$ 9.550,49 24 PARCELAS

9 562801 2072 85 1 5 23,00 R$ 12.473,66 NAO ADERENTE

10 562901 10601 85 15 5 14,00 R$ 7.5692,66 NAO ADERENTE

11 563001 3279 85 14 5 14,00 R$ 7.592,66 NAO ADERENTE

12 563101 1387 85 13 5 14,00 R$ 7.592,66 24 PARCELAS
563201 2866 85 11-12-17-20 5 63,00 R$ 34.166,99 1 2

PARCELAS

14 902801 10220 84 6-A 3 17 R$ 9.490,83 24 PARCELAS

TOTAL 253,61 R$ 137.541,10
ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO

O presente trata do revestimento asfaltico de vias urbanas e segue as Normas elaboradas pelo DER-PR, DNIT E
ABNT para Servigos e Materiais.

OBJETIVO:
O presente memorial descritivo tem por objetivo especificar os principais servigos e materiais que serao usados para a
pavimentagéo asfaltica, drenagem, meio-fio com sarjeta calgamento de passeio e sinalizagéo viaria em diversas ruas
constantes neste processo, na cidade de Cruzeiro do Oeste — PR.
2. CONSIDERAGOES GERAIS:

O Projeto devera ser respeitado em toda a execugao da obra. A execugéo dos servigos sera feita segun-
do estas especificagdes e os casos omissos serdo resolvidos a critério da Fiscalizagao.
AFiscalizagdo das obras sera feita por profissionais tecnicamente habilitados junto ao CREA, pertencentes ao quadro
da Prefeitura ou por profissional ou empresa contratados pela Prefeitura para esta finalidade.
A mao de obra devera ser realizada por operarios especializados, ficando inteiramente a critério da Fiscalizagao im-
pugnar qualquer trabalho em execugao que ndo obedega as condigbes aqui impostas.
O emprego de qualquer material e/ou equipamento estara suijeito a aprovagéo da Fiscalizagao, que decidira sobre sua
utilizagao. Todo material e/ou equipamento nao aceito pela fiscalizagao devera ser imediatamente retirado do canteiro
de obras. Se a executante persistir na utilizagao do material, cabera a mesma submeté-lo a ensaios a sua expensas,
em laboratérios credenciados, que devera emitir laudos que comprovem a boa qualidade do material, acompanhandos
com a devida ART, face as Normas Brasileiras.
Os servigos ndo aceitos pela fiscalizagdo deverédo ser reconstruidos. Os casos duvidosos deverdo ser resolvidos
através de ensaios. Os ensaios serdo solicitados pela fiscalizagao, as expensas da empreiteira, conforme o proposto
no presente caderno. Para a quantidade de ensaios sera obedecido o disposto nas normas e métodos do DNER.
Antes do inicio dos servigos devera ser providenciado um sistema de sinalizagao de seguranca dos trechos a serem
beneficiados, em acordo com as normas do DETRAN.
A empresa executora dos servigos devera cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho, fazendo com
que seus funcionarios usem os equipamentos de protegéo individual (EPIs).
3 X

3.1. GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS:
Nos trechos onde ja possuirem rede coletora de aguas pluviais, composta por bocas de lobo em nimero suficiente
para a devida drenagem. Sera necessaria apenas reforma e readequagéo das mesmas para que sua utilizagéo seja
perfeita, compreendendo desde a recuperagédo de tampa e reboco até, se necessario, a relocagdo da mesma confor-
me projetos e especificagdes.
Em trechos onde a rede coletora de aguas pluviais for inexistente ou insuficiente para devida drenagem, antes do
preparo da via a ser pavimentada, a construtora devera executar as galerias conforme projetos e especificagdes. Os
tampdes dos pogos de visita, assim como as grelhas das caixas de captagao de aguas pluviais existentes deverao ser
regularizados no nivel do pavimento final.
3.2. ESCAVAGAO:
A escavagao devera ser mecanica. Ao iniciar a escavagao, a Contratada devera ter feito a pesquisa de interferéncias
para que néo sejam danificados quaisquer tubos ja existentes.
3.3. EXECUGAO DE BOCAS DE LOBO, CAIXAS DE LIGAGAO E POCOS DE VISITA:
3.3.1. BOCAS DE LOBO:
A eficiéncia hidraulica de bocas de lobo é fungéo de diversos parametros tais como vazao na sarjeta, declividade,
geometria da depresséo da boca de lobo e outros.
- Profundidade junto ao meio fio: 10,0 cm
- Coeficiente de rugosidade: 0,015 s/m
- Declividade transversal: 5,00 %
- Declividade longitudinal: a mesma do greide da rua
Serao feitas em concreto simples. As tampas de cobertura deverzo ficar na superficie do terreno, em local facilmente
identificavel, para facilitar a manutengéo do sistema de captagao.
Deverao ser colocadas ferro redondo 5/16” com espagamento de 7,50 cm, (formando uma grade) na entrada da boca
de lobo (cavalete).
3.3.2. CAIXA DE LIGAGAO:
Sera executada em alvenaria, devendo seguir todos os detalhes especificados no projeto.
O concreto utilizado devera ter uma resisténcia de fck = 15,0 MPA.
3.3.3. POCO DE VISITA:
Sera executado em alvenaria, devendo seguir todos os detalhes especificados no projeto.
O concreto utilizado devera ter uma resisténcia de fck = 15,0 MPA.
As escadas serdo do tipo marinheiro, confeccionados com ferro redondo - 1/2”
- A chaminé dos pogos sera em tubo - 0,60 m, devendo o mesmo receber um tampé&o de ferro fundido e nivelado com
a superficie do terreno sem apresentar degraus no asfalto acabado.
3.4. ASSENTAMENTO DAS TUBULAGOES:
A carga, transportes, descarga junto a obra e descida dos tubos na vala, sejam feitas manualmente ou com auxilio de
equipamentos mecanicos, deverao ser executadas com os devidos cuidados para evitar danos aos tubos. Cuidado
especial devera ser tomado com as partes de conex@o, ponta e bolsa, para evitar que sejam danificadas na utilizagdo
de cabos e/ou tesouras e/ou outras pecas metalicas, na movimentagéo dos tubos.
No momento da aplicagao os tubos deverao estar limpos, desobstruidos e ndo apresentar fissuramento superior ao
permitido, rachaduras ou danos.
Todo tubo recusado pela Fiscalizagao devera ser substituido pela Contratada as suas custas.
O assentamento devera ser executado imediatamente apds a regularizagéo de sua fundagéo, evitando assim a ex-
posicdo desta as intempéries.
Os tubos deverao estar perfeitamente apoiados em toda sua extensao.
O assentamento dever ser feito de jusante para montante.
Havendo interrupgao, ou em trechos em que as caixas nao estejam terminadas e tamponadas, o Gltimo tubo devera
ser tamponado para evitar a entrada de elementos estranhos.
A argamassa de rejunte sera de cimento e areia, trago 1:4 em volume, devendo ser colocada de forma a procurar a
perfeita centralizagdo da ponta em relagéo a bolsa, proporcionando o correto nivelamento da geratriz inferior interna
dos tubos. Havendo presenga de lengol freatico, devem-se proteger as juntas com capeamento externo de argamassa
de cimento e areia, trago 1:1 em volume, com aditivo impermeabilizante.
Apos o assentamento deve ser verificado o alinhamento e o nivelamento do trecho, ndo sendo admitidas flechas que
possam causar o acimulo de aguas dentro da tubulagéo vazia ou que provoquem turbuléncia ou ressalto no fluxo.
Internamente, deve ser verificada a inexisténcia de ressaltos nas juntas, ou de restos da argamassa aderida que pos-
sam causar cavitagdo, assim como, de materiais ou objetos.
Testes hidrostaticos deverdo ser realizados antes que o reaterro atinja a altura mediana do tubo.
O fundo da vala deve estar perfeitamente nivelado de forma a permitir assentamento e posicionamento suave do tubo.
3.5. REATERROS:
Os reaterros serdo realizados com solo isento de pedras, madeiras, detritos ou outros materiais que possam causar
danos as instalagdes ou prejudicar o correto adensamento. Normalmente serao utilizados os materiais da propria es-
cavagdo, mantidos ao lado da vala ou em depésitos, quando estes nao forem adequados devera a Contratada prover
o material a partir de outros trechos ou empréstimos.
O aterro das valas sera processado apos a realizagao dos testes de estanqueidade e até os niveis finais de projeto.
Havendo escoramento, sua retirada deve ser paralela ao avango do aterro. A rotina dos trabalhos de compactagao
e seus controles serdo propostas previamente pela Contratada para aprovacgédo da Fiscalizagédo, sendo vedada a
compactacdo de valas, cavas ou pogos, com pneus de retroescavadeiras, caminhdes, etc.. A Fiscalizagao indica-
ra as etapas, amostragens ou ensaios cuja realizagao requer a presenga de seu representante.
4. PAVIMENTACAO:
4.1. LIMPEZA DO TERRENO:
Sera executado 0,20m de espessura para limpeza do solo natural que consiste na escavagédo, remogao e transporte
de toda camada vegetal e materiais organicos encontrados dentro da plataforma de terraplanagem, com acréscimo
de 0,5 m de cada lado para maior seguranga em termos de contaminagéo do sub-leito, mais a vantagem executiva
do excesso lateral.
A presenga de matéria organica, ainda que em baixa proporgao, é prejudicial ao desempenho do solo como material
empregado na Construgao Rodoviaria. Aumenta o limite de liquidez (LL) e o indice de plasticidade (IP), resultando na
diminui¢do da resisténcia ao cisalhamento do solo e da capacidade de suporte, além do aumento da expanséo volu-
métrica (inchamento). O solo adquire comportamento elastico e alta compressibilidade o que o torna impréprio para as
obras rodovidrias. Todas as arvores e tocos de arvores que se encontrem dentro dos off-sets deverao ser destocadas,
além da remog&o do material lixiviado (aredes), muito comum nesta regido de solo arenoso, devido a perda da fragdo
argilosa do solo, restando apenas a fragéo arenosa, sem coesé&o e de capacidade de suporte nula.
4.2. REPOSIGAO E COMPLEMENTAGAO DO SUB-LEITO:
Depois de executadas as remogoes serdo efetuadas as compensacdes de corte e aterro seguindo-se o greide de
terraplanagem previamente marcado. Havendo necessidade de material para complementarmos o greide projetado,
este servico sera efetuado com o material de jazida de 12. Categoria, previamente escolhido e que apresenta as
caracteristicas geomecanicas necessarias para servir de corpo de aterro. Este solo sera compactado em camadas,
observando-se a umidade do solo com tolerancia de + - 3 % da umidade 6tima do material empregado. A energia de
compactagéo utilizada sera NORMAL, devendo alcangar 100 % do P.N.. Os equipamentos utilizados em cada camada
sao os rolos compactadores do tipo pé-de-carneiro, sendo que primeiramente aplica-se o rolo estatico rebocavel e
posteriormente o rolo vibratério auto-propelido.
4.3. REGULARIZAGAO DO SUB-LEITO:
Sub-leito é definido como sendo o semi-espago que constitui o terreno de fundagéo do pavimento. Sobre o Sub-leito
sera assentada a camada do pavimento projetado, por isto, se exige que 0 mesmo seja capaz de suportar sua parcela
dos esforgos decorrentes do trafego. Em nosso caso, o sub-leito € composto por material de jazida com ISC (indice
de Suporte Califérnia), compativel com a necessidade de suporte, que seréa trabalhado numa profundidade de 20 cm
quando o material sera escarificado, pulverizado com enxada rotativa para se obter homogeneidade em termos de
umidade, e compactado por rolos compactadores do tipo pé-de-carneiro, seguindo a mesma sequiéncia dos aterros
de complementagéo (estatico e vibratério) chegando a 100 % do Pl em termos de energia e compactagéo interme-
diaria aplicada.
4.4. BASE DE SOLO MELHORADO COM CIMENTO:
E produto resultante da mistura intima do solo, cimento e agua, em proporgdes pré-determinadas, executada na pista,
adequadamente compactados e submetidos a um periodo minimo de cura.
Aincorporagao do cimento tem por objetivo, no caso, a melhoria do solo, modificando os seus limites de consisténcia,
a sua sensibilidade a agua e sua resisténcia simples ao cisalhamento.
Para a dosagem do solo melhorado com cimento utiliza-se o ISC como medidor indireto da resisténcia ao cisalha-
mento, e por ndo ser suficientemente confiavel para analise de mistura que possuam comportamento semi-rigido,
dai, introduzindo-se o ensaio de resisténcia a compressao simples (RCS), criando-se uma corregéo entre o teor (%),
0lISCeaRCS.
CARACTERISTICA DO SOLO A SER MELHORADO COM CIMENTO:
. Porcentagem passando na peneira n° 200: minima 13 %, maxima 40 %;
. Limite de Liquidez maximo (LL): 25 %;

indice de Plasticidade maximo (IP): 6 %.
CARACTERISTICAS DA MISTURA POS-COMPACTADA:

indice de Suporte Califérnia (ISC), na energia intermediaria: minima 80 %;
. Resisténcia @ compressao simples: minima 1,2 MPA;
. Expans&o Volumétrica: maxima 0,5 %.
Ap6s anélise efetuada na jazida proposta, concluimos que um teor de 4 % de cimento e uma espessura minima aca-
bada de 13 cm, é suficiente para se atender as exigéncias do trafego, bem como as caracteristicas acima descritas.
Em termos de execucéo, primeiramente calculamos a espessura acabada (13cm) mais uma camada adicional para
corte de acabamento (1,5cm), se necessaria, e a densidade do material tratado solta e a densidade do material tra-
tada compactada.
O passo seguinte é a pulverizagao do solo com a enxada rotativa até que o mesmo esteja no ponto propicio para
receber o cimento, o que nos dard uma melhor homogeneizagao da mistura que resultara numa estabilizagao mais
eficiente ao material tratado.
Deve-se controlar a umidade com freqliéncia, e trabalhar na a mistura sempre abaixo da umidade étima, para uma
melhor distribuicdo do cimento previamente estabelecido, acarretando uma incorporagdo mais homogénea.
Ap6s a incorporagao do cimento, adicionamos agua a mistura, elevando a umidade a um teor de aproximadamente
1 % acima da umidade 6tima, pois quando da conclus&o do servico a umidade do solo melhorado devera estar entre
1 % e 2 % abaixo da umidade 6tima, que resultard na maxima densidade compactada, conferindo a mistura, maior
resisténcia a compressao.
A compactagao se da inicialmente com rolo pé-de-carneiro rebocavel de pata longa, que atingira com mais profundida-
de a mistura. Quando este rolo comegar a perder a eficiéncia de compactagéo (as patas ndo penetram no solo e o rolo
pula sobre a base), utilizamos dai em diante o rolo corrugado vibratério auto propelido que concluirad a compactagéo,
atingindo-se os 100 % do P.N. em termos de Energia de Compactag&o Intermediéria aplicada, e néo ultrapassando a
8:00 horas entre langamento do cimento e a conclusédo da compactagéo.
Apos a compactagéo, conclui-se o servigo de base com acabamento da mesma, sempre em corte com motonivelado-
ra, pois o0 aterro no acabamento provoca as indesejaveis lamelas que se soltam com o trafego aplicado sobre a base,
finalizando-se com a prote¢do da base para a sua cura por um periodo minimo de sete dias.
4.5. IMPRIMAGAO DA BASE:
Para a execugao desse servigo, opta-se pela pintura de cura quando da utilizagdo de base de solo melhorado ou com
cimento. Nao deve ser utilizado CM-30 nesse tipo de base, pois o cimento, aglomerante hidraulico, sofre o ataque do
solvente empregado na diluigdo do CM-30. Para a protegdo da base, aplica-se uma pelicula que a impermeabilizara
e que ndo permitira a perda de agua na mistura solo+cimento, responsavel pela cura da base. E utilizada a emulsédo
asfaltica de ruptura rapida, do tipo RR-1C, aplicada sobre a superficie da base acabada isenta de p6 ou material solto.
Ataxa de aplicagao deve ficar entre 1,0 a 1,3 I/m?, conforme manual de execugéo de servigos rodoviarios do DER-PR.
4.6. PINTURA DE LIGAGAO:
Consiste a pintura de ligagao na aplicagédo de uma camada de material betuminoso (emulsao cati6nica tipo RR-1C)
sobre a superficie de uma base de um pavimento, antes da execugdo de um revestimento betuminoso, objetivando
promover a aderéncia entre este revestimento e a camada subjacente.
Sera empregada a emulsao asfaltica tipo RR-1C e a taxa de aplicagdo sera de 0,9 I/m2. Somente sera efetuada apoés
a completa limpeza e secagem da superficie.
A distribuicdo do ligante deve ser feita por carro equipado com bomba reguladora de presséo e sistema de aqueci-
mento, que permitam a aplicagdo do material betuminoso em quantidade uniforme. Os carros distribuidores devem
dispor de tacémetro, calibradores e termémetros, em locais de facil observagédo. As barras de distribuicdo devem
ser do tipo de circulagéo plena, com dispositivo que possibilite ajustamentos verticais e larguras variaveis de espa-
Ihamento do ligante, e deverdo possuir ainda, um espargidor manual, para tratamento de pequenas superficies e
corregoes localizadas.
Todo equipamento antes do inicio da execugao da obra devera ser examinado pela fiscalizago, devendo estar com
esta especificagdo, sem o que ndo sera dada a ordem para o inicio do servigo.
O material betuminoso nao deve ser distribuido quando a temperatura ambiente estiver abaixo de 10°C, ou em dias de

chuva, ou, quando esta estiver iminente. Na execugao devera ser tomado especial cuidado quanto a homogeneidade
da aplicacéo, na quantidade minima solicitada.
4.6.1. CONTROLE GEOMETRICO:
Sera verificada a homogeneidade da aplicagao, bem como a quantidade do material, através da pesagem do carro
distribuidor, antes e depois da aplicagéo de material betuminoso.
4.6.2. CONTROLE TECNOLOGICO:
Sera verificada a viscosidade do material, através do ensaio Saybolt-Furol (DNER ME-003/99), ensaio de residuo,
ponto de fulgor (DNER ME-148/94) peneiramento e sedimentagao.
4.7. REVESTIMENTO:
Todo o equipamento antes do inicio da obra devera ser examinado pela Fiscalizagao.
O equipamento para espalhamento e acabamento devera ser constituido de pavimentadores automotrizes vibro aca-
badoras, capazes de espalhar e conformar a mistura no alinhamento, cotas e abaulamento requeridos. As acabadoras
deveréo possuir dispositivos com rosca sem fim, para colocar a mistura exatamente nas faixas e possuir ainda, dispo-
sitivos rapidos e eficientes de direcéo, além de marcha para frente e para tras. As acabadoras deverao ser equipadas
com alisadores e dispositivos para aquecimento dos mesmos, a temperatura requerida, para colocagédo da mistura
sem irregularidades.
O equipamento para compressao sera constituido por rolo pneumatico que permita a calibragem de 35 a 120 libras
por polegada quadrada e rolo metalico liso, tipo tandem de 8 a 12 toneladas. O equipamento em operacéo dever
eficiente para comprimir a mistura a densidade requerida, enquanto esta se encontrar em condigoes de trabalhabili-
dade (temperatura).
Os materiais a serem empregados no concreto asfaltico, ou sejam: material betuminoso, agregado graido (pedra
britada), agregado mitdo (areia ou p6 de pedra) e material de enchimento (filler) deverao obedecer as mesmas espe-
cificagdes dos materiais da camada de reperfilamento.
A necessidade do emprego de melhorador de adesividade devera ser avaliada através de ensaio de adesividade
(DNER-ME 079),
A faixa granulométrica para o concreto asféltico a ser utilizada para a composi¢do da mistura devera ser a Faixa “C”,
da norma DER/PR-ES 21/05, de acordo com o quadro a seguir apresentado:
PENEIRAS % PASSANDO EM PESO

C

ASTM mm

2’ 50,8 -

1% 38,1 -

17 254 100
v 19,1 90-100
%" 12,7 -

3/8” 9,5 56-80
no 4 4,8 35-65
no 10 2,0 22-46
no 40 0,42 8-24
no 80 0,18 -

no 200 0,074 2-8

Para a dosagem da mistura devera ser adotado o ensaio Marshall (DNER-ME 043/95), para as condi¢des de vazios,
estabilidade e fluéncia da mistura betuminosa, complementando com os ensaios de resisténcia a tragdo por compres-
sao estatica (DNER-ME 138/94) a 25°C, devendo ser atendidos os seguintes valores:

Ensaio Caracteristica Camada de rolamento
DNER-ME 043/95 Percentagem de vazios 3ab
DNER-ME 043/95 Relagéo betume/vazios 70-82
DNER-ME 043/95 Estabilidade minima 850kgf
DNER-ME 043/95 Fluéncia, nm 2,0 -4,0
DNER-ME 138/94 Resisténcia a tragéo por compressao diametral estatica a 25°C, MPa 0,65
(minima)
Relagéo de finos/betume 0,8-1,2

O diametro maximo devera ser igual ou inferior a 2/3 da espessura da camada;

Para aplicagdo da camada do CBUQ, dever&o ser realizados os seguintes procedimentos:

a) Limpar a superficie que ira receber a camada de concreto asfaltico.

b) Reparar eventuais defeitos existentes na superficie previamente a aplicagao da mistura.

c) Pintura de ligagdo devera apresentar pelicula homogénea e promover adequadas condi¢bes de aderéncia.

d Durante o transporte da massa asféltica, as cagambas dos veiculos deverdo ser cobertas com lonas
impermeaveis.

e) A temperatura da mistura, no momento da distribui¢do, ndo devera ser inferior a 1100C.

f) Anteriormente ao inicio dos servigos, aquecer a mesa alisadora da acabadora a temperatura compativel
com a da massa a ser distribuida.

Irregularidades que porventura ocorrerem na superficie da camada acabada deverao ser corrigidas de
|med|ato pela adicdo manual de massa.

j A compresséao da mistura asfaltica deveré ser iniciada imediatamente ap6s a distribuicdo da mesma e a
temperalura mais elevada que a mistura possa suportar.

A compressao sera executada em faixas longitudinais, iniciando pelo ponto mais baixo da segéo trans-
versal e progredindo no sentido do ponto mais alto. Primeiramente a rolagem seréa efetuada com rolo tadem, em se-
guida com rolo de pneus, com os pneus com presséo baixa, aumentando gradativamente a medida que a mistura for
sendo compactada.

m) Em cada passada, o equipamento devera recobrir, no minimo, a metade da largura rolada na passada anterior.

n) O processo de execugdo das juntas transversais e longitudinais devera assegurar adequadas condigdes de aca-
bamento.

0) A camada devera ser espalhada na pista, de modo a apresentar, apoés comprimida, a espessura de 4,0cm.

p) A camada de concreto asfaltico recém-acabada somente sera liberada ao trafego apds o seu resfriamento.

4.7.1. CONTROLE GEOMETRICO:
Serao verificados a largura, o comprimento do trecho beneficiado e a espessura do revestimento. Na espessura do
pavimento admite-se de + 5% em relag@o as espessuras de projeto em 10 medidas sucessivas. Também sera verifica-
do o nivelamento do eixo e bordas da pista, bem como a seg&o transversal com o abaulamento solicitado no projeto.
4.7.2. CONTROLE TECNOLOGICO:
Deverdo verificadas as condi¢des de vazios, estabilidade e fluéncia da mistura betuminosa, adotando-se o ensaio
Marshall (DNER-ME 043/95).
Caso necessario devera ser complementado com os ensaios:
- de resisténcia a tragao por compressao estatica (DNER-ME 138/94);
- Saybolt-Furol e, ensaio do ponto de fulgor (DNER ME 148/94), para verificar a qualidade do material betuminoso
e a viscosidade;
- da granulometria (DNER-ME 083), de desgaste Los Angeles (DNER-ME-035-94), de indice de forma (DNER ME-
086-94), de sanidade (DNER-ME-089-94), de equivaléncia de areia agregado mitdo e da granulometria do material
de enchimento (Filler) (DNER-ME 054), para qualidade dos agregados.
Também, caso necessario sera verificada a quantidade de ligante na pista, através da extragdo do betume de amos-
tras coletadas na pista. Da mesma amostra podera ser efetuado o controle da graduagéo da mistura de agregados
da mesma amostra coletada.
4.7.3. CONTROLE DE TEMPERATURA:
Devera ser feito o controle diario, com no minimo quatro medidas, em cada um dos itens a ser discriminados: do
agregado, no silo quente da usina; do ligante na usina; da mistura betuminosa, na saida do misturador da usina; e, da
mistura no momento do espalhamento e no inicio da rolagem, na pista.
4.7.4. CONTROLE DE COMPRESSAO
Caso necessario podera ser feito o controle da compressdo do material na pista, medindo-se a densidade aparente
dos corpos de prova extraidos da mistura comprimida na pista, por meio de brocas rotativas.
5. MEIO FIO E SARJETA:

Em sequéncia ao servico de base, faz-se necessario a execugdo dos servigos de drenagem superficial
da pista, compreendidos de meio-fio de concreto DER tipo 2 (0,042 m3/m) “extrudado” com dimensdes de 20cm x
35cm, sendo a sarjeta rebaixada da guia 10cm x 25cm, apresentando resisténcia caracteristica minima de Fck=15
MPa, assentados sobre a base compactada e rebaixada.
Para a execucdo de meio-fio, deve-se observar o seu rebaixamento nos cruzamentos, prevendo o acesso aos pas-
seios por deficientes fisicos, conforme a NBR 9050/1.994 em desenho esquematico junto ao detalhe do meio-fio.
6. CALCAMENTO DE PASSEIO:
Percebe-se no perimetro urbano das cidades, com certa freqliéncia, principalmente nos bairros de familias de bai-
xa renda, a inexisténcia de passeios calgados, desarmonizando o contexto geral de uma pavimentagéo executada.
Procurando padronizar os passeios as margens de vias urbanas pavimentadas, faz-se necessario a complementagao
da pavimentagdo asfaltica com:

Execugéo de calgada em concreto simples, no trago 1:3, com 1,50 m de largura paralela ao meio-fio, em
placas separadas por junta de dilatagdo, com 0,07 m de espessura, conforme detalhes do Projeto;
Proporcionando, desta forma, a obra um aspecto geral mais agradavel, oferecendo um melhor conforto a populagéo,
além de contribuir com o meio ambiente, extinguindo a existéncia de passeios inacabados.
A execugdo das rampas para deficientes fisicos sera executada de acordo com as Normas impostas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), onde serdo a NBR 9050/1994.
7. SINALIZACAO VIARIA:
7.1. SINALIZAGAO VIARIA HORIZONTAL (FAIXA DE PEDESTRE ZEBRADA):
7.1.1. PINTURA BRANCA:
Para as faixas de pedestres, onde deve ser feita em tinta branca para demarcagéo do pavimento, a base de resi-
na acrilica, aplicada por processo “spray” com equipamento apropriado, com observancia dos seguintes requisitos:
Brilho (NB-3371/90), unidades de brilho .
Estabilidade na estocagem (NB-8169/86)
Matéria nao volatil (NB-3364/90), % de massa na tinta ...
Dioxido de titanio (NB-3366/90), % de massa no pigmento
Pigmento (NB-3365/90), % de massa na tinta
Resisténcia & abraséo (NB-3370/90) ...
Tempo de secagem no “pick-up time” (NB-3363/90) UK
Flexibilidade (NB-3372/90)
Resisténcia a agua (NB-3374/90)
Resisténcia ao calor (NB-3375/90) L
Sangramento (NB-3373/90) . ausente
7.1.2. QUANTO A REFLETORIZACAO:
Sera devida a uma aspersao de micro-esferas de vidro (processo “drop-on”) espalhadas homogeneamente logo apés
a aplicagdo da tinta. A quantidade de micro-esferas espalhadas nao devera ser inferior a 300g/m? da faixa executada.
As esferas devem ser totalmente isentas de corpos angulares ou leitosos, serem limpas, incolores e nao conterem
menos que 65% de silica. As esferas ndo devem apresentar mais que 30% de fragmentos ovéides ou deformados e o
indice de refragdo n&o devera ser menor que 1,50.
7.1.3. QUANTO A APLICACAO:
As cores branco neve e amarelo ambar devem ser mantidas constantes durante todo o periodo de garantia do servi-
Go. A espessura da pelicula Umida devera ser de 0,5mm. A tinta aplicada devera recobrir perfeitamente o pavimento
e apresentar apos a secagem, aspecto uniforme, acabamento fosco e de caracteristicas antiderrapante. A aplicagdo
deve ser feita com equipamentos mecanicos pneumaticos, sobre uma superficie rigorosamente limpa e seca. Ndo
devem ser executados servigos de demarcagéo com temperaturas inferiores a 10°C e o teor de umidade nao deve ser
superior a 60%. Os servigos de pré-marcagédo serdo executados pela contratada.
7.2. SINALIZAGAO VERTICAL:
Conforme projeto anexo, as placas de sinalizagdo serdo em ago galvanizado, alta reflexao, estas instaladas em poste
galvanizado 2" e altura de 3m.
8. ENSAIOS NECESSARIOS:
Durante a execugdo da obra a Contratada devera realizar e apresentar o LAUDO TECNICO DE CONTROLE
TECNOLOGICO e os respectivos resultados dos Ensaios de cada etapa dos servigos, conforme exigéncias norma-
tivas do DNIT, os quais deverao ser entregues a CAIXA juntamente com o Ultimo boletim de medi¢do (BM), anexo a
Oficio emitido pelo responsavel técnico fiscal do municipio.
a) Sub-base / Reforgo do sub-leito e base
- Andlise granulométrica dos agregados para bases com agregados de pedra - DNIT (ME-083/98) — minimo 1 ensaio por rua;
- Grau de compactagéo para bases com solos estabilizados — DNIT (ME/051/94) — minimo 1 ensaio a cada 100 m;
- CBR do material compactado na pista para ambas as bases — DNIT (ME-049/94) — minimo 1 ensaio por rua;
- CBR do material de jazida — DNIT (ME-049/94) — minimo 1 ensaio por jazida;
b) Imprimagao e pintura de ligagdo
Imprimagéo — DNER-ES306-97
Pintura de Ligagao — DNER-ES307-97
- Teor de betume — DNIT (053/94) — minimo 1 ensaio a cada 300 m;
c) Revestimento em CBUQ
- Ensaio MARSHALL — apresentar projeto da massa antes de iniciar o revestimento, DNIT (043/95) — CBUQ;
-Extracdo de amostra do revestimento — DNIT (ME 138/94) — CBUQ - minimo uma amostra por rua (determinar a
espessura da amostra, resisténcia a tragdo por compresséo diametral e teor de betumes).
-No caso de revestimento com CBUQ, verificar a temperatura da mistura, para todas as cargas, no momento da
distribui¢do na pista e rolagem. A temperatura da mistura ndo deve ser inferior a 120°C. DER (ES-P 21-05 CBUQ).
d) Calgada/ Passeio
- Ensaios de Puncionamento Duplo (Pegas de concreto para pavimentagdo determinagdo da resisténcia a compres-
sd0) —ABNT —NBR 9780/1987 .
e) Todos os servigos estardo sujeitos ao “Controle geométrico” (largura / comprimento / espessura)
f) Todos os Laudos e Testes apresentados deverao ser acompanhados das respectivas ART(s) emitidas pelo profis-
sional responsavel por cada Laudo.

ANEXO IlI

PAVIMENTAGAO E DRENAGEM
Av. Guilherme Rigolon

Entre Av. Séo Paulo e Rua Peabiru

ITEM DESCRIGAO DE SERVICOS  UD QUANTIDADES POR TRECHO
QUANT. PRECO UNITARIO R$ PRECO TOTAL R$
1 DRENAGEM
1.1 SERVICOS INICIAIS
1.1.1 Escavag@o Mecanica de Valas - 12 Cat. m3 138,00 R$ 8,42
1.162,51
1.1.2 Reaterro sem Apiloamento m3 78,59 R$ 10,21 802,01
113 Reaterro com Apiloamento Mecanico m3 33,68 R$ 17,
573,13
1.2 GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS
1.21 Corpo de BSTC 0,40 sem Berco m 46,00 R$ 52,42
241114
1.2.2 Corpo de BSTC 0,60 sem Bergo m
1.2.3 Corpo de BSTC 0,80 armado sem Berco m
1.2.4 Dissipador de Energia com pedra de méo ud
1.3 CAIXAS POCOS
1.3.1 Readequac@o de Boca de Lobo Simples em Alvenaria ud 1,00 R$
482,05 82,05
1.3.2 Boca de Lobo Simples altura até 1,20m ud 7,00 R$ 803,41
5.623,89
1.3.3 Caixa de Ligagédo Tubo até 80 ud 1,00 R$ 722,38 722,38
1.34 Pogo de Visita Alvenaria - H até 1,50m ud - R$ 1.699,89
TOTAL DO ITEM R$ 1.777,11
2 TERRAPLENAGEM
21 ESCAVACAO, CARGA E TRANSPORTE
211 Remocao da Camada Superficial m3 481,60 R$ 5,04
2.429,19
21.2 Escavac@o, Carga e Transporte - Mat. 12 Cat.  m3 650,16 R$ 8,78
5.705,15
22 COMPACTAGCAO DO ATERRO
221 Compactagzo de aterro 100% PN m3 481,60 R$ 3,37
1.621,55
TOTAL DO ITEM R$ 9.755,89
3 BASE / SUB - BASE
3.1 SUB - LEITO
3.1.1 Regularizagao e Compactagao Subleito 100%PN m2 2.408,01 R$
2,12 5.102,57
32 BASE
3.2.1 Base de Solo Cimento - 4% e=13cm m3 278,35 R$ 71,21
19.822,41
TOTAL DO ITEM R$ 24.924,98
4 MEIO-FIO E SARJETA
4.1 MEIO-FIO E SARJETA
411 Meio-fio com Sarjeta de Concreto DER tipo 2 (0,042 m3/m) m 533,76 R$
23,24 12.406,72
TOTAL DO ITEM R$ 12.406,72
5 REVESTIMENTO
5.1 PINTURA
5.1.1 Imprimag&o com Emulsdo m2 2.141,13 R$ 1,85 3.952,52
5.1.2 Pintura de Ligagdo com RR-1C m2 2.141,13 R$ 0,83 1.781,42
52 REVESTIMENTO
521 C.B.U.Q. e:4,00cm ton 205,55 R$ 23743 48.804,14
TOTAL DO ITEM R$ 54.538,08
6 URBANISMO
6.1 URBANISMO DO PASSEIO
6.1.1 Calgada em concreto L=1,50m e=5cm m2 800,64 R$ 26,34
21.087,26
6.1.2 Pintura de meio fio m2 133,44 R$ 9,43 1.257,67
TOTAL DO ITEM R$ 22.344,93
6.2 SINALIZAGAO
6.2.1 Placa aco galv. reflet. incl. poste galv. 2" h=3,0m ud 2,00 R$ 387,60
775,19
6.2.2 Sinalizagéo horizontal (0,034m2/m2) m2 52,80 R$ 15,50
818,19
6.2.3 Placa de Obra 2,00x1,25m em chapa galvanizada ud 1,00 R$ 200,01
200,01
TOTAL DO ITEM R$ 1.793,39
R$ 137.541,10

TOTAL
JOAO PAULO VIEIRA
Eng. Civil - CREA-PR 73.240/D

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2015

Contratante: SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Rua Prefeito Carlito S. Villela, 376 — Centro
Cidade de Tapejara — Parana — CEP 87430-000
CNPJ 80.907.835/0001-69

Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR/PR,
Endereco: Rua Sofia Tachini, n® 237
Cidade de Jussara - Parana
CNPJ: 04 823 494/0001-65

Objeto: Aditivo de prazo contratual, com fundamento no artigo 57, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Prazo aditivado no contrato: 31.12.2016

Tapejara, 11 de janeiro de 2016.

SAMAE TAPEJARA
Paulo Laercio Penasso
Diretor

CISPAR/PR — Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Parana
Paulo Armando da Silva Alves
Presidente

PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO (PMSB)
DE TAPEJARA
CONVITE
A Prefeitura do Municipio de Tapejara, atendendo o que dispde a legislagdo em vigor, Lei Federal n°. 11.445/2007
convida a populagéo para participar da AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO,
que tem como objetivos:
a - Divulgar a elaboragdo do Plano de Saneamento Basico para o Municipio de Tapejara;

- Envolver a populagdo na discussd@o das potencialidades e dos problemas de saneamento basico no
Mummplo e suas implicagées na qualidade de vida, para a concretizagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

Discutir sobre a situagdo do Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitério, Drenagem e Manejo de

Aguas Pluviais Urbanas e Limpeza Urbana e Manejo dos Residuos Sélidos no Municipio.
AAUDIENCIA PUBLICA do PMSB, acontecera no seguinte local e horario:
AUDIENCIA PUBLICA
Dia Horario Local da Reunido Setorial
14/01/2015  16:00 HRS CAMARA MUNICIPAL
Tapejara, 11 de Janeiro de 2015.
Prefeito municipal Noé Caldeira Brant

Area de abrangéncia da Reunido

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 3/2015

MODALIDADE PREGAQ N° 0148/2015.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 004/2016 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
0 Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72, resi-
dente na Rua Dom Pedro, 164 na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
VL PINHELLI TOME -EPP, inscrito no CNPJ sob n°. 11.755.341/0001-93, neste ato representada pelo Sra. Vera Lucia
Pinhelli Tomé, portador (a) do RG n° , CPF n°. 11.755.341/0001-93, residente na Av. 07 de Setembro, na cidade de
ALTONIA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na
Modalldade PREGAO n°. 0148/2015, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Equipamentos
e Material Permanente para o Centro Cultural Nelson Cadari de Acordo com o Contrato de Repasse 0246.988-
30/2007, a seguir descritos:

L Q Descri¢do Valor

1 02 Condicionador de ar novo, 12.000 btus, novo , tipo Split, ciclo frio, monofasico 220v
60 hertz, controle remoto, selo Procel de economia com classificagéo a ou b ciclos quente e frio, compressor rotativo,
filtro interno para micro particulas controle de temperatura eletrénico, fungéo swing das aletas, fabricagdo nacional ou
nacionalizado, com manual de instrugdes em portugués e garantia minima de 12 meses a contar da data da entrega,
instalado no local (centro cultural).
2 1 Bebedouro novo, de agua gelada e agua natural, novo, com capacidade minima de
100 litros, com 2 torneiras plastica, altura de 1,45 m, largura de 54 cm e profundidade minima de 59 cm, peso ma-
ximo 57 kg, material do depésito de agua em ano inox 304(proprio para alimentos), e externo ago inox 430, aca-
bamento em ago inox e detalhe frontal em plastico, voltagem de 110 v, equipamento instalado no centro cultural
3.020,00

01 Bebedouro novo, refrigerador de coluna de agua gelada e agua natural, com sistema de
refngeragao por compressor, gabinete em ago com pintura eletrostatica e painel frontal em plastico |nJetado poténcia

e 97 watts, ¢/ 2 torneiras, e voltagem de 110 volts, equipamento instalado no centro cultural 790,00

FUNDAMENTAGCAO LEGAL
O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretacao, firmado com o
amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade PREGAO n°
0148/2015, vencido pela contratada.
Os casos omissos sergo dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso em tela.
DO VALOR ,
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: V L PINHELLI TOME - EPP é de R$ 7.350,00 (sete mil trezentos e cin-
quenta reais).
VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia 04 (quatro) meses, com inicio em 11 de janeiro de 2016 e término em 10 de maio
de 20|16, ;l)jodendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos
itens licitados.
DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Altonia, apés Homologagao, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como de-
vera constar na Nota Fiscal, o tipo e o numero da Licitagao. Ex: “Pregao N°0148/2015".
cCj)s pdagalmentos serao efetuados Em até 30 (trinta) dias apds a concluséo do Objeto, de acordo com o sub-item 16.1
CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgédo responsavel,
em até 30 dias, no Municipio de . Altonia — PR.
A SECRETARIA DE EDUCAGAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigoes estabelecidas no Edital
ADOTAGAO ORCAMENTARIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisi¢do do objeto da presente licitagdo seréo recursos oriundos da
Fonte:
25 Secretaria De Educagao
Equipamentos e Material Permanente
Alténia-PR., 11 de janeiro de 2016.

Complementagédo do Centro de Eventos 449052

Estado do Parana PREFEITURA Mu“ICIPAL DE CAFEZAI' Do SI"-

TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO DE TRABALHO ORIUNDO DE EMPREGO PUBLICO 001/2007
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL - PR

CONTRATADO: Francisco Ferreira dos Santos.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, com base no inciso Il, do artigo 3° da Lei Municipal n°.
438/2007, extinguir o contrato de trabalho por tempo indeterminado, realizado entre eles na forma das clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em razao da solicitagdo de demissdo do contratado e aceitagdo da contratante, resolvem
rescindir, nesta data de 11/01/2016, o contrato de trabalho por tempo indeterminado firmado em 07/01/2008 por
iniciativa do trabalhador.

CLAU%_ULA SEGUNDA: Todas as verbas trabalhistas devidas em razéo do tempo laborado serdo quitadas em termo
especifico.

E, por estarem certos justos e acertados, assinam o presente contrato na melhor forma de direito.

Cafezal do Sul - PR, 11 de Janeiro de 2015.

ASCANIO ANTONIO DE PAULA

Contratante

FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS

Contratada

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 004/2015

MODALIDADE PREGAO N° 0148/2015.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 004/2016 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72,
residente na Rua Dom Pedro, 164 na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA em-
presa: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 07.923.463/0001-74, neste ato
representada pelo Sr. Celio Jose Lopes, portador do RG n° 46438329 e do CPF n°. 930.017.389-87, residente na
Rua Jose Maro Roveron, na cidade de Umuarama, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento
para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade PREGAO n°. 0148/2015, mediante clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

OBJETO

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Equipamentos
e Material Permanente para o Centro Cultural Nelson Cadari de Acordo com o Contrato de Repasse 0246.988-
30/2007, a seguir descritos:

Lote Quant. Descrigdo Valor

4 30 Cadeiras novas, empilhavel, material ferro plntado no minimo 2 polegadas, estofada e
recoberta com courissimo preto, entregue no local — centro cultural 3.324,00

5 3 Mesa, nova, com 4 pés, dobraveis, nova, em tampo de m.d.f., formato retangular com

no minimo 0,80 cm de largura, no minimo 1,50 metros de comprimento e altura minima de 0,80 cm, entregue no local
— centro cultural 1.800,00

6 01 Conjunto de equipamento de som novo, instalado no local —composto de:

02 unid de kit caixa com duas un. 1 falante 8" mais ti ativa+passiva;

01 unid de subwoofer 1 falante 18°;

02 unid, caixa de retorno ativa + passiva 12" modelo

02 unid. bumper para caixa;

50 metros de multicabo 20 vias montado;

01 unid. nobreak bivolt 1000va estabilizador 1000va bivolt
01 unid. mesa de som 20 canais

02 unid. microfone sem fio;

01 unid. gerenciador de falantes;

01 unid. regua de tomada ac;

01 unid. rack armario em mdf;

01 unid. projetor 3000 lumens;

01 unid. tela de projecdo 150" retratil com controle.
FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretacéo, firmado com o
amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade PREGAO n°
0148/2015, vencido pela contratada.

Os casos omissos serao dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso em tela.

DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME é de R$ 38.924,00 (trinta
e oito mil novecentos e vinte e quatro reais).

VIGENCIA

33.800,00

O presente contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, com inicio em 11 de janeiro de 2016 e término em 10 de
maio de 2016, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo
nos itens licitados.
DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara & Prefeitura Municipal de Altonia, apés Homologagao, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como de-
vera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagao. Ex: “Pregao N°0148/2015".
Os pagamentos seréo efetuados Em até 30 (trinta) dias apés a conclusao do Objeto, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.
CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgédo responsavel,
em até 30 dias, no Municipio de Alténia — PR.
A SECRETARIA DE EDUCAGAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital
Correra por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de qualquer natureza e
todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto.
Havendo rejei¢do na entrega dos Produtos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no prazo estabelecido
pelo Departamento de Compras, observando as condiges estabelecidas para a apresentagéo.
ADOTAGAO ORCAMENTARIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aqulsK;ao do objeto da presente licitagéo serdo recursos oriundos da Fonte:
Secretaria De Educagao Complementagéo do Centro de Eventos

449052000000 Equipamentos e Ma!erlal Permanente
Altoénia-PR., 11 de Janeiro de 2016.

h—

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 006/2016 de 11 de janeiro de 2016.

RECONSTITUI a Comissao de Avaliagdo de Bens Moéveis e Iméveis, do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio e da
outras providéncias.

CR) Ergfglto Mummpal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes conferidas por lei;
Art. 1- RECONSTITUIR a Comisséo de Avaliagao de Bens Méveis e Iméveis do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio,
Estado do Parana, para fins de alienag&o e aquisicéo para o exercicio de 2016, tendo como constituintes os seguintes:
545-2- VALMIR MUNHOS DO NASCIMENTO PRESIDENTE

RG n°: 3.990.957-0 CPF: 577.022.769-91
535-5-SANDRELEY MINORU MIYAMOTO

RG n°: 4.976.808-7

CPF: 914.442259-87

VICE-PRESIDENTE

544-4-MARCO ANTONIO GOBI MEMBRO
RG n°: 3.559.458-2

CPF: 524.181.119-20 ,

536-3-ODERLEI JOSE ESTEVES MEMBRO

RG n° 6.783.684-7

CPF: 022.016.149-62

608-4-ADRIANO ALBERTO LAVERDE MISTRO
RG n°: 8.768.194-7

CPF: 042.894.649-63

A71081-4

Art. 2° - Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario, em especial
da portaria n°. 475/2015 de 16 de novembro de 2015.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municigal

ARQUITETO - MEMBRO

T PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

PORTARIA N.° 8244/2016

SUMULA: Dispde sobre a nomeagéo do(a) Sr(a). DAYANE CORDEIRO MACHADO, aprovado(a) em Concurso
Publico Municipal para cumprimento de estagio probatdrio, e da outras providéncias.

IVAN REIS DA SILVA - Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais e com
base no artigo 32 da Lei Municipal n°® 086/95

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o(a) Sr(a). DAYANE CORDEIRO MACHADO, portador(a) da CI/RG n° 7.890.619-7 SSP/PR, tendo
em vista sua aprovagao em Concurso Publico Municipal para o cargo de Farmacéutica, devendo cumprir o estagio
probatdrio na respectiva fungéo a partir de 04 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, em 04 de janeiro de 2016.

IVAN REIS DA SILVA

Prefeito Municipal
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Adriana Miasaki Farinazzo
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 32 Os demais artigos do Edital n? 002/2016 permanecem inalterados.
Art. 42 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Valter Pereira da Rocha,
Prefeito Municipal
ANEXO |
MANHA
'AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Cruzeiro do Oeste, 11 de janeiro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2016

Estado do Parana
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Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

Portaria n° 002/2016

Eglenta Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVIl, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Galcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionério(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragao o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagéo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Lucio Passamani Pauleski — Motorista — cargo de provimento efetivo, com
acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo de 06 de janeiro de
2016 & 25 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n° 003/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gatcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
gillrzesltgf\lleomado e, solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Jodo Firmino Neto — Motorista — cargo de provimento efetivo, com acrésci-
mo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de 11 de janeiro de 2016
a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portana da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 004/2016

E?en(a Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais €, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Galcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideracao o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico
(a) Municipal, Romildo Cezar Lucena — Motorista — cargo de provimento efetivo, com
acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de 20 de janeiro de
2016 a 08 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publlcamenle o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢&o do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicoes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Munlclpal de Cidade Galcha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 005/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gatcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
gillrzesltgf\lleomado e, solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Isac Valmir G.Paz — Motorista — cargo de provimento efetivo, com acrés-
cimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo de 20 de dezembro de
2015 & 19 de janeiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 006/2016

E?en(a Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais €, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Galcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideracao o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico
(a) Municipal, Marilei de Lourdes Della Flora — Técnica em Higiene Dental — cargo
de provimento efetivo, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas
no periodo de 11 de janeiro de 2016 & 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo
aqulsltlvo 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢&o do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 007/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gatcha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragao o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagéo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Vania Aparecida Spontao — Nutricionista — cargo de provimento efetivo,
com acréscimo de 1/3 sob o seu salério, a serem usufruidas no periodo de 11 de
janeiro de 2016 a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 008/2016

Er&nenta Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Galcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideracao o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico
(a) Municipal, Roseni Naneti Moreira — Zeladora — cargo de provimento efetivo, com
acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo de 02 de janeiro de
2016 a 31 de janeiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publlcameme o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢&o do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 009/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gatcha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragao o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagéo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Cristiane Regina Moreira — Auxiliar de Enfermagem — cargo de provimen-
to efetivo, com acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo
de 11 de janeiro de 2016 a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo:
2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 010/2016

Er&1§nta: Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Paran4, no uso e gozo de minhas atribui¢des legais, especialmente com embasamen-
to no Estatuto dos Servidores Municipais €, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gatcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em considerag&o o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagao dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Shirlei Trojan — Enfermeira — cargo de provimento efetivo, com acréscimo
de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de 11 deJanelro de 2016 a 09
de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aqulsltlvo 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 011/2016

Ementa: Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-

vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaticha, Estado do

Parana, no uso e gozo de minhas atribui¢es legais, especialmente com embasamen-

to no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que

normalmente aufere, garantido constltuclonalmente nos termos do artigo 7°, inciso

;(VII da Carta Magna, combinado com a Lei Orgamca de Cidade Gaucha, Estado
o Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-

zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o

direito elencado e, solicitagéo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)

Municipal, Fabiana Regina Sena —Auxiliar de Enfermagem — cargo de provimento

efetivo, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de

01 de fevereiro de 2016 a 20 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo:

2013/2014.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-

¢&o do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-

posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 013/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Paran4, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gatcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em considerag&o o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagao dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico
(a) Municipal, Andressa Carla dos Santos —Agente Comunitario de Satude — cargo/
Emprego Publico, com acréscimo de 1/3 sob o seu salrio, a serem usufruidas no
periodo de 11 de janeiro de 2016 a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo
aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notmcado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 014/2016

E?pnta: Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-

vidéncias.

Preadmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do

Parana, no uso e gozo de minhas atribuigcdes legais,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que

normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso

;(VII da Carta Magna, combinado com a Lei Orgamca de Cidade Gaucha, Estado
o Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-

zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o

direito elencado e, solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)

Municipal, Mercia Adriana B.Turati —Agente Comunitario de Salde — cargo/Emprego

Publico, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo

de 11 de janeiro de 2016 & 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo:

2013/2014.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-

¢&o do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-

posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 015/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Paran4, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gatcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em considerag&o o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagao dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico
(a) Municipal, Inés Gon(;alves de Oliveira —Agente Comunitario de Saude — cargo/
Emprego Publico, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no
periodo de 11 de janeiro de 2016 a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo
aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notmcado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 016/2016

E?pnta: Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-

vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gatcha, Estado do

Parana, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que

normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso

é(VII da Carta Magna, combinado com a Lei Orgamca de Cidade Gatcha, Estado
o Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-

zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o

direito elencado e, solicitagéo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)

Municipal, Isabeth Neco da Silva —Agente Comunitario de Satde — cargo/Emprego

Publico, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo

de 11 de janeiro de 2016 & 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo:

2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-

¢&o do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-

posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 017/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Paran4, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gatcha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em considerag&o o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagao dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Franciele Rocha Lopes —Agente Comunitario de Saude — cargo/Emprego
Publico, com acréscimo de 1/3 sob o seu salério, a serem usufruidas no periodo de 11
de janeiro de 2016 a 30 de janeiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Portaria n° 012/2016

Ementa: Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor Municipal e, d& outras pro-
vidéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaticha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVIl, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o
direito elencado e, solicitagao dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Tereza de Melo Raatz —Agente Comunitario de Saude — cargo/Emprego
Publico, com acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo
de 11 de janeiro de 2016 a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo:
2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
cao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Unidade Gestora:

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DEDOURADINA
Liberaciio de Recursos cf. Lei 9452/97 do Estado e Unido
Prefeitura pal de Douradina - Periodo 08 a 11/01/2016
Estado do Parana
NOTIFICACAO
Dando cumprimento as determinacdes da Lei n®. 9.452, de 20 de marc¢o de 1997, notificamos os Partidos Politicos os
Sindi dos Trak Jores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebi dos Recursos Federais/Es taduais:

Categoria Descri¢io dos Recursos Data Valor Objetivo das Verbas Recebidas
1721.01.02.00.00 |COTA-PARTEDO FUNDO DE PARTICIPACAODOS MUNICIPIOS FPM 08/01/2016| 178.521,83 |Custeio/Invest./Pessoal/encargos
1721.01.05.00.00 |COTA-PARTEDO IVMP.SOBRE PROPR. TERRITORIAL RURAL-INCRA 08/01/2016 23.452,20 [Custeio/Inves timento
1722.01.02.00.00 |COTA-PARTEDO IPVA 08/11/2015 3.452,95 |Custeio/Invest./Pessoal/Encargos
1722.01.02.00.00 |COTA-PARTEDO IPVA 11/01/2016 9.173,60 [Custeio/Invest./Pessoal/Encargos
1722.01.04.00.00 |COTA-PARTEDO IPISOBRE EXPORTACAO 08/01/2016 4.178 45 | Custeio/Invest./Pessoal/encargos
Douradina-PR., 11 de Janeiro de 2015
Francisco Aparecido de Almeida
Prefeito Municipal
Fonte:Contabilidade

Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Dezembro de 2015
RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso |, alinea "b") RS 1,00

REGIME PREVIDENCIARIO

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA

SALDO DO

SALDO DO EXERCICIO DE 2015

EXERCICIO
ANTERIOR

Até o 12

Quadrimestre

Até o 2° Até o 32

Quadrimestre Quadrimestre

Passivo Atuarial

Demais Dividas
DEDUGOES (X)'

Disponibilidade

Investimentos

DIiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) -

Demais Haveres Financeiros -
(-) Restos a Pagar Processados -

OBRIGAGCOES NAO INTEGRANTES DA DC -

19.275.637,81

de Caixa Bruta 19.275.637,81

20.593.300,05

20.593.300,05

21.841.688,77 20.689.476,51

21.842.540,84 20.689.476,51

852,07 -

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)

-19.275.637,81

-20.593.300,05

-21.841.688,77 -20.689.476,51

FONTE: PRONI

Aparecido Francisco de Souza
Aldrea Magali da Motta Tofanin

Angela Serra Rodrigues

M RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 50m.

colocar um "-" (trago) nessa linha.

Diretor
Controle Interno

Contadora- CRC-PR 053558/0-5

' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que
Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira",

das Obrigagdes ndo integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o célculo de DEDUGCOES(I1) for negativo,

Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara - PR
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Dezembro 2015/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO VII(LRF, Art.53, inciso V) R$ 1,00
Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
E——
PODER/ORGAO Saldo Total
Inscritos Inscritos. (a+b)
- pagos | cancelados | 52'%° - Liquidados | Pagos | cancelados | %2/9°
Em Exercicios Em 31 de (a) Em Exercicios. Em 31de (b)
Anteriores | dezembro de 2014 Anteriores | dezembro de 2014
N&o existem registros a serem impressos.
RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS)(1)
EXECUTIVO
SUBTOTAL
TOTAL(l)
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 46m.
Aparecido Francisco de Souza Diretor
Aldrea Magali da Motta Tofanin Controle Interno
Angela Serra Rodrigues Contadora CRC-PR 053558/0-5
Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara - PR
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro/2015 a Dezembro/2015
RREO - ANEXO III(LRF, Art.53, inciso ) RS 1,00
Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES. Total Previsio
ESPECIFICACAO Janeiro/2015| Fevereiro/2015 Margo/2015| Abril/2015| Maio/2015| Junho/2015|  (Uitimos Atualizada
Julho/2015 Agosto/2015| Setembro/2015 Outubro/2015| Novembro/2015 Dezembro/2015| 12 Meses) 2015

Niio houve movimento no perfodo

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 34m.
Aparecido Francisco de Souza Diretor
Aldrea Magali da Motta Tofanin Controle Interno

Angela Serra Rodrigues Contadora CRC-PR 053558/0-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
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Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara-PR
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 1/2016

Balango Orgamentério
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Dezembro 2015/Bimestre Novembro-Dezembro

RREQ - ANEXO I{LRF, Art 52, inciso |, alineas "a" e " do inciso e §12)

751,00

PREVISAO. PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NoBimestre %

() (b) (b/a)

Até o Bimestre %

© (c/a) (ac)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS| 1.941.000,00 1.941.00000 80115331 41,28 3.875.413,65 199,66 -1.934.413,65
RECEITAS CORRENTES 1.941.000,00 1.941.000,00 801.153,31 4128 3.875.413,65 199,66 1.934.413,65
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.050.000,00 1.050.000,00 286.037,38 27,2 113710052 108,30 87.100,52
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.050.00000 1.050.00000 286.097,38 27,24 1137.10052 108,30 -87.10052
RECEITA PATRIMONIAL 891.000,00 891.000,00 51511593 5781 2738313.13 307,33 184731313
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS| 891.000,00 891.000,00 51511593 57,81 273831313 307,33 184731313
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 2.132.048,00 2.132.048,00 451.066,41 21,16 2.183.233,75 102,40 -51.185,75
SUBTOTAL DAS RECEITAS(II)={+1) 4.073.048,00 4.073.048,00 1252219,72 30,74 6.058.647,40 148,75 -1.985.599,40
‘OPERACOES DE CREDITO-REFINANCIAMENT]
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliéria
Contratual
Operagaies de Crédito Externas
Mobiliéria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO(V)=(111 4.073.048,00 4.073.048,00 125221972 3074 6.058.647,40 148,75 -1.985.599,40
DEFICIT(VI)
TOTAL(VI=(VsVI) 4.073.048,00 4.073.048,00 125221972 3074 6.058.647,40 148,75 -1.985.599,40
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16.084.099,41 64.430,62
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superduit Financeiro 16.084.099,41 6443062
Reabertura de Créditos Adicionais
DOTAGKO DoTAGKO DESPESAS EMPENHAAS sALDO DESPESAS LIQUIDADAS sALDO DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE APAGARNAO

No atgo

Bimestre Bimestre

() (e) [0

No Aéo
Bimestre Bimestre 0 BIMESTRE PROCESSADOS

(g)=(ef) (n) (i)=(e-h) () )

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS 4.073.048,00 4137.47862 339.090,83 1.560.738,67
DESPESAS CORRENTES 2,679.500,00 274183062 339.090,83 1550.222,97
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2345.000,00 2345.000,00 303.976,60 127797758
‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33450000 39693062 3511419 27624539
DESPESAS DE CAPITAL 5.500,00 7.500,00 - 651570
INVESTIMENTOS 550000 750000 - 651570
RESERVA DO RPPS.

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(1X)

2576.739,95 339.090,83 156073867 2576.739,95 1560.738,67
1.187.707,65 339.090,83 155422297 1.187.707,65 1554.222,87 23,40
106702282 30397664 127797758 106702282 1277.977,58
12068523 3511429 27620539 12068523 27620539 23,40
984,30 - 651570 984,30 651570

984,30 - 651570 984,30 651570

SUBTOTAL DAS DESPESASOVIX) 4.073.048,00 4.137.478,62 339.090,83 1.560.738,67

2:576.739,95 339.090,83 1.560.738,67 2:576.739,95 1.560.738,67

AMORTIZAGKO DA DIVIDA/REFINANCIAME
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobiliéria
Outras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mobiliéria

Outras Dividas

SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO(XII=(x+x} 4.073.048,00 4.137.478,62 339.090,83 1560.738,67

2:576.739,95 339.090,83 1.560.738,67 2:576.739,95 1.560.738,67 1.560.738,67

SUPERAVIT(XIN)

4.497.908,73

TOTAL(IV)=(X11sXiH) 4.073.048,00 4137.47862 339.090,83 156073867
FONTE: PRONIM RF - Responsabll\dade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 30m.

Nota liquidads , as despesas n3o liquidads

pagar ni o tambe Dessa forma, para

210 idadas, considerad: nos termos doart. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndoliquidadas, inscritas em Restos a Pagar , considerad:

inciso Il da Lei 4.320/64.

Aparecido Francisco de Souza Diretor
Aldrea Magali da Motta Tofanin Controle Interno

Angela Serra Rodrigues Contadora- CRC-PR 053558/0-5

2576.739,95 339.090,83 6.058.647,40 2576.739,95 1.560.738,67 4.497.908,73

fcio, por forga do art 35,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do

DECRETO N° 152/2016/TRIB/PMTO de 11de janeiro de 2016.

Sumula: dispdes sobre a atualizagdo monetaria da Unidade Fiscal do Municipio —
UFM e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste — PR, Sr. Luiz Antonio Krauss, no uso de
suas atribuices que Ihe sdo conferidas e facultadas pela Lei, e em conformidade com
o artigo 434, combinado com o artigo 431, § 1° da Lei Complementar n° 084/2006.
CONSIDERANDO que o §2° do Art. 431, do Cddigo Tributario Municipal (Lei
Complementar n° 84/2006) preconiza que a atualizagdo do valor da Unidade Fiscal
do Municipio — UFM, ndo importa em aumento de tributos,

DECRETA:

Art. 1°. Paraa atualizagéo monetaria dos critérios tributarios do Municipio de Tuneiras
do Oeste, para o exercicio de 2016, fica o Departamento de Tributagao autorizado a
aplicagao do Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao periodo de 01 de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo tnico- O indice Nacional de Preco ao Consumidor — IPCA, divulgado pelo
IBGE, fechou 2015 com a taxa de 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento).
Art. 2°. Todos os créditos tributarios vencidos e nao pagos pelos contribuintes serao
reajustados monetariamente segundo o indice indicado pelo artigo 1° deste decreto
para todos os fins fiscais.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na presente data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, aos 11 dias
do més de janeiro de 2016.

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

- SERVIPREV -FUNDO DE PREVIDENCIA' DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

Instituido pela Lei Municipal n° 1.005/2005

CNPJ N° 00.604.063/0001-57

EDITAL 001/2016

Convoca o Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia do Municipio de S&o
Jorge do Patrocinio, Parana para realizagao de reunido ordinaria, e da outras pro-
vidéncias.

Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.949/2015, de 16 de dezembro de 2015, que
institui o Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
— SERVIPREY, inscrito no CNPJ sob o nimero 00.604.063/0001-57, com sede a
Avenida Carlos Spanhol, s/n Centro, Municipio de Sao Jorge do Patrocmlo/Parana
neste ato representado por sua Presidente a SERVIDORA PUBLICA SRA. VALMIRA
LAZARIN, brasileira, casada, portadora do RG/CI n° 8.038.154-9 SSP/PR, vem atra-
vés do presente CONVOCAR os membros do Comité de Investimentos instituido pela
Lei Municipal n° 1.949/2015 de 16 de dezembro de 2015, e nomeados pela Portaria
n° 508/2015 de 18 de dezembro de 2015, para uma reuniao ordinaria que acontecera
no dia 13 de janeiro de 2016, as 13:00 horas, no Anfiteatro da Prefeitura Municipal de
Sé&o Jorge do Patrocinio/PR, onde serdo tratados os seguintes assuntos:

I. Avaliagdo do fechamento anual 2015 quanto aos investimentos que compdem o
patriménio financeiro e suas aplicagoes; e

II. Avaliar e elaborar a Politica anual de investimentos para o ano de 2016.

SEDE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 11 dias do més de janeiro de 2016.
VALMIRA LAZARIN

Diretoria Presidente

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
PORTARIA N°. 007/2016 de 11 de janeiro de 2016
INSTITUI Comissdo de Recebimento de Bens, Conferéncia e Tombamento e da ou-
tras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 1 - INSTITUIR a Comiss&o de Recebimento de Bens, Conferéncia e Tombamento
do Patriménio Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do
Parané, tendo em vista o recebimento e devida conferéncia das aquisicées realizadas
pela administracao mumcnpal para o exercicio de 2016, a qual sera constituida pelos
seguintes servidores:
535-5-SANDRELEY MINORU MIYAMOTO  PRESIDENTE
Secretério de Fazenda
RG. 4.976.808-7/SSP/PR
544-4-MARCO ANTONIO GOBI
Diretor Departamento de Transportes
RG. 3.559.458-2/SSP/PR
545-2-VALMIR MUNHOS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Administragdo
RG. 3.990.957-0/SSP/PR
201-1-SIRLENE APARECIDAFELBER NERES

SECRETARIO

MEMBRO

MEMBRO

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 10/2016

Constitui Comissao Especial e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA,
Estado do Parand, usando das suas legais atribuicdes,
RESOLVE:

| - CONSTITUIR Comisséo Especial conforme Art. 15, § 8°
e Art, 73, inciso Il, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
composta pelos servidores: Fernando italo Leite Barbosa
Sergio Dias Araujo e Lenilse Vaz da Costa, com o objetivo,
sob a presidéncia do primeiro, promoverem Recebimentos
e Conferéncia de bens e/ou servigos contratados ou adqui-
ridos pela Camara Municipal de Umuarama, durante o ano
de 2016.

Il — CONSIDERAR relevantes os servigos prestados pela
Comissé@o, ora constituida, sem 06nus para a Camara
Municipal.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de
2016.

Marcelo Derenusson Nelli

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
Portaria n® 025/2016
Ementa: Dispde sobre concessdo de Férias a(o) Servidor
Municipal e, da outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de
Cidade Gaucha, Estado do Parand, no uso e gozo de mi-
nhas atribuigdes legais, especialmente com embasamento
no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica
Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas
de 1/3 do Salario que normalmente aufere, garantido consti-
tucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso XVII, da Carta
Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Galcha,
Estado do Parana.
Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo
com o levantamento realizado, levando em consideragdo
o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o di-
reito elencado e, solicitagéo dirigida a Divisdo de Recursos
Humanos.
RESOLVO:
Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao
Servidor (a) Publico(a) Municipal, Elizabeth Zardo — Auxiliar
Administrativo — cargo de provimento efetivo, com acréscimo
de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de
11 de janeiro de 2016 a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao
periodo aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela
presente Portaria, da fruigdo do seu direito, dando o mesmo
por quitado na forma da Lei.
Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des contrarias.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-
SE:

Portaria n° 026/2016

Ementa: Dispde sobre concessao de Férias a(o) Servidor
Municipal e, da outras providéncias.

Predmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de
Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso e gozo de mi-
nhas atribuicdes legais, especialmente com embasamento
no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Orgéanica
Municipal,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas
de 1/3 do Salario que normalmente aufere, garantido consti-
tucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso XVII, da Carta
Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha,
Estado do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo
com o levantamento realizado, levando em consideragéo
o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o di-
reito elencado e, solicitagéo dirigida a Divisédo de Recursos
Humanos.

RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao
Servidor (a) Publico(a) Municipal, Rafael Caso Neto — zelador
— cargo de provimento efetivo, com acréscimo de 1/3 sob o
seu salario, a serem usufruidas no periodo de 04 de janeiro
de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aqui-
sitivo: 2015/2016.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela
presente Portaria, da fruicdo do seu direito, dando o mesmo
por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-
SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de
2016

Concede férias a servidor de provimento em comissao, e da outras providéncias.
O Senhor Marcelo Derenusson Nelli, Presidente da Camara Municipal de Umuarama,
Estado do Parana no uso das suas legais atribuigdes, e tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo Servidor Evandro Wayhs,
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 11 de janeiro de 2016,
com a converséo de um tergo em abono pecuniario, nos termos do Art. 92, § 1° da
Lei Complementar n° 018/92, ao servidor Evandro Wayhs, ocupante do cargo em co-
miss&o de Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo CC-01; férias essas relativas ao
periodo aquisitivo de 03 de janeiro de 2015 a 02 de janeiro de 2016.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.
IP\Aarcelo Derenusson Nelli

re Nt

- CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DO DO P
PORTARIA N° 2/2016
Concede férias a servidor de provimento em comissao.
O Senhor Marcelo Derenusson Nelli, Presidente da Camara Municipal de Umuarama,
Estado do Parana no uso das suas legais atribui¢des, e tendo em vista a solicitagédo
formulada pelo Servidor Luiz Aparecido de Souza,
RESOLVE:
| - Ficam concedidas férias de trinta dias, contados a partir do dia 11 de janeiro do cor-
rente ano, nos termos dos Artigos 91 e 92 da Lei n® 018/92, ao servidor Luiz Aparecido
de Souza, Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo — CC-01; férias essas correspon-
dentes ao periodo aquisitivo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.
Marcelo Derenusson Nelli
Presidente

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 3/2016

Concede férias a servidor de provimento em comissao.

O Senhor Marcelo Derenusson Nelli, Presidente da Camara Municipal de Umuarama,
Estado do Parana no uso das suas legais atribui¢des, e tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo Servidor Valdir Bernardino Rodrigues,

RESOLVE:

| - Ficam concedidas férias de trinta dias, contados a partir do dia 11 de janeiro do
corrente ano, nos termos dos Artigos 91 e 92 da Lei n° 018/92, ao servidor Valdir
Bernardino Rodrigues, Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo — CC-01; férias es-
sas correspondentes ao periodo aquisitivo de 03 de janeiro de 2015 a 02 de janeiro
de 2016.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.

Marcelo Derenusson Nelli

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 4/2016
Concede férias a servidora de provimento em comissao.
O Senhor Marcelo Derenusson Nelli, Presidente da Camara Municipal de Umuarama,
Estado do Parana no uso das suas legais atribui¢des, e tendo em vista a solicitagdo
formulada pela Servidora Silvia Cristina de Souza Vendrame,
RESOLVE:
| - Ficam concedidas férias de trinta dias, contados a partir do dia 12 de janeiro do
corrente ano, nos termos dos Artigos 91 e 92 da Lei n° 018/92, a servidora Silvia
Cristina de Souza Vendrame, Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo — CC-01; fé-
rias essas correspondentes ao periodo aquisitivo de 07 de janeiro de 2015 a 06 de
janeiro de 2016.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.
Marcelo Derenusson Nelli

Presidente
—

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 5/2016

Concede férias a servidora de provimento efetivo, e da outras providéncias.

O Senhor Marcelo Derenusson Nelli, Presidente da Camara Municipal de Umuarama,
Estado do Parana no uso das suas legais atribuicoes, e tendo em vista a solicitagdo
formulada pela Servidora Bruna Nayana Vieira,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a partir do dia 11 de janeiro de 2016,
com a conversao de um terco em abono pecunidrio, nos termos do Art. 92, § 1° e 2°
da Lei Complementar n° 018/92, a servidora Bruna Nayana Vieira, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Legislativo, férias essas relativas ao periodo aquisitivo de 23 de
outubro de 2014 a 22 de outubro de 2015.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.

Marcelo Derenusson Nelli

Presidente

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 6/2016

Concede férias a servidora de provimento efetivo, e da outras providéncias.

O Senhor Marcelo Derenusson Nelli, Presidente da Camara Municipal de Umuarama,
Estado do Parana no uso das suas legais atribuigdes, e tendo em vista a solicitagédo
formulada pela Servidora Rosana Teixeira de Oliveira,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a partir do dia 18 de janeiro de 2016,
com a conversédo de um terco em abono pecuniario, nos termos do Art. 92, § 1° e 2°
da Lei Complementar n° 018/92, a servidora Rosana Teixeira de Oliveira, ocupante do
cargo efetivo de Assessor Legislativo, férias essas relativas ao periodo aquisitivo de
01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.

Marcelo Derenusson Nelli

Presidente

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 7/2016
Concede férias a servidor de provimento efetivo, e da outras providéncias.
O Senhor Marcelo Derenusson Nelli, Presidente da Camara Municipal de Umuarama,
Estado do Parana no uso das suas legais atribui¢des, e tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo Servidor Fabiano Maziero Lacotiz,
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 18 de janeiro de 2016,
com a conversdo de um terco em abono pecuniario, nos termos do Art. 92, § 1° e 2°
da Lei Complementar n® 018/92, ao servidor Fabiano Maziero Lacotiz, ocupante do
cargo efetivo de Assistente de Informatica, férias essas relativas ao periodo aquisitivo
de 23 de outubro de 2014 a 22 de outubro de 2015.

°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.
Marcelo Derenusson Nelli
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 8/2016

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, inciso XVI e art. 51 e seus paragrafos, da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

| - constituir Comissdo Permanente de Licitagdes para o exercicio de 2016, composta
pelos seguintes servidores da Camara Municipal:

a) MARCIO TALLES PEREIRA - Presidente;

b) ROGERIO SIQUEIRA PINHEIRO - Membro

c) ANTONIO NUNES - Membro.

Il - As atribuigdes desempenhadas pelos servidores ora designados seréo sem 6nus
para a Camara Municipal, porém, consideradas relevantes.

|Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.

Marcelo Derenusson Nelli

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 9/2016

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV e no § 1° do art. 3° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONSIDERANDO o contido no art. 6°, do Ato da Mesa n° 075/2009, de
10 de dezembro de 2009, que regulamenta licitagdes na modalidade
Pregéo Presencial, no ambito do Poder Legislativo, no Municipio de
Umuarama,

RESOLVE:

| — designar o servidor RODRIGO ALMEIDA MOSSURUNGA MORAES,
portador da Cédula de Identidade RG. n° 5.808.250-3 SSP-PR, servi-
dor efetivo, ocupante do cargo de assessor de recursos humanos, da
Camara Municipal de Umuarama, para atuar como Pregoeiro, nas li-
citagdes sob a modalidade Pregdo Presencial, no exercicio de 2016;

Il — designar para compor Equipe de Apoio os seguintes servidores:

a) BRUNA NAYANA VIEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. n®
9.349.560-8 SSP-PR, ocupante do cargo efetivo de assistente legislati-
vo, da Camara Municipal de Umuarama-PR;

b) FABIANO MAZIERO LACOTIZ, portador da Cédula de Identidade
RG. n° 7.299.955-0 SSP-PR, ocupante do cargo efetivo de assistente
de informatica, da Camara Municipal de Umuarama-PR;

Il — considerar relevantes os servigos prestados pelos servidores ora
designados, e sem 6nus para a Camara Municipal.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se Intimem-se.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 11 de janeiro de 2016.
Marcelo Derenusson Nelli

Estado do Parana

PORTARIA N.° 8246/2016

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a Sra. MARLENE MARTIM
DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade/RG n°.
4.648.471-1 SSP/PR, ocupante do cargo em comissdo de
Chefe do CRAS da Prefeitura Municipal de Terra Roxa,
Estado do Parana.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA,
Estado do Parana, em 08 de janeiro de 2016.

IVAN REIS DA SILVA

Prefeito Municipal

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 33m.
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscrite

pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

Técnico Administrativo IX Presidente
RG. 4.943.622-0/SSP/PR i
541-0-MARCIO JOSE NUNES VIEIRA MEMBRO Presidente
Assessor de Planejamento
RG. 7.068.468-3/SSP/PR
Art. 2° - Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posigdes em contr
VALBEL £l APARECIDO NASCIMENTO . . . . . L1/UL/.
Prefeito Municipal Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara - PR
Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentaéria
Demonstrativo da Execug¢do das Despesas por Fung¢do/Subfuncdo
Estado mfrfnia"um MUNICIPAL DE TERRA ROXA Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
PORTARIAN.® 8245/2016 Janeiro a Dezembro 2015/Bimestre Novembro-Dezembro
IVAN REIS DA SILVA, Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE: RREO - ANEXO II(LRF, Art. 52, inciso II, alinea 'c") RS 1,00
Art. 1° - Conceder ao Servidor RENATO DE OLIVEIRA PEREIRA, ma- — ~ — -
tricula 150002, ocupante do cargo em provimento efetivo de Médico Dotagdo Dotagdo Despesas Empenhadas SALDO Despesas Liquidadas SALDO Inscritas em
Veterinario, o poder de policia administrativa na funcéo de Vigilante ~ _ Inicial Atualizada No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre % Restos a Pagar
Sanitario. FUNGAO/SUBFUNGAO
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao. Néo Processados
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. (a) (b) (b/total b) (c)=(a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) (f)
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, -
Estado do Parana, em 05 de janeiro de 2016. DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(1) 4.073.048,00| 4.137.478,62|  339.090,83 1.560.738,67 100,00| 2.576.739,95|  339.090,83 1.560.738,67 100,00| 1.560.738,67 0,00
IVAN REIS DA SILVA Previdéncia Social 4.073.048,00] 4.137.478,62|  339.090,83 1.560.738,67 100,00( 2.576.739,95|  339.090,83 1.560.738,67 100,00( 2.576.739,95 0,00
Prefeito Municipal
CIENTE em 05/01/2016 Administragdo Geral 100.000,00 164.430,62 5.703,48 84.334,95 5,40 80.095,67 5.703,48 84.334,95 5,40 80.095,67 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 3.973.048,00] 3.973.048,00]  333.387,35 1.476.403,72 94,60 2.496.644,28|  333.387,35 1.476.403,72 94,60 2.496.644,28 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA TOTAL (111)=(1+11) 4.073.048,00| 4.137.478,62|  339.090,83 1.560.738,67 100,00 2.576.739,95|  339.090,83 1.560.738,67 100,00 1.560.738,67 0,00

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35,

inciso Il da Lei 4.320/64.

Aparecido Francisco de Souza Diretor

Aldrea Magali da Motta Tofanin Controle Interno

Angela Serra Rodrigues

Contadora CRC-PR 053558/0-5
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Comarca de Ipora Estado do Parand

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL @

CARTORIO DO REGISTRO DE IMOVEIS
N PROTOGENES MARQUES GUIMARAES JUNIOR
SSI GUIMARAES Oficial

1TUTA Renata da Silva Rodrigues
Escrevente juramentada
EDITAL DE LOTEAMENTO
N°01/2.016

LIZ LETICIA L. GUIMARAES
ESCREVENTE SUBSTITUTA

PROTOGENES MARQUES GUIMARAES JUNI i ri
Registro de Iméveis da Comarca de Ipora, Estado do Parand.- O el do Cartiro de

FAZ PUBLICO, para ciéncia de todos os interessados, el
artigo 19 da Lei Federal n° 6.776 de 19 de dezembro de | =
de 1990, Provimento 60/05 da CGC/PR e demais le

fo m cumprimento ao disposto no
o _Z/Q, com as alterages pela Lei 9785 de 29 de janeiro
islagdes pertinentes & Cri e {
ME, empresdrio individual, com sede social ¢ Rua Bé;igu(;’eimp]-' aria Lirfuf 1/”0(17“’6]';1([[:: [:wJ %(ZEA df ([)WELH'O 3
Alves, Comarca de Ipord, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n° 22.767. 2’01/()0011 -51, com umm'm‘: ’Z‘C”'C(;
u‘rqufv(jdo na Junta Comercial — PR, sob n° 41107936350, em data de 02/0 7/2015, cuja L'o'pi;l do contrato \1; ‘O'CZla
Certiddo S_zmplfﬁmda da Junta Comercial e Negativa da Receita Federal encontr;mz-.re arquivada sob n°i00‘11 ‘ 18
arquivo OJ’ do Servigo Disirital de Francisco Alves, do Municipio de Francisco Alves, Comarca de Ipord, E s';azl()
(.1'0 qurm, {'@p/:e.semnda por seu proprietdrio, Jodo Alves Coelho, portador da CI-RG n° 3.73] 6£—8-§S‘}’~PRO
L(rz;‘c];no r(:)n ({PI- sob n°® )1 2.982.609-49, brasileiro, casado com a Sra. Roseli Porto Santos CI‘)E”I;), por!c’u‘lora dz;
F, -. G rz 4. lJ(}){.A’ZLj—.%.\SP—PR, inscrita no CPF sob f1” 837.866.439-20 residentes e domiciliados, na cidade de
rancisco Alves, Comarca de Ipord, Estado do Parand, legitimos proprietdrios do imével constituido Pelo Lote de
terras sob n° 1601-A/1 (Cenm’ e sessenta e um-A/um), subdivisio do lote n° 161-A, subdivisio do lote n° 161 ¢
parte (I? l{n‘u n° 162, com drea de 48.400,00 metros quadrados, Gleba Francisco Alves, Setor Sul, Niicleo
Xambré, situado no Municipio de Francisco A Ives, Comarca de Ipord, Estado do Parand, matricula n"‘ 20.538,
Livro i " deste Oficio.- Depositou nesta Serventia, sito & Avenida Silvino Izidor Eidit, n° 78:3 Loteamento l'r’lmm:
denominado “Loteamento Jardim Bela Vista” de acordo com a Lei Municipal n° 955/20] 5 ve Decreto n° ]’ 30, de
22 de‘ De;erzzbr:n de 2.015, os documentos necessdrios exigidos pelo artigo da Lei Federal n° 6.766/79 ¢ }zia;
demais exigéncias legais, de propriedade dos Requerentes acima mencionados e que o mesmo Jfoi Sllbdi/l’[dld{) em
Onze Quadras, sendo: Quadra 01, com 14 datas; Quadra 02, com 07 datas; Quadra 03, com 12 datas; Quadra
04, com 24 datas; Quadra 05, com 12 datas; Quadra 06, com 12 {Iulm'," Quadra 07, com 24 datas; Ol;(ulm 08,
com 12 datas; Quadra 09, com 04 datas; Quadra 10, com 11 datas + 01 Area lmtit’uciana[' Quml;‘rFII com 0}
datas + 01 Area Institucional; Area Total das Datas e Area Institucional: 34.241,05 m? :4'11'(: total de Ruas:
14.‘1' 5(?,95 m’~ Para garantia das execugdes das obras de infra estrutura referente: Projeto Pavimenta 'z%z;
m/ralAm‘a, Projeto de galeria de dguas pluviais, arborizagdo, Rede de distribui¢do de dgua, Rede de enc:" ia
ulemc‘u e iluminagdo piblica; Licen¢a de Instalagdo n® 22005, Protocolo 137819465, V(li:dade 17/11/'20?7
expedido pelo Instituto Ambiental do Parand (I4P), devidamente assinado pelo Che/;e Regional do IAP de,
Umuarama/PR, Geraldo Magela de Oliveira; E para que chegue ao conhecimento de todos expediu-se este edital
que se{d publ[cado‘m) Jornal da Regido, por trés dias consecutivos. As 9] S qu«‘ se julgarem
re) los ao referido I , deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) di;s contados dcjy data da
ultima publicagéo, de conformidade do citado artigo 19 da lei n° 6.766/79 cuja Hocun1en1z¢g’ﬁo fica franqueada ao
exame dos interessados nesta Serventia, durante as horas regulamentare. e
efetuado imediatamente o registro. Dado ¢ passado nesta cidade e
do més de Janeiro do ano de 2.016.-

s. Findo o prazo sem impugnagdes, serd
Comarca de Ipord, Estado do Parand, aos 11

Marques Guima
S Oficial
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JARDIM BELA VISTA

LOTEAVENTO

\ MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - PARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 - Fax: (44) 3665-8001
E-mail: prefeitura@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

EDITAL N° 002/2015 D
DO EDITAL DE TESTE SELETIVO 002/2015
O Presidente da Comisséo Organizadora do Teste Seletivo de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

TORNA PUBLICO
A homologago da classificagao final para o cargo de Operario Bragal do Teste Seletivo 002/2015, como segue:

INSCRIGAO  NOME RG. CARGO CLASSIFICAGAO
001/15  LUIS CARLOS VALENTINO 7.063.394-9  OPERARIO BRAGAL 12
006/15  SUELI DA SILVA RODRIGUES 2.043.462-6  OPERARIO BRAGAL 20
014/15  NEUSA DOS SANTOS OLIVEIRA 9.354.308-4  OPERARIO BRAGAL 30
003/15  LEILA CAVALCANTE NOGUEIRA 10.834.002-9  OPERARIO BRACAL 22
012/15  LUCIANO DE OLIVEIRA 38.563.200-9  OPERARIO BRAGAL s5¢
005/15  LIANE DAVANCO ELOI 37.453.420-2  OPERARIO BRAGAL 6
009/15  QUITERIA BEZERRA MELO 4,025.981 OPERARIO BRACAL 7
016/15  BRUNO FERNANDO DASILVACARLOS ~ 12.581.103-5  OPERARIO BRAGAL 8e
004/15  FABRICIO NUNES GONGALVES 9.703.7213  OPERARIO BRAGAL 9e
015/15  PATRICK CARVALHO MEDEIROS 13.649.389-2  OPERARIO BRACAL 102
013/15  PAULO SERGIO DO NASCIMENTO 6.072.108-4  OPERARIO BRAGAL 110
007/15  ROMILDO THOMAZ 83452935  OPERARIO BRACAL 120
010/15  THAYS GABRIELA LEME 10.265.565-6  OPERARIO BRACAL 130
008/15  ALINE DAIANIEESTEVIS MESQUITA 12.778.477-9  OPERARIO BRACAL DESCLASSIFICADA
002/15 JOSE TOMAZ DA SILVA NETO 2.123.545 OPERARIO BRACAL DESCLASSIFICADO

011/15 MARCELO ALMEIDA DA SILVA 10.837.599-0  OPERARIO BRAGAL DESCLASSIFICADO

Icaraima-Pr., 11 de Janeiro de 2016.

PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO TESTE

Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara - PR
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria
Demonstrativo da Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia social dos
Servidores Publicos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

2015 a 2088
LRF, Art.53, § 12, inciso Il - Anexo X RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
XERCIC| pREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))
2015 4.136.567,61 1.534.989,88 2.601.577,73 21.877.215,54
2016 4.549.329,74 1.753.542,45 2.795.787,29 24.673.002,83
2017 4.934.906,35 2.055.668,55 2.879.237,80 27.552.240,63
2018 5.252.927,04 2.541.623,44 2.711.303,60 30.263.544,23
2019 5.641.266,39 2.978.665,14 2.662.601,25 32.926.145,48
2020 6.015.268,43 3.240.074,84 2.775.193,59 35.701.339,07
2021 6.366.091,20 3.520.722,79 2.845.368,41 38.546.707,48
2022 6.727.739,01 4.081.647,36 2.646.091,65 41.192.799,13
2023 7.093.935,98 4.442.473,69 2.651.462,29 43.844.261,42
2024 7.495.594,85 4.786.521,57 2.709.073,28 46.553.334,70
2025 7.910.693,14 5.065.665,55 2.845.027,59 49.398.362,29
2026 8.307.392,31 5.157.153,87 3.150.238,44 52.548.600,73
2027 8.563.465,18 5.689.575,01 2.873.890,17 55.422.490,90
2028 8.962.369,57 5.872.292,68 3.090.076,89 58.512.567,79
2029 9.221.884,00 6.201.301,89 3.020.582,11 61.533.149,90
2030 9.536.814,73 6.436.281,27 3.100.533,46 64.633.683,36
2031 9.786.371,47 6.732.923,51 3.053.447,96 67.687.131,32
2032 9.998.626,99 7.133.575,09 2.865.051,90 70.552.183,22
2033 10.104.981,54 7.503.413,97 2.601.567,57 73.153.750,79
2034 10.417.137,48 7.694.238,12 2.722.899,36 75.876.650,15
2035 10.525.720,68 7.987.922,69 2.537.797,99 78.414.448,14
2036 10.656.145,87 8.334.537,43 2.321.608,44 80.736.056,58
2037 10.931.367,03 8.513.799,03 2.417.568,00 83.153.624,58
2038 11.099.632,40 8.692.574,70 2.407.057,70 85.560.682,28
2039 11.243.012,14 8.707.335,88 2.535.676,26 88.096.358,54
2040 11.400.549,95 8.736.789,86 2.663.760,09 90.760.118,63
2041 11.595.899,40 8.718.051,56 2.877.847,84 93.637.966,47
2042 11.572.986,98 8.995.137,25 2.577.849,73 96.215.816,20
2043 11.835.488,78 9.041.359,31 2.794.129,47 99.009.945,67
2044 9.098.491,81 9.103.601,20 (5.109,39) 99.004.836,28
2045 9.113.526,94 9.099.615,75 13.911,19 99.018.747,47
2046 9.060.686,36 9.136.707,89 (76.021,53) 98.942.725,94
2047 9.039.461,29 9.117.266,82 (77.805,53) 98.864.920,41
2048 9.012.670,67 9.036.543,42 (23.872,75) 98.841.047,66
2049 8.957.094,07 9.056.971,45 (99.877,38) 98.741.170,28
2050 8.946.641,15 9.164.681,58 (218.040,43) 98.523.129,85
2051 8.895.864,16 9.121.524,36 (225.660,20) 98.297.469,65
2052 8.876.248,86 8.978.853,51 (102.604,65) 98.194.865,00
2053 8.802.612,37 8.946.503,71 (143.891,34) 98.050.973,66
2054 8.753.736,78 8.933.383,87 (179.647,09) 97.871.326,57
2055 8.727.078,58 8.955.559,95 (228.481,37) 97.642.845,20
2056 8.680.724,84 8.949.418,49 (268.693,65) 97.374.151,55
2057 8.670.035,96 8.820.929,78 (150.893,82) 97.223.257,73
2058 8.602.426,46 8.776.992,49 (174.566,03) 97.048.691,70
2059 8.523.783,77 8.838.075,69 (314.291,92) 96.734.399,78
2060 8.538.894,55 8.751.530,28 (212.635,73) 96.521.764,05
2061 8.432.750,91 8.816.197,91 (383.447,00) 96.138.317,05
2062 8.480.135,46 8.642.240,13 (162.104,67) 95.976.212,38
2063 8.432.481,16 8.573.821,95 (141.340,79) 95.834.871,59
2064 8.417.231,06 8.481.508,71 (64.277,65) 95.770.593,94
2065 8.413.884,55 8.343.585,19 70.299,36 95.840.893,30
2066 8.341.365,69 8.474.319,00 (132.953,31) 95.707.939,99
2067 8.378.665,73 8.468.846,52 (90.180,79) 95.617.759,20
2068 8.320.749,93 8.499.285,35 (178.535,42) 95.439.223,78
2069 8.304.902,01 8.531.303,57 (226.401,56) 95.212.822,22
2070 8.322.886,99 8.400.256,37 (77.369,38) 95.135.452,84
2071 8.276.431,15 8.379.850,23 (103.419,08) 95.032.033,76
2072 8.276.447,65 8.231.107,14 45.340,51 95.077.374,27
2073 8.207.636,07 8.524.143,66 (316.507,59) 94.760.866,68
2074 8.257.481,88 8.475.547,97 (218.066,09) 94.542.800,59
2075 8.236.179,26 8.387.547,18 (151.367,92) 94.391.432,67
2076 8.192.708,83 8.314.636,51 (121.927,68) 94.269.504,99
2077 8.207.186,91 8.179.623,49 27.563,42 94.297.068,41
2078 8.179.239,81 8.122.377,55 56.862,26 94.353.930,67
2079 8.210.315,82 8.022.997,99 187.317,83 94.541.248,50
2080 8.186.326,99 7.988.999,41 197.327,58 94.738.576,08
2081 8.212.238,19 7.939.614,44 272.623,75 95.011.199,83
2082 8.224.886,66 8.033.044,89 191.841,77 95.203.041,60
2083 8.208.629,51 8.050.296,32 158.333,19 95.361.374,79
2084 8.232.996,19 8.033.839,34 199.156,85 95.560.531,64
2085 8.238.064,12 8.060.403,18 177.660,94 95.738.192,58
2086 8.198.125,22 8.205.127,69 (7.002,47) 95.731.190,11
2087 8.243.928,07 8.193.826,86 50.101,21 95.781.291,32
2088 8.247.695,46 8.052.873,09 194.822,37 95.976.113,69

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 47m.

Aparecido Francisco de Souza Angela Serra Rodrigues

DIRETORA CONTADORA

Aldrea Magali da Motta Tofanin
CONTROLE INTERNO

Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara-PR
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentiria

Orgamento da Seguridade Social
Janeiro a Dezembro 2015/Bimestre Novembro-Dezembro
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FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 35m.

Aparecido Francisco de Souza Diretor
Aldrea Magali d Motta Tofarin Contrale nterna

Angel serra Rodbigues ContadorachC.PR 053558/0-5

SELETIVO
——
Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara - PR
Poder Executivo
Relatdrio de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro/2015 a Dezembro/2015
RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00

Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR NAO-
pRACFSSANAS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.277.977,58
Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas 1.277.977,58

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art.19 da LRF) (1)

Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragio

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Instituto de Previdencia do Municipio de Tapejara - PR
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria
Demonstrativo do Resultado Nominal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Dezembro 2015/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO V(LRF, art. 53, inciso Ill) R$ 1,00
Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em31/Dez/2014 | Em31/0ut/2015 | Em31/Dez/2015

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(VII) -
Passivo Atuarial -
Demais Dividas

DEDUGOES(VIII) 19.275.637,81

19.275.637,81

22.481.581,23
22.491.581,23

20.689.476,51
Disponibilidade de Caixa Bruta 20.689.476,51
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-)Restos a Pagar Processados - 10.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
PREVIDENCIARIA(IX)=(VII-VIlI)
PASSIVOS RECONHECIDOS(X)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA(XI)=(IX-X)

-19.275.637,81 -22.481.581,23 -20.689.476,51

-19.275.637,81 -22.481.581,23 20.689.476,51

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 36m.

Aparecido Francisco de Souza Diretor
Aldrea Magali da Motta Tofanin Controle Interno

Angela Serra Rodrigues Contadora CRC-PR 053558/0-5

®
CMDCA|

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Avenida Apucarana, 3640 — Umuarama — PR (44)3906-1092

E-mail: cmdeca @umuarama.pr.gov.br

TERMO DE POSSE

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta
minutos, foi dada posse pelo Senhor Prefeito Municipal de Umuarama, Moacir Silva, pela Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, Danubia Albertini Balbino Félix, de
acordo com a Lei Municipal n® 4.069 de 15 de abril de 2015, aos Conselheiros Tutelares do Municipio de
Umuarama, eleitos no dia 04 de outubro de 2015, para um mandato de 04 (quatro) anos.

"Noés, Conselheiros Tutelares de Umuarama, eleitos para a gestdo de 2016 a 2019

comprometemo-nos a defender, cumprir e fazer cumprir, no am| de nossas competéncias, os direitos da

Conselho Municipal dos Direitos{da Crianga e do Adolescente

CONSELHEIROS TUTELARES - GESTAO 2016-2019:

‘\((‘AJ,)M» A hiOoms L} Silwes

Dayane Lilian Gallani Silva

)

Adriana Jacira dos Prazeres Wink 25\ oWy \ NN

/a\
Azenilda Alexandre da Costa Barbosa ( be"

) /
Wa AN YD

Silmara Mazuchini Silva 4

Daniele Pacheco Bertinotti de Alvarenga
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ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parand, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que
de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de café torrado e moido, para o consumo da Secretaria de
Saude, Postos de Satde e diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Umuarama.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. .

DATA DA ABERTURA; 25/01/2016 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n® 063/2006 e as Leis Complementares n®
123/06 e 147/2014.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br — Licitagdes,
ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,
3717, mediante preenchimento da solicitagéo de edital. N N

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NAAVENIDA
RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 07 DE JANEIRO DE 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lif) = (1 - ) 1.277.977,58

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % sobre a RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lla + ilb) 0.00 0.00
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos LI e Il, art. 20 da LRF) - 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 * VI) (parégrafo nico do art. 22 da LRF) - 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 * Vi) (inciso I do § 12 do art.59 da LRF) - 48,60

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 11/Jan/2016, 15h e 48m.
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas séo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estio segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64,

Aparecido Francisco de Souza Diretor
Aldrea Magali da Motta Tofanin Controle Interno

Angela Serra Rodrigues Contadora- CRC-PR 053558/0-5

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 73/2015

SUMULA:- ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Prefeito Municipal de XAMBRE — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente o contido na
Lei 1982 de 01 de dezembro de 2014.

DECRETA

Art. 1° - Fica ABERTO um Adicional Suplementar, no corrente Orgamento Geral do Municipio — Unidade Camara
Municipal - no valor de r$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) Para atendimento das seguintes dotagées orgamenta-
rias vigentes, na Camara Municipal:

FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA N CAT ECON VALOR
0. 01 001 0103110002001 001 MANUT ADMINISTRACAO LEGISLAT 3.1.90.13  2.300,00
TOTAL 2.300,00

Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior seréo utilizados produtos do cancelamento parcial das
seguintes dotagdes vigentes:

FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT  NOMECLATURA N CAT ECON VALOR
12 01 001 0103110002001 001 MANUT ADMINISTRACAO LEGISLAT 4.4.90.52 2.300,00
TOTAL 2.300,00

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario e este Decreto entra e vigor partir da sua publicagéo.

XAMBRE, Pr., 31 de dezembro de 2015

LUCAS CAMPANHOLI

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que

de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA

PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Contratagao de empresa para prestagédo de servigos hidraulicos, na substituicdo de 07(sete) hidrantes sim-

ples, para hidrantes duplos (com fornecimento de materiais), na Fundag&o Cultural de Umuarama.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL. R

DATA DA ABERTURA; 25/01/2016 — HORARIO: 14:00 HORAS

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006 e as Leis Complementares

n° 123/06 e 147/2014. ) )

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br — Licitagdes,

ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco,

3717, mediante preenchimento da solicitagdo de edital. N N

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS, NA

)%/ENIPZAQRIO BRANCO, 3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL
7 e A

UMUARAMA, 07 DE JANEIRO DE 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secret: de Administragéo

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n°® 341/2015

Contratante: Municipio de Umuarama )

Contratado: EICON CONTROLES INTELIGENTES DE NEGOCIOS LTDA

Objeto: Contratagéo de licenciamento de uso temporario de sistema para a modernizagao da administragéo tri-
butaria municipal, com a finalidade de controlar a arrecadagéo e gerir o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Valor Total: R$ 1.128.000,00 (um milhdo e cento e vinte e oito mil reais)

Vigéncia: 01/01/2016 a 31/12/2016

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregao Presencial n® 219/2015 - PMU,
homologado pela Portaria n® 4.104/2015, em 11 de dezembro de 2015, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em
12 de dezembro de 2015, edigcdo n°. 10.546, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94, bem como demais alteragdes posteriores.

Umuarama, 11 de janeiro de 2016.

Armando Cor ilho

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2016

Designa servidora para responder pela documentagéo escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Xambré.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Prizilina Batista Antunes, portadora do RG N° 10.165.170-3 SSP/PR, inscrita no CPF
sob o N° 060.458.299-48, ocupante do cargo de Provimento efetivo de auxiliar administrativo, para responder pelas
Secretarias das seguintes unidades escolares: Escola Municipal Augusto dos Anjos — E.I.E.F.; Escola Municipal Castro
Alves — E.I.LE.F e Centro Municipal de Educacdo Infantil Sdo José; e da documentacao escolar das Creches: Creche
Municipal Menino Jesus e Creche Municipal Sagrada Familia.

Art. 2°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelo ora designado, sem énus ao Municipio.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando em especial a Portaria n°050/2015.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, 05 de janeiro de 2016.

LUCAS CAMPANHOLI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 018/2016

Nomeia MARIA ELISA DOMICIANO NEVES e concede gratificagao.

[e] PRSESEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais;

RE LVE:

Art. 1°. Nomear MARIA ELISA DOMICIANO NEVES, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 3.485.250-2- SSP-
PR, inscrito no CPF sob n.°474.471.849-34, para ocupar o cargo em comisséo de Chefe de Divisao de Prestagao
de Contas e Controle de Convénios, simbolo CC-02, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, com énus para a
mesma, a partir de 02 de dezembro de 2015.

Art. 2°. Conceder a ora nomeada, as seguintes gratificagoes:

| — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 02 de dezembro de 2015, pela prestagédo
de servigos em Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva, e;

Il — o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC-02, a contar de 02 de dezembro de 2015, a titulo de
representagao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao

PACO MUNICIPAL, aos 09 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretaria de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 004/2016

Dispoe sobre nomeagao dos membros do Conselho
Tutelar de Umuarama, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO a realizagao das Eleigbes Unificadas para o
Conselho Tutelar em 04 de outubro de 2015 para o mandato do quadrienio 2016 -
2019;

CONSIDERANDO que as conselheiras tutelares eleitas foram
empossadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no
dia 10 de janeiro de 2016;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados, para compor o Conselho Tutelar do
Municipio de Umuarama para a gestao de 2016 a 2019, os membros abaixo
relacionados:

— Adriana Jacira dos Prazeres Wink

— Azenilda Alexandre da Costa Barbosa

— Daniele Pacheco Bertinotti de Alvarenga
— Dayane Lilian Gallani Silva

— Silmara Mazuchini Silva

Art. 2°. Os membros do Conselho, ora nomeados, observarao as

competéncias que lhe sao atribuidas, conforme estabelecido na Lei Municipal n°
4.069/2015, atendendo a Lei Federal n° 8.069/1990.

DECRETO N° 004/2016 F1.02

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢des em contrario.

PAGO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA
Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO
Secretario de Administragao

Prefeitura Municipal de Mariluz
Avenida Marilia, 1920 — Centro — Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 076.404.136/0001-29

Concorréncia Publica 001-2015 — Revitalizagdo Avenida Marilia

Objeto: Execugdo das Obras de Servigos de Revitalizagio da Avenida Marilia.

Errata n2 02
Item 7.2 — Da proposta devera constar:

- Tendo em vista erro na formulagdo do item, favor desconsiderar a Alinea F) Composigéo

detalhada das Leis Sociais Horistas e Mensalistas.

Mariluz, 11 de janeiro 2016

Edson f{r/es de/Oliveira
Presidente

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°.004/2016-Secretaria Saude

SUMULA: Concessao de Diaria R 5

HAILTON JOAQUIM DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor Valcir Martins Alves, Motorista Municipal, com base na Lei Municipal n°.24/2013 e
tendo em vista solicitagéo formulada, a concessao de 02 (duas) Diarias, no valor de R$ 120, 00 cada, totalizando R$
240,00 para transporte de pacientes para a cidade de Campo Largo

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 11 (ONZE) DIAS
DE JANEIRO DE 2016.

Hailton Joaquim de Oliveira

Secretario Municipal da Satde

Marcos Gongalves Ribeiro

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITACAO DE DIARIAS

UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

Valcir Mganins Alves

LOTACAO

Governo Municipal CARGO/FUNGCAO
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL
ENDEREGO BENEFICIARIO
CPF

060.337.599-58 AGENCIA BANCARIA
3352 Ne.

22336-1

DESTINO

Cianorte, Maring&, Londrina, Arapongas, Cascavel.
MOTIVO

Transporte de pacientes
PERIODO

12, 13 E 14 DE Janeiro de 2016.
02 digrias  VALOR UNITARIO
120,00 VALOR TOTAL
240,00 N°. EMPENHO
OUTRAS INFORMAGCOES
ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM SOLICITANTE
ASS. UNIDADE GESTORA

QT. DIARIAS

(AUTORIZAQAO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE
/_/___ (RECEBIMENTO)

ASS DO SERVIDOR

I

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 001 ao Contrato 159/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: CORESUL MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA - EPP

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para mais 06 (seis) meses, ficando
a nova data para 30 de junho de 2016.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 03/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 161/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: ADEMIR VIEIRA DE ARAUJO 31755013892

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para mais 06 (seis) meses, ficando
a nova data para 30 de junho de 2016.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 03/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 013/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: VIOLA CENTER MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA - ME

Objeto:

Causula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o dia 31 de dezembro
de 2016.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 07/12/2015

Termo Aditivo 002 ao Contrato 422/2013

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: GERSON RODRIGUES DE CAMPOS

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 31 de dezembro de 2016.
Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o reajuste de 10,69%, de acordo com indice IGP-M
(FGV) do periodo de dezembro/2015 a dezembro/2016, passando o valor mensal de R$ 259,14 (duzentos
e cinquenta e nove reais e quatorze centavos), para R$ 286,85 (duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e
cinco centavos), a partir do més de janeiro de 2016.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagéo orgamentaria:
10.001.15.452.0006.2.028.3.3.90.36.00.00 D: 214 F: 511

10.001.15.452.0006.2.028.3.3.90.36.00.00 D: 215 F: 1000

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 10/12/2015

Termo Aditivo 002 ao Contrato 419/2013

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: ORONITA FERREIRA QUEIROZ

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 31 de dezembro de 2016.
Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o reajuste de 10,69%, de acordo com indice IGP-M
(FGV) do periodo de dezembro/2015 a dezembro/2016, passando o valor mensal de R$ 259,14 (duzentos
e cinquenta e nove reais e quatorze centavos), para R$ 286,85 (duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e
cinco centavos), a partir do més de janeiro de 2016.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo orgamentaria:
10.001.15.452.0006.2.028.3.3.90.36.00.00 D: 214 F: 511

10.001.15.452.0006.2.028.3.3.90.36.00.00 D: 215 F: 1000

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 10/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 008/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: R. MARTINS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA — ME

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até dia 31 de margo de 2016.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 14/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 284/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: INFATEC COMPUTADORES LTDA - ME

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se a vigéncia do presente contrato para até 31 de margo de 2016.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 17/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 261/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: SOLOFORTE TERRAPLANAGEM LTDA - ME

Objeto:

Clausula Primeira: Fica aplicado ao presente contrato, em fungéo da redugédo de meta fisica, a redugdo
do valor de R$ 26.335,99 (vinte e seis mil e trezentos e trinta e cinco reais e noventa e nove centavos),
perfazendo o valor deste termo.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 18/12/2015

Termo Aditivo 002 ao Contrato 157/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: USINA DE ASFALTO UMUARAMA LTDA

Objeto:

Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 257.810,44 (duzentos e cingiienta e sete
mil, oitocentos e dez reais e quarenta e quatro centavos), perfazendo o valor deste termo.
Clausula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo orgamentaria:
08.002.15.451.0005.2.037 — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 156 — F: 1000
08.002.15.451.0005.2.037 — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 155 — F: 512
08.002.15.451.0005.2.037 — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 154 — F: 504

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 18/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 286/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: RUBENS PAPELARIA LTDA - EPP

Objeto:

Clausula Primeira: Prorroga-se a vigéncia do presente contrato, para até 31 de margo de 2016.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 17/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 151/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: CALL GENETICA ANIMAL LTDA - ME

Objeto:

Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 1.034,43 (um mil, trinta e quatro reais e
quarenta e trés centavos), perfazendo o valor deste termo.

Clausula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagéo orgamentaria:
13.001.20.602.0008.2.171.3.3.90.30.00.00 — D:337 — F:1000

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 09/12/2015

Termo Aditivo 001 ao Contrato 112/2015

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: FLORICULTURA URSULA LTDA - EPP

Objeto:

Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 2.602,05 (dois mil, seiscentos e dois
reais e cinco centavos), perfazendo o valor deste termo.

Clausula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo orgamentaria:
13.001.20.601.0010.2.229.3.3.90.30.00.00 — D:333 — F:1000

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 09/12/2015

Umuarama, 11 de janeiro de 2016.

Armando Cordts Filho

Secretario Municipal de Administragéo

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE — PR.

Secretaria Municipal de Finangas e da Fazenda Publica
CNPJ: 76.247.329/0001-13

DECRETO N°. 154/2016/TRIB/PMTO, de 11 de Janeiro de 2016.
Determina os vencimentos, a quantidade e locais de
pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano
_IPTU, Alvara (Taxa de Licenca para Localizag@o e
Funcionamento) e Vigilancia Sanitdria do exercicio

de 2016.

O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste - Estado do Parand, no uso das

atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo seu cargo;
DECRETA:

- Conforme art. 257, pardgrafo Gnico da Lei Complementar N°.
4rio Municipal, fica determinado
posto Predial e Territorial Urbano

Art. 1°
086/2006 de 29/12/2006, denominado Cédigo Tributa

os seguintes prazos e descontos para pagamento do Im

de 2016.
A) Parcela Unica (10% de desconto) 10/05/2016
B) 1° Parcela - 10/05/2016
C) 2° Parcela - 10/06/2016
11/07/2016

D) 3° Parcela

Art. 2° - Conforme o Art. 303 e Art. 320 da Lei Complementar N° 084/2006 de
29/12/2006. denominado Cédigo Tributdrio Municipal, fica determinado o prazo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Paranagud, 518 — CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-1133
CN.PJ.: 75.801.738/0001-57

EDITAL N°. 002/2016
INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DE N° 001/2015.

ALTERA O GRAU DE ESCOLARIDADE DOS CARGOS PUBLICOS ABAIXO
RELACIONADOS.

SUMULA:

O Prefeito do Municipio de Tapira — Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento
tiverem que em conformidade com o Edital N°. 001/2015 (Regulamento Especial) datado de
15/12/2015, e dar outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico a alteragdo do Grau de Escolaridade dos
cargos abaixo relacionados, em virtude da baixa quantidade de candidatos inscritos para estes
cargos publicos.

1- Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino;
2- Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino;
3- Gari;

4- Zelador de Cemitério.

ANEXO |
Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2015
DENOMINAgi\O DOS CARGOS PUBLICOS:

a para Localizagdo e Funcionamento, _ Grau de
14/04/2016 para o pagamento da Taxa de LIZCHZGOII; & Ordem —%og’r‘];?c‘::s Vagas }?o_igiea Taxa de escolaridade
o] : g R P
bem como para a Vigilancia Sanitaria do ano de semanal inscricdo exg:?’ ::a ;téz:) da
30 fei or intermédio das institui¢des financeiras 01 | Assistente Social CR 40 R$ 2.742,13 | R$ 100,00 | Curso Superior na
Art. 3° - Os pagamentos serdo feitos p
* area especifica mais
asas Lotéricas). o Registro no
(Bancos e
de Classe.
o efetuar o pagamento, serd acrescido aos 02 | Auxiliar de Enfermagem 01 40 R$ 902,47 R$50,00 | Ensino Médio
Art. 4° - Caso o Contribuinte ndo P
: rmos do Codigo Completo mais o
valores juros e corregdo monetdria, sem prejuizo da multa, nos te 8 Registro no
s e P 3 & Conselho de Classe
Tributario Municipal, a partir de cada vencimento Conselno
5 ; & 30, revogada as 03 Auxiliar de Servigos CR 40 R$ 902,47 R$ 50,00 Alfabetizado.
Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, g Gerais — Feminino
. 5o . s 04 Auxiliar de Serwgos CR 40 R$ 902,47 R$ 50,00 Alfabetizado.
disposi¢bes em contrario. Gerais —
. . & 3, a0s 11
Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, ao 05 | Cirurgido Dentista 01 20 | R$1.893,72 | R§ 100,00 | Curso Superior na
. . area especifica mais
de janeiro de 2016. o Registro no
C de Classe.
06 Enfermeiro 01 40 R$ 3.687,87 | R$ 100,00 Curso Superior na
Luiz As«ff0nio Krauss drea capectfica male
Prefeito Municipal C de Classe.
07 Farmacéutico CR 20 R$ 1.479,06 | R$ 100,00 Curso Superior na
o area especifica mais
Rua: Santa Catarina, 409 — Centro —CEP: 87.450-000 - Tuneiras do Oeste/Pr. . o Registro no
. K - il: tributacdo-arrecadacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br Conselho de Classe.
Fone: (44) 3653-1301 — Email: tributa 08 | Gari CR 40  |R$90247 | R$50,00 Alfabetizado.
09 Médico Clinico Geral 20 02 20 R$ 150,00 Curso Superior na
horas RS 5.474,70 areaoﬁks:gei:tf:;a"ronals
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA c de Classe.
ESTADO DO PARANA 10 Médico Clinico Geral 40 03 40 R$ 150,00 Curso Superior na
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL horas area especifica mais
O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos interessados a realizagéo do Pregédo Presencial n°® 001/2016, tipo R$10.972,53 o Registro no
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO COM BASE NOS VALORES DE REFERENCIA DAS PECAS, DA TABELA c de Classe.
DE PRECOS DO SISTEMA AUDATEX. n o
Objeto: Contratagdo de empresa, para o fornecimento parcelado de pegas originais para énibus e micro 6nibus da " Motorista CR 40 R$1.213,97 | R$ 60,00 rEst:cmcadgfr_w
linha diesel da Secretaria de Educagao e Cultura, com cota exclusiva para Micro Empresas, Empresas de Pequeno i Nutricionist R 2 RS 147006 |RE80.00 (_':"3 esste grafico.
Porte e Micro Empreendedores Individuais. utricionista 413, ! urso Superior na
Edital disponivel: a partir de 13 de janeiro 2016, das 8h as 12h. e das 14h as 17h. area especifica mais
Endereco: no Setor de Licitagdes Praga Brasil, 2001 centro ou pelo fone (44) 3662 1030, Maria Helena — PR. o Registro no
Entrega das Propostas: 22/01/2016 até as 10h00min C. de Classe.
Abertura das Propostas: 22/01/2016, as 10h00min. i
Maria Helena — PR, 11 de janeiro de 2016. 13 Professor 05 20 R$ 958,89 R$ 50,00 fiE:rzzlsftI:adr:f?;
CELSO JESUS OLIVEIRA — grafico.
Pregoeiro Municipal 14 Psicélogo CR 40 R$ 2.742,13 | R$ 100,00 ’Curso Suqe_rlor na
4rea especifica mais
o Registro no
C de Classe.
15 Zelador de Cemitério CR 40 R$ 1.014,00 | R$ 50,00 A i

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 019/2016

Nomeia ADIR SILVA MORENO FILHO e concede gratificagéo.

%FERéEFOEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais;

Art. 1°. Nomear ADIR SILVAMORENO FILHO, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 7.897.577-6-SSP-PR, inscrito
no CPF sob n.° 037.040.809-85, para ocupar o cargo em comissdo de Diretor de Servigos Publicos, simbolo CC- 01,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a partir de 01 de dezembro de 2015.

Art. 2°. Conceder ao ora nomeado, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o simbolo CC 01, a contar de 01 de
dezembro de 2015, pela prestagéo de servicos em Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 09 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretaria de Administragéo

ESTADO DO PARANA GA

DIVISAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

Notificagdo de Liberagdo de Recursos Federais

Em cumprimento ao disposto do Artigo 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de 1.997, Notificamos os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Esperanga Nova de
transferéncias de recursos financeiros Federais abaixo relacionadas:

DATA DO RECEBIMENTO  GRUPO DE RECURSOS VALOR
07/01/2016 FPM 21.209,33

07/01/2016 FUNDEB 434,64

08/01/2016 FPM 236.514,77

08/01/2016 FUNDEB 5.015,10

08/01/2015

Esperanga Nova em, 08 de Janeiro de 2016.
Edson Jaques Santos
Diretor da Divisdo de Tesouraria e Contabilidade

ESTADO DO PARANA

D ECRETON®004/2016

8 Ergf%ng I\_I/_IuAmapal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Excluir a Sr* Maria Nair de Oliveira Pretty, ocupante do RG n° 1.392.048, do Decreto n® 135/2015, publicado

no dia 16/05/2015 e designar a mesma para ocupar o cargo de Assessor Administrativo 11, junto a Secretaria Municipal

ge g%%d7.genencendo ao FG 18, conforme Lei Complementar n® 002/2015, Anexo I, a contar com data retroativa
e 5/2015,

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, a pamr da data de sua publicagéo.

Cruzeiro do Oeste, aos 08 (oito) dias do més de janeiro de 2016.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°.003/2016-Secretaria Saude

SUMULA: Concesséo de Diaria .

HAILTON JOAQUIM DE OLIVEIRA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor ALEXSANDRO MAGNO ROBERTO, Motorista Municipal, com base na Lei Municipal
n°.24/2013 e tendo em vista solicitagao formulada, a concesséo de 02 (duas) Diarias, no valor de R$ 120,00 cada
totalizando R$ 240,00, para transporte de pacientes para a cidade de Campo Largo.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 11 (ONZE) DIAS
DE JANEIRO DE 2016.

Hailton Joaquim de Oliveira

Secretario Municipal

Marcos Gongalves Ribeiro

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITAGAO DE DIARIAS

UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

ALEXSANDRO MAGNO ROBERTO
LOTACAO

Governo Municipal CARGO/FUNQAO
MOTORISTAMUNICIPAL  CLASSE/NIVEL
ENDERECO BENEFICIARIO

CPF

027.103.269-70

0516-9 N°. CONTA

AGENCIA BANCARIA

Campo Largo

MOTIVO

Transporte de pacientes

PERIODO

12, 13 E 14 de Janeiro de 2016

02 digrias  VALOR UNITARIO
120,00 VALOR TOTAL

240,00 N°. EMPENHO

OUTRAS INFORMAGOES .

ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM SOLICITANTE

ASS. UNIDADE GESTORA

QT. DIARIAS

(AUTORIZAQAO) ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE
/| (RECEBIMENTO)

ASS DO SERVIDOR

o

REQUISITOS PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR.

Magistério Nivel Médio na Modalidade Normal ou em Nivel Superior, em Curso de Graduagao
em Pedagogia com Habilitagdo ao Magistério da Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em Curso Normal Superior.

REQUISITOS PARA O CARGO PUBLICO DE MOTORISTA.

- Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes
médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;

- N&o estar cumprindo pena de suspenséo ou cassagao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo.

OBSERVACAO:

CR - Cadastro de Reserva — Este Concurso Publico esta abrindo CR, para alguns Cargos
Publicos, devido ao Planejamento da Administragdo Municipal. Por ser o ano vindouro de 2016
um ano de eleigdes municipais, os Concursos Publicos poderdo ser homologados até 30 de
junho de 2016. Abre-se Cadastro de Reserva, para planejamento futuro da Administragédo
Municipal, em caso de necessitar da convocagdo dos aprovados. N&o ha de maneira alguma
direito subjetivo do candidato aprovado e classificado em ser chamado para assumir o seu
cargo, eis que neste Anexo |, integrante do Edital — Regulamento Especial, ndo consta niUmero
certo de vagas para alguns cargos, mas sim somente a informagéo do campo CR - Cadastro
de Reserva. Ademais, ndo ha que se falar em enriquecimento ilicito ou algo do género do
Orgao Publico, ao realizar Concurso Publico para formagdo de CR - Cadastro de Reserva,
visto o fato da necessidade de preenchimento das vagas, quando existentes, por pessoas
devidamente aprovadas previamente neste Concurso Publico.

Art. 2°. Os demais artigos do Edital N° 001 — Regulamento Especial,
ficam inalterados.

Art. 3°. E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem os Editais e demais publicacoes referentes a este Concurso Publico.

Art. 4°. As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos
neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso, ad-referendum do Prefeito
Municipal.

Art. 5°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no
Painel de Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgdo Oficial do
Municipio” e nos Sites: http://www.tapira.pr.gov.br/ e http://www.ruffoconcursos.com.br/

Tapira - Parana, 11 de janeiro de 2.016.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 79/2016

(CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE EDITAL N° 001/2015)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

TORNAPUBLICO:

1. - a convocagao do candidato abaixo relacionado, aprovado no CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE EDITAL N°
001/2015, homologado pelo DECRETO N° 557/2015, DE 10/09/2015.

2. - que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, sito @ Rua
Santos Dumont n°® 341, fundos, até o dia 14 de Janeiro de 2016.

3 — Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF ou CIC;

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

g) Xerox e original do comprovante de votagdo ou documento que o substitua;
h) atestado de aptidao fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

j) Documento comprobatério do Grau de Escolaridade.

k) 01 (uma) foto 3x4

1) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz)

m) Xérox e original da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

CARGO: — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

Ne° Ord. NOME

8° NILTON CESAR JOBI

9° THAIS ANGELA ALVES CAPOCI
10° JESEBEL PAIVA DA SILVA

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 07 DE JANEIRO DE 2016.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal




UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2016

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 88/2016

(CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE EDITAL N° 001/2015)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

TORNAPUBLICO: 5

1. - a convocagao do candidato abaixo relacionado, aprovado no CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE EDITAL N°
001/2015, homologado pelo DECRETO N° 557/2015, DE 10/09/2015.

2. - que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, sito @ Rua
Santos Dumont n° 341, fundos, até o dia 18 de Janeiro de 2016.

3 — Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF ou CIC;

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

g) Xerox e original do comprovante de votagdo ou documento que o substitua;
h) atestado de aptiddo fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

j) Documento comprobatdrio do Grau de Escolaridade.

k) 01 (uma) foto 3x4 .

) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz)

m) _Xérox e original da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.
CARGO: - TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS

Ne° Ord. NOME

4° ANA PAULA MORO

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 11 DE JANEIRO DE 2016.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CHAMAMENTO
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, torna publico as pessoas juridicas e fisicas, que, em cumprimento ao
disposto no art. 34, da Lei n° 8.666, de 21.06.93, alterada pela Lei n° 8.883, de 08.06.94, a DIVISAO DE LICITAGOES
E CONTRATOS, esta recebendo os pedidos de inscrigdo no Registro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de
Umuarama, seus Fundos, Fundagdes e Autarquias, para efeitos de participagdo em LICITAGOES, para fornecimento
de bens, obras e servigos.
I. - HABILITAGAO
A habilitagédo nas Licitagdes sera solicitada através de requerimento, entregue na Divisdo de Licitagdes e Contratos,
exigindo-se dos interessados, exclusivamente, documentagao relativa a:
a) - HABILITAGAO JURIDICA: Conforme o caso, a documentag&o consistira em:
a) - Cédula de Identidade e CPF dos responsaveis legais;;
b) - Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhados de documentos de eleigao de seus administradores;
d) - Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
e) - Decreto de autorizagéo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun-
cionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.
f) - A empresa de pequeno porte, microempresa e micro empreendedor individual, que pretender se utilizar dos be-
neficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006 e posteriores aleragoes, deverdo comprovar
o seu enquadramento em tal situagdo juridica através da declaragéo firmada por contador ou certidao simplificada,
expedida pela Junta Comercial, ambas com prazo de validade de até 90(noventa) dias a contar da data de emissao.
b) - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: Conforme o caso, a documentag&o consistira em:
a) - Prova de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) - Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal (Alvara de Licenga), se houver, relativo ao
domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, nos termos da Portaria Conjunta RFB/
PGFN n°1.751, de 02/10/2014. A regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social, podera ser compro-
vada individualmente, mediante a apresentagéo da Certiddo de Quitagao de Tributos e Contribuicdes Federais, expe-
dida pela Receita Federal e Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria Geral da Republica e
a Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS-CND), desde que dentro do prazo de validade;
d) - Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS (CRF).
e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de certiddo
negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
c) - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme o caso, a documentagéo consistira em:
a) - Balango patrimonial e demonstragées contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentagéo da proposta.
d) - QUALIFICAGAO TECNICA: Conforme o caso, a documentagéo consistira em:
a) - Registro ou inscrigao na entidade profissional competente;
b) - Certificado de Regularidade do CREA/CAU da empresa e do responsavel técnico;
c) - Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto da Licitagao, e indicagéo das instalagdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados
e disponiveis para a realizagdo do objeto da Licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelo trabalhos.
d) - Atestados de no minimo 02 (dois) clientes de pessoa juridica.
OBS.: - 1. - Os documentos referidos nos itens anteriores, necessarios a habilitagao, poderéo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade que realiza a
Licitag@o, ou publicagdo em 6rg&o de Imprensa Oficial.
2. - Em cada Licitagdo, podera ser exigida, ainda, a relagéo dos compromissos assumidos pelo Licitante que impor-
tem diminui¢do da capacidade operativa ou absorgdo de disponibilidades financeira, calculada esta em fungédo do
Patriménio Liquido atualizado e sua capacidade de rotagao.
II. - DO EXAME DA DOCUMENTAGAO
Os documentos apresentados serdo examinados por Comissdo Especial, conforme estatuido no art. 51, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei n® 8.883, de 08 de junho de 1994 e posteriores alteragoes.
A comissdo Permanente poderé conceder prazo para que se proceda a substituicdo ou complementagdo dos do-
cumentos apresentados, desde que eles nao satisfagam as exigéncias preestabelecidas neste Edital, podendo ser
alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito, nos termos do art. 37, da Lei n° .8666, de 21.06.93, alterada
pela Lei n° 8.883 de 08.06.94.
Il - DO CERTIFICADO DE REGISTRO
Para efeitos deste Edital, a Secretaria de Administragéo - Divisdo de Licitagdes e Contratos, mantera registros cadas-
trais, para efeitos de habilitagéo, atualizados pelo menos uma vez por ano, na forma regulamentar.
Aos inscritos, cuja documentagao tenha sido considerada satisfatéria, pela Comissao, serdo classificados por catego-
rias, tendo-se em vista sua especificagéo, subdivididos em grupos, segundo a capacidade técnica-financeira avaliada
pelos elementos constantes da documentagéo relacionada no item I.
Aos inscritos sera fornecido certificado, renovado anualmente através de documentos estipulados pela Secretaria
de Administragao.
PACO MUNICIPAL, 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretario de Administragédo

FORMULARIO PARA CADASTRO
Dados da empresa
Razéo social:

CNPJ:

Nome Fantasia:
Enderego da empresa:

Cidade: Estado:

CEP: Home Page:

e-mail.

Telefone: (___) Fax: ()

ME — Micro Empresa )
EPP — Empresa de Pequeno Porte )

MEI — Micro Empreendedor Individual )

Demais formas Societarias )

OBS. Caso a empresa seja constituida na forma societaria de ME — Micro Empresa, EPP — Empresa de Pequeno
Porte ou MEI — Micro Empreendedor Individual, a mesma devera comprovar o seu enquadramento em tal situagao
juridica através da declaragao firmada por contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, ambas
com prazo de validade de até 90(noventa) dias a contar da data de emisséo.

Dados do representante ou pessoa encarregada

NOME:

Endereco para correspondéncia:

Cidade Estado

CEP: E-mail:

Telefones (Comercial) ( ). Celular ( ).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA
Portaria n® 027/2016

Ementa: Dispde sobre concesséo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parand, no uso e gozo de minhas atribuigcées legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideracgéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitacado dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Cleunice do Nascimento — Auxiliar Administrativo — cargo de provimento
efetivo, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo
de 11 de janeiro de 2016 a 25 de janeiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo:
2014/2015= 15 dias.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Portaria n° 028/2016

Ementa: Dispde sobre concessdo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitagado dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Marli Guimarédes Schwengber — Assistente Administrativo — cargo de pro-
vimento efetivo, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no
periodo de 04 de janeiro de 2016 a 23 de janeiro de 2016, inerente ao periodo aqui-
sitivo: 2015/2016= 20 dias.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n°® 029/2016

Ementa: Dispde sobre concessdo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Orgéanica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitagao dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Michele Romagnolo Menezes Enumo — Nutricionista — cargo de provi-
mento efetivo, com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no peri-
odo de 04 de janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisi-
tivo: 2015/2016= 30 dias.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢do do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 001/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PR.

CONTRATADA: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES-PAPELARIA-ME

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Salde, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 2.990,00(Dois Mil Novecentos
e Noventa Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do Pregao
n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

HEITOR FELIPE BIANCHINI SPOLADORE

Representante por Procuragéo

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 002/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR.

CONTRATADA: ALVES E SARTOR LTDA-ME.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Satude, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 4.225,00(Quatro Mil Duzentos
e Vinte e Cinco Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do
Pregéo n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

RONEI PIMENTA

Representante por Procuragéo

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 003/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR.

CONTRATADA: CARNEVALI & KLITZKE LTDA-EPP.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Salde, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato ¢ de R$ 8.742,00(Oito Mil Setecentos
e Quarenta e Dois Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do
Pregéo n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

ALESSANDRO CARNEVALI

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 004/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR.

CONTRATADA: V. I. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA-ME.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Saude, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 4.299,00(Quatro Mil Duzentos
e Noventa e Nove Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do
Pregéo n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

MANOEL EPIFANIO DE SOUZA NETO

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 005/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR.

CONTRATADA: N. M. REBELO-ME.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Saude, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato ¢ de R$ 18.511,00(Dezoito Mil
Quinhentos e Onze Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital
do Pregé&o n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

UELITON FABIO JERONIMO

Representante p/ Procuragéo da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 006/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR.

CONTRATADA: COMERCIAL PAICANDU LTDA-EPP.

DO OBJETO: Contratagédo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Satde, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato € de R$ 2.103,00(Dois Mil Cento e Trés
Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do Preg&o n.° 63/2015.
Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

EVERTON COIMBRAAUGUSTO

Representante p/ Procuragéo da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 007/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PR.

CONTRATADA: K. C. R. S.-COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELLI-EPP.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Salde, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 3.996,00(Trés Mil Novecentos
e Seis Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do Pregéo n.°
63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

BRUNA SCINKAS RICHTER

Representante p/ Procuragéo da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 008/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PR.

CONTRATADA: NASCIMENTO COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES-EIRELLI-ME.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Salde, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato ¢ de R$ 4.131,20(Quatro Mil Cento e
Trinta e Um Reais e Vinte Centavos), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes
no Edital do Pregédo n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

DIOGO HENRIQUE DA SILVA

Representante p/ Procuragéo da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 009/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR.

CONTRATADA: V. S. COSTA & CIA LTDA-EPP.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Salde, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato ¢ de R$ 4.931,00(Quatro Mil
Novecentos e Trinta e Um Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no
Edital do Preg&o n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

PAULO CESAR DA COSTA

Representante p/ Procuragdo da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 010/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PR.

CONTRATADA: TOLEMICRO INFORMATICA LTDA-ME.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Saude, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato ¢ de R$ 790,00(Setecentos e Noventa
Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do Pregéo n.° 63/2015.
Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

DELCIR VITOR DE CARLI

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 011/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PR.

CONTRATADA: M. H. M. DO COUTO-COMERCIAL-ME.

DO OBJETO: Contratagédo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Saude, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 5.130,00(Cinco Mil Cento e
Trinta Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do Preg&o n.°
63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

RAFAEL ALVES DOS SANTOS

Representante p/ Procuragdo da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N.° 012/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR.

CONTRATADA: CICAVEL-CIRURGICA CASCAVEL LTDA-EPP.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa destinado a fornecimento de materiais permanentes e equipa-
mentos para Fundo Municipal de Saude, conforme PROPOSTA N° 09296.5120001/1140-06, firmada com
MINISTERIO DA SAUDE.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se
até Domingo, dia 08 de Janeiro de 2017.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 11.398,00(Onze Mil Trezentos
e Noventa e Oito Reais), a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do
Pregéo n.° 63/2015.

Alto Piquiri - Pr, em Sexta-Feira, 08 de Janeiro de 2016.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

ADRIANO ROBERTO BREDA

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
Portaria n° 018/2016
Ementa: Dispde sobre concessédo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.
Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.
RESOLVO:
Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Jair Albertino da Silva — Motorista — cargo de provimento efetivo, com
acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo de 04 de janeiro
de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.
Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:
Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n° 019/2016

Ementa: Dispde sobre concessdo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em considerag&o o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitacéo dirigida a Divisédo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Caetano Ceccon Espinosa — Motorista — cargo de provimento efetivo,
com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de 04 de
janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n° 020/2016

Ementa: Dispde sobre concessédo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitacéo dirigida a Divisdo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Alceu Aparecido Furlan — Motorista — cargo de provimento efetivo, com
acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo de 04 de janeiro
de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n® 021/2016

Ementa: Dispde sobre concessédo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Predmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitacéo dirigida a Divisédo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Claudio Fabiano dos Santos — Motorista — cargo de provimento efetivo,
com acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo de 04 de
janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n° 022/2016

Ementa: Dispde sobre concessdo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Orgéanica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitacéo dirigida a Divisédo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Ovidio Alves Teixeira — Motorista — cargo de provimento efetivo, com
acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de 04 de janeiro
de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2015/2016.

Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o0 mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n° 023/2016

Ementa: Dispde sobre concessédo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitacéo dirigida a Divisédo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Jose Domingos de Oliveira — Motorista — cargo de provimento efetivo,
com acréscimo de 1/3 sob o seu salario, a serem usufruidas no periodo de 04 de
janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2013/2014.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.

Portaria n°® 024/2016

Ementa: Dispde sobre concessdo de Férias a(o) Servidor Municipal e, da outras
providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do
Parana, no uso e gozo de minhas atribuigdes legais, especialmente com embasa-
mento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Organica Municipal,
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Organica de Cidade Gaucha, Estado
do Parana.

Considerando que o (a) funcionario(a) em tela, de acordo com o levantamento reali-
zado, levando em consideragéo o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu
o direito elencado e, solicitacéo dirigida a Divisédo de Recursos Humanos.
RESOLVO:

Art. 1° Por este ato, tornar publico que foi concedido férias ao Servidor (a) Publico(a)
Municipal, Patricia Viero da Silva — Auxiliar de Biblioteca — cargo de provimento efeti-
vo, com acréscimo de 1/3 sob o seu saldrio, a serem usufruidas no periodo de 11 de
janeiro de 2016 a 09 de fevereiro de 2016, inerente ao periodo aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2° Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da frui-
¢ao do seu direito, dando o mesmo por quitado na forma da Lei.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE:

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 11 de janeiro de 2016.




