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NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n°® 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES

UNIAQ - Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 28/12/17 267.560,69
TOTAL REPASSE 267.560,69
UNIAQ - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 28/12/17 24.032,52
TOTAL REPASSE 24.032,52
UNIAQ - Cota Parte Royalties - Mineral 29/12/17 2.899,40
TOTAL REPASSE 2.899,40
FNS - Fortalecimento de Pol. Afetas a Atuacao da Estratégia de ACE 5% -

Vigilancia em Saude 26/12/17 101,40
TOTAL REPASSE 101,40
FNS - Assisténcia Financeira Complementar - ACE 95% - Vigilancia em

Saude 26/12/17 1.926,60
TOTAL REPASSE 1.926,60
UNIAO - Bloco Financeiro Protecdo Social Basica Variavel SUAS 26/12/17 4.950,00
TOTAL REPASSE 4.950,00
SUAS - Bloco de Gestdo SUAS 26/12/17 1.500,00
TOTAL REPASSE 1.500,00
UNIAOQ - Icms Desoneracéo - LC 87/96 28/12/17 5.933,09
TOTAL REPASSE 5.933,09

Alto Paraiso, 29 dezembro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N°: 286/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: C. J. LOPES - PAPELARIA - ME

DO OBJETO: Contratacdo de empresa habilitada para aquisicdo de materiais hospitalares, laboratoriais, materiais
gréficos, uniformes, méveis para escritério, conforme a resolu¢do SESA n° 403/2017 em atendimento ao programa
Estadual de Qualificacéo Vigilancia em salde VIGIASUS.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
29 de dezembro de 2018.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 34.155,95 (trinta e quatro mil, cento e
cinquenta e cinco reais e noventa e cinco centavos) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes
no Edital do Pregéo n° 81/2017.

Alto Piquiri - PR, 29 de dezembro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

CELIO JOSE LOPES

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO Ne: 287/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: DINAMO EXPRESS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP

DO OBJETO: Contratacao de empresa habilitada para aquisicdo de materiais hospitalares, laboratoriais, materiais
gréficos, uniformes, méveis para escritério, conforme a resolu¢cdo SESA n° 403/2017 em atendimento ao programa
Estadual de Qualificacéo Vigilancia em satde VIGIASUS.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
29 de dezembro de 2018.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 62.072,50 (sessenta e dois mil e
setenta e dois reais e cinquenta centavos) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no
Edital do Pregdo n° 81/2017.

Alto Piquiri - PR, 29 de dezembro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

FANNY JITOMIRSKI

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N°: 288/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES - EIRELLI ME

DO OBJETO: Contratagéo de empresa habilitada para aquisigdo de materiais hospitalares, laboratoriais, materiais
gréficos, uniformes, méveis para escritério, conforme a resolu¢do SESA n° 403/2017 em atendimento ao programa
Estadual de Qualificacéo Vigilancia em salde VIGIASUS.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
29 de dezembro de 2018.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 13.784,40 (treze mil, setecentos e
oitenta e quatro reais e quarenta centavos) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no
Edital do Pregao n° 81/2017.

Alto Piquiri - PR, 29 de dezembro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

ANTONIO MARCOS VIEIRA DA SILVA

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.° 015/2017, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E MARCOS MIGUEL BATISTA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica de direito publico,
com sede nesta Cidade, a Avenida Brasil, 701, inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-
94, representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. JOAO JORGE SOSSAI, a seguir denominado
CONTRATANTE, e do outro lado o Sr. MARCOS MIGUEL BATISTA, brasileiro, casado, residente e domiciliado
na Rua Maria Helena, s/n, Vila Formosa, neste municipio de Douradina, Estado do Parana, portador da C.I.R.G-
n°-7.918.520-5/SSP-PR e do CPF-007.231.739-66, denominado CONTRATADO, firmam o presente TERMO ADITIVO
DE CONTRATO, para fim de alteracéo de prazo de vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 01 de
07/03/2017-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/09/2019 o Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n.° 015/2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condiges do Contrato de Trabalho originario.
E asslm estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito

PAQO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete
(29/12/2017).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA

JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

MARCOS MIGUEL BATISTA

Contratado

Testemunhas :

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.° 016/2017, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E PAULO SERGIO RODRIGUES.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica de direito publico,
com sede nesta Cidade, a Avenida Brasil, 701, inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-
94, representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. JOAO JORGE SOSSAI, a seguir denominado
CONTRATANTE, € do outro lado 0 Sr. PAULO SERGIO RODRIGUES, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na
Rua José Tiburcio Firmino, 265, Centro, neste municipio de Douradina, Estado do Parana, portador da C.I.R.G-n°-
14.446.353-6/SSP-PR e do CPF- 150.646.508-09, denominado CONTRATADO, firmam o presente TERMO ADITIVO
DE CONTRATO, para fim de alteracéo de prazo de vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 01 de
07/03/2017-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/09/2019 o Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n.° 016/2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato de Trabalho originario.
E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito
legal.

PAQO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete
(29/12/2017).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA

JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

PAULO SERGIO RODRIGUES

Contratado

Testemunhas :

et g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO FOMENTO n°005/2017

CONTRATO DE TERMO DE FOMENTO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

OBJETO: O presente termo de fomento, decorrente do processo de inexigibilidade de chamamento publico, tem
por objeto a transferéncia de recursos financeiros destinados ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
educacionais aos alunos matriculados na Escola Fatima da Silva — Educacédo Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade Educacéo Especial, cujo a Associagéo € mantenedora, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.
CLAUSULA PRIMEIRA

3.1 — Fica alterado o item 3.1 da Clausula terceira do Termo Fomento n°® 005/2017, montante total de recursos a
serem empregados na execugao do objeto do presente Termo de Fomento passando para até R$ 80.000,00 (Oitenta
mil reais), anuais.

3.3 — O valor que compde essa quantia sera referente aos repasses referente ao més de janeiro de 2018 a junho de
2018, sendo o més de janeiro e fevereiro o valor mensal sera de até 8.000,00 (oito mil reais) e os meses de margo a
junho seré de até 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais, conforme plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente termo de Aditivo deste termo de Fomento entrara em vigor a partir desta data, permanecendo inalteradas
as demais clausulas e condi¢des do referido contrato

FORUM: Comarca de Xambreé.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 093/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 188/2017
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
MIORANDO & CIA LTDA - EPP - CNPJ — 03.969.016/0001-03
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE ESTRUTURA DE PALCO,
SOM E ILUMINACAO, BANHEIROS QUIMICOS, GERADOR DE ENERGIA E SEGURANCAS PARA O SHOW DO
DIA 31/12/2017, VIRADA DO ANO NO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10.520/02, Lei n.° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do consumidor), Decreto Federal
3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993, Lei 8.248/1991 e a Lei 11.077/2004 e alteragbes posteriores
Lei 8666/93.

MARCIO JULIANO MARCOLINO
PREFEITO MUNICIPAL

ENIO CARLOS MIORANDO
MIORANDO & CIALTDA - EPP
29/12/2017

e o e PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTACAO: _

PROCESSO LICITATORIO N°. 132/2017

INEXIGIBILIDADE N°. 14/2017

Base legal — Art. 25, incisos |, da Lei 8.666 de 21/06/93.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada em servico de manutencéo preventiva no equipamento especifico
marca INDREL, Refrigerador Modelo RW 22 D (VSS) - n°. 040.334, atendendo o Fundo Municipal de Saude de
Douradina-Pr.

Contrato de Compra e Venda n° 096/2017

ID n° 1564

Data do Contrato: 18/12/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR., com sede a Av. Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n°®
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e fungoes.

CONTRATADA:

MARCOS OSIRES NUNES - EPP, com sede na Avenida Comendador, n°. 2711, Loja 05, Jardim das Américas, CEP.
81.520-000, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 81.742.751/0001-85, no valor de R$ 2.670,00
(dois mil, seiscentos e setenta reais).

Prazo de vigéncia: até 06(meses).

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (18/12/2017).
JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

et 40 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 062/2017 N
REF.: PROCESSO LICITATORIO — REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL 125/2017.
DATA DE ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017.
CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.
CONTRATADA: W. DE ALMEIDA MILANI - ME
CNPJ: 19.846.090/001-64
OBJETO: CELEBRACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS Aquisicéo e
Instalagdo de Vidros Comuns, Temperados, Persianas, Divisorias entre outros, objetivando suprir as necessidades de
todas as secretarias do Municipio de Alto Paraiso, conforme relacao constante no Anexo |. POR UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.
VALOR: R$ 71.410,00 (Setenta e um mil quatrocentos e dez reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses ap6s a assinatura.
FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

et 40 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

DECRETO N°. 925/2017

SUMULA: Dispde sobre a anulacdo de empenhos referente ao Exercicio de 2017 e da outras providéncias:
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA

Art. 1° — Ficam anulados os segulntes empenhos do Exercicio de 2017:

DATA EMPENHO CREDOR VALOR
09/01/17 74/17 CARTORIO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS 43,10
10/01/17 90/17 CARTORIO DE REG. DE IMOVEIS — ALTO PIQUIRI 25,00
23/01/17 279117 CARTORIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS 5,65
26/01/17 32117 C. J. LOPES - PAPELARIA-ME 290,00
26/01/17 337/17 J.R. DA CUNHA AUTO PEGAS 188,90
10/02/17 830/17 CARTORIO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS 53,00
10/02/17 843/17 CARTORIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS 26,50
13/02/17 861/17 CARTORIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS 31,80
17/02/17 976/17 CARTORIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS 11,30
28/03/17 1830/17 S.D.DA COSTA & DURAES LTDA-ME 209,35
26/04/17 2474/17 VIARO & VOLPATO LTDA-ME 24,75
23/05/17 3207/17 BARREIRA & BARREIRA LTDA — ME 3.186,20
26/05/17 3252/17 JM COM. DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA ME 585,14
04/09/17 5678/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO P 35,17
04/09/17 5679/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 4.628,25
04/09/17 5680/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 1.282,03
04/09/17 5681/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 534,10
04/09/17 5682/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 1.290,36
04/09/17 5683/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 7,41
04/09/17 5684/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 7,40
04/09/17 5685/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 860,85
04/09/17 5686/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 195,31
04/09/17 5687/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 3,70
04/09/17 5688/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 195,31
04/09/17 5689/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 31,47
04/09/17  5690/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 92,57

04/09/17 5691/17
11/09/17  5769/17

CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 92,57
CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E COMERICO DE ASFALTO 1.590,00

18/09/17 5920/17 MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME 348,03
04/10/17 6345/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 35,17
04/10/17 6346/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 4.628,25
04/10/17 6347/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 1.282,03
04/10/17 6348/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 534,10
04/10/17  6349/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 1.290,36
04/10/17  6350/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 7,41
04/10/17 6351/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 7,40
04/10/17 6352/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 860,85
04/10/17 6353/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 195,31
04/10/17  6354/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 3,70
04/10/17  6355/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 195,31
04/10/17  6356/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 31,47
04/10/17 6357/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 92,57
04/10/17 6358/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 92,57
16/10/17 6513/17 MC PROD MED. HOSPITALARES — EIRELI - ME 243,10
19/10/17 6594/17 ORIALDO ANTONIO RODRIGUES 55569471987 1150,00
23/10/17 6627/17 J.C.FINSTALAGOES ELETRICAS LTDA - ME 3.000,00
25/10/17 6682/17 PAULO RICARDO DE OLIVEIRA 6,00
06/11/17 6988/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 35,17
06/11/17  6989/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 4.628,25
06/11/17  6990/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 1.282,03
06/11/17  6991/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 534,10
06/11/17  6992/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 1.290,36
06/11/17  6993/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 7,41
06/11/17  6994/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 7,40
06/11/17  6995/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 860,85
06/11/17  6996/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 195,31
06/11/17  6997/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 3,70
06/11/17  6998/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 195,31
06/11/17  6999/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 31,47
06/11/17  7000/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 92,57
06/11/17 7001/17 CONSORCIO INT. DE URG. E EMERG. DO NOR. DO PR 92,57
08/11/17 7063/17 MC PROD MED. HOSPITALARES — EIRELI - ME 871,80
16/11/17  7415/17 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS 96.997,34
20/11/17  7199/17 ELMA SUELI BELGA LADEIA 240,00
24/11/17  7249/17 ELMA SUELI BELGA LADEIA 25,00
24/11/17 7250/17 CONSTUMIX-COM. MAT. P/CONSTRUGOES LTDA-EPP 207,00
26/12/17 7892/17 ASSOCIACAO DE CATADORES DE ALTO PIQUIRI-ACAP 11.500,00

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario e este Decreto entra em vigor nesta data.
Paco da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, Estado Parana, em 29 de Dezembro de 2017.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 178/2017
Ementa: Abre crédito suplementar por transposicdo de dotagcdo embasado no disposto no artigo 20, § 1° da Lei
2239/2016 e artigo 7°, § 1° da Lei 2254/2016 e da Outras Providéncias.
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gautcha, no uso de minhas atribuicdes legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 1° da Lei Municipal 2254/2016 e artigo 20, § 1° da Lei Municipal
2239/2016, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por transposicéo de dotagdo no montante de
R$ 37.050,00 (trinta e sete mil e cinquenta reais), com a seguinte ordem classificatéria:

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ft Fc 0824412202020 Manutengéo do IGD BOLSA FAMILIA
940 722 3.3.90.30 Material de Consumo .710,

Ft Fc 0824412212021 Manutencg&o do IGD/SUAS

933 725 3.3.90.30 Material de Consumo 5.340,00

Art. 2° - Para cobertura dos credltos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parclalmente as seguintes dotagdes:
ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ft Fc 0824412192019 Manutencg&o do CREAS
938 696 3.3.90.30 Material de Consumo 7.050,00
Ft Fc 0824412202020 Manutencéo do IGD BOLSA FAMILIA
940 723 3.3.90.39 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 20.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Cidade Galcha, Estado do Parand, 28 de dezembro de 2017.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
DECRETO N° 030/2017
SUMULA: Altera a Programacéo Financeira e Cronograma de Desembolso para o Exercicio Financeiro de 2017, do
Legislativo Municipal.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 058 de 12/12/2016 (LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA), publicada
no dia 14/12/2016.
CONSIDERANDO, a necessidade de readequacédo da Programacéo Financeira e Cronograma de Desembolso, para
o exercicio vigente.
DECRETA:
ART. 1° - Fica alterada a Programac&o Financeira e Cronograma de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017,
considerando as alteracges realizadas pelo Decreto n° 445 de 12 de dezembro de 2017, do Executivo Municipal.
ART. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos retroativos ao dia 12 de dezembro de 2017.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 12 (DOZE) DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE 2017.
MARCIO TADASHI MATSUMOTO
Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana

PORTARIA N° 447/2017

Data: 28.12.2017

Ementa: revoga integralmente portarias referente fungéo gratificada de servidores
publicos municipais nos termos da Lei n° 1.809/2013 de 14.03.2013, conforme
especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Paran&, no uso das atribui¢es
legais e de conformidade com as disposicdes contidas no artigo 84 da Lei Orgéanica
do Municipio de Guaira, e Lei Municipal n® 1.809/2013 de 14.03.2013, e ainda,
considerando o0 Memorando n°® 2017000429,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas integralmente as Portarias Municipais sob os n°s 015/2017,
033/2017, 155/2017, 158/2017, 161/2017, 205/2017 e 286/2017, as quais foram
devidamente publicadas nos Jornal Umuarama llustrado e no Diario Oficial dos
Municipio do Parana, conforme certificagdo nas mesmas.

Art. 2° Que o Departamento de Pessoal tome as providéncias necessarias ao
cumprimento da presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia a partir
de 31 de dezembro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 28 de dezembro
de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

HOMOLOGACAO

DECRETO N° 923/2017

Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatério Pregéo n° 81/2017, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria n® 143/2017 de 29/03/17,
sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade de Pregao n° 81/2017, que tem por objeto a (0) Contratagdo de empresa
habilitada para aquisicao de materiais hospitalares, laboratoriais, materiais graficos, uniformes, méveis para escritério,
conforme a resolucédo SESA n° 403/2017 em atendimento ao programa Estadual de Qualificagéo Vigilancia em satde
VIGIASUS..

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta Ilcltagau em favor da empresa(s) abaixo relacionada.

PROPONENTE: VALOR TO

MOVEIS E EQUIPAMENTOS SOUZA - EIRELI EPP R$ 4.326,00 quatro mil, trezentos e vinte e seis reais

MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES - EIRELLI ME R$ 13.784,40 treze mil, setecentos e oitenta e
quatro reais e quarenta centavos

DINAMO EXPRESS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP R$ 62.072,50 sessenta e dois mil e setenta e dois reais
e cinquenta centavos

C. J. LOPES - PAPELARIA - ME R$ 34.155,95 trinta e quatro mil, cento e cinquenta e cinco reais e noventa e cinco
centavos

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo estabelecida neste
Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 29 de dezembro de 2017

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

HOMOLOGACAO

DECRETO N° 924/2017

Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatério Tomada de Precos n° 6/2017, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria n® 144/2017 de 29/03/17,
sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade de Tomada de Pregos n°® 6/2017, que tem por objeto a (0) Contratacéo
de empresa especializada, com comprovada capacidade técnica e experiéncia para prestar servicos de Assessoria
Educacional na Formagédo Continuada dos Professores da Rede Municipal e atualizacdo da Tabela Salarial do Plano
de Carreira do Magistério conforme Piso Salarial Profissional Nacional — Lei n°® 11.738, de 16/7/2008, conforme
ANEXO | — Memorial Descritivo.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta ||C|taz;a0 em favor da empresa(s) abaixo relacionada.

PROPONENTE:

GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA-EPP R$ 20.000,00 vinte mil reais

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitacdo supramencionado, da decisdo estabelecida neste
Decreto.

Art. 4°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 29 de dezembro de 2017

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N.° 506

De 29 de Dezembro 2017

EXONERAA SERVIDORA IDALIA DOS SANTOS MORICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal combinado com a Emenda Constitucional n°. 020/1998;
CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria concedido pelo INSS a servidora mencionada.

RESOLVE

EXONERAR, nesta data, a servidora IDALIA DOS SANTOS MORICO, inscrita no CPF-N.°-350.226.209-87 e no RG-
N.°- 51498569 -SSP/PR, do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete. (29/12/2017).

Jo&o Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 507

De 29 de Dezembro 2017

EXONERAA SRA. CILENE HONORATO DA SILVA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE

EXONERAR em 31/12/2017, a servidora CILENE HONORATO DA SILVA, inscrita no CPF-N.°- 570.940.559-00 e no
RG-N.°- 5.379.551-0-SSP/PR, do cargo comissionado de Chefe Setor de Gestdo de Contratos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete. (29/12/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 508

De 29 de Dezembro de 2017

CONCEDE FERIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Conceder férias a servidores do Municipio de Douradina-PR, de acordo com o disposto no art. 91 da Lei 021, de
06/11/1998-Estatuto dos Servidores, como segue:

SERVIDOR(A) CARGO ANO BASE PERIODO DE GOZO

Aline Patricia Trida de Almeida Agente Administrativo 2017/2018 04/01/2018 a 18/01/2018
Aline Renata Miranda da Silva Educador Social 2016/2017 03/01/2018 a 17/01/2018
Ana Gil Vincentin Professor 2016/2017 03/01/2018 a 17/01/2018
Andréia Santos Angelo Auxiliar Administrativo 2016/2017 08/01/2018 a 06/02/2018
Angela Aparecida Bonatti Pires Agente de Satde 2014/2015 03/01/2018 a 01/02/2018
Benedito Vieira do Prado Oficial de Administracao 2015/2016 27/12/2018 a 25/01/2018
Carlos Alberto Rodrigues da Silva Tratorista 2015/2016 03/01/2018 a 17/01/2018
Cely Regina Ribeiro de Oliveira Oficial de Administragéo 2015/2016 15/01/2018 a 13/02/2018
Claudiney Bussola Auxiliar Administrativo 2016/2017 27/12/2017 a 25/01/2018
Cristian de Araujo Lima Motorista 2016/2017 15/01/2018 a 13/02/2018
Cristiane Aparecida Neves de Oliveira  Auxiliar de Enfermagem 2016/2017 03/01/2018 a 12/01/2018
Cristiano dos Santos Sampaio Aux. de Servicos Gerais Masculino  2016/2017 03/01/2018 a 01/02/2018
Cristina da Rocha Oliveira Agente Comunitario de Satde 2015/2016 03/01/2018 a 17/01/2018
Cristina Pereira da Silva Oliveira Aux. De Servigos Gerais-Feminino  2017/2018 29/12/2017 a 27/01/2018
Cristina Sanches Finque da Paixao Enfermeiro 2014/2015 08/01/2018 a 22/01/2018
Edino Pacheco dos Santos Motorista 2017/2018 15/01/2018 a 13/02/2018
Edson da Silva Motorista 2016/2017 03/01/2018 & 01/02/2018
Elisangela Giroto Auxiliar Administrativo 2013/2014 08/01/2018 a 06/02/2018
Elizabeth Cristina Girotto e Silva Educador Infantil 2016/2017 03/01/2018 a 12/01/2018
Fabio da Silva Auxiliar Administrativo 2015/2016 08/01/2018 a 17/01/2018
Francisco Roberto Soares Motorista 2017/2018 15/01/2018 a 13/02/2018
Geraldo José de Oliveira Auxiliar de Servigos Pesados 2015/2016 18/12/2017 & 16/01/2018
Gessica Thais do Nascimento Educador Infantil 2017/2018 29/12/2017 & 27/01/2018
José Alsir Mariano Chefe Div. De Serv. Rodoviarios 2017/2018 15/01/2018 & 29/01/2018
José Waldenir Vicentin Motorista 2016/2017 03/01/2018 a 01/02/2018
Joseli Gonsalves Pereira Casari Farmacéutico Bioquimico 2016/2017 03/01/2018 a 22/01/2018
Leiliane Schicovski Agente de Satide 2015/2016 03/01/2018 a 12/01/2018
Lucinéia Maria de Sa Agente Com. de Satde 2016/2017 07/12/2017 a 05/01/2018
Luiza Harumi Sueno Sossai Cirurgiao Dentista 2014/2015 03/01/2018 a 17/01/2018
Luzinete Aparecida de Souza Auxiliar de 015/2016 07/12/2017 a 21/12/2017
Mair Jizelma Santos Perissato Agente Administrativo 2014/2015 03/01/2018 a 17/01/2018
Marcio Henrique Morico Motorista 2016/2017 08/01/2018 a 06/02/2018
Marcio Leandro Ribas Aldrigues Motorista 2017/2018 15/01/2018 & 13/02/2018
Marcos José Bartolomeu Operador de Maquinas 2016/2017 30/12/2017 a 28/01/2018
Maria Aparecida Alves Barbosa Aukxiliar de Servicos Gerais 2016/2017 23/01/2018 a 06/02/2018
Maria Regina dos Santos Agente Administrativo 2016/2017 19/01/2018 & 02/02/2018
Rosevanes Aparecida Corsini Professor 2016/2017 03/01/2018 & 17/01/2018
Rosevanes Aparecida Corsini Professor 2016/2017 03/01/2018 a 17/01/2018
Rosimari Rodrigues dos Santos Silva  Agente Com. de Salde 2015/2016 22/01/2018 a 05/02/2018
Silvana Fernandes Martins Angelo Aux. de Servicos Gerais-Feminino ~ 2016/2017 03/01/2018 a 16/01/2018
Silvia Helena de Souza Esperanca Agente Com. De Salde 2016/2017 08/01/2018 a 22/01/2018
Silvia Salete Rocha Marques Conselheiro Tutelar 2017/2018 03/01/2018 a 01/02/2018
Valdir Xavier Motorista 2016/2017 15/01/2018 a 13/02/2018
Vera Fatima Rossi Barbosa Agente Com. de Saude 2015/2016 03/01/2018 a 17/01/2018
Viviana Domingos da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 2015/2016 29/12/2017 & 12/01/2018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete. (29/12/2017).

JoZo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 439/2017

Data: 28.12.2017

Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 847.355,00 (oitocentos e quarenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e cinco reais) e anula dotagéo orcamentaria de igual valor.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos artigos 6°, |
da Lei Orgamentaria Anual n° 2.002 de 21/12/2016, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n° 4.320/64, e,
considerando o memorando sob o n° 2017000053,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor R$ 847.355,00 (oitocentos e quarenta e sete mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais) na forma abaixo discriminada:

Orgao: 6 - Secretaria Munic. de Educagéo e Cultura

Unidade: 1 - Depto de Educacéo

Acéo: 2033 - Manutencédo das Atividades do Ensino Fundamental — Outros Recursos
Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

311 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103
296 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satde

Acéo: 2050 - Manutencéo das Atividades do Departamento Médico

Referéncia Modalidade de Aplicagédo Vinculo Valor

469 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0
TOTAL 847.355,00

Art. 2° Os recursos necessarios & execucao do contido no Art. 1° deste decreto decorrerdo da anulagéo orgamentaria,
a saber:

Orgéo: 6 - Secretaria Munic. de Educagéo e Cultura

Unidade: 1 - Depto de Educagéo

Acéo: 1009 — Construgdes, Reformas, Ampliacéo e Adequacao de Bens do Ativo Imobilizado nas Escolas do Ensino
Fundamental

197.355,00
400.000,00

250.000,00

Referéncia Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor

287 3449052000000000000 — Equipamentos e Materiais Permanente 104 2.300,00
Acéo : 2033 - Manutencgéo das Atividades do Ensino Fundamental — Outros Recursos

Referéncia Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor

312 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 104 20.000,00

316 3339030000000000000 — Material de Consumo 104 1.433,00

322 3339036000000000000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 104 2.000,00
989 3319094000000000000 — Indenizacdes e Restituicdes Trabalhista 104 3.000,00
Acédo: 1010 — Construgdes, Reformas, Ampliagéo de Equipamentos para Educacéo

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

295 3449052000000000000 — Equipamentos e Materiais Permanente 104 4.100,00
Acéo : 2037 - Manutencgéo das Atividades da Educagéo Infantil — Outros Recursos

Referéncia Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor

338 3339030000000000000 — Material de Consumo 104 2.700,00

344 3339032000000000000 — Material, Bem ou Servigos para Distribui¢do Gratuita 104 2.600,00
347 3339036000000000000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 104 11.800,00
349 3339039000000000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridical04 3.200,00
Agdo : 2040- Manutenc&o das Atividades das Acdes de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos - EJA
Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

360 3339014000000000000 — Diarias — Pessoal Civil 104 2.000,00

362 3339036000000000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 104 1.000,00
Agdo : 2041- Manutencéo das Atividades das Atividades da Educagéo Especial

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

364 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 1.800,00
365 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 4.022,00

366 3339036000000000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 104 1.100,00
371 3449052000000000000 — Equipamentos e Materiais Permanente 104 1.100,00
Orgao: 6 - Secretaria Munic. de Educag&o e Cultura

Unidade: 1 - Depto de Transporte Escolar

Agdo: 2045 — Manutencao das Atividades do Departamento de Transporte Escolar

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

408 3339030000000000000 — Material de Consumo 104 32.900,00

413 3339033000000000000 — Passagens e Despesas com Locomogéo 104 32.300,00
419 3339039000000000000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica104 68.000,00
Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Unidade: 1 - Departamento de Esporte

Acdo: 1012 - Ampliacdo e Reforma das Pracas Desportivas

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

1017 3449051000000000000 - Obras e instalagées 0 400.000,00

Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satude

Agdo: 2086 - Manutenc&o das Atividades da Assisténcia Hospitalar

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

618 3339039000000000000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica0 250.000,00
TOTAL 847.355,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 28 de dezembro de 2017.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispenso a licitagdo, com fundamento no inciso Il do art. 24, da Lei n. 8.666/93, a favor da empresa IRACEMA
PERISSATO E CIA. LTDA. - EPP, para a Contratacdo de empresa em Razéo do Preco, para a aquisi¢do de produto
para construcdo de cerca rural atendendo a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de Douradina-Pr, no
valor de R$4.800,00(quatro mil e oitocentos reais), presente o constante dos autos.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato a autoridade superior para ratificacéo e devida publicidade.
Douradina-Pr, 27 de dezembro de 2017.

Fabio da Silva

Presidente da Comisséo de Licitagdo

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA

Ratifico o ato de dispensa do senhor Fabio da Silva, Presidente da Comisséo de Licitagcdo, que dispensou, com
fundamento no art. 24, inciso Il, a favor da empresa IRACEMA PERISSATO E CIA. LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ
n°. 78.767.993/0001-19, para a Contratagdo de empresa em Razéo do Preco, para a aquisicdo de produto para
construcdo de cerca rural atendendo a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de Douradina-Pr, no valor
de R$4.800,00(quatro mil e oitocentos reais), presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei n°.
8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publica-se.

Douradina-PR, 27 de dezembro de 2017.

Joao Jorge Sossai

Prefeito do Municipio

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO Ne: 285/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: MOVEIS E EQUIPAMENTOS SOUZA - EIRELI - EPP

DO OBJETO: Contratacdo de empresa habilitada para aquisicdo de materiais hospitalares, laboratoriais, materiais
gréficos, uniformes, méveis para escritério, conforme a resolu¢do SESA n° 403/2017 em atendimento ao programa
Estadual de Qualificagéo Vigilancia em satde VIGIASUS.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
29 de dezembro de 2018.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 4.326,00 (quatro mil, trezentos e
vinte e seis reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no Edital do Pregéo n° 81/2017.
Alto Piquiri - PR, 29 de dezembro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

GABRIEL DE OLIVEIRA SOUZA

Representante Legal da Empresa

Contratado

Testemunhas:

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTACAO:

PROCESSO LICITATORIO N°. 132/2017

DISPENSA N°. 32/2017

Base legal — Art. 24, inciso Il, da Lei 8.666 de 21/06/93.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada de prestacdo de servicos para elaboracdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide - PGRSS, atendo o Fundo Municipal de Satde de Douradina-Pr.
Contrato de Prestagao de Servico n°. 098/2017

ID: n°. 1568

Data do Contrato 20/12/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR, com sede a Avenida Bardo do Rio Branco 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Jodo Jorge Sossai, Prefeito Municipal, abaixo assinado, em
pleno exercicio de suas funcoes.

CONTRATADA: N

SERVIOESTE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, com sede na Vila S&o Roque, s/n°, Sala 01, Interior, CEP. 89.801-973,
na Cidade de Chapec6, Estado de Santa Catarina, CNPJ sob n°. 03.392.348/0001-60, no valor de R$-3.552,00(trés
mil quinhentos e cinquenta dois reais).

Prazo de vigéncia: 03(trés) meses.

Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (20/12/2017).
JOAO JORGE SOSSAI

Drefeito Municipal

** Elotech **
20/12/2017
Pég. 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2017

Decreto n° 1237/2017 de 28/12/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n° 693/2016 de 28/12/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacéo

04 SECR DA EDUCAGAO
04.001 DIVISAO DE EDUCACAO
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
494 - 3.1.90.11.00.00 3000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 225.000,00
CIVIL
495 - 3.1.90.13.00.00 3000 OBRIGAGOES PATRONAIS 45.000,00
Total Suplementagéo: 270.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43, 8 1° Inciso | , da Lei Federal n® 4.320/64:

Fonte(s):

3000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exerc. Anterios

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 28/12/2017.

SERGIO SABINO
Secretario de Fazenda

UNIVALDO CAMPANER
PREFEITO
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e o e PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL DE RESULTADO

REFERENTE PROCESSO LICITATORIO N° 122/2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 75/2017.

O MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, torna publico o RESULTADO, do Processo Licitatério supra
referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Bardo do Rio
Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado do Parana, no dia 15/12/2017 as 09:00 horas, na Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL do tipo menor Preco (Lote).

OBJETO: - E objeto do presente instrumento a aquisicdo de materiais pedagégicos atendendo a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte de Douradina-Pr.

Empresas vencedoras:

J. C. QUINHONE ATACADISTA.-EPP, com sede Rua Natalina Giroto Spina n°. 2319, Jardim Unido, CEP. 87.508-160,
em Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 21.278.380/0001-09, por ter apresentado o Menor Prego no valor
global de R$-67.000,00(sessenta e sete mil reais) na data de 21/12/2017)

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete
(21/12/2017).

Fébio da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO i

FUNDAMENTACAO: PROCESSO LICITATORIO N° 122/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 75/2017.

Base legal - Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decreto Municipal 227/2006.

OBJETO: - E objeto do presente instrumento a aquisicio de materiais pedagdgicos atendendo a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte de Douradina-Pr.

Contrato de Compra Venda n° 0100/2017

ID: N°. 156!

Data do Contrato: 21/12/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR, com sede & Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes.

CONTRATADOS:

J. C. QUINHONE ATACADISTA.-EPP, com sede Rua Natalina Giroto Spina n°. 2319, Jardim Uni&o, CEP. 87.508-160,
em Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 21.278.380/0001-09, por ter apresentado o Menor Prego no valor
global de R$-67.000,00(sessenta e sete mil reais) na data de 21/12/2017).

Adjudicado e homologado em 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (21/12/2017).
Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°, 075/2017.

JOAO JORGE SOSSAI, Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal n°. 8.666/93 e n°. 10.520/02 e o Decreto Municipal
227106, e ainda ‘tomando por referéncia o parecer do Pregoeiro e Equipe de Apoio datado de 15/12/2017.
HOMOLOGA como vencedor a proposta da empresa: J. C. QUINHONE ATACADISTA.-EPP, com sede Rua
Natalina Giroto Spina n°. 2319, Jardim Unido, CEP. 87.508-160, em Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob n°.
21.278.380/0001-09, por ter apresentado o Menor Prego no valor global de R$-67.000,00(sessenta e sete mil reais)
na data de 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (21/12/2017).
JOAOQ JORGE SOSSAI

PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL DE RESULTADO .

REFERENTE PROCESSO LICITATORIO N° 123/2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 76/2017. ;

O MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, torna publico o RESULTADO, do Processo Licitatério supra
referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Baréo do Rio
Branco, n® 767, Centro, Douradina, Estado do Parana, no dia 21/12/2017 as 09:00 horas, na Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL do tipo menor Preco (Lote).

OBJETO: - E objeto do presente instrumento a aquisic&o de materiais de consumo para atender a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esporte de Douradina-Pr.

Empresa vencedora:

NACIONAL BRINDES PRESENTES CORPORATIVOS LTDA, com sede Rua Serviddo Manoel Behmke, n° 75, Bairro
Floresta, CEP. 89.211-320, na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CNPJ sob n°. 06.927.910/0001-09, por
ter apresentado o Menor Preco global no valor de R$12.000,00(doze mil reais) na data de 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete
(21/12/2017).

Fébio da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTAGAO: PROCESSO LICITATORIO N° 123/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 76/2017.

Base legal - Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decreto Municipal 227/2006.

OBJETO: - E objeto do presente instrumento a aquisi¢&o de materiais de consumo para atender a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte de Douradina-Pr. -Pr.

Contrato de Compra Venda n° 099/2017

ID: N°. 1567

Data do Contrato: 21/12/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR, com sede & Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e funcdes.

CONTRATADO:

NACIONAL BRINDES PRESENTES CORPORATIVOS LTDA, com sede Rua Serviddo Manoel Behmke, n° 75, Bairro
Floresta, CEP. 89.211-320, na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CNPJ sob n°. 06.927.910/0001-09, por
ter apresentado o Menor Prego global no valor de R$12.000,00(doze mil reais) na data de 21/12/2017.

Adjudicado e homologado em 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (21/12/2017).
Joao Jorge Sossai

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 076/2017.

JOAO JORGE SOSSAI, Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal n°. 8.666/93 e n°. 10.520/02 e o Decreto Municipal
227/06, e ainda tomando por referéncia o parecer do Pregoeiro e Equipe de Apoio datado de 21/12//2017.
HOMOLOGA como vencedor a proposta da empresa: NACIONAL BRINDES PRESENTES CORPORATIVOS
LTDA, com sede Rua Serviddo Manoel Behmke, n° 75, Bairro Floresta, CEP. 89.211-320, na Cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, CNPJ sob n°. 06.927.910/0001-09, por ter apresentado o Menor Preco global no valor de
R$12.000,00(doze mil reais) na data de 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (21/12/2017).
JOAO JORGE SOSSAI

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana
DECRETO N°087/2017
Abre Crédito Adicional Suplementar e Especial e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando
o disposto na Lei Municipal N°. 861 de 06 de outubro de 2016, Art. 4°, IV, publicada em 07 de outubro de 2016.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento do corrente exercicio financeiro Credito Adicional Suplementar por provavel excesso
de arrecadagdo no valor de R$ 52.420,00 (cinquenta e dois mil quatrocentos e vinte reais).
Secretaria de Educacéo e Cultura
06 02 Divis&o de Ensino
1236114502.035 Manutencao das Escolas Municipais
228/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA 2.540,00
Fonte 107
08.00 Secretaria de Acéo Social
08.02 Divis&o de Assisténcia Social
0824412002.056 Programa Bolsa Familia

1026/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.880,00
Fonte 786
06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura

06.02 Divis&o de Ensino
1236114502.035 Manutencéo das Escolas Municipais
212/3.1.90.13.00

OBRIGAGOES PATRONAIS  5.000,00
Fonte 103

07.00 Fundo Municipal de Satde de Perobal
07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal
1030113002.046 Manutencéo do PSF

309/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P. CIVIL 22.000,00
311/3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ~ 12.000,00

Fonte 495

TOTAL 52.420,00

Art. 2° Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados:
a) o provavel excesso de arrecadagéo nas Fontes de Recursos:

786 — FNAS — Bloco de Protecé@o — PSB. R$ 8.100,00
495 — Atencéo Basica. R$ 34.000,00
conforme o contido no paragrafo 3°. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

TOTAL R$ 42.100,00

b) redugao parcial das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
Secretaria de Educacéo e Cultura
Divis&o de Ensino

06 02
1236114502.035 Manutencao das Escolas Municipais

220/3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO 2.540,00
Fonte 107
06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura

06.02 Divis&o de Ensino
1236514502.038 Manutengéo do Ensino Infantil

277/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P JURIDICA 5.000,00
Fonte 103

08.00 Secretaria de A¢éo Social

08.02 Divisdo de Assisténcia Social

0824412002.056 Programa Bolsa Familia
1325/3.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERC. - P. JURIDICA2.780,00
Fonte 786

TOTAL 10.320,00

Art. 3°. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programacéo financeira  mensal.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 29 de dezembro de 2017
ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

,
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de Servigcos n® 017/2013

Carta Convite n° 01/2013 .

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: G. L. ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato estabelecido na Clausula Quarta
com término previsto para 28 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 3.986,00 (trés mil novecentos e oitenta e seis
reais), que serdo pagas em 02 (duas) parcelas mensais de R$ 1.993,00 (um mil novecentos e noventa e trés reais),
correspondente ao acréscimo da prestagéo de servicos estabelecido na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data da Assinatura: 01/12/2017

JAMIL MENDES

Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

(REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana

EDITAL DE RESULTADO

REFERENTE PROCESSO LICITATORIO N° 124/1/2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 77/2017.

O MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, torna publico o RESULTADO, do Processo Licitatério supra
referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Bardo do Rio
Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado do Parana, no dia 17/12/2017 as 09:00 horas, na Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL do tipo menor Preco (Lote).

OBJETO: - O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de mobiliario para atendendo as reparti¢des da Prefeitura
Municipal de Douradina-Pr.

Empresa vencedora:

C. J. LOPES - PAPELARIA — ME, com sede Av. Parand, n° 4.891, Zona |, CEP. 87.501-030, na Cidade de Umuarama,
Estado do Parana, CNPJ sob n° 05.753.647/0001-08, por ter apresentado o Menor Preco global no valor de
R$16.000,00(dezesseis mil reais) na data de 17/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete
(21/12/2017).

Fabio da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTAGAO: PROCESSO LICITATORIO N° 124/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 77/2017.

Base legal — Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decreto Municipal 227/2006.

OBJETO: - O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de mobiliario para atendendo as reparti¢des da Prefeitura
Municipal de Douradina-Pr.

Contrato de Compra Venda n° 101/2017

ID: N°. 1569

Data do Contrato: 21/12/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR, com sede & Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes.

CONTRATADOS:

C. J. LOPES - PAPELARIA — ME, com sede Av. Parand, n° 4.891, Zona |, CEP. 87.501-030, na Cidade de Umuarama,
Estado do Parana, CNPJ sob n° 05.753.647/0001-08, por ter apresentado o Menor Preco global no valor de
R$16.000,00(dezesseis mil reais) na data de 17/12/2017.

Adjudicado e homologado em 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (21/12/2017).
Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 077/2017.

JOAO JORGE SOSSAI, Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal n°. 8.666/93 e n°. 10.520/02 e o Decreto Municipal
227106, e ainda tomando por referéncia o parecer do Pregoeiro e Equipe de Apoio datado de 17/12//2017.
HOMOLOGA como vencedor a proposta da empresa: C. J. LOPES - PAPELARIA — ME, com sede Av. Parana, n°®
4.891, Zona |, CEP. 87.501-030, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 05.753.647/0001-08, por
ter apresentado o Menor Preco global no valor de R$16.000,00(dezesseis mil reais) na data de 17/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (21/12/2017).
JOAO JORGE SOSSAI

PREFEITO MUNICIPAL

CIUENP @

Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
Portaria n° 262/2017
HOMOLOGA e ADJUDICA a Licitagao Pregao Presencial n® 28/2017 — CIUENP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana -
CIUENP, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo Especial de Licitagdo sobre
propostas apresentadas na Licitacdo: a) Pregdo Presencial n°® 28/2017 — CIUENP, que trata da
implantacéo de registro de precos para a contratacdo de empresas para a prestacéo de servicos
de manutencdo das ambulancias e do automével que compdem a frota do CIUENP — SAMU 192 —
Noroeste do Parand, tais como manutengdo de suspensédo e freios, ar-condicionado e auto -
vidros, Servicos de Auto elétrica, Inje¢do Eletronica, além de Lubrificantes e Filtros para
manuten¢do de motores, tendo sido declaradas vencedoras as empresas:

a) Pregédo Presencial n® 28/2017 — CIUENP — 1) Lote 01 - AA MORO & CIA LTDA, com lance final
total no valor de R$ 177.000,00 (cento e setenta e sete mil reais); 2) Lote 02 - AUTO ELETRICA
MOMO LTDA - ME, com lance final total no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais); 3)
Lote 03 - POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA - ME, com lance final total no valor de R$
1.139.000,00 (hum milh&o, cento e trinta e nove mil reais); 4) Lote 04 - AUTO ELETRICA MOMO
LTDA - ME, com lance final total no valor de R$ 715.000,00 (setecentos e quinze mil reais); 5)
Lote 05 - ARAPONDIESEL BOMBAS INJETORAS LTDA, com lance final total no valor de R$
1.100.000,00 (hum milh&o e cem mil reais); 6) Lote 06 - JR DA CUNHA AUTO PECAS - EPP,
com lance final total no valor de R$ 167.000,00 (cento e sessenta e sete mil reais); todos com
forma de pagamento e prestacéo de servigos de acordo com o fixado em Edital.

Art. 2°- Fica adjudicado em favor dos licitantes vencedores os objetos dos certames licitatérios.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Umuarama/PR, 29 de dezembro de 2.017.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do CIUENP

Cetado do Parana PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL DE RESULTADO

REFERENTE PROCESSO LICITATORIO N° 125/1/2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 78/2017.

O MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, torna publico o
RESULTADO, do Processo Licitatdrio supra referido, que realizou no Departamento
de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Bardo do Rio
Branco, n® 767, Centro, Douradina, Estado do Parané, no dia 20/12/2017 as 09:00
horas, na Modalidade de PREGAO PRESENCIAL do tipo menor Preco (Lote).
OBJETO: - E objeto do presente instrumento Contratagio de empresa especializada
na prestacdo de servicos de funilaria, pintura (corretiva, preventiva e estética),
incluindo o fornecimento dos materiais, nos veiculos oficiais de diversas
marcas pertencentes a frota operacional da Prefeitura Municipal de Douradina-
Pr.

Empresa vencedora:

FUNILARIA E PINTURA SANTA LUZIA LTDA.-ME, com sede na Rua Maria Paulone,
n° 120, Jardim Reinaldo Vicentin, CEP. 87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado
do Parand, CNPJ sob n°. 17.796.828/0001-09, por ter apresentado o Menor Preco
global no valor de R$18.000,00(dezoito mil reais) na data de 20/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte dias do més de dezembro do ano de
dois mil e dezessete (20/12/2017). Fabio da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTAGAO: PROCESSO LICITATORIO N° 125/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 78/2017.

Base legal — Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decreto Municipal 227/2006.

OBJETO: - E objeto do presente instrumento Contratagio de empresa especializada
na prestacdo de servicos de funilaria, pintura (corretiva, preventiva e estética),
incluindo o fornecimento dos materiais, nos veiculos oficiais de diversas marcas
pertencentes & frota operacional da Prefeitura Municipal de Douradina-Pr.

Contrato de Compra Venda n° 097/12/2017

ID: N°. 1565

Data do Contrato: 20/12/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR, com sede & Avenida Bardo do Rio Branco, 767,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de seu mandato e
funcdes.

CONTRATADOS:

FUNILARIA E PINTURA SANTA LUZIA LTDA.-ME, com sede na Rua Maria Paulone,
n° 120, Jardim Reinaldo Vicentin, CEP. 87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado
do Parana, CNPJ sob n°. 17.796.828/0001-09, por ter apresentado o Menor Preco
global no valor de R$18.000,00(dezoito mil reais) na data de 20/12/2017.
Adjudicado e homologado em 20/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte dias do més de dezembro do ano de
dois mil e dezessete (20/12/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 078/2017.

JOAO JORGE SOSSAI, Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas por Lei, e observando o contido
nas Leis Federal n°. 8.666/93 e n°. 10.520/02 e o Decreto Municipal 227/06, e
ainda tomando por referéncia o parecer do Pregoeiro e Equipe de Apoio datado de
20/12//2017.

HOMOLOGA como vencedor a proposta da empresa: FUNILARIA E PINTURA
SANTA LUZIA LTDA.-ME, com sede na Rua Maria Paulone, n° 120, Jardim Reinaldo
Vicentin, CEP. 87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado do Parana, CNPJ sob
n°. 17.796.828/0001-09, por ter apresentado o Menor Prego global no valor de
R$18.000,00(dezoito mil reais) na data de 20/12/2017.

Pacgo Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte dias do més de dezembro do ano de
dois mil e dezessete (20/12/2017).

JOAO JORGE SOSSAI

PREFEITO MUNICIPAL

v
Estado do Parana

PORTARIA N° 244/2017

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que Ihe s&o conferidas pela Lei, resolve.

EXONERAR

O Servidor JUNIOR TORRES DE ALMEIDA, portador do CPF n° 078.715.029-05, do cargo de provimento em
Comissédo de DIRETOR DE COMPRAS, PATRIMONIO E MATERIAIS, pelo regime juridico estatutério, conforme Lei
n° 060/2010, art. 36, inciso I, nomeado pela portaria n® 117/2017 de 05 de Abril de 2017, a partir de 31 de dezembro
de 2017.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste/Pr, 28 de Dezembro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 245/2017

Torna publicas as diarias concedidas aos servidores (a) do Municipio de Tuneiras do Oeste no periodo de 01/12/2017
até 31/12/2017, conforme preconiza A Lei Ordinaria n® 002/2013;

TAKETOSHI SAKURADA Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que
Ihe confere o art. 75, incisos XXI e XXV da Lei Organica do Munlclpio de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos 1 ao 5° do art. 1° da Lei Municipal n° 002/2013, de 14 de marco de 2013,
que regulamenta a concesséo de diaria de viagem ao Prefeito, Vice-Prefeito, e Servidores Municipais do Municipio
de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Instrugdo Normativa n° 089, de 28 de fevereiro de 2013 do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, que indica definicdes e procedimentos técnicos basicos com vistas a padronizacao
de critérios para o adequado e uniforme exercicio dos controles interno, externo e social de Entidades Municipais;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam ratificadas as diarias de viagem concedidas aos servidores do Municipio de Tuneiras do Oeste,
durante o periodo de 01/12/2017 até 31/12/2017, conforme relatério anexo a esta Portaria expedido pela Divisao
de Contabilidade.

Art.2° Os servidores beneficiarios das diarias de viagem concedidas e as respectivas quantidades foram as seguintes:
Ne ME DIARIAS

001 VALDETE BEZERRA DE SOUZA 01
002  ADELSINO DE JESUS SUBTIL 01
003 SERGIO DIAS FARIAS 01
004 PEDRO CALEJAS FRANCISCO 01
005 JOSE CARLOS DE BRITO 01

Art. 3° Afinalidade da concessao das diarias de viagens concedidas no periodo a que se refere o art. 1° desta Portaria,
¢ a constante no relatério anexo expedido pela Diviséo de Contabilidade, e conforme justificado no Requerimento de
Diéaria de Viagem anexo ao Empenho arquivado junto a Divisao de Tesouraria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tuneiras do Oeste, Pr, 29 de Dezembro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 246/2017

Torna publicas as diarias concedidas aos servidores (a) do Municipio de Tuneiras do Oeste no periodo de 01/12/2017
até 31/12/2017, conforme preconiza A Lei Ordinaria n® 002/2013;

TAKETOSHI SAKURADA Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que
Ihe confere o art. 75, incisos XXI e XXV da Lei Organica do MunlCIpICl de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos 1 ao 5° do art. 1° da Lei Municipal n° 002/2013, de 14 de margo de 2013,
que regulamenta a concesséo de diaria de viagem ao Prefeito, Vice-Prefeito, e Servidores Municipais do Municipio
de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Instrugdo Normativa n° 089, de 28 de fevereiro de 2013 do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, que indica definicdes e procedimentos técnicos basicos com vistas a padronizacao
de critérios para o adequado e uniforme exercicio dos controles interno, externo e social de Entidades Municipais;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam ratificadas as diarias de viagem concedidas aos servidores do Municipio de Tuneiras do Oeste,
durante o periodo de 01/12/2017 até 31/12/2017, conforme relatério anexo a esta Portaria expedido pela Divisao
de Contabilidade.

Art.2° Os servidores beneficiarios das diarias de viagem concedidas e as respectivas quantidades foram as seguintes:
Ne ME DIARIAS

001 ROSIMEIRE NERIS POLIDORIO 01
002 JOSE CARLOS DE BRITO 01
003 MARIAADELIA APARECIDA G. BUZATTO 01
004 TAKETOSHI SAKURADA 02
005 JUCELINO OLIVIERI 03

Art. 3° Afinalidade da concessao das diarias de viagens concedidas no periodo a que se refere o art. 1° desta Portaria,
¢ a constante no relatério anexo expedido pela Diviséo de Contabilidade, e conforme justificado no Requerimento de
Diéria de Viagem anexo ao Empenho arquivado junto a Divis&o de Tesouraria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tuneiras do Oeste, Pr, 29 de Dezembro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°143/2017 R

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: C S V TRANSPORTES & SERVICOS LTDA-ME

OBJETO: E objeto da presente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos mecanicos de
manutencéo corretiva dos caminhdes da Secretaria de Obras e Urbanismo do Municipio de Xambré, Estado do
Parana, com fornecimento de pecas de reposicao e méo-de-obra.

VIGENCIA: 18/12/2017 & 18/12/2018

VALOR TOTAL: R$94.290,00

FUNDAMENTAGCAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo n° 50/2017-PMX, homologada
em 15/12/17, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré, Pr 18 dezembro de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo

Termo aditivo n°001 _ .

REF: CONTRATO DE ATUALIZACAO DE SOFTWARE E ATENDIMENTO TECNICO n°094/2016

Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE N

Contratado: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto no item 3 (prazo e valor) e paragrafo primeiro do
presente contrato, para o dia 19 de dezembro de 2018.

Clausula Segunda Fica acrescido o valor de R$ 10.920,00 (vinte e nove mil quatrocentos e sessenta e seis reais e
oitenta centavos) referente a prorrogagéo do prazo de vigéncia disposto neste aditivo.

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Xambré, 19 de dezembro de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 10 AO CONTRATO DE SERVICO N°.
58/2012
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n® 77.870.475/0001-63,
denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n°3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38,
Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, Brasil, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
L&B - CONSTRUQAO CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.512.322/0001-
73, com sede & RUA JOSE HERMINIO VISCONCINI, n® 221, CENTRO -
87555000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil,
neste ato representado pela Sr2. LEONILDA APARECIDA CANO BENITEZ,
brasileira, casada, portadora do RG. n° 5.373.397-0 SSP/PR, e do CPF/MF
N° 749.903.499-20, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos
Santos, 30, centro CEP 87.555-000, em S&o Jorge do Patrocinio, Parana,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo n° 10 ao Contrato de Servigo, firmado
com amparo da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes, e fundamentado
na Licitagéo Modalidade de Tomada de Pregos n° 9/2012 Tipo Menor Prego,
Processo n° 39, data da homologacéo da licitacdo 03/07/12, que tem como
objeto a CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS
DE MELHORIAS HABITACIONAIS, CONVENIO COM O MINISTERIO DA
CIDADES/ CAIXA FIRMADO ATRAVES DO TERMO DE COMPROMISSO Ne.
0301553-51/2009, MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO
DO PARANA, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente, a alteracéo do prazo de vigéncia e execugao
do Contrato n° 58/2012, que fica prorrogado até 30/06/2018, contados a partir
do dia 31/12/2017, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo
ser prorrogado por iguais periodos caso haja interesse entre as partes.
Das Ratificacdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do instrumento
principal, ora aditado, n&o abrangidas neste Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele
venham a ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente
Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que
também o assinam.
Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 29 de dezembro de 2017

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 8 AO CONTRATO DE SERVICO N°.
59/2012

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-
63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos
Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI,
brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF
n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira
dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil, e de outro lado, na qualidade de
CONTRATADAempresa: L&B - CONSTRUCAO CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ
n° 10.512.322/0001-73, com sede & RUA JOSE HERMINIO VISCONCINI, n°
221, CENTRO - 87555000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado
do Parand, Brasil, neste ato representado pela Sr2. LEONILDA APARECIDA
CANO BENITEZ, brasileira, casada, portadora do RG. n° 5.373.397-0 SSP/
PR, e do CPF/MF N° 749.903.499-20, residente e domiciliado a Avenida
Marcionilio Pereira dos Santos, 30, centro CEP 87.555-000, em S&o Jorge do
Patrocinio, Parand, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n° 8 ao Contrato
de Servico, firmado com amparo da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes,
e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Tomada de Pregos n° 11/2012,
Tipo Menor Preco, Processo n° 41, data da homologacéo da licitagio 04/07/12,
que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
A CONSTRUCAO DE 01 (UM) POLO DE ACADEMIA, COM AREA TOTAL
DE 132,58m?, CONFORME PROPOSTA DO MINISTERIO DA SAUDE Ne.
77870.475000/1110-03 NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
PR, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente, a alteracdo do prazo de vigéncia e execugéo
do Contrato n°® 59/2012, que fica prorrogado até 30/06/2018, contados a partir
do dia 31/12/2017, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo
ser prorrogado por iguais periodos caso haja interesse entre as partes.

Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do instrumento
principal, ora aditado, néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele
venham a ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente
Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que
também o assinam.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 29 de dezembro de 2017

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 2 AO CONTRATO DE LOCAGAO N,
44/2012

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-
63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos
Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio,, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI,
brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF
n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira
dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Paran, Brasil, e de outro lado, na qualidade de
CONTRATADA empresa: W O DO NASCIMENTO - ME, inscrita no CNPJ n°
15.430.843/0001-03, com sede a PR - 490, n° 421, PARQUE INDUSTRIAL
— 87.555-000 na cidade de Séao Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil,
neste ato representado pelo Sr. WAGNER OLIVEIRA DO NASCIMENTO,
brasileiro, casado, portador do RG. n° 8.111.650-4 SSP/PR, e do CPF/MF
N°4374597999, residente e domiciliado & RODOVIA PR 490, LOTE 421-
A, PARQUE INDUSTRIAL, CEP - 87555.000, NA CIDADE DE SAO JORGE
DO PATROCINIO, Parand, resolvem firmar o presente Termo Aditivo n°® 2
ao Contrato de Servigo, firmado com amparo da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteragoes, e fundamentado na Licitacdo Modalidade de Concorréncia n®
1/2012, Processo n° 22, data da homologagéo da licitacdo 09/05/12, que tem
como objeto a LOCACAO ONEROSA DE ESPACO FisICO, COM AREA UTIL
CONSTRUIDA DE 1.600,00m2, DESTINADO AO ABATEDOURO MUNICIPAL,
SITUADO NO LOTE RURAL N° 421/A, mediante as clausulas e condi¢Ges a
seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente, a alteracéo do prazo de vigéncia e execugao
do Contrato n° 44/2012, que fica prorrogado até 31/12/2018, contados a partir
do dia 31/12/2017, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo
ser prorrogado por iguais periodos caso haja interesse entre as partes.

Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do instrumento
principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele
venham a ser dirimidas as eventuais desavencas no cumprimento do presente
Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que
também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 29 de dezembro de 2017

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO DE SERVICO N°
156/2017

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-
63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av.
Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE CARLOS
BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do
CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio
Pereira dos Santos, n° 38, na cidade de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado
do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:
SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA, inscrita no CNPJ
n° 67.156.943/0002-60, com sede & RODOVIA PR 323, n°® KM 326, ZONA
RURAL - 87538-000 na cidade de Perobal, Estado do Parand, Brasil, neste
ato representada pela Sra. MARLI APARECIDA PENARIOL DE SOUZA,
brasileira, casada, portadora do RG. n°® 16.520.909 SSP/SP, e do CPF/MF N°.
829.589.049-20, residente e domiciliado & Rua Arapongas, 3875. Apartamento
501, Zona Il, CEP - 87.502-180, Umuarama, Parana, Brasil, resolvem firmar
o presente Termo Aditivo N°. 02 ao Contrato 156/2017 referente a Tomada
de Precos n° 4/2017, Tipo Menor Preco — Global, Processo n° 108, data
da homologagéo da licitagdo 26/05/17, cujo objeto é: RECAPEAMENTO
ASFALTICO EM RUAS E AVENIDAS PERTENCENTES A AREA URBANA
DO MUNCIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - ESTADO DO PARANA,
CONFORME CONVENIO 819851/2015 - MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente, a prorrogacdo do prazo de vigéncia e
execugdo do Contrato n° 156/2017, que fica prorrogado até 30/06/2018,
contados a partir do dia 31/12/2017, data do término do prazo anteriormente
acordado, em atendimento as normas do convénio para que haja tempo habil
na execucao do objeto.

Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do instrumento
principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele
venham a ser dirimidas as eventuais desavencas no cumprimento do presente
Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que
também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 29 de dezembro de 2017.
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&
CORIPA

ESTATUTO CONSOLIDADO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVAGAO DO REMANESCENTE DO RIO
PARANA E AREAS DE INFLUENCIA - CORIPA

Pelo prasents a5 pelos Prefeitos Municipais infra-

L por suas ivas Leis s @ conforme disposio
na Lel Federal n*. 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro
de 2007, o para cho do do

Rio Parand o Areas de Influbncia, que serd regido pelas seguintes normas:

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAD, DENOMINAGAD, SEDE E DURAGAO

A 1%.0 ipal para do do Rio Parand &
Areas de Influéncia — CORIPA, & constituido como associagio pibiica, com personalidade
Juriica de direfto pubico e natureza que integra & indirata de todos
osdaf e no Municipio de S8o Jorge do Patrocinio,

§1° mmmuocomdu insténcia méxima do consérclo plblico & prasidida
obrigattriamente pelo Chefe do Executivo de ente da Federagdo consorciado, poderd allerar @
‘sede mediante deciséo da maioria absoluta dos consorciados.

§2, A sede do CORIPA est localizada na Rua Claricio Perez, n° 51, Centro, no municipio de
SB0 Jorge do Patrocini/PR, CEP 87.555-000.

§2°. Além da sede, c CORIPA poderd contar com a abertura de escritdrics no temitorio dos.
demais municipios partes.

At 2.0 io & pelos pelos: prefeitos de Altbnia,
Alto Paraiso, Esperanga Nova, Guaira, lcaraima, S380 Jorge do Patrocinio, Tera Roxa e
Kambré.
m.r.ocammommwmlmmm.mmm::?
Codigo Civil Brasiero, Lel Federal n®. 11.107/2005 e Decreto Federal n®, 6 rzmx
Legisiagdo Pertinente, pelo presents estauio e pela reguiamentaglo que vier 8
peios seus gaos. k

Parigrafo Gnico: Por se revestir de personalidade 5
mnmawmmmmh—&;ﬂ:hl uubmﬁo‘

ummmm-mwuﬂwﬂ gue serd regido pela Consolidacio
das Leis Trabalhistas — CLT

Art.4%. € facultado o Ingresso de novos sécios no CORIPA a qualquer momento e a criténio do
Conselho de Prefeitos o pelo(s) dos que .0
qual apresentars @ Lei Municipal por meio de de aleraglo do
Contrato de Consdrcio Piblico, abawés da concorddncia da maloria absoluta dos
Consorciados,

Pardgrafo dnico: Akm do do valor a inicial dos
municiplos fundadores. devidamente corigida, o Municipio recém consorciado submeter-se-4
-aos critérios técnicos para caiculo do valor dos custos e de outros pregos plblicos, bem como
Para sou reajusto o revisio.

Art. 5.0 CORIPA tera duracao indeterminada

capiTULO 1l
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 8%, 530 finalidades do CORIPA:

= reprasentar o conjunto dos municipics que o infegram, em assunios de interesse comium,
outras entidad frente &s demais esferas constitucionais do

par quaisg)

gavema;

Il - promover um melo ambiente g

AWMLY

§4°, A eleicdo do novo Presidente e Vice-Presidente, assim como do Conselho Fiscal, serdo

reaizadas no més de dezembro do Gitimo ano do mandato.

§5. A apreciagao da prestaglio de contas devera ser feita anualmente no més de janeiro.

§6°. O Consslho de Prefeitos se reunira por de seu F
trimestraimente ou sempre que houver pauta para & L i
quando convocado por, a0 menos, 1/5 (um quinto) de seus membros.

Art. 11%, O Conselho Fiscal é o drglo de por tantos quanto

sejam o8 peias
devendo, cada uma indicar apanas um represantante.

§1°. O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros, eleilo para o mandato de dois

‘anos, apds apreciacio das contas do mandato antarior.

Camaras de Versadores,

§2°. Na mesma ocasido e do
& o Secretanio do Conselho.

§3° Os membros do Conselho Fiscal poderio ser mantidos ou renovados pelas respectivas

Camaras Legisiativas.

Art. 12°, A

& o érglo por um

® pelo apoio técnico e administrativo infegrado pelo quadro de pessoal aprovado pelo Conselho

de Prefeios.

dgrafo Unico: O
ndicado pelo Conselho de Prefeitos @ nomeado por seu Presidents.

CAPITULD IV ;
DAS COMPETENCIAS - - f( =

| = deliberar em Gltima insténcia, sobre os assunios gerais do CORIPA;

Art. 13°, Compete ac Conselho de Prefeitos:

I!-ahbuwnmmducmm-mufrma -
— oo R

Ill - aprovar & modificar o Regiments Interno do CORIPA

IV = homologar o ingresso no Consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de
IntencBes apés dois anos do sun subscriglo;

V - aplicar a pena de exclusio do Consdrcio;

W1 - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conséroio, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleic8o por mais de um periodo;

Vil - & criago e extingao de cargos publicos

Vil = aprovar.

a) o plano de ativ pelo de acordo com as diretrizes
do Conselho de Prafeitos;

b) © orgamento anual do Consarcio, bem como respectivos créditos adicionals, inclusive a
previsao de aportes a serem coberios por recursos advindos de eventuals contratos de rateio;
-] a realizacdo de ope-aghes de crédio.

d) a fixago, revisdo e reajuste de tarifas e outros pregos plblicos, forma de rateio das
despesas,

a) a ea

n o intemna
o) orelatério anual das do CORIPA p
L] plancs & regulamenios dos servicos plblicos,

de bens do C

IX — definir a politica i @ fi ira @ 0 progi do CORIPA,

X ~ deliberar sobre o quadro de pessoal @ a remuneragio de seus empregados, i

& medidas des a ¢80 o recuperaclo dos
associados a0 remanescente do Rio Parana e dreas de infludncia;

Wl - acelerar o otk
federados em especial nos setores de:

8) Aguiculiura;

= sleger ou indicar o B
sua demiss8o, conforme o caso; .

XN - apreciar, em dezembro de cada ano, @s contas do exercicio anual,
das pelo Conselno Fiscal; )

Xli - deliberar sobre exclusao de mem

W INIL TN
X1V = auforizar a entrada de novos membros;

XV ~ deliberar sobre a mudanca da sede;

XVl — aceitar a cessfio do
Consdreio;

por ente i ou ac

XVl - delierar em caso de omissdes do Protocolo de Intengdes ou Estatuto.

§1°. Para as deliberacdes de compténcia do Conseino de Prefeios & exigido o voto concorde
de dois tergos dos p & para esse fim, nSo
padendo ele deliberar, em primeira convocaglo, sem a maioria absoluta dos membros, ou com
menos de um ferco nas convocagles seguintes.

§2°. A convocagio do Consedho de Prefeitos far-se-d por edital publicado no orgdo oficial dos.
municipios membros, bem como, por escrito, garantindo a um quinto dos associados o direfto
de promové-la.

§3°. A cessiio de servidores de outros drglos da Federaglo para o Consdrelo, quande o Snus
da cessio ficar a cargo dests, exigirse-d, para a aprovagio, o volo da maloria dos

IV - reaiizar e estudos ] -] dar
apoio tcnico & | aos na 3 e de
politicas piblicas, planos & progl de ® oferecer &

para o i @ soluglo dos @ dos desafios do
susientéved,
V = gerar, e socializar o em padrbes elevados de quabdade &

equidade, visando ireinas, capacitar e formar profissionais nas diferentes areas do
conhecimenta. /
/

Art. 7%, $80 cbjetivos do CORIPA

|-a gestdo associada de servigos plblicos, @ssim como a integragio do
Aoe b

N-a prestacdo do servipos, inclusive de assisiéncia técnica, @ execuclo de ILQ
debens & direta ou indireta dos entes

IV - & produglio de " o

V-0 . & ¢80 00 USO racional dos rECUTSOS naturais, @
profegao do meio ambiante, 8 educaclo ambiental & o turisma;

VI - o axercicio de fur¢des no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que Ihe tenham
side delegadas ou sutorizadas,

= © exerciciy de fungles no sisterna municipal, estadual @ nacional de meio ambients o
sistemas de unidades de ih. ou

Vill - o apsio @ o fomento do & de e de
consorciados;

entre 08 entes

Art. 8. O CORIPA podera:

| — adquirir os bens mévels & imdvels que entender necessinos a ampla realzaglo das
finalidades do Consorcio, através de recursos préprios cu decomentes de rateio de
Investimento de seus entes, 08 quais integrardo o seu patrimanic;

1l - firmar convénics, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos de qualquer natureza,
receber auxllios, contribuigbes e subvengdes de outras entidades nacionais ou estrangeiras o
orglos do govemo;

= prestar @ seus associados servigos de acprdo com a8 disponibilidade existente, |
thcnica e inchesive recursos humanos e
matesiais. materiais Wcnicos,

IV = Promover, planegar. orientar, fiscalizar, m.mcmmwﬁ“\
amsito de dos nos tormes da Lei C -&4&
14072011 & Resciugao n* BR2013 do CEMA.

Parigrafo Unlco: Os funciondrios do CORIPA, desde que capacitados, poderdo exercer
atrvidades de fiscalizacao

¥ = Nos termos da Lei Complementar n* 140/2001,
/605198 & Decreto Lol n* 6.514108, 0 CORJPA axecutara

n* 88/2013

= Do N A =
sua competéncia delegada, podendo aplicar sangdes e demais aios administrativos previstos
om Jai;
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA

Art. 9%, O CORIPA terd 8 seguinte estrutura bdsica:

| = Conselho de Praleacs;
Il = Prasidents & Vice-Prasidente do Conselho de Prefeitos;
1l - Conssiho Fisca,
¥ - Presidente & Vice-Prasidente do Conselho Fiscal,
W = Secretaria Executiva;
W1 <Chefe de Plansjamanto & Gestio;
Wil = Chefe de Infraestrutura & Logistica;
- Chefe de Licenciamento e Fiscalizago;
X = Assessor Adminssirativo Intemno.

plblicos mediante

Art. 10%, O Conselho de Prefeitos & o drgdo

R
par s

¥ "\-\._ /
Geral, instincia méxima do consdrcio. "

§1° O Consolho de Prefeiios serd presidido pelo prefeito de um dos municipios partes, eleits
para o mandato de dois 8n0s, Spds @ apreciagdo das contas do mandato anterior, permitida s |
resieicdo por mais de um periodo,

§2°. Cada ents Federado terd direito & um voto na assembiéia geral & ndo havendo consenso,
ou pate, far-se-h 8 -

§3% Na mesma ocasilo e
. que i o Presidents,

—-— 09..

4

g4t Mmmmmmwmmmmmm
pelo estatuto.

Art. 14°, Compete 20 F do de Prefoltos:

1 - presidir as reunides e o voto de qualidade;

Il - dar posse aos membros do Consaiho fiscal; &
Il = reprasentar o CORIPA ativa & . judicial ou exiraj ,

contratos ou Convinics, bem como constituir procuradores.

IV = zelar pelos do Conséicio,
0 outorgadas por este Protocoio ou pek

' = nomear cargos comissionados;

S ANAE LR

V1 — movimentar em conjunio com o as contas & 05 recursos
do CORIPA
Wil - ard as do e por sua d

VIl = julgar recursos relativos &:

n}mmummm bem como oS relativos & inabiitagdo,
gag de seu objeto,

X - autorizar que o Consdrcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbincia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes,

X ]

previstas.

§1*. Com exceclo da compaténeia prevista no inciso |, todas as demals poderdo ser delegadas
a0 Secretario Executive.

§2°, Por razbes de wigéncia ou para parmitir a na do
L] Ex poderd ser a praticar atos ad referandum do
Presidents.

§2°.0 Presidents podera nomear como lesoreiro, outro Servider que detenha a fungao de
chafia. ’

Art. 15°, Compets a0 Conssiho Fiscal:

)
.} 5
g

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, qualsquer
do CORIPA;

- fiscalzar permanentemente a contabilidade do CORIPA;

serd indicado peio Presidente eleito, ou poderd ser

L

4

mn- mummwgm-mmc [V!A/ A

LU;\A
IV — emitir parecer sobre o planc de ati lbalangos e relatdri
mmmml.lwm“Mﬁmemm

¥ — amitir parecer sobre proposta de alteragles do presente Estatuto;

V1= eloger seu Vice- L]

Art. 16" O Conselho Fiscal, através de seu Presidente @ por decisdo da maioria de seus

mmmmmmmucmmpmmumupmm quando

forem na Contabil, nos atos de gestio financeira ou
ou, ainda, de normas legais, ou reg

Art. 17°, Compete ac Secretirio Executivo:

I=pi a d doC

- propor @ estruturagao sdministrativa de seus senvicos, 0 quadro de pessoal & a respectiva
remuneracio, a serem submetidas & aprovacdo do Consaiho de Prefeitos;

Il = propor 80 Conseiho de Prefeitos a requisiclo de servidores plblicos para prestarem
servicos ao CORIPA;

1V = contratar, eng P
atos relativos a0 pessoal;

demitir & punir empreg bem como praticar todos os

V - elaborar o planc de atvidades e proposta orcamentdia anuals, a serem submetidos a0
Consaiho de Prefeitos; g

V1 = elaborar o balango & o relatorio de
Prefeitos;

anuais, a sefem

= glaborar o8 balanceles para ciéncia do Consetho de Prefelos;

wn-mamuwumnmemwmm
sarem apresentadas pelo Conselho de Prefeitos no 41980 consessor,
m~mw.mum,mumwﬁmwum

y [«

/NS ANAL iR
X - movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeltos. ou com gquem por

este indicado, as contas bancérias e os recursos do CORIPA;

X1 - autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos,
e fornecimento que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo
conselha;

Xll = autenticar [ivros atas & de registro do CORIPA;

XlIl - designar seus substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo
expediente;

XV - ﬂmm]uwm“h‘ monitorar @ assinar as licencas, alvaras,

liberagbes e demais atos i do e
fiscalizag8o, além dos atos na

Paragrafo Unico. Na falta do cabers 20 de Gest@o e
P jan a oo suas

Art. 18°. Compete a0 Chefe de Planejamento e Gestlo.

| - Oferacer suports na das unidades d 530 da regido;

- Atuar junto &s de Meio ® 208 { das APAs na

gestdo das unidades de conservaclio, realizar Auditoria Ambiental Interna de ICMS Ecologico,
werificar & propor agbes cofativas; a

I - Oferecer suporte ao ICMBio na cogestio do inclusive na

exacugo do planc de manejo; .

IV - Prestar servigos na do de seus municipion | \
A X

V - Planejar a politica de do = b/

v -G , Bm td0 com a

recurses junto a orghos &

VIl - Planejar @ coordenar, com @ panicipagdo dos Orgaos e entidades da Administracho
Piblkca, as politicas de mobilizag8o social,

vl - as de regulaglo urbana e rural, desenvolvendo projetos,
- a de suas o
X - Realizar outras ativi a dos objetivos do C

%1 - Promover a captago de recursos junio a instiuighes piblicas e privadas, nacionais &
para de agbes relativas ao planejamento e gestao ambiental &
de unidades de conservaclo

Art. 18°. Compele 8o Chefe de Infraestrutura e Logistica.

- Desenvolver plancs, programas e projetos de infraestrutura e logistica, envolvendo
transporte @ energia voltadcs para o

Il - Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territbrio do CORIPA e promover a
inlegragda logistica regional

I - Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua

NS ANAR LA
Art. 22, Para os efeitos deste Estatuto, i 80 f idos em

cangos pibicos, d efelivo ou em 550

Art. 23°.Cargo piblico & o conjunio de atribuicles e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor,

Art. 24*.0s cargos de p eletivo da Piblica
@ das poes piblicas serdo dos am carreira,

direta, das

Art. 25° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos observadas a escolaridade 8 @
qualificacBo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuiches a
sefem exercidas por seus ocupantes na forma previstas na legisiagio especifica.

mmocommmmmpum funci para
SErvigos em caso de i de interesse pdblico, nos termo do
arl. 5, inciso X do Decreto n* 6.017/07.

Art. 27°Poderam ser admitidos servidores cedidos de outros municipios integrantes do
cmp&mmummlmwmummmm

gag i por reg| intemo e de
da administracdo pablica cedente,
Art. 28°.0 CORIPA podera ceder i 208 p ' e
cutras instituigtes plblicas, para prestaciio de servicos essenciais, dentro do limite de cargos e
fungles, ficando a b conforme pactuado entre as partes.

Art, 20°, O provimenio dos cargos plblicos far-se-4 mediants ato do Presidente do CORIPA ou
na falta deste, pelo Vice Presidente.

Art. 30°.A investidura em cargo pdbbco ocormard com a posse.

Art. 31*. A nomeacdo realizar-se-a;

| - Em carster efetivo, gquando se fratar de cargo de 3

Art, 33°A investidura em cargo amj

mmmwm.mm.mm.

mediante concurso pablico de

Paragrafo primeiro — Nos concursos para provimento de cargo de nivel Universitario também
pode ser utilizada prova de titulos.

Aﬂ.u‘.ocuwwpubtumwﬁdmemmzmﬁJmmwuwm
Unica vez, por igual periodo

mm-om«mdnm.nwummm
fixados em edital, que serd publicada no drgao oficial do CORIPA.

Paragralo sagundo — Nio se abrird novo concurse enquanto houver do em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 35°Posse e @

expressa das atrib deveres & inerentes
e i de NI —— 80 cargo plblico, com o C: de bem senvr, ft com do termo
IV - Articubar cdo técnica e fi com i = L © palo
& intemacionals;
, . Pmmm-ammmwmum:mummumm
- Promover parceria com selores para o o de provimento, prommogdvel por mais 30 (trinta) dias, & requeriments do interessado
infraestrutura e da logistica .
. " — _‘_."_' mmm-mummmlmmwqumwm
tendar e mative legal, o praze sera contado do trming do i
VIl - Apoiar operagoes de ; de pesquisa e realizagho de eventos]
amw.ammwmwamwmwm.
Wil - Promover agles eficazes para & dos. i & drea de .;\/
o -t W Pardgrafo Unica - &mwwmqwhmmmg :

X - mlwmmmlhmwpﬁbllmnmm.

pai de apdes relativas a gestdo de infraestrutura e logistica;

Xl - a di de recursos @ dos cusios operacionais na drea de
infraestrutura & logistica visando & sustentabilidade operacional;

Xil - Planejar, L as relativas & frota de velculos do
como \ 40 de pecas & outras;

Xl - Instituir, implementar @ acompanhar metas setoriais, devidamente alinhadas és melas

instiucionais, na busca da na dos servigos B80S Usudrios,
internos & externos;

Xl - Aplicar préticas garantir malor celeridade e presteza
na d e das metas

X1V - Elaborar 9 i das pelas unidades

P p— -

XV = Implementar, coordenar & estmular priticas de melhoria continua no @mbito das unidades
visando maior na uliizacho dos recursos e melhoria no atendimento
dos municipics;

XV - Instituir normas e procedimentos scbre servigos & tanefas administrativas desenvolvidos
no Smbito de sua sluaclo;

XVl - Monitorar o desenvolvimento das agbes e o da L
técnica nas Aréas de infraestrutura e logistica;

—
XV - Realizar & executar outras ath afins. as suas g ?-;
Art. 20, Compete ac Chefe de Licenciamento e Fiscalizagio. _/_ -r)

1-C trolar as agbes de e

" =n _ -

Tt W ANA R LR
Il - Receber pela & sua real apuraclo e,
quando necessdrio, reafizar essa averiguago em parceria com érghos federals, estaduals,
municipais & outros;

Il - Fiscalizar & coibir as ag a0 meio

cometida na legisiacao propria;

da infragao

IV - Acompanhar @ manter o controle das ativi g @ pol ou
P e com as normas e padries
mmm para informar qualquer alterago que promova Impacto ambiental ou

desaquillbrio ecolbgico;

W - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legisiacles ambientals;

V1 - Fornecer subsidios a0 Ministéro Pdblico, quando dos procedimentos que dizem respeito
20 meio ambiente;

Vi - Fomecer informagbes relativas ds normas, diretrizes e pollticas de proteso, conservaco
@ melhoria do meio ambients;

Wil - Controlar a compensaco amblental de retirada de arvores iscladas;
IX - Estabelecer diretrizes para a emissdo de alvards de localizagho e funcionamento no Ambito

das ol bern como sobre os aspactos rafarentes &
o " de

X - Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar a execugdo das agdes de expediclo de:
@) licencas ambientais;

b) termos de referéncias;
) licencas para instalagio de infraestrutura urbana;

d) certidbes

Xl = Promover, fiscalizar, controfar @ executar os
formas:
a:Lmew[wp-mMmmaomm
P ou atividade / sua cho e

WSV I
b) Licenga de Instalagao (LI} - autoriza a instalagiio do empreendimento ou atividade de acordo
com as especificagdes constantes dos plancs, programas e projetos aprovades, incluindo as

medidas de controle ambiental & demais da qual mativo
determinants;

¢} Licenca de Operagdo (LO) - sutoriza @ operagio da atividade ou apis a
verificagho do efefivo cumprimento do que consta das licencas anteriores, com as medidas de
controle L] i paraa

XN - Propor & a de L] de de servigos de

assunios relacionados com sua érea de atuagio;
X - Instruir processos @ papeletas sobre assunios referentes & drea

XIV - Estabelecer normas e pmcedimenios para a execuclo das agbes sob sua
respansabilidade,

XV - Planejar @ coordenar reunibes na drea de sua competéncia.
XV - Coordenar a elaboracso dos relatdnios de suas atividades,

XVl - Efetuar parecer para licenciamentos @ fiscalizagdo no ambito de seus municipios de
acordo com @ lel amblental viganta;

XVl - Promover do com L
govermamentais visando parcerias o apdos que obj a =
da qualidade de vida da comunidade; -

XX - Pmaﬂmmmjumamwammcm nacionais &

para de de agbes relativas ao licenciamenio e fiscalizagho ™

Ppara o exercicio do cargo.

mar,omnmmammmnnm
mmanMManhMMomm _./

Pardgrafo dnico - O ewercicio de cago em comisslo egra de seu
ocupante integral dedicaglo a0 servigo, mwmmmmm

ekl N>

mw.soommmmnmmmm 0§ servidores nomeados am
virtude de concurso plblico

~ il L=

Art. 39, O servidor estével sb perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
juigado ou de processo ad) ipinar no qual ihe seja g ampla defesa.

Art. 40°. Readaptac3o e a investidura do servidor em cargo de atribuipbes e responsabilidades.
‘compativeis com a limitagho que tenha solrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
#m inspecao médica

Pardgrafo primeiro - Se julgado incapaz para o servico plblico, o servidor serd aposentado.

Paragrafo segundo - A readaptac3o sera efetivada em cargos de cameira de atribuices fins,
respeitaca a habiltagio exigida.

Paragrafo terceiro = Em qualquer hopdlese, a readaptacao nao poderd acametar aumento ou
redugao da remunaragio do servidor.

Art. 41'm.omammmmapmmwwmmw
Junta médica oficial, fo o3 motives i da

Art. 42°.A reversdo far-se-d no 0 cargo de sua

Pardgrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excadente, alé a ccoméngia de vaga.

Art. 43°, A enfrar em exercicio, o servider nomeads para carge de provimento efetivo ficara
sujeito @ estagio probatirio por periodo de 24 (vinte & quatro) meses, durante o qual sua ptiddo
e capacidade serfo objelo de avaliaglo para o ’
seguinies

fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

il - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade, -

V - eficiincia. L

A AT /M

Art, 4% O chele imediato do servidor em estagio probatdnio Informard a seu respeito,
reservadaments, 60 ( sessenta) dias antes do tarmino do periodo, a0 érgdo de pessoal, com
relacho a0 dos i no artigo anteriar.
Pﬂwmm-oepmﬂhw o orgho de pessoal emitird
parecer concluido a favor ou contra a confirmag8o do servidor em estagio.

Paragrafo segundo — &owmwmm.wmmmmm-n
wm:ﬂ deste, para efsito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
Parégrafo terceiro - Omumlumawweam:mm
municipal comp que sanvidor,

Paragralo quario - Se a ¥ do servidor, ser-ihe-
# encaminhado o respectivo alo, mwﬂhmmWﬂMomd&
nomeagao.

i

Paragrafo quinio - A a| dos requisitos mencionados no artigo 43° deverd processar-se
dem:muww houver, possa sar faita antes de findo o periodo do estagio
probatério,

Art, 45°, Em caso de exting3o do CORIPA, os servidores efetivos serdo integrados junto aos
municipios associados, dentro de seus respectivos cargos, 8 escolha @ critérios de cada
administrago municipal, dentro do limite de vacancia de cargos.

Parégrefo primeiro - Os senvidores mwmmmmmmm
Junto aos musnici dentro da @ interesse d

Paragrafo segundo. Os g junto acs ficaram
d .:gl"m o regime juridica e regimento intermo de cada ente que

estara vinculado.

mwmmmmmmmmummmumm
mjwmmewmmlmwuwmm
INSS.

Art. 47 pelo exercicio de cango pablico, com valor fxada
mmmmmmmaummmmm periodicamente de modo a
presarvar-he o mm«mmmammmmmemm
MNII&WZ?NMFM

Ar. 48 &0 i do cargo, sdo das
por ato Piblico

Paragrafo primeiro — O Vencimenio Mww.ﬁ% =
Paragrafo segundo — E assegurada a mnmde mwplrl o5
iguais ou agens de caréter individ
naturezs ou ao local de trabalho.

Art. 49°. Poderfio serem criados novos cargos e fungdes mediante deliberacio
Prefeits, fazendo parte meummwgw do(‘:/OBiPaam,h t}aqulr

~~
——— = Vagas [ Carga Vencimento
W T
bt I i
Chefe de Plansamento ¢ Gesto l (1] J I
| Chefe de Infracstrutura © Logiabea | 0 a0 RE301E8
Chefe de Licenciaments & Fiscalizagso | o1 0 RS3.10169
AssessorAdministrativo inemo [ ot 40 | RSZ200000
(Totl 05 [
_— l i {
L | | I |
Grupo Ocupacional Superior
i — 3} '
|
B L] 40 REZE50 8|
[} L) R§1.511,78|
[ 02 | 0] :
[ [ a0
1] 0
of I~ 40
= (1] _'_50_
(] l 70
o | @
1 1] 2D
w1 1

T
CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Publicacoes legais

| Chote do Licenciamento « Fiscaizagho
A v
| Total o
|

Basico |
RS 265060
R$1.511,78 |

01 20 |
—a | E— a =
= I 1
Vagas | Carga | Vencimento
Horiria Basico
Assistents Administrativa o4 a0 RE 113230
I [ 40 RS 113220
1 1&‘ f 4
Hordria Basico
® | % T RETETEE|
05 a0 RS 1.07564
0 [ |
oo — l I +
Operéino Agricola | o a0 R$837.00|
Total 03 | . I |
L 2
QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES
 came Classs
Secretanc Executve |
Chefe de Planejsmento & Gestsc
Grupa Ocupacional Comisskanada A |Chafe do Infrasstrutura & Loglstica
Chefe de L F
Assessor Administrativa Inteero
' Grupo Ocupacional Basica B | Operano Rural
Grupo Operacional Fundamantal c Heacents ou Carmnaie
Operadar de Maquina & Equipamenta
v ool e o |Fessienis Adminstatio
Agente Ambilental
Administrador
Advogada
Analista Amblantal
Biloga
Cantador
Grupo Ocupacional Superior E |
Engenheiro Flarestsl
GedlogaiGedgraty
Tecndlogo em Meso Ambilents

Descrigho Detalhada da Atividade:
Propor a esliduracdo sdminisiraliva de seus servigos, o quadio de pesscal @ & respecliva
& serem & do Conseinc de Prefeios.

- Contrater, engquadiar, (romover, demitic o aplicer punicdes aos empregados, bem como
praticar os atos relativos 30 pessoal administraiiva,
Propor 3o Consetho de Prefeitcs o requesiclic do senv:iores MUNICIDals, pans SOrvirem oo
consbreio;
Elaborar o plana de
Conseino de Prefeitos.
Elsborar o balange & o reistério de stividades anusis, a serem submeatidos ao Conselho de
Prefeitos.

= Elsborar os balancetes pam odncia do Conseino de Prefeitos;

= Elaborar a prastacho de conlas dos auddlios & pelo i0, para
sr apreaantada pels Coneaihn de Prafeitos a0 Arpn conerssnr

- Publicar anuaiments, no jormal de maior ci nos.
anual do consoncio.

- Autorizar, dentro dos limites do argamento aprovado pelo Consedho de Prafeitos. compras @
ifomacimantos. que asteiam de acordo com o Plano de Atvidades, aprovada pelo mesmo

anual_ & seram submetacs 80

® a proposta

© balango

consalho;

= Autenticar Iivios de atas & de registro 0o consbroio; @
Designar seu &M seus o para pelo
expediants

Escolaridada: Nivel Supenor Completo

Grupo: Grupe Ocupooional Comissonads o
€80: 111415 \,/'V
Identificagdo G.0.C LN
] L
Pisnajar. - egles que visem & conservacho da
biodiversidade e dos recursos Naluras, o temional < =
social dos bem coma

Coordenar @ descentralizacdo das agles do consirdio p @ o

processo de = a0 & ] 3 L1
processs da das diretrizes do =

Descrigio Detalhada da Athddade:

- Oferecer suporte na das unidades de cda da regilo;

Atupr junto ds Sccretanias Municipais do Meio Ambionie @ 008 Conselhos das APAs na
gestdo das unidades de conservaglo, realizar Auditoria Ambental interna de ICMS
Ecolbgico, venficar & propor aghes cofmativas,

- Oferecer suports B0 ICMBio na cogestSio do Pargue Nacional de liha Grands inchusive na

oxacuCR0 40 plana de Manej|

- Prestar sanigos na da o0 SouS i

- Plansat o a politica do Consdreio;

£ oM ¢80 com & E a8 caplagio @ negocacio de
RCLMON jrio 8 drghos e " - =un

= Plansgr @ coma dos drglos @ da Publica,
a3 politicas de mobilizaclo social;

- as do reguiacio urbana e rural, dessrwolvendo projelos,
implementando sus execucio @ respectiva avaliacho do resultados:

a de suas ativi L] .
- Realizar outras a oS objetivos o -

= Promover & captao do recursos junio @ instiuiches plbicas & privadas, NAcONEs &
intefmacionais para deservolvimanto de aches relativas a0 plansaments @ gestio ambsental
® de unidades de conservagio

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupe Doupasens! Comisnionads

CBO: 111415 /S s
identificagdo. G.O.C 7 4 _‘,-_;--/’e’-'ﬁ

¥
Sumario: I‘-‘rmulwwmwm_

consuma)  Prestar servicos a0 bom & ouercer de
i o i v = A eontmie da from do

Consoroo

Descricho Detalhada da Atividade:

- Desenvolver planos, programas & projelos de a logistica
UBNSPOMS & 6NBgia vOILAdoS PArE © desenvolamento Sacoecontmics 8 ambiental

- Mentificar demandas suais o futuras da logistica do laridrio do CORIPA & promover &
Integracso logistica regonal,

- Apoiar projetos. estudos @ INiciativas que colabonem na melhona da logistica, sua NMeEragao
® na melhoria de meios de infraesiniura;

- Atcular thorica o com i NBCIONaIs €
internacionais;

= Promover parceria com setonss * para o dos meios de
infraestruturs @ da logisica

- Atender e infra sooal  enengia;

- Apoiar de \ de ¢80 de eventos

= Promover acles eoficares pars & dos & droa da

infrasstrutura & loglstica.
= Apoiar 8 gestho de residucs stiidos promovendo o facilitando a logistca reversa:
- Promover a caplacdo de recursos junto a insttuiies pdblicas @ privadas, NacoNais o
para de acbes relatvas @ gestio de infreestndum e

logistica,

- Monitorar a fiscalizaclo da aplicagho de recursos @ dOS CUSIDS ODIFBCIONEIS Na drea o8
infraastrutura @ logletica visando & sustentabedte operacionsl,

- Planejr, organizar & supervisionar as”atividades relativas & rola de velculos do Conséroio,
COMG AbASIECHTHNGD, CONSANVacHo, reposiGao de DEGas B Cutras.

- Institui, implementar o @companhar metas setoriais, devidamente alinhadas ds-metas
institucionas, na busca da excaléncia na quabdade dos servigos awag'
intemos e exiemos, £ ==

- Aplicar priticas
das @na das metas
- Elaborar TRiattNoS das

si vinculadas, inclusive sobre atingimento de metas,
= Implemmsntar, coordanar & astmular priticas de maihorna continus no Smbito des
BAMINISTAIVES, VISANG0 MEior sbncia’ fa dos’

NN SANLE N
= Institlur NOrMias @ procedimentos sobre senigos e larefas administralivas desenvolvidos no
Gty de sul aluagso,

- Monitorar o desenvolvmento das agles ao da L]
técnica nas dreas de infraestrutura e logistica. e
- Realizav & executar outras afins, s s

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo

Grupo: Grupo Ooupacional Comissionado
Classe: A

€BO: 111415

Identificagdo G O.C

Fomecer ® omitic técnicos aos de
licanciamento @ fscalizacho, promover a cdo das ou em
processo de licenciaments @ deservolver tarefas de conbrole o monworamento ambsental;
promover & cho de 8 Exercer do meio ambients dos
municipios consorciados: emitic laudos da vistonas, autos de infracho & multas, em

da tederal, estadual @ municipal; promover a apreensdo de
Bquipamentos, matenais @ produtos exiraidos, 3
i com & legislacho vigente, executar pericias dentro
de suas s, realizar com equipes técricas de
nshitugdes parceiras
Descricdo Detaihada da Atividade: -
-« Coordenar & controlar as agbes de X ® o
de p nos i
Recaber i peia & sua real Bpuracio
quando necessario, realizar essa averguacso em parceria com Grglos federais, estaduas,
IMUNICIPEAS & OUTITS;
- Fiscalzar @ coder as agressbes ac meio ambiente, mediante enquadramento da infragio
comebda na legistaclo propria;
= Acompanhar @ manter o controls s abivi o p

Exercer o poder de policia

f pelas 4
Formecss subsidos a0 Ministinio Péblico, guando dos procedimentos que dzem lespelo 80
maio ambiente;

Fomecer informagBes relativas &s normas, diretrizes o politicas de protecio, conservachio o
maihona do meio ambhente;
Controlar 8 compensag3o amblantal de retirada de drvores Iscladas,
Estabelecer diretrizes pars 8 emissiio de alvaras do localizagio e funconamento no Ambito
das , bam como sobre os aspectos
& emissdo de cortiddes de ;
Plangjar, coordenar o controlar 3 execusin das aples de sxpediclo de
©) licencas ambientais.
1) termos de referéncias;
g} licencas para instalagio de infreestrutura urbana.
L] i e & divarsas dek assanios do Departamesnto

Propor @ a de e de

o8 Sarvigos o8
assuntos relacionados com sua drea de aluagio:
Instruir processos @ papelatas sobre assunios referontes @ drea.
noMas & para das achas sob sua responsabilicdade:
Planejar & coordenar reunides na dra do sua competéncia.
- G a dos. e suas

-  Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizaclio no Ambito de Seus municipios de acorma
com a lei ambiental vigente:
do com e ndo
visando o agdes quo a B0 do maio amb
& da qualidade de vida da comunidade; o %
- Promover a captaclo de recursos j0nto @ instituicdes pablicas e privadas. nacionais o
para de acbes reiplivas a0 licenciamento o fiscalizaclo

ambwental

Escolaridade: Nivel técnico ou Superor Complato

Grupe: Grupo Ocupacional cmnm'm?
Classe: A \
CBO:

da drea imorma

Sumirio:Assessorar, organizar & as
relativas 4 seguranca paltimonial, arquivos, registros, documenios, ocuvidoria, secretaria,

predial o afins, Com as nofmas @ procedsmentos de
atuacio para atender as @ objetivos do
- d
- Drganizar arquives;
- Efetuar orgamentos para cOMEras diretas
- Organizar I “® 1 edilnis @
emitndo L] de lictacso,

- Colaborar com o gerenciamento de gestlo pessoas e aios de pesscal (banco de horas,
de ferias, folgas e C

- Contribuir com o markenting, logistica do conséroio,

- Contribuir com a boa imagem da instituicBo;

- ASSBSSOMr 8 SeCralana executiva nas questdes administrativas intermas,

- Coniribuir com os relaténos de condrole intemna;
L] v relativos a

do Tribunal de Contas do

Parana

Escolaridade: Nivel técnico ou Supenor Complato

Grupo: Grupo Ocupacions! Superior
Classa E

CBO: 252105
Identificaclio: GO S

pessoal, g
markating o financas.

- Planejar, controtar as

- Elaborar, implantar ¢
$Uas Metas @ S6US Programas;

- Participar na de ath de ) # diag andlise
® aplicacdo de métodos. andlise tabi @ da em sua
érea de atuagio;

- Desenvolver, estudos diversos relacionados @ adminisiraclo, de acordo com sua
formagao/experidncia: materiais, recursos \ ¢

sistamas de informagoes,
- Planejar, @ executar da . ' da
entidade:

- Geranciar a logistica das agbes promovidas pela instituicdo;
- Realizar a seleglo, controle e gestio de pessoal.

om g com registro no Orgdo de Classe

Nivel superior
Competenta.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 24010-5

Identificagio: G.O.5.

Sumario: Elaborar parecer sobre ficitacbes. Interpretar jeis, decretos ou portarias, defender a
entidade em processos junto @ justica estadual ou federal @ Tribunal de Contas do Estado,
colaborar para o bom funcionamento da entidade. —

da
- Elaborar as portarias e stos para posterior publicag8o: ) ==
~+ Elaborar parecer sobre o legalidade de Rcitaghes & contratod] j\j
- Elaborar parecer sobre ae ou pagoul_uuﬂw-(
- Defander a entidade em processos junto a justica estadual, federal e Tribun; Contas do
Estado;
- Elaborar o estatulo e regiments interno da entidade, *

- almwmmmmumfmumw
— N =

s N AWE A 4R
. poderdo sef desenvolvidas outras atividades

Alem das atribuiches descritas
comelatas.

Escolaridade: Nivel supericr complato em Direito, com registro no érgo de classe

competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe E

CBO: 3522-05

identificaglo: G.O.5.

o L] afetos &
execucio das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito dos municipios
consofciados, em especial as que se x com as
controle, e © suditoria gestdo,
proteco @ controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos, florestais,
pesqueiros e faunisticos; estimulo e difuso de 3 de
programas de educacdo ambiental
o = da

- Promover a gestio de recursos hidricos, de bacias e proteciio de mananciais;

- Ovientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperagdo de matas ciliares e de
conservagio de solo;

- Elaborar parecer & laudos técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

- Realizar agbes educativas, monitorais @ Ministrar cursos e palestras;

- Promover a gestlo, ajoea ¢80 o dos o
- Elaborar, executar & acompanhar projetos Niorestais, sistemas agrofiorestais. de .
de dreas degradadas e simiares;
- Desenvolver e ofientar agdes gque visem & protecio e o manejo das Unidades
Conservagda & seu entomo
- Elaborar. exscutar e acompanhar planos de manejo de Unidades de Conservaglio o o

de dreas de interesse do Conpa; 7
- Elaborar materiais didéticos @ informativos sobre Bs unidades de conservaco, gesjiarde
recursas naturais e outras toes e suas i’

/

- Elaborar @ projetos q a eficiente gestdo dos residuo
- Redigir memorandos, oficios, o uAhmlu chmentSs (el

- Fazer laudos sobre corte, plantio de arveres em drea u|
-— U

— e A MA R & m

- Formular criticas e propor que visem @ sgilzar os de

& de fiscalizaglio;

N os projetos em orientar aghes
para a gestdo sanar dividas 2o meio

- Promover a melhoria do amblenta urbano, com o planejaments da arborizag8o urbana e de
‘dreas verdes; e
- Elaborar @ acompanhar @ execucio de planos de controle ambiental, plano basico ambiental

= Formular e implantar e p para o
areas ambientaiments protegidas,
= Criar e implantar roteiros & rotas turisticas,
- e noves produtos
- Analisar estudos relativos a levantamentos socio-econdmicos e culturals, na dfea de turismo
ou em culras dreas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos do turisma;
squisar, izar, atualizar gar i ibre & turistica;

ohoudd pae L ria oe § b - Coordenar, orientar & elaborar plancs @ projtos de marketing turlsboo,
Coripa. - Formular programas e projetos que viabiizem a permanéncia de turistas nos centros
Al de podardio ser outras ;
- Org ventos de dmbito publico, em diferentes escalas e tipologias;
2 i i - Emitic laudos o thenicos 4 ou niio de locals e
voltasos 80 i do turismo
Em.ldl: Mivel s.uperin( o .m i o Florestal, . . F— o
- uimics, A9 Biclogha. i i i o atendam a0 setor lurfstico; e
Tecnologia em Meio Ambients & Ecologia. L I & formash

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe. E

€B0: 221105

Identificaghio: G.O.S.

mmwamwma‘muawmma

Fauna bem come i dos L

e TP,

- Elabora¢io de projetos de fauna:

- Elaborar, diagnésticos, relatdrios, pareceres e laudos sobre flora e fauna;

- Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio ambiente e sua forma
de Consenagao.

- Analisar Projetos de 80 de areas deg técnicos;
~ Acompanhar captura @ soltura de an silvestres & domésticos;
" ok
- Contribuir para o correts ‘das
4
e NV A <=
- Elaboragio de Estudos que visem o dos
consorciados.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Biclbgicas com registro no Orgdo de
Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

©BO: 2522-10

Identificagho: G.O.5.

Sumario: Gerenciar o sistema contdbil e financeiro do Consércio conforme determina a
Legislagho vigents @ suas slteragbes.

da
- Elaborar o Orgamento Contabll Financein;
= Efetuar o registro contabil e financeiro;
= Elaborar as prestacbes de contas anuais @ de convénios; &
= Manter o registro do sistema de Controle de Patrimdnio e Pessoal

Escolaridade: Nivel superior compieto em Ciénclas Contabets com registro no Orglo de
Classe Competente. B

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E ;
CBO: 238415 —
Identificagiio: G.O.5.

oS da drea

- Proferr palestras, cursos & semindrios no Municipio & em outros locals com o objetivo de
difundir a pritica da educaco ambiental;

- Elaborar materials diddticos para esclarecer sobre as quesiies ambientais & suas
imglicagtes,

- p d na area de meio ambients &

- Ordenar materiais awdiovisupls (shdes, fotos, filas de videc) para sefem usadcs em
campanhas de conscaantizacia.

= Manler ordenada a na drea de meio ambiente;

- Efetivar parcerias com outros drgdos para coordenacio e execugdo de eventos de médio o
grande porte a L dos pablcss

= Atender técnicos & para questdes ambi e

- Confecglio de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre temas da drea
ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superiorn
Classe E

CBO: 2221-20

identificagho: GOS

D ® executar © projetos visando o manejo de floresias, a

de dreas

reserva legal & mata-cllas t
coordenar a produclo de mudas de espécies natvas ) ~1 Thess <y
""C-t:/ ) N

Descrigio Detalhada da Atividade: : ‘I-\_

- Desenvolver projetos ce florestais em geral com énfase na Recuperacdo & manep de Mata
Ciliar, Reserva Legal & iragmentos florestals;

- Elaborar e desenvolver projeos de manejo florestal, siviculturais ¢ agroscoldgicos;

- Desenvolver e elabora projetos Norestais voltados ao sequestro de carbono,

- Propor de areas dogr

e

- Auxiliar nas acbes de manejo das APAs municipais, Parque Macional de liha Grande e
demais unidades de Conservacio.

Nivel superior pleto em Eng Florestal com registro no Orgdo de
Classe Compatents.

Grupe: Grupo Ocupacional Superior
Classe E

CBO: 251305

Identificagio: GO S.

D projetos @ prog bem como executi-los visando o planejamento &
aomwmmmmmmm-wmnm
abrangidas pelo conssecio.

da
- Dn estudos
- Elaborar e desenvolver estudos e projetos em sistemas de informagdes geograficas:
- D ! a

- Tmatmnmmmmmumommmw
ecandmico, )

- Elaborar projetos de planejamento terriorial; »

- m.mwuumﬂmemmmmmcmm

- Estudo fisico-cultural dos setores a0 d

- Fa
- Elaborar @ desenvolver estudos e projetos voltados 20s recursos nalurais, minerais (@

hidricas. Pt

Classe. E
CBO: 2140-10
Identificagio: G.O.S.

Sumarlo: Desenvolver programas e projetos visando 8 implantaglio e o desenvolvimento de

e solugdes . a dos recursos naturais e a conservagao da

Biodiversidade.
da
na 80 de estudos de ¢80 de impacto

s e progi [ =] )
- Fiscalizacho de agBes sob ia :
- B de exames iais de andiise de 4g o
- Elaborar & desenvolver projetos voltada 80 sangamento,
- da de gia e de de ¢io o controle de

poluiclo; &
- Auxilio na implementagso de sistemas de gestdo ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Tecnologia em Meio Ambilente,

: : %

- Coordenar e orentar trabaihos de selecdo e classificagio de locals .SN)"/‘-
turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e cul oo acordo
‘com sua natureza, bem como realizar estudos de viabllidade econdmica ou técnica;
a5 i para o de

D= icar as L]
areas ambientaimente protegidas; || y /4&":
-— oA

Nivel superior completo em Geologia ou em Geografia com pos-graduago shy

identificagao: G OB
_—

Escolaridade: Nivel superior completo em Turisma.

Grupo: Grupe Ocupacional Médio
Classe: D

CBO: 4110-10

Identificagio: G.OM.

Prestar assi tocns elabarar, redigr & mantee *{hﬂl\
documentos; realizar levantamente de dados. . //‘/ % =y
' /J/KJ )
Descrigio Detalhada da Atividade: | /
: ’ T .

Ve

- Prestar técnico-
- Atender ao piblico em gersl, averiguando suas necessidades

- Redigi, revisar, encaminhar, daliiogralar ou digitar documentos diversos, operando

como i de
processadores de lexios, terminais de videos e outros;
- mmmmmmummcmwmmmw
m.mmmmmmmmum;a
- Receber, controlar & enviar commespondéncias, mercadorias @ outros, atraves de malotes &
08 registros

Grupo: Grupo Ocupacional Médic
Classe: D

CBO: 3522-05

Identificagho: G.OM.

Sumario: Prestar assisténcia técnica em projetos h

Descricio Detalhada da Atividade:

= Fminhmwmm.mchnmm;

= Operar apareihos de GFS;

= Elaborar croquis, analisar mapas & formular laudos técnicos;

- Mmmmmmmuuwummmw-m;
= Compor as Brigadas de Combate & Incéndics Florestais;

- Elaborar Projetos de tecnica de
= Acompanhar funcionamento de atemo sanitric de residuo;
= 1 de usina de 9 o
- Fazer palestras educatvas com agbes voltadas a Conservaglio do Mei- R
Desenvolvimento sustentavel; e e
- Fazer incurso de Monitoramento nas UC; / :
- Realizar 3 das trihas @ servir como guia UG
- Executar outras tarefas cometatas a0 cargo, colaborando como o bom Tanc oo
conséreio;
= Oferecer suporte logistico em r[w" f combate
LY, Al _—

mmgmum_ .pmm' om Técnico em Meio Ambiente,
Técnica Agricola, Técnico Agropecudrio com Registro no Orgo de Classe Competents.

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C

CBO: TE25-10

identificaghio: G.OF,

Sumarlo: Operar veiculos de cargas ou de transpones diversos.

Descricio Detalhada da Atividade:

= Operar caminhio de cargas

- Operar D d (T pesada;

- Varificar o @ de luminosa;
- Efetuar a prestacdo de contas d P 7 o veiculo;

Preencher relatorios de ublizaclo do veiculo com dados relatives a quilometragem, hoedric
de saida & chegada & demais. ocarméncias duranie a realizagdo do trabalho,

- Registrar os servigos pela
- Controlar o consumo de i L]
de veiculos. g - bem como prazos ou quilometragem
pars revisbes: =
= Manter-se as normas e de transito,

mmwmnmmmuhm.mﬂmem

providenciando limpeza, ajusies e pequencs reparos, bem como solicitar manutenco

quando necessario,

Executar oulras tarefas 5 com parac da fungo: e w
- Participar dos programas e projetos, sempre Zslando Para o melhor funcionamento da

entidade.
y
Roquisitos: e
Escolaridade: Ensino fundamantal &
Carteira Nacional de Habilitago D. A=
A FAINEL M

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental

Classe: C
CBO: T151-35
Identificaglio: G.OF.
Sumario: Operar magquina de gem ol tho de sclo na de
estradas, ruas ou vias publicas.
Detalhada da
- Operar magquina de de terra ou
- Operagao de Maquina na manutencio de estradas ou vias publicas;
= Venficar o funck de o i s0nOra & lminosa;

- Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com a maquing ou equipamentc:

- Regisirar o5 servigos executados pela méquina ou equipamento;

= Controlar o de L] L]
de i e ., bem como prazos ou quilometragem para

revisbes,
- Zelar pela conservago e das mig) L]

limpeza, ajustes @ paquenos reparos, bem como solicitar manutenclo quando necessario;
= Participar de programas e projetcs desenvolvidos pela entidade; e

- Executar outras tarefas 80 cargo, com o bom ' da
entidade
Requisitos:
Ensino plefo; @

Cartaira Nacional de Habiltagdio C.

CBO: 6231-10

Sumario: Trabathar na Conservaglo, produgdo de Mudas nos Viveiros, bem como na
distribuiche das mesmas.

Descrigho Detalhada da Atividade:
- Fazer o preparc e Plantio de mudas de espécies nativas;
= Fazer aimigagao e a condugdo de mudas dentro dos viveiros municipais;

- Efstuar a limpeza o das ao geral a
necessidades de repams oU compra de materiais,
- Efetuar os aceiros em Unidades de ;80 em que © z acles

como Parques Municipais, Horos Florestais, RPPN, Bosques Municipais, EstacBo
Ecologica e demais unidades de conservaglo; &

- Gamntir o coreto funcionaments dos centros de produclo de mudas, Zelando peios
matesiais e insumos utilzados

Escolaridade: Minimo 4 sare do primairo grau

Arl. 50° Os Empreges Plblicos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maguina o

no Grupe O serBo em regime de CLT por
perioda podando ser prafrogado por igual periado.
capituLo v
DOF GESTAO o E

Art, 51°, A execugSo das receitas e das despesas do Consorcio cbedecerd &s normas de
direito financeiro aplicivess &s entidades pdblicas.

At 52,0 do CORIPA ser
| - petos bens e direitos que vier a adquirit a qualquer tiulo; 4

Il - palos bens e direitos gue Ihe forem doados por entidades pdmou

Ar 53°, C receitas do CORIPA as de:

| = contratos de rateio;

Il-mummmdc%
[ ——

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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m - 80 por de reguiacdo e ¢Bo da o de servigos
delegados:;
IV — subvengbes recebidas de entes piblicos ndo consorciados.
= 8s doaghes e legados;
VI = o8 auxilics, cles & 1= por plblicas ou
Wii - as rendas de seu patrimédnio;
Wil - o produto da alienagio dos seus bens:
X — a8 rendas eventuais, inclusive as de deposilo & de whes de capitas,

X = 08 recursos captados junto &s fontes financeiras através de convwknios ou contratos
=0 produto de operagies de craditos
Xl - os saldos do exercicio
Parigrafo dnico: A quota de contribuigtes serd fixada pelo Conselho de Prefeilos, até o Gltima
dia do més de junho de cada ano, para vigir no exercicio seguinte e, serd paga em

ducdécimos. até o 5° dia Ut de cada més.

Art. 54°. Os entes consorciadcs somente aesmafan recursos ao CORIPA nos termos presente
instrumento quando:

| = tenham contratado o Consércio para a prestacSo de servicos, execucdo de-obras ou
fomeciments de bens, respeitados os valores de mercada; -

Il = houver contrato de rateio

§1° Os entes pelas

§2°. Nao se exigird contrato de rate no caso de os recurses recebidos pelo Con:
por ofigem vanshlencrl\vo\ untdria de outra esfra ou-competéncia administr

b
WTINLL L
par meio de convénio com ente consorciado, desde que o consdroio compareca ao ato como
Interveniente.

— i

Art. 55°, O Constroio estara sujeito & contabil, i @ imonial pelo
Tribunal de Contas competente para aprecisr a8 contas do Chefe do Poder Executivo
reprasentante legal do CORIPA, inclusive quanto & leg
das despesas, atos, contraios e renlncia de receitas, sem Prejuizo do controle extemnoc @ ser
exgrcido em razdo de cada um dos contratos que os entes da Federaglo consorciados vierem
a celebrar com o operador do servico.

CAPITULO V
DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art. 88°. Terdo acesso a0 uso dos bens e servigos do CORIPA todos aqueles membros que
contribuirem para sua aguisico. O acesso, entretanto, daqueles que ndo contribuiram dar-se-4
nas condighes a serem delberadas pelos que contribuiram.

Art. 57°, Tanto o uso dos bens como dos servigos serd reguiamentado om cada cass, peios.
respectivos usudrios.

Art. 58°, as grslag cada membro poderd colocar &
disposicao do CORIPA bens do seu proprio patrimonio e os servicoes de sua propria
adminisiragio para uso comum, de acordo com a regulamentaciio que for avengada com os
usudrios.

CAPITULOWI
DA SAIDA DO CONSORCIO

Art. 9%, A retitada de membro do Consdreio dependerd de ato formal de m representants na
Assembiéia Geral |

Parigrafo Gnico: Cada ente Federativo poderd se retirar, a qua[quer mbmenno do compg\
desde que renuncie sua participacao com prazo nunca inferior a cento & Oitenta me;

Art. B0%. A retrada do membro nio f as 1a antre o
consorciado que se retira @ o Consdecio, inciusivejos contratos de Programa, u.un
dependerd do prévio pagfmorm dag jndenizagles wonlualumnle davidas.

— .y ¥ (il o

AL WLV vy |

Pardgrafo dnico: Os bens destinados o Consércio pelo consorciads que se retra ndo serdo
ou 3 as hipileses de:

| - decisdo de 23 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consdrcio, manifestada
em reunido da Assembiéla Geral

Il - exprassa previsdo no i de ou de alienags
CAPITULO VI
DA SUSPENGAD
Art. §1°. S80 de s deente

| - deixar de efetuar o pagamenio de 2 (duas) faturas mensais, referente 43 mensalidades do
Coripa.

Il = dewxar de efetuar 0 pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente aos Servigos
prestados pelo CORIPA;

Il - debxar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensals, referente ao pagamento do
contrado de rateso;

IV - impedir ou dificultar as atividades do CORIPA.

Parigrafo dnico: A suspensdo poderd ocormer também se for reconhecida 8 existéncia de
mativos graves, em delibera¢lo fundamentada do Presidente do Conselho de Prefeitos.

Art. 62, O ente Federstivo suspenso ndo poderd usufrulr dos Servicos e bens mavms L]
Iméveis do CORIPA até que seja sanado o motivo da suspensio

CAPITULO VIl
DA EXCLUSAD

Art. 63° 530 hiptteses de exclusio de ente consorciadd

1 - & nfo incluso, pelo ants 4 B em crédited adicy

de dotaghes suficientes para suportar as despesas que, nos lermos do
Consércio, devem ser assumidas por meio de mm{m de rateio;
— Al L

, &M sua lel

e AmAS 4 m
dos demais protocolo de intenctes para
iguais ou, a julzo da maioria da Assembléia

ll-a | Sem a
80 de outro drcio com
Geral, assemeinadas ou incompativess,

Hl = for reconhecida & exisiéncia de motivos graves, em mram fundamentada, pela
maiofia absoluta dos seus membeos, em Garal para

essa fim,

Parigrafo Gnico: A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocomerd apés privia
suspensdo, periodo em que o ante consorciado podera s reabilitar

Art. 84°, A aplicacio da pena de excluso dar-se-a por meio de decisio da Assembléia Geral,
exigindo a maioria absoluta dos volos.

Pardgrafo dnico: Da decisdo da Assembléla Geral, a respeito da aplicagio da pena de
exciuso, caberd sempre recurso, respeitando o direito & ampla defesa e ao contraditdrio,

Art. 65°. Nenhum municipio parte podera ser impedido de exercer direito ou funco que Ihe
tenha sido legitimaments conferido a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou nests
Estatuto

CAPITULD IX
DA EXTINGAOQ DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 66.°. A qualidade de municipio parte & intransmissivel

Parigrafo dnico: Se o municipio parte lor titular de quota ou fraglo ideal do patriménio do
CORIPA, a transferéncia daquela ndo importard, de per si, na atribuicho da qualidade de
membro do adquirente.

Art. 67°. A exting80 de conirato de Conséroio Plblico dependerd de instrumento aprovader
Assembiéla Geral, especiaimente convocada para essa fim, pelo voto de, no minemo, 2/3 |
tergos) de seus membros, rabficada mediante lei por todos os entes consarclios. \

1

§1°. Os bens, direitos, encangos e da gestbor
plblicos custeados. por tarifas ou outra espécie de greqo plblico sedd
dos respectives servigos i / J,t"a
\ . g i

/NS ANAL LN
§2°. At que hajs decisdo que indique os responséveis por cada obrigagdo, os entes
pelas gag g

direito de regresso em face dos entes baneficiados ou dos que deram causa & ma;au

L]

§3°. Com a extingdo, o pessoal cedido a0 consdreio pablico retomard acs orgaos de onigem

Art. 68°. Dissolvido o CORIPA, o remanescente do seu patrimbnio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragbes ideals referidas no pardgrafo Gnico do art. 32
deste estatuto, serd destinado & entidade de fins ndo econdmicos semelhante a0 CORIPA, por
delibaragio dos membnos

§1°. Por deliberaclo dos membros, podem estes, antes da destinaglo do remanescents
referida neste artigo, recebar em i i o ive valor, as bk que
tiverem prestado ao patrimanio do CORIPA

§2°. Nao existindo nos municipios partes em que o CORIPA tiver sede eiou escritdrios.
instituicdo nas condicdes indicadas neste arfigo, o que remanescer do seu parimonio se
devolvers 4 Fazenda da cada Municipio pane.

Art. 89°. Os que se retiarem © 05 excluldos do quadro social, por
qualquer mativo, somente participar8o da reversao dos bens e recursos do CORIPA, quando

de sua extingdo, ou de athvidades de que

Arl. 70%. Qualquer municipio parte poderd assumir os direitos daquele que saiu mediante
ressarciments dos investimantos que esse fez a sociedade.

Art. 71°, Quando adimpl com suas

qualquer enle
para exigs 0 pleno cumprimento das clausulas previstas nesie Contrato.

& parte legitima
CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS ) A

Art. 72°, O Estatuto do CORIPA somente poderd ser alterado pelo m e, no minimo, 213.'
(dois tergos) dos membros do Conselho de Prefeitos. - -

demais uenbm;m serdo tomadas por voto da mt’éra absoluta da Cons
Y | A —

Art. T4, Havendo consenio entre uu mum s sigigles ¢ demais delberagies poderdc
ser ofetradas através de scamachc

At T8, Os votos de cads membro do Conselic ce Prefefios serlio singulares,
@85 inversies o o

ipia Qut represents

At T8". Nio hd, entre 08 municipios partes do CORIPA, direitos & obrigacdes reciprocas

Art. T7%. Os municipios consofciados respondam scldariamente pelas obrigaches Bssumidas
pelo Corsano

Ar. 78°. Os membrcs da dietoria do CORIPA nlio responderto pesscalments pelas
obrigactes contraides com @ ciéncis e em nome dn sociedsde, mas assumirio @s
responsabiicades pelos Bs P

de forma contriria & Les ou és dasposipdes contidas no

aldd Hmlqo Martinez
Prasicierrtn n Prateits de Esperanga Nova

Fone/Fax:
44)3634-1903

1 400 | bd. Nevo Horizonte | CEP 87555-00 | Sho Jorge do Patrocnio - PR

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Dy ivo da do das Desp por Fungdo/!
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Outubro 2017/Bimestre Setembro-Outubro

RREO - ANEXO II(LRF, Art. 52, inciso Il alinea 'c') RS 1,00
Dotagio Dotagio Despesas Empenhadas SALDO Despesas Liquidadas saldo
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada NoBimestre | Até o Bimestre % NoBimestre | Até o Bimestre %
(a) (b) (b/total b) (c)=(a-b) (d) (d/Totald) | (e)=(a-d)
DESPESAS(EXCETO INTRAORGAMENTARIAS)() 35.851.067,00 47.830.836,64 4.563.50045| 27.915.885,70 92,82| 19.914.95094| 5327.157,12| 24.670.625,01 91,95| 23.160.211,63
Legislativa 1.295.476,00|  1.295.476,00 0,00 0,00 000  1.295.476,00 0,00 0,00 000[  1.295.476,00
Agdo Legislativa 1.295.476,00|  1.295.476,00 0,00 0,00 000  1.295.476,00 0,00 0,00 000[  1.295.476,00
Administragio 3.309.30810|  3.581.508,10|  51581697| 3.179.07591 10,57 402432,19|  651.417,98|  3.027.579,76 11,28 553.928,34
Planejamento e Orgamento 240.800,00 242.900,00 32.965,18 176.980,60 0,59 65.919,40 35.182,83 17337871 0,65 60.521,29
Administracdo Geral 1.092.226,00 1.343.126,00 175.189,41 1.168.865,13 3,89 174.260,87 225.606,39 1.144.094,70 4,26 199.031,30
Controle Interno 142.800,00 142.800,00 19.482,10 103.497,94 0,34 39.302,06 19.130,20 102.916,04 0,38 39.883,96
Administragdo de Receitas 1.833.482,10 1.852.682,10 288.180,28 1.729.732,24 5,75 122.949,86 371.498,56 1.607.190,31 5,99 245.491,79
Assisténcia Social 1.327.009,00 1.318.816,88 196.190,52 936.931,06 3,12 381.885,82 186.469,70 805.004,53 3,00 513.812,35
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 27.541,00 29.776,01 4.203,84 18.917,28 0,06 10.858,73 4.203,84 18.917,28 0,07 10.858,73
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 308.900,00 308.900,00 45.114,23 199.350,18 0,66 109.549,82 48.503,97 174.529,93 0,65 134.370,07
Assisténcia Comunitaria 990.568,00 980.140,87|  146.872,45 718.663,60 2,39 261477,27|  133.761,89 61155732 2,28 368.583,55
Previdéncia Social 3.407.516,00|  3.407.516,00 0,00 0,00 000  3.407.516,00 0,00 0,00 000  3.407.516,00
Previdéncia do Regime Estatutério 3.407.516,00|  3.407.516,00 0,00 0,00 000  3.407.516,00 0,00 0,00 000  3.407.516,00
Saide 0491644,15| 12.019.524,64| 1718.886,33|  8.725.322,06 29,01  3.294.202,58| 1.776.64620|  7.805.771,34 2008|  4.213.753,30
Atengio Basica 4272.009,15|  5589.645,15|  548.223,57|  3.584.055,54 11,92 200558961  733.12007|  3.130.932,54 11,67 2458.712,61
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4350.150,00|  5315.141,49| 1.024.507,38|  4.396.043,38 14,62 919.098,11|  897.096,63|  3.946.471,66 14,71 1368.669,83
Vigilancia Epidemiologica 869.485,00 1.114.738,00 146.155,38 745.223,14 2,48 369.514,86 146.420,50 728.367,14 2,71 386.370,86
Trabalho 267.600,00 273.500,00 37.233,37 218.590,62 0,73 54.909,38 39.071,47 205.203,83 0,76 68.296,17
Fomento ao Trabalho 267.600,00 273.500,00 37.233,37 218.590,62 0,73 54.909,38 39.071,47 205.203,83 0,76 68.296,17
Educagdo 7.886.279,75 11.221.403,73 1.032.510,72 6.608.367,34 21,97 4.613.036,39 1.220.688,87 6.244.631,24 23,28 4.976.772,49
Administracdo Geral 375.000,00 504.300,00 74.568,87 403.190,49 1,34 101.109,51 81.513,57 398.860,19 1,49 105.439,81
Ensino Fundamental 4.364.537,00 7.632.264,43 568.637,83 3.679.796,94 12,24 3.952.467,49 646.423,44 3.448.145,97 12,85 4.184.118,46
Educagdo Infantil 2.877.902,75 2.987.195,47 382.667,23 2.444.101,04 8,13 543.094,43 470.169,47 2.332.843,61 8,70 654.351,86
Educagio de Jovens e Adultos 214.840,00 40.043,83 6.636,79 23.678,87 0,08 16.364,96 8.182,39 2158147 0,08 18.462,36
Educagio Especial 54.000,00 57.600,00 0,00 57.600,00 019 0,00 14.400,00 43.200,00 0,16 14.400,00
Cuttura 269.380,00 317.380,00 28.740,23 23751549 0,79 79.86451|  107.784,67 212.025,74 0,79 105.354,26
Difusso Cultural 269.380,00 317.380,00 28.740,23 23751549 0,79 79.86451|  107.784,67 212.025,74 0,79 105.354,26
Urbanismo 4159344,00|  878852679|  388.48396|  3.557.188,77 11,83 523133802  55043943|  2.878.407,14 10,73 5.910.119,65
Infra-Estrutura Urbana 897.000,00|  5374.512,74 14.446,06 760.813,21 2,53|  4613.699,53 37.663,19 263.400,42 098 5.111.112,32
Servigos Urbanos 326234400 341401405  374.037,9| 279637556 9,30 61763849  512.77624|  2.615.006,72 9,75 799.007,33
Gestao Ambiental 2.845.190,00|  3.31161450|  146.930,76|  2.966.609,08 9,86 345.005,42|  477.310,06|  2.319.598,31 8,65 992.016,19
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 2.845.190,00 3.266.614,50 146.930,76 2.966.609,08 9,86 300.005,42 477.310,06 2.319.598,31 8,65 947.016,19
Extensdo Rural 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
Agricultura 0,00 647.250,00 299.000,00 385.959,16 1,28 261.290,84 66.029,16 86.959,16 0,32 560.290,84
Extensdo Rural 0,00 560.000,00 299.000,00 299.000,00 0,99 261.000,00 0,00 0,00 0,00 560.000,00
Promogado da Produgdo Agropecudria 0,00 87.250,00 0,00 86.959,16 0,29 290,84 66.029,16 86.959,16 0,32 290,84
Desporto e Lazer 258.320,00 334.320,00 35.715,90 262.902,24 0,87 71.417,76 87.307,89 248.019,99 0,92 86.300,01
Desporto Comunitario 258.320,00 334.320,00 35.715,90 262.902,24 0,87 71.417,76 87.307,89 248.019,99 0,92 86.300,01
Encargos Especiais 1.144.00000|  1.124.00000| 16399169 837.423,97 2,78 286576,03|  163.991,69 837.423,97 312 286.576,03
Servico da Divida Interna 790.000,00 770.000,00  105.378,11 535.262,39 178 23473761 10537811 535.262,39 2,00 23473761
Outros Encargos Especiais 354.000,00 354.000,00 58.613,58 302.161,58 1,00 51.838,42 58.613,58 302.161,58 113 5183842
Reserva de Contingéncia 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00
Reserva de Contingéncia 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS (1) 2.963.520,00|  2.889.070,00|  459.306,03|  2.159.933,02 7,18 729.136,98|  458.381,01|  2.159.008,00 8,05 730.062,00
TOTAL (Il1)=(1+11) 38.814.587,00 50.719.906,64 5.022.806,48 30.075.818,72 100,00 20.644.087,92 5.785.538,13 26.829.633,01 100,00 23.890.273,63
Dotagdo Dotagdo Despesas Empenhadas SALDO Despesas Liquidadas saldo
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada | NoBimestre | Até o Bimestre % NoBimestre | Até o Bimestre %
(@ (b) %6(b/1ll b) (c)=(a-b) (d) %6(d/11l d) (e)=(a-d)
DESPESAS(INTRAORGAMENTARIAS) (1) 2.963.520,00|  2.889.070,00|  459306,03|  2159.933,02 7,18 72913698 45838101  2.159.008,00 8,05 730.062,00
Legislativa 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Agdo Legislativa 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Administragdo 1.320.500,00 1.341.600,00 250.552,26 1.124.468,36 3,74 217.131,64 250.552,26 1.124.468,36 4,19 217.131,64
Planejamento e Orgamento 11.000,00 6.000,00 612,38 3.137,74 0,01 2.862,26 612,38 3.137,74 0,01 2.862,26
Administracdo Geral 16.000,00 23.200,00 3.399,04 16.815,20 0,06 6.384,80 3.399,04 16.815,20 0,06 6.384,80
Controle Interno 16.700,00 16.700,00 2.554,74 12.538,71 0,04 4.161,29 2.554,74 12.538,71 0,05 4.161,29
Administragdo de Receitas 1.276.800,00 1.295.700,00 243.986,10 1.091.976,71 3,63 203.723,29 243.986,10 1.091.976,71 4,07 203.723,29
Assisténcia Social 89.250,00 71.350,00 8.237,74 43.923,78 0,15 27.426,22 8.237,74 43.923,78 0,16 27.426,22
Assisténcia Comunitaria 89.250,00 71.350,00 8.237,74 43.923,78 0,15 27.426,22 8.237,74 43.923,78 0,16 27.426,22
Saude 385.970,00 385.770,00 54.275,83 264.144,98 0,88 121.625,02 53.731,98 263.601,13 0,98 122.168,87
Atengio Basica 193.470,00 163.470,00 23.810,44 107.596,70 0,36 55.873,30 23.810,44 107.596,70 0,40 55.873,30
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 163.500,00 153.500,00 21610,22 110.735,69 0,37 42.764,31 21.066,37 110.191,84 0,41 43.308,16
Vigilancia Epidemiolégica 29.000,00 68.800,00 8.855,17 45.812,59 015 22.987,41 8.855,17 45.812,59 017 22.987,41
Trabalho 13.000,00 15.200,00 2.415,68 11.793,34 0,04 3.406,66 2.415,68 11.793,34 0,04 3.406,66
Fomento ao Trabalho 13.000,00 15.200,00 2.415,68 11.793,34 0,04 3.406,66 2.415,68 11.793,34 0,04 3.406,66
Educagdo 900.800,00 818.650,00 116.588,98 577.757,15 1,92 240.892,85 116.207,81 577.375,98 2,15 241.274,02
Administragdo Geral 55.000,00 67.250,00 10.208,38 52.466,93 0,17 14.783,07 10.208,38 52.466,93 0,20 14.783,07
Ensino Fundamental 493.800,00 396.400,00 52.940,62 267.661,14 0,89 128.738,86 52.940,62 267.661,14 1,00 128.738,86
Educagdo Infantil 334.000,00 351.000,00 52.754,90 255.487,77 0,85 95.512,23 52.373,73 255.106,60 0,95 95.893,40
Educagdo de Jovens e Adultos 18.000,00 4.000,00 685,08 2.141,31 0,01 1.858,69 685,08 2.141,31 0,01 1.858,69
Cultura 5.000,00 5.000,00 673,58 3.367,90 0,01 1.632,10 673,58 3.367,90 0,01 1.632,10
Difusio Cultural 5.000,00 5.000,00 673,58 3.367,90 0,01 1.632,10 673,58 3.367,90 0,01 1632,10
Urbanismo 80.000,00 80.000,00 11.625,00 59.944,64 0,20 20.055,36 11.625,00 59.944,64 0,22 20.055,36
Servigos Urbanos 80.000,00 80.000,00 11.625,00 59.944,64 0,20 20.055,36 11.625,00 59.944,64 0,22 20.055,36
Gestdo Ambiental 83.000,00 85.500,00 11.890,36 59.949,40 0,20 25.550,60 11.890,36 59.949,40 0,22 25.550,60
Preservagdo e Conservagio Ambiental 83.000,00 85.500,00 11.890,36 59.949,40 0,20 25.550,60 11.890,36 59.949,40 0,22 25.550,60
Desporto e Lazer 21.000,00 21.000,00 3.046,60 14.583,47 0,05 6.416,53 3.046,60 14.583,47 0,05 6.416,53
Desporto Comunitario 21.000,00 21.000,00 3.046,60 14.583,47 0,05 6.416,53 3.046,60 14.583,47 0,05 641653
TOTAL 2.963.520,00|  2.889.070,00|  459306,03|  2.159.933,02 7,18 72013698  458.381,01|  2.159.008,00 8,05 730.062,00

FONTE: PRONIM RF -

Republicado por incorregéo

DARLAN SCALCO JULIANA LOMBARDI DE OLIVEIRA

Prefeito CRC PR - 064907/0-6

Contadora

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana
EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Municipio de Pérola, Estado do Parand, através do Servigo de Fiscalizagdo, nos termos do artigo 115 da Lei Complementar n° 15/2011 (Cédigo de Posturas
Municipais), notifica os proprietarios abaixo relacionados, para proceder a limpeza de seus lotes, prazo maximo de 10 dias a contar da data da presente

notificagdo.

Decorrido o prazo acima concedido, e ndo sendo atendida a notificacdo, serdo aplicadas as penalidades previstas no artigo 115, §3° inciso Il da lei acima

informada, e os servigos serdo executados pelo Municipio de Pérola.

Sendo executado o servigo pelo Municipio, sera cobrada a importancia de R$ 891,10 (Oitocentos e Noventa e Um Reais e Dez Centavos), pela limpeza de

cada lote.

Outrossim, solicita-se a periddica manutengdo da limpeza do referindo lote. OBS: Manter o terreno limpo, evita objetos que acumulam &gua, eliminando o
criadouro do mosquito transmissor da DENGUE, ZIKA VIRUS e FEBRE CHIKUNGUNYA. Se por ventura no recebimento desta notificagdo a limpeza ja tenha

sido efetuada, queira por gentileza desconsidera-la.

Pérola, em 28 de dezembro de 2017

ORTILIA FLORES RUAS
RUA FERNAO DIAS, 1113
CENTRO

INSC: 57900

ORTILIA FLORES RUAS

JARDIM PORTO SEGURO
INSC: 483000

RUA DAS ORQUIDEAS, 599

VALDINEI RODRIGUES DE ALMEIDA
RUA DOS LIRIOS, 279

JARDIM UNIAO Il

INSC: 453310

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente o disposto do artigo

Estado do Parana
PORTARIA N° 243/2017

057 da Lei n° 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve,

CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro

de servidores deste municipio.
° CARGO

001 CLEUZA GODOI DA SILVA

002 SERGIO CANDIDO DA COSTA

003 EDUARDO PACHECO DE ARAUJO

004  PAULO RENATO AMARO JUNIOR

005  ANGELICA APARECIDA MARIO

006 ELIZA TOSHICO SAKURADA SAKAI

007 ELIZA TOSHICO SAKURADA SAKAI

008 ALDA MARIA TORCHETT RODRIGUES

009 IWLI SILVA FERNANDES

010 SILVIA EDITH PEDROZO AMARILLA

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - Pr, 29 de Dezembro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

AUXILIAR DE FARMACIA
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

RECEPCIONISTA
NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR
CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR
CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR

ESCRIT. AUX. UNID. ADMINISTRATIVO

ANO BASE PERIODO DE FERIAS

2014/2015 20/12/2017 A 18/01/2018
2015/2016 01/12/2017 A 30/12/2017
2015/2016 01/12/2017 A 30/12/2017
2016/2017 18/12/2017 A 16/01/2018
2016/2017 01/12/2017 A 30/12/2017
2016/2017 01/12/2017 A 30/12/2017
2016/2017 01/12/2017 A 30/12/2017
2015/2016 08/12/2017 A 22/12/2017
2016/2017 04/12/2017 A 02/01/2018
2016/2017 07/12/2017 A 16/12/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo

Termo aditivo n°002

REF: CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS n°038/2016

Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE .
Contratado: WEBSTILO ASSESSORIA, SUPORTE TECNICO E INFORMATICA
LTDA - ME

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula quarta do
presente contrato, para o dia 31 de dezembro de 2018.

Clausula Segunda: Fica acrescido na clausula terceira o valor de R$ 37.800,00 (trinta
e sete mil oitocentos reais) do valor do contrato inicialmente firmado, referente ao
acréscimo de servicos previsto na clausula primeira do presente aditivo.

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambré, 27 de dezembro de 2017.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°143/2017 _

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: C S V TRANSPORTES & SERVICOS LTDA-ME

OBJETO: E objeto da presente a contratagéo de empresa especializada na prestacéo
de servicos mecénicos de manutencéo corretiva dos caminhdes da Secretaria de
Obras e Urbanismo do Municipio de Xambré, Estado do Parana, com fornecimento
de pecas de reposicao e méo-de-obra.

VIGENCIA: 18/12/2017 & 18/12/2018

VALOR TOTAL: R$94.290,00

FUNDAMENTACAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregéo
n° 50/2017-PMX, homologada em 15/12/17, que integram o presente Termo e na Lei
n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Xambré, Pr 18 dezembro de 2017

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana N
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Inexigivel a licitagdo, com fundamento nos do art. 25, da Lei n. 8.666/93,
a favor da empresa APOIO ARQUITETURA E PROJETOS TECNICOS
LTDA - ME, para contratagdo de pessoa juridica em razdo da escolha
do fornecedor ou executante, para a Contratagdo Direta de Servigos e
Procedimentos da area de Engenharia, Arquitetura e Topografia pelos
precos predefinidos no Processo de Credenciamento n® 06/2017, no
valor de R$57.100,00(cinquenta e sete mil e cem reais), presente o
constante dos autos.
Face ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato a
autoridade superior para ratificagdo e devida publicidade.
Douradina-PR, 29 de dezembro de 2017.
Féabio da Silva
Presidente da Comisséo de Licitagao

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato de inexigivel a licitagdo do senhor Fabio da Silva,
Presidente da Comisséo de Licitacdo, que dispensou, com fundamento
no art. 25, a favor da pessoa juridica APOIO ARQUITETURA E
PROJETOS TECNICOS LTDA - ME, inscrita no C.N.P.J/MF n°.
20.372.189/0001-50, para contratacdo de pessoa juridica em razé@o
da escolha do fornecedor ou executante, para a Contratacdo Direta
de Servicos e Procedimentos da area de Engenharia, Arquitetura e
Topografia pelos precos predefinidos no Processo de Credenciamento
n° 06/2017, no valor de R$57.100,00(cinquenta e sete mil e cem reais),
presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei n°.
8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Publica-se.

Douradina-PR, 29 de dezembro de 2017.

Jodo Jorge Sossai

Prefeito do Municipio

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 197.000,00 (cento e
noventa e sete mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dota¢gdes Or¢camentarias.

Suplementacio
11.000.00.000.0000.0.000.
11.024.00.000.0000.0.000.
11.024.13.392.0033.2.047.

312 - 3.3.90.39.00.00

Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminag¢ao abaixo,

Reducio
06.000.00.000.0000.0.000.
06.019.00.000.0000.0.000.
06.019.04.122.0004.2.007.
44 - 3.3.90.30.00.00
06.019.04.122.0004.2.069.
56 - 3.3.90.30.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.022.00.000.0000.0.000.
09.022.08.244.0062.2.025.
182 - 3.3.90.30.00.00
09.022.08.244.0062.2.028.
201 - 3.3.90.30.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.024.00.000.0000.0.000.
11.024.13.392.0033.2.047.
311 - 3.3.90.30.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.

12.030.00.000.0000.0.000.
12.030.26.782.0080.2.052.
356 - 3.1.90.11.00.00

360 - 3.3.90.30.00.00
12.033.00.000.0000.0.000.
12.033.15.452.0045.2.053.

372 - 3.3.90.30.00.00

publicacao, revogadas

em 29 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2017

** Elotech **
29/12/2017
Pag. 1/1

Decreto n° 1462/2017 de 29/12/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuig¢des legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgcamentaria n°® 706/2016 de 06/12/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES
Divisao de Cultura
Festividades de Fim de Ano

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 197.000,00
JURIDICA

Total Suplementacio: 197.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIl da Lei Federal n® 4.320/64.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
Divisao de Administracao
Manutengdo e Encargos da Divisdo de Administracdo
01000 MATERIAL DE CONSUMO
Confraternizagdo com Funcionarios Municipais
01000 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Divisdo de Servigo Social
Manutengado e Encargos da Divisao de Servigo Social
01000 MATERIAL DE CONSUMO
Manutengao da Casa do Trabalhador Volante
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES
Divisao de Cultura
Festividades de Fim de Ano
01000 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00
DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS GERAIS

11.680,00

23.820,00

33.700,00

11.600,00

Divisao de Servigos Rodoviarios
Manutenc¢do e Encargos da Divisdao de Servigos Rodoviarios

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.200,00
PESSOAL CIVIL
01000 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00
Divisdo de Servigos Urbanos
Manutengdo e Encargos da Divisao de Servigos Urbanos
01000 MATERIAL DE CONSUMO 36.000,00
Total Reducio: 197.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parana,

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito
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Publicacoes legais

CORIPA

CONSORCIO  INTERMUNICIPAL  PARA CONSERVAGAD
Wm; DO RIO PARANA E AREAS DE nm.mm:o

PROTOCOLO DE INTENGOES

mmahumum-mum

do AltS Alt
Paraiso, W‘ll‘lmlwu Guaira, Icaraima,
ahdomdohmhhcromm m

Conséreio muoo na imu ambiental, m

umﬁhill.lmﬂoﬁkmﬂﬁm!

do Decreto n® 6.017, de 17 de Jjaneiro 4-
visando

2007, gestio ambiental, entre

outros relacionados aoc meio
em id com a legisl:

pertinente, S

CONSIDERANDO o disposto no artigo 225 da Constituigiio Fede:

Tal,
garante a todos um meio amb::mg ecologicamente equa:bmdo b‘iun‘:
xmi;ﬁdopmud & sadia lidade de vida, i

er publico o dever de defendé-lo e prese:
sk o € preserva-lo, para os pmaentea [

colsmmumo as disposigdes da Lei Federal n° 11.107, de 06
nbnl de 2005, quc msuu.uu © Conséreio Piblico como menan:smn g:(
de

|ntemn¢ pﬂblu:o‘ ) i Sk
CONSIDERANDO o Decreto n® 6,017, r.ml?de janeiro 7, A
ugulam_em.ou a Lei n" Il m?;o i reguncdc 200 5 g::

P icipios de:
Alténia, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob

niimero ‘81.478. 059/0001-91, estabelecida na Rua Rui Barbo *
84, n°
815 Centro, na cidade de Altdnia/FR, representada pelo seu Prermn

| Senhor Claud, Gervasone, dor da
identidade sob ' n"1.489.320, inscrito no CPF/MF/sob n® 4
72. >
. v EF=¢
Alto Parai de sua Prefei Municipal, i no CNPJ sob

namero 95540736!0001 30, estabele:xdn na Avenida Pedro Amaro
dos Santos, n* 900, Centro, na cidade de Alto Paraiso/PR, representada
pelo seu Prel‘em: Mumﬂpni Senhor Dercio Jardim Junior, portador da
cédula de identidade sob n® 1.649.033-4, inscrito no CPF/MF sob n®
474.519.719-53,

Esperanga Nova, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ
sob namero 01.612.269/0001-91, estabelecida na Avenida Juvenal
-Bilva Braga, n® 400, Centro, na cidade de Esperanca Nova/PR,
representada pelo seu Prefeito Municipal Senhor Valdir Hidalgo
Martinez, portador da cédula de identidade sob n® 4,145, 492-0, inscrito
no CPF/MF sob n® 557.410.969-91,

Guaira, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 77.854.183/0001-00, estabelecida na Avenida Coronel Tosta,
n” 126, Centro, na cidade de Guaira/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Heraldo Trento, portador da cédula de identidade sob
n° 8,596.646, inscrito no CPF/MF sob n® 428.867.759-91.

lcaraima, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
namero 76,247,337 /0001-60, estabelecida na Avenida Hermes Vissoto,
n® 810, Centro, na cidade de lcaraima/PR, representada pelo seu
Prefeito Municipal Senhor Marcos Alex de Oliveira, portador da cédula
de identidade sob n° 35.868.656-8, inscrito no CPF/MF sob n®
166.999.308-69.

Siio Jorge do Patrocinio, através de sua Prefei Municipal, i

O CORIPA terd a seguin
h-__

V = gerar, di i e iali o heci em padrd 1 4
de qualidade e i , visando treinar, capecmu e formar
profissionais nas diferentes areas do conhecimento.

Cléusula Terceira - Do Prazo de Duragio

O CORIPA ¢ constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se

pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro, I.m F‘edeml n® 11.107/2005 e

Decreto Federal n®. 6.017/2007, Legisl Per pelo

estatuto e pela regulamentagio que vier a ser adotada pelos seus

Grgios.

Parigrafo Unico - Fica assegurado a cada uma das partes, o direito de
o lo, desde que, por escrito e com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto na

Clausula Décima Sexta do presente Protocolo.

Cléusula Quarta - Da Sede do Consércio

A sede do 6rglo executor do Conséreio serd localizada no municipio Sao
g;;ge do Patrocinio/ PR, Rua Claricio Perez, n® 51, Centro, CEP 87.555-

§1°- Os iados p digies estruturais e
fi iras iniciais para a i lagdo da sede do Consércio.

§2° - Cabera a A bleia Geral a d acerca da alteracéo da sede
do Conséreio.

Cldusula Quinta - Da Area de Abrangéncia e T io de Atuagd

A drea de abrangéncia do Oonsércm serd ocmmulda _pela soma dos
territdrios dos respectivos
outros icip desde que integ; orei ,ou. aqu:lesemque
em decorréncia de contrato de p’mgra.m oonvemue. parccmw o
CORIPA tenha gque prestar servigos, em dec or
!1-:1\

reciprocas assumidas,
Cliusula Sexta - Da Personalidade Juridica . P -

O Conséreio Publico objeto do presente Protocolo serd copstituido
forma de associacdo piblica, de natureza autdrquica ¢ mmﬁﬁmﬁ
com personalidade juridica de direito piblico, sem excecdes,

denominadoe Consircio  Intermunicipal para Conservagio do
Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia - CORIPA]

Cli 8ati -Da o

[/ =

1 - Conselho de Prefeitos;

11 - Presid e Vice-Presid do C lho de Prefe ]
11l = Conselho Fiscal;
IV = Presid € Vice-F i do C lho Fiscal;

V - Secretaria Executiva;

VI = Chefe de Planejamento e Gestiio;
VIl - Chefe de Infraestrutura ¢ Logistica;
VI - Chefe de Licenci € Fiscali

IX - Assessor Administrativo Interno.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral pod.era crmr outros ﬂrgﬁas, CArgos
e/ou empregos publicos medi; de

Cliusula Oitava - C: 1ho de F

O Conselho de Prefeitos é o érgio ﬁelibemuvo. cunautuidc pelos
pml‘euns dos mu.nn::pms pnnes e cor a A ia Geral,
do

E1>. O C lho de Prefei sera presidido pelo p de um dos
municipios partes, eleito para o mandato de dois anos, apés a
apreciagio das contas do mandato anterior, permitida a reeleicfio por
mais de um periodo.

§2°, Cada ente Federado terd direito & um voto na Assembleia Geral e
niio havendo consenso, ou acontecendo empate, far-se-4 a escolha
di sorteio. *

no CNPJ sob nimero 77.870.475/0001-63, estabelecida na Avenida
Carloe Spanhol, n° 164, Centro, na cidade de Séc Jorge do

/PR, da pelo seu Prefeito Municipal Senhor José
Carlna Bura.ld| porf.ad.or da cédula de identidade sob n® 3.132.712-1,
inscrito no CPF{MF sob n® 409.020.649-91. ~

£

Terra Roxa, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob /
numero 75.587.204/0001-70, estabelecida na Avenida Costa ¢ Silva, n®
95, Centro, na cidade de Terra Roxa/PR, representada pelo seu Preimn
Municipal Senhor Altair Donizete de Padua, portador da cédula de
identidade sob n°® 3,133.647-3, inscrito no CPF/MF sob n®
391.385.779-68.

Xambré, através de sua Prrl'ﬂtura Mumpal inscrita no CNPJ/MF sob -
n® 76.247.360,/0001-54, 1 Roque G les, n®
CEP 87.535- 000 na cu:lnde de x,ambre!PR. representada
Prefeito Municipal Senhor Wald dos Santos Ribeiro
da cédula de idenu@,de n® 1.723.475-1, igscrito C

B2 )t

DELIBERAM:
Celebrar o p de [ des para a constituicio de um
Consdreio Pﬂbl:m na drea do Meio a\mbmnu:. a ser ratificado por lei

pelos pod ivos dos entes os, que se regera pelas

disposicies coﬂddas na Lei Federal n® 11.107, deobdcubnlde2005 e

Decreto Federal n® 6,017, de 17 de janeiro de 2007, observados os
h bictives ¢

.DaD "

Clé 1a Primei

§3° Na ifo e digdes dos paragraf i seri
lhide um Vice-Presid que substituira o Presiderrlg_
auséncias e impedimentos, —

B4". A eleigio do novo Presid e Vi como do_
Conselho Fiscal, seréio realizadas no mes de dezembro do tltimo anodo
mandato.

85", A apreciagio da prestagio de contas devera ser feita anualmente no
més de janeiro |

§6°. 0 Cmselhc de Prefeitos se reunird ordinariamente, por

Cliusula Nona - Do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal ¢ o érgio de I‘scahzagﬂo oonat.ir.u.idn por tantos

pelas

mmnbros qu.anln sejam. 98 m
de Vi cadn uma indicar apenas

resp 3

um representante.

§1". O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito
para o mandato de dois anos, apds apreciagio das contas do mandato
anterior.

§2°. Na ifio e 1i do paréagrafc jor, serdio
Ihi o Vice-Pr:

id eoS io do C 1h
§3°. Os b do Ci lho Fiscal derd
dos pelas respectivas Ca Lecislmth

ser mantidos ou

0 Consdreio Pablico previsto nm

de 1 ses,
Ablica: . da A

criado
pm:ato na Lei n’ 11.107 de 06 de abril de 2005 serﬂ demmmado

Cliusula Décima - Secretaria Executiva

A Secretaria Executivaé o érglo executivo, constituido por um
Secretario Executive e pelo apoio técnico ¢ administrativo integrado pelo
quadro de pessoal aprovado pelo Conselho de Prefeitos.

l—&jm%mcepazparaumpuh‘
———

manuberncﬁo servidor.
| — %ﬂ’l b

I - Nos de cargo de nivel Uni io

QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES

para pi

também pode ser utilizada prova de titulos. |Cargo Classe e e
ecre! Execut
§ 14°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,podendo Chefe de Plancjamento e Gestdo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. inga Ocupacional| , E;n;?ﬁcad: Infraestrutura e
I - O prazo de validade do e as lighes de suarealidad Comissionado Chefe de Licenciamento e
serdo fixados em edital, que seré publicado no érgao oficial do CORIPA. :‘ T
Il - N&o se abrird novo concurse ! didato aprovado Grupo Ocupacional Basico B rio Rurel
em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo cxpimdo. Grupo Operacional |, g“““'h:: s izwm::quim p
§ 15° Posse e a itaca das ibuic d Fund gqimmﬁtgnﬁm —
eresp |hdades a0 l:a.rgo publico, com o Compmm.tsso de tonal Médi D Assistente A AR
bem servir, for das com do termo pela autoridade Srupo OcuE i &m@mﬁ__'ml—_.
r & pelo i :ddmlmn or

1~ A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contadosda publicagio ;f';"‘m Bl
do ato de provimento, prorrogivel por mais 30 (trinta) dias, a C'WEM
requer do i d Grupa Ocupacional Superior E Educador Ambiental
Il - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado porqualquer g“,g;,':;‘j‘{,‘;:;,’?:“"
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento. ‘ Tecndlogo em Meio Ambiente
§ 16% A posse em cargo publico dependerd de prévia i fi Tunsmology

oficial.
I - So podera ser empossado aquele que for julgado aptofisica e
parao do cargo.
§ 17°. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga
horiria de trabalh por d do Poder Executivo.
I = O exercicico de cargo em comwm exigira de seu
i 1 dedicaga a0 senri.ca. P do ser p

querho'u\rer inte

§ 18° Sao estaveis, apbds 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
osservidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 197 0 acmdor :até\rel s6 perderd o cargo em virtude de .
em julgado ou de processo administrativo ~
disciplinar no qu.al lhe seja assegurada ampladefesa. i

§ 20°. Read do servidor em cargo deatribuicdes e 1
responsuh:]ldades cmnpet.ivela com a limitagdo que tenha sofrido
sua fisica 1, verificada em inspecdo médica.

n-A d. sera efetivada em cargos de carreira deatribuigdes

fins, renpeitada a habilitagdio exigida.

m - Em 1 hipé d 40 ndo poderd acarretar
ou redugio da r uwud(}mdw

§ 21°. Reversio ¢ o rctomc 4 atividade de servidor aposentado

porinvalidez quando, jum.a médma oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos deter Ve ia

§ 22°. A reversio far-se-d no cargo 1 de

suatransformagdo.

1 - Encontmndr.rac provido este cargo, o servidor exerceri sua

atribuigdes como exced , até a ocorréncia de vaga.

§ 23° Menwemmmm,owvmrmmdopamwde
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 24
vinte e qusu-o] meses, durante o qual sua aptidio e capacidade serdo
objeto de liagdo para o d 3 do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

Il = capacidade de iniciativa;

A o C {ho de Prefei o Ci h ‘l‘izeﬂ't"s’gu.s
P P 4 Planejar, orgs ‘. c duzi Red.igr
atas e is ! c;a._r, Coord a

prestacio de Serucua técnicos

Estruturar o quudrn de pessonl € resp
, demitir ios, autorizar ﬁr reuni
Ll
mm};vrubuanmagemdc r@lul s
Detalhada da Atividad

- Propor a estruturagio admlnlstrauva de SEUS SETVICOS, o quadro de
pessoal e a a serem &
apmuagﬁn e npmvncau do Conselho de Prefeitos;

- , demitir e aplicar punigbes aos
rmpreandus. bem como praticar os atos relativos ao
administrativo;

= Propor ao Conselho de FPrefeitos a requisigio de servidores
municipais, para servirem ao conséreio;

- Elaborar o plano de atividades ¢ a
serem sub idos ao Ci 1ho de P

- Elaborar o balango e o relatdrio de atividades anuais, a serem

submetidos ao Conselho de Prefeitos;

Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

Elaborar a prestacho de contas dos auxilios e aubvcncm recebidas

dria anual, a

pel , PRra ser pelo C
- Puhln:nr anunlmcmz no jornal de lmuor cmu!m;!o nos municipios
dos, o b go anual do
= Autorizar, dentro dos limites do p o pelo C
de Prefeitos, e formeci que de acordo com o

Plano de Atividades, aprovado pelo mesmo conselho;

Aulcnura: livros dl: atas e de muslm do conmrmc. e

o= o seu &m seus ou ias, para
respnnder pelo expediente.

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

Grupe: Grupe Ocupacional Comissionado
lasse: A .

CBO: 1114-15
Identificagio: G.0.C

Bumario: Planejar, desenvolver ¢ acompanhar acdes q'uc visem é
conservaciio da  biodiversidade e dos recursos naturais, o

IV - produtividade; desenvolvimento territorial  sustentavel, econdmico e social dos
= % munlc[plos consorciados, bem como courdmar o processo  de
V - eficiéncia. anual; Coord a desc das agoes do
ph i l:onsorc{o LY cenlraluxm dau acoes dos mumcimna. Cmrdcnar o

§ 24°. O chefe |m=d:am do sergédur em estagio probatério gional; o8 proc

aseu reser ) dias antes do término do

periodn. an Brgac de pessoal, com
relagio ao pr hi dos Juisi ionados no artigo
anterior.

I - De posse da informagio, o orgio de pessoal emitird
parecer concluido a favor ou contra a confirmaglo do servidor em
estagio.

11 - Se.0 p for io a per do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias. !
Il - O érgéo de p 1 in}
icipal que i

IV - Se a Autoridade ich 1t 1a Ga
ser-lhe-4 encaminhade o© respectivo ato,
automaticamente ratificado o ato denomeagio.

V - A apuragic dos req no artigo 43° devera
processar-se¢ de modo que a exoneraglio, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estigio probatdrio.

§ 25°. Em caso de extingéo do CORIPA, os servid, fi derd

ser integrados junto aos municipios associados, dentro de seus

respectivos cargos, a escolha e critérios de cada administracio

municipal, dentro do limite de vacAncia de cargos, oportunidade,
ia, interesse publico ¢ do servidor.

I - Os servidores em cargo de comissdo também poderdio ser integrados
junto aos mumcipws associados, dentro da conveniéncia e interesse da

do servidor,
caso contrario fica

Pardgrafo Unico: OSecmténuExacuﬁvnurﬂ"‘ do pelo Presid;

VI - o exercicio de fungdes no sis

eleito, ou podera ser indicado pelo C de Prefeitos e jo por 11l - Os servid . dos junito acs an 2 PR
1 - a gestilo associada de servigos puhlloon. nflaun coma a integracio do seu Frekigente. submetidos aos critérios estabelecidos no regime juridico e regimento
e ge dos entes C Décima Primeira - Da Competénci interno de cada ente que estard vinculado.
eonsommdoa‘
As C d gos que p i a base estrutural do 26’ Os servidores do CORIPA estéio integrad o R Geral de
LI a prestaclio de servigos, i.nc‘::.gv!ade mmn!ncm Iégmca. a execucio CORIPA serfo fixad Regi préprio e E '. Social :‘10 INSS, f 4q ;:5 msw a l:g:m: s:mcos
e obras e o for s & ad ireta ou indi lidad ediante P cho do C lho de Prefei
brbokiinsii o i m M“Bm —- d: ¢ prestados por aquela Autarquia Federal,
1a Segunda - stiio de Pessoas § 27° Vencimento e a retribuicio pecuniiria pelo exercicio de
i i . 5 cargo
1l - o compartilhamento, manutengéio ou o uso em comum de: L T ok nodiembioger SR blico, com valor fixado em lei, nunca inferior & um sals
- Pessoal; com vinculo publi i pelos particig do C i reajusl.ado periodicamente de moda a prcmvur-lhe o poder aqwsmvo
I " o fun¢io das especificidades rcquendaa, por pessoal contratado por sendo vedada a sua vi = no inciso X do
= Instr :| deter . T d 7 7 ern]
outros bens méveis: mﬂm Pablics: e pelos empregs pe : ao ./ : q'n__’\ artigo 37 da Constituigio ed
Bens i e = § 28°. R a0 é o i docargo ~acrescido das vantagens
- s imoveis; 1-0 dro de 1 admini ivo do C oreio sera regido, P iarias, per ou p ias, idasemlei. - 7.
o 3 s Btbclio s de astuil de 1 Cunwlldacan dus I.;ela _Trabalhistas - CL’I‘ e sera formado [
> L pregos p p no , forma de 1-0 Vencimento dos cargos publicos & irredutivel. : L/
IV - a produgéo de infor ou de & e clentificos; provi requisi de clo e P em £ o e e A - .
qusdm proprio; II - P a de ‘para_.
V-od Ivi , & pr dousu 'dpa Ioemrgasd:alrthmqbea:gumsou Thad Ivadas as
naturais, a protegio do meio ambi a 0 numero de empregos ;n.'lblims que constituird o qua vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de
e o turismo; serd de 1 trabalho.

§ 29°. Poderdo ser criados novos cargns e fi ‘ & di deliberaca

nciamento
Rrcou qoel e mﬂnakmzﬁgu o m— T - - do Conselho de Prefei ute dos ca.rg’.:s do
/ P serdo por meio CORIPA a tabela a : /
= < = concurso i cuja do observard o piso salarial da . X{‘ Af‘_V‘
VIl - de respectiva categoria, sendo regido também pela Ci @io das Leis )
de mmo i ;. de idades de conserv ! que lhe Trabalhistas — CLT; ) ) pi \
tenham sido delegmiasuu autorizadas; Il - A contratagdo por prazo deter do, para i de lﬂnmﬂcwmdmm || B pw—
VIl - o apoio & © o de Al & e excepcional interesse pubhco. terd duragdo de um ano, prorrogivel por Vagas | Carge [ Vencimento
informagdes entre os entes consorciados: - mais um, e poderd abranger as seguintes categorias profissionais, cuja Horaria Basico
remuneracio observard o piso salarial da respectiva categoria, com
0 CORIPA poderi: previsio em quadro préprio; Sacrolano Execulive (1] a0 RE6 17941
1 - adquirir os bens méveis e iméveis que d jos a am IV - Os entes consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderao ceder |,_ S S T
das finalidades do Consércio, através de recursos Prﬁpﬂmﬁ servidores, na forma e condigdes da legislagiio de cada um, realizando- [Stncla Franssmmeno 8 Ceeths w <0 i
decorrentes de rateio de i t to grario se a compensaciio de créditos pela cessdo de servidores com 6nus - . S PR
o seu patriménio; N0 S Co ol RN Mo, 08 e acordo mpn:ncmedug estabel idos |:|: da |Ghete do infragsirutura & Logistica o a0 RE3101.69
observado o disposto nos reapecuvua Contratos de ngrama e/ou e S o SRR
Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos Rateio; I'cmnds Licenciamento o Fiscalizacho o1 40 RS 310168
de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de | ———
outras entidad, is ou estrangeiras e drgaos do governo; V - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de [Assessor Administrativo Intena | 01 | 40 | R$Z000,00
do ser lidos is ou gratificagdes de acordo |
IIl ~ prestar a seus ammndoa uervolcoch;l:e nmrdo com a d.uponibd.hdade com & mnr;éo exercida, competéncia e carga hordria; Total = 05 I =
nica fi
inclusive recursos humanos e materiais, materiais técmcou, utensilics e VI - O servidor cedido ao Consd Publico para todos os i —}
Juip profissionai i £ outros. efeitos, nnr:uledo 4o seu regime laboral originéri leti ou |
. R 1 A teate Baatinal trabalhi T
IV - Promover, planejar, orientar, fiscalizar, i e o o Constreio; . o0 = = 7
licenciamento ambiental no ambite de dos icipi
consorciados, nos termos da Lei Complementar n® 140/2011 e VIl - As fungbes de Diregiio e de A ia serfio hidas por Grupo Ocupacional Superior
Resolughio n* 88/2013 do CEMA. / critérios técnicos de ocmpeténda experiéncia Dwnpn:wad.a na Gestio — s
por is de nivel superior, apds aprovagio do Vages Carga i
Pardgrafo Unico: Os funcionarios do CORIPA, desde que capacitad Conselho de Prefeitos; Horaria Basico
deriio exercer ati de G ¥ |
VIII - O CORIPA podera estabelecer Plano de Carreira Horizontal e AdTrT e | o a0 RS 265060
V - Nos termos da Lei Complementar n® 140/2001, Resolugdo n® , Vertical para seus servidores comissionados e concursados mediante |
88/2013 do CEMA, Lei n® 9.605/98 e Decreto Lei n® 6.514/08, o provagio do C de F Advogada o1 L] R§1.511,76|
CORIPA execumm a ﬁncallzn;&o ambiental no Amlntn dl: suak
io aplicar ¢ Cléusula Décima Terceira - Dos Cargos, Fungdese Salirios dos — y ey = i CTETIET
administrativos pr:wumemlen. K__.. 2 -.-— " Servidores Analista 4
- |- = | - . + ee—
Sdio finalidades do CORIPA: K./U . § 1°. Conforme disciplinado no art. 4°, inciso IX da Lei 11,107/05, art. o] ol - RER00e
Fi = e . 5°, inciso IX e art. 87, § 2° do Decreto n® 6.017/07 e art. 37 da CF/88, S| [ — 1 TR
detar - CTE O ESEAEL Ty dispor sobre cargos, I‘unwes, salarios, forma de provimento, avaliagio | Gortadar L - e
it P [UEGUEY OLILaS de eficiéncia e hierarquia dos emprega P do C o }
frente as esferas const do governo; Educadar Ambiental [\1] 40 RS 265969
1| -p um mei 1 e equili 1 § 2° Para os-efeitos deste Estatuto, se idores sdo funci | . | = = |
fo e lTI!lO i brado legalmente i udos em cargos piblicos, de Enganheiro Florestal o1 20 | R$ 2659.60
dos comiagdo. e | GediogoiGedgrato o1 20 RS 132984
Parané e dreas uéncia; % e & Cl a
Z | I— be — YT
§ 3°, Cargo publico € o A i " Midades Tecndiogo em Meso Ambienta [i1] 40 RS
1 - 1 4 A a 1 ST previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um TR0 T o 20 | Rs13984|
de seus entes federados em especial nos setores de: servider: - ) |
" § 4°. Os cargos de provimento efetivo da Aduumstran;ao Publica [Total | 11 |
o quiguleuing Municipal direta, das autarquias e das fund serfio . 1 ) I
b) Agricultura; organizados em carreira. ‘i
¢) Educagio; § 5°. As carrciras serilo organizadas em classes de cargos observadas a ’
:suolam:lade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza |
d) Esportes; lexidade das atrit a serem i PoOr seus ocupantes F
—— na forma previstas na legislaco especifica. Grupo Ocupacional Medio
) Comércio; LT .
* § 6°. O CORIPA poderd contratar por tempo determinado, funcionarios Vagas Cargs | Vencimento
) Cultura; para_prestarem servigos em caso de necessidade tempordria de Horiria | Bisico
Defesa Civil: publico, nos termo do art. 5°, inciso X do Decreto |
® ' n° 6.017/07. [Assisionio Adminisiratve o4 ) l A& '1:3::6|'
h) Industria; § 7°. Poderiio ser admitidos servidores de outros municipios | {- — - = —=
i) Infrassteuturs; integrantes do CORIPA, bem como de outras institui¢des ou autarquias {Acenia Amblsntal 08 | | PN
f pnmeiraa dmndn tais servidores curnprirem as obrigagdes instituidas | e -'—
i) Logistica; por  reg e r de P bilidade da } | Tots 10 K’,"T'
. ali A .
k) Saiide; o ) = =y -0 -
§ 8 O COR[PA poderd ceder temporari ans e —
I} Seguranga; m los ¢ outras publicas, pam prestacéo de Grupo Ocupacional Fundamental
- servigos cw:ncms. dentro do limite de cargos ¢ fungdes, ficando a Ve | Carga Vancimento
m) Pecuaria; P bilidade conforme pactuado entre as partes. ] &
n) Pesca; § 9°. O provimenio dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do | == _|__ 1 I
o) e — Presidente do CORIPA ou na falta deste, pel? Vice Presidente. | Motorista de Caminhio 05 l 40 ] RS 1.075. sﬁl
p) Transportes; B & carigo pablics acarrerk nom. & pase; \ | Operador de Maquina ¢ Equipaments 1 RS 107564|
- §11°. A nomeagdo realizar-se-a: | | 1 |
q) Turismo; Total 10 l
r) Licenciamento Ambiental; = “1 - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, ou ; —
s) Monitoramento e < | U= 5y iaolado; < —
t) Fiscalizagio Ambiental; | ; * 11- Em comissdo, para cargos de confi de livre m”mwm?f'm ! [— i |
v . ‘ Vagas | Carga Vencimento
- - - § 12°. A nomeagic para cargo efetivo  depende de
IV o+ TeRIBGR- gepquines. e g0y e habilitagao em concurso publico de provas ou de titulos, * Hordria Rikaice
conhecimento resultante, dar apoio técnico e lnat.itucinnal" _m ptevis ha sl Py eopmmt s vl e o . _l _
na e I Operanc Agricoia (2 [ = RS837.00
r abli ptanwe de . g 13°. A investidura em cargo de provime; lceﬁel.wnmﬂ | |
iedad para o conl '1 concurso p(lb]lco Total 03 | I |
dm desafi avel vas priticas. ] ] | |
/w = ,{Jr/'" =— v =

! e conservacio das instalacdes fisicas de todos os iméveis do Con

P de
orcamentiria eo  processo
orcamentirias do Consércio.

- Oferecer sup na imp gilo das

de conservagio da
regifio;

Atuar junto &s Secretarias Municipais de Meio Ambiente e acs
Conselhos das APAs na gestio das unidades de conservacdo, realizar
Auditoria Ambiental Interna de ICMS Ecolégico, verificar e propor
agdes corTetivas;

Oferecer auporte ao ICMBio na cogestio do Mug Nacional de llha

Grande i do plano de

- Prcsrnrwmcos na elaboragio do pl bi 1 de seus
municipios;

- Planejar e a politica de d lvimento de C

- Coordenar, em articulacio com a Secretaria Executiva a captaciio e
negociacio de recursos junto a drghos e instituicdes nacionais e
internacionais e monitorar sua aplicacio;

- Planejar e coordenar, com a participaciio dos 4rgiios e entidades da
Administragio Piblica, as politicas de mobilizagiio social;

- Coordenar as atividades de regulaciio urbana e rural, desenvolvendo
projetos, implementande sua execucho e respectiva avaliacho de

resultados;
- Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;
- Realizar outras atividades desti @ e dos objetivos do
Conséreio; e
- Promover a l:ﬂﬁtdl,‘ﬁo de recursm Junto a msmu!cbes pablicas e
pnvadas. e inter para de acoes
ao planej e gestiio i e de idades de
conservacio.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado =~

Clases: A pall=
CBO: 1114-15 - L

Identificagio: G.O.C.

I . :
Sumario: Promover a i Iogisti ional planejand
i i i 1 ividades inerentes 4 manutenciio

e as

além de garantir o fnrmcu'nenlc de materiais [permanentes
c:maumn] Przn:ar BOTVICOS i
de p gerenciame imp!
e controle da frota do C i

[P

: da da Atividad
- De I planos, progr e i de fi utura e
logistica, envolvendo transporte e energia voltados para o

desenvolvimento socioecondmico e ambiental;
= Identificar demandas nluujs e rumras da tngm\:u:n do territério do

CORIPA e p ai reg

= Apoiar prujrlos. estudos e mlclatwau que colaborem na melhoria da
logistica, sua cio e na melhoria de meios de infy utura;

- Arlk‘ular :ooperacin lttm'ca ¢ financeira com instituiches

e

- Ptumnwr parceria com setores i
dos meios de infraestrutura e da hgistica
Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

para ©

= Apoiar operagbes de fiscalizacho, campanhas de pesquisa e realizacio
de eventos;

- Pn acdes efi para a imi. dos i
destinados 4 area de infraestrutura e logistica;

- Apoiar a gestio de resid salidos p e facilitando a

logistica reversa;
- Promover a capl.ncﬁc de recursos junto a inamuucbes plblicas e

privadas, ¢ inter para de aches
relnuvns a gestéo de infraestrutura e logistica;
- a fiscalizacio da licacho de e dos custos

operacionais na area de infraestrutura e logistica visando a
sustentabilidade operacional;

- Planejar, € supervisi as ati a frota de
veiculos do Consorcio, como abastecimento, conservacio, reposicio
de pecas e outras,

= [naulmr implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente

@is metas instit na_ busca da exceléncia na
lidade dos scr\lqua fAos usu.énnu. ll'llc‘rnm e l;\'lernuﬁ
celeridade e p na

o
lizacho das atividad enoc{um
das metas l.'stabell.'clda&

- Elaborar 1 das
! pelas a si v:nculadns, inclusive -sobre
atingimento de metas;
= Implh v | e T de melheria continua ne
ambito das idad ini ) isando maior na
utilizagéio dos recursos ¢ melhoria no i dos

sae 1

>
-5
A
:
Bg

= - Instituir normas. e procedimentos  sobre | servigos e tarefas
- ini: d idos no &mbito de sug atuacio;
Nad 4l ~
= i o i das agbes eo fortalecimento da
capacidade institucional e técnica nas areas de infraestrutura e
logistica; e
- Realizar e executar outras idades afins, relaci das #&s suas
atribuigoes,

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo,

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identifieagiio: G.O.C.

Sumario: Fornecer ml'ormamts e emuir pareceres mr:mcos pe-ﬂinenlea

a0s p de lic
das atividades licenciadas ou em procem de I:tenc:amcmo e
desenvolver tarefas de controle e a

apuracho de denuncias e exercer fiscalizacio matemﬂucn do meio
ambiente dos municipios consorciados; emitir laudos de vistorias, autos
de infracdo e multas, em cumprimento da Ieg:ulacao ambu:nuﬂ federal,

estadual e mun:npal F a ap de

mmeﬂme e id produzid Lrnns‘pormdoe.

ar i lados ou o© ializados em d o com a

legisl ig perlms dentro de suas atribuighes
fissi is, realizar i com técnicas de

Inw'tuiqbes parceiras.

Descrigio Detalhada da Atividade:
- Coordennr e mnu’olnr as m;wbea ﬂe l'acalimcﬂo licenciamento e
de des potencialmente poluidoras

nos municipios consorciados;

- 1 fenanci i pelnl pulagio, dilige io a sua
real ap cio e, d A o, realizar essa avenguam em
parceria com orgios federai i pais e outros; ¢

- Fiscalizar e coibir as agressfes ao meio ambiente, mediante
enquadramento da infracio mmenda na legislagio propria;

= Acompanhar e manler o I das ati

polu:duras, compaubuhzando -Bs oum/a:'nunnss e padrﬂrs ambm:laua
[ vigentes, para informar qualg gio que p impac!
&,. ambiental ou desequilibrio ¢

facultada
amby is;

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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M AWAL LR

NS ANAL LN

- idi inistério Publi i Wﬂllwﬂ- G.0.5. Escolaridade: Nivel superior completo em Turismo. Paragrafo Unico; Fica autorizada, na conformidade do art. 167, IV, da
:3?:;:::::;:::? :; r::.%m?,::ﬂ?hm' Roiaielesion sehoorimning: e projetos que \n.-;em & gestdo e é. Constituigdo Federal, a vinculagdo de receita propria ou _r.ransl‘enda de
- Fornecer informagcdes relativas as normas, diretrizes e politicas de wnsemﬁﬂ da Floracl?al.mabemmmoo ‘ 51 impostos para as do C na forma

protecio, conservagio e melhoria do meio ambiente;
Controlar a compensagio ambiental de retirada de Arvores isoladas;
Eatabe!eoer diretrizes para a emissiio de al\.sras de locahzag:ﬁn e

dos municipios consorciados.

Descrigio Detalhada da Atividade:

Grupo: Grupo Ocupacional Médio

estabelecida nos Contratos de Programa efou Rateio, admitida a
retengdo das referidas receitas para satisfazer a vinculagio previsto
neste parigrafo.

funci no &mbito | das ativid - Elaboragéo de projetos de flora; Fhaaleed Cldusula = Programa

poluidoras, bem como sobre os aspectos referentes i emissio de - Elaboragéo de projetos de fauna; gBO' 4'30_!0 Deto HAEes Do Qantogs 06

certiddes de licenciamento, - Elaborar, diagndsticos, relatérios, pareceres e laudos sobre flora e Mﬂﬂuﬂﬂ G.OM O CORIPA podera formalizar Contrato de para fins de
- Planejar, coordenar e controlar a execugéo das agbes de expedicio de: fauna; io: Prestar assisténcia téenico-admini iva: elak , redigir e constituigio ¢ regulagdo das obrigagies que um ente da Federagéo,
a) licencas ambientais; - Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio manter atualizados d realizar | de dados. inclusive sua administragiio indireta, tenha para com outro ente da
b) termos de referéncias; ) ambiente e sua forma de Conservagio; - Federagdo, ou para com o Consércio Pablico, no ambito da gestio
¢} licencas para instalacéo de infraestrutura urbana; - Analisar Projetos de recuperagiio de areas degradadas, elab d I ig lhada da Atividad associada em que haja a prestacio de servigos publicos ou a
d) certidaes, e:::'“m';“’“ e autorizagdes diversas dos assuntos do pareceres técnicos; - Prestar wcia e atividades téeni ativas, sempre transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
. m]:“mmrme“ i s A B e - Acompanhar captura e soltura de animais silvestres e domésticos; que solicitado; necessérios & continuidade dos servicos transferidos, observando o

prestacho de servicos de IR U s S s DL R - Conlribpirparac correto fi das atividades correlatas do - Ahenc::ri ao publico em geral. ::eustmndo;mm necessidadespara— disposto em lei.

atuacio; conséreio; e orientd-los e ou T efou re: peflent .
- Iner?.u.r e 1 sobre & drea; - Elaboragio de Estudos que visem o d Ivi 51 avel dos — = € Déclun o v
- Estabelecer normas e procedimentos para a em:cul;io das agoes sob Municipios consorciados. = Secretariar unidades; Nos termos do Artigo 5° da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,

sua responsabilidade; ; : -y e - Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar * dmn_y‘ este Protocolo de Intengdes devera ser ratificado, por todos parhmpanms
- Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia; Escolaridade: Nivel superior ¥ em C Bi com HIPRIe0s; operandc - Colpan- ey d i e do Consércio, medi lei das ivas Casas Legislativas, a partir
- Coordenar a elaboragdo dos relatorios de suas atividades; registro no Orgdo de Classe Competente. 4 ocomputadares; R e textos, terminai do qué fica autorizada a elaboragdo de Estatuto que regerd a atuagio &
- Efetuar parecer para licenci e fiscalizacdo no ambito de seus - de videos ¢ outros; do Conséreio Pablico.

municipios de acordo com @ lei ambiental vigente; |- =iMants oy fon
- Promover intercAmbio do departamento com instituicdes c]axmﬁca.ndo documentos por maté Cliusula Décima Oitava - Da admissdo no consércio

gover is e ndo gover is visando parcerias e acdes que possiblitar controle B sultida: & stniiasko: de Muhiciio &0 i Pblice & aaal

objetivem a conservagio do meio ambiente e da qualidade de vida da Grupo: Grupo Ocug | Superior tempo, desde que BoA s et Nelecidis neste profocs)

comunidade; e :E N ot ik 3
- Promover a captacio de recursos juntg a instituicoes publicas e CBO: 2522-10 5 Reoebes; Contrlie s mﬁ%}ﬁ{naw:ﬁé{l&a&. T — ¢, especificamente, o seguinte:

privadas, nacionais e inter para de acdes Identificacio: G.0.5. és de malotes e protocolo, providenciando os regi I - O Municipio devera apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito &

relativas ao licenciamento e fiscalizacdo ambiental, Sumario: Gerenciar o si contébil e financeiro do Consrcio necessarios. Presidéncia do Consorcio, para analise e aprovagdo do Conselho de

conforme determina a Legislagfp vigente e suas alteragdes. Prefeitos.
Escolaridade; Nivel Técnico ou Superior Completo, Descricio Detalhada da Atividad Escolaridade: Segundo grau comp ¢ cont em infor Il - O Municipio deverd dispor de Lei autorizativa, dotaglio
R I L et R s p s s == L
- - Elaborar o Orgamento Contabil Financeiro; - 3 A8 QesE fixadas em de prog; e/ou rateio. /
e G O Comies A\ - Efetuar o registro contébil e financeiro; A © RIS AE Tl e ot -0 M ik s e i i
pot Grupo Ocupacional Comissionado Z1 4 - Elaborar as prestagdes de contas anuais e de convénios;e .~ | . i b
2 « antE O el 45 Con dé DattiniAsio: s Pe Giupo: Grups Ocupacional Médio técnicos para céleulo do valor dos custos a serem rateados, bem-como-

E ' Classe: D
Escolaridade: Nivel superior comg em Cié Cofabeis com CBO: 3522-05 IV - A efetivagio no C Pablico dependeré de aprovag
‘m“"?"‘} G.oc registro no Orgao de Classe Competente. y Identificagho: G.OM. : b B S i Conselho de Prefeitos, em caso de Consorcios ja constituidos;
% W £ Blrins técnica em projetos desenvo sEpeld reserva, subscrito o protocolo de i pelo Poder

4 % i e regularizar as atividades da area

tldad

ratificagdo do Poder Legislativo d
S

reajustes e revisio.

spec

administrativa interna relativas a seg patri ial, arq - Fornecer informagdes sobre Sisleg, Mata Ciliar ¢ Reserva Legal; Cléusula Décima No:
% na - Da prestacio de contas
g it idoria, secretaria, manutenciio predial e T Eolpchotm amel'h_oe de:;PS, fo i S el 0 C )
- croquis, S4r mapas ¢ lormul oS TICOS; IT:I.D tard Enenl = 2t . 1
ividades afins, contril jo com as normas e procedimentos de s ‘i v y unsu 2y sk 5

atuacdo para atender as necessidades e objetivos do consdreio.

- Elaborar laudos sobre dreas degradadas, plantio ou corte de

p
nativas ou exoticas;

| pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo repmunumm legal do CORIPA,

- Compor as Brigadas de Combate a Incéndios Fl mclua{ve quanto & legalidade, legitimidad icidade das

- Elaborar Projetos de assisténcia técnica de preendi atos, contratos e uncia de i sem prejuizo do

Descrigho Detalhnda da Atividad poluentes; controle externo a ser exercido em razio de cada um dos contratos que
- Organizar arquivos; i - QuEeieny - A har fi de aterro sanitario de residuo; os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar com o operador

= i 4 Sl o Ay = At panhar func de usina de reciclagem; do servigo.
- Efetuar orgamentos para compras diretas; - Promover a prética da Ex ¢ junto & .
j i ; - - s Treinar Hsicks ot g sobre questdes Fazer pa‘lealrns edummras com agdes w.almdns a Conservagio do Clinsula Vigésima - Da retirada e da exclusdo do -
Organizar documentos licitatérios, conferindo e solicitando dak ;mbiemal ¥ Meio
L e 2 i 4 i TIer = Fazer incursdio de Monitoramento nas UC; A retirada do ente da Federagio do C io Publico d lerd de ato
tos, blicando  edita tratos, tind lat - enar d 1d d ml 5 3 3 YN > i .
bty EWHeane il & o B R Ordl projetoa e saratar 205 - Realizar a manutengio das trilhas interpretativas e servir como guia formal de seu rep na rcn-na lisciplinada por lei
fliando o pregosiro e iaadio de Heitacsio: - Proferir palestras, cursos ¢ semindrios no municipio ¢ em cutroa em incursdes nas UC; do préprio ente federad icado kA bleia Geral,
ik o a s R e i vlm:a.l. is mm;loll:jrl;:;n dle El[undlr;rarémlda l:duc:cc-:::r::m;‘?;tm = Eh:ccut&r Out.rssdota.rel'as‘colnelm.s ao cargo, colaborandoe como o bom conforme determinado no Eslsmm da Associagdio Piblica.
1 ;e
(banco de horas, requerimento de ferias, folgas e Contracheques; bi is e suas implicagd - Oferecer su § 1°. Os bens destinados ao Conséreio Piblico pelo consorciado que se
: . . : . porte logistico em operagdes de ﬁscahzacio pesquisa e
—— ’ - _— = G 1has de 40 na drea de meio ambiente retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
. L bate & incéndios. = =
Contribuir com o markenting, logistica do consorcio; & coirimaia FOTLDRIE &0, 4 = |‘_,,. | 40 no de Consd Pablico ou no instrumento de
- Contribuir com a boa imagem da instituigio; &< T~ transferéncia ou de alienagéo.

- Assessorar a secretaria executiva nas questdes administrativas
internas;

- Contribuir com os relatérios de controle interno;

= Regularizar e organizar d 1
Tribunal de Contas do Parana. ,

a procedi do

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo,

- Ordenar malemus audltm.sum.s {s'lldes, fct.us fitas de video) para
de

serem em ¢
Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio
ambiente;

Efetivar parcerias com outros érghos para coordenagio e execugio de
eventos de médic e grande porte buscando a conscientizagdo dos
prﬂhlicou envolvidos;

e icipios para o esclareci de
questdes ambientais; ¢
Confecgéo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes

)U

Meio Ambiente, Técnico Agr[cota, Tecﬂm agm com R:glslxu
Orgdo de Cl‘asgg Competente. 2 a

_ib

§ 2° A retirada ou a extingdo do Consoércio Piblico ndo prejudicara as
obrigagdes ji constituidas, inclusive os contratos de programa, l:u;a
extingdo dependerd do prévio pag das
eventualmente devidas.

§ 3% Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira
ndo serio revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I- dectsm de 2{3 Idms tercosi dos entes federativos consorciados do

sobre temas da area ambiental. C y em nido da A bléia Geral;
Grupo Ocupacional Superior Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia. 11 -exp previséo no instr dets icia ou de
. Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental Cléusula Vigésima Primeira- Da extingiio do Conséreio e ' y
: - Classe: C do Consorciado i
_- CBO: 7825-10 <
Identificagio: G.O.F. A exti de de C io Plblico di dera de instr

Sumarlo: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos,

aprovado pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei—

Classe Grupo: Grupo Ocupacional Superior =
CBO: 2521 05 - - 2 T f _ por todos os entes consorciados.
Identificagdo: G.0.5. c]”f':;ggl_zu ) / b - Operir chrbohiBo on de cargas vol I - Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo
- — - Identificagéio: G.0.5. o - Operar caminhdc em transporte de maquinas e equipamentos associada de servicos publicos serdo atribuidos aos
Selecionar Ser:;c‘i.er os recursos h s fo: D . £ J Pesaco; WSPW“;W mwa,&m?mtadca Congireto Pa ¥ DI'O
it s Mo e R jo de 1 & el fmar.num;ao dé drads - Verificar 0 Pind Ae et Auathalbraco: senoras néo ten nsnd’tmm rida para o CWD&ON [
. reserva legal e mata ciliar, bcmcornocwrdcnarapdemudas luminosa; )
n irdic Detalhada da Atividad de espécies nativas - Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; — e
= Pharle;ar i Ak arididee dE a e ; - Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
fnmcnsldo cm,m,m Descrigiio Detalhada da Af g ’ q.uilomel.ragcrf. horério d? Elaida e chegada e demais ocorréncias Il - Até que haja decisio que indique os is por cada
- Elaborar, impl e ac har o pl o do } a do obrigagdo, os entes d derdo solidari pelas
80 us ot meta gram; = - i 08 Servigos ios pela miquina/equir t obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
* f"z:lll‘lr;::‘ :u:m:!:;::ﬁi:f&dw;cdr“ v 15 e di - D I proj kha’rels}m‘sl é{r_n‘ geral com énfase na - G lar o de bustivel e lubrificantes, ef_el:uando entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.
org i andline @ apioacie de mbodos: ankline T8 Recuperaglo e de Mata Ciliar, Reserva Legal e fragmentos reabastecimento e  lubrificagio d‘: veiculos, maquinas ¢
contdbil e mm'prrtac.!a da ]egmlat;ﬁn em sua drea de atuacdo; florestais; equipamentos, bem como prazos ou qu para :
- Desenvolver, d S il N T | - Elaborar e desenvolver projetos de ejo 1l 1, silviculturais e - Manter-se atualizado com as normas e kgislac&o de trénsito; § 1°. Séo hipb 4 e e poa

acordo com sua formagéo/experiéncia: materiais,
financeira, orgamento ernpreaanal sistemas. de mfonnm;oes.
= Plangjar, d est de marketing,
comunicagio e pu blncvdade da entidade;
- Gerenciar a logistica das acbes promovidas pela instituiciio; e

- Realizar a selecio, controle e gestio de pessoal.

Desenvolver e elaborar projetos florestais voltados ao sequestro de
carbono;

Propor alternativas de recuperagéo de areas degradadas;

Fazer laudos sobre corte, plantio de arvores em drea urbanas ou
rural quando solicitado; e

"

Zelar pela conservagio e seguranga dos veiculos, méquinas e

eqL

E e | P g

p
bem como solici 40 3 ario;

- Executar outras tarefas cumpative:s com as exigéncias para o

exercicio da fungéo; e

Participar dos progr e proj p lando para o melhor

funcionamento da entidade.

I - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente
4s mensalidades do Coripa.

Il - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais,
referente aos servigos prestados pelo CORIPA;

’ : - Auxiliar nas agdes de das APAs mu Parque Nacional Il - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais,
Escolaridade: Nivel superior completo em Ad ragéo com registro de llha Grande e demais unidades de Conservagéo. referente ao pagamento do contrato de rateio;
nio Orgéo de Classe Competente. Requisitos: .
Escolaridade: Nivel superior leto em E haria Fl 1 com IV - impedir ou dificultar as atividades do CORIPA.
registro no Orgo de Classe Compe[em,e‘ Escolaridade: Ensino fundamental completo; e . . — s ’l P fn e A suspensﬁo A5l GCOFER TanibL 6 (oF
Carteira Nacional de Habilitagéo D. = a ex de i graves, em deliberagéio

Grupe: Grupo Ocupacional Superior | y 4

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

d dOr' id

§ 2°. O ente Federativo suspenso nfio poderd usufruir dos servigos e
bens moéveis e iméveis do CORIPA até que seja sanado o motivo da
suspensio.

do Conselho de Prefe

\ CBO: 2513-05 P o e 4 dacd
Classe: E Asnsanan i Identificagdio: G.0.5. Vig - Das ¢
4 Sumario: Desenvolver projetos e programas bem como executd-los e .
fzg 24010-5 . GOS8, visando o planejamento e a exploragio sustentdvel dos recursos E vedado a0 Consércio Plblico ou a seus membros:
Sumario: Elaborar perccer sobm coes. Interpretar leis, d ou Dk, Sem como-a conacivaghn damAraas abrangidis pEi. conbone: UAJINID Y I - Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja
portarias, def % junto a justica estadual on . R Imtﬂ?m@lo. G.O.F. 3 ; determinadas contribuigées fi ou de ente da
e terT ou &

federal e Thbuna.l de Com.a.s do Estado, colaborar

para o bom
funcionamento da entidade.

1hada da Atividad

A

D ol estudos topog! & geologi
Elaborar e desenvolver estudos e pmjelou em sistemas de
u'tfnmlsobes geugraﬁcaa,

o o i (

Operar F ¢
na manutengio de estradas, ruas ou vias publicas.

de solo

D 2.5 1t

da da Atividad

Federacéio ao Consércio Pubhco. salvo a duapéo, desﬂnacao OlU Cessao
do uso de bens méveis ou iméveis e as ou des de
direitos operadas por forga de gestdo associada de servigos plblicos.

1ogi i fisi 1l - Sub 4 gestdo iada, por intermédio do Consércio Pablico
- Elaborar as portarias e atos para Lenor blicagdo; B geoldgi geoq)! eg - Operar maguina de movimentagéo de terra ou terraj - ‘ _ y
- Elaborar p s sobre a legalid -?O:e e P - Trabalhos de prospeccio e uisa para cut de jazidas e - Operagho de Maquina na manutengio de estradas ou vias plubl.{cas, servios que demandem o pagamento de preco piblico ou tarifa. g
- Elat sobre p de admissdo ou demissao de determinagao de seu valor econdmico; = Verificar o funcior de equig de sinalizaglo sonora e —
pessoal da entidade; - Elaborar projetos de planejamento territorial; luminosa;

- Defender a entidade em processos junto a justica estadual, federal ¢
Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar o estatuto e regi i da entidad

- Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

Alem das atribuighes descritas anteriormente, poderdo  ser
idas outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com registro no érgio
de classe competente,

CargoiAnalista Amb EntElE e ]
Grupoe: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

Escolaridade: Nivel superior completo en
com pés-graduagdo em geologia.

Estudo e planejamento das bases fisicas e gaoooanomm; do;\
nticleos urbanos e rurais; A 'L

Estudo fisico-cultural dos setores g o U
planejamento da produgdo; e \_‘_,__,/

Elaborar e desenvolver estudos e projetos voltados aos recursos
naturais, minerais e hidricos. /

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

"

Efetuar a prestagio de contas das despesas efetuadas com a

maquina ou equipamento;

Registrar os servigos executados pela méquina ou equipamento;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando

reabastecimento ¢ lubrificagiio de maquinas e equipamentos, bem

como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Zelerpelaoonsmacaoesemnca das maqui e
providenciando limp [ P
solicitar manutencéo quando neoessano.

- Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom

funcionamento da entidade.

"

,' bem como

Escolaridade: Ensino fundamental completo; e

+"§ 1° O Estatuto do CORIPA somente Td ser
\ no minimo, 2/3 (dois tergos) dos l'l'lel'l_lb’ do Congelho

|-

Cliusula Vigé - Das disposics

§ 2° Ressalvada as excegles
Esu.atur.o todas as demais dehheracbes serfio tomadas por ‘voto da
maioria luta do Ci Tho de Prefe

§ 3° Havendo consenso entre seus membros, as eleicies ¢ demais
deliberagbes poderéo ser efetivadas através de aclamagéo.

050:2.140-10 § 4‘ Os votns de cada membro do Conselho de Prefeitos serdio
CBO: 3522-05 R Identificagiio: G.0.S Carteira Nacional de Habilitagio C. i das inversdes feitas pelo municipio que
Identificagio: G.0.5. m Dcsenvol\rer programas e proj isando a impl d0 e 0 reprtsente na sociedade.
Sumari lver o plarfej biental, izacional e ) de logias e solugbes amhwrmus. a conservagio o i icipi irei
AR Spa a8 politicas i e main i : § 5°% Néo ha, entre os municipios partes do CORIPA, direitos e
At e ki A - addte. aui aranic 08 recursos naturais e a conservagiao da Biodiversidade, obrigagdes reciprocas.
se relacionam com as i ividad, controle, Descrigio Detalhada da Atividade: § 6°% Os icipi ! dem solidari
P " . = e i 1 s : . . - mi s ar pelas

R e iy B - Participagio na elaboragdo de estudos de avaliagdo de impacto o i e L obrigagdes nssumidﬂspeln(—‘onsém
5 i ambiental; :

ordenamento dos recursos hidﬁcw iros e faunisticos, R u X CBO: 6231-10 7°. Os membros da diretoria do CORIPA néo responderd
estimulo e difusiio de tecnologias; |r|.fcrma¢ﬂo e d 1 cP ¢io de programas de educacdo ambiental e Identificagdo: G.0.B Emmlml:nt: pelas ;bngngﬂe; mm:a“i“ com a ciéncia e em no‘:.m d:
de educagdo ambiental. f educagio ecologica; Sumario: Trabalhar na Conservacio, produgio de Mudas nos Viveiros,

Detalhada da

- Promover a gestdo de recursos hidricos,
mananciais;

Fiscalizagdo de agdes sobre o meio ambiente;

- Execucio de exames laboratoriais de analise de gua e de efluentes;

prevengio e conrmle de polumio e

- Elaborar e desenvolver pmjm:s voltado ao saneamento;
G i da aplicagio de 1 e de estratégias de

Auxilio na i » de si

de gestio ambiental

/

‘bem como na distribuigio das mesmas,

‘ 1, tridad

da da
- Fm o preparo e Plantio de mudas de espécies nativas;—

Ua,

s~ Fazer a irrigagdo e a condugdo de mudas dentro d

de forma contriria 4 Lei ou as disp
Estatuto.

Cliiusula Vigésima Quarta - Do foro
Fica eleito o foro da Co:nama de Mmia para resolver as questdes

sociedade, mas assumirdo as ruponsabxhdad.es pelns atos praticados

no

I como o p P ) de 1 cdes que ndo pud

municipais; , A ol

- Elaborar parecer e laudos técnicos dos proj tidade Escolaridade: Nivel superior completo em Tecnologia em Meio = Efetuar a lffnpeza e consenracéo dns ifis! s, comuni ser resolvidas por meios rent as partes a
solicitados pela mesma; Bless’ dod projeros da en © Ambiente. e g v | coordenad, a mccaald qualquer outro, por mais privilegiado que Mﬂ
- Realizar agdes ed is e ministrar cursos e palestras; —-— E, por estarem dc acm'du, os entes federados participes assinam o
- Pmnwver a gestAn o manejo e a conservagdo dos diferentes Y de 4o, em duas vias, de igual teor ¢ forma para_

dos pios; Cargoudsmilonel T ] - Efetuar os aceiros em Unidades de Wnsefvacﬁu em que o municipio da’ devidos Fins dé direito, devendo ser publicado no Didrio Oficial do
- Elat e proj 1l 7 desenvolve agdes como Parques M Hortos Fl , RPPN, Estado. I

fl , de recuperacdo de areas d ladas & airnil Bosques Municipais, Estagdio Ecolog:ca e demais unlda.deu de

- Desenvolver ¢ orientar agdes que \nscm & protecdio e o manqo das

C

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
lasse: E

conservagéo; e

Umdades de Conservagiio e seu entorno; CBO: 1225-20 = Garantir o correto funcicnamento dos centros de produgéio de mudas, 2 < :
e panhar planos de manejo de Unidades de lduntlﬂnvln: G.0.8. zelando pelos materiais ¢ insumos utilizados. ~"r Siio Jorge do Patrocinio/Pr, 18 de D de 2017,

Onnser_var;éo eo logi de dreas de i e projetos que visem & exploragdo

do Coripa; Escolaridade: Minimo 4 serie do primeiro grau.

bem como o desenvolvimento do turismo dos municipios comomad.os
- Elaborar materiais diddticos e inft " :

conservagio, gestio de recursos
e suas implicagdes;
- Elaborar ¢ acompanhar projetos que promovam a eficiente gestio dos

sobre as unidades de

is e outras questd bientai Descrigdo Detalhada da Atividade:

5 30‘ Os Empregos Publicos de Motorista de Caminhdo e Operador de
e Equif classificados no Grupo Ocupacional
Fundamental serdo em regime de CLT por periodo determinado,

™

Tel::;iu;!: ﬁlﬁfmdn,. oficios, relatérios ¢ demais d - Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classifi i podendo ser prorrogado por igual periodo.
aos de fi e pesquisa executados; areas de m“:r:?e ND:EW- \jisugdc o srgequadc aproveitamento bim
vFormu]lrcﬂllmepmporsu sm TECursos na s e turais, de acordo com sua natureza, bem Cléusula Décima O - 4 "

balhos de p ede e ¢ :que Visemymincodnc Wellipnds ccmm realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; = L oF
L o P , acompanhar projetos em = icar as ialidades e as dgﬁcunm para o Of" G podera celeb, de gestdo, nos termos ¢ limites da
execugdo, orientar agﬁes para a gestdo ambiental municipal, sanar desenvolwnmm do turismo em areas am p legislagio estadual pertinente, contrato de programa ou termo de
duvidas correlatas ao meio ambiente; - Formular e implantar progné e parceria, respeitados, no Gltimo caso, os eritérios e disposicies da

- Promover a melhoria do ambi rb com o planej da
arboﬂzacao urbana e de nreas verdes; e
e ac géo de planos de controle amlnenlai.
pla.nn besaao ambucntal ou oum) instrumento
lde i

legislagéo federal aplicAvel, todos relacionados aos servigos por ele
prestados, nos termos da legislaglio especifica, bem como licitar servigos
e obras piblicas visando a implementagdo de politicas publicas de
interesse comum dos entes consorciados, desde que aprovado pelo
Conselho de Prefeitos,

desemrnl\nmenw do runamo emny,

D € COmm ali

novos p
do Coripa. 1

¥ i estudos relati al sbcio b e
lturais, na drea de turismo ou em outras Areas que tenham § 1% O Consbroio Piblico: cbssrvars de Direi .
Além de atribuigdes descritas anteriormente, poderdio ser desenvolvidas P s o . s ’ raig FUINDe chastyara e ormas do Ditcito ‘PAblico g
ocutras atividades correlatas a habilitagas profissional do analista r ia sobre as a glscmcos‘de turismo; que concerne & realizacdo de licitagio e celebragiio de contratos,
S entisatal - e divulgar informagdes sobre a principalmente o disposto nos artigos 23, 24, 26 ¢ 112 da Lei Federal n®
dernands n.:.rlsm:a. . . 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
- Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing aplicaveis.
turistico; % < s GO e
i . S e - Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de §2°: O Conséreio podera realizar licitagbes cujo edital preveja contratos
Emnge MPM::LI’“EEMT i (L_efn 8! A turistas nos centros receptivos; a serem celebrados pela administracio direita ou indireta dos
Geografia, Geologia, Tecnologia Ambiental ou Tecnologia em Meio - Organizar eventos de ambito publico, em dif las e municipios consorciados, nos termos do § 1° do artigo 112 da Lei—
Ambiente e Ecologia. — v tipologias; 8.666/1993.
! )\'_/ ¢ R S R R e Cléusula Décima Quinta - Do Rateio das Despesas -
receptivo; O contrato de rateio serd formalizado em cada icio fi i
- Coordenar e orientar | estudos e p relativos a prazo de vigéncia nio serd superior ao das dotagbes que o su

tnsnruwﬂes que atendam ao setor turistico; e
- outras atividad
fonnm;ﬁn académica.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior com excec&o dos contratos que tenham por abjew; exclusivamente
Classe: E correlatas ao cargo € pertinentes a ; €m progr e agdes em plano
plummual, /‘,\,
o > |

R <
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Publicacoes legais

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Paranagud, 518 — CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-8000
CNPJ: 75.801.738/0001-57

PORTARIA N°. 2337/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira,
Estado do Parand, no uso das atribui¢cdes que |lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias aos Servidores Publicos Municipais,
conforme Calendario Escolar, a partir de 02 (dois) de janeiro de 2018, devendo os
mesmos retornar as suas funcdes normais no dia 01 (um) de fevereiro de 2018, sendo
eles:

PERIODO
MATRICULA SERVIDOR CARGO AQUISITIVO
3185 ADEMIR GALOR FELILE Motorista 2016/2017
Motorista 2017/2018
3322 Férias
ALEX CARDOSO PRIMO Antecipada
2015/2016
2821
ANISIO RIBEIRO PAULINO Motorista
Motorista 2017/2018
3438 ANTONIO APARECIDO
CAVALCANTE Férias
Antecipada
2016/2017
3160 AIRTON FERNANDES LARA
Motorista
Motorista 2017/2018
3140 Férias
CLARISMON ALVES VIANA Antecipada
Motorista 2017/2018
3326 EDNALVO DE SOUZA SILVA Férias
Antecipadas
JOAO BATISTA CIDADE Motorista 2016/2017
2913
3010 MARCOS DANTAS Motorista 2016/2017
ANTONIO
Motorista 2017/2018
3317 NAZARENO FRANCISCO Férias
DOS SANTOS Antecipadas
2445 ALCIDINEI LEOPOLDINO DE Auxiliar de Serv. 2016/2017
SOUZA Gerais - Masc.
Gari 2016/2017
ANGELA APARECIDA DA
3183 ROCHA PEREIRA
Aucxiliar de Serv. 2016/2017
ALESSANDRA CASSANDRE | Gerais - Feminino
3224 FRAGOSO
Auxiliar de Serv. 2015/2016
3144 Gerais Feminino
ANALICE BAZARIN DE
SOUZA
Auxiliar de Serv. 2017/2018
2846 Gerais - Feminino -
ANDREIA DE OLIVEIRA DA Férias
SILVA Antecipada
3184 CARMELINA FARIAS DA Gari 2016/2017
SILVA
Auxiliar de Serv. 2016/2017
Gerais - Feminino
3459 CELMA ALVES DE SOUZA
2658 CICERA BELARMINO Assistente 2016/2017
MORAES Administrativo
2781 CIRLEI APARECIDA Auxiliar de Serv. 2016/2017
TAMANINI SILVA Gerais — Feminino
Auxiliar de Serv. 2017/2018
3044 Gerais — Feminino o
CLEIDE APARECIDA DE Férias
OLIVEIRA Antecipadas
CRISTIANE DOS SANTOS Auxiliar de Serv. 2014/2015
3285 SOARES Gerais - Feminino
Gari 2016/2017
3009
ELDERACIR SANTOS NIZA
ELIANE DE MORAES Gari 2016/2017
3008 BERTOLANI
Assistente 2015/2016
Administrativo
1589 FATIMA BARBOSA
Assistente 2015/2016
Administrativo
1791 FRANCISCA CORREIA
Auxiliar de Serv. 2016/2017
IVANI DOS SANTOS Gerais - Feminino
2787 AMADO
Auxiliar de Serv. 2017/2018
3165 IZABEL BOZZOLA Gerais — Feminino
RODRIGUES Férias
Antecipadas
3457 JOSIANE SILVA GADIOLI Auxiliar de Serv. 2016/2017
Gerais — Feminino
JURACI TORQUATO DE Auxiliar de Serv.
3276 OLIVEIRA Gerais — Feminino 2016/2017
2017/2018
3331 Auxiliar de Serv.
JULIETE DA SILVA Gerais — Feminino Férias
OLIVEIRA Antecipadas
3527 .
Auxiliar de Serv.
LENICE VENANCIO DA Gerais - Feminino 2016/2017
SILVA
_ 2017/2018
3210 LUCIANA CONCEICAO Auxiliar de
BORGES DA SILVA Expediente Férias
Antecipadas
MADALENA OLIVEIRA Auxiliar de Serv.
3524 CHINAGLIA Gerais - Feminino 2016/2017
Auxiliar de Serv. 2017/2018
3324 MARCIA DA COSTA . o Férias
ESCANO Gerais - Feminino Antecipada
MARIA DE LOURDES DO Auxiliar de Serv.
3253 AMARAL GONCALVES Gerais — Feminino 2016/2017
. 2017/2018
MARIA MADALENA DA é‘é’:!'izr_d'fersn?;‘i’ﬁo Férias
2909 SILVA OLIVEIRA Antecipada
MARUCIA M. NAKAHARA é“Xi".a’ dlf serv. 2016/2017
3526 SUENAGA erais - Feminino
r‘?cn'cf’t.’wan' Afi 2016/2017
3269 RENAN SUSKI BELTER nformatica e Afins
2017/2018
3040 ROSA MARIA BERTOR Aucxiliar de Serv.
Gerais — Feminino | Férias
Antecipadas
3325 ROSANGELA DA SILVA Auxiliar de Serv. 2017/2018
RAYMUNDO Gerais — Feminino Férias
Antecipadas
2017/2018
3346 ROSIMEIRE APARECIDA Auxiliar de Serv.
DAVID MACEDO Gerais — Feminino | Férias
Antecipadas
SONIA DE LIMA .
2083 RODRIGUES Auxiliar de Serv. 2016/2017
Gerais — Feminino
3536 TANIA SILVA LIMA Auxiliar de Serv. 2016/2017
Gerais - Feminino
TATIANE FAGUNDES P
3139 PAISCA DA MOTA Recepcionista 2015/2016
VALDENIZIA ELIZIA DE ) _2017/2018
3012 AGUIAR SILVA Gari Férias
Antecipada
3523 VANESSA PIOLA DA SILva | Auxiliar de Serv. 2016/2017
Gerais - Feminino
VERONICA DE SOUZA Auxiliar de Ser.
ABREU Gerais - Feminino 2016/2017
3525
VICENTINA DOMINGUES Auxiliar de Serv.
2780 GONCALVES Gerais — Feminino 2015/2016
Art. 2° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro
do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana

EDITAL DE RESULTADO

REFERENTE PROCESSO LICITATORIO N° 127/1/2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 79/2017. 3

O MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, torna publico o RESULTADO, do
Processo Licitatério supra referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria
Geral da Prefeitura Municipal, Av. Bardo do Rio Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado do
Paran, no dia 210/12/2017 as 09:00 horas, na Modalidade de PREGAO PRESENCIAL do tipo
menor Prego (Lote).

OBJETO: E objeto do presente instrumento a aquisicdo de materiais pedagégicos atendendo a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Douradina-Pr.

Empresa vencedora: .

ABA ECOLOGICA EDITORA GRAFICA E EMBALAGENS LTDA. - ME, com sede na Rua Marcilio
Dias, n° 720, Sala 1, Zona 3, CEP: 87.050-120, na Cidade de Maringa, Estado do Parana,
CNPJ sob n°. 14.579.779/0001-56, por ter apresentado o Menor Preco global no valor de R$-
63.000,00(sessenta e trés mil reais) na data de 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete (21/12/2017).

Fabio da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO |

FUNDAMENTACAO: PROCESSO LICITATORIO N° 127/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 79/2017.

Base legal — Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decreto Municipal 227/2006.

OBJETO: - E objeto do presente instrumento a aquisi¢cdo de materiais pedagdgicos atendendo a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Douradina-Pr.

Contrato de Compra Venda n° 102/12/2017

ID: N°. 1570

Data do Contrato: 21/12/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR, com sede a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal
abaixo assinado, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes.

CONTRATADOS: i

ABA ECOLOGICA EDITORA GRAFICA E EMBALAGENS LTDA. - ME, com sede na Rua Marcilio
Dias, n° 720, Sala 1, Zona 3, CEP: 87.050-120, na Cidade de Maring4, Estado do Parana,
CNPJ sob n°. 14.579.779/0001-56, por ter apresentado o Menor Preco global no valor de R$-
63.000,00(sessenta e trés mil reais) na data de 21/12/2017.

Adjudicado e homologado em 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete (21/12/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

HOMOLOGAQAO DO PREGAO PRESENCIAL Ne. 079/2017.

JOAO JORGE SOSSAI, Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal n°. 8.666/93
e n° 10.520/02 e o Decreto Municipal 227/06, e ainda tomando por referéncia o parecer do
Pregoeiro e Equipe de Apoio datado de 21/12//2017. . .
HOMOLOGA como vencedor a proposta da empresa: ABA ECOLOGICA EDITORA GRAFICA
E EMBALAGENS LTDA. - ME, com sede na Rua Marcilio Dias, n°® 720, Sala 1, Zona 3, CEP:
87.050-120, na Cidade de Maringd, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 14.579.779/0001-56, por ter
apresentado o Menor Prego global no valor de R$-63.000,00(sessenta e trés mil reais) na data
de 21/12/2017.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte um dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete (21/12/2017).

JOAO JORGE SOSSAI

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Pregdo N° 124/2017
Homologa Julgamento proferido pela Comisséo de Licitag&o, do Processo Licitatério
n° 220/2017, dando outras providéncias.
O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuicées
legais;
§1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissé&o de Licitagdo, nomeada
pela Portaria n® 019/2017 de 04 de Janeiro de 2017, sobre o Processo de Licitagdo
n° 124/2017, que tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZAS
DE CAIXAS D'’AGUA, CALHAS E IMUNIZACAO DE PRAGAS URBANAS
(DESINSETIZAGAO), PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR.
§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitacdo em favor das empresas abaixo
relacionadas, tudo conforme o constante no Mapa Comparativo de Pregos (na
Deliberacgdo), que fica fazendo parte indissoltvel deste Decreto.
SERGIO SIQUEIRA DOS SANTOS 00047614994
VANESSA DOS SANTOS 06344796952
§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada,
da deciséo estabelecida neste Decreto.
§ 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.
Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 29/12/17
JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana
Extrato de Termo Aditivo
Termo aditivo n°001 -
REF: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n°004/2017
Contratante: MUNICIPIO DE XAMBRE
Contratado: F.V.M. VIANA - CLINICA MEDICA LTDA - ME
Clausula Primeira: Fica acrescido na clausula oitava o valor de R$
17.000,00 (dezessete mil reais) em razao do acréscimo de 17 (dezessete)
plantées médicos de 12 horas, sendo 09 (nove) plantdes no més de
dezembro e 08 (oito) plantdes no més de janeiro, conforme Anexo |
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.
Xambré, 04 de dezembro de 2017.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal de Xambré
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