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T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

REPUBLICADO POR INCORREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial n. 117/2017

Processo Licitatério n® 160/2017

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, torna
publico que realizard no local e data abaixo, Certame licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, objetivando a Contratagéo de pessoa juridica para a realizagéo de publicagéo de atos
oficiais deste Municipio em jornal de Grande Circulagdo Estadual. As Publicagdes serao solicitadas de acordo com
a necessidade do Municipio, seguindo as condigbes particulares deste Edital, com os dispositivos das Leis Federais
n.° 10.520/2002 e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do consumidor),
Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 e alteragbes posteriores e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderéo ser apreciado e fornecidos na Prefeitura
Municipal, no horario das 7h30min as 11h30min e 13h00min as 17h00min e no telefone (44)3664-1320, conforme art.
32 da Lei Federal 8.666/93, ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

DATA; 14 — Novembro - 2017

HORARIO: 09:00 Hrs.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 27 dias do més de Outubro de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 153/2017
Ementa: Abre crédito suplementar por transferéncia de dotagdo embasado no disposto no artigo 20, § 3° da Lei
2239/2016 e artigo 7°, § 3° da Lei 2254/2016 e da Outras Providéncias.
VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE, prefeito municipal em exercicio de Cidade Gatcha, no uso de minhas atribuicées
legais.
DECRETA
rt. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 3° da Lei Municipal 2254/2016 e artigo 20, § 3° da Lei Municipal

2239/2016 aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por transferéncia de dotagéo no montante de
R$ 28.000,00 (vinte e oito m||) com a seguinte ordem classificatéria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ft Fc 0824412202020 Manutengao de IGD bolsa familia
940 722 3.3.90.30 Material de consumo
940 723 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros pessoa Jurldlca 21.000,00

Art. 2° Para cobertura dos credltos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as seguintes dotagoes:
ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ft Fc 0824412202020 Manutencao de IGD bolsa familia
940 724 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente 28.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 27 de outubro de 2017.
VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE
Prefeito Municipal em exercicio

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

DECRETO N° 226/2017, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SOBRE
PROPOSTAS APRESENTADA AO PROCESSO DE LICITACAO N° 103/17 — DISPENSA N° 27/17 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

[e] PCREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o julgamento proferido pela Comissdo Permanente de Licitagao, constituida pelo Decreto
n°003/2017, de 02 de janeiro de 2017, sobre a proposta apresentada no Processo de Licitagéo n® 103/17 — Dispensa
n° 27/17, que tem por objeto a compra de materiais para realizagdo de Shows Pirotécnicos, nas comemoragdes da
virada do ano do dia 31/12/2017para 01/01/201, tendo sido contratado com a empresa: A. J. FELISBERTO & CIA
LTDA-ME, perfazendo um montante de R$ 7.736,00 (sete mil e setecentos e trinta e seis reais).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més de outubro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PORTARIA N.° 407/2017

SUMULA: Concede GTIDE ao servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e com base na

Lei Complementar n°. 080/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder de acordo com o artigo 49 da Lei Complementar n® 080/2017 de 13 de julho de 2017, ao servidor

JAMIRO MENESES DE OLIVEIRA, portador da carteira de identidade RG: 6.869.317-9, ocupante do cargo de

provimento Efetivo de FISCAL DE SAUDE PUBLICA, Gratificacéo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (GTIDE),

go ggq%entual de 60% (sessenta) por cento, sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 01 de novembro
e i

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 (trinta) dias do més de

outubro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 408/2017

SUMULA: Concede Férias a Servidora Publica, R

o PRéEgEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE LVE

Art. 1° - Conceder férias a servidora, LUCIENE BEZERRA CORDEIRO HERMACKI, portadora da Carteira de
Identidade RG n.° 9.809.023-1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotada na SECRETARIA DE OBRAS PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS, com o periodo de
aquisicao de 01/06/2016 a 31/05/2017, com fruigdo em 01/11/2017 & 30/11/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO F’ARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 (trinta) dias do més de outubro de

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 409/2017

SUMULA: Concede Férias a Servidora Publica. .

8 E%ESELI‘I\'/OEMUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais,

Art. 1° - Conceder férias a servidora, RAQUEL ALVES CORREIA, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.690.487-
0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de COPEIRA, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO, , ESPORTE E
LAZER, com o periodo de aquisi¢do de 01/07/2015 a 30/06/2016, com fruigdo em 01/11/2017 a 30/11/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 (trinta) dias do més de outubro de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 410/2017

SUMULA: Concede Férias ao Servidor Publico.

[e] PRéEgEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE LVE

Art. 1° - Conceder férias ao servidor, ROBERTO GONGCALVES DELFIM, portador da Carteira de Identidade RG n.°
9.999.980-2, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL, lotado no GABINETE DO
PREFEITO, com o periodo de aquisigao de 14/05/2016 a 13/05/2017, com fruicdo em 01/11/2017 & 20/11/2017.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA aos 30 (trinta) dias do més de outubro de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 411/2017
SUMULA: Concede Licenga Prémio ao Servidor.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE
- Conceder, 03 (trés) meses de LICENGA PREMIO, ao servidor ALISON CARDOSO, portador do CI/RG n°.

10.! 0 .119-9, ocupante do cargo de provimento efetivo de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, lotado na
SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS, referente ao quinquénio 2012/2017, admitido em 02/04/2012, para
fruir no periodo de 01/11/2017 & 31/01/2018, sem prejuizo de seus vencimentos.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 (trinta) dias do més de
outubro de 2017
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 412/2017
SUMULA: Concede Licenca Prémio ao Servidor.
[¢] PSRgEFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, 03 (trés) meses de LICENGA PREMIO, ao servidor CLAUDIO VIEIRA DE MIRANDA, portador
do CI/RG n°. 022.704.669-26, ocupante do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, lotado na SECRETARIA
DE SAUDE, referente ao quinquénio 2005/2010, admitido em 01/11/2005, para fruir no periodo de 01/11/2017 a
31/01/2018, sem prejuizo de seus vencimentos.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 (trinta) dias do més de
outubro de 2

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 413/2017

SUMULA: Concede Licenca Prémio ao Servidor.

SEPSRE>ELI:/EEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1° - Conceder, 03 (trés) meses de LICENGA PREMIO, ao servidor SIDMAR DONIZETE BEDIN BASSANI,
portador do CI/RG n°. 4.260.390-2, ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE OBRAS, lotado na
SECRETARIADE OBRAS PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS, referente ao quinquénio 2009/2014,
admitido em 02/04/2012, para fruir no periodo de 01/11/2017 & 31/01/2018, sem prejuizo de seus vencimentos.

E Prefeitura Municipal de Alto Paraiso

Estado do Parana DIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 (trinta)
dias do més de outubro de 2017.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municieal

e o Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 154/2017
Ementa: Abre crédito suplementar por transferéncia de dotacdo embasado no disposto no artigo 20, § 3° da Lei
2239/2016 e artigo 7°, § 3° da Lei 2254/2016 e da Outras Providéncias.
I\/ARDEMIRABRAHAO SILVESTRE, prefeito municipal em exercicio de Cidade Gaulcha, no uso de minhas atribuicoes
legais
DECRETA:
Art. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 3° da Lei Municipal 2254/2016 e artigo 20, § 3° da Lei Municipal
2239/2016, aberto no corrente exercicio ﬁnancelro crédito suplementar por transferéncia de dota@ao no montante de
R$ 41.500, 00 (quarenta e um mil e quinhentos reais), com a seguinte ordem classificatoria:

PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
0103110002001Atend|mem0 legislativo

Ft Fc
001 001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 11.000,00
001 011 3 1 90 13 Obrigagdes patronais 500,01

.3.90.39 Outros servigos de 3% - Pessoa Jurldlca 24.000,00

An 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as seguintes dotagées:
0 PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

Ft Fc 0103110002001Atend|ment0 legislativo

001 020 3.3 Material de consumo 10.000,00

001 017 33 90 14 Diérias - pessoal civil 4.000,00

001 037 3.3.90.36 Outros servigos de 3° - Pessoa Fisica 700,00
001 060 3.3.90.47 Obrigagdes tributarias e contributivas 1.800,00

001 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 27 de outubro de 2017.

VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE
Prefeito Municipal em exercicio

P PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

DECRETO N° 227/2017, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO SOBRE
PROPOSTAS APRESENTADA AO PROCESSO DE LICITAGAO N° 86/17 - PREGAO N° 44/17, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atnlém(;oes legais,

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o julgamento proferido pela Pregoeira e Equipe de Apoio, constituida pela Portaria
n° 004/2017, de 03.01.2017, sobre a proposta apresentada no Processo de Licitagdo n° 86/17 — Pregao n° 44/17,
objetivando a Contratacao de empresa para prestar servicos de retifica de motores e fornecer pegas, tendo sido
declarada vencedora do certame a empresa: REMOBRAS RETIFICA DE MOTORES LTDA — EPP, vencedora dos
lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, perfazendo um montante de R$ 70.050,00 (setenta mil e cinquenta reais).
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més de outubro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

SUMULA DE RECEBIMENTO DE REIIOVA;AO
DA I.ICEII%A AMBIENTAL DE OPERACAO

NUTRIRAMA INDUSTRIA E COMERCIO DE NUTRICAO ANIMAL LTDA - ME, tornapublico que recebeu do I.A.P. a
Renovagdo da Licenga Ambiental de Operagdo para a atividade de fabricagdo de ragoes balanceadas e de alimentos
preparados para animais, situada na Avenida Brasil, n°. 2723, Centro, CEP 87.500-000, municipio de Umuarama-PR,
com VALIDADE até 24/06/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

Pregéo N.° 118/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 183/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

DATA DAABERTURA.: 20/11/2017

HORARIO.:08:30 horas

LOCAL.: EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL/DIVISAO DE COMPRAS

OBJETO: Contratagdo de empresa de Telecomunicagao para formagéo de rede MPLS de Fibra Optica, Via Radio
com Links Dedicados e Compartilhados, além de hospedagem de Sites, contas de Emails para todos os Setores
da Administragdo do municipio de Cruzeiro do Oeste - PR, conforme especificagdes técnicas e demais disposigoes
descritas no Anexo | deste Edital.

TIPO: Menor Prego

REGIME CONTRATACAO: Global - Por Lote

CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds a emissao da nota fiscal

PRECO MAXIMO TOTAL VALOR DA DESPESA POR EXTENSO

224.346,00 Duzentos e Vinte e Quatro Mil, Trezentos e Quarenta e Seis Reais

CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds a emisséo da nota fiscal

PRAZO DE ENTREGA: Os servigos licitados deveréo ser prestados no municipio, em local especificado pela Secretaria
Municipal de Governo ,conforme solicitagdo e autorizagdo de empenho, sem custo adicional no valor licitado.

Acesso ao Edital pelo site oficial do Municipio www.cruzeirodooeste.pr.gov.br (transparéncia - aviso de licitagéo),
maiores informagdes poderao ser obtidas junto & Diviséo de Licitagdes do Departamento de Compras, sito na Rua
Jodo Ormindo de Rezende, n° 686, Centro, Cruzeiro do Oeste - Parana ou pelo telefone n°® (44) 3676-8150 ramal 169.
Cruzeiro do Oeste, 30/10/2017

JOSE RONALDO FERREIRA FERNANDES

AUTORIDADE COMPETENTE

, ~
SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
AGRIPARANA - COMERCIO DE TRATORES LTDA torna publico que recebeu do IAP, a Licenga de Operacéo para

oficina e lavagem de veiculos pesados instalada Rua Jamil Helu, 5811, Pq. Industrial I, no municipio de Umuarama/
PR (LO n. 132690 - val. 24/10/2021).

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVA SAO DA I.ICEII&A DE 0PERA§A0
CAMPO BOM - AGROPECUARIA, COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA torna lico que recebeu do”IAP,

a Renovagéo da Licenga de Opera@ao para Armazenamento e Comercio de Agrotoxlcos Fertilizantes e Sementes
instalada Avenida Brasil, n. 3162, Centro, no municipio de Umuarama/PR (RLO n. 132298-R1 - val. 24/10/2021).

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAQ

AGRORIENTE COMERCIO AGRICOLA LTDA - ME torna publico que recebeu do IAP, a Licenca™de Operag&o para
Armazenamento e Comercio de Agrotoxicos, Fertilizantes e Sementes instalada Avenida Brasil, n. 3311, Centro, no
municipio de Umuarama/PR (LO n. 132686 - val. 24/10/2021).

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N.° 1668/2017

DATA: 30 de Outubro de 2017.

SUMULA: Homologa resultado do processo licitatério, Modalidade TOMADA DE PRECOS, n.° 007/2017.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comisséao de Licitagéo.

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado o resultado do processo licitatério, modalidade Tomada de Pregos n.°007/2017 em favor da
empresa SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério, modalidade Tomada de Pregos n.° 007/2017, o Item |
em favor da empresa SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA, que tem como objeto: Contrata@éo
de uma empresa no ramo de Construgéo Civil para Execugéo de 4.402,16M2 de Pavimentagao Asfaltica em CBUQ, a
ser realizado em vias publicas do perimetro Urbano do Municipio de Alto Paraiso, conforme especificado no memorial
descritivo em anexo ao Edital (empreitada global).

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 30 dias do més de Outubro de 2017.

Dércio Jardim Junior

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N° 110/2017. N

Dispde sobre prorrogagéo do prazo para adesdo ao “PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL-REFIS’, e da outras
providéncias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 9° da Lei n. ° 669/2017 datada de 12 de abril de 2017 (Programa de
Recuperag:ao Fiscal-REFIS);

Art 1" Flca prorrogado para 30 de novembro de 2017 o prazo para a ades&o ao (PROGRAMA DE RECUPERAGCAO
FISCAL-REFIS);

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 30 de outubro de 2017.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
DECRETO N° 890/2017
SuU Regulamenta o processo de classificagéo para fins de distribuicdo de Salas de Aula no ano letivo de 2018.
o PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas e
considerando as Leis N° 329/1988, e 229/2015.
DECRETA
Art. 1°. A classificagdo dos professores a docéncia adotard os critérios abaixo dispostos, observando as Leis
Municipais N° 329/1988 e 229/2015.
Art. 2°. Integram esta classificacéo, os Professores da Educagao Infantil atuantes nas Creches, e CMEI, Professores
attéantes no Ensino Fundamental e Pré Escola, de acordo com o quadro que se posiciona, obedecendo a seguinte
ordem:
|. Efetivos;
Il. Periodo probatdrio;
Art. 3°. Os critérios utilizados para distribuicdo de salas de aula constituir-se-do da seguinte forma:
I.  Magistério e ou pedagogia: 1,0 (um ponto);
Il. Curso superior na area educacional: 3,0 (trés pontos);
Ill. Pés Graduagéo na area educacional ou estudos adicionais: 2,0 (dois pontos);
IV. Tempo de Servicos na rede municipal: 2,0 (dois pontos) por ano, totalizando no maximo 40 (quarenta) pontos.
Paragrafo Unico — Para toda fragéo de més |gual ou superior a 06 (sels) meses, acrescenta-se 01 ano.
rt. 4°. Ocorrendo igualdade de pontos na classificacéo tera preferéncia o candidato que:

I For mais idoso;
Il.  Possuir o maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;
Ill. Apresentar maior encargo de familia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo departamento de Recursos
Humanos; |
Paragrafo Unico — Para os professores que estdo em estagio probatério, sera considerada a data que assumiu o
concurso, conforme classificagdo do mesmo.
Art. 5°. A classificacdo sera realizada mediante a apresentagéo de certificados ou diplomas de conclusdo de cursos,
nas seguintes modalidades:
I. Ensino médio (magistério);
Il Curso superior na area educacional;
Ill. Pds graduagao na area educacional.
Art. 6°. Terdo prioridade a pleitear as vagas de sala de Recursos e Classe Especial os docentes que possuirem os
seguintes cursos, seguindo a respectiva ordem:
. Curso na Area de Deficiéncia Mental ou Pos Graduag&o na Area de Educagéo Especial;
IIl.  Estiver cursando pés-graduagao em Educagao Especial.
Paragrafo Unico — Nao havendo profissional qualificado na area de Educagéo Especial, em caso de substituigo,
podera assumir a turma o professor que estiver cursando Pés Graduagao em Educagao Especial.
Art. 7°. Os documentos analisadas na classificacdo, integrardo a pasta individual do professor, os quais ficardo a
dlsp05|<;ao na SEDUC — Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, para consulta do legitimamente interessado.

Comiss&o de classificagéo, composta por membros integrantes do érgéo municipal de educagéo, conforme
Decreto N° 887/2017 terdo a incumbéncia de procederem aos preparativos necessarios visando & distribuicao de
aulas para o ano letivo de 2018, conforme segue:

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 150/2017
Ementa: Abre crédito suplementar por anulagédo de dotagdo embasado no disposto no artigo 4° da Lei Municipal
2254/2016 e artigo 17 da Lei Municipal 2239/2016, e, da Outras Providéncias.
VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE, prefeito municipal em exercicio de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuiges
legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica nos termos do disposto no artigo 4° da Lei Municipal 2254/2016, e artigo 17 da Lei Municipal 2239/2016,
aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por anulagdo de dotagao no montante de R$ 629.300,00
(seiscentos e vinte e nove mil e trezentos reais), com a seguinte ordem classificatoria:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ft Fc 1030112322032Manutengao das Unidades Basicas de Saude
303 954 Obrigagbes patronais 260.000,00
Ft Fc 1030412362036 Vigilancia Sanitaria
497 1255 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas pessoal 25.000,00
07 SEC. EDUCACAO, CULTURA, LAZER E ESPORTE
DIVISAO DO ENSINO
Ft Fc 1236112452045Manutengao do Ensino Fundamental
101 1446 ObrigagGes patronais 300.000,00
Ft Fc 1236112472047Transp0rte Escolar
119 1699 3.3.90.30 Material de Consumo 15.000,00
124 1710 3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,00
119 1782 3.3.90.39 Outros servigos de 3° Pessoa Juridica 19.300,00
Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo utilizados os cancelamentos parciais das
seguintes dotagdes:
02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
02.01 GABINETE DO PREFEITO
Ft Fc 0412211002002Desenvol\nmemo Municipal
000 92 X 0.52 Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
ASSESSORIA JURIDICA
Ft Fc 041 2212032002 Desenvolvimento Municipal
000 108 3.3.90.91 Sentencas Judiciais 50.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.01 ADMINISTRACAO GERAL
Ft Fc 0412312102005 Coordenagdo Administrativa
000 292 3.3.90.30 Material de Consumo 60.000,00
04.02 ENCARGOS GERAIS
Ft Fc 9999912122012 Reserva de contmgenma
999 396 9.9.99.99.99 Reserva de contingéncia
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.01 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
Ft Fc 0824412132013 Divis&o de Assisténcia Social — Geral
000 475 3.3.90.30 Material de Consumo 0.

09 SECRETARIA MUN. DE INFRA-| ESTRUTURA
09.02 DIVISAO DE AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.
1854112602060Manutenga0 do Aterro Sanitario e lepeza Publica

Ft Fc
000 2140 4.4 Aquisi¢do de imoveis 20.000,00
501 2141 4 4 90 61 Aquisicéo de imoveis 40.000,00
DIVISAO VIACAO, SERV. URB. E LIMPEZA PUBLICA
Ft Fc 1545212622063 Manut. da Div. de Viagéo, Serv. Urbanos e Limp. Pub.
000 258 3.3.90.39 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 25.000,00
Ft Fc 1545212672064 Manutengéo de pragas parques e jardins
000 2323 Obras e Instalagdes
000 2326 4 Equipamentos e Material Permanente 15.000,00
Ft 1545212722066 Manuteng&o do setor rodoviario municipal
000 2331 .4.90.5 Obras e Instalagoes
Ft 2575212662065 Manutengéo da |Ium|na<;ao publica
000 2335 3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,00
507 2352 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 60.000,00
Ft Fc 2575212683068 Obra de manutengao da iluminagéo publica
507 2355 4.4.90.51 Obras e Instalagdes

Art. 3° - O presente crédito adicional suplementar por cancelamento, contara no limite, proprio, estabelecido para tais
créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no caput do artigo 17, da Lei Municipal 2239/2016 e artigo
4°, 1, da Lei Municipal 2254/2016.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cidade Gaucha, Estado do Parana, 27 de outubro de 2017.

VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE

Prefeito Municipal em exercicio
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Estado do Parana CNPJ 76.247.352/0001-08

Exercicio: 2017

Decreto n° 889/2017 de 27/10/2017

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais ¢ das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n® 343/2016 de 19/12/2016.

Decreta

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 53.000,00 (cingiienta e trés mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos
Anulagao de Dotagao, verificado a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 11, da Lei
Federal n°® 4.320/64:

SUPLEMENTACAO
06 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.002 Divisdo de Educacio ~
06.002.12.361.0007.2.013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
197 -3.1.90.11.00.00 103 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 50.000,00
CIVIL
200 -3.1.90.13.00.00 103 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
Total.... 53.000,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagao
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IlI, da Lei Federal n® 4.320/64.

REDUCAO
06 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.002 Divisio de Educacio ~
06.002.12.361.0007.2.013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
208 - 3.3.90.30.00.00 103  MATERIAL DE CONSUMO 53.000,00

Total... 53.000,00

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, em 27 de outubro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito

1. A Comissao de classificagao:

A. Cl ificar os professores por tempo de servigo; Classe Especial e Sala de

Recursos;
B. Formular o ato que regulamenta o processo de classificagéo para fins de distribuicédo de salas de aula para o

ano letivo de 2018;

C. Levantamento de turmas e turnos de funcionamento das Escolas Municipais;

D. Auxiliar os integrantes da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, antes durante e ap6s a distribuicdo de aulas:

E. Apreciar e resolver os recursos interpostos;

1. Aos representantes do Departamento de Recursos Humanos:

A. Fornecer comprovante de Tempo de Servico na rede municipal de ensino, relativo a cada docente;

B. Fornecer comprovante de encargo de familia de acordo com os critérios estabelecidos pelo Departamento.

Art. 9°. Do resultado da classificacdo cabera recurso fundamentado ao Presidente da Comissao, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas contados a partir da publicagéo do edital.

Paragrafo Unico — Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Classificacao, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas.

Art. 10°. Os trabalhos de classificagdo realizados pela Comissao dar-se-do nas dependéncias da SME — Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 1° A distribuicdo de aulas acontecera no dia 18 de Dezembro de 2017.

§ 2° Caso o professor ndo comparecer na data e horario estabelecido conforme a publicagdo no Diario Oficial, o
mesmo ird para o final da classificagéo.

Art.11°. Para a distribuicdo de aulas do ano de 2018 sero utilizados Dois mapas, sendo que no primeiro mapa a
ser distribuido s constardo as turmas de Educagao Infantil do CMEI e Creches, para os Professores da Educagéo
Infantil Efetivos.

A seguir sera distribuido o Segundo mapa com turmas de Pré |, Pré I, e 1° ao 5° Ano, levando em consideragédo
a formagdo Continuada dos Professores do Pacto (Plano de Alfabetizagédo na Idade Certa) que dara sequéncia ao
Programa em desenvolvimento no Municipio, onde o mesmo n&o devera ser interrompido, dando prioridade aos
professores que ja trabalham com o mesmo, obedecendo a classificagao de cada um, utilizando apenas uma vaga por
professor, para assumir as turmas de 1°, 2° e 3° anos.

As salas de Recurso, Classe Especial, Arte e Recreagao das Escolas da rede mumclpal de ensino também fardo
parte desse Segundo mapa, obedecendo a ordem de classificagéo, qualificagdo e experiéncia. Em caso de periodo
suplementar o professor efetivo tera prioridade, levando em consideragédo o Decreto N° 565/2015 que regulamenta
o Regime Suplementar.

O Professor que tenha periodo suplementar de Hora Atividade exercera sua fungao até o ultimo dia letivo de
Dezembro, conforme o calendério escolar do ano de 2018

De acordo com o Plano de Cargos e Carreira do Magistério as horas complementares ao exercicio da docéncia de
que trata o art.52 (hora atividade) da Lei 229/15 serdo implantadas gradativamente, a partir de 2016, até atingir trinta
e trés por cento da jornada de trabalho do profissional do magistério.

Sendo assim serao disponibilizadas 06 horas atividades para cada professor com um cargo de 20 horas, equivalente
a30%, e 09 horas atividades para cada Professor com um cargo de 40 horas da Educag&o Infantil, equivalente a 22,5
% em cumprimento ao Art. 92 da Lei 229/15 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo)

Art.12°. Os Professores da Educagéo Infantil que for lotado no Centro Municipal de Educagéo Infantil Vovoé Otilia
Richter, Centro Municipal Infantil Sao José e demais creches serdo responsaveis pela higiene pessoal das criangas e
deverdo cumprir horérios estabelecidos pela Instituig&o.

Paragrafo Unico — O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no cargo, sera
de trinta dias consecutivos, segundo o calendario escolar. Os profissionais do magistério terdao direito, além das
férias previstas neste paragrafo, a um recesso remunerado de quinze dias a serem usufruidos, preferencialmente,
no periodo de recesso escolar de acordo com o calendario escolar, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da Instituicdo Educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
(Art.71 & 1° da Lei 229/15). As Creches e Cmeis também gozardo o periodo de recesso em Julho e para que nao
haja prejuizo nem aos professores e nem a comunidade a Secretaria Municipal de Educagéo organizara da melhor
forma este periodo.

Art.13°. A equipe pedagdgica da escola e secretaria municipal de educagao podera remanejar os professores que ndo
desenvolverem as atividades de acordo com as necessidades dos alunos.

Art.14°. Em caso (s) de dobra(s) de periodo o professor recebera o periodo suplementar referente a Classe Inicial
da Carreira.

§ 1° O professor que dobrar o periodo, e vier a desistir, ficara impossibilitado de assumir qualquer periodo suplementar
durante o ano em curso. S assumira o novo periodo Suplementar, caso n&o haja outro professor para assumir a vaga.
§ 2° No caso de desisténcia do periodo Suplementar, o professor devera comunicar ao Orgao Responsavel no minimo
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de ter desconto no seu vencimento do periodo equivalente ao aviso
prévio.

Art.15°. Os professores em processo de aposentadoria terdo prioridade no gozo das licengas especiais mediante
requerimento formulado a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura conforme Decreto N° 778/2017.

Paragrafo Unico — A Licenca Especial, embora garantida por lei e regulamentada por Decreto, nio obriga a
administragdo municipal a conceder o afastamento a critério do servidor, mas aos interesses maiores da administragéo
publica e do ensino, conforme decreto N° 566/15; Art.7.

Art. 16°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto N° 732/2016 de 05 de
dezembro de 2016.

Gabinete do Prefeito, aos trinta dias do més de outubro de dois mil e dezessete.

LUIS CARLOS BORGES DARDOSO

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 151/2017

Ementa: Abre crédito suplementar por superavit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto no artigo 5° da
Lei Municipal 2254/2016 e artigo 18 da Lei Municipal 2239/2015 e da Outras Providéncias.

VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE, prefeito municipal em exercicio de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuigdes
legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nos termos do disposto no artigo 5° da Lei Municipal 2254/2016 e artigo 18 da Lei Municipal 2239/2016
aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por superavit financeiro, por fonte de recursos, apurado
em 31/12/2016, no montante de R$ 19.480,25 (dezenove mil, quatrocentos e oitenta reais e vinte e cinco centavos)

com a seguinte ordem classificatéria:
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

05.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ft Fc 0824412192019 Manutengéo do CREAS
793 531 3.3.90.39 Outros servigos de 3° Pessoa Juridica 19.480,25

Art. 2° - Para cobertura do crédito de que trata o artigo 1.°, sera utilizado como recurso o superavit financeiro apurado
em balango patrimonial do exercicio de 2016 de acordo com o inciso |, § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64,
no valor de R$ 19.480,25 (dezenove mil, quatrocentos e oitenta reais e vinte e cinco centavos).

Art. 3° - O presente crédito adicional suplementar por superavit financeiro, por fonte de recursos, nao contara no limite
estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 18, § 2° da Lei Municipal
2239/2016 e artigo 5°, § 2° da Lei Municipal 2254/2016.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes.

Cidade Gaticha, Estado do Parana, 27 de outubro de 2017.

VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE

Prefeito Municipal em exercicio

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Sem que tenha havido impugnagédo, e tendo em vista o parecer juridico retro exarado, o qual aprovo, declaro
HOMOLOGADO o presente Processo Licitatério n° 078/2017, PREGAO PRESENCIAL 056/2017, para que produza
os devidos efeitos legais e juridicos esperados, ADJUDICANDO a licitante vencedora:

- SLAVIERO DE CASCAVEL LTDA — CNPJ: 76.061.902/0001-08,

A fim de PREGAO PRESENCIAL para AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR NOVO PARA A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Brasilandia do Sul-PR, 27 de outubro de 2017.

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito do Municipio

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2017

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. O Professor que assumir seu padrao de 20hrs ou 40hrs, e apés surgir novas turmas a serem distribuidas, por
motivos de exoneragao, afastamento advindo de aposentadorias, Licengas Especiais concedidas ou outros motivos,
nao podera deixar a turma ja assumida para assumir outra. Exceto faga-se necessario tal profissional, por falta de
outro qualificado;

Art. 2°. O processo de distribuigéo de aulas sera lavrado em Ata propria, com assinaturas de todos os presentes, onde
uma vez escolhido a turma n&o havera trocas, a fim de garantir o bom andamento da distribuicéo.

Paragrafo Unico — Uma vez escolhido a turma, ndo sera autorizada a realizagao de trocas nas respectivas Unidades
de Ensino, exceto em casos extremamente necessérios e justificados. Estas deverdo ser formalizadas junto &
Secretaria Municipal de Educagdo e mediante autorizagdo desta, devera ser lavrada Ata na respectiva Unidade de
Ensino com copia para a Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 3°. Caso ainda houver turmas a serem distribuidas depois que todos os inscritos para jornada suplementar
assumirem, sera obedecida a classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art.4°. O professor em Fungao Adaptada/Readaptagéo, observando documento médico pertinente, néo fara escolha
de turmas, pois assumira fungdes compativeis com as especificidades descritas no referido documento na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 5°. Somente serdo aceitos os recursos contra a distribui¢do de aulas que tenham sido protocolados na Secretaria
de Educagao no prazo méximo de vinte e quatro horas contadas da data em que se realizou a distribuigdo.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposicGes contrarias a esta Instrugdo Normativa.

Art. 7°. Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 8°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Instrugao Normativa
N° 01 de 05 de dezembro de 2016.

JAINE DA SILVAFLOES D’AVILA LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Secretéria de Educagdo Prefeito Municipal

Ceododo P PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

arana
PORTARIA N° 152/2017, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017
SUMULA: CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR VALDIR JOSE SANTANA.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parang, usando de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1° — Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no periodo de 06/11/2017 a 05/12/2017, referente ao
periodo aquisitivo de 05/07/2016 a 04/07/2017, ao Servidor VALDIR JOSE SANTANA, inscrito na CI/RG sob n°®
10.907.874-3 SSP/PR e CPF sob n° 272.936.348-38, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de VIGILANTE, no
exercicio do cargo com Funcgéo Gratificada de CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E COORD. DE PROGRAMAS, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvado o disposto no artigo anterior.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més de outubro de 2017.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

et g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 152/2017
Ementa: Abre crédito adicional por excesso de arrecadagdo embasado no disposto na Lei 2239/2016, em especial o
artigo 19°, e Lei 2254/2016, em especial o artigo 6°, e da Outras Providéncias.
VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE, prefeito municipal em exercicio de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuices
legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica, nos termos do disposto na Lei 2239/2016, em especial o artigo 19°, e Lei 2254/2016, em especial o artigo
6°, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito adicional suplementar, por excesso de arrecadagéo, por fonte de
recurso do exercicio financeiro de 2017, sem comprometimento financeiro, em até R$ 71.430,62 (setenta e um mil,
quatrocentos e trinta reais e sessenta e dois centavos), com a seguinte ordem classificatoria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1030212412041 Consorcio Intermunicipal de Satde
496 176 3.3.71.70 Rateio para participagédo em Consoércio Public  71.430,62

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo utilizados como recursos o excesso de
arrecadacao apurado em receita resultante de rendimentos de aplicagdo financeira dos recursos financeiros
provementes de transferéncia fundo a fundo, advindos do Ministério da Saude, nao previsto em orgamento do
exercicio financeiro de 2017, de acordo com o artigo 43, § 1.°, inciso Il da Lei Federal n.° 4. 320/64, no valor de R$
71 .430,62 (setenta e um mil, quatrocentos e trinta reais e sessenta e dois centavos).

- O presente crédito adicional suplementar por provavel excesso de arrecadagé@o, ndo contard no limite
estabe\emdo para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 19, § 2° da Lei Municipal
2239/2016 e artigo 6°, § 2° da Lei Municipal 2254/2016.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 27 de outubro de 2017.

VARDEMIR ABRAHAO SILVESTRE

Prefeito Municipal em exercicio

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

DECRETO N° 225/2017, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SOBRE
gsgs%%‘l;\/‘\g APRESENTADA AO PROCESSO DE LICITAGAO N° 98/17 — DISPENSA N° 25/17 E DA OUTRAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o julgamento proferido pela Comissédo Permanente de Licitagdo, constituida pelo
Decreto n° 003/2017, de 02 de janeiro de 2017, sobre a proposta apresentada no Processo de Licitagdo n°® 98/17
— Dispensa n° 25/17, que tem por objeto a locagdo de Saldo Comercial com area de 80 m?, situada na Rua Manoel
R. Coutinho, Data 11, Quadra 53-A, para instalagdo de uma pequena indUstria no ramo de Tapegcaria, tendo sido
contratado com o Sr.: JOSE MARCELO NUNES, perfazendo um montante de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais), sendo valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més de outubro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 0122/2017

REF: DISPENSA POR LIMITE N°. 60/2017

HOMOLGADA PELO DECRETO N° 060 /2017 DE 25 de outubro de 2017

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA a empresa
SAMUEL DOS SANTOS NASCIMENTO 80398960968. Inscrito no CNPJ sob n°. 28861594000144, com sede na
cidade de ALTONIA, neste ato representada pelo Sr. SAMUEL DOS SANTOS NASCIMENTO, portador do CPF
sob n° 803.989.609-68, resolve firmar o presente Contrato de Prestagcdo de Servicos objeto da DISPENSA POR
LIMITE n°. 60/2017 com base na Lei n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores e mediante clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacéo de servico de buffet, a ser servido aos profissionais da Educagao.

DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

Ficam integradas a este Contrato, independente de transcrigdo, os seguintes documentos cujos teores séo de
conhecimento da Contratada: Edital de Licitacdo, Especificagoes, proposta da proponente vencedora, parecer de
julgamento e Decreto de Homologagéo de Licitagao.

DO VALOR CONTRATUAL

O valor global para a Execugdo do objeto deste contrato sera de R$ 4.650,00(quatro mil seiscentos e cinquenta reais).
DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, apds a conclusao do objeto, no prazo de até 30 (trinta) e mediante ainda apresentagao
por parte da empresa da Nota Fiscal correspondente ao valor da Medigao com as respectivas certidoes negativas da
Receita Federal, Receita Estadual, FGTS e INSS.

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro da Comarca de
Altonia, Estado do Parand, nao obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, &
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagéo, citagao inicial e outras medidas
em direito permitidas.

E, por estarem justos e contratado, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, com as
testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 30 de outubro de 2017.

SUMULA DE PEDIDO DE I.ICEIIgA DE OPERAEA

O Produtor Rural Moacir José Alba, torna publico que requereu do IAP, Licenga de Operagdo para uma Unidade de
Recebimento, Secagem e Armazenamento de Cereais, Instalada em sua propriedade rural localizada no Lote 35-A
Gl. 13 Municipio: Palotina-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE I.ICEllse PREVIA PARA AMPLIACAO

Luis Carlos Leite Matos Eireli torna publico que recebeu do IAP, a Licenga Ambiental Prévia para Ampliagao para
comercio varejista de combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores a ser implantada na Rodovia Pr. 486 Km
110, s/n, Zona Rural, no Municipio de Brasilandia do Sul/PR. Validade 13/10/2019.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAO

O produtor rural Moacir José Alba torna publico que Recebeu

do IAP- Licenga de Instalagao para o empreendimento a seguir especificado:

Atividade: Implantagao de Unidade de Recebimento, Secagem e Armazenamento de Cereais
Endereco: Lote 35-A GI. 13 Linha Ceramica

Municipio: Palotina-PR.

Validade: 27/11/2014

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE DOURADINA - PR
Republicar por incorre¢ao.

RESOLUCAO N°. 006/2017

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Demonstrativo Fisico Financeiro de 2016 de Servicos e Programas;
Demonstrativo de Gestdo do PBF e Demonstrativo de Gestéo do SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Somal CMAS de Douradina - PR, no uso de suas atribui¢des que confere a Lei
Municipal n° 1.160 de 19 de junho de 2012 e,

Considerando a Deliberagdo da Plenaria em reunido ordinaria dia 26 de Outubro de 2017 as 10h0Omin nas
dependéncias do Auditério da Prefeitura Municipal, conforme Ata 008/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Fisico Financeiro de 2016 de servigos e programas;

Art. 2° - Aprovar o Demonstrativo de 2016 de Gestdo do PBF;

Art. 3° - Aprovar o Demonstrativo de 2016 de Gestao do SUAS;

Art. 4° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Douradina - PR, 26 de Outubro de 2017.

ANTONIA DE JESUS NEGRI

Vice - Presidente do CMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

ATADE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 98/2017 E CONTRATO N°. 378/2017

Aos vinte e um dias de setembro de 2017 na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Parang, sito @ Rua
Joao Ormindo de Resende, n°. 686, CNPJ/MF n° 76.381.854/0001-27, neste ato, representada pelo Sr. HEDILBERTO
VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°.
280.552.339-34, CONTRATANTE; e do outro lado as empresas a seguir descritas e quallflcadas nos termos da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002, do Decreto Federal n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, do Decreto Federal
n° 3931, de 19 de setembro de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 16 de dezembro de 2006 e do Decreto Municipal
n° 338, de 08 de novembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n° 8.666, de 21
de Junho de 1993, com suas alteragoes e demais exigéncias deste Edital; conforme documento de credenciamento
ou procuragdo inserta nos autos, resolve registrar os pregos, conforme decisdo exarada no Processo Licitatorio
Modalidade Pregao Presencial n® 98/2017 , consoante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto—

1.1. O Objeto do presente Contrato € <Aquisicdo de materiais de enfermagem destinados ao Hospital Municipal e
Unidades Basica de Satde, por um periodo de 12 (doze) meses. Orgéo Solicitante Secretaria Municipal de Satde -
Divisdo Fundo Municipal de Saude. Conforme especificagdes em Anexo |., por um periodo de Dias . SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Conforme especificagdes no Anexo I. no Sistema de Registro de Pregos, a serem adquiridos
conforme a necessidade, pelo periodo de Trezentos e Sessenta e Cinco dias, conforme quantitativo, especificagoes
e detalhamentos consignados no Pregdo Presencial n° 98/2017, que juntamente com a proposta da CONTRATADA,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcri¢do.

1.1.1. Aempresa HS MED. COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES LTDA - EPP, com sede RUA DR. CAMARGO,
4982 - CEP: 87502010,Umuarama/PR inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.064.780/0001-33, representada SIMONE
BORTOLENE PRANDO, inscrito no CPF/MF sob n° 774.724.629-34 e portador da Carteira de Identidade RG n° ,
doravante denominada CONTRATADA, obriga-se a fornecer a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste (PR), de
acordo com as solicitagées feltas pela CONTRATANTE os itens a seguir:

LOTE ITEM CODIGO DO PRODUTO/SERV\CO DESCRICAO DO PRODUTO/SERVIGO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE RECO UNITARIO PRECOTOT
LOTE: 002 - LOTE 002 520 CATETER 146 3.000,00 1,50
LOTE: 002-LOTE 002 2 36527 CATETER20G  UD 3.000,00 1,36
LOTE: 002-LOTE 002 3 36528 CATETER22G  UD 3.000,00 1,36
LOTE: 002-LOTE 002 4 36520 CATETER24G  UD 3.000,00 1,50
LOTE: 002-LOTE002 5 36530 CATETER16G  UD 3.000,00 1,36
LOTE; 002-LOTE002 6 36531 CATETER18G  UD 3.000,00 1,37
%'oeggzogoz- LOTE002 7 36532  SCALP 19G uD 4.000,00 0,40
%'%gos’:ogoz- LOTE002 8 36533  SCALP21G uD 4.000,00 0,40
LOTE: 002-LOTE002 9 36534  SCALP 23G CX 6.000,00 0,40
LOTE: 002-LOTE002 10 36535  SCALP 25G uD 6.000,00 0,40
LOTE: 002-LOTE 002 11 36536 SCALP27G up 6.000,00 0,40
LOTE: 008 - LOTE 008 36617  ATADURA DE CREPE 10CM X 1.80MT 13FIOS ~ DZ
1.000,00 12,00 2.000,00
LOTE: 008 - LOTE 008 36618  ATADURA DE CREPE 12CM X 1.80MT 13FIOS ~ DZ
1.000,00 14,00 4.000,00
LOTE: 008 - LOTE 008 36619  ATADURA DE CREPE 15CM X 1.80MT 13FIOS ~ DZ
1.000,00 17,95 7.950,00
LOTE: 008 - LOTE 008 36620  ATADURA DE CREPE 20CM X 1.80MT 13FIOS ~ DZ
800,00 25,00 0.000,00

OTE: 012 - LOTE 012 36645  SONDAASPIRACAO TRAQUEAL N.06 uD
zoo 00 0,73 46,00
LOTE: 012- LOTE 012 36646  SONDAASPIRACAO TRAQUEAL N.08 uD
200,00 0,79 58,00
Iz.l%TOEO %182 LOTEO!2 3 = 36647  SONDAASPIRACAO TRAQUEALN.10 uD
LOTE: 012 - LOTE 012 ’ 36648  SONDAASPIRACAO TRAQUEAL N.12 uD
200,00 0,85 70,00
LOTE: 012 - LOTE 012 36649  SONDAASPIRACAO TRAQUEAL N.14 uD
200,00 0,91 82,00
LOTE: 012 - LOTE 012 36650  SONDAASPIRACAO TRAQUEAL N.16 uD
200,00 0,95 90,00
%&TEO %20 LOTE 012 10000 005"  SONDAENDOTRAQUEAL DESC C/BALAO 6.0MM uD
E&Tgo 0150 LOTE 012 '100'00 36652 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BALAO 6.5MM up
%&TOEO 0150 LOTE 012 '100'00 36653  SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BALAO 7.0MM uD
%&TEO %20 LOTE 012 6100100 36654  SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BALAO 7.5MM uD
E&Tgo 0150 LOTE 012 1100'00 36655 SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BALAO 8.5MM uD
%&Tgo 0130 LOTE 012 '2100'00 36656  SONDA ENDOTRAQUEAL DESC C/BALAO 9.0MM uD
LOTE:012-LOTE012 13 '~ 36657 SONDAENDOTRAQUEAL DESC C/BALAO 9.5MM uD
300,00 7,00 -100,00
LOTE: 012-LOTE 012 14 36658  SONDA FOLLEY 2VIAS N.08 05ML up
200,00 7,00 400,00
LOTE: 012 LOTEO12 15 36659  SONDA FOLLEY 2VIAS N.10 05ML uD
200,00 7,00 1400,00
LOTE: 012-LOTEO12 16 36660  SONDAFOLLEY 2VIAS N.12 30ML uD
200,00 5,00 .000,00
LOTE 012- LOTE 012 oo 2091  SONDAFOLLEY2VIAS N.14 30ML up

e 01 LotE 012 180" 36662 SONDAFOLLEY 2VIAS N.16 30ML uD
200,00 5,00 1000,00
LOTE: 012-LOTE 012 19 36663 ~ SONDANASOGAST N.08 LONGA uD
500,00 1,10 50,00

TE: 012-LOTE012 20 36664  SONDA NASOGAST N.10 LONGA up
500,00 1,20 00,00

TE: 012-LOTEO012 21 36665 SONDANASOGAST N.12 LONGA uD
500,00 1,20 600,00
LOTE: 012-LOTEO12 22 36666 ~ SONDANASOGAST N.14 LONGA uD
500,00 1,25 625,00

TE: 012-LOTE012 23 36667  SONDA NASOGAST N.16 LONGA up
500,00 1,40 700,00

TE:012-LOTEO012 24 36668  SONDA NASOGAST N.18 LONGA uD
500,00 1,55 775,00
LOTE: 012-LOTE 012 25 36669  SONDA NASOGAST N.20 LONGA uD
500,00 1,80 900,00
LOTE: 012-LOTE 012 26 36670  SONDA P/ALIMENTACAO ENTERAL N.12 C/GUIA up
250,00 21,42 5.355,00
2401‘(1)20: 12-LOTEO012 27 36671  SONDARETALN.10 uD 300,00 0,80
LOTE: 012-LOTE012 28 36672  SONDARETAL N.12 uD 300,00 0,80
LOTE: 012-LOTE 012 29 36673  SONDARETALN.16 up 300,00 0,95
LOTE: 012-LOTE 012 30 36674  SONDARETALN.18 uD 300,00 1,00
LOTE: 012-LOTE 012 31 36675  SONDA URETRAL N.04 uD 300,00 0,65
Iig)TE: 012-LOTEO012 32 36676  SONDA URETRAL N.06 up 300,00 0,75
5951‘ :012-LOTEO012 33 36677  SONDA URETRAL N.08 uD 300,00 0,75
I§205T :012-LOTEO012 34 36678  SONDA URETRAL N.10 uD 300,00 0,75
%E%TL- 012-LOTEO012 35 36679  SONDA URETRAL N.12 up 300,00 0,84
5?01‘ :012-LOTEO012 36 36680  SONDA URETRAL N.14 uD 300,00 0,80
Iisof :012-LOTEO012 37 36681  SONDA URETRAL N.16 uD 300,00 0,95
k?'l"L: 012-LOTE012 38 36682  CANULA DE GUEDEL N.01 up 80,00 5,50
lg(c))J :012-LOTEO012 39 36683  CANULA DE GUEDEL N.02 uD 80,00 6,25
|5000T’ :012-LOTE012 40 36684  CANULA DE GUEDEL N.03 uD 80,00 6,25
Iggl;l" :012-LOTEO12 41 36685  CANULA DE GUEDEL N.04 uD 80,00 6,25
IE(CJ)J :012-LOTEO012 42 36686  CANULA DE GUEDEL N.05 uD 80,00 6,25
5?J 012-LOTEO12 43 36687  DISPOSITIVO P/ INCONTINENCIA URINARIA C/EXT N.4 uD
:\;SOJ' -9‘%320— LOTE 012 121505'00 36688  DISPOSITIVO P/ INCONTINENCIA URINARIA C/EXT N.5 uD
§?J 03%50- LOTE 012 z'5575‘00 36689  DISPOSITIVO P/ INCONTINENCIA URINARIA C/EXT N.6 uD
LOTE: 015 - LOTE 015 o 36706  BOLSA DE COLOSTOMIA DESC 30MM C/10 PCT
200,00 8,85 770,00
LOTE: 015- LOTE 015 36707  COLETOR MATERIAL CORTANTE 03LT uD
2.000,00 ~ 4,00 000,00
LOIE 015 1OTE 015 3 ' 5 36708 COLETOR MATERIAL CORTANTE 13LT uD
5%3 =015 - LOTE 015 KG‘DOOVOO 36709  COLETOR MATERIAL CORTANTE 20LT ub
LOTE: 015-LOTE 015 7 36710  COLETOR MATERIAL CORTANTE 7LT uD
2.000,00 ~ 4,63 .260,00
LOTE; 015-LOTE 015 36711  COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO 2000ML uD
5.000,00 ~ 4,45 22.250,00
L(():'_IF_E 018 - LOTE 018 000 36721 SACO PILIXO 15A20 LT HOSPITALAR C/ 100 MICRAMINIMA 0,8
LOTE: 018 - LOTE 018 ’ 6722 SACO P/LIXO 50 A60 LT HOSPITALAR C/ 100 MICRA MINIMA 0,8
PCT_ 300,00 3,40 22.020,00
LOTE: 018" LOTE 018 36723 SACO P/LIXO 80 A 100 LT HOSPITALAR C/ 100 MICRA MINIMA 0.8

CT 16.180,00 257.530,00

0,90

CLAUSULASEGUNDA Condicoes de Pagamento—
2.1. Sera observada a condigdo de pagamento Conforme retirada - dias apds a emisséo da Nota Fiscal, contados do
recebimento dos materiais; proporcional a cada solicitagéo, apds apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo setor competente. Caso ocorra a qualquer tempo, a ndo aceitagdo do objeto e a no atestagio de
idoneidade da proponente, os pagamentos serdo descontinuados e reiniciados apos a corregéo necessaria.
2.1.1. ACONTRATANTE dispora de 03 (trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por
erros ou incorregdes em seu preenchimento;
2.1.2. A CONTRATANTE néo fard nenhum pagamento & CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que
porventura lhe tenha sido aplicada.
2.2. No ato do pagamento, a licitante vencedora devera apresentar a Certiddo Negativa de Débito do INSS e
Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, com prazo vigente, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de
comprovar sua idoneidade.
CLAUSULA TERCEIRA: Prazo e Condi¢des de Entrega—
3.1. A entrega do objeto devera ser parcelada e efetuada de acordo com as necessidades da Contratante no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da Autorizacao de Entrega expedida pelo Setor de Compras/
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste.
3.2. O Municipio ndo esté obrigado a adquirir uma quantidade minima do material, ficando a seu exclusivo critério a
definicdo da quantidade e do momento da aquisigéo.
3.3. Todos bens fornecidos serdo conferidos no momento da entrega, e se a quantidade e/ou qualidade dos
mesmos ndo corresponder as especificagdes exigidas, a remessa apresentada sera devolvida para substituicdo ou
adequacdes, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
3.4. O (s) bem (ens) objeto deste edital dever4 (do) ser entregue (s) acompanhado (s) de nota (s) fiscal (is) distintas,
ou seja, de acordo com a Autorizagéo de Entrega, constando o nimero da mesma, o valor unitario, a quantidade, o
valor total e o local da entrega, além das demais exigéncias legais.
3.5. O recebimento definitivo do objeto deste Edital, ndo exime o fornecedor de ser responsabilizado, dentro das
penalidades previstas na Lei 8.666/93 e alterages, pela ma qualidade que venha a ser constatada durante o uso,
dentro do prazo de validade, dos produtos fornecidos.
3.6. O material adjudicado devera ser entregue: Conforme descricéo na Autorizagao de Entrega.
3.7. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o material a que se refere este Pregao Presencial de acordo estritamente
com as especificagdes descritas na Autorizagao de Entrega, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo do
produto quando constatado nao estar em conformidade com as referidas especificagoes.
CLAUSULA QUARTA: Da Vigéncia—
4.1. O prazo de vigéncia da presente Ata sera de Trezentos e Sessenta e Cinco dias
CLAUSULA QUINTA: Do Reajuste de Pregos—
5.1. O prego registrado podera a critério da Administragéo, justificadamente, ser objeto de reequilibrio-econémico
financeiro, para menos ou para mais, nos termos do art. 65, inciso Il, letra ‘d’, da Lei n° 8.666/93.
5.2. A comprovacao do desequilibrio econémico-financeiro devera ser feita acompanhada de documentos, tais como
notas fiscais de aquisicéo, servigos e outros insumos, bem como outros documentos legais emitidos por érgéos
governamentais, alusivos a época da elaboragédo da proposta e do momento do pedido de reequilibrio econémico-
financeiro; sendo de responsabilidade exclusiva da contratada o fornecimento desses documentos.
5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, o Orgao Gerenciador devera:
a) Convocar o fornecedor do bem ou prestador do servigo visando a negociagéo para a redugéo de pregos e sua
adequacao ao mercado;
b) Liberar o fornecedor do bem ou prestador do servico do compromisso assumido, e cancelar o seu registro,
quando frustrada a negociacao, respeitados os contratos ja firmados;
c) Convocar os demais fornecedores ou prestadores de servigos, visando igual 8ortunidade de negociagdo.
5.4. Quando ndo houver éxito nas negociagées para a readequacao de pregos, o Orgdo Gerenciador cancelara o

prego do bem ou do servigo registrado, publicando ATA COMPLEMENTAR da decis&o.
CLAUSULA SEXTA: Do Cancelamento do Preco Registrado—
6.1. O fornecedor do bem ou prestador do servico tera seu prego registrado cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢bes da ata de registro de precos;
b) Recusar-se a celebrar o contrato ou no retirar a Nota de Empenho, no prazo
sem justificativa aceitavel;
c) Nao aceitar reduzir 0 seu preco registrado, quando este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
d) For suspenso ou declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo nos termos do artigo 87,
inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
e) For impedido de licitar e contratar com a Administragdo nos termos do artigo 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17
de julho de 2002.
6.2. O fornecedor do bem ou prestador do servigo podera solicitar o cancelamento do seu prego registrado na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decorrente de caso fortuito
ou de forga maior devidamente comprovado.
6.3. O cancelamento do prego registrado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por deciséo
da autoridade competente do Orgao Gerenciador e publicado no Jornal Oficial do MLInIC\pIO e por meios eletronicos.
CLAUSULA SETIMA: Das Contratagdes e Sangdes Administrativas—
é1 Ashcontratagoes se dardo através da formalizagéo de termo de contrato, que sera substituido pela Nota de

mpenho;
7.2. As Notas de Empenho deverdo ser emitidas e recebidas pelo fornecedor durante o prazo de vigéncia da ata,
no entanto, a contratacéo originada pela Nota de Empenho podera estender-se além desse periodo, respeitado o
disposto no inciso | do artigo 57 da Lei n® 8.666/93 e desde que haja a manutengdo do prego registrado na ata;
7.3. Se o fornecedor com prego registrado, em primeiro lugar recusar-se a retirar/aceitar a Nota de Empenho, o
Municipio convocara os detentores de pregos registrados subsequentes, para efetuar o fornecimento/prestacéo dos
servigos, e assim por diante quanto aos demais, sem o prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, quando for
0 caso;
7.4. O atraso injustificado na entrega do objeto contratado implica no pagamento de multa de 0,1% (um décimo por
cento) por dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento) ou 20 (vinte) dias de atraso, calculada sobre o valor da parcela
em atraso e/ou do valor correspondente na nota de empenho, isentando em consequiéncia o MUNICIPIO de quaisquer
acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do vigésimo primeiro dia de atraso na entrega
sera considerada a inexecugao total do objeto;
7.5. Ainexecugao parcial do ajuste ou a execugao parcial em desacordo com o presente Edital, implica no pagamento
de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de
empenho;
7.6. A inexecugdo total do ajuste ou execugdo total em desacordo com o presente Edital, implica no pagamento
de muI;a de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de
empenho;
7.7. Arecusa injustificada da empresa vencedora em aceitar e/ou retirar a Nota de Empenho, para efeitos de aplicagao
de multa, equivale a inexecugao total da sua obrigagao:
A aplicagdo de multa, a ser determinada pelo Municipio, apés regular procedimento que garanta a prévia defesa
d‘a empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de aplicagdo da sangao prevista no art. 7° da Lei 10.520/02 e
alteragoes. _
DAS CLAUSULAS ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO
CLAUSULA OITAVA:
Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,
se admitida subcontratagéo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitagéo, de contratagéo e de execugao do objeto contratual.
Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a)“Prética Corrupta”
Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de
servidor publico no processo de licitagdo oi na execugéo de contrato;
b)“Pratica Fraudulenta”:
Afalsificagao ou emissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagéo ou na execugéo do contrato.
c) “Pratica Colusiva™:
Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes
ou prepostos do 6érgao licitador, visando estabelecer pregcos em niveis artificiais e ndo competitivos;
d)“Pratica Coercitiva”:
Causar dano ou ameagar direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao
em um processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato.
e)“Prética Obstrutiva”:
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do
organismo financeiro multilateral promover inspegéo.
CLAUSULA DECIMA:
Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sang&o sobre uma empresa oi pessoa fisica, inclusive
declarando - a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas oclusivas,
coercitivas, ou obstrutivas ao participar da
licitagd@o ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a contratagao, devera
concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por
ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu(;éo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitacdo e a execugdo do contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Das Condicoes Gerais—
8.1. A existéncia de precos registrados nao obriga a Administragéo a firmar as contratagdes que deles poderao advir,
ficando-lhe facultada utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagéo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de contratagao em igualdade de condigoes.
8.2. As quantidades da ata de registro de precos sdo estimativas e poderao ser ampliadas quando da necessidade
do Municipio, mediante justificativa da autoridade competente do Orgao Solicitante, conforme limites estabelecidos
no artigo 65, § 1°, da Lei Federal n°. 8.666/83. O aumento da demanda devera ser acordado expressamente com o
detentor da ata e publicado através de ATA COMPLEMENTAR.
8.3. O licitante vencedor devera assinar a presente Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair do direito ao
registro de pregos.
8.4. Integra a presente Ata para todos os fins o Edital e seus anexos, a proposta da contratada, bem como a Ata da
Sessdo do Pregado.
8.5.Fica eleito o foro da comarca de Cruzeiro do Oeste (PR), para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato e por estarem assim justos e pactuados, firmam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma
na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Dos Casos Omissos—
Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente, observados os preceitos
de direito publico e as disposi¢des da Lei n° 8.666/93.
Cruzeiro do Oeste, 21 de setembro de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO HS MED. COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES LTDA - EPP
Prefeito Municipal Contratada

ido pela Admini 80,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

ATADE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 98/2017 E CONTRATO N°. 379/2017

Aos vinte e um dias de setembro de 2017 na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Parang, sito @ Rua
Joao Ormindo de Resende, n°. 686, CNPJ/MF n° 76.381.854/0001-27, neste ato, representada pelo Sr. HEDILBERTO
VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°.
280.552.339-34, CONTRATANTE; e do outro lado as empresas a seguir descritas e quallflcadas nos termos da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002, do Decreto Federal n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, do Decreto Federal
n° 3931, de 19 de setembro de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 16 de dezembro de 2006 e do Decreto Municipal
n° 338, de 08 de novembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n° 8.666, de 21
de Junho de 1993, com suas alteragoes e demais exigéncias deste Edital; conforme documento de credenciamento
ou procuragdo inserta nos autos, resolve registrar os pregos, conforme decisdo exarada no Processo Licitatorio
Modalidade Pregao Presencial n® 98/2017 , consoante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto—

1.1. O Objeto do presente Contrato € <Aquisicdo de materiais de enfermagem destinados ao Hospital Municipal e
Unidades Basica de Satde, por um periodo de 12 (doze) meses. Orgao Solicitante Secretaria Municipal de Satde -
Divisdo Fundo Municipal de Saude. Conforme especificagdes em Anexo I., por um periodo de Dias . SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Conforme especificagées no Anexo |., no Sistema de Registro de Pregos, a serem adquiridos
conforme a necessidade, pelo periodo de Trezentos e Sessenta e Cinco dias, conforme quantitativo, especificagoes
e detalhamentos consignados no Pregdo Presencial n° 98/2017, que juntamente com a proposta da CONTRATADA,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcrigéo.

1.1.1. A empresa SULMED. -ARTIGOS HOSPITARES LTDA - EPP, com sede RUA MINISTRO OLIVEIRA SALAZAR,
5565 - CEP: 87502070 - BAIRRO: ZONA 03,Umuarama/PR inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.407.436/0001-98,
representada RODRIGO CORSO DALBEN, inscrito no CPF/MF sob n° 019.057.939-01 e portador da Carteira de
Identidade RG n°, doravante denominada CONTRATADA obriga-se a fornecer a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do
Oeste (PR), de acordo com as solicitacoes feitas pela CONTRATANTE os itens a seguir:

Lote Iltem Cadigo do produto/servigo Descngao do produto/servigo  Unidade de medida
Quantidade Preco unitario  Prego total

TE: 005 - Lote 005 1 36575 BOBINA PAPEL GRAU CIRURGICO 10CMX100MT
RL 50,00 70,82 3.541,00
LOTE: 005 - Lote 005 2 36576 BOBINA PAPEL GRAU CIRURGICO 15CMX100MT
RL 50,00 105,60 5.280,00
LOTE: 005 - Lote 005 36577 BOBINA PAPEL GRAU CIRURGICO 20CMX100MT
RL 50,00 139,50 6.975,00
LOTE: 005 - Lote 005 4 36578 BOBINA PAPEL GRAU CIRURGICO 30CMX100MT
RL 50,00 210,50 10.525,00
LOTE: 005 - Lote 005 5 36579 BOBINA PAPEL GRAU CIRURGICO 40CMX100MT
RL 50,00 280,80 14.040,00
LOTE: 005 - Lo(e 005 6 36580 INDICADOR BIOLOGICO C/ 10 UND. CX
100,00 2,09 9.209,00
LOTE: 005 - Lote 005 7 36581 FITAAUTOCLAVE 19MM X 30MT RL

20,0 6,5 2.730,00
LOTE: 017 - Lote 017 1 36718 LENCOL HOSPITALAR 70X50 BRANCO RL
1.000,00 121 12.150,00
LOTE: 017 - Lote 017 2 36719 PAPEL TOALHA 21X20 C/1000 BRANCO FD
3.500,00 12,90 45.150,00
LOTE: 017 - Lote 017 3 36720 TOUCA SANFONADA C/ELASTICO C/100 PCT
100,00 12,50 1.250,00 110.850,00

CLAUSULA SEGUNDA: Condigoes de Pagamento—
2.1. Sera observada a condigdo de pagamento Conforme retirada - dias apds a emisséo da Nota Fiscal, contados do
recebimento dos materiais; proporcional a cada solicitagéo, apds apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo setor competente. Caso ocorra a qualquer tempo, a ndo aceitagdo do objeto e a no atestagao de
idoneidade da proponente, os pagamentos serdo descontinuados e reiniciados apos a corregéo necessaria.
2.1.1. ACONTRATANTE dispora de 03 (trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por
erros ou incorregdes em seu preenchimento;
2.1.2. A CONTRATANTE né&o fard nenhum pagamento & CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que
porventura lhe tenha sido aplicada.
2.2. No ato do pagamento, a licitante vencedora devera apresentar a Certiddo Negativa de Débito do INSS e
Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, com prazo vigente, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de
comprovar sua idoneidade.
CLAUSULA TERCEIRA: Prazo e Condi¢des de Entrega—
3.1. A entrega do objeto devera ser parcelada e efetuada de acordo com as necessidades da Contratante no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da Autorizacao de Entrega expedida pelo Setor de Compras/
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste.
3.2. O Municipio ndo esté obrigado a adquirir uma quantidade minima do material, ficando a seu exclusivo critério a
definicdo da quantidade e do momento da aquisigéo.
3.3. Todos bens fornecidos serdo conferidos no momento da entrega, e se a quantidade e/ou qualidade dos
mesmos ndo corresponder as especificagdes exigidas, a remessa apresentada sera devolvida para substituicdo ou
adequacdes, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
3.4. 0O (s) bem (ens) objeto deste edital dever4 (do) ser entregue (s) acompanhado (s) de nota (s) fiscal (is) distintas,
ou seja, de acordo com a Autorizagéo de Entrega, constando o nimero da mesma, o valor unitario, a quantidade, o
valor total e o local da entrega, além das demais exigéncias legais.
3.5. O recebimento definitivo do objeto deste Edital, ndo exime o fornecedor de ser responsabilizado, dentro das
penalidades previstas na Lei 8.666/93 e alteragdes, pela ma qualidade que venha a ser constatada durante o uso,
dentro do prazo de validade, dos produtos fornecidos.
3.6. O material adjudicado devera ser entregue: Conforme descricéo na Autorizagao de Entrega.
3.7. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o material a que se refere este Pregao Presencial de acordo estritamente
com as especificagdes descritas na Autorizagao de Entrega, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo do
produto quando constatado nao estar em conformidade com as referidas especificagoes.
CLAUSULA QUARTA: Da Vigéncia—
4.1. O prazo de vigéncia da presente Ata sera de Trezentos e Sessenta e Cinco dias
CLAUSULA QUINTA: Do Reajuste de Pregos—
5.1. O prego registrado podera a critério da Administragéo, justificadamente, ser objeto de reequilibrio-econémico
financeiro, para menos ou para mais, nos termos do art. 65, inciso Il, letra ‘d’, da Lei n° 8.666/93.
5.2. A comprovacao do desequilibrio econémico-financeiro devera ser feita acompanhada de documentos, tais como
notas fiscais de aquisicéo, servigos e outros insumos, bem como outros documentos legais emitidos por érgéos
governamentais, alusivos a época da elaboragédo da proposta e do momento do pedido de reequilibrio econémico-
financeiro; sendo de responsabilidade exclusiva da contratada o fornecimento desses documentos.
5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, o Orgao Gerenciador devera:
a) Convocar o fornecedor do bem ou prestador do servigo visando a negociagéo para a redugéo de pregos
e sua adequagéo ao mercado;
b [iberar o fornecedor do bem ou prestador do sen/l@o do compromisso assumido, e cancelar o seu
registro, quando frustrada a negociagéo, respeitados os contratos ja firmados;
c) Convocar os demais fornecedores ou prestadores de servigos, visando igual oportunidade de
negomagao
4. Quando n&o houver éxito nas negociagdes para a readequacgdo de pregos, o Orgao Gerenciador cancelara o
prego do bem ou do servigo registrado, publicando ATA COMPLEMENTAR da decisao.
CLAUSULA SEXTA: Do Cancelamento do Prego Registrado—
6.1. O fornecedor do bem ou prestador do servico tera seu prego registrado cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢bes da ata de registro de pregos;
) Recusar-se a celebrar o contrato ou nao retirar a Nota de Empenho, no prazo estabelecido pela
Admlnlstragao sem justificativa aceitavel;
N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, quando este se tornar superior aqueles praticados no
mercado
For suspenso ou declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragéo nos termos do artigo
87 inciso IV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
For impedido de licitar e contratar com a Administrag&o nos termos do artigo 7° da Lei Federal n® 10.520,
de 17 de julho de 2002.
6.2. O fornecedor do bem ou prestador do servigo podera solicitar o cancelamento do seu preco registrado na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decorrente de caso fortuito
ou de forga maior devidamente comprovado.
6.3. O cancelamento do prego registrado, assegurados o contraditério € a ampla defesa, sera formalizado por decisao
da autoridade competente do Orgéo Gerenciador e publicado no Jornal Oficial do Municipio e por meios eletrdnicos.
CLAUSULA SETIMA: Das Contratagdes e Sangdes Administrativas—
7.1. As contratacdes se dardo através da formalizagdo de termo de contrato, que sera substituido pela Nota de
Empenho;
7.2 As Notas de Empenho deverdo ser emitidas e recebidas pelo fornecedor durante o prazo de vigéncia da ata,
no entanto, a contratagéo originada pela Nota de Empenho podera estender-se além desse periodo, respeitado o
disposto no inciso | do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e desde que haja a manutengao do prego registrado na ata;
7.3. Se o fornecedor com prego registrado, em primeiro lugar recusar-se a retirar/aceitar a Nota de Empenho, o
Municipio convocara os detentores de pregos registrados subseqiientes, para efetuar o fornecimento/prestacéo dos
servigos, e assim por diante quanto aos demais, sem o prejuizo da aplicagcdo das penalidades cabiveis, quando for
0 caso;
7.4. O atraso injustificado na entrega do objeto contratado implica no pagamento de multa de 0,1% (um décimo por
cento) por dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento) ou 20 (vinte) dias de atraso, calculada sobre o valor da parcela
em atraso e/ou do valor correspondente na nota de empenho, isentando em conseqiiéncia o MUNICIPIO de quaisquer
acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do vigésimo primeiro dia de atraso na entrega
sera considerada a inexecugao total do objeto;
7.5. Ainexecugao parcial do ajuste ou a execugao parcial em desacordo com o presente Edital, implica no pagamento
de mul;]a de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de
empenho;
7.6. A inexecugao total do ajuste ou execugéo total em desacordo com o presente Edital, implica no pagamento
de multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de
empenho;
7.7. Arecusa injustificada da empresa vencedora em aceitar e/ou retirar a Nota de Empenho, para efeitos de aplicagao
de multa, equivale a inexecugao total da sua obrigagéo;
A aplicagdo de multa, a ser determinada pelo Municipio, apés regular procedimento que garanta a prévia defesa
da empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de aplicagdo da sangéo prevista no art. 7° da Lei 10.520/02 e
alteracoes.
DAS CLAUSULAS ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO
CLAUSULA OITAVA:
Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,
se admitida subcontratagé@o, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitagao, de contratagéo e de execugéo do objeto contratual.
Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a)“Pratica Corrupta”:
Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de
servidor publico no processo de licitagao oi na execugao de contrato;
b)“Pratica Fraudulenta”:
Afalsificagdo ou emissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagédo ou na execugéao do contrato.
c) “Pratica Colusiva”
Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes
ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e nao competitivos;
d)‘Prética Coercitiva”:
Causar dano ou ameagar direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao
em um processo licitatorio ou afetar a execug@o do contrato.
e)"Pratica Obstrutiva”
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragbes falsas aos representantes do
organismo financeiro multilateral promover inspegéo.
CLAUSULA DECIMA:
Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa oi pessoa fisica, inclusive
declarando - a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em pratlcas corruptas, fraudulentas, oclusivas,
coercitivas, ou obstrutivas ao participar da
licitag&o ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a contratagdo, devera
concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por
ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitacéo e a execucao do contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Das Condi¢oes Gerais—
8.1. A existéncia de precos registrados nédo obriga a Administragéo a firmar as contratagcdes que deles poderéo advir,
ficando-lhe facultada utilizagdo de outros meios, respeitada a legislacéo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de contratagdo em igualdade de condigges.
8.2. As quantidades da ata de registro de precos so estimativas ¢ poderdo ser ampliadas quando da necessidade
do Municipio, mediante justificativa da autoridade competente do Orgéo Solicitante, conforme limites estabelecidos
no artigo 65, § 1°, da Lei Federal n°. 8.666/83. O aumento da demanda devera ser acordado expressamente com o
detentor da ata e publlcado através de ATA COMPLEMENTAR.
8.3. O licitante vencedor devera assinar a presente Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair do direito ao
registro de pregos.
8.4. Integra a presente Ata para todos os fins o Edital e seus anexos, a proposta da contratada, bem como a Ata da
Sessao do Pregéo.
8.5.Fica eleito o foro da comarca de Cruzeiro do Oeste (PR), para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato e por estarem assim justos e pactuados, firmam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Dos Casos Omissos—
Os casos omissos ser&o solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente, observados os preceitos
de direito publico e as disposigoes da Lei n° 8.666/93.
Cruzeiro do Oeste, 21de setembro de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

SULMED-ARTIGOS HOSPITARES LTDA - EPP
Contratada

MUNICIPIO DE DOURADINA.

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTACAO: |

PROCESSO LICITATORIO N°. 101/2017

INEXIGIBILIDADE N°. 07 /2017

Base legal — Art. 25, incisos |, da Lei 8.666 de 21/06/93.

OBJETO: E objeto deste contrato a Prestagao de servigos de Enfermagem, estritamente na conformidade dos padrées
técnico-profissionais vigentes.

Contrato de Compra e Venda n° 070/2017

ID n° 1521

Data do Contrato: 20/10/2017

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR., com sede a Av. Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e fungées.

CONTRATADA:

CLINICA 5 TECNICA DE ATIVIDADES DE ENFERMAGEM LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 26.489.295/0001-03, estabelecida na Avenida Bar&o do Rio Branco, n° 908, na cidade de Douradina,
Estado do Parana, no valor de R$ 396.055,00 (trezentos e noventa seis mil cinquenta cinco reais).

Prazo de vigéncia: até 12(meses).

Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete (20/10/2017).
JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DOURADINA.
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTACAO:
PROCESSO LICITATORIO N°. 102/2017
INEXIGIBILIDADE N°. 08/2017
Base legal — Art. 25, incisos |, da Lei 8.666 de 21/06/93.
OBJETO: E objeto deste contrato a Prestacdo de servigos de consulta/atendimento na area de Psicologia, estritamente
na conformidade dos padrdes técnico-| proﬁssmnals vigentes.
Contrato de Compra e Venda n° 071/2017
ID n° 1522
Data do Contrato: 20/10/2017
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR., com sede & Av. Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes.
CONTRATADA:
CLAUDIA ANDREIA PESSOTTO GOLFETTA VASQUES - PSICOLOGIA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°® 28.112.698/0001-56, estabelecida na Rua XV de Novembro, n° 486, na cidade de Douradina,
Estado do Parana, no valor de R$ 25.300,00 (vinte cinco mil e trezentos reais).
Prazo de vigéncia: até 12(meses).
Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete (20/10/2017).
JOAO JORGE SOSSAI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DOURADINA.
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTACAO: |
PROCESSO LICITATORIO N°. 103/2017
INEXIGIBILIDADE N°. 09/2017
Base legal — Art. 25, incisos |, da Lei 8.666 de 21/06/93.
OBJETO: E objeto deste contrato a Prestagdo de servicos de manutencdo plblica e predial, estritamente na
gonfoLmilgade dos padrdes técnicos-profissionais vigentes, bem como as normas de protegéo individual e coletiva
e trabalho.
Contrato de Compra e Venda n° 072/2017
ID n° 1523
Data do Contrato: 24/10/2017
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR., com sede a Av. Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e fungées.
CONTRATADA:
VALNEI ANTONIO PEREIRA - MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 27.485.439/0001-08,
estabelecida a rua Osvaldo Ribeiro, n® 180, na cidade de Douradina, Estado do Parand, no valor de R$ 489.700,00
(quatrocentos e oitenta nove mil e setecentos reais).
Prazo de vigéncia: até 12(meses).
Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete
(24/10/2017).
JOAO JORGE SOSSAI
Prefeito Municipal

et g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Republicada por incorregao.
PORTARIA N°. 425
De 23 de Outubro de 2017
CONCEDE DIARIAS PARA COBRIR DESPESAS DE ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, com base na
Lei Municipal n°. 1.709/2015, de 30 de Novembro de 2015, que institui o pagamento de didrias aos servidores publicos
municipais para cobrir despesas de alimentagédo e hospedagem em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER 01 (uma) diéria de viagem, no valor de R$- 30,00 (Trinta reais), ao servidor abaixo designado;
| — MARCIO HENRIQUE MORICO, matricula n°. 1707, ocupante do cargo de motorista, lotado na Manutengéo da
Diviséo do UBS-Hélio Corsini.
Art. 2°. A didria sera concedida nos seguintes dias, local e finalidade:

ATA HORARIO SAIDA/ CHEGADA DESTINO FINALIDADE
23/10/2017  10:00/ 18:00 Maringa — Parana Rolandia - Parana Conduzir pacientes para tratamento de sadde.
§ 1° - Na concessao das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento do servidor do
Iocal de origem até o destino final.

— O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 3°. Esta Portaria entraréa em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Dé-se ciéncia, Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
(2390 Mun|<:|pa| Francisco Gil Vera, aos vinte e trés dias do més de Outubro do ano de dois mil e dezessete
JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna publico que se acha aberta no setor de
licitagdes, a licitagdo abaixo relacionada:

PROCESSO LICITATORIO N.° 107/2017

TOMADA DE PRECOS N.° 03/2017

OBJETO: Contratagao de empresa para execugéo de obra de pavimentagao asfaltica com TST (tratamento superficial
triplo) e obras complementares em ruas do Municipio de Douradina, Estado do Parana.

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Credenciamento, documentagao e proposla as 10:00 horas do dia 22 de novembro de 2017, no setor de licitagdes,
situado a Avenida Baréo do Rio Branco, n°. 767, Centro, Douradina-PR.

A%UISI(;AO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo podera ser adquirida, junto ao setor de licitagdes, no
endereco acima.

INFORMAGOES: Poderéo ser obtidas no setor de licitagdes pelo fone/fax: (44) 3663-1579 ramal 218.

Douradina - PR, 30 de outubro de 2017.

JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Presencial n°166/2017
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Registro de precos para contratagdo futura de empresa especializada
para execucdo de servicos de manutengao preventiva e corretiva e aquisicao
de pecas a serem empregados na balanca da Marca (Balanca Cascavel
plataforma 21X3, capacidade 100 toneladas), balanca essa localizada nas
instalagoes fisicas do Porto Internacional do Municipio de Guaira — PR.
Data de Abertura: as 08h30min do dia 20 de novembro de 2017.

Modalidade: Tomada de Precos n°008/2017

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no ramo para execucdo de
muro em alvenaria, da Escola Municipal Mario Calmon Eppinghaus, lotes n? 01,
02, 03, 04, 21, 22, 23 e 24 da quadra n? 25 do povoado rural de Bela Vista do
Oeste, Municipio de Guaira-PR, conforme Termo de Compromisso PAR
32431/2014. Cujos servicos deverdo ser realizados rigorosamente de acordo
com o projeto, memorial descritivo e planilha orcamentaria e de quantitativos e
demais documentos anexos ao edital.

Da Visita Técnica: As empresas licitantes poderdo realizar VISTORIA PREVIA
(facultativa), a qual podera ser realizada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas antes da abertura do certame, e podem ser agendadas
“antecipadamente” na Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao
geral, com Eng? Luiz Mitsuo Shiomi pelo telefone (44) 36429971/9961, em
horario normal de expediente, de segunda a sexta feira.

Data de Abertura: as 08h30min do dia 21 de novembro de 2017.

COMUNICADO DE EXTRAVIO

O Conselho de Seguranga Puablica do Municipio de Douradina, CNPJ:
05.918.471/0001-05, com sede a4 Av, Brasil n® S/N — neste ato representado pelo
Presidente: José Antonio dos Santes, no uso das atribuigdes que The sdo conferidas,
COMUNICA o extravio de um (01) Livro ATA, de reunides do Conselho de
Seguranga Publica do Municipio de Douradina, capa dura de cor preta, contendo
aproximadamente 100 folhas, Perdendo assim, seu valor legal ¢ comercial. Era o que

tinha a comunicar,

ourading, PR, 19 de outubro de 2017,

residente.

Josf jtdplo dos § 'u\(gh\

O edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios. Demais informagdes: no
Departamento de Compras e Licitacoes do Municipio de Guaira, de segunda a
sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 30 de outubro de 2017.

Anildo Morais Peragoli/Pregoeiro/Comissao Permanente de Licitagoes.

MUNICIPIO DE DOURADINA.
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTAGAO:
PROCESSO LICITATORIO N°. 100/2017
INEXIGIBILIDADE N°. 06 /2017
Base legal — Art. 25, incisos |, da Lei 8.666 de 21/06/93.
OBJETO: E objeto deste contrato a Prestagao de servicos na Area de Saude, estritamente na conformidade dos
padrées técnico-profissionais vigentes.
Contrato de Compra e Venda n° 069/2017
ID n° 1520
Data do Contrato: 17/10/2017
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR., com sede & Av. Baréo do Rio Branco, n° 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes.
CONTRATADA: )
CLAUDIA MONTEIRO AITA — SERVICOS MEDICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°®
28.554/0001-21, estabelecida & Rua Apucarana, n° 1.686, na cidade de Ivaté, Estado do Parand, no valor de R$
265.600,00 (duzentos e sessenta cinco mil seiscentos reais).
Prazo de vigéncia: até 12(meses).
Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete (17/10/2017).
JOAO JORGE SOSSAI
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ: 72.540.529/0001-09

Av. Bardo do Rio Branco,88 - Fone: (44) 3663-1150 - Fone/Fax: (44) 3663-1995 - Cx. Postal 51
E-mail: Camaradouradina@cmdouradina.pr.gov.br - CEP 87485-000 - Douradina - Parana

PORTARIA N°29/2017
De 30 de outubro de 2017

REVOGA FERIAS CONSTANTE NA PORTARIA
N© 28/2017, NA FORMA QUE ESPECIFICA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,

CONSIDERANDO que a Portaria n® 28/2017. a qual
estabeleceu o gozo de férias a servidora Solange de Brito Fenelon Oliveira Rosa,
embora datada de 23 de outubro de 2017, somente fora publicada em 26 de

outubro de 2017,

CONSIDERANDO que no dia 25 de outubro de 2017,

a servidora designada para férias apresentou atestado médico de quinze dias,
RESOLVE

Art. 1°. Fica REVOGADO as férias constantes na
Portaria n® 28/2017, de 23 de outubro de 2017, da servidora Solange de Brito

Fenelon Oliveira Rosa. ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PUBLIQUE-SE
CUMPRE-SE
Douradina, Estado do Parand, 30 de outubro de 2017

yZ
AES OLIVEIRA

Presidente




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 2017

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

ATADE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 98/2017 E CONTRATO N°. 377/2017

Aos vinte e um dias de setembro de 2017 na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Parang, sito @ Rua
Joao Ormindo de Resende, n°. 686, CNPJ/MF n° 76.381.854/0001-27, neste ato, representada pelo Sr. HEDILBERTO
VILLA NOVA SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 1.494.048 e do CPF n°.
280.552.339-34, CONTRATANTE; e do outro lado as empresas a seguir descritas e qualificadas, nos termos da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002, do Decreto Federal n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, do Decreto Federal
n° 3931, de 19 de setembro de 2001, da Lei Complementar n° 123, de 16 de dezembro de 2006 e do Decreto Municipal
n° 338, de 08 de novembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n® 8.666, de 21
de Junho de 1993, com suas alteragdes e demais exigéncias deste Edital; conforme documento de credenciamento
ou procuragdo inserta nos autos, resolve registrar os pregos, conforme decisdo exarada no Processo Licitatorio
Modalidade Preg&o Presencial n® 98/2017 consoante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto—

1.1. O Objeto do presente Contrato é <Aquisicdo de materiais de enfermagem destinados ao Hospital Municipal e
Unidades Basica de Satde, por um periodo de 12 (doze) meses. Orgédo Solicitante Secretaria Municipal de Saude
- Divisdo Fundo Municipal de Satude. Conforme especificagbes em Anexo |, por um periodo de Dias. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Conforme especificagcdes no Anexo I., no Sistema de Registro de Pregos, a serem adquiridos
conforme a necessidade, pelo periodo de Trezentos e Sessenta e Cinco dias, conforme quantitativo, especificagbes
e detalhamentos consignados no Pregdo Presencial n° 98/2017, que juntamente com a proposta da CONTRATADA,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcrigéo.

1.1.1. A empresa ASSUNCAO E MORETTO LTDA - EPP, com sede AVENIDA PARANA, 8081 ZONA IIl - CEP:
87508020 - BAIRRO: ZONA I, Umuarama/PR inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.219.262/0001-: 53 representada PAULO
ROBSON MORETTO, inscri!o no CPF/MF sob n°® 051.529.499-38 e portador da Carteira de Identidade RG n° ,
doravante denominada CONTRATADA, obriga-se a fornecer a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste (PR), de
acordo com as solicitagdes feitas pela CONTRATANTE, os itens a seguir:

Lote Item Codigo do produto/servigo Descrigé@o do produto/servico  Unidade de medida
Quantidade Preco unitario Preco total

LOTE: 001 - 1 36428 Agulha Desc. 13x4.5 c¢/ 100 Bisel Trifacetado, embaladas
individualment AGULHA DESC 13X4.5 C/ 100 BISEL TRIFACETADO EMBALADAS INDIVIDUALMENTE E
ESTERELIZADAS 3664 CX 250,00

LOTE 36514 AGULHA DESC 20)(5 5 C/ 100 BISEL TRIFACETADO EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE CX 1

LOTE: 001 - 3 36515 AGULHA DESC 25)(6 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS

INDIVIDUALMENTE E AGULHA DESC 25X6 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS INDIVIDUALMENTE E
ESTERELIZADAS. 200,00 13,46 2.692,00
LOTE: 001 - 4 AGULHA DESC 25X7 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE E AGULHA DESC 25X7 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS INDIVIDUALMENTE E
ESTERELIZADAS CX 350,00 13,46 4.711,00
LOTE: 001 - 5 36517 AGULHA DESC 25X8 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE E AGULHA DESC 25X8 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS INDIVIDUALMENTE E
ESTERELIZADAS. 220,00 13,46 2.961,20
LOTE: 001 - 6 AGULHA DESC 30X7 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE E AGULHA DESC 30X7 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS INDIVIDUALMENTE E
ESTERELIZADAS CX 300,00 13,46 4.038,00
LOTE: 001 - 36519 AGULHA DESC 30X8 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS
INDIVIDUALMENTE E AGULHA DESC 30X8 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS INDIVIDUALMENTE E
ESTERELIZADAS 300 13,47 4.041,00
LOTE: 001 - 8 ULHA DESC 40X12 C/ 100 BISEL TRIFACETADO, EMBALADAS
INSDIVIDUALMENSTE AGULHé DESC 40)(1220/ 100 BISEL TRIFACETADO, 2EM?ALADAS INDIVIDUALMENTE E

13,47 00
LOTE: 001 - 9 36521 AGULHA P/ RAQUI DESC 25G 3X1/2 AGULHA P/ RAQUI DESC 25G
X1/2 CX 200,00 16,6 20,00
LOTE: 001 - 10 6522 AGULHA P/ RAQUI DESC 27G 3X1/2 ub
200,00 25,38 5.076,00
LOTE: 001 - 11 36523 LAMINA DE BISTURI CARBONO N.11 C/ 100 LAMINA DE BISTURI
CARBONO N. 11 C/ 100 CX 60,00 32,58 1.954,80
LOTE: 001 36524 LAMINA DE BISTURI CARBONO N.15 C/ 100 LAMINA DE BISTURI
CARBONO N.15 C/ 100 CX 60,00 32,58 1.954,80
LOTE: 001 - 13 36525 LAMINA DE BISTURI CARBONO N.20 C/ 100 CX 60,00
32,57 1.954,20
LOTE: 003 - ; 13160 36537 ALCOOL 70% GEL ANTI-SEPTICO 5000ML GL 40,00
LOTE: 003 - 36538 ALCOOL IODADO 1% 1000ML L
100,00 14,17 1.417,00
LOTE 003 - 36539 CLOREXIDINA SOL 0,5% ALCOOLICA 1000ML L
20,45 1.227,00
I[OTE: 003 - 20 00 11365020 CLOREXIDINA SOL 2% DEGERMANTE C/TENSOATIVOS 1000ML
A 7,
LOTE: 003 - 5 36541 DETERGENTE ENZIMATICO IV ENZIMAS 1000ML L
50,00 111,66 16.749,00
LOTE: 003 - 6 36542 ESCOVA COM PVPI DEGERMANTE P/MAOS UD
2.000,00 2,88 5.760,00
l’TSTEéUs%S -7 3 PVPI DEGERMANTE 1000ML L 720,00 27,44
.756,
LOTE: 003 - 8 36544 PVPI TOPICO 1000ML L 720,00 22,44
16.156,80
LOTE: 003 - 9 36545 ALCOOL ETILICO 70% 1000ML L
1.600,00 6,38 10.208,00
LOTE: 003 - 10 36546 SABONETE CREMOSO C/GLICERINA 5000ML L
100,00 55,72 5.572,00
LOTE: 004 - 1 36547 ALGODAO HIDROFILO 5OOGRS ENROLADA EM MANTA REGULAR,
SEM IMPUREZAS. RL 400,0 16,00 6.400,00
LOTE: 004 - 2 36548 ALMOTOLIA BRANCA PLASTICA 250ML ub
200,00 3,38 676,00
LOTE: 004 - 3 36549 ALMOTOLIA ESCURA PLASTICA 250ML ub
200,00 3,39 678,00
LOTE: 004 - 36550 ABAIXADOR DE LINGUA C/100 PCT
1.500,00 6,15 9.225,00
LOTE: 004 - 5 36551 ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS 100ML Fra
1.200,00 4,89 5.868,00
5%25:0%04 -6 36552 AGUA DESTILADA 5000ML  GL 200,00 14,81
LOTE: 004 - 7 36553 BLOQUEADOR SOLAR FPS 60 120ML Fra
1.000,00 14,80 14.800,00
LOTE: 004 - 365, PULSEIRA MAE/FILHO BRANCA PAR
1.000,00 0,76 760,00
LOTE: 004 - 9 36555 DRENO DE PENROSE C/GAZE 1 ESTERIL ub
100,00 3,15 315,00
LOTE: 004 - 10 36556 DRENO DE PENROSE C/GAZE 2 ESTERIL ub
100,00 4,20 420,00
LOTE: 004 - 11 36557 DRENO DE PENROSE C/GAZE 3 ESTERIL ub
100,00 5,92 592,00
LOTE: 004 - 12 36558 DRENO DE PENROSE C/GAZE 4 ESTERIL ub
00,00 9,14 914,00
LOTE: 004 - 13 36559 ESPECULO VAGINAL DESC G ESTERIL LUBRIFICADO ub
1.000,00 2,79 2.790,00
LOTE: 004 - 14 36! ESPECULO VAGINAL DESC M ESTERIL LUBRIFICADO ub
1.000,00 245 2.450,00
LOTE: 004 - 15 36! ESPECULO VAGINAL DESC P ESTERIL LUBRIFICADO ub
1.000,00 2,10 2.100,00
%%;5:4%04 - 16 36562 GEL P/ ULTRASSOM 5KG BAG 60,00 26,39
LOTE: 004 - 17 36563 HASTES FLEXIVEIS C/75 CX 300,00 3,13
939,00
LOTE: 004 - 18 36564 PRESERVATIVO N LUBRIFICADO INDIVIDUAL 52MM C/ 144 CX
100,00 72,40 7.240,00
LOTE: 004 - 19 36565 ELETRODO DE ESPUMA/GEL DESC C/50 PCT 40,00
0,63 25,20
LOTE: 004 - 20 36566 TALA FACIL DE PAPELAO PARA IMOB 20CMX20CM PP C/10 PCT
20,00 9,48 389,60
LOTE: 004 - 21 36567 TALA FACIL DE PAPELAO PARA IMOB 30CMX20CM P C/10  PCT
20,0 23,74 474,80
LOTE: 004 - 22 36568 TALA FACIL DE PAPELAO PARA IMOB 45CMX20CM M C/10  PCT
20,00 30,99 619,80
LOTE: 004 - 23 36569 TALA FACIL DE PAPELAO PARA IMOB 60CMX20CM G C/10  PCT
20,00 ,97 719,40
LOTE: 004 - 24 36570 TALA METALICA DE ALUMINIO 12X180 C/ESPUMA Dz
20,00 6,07 121,40
LOTE: 004 - 25 36571 TALA METALICA DE ALUMINIO 16X180 C/ESPUMA Dz
20,00 01 160,20
LOTE: 004 - 26 36572 TALA METALICA DE ALUMINIO 26X250 C/ESPUMA Dz
20,00 6,63 332,60
LO'(IJ'S 004 - 27 36573 TUBO DE LATEX 202 M 15,00 5,00
75,
LOTE: 004 - 28 36574 TUBO DE SILICONE 202 M 15,00 4,64
69,60
LOTE: 006 - 1 36582 SERINGA DESC 01ML C/AG 13X4.5 ub
40.000,00 0,29 11.600,00
Ié%Eg:OUOB -2 36583 SERINGADESC 03ML S/AG ~ UD 40.000,00 0,17
IZC%'(IJ'E:O%OS -3 36584 SERINGA DESC 05ML S/AG  UD 20.000,00 0,21
LOTE: 006 - 4 36585 SERINGADESC 10ML S/AG  UD 50.000,00 0,49
24.500,00
I’Tng[)%%s -5 36586 SERINGADESC 20ML S/AG ~ UD 15.000,00 0,70
.500,
IZ?EE:O%OS -6 36587 SERINGA DESC 60ML S/AG  UD 1.000,00 4,10
LOTE 007 - 1 36588 ACIDO POLIGLICOLICO 0 C/AG 1/2 CIR CIL 3.0CM C/36 CX
418,95 837,90
LOTE: 007 2 36589 ACIDO POLIGLICOLICO 0 C/AG 1/2 CIR CIL 4.0CM C/36 CX
2,00 418,95 837,90
LOTE: 007 - 3 36590 ACIDO POLIGLICOLICO 0 C/AG 3/8 CIR CIL 3.0CM C/36 CX
2,00 418,95 837,90
LOTE: 007 - 4 36591 ACIDO POLIGLICOLICO 1 C/AG 1/2 CIR CIL 4.0CM C/36 CX
2,00 418,96 837,92
LOTE: 007 - 5 36592 ACIDO POLIGLICOLICO 1 C/AG 1/2 CIR CIL 5.0CM C/36 CX
2,00 418,9599 837,92
LOTE: 007 - 6 36593 ACIDO POLIGLICOLICO 2-0 C/AG 3/8 CIR CIL 3CM C/36 CX
2,00 418,9599 837,92
LOTE: 007 - 36594 ACIDO POLIGLICOLICO 3-0 C/AG 3/8 CIR CIL 3CM C/36 CX
2,00 418,9599 837,92
LOTE: 007 - 36595 ACIDO POLIGLICOLICO 4-0 C/AG 1/2 CIR CIL 2CM C/36 CX
2,00 418,9599 837,92
LOTE: 007 - 9 36596 ACIDO POLIGLICOLICO 4-0 C/AG 1/2 CIR CIL 2CM C/36 CX
24,00 59 80 1.435,20
LOTE: 007 - 36597 ALGODAO 0 S/AG C/ 24 CX 24,00
63,7799 1 530 72
LOTE: 007 - 36598 ALGODAO 2-0 C/AG 3/8 CIR CIL3.0CM C/ 24 CX 24,00
63,2399 1 517 76
%%15:2%07 - 12 36599 ALGODAO 2-0 S/AG C/ 24 CX 24,00 63,30
LOTE: 007 - 13 36600 CATGUT CROMADO 0 C/AG 1/2 CIR CIL 5.0CM C/24 CX
15,00 156,18 2.342,70
LOTE: 007 - 361 CATGUT CROMADO 1 C/AG 1/2 CIR CIL 5.0CM C/24 CX
15,00 156,3199 2.344,80
LOTE: 007 - CATGUT CROMADO 2-0 C/AG 1/2 CIR CIL 3.0CM C/24 CX
15,00 141,939 2.129,09
LOTE: 007 - Lote 007 16 36603 CATGUT CROMADO 3-0 C/AG 1/2 CIR CIL 3.0CM
Cl24 CX 15,00 141,3999 2.1
LOTE: 007 - 17 36604 CATGUT CROMADO 4 0 CI/AG 3/8 CIR CIL 3.0CM C/24 CX
15,00 141,2499 2.118,75
LOTE: 007 - 18 36605 CATGUT SIMPLES 0 C/AG 1/2 CIR CIL 3.0CM C/24 CX
15,00 141,26 2.118,90
LOTE: 007 - 19 36606 CATGUT SIMPLES 2-0 C/AG 3/8 CIR CIL 3.0CM C/24 CX
15,00 151,1999 2.268,00
LOTE: 007 - Lote 007 20 36607 CATGUT SIMPLES 3-0 C/AG 1/2 CIR CIL 3.0CM C/24
CX 15,00 156,3199 2.344,80
LOTE: 007 - 21 36608 CATGUT SIMPLES 4-0 C/AG 1/2 CIR CIL 2.0CM C/24 CX
15,00 156,0219 2.340,33
LOTE: 007 - 36609 NYLON 0 C/AG 3/8 CIR TRG 3.0CM C/ 24 CX 20,00
58,1631 1.163,26
LOTE: 007 - 23 36610 NYLON 2-0 C/AG 3/8 CIRTRG 3.0CM C/24  CX 20,00
54,3999 1 .088,00
LOTE: 007 - 36611 NYLON 3-0 C/AG 1/2 CIRTRG 2.0CM C/24 CX 20,00
54,8099 1 096 20
LOTE: 007 - 36612 NYLON 4-0 C/AG 1/2 CIRTRG 2.0CM C/24 CX 20,00
54,7499 1 095 00
LOTE: 007 - 36613 PAPEL P/ECG CARDIOCARE 2000 216X30 RL 50,00
47,9599 2 398 00
LOTE: 007 - 27 36614 POLIPROPILENO 0 C/AG 1/2 CIR CIL4.0CM C/ 24 CX
10,00 227,1999 2.272,00
LOTE: 007 - 28 36615 POLIPROPILENO 2-0 C/AG 3/8 CIR CIL 3.0CM C/24 CX
10,00 87,6889 876,89
LOTE: 007 - 29 36616 POLIPROPILENO 3-0 C/AG 3/8 CIR CIL 3.0CM C/24 CX
10,00 87,6099 876,10
LOTE: 009 - 1 36621 COMPRESSA GAZE 7.5CMX7.5CM 13FIOS C/500 PCT
1.300,00 29,15 37.895,00
LOTE: 009 - 36622 CAMPO OPERATORIO 45X50 PCT
0,00 144,70 21.705,00
LOTE: 010 - 1 36623 APARELHO DE GLICOSE KIT COM 10 FITAS  Kit
100,00 9,05 7.905,00
LOTE: 010 - 36624 APARELHO DE PRESSAO ADULTO FECHO METAL C/ESTETO
ub 20,00 204,60 4.092,00
LOTE 010- 3 36625 APARELHO DE PRESSAO INFANTIL FECHO VELCRO ALGODAO
20,00 176,70 3.534,00
LOTE 010 - Lote 010 36626 REANIMADOR  AMBU MANUAL SILICONE
NEONATAL C/RESERVATORIO ub 6,00 305,00 1.830,00
LOTE: 010- 5 36627 REGUA ANTROPOMETRICA DE MADEIRA 1MT ub
,00 67,24 672,40
LOTE: 010- 6 6628 TERMOMETRO CLINICO DIGITAL BRANCO  UD 48,00
21,35 1.024,80
LOTE: 010- 7 36629 TERMOMETRO DIGITAL INT-20+70 EXT-50+70 MAX/MIN C/CABO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ub 8,00 83,60 668,80
LOTE: 010- 8 36630 OTOSCOPIO 05 ESPECULOS + 05 ESPECULOS SOBRESALENTES
ub 30,00 498,20 14.946,00
LOTE: 010- 9 36631 ESTETOSCOPIO ADULTO DUPLO ub
100,00 72,66 7. 266 00
LOTE: 010 - 10 3663 MICRONEBULIZADOR ADULTO P/OXIGENIO ub
150,00 13,37 2.005.50
LOTE: 010- 11 36633 MICRONEBULIZADOR INFANTIL P/OXIGENIO ub
150,00 13,37 2.005,50
LOTE: 010 - 12 36634 MASCARA DE VENTURIADULTO ub 50,00
38,20 1 910 00
LOTE: 010 - 36635 MASCARA DE VENTURI INFANTIL ub 50,00
38,20 1 910 00
LOTE: 011 - 36636 LUVA CIRURGICA ESTERIL 6.5 ub
600,00 1,81 1.086,00
LOTE 011- 2 36637 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7.0 PAR
600,00 1,81 1.086,00
LOTE 011- 3 36638 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7.5 PAR
1,81 1.086,00
LOTE: 011- 4 36639 LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.0 PAR
600,00 1,81 1.086,00
LOTE: 011- 5 36640 LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.5 PAR
, 1,81 1.086,00
LOTE: 011 - 6 6641 LUVA DE PROCEDIMENTO M C/100 CONFECCIONADA EM

3
LATEX NATURAL, TEXTURA U LUVA DE PROCEDIMENTO M C/100 CONFECCIONADA EM LATEX NATURAL,
TEXTURA UNIFORME, AMBIDESTRA, COM ALTA SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENTE A
TRACAO. LUBRIFICADA COM MATERIAL ATOXICO. ACONDICIONADA EM EMBALAGEM COLETIVA CONTENDO
EXTERNAMENTE DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, PRAZO DE VALIDADE E ATENDER A

LEGISLAGAO SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO. CX 500,00 27,78
13.890,00

LOTE: 011- 7 36642 LUVA DE PROCEDIMENTO G C/1 00 CONFECCIONADA EM LATEX
NATURAL TEXTURA CX 500,00

LOTE: 011- 8 36643 LUVA DE PROCEDIMENTO P C/100 CONFECCIONADA EM

LATEX NATURAL TEXTURA LUVA DE PROCEDIMENTO P C/100. CONFECCIONADA EM LATEX NATURAL,
TEXTURA UNIFORME AMBIDESTRA, COM ALTA SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENTE A
TRACAO. LUBRIFICADA COM MATERIAL ATOXICO. ACONDICIONADA EM EMBALAGEM COLETIVA CONTENDO
EXTERNAMENTE DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, PRAZO DE VALIDADE E ATENDER A
LEGISLAGAO SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO. CX 500,00 27,79
13.895,00

LOTE: 011- 9 36644 LUVA DE PROCEDIMENTO PP C/100 CONFECCIONADA EM
LATEX NATURAL, TEXTURA LUVA DE PROCEDIMENTO PP C/100. CONFECCIONADA EM LATEX NATURAL,
TEXTURA UNIFORME, AMBIDESTRA, COM ALTA SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENTE A
TRAGAO. LUBRIFICADA COM MATERIAL ATOXICO. ACONDICIONADA EM EMBALAGEM COLETIVA CONTENDO
EXTERNAMENTE DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, PRAZO DE VALIDADE E ATENDER A

LEGISLAGAO SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO. CX 500,00 27,79
13.895,00

LOTE: 013 - 1 36690 EQUIPO 2 VIAS C/CLAMP ub 600,00 1,69
1.014,00

LOTE: 013 - 2 3 EQUIPO DE ALIMENTACAO ENTERAL ESTERIL ub
6.000,00 2,35 14.100,00

LOTE: 013 - EQUIPO MACROGOTAS COM INJETOR LATERAL ub
15.000,00 2,13 31.950,00

LOTE: 013 - 4 361 EQUIPO MICROGOTAS COM INJETOR LATERAL ub
5.000,00 1,79 8.950,00

LOTE: 013- 5 36694 EQUIPO PARA TRANSFUSAO DE SANGUE  UD

600,00 6,06 3.636,00

LOTE: 013 - Lote 013 6 36695 CLAMP UMBILICAL ESTERIL UD

1.000,00 0,97 970,00

LOTE: 013- 7 36696 FRASCO DE ALIMENTACAO ENTERAL 300ML Fra
1.000,00 1,28 1.280,00

LOTE: 014 - TIRAS PARA TESTE DE GLICEMIA. AS TIRAS DE MEDICAO

1 36697
POSSUEM DIVERSAS TEC TIRAS PARA TESTE DE GLICEMIA. AS TIRAS DE MEDICAO POSSUEM DIVERSAS
TECNOLOGIAS, PERMITINDO MAIOR FACILIDADE, MENOR DESPERDICIO E MAIOR PRECISAO NA MEDICAO
DOS NIVEIS DE GLICOSE. TIRAS REAGENTES PARA MEDICAO DE GLICOSE NO SANGUE; TECNOLOGIA FAST
DRAW: APROVEITAMENTO TOTAL E RAPIDO DA AMOSTRA DE SANGUE; EMBALAGEM COM 50 UNIDADES. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA FORNECER UM APARELHO A CADA 20CX COM 50 TIRAS ADQUIRIDAS.

400,00 B 34.920,00
LOTE: 014 - 2 698 LANCETA PARA APARELHO DE GLICOSE C/ 100 ub
00,00 23,30 2.330,00
LOTE: 016 - 1 712 ESPARADRAPO 10CM X 4.5MT C/CAPA RL
1.500,00 9,09 13.635,00
LOTE: 016 - 2 6 FITAADESIVA 16MM X 50MT  RL 1.600,00 3,30
5.280,00
LOTE: 016 - 3 714 FITA MICROPORE 100MM X 10MT RL
20,00 10,93 7.869,60
LOTE: 016 - 4 715 FITA MICROPORE 100MM X 4.5MT RL
20,00 7,16 5.155,20
LOTE: 016 - 5 36716 FITA MICROPORE 25MM X 10MT RL
1.000,00 3,6101 3.610,10
LOTE: 016 - 6 36717 FITA MICROPORE 50MM X 10MT RL
1.000,00 5,8001 5.800,10 602.770,00

CLAUSULA SEGUNDA: Condigdes de Pagamento—

2.1. Sera observada a condi¢do de pagamento Conforme retirada - dias apds a emissdo da Nota Fiscal, contados do
recebimento dos materiais; proporcional a cada solicitagéo, apés apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo setor competente. Caso ocorra a qualquer tempo, a nao aceitagao do objeto e a ndo atestagéo de
idoneidade da proponente, os pagamentos serdo descontinuados e reiniciados apos a corregéo necessaria.

2.1.1. ACONTRATANTE dispora de 03 (trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por
erros ou incorregdes em seu preenchimento;

2.1.2. A CONTRATANTE néo fard nenhum pagamento & CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que
porventura lhe tenha sido aplicada.

2.2. No ato do pagamento, a licitante vencedora devera apresentar a Certiddo Negativa de Débito do INSS e
Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, com prazo vigente, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de
comprovar sua idoneidade.

CLAUSULA TERCEIRA: Prazo e Condigoes de Entrega—

3.1. A entrega do objeto devera ser parcelada e efetuada de acordo com as necessidades da Contratante no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da Autorizacdo de Entrega expedida pelo Setor de Compras/
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste.

3.2. O Municipio ndo esta obrigado a adquirir uma quantidade minima do material, ficando a seu exclusivo critério a
definigdo da quantidade e do momento da aquisigéo.

3.3. Todos bens fornecidos serdo conferidos no momento da entrega, e se a quantidade e/ou qualidade dos
mesmos nédo corresponder as especificagdes exigidas, a remessa apresentada sera devolvida para substituicdo ou
adequacoes, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

3.4. O (s) bem (ens) objeto deste edital dever4 (do) ser entregue (s) acompanhado (s) de nota (s) fiscal (is) distintas,
ou seja, de acordo com a Autorizagéo de Entrega, constando o nimero da mesma, o valor unitario, a quantidade, o
valor total e o local da entrega, além das demais exigéncias legais.

3.5. O recebimento definitivo do objeto deste Edital, ndo exime o fornecedor de ser responsabilizado, dentro das
penalidades previstas na Lei 8.666/93 e alteragdes, pela ma qualidade que venha a ser constatada durante o uso,
dentro do prazo de validade, dos produtos fornecidos.

3.6. O material adjudicado devera ser entregue: Conforme descri¢do na Autorizagao de Entrega.

3.7. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o material a que se refere este Pregao Presencial de acordo estritamente
com as especificagdes descritas na Autorizagao de Entrega, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo do
produto quando constatado nao estar em conformidade com as referidas especificagoes.

CLAUSULA QUARTA: Da Vigéncia—

4.1, O prazo de vigéncia da presente Ata sera de Trezentos e Sessenta e Cinco dias

CLAUSULA QUINTA: Do Reajuste de Pregos—

5.1. O prego registrado podera a critério da Administragéo, justificadamente, ser objeto de reequilibrio-econémico
financeiro, para menos ou para mais, nos termos do art. 65, inciso Il, letra ‘d’, da Lei n°® 8.666/93.

5.2. A comprovacao do desequilibrio econémico-financeiro devera ser feita acompanhada de documentos, tais como
notas fiscais de aquisi(;éo, servi(;os e outros insumos, bem como outros documentos legais emitidos por érgéos
governamentais, alusivos a época da elaboragédo da proposta e do momento do pedido de reequilibrio econémico-
financeiro; sendo de responsabilidade exclusiva da contratada o fornecimento desses documentos.

5.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, o Orgéo Gerenciador devera:

a) Convocar o fornecedor do bem ou prestador do servigo visando a negociagdo para a redugéo de pregos e sua
adequacao ao mercado;

b) Liberar o fornecedor do bem ou prestador do servigo do compromisso assumido, e cancelar o seu registro, quando
frustrada a negociagéo, respeitados os contratos ja firmados;

c) Convocar os demais fornecedores ou prestadores de servigos, visando igual oportunidade de negociagéo.

5.4. Quando n&o houver éxito nas negociacdes para a readequacdo de precos, o Orgdo Gerenciador cancelara o
prego do bem ou do servigo registrado, publicando ATA COMPLEMENTAR da decis&o.

CLAUSULA SEXTA: Do Cancelamento do Prego Registrado—

6.1. O fornecedor do bem ou prestador do servico tera seu prego registrado cancelado quando:

a) Descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

b) Recusar-se a celebrar o contrato ou nao retirar a Nota de Empenho, no prazo estabelecido pela Admini 30,

P PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2017

TERMO ADITIVO N° 01/2017

O MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, pessoa juridica de direito publico com sede a av. Italo Orcelli n° 604, inscrito no
CNPJ/MF: sob. n® 95.640.652/0001/05, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado
pelo Sr. Prefeito Municipal, MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 004.695479-
10, residente e domiciliado neste cidade, e a ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UMUARAMA,
mantenedora da Escola de Educagdo Bilingue Anne Sullivan — Educagédo Infantil e Ensino Fundamental, na
Modalidade Educagédo Especial, com sede na Rua Voluntarios da Patria n°-2710, Jardim Tamoio — CEP: 87.505-
110, no Municipio De Umuarama, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF: sob. n°-77.218.048/0001-03, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL neste ato representada pela sua presidente GERALDA
ABADIA FILHA ZANCO, inscrita no CPF sob. n° 765. 484, 309-72, residente e domiciliada no Municipio de Umuarama,
Estado do Parana, celebram este Termo Aditivo de conformidade com a Clausula Décima Segunda do Termo de
Colaboragéo n.° 01/2017, mediante as condicdes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente aditivo tem por objetivo a alteragédo do valor do item 6. da CLAUSULA SEXTA
—DOS RECURSOS FINANCEIROS, do Termo de Colaboragéo n. 01/2017, que passara a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. O valor total deste Termo de Colaboragéo € de R$ 30.888,00 (trinta mil e oitocentos e oitenta e oito reais).
CLAUSULA SEGUNDA - Fica vinculado ao Termo de Coopera(;ao novo Plano de Trabalho e de Aplicagdo que
contempla as readequagdes necessarias a execugao do objeto pactuado.

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes estipuladas que n&o foram objeto
de alteragao por este instrumento.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 02 vias de igual teor, na
presenca de testemunhas abaixo.

Cafezal do Sul-PR, aos 20 de outubro de 2017.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA GERALDA ABADIA REZENDE FILHA ZANCO

Prefeito Municipal de Cafezal do Sul-PR Presidente da ASSUMU
TESTEMUNHAS:
1. Nome: 2. Nome:

CPF: CPF:

A A

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br

LEI'N®. 2.111/2017
De 19 de outubro de 2017

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA LEI Ne. 1.958/2016 DE 13/12/2016 — LEI
ORGAMENTARIA ANUAL - LOA, INCLUSAO DE METAS E
PRIORIDADES NO ANEXO | DA LEI Ne. 1.825/2016 DE
21/06/2016 — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E NA
LEl Ne. 1.405/2013 DE 15/10/2013 E SUAS ALTERAC@ES
PROMOVIDAS NA LEI N. 1.629/2015 DE 01/07/2015 - PPA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Douradina, Estado do Parand, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir metas na Lei n2. 1.405 de 15/10/2013 -
PPA, para o exercicio financeiro de 2017, conforme segue:

INCLUSAO DE METAS

ORGAO: 07 SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.002 DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA
FUNCIONAL
p UNIDADE | FONTE
PROGRAMATICA TIPO i
ACAO OBJETIVO METAS 2017
NATUREZA DESPESA \CA( MEDIDA |RECURSO
Cobrir ~ as despesas
07.002.15.452.0010.2.043. Manutencio danocessirias  para o d
3.3.90.30.00.00 A oo > . Unidade | 03504 | RS 142.540,90
3.3.90.30.00.00 Pivisio de Obras emanutengdo da Divisio de 03512 | RS 3127822
R Engenharia Obras e Engenharia e
TOTAL R$ 173.819,12

Art. 22. De conformidade com o artigo 19, a Lei n2. 1.825 de 21/06/2016 - Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO 2017 fica também autorizada a incluir meta da seguinte forma:

INCLUSAO DE METAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA 07.002.15.452.0010.2.043.

PROGRAMA SERVICOS PUBLICOS EFICIENTES
OBJETIVO Cobrir as despesas necessarias para a Manutengdo da Divisdo de Obras e Engenharia.
UND. DE
TIPO ACAO/ PRODUTO PRODUTO MEDIDA QUANTIDADE VALOR R$
A MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS E PROGRAMA | UNIDADE 1 R$ 173.819,12
ENGENHARIA

Art. 32. Conforme alteragbes efetuadas no artigo 12 e 22 desta Lei, fica o Executivo Municipal
autorizado a abrir no vigente orcamento — Lei Orcamentaria Anual 2017 um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 173.819,12 (cento e setenta e trés mil, oitocentos e dezenove reais e doze centavos).

Parégrafo Unico — Este Crédito Adicional Suplementar destina-se a criagdo de dotagdo orgamentaria
visando atender despesas ndo consignadas no Orgamento do exercicio 2017, conforme discriminagdo:

FUNCIONAL PROGRAMATICA 07.002.15.452.0010.2.043.

Orgdo:
Secretaria | Unidade: Sub- | Programa:
) deViagio, | Divisiode | Fungdo: | fungdo: | Servisos | Projeto/ Natureza
e I e Ohraz el MUibanirrofl RsericosRIPubRc os | WAt dace Despess) Geio T
Servigos | Engenharia Urbanos | Eficientes
Publicos
Manutengio
da Divisdo de 07 002 15 452 0010 2.043 3.3.90.30.00.00 03504 RS 142.540,90
Obras e 07 002 15 452 0010 2.043 3.3.90.30.00.00 03512 RS 31.278,22
Engenharia
TOTAL R$ 173.819,12

Art. 42. Para dar cobertura ao Crédito aberto pelo artigo anterior serd indicado recursos com base no
art. 43, § 19, inciso |, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, proveniente do superavit financeiro no valor
R$173.819,12 (cento e setenta e trés mil oitocentos e dezenove reais e doze centavos) conforme abaixo:

SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2016

sem justificativa aceitavel;

c) Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, quando este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) For suspenso ou declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo nos termos do artigo 87, inciso

1V, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

e) For impedido de licitar e contratar com a Administragéo nos termos do artigo 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17

de julho de 2002.

6.2. O fornecedor do bem ou prestador do servigo podera solicitar o cancelamento do seu prego registrado na

ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decorrente de caso fortuito

ou de forga maior devidamente comprovado.

6.3. O cancelamento do prego registrado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por deciséo

da autoridade competente do Orgéo Gerenciador e publicado no Jornal Oficial do Municipio e por meios eletrnicos.

CLAUSULA SETIMA: Das Contratagdes e Sangoes Administrativas—

é.m Ashcontratagées se dardo através da formalizagéo de termo de contrato, que sera substituido pela Nota de
mpenho;

7.2. As Notas de Empenho deverédo ser emitidas e recebidas pelo fornecedor durante o prazo de vigéncia da ata,

no entanto, a contratacdo originada pela Nota de Empenho podera estender-se além desse periodo, respeitado o

disposto no inciso | do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e desde que haja a manutengdo do prego registrado na ata;

7.3. Se o fornecedor com prego registrado, em primeiro lugar recusar-se a retirar/aceitar a Nota de Empenho, o

Municipio convocara os detentores de pregos registrados subsequentes, para efetuar o fornecimento/prestacéo dos

servigos, e assim por diante quanto aos demais, sem o prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, quando for

0 caso;

7.4. O atraso injustificado na entrega do objeto contratado implica no pagamento de multa de 0,1% (um décimo por

cento) por dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento) ou 20 (vinte) dias de atraso, calculada sobre 0 valor da parcela

em atraso e/ou do valor correspondente na nota de empenho, isentando em consequéncia o MUNICIPIO de quaisquer

acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do vigésimo primeiro dia de atraso na entrega

sera considerada a inexecugao total do objeto;

7.5. Ainexecugao parcial do ajuste ou a execugao parcial em desacordo com o presente Edital, implica no pagamento de

multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de empenho;

7.6. A inexecugdo total do ajuste ou execugdo total em desacordo com o presente Edital, implica no pagamento

de mul:]a de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato e/ou valor correspondente na nota de

empenho;

7.7. Arecusa injustificada da empresa vencedora em aceitar e/ou retirar a Nota de Empenho, para efeitos de aplicagao

de multa, equivale a inexecugao total da sua obrigag&o;

A aplicagdo de multa, a ser determinada pelo Municipio, apés regular procedimento que garanta a prévia defesa

da empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de aplicagdo da sang&o prevista no art. 7° da Lei 10.520/02 e

alteragdes.

DAS CLAUSULAS ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO

CLAUSULA OITAVA:

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,

se admitida subcontratagéo, o mais alto padréo de ética

durante todo o processo de licitagdo, de contratagéo e de execucao do objeto contratual.

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a)“Prética Corrupta”:

Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de

servidor publico no processo de licitagdo oi na execugdo de contrato;

b)‘Pratica Fraudulenta”:

Afalsificacdo ou emissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou na execugao do contrato.

c) “Prética Colusiva™:

Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes

ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e nao competitivos;

d)‘Pratica Coercitiva”:

Causar dano ou ameagcar direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao

em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato.

e)‘Prética Obstrutiva”:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do

organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

CLAUSULA DECIMA:

Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organlsmo financeiro multilateral,

mediante adiantamento ou reembolso este organismo impora sangdo sobre uma empresa oi pessoa fisica, inclusive

declarando - a inelegivel, indefinidamente ou por prazo

determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o

envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, oclusivas,

coercitivas, ou obstrutivas ao participar da

licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a contratagao, devera

concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo

financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por

ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e

registros relacionados a licitacdo e a execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Das Condigoes Gerais—

8.1. A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracéo a firmar as contratacdes que deles poderao advir,

ficando-lhe facultada utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagéo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao

beneficiario do registro a preferéncia de contratagéo em igualdade de condigdes.

8.2. As quantidades da ata de registro de pregos sao estimativas e poderdo ser ampliadas quando da necessidade

do Municipio, mediante justificativa da autoridade competente do Orgao Solicitante, conforme limites estabelecidos

no artigo 65, § 1°, da Lei Federal n°. 8.666/83. O aumento da demanda devera ser acordado expressamente com o

detentor da ata e publicado através de ATA COMPLEMENTAR.

8.3. O licitante vencedor devera assinar a presente Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair do direito ao

registro de pregos.

8.4. Integra a presente Ata para todos os fins o Edital e seus anexos, a proposta da contratada, bem como a Ata da

Sessdo do Pregao.

8.5.Fica eleito o foro da comarca de Cruzeiro do Oeste (PR), para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente

Contrato e por estarem assim justos e pactuados, firmam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma

na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Dos Casos Omissos—

Os casos omissos serao solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente, observados os preceitos

de direito publico e as disposi¢des da Lei n° 8.666/93.

Cruzeiro do Oeste, 21 de setembro de 2017.

HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

ASSUNCAO E MORETTO LTDA - EPP
Contratada

FONTE CONTA VALOR
OUTRAS ROYALTIES E COMP.FINANC. E PATR.- EXERCICIOS
03504 ANTERIORES RS 142.540,90
03512 CIDE (Lei 10866/04, art. 19B) - EXERCICIOS ANTERIORES RS 31.278,22
TOTAL DO SUPERAVIT RS 173.819,12

Art.52. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar os valores constantes
de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e PPA — Plano Plurianual de Investimentos
considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-AM 2017 (Sistema de Informacdes
Municipais - Acompanhamento Mensal) do Tribunal de Contas do Estado Parand, especificamente com referéncia
ao Modulo Planejamento.

Art. 62, Esta Lei entrard em vigor na datade sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Douradina, aos dezenove dias do més de outubro de dois mil e
dezessete (19/10/2017).

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.481 de 24 de outubro de 2.017.

AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE COLABORACAO, TRANSFERINDO
RECURSOS FINANCEIROS O CANV — CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Fomento, transferindo recursos
financeiros 8 CANV — CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n° 03.105.925/0001-95 com sede na cidade de Alténia, Avenida Gralha Azul, 243, Estado do Parana.

Art. 2° - O Chefe do Executivo Municipal repassara ao CANV — CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA, recursos
financeiros no valor total, anuaimente, de ate R$ 13.118,00 (treze mil, cento e dezoito reais), que sera repassado
mensalmente conforme preestabelecido entre as partes, a ser utilizado no acolhimento provisdrio e excepcional para
criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes sob medida de protegao (art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) em situagdo de risco social, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e proteg¢do encaminhados pelo Ministério Publico,
e outros, referente ao atendimento do Municipio de Maria Helena/PR.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotag&o prépria consignada no orgamento
vigente, suplementada ou alterada se necessario.

Art. 3° - A entidade devera prestar contas a cerca dos recursos recebidos no Sistema de Informacao de Transferéncia
— SIT, nos termos da Resolugdo 28/2011 e 46/2014 e Instrugdo Normativa 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR, e também nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e 13.204/2015.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Maria Helena/PR, 24 de Outubro de 2.017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.482 de 24 de Outubro de 2.017.

AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE COLABORACAO, TRANSFERINDO
RECURSOS FINANCEIROS A ASSUMU — ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UMUARAMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Fomento, transferindo recursos
financeiros a ASSUMU — ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIAAOS SURDOS DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 77.218.048/0001-03 com sede na cidade de Umuarama, Rua Voluntarios da Patria,
270, Estado do Parana.

Art. 2° - O Chefe do Executivo Municipal repassara a ASSUMU — ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS SURDOS
DE UMUARAMA, recursos financeiros no valor total, anualmente, de até R$ 10.296,00 (dez mil, duzentos e noventa
e seis reais), que sera repassado mensalmente, conforme preestabelecldo entre as partes, a serem utilizados no
atendimento a criangas, adolescentes e adultos com surdez residentes no municipio de Maria Helena, visando desta
forma a implementagéo da educacéo, favorecendo por assim, a ressocializagdo da pessoa com deficiéncia auditiva
em ambito social.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagao propria consignada no orgamento
vigente, suplementada ou alterada se necessario.

Art. 3° - A entidade devera prestar contas a cerca dos recursos recebidos no Sistema de Informagao de Transferéncia
— SIT, nos termos da Resolugéo 28/2011 e 46/2014 e Instrugdo Normativa 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR, e também nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e 13.204/2015.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Maria Helena/PR, 24 de Outubro de 2.017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ: 72.540.529/0001-09

Av. Baréo do Rio Branco,88 - Fone: (44) 3663-1150 - Fone/Fax: (44) 3663-1995 - Cx. Postal 51
E-mail: Camaradouradina@cmdouradina.pr.gov.br - CEP 87485-000 - Douradina - Parana

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2017
PROCESSO DE DISPENSA N° 008/2017

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA-PR, com sede a
Avenida Bardo do Rio Branco, n° 88, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 72.540.529/0001-09.
neste ato representado pelo Senhor Presidente abaixo assinado, em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes.

CONTRATADA: MHD CONSTRUCAO CIVIL, inscrita no CNPJ n°
04.842.444/0001-25, com sede na Rua Piedade, 1527, Centro, em Maria Helena — PR.,
neste ato representado por sua Representante Legal Maria Antonia Fernandes.

OBJETO: Prestagdo de servigos de demoli¢io de 115 metros quadrados de piso em
concreto e preparagdo do solo para assentamento de paver intertravado de concreto sobre
colchdo de areia e execugdo de pavimentagio em piso intertravado de paver sobre colchéo
de areia, com rejuntamento de areia e vibrago.

VALOR TOTAL: R$ 6.912,00 (seis mil novecentos e doze reais)

DATA DA ASSINATURA: 27.10.2017

PRAZO DE VIGENCIA: 60 ( ) dias.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 01.001.01.031.0001.2001/3.3.90.39.00.00 —

outros servigos de terceiros — pessoa juridica — or¢amento da Camara Municipal de
Douradina — PR.

Cémara Municipal de Douradina aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois
mil e dezessete (27/10/2017).

eris Mor: eira

Presidente

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN® 173/2017

Sumula: concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo.

O Prefeito Elias Bezerra de Araujo, do Municipio de Maria Helena, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes
que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o processo de aposentadoria do(a) servidor(a) Claudia Regina de
Assumpgcéo Girotto;

RESOLVE: N

Art. 1° - Fica concedida ao servidor(a) CLAUDIA REGINA DE ASSUMPCAO GIROTTO, brasileiro(a), servidor(a)
publico(a) municipal de Maria Helena, ocupante do cargo de Professor(20 horas), nivel/classe pés-13, portador(a) do
RG n° 4.040.124-5/PR e inscrito(a) no CPF/MF sob n°® 003.710.209-56, aposentadoria especial de magistério, com
o efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, com proventos
mensais e integrais, com fundamento no art. 40, § 5°, da Constituicdo Federal, alterado pelo art. 6°, incisos de | a IV,
da Emenda Constitucional n"41/2003, de 19/12/2003, clcart. 30, incisos |, Il e III, §1°,da Lei Complementarn" 5/2001,
de 16/11/2001 e art. 22, inciso I, “a”, art, 25, da Lei Municipal n® 044/2006, de 5/05/2006.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de R$ 1.893,74(um mll oitocentos e
noventa e trés reais e setenta e quatro centavos), constante na planilha de calculos de proventos de fls 10.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes contrarias.

Municipio de Maria Helena-PR, 30 de outubro de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 1595 DE 30 DE OUTUBRO DE 2017
Decreta ponto facultativo o dia 3 de novembro de 2017, e da outras providencias;
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA,
DECRETA:
Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo no ambito da Administragdo Direta e Autarquica do
Municipio de Mariluz, o dia 3 de novembro de 2017.
Art. 2°. Excetua-se da abrangéncia deste Decreto, os servigos essenciais que, por sua natureza,
néo possam sofrer paralisagao.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Edificio do Pago Municipal, aos 30 dias do més de outubro de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Avenida Marilia, 1920 — Centro

CEP: 87.470-000 — Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29 — Mariluz/Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 088/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.

CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO: RODO OESTE VEICULOS E PEGAS - LTDA

CNPJ: 20.290.311/0001-40

BASE LEGAL: PREGAO PRESENCIAL n° 050/2017

OBJETO:

Aquisigao de um veiculo novo, zero quilometro tipo 6nibus urbano escolar, com no minimo 44 (quarenta e quatro)
lugares + motorista. Veiculo completo com carroceria e chassi integrado; Padrao Tipo escolar; Ar condicionado total,
Janelas com vidros méveis e cortinas em todas as janelas; Poltronas 1000X800, revestidas em Corvin; Cinto de
seguranga para todos os passageiros; Assoalho em Aluminio Lavrado; Diregdo Hidraulica; Porta com acionamento a
ar externo e interno; Motor com poténcia minima de 152 CV; Injegéo Eletronica Common Rail; Computador de Bordo;
Sistema de bateria de no minimo 24 Volts. Tanque de Combustivel de no minimo 150 litros de diesel; combustivel
diesel S-10 tanque com reservatério de ureia. Freios a Ar, com ABS e com tambores e lonas nas rodas dianteiras e
traseiras; Comprimento de no minimo 8.450 mm; Entre eixos de no minimo 4.500 mm; Largura externa de no minimo
2.200 mm; Altura externa de no minimo 2.915 mm; Altura Interna de no minimo 1.900 mm; Rodado Duplo na Traseira;
Pneus/Rodas: (minimo) 215/75 R17,5 rodas 6.00 x 17.5". Pintura externa padréo escolar com faixas indicativas. O
veiculo devera estar em conformidade com as normas da ABNT- INMETRO - CONTRAN. Garantia de 12 meses sem
limite de quilometragem. Prazo de entrega de 45 dias na sede do municipio.

VALOR DO CONTATO: R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO: O fornecimento dos produtos e/ou servigos, seréo pagos, contados de sua entrega, em até
10 (dez) dias, mediante crédito em conta-corrente e apresentagéo da nota fiscal/fatura.

VIGENCIA DO CONTRATO:

INCICIO: 27/10/2017

TERMINO: 31/12/2017

Mariluz, 27 de outubro de 2017.

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.

CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATANTE

RODO OESTE VEICULOS E PECAS - LTDA

CNPJ 20.290.311/0001-40

CONTRATADA




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 2017
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Clube, sito a
PR.

CONVOCACAQ

0 CLUBE DE PESCA PORTO CAMARGO, através de seu Presidente Sr.
Adriano Cesar de Vicente, de acordo com 0 Artigo 219, Parégrafo Unico, de
seu Estatuto Social, CONVOCA a todos os associados para a Assembléia

Geral Ordmarla a realizar-se no dia 0
3 Avenida Brasil, s/n?, Distrito de Porto Camargo, Icaraima -

3 de Dezembro de 2017, na sede do

Primeira chamada as 10h00min.

Pauta da Assembléia

Prestagdo de Contas
Elei¢io da Diretoria Gestdo 2018/2019

providéncias.

Folha Ata.

determinados.

- Objeto do pedido e

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARAN
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2017.

CIUENP - SAMU 192,

EDITAL N°. 006/2017.

DIVULGACAO DOS GABARITOS

PROVAS OBJETIVAS APLICADAS EM UMUARAMA.

SUMULA:

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192, no uso de suas atribuicées legais,
faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que em conformidade com
o Edital N°. 001/2017 (Regulamento Especial) datado de 07/08/2017 e Edital N°. 002/2017 que Homologou
as Inscricoes datado de 15/09/2017, divulga os GABARITOS das provas objetivas e dar outras

Art. 1°. Tornar publicos os GABARITOS PRELIMINARES das provas

objetivas, fornecidos em data de hoje, pelo Presidente da Comiss&o Examinadora do Concurso Publico N°.
001/2017, aplicado no dia 29/10/2017, e a convocagéo para o ATO PUBLICO.

Art. 2°. Ficam convidados os candidatos e a quem interessar possa, para a

identificagdo dos candidatos, em ATO PUBLICO.

Art. 3°. O ATO PUBLICO sera realizado no dia 09/11/2017, com inicio as

08h00m, nas dependéncias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - localizado na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar N°
4348 — Centro no Municipio de Umuarama/PR.

Art. 4°. Os malotes e os envelopes lacrados contendo as fichas de

identificagéo dos candidatos estdo em posse do Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico, e
serao abertos no ATO PUBLICO pelo Presidente da Comiss@o Examinadora, para que sejam conhecidos
os candidatos e suas devidas notas, apos serdo feitos os critérios de desempate, onde seréo langados em

Art. 5°. Apos a divulgagao deste Edital, no SITE www.ruffoconcursos.com.br

o candidato que desejar interpor recurso contra as questées das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias
uteis, a contar do dia da sua aplicagdo. O recurso deverad conter argumentagdo logica e consistente,
indicando, precisamente, a questéo ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, direcionado ao Presidente
da Comiss&o Examinadora.

5.1- Protocolo eletrénico:
No enderego: E-mail - ruffo.concursos@bol.com.br

Art. 6°. N&o serd computada a questéo que tenha mais de uma marcagéo no

gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Art. _7°. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos

correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiverem na corregao inicial.

Art. 8° Serdo rejeitadas as revisbes e/ou recursos que nao estiverem

redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresentados fora do prazo e forma

Art. 9°. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo

Examinadora, mediante requerimento assinado, escaneado em PDF com boa resolugdo e encaminhado
através de e-mail, para ruffo.concursos@bol.com.br

9.1- N&do serdo aceitos os recursos interpostos por foto, fac-simile (fax),

telegrama ou por qualquer outro meio que n&o o especificado neste Edital;

9.2- Nao serdo aceitas copias de recursos elaborados e enviados por outro

candidato, neste caso o recurso nao sera acatado;

Informacdes que deveréo conter nos recursos:

- Nome completo, nimero de inscrigao e assinatura por extenso do candidato;
- Indicagdo do Concurso Publico e do Emprego Publico que concorreu;
- Indicagdo da matéria da prova elou das questdes envolvidas;

descritos;

acatado;

) de com 3o logica;

- Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e os que nao contenham todos os dados acima

- Nao serdo aceitos os recursos interpostos por foto, fac-simile (fax), telegrama, WhatsApp ou por qualquer outro
meio que n&o o especificado neste Edital;

- Nao serdo aceitas copias de recursos elaborados e enviados por outro candidato, neste caso o recurso ndo sera

- Se o candidato tiver mais que uma questao contestada, devera enviar num soé recurso.

EMPREGO PUBLICO - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.

Lingua Portuguesa:
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EMPREGO PUBLICO - CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

Lingua Portuguesa:
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EMPREGO PUBLICO — MEDICO INTERVENCIONISTA.

4 |5
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Matematica:
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Conhecimentos Especificos:

EMPREGO PUBLICO - TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA (TARM).

3

Lingua Portuguesa:
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EMPREGO PUBLICO - TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA.
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Edital do CONSORCIO

respectiva publicagao,
em requerimento fundamentado, enderegado ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso,
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do SAMU - Umuarama/PR, informando
precisamente as razdes do recurso ou da impugnagao, e ndo havendo impugnagéo por parte de nenhum
candidato inscrito e nem alteragdo das respostas no gabarito, esta homologagao se torna oficial.

Art. 10. Apos a publicagédo deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias uteis da
o candidato interessado, podera recorrer ou impugnar este Edital, interpor recurso,

Art. 11. As davidas eventualmente existentes e os casos omissos neste

Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ad-referendum do Presidente do Consércio.

Art. 12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no Painel de
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA -

CIUENP - SAMU 192 — e no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos
Sites: www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 30/10/2017.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do CIUENP.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL D,E URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP - SAMU 192,
Integrante do Concurso Publico de N°© 001/2017.

EDITAL N°. 007/2017.

DIVULGACAO DOS GABARITOS OFICIAIS. .
PROVAS OBJETIVAS APLICADAS EM IVAIPORA.

SUMULA:

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP — SAMU 192, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que em conformidade com
o Edital N°. 001/2017 (Regulamento Especial) datado de 07/08/2017 e Edital N°. 002/2017 que Homologou
as Inscrigdes datado de 15/09/2017, divulga os GABARITOS OFICIAIS das provas objetivas e dar outras
providéncias.

Art. 1°. Apos terminado os prazos dos recursos e julgado os recursos
interpostos, torna publico os GABARITOS OFICIAIS das provas objetivas, do Concurso Publico N°.
001/2017, aplicado no dia 22/10/2017.

Art. 2°. Os pontos correspondentes as questdes objetivas anuladas, foram
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiverem na correcao inicial.

Art. 3°. Houve alteragdo no GABARITO de MEDICO INTERVENCIONISTA.
Nos demais Empregos Publicos permaneceram inalterados.

3.1- Na disciplina de Lingua Portuguesa, a questdo de N° 09 foi
CANCELADA, por possuir erro na sua elaborag&o;

3.2- Na disciplina de Conhecimentos Especificos, a questdo de N° 08 foi
ALETERADA sua resposta, ficando como correta a alternativa (B);

3.3- Na disciplina de Conhecimentos Especificos, a questdo de N° 05 foi
CANCELADA, por possuir erro na sua elaboragao.

2223, REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA - PARANA.

EMPREGO PUBLICO - MEDICO INTERVENCIONISTA.

Lingua Portuguesa:
1 (2345678910
[pfcfafBlc[a[B[D[Xx[A]

Matematica:

Conhecimentos Especificos:
1]2[3[4[5[6[7[8]9[10[11[12[13[14[15[16[17 [18[19[20 21 [22[23[24[25]
[Blpfclclx[ale[BlB[c [D]c[afc|c[a[p[p[p|p[p[a[D]ca]
EMPREGO PUBLICO - CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.
Lingua Portuguesa:
1 2 |3 /4 /5|6 |7 8|9 10
[B [plc|/A[D|B[C[A[B[D |
Matematica:
[1[2[3[47]5]
[DfcfalB[B]
Conhecimentos Especificos:

2[3[4]5[6]7 891011 [12[13[14[15[16 17 [18[19[2021[22[23[24 25|
\A\D\C\D\B\A\B\D\B\ [pfalafe[p[Aafc|B[B|D[B[C[D[A]B]

EMPREGO PUBLICO - ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA.

Lingua Portuguesa:
1 [2 (3[4 ]5[6[7 [8]9 [10]
[A [c[aA[p|c|B[D|B[B][C |
Matematica:
(1 [2[374]5]
[A[c[B]cD]
Conhecimentos Especificos:
4(5[6[7 (89 10[11[12[13[14[15[16[17[18[19[2021[22[23[24[25]
\DIAIA\C\B\D\CIBIDIAIB\A\B\c\D\B\BIDIBIDIB\D\A\B\DI

EMPREGO PUBLICO - TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA.

Lingua Portuguesa:

1123|4567 (8910
[co[alB|D[A[Cc B [A[B |

Matematica:
[1]2[3[a]5]

(o [Bp[Afc]
Conhecimentos Especificos:

2 |3[4[5|6[7|8[9[10[11[12[13[14[15[16[17[18][ 1920
\C\DIA\B\D\CIA\C\AIC\A\B\A\C\DICIB

[21]22]23[24[25]
[p o e pfc[p[p]p]

Art. 4°. As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Edital
serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ad-referendum do Presidente do Consorcio.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, no Painel de
Edital do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA -
CIUENP — SAMU 192 — e no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos
Sites: www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 30/10/2017.

" ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do CIUENP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO 1
CARGA | SALARIO BASE
Ne EMPREGO VAGAS ESCOLARIDADE E HORARI MENSAL (R$)
EXIGENCIAS MINIMAS A
MiNIMA
SEMANA
01 Arquiteto Cadastro| Curso Superior Especifico na area
Reserva | mais o Registro no Conselho de 20:00 RS 2.891,20
Classe.
02| Assistente Social |Cadastro| Curso Superior Especifico na area
Reserva | mais o Registro no Conselho de 30:00 RS 2.891,20
Classe.
03| Cirurgido Dentista |Cadastro| Curso Superior na area especifica
Reserva | com Registro no Conselho de 40:00 R$ 2.891,20
Classe.
04 Enfermeiro Cadastro Curso Superior completo de
Reserva Enfermagem, habilitado e 40:00 RS 2.891,20
reconhecido pelo (COREN)
Conselho Federal de Enfermagem
05 Engenheiro Cadastro| Curso Superior Especifico na drea
Agronomo Reserva | mais o Registro no Conselho de 40:00 RS 2.891,20
Classe.
06 Farmacéutico Cadastro | Ensino Superior Completo na area
Bioquimico Reserva [especifica mais registro no Conselho|  40:00 RS 3.901,85
de Classe
07 Fonoaudiologo Cadastro| Curso Superior Especifico na area
Reserva | mais o Registro no Conselho de 40:00 RS 2.891,20
Classe.
08 | Médico Veterinario |Cadastro| Curso Superior Especifico na area
Reserva | mais o Registro no Conselho de 40:00 RS 3.901,85
Classe.
09 Nutricionista Cadastro| Curso Superior Especifico na drea
Reserva | mais o Registro no Conselho de 40:00 R$ 2.891,20
Classe.
10 [Professor de 20 Horas| Cadastro| Magistério e/ou Normal Superior, Nivel A =R$ 1.141,40
Reserva Curso de Pedagogia com 20:00 (Magistério)
L]c_encla_tu_ra_ em Educaga_o Infan.tll, fvel B =RS 1.494,22
Séries Iniciais ¢ suas Equivaléncias. -
(Graduagio)
Nivel C =R$ 1.609,16
(Pés-Graduagio)
11 Psicologo Cadastro| Curso Superior Especifico na area
Reserva | mais o Registro no Conselho de 40:00 RS 3.901,85
Classe.
12 Técnico em Cadastro| Ensino Médio Completo e Curso
Enfermagem Reserva Especifico de Técnico de 40:00 RS 1.482,62
Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem
— COREN.
13 | Técnico em Higiene |Cadastro| Ensino Médio Completo + Curso
Dental Reserva | Técnico Especifico e Registro no 40:00 RS 1.119,51
Conselho Competente
14 | Técnico em Raio X |Cadastro| Ensino Médio Completo + Curso
Reserva | Técnico Especifico + Registro no 24:00 RS 2.030,09
Conselho de Classe
15 Auxiliar Cadastro Ensino Médio Completo
Administrativo Reserva 40:00 RS 1.097,40
16 [Agente de Combate a| Cadastro Ensino Médio Completo
Endemias Reserva 40:00 R$ 1.102,89
17 | Agente Comunitario | Cadastro Ensino Médio Completo
de Saude Reserva 40:00 R$ 1.102,89
18 Motorista Cadastro| Ensino Fundamental Completo +
Reserva [CNH conforme a necessidade no ato| ~ 40:00 RS 1.273,42
da convocagao.
19 | Operador de Maquina | Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto +
Rodoviaria Reserva [CNH conforme a necessidade no ato| ~ 40:00 RS$ 1.482,62
da convocagdo
20 Tratorista Cadastro| Ensino Fundamental Incompleto +
Reserva CNH - Categoria C. 40:00 R$ 1.108,39
21 | Auxiliar de Servigos |Cadastro| Ensino Fundamental Incompleto
Gerais (Feminino) | Reserva 40:00 RS 1.097,40
22 Pedreiro Cadastro| Ensino Fundamental Incompleto
Reserva 40:00 RS 1.211,84
23 | Servente de Servigos | Cadastro| Ensino Fundamental Incompleto
Gerais (Masculino) | Reserva 40:00 R$ 1.097,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O JORGE DO PATROCINIO, 31 de outubro de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

- ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO IV B

NUMERO DE INSCRICAO: /2017

DATA DA INSCRIGAO: / /2017
NOME DO CANDIDATO:

DATADE NASCIMENTO; ____/ / SEXO: ( )FEMININO () MASCULINO
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

E-MAIL:

ENDERECO:N°

BAIRRO: COMPLEMENTO:

FONE: RG: Cl .,

ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO () CASADO ( )Viuvo ( ) OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2017, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRIGAO

NUMERO DE INSCRICAO: /2017
NOME DO CANDIDATO:; _
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO
CARGO PRETENDIDO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

DATA DA INSCRIGAO: / /2017

~ ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO V.

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2017
Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio
INSCRICAO N°:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

ENDERECO:N°

BAIRRO: COMPLEMENTO:

FONE: EMAIL:

TIPO DE RECURSO

Interposigao de Recurso contra Homologagao das Inscrigdes
Sao Jorge do Patrocinio, 12017

ASSINATURA

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 102/2017 de 27 de outubro de 2017 )
DECLARA DE NECESSIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO DE PLENO DOMINIO, IMOVEL
SITUADO NO MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO PARANA.
O Prefeito do Municipio de Tapejara, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais, com amparo no prewsto no
inciso V, do artigo 70, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO e de acordo com o que lhe facultam as alineas “i", “j" € “m”,
do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, alterada pela Lei Federal n° 9.785, de 29 dejanelro de 1999
e, em conformidade com a Lei Municipal 1943/2017 de 25 de Outubro de 2.017
DECRETA:
Art. 1° Fica declarado de necessidade publica, para os fins de desapropriacdo de seu pleno dominio, a se efetivar
mediante acordo ou judicialmente, pelo preco fixo e irreajustavel de R$ 130.000,00 (Cento e trinta mil reais), apurado
por meio de prévia avaliagédo do imdvel, da totalidade da &rea do LOTE de TERRAS n° 136-B/2-Remanescente,
da subdivis&o do Lote de terras n° 136-B/2, este da subdiviséo do Lote de Terras n° 120, da Gleba n° 01, setor 5,
da Colbnia Tapejara, com area de 12.177,00 m2, com as seguintes edificagdes: 01 (um) campo de futebol suigo,
com iluminagao; 01 (um) saldo em alvenaria, com area de 196,00 m2; 01 (uma) casa residencial em alvenaria, com
area de 52,00 m2, com simples padréo de construg@o; 01 (um) Vestiario em alvenaria, com area de 65,00 m2 e
fechamento do perimetro com tela de alambrado, de propriedade da ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL

— AABB/TAPEJARA, com limites e confrontagdes seguintes: “Comeca em um marco cravado na lateral da estrada,
deste marco segue com rumo SE 72°13" com uma extenséo de 331,00 metros, pela lateral da referida estrada até
0 outro marco, deste marco segue com ruma NE 29°37° com uma extensdo de 61,20 metros, até o outro marco,
deste marco segue com rumo NO 76°37° com uma extensdo de 9,96 metros, confrontando com o lote n°® 136-B/2-A
desta subsdivisao até o outro marco, deste marco segue com rumo NO 68°48" com uma extens&o de 10,82 metros,
confrontando com o lote n° 136-B/2-A desta subdivisao até o outro marco, deste marco segue com rumo NO 68°48"
com uma extensao de 102,70 metros, confrontando com o lote n° 136-B/2-A desta subsdiviséo até outro marco, deste
marco segue com raio de 791,33 metros e com uma extensao de 135,00 metros, confrontando com o lote n° 136-B/2-A
desta subsdivisao até outro marco, deste marco segue com rumo NO 81°11° com uma extensdo de 93,80 metros
confrontando com o lote n° 136-B/2-A desta subsdivisao até outro marco que ¢ ponto de partida desta descri¢ao”,
objeto da Matricula n® 6.832, do Cartério de Registro de Iméveis do 1° Oficio da comarca de Cruzeiro do Oeste-PR,
Art. 2° A desapropriagdo de que trata o presente Decreto é declarada de natureza urgente, sendo fundamental a mais
imediata emissdo provisdria de posse no imével, em procedimento de desapropriagdo, mediante acordo ou agao
judicial, desde logo autorizado, nos termos do Decreto-Lei n® 3.365/1941.
Art. 3° O objetivo da desapropriagdo é atender a necessidade e relevante utilidade publica de se construir prédio
e areas publicas para funcionamento de rodoviaria municipal e fomentar o transporte coletivo intermunicipal e
interestadual de pessoas e cargas, ao edificar estrutura fisica para ao recebimento de empresas e linhas de 6nibus
que n&o entram na cidade por dificuldade de trafego e falta de estrutura adequada aos apontados fins, especialmente,
para ndo perder recurso financeiro decorrente de emenda no orgamento da unido e contrapartida com recursos
proprios, que para ter o recurso financeiro liberado depende da apresentagao de imével certo, determinado em projeto,
que o Municipio esteja imitido na posse e tenha propriedade, sob pena de perda dos recursos advindos de convénio
e ndo se realize a obra essencial ao Municipio e interesse publico.
Art. 4° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta de dotagéo orgamentaria prevista no orgamento
do Municipio, consignadas sob o n°. 07.001.15.452.0043.1.089 - 4.4.90.61.00.00.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Tapejara - PR, 27 de outubro de 2017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE CAMILA NATASHA GOMES JAKYMIU

PREFEITO MUNICIPAL ECRETARIAMUN. OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

PROTOCOLO DE DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO

INSCRICAO N°:

CARGO:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO:

() Documento de Identificagdo Oficial com Foto;

() Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Comprovante de Residéncia;

) Comprovante de Escolaridade exigida para o respectivo cargo pretendido — Ensino Fundamental ou Médio;
COMPROVANTE DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

() Diploma ou Declaragao de Conclusao de Curso Superior. ( )1 ()2

() Diploma de P6s Graduagdo. ( )1 ( )2

() Certificado de Curso de Qualificagao Profissional. ( )1 ( )2

COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

() Contrato Particular de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

() Copia do Livro de Registro de empregado da empresa ou declaragdo da empresa devidamente assinada pelo
responsavel técnico do setor de atuagdo, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de
!rabglhos()data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término (Quando a experiéncia n&o estiver especificada
na CTPS).

() Contrato social devidamente registrado na junta comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do
servigo prestado ou contrato de prestagéo de servigo e recibos de pagamento referente ao periodo solicitado (No caso
de Profissionais auténomos).

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo Recebimento da Inscricao

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°: 2246/2017

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor CLAUDIO SIDINEY DE LIMA Prefeito Municipal, com base na Lei Municipal n°.
239/2010 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concesséo de 02 (duas) Diarias, no valor de R$ 550,00 (quinhentos
e cinqiienta reais) cada, em Conta Especifica, para custos de alimentacdo e hospedagem na cidade de Curitiba -
Parana, onde participara de Audiéncia junto a varias Secretarias de Estado, nos dia 30 e 31 de outubro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 30 (trinta) dias do més de outubro de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 086/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 139/2017
O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n°.
036, de 05 de janeiro de 2017, através da Divisdo de Licitagdo e Compras, faz saber que se encontra aberta a licitagao
na modalidade Pregéo Presencial n°. 086/2017, visando & Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
(diversos), para atender as necessidades das UBSs e Pronto Atendimento (P. A.) da Secretaria de Satde do Municipio
de Tapejara, conforme Recurso de Incentivo Financeiro do Estado do Parana — APSUS, Resolugdo 604/2015,
conforme descrigdo constante no Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-a no
dia 16 de novembro de 2017, as 09h00min, e sera regido consoante a Lei Federal n°. 10.520/02, o Decreto Municipal
n°. 001/06, e tendo a aplicagao subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666/93, sem prejuizo das demais regras aplicaveis ao
caso. Maiores informagdes na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisao de Licitagdo e
Compras. Tapejara/PR, 30 de outubro de 2017. Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°: 2247/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei,
RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizado ao Senhor FRANCIS CARDOSO PERECIN Vice Prefeito Municipal, com
base na Lei Municipal n°. 239/2010 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concessdo de 02
(duas) Diarias, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinqtienta reais) cada, em Conta Especifica,
para custos de alimentagdo e hospedagem na cidade de Curitiba - Parana, onde participara de
Audiéncia junto a varias Secretarias de Estado, nos dias 30 e 31 de outubro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 30 (trinta) dias do més de
outubro de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 103 DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

DispGe sobre recesso das atividades administrativas do Municipio de Tapejara e da providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihes confere o art.

71 inciso VI da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, o feriado nacional de 02 de Novembro de 2.017 ( dia de finados )

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado recesso das atividades Publicas administrativas, no dia 03 (sexta- feira) de Novembro de 2017.

Paragrafo Primeiro - Sera mantido atendimento nos 6rg@os que por sua natureza ndo podem ser paralisados, tais

aogw Departamento de Salude, que mantera plantdo de atendimento, e Departamento de Obras, Viagéo e Servigos
rbanos.

Paragrafo Segundo — Em conseqliéncia deste Decreto sera considerada facultativa a abertura de quaisquer

repartigdes comerciais, industriais e de crédito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

REPUBLICACAO PARA CORRECAO

ONDE SE LE: PRIMEIRA PARCELA DO EM 05 DIAS APOS A PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO; O CORRETO E:
06 MESES DE CARENCIA, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.196/2007 E EDITAL DE LICITAGAO.
CONCORRENCIA PUBLICA 002/2017

ATA RESUMIDA

O Presidente da CPL do Municipio de Tapejara/PR, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos interessados
que no dia 12 de abril do ano de 2016, as 08:00, procedeu a habilitagéo e classificagéo das propostas apresentadas
junto a Concorréncia Publica 001/2016, que tem por objeto a venda de imével urbano, de propriedade do Municipio
de Tapejara, com drea total de 1.386,00m2 (mil trezentos e oitenta e seis metros quadrados), Lote “Al-2-A” (Area
Institucional) — da Subdivisdo do Lote de Terras “Al-1” da Quadra n° 04, no Jardim America, na Rua das Industrias,
na cidade de Tapejara, Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, objeto da matricula n° 19.081, do 1°
Oficio de Registro de Imével da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana. Aberta a sessé&o, verificou-se que
apresentou os respectivos envelopes documentos e propostas, o licitante Sr. RAFAEL FOMIN FUNAYAMA, que apos
as devidas analises da CPL fora declara habilitada por ter atendido as exigéncias editalicias. Prosseguindo, face
a desisténcia de prazo recursal, foi aberto o envelope proposta, que ao final restou declara vencedora do certame
a licitante Sr. RAFAEL FOMIN FUNAYAMA, com proposta de R$-180.700,00 (cento e oitenta mil e setecentos
reais), dividido em 36 parcelas iguais, ja descontado o recolhimento da quan!ia correspondeme de 5%(cinco por
cento) do preco minimo do imével, a titulo de caugéo, tendo assim 06 (seis) meses de caréncia, para pagamento da
primeira parcela do referido valor, conforme lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Municipal 1909/2017,
€ Lei Municipal n° 1.196/2007. Nada mais tendo a tratar, foi lavrada a competente ata, que vai assinada por todos
os presentes, que com sua publicagéo abrir-se-a o prazo para interposigéo de possiveis recursos administrativos
previstos na Lei de Licitagdes. Tapejara,07 de agosto de 2017. José Alexandre Soave.




UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 2017
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m ;‘“9’“; CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 223/2017

. _EXONERA O SERVIDOR
LUIS ANTONIO GOMES CASSARO

O Presidente do Consorcio de Urgéncias e E & do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido o servidor LUIS ANTONIO GOMES
CASSARO, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 9.458.884-7 SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
049.323.459-41, admitido em 01 de Julho de 2016, ocupante do emprego piiblico de MEDICO
REGULADOR - 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Regional de Satide de Umuarama,

a partir de 31 de outubro de 2017, ficando revogada a Portaria n° 081/2016, de 01 de Julho de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 31 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

m ,SI"9M; CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 224/2017

EXONERA O SERVIDOR
MANOEL JOAQUIM PEREIRA JUNIOR

O Presidente do Consorcio

de Urgéncias ¢ ¢ do
Noroeste do Parani CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11,107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR a pedido o servidor MANOEL JOAQUIM PEREIRA
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 8.751.531-1 SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
047.085.729-30, admitido em 13 de Novembro de 2013, ocupante do emprego piblico de CONDUTOR
DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 30 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Regional de
Saiide de Campo Mourdo, base descentralizada de Terra Boa-Pr, a partir de 31 de outubro de 2017,

ficando revogado o inciso XXI do Art. 1° da Portaria n® 041/2013, de 28 de Novembro de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 31 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

@ .SI‘;"” CIUENP - QONSC')RCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 225/2017

EXONERA
HAMILTON GUTIERREZ FIGUEIRA

O Presidente do Consorcio de Urgéncias ¢ é do

Noroeste do Parania CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido o servidor HAMILTON GUTIERREZ
FIGUEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 4.580.293-0 SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
505.280.849-68, admitido em 03 de Julho de 2017, ocupante do cargo em comissdo de
COORDENADOR DA BASE DESCENTRALIZADA DE PARANAVAI - 40 horas semanais, pelo
regime CLT, com lotagdo na Regional de Paranavai, a partir de 31 de outubro de 2017, ficando revogado
a Portaria n° 159/2017, de 04 de Julho de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 31 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

v n
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EDITAL DE NOTIFICACAO

O Municipio de Pérola, Estado do Parana, atraves do Servigo de Fiscalizagéo,
nos termos do artigo 115 da Lei Complementar n° 15/2011 (Cédigo de Posturas
Municipais), notifica os proprietarios abaixo relacionados, para proceder a limpeza
de seus lotes, prazo maximo de 10 dias a contar da data da presente notificagao.
Decorrido o prazo acima concedido, e ndo sendo atendida a notificacdo, serdo
aplicadas as penalidades previstas no artigo 115, §3° inciso Il da lei acima informada,
€ 0s servigos serao executados pelo Municipio de Pérola.

Sendo executado o servico pelo Municipio, sera cobrada a importancia de R$ 891,10
(Oitocentos e Noventa e Um Reais e Dez Centavos), pela limpeza de cada lote.
Outrossim, solicita-se a periédica manutengdo da limpeza do referindo lote. OBS:
Manter o terreno limpo, evita objetos que acumulam agua, eliminando o criadouro do
mosquito transmissor da DENGUE, ZIKA VIRUS e FEBRE CHIKUNGUNYA. Se por
ventura no recebimento desta notificagéo a limpeza ja tenha sido efetuada, queira por
gentileza desconsidera-la.

Pérola, em 26 de Outubro de 2017

MB LOTEAMENTOS LTDA (45)

RUA JOSE STELL,109

JD. JULIABORGES

INSC: 421000 ALDO JOAO HUNGARO
RUAALBERTO PEPINO,133
JD. JULIABORGES

INSC: 419700

RUA RIACHUELO,1230

JD. JULIABORGES

INSC: 42200

ABEL VICENTE FERREIRA
RUA JOSE STELL,103

JD. JULIABORGES
INSC:421000EDILSON POIARES

RUAALBERTO PEPINO,

JD. JULIABORGES

INSC:419750EVA APARECIDA MIORIM

RUA JOSE STEEL

JD. JULIABORGES

INSC:420900

RUAN FERNANDES DE OLIVEIRA

RUAANTONIO MENDES,94

JD. JULIABORGES

INSC:422100RAQUEL PASTRELLO HIRATA
RUAARLINDO PERTOLIANO DOS SANTOS,294

JD. SAN DIEGO

INSC:471800DONIZETE RODRIGUES DOS SANTOS
RUAARLINDO PERTOLIANO DOS SANTOS,273

JD. SAN DIEGO

INSC:471300

JOSE LUIZ BANHARA (4)

RUAARLINDO PERTOLIANO DOS SANTOS,293

JD. SAN DIEGO

INSC:471100 ROBENSON JOSE BAU GOMES
RUAARLNDO PERTOLIANO DOS SANTOS,

JD. SANDIEGO

INSC:471500ROBENSON JOSE BAU GOMES
RUAARLINDO PERTOLIANO DOS SANTOS,263

IVANDO PEREIRA DA SILVA

00
ROBENSON JOSE BAU GOMES
RUAARLINDO PERTOLIANO DOS SANTOS, 243
JD. SAN DIEGO
INSC:471600ROBENSON JOSE BAU GOMES
RUAARLINDO PERTOLIANO DOS SANTOS,254
JD. SAN DIEGO
INSC:472200

RUA
CENTRO
INS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

Termo de Adjudlcagao

Processo Licitatério n 95/2017

Pregéo Presencial n°: 67/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE TROCA DE CILINDROS E ROLO MAGNETICO E PCR E
AQUISICAO DE CARTUCHOS E TONERS, PARA DIVERSAS SECRETARIAS
DESTA MUNICIPALIDADE

Ultrapassada a fase de habilitagdo deste pregdo, e considerando o fato de que o
representante legal presente a sess&o publica ndo manifestou interesse em recorrer
do resultado deste pregdo, adjudico o seu objeto as seguintes licitantes:

Vencedores \

Nome tens

BRUNO HENRIQUE BARZAGHI 8,12,13

R$6.788,00 (seis mil e setecentos e oitenta e oito reais)

TECTONER RECARGAS DE TONER LTDA

R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

WP DO BRASIL LTDA - EPP 4,9

R$19.540,00 (dezenove mil e quinhentos e quarenta reais)

ADENILSON PEREIRA - INFORMATICAME 1, 2, 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22

R$31.527,00 (trinta e um mil e quinhentos e vinte e sete reais)

Destarte, com fulcro no art. 38, inc. VII, da Lei n°. 8.666/93, submetemos os presentes
autos, nele incluidos estas informacdes a apreciagao da Autoridade Competente para
que decida a respeito da homologagéo deste procedimento licitatério.

Terra Roxa, PR, 30 de outubro de 2017.

ROBERTO LUIZ JACOBY

Pregoelro

Portaria n° 9540/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2017 DO CONTRATO N° 19916, DO
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2016, PREGAO PRESENCIAL N° 75/2016.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA.

CONTRATADA: CLINICAR. S. RIEDI LTDA.

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
execucdo e vigéncia do contrato para o dia 04/11/2018 e manutencado do valor
contratual anteriormente pactuado, ou seja, R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil
reais) ao ano, conforme determina o Art. 57, Il da Lei 8.666/93.

ASSINANTES: Pela Contratante: ALTAIR DONIZETE DE PADUA. Pela Contratada:
TALITA RODRIGUES RIEDI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica,
considerando a Lei 2.098/2017 que dispde sobre a contratagdo
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, mediante Teste Seletivo, ressalvado os casos de calamidade
publica, torna publico o presente Edital, que estabelece instrugdes
destinadas a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS,
visando compor Cadastro de Reserva para contratagbes temporarias
para os cargos de:

ARQUITETO

. ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

FONOAUDIOLOGO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

10.PROFESSOR 20 HORAS

11. PSICOLOGO

12.TECNICO EM ENFERMAGEM

13. TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

14. TECNICO EM RAIO X

15.AUXILIAR ADMINISTRATIVO

16.AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

17.AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

18.MOTORISTA

19.OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

20.TRATORISTA

21.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

22.PEDREIRO

23.SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

©CRNoOORON

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por
este edital e pela legislagdo vigente.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de

emprego publico, para atender exclusivamente a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes em todas as secretarias do municipio, mediante Contrato
em Regime Especial — CRES.

1.3. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo
nédo implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no
Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
convocagao e contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Sao
Jorge do patrocinio, o direito de proceder as contratagées em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de
validade deste Edital.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicagao de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado por meio de publicagéo no diario oficial do municipio ou
por meio do enderego eletrébnico www.sjpatrocinio.pr.gov.br/.

2. DADIVULGAGAO

2.1. A divulgacéo oficial das informacgdes referentes a este
Processo Seletivo sera feita através de Editais, Avisos e Listagens de
Resultados. Essas informagdes estardo a disposigao dos candidatos
nos seguintes locais:

§ 1° Na Internet, na pagina do Municipio: www.sjpatrocinio.pr.gov.
br; no jornal Umuarama llustrado na pagina: www.ilustrado.com.br
(publicacdes legais).

§ 2° No Pago Municipal, sito a Av. Carlos Spanhol,164.

§ 3° Na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, sito a
Av. Carlos Spanhol, 200. .

3. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
REMUNERAGAO E VAGAS.

3.1. A tabela contendo os cargos e informagdes gerais com
exigéncias minimas, vagas, carga horéaria e salario encontra-se no
Anexo | do presente edital.

3.2. As sinteses dos deveres e atribuigbes do emprego
constantes no Anexo | estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.
3.3. O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado

amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo
especifica;

3.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da
convocagao.

3.5. Possuir cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita
Federal.

3.6. Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme

anexo | e Il desse edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo efetuadas pessoalmente ou por
representante legalmente habilitado por meio de procuragdo, no
periodo de 01/11/2017 a 17/11/2017, na Secretaria Municipal de
Educacéo, sito a Av. Carlos Spanhol, n° 200, de 22 a 62 feira, das
8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

4.2, O candidato devera retirar a Ficha de Inscrigdo constante
no Anexo IV do presente Edital na Secretaria de Educagéo ou no site
da Prefeitura Municipal, ficando o campo n° da inscricdo a cargo do
Departamento de Educagéo.

4.3. No momento da inscrigdo o candidato devera apresentar
copia simples dos documentos relacionados abaixo, acompanhados
dos originais descritos no Anexo lll, do presente Edital de acordo
com seu respectivo cargo de inscri¢cdo incluindo os que comprovem
a escolaridade exigida e os abaixo discriminados.

a) Documento de identificacdo oficial com foto. (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou Passaporte)

b) CPF.
c) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 60 dias).
4.4. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas

na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo
daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e
penais.

4.5. O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrigdo, declara
estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste Edital, e
estar de acordo com as mesmas.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Fica reservado no presente processo de selegdo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, cujas atribuigdes sejam compativeis com
a restricdo apresentada, nos termos estabelecidos na Lei Federal e
demais normativas aplicavel a espécie;

5.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem
5.1, o candidato deve assinalar, no ato da distribuicdo, a opgéo
Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for convocado a
Distribuicdo de Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas expensas,
Laudo Médico atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com
as atribuicdes da fungdo pretendida.

5.3. No laudo médico deve constar:

a) Tipo da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, Segundo a Classificagdo Internacional
de Doengas — CID;

c) Limitagdes funcionais;

d) Cargo/funcéo para o qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes do cargo/
fungao pretendido;

f) Data da expedigdo, ndo superior a 12 meses da data da inscrigéo,
assinatura e carimbo com o n°® do CRM (Conselho Regional de
Medicina) do médico que emitiu o laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia, apds ser contratado
para assumir vagas, ndo podera alegar incompatibilidade com as
atribuigdes do cargo.

5.5. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo sera
excluido do Processo.

5.6. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e,
no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de
exercer as atribui¢des da fungdo, descritas conforme neste Edital, o
mesmo tera seu contrato rescindido sem indenizag&o.

5.7. O candidato devera apresentar, no momento da
Contratagao, além do Laudo Médico, Atestado de Satide Ocupacional
emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungéo.

5.8. Néo seréo consideradas como deficiéncia as disfungées
visuais e auditivas passiveis de corregdo através do uso de lentes ou
aparelhos especificos.

5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para
assumir vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas
serdo redirecionadas aos demais candidatos, observada a listagem
universal de classificagdo.

5.10. As informagdes gerais acerca do presente Edital também
sdo pertinentes as pessoas com Deficiéncia, objetivando néo ferir o
principio de isonomia.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Publicagao do Edital: 31/10/2017

6.2. Periodo de inscri¢do: 01/11/2017 a 17/11/2017.

6.3. Homologagao das Inscrigdes: 22/11/2017

6.4. Interposicdo de Recursos contra Indeferimento de
Inscrigdo: 23/11/2017

6.5. Julgamento de Recurso pela Comisséo: 24/11/2017

6.6. Julgamento de Recurso pelo chefe do Executivo (se
houver): 27/11/2017

6.7. Homologagao final das Inscrigdes: 28/11/2017

6.8. Publicacéo dos resultados preliminares: 01/12/2017

6.9. Interposicdo de recursos da avaliagdo de titulos e
experiéncias: 04/12/2017

6.10. Julgamento de recursos pela Comisséo: 05/12/2017
6.11. Julgamento de Recurso pelo chefe do Executivo (se
houver): 06/12/2017

6.12. Homologagéo do resultado final: 12/12/2017.

7. DOS RECURSOS

71. Da divulgacéo Provisodria sera concedido o prazo de até
24 (vinte e quatro) horas corridas para Interposicdo de Recurso.

7.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar
fundamentados e formalmente apresentados.

7.3. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e

protocolados, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
habilitado por meio de procuragdo, no Recepcédo da Prefeitura de
Séo Jorge do Patrocinio, sito a Av. Carlos Spanhol, n°164, de 22 a 62
feira, das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

7.4. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no
item 7.1, serdo considerados intempestivos.
7.5. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo do

Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro horas), contadas a
partir do encerramento do prazo para recebimento dos recursos, com
emissdo de Parecer encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal.
7.6. Apdés o julgamento dos Recursos, sera emitida a
Classificagéo Final.

7.7 N&o cabera pedido de reconsideracé@o ou de revisédo de
resultado de recurso.

8. DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

8.1. Os pontos serdo apurados mediante a avaliagdo dos
diplomas, certificados de cursos de capacitagdo, Especializagbes
(Po6s graduagédo, lato sensu) e da copia dos comprovantes de
experiéncia profissional entregues no momento da inscricéo,

conforme descrito no Anexo Ill.

a) Aprova de Titulos sera de carater classificatério, sendo que serdo
considerados os titulos de experiéncia profissional do emprego e
fungdo em que o candidato esta concorrendo.

b) A selecado se dara por analise dos titulos.

c) Cada candidato sera analisado individualmente, para o emprego
e fungéo especifica, por comissdo nomeada para essa finalidade,
conforme ato do poder executivo.

d) Nao serdo pontuados os titulos que ndo correspondam as
exigéncias minimas para o emprego, bem como a participagdo em
projetos de pesquisa ou trabalho voluntario.

8.2 O resultado final sera obtido através da soma das
pontuacdes dos titulos e experiéncia profissional.

8.3. A classificagdo final sera realizada pela ordem
decrescente da nota final obtida no processo seletivo simplificado.
8.4. Serdo considerados habilitados os candidatos que

cumprirem os requisitos do emprego e fungdo pretendidos e
aprovados no processo seletivo.

8.5. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as
notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar maior idade;

b) Tiver maior nivel de formag&o escolar comprovada;

c) Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos
cinco anos, dentro da area a que concorre a vaga;

d) Sorteio em ato publico;

9. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Da comprovagéo dos cursos

a) Os diplomas e certificados e certiddes de concluséo de curso
deveréo ser entregues pessoalmente, por meio de cépias, mediante
apresentacdo do documento original ou cépias autenticadas.

b) Sera considerado apenas Poés graduagdo Lato Sensu,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

c) Serao considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a
data da inscrigdo.

d) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas e entrelinhas.

e) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.2. Da comprovagao da Experiéncia Profissional

a) Para a comprovagdo da experiéncia (Anexo lll), serdo
considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias, mediante
apresentagdo do documento original ou autenticado, que incluam
as paginas com os dados de identificagcdo do trabalhador — folha de
rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o
caso, com assinaturas, e alteragéo contratual, quando for o caso;
Quando a experiéncia solicitada no Edital néo estiver especificada
na CTPS, deverda ser entregue cépia do Livro de Registro de
empregado ou declaragdo da empresa devidamente assinada
pelo responsavel técnico do setor de atuagao, contendo claramente
o cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término; No caso
de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de
nomeacédo e exoneragdo devidamente publicados em Diario Oficial
ou Certidoes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado
ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o
cargo/fungéo exercido pelo candidato.

No caso de profissionais auténomos, sera considerado o contrato
social devidamente registrado na junta comercial e recibos de
pagamento referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato de
prestacdo de servigo e recibos de pagamento referente ao periodo
solicitado;

b) Os comprovantes devem especificar tempo, fungdo e area de
atuagao;

9.3. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina
Rodovidria, a apresentagédo da Carteira Nacional de Habilitacéo de
acordo com a categoria exigida para o cargo, dar-se-a no ato da
convocagao, devendo o candidato apresentar a CNH compativel com
as fungdes a serem futuramente exercidas pelo candidato.

9.4. O candidato que n&o apresentar a CNH compativel com
as fungdes a serem exercidas podera requerer remogao para o final
da fila, podendo ser convocado novamente em oportunidade futura,
respeitando a ordem de classificagdo dentro da vigéncia deste
Processo Seletivo.

§ Paragrafo Unico: Em caso de nova convocagéo, o candidato ndo
podera pleitear novamente o final de lista, devendo assumir a vaga
para a qual foi convocado ou pedir exclusdo do certame.

9.5. O candidato, no ato de sua convocagdo aos Cargos
que estdo sendo exigidos a CNH, devera apresentar certiddo que
comprove ndo estar respondendo processo ou que ndo esteja com
sua habilitagdo suspensa, podendo exercer a fungdo a qual esta
sendo convocado.

9.6. O candidato que, no ato da convocagéo, apresentar mais
que 20 (vinte) pontos na sua CNH, suspenséo ou outra infragdo que
prive o exercicio de direito, ndo sera desclassificado do Processo
Seletivo, podera requerer o deslocamento para o final da lista de
classificados, podendo ser convocado novamente, respeitando a
ordem de classificagao.

9.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separacao, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério
da alteragé@o sob pena de ndo receber pontuagdo nos titulos com
nome diferente da inscrigéo e/ou identidade.

9.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com
o fim de obter dupla pontuacgéo, sera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
respectivo processo seletivo.

9.9. Nao seréo considerados os documentos para a prova de
titulos apresentados fora do prazo, local e horarios estabelecidos
neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria minima, ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.10. Os documentos entregues como titulos ndo serdo
devolvidos aos candidatos, mesmo apos o encerramento do presente
processo seletivo.

9.11. O candidato devera somar os periodos de tempo
trabalhado e informar o total do Tempo de Servigo em anos, meses e
dias.

10.DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no diario oficial do municipio (www.ilustrado.com.br).

11. DO INGRESSO NO EMPREGO

11.1. O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do

Parana, reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados
no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificagéo e pela necessidade de fungdo, independente de novos
concursos ou Processos Seletivos.

11.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento de vaga temporaria mediante

Contrato por prazo determinado conforme a Lei N° 2.098/2017.

11.3. Em caso de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, as
partes ficam desobrigadas de indenizar a parte contraria pelo periodo
restante do contrato.

11.4. A convocagéo oficial do candidato para o processo de
contratagdo sera feita através de Edital, publicado no site www.
ilustrado.com.br.

11.5. O candidato convocado para ocupar a vaga temporaria,
quando ndo comparecer no prazo estipulado na convocagéo, sera
automaticamente deslocado para o final da lista, que obedecera mais
uma convocagéo respeitando a ordem de classificagdo. Caso esta
segunda convocagdo ndo seja atendida pelo candidato, este sera
automaticamente excluido do certame.

12.DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagéo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a por nomeagao mediante Portaria expedida pelo
Municipio, com contribuigdes para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

12.2. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condi¢cdes
expostas nesse Edital ndo estara apto a contratagéo.

12.3. Relagdo de Documentos para Admissdo (Original e copia
simples):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) CTPS Original e PIS (CTPS - folha de identificagcdo frente e
verso);

d) Comprovante de abertura de conta corrente, no Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Ital ou Sicredi, contendo o nimero da
ageéncia e conta;

e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certidao de
Quitacéo Eleitoral;

g) Certidao de Nascimento ou Casamente;

h) Certificado de Reservista;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Auto Declaragao de que nao foi demitido ou exonerado do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicagéo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 2 (dois)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagéo, e
de que ndo perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgamento a ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

1) Auto Declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patriménio.

13.DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As inscricdes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso de aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

13.2. E responsabilidade exclusiva do candidato classificado,
manter atualizado o seu endereco manifesto na ficha de inscrigéo ou
comunicar por escrito qualquer alteragdo no mesmo.

13.3. O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego, telefones ou e-mail ndo atualizado;

13.4. A convocagéo oficial do candidato para o processo de
contratagao sera através de Edital, tendo este todas as informagées
necessarias para 0 mesmo.

13.5. O candidato sera excluido do Processo Seletivo
automaticamente se, durante a sua realizacéo e contratagdo:

a) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
selegdo ou com as autoridades estabelecidas;

b) Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

13.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo
nas informagdes, falsidade nas declaragbes efou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado ou tera
rescindido seu contrato, conforme o caso.

13.7. Esse processo seletivo é valido por um ano a partir da
data da homologagéo do resultado final.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, 31
de outubro de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 211/2017

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicoes que |he sdo conferidas pela Lei Municipal n°

(():6(?/2((:)11 de 10 de janeiro de 2011, resolve,

Ao Servldor DOUGLAS POTRATZ RODRIGUES, portador do CPF n° 068.747.919-
31, ocupante do Cargo Efetivo de VETERINARIO gratificagdo de Adicional de
Esco\aridade, conforme requerimento e Ata de Avaliagéo de Mestrado em Ciéncia
Animal, na ordem de 05%, (cinco por cento), sobre a sua remuneracdo basica,
conforme Preconiza o artigo 043, paragrafo unico, da Lei Municipal n°. 069/2011 de
10 de janeiro de 2011, a partir de 01 de Outubro de 2017.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigoes
em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste Pr, 30 de Outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 212/2017

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
arand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°

069/2011 de 10 de janeiro de 2011, resolve,

Ao Sen/ldor VINICIUS DO AMARAL, portador do CPF n° 075.215.519-90, ocupante
do Cargo Efetivo de ADVOGADO, gratificacdo de Adicional de Escolandade
conforme requerimento e Declaragdo de Conclusao Direito Publico: Constitucional,
Administrativo e Tributario, na ordem de 05%, (cinco por cento), sobre a sua
remuneragéo basica, conforme Preconiza o artigo 043, paragrafo unico, da Lei
Municipal n°. 069/2011 de 10 de janeiro de 2011, a partir de 01 de Outubro de 2017.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste Pr, 30 de Outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 213/2017

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
069/2011 de 10 de janeiro de 2011, resolve,

CONCEDER:

Ao Servidor EMERSON LUIZ LANZA, portador do CPF n° 052.004.839-30,
ocupante do Cargo Efetivo de VIGILANTE SANITARIO, gratificagdo de Adicional
de Escolaridade, conforme requerimento e Certificado de Conclusdo Em Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologia em Saude, na ordem de 05%, (cinco por cento), sobre a
sua remuneragdo basica, conforme Preconiza o artigo 043, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n°. 069/2011 de 10 de janeiro de 2011, a partir de 01 de Outubro de 2017.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicoes
em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste Pr, 30 de Outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 214/2017

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Munlmplo de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
069/2011 de 10 de j janeiro de 2011, resolve,

CONCEDER:

A Servidora PATRICIA BARBATO, portadora do CPF n° 039.196.409-77, ocupante
do Cargo Efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICO SOCIAL,
gratificagdo de Adicional de Escolaridade, conforme requerimento e Certificado de
Concluséo Licenciado em Ciéncias, na ordem de 05%, (cinco por cento), sobre a
sua remuneragdo basica, conforme Preconiza o artigo 043, paragrafo tnico, da Lei
Municipal n°. 069/2011 de 10 de janeiro de 2011, a partir de 01 de Outubro de 2017.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposicoes
em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste Pr, 30 de Outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 215/2017

TAKETHOSI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei, especialmente o
disposto no Artigo 098 da Lei 060/2010 de 27/10/2010, resolve,

CONCEDER

Ao servidor FRANCISCO XAVIER DA CRUZ, portador CPF n° 280.262.419-91,
ocupante do cargo efetivo de CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR licenca
no periodo de 01/10/2017 a 01/04/2020, conforme requerimento datado de 28 de
Outubro 2017, sem remuneragao, para tratar de assuntos particulares.
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 30 de Outubro de 2017

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 010/2017

SUMULA: Concede Licenga Especial a servidora Clarice Aparecida Cosmo Nogueira,
ocupante de cargo efetivo de Zeladora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste/
Pr, e da outras providéncias.

O Senhor José Cinésio, Presidente da Camara Munlupal de Tuneiras do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,
RESOLVE:

| - CONCEDER em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar Municipal n°.
006/2013, licenca especial de 03 (trés) meses, referente ao quingiénio de 14/11/2012
a 14/11/2016, a servidora Clarice Aparecida Cosmo Nogueira, ocupante do cargo
efetivo de zeladora desta Camara Municipal, a ser gozada no periodo de 01/11/2017
a 31/01/2018, sem prejuizos de seus vencimentos.

- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sede da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, aos trinta dias
do més de novembro de 2017.

JOSE CINESIO

Presidente da Camara Municipal

Estado do Parana
DECRETO N° 066/2017
SUMULA: Disp&e sobre “PONTO FACULTATIVO”, considerando o Feriado de 02 de
novembro (Finados).
O Prefeito do Municipio de Tunerias do Oeste, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e, Considerando o Feriado de Finados no
dia 02 de novembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1°- Fica decretado “PONTO FACULTATIVO”, no dia 03 de novembro de 2017, nas
reparticdes Publicas do Municipio de Tuneiras do Oeste, exceto os servicos esséncias
tais como: Hospital Municipal e os servigos de Coleta de Lixo, cujos servicos ndo
admitam paralisagdo as quais permanecerdo com suas atividades normais.

- O Conselho Tutelar devera estabelecer plantao especial de atendimento.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando- se as
disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Tunerias do Oeste, Estado do Parana, em 30
de outubro de 2017.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA
DE UMUARAMA

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna
publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo com o legislagéo
em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte.

OBJETO: Contratagéo de empresa, para fornecimento de servigos reprograficos
(xerox, encadernagoes, impressdo em adesivo, impresséo a laser, plotagens, copia
em metro, impressoes digital em lona, faixas recorte e adesivos para envelopamento
de automoével), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
deste Municipio.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

DATA DE CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 16/11/2017
— DAS 08:00 AS 08:45 HORAS

DATA DAABERTURA: 16/11/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal n°
063/2006 e as Leis Complementares n® 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagdo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAGAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUAI

PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129
UMUARAMA 26 de outubro de 2017.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretéria de Satde

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragéao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 145/2017

PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS e EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA
DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa que de acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa, para a prestacdo de servicos graficos, para
impressao a laser do IPTU/2018, deste Municipio.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 16/11/2017 —
HORARIO: DAS 13:00 AS 14:15 HORAS

DATA DAABERTURA: 16/11/2017 — HORARIO: 14:30 HORAS

LEGISLAGCAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n° 063/2006
e as Leis Complementares n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitacdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagéo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAGAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 27 DE OUTUBRO DE 2017

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 146/2017
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
o seguinte:
OBJETO: Contratacdo de empresa , para prestagdo servico de agenciamento e
fornecimento parcelado de passagens aéreas nacionais, em viagens a servigo e
eventos especificos, para servidores do quadro permanente, cargos comissionados e
a disposi¢ao do Poder Executivo Municipal de Umuarama.
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL - PELO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO UNICO.
DATA DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 17/11/2017 —
HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45 HORAS
DATA DAABERTURA: 17/11/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n°
063/2006 e as Leis Complementares n° 123/06 e 147/2014.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchimento da solicitagéo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAGAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 27 DE OUTUBRO DE 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

EDITAL CONVOCAGAO i )

AACESF — ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS, com
base no disposto no artigo 31 do Decreto Municipal n® 226/2012,

CONVOCA os concessionarios, herdeiros ou representantes dos terrenos e/ou
tumulos listados abaixo, para no prazo de trés meses a contar da publicagéo deste
Edital, providenciem as melhorias de manutenc¢éo e reparagao dos timulos que se
encontram em estado abandono e ou ruina, sob pena de remocao dos restos mortais
para o ossudrio Municipal e como consequéncia a demoligdo dos timulos e a perda
da concessé&o do terreno.

CONCESSIONARIOS QUADRA LOTE FALECIDOS

Odair Paulino 340  José Carlos Paulino

Joao Antonelli P 297  Izabel Maria de Souza Antonelli
Jo&o Antonelli

Antonio Mossurunga Moraes FilhoQ 39 Francisco Antonio Teixeira Moraes

Atenciosamente,

VICENTE FERNANDES RESENDE

Diretor Presidente da ACESF
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Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

01 - CARGO: ARQUITETO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area com o Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas
necessarias a atualizagdo e implementagdo do Planejamento Urbano do Municipio de S&o
Jorge do Patrocinio; Vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programagao e execugao
fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do 6 Poder Publico Municipal, e das
acgoes relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental; Colaborar na elaboragéo do
orgamento anual e plurianual de investimentos da Administragéo Publica Municipal e acompanhar
a sua evolugdo; Contribuir, analisar e acompanhar a captacdo e negociacdo de recursos e
assisténcia técnica e financeira necessaria ao desenvolvimento dos projetos, junto a érgdos e
instituicdes nacionais e internacionais; Contribuir na elaboragdo das normas de seguranga do
trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao parcelamento,
uso e ocupagdo do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edificagcdes
e equipamentos urbanos, protegéo, controle e conservagdo do Meio Ambiente, preservagdo do
patriménio cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragéo de pareceres
técnicos, sobre projetos de lei que alterem as referidas normas; Elaborar estudos, sistematizar e
propor normas e documentos técnicos, informagdes e subsidios referentes a execugao de obras e
servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o planejamento e controle urbano e ambiental;
Coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execugao técnica
de projetos e programas, célculos e, especificagdes e orgamentos para implantagcdo de obras,
manutencdo e servicos de infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e
comunitarios; Coordenar, analisar, elaborar projetos, especificagdes, orgamentos e cronogramas,
para o licenciamento, e acompanhar a execugdo técnica dos projetos relativos a obras de
manuten¢do e conservacdo dos Préprios Publicos Municipais; Gerenciar, elaborar e fornecer
informagdes para edificagdes e parcelamento do solo, além das necessarias a regularizagéo de
imoveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento
de informagdes para projetos e diretrizes; Efetuar vistorias para a emisséo de laudos e pareceres
técnicos na concessédo de baixa de construgdo e habite-se, bem como na caracterizagdo da
qualidade ambiental; Analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execugéo dos licenciamentos
ambientais e de atividades urbanas; Analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e
execucgao de projetos de Meio Ambiente, de edificagdes, de parcelamento do solo, geométrico,
de drenagem, protegdo e controle urbano e ambiental; Prestar informagdes de natureza técnica
ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboracéo de projetos arquitetdnicos
e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e comunitarios, de licenciamento de
atividades urbanas, de Meio Ambiente e posturas municipais de maneira educativa; Analisar e
elaborar, nas areas de urbanismo, Meio Ambiente e edificagdes, estudos técnicos, planejamentos,
projetos basicos ou executivos, pareceres, avaliagdes e prestar assessorias ou consultorias
técnicas para fins de procedimentos licitatérios; Efetuar calculos de taxas e multas relativas
a aprovacéo e infracdo as normas da legislagédo urbanistica e ambiental; Coordenar, analisar,
elaborar e acompanhar a execugao de projetos de prevengéo contra incéndios e de seguranga do
trabalho nos préprios municipais; Emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos,
avaliagdes, expedientes, audiéncias ou pericias referentes a legislagéo de parcelamentos, uso e
ocupacédo do solo, Meio Ambiente, posturas municipais, edificagdes e equipamentos urbanos e
comunitarios e de licenciamento de atividades urbanas; Participar, analisar e orientar programas
de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles
resultantes.

02 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area com o Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Estudar e analisar as causas de desajustamento
social, estabelecendo planos de ag¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar
e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento
ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores; Agilizar exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educativo,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento
a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir
pareceres socioecondémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material
e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragéo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

03 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior na area especifica com Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Presta atendimento odontoldgico aos municipes,
objetivando prevencgao, diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a
estética bucal. Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos para verificar a presenca de
céries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo
e dor; Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragéo de anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extracdes, limpeza
profilatica, selantes e aplicagéo de flior e demais procedimentos necessarios; Participa da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os
dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;
Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatorios
informando as atividades dos servigos prestados; Aconselha os pacientes aos cuidados de higiene,
orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagéo do local
de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo imediato;

04 - CARGO: ENFERMEIRO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior completo de Enfermagem, habilitado e
reconhecido pelo (COREN) Conselho Federal de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de enfermagem integrante da
Instituicdo de Saude desenvolvendo atividades e programas de organizagédo e planejamento dos
servicos assistenciais de salde. Dirigir a equipe de enfermagem integrante da estrutura basica
da Instituicdo de Saude, chefiando os servigos e a unidade de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar, a execugdo e a avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; Executar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude;
Promover a prevengédo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Participar na formagéo de
medidas de prevengdo e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; Atuar na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, e ao recém-nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situagado de emergéncia
e execugdo do parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagéo sanitaria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral, e de programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevengédo de acidentes e de doengas profissionais; Desenvolver outras atividades correlatas
as constantes na lei 7.498/86.

05 - CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area com o Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Elaborar métodos de cultivo, de acordo com tipos
de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para
melhorar a germinagé@o de sementes, o crescimento da plantas e os rendimentos das colheitas;
Operacionalizar as agdes da politica do setor agropecuario do Municipio gerenciando os recursos
humanos sob a responsabilidade do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente; Supervisionar
as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas; Elaborar o plano integrado
na propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto & aptiddo da sua propriedade
visando o aumento de produtividade das culturas; Conscientizar o agricultor quanto as necessidade
de adogdo de praticas de manejo e coordenagdo de solo através de palestras reunides e
demonstragdes; Efetuar a demarcagédo de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal
fim; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubacédo e condigdes climaticas
sobre culturas agricolas; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos para assegurar o maior rendimento do cultivo; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalhos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

06 - CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Superior Completo na area especifica mais registro no
Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e politicas
sociais desenvolvidos pela administragcdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade som SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia
visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Auxiliar e/ou
supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos aos usuarios e/ou servigos,
bem como sua qualidade. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou
prontuério do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de salide dos mesmos. Realizar
procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagéo, permitindo o controle de uso e possibilitando
calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem
como atendendo aos dispositivos legais. Prestar orientagcdes a usuarios e/ou outros profissionais,
sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o
usudario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar
a adesdo a este. Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido
ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover
que os usudrios tenham acesso & medicagdo e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento.
Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude.
Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condigdes de vida dos pacientes,
fornecer medicacéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado
pelo municipio. Prestar informacdes e orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca
de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Preparar informes e
documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros. Promover a educagdo em saude, em seus segmentos,
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagado, através de reunides
ordinarias, extraordinarias, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras e outros. Participar
ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientagdo a comisséo de licitagdo
sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagéo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto. Auxiliar na elaboragdo do Plano
Municipal de politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica em parceria com outros
profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma
politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de agdes capazes de promover a
melhoria das condi¢gdes da assisténcia a satde. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e problemas identificando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua formagao profissional.

07 - CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na drea mais o Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Elaborar programas de prevengdo em nivel de
salde auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicagédo do paciente, tanto verbal como néo
verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da
linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem
como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreenséo do pensamento verbalizado
e outros; Fazer demonstragdo de técnicas de respiragdo e empostagdo da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagédo do pensamento em palavras, visando a
reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; Auxiliar no diagndstico de leses auditivas do ouvido
externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

08 - CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas
de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
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pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizando
e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e
econdmica de alimentos e a salde da comunidade. Programa e coordena atividades relativas
a higiene de alimentos, como inspecédo em estabelecimento de maior risco epidemiolégico, tais
como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros; Realiza inspecgéo para liberagéo inicial de licenga sanitaria
em industrias alimenticias tais como massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e
outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisigdes de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério da Salde; Programa, planeja e executa atividades relativas a educagdo
sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores, proferindo
palestras e outros meios, quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;
Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condigdes de saneamento basico e orientando sobre a doenca; Realiza coletas
de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com o
programa anual; Orienta a populagdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares,
legislagéo sanitaria e informacgdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta
e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspecéo “in loco” com
a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagcdo; Recolhe dados e emite
relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na
elaboragéo do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses,
agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e
executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice
de conversao alimentar; Orientar e garantir as condi¢cdes Higiénicas e Sanitarias das instalagdes e
equipamentos do Abatedouro Municipal e Centro de Produgdo Animal; Treinar o pessoal envolvido
nas operagdes de abate, manipulagdo, embalagem armazenamento dos produtos e demais
procedimentos; Orientagdo quanto ao transporte; Orientagdo quanto a importancia da Higiene
e Saude dos funcionarios do Abatedouro e Centro de Produgdo Animal; Garantir o destino dos
animais, produtos ou pecas coordenados, conforme determinagéo do Servigo Oficial de Inspegao;
Elaborar Assisténcia Técnica no Centro de Producdo Animal visando o atendimento do PIA (
Programa de Inseminacéo Atrtificial), vinculado a SEAB; Colabora na limpeza e organizagéo do
local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

09 - CARGO: NUTRICIONISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Realiza atividades de assisténcia, avaliagéo,
planejamento e promocéo alimentar e nutricional atuando em unidades hospitalares e escolares
no ambito da municipalidade.

Nas unidades educacionais:

Promover programas de adequagdo alimentar a partir da avaliagdo do quadro nutricional das
criangas, visando a adequacgdo alimentar considerando as necessidades especificas por faixa
etaria; Executar de acordo com as necessidades o atendimento individualizado de pais e alunos,
buscando com base no diagnostico a orientagdo de toda a familia sobre costumes alimentares;
Planejar, Implantar e coordenar a unidade de alimentagéo a qual atua de acordo com as atribuiges
especificas da area de alimentagdo coletiva, sempre fazendo cumprir a legislagdo imposta pela
vigilancia sanitaria; Promover cursos e palestras para merendeiras e programas de orientagao
sobre a manipulagdo correta dos alimento; Coordenar as compras de géneros alimenticios de
acordo com a necessidade e elaborar cardapios atendendo as necessidades nutricionais das
criangas seguindo as normas do PNAE (Programa de Alimentagao Escola;

Nas unidades ambulatérias e hospitalares:

Planejar e avaliar as atividades de assisténcia aos clientes; Avaliar o estado nutricional do paciente
a partir do diagnostico clinico; Estabelecer a dieta do paciente a partir do diagndstico clinico,
fazendo as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares para o acompanhamento
nutricional registrando diariamente no prontuario do paciente todo o resultado de sua evolugdo no
tratamento; Promover a orientagéo e educagéo alimentar e nutricional para pacientes e familiares
elaborando dietas especificas; Elaborar previsdes de consumo periédicas de géneros alimenticios
e materiais de consumo, abastecendo as cantinas das unidades a qual atua; Coordenar a equipe
de trabalho orientando as merendeiras sobre a correta manipulagéo dos alimentos e higiene
do ambiente de trabalho, sempre fazendo cumprir as normas exigidas pela vigilancia sanitaria;
Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

10 - CARGO: PROFESSOR 20 HORAS

REQUESITOS PARA O CARGO: Magistério e/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com
Licenciatura em Educagao Infantil, Séries Iniciais e suas Equivaléncias.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:
Docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Instituicdo Educacional;
Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para
as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos 7 dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da Instituigdo Educacional com as familias
e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Instituicdo Educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem; Assegurar suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil e
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragéo
e a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional; Administrar o pessoal
e os recursos materiais e financeiros da Instituicdo Educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Promover a articulagdo com as
familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a Instituigdo
Educacional; Informar os pais e responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem
como sobre a execug¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional; Coordenar, no
ambito da Instituigdo Educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo
com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Instituigdo Educacional;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da Instituicdo Educacional em relagédo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das Instituigdes Educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que
Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes.

11 - CARGO: PSICOLOGO

REQUESITOS PARA O CARGO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho
de Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapéutica e ou
de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar das atividades relativas
ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servigos e
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e Finangas, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritimias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de
Programa de Salde Mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participagao; Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos
na area de sua competéncia; Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais
e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades das éreas, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicoldgicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades da Prefeitura;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptagéo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organizagéo do
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo imediato.

12 - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Técnico de
Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Executar servicos de Técnico em Enfermagem, sob a
supervisdo do Enfermeiro Padréo, auxiliando no atendimento aos pacientes. Preparar o paciente
para consultas, exames e tratamento; Observar, reconhecer, e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Ministrar
medicamentos por via oral, enteral e parenteral; Realizar controle hidrico e fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; Executar tarefas referentes
a conservagéo e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos e
colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatdrio,
circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo
e esterilizagao, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga,
alimentando-o ou auxiliando-o a alimentar-se; Integrar a equipe de saude, participar de atividades
de educagéo em saude, orientando pacientes na pos-consulta e auxiliar o Enfermeiro na execugéo
dos Programas de Educacéo para a Saude; Executar trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes e participar dos procedimentos pés morte; Atender dentro das suas competéncias
técnicas e quando necessario as exigidas pelo PSF — Programa Satde da Familia; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13 - CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico e Registro
no Conselho Competente ~

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Participar de treinamentos e capacitagdo de auxiliares em
salde bucal, e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a saude; Participar dos programas
educativos na promogéo, prevengdo e controle das doengas bucais; Auxiliar o Cirurgido Dentista no
planejamento, programag&o, orientagdo e supervisdo das atividades de prevengdo das patologias
bucais; Fazer a demonstragao de técnicas de escovagao e orientar sobre a prevengéo da carie dental;
Realizar o controle e detectar a existéncia de placa supragengival; Supervisionar, sob delegacao
do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentério; Auxiliar e instrumentar o
Cirurgido Dentista nas intervengdes cirdrgicas inclusive nas salas cirtrgicas do ambiente hospitalar;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e ap6s as atos cirtrgicos; Documentar
as andlises realizadas pelo Cirurgido-Dentista, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados
de exame para controle e avaliagéo dos servicos Odontolégicos; Aplicar medidas de seguranga, no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

14 - CARGO: TECNICO EM RAIO X

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico + Registro
no Conselho de Classe

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Recebe os pacientes, encaminhando-os ao local
determinado para realizagdo de exames; seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiologia requisitada pelo médico para facilitar a execugédo do trabalho; Coloca o filme
no chassi da maquina, posicionando-o e fixando marcas pré-estabelecidas para bater as chapas
radiolégicas; prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer
joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; coloca o paciente em condigdes
fisicas e posicdo correta para assegurar a validade do exame; Aciona o aparelho de Raio X, para
a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a ser examinada; Encaminha o
chassi com o filme a camara escura, para ser feita a revelagdo do filme; Registra o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides, requisitantes, para possibilitar a elaboragdo
de boletins estatisticos; Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Datilografa
documentos relativos ao exame, nome do paciente, nome do médico requisitante e tipo de exame
realizado, para o respectivo laudo; Entrega os resultados de exames de Raio X aos pacientes;
Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar
acidentes; Realiza outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

15 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Recepcionar os cidad&os, prestando atendimento,
anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de
atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia; Assegurar o correto cumprimento
dos processos envolvendo o Municipio, organizando e preparando documentos em geral,
ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos
de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias; Realizar controle de
documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os
mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios;
Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; Providenciar o
acondicionamento e conservagao de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagdo; Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos
processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas,
correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos,
memorando e outros relatérios; providenciar a duplicagdo de documentos utilizando maquinas
para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e
telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de
bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros; Executar as atividades relativas ao
processo de aposentadoria, desde a pré- contagem até a informagao final, com os célculos e seus
detalhes; Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e

outros instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagées com
base em dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagées pertinentes
e padronizar e otimizar o rendimento; Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos
eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigagées
assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos; Acompanhar e coordenar a execugéo
de atividades em sua area de atuacédo, quando necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas,
apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados; Coordenar e executar
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administragdo Publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares do Municipio visando auxiliar na promogao da melhoria da
qualidade de vida da populagao; Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos
e orientagdes, fazendo exposicOes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional.

16 - CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Salde - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Realizar agdes de
educacao em saude e de mobilizagéo social; Realizar agdes de controle do mosquito da Dengue;
Manipular inseticidas e produtos necessarios para o combate do agente vetor; Orientar as pessoas
sobre como localizar criadouros de mosquito e evitar doengas em geral; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Realizar visitas
domiciliares, orientando sobre higiene e limpeza dos quintais; Orientar sobre o ciclo evolutivo e
as técnicas de eliminagdo do mosquito vetor; Orientar o uso de medidas de protegao individual
e coletiva; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia
de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de casos sintomaticos;
Preencher a ficha de notificagéo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Satde; Exercer
outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Gestor da Secretaria Municipal de Saude.

17 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Os Agentes Comunitarios de Saude dever&o servir de
ligagéo entre a comunidade e os servigos de saude. Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promog¢ao
e protecdo da saude; Identificar situagdes de risco individual e coletivo; Promover a educagéo
para a conquista da saude; Acompanhar e encaminhar 12 pessoas com agravo a saude as
unidades de saude; Notificar aos servigos de salde as doengas que necessitam vigilancia; Efetuar
o cadastramento das familias da comunidade; Estimular a participagdo comunitaria; Analisar, com
os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; Preencher formularios dos
sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia; Atuar no controle das
doencas epidémicas; Participar das a¢des de saneamento basico e melhoria do Meio Ambiente;
Acompanhar as condi¢gdes de salde das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de
idade, e gestantes; Incentivar a vacinagdo; Estimular o aleitamento materno; Executar o controle
de doengas diarréicas; Prevenir doencas respiratdrias; Prestar orientagdes sobre cuidados de
higiene; Executar outras tarefas afins na sua area.

18 - CARGO: MOTORISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Completo + CNH conforme a necessidade
no ato da convocagao.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros,
valores e/ou cargas, conduzindo-os até o local de destino, respeitando as regras de transito, bem
como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente; Auxiliar no
embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; Vistoriar o
veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de
agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagédo e seguranga
do veiculo; Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega; Prestar
socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugéo da tarefa necessaria; Preencher diariamente o
mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, fazendo exposigcdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Obedecer, na integra, a legislagéo de transito vigente;
Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido com o zelo e bem-
estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

19 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH conforme a necessidade
no ato da convocagao.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros,
valores e/ou cargas, conduzindo-os até o local de destino, respeitando as regras de transito, bem
como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente; Auxiliar no
embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; Vistoriar o
veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de
agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagédo e seguranga
do veiculo; Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega; Prestar
socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugéo da tarefa necessaria; Preencher diariamente o
mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Obedecer, na integra, a legislagéo de transito vigente;
Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido com o zelo e bem-
estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

20 - CARGO: TRATORISTA

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH - Categoria “C”.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir tratores providos ou ndo de implementos,
transportando materiais ou cargas, observando as normas do Coédigo Nacional de Transito;
Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando em ficha propria os horarios,
itinerario percorrido, para fins de controle; Verificar as condi¢des de uso do trator, com relagdo
a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu
perfeito funcionamento; Zelar pela conservagao do trator, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza
do veiculo; Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizagdo do trator, especificando
em formulario préprio as horas trabalhadas, usuarios, percursos e outros dados; Executar outras
atividades correlatas.

21 - CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (FEMININO)

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar tarefas de zeladoria, limpeza geral em méveis,
paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros,
espelhos, persianas, utensilios, e outros; Varrer, espanar, lavar, encerar, lustrar (dependéncias,
moéveis, utensilios e instalagdes diversas); Limpar e arrumar banheiros e toaletes; Manter as
condigdes de higiene e conservagédo do ambiente de trabalho; Diluir produtos de limpeza; Efetuar
a limpeza e a higienizagao da cozinha, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter um
bom aspecto de higiene e limpeza; Providenciar a lavagem e guardar os utensilios, para assegurar
sua posterior utilizagao; Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender
os funcionarios e visitantes da Prefeitura; Zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e
afins; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-
as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais; Controlar os géneros alimenticios
necessarios ao preparo das refeigdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado,
para assegurar as condigdes necessarias ao preparo das refeicdes sadias; Receber, armazenar e
controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢éo
sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade; Recolher o lixo, depositando-
os em cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Supervisionar
limpeza das dependéncias do prédio; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos; Varrer vias publicas e calgadbes;
Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Lavar vias publicas apds varrigdo e coleta de feira;
Separar material para reciclagem; Fazer limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos; Verificar fechamento de portas e janelas; Inspecionar o consumo da agua para verificar
vazamentos; Obedecer escala de servigos estabelecidos, atendendo as convocagdes para a
execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

22 - CARGO: PEDREIRO

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagao
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas
e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar
e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; cortar pedras; armar formas para a
fabricacéo de tubos; remover materiais de construgado; responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo e executar outras tarefas afins.

23 - CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

REQUESITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de
edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio; Preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, ¢leos e outros, para obter a cor e quantidade
desejada; Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre
que solicitado; Pintar paredes, tetos, assoalhos, muros, ruas, palcos, palanques, méveis, entre
outros, observando as medidas, a posigéo e o estado da superficie a ser pintada; Executar trabalhos
gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando,
reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobilidrio, cenarios, entre
outros, bem como para manutengdo e/ou reformas; Auxiliar na construgdo e montagem das
armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando
processos e ferramentas adequadas; Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares,
alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e
demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego
de veiculos; Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros
de obras, limpando a area e compactando solos; Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, valvulas, bombas,
ligagbes de agua, corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo
tragados das tubulagdes, identificando presséo do fluido, dimensionando tubulagées, identificando
e quantificando materiais; Pré-montar e instalar tubulagées, cortando e alinhando tubos conforme
angulo especifico, assentando e vedando tubulagdes e instalando acessodrios e equipamentos;
Carregar e descarregar veiculos; Efetuar podas de gramas e arvores; Executar tarefas de ordem
geral e especifica, sob orientagdo; Realizar outras atribuicdes compativeis as acima descritas,
conforme demanda e solicitagdo do superior imediato; Executar trabalhos de limpeza em geral
em edificios, escritdrios, instalagdes e outros locais, para manutengdo das condi¢des de higiene
e conservagdo do ambiente; Realizar todas as operagdes referentes & movimentagdo de moéveis
e equipamentos, fazendo-o sob orientagao direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas,
ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir ralos, pias; Zelar pela conservagéo
dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e
conservagdo, para obter melhor aproveitamento; Receber orientacdo do seu superior imediato,
trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
Zelar pela conservagao e limpeza de patios; Efetuar a poda de arvores e a capinagédo de ervas
daninhas que prejudiquem o aspecto e o asseio do Municipio; Conhecer sobre coleta e reciclagem
do lixo; Efetuar a remogao de entulhos de lixo; Armazenamento e recipientes apropriados para o lixo;
Varrer vias publicas e calgaddes; Amontoar detritos e fragmentos; Lavar vias publicas apds varricao
e coleta de feira; Pintar guias, sarjetas e alambrados; Fazer limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; Informar ao chefe imediato sobre
as irregularidades encontradas nas instalagées das dependéncias de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, 31 de outubro de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal
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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 15 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMACAO: Ensino Médio Completo

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1- Histérico ou Declaragéo de Conclusdo de Ensino Médio

2 — Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior
10 pontos

(Limitado a 20 pontos)

3 - Diploma ou Certiddo de Concluséo de P6s Graduagéo

(Limitado a 20 pontos)

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado

no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

50 pontos

10 pontos

1 pontos por ano - Maximo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

Comprovagao dos titulos

CARGO: 21 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

FORMAGAO: Ensino Fundamental Incompleto

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGCAO

Maximo de 90 pontos Total

1.1 — Histérico ou Declaracéo de Ensino Fundamental Incompleto 50 pontos
1.2 — Histdrico ou Declaragédo de Ensino Fundamental Completo (9° Ano ou Antiga 82
série) 55 pontos

1.3 — Historico ou Declaragédo de Ensino Médio Incompleto 60 pontos
1.4 - Histdrico ou Declaragédo de Conclusdo de Ensino Médio 70 pontos
1.5 - Diploma ou Certiddo de Conclus&o de Curso em Nivel Superior 10 pontos
1.6 - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Pés Graduacéo 10 pontos
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano

Maximo 10 pontos  Total

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.
(Detalhado no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 23 - SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Formag&o: Ensino Fundamental Incompleto

1- ESCOLARIDADE PONTUACAO

Maximo de 90 pontos Total

1.1 — Historico ou Declaracédo de Ensino Fundamental Incompleto 50 Pontos
1.2 — Histérico ou Declaracéo de Ensino Fundamental Completo 55 Pontos
1.3 — Historico ou Declaragédo de Ensino Médio Incompleto 60 pontos
1.4 - Histodrico ou Declaragéo de Conclusédo de Ensino Médio 70 pontos
1.5 - Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso em Nivel Superior 10 pontos
1.6 - Diploma ou Certidéo de Conclus&o de P6s Graduagéo 10 pontos
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano

Maximo 10 pontos  Total

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.
(Detalhado no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragéo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO llI

Comprovagéo dos titulos

CARGO: 18 - MOTORISTA

Formagéao: Ensino Fundamental Completo + CNH conforme necessidade no ato da

convocacéo.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1.1 — Histérico ou Declaragédo de Ensino Fundamental Completo 50 Pontos
1.2 — Histérico ou Declaracéo de Ensino Médio Incompleto 55 pontos
1.3 - Histodrico ou Declaragéo de Conclusdo de Ensino Médio 60 pontos

1.4 - Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso em Nivel Superior 10 pontos

1.5 - Diploma ou Certiddo de Conclusdo de P6s Graduagéo 10 pontos

1.6 - Certificado de Conclusdo de Curso de qualificagdo profissional (Curso de
Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros, Condutores de
Veiculo de Transporte Escolar, Condutores de Veiculos de Emergéncia) em
Instituicdo Reconhecida, com carga horaria de 20 a 60 horas/aula. 5 pontos
(Limitado a 10 pontos)

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.
(Detalhado no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 12 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Formacé&o: Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Técnico em Enfermagem,
com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1- Historico ou Declaragdo de Conclusédo de Ensino Médio + Curso de Técnico em
Enfermagem 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso em Nivel Superior 20 pontos

3 - Diploma ou Certiddo de Concluséo de P6s Graduacéo 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017

ANEXO IlI

Comprovagao dos titulos ) )

CARGO: 17 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Formag&o: Ensino Médio Completo

1 - ESCOLARIDADE PONTUACAO

Maximo de 90 pontos Total

1- Histdrico ou Declaragéo de Concluséo de Ensino Médio 50 pontos
2 - Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso em Nivel Superior 10 pontos
3 - Diploma ou Certiddo de Concluséo de P6s Graduacéo 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)

4 — Curso de Agente Comunitario de Satude (ACS) 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano

Méximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Contrato Publico: Certidao ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragéo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 16 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Formacéao: Ensino Médio Completo

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1- Histérico ou Declaragéo de Conclusdo de Ensino Médio 50 pontos
2 - Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso em Nivel Superior 10 pontos
3 - Diploma ou Certiddo de Pés Graduagdo 10 pontos

(Limitado a 20 pontos)

4 — Curso Especifico de Agente de Combate as Endemias (ACE) 10 pontos
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano

Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragado de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 20 - TRATORISTA

FORMACAO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH — categoria C.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1.1 — Histérico ou Declaracdo de Ensino Fundamental Incompleto 50 pontos
1.2 — Historico ou Declaracéo de Ensino Fundamental Completo 55 pontos
1.3 — Histérico ou Declaracdo de Ensino Médio Incompleto 60 pontos
1.4 - Histodrico ou Declaragéo de Conclusdo de Ensino Médio 70 pontos
1.5 - Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso em Nivel Superior 10 pontos
1.6 - Diploma ou Certiddo de Concluséo de P6s Graduagéo 10 pontos
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano

Maximo 10 pontos  Total

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

(Detalhado no item 9.2 do presente Edital).
(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

Comprovagao dos titulos

CARGO: 19 - OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

FORMAGCAO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH conforme a necessidade no
ato da convocagao.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1.1 — Historico ou Declaracédo de Ensino Fundamental Incompleto 50 pontos

1.2 — Historico ou Declaracéo de Ensino Fundamental Completo 55 pontos

1.3 — Historico ou Declaragédo de Ensino Médio Incompleto 60 pontos

1.4 - Histodrico ou Declaragéo de Conclusédo de Ensino Médio 70 pontos

1.5 - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso em Nivel Superior 10
pontos

1.6 - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de P6s Graduacéo
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano
Méximo 10 pontos  Total

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.
(Detalhado no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

10 pontos

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO llI

Comprovagao dos titulos

CARGO: 4 - ENFERMEIRO

FORMAGCAO: Curso Superior Completo de Enfermagem, habilitado e reconhecido
pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGCAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de conclusdo de P6s Graduagéo 15 pontos
(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagao Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagé&o dos titulos

CARGO: 6 - FARMACEUTICO

FORMAGCAO: Ensino Superior Completo na area especifica + registro no Conselho
de Classe

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certidao de Pés Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagdo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragao de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 10 - PROFESSOR 20 HORAS

FORMACAO: Magistério e/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com

Licenciatura em Educacéo Infantil, Séries Iniciais e suas Equivaléncias.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1 — Histdrico ou Certificado de Conclusédo do Magistério 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso em Nivel Superior de Pedagogia
60 pontos

3 — Diploma ou Certidao de Conclusao de outro curso de Nivel Superior 10

pontos

4 - Diploma ou Certidao de Pés Graduagéo 10 pontos

(Maximo 20 pontos)

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado

no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO IlI

Comprovagao dos titulos

CARGO: 3 - CIRURGIAO DENTISTA

FORMAGCAO: Ensino Superior Completo na area especifica + registro no Conselho
de Classe

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de P6s Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagéo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO IlI

Comprovagao dos titulos

CARGO: 11 - PSICOLOGO

FORMAGCAO: Ensino Superior Completo na area especifica + registro no Conselho
de Classe

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total
1 - Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso em Nivel Superior
50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de Pés Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagéo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 9 - NUTRICIONISTA

FORMAGCAO: Ensino Superior Completo na area especifica + registro no Conselho
de Classe B

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGCAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de Pés Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagdo Profissional em instituigdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certidao ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragéo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 5 - ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMAGCAO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho de
Classe.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior 25 pontos
(Limitado a 50 pontos)

2 - Diploma ou Certiddo de Pés Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagdo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Méximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certidao ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

Comprovagao dos titulos

CARGO: 8 - MEDICO VETERINARIO

FORMAGAO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho de
Classe.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certidao de Pés Graduagédo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagdo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagao dos titulos

CARGO: 1 - ARQUITETO

FORMAGCAO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho de
Classe.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de Pés Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagéo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Méximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO I

Comprovagé&o dos titulos

CARGO: 7 - FONOAUDIOLOGO

FORMAGCAO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho de
Classe.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGCAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de P6s Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagdo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certidao ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO Il

Comprovagao dos titulos

CARGO: 2 - ASSISTENTE SOCIAL

FORMAGAO: Curso Superior Especifico na area mais o Registro no Conselho de
Classe.

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total

1 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior 50 pontos

2 - Diploma ou Certidao de Pés Graduagdo 15 pontos

(Limitado a 30 pontos)

3 — Curso de Qualificagdo Profissional em instituicdo reconhecida, com carga horaria de
20 a 60 horas/aula. 10 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragao de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

ANEXO IlI

Comprovagao dos titulos

CARGO: 13 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

FORMAGCAO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico e Registro no
Conselho Competente

1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO

Maximo de 90 pontos Total
1- Histérico ou Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio + Curso Técnico
Especifico 50 pontos

2 - Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso em Nivel Superior 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)

3 - Diploma ou Certiddo de Pés Graduagdo 10 pontos

(Limitado a 20 pontos)

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Méximo 10 pontos  Total

Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Contrato Publico: Certidao ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).

(Para fragéo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017
ANEXO I
Comprovagao dos titulos
CARGO: 22 - PEDREIRO
Formagéo: Ensino Fundamental Incompleto
1 - ESCOLARIDADE PONTUAGCAO
Maximo de 90 pontos Total
1.1 — Histérico ou Declaracéo de Ensino Fundamental Incompleto 50 Pontos
1.2 — Historico ou Declaracédo de Ensino Fundamental Completo 55 Pontos
1.3 — Historico ou Declaracéo de Ensino Médio Incompleto 60 pontos
1.4 - Histodrico ou Declaragéo de Conclusdo de Ensino Médio 70 pontos
1.5 - Diploma ou Certidao de Concluséo de Curso em Nivel Superior

10 pontos
1.6 — Diploma ou Certidédo de Concluséo de P6s Graduacéao
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 1 pontos por ano
Maximo 10 pontos  Total
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.
(Detalhado no item 9.2 do presente Edital).
(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

10 pontos

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017
ANEXO Il
Comprovagé&o dos titulos
CARGO: 14 - TECNICO EM RAIO X
FORMAGCAQO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico e Registro no
Conselho Competente
1 - ESCOLARIDADE PONTUAGAO
Maximo de 90 pontos Total
1- Histérico ou Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio + Curso Técnico
Especifico 50 pontos
2 - Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso em Nivel Superior
10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
3 - Diploma ou Certidao de Pés Graduagdo 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Maximo 10 pontos  Total
Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Contrato Publico: Certidao ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
no item 9.2 do presente Edital).
(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

1 pontos por ano

TOTAL DE PONTOS:
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

UMUARAMA - 5 PROMOTORIA DA COMARCA DE UMUARAMA

Oficio n? 517/2017
Ref: Procedirhento Preparatério n® MPPR-0151.17.001192-¢ 9

UMUARAMA, 10 de outubro de 2017.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através da 5°
Promotoria com atuagdo perante PATRIMONIO PUBLICO da Comarca de
Umuarama, nos termos do art. 129, Il e VI, da Constituicao Federal, art. 82, § 1°, da
Lei n® 7.347/85, art. 26, |, da Lei n? 8.625/93, e artigo 58, inciso |, letra b, da Lei
Complementar n® 85/99, nos autos de Procedimento Preparatério n® MPPR-
0151.17.000792-7, ENCAMINHA copia da Recomendagdo Administrativa n®
005/2017, para as providéncias cabiveis.

A resposta devera ser protocolizada nesta 5* Promotoria, situada a
Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3693 - Umuarama/PR.

Descrigao da Apuragao: Apurar noticia de suposto favorecimento em processo seletivo
simplificado, na escolha de candidatggo cargo de Oficial Legislativo pelo Presidente
da Camara Municipal de Dourad //’ 1 r’

\jTinbEkl NAKANJSH
ROMOTOR DE JUSTIEA

Excelentissimo Senhor,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranci
5" Promotoria de Justica da Comarca de Umuarama

OMENDAGAG/ADMINISTRATIVAN®/005/2017

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, pelo Orgéo

de Execucdo signatério, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais junto a 52

Promotoria de Justica desta Comarca de Umuarama, com fundamento no artigo 129,

incisos Ill e IX, da Constituigao Federal; artigo 27, paragrafo tnico, inciso IV, e artigo

gg}gda Lei Federal 8.625/93; e no artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar Federal
3

CONSIDERANDO:

1. Que incumbe ao Ministério Plblico a defesa da ordem juridica e
do patriménio publico, nos termos dos artigos 127, caput, e 129, lll, da Constituigdo
da Republica de 1988 (CR/88); artigo 114, caput, da Constituicdo do Estado do
Parang; artigo 25, IV, “a’, da Lei Federal n.° 8.625/93;

2. Que séo princlpios norteadores da Administra@éo Publica, dentre
outros, a L a il L a li e a eficié ite
elencados no amgo 37, caput, da Constituicdo Federal, e os pnnc{plos da
razoabilidade e economicidade, previstos no artigo 27, caput, da Constituicdo do.
Estado do Parand;

3.A i de submiss&o dos atos ini ivos ao controle
do Poder Legislativo, Tribunal de Contas e outros orgéos legitimados, incluindo-se o
Ministério Publico;

; 4. Que o artigo 26, VII, da Lei Federal 8.625/93, estabelece que “No
exercicio de suas fungbes, o Ministério Publico poderd: Vil — Sugerir ao Poder
competente a edigéo de normas e a alteragéo da legislag&o em vigor [...J":

5. Que conforme o artigo 37, inciso IX da Consmun;aa Federal, a lei
estabelecera os casos de &0 por tempo para atender a
de interesse publico;

5. Que restou apurado nos Autos de Procedimento Preparatério
n°® MPPR-0151.17.001192-9, o seguinte;

5.1. Que a Camara dos Vereadores de Douradina, realizou Processo
Seletivo Simplificado (Edital n° 001/2017), para contratagao temporaria de Oficial
Legislativo;

5.2. Que o critério de selegao utilizado foi baseado, unicamente,
provas de titulos, ferindo o principio da moralidade administrativa; ‘/r/

5.3. Que a atribuicdo de pontos para os titulos admitidos, feita no
Anexo Il do Edital 001/2017, fere os principios constitucionais da razoabilidade e
proporcionalidade, pelas seguintes razoes:

5.3.1. O Anexo Il do Edital, atribuiu 45 ('quinze) pontos para o titulo
“Ensino Superior Completo na érea de Administragdo ou Gestéo Publica”, permitindo|
a pontuagéo maxima de apenas 15 (quinze) pontos, ou seja, admitindo apenas um
titulo desta natureza; enquanto isso, para cada titulo de “Cursos de Aperfeigoamento
Profissional na Area de Atuaggo (minimo 20 horas)”, o Edital atribuiu 5 (cinco)
pontos, e permitiu uma pontuagdo méaxima de 20 (vinte) pontos, ou seja, admitiu a
apresentacéo de até 4 (quatro) titulos dessa natureza. Evidente, portanto, a falta de
proporcionalidade na pontuagdo desses titulos, posto que um titulo de Ensino
Superior na area de Administragdo ou Gestio Publica, que, em média, exige 5
(cinco) anos de estudos numa faculdade, recebeu a mesma pontuagéo que 3 (trés)
titulos de um simples “Curso de Aperfeicoamento Profissional’, com carga horéria de
20 (vinte) horas, o que equivale a apenas 3 (trés) semanas de estudos;

5.3.2. O Anexo Il do Edital, atribuiu 5 (cinco) pontos para o titulo de
“Ensino Superior fora da Area de Atuagdo”, e admitiu apenas um titulo dessa
natureza, e, de modo totalmente desproporcional, atribuiu os mesmos 5 (cinco)
pontos para os titulos, “Cursos de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo
(minimo 20 horas)" e “Cursos de Aperfeigoamento Profissional fora da Area de
Atuagéo (minimo 20 horas)”. A desproporcionalidade e irrazoabilidade também &
patente, posto que um curso superior recebeu a mesma pontuagéo de um simples
curso de aperfeicoamento, que pode ser Tealizado com apenas uma semana de
estudo. E mais, o Edital permitiu que o candidato apresentasse apenas um titulo de
“Ensino  Superior fora da Area de Atuagdo’ &, absurdamente, permitiu  a
apresentacao de até 4 (quatro) titulos de “Cursos de Aperfeigoamento Profissional
na Area de Atuagéo (minimo 20 horas)”, e até 2 (dois) titulos de, “Cursos de
Aperfeicoamento Profissional fora da Area de Atuagéo (minimo 20 horas)”. Ou seja,
o Edital possibilitou que um candidato com curso superior, que exige em média 5
(cinco) anos de estudos, obtivesse um % (um quarto) dos pontos que poderiam ser
obtidos por um candidato que tivesse 4 (quatro) cursos de aperfeicoamento com 20
horas, o que Ihe exigiria apenas 4 (quatro) semanas de estudos. E, portanto, gritante
alirracionalidade desses critérios de pontuagao;

5.3.3. O Anexo Il do Edital, atribuiu 15 (quinze) pontos para o titulo
“Ensino Superior Completo na Area de Administragdo ou Gestédo Publica”, permitindo
a pontuagéo maxima de apenas 15 (quinze) pontos, ou seja, admitindo apenas um
titulo dessa natureza. No entanto, atribuiu 5 (cinco) pontos para os titulos “Cursos de
Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagao (minimo 20 horas)”, e admitind
até quatro titulos dessa natureza, com pontuagéo maxima de 20 (vinte) pontos.
seja, um candidato que tivesse o titulo de “Ensino Superior Completo na Area d |

Rua Des. Antonio F. Ferreira da Costa, 3693, Umuarama, PR - CEP 87,501,200 — Fone: 44 3622-¢ 8302{

Administragéo ou Gestéao Publica’, que exige, em média, 5 (cinco) anos de estudacs
numa faculdade, receberia menos pontos que o candidato que apresentasse 4
(quatro) titulos de um simples “Cursos de Aperfeigoamento Profissional na Area de
Atuagéo”, com 20 (vinte) horas, o que |he exigiria apenas 4 (quatro) semanas de
estudos. A desproporcionalidade também é gritante; 4

5.4. Considerando, ainda, que a andlise do julgamento dos titulos
apresentados pelos candidatos demenstra que a Administragao da Camara pontuou
como se fossem “Cursos de Aperfelguamento Profissional na Area de Atuagéo” e/ou

“Experiéncia Profissional na Area de Atuagéo titulos e expenenmas proﬁss!onars,
sem nenhuma relagdo com a Administragao e Gestao Publica. Pontuou, por
exemplo, Curso de Aperfeicoamento em Vendas como se fosse um titulo na area de
atuacdo, que é a Administragdo Plblica. Ou seja, considerou como se fossem
proprios da area de Administragao Publica, cursos € experiéncias profissionais em
areas nente desvi da i Plblica;

5.5. Considerando, por fim, que haveria mudanga na classificagao
dos candidatos, caso a atribuigéo de pontos aos titulos obedecesse aos principios
da proporcionalidade e razoabilidade, e que o resultado também seria diferente se
fossem considerados como titulos e experiéncias na érea de atuagdo, apenas
aqueles relacionados diretamente com aAdministragao Publica;

6. Que do pnnclplo constitucional da legalidade, decorre o principio
da autotutela, que se trata de poder-dever da Administragao Publica em controlar
seus préprios atos, anulando-os quanto eivados de ilegalidade, na forma da Stmula
473, do Supremo Tribunal Federal: “A administragéo pode anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles néo se originam
direitos; ou revogé-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciagdo judicial.”;

RESOLVE RECOMENDAR, |

A Presidéncia da Camara de Vereadores de Douradina, que
adote, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, as seguintes providéncias:

1. Declare a nulidade do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2017, em razao dos vicios de constitucionalidades acima apontados;

2. Revogue a Portaria n° 015/2017, _que nomeou o Sr. RONALDO
RAMOS DA SILVA, ao cargo de Oficial Legislativo;

3. Caso ainda pretenda preenchér o cargo de Oficial Legislativo, por
meio de Procedimento Seletivo Simplificado, que expega novo Edital, onde nio seja,
previsto a prova de titulos como Unico critério de selegdo de candidatos, e sﬂayf

observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade na atribuicao de
pontos aos titulos;

4. Que considere como titulos na 4rea de atuago e experiéncia
somente titulos e experiéncias comprovadamente relacionadas com as atividades|
desenvolvidas pela Administragéo Publica.

Consigna-se, que a presente Recomendagéo ndo possui a forgal
vinculante e a obrigatoriedade propria-das decisées judiciais. Contudo, o seu nao
atendimento podera ocasionar a responsabilizagéo do gestor, pela pratica de ato def
improbidade administrativa, nos termos da Lei 8.429/92, inclusive quanto aof
ressarcimento dos valores, além de eventual infragao penal;

Requisita-se, ainda, a Presidéncia da Camara Municipal de
Umuarama, no_mesmo prazo_de 30 (trinta) dias, o envio de resposta a esta
Promotoria de Justica sobre o acatamento desta Recomendagao Administrativa, com
copia dos atos praticados em seu cumprimento, sob pena de néo o fazendo, no
prazo fixado, ser considerada como n&o acolhida, ensejando a adogdo das medidas
cabiveis.

Com fundamento no artigo 27, paragrafo Unico, inciso IV, da Leiff
Federal 8.625/93, requisita-se, ainda, a Presidéncia da Camara de Umuarama, que,
no_prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento,da presente, determine a
publicagéo desta Recomendapéc Administrativa no Orgao de Imprensa Oficial do
Municipio, independentemente de seu acolhimento, o que tamb&m devera ser
comprovado, no mesmo prazo acjma.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

c’sA ’ } A.\u?klus -12'R.S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-; 272&
www.ci ios.com.br

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2017 )

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS 12% R.S., torna

publico que se encontra aberta, nesta unidade, para conhecimento a quem possa

interessar LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL,

destinado exclusivamente a participagdo de Microempresas (ME) e Empresas

de Pequeno Porte (EPP), conforme determinagdo do art. 48, Inciso | da Lei

Complementar n° 147/2014, observadas as disposi¢coes contidas na Lei Federal n°

10.520 de 17/07/2002, Decreto Federal n® 3.555, de 08/08/2000 e alteragdes, Lei

Complementar 123/06, de 14/12/2006, aplicando-se subsidiariamente, no que couber

a Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/1993 com suas altera¢cdes e demais condi¢des

estabelecidas pelo presente Edital. para o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servicos para implantagéo,

treinamento e manuteng&o técnica de Web Site Responsivo, Diario Oficial eletronico

com certificagédo Digital e Carimbo do Tempo, Sistema Online para Credenciamento

de Médicos e Software Integrado de Gestdo da Saude, conforme especificagbes

constantes do folheto descritivo que integra este Edital como Anexo I.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DAABERTURA; 17/11/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

IGEéB/IZ%BQQAO APLICAVEL: Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 e o Ato Administrativo n.°
5

Serao fornecidas copias do inteiro teor do presente edital e de seus anexos aos

licitantes que solicitarem na divisdo de licitagdo e contratos do CISA, mediante o

pagamento do custo total de copias, fixado em R$ 10,00 (dez reais) comprovado

por meio de depésito bancario na conta corrente n°. 2236-0 — Agéncia 0570 — Caixa

Econdmica Federal, Umuarama — PR, ou gratuitamente por meio da tecnologia da

informatica quando possivel.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE

LICITACAO E CONTRATOS, NA AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866,

UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N.° (44) 3623-2728 - RAMAL 7721.

UMUARAMA, 30 DE OUTUBRO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

NILSON MANDUCA

Coordenador

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
IVATE - PR

CNPJ N° 09245506/0001-35
Rua Mandaguari, 2205 ~ Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-1280

e-mail: ivatesaude@gmail.com

CONVENIO Ne 1 /2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE IVATE E O CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE COM VISTAS A OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de IVATE, pessoa juridica de direito
pliblico, inscrito no CGC/MF n.2 95.640.553/0001-15,com sede & AV: RIO DE JANEIRO N 2758
nesta cidade de IVATE - Parans, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. UNIVALDO
CAMPANER, portador da cédula de identidade RG n.2 1946.950-6 PR e do CPF n.2 350.249.259-
04, residente e domiciliado em IVATE, e de outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE, CNPJ ne 03.273.207/0001-28, doravante simplesmente CONSORCIO, neste ato

pelo seu i Ernesto Basso, portador da Cédula de

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

DECRETO N.° 102/2017

O prefeito do Municipio de Maria Helena, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os indices de inflagdo que altera os valores que tem servido de
calculo aos tributos municipais, e;

CONSIDERANDO, o disposto no §2° do artigo 97 do Cédigo Tributario Nacional e a
Sumula 160 do Superior Tribunal de Justica;

DECRETA

Art. 1° - Os valores venais dos iméveis, para efeito de langamento do Imposto Predial
Territorial Urbano, o valor das construgdes, para efeito de langamento do Imposto
sobre Servigos, a Unidade Fiscal do Municipio e a unidade de Valor para Custeios
vigentes até 31.12.2017, passar&o a vigorar a partir de janeiro de 2018, acrescidos do
indice inflacionario apurado no periodo de 01.01.2017 & 30.11.2017.

Art. 2° - Os valores dos langamentos serdo atualizados pela (IPCA,IBGE), ou outro
indice que o venha a substituir.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Maria Helena, Estado do Parana, aos 30 dias do
més de outubro do ano de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Identidade/RG n2 6.745.804-4 SESP-PR, do CPF n® 878.814.469-00, residente e icili na
Avenida Parana, 276, em Nova América da Colina (PR), com base no previsto no artigo 192,
inciso Ill, do estatuto do Consércio, e nas Leis n2 8.080/90 e 8.142/90, firmam o presente
Convénio de acordo com os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo operacionalizar agdes
de Assisténcia Farmacéutica, através da aquisigdo e distribuicdo de medicamentos essenciais, a
populagdo usudria do SUS (Sistema Unico de Satde).

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os signatarios:

1= PREFEITURA MUNICIPAL:

a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor de R$ 80.000,00 em quatro parcelas de
R$ 20.000,00, sendo que as mesmas deverdo ser depositadas em conta corrente especifica do

Banco do Brasil, até o dia 05 dos meses de Novembro/2017 e Fevereiro, Maio e Agosto/2018,
plano de aplicagdo em anexo;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

c’sA ’ } A.\u?klus -12'R.S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-; 272&
www.ci ios.com.br

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 026/2017

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S., torna
publico que se encontra aberta, nesta unidade, para conhecimento a quem possa
interessar, LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL,
para o seguinte.

OBJETO: Aquisicao de equipamentos de informatica, para serem utilizados no CISA,
conforme especificagdes constantes do folheto descritivo, que integra este Edital
como Anexo |.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DA ABERTURA: 20/11/2017 — HORARIO: 09:00 HORAS

I6E$I2%LA(;AO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Ato Administrativo n°

Sera fornecido aos interessados copias do inteiro teor do presente edital e de seus
anexos, aos licitantes que solicitarem na diviséo de licitagédo e contratos do CISA,
mediante o pagamento do custo total de copias, fixado em R$ 10,00 (dez reais)
comprovado por meio de depdsito bancéario na conta corrente n°. 2236-0 — Agéncia
0570 — Caixa Econdmica Federal, Umuarama — PR, ou gratuitamente por meio da
tecnologia da informatica.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITACAO E CONTRATOS, NA AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866,
UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44)3623-2728 - RAMAL 77221.
UMUARAMA, 30 DE OUTUBRO DE 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

NILSON MANDUCA

Coordenador

AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -
FONE: (44) 3623 2726

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM
www.ci ios.com.br

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

ATO ADMINISTRATIVO N° 039/2017

Homologa o julgamento proferido pela pregoeira e equipe de apoio sobre parte das

propostas apresentadas ao Pregéo Presencial n° 024/2017.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS

122 R.S., no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e equipe de apoio sobre

parte das propostas apresentadas ao Pregao Presencial n° 024/2017, que trata da

aquisicdo de materiais de higiene, limpeza, e género alimenticio, para serem utilizados

na manutengao da sede do CISA, CISA Il, CAPS e CEO, constantes do anexo | do

edital, tendo sido declarada vencedora a empresa FRAW DISTRIBUIDORA — EIRELI
PP, para os itens n° 03, 04, 05, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 33, 34, 36,

3 38, 39, 42, 46, 47 e 48 a empresa EXEMPLO COMERCIO DE PRODUTOS DE

LIMPEZA LTDA - EPP para os itens n° 24 e 31 a empresa PREMIUM PRODUTOS

DE LIMPEZA EIRELI — EPP para os itens n° 02, 16, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 35, 40, 41,

43 e 44 MARCOS DE SOUZA ALMEIDA COMERCIAL - ME para os itens nd 06, 09,

10, 30, 32 e 49 a empresa R P MOVEIS E PAPELARIA LTDA - EPP para o item ne

23 e a empresa AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS —

EIRELI — ME para os itens n° 01, 15, 25 e 29 , nos termos da ata anexa ao processo.

2. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama, 30 de outubro de 2017

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA
CEP 87.503-030

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-; 2725

www.ci ios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2017 - Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa ACUSTICA ORLANDI
— INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS AUDIOLOGICOS LTDA - EPP, para a

presta(;ao de servicos de manutengo e troca de pecas com desgastes pelo uso, no

Imitanciémetro utilizado no CISA, com Dispensa de licitagao.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no

procedimento n°® 046/2017, anexo. Em 27 de outubro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

b) a Assi: ia F: ica no

c) garantir que a dispensacdo Farmacéutica seja realizada sob responsabilidade técnica do
Profissional Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda (atendida e ndo
atendida) de cada produto;

e) efetuar a do de i il do perfil epi iologico, consumo
histérico e oferta de servigos;

f) i os i definindo um ponto de reposigdo, considerando o Consumo
Meédio Mensal e o tempo médio para aquisi¢do/ressuprimento;

g) i a dos medi i idi a Diretoria do Consércio,
para que esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisicdo e proceda a validagdo de
fornecedores;

h) receber, e distribuir, os

i) organizar a distribui¢io dos- medicamentos, exclusivamente na rede SUS, garantindo
prescrigdo e utilizagdo adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos
dispensadores;

junto a , A0S i e aos
k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em salde, necessarios a uma Assisténcia
Farmacéutica de qualidade.

11 - AO CONSORCIO:

a) seguir o elenco proposto na pactuagdo aprovada pela Comissdo Intergestores Bipartite e
Conselho Estadual de Saude, integrantes da Relagdo de Medicamentos Essenciais para a

Atengéo Bésica e constantes do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica Basica;

b) adquirir os medicamentos de acordo com a 3o do icipi com o
recurso financeiro disponivel, conforme plano de aplicagdo em anexo;

<) incentivar os municipios a participarem da formulagdo da Politica de Assisténcia
Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de icagdo com os para que esses
i das 5 isicdes e i ira de seus

recursos;

€) manter o
fornecimento;

de e aquisi¢do, tentando evitar a descontinuidade no

f) efetuar as isicoes de i dentro de
estabelecidos para esses produtos;

qui; técnicos, legais e de qualidade,

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis
transtornos durante seu percurso;

h)i iar junto ao ,a do dos produtos, quando comprovado desvio
da qualidade originada no processo de fabricagdo ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso financeiro destinado a
execugdo do presente convénio correrdo a conta da Dota;ac Orcamentdria n.2165, elemento
de despesa — 33.9030, Fonte: 1000

CLAUSULA QUARTA: DO ACO ENTO - O do presente convénio
seré realizado a cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do cumprimento de seu
objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO — O presente termo de convénio podera ser
rescmmdu sem comunicagdo prévia, caso ocorra descumprimento das obrigagdes ora

i a parte inadi a tuais perdas e danos, respondendo
ainda por todo e qualquer 6nus decorrente de procedimentos judiciais que se fizerem
necessarios podendo, entretanto, ser resolvido por mituo consenso, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA — Ficam sem efeito quaisqt isposi em ios ou
i termos aditivos, iores ao presente, que contrariem direta ou indiretamente

AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -
FONE: (44) 3623 P

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM
www.ci ios.com.br

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 111/2017 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa JGN SERVICOS
MEDICOS LTDA - EPP, para prestagdo de servicos aos usuarios do CISA, na
area da saude, com a realizagao de procedimentos de litotripsia, conforme edital
de chamamento publico n® 002/2017 - credenciamento de servicos de satde, com
valores constantes na tabela SIA/SUS, com inexigibilidade de licitagao.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no
procedimento n° 111/2017, anexo. Em 27 de outubro de 2017.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Avenida Marilia, 1920 — Centro
CEP: 87.470-000 — Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29 — Mariluz/Parana
EXTRATO DO CONTRATO n° 089/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADO: C. J. NOBRE CONSTRUTORA DE OBRAS -EPP
CNPJ 20.127.698/0001-18
BASE LEGAL: Tomada de Pregos 003/2017
OBJETO: Contragdo de empresa destinada a executar obras de cobertura, gradil,
portao etc. da academia de saude, conforme projetos, planilhas orgamentarias e
cronograma fisico financeiros, constantes do edital
VALOR )DO CONTATO: R$ 39.130,01 (trinta e nove mil, cento e trinta reais e um
centavo,
FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda
brasileira corrente, conforme medicdo da obra. O faturamento devera ser
protocolado, em 02 (duas) vias (original e uma copia), no protocolo geral na sede do
CONTRATANTE, obedecendo a Clausula Sétima do contrato.
PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias, constado da data de assinatura do
contrato e e/ou da ordem de servigos
VIGENCIA DO CONTRATO:
INCICIO: 27/10/2017
TERMINO: 31/01/2018
Mariluz, 27 de outubro de 2017.
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76. 404 136/0001 29
CONTRATAN
C. J. NOBRE CONSTRUTORA DE OBRAS -EPP
CNPJ 20.127.698/0001-18
CONTRATADA

o disposto nas cldusulas deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrard em vigor a partir da data
de sua assinatura e terd vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado através de Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES - Quaisquer alteragdes dos termos e condigdes do
presente convénio deverdo ser objeto de termos aditivos firmados a qualquer tempo e fardo
parte integrante, para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir as
dividas fundadas neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo. E
assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido e achado conforme, o presente

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 571/2017

Altera Nivel Salarial e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o contido no Artigo 34 da Lei n® 1740, de 02 de Abril de 2012, que
trata da promogéo vertical (Nivel),

CONSIDERANDO o requerimento protocolado no Municipio de Pérola sob o
n°2181/2017, em 20/10/2017;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico de 26/10/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao vertical a servidora LEYA LOPES DE SOUZA RIBEIRO,
portadora da Cédula de Identidade sob o n° 10.361.180-6-SESP/PR, e do CPF n°
089.569.849-80, ocupando o cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, do Nivel-l para o Nivel-Il, a partir de 01 de
novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pérola/Parand, 27 de outubro de 2017.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUZA

Prefeita em Exercicio

PORTARIA N° 572/2017

Incorporacao de Tempo de Servigo, e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO o contido no Artigo 111, § 3°, da Lei n° 02/2010, Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Pérola;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado no Municipio de Pérola sob o
n°2180/2017, em 20/10/2017;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico de 26/10/2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Incorpora para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o periodo da
Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS — Protocolo n°14023070. 1.00134/17-9, de 3035(trés mil e trinta e cinco)
dias que correspondem a 08(oito) anos, 03(trés) meses e 25(vinte e cinco) dias,
a servidora GISELI SILVESTRE, matricula n°1953-4, portadora da Cédula de
Identidade sob o n°7.979.120-2-SESP/PR e do CPF n° 045.467.119-99, ocupante do
cargo de Professora — 20(vinte horas).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pérola/Parand, 27 de outubro de 2017.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUZA

Prefeita em Exercicio

PORTARIA N° 573/2017

Concede Férias e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
ggglcs)ll.li)/ERANDO o Requerimento protocolado n°2220/2017, de 26/10/2017.

Art. 1° Conceder ao servidor MAYCON JUNIOR DOS SANTOS, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade n° 10.046.839-5-SESP/PR, inscrito no CPF n° 062.264.929-96,
ocupando o cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 30(trinta) dias de Férias, referente ao periodo
aquisitivo de 09/11/2016 a 08/11/2017, a partir de 13/11/2017 a 08/12/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagéo.

Pérola/Parand, 27 de outubro de 2017.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUZA

Prefeita em Exercicio

PORTARIA N° 574/2017

Concede Licenca Premio e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
CONSIDERANDO o Requerimento Protocolado n°2229/2017 de 27/10/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ELIANO DOS SANTOS, brasileiro, portador da Cédula
de Identidade sob o n° 8.277.149-2-SESP/PR, CPF n° 039.024.189-07, ocupando o
cargo de Agente de Servigos Especiais Masculino, lotado na Secretaria Municipal
de Urbanismo Obras e Servigos Publicos, LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 16/02/2006 a 15/02/2011, a partir de 01/11/2017 a 29/01/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na 'data da sua Publicagdo.

Pérola/Parana, 27 de outubro de 2017.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUZA

Prefeita em Exercicio

PORTARIA N° 575/2017

Concede Licenca Premio e da outras providencias.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o Requerimento Protocolado n°2230/2017, de 27/10/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade sob o n° 6.768.375-7-SESP/PR, CPF n° 967.915.279-00,
ocupando o cargo de Agente de Servigos Especiais Masculino, lotado na Secretaria
Municipal de Urbanismo Obras e Servigos Publicos, LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 01/02/2002 a 31/01/2007, a partlr de 01/11/2017 a 29/01/2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagao.

Pérola/Parand, 27 de outubro de 2017.

ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUZA

Prefeita em Exercicio

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 16/2017
DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE ESTUDANTES ESTAGIARIOS DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO/PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, pessoajun'dica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, com sede a
Avenida Carlos Spanhol, 164 Centro, na cidade de Séo Jorge do patrocinio, Estado
do Parana, TORNA PUBLICA a CONVOCAQAO DE ESTUDANTES DE REGRESSO
AOS ESTAGIOS NO ANO DE 2017 no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parand, conforme abaixo nominados, para comparecerem no prazo de até 03
(trés) dias Uteis na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, com sede
a Avenida Carlos Spanhol, n° 200, Centro, neste municipio, para assumirem a vaga
de estagiario:
| CURSO: PEDAGOGIA:
ORDEM DE CLASSIFICACAO NOME DO ALUNO
LOCAL DE TRABALHO

BRUNA NATALIA WEIS MIRA  CMEI — PADRE ERNESTO PEREIRA
TOTAL DE CONVOCADOS..............! 01 ESTUDANTE
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,

ESTADO DO PARANA, 30 de OUTUBRO de 2017.

JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos dos
signatdrios na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para publicagio e
execugdo.

TUATEA 90,4, QUTYBLL.__gurons

Prefeito Municipal /

Presidente do Conselho Deliberativo do CONSORCIO

TESTEMUNHAS: -

io Sabino
7gi0 SAbIL sa

g rammishagdo &
% c;;a\vtcu L s
“rancismar J da Sifva

“Matricula 63502
"PF 641.158.796-53

1-

2-

Avenida Marilia, 1920

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 076.404.136/0001-29

Processo Licitatério n® 068/2017

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 04/2017

JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Inexigibilidade n° 04/2017, refere-se a contratagdo de
profissionais artisticos com renome regional e nacional consagrados pelo publico,
para realizagdo de Show no dia 26/11/2017, em comemoragdo ao quinquagésimo
quarto aniversario do Municipio de Mariluz Parana.

FORNECEDOR ARTISTA VALOR TOTAL

RIONEGRO & SOLIMOES S/S. — LTDA. CNPJ: 03.354.054/0001-43 RIO NEGRO &
SOLIMOES 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais)

Fundamentagédo Legal Art. 25 — Inciso Il da Lei 8666/93

Autorizo a Instauragdo do Referido Processo como Inexigibilidade de Licitagdo.
Mariluz, 25 de outubro de 2017.

Osmar Berton

CPF: 323.612.469-53

Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de Inexigibilidade, nos termos do presente processo de acordo
com a manifestagéo do Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagoes.

Mariluz, 25 de outubro de 2017

Nilson Cardoso de Souza

CPF: 779.882.649-15

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Avenida Marilia, 1920

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax (44) 3534-8000

CNPJ: 076.404.136/0001-

Processo Licitatério n® 069/ 017

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 05/2017

JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Inexigibilidade n° 05/2017, refere-se a contratagdo de
profissionais artisticos com renome regional e nacional consagrados pelo publico,
para realizagéo de Show no dia 24/11/2017, em comemoragao ao 54° (quinquagésimo
quarto) aniversario do Municipio de Mariluz Parana.

FORNECEDOR ARTISTA VALOR TOTAL

STAGE MIX — PRODUCOES LTDA. - ME. CNPJ: 16.878.439/0001-51

JEANN & JULIO 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Fundamentag&o Legal: Art. 25 — Inciso Il da Lei 8666/93

Autorizo a Instauragao do Referido Processo como Inexigibilidade de Licitagéo.
Mariluz, 30 de outubro de 2017.

Osmar Berton CPF: 323.612.469-53

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de Inexigibilidade, nos termos do presente processo de acordo
com a manifestagéo do Presidente da Comisséo Permanente de Licitagoes.

Mariluz, 30 de outubro de 2017

Nilson Cardoso de Souza

CPF: 779.882.649-15

Prefeito Municipal

qﬁ\

DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
IVATE - PR

RESOLUGAO 020/2017

SUMULA: Aprovar a Lei N° 701/2017 que dispde sobre a regulamentagéo
dos de Beneficios Eventuais do Municipio de Ivaté.

O CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme deliberagdo em reunido ordinaria realizada no dia 10/05/2017, nas
dependéncias da Secretaria Municipal do Bem Estar Social de Ivaté, as 14.00 horas,
RESOLVE:

Art.1°- Aprovar por unanimidade a Lei N° 701/2017 que regulamenta os Beneficios
Eventuais no Municipio de Ivaté

Art.2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ivaté, 10 de maio de 2017.

Jucelia Ap.’égundes Moreira Ribeiro
PRESIDENTE CMAS

'\ "U & N‘ p NOROESTE PR

Consdércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

Portaria n® 221/2017

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia
do Noroeste do Parand - CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 10, Fixar e determinar que no dia 03 de novembro de 2.017,
haverd recesso para o Setor Administrativo do CIUENP, situado na
Rua Paulo Pedrosa de Alencar, n® 4.348, Centro, CEP 87.501-270, na
cidade de Umuarama, Estado do Parand, retornando regularmente e
normalmente o exercicio das atividades administrativas no dia 06 de
novembro de 2017, a partir das 08h00min.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama/PR, 30 de outubro de 2017.

ALMIR.DE ALMEIDA
Presidente do CIUENP

n ,
CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA

ESTADO DO PARANA.

ATO DAMESAN.° 012/2017

A Mesa da Camara Municipal de Pérola, Estado do Parana, no uso de suas

atrlbul(;oes Iegals

CANCELAR os Atos da Mesa n.°s 009, 010 e 011/2017, que Autorizaram Viagens e
concesséo de diarias para os Senhores Vereadores: José Carlos Ferreira, Odilon de
Jesus Gomes e Almirio Francisco do Nascimento, para a Cidade de Curitiba — Capital
deste Estado, nos dias 30 e 31 de Outubro do corrente ano, devido a transferéncia da
audiéncia para assinaturas de Convénios, junto ao Governado do Estado.
ga\gocﬁs Sessdes da Camara Municipal de Pérola, aos 30 dias do més de Outubro
e
Lindolfo Bazoti Filho Eroni Francisco
Presidente 1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

DECRETO N.° 102/2017

O prefeito do Municipio de Maria Helena, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os indices de inflagdo que altera os valores que tem servido de
calculo aos tributos municipais, e;

CONSIDERANDO, o disposto no §2° do artigo 97 do Cddigo Tributario Nacional e a
Sumula 160 do Superior Tribunal de Justica;

DECRETA

Art. 1° - Os valores venais dos iméveis, para efeito de langamento do Imposto Predial
Territorial Urbano, o valor das construcoes, para efeito de langamento do Imposto
sobre Servigos, a Unidade Fiscal do Municipio e a unidade de Valor para Custeios
vigentes até 31.12.2017, passardo a vigorar a partir de janeiro de 2018, acrescidos do
indice inflacionario apurado no periodo de 01.01.2017 & 30.11.2017.

Art. 2° - Os valores dos langamentos serdo atualizados pela (IPCA,IBGE), ou outro
indice que o venha a substituir.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Maria Helena, Estado do Parana, aos 30 dias do
més de outubro do ano de 2017.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

AVENIDA MARILIA, 1920 — CENTRO

CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000

MARILUZ — PARANA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO n°070/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 056/2017

0S ENVELOPES CONTENDO PROPOSTA/DOCUMENTAGAO DEVERAO SER
PROTOCOLADOS NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DO MUNICIPIO 30
MINUTOS ANTES DA DATA DO INICIO DA ABERTURA E RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS

O MUNICIPIO DE MARILUZ, através da Pregoeira, GLEICELY FEITOSA DE LIMA
DE SOUZA, membros da equipe de apoio EDSON TORRES DE OLIVEIRA e KARINA
COSTA PENSIN, nomeados pela portaria 013/2017 de 05/01/2017, sito a Av. Marilia
1920 em Mariluz, Estado do Parana, pelo presente torna publico o certame licitatério,
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, cujo processo e julgamento serdo
realizados em conformidade com os preceitos da Lei Federal 8.666/93 e 10.520/ 02
abaixo especificados:

DATA DA ABERTURA: 20 de novembro de 2017.

HORARIO: 09:00 horas

OBJETO: Aquisi¢do de 01 (um) veiculo tipo camionete/utilitario ano de fabricagao
2017/2018 cor branca, cabine simples capacidade de 02 passageiros, motor no
minimo 1.4 com no minimo 85 CV., bicombustivel, capacidade de carga minima
700 kg. Compartimento de carga no minimo 924 litros, protetor de cagamba, capota
maritima grampos de amarragdo da carga, AIR BAG e freio ABS, ar condicionado
quente/frio, diregao hidraulica, vidros elétricos, verdes em degrade na dianteira,
travas elétricas em todas as portas, instalagdo completa de radio CD/MP3 com
entrada de pen drive, garantia de no minimo 03 (trés) anos livre de quilometragem
além dos requisitos constantes do edital.

PRAZO DE ENTREGA: 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da data de
assinatura do contrato.

CRITERIO DE JULGAMENTO: POR ITEM

TIPO: MENOR PRECO_

REGIME CONTRATAQAO GLOBAL

PREGCO MAXIMO: R$ 50.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)

CONDIGOES DE PAGAMENTO: 10 dias apés a entrega mediante credito em conta
corrente bancaria.

Recursos: Convenio 088/2017 Secretaria de Estado da Agricultura e do

SUMULA DE RECEBIMENTO
DE I.ICEII% DE OPERA

O SERVICO AUTONOMO MUNI L DE AGUA E GOTO — SAMAE DE
TAPEJARA, torna publico_que recebeu do IAP a Renovagdo de sua LICENCA
AMBIENTAL DE OPERACAO n° 13651, até a data de 23/01/2019, para a Estagao
de tratamento de Esgoto Sanitario, na Gleba 01 Lote 05-A Subdivisao do Lote 05, na
cidade de Tapejara, Estado do Parana.

1ento-SEAB e Municipio de Mariluz-PR
* As propostas deverdo ser apresentadas por meio impresso e também em midia
digital (Pen drive ou CD) sob pena de desclassificagéo, através do programa préprio
fornecido em conjunto com o edital, a ser retirado no site da Prefeitura Municipal: www.
mariluz.pr.gov.br; Portal Transparéncia na Aba: LICITAGOES/ADMINISTRAGAO,
Informagdes com Edson Torres pelo fone (44) 3534-8000
Gleicely Feitosa de Lima de Souza
Pregoeira

@ .SI’*9M“ CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 222/2017

EXONERA O SERVIDOR
ELIO FERRAZ SALVADOR FILHO

0 Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parani CIUENP, usando de suas atribuiges legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido o servidor ELIO FERRAZ SALVADOR
FILHO, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 7.732.323-6 SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
030.118.859-90, admitido em 01 de Julho de 2016, ocupante do emprego publico de MEDICO
INTERVENCIONISTA - 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Regional de Saude de
Campo Mourdo, a partir de 30 de outubro de 2017, ficando revogada a Portaria n® 064/2016, de 01 de
Julho de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 30 de Outubro de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

HOMOLOGACAO DE LICITAGAO

Pregdo N° 96/2017

Homologa Julgamento proferido pela Comisséo de Licitagao, do Processo Licitatorio
n° 181/2017, dando outras providéncias.

|O Pljefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuicoes
egais;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Licitagdo, nomeada
pela Portaria n° 019/2017 de 04 de Janeiro de 2017, sobre o Processo de Licitagdo n°®
96/2017, que tem por objeto: CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA PARA REFORMA
NA UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
PARANA.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagao em favor da empresa abaixo relacionada,
tudo conforme o constante no Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagéo), que
fica fazendo parte indissollvel deste Decreto.

N FAGUNDES DA SILVA CONSTRUGOES EIRELI-ME

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada,
da deciséo estabelecida neste Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30/10/17.

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO
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e o parans PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO 95/2017, MODALIDADE: PREGAO N° 67/2017

Tendo em vista a decisao proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através do Portaria n° 9540/2017
Homologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedores da licitagao, objeto do Processo
Licitatério 95/2017, Modalidade: PREGAO N° 67/2017, os participantes:

119679 - BRUNO HENRIQUE BARZAGHI

Item Produto Qtd; Valor Unitario  Valor Total

8 TONER COMPATIVEL HP 505A CE505A HP 05A CARTUCHO DE TONER PARA P2035, P2035N,
P2050, P2055D, P2055DN, P2055X. COM RENDIMENTO MEDIO DE 2.300 IMPRESSOES COM COBERTURA DE
5% PARA FOLHAS A4. PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE PREMIUM 100

R$32,00 R$3.200,00

CARTUCHO DE TINTA HP PRETO COMPATIVEL 74 CB335W CB336WL QUANTIDADE DE TINTA:
25ML PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE PREMIUM R$18,90

R$1.134,00
13 CARTUCHO DE TINTA HP COLORIDO COMPATIVEL 75 CB337W CB337WL CB337WB QUANTIDADE
DE TINTA: 22ML. PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE PREMIUM 60
R$40,90 R$2.454,00

Total do Fornecedor: R$6.788,00
169935 - TECTONER RECARGAS DE TONER LTDA
Item Produto Unidade Qtd Valor Unitario  Valor Total
TONER COMPATIVEL HP 83A CF283A CARTUCHO DE TONER PARA HP M125, M127FN E
M127FW RENDIMENTO DE 1.500 IMPRESSOES COM 5% DE COBERTURA DA PAGINA. CARTUCHO NOVO.
PRONTO PARA UTILIZAGAO. R$25,00

R$1.500,00
Total do Fornecedor: R$1.500,00
170089 - WP DO BRASIL LTDA - EPP
Item Produto Unidade Valor Unitario  Valor Total

Qtd
TONER COMPATIVEL HP 35A P1005 P1006 * CB435A CARTUCHO DE TONER PARA HP P1005, P
1005, P1006, P 1006, CB435A, CB 435A,
435A 35A. RENDIMENTO DE 1.500 IMPRESSOES COM 5% DE COBERTURA DA PAGINA. CARTUCHO NOVO.
PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE R$16,00

R$1 .600,00
TONER ORIGINAL HP CF217A CF217 17A CARTUCHO DE TONER PARA M102W, M102A, M130A,
M130FN M130FW, M130NW COM RENDIMENTO MEDIO DE 1.600 IMPRESSOES PARA 5% DA PAGINA A4,

UNIDADE 60 R$299,00 R$17.940,00

Total do Fornecedor: R$19.540,00
200395 - ADENILSON PEREIRA - INFORMATICA ME
Item Produto Unidade Valor Unitario  Valor Total

Mar Qtd,
1 TONER LEXMARK COMPATIVEL 60FBH00 PARA UTILIZAC S MODELOS LEXMARK MX-511
MX-410 MX-310 MX-611 MX511DE MX410DE MX611DHE MX310DN MX611DFE RENDIMENTO MEDIO DE 10.000
IMPRESSOES COM 5% DE COBERTURA DA PAGINA. CARTUCHO NOVO. PRONTO PARA UTILIZAGAO.
UNIDADE R$139,00 R$8.340,00

2 TONER COMPATIVEL HP 85A P1102 F P1102W ' M1132 ' M1212 * CE285A. CARTUCHO DE TONER
PARA HP P1102, P 1102, P1102W, P 1102W, M1132, M 1132, M1212, M 1212, M1210, M 1210, M1130, M 1130,
CE285A, CE 285A,

285A, 85A. RENDIMENTO DE 1.600 IMPRESSOES COM 5% DE COBERTURA DA PAGINA. CARTUCHO NOVO.
PRONTO PARA UTILIZAGAO. R$23,70

R$1.422,00

3 TONER COMPATIVEL HP 12A 1020 1018 ' 1010

' 1022 ' 3050 ' Q2612A'. CARTUCHO DE TONER PARA HP 1010, 1012, 1015, 1018, 1020, 1022,

1022N, 1022NW, 3015 ALL-IN-ONE, 3020,

3030, 3050 3052, 3055, M1005, M 1005 MFP, Q2612A, Q 2612A, 2612A, 2612, 12A.

RENDIMENTO DE 2.500 IMPRESSOES COM 5% DE COBERTURA DA PAGINA. CARTUCHO NOVO. PRONTO
PARA UTILIZAGAO. UNIDADE R$28,20 R$1.692,00

6 TONER COMPATIVEL HP 15A ' C7115A. CARTUCHO DE TONER PARA HP 1000, HP 1000w, HP
1005W, HP 1200, HP 1200N, HP 1200NE, HP 1220, HP 1220SE, HP 3300N, HP 3300MFP, HP 3310, HP 3320MFP,
HP 3320N, HP §330MFP HP 3380 PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE 60

0,00
ONER COMPATIVEL HP 78A ' CE278AB. CARTUCHO DE TONER PARA P1566, P1560, P1600,
P1606, P1606N, P1606DN, M1530, M1536, RENDIMENTO MEDIO DE 2.000 IMPRESSOES COM 5% DE
COBERTURA DA PAGINA. PRONTO PARA UTILIZAQAO UNIDADE
R$1690 R$1.014,00
CARTUCHO DE TINTA HP PRETO COMPATIVEL 21 27 56 3910 3920 3930 QUANTIDADE DE TINTA:

15ML PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE 60 R$27,70
R$1.662,00
1 CARTUCHO DE TINTA HP_ COLORIDO COMPATIVEL 22 28 57 3910 3920 3931 QUANTIDADE DE
TlsNTA 15ML. PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE R$48,50
R$2.910,00

CARTUCHO DE TINTA HP PRETO COMPATIVEL 60 CC640WB CC641WL QUANTIDADE DE TINTA:
15ML PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE 60 R$32,00
R$1.920,00
15 CARTUCHO DE TINTA HP COLORIDO COMPATIVEL 60 CC640WB CC641WL QUANTIDADE DE
TlsNTA 13ML. PRONTO PARA UTILIZAGAO. UNIDADE R$46,10
R$2.766,00

CARTUCHO DE TINTAHP PRETO COMPATIVEL 92 5440 5420 1507 QUANTIDADE DE TINTA: 10ML.
PRONTO PARA UTILIZAQAO UN 60 R$30,00
R$1.800,00
17 CARTUCHO DE TINTA HP COLORIDO COMPATIVEL 92 5440 5420 1507 QUANTIDADE DE TINTA:
1%ML PRONTO PARA UTILIZACAO. UNIDADE R$19,90
R$1.194,00

CARTUCHO DE TINTAHP PRETO COMPATIVEL 662 25152516 3515 QUANTIDADE DE TINTA: 11ML.
PRONTO PARA UTILIZAGAO. UN 60 R$34,90
R$2.094,00
19 CARTUCHO DE TINTA HP COLORIDO COMPATIVEL 662 2515 2516 3515 QUANTIDADE DE TINTA:
11$ML PRONTO PARA UTILIZACAO. UNIDADE R$39,80
R$2.388,00

20 CILINDRO HP SERVICO DE TROCA INCLUSO.SERVICOS 60
R$5,95 R$357,00

21 ROLO MAGNETICO HP SERVICO DE TROCA INCLUSO. SERVICOS 60
R$5,40 R$324,00
ROLO PCR HP SERVICO DE TROCA INCLUSO. SERVICOS 60

22
R$4,40 R$26.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

Total do Fornecedor: R$31.527,00

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

DECRETO N°. 3039 de 27 de Outubro de 2017.
Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei
Municipal n. 1497 de 30 Novembro de 2016.
DECRETA
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, junto a LOA - Lei Orgamentaria Anual, do corrente exercicio
financeiro, na importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para reforgo das seguintes dotagées orgamentarias:
Credito Adicional
Suplementar 593 Departamento de Saude 6.1.10.302.30.2142 - MANUTENCAO DA UPA E
ATENDIM.ESPECIALIZ.A POPULACAO
319011 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vinculo: 00303 - Saude - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C. 10.000,00
Art. 2° - Para cobertura da fonte de recurso aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial das
seguintes fontes orcamentarias;
Fonte de Recurso
Anulagdo Dotagao

Departamento de Saude
ESPECIALIZ.A POPULACAO .
319005 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS
Vinculo: 00303 - Saude - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C. 10.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal Terra Roxa, em 27 de outubro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito

6.1.10.302.30.2142 - MANUTENCAO DA UPA E ATENDIM.

oo g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
D

ECRETO N° 3040 de 27 de Outubro de 2017.

Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei
Municipal n. 1497 de 30 Novembro de 2016.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, junto a LOA - Lei Orgamentaria Anual, do corrente exercicio
financeiro, na importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:
Crédito Adicional

Suplemenlar
Departamento de Educagao 7.1.12.361.14.2034 - MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C. 40.000,00
Art. 2° - Para cobertura da fonte de recurso aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial das
seguintes fontes orgcamentarias;
Fonte de Recurso
Anulagéo DoIa(;ao

ENSINO FUNDAMENTAL

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

Vinculo: 00103 - 5% Sobre Transferéncias Const. - E.C. 40.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal Terra Roxa, em 27 de outubro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito

Departamento de Educagéo 7.1.12.361.14.2034 - MANTER AS ATIVIDADES DO

i PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA Peg 1/ 8
.é!f Gestéo Patrimonial e Contabil
w Balancete Analitico
A Sistema: Todos Considera Encerramento: Nao
Periodo: Janeiro de 2017 até: Junho de 2017 Indicador de Superavit: Todos : Nao

Ativo 1000000000000000000 10.704.977.17 2030581644  (18.928.497.26)| 2117220635
Ativo circulante 1100000000000000000 19.763.971,24 2030581644 | (18.928.497.26) 2114129042
Caixa e equivalentes de caixa 1110000000000000000 000 1135495431 (11305637,33) 4931698
b 000 1135495431 (11.305.637.33) 4931698

' 000 1135495431 (11.305.637.33) 4931698

Bancos conta movimento 1111102000000000000 000 299.324.06 (299.324,06) 000
Bancos Conta Consignacao 1111102010000000000 000 299.324.06 (299.324,06) 0.00
Banco do Brasil Sia 1111102010100000000 000 299.324.06 (299.324,06) 000
Banco do Brasi S/a 13.744-8 Consig. 1111102010101000000 000 29932006 (299.324.06) 0.00

Conta inica RPPS. 1111106000000000000 000 1096717860 (10.937.861,62) 49.316.98
Bancos conta movimento - RPPS 1111106010000000000 000 10802547.62|  (10.801.561.46) 986.16.
Banco do Brasil Sia 1111106010100000000 000 1080254762  (10.801.561.46) 986,16

Banco do Brasil S/a 10.415-9 1111106010101000000 000 6553.779.30 (8:552.793.14) 986,16

Banco do Brasi S/a 13,3209 Encargos 1111108010102000000 0,00 605.228.39 (805.228,39) 0.00

Banco do Brasi S/a 13.746-4 Parcolamento. 1111106010103000000 000 1800716,12 (1.800.716,12) 000

1 000 1675.777.89 (1675.777.89) 000

Banco do Brasi S/a 110.415-2 Compens 1111106010105000000 000 167.045.92 (167.045,92) 000

i 000 184.630.98 (136.300,16) 4833082

Banco do Brasil Sfa 1111106040100000000 000 184.630,98 (136.300,16) 4833082
137456 000 18463098 (136.300,16) 48.330,82

Aplicagdes financeiras de liquidez Imediata 1111150000000000000 000 68.451,65 (68.451,65) 000
11 000 68.45165 (68.451.65) 000

13.745-6 Taxa do Administragao 11 000 68.45165 (68.451,65) 000

19.763.971.24 895084713 (7.622.859.93) 2109195844

Titulos o valores mobllidrios. 1141000000000000000 19.763.971.24 883297154 2109195844

TTVTVIVVTTIVVIIVT O OIMMAMAMAMMMAMANIEEI MMM A A MMM AN M A A M MM A M M TR

Titulos o valores mobiliios-consolidagdo 1141100000000000000 19.763971,24 883297154 21.091.958.44
Aplicagaos om segmento de renda fixa - RPPS 1141109000000000000 10.763971,24 883207154 21.001.958.44
10.763.971.24 883207154 21.091.958.44

Banco do Brasil Sla 1141109040100000000 12231.10148 840720394 13.187.279.96
Banco do Brasi S/a 10.416-9 Aplicacao 1141109040101000000 592000081 432100862 |  (344380440) 680620279

Banco do Brasi S 13.328.9 Aplicacao 1141109040102000000 83179162 58099585 (663963.21) 82882426

Banco do Brasi S 13.746-4 Aplicacao 1141109040103000000 247721444 167757078 | (1.669.173,19) 218561203

Banco do Brasi S/a 110.416-0 Aplcacao. 1141109040104000000 264091530 179razza|  (ussrosmzo)| 285120984
Banco do Brasi S/a 110.415-2 Aplcacao 1141109040105000000 ss056467 274041 (167.045,92) 42026316
Banco do Brasi Sia 16.712:6 Prev Folha Pgto. Aplicacao. 1141109040106000000 7161484 437304 000 75.987,88

Calxa Economica Federal 1141109040200000000 753286976 425.767.60 (63.958.88) 7.004678.48

Caixa Economica Fodoral 161-3 Aplicacao 1141108040201000000 753286976 42576760 (63958.8) 790467848

d temporirias 000 1787559 (117.675.59) 000

-l pficasion 1 000 1787550 (117.875.59) 000
’ 000 1787559 (11787559 000
Estoques 1150000000000000000 000 15,00 000 1500
Amoxarifado 1156000000000000000 000 1500 000 1500
Almoxarifado - consolidagio 1156100000000000000 000 16,00 000 1500
Materaldo expadionto 1156107000000000000 000 1500 000 15,00
Ativo ndo-circulanta 1200000000000000000 31.005,83 000 000 31.00593
imobilizado 1230000000000000000 31.00593 000 000 31.005.93
Bons méveis 1231000000000000000 3100593 000 000 3100593
Bons méveis-consolidagio 1231100000000000000 3100593 000 000 3100593
Bons do informtica 1231102000000000000 1080443 000 000 1090443
Equipamentos de procossamento de dados 1231102010000000000 10.904.43 000 000 1090443
Movais o utonsitios 1231103000000000000 20.10150 000 000 20.101.50
Mobildro om gorol 20101.50 000 000 20.101.50

Estado do Parana

LEI N° 4.22!

De: 27 de outubro de 2017.

Institui a Semana Municipal “Todos Contra a Pedofilia”, no Municipio de Umuarama.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Semana Municipal “Todos Contra a Pedofilia”, no Municipio de Umuarama.

Paréagrafo unico. A Semana Municipal “Todos Contra a Pedofilia” sera realizada, anualmente, na semana do dia 18
de maio de cada ano.

Art. 2°. A data instituida passara a constar no Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 3°. A Semana Municipal “Todos Contra a Pedofilia” tera por objetivo conscientizar a populagdo através de
procedimentos informativos, educativos e organizativos, palestras, audiéncias publicas e conferéncias, a fim de que a
sociedade possa conhecer melhor o assunto e debater sobre iniciativas de combate ao crime de pedofilia.

Art. 4°. Para o devido funcionamento desta Lei, o Poder Executivo Municipal fica autorizado:

| — a criar, organizar e implantar todas as agdes necessarias a serem realizadas na Semana Municipal “Todos Contra a
Pedofilia”, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDC.

Il - a firmar parcerias com a iniciativa publica ou pessoas fisicas e juridicas, igrejas e universidades para a realizagao
e organizagdo da Semana Municipal “Todos Contra a Pedofilia”;

Iil —a convidar representantes do Governo Federal, do Governo do Estado e demais segmentos representativos da
crianga e do adolescente, para promoverem e debaterem em audiéncias publicas, conferéncias e palestras, agoes
que visem o combate ao crime de pedofilia, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA e demais entidades representativas.

Art. 5°. As demais normas necessdrias para realizagdo da Semana Municipal “Todos Contra a Pedofilia” serdo
regulamentadas por ato préprio do Poder Executivo Mun|c|pa|

Art. 6°. As despesas com a execucao da Semana Municipal “Todos Contra a Pedofilia”, seréo suportadas com recursos
onundos de dotagéo propria do Municipio, suplementadas se necessario, atendendo os requisitos impostos pelo art.
43,1, Il e Il da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL, em 27 de outubro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

DECRETO N°. 3037 de 26 de Outubro de 2017.

Ementa: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei
Municipal n. 1497 de 30 de Novembro de 2016.

DECRET

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, junto a LOA - Lei Orgamentaria Anual, do corrente exercicio
financeiro, na importancia de R$ 3.544,96 (trés mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos),
para reforgo das seguintes dotagbes orgcamentarias:

Credito Adicional
Suplementar 630 Departamento de Educagdo 7.1.12.365.13.2120 - MANTER AS ATIVIDADES DA
EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

Vinculo: 00148 - Apoio a Creches - Brasil Carinhoso 2.000,00

Suplementar ~ _
6 Encargos Gerais do Municipio 13.1.28.846.27.2117 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

Vinculo: 00873 - Convénio Rec. Asfaltico n°.830398/2016 1.544,96

Art. 2° - Para cobertura da fonte de recurso aberto no artigo anterior, fica indicado o provavel excesso das seguintes
fontes orgamentarias;

1. Excesso de arrecadagéo, conforme prevé o inciso Il do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964, na importancia de R$ 3.544,96 (trés mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos),
nas seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recurso

Excesso 4247199994900000000

Vinculo: 00873 - Convénio Rec. Asfaltico n°.830398/2016 1.544,96

Excesso 4172135991000000000

Vinculo: 00148 - Apoio a Creches - Brasil Carinhoso 2.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal Terra Roxa, em 26 de outubro de 2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 001 ao Contrato N 038/2017

Contratante: Municipio de Um

Contratado: ORBITAL TINTAS VIARIA LTDA - EPP

Clausula Primeira: Fica aditivo ao presente contrato o valor de R$ 13.104,00 (treze mil e cento e quatro reais),
perfazendo o valor deste termo, conforme descricdo abaixo, passando e alterando o valor total deste contrato de
até R$ 52.650,00 (cinglienta e dois mil e seiscentos e cinqiienta reais) para até R$ 65.754,00 (sessenta e cinco mil e
setecentos e cinglienta e quatro reais).

Item Cod. Descrigao Qtde Unid Valor Unitario  Marca Valor
Total

01 11299 Tinta acrilica branca, a base de solvente, balde de 18 litros. 56

Baldes R$ 234,00 Via Forte RS 13.104,00

VALOR TOTAL: R$ 13.104,00

Clausula Segunda: Fica adicionada a seguinte dotagédo orgamentaria:
18.002.26.782.0017.2.080.3.3.90.30.00.00 — D: 673 — F: 509
18.002.26.782.0017.2.080.3.3.90.30.00.00 — D: 674 — F: 1000

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 23/10/2017.

Umuarama, 30 de outubro de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragédo

M »
" 2esanrren|
2110000000000000000 | M 2amodsss|  (2asmossss)
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o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

DECRETO N°. 3039 de 27 de Outubro de 2017.
Emer&tgz: Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto a LOA do corrente exercicio e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a Lei
Municipal n. 1497 de 30 Outubro de 2017.
DECRETA
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, junto a LOA - Lei Orgamentéria Anual, do corrente exercicio
financeiro, na importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:
Crédito Adicional
Suplementar 593 Departamento de Saude 6.1.10.302.30.2142 - MANUTENCAO DA UPA E
ATENDIM.ESPECIALIZ.A POPULACAO
319011 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vinculo: 00303 - Saude - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C. 10.000,00
Art. 2° - Para cobertura da fonte de recurso aberto no artigo anterior, fica indicado o cancelamento total ou parcial das
seguintes fontes orgamentarias;
Fonte de Recurso
Anulagao Dotagao

Departamento de Saude
ESPECIALIZ.A POPULAC (0} .
319005 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS
Vinculo: 00303 - Saude - Rec. Vinc.(EC 29/00 15%) - E.C. 10.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal Terra Roxa, em 27 de outubro de 2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito

6.1.10.302.30.2142 - MANUTENCAO DA UPA E ATENDIM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

REPUBLICADA POR INCORREGAO

PORTARIA N° 2.946/2017

ISnILI:_f\J/chIJEraSI'[empo de Contribuigdo ao acervo do Servigo Publico em favor da servidora MARIA DE LOURDES DA
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE

Art. 1°. Incorporar para fins de aposentadoria comum ao acervo do Servico Publico, em favor da servidora MARIA
DE LOURDES DA SILVA E SILVA, portadora do RG n.° 6.704.115-1-SSP/PR e inscrita no CPF n.° 959.204.800-25,
nomeada em 07 de abril de 2008, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, nos termos do Processo n.° 10309/2017, com base no artigo 115, inciso V da Lei
Complementar n.° 018/92, o tempo de 647 (seiscentos e quarenta e sete) dias, ou seja, 01 (um) ano, 09 (nove) meses
e 12 (doze) dias, de servigos prestados ao Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 25 de outubro de 2017

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

aral
REPUBLICADA POR INCORREGAO
DECRETO N° 224/2017
Nomeia os membros da Comiss@o Permanente de Acompanhamento e Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais;
S%N(:SIIEERI'AA\‘DO 0 que estabelece o artigo 122 da Lei Complementar Municipal n° 346, de 15 de margo de 2013,
Art. 1°. Ficam nomeados, para o periodo de 04 (quatro) anos, os membros da Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, a seguir relacionados:
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais:

Tltular Ligia Strugala Bezerra
Suplente: Regina Aparecida de Paula
1I- Representante da Secretaria Municipal de Educagéo:
Titular: Patricia de Araujo Abucarma Stevanato
Suplente Suely Marsola Costa

Il- Representante do Conselho Municipal de Educagao:
Titular: Suely Aparecida Zanatto
Suplente: Aninoel Pedroso do Couto
IV- Representante da Secretaria de Assuntos Juridicos:
Titular: Roberto Dias Zoccal
Suplente Mabel Almeida Ribas Machado e Silva

V- Representante da Secretaria Municipal de Administragéo:
Titular: Marcia Hachicho dos Santos
Suplente: Aline Ramos Nogueira
VI- Representante da Diretoria de Recursos Humanos:
Titular: Maria Osana dos Santos Marques da Silva
Suplente: Francielle Cristina dos Santos Zamberlan
VII- Representante da Secretaria Municipal da Fazenda:
Titular: Fabio José Veiga
Suplente: Ediane Monica dos Santos Nogueira
VIIl- Representante do Fundo de Previdéncia Municipal de Umuarama - FPMU:
Titular: Denise Constante da Silva Freitas
Suplente: Jocilene Bernadeli Furlaneto
IX- Representantes do Magistério Publico Municipal detentores de cargo de Professor de Educagéo Infantil:
Titular: Jacqueline Marques de Miranda
Suplente: Sueli Rocha Diniz
Titular: Mariane Vinha Julido
Suplente: Aline Nakamura Carvalho Mendes
Titular: Amanda Delgado Banhara
Suplente: Estela Carla Teodoro Cordeiro
Titular: Luciana Costa de Souza dos Santos
Suplente: Franciele dos Santos
X- Representantes do Magistério Publico Municipal detentores de cargo de Professor:
Titular: Sandra Aparecida Zubioli Morandi
Suplente: Délcio José de Oliveira
Titular: Kelly Regina Barbosa da Costa
Suplente: Tacia Maria Souza dos Santos
Titular: Karen Cristina da Costa Ramos
Suplente: Simone Venturini Nanni
Titular: Cristiane Gonzaga dos Santos
Suplente: Mariana Emilia Salesse Salgado
Art. 2°. Consideram-se relevantes os servigos prestados pelos membros da Comissdo ora nomeados, porém, sem
6nus para o Municipio.

Art. 3°. Este Decreto entra vigor na data de sua publlcagao
PACO MUNICIPAL, aos 24 de outubro de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.964/2017

Designar o servidor CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 32.473.287-9-SSP-PR,
inscrito no CPF n.° 040.669.839-28, nomeado em 11 de agosto de 2011, para ocupar o cargo de carreira de Contador,
pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, para responder pela Secretaria Municipal de
Administracdo, sem énus para o mesmo, no periodo de 06 de novembro de 2017 a 08 de novembro de 2017.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 30 de outubro de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

ATO DE HOMOLOGAGAO
Homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao
n°043/2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais.
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregd@o n° 043/2017 PMX, objetivando a contratagdo de empresa objetivando o fornecimento parcelado de
medicamentos injetaveis destinados ao uso ambulatorial e abastecimento da Farmacia Basica do Fundo Municipal
de Saude de Xambré, para posterior distribuicdo nas unidades de saude aos pacientes atendidos na rede publica de
Saude do Munici, tendo sido declarada vencedora a(s) empresa(s) abaixo especificadas, nos termos da ata anexada
no referido processo:

ENCEDORES VALOR TOTAL (R$)
DIMENSAO COM.DE ART.MED.HOSPITALARES LTDA. 184.800,00
gréezglggutonza a contratagdo ap6s cumprir todas as formalidades legais nos termos do art. 54 e seguintes da Lei
Xambreé- Pr, 30 de outubro de 2017.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

PORTARIA N° 141/2017

Prorroga Licenga para tratamento de Saude a Servidor
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS,
Resolve-
PRORROGAR: A servidora MARIA MARTA DOS SANTOS SILVA portadora do RG n° 5.887.376-
4, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria de
Educacgéo, a Licenga por mais 90 (noventa) dias para fins de Tratamento de Salde, conforme
preconiza o Art. 131 do Estatuto dos Servidores, a partir de 27/10/2017, esta portaria entra em
vigor nesta data.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 20 de outubro de 2017
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

|CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE |

ESTADO DO PARANA
Av. Alberto Byington n’. 665 Tel. (44) 3632.1272
EMAIL camaraxbr hoo.com.br CEP. 87535000

PORTARIA Ne¢. 26/2017.

AUTORIZA VIAGEM PARA CIDADE DE CURITIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

O SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIQGES LEGAIS,

RESOLVE :

Art. Primeiro- Autorizar os Senhores vereadores CARLOS EDUARDO MEIRA
FREIRE e ELSON FERREIRA BARROS, a se deslocarem em viagem para a cidade
de Curitiba-Pr, nos dias 29 e 30 do més de outubro do corrente ano de
2017, com a wutilizagdo de transporte rodovidrio comercial, onde
participardao de reunides em Secretarias de Estado e Assembléia
Legislativa do Parana.

Art. Segundo- A presente Portaria entra em vigor nesta data.

Edificio da Cémara Municipal de Xambré, Estado do Parana, em 30
de outubro de 2017.

OSNIR TRENTIM
—~VICE PRESIDENTE-

ADRIANO CARDOSO DA SILVA
—~PRESIDENTE-
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Coniratos de ser 0,00 13.168,40 (26.336,80) (13.168,
P e I o pmel msel o
g s e o (T
Execucio da administragio financeira = M .40) (13.168,40)
. | & | | S| mse)
e e 763,971 34060555 | (1260000895 | (24,002,974,
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR P e e e
e e ek e riow 763,971 971,486, y 1141275
EXTRATO CONTRATUAL PL 0 kit somooomoo| 0 | (orssorizg|  zomiaero|  werom | rrzrsss
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 166/2017 compapLLTDMate bor destracodo o - aniaies oo | o | TR aemziezs ] womdsess)|  @risrzrsaz
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL biidade % 20932408 299.324.06) 000
SLAVIERO DE CASCAVEL LTDA. — CNPJ: 76.061.902/0001-08 - - E2112000000000600 | 000  2ssssiss|  @swesasy 000
OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR NOVO PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. L. 8211201000000000000 | 0 om|  2sssies|  (sussasy 000
VALOR TOTAL: R$49.990,00 (QUARENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA REAIS). lauidago s enies ormponsutage oUrso" comprometta ot | o1 1350000000000000 | o om|  2esimes|  esarm i
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993 e alterages posteriores, Lei 10.520/02. .,,‘,_m,m,,:",:-,"w NE— e il 000
MARCIO JULIANO MARCOLINO o 000 2suesass|  swesasy o
PREFEITO MUNICIPAL auidachodosmperos 8211301010000000000 | © 0.00 253485383 (2534.853,83) 0.00
EDIMAR CAUNETO entradas wmﬁn»nﬂﬂ'm extraorgamentdria 8211302000000000000 | © 000 299.324.08 (299.324,08) 000
SLAVIERO DE CASCAVEL LTDA. — CNPJ: 76.061.902/0001-08 e o 000 2 3 .
SLAVIERO e T s | o aso | o] ey
Separ}am_ento de Licitagbes e Contratos dejoempachnd - 8211401010000000000 | O 0.00 177.13 (253467670) | (2534.400.57)
rasilandia do Sul-PR o s & Valores o perdasde | g11401040000000000 | © 000 000 (117.875,59) (17.87558)
isponibiiads por desinacAo de racursos utiizada por entradas | g1 10 00006 & p 3 ’ e
Execugio da programagao financeira 8220000000000000000 | © u.ou ::: foovinoge) i
— o 0,00 n‘no
Concessio de cotas dacorrantos do orgamento 82211000000000000¢ 5 i “’W" 00) (5.867.000,00)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL it o oo o i o oo
E:-:-.annm. orgamentario 8230000000000000000 O 0,00 2570812,03 .
.- il A : X s y (6217.00000)
Torna publico, a abertura da licitagéo abaixo relacionada: s o 000 257081203 (878781203  (6217.00000)
PROCESSO N°: 91/17 o 0.00 257081203 (8.787.812,03) (6.217.000,00)
PREGAOQ: 48/17 vttt s23103000000000000| & on| | emosm)  Besme
- . . - ] : 67670) | (2534499,
OBJETO: Compra de materiais hospitalares, para atender as necessidades dos usuérios, do ;W-mmﬂlummcmmu.nhqm ° 000 | essesrer :zsu:::::
Sistema Unico de Saude (SUS) 2 o L il 000
ENTREGA DOS ENVELOPES E SEGAO DOS LANCES: “Envelope de DOCUMENTAGAO e Ao e
PROPOSTA”, as 08:45 horas do dia 16 de Novembro de 2017, “no setor de licitages, situado na ::;'d_w r— 402967934
Av. italo Orcelll n° 604, centro Cafezal do Sul — PR. Orgamento 12084.000,00
AQUISICAO DO EDITAL: Para a retirada do edital a empresa devera acessar o site da Prefeitura Conkrsls Cradores 36.190.143,04] Controle Devedores 3619014308
e fazer o download, ap6s cadastro, www.cafezaldosul.pr.gov.br. —(A 098.799.55] Tot 7 200879053 n
DEMAIS INFORMAGCOES: Poderéo ser obtidas no setor de licitagdes ou pelo fone/fax: (44) 3655 ﬁ L %Q(mi\ dori S W M
00.
BALONEKR DOS
16 de Outubro de 2017 Supennionderts 1" Ll ELIZABETH CRISTINA ALOISIO

CPF: 641 304 799— 20
CRC: 067314/0-1/PR
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BALANCO FINANCEIRO

Art. 103 da Lein. 4.320/1964
Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2017 / Semestre Janeiro-Junho

PORTARIA N.° 436

De 30 de Outubro 2017 N

PRORROGA POR MAIS 60 (SESSENTA) DIAS A LICENCA PREMIO DO SERVIDOR GERISNAL ROMAO DA SILVA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes legais, e,
COglgIDERANDO a Lei Municipal n. 167, de 29/06/2004 que institui a Licenga Prémio para os servidores municipais;
RESOLVE

PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca Prémio do servidor GERISNAL ROMAO DA SILVA, portador do
CPF-N.°-052.854.259-13 e do RG-N.°-9.542.696-4-SSP/PR, ocupante do cargo efetivo de Tratorista, pelo periodo de
18/10/2017 a 16/12/2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
(30/10/2017).

Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana

ATA DE REUNIAO DE ABERTURA DE ENVELOPE DE HABILITACAO

REF: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017

Ata da sessao de abertura do envelope de habilitagdo da empresa Marcos Rogério de Souza Locagédo e Transportes
Eireli — ME.

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano dois mil e dezessete, as nove horas, no na sala da Secretaria Geral
do Pago Municipal de Douradina, Estado do Parana, em sessao publica, o Pregoeiro Fabio da Silva e os membros da
equipe de apoio, Edno Todero, Elisangela Girotto, Claudiney Bussola, designados pela portaria n® 026/2017, reuniram-
se para andlise dos documentos de habilitagdo da empresa Marcos Rogério de Souza Locagéo e Transportes Eireli —
ME, por ocasido de sua participagdo no pregao presencial n° 023/2017, bem como para analise de novos documentos
de habilitagdo, conforme exigidos no item 7 do Edital do Pregdo Presencial n® 023/2017, para proceder a contratagdo
de empresa especializada em transporte coletivo para fins de efetuar o transporte dos alunos universitarios e de
cursos profissionalizantes do Municipio de Douradina-Pr para a cidade de Umuarama-PR, de segunda a sexta-feira
no periodo noturno e aos sabados no periodo matutino, atendendo a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e
Esportes de Douradina-Pr, objeto do Pregéo Presencial n° 023/2017, em razao da rescisao do contrato anteriormente
celebrado com empresa Amandatur Transportes LTDA — EPP. Aberta a sessdo, iniciou-se a analise dos documentos
de habilitagdo apresentados pela empresa Marcos Rogério de Souza Locagdo e Transportes Eireli — ME na data de
18/05/207, verificando-se que a empresa, naquela oportunidade apresentara todos os documentos de habilitagdo
exigidos no item 7 do Edital. Posteriormente, iniciou-se a andlise de novos documentos de habilitagéo, verificando-se
que os novos documentos também atendem a todos os requisitos do item 7 do Edital. Deixada livre a palavra, e como
ninguém se manifestou, o Pregoeiro determinou a sua desta, com sua divulgagdo devendo ser fixada em quadro
proprio existente nas dependéncias da Secretaria Geral do Pago Municipal de Douradina, Estado do Parana e deu por
encerrada a sessao e eu, Elisangela Giroto, lavrei a presente ata que lida e achada conforme, vai assinada por mim,
pelo Pregoeiro, pelos demais membros da equipe de apoio e pelos presentes que assim desejarem.

Fébio da Silva Claudiney Bussola

Presidente

Membro

Elisangela Giroto

Edno Todero

Membro

Marcos Rogério de Souza Locagéo e Transporte Eireli - ME

Membro

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAOQ Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orgamentiria (I) 3.913.679,34 8.630.263,16 | | Despesa Orgamentiria (VI) 2.534.499,57 4.918.074,58
Ordinéria 630,64 2.778.70 Ordinaria 68.299,82 207.197,50
Vinculada 3.913.048,70 8.627.484,46 Vinculada 2.466.199,75 4.710.877,08
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00
Transferéncias Voluntarias 0,00 0.00 Transferéncias Voluntarias 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 Alienagdo de Bens 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 Operagbes de Crédito 0,00 0,00
Contratos de Rateio de Consércios Publicos 0,00 0,00 Contratos de Rateio de Consércios Publicos 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia 3.913.048,70 8.627.484,46 Regime Proprio de Previdéncia 2.466.199,75 4.710.877,08
Transferéncias de Programas 0,00 0,00 Transferéncias de Programas 0,00 0,00
Valores Restituiveis 0.00 0,00 Antecipagdo da Receita O ia - ARO 0,00 0,00
Outras Origens 0,00 0,00 Valores Restituiveis 0,00 0,00
(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria 0,00 0,00 Outras Origens 0,00 0:00
I i ias F i i m 116.000,00 210.000,00 | | Transferéncias Financeiras Concedidas (Vi) 0,00 5.581,20
ios () 299.324,06 546.423,61| | P ios (VIIl) 417.199,65 546.423,61
Inscrigio de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 0.00 0,00
Inscrigio de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 0.00 0,00
Realizével - Inscrigéo Cisao, Fusdo ou Extingao 0,00 0,00 Realizavel - Cancelam./Baixa Ciséo, Fusao, Extin. 117.875,59 0,00
Valores Restituiveis 299.324,06 546.423,61 Valores Restituiveis 299.324,08 546.423,61
Antecipag&o da Receita Orgamentaria - ARO 0,00 0,00 Antecipagao da Receita Orgamentaria - ARO 0,00 0,00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (IV) 19.763.971,24 15.847.363,86 | | Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (IX) 21.141.275,42 19.763.971,24
Caixa e Equivalentes de Caixa 19.763.971,24 15.847.363,86 Caixa e Equivalentes de Caixa 21.141.275,42 19.763.971,24
Realizével 0,00 0,00 Realizavel 0,00 0,00
TOTAL (V) = (L + 11+ 1l + V) 24.092.974,64 25.234.050,63 | | TOTAL (X) = (VI + VIl + VIl + IX) 24.092.974,64 25.234.050,63
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA, Data Emissao 28/10/2017, Hora emiss&o 11:39:42
Notas: \
B
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CPF: 641.304.799-20
CRC/PR - 067314/0-1
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ST1 Prestacdo de Contas
@ BALANGO PATRIMONIAL
Art. 105 da Lei n. 4.320/1964
Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2017 / Semestre Janeiro-Junho
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATI\{O CIRCL{LANTE 21.141.290,42 19.763.971,24 | | PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00
g:z;:::;::?;‘:z :e Caixa 49.316,98 0,00 Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar ojoo 0:00
; A i 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Cr.édnos Tributarios a Receber 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar 0,00 0‘00
Cl|en.las 0,00 0,00 Obrigagbes Fiscais DIOO 0'00
Créditos de Transfer&ncias a Receber 0,00 0,00 Obrigagbes de Reparticdo a Outros Entes 0‘00 v
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Provisdes a Curto Prazo 0'00 2‘00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Demais Obrigagdes a Curto Prazo OIDO Ogg
Divida Ativa N&o Tributaria 0,00 0,00 | | pASSIVO NAO-CIRC! ' '
() Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 Obriaach u LAN:E . - . HEULTE050 frdinTon50
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 0,00 Emprésti T g s % Peger 0.0 9,00
! s e Apli porérias a Curto Prazo 21.091.958,44 19.763.971,24 mpréstimos e Financiamentzs a Longo Praza 000 0:00
Estoques 4500 0.6 Forr.uaca:iwas‘ a L.ongo Prazo 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 ,f,':,"f,‘:o?: : T:::: :r:::gu Prazo o 000
ATIVO NAO-CIRCULANTE 31.005,93 31.005,93 Demais Obrigagdes a Longo Prazo o 1”53.;: e,
Ativo Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00 Resultado Diferido 0.00 o
Créditos a Longo Prazo 0,00 0.00 I =
Créditos Tributérios a Receber a Longo Prazo 0,00 0,00 SIALDORARS SAd1.18056 SrnIeER
Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00 PATRIMONIO LiQuIDO
Empréstimos e Financiamentos Concedidos a Longo Prazo 0,00 0,00 ESPECIFICACAO
Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo 0,00 by C. Exercicio Atual Exercicio Anterior
Divida Ativa N&o Tributéria a L ongo Prazo 0,00 0,00 | | Patmonio Social e Capital Social 0.0 290
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00 Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 Rasicyus daiCapi 0,00 Doy
Investimentos e Aplicagses Temporarias a Longo Prazo 0,00 0.00 Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Estogues a Longo Prazo 0,00 0,00 Reservas de Lucros 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente a Longo Prazo 0,00 0,00 | | Demais Reservas 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 | | Resuitados Acumuiados (65.945.470,21) (67.322.789,39)
P 0,00 0,00 Resultado do Exercicio 1.377.319,18 (17.522,319,97)
Participagdes Avaliadas pelo Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00 Resultados de Exercicios Anteriores (67.322.789,39) (49.800.469,42)
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00 0,00 Ausiax:de EXoroicios Aléfiores 0.00 0,00
Propriedades para Investimento 0,00 o0 || Outros Resultados 0.00 0.00
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 () AgbesiCotas em Tesouraria 0,00 0.00
Imobilizado 31.005,93 31.005,93
Bens Méveis 31.005,93 31.005,93
Bens Iméveis 0,00 0,00
Intangivel 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00
Direito de U i
Do so de Imoveis ggg ggg TOTAL DO PATRIMONIO LiQuIDO (65.945.470,21) (67.322.789,39)
TOTAL DO ATIVO 21.172.296,35 19.794.977,17 | | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 21.172.296,35 19.794.977,17
ATIVO FINANCEIRO 21.141.27542 19.763.971,24 | | PASSIVO FINANCEIRO 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 31.020,93 31.005,93 | | PASSIVO PERMANENTE 87.117.766,56 87.117.766,56
SALDO PATRIMONIAL (65.945.470,21) (67.322.789,39)
ESPECIFICAGAQ . ESPECIFICAGAO
Atual Anterior Atual Exercicio Anterior
Saldo dos Atos is Ativos Saldo dos Atos Passivos
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 0,00 0,00 Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar 0,00 0,00
Direitos Ct e Outros Inst Congé a Receber 0,00 0,00 | | Obrigagdes C iadas e Outros Instrumentos Congi a Liberar 0,00 0,00
Direitos Contratuais a Executar 0,00 0,00 | | Obrigagdes Contratuais a Executar 0.00 0,00
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar 0,00 0.00 | | Outros Atos Potenciais Passivos a Executar 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 | |TOTAL 0,00 0,00
SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
FONTES DE RECURSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
00001 - Rec.do Tesouro(Descent)Exerc.Corr.In.Rec 48.330,82 £.00
00040 - Regime Proprio de Previdencia Social 986,16 0,00
00084 - Recursos de Consignacoes 0,00 0,00
00551 - C %o entre Regimes Previd 0,00 0,00
Total das Fontes de Recursos 49.316,98 0.90

Notas:

Superintendente )

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsével PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA, Data Emissdo 28/10/2017, Hora emissio 11:43:30

_
M
ELIZABETH S+|NAALOIS|O
Contador

CPF: 641.304.799-20
CRC: 067314/0-1/PR

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 356/2017

Ementa: Homologa julgamento proferido por Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao Edital de Pregao Presencial
n° 151/2017 — MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido por Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao Edital de Pregao Presencial
n° 151/2017, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de coleta,
transporte e destinagao final e adequada dos residuos dos servigos publicos de salde, deste Municipio. A empresa:
ATITUDE AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.075.504/0001-10, vencedora global da licitagdo, com valor total
maximo de R$ 78.285,24 (setenta e oito mil, duzentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guaira, Parana, 04 de outubro de 2017.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

CONVENIO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA
FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — E-MAIL: samae@visaonet.com.br
Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ -PR
CNPJ: 74.015.611/0001-40
Extrato do 1° Termo Aditivo de Quantidade ao Contrato Administrativo n°® 07/2016
Processo Licitatério: 016/2016
Modalidade: Pregdo Presencial n° 001/2016
Contratante: Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE
Contratado: Pauliqui e Pauliqui Ltda — ME
Objeto: Acréscimo de 25% (vinte cinco por cento) no quantitativo de fornecimento
de 2.000 (dois mil) litros de gasolina comum, 3.000 (trés mil) litros de diesel
comum e 3.000 (trés mil) litros de etanol comum previsto no contrato n° 07/2016,
que fica alterado para 3.500 (trés mil e quinhentos) litros de gasolina, 3.750 (Trés
mil setecentos e cinquenta) litros de diesel comum e 3.750 (trés mil setecentos
cinquentas) litros de etanol comum.

Valor do acréscimo: R$ 6.395,00 (seis mil trezentos e noventa cinco reais)

Dotagao orgamentaria: 11001-17.122.0042.2110—33.90.30.00.00, 17.512.0043.2111
—33.90.30.00.00 e 17.512.0044.2112 — 33.90.30.00.00.

Mariluz/PR, 27 de outubro de 2017.

Edenilson Fernandes Reginaldo

Diretor do SAMAE

Contratante

Pauliqui & Pauliqui Ltda

Antdnio Pauliqui

Contratada

Camara Municipal de Umuarama

ESTADO DO PARANA

ATA DA REUNIAO DE CREDENCIAMENTO, RECEBIMENTO DE ENVELOPES,
PROPOSTAS E HABILITACAO.
20 de outubro de 2017

Processo Licitatério n°. 10/2017 - CMU
Modalidade: Pregio Presencial 07/2017
Critério de Julgamento: Menor Valor Global

Aos vinte dias do més de outubro de 2017, as 9h30m, na Sala de Reunides Angelo
Moreira da Fonseca d4 Camara Municipal de Umuarama/PR, reuniram-se
juntamente com o Sr. Pregoeiro Rodrigo Almeida Mossurunga a sua equipe Sde
apoio, designados pela portaria n° 43/2017, _partlcxpando também do ato o Fr:
Octavio Antoniassi Junior - Membro da Comissdo Permanente de pcxtacao. o1
. aberto o periodo de Credenciamento as 9h30, para credenciamento fios
interessados presentes. Findo o horario dg credenciamento as 10h, constatouvlse 2
presenca de apenas um participante, devidamente cadastrado, sendo o Sr. F av1g
Marcelo de Souza, brasileiro, portador do RG 99297090-6 SESP/PR_ e do CP)
061.133.429-13, representando a empresa QNE’It TEL}ECOM LTDA, lnscnt_a no
CNPJ n° 07.648.681./0001-48, localizada na Avenida Sao Paulo, 5.511, na cxf’iade
de Umuarama/PR. Em ato seguinte, passou-se a abertura do envelope n° 01
Proposta, onde o Sr. Pregoeiro examinou a proposta apresentada, constatando a
presenca de todas as exigéncias do edital, prm(;lpalmenle quanto a_hsta de servllggzi
Verificou-se que a proposta ofertada pela parhclpant_e corresponf:ha ao valor glo
de R$ 21.060,00 (vinte e um mil e sessenta reais), o que !ndagado pe_lo Sr.
Pregoeiro; sobre possibilidade de redugao do valgr, a pa-rnclpange ﬁnah;ouda
proposta em R$ 20.985,00 (vinte mil, novecentos. e mtcpta e cinco reais). Terminada
a fase de lances e aceitagao de proposta, o Sr. Prego_c_lro procedeu com a abertura
do envelope de n 02 - Documentos de Habilitagao, ?onstatapdo que a
documentagao apresentada estava em consonancia com o edxt_al, assim, declarm:
vencedora a participante QNET TELECOM LTDA, inscrita no CNPJ n'
07.648.681/0001-48, adjudicando o bem a vencedora e dando por encerrada a
. presente sessdo. A participante manifestou desinteresse e ofertar qualquer recurso,

desistindo também do prazo recursal.
W
SIQUEIRA |

quipe de Apoio do Pregdo
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Obsérvatorio Social

COIISEI.HQ MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL DE XAMBRE - PR

Resolugao n® 07/201

SUMULA: Aprovagao do Demonstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico-Financeira no SUAS - 2016.

O conselho Municipal de Assisténcia Social de Xambré, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere a Lei Municipal n° 1791/2010 de 02 de Junho de 2010, considerando plenéria realizada no dia 25 de
Outubro de 2017.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico-Financeira no SUAS - 2016.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Xambré, 25 de Outubro de 2017.

Neuza de Freitas Ribeiro

Presidente do CMAS

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

ATO DA MESA n°. 011/2017, de 30 de outubro de 2017.

Dispde sobre o expediente administrativo da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no dia 03
de novembro de 2017.

O Presidente da Camara Municipal em conjunto com os demais Membros componentes da Mesa Diretiva da Camara
Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes administrativas que lhes sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, o Regimento Interno da Camara, bem como o que determina a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

RESOLVEM:

Art. 1°. Fica estabelecido recesso para atendimento ao publico no Servigo Publico executado pela Camara Municipal
de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no dia 03 de novembro de 2017, sexta-feira.

Paragrafo Unico. Nao havera expediente administrativo na Camara Municipal, & excegao dos servigos essenciais a
serem mantidos conforme escala elaborada pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 2°. Fica ainda determinado que os servidores que terdo reducdo da carga horaria de trabalho poderdo ser
convocados para o desempenho de servicos necessarios, em horarios a ser estabelecido pela Presidéncia da Camara
Municipal, ndo configurando jornada extraordinaria de trabalho.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilandia do Sul, Estado do Parana, 30 de outubro de 2017.

Uilson José dos Santos

Presidente

Edvar Veiga Brito

Vice-Presidente

Valdecir Andrade da Silva

Primeiro Secretario

Eduardo de Souza

Segundo Secretario

CERTIDAO
Certifico que dei publicidade ao presente Ato, afixando-o no quadro de Avisos da Camara Municipal.
Brasilandia do Sul/PR, 30 de outubro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 94/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 155/2017

Objeto— CONTRATAGAO DE EMPRESAPARAPRESTAGAO DE SERVIGOS MENSAIS DE CORTE
DE GRAMA, COLETA MANUAL DE PRAGAS, LIMPEZA E TRANSPORTE COM DESTINAGAO
FINAL DO LIXO E OUTRAS TAREFAS NECESSARIAS, COM ACOMPANHAMENTO DE TODAS
AS FERRAMENTAS E EPIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO SERVIGO.

O Municipio de Tapira, Estado do Parand, por intermédio do Pregoeiro, torna publico aos
interessados, que promovera licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PREGO POR ITEM, tendo por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS MENSAIS DE CORTE DE GRAMA, COLETA MANUAL DE PRAGAS, LIMPEZA E
TRANSPORTE COM DESTINAGAO FINAL DO LIXO E OUTRAS TAREFAS NECESSARIAS,
COM ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FERRAMENTAS E EPIS NECESSARIOS PARA A
EXECUGAO DO SERVICO, em conformidade com o disposto no Edital e seus anexos.

Valor maximo: R$ 166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do Pregdo — O
credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de precos e de habilitagdo sera no
dia 13 de Novembro de 2017 até 09:00 hrs (nove horas), e o inicio da sessdo com a respectiva
abertura dos envelopes dar-se-a as 09:15 hrs (nove horas e quinze minutos), nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na Rua Paranagud, 518, na cidade de Tapira, Estado do
Parana.

Esclarecimentos e Retirada do Edital — A cépia completa do Edital, como também maiores
esclarecimentos por parte dos interessados serdo obtidos exclusivamente junto a Divisdo de
Licitagdes da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 horas as 11:30
horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagua, 518, em Tapira/PR, até 24 (vinte e
quatro) horas do horario fixado para o credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas
de pregos e habilitagéo.

Tapira/PR, 30 de Outubro de 2017.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 95/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 156/2017

Objeto — AQUISICAO DE VEICULOS NOVOS PARA VARIOS DEPARTAMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

O Municipio de Tapira, Estado do Parand, por intermédio do Pregoeiro, torna publico aos
interessados, que promovera licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, tendo por objeto a AQUISIGAO DE VEICULOS NOVOS PARA VARIOS
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA, em conformidade com o disposto
no Edital e seus anexos.

Valor maximo: R$ R$ 163.033,34 (cento e sessenta e trés mil e trinta e trés reais e trinta e quatro
centavos).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do Pregdo — O
credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de pregos e de habilitagdo sera no
dia 13 de Novembro de 2017 até 14:00 hr (quatorze horas), e o inicio da sessdo com a respectiva
abertura dos envelopes dar-se-a as 14:15 hr (quatorze horas e quinze minutos), nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na Rua Paranagud, 518, na cidade de Tapira, Estado do
Parana.

Esclarecimentos e Retirada do Edital — A coépia completa do Edital, como também maiores
esclarecimentos por parte dos interessados serdo obtidos exclusivamente junto a Divisdo de
Licitagdes da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 horas as 11:30
horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagua, 518, em Tapira/PR, até 24 (vinte e
quatro) horas do hordrio fixado para o credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas
de pregos e habilitagéo.

Tapira/PR, 30 de Outubro de 2017.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

SUMULA DE LICENCA DE omAgio
op tel

Antonio Carlos Possato, torna publico o pedido da licenga d eracgao ao IAP, pard terminagao de suinos implantada
no lote terras numero 91-2-2, Bairro Leomar Ipora-Pr

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

CONVOCAGAO 003/2017 — Secretaria de Administragéo e Planejamento

Douradina — Parand, 11 de setembro de 2017

Diante do requerimento protocolado pela profissional: Patricia Daiane Queiroz, arquiteta e urbanista, com registro no
CAU 170262-9, onde REQUER a APROVACAO DE PROJETO DE REGULARIZACAO DE OBRA, conforme protocolo
n° 008/2017 da secretaria de administragdo e planejamento, esta secretaria CONVOCA os membros da Comisséo de
Urbanismo, constituida pela portaria n. 90/2017, para deliberarem sobre 0 mesmo, em uma reunido no auditério da
Prefeitura Municipal as 14 horas, do dia 31 de outubro de 2017.

Registra-se,

Cumpra-se.

Janira Aparecida do Amaral Franga Sorrilha

Secretaria Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°.31, de 26 de outubro de 2017
EMENTA: Autoriza viagem e concede diarias da outras providencias.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRAROXA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais e com base na Resolugao n°. 002/2009 de 27 de
janeiro do ano de 2009, e tendo em vista a solicitagdo formulada pelos requerentes,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar os Vereadores CARLOS ADELSON DINIZ e KLEBER FRANCISCO
CARVALHO viajarem até Curitiba - Capital do Estado do Parand, para tratarem
de assuntos de interesse do Municipio e da Camara Municipal, na Assembléia
Legislativa do Parana, nos Gabinetes dos Deputados Reinhold Stephanes Junior,
Vilmar Reichembach, Elio Rush, audiéncias com o Chefe da Casa Civil Valdir
Rossoni, referente convénio de academia e parquinho adaptado para APAE e
reunido no Escritério do Deputado Reinhold Stephanes nos dias 31 de outubro a 02
de novembro de 2017, cabendo-lhes o pagamento antecipado de 02 (duas) diarias.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana,
aos 26 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
GENIVALDO MAGNONI BORTOLI
Presidente da Camara Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADINA - PARANA
RESOLUGAO N°. 013/2017
SUMULA: Aprova Projeto de aquisicdo de equipamentos de Urgéncia e Emergéncia para Pronto
Atendimento Municipal, nos termos da Resolugdo SESA N°. 497/2017.
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, ¢6rgéo colegiado, deliberativo e permanente do Sistema
Unico de Saude — (SUS), no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 034/97, de
16 de outubro de 1997, alteradas pela Lei n° 802/2010 e Lei 1.340/2013, neste ato representado
pela Presidente em exercicio, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a deliberagéo do
Plenario do Conselho Municipal de Saude de Douradina, em sua 942 Reunido Ordinaria, realizada
em 20 de outubro de 2017, as 16:00 horas, no Auditério da Prefeitura Municipal de Douradina, cito
a Av. Barao do Rio Branco, 767.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o projeto de Aquisicdo de Equipamentos de Urgéncia e Emergéncia (Sala de
Emergéncia) para o PAM — Pronto Atendimento Municipal, nos termos da Resolugdo SESA N°.
497/2017, composta pelos equipamentos: Desfibrilador com Monitor Multiparamétrico, Monitor
Multiparamétrico, Ventilador Pulmonar para sala de emergéncia, Eletrocardiégrafo Digital,
Oximetro Portatil, Aspirador Portatil, Carro de Emergéncia, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.
Douradina-Pr., 20 de Outubro de 2017.
ADRIANA APARECIDA XAVIER BIDOIA
Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
Estado do Parana
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 190/2017
PREGAO PRESENCIAL n° 67/2017
ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE TROCA DE CILINDROS E ROLO MAGNETICO E PCR E
AQUISICAO DE CARTUCHOS E TONERS, PARA DIVERSAS SECRETARIAS
DESTA MUNICIPALIDADE.
FORNECEDOR: BRUNO HENRIQUE BARZAGHI, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 12.138.093/0001-02, neste ato representada pelo
seu proprietario Sr. BRUNO HENRIQUE BARZAGUI, Administrador, portador do
RG/CI n° 103773598 e no CPF/MF n° 064.388.129-86, com enderego a AVENIDA
AV. PRES. CASTELO BRANCO, 1245, CENTRO - 85.990-000, Terra Roxa - PR.
VALOR DA ATA: R$ 6.788,00 (seis mil e setecentos e oitenta e oito reais), condigdes
estas do 1° colocado, conforme Art. n® 64 paragrafo 2°, referente aos itens n° 8, 12, 13.
VALIDADE DA ATA: ATE 30/10/2018.
A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura
Municipal de Terra Roxa, Departamento de Compras, Patriménio e Suprimentos.
Terra Roxa, 30/10/2017
ALTAIR DONIZETE DE PADUA
PREFEITO MUNICIPAL
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A E Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2017 / Semestre Janeiro-Junho

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

tualizada (b)
Receitas Correntos () 5.867.000,00 3913679,  (1.953.320,66)
Receita Tributaria 000 X X
Receita de Contribuictes 4.337.000,00 4.337.000,00 1878.87164|  (2456.128,36),
Receita Patrimonial 1.250.000,00) 1.250.000,00 945.457,43 (304.542,57)
Receita Agropecuaria 0,00} 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00]
Receita de Servigos 0,00] 0,00} g,gg :,3:
Transferéncias Correntes 0,00 0,00} . .
Outras Receitas Correntes 280.000,00 280.000,00) 1.089.350,27 809.350,27
Recaitas de Capital (I 0,00 0,00] :‘:: :,::
Operagdes de Crédito 0,00 0,00] X a0
Alienago de Bens 0,00 0,00 g.zg i
Amortizagdes de Empréstimos 0,00] 0,00 X ot
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00] o0
Outras Receitas de Capital g‘gg 0,00 0,00 X
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores (lll) . 3 . X
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (1 + Il + Il 5.867.000,00 5.867.000,00 391367934 (1.953.320,66)
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (V) 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00] 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00, 0,00 0,00|
Mobiliaria 0,00 0,00} 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00/ 0,00] 0,00)
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO(VI) = (IV+V) 5.867.000,00 5.867.000,00 391367934  (1.953.320,66)
Déficit (Vi) 190.000,00 190.000,00 X
TOTAL (VIlI) = (VI + Vi) 6.057.000,00 6.057.000,00 3913679,34|  (2.143.320,66),
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos Adicionais) 0,00 0,00 0,00
‘Superavit Financeiro 000 0,00 0,00 g.gg
Reabertura de Créditos Adicionais 0.0 0.00] 0.00| .00{

499,57 |
Despesas Correntos (IX) 00
Pessoal e Encargos Sociais 5.577.000,00| 5.577.000,00 2.498.299,35| 2.498.299,35) 2.498.299,35| 3.078.700,65|
Juros e Encargos da Divida 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Outras Despesas Correntes 450.000,00) 450.000,00| 36.200,22| 36.200,22| 36.200,22| 413.799,78|
Despesas de Capital (X) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Investimentos 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.00|
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00} 0.00 0,00}
Reserva de Contingéncia (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Reserva do RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIll) = (IX + X + XI + 6.057.000,00| 6.057.000,00| 2.534.499,57| 2.534.499,57| 2.534.499,57| 3.522.500,43
Amortizagao da Divida/ Refinanciamento (XIV) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
‘Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobiliaria 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
/Amortizagao da Divida Externa 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Divida Mobiliaria 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Outras Dividas 0,00 0,00} 0,00 0,00 X 0,00}
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO(XV) = (XIll + 6.057.000,00| 6.057.000,00| 2.534.499,57| 2.534.499,57 2.534.499,57 3.522.500,43|
‘Sup)ulvll (xvi) 0,00 0,00 1.379.179,77| 1.379.179,77) 1.379.479,77|  (1.379.179,77))
TOTAL (XVHI) = (XV + XVI) 6.057.000,00 6.057.000,00| 3.913.679,34) 3.913.679,34) 3.913.679,34| 2.143.320,66
e

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
T A 7

Despesas Corrantos.
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagso da Divida

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital

Investimentos

Inverses Financeiras

Amortizagéo da Divida
TOTAL

Notas:
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PORTARIA N° 5972720

PREVISTERRA - PREV.SOC.DOS SERV.PUB.T.ROXA
Prestagao de Contas
AN 15 - Demonstrativo das Variages Patrimoniais
Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2017 / Semestre Janeiro-Junho

i chiifmmnoum QUANTITATIVAS
Exe :
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.840.263,16
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria U‘BI]
Impostos p
Taxas 0%
Contribuigdes de Melhoria g'gg
Contribuigbes 2.870.594,72 5.683.891‘27
Contribuigdes Sociais 2.870.594,72 5.688.891 v27
Ci icoes de &0 no Dominio 0 0,00, uvuu
Contribuigao de lluminagéo Publica 0,00 0‘00
Contribuigao de Interesse das Categorias 0,00 0'00
Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00, OVDD
Venda de Mercadorias 0,00 0‘00
Venda de Produtos 0,00} 0’00
Exploragao de Bens e Direitos e Prestagzo de Servigos 0,00 0'00
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 954.345 43| 2.5(]5.344’35
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00} OVDD
Juros e Encargos de Mora 8.888,00 489‘87
Variagbes Monetérias e Cambiais 0,00} U'UU
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 D.DD
Remuneragao de Depésitos Bancarios e Apllcaqoes Financeiras 945.457 43 2.215.920‘02
Outras Variagdes P: - ira: 0,00 288.934, ‘46
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 116.000,00| 342.879‘02
Transferéncias Intragovernamentais 116.000,00 342.879’02
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0‘00
Transferéncias das Instituigdes Privadas 0,00 0’00
Ti das Instituigd i 0,00 D'UD
Transferéncias de Consércios Pblicos 0,00} 0.00
Transferéncias do Exterior 0,00 OVOO
Delegagdes Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0‘00
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 0,00] ojoo
Valorizagao e Ganhos Com Ativos 0,00 0,00}
Reavaliagdo de Ativos 0,00 0.00
Ganhos com Alienagao 0,00 0'00
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 0,00 0’00
Desincorporago de Passivo 0,00 0’00
Reverszo de Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00] o‘nu
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas 88.739,19| 303.148‘52
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00} 0‘00
Resultado Positivo de Participagdes 0,00 0’00
Reverséo de Provisdes e Ajustes de Perdas 0,00 DVDO
Diversas Variagdes 88.739,19] 303,148’52
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.652.360,16| 18.160.894:85
Pessoal e Encargos 42.801,18| 427.850,92
Remuneragao a Pessoal 37.234,50| 125.641 lE!
Encargos Patronais 5.566,68, 302.209‘31
Beneficios a Pessoal 0,00 OVOO
Custo de Pessoal e Encargos 0,00} OVI}D
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00) 0:00
Beneficios Previdenciérios 2.464.614,43 4.425.700,51
Apus?nladorias e Reformas 2.224.832,51 34937.814:45
Pensdes 239.781,92 464.184,51
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 23.701,55
Beneficios Assistenciais 0,00 OIOO
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00, 0‘00
Beneficios Eventuais 0,00} 0:00
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIV,
VARIAGOES PATI i
Politicas Publicas de Trans:;rénma de RR:::I\::IAIS CHRLTR 12100801 55
Outros Beneficios Assistenciais o0
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 60. 382‘:3
Uso f‘le Material de Consumo 3:124'16
Servicos 27.068,¢ 96 57.265.54
Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0.0U
Depreciagao, Amortizagao e Exaustio 0,00 cvon
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0‘00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0'00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0‘00
Variagdes Monetarias e Cambiais 0,00 0‘00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0’00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0‘00
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 0,00 5. 551‘20
Transferéncias Intragovernamentais o 0,00 5v581 'Zﬂ
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 : UVDO
Transferéncias a Instituigdes Privadas 0,00 0’00
T a i 0,00 O'Uﬂ
Transferéncias a Consércios Publicos 0,00 0.00
Transferéncias ao Exterior 0,00 O'UO
Delegagdes Concedidas 0,00 O‘DU
Desvalorizagéo e Perda de Ativos 117.875,59| 0‘00
Reavaliagao, redugéo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 117.875,59 OVDU
Perdas com Alienagao 0,00 0’00
Perdas Involuntérias 0,00 OVDU
Incorporagéo de Passivos 0,00, 0‘00
Desincorporagéo de Ativos 0,00 0‘00
Tributérias 0,00 483’45
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0.00
Contribuigdes 0,00 463IA5
Custo com Tributos 0,00, (lvﬂl]
Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados 0,00 0‘00
Custos das Mercadorias Vendidas 0,00 0'00
Custos dos Produtos Vendidos 0,00, 0‘00
Custos dos Servigos Prestados 0,00 0‘00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 ‘3.240309'07
Premiagdes 0,00 0.00
Resultado Negativo de Participagdes 0,00 DIOO
Incentivos 0,00 OVOU
Subvengdes Econdmicas 0,00 0.00
Participagbes e Contribuigdes 0,00 0'00
VPD de Constituigéo de Provisdes 0,00 13240.909‘07
Custo de Outras VPD 0,00 0.00
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 O.Uﬂ
[Resultado Patrimonial do Periodo 1.377.319,18 (9.320.631 ,59)
—
VARIAGOES AlsaUAerATNAs (d-eommudnmuslo orgamentaria)
_Exerciclo Atual
Incorporagao de ativo
Desincorporagéo de passivo 0,00 0’00
|Incorporagéo de passivo 0,00 oloo
Desincorporagio de ativo 0,00 u:oo
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MOACIR VORPATO JUNIOR
Assessor Financeiro

RQGINA BALONEKR DOS SANTOS

Superintendente E:n tadora
CPF:$641.304.799-20

ELIZABETH CRISTINA ALOISIO
it

Camara Municipal de Umuara

ESTADO DO PARANA
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Face ao constante dos autos do Processo Licitatério 10/2017 de Pregéo

Presencial 07/2017, realizado em data de 20 de outubro de 2017, e do Parecer Juridico

n° 22/12017, exarado pelo Assessor Juridico Dr. Luis Sergio de Toledo Barros Filho,

OAB/PR 28.226, HOMOLOGO o julgamento proferido pelo Sr. Pregoeiro, designados

pela Portaria n® 43/2017, onde declarou vencedora a participante Qnet Telecom Ltda,

CNPJ 07.648.681/0001-48, localizada na Avenida Sao Paulo, n° 5511, Zona Il, nesta

. cidade e ADJUDICO o objeto de que trata o Edital de Pregao Presencial 07/2017 a

vencedora.

Umuarama, 30 de outubro de 2017.

7/ /[7 bwilal
MARIA DE’./JESUS ORNELAS VALLE
“ PRESIDENTE

P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS 191/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 67/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO N

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TROCA DE
CILINDROS E ROLO MAGNETICO E PCR E AQUISICAO DE CARTUCHOS E TONERS, PARA DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE.

FORNECEDOR: TECTONER RECARGAS DE TONER LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/
MF n° 01.027.088/0001-06, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. MARCIO KODI UEDA, Administrador,
portador do RG/CI n°® 5.881.925-5 e no CPF/MF n° 795.031.289-00, com enderego @ RUA NEO ALVES MARTINS,
274, CENTRO - 87.050-110, Maringa - PR.

VALOR DA ATA: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), condigdes estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64
paragrafo 2°, referente ao item n° 5

VALIDADE DAATA: ATE 30/10/2018

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 30/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

T PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 192/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 67/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TROCA DE
CILINDROS E ROLO MAGNETICO E PCR E AQUISIGAO DE CARTUCHOS E TONERS, PARA DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE.

FORNECEDOR: WP DO BRASIL LTDA - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n°
04.483.808/0001-28, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. CARLA CRISTINA PEDRONE FACHINI,
Administrador, portador do RG/CI n® e no CPF/MF n° 024.538.179-14, com enderego a AVENIDA AMAZONAS, 2270,
CENTRO - 86.975-000, Mandaguari - PR.

VALOR DA ATA: R$ 19.540,00 (dezenove mil e quinhentos e quarenta reais), condiges estas do 1° colocado,
conforme Art. n° 64 aragrafo 2°, referente aos itens n° 4, 9.

VALIDADE DAATA: ATE 30/10/2018.

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patrimonio e Suprimentos.

Terra Roxa, 30/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

Eetado 4o Parand PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n°. 013/2017

Contratante: Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros — Funrebom.

Contratada: A. A. MORO & CIA LTDA - ME

Objeto: Contragdo de empresa, para aquisicdo de pegas e servigos elétrico/eletronicos e afins
visando a manutengdo corretiva e preventiva, para os veiculos (leves e pesados) viaturas
administrativas e operacionais, do Corpo de Bombeiros, deste Municipio.

Valor Total: R$ 27.000,00 (vinte sete mil reais)

Vigéncia: 17/10/2017 a 17¢/10/2018.

Fundamentagédo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo Presencial n°
012/2017 - FUNREBOM, homologado pela Portaria n° 2.844/2017, em 16 de outubro de 2017,
publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 17 de outubro de 2017, edigdo n°. 11.094, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais
alteragdes posteriores.

Umuarama, 30 de outubro de 2017.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 193/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 67/2017

ORGAO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TROCA DE
CILINDROS E ROLO MAGNETICO E PCR E AQUISICAO DE CARTUCHOS E TONERS, PARA DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE.

FORNECEDOR: ADENILSON PEREIRA - INFORMATICA ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/
MF n° 07.305.267/0001-36, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. ADENILSON PEREIRA, Administrador,
portador do RG/CI n° 5.470.724-0 e no CPF/MF n° 033.029.829-17, com enderego a AVENIDA MARINGA, 998,
CENTRO - 87.111-000, Sarandi - PR.

VALOR DA ATA: R$ 31.527,00 (trinta e um mil e quinhentos e vinte e sete reais), condigbes estas do 1° colocado,
conforme Art. n° 64 aragrafo 2°, referente aos itens n° 1, 2, 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22.
VALIDADE DAATA: ATE 30/10/2018.

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra na Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Departamento
de Compras, Patriménio e Suprimentos.

Terra Roxa, 30/10/2017

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

T PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Empreitada Global n® 310/2017

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: L. S. C. INSTALAGOES ELETRICAS LTDA

Objeto: Contratagao de empresa sob regime de empreitada global, para fornecimento de materiais elétricos (luminarias)
e méao de obra de engenharia elétrica para aprovagao de projetos elétricos, perante a Copel, de iluminagao publica e
execugdo de servicos de substituicao das luminarias atuais por luminarias de Led, com dispositivo inteligente (padrao
do Municipio), em diversas ruas e avenidas, neste Municipio, conforme projetos e planilhas em anexo ao processo,
de acordo com as normas, condi¢des e especificagdes estabelecidas no Edital de Tomada de Pregos 010/2017 — PMU.
Valor Total: R$ 692.224,00 (seiscentos e noventa e dois mil duzentos e vinte quatro reais).

Vigéncia: 25/10/2017 a 25/04/2018.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento na Tomada de Pregos n® 014/2017 - PMU,
homologada pela Portaria n° 2.922/2017, em 24 de outubro de 2017, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em
25 de outubro de 2017, edigao n°. 11.101, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94 e demais alteragdes.
Umuarama, 30 de outubro de 2017.
Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 210/2017

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n° 069/2011 de 10 de janeiro de
2011, resolve,

CONCEDER:

A Servidora ANDREA DE OLIVEIRA VIEIRA, portadora do CPF n° 066.707.149-04, ocupante do
Cargo Efetivo de CONTADORA, gratificagdo de Adicional de Escolaridade, conforme requerimento
e Certificado de Conclusé@o Direito Penal, na ordem de 05%, (cinco por cento), sobre a sua
remuneragdo basica, conforme Preconiza o artigo 043, paragrafo unico, da Lei Municipal n°.
069/2011 de 10 de janeiro de 2011, a partir de 01 de Outubro de 2017.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste Pr, 30 de Outubro de 2017.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

Mande
denuncias
fotos e
sugestoes

e materias
para o

UMUARAMA

ustrado

pelo
WhatsApp

9.9913-0130
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