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PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 240/2015

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 032/2015.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO RATIFICACAO N° 032/2015 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. SR. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72 ,
residente na Rua Dom Pedro, 164, na cidade de Alténia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA em-
presa: OXIPARANA COMERCIO DE OXIGENIO LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 14.785.842/0001-00, neste ato
representada pelo Sr. Vinicius Rorato Tenca, portador do RG n° 1807452 e do CPF n°. 323.648.069-68, residente
na cidade de Umuarama, Estado do PR, resolve firmar o presente 1° Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento
240/2015 para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Dispensa n°. 032/2015, mediante clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas:

DO OBJETO

O 1° Termo Aditivo referente ao Contrato de Fornecimento n° 240/2015, tem por objeto acrescentar o fornecimento de
mais cilindros de oxigénio medicinal, tendo em vista a necessidade de equipar as Viaturas do Corpo de Bombeiros,
de acordo com o disposto no Art. 65 inciso |, Alinea “b”, conjugado com o paragrafo 1* da Lei 8.666/1993, a seguir
descritos:

ITEM QUANT. DESCRITIVO Valor unitario  Valor total

01 03 RECARGA DE OXIGENIO MEDICINAL COM CILINDRO DE 02 M3 R$ 80,00 R$ 240,00

DO VALOR

Em virtude do fornecimento do objeto acima descrito fica acrescido ao Contrato de Fornecimento 240/2015, um valor
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicéo do objeto da presente licitagéo serdo recursos oriundos da
Fonte: Secretaria de Satde — Divisdo de Saude — 06.002.103010006.2.034.3390.30 — material de Consumo

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

Alténia-PR., 06 de janeiro de 2015.

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 01/2016, DE 05 DE JANEIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais resolve TORNAR
PUBLICO, o presente Edital, visando a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo de pessoal
por tempo determinado, destinado & operacionalizagao e execugdo junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos
da Lei Complementar ne 020/2015, de 25 de fevereiro de 2015.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital, dirigido, orientado
e executado pela Comisséo formada para este fim, denominada Comissao Geral de Processo Seletivo.

1.2 A selegao de que trata o presente edital, sera constituida por prova de conhecimentos, a serem avaliados por
meio de aplicagéo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 E exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagéo ou divulgagéo dos atos concernen-
tes ao Processo Seletivo, divulgado na internet, no site: www.cafezaldosul.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e
no mural nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR, obrigando-se a atender os prazos e condi-
coes estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do processo seletivo.

1.4 Ainscrigao no Processo Seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que forem publicados durante a realizagao do Processo Seletivo, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os can-
didatos a cumprir.

1.5 As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais ndo-preenchidas serdo revertidas aos demais can-
didatos de ampla concorréncia.

1.6 O prazo de validade do Teste Seletivo esgotar-se-a em 06 (seis) meses a contar da data da publicagéo do ato de
homologag&o do resultado final do Processo Seletivo, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.7 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderéo haver convocagdes de candidatos desde que o quanti-
tativo das vagas seja devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

1.8 Sera permitida impugnagéo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis a contar de sua publicagéo, dirigido a Prefeito Municipal.

2 - DO CARGO A SER PROVIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO 004/2015

LICITAGAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015.

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o P.R.C.A — PROJETO RESGATE DA CRIANCA E

ADOLESCENTE, inscrita no CNPJ n.77.870.608/0001-00, doravante denominada CONTRATANTE, com sede ad-

ministrativa na Rua Padre José de Anchieta 1500,00 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana neste ato

representado pelo. Sr EDVALDO SOFIENTINI, porlador do RG n° 2008731, CPF ne. 52411451920, residente na
na cidade de ALTONIA, Estado do PR, Estado do Parand, e na qualidade ‘de CONTRATADA empresa: CARLA

CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA, inscrito no CNPJ sob n°. 07.923.463/0001-74, neste ato representada pelo Sr.

Celio Jose Lopes, portador do RG n° 46438329 e do CPF n°. 930.017.389-87, residente na Rua Jose Mario Roveron,

na cidade de Umuarama, Estado do PR,, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto

da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n°. 004/2015, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETO

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto Objetivando a Contratagdo de empresa ENQUADRADA como

microempresa ou Empresa de Pequeno porte para fornecimento de materiais de artesanato, material educativo e es-

portivo para serem utilizados na manutengao e funcionamento do Programa Servigos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos (ACFV), atendidos na entidade - P.R.C.A, a seguir descritos:

LOTE 01 — MATERAIS PARA ARTESANATO

LOTE 02 — MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretacéo, firmado com o am-

paro da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes, e fundamentado na licitagao sob a modalidade Pregao Presencial

n° 004/2015 vencido pela contratada.

DO VALO

O valor dos lotes vencidos pela Empresa: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA é de R$ 9.965,00 (quatro mil

novecentos e oitenta e cincg reais).

CLAUSULA QUARTA : VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, com inicio em 21 de dezembro 2015 e término em 20 de

abril de 2016, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo

nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara 8 PRCA PROJETO RESGATE DA CRIANCA E ADOLESCENTE,

ap6s Homologagao, e entrega total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especlflcagoes detalhadas que acom-

panham os produtos, bem como devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “PREGAO

PRESENCIAL N°004/2015”.

Os pagamentos serao efetuados em até 30 dias apds a entrega dos produtos de acordo com o sub-item 16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgao responsavel, em até 02 (dois) dias

Nas dependéncias do PRCA, no Municipio de Alténia — PR . P.R.C.A, rejeitara no todo ou em parte os produtos

que estiverem em desacordo com as condi¢oes estabelecidas no Edital

Correra por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de qualquer natureza e

todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto.

ADOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisi¢do do objeto da presente licitacdo serdo recursos oriundos da

Fonte: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Caixa Econdmica — Conta 632-8

Altonia-PR., 21 de dezembro de 2015.

PROJETO RESGATE

CNPJ 77.870 608 0001/00 (44) 3659 2923

‘ EDITAL DE CONVOCAGAO

ELEIGAO DE DIRETORIA DO PROJETO RESGATE DA CRIANCA E
ADOLESCENTE DE ALTONIA - PRCA

O PROJETO RESGATE DA CRIANGCA E ADOLESCENTE DE ALTONIA —
PRCA, inscrito no CNPJ sob n.® 77.870.608/0001-00, com sede & Rua Padre José de Anchieta,
1500 ~ Centro — CEP: 87.550-000, nesta cidade neste ato representado por seu Presidente o
senhor: EDVALDO SOFIENTINI, RG n°. 2.008.931/SSP/PR E CPF n°. 524.114.519-20,
Residente e domiciliado nesta cidade de Alténia, CONVOCA seus associados a apresentarem
chapa para concorrer & Eleigéo de Diretoria da entidade, para o biénio de 2016 a 2.018, no
periodo de 07 a 13 de Janeiro de 2016, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, na sede da entidade.

A eleigéo da Diretoria sera realizada no dia 14 de Janeiro de 2016, em Assembleia Geral, por
aclamagéo, em primeira votagéo as 19:00 horas, com a maioria dos associados e em 22 e tltima
votagao as 20:00 horas, com qualquer niimero de sécios presentes, com a seguinte pauta:

ASSUNTO:

° ELEIGAO DE DIRETORIA DO PRCA, PARA O BIENIO DE
2016 A 2018.

Alténia- PR, 04 de janeiro de 2016.

).

)

' ol
EDVALDO SOFIENTINI
PRESIDENTE DO PRCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EDITAL DE PREGAO N° 051/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2015

Processo Licitatério: Pregdo Presencial N, 051/2015

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL com sede administrativa na Avenida
Adao Arcangelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
95.640.520/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. MARCIO JULIANO MARCOLINO, brasilei-
ro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade Civil RG n.° 7.179.380-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF
sob n.° 019.237.059-62, residente e domiciliado a Rua Anténio Barros de Souza,468 na cidade de Brasilandia do Sul,
Estado do Parana doravante denominada CONTRATANTE.

DETENTORA: N

KANNO & HASEGAWA LTDA,, situada na ADAO ARCANGELO DAL BEM, 1247, na cidade de Brasilandia do Sul-
PR- CNPJ 77.217.982/0001-00, neste ato representado por seu representante legal YOSHIMORI KANNO, conforme
documento comprobatdrio CPF:086.001.809-1

Doravante denominadas DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

Objeto: REGISTRO DE_PRECOS para o fornecimento a PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
PMBdS) para AQUISICOES FUTURAS E PARCELADAS DE BATERIAS A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, conforme segue:

KANNO & HASEGAWA LTDA.:

Item Descrigéo Unidade Quant.  Valor Unit. Valor Total ~ Marca/Espec.
1 BATERIA AUTOMOTIVA 50 AH Unid 10,00 R$ 215,00 2.150,00 ELI

2 BATERIA AUTOMOTIVA 60 AH Unid 15,00 R$ 275,00 4.125,00 ELETRAN

3 BATERIAAUTOMOTIVA 70 AH Unid 5,00 R$ 320,00 1.600,00 ELETRAN

4 BATERIAAUTOMOTIVA 100 AH Unid 10,00 R$ 404,00 4.040,00 ELETRAN

5 BATERIAAUTOMOTIVA 135 AH Unid 10,00 R$ 533,00 5.330,00 ELETRAN

6 BATERIA AUTOMOTIVA 150 AH Unid 10,00 R$ 605,00 6.050,00 ELETRAN

TOTAL: 23.295,00

VALOR: R$23.295,00 (VINTE E TRES MIL DUZENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS).

O FORNECIMENTO SERA REALIZADO DE FORMA PARCELADA, CONFORME A NECESSIDADE SOLICITADA

EA ENTREGA DEVERA SER EFETUADA NOS TERMOS DO EDITAL AO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
MPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93; LEI FEDERAL N° 10.520/2002; DECRETO FEDERAL N° 3931/2001.

VIGQNCIA 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 06/01/2016

BRASILANDIA DO SUL - PR, 06 DE JANEIRO DE 2016.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municieal

Carga Salario

Vagas Cargo Horaria (R$)

Requisitos Minimos

Ensino Fundamental

01+ CR* | AGENTE DE ENDEMIAS
Completo

40 R$ 1.014,00

Pesquisas de vetores nas fases larvarias e adultas; Eliminagéo de criadouros/depositos positivos através de remogéo,
destruicao, vedacao, entre outros; Tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis; Distribuicdo e recolhi-
mento de coletores de fezes; Coleta de amostras de sangue de cdes; Registro das informacdes referentes as ativida-
des executadas em formulérios especificos; Orientagao da populagdo com relagéo aos meios de evitar a proliferagéo
de vetores; Encaminhamento aos servigos de satde dos casos suspeitos de doengas endémicas; Realizar acoes de
educacgé@o em salde e de mobilizagao social; Orientar o uso de medidas de prote¢ao individual e coletiva; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e
encaminhar o paciente & unidade de satde para diagnéstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacien-
tes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao; Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos
e encammhar 4 Secretaria de Saide e executar outras tarefas correlatas ou determinadas
3 - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS
3.1 Para se candldatar as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera atender aos requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles, implicara em impedimento para a admissao:
I Ter nacionalidade brasileira, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;
Il.  Estar em gozo com seus direitos politicos;
Ill.  Estar quite com a Justica Eleitoral;
IV.I Quando do sexo masculino, o candidato devera comprovar o cumprimento das suas obrigagdes perante o servigo
militar;
V.  Ter completado 18 anos de idade, até a data da admiss&o; se aprovado;
VI.  Nao ter sofrido no exercicio da funcao publica, qualquer penalidade pela pratica dos atos desabonadores, inclu-
sive ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual e federal.
VII. Apresentar boa condigao de saude fisica e mental;
VIII. Nao possuir acimulos de cargos na forma prevista na legislagéo;
IX. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no ato da admissao;
X. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da admiss&o.
4 — DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DA INSCRICAO
4.1 As inscricoes seréo realizadas no periodo de 07/01/2016 a 13/01/2016, na Prefeitura Municipal de Cafezal do
Sul-PR, no horario de 08:00 a 11:30 e 14:00 as 17:00 horas, sendo que no dia 13/01/2016, as inscri¢des encerrar-
-se-&0 as 17:00 horas.
4.2 N&o havera inscrigao condicional por correspondéncia, por fax simile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tem-
po, o recebimento da inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.
4.3 Ao preencher a ficha de inscri¢do, o candidato devera indicar o cargo para o qual se inscreveu.
4.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a admissao, por meio de processo administrativo de-
vidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologagao do resultado do Processo
Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.
4.5 Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as condi¢des estabelecidas no
presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagao do certame.
4.6 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias, tera seu pedido de inscri¢do indeferido.
4.7 Apds o encerramento das inscricdes havera publicagdo da homologagao das inscricdes pela Comissao Geral de
Processo Seletivo, publicando-se a lista de nomes e nimeros de inscri¢oes dos candidatos aptos a realizarem as pro-
vas. Aludida publicagéo ocorrera no site: www.cafezaldosul.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e em mural nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR.
4.8 Do deferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Comissé@o Geral do Processo Seletivo, no prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar da data da publicagéo que por ultimo se realizar na forma referida no item 4.7.
4.9 Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo da prova.
4.10 A solicitagao de condigdes especiais para a reallzagao da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da coordenagéo do Processo Seletivo.
5. DAPROVA
5.1 A prova objetiva seré realizada no dia 17 de janeiro de 2016, as 08 horas da manha, na Escola Municipal Souza
Naves, localizada na Rua Argentina, n° 551, Centro, em Cafezal do Sul - PR.
5.2 Para os cargos elencados no presente edital, o Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, constituido
de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
5.3 A prova objetiva consistira de 30 (vinte) questdes de muiltipla escolha, com muiltiplas alternativas sendo uma s6
correta, com duragado de trés horas improrrogaveis.
5.4 A prova versara sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos, sendo trinta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:
I.  Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes — valendo 02 (dois) pontos cada questao;
Il.  Matematica — 05 (cinco) questdes — valendo 02 (dois) pontos cada questéo;
Ill.  Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes - valendo 4,0 (quatro) pontos cada questéo.
5.5 Serao considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento especifico obtiver 50% (cinqiien-
taf) de acerto e na somatdria, obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinglienta) pontos, desclassificando-se as notas
inferiores.
5.6 Quando da realizagéo das provas, o cand|dato devera comparecer 30 minutos antes do horario munido de:
Comprovante de Inscrigdo (ANEXO IV,
li. Cédula de Identidade ou documento de identificagdo com foto (ex: carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagao);
Ill.  Caneta esferografica azul ou preta.
5.6.1 Os portdes do recinto de realizagéo das provas serdo fechados 15 minutos antes do inicio das provas. O candi-
dato que chegar apds este horario ndo podera realizar as provas.
5.6.2. N&o havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.
5.7 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrido 30 minutos do inicio das
mesmas.
5.8 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura do lacre dos envelopes
com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de aplicagéo da provas.
5.9 Sera concedida fiscalizagao especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente comprovado junto a
Comissao Geral de Processo Seletivo, estiver impossibilitado por motivos de salde, de realizar a prova em sala de
aula com os demais candidatos, no prazo de 48 horas antes da realizagdo da prova.
5.10 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, através site: www.cafezaldosul.pr.gov.
br, no Jornal Umuarama llustrado e em mural nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR.
5.11 O resultado das provas serd publicado, através do site: www.cafezaldosul.pr.gov.br, no Jornal Umuarama
llustrado e em mural nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR.
5.12 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara, autor
do Processo Seletivo.
6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Os candidatos aprovados serédo classificados em lista nominal, na ordem decrescente.
6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, terd preferéncia o candidato que
contar com:
I. Mais idade;
Il.  Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
6.4 O resultado do Teste Seletivo e a classificagao dos candidatos aprovados serdo publicados site: www.cafezaldosul.
pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e em mural nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR.
6.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificagao das notas, de candidatos apro-
vados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados no site: www.cafezaldosul.pr.gov.br, no Jornal
Umuarama llustrado e em mural nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR.
6.6 A admissao respeitara a ordem de classificagéo final.
6.7 Para fins de comprovacao de classificagdo no Processo Seletivo, valera a publicagdo da homologacéao do resul-
tado final.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
7.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegao, desde
que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.
7.3 Os portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
7.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢édo, declarando serem portadores de defici-
éncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comisséo Geral do Teste Seletivo, por
intermédio de Junta Médica designada, que tera decis&o terminativa sobre a qualificagao do candidato com deficiéncia
ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
7.6 Até o ultimo dia de realizagao da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar declaragao, junto
a Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Cafezal do Sul-PR, concernente a condigao e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O Laudo também
devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
8. DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1 O preenchimento da ficha de inscri¢do (ANEXO lll) é de inteira responsablhdade do candidato.
8.2 O pedido de inscrigao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as necessidades legais
impostas neste Edital.
8.3 O Candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificando posteriormente, sera ex-
cluido do teste seletivo, com a conseqtiente anulagéo do ato de investidura no emprego, pela autoridade competente,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
8.4 O simples inscri¢do do candidato implicara o conhecimento deste Edital e de sua aceitagdo.
88.5 O aprovado e classificado, quando convocado para admisséo, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
ocial.
8 6 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admiss&o:
Documentos pessoais (RG e CP
II. Certificado de reservista, quando couber
Ill.  Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigéo;
IV.  Comprovante de escolaridade e habilitagéo exigida;
V. Certiddo de nascimento ou casamento;
VI. Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
VII. Declaragao Pessoal de ndo acumulagéo de cargos, exceto as prevista na Constituigao Federal;
VIII. Comprovar situagao de regularidade fiscal com o Estado, mediante a exibigao de Certiddo Negativa de Débito,

te, na sua excluséo

atualizada até més da assinatura do contrato temporario;

IX. Apresentar certiddes de regularizagao junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatério e a justica estadual

gantecedenles criminais) que comprovem nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de
ireitos;

X. Apresentar Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio do cargo, objeto da contratagéo;

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.7 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em todos os exames médicos

admissionais, a serem realizados pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal.

8.8 Aaprovagao nos exames médicos ¢ de carater eliminatdrio, considerando-se aprovado o candidato tido como apto.

8.9 Para o provimento do cargo, o candidato devera atender as condi¢des necessarias, quais sejam: i) atendimento

aos requisitos para inscrigdo de acordo com as regras constantes deste Edital; ii) apresentagdo da documentagéo

exigida para admissao conforme disposto neste Edital; e iii) aprovagéo nos exames de salde, requisitos estes, devi-

damente previstos neste Edital.

8.10 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal no prazo de cinco dias Uteis,

para ser contratado, cuja contratacéo, sera por tempo determinado de no maximo 01 (um) ano prorrogavel uma unica

vez por igual periodo.

8.11 Somente havera reviséo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado & Comissao

Geral do Processo Seletivo, que apds andlise das justificativas deliberara a respeito.

8.12 O prazo de interposicao de pedido de revisao e recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subseqiiente

da divulgagdo do gabarito, do resultado da prova objetiva e do resultado final.

8.13 O pedido de revisao devera conter argumentacéo ldgica e consistente, indicando, precisamente, a questao ou

ponto sobre o qual versa a reclamagéo, e sera apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal.

8.14 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

8.15 Se provido o pedido de revisao, a Comissao Geral do Processo Seletivo determinara as providéncias devidas.

8.16 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os requerimentos

que derem entrada fora do prazo.

8.17 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)

questao(6es) sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao, desde que ja ndo tenham

recebido a pontuagao correspondente a questao anulada quando da corregéo dos gabaritos.

8.18 S0 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuicdes

de notas diferentes para solugdes iguais.

8.19 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou

atraso, na exclusdo do candidato no Teste Seletivo.

8.20 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletronicos, ou outros ins-

trumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta,

inclusive legislagdo seca ou comunicagéo entre os candidatos.

8.21 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura, intengéo

de marcacéo, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartéo resposta, ou assinalada a lapis.

8.22 Somente sera permitido assinalamento nos cartGes respostas feitos pelos préprios candidatos.

8.23 E vedada a comunicag@o do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova.

8.24 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissédo Geral do Processo

Seletivo, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

8.25 Nenhum candidato podera se ausentar do recinto, antes de decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos do inicio da

prova, salvo se momentaneamente e acompanhado por fiscal.

8.26 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.

8.27 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a candidatos ou a

instituigdes publicas ou privadas, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

8.28 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscrigdes deverdo ser corrigidos no dia das provas, pela

Comiss&o Geral de Processo Seletivo.

8.29 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Geral de Processo Seletivo, o candidato que cometer

alguma das irregularidades constantes abaixo:

I Agir com incorregéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagéo das

provas;

Il.  Utilizar ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do processo seletivo;

Ill.  N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV.  Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar

livros ou apontamentos;

V. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;

8.30 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao estiveram presentes no

dia da prova.

8.31 A elaboragéo, aplicagéo e corre¢do das provas sera realizada pela Comissao Geral de Processo Seletivo, a qual

tera autonomia sobre a elaboragéo e julgamento das provas.

8.32 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da Comissao

Geral de Processo Seletivo.

8.33 Todas as provas objetivas, e gabaritos referentes ao processo seletivo serdo confiados, apds seu término, a

guarda da Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR, e demais documentos como:

edital de abertura, homologagao das inscrigdes, homologag:ao do resultado final, entre outros.

8.34 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretiza-

cao desse ato condicionada a observancia ao principio da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo, das disposicoes

legais pertinentes, da rigorosa classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.35 O candidato que, convocado, recusar a admissao ou deixar de assumir o exercicio da fungéo no prazo estipulado,

perdera o direito de admissao.

8.36 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e um apo-

sentado, quando da sua convocacao, ndo podera assumir sua vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.37 Os prazlos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de publicidade

prévia e ampla.

8.38 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos, comunicados e demais

publicagbes referente a este Processo Seletivo através do site: www. cafezaldosul. pr.gov. br no Jornal Umuarama

llustrado e em mural nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR.

8.38.1 E obrigagao de candidato identificar o local de prova.

8.39 As normas deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-

mada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.40 O resultado final das provas escritas sera divulgado no site: www.cafezaldosul.pr.gov.br, no Jornal Umuarama

llustrado e em mural nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul-PR.

8.41 Todos os atos do processo seletivo serdo praticados pela Comissao Geral de Processo Seletivo.

884|2 Todas as provas ficarao, desde a elaborag&o, sob a guarda e responsabilidade da Comissao Geral de Processo
eletivo.

8.43 Os contelidos basicos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

8.44 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio de Cafezal do

Sul, podendo ser na sede e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo Municipal.

8.45 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Cafezal do Sul.

8.46 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Geral de Processo Seletivo conformidade com este Edital e

da legislagéo vigente.

Paco_Municipal de Cafezal do Sul-PR, aos 05 de janeiro de 2016.

ASCANIO ANTONIO DE PAULA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO - |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Conjugacgéo verbal. Acentuagdo Gréafica. Flexdo do substantivo (género —
masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

MATEMATICA:

Operacdes basicas divisao,
CONHECIMENTO ESPECIFIC
Sobre Dengue, transmlssao slmomas periodos de incubagdo. Zoonoses e outras doencgas. Epidemiologias.
Principias responsabilidades do agente de endemias no exercicio de sua funcdo. Saneamento basico e meio ambien-
te. Medidas de controle e combate ao mosquito da dengue. Classificagao de produtos toxicos pelo ministério da saude.
Principios do Sistema Unico de Saude.

mulnpllcagao adicéo e subtragdo. Problemas de calculo simples. Calculo fracionario.

ANEXO Il
CARGO: Agente de Endemias
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO

Pesquisas de vetores nas fases larvarias e adultas; Eliminagao de criadouros/depositos positivos através de remogao,
destruicéo, vedagao, entre outros; Tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis; Distribuigéo e recolhi-
mento de coletores de fezes; Coleta de amostras de sangue de cées; Registro das informagdes referentes as ativida-
des executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagédo aos meios de evitar a proliferagéo
de vetores; Encaminhamento aos servigos de salde dos casos suspeitos de doencas endémicas; Realizar agdes de
educagdo em saude e de mobilizagdo social; Orientar o uso de medidas de prote¢ao individual e coletiva; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas s|mples de manejo ambiental para o controle de vetores; |dentificar sintomas e
encaminhar o paciente a unidade de satde para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacien-
tes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao; Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos
e encaminhar a Secretaria de Salde e executar outras tarefas correlatas ou determinadas

REQUISITOS PARA O CARGO

Formagé&o: Ensino Fundamental Completo.

ANEXO — Il _

FICHA DE INSCRICAO N°

Nome:

Data de Nascimento:____/ / RG.
PF Email

Enderego N°

Bairro: Cidade:

Cep: Telefone: Celul
E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( ) SIM( ) NAO
QUAL:

Orgao Expedidor

lar:

O preenchimento desta ficha implica na ciéncia e consentimento total das condigoes expostas no Edital de Selegéo
para Contratagdo Temporaria. O candidato declara estar ciente que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Cafezal do Sul-PR de__ de2016.

(assinatura do candidato)

ANEXO - IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL - PR USO DA COMISSAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2016 COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° DE INSCRIGAO
1 - IDENTIFICAGAO DO CARGO
CARGO PRETENDIDO: (EM LETRA DE FORMA)
— IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO: (EM LETRA DE FORMA)
Recebemos do Candidato acima identificado o Requerimento de Inscri¢édo para o cargo supracitado do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2016.
Cafezal do Sul-PR, !/ /2016.
Responsavel pelo recebimento da Inscricao

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

Nome:

Data de Nascimento: I I R.G.
CPF Email
Endereco: N°.
Bairro: Cidade:

Cep: Telefone: Celular:,
JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Orgao Expedidor

Local e data:

Assinatura do Recorrente:

Data do Recebimento: T /

Resultado do Julgamento: Deferido () Indeferido ( )
Assinatura do Presidente da Comissao de Selecéo:
RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:

Tempestivo: ( ) Sim () ndo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

NOTIFICACAO DE CADASTRO EMPRESARIAL N° 01/2016

Com base no disposto no Art. 223 da LC 08/2013 e em informagdes fornecidas pela Receita Federal, considerando
ainda que as empresas a seguir ndo solicitaram Alvara de Funcionamento e Licenga Sanitéria junto ao Municipio de
Cruzeiro do Oeste, segue relagédo para notificagao e langamento das referidas taxas:

RAZAO SOCIAL CNPJ

ALLAN CHRYSTIANO ADRIANO 23.868.781/0001-36

ANDRADE FILHO & OLIVIALTDA 14.027.199/0001-56

ANDREA APARECIDA DOS SANTOS 14.883.728/0001-13
CONCEICAO APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS
DANIEL ALVARES DA SILVA

ELIANE FERREIRA DA SILVA

EZEQUIEL PEREIRA DA SILVA

IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS

IGREJA PENTECOSTAL JESUS E APAZ

IVAN MAGDALENA PINTO - ME

J. SCARDUAELISIO - ME

JOAO DOMINGOS i

L P DA SILVA CONFECCOES LTDA

ODAIR FRANCISCO DE SOUZA — MECANICA - ME
PAULO CEZAR NAKANISHI CARDOSO

R F BATISTA & FELIPE LTDA - ME

ROBSON GOMES DOS SANTOS

SANTANA, CLAUS E TINELLI FILHO LTDA - ME
SIMONE ANTUNES DE GODOY — ME

MARCOS GONCALVES RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Cruzeiro do Oeste, 06/01/2016

04.996.019/0001-90
23.868.823/0001-39
02.415.583/0952-61
09.062.862/0004-66
15.390.888/0001-93
07.487.964/0002-36
13.880.147/0001-65
14.171.910/0001-41
01.652.559/0001-69
97.536.337/0001-50
14.812.470/0001-64
15.133.559/0001-67
17.456.637/0002-70
14.775.336/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
LEI'N°001/2016
SUMULA: Altera os nomes das ruas do Loteamento Jardim Grécia e da outras providéncias.
Art. 1° - As ruas existentes no Loteamento denominado Jardim Grécia, localizado nesta cidade de Cruzeiro do Oeste,
ser&o denominadas conforme segue:
Rua José Carlos Toth — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 01
2 Rua Maria Gerci Raymundo — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 02
3 Rua Juvenal de Oliveira Menezes — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 03
4. Rua Benito Almodovas Rodrigues — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 04
5. Rua Nair Monteiro Hara — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 05
6. Rua Josaphat Brandani—- SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 06
7 Rua Domingos Teoro — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 07
8 Rua Pedro Dias — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 08
9 Rua José Gobbo — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 09

10. Rua José Agnelo da Silva — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 10

11. Rua Maria de Lourdes Campos da Silva — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 11
12. Rua Juvino Messias — SUBSTITUIRA — Rua; Projetada 12

13. Rua Rubens Pelagio Vargas— SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 13

14. Rua Joao Guilherme — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 14

15. Rua Sebastiana Silvério — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 15

16. Rua Elvis Ant6nio Sirena Koike ~SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 16

17. Rua Rodrigo Gavazzoni Fernandes — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 17
18. Rua Dorival Ciceri — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 18

19. Rua Luiz Alberto Lima — SUBSTITUIRA — Rua: Projetada 19

20. Rua Guaraquegaba — Continua

21. Rua Soedina de Fatima Vieira de Souza — Continua

22. Rua Professora Odete Oberg - Continua
Art.2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art.3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cruzeiro do Oeste, 05 de Janeiro de 2016.

Valter Pereira da Rocha

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 89/2015

REF. CONTRATO N° 99/2015

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede
junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109-15, residente e domiciliado, nesta cidade,
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, o Sr. LUIZ EDUARDO PICOLOTO,
pessoa fisica inscrito no CPF sob n°049.882.499-30 , com sede na AVENIDA BRASIL, 3838 CASA - CEP: 87400000 -
BAIRRO: CENTRO, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito,
o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

Clausula primeira O objeto da presente | licitagdo refere-se a da(o) Contratagdo de profissional para prestar servigos na
area de Odontologia em caréater de urgéncia conforme exlgenc|as da portaria do Ministério da Saude n°. 139 de 11 de
Fevereiro de 2015, referente ao credenciamento do municipio, da Equipe de Saude Profissional no ambito da Politica
Nacional de atencao integral da saude as pessoas privadas de liberdade prisional (PNAISP) e portaria 482 de 01
abril de 2015, art. 3°., por um periodo de 06 (seis) meses. Orgéo solicitante Secretaria Municipal de Satde. Processo
dispensa, 10/2015, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

Clausula segunda: O presente instrumento contratual ¢ celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade
Processo dispensa n° 10/2015, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposices pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Codigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

Clausula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, reduzir na carga horaria
semanal de 40 horas para 30 horas, reduzindo assim automaticamente o valor atual de R$ 5.049,61(cinco mil e
quarenta e nove reais e sessenta e um centavos para R$ 3.787,20(trés mil e setecentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos) do contrato n°99/2015, conforme justificativa no memorando 2015003804.

Clausula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabelecidas pelo procedimento
licitatério na Modalidade Processo dispensa n® 10/2015, que n&o colidirem com as disposig¢des deste aditivo, obede-
cendo ao Contrato n° 99/2015

Cruzeiro do Oeste, 24 de Junho de 2015.

LUIZ EDUARDO PICOLOTO

Contratada

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

]’estemunhas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 181/2015

REF. CONTRATO N° 117/2015 .

MUNICIPIO DE CRUZEI5RO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, casado, porta-
dor da cédula de identidade civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109-15, residente e domiciliado, nesta cidade,
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro Iado a Empresa ANDERSON MARCELO
DE LIMA, pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n° , com sede na RUA GASTAO VIDIGAL , 716
CASA - CEP: 87400000 - BAIRRO: CENTRO, doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a)
, portador da cédula identidade RG. n® SSP/Parana, e do CPF n°., , tem entre si justo e acertado na melhor forma de
direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

Clausula primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratagédo de profissional na area de Enfermagem
para prestar servigos junto ao Programa Estratégia da Saude da Familia, por um periodo de 06 (seis) meses. Orgao
solicitante Secretaria Municipal de Saude., da(o) Processo dispensa 12/2015, que passa a fazer parte integrante deste
Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula segunda: : O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade
Processo dispensa n° 12/2015, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato 117/2015 retroativo ao dia 04 de Novembro de 2015 com vencimento em 04 de Dezembro de
2015, e acrescer o valor de R$ 2.585,29(dois mil quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte e nove centavos), para
dar continuidade nos servigos prestados, conforme solicitagéo e justificativa constante em memorando2015007389.
Clausula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabelecidas pela licitacao Processo
dispensa 12/2015, que nao colidirem com as disposi¢des deste aditivo, obedecendo ao Contrato n° 117/2015
Cruzeiro do Oeste, 01 de Dezembro de 2015.

ANDERSON MARCELO DE LIMA

Contratada

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

Testemunhas:

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N.° 0392/2015 )

SUMULA: Dispde sobre a abertura de  CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de R$ 22.832,46 ( vinte e dois

mil, oitocentos e trinta e dois reais, quarenta e seis centavos), destinados a restituicdo de sobras de recursos nao

aplicados relativo aos repasses do Convenio MEC/FNDE N. 700033/2011 — Obras de Construgéo da Super-Creche,
, repasses do Fundo Nacional da Educagao/FNDE - fonte 150

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhes séo

conferidas pela Lei n°. 065 de 23 de Dezembro de 2015 (LEI ESPECIFICA). Publicada em 05/01/2016

COgSIDERANDO, ainexisténcia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento municipal vigente.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO ADICIONAL

ESPECIAL, no valor de R$ 22.832,46 ( vinte e dois mil, oitocentos e trinta e dois reais, quarenta e seis centavos)

destinados a restituicdo de sobras de recursos ndo apllcados relativo aos repasses do Convenio MEC/FNDE N

700033/2011 — Obras de Construgdo da Super-Creche, , repasses do Fundo Nacional da Educacao/FNDE - fonte 150

14.00 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.01 — RECURSOS S/ SUPERVISAO DA SEC. DE FAZENDA

28 — ENCARGOS ESPECIAIS

846 — OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

0003 — PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

28.846.0003. 0.001 — RESTITUICOES DE SALDOS DE CONVENIOS

4.0.00.00.00. - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00 — INVESTIMENTOS N

4.4.20.00.00 - TRANSFERENCIAS A UNIAO

Fonte - 150
Convénio 700033/2011 MEC/FNDE — exercicio corrente 16.731,7
4.4.20.93.01 — RESTITUIGAO DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS DA UNIAO 6.813,08
Fonte
3150 - Convénio 700033/2011 MEC/FNDE — Superavit Financeiro exercicio anterior

4.20.93.01 — RESTITUICAO DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS DA UNIAO 16.019,38
TOTAL DO CREDITO ESPECIAL 2.832,46

ART. 2° - Como recursos para a abertura do Credlto previsto no Artigo 1° desta Lei, o Executivo Municipal utilizar-
-se-a do seguln!e

a) produto do Excesso de Arrecadagao proveniente de aplicagdes de recursos no mercado financeiro
fogte 150 — CONVENIO MEC/FNDE 2011 — (Lei 4.320/64 — artigo 43 — paragrafo 1° - item Il - parecer 214/01-DCM-

Fonte - 150
Convénio 700033/2011 MEC/FNDE — exercicio corrente 6.813,08
b) O produto do superavit financeiro apurado do exercicio anterior, proveniente dos repasses oriundos
da fonte 150 — CONVENIO 700033/2011 MEC/FNDE (Lei 4.320/64 — artigo 43 — paragrafo 1° - item Il - parecer
214/01-DCM-TC).
Fonte - 3150
Convénio 700033/2011 MEC/FNDE — (superavit financeiro apurado do exercicio anterior) 16.019,38
ARTIGO 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 23 ( vinte e trés ) dias do més de Dezembro de 2015.
VALTER PEREIRA DA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 174/2015

REF. CONTRATO N° 133/2015 R

MUNICIPIO DE CRUZEI5SRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, casado, porta-
dor da cédula de identidade civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109- 15, residente e domiciliado, nesta cidade,
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa DAYANE SANTANA SILVA
GRECO., pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n°, com sede na RUA OLINDA, 1717 CASA - CEP:
87505080 - BAIRRO: JARDIM BELVEDERE, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(?) , portador da cédula identidade RG. n® SSP/Parana, e do CPF n°. , , tem entre si justo e acertado na melhor
forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condiges segulntes

Clausula primeira: O objeto do presente contrato refere-se a Contratagédo de profissional habilitado para prestar
servicos na Farmacia da Secretaria Municipal de Salde, atuando na fungdo de Farmacéutica -Bioquimica, técnico
responsavel, por um periodo de 180 dias., da(o) Processo dispensa 15/2015, que passa a fazer parte integrante deste
Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade
Processo dispensa n° 15/2015, na forma Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposigoes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

Clausula terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, prorrogar o prazo de vali-
dade do contrato retroativo ao dia 28 de Novembro de 2015, com vencimento em 28 de Dezembro de 2015, e acrescer
R$ 3.732,30(trés mil setecentos e trinta e dois reais e trinta centavos) para dar continuidade nos servigos prestados
Conforme solicitagéo e justificativa constante em memorando 2015007453 em anexo.

Clausula quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condicdes belecidas pela licitagéo Processo
dispensa n°15/2015, que n&o colidirem com as disposi¢des deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 133/2015.
Cruzeiro do Oeste,09 de Dezembro de 2015.

DAYANE SANTANA SILVA GRECO

Contratada

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

Testemunhas:

Estado do Parana

PORTARIAN®748/2015

o Prsefgto Mumcipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuigées legais,

RE

DEMITIR, a pedldo a contar do dia 18 de Dezembro de 2015, a servidora ROSANGELA CORREA DE OLIVEIRARG.
n° 4.940.229-5 SSP/PR, ocupante do cargo de Professora, da Escola Municipal Emiliano Perneta, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Registre-se Publique-se Cumpra se

Cruzeiro do Oeste, aos 18 (dezolto) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCH,

-Prefeito Municipal-

Estado do Parana

PORTARIAN°732/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUCILENE MOLINA FIAUX, RG. N° 6.192.734-4 SSP PR, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, da Unidade Basica de Satde Sao Silvestre, junto a Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de
Licenga Prémio, conforme disposto no artigo 165, da Lei Complementar 006/2005, (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), referente ao quinquénio 16/07/07 a 16/07/12 a contar do dia 05/01/16 a 03/02/16.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 18 (dezoito) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO n° 161 /2015

Ementa: Dispoe sobre VACANCIA de cargo de provimento Efetivo e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaticha, Estado do Parand, no uso e gozo de minhas
atribuigdes legais, observando especialmente a Lei Organica Municipal,

Resolvo:

Art. 1° Declarar vago, devido o FALECIMENTO, em 27 de dezembro de 2015 do Servidor Municipal Jorge Marques da
Silva, portador da Cédula de Identidade RG n°.3.573.350-7, Servente Servigos Gerais, cargo de provimento efetivo,
nomeado em 18 de fevereiro de 2002, conforme Ato Administrativo Decreto n°.007/2002, pelo Regime Estatutario, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.371/1998 — Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cidade Gatcha,
Estado do Parana.

Art. 2° O presente instrumento entrard e m vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se — registre-se — cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaulcha, 29 de dezembro de 2015.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICEIIgA PREVIA

O Restaurante Recanto do Peixe LTDA-ME torna publico que ira requerer ao IAP, a Licenga Prévia para pesque-
-pague a ser implantada na Estrada Velha para Cruzeiro Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n Lote 11 -C, Gleba 14,
Zona Rural, Umuarama - PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 265/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o senhor Valter Pereira da Rocha,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 904.980-0 e do CPF
n°. 209.098.109-15,

CONTRATADO: CASA DE RECUPERAGCAO PROJETO RESTAURAGAO

SEDE: UMUARAMA - PR

O objeto da presente licitagédo refere-se a da Contratagdo de empresa para prestar
servicos de internagéo de 05 (cinco) internos a serem encaminhados pelo municipio
conforme Programa de recuperacao fisica, psiquica e moral de pacientes com de-
pendéncia quimica sem condigdes financeira, por um periodo de 12 (doze) meses.
Orgao solicitante Secretaria Municipal da Agdo Social - Divisdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social. Processo inexigibilidade, 12/2015, que passa a fazer parte inte-
grante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Processo inexigibilidade n° 12/2015, na forma da Lei 8.666/93, bem
como pelas demais disposicGes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo
Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem descritas.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato € de R$ 47.280,00 (Quarenta
e Sete Mil, Duzentos e Oitenta Reais)

Data da assinatura do contrato: 28/11/2015

Vigéncia do contrato: 27/11/2016

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana

Estado do Parana
PORTARIAN°03/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DEMITIR, em razéo de Término de Contrato, a contar do dia 31 de Dezembro de 2015, as servidoras ocupantes do cargo de Professora, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

Esporte e Lazer conforme segue abaixo:
NOME G O TACAO
Izabel C. Resende da Silva Monteiro

Erica Teodoro Fernandes 10.727.751-0

6.703.828-2 Centro Municipal de Educagéo Infantil Cantinho dos Anjos
Centro Municipal de Educagéo Infantil Pequeno Polegar

Evelise Helena Burgel 8.082.639-7 Escola Municipal Amaral Fontoura

Kiesly Nisia Maria Silva 9.432.504-8 Escola Municipal de Tempo Integral Rocha Pombo
Lucenilda de Oliveira 9.138.933-9 Centro Municipal de Educagao Infantil Pequeno Polegar
Natalia Felix Garcia Silva 12.717.634-5  Centro Municipal de Educac&o Infantil Pequeno Polegar

Patricia Ghiraldi de Aimeida 8.068.307-3
Rosangela Gomes dos Santos

Rosemar da Silva Ferreira  6.975.150-4
Sandra Aparecida de Oliveira 7.092.252-5
Tania Mara de Paiva Primo  6.349.175-6
Viviane Silva de Oliveira 8.988.877-8
Registre-se Publique-se Cumpra-se

Centro Municipal de Educag&o Infantil Pequeno Polegar
9.495.513-0 Escola Municipal Nisia Floresta

Escola Municipal Rosimeri Ortiz

Centro Municipal de Educagao Infantil Cantinho dos Anjos
Escola Municipal Rosimeri Ortiz

Escola Municipal de Tempo Integral Tasso da Silveira

Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do més de Janeiro de 2016.

VALTER PEREIRA DA ROCHA
-Prefeito Municipal-

Estado do Parana
DECRETO N°. 1.590
De 06 de Janeiro de 2016.
HOMOLOGA DECLARACAO DE INSERVIBILIDADE E LAUDO DE AVALIAGAO DOS
BENS MOVEIS PERTENCENTE AO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, e
CONSIDERANDO o parecer exarado pela Comissdo Especial de Avaliagao constitui-
da através da Portaria n°. 2.724/2015, declarando a exaragao do Laudo de Avaliagao
dos bens méveis desta Municipalidade,
CONSIDERANDO também o contido no artigo 97 da Lei Organica de Douradina, em
conjugagdo com o disposto no artigo 17, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, com alteragao dada pela Lei n°. 8.883, de 08 de junho de 1994,
DECRETA:
Art. 1° - Fica homologado o Laudo de Avaliagdo exarado pela Comissdo Especial de
Avaliagao constituida pela Portaria n°. 2.724/2015, e Declaragao de Inservibilidade,
referenie aos segfumtes bens moveis de propriedade do Municipio!
IPO PAS/ONIBUS, COM BUSTIVEL DIESEL MARCA/

MODELO SCANIA, ANO DE FABRICACAO 1985, ANO MODELO 1985, CATEGORIA
— OFICIAL, COR PREDOMINANTE BRANCA, PLACA - KTU- 9015 CHASSI -
QBSKC4X2503453876

VEICULO TIPO PAS/ONIBUS, COMBUSTIVEL DIESEL, MARCA/
MODELO SCANIA, COR PREDOMINANTE BRANCA, PLACA — LIN-6153.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos sete dias do més de janeiro do ano de dois

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N°390/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-
buigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a contar do dia 15 de Dezembro de 2015, a servido-
ra EDNA NARCISO GOMES RG. n° 6.804.718-8, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, junto a Secretaria Municipal de Educaqao Cultura, Esporte e Lazer..
Art. 25 - Este Decreto entrara em vigor, a partir da data de sua publicacéo.

Cruzeiro do Oeste, aos 18 (dezono) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®668/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atri-
buigdes Iegals

RESOL

CONCEDER a servidora EDOMENIA CASTRO PEREIRA GENARO, RG. N°
3.559.913-4 SSP PR, ocupante do cargo de Professora, da Escola Munlclpal Amaral
Fontoura, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30 (trin-
ta) dias de Licenga Prémio, conforme disposto no artigo 165, da Lei Complementar
006/2005, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), referente ao quinquénio
13/02/05 a 13/02/10 a contar do dia 28/10/15 a 26/11/15.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 10 (dez) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°682/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-
buicoes legais,

RESOLVE:

DEMITIR, a pedido a contar do dia 14 de Dezembro de 2015, a servidora
ROSANGELA SOARES DA SILVA ROBATINO RG. n° 5.674.972-1 SSP/PR, ocupan-
te do cargo de Professora, do Centro Municipal de Educagéo Infantil Cantinho dos
Anjos, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 14 (quatorze) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®683/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-
buicoes legais,

RESOLVE: )

CONCEDER a servidora NEUZA CORREA MASSE, RG. n° 3.585.514-9 SSP/PR,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Satde,
15 (dias) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme
disposto no artigo 146, da Lei Complementar 006/2005, (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), a contar do dia 01/12/15 a 15/12/15.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 14 (quatorze) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®706/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-

buigdes Iegals

RESOL

CONCEDER a servidora NAIR ALVES DE OLIVEIRA RADOVANOVICH, RG. N°

3.559.913-4 SSP PR, ocupante do cargo de Servente, da Escola Munlclpal Amaral

Fontoura, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, 60

(sessen(a) dias de Licenca Prémio Restante, conforme dlsposto no artigo 165, da Lei

Complementar 006/2005, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), referente ao

quinquénio 01/05/06 a 01/05/11 a contar do dia 17/12/15 a 14/02/16.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do QOeste, aos 15
dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®707/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-
buigdes Iegals

RESOL

CONCEDER a servidora REGIANE MARIA COUTINHO, RG. N° 9.138.918-5 SSP
PR, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, junto a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, confor-
me disposto no artigo 165, da Lei Complementar 006/2005, (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), referente ao quinquénio 18/06/07 a 18/06/12 a contar do dia
20/01/16 a 18/02/16.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 16 (dezesse\s) dias do Més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCH

-Prefeito Municipal-

(quinze

PORTARIAN°713/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-
buigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora RUTH DOS SANTOS OLIVEIRA, RG. N° 4.153.218-1 SSP
PR, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, do CREAS junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio Restante, confor-
me disposto no artigo 165, da Lei Complementar 006/2005, (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), referente ao quinquénio 01/05/01 a 01/05/06 a contar do dia
04/01/16 a 03/02/16.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 15 (quinze) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®726/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-
buigdes Iegals

RESOL

CONCEDER a servidora JUDITE ALVES, RG. N° 3.882.580-1 SSP PR, ocupante do
cargo de Servente, do Programa Karaté Pia no Esporte, junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio Restantes, conforme dispos-
to no artigo 165, da Lei Complementar 006/2005, (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), referente ao quinquénio 01/08/02 a 01/08/07 a contar do dia 20/01/16
a 19/02/16.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 17 (dezessete) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

-Prefeito Municipal-

Estado do Parana
PORTARIAN®725/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

O Prefeito Munlcipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes legais,

RESOL

CONCEDER Llcenga Prémio, aos servidores lotados no Programa Alternativo Municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme segue abaixo:
RG

Servidor Per. Aquisitivo
Nadia B. Alves de Oliveira D. 1.928.320 Chefe de Segéo de Programas Especiais 18/06/07 — 18/06/12 (30 dias)
Rosa Maria Galvao Basilio 5.262.678-1 Auxiliar de Servigos Gerais 10/03/05 — 10/03/10 (30 dias)

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 15 (quinze) dias do més de Dezembro de 2016.

VALTER PEREIRA DA ROCHA
-Prefeito Municipal-

Periodo Gozo de ferias
20/01/16 — 19/02/16
20/01/16 — 19/01/16

mile is (07/01/2016).
Francisco Aparecido de Almeida
PREFEITO MUNICIPAL

Jodo Cervinhani
SECRETARIO DE GOVERNO

Estado do Parana
PORTARIAN®749/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

O Prefeito Munlcipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribui¢des legais,

RESOL

CONCEDER Llcenga Prémio, aos servidores lotados na Escola Municipal Emiliano Perneta Educago Infantil e Ensino Fundamental, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

Esporte e Lazer conforme segue abaixo:

Servidor RG Cargo Per. Aquisitivo

Alzenir dos Santos 5.936.817-6 Zeladora 10/03/10 — 10/03/15
Iraci Pereira Rodrigues 3.365.894-0 Merendeira 20/02/10 — 20/02/15
Lucimar Lazaro Zacarias 0.117.627-5 Auxiliar de Servicos Gerais 29/09/10 — 29/09/15
Maria Rodrigues Valenga 30. 163.711»8 Auxiliar de Servicos Gerais 10/03/10 — 10/03/15

Rosangela Aparecida Alonso Cicere

6.426.7
Obs: O periodo compreendido entre 21/12/15 a 04/01/16 refere-se as férias coletivas.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Auxiliar de Servigos Gerais 18/06/07 — 18/06/12

Cruzeiro do Oeste, aos 18 (dezolto) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA
-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°743/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Periodo Gozo de Licenga Prémio
(30 dias) regulamentares 19/12/15 — 17/01/16
(30 dias) regulamentares 19/12/15 — 17/01/16
(30 dias) regulamentares 19/12/15 — 17/01/16
(30 dias) regulamentares 19/12/15 — 17/01/16
(30 dias) restantes

19/01/16 - 17/01/16

CONCEDER licenga prémio, aos servidores lotados na Segao de Transporte Escolar, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue abaixo:

RG Periodo Gozo da licenga prémio
(30 dias) regulamentares29/12/15 a 27/01/16
(30 dias) regulamentares29/12/15 a 27/01/16

Servidor

Per. Aquisitivo

Nilson Bond 101.974-5 Motorista 01/04/05 a 01/04/10
Odair Kuhn Camacho 115.895-9 Motorista 10/03/05 a 10/03/10
Roberto Lucio Amaral Schwerz 3 983 284-4 Motorista 29/04/09 a 29/04/14
Vilma Lisik Motorista 07/05/07 a 07/05/12

Obs: O periodo compreendido entre 21/12/15 a 04/01/2016 refere-se as férias coletivas.

Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste,
VALTER PEREIRA DA ROCHA
-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®745/2015

aos 18 (dezoito) dias do més de Dezembro de 2015.

O Prefeito Munlcipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais,

RESOL

(30 dias) regulamentares29/12/15 a 27/01/16
(30 dias) restantes

29/12/15 a 27/01/16

CONCEDER Ilcenga prémio, aos servidores lotados na Escola Municipal Amaral Fontoura, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue abaixo:
RG Periodo Gozo da licenga prémio
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16

Servidor

Madalena de F. S. dos Reis
Maria de Fatima Pessoa
Matilde da Silva Alonso

927.
Obs: O periodo compreendido entre 21/12/15 a 04/01/16 refere-se as férias coletivas.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

7.138.915-4
3 462. 604 9

Per. Aquisitivo
01/06/96 — 01/06/01
01/02/06 - 01/02/11
08/04/09 — 08/04/14

Auxiliar de Servigos Gerais
Servente
Merendeira

Cruzeiro do Oeste, aos 18 (dezoito) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCHA
-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°746/2015

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio, aos servidores lotados na Escola Municipal Tasso da Silveira, da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue abaixo:
RG Periodo Gozo da licenga prémio
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)21/12/15 - 19/01/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16

Servidor Cargo Per. Aquisitivo

Angelina Zampronio da Cruz 7.084.740-0 Auxiliar de Servicos Gerais 03/04/10 03/04/15
Grazielle Idalina Formicoli 8.752.884-7 Aucxiliar Administrativo 27/10/10 — 27/10/15
Ivone de Fatima da Silva 8.822.289-0 Auxiliar de Servigos Gerais 01/09/09 — 01/09/14
José Pinto de Abreu 5.621.311-2 Auxiliar de Servigos Gerais 01/02/01 — 01/02/06
Marinete Mendonga Alves 7.898.192-0 Auxiliar de Servigos Gerais 27/07/09 — 27/07/14
Marli Francisco da Silva 6.028.337-0 Auxiliar de Servicos Gerais 01/02/06 — 01/02/11
Nilza A. Mazzeto da Silva 6.885.013-4 Zeladora 03/04/00 — 03/04/05
Rosangela Alves da Silva 6 301. 745 0 Zeladora 03/04/00 — 03/04/05

Suely da Silva R. de Lima

6.348.3:
Obs: O periodo compreendido entre 21/12/15 a 04/01/16 refere-se as férias coletivas.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

47-8 Zeladora 10/03/05 — 10/03/10

Cruzeiro do Oeste, aos 18 (dezolto) dias do més de Dezembro de 2015.

VALTER PEREIRA DA ROCH,
-Prefeito Municipal-

(30 dias)05/01/16 — 03/02/16
(30 dias)05/01/16 — 03/02/16

Estado do Parana

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°. 002/2016, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE DOURADINA,
ESTADO DO PARANA (CONVENENTE) E A APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE DOURADINA (CONVENIADA).

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos financeiros
oriundos do Ministério da Saude, destinados & concretizagao de seus objetivos es-
tatuarios.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente tem sua fundamentagéo legal na Lei Municipal
n°. 650, de 23 de Outubro de 2009.

VALOR: Até R$- 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) de acordo com o crono-
grama de desembolso em anexo, e a medida das transferéncias efetuadas pelo
Ministério da Saude.

DENUNCIA E RESCISAO: O presente Convénio podera ser denunciado por escrito
a qualquer tempo e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial por descumprimento nas normas estabelecidas na legislagao
vigente, por inadimplemento de qualquer uma de suas clausulas ou condi¢des ou
pela suqerveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente ine-
xeqiive

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: Execuggo: exercicio financeiro; vigéncia: a
partir de 06/01/2016 até 31/12/2016.

ALTERACAO: Mediante acordo entre as partes através de Termo Aditivo.

FORO: Umuarama - PR.

e Data de Assinatura: Douradina - Pr, 06 de Janeiro de 2016.

IVONE TONHI DE SOUZA SUZAN RITA GARCIA

SECRETARIADE SAUDE ~ PRESIDENTE

Local

Estado do Parana

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°. 001/2016 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE DOURADINA,
ESTADO DO P, A (CONVI TE) E A APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE DOURADINA (CONVENIADA).

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo a execugdo dos Servigos
Assistenciais de Agao Continuada, contemplando agdes de atendimento definidos no
Plano de Atendimento incluso e em seu anexo.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente tem sua fundamentacao legal na Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1983, na Lei n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social, na Instrugdo Normativa do MF n°. 03/93, de 19 de
abril de 1993 e na Lei Federal n°. 9.604, de 05/02/98.

VALOR: R$- 1.702,68 (um mil setecentos e dois reais e sessenta e oito centavos) em
até 12 parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso em anexo, e a medida
das transferéncias efetuadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, correndo as despesas a conta de recursos
orgamentarios — Termo de Responsabilidade com a SAS/FNAS.

DENUNCIA E RESCISAO: O presente Convénio podera ser denunciado por escrito
a qualquer tempo e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial por descumprimento nas normas estabelecidas na legislagao
vigente, por |nad|mplemenlo de qualquer uma de suas clausulas ou condicdes ou
pela suqervemencla de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente ine-
xequf

PRAZO DE EXECUQAO E VIGENCIA: Exercicio financeiro — execugao — vigéncia a
partir de 06/01/2016 até 31/12/2016.

ALTERAGCAO: Mediante acordo entre as partes através de Termo Aditivo.

FORO: Umuarama - PR.

Local e Data de Assinatura: Douradina - Pr, 06 de Janeiro de 2016.

P/ MUNICIPIO DE DOURADINA P/APAE

FRANCISCO AP. DE ALMEIDA SUZAN RITA GARCIA

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Parana
PORTARIA N.°001/2016
suU A: Concede Férias ao Servidor Publico.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
séugssatrlbulgoes legais,

Art. 1° - Conceder férias ao servidor, SANTO MARTINS DE MELO, portador da
Carteira de Identidade RG n.° 1.572.485, ocupante do cargo de Prowmento em
Comissdo de SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA
E COMERCIO, lotado na SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
INDUSTRIAE COMERCIO com o periodo de aquisi¢ao de 03/02/2014 a 02/02/2015,
com fruicdo em 04/01/2016 a 02/02/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 dias
do més de janeiro de 2016.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

Estado do Parana

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercicio 2016
PROGRAMAGAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO
PROGRAMACAO
Fonte de Recurso
000 RECURSOS LIVRES 604803 85296200 69436494 TE9R02 S 78435806 TIT5033 71382626 75068095 77529149 TRTMA07 105641930 949388432
101 FUNDEF/FUNDEB 60% 10799121 11970919 9745085 10070184

102 FUNDEF/FUNDEB 40%

103 5% Sobre Transfe
FUNDEB

104 Demais impostos vinculados i educago bisica

fas Constitucionais

108.064,19
72.043.08
109.296,64

113,995,
7599756
11529598

110.080.98
7338762
11133642

7199443
10922281

79.806.45
121.074.44

64.96751
98.562.26

6713483
101.850.36

8482217

94.026,13 76.543.22 89.538.58 86.463,62 79.096.74

100.182,18 10661767
6678840 7107873
10132474 107.833,60

TRO88SS 8374334

108.808,52
7253931
110.049.47

8546413

110.556,02
7370431
11181689

86.836.74

148.263.48
98.842.77
149.95439

11645423

133242200

285,00
1.347.618.00

1.046.557,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

DECRETO N° 1591/2016

Samula — Fica estabelecida a programag&o Financeira e o Cronograma de execugéo
mensal de desembolso para o exercicio de 2016 do Municipio de Douradina e da
Camara Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto no artigo 8° paragrafo
unico, da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,

DECRET

Art. 1° - Fica estabelecida a Programagéo Financeira e o Cronograma de execu-
¢do mensal de desembolso para o Exercicio Financeiro de 2016, do Municipio de
Douradina e da Camara Municipal, conforme disposto no artigo 8°, paragrafo tnico,
da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Os anexos deste Decreto estabelecem a Programacao Financeira
e o Cronograma de execugdo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de
2016, do Municipio de Douradina e da Camara Municipal.

Art. 2° - A verificagdo do cumprimento da Programagao Financeira e do Cronograma
de execugao mensal de desembolso se dara bimestralmente e se verificado o dese-
quilibrio fiscal, o mesmo devera ser reconduzido pelo Orgao que lhe der causa no
bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto.

Parégrafo Unico — A ndo recondugdo no bimestre seguinte aos limites estabelecidos
por este Decreto acarretara Ao Orgao que lhe der causa a limitagdo de empenhos
e movimentagao financeira, conforme previsto no artigo 9°, da Lei complementar n®
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Douradina-Pr., em 06 de janeiro de 2016.

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

Eg('ZFR1A/'2F001EO 1° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
5

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO N° 060/2014.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAGAO N° 060 DE 28 DE

NOVEMBRO DE 2014

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA

— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante

denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815

— Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal o Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.°

4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72, residente na Rua Dom Pedro, 164,

na cidade de Altonia, Estado do Parang, e na qualidade de CONTRATADA a empresa

DVORANEM E FERNANDES LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 11.0346.15/0001-55,

com sede na cidade de ALTONIA, neste ato representada pelo Sr. Valter Dvoranem

Fernandes, portador do CPF n°. 863.280.779-04 e do Rg n° 035.144.519-66resolve

firmar o presente 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servicos para entrega

do objeto da Licitagdo na Modalidade DISPENSA DE LICITACAO 060/2014, mediante

clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

VIGENCIA

O 1° Termo Aditivo tem por objeto Acrescentar ao Contrato de Prestagéo de Servigos

0251/2014, uma vigéncia de 12 (Doze) meses para continuidade na prestagdo dos

servigos contratados, passando a mesma a vigorar de 01 de janeiro de 2016 a 31 de

dezembro de 2016, com base na Clausula 72 do presente contrato amparado no § Il

do Art. 57 da Lei Federal 8.666/1993.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

Alténia-PR. 07 de dezembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
N° 043/2013

REF: CONVITE N°.002/2013

HOMOLGADA PELO DECRETO N° 164/2013 DE 03 DE MAIO DE 2013

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA
— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815
— Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.°
4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72, residente na Rua Dom Pedro, 164,
na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA a empre-
sa DVORANEM E FERNANDES LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 11.0346.15/0001-
55, com sede na cidade de ALTONIA, neste ato representada pelo SR. .VALTER
DVORANEM FERNANDES, portador do CPF n°. 863.280.779-04 e do Rg n°
035.144.519-66resolve firmar o presente 3° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao
de Servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade CARTA CONVITE
002/2013, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

VIGENCIA

O 3° Termo Aditivo tem por objeto Acrescentar ao Contrato de Prestagéo de Servigos
043/2013, acrescentar vigéncia de 12 (Doze) meses passando a mesma a vigorar de
08 de Janeiro de 2016 a 07 de Janeiro de 2017, com base na Clausula 72 do presente
contrato amparado no § Il do Art. 57 da Lei Federal 8.666/1993 .

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

Altonia-PR. 06 de Janeiro de 2016.

107 SALARIO EDUCACAO 1443293 15.999,03 13.02422 1523545 1471222 13.458,70 13.389.26 14.249.35 14.542,16 1477571 19.815,30 178.077,00
303 v 42468268 47076446 38323200 44829644 43290078 39601678 39397310 41928115 42789680 43476901 58305616 523983900 ESTADO DO PARANA "
e hasslowor s s nsen wamam beses st Daege  esros om0 AVISO DE CANCELAMENTO DE CERTAME PUBLICO
295 Atengio Basica-Exerccio Cortente DAL 6591 SIS 06 GIEST 66195 ST  SSIGLSS SIS SSI0  GOSTLR  SLEWE 7600 LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/2015
496 Atengio de Média ¢ Alta Complexibilidade 182922 202183 1645901 IS25LS5 1925335 ISS217 1700807 1692031 IS00724 1837726 1867241 2504105 225.04000 PROCESSO N° 084/2015 .
Ambulatorial ¢ Hospitalar DATA PREVISTA PARA ABERTURA DO CERTAME: 05.01.2016 AS 08:30 HS.
497 261164 289503 235672 261340 275684 2.662,17 243535 24277 257842 263140 2.673.67 3.585.59 3222300 O Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, torna publico, consoante des-
504 1477544 1637870 1333330 1478542 1559700 1506136 1377811 1370701 145851 1488727 1512636 2028552 18230300 creve as Sumulas 346 e 473 do STF, bem como o que disciplina o art. 49 da Lei
507 COSIP - Conriuigdo de I i 3 2 5 . - ; Federal n°-8.666/93(1], tendo em vista a constatagéo de oficio de inconsisténcias que
‘ontribuigdo de lluminado Piblica 51.94739 4228847 4689409 49.468,13 47.769.21 43.699.23 BATT2 4626638 4721700 4797541 6433840 57820000 podem macular todo o processo licitatério e, visando principalmente o atendimento
510 Taxas de Poder de Polici 10.441,87 8.500,34 9.426,11 9.943,50 9.602,01 8.783,91 8.738,57 9.299.91 9.491,04 9.643,49 12.932,53 116.223,00 ao interesse pUblICO pelo que decide A NU LA o Certame Publico denominado
511 Taxas de Prestagiio de Servigos 1347649 10970,72 12.165,54 1283331 12.392,58 1133671 1127820 12.002,69 1224933 12.446,06 16.691,05 150.000,00 LICITAGAO na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA sob n°-002/2015, que visava
;: EIDL SLei mx;aua'..nn :“u) 633395 515624 571780 603165 582451 532825 530076 564127 575709 584965 784479 7050000 a prestacdo de servicos de engenharia para a Contratagio de Empresa por meio de
S Compen. entre Reg. Previdénc. 5.685,73 4.628,55 5.132,64 541437 .43 4.782.96 2 5.063,94 5.167.99 525099 7.041,96 f Py = A . . =
deves  nwss  emm we e Yo rwee  Tsem i0iss Modalidade de Licitagéo Concorréncia para Empreitada Global de material ¢ méo de
13 PNATE/SEED 1180261 BIS307 0785 1190065 1255389 1108988 10264 1L74136 1198262 1217507 1632761 14673400 obra para a implantagao de um Emissério, rede coletora de esgoto, e ligagSes prediais
W CoweNoRNAT s e sowsm  sewsl swew  susm sams siee oy serss e Temis e de esgoto sanitario, no municipio de Francisco Alves — PR, em atengao ao Termo de
330 APS-ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 373043 413523 336632 373296 393787 380262 347864 346069 368299 375867 381004 S121s4 4602700 Compromisso TC/PAC — FUNASA e demais dados complementares contido na pasta
934 Bloco de financiamento da Protegio Social Bisica 16.185,68 1794195 1460587 1619650 1708563 1649836 1500313 1501524 1597980 1630807 1657006 2222170 199.70268 técnica e seus anexos . s o . . -
(SUAS) Desta forma, em outro momento a Administragdo Publica providenciara a aquisicdo
605 OPERAGAO DE CREDITO/AG. FOMENTO 2431464 2695299 2194144 2433107 25.666,61 24.785,16 2267341 2255641 24.005,38 2449866 2489212 3338211 300.00000 do objeto em questao.
Totais 183825430 203772095  L6SBI62 183949657 194046727  L8TR82670  LTI4ITI8 170532681  L8I487340  L8SLI6672  L8BLIIZ36 252377922 22.680.832,00 Nao ha prejuizo para o erario publico.
Né&o ha prejuizo a interesses pessoais de terceiros.
Né&o ha e nem havera prejuizo para o interesse publico.
Francisco Alves -PR, 06 de janeiro de 2016.
ALIRIO JOSE MISTURA
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA EVAIR DOS SANTOS GARCIA ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARAE Prefeito Mucicipal
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR TESOUREIRO
ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2016.
CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA SUMULA: Dispde sobre o expediente dg trabalho nos 6rg&os da Administracéo Direta
do Municipio de Francisco Alves, no periodo de 04 de janeiro de 2016 a 02 de feverei-
Estado do Parana ro de 2016, e da outras providéncias.
. ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parang,
Exercicio 2016 no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sao conferidas por lei.
PROGRAMAGAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO CONSIDERANDO:
« As férias escolares, o que possibilita a redugéo da intensidade da prestagédo de
servigos publicos, sem maiores prejuizos & comunidade;
* Que a concesséo de Férias Coletivas visa estabelecer um equilibrio nas contas
PROGRAMACAO publicas, em razao da queda acentuada na receita municipal.
Fonte de Recurso * Ainda, o principio da continuidade do servigo publico, em exigir a manutengéo dos
da Administragédo Direta.
001 RECURSOS DO 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 103.014,00 1.236.168,00 DECRETA:
TESOURO(DESCENTRALIZADOS) o
Totais 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400  103.01400 10301400 10301400 1.236.168,00 Aut. 1°. Ficam concedidas férias coletivas aos servidores municipais, suspendendo-se
o expedlente de trabalho dos 6rgéos da Administragao Direta, no periodo de 04 de
janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, com excegao dos servigos essenciais que
pela sua natureza ndo permite paralisagdes.
Art. 2°. Estao excluidos das férias coletivas servicos essenciais como a Saude, Agdo
Social, Infraestrutura e Educagéo, que funcionarao através de plantdes para atendi-
MUNICIPIO DE DOURADINA mento ao publico. ) - R .
. § 1°. O funcionamento de servigos essenciais sera disciplinado em escala e nimeros
Estado do Parani suficientes, por cada 6rgao, relativamente aos seus servidores e servigos, de forma a
Exercicio 2016 nao sofrerem interrupcao de continuidade;
§ 2°. No periodo de 04 de janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, funcionarao
AT T . . . y SOR FONTE VE R E, plantdes para atendimento ao publico pela Secretaria de Saude, Secretaria de Agédo
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS iocigl eFSecretDaria de Infraesltjrutara; ) o oo g
rt. 3°. Fica o Departamento de Recursos Humanos — , incumbido de promover
as devidas anotagdes das férias gozadas nos termos deste Decreto, em relagéo aos
- servidores que dela se beneficiarem total ou parcialmente;
PROGRAMACAO Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Fonte de Recurso Prefeltura Municipal de Francisco Alves - Estado do Parana, aos quatro dias do més
Janiro ‘ Fevereiro ‘ Margo ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ Outubro ‘ Novembro | Dezembro Total Hanelro do ano de dOIS mil e dezesseis.
000 RECURSOS LIVRES 957.023,.86  1.057.585,14 866.568,66 957.650,14  1.008.554,61 974.957,72 894.468,10 890.008,29 945.236,37 964.037,80 979.034,55  1.302.632,08 11.797.757,32 Pl'efReIItOO ’\%SI'NECI,\;;?
101 FUNDEF/FUNDEB 60% 107.991,39 119.709.38 97.451,02 108.064.36 113.996,06 110.081,16 100.702,01 100.182,35 106.617,85 108.808,70 110.556.20 148.263,73  1.332.424,20
102 FUNDEF/FUNDEB 40% 71.994,26 79.806.25 64.967.34 72.042,90 75.997,38 73.387.44 67.134,67 66.788,23 71.078,56 72.539,13 73.704,13 98.842,50 888.282,80
103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDE 61.330,53 65.191,00 57.858,05 61.354,57 63.308,72 62.018,95 58.929,13 58.757,84 60.877,97 61.599,80 62.175,55 74.597,90 748.000,00
104 Demais impostos vinculados & educagio basica 75.994,79 84.240,89 68.577,42 76.046,17 80.220,36 77.465,40 70.865,19 70.499,49 75.028,24 76.569,96 77.799,69 10433491 937.642,50
107 SALARIO EDUCACAO 14.432,93 15.999,03 13.024.21 14.442,68 1523544 14.712,23 1345871 13.389,25 14.249.36 14.542,16 14.775,71 19.815,29 178.077,00 co"s!l“o Mu"IcIPAl Dos DIREITos
303 SAUDE 15% 401.631,79 440.113,04 367.017.85 401.871.46 421.350,76 408.494,38 377.694,02 375.987,29 397.121,07 404.315,79 410.054,57 533.88348  4.939.535,50
304 Rec.de alien.de Ativ. da Saide 12.967.81 1437493 11.702,10 12.976,57 13.688,86 1321875 12.092.49 12.030,08 12.802,87 13.065.95 13.275,80 17.803,79 160.000,00
504 Outras Royalties ¢ compensagdo Financeiras ¢ Pat 14.593,72 16.177.28 13.169.32 14.603,59 15.405,19 14.876,14 13.608.65 13.538,43 14.408,11 14.704,18 14.94033 2003606  180.061,00 Maria Helena - PDarAanSRIANGA E Do ADOLESCE“TE
507 COSIP - Contribuigdo de Tluminagio Piblica 44333,67 49.14428 40.006,56 44.363,65 46.798,81 45.191,62 4134118 41.127.86 43.769,82 44.669,22 45.386,62 60.866,71  547.000,00 Av.Parana, 1471, centro, fone: 44 36621571
510 Taxas de Poder de Policia 11.484.21 12.730,34 10.363,32 11.491,96 12.122,78 11.706,44 10.709,03 10.653,78 11.338,14 11.571,12 11.756,96 15.766,92 141.695,00 cmdca mh@hotmail.com
511 Taxas de Prestagio de Servigos 12.396,41 13.741,53 11.186,48 12.404,78 13.085,69 12.636,30 11.559,67 11.500,01 12.238,74 12.490,24 12.690,83 17.019,32 152.950,00 RESOEUQAO N° 01/2016
551 Compen. entre Reg. Previdénc. 512917 5.685,73 462855 5.132,64 541438 522843 478296 475828 5.063.94 5.167.99 525099 704194 6328500 Sumula: Convocagéo dos conselheiros tutelares titulares e suplentes para solenidade
112 PNAE 7.393.68 8.195.95 6.672.03 739867 7.804.79 7.536.75 6.894.60 6.859,03 7.299.63 7.449.63 7569.28 1015096 9122500 de posse, como também toda a comunidade para prestigiar o evento.
13 PNATE/SEED 1221681 1354244 1102440 1222507 1289611 1245322 1139208 1133339 1206142 1230927 1250696 1677273 15073400 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — de Maria
119 CONVENIO PNAT 6.202,69 5.049,39 559931 5.906,65 5.703,81 521784 5.190,90 552436 5.637,87 572842 7.682,23 69.039,00 Helena, no uso de suas atribuicdes asseguradas pela Lei Federal 8.069/90 (ECA),
330 APS-ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 3 413521 3.366,33 373295 3.937.86 3.802,62 3478.63 346068 3.682,99 3.758.66 381903 512161 46.027.00 pela Lei Municipal n°589/2011 e seu Regimento Interno, considerando,
495 Atengio Basica-Exercicio Corrente 59.461,29 65.913.37 53.657.64 59.501,46 62.767,54 60.611,95 55.447,67 55.161,55 58.705,00 5991131 60.873,50 81.63572  733.648,00 - aLein®8.069/1990 — ECA;
496 Atengio de Média e Alta Complexibilidade Ambul 1836079 2035310 16.568.71 1837321 1938171 1871610 17.121.45 1703309 1812727 18.499.75 1879687 2520795  226.540,00 - a Lei Municipal n°589/201 1 resolve:
497 Vigilancia em Saide 270493 299843 244091 270675 285532 275726 252234 250933 2.670.51 272539 276917 371366 3337400 Art. 1° Convocar os conselhéiros tutelares, titulares e suplentes, eleitos no dia quatro
934 Bloco de financiamento da Protegdo Social Bésica 16.185.66 17.941.95 14.605.89 16.196.61 1708564 1649887 1500315 1597980 16308.15 1657008 2222163 199.702.68 de Outubro de dois mil e quinze, para solenidade de posse, que acontecera no dia dez
605 OPERACAO DE CREDITO/AG. FOMENTO 231464 2695299 2194144 2433107 2566661 2478516 2267341 s 2400538 2449866 2489212 I 300.000.00 de Janeiro de dois mil e dezesseis s 09h00min, no saldo Paroquial Nossa Senhora
Totais 194126830  2.140.73495  1.761.847.62  1.942.510,57  2.043.48127 1976.840,70 1817.187,08 1.808.340.81 1917.88740 1.955.180,72  1.984.927,36  2.626.79322 23.917.000,00 das Gragas, no municipio de Maria Helena, Estado do Parana.

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

EVAIR DOS SANTOS GARCIA
CONTADOR TE!

ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARAE
ESOUREIRO

Art. 2° Estender o Convite a toda comunidade e familiares para estarem prestigiando
o evento.

Art. 3°. Esta ag@o foi amplamente discutida e aprovada por todos os conselheiros
presentes.

Art 4° Esta Resolugéao entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Maria Helena, 06 de Janeiro de 2016.

Kathiuscia Aline Galego Pinheiro

Presidente do CMDCA

PREFEI'I'IIRA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Par:

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispenso a licitagdo, com fundamento no inciso Il do art. 24, da Lei n. 8.666/93, a fa-
vor da empresa E. L. ROMEIRO ARTIGOS ESPORTIVOS - EPP, para a Contratagdo
de empresa em Razdo do Prego para aquisicdo de camisetas para agentes de
saude atendendo o Fundo Municipal de Salde de Douradina-PR. No valor de
R$1.078,00(um mil e setenta e oito reais), presente o constante dos autos.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato a autoridade superior
para ratificagao e devida publicidade.

Douradina-PR, 30 de dezembro de 2015.

Elisangela Giroto

Presidente da Comisséo de Licitagdo

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA

Ratifico o ato de dispensa da senhora Elisangela Giroto, Presidente da Comissao de
Licitagd@o, que dispensou, com fundamento no art. 24, inciso |l, a favor da empresa E.
L. ROMEIRO ARTIGOS ESPORTIVOS - EPP, inscrita no CNPJ n°. 00.266.716/0001-
35, para a Contratacao de empresa em Raz&o do Preco para aquisi¢ao de camisetas
para agentes de salde atendendo o Fundo Municipal de Satde de Douradina-PR,
no valor de R$1.078,00(um mil e setenta e oito reais), presente o constante dos au-
tos, face ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publica-se.

Douradina-PR, 30 de dezembro de 2015.

Francisco Aparecido de Almeida

Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Par:
DECRETO N tx 001/2016

ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N°. 007/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Sumula: Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade.

VALTER PEREIRA ROCHA, Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas por Lei, e

Considerando o processo de Aposentadoria Voluntéria por Idade.

DECRETA

Art. 1° - Fica concedida a servidora MARIA DO SOCORRO DO CARMO, brasileira,
servidora publico municipal de Cruzeiro do Oeste—Pr, portadora da Cédula de identi-
dade RG. n° 12.359.197-SSP/SP,, e inscrita no CPF/MF n° 066.104.728-82, residen-
te e domiciliada em Cruzeiro do Oeste-PR., APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE , no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS nos termos do Art. 40, § 1°,
Il, “b” da C. F. - Voluntaria por Idade, e Art. 48 da Lei Municipal n° 59/2012.

Art. 2° - - Fica estipulado como provento mensal de sua aposentadoria, o valor de R$
778,57 ( Setecentos e setenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), referente
a média aritmética obtida em 85,85% dos maiores salarios corrigidos desde junho de
1996 conforme planilha de calculo de proventos, garantido por forga §3° art. 39 c/c
art. 7° inciso VIl ambos da C.F./88, o recebimento de um salario minimo nacional.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de 01 de Janeiro de 2016 revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se

Cruzeiro do Oeste, 06 de Janeiro de 2016.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIAN®002/2016

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atri-
buigdes Iegals

RESOL

CONCEDER a servidora Andressa Oliveira Barros, CPF. n° 071.954.989-21 ocupan-
te do de professora, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade, a contar retroativamente
do dia 25/12/2015 a 21/06/2016, conforme Lei Complementar n° 004/2009 do dia
14/12/2009.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do més de Janeiro do ano de 2016.

Valter Pereira da Rocha

-Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

PORTARIAN® 001 DE 05 DE JANEIRO DE 2016

Indica os membros da Coordena(;ao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia do
Municipio de Tapejara — Par:

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art.1° Indicar os membros abaixo relacionados para comporem a Coordenagdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia do Municipio de Tapejara - Parana

I-A Coordena(;ao Munlc\pal Intersetorial do Programa Bolsa Familia sera composta pelos se-
guintes representantes:

SUELIRODRIGUES PRADO - Departamento de Agdo Promogao Social e Assuntos Comunitarios
SILVIAAPARECIDA MENDES FERIA — Departamento de Saude

MARLENE PACCOR RODRIGUES - Departamento de Educagéo

Art.2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, 05 de janeiro de 2016

NOE CALDEIRA BRANT

Prefeito Municipal

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Odair José de Souza Braga, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Odair José de Souza Braga,
casado, Portador da Carteira de Identidade RG n° 6.524.857-3, relativas ao periodo
aquisitivo 03/07/2014 a 02/072015, por quinze dias, devendo entrar em gozo da mes-
ma a partir de 18 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos cinco dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 004/2016, de 06 de janeiro de 2016.

DESIGNA o Sr. Ricardo Ruiz Pimenta, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parané, no uso das atri-
buicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1 - DESIGNAR o servidor publico municipal Sr. Ricardo Ruiz Pimenta, portador
do RG n.° 7.501.053-2/SSP/SP, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico
Administrativo, Nivel — GA — X, nomeado através da Portaria n°. 021/2003 de 31
de janeiro de 2003, lotado na 03 — Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento,
Industria e Comércio, 0306 — Departamento de Obras e Engenharia, 2026 —
Manutengéo das Atividades do Departamento de obras e engenharia, para responder
como Encarregado da U.M.C — Unidade Municipal de Cadastro (INCRA), podendo
deliberar sobre todos os assuntos e agdes, inclusive assinar documentos que se fi-
zerem necessarios, visando o bom e fiel cumprimento da fungdo, sem 6nus para o
municipio a partir de 02 de janeiro de 2016.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicGes em contrario.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

PREFEITIIRA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PAR,
DECRETO N° 001/2016
Sumula — Fica estabelecida a programagéo Financeira e o Cronograma
de execugcdo mensal de desembolso para o exercicio de 2016 do
Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de
Maria Helena e da Camara Municipal.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
disposto no artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei complementar n® 101, de
04 de malo de 2000
DECR
Art. 1° - Flca estabeleoida a Programacao Financeira e o Cronograma
de execucdo mensal de desembolso para o Exercicio Financeiro
de 2016, do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do
Municipio de Maria Helena e da Camara Municipal, conforme disposto
no artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000
Paragrafo Unico — Os anexos deste Decreto estabelecem a
Programagéo Financeira e o Cronograma de execucdo mensal de de-
sembolso para o exercicio financeiro de 2016, do Municipio de Maria
Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de Maria Helena e da
Camara Municipal.
Art. 2° - A verificagdo do cumprimento da Programacgéao Financeira e
do Cronograma de execugdo mensal de desembolso se dara bimes-
tralmente e se verificado o desequilibrio fiscal, o0 mesmo devera ser
reconduzido pelo Orgao que Ihe der causa no bimestre seguinte aos
limites estabelecidos por este Decreto.
Paragrafo Unico — A nao recondugéo no bimestre seguinte aos limites
estabelecidos por este Decreto acarretara Ao Orgéo que Ilhe der causa
a limitagdo de empenhos e movimentagéo financeira, conforme previs-
to no artigo 9°, da Lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.
Maria Helena-Pr., em 05 de Janeiro de 2016.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ATA N2 006/2015

M eatregie para A parte.
Ata de Assembl ia Geral Ordinaria realizada aos dezessete dias do més de dezembrc de

dois mil e qulnze, no auditdrio Cilas M. Pereira, na sede do CISA, as 10:30 h (dez horas
e trinta minutos) em Primeira convocagdo, foi aberta a presente sessdo pelo Sr.
Presidente, Roberto da Silva, onde se verificou a presenga de representantes dos
seguintes municipios: Alto Paraiso, Douradina, Esperanca Nova, Icaraima, Ipord, Ivaté,
Mariluz, Nova Olimpia, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio e Tapira, constatando-se
quorum insuficiente para dar continuidade a presente em primeira convocagdo, razio
pela qual aguardou-se o horario da segunda convocagdo para dar continuidade a
presente Assembleia. As 11:00h (onze horas) foi aberta a presente sessdo em segunda
convocagdo, onde ndo se constatou alteragdo no numero de municipios representados,
totalizando 11 (onze) municipios representados, quorum suficiente para levar a efeito a
presente votagdo; Apresentada chapa Unica que concorre ao pleito, sendo assim
formada: candidato a Presidente o Sr. Francisco Aparecido de Almeida, prefeito do
Municipio de Douradina-PR, a Vice-Presidente o Sr. Everton Barbieri, Prefeito do
Municipio de Esperanca Nova-PR e como Secretdrio o Sr. Sidinei Delai, Prefeito do
Municipio de Ivaté-PR; O candidato apresentou suas propostas, solicitando maior
participag@o de todos os prefeitos; Em seguida o Sr. Presidente fez a leitura dos nomes
dos candidatos, fazendo-se o chamamento nominal para voto, constando-se o que
segue: Alto Paraiso: Sim; Douradina: Sim; Esperanga Nova: Sim; Icaraima: Sim; Ipora:
Sim; lvaté: Sim; Mariluz: Sim; Nova Olimpia: Sim; Perola: Sim; Sdo Jorge do Patrocinio:
sim; Tapira: Sim; totalizando-se ‘11 (onze) votos para a Chapa sendo eleita por
unanimidade; ficando eleito como Presidente o Sr. Francisco Aparecido de Almeida,
brasileiro, casado, agente publico, portador de RG N° 748.689-8 e CPF N° 045.122.439-
68, residente e domiciliado na Rua Sete de Setembro, 125, CEP 87485-000, em
Douradina-PR, a Vice-Presidente o Sr. Everton Barbieri, brasileiro, casado, agricultor,
portador de RG N° 8.778.431-2 e CPF N° 045.879.159-80, residente e domiciliado na
Av. Juvenal Silva Braga, 181, CEP 87.545-000, em Esperanca Nova-PR e como Secretério
Executivo o Sr. Sidinei Delai, brasileiro,“casado, professor, portador de RG N° 1.758.974
e CPF N° 350.248.799-53, residente e domiciliado na Avenida Minas Gerais, 2294, CEP
87525-970, em Ivaté-PR, para o mandato de 01 (um) ano, conforme Estatuto; em
seguida o Presidente Roberto da Silva deu posse aos novos membros da diretoria do
CISA, agradecendo a presenca de todos e a seguir o Presidente eleito, Sr. Francisco
Aparecido de Almeida indicou para compor o Conselho Fiscal, os seguintes membros:
Sr. Paulo Armando da Silva Alves, brasileiro, solteiro, veterinario, portador de RG N°

/ 4\

3.070.035-0 e CPF N° 805.330.519-91, residente e domiciliado na Av. Marilia, 1920, CEP
87470-970, em Mariluz-PR, Sr. Paulo de Queiroz Souza, brasileiro, casado, agente
publico, portador de RG N° 1.920.009-4 SSP/PR e CPF N° 412.927.829-00 residente e
domiciliado na Rua Francisca Bonfim Cardeal, 1153, CEP 87530-000, em Icaraima-PR e
a Sr2 Maria Aparecida Zanuto Faria, brasileira, casada, agente publico, portadora de RG
N2 2.137.841 e CPF N2 571.048.409-15, residente e domiciliada na Avenida Minas
Gerais, 2294, CEP 87525-970, em Alto Paraiso; Também indicou o nome do Sr. Jorge
Luis Zanetti Pereira, brasileiro, casado, advogado, portador do RG N2 5.195.803-9 e
CPF n? 186.837.629-04, residente e domiciliado na Rua Goias, 3614, CEP 87502-030,
em Umuarama-PR, para a Coordenagdo do CISA, que foi aceito pelos presentes, bem
como o saldrio do mesmo permanece o atual, qual seja RS 8.597,59 (oito mil,
quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta e nove centavos); O Presidente eleito,
Francisco Aparecido de Almeida, agradeceu o voto de confianca de todos e colocou-se
a disposicdo para quaisquer eventualidades; Nada mais havendo a constar, deu-se por
encerrada a presente segdo, as onze horas e vinte e cinco minutos, sendo que a
presente ata segue assinada pelo presidente eleito, secretario, e pela assessora
juridica. A presente ata contém 11 (onze) assinaturas ilegiveis.

p r'eb do de Almeida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
DECRETO N.° 391/2015
SUMULA: Dispée sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$474.000,00 (quatro-
centos e setenta e quatro mil reais), destinados a suplementarem as dotagdes do orgamento corrente do Executivo
Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées que Ihes séo
conferidas pelo Artigo 5°, inciso | da Lei n.° 074, de 01-12-2014 (LEI ORQAMENTARIA ANUAL — LOA) - Publicada
em 04-12-2014.
CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento municipal vigente.
DECRETA:
ARTIGO 1° - Fica aberto um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$474.000,00 (quatrocentos e
:Aetenta e quatro mil reais), destinados a suplementarem as seguintes dotagdes do orcamento corrente do Executivo
unicipal:

05.00 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
05.01 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.121.0003.2.009 — Manutengdo da divisdo de planejamento e projetos
000 — fonte de recursos livres
(420)3.1.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 800,00
06.05 - DIVISAO DO PATRIMONIO
04.122.0010.2.017 — Manutengéo da Divisao de Patriménio
000 — fonte de recursos livres
(920)3.1.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 2.000,00
09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
09.02 - DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0020.2.030 — Manutengao e encargos da Secr. Municipal de Satde
303 — saude - receitas vinculadas 15%
(1730)3.1.90.13.00- obrigagdes patronais 16.000,00
(1750)3.1.91.13.00- obrigagdes patronais_  25.000,00
10.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL
10.01 - DIVISAO DE ASSIST. SOCIAI
08.244.0017.2104- Repasses do Programa Servigo de Convivéncia — SCFV/FNAS
846- SCFV/FNAS — Servigo de Convivéncia
(403)3.3.90.36.00-outros servigos de tercelros — pessoa fisica 11.000,00
11.00- SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO
11.01 — DIVISAO DE EDUCAGCAO
12.361.0022.2059- Manutengao e encargos com Ensino Regular
000 — recursos ordinarios livres
(3299)3.1.90.05.00- outros beneficios previdenciarios do servidor ou militar ~ 1.000,00
(3300)3.1.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 26.000,00
12.365.0026.2064- Manutengéo e encargos com o Centro de Educagéo Infantil — OCA
104- Educagéo — 25% - impostos
(3700) 3.1.90.05.00 — outros beneficios prev. Do servidor ou do militar 200,00
(3710)3.1.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 103.000,00
(3720)3.1.90.13.00-obrigacées patronais 7.000,00
11.02 — DIVISAO DO FUNDEB
12.361.0022.2065- Manutengao e encargos com Ensino Regular — FUNDEB 60%
101 — FUNDEB 60%
(3880)3.1.! 90 11.00- vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 225.000,00
(3899 13.00- obrigagdes patronais 30.000,00
14.00- NCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
14.01 - RECURSOS SOBRE SUPERVISAO DA SECR. DA FAZENDA
28.846.0061.2080- Obrigacdes tributarias e contributivas
0000-recursos ordinarios livres
(4580)3.3.90.47.00-obrigagbes tributarias e contributivas 27.000,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR
ARTIGO 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Artigo 1° deste Decreto, o Executivo Municipal,
utilizar-se-a do seguinte:
05.00 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
05.01 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.121.0003.2.009 — Manutengao da divisdo de planejamento e projetos
000 - fonte de recursos livres
(430)3.3.90.14.00- diarias — pessoal civil 800,00
06.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.02 — DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS
04 122 0004.2.011 — Manutencéo da divisdo de servigos gerais da Secr. da Administragdo

— fonte de recursos livres
(610)3 90.30.00- material de consumo | 50.000,00

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09 02 DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0020.2.030 — Manutengéo e encargos da Secr. Municipal de Saude
303 — saude - receitas vinculadas 15%
(1710)3.1.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 41.000,00
10.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
10.01 - DIVISAO DE ASSIST. SOCIAL
08.244.0017.2104- Repasses do Programa Servigo de Convivéncia — SCFV/FNAS
846- SCFV/FNAS — Servico de Convivéncia
(402)3.3.90.30.00-material de consumo 11.000,00
11.00- SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO
11.01 — DIVISAO DE EDUCACAO
12.365.0026.2064- Manutengao e encargos com o Centro de Educagéo Infantil — OCA
104- Educacgéo — 25% - impostos
(3690) 3.1.90.04.00 — contratagé@o por tempo determinado 200,00

(3700)3.1.90.05.00- outros beneficios previdenciarios do servidor 1.100,00
(3750)3.3.90.30.00-material de consumo 96.400,00

(3770)3.3.90.36.00-outros servngos de terceiros — pessoa fisica 12.500,00
11.02 - DIVISAO DO FUNDEI

12.361.0022.2065- Manuten@ao e encargos com o Ensino Regular — FUNDEB 60%
101 — FUNDEB 60%

(4050) 3.1.91.13.00 — obrigagdes patronais  255.000,00

14.00- ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.01 — RECURSOS SOBRE SUPERVISAO DA SECR. DA FAZENDA
28.843.0058.2079- Amortizagéo da Divida Contratada

0000-recursos ordinarios livres

(4540)3.2.90.22.00-outros encargos sobre a d|V|da por Contrato 6.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO

ARTIGO 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro de 2015.
VALTER PEREIRA ROCHA

Prefeita Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N°. 007/2016

Concede Férias a Servidores Publicos Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias aos Educadores Infantis munlmpals abaixo relacionados, como segue:

Nome RG Aquisicao Periodo de Fruigédo
Adelaine Carolina de S. Aimeida 6.876.828-4 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Ana Lucia dos Santos Severino 20.654.449-2 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Aparecida de Fatima Ribeiro 4.975.153-2 2014/2015 04/01/2016 a 02/02/2016
Camila Ferro Ribeiro 12.622.817-1 2014/2015 04/01/2016 a 02/02/2016
Claudete dos Santos 7.243.631-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Dayane Santos da Silva Favarin 9.340.216-2 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Dayany C. da Cruz Siqueira 10.194.304-6 2014/2015 04/01/2016 a 02/02/2016
Edcleia Silva Guilherme 10.726.995-9 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Edilaine Rodrigues de Oliveira 9.812.362-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Eliana A de Oliveira L. Torres 8.319.359-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016

Elizangela Ramos Santiago 6.470.575-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Fabiana Gongalves Silva 10.497.509-7 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Fernanda da Silva de Aimeida 7.303.615-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016

04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016
04/01/2016 a 02/02//2016

Flavia Dayane Formaggi 10.333.285-0 2015/2016
Flavia Fantin 9.477.020-3 2015/2016
Francielle Viana da Cunha 9.789.363-2 2015/2016
Greiciele Camilo da Silva 10.358.924-0 2014/2015
Ivanete Pereira de Lima Dias 4.471.489-6 2015/2016
Jesseca Rafael da Trindade 10.110.777-0 2015/2016
Josiane Resende Trettel 7.346.266-5 2015/2016
Juliana Soares Carrenho 10.128.993-1 2015/2016
Luciane Pereira Simal 10.907.877-8 2015/2016
Marcia Cristina Cardoso Costa 7.132.986-0 2015/2016
Maria Alice Silva Rodrigues . .

Maria da Gloria de A. Evangelista
Regina A Barbosa Duarte
Rosilene da Rocha Zarias Souza
Simone Pereira Simal

Sonia Aparecida Fernandes Leal
Susimara Rondis

4.676.397-1 2015/2016
10.065.836-4 2015/2016
10.907.878-6 2015/2016
4.313.830-8 2015/2016
5.281.374-3 2015/2016
Tania Cristina de Paiva Moris 8.865.303-3 2015/2016
Tatiane Sallo Favarin da Silva 8.949.824-4 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
Yvone Rozali Maestro da Silva 7.707.236-5 2015/2016 04/01/2016 a 02/02//2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 04 de janeiro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANASZo0 Jorge do Patrocinio, 06 de Janeiro de 2016,
Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n°. 9.452/97, notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de
Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais.
Perlodo 31/12/2015 A 06/01/2016

RECURSO VALOR
31/12/2015 SIMPLES NACIONAL RS- 104,57
04/01/2016 SIMPLES NACIONAL R$- 621,25
05/01/2016 FUNDEB R$-  1.537,54
05/01/2016 MERENDA EJA R$- 72,00
05/01/2016 MERENDA E. FUNDAMENTALRS-  2.196,00
05/01/2016 MERENDA CRECHE R$-  2.280,00
05/01/2016 MERENDA PRE-ESCOLA RS- 2.330,00
05/01/2016 ICMS EXPORTACAO R$- 42.694,62
05/01/2016 PAIF R$- 6.000,00
05/01/2016 TRANSP. ESC. FEDERAL R$- 4.405,48
06/01/2016 FUNDEB R$- 7.412,94
06/01/2016 SIMPLES NACIONAL R$- 15,28
06/01/2016 VIGILANCIA EM SAUDE R$-  6.965,91
06/01/2016 ATENCAO BASICA R$- 42.297,33
06/01/2016 GESTAO PLENA R$- 13.238,51

TOTAL: R$-132.171 43
Valdelei Aparecido Nascimento
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 001/2016.

SUMULA: Institui o Concurso Publico N°. 001/2016.

O Prefeito do Municipio de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, INSTITUI o
Concurso Publico N° 001/2016, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituido e autorizado a abertura das inscricdes do Concurso Publico de N° 001/2016, para o preenchi-
mento das vagas existentes até o momento da confecgéo do Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que vaga-
rem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, para admissao de pessoal, para atender as
necessidades da Administracdo Municipal denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e institui normas
reguladoras, mediante condigdes estabelecidas no Edital (Regulamento Especial) e da outras providéncias.

Art. 2°. Dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo:

As denominagdes dos cargos publicos, da quantidade de vagas, carga horaria semanal, valor do salario inicial, valor
da taxa de inscrigdo e o grau de escolaridade exigido na convocagao, sao os constantes no ANEXO I, que é parte
integrante deste Concurso Publico.

Art. 3°. As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissédo
Especial do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo nos Sites: http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://
www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio,
Jornal Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 06/01/2016.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 001/2016 DE 04 DE JANEIRO DE 2016.
SUMULA: Renomeia comissa@o permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de Licitagéo,
para o exercicio de 2016, nas modalidades CARTA CONVITE, TOMADA DE PRECOS, DISPENSA DE LICITACAO,
CONCORRENCIAS PUBLICA E LEILAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - Estado do Parana, ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal e com base no artigo 51, paragrafo 4° da Lei
Federal 8.666/1993 e suas alteragdes, demais Legislagdo da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a
matéria em vigor.
RESOLVE:
Art. 1° Designar e nomear os senhores abaixo relacionados para sob a presidéncia do primeiro e secretaria pelo se-
gundo, integrarem a Comiss&o permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de Licitagdo nas
modalidades CARTA CONVITE, TOMADA DE PRECOS DISPENSA DE LICITACAO, CONCORRENCIAS PUBLICA E
LEILAO, abertos e julgados pelo Municipio de Francisco Alves - Estado do Parana, realizados durante o exercicio de
2016 (penodo de 04/01/2016 até 31/12/2016), conforme segue;

NTE: ANDRE LUIS CRI
SECRETARIO ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES;
MEMBRO (SUPLENTE): MARCIA REGINA AMADEU PORTO
MEMBRO (SUPLENTE): ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA TOMAZINI
MEMBRO (SUPLENTE): ADEMIR MARTINS GOUVEIRA.
Art 2°- A partir da publicagéo desta portaria, ficam os membros acima citados designados para dar continuidade aos
trabalhos referente aos processos de licitagdo em andamento.

L - A comiss@o permanente acima devera se reunir sempre em ndmero de 03 (trés) membros, no minimo,
quando solicitado pelo setor competente e/ou definidos em editais especificos, realizagdo dos testes das amostras,
emissdo de laudo de aprovagédo ou reprovagdo do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as pro-
postas apresentadas, emitirem pareceres, encaminhando em seguida a documentag&o ao Prefeito Municipal, para
as devidas providéncias.

- Os servigos prestados pela comissdo permanente de Abertura, Julgamemo e atividades afins para os pro-
cessos licitatério do exercicio de 2016 (periodo de 04/01/2016 até 31/12/2016) serao considerados de relevancia e,
porém sem quaisquer 6nus para a municipalidade.
Art. 5° - Ficam delegados ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes, poderes para baixar editais, assinar
avisos e demais documentos dela decorrentes, bem como sua execugao e coordenagzo.
Art. 6° - Em fungéo da complexidade da analise de qualquer nomenclatura do objeto solicitado para licitar, a comissao
caso necessario for podera solicitar orientagao e apoio de técnicos e especialistas quando julgar necessario.
Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos quatro dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezesseis.
Cumpra-se Registre-se Publlque se
ALIRIO JOSE MISTUR,
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 002/2016 DE 04 DE JANEIRO DE 2016.
SUMULA: Renomeia comissdo permanente de abertura, julgamento e atividades afins, nos processos de licitagéo,
para o exercicio de 2016, nas modalidades PREGAO PRESENCIAL E/OU ELETRONICO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - Estado do Parana, ALIRIO JOSE MISTURA no uso de suas
atribuigbes legais e, tendo em vista o disposto na Lei n.° 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal n.° 030/2006,
Lei Federal 8.666/1 993, demais Legislagao da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a matéria em vigor.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar e nomear Pregoeiros, Representantes e Encarregados de Apoio, nos processos licitatérios nas modali-
dades de PREGAO PRESENCIAL E/OU PREGAO ELETRONICO, abertos e julgados pelo Municipio de Francisco Alves
- Estado do Parana, realizados durante o exercicio de 2015, perlodo de (04/01/2016 até 31/12/2016), conforme segue;
PREGOEIRO TITULAR - ANDRE LUIS CRIPA
PRIMEIRO PREGOEIRO SUPLENTE- ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES;
SEGUNDO PREGOEIRO SUPLENTE — ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA TOMAZINI
TERCEIRO PREGOEIRO SUPLENTE — ADEMIR MARTINS GOUVEIA;
EQUIPE DE APOIO: OSMAR DIAS VICENTE, JULIANA SALDEIRA, CEDIVAL CASSIN DO
NASCIMENTO DANIEL CHAMORRO, DIRCEU POLETINI, SILVIO PAULINI, MARCIA REGINA AMADEU PORTO.
Art. 2°- A partir da publicagdo desta portaria, ficam os membros acima citados designados para dar continuidade aos
trabalhos referente aos processos de licitagdo em andamento.
Art. 3° - O pregoeiro e membro de equipe de apoio deverdo se reunir quando solicitado pelo setor competente e/ou
definidos em editais especificos, realizagdo dos testes das amostras, emissdo de laudo de aprovag&o ou reprovagédo
do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as propostas apresentadas, emitir parecer, encaminhando
em seguida a documentac&o ao Prefeito Municipal, para as devidas providéncias.
Art. 4° - Os servigos prestados pelos pregoelros e demais membros da equipe de apoio na realizagdo de suas ativida-
des afins para os processos licitatério do exercicio de 2015, periodo de (04/01/2016 até 31/12/2016), serao conside-
rados de relevancia, porém, sem quaisquer 6nus para a munlclpalldade
Art. 5°-0 pregoeiro podera solicitar orientagéo, comisséo especial e apoio de demais técnicos e especialistas quando
Julgar necessario, em fungéo da complexidade da analise do objeto solicitado.

Art. - 6° Ficam delegados ao Pregoeiro, poderes para baixar edital, assinar avisos e demais documentos dela decor-
rentes, bem como sua execugao e coordenagéo.
Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos quatro dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezesseis.
Cumpra-se Registre-se Publlque se
ALIRIO JOSE MISTUR,
Prefeito Municipal
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[SENTY N

ESTADO DO P,

DECRETO N° 002/2016

Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016.

SUMULA: Nomeia a Comissao Especial do Concurso Publico.

O Prefeito do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, INSTITUI o
Concsugo Plilblico N°001/2016, e da outras providéncias.

RE

Art. 1°. Nomear a Comissdo Especial do Concurso Publico N° 001/2016, para fiscalizar, assessorar e coordenar
os servicos executados pela Empresa contratada RUFFO — ASSESSORIA EM ADMINISTRAQAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA - ME.

Presidente: Leandro Aparecido Sabino RG. N°. 8.086.242-3-SSP/PR. Mat: 431-6
Membro: Valmira Lazarin RG. N°. 8.038.154-9-SSP/PR. Mat: 143-0
Membro: Cristina de Almeida Laverde RG. N°. 9.636.154-8-SSP/PR. Mat: 314-0

Art. 2°. Delegar a Comisséao Especial do Concurso Publico, poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos
atinentes ao Concurso, inclusive os de decisdo de quaisquer duvidas durante a sua realizagéo.

Art. 3°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos integrantes desta Comisséo, considerando-se
unanimes tdo somente as que contarem com a totalidade destes.

Art. 4°. Considerar de relevancia os servigos prestados pelos integrantes desta Comissao Especial.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo nos Sites: http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://
www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio,
Jornal Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 06/01/2016.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal.

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 005/2016

Concede Férias a Servidores Publicos Municipais.

[e] PRéEgEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RE

Art. 1° CONCEDER férias aos Servidores Publicos Municipais, abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura como segue:

Nome RG Aquisicao Periodo de Fruicdo

Alessandra Marchi 6.379.200-4 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Antonio Alves da Silva 4.412.059-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Aparecida da Costa 3.301.179-2 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Débora c. Raymundo Fantin 7.511.157-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Elaine Cristina Ribeiro 6.704.084-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Eliab da Cruz Silva 8.764.218-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Eliete Aparecida da Silva 9.561.815-4 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Eunice A Marcelino da Silva 5.145.035-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Jaime Figueiredo de Queiroz 3.449.014-7 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Jose Carlos Correia de Assis 8.865.275-4 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Jose da Cruz 3.706.969-8 2014/2015 04/01/2016 a 02/02/2016
Jose Ferrari 1.640.177 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Levi da Silva Moreira 3.404.089-2 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Lucia Aparecida Pereira Simal 4.242.415-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Malvina de Fatima dos Santos 6.096.112-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Marcia R.Hernandes da Silva 7.074.100-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria Helena de Oliveira 3.552.809-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria Luzinete M. de Gois Santos 7.156.043-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria Neuza Manduca da Silva 6.457.002-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Marilda Alves 9.439.752-9 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Marlene A de Oliveira Barbato 28.206.128-9 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Marta de Jesus Silva 09.692.810-7 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Moacir da Silva Santos 3.529.537-2 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Monica Aparecida da Silva 9.709.356-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Natanael Lopes de Souza 5.101.294-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Nilton Cesar Jodo Jobi 13 037.668-1 2014/2015 04/01/2016 a 02/02/2016
Odete P. Alcarria dos Santos 8.032.586-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Paulo Mario Ferreira da Silva 34.799.400-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Petrucio Calixto da Silva 419.563 2014/2015 04/01/2016 a 02/02/2016
Rafael Henrique R. Pacheco 9.150.620-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Roberleia Merlini Santiago Alves 7.508.968-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Roberto da Cruz 5.089.341-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Rogerlan dos Santos 5.089.318-9 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Roseli dos Santos 8.681.433-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Rosilene Cristina dos Santos 7.603.706-0 2014/2015 04/01/2015 a 02/02/2015
Silvana C. de Assis Matos 9.803.935-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Simone Aparecida Gongalves Silva 6.299.863-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Soninha Sueli M. Santiago 4.497.817-2 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Suzi Meire Passos 9.446.751-9 2014/2015 04/01/2016 a 02/02/2016
Vairto Zubiolo Favarin 3.288.998-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Vanderlei Antonio Marciano 000.561.753 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Zenilda Rosa dos Santos Barbosa 5.839.027-5 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 04 de janeiro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 006/2016
Concede Férias a Servidores Publicos Municipais.
[e] PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
RES
Art. 1° CONCEDER férias aos professores municipais, abaixo relacionados, como segue:

lome R Aquisi¢ao Periodo de Fruigédo
Agnaldo da Silva Souza 6.741.017-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Agnaldo da Silva Souza 6.741.017-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Célia de Castro 1.431.357 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Cindia M. Pacheco Cavalcante 7.762.937-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Cristina Barczak 3.803.196-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Danielle F. da S. Mierzwinski 6.458.188-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Eliane Pereira de Souza Mariano 7.152.411-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Eliane Pereira de Souza Mariano 7.152.411-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Elsa da Silva Meira Leme 4.425.703-3 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Emilia Aparecida Caberlin Delmonico 2.167.203 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Irene da Silva Mendes 3.714.343-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Izabel da Cruz Souza Fantin 6.722.388-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Jose Pereira de Souza 1.665.667-4 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Josiane Castorina da Silva 5.886.464-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Lana K. de Alvarenga Barradas 6.389.521-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Laurita Rosa dos Santos Souza 3.946.327-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Leydineia Mara Barreto Cabral 6.876.749-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Lucia Maria Coelho Marynowski 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria de Lourdes P. da Rocha 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria Ivone da Mata dos Santos 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria Regina M. de C. Delelli 04/01/2016 a 02/02/2016
Precila P. de Oliveira Ribeiro 04/01/2016 a 02/02/2016
Rosana Aparecida Correia Leite 5.271.088-0 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Roseli Varago Barboza de Aradjo 4.241.561-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Rosita Pachega Anselmi 1.203.221 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Rozani P. de Morais Almeida 6.071.569-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Roziane Mendes Sete 6.929.246-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Sandra M. dos Santos Trindade 7.303.599-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Sandra P. de Souza dos Reis 5.089.350-2 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Sirlei Alves Rafael Silva 4.600.374-8 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Sonia Maria Zabotini de Souza 4.884.456-1 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Taylize Maziero Delmonico 9.280.807-6 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Valdete Maria M. de Albuquerque 4.368.269-5 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
Verimonia Casavechi Figueiredo 7.607.621-9 2015/2016 04/01/2016 a 02/02/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 04 de janeiro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

56293280  2015/2016
20608242 2015/2016
5712.901-8  2015/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA
ANEXO I

Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016

DENOMINACAO DOS CARGOS PUBLICOS:
Denominacéo dos Grau de escolaridade
Ordem | Cargos Publicos: | Vagas exigido no ato da
convocagao
01 ACD — Auxiliar de 01 40h R$ R$ 50,00 | Segundo Grau Completo
Consultério 803,88 com Registro no Conselho
Dentério. de Classe - CRO.
02 Assistente Social. 01 40h R$ R$ 100,00 Curso superior na area
2.031,43 especifica com Registro no
Conselho de Classe.
03 Dentista. 01 40h R$ R$ 100,00 Curso Superior na area
4.029,63 especifica com Registro no
Conselho de Classe.
04 Enfermeiro. 01 40h R$ R$ 100,00 Curso Superior na area
2.031,43 especifica com Registro no
Conselho de Classe.
05 Médico Clinico 01 40h R$ R$ 150,00 Curso Superior na area
Geral/PSF. 10.437,00 especifica com Registro no
Conselho de Classe.
06 Servente de Servigos 01 40h R$ 788,00 R$ 50,00 Primeiro grau incompleto.
Gerais.
07 Técnico em 01 40h R$ R$ 60,00 Ensino Fundamental
Enfermagem. 1.041,73 Completo com Curso
Técnico de Enfermagem
mais o Registro no
COREN.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo nos Sites:
http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http:/www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da
Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 06/01/2016.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 001/2016, de 06 de janeiro de 2016.
DESIGNA servidor e da outras providéncias.
gEPsrgﬁ\i}gMunicipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais;
Art. 1 - DESIGNAR os servidores publicos Sr. ADENILSON MARQUES DA MATTA, portador do RG n° 6.455.385-
2/SSP-PR., matricula — 504-5, ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de Oficial Administrativo, padrdo GA,
Classe V, designado para o cargo de provimento em comissao de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS,
PATRIMONIO E LICITACOES constante do quadro préprio desta municipalidade, lotado na 03 — Secretaria de
Administragao, Desenvolvimento, Industria e Comércio, 0304 - Departamento de Compras, Patriménio e Licitagdes,
022 — Manutenc@o e Atividades do Departamento de Compras, Patriménio e Licitagdes, para atuar como Leiloeiro
e Pregoeiro Oficial Titular desta Municipalidade durante o exercicio de 2016, e como Leiloeiro e Pregoeiro Oficial
Suplente, o Sr. MARCIO JOSE NUNES VIEIRA, portador do RG n° 7.068.468-3-/SSP-PR, matricula — 541-0,0cupante
de Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, constante do quadro préprio desta
municipalidade, lotado na: 02 — Poder Executivo, 0201 — Gabinete do Prefeito, 2.002 — Manutengdo do Gabinete do
Prefeito, e como Membros, a Sra. CARLA DANIELLY CHAVES PORFIRIO, portadora do RG n°. 13.671.881-9/SSP-
PR, matricula — 268-2, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, padrao GAM, classe VI,
constante do quadro prdprio desta municipalidade, pelo qual, se encontra lotada na: 03 - Secretaria deAdministragéo,
Desenvolvimento, Industria e Comércio, 0304 — Departamento de Compras, Patriménio e Licitagdes, 2022 —
Manutengédo das Atividades do Departamento de Compras, Patriménio e Licitagdo, e a Sra. SIRLENE APARECIDA
FELBER NERES, portadora do RG n°. 4.943.622-0/SSP-PR, matricula — 201-1, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Técnico Administrativo padrao GA, nivel IX, constante do quadro proprio desta municipalidade, lotada na:
03 — Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e Comércio, 0301 — Gabinete do Secretario, 2012 —
Manutengéo da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e Comercio, no desempenho das Fungoes,
desenvolver as atividades relacionadas ao que |he for incumbido perante os pregdes promovidos durante o periodo
supracitado, a partir 02 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

PREFEI'I'I.IRA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 002/2016, de 06 de janeiro de 2016.
INSTcIi'I:UI_a Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de S&do Jorge do Patrocinio, e da outras
éncias.
pOn})?vr‘efeite Mur_licipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais;

Art. 1 - INSTITUIR a Comissao Permanente de Licitagéo para recebimento, exame, andlise e julgamento de todas as
documentagﬁes e procedimentos relativos ao cadastramento dos licitantes e as propostas apresentadas pertinentes
as hclta(;oes em suas devidas modalidades, promowdas por esta mumclpalldade bem como a avaliagao de bens mé-
veis e imdveis para fins licitatorios durante o exercicio de 2016, a qual sera constituida pelos seguintes:

PRESIDENTE: MARCIO JOSE NUNES VIEIRA mat. 541-0
RG. N°. 7.068.468-3/SSP-PR
. CPF: 024.415.149-03
SECRETARIA: BARBARA XAVIER PIRON mat. 602-5
RG. N°. 12.551.980-6/SSP-PR
CPF: 093.579.079-98
MEMBROS:

BRUNO HENRIQUE TACON mat. 559-2
RG. N°. 10.256.607-6/SSP-PR

CPF: 076.327.259-03
CLAUDEMIR BRAVO mat. 451-0
RG. N°. 7.905.973-0/SSP-PR
CPF: 039.481.609-96

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 003/2016, de 06 de janeiro de 2016.
DESIGNA SANDRELEY MINORU MIYAMOTO e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées
legais;
RESOLVE:
Art. 1 - DESIGNAR o Sr. SANDRELEY MINORU MIYAMOTO, portador do RG n°. 4.976.808-7SSP/
PR., matricula — 535-5, detentor de Cargo de Provimento em Comissao de Secretario Municipal de
Fazenda, para responder pela abertura dos processos licitatorios, podendo autorizar a abertura de
todos os processos de licitagdes em qualquer de suas modalidades, nos termos da Lei 8.666/93 e
10.520/02 bem como suas alteragdes, a partir de 02/01/2016 a 31/12/2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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> CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA Prefeitura Municipal de Tapejara - PR 06/
Estado do Parana Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso
io0 82
Exercicio 2016 Artigo 82 da LC n.2 101/2000 {LRF)
PROGRAMACAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO Janeiro a Dezembro/2015
Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIFAL
PROGRAMACAO
Fonte de Recurso
c 5 N "
TE DE RECURSOS i i
01 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 60.416.67 6041667 6041667 6041667 6041667 6041667 60.416.67 6041667 6041667 6041667 6041667 6041663 72500000 s ERNe i Marco Abril Maio Junho Cronograma Fixagao
Totais 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 60.416,67 6041663 725.000,00 Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atualizada
0- Recursos Ordindrios [Livres) 1.552.713,70 1.545.293,30 1.545.293,30 1545.293,30 1.545.293,30 1.545.293,30
1.545.293,30 1.545.293,30 1.735.693,30 1.418.293,30 1.545.283,30 1.5¢ 18.572.940, 2,94
: 503.893.30 ,00 18.572.940,00
- R y 229.623,45 228.526,05 228.526.05 228. 5
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA 101- Tundeb - 60% : e CEERIE EEIASRED
Estado do Parani 228.526,05 226.526,05 228.526,05 228.526,05 478.526,05 428.526,05 3.222524,11 3.222.524.11
Exerciclo 2016 O e 186.446,75 185 555,75 185.555,75 185.555,75 185.565,75 185.555,75
. 185.555,75 185.555,75 185.555.75 185.555,75 185. X
PROGRAMAGAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO : e EEEED 2227:56000) 222756000
103 - Aplicago sobre Transferencias Constitucionais 122.278,09 121.693.81 12169381 121.693,81 121.693,81 207.786,01
PROGRAMAGAO 121.693,81 12169381 281.293.81 248,693,681 121.693,81 163.093.81 1.875.002,20 1.875.002,20
Fonte de Recurso 104 - Educagia 25% / sobre Impostos LR 81.133.16 8113316 81.133,16 8113316 81.133.16
Janciro ‘ Feveriro ‘ 0 ‘ Abril ‘ o ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Sctembro |  Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro ‘ Total 8113316 8113316 81.133,16 £1.133,16 81.133,16 973.987,50 973 887,50
01 Recursos do Tesouro (Descenralizados) 221667 221667 221667 221667 221667 221667 221667 221667 221667 221667 221667 220663 2660000 " N 19,11 15 76! 18,99 18.99 18.96
551 Compensagio entre chmcs Previdencidrios 833333 833333 833333 833333 833333 833333 833333 833333 833333 833333 833333 833337 100.000,00 105 - Alienacao de Atios ca Educaco e )
00 Regime Proprio de Prey 12611667 12611667 12611667 12611667 12611667 12611667 12611667 12611667 12611667 12611667 12611667 12611663  1.513400.00 = 1899 18,99 1899 18.99 15.977,33 15.977.33
999 Reservas de Contingéncias 136,67 1366.67 136,67 136667 1366.67 1366.67 1366.67 136,67 136,67 1366.67 1.366,67 1366.63 16.400,00 T 37.442,01 37.263,00 37.263.09 37.269,00 Eepp PEr
Totais 138.033,34 138.03334 138.033.34 138.033,34 138.03334 138.033.34 138.033,34 138.03334 138.033.34 138.033,34 138.033.34 13803326 1.656.400,00 <36 . ~
37.263,09 37.263.09 186.963,09 37.263,09 37.263,09 131.263,08 691.036,00 691.036,00
IO TG CATE 432717 430853 4306,53 430653 4.306,53 19.245,97
4.306,53 430653 4.306,53 4.306,53 4.306,53 430553 66.639,44 66.639,44
B _— 11.497,88 11642, 14292 2
k FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA 130~ MDE/SEED/PNATE 292 114629 Pk 1144292 4168956
: 11.442,92 11.442,92 11442,92 2 214 2
Estado do Parana 2, 11.442,92 1144292 1144292 167.616,64 167.616,64
. 218 - CONVENIO MERENDA ESCOLAR - {TA s 5
Exercicio 2016 F ESCOLAR - CONTA 12.452,06 1239254 1235254 12392,54 12.392,54 15.815.03
N 1239254 5 1239 1233 : 5
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS = CEE 12.3525¢ 1235254 1239254 152.192,49 15219249
224- APOIO A CRECHES- BRASIL CARINHOSO
4.584,35
PROGRAMACAO 733,67
Fonte de Recurso
408.591,74 39, o
551 Compensagio entre Regimes Previdencirios 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 750000 90.000,00 303 - Saude - 15% e 406.639,16 406.639,16 405.639,16 406.635,16 427.587.93
040 Regime Proprio de Previdéncia Social 13053335 13053335 130.53335  130.53335  130.53335  130.53335 13053335 130.53335 13053335 13053335 13053335 130.533,15  1.566.400,00 406.639,16 406.639,16 406.639,16 404.639,16 406.639,16 406.639, 4.900.571,27 4.900.571,27
Totais 13803335 13803335 13803335 13803335 13803335 13803335 13803335 13803335 13803335 13803335 13803335 13803315 1.656.400,00
Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL
s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELEN. Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso - Fixagao Atualizada Total
< FONTE DE RECURSOS p B -
Estado do Parani Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Cronograma Fixagio
g I3
Exercicio 2016 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atualizada
PROGRAMACAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO 325 - APSUS - PROGRAMA QUALIFICAGAO ATENGAQ
= PRIMARIA
1.886,33
PROGRAMACAO 1.846,33 184633
Fonte de Recurso
. . 79.950,24 79.578,16 79.578,16 79.578,16
Janeiro ‘ Feverciro ‘ Margo ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Sectembro ‘ Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro ‘ Total 495 - Atenggo Basica 295.578.16 . e L0 B R
295.578,1 79.578,16 133.578,16 146.57; 5
000 Recursos Ordinrios (Livres) S4880.64  SAL880.64  SA2BRO6H  SALBRO6H  SA2ERO6H  SA2S64  SAZSO64 4288064 SA2ERI6H 54288064 542864 S42EE896 651467500 5D LIE650.19 26651816 1830.20311 1830.203,11
101 FUNDEB 6 79.558,33 79.558,33 79.558,33 79.558,33 79.558,33 79.558,33 79.558,33 79.558,33 79.558,33 79.558,37 954.700,00 496 - Atencdc de Méd. e Alta Complexidade Amb. o 4341
102 FUNDEB 40% 5248333 248333 24833 24833 52483 5248333 5248333 24833 5248333 629.800,00 Hosp. 153 432077 4.320,77 4.320,77 432077 9.145,83
103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais 80.208, 8020835 8020835 8020835 8020835 8020835 8020835 8020835 8020835 8020815 962.500,00 4.320,77
FUNDEB 2077 432077 432077 4320,77 4320,77 56.595,06 56.695,06
104 Demais impostos vinculados i educagio bisica 2654166 2654166 265466 2654166 2654166 2654166 2654166 2654166 2654166 2654166 2654166 2654174 31850000 497 -Vigilinia em Saude 5.104,83 5.080,47 5.080,47 5.080,47 5.080,47 35.385,21
105 Alienagdo de Ativos da Educagio 166,67 1.666,67 1.666,67 1.666.67 166,67 166,67 166,67 1.666,67 166,67 166,67 166,63 20.000,00 5.080.47 - -
107 Saldrio Educ: 1333333 1333333 1333333 1333333 1333333 1333333 1333333 1333333 1333333 1333333 1333337 16000000 182923,95 5.080,47 125.080,47 5.080.47 5.08C,47 389.138,22 389.138,22
303 Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 212.557,91 21255791 212.557,91 21255791 21255791 21255791 21255791 212.557,91 21255791 212.557,91 212.557,99 2.550.695,00 498 S -
304 citas de alienagio de Ativos da Saide 166,67 166667 166667 166667 166667 166,67 166,67 166,67 1,666.67 166,67 166,67 166663 20.000.00 498 - BLASSISTENCIA FARMACEUTICA
495 Atengio Basica 68933 68933, 6803333 6893333 6893333 893333 6893333 6893333 6893333 6893133 6893333 93BT §27.20000 3.500,00
496 Atengio de Medio ¢ Alta Comp Ambulatoria. 1041667 1041667 1041667 1041667 1041667 1041667 1041667 1041667 1041667 1041667 1041667 1041663 12500000
497 VIGILANCIA EM SAUDE 725833 725833 725833 725833 725833 725833 725833 725833 725833 725833 725833 725837 8710000 3.500,00 3.500,00
501 Receitas de Alienagdes de Ativos 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,63 20.000,00 =499 . GESTAQ DO SUS
04 Outros Royalties e Compensagaies Financeiras ¢ 866667 866667 8.666.67 8.666.67 8.666.67 866,67 866667 866667 866667 866667 B6666T 866663 10400000
Patrimoniais Nio Previdencidrias 4.754,87
507 ‘COSIP - Contribuigdo de Iluminagdo Piblica, Art. 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250.00 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250,00 279.000,00
149-A, CF 4.764,87 4.764,87
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 1,033, 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103333 103337 12.400,00 500 - BL INVEST! " B
511 Taxas - Prestagio de Servigos 7.537.50 7.537.50 7.537.50 7.537,50 7.537,50 7.537.50 7.537,50 7.537,50 7.537,50 7.537,50 7.537,50 90.450,00 > - STIMENTONA REDE DE SERVICOS DE
si2 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 25000 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00 SAUCE
1 MERENDA ESCOLAR 389167 389167 389167 380167 389167 389167 389167 38167 389167 38167 389167 38163 4670000 120.000,00
"7 TRANSPORTE ESCOLA BB 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,63 41.000,00
18 "TRANSPORTE ESCOLAR - B. 5.166,67 5.166.67 5.166.67 5.166.67 5.166,67 5.166,67 5.166,67 5.166,67 5.166,67 5.166,67 5.166,67 5.166,63 62.000,00 248.975.00
BRASIL/ESTADO 369.97: .
328 APS-Atengdo Priméria em Saide 3.083,33 3.083,33 3.08333 3.08333 3.08333 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.08337 37.000,00 9.975,00 369.975,00
934 Bloco de financiamento da Protesdo Social Bisica 1538169 1538169 1S38L69 1538160 IS3ELE 1538169 1538160 1538160 1S38L69  1S38L60 153816 1538141 18458000 501 - Receitas de Afienagbes de Ativos - Exerciciol . .
(SOAS) —— 47,72 47,48 47.48 47,48 4748 79.04
604 (OPERACAO DE CREDITO 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 1.500.000,00 47,48 47,48 47,68 16.047,48
999 Reservas de Contingéncias 13.025.00 13.025, 1302500 1302500 13.025,00 1302500 1302500 1302500 1302500 15630000 : - - i 2E 47.48 16.601,56 15.601,56
Totais 1.308.883,42 1.308.883,42 1.308.883,42 1.308.883,42  1.308.883,42  1.308.88342  1.308.883,42  1.308.883,42  1.308.88342  1.308.88342 1.308.883,42 1.308.882,38  15.706.600,00
504 - Royalties e Outras Compensagaes Financeiras,
€ Patrimoniais nao Previdencidrios 19.226,65 19.134,85 19.134,85 19.134,85 19.134,85 75.726,62
.134,8!
19.134,85 134,85 19.134,85 19.134,85 19.134,85 19.134,85 266.301,77 286.301,77
- 507 - COSIP - Contribuigs; i b
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA RECoECantriouicBo delluminasao Pablica/Ch 86.162.41 85.750.69 85.750,69 85.750.69 £5.750.69 9252952
Estado do Parana
Exercicio 2016
Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso - Fixagdo Atualizada Total
PROGRAMACAO FONTE DE RECURSOS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Cronograma Fixacdo
Fonte de Recurso Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atuzlizada
EpTER
000 Recursos Ordindrios (Livres) 732.888,71 732.888,71 732.888,71 732.888,71 732.888.71 732.888,71 732.888,71 732.888,71 732.888,71 732.888,71 732.888,71 732.888.21  8.794.664,00 1.450,38 1.443 42 1.443,42 144342 1.443.42 1.443.42
101 FUNDEB 60% 84.000.00 84.000.00 £4.000.00 84.000.00 84.000.00 84.000.00 84.000,00 84.000.00  84.000,00 84.000,00 84.000.00 84.000,00 1.008.000,00 509 - Gerenciamento de Transito : ! o . o
102 FUNDEB 40% 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00  672.000,00 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,42 17.328,00 17.328,00
103 5% Sobre Transferéncias Cﬂﬂi‘llucl()ﬂfl‘ FvL'NDF 46.895,83 46.895.83 46.895.83 46.895,83 46.895.83 46.895.83 46.895,83 46.895.83 46.895.83 46.895,83 46.895,83 46.895,93 562.750,00 31.354,28 31.204,52 31.204,52 31.204,52 31.204,52 59.305,04
104 Demais impostos vinculados 4 educagio basica 17.370.86 17.370,86 17.370.86 17.370,86 17.370,86 17.370.86 17.370,86 17.370,86 17.370.86 17.370,86 17.370,86 17.370,60  208.450,00 510 - Taxas - Exercicic de Poder de Policia
105 Alicnagio de Ativos da Educagio 1.666.67 1.666,67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 166667 166,67 1.666.67 1.666,67 166663 20.000,00 31.204.52 31.204,52 31.204,52 33.204,52 31.204,52 31.204,52 404.705.52 404.705,52
107 Salario Educagdo 13.333,33 133 3 3 .33 13. 31%.33 1333 1333333 13.333,33 133 3 3 1333333 13.333,33 13, 31%.33 13.333.37 160.000,00 N 45.385,52 45.168,68 45.16868 45.168,68 45.168,68 45.168,68
303 Saiide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.485,01 147.484,.87  1.769.820,00 511 - Taxas -de Prestagdo de Servigos
304 Receitas de alienagdo de Ativos da Saiide 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 1.666.67 166667 166667 166667 1.666.67 166663 20.000,00 45.168.68 45.168,68 45.168,68 45.168,68 45.168,68 45.168,68 542.241,00 542.241,00
495 Atengdo Basica 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.500,01 58.499,.89 702.000,00 3.835,83 3.817.47 1.817.47 3817,47 3.817,47 6.763,38
496 Atengio de Medio e Alta Comp.Ambulatorial. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00 512 - CIDE - Lei 10.866/04, art. 19 B
497 VIGILANCIA EM SAUDE 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 51.000,00 3.817.47 3817,47 3.817,47 3.817,47 381747 381747 48.773.91 48.773,91
501 Receitas de Alienagdes de Ativos 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,63 20.000,00 2.000.000,00
504 Outros Royalties “ompensagdes Financeiras ¢ P 8.933.33 8.933,33 8.933,33 893333 8.933,33 893333 8.933.33 8.933,33 893333 8.933.33 8.933,33 8.933,37 107.200,00 —=502 - OPER. CRED. DO PARANA URBANG —
507 (COSIP - Contribuigdo de lluminagio Pablica, Art. 1 22.000,00 22.000,00 22.000.00 22.000,00 22.000,00 22.000.00 22.000,00 22.000,00 22.000.00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 264.000,00 1.500.C00.00
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 2.066.67 2.066,67 2.066,67 2.066,67 2.066,67 2.066,67 2.066,67 2.066,67 2.066,67 2.066.67 2.066,67 2.066,63 24.800.00 3.500.000,00
511 Taxas - Prestagio de Servigos 8.641.67 8.641,67 8.641,67 8.641,67 8.641,67 8.641,67 8.641,67 8.641,67 8.641.67 8.641,67 8.641,63  103.700,00 . .
512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 258,58 258,58 258,58 258,58 258,58 58,58 258,58 258,58 251 258, 258,62 3.103,00 — 769 - Convénio SE0S N¢ 032/2014- AFAI -
12 MERENDA ESCOLAR 3.89167 3.891,67 3.891,67 3.89167 3.891,67 3.891,67 3.891,67 3.891,67 3.89167 3.891,67 3.891,63 46.700.00 * 2.028.42
n7 TRANSPORTE ESCOLA BB 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,67 3.416,63 41.000,00 -
18 TRANSPORTE ESCOLAR - B, BRASIL/ESTAD 483333 483333 483333 483333 483 483333 483333 483333 48333 483333 483333 483337 5800000 202842 202842
328 APS-Atengio Primiria em Saide 320108 320108 320108 320108 320108 320108 320108 320108 320108 320108 320108 320112 3841300
934 Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica 11.333,33 1133333 11.333,33 1133333 1133333 11.333,33 11.333.33 1133333 11.333.33 11.333.33 1133333 1133337 136.000,00 770 - CONTRATO DE REPASSE N° 806844/201¢ 243.750,00
604 OPERACAO DE CREDITO 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 1.500.000,00 REFORMA GINASIO ESPORTES
Totais 1.369.300,08 .369.300,08  1.369.300,08  1.369.300,08 1.369.300,08 1.369.300,08 1.369.300,08 1.369.300,08 1.369.300,08 1.369.300,08 1.369.300,08 1.369.299,12 16.431.600,00 243.750,00 243.750,00
771 - CONV. 806123/2014 - REVITALZAGAQ PRACA
= JOSE FAXINA
243.750,00
243.750,00 243.750,00
R — — - — — 934 - BLOCG DE FiNAC. PROTECAO SOCIAL BASICA + 5.524,20 5.497,80 5.497,80 55.497,80 5.497,80 61.883,80
SUAS
’7 5.497,80 5.497,80 5.497,80 5.437,80 5.497,80 5.497,80 172.385,00 172.386,00
935 - BLOCO DE FINANC. PROTECAO SOCIAL 4.198,37 4178,33 9.378,33 104.178,33 2.178,33 417833
;: » ESPECIAL - SUAS
PREVIDENCIA SOCIAL £178,33 417833 4.178,33 4.178,33 4.178,33 217833 155.360,00 155.360,00
=. e 336 - Componente para qualifcacdo Gest3o SUAS 3.066,92 3052,28 3052,28 305228 3.052,28 19.278,82
DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
1. ENTE Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL
Nome: Prefeitura Municipal de Tapira / PR CNPJ: 75.801.738/0001-57
Enderego:  RUA PARANAGUA Complemento:  CASA — =
€ 50 - Fixagao Atualizada
o EENTRD . 0050 Cronograma de Execucio Mensal de Desembolse iz Total
Telefone: (044) 3679-1133 Fax:  (044) 3679-1133 E-ma administracaotapira@tapira pr.gov.br FONTE DE RECURSOS Janeiro Fevereiro Margo Abrit Maio Junho Cronograma ¢do
@tap pr.ge Ly
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atualizada
2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
B 2 52.868,54
Nome: DELFINO MARQUES DA SILVA CPF: 466.663.699-72 3052,28 3.052,28 3.052,28 3.052,28 3.052,28 52.868,54 i
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-t 1t delfi 'S, feil ail.com i 3 1 2015
e e CTRes e R e oo Dt Inicioide Gevtio Mool ] TOTAL GERAL 2.936.573,58 2.922.540,22 3.187.239,55 3.072.540.22 4.929.540,22 3590.297,88
3. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL/MUNICIPIO/UF 4679.917,86 3.100.383,70 3.484.086,55 3.249.040,22 3.210.355,92 3.917.265,22 42.279.781,14 42.279.781,14
Nome INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TAPIRA CNPJ: 05.763.202/0001-09
Enderego:  RUA PARANAGUA, N° 518 Complemento:  CASA
Bairro: CENTI CEP 87830-000
Telefone: (044) 3679-11. Fax (044) 3679-1133 E-mail: fiotighisi@hotmail.cor
4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Nome: DIRCE SCABORA MIOTO CPF: 089.691.288-40 Estado do Parana Estado do Parana
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao:  10/07/2012 EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 02 AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 116/2014 NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO.
Telefone: (044) 3679-11 Fax: (044)3679-1133 E-mail fiotighisi@hotrr Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO DIVISAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE. i L »
PATROGINIO — PREFEITURA. i it CNPJ n° 77.870.475/0001-63. d N A Prefeitura Municipal de Tapira, Estado do Parana, comunica & Camara Municipal,
5.GESTOR DERECURSOS AT | o 00 y - » Inscrita no CNPJ n® 77.670. -03, denomi- aos Partidos Politicos e as Entidades Empresariais com sede neste Municipio que,
Nome: EVANDO APARECIDO BORGES SILVA T cPR: 056.782.629-55 nada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na em cumprimento ao Art. 2° da Lei n° 9.452/97, recebeu os seguintes recursos da
Cargo: Membro do Conselho Complemento do Cargo: COMITE DE INVESTIMENTOS Data Inicio de Gestao: 27/08/2015 cldad.e de Sa.o.Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato reprgsgntado pelo Unigo:
Telefone:  (044) 3679-8000 Fax:  (044)3679-8000 E-mail:  bsevando@gmail.com Prefeito Municipal, Sr. VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO, brasileiro, casado, DATA RECURSO VALOR
: . : : eRaEndeEmaliom. o ° 570.142.729-34 resid 30/12/2015 RS 4.278,53
Entidade Certificadora Validade Certificagao:  11/08/2018 portador do RG n° 4.212.424-9-SSP/PR, e do CPF/MF n° 570.142.729-34, residen- 30/12/2015 FUNDEB R$ 37 339 94
d te e domiciliado & Rua Jesus Alves da Silva, n° 245, na cidade de S&o Jorge do 30/12/2015
6. RESPONSAVEL PELO ENVIO A Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADO o 30/12/2015 F $ 220 953 43
Nome: GLAUCIO GHISI LOPES CPF: 023.721.909-3 Sr. EUGENIO KOVALSKI, brasileiro, casado, portador do RG. n° 756.414 SSP/PR, 30/12/2015 ICMS' DESONERACAO R$ 2.743,60
Telefone (044) 3679-113 Fax:  (044)3679-1133 E-mail: fiotighisi e do CPF/MF N° 069.428.819-53, residente e domiciliado a Estrada Sao Henrique, Tapira-Pg. 06 DE JANEIRO DE 2015.
DEHEBIVISY  CROT/2008 Lote 826, Zona Rural, Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil, resolvem BFEIF;IJ;‘ Mm?cli?;%#JEs DA SILVA
~ firmar o presente Termo Aditivo n°. 02 ao Contrato 116/2014 referente a Dispensa
por Limite n® 22/2014, Processo n° 101, data da homologagéo da licitagao 03/07/14, NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO.
3 cujo objeto é: LOCACAO DE IMOVEL EM MADEIRA - DENOMINADO RESIDENCIA DIVISAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE. »
7. DEMONSTRATIVO EM MADEIRA, MEDINDO 45 M? (QUARENTA E CINCO METROS QUADRADOS), A Prefeitura Municipal de Tapira, Estado do Parana, comunica & Camara Municipal,
Exercicio 2016 LOCALIZADO A ESTRADA SAO HENRIQUE LOTE RURAL N°. 826, BAIRRO aos Partidos P?IlllcosAre1 azso %nuEa_deg 9Er‘{\gzr/egs?rlals cr;m sede nes_let Municipio qude,
Responsavel pela Elaboragao da Politica de Investimentos. DIRCE SCABORA MIOTO CPF: 089.691 288-40 GURUCAIA. NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, PARANA mediante Br:_;:mpnmen 0 30 Art. a Lei n” 9 » fecebeu os seguintes recursos da
20/1215 g Salrate 3 § ) is0:
Data da Elaboragao: 22/12/2015 Data da ata de aprovagéao: 22/12/2015 as clausulas e COndiQﬁeS a seguir estabelecidas: DATA RECURSO VALOR
Orgao superior competente DIRETORIA EXECUTIVA Do Objeto 05/01/2016 PNATE FEDERAL RS 4.095.12
Meta de Rent: i S . = S = ) .
eta - ed e"da"f"da";“:‘;s vsslimanton Tl — Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia e execugao do 05/01/2016 FUND R$ 1.458,13
B isnmsintialiioierss oot ol ¢ CONTRATO N°. 116/2014, que fica prorrogado por mais 3 (trés) meses consecutivos 06/01/2016 FUNDEB R$ 7.030,06
Divulgagao/P ublicagao: () Meio Eletrénico ( X ) Impresso o . N P 05/01/2016 BLATB R$ 40.927,67
e ininterruptos, contados a partir do dia 06.01.2016, data do término do prazo ante- 05/01/2016 BLVGS R$ 6.757,2!
RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS riormente acordado. 05/01/2016 MERENDA ESCOLAR R$ 6.004,00
Alocagao dos recursos Paragrafo Primeiro — com a alteragéo o prazo de vigéncia tera inicio em 07.01.2016 05/01/2016 BLMAC RS 4.895,64
Alocagao dos Recursos/Diversificagao termi ist 06.04.2016, podend: rorrogado por iguais e sucessivos Tapira-PR. 06 DE JANEIRO DE 2015,
Limite da Resolugao % Estratégia de Alocagao % € termino previsto para 06.04. » podendo ser prorrogado por igf DELFINO MARQUES DA SILVA :
Renda Fixa - At 7° periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes Prefeito Municipal
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Arl. 7°, 1, "a" 100,00 0,00 contratuais.
FI1100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 100,00 100,00 Do Valor o o -
— === S == = O valor do presente termo aditivo constitui a importancia global R$ 813,00 (oitocentos
Operagoes Compromissadas - Art. 7°, 11 15,00 0,00 ! A h
T Ronda FEarR Cades RE- AL T 3 R060, 550 e treze reais), efetuados em 3 (trés) parcelas mensais no valor de R$ 271,00 (duzen-
T T T - 3“‘0“ u‘nn tos e setenta e um reais), pagos até o 5° (quinto) dia Util do més subseqtiente ao da PREFEIT“RA Mu“lclPAl DE XAMBRE
- — - prestagéo dos servigos. Estado do Parana
Poupanga - Art. 7°. V, & 20,00 0,00 o
Fi 921 D}rmlo«; Creditorios — Aberto - Art. 7°, VI 15,00 0 :m Das Ratificagbes EXTRATO DE CONTRATO
= = = '[ = = '“ > = 'n e / o ‘m Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, 88“¥§2¥2N,\"I'0é3;\111/6?\11|(53IPI0 DE XAMBRE
em Direitos Creditorios — Fechado - Art. 7°, VII, a 5,00 0,00 " M . it .
| | ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo. 3
FI Renda Fixa Crédito Privado - Art. 7°, VII, b 5,00 0,00 Do Foro Competente 9 CONTRATADO: CONSTRUTORA CAMOZZATO QUEIROZ LTDA- EPP .
Renda Variavel - Art. 8° - ) " P . . OBJETO: A presente licitagéo tem por objeto a contratagéo de empresa, sob regime
e e 55 e Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a de empreitada global, para execugao de obras de ampliagéo no Centro Municipal de
G il e = o 3 e ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato. Educagao Infantil Menino Jesus no distrito de Casa Branca municipio de Xambre,
[ FIde indices Referenciados em Acdes - Ar - - o 0,00 E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em Estado do Parana. R
Flem Agdes - Art. &°, I R I 15,00 0,00 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também VIGENCIA: 31/12/2015 a 26/08/2016
FI Multimercado - aberto - oV 5, D i VALOR TOTAL: R$135.000,00
Multimercado - aberto - Art. 87, IV 5,00 0,00 0 assinam o
) T o — B = - . - FUNDAMENTAGCAO: Tomada de Precos n° 9/2015, homologada em 30/12/2015.
Fl em Participacées - fechado - Art. 8%, V ) 5,00 0,00 Sao Jorge do Patrocinio-PR, 06/01/2015.
Fl Imobiliario - cotas negociadas em bolsa - Art. 87, Vi 5,00 0,00
Total 100,00
Cenario Macroeconémice e Analise Setorial para Investimentos o B
A instabilidade politica no Pal ode retardar um eventual movimento de retomada do crescimento. PREF Estado do Parana
A inflagao que de bem acima da meta, que é /%, apresenta perspectivas de suavizagao no ano de 2016 o
O Banco C LIC para 14,25% a.a. em 2015, e ha uma expectativa de nova elevagao em 2016 EITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA PORTARIA Ne. 002/2016 . . . = =
o o G.C.76.247.345/0001-06 Designa pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagéo Preg&o.
Objetivos da gestao O T ——— - . O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
Obter a Meta Aluarial e a maximizagao da rentabilidade dos seus ativos, buscanda consiluir reservas suficientes para os pagamentos dos beneficios de seus  participantes, levando em consideragdo os falores de fisco GHE Doass 7”'; (')“ “)’l\;'i‘,\[! ;'\“* AR buigdes legais,
seguranga, solvéncia, liquidez e transparéncia o ’ . FIAKA - PARANA RESOLVE:
A SRR o O G . RTINS | Art.1° - DESIGNAR Pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagdo
[Estratégia de formacao de pregos - investimentos e desinvestimentos DECRETO N° 119, DE 31 DE DEZEMBRO DFE 20 Pregéo, promovidas pelo Poder Executivo Municipal, para o exercicio de 2016, exer-
Os canrios e projegoes econdm icas para o ano do 2016 exigem que 0 RPPS, a fim de cumprir com sel objeiivo do rentabiidade, atue de maneira dindnica, aproveitandoda melhor manera as cportunidads existentes o - - cendo as atribuicdes conferidas no Decreto Federal 5.450, de 31 de maio de 2005 e
mercado financeiro, & entando sempre para os seus movimentos, Desta forma, a e dois aspectos: a expectativa de rentabilidade e o risco associado ° i 3
a0 produto. A partir da anélise do cendrio macroeconomico de curto e medio prazo, da avaliagao dos riscos e das possibilidades G retore, n coaoTesR O T D [k BV raleR Ak & investimento ou desinvestimento Decreto Municipal n°. 005, de 02 de maio de 2006:
dentie asdiferentes classes de ativos, a partir das definigoes do Comité de Dispac sobre alteriagio do Cronograma de Desembolso da Pregoeiro: FLAVIO FABRINI
Critérios de Contratagao - Administragao de carteiras de renda fixa e renda variavel Prefeitura Municipul de Tapcjara para o exercie Suplente: ROBIM HUDSON DE OLIVEIRA
i 7 pejara pard o exercicio I !
Serao realizadas através de gestdo mista, ou seja, diretamente pela Diretoria Executiva e por 40(0 c a(s) junto ao Institutc  Tapira Previ, alem do Comité de Investimentos considerando os financeiro de 2015, Equipe de Apoio: AMANDA APARECIDA MODESKI DA SILVA
critérios estabelecidos pela Resolugao 3922/2010 de seguaranga, rentabilidade, solvencia, liquidez, transparencia além dos demais ¢ critérios como solidez patrimonial, volume de recursos e experiencias positivas no exercicio JOSE LUIZ BRANCO
da alividade de de _recursos terceiros. ADRIANA GALHARINO GOUVEIA
[Testes Comparativos e de Avaliagao para acompanhamento dos resultados dos gestores e da diversificacao da gestao externa dos ativos ARA, no uso das atribuigdies que The confere o art, RENATA OLIVOTTO AGOSTINIS
Os Fundos onde o Tapira Previ mantém seus investimentos seréo objetivos de avaliagoes de desempenho mensal alem de medigdes limesrais, semestrait € anuais, com apoio da metodologia que considere o risco fet io: o A
o indices da retomno ajustado pelo risco ol Abiscial buison & SuperacBo do sl Indicador ds X 5 i T JOAO BATISTA DE AGUIAR NEVES
Observagoes CLARISMUNDO CAIRES AZEVEDO
Todo o trabalho seré feito com base em analise economica, usando instrumentos de finangas e ha do melhor investimento que equilibre o ativo financeiro com o passivo atuarial, sempre “RE ANDREA SEFRIAN MARTINS
obedecendo os limites impostos pela Resolugao 3922/2010 § ) DECRETA ANDRE LUIZ SILVA ROCHA
D 50: A Politica de " bl e — 3 di icao dos 6rgaos de controle e supervisio competentes De!ﬁ’"’ﬂarquefzfas i Art. 2°. A apresente designacao é feita para o periodo de 01(um) ano a contar desta
SAA ac - ~ data, desde que néo seja designado pregoeiro e equipe de apoio especifica para o
Representante Legal do Ente 466.663.699-72 - DELFINO MARQUES DA SILVA Data SOy 206 Assinatye” befemz unigask| Miotc At 12 Tendo em vista as alteragbes efetuadas no orgamento de 2015 através de eréditos cortame. : onaco pres P " ’ :
1rc adi a c especiais, fica alierad p
adicionai ¢ a alierado o disposto no Anexo [ do Decreto n® Art. 3°. A Equipe de Apoio atuara inimo 03(trés) int 1t
Representante Legal da Unidade Gestora: 089.691.288-40 - DIRCE SCABORA MIOTO DatacS /ol 20) & Assmamra@-\—axég’ Presidente - TapifaPrevi 2,2 : 09 2 . 3°. A Equipe de Apoio atuara com no minimo 03(trés) integrantes, sempre em
Siol20) reTsracely 00212015, de 09 de janeiro de 2015, conforme ancxo deste Decreto: numero impar, observando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sessio,
Gestor de Recurso RPPS: 056.782.629-55 - EVANDO APARECIDO BORGES SILVA Data: BN MOIE Assinatura A Art. 2° Este Decreto entrt em vigor na data do s S, quanto a pertinéncia de sua area de atuagao com o objeto licitado.
ey vando ﬂorgesd& Sifva Art. 25 Este Decreto entra e vigor na data de sua publicagio Art.4°. CONSIDERAR de relevancia os servigos prestados pelos ora constituidos, po-
Responsavel 721,909-38 - GLAUCIO GHISI LOPES Data:(5/0Y L& Assinatura: 5 D"IIIDW de Adminiftrags+ rém, sem 6nus ao Municipio.
S 693/ 3 Art.5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
‘ — Tapejara, em 31 de Dezembro de 2015, PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, 06 de janeiro de
Glaucio Ghist Lopes .
CPF 023.721.909-38 LUCAS CAMPANHOLI
4.992.2280 . . i ici
e NOI: CALDRIRA BRANT Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 001/2016.
Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016
REGULAMENTO ESPECIAL

E
ABERTURA DE INSCRICOES.
O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, faz sa-
ber a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que em conformidade com o Artigo 37 da
Constituigdo Federal, Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio
e em concordancia com as demais Leis do Quadro de Cargos e Salarios do Municipio, dispde sobre a autorizagéo
da abertura das inscriges do Concurso Publico de N° 001/2016, para o preenchimento das vagas existentes até o
presente momento da confecgéo deste Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que vagarem e forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico para admissdo de pessoal e também para atender as neces-
sidades da Administracao da Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio/PR, denominado como Cargo Publico
de Provimento Efetivo e instituir normas reguladoras, mediante condi¢gdes estabelecidas neste Edital (Regulamento
Especial) e dar outras providéncias.
Este Concurso_Publico serd elaborado e executado pela Empresa contratada RUFFO - ASSESSORIA EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA - ME, situada na Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Zona |, CEP
Ne. 87.501-370, na Cidade de Umuarama/PR, CNPJ - N° 09.007.053/0001-09 - Vencedora do Processo Licitatdrio —
Tomada de Pre(;o N°. 006/2015, realizado no dia 29/12/2015.
Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados nos enderegos eletronicos abaixo relacionados e
no Painel de Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgao Oficial do Municipio” e nos Sites:
http:/lwww.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br/
Enderecos eletronicos:
Site da Empresa RUFFO:
http://www.ruffoconcursos.com.br
E-mail da Empresa Ruffo:
ruffo.concursos@bol.com.br
Site da Prefeitura Municipal
http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br
Enderecos para correspondéncias:
Endereco Postal da Empresa RUFFO:
Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Zona |, CEP N°. 87.501.370, na Cidade de Umuarama/PR.
Endereco Postal da Prefeitura:
é\éesngfv(éarlos Spanhol, N°. 164, Centro, CEP: 87.555.000, no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Pr.
Tornar publico o Edital e também o Regulamento Especial destinado ao Concurso Publico de N° 001/2016, de “Provas
Objetivas e Titulos” para o preenchimento das vagas dos Cargos Publicos baixados por este Edital.
Art. 1°. DO REGIME DE TRABALHO
Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdo regidos pela Lei Estatutaria com
Reg|me de Prewdenma Proprio.

S 0S PUBLICOS:
2 1 DENOMINACOES DOS CARGOS PUBLICOS:
As denominagdes dos cargos publicos, a quantidade de vagas, carga horaria semanal, valor do salario inicial, valor da
taxa de inscricao e o grau de escolaridade e outros requisitos exigidos na convocagao sdo os constantes no ANEXO
1, que é parte integrante deste Concurso Publico.
2.2- DAS ATRIBUICOES:
Séo as contidas no ANEXO 1.
2.3- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Sé&o os contidos no ANEXO Il
2.4. ESTE CONCURSO SERA REALIZADO EM 02 (DUAS) ETAPAS:
Discriminagao das etapas:
2.4.1- PRIMEIRA ETAPA PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS:
Caréter eliminatorio e classificatério.
« Prova Objetiva de Lingua Portuguesa — Contendo 25% das questdes;
« Prova Objetiva de Matematica — Contendo 12,5% das questoes;
« Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — Contendo 62,5% das questdes.
2.4.2- SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TITULOS:
Carater Classificatorio.
« Prova de Titulos para todos os Cargos em Nivel de Terceiro grau:
2.5- VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.
2.5.1- Nao serao direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, por
motivo que neste Concurso Publico estdo sendo abertas poucas vagas por cargo publico, ndo dando coeficiente, con-
forme recomendacgao e entendimento recente do STF.
2.5.2- Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderéo se inscrever em cargos cujas atribuicoes e responsa-
bilidsges sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, mas concorrerao de igualdade com os demais
candidatos.
2.6- PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NAO QUE COMPROVEM ESTAR INSCRITAS NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):
2.6.1- Em cumprimento a Lei Estadual N°. 18.419 de 07 de janeiro de 2015, onde sua Sumula: “Estabelece o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana e Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007, emitido pelo
Gestor do Programa do seu Municipio de Residéncia”, dispondo em seu art. 54, § 3°, que: “E assegurada a gratui-
dade de inscrigdo em Concurso Publico a pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente
comprovante atualizado de inscrigao no Cadastro Unico - CadUnico para programas sociais do Governo Federal, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, emitido pelo Gestor do Programa do seu MunICIpIO de
Residéncia.”
2.6.2- As InscricBes para as pessoas com deficiéncia ou ndo que comprovem estar inscritas no Cadastro Unico Para
P:%g;asrglaz%t?ouals do Governo Federal (CadUnico) e/ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n
2.6.3- Sera admitida a inscrigdo somente VIA INTERNET, no endereco eletronico http://www.ruffoconcursos.com.br,
igual aos demais candidatos.
2.6.4- Somente deixardo de imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancério, os candidatos que estiverem cadas-
trados no Programa acima citado e devera enviar as fotocopias dos seguintes documentos:
« Cartéo de Identificagao Social — NIS atualizado;
« Fotocépia da RG;
« Fotocépia do CPF;
« Comprovante de residéncia que esteja em seu nome atualizado (no minimo das 03 (trés) ultimas faturas);
« Comprovante que ja tenha recebido no minimo 01 (um) beneficio), que justifique o pedido da iseng&o da taxa.
2.6.5- O envelope contendo a documentagdo devera ser enviada pessoalmente ou via CORREIO, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio/PR, direcionado ao
Presidente da Comiss&do Especial do Concurso para a sua analise e aprovagao, até o dia 11/02/2016.
2.6.6- Os pedidos encaminhados e recebidos ap6s a data acima prevista, serdo indeferidos.
2.6.7- Apds analise dos pedidos sera efetuada a Homologagéo das Inscrigées deferidas.
2.6.8- Os candidatos que n&o constar seus nomes no Edital de Homologagéo das Inscricdes, estes deverao entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, para ter conhecimento do motivo do indeferi-
mento de seu pedido.
2.6.9- Os candidatos que se fizerem jus a isengéo da taxa de inscri¢éo, participardo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere:
« Aos contetidos das provas objetivas;
« A avaliagdo e aos critérios de aprovagao;
« Ao horario, data e ao local de realizagao das provas objetivas;
« Ao horario de apresentagéo das provas de titulos e seus critérios de avaliagao, para os cargos solicitados;
» Nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Art. 3°. DAS INSCRICOES:
3.1- Sera admitida a inscricdo somente VIA INTERNET, no endereco eletronico http://www.ruffoconcursos.com.br,
solicitado no periodo entre 0h0Omin do dia 15/01/2016, até as 23h59min do dia 15/02/2016, observado o horario
oficial de Brasilia.
3.2- O candidato que necessitar de ajuda para efetuar a sua inscrigao, devera comparecer a Prefeitura Municipal, onde
estara um funcionario a disposicéo para efetuar a inscrigdo e a emissao do boleto para pagamento.
3.3- Antes de efetuar a inscrigcao, o candidato devera fazer a leitura deste Edital (Regulamento Especial) e certificar-se
de que preenche todos os requisitos ¢ exlgldos
3.4- O pagamento da taxa de inscri¢do sera recolhido através de boleto bancério emitido no ato da inscricgdo em nome
da Prefeitura Municipal de S&o Jorge do Patrocinio/PR.
3.5- O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
3.6- O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser pago até o dia 19/02/2016.
3.7- O pagamento do boleto bancario apés o vencimento ou a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que
nao seja através da quitagao do boleto bancério e/ou o pagamento de valor a menor do estipulado neste Edital implica
o indeferimento da inscrigéo.
3.8- Quando da emiss&o do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscrigdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informa-
cao de dados pelo candidato no referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.
3.9- As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento do boleto.
3.10- O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscri¢éo e se comprovada
a sua efetivagdo de pagamento até o ultimo dia previsto para o pagamento.
3.11- Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes neste Edital
(Regulamento Especlal)
3.12- O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informagées prestadas na ficha
de inscrigdo.

.13- O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo atenda a todas as condi¢ées
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigéo cancelada e, em consequéncia, seréo anulados todos os atos dela de-
correntes, mesmo que aprovado em todas as etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.14- No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgédo pelo Cargo Publico pretendido.

3.15- O Candidato antes de imprimir o boleto bancario, devera certificar-se de que preencheu todos os requisitos
exigidos na ficha de inscrigao.

3.16- No ato do preenchimento da inscri¢éo, o candidato devera declarar:

3.16.1- Que conhece as exigéncias deste Edital;

3.16.2- Que esta ciente das atribuigdes e outros requisitos do Cargo Publico para o qual pretende se inscrever e de
que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilita-
¢ao no estagio probatério, a ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas.

3.17- Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigao:

3.17.1- Acessar o site http://www.ruffoconcursos.com.br, e localizar o "link" correlato ao Concurso Publico N°. 001/2016
da Prefeitura Municipal de S&o Jorge do Patrocinio/PR;

3.17.2- Ler na integra este Edital (Regulamento Especial);

3.17.3- Preencher a Ficha de Inscri¢do (Formulério) no Site, do qual declarara estar ciente das condigdes exigidas e
das normas expressas neste Edital;

3.17.4- Clicar no campo "Enviar" os dados da inscri¢éo;

3.17.5- Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento;

3.17.6- Nao sera aceito pagamento do boleto bancario por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelo correio,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicio-
nal ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.18. O candidato somente podera fazer alteragées de dados na sua Ficha de Inscrigao (Formulario) antes de efetuar
o pagamento do boleto bancario.

3.19- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
admissao, especificados neste Edital.

3.20- N&o havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

3.21- A formalizagao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da Ficha de
Inscri¢do pelo candidato, e pagamento do boleto bancario com emissédo de comprovante de operagao emitido pela
instituigdo bancaria.

3.22. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢éo pela internet implicara na néo efetivagéo da inscrigao.
3.23- A partir da data da publicagéo da homologac&o das Inscri¢6es o candidato devera conferir nos sites da Prefeitura
e/ou da RUFFO as inscricdes homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta de informacéao, o candidato de-
vera entrar em contato pelo e-mail da Empresa Ruffo: ruffo.concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido e/ou no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio/PR.

.24- A Empresa contratada e a Prefeitura Municipal, néo se responsabilizaréo por solicitagao de inscricéo néo recebi-
da por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25- O candidato que deixar para efetuar a sua inscrigdo no Ultimo dia, se responsabilizara por eventuais problemas

de sobrecarga no sistema.

3.26- O comprovante de inscrigao do candidato sera a Ficha de Inscrigao emitida pelo sistema no ato da efetivagao da

inscricdo, acompanhada do boleto bancario, devidamente quitado.

3.27- E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do bo-

leto bancario, juntamente com a ficha de inscrigéo, para posterior apresentagdo no dia da realizagdo da prova objetiva.

3.28- A ficha de inscrigdo nao sera aceita no dia da prova objetiva, sem que esteja corretamente preenchida ou apre-

sente qualquer rasura, anotagdes ou emenda, ou que esteja incompleta.

3.29- Ao efetuar a inscri¢éo, o candidato imprimira uma Ficha de Inscrigéo, a qual devera ser apresentada na entrada

do local de provas acompanhada de um documento oficial de identificagédo com foto recente, pode ser: RG, Carteira de

CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho (recente) e/ou Carteira do Registro de Classe.

3.30- Adeclaragao falsa ou inexata de dados constantes nos documentos de inscricdo, bem como a apresentagédo de

documentos falsos, importara no cancelamento da inscri¢céo e a anulagéo de todos os atos.

3.31- Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada nos Sites da Prefeitura e da RUFFO e no Jornal Orgao Oficial

do Municipio e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal, a relagdo das inscri¢oes deferidas e as indeferidas, com

a indicagao dos respectivos ntimeros de inscrigao.

3.32- Apds a publicagao das inscrigdes deferidas e as indeferidas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da respectiva

publicacao, o candidato interessado, podera recorrer, ou impugnar inscrigdes, em requerimento fundamentado, en-

deregado ao Presidente da Comissa@o Especial do Concurso, indicando precisamente as razdes do recurso ou da

impugnag&o.

3.33- O Candidato ao concretizar a sua inscrigao, automaticamente estara declarando que conhece as exigéncias

deste Edital, que esta ciente das atribuicdes do Cargo Publico que se inscreveu e, se vir a exercé-lo, estara sujeito a

avaliagao pelo desempenho das atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

3.34- Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagao das provas objetivas, apenas com documen-

to de identificacdo oficial com foto recente, caso conste o nome do candidato na lista de Inscrigdes Homologadas.

3.35- Os eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscricdes de candidatos, que porventura vierem a

surgir na homologagéo das inscri¢ées, se ndo constatados e requeridos pelos proprios candidatos a sua corregéo,

apos a homologagédo das mesmas, serdo submetidos a apreciagao da Comissao Especial do Concurso, desde que

esta ocorréncia entenda ser de mero erro material, que nao prejudique a identificagdo do candidato e poderdo ser

corrigidos no dia da prova objetiva, em “Folha Ata”.

Art. 4°>. DOS CANDIDATOS:

4.1- Séo condigbes e requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico da Prefeitura Municipal, os quais deveréo

Zer emglgcs no ato da convocagéo e exibidos até o ato da posse e na falta de comprovagao, sera impedida a posse
o candidato.

4.1.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos

da Constituicao Federal;

4.1.2- Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeagéo;

4.1.3- Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo para os candidatos do sexo masculino;

4.1.4- Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4.1.5- Estar em pleno gozo dos direitos polmcos

4.1.6- Estar em dia com suas obrigacdes junto a Receita Federal;

4.1.7- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.1.8- Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo e area de atuacgdo, mediante laudo

médico em inspegao e avaliagdo médica, de carater obrigatorio e eliminatério, a ser realizada por profissionais espe-

cializados, podendo ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado

pela Prefeitura;

4.1.9- Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam Curso Superior e/ou Curso Técnico,

possuir e apresentar Diploma com Registro no MEC e na Entidade de Classe, quando for o caso;

4.1.10- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

4.1.11- 02 (duas) fotos coloridas (3x4) recentes;

4.1.12- Certidao Negativa de Antecedentes Criminal de que o candidato ndo sofreu condenagao criminal, transitada

em julgado nos dltimos 05 (cinco) anos;

4.1.13- Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde

ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justi¢a Eleitoral onde o candidato for ou esteve

domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.14- Declaragao emitida pelo préprio candidato (Reconhecido firma em Cartério) de que nao esta recebendo pro-

ventos de aposentadoria de cargo publico e/ou emprego da fungéo publica, ressalvados os cargos publicos acumula-

veis na atividade, previstos na Constituigao Federal;

4.1.15- Apresentar, no caso de candidato deficiente, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que

& portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagao Internacional de Doengas (CID);

4.1.16- Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima discriminados serdo exigidos, apenas

dos candidatos convocados;

4.1.17- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos;

4.1.18- Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagédo da documentagao exigida no momento

da admisséo, implica na abdicagéo da vaga.

4.2- O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado através de Edital tera 05 (cinco) dias Uteis para se ma-

nifestar sobre a aceitagéo ou nao do cargo publico e sua apresentacao devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)

dlas corridos, apos o candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do cargo publico.

4.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocagéo, sera facultado o pedi-
do de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de classificacdo, respeitando apenas
mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

4.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga, sera desclassificado
do Concurso Publico.

4.5- O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicara automatica-
mente a desclassificagédo do candidato desde a primeira chamada.

4.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua nomeag&o, para os Cargos Publicos de provi-
mento efetivo por prazo indeterminado, ao entrar em exercicio, sera submetido a estagio probatério por prazo de 36
(trinta e seis) meses, no qual ocorrera avaliagédo do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disci-
plina, eficiéncia, capacidade de iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperagao e postura ética.

4.7- O candidato no ato de sua convocagdo, aos Cargos Publicos que estdo sendo exigidos a “CNH”" “Carteira
Nacional de Habilitagao”, devera apresentar no ato de sua nomeagao:

« Possuir a CNH — Categoria Minima “C”;

+ N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos
12 (doze) meses;

« Nao estar cumprlndo pena de suspens&o ou cassagao do direito de dirigir;

* N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.

4.8- O candidato que, no ato da sua convocagao, nao tiver condigdes de cumprir as exigéncias do item 4.7, ndo sera
desclassificado do Concurso Publico, podera requerer o deslocamento para o final da lista de classificados, podendo
ser convocado novamente por mais 01 (uma) vez, totalizando 02 (duas) chamadas e respeitando a ordem de classi-
ficagdo e a exigéncia do item anterior.

4.9- O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto & Prefeitura Municipal, enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e também se aprovado, serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da n&o atualizagdo de seu enderego.

4.10- Sera desclassificado do Concurso Publico o Candidato que:

4.10.1- Tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

4.10.2- Fraudar a identificagdo pessoal quando do ingresso na fase da aplicagao das provas objetivas;

4.10.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou ser descortés com os membros das Comissoes
ou com o Fiscal de Sala;

4.10.4- Assinar, rubricar, colocar o nimero de inscrigdo no gabarito ou de qualquer forma identificar o gabarito, vio-
lando o principio da impessoalidade;

4.10.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida, exceto agua envasada em embalagem transparente
sem qualquer rétulo ou inscrigdo;

4.10.6- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, nao podera portar e utilizar o uso de corretivos de
nenhuma especle

4.10.7- Nao sera permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicagé@o entre os candidatos, nem posse
ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos
escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicagao;

4.10.8- Entregar o gabarito além do limite de tempo fixado;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

4.10.9- Desrespeitar membros das Comissdes do Concurso ou da Equipe de Fiscalizagéo, assim como proceder de
forma incompativel com as normas de civilidade e compostura;
4.10.10- Os candidatos que tiverem portando algum dos objetos acima relacionados, este, deverao ser colocados em
um Iocal indicado pelo Fiscal de Sala ao adentrar na sala de provas e retirados na saida;

- Se algum candidato for flagrado portando algum dos objetos acima relacionados dentro da sala de prova,
alnda que desligado, sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico;
4.10.12- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questées e/ou a folha de respostas;
4.10.13- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;
4.10.14- Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Publico ou autoridades presentes;
4.10.15- Fica expressamente proibido aos candidatos, no recinto das salas de aula durante a aplicagao das provas
objetivas e durante o processamento deste trabalho, estabelecer discussées orais em torno das questées ou critérios
de corregdo e julgamento, bem como formularem reclamagdes sobre tais assuntos aos aplicadores e as Comissdes
do Concurso Publico.
4.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identida-
de original, ou outro documento original oficial que contenha foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apre-
sentar o documento de registro de furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com apresentagéo de
no minimo 02 (duas) testemunhas que o atestam como sendo a pessoa, e na ndo apresentacdo do documento e das
testemunhas, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas
copias de documentos, ainda que autenticadas.
4.12- DOS PRAZOS PARA RECURSOS:
O candidato podera interpor recurso referente:
it 12.1 As inscrigdes ndo homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgagéo da homologagéo das
nscrigées;
4.12.2- O candidato que desejar interpor recurso contra as questdes das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias
uteis, a contar do dia da sua aplicagdo. O recurso devera conter argumentagao légica e consistente, indicando, preci-
samente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, direcionado ao Presidente da Comissdo Examinadora.
4.12.3- Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo os obtiverem na corregéo inicial.
4.12.4- Seréo rejeitadas as revisdes e/ou recursos que nao estiverem redigidos a termo, bem como os requerimentos
que forem apresentados fora do prazo e forma determinados.
4.12.5- Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao Examinadora, mediante requerimento assinado,
escaneado e salvo em PDF e encaminhado através de e-mail, para ruffo.concursos@bol.com.br
4.12.6- O candidato que desejar interpor recurso contra a correcéo dos gabaritos dispora de 03 (trés) dias Uteis, a con-
tar do dia da sua divulgagéo. O recurso devera conter argumentagao logica e consistente, indicando, precisamente, a
questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacéo, direcionado ao Presidente da Comissdo Examinadora.
4.12.7- Aos resultados das Provas Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacao do resultado;
4.12.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da contagem dos titulos dispora de 03 (trés) dias
uteis, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagao e devera conter argumentagao légica e consistente, indican-
do, precisamente a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagao.

.12.9- Apds a publicaggo deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, o interessado candidato, que desejar inter-
por recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar um requerimento fundamentado, enderegado ao Presidente da
Comissao Especlal indicando precisamente as razdes do recurso ou da impugnacéo, sob pena de preclusao ndo mais
cabendo recurso para discutir o contido neste.

4.12.10- Serao rejeitadas as revisdes e/ou recursos que néo estiverem redigidos a termo, bem como os requerimentos
que forem apresentados fora do prazo e forma determinados.
4.12.11- Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comisséo Examinadora e/ou ao Presidente da Comissédo
Especial do Concurso, mediante requerimento assinado e encaminhado através de e-mail, para ruffo.concursos@bol.
com.br ou protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
4.13- Informagdes que deverdo conter nos recursos:
4.13.1- Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
4.13.2- Indicagao do concurso publico e o cargo que concorre;
4.13.3- Indicagao da matéria da prova e/ou das questoes envolvidas;
4.13.4- Objeto do pedido e exposigédo de argumento com fundamentagéo;
4.13.5- Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo e os que nao contenham todos os dados
acima descritos;
4.13.6- Nao serao aceitos os recursos interpostos por foto, fac-simile (fax), telegrama ou por qualquer outro meio que
nao o especificado no Edital N° 001/2016 — Regulamento Especial.

13.7- Se o candidato tiver mais de uma questdo contestada, este devera enviar os recursos num sé e-mail.
Art. 5°. DAS PROVAS, DOS GABARITOS E DO ATO PUBLICO:
5.1- As provas objetlvas serdo realizadas no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio/PR, no dia 17/04/2016.
5.2- Apos a publicagdo do Edital de Homologagéo das Inscrigdes, sera publicado o Edital com o ENSALAMENTO.
5.3- No Edital de ENSALAMENTO, sera divulgado o endereco do Colégio, periodo, o horéario para a aplicagdo das
provas objetivas e nimero das salas.
5.4- O nao comparecimento do candidato com antecedéncia de 30 (trinta) minutos no local das provas objetivas,
implicara na sua eliminagao.
5.5- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo arredondamentos ou aproximagdes de notas, considerando as quatro
casas, e para todas as disciplinas terdo um sé peso, 2.5 (dois pontos e meio), para cada questao.
Disciplinas. Quantidade de questGes e peso de cada questao. Total de questdes.
Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos. 40
Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos
Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 = 62.50 pontos
Total: 100 pontos. 40
5.6- As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, sendo uma sé
correta.
5.7- A aplicagéo da prova objetiva teré a duragao improrrogavel de 03 (trés) horas.
5.8- Os candidatos que ao acabarem de realizar as provas objetivas, s6 poderéo deixar a sala de provas depois de
decorrida 1h30m (uma hora e trinta minutos), o candidato que sair a sala de prova antes do horario previsto, sera
desclassificado do concurso publico.
5.9- Os gabaritos e as fichas de identificagdo conterao niumeros postos manualmente por carimbo, estes nimeros sao
iguais nos dois documentos (gabarito e ficha de identificagao), apostos previamente pela Comissdo Examinadora.
5.10- Apds a conferéncia do lacre no malote, feita pelo fiscal de sala e por todos os candidatos presentes, o malote e
o envelope sera aberto e o fiscal de sala entregara aos candidatos trés documentos sendo: um caderno de questdes,
um gabarito e uma ficha de identificagéo.
5.11- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de identificagéo, colocando o seu nome por extenso, data
de nascimento e o nimero da inscrigdo.
5.12- As fichas de identificagdo seréo recolhidas, condicionadas em um envelope, que apds sera fechado, com as as-
sinaturas do Representante da Comiss&o Especial do Concurso, Representante da Comiss@o Examinadora, do Fiscal
de Sala e de no minimo 03 (trés) candidatos da sala e posterior colocadas num malote.
5.13- O malote lacrado contendo os envelopes sera entregue ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso,
ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do Ato Publico.
5.14- Os gabaritos ndo poderéo conter outra forma de identificagao.
5.15- Terminada a aplicagéo das provas, os gabaritos serao recolhidos e condicionados em um envelope que sera
lacrado, e tera as assinaturas do fiscal de sala, dos 03 (trés) ultimos candidatos e um dos membros da Comissao
:Espeé:lal do Concurso Publico e um dos membros da Comissao Examinadora e apos sera condicionado num malote
acrado.
5.16- Os Candidatos poderao levar os cadernos de questoes, apos a entrega dos gabaritos ao Fiscal de Sala.
5.17- Apods a aplicagao das provas objetivas o representante da Comissdo Examinadora recebera dos fiscais de salas
os malotes lacrados contendo os envelopes com os gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para corregdo, sem
qualquer identificagdo de nome, até o dia do Ato Publico.
5.18- No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas Comissdes. O Presidente da Comissdo Especial do
Concurso e o Presidente da Comissao Examinadora. O Presidente da Comissao Examinadora portando os gabaritos
corrigidos com as devidas notas, e somente com o numero de identificagao; e o Presidente da Comissdo Especial,
portando os malotes e os envelopes lacrados contendo as fichas de identificagao. Abrir-se-do os malotes e os envelo-
pes e se fara a juntada de cada gabarito com a respectiva ficha de identificagéo, para a identificagao dos candidatos.
5.19- Os candidatos serao informados através de Edital o dia, local e horario do Ato Publico.
5.20- O gabarito sera o unico documento valido para corregéo.
5.21- Nao sera computada a questdo que tenha mais de uma marcagéo no gabarito, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
5.22- Somente sera permitida marcagéo nos gabaritos feita pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou
participagdo de terceiros.

5.23- Em nenhuma hipétese havera substituicéo do gabarito por erro do candidato.

5 24- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com autorizagéo prévia e na companhia de um fiscal de

patio, em casos especiais.

5.25- Nao havera segunda chamada para aplicagao das provas objetivas, e nem para a apresentacao dos titulos.

5.26- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas

nas salas de provas e nas demais dependéncias do Colégio.

5.27- Durante a realizagao das provas objetivas, somente sera permitido o uso de caneta esferografica com tinta azul

ou preta de material transparente, sem qualquer inscrigéo.

5.28- Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem de realizar as provas objetivas, deverao permanecer na sala,

para o término dos trabalhos e assinarem a Folha Ata e o lacre do envelope dos gabaritos e posterior acompanhar o

fechamento do malote.

5.29- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas objetivas dispora de uma sala

reservada para esta finalidade, juntamente com uma fiscala de sala.

5.30- Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.31- Acrianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.32- Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscala, sendo

vedac:jada permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com

a candidata.

5.33- N&o sera disponibilizado um responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade

de realizagéo de sua prova.

5.34- Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato portador de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais

ou nao, que a critério médico, devidamente comprovado junto & Comissdo Especial do Concurso, estiver impossibi-

litado, por motivos de salde, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la

por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente no Requerimento de Inscricdo (materiais, equipamentos, tipo

de sala etc), se necessarios.

5.35- A nao solicitagdo de condigdes especiais implica a sua ndo concessao no dia da realizagéo das provas objeti-

vas, com ressalva para os casos supervenientes ao ato da inscri¢do que serao resolvidos pela Comissao Especial do

Concurso, juntamente com a Comissdo Examinadora.

5.36- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas tornar-se-&o publicos, no primeiro dia util, apos a

sua aplica 830, nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publi-

cados no Orgao Oficial do Municipio.

5.37- Apds a aplicagéo das provas objetivas, sera divulgado por Edital nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal

e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, local, a data, e o horario

para a identificagdo dos candidatos, em ATO PUBLICO, e ficam convidados para dele participarem, os Candidatos,

Vereadores, Municipes, Comisséo Especial e o Presidente da Comissao Especial que estard de posse dos malotes

contendo os envelopes lacrados contendo as fichas de identificagéo, para que sejam conhecidos os candidatos e suas

devidas notas, para em seguida ser langados em Folha Ata

5.38- Em seguida sera publicado o resultado das provas objetivas por, Edital nos Sites da RUFFO e da Prefeitura

Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

5.39- Nos casos de empate na classificagdo do resultado das notas obtidas nas provas objetivas, terdo preferéncia

sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°- Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°- Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5°- Por sorteio.

5.40- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a sua elaboragéo até a data de sua aplicagéo, ficarao

sob a guarda e sigilo do Presidente da Comissao Examinadora, representante da empresa contratada.

5.41- Todos os gabaritos, fichas de identificacao, folhas atas, listas de presenga, referentes ao Concurso Publico serao

confiados, apos seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, os quais serdo mantidos por

06 (seis) meses, findo o qual, ser&o incinerados.

5.42- Néo serao fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagéo das notas,

de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados no Orgao Oficial do Municipio.

5.43- Sera considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato que na multiplicagao dos acertos obtiver nota igual

ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.44- Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de notas.

5.45- A nota do resultado oficial final, para os candidatos aprovados aos cargos que estao sendo solicitados titulos,

serdo as notas obtidas nas provas objetivas, mais a somatéria das notas obtidas com os titulos.

5.46- Se o candidato ndo tem nada a apresentar, ele ndo ¢é desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de

pontuar.

5.47- A nota do resultado oficial final, para os cargos que néo estao sendo solicitados titulos, serdo as notas obtidas

nas provas objetivas.

5.48- A data de divulgagéo do resultado das provas objetivas sera divulgada até 15 (quinze) dias ap6s a sua aplicagéo.

Art. 8°. DOS TITULOS:

8.1- A somatdria maxima da pontuacao dos titulos fica fixada no valor maximo de 10 (dez) pontos para os itens: 8.1.1,

8.1.2 e 8.1.3, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente

titulos que na somatéria venha a ultrapassar esse limite, e serdo contados da seguinte forma:

8.1.1- Diplomas e/ou Certificados de concluséo de curso de (Pés-Graduagao Lato Sensu, em Nivel de Especlal\za@ao)

2.0 (dois) pontos, para cada Diploma e/ou Certificado apresentados. (Serdo considerados no maximo 02 (dois)

Diploma e/ou Certificado apresentados neste item);

8.1.2- Diploma e/ou Certificado de conclus&o de curso de Mestrado 06 (seis) pontos, podendo ser apresentado 01

(um) tnico diploma de Mestrado, (podendo ser somados os Diploma e/ou Certificado relacionados no item anterior,

até o limite maximo de 10 (dez) pontos;

8.1.3- Diploma e/ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado 10 (dez) pontos, podendo ser apresentado 01

(um) unico diploma. (N&o sendo necessario serem apresentados os Diploma e/ou Certificado relacionados nos itens

anteriores).

8.2- Diplomas e/ou Certificados de conclus&o de cursos, deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial e os pontos que

excederem ao valor maximo de cada item ser&o desconsiderados.

8.3- Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, que ndo contiverem no anverso/verso ou histéricos anexos a par-

te, fornecidos pela Instituido responsavel pela emissdo dos documentos, bem como a grade curricular, ndo seréo

aceitos.

8.4- A pontuagdo alcangada com os titulos sera somada com as notas obtidas nas provas objetivas, somente para

osl cangidatos aprovados com nota igual ou superior a 50.00 (cinquenta pontos), dos cargos publicos que foram

solicitados.

8.5- A prova de titulos ndo é eliminatéria, mas sim classificatéria, ou seja, apenas acrescenta pontos de acordo com

os titulos apresentados. Se o candidato nao tem nada a apresentar, ele nao é desclassificado do Concurso Publico,

apenas deixa de pontuar.

8.6- Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas em Tabelionato com data recente

de até no maximo 120 (cento e vinte) dias.

8.7- As fotocdpias dos documentos comprobatérios dos titulos deveréo ser protocoladas na data, local e horario,

previstos no Edital de Homologagéo das notas obtidas nas provas objetivas, na érea especifica em que o candidato

se inscreveu.

8.8- Nao sera aceita outra forma de apresentagéo.

8.9- As fotocopias deverdo ser colocadas em envelope lacrado, com os seguintes dizeres:

8.9.1- Nome do candidato (a);

8.9.2- Numero da Inscrigéo;

8.9.3- Nome do cargo que concorreu;

8.9.4- Relagao contendo os tipos de documentos apresentados.

8.10- Todos os Diplomas e/ou Certificados apresentados deverdo conter a carga horaria.

8.11- Os Diplomas e Certificados de P6s-Graduagao, necessariamente devem atender ao contido na Resolugéo n° 01,

de 08 de junho de 2007, do MEC que estabelece normas para o funcionamento de Cursos de Pés-Graduagao Lato

Sensu, em Nivel de Especializagao.

8.12- Nao havera segunda chamada para a apresentagéo dos titulos.

Art. 9°. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

DA CONTRATANTE:

01. Fornecer, a Empresa Contratada, a documentagéo e os dados necessarios a execugdo dos servigos contratados,

bem como Ihe prestar verbalmente ou por escrito informacdes especificas que visem a esclarecer ou orientar a correta

prestagao dos servigos;

02. Aprovar e publicar os Editais, Portarias, Decretos e outros documentos referentes ao Certame;

03. Promover divulgagao do Certame no Jornal Orgéo Oficial do Municipio e no Site do Municipio;

04. Definir cronograma para a realizagdo do Concurso Publico;

05. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comissdo Especial do Concurso;

06. Providenciar as instalagdes necessarias com infraestrutura adequada para a aplicagdo das provas objetivas;

07. Comunicar a contratada todas as alteragdes e documentos recebidos por parte de algum érgao fiscalizador e de

candidatos, decorrente do certame;

08. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizagéo das provas objetivas, protegendo-os de situa-

coes de risco;

09. Respeitar toda a normatizagéo pertinente & protegdo aos hipossuficientes (idosos, portadores de necessidades

especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico.

DA EMPRESA CONTRATADA:

01. Elaborar os Editais, Portarias, Decretos e outros documentos do Concurso Publico que se fizerem necessarios

durante o processo, submetendo-os a aprovagao do Municipio;

02. Elaborar os Contetidos Programaticos;

03. Elaborar o Edital de Homologagao dos Candidatos Inscritos, contendo nomes e o nimero de inscrigao, e fazer as

listas de presenga, bem como as listas de distribuigéo dos candidatos por locais de provas;

g4f El;borar e imprimir os cadernos de questdes das provas objetivas, de acordo com os contetdos programaticos
efinidos;

05. Providenciar a contratagao e treinamento de Coordenadores, Fiscal de Sala e Pessoal de apoio sendo exigido no

minimo, um Coordenador por prédio e um fiscal por sala;

06. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio — PR;

07. Contratar e pagar os honorarios para os Profissionais que irdo aplicar as Provas Objetivas;

08. Manter um representante durante a realizagdo do certame, que prestara assisténcia & Comissao Especial do

Concurso e ao Departamento de Recursos Humanos;

09. Encaminhar & Contratante para divulgar no Site do Municipio € no Orgao Oficial do Municipio, o gabarito, apés o

término da aplicagdo das provas objetivas;

10. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

11. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e efetuar a sua contagem;

12. Fornecer a contratante, um relatdrio em 03 (trés) vias, assinado pelo representante da empresa contratada, e em

meio eletronico, relatérios contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos em ordem de classificagéo dos

candidatos aprovados e reprovados, (contendo, em ambos, nomes, n°. de inscrigéo e notas);

13. Entregar as Fichas de Inscri¢des dos candidatos no encerramento do Concurso Publico ao Departamento de RH

da Prefeitura Municipal;

14. Conservar as folhas de respostas (gabantos) por um periodo nao inferior a 06 (seis) meses apos a sua aplicagdo;

15. Respeitar toda a normatizagéo pertinente & protecao aos hipossuficientes (idosos, portadores de necessidades

especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

16. Respeitar toda a normatizag@o pertinente aos atos de pessoal Municipal editadas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parana;

17. Disponibilizar o SITE da Empresa para que os candidatos possam efetuar suas inscrigdes.

Art. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1- O resultado das provas objetivas, resultado das avaliagdes dos titulos, e o resultado oficial final e demais atos

referentes a este Concurso Publico, sera divulgado nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel de

Editais da Prefeitura e no Jornal Orgéo Oficial do Municipio.

10.2- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma tnica vez por

igual periodo, a contar da publicagdo do resultado oficial final.

10.3- Os itens e prazos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou -acréscimos, enquanto néo

consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito, através de publicagéo prévia e ampla.

10.4- No prazo de até 05 (cinco) dias lteis, antes da aplicagdo das provas objetivas, tornar-se-ao publicos os nomes

dos profissionais que irdo compor a Equipe Técnica da Empresa (Comissao Examinadora).

10.5- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os Editais e demais publicacdes referentes a este

Concurso Publico.

10.6- As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o Especial

do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo nos Sites: http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://www.ruffo-

concursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal

Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 06/01/2016.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA
ANEXO III.
Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
LINGUA PORTUGUESA.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.
Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuagéo gréfica;
Divisdo silabica; Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formagao das pal.
vras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocag&o (proclise, mesaclise, énclise); Verbo; Numeral; Conjunga
Advérbio; Pontuagdo; Andlise sintatica: Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado, predicacéo verbal, clas-
sificagdo dos verbos quanto a predicagdo e predicativo); Termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto dire-
to preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos
acessorios da oragao (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Regéncia verbal; Oragbes coordenadas; Oragdes subordinadas substantivas e adjetivas; Emprego das pa-
lavras “que, se e como”.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.
Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocdlicos; Ortografia; Acentuagdo grafica;
Divisao silabica; Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formagao das pal.
vras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocagéo (préclise, meséclise, énclise); Verbo; Numeral; Conjungéo;
Advérbio; Pontuagao; Andlise sintatica: Termos essenciais da oragao (sujeito, predicado, predicagéo verbal, classi-
ficagdo dos verbos quanto a predicagéo e predicativo); Termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto direto
preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos acesso-
rios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Regéncia verbal; Oracdes coordenadas; Emprego das palavras “que, se e como”.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.
Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia;
Acentuacéo grafica; Crase; Palavras hom6nimas e parénimas; Sinénimos e Anténimos; Denotagéo e conotacgo das
palavras; Divisdo silabica; Estrutura e formacao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome Numeral; Conjung&o;
Interjeicao; Sintaxe de colocagéo (préclise, mesoclise, énclise); Verbo; Advérbio; Pontuagdo; Emprego de palavras
e expressoes; Analise sintatica: Termos essenciais da oracéo (sujeito, predicado, predicacéo verbal e predicativo);
Termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos
acessorios da oragado (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Oragdes Coordenadas.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.
Sinénimos e anténimos; Palavras homénimas e parénimas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Divisao
silébica; Acentuacao grafica; Ortografia; Estrutura e formagéo das palavras; Verbo; Substantivo; Adjetivo; Pronome;
Conjung:ao Advérbio; Numeral; Pontuagao; Sujeito e suas classificagoes; Predicados e suas classificagoes.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
MATEMATICA.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.
Numeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; NUmeros decimais; Numeros racionais; Nimeros irracio-
nais; NUmeros reais; Multiplos e divisores; Potenciagao e radiciagdo; Propriedades dos radicais; Monémio e polinémio;
Produtos notaveis; Equagdes e inequagoes do 1.° e 2° graus; Sistema de equagdes do 1.° e 2° graus; Equagéo do 2.°
grau; Equagao irracional; Equagédo biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razéo e proporgédo; Regra de trés simples e
composta; Medidas de massa; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area;
Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no triangulo
retangulo e trigonometria no triangulo retangulo); Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria; Poligonos,
corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial
(sélidos geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas); Equagao
da reta e da circunferéncia; Nogdes Basicas de Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana,
desvio padrao; Porcentagem Juros simples e juros compostos; Fungoes linear, quadratica, exponenclal e Iogantmlca
Equagdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Binémio de Newton; Equagdes
polinomiais; Equacao algébrica; P. A. e P.G. e Nimeros complexos.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.
Numeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; Nimeros decimais; NUmeros racionais; Numeros irra-
cionais; Numeros reais; Mltiplos e divisores; Potenciagédo e radiciagdo; Propriedades dos radicais; Monémio e po-
linémio; Produtos notaveis; Equagdo e inequagdes do 1.° grau; Sistema de equacdes do 1.° grau; Equagéo do 2.°
grau; Equagao irracional; Equacdo biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e
composta; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area;
Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no triangulo
retangulo e trigonometria no tridngulo retangulo); Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos
redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (s6-
lidos geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas; Nogdes de
geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas carteswanas); Dados, tabelas e graficos; Estatistica: média,
moda, mediana, desvio padréo; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes linear, quadratica, exponen-
cial e logaritmica; Equagdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Binémio de
Newton; Polinémios; Equagdes algébricas; P. A. e P.G. e NUmeros complexos.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros racionais; Numeros irra-
cionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciagao e radiciacao; Propriedades dos radicais; Monémio e po-
linémio; Produtos notaveis; Equagéo e inequagdes do 1.° grau; Sistema de equagdes do 1.° grau; Equagéo do 2.°
grau; Equagao irracional; Equagao biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razéo e proporgédo; Regra de trés simples e
composta; Sistema monetério; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area;
Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagbes métricas no triangulo
retangulo e trigonometria no triangulo retangulo); Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta); Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de
Talles; Geometria espacial (solidos geométricos e suas planificagdes); Interpretagéo de dados, tabelas e graficos;
Porcentagem; Juros simples e juros compostos.
Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.
Operagdes com nimeros naturais; Operagdes com fragdes; Operagdes com ntmeros decimais; Area e perimetro
das figuras planas; Porcentagem; Medidas de capacidade; Medidas de massa; Medidas de tempo e Juros simples.
01- CARGO PUBLICO — ACD — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos.
Anatomia Dentaria: 6rgéo dentario, classificagdo e fungdo dos dentes, dentigées, nomenclatura dentaria, notagdo
dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulagéo alvéolo-dentario, histologia do dente e erup-
cao dentana Materiais restauradores diretos: composigao, classificagdo, propriedades, manlpulaqao instrumentais e
equipamentos; Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicéo, classificacéo, propriedades,
manipulag&o, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecao; Radiologia odontoldgica: Principios e fundamen-
tos da radiologia odontoldgica; técnicas radiogréficas; técnicas de revelagéo, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréaficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolégica; riscos radioativos; Prevencéo da carie e do-
enga periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais
seladores (composicao, classificagdo, propriedades, manipulagao, instrumentais e equipamentos); Materiais de mol-
dagem e de confecgdo de modelos: composigao, classificagao, propriedades, materiais e equipamentos, manipulagdo,
e confecgéo de modelos de estudo; Biosseguranga em odontologia: Preveng&o e controle de infecgoes; Principios de
assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagéo, desincrus-
tagao, limpeza, preparo, selegéo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem; Recursos humanos
em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia; Satde publica: Politicas de sadde bucal; Sistema Unico
de Saude (SUS). Legislacdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em satde bucal — Lei N°.
11.889/2008; Codigo de ética odontoldgico.
02- CARGO PUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos.
gon_stlitui(;éo Federal, 1988, Titulo VIII, da Ordem Social; Capitulo Il, da Seguridade Social e Segéo |V, da Assistente
ocial;
LOAS — Lei N° 8.742/93;
NOB 1997 1998 1999, 2005;

NAS, 21
PNAS/2 005 Politica Nacional de Assisténcia Social;
NOB-RH, 2006;
Lei N°. 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Lei N°. 12.010 de 3 de agosto de 2009. Altera as Leis nos 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
Lei N°. 12.962 de 8 abril de 2014. Altera a Lei No. 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei N°. 12 435/2011 que altera a LOAS e da vida ao SUAS;
NOB /SUAS 2012;
Lei N°. 8.842 de 04/01/94 - Politica Nacional do Idoso — PNI;
Lei N°.10.741/2.003 - Estatuto do Idoso;
Lei N°. 10.098 de 19/12/00 - Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Lei N°. 8.080/90 - Sistema Unico de Saude;
Lei N°. 8.142/90 de 28/12/1990.
Lei N°. 8.662/93 - Lei de Regulamentacéo da Profissao de Assistente Social;
Cadigo de Etica do Assistente Social - Lei N° 8662/93;
Lei N°. 12.466 de 24 de agosto de 2011;
Lei de N°. 8.899 de 29/07/1994;
Lei N°. 7.853 de 24/10/89;
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - Politica Nacional de Assisténcia Social;
Decreto N°. 3.048/99;
Emenda Constitucional N°. 47 de 05.07.2005;
Resolugédo N°. 33 de 12 de dezembro de 2012
Resolugdo N°. 209 de 10 de novembro de 2005;
Lei N°. 8.212 de 24 de julho de 1991;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH);
Conferéncias Nacionais da Assisténcia Social;
Decreto N°. 6.307/2007;
Lei N°. 10.836/2004;
Lei N°. 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha;
Resolugdo CNAS N°. 269;
Instancias de negociagéo e pactuagédo do SUAS;
Lei N°. 12.317/10;
Lei N°. 13.146 de 06/07/2015;
Lei N°. 13.106 de 17/03/2015 — Alterou a Lei N°. 8.069 de 13/07/1990;
Lei N°. 11.258 de 30/12/2005.
03- CARGO PUBLICO — DENTISTA/PSF.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:
Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia; Fisiologia; Endodontia; Radiologia; Clinica Odontolégica;
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia; Educagédo em satde bucal; Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengéo, de atengéao e de aplicagao; Sistema
Unico de Saude (SUS); Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da
doenga carie; Prevengao e controle da doenga carie; Saliva e seus componentes; Principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos; Materiais restauradores provisorios;
(ART - Tratamento restaurador atraumatico); Cirurgia oral menor; Medicagao pré e pos-cirirgica; Lei N°. 8.080/90 de
19/09/1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990
04- CARGO PUBLICO — ENFERMEIRO.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:
Conhecimentos em: Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene e pre-
servagdo da saude; Higiene pessoal; Nogoes basicas em primeiros socorros; Prevengédo e combate a principios de
incéndio; Seguranca no trabalho; Medidas para prevengéo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protegao indi-
vidual - EPIs; Telefones uteis de emergéncia. Possuir conhecimentos gerais em: Instalagéo elétrica em geral; Tarefas
frequentes do Eletricista; Fusiveis; Disjuntores; Contatores tripolares; Sistemas trifasicos, bifasicos e monofasicos;
Ligagdo de interruptores e tomadas Aterramentos; Cabos elétricos; Tipos de correntes elelrlcas Fontes geradoras
de energia elétrica; Grandezas elétricas fundamentais; Capacitadores; Magnetismo; Transformadores Interruptores;
Tomadas elétricas; Condutores elétricos; Amperagem de disjuntores; Calculo de corrente elétrica para um circuito de
chuveiro; Tipos de lampadas; Tipos de fios e cabos; Tipos de eletrodutos; Voltimetro, amperimetro; Dispositivos de
protegéo; Conhecimentos sobre projetos elétricos; Produtos diferenciados; Distribuigéo elétrica; Controle e comando
de poténcia; Acabamentos elétricos; Uso de escalimetro; Capacidade de condugao de corrente; Tensao, corrente
elétrica e resisténcia; Poténcia elétrica; Ferramentas e equipamentos;
05- CARGO PUBLICO — MEDICO CLINICO GERAL/PSF:
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos.
Conhecimentos Especificos: Etica e legislagao profissional. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de
informagéao da atengéo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengao
a Saude da Mulher, Gestante, Atengdo a Saude da Crianca. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Exames Clinico e Laboratoriais; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes
biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas
dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengao, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos
da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude
Publica; Fundamentos de Pediatria; Fundamentos Clinica Médica; Emergéncias e agravates/patologias Médicas:
Cardlovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabolicos e enddcrinos, gastro-
enterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Nefrologia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagdes exégenas. Salde da familia na busca da humanizagao e da ética na atengdo a
saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica
na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofis-
sional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencgao, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibicticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose he-
patica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecges do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho
respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Lei N°. 8.080/90 - Sistema Unico de Saude; Lei N°. 8.142/90 de
28/12/1990. Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias e Portaria N°. 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao as urgéncias e
institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Satide (SUS).
06- CARGO PUBLICO — SERVENTE DE SERVICOS GERAIS.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:
Conhecimentos em: Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene e pre-
servacéo da salde; Higiene pessoal; Nogdes basicas em primeiros socorros; Prevencéo e combate a principios de
incéndio; Seguranga no trabalho; Medidas para prevencao de acidentes de trabalho; Equipamentos de protegao in-
dividual - EPIs; Telefones Uteis de emergéncia; Conhecimentos basicos em: Varri¢do das vias publicas e calgaddes;
Amontoamento e recolhimento de detritos e fragmentos; Reparos em geral nas instalagoes fisicas, méveis, utensilios
e outros; Servigos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas; Podas de ar-
vores e cortes; Limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos;
Servigos de capinagao; Servigos basicos com hortas; Capinagao de vegetagao das guias, calgadas e margens de rio;
Lavagem das vias publicas apds varrigao e coleta de feira; Pintura em guias, sarjetas, meio-fio e alambrados; Servico
de aguar gramas e outras plantas; Recolhimento de arvores podadas; Servigos de aberturas de valeta; Realizagao de
servigos bragais; Servigos de limpeza de galerias de aguas pluviais e bocas-de-lobo; Servigo de vigilancia em (pra-
cas, jardins, logradouros e outros); Tarefas gerais de carpintaria, mecanica, eletricidade, encanamento, marcenaria,
pintura; Manutengéo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas; Construgéo e
montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas; Demolir edifi-
cagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros de obras; Auxiliar na fabricagao de tubos de
concreto para a utilizagdo em obras de canalizagéo, controle erosao e obras similares; Escavagao de valas e fossas;
Abertura de picadas e fixagdo de piquetes; Coleta de lixo; Reciclagem de lixo; Lixos reciclaveis e néo reciclaveis;
Recipientes apropriados para o lixo; Regras basicas de atendimento ao publico; Regras basicas de atendimento
telefonico; Ferramentas e equipamentos de trabalho.; Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares;
07- CARGO PUBLICO — TECNICO DE ENFERMAGEM:
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos.
Lei do exercicio profissional; Codigo de ética; Legislagdo em Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem;
Terminologias; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE); Seguranca no trabalho: acidentes, riscos ambientais, equipamentos de prote¢do individual;
Preparo e administragdo de medicamentos e solugdes; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operato-
rio; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a gestante, puérpera, parturiente;
Assisténcia de enfermagem a crianga; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso; Hipertensédo
arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM); Programa Nacional de Imunizagéo; Infecgao hospitalar; Residuos
de servigos de salde; Reprocessamento de materiais: limpeza, desinfecgéo, esterilizagao de artigos; Enfermagem
em UTI e Primeiros socorros: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, hemorragia,
fratura, ferimentos, choque, vertigens, desmaios, crise convulsiva, queimaduras, insolagéo, intoxicagdes, mordida e
picada de animais pegonhentos; Primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirtrgicos ou politrau-
matizados; Assisténcia de enfermagem em afecgdes clinicas dos sistemas cardiovascular, respiratério, gastrointesti-
nal, urinario, ginecoldgico, esquelético, neuroldgico; Fatores de risco, prevengéo e assisténcia as neoplasias malignas;
Estratégia Satde da Familia; Doengas de notificagdo compulséria; Educagdo em saude; Assisténcia integral a satde
mental; Politica Nacional de Humanizagao; Pacto pela Saude 2006; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei
8.080/90 de 19/9/1990; Assisténcia de Enfermagem na prevencgéo e controle de doengas infectocontagiosas, sexu-
almente transmissiveis e de doengas crénicas e degenerativas; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagéo da
Equipe de Enfermagem.
Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagéo nos Sites: http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://www.ruffo-
concursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal
Umuarama llustrado.
Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 06/01/2016.
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

Republicado para Corregao

DECRETO N°. 118, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a alteragao de agdo do PPA 2014-2017 Lei n° 1.654/2013, altera o Anexo de Metas da LDO 2015 Lei n®
1.738/2014, e abre crédito adicional suplementar em dotacao do orgamento corrente.

O PREF! MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71 inciso VI, da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista o Art. 16° Inciso IV da Lei de Diretrizes Orgamentarias n°. 1.738/2014.

DECRETA

Art. 10 Passa a vigorar com o seguinte valor a agcdo do PPA 2014-2017 para exercicio de 2015:

10.00 — Departamento de Educagao

10.01 — Diviséo de Ensino Fundamental

12 Educacao

361 Ensino Fundamental

0017  Manutengéo e Revitalizagdo do Ensino Fundamental

1.010000 — Obras de Reforma e Ampliagédo de Unidades Escolares. . R$: 299.710,00

Art. 30 Passa a vigorar com o seguinte valor a meta constante no Anexo de Metas da LDO 2015:

361 Ensino Fundamental

0017 Manutengao e Revitalizagao do Ensino Fundamental

1.010000 — Obras de Reforma e Ampliagdo de Unidades Escolares. . .. .. ... R$: 299.710,00

Art. 40 Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orgamento do Executivo para o corrente exercicio o valor de
R$: 94.000,00 (Noventa e quatro mil reais), destinados a ocorrer com despesa classificada na atividade e no elemento
a seguir discriminado:

10.00 — Departamento de Educagao

10.01 — Diviséo de Ensino Fundamental

12 Educacao

361 Ensino Fundamental

0017  Manutengéo e Revitalizagdo do Ensino Fundamental

1.010000 — Obras de Reforma e Ampliagdo de Unidades Escolares

Fonte: 107 - Salario Educacéo

4.4.90.51.00.00 (1901) Obras e Instalag@o. . . ........................... R$: 94.000,00

TOTAL R$: 94.000,00

Art. 50 Para cobertura do crédito aberto no artigo 4°, sera utilizado como recurso o excesso de arrecadagao de fonte
vinculada:

Fonte: 107 - Salario Educagéo. . . R$: 94.000,00
TOTAL R$: 94.000,00

Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 30 de Dezembro de 2015.

NOE CALDEIRA BRANT




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 7 DE JANEIRO DE 2016
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SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2016

MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAGAQ: Dispensa 001/2016

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Diretor: Paulo Laércio Penasso
CNPJ - 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: Blanco & Blanco Ltda. - ME
CNPJ - 82.337.502/0001-77
OBJETO: Contratagéo de empresa para fomecimento de material elétrico,
sendo:
Item | Material Quant. |Unidade | $Unit. | $Total.
01 Contator CWM 32A 2 Unidade | 230,00 | 1840,00
02 Contator CWM 40A 6 Unidade | 290,00 | 1740,00
03 Rele Linha Privativa 6 Unidade | 190,00 | 1900,00
04 Disjuntor Din 3 x 100A 4 Unidade | 100,00 | 300,00
05 Rele Falta de Fase FF 220V 3 Unidade | 107,00 | 1070,00
06 Rele Nivel Inferior 220V 3 Unidade | 110,00 | 1100,00
VALOR: R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos e cinquenta reais)

Tapejara, 06 de janeiro de 2016.

Paulo Laércio Penasso - Diretor Laércio Blanco - Proprietario

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 037/2015

Contratante: SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Rua Prefeito Carlito S. Villela, 376 — Centro
Cidade de Tapejara — Parana — CEP 87430-000
CNPJ 80.907.835/0001-69

Contratada: THIAGO HOFFMANN - ME.
Enderego: Rua Nossa Senhora do Caminho, 2051- Jardim San Fernando
Cidade de Umaurama - Parana — CEP 87508-170
CNPJ: 15.340.884/0001-09

Objeto: Aditivo de pi gacgao de prazo com

no artigo 65, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Prazo original do contrato: 31.12.2015

Prazo aditivado no contrato: 29.02.2016

Tapejara, 30 de dezembro de 2015.

Paulo Laércio Penasso
iretor

Thiago Hoffmann — Proprietario

Cargnelutti

LEILOES P
PARCERIA

DIA: 22 DE JANEIRO DE 2016, as 10h
LOCAL: RITTER HOTEIS, Largo Vespasiano Julio Veppo, 55, Centro,
Porto Alegre/RS

IMOVEIS NO PARANA E RIO GRANDE DO SUL, COM POSSIBILIDADE DE
FINANCIAMENTO

ALTONIA: Imével rural com 15,73has da Gleba Sdo Vicente;

Além desses, serdo leiloados iméveis em CASCAVEL, CENTENARIO DO SUL,
CRUZ MACHADO, GOIOERE, GUARANIACU, PARAISO DO NORTE, QUEDAS
DO IGUAGU E SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO, no RIO GRANDE DO SUL e,
ainda, diversos maquinarios (aparelho para tingimento, aviadeira, balanga
ensacadeira, colheitadeira, condutor elevador, maquina para fechar
embalagens, plantadeira e torno).

LANCES PRESENCIAIS, PREVIOS OU ON-LINE

Mais informagdes no Edital de Leildo pelo www.cargneluttileiloes.com.br ou
telefone (55) 3332-3684.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 003/2016

Designa membros da Comissao Permanente de Licitagdo do Poder Executivo do Municipio de Xambré, para o exer-
cicio financeiro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1° - Ficam designados os membros abaixo para comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO
PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO XAMBRE, para o exercicio financeiro de 2016:

Presidente: ROBIM HUDSON DE OLIVEIRA

(0]
JOAOQ BATISTAAGUIAR NEVES
ANDRE LUIZ SILVA ROCHA
Art. 2°. A Comissao de Licitagdo, de que trata esta Portaria, serd responsavel pela andlise, supervisao e julgamento
dos procedimentos licitatorio nas modalidades de Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia e Leildo e Dispensa de
Licitagéo, a serem realizados pelo Poder Executivo Municipal, no decorrer deste exercicio de 2016.
Paragrafo Unico: A Comissao Permanente de Licitagdo devera cumprir aos principios gerais de direito publico, em
especial as regras e determinagdes instituidas pela Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93), consoante as alteragdes que
Ihe forem dadas.
Art. 3°. Os membros integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdo de que trata esta Portaria, ndo serdo remune-
rados pelo exercicio das respectivas fungdes, sendo os servigos considerados como relevantes ao interesse publico.
Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, 06 de janeiro de 2016.
LUCAS CAMPANHOLI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

ANEXO II.

Integrante d do Concurso Publico de N°. 001/2016

ATRIBUICOE

01-ACD — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

DESCRIGAO SUMARIA:

Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando indentifica-las e averiguar suas necessidades, para pres-
tar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servigos.

DESCRICAO DETALHADA

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibili dos profissionais; Recebe os pacien-
tes com horarios previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e langar materiais e instrumentos odontolégicos; Faz a manipulagédo de material provisério e
definitivo usado para restauragao dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista; Faz a separagéo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zela pela boa manutengao de equipamentos utilizados; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

02- ASSISTENTE SOCIAL.

DESCRI(,‘,AO SUMARIA.

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eli-
minar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegrag@o dessas pessoas a sociedade.
DESCRICAO DETALHADA

Estudar e analisar as causas de desajt ito social, endo planos de agbes que busquem o restabe-
lecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagcdo a seus semelhantes ou ao meio social;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio
social; Ajudar as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes
ou infratores; Agilizar exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo de pessoas com problemas
de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educativo, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagao de ma-
terial e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagéo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracgao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas
ou decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas cor-
relatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Instrugéo: Curso Superior Especifico.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagoes.

03- DENTISTA/PSF.

. Ijeablizarldiagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagao em
saude bucal

* Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Bésica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

« Realizar a atencao integral em satde bucal (promogao e protegéo do Protocolo de Atengédo a Saude Bucal (saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

» Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza-
gao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

« Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogéao da salde e a prevengao de doencas bucais;

« Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

« Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e ESF;

» Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

04- ENFERMEIRO..
DESCRICAO SUMARIA
Coordenar a equipe de enfermagem integrante da Instituicdo de Saude desenvolvendo atividades e programas de
orgamzagao e planejamento dos servigos assistenciais de saude.

DESCRICAO DETALHADA
Dirigir a equipe de enfermagem integrante da estrutura basica da Instituicdo de Salde, chefiando os servigos e a
unidade de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, a execugdo e a avaliagdo dos servigos da assisténcia de en-
fermagem; Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos s € capaci de tomar decisGes imediatas; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude; Promover a prevengéo e controle sistematico da
infecgao hospitalar; Participar na formagao de medidas de prevengao e controle de danos que possam ser ocasiona-
dos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Atuar na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, e ao
recém-nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto sem distorcia;
Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando & melhoria da satde do individuo, da familia e da
populagéo em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos pro-
gramas de educagao continuada; Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranga do trabalho e de preven-
cao de acidentes e de doengas profissionais; Desenvolver outras atividades correlatas as constantes na lei 7.498/86.
ESPECIFICACOES:
Curso Superior completo de Enfermagem, habilitado e reconhecido pelo (COREN) Conselho Federal de Enfermagem.

05- MEDICO CLINICO GERAL/PSF:

« Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes

consistem em:

« Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a

respelctiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagédo de exames, visando a promog&o da salde e bem estar da

populagéo;

* Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos espe-

ciais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o

paciente para outra especialidade médica;

« Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou

confirmar diagnéstico;

+  Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragéo dos mesmos;

« Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

« Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes

diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a cada

caso;

+ Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

+ Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epide-

mioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer

medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais

e doengas de natureza ndo-ocupacionais;

« Participar de programas de vacinagao, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para

prevenir moléstias transmissiveis;

» Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

» Emitir atestados e laudos para admiss@o ou nomeagao de empregados, concesséao de licengas, abono de faltas e

outros;

« Contribuir e participar das atividades de Educag@o Permanente do ACS e ESF

« Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

:j Efetqlgr outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, pelo Programa de Satde
a Familia.

+ Compor Equipe Médica do SERVIPREV.

06- SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO).

Realizar a manutengéo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertlnemes ao oficio;
Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada;
Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado; Pintar pare-
des, tetos, assoalhos, muros, ruas, palcos, palanques, moveis, entre outros, observando as medidas, a posigéo e o
estado da superficie a ser pintada; Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobiliario,
cendrios, entre outros, bem como para manutengao e/ou reformas; Auxiliar na construgdo e montagem das armagoes
de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas ade-
quadas; Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo,
assentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos; Efetuar manutengéo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condices dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos; Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, valvulas, bombas, ligagdes de agua, corte e reli-
gacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tragados das tubulagoes, identificando pressao do
fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais; Pré-montar e instalar tubulagdes, cortando
e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando tubulagdes e instalando acessorios e equipa-
mentos; Carregar e descarregar veiculos; Efetuar podas de gramas e arvores; Executar tarefas de ordem geral e es-
pecn"ca sob orientagdo; Realizar outras atribuicdes compativeis as acima descntas conforme demanda e solicitagao
do superior imediato; Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios, escritérios, instalagdes e outros locais, para
manutengdo das condicbes de higiene e conservagéo do ambiente; Realizar todas as operagdes referentes a movi-
mentagdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacéo direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas,
ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir ralos, pias; Zelar pela conservagdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagado, para obter melhor aproveita-
mento; Receber orientagao do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Zelar pela conservagéo e limpeza de patios; Efetuar a poda de arvores e a capi-
nagéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e o asseio do Municipio; Conhecer sobre coleta e reciclagem do
lixo; Efetuar a remogéao de entulhos de lixo; Armazenamento e recipientes apropriados para o lixo; Varrer vias publicas
e calgaddes; Amontoar detritos e fragmentos; Lavar vias publicas apés varrigao e coleta de feira; Pintar guias, sarjetas
e alambrados; Fazer limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material; Informar ao chefe imediato sobre as irregularidades encontradas nas instalagGes das dependéncias de tra-
balho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

07- TECNICO EM ENFERMAGEM.

DESCRICAO SUMARIA

Executar sen/lgos de Técnico em Enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro Padrdo, auxiliando no atendimento
aos pacientes

DESCRICAO DETALHADA

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; Observar, reconhecer, e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagéo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos por
via oral, enteral e parenteral; Realizar controle hidrico e fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, entero-
clisma, enema de calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidios
de diagnosticos e colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério,
circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgao e esterilizagéo, prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga, alimentando-o ou auxiliando-o a alimentar-se;
Integrar & equipe de saude, participar de atividades de educagdo em saude, orientando pacientes na pés-consulta e
auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos Programas de Educagao para a Saude; Executar trabalhos de rotina vincula-
dos & alta de pacientes e participar dos procedimentos pés morte; Atender dentro das suas competéncias técnicas e
quando necessario as exigidas pelo PSF — Programa Saude da Familia; Executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES.

Escolaridade: Primeiro Grau Completo e Curso Especifico de Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagéo nos Sites: http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://www.ruffo-
concursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal
Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 06/01/2016.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito Municipal.

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
PORTARIA N°. 1704/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Municipal Senhora CELMA ALVES DE SOUZA, com matricula 3459, correspondente ao periodo
aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1705/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
or Lei,

; ESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Municipal Senhora ANGELES MACHADO DA SILVA, com matricula 3293, correspondente ao periodo

aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefellura do MIJI’\ICID\O de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.
DELFIN JARQUES DA SIL

Prefeito Munlclpal

PORTARIA N°. 1706/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ilhe sao conferidas
por Lei,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias a Servidora Municipal Senhora ROSIELY MARIA RODRIGUES, com matricula 3061, correspondente ao periodo
aqmsmvo 2014/2015, usufruindo-as de 04 (qualro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUM
Edificio da prefeitura do Municipio de Taplra Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1707/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por Lei,

RESOL

Art. 1°. Concederfenas ao Servidor Municipal Senhor ANDERSON THADEU GONZAGA, com matricula 3000, correspondente ao periodo
aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1708/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor OSVALDO AMORIM DE CARVALHO, com matricula 3016, correspondente ao
periodo aquisitivo 2009/2010, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1709/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor LUCIANO FLACH DE ALMEIDA, com matricula 3467, correspondente ao periodo
aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1710/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor MAURO JOSE DA SILVA, com matricula 3416, correspondente ao periodo aquisi-
tivo 2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 1711/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Municipal Senhora FLAVIA COLOMBO DE OLIVEIRA, com matricula 3290, correspondente ao peri-
odo aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 11 (onze) janeiro a 09 (nove) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUM -

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1712/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°, Concederfénas aAgente Comunitaria de Satde Senhora LAURILEI HORTENCIO DE LIMA, com matricula 3189, correspondente
ao periodo aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 11 (onze) janeiro a 09 (nove) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 1713/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas

Art. 1°. Conceder férias a Agente Comunitaria de Satde Senhora MARCIA CRISTINA BARRETO, com matricula 3188, correspondente
ao periodo aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 11 (onze) janeiro a 09 (nove) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1714/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ilhe séo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Agente Comunitaria de Satide Senhora ELAINE APARECIDA PEREIRA, com matricula 3297, correspondente
ao periodo aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 11 (onze) janeiro a 09 (nove) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 1715/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias a Servidora Efetiva Senhorita ALADA DE PAULA, com matricula 3318, correspondente ao periodo aquisitivo
2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) j ]anelm a 02 (dois) de fevereiro de 2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA:
Edificio da prefeitura do Munlcm\o de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.
DELFINO MARQUES DA SIL
Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 1716/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
or Lei,

; ESOLVE:
rt. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor JAIME TRAVAGLIA, com matricula 663, correspondente ao periodo aquisitivo

2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 1717/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ilhe séo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Agente Comunitaria de Saude Senhorita PATRICIA PAISCA DE CARVALHO, com matricula 3194, correspon-
dente ao periodo aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 04 (quatro) janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1718/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Municipal Senhora CLEIDE ALVES DE ALMEIDA, com matricula 3154, correspondente ao periodo
aquisitivo 2014/2015, usufruindo-as de 11 (onze) janeiro a 09 (nove) de fevereiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1719/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
por Lei,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor EVALDO SOUZA SILVA, com matricula 3218, correspondente ao periodo aquisitivo
2014/2015, usufruindo-as de 11 (onze) janeiro a 09 (nove) de fevereiro de 2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Edificio da prefenura do Munlclp\o de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro do ano de 2016.
DELFIN JARQUES DA SIL\
Prefeito Munlclpal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°007/2016

Homologa o julgamento proferldo pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao
Presencial n° 225/2015 —

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregao Presencial n° 225/2015 — PMU, que trata da aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, para atendi-
mento do PNAE — Programa Nacional de Alimentagado Escolar, para o ano letivo de 2016, deste municipio, tendo
sido declarada vencedora as empresas CENTER CARNES KARINA LTDA. EPP., para os itens 01, 02, 10 e 11,
FRAW DISTRIBUIDORA EIRELI ME., para os itens 07, 08, 09, 13, 14, 20, 23, 24, 25, 26 e 28, NASSER & NASSER
ALIMENTOS LTDA. ME., para os itens 15, 16, 22 e 27, COMERCIO DE CARNES PEPELIO - EIRELI - ME., para os
itens 03, 04, 05 e 06, MIMOSA SERVIQOS LTDA. ME., para os itens 12, 17, 18, 19 e 21.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

UMUARAMA 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretaria de Administragao

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.°001/2016

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto ao Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do
Sul, relativo ao exercicio de 2016, dando outras providéncias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a autorizagdo contida no Inciso Il do Artigo 4.° da Lei Municipal n.® 624/2015, datada
de 05 de novembro de 2015, (Lei Orgamentaria de 2016).

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), que obedecera a seguinte

classwficagéo

1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

001 08.241.1200.2.053- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
451-4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.500,00
goon’\t/leA— 60013 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica indicado os seguintes recursos:
| — Na importancia de R$1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), proveniente do produto da anulagéo parcial das se-
gulntes dotagdes orgamentarlas
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 08.241.1200.2.053- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
448 —3.3.90.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomog&o 500,00
450 - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.000,00
Fonte — 60013 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

0,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes” aos 06 de janeiro de 2016.
MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municieal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 074/2011
MODALIDADE CARTA CONVITE N° 007/2011.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 326/2011 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

Pelo presente instrumento particular, celebram entre sio MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.°81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE,
com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. Amarildo Ribeiro Novato, por-
tador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72 , residente na Rua Dom Pedro,
164 na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: LED
SYSTEM TELECOMUNICAGCOES LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 11.998.492/0001-72, com sede
a Avenida Rio Branco — N° 3854 — CEP 87.501-130, na cidade de Umuarama - PR, neste ato re-
presentada pelo Sr. Jefferson Paschoal da Silva, portador do RG. 8.852.348-2 SSP/PR e do CPF
n°. 047.285.099-74, residente na cidade de Umuarama, Estado do Parana, resolve firmar o pre-
sente 5° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacédo de Servigos para entrega do objeto da Licitagdo
na Modalidade Carta Convite n°. 007/2011, que tem por objeto a Contratagdo de empresa para
prestagdo de servicos mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA R

O 5° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar VIGENCIA ao contrato de Prestacéo de Servigos n°®
074/2011 para continuidade a Prestagéo de Servigos, com base no Art. 57 § 2 da Lei 8.666/1993,
ficando assim acrescido ao contrato uma vigéncia de 12 (doze) meses, passando o mesmo a vigo-
rar do dia 01 de janeiro de 2016 até 31 de Dezembro de 2016.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as Demais clausulas do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222

CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

N —y

TAPEIARA
S

EDITAL N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2016

Convoca candidatos aprovados em Concurso Publico Municipal,
instituido pelo Edital n°. 005, de 29 de abril de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art. 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Convocar candidatos aprovados em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital n®
005, de 29 de abril de 2015, com resultado final divulgado através do Edital n°® 013, de 04 de
agosto de 2015, homologado pelo Decreto n® 072, de 11 de agosto de 2015, conforme quadro

s abaixo:
Alténia-PR. 23 de Dezembro de 2015. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
[ N.INSC. | NOME [ CLASSIF. |
| 1716260 [ ADAO SALES DE ALMEIDA | 3° |

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA — DE DOURADINA

RESOLUCAO N°. 001/2016

Sumula: Convocagéo dos Conselheiros Tutelares tutelares e suplentes para solenidade de posse, como também toda
a comunidade para prestigiar o evento.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — de Douradina, no uso de suas atribuicdes
ass;guradas pela Lei Federal 8.069/90 (ECA), pela Lei Municipal n°.020/91 alterada pela Lei n° 1.384/2013
RESOLVE:

Art. 1° Convocar os Conselheiros Tutelares, titulares e suplentes, eleitos no dia quatro de Outubro de dois mil e quinze,
para solenidade de posse, que acontecera no dia dez de Janeiro de dois mil e dezesseis as 09h00min, na Camara
Municipal , no municipio de Douradina, Estado do Parana.

Art. 2° Estender o Convite a toda comunidade e familiares para prestigiarem o evento.

Art. 3° Esta agdo foi amplamente discutida e aprovada por todos os conselheiros presentes.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Douradina, 06 de Janeiro de 2016.

Prescila Aparecida Martins

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA
PORTARIAN®. 2.727
De 06 de Janeiro de 2016.
CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE BENS E/OU SERVICOS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
| - CONSTITUIR Comissao Especial para Recebimento e Conferéncia de bens e/ou servigos contratados ou adquiri-
dos pela Prefeitura Municipal de Douradina-Pr., composta pelos seguintes membros:
Elisangela Giroto — CPF N°. 049.962.539-08
Mair Jizelma Santos Perissato — CPF N°. 842.471.779-15
Pedro Mozer — CPF N°. 575.411.759-00
Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Portaria n°. 1.820, de 03 de Janeiro
de 2013.
Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis (06/01/2016).
Francisco Aparecido de Aimeida Jodo Cervinhani

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
DECRETO N.°002/2016

SUMULA: Dispde sobre a Programagdo Financeira,
Cronograma de Arrecadacgdo da Receita em Metas Mensais e Cronograma Mensal de
Desembolsos, referentes ao exercicio financeiro de 2016 e da outras providéncias.

VALTER PEREIRA DA ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que
Ihes confere a Legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 8° e 13 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica estabelecida nos termos dos Artigos 8° e
13 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a aprovagdo Financeira da Programacdo Financeira, Cronograma de
Arrecadacédo da Receita em Metas Mensais e Cronograma Mensal de Desembolsos,
referentes ao exercicio financeiro de 2016, na forma dos anexos integrantes do
presente Decreto.

ARTIGO 2° - Os anexos de que trata o artigo 1° deste
Decreto poderdo sofrer alteragdes durante o transcorrer do exercicio, de acordo com o
Desempenho da execugdo do Orgamento Municipal.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagao.

Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos
06(seis) dias do més de Janeiro de 2016.

VALTER PEREIRA DA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

O candidato acima convocado devera comparecer a Divisio de Recursos Humanos dessa
Prefeitura, cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n® 442, entre os dias 07 de
janeiro de 2016 a 20 de janeiro de 2016 (em dias uteis e em horario de expediente das 08:00hs
as 11:30hs e das 13:30hs as 17:00hs), munido dos seguintes documentos (original e copia
autenticada):

a) Carteira de Identidade — RG;

b) Cartao do CPF/MF;

¢) Uma foto 3x4 (de frente);

d) Atestado de sanidade fisica e mental (exame admissional);

e) Carteira de Trabalho e cartdo do PIS/PASEP;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo Civel e Criminal (Estadual e da Unido);

i) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

j) Certificado Militar (para sexo masculino);

k) Atestado/Cartéo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

1) Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz ou telefone);

m) Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

n) Declaragdo de bens moveis e imoveis do candidato; e

0) Comprovante do n° da conta bancaria — Banco Bradesco.

Os candidatos convocados por este Edital que nao comparecer no prazo descrito acima, bem
como, ndo apresentar todos os documentos nominados acima, sera desclassificado e
posteriormente convocado para a vaga o proximo candidato da lista de classificagdo conforme
divulgado através do Edital n° 013, de 04 de agosto de 2015.

Tapejara/Pr, 05 de janeiro de 2016.

NOE CALDEIRA BRANT

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 352/2015 )

Designa servidora ELISABETE DE SOUZA TEIXEIRA DE ARAUJO, para desempenhar suas fungdes no entreposto
dos Correios do Distrito de Jardim Pared&o.

Amgg)ldo Ribeiro Novato, Prefeito Municipal de Alténia, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ELISABETE DE SOUZA TEIXEIRA DE, RG 13.822.448.1/SSP/PR, CPF 072.146.418-
10, ocupante do cargo Auxiliar de Servigos Gerais, para desempenhar suas fungdes no entreposto dos Correios do
Distrito de Jardim Paredéo.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 23 dias do més dezembro do ano de 2015

AMARILDO RIBEIRO NOVATO

PREFEITO MUNICIPAL
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Pagina:t Paginaits
JAN FEV VAR ABR WAl JON JAN FEV MAR ABR VAT JON
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 2.170.918,97 2.170.918,97 2.170.918,97 2.170.918,97 2.170.918,97 2.170.918,97 Cota Inicial da Receita 4.165,00 4.165,00 4.165,00 4.165,00 4.165,00
2.170.918,97 2.170.918,97 2.170.918,97 2.170.918,97 2.170.918,97 2.181.343,68 26.061.452,35 4.165,00 4.165,00 4.165,00 4.165,00 4.185,00 50.000,00
Cronograma de Desembolso Inicial -1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.889.948,08 Cronograma de Desembolso Inicial -4.165,00 -4.165,00 -4.165,00 -4.165,00 -4.165,00
-1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.889.948,08 -1.899.023,46 -22.688.452,34 -4.165,00 -4.165,00 -4.165,00 -4.165,00 -4.185,00 -60.000,00
TOTAL POR FONTE 280.970,89 280.970,89 280.970,89 280.970,89 280.970,89 280.970,89 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
280.970,89 280.970,89 280.970,89 280.970,89 280.970,89 282.320,22 3.373.000,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL JuL AGO SET out NOV. DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 634.364,10 634.364,10 634.364,10 634.364,10 634.364,10 634.364,10 Cota Inicial da Receita 18.730,09 18.730,09 18.730,09 18.730,09 18.730,09 18.730,09
634.364,10 634.364,10 634.364,10 634.364,10 634.364,10 637.410,24 7.615.415,34 18.730,09 18.730,09 18.730,09 18.730,09 18.730,09 18.820,01 224.851,00
Cronograma de Desembolso Inicial -653.195,07 -553.195,07 -653.195,07 -553.195,07 -653.195,07 -653.195,07 Cronograma de Desembolso Inicial -18.730,00 -18.730,09 -18.730,09 -18.730,09 -18.730,00 -18.730,09
-553.195,07 -553.195,07 -553.195,07 -563.195,07 -553.195,07 -555.851,47 -6.640.997,24 -18.730,09 -18.730,09 -18.730,09 -18.730,09 -18.730,09 -18.820,03 -224.851,02
TOTAL POR FONTE 81.169,03 81.169,03 81.169,03 81.169,03 81.169,03 81.169,03 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81.169,03 81.169,03 81.169,03 81.169,03 81.169,03 81.558,77 974.418,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02
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AN rev MR ASR o 2N o & e oot Nov ber TOTAL
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL
Cronograma de Desembolso Inicial -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 Cota Inicial da Receita 108.286,64 108.286,84 106.286,84 106.286,64 106.286,64 108.286,64
To1169.05 8116903 5116903 Ta1.16903 To1.16905 T81.556.60 7441813 108.286,84 108.286,84 108.286,84 108.286,84 108.286,84 108.806,89 1.209.962,13
Cronograma de Desembolso Inicial -108.286,85 -108.286,85 -108.286,85 -108.286,85 -108.286,85 -108.286,85
TOTAL POR FONTE -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -108.286,85 -108.286,85 -108.286,85 -108.286,85 -108.286,85 -108.806,83 -1.299.962,18
-81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.169,03 -81.558,80 -974.418,13
TOTAL POR FONTE 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,06 0,05
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JAN FEV VAR ABR WAl JUN
JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL JAN FEV MAR ABR MAl JUN
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 134.895,48 134.895,48 134.895,48 134.895,48 134.895,48 134.895,48
134.895,48 134.895,48 134.895,48 134.895,48 134.895,48 135.543,24 1.619.393,52 Cota Inicial da Receita 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45
Cronograma de Desembolso Inicial -134.895,48 -134.895,48 -134.895,48 -134.895,48 -134.895,48 -134.895,48 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.381,05 16.500,00
134.895.48 134.895.48 134.895.48 134.895.48 134.895,48 13554323 1.619.383,51 Cronograma de Desembolso Inicial 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45 1.374,45
137445 -1.374,45 1.374,45 137445 -1.374,45 1.381,05 -16.500,00
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JuL AGO SET ouT NOV. DEZ TOTAL TN = R &R A SoR
JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 108.493,40 108.493,40 108.493,40 108.493,40 108.493,40 108.493,40
. 108.495.40 108.495.40 106.493,40 108.495.40 108.495.40 109.014,38 1.302.441,78 Cota Inicial da Receita 57.833,42 57.833,42 57.833,42 57.833,42 57.833,42 57.833,42
Cronograma de Desembolso Inicial -108.493,40 -108.493,40 -108.493,40 -108.493,40 -108.493,40 -108.493,40 5783342 7 833,42 5783342 7 833,42 5783342 811113 604.278.75
-108.493,40 -108.493,40 -108.493,40 -108.493,40 -108.493,40 -100.014,38 -1.302.441,78 ooy ooy ooy ooy ooy . e
g g g g Cronograma de Desembolso Inicial -57.833,42 -57.833,42 -57.833,42 -57.833,42 -57.833,42 -57.833,42
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -57.833,42 -57.833,42 -57.833,42 -57.833,42 -57.833,42 -58.111,13 -694.278,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL TN = AR R A SO
JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 52.645,60 52.645,60 52.645,60 52.645,60 52.645,60 52.645,60
. 52.645,60 52.645,60 52.645,60 52.645,60 52.645,60 52.898,40 632.000,00 Cota Inicial da Receita 83.379,04 83.379,04 83.379,04 83.379,04 83.379,04 83.379,04
Cronograma de Desembolso Inicial -52.645,60 -52.645,60 -52.645,60 -52.645,60 -52.645,60 -52.645,60 83.379,04 £3.379.04 83.379,04 £3.379.04 83.379.04 £2.779.36 1.000.948,80
-52.645.60 -52.645.60 52.645.60 52.645.60 52.645,60 -52.898.40 ~632.000,00 Cronograma de Desembolso Inicial 83.379,04 83.379.04 83.379,04 83.379.04 83.379,04 83.379,04
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -83.379,04 83.379,04 -83.379,04 -83.379,04 -83.379,04 83.779.41 -1.000.948,85
L] bl ) ) Ll Ll o0 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2016 " . .
P Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2016
Programacéo Financeira - .
Programacao Financeira
Pagina:7
TAN FEV VAR ABR VAT JON el
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 5.615,67 5.615,67 5.615,67 5.615,67 5.615,67 5.615,67 - .
5.615,67 5.615,67 5.615,67 5.615,67 5.615,67 5.642,61 67.414,98 Cota Inicial da Receita 202,04 202,04 202,04 202,04 202,04 202,04
- 202,04 202,04 202,04 202,04 202,04 203,06 2.425,50
Cronograma de Desembolso Inicial -5.615,67 615,67 -5.615,67 -5.615,67 -6.615,67 -6.615,67 .
-5.615,67 -5.615,67 -5.615,67 -5.615,67 -5.615,67 -5.642,63 -67.415,00 Cronograma de Desembolso Inicial 202,04 202,04 202,04 202,04 202,04 202,04
g g " 2 . g : 202,04 -202,04 202,04 202,04 -202,04 203,01 242545
TOTAL POR FONTE om0 oe0 o o o o ooz oA Por FonTe 000 om om o om om
: 3 . . A 4 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2016
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2016 Programagao Financeira
Programacéo Financeira
& £
= 3
e
Equiplano Pagina:22
quiplang Pagina8 JAN FEV WAR ABR VAT JON
TN == AR 2R A TON JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 25.242,56 25.242,56 25.242,56 25.242,56 25.242,56 25.242,56
Cota Inicial da Receita 29.988,00 29.988,00 29.988,00 29.988,00 29.988,00 20.988,00 N 25.242,66 25.242,56 25.242,56 25.242,%6 25.242,%6 25.363,72 303.031,88
29.988,00 29.988.00 29.988,00 29.988.00 26.988,00 30.132.00 360.000,00 Cronograma de Desembolso Inicial -25.242,56 -25.242,56 -25.242,56 -25.242,56 25.242,56 -25.242,56
Cronograma de Desembolso Inical 20.988,00 20.988,00 20.988,00 20.988,00 20.088,00 20.988,00 -25.242,56 -25.242,56 -25.242,56 -25.242,56 -25.242,56 -25.363,77 -303.031,93
-29.988,00 -20.988,00 -29.988,00 -20.988,00 -20.988,00 -30.132,00 -360.000,00 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %% .00 .00 0.0 %% 0,05 005
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JuL AGO SET out NOV. DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 2.644,33 264433 264433 264433 2.644,33 264,33
Cota Inicial da Receita 27.905,50 27.905,50 27.905,50 27.905,50 27.905,50 27.905,50 264,33 264,33 264,33 264,33 264,33 2.657,08 31.744,69
27.905,50 27.905,50 27.905,50 27.905,50 27.905,50 26.039,50 335.000,00 Cronograma de Desembolso Inicial 264433 -2.644,33 -2.644,33 -2.644,33 -2.644,33 2.644,33
Cronograma de Desembolso Inicial -27.905,50 -27.905,50 -27.905,50 -27.905,50 -27.905,50 -27.905,50 -2.644,33 -2.644,33 -2.644,33 -2.644,33 -2.644,33 -2.657,03 -31.744,66
-27.905,50 -27.905,50 -27.905,50 -27.905,50 -27.905,50 -28.039,50 -335.000,00 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JAN FEV VAR ABR VAT JON
Pégina:t0 JuL AGO SET out NOV. DEZ TOTAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 3.299,89 3.299,89 3.299,89 3.299,89 3.299,89 3.299,89
49 0 3.299,89 3.299,89 3.299,89 3.299,89 3.299,89 3.315,73 39.614,52
Cota Inicial da Receita 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 Cronograma de Desembolso Inicial -3.299,80 -3.200,89 -3.200,89 -3.299,89 -3.299,89 299,89
e 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.450,36 12.907.12 -3.299,89 -3.299,89 -3.299,89 -3.299,89 -3.299,89 -3.315,74 -39.614,53
ronograma de Desembolso Inicial -0.405,16 9.405,16 -9.405,16 -9.450,33 9.405,16 -9.405,16
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 9.405,16 112.907,09 000 000 000 oo 000 oo 001
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 45,17 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,20 0,03
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] Pagina:t1 JAN FEV WAR ABR VAT JUN
TAN = R R A ToR JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
JuL AGO SET out NoV DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 6.947,02 6.947,02 6.947,02 6.947,02 6.947,02 6.947,02
Cota Inicial da Receita 462.102,04 462.102,04 462.102,0 462.102,04 462.102,04 462.102,04 6.947,02 6.947,02 6.947,02 6.947,02 6.947,02 6.980,38 83.397,60
462.102,04 462.102,04 462.102,04 462.102,04 462.102,04 1464.320,96 5.547.443.40 Cronograma de Desembolso Inicial 6.947,02 -6.947,02 6.947,02 -6.947,02 6.947,02 -6.947,02
Cronograma de Desembolso Inicial -462.102,04 -462.102,04 -462.102,04 -462.102,04 -462.102,04 -462.102,04 -6.947,02 6.947,02 -6.947,02 6.947,02 -6.947,02 6.980.38 -83.397,60
-462.102,04 -462.102,04 -462.102,04 462.102,04 -462.102,04 -464.321,02 -5.547.443,46 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,06
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JAN FEV MAR ABR WAl JUN JAN FEV MAR ABR VAT JUN
JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL JuL AGO SET out NOV. DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 342.447,53 342.447,53 342.447,53 342.447,53 342.447,53 342.447,53 Cota Inicial da Receita £.306,64 £.306,64 £.306,64 £.396,64 £.396,64 £.396,64
342.447,53 342.447,53 342.447,53 342.447,53 342.447,53 344.091,92 4.111.014,75 £.306,64 8.306,64 8.306,64 £.306,64 8.306,64 8.436,96 100.800,00
Cronograma de Desembolso Inicial -342.447,53 -342.447,53 -342.447,53 -342.447,53 -342.447,53 -342.447,53 Cronograma de Desembolso Inicial -8.396,64 -8.396,64 -8.396,64 -8.396,64 -8.396,64 -8.396,64
-342.447,53 -342.447,53 -342.447,53 -342.447,53 -342.447,53 -344.091,93 4.111.014,76 -8.306,64 -8.306,64 -8.306,64 -8.306,64 -8.306,64 -8.436,96 -100.800,00
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL JuL AGO SET out NoV DEZ TOTAL
Cota Inicial da Receita 226.576,33 226.576,33 226.576,33 226.576,33 226.576,33 226.576,33 Cota Inicial da Receita 2,50 2,50 2,50
226.576,33 226.576,33 226.576,33 226.576,33 226.576,33 227.664,37 2.720.004,00 2,50 2,50 2,50 30,00
Cronograma de Desembolso Inicial -226.576,33 226.576,33 -226.576,33 -226.576,33 226.576,33 -226.576,33 Cronograma de Desembolso Inicial 2,50 2,50 2,50
-226.576,33 -226.576,33 -226.576,33 -226.576,33 -226.576,33 -227.664,33 -2.720.003,96 2,50 -2,50 2,51 -30,01
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00 0,01 -0,01
. . . Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste -2016
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2016 P o i
- . Programagéo Financeira
Programagcéo Financeira
Pt JAN FEV MAR ABR [ JON s
JAN FEV VAR ABR WAl JON
o oo pcid oot Nov e ToTAL JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
. Cota Inicial da Receita 83,30 83,30 83,30 83,30
Cota Inicial da Receita 8.284,27 8.284,27 8.284,27 8.284,27 8.284,27 8.284,27 g ¢ g ¢
8.284,27 8.284,27 8.284,27 8.284,27 8.284,27 8.324,03 99.451,00 . 4o Desembatso i 33 gg'gg _‘:g£ zvgg
Cronograma de Desembolso Inicial -8.284,27 -8.284,27 -8.284,27 -8.284,27 -8.284,27 -8.284,27 ronograma de Desembolso Inicial . -80, . o
-8.284,27 -8.284,27 -8.284,27 -8.284,27 -8.284,27 -8.324,05 -99.451,02 80,00 -80,00 -80,00 ~100,00
TOTAL POR FONTE 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30
'AL POR FONTE X X X X X : X 2 ), ) ,
o Pox 7o e i B B = 2 3 3 o
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, PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
i ici i - ESTADO DO PARANA
Prefeitura Mummpal de Cruzeiro do Oeste - 2016 DECRETO N° 002/2016 8. Nao serao concedidos cupons para participagéo do sorteio:
Programacao Financeira Dispoe sobre a con a0 de incentivo na de sorteio de prémios entre pessoas 8.1. O servigo prestado for imune, isento ou n&o sujeito a incidéncia do ISSQN;
naturais tomadoras de servl(;os que receberem a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, 8.2. Na hipétese do tomador de servigos nao ter aderido ao sistema de sorteio, nos termos do
ora denominada “Nota Amiga’ artigo 4° desta Instrugdo Normativa;
w,. O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui- 8.3. Na hipétese de a NFS-e emitida pelo prestador do servigo:
piginaze coes legais, 8.3.1. Nao ser documento fiscal habil;
DECRETA: 8.3.2. Nao indicar corretamente o nimero de inscri¢ao do adquirente no CPF/MF;
JAN FEV MAR ABR MAI JUN Art. 1°. Fica concedido incentivo na modalidade de sorteio de prémios em dinheiro para pes- 8.3.3. Ser emitida mediante fraude, dolo ou simulagéo;
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL soas naturais, tomadoras de servigos, de prestadores, que emitirem a Nota Fiscal de Servigo 8.3.4. Ter sido cancelada ou substituida;
Eletronica - NFS-e. 8.3.5. Nao atingir o valor minimo de R$ 50 00 (cinqlienta reais) para geragao do cupom;
i § 1°. Sera considerada apta para sorteio a NFS-e que for emitida, a partir do dia 1° de janeiro 8.4. Para o tomador do servigo pessoa juridica;
Lei/Ato 496 - Decreto 9999999/2016 - 06/01/2016 2016, sem dolo, fraude ou simulagéo, para pessoa natural tomadora de servigo, com a infor- 9. Para flns de calculo da quantidade de cupons destinados a cada PARTICIPANTE ser4 con-
Cota Inicial da Receita 8.696,52 8.696,52 8.696,52 8.696,52 8.696,52 8.696,52 magao de seu numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sidera
8.696,52 8.696,52 8.696,52 8.696,52 8.696,52 8.738,28 104.400,00 - CPF/MF, ressalvado o disposto nos paragrafos 2° ao 5° deste artigo. 9.1. O nimero de particij do concurso, o item 3;
Cronograma de Desembolso Inicial -8.696,52 -8.696,52 -8.696,52 -8.696,52 -8.696,52 -8.696,52 § 2°. Nao sera conslderada apta para sorteio, ainda que preenchidos os requisitos de que trata 9.2. O periodo de emissado da NFS-e;
-8.696,52 -8.696,52 -8.696,52 -8.696,52 -8.696,52 -8.738,28 -104.400,00 0§ 1° aNFS-e 9.3. O valor dos servigos tomados, eventuais disciplina a ser
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | - seja cancelada o estabelecida pela Secretaria Municipal da Fazenda.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Il - seja emitida para pessoa juridica; 10. Os cupons serdo gerados e distribuidos como segue:
Il - seja substituida; 10.1. Para cada concurso de sorteios serdo gerados e distribuidos cupons com numeragao
IV — seja emitida para 6rgaos da administragdo publica direta da Unido, dos Estados e do sequencial de zero ao numero apurado conforme determina o item 9;
Municipio de Umuarama, bem como suas autarquias, fundagées, empresas publicas, socie- 10.2. 01 (cupom) para cada participante que se cadastrar no programa;
dades de economia mista e demais entidades controladas diréta ou |nd|retamente pela Uniao, 10.3. Serao ainda di;tribuidos cupons adicionais para cada participante na proporgao de um
5 P A N pelos Estados ou pelo Municipio e instituigdes financeiras e assemelhadas; cupom para cada R$ 50,00 (cinqiienta reais) em servicos tomados, efetuados os seguintes
Prefeitura Munlt:lpal de Cruzeiro do Oeste - 2016 V - Seja emitida sem a indicagdo da inscrigdo no Cadastro de Pessoas FISICBS do Ministério da procedimentos:
Programagao Financeira Fazenda - CPF/MF do contribuinte. 10.3.1. Serdo somados os valores dos servigos constantes das NFS-e que tiverem sido emiti-
§ 3°. Com a finalidade de identificar o programa o processo sera intitulado “Nota Amiga”. das regularmen(e no periodo de validade estabelecido no cronograma do sorteio nos termos
Art. 2°. A cada NFS-e apta nos termos do art. 1° sera atribuido um cédigo para o tomador do do anexo |
,n St servico participar, gratuitamente, de sorteios de prémios referidos neste Decreto. 10.3.2. O valor total da soma obtida no item 10.3.1 sera dividido por 50 (cinqlenta), repre-
RS § 1°. A atribuigdo a que se refere o caput dependera da identificagéo do tomador do servico na sentando o nimero inteiro resultante dessa divisdo o niumero de cupons adicionais a que os
Pagina:30 NFS-e emitida, por meio do nimero de seu CPF/MF; participantes far&o jus no sorteio;
JAN FEV MAR ABR MAT JUN § 2°. Apessoa natural que néo possuir inscrigdo no CPF/MF n&o podera participar dos sorteios; 11. O numero atribuido ao cupom sera nico para cada sorteio, precedido, para fins de controle,
JUuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL § 3°. A condigao para participar do sorteio serédo definidas em Instrucdo Normativa editada pela por identificagdo de série composto pela data do sorteio.
Secretaria da Fazenda; 12. Nao ha limite para a quantidade de cupons sorteados por participante.
4°. Atribuir-se-a o direito a0 prémio ao titular do nimero do CPF/MF informado no campo 13. O participante podera consultar a quantidade de cupons e os respectivos nimeros com os
Lei/Ato 496 - Decreto 9999999/2016 - 06/01/2016 "Tomador de Servigos" da NFS-e contemplada; quais pamclpara do sorteio, por meio do site www.umuarama.pr.gov.br.
Cota Inicial da Receita 142.337,76 142.337,76 142.337,76 142.337,76 142.337,76 142.337,76 § 5° Ainda que se verifique divergéncia entre o nome informado no campo "Tomador de Sortei ~ X
142.337,76 142.337,76 142.337,76 142.337,76 142.337,76 143.021,26 1.708.736,62 Sernvlz;os“ e o do titular do CPF/MF informado, aplicar-se-a o critério de identificagéo do § 4% 14. Para fins de premiagao do sorteio, sera considerado o resultado da extracéo da Loteria
Cronograma de Desembolso Inicial -142.337,76 142.337,76 142.337,76 142.337,76 -142.337,76 142.337,76 § 6°. A Secretaria de Fazenda podera excluir do sorteio as NFS-e, sempre que verificar ser im- Federal, do primeiro a quinto prémio, da data estipulada em cronograma, de onde sera gerado
-142.337,76 -142.337,76 142.337,76 -142.337,76 142.337,76 -143.021,26 1.708.736,62 possivel para a pessoa natural titular do CPF/MF informado no campo "Tomador de Servigos", um nimero de 05 (cinco) digitos.
ter tomado os servigos discriminados nas notas, seja pela quantidade de NFS-e emitidas, pela 14.1. Na auséncia da extragao da Loteria Federal na data prevista, a apuragdo tomara por base
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 frequéncia ou por qualquer outra caracteristica que se mostre incompativel com a natureza e o0s nimeros sorteados na extragdo imediatamente posterior, também efetuada pela Loteria
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 com as particularidades dos servicos prestados, sendo indiferente para a exclusao tratar-se de Federal.
dolo, fraude, simulag&o, erro de preenchimento ou qualquer outro motivo; 14.2. Em relagdo ao sexto prémio do sorteio sera utilizado o critério de aproximagao do 1°
§ 7°. O disposto no § 6° nédo elide a aplicagdo de quaisquer penalidades eventualmente ca- ao 5° prémio, com contemplacéo de 10 vencedores para maior e 10 para menor do primeiro
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste -2016 biveis; prémio e assim sucessivamente para os demais prémios totalizando 100 prémios de R$ 50,00
Art. 3°. Aadesdo ao programa “Nota Amiga” se dara, em uma tinica vez, de forma voluntaria por (cinquenta reais);
Programacéo Financeira meio de cadastro e aceitagéo de seus termos no site www.umuarama.pr.gov. 15. O cupom premiado, com direito ao maior prémio estabelecido para o sorteio, sera aquele
Art. 4°. A Secretaria da Fazenda poderd, atendida as demais condigdes eslabe\ecwdas neste que coincidir com o numero formado da Loteria Federal indicado acima, considerando-se a
4 Decreto: mesma ordem de grandeza do maior nimero de cupom gerado.
,N*_,,.-:“— | - regulamentar sistema de sorteio de prémios para o tomador de servigo identificado na NFS-e 16. Caso o numero sorteado, na forma acima, nao possuir cupom correspondente, sera consi-
oo paginasst e cadastro no programa “Nota Amiga” por meio de Instrugédo Normativa; derado vencedor o de maior niumero entre aqueles que coincidirem com o numero sorteado, a
b Il - Disciplinar a execugao do Programa “Nota Amiga” por meio de Instrugdo Normativa. partir da unidade até a penultima casa a esquerda.
JAN FEV MAR ABR MAI JUN Art. 5°. A Secretaria da Fazenda compete fiscalizar os atos relativos a realizagdo de sorteio, 16.1. Os demais prémios do sorteio seréo distribuidos em ordem decrescente a partir do cupom
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL a fim de dar cumprimento ao que determina o artigo 309 da Lei Complementar n° 380/2014, sorteado em 1° lugar.
podendo dentre outras providéncias: 16.2. Cada cupom sera composto de cinco numerais.
| — suspender a concessdo do prémio de que trata este Decreto, bem como a realizagéo do 17. Atitulo de exemplo para entendimento do nimero sorteado:
Lei/Ato 496 - Decreto 9999999/2016 - 06/01/2016 sorteio de prémios quando houver indicios de ocorréncia de irregularidades; 17.1. Sera considerado vencedor do Primeiro Prémio do Sorteio de que trata o inciso |, do
Cota Inicial da Receita 1.695,79 1.695,79 1.695,79 1.695,79 1.695,79 1.695,79 Il - cancelar os beneficios de que trata o inciso | deste artigo, se a ocorréncia de irregularidades artigo 9° Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016, o cupom que corresponder ao resultado do
1.695,79 1.695,79 1.695,79 1.695,79 1.695,79 1.703,95 20.357,64 for confirmada em regular processo administrativo. . primeiro prémio da Loteria Federal.
Cronograma de Desembolso Inicial -1.695,79 -1.695,79 -1.695,79 -1.695,79 -1.695,79 -1.695,79 Art. 6°. A Secretaria da Fazenda podera divulgar e disponibilizar por meio do site www.umu- Exemplo:
-1.695,79 -1.695,79 -1.695,79 -1.695,79 -1.695,79 -1.703,93 -20.357,62 arama.pr.gov.br estatisticas referentes ao Programa “Nota Amiga”, incluindo a quantidade de Resultado da Loteria Federal
e denuincias em seu ambito. 1° Prémio 1 1 1 6 1
TOTAL POR FONTE g’gg gﬁ g’gg g‘gg g‘gg g'gg 0,02 § 1°. As estatisticas poderdo ser segregadas por atividade econémica preponderante e por 2° Prémio 2 2 2 7 2
. 8 . . . . . prestadores de servigo, inclusive com a indicagao do nome empresarial, Cadastro Nacional de 3° Prémio 3 3 3 8 3
Pessoa Juridica e enderego; 4° Prémio 4 4 4 9 4
§ 2°. Sem prejuizo no disposto no §1° deste artigo, quando se tratar de reclamagées e dentin- 5° Prémio 5 5 5 0 5
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2016 cias as estatisticas versardo sobre apontamentos e registros objetivos do respectivo banco de Cupom contemplado n° 11.161
dados, sem a realizagéo de qualquer juizo de valor sobre as praticas e condutas comerciais dos 17.1.1. Caso o Primeiro Prémio do sorteio de que trata o item 17.1. ndo contemplar nenhum
Programagao Financeira prestadores de servico nele catalogadas e néo podera conter informagdes negativas referentes vencedor, sera considerado vencedor o nimero de cupom na seqiiéncia crescente, seqliéncia
a periodo superior a 05 (cinco) anos. que se o numero sorteado for 99.999 o proximo nimero sera 00.000 e assim sucessivamente.
4 rt. 7°. A Secretaria da Fazenda disponibilizara permanentemente no site www.umuarama.
~"*3_,::" pr gov br: Resultado da Loler\a Federal
Paginas2 | - Legislag@o e instrugdes do Programa “Nota Amiga”; 1° Prémio 1 1 6 1
Il - Nome dos sorteados e respectivos prémios. 2° Prémio 2 2 2 7 2
JAN FEV MAR ABR MAI JUN Art. 8°. O prémio a que se refere o art. 1° deste Decreto, com relagdo a depdsito em conta 3° Prémio 3 3 3 8 3
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL bancaria sera utilizado em favor do tomador identificado na NFS-e, e desde que o beneficiario 4° Prémio 4 4 4 9 4
ndo tenha débitos de qualquer natureza com a Fazenda Municipal. 5° Prémio 5 5 5 0 5
y Art. 9°. Em cada sorlelo mensal seréo distribuidos 06 (seis) prémios, nos seguintes valores: Cupom contemplado em caso de néo haver ganhador é o n® 11.162.
Lei/Ato 496 - Decrsto 9999999/2016 - 06/01/2016 I- 01 (um) prémio de R$ 1.000,00 (um mil reais), correspondendo ao primeiro pré- 17.2. Sera considerado vencedor do Segundo Prémio do Sorteio de que trata o inciso Il, do
Cota Inicial da Receita 4.498,20 4.498,20 4.498,20 4.498,20 4.498,20 4.498,20 mio da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; artigo 9° do Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016 o cupom que corresponder ao resultado do
4.498,20 4.498,20 4.498,20 4.498,20 4.498,20 4.519,80 54.000,00 II- 01 (um) prémio de R$ 500,00 (quinhentos reais); correspondendo ao segundo segundo prémio da Loteria Federal.
Cronograma de Desembolso Inicial -4.498,20 -4.498,20 -4.498,20 -4.498,20 -4.498,20 -4.498,20 prémio da ex(ra@ao da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; Exemplo:
-4.498,20 -4.498,20 -4.498,20 -4.498,20 -4.498,20 -4.519,.80 -54.000,00 - 01 (um) prémio de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); correspondendo ao Resul(ado da Lotena Federal
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 tercelro prémio da extragéo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; Préi 1 1 6 1
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 (um) prémio de R$ 200,00 (duzentos reais); correspondendo ao quarto pré- 2° Premm 2 2 2 7 2
mlo da extragao da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 3° Prémio 3 3 3 8 3
- 01 (prémio) de R$ 100,00 (cem reais), correspondendo ao quinto prémio da extragéo da 4° Prémio 4 4 4 9 4
i ici i - Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 5° Prémio 5 5 5 0 5
Prefeitura Munlclpal de Cruzeiro do Oeste - 2016 VI - 100 (cem) prémios de R$ 50,00 (cinquenta reais); correspondendo aos vinte nu- Cupom contemplado n° 22.272.
Programagao Financeira meros de aproximagao do primeiro ao qulnto prémio da extrac&o da Loteria Federal, sendo dez 17.2.1. Caso o Segundo Prémio do sorteio de que trata o item 17 nao contemplar nenhum
para maior e dez para menor em relagéo a cada prémio, conforme definido em regulamento. vencedor, sera considerado vencedor o nimero de cupom na ncia crescente, sequiéncia
S A § 1°. Havera sorteio de dois prémios adicionais, sendo um por ocasido do aniversario do mu- que se o nimero sorteado for 99.999 o préximo numero sera 00 000 e assim sucessivamente.
R nicipio e outro por ocasido das comemoragoes das festas natalinas de final de ano, nos se- Exemplo:
> paginads guln(es valores Resultado da Loteria Federal
1 (um) prémio de R$ 10.000,00 (dez mil reais), correspondendo ao primeiro 1° Prémio 1 1 1 6 1
JAN FEV MAR ABR MAI JUN prémlo da extragao da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 2° Prémio 2 2 2 7 2
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL 1 (um) prémio de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), correspondendo ao segundo 3° Prémio 3 3 3 8 3
premlo da ex(ra(;ao da Loteria Federaé conforme definido em regulamento; 4° Prémio 4 4 4 9 4
) - 01 (um) prémio de R$ 2.000,00 (dois mil reais), correspondendo ao terceiro 5° Prémio 5 0 5
Le'”“"",* - Dec'e“,’ SEEEEER VIS =CITIEE prémlo da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; Cupom contemp\ado em caso de ndo haver ganhador éon°®22.273.
Cota Inicial da Receita 11.562,04 11.562,04 11.562,04 11.562,04 11.562,04 11.562,04 - 01 (um) prémio de RS 1.000,00 (um mil reais), correspondendo ao quarto pré- 17.3. Sera considerado vencedor do Terceiro Prémio do Sorteio de que trata o inciso Ill, do
11.562,04 11.562,04 11.562,04 11.562,04 11.562,04 11.617,56 138.800,00 mlo da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; artigo 9° do Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016, 0 cupom que corresponder ao resultado
Cronograma de Desembolso Inicial -11.562,04 -11.562,04 -11.562,04 -11.662,04 -11.562,04 -11.562,04 1 (um) prémio de R$ 500,00 (quinhentos reais), correspondendo ao quinto do terceiro prémio da Loteria Federal.
-11.562,04 -11.562,04 ~11.562,04 -11.562,04 -11.562,04 -11.617,56 -138.800,00 prémlo da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; Exemplo:
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0 (cem) prémios de RS 50,00 (cinquenta reais); currespondendo a vinte nu- Resultado da Loteria Federal
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 meros por aproximag&o do primeiro ao qulnlo prémio da extragdo da Loteria Federal, sendo dez 1° Prémio 1 1 1 6 1
para maior e dez para menor em relagdo a cada prémio, conforme definido em regulamento. 2° Prémio 2 2 2 7 2
§ 2°. Nos valores dos prémios nédo foram considerados os descontos do Imposto de Renda 3° Prémio 3 3 3 8 3
eventualmente incidente, devendo ser pelos cor com a P de- 4° Prémio 4 4 4 9 4
R ici H - dugao. 5° Prémio 5 0 5
Prefeitura Munlmpal de Cruzeiro do Oeste - 2016 § 3° Caso os numeros sorteados pela extragéo da Loteria Federal n&o apontar vencedor dire- Cupom conlemp\ado n° 33.383.
Programacéo Financeira to, sera considerado contemplado do 1° ao 5° prémio o numeral por aproximag&o a maior dos 17.3.1. Caso o Terceiro Prémio do sorteio de que trata o item 17.3. ndo contemplar nenhum
cupons e assim s ite para apurag&@o dos demais vencedores. vencedor, sera considerado vencedor o nimero de cupom na sequéncia crescente, seqiiéncia
Art. 10. Farao jus aos cupons os seguintes contribuintes: que se o numero sorteado for 99.999 o préximo nimero sera 00.000 e assim sucessivamente.
-‘,‘,M,@;‘-* | —a 01 (um) cupom e uma Unica vez para quem realizar o cadastramento no programa na
= f— forma do artigo 3° deste Decreto; Resultado da Lolena Federal
Agina Il —a 01 (um) cupom a cada R$ 50,00(cinqiienta reais) em Nota Fiscal de Servigo Eletronica — 1° Prémio 1 1 6 1
JAN FEV MAR ABR MAI JUN NFS-e, emitida para o CPF/MF do tomador do servigo. 2° Prémio 2 2 2 7 2
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL Paragrafo unico. Caso o tomador do servigo obtenha NFS-e com valor superior ao que trata o 3° Prémio 3 3 3 8 3
inciso Il deste artigo o saldo podera ser utilizados para formagdo de um novo cupom, desde que 4° Prémio 4 4 4 9 4
y dentro do mesmo periodo para o sorteio. 5° Prémio 5 5 5 0 5
Lei/Ato 496 - Decreto 9999999/2016 - 06/01/2016 Art. 11. Este Decrelo comega a vigor em 1° de janeiro de 2016, revogando-se o Decreto n° 83, Cupom contemplado em caso de nao haver ganhador é o n® 33.384.
Cota Inicial da Receita 4.998,00 4.998,00 4.998,00 4.998,00 4.998,00 4.998,00 de 16 de abril de 201 17.4. Sera considerado vencedor do Quarto Prémio do Sorteio de que trata o inciso IV, do artigo
4.998,00 4.998,00 4.998,00 4.998,00 4.998,00 5.022,00 60.000,00 PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2016. 9° do Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016 o cupom que corresponder ao resultado do quarto
Cronograma de Desembolso Inicial -4.998,00 -4.998,00 -4.998,00 -4.998,00 -4.998,00 -4.998,00 MOACIR SILVA prémio da Loteria Federal.
4.998,00 -4.998,00 -4.998,00 4.998,00 -4.998,00 -5.022,00 -60.000,00 Prefeito Municipal Exemplo:
TOTAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ARMANDO CORDTS FILHO Resultado da Lolena Federal
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretario de Administragao 1 1 6 1
2° Premlo 2 2 2 7 2
INSTRUCAO NORMATIVA N°001/2016. 3° Prémio 3 3 3 8 3
" .. . NORMATIZA O SISTEMA DE SORTEIO DE PREMIOS NO AMBITO DO PROGRAMA “NOTA 4° Prémio 4 4 4 9 4
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste -2016 AMIGA” DO MUNICIPIO DE UMUARAM 5°Prémio 5 5 0 5
P 30 Fi . André Luis Bespalez Corréa, Secretario Munlclpal da Fazenda de Umuarama, no uso de suas Cupom contemplado n° 44.494.
rogramagcao Financeira atribuicoes legais, em especial o disposto no art. 4°, Il, do Decreto n° 02, de 04 de janeiro 17.4.1. Caso o Quarto Prémio do sorteio de que trata o item 17.4. ndo contemplar nenhum
de 2016, e vencedor, sera considerado vencedor o nimero de cupom na sequiéncia crescente, seqiiéncia
Considerando a edi¢éo do Programa “Nota Amiga”, pelo artigo 309 da Lei Complementar n° que se o nimero sorteado for 99.999 o préximo numero sera 00.000 e assim sucessivamente.
380/2014, e sua regulamentagao pelo Decreto n° 02 de 04 de janeiro de 2016; Exemplo:
Paginaids Considerando que compete a Secretaria Municipal da Fazenda a edigao de normas comple- Resultado da Loteria Federal
TAN FEV VAR ABR WAl JUN mentares relativas a identificagéo dos prémios e o cronograma dos sorteios, conforme disposto 1° Prémio 1 1 1 6 1
JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL nos inciso | e Il do artigo 4° do Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016 ; 2° Prémio 2 2 2 7 2
ESTABELECE: 3° Prémio 3 3 3 8 3
Art. 1°. O sistema de sorteio de prémios no ambito do Programa “Nota Amiga” fica regulamen- 4° Prémio 4 4 4 9 4
Lei/Ato 496 - Decreto 9999999/2016 - 06/01/2016 tado na forma desta instrugédo. 5° Prémio 5 0 5
Cota Inicial da Receita 9.163,00 9.163,00 9.163,00 9.163,00 9.163,00 § 1°. A geracao dos cupons sera proporcional ao nimero de participantes e ao valor das notas Cupom contemp\ado em caso de ndo haver ganhador € 0n°44.495.
9.163,00 9.163,00 9.163,00 9.163,00 9.207,00 110.000,00 fiscais emitidas no periodo e sua distribuigdo dar-se-a de forma aleatoria, conforme descrito 17.5. Sera considerado vencedor do Quinto Prémio do Sorteio de que trata o inciso V, do artigo
Cronograma de Desembolso Inicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 no Anexo | desta instrugao. 9° do Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016 o cupom que corresponder ao resultado do quinto
0,00 0,00 -110.000,00 0,00 0,00 -110.000,00 § 2°. A apuragao dos niimeros contemplados para o primeiro ao quinto prémio tera por base prémio da Loteria Federal.
os numeros sorteados em extragdo da Loteria Federal que se refere o Decreto-lei n° 204, de Exemplo:
TOTAL POR FONTE g'::g'gg :'12’:3 _mg';g;'gz g'lgg'gg ;‘;gg'g 0,00 27 de fevereiro de 1967 e de acordo com o critério estabelecido no Anexo | desta instrugéo. Resultado da Loteria Federal
S S S S S . § 3°. A apuragédo dos cupons se dara por meio de sistema eletrénico proprio, devidamente 1° Prémio 1 1 1 6 1
auditado; 2° Prémio 2 2 2 7 2
§ 4‘;, O resultado do sorteio sera divulgado por meio da internet (www.umuarama.pr.gov.br), 3: Prémio 3 3 3 8 3
i icil i - conforme cronograma estabelecido no Anexo |l desta instrugéo. 4° Prémio 4 4 4 9 4
. Prefeitura Munlclpal de Cruzeiro do Oeste - 2016 Art. 2°. O sorteio abrange todas as NFS-e emitidas pelos prestadores de servigos estabeleci- 5° Prémio 5 0 5
Programagao Financeira dos no Municipio, validas e que atendam a regulamentag&o deste Programa, considerando os Cupom conlemp\ado n° 55.505.
cronogramas divulgados. 17.5.1. Caso o Quinto Prémio do sorteio de que trata o item 17.5. ndo contemplar nenhum
A Art. 3°. Os sorteios de prémios, no ambito do Programa “Nota Amiga”, serdo realizados mensal- vencedor, sera considerado vencedor o nimero de cupom na sequencia crescente, sequencia
S (LS mente conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il desta Inslrugao que se o numero sorteado for 99.999 o préximo nimero sera 00.000 e assim sucessivamente.
e Péginads Paragrafo Unico. A liberagao dos prémios ocorrera até 15 (quinze) dias contados da data do
A == AR R A ToR sorteio, exceto se a administragdo ndo dispuser dos dados necessarios para a realizagdo do Resultado da Lolena Federal
pagamento. 1° Prémio 1 1 6 1
JuL AGO SET outr Nov DEZ TOTAL Art. 4°. Para efeito de participagao em cada sorteio serdo consideradas as pessoas fisicas ca- 2° Prémio 2 2 2 7 2
dastradas no Programa por meio da internet (www.umuarama.pr.gov.br), e os servigos tomados 3° Prémio 3 3 3 8 3
. no periodo de validade estabelecido em cronograma. 4° Prémio 4 4 4 9 4
"""’A‘”,QG'D“M“ SEEIIEEAN= L E D Art. 5°. O participante do Programa podera consultar por meio da internet (www.umuarama. 5° Prémio 5 0 5
Cota Inicial da Receila ;31 g;g'gg ;2:-:;3% 21 g;g-gg gﬁ: :;g‘gg 2::-2;3'83 ;3; %ggg 260000000 pr.gov.br), a quantidade de cupons e os respectivos numeros com os quais participara do sor- Cupom contemp\ado em caso de ndo haver ganhador &0 n°55.506.
g . 570, 570, ¢ g g eio.
Cronograma de Desembolso Inicial -232.000,00 -232.000,00 -232.000,00 -232.000,00 -232.000,00 -232.000,00 Art 6°. Em cada sonelo mensal serdo distribuidos 06 (seis) prémios, nos seguintes valores: 17.6. Sera considerado vencedor do Sexto Prémio do Sorteio de que trata o inciso VI, do
-232.000,00 -232.000,00 -232.000,00 -232.000,00 -290.000,00 -260.000,00 -2.900.000,00 1 (um) prémio de R$ 1.000,00 (um mil reais), correspondendo ao primeiro pré- artigo 9° do Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016, os cupons correspondente por aproxi-
TOTAL POR FONTE 9.570,00 9.570,00 9.570,00 9.570,00 9.570,00 9.570,00 mio da exlragao da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; magao sendo, 10 para maior e 10 para menor de cada um dos vencedores de que trata os
9.570,00 9.570,00 9.570,00 9.570,00 -48.430,00 -47.270,00 0,00 - 1 (um) prémio de R$ 500,00 (quinhentos reais); correspondendo ao segundo itens 17.1 a 17.05,
prémlo da extragao da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; Exemplo:
Il 01 (um) prémio de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); currespondendo ao Tomamos como exemplo a extragdo do Primeiro Prémio da Loteria Federal com apontamento
lercelro prémio da extragdo da Loter%a Federal conforme definido em regulamento; do vencedor de forma direta do Primeiro Prémio, para os prémios que trata o inciso VI, do Artigo
5 P : . V- 01 (um) prémio de R$ 200,00 (duzentos reais); correspondendo ao quarto pré- 9° do Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016, aplicando-se da mesma forma para os demais
Prefeitura Mumcnpal de Cruzeiro do Oeste - 2016 mio da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; prémios da extracéo da Loteria Federal para apurar os demais vencedores dos prémios de que
Programagéo Financeira V - 01 (prémio) de R$ 100,00 (cem reais), correspondendo ao quinto prémio da extragéo da trata o inciso VI, do Artigo 9° do Decrelo n° 02, de 04 de janeiro de 2016.
Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 10° < que 55. 505 5 4 9
Vi - 100 (cem) prémios de R$ 50,00 (clnquenta reais); correspondendo aos vinte nu- 5
e meros de aproximagéo do primeiro ao quinto prémio da extragdo da Loteria Federal, sendo dez 09° < que 55.505 5 5 4 9
S para maior e dez para menor em relagao a cada prémio, conforme definido em regulamento; 6
Pagina3? § 1°. Havera sorteio de dois prémios adicionais, sendo um por ocasi&o do aniversario do mu- 08° < que 55.505 5 5 4 9
JAN FEV MAR ABR MAT JUN nicipio e outro por ocasido das comemoragdes das festas natalinas de final de ano, nos se-
JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL gumtes valores: 07° < que 55.505 5 5 4 9
1 (um) prémio de R$ 10.000,00 (dez mil reais), correspondendo ao primeiro 8
LAl 496 - Deorela 9599959/2016 - 0B/0112015 prémio da extragdo da Loteria Federgl conforme definido em regulamento; 06° < que 55.505 5 5 4 9
ilAto 496 - Decreto - - 01 (um) prémio de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), correspondendo ao segundo
Cronograma de Desembolso Inicial -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 prémio da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 05° < que 55.505 5 5 5 0
-44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.361,00 -530.000,00 I - 01 (um) prémio de R$ 2.000,00 (dois mil reais), correspondendo ao terceiro 0
TOTAL POR FONTE 44.149,00 44.149,00 44.149,00 44.149,00 44.149,00 44.149,00 premlo da ex(ra(:ao da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 04° < que 55.505 5 5 5 0
44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.149,00 -44.361,00 -530.000,00 1 (um) prémio de R$ 1.000,00 (um mil reais), correspondendo ao quarto pré-
mio da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 03° < que 55.505 5 5 5 0
TOTAL GERAL 255.558,18 255.558,18 255.556,18 255.513,01 255.558,18 255.558,18 1 (um) prémio de R$ 500,00 (quinhentos reais), correspondendo ao quinto 2
255.558,18 255.558,18 255.558,18 145.558,18 197.538,18 199.925,05 2.842.999,86 premIO da extragdo da Loteria Federal, conforme definido em regulamento; 02° < que 55.505 5 5 5 0
100 (cem) prémios de R$ 50,00 (cinquenta reais); correspondendo aos vinte nu-
meros de aproximagéo do primeiro ao quinto prémio da extracao da Loteria Federal, sendo dez 01° < que 55.505 5 5 5 0
para maior e dez para menor em relaga@o a cada prémio, conforme definido em regulamento; 4
§ 2°. Nos valores dos prémios né@o foram considerados os descontos do Imposto de Renda 1° Prémio 5 5 5 0 5
eventualmente incidente, devendo ser i pelos cor com a iva de- 01° > que 55.505 5 5 5 0
dugdo.
PREFEIT“RA M“"ICIPAL DE “M“ARAMA PREFEITURA Mu“ICIPAl DE "M"ARAMA § 3°. Caso os numeros sorteados pela extragéo da Loteria Federal néo apontar vencedor dire- 02° > que 55.505 5 5 5 0
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARAI fo, seré considerado contemplado do 1° ao 5° prémio o numeral por aproximagao a maior dos
DECRETO N° 001/2016 n PO ITA R Il? Ne 00t1 /201? » P E de A b . ;uporls g\smbéuldos de asslrr: srcessxamenl{e para apuraga% dos demacks vence::lores dom d 03° > que 55.505 5 5 5 0
. . lomologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e ul e de Apoio sobre propostas s prémios de que trata o artigo anterior correspondem respectivamente a ordem dos
Regul_am_en!a o lancamento e o pag_am_er]!o do Impos!(_) sobre a PFOP”Edade Predlal apresen%adaé ago Pregaoppresenc|g| n° 22492015 q it P prop prémios da extracao da Loteria Federal, sendo que o prémio descrito no inciso | corresponde 04° > que 55.505 5 5 5 0
e Territorial Urbana (IPTU), da Contribuicao para Custeio dos Servigos de lluminagéo O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas ao primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal e assim sucessivamente os demais prémios,
Publica (COSIP) e de taxas, referentes ao exercicio de 2016. atribuicoes legais, exceto para o sexto prémio que sera por aproximag&o, conforme definido em regulamento. 05° > que 55.505 5 5 5 1
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atri- 9 g_ rt. 8°. Nao darao direito a participagao no Programa “Nota Amiga™: .
buicoes legais; n . . N . . . | — os servigos tomados por pessoa juridica; 06° > que 55.505 5 5 5 1
CO%\ISIDEgRANDO a Lei Complementar n® 380, de 30 de setembro de 2014, a Lei Ans 1°, Fica thomologad? cé Julgargemq Pg)fe"do Pf'oo S’Z;i%&'? EPE’\%'DE d? AtP%'O 1l - os servicos tomados por 6rgaos da administragao pblica direta da Uniao, dos Estados e
Complementar n° 387, de 12 de novembro de 2014 € a Lei Complementar n® 405, de sobre propostas apresentadas no Pregao Presencial n® 2 —PMU, que trata da do Municipio de Umuarama, bem como suas autarquias, fundacoes, empresas publicas, socie- 07° > que 55.505 5 5 5 1
18 de novembro de 2015 e o Decreto n° 340, de 09 de dezembro de 2015; contratagdo de empresa para fornecimento de livros de literatura infantil e brinquedos dades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unizo,
DECRETA: pedagogicos, para atender as nec_ess_ldades da Escola Municipal Can(_jldo Portinari pelos Estados ou pelo Municipio e instituigdes financeiras e assemelhadas; 08° > que 55.505 5 5 5 1
Art. 1°. Fica procedido o lancamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e e Creche sonho Meu |, deste municipio, com recursos do Projeto ‘I;ecmco Social do IIl - os servicos prestados por pessoa juridica, em que o prestador estiver na condigéo de 30 55505 s s s ;
Sonho Meu | - Programa Minha Casa Minha Vida — FAR, contrato n® 0296.254-10/11, imune ou isento. que 55.;
Territorial Urbana (IPTU), da Contribuicéo para Custeio dos Servigos de lluminagéo tendo sido declarada vencedora a empresa C.J. LOPES - MOVEIS EQUIPAMENTOS IV — se a NFS-e for emitida sem a indicacéo da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Publica (COSIP) dos imdveis territoriais e das Taxas de Combate a Incéndio e de R Ministério da Fazenda - CPF/MF do contribuinte; 10" > que 55.505 5 5 5 1

Coleta de Lixo, para o exercicio de 2016, como forma de notificagdo dos tributos,
mediante publlcagao do presente Decreto no Orgao Oficial do Municipio e do Edital de
Langamento no site do Municipio de Umuarama www.umuarama.pr.gov.br.
§ 1°. Os boletos referentes aos imoveis prediais serdo entregues nas respectivas
residéncias, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), até o dia 05 de
fevereiro de 2016, ficando a disposi¢ao dos contribuintes na Prefeitura Municipal os
que ndo tiverem sido entregues até aquela data.
§ 2°. Os boletos referentes aos imoveis territoriais estaréo a disposi¢éo dos respecti-
vos contribuintes na Prefeitura Municipal, a partir de 11 de janeiro de 2016.
§ 3°. As segundas vias dos boletos poderao ser emitidas através do endereco eletro-
nico www.umuarama.pr.gov.br, no link 22 via on line do IPTU.
§ 4°. Os boletos do Imposto Predial e Territorial Urbano do exercicio de 2016 tiveram
impresso somente a parcela de cota Gnica com opgdo de desconto de 10% e 5%,
acrescida da primeira parcela, para aqueles que fizerem a opgdo de pagamento em
10 (dez) vezes sem desconto.
§ 5°. Caso o contribuinte opte em realizar o pagamento em 10 (dez) vezes, sem des-
conto, devera retirar na Prefeitura os boletos para pagamento das demais parcelas,
ou imprimir diretamente no site www.umuarama.pr.gov.br.
Art. 2°. Para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, taxas agre-
gadas e contribuicbes serdo concedidos os seguintes descontos e prazos:
I'— desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do langamento para pagamento em
cota Unica, com vencimento em 15 de fevereiro de 2016;
Il — desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor do langamento para pagamento
em com vencimento em 15 de margo de 2016;
Ill — sem desconto, para pagamento em 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, a
partir de 15 de margo de 2016.
Art. 3°. Ficam autorizados a receber o pagamento dos tributos de que trata
este Decreto todos os agentes arrecadadores conveniados com o Municipio de
Umuarama, exceto as cooperativas de crédito.
Art. 4°. Para ter direito a isencdo do IPTU, das taxas de Combate a Incéndios e
Coleta de Lixo, os contribuintes que se enquadrem nas condi¢des previstas na Lei
Complementar n° 380/2014 e suas alteracdes, deverdo requeré-la no periodo de 22
de fevereiro a 31 de maio de 2016, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

1°. A isengao que trata o caput deste artigo abrange tdo somente os tributos do
exercmo de 2016.

°. O pedido de que trata o caput deste sera analisado durante o exercicio de 2016.

8§ 3°. Na hipétese de indeferimento do pedido de que trata o caput deste artigo, os
tributos ficam sujeitos a multa, juros de mora e atualizagdo monetaria, a partir da data
de notificagéo do indeferimento.
Art. 5°. O nao pagamento dos tributos nos prazos estabelecidos neste Decreto acar-
retara a incidéncia das penalidades tributarias cabiveis.
Art. 6°. Os tributos lancados por este Decreto, que ndo forem pagos até o final do
exercicio de 2016, serao considerados vencidos integralmente na data da primeira
parcela vencida e ndo paga.
Art. 7°. Eventual pedido de revisao ou impugnagao do langamento devera ser formali-
zado, mediante requerimento, devidamente fundamentado, no Setor de Protocolo do
Municipio, até o dia 15 de margo de 2016.
DECRETO N° 001/16
Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2.016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°006/2016
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregéo Presencial n° 222/2015 — PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Pregédo Presencial n® 222/2015 — PMU, que trata
da aquisigao de géneros alimenticios nédo pereciveis, para atendimento do PNAE —
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar, para o ano letivo de 2016, deste muni-
cipio, tendo sido declarada vencedora as empresas FRAW DISTRIBUIDORA EIRELI
ME., para os itens 01, 02,03, 07, 09, 11, 23, 24, 25, 30, 35, 39, 40, 42, 46, 51 e 52,
A.T.M.ALIMENTOS LTDA,, para os itens 10, 12, 15, 16, 19, 31, 37, 41 e 45, INVICTA
ALIMENTOS LTDA. ME., para os itens 04, 05, 06, 08, 14, 17, 18, 21, 22, 26, 32, 43,
e 48, MJD COMERCIAL EIRELI — EPP., para os itens 28 e 29 e AG ROSSATO —
DISTRIBUIDORA — ME., para os itens 13, 20, 34, 36, 38, 47, 49, 50 e 53.
Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
UMUARAMA, 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretaria de Administragao

PARA ESCRITORIO E PAPAELARIA ME, para o lote 02.
Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UMUARAMA, 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeno Municipal
DO CORDTS FILHO
Secretana de Administragéo

PORTARIA N°002/2016

Homologa e adjudica o julgamento proferido pela Comissao Especial de Llcltagao so-
bre propostas apresentadas na Concorréncia Publica n° 008/2015 — PM

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Art. 1°. Fica homologado e adjudicado o julgamento proferido pela Comissao Especial
de Licitagdo sobre propostas apresentadas na Concorréncia Publica n° 008/2015 —
PMU, que trata da concess3o de direito real de uso, de 02 (dois) espagos, denomina-
dos Box 02 e 03 do grupo 02, com drea de 422,44m2, cada um, totalizando um espa-
o de 844,88m2, no barracao do extinto IBC — Instituto Brasileiro do Café, localizado
na Av. José Germano Neto Junior, n® 3052, neste municipio, para implantacdo de
empresas industriais que ali pretenderem explorar a atividade de industria fabricacao
de produtos médicos hospitalares descartaveis, tendo sido declarada vencedora a
empresa INGA MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. EPP.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UMUARAMA 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretario de Administragao

PORTARIA N°003/2016

Homologa e adjudica o julgamento proferido pela Comissao Especial de Licitagdo
sobre propostas apresentadas na Tomada de Precos n° 033/2015 — PMU

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no Uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado e adjudicado o julgamento proferido pela Comissao Especial
de Licitagdo sobre propostas apresentadas na Tomada de Pregos n°® 033/2015 —
PMU, que trata da contratacdo de empresa sob regime de empreitada global para
execucdo de iluminagdo publica na praga Juscelino Kubitschek — Praca do Japao,
com instalagéo de postes decorativos com alusdo ao tema oriental e demais sistemas
elétricos, conforme projetos e planilhas em anexo ao processo, de acordo com as
normas, condigdes e especificagdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, tendo
sido declarada vencedora a empresa L.S.C. INSTALACOES ELETRICAS LTDA. EPP.
Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragao

PORTARIA N°004/2016

Homologa e adjudica o julgamento proferido pela Comissao Espemal de Licitagao
sobre propostas apresentadas na Tomada de Pregos n® 034/2015 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado e adjudicado o julgamento proferido pela Comissao Especial
de Licitagdo sobre propostas apresentadas na Tomada de Precos n° 034/2015 —
PMU, que trata da contratagédo de empresa de engenharia elétrica para execugdo
de mao de obra de instalagdo de 200 (duzentas) luminarias rebaixadas padréo do
municipio de Umuarama, a ser instalada conforme a demando do contratante, com
servicos de retirada da fuminaria quebrada ou o que resta de seus componentes,
instalagdo de novas luminarias, com elaboragdo, apresentagdo e aprovagao do pro-
jeto junto a COPEL, bem como a entrega dos componentes da luminria retirada no
patio de maquinas da prefeitura, tendo sido declarada vencedora a empresa L.S.C.
INSTALACOES ELETRICAS LTDA. EPP.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA - Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO - Secretario de Administragao

PORTARIA N°005/2016

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equlpe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregdo Presencial n° 223/2015 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atnbgl%)es Iegals

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Pregao Presencial n° 223/2015 — PMU, que trata da
contratagdo de empresa para fornecimento de traves de futebol suigo, para serem ins-
talados nos campos de futebol do Parque das Jabuticabeiras, Parque Bonfim, Parque
Taruma e Parque Dom Pedro |, deste municipio, tendo sido declarada vencedora a
empresa ESQUADRIFERRO INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-ME.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

UMUARAMA, 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA - Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO - Secretaria de Administragdo

Art. 9°. Os valores gerados pela emissao da NFS-e serdo acumulados, num mesmo periodo,
e liberados para transformagéo em cupons, conforme cronograma estabelecido no anexo Il
desta instrugéo.

Art. 10. ASecretana da Fazenda fica responsavel pela execugéo dos procedimentos necessa-
rios a > dos sorteios e a0 dos resultados.

Art. 11. Esta Instrugdo Normativa e seus Anexos | e Il entram em vigor na data de sua pu-
blicag@o.

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, EM 04
DE JANEIRO DE 2016.

André Luis Bespalez Corréa

Secretéario da Fazenda

ANEXO |

REGULAMENTO DO SORTEIO DA “NOTAAMIGA”

Disposigao Preliminar

1. O presente regulamento estabelece as normas para o sorteio de que trata o artigo 309 da Lei
Complementar n° 380/2014 e o Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016.

Datas dos Sorteios

2. A forma, as datas de realizagdo dos sorteios, os periodos de validade, os prazos, o cro-
nograma e outras a este Ri serdo pela
Secretaria Municipal da Fazenda por meio de Instrugao Normativa.

Condigoes para Participar do Sorteio

3. Podera participar do sorteio o tomador de servicos pessoa fisica, identificado na NFS-e por
meio do seu nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda -
CPF/MF, doravante denominado PARTICIPANTE, g

3.1. Tenha aderido ao sistema de sorteio através de cadas(ro no Programa “Nota Amiga”, au-
torizando tacitamente a utilizagéo de seu nome, imagem e voz, conforme o caso, bem como a
indicagdo do bairro e municipio de seu domicilio, para a divulgagéo do sorteio, sem quaisquer
6nus para o Municipio de Umuarama.

3.2. Faca jus a, pelo menos, um cupom eletronico, conforme disposto neste regulamento.

4. Quando se tratar de prémio de valor igual ou superior a R$ 1.000,00 (um mil reais), a sua
entrega simbdlica podera ser efetuada em data e local a serem estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

5. O cadastro de que trata o item 3.1 serd efetuado apenas uma vez, por meio da internet (www.
umuarama.pr.gov.br), e sera valido para todos os sorteios que se seguirem a data da adesao
observado o prazo estabelecido no cronograma do sorteio nos termos do item 2.

Forma de Participag&o no Sorteio

6.0 parllclpame fara jus ao para participar do
sorteio de prémios, desde que identificado em pelo menos uma NFS-e emitida no periodo de
validade estabelecido no cronograma do sorteio, nos termos do item 2, de prestador de servigo
inscrito no Cadastro Mobiliario do Municipio e estabelecido em Umuarama. independentemente
do recolhimento do imposto devido.

7. O critério de distribuigdo dos cupons seguira a seguinte regra:

7.1.01 (um) cupom e uma Unica vez para o participante que se cadastrar no programa na forma

17 7. O Sorteio Especial de que trata o §1° e incisos, do artigo 9° do Decreto n° 02, de 04 de
janeiro de 2016, tera como critério de sorteio o mesmo enumerado neste item.

Apuragao dos Comemplados

18. A apuragao dos contemplados sera realizada de forma eletronica e tera por base os niime-
ros sorteados em extragao da loteria federal explorada pela Caixa Econémica Federal, obser-
vado o estabelecido no item 17 e seus subitens.

18.1. A apuragé@o de que trata o item 17 é de responsabilidade de Secretaria da Fazenda,
mediante instituicdo de Comisséao especifica para a apuragéo e acompanhamento do sorteio.
19. O resultado do sorteio sera divulgado por meio da internet www.umuarama.pr.gov.br, con-
forme cronograma estabelecido nos termos do anexo II.

20. O crédito relativo ao valor do prémio:

20.1. Sera dada publicidade aos contemplado por meio da internet www.umuarama.pr.gov.br
ou por outro meio;

20.2. Se o sorteado nao deixar conta bancaria indicada para a realizagdo do crédito este ficara
d\sponlvel por 30 (mnta) dlas para sua retirada na prefeitura, com o devido processo legal;
20.3. Ser: &0 por par ue possuam débitos tribu-
tarios ou nao até que seja regularizada sua s\(uacao perante a Prefeitura do Municipio de
Umuarama.

21. Os cupons n&o contemplados perderéo a validade apds a realizagao do sorteio.
Disposigoes Finais

22. As situagdes relativas ao sorteio ndo previstas no presente regulamento serao resolvidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda de Umuarama.

23. Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para a solugao de quaisquer questdes refe-
rentes ao presente regulamento.

Umuarama, 04 de janeiro de 2016.

André Luis Bespalez Corréa

Secretario da Fazenda

CRONOGRAMA DO SORTEIO DA "NOTAAMIGA” |

N° do Sorteio 1° 3 4° 5°

1° Sorteio Especlal 7“ 8° 9° 10°
° ° Sorteio Especial

NFS-e abrangidas pelo sorteio  Janeiro Fevereiro Margo Abril

Maio Junho Julho Agosto Setembro

Outubro Novembro Dezembro

Data limite para adesao do participante 31/01/2016 29/02/2016

31/03/2016  30/04/2016 31/05/2016 30/06/2016 31/07/2016

31/08/2016  30/09/2016 31/10/2016 30/11/2016 31/12/2016

Divulgagao dos niimeros dos cupons: 02/02/2016 01/03/2016

05/04/2016  03/05/2016 07/06/2016 05/07/2016 02/08/2016

06/09/2016  04/10/2016 01/11/2016 06/12/2016 03/01/2017

Extracdo da Loteria Federal base para a apuragédo dos contemplados

do artigo 3° deste Decreto n° 02, de 04 de janeiro de 2016; 03/02/2016  02/03/2016 06/04/2016 04/05/2016 08/06/2016
7.2. 01 (um) cupom a cada R$ 50,00(cinquienta reais) em Nota Fiscal de Servigo Eletronica — 06/07/2016  03/08/2016 07/09/2016 05/10/2016 02/11/2016
NFS-e, emitida para o CPF/MF do tomador do servigo; 07/12/2016  04/01/2017

7.2.1. Caso o tomador do servigo nao obtenha NFS e com valor que trata o item 7.2 deste Publicagéo do resultado do sorteio 04/02/2016 03/03/2016
anexo, o saldo podera ser utilizado para formagéo de um novo cupom, desde que dentro do 07/04/2016  05/05/2016 09/06/2016 07/07/2016 04/08/2016
mesmo periodo para o sorteio. 08/09/2016  06/10/2016 03/11/2016 08/12/2016 05/01/2017
ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAON®001/2016 DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR:
Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, 05/01/2016

notificamos  os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades MEC / FNDE / MERENDA ESCOLAR R$: 89.796,00
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais: PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS MOACIR SILVA

LOR
30/12/2015 MINISTERIO DO TURISMO/CONSTRUCAO DA 22 ETAPA DE EVENTOS/
CONTRATO DE REPASSE N°. 0372117-53/2011 — SICONV. 765633 R$:
23.985,00
PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal

NOTIFICAGAON°002/2016

Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997,
notificamos os  Partid Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

05/01/2016 MDS/ PROGR. DE ATENCAO A FAMILIA/PAIF R$:

24.000,00

PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

NOTIFICAGAON®003/2016

Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997,
notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

05/01/2016 FMAS/PESSOA DEFIC./REABIL./CENTRO DIA R$:

13.429,91

PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

NOTIFICAGAON°004/2016

Dando cumprimento as disposigdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997,
notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

Prefeito Municipal

NOTIFICAGAON°005/2016

Dando cumprimento as disposigdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997,
notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS

05/01/2016 FNDE/PNAT- RECURSO FEDERAL RS:
11.237,24

PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

NOTIFICAGAON°006/2016

Dando cumprimento as disposigbes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997,
notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR
05/01/2016 FNDE/ PDDE- BENJAMIN CONSTANT RS: 840,00
PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA
Prefeito Municipal

NOTIFICAGAON®007/2016

Dando cumprimento as disposigdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997,
notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades
Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS OR

22/12/2015 FNDE/CONSTRUCAO DE 02 UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL/PAC
202922/2012 R$: 419.983,65

PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal




