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Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório n° 115/2017
Pregão Presencial – SRP – nº 081/2017
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO NA FORMA PRESENCIAL, 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS, para o seguinte:
OBJETO: CELEBRAÇÃO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS Contratação De 
Uma Empresa Do Ramo De Serralheria, Para Confeccionar E Prestar Serviços De Reparos E Manutenção De Alguns 
Bens Como (Estrutura Metálica, Portas, Gradil, entre outros) Das Diversas Secretarias Da Prefeitura Municipal De Alto 
Paraíso, Conforme Condições E Especificações Estabelecidas No Edital – Anexo I-A. 
Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014 e Lei 
Complementar Municipal nº 077/2017, a presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
As microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente gozam de prioridade de contratação, 
nos termos do § 3º do art. 48 da Lei Complementar n.º 123, de 14 de dezembro de 2006, e do art. 7º, § 1º da Lei 
Complementar Municipal nº 077/2017, benefício que se estabelece em face das peculiaridades locais e regionais, com 
vistas a promoção do desenvolvimento econômico e social no âmbito municipal e regional.
Não havendo proposta exclusiva de participação das MPE’S, EPP’S e MEI’S, o pregoeiro poderá negociar com outras 
empresas participantes do processo que não se enquadrem como tal.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
DATA DE ABERTURA: 24/07/2017 – 09h00m – Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de maio 
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei 
Complementar 147/2014, Lei Complementar Municipal nº 077/2017, Decreto Municipal nº 1566/2017 e demais normas 
regulamentares aplicáveis à espécie. 
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de Julho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
Considerando que este certame foi considerado deserto;
REAVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório n° 102/2017
Pregão Presencial n. 72/2017
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO, NA FORMA PRESENCIAL, 
para o seguinte:
OBJETO: “Aquisição de Instrumentos Musicais (Lira, Repique, Surdo, Baqueta, Talabarte, Bombo, entre outros), 
destinado ao Fundo Municipal da Criança e Adolescente, subordinado da Secretaria de Promoção Social, para uso 
da Fanfarra Municipal de Alto Paraíso e aplicação de aulas a alunos, conforme descrição detalhada no anexo I deste 
edital”. Com Exclusividade para Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais.
Não havendo proposta exclusiva de participação das MPE’S, EPP’S e MEI’S, o pregoeiro poderá negociar com outras 
empresas participantes do processo que não se enquadrem como tal.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
DATA DE ABERTURA: 24/07/2017 – 10h30m – Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.º 8.078/1990 (Código 
de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar 
123/06 e 147/2014 e alterações posteriores e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie. 
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de Julho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 309/2017
SÚMULA: Concede Adicional Estímulo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições e com base nos 
dispositivos legais.
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder nos termos do Art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº. 008/94, alterada pela Lei Complementar 
0019/2009, a cota de 5% (cinco por cento), a título de ADICIONAL ESTÍMULO, ao servidor CLEVERSON SCHUTT DA 
SILVA, portador da Carteira de Identidade RG nº 5.229.025-2, ocupante do cargo de provimento Efetivo de FISCAL DE 
MEIO AMBIENTE, sobre o nível de seus vencimentos, a partir de 10 de julho de 2017.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 10 (dez) dias do mês de 
julho de 2017.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 310/2017
SÚMULA: Concessão de Férias Interrompidas.  
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais.
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder 18 (dezoito) dias de férias que haviam sido interrompidas através da Portaria de nº 256/2017, ao 
servidor VALDECIR ALVES DE LIMA, portador da CI/RG nº. 4.395.894-1 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento 
Efetivo de FISCAL FAZENDÁRIO, lotado na SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, com o período de 
aquisição de 12/11/2014 à 11/11/2015 e gozo em 11/06/2017 a 30/06/2017 conforme Portaria de nº 240/2017, para 
serem gozadas no período de 11/07/2017 a 28/07/2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 10 dias do mês de julho de 2017.   
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Presencial n. 082/2017
Processo Administrativo n° 116/2017
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO, NA FORMA PRESENCIAL, 
para o seguinte:
OBJETO: “Aquisição de Materiais e Equipamentos para Organização e Reestruturação da Farmácia Municipal, com 
recursos oriundos IOAF - programa de Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica, dos itens constantes 
do Anexo I deste Edital”.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
DATA DE ABERTURA: 24/07/2017 – 13h30m – Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.º 8.078/1990 (Código 
de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar 
123/06 e 147/2014 e alterações posteriores e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie. 
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de Julho de 2017.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO nº126/2017
PROCESSO INEXIGIBILIDADE 014/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: CASTRO CLINICA MÉDICA LTDA ME
OBJETO: O CREDENCIADO prestará serviços na área da saúde para atendimento geral, ESF, Estratégia saúde da 
família, atendimento de urgência e emergência serviços de saúde complementar e demais especialidades medicas, 
para preenchimento dos referidos cargos para o exercício de 2017, conforme o termo descritivo Anexo V, para a Saúde 
Pública do Município de ALTO PARAÍSO.
VALOR: de Até R$ 56.000,00 (Cinqüenta e seis mil reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31 de Janeiro de 2018.
FORO: Comarca de Xambrê, Estado do Paraná.

EXTRATO DE CONTRATO nº125/2017
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: REJANE GONÇALVES DIAS LISBOA- ME 
OBJETO: Contratação de uma empresa do ramo para prestação de serviços com reposição de peças da parte elétrica 
de todos os veículos e equipamentos pertencentes às Secretarias da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso. Os serviços 
serão realizados conforme a necessidade do Município, e o prazo de entrega não excederá a 2 (dois) dias, onde 
deverão ser entregues no local especificado pela Secretaria Solicitante.
VALOR: R$ 240.900,00 (Duzentos e quarenta mil novecentos reais).
VIGÊNCIA: 29 de Junho de 2018.
FÓRUM: Comarca de Xambrê.

Termo de Rescisão Contratual
REF. CONTRATO Nº 0117/2017
Os signatários do presente, partes legítimas do Contrato em epígrafe, resolvem, de comum acordo, rescindir o 
presente contrato, a contar desta data.
Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 03 dias de Julho de 2017.
Prefeitura Municipal de Alto Paraíso
Dércio Jardim Júnior - Prefeito 
Thayara de Oliveira Duarte da Silva
 Contratada
Testemunhas:
Valdemir Ribeiro Sparapan
005.876.549-29 
Marilda Rosa do Nascimento da Silva
033.220.759-58

Prefeitura MuniciPal de alto Piquiri
Estado do Paraná
RESUMO DE EDITAL DO PREGÃO PRESENCIAL N.º 039/2017 – PMAP
PROCESSO N.º 092/2017
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI – PR; Por meio da presente licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL 
consoante da Lei Federal n.º 8.666/93 e 10.520/02, lei complementar 123/2016 e 147/2014 e decreto municipal 
764/2017, tem a finalidade de receber propostas para contratação de empresa habilitada para a aquisição de 
equipamentos e materiais permanentes para o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de Alto Piquiri, de 
acordo com a  proposta nº 09296.512000/1160-01   conforme descrição no anexo I do edital, pelo MENOR PREÇO 
POR ITEM, do objeto descrito no lote, deste edital que visa atender às dotações Orçamentárias da Municipalidade.
ENTREGA DOS ENVELOPES:
Até as 07:55 hr do relógio afixado no referido departamento no dia 21/07/2017 na Rua Santos Dumont, 341, 2º 
pavimento
ABERTURA DOS ENVELOPES:
Dia 21/07/2017 as 09: 00 hs na Rua Santos Dumont, 341 na Sala da Comissão Permanente de Licitação.
1 - DO OBJETO:
Contratação de empresa habilitada para a aquisição de equipamentos e materiais permanentes para o FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de Alto Piquiri, conforme proposta nº 09296.512000/1160-01 conforme descrição 
no anexo I do edital. Outras informações de interesse serão prestadas pelo Pregoeiro, Sra CLAUDIA CRISTINA DO 
NASCIMENTO, nomeado pela Portaria n.º 143/2017.O edital será disponibilizado no site www.altopiquiri.pr.gov.  
Alto Piquiri – PR; 10 de Julho  de 2017 
LUIZ CARLOS BORGES CARDOSO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de BrasilÂndia do sul
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
Sem que tenha havido impugnação, e tendo em vista o parecer jurídico retro exarado, o qual aprovo, declaro 
HOMOLOGADO o presente Processo Licitatório nº 040/2017, PREGÃO PRESENCIAL 027/2017, para que produza 
os devidos efeitos legais e jurídicos esperados, ADJUDICANDO a licitante vencedora;
*E. G. GARCIA MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA. - EPP - CNPJ: 12.665.684/0001-20
*M. B. MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO - MEIRELI - EPP - CNPJ: 79.216.073/0001-75
*M. A. MATERIAIS E ACABAMENTOS LTDA. - ME - CNPJ: 10.890.153/0001-05
*PORTELA MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA. - ME - CNPJ: 02.141.747/0001-95
A fim de REGISTRO DE PREÇO para AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL.
Brasilândia do Sul-PR, 10 de Julho de 2017.
Marcio Juliano Marcolino
Prefeito do Município

Prefeitura MuniciPal de BrasilÂndia do sul
Estado do Paraná
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnação, adjudico a licitante vencedora e declaro homologado o 
presente Processo Licitatório nº 039/2017 Pregão Presencial nº 026/2017, para que produza os devidos efeitos legais 
e jurídicos esperados, para a empresa seguinte:
*E. M. HELFENSTEIN & CIA LTDA. – ME – CNPJ: 12.036.798/0001-00
Objeto: AQUISIÇÃO DE 02 (DOIS) VEÍCULOS TIPO KOMBI OU SIMILAR, USADAS, EM BOM ESTADO DE 
CONSERVAÇÃO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DO MUNICÍPIO DE 
BRASILÂNDIA DO SUL, objeto deste certame, para suprir as necessidades da Administração Pública.
Brasilândia do Sul-PR, 10 de julho de 2017.
Marcio Juliano Marcolino
Prefeito do Município

LEI COMPLEMENTAR Nº 003/2017
Dispõe sobre a Estrutura Orgânica Administrativa do Município de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná e, dá outras 

providências.
A  CÂMARA MUNICIPAL DA CIDADE GAÚCHA - ESTADO DO PARANÁ, aprovou, com fulcro legal na Lei Orgânica 

do Município e eu, ALEXANDRE LUCENA - Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuições legais, sanciono a 
seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º. O Município deverá organizar sua administração e exercer suas atividades dentro de um processo de 

planejamento compreendendo as peculiaridades locais e dos princípios convenientes ao desenvolvimento da 
comunidade.

  Art. 2º. Considera-se processo de planejamento a definição dos objetivos, determinados em função da realidade 
local, a preparação dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicação e a avaliação dos resultados.

 Parágrafo único. O planejamento das atividades da administração municipal obedecerá às diretrizes políticas 
emanadas dos anseios da comunidade e, as estabelecidas pelo Poder Executivo, através da elaboração e 
manutenção dos seguintes instrumentos:

  I – Lei de Diretrizes Orçamentárias;
  II – Lei Orçamentária Anual e
  III – Plano Plurianual.
  Art. 3º. A elaboração e execução do planejamento das atividades municipais guardarão inteira consonância com os 

planos e programas do Governo Federal e Governo Estadual.
  Art. 4º. A ação do município, em áreas assistidas pela atuação da União ou Estado será de caráter supletivo e 

sempre que for o caso, buscará mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis.
  Art. 5º. A administração municipal além dos controles formais concernentes a obediência a preceitos legais e 

regulamentares, deverá dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliação de resultados da atuação dos seus 
diversos órgãos e agentes.

  Art. 6º. A Prefeitura recorrerá sempre que admissível e aconselhável à execução indireta de obras mediante contrato 
de concessão, permissão ou convênios com pessoas ou entidades particulares, de forma a evitar novos encargos 
permanentes e a ampliação desnecessária de seu quadro de servidores.

  Art. 7º. Na elaboração e execução de seus programas, a Prefeitura Municipal estabelecerá o critério de prioridades, 
segundo a essencialidade da obra ou serviço e o atendimento do interesse coletivo.

CAPÍTULO II
DA ORGANIZAÇÃO BÁSICA
 Art. 8º. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha é constituída dos seguintes órgãos:
I – ÓRGÃOS DE ACONSELHAMENTO
Conselho Tutelar – CT
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – CMDI
 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiência - CMDPD
 Conselho Municipal do Trabalho - CMT
 Conselho Municipal de Saúde - CMS 
 Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS
 Conselho Municipal de Educação - CME
 Conselho Municipal de Alimentação Escolar – CAE
 Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CONSEA
 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável - CMDRS
 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social – COMDESC
 Conselho Municipal de Segurança Pública – CMSP
 Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN
 Comitê Municipal de Transporte Escolar – CMTE
II – ÓRGÃOS DE COLABORAÇÃO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL
 Junta do Serviço Militar – J.S.M
 Unidade Municipal de Cadastro – INCRA
 Representação do Instituto de Identificação do Paraná – R.I.I.P
 Representação do Ministério do Trabalho – R.M.T
 Escritório Técnico de Agricultura – EMATER – PR
 Banco Social
 Universidade Estadual de Maringá – Campus do Arenito
 Agência do Trabalhador

III – ÓRGÃOS DE ASSISTÊNCIA IMEDIATA
 Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.
 Assessoria Jurídica vinculada ao Chefe do Poder Executivo. 
IV – ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL.
 Secretaria de Administração, Habitação e Engenharia
 Secretaria de Finanças
V – ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA.
 Secretaria Municipal de Saúde
 Secretaria Municipal de Assistência Social
 Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
 Secretaria Municipal de Assuntos Comunitários e  Comunicação Social
 Secretaria Municipal de Indústria e Comércio; do Trabalho;   de Viação, Obras e Serviços Públicos; da Agricultura, 

Pecuária, Meio Ambiente e Recursos Renováveis
  Art. 9º. Os conselhos e órgãos constantes dos incisos I e II do artigo anterior serão vinculados ao Chefe do Poder 

Executivo por linha indireta e terão regimento próprio, obedecidas, entretanto, a política geral do Governo Municipal.
 Art. 10. Os órgãos constantes nos incisos III, IV e V deste artigo, constituem a Administração Centralizada da 

Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, hierarquicamente disposta ao Chefe do Poder Executivo, bem como as suas 
Unidades Administrativas integrantes à chefia do respectivo órgão.

CAPÍTULO III
ATRIBUIÇÕES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
  Art. 11º. Ao Gabinete do Prefeito compete:
  I - A coordenação e assistência ao Chefe do Poder Executivo em suas relações político-administrativas com os 

munícipes, órgãos e entidades públicas e privadas e associações de classes;
  II - Atendimento e encaminhamento dos interessados aos órgãos competentes da Prefeitura para solução de 

consultas ou reivindicações;
  III - Assessoramento ao Prefeito em suas relações públicas, funções sociais de cerimonial;
  IV - Mantê-lo informado dos noticiários de interesse do município;
  V - Representação do Prefeito em solenidades e atos oficiais;
  VI - Execução de serviços de divulgação, redação final, registro de publicações de atos do Prefeito;
  VII - Controle do uso de veículos que serve o Gabinete;
  VIII - Preparação e datilografia da correspondência do Prefeito;
 IX - Arquivo do diário oficial e demais acervos do Gabinete;
  X - Outras tarefas determinadas pelo Executivo Municipal.
  Parágrafo único. As atribuições acima descritas serão executadas pelo Chefe de Gabinete, cujos vencimentos serão 

aqueles fixados nos Anexos I e II.
  Art. 12º. À Assessoria Jurídica vinculada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, compete:
  I - Assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza jurídica, submetidos à sua apreciação;
  II – Opinar e minutar acerca de Projeto de Lei, Decreto, Portaria, Convênio, Contrato e outros atos de interesse do 

Chefe do Poder Executivo Municipal;
  III - Atender consultas de ordem jurídica que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito, emitindo pareceres a respeito, 

quando for o caso;
  IV - Representar o Gestor Público Municipal e/ou o Executivo Municipal em Juízo, mediante delegação de poderes 

pelo Prefeito Municipal, sempre que a demanda não for dirigida contra o Ente Público em caráter geral;
  V - Desempenhar outras tarefas correlatas, sempre que requisitadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
 Parágrafo único. As atribuições acima descritas serão executadas pelo Assessor Jurídico vinculado ao Gabinete do 

Chefe do Poder Executivo, cujos vencimentos serão aqueles fixados nos Anexos I e II.
 Art. 13º. A Secretaria Municipal de Administração, Habitação e Engenharia será gerida pelo seu Secretário, tendo 

como atribuições:
  I - O planejamento e organização, direção e avaliação das atividades desenvolvidas pela Prefeitura, e divulgação 

das atividades e obras;
  II - Elaborar e promover a execução de planos e programas municipais de desenvolvimento do município;
  III - Exercer as atividades de recrutamento, seleção, treinamentos, regime jurídico, controle funcional e demais 

atividades concernentes a pessoal;
  IV - A padronização, aquisição, guarda distribuição e controle de todo material utilizado pela Prefeitura;
  V - Tombamento, registro, inventário, proteção e conservação dos bens móveis e imóveis da Prefeitura;
  VI - A manutenção da frota de veículos e dos equipamentos de uso geral da administração, bem como sua guarda 

e conservação;
  VII - Recebimento e distribuição, controle do andamento e arquivamento definitivo dos documentos e demais papéis 

que tramitam na Prefeitura e demais atividades correlatas.
  VIII – Através da Divisão Jurídica, opinar, minutar e elaborar projetos de lei, decretos, portarias, convênios, contratos 

administrativos, responder a consultas de ordem jurídica, bem como representar o Município de Cidade Gaúcha em 
processos judiciais e extrajudiciais, representando o Ente Público como um todo;

          IX – Promover medidas voltadas à habitação municipal;
          X -  Supervisionar  as atividades do setor de Engenharia.
 Parágrafo único. Para realização de suas atividades a Secretaria Municipal de Administração compõe-se das 

seguintes Unidades Administrativas imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
a) Divisão de Administração 
b) Divisão de Patrimônio e Almoxarifado
c) Divisão de Licitação e Compras
d) Divisão de Recursos Humanos
e) Divisão Jurídica
f) Divisão de Habitação e Engenharia
 Art. 14º. A Secretaria Municipal de Finanças será gerida pelo seu Secretário, tendo como atribuições:
 I - Executar a política financeira do município;
  II - As atividades referentes a lançamentos, fiscalização e arrecadação de tributos e rendas do município;
  III - Recebimento guarda e movimentação do dinheiro e outros valores pertencentes ao município;
  IV - Processamento da despesa, da contabilização orçamentária, financeira e patrimonial;
  V - Elaboração do Plano Plurianual, das Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento municipal e articulação com os 

demais órgãos da Prefeitura;
  VI - Controle orçamentário e sua execução;
  VII - Do licenciamento pela localização de estabelecimentos e atividades econômicas do município e demais 

atividades correlatas.
 Parágrafo único. Para realização de suas atividades a Secretaria Municipal de Finanças compõe-se das seguintes 

Unidades Administrativas imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
a) Divisão de Finanças
b) Divisão de Contabilidade
c) Divisão de Tributação, Fiscalização, Cadastros e INCRA.
Art. 15º. A Secretaria Municipal de Indústria e Comércio; do Trabalho;   de Viação, Obras e Serviços Públicos; da 

Agricultura, Pecuária, Meio Ambiente e Recursos Renováveis, será gerida pelo seu Secretário, tendo as seguintes 
atribuições:

  I - Promover as atividades pertinentes ao controle e fiscalização dos serviços de utilidade pública concedidos ou 
permitidos;

  II - Estabelecer e controlar os padrões de qualidade e eficiência a serem desenvolvidos nos serviços sob sua 
orientação;

  III - Fixar itinerários para coleta de lixo, capina, varredura, lavagem e irrigação das ruas, praças e logradouros 
públicos;

  IV - Aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem pública; promover com regularidade os serviços de limpeza pública;
  V - Promover a conservação de veículos e equipamentos empregados nos serviços de limpeza pública e controlar 

sua utilização;
  VI - Promover a conservação das praças, parques e jardins municipais;
  VII - Promover a conservação de prédios municipais, bem como, os consertos e reparos que se fizerem necessários; 

manter oficinas de carpintaria e marcenaria para execução de reparos em móveis;
  VIII - Manter e conservar o cemitério municipal, providenciando a limpeza e outros serviços que se fizerem 

necessários;
  IX - Manter e conservar os serviços de iluminação pública do município, providenciando a substituição de lâmpadas, 

fios, refletores e quaisquer outros aparelhos de iluminação que forem necessários;
  X - Promover e executar as atividades concernentes a construção e conservação de obras públicas municipais e 

instalações de serviços à comunidade de acordo com o cronograma físico-financeiro;
  XI - Executar obras de pavimentação, construção de estradas, caminhos e pontes;
  XII - Zelar pela conservação e manutenção com vistas ao desenvolvimento físico territorial do município; promover 

a construção e pavimentação de vias urbanas;
  XIII - Promover a construção de parques e jardins, bem como a sua manutenção, tendo em vista a estética urbana 

e a preservação do meio ambiente natural;
  XIV - Manter atualizados os registros de todas as obras em execução, bem como, e realizar demais atividades 

relacionadas com sua área de atuação. 
  XV - Promover o desenvolvimento agropecuário e ambiental do município, estimulando e incentivando tanto a 

produção animal como a vegetal;
  XVI - Na área rural, promover programas de recuperação do solo, de combate às pragas e de subsídio à aquisição 

de sementes, insumos e matrizes em convênio com o Estado e a União;
  XVII - Promover o combate à erosão com maquinários próprios;
  XVIII - Promover programas de atendimento ao pequeno produtor, adquirindo equipamentos adequados para o 

preparo e manejo do solo;
  XIX - Estimular os agricultores através de programas específicos;
  XX - Defender o meio ambiente, conscientizando, estimulando e oferecendo condições para o reflorestamento e 

preservação da fauna e da flora existentes, bem como, executar outras tarefas correlatas;
  XXI – Promover a manutenção, administração e gerenciamento do Aterro Sanitário, fazendo cumprir as leis 

ambientais;
  XXII – Promover o corte e poda de árvores localizadas no perímetro urbano municipal;
  XXIII – Tomar as medidas que fizerem necessárias para o integral cumprimento do Plano Municipal de Arborização 

Urbana;
  XXIV – Tomar as medidas que se fizerem necessárias para o integral cumprimento do Plano Municipal de 

Saneamento Básico.
          XXV - Manter cursos de formação e aperfeiçoamento de mão-de-obra, para preparo de novos profissionais, 

visando o atendimento das indústrias e do comércio instalados, assim como criar atrativos às pretendentes;
  XXVI - A promoção de medidas de fomento industrial e comercial, pela instalação e manutenção de convênios e 

programas com órgãos estaduais e federais;
  XXVII - Promover indicações de áreas para futuras instalações de indústrias e de estabelecimentos comerciais;
  XXVIII - Promover a fiscalização das indústrias instaladas no município no que se refere às especificações técnicas 

de controle de poluição e segurança;
  XXIX - Organizar e estimular a realização de exposições, mostras e feiras da indústria e comércio;
  XXX - Estimular a implantação de indústrias no município de acordo com a legislação vigente;
  XXXI – Auxiliar nos serviços de identificação e auxílio à Junta do Serviço Militar;
  XXXII – Auxiliar nos serviços destinados ao Banco Social;
  XXXIII – Auxiliar nos serviços desempenhados pela Agência do Trabalhador;
 XXXIV - Executar outras atividades correlatas.
Parágrafo único. Para realização de suas atividades a Secretaria Municipal de Indústria e Comércio; do Trabalho; de 

Viação, Obras e Serviços Públicos;  da Agricultura, Pecuária, Meio Ambiente e Recursos Renováveis, compõem-se 
das seguintes Unidades Administrativas imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Indústria e Comércio
b) Divisão de Apoio a Indústria e Comércio 
c) Divisão de Auxílio e Agência do Trabalhador
d) Divisão de Auxílio ao Banco Social
e) Divisão de Identificação e Auxílio à Unidade da Junta do Serviço Militar
     f)  Divisão do Trabalho
     g)  Divisão de Viação, Obras e Serviços Públicos 
     h)  Divisão de Agricultura, Pecuária, Meio Ambiente e Recursos Renováveis
  Art. 16º. A Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo será gerida pelo seu Secretário, 

tendo as seguintes atribuições:
  I - A execução, supervisão e controle das atividades relativas a educação, propiciando o estímulo, amparo e 

orientação às atividades ligadas a sua área de atuação;
  II - A instalação e manutenção de estabelecimentos municipais de ensino;
  III - A coordenação de atividades dos órgãos educacionais do município, segundo normas do Sistema Federal e 

Estadual de Educação;
  IV - A elaboração e execução do plano municipal de educação de curta e longa duração, em consonância com as 

normas e critérios do planejamento nacional de educação e dos planos estaduais;
  V - Manter informatizada e atualizada a rede escolar, sobretudo aquelas de baixa densidade demográfica ou de 

difícil acesso;
  VI - Desenvolver programas de orientação pedagógica, objetivando aperfeiçoar os professores municipais dentro 

das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
  VII - Assistência e amparo ao estudante carente;
  VIII - Manutenção da biblioteca pública municipal e ou escolar;
  IX - Articular-se com instituições locais, estaduais ou nacionais, visando a programação de eventos educacionais, 

bem como, executar e desenvolver outras atividades correlatas.
  X - A execução, supervisão e controle das atividades relativas a cultura, recreação e esportes no município, 

propiciando o estímulo, amparo e orientação às atividades ligadas a sua área de atuação;
  XI - A instalação e manutenção de estabelecimentos municipais destinados a prática de esportes, lazer e cultura;
  XII - A coordenação de atividades dos órgãos de cultura e esportes do município;
  XIII - A difusão cultural em todas as suas manifestações promovendo eventos culturais destinados à população;
  XIV - Articular-se com instituições locais, estaduais ou nacionais, visando a programação de eventos recreativos e 

desportivos, bem como, executar e desenvolver outras atividades correlatas.
  XV – Organizar o cadastro de todas as possibilidades turísticas do Município, estudar e difundir a geografia 

dos centros turísticos municipais (mapas, roteiros, atrativos naturais, flora, fauna, geologia) em colaboração com a 
Administração Pública;

  XVI - Estudar e propor soluções, organizar planos de ação e coordenar planos e ações congêneres, quer públicas 
quer particulares visando o fomento a atividade turística e facilitar sua prática por todas as camadas da população do 
Município;

  XVII - Fomentar e orientar a criação de entidades sociais civis estatuídas, tanto quanto possível, uniformemente, 
de maneira a colaborarem efetiva e eficientemente com a Divisão de Turismo em todos os problemas do turismo;

  XVIII - Difundir através da imprensa, radiodifusão, cinema, etc. dos guias de turistas e outros meios de 
propaganda, as atrações turísticas, a vida e sua realidade nos setores econômicos, cultural, científico, industrial, e 
administrativo, bem como a sua contribuição ao progresso nacional;

  Parágrafo único. Para realização de suas atividades a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esportes, Lazer 
e Turismo compõe-se da seguinte Unidade Administrativa imediatamente subordinada ao respectivo titular:

a) Divisão de Educação Infantil e Ensino Fundamental.
b) Divisão de Cultura
c) Divisão de Esportes e Lazer
d) Divisão de Turismo
 Art. 17º. A Secretaria Municipal  de Assuntos Comunitários e Comunicação Social será gerida pelo seu Secretário, 

tendo as seguintes atribuições:
  I – Planejar,  orientar  e  executar  políticas  públicas  promotoras  de  desenvolvimento  das  comunidades  e inclusão 

social;
         II - Promover  a  integração  e  a  participação  de  entidades,  instituições  governamentais,  não governamentais 

e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitário;
        III - Desenvolver  eventos  e  ações  de  integração  comunitária  e  prestação  de  serviços  para promoção da 

inclusão social, e reuniões de Bairros. 
        IV - desenvolver  as  atividades  necessárias  com  o  objetivo  de  estreitar  o  relacionamento  do  Poder 

Executivo com as associações de bairros;
V-  Definir a política de comunicação da prefeitura, bem como dar suporte aos demais órgãos e entidades nas 

relações com veículos de comunicação para divulgar quaisquer ações relativas à administração municipal e repassar 
à comunidade geral informações de relevante interesse público produzidas pela Administração Municipal;  

Parágrafo único. Para realização de suas atividades a Secretaria Municipal de Assuntos Comunitários e 
Comunicação Social,   compõe-se da Divisão de Assuntos Comunitários e Comunicação Social, imediatamente 
subordinada ao respectivo titular.

 Art. 18º. A Secretaria Municipal de Saúde será gerida pelo seu Secretário, tendo as seguintes atribuições:
  I - Promover os serviços de assistência médica à população carente do município, coordenando e fazendo cumprir 

as ações, normas, legislações referentes ao SUS e ao Ministério da Saúde no âmbito municipal;
  II - Administrar as unidades de saúde existentes no município, promovendo o atendimento das pessoas que 

necessitarem de socorros imediatos;
  III - Executar programas de assistência médico-odontológico aos munícipes;
  IV - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saúde fora do município, quando os 

recursos locais forem insuficientes;
  V - Realizar os serviços de fiscalização sanitária de acordo com a legislação vigente;
  VI - Promover o saneamento básico;
  VII - Controlar a entrada e saída de medicamentos destinados ao atendimento de pessoas desprovidas de recursos 

financeiros para adquiri-los, dirigir a aplicação dos recursos provenientes de convênios destinados à saúde pública, 
bem como, executar outras atividades correlatas.

  VIII - Subsidiar o funcionamento do Conselho Municipal da Saúde e, estabelecer parcerias público-privadas.
 Parágrafo único. Para realização de suas atividades a Secretaria Municipal de Saúde, compõe-se das seguintes 

Unidades Administrativas imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
a) Departamento de Plantões.
b) Departamento de Saúde e Vigilância Sanitária.
- Divisão de Saúde Pública e Vigilância Sanitária.
 Art. 19º. A Secretaria de Assistência Social será gerida pelo seu Secretário, tendo as seguintes atribuições:
  I - Da mesma forma, compete promover os serviços de assistência social à população carente do município, 

propondo a política de assistência social do município, contemplando a proteção à família, à maternidade, à infância, 
à adolescência e a velhice;

  II - Processar o cadastramento de entidades sociais do município;
  III - Executar medidas relativas a política de assistência social com vistas a integração comunitária, bem como 

promover as medidas de amparo e apoio legal à crianças e adolescentes;
  IV - Subsidiar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Assistência Social, Conselho Municipal da Criança 

e do Adolescente e do Conselho Tutelar; fiscalizar a aplicação das subvenções consignadas no orçamento para as 
unidades de assistência social, bem como, executar outras atividades correlatas.

  Parágrafo único. Para realização de suas atividades a Secretaria Municipal de Assistência Social, compõe-se das 
seguintes Unidades Administrativas imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Divisão de Assistência e Serviços Sociais.
b) Divisão de Atividades Comunitárias.
  Art. 20º. As atribuições dos Chefes de Divisão serão fixadas pelo respectivo Secretário ao qual estiverem 

subordinados, dentre aquelas reservadas para cada secretaria, respeitada a pertinência de atividade de cada Divisão.  
  Parágrafo único. As atribuições das secretarias, compreendidas aí, todas as suas divisões, poderão ser 

desempenhadas exclusivamente pelo Secretário, sempre que puderem ser executadas eficientemente, sem prejuízo 
à eficiência do serviço público.

  Art. 21º. Os Secretários serão remunerados por subsídio fixado em lei específica. Os Diretores, os Chefes de 
Divisão e os Assessores terão como vencimento aquele fixado nos Anexos I e II desta Lei.

 Art. 22º. Além das atribuições especificadas acima, compete ao Chefe de Gabinete, Secretários Municipais, 
Diretores, Chefes de Divisão e demais assessores:

  I - Exercer a direção geral de seu órgão ou unidade administrativa, orientando, coordenando e fiscalizando as 
atividades desenvolvidas;

  II - Despachar com o Prefeito, nos dias e horas determinados;
  III - Apresentar ao Prefeito o programa anual das atividades desenvolvidas;
  IV - Proferir despachos em processos de sua competência;
  V - Encaminhar à Secretaria de Finanças, na época estabelecida, dados necessários à elaboração da proposta 

orçamentária;
  VI - Expedir instruções, visando um melhor desenvolvimento das atividades sob sua jurisdição;
  VII - Propor a aplicação de medidas disciplinares que excederem à sua competência, aplicando aquelas que forem 

de sua alçada, nos termos da legislação vigente, aos servidores que lhe forem subordinados;
  VIII - Analisar e vistar todos os documentos referentes às despesas das unidades sob sua jurisdição;
  IX - Manter rigoroso controle das despesas dos órgãos sob sua responsabilidade;
  X - atender ou encaminhar, durante o horário de trabalho, as pessoas que o procurar para tratar de assuntos de 

serviços;
  XI - Promover o aperfeiçoamento dos servidores sob sua responsabilidade;
  XII - Zelar pela fiel observância e execução da legislação vigente.
  Art. 23º. Os órgãos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de mútua 

colaboração.
  Art. 24º. Os casos omissos serão solucionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
CAPÍTULO V
DAS GRATIFICAÇÕES
 Art. 25º. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissão é vedada a concessão de gratificações ou 

vantagens de qualquer espécie. 
          Art. 26º. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, poderão ser concedidas as seguintes 

gratificações:
  I - Gratificação por Função – FG: destinada aos servidores que vierem a ser designados para desempenhar função 

alheia a sua competência ou para ocupar cargos de chefias de unidades administrativas, em percentual de até 100% 
(cem por cento), a incidir sobre seus vencimentos.

  II – Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - GTIDE: Destinada aos servidores que desempenharem 
atividade profissional exclusiva e específica do seu cargo para a Administração Pública Municipal, no percentual de 
até 100% (cem por cento), a incidir sobre seus vencimentos, sendo expressamente vedada a acumulação dessa verba 
com qualquer outra que lhe seja incompatível, a exemplo de horas extraordinárias e gratificação por função.

 § 1º. Não poderá perceber GTIDE, o servidor que desempenhar, ainda que temporariamente, outra atividade 
profissional remunerada, mesmo privada.

  § 2º. O recebimento indevido de GTIDE implicará ao servidor o dever de restituir ao erário público tudo aquilo que 
percebeu indevidamente, devidamente corrigido, sem prejuízo da imposição das penalidades disciplinares previstas 
em lei. 

 § 3º. Para a concessão da GTIDE o servidor deverá assinar DECLARAÇÃO na qual constará expressamente que 
o mesmo não possui outra atividade profissional remunerada, pública ou privada, e está ciente de que não poderá 
exerce-la, ainda que temporariamente, concomitantemente com o cargo ao qual está investido neste Município.

 Art. 27º. Os cargos e funções de provimento em comissão são de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito 
Municipal.

 Art. 28º. O servidor público ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para investidura em cargo de 
provimento em comissão, deverá licenciar-se do cargo efetivo, podendo, contudo, fazer opção pelo vencimento 
exclusivo deste cargo, vedada a acumulação dos vencimentos.

  Art. 29º. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo são reservadas as gratificações definidas no 
respectivo Estatuto ou Plano de Carreira.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
  Art. 30º. A estrutura organizacional prevista nesta Lei entrará em funcionamento à medida que os órgãos que a 

compõem forem implantados e ocupados, segundo a conveniência da Administração e disponibilidades de recursos.
  Art. 31º. A estrutura organizacional definida por esta Lei poderá ser complementada pelo Chefe do Poder Executivo 

Municipal, através de ato próprio, com a criação de Unidades de menor nível hierárquico, de conformidade com as 
necessidades da Administração.

 Art. 32º. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o orçamento do município, de forma a equacionar as 
modificações implementadas por esta lei, adequando-a à legislação aplicável.

  Art. 33º. Os Anexos I e II, que tratam da relação de Cargos de Provimento em Comissão e definição dos símbolos 
dos respectivos cargos, integram a presente lei.

  Art. 34º. O Organograma da Estrutura Administrativa definida por esta lei será levado a efeito mediante Decreto.
  Art. 35º. Fica acrescentado o Art. 58-A à Lei Municipal nº 1.335/98, com a seguinte redação:
Art. 58-A. Os Cargos de Provimento em Comissão, símbolos e respectivos vencimentos, serão aqueles definidos na 

lei que dispõe sobre a Estrutura Orgânica Administrativa do Município de Cidade Gaúcha.
 Art. 36º. Ficam revogados o § 3º, do art. 38, da Lei Municipal nº 1.335/98, assim como seus ANEXOS I, III e V.
 Art. 37º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando a Lei Municipal nº 2.069/2013.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, aos três dias  do mês de Julho de 2017.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal                                              

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
Nº DE CARGOS NÍVEL/CARGOS SÍMBOLOS
                      I – NÍVEL DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA DE GABINETE
01 Assessor Jurídico vinculado ao Chefe do Poder Executivo CC-01
01 Chefe de Gabinete  CC-01
01 Assessor Administrativo da Secretaria de Saúde CC-03
05 Assessor Administrativo de Administração  CC-03
15 Assessor Executivo CC-05
                     II – NÍVEL DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA
01 Secretário de Administração, Habitação e Engenharia Subsídio
01 Secretário de Finanças Subsídio
01 Secretário de Saúde   Subsídio
01  Secretário de Assistência Social  Subsídio
01 Secretário de Educação, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo Subsídio
01 Secretário de Assuntos Comunitários e Comunicação Social Subsídio
01 Secretário de Indústria e Comércio; do Trabalho;   de Viação, Obras e Serviços Públicos; da Agricultura, Pecuária, 

Meio Ambiente e Recursos Renováveis Subsídio
III – NÍVEL DE DIRETORIA
02 Diretor do Departamento de Plantões CC-02
01 Diretor do Departamento de Saúde e Vigilância Sanitária CC-02
01 Diretor do Departamento de Indústria e Comércio CC-02
III – NÍVEL DE CHEFIA
01 Chefe da Divisão de Administração CC-04
01 Chefe da Divisão de Patrimônio e Almoxarifado CC-04
01 Chefe da Divisão de Licitação e Compras CC-04
01 Chefe da Divisão de Recursos Humanos CC-04
01 Chefe da Divisão Jurídica CC-04
01 Chefe da Divisão de Finanças CC-04
01 Chefe da Divisão de Contabilidade CC-04
01  Chefe da Divisão de Tributação, Fiscalização, Cadastro e INCRA CC-04
01 Chefe de Divisão de Agricultura, Pecuária, Meio Ambiente e Recursos Renováveis CC-04
01  Chefe da Divisão de Habitação e Engenharia CC-04
01 Chefe da Divisão de Viação, Obras e Serviços Públicos CC-04
01 Chefe da Divisão de Educação Infantil e Ensino Fundamental CC-04
01 Chefe da Divisão de Cultura CC-04
01 Chefe da Divisão de Esportes e Lazer CC-04
01 Chefe da Divisão de Turismo CC-04
01 Chefe da Divisão de Assuntos Comunitários e Comunicação Social CC-04
01 Chefe da Divisão de Saúde Pública e Vigilância Sanitária CC-04
01 Chefe da Divisão de Assistência e Serviços Sociais CC-04
01 Chefe da Divisão de Atividades Comunitárias CC-04
01 Chefe da Divisão de Apoio a Indústria e Comércio CC-04
01 Chefe da Divisão de Auxílio e Agência do Trabalhador CC-04
01 Chefe da Divisão de Auxílio do Banco Social CC-04
01 Chefe da Divisão de Identificação e Auxílio à Unidade da Junta do Serviço Militar CC-04
01 Chefe de Divisão do Trabalho CC-04
 
ANEXO II
VALORES DOS SÍMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
SÍMBOLOS VENCIMENTO BÁSICO EM R$
CC-01 R$ 4.837,00
CC-02 R$ 2.600,00
CC-03 R$ 2.100,00
CC-04 R$ 1.600,00
CC-05 R$ 1.200,00

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO REF. AO PREGÃO PRESENCIAL N.º 043/2016, 
FIRMANDO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA J. R. DA CUNHA AUTO 
PEÇAS - EPP.
O MUNICÍPIO DE CIDADE GAÚCHA, ESTADO DO PARANÁ, inscrito no CNPJ/MF n.º 75.377.200/0001-67, com 
sede a R. 25 de Julho, 1814, neste Município de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, neste ato representado pelo 
seu Prefeito Municipal Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade 
civil RG n.º 5.192.076-7/SSP-PR, inscrito no CPF n.º 036.950.609-05, residente e domiciliado na Rua J. K., Município 
de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado à empresa J. R. 
DA CUNHA AUTO PEÇAS - EPP, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.º 03.819.459/0001-
00, e cadastrado pela Inscrição Estadual n.º 90210028-84, devidamente instalada e em pleno funcionamento na Av. 
Tiradentes, n.º 2561, Zona II A, Fone (44) 3622-6225, no Município de Umuarama – PR, CEP: 87.505-090, neste 
momento representado pelo Sr. JOSE RODRIGUES DA CUNHA, brasileiro, casado, empresário, portador da cédula 
de identidade civil RG n.º 3.666.923-3, SSP/PR e inscrito pelo CPF n.º 593.234.189-00, residente e domiciliado na Av. 
Goiânia, n.º 2765, Centro, Município de Umuarama – PR, doravante denominado CONTRATADO, considerando o § 
1ª, art. 65, da lei n.º 8666/93 e considerando a necessidade de aquisição futura e parcelada de peças automotivas, 
acessórios novos e genuínos, de diversas marcas, para veículos multimarcas, necessárias para manutenção dos 
veículos que compõe a frota municipal de Cidade Gaúcha - PR, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O 
CONTRATO DE FORNECIMENTO, celebram o presente instrumento conforme estipulado nas cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a cláusula 3 (terceira) do contrato original sob n.º 
099/2016 que vem acrescer R$ 30.952,50 (trinta mil novecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) do 
valor original deste instrumento contratual perfazendo o valor total de R$ 154.762,50 (cento e cinquenta e quatro mil 
setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).
CLÁUSULA SEGUNDA
As partes resolvem, além disso alterar a clausula 2 (segunda) do contrato original que vem acrescer o prazo de 
vigência, estendendo-se o período até 05 de Setembro de 2018.
CLÁUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cláusulas, e condições do contrato original, datado de 05 de 
Setembro de 2016.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que 
produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 10 de Julho de 2017.
ALEXANDRE LUCENA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE 
JOSE RODRIGUES DA CUNHA 
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 099/2017
Ementa: Dispõe sobre Vacância de Cargo de Provimento Efetivo e, dá outras providências. 
Preâmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal do Município de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no uso de 
minhas atribuições legais, observando especialmente a Lei Orgânica do Município, 
R e s o l v o: 
Art. 1º - Declarar vago, devido a FALECIMENTO, em 05 de julho de 2017, o Servidor Municipal Nelson Neves Vieira 
-  portador da Cédula de Identidade com RG nº 7.780.932-5, Operador de Máquinas Pesadas  – cargo de Provimento 
Efetivo, O qual fazia parte do Quadro de Servidores Efetivos desta Empresa contratado em  20 de maio de 2003,pelo  
Regime Estatutário, em Conformidade com a Lei Municipal nº 1.371/1998 - Regime Jurídico Único dos Servidores 
Municipais de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná. 
Art. 2º - O presente instrumento entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se. 
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, 05 de julho de 2017. 
Alexandre Lucena 
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do Paraná
Portaria nº 128/2017
Ementa: Dispõe sobre concessão de Férias a(o) Servidor Municipal e, dá outras providências. 
Preâmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no uso e gozo de minhas 
atribuições legais, especialmente com embasamento no Estatuto dos Servidores Municipais e, na Lei Orgânica 
Municipal, 
Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do Salário que normalmente aufere, garantido 
constitucionalmente, nos termos do artigo 7º, inciso XVII, da Carta Magna, combinado com a Lei Orgânica de Cidade 
Gaúcha, Estado do Paraná. 
Considerando que o (a) funcionário(a) em tela, de acordo com o levantamento realizado, levando em consideração 
o contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o direito elencado e, solicitação dirigida a Divisão de Recursos 
Humanos. 
RESOLVO: 
Art. 1º Por este ato, tornar público que foi concedido férias ao Servidor (a) Público(a) Municipal, Luiz Gustavo de 
Lucena – Almoxarife - cargo de provimento efetivo, com acréscimo de  1/3 sob o seu salário, a ser usufruída  no 
período de: 10 de julho de 2017 à 30 de julho  de 2017 -  20 (vinte) dias,  período aquisitivo: 2014/2015.
Art. 2º Fica notificado publicamente o(a) Servidor(a), pela presente Portaria, da fruição do seu direito, dando o mesmo 
por quitado na forma da Lei. 
Art.3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-S, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE: 
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, 10 de julho de 2017.
Alexandre Lucena
Prefeito Municipal 
Ciente:

súMula de requeriMento de licenÇa siMPlificada
JOSÉ LOURIVAL DE LEMOS (CPF Nº 763.031.799-91) torna público que irá requerer ao IAP, a Licença Simplificada 
para fins de piscicultura/pesqueiro a ser implantada Lote Rural nº 217-A, Gleba Chácara Serra dos Dourados no 
Município de Umuarama-PR. 

súMula de requeriMento de licenÇa de oPeraÇÃo
JOÃO VITOR PINHEIRO BARRANCO (CPF Nº 037.306.149-83) torna público que irá requerer ao IAP, a Licença 
de Operação para fins de Avicultura de Corte instalada Lote nº 88-J, Gleba 06, Colônia Tapejara, no Município de 
Guaporema-PR.

súMula de receBiMento de licenÇa de instalaÇÃo
JOÃO VITOR PINHEIRO BARRANCO (CPF Nº 037.306.149-83) torna público que recebeu do IAP, a Licença de 
Instalação para fins de Avicultura de Corte LI Nº 101737 - VALIDADE 22/06/2017 a ser implantada Lote nº 88-J, Gleba 
06, Colônia Tapejara, no Município de Guaporema-PR.

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
RECEBIMENTO DE TRANSFERÊNCIA DA UN
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste comunica a Câmara
Municipal,aos Partidos Políticos e as Entidades Empresariais com sede
neste Município que, em cumprimento ao art. 2º da Lei nº. 9.452/97,
recebeu os seguintes  recursos da União:
DATA                 RECURSOS                    VALOR
06-07                FNSBLATB......................R$-   44.299,67
06-07                PNAE  MEC....................R$-   31.735,80
06-07                PNTE..............................R$-    3.522,62 
07-07                FPM 1%..........................R$-729.040,01
10-07                F P M  MENSAL..............R$-436.725,80
10-07                I T R INCRA....................R$-    1.211,47
10-07                IPM EXPORTAÇÃO.........R$-    7.426,51
Cruzeiro do Oeste, 10 de JuLho. 2017.
Hedilberto  Villa Nova Sobrinho
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO.
PORTARIA Nº. 220/2.017, DE 05 DE JULHO DE 2.017.
SUBSTITUI MEMBROS GESTORES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE DOURADINA E DA OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, no uso das atribuições legais,
CONSIDERANDO as determinações da Lei Municipal nº. 1.160 de 19 de Junho de 2012 que trata da reformulação do 
Conselho Municipal de Assistência Social e do Fundo Municipal de Assistência Social;
CONSIDERANDO as determinações do art. 13 da Lei nº. 1.160/2012 que determina que o Fundo Municipal de Assistência 
Social seja gerido pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Promoção Social;
RESOLVE:
Art. 1º. SUBTITUIR membros a seguir relacionados para atuarem na Gestão do FMAS – Fundo Municipal de Assistência social.
FUNÇÃO NOME CPF
Presidente MARIA ELIZABETE OLIVEIRA DA CRUZ 020.001.669-54
Tesoureiro ELISANGELA GIROTO 049.962.539-08
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial a 
Portaria Nº. 23/2.017 de 12 de Janeiro de 2017.
Art. 3º. Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos cinco dias do mês de Julho do ano de dois mil e dezessete (05/07/2017).
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal
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P O R T A R I A Nº 756/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor Cleonice Maria Rodrigues, CPF. nº 670.651.129-34, 
ocupante do cargo de Professora, da Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) 
dias de Licença Prêmio, conforme disposto no artigo 165, da Lei Complementar 
006/2005, (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), referente ao quinquênio 
03/01/10 a 02/01/15, a contar do dia 03/07/17 a 30/09/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 757/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Marcia Alves Martins, CPF. nº 526.833.469-72, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Restantes, referente ao período 
aquisitivo 21/03/2015 a 21/03/2015, a contar do dia 17/07/17 a 31/07/17.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 759/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Francielle Sotocorno Jacomini, CPF. nº 040.978.139-86, 
ocupante do cargo de Agente Comunitária de Saúde, junto a Secretaria Municipal 
de Saúde, 15(quinze) dias de Férias Restantes, referente ao período aquisitivo 
01/08/2015 a 01/08/2016, a contar do dia 17/07/17 a 31/07/17.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 760/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Sandra Aparecida de Melo, CPF. nº 053.666.509-50, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, junto a Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, 
referente ao período aquisitivo 10/09/2014 a 09/09/2015, a contar do dia 17/07/17 
a 31/07/17.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 761/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Daniel Lemos da Costa, CPF. nº 068.349.919-05, ocupante 
do cargo de Auxiliar Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 24/07/2015 a 24/07/2016, a contar do dia 08/07/17 a 22/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 762/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Leide Maria do Nascimento, CPF. nº 010.875.359-05, 
ocupante do cargo de Merendeiro, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 01/04/2015 a 31/03/2016, a contar do dia 13/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 763/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Lucimar Ranussi de Oliveira, CPF. nº 028.059.809-21, 
ocupante do cargo de Servente, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 03/04/2015 a 02/04/2017, a contar do dia 14/07/2017 a 28/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 764/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Jose Domingos dos Santos, CPF. nº 600.773.109-00 
ocupante do cargo de Operário, junto a Secretaria Municipal de Agricultura, 30(trinta) 
dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 10/03/2016 a 
09/03/2017, a contar do dia 05/07/2017 a 04/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 765/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Sueli de Oliveira Freitas, CPF. nº 808.622.259-49 ocupante 
do cargo de Operário, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
23/09/2015 a 23/09/2016, a contar do dia 17/07/2017 a 31/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 766/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Solange Raquel de Souza Reis, CPF. nº 571.031.009-34 
ocupante do cargo de Operário, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 13/01/2016 a 12/01/2015, a contar do dia 17/07/2017 a 26/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 767/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Tania Regina da Silva, CPF. nº 668.366.389-00 ocupante 
do cargo de Merendeira , junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 30(trinta) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
03/01/2016 a 02/01/2017, a contar do dia 03/07/2017 a 02/08/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 768/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Rute de Souza Rezende, CPF. nº 668.366.389-00 ocupante 
do cargo de Servente , junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
10/03/2016 a 09/03/2017, a contar do dia 17/07/2017 a 31/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 769/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Luzineti Rodrigues de Almeida, CPF. nº 808.620.989-04 
ocupante do cargo de Agente Comunitária de Saúde  , junto a Secretaria Municipal 
de Saúde, 30(trinta) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
03/09/2014 a 02/09/2017, a contar do dia 01/08/2017 a 30/08/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 771/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Cristiane Wipsch Amorim , CPF. nº 065.446.689-07 ocupante 
do cargo de Agente Comunitária de Saúde  , junto a Secretaria Municipal de Saúde, 
30(trinta) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 01/09/2015 
a 31/09/2016, a contar do dia 17/07/2017 a 15/08/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 772/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Nilson Vieira , CPF. nº 173.489.638-89 ocupante do 
cargo de Vigia  , junto a Secretaria Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de Férias 
Regulamentares, referente ao período aquisitivo 01/08/2015 a 31/07/2016, a contar 
do dia 03/07/2017 a 01/08/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 774/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Alzenir dos Santos, CPF. nº 651.884.979-72 ocupante do 
cargo de Zeladora  , junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
10/03/2015 a 10/03/2016, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 775/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Cleodenice Ap. Rodrigues Ferreira, CPF. nº 815.067.919-72 
ocupante do cargo de Zeladora  , junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 10/03/2015 a 10/03/2016, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 777/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Silvana Batista Rodrigues, CPF. nº 062.512.969-50 ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais  , junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 14/02/2016 a 13/02/2017, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 777/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Silvana Batista Rodrigues, CPF. nº 062.512.969-50 ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais  , junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 14/02/2016 a 13/02/2017, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 778/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Pedra Santina Lopes, CPF. nº 785.973.589-04 ocupante do 
cargo de Auxiliar de Serviços Gerais  , junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 01/02/2016 a 31/01/2017, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 779/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Leuzina Batista N. de Souza, CPF. nº 031.964.699-80 ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais  , junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 10/03/2015 a 09/03/2016, a contar do dia 11/07/2017 a 25/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 780/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Sonia Regina Sales  CPF. nº 756.479.829-72 ocupante do 
cargo de Auxiliar de Serviços Gerais  , junto a Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Esporte e Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 01/02/2016 a 01/02/2017, a contar do dia 17/07/2017 a 31/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 781/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Judith de Oliveira Souza  CPF. nº 834.228.549-91ocupante 
do cargo de Auxiliar de Servente, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 30(trinta) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 01/05/2015 a 01/02/2016, a contar do dia 10/07/2017 a 09/08/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 782/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora  Elza Sena de Matos CPF. nº 040.989.329-38 ocupante do 
cargo de Merendeira, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 
Lazer, 15(quinze) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
04/05/2016 a 04/05/2017, a contar do dia 17/07/2017 a 31/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 783/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor  João Ribeiro Neto CPF. nº 474.526.689-87 ocupante do 
cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 
Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
10/03/2016 a 10/03/2017, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 784/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor  Thiago Inácio da Silva CPF. nº 059.010.359-84 ocupante 
do cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
02/03/2017 a 01/03/2017, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 785/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor  Claudenice dos Santos CPF. nº 647.511.809-59ocupante 
do cargo de Servente, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
10/03/2015 a 09/03/2016, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 06 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 786/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor  Maria Aparecida Campos CPF. nº 794.818.419-87 ocupante 
do cargo de Merendeira, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
20/02/2015 a 19/02/2016, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 787/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor  Maria Ivonilde Medina da Silva Souza CPF. nº 038.703.469-
22 ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, junto a Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, 
referente ao período aquisitivo 20/03/2016 a 19/03/2017, a contar do dia 18/07/2017 
a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 788/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor  Sueli Gonçalves CPF. nº 628.304.739-49 ocupante do cargo 
de Zelador, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 
10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 20/03/2016 a 
19/03/2017, a contar do dia 18/07/2017 a 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 789/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora  Marcia Cristina Dosso CPF. nº 794.552.559-87 ocupante 
do cargo de Servente, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 30(trinta) dias de Férias Regulamentares, referente ao período aquisitivo 
10/03/2015 a 09/03/2016, a contar do dia 03/07/2017 a 01/08/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 790/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora  Nilda Aparecida Rosa Maia CPF. nº 044.316.399-50 
ocupante do cargo de Merendeira, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 18/06/2016 A 17/06/2017, a contar do dia 18/07/2017 A 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 791/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Selmara Margarida Janatto  CPF. nº 031.917.289-96 
ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, junto a Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, 
referente ao período aquisitivo 18/06/2016 A 17/06/2017, a contar do dia 18/07/2017 
A 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 792/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Fatima Nunes dos Santos CPF. nº 791.098.969-53 ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias Regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 01/06/2015 a 31/05/2016, a contar do dia 18/07/2017 A 27/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 795/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Cristiane Gomes Prohmann Silveira CPF. nº 045.701.499-79 
ocupante do cargo de Professora, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias (antecipadas), referente ao período aquisitivo 
08/02/2017 a 08/02/2018, a contar do dia 17/07/2017 A 26/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 796/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Debora Festa Rosa CPF. nº 046.900.469-05 ocupante do 
cargo de Professora, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 10(dez) dias de Férias (antecipadas), referente ao período aquisitivo 
08/02/2017 a 08/02/2018, a contar do dia 17/07/2017 A 26/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 797/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Luana Maria Ziroldo CPF. nº  110.107.659-30 ocupante do 
cargo de Professora, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, 10(dez) dias de Férias (antecipadas), referente ao período aquisitivo 
13/02/2017 a 13/02/2018, a contar do dia 17/07/2017 A 26/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 799/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Ana Carolina Domingos Gryczak CPF. nº  080.251.749-80 
ocupante do cargo de Professora, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias (antecipadas), referente ao período aquisitivo 
13/02/2017 a 13/02/2018, a contar do dia 17/07/2017 A 26/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 799/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Ana Carolina Domingos Gryczak CPF. nº  110.095.189-09 
ocupante do cargo de Professora, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias (antecipadas), referente ao período aquisitivo 
13/02/2017 a 13/02/2018, a contar do dia 17/07/2017 A 26/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 800/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor Joao Carlos Dutra Santana CPF. nº  109.570.029-47 
ocupante do cargo de Professor, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 10(dez) dias de Férias (antecipadas), referente ao período aquisitivo 
12/05/2017 a 20/12/2017, a contar do dia 17/07/2017 A 26/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (seis) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 802/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Maria de Castro Ferreira da Silva CPF. nº  555.521.709-97 
ocupante do cargo de Professor, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 40(quarenta) dias de Licença Premio regulamentares  referente ao 
quinquênio 01/05/2001 a 01/05/2006, a contar do dia 14/07/2017 a 22/08/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 10 (dez) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 803/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Maria de Castro Ferreira da Silva CPF. nº  555.521.709-97 
ocupante do cargo de Professor, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 90(noventa) dias de Licença Prêmio regulamentares  referente ao 
quinquênio 01/05/2006 a 01/05/2011, a contar do dia 23/08/2017 a 23/11/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 10 (dez) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 804/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora Maria de Castro Ferreira da Silva CPF. nº  555.521.709-97 
ocupante do cargo de Professor, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, 90(noventa) dias de Licença Prêmio regulamentares  referente ao 
quinquênio 01/05/2011 a 01/05/2016, a contar do dia 24/11/2017 a 21/02/2018.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 10 (dez) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-
  

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
P O R T A R I A Nº 805/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora SOLANGE DA SILVA PORTO ZANI, CPF nº 930.045.759-49, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, da Escola Municipal de Tempo Integral 
Emiliano Perneta, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 
46 (quarenta e seis) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da família, 
conforme disposto no artigo 146, da Lei Complementar 006/2005, (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais), a contar do dia 29/05/2017 a 14/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, ao 10 (dez) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

P O R T A R I A Nº 806/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONCEDER a servidor Francisco Rosado Filho CPF. nº  750.356.264-15 ocupante do 
cargo de Medico 40h, junto a Secretaria Municipal de Saúde, 15(dias) dias de Férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo 04/04/2016 a 03/04/2017, a contar do 
dia 10/07/2017 a 24/07/2017.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 10 (dez) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

PORTARIA Nº807/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, no uso de suas atribuições constitucionais 
e legais,
Considerando a metodologia estabelecida pela Lei Complementar 006/2005 e 
Decreto N° 476/2008 que disciplina a metodologia e os procedimentos da Avaliação 
Especial de Desempenho dos Servidores Públicos da Prefeitura Municipal de 
Cruzeiro do Oeste,
Considerando que a progressão por merecimento é a passagem do servidor de um 
nível de vencimento ao nível subsequente dentro da faixa de vencimentos de seu 
cargo, após o interstício de 36 (trinta e seis) meses, com aprovação da avaliação 
especial de desempenho, Programa de Avaliação Probatória durante o período.
RESOLVE:
Art. 1° Promover os servidores que obtiveram a média igual ou superior a 60 
(sessenta) pontos ao término do período do estágio probatório para elevação de nível 
vertical subsequente.
Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Matrícula Nome CPF Nível Atual Após Avaliação
175151 Marli Bonifácio 199.190.429-00 Nível A 01 Nível A 02
Art. 2° Os efeitos pecuniários da promoção terão vigência no mês subsequente ao da 
última avaliação especial de desempenho Programa de Avaliação Probatória.
Registra-se
Publica-se
Cumpra-se.
Cruzeiro do Oeste, aos 10 (dez) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
PORTARIA N.º 201/2017
DATA: 10/07/2017
SÚMULA: Autoriza o Secretário Municipal da Saúde a viajar para Brasília - DF
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
1º. Autorizar o Sr. Laércio Fernandes – Secretário Municipal da Saúde a viajar para 
Brasília - DF, nos dias 12, 13, 14 e 15 de julho do corrente ano, representando este 
Poder Executivo no XXXIII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde, 
com direito ao recebimento de 04 (quatro) diárias antecipadamente, conforme Lei 
Complementar n.º 1.125/2015 publicada em 06/05/2015 no Jornal Umuarama 
Ilustrado.
2º. Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 10 de julho de 
2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

conselho MuniciPal dos direitos 
da crianÇa e do adolescente

RESOLUÇÃO 11/2017
SÚMULA: Aprovar a Prestação de Contas do Plano de Ação do AFAI - Atenção às 
Famílias dos Adolescentes Internados por Medida Socioeducativa
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe confere a Lei Municipal nº 1.112/2015, de 19/03/2015, 
publicada no Diário Oficial, do Jornal Ilustrado do dia 10/04/2015, pág. 29, a Lei 
Municipal nº 1292/2016 de 15 de julho de 2016, publicada no Diário oficial, do jornal 
Umuarama Ilustrado no dia 16 de julho de 2016, página C6 e em consonância com 
o Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA nº 8.069 de 13 de julho de 1990 e em 
reunião ordinária do dia 07 de julho de 2017 pela ata nº 49/2017
RESOLVE:
Art. 1º- Aprovar a Prestação de Contas referente ao 1º Semestre de 2017 do Plano 
de Ação do repasse de recursos no formato fundo a fundo para a modalidade “ AFAI 
-ATENÇÃO ÀS FAMÍLIAS DOS ADOLESCENTE INTERNADOS POR MEDIDA 
SOCIOEDUCATIVA”, do Município de Icaraima – Paraná.
Parágrafo Primeiro: O valor repassado foi de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) em 
29/06/2016 em parcela única para atuação do Plano de Ação por um período de 
36 meses.
Parágrafo Segundo: Até a presente data foram utilizados R$9.332,32 (nove mil 
trezentos e trinta e três reais e trinta e dois centavos) e o restante consta em aplicação 
financeira perfazendo um total de R$ 55.709,90 (cinqüenta e cinco mil setecentos e 
nove reais e noventa centavos).
Art. 2º - Os casos omissos serão resolvidos em Reunião Extraordinária do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Icaraíma.
Art. 3º - Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Icaraíma, 07 de julho de 2017.
Susana Ferreira Graciano
Presidente do CMDCA

conselho MuniciPal dos direitos 
da crianÇa e do adolescente

RESOLUÇÃO 12/2017
SÚMULA: Formar a Comissão Temática para Analise de Processos.
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe confere a Lei Municipal nº 1.112/2015, de 19/03/2015, 
publicada no Diário Oficial, do Jornal Ilustrado do dia 10/04/2015, pág. 29, a Lei 
Municipal nº 1292/2016 de 15 de julho de 2016, publicada no Diário oficial, do jornal 
Umuarama Ilustrado no dia 16 de julho de 2016, página C6 e em consonância com 
o Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA nº 8.069 de 13 de julho de 1990 e em 
reunião ordinária do dia 07 de julho de 2017 pela ata nº 49/2017
RESOLVE:
Art. 1º- Aprovar a Comissão Temática para Análise de Processos da Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE de Icaraima, a qual solicita Renovação do 
Certificado de Registro.
Parágrafo Único: a Comissão Temática fica assim constituída:
1) Governamental
a) Rute Celia da Silva Almeida
b) Ocinéia Martins de Ângelo
2) Não-Governamental
a) Joyce da Silva Francisco
b) Gislaine Cabo Pacito
Art. 2º - Os casos omissos serão resolvidos em Reunião Extraordinária do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Icaraíma.
Art. 3º - Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Icaraíma, 10 de julho de 2017.
Susana Ferreira Graciano
Presidente do CMDCA

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 4.230/2017
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Especial por Superávit Financeiro e dá outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei Especial nº 1.366 de 28 de Março de 2017.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Suplementar por Superávit Financeiro no corrente 
exercício financeiro de 2017, inclusão/alteração dos anexos da Lei de diretrizes 
orçamentária para o exercício de 2017 e do Plano Plurianual de 2014 a 2017 
e Programação Financeira no limite de R$ 36.150,30 (Trinta e seis mil cento e 
cinqüenta reais e trinta centavos), referente aos saldos disponíveis em banco do 
exercício financeiro de 2016, sem comprometimento financeiro, nos termos da 
Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a seguinte ordem 
classificatória:
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.04 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
08.243.0028.6.004 Aquisição de Veiculo Proteção Social Básica
4.4.90.52.00 875 Equipamento e Material Permanente 36.150,30
Fonte de Recurso 798 Estruturação da Rede de Serviços da 
Proteção Social Básica 36.150,30
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder 
Executivo Municipal utilizar-se-á do superávit financeiro, referente aos saldos 
disponíveis em banco do exercício financeiro de 2016, sem comprometimento 
financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de 
acordo com a seguinte fonte de recurso:
Fonte Descrição Valor
798 Estruturação da Rede de Serviços da Proteção Social Básica 36.150,30
TOTAL   36.150,30
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este decreto entrará em vigor a 
partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 10 dias do mês de Julho de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 4.231/2017
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Especial por Provável Excesso de 
Arrecadação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas Lei Especial nº 1.365 de 28 de Março de 2017.
Art. 1º Fica aberto Créditos Suplementar por Provável Excesso de Arrecadação no 
corrente exercício financeiro de 2016 inclusão/alteração dos anexos da Leis diretrizes 
orçamentária para o exercício de 2016 e do Plano Plurianual de 2014 a 2017, até o 
limite de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), mediante a seguinte ordem 
classificatória:
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.04 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
08.243.0028.6.004 Aquisição de Veiculo Proteção Social Básica
4.4.90.52.00.00 875 Equipamento e Material Permanente 4.500,00
Fonte de Recurso 798 Estruturação da Rede de Serviços da 
Proteção Social Básica 4.500,00
Art. 2º Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder 
Executivo Municipal utilizar-se-á do excesso de arrecadação da seguinte fonte 
relacionada:
Fonte Descrição Valor
798 Estruturação da Rede de Serviços da Proteção Social Básica 4.500,00
TOTAL   4.500,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este decreto entrará em vigor a 
partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 10 dias do mês de Julho de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 4.232/2017
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por anulação de dotação e dá 
outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei Orçamentária nº 1.336 de 15 de Dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Suplementar por Anulação de Dotação no corrente 
exercício financeiro de 2017, inclusão/alteração dos anexos da Lei diretrizes 
orçamentária para o exercício de 2017 e do Plano Plurianual de 2014 a 2017, e altera 
a Programação Financeira no limite de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), mediante a 
seguinte ordem classificatória: 
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0022.2.067 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.3.90.39.00 467 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 
1.000,00
FONTE 000 Recursos Ordinários (livres) 1.000,00
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder 
Executivo utilizar-se-á da anulação integral ou parcial de dotações do orçamento do 
exercício corrente, como segue:
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0022.2.067 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.3.90.36.00 466 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 1.000,00
FONTE 000 Recursos Ordinários (livres) 1.000,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este decreto entrará em vigor a 
partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 10 dias do mês de Julho de 2017.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
DECRETO N.º 4.225/2017
DATA: 07/07/2017
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Dispensa de Licitação
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa MARCELINO MOISÉS DE SOUZA 
02680871995, o resultado do processo de Dispensa de Licitação 004/2017.
Art. 2º) Fica homologado o resultado do processo de Dispensa de Licitação 004/2017, 
em favor da empresa MARCELINO MOISÉS DE SOUZA 02680871995, que tem 
como objeto a contratação de empresa para prestação de serviços de capacitação 
e treinamento da equipe que compõe o programa de medidas socioeducativas de 
prestação de serviço a comunidade e liberdade assistida, com vigência até 31 de 
dezembro de 2017.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 07 dias do mês de julho de 2017.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº 007/2017
A Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, com sede na Av. Hermes 
Vissoto, n.º 810, torna público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório 
na modalidade TOMADA DE PREÇO, do tipo TÉCNICA E PREÇO, objetivando a 
contratação de agência de publicidade/propaganda para criação, produção de peças 
publicitárias, materiais gráficos, planejamento, contratação, controle de campanhas 
publicitárias e publicações de informativos.
VALOR MÁXIMO: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).
A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos 
e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado no horário comercial 
e será fornecida, pessoalmente ao interessado. Informações adicionais, dúvidas 
e pedidos de esclarecimento deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação no 
endereço acima mencionado – Telefone (44) 3665-8000, – email planejamento@
icaraima.pr.gov.br.
LOCAL: Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
DATA: 15 de agosto de 2017
HORÁRIO: 09h00 
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês 
de julho de 2017.
JOÃO GILSON PRADO
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

súMula de receBiMento 
de renoVaÇÃo de licenÇa

MUNICIPIO DE PEROBAL, CNPJ 01.612.444/0001-49 torna público que recebeu do 
IAP, a Renovação de sua Licença de Operação  na data 10 de julho de 2017,  para o 
ATERRO SANITÁRIO na estrada velha km 3 na CIDADE DE PEROBAL - PR. 
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Liberação de Recursos cf. Lei 9452/97 do Estado e União
Prefeitura Municipal de Douradina - Período 06 à 10/07/2017
Estado do Paraná
NOTIFICAÇÃO
Dando cumprimento às determinações da Lei nº. 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os Partidos Politicos os
Sindicatos dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos Recursos Federais/Estaduais:

Categoria Descrição dos  Recursos Data Valor Objetivo das Verbas Recebidas
1721.01.02.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃODOS MUNICIPIOS FPM 07/07/2017 360.874,83       Custeio/Invest./Pessoal/encargos
1721.01.02.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃODOS MUNICIPIOS FPM 10/07/2017 172.344,55       Custeio/Invest./Pessoal/encargos
1721.33.10.01.01 PAB/SUS - PARTE-FIXA 06/07/2017 15.280,00         Pessoal
1721.35.03.00.00 TRANSF. DIRETAS FNDE-PROG. NACIONAL DE ALIME. ESCOLAR - PNAE 05/05/2017 10.507,60         Custeio
1722.01.02.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 05/07/2017 1.182,49           Custeio/Invest./Pessoal/Encargos
1722.01.02.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 06/07/2017 106,26              Custeio/Invest./Pessoal/Encargos
1722.01.02.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 07/07/2017 3.950,16           Custeio/Invest./Pessoal/Encargos
1722.01.02.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 10/07/2017 3.936,21           Custeio/Invest./Pessoal/Encargos
1722.01.04.00.00 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAÇÃO 10/07/2017 4.001,62           Custeio/Invest./Pessoal/encargos
1724.01.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 10/07/2017 19.127,86         Custeio/Invest./Pessoal/encargos
Douradina-PR; 10 de Julho de 2017
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal
Fonte:Contabilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

cÂMara MuniciPal de douradina
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº. 008/2017
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Douradina, Estado do Paraná, usando de 
suas legais atribuições,
RESOLVE:
Autorizar o vereador Joaquim Lima da Silva a viajar para Curitiba - PR nos dias 12, 
13 e 14 de julho de 2017, para participar do curso “COMUNICAÇÃO PARLAMENTAR 
– ORATÓRIA, MÍDIA SOCIAIS E ATENDIMENTO A POPULAÇÃO”, cabendo-lhe o 
pagamento de 03 diárias, conforme Resolução nº. 001/2013, de 07 de maio de 2013.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Paraná, em 10 de 
julho de 2017.
CLERIS MORAES OLIVEIRA
PRESIDENTE
JOÃO DE ARAUJO
1º SECRETÁRIO

cÂMara MuniciPal de douradina
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº. 009/2017
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Douradina, Estado do Paraná, usando de 
suas legais atribuições,
RESOLVE:
Autorizar a contadora Rosangela Aparecida Martim a viajar para Curitiba - PR nos 
dias 12, 13 e 14 de julho de 2017, para participar dos cursos “E SOCIAL, CONFORME 
CIRCULAR 761/2017 DA CEF, e SIAP NA PRÁTICA E ATUALIZADO”, cabendo-lhe o 
pagamento de 03 diárias, conforme Resolução nº. 001/2013, de 07 de maio de 2013.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Paraná, em 10 de 
julho de 2017.
CLERIS MORAES OLIVEIRA
PRESIDENTE
JOÃO DE ARAUJO
1º SECRETÁRIO

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa noVa
Estado do Parana
PORTARIA Nº. 218/2017
SÚMULA:- “NOMEIA COMISSÃO ESPECIAL PARA AVALIAÇÃO DOS BENS DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
VALDIR HIDALGO MARTINEZ, Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do 
Paraná, no uso das atribuições de seu cargo, e em conformidade com o Art. 14 da 
Lei Orgânica Municipal, 
RESOLVE: 
Art. 1º. Nomear uma Comissão Especial de Avaliação de veículos considerados 
inservíveis para o serviço público, para fins de alienação composto pelos seguintes 
membros:
1. ROSIVALDO APARECIDO SANTOS COSTA, portador da cédula de 
identidade RG 7.379.190-1-0 SSP/PR e do CPF 025.622.689-03, Diretor da Divisão 
de Transportes e Controle de Frotas – como Presidente.
2. SÉRGIO RICARDO MORITZ, portador da cédula de identidade RG 
n°3.441.435-1 SSP/PR e do CPF/MF n.º 453.142.509-00, Operador de Máquinas.
3. SALVADOR DIEGO DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade 
RG 4.038.088-4 SSP/PR e do CPF 527.386.989-72, Mecânico. 
4. CESAR ELEDIR GABELINI, portador da cédula de identidade RG 
nº 20.935.251-SSP/SP, inscrito no CPF nº 107.587.548-09, Diretor da Divisão de 
Fomento Agropecuário e Indústria e Comércio.
Art. 2º - A comissão acima nomeada ficará encarregada de proceder a avaliação dos 
veículos indicados pelo Sr. Prefeito Municipal, que forem considerados inservíveis 
para a Administração Pública para futura alienação, bem como expedir o competente 
laudo dos veículos. 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Art. 4º Esta Portaria terá validade somente para o corrente ano de 2017.
Esperança Nova – PR, aos 10 (dez) dias do mês de julho de 2.017.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Parana
P O R T A R I A Nº 801/2017
O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER férias, aos servidores lotados na Escola Municipal Tasso da Silveira, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, conforme segue abaixo: 
Servidor CPF Cargo Per. Aquisitivo Período Gozo de férias
Ivone de Fátima da Silva 033.766.769-17 Aux. Serviços Gerais 01/09/2015 – 01/09/2016 (15 dias) restantes 18/07/2017 – 01/08/2017
José Pinto Abreu 361.529.519-68 Aux. Serviços Gerais 22/05/2016 – 22/05/2017 (15 dias) restantes 18/07/2017 – 01/08/2017
Marli Francisco da Silva 865.971.249-87 Aux. Serviços Gerais 01/02/2015 – 01/02/2016 (15 dias) restantes 18/07/2017 – 01/08/2017
Marinete Mendonça Alves 031.490.949-41 Zelador 27/07/2015 – 27/07/2016 (15) antecipadas 18/07/2017 – 01/08/2017
Nilza Ap. Mazzeto 928.396.069-68 Zelador 03/04/2015 -02/04/2016 (15) antecipadas 18/07/2017 – 01/08/2017
Olinda da Silva Nunes 073.545.169-96 Aux. Serviços Gerais 15/05/2015 – 15/05/2016 (15) antecipadas 18/07/2017 – 01/08/2017
Rose Ana Maria dos Santos 032.892.859-36 Aux. Serviços Gerais 02/05/2016 – 02/05/2017 (15) antecipadas  18/07/2017 – 01/08/2017
Rosangela A. da Silva 871.993.949-34 Zelador 03/04/2016 – 03/04/2017 15) antecipadas  18/07/2017 – 01/08/2017
Suely da Silva Romão 935.152.949-53 Zelador 10/03/2015 – 10/03/2016 15) antecipadas 18/07/2017 – 01/08/2017
Registre-se Publique-se Cumpre-se
Cruzeiro do Oeste, aos 07 (sete) dias do mês de Julho de 2017.
HEDILBERTO VILLA NOVA SOBRINHO
-Prefeito Municipal-

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS - No 002/2017
O Município de Ivaté, Estado do Paraná através do Fundo Municipal de Saúde em 
conformidade com os ditames da Lei Federal nº. 8.666/93 e demais regramentos 
relacionados, torna público que realizará Tomada de Preços, do tipo MENOR PREÇO 
POR ITEM, para contratação abaixo descriminada:
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de materiais e equipamentos 
diversos (equipamentos odontológicos, equipamentos hospitalares, itens de 
papelaria, aparelhos de televisão e ar condicionado), para a Secretaria Municipal de 
Saúde, com recursos do Banco Internacional para Reconstrução e Desenvolvimento 
– BIRD, de acordo com o estabelecido no Edital e seus anexos.
 PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2017.
PRAZO DE ENTREGA: 15 dias, contados a partir da solicitação do município.
A Cópia do Edital e seus anexos poderão ser obtidos junto à Comissão Permanente 
de Licitações, na Av. Rio de Janeiro, 2758, nesta cidade.
LOCAL: Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
DATA: 26 de Julho de 2017
HORÁRIO: 09:00 horas
Edifício da Prefeitura Municipal de Ivaté, 10 de Julho de 2017.
Univaldo Campaner
Prefeito  

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL - No 032/2017
O Município de Ivaté, Estado do Paraná, em conformidade com os ditames da 
Constituição Federal, Lei Federal nº. 8.666/93 e suas alterações, com a Lei Federal 
n.º 10.520/2002, bem como a Lei Federal nº. 8078/90, através da sua Comissão 
Permanente de Licitações, torna público que realizará certame licitatório na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL objetivando a 
aquisição do objeto abaixo identificado:
OBJETO: registro de preços futura e eventual de tubos de concreto, para drenagem 
pluvial, necessários à recuperação de ruas e rodovias do município de Ivaté conforme 
relação com quantidades e especificações constantes no anexo I do edital.
 PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: A vigência da contratação será de 12 meses, 
ressalvado o direito de prorrogação, nos termos da lei.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega será de 48 (quarenta oito) horas, a partir 
da requisição do município.
Os pedidos serão realizados PARCELADAMENTE, durante o período de vigência do 
contrato conforme a necessidade do município, sendo que não haverá pedido mínimo.
A Cópia do Edital e seus anexos poderão ser obtidos junto à Comissão Permanente 
de Licitações, sito à Av. Rio de Janeiro, 2758, nesta cidade.
LOCAL: Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
DATA: 24 de Julho de 2017
HORÁRIO: 13:30 horas
Edifício da Prefeitura Municipal de Ivaté, 10 de Julho de 2017.
Univaldo Campaner
Prefeito 

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 968/2017
REF.: PREGÃO: 022/2017
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06 DE JULHO DE 2017.
CONTRATANTE: Município de Ivaté, Estado do Paraná.
CONTRATADO: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 77.396.810/0013-77
OBJETO: AQUISIÇÃO DE 01 (UM) VEÍCULO TIPO PASSEIO, CATEGORIA SUV, 
ZERO KM, 2017/2017, PARA USO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, GABINETE 
DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ
VALOR TOTAL: 152.500,00 (cento e cinquenta dois mil e quinhentos reais).
R$ PRAZO DE VIGÊNCIA: 30/09/2017
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná.

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Parana
DECRETO N.º 1.110/2017
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de dispensa de Licitação.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o resultado apresentado pela Comissão 
Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor das empresas LIMACAR COMÉRCIO DE PEÇAS 
AUTOMOTIVAS LTDA; e ASIL COMÉRCIO DE PEÇAS LTDA o resultado do processo 
de Dispensa de Licitação 044/2017.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo de dispensa de Licitação 044/2017, 
em favor das empresas J LIMACAR COMÉRCIO DE PEÇAS AUTOMOTIVAS LTDA; 
e ASIL COMÉRCIO DE PEÇAS LTDA, que tem como objeto contratação de empresa 
aquisição de vidros veicular “para-brisa” e serviços de substituição para os veículos 
lotados na secretaria de saúde do município de Ivaté com vigência até 31 de Outubro 
de 2017.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO, aos 10 dias do mês de Junho de 2017.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de iVaté
Estado do Parana
EDITAL INTERNO – GP 012017
Edital interno para promoção de carreira por conhecimento na modalidade vertical, 
regulado pelo Artigo 9° da Lei Complementar N. 712015 de 20 de Janeiro de 2015.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o disposto no Artigo 9° da Lei Complementar N. 
712015 de 20 de Janeiro de 2015, que regulamenta o processo de promoção na 
carreira por conhecimento na modalidade vertical dos servidores públicos municipais 
do município de Ivaté-PR, torna público, que estarão abertas as inscrições para o 
referido processo, mediante as normas e condições contidas neste Edital Interno, 
publicado no Paço Municipal e em jornal de grande circulação regional.
1. Do dispositivo legal:
1.1 A base legal para o processo de promoção na carreira por conhecimento na 
modalidade vertical, que é a passagem de uma referencia para outra, na mesma 
classe mediante a comprovação de habilidade, é regulado pelo Artigo 9° da Lei 
Complementar N. 712015 de 20 de Janeiro de 2015, transcrito abaixo:
“Art. 9º A promoção na carreira por conhecimento na modalidade vertical, é a 
passagem de uma referencia para outra, na mesma classe mediante comprovação 
de habilitação. Essa modalidade pretende incentivar o conhecimento, independente 
do grupo ocupacional ou classe em que se encontrarem os servidores municipais 
ou empregados públicos que apresentarem titulação em cursos de aperfeiçoamento 
profissional, capacitação e treinamento, correlatos às atribuições do cargo, função 
exercida ou de interesse do setor onde estiver lotado.
§ 1º. A promoção na carreira por conhecimento na modalidade vertical será feita 
mediante processo interno gerido pela Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Ivaté, que anualmente, no mês de Julho (07), publicará edital específico 
definindo critérios e prazos para que os interessados, mediante requerimento próprio 
se candidatem à promoção na carreira por conhecimento na modalidade vertical.
§ 2º. O edital previsto no § 1º do caput deste artigo deverá ser publicado até o dia 15 
(quinze) do mês de Julho (07) de cada ano, concedendo um prazo para inscrições 
não inferior a 30 (trinta) dias.
§ 3º. Poderão candidatar-se ao processo de promoção previsto no caput deste 
artigo, os servidores ou empregados públicos, que não tiverem sido beneficiados 
pela promoção na carreira por conhecimento na modalidade vertical, nos últimos 3 
(três) anos.
§ 4º. Para efeito de computo dos níveis referenciais, fica estipulado que a cada 200 
(duzentas horas) certificadas, obterão a progressão de 01 (um) nível referencial na 
carreira, ficando limitada a 03 (três) níveis referenciais por processo de promoção na 
carreira por conhecimento na modalidade vertical, para cada servidor ou empregado 
público.
§ 5º.  A comprovação da habilitação será comprovada por meio da apresentação 
do original e de cópia do Diploma e/ou Certificado de Conclusão de Curso, que 
obrigatoriamente deverão conter o conteúdo dos cursos e carga horária, bem como 
indicação de registro do certificado nos livros da instituição emissora/certificadora. As 
cópias apresentadas serão autenticadas e protocoladas pela Divisão de Recursos 
Humanos do Município, sendo os originais devolvidos no ato. 
§ 6º. Para fins de progressão prevista no caput deste artigo serão considerados os 
cursos presenciais, semipresenciais e/ou à distância inclusive os realizados pela 
internet, desde que seus certificados estejam de acordo com o § 5º do caput deste 
artigo, e que tenham sido obtidos após a data da última promoção do servidor ou 
empregado público, e que não tenham sido utilizados para a progressão na carreira 
e enquadramento na tabela de vencimentos desta Lei Complementar, no mês de sua 
implantação. 
§ 7º. Os servidores municipais ocupantes do cargo em comissão terão direito a 
progressão, em apenas um (01) nível referencial na carreira, somente após o retorno 
ao cargo de origem, independente do tempo em que permanecer no cargo em 
comissão e do total de horas acumulada.
§ 8º. Decorrido o prazo para inscrição ao processo, previsto no edital de acordo com o 
§ 2º do caput deste artigo, a Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura municipal de 
Ivaté, publicará a relação dos inscritos/candidatos, bem como nomeará por meio de 
portaria específica, a comissão avaliadora, que julgarão os documentos apresentados 
pelos servidores candidatos. A comissão terá prazo não superior a 30 (trinta) dias para 
dar parecer nos processos de promoção inscritos.
§ 9º. Findado o processo, a Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura municipal de 
Ivaté, publicará o resultado, emitindo as portarias específicas e registrando os atos 
nas pastas dos servidores e/ou empregados públicos. Do resultado cabe recurso, 
que deverá ser protocolado junto a Assessoria Jurídica do Município, no prazo 
improrrogável de 5 (cinco) dias a contar da publicação do resultado do processo.”
2. Das inscrições:
2.1 As inscrições estarão abertas no período de 11/07/2017 a 09/08/2017, das 
08h00min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min, na Divisão de Gestão de 
Pessoas da Prefeitura Municipal de Ivaté, Paço Municipal, na Avenida Rio de Janeiro, 
n. 2758 – Município de Ivaté – Estado do Paraná.
2.2 O servidor candidato deverá requerer sua inscrição por meio de requerimento 
específico, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo I deste Edital, disponível 
na Divisão de Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Ivaté, ou solicitado por 
meio do endereço eletrônico: gp1@ivate.pr.gov.br.
2.3 O requerimento de inscrição deverá estar instruído com o original e cópia, a 
ser autenticada por funcionário credenciado no ato da inscrição, dos seguintes 
documentos:
a. Comprovante de endereço emitido a menos de 3 (três meses) do servidor;
b. 1 (uma) foto 3x4, colorida, datada e recente (tirada a menos de  3 meses);
c. Diplomas e/ou Certificados de Conclusão de Cursos, nos termos dos §5° e §6° do 
Artigo 9° da Lei Complementar N. 712015.
2.4 A inscrição poderá ser efetivada pelo servidor candidato ou seu procurador 
legalmente constituído.
2.5 Não será aceita em hipótese alguma inscrição condicionada.
2.6 Os dados informados no ato da inscrição são de responsabilidade exclusiva do 
servidor candidato.
2.7 A qualquer tempo poderão ser anuladas a inscrição e a progressão concedida do 
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaração prestada e/ou 
qualquer irregularidade em documentos apresentados.
3. Da Publicação dos inscritos:
3.1 Decorrido o prazo de inscrição, a Divisão de Gestão de Pessoas da Prefeitura 
Municipal de Ivaté, terá até o dia 23/08/2017 para publicar o edital da relação de 
inscrições aceitas, cujos requerimentos foram corretamente preenchidos e instruídos 
nos termos da seção 2 deste Edital.
4. Do Processo de Avaliação:
4.1 O processo de avaliação documental constará de uma única etapa, e será 
conduzida por uma Comissão Avaliadora, nomeada especificamente para esse fim. 
A nomeação dos membros da Comissão Avaliadora se dará por portaria específica, a 
ser publicada até o dia 23/08/2017.
4.2 Nos termos do §8° do Artigo 9° da Lei Complementar N. 712015, a Comissão 
Avaliadora terá o prazo de 30 (trinta) dias corridos para dar parecer sobre os 
processos de promoção inscritos.
4.3 A Comissão Avaliadora reunir-se-á, privadamente, para avaliar os processos e 
emitir o seu parecer quanto a eles, elaborando relatório final contendo as diversas 
avaliações e pareceres, referentes aos candidatos e, em exposição sucinta, narrará 
os fatos, justificando as indicações de “DEFERIDO” eou “INDEFERIDO”, indicando 
de modo claro nos casos de deferimento a quantidade de referencias na progressão.
4.4 A Comissão Avaliadora encaminhará o relatório final à Divisão de Gestão 
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Ivaté, protocolando-o dentro do prazo 
estabelecido no item 4.2. 
5. Da publicação dos resultados e dos recursos:
5.1 A Divisão de Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Ivaté, após receber o 
conjunto de pareceres da Comissão Avaliadora, terá o prazo de 10 (dez) dias corridos 
para fazer publicar o Edital de Resultado, e as portarias de promoção, registrando os 
atos nas pastas dos servidores candidatos.
5.2 O candidato poderá interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com 
precisão os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido à Assessoria 
Jurídica do Município, no prazo improrrogável de 5 (cinco) dias, a partir da publicação 
do resultado.
5.2.1 Os recursos serão julgados pelo Assessor Jurídico do Município, ouvido os 
membros da Comissão Avaliadora.
5.2.2 Não será aceito recurso via postal, via fac-símile ou correio eletrônico.
5.2.3 Recursos inconsistentes e extemporâneos serão indeferidos preliminarmente.
5.2.4 O resultado dos recursos estará à disposição dos interessados na Divisão de 
Gestão de Pessoas, após 30 (trinta) dias de seu protocolo.
6 Das Disposições Gerais
6.1 A promoção na carreira resultado deste processo, serão efetivadas na data da 
publicação de seu resultado, não tendo caráter retroativo.
6.2 A inscrição do servidor candidato no presente processo implica conhecimento 
e aceitação tácita das condições estabelecidas no presente Edital Interno e na Lei 
Complementar N. 712015 de 20 de Janeiro de 2015, das quais o servidor candidato 
não poderá alegar desconhecimento.
6.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Divisão de Gestão de Pessoas da 
Prefeitura Municipal de Ivaté e em grau de recurso pela Assessoria Jurídica do 
Município.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos dez dias do 
mês de Julho de Dois Mil e Dezessete, (10/07/2017).
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal
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ANEXO I 

 
REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO | EDITAL INTERNO – GP 01 2017 
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Venho respeitosamente requerer à Divisão de Gestão de Pessoas da Prefeitura 
Municipal de Ivaté, minha inscrição ao processo de promoção na carreira por 
conhecimento na modalidade vertical, nos termos do EDITAL INTERNO – GP 
01 2017 e da Lei Complementar N. 71 2015 de 20 de Janeiro de 2015. 
 
Encontre anexo a este requerimento de inscrição: 
 

 Comprovante de endereço emitido a menos de 3 (três meses) emitido pela ...; 
 Os seguintes certificados: 

Carga 
Horária Nome do Curso Instituição Emissora Data de 

Conclusão 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
Termos em que pede deferimento. 

 
Ivaté-PR, ______ de ______________ de _______. 

 
 

__________________________________________ 
Assinatura do(a) requerente 

Nome Completo 

CPF ∕ RG 

Telefones 
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Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 04
Ao Contrato de Fornecimento n.º 154/2016, firmado em 05 de dezembro de 2016, 
Pregão Presencial nº 095/2016. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS CAETANO LTDA - EPP, com base 
na Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterações, firmam o 
presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO – O presente Termo Aditivo tem por objeto a 
redução do valor do litro do Óleo Diesel S500. O valor que vinha sendo praticado era 
de R$ 2,73 (dois reais e setenta e três centavos) por litro, passando para R$ 2,63 (dois 
reais e sessenta e três centavos) por litro, contido na Clausula Quarta do contrato de 
fornecimento n° 154/2016, firmado em 05 de dezembro de 2016.
CLÁUSULA SEGUNDA - DA ALTERAÇÃO - A alteração se faz, em virtude da redução 
do valor do Óleo Diesel S500 no mercado, passando agora a ter novo valor de 
fornecimento, conforme pode-se verificar na tabela abaixo:
PRODUTO PREÇO ANTERIOR/LITRO PREÇO ATUAL/LITRO
OLEO DIESEL S500 R$ 2,73 R$ 2,63
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS - Fica ratificada 
as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as 
partes.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo 
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um só efeito, as quais, 
depois de lidas, são assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e 
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.
Maria Helena – PR, 10 de julho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
ANDREA ORTIZ CAMACHO
Sócia Administradora

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 097/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 051/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: R P MOVEIS E PAPELARIA LTDA - ME, tendo em vista o resultado 
da licitação sob a modalidade Pregão Presencial nº 051/2017, firmam o presente 
CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a 
contratação de empresa para fornecimento parcelado de material de Expediente para 
Secretaria de Saúde, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 064/2017, 
modalidade Pregão Presencial nº. 051/2017, realizada no dia 23 de junho de 2017, 
devidamente homologada.  
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: O contratado deverá fornecer 
parcelado os itens nº 03, 05, 06, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 27, 30, 31, 32, 
33, 36, 38, 39, 44, 46, 48, 49, 50, 53, 56, 57, 58, 59, 64, 67, 69, 72, 73, 74, 77, 78 e 
81 na Secretaria Municipal de Saúde, situada na Avenida Paraná, 1468, centro, em 
qualquer dia útil, no prazo máximo de 05 (cinco) dias após a autorização.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando – se também com a 
aquisição total dos itens licitados.
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente 
contratação, o valor de R$ 4.069,43 (quatro mil e sessenta e nove reais e quarenta 
três centavos).
Maria Helena - PR, 10 de julho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
LENI DE SOUZA OLIVEIRA CANEVER
Sócia Administradora

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 098/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 051/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, tendo em vista 
o resultado da licitação sob a modalidade Pregão Presencial nº 051/2017, firmam 
o presente CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições 
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a 
contratação de empresa para fornecimento parcelado de material de Expediente para 
Secretaria de Saúde, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 064/2017, 
modalidade Pregão Presencial nº. 051/2017, realizada no dia 23 de junho de 2017, 
devidamente homologada.  
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: O contratado deverá fornecer 
parcelado os itens nº 01, 02, 04, 07, 08, 09, 10, 14, 18, 19, 23, 25, 26,29, 34, 35, 
37, 42, 43, 45, 52, 54, 55, 60, 61, 62, 63, 68, 70, 71 e 80 na Secretaria Municipal 
de Saúde, situada na Avenida Paraná, 1468, centro, em qualquer dia útil, no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias após a autorização.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando – se também com a 
aquisição total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente 
contratação, o valor de R$ 5.950,00 (cinco mil novecentos e cinquenta reais).
Maria Helena - PR, 10 de julho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
CARLA CHARLISE RUIZ LOPES
Sócia Administradora

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 051/2017
O prefeito Municipal de Maria Helena – PR, no uso de suas atribuições legais, 
atendendo o disposto no artigo 38, inciso VII, c/c art. 43, inciso VI, ambos da Lei nº 
8.666/93, acolhendo a decisão do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio resolve:
ADJUDICA o resultado do processo Licitatório/Edital nº 064/2017, modalidade 
Pregão Presencial nº 051/2017, para contratação de empresa para fornecimento 
parcelado de materiais de expediente para Secretaria de Saúde de acordo com as 
especificações e quantitativos constantes no anexo I, parte integrante do presente 
Edital, juntamente com os demais Anexos.
HOMOLOGANDO vencedora nos itens 01, 02, 04, 07, 08, 09, 10, 14, 18, 19, 23, 25, 
26,29, 34, 35, 37, 42, 43, 45, 52, 54, 55, 60, 61, 62, 63, 68, 70, 71 e 80, a proposta 
apresentada pela empresa CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA -ME, 
inscrita no CNPJ sob o nº 07.923.463/0001-74, nos itens 03, 05, 06, 11, 12, 13, 15, 
16, 17, 20, 21, 22, 24, 27, 30, 31, 32, 33, 36, 38, 39, 44, 46, 48, 49, 50, 53, 56, 57, 
58, 59, 64, 67, 69, 72, 73, 74, 77, 78 e 81 a proposta apresentada pela empresa R P 
MOVEIS E PAPELARIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 09.205.792/0001-05.
Maria Helena - PR, 10 de julho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
Declara licitação deserta.
Ref. Licitação sob a modalidade PREGÃO PRESENCIAL sob nº 053/2017, tendo 
como objeto à contratação de empresa para fornecimento de 7,40m² de granito cinza 
andorinha para 02 lavatórios de banho de 2,80 x 78 com 01 cuba de fibra para banho 
para cada lavatório para Secretaria de Educação de acordo com as especificações 
constante no anexo I, parte integrante deste Edital. 
Tendo em vista informação datada de 07 de julho de 2017, subscrita pelo Pregoeiro 
designado para as licitações sob a modalidade Pregão Presencial, dando conta da 
ausência de interessados, fica declarada deserta a presente licitação, para os devidos fins.
Maria Helena - PR, 10 de julho de 2017.
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
O Município de Maria Helena – PR, torna público aos interessados a realização do Pregão Presencial 
nº 055/2017.
Objeto: A presente licitação na modalidade Pregão Presencial tem por objetivo a contratação de empresa 
especializada para fornecimento de peças e prestação de serviços para manutenção de um compressor da 
Secretaria de Transportes e obras Públicas, de acordo com as especificações relacionadas no ANEXO I que 
integra este Edital.
Edital disponível: No portal da Transparência do Município.
Endereço: no Setor de Licitações Praça Brasil, 2001, centro ou pelo fone (44) 3662 1030, Maria Helena – PR.
Entrega das Propostas: 26/07/2017 até às 10h00min
Abertura das Propostas: 26/07/2017, as 10h00min.
Maria Helena – PR, 07 de julho de 2017.
CELSO JESUS OLIVEIRA
Pregoeiro Municipal

                                                                                                                                     

 Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana
REPUBLICADO PO INCORREÇÃO
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
O Município de Maria Helena Paraná torna público aos interessados a realização do 
Pregão Presencial nº 056/2017.
Objeto: A presente licitação, tem por objetivo à contratação de empresa para 
fornecimento de equipamentos/material permanente e material de consumo para 
Secretaria de Educação e Cultura, Secretaria de Transportes e Obras Publicas, de 
acordo com as especificações constante no anexo I, parte integrante deste Edital.
Edital disponível: No portal da Transparência da Prefeitura Municipal de Maria Helena.
Informações: no Setor de Licitações Praça Brasil, 2001, centro ou pelo fone (44) 3662 
1030, Maria Helena – PR.
Entrega das Propostas: 26/07/2017 até às 14h00min
Abertura das Propostas: 26/07/2017, às 14h00min.
Maria Helena – PR, 07 de julho de 2017.
CELSO JESUS OLIVEIRA
Pregoeiro Municipal

 Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Parana     
REPUBLICADO PO INCORREÇÃO
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
O Município de Maria Helena – PR torna público aos interessados a realização do 
Pregão Presencial nº 057/2017.
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento parcelado de Medicamentos para 
serem utilizados na Secretaria Municipal de Saúde do Município de Maria Helena.
Edital disponível: No portal da Transparência da Prefeitura Municipal de Maria Helena.
Informações: No Setor de Licitações Praça Brasil, 2001, centro ou pelo fone/fax (44) 
3662 1030, Maria Helena – PR.
Entrega das Propostas: 27/07/2017 até às 09h00min.
Abertura das Propostas: 27/07/2017, às 09h00min.
Maria Helena – PR, 07 de julho de 2017.
CELSO JESUS OLIVEIRA
Pregoeiro Municipal

 Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana     
Lei Complementar nº 003 de 10 de Julho 2017. 
SÚMULA: Homologa a reavaliação atuarial referente ao exercício 2017 e altera 
o artigo 31 da Lei Complementar nº 01, de 24 de setembro de 2002, que trata da 
Instituição do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS – dos Servidores 
Públicos do Município de Mariluz, Estado do Paraná, e dá outras providências.  
O LEGISLATIVO MUNICIPAL, aprovou e NILSON CARDOSO DE SOUZA, Prefeito 
Municipal de Mariluz, SANCIONA a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º. Fica homologada a reavaliação atuarial para o ano de 2017, com base nos 
dados cadastrais de 31 de dezembro de 2016, que apurou um custo suplementar no 
valor de R$49.979.997,65 (quarenta e nove milhões, novecentos e setenta e nove 
mil, novecentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos), a ser quitado 
no prazo remanescente de 24 (vinte e quatro) anos, conforme descrito no Anexo I, 
extraído da Nota Técnica e que será objeto de reavaliações anuais posteriores.
Art. 2º. O Município de Mariluz quitará o déficit técnico referente ao exercício de 
2017, no valor de R$ 1.094.499,17 (um milhão, noventa e quatro mil, quatrocentos 
e noventa e nove reais e dezessete centavos), através de aportes financeiros, até 
31 de dezembro de 2017.
Art. 3º. Ficam alterados o artigo 28 e os incisos I e II, do Parágrafo 1º., do artigo 31 
da Lei Complementar nº 01, de 24 de setembro de 2002, que passam a vigorar com 
a seguinte redação:
“Art. 28 . Para cobertura das despesas de gerenciamento da unidade gestora do 
RPPS, Incumbe ao Município repassar ao RPPS, receita mensal referente à taxa de 
administração correspondente à 1,00% (um por cento), incidente sobre valor total da 
remuneração do ano anterior dos servidores ativos do Município, Câmara Municipal, 
Autarquias e proventos dos servidores inativos e pensionistas vinculados à este 
regime próprio de previdência social.
“Art. 31 . (....) 
§ 1º - As contribuições normais e do custo suplementar serão:
I – 18,00% - referente a contribuição normal do município, autarquias e fundações, 
aplicado sobre o valor do salário de contribuição dos servidores ativos;
II – aportes financeiros - referente à amortização do custo adicional para o ano de 
2017;  
ART. 4º. A presente lei entrará em vigor na data de sua publicação com efeito 
retroativo a partir de 01 de abril de 2017.
Edifício da Prefeitura Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês 
de Julho de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO  I
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO
2017 R$ 1.094.499,17 R$ 2.998.799,86 -R$ 1.904.300,68 R$ 51.884.298,33
2018 R$ 1.422.848,93 R$ 3.113.057,90 -R$ 1.690.208,97 R$ 53.574.507,31
2019 R$ 1.751.198,68 R$ 3.214.470,44 -R$1.463.271,76 R$ 55.037.779,07
2020 R$ 2.079.548,43 R$ 3.302.266,74 -R$1.222.718,31 R$ 55.260.497,38
2021 R$ 2.407.898,18 R$ 3.375.629,84 -R$ 967.731,66 R$ 57.228.229,04
2022 R$ 2.736.247,94 R$ 3.433.693,74   -R$  697.445,81 R$ 57.925.674,84
2023 R$ 3.064.597,69 R$ 3.475.540,49   -R$  410.942,80 R$ 58.336.617,65
2024 R$ 3.392.947,44 R$ 3.500.197,06   -R$ 107.249,62 R$ 58.443.867,26
2025 R$ 3.721.297,19 R$ 3.506.632,04    R$ 214.665,16 R$ 58.229.202,11
2026 R$ 4.049.646,95 R$ 3.493.752,13    R$ 555.894,82 R$ 57.673.307,29
2027 R$ 4.377.996,70 R$ 3.460.398,44    R$ 917.598,26 R$ 56.755.709,03
2028 R$ 4.706.346,45 R$ 3.405.342,54 R$ 1.301.003,91 R$ 55.454.705,12
2029 R$ 5.034.696,20 R$ 3.327.282,31 R$ 1.707.413,90 R$ 53.747.291,22
2030 R$ 5.363.045,96 R$ 3.224.837,47 R$ 2.138.208,48 R$ 51.609.082,74
2031 R$ 5.691.395,71 R$ 3.096.544,96 R$ 2.594.850,74 R$ 49.014.232,00
2032 R$ 6.019.745,46 R$ 2.940.853,92 R$ 3.078.891,54 R$ 45.935.340,46
2033 R$ 6.348.095,21 R$ 2.756.120,43 R$ 3.591.974,78 R$ 42.343.365,67
2034 R$ 6.676.444,96 R$ 2.540.601,94 R$ 4.135.843,02 R$ 38.207.522,65
2035 R$ 7.004.794,72 R$ 2.292.451,36 R$ 4.712.343,36 R$ 33.495.179,29
2036 R$ 7.333.144,47 R$ 2.009.710,76 R$ 5.323.433,71 R$ 28.171.745,58
2037 R$ 7.661.494,22 R$ 1.690.304,73 R$ 5.971.189,49 R$ 22.200.556,09
2038 R$ 7.989.843,97 R$ 1.332.033,37 R$ 6.657.810,61 R$ 15.542.745,49
2039 R$ 8.318.193,72 R$ 932.564,73 R$ 7.385.629,00 R$ 8.157.116,49
2040 R$ 8.646.543,48 R$ 489.426,99 R$ 8.157.116,49   R$ 0,00
*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente e que 
neste fluxo financeiro expressam  a total quitação do déficit técnico atuarial apontado 
na avaliação atuarial para o atual exercício. 

cÂMara MuniciPal de Mariluz
ATO DA MESA Nº 012/2017      
REQUERIMENTO DE DIÁRIA Nº 026/2017 DATA:10/07/2017.
NOME: José Braz Brilhante CARGO: Vereador
DESTINO: Curitiba-Pr
MOTIVO: Tratar de assuntos correlatos junto a Secretaria de Estado, Gabinetes de 
Deputados Estaduais, Autarquias de Estado e Tribunal de Contas.
PERÍODO: 10/07/2017 á 13/07/2017.
Nº DE DIÁRIAS: 02 e 1/2 (duas e meio) diárias
VALOR: R$: 1.330,00 (Hum mil e Trezentos e Trinta Reais)
DATA DO ATO: 10/07/2017.

CÂMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
ATO DA MESA Nº 012/2017      
REQUERIMENTO DE DIÁRIA Nº 027/2017 DATA: 10/07/2017.
NOME: Joel Magalhães dos Santos  CARGO: Vereador
DESTINO: Curitiba-Pr
MOTIVO: Tratar de assuntos correlatos junto a Secretaria de Estado, Gabinetes de 
Deputados Estaduais, Autarquias de Estado e Tribunal de Contas.
PERÍODO: 10/07/2017 á 13/07/2017.
Nº DE DIÁRIAS: 02 e 1/2 (duas e meio) diárias
VALOR: R$: 1330,00 (Hum mil e Trezentos e Trinta Reais)
DATA DO ATO: 10/07/2017.

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

Exercício:  2017
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Estado do Paraná                CNPJ 75.799.577/0001-04

Decreto  nº 72/2017 de 04/07/2017

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado ao reforço 
das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de Nova Olímpia, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei  Orçamentária nº 1324/2016 de 04/11/2016.

Decreta:

Suplementação
05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

05.003 DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS
05.003.04.122.1100.2.003. Manutenção dos Serviços Administrativos

 10.000,00 52 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Suplementação:  10.000,00

 Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
02 GABINETE

02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.1100.2.002. Manutenção Atividades Gabinete do Prefeito

 4.000,00 9 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

03 ASSESSORIA JURÍDICA

03.001 ASSESSORIA JURIDICA
03.001.03.061.1100.2.024. Manutenção e Encargos da  Assessoria Juridica

 4.000,00 18 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

05.001 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
05.001.04.128.1100.2.005. Manutenção das Atividades de Recursos Humanos

 2.000,00 29 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Redução:  10.000,00

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de Nova Olímpia , em  04 de julho de 2017.

 
                          Estado do Paraná 
                      CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA 
                                            

                                   Rua Amazonas, 700  -  CEP  87490-0000  - Fone  (44)  3685-1233  - CNPJ   72 431 224/0001-69 
                                   E-Mail  camara-no@hotmail.com 

 
 

EDITAL RESUMIDO 
LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2017 

 
 

Tipo Menor Preço Global 
 

Encontra-se aberta, na Câmara Municipal de Nova Olímpia-Pr, localizada na 
Rua Amazonas, nº 700, Bairro Centro, nesta cidade de Nova Olímpia (PR), a LICITAÇÃO 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL, tipo menor preço global, conforme relação contida 
no ANEXO I do Edital de Pregão Presencial n.º 001/2017, objetivando a Contratação de 
empresa especializada em FORNECIMENTO DE SISTEMA INTEGRADO EM GESTÃO 
PÚbLICA para um período de 1 (um) ano.  

A licitação será regida pelas Leis Federais n.º 8.666/1993, n.º 10.520 e 
demais legislação pertinente. 
 
 ENTREGA DOS ENVELOPES: 
 Encerrar-se-á às 09:30h. do dia 21 de julho de 2017. 
 
 SESSÃO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 
 Às 10:00 horas do dia 21 de julho de 2017. 
 
 Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo pertinente ao 
objeto licitado, observadas as condições constantes do Edital. 
 
 O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados na Câmara Municipal de Nova 
Olímpia, Secretaria Administrativa, localizada na Rua Amazonas n.º 700, Centro,   na cidade 
de Nova Olímpia (PR) de segunda a sexta feira, em horário de expediente. Outras 
informações inerentes a este Pregão poderão ser obtidas, pelos interessados, ainda, pelo 
telefone (44) 3685-1233 ou pelo e-mail camara-no@hotmail.com.   
 
       Nova Olímpia, 10 de julho de 2017. 
 
 
 

JULIO CESAR PRADELLA 
Presidente 
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FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE NOVA OLÍMPIA 

Av. Higienópolis 821 – Fone/Fax (44) 3685-1313   Cep: 87490-000 – Nova Olímpia – Estado do Paraná 
CNPJ 04.907.344/0001-30  Email: funpreno@@brturbo.com.br 

 
 
 

EDITAL RESUMIDO 
LIcITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO PRESENcIAL N.º 001/2017 

 
 

Tipo Menor Preço Global 
 

Encontra-se aberta, no Fundo de Previdência do Município de Nova Olímpia-
Pr, localizado na Avenida Higienópolis, nº 821, Bairro Centro, nesta cidade de Nova Olímpia 
(PR), a LIcITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO PRESENcIAL, tipo menor preço global, 
conforme relação contida no ANEXO I do Edital de Pregão Presencial n.º 001/2017, 
objetivando a Contratação de empresa especializada em FORNEcIMENTO DE SISTEMA 
INTEGRADO EM GESTÃO PÚBLIcA para um período de 1 (um) ano.  

A licitação será regida pelas Leis Federais n.º 8.666/1993, n.º 10.520 e 
demais legislação pertinente. 
 
 ENTREGA DOS ENVELOPES: 
 Encerrar-se-á às 13:30h. do dia 21 de julho de 2017. 
 
 SESSÃO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 
 Às 14:00 horas do dia 21 de julho de 2017. 
 
 Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo pertinente ao 
objeto licitado, observadas as condições constantes do Edital. 
 
 O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados no Fundo de Previdência do 
Município de Nova Olímpia, localizado na Avenida Higienópolis, nº 821, Centro,   na cidade de 
Nova Olímpia (PR) de segunda a sexta feira, em horário de expediente. Outras informações 
inerentes a este Pregão poderão ser obtidas, pelos interessados, ainda, pelo telefone (44) 
3685-1313 ou pelo e-mail funpreno@brturbo.com.br   
 
       Nova Olímpia, 10 de julho de 2017. 
 
 
 

JOAOZINHO ALVES DE JESUS 
Presidente 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

                DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2016 A JUNHO/2017

RGF - (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") - Anexo I R$
   DESPESAS EMPENHADAS

DESPESA COM PESSOAL
      07/2016 á 06/2017

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (I) 711.623,04
       Pessoal Ativo 711.623,04
       Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00
       Outras Despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização (art. 18, § 1º da LRF) 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art. 19, § 1º da LRF) (II) 0,00
        Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,00
        Decorrentes de Decisão Judicial 0,00
        Despesas de Exercícios Anteriores 0,00
        Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
        Despesas com Re3cursos Vinculados - Acórdão TCE/PR 1509/06 0,00
        Convocação Extraordinária (inciso II, § 6º, art. 57 da CF) 0,00
   Acórdão TCE/PR 1568/06     0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE - TDP (III)=(I-II) 711.623,04
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 28.035.453,79
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE - TDP (sobre a RCL (V) = (III/IV * 100) 2,54
LIMITE MÁXIMO (incisos I, II, e III, art. 20 da LRF) - (6%) 1.682.127,23
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único, art. 22 da LRF) - (5,7%) 1.598.020,87
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 X VI) (inciso II do  §1º do art. 59 da LRF) 1.513.914,51

NOTAS: As Despesas INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSDAS são consideradas apenas no encarramento do exercício

TECNICO CONTABEL: CLAUDINEI LEONEL      1º SECRETÁRIO: GUILHERME AFONSO FÁVARO PRESIDENTE: JAIR SAMPAIO DE LIMA
CRC 034210/O-2      CPF Nº 088.843.639-42 CPF Nº 323.708.069-15

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

                DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2016 A JUNHO/2017
RGF -(LRF, art. 55, inciso III, alínea "a")  Anexo V R$ 1.000

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA -               OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 0,00
     Caixa -                        Depósitos 0,00
      Bancos -                        Restos a Pagar Processados 0,00
          Conta Movimento -                               Do Exercício 0,00

Contas Vinculadas                 De Exercícios Anteriores 0,00
Aplicações Financeiras 0,00          Outras Obrigações Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00

SUBTOTAL -               SUBTOTAL 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR  SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADOS (I) 0,00 NÃO PROCESSADOS (II) -                          
TOTAL -               TOTAL 0,00
INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS (III) 0,00
SUFICIENCIA APÓS A INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADAS (IV) = (II - III) 0,00

REGIME PREVIDENCIÁRIO
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 0,00
     Caixa 0,00          Depósitos 0,00
      Bancos 0,00          Restos a Pagar Processados 0,00
          Conta Movimento 0,00                 Do Exercício 0,00

Contas Vinculadas 0,00                 De Exercícios Anteriores 0,00
Aplicações Financeiras 0,00          Outras Obrigações Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00

SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR  SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADOS (I) 0,00 NÃO PROCESSADOS (II) 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS (III) 0,00
SUFICIENCIA APÓS A INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADAS (IV) = (II - III) 0,00

TECNICO CONTABEL: CLAUDINEI LEONEL      1º SECRETÁRIO: GUILHERME AFONSO FÁVARO PRESIDENTE: JAIR SAMPAIO DE LIMA
CRC 034210/O-2      CPF Nº 088.843.639-42 CPF Nº 323.708.069-15

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

                DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2016 A JUNHO/2017

RGF - (LRF, art.55, inciso III, alínea "b") Anexo VI R$ 1.000

RESTOS A PAGAR 
ÓRGÃO                                   Inscritos Suficiência antes da Inscrição Não Inscritos por

Processados       Não Processados       em Restos a Pagar Insuficiência 

Exercício Anteriores       Do Exercício        Do Exercício         Não Processados Financeira

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
           CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 0,00 0,00 0,00                      0.00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00                      0.00

RESTOS A PAGAR 
Processados    Suficiência antes da Inscrição              Não Processados

  DESTINAÇÃO DE RECURSOS Inscritos       em Restos a Pagar Inscritos  Não Inscritos por 
Exercícios Anteriores Do Exercício         Não Processados do Exercício Insuficiência Financeira

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
          CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 0,00 0,00           0.00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00           0.00 0,00 0,00

TECNICO CONTABEL: CLAUDINEI LEONEL      1º SECRETÁRIO: GUILHERME AFONSO FÁVARO PRESIDENTE:JAIR SAMPAIO DE LIMA
CRC 034210/O-2      CPF Nº 088.843.639-42 CPF Nº 323.708.069-15

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

                DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2016 A JUNHO/2017
RGF -I (LRF, art.48) Anexo VII R$ 1.000

DESPESA COM PESSOAL                 VALOR                             % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal para fins de apuração do Limite - TDP 711.623,04 2,54%
Limite Máximo (incisos I, II, e III, art. 20 da LRF) 1.682.127,79 6,00%
Limite Prudencial (§ único, art. 22 da LRF) 1.598.020,87 5,70%

DÍVIDA                VALOR                             % SOBRE A RCL
Dívida Conslidada Líquida                  0.00 0,00%
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00%

GARANTIAS DE VALORES                VALOR                             % SOBRE A RCL
Total de Garantias de Valores 0,00 0,00%
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00%

OPERAÇÕES DE CRÉDITO                VALOR                             % SOBRE A RCL
Operações de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00%
Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,00 0,00%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Internas e Externas 0,00 16,00%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,00 7,00%

RESTOS A PAGAR INSCRIÇÃO EM RESTOS A SUFICIÊNCIA ANTES DA INSCRIÇÃO EM 
PAGAR NÃO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos

TECNICO CONTABEL: CLAUDINEI LEONEL      1º SECRETÁRIO: GUILHERME AFONSO FÁVARO PRESIDENTE:JAIR SAMPAIO DE LIMA
CRC 034210/O-2      CPF Nº 088.843.639-42 CPF Nº 323.708.069-15

Prefeitura MuniciPal de taPejara
Estado do Parana
TERMO DE RATIFICAÇÃO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 008/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 097/2017
O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Paraná, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e, considerando que o art. 25, 
inciso I da Lei nº. 8.666/93 e suas atualizações posteriores autoriza à inexigibilidade 
de licitação, e com base no parecer jurídico, e justificativas acostadas, resolve 
RATIFICAR os termos da INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO DE Nº. 008/2017, para 
contratação da empresa AUDATEX BRASIL SERVIÇOS LTDA, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob nº. 02.144.891/0001-85, com o objetivo 
de prestação de serviços, visando à aquisição e manutenção de software, onde a 
sua aplicação será destinada na consulta de preços de peças para manutenção de 
automóveis e caminhões da frota da Prefeitura do Município de Tapejara/Pr, conforme 
detalhado no processo, o valor total da contratação é de R$-7.988,00 (sete mil 
novecentos e oitenta e oito reais).
Dê-se ciência desta decisão aos interessados, providencie-se a celebração do 
necessário contrato, e o empenho da despesa nas dotações do orçamento vigente, 
e publique-se o presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da 
Lei nº 8.666/93, para fins de eficácia da RATIFICAÇÃO aqui proferida.
Tapejara/PR, 10 de julho de 2017.
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 164/2017
EXONERA A SERVIDORA ANA PAULA NERES DOS SANTOS 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste 
do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas 
na Lei Federal nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE:
Art. 1º. EXONERAR a pedido a servidora ANA PAULA NERES DOS SANTOS, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 9.418.299-9 SSP PR, inscrita no CPF 
sob n° 055.602.089-81, admitida em 13 de Novembro de 2013, ocupante do emprego 
público de TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 30 horas semanais, 
pelo regime CLT, com lotação na Regional de Saúde de Umuarama - PR, mais 
precisamente na base descentralizada de Cafezal do Sul, a contar de 04 de Julho 
de 2017, ficando revogado o inciso IV, Art. 1°, da Portaria n° 047/2013, de 28 de 
Novembro de 2013. 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos da data 
de efetivo exercício.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama-PR, 04 de Julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA Nº 165/2017
Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor DIOGO PINETTI MARQUEZONI
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste 
do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º. Conceder ao servidor DIOGO PINETTI MARQUEZONI, portador da Cédula 
de Identidade R.G. nº 8.817.916-1 - SSP- PR, inscrito no CPF sob nº , admitido em 
01 de Julho de 2017, ocupante do emprego público – por prazo determinado - de 
MÉDICO INTERVENCIONISTA – 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lotação 
na regional de Saúde de Ivaiporã - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual 
de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo vigente, em consonância com as 
disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, a contar de 
01 de Junho de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama - PR, 07 de Julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA Nº 166/2017
Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor WEYMAN FRANCISCO CANDIDO 
DA COSTA
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste 
do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º. Conceder ao servidor WEYMAN FRANCISCO CANDIDO DA COSTA, 
portador da Cédula de Identidade R.G. nº 10.049.532-5 - SSP- SP, inscrito no CPF 
sob nº 064.506.029-10, admitido em 03 de Julho de 2017, ocupante do emprego 
público de CONDUTOR DE AMBULÂNCIA SOCORRISTA – 36 horas semanais, 
pelo regime CLT, com lotação na REGIONAL DE SAÚDE DE Campo Mourão - 
PR, mais precisamente para a base descentralizada de Ubiratã – PR, ADICIONAL 
INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo 
vigente, em consonância com as disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação 
das Leis do Trabalho, a contar de 10 de Julho de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama - PR, 07 de Julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA Nº 167/2017
Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor EMERSON JUNIOR MIRANDA
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste 
do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º. Conceder ao servidor EMERSON JUNIOR MIRANDA, portador da Cédula de 
Identidade R.G. nº 12.766.553-2 - SSP- PR, inscrito no CPF sob nº 071.415.759-79, 
admitido em 10 de Julho de 2017, ocupante do emprego público de CONDUTOR DE 
AMBULÂNCIA SOCORRISTA – 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotação 
na REGIONAL DE SAÚDE DE Campo Mourão - PR, mais precisamente para a 
base descentralizada de Barbosa Ferraz – PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no 
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo vigente, em consonância 
com as disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, a 
contar de 10 de Julho de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama - PR, 10 de Julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA Nº 168 /2017
Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor MATHEUS JORGE SARAGIOTO
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste 
do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º. Conceder ao servidor MATHEUS JORGE SARAGIOTO, portador da Cédula 
de Identidade R.G. nº 9.553.415-5 - SSP- PR, inscrito no CPF sob nº 066.615.979-
33, admitido em 01 de Junho de 2017, ocupante do emprego público de MÉDICO 
INTERVENCIONISTA – 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lotação na regional 
de Saúde de Campo Mourão - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual 
de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo vigente, em consonância com as 
disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, a contar de 
01 de Junho de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama - PR, 07 de Julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA Nº 169/2017
Conceder Adicional de Insalubridade ao servidor EDER DOS SANTOS
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste 
do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º. Conceder ao servidor EDER DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade 
R.G. nº 9.086.646-0 - SSP- PR, inscrito no CPF sob nº 059.652.609-11, admitido em 
10 de Julho de 2017, ocupante do emprego público de CONDUTOR DE AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA – 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotação na REGIONAL DE 
SAÚDE DE Campo Mourão - PR, mais precisamente para a base descentralizada de 
Iretama – PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) 
sobre o salário mínimo vigente, em consonância com as disposições do artigo 192 da 
CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, a contar de 10 de Julho de 2017.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama - PR, 10 de Julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA Nº 0170/2017
Art. 1º Conceder, à servidora Sra. ELIANA DE LIMA BERALDO, portadora do nº 
de R.G. 4.738.227-0 SSP PR, e inscrita no CPF sob nº 786.615.799-53, FÉRIAS, 
relativas ao anuênio 2016/2017, com início em 10.07.2017 e término a 29.07.2017, 
em consonância às disposições do Art. 134 da CLT – Consolidação das Leis do 
Trabalho;
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama/PR, 07 de Julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP
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Ementa:  Abre  Crédito  Adicional  Suplementar  e  da 
outras  providências.

Decreto  nº 1389/2017 de 06/07/2017

         Decreta:

         Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  
Adicional  Suplementar,  no  Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  1.180,00  (um  mil 
cento  e  oitenta  reais),  destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei  Orçamentária nº 706/2016 de 06/12/2016.

Suplementação
11.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES
11.029.00.000.0000.0.000. Divisão de Esportes
11.029.27.812.0031.2.044. Manutenção e Encargos  da Divisão de Esportes

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00324 - 4.4.90.52.00.00 01000
12.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS GERAIS
12.025.00.000.0000.0.000. Divisão de Obras
12.025.15.451.0045.2.051. Manutenção e Encargos  da Divisão de Obras

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 180,00334 - 3.3.20.93.00.00 31796

Total Suplementação: 1.180,00

          Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste 
Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme 

discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.

Redução
11.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES
11.029.00.000.0000.0.000. Divisão de Esportes
11.029.27.812.0031.2.044. Manutenção e Encargos  da Divisão de Esportes

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

1.000,00320 - 3.3.90.36.00.00 01000

12.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS GERAIS
12.025.00.000.0000.0.000. Divisão de Obras
12.025.15.451.0045.2.051. Manutenção e Encargos  da Divisão de Obras

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

130,00340 - 3.3.90.36.00.00 01000

OBRAS E INSTALAÇÕES 50,00354 - 4.4.90.51.00.00 31796

Total Redução: 1.180,00Exercício: 2017
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         Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  
publicação,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

        Edifício  da  Prefeitura  Municipal  de  TAPIRA   ,  Estado  do  Paraná,  
em   06  de  julho  de  2017.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de xaMbrê
Estado do Parana
PORTARIA Nº 89/2017
Designa membros para compor a Comissão Técnica Especial de Análise para atuar 
na análise das propostas apresentadas pela Provopar Municipal de Alto Paraíso para 
elaboração de parcerias com o Município de Xambrê.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, no uso e gozo 
de suas atribuições legais, 
RESOLVE:
Art. 1º Designar os membros para compor a Comissão Técnica Especial de Avaliação 
da Secretaria Municipal de Assistência Social com a finalidade de atuar na análise de 
propostas apresentadas pela Provopar Municipal de Alto Paraíso para o fim de firmar 
parcerias com a Prefeitura do Município de Xambrê através da Secretaria Municipal 
de Assistência Social com o objetivo atender a crianças, adolescentes e idosos do 
Município de Xambrê que necessitem de atividades de assistência social, de acordo 
com o Plano de Trabalho, na seguinte conformidade: 
a) DÓRICA AMARO DA SILVA – Assistente Social;
b) ANDRÉA SEFRIAN MARTINS – Psicóloga;
c) ANA PAULA PEREIRA ROSA – Chefe da Seção de Inclusão Social.
Art. 2º Os trabalhos da Comissão nomeada, nos termos do inciso anterior serão 
presididos pela servidora DÓRICA AMARO DA SILVA. 
Art. 3º Considerar-se-ão relevantes os serviços prestados pelos membros da 
Comissão, sem ônus para a Administração Pública.  
PUBLIQUE-SE.
Xambrê/PR, 06 de julho de 2017.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de xaMbrê
Estado do Parana
ATO ADMINISTRATIVO 
Fica declarado fracassado o procedimento licitatório na modalidade Convite nº. 
002/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais.
RESOLVE:
Art. 1º. Fica declarado fracassado o procedimento licitatório na modalidade Convite 
sob nº.002/2017, que trata contratação de agência de publicidade para criação e 
produção de peças publicitárias, planejamento, contratação e controle de campanhas 
publicitárias, mídias de rádio, produção de materiais gráficos, publicações de editais, 
avisos e informativos referentes aos atos da administração em jornais, e elaboração 
e confecção de outros elementos institucionais e de utilidade pública da Prefeitura 
Municipal de Xambrê.
Xambrê, Pr 23 de junho de 2017.
MARCIO JOSÉ GONZALES
Presidente da Comissão de Licitação

cÂMara MuniciPal de xaMbrê
ESTADO DO PARANÁ
Av. Alberto Byington nº. 665 Tel. (44) 3632.1272
EMAIL camaraxbr@yahoo.com.br CEP. 87535000
PORTARIA Nº. 14/2017.
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE FÉRIAS A SERVIDOR PÚBLICO
MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS:
O SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. Primeiro- CONCEDER FÉRIAS ao Servidor Público Municipal MILTON
ADRIANO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 069.473.369-53 e RG sob o
nº693.735-7 SSP-PR por um período de 30 (trinta) dias de férias
regulamentares referente ao período aquisitivo de 02/08/2015 a
01/08/2016.
Art. Segundo- A presente Portaria entra em vigor nesta data.
Art. Terceiro - Revogam-se as disposições em contrário.
Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Edifício da Câmara Municipal de Xambrê, Estado do Paraná, em 10
de julho de 2017.
ADRIANO CARDOSO DA SILVA OSNIR TRENTIM
-PRESIDENTE- -VICE PRESIDENTEARTUR
FERRAZ VIANA EDSON BOTELHO
-PRIMEIRO SECRETÁRIO- -SEGUNDO SECRETÁRIO

Prefeitura MuniciPal de xaMbrê
Estado do Parana
PORTARIA 087/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 
RESOLVE
CONCEDER: A Srª. GILDACARLA GOSALAN STEL MIRANDA portadora do RG sob 
nº. 7.743.596-4 SSP/PR, e inscrita no CPF nº. 042.051.329-99, ocupante do Cargo em 
Comissão de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE, Licença Maternidade por 120 
(cento e vinte) dias a partir de 27 de junho de 2017. Esta portaria entra em vigor nesta data.
Registre-se. Anote-se. Publique-se.
Xambrê, 6 de julho de 2017
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

-PORTARIA Nº 088/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
R  e  s  o  l  v  e:-
CONCEDER: A Srª. NILZA DE OLIVEIRA GREGORIO portadora do RG sob nº. 
4.251.816-6 SSP/PR, e inscrita no CPF nº. 633.677.939-479, ocupante do cargo de 
Provimento Efetivo de PROFESSOR. Pertencente do magistério municipal, Licença 
Prêmio, conforme o artigo nº 53 da Lei Municipal nº 1583/2004, pelo prazo de 03 
meses a contar de 29/06/2017 a 26/09/2017.
Registre-se. Anote-se. Publique-se.
Prefeitura Municipal de Xambrê, 06 de julho de 2017
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraiso
Estado do Parana
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Nº 001/2017
REF.: PROCESSO LICITATORIO – REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL 070/2017.
DATA DE ASSINATURA: 10 de Julho de 2017.
CONTRATANTE: Município de Alto Paraíso, Estado do Paraná.
CONTRATADA: PATRICIA DE JESUS SILVA ME 
CNPJ: 10.243.695/0001-96
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CÂMARAS, PROTETORES DE ARO NOVOS, E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE RECAPAGEM PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO/PR.
VALOR: R$ 28.988,00 (vinte e oito mil, novecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses após a assinatura. 
FORO: Comarca de Xambrê, Estado do Paraná.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Nº 002/2017
REF.: PROCESSO LICITATORIO – REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL 070/2017.
DATA DE ASSINATURA: 10 de Julho de 2017.
CONTRATANTE: Município de Alto Paraíso, Estado do Paraná.
CONTRATADA: C. A. DAL POZZO PNEUS LTDA
CNPJ: 03.240.713/0001-10
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CÂMARAS, PROTETORES DE ARO NOVOS, E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE RECAPAGEM PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO/PR.
VALOR: R$ 146.979,25 (cento e quarenta e seis mil, novecentos e setenta e nove reais e vinte e cinco centavos).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses após a assinatura. 
FORO: Comarca de Xambrê, Estado do Paraná.
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Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 123/2017
Abre Crédito Adicional Suplementar, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais e considerando as disposições da Lei Municipal nº 4.173 de 30 de 
dezembro de 2016.
D E C R E T A :
Art. 1º. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do 
Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.173, de 30 de dezembro de 2016, no valor 
de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), para atender à programação constante 
do Anexo I.
Art. 2º. Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, 
igual importância proveniente de superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial 
do exercício de 2016, da Fonte 509 - RECURSOS UMUTRANS,  conforme indicado 
no Anexo II.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, em 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração 
Designado

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 123 DE 10/07/2017
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)
ÓRGÃO: 18. - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL  
UNIDADE:  18.002. - DIRETORIA DE TRANSITO   
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL 
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR 
 26.125.0017.1157  Diretoria de Transito - Aquisição e Reposição de 
Veiculos 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 509 
 R$      77.000,00  
TOTAL GERAL  R$      77.000,00  
 TOTAL GERAL                                77.000,00  
   
ANEXO II 
ANEXO AO DECRETO N° 123 DE 10/07/2017 
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 
CANCELAMENTO DE DESPESA 
SUPERÁVIT FINANCEIRO 
EM 31/12/2016 
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO 
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS  ATIVO FINANCEIRO   
PASSIVO FINANCEIRO   SUPERÁVIT FINANCEIRO  
    N° Fonte   Valor  
RECURSOS UMUTRANS           469.344,58  262.105,86 .509 
         207.238,72  
Valor utilizado pelo Decreto nº 59/2017 .509              
3.000,00  
Valor utilizado pelo Decreto nº 92/2017 .509            
12.000,00  
Valor utilizado pelo Decreto nº 123/2017 509            
77.000,00  
Saldo atual .509          115.238,72  
     
 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 124/2017
Abre Crédito Adicional Suplementar, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais e considerando as disposições da Lei Municipal nº 4.173 de 30 de 
dezembro de 2016.
D E C R E T A :
Art. 1º. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do Fundo 
Municipal de Saúde, aprovado pela Lei Municipal n° 4.173, de 30 de dezembro 
de 2016, no valor de R$ 57.000,00 (cinqüenta e sete mil reais), para atender à 
programação constante do Anexo I.
Art. 2º. Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, 
igual importância proveniente de cancelamentos de dotações, conforme Anexo II 
deste Decreto.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, em 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração 
Designado

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 124 DE 10/07/2017
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)
ÓRGÃO: 70. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE   
UNIDADE:  70.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.S   
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL 
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR 
 10.301.0024.1.173  Aquisição e Reposição de Equipamentos e Material 
Permanente - Atenção Básica 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 001  R$        2.000,00  
 10.122.0002.1.169  Aquisição e Reposição de Equipamentos e Material 
Permanente - Apoio Administrativo 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL PERMANENTE 303  R$      55.000,00  
TOTAL GERAL  R$      57.000,00  
 TOTAL GERAL                                57.000,00  
ANEXO II 
ANEXO AO DECRETO N° 124 DE 10/07/2017 
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 
CANCELAMENTO DE DESPESA 
ÓRGÃO: 70. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE   
UNIDADE:  70.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.S   
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL 
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR 
 10.302.0025.1.175  Aquisição e Reposição de Equipamentos e Material 
Permanente - Gestão Plena 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 001  R$        2.000,00  
 10.122.0002.2.159  Manutenção do Apoio 
Administrativo 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
- PESSOA JURÍDICA 303  R$      40.000,00  
 10.301.0024.2.145  Manutenção dos Serviços de Atenção 
Básica 3.1.91.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 303  R$      
15.000,00  
TOTAL GERAL  R$      57.000,00  
 TOTAL GERAL                                57.000,00  

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 125/2017
Constitui COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO DE PESSOAL e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
D E C R E T A:
Art. 1º. Constitui Comissão Especial de Seleção de Pessoal, composta pelos 
membros abaixo relacionados, para acompanhar a prova de Títulos do Processo 
de Seleção, através de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de 
contratação temporária de Professor de Ensino Fundamental – 20 horas, Auxiliar de 
Serviços Gerais e Secretário Escolar, conforme estabelece a Lei Complementar n.º 
432 de 25 de maio de 2017, sob regime CLT.
a) Presidente: André Antonio dos Santos, ocupante do cargo em comissão de 
Diretor de Recursos Humanos, portador da Cédula de Identidade RG n.° 8.818.922-
1 e inscrito no CPF/MF n.° 049.089.659-60, lotado na Secretaria Municipal de 
Administração.
b) Secretária: Vera Lucia Bezerra Monteiro, ocupante do cargo de carreira de 
Assistente Administrativo, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 3.870.137-1 e 
inscrita no CPF/MF n.° 600.628.789-72, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
c) Membro: Maria Clory Zanferrari, ocupante do cargo em comissão de Secretária 
Municipal de Educação, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 1.624.994 e 
inscrita no CPF/MF n.° 813.488.609-44, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
d) Membro: Suely Marsola Costa, ocupante do cargo de carreira de Professora, 
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 4.034.681-3 e inscrita no CPF/MF n.° 
527.392.289-53, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
e) Membro: Marta Almeida de Souza Klichowski, ocupante do cargo de carreira de 
Professora, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 6.167.740-2 e inscrita no CPF/
MF n.° 036.970.039-25, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Comissão de Apoio:
a) Roberto Dias Zocal, ocupante do cargo em comissão de Assessor Jurídico, inscrito 
na OAB/PR nº 53.723, lotado na Secretaria Municipal da Procuradoria de Assuntos 
Jurídicos.
Art. 2º. Compete à Comissão Especial de Seleção de Pessoal baixar, 
mediante Edital, as Instruções Especiais para o Processo Seletivo Simplificado, bem 
como sua execução e coordenação.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, 07 de abril de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
DECRETO Nº 126/2017
Nomeia os membros do Conselho Municipal de Habitação de Interesse Social – 
CMHIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais; e,
CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal n° 3.998, de 18 de dezembro de 2013, 
que cria o Conselho Municipal de Habitação de Interesse Social – CMHIS,
CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 186/2017, da Secretaria Municipal de 
Habitação e Projetos Técnicos;
D E C R E T A:
Art. 1º. Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Habitação de 
Interesse Social – CMHIS, os seguintes membros:
TITULARES:
MAURO LIUTTI – Secretaria de Habitação e Projetos Técnicos;
DAYANE PAOLA DE OLIVEIRA DEMOZZI – Secretaria de Assistência Social;
ELIDIO PAVAN – Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
GENUINO VENCESLAU PINTO – Representante de Movimentos Populares – 
População em Situação de Rua;
BRUNA MARCELLY COUTINHO – Representante de Movimentos Populares – Grupo 
União pela Vida;
SUELI APARECIDA ZANATTO LUPAN – Representante de Prestadores de Serviços 
com Necessidades Especiais;
IGO HENRIQUE SILVA NUNES – Representante de Instituição de Ensino Superior 
da Área da Construção Civil;
JERSON GODOY LESKI – Representante de Trabalhadores da Área de Construção Civil;
SUPLENTES:
ANDRÉIA GRAZIELLE HONORATO CORRÊA – Secretaria de Habitação e Projetos 
Técnicos - Diretoria de Habitação;
TANIA DE SOUZA MARQUES – Secretaria de Assistência Social;
GESISVALDO ALVES DO NASCIMENTO – Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
SILAS BERNADINO DE CARVALHO – Representante de Movimentos Populares – 
População em Situação de Rua;
EDNA SOARES DA SILVA – Representante de Movimentos Populares – Grupo União pela Vida;
AMÓS WESTPHAL – Representante de Prestadores de Serviços com Necessidades 
Especiais;
LEANDRO VANALLI – Representante de Instituição de Ensino Superior da Área da 
Construção Civil;
ALEXANDER FABBI HULSMEYER – Representante de Trabalhadores da Área da 
Construção Civil.
Art. 2°. Considerar de relevância os serviços prestados pelos membros do Conselho, 
ora Constituído, porém, sem ônus para o Município.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogado o 
Decreto n° 262, de 6 de outubro de 2015.
PAÇO MUNICIPAL, 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
LEI Nº 4.207
De:  7 de julho de 2017.
Dispõe sobre a obrigatoriedade do uso do Brasão como logomarca oficial do 
Munícipio de Umuarama, ficando estabelecido como timbre oficial do Munícipio e dá 
outras providências. 
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou, e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º. Fica determinado aos gestores do poder público municipal utilizar o Brasão 
do Munícipio de Umuarama, como logomarca oficial, ficando obrigatório em papéis 
timbrados, nos veículos, nos prédios públicos, nos materiais e equipamentos 
permanentes e em demais materiais e/ou locais que forem necessários. E ainda 
materiais publicitários de divulgação das atividades da Administração Pública 
Municipal, Direta e Indireta, veiculados na imprensa escrita e televisionada e expostos 
em painéis ou outdoors, sendo permitida, em acréscimo, a identificação do órgão 
público nos bens e materiais de que trata esta Lei. 
Parágrafo Único - Quanto aos prédios públicos e veículos que já estejam pintados ou 
adesivados com a logomarca da administração atual, o Poder Executivo Municipal 
procederá a adoção do Brasão do Munícipio de Umuarama como logomarca oficial, 
na medida em que se fizer necessária as reformas destes equipamentos.
Art. 2º. Fica proibida a criação e/ou a promoção de mudança de logomarca para 
identificar a troca de governo ou nova gestão, bem como, qualquer período ou ano 
que se identifique a gestão, tanto pelo Poder Legislativo Municipal, quanto pelo Poder 
Executivo Municipal, ficando expressamente vedado o uso de qualquer expressão ou 
símbolo relacionado a partidos políticos ou campanhas eleitorais político-partidárias.
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, em 7 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.162/2017
Altera a Portaria n.º 155, de 18 de janeiro de 2017, que nomeou o servidor LUIZ 
ANTONIO MEGDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 155, de 18 de janeiro de 2017, que nomeou o servidor 
LUIZ ANTONIO MEGDA, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º. Nomear LUIZ ANTONIO MEGDA, portador da Cédula de Identidade RG. n.º 
1.366.383-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.º 281.165.779-72, para ocupar o cargo em 
comissão de Assessor Especial II, símbolo CC-04, lotado na Secretaria Municipal 
de Gabinete e Gestão Integrada, com ônus para a mesma, a partir de 1º de junho 
de 2017.
Art. 2º. Conceder ao ora nomeado o percentual de 45,57% (quarenta e cinco vírgula 
cinquenta e sete por cento) sobre o símbolo CC-04, a contar de 1º de junho de 2017, a 
título de Representação, conforme Lei Complementar nº 431, de 25 de maio de 2017.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de junho de 2017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.163/2017
Altera a Portaria n.º 156 de 18 de janeiro de 2017, que designou o servidor LUIZ 
ANTONIO MEGDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 156, de 18 de janeiro de 2017, que designou o servidor 
LUIZ ANTONIO MEGDA, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º. Designar LUIZ ANTONIO MEGDA, portador da Cédula de Identidade RG. 
n.º 1.366.383-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.º 281.165.779-72, ocupante do cargo 
em comissão de Assessor Especial II, símbolo CC-04, lotado na Secretaria Municipal 
de Gabinete e Gestão Integrada, para prestar serviço na Secretaria Municipal de 
Administração, sem ônus para a mesma, a partir de 1º de junho de 2017, conforme 
Lei Complementar nº 431, de 25 de maio de 2017.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de junho de 2017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de junho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.169/2017
Altera a Portaria n.º 158, de 18 de janeiro de 2017, que designou o servidor DANIEL 
BARBOSA SIFUENTES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 158, de 18 de janeiro de 2017, que designou o servidor 
DANIEL BARBOSA SIFUENTES, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º. Designar DANIEL BARBOSA SIFUENTES, portador da Cédula de Identidade 
RG. n.º 13.966.777-8-SESP-PR, inscrito no CPF sob n.º 030.789.971-38, ocupante 
do cargo em comissão de Assessor Especial II, símbolo CC-04, lotado na Secretaria 
Municipal de Gabinete e Gestão Integrada, para prestar serviço na Secretaria 
Municipal de Administração, sem ônus para a mesma, a partir de 1º de junho de 2017, 
conforme Lei Complementar nº 431, de 25 de maio de 2017.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de junho de 2017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.170/2017
Altera a Portaria n.º 157, de 18 de janeiro de 2017, que nomeou o servidor DANIEL 
BARBOSA SIFUENTES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 157, de 18 de janeiro de 2017, que nomeou o servidor 
DANIEL BARBOSA SIFUENTES, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º. Nomear DANIEL BARBOSA SIFUENTES, portador da Cédula de Identidade 
RG. n.º 13.966.777-8-SESP-PR, inscrito no CPF sob n.º 030.789.971-38, para ocupar 
o cargo em comissão de Assessor Especial II, símbolo CC-04, lotado na Secretaria 
Municipal de Gabinete e Gestão Integrada, com ônus para a mesma, a partir de 1º 
de junho de 2017.
Art. 2º. Conceder ao ora nomeado o percentual de 45,57% (quarenta e cinco vírgula 
cinquenta e sete por cento) sobre o símbolo CC-04, a contar de 1º de junho de 2017, a 
título de Representação, conforme Lei Complementar nº 431 de 25 de maio de 2017.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de junho de 2017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.171/2017
Altera a Portaria n.º 375, de 21 de fevereiro de 2017, que nomeou a servidora ISA 
LENARA MUNHOZ AMORIM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 375, de 21 de fevereiro de 2017, que nomeou a servidora 
ISA LENARA MUNHOZ AMORIM, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º. Nomear ISA LENARA MUNHOZ AMORIM, portadora da Cédula de Identidade 
RG. n.º 13.548.005-3-SESP-SP, inscrita no CPF sob n.º 103.448.199-14, para ocupar 
o cargo em comissão de Assessora Especial II, símbolo CC-04, lotada na Secretaria 
Municipal de Gabinete e Gestão Integrada, com ônus para a mesma, a partir de 1º 
de junho de 2017.
Art. 2º. Conceder à ora nomeada o percentual de 45,57% (quarenta e cinco vírgula 
cinquenta e sete por cento) sobre o símbolo CC-04, a contar de 1º de junho de 2017, a 
título de Representação, conforme Lei Complementar nº 431, de 25 de maio de 2017.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de junho de 2017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.172/2017
Altera a Portaria n.º 382, de 21 de fevereiro de 2017, que designou a servidora ISA 
LENARA MUNHOZ AMORIM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 382, de 21 de fevereiro de 2017, que designou a servidora 
ISA LENARA MUNHOZ AMORIM, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º. Designar ISA LENARA MUNHOZ AMORIM, portadora da Cédula de 
Identidade RG. n.º 13.548.005-3-SESP-PR, inscrita no CPF sob n.º 103.448.199-14, 
ocupante do cargo em comissão de Assessora Especial II, símbolo CC-04, lotada 
na Secretaria Municipal de Gabinete e Gestão Integrada, para prestar serviço na 
Secretaria Municipal de Administração, sem ônus para a mesma, a partir de 1º de 
junho de 2017, conforme Lei Complementar nº 431, de 25 de maio de 2017.”
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de junho de 2017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.455/2017
Revogar a Portaria n° 1323, de 14 de junho de 2017, que concedeu licença Saúde a 
servidora PATRICIA CALIXTO ZAMBERLAN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar a Portaria n° 1323, de 14 de junho de 2017, que concedeu licença 
Saúde a servidora PATRICIA CALIXTO ZAMBERLAN, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 7.303.952-5-SSP-PR, inscrita no CPF nº 039.287.409-11, nomeada 
em 18 de janeiro de 2012 pelo regime estatutário para ocupar o cargo de carreira de 
Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de 29 
de junho de 2017.
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 28 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.467/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal MADALENA 
APARECIDA JORGE PRANDINI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal MADALENA 
APARECIDA JORGE PRANDINI, matrícula nº 871971, portadora da cédula de 
identidade RG nº 5.587.395-0 SSP/PR e inscrita no CPF nº 039.595.479-78, ocupante 
do cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, nomeada em 06.07.2012 pelo 
regime Estatutário, lotada na Fundação Cultural de Umuarama, conforme estabelece 
os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 
de novembro de 2007, referente ao período de 6 de julho de 2014 a 5 de julho de 
2016, passando da referência 02 para referência 03, classe “B”, Grupo Ocupacional 
Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 6 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 28  de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 1.481/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal FERNANDO 
CLAVISSO FERNANDES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007 e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal FERNANDO 
CLAVISSO FERNANDES, matrícula nº 996781, portador da cédula de identidade 
RG nº 8.385.630-0 SSP/PR e inscrito no CPF nº 051.823.909-80, ocupante do 
cargo de carreira de Assistente Administrativo, nomeado em 14.07.2014 pelo regime 
Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Administração, conforme estabelece 
os artigos 9 e 11, inciso III e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de 
novembro de 2007, referente ao período de 14 de julho de 2014 a 13 de julho de 
2016 passando da referência 23 para referência 24, classe “C”, Grupo Ocupacional 
Administrativo II (GOA II). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 14 de julho de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 29 de junho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.615/2017
Concede licença Saúde à servidora CLARISSA BEDENDO BARBOSA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora CLARISSA BEDENDO BARBOSA, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº 9.400.015-7-SSP-PR, inscrita no CPF nº 062.980.749-37, 
nomeada em 01 de março de 2010, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de 
Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
licença Saúde, no período de 30 de junho de 2017 a 14 de julho de 2017, sem prejuízo 
de seu vencimento, de acordo com o art.203 da Lei Complementar n.º 018/1992.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.616/2017
Concede licença Saúde à servidora SNARA DAVID DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora SNARA DAVID DE OLIVEIRA, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº 10.638.204-2-SESP-PR, inscrita no CPF nº 072.637.339-78, 
nomeada em 08 de março de 2016, para ocupar o cargo de carreira de Professora, 
pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença Saúde, 
no período de 27 de junho de 2017 a 11 de julho de 2017, sem prejuízo de seu 
vencimento, de acordo com o art. 203 da Lei Complementar n.º 018/1992.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.617/2017
Interromper a pedido Licença para tratar de interesses particulares à servidora ALINY 
FERNANDA MARCATO ALVAREZ DE VICENTE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Interromper a pedido Licença para tratar de interesses particulares, 
concedida através da Portaria n.º 2598, de 9 de julho de 2015, à servidora ALINY 
FERNANDA MARCATO ALVAREZ DE VICENTE, portadora da Cédula de Identidade 
RG n.º 7.536.836-4-SSP/PR, inscrita no CPF n° 726.061.691-15, nomeada em 1º 
de fevereiro de 2012, para ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, 
lotada na Secretaria Municipal de Habitação e Projetos Técnicos, conforme 
Comunicação Interna nº. 513/2017, retornando a sua atividade de origem, ficando 
revogada a Portaria já citada, a partir de 3 de julho de 2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.618/2017
Transferir à servidora ALINY FERNANDA MARCATO ALVAREZ DE VICENTE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Transferir a servidora ALINY FERNANDA MARCATO ALVAREZ DE VICENTE, 
portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 7.536.836-4-SSP-PR e inscrita no CPF 
n.º 726.061.691-15, nomeada em 1º de fevereiro de 2012, pelo regime Estatutário, 
para ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria 
Municipal de Habitação e Projetos Técnicos, para prestar serviço na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, com ônus para a mesma, a contar de 3 de julho 
de 2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.619/2017
Conceder licença Maternidade à servidora PATRICIA CALIXTO ZAMBERLAN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:

Art. 1º. Conceder à servidora PATRICIA CALIXTO ZAMBERLAN, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 7.303.952-5-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 039.287.409-
11, ocupante do cargo de carreira de Assistente Administrativo, nomeada em 18 de 
janeiro de 2012, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, 
licença Maternidade, no período de 29 de junho de 2017 a 26 de outubro de 2017, 
sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.620/2017
Transferir o servidor THIAGO DE BRITO LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Transferir o servidor THIAGO DE BRITO LIMA, portador da Cédula de 
Identidade RG. n.º 8.588.602-9-SSP-PR e inscrito no CPF n.º 052.324.129-14, 
nomeado em 06 de setembro de 2011, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo 
de carreira de Operador de Equipamentos Rodoviários, lotado na Secretaria Municipal 
de Agricultura e Meio Ambiente, para prestar serviço na Secretaria Municipal de 
Serviços Rodoviários, com ônus para a mesma, ficando revogada a Portaria nº 1001 
de 19 de abril de 2013, a contar de 1º de julho de 2017.
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.621/2017
Transferir o servidor CLAUDINEI PAIXÃO DE SANTANA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Transferir o servidor CLAUDINEI PAIXÃO DE SANTANA, portador da Cédula 
de Identidade RG. n.º 7.153.419-7-SSP-PR e inscrito no CPF n.º 017.983.789-30, 
nomeado em 1º de setembro de 2011, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de 
carreira de Operador de Equipamentos Rodoviários, lotado na Secretaria Municipal 
de Agricultura e Meio Ambiente, para prestar serviço na Secretaria Municipal de 
Serviços Rodoviários, com ônus para a mesma, ficando revogada a Portaria nº 999, 
de 19 de abril de 2013, a contar de 1º de julho de 2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.622/2017
Transferir o servidor JOSE GOULART LOPES PEREIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Transferir o servidor JOSE GOULART LOPES PEREIRA, portador da Cédula de 
Identidade RG. n.º 6.259.715-1-SSP-PR e inscrito no CPF n.º 474.583.649-04, admitido 
em 3 de setembro de 2001, pelo regime CLT, para exercer a função de emprego público 
de Operador de Equipamentos Rodoviários, lotado na Secretaria Municipal de Serviços 
Rodoviários, para prestar serviço na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 
Ambiente, com ônus para a mesma, a contar de 1º de julho de 2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.623/2017
Transferir o servidor JAIR FELIPE DA CRUZ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Transferir o servidor JAIR FELIPE DA CRUZ, portador da Cédula de 
Identidade RG. n.º 3.541.713-3-SSP-PR e inscrito no CPF n.º 677.498.879-20, 
nomeado em 20 de maio de 1992, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de 
carreira de Operador de Equipamentos Rodoviários, lotado na Secretaria Municipal 
de Serviços Rodoviários, para prestar serviço na Secretaria Municipal de Agricultura e 
Meio Ambiente, com ônus para a mesma, ficando revogada a Portaria nº 2466, de 07 
de agosto de 2014, a contar de 1º de julho de 2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.624/2017
Nomeia PAULA REGINA FERREIRA e concede gratificação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Nomeia PAULA REGINA FERREIRA, portadora da Cédula de Identidade 
RG. n.º 6.132.200-0-SESP-PR, inscrita no CPF sob n.º 930.056.019-00, para ocupar 
o cargo em comissão de Assessora Especial I, símbolo CC-03, lotada no Fundo 
Municipal de Saúde, com ônus para o mesmo, a partir de 3 de julho de 2017.
Art. 2º. Conceder à ora nomeada, o percentual de 66,67% (sessenta e seis vírgula 
sessenta e sete por cento) sobre o símbolo CC-03, a contar de 3 de julho de 2017, a 
título de Representação.
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.625/2017
Nomeia FABIOLA COSTA TAKAKUA e concede gratificação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Nomeia FABIOLA COSTA TAKAKUA portadora da Cédula de Identidade 
RG. n.º 6458252-6-SESP-PR, inscrita no CPF sob n.º 052.102.779-92, para ocupar 
o cargo em comissão de Assessora Especial I, símbolo CC-03, lotada no Fundo 
Municipal de Saúde, com ônus para o mesmo, a partir de 3 de julho de 2017.
Art. 2º. Conceder à ora nomeada, o percentual de 66,67% (sessenta e seis vírgula 
sessenta e sete por cento) sobre o símbolo CC-03, a contar de 3 de julho de 2017, a 
título de Representação.
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.626/2017
Nomeia JULIANA DOS SANTOS FRANCISQUINI e concede gratificação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Nomeia JULIANA DOS SANTOS FRANCISQUINI portadora da Cédula de 
Identidade RG. n.º 10.380.094-3-SESP-PR, inscrita no CPF sob n.º 068.866.689-27, 
para ocupar o cargo em comissão de Assessora Especial I, símbolo CC-03, lotada no 
Fundo Municipal de Saúde, com ônus para o mesmo, a partir de 3 de julho de 2017.
Art. 2º. Conceder à ora nomeada, o percentual de 66,67% (sessenta e seis vírgula 
sessenta e sete por cento) sobre o símbolo CC-03, a contar de 3 de julho de 2017, a 
título de Representação.
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.627/2017
Nomeia ANDRESSA BAILO e concede gratificação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Nomeia ANDRESSA BAILO portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 
9.858.829-9-SESP-PR, inscrita no CPF sob n.º 061.203.749-57, para ocupar o cargo 
em comissão de Assessora Especial I, símbolo CC-03, lotada no Fundo Municipal de 
Saúde, com ônus para o mesmo, a partir de 3 de julho de 2017.
Art. 2º. Conceder à ora nomeada, o percentual de 66,67% (sessenta e seis vírgula 
sessenta e sete por cento) sobre o símbolo CC-03, a contar de 3 de julho de 2017, a 
título de Representação.
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.628/2017
Nomeia JULIANO LAVAGNOLI e concede gratificação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Nomeia JULIANO LAVAGNOLI, portador da Cédula de Identidade RG. n.º 
7.638.810-5- SESP-PR, inscrito no CPF sob n.º 031.161.009-93, para ocupar o cargo 
em comissão de Assessor Especial I, símbolo CC-03, lotado no Fundo Municipal de 
Saúde, com ônus para o mesmo, a partir de 3 de julho de 2017.
Art. 2º. Conceder ao ora nomeado, o percentual de 66,67% (sessenta e seis vírgula 
sessenta e sete  por cento) sobre o símbolo CC-03, a contar de 3 de julho de 2017, 
a título de Representação.
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.629/2017
Incorpora Tempo de Contribuição ao acervo do Serviço Público em favor do servidor 
OTACIO FRESCHI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Serviço Público, em favor 
do servidor OTACIO FRESCHI, portador do RG sob n.º 14.505.083-SSP/PR e inscrito 
no CPF n.º 044.707.248-07, nomeado em 17 de maio de 2012, para ocupar o cargo 
de carreira de Carpinteiro, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal 
de Obras, nos termos do Processo n.º 6687/2017, com base no art. 115, V da Lei 
Complementar n.º 018/92, o tempo de 8.534 (oito mil quinhentos e trinta e quatro) 
dias, ou seja, 23 (vinte e três) anos, 04 (quatro) meses e 19 (dezenove) dias, de 
serviços prestados ao Regime Geral da Previdência Social - INSS.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.630/2017
Altera a Portaria n.º 299, de 7 de fevereiro de 2017, que concedeu Gratificação por 
Função à servidora PAULA CRISTINA GONFIO PIRES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Alterar a Portaria n.º 299, de 7 de fevereiro de 2017, que concedeu Gratificação 
por Função à servidora PAULA CRISTINA GONFIO PIRES, passando a vigorar com 
a seguinte redação:
“Art. 1º. Concede a servidora PAULA CRISTINA GONFIO PIRES, portadora da 
Cédula da Identidade RG n.º 6.062.931-5-SSP-PR, inscrita no CPF n.º 885.346.189-
68, nomeada em 14 de julho de 2014, para ocupar o cargo de carreira Assistente 
Administrativo, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de 
Administração, para responder pelo cargo em comissão de Diretora de Licitações 
e Contratos, símbolo CC-01, lotada na Secretaria Municipal de Administração, 
percebendo Gratificação por Função – GF 06, no percentual de 99,16% (noventa e 
nove vírgula dezesseis por cento), a partir de 1º de julho de 2017.”
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.631/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal SALVADOR 
TEIXEIRA DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art. 5º;
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal SALVADOR 
TEIXEIRA DE SOUZA, matrícula nº 879471, portador da cédula de identidade RG nº 
141.603 SSP/PR e inscrito no CPF nº 249.690.791-53, ocupante do cargo de carreira 
de Motorista II, nomeado em 01.04.1991 pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria 
Municipal de Obras, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da 
Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 
1º de abril de 2015 a 31 de março de 2017 passando da referência 32 para referência 
33, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de abril de 2.017.    
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.632/2017
Transferir e Readaptar a servidora ELSE DIANE NEVADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO os laudos médicos periciais emitidos por profissionais do 
município, Parecer Jurídico emitido pela Secretaria Municipal da Procuradoria de 
Assuntos Jurídicos, e, em consonância com o artigo 39 da Lei Complementar nº 
018/1992 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Umuarama);
R E S O L V E:
Art. 1º. Transferir a servidora ELSE DIANE NEVADO, portadora da cédula de 
identidade RG nº 0.932.761-4 SSP/PR, inscrita no CPF nº 695.829.399-15, nomeada 
em 12 de fevereiro de 2007 pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira 
de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Proteção e Defesa 
do Consumidor para prestar serviço na Secretaria Municipal de Defesa Social, em 
virtude de reabilitação profissional no cargo de Vigia, com ônus para a mesma, a 
partir de 1º de julho de 2017. 
Art. 2º. Readaptar servidora no Plano de Carreira, Cargos, Emprego, Salários, 
Remuneração e/ou Vencimentos, conforme Lei Complementar nº 188 de 19.11.2007, 
com vencimento correspondente ao cargo de Vigia, no Grupo Ocupacional 
Operacional – GOO, referência “12”, classe “C”, com carga horária de 36 (trinta e 
seis) horas semanais, a partir de 1º de julho de 2017.    
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.633/2017
Exonera a pedido DANIELLE CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Exonerar a pedido DANIELLE CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 10.323.172-8-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.° 068.908.699-
74, nomeada em 09 de fevereiro de 2015, ocupante do cargo de carreira de Secretária 
Escolar, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, a contar 
de 16 de junho de 2017, ficando revogada a Portaria n° 1.013 de 23 de março de 2015.    
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 5 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.634/2017
Conceder Licença Prêmio por Assiduidade à servidora JOSILENE DE OLIVEIRA 
LIMA CASTRO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder a servidora JOSILENE DE OLIVEIRA LIMA CASTRO, portadora 
da cédula de identidade RG n° 7.558.325-7-SSP/PR, inscrita no CPF sob n.º 
034.555.689-55, nomeada em 13 de junho de 2006, para ocupar o cargo de carreira 
de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao 
período aquisitivo de 2006/2011, de acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 de 
outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 1350/2012, com fruição no período de 
16 de junho de 2017 a 15 de setembro de 2017.    
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.635/2017
Concede licença para acompanhar dependente a servidora LUCIANA PEREIRA DOS 
SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder a servidora LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS, portadora da 
Cédula de Identidade RG 6.439.896-2-SSP-PR e inscrita no CPF sob n.º 018.359.659-
54, nomeada em 14 de julho de 2014, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo 
de carreira de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, 
licença para acompanhar dependente, por 20 (vinte) dias, com base no Art. 99, §§ 1.º 
e 2.º da Lei Complementar nº 018/1992, alterada pela Lei Complementar nº 067/1999, 
conforme o Processo n.º 6994/2017, no período de 27 de junho de 2017 a 16 de julho 
de 2017, sem prejuízo de seu vencimento.    
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.636/2017
Concede licença para acompanhar dependente a servidora LUCIANE 
MINCHIGUERRE SANTIL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder a servidora LUCIANE MINCHIGUERRE SANTIL, portadora 
da Cédula de Identidade RG 10.727.812-5-SESP-PR e inscrita no CPF sob n.º 
006.855.439-78, nomeada em 04 de fevereiro de 2016, pelo regime Estatutário, 
para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, licença para acompanhar dependente, por 28 (vinte e oito) 
dias, com base no art. 99, §§ 1.º e 2.º da Lei Complementar nº 018/1992, alterada pela 
Lei Complementar nº 067/1999, conforme o Processo n.º 6337/2017, no período de 
10 de junho de 2017 a 7 de julho de 2017, sem prejuízo de seu vencimento.    
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.637/2017
Incorpora Tempo de Contribuição ao acervo do Serviço Público em favor da servidora 
JAQUELINE JOSE RODRIGUES LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Serviço Público, em 
favor da servidora JAQUELINE JOSE RODRIGUES LOPES, portadora do RG sob 
n.º 10.107.569-9-SSP/PR e inscrita no CPF n.º 062.424.579-97, nomeada em 03 
de fevereiro de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime 
Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos termos do Processo 
n.º 7179/2017, com base no art. 115, V da Lei Complementar n.º 018/92, o tempo 
de 2.491 (dois mil quatrocentos e noventa e um) dias, ou seja, 06 (seis) anos, 10 
(dez) meses e 01 (um) dia, de serviços prestados ao Regime Geral da Previdência 
Social - INSS.    
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.638/2017
Incorpora Tempo de Contribuição ao acervo do Serviço Público em favor da servidora 
ROSIANY GOMES PESSOA DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Incorporar para fins de aposentadoria ao acervo do Serviço Público, em 
favor da servidora ROSIANY GOMES PESSOA DE SOUZA, portadora do RG sob 
n.º 4.244.139-2-SSP/PR e inscrita no CPF n.º 832.305.569-68, nomeada em 01 de 
abril de 1988, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutário, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos termos do Processo n.º 7153/2017, 
com base no artigo 115, inciso V da Lei Complementar n.º 018/92, o tempo de 1.155 
(um mil cento e cinquenta e cinco) dias, ou seja, 03 (três) anos e 02 (dois) meses, de 
serviços prestados ao Regime Geral da Previdência Social - INSS.    
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.639/2017
Autorizar a Comissão Especial de Seleção de Pessoal, para a abertura do Processo 
Seletivo Simplificado, visando a contratação temporária de pessoal pelo Município 
de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar a Comissão Especial de Seleção de Pessoal, para realizar a abertura 
de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratação temporária de Pessoal 
pelo Município de Umuarama, sob o Regime CLT, para os empregos públicos de: 
Professor de Ensino Fundamental – 20 horas, Auxiliar de Serviços Gerais – 40 horas 
e Secretário Escolar – 40 horas.  
DO EMPREGO A SER PROVIDO
PROFESSOR – ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 
Requisitos/escolaridade para investidura no emprego - Curso em nível 
médio modalidade normal (Magistério), ou;
- Em nível superior, em curso de graduação em Pedagogia com habilitação ao 
magistério da educação infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou
- Em curso normal superior.
Vencimento R$ 1.276,71 (independente da escolaridade do candidato)
No de vagas de Ampla Concorrência 30
Jornada de trabalho  20 Horas
Taxa de inscrição  R$ 20,00
Tipo de prova - Prova de Títulos.
 
SECRETÁRIO ESCOLAR
Requisitos/escolaridade para investidura no emprego - Ensino Médio 
Completo
- Curso de Informática
Vencimento R$ 1.542,96 (independente da escolaridade do candidato)
No de vagas de Ampla Concorrência 01
Jornada de trabalho  40 Horas
Taxa de inscrição  R$ 15,00
Tipo de prova - Prova de Títulos

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Requisitos/escolaridade para investidura no emprego - Ensino Fundamental 
Incompleto
Vencimento R$ 1.117,28 (independente da escolaridade do candidato)
No de vagas de Ampla Concorrência 10
Jornada de trabalho  40 Horas
Taxa de inscrição  R$ 10,00
Tipos de provas  - Prova de Títulos.
Art. 2º. Compete à Comissão Especial de Seleção de Pessoal, baixar, mediante 
Edital, as Instruções Especiais para a realização do Processo Seletivo Simplificado, 
bem como a sua execução e coordenação.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 7 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.640/2017
Designa o servidor DANIEL DUTRA DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar o servidor DANIEL DUTRA DE SOUZA, portador da Cédula 
de Identidade nº 8.980.975-4-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.º 052.630.869-97, 
nomeado em 04 de junho de 2012, ocupante do cargo de carreira de Analista de 
Contabilidade, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, 
para responder cumulativamente como Diretor de Contabilidade, sem ônus para o 
mesmo, no período de 10 de julho de 2017 a 29 de julho de 2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 7 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.650/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal NIZABETE 
SAUDE DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal NIZABETE 
SAUDE DE SOUZA, matrícula nº 669071, portadora da cédula de identidade RG 
nº 5.452.604-0 SSP/PR e inscrita no CPF nº 782.660.339-00, ocupante da função 
de emprego público de Gari, admitida em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotada na 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, 
inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, 
referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016 passando da 
referência 12 para referência 13, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional(GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.651/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal OTAVIANO 
DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal OTAVIANO 
DA SILVA, matrícula nº 671561, portador da cédula de identidade RG nº 4.356.910-
4 SSP/PR e inscrito no CPF nº 700.735.469-68, ocupante da função de emprego 
público de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado na 
Secretaria Municipal de Obras, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e 
anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referência 11 
para referência 12, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.652/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal 
REGINALDO LOPES RIBEIRO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal REGINALDO 
LOPES RIBEIRO, matrícula nº 681871, portador da cédula de identidade RG nº 
7.305.618-7 SSP/PR e inscrito no CPF nº 007.531.269-74, ocupante da função de 
emprego público de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado 
na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, conforme estabelece os artigos 
9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 
2007, referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando 
da referência 11 para referência 12, classe “B”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
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Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2017
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE
SEDIADAS NO MUNICÍPIO DE UMUARAMA 
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, através do Fundo de 
Reequipamento do Agrupamento do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Paraná, 
torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo com o 
legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, 
NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para a prestação de serviços de torno, soldas 
e outros serviços de ferragens em estruturas metálicas (com fornecimento de 
materiais), para manutenção dos veículos da Frota e estrutura da Unidade do Corpo 
de Bombeiros, deste Município.
TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 26/07/2017 – 
HORÁRIO: DAS 08:00 ÀS 08:45 HORAS.
DATA DA ABERTURA: 26/07/2017 – HORÁRIO: 09:00 HORAS 
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal nº 
063/2006, Leis Complementares nº 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal nº. 4.201/17.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.
umuarama.pr.gov.br – Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos 
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717, mediante 
preenchimento da solicitação de edital. 
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE 
LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – 
PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário de Administração Designado

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 008/2017
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE
SEDIADAS NO MUNICÍPIO DE UMUARAMA 
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, através do Fundo de 
Reequipamento do Agrupamento do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Paraná, 
torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo com o 
legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, 
NA FORMA PRESENCIAL, para o seguinte:
OBJETO: Contração de empresa, para prestação de serviços de mecânica e 
afins (com fornecimento de peças/acessórios  e mão de obra), na realização de 
manutenção preventiva e corretiva, para os veículos (leves e pesados) viaturas 
administrativas e  operacionais, do Corpo de Bombeiros, deste Município.
TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR LOTE.
DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 26/07/2017 – 
HORÁRIO: DAS 13:30 ÀS 14:15 HORAS.
DATA DA ABERTURA: 26/07/2017 – HORÁRIO: 14:30 HORAS 
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal nº 
063/2006, Leis Complementares nº 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal nº. 4.201/17.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.
umuarama.pr.gov.br – Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos 
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717, mediante 
preenchimento da solicitação de edital. 
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE 
LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – 
PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário de Administração Designado

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
P O R T A R I A  N º 1.665/2017
CONSTITUI Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Preços 
nº 005/2017 - PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais
R E S O L V E:
Art. 1º.  CONSTITUIR Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Preços nº 
005/2017 – PMU, que trata da contratação de empresa, para prestação de serviços 
(material e mão de obra) de engenharia civil, preventiva e corretiva, objetivando a 
(manutenção e conservação) das edificações nos imóveis utilizados pela Secretaria 
de Educação, Fundação de Cultura e Turismo de Umuarama, Secretaria de Esportes 
e Lazer e demais imóveis que compõem os prédios próprios, deste Município 
de Umuarama – PR, com base nos valores de referência da Tabela de Preços do 
PARANÁ EDIFICAÇÕES/dez 2016, em anexo ao processo, de acordo com as 
normas, condições e especificações estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Presidente:    Isamu Oshima
       CPF 306.692.519-68
Secretária:     Paula Cristina Gonfio Pires 
                     CPF 885.346.189-68 
Membros:      Jefferson Rodrigues Oncken da Silveira 
                     CPF 027.007.479-17 
                               Andrei Felipe Gomes
                     CPF 068.132.389-22
                     Benedito Barbosa
                     CPF 175.065.069-04
Art. 2º.  Fica fixada a data de 17 de julho de 2017, às 09:00 horas, para que a 
Comissão de que trata esta Portaria se reúna na sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Umuarama.
Art. 3º. Ficam considerados de relevância os serviços prestados pela comissão ora 
constituída, sem ônus ao Município.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
UMUARAMA, 10 de julho 2017. 
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário de Administração Designado

P O R T A R I A  N º 1.666/2017
CONSTITUI Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Preços 
nº 006/2017 - PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais
R E S O L V E:
Art. 1º.  CONSTITUIR Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Preços nº 
006/2017 – PMU, que trata da contratação de empresa, para prestação de serviços 
(material e mão de obra) de engenharia civil, preventiva e corretiva, objetivando a 
(manutenção e conservação) das edificações nos imóveis utilizados pela Secretaria 
de Saúde e Secretaria de Assistência Social, deste Município de Umuarama – PR, com 
base nos valores de referência da Tabela de Preços do PARANÁ EDIFICAÇÕES/dez 
2016, em anexo ao processo, de acordo com as normas, condições e especificações 
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Presidente:    Isamu Oshima
       CPF 306.692.519-68
Secretária:     Paula Cristina Gonfio Pires 
                     CPF 885.346.189-68 
Membros:      Jefferson Rodrigues Oncken da Silveira 
                     CPF 027.007.479-17 
                               Andrei Felipe Gomes
                     CPF 068.132.389-22
                     Benedito Barbosa
                     CPF 175.065.069-04
Art. 2º.  Fica fixada a data de 18 de julho de 2017, às 09:00 horas, para que a 
Comissão de que trata esta Portaria se reúna na sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Umuarama.
Art. 3º. Ficam considerados de relevância os serviços prestados pela comissão ora 
constituída, sem ônus ao Município.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
UMUARAMA, 10 de julho 2017. 
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário de Administração Designado

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
P O R T A R I A  N º 1.667/2017
CONSTITUI Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Preços 
nº 007/2017 - PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais
R E S O L V E:
Art. 1º.  CONSTITUIR Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Preços nº 
007/2017 – PMU, que trata da contratação de empresa sob regime de empreitada 
global, para execução de construção civil de 04 (quatro) salas, com área total 
de 395,28 m², na Incubadora de empresas na área do CID – Centro Industrial 
Diversificado de Umuarama, em cumprimento ao contrato de Cessão de Uso 
Onerosa com a União Federal, através do contrato 04936.003554/207-43, conforme 
projetos e planilhas em anexo ao processo, de acordo com as normas, condições e 
especificações estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Presidente:    Isamu Oshima
       CPF 306.692.519-68
Secretária:     Paula Cristina Gonfio Pires 
                     CPF 885.346.189-68 
Membros:      Jefferson Rodrigues Oncken da Silveira 
                     CPF 027.007.479-17 
                               Paulo Leon Baraniuk
                     CPF 577.111.359-04
                     Rômulo Jonas Rauen
                     CPF 009.597.409-10
Art. 2º.  Fica fixada a data de 24 de julho de 2017, às 09:00 horas, para que a 
Comissão de que trata esta Portaria se reúna na sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Umuarama.
Art. 3º. Ficam considerados de relevância os serviços prestados pela comissão ora 
constituída, sem ônus ao Município.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
UMUARAMA, 10 de julho 2017. 
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário de Administração Designado

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
N O T I F I C A Ç Ã O Nº 072/2017
Dando cumprimento às disposições da Lei Federal nº. 9.452, de 20 de março de 1997, 
notificamos os Partidos Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades 
Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR
04/07/2017 FUNDEB R$ 34.729,27
05/07/2017 FUNDEB R$ 11.196,26
05/07/2017 FUNDEB R$ 16.324,58
05/07/2017 FUNDEB R$ 104.123,18
10/07/2017 FUNDEB R$ 376,48
10/07/2017 FUNDEB R$ 110.982,78
10/07/2017 FUNDEB R$ 5.452,81
10/07/2017 FUNDEB R$ 2.703,72
10/07/2017 FUNDEB R$ 48.573,72
10/07/2017 FUNDEB R$ 543,45
10/07/2017 FUNDEB R$ 26,70
10/07/2017 FUNDEB R$ 13,24
10/07/2017 FUNDEB R$ 237,85
10/07/2017 FUNDEB R$ 16.152,11
07/07/2017 FPM R$ 1.924665,66
10/07/2017 FPM R$ 920.035,73
10/07/2017 ITR R$ 2.194,72
10/07/2017 IPI R$ 24.723,06
*Valores líquidos deduzido Pasep e Fundeb.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho  de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1.653/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal RENATA 
PITITTO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo X da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal RENATA 
PITITTO, matrícula nº 682761, portadora da cédula de identidade RG nº 5.800.606-
8 SSP/PR e inscrita no CPF nº 024.812.469-26, ocupante da função de emprego 
público de Farmacêutica-40h, admitida em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotada no 
Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e anexo X 
da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período 
de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016 passando da referência 43 para 
referência 44, classe “B”, Grupo Ocupacional Profissional(GOP). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  

PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.654/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal ROMILDO 
FERNANDES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal ROMILDO 
FERNANDES, matrícula nº 671721, portador da cédula de identidade RG nº 
3.812.044-1 SSP/PR e inscrito no CPF nº 474.414.379-20, ocupante da função de 
emprego público de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., 
lotado na Secretaria Municipal de Obras, conforme estabelece os artigos 9 e 11, 
inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, 
referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da 
referência 11 para referência 12, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.655/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
ROSÂNGELA MARIA TIBURCIO DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal ROSÂNGELA 
MARIA TIBURCIO DOS SANTOS, matrícula nº 672961, portadora da cédula de 
identidade RG nº 33.067.796-2 SSP/PR e inscrita no CPF nº 815.688.359-49, 
ocupante da função de emprego público de Vigia, admitida em 01.08.2000 pelo 
regime C.L.T., lotada na Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme estabelece 
os artigos 9 e 11, inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de 
novembro de 2007, referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 
2016 passando da referência 14 para referência 15, classe “B”, Grupo Ocupacional 
Operacional(GOO). 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.656/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal SALVADOR 
MEIRELES DE ALMEIDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal SALVADOR 
MEIRELES DE ALMEIDA, matrícula nº 671801, portador da cédula de identidade RG 
nº 7.385.168-0 SSP/PR e inscrito no CPF nº 577.078.479-20, ocupante da função 
de emprego público de Vigia, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado 
na Secretaria Municipal de Defesa Social, conforme estabelece os artigos 9 e 11, 
inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, 
referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da 
referência 14 para referência 15, classe “B”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.657/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal 
SEBASTIANA ALVES DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal SEBASTIANA 
ALVES DE SOUZA, matrícula 669151, portadora da cédula de identidade RG nº 
5.509.712-7 SSP/PR e inscrita no CPF nº 884.716.409-53, ocupante da função de 
emprego público de Gari, admitida em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotada na 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, 
inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, 
referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016 passando da 
referência 12 para referência 13, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional(GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.658/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal SIDNEI 
BERALDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo IX da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal SIDNEI 
BERALDO, matrícula nº 675551, portador da cédula de identidade RG nº 5.101.258-
5 SSP/PR e inscrito no CPF nº 668.957.589-68, ocupante da função de emprego 
público de Educador em Saneamento, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., 
lotado no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III 
e anexo IX da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referência 25 
para referência 26, classe “B”, Grupo Ocupacional Administrativo II (GOA II). 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado

                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.659/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento a Servidora Municipal TERESINHA 
DA ROCHA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento a Servidora Municipal TERESINHA DA 
ROCHA, matrícula nº 669231, portadora da cédula de identidade RG nº 7.342.507-
7 SSP/PR e inscrita no CPF nº 577.034.939-53, ocupante da função de emprego 
público de Gari, admitida em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotada na Secretaria 
Municipal de Serviços Públicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e 
anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016 passando da referência 12 
para referência 13, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional(GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.660/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal VALDECIR 
GABRIEL DE AGUIAR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal VALDECIR 
GABRIEL DE AGUIAR, matrícula nº 672101, portador da cédula de identidade RG 
nº 3.723.183-5 SSP/PR e inscrito no CPF nº 016.454.019-95, ocupante da função de 
emprego público de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado 
na Secretaria Municipal de Administração, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso 
III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referência 11 
para referência 12, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.661/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal VALTER 
SEGALI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal VALTER 
SEGALI, matrícula nº 669401, portador da cédula de identidade RG nº 2.000.144 
SSP/PR e inscrito no CPF nº 270.311.951-87, ocupante da função de emprego 
público de Gari, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado na Secretaria 
Municipal de Serviços Públicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e 
anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente 
ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referência 12 
para referência 13, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.662/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal WAGNER 
FRANCISQUINI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal WAGNER 
FRANCISQUINI, matrícula nº 676441, portador da cédula de identidade RG nº 
6.411.555-3 SSP/PR e inscrito no CPF nº 022.508.189-08, ocupante da função de 
emprego público de Auxiliar Administrativo, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., 
lotado no Fundo Municipal de Saúde, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III e 
anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao 
período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da referência 14 para 
referência 15, classe “C”, Grupo Ocupacional Administrativo I (GOA I). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.663/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal WALDIR 
DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal WALDIR DE 
OLIVEIRA, matrícula nº 672291, portador da cédula de identidade RG nº 6.012.379-
9 SSP/PR e inscrito no CPF nº 018.283.979-62, ocupante da função de emprego 
público de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado na 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, 
inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, 
referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da 
referência 11 para referência 12, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado
                                                                                                             
PORTARIA Nº 1.664/2017
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal WALTER 
SILVA DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar 
nº. 188/2007 de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar 
nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007, e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de 
Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal WALTER 
SILVA DOS SANTOS, matrícula nº 687721, portador da cédula de identidade RG nº 
8.409.787-0 SSP/PR e inscrito no CPF nº 031.999.349-35, ocupante da função de 
emprego público de Servente Geral, admitido em 01.08.2000 pelo regime C.L.T., lotado 
na Secretaria Municipal de Serviços Públicos, conforme estabelece os artigos 9 e 11, 
inciso III e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, 
referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016, passando da 
referência 11 para referência 12, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional (GOO). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a contar de 1º de agosto de 2.016.                  
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de julho de 2017.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLAUDECIR LUIS DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração Designado

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana

        Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS
Av. Pres. Castelo Branco, nº 3302, salas 5 e 6

CEP: 87503-200 Umuarama-PR
E-mail: cmas@umuarama.pr.gov.br Fone: (44) 3906-1092

RESOLUÇÃO Nº 30, de 04 de julho de 2017

Súmula:  Aprova  o  Plano  de  Aplicação  de

Recursos  referentes  ao  cofinanciamento

federal das Ações Estratégicas do Programa

de  Erradicação  do  Trabalho  Infantil  –

AEPETI.

O Conselho Municipal de Assistência Social d e Umuarama, no uso de
suas atribuições que lhe confere a LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social, n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, a Lei Municipal n° 4.081 de 25 de maio de 2015 e
Regimento Interno, em deliberação em Reunião Ordinária deste Conselho no dia 04
de julho de 2017, na Sala de Reuniões da Secretaria Executiva dos Conselhos de
Umuarama,

RESOLVE:

Art.  1º.  Aprovar  o  Plano  de  Aplicação  de  Recursos  referentes  ao
cofinanciamento  federal  das  Ações  Estratégicas  do  Programa  de  Erradicação  do
Trabalho Infantil – AEPETI, como demonstram as tabelas abaixo:

Bloco I - RECURSOS HUMANOS

1.1 Custeio da Equipe/pessoa de referência das Ações Estratégicas do PETI. Despesa referente
ao custo da equipe (remuneração e encargos)

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

7.200,00

1.2 Outra ação referente a Recursos Humanos:

Descrição da ação: 0

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

BLOCO II – CAPACITAÇÃO

2.1 Capacitação dos profissionais da rede socioassistencial sobre identificação do trabalho 
infantil (inscrição em cursos, eventos, seminários, congressos e outros).

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

2.2 Contratação de pessoa física ou jurídica para ministrar palestras em encontros, seminários, 
o1cinas ou treinamentos referentes ao PETI.

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

2.3 Custeio de diárias e passagens aéreas e terrestres, inclusive para representantes de 
políticas intersetoriais que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil, para participação nos 
eventos do PETI.

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

2.010,00

2.4 Realização de Campanhas sobre o enfrentamento ao trabalho infantil no dia 12 de junho ou 
em outras datas.

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 8.340,00

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

8.340,00

2.5 Outras ações referentes à Capacitação

Descrição da ação: 0

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

Bloco III – INFRAESTRUTURA

3.1 Custeio de aluguel de equipamentos eletrônicos e de mobiliário.

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

3.2 Locação de espaço físico para os encontros, seminários e oficinas sobre trabalho infantil.

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

3.3 Locação de veículo para deslocamento da equipe de referência do PETI para realização de 
atividades no âmbito do Programa

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

3.3 Outras ações de Infraestrutura.

Descrição da ação: 0

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

Bloco IV - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS

4.1 Contratação de consultorias para elaboração de diagnósticos/estudos específicos sobre 
trabalho infantil.

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 2017 0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

25.000,00

4.2 Produção de materiais como: cartazes, folder, cartilhas.

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 
2017

0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

13.000,00

4.3 Locação de meios de comunicação como: rádio, televisão, carro de som, mídias sociais e 
outros sobre a temática de trabalho infantil;

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 
2017

0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

4.4 Outras ações referentes a Contratação de Serviços:

Descrição das ações: 0

Valor da despesa planejada com os recursos repassados até maio de 
2017

0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem repassados de 
junho a dezembro de 2017.

0

Bloco V - Outras Ações

Descrição da ação: camisetas, garrafas squeeze, mascote

Valor da despesa planejada com os recursos 
repassados até maio de 2017

0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem 
repassados de junho a dezembro de 2017.

41.438,00

Bloco V - Outras Ações

Descrição da ação: pastas personalizadas e blocos de
notas

Valor da despesa planejada com os recursos 
repassados até maio de 2017

0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem 
repassados de junho a dezembro de 2017.

6.000,00

Bloco V - Outras Ações

Descrição da ação: confecção de botons

Valor da despesa planejada com os recursos 
repassados até maio de 2017

0

Valor da despesa a contratar com os recursos a serem 
repassados de junho a dezembro de 2017.

7.562,00

Art.  2°.  Esta  resolução  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,
revogando-se todas as disposições em contrário.

Umuarama-PR, 04 de julho de 2017.
 

Uilian Henrique da Silva Drohson
Presidente do CMAS

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Empreitada Global n° 175/2017
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA – EPP 
Objeto: Contratação de empresa sob o regime de empreitada global para execução 
de 2.962,00 m² de pavimentação asfáltica e recape na Avenida Parigot, trecho entre 
a Av. Guanabara e Rondônia e execução de 963,00m² de pavimentação asfáltica 
em C.B.U.Q na Rua Paineira entre a Rua Cerejeira e Rua Ignácia da Silva, deste 
Município.
Valor Total: R$ 306.435,00 (trezentos e seis mil e quatrocentos e trinta e cinco reais).
Vigência: 28/06/2017 a 31/12/2017.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento na Tomada de 
Preço n° 002/2017 - PMU, homologado pela Portaria n° 1.453/2017, em 27 de junho 
de 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 28 de junho de 2017, edição 
nº. 11.004, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela Lei 
8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de Compra n° 174/2017
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: VIAÇÃO GARCIA LTDA 
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de passagens intermunicipais 
e metropolitanas a serem utilizadas pelo Centro de Referência Especializado para 
População em Situação de Rua – Centro POP, para seus atendidos de baixa renda 
e transeuntes, pelo Conselho Tutelar e pelos técnicos da Secretaria de Assistência 
Social, deste Município.
Valor Total: R$ 7.000,00 (sete mil reais).
Vigência: 27/06/2017 a 27/07/2018.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo 
Administrativo de Dispensa n° 016/2017 - PMU, ratificado em 22 de junho de 2017, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, de 24 de junho de 2017, edição nº. 11.002, 
que integram o presente Termo e na Lei nº 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem 
como alterações posteriores.

Contrato de Compra n° 182/2017
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: PARANÁ EQUIPAMENTOS S.A. 
Objeto: Aquisição de 01 (um) pá carregadeira e 01 (uma) motoniveladora, que serão 
utilizadas na manutenção das estradas municipais e outros serviços de assuntos 
rodoviários, deste Município. 
Valor Total: R$ 979.000,00 (novecentos e setenta e nove mil reais).
Vigência: 04/07/2017 a 04/07/2018.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 070/2017 - PMU, homologado pela Portaria n° 1.585/2017, em 03 de 
julho de 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 04 de julho de 2017, 
edição nº. 11.009, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela 
Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de Compra n° 181/2017
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: FRS – INDÚSTRIA E COMÉRCIO EIRELI – ME. 
Objeto: Contratação de empresa, para a confecção de camisetas, para a Campanha 
do dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes, que será realizada pela equipe do CREAS – Centro de Referencia 
Especializado em Assistência Social de Umuarama.
Valor Total: R$ 11.453,00 (onze mil quatrocentos e cinquenta e três reais).
Vigência: 04/07/2017 a 31/12/2017.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 064/2017 - PMU, homologado pela Portaria n° 1.584/2017, em 03 de 
julho 2017, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 04 de julho de 2017, edição 
nº. 11.009, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela Lei 
8.883/94, bem como demais alterações posteriores.
Umuarama, 10 de julho de 2017.
Claudecir Luis de Oliveira
Secretário Municipal de Administração (Designado)

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 012 ao Contrato 231/2012
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: CONSTRUTORA CONARTE LTDA
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para mais 03 
(três) meses, perfazendo a data para até 03 de outubro de 2017.
Clausula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 21/06/2017.
Umuarama, 10 de julho de 2017.
Claudecir Luis de Oliveira
Secretário Municipal de Administração (Designado)

conselHo MuniciPal 
de assistência social – cMas

FRANCISCO ALVES - PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 009/2017
O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, no uso de suas 
atribuições que lhe assegura a Lei Municipal 660/2010 e seu Regimento Interno, 
CONVOCA, Vossa Senhoria como Conselheiro(a), a se reunir em Assembleia Geral 
Extraordinária no:
DIA: 11 de Julho de 2017
HORÁRIO: 14h00
LOCAL: Sala de Reuniões da Secretaria Municipal de Ação Social, Sito a Rua Jorge 
Ferreira, 483 – Francisco Alves – Paraná
Para tratar da seguinte pauta na ordem do dia
a) Leitura e aprovação da Ata anterior;
b) Analise e aprovação de Aluguel Social, família em estado de Emergência;
c) Outros assuntos de interesse do CMAS.
Francisco Alves –Pr, 10 de Julho de 2017
Daniel dos Santos Terceiro Chamorro
Presidente do CMAS

sÚMula de recebiMento 
de licenÇa de instalaÇão

ANTONIO HATSUO FUGIMOTO, CPF/MF: 022.562.589-04, torna público que 
recebeu do IAP, a LICENÇA DE INSTALAÇÃO – CIS, para atividade de Avicultura de 
corte, implantado no Lote 21 da Gleba 02, do núcleo Cruzeiro, Estrada São Silvestre, 
Cruzeiro do Oeste - Pr.

edital de abertura 
de Prazo Para iMPugnaÇão

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Confecções, Bordados, Preparação 
e Acabamentos de Roupas, Oficiais Alfaiates e Costureiras de Cianorte e Região, em 
atenção ao artigo 89 do seu Estatuto Social, fica aberto, a partir desta publicação, 
o prazo de cinco dias para e efetivação de impugnação dos integrantes que se 
apresentaram para concorrer ao pleito eleitoral a ser realizado nos dias 07 à 08 de 
agosto de 2017, que o fizeram por meio de uma chapa, a qual recebeu o número 
1 (um), constituída da seguinte forma: DIRETORIA EFETIVA: Presidente: Elizabete 
Alves de Matos, Vice Presidente: Isauri Alves da Silva Alemar, Sec. Geral: Remoaldo 
Nonis, Sec. 
Adjunto: Josefa Maria Bezerra, Sec. Finanças: Luiz Carlos Esteves, Sec. Adj. 
De Finanças: Samuel Perreta e Sec. Rel. Sindicais: Antônio Fernandes Niquele. 
SUPLENTES DA DIRETORIA: Adriano Rodrigues Barreiros, Aldenir Ramos Ramirez, 
Maria de Lourdes da Silva, Fátima Vieira, Simone Tolentino Machea, Hugo Francisco 
Pereira e Debora Schneider Roncolato. CONSELHO FISCAL: Edna Ribeiro da 
Silva, Maria Francisca de Souza e Maria Lucia dos Santos Andrade. SUPLENTES 
DO CONSELHO FISCAL: Tatiana Cristina de Souza, Karoline Souza Gonçalves e 
Andresa Daiane Di Carla Bortoloci. CONSELHO REP. DA FEDERAÇÃO: Elizabete 
Alves de Matos e Samuel Perreta. SUPLENTES DO CONSELHO REP. DA 
FEDERAÇÃO: Luiz Carlos Esteves e Solange Alencar Aregoni Diniz. As impugnações 
deverão obedecer ao preceito estatutário e apresentadas junto à sede do Sindicato 
sito à Rua Humaitá, 918 – Cianorte – PR., no período da 08:00 às 14:00 horas. O 
prazo de que trata o artigo supra encerrar-se-á em 14.07.2017. Cianorte-Pr.; 07 de 
julho de 2017.      Comissão Eleitoral

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa noVa
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Esperança Nova, através de sua pregoeira, 
torna público que se acha aberta no setor de licitações, a licitação abaixo 
relacionada:
PROCESSO Nº. 42/2017
PREGÃO PRESENCIAL: 27/2017
OBJETO: Registro de Preços para aquisição parcelada e eventual de peças 
para manutenção dos veículos leves pertencentes à Frota Municipal.
ENTREGA DOS ENVELOPES: “PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO” E INÍCIO 
DA SEÇÃO DE LANCES, até às 09:00 horas do dia 27/06/2017 na Divisão de 
Compras, Licitações e Contratos no Paço Municipal, situado na Av. Juvenal 
Silva Braga, 181, centro, Esperança Nova – PR.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: PODERÁ SER ADQUIRIDO, JUNTO A DIVISÃO 
DE COMPRAS E PATRIMÔNIO NO ENDEREÇO ACIMA ou ATRAVÉS DO 
PORTAL: www.esperancanova.pr.gov.br  
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtidas, na Divisão de Compras e 
Patrimônio ou pelo fone (44) 3640 – 8000 – RAMAL 251 ou 258. Quaisquer 
outras informações também podem ser adquiridas pelo e-mail citado acima.
ESPERANÇA NOVA, 10/07/2017.
VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa noVa
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Esperança Nova, através de sua pregoeira, torna público 
que se acha aberta no setor de licitações, a licitação abaixo relacionada:
PROCESSO Nº. 41/2017
PREGÃO PRESENCIAL: 26/2017
OBJETO: Registro de Preços para aquisição parcelada e eventual de filtros para 
veículos da Frota Municipal (leves e pesados).
ENTREGA DOS ENVELOPES: “PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO” E INÍCIO DA 
SEÇÃO DE LANCES, até às 09:00 horas do dia 25/07/2017 na Divisão de Compras, 
Licitações e Contratos no Paço Municipal, situado na Av. Juvenal Silva Braga, 181, 
centro, Esperança Nova – PR.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: PODERÁ SER ADQUIRIDO, JUNTO A DIVISÃO DE 
COMPRAS E PATRIMÔNIO NO ENDEREÇO ACIMA ou ATRAVÉS DO PORTAL: 
www.esperancanova.pr.gov.br  
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtidas, na Divisão de Compras e Patrimônio 
ou pelo fone (44) 3640 – 8000 – RAMAL 251 ou 258. Quaisquer outras informações 
também podem ser adquiridas pelo e-mail citado acima.
ESPERANÇA NOVA, 10/07/2017.
VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa noVa
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Esperança Nova, através de sua pregoeira, torna público 
que se acha aberta no setor de licitações, a licitação abaixo relacionada:
PROCESSO Nº. 43/2017
PREGÃO PRESENCIAL: 28/2017
OBJETO: Registro de Preços para prestação de serviços na coleta de exames 
laboratoriais, “PSA - DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO” para o 
mês de Agosto/2017 para a Campanha “Agosto Azul” da Divisão de Saúde Municipal. 
ENTREGA DOS ENVELOPES: “PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO” E INÍCIO DA 
SEÇÃO DE LANCES, até às 14:00 horas do dia 25/07/2017 na Divisão de Compras, 
Licitações e Contratos no Paço Municipal, situado na Av. Juvenal Silva Braga, 181, 
centro, Esperança Nova – PR.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: PODERÁ SER ADQUIRIDO, JUNTO A DIVISÃO DE 
COMPRAS E PATRIMÔNIO NO ENDEREÇO ACIMA ou ATRAVÉS DO PORTAL: 
www.esperancanova.pr.gov.br  
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtidas, na Divisão de Compras e Patrimônio 
ou pelo fone (44) 3640 – 8000 – RAMAL 251 ou 258. Quaisquer outras informações 
também podem ser adquiridas pelo e-mail citado acima.
ESPERANÇA NOVA, 10/07/2017.
VANESSA GARCIA OLIANI BRAGA - Pregoeira

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Parana
EDITAL DE LICITAÇÃO PARA O REGISTRO DE PREÇOS DE BENS DE CONSUMO 
FREQUENTE COMO MATERIAL ESCOLAR E EXPEDIENTE NA MODALIDADE 
PREGÃO PRESENCIAL DO TIPO MENOR PREÇOS POR ITEM.
AVISO DE LICITAÇÃO
A prefeitura do Município de Douradina, Estado do Paraná, torna público que fará, 
realizar às 09:00 (nove) horas do dia 24 de julho de 2017, em sua sede à Avenida 
Barão do Rio Branco, nº. 767, Centro, Município de Douradina-PR, inscrito no 
CNPJ sob n.º 78.200.110/0001-94, na sala de Licitações da Prefeitura a licitação na 
modalidade Pregão, tipo MENOR PREÇO (Item), de acordo com a Lei 8.666/93 e 
suas alterações, Lei 10.502/02 e 10.191/01 e o Decreto Municipal nº. 227/2006, de 
01/06/2006, para seleção de propostas no sentido de contratar empresa para fornecer 
MATERIAL ESCOLAR E DE EXPEDIENTE destinados à Prefeitura Municipal de 
Douradina-Pr, para manutenção das escolas, prédios públicos e correlatos.
O Edital nº. 40/2017 com detalhes do PREGÃO PRESENCIAL estará à disposição 
dos interessados a partir do dia 10 de julho de 2017, na Seção de Protocolo da 
Prefeitura Municipal.
Douradina-Pr, 10 de julho de 2017.
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cafezal do sul
Estado do Parana
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL Nº 38/2017, DE 07 DE JULHO DE 2017
CONVOCA CANDIDATAS CLASSIFICADAS NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 10/2017.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e em conformidade com o Processo Seletivo Simplificado – Edital nº 10/2017, 
datado de 31 de março de 2017 e Edital nº 20/2017, datado de 25 de abril de 2017, 
que homologou o resultado final, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado em 
26.04.2017 – Edição nº 10.953, resolve,
I – CONVOCAR as candidatas, abaixo identificadas, classificadas no Processo 
Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital nº 10/2017, para contratação temporária de 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE e AGENTE DE ENDEMIAS, com formação de 
cadastro de reserva para atendimento da Secretaria Municipal de Saúde:
CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
INSC. CANDIDATO DOCUMENTO CLASSIF.
70 ELIZABETH DANTAS TENCA 6.997.398-1/PR 5º
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
INSC. CANDIDATO DOCUMENTO CLASSIF.
37 KATIA CRISTINA BROIO 35.607.599-0/SP 3º
II – As candidatas convocada por este Edital deverão providenciar os exames abaixo 
relacionados, para realização de exames periciais para comprovação de suas 
condições físicas e mentais, consubstanciados em laudo de sanidade e capacidade 
emitido pela Perícia Médica:
- RAIO X DO TÓRAX
- URINA I
- HEMOGRAMA
III – Após aprovação nos Exames Médicos, deverão comparecer a Divisão de 
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul – Paraná, sito na 
Av. Italo Orcelli n° 604, Centro, cidade de Cafezal do Sul-PR, munida da seguinte 
documentação:
a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);
b) Título Eleitoral;
c) Comprovante de estar quite com a Justiça Eleitoral;
d) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salário no Banco Bradesco;
e) Declaração Pessoal de não acumulação de cargos, exceto as previstas 
pela Constituição Federal;
f) Comprovante de Residência;
g) Comprovação de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a 
exibição de Certidão Negativa de Débito, atualizada até mês da assinatura do 
contrato temporário;
h) Apresentar certidões de regularização junto à justiça eleitoral, ao serviço 
militar obrigatório e à justiça estadual (antecedentes criminais) que comprovem não 
ter qualquer restrição de ordem criminal que impeça o livre exercício de direitos;
i) Apresentar atestado de saúde ocupacional, considerando apto para o 
cargo objeto da contratação;
j) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdência Social.
IV – O não comparecimento das candidatas convocadas sem causa justificada no 
prazo de 03 (três) dias, acarretará a perda do direito de contratação, e a critério e 
conveniência da Administração implicará na convocação do próximo candidato 
classificado.
V – Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de julho 
de 2017.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

conselHo MuniciPal de 
saÚde de cafezal do sul

RESOLUÇÃO Nº 006/2017
EMENTA: APROVA O PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAFEZAL DO SUL, PARA 
O PERÍODO 2018-2021.
O Conselho Municipal de Saúde de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, em sua 
Plenária realizada no dia 10 de julho de 2017, no uso de suas competências 
regimentais e atribuições conferidas pela Lei nº. 366/2005, de 07 de outubro de 2005, 
com base na Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Saúde de Cafezal do Sul-PR, para o quadriênio 
2018-2021.
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
Cafezal do Sul-PR, 10 de julho de 2017.
CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS 
Presidente do CMS

Prefeitura MuniciPal de alto Paraiso
Estado do Parana EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Nº 001/2017
REF.: PROCESSO LICITATORIO – REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL 070/2017.
DATA DE ASSINATURA: 10 de Julho de 2017.
CONTRATANTE: Município de Alto Paraíso, Estado do Paraná.
CONTRATADA: PATRICIA DE JESUS SILVA ME 
CNPJ: 10.243.695/0001-96
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CÂMARAS, PROTETORES DE ARO NOVOS, E CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE RECAPAGEM PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO/
PR.
VALOR: R$ 28.988,00 (vinte e oito mil, novecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses após a assinatura. 
FORO: Comarca de Xambrê, Estado do Paraná.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Nº 002/2017

REF.: PROCESSO LICITATORIO – REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO PRESENCIAL 070/2017.
DATA DE ASSINATURA: 10 de Julho de 2017.
CONTRATANTE: Município de Alto Paraíso, Estado do Paraná.
CONTRATADA: PATRICIA DE JESUS SILVA ME 
CNPJ: 10.243.695/0001-96
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CÂMARAS, PROTETORES DE ARO NOVOS, E CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE RECAPAGEM PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO/
PR.
VALOR: R$ 146.979,25 (cento e quarenta e seis mil, novecentos e setenta e nove reais e vinte e cinco 
centavos).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses após a assinatura. 
FORO: Comarca de Xambrê, Estado do Paraná.
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MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANÁ/COMISSÃO 
PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

1º A D E N D O - MODIFICADOR 
PREGÃO PRESENCIAL - EDITAL Nº 115/2017 

O Município de Guaíra, Estado do Paraná, através da Secretaria Municipal de 
Administração, por intermédio de seu Pregoeiro, no uso de suas atribuições 
legais, comunica aos interessados e em especial às empresas que adquiriram 
o edital em epígrafe o teor do presente ADENDO, referente a Pregão Presencial 
n° 115/2017, tendo por objeto o registro de preços para aquisição de 
medicamentos a serem utilizados no atendimento de receituários com 
medicamentos que não fazem parte da farmácia básica da Secretaria Municipal 
de Saúde do Município de Guaíra - PR, conforme especificações e condições 
estabelecidas no edital e seus anexos, e inclusive o Anexo I – Termo de 
Referência, a seguir a seguir: 
A Secretaria Municipal de Administração MODIFICA-SE, ALTERA-SE por meio 
deste ADENDO, o seguinte: 
Altera-se a data de abertura da presente Licitação que estava previsto para o 
dia 19 de julho de 2017, ás 08h30min, transfere-se para o dia 24 de julho de 
2017 às 08h30min. 
O Presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital de Licitação de 
Pregão Presencial n° 115/2017, ficando inalteradas todas as demais cláusulas 
e condições do Edital e de seus anexos. 
Comuniquem-se as empresas que adquiriram. Publique-se. 
Guaíra 10 de julho de 2017 
Anildo Morais Peraçoli/Pregoeiro/Comissão Permanente de Licitações 
 
. 
 

 
SINDICATO RURAL DE CIDADE GAÚCHA 
CNPJ: 76.713.841/0001-08 
Rua Mário Ribeiro Borges, 3096  –  87.820-000 
Telefax: (44) 3675-1173 / 3675 1245 - Cidade Gaúcha -  Paraná 
e-mail: srgaucha@brturbo.com.br  
 

 
 

 

  
  

Sindicato Rural de Cidade Gaúcha 
 

EDITAL DE RESULTADO DE ELEIÇÃO 
 
 
Em eleição realizada no dia 08/07/2017, este Sindicato Rural, em 
conformidade com o artigo 532 – Parágrafo 2o da CLT e com o estatuto desta 
entidade, elegeu a chapa abaixo descrita, a qual dirigirá o Sindicato no período 
de 14/08/2017 a 13/08/2020.  
 
Cargo Nome do Candidato 
Presidente  Dourvan Westphal 
Vice-presidente  Ademir Paulino Ferrarini 
Secretário  Volter Lucas Schwerz 
Tesoureiro  José Carlos Oliveira 
Suplentes de diretoria 
 

 Jair Aita 
 Alvarino João Gonçalves 
 Rodrigo Westphal 

Conselho Fiscal 
 

 João Roberto Passamani 
 Maria Aparecida Ferrarini Furlan 
 Lotário Kronbauer 

Suplentes de Conselho 
Fiscal 

 Valter João Della Flora 
 Dirceu Aparecido Furlan 
 Gildo Remenegildo Neto 

Delegado representante  João Ildebrando Pereira Marques 
Suplente de delegado 
representante 

 Olímpio Paschoal 
  

 
 
A contar da data da presente publicação fica aberto o prazo de 15 (quinze) 
dias para interposição de recurso 

 
                                                        Cidade Gaúcha, 11 de julho de 2017. 

 
 
 

Dourvan Westphal 
Presidente do Sindicato Rural de Cidade Gaúcha 

 
 

  

 
 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANÁ/COMISSÃO 
PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Modalidade: Pregão Presencial n° 118/2017 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Global 
Objeto: Registro de preços, para a contratação de empresa especializada para 
fornecimento de materiais e mão-de-obra necessária para execução de 
sistemas de cerca elétrica e ou por alarme por sirene e sistema de 
monitoramento com cerca elétrica e ou por alarme, os quais serão utilizados 
pelas Secretarias deste Município 
Data de Abertura: às 08h30min do dia 21 de julho de 2017. 

O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br, link Processo. Demais informações: no Departamento 
de Compras e Licitações do Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em 
horário normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail 
compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 07 de julho de 2017. 
Anildo Morais Peraçoli/Pregoeiro /Comissão Permanente de Licitações. 

 
 

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana
LEI Nº 1.848 DE 07 DE JULHO DE 2017
Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial, e dá outras providencias;
A CÂMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANÁ APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONO A SEGUINTE LEI. 
Art. 1º.  Fica aberto no orçamento vigente do Município de Mariluz, um CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de 
até R$ 201.300,00(duzentos e um mil e trezentos reais), por excesso de arrecadação e superávit financeiro, conforme 
discriminação.
 Suplementação 
 05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
 05.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
 05.001.10.302.0008.1.034. AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA O PRONTO ATENDIMENTO
 538 - 4.4.90.52.00.00 03000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00
 536 - 4.4.90.52.00.00 500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 121.300,00
 Total Suplementação: 201.300,00
 
  Art.2º. Para a cobertura do Crédito Adicional Especial descrito no artigo 1º, serão utilizados recursos proveniente do 
excesso de arrecadação e superávit financeiro apurado em 31 de dezembro de 2016;
Excesso de Arrecadação
Fonte: 500 121.300,00
Superávit financeiro 
Fonte:   03000                                                                                                 80.000,00
Total: 201.300,00
Art. 3º. Com a suplementação prevista no Art. 1º desta Lei, ficam alteradas as Leis nº 1809 de 16 de junho de 2016, 
(Lei de Diretrizes Orçamentárias), no tocante ao Programa de Ações Prioritárias da Administração Municipal para 
o exercício de 2017, e a Lei 1821 de 23 de novembro de 2016, (Plano Plurianual) para o exercício de 2017, nas 
Programações e Metas para exercício de 2017.
Art.4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal de Mariluz, aos 07 dias do mês de julho de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana
DECRETO Nº 1.556 DE 07 DE JULHO DE 2017.  
Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial, e dá outras providências;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e especialmente as que lhe 
foram conferidas pela Lei nº 1.848 de 07 de julho de 2017 e,
Considerando, a inexistência de dotação no orçamento vigente:
Decreta:
Art. 1º.  Fica aberto no orçamento vigente do Município de Mariluz, um CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor 
de R$121.300,00, (cento e vinte e um mil e trezentos reais), por excesso de arrecadação, conforme discriminação.
 Suplementação 
 05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
 05.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
 05.001.10.302.0008.1.034. AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA O PRONTO ATENDIMENTO
 536 - 4.4.90.52.00.00 500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 121.300,00
 Total Suplementação: 121.300,00
Art.2º. Para a cobertura do Crédito Adicional Especial descrito no artigo 1º, serão utilizados recursos proveniente do 
excesso de arrecadação . 
Excesso de Arrecadação
Fonte:                                  500                                                                                                 121.300,00
 Total: 121.300,00
Art.3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal de Mariluz, aos 07 dias do mês de julho de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de Mariluz
Estado do Parana
DECRETO Nº 1.557 DE 07 DE JULHO DE 2017.  
Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial, e dá outras providências;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e especialmente as que lhe 
foram conferidas pela Lei nº 1.848 de 07 de julho de 2017 e,
Considerando, a inexistência de dotação no orçamento vigente:
Decreta:
Art. 1º.  Fica aberto no orçamento vigente do Município de Mariluz, um CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de 
R$ 80.000,00(oitenta mil reais), por superávit financeiro, conforme discriminação.
 Suplementação 
 05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
 05.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
 05.001.10.302.0008.1.034. AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA O PRONTO ATENDIMENTO
 538 - 4.4.90.52.00.00 03000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00
 Total Suplementação: 80.000,00
  Art.2º. Para a cobertura do Crédito Adicional Especial descrito no artigo 1º, serão utilizados recursos proveniente do 
superávit financeiro apurado em 31 de dezembro de 2016;
Superávit financeiro 
Fonte:   03000                                                                                                 80.000,00
 Total: 80.000,00
Art.4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal de Mariluz, aos 07 dias do mês de julho de 2017.
NILSON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Parana
COMUNICAÇÃO INTERNA
Perobal, 07 de julho  de 2017.
Senhor Prefeito: 
Nos termos do processo de Dispensa de licitação nº 028/2017 anexo, solicito ratificação do ato por mim praticado, na 
autorização concedida para a Secretaria de Administração para a contratação da empresa NOVO TETO MATERIAIS 
PARA CONSTRUÇÃO LTDA EPP, para aquisição de tintas e outros materiais para manutenção da pintura do Ginásio 
de Esportes Municipal, com dispensa de licitação tendo como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93.
Sendo só o que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para manifestar nossos protestos de 
estima e consideração.
AMAURI DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Administração

RATIFICAÇÃO DA DISPENSA
Dispensa de Licitação nº028/2017.
Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no parágrafo único do art. 26 da Lei nº 8.666/93, e, tendo em 
vista o conteúdo do presente processo, o qual foi submetido a exame e aprovação da Assessoria Jurídica, que emitiu 
parecer favorável, RATIFICO a contratação da empresa NOVO TETO MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA EPP, 
para aquisição de tintas e outros materiais para manutenção da pintura do Ginásio de Esportes Municipal, tendo como 
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93.
Perobal, 07 de julho de 2017.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EDITAL DE HABILITAÇÃO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS N.º 004/2017. 
A comissão Permanente de licitação designada pela Portaria nº256/2017, de 08 de maio de 2017, comunica aos 
interessados na execução do objeto do Edital de Tomada de Preços n.º004/2017, Tipo: Técnica e Preço, que após a 
análise e verificação da documentação de habilitação, decidiu habilitar a seguinte proponente:
Nº EMPRESA
01 GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação deste edital, a comissão 
de licitação dará vistas ao respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para 
interposição de recurso.
Perobal-PR, 10 de julho de 2017.
RAQUEL S. M. PEREIRA
Presidente da Comissão de Licitação.
                                                            
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS N.º004/2017.
Tipo: Técnica e Preço.
A comissão Permanente de licitação designada pela Portaria nº256/2017, de 08 de maio de 2017, comunica aos 
interessados na execução do objeto do Edital de Tomada de Preços n.º004/2017, Tipo: Técnica e Preço, que após 
a análise e apuração da proposta técnica  e proposta de preços ofertada, decidiu classificar a seguinte proponente:
CLASSIFICAÇÃO PROPONENTE  (RAZÃO SOCIAL) NOTA FINAL
1º GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 10
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação deste edital, a comissão 
de licitação dará vistas ao respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para 
interposição de recurso
Perobal-PR, 10 de julho de 2017.
RAQUEL S. M. PEREIRA 
Presidente da Comissão de Licitação.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº1
Ref: CONTRATO Nº51/2017.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: TAPÊ ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA..
Cláusula Primeira: Fica alterado o prazo de vigência disposto na Clausula Sétima do presente contrato, acrescido de 
90 (noventa) dias, com termino previsto para 04/10/2017.
Cláusula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condições estabelecidas no instrumento do contrato original 
que não colidirem com as constantes do presente aditamento.
Data: 07/07/2017.

MuniciPío de Pérola
Estado do Parana
ERRATA  DE  EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 30/2017
COM RESERVA DE COTA DE 25% PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
O MUNICÍPIO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, torna público, aos interessados que foram feitas as seguintes 
alterações no Edital de Pregão Presencial Para Registro de Preços nº 30/2017.
Onde se lê: 
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Às 14h00min do dia 20/07/2017.
Leia-se:
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Às 14h00min do dia 21/07/2017.
Tendo em vista que as alterações acima afetarão na formulação da proposta por parte dos licitantes, fica estabelecido 
novo prazo para realização do certame para o dia 21/07/2017 às 14h:00min, em consonância com o art. 21, § 4º, da 
Lei Federal nº 8666/93 e suas alterações, encerrando o recebimento das propostas às 14h00min, permanecendo 
inalterados os demais dispositivos esposados no instrumento convocatório.
Pérola/PR., 10 de julho de 2017. 
JOSÉ DE ALMEIDA ROCHA
Secretário Municipal de Planejamento

MuniciPío de Pérola
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
1º Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada Global nº 148/2016
Tomada de Preços nº 16/2016
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: H. H. C. DOS SANTOS - CONSTRUTORA - ME.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado em 150 (centro e cinquenta) dias o prazo de execução do presente contrato 
estabelecido na Cláusula Sexta, com término previsto para 16 de novembro de 2017.
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica prorrogado em 150 (cento e cinquenta) dias o prazo de vigência do presente contrato 
estabelecido na Cláusula Sétima, com término previsto para 29 de janeiro de 2018.
CLÁUSULA TERCEIRA: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 16/06/2017.

MuniciPío de Pérola
Estado do Parana
PORTARIA Nº 421/2017
Altera Padrão Salarial e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 e 25, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril de 2010 e suas 
alterações, que trata da promoção horizontal(Padrão), 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder avanço horizontal a servidora FERNANDA ASSUNÇÃO DOS ANJOS, portadora da Cédula de 
Identidade sob o nº 4.761.041-9, SSP/PR, e do CPF nº 017.179.319-60, ocupando o cargo de Farmacêutico, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, do Padrão-A para Padrão-B, a partir de 01 de Julho de 2017(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Pérola/Paraná, 06 de Julho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito
(Republicado por Incorreção) 

PORTARIA Nº 427/2017
Concede Férias e da outras providencias.
O PREFEITO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor ALCIDES ALVES DA CRUZ, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob o nº 
10.149.078-5-SSP/PR, inscrito no CPF nº 063.147.569-95, ocupando o cargo de Agente Comunitário de Saúde - CLT, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de Férias, referente ao período aquisitivo de 05/04/2013 a 
04/04/2014, a partir de 24/07/2017 a 22/08/2017. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicação.
Pérola/Paraná, 10 de Julho de 2017.
DARLAN SCALCO
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de são jorge do Patrocínio
Estado do Parana
EXTRATO CONTRATO DE COMPRA Nº 186/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de 
São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: CIRO 
BATISTA DE SOUZA JUNIOR 06734606902, inscrita no CNPJ nº 27.019.802/0001-08, com sede à Rua Joaquim 
Texeira Luzo, nº 220, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil, 
neste ato representado pelo Sr. CIRO BATISTA DE SOUZA JUNIOR, brasileiro, solteiro, portador do RG. nº 9.826.787-
5 SSP/PR, e do CPF/MF Nº 067.346.069-02, residente e domiciliado à Rua Joaquim Teixeira Luzo, nº 220, Centro, 
CEP - 87.555-000, no município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil, resolvem firmar o presente 
Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na Licitação 
Modalidade de Pregão nº 70/2017, Processo n° 144, data da homologação da licitação 07/07/17, mediante as 
cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente a: AQUISIÇÃO DE INSUMOS AGROPECUÁRIOS PARA SEREM UTILIZADOS 
NAS SECRETARIAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO - PR
Da Vigência
O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses: tendo início em 11/07/2017 e término previsto para 11/07/2018, 
podendo ser prorrogado por iguais períodos, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor Contratual e Forma de Pagamento
O valor do presente contrato constitui na importância global de R$-19.800,00-(dezenove mil e oitocentos reais), pagos 
até o 5º (quinto) dia útil do mês subseqüente ao da entrega do objeto da licitação, que serão efetuados conforme a 
demanda do período.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, 
na presença de duas testemunhas que também o assinam. 
São Jorge do Patrocínio-PR, 10 de julho de 2017.

Prefeitura MuniciPal de são jorge do Patrocínio
Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA Nº 185/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de 
São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: M. 
CAMILLO MAGRINELLI & CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ nº 18.538.540/0001-99, com sede à Rua José Hermínio 
Visconcini, nº 490, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do PR, Brasil, neste 
ato representado pela Srª. MICHELLI CAMILLO MAGRINELLI, brasileira, casada, portadora do RG. nº 10.295.083-
6 SSP/PR, e do CPF/MF Nº 077.818.939-21, residente e domiciliada à Rua Leonilda Tofalini Cano n° 188, Centro, 
CEP - 87.555-000, São Jorge do Patrocínio, estado do Paraná, Brasil., brasileira, casada, portadora do RG. nº 
10.295.083-6, e do CPF/MF Nº, resolvem firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei Federal 
nº 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na Licitação Modalidade de Pregão nº 70/2017, Processo n° 144, data 
da homologação da licitação 07/07/17, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente a: AQUISIÇÃO DE INSUMOS AGROPECUÁRIOS PARA SEREM UTILIZADOS 
NAS SECRETARIAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO - PR
Da Vigência
O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses: tendo início em 11/07/2017 e término previsto para 10/07/2018, 
podendo ser prorrogado por iguais períodos, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Parágrafo Único – A CONTRATADA não poderá ceder a terceiros as obrigações oriundas deste contrato, sem prévio 
e expresso consentimento da CONTRATANTE, sob pena de rescisão de pleno direito, sujeitando o inadimplente às 
condições previstas neste contrato.
Do Valor Contratual e Forma de Pagamento
O valor do presente contrato constitui na importância global de R$-27.309,50-(vinte e sete mil trezentos e nove reais 
e cinquenta centavos), pagos até o 5º (quinto) dia útil do mês subseqüente ao da entrega dos objetos, que serão 
efetuados conforme a demanda do período.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, 
na presença de duas testemunhas que também o assinam. 
São Jorge do Patrocínio-PR, 10 de julho de 2017.

Prefeitura MuniciPal de são jorge do Patrocínio
Estado do Parana
AVISO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL nº 77/2017
O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, torna público, que realizará no dia 21 de JULHO de 
2017, às 08h 30min no anfiteatro Municipal, licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, tipo menor 
preço – POR ITEM, para: REGISTRO DE PREÇOS EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO 
ÂMBITO REGIONAL - AMERIOS - CONFORME LEI MUNICIPAL 1.969/2016  PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA À SEREM UTILIZADOS NOS DIVERSOS SETORES DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO - PR. Informações sobre o presente 
edital poderão ser obtidas através do fone 44 – 3634-8000, ou no Departamento de Licitações, de 2ª à 6ª feira no 
horário de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164.
São Jorge do Patrocínio-PR, 10 de julho de 2017.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de são jorge do Patrocínio
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO DE CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO
BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL Nº. 537/1997
CEDENTE: MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no 
CNPJ nº. 77.870.475/0001-63, com endereço a Avenida Carlos Spanhol, 164, neste ato representado pelo Senhor: 
JOSÉ CARLOS BARALDI, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF nº. 409.020.649-91, residente e 
domiciliado à Avenida Marcionilio Pereira dos Santos nº. 38, neste município de São Jorge do Patrocínio, Comarca 
de Altônia, Estado do Paraná.
CESSIONÁRIA: M. CAMILLO MAGRINELLI & CIA. LTDA - ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 
nº. 18.538.540/0001-99, com sede a Rua José Hermínio Visconcini nº. 490 - CENTRO, Município de São Jorge do 
Patrocínio – Paraná neste ato representada pela sócia/proprietária a Senhora: MICHELLI CAMILLO MAGRINELLI, 
brasileira, maior, casada, empresária, portadora do CPF/MF nº 077.818.939-21 e do CI/RG nº-10.295.083-6-SSP/PR, 
residente e domiciliado na Rua Leonida Tofalini Cano nº-188, Centro, CEP: 87.555-000, únicos sócios da Sociedade 
Empresarial Limitada. 
OBJETO: O presente Termo tem por objeto formalizar a transferência do uso direto a CESSIONÁRIA, de um 
BARRACÃO COM 150 M² (CENTO E CINQUENTA METROS QUADRADOS), Localizado na Estrada Patrocínio sede 
do Bairro Rural em frente ao campo de futebol do bairro, denominado antiga garagem de implementos da Associação 
dos Moradores e Amigos do Bairro Patrocínio. 
DO VALOR: Este Termo é de natureza gratuita, desde que cumpridas às normas aqui estabelecidas, ressalvados o 
direito a indenização prevista no mesmo.
DA VIGÊNCIA: O presente Termo de Cessão de Uso terá vigência de 01 (um) ano, a partir da data de assinatura, 
podendo ser prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo, por até igual período quantas vezes forem necessárias, 
se assim o interesse público o exigir, devidamente acordado entre as partes.
Foro: Comarca de Altônia/PR.
Data da assinatura: 10/07/2017.
 

Prefeitura MuniciPal de taPejara
Estado do Parana
LEI Nº 1.919, DE 10 DE JULHO DE 2017
Dispõe sobre consignações em folha de pagamento dos servidores públicos ativos da administração direta, indireta e 
do Poder Legislativo do Município de Tapejara-Pr., e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO 
A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Esta Lei regulamenta as consignações em folha de pagamento dos servidores públicos da Administração Direta, 
Indireta e do Poder Legislativo do Município de Tapejara – Estado do Paraná, entendendo-se como consignações 
além dos descontos obrigatórios estabelecidos em Lei ou decorrentes de decisão judicial, os descontos facultativos 
incidente sobre a remuneração fixa, mediante autorização prévia e formal do servidor efetivo e empregado público, 
com anuência da Administração.
Parágrafo único. Os inativos e pensionistas regidos pelo Regime Próprio de Previdência Municipal estão 
regulamentados na Lei nº 1850, de 07 de abril de 2016.
Art. 2º Considera-se, para fins desta Lei:
I – consignante: órgão do Poder Executivo Municipal e/ou Legislativo, que procede descontos relativos às 
consignações compulsória e facultativa na folha de pagamento do servidor em favor do consignatário;
II – Consignado: servidor público ativo e empregado público;
III – Consignatário: destinatário dos créditos resultantes das consignações compulsória e facultativa;
IV – Consignação compulsória: desconto incidente sobre a remuneração do servidor efetuado por força de Lei, 
decisão judicial ou administrativa;
V – Consignação facultativa: desconto incidente sobre a remuneração do servidor, mediante sua autorização prévia e 
expressa, com anuência da Divisão de Recursos Humanos ou órgão competente.
Art. 3º São consideradas consignações compulsórias os descontos e recolhimentos efetuados por força de Lei, 
decisão judicial, ou administrativa, compreendendo:
I – contribuição para Previdência Própria dos servidores efetivos;
II – contribuição para o Regime Geral de Previdência Social, emprego público;
III – prestação de alimentos, mediante determinação judicial;
IV – reposições ou indenizações ao erário público;
V – imposto sobre a renda de qualquer natureza;
VI – cumprimento de decisão judicial ou administrativa;
VII – outros descontos compulsórios instituídos por Lei.
Art. 4º São consideradas consignações facultativas aquelas que, a critério da Administração Municipal, se efetuam 
com autorização prévia e expressa do consignado, compreendendo:
I – mensalidade e contribuição instituída para o custeio de entidade de classe sindical, associação e clube recreativo, 
constituídos exclusivamente para servidores públicos municipais, que abrangem o Município de Tapejara, nos termos 
dos estatutos devidamente registrados;
II – pensão alimentícia voluntária, consignada a favor de dependente que conste dos assentamentos funcionais;
III – mensalidade, contribuição e despesas com planos de seguro de vida, de saúde e odontológico, de entidades 
conveniadas com a Administração Municipal ou por intermédio de entidades representativas de servidores públicos 
municipais;
IV – contratação, refinanciamento e amortização de financiamento de empréstimo pessoal, por intermédio de 
instituições bancárias, financeiras e Cooperativas de Créditos, credenciadas pelo Banco Central do Brasil e 
conveniadas com a Administração Municipal.
Art. 5º A consignação facultativa será descontada em folha de pagamento, mediante autorização prévia e expressa 
do servidor, em favor do consignatário conveniado junto a Administração Municipal, por meio de formulário próprio e 
individual, com validação dos dados pessoais, funcionais e financeiros pelo Diretor da Divisão de Recursos Humanos 
da administração direta, e na administração indireta pelo seu respectivo diretor, ou a quem o Chefe do Poder Executivo 
delegar, e na câmara municipal pelo presidente da câmara ou a quem por esse for designado.
§ 1º A consignatária que receber qualquer quantia indevida fica obrigada a devolvê-la diretamente ao servidor, em 
prazo não superior a 10 (dez) dias, a contar do repasse.
§ 2º As instituições financeiras que operarem com consignado em folha de pagamento, na forma de empréstimo 
aos servidores públicos, deverão proceder dentro do Sistema Consignet, onde ficarão responsáveis pela inclusão e 
exclusão dos referidos contratos, após conferidos e validados pela Divisão de Recursos Humanos.
§ 3º Até que seja implantado o Sistema Consignet, as inclusões e exclusões de empréstimos em consignação serão 
realizados de forma manual em folha de pagamento, devendo as instituições financeiras enviar os relatórios no prazo 
máximo de até o dia 22 (vinte e dois) de cada mês, sendo prorrogado para o próximo dia útil quando esse prazo 
findar em dia não útil.
§ 4º Serão devolvidas e não averbadas todas as consignações que extrapolar os limites das margens e parcelas 
fixadas nesta Lei.
Art. 6º A margem ou soma mensal das consignações de empréstimos financeiros não poderão exceder a 30% (trinta) 
por cento da remuneração fixa do servidor, e 40% (quarenta) por cento para as demais consignações facultativas.
§ 1º Compreende remuneração fixas as seguintes verbas/proventos:
I – vencimentos, salários e subsídios;
II – Adicional de Tempo de Serviço;
III – Adicional de Formação Intelectual;
IV – Adicional de insalubridade e periculosidade pago de forma continua em razão do cargo.
§ 2º As demais verbas e proventos classificadas como vantagens variáveis serão excluídas para apuração da margem 
consignável.
Art. 7º As consignações em folha de pagamento, na modalidade facultativa, observarão as margens consignáveis 
estabelecidas nesta Lei, e eventuais instrumentos de regulamentação.
§ 1º Serão devolvidas e não averbadas todas as consignações que extrapolar o limite das margens e números de 
parcelas fixadas nesta Lei.
§ 2º Em nenhuma hipótese incidirá sobre as verbas rescisórias qualquer valor das parcelas vincendas.
§ 3º Será permitido apenas um contrato de empréstimo em consignação da mesma entidade financeira consignatária 
por matrícula individual do servidor.
Art. 8º As consignações compulsórias tem prioridade sobre as facultativas e em nenhum caso poderá resultar saldo 
negativo na folha de pagamento do servidor.
Art. 9º Caso a soma das consignações compulsórias e facultativas exceda ao limite de 90% (noventa) por cento da 
remuneração do servidor, serão suspensos até esse limite as consignações facultativas, tendo prioridade:
I – mensalidades e contribuições a favor de entidades de classe sindical, associações e clubes recreativos de 
servidores públicos municipais;
II – pensão alimentícia voluntária;
III – contratação, refinanciamento e amortização de financiamento de empréstimo pessoal;
IV - mensalidade, contribuição e despesas com planos de seguro de vida, de saúde e odontológico;
V – antiguidade da autorização do desconto em folha de pagamento.
§ 1º Na impossibilidade de aplicação dos incisos do caput deste artigo, e em situação de saldo consignável insuficiente 
para todos os descontos facultativos autorizados pelo servidor em decorrência de inclusão de desconto compulsório 
na folha de pagamento, verificar-se-á a possibilidade de desconto pelo valor de cada consignação, observada a ordem 
decrescente de valor.
§ 2º As parcelas referentes a empréstimo pessoal não consignadas por insuficiência de margem poderão ser objeto 
de novo lançamento a critério da entidade consignatária, a partir do mês subseqüente à data prevista para o término 
do contrato.
§ 3º Ressalvado o disposto no § 2º deste artigo, caso não sejam efetivadas, por qualquer motivo as consignações 
de que trata esta Lei, caberá ao servidor providenciar diretamente junto à entidade, o recolhimento das importâncias 
por ele devida, não se responsabilizando a Administração Municipal, em qualquer hipótese, por eventuais prejuízos 
daí decorrentes.
§ 4º Na hipótese de suspensão ou interrupção do repasse das parcelas mensais as consignatárias, advindos de 
qualquer tipo de afastamento das atividades do servidor que importa a transferência ou realização do pagamento 
de sua remuneração por outro ente público ou pelo Instituto de Previdência Própria, que se responsabilizará pelo 
pagamento de seus vencimentos, fica o servidor obrigado a realizar as devidas providências para quitação dos 
valores devidos à consignatária, na forma do § 3º, desta Lei, em nada se responsabilizando o Município pelo seu 
descumprimento.
Art. 10. O pedido de consignação de pensão alimentícia voluntária será instruído com a indicação do valor ou 
percentual de desconto sobre a remuneração, e da conta bancária em que será destinado o crédito e aquiescência do 
consignatário ou seu representante legal.
Art. 11. A consignação facultativa poderá ser cancelada:
I – por força de Lei;
II – por ordem judicial;
III – por vício insanável no processo de consignação;
IV – quando ocorrer ação danosa aos interesses do consignado, praticada por consignatário ou terceiro que com 
ele contrate;
V – por interesse da entidade consignatária, expresso por meio de solicitação formal encaminhada a Divisão de 
Recursos Humanos ou ao órgão competente;
VI – a pedido formal do consignado, fundamentado e protocolado através de requerimento dirigido a Divisão de 
Recursos Humanos ou ao órgão competente;
VII – pela Administração Pública, a qualquer tempo, quando comprovar que a entidade consignatária não atende as 
exigências legais ou está causando prejuízos aos servidores.
§ 1º O pedido de cancelamento de consignação implica na interrupção do desconto na folha de pagamento do mês 
em que for formalizado o pedido ou na folha do mês subseqüente, na hipótese da folha de pagamento já ter sido 
processada.
§ 2º As consignações facultativas somente poderá ser canceladas pelo servidor com a aquiescência do consignatário.
Art. 12. O acesso de representante, agente, promotor ou corretor a serviço de entidades consignatária nas 
dependências dos órgãos da Administração Direta e Indireta do Município de Tapejara para divulgar, distribuir folhetos 
de propaganda ou vender produtos e serviços a ser consignado em folha de pagamento, só será permitida com a 
devida autorização dos órgãos da Administração Pública Municipal.
Art. 13. Os credenciamentos das entidades consignatárias e conveniadas com a Administração Municipal, implicam 
em pleno conhecimento e aceitação das disposições contidas nesta Lei.
Art. 14. As consignações em folha de pagamento de que trata esta Lei na modalidade facultativa, constitui meras 
facilidades colocadas à disposição dos servidores públicos municipais, não implicando responsabilidade solidária e/ou 
subsidiária da Administração Municipal por dívidas, inadimplência, desistência ou pendência de qualquer natureza por 
eles assumidos com as entidades consignatárias.
Parágrafo único. O Município de Tapejara – Estado do Paraná, não se responsabiliza pelo não cumprimento das 
obrigações dos consignados em caso de morte, doença terminal, invalidez parcial ou total, exoneração/demissão 
voluntária ou involuntária, sendo facultativa a contratação de seguro de crédito para tal finalidade.
Art. 15. No contrato de consignação deverá constar de forma clara e legível a taxa de juros mensais e anuais, o 
valor de cada parcela, bem como, o direito de quitação antecipada e demais exigências do Código de Defesa do 
Consumidor.
Art. 16. As consignações facultativas em folha de pagamento que não estejam em conformidade com esta Lei, serão 
mantidas até a amortização/quitação da última parcela.
Art. 17. As consignações em folha de pagamento de empréstimos pessoais junto as instituições financeiras 
consignatárias, tem como limite máximo de 72 (setenta e duas) parcelas mensais de igual valor, respeitando a margem 
consignável nos termos desta Lei.
Art. 18. Somente será permitida a contratação de empréstimos pessoais consignados em folha de pagamento para 
os servidores efetivos e emprego público após 06 (seis) meses de efetivo exercício ininterruptos ou não, desde que a 
interrupção não ultrapasse a 01(um) ano.
Art. 19. Os contratos de empréstimos pessoais e outros descontos facultativos a ser consignado em folha de 
pagamento para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissão e detentores de mandato eletivo, 
deverão respeitar o tempo de mandato do Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou do Legislativo.
Parágrafo único. As instituições financeiras “consignatárias” poderão se recusar a contratar empréstimo pessoal em 
consignação em folha de pagamento de servidor ocupante de cargo de provimento em comissão que não detenha 
cargo efetivo no Município, tendo em vista sua demissibilidade “ad nutum”.
Art. 20. O Chefe do Poder Executivo editará quando necessário, por ato próprio, normas complementares para o fiel 
cumprimento desta Lei.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 10 de julho de 2017.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Parana
PORTARIA Nº: 2139/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado ao Senhor CLAUDIO SIDINEY DE LIMA Prefeito Municipal, com base na Lei Municipal nº. 
239/2010 e tendo em vista solicitação formulada, a concessão de 03 (três) Diárias, no valor de R$ 550,00 + 40% 
totalizando R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais) cada, por se tratar-se de viagem fora do Estado em Conta 
Especifica, para custos de alimentação e hospedagem na cidade de Brasília - DF, onde participara de Audiências junto 
a vários Órgãos Federais, nos dias 11, 12, e 13 de Julho de 2017. 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 06 (seis) dias do mês de julho de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº: 2140/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado ao Senhor FRANCIS CARDOSO PERECIN Vice Prefeito Municipal, com base na Lei Municipal 
nº. 239/2010 e tendo em vista solicitação formulada, a concessão de 03 (três) Diárias, no valor de R$ 550,00 + 
40% totalizando R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais) cada, por se tratar-se de viagem fora do Estado em Conta 
Especifica, para custos de alimentação e hospedagem na cidade de Brasília - DF, onde participara de Audiências junto 
a vários Órgãos Federais, nos dias 11, 12, e 13 de Julho de 2017. 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 06 (seis) dias do mês de julho de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Parana
PORTARIA Nº. 2141/2017
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado ao Senhor VALDOMIRO DA CRUZ, Diretor Divisão, com base na Lei Municipal nº. 239/2010 
e tendo em vista solicitação formulada, a concessão de 03 (três) Diárias, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), 
totalizando R$ 210,00 (duzentos e dez reais) que serão creditadas na Conta Corrente Especifica, para custos de 
alimentação, viagens para cidades de Umuarama e Maringá referente ao mês de junho de 2017.   
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 10 (dez) dias do mês de julho do ano de 2017.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
 Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
Estado do Parana
PORTARIA Nº. 163/2017
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pela Lei, em especial a Lei nº 069/2011, de 10 de janeiro de 2011, Resolve;
NOMEAR:
Art. 1º - O Servidor JOSE BONIFACIO DE LIMA, portador do CPF nº 555.712.479-91, ocupante do cargo efetivo 
de ESCRITURARIO DIGITADOR, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de DIRETOR DE RECURSOS 
HUMANOS, tendo optado pela remuneração contratual do cargo efetivo mais Função Gratificada Administrativa FG 
05, conforme artigo 31 parágrafo I, da Lei Municipal nº 069/2011, com nova redação dada pela Lei complementar 
Municipal nº 003/2013, de 31 de julho de 2013.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retroativos a 01 de Julho de 2017, 
revogando as disposições em contrario.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste, 10 de Julho de 2017.  
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
Estado do Parana
PORTARIA Nº 162/2017
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 91 da Lei nº. 060 de 27 de Outubro de 2010 resolve,
CONCEDER
Ao servidor FRANCISCO CARDOSO SINEZIO, portador do CPF. nº. 793.003.759-20, licença prêmio de 03 meses, 
referente ao qüinqüênio de 12/03/2012 a 12/03/2017, a ser gozada no período de 10/07/2017 a 10/10/2017, conforme 
Lei nº. 060 de 27 de Outubro de 2010, na forma como dispõe o Art. 091, sem prejuízo em seus vencimentos.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrario.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste, 10 de Julho de 2017.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 056/2017
PREGÃO PRESENCIAL  Nº 042/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 111/2017
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VÍDEO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: ILSON MARQUES DE SOUZA 73836699915
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 MESES (05/07/2017 até 04/07/2018)
VALOR: R$-15.000,00
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste, em 05 de julho de 2017.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 056/2017
PREGÃO PRESENCIAL  Nº 042/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 112/2017
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VÍDEO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: SILVANA DA SILVA 03139200951
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 MESES (05/07/2017 até 04/07/2018)
VALOR: R$-58.920,00
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste, em 05 de julho de 2017.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 058/2017
PREGÃO PRESENCIAL  Nº 043/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 113/2017
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DO LINK DE CONECTIVIDADE A INTERNET
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: ESWEB INTERNET LTDA. - EPP
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 MESES (05/07/2017 até 04/07/2018)
VALOR: R$-11.520,00
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste, em 05 de julho de 2017.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 047/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 064/2017
O Pregoeiro do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, faz saber que se encontra aberta licitação na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 047/2017, para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA 
EM ARQUITETURA E PLANEJAMENTO URBANO, COM CONSULTORIA TÉCNICA/OPERACIONAL, ELABORAÇÃO DE PROJETOS E 
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS/REFORMAS, E ALIMENTAÇÃO DOS SISTEMAS DE GESTÃO PÚBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
TUNEIRAS DO OESTE, conforme descrição constante no Termo de Referência - Anexo III do Edital.
O certame deste Aviso realizar-se-á no dia 24 de julho de 2017, às 09h00min, na sala da Direção de Licitação, Convênios e Contratos da Prefeitura 
Municipal de Tuneiras do Oeste, e será regido consoante a Lei Federal nº 10.520/02, o Decreto Municipal nº 016/06, Lei Complementar 123/06 e 
alterações, e com aplicação subsidiária da Lei Federal nº 8.666/93 e da Lei Estadual nº 15.608/07, sem prejuízo das demais regras aplicáveis ao caso.
Maiores informações no Paço Municipal, junto a Direção de Licitação, Convênios e Contratos, situada na Rua Santa Catarina, 409, pelo fone 44-
3653-1301 ou pelo email: fazenda@tuneirasdooeste.pr.gov.br.
Tuneiras do Oeste, 10 de julho de 2017.
JOSÉ VINÍCIUS CUARELI ALÉCIO
Pregoeiro
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