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PROJETO RESGATE

CNPJ 77.870 608 0001/00 (44) 3659 2923

‘ EDITAL DE CONVOCACAQ

ELEIGAO DE DIRETORIA DO PROJETO RESGATE DA CRIANGA E
ADOLESCENTE DE ALTONIA - PRCA

O PROJETO RESGATE DA CRIANGCA E ADOLESCENTE DE ALTONIA —
PRCA, inscrito no CNPJ sob n.® 77.870.608/0001-00, com sede a Rua Padre José de Anchieta,
1500 — Centro — CEP: 87.550-000, nesta cidade neste ato representado por seu Presidente o
senhor: EDVALDO SOFIENTINI, RG n°. 2.008.931/SSP/PR E CPF n°. 524.114.519-20,
Residente e domiciliado nesta cidade de Altonia, CONVOCA seus associados a apresentarem
chapa para concorrer a Eleigéo de Diretoria da entidade, para o biénio de 2016 a 2.018, no
periodo de 07 a 13 de Janeiro de 2016, no horério das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, na sede da entidade.

A eleigéo da Diretoria sera realizada no dia 14 de Janeiro de 2016, em Assembleia Geral, por
aclamagéo, em primeira votagéo as 19:00 horas, com a maioria dos associados e em 22 e tltima
votagéo as 20:00 horas, com qualquer numero de sécios presentes, com a seguinte pauta:

ASSUNTO:

° ELEICAO DE DIRETORIA DO PRCA, PARA O BIENIO DE
2016 A 2018.

Alténia- PR, 04 de janeiro de 2016.

EDVALDUSOFIENTINI
PRESIDENTE DO PRCA

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispenso a licitagdo, com fundamento no inciso Il do art. 24, da Lei n. 8.666/93, a favor da empresa E. L. ROMEIRO
ARTIGOS ESPORTIVOS - EPP, para a Contratacdo de empresa em Razao do Prego para aquisi¢do de uniformes
atendendo o Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR. No valor de R$4.378,00(quatro mil trezentos e setenta e
oito reais), presente o constante dos autos.

cmeé ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato & autoridade superior para ratificagao e devida publi-
cidade.

Douradina-PR, 30 de dezembro de 2015.

Elisangela Giroto

Presidente da Comisséo de Licitagdo

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA

Ratifico o ato de dispensa da senhora Elisangela Giroto, Presidente da Comissao de Licitagao, que dispensou, com
fundamento no art. 24, inciso Il, a favor da empresa E. L. ROMEIRO ARTIGOS ESPORTIVOS - EPP, inscrita no CNPJ
n°. 00.266.716/0001-35, para a Contratagdo de empresa em Raz&o do Preco para aquisi¢do de uniformes atendendo
o Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, no valor de R$4.378,00(quatro mil trezentos e setenta e oito reais),
presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publica-se.

Douradina-PR, 30 de dezembro de 2015.

Francisco Aparecido de Almeida

Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNP) 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 — Fone/Fax: (44) 3656-1383 — Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri — Parans
Internet: Itopiquiri.pr.gov.br — E-mail: iquir.pr. gov.bi

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri

Liberacao de Recursos cfe Lei 9452/97 - do Estado e Uniao Folha: 1
Periodo de 01/12/2015 a 31/12/2015

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

NorIFICACAO

bando cumprimento ao contido na Lei Federal N° 9.452 de 20 de marc

sindicatos de trabalhadores e

as entidades empresariais do municipio de ALTO PIQUIRI, quanto ao res

Categoria Descricao do Recurso Data valor Total

727.718,86
363.809,90

18/12/2015

545.943,80

1722

.01.02.0000 COTA-PARTE DO IBVA

1722.01.04.0000 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO

99

22/12/2015
23/12/2015 152.981,56
29/12/2015 12.780,9

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 07/01/2016 as 9hllmin (9)

Estado do Parana Liberacao de Recursos cfe Lei 9452/97 - do Estado e Uniao Folha 2
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri Periodo de 01/12/2015 a 31/12/2015

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

categoria Descricao do Recurso Data valor Total

DO FUNDEF 60

Total Geral ..e...eeriieeiiiriinnns 2.297.764,49 2.297.764,49

Alto Piquiri ~ Parana, 07 de Janeiro de 2016,

Prefeito Municipal: LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

S PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

HOM GACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 046/2015.

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal n°. 8.666/93 e n°. 10.520/02 e
o Decreto Municipal 227/06, e ainda tomando por referéncia o parecer do Pregoeiro e Equipe de Apoio datado de
30/12/2015.

HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, com
sede Avenida Maringa, 5220, Zona IIl, CEP. 87.502-080, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob n°.
07.923.463/0001-74, por ter apresentado o Menor Prego no valor global de R$-9.768,90(nove mil, setecentos e ses-
senta oito reais noventa centavos) na data de 30/12/2015.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE RESULTADO )

REFERENTE PROCESSO LICITATORIO N° 84/2015.

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2015.

O MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, torna publico o RESULTADO, do Processo Licitatorio supra
referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Bardo do Rio
Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado do Parana, no dia 30/12/2015 as 11:00 horas, na Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor prego (Lote).

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢do de material de expediente atendendo o Convénio FUNASA
visando o Desenvolwmento de A¢des de Educagao em Salde Ambiental do Municipio de Douradina-Pr.

Empresa vencedor:

CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, com sede Avenida Maringd, 5220, Zona lIl, CEP. 87.502-080, na
Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 07.923.463/0001-74, por ter apresentado o Menor Preco no
valor global de R$-9.768,90(n0ve mil, setecentos e sessenta oito reais noventa centavos) na data de 30/12/2015.
Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
Aparecido Balbino da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTACAO: PROCESSO LICITATORIO N° 84/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2015.

Base legal — Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decreto Munlclpal 227/2006.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de material de expediente atendendo o Convénio FUNASA
visando o Desenvolvimento de A¢des de Educagdo em Saude Ambiental do Municipio de Douradina-Pr.

Conlrato de Compra e Venda n° 063/2015

285
Data do Contrato: 30/12/2015
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR, com sede & Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assmado em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes.
CONTRATADO:
CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, com sede Avenida Maringa, 5220, Zona Ill, CEP. 87.502-080,
na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 07.923.463/0001-74, por ter apresentado o Menor Preco
no valor global de R$-9.768,90(nove mil, setecentos e sessenta oito reais noventa centavos) na data de 30/12/2015.
Adjudicado e homologado em 30/12/2015.
Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO N°052/2015
Abre Crédito Especial, Fonte de Recursos, Projeto Atividade e Dotagdo Orgamentaria dando outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
disposto na Lei Municipal N°. 809 de 25 de setembro, publicada em 26 de setembro de 2015.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento do corrente exercicio financeiro, dentro da Secretaria de Saude, Fonte de Recursos
e Dotag@o Orcamentaria para a execugéo de Programas do Governo do Estado do Parana destinados a areas da
Saude e da Vigilancia em Saude desse Municipio.
07 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
Fundo Municipal de Saude de Perobal
1030113032 051 Manutengéo da Farméacia Basica Municipal
1637/3 3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
333 - Assist. Farm. - CUSTEIO
1030113041 013 Aquisi¢cdo de Veiculos para a Saude
1636/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 334 - Assist. Farm. - INVEST.
1030513022.016 Manutencédo das Acoes de Vigilancia em Saude
1638/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.
1030113042.021 Aquisi¢do de Equipamentos Satude
1639/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.
1030113041.013 Aquisi¢éo de Veiculos para Saude
1640/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.
1030513022.016 Manutencdo das Acoes de Vigilancia em Saude
1641/3 3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

332 - Programa Estadual VIGIASUS
1030113041 013 Aquisicéo de Veiculos para a Saude
1642/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 332 - Programa Estadual VIGIASUS
Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro Crédito Especial
no valor )de R$ 458.586,24 (quatrocentos e cingiienta e oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro
centavos).
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal
1030113032.051 Manutencéo da Farmacia Basica Municipal
1637/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.500,00
Fonte 333 — Assust. Farm. - CUSTEIO
1030113041.013 Aquisicéo de Veiculos para a Saude

1636/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.500,00
Fonte 334 - Assist. Farm. - INVEST.
1030513022.016 Manutengéao das Ag¢oes de Vigilancia em Satude
1638/3.3.90.30.00 ATERIAL DE CONSUMO 52.317,31
Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT- Qual\f
1030113042.021 qulsu;ao de Equipamentos Sau
1639/4 4.90.52.00 E NTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.150,38
Fon! 335 - VIGIASUS-| INVES TRANSP SANIT- Qual\f
1030113041 013 Aquisi¢cdo de Veiculos para Saude
1640/4.4.90.52.00 QUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 240.000,00
Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT- Qualif
1030513022.016 Manuteng&o das Agdes de Vigilancia em Saude
1641/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 34.801,24
Fonte 332 - Programa Estadual VIGIASUS
1030113041.013 Aquisi¢cdo de Veiculos para a Saude

1642/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 52.317,31
Fonte 332 - Programa Estadual VIGIASUS
TOTAL 458.586,24

Art. 3°. Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior fica utilizado o excesso de arreca-
dag&o nas Fonte de Recurso:

Fonte 333 — Assist. Farm. - CUSTEIO. R$  3.500, 00

Fonte 334 — Assist. Farm. — INVEST.
Fonte 335 — VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.
Fonte 335 — VIGIASUS-INVEST-TRANSP. SAN
Fonte 332 — Programa Estadual VIGIASUS
Conforme o contido no pqsrégrafo 3°. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

R$ 87.118,55;

Art. cronograma de desembolso mensal/programagéo financeira  mensal.
Art. 5°, Este Decreto entra em vigor nesta data e revogando-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 28 de setembro de 2015.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

HOMOLOGAGAO TOMADA DE PRECOS N°. 07/2015.

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal n°. 8.666/93, e ainda tomando por
referéncia o parecer da Comisséo Especlal Julgadora de Licitagao, datado de 30/12/2015.

HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa: RUIZ & MARTINEZ LTDA.-EPP, com sede na Rua José Pereira
Barbosa, n°. 2.485, Parque Industrial, CEP. 87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado do Parana, CNPJ sob n°.
06.129.907/0002- 12 por ter apresen!ado a proposta de Menor Prego (Global) de R$ 268.433, 06(duzen|os e sessenta
oito mil, quatrocentos e trinta trés reais e seis centavos) na data de 30/12/2015.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE RESULTADO

REFERENTE PROCESSO LICITATORIO N°. 77/2015

TOMADA DE PRECO N°. 07/2015

O MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, torna publico o RESULTADO, do Processo Licitatcrio supra
referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Bardo do Rio
Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado do Parana, no dia 30/12/2015 as 10:00 horas, na Modalidade de Tomada
de Pregos, do tipo menor preco (Global).

OBJETO: E objeto do presente instrumento a Contratagéo de empresa para execugéo de obra de melhorias e repa-
ros na Escola Municipal Drummond de Andrade Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e no Centro Municipal de
Educagéo Infantil Campodoro (CMEI), do Municipio de Douradina, Estado do Parana.

Empresa Vencedor:

RUIZ & MARTINEZ LTDA. -EPP, com sede na Rua José Pereira Barbosa, n°. 2.485, Parque Industrial, CEP. 87.485-
000, na Cidade de Douradina, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 06.129. 907/0002- 12, por ter apresentado a proposta
de Menor Preco Global de R$-268.433,06(duzentos e sessenta oito mil, quatrocentos e trinta trés reais e seis centa-
vos) na data de 30/12//2015.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
Elisangela Giroto

Presidente da Comiss&do Especial Julgadora de Licitagdo.

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDAMENTACAO: |

PROCESSO LICITATORIO N°. 77/2015

TOMADA DE PRECOS N°. 072015

Base legal — Art. 23, inciso |, alinea "b” da Lei 8.666 de 21/06/93.

OBJETO: E objeto do presente instrumento a Contratagdo de empresa para execugao de obra de melhorias e repa-
ros na Escola Municipal Drummond de Andrade Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e no Centro Municipal de
Educagéo Infantil Campodoro (CMEI), do Municipio de Douradina, Estado do Parana.

Contrato de Empreitada n°. 064/2015

ID. N°. 1286

Data do Contrato: 30/12/2015

CONTRATANTE:

Prefeitura Municipal de Douradina-Pr, com sede & Avenida Barao do Rio Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado
do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal
abaixo assinado, em pleno exercicio de seu mandato e fungoes.

CONTRATADA:

RUIZ & MARTINEZ LTDA.-EPP, com sede na Rua José Pereira Barbosa, n°. 2.485, Parque Industrial, CEP. 87.485-
000, na Cidade de Douradina, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 06.129.907/0002-12, por ter apresentado a proposta
de Menor Prego Global de R$-268.433,06(duzentos e sessenta oito mil, quatrocentos e trinta trés reais e seis centa-
vos) na data de 30/12//2015.

Adjudicado e Homologado em 30/12/2015.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
Francisco Aparecido de Almeida

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO N°075/2015

Abre Crédito Adicional Suplementar dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais e, considerando
o disposto na Lei Municipal 770, de 07 de novembro de 2014, publlcada em 11 de novembro 2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 52.105,87 (cin-
qlienta e dois mil cento e cinco reais e oitenta e sete centavos), de acordo com a seguinte classificagéo.

06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura

06.02 Divisao de Ensino

1236114502.035 Manutengao das Escolas Municipais

212/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 2.700,00

Fonte 103

1236514502.038 Manutengéo do Ensino Infantil

268/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 44.300,00

Fonte 104

07.00 Fundo Municipal de Satude de Perobal

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal

1030113002.048 Manutengao do P/

327/3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.500,00

Fonte 495

03.00 Secretaria de Administragao

03.02 Divisao de Rec. Humanos e Sev. Gerais

0412210500.002 Contribuicdo para Formacéo do PASE

66/3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.605,87
Fonte 00
TOTAL 52.105,87

Art. 2°. Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, fica o Executivo Municipal autorizado
a reduzir parcialmente a seguinte dotagdo do orgamento vigente:

02.00 Governo Municipal

02.01 Gabinete do Prefeito

0412210502.002 DIARIAS  1.605,87

Fonte 00

06.00 Secretaria de Educacdo e Cultura

06.02 Divisao de Ensino

1236114502.035 Manutencao das Escolas Municipais

218/3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.200,00
221/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 18.800,00

230/3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA  3.900,00
1236114502.036 Manutengao do Transporte Escolar

237/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00

1236514502.038 Manutengao do Ensino Infantil

265/3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIAIROS DO RPPS 2.400,00
275/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 13.000,00

271/3.1. 3.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000,00

Fonte 104

1236114502.035 Manutengao das Escolas Municipais

220/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.700,00

Fonte 103

07.00 Fundo Municipal de Satide de Perobal

07.01 Fundo Municipal de Satude de Perobal

1030113002.048 Manutengao do PAB

326/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 3.500,00
Fonte 495

TAL 52.105,87
A .3°. Este Decreto entra em vigor nesta data e revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 28 de dezembro de 2015.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N°. 1.592

De 07 de Janeiro de 2016.

Dispde sobre nomeagao dos membros do Conselho Tutelar de Do Municipio de Douradina - PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, o resultado da eleigao para escolha dos novos conselhelros tutelares do Municipio de Douradina

— PR, realizada em 04 de outubro de 2015, gestdo 2016-2019;

CONSIDERANDO Edital de homologagéo CMDCA n°. 004/2015 de 13 de Outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 44 da Lei Municipal n°. 1.384/2013 que estabelece a nomeacao dos conse-

Iheiros tutelares por meio de Decreto.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados, para compor o Conselho Tutelar do Municipio de Douradina-Pr., os conselheiros abaixo

relacionados:

Solange de Lourdes Maria Pestana;

Maria Angela Barion;

Ana Terezinha Brischigliari do Prado;

Ivanete Ferreira;

. Maria Aparecida Bussola da Silva.

Art. 2° - Os membros do Conselho, ora nomeados, observardo as competéncias que lhe séo atribuidas, conforme

estabelecido na Lei Municipal n°. 1.384/2013 e Lei Federal n°. 8.069/90.

Art. 3° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publlca@ao

Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis (07/01/2016).

Francisco Aparecido de Almeida Jodo Cervinhani
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 004/2016

Restabelece a Programacéo Financeira e o Cronograma de Execugdo mensal de desembolso de recursos orgamen-
tarios do Fundo Municipal de Previdéncia para o Exercicio de 2015, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, no uso de suas atribuigées legais e em especial nas contidas nos
artigos 8° e 13° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no caput do
artigo 11 da Lei Municipal n° 1817/2014, de 26/06/2014 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio Financeiro
de 2015).

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida a programagao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso do Fundo Municipal de
Previdéncia para o Exercicio de 2015, das Receitas e Despesas, na forma do Anexo que integra o presente Decreto.
Art. 2° - As receitas previstas estdo desdobradas em metas “mensais” de arrecadagéo, na forma do Anexo, que integra
o presente Decreto.

Art. 3° - Os efeitos deste Decreto terdo vigéncia para o exercicio de 2015, a partir do més de Dezembro.

Art. 4° - A Programacao Financeira e o Cronograma de Desembolso, bem como o desdobramento das receitas esta-
belecidas neste Decreto poderéo sofrer reformulagées a medida do equilibrio entre Receitas e Despesas em fungéo
das suas execugdes mensais ou bimestrais.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 05 dias do
més de janeiro de 2016.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO

Prefeito MUHICIEE|

it g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 113/2014

REF: CONCORRENCIA N°. 004/2014

HOMOLOGADA PELO DECRETO N° 132/2014 DE 16 de junho de 2014

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,

inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na

Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal o Exmo. Sr. Amarildo Ribeiro Novato, portador do RG n.® 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-

72, residente na Rua Dom Pedro, 164 na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA

empresa: CONSTRUTORA LAGUILO LTDA - EPP. Inscrito no CNPJ sob n°. 11.653.180/0001-27, com sede na ci-

dade de Cianorte, estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. Rafael Domingos Laguilo, portador do CPF n°.

030.212.289-33 e do RG: 6.830.669-8 SSP/PR, resolve firmar o presente 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao

de Servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade CONCORRENCIA 004/2014, mediante clausulas e

condigdes a seguir estabelecidas:

DO PRAZO DE EXECUCAO .

O 2° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar VIGENCIA de 270 (duzentos e setenta dias) dias corridos no prazo

de Execugao do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 113/2014, tendo em vista que a obra se encontra inacabada,
passando o mesmo a vigorar do dia 12 de dezembro de 2015 até 07 de setembro de 2016.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as Demais cléusulas do contrato.

Altonia-PR.10 de dezembro de 2015

ESTADO DO PARANA GA

DIVISAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

Notificagdo de Liberacdo de Recursos Federais

Em cumprimento ao disposto do Artigo 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de 1.997, Notificamos os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Esperanga Nova de
transferéncias de recursos financeiros Federais abaixo relacionadas:

DATA DO RECEBIMENTO  GRUPO DE RECURSOS VALOR
05/01/2016 FNDE — PROGRAMA NACIONAL DE MERENDA ESCOLAR 2.462,00
05/01/2016 FUNDEB 475,02
05/01/2016 FNDE — PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.476,48
05/01/2016 FNS — PISO FIXO DE VIGILANACIA SANITARIA — PARTE ANVISA 811,28
05/01/2016 FNS — PISO FIXO DE VIGILANACIA SANITARIA - PARTE FNS 3 188 72
05/01/2016 FNS - PISO FIXO VIGILANCIA SANITATARIA
UCE;E/%]IZ(Z)O’IG F(’)\‘SO FORTALEC. DE POL. AFETAS A ATUAGAO DA ESTRATEGIA DE ACE 5 POR
50,71
05/01/2016 FNS — ATENCAO DE MEDIA E ALATA COMPLEXI-DADE 141,41
05/01/2016 FNS - PMAQ 15.200,00
05/01/2016 FNS — INCREMENTO TEMPORARIO 16.666,65
05/01/2016 FNS - PAB PARTE FIXA 4.477,67

06/01/2016 FUNDI 2.290,20
Esperanca Nova em, 06 de Janeiro de 2016.

Edson Jaques Santos

Diretor da Divisdo de Tesouraria e Contabilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana
NOTIFICAGAO N°01/2016
Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n° 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos Politicos,|
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos|
Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR
05/01/2016 MERENDA ESCOLAR PNAE RS 5.260,00
05/01/2016 AUX. TRANSPORTE ESCOLAR RS 2.019,68
05/01/2016 RECURSO DO FNDE - PDDE RS 1.040,00
05/01/2016 BLOCO DA ATENCA BASICA RS 27.284,00
05/01/2016 VIGILANCIA EM SAUDE- BLVGS RS 5.457,65
05/01/2016 MAC-AMBULATORIAL E HOSPITALAR RS 655,97
05/01/2016 MAC-AMBULATORIAL E HOSPITALAR-REC SAMU RS 13.125,00

PACO MUNICIPAL, 07 DE JANEIRO DE 2016.
[ASCANIO ANTONIO DE PAULA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
NOTIFICACAO DE CADASTRO EMPRESARIAL N° 01/2016
Com base no disposto no Art. 223 da LC 08/2013 e em informacgdes fornecidas pela Receita Federal, considerando
ainda que as empresas a seguir ndo solicitaram Alvara de Funcionamento e Licenga Sanitaria junto ao Municipio de
Cruzeiro do Oeste, segue relagédo para notificagao e langamento das referidas taxas:
RAZAO SOCIAL CNPJ
ALLAN CHRYSTIANO ADRIANO 23.868.781/0001-36
ANDRADE FILHO & OLIVIALTDA 14.027.199/0001-56
ANDREA APARECIDA DOS SANTOS 14.883.728/0001-13
CONCEICAO APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS 14.883.972/0001-86
DANIEL ALVARES DA SIL 15.133.615/0001-63
ELIANE FERREIRA DA SILVA 04.996.019/0001-90
EZEQUIEL PEREIRA DA SILVA 23.868.823/0001-39
IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS 02.415.583/0952-61
IGREJA PENTECOSTAL JESUS E APAZ 09.062.862/0004-66
IVAN MAGDALENA PINTO — ME 15.390.888/0001-93
J. SCARDUAELISIO - ME 07.487.964/0002-36
JOAO DOMINGOS _ 13.880.147/0001-65
L P DA SILVA CONFECCOES LTDA 14.171.910/0001-41
ODAIR FRANCISCO DE SOUZA — MECANICA - ME 01.652.559/0001-69
PAULO CEZAR NAKANISHI CARDOSO 97.536.337/0001-50
R F BATISTA & FELIPE LTDA - ME 14.812.470/0001-64
ROBSON GOMES DOS SANTOS 15.133.559/0001-67
SANTANA, CLAUS E TINELLI FILHO LTDA - ME 17.456.637/0002-70
SIMONE ANTUNES DE GODOY - ME 14.775.336/0001-30
MARCOS GONCALVES RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Cruzeiro do Oeste, 06/01/2016

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 24, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

APresidente da Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais, em conformidade
com o Art. 56 da lei complementar n° 09, de 24 de margo de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Wellington Luiz Damacena, portador do CPF/MF n° 017.251.049-03, RG n° 5.350.832-
4 SSP-PR matricula n° 41, ocupante do cargo de Assessor Parlamentar — Simbolo CC-4, 30 dias de férias, relativa
ao periodo aquisitivo de Janeiro/2015 a Janeiro/2016, podendo usufrui-las no periodo de 07/01/2016 a 05/02/2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara Municipal de Mariluz, 07 de Janeiro de 2016.

Ivone Perecim

Presidente da Camara Municipal de Mariluz

S TAD0 DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
REPUSB(I]_SI’CADO POR INCORREGAO

De 25 de setembro de 2015

Autoriza a Abertura de Crédito Especial, Fonte de Recursos, Projeto Atividade e Dotagao Orgamentaria dando outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro, dentro da
Secretaria de Saude, Fonte de Recursos e Dotagdo Orgamentaria para a execugdo de Programas do Governo do
Estado do Parana destinados a areas da Saude e da Vigilancia em Saude desse Municipio.

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal

1030113032.051 Manutengéo da Farmécia Basica Municipal
1637/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 333 - Assist. Farm. - CUSTEIO

1030113041.013 Aquisicdo de Veiculos para a Saude
1636/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 334 - Assist. Farm. - INVEST.

1030513022.016 Manutencéo das Agoes de Vigilancia em Saude

1638/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONS|

Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT Qualif.

1030113042.021 Aquisi¢do de Equipamentos Satude

1639/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.

1030113041.013 Aquisicéo de Veiculos para Saude

1640/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif

1030513022.016 Manutencéo das Ac¢oes de Vigilancia em Saude

1641/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 332 - Programa Estadual VIGIASUS

1030113041.013 Aquisicéo de Veiculos para a Saude

1642/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 332 - Programa Estadual VIGIASUS

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro Crédito Especial
no valor de R$ 458.586,24 (quatrocentos e cinqiienta e oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro

centavos).

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal

1030113032.051 Manutenc¢éo da Farmacia Basica Municipal

1637/3 3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.500,00
333 — Assust. Farm. - CUSTEIO

1030113041 013 Aquisicéo de Veiculos para a Saide
Fonte 334 - Assist. Farm. - INVEST.
1030513022.016

Manutengéao das A¢oes de Vlgllanaa em Saude
1638/3.3.90.30.00 ATERIAL DE CONSUMO 17,3
Fonte 335 VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.
1030113042.021 Aquisi¢do de Equipamentos Saude
1639/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.150,38
Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.
1030113041.013 Aquisicéo de Veiculos para Saude
1640/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 240.000,00
Fonte 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif
1030513022.016 Manutencgdo das Acdes de Vigilancia em Saude
1641/3 3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 34.801,24
Fon 332 - Programa Estadual VIGIASUS
1030113041 013 Aquisi¢éo de Veiculos para a Saude
1642/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 52.317,31
Fonte 332 - Programa Estadual VIGIASUS
TOTAL 458.586,24
Art. 3°. Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior fica utilizado o excesso de arreca-
dagéo nas Fonte de Recurso:
Fonte 333 — Assist. Farm. — CUSTEIO. R$  3.500,00;
Fonte 334 — Assist. Farm. — INVEST. R$ 15.500,00;
Fonte 335 — R$ 112.467,69;
Fonte 335 — VIGIASUS-INVEST-TRANSP. SAN R$ 240.000,00;
Fonte 332 — Programa Estadual VIGIASUS... .R$ 87.118,55;
Conforme o contido no paragrafo 3°. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
..R$ 458.586,24
Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificages orgamentarias descritas nos artigos 1°, 2° e
3° desta Lei, no PPA — Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°. 723/2014 com wgencla de 2014 a 2017 e na
LDO Lel de Diretrizes Orcamentarias, instituida pela Lei Municipal n°. 746/2014 com vigéncia para 2015.
sta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 25 de setembro de 2015.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR

EDITAL N° 002/2016
DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO DE APURACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°.
001/2016, PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS, NIVEL TECNICO, SUPERIOR E DA POS GRADUAGAO, DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO/PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1°. O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, inscrito no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, com
sede a Avenida Carlos Spanhol, 164, Centro, na cidade de S&o Jorge do patrocinio, Estado do Parana, NOMEIA os
membros para compor a COMISSAO DE APURACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne.
001/2016 para admiss&o de estagiarios de acordo com os Critérios de Selecao estabelecidos pelo Edital 001/2016, de
04 de janeiro de 2016, conforme segue:
FERNANDA LOPES BARBOSA - Servidora Publica Ocupante do Cargo de Chefe Administrativo sob
Reglstro n°575-4;
I SILVANIA REGINA STEVANELLI MOREIRA — Servidora Publica ocupante do Cargo de Secretaria
Mumclpal de Educacao, Cultura e Esportes, nomeada através da Portaria n°. 254/2014, de 25 de agosto de 2014.
LILIAN APARECIDA BERGAMIN NICOLAU - Servidora Publica ocupante do Cargo de Diretora
Mumclpal de Educacéo Infantil, Nomeada pela Portaria n°. 033/2013 de 02 de j janeiro de 2013.
Art. 2°. A classificagdo sera realizada conforme os critérios estabelecidos pelo inciso V do Edital n°. 001/2016, que
seguem abaixo:
1. A classificagao sera realizada por curso;
2. Ficardo em primeiro aqueles que ja possuem curso técnico ou universitario na area e estéo inseridos num segundo
curso ou pos graduagao;
3. Ficarao em segundo aqueles que estao inseridos no ultimo ano do curso, seguindo-se por ordem decrescente até
o primeiro ano;
4. Os alunos que estiverem cursando o mesmo ano, serao classificados de acordo com a melhor média de notas esco-
lares - Aqueles que possuirem a maior média de notas escolares no ano anterior ficara em primeiro e assim por diante;
5. Nos casos de empate, assim como para os alunos inseridos no primeiro ano de ensino, a classificagao sera por
idade, do mais velho para o mais novo.
Art. 3°. Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 07 dias do
més de janeiro de 2016.
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 006/2016
DAS PARTES: ) N )
Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA MUNICIPAL e a
ASSOCIACAO DE PAIS DA CASA FAMILIAR RURAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO/PR, do nos termos e con-
digdes abaixo estabelecidas.
OBJETO:
O presente Termo tem por objetivo apoiar o Programa continuado da Pedagogia de Alternancia, voltado para os jovens
de ambos os sexos do Ensino Médio, devidamente matriculados na Casa Familiar Rural, proporcionando uma forma-
cao integrada as suas atividades rurais por meio de assisténcia técnica especializada, buscando novas oportunidades
de producéo e geragao de renda no meio agricola.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo da Resolugéo de Transferéncias Voluntarias 028/2011 de 06
de outubro de 2011, Instrucéo Normativa 61/2011 de 1° de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e Lei Municipal n°. 1.952/2015, de 16 de dezembro de 2015.
VIGENCIA:
O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio previsto para o dia 05 de janeiro de 2016,
e término previsto para o dia 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo unilateral
fundamentado em razdes concretas que a justifiquem, desde que aceitas pela outra parte.

Os recursos orgamentarios e financeiros deste Termo constitui-se na importancia global de R$ 96.000,00 (vinte e oito
mil e oitocentos reais).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao — 08 / Unidade — 02 / Fungdo — 020 / Sub-Fungao — 606 / Programa — 0019 / Projeto Atividade — 2.156 /
Categoria Econdémica — 3000 / Natureza — 3 / Modalidade de Aplicagao — 90 / Elemento — 39 / Desdobramento/Sub-
Elemento — 9999.
Orgéo — 08 / Unidade — 02 / Fungéo — 020 / Sub-Fungéo — 122 / Programa — 0064 / Projeto Atividade — 2.148 /
Categoria Econémica — 3000 / Natureza — 3 / Modalidade de Aplicagéo — 90 / Elemento — 39 / Desdobramento/Sub-
Elemento — 0000.

rgao — 08 / Unidade — 02 / Fungdo — 020 / Sub-Fung&@o — 122 / Programa — 0063 / Projeto Atividade — 2.146 /
glategona Ecoggmica — 3000 / Natureza — 3 / Modalidade de Aplicagéo — 90 / Elemento — 39 / Desdobramento/Sub-

lemento
DA GESTAO E FISCALIZAGAO:
Afuncdo de Gestor desta transferéncia sera exercida pela Servidora Publica Sra. Valmira Lazarin, brasileira, casada,
portadora do RG/CI n°. 8.038.154-9 SSP/PR, sob Matricula Funcional n°. 143-0, j4 nominada anteriormente como
Fiscal das transferéncias deste municipio através da Portaria n°. 10/2013 de 02 de janeiro de 2013.
DA PRESTACAO DE CONTAS:
O Tomador dos Recursos devera prestar contas de forma parcial bimestralmente nos termos do Sistema Integrado
de Transferéncias — SIT até o 30° dia subseqiente ao da ultima transferéncia, sob pena de reprovagao e devolugéo
dos recursos financeiros recebidos.
DATA DE ASSINATURA:
Sao Jorge do patrocinio, 05 de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana

PORTARIA N° 002/2016.

SUMULA: Institui Comiss@o Especial Permanente para recebimento e conferéncia de bens e/ou servicos e prevé
outras providéncias.

HELIO ALVES DO NASCIMENTO, Presidente do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei;

RESOLVE.

Art. 1° - Designar os membros adiante relacionados para, sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo
Especial Permanente para recebimento e Conferéncia de Bens e/ou Servigos, da Camara Municipal de Tapejara-PR,
composta pelos seguintes membros:

- Abel Domingues de Souza, portador da RG. 1.338.566 SSP-PR. e do CPF/MF n° 281.184.309-44, Presidente;

- Edna Passoni Alpino, portadora da RG n° 5.664.565-9 — SSP-PR e do CPF/MF 994.734.539-49, Membro

- Ben-Hur Caleffi, portador da RG. 3.721.742-5 e do CPF 532.922.279-68, Membro.

Art. 2° - Os servigos prestados pelos componentes da Comissdo sd@o considerados relevantes e sem 6nus para o
Legislativo Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Camara Municipal de Tapejara, em 07 de janeiro de 2016.

HELIO ALVES DO NASCIMENTO RODRIGO VALIM

Presidente 1° Secretario

SUMULA DE RECEBIMENTO DE I.ICENQA PREVIA
JOAO BATISTA PULSIDES (CPF:231.385.999-15) torna publico que recebell do IAP, a Licenca Prévia para
AVICULTURA DE CORTE, validade 07/01/2018 a ser implantada Lote n°93,94, Gleba Boa Esperanga, s/n, Municipio
Esperanga Nova-Pr.
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Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio - PR
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso
Artigo 82 da LC n.2 101/2000 (LRF)
Janeiro a Dezembro/2015

, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
PESSOA COM DEFICIENCI A E/OU

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

PROFESSOR

Unidade Gestora : FUNDO PREVIDENCIA M. S. JORGE PATROCINIO ome : Inscricao Condicao Especial Condigoes Tempo Adicional
Thais Caroline Silva de Barros 34729 Deficiéncia Fisica Facil Acesso Néo
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso - Fixagdo Atualizada Total
FONTE DE RECURSOS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Cronograma Fixagdo
MUNICIPIO DE DOURADINA
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atualizada UNICIPIO X oU
Estado do Parana
10.964,70 10.912,30 10.912,30 10.912,30 10.912,30 10.912,30
1-Recursos do Tesouro (Descentralizados) Exercicio 2016
10.912,30 10.912,30 10.912,30 10.912,30 10.912,30 10.912,30 131.000,00 131.000,00
) . 249.260,00 248.068,80 248.068,80 248.068,80 248.068,80 248.068,80 DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADAGCAO POR FONTE DE RECURSOS
40 - Regime Préprio da Previdéncia Social
248.068,80 248.068,80 248.068,80 248.068,80 248.068,80 248.068,80 2.978.016,80 2.978.016,80
551 - Compensago entre Regime Previdenciarios 3.784,22 3.766,10 3.766,10 3.766,10 3.766,10 3.766,10 PROGRAMACAO
3.766,10 3.766,10 3.766,10 3.766,10 3.766,10 3.766,10 45.211,32 45.211,32 Fonte de Recurso
Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Margo ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro Total
000 RECURSOS LIVRES 957.023,86  1.057.585,14 866.568,66 957.650,14  1.008.554,61 974.957.72 894.468,10 890.008,29 945.236,37 964.037.80 979.034,55  1.302.632,08 11.797.757.32
TOTAL GERAL 264.008,92 262.747,20 262.747,20 262.747,20 262.747,20 262.747,20 101 FUNDEF/FUNDEB 60% 107.991,39 119.709.38 97.451,02 108.064.36 113.996,06 110.081.16 100.702,01 100.182,35 106.617.85 108.808,70 110.556,20 148.263.73  1.332.424.20
262.747,20 262.747,20 262.747,20 262.747,20 262.747,20 262.747,20 3.154.228,12 3.154.228,12 102 FUNDEF/FUNDEB 40% 71.994,26 79.806.25 64.967,34 72.042,90 75.997,38 73.387.44 67.134,67 66.788,23 71.078,56 72.539,13 73.704,13 98.842,50 888.282,80
103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDE 61.330,53 65.191,00 57.858,05 61.354,57 63.308,72 62.018,95 58.929,13 58.757,84 60.877,97 61.599,80 62.175,55 74.597,90 748.000,00
104 Demais impostos vinculados  educagio basica 75.994,79 84.240,89 68.577,42 76.046,17 80.220,36 77.465,40 70.865,19 70.499,49 75.028,24 76.569,96 77.799,69 104.334,91 937.642,50
107 SALARIO EDUCACAO 14.432,93 15.999,03 13.024.21 14.442,68 1523544 14.712,23 13.458,71 13.389,25 14.249,36 14.542,16 1477571 19.815,29 178.077,00
it 303 SAUDE 15% 401.631,79 440.113,04 367.017.85 401.871,46 421.350,76 408.494.38 377.694,02 375.987,29 397.121,07 404.315,79 410.054,57 533.883.48  4.939.535.50
FUndU de Prev de Sao Jorge dD Patrocinio - PR 304 Rec.de alien.de Ativ. da Satde 12.967,81 1437493 11.702,10 12.976,57 13.688.86 1321875 12.092,49 12.030,08 12.802.87 13.065,95 13.275.80 17.803,79 160.000,00
Programagdo Financeira da Receita Mensal 504 Outras Royalties ¢ compensagdo Financeiras ¢ Pat 1459372 16.177.28 13.169.32 1460359 1540519 1487614 1360865  13.53843 1440811 14.704,18 1494033 2003606 18006100
b bro/201 507 COSIP- Contribuigio de lluminagio Piblica A43367 4914428 4000656 4436365 4679881 4509162 4134118 4LI2TS6 4376082 4466922 4538662 6086671 547.000.00
ezem TO/ 015 510 ‘Taxas de Poder de Policia 11.484.21 12.730,34 10.363,32 11.491,96 12.122,78 11.706,44 10.709,03 10.653,78 11.338,14 11.571,12 11.756,96 15.766,92 141.695,00
511 Taxas de Prestagio de Servigos 12.396,41 13.741,53 11.186,48 12.404,78 13.085,69 12.636,30 11.559,67 11.500,01 12.238,74 12.490,24 12.690,83 17.019,32 152.950,00
551 ‘Compen. entre Reg. Previdénc. 5.129,17 5.685,73 4.628,55 5.132,64 541438 4.782,96 4.758,28 5.063,94 5.167,99 5.250,99 7.041.94 63.285,00
RS 1,00 112 PNAE 7.393,68 8.195.95 6.672,03 7.398,67 7.804.79 6.894,60 6.859.03 7.299,63 7.449,63 7.569.28 10.150,96 91.225,00
Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIA M. S. JORGE PATROCINIO 13 PNATE/SEED 1221681 13.542.44 11.024.40 1222507 12.896,11 11.392,18 1133339 12.061.42 1230927 12.506,96 16.772,73 150.734,00
19 CCONVENIO PNAT 5.595,53 6.202,69 5.049,39 5.599,31 5.906,65 5.217,84 5.190,90 552436 572842 7.682,23 69.039,00
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsio 330 APS-ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 373043 413521 336633 373295 393786 380262 347863 346068 368299 381903 502061 46.027.00
ESPECIFICACAO N _ N 495 Atengio Basica-Exercicio Corrente 59.461,29 65.913,37 53.657.64 59.501.46 62.767,54 60.611,95 5544767 5516155 58.705,00 5991131 60.873,50 8163572 733.648,00
A Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagdo | Atualizada 496 Atengio de Média ¢ Alta Complexibilidade Ambul 1836079 2035310 16.568,71 1837321 19381,71 1871610 1702145 1703300 1812727 18.499,75 1879687 2520795 22654000
Jul Ago Set out Nov Dez Financeira 2015 497 Vigilincia em Saiide 270493 2.998.43 244091 270675 285532 275726 252234 250933 267051 272539 2.769,17 371366 3337400
934 Bloco de financiamento da Protegiio Social Bésica 16.185,66 17.941.95 14.605.89 16.196,61 17.085,64 16.498.87 15.093,15 15.01525 15.979.80 16.308,15 16.570,08 22.221,63 199.702,68
RECEITAS CORRENTES (A) 207.093,15| 206.103,67 | 206.103,67| 206.10367 | 206.103,67|  206.103,67 605 OPERAGAO DE CREDITO/AG. FOMENTO 2431464 2695299 2194144 2433107 2566661 2478506 2267341 2255641 2400538 2449866 2489202 3338211 30000000
206.103,67 206.103,67 206.103,67 206.103,67 206.103,67 206.103,67 2.474.233,52 ~ Totais. 1.941.268,30  2.140.734,95  1.761.847,62 1.942.510,57 2.043.481,27 1.976.840,70 1.817.187.08 1.808.340,81 1.917.887.40 1.955.180,72  1.984.927,36 2.626.793,22 23.917.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 47.842,85 47.614,31 47.614,31 47.614,31 47.614,31 47.614,31
47.614,31 47.614,31 47.614,31 47.614,31 47.614,31 47.614,31 571.600,26
RECEITA PATRIMONIAL 156.952,84 156.202,79 156.202,79 156.202,79 | 156.202,79 156.202,79 -
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA ALESSANDRA VALQUIRIA SALES NUNES ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARAE
156.202,79 | 156.202,79 156.202,79 156.202,79 | 156.202,79 ]  156.202,79 1.875.183,53 PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR TESOUREIRO
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.297,46 2.286,57 2.286,57 2.286,57 2.286,57 2.286,57
2.286,57 2.286,57 2.286,57 2.286,57 2.286,57 2.286,57 27.449,73 -
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS (C) 45.950,85 45.731,25 45.731,25 45.731,25 45.731,25 45.731,25
45.731,25 45.731,25 45.731,25 45.731,25 45.731,25 45.731,25 548.994,60
RECEITA TOTAL (A+C) 253.044,00 251.834,92 251.834,92 251.834,92 251.834,92 251.834,92 MUNICIPIO DE DOURADINA
25183492 | 25183492 25183492 25183492 2s183492| 2s183492] 302322812 Estado do Parand
Exercicio 2016
PROGRAMAGAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO
~ ,
Estado do Parana 4 PROGRAMACAO
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 007/2016 DE LICENCA DE INSTALACAO Fontede Reeurso
DAS PARTES: MANTOVANI, PATRICIO E CIA SPE LTDA., torna publico qlie ira requerer ao IAP, a Janciro \ Feverciro \ Margo \ Abri \ Maio \ Junho \ Julho Agosto \ sctembro \ Outubro \ Novembro | Dezembro | Total
Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO_PATROCINIO — Licenca de Instalagéo para o LOTEAMENTO JARDIM EDUARDA a ser implantada P N N — N -
PREFEITURA MUNICIPAL e a ASSOCIACAO DOS CAFEICULTORES DE SAO no LOTE N° 209 - REMANESCENTE - AVENIDA A, CIDADE DE GUAIRA-PARANA. 000 CURSOS s . 769.468.03 85296200 69436494 76998802  BI22528 784.358.06 71752033 TI382626  759.68095 77529149 8774307 105641930 9.493.884.32
JORGE DO PATROCINIO, nos termos e condigdes abaixo estabelecidas. 101 FUNDEF/FUNDEB 60% 107.991.21 119.709,19 9745085 108.064,19 11008095 10070184 10018208 10661767 10880852 110.55602 14826348 133242200
OBJETO: 102 FUNDEF/FUNDEB 40% 7099443 7950645 6496151 7204308 BING  GLIMSS  6IA0 OIS TS5 TI0431 98SALTT SSE285.00
Apresente Lei tem por objetivo firmar Termo com a ACAFEP visando auxiliar a produ- - - 103 % S Tt Cotincions 10922281 120107444 9856226 10929664 1133642 10185036 10132474 10783360 11004947 11181689 14995430 134761800
géo de mudas de café no sistama de enxartia, no infwito de diminuir o custo de aquisi- o 104 Dermais impostos vinculados & educaglo bisica BAST 9A02613 7654322 BARIOSY  SOSISSS  S6d6362 7009674 JRESSSS  B3M4334 SSAGAI3  S6SI6TE 11648423 1046.557.00
a0 do milheio de mudas pelo produtor &m até 60% do valor de mercado: SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA P e i
FUNDAMENTACAO LEGAL: Sonia Rodrlgues de Souza Feltrim (CPF4882721 59»72) torna publico que ira re- 303 SAUDE 15% 424.682,68 470.764,46 424.969,64 448.296.44 432.900,78 396.016,78 393.973,10 427.896,80 434.769,01 583.056,16  5.239.839.00
O presente Termo de Fomento ¢ firmado com o amparo da Resolucdo de querer ao IAP, a Licenca Prévia para ATIVIDADE DE AVICULTURA DE CORTE a 304 Rec.de alien.de Ativ. da Saiide ISR 3476 S T s TR 1127820 1224933 1244606 1669105 15000000
Transferéncias Voluntérias 028/2011 de 06 de outubro de 2011, Instrugdo Normativa ser implantada Estrada Pau Ferro, Lote n°234-B,Gleba Boa Esperanga, Municipio 495 Atengio Basica-Exercicio Corrente 5046128 6591337 S3GST6S 5950146 GLT6LST 6061195 SS44L60  SSA6LS6  SS0502  S991130  0STRS2  SLEISE 7364800
61/2011 de 1° de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Esperanca Nova-Pr. 49 Atengio de Média e Alia Complexibilidade 1823022 2021833 16.459,01 18.251,55 1925338 18.592,17 17.008,07 1692031 18.007,24 1837726 1867241 2504105 22504000
Parana, e Lei Municipal n°. 1.933/2015, de 26 de novembro de 2015. Ambulatorial ¢ Hospitalar
VIGENCIA: 07 Vigilincia em Saide 261164 289503 672 261340 273684 266217 243535 2277 2574 263140 267367 3585, 3222300
O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio previsto 504 Outras Royalties ¢ compensagio Financeiras ¢ 1477544 1637870 133330 1478542 1559700 1506136 1377801 BI0701 MSTSL 148827 1512636 2028552 15230300
ara o dia 04 de janeiro de 2016, e término previsto para o dia 31 de dezembro de Patrimoniais o Previdenciiri
5016 podendo sér prorrogado mediante Te"?no Aditivpo Unilateral fundamentado em PR!FEITURA M“"ICIPAL DE DOURADIHA s07 COSIP - Contribuiio de Iluminagio Piblica 4686242 SISNTI0 ADSS4T 4680400 4GRS 4776927 4369923 4BATITD 4626638 4721709 4797541 643340 57820000
razbes concretas que a justifiquem, desde que aceitas pela outra parte s10 Taxas de Poder de Policia 941972 1044187 850034 942611 994350 9.60201 878391 8757 92091 049104 964349 1203253 11622300
VALOR: ’ . EISEt(a:%)EgI% Prx?ﬁ”sag 112016 sh Taxas de Prestagio de Servigos 1215732 1347649 1097072 1216554 28331 1239258 1133671 1127820 1200269 1224933 1244606 1669105 150.00000
£ . A i . A 512 CIDE 9Lei 10866/04, art. 1°B) 5.713.94 6.333.95 5.156.24 5.717.80 6.031.65 5.824.51 532825 5.300,76 5.641.27 5.757,19 5.849,65 7.844,79 70.500,00
Oég:fg?g%%‘g%gg”gg?&ig 2”;?5%'}?2 gﬁéteer?tgg‘?zg'i‘;)mnsmu' se na importancia Stmula — Fica estabelecida a programagéo Financeira e o Cronograma de execugéo ssi Compen. entre Reg, Previdenc. 512007 568573 a@sss  sIned sS4l 520843 478296 47827 s0694  SI6T99 525099 704196 6328500
gDA DOTACAO ORQAMENTARIA- . mensal de desembolso para o exercicio de 2016 do Municipio de Douradina e da n PNAE 7.393.68 819596 667204 7.398,68 7.804,79 753676 689461 685903 729964 7.449,64 756927 1015090 9122500
Orga 08-S taria de Agricultura / Unidad 02 / Fung&o 020 / Sub-Funcé Camara Municipal. . . 3 PNATE/SEED 11.892,61 13.183,07 10.731,85 11.900,65 12.553,89 1212275 11.089.88 11.032,64 1174136 11.982,62 12,175,017 16.327,61 146.734,00
SO roaram 010 oot N o 2 et f Cat. & contmas 225000 | Nuturao O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de 1 CONVENIO PNAT 9553 62200 SOB3S SSRAl sS066  STNS  samsi SI0S1  SS¥ @SS SIS TG0 60900
3/M r?jg;fnl-_la 5 90“;]%0 Mt a 936/ Desdob at. Ctor;gmt')cEI’ ' gg\éléeza suas atribuicoes legais e de conformidade com o disposto no artigo 8°, paragrafo 330 APS-ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 373043 413523 336632 373296 3.937.87 380262 347864 3.460.69 3.682.99 375867 381904 512154 46.027,00
- od. Aplicacao — emento — esdobramento/Sub-Elemento — - unico, da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, 934 Bloco de financiamento da Proteglo Social Basica 16.185.68 1794195 1460587 1619659 1708563 1649886 1509313 1501524 1597980 1630817 1657006 2222170 19970268
DA GESTAO E FISCALIZAGAO: DECRETA: SUAS)
A funcdo de Gestor desta transferéncia sera exercida pela Servidora Publica Sra. Art. 1° - Fica ¢ i 20 Fi : 605 OPERAGAO DE CREDITO/AG. FOMENTO 2431464 26.952,99 2194144 2433107 25.666.61 2478516 2267341 2255641 2400538 2449866 2480212 3338211 30000000
. 1° - Fica estabelecida a Programac&o Financeira e o Cronograma de execu- . 20952 : 24331 ! - iy 22336 24005, 24498 29212 N 200.000,
Valmira Lazarin, brasileira, casada, portadora do RG/CI n°. 8.038.154-9 SSP/PR, sob gramag 9 Totais LRSS0 2077095 LeWARG  LAOAST  LONACZT  LSTRT  LTAIT08  LT0SI6HI LSIASTM0  LSSLIRT2  LSSLOLNG 25277922 Z26RORRLO0

Matricula Funcional ne. 143- 0, j& nominada anteriormente como Fiscal das transfe-
réncias deste municipio através da Portaria n°. 10/2013 de 02 de janeiro de 2013.

DA PRESTACAO DE CONTAS:

O Tomador dos Recursos devera prestar contas de forma parcial bimestralmente nos
termos do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT até o 30° dia subseqliente ao
da dltima transferéncia, sob pena de reprovagéo e devolugao dos recursos financei-

cao mensal de desembolso para o Exercicio Financeiro de 2016, do Municipio de
Douradina e da Camara Municipal, conforme disposto no artigo 8°, paragrafo tnico,
da Lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico — Os anexos deste Decreto estabelecem a Programacao Financeira
e o Cronograma de execugéo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de
2016, do Municipio de Douradina e da Camara Municipal.

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

ALESSANDRA VALQUIRIA SALES NUNES

ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARAE

bid Art. 2°-A venflcagao do cumprimento da Programagé&o Financeira e do Cronograma PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR TESOUREIRO
rDOE{X(BeEIAOSSSINATURA' de execugdo mensal de desembolso se dara bimestralmente e se verificado o dese-
S50 J d trocinio. 07 de janeiro de 2016 quilibrio fiscal, o mesmo devera ser reconduzido pelo Orgao que Ihe der causa no
a0 Jorge do patrocinio, € janeiro de . bimestre segulnte aos limites estabelecidos por este Decreto.
Paragrafo Unico — A ndo recondug&o no bimestre seguinte aos limites estabelecidos
por este Decreto acarretara Ao Orgao que lhe der causa a limitagdo de empenhos
€ mo o financeira, conforme previsto no artigo 9°, da Lei complementar n°®
s 101, de 04 de maio de 2000.
CAMARA MI""C'PA'. DE TAPE.'ARA Art. 3° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis- CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana posigdes em contrario. o
PORTARIA N° 001/2016. Douradina-Pr., em 06 de janeiro de 2016. Estado do Parani
SUMULA: Nomeia Comisséo de Licitagdo da Camara Municipal de Tapejara. FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA Exercicio 2016
HELIO ALVES DO NASCIMENTO, Presidente do Poder Legislativo Municipal de PREFEITO MUNICIPAL xerclelo
Tapgjgra Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei; PROGRAMACAO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO
RESOLVE.
Te5 MARIA CHRISTINA GREGO, portadors da RO e 131 172.0 - SSF PR o G
res: , portadora da RG. n® 4.131.172-0 — -PR e do
CPF/MF 556.816.389-8, 7, Presidente; JOSE LUIZ DUTRA HATUM, portador da RG. PREFEIT“RA M“"ICIPAL DE AlTo“IA PROGRAMACAO
860.677-3 e do CPF 445.866.049-72, Secretario; e BEN-HUR CALEFFI, portador da Estado do Parana Fonte de Recurso
RG. 3.721.742-5 e do CPF 532.922.279-68, Membro. PORTARIA N° 003/2016. suive | o | warw | son | v | oo | sume | gows | socmwo | oware | Novmwro | pesre | 1um
Art. 2° - A Comissao nomeada no artigo anterior, sera responsavel pelo desenvol- CREDENCIA O MEDICO DOUTOR ROBLEDO RUARO, PARAPROCEDER
vimento das atividades relativas as aberturas e julgamentos das modalidades de COM EXAMES ADMISSIONAIS. 01 ?fsgﬁzgfu[::cmmAuzAL)os» 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 10301400 123616800
Licitaga, ressalvadas os casos que houver designaga de Comissdo Especial. o AMARILDO RIBEIRO NOVATO - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parana, o oo e oo o moer  oowm s meer W00 s lem el

consideradas de relevancia e honorifico, sem 6nus para os cofres publicos.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Tapejara, em 07 de janeiro de 2016.

HELIO ALVES DO NASCIMENTO RODRIGO VALIM

Presidente 1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana
DECRETO N°. 1055/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana,
goEuso das atnbulgoes que lhe s&o conferidas por Lei,

EXONERAR a partir de 04 de janeiro de 2016, o Sr. ANTONIO CARLOS DA SILVA,
portador do RG n°. 5.295.477-0-SSP/PR, e CPF n°. 718.876.529-49, do cargo de
CONTROLADOR INTERNO, nomeado pelo Decreto n°. 426/2011 de 01 de abril de
2011.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

no uso de suas atribuiges,

RESOLVE,

Credenciar o Médico Especialista em Medicina do Trabalho Doutor ROBLEDO
RUARO, inscrito no CRM sob n°® 17742, Membro Titular da Associagéo Nacional de
Medicina do Trabalho — ANAMT N° 4584, para que este proceda com o Exame Médico
Admissional, dos candidatos aprovados conforme Homologagdo dos Editais n°
014/2015, datado em 29/12/2015 e n° 011/2015, datado em 15/12/2015, do Concurso
Publico n.° 001/2015

Registre-se, Publlque se e, Cumpra-se.

Paco Municwpal Vereador Pedro de Paiva, aos 06 dias do més de Janeiro do ano
de 2016.

AMARILDO RIBEIRO NOVATO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana
DECRETO N°. 1056/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana,
goEuso das atnbungoes que lhe sédo conferidas por Lei,

DESIGNAR a partir de 04 de janeiro de 2016, a Sr* ALESSANDRA FRAGOSO
CASSANDRE portadora do RG n°. 35.403.538- 1 -SSP/PR, e CPF n°. 042.522.389-
27, Servidora do quadro Efetivo deste municipio, para cumulativamente com suas
fungdes de seu cargo, exercer as fungdes de CONTROLADOR INTERNO, de acordo
com a Lei n°. 098/2007, Artigo 6°, concedendo-lhe o percentual de 100% (Cem por
cento), que sera calculado sobre o salario de seu cargo efetivo, sem prejuizo de suas
gratificagdes que compdem o seu vencimento.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias
de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

PORTARIA N° 004/2016

Constitui Junta Médica para realizagdo de pericia médica e elaboragédo de atestado de
comprovacgao de necessidade especial.

AMARILDO RIBEIRO NOVATO - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes, resolve:

1. Constituir Junta Médica, composta pelos Drs. JOSE ROBERTO DE PAULA —
CRM. 11.165/PR; DANILO MOHR FUNES — CRM 21.944/PR; DEUBER HENRIQUE
RIBEIRO DE OLIVEIRA - CRM 21.904/PR, lotados na Secretaria Municipal de Saude
- Divisao de Saude, nesta cidade, para em conjunto, procederem a realizagéo de pe-
ricia medica e elaboragéo de atestado de comprovagao de necessidade especial, dos
candidatos aprovados conforme homologagao pelo Decreto n.° 227/2013, Concurso
Publico n.° 001/2013, que vierem a ser convocados para tomarem posse, na qual se
inscreveram ser portadores de necessidade especlal

2. Os trabalhos da junta médica serdo sem 6nus e considerados de relevancia para
0 municipio.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 06 de Janeiro de 2016.

AMARILDO RIBEIRO NOVATO

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CMDCA — MUNICIPIO DE
TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

RUA PARANA N° 327-B — SALA 07 — CENTRO — FONE/FAX: 3653-1222 — RAMAL 25
Tuneiras do Oeste, 04 de janeiro de 2016.

lima Sr2.

CALINE RIBEIRO BEZERRA DOS SANTOS

Assunto: CONVOCACAO 001 — CONSELHO TUTELAR

Prezada Senhora:

Pelo presente instrumento, fica Vossa Senhoria CONVOCADA para comparecer junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Sala dos Conselhos, no prazo ma-
ximo de 48 horas, contados do dia de recebimento desta, para assumir a vaga de
Conselheira Tutelar Titular, conforme Eleigdo realizada no dia 04/10/2015 e Termo de
Renuncia de Jonatan Ordoni Martin.

Salientamos que com o ndo comparecimento no prazo determinado implicara na per-
da automatica da vaga.

Sendo o que se apresenta para o momento, firmamos.

Cordialmente,

Antonio Cozer

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana
PORTARIA N° 006/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016
CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA KHARINA GABRIELA DE
SOUZA GOl
ASCANIO ANTONIO DE PAULA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Pan';zg?_v\?ando de suas atribuigées legais,

Art. 1°— Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no periodo de 08/01/2016
a 06/02/2016, referente ao periodo aquisitivo de 07/01/2015 a 06/01/2016, a Servidora
KHARINA GABRIELA DE SOUZA GOES, inscrita na CI/RG sob n.° 1. 170.096 SSP/
MS e CPF sob n.° 040.904.869-04, ocupante do Cargo de Emprego Publico de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao, ressalvado o disposto
no artigo anterior.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 07 dias do més de janeiro
de 2016.

ASCANIO ANTONIO DE PAULA

Prefeito Municipal

C.M.D.C.A. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
B DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 001 de 07 de Janeiro de 2016.

Dispde sobre a posse dos membros do Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Xambré, no uso das atribuicoes estabelecidas na Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), Lei Municipal n° 1917/2013 (que dispde sobre o Conselho
Tutelar) e no seu Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 10. Convocar os 05 (cinco) Candidatos Titulares eleitos como membros do
Conselho Tutelares mandato 2016-2020 para ceriménia de Posse do munici-
pio de Xambré, conforme resultado de votagdo, sendo eles: SUELEN SILVEIRA
ZAMPARONI ; ADEMIR CELERI ; ANA PAULA PEREIRA ROSA ; MARIA ROSINEIDE
CLEMENTINO DE OLIVEIRA e LUCILEIA FERNANDES CAMISQUE MARTINS.

Art. 20. A Posse ocorrera no dia 10 de janeiro de 2016, as 09h00min na dependéncia
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, localizado na Rua: Cristovao
Colombo n° 461 — Centro — Xambreé.

Art. 3° A cerimdnia de Posse sera aberta a participacdo da comunidade.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor, na data de sua publicag&o.

Xambré-Pr, 07 de Janelro de 2016.

ALEX PACHECO P/

Presidente do Conse\ho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Estado do Parana

PORTARIA N° 007/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR MOACIR VICENTE DE LIMA.
ASCANIO ANTONIO DE PAULA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Parana, usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no periodo de 11/01/2016
a09/02/2016, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2014 a 31/07/2015, ao Servidor
MOACIR VICENTE DE LIMA, inscrito na CI/RG sob n.° 3.693.913-3 SSP/PR e CPF
sob n.° 732.183.409-34, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de VIGILANTE,
lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ressalvado o disposto
no artigo anterior.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pa(;o Munlclpal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 07 dias do més de janeiro
de 2

ASCANIO ANTONIO DE PAULA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 003/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR JOSE HENRIQUE
FRANCA SORRILHA.

ASCANIO ANTONIO DE PAULA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Parana, usando de suas atribuicdes legais e,

RESOLVE

Art. Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares, no periodo de
08/01/2016 a 22/01/2016, ao Servidor JOSE HENRIQUE FRANCA SORRILHA, por-
tador do RG sob n.° 8.695.161-4 SSP/PR e CPF sob n° 036.543.289-03, ocupante do
Cargo em Comissdo de ADVOGADO GERAL DO MUNICIPIO, lotado na Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Mummpal de Cafezal do Sul Estado do Parana, aos 07 dias do més de janeiro

ASCANIOANTONIO DE PAULA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana_

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N°2/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE — ME/

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA torna publico que fara realizar
em sua sede, sita na Avenida Parana, 609, LICITACAO na modalidade de PREGAO,
na forma PRESENCIAL, para aquisigao /contratagao/ prestacéo de servigos do abai-
xo discriminado:

OBJETO: contratagdo de empresa para aquisi¢do de equipamentos permanentes
(eletrodomésticos, eletrénicos e moveis) para equipar as Escolas Municipais e o
Centro de Educagdo Infantil do Municipio de Perobal.

TIPO: Menor Preco — Por Item.

DATA DA ABERTURA: Segunda-Feira, 25 de janeiro de 2016— HORARIO: 14:00
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal n°
022/2007.

Sera fornecida copia do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos lici-
tantes que solicitarem na divisdo de licitagcdo e contratos da Prefeitura Municipal de
Perobal, sem nenhum custo. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclare-
cimento, deverao ser dirigidos @ Comissao de Licitagdo no endereco mencionado
ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda & Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das
13h30min as 17hs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 07 de janeiro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

SIDINEY RAFAEL ALVES

Dregoeiro

ESTADO DO PARANA ]

ANEXO | EDITALDE CONCURSO PUBLICON01/2016

DOS REQUISITOS EATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: CIRURGIAO DENTISTA )

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe
Atribuicdes:

Descricao detalhada:

Diagnosticar e tratar afecgées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando pro-
cessos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, res-
tauragao, extragao, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontolégi-
ca preventiva, orientagao de higiene e educagao odonto-sanitaria.

Identificar as afecgdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumen-
tos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento.

Executar servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
como Ultimo recurso e para prevenir generalizagao de infecgoes.

Restaurar as caries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e fungao
do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a ins-
talagao de focos e infecgdes.

Orientar a comunidade quanto a prevengédo das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencao da Satde Bucal para promover e orientar o
atendimento a populagdo em geral.

Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhado-os diariamente
para melhor atendimento & populagéo.

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia.

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras infor-
magdes.

Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa.

Aplicar anestesia local e truncular.

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que com-
prometam a vida e a satde do paciente.

Acompanhar a evolugédo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatisticos.

Participar de planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxias dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concreti-
zagao do trabalho.

Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos.

Ter tolerancia com os Municipes.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem
no dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

CARGO 102: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgao da Classe
Atribuices:

Descri¢ao detalhada:

+ Coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades atinentes a finangas,
orgamento, contabilidade, patriménio e material de compras.

« Assinar balangos, balancetes e orgamentos com o Executivo Municipal.

« Executar ou distribuir os servicos de contabilidade, orientando a respeito da es-
crituragdo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente
execugao.

« Organizar boletins de receitas, despesas e balancetes auxiliares.

+ Elaborar quando necessarios balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da si-
tuagao patrimonial, econémica e financeira.

+ Examinar empenhos, verificando a classificagéo e a existéncia de saldo nas dota-
cbes orgamentarias correspondentes para apropriar custos de bens e servigos.

« Interpretar legislagéo referente a contabilidade publica.

+ Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres.

+ Controlar os trabalhos de analise e avaliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retirando possiveis erros para assegurar a corre¢édo das operagdes con-
tabeis.

« Elaborar e executar planos e programas, emitindo pareceres técnicos sobre pro-
postas de emendas e projetos de lei.

+ Proceder a atualizagdo de informagdes econdmico-financeiras, constantes do
atendimento ao disposto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).

+ Atuar no processo da realizagdo de consultas/debates e audiéncias publicas, refe-
rentes aos projetos do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias)
e LOA (Lei Orgamentaria Anual), tendo em vista a participagao da populagéo na ela-
boragao e execugao.

+ Acompanhar a execugao da despesa e a arrecadagéo da receita, promovendo o
alcance das metas fiscais nas contas publicas do Municipio, em conformidade com a
LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).

+ Adequar rotinas e desenvolver aplicativos através dos sistemas informatizados,
com vistas a atender exigéncias legais (Unido, Tribunal de Contas), processos docu-
mentais e de arquivamento.

« Dar subsidios para elaboragdo de leis, decretos, portarias, normas e outros docu-
mentos, incrementando ages quanto as legislagdes tributaria.

+ Desempenhar atividades de andlise e elaboragéo de pareceres técnicos.

+ Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com
atividades de avaliagao e elaboragao de planos e programas.

+ Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se
situem no dominio de sua capacitagao técnica profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana
PORTARIA N° 004/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016
CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA CYNTIA RANE DA SILVA
DAMY.
ASCANIO ANTONIO DE PAULA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Parana, usando de suas atribuigdes legais e,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares, no periodo de
08/01/2016 a 22/01/2016, a Servidora CYNTIA RANE DA SILVA DAMY, portadora
do RG n.° 8.822.606-2 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Temporario de
PSICOLOGA, lotada na Secretaria Municipal de Agao Social.
Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 07 dias do més de janeiro
de 2016.
ASCANIO ANTONIO DE PAULA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
N.°77/2013 — ID N° 1089, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E
MARTINEZ CONSTRUCOES CIVIS LTDA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA,
pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo Rio
Branco, n.° 767, inscrito no CNPJ sob n.° 78.200.110/0001 94 representado na for-
ma Iegal por seu Prefeito Municipal Sr. FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA, a
seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado MARTINEZ CONSTRUCOES
CIVIS LTDA, com sede na Rua Naga, n°. 1.741, Parque Industrial Il, CEP. 87.507-
150, na Cidade de Umuarama, Estado do Parané, CNPJ sob n°. 10.801.453/0001-70,
Inscri¢ao Estadual sob n°. 904.78759-08, representada neste ato pelo Sr. Cleber Ruiz
Martinez, brasileiro, casado, portador da C.I.LRG.sob n.° 6.925.696-1 SSP/PR e do
CPF/MF sob n°. 021.110.919-36, residente e domiciliado na Rua Ely Baptista Lopes,
n°.6.333, Jardim Harmonia II, CEP. 87.502-430 na Cidade de Umuarama, Estado do
Parana, firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fins de alteragéo
de Prazo de Vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado até 30/03/2016 o prazo de vigéncia do con-
trato n® 077/2013, referente ao Processo Licitatorio n°. 77/2013 Modalidade Tomada
de Prego n°. 03/2013, homologado em 30/12/2013.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes
do Contrato de Obras e Servicos de Engenharia originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em
04 (quatro) vias, para um s6 efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA aos vinte nove dias do més de dezembro
do ano de dois mil e quatorze (29/12/2015).
MUNICIPIO DE DOURADINA MARTINEZ CONSTRUGCOES CIVIS LTDA.
Francisco Aparecido de Almeida Cleber Ruiz Martinez
Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana
TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO DE TRABALHO N° 031/2013
CONTRATACAO TEMPORARIA - LEI COMPLEMENTAR N° 02/2010

O MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, pessoa juridica direito pu-
blico interno, com sede e foro na Av. italo Orcelli, 604, Centro, CEP: 87.565-000, em
Cafezal do Sul- PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.640.652/0001 -05,
doravante denominado EMPREGADOR, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
ASCANIO ANTONIO DE PAULA, brasileiro, casado, agente politico, residente e do-
miciliado na Rua Franga n° 718, Centro, no Municipio de Cidade de Cafezal do Sul
- Pr. inscrito no CI/RG sob n° 2.102.860-6 SSP/PR e CPF sob n°® 428.019.829-20 e
de outro lado a Sra. MAYARA TURQUINO REINA brasileira, solteira, portadora da
Cédula de Identidade CI/RG sob n° 10.297.967-2 SSP/PR, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n° 3460727, série 0040 — PR, inscrita no CPF/MF n° 057.310.569-
35 e PIS n° 203.65813.66-9, de agora em diante denominado(a) EMPREGADO(A),
conforme faculta a legislagao vigente, firmam entre si o presente Termo Aditivo ao
Contrato acima citado, mediante as condigdes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Clausula Quarta do Termo
de Contrato de Trabalho n°® 031/2013, de 11/07/2013, prorrogando-se até o dia
10/07/2016, com termo final de vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas em todos os seus termos e condi¢des as demais clausulas do con-
trato vinculado ao Termo ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um s¢ efeito.
CLAUSULATERCEIRA

O presente Termo Aditivo sera levado & publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
dentro do prazo estabelecido pelas normas em vigor.

E por estarem firmes e ajustadas, as partes assinam o presente em 2 vias de igual
teor, na presenca de testemunhas abaixo.

Cafezal do Sul-PR, 07 de Janeiro de 2016.

ASCANIO ANTONIO DE PAULA
MAYARA TURQUINO REINA
MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL
EMPREGADO (A)
TESTEMUNHAS:

ROSANGELA COIADO ORCELLI
RG: 3.194.543-7 SSP/PR

ELIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
RG: 8.004.264-7 SSP/PR

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il EDITALDE CONCURSO PUBLICO N°01/2016

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagédo; elementos de
coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). Som e fone-
ma; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do
periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo
e Denotativo; Relages de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugédo de problemas envolvendo
fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de pala-
vras). Raciocinio I6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implica-
¢&o logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Xambré e do Estado do Parana.
Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica, tecnolégica, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculages histdrico-geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovagoes cien-
tificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUPERIOR

CARGO: 101 CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico; Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das
doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Satude
Publica: organizagédo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagao e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos,
fungbes e atribuigdes). Biogénese das dentigdes. Diagnostico e plano de tratamen-
to: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do comple-
xo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador
atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluore-
tos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de carie, preven-
cao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico
da atividade de carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. Controle quimico e me-
canico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, pre-
vengado e tratamento nao cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulo-
tomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de satde bucal em bebés e criangas,
educagao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (se-
lantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatis-
mos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, intera-
¢oes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestési-
cos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagao; orgamento: conceito, elabora-
¢&o e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagao; receitas e
despesas orgamentarias; estagios e classificacao; ingressos e dispéndios extraorga-
mentarios, variages patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagdo e mensuragao
de ativos e passivos; plano de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes con-
tabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstracéo das variagoes
patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragdo contabil. Despesas e receitas orga-
mentarias. Classificagéo institucional, funcional e programatica da despesa orgamen-
taria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Licitagdes: Lei 8.666/93 e
alteragdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Finangas publicas na
constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacao, principios orgamen-
tarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320
de 17/03/1964; fiscalizagao e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas
publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento,
autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encar-
gos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, inves-
timentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito,
classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para
sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicoes
preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagéo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o
setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e tran-
sitorias. Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, obje-
tivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
Estado do Parana
AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N°01/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2015
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS objetivando a contratagdo de empresa para
fornecimento de leite pasteurizado para atendimento a familias cadastradas na
Secretaria de Assisténcia Social
VALOR MAXIMO: R$ 6.169,00 (seis mil cento e sessenta e nove reais)
EMISSAO DO EDITAL:.Quinta-Feira, 07 de janeiro de 2016
ABERTURA: Quinta-Feira, 21 de janeiro de 2016 AS 09:00
LOCAL: Prefeitura Municipal de Altdnia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06 —Centro
Alténia-PR
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego - Lote
DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em mi-
dia digital (pen-drive, CD, DVD ou disquete, desde que fornecido pelo licitante) do
inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem
no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alténia, durante o periodo normal
de expediente, até o dia da abertura do Pregao Presencial munidos do Carimbo do
CNPJ da Empresa, mediante o pagamento da taxa de edital, fixado no valor de R$-
10,00 —(dez reais) comprovado por meio de depdsito bancario no Banco do Brasil
Agéncia 1427-3 C/C n°10.583-X. Maiores informagoes, através do E-mail: licitaco-
es@altonia.pr.gov.br
Alténia-PR, aos 07 de janeiro de 2016
PREGOEIRO

SUMULA DE REQUERIMENTO
DE LICENCA SIMPLIFICADA

O Restaurante Recanto do Peixe TDA-ME torna publico que ira requerer ao IAP,

a Licencga Simplificada para Pesque-pague a ser implantada na Estrada Velha para

Cruzeiro Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n Lote 11 -C, Gleba 14, Zona Rural,
Umuarama - PR

e —




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 8 DE JANEIRO DE 2016

leis@ilustrado.com.br

30;0 25;0

30;0

85;() 8.

Os Candidatos abaixo convocados para ocupar o Cargo, como portador de necesidades especial, devera além das
regras e periodos acima mencionadas, comparecer no Hospital Municipal de Alténia, sito a Rua da Bandeira, n® 1.080,
Centro, a fim de submeter-se a pericia medica, junto a os médicos designados pela Portaria n.° 004/2016, para emis-
s&o de atestado de comprovacao de necesidades especiais.

ENFERMEIRO. N
ORDEM. NOME DO CANDIDATO. INSCRICAO
001 MARCELO LUIS DE SANTANA 01279
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
ORDEM. NOME DO CANDIDATO.

001 CELSO LAVAQUI

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 07 de Janeiro de 2016.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO

Prefeito Municipal

INSCRICAO
01097

N . 202491 | CLEYTON EMANOEL DOS SANTOS 27/07/1994
SAMAE — ggﬁ\\/’E‘NIngUCE%"LC;'\J&R"CUA’;'5/'\';@';\]3%@2&@ E ESGOTO 5 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 203076 | JEAN FERREIRA MURARA 16/07/1991 | 30,0 | 20,0 | 350 | 850 9.
R Prt. Galo S Villa 75 Cont - CasPostal 13- P, (4)377-1229 v o o cocTsasrassonos 202574 JLORENA CORREIA [ONQUERA MURAD | 02/06/1997 | 300 [a00 [ 550 [ 50 [ 10
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (44) 3677-1222 A 2 A A
g b . 202525 | HERICK MACHADO SERRA 12/03/1992 | 350 | 20,0 | 20,0 75,0 12.
CEP: 87430-000 - TAPEJARA - PARANA IVANILZA LISBOA SANTANA
- - 204457 | oopEiRA 17/07/1970 | 30,0 | 150 | 250 700 13.
REPUBLICACAO POR INCORRECAO 202615 | ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO 16/12/1992 | 25,0 | 250 | 200 | 700 14.
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 024/2015 EDITAL N¢ 025/2015 - D 202361 | ANA CARLA FURTADO 09/01/1996 | 250 | 150 | 30,0 70,0 15,
202821 | TAINA PERRUD DA SILVA 10/03/1997 | 30,0 | 20,0 | 15,0 65,0 16.
Art. 12 - O Prefeito Municipal de Tapejara - PR, no uso de suas atribuigaes legais, DIVULGA o 204400 | EDUEY MEATAO DASILVA 18/12/1978 | 200 | 250 | 200 | (oo 17.
Contratante: SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO ;esgltax-io dasl)pli)tiyasﬁzcglztsasz()(?{estlvas, conforme Anexo |, referente ao Concurso Publico, aberto através do Edital 202353 | VIVIANE LOPES 28/07/1988 | 200 | 250 | 200 65:0 1.
e Coneurso Publico N 025/2015. 202478 | LOISE MARCELA PEREIRA AVILA 29/06/1994 | 200 | 150 | 300 | 650 19.
Contratada: J. F GIMENEZ & CIA LTDA 202649 | EVELY APARECIDA GALVAO BABOLIN | 07/11/1985 | 15,0 | 20,0 | 30,0 | 650 20.
Objeto: no valor inicial com no artigo 65, §1°, da Lei Federal n° Art. 22 - Informamos ao candidato classificado para o cargo de Eletricista de Auto, que a Prova —
8.666/93. Pratica sera realizada no dia 16 d.e janeiro de 2016, com inicio as 09h00min, na Garagem Municipal, sito a Rua 203705 | WILIAN VINICIUS SOUZA 06/05/199% | 30,0 | 20,0 10,0 60,0 21
Sete de Setembro, n® 122, em Tapejara - PR. FERNANDA APARECIDA SOARES DE
Valor atualizado do contrato: R$ 41.755,98 (quarenta e um mil setecentos e cinquenta e cinco reais, noventa e oito 204599 OLIVEIRA CAMILO 21/10/1990 | 250 | 20,0 | 150 60,0 22.
centavos). 203230 | LETICIA MENDES DE SOUZA 17/02/1989 | 250 | 150 | 200 | 60,0 23.
N . . " . 203902 [ LUAN VITOR BARAVIERA 16/07/1997 | 250 | 10,0 [ 250 60,0 24.
::/:Etraeca,;f)pressao contratual: R$ 19.554,37 (dezenove mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais, trinta e sete REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 202608 |KEYLA NAYARA DE OLIVEIRA 30/12/1992 | 200 [ 150 | 250 60.0 %5
) o 204831 | FENANDA IGNACIO DA ROCHA 29/10/1997 | 20,0 | 150 | 250 60,0 26.
Tapejara - PR, 07 de janeiro de 2016. 204052 | MARIA ANGELICA SIRENA KOIKE 24/03/1986 | 350 | 10,0 | 10,0 | 550 27.
FERNANDO TADEU FONSECA DE
Tapefas, 05 do janeio do 2016 202543 |\ oipne 04/11/1962 | 350 | 50 | 150 550 28.
204588 | IVANICE DA SILVA SOUZA 08/04/1976 | 30,0 | 150 | 10,0 55,0 29.
. 202827 | FELIPE DE JESUS BALESTEIRO 11/07/1997 | 250 | 20,0 | 10,0 55,0 30.
Nopiféhgﬂiﬁifi‘;‘a‘{w 203454 | LEIDIANE AGUIAR MARCELINO 26/06/1998 | 250 | 150 | 150 | 550 31
Paulo Laércio Penasso LIANE ANTONIA DA SILVA
Diretor 203060 | o NANDES 21/05/1984 | 250 | 10,0 | 20,0 550 32.
== 203127 | RODOLFO THIAGO MEDINA LOPES 05/09/1991 | 250 | 10,0 | 200 | 550 33.
ANEXOT 204184 | ANDRE DOS SANTOS LIMA 17/11/1994 | 250 | 10,0 | 20,0 | 550 34,
. . 204797 | DEISY LENE TURRA 17/07/1984 | 150 [ 20,0 [ 20,0 55,0 35.
J.F. Gimenez & Cia Ltda. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 203845 | REYNALDO LUCAS FERREIRA 15/06/1987 | 30,0 | 150 | 50 50,0 36.
204869 | BRUNO MARCHI RODRIGUES LEMES | 27/09/1996 | 250 | 10,0 | 15,0 50,0 37.
INSCRICAO | NOME N 0| 1P | INE| B | NOTA | RESuLTADO 202634 | AMANDA BELIATO TODON 10/11/1997 | 250 | 10,0 | 150 | 500 38
FRANCIFLLY LOPES DE SOUZA 202593 | MARGARETH SARITA QUARTIERO 06/10/1965 | 250 | 50 | 20,0 50,0 39.
N 202866 | (upual o 16/08/1992 | 160 | 80 | 54,0 78,0 1 202510 | ALAN JUNIOR BARAVIERA 03/11/1991 | 250 | 50 | 20,0 50,0 40.
COHVOC&-SG tOd OS OS |nte I’essadOS pa ra 202682 | MARIA FERNANDES DA CRUZ GALORO | 28/10/1966 | 12,0 | 40 | 60,0 76,0 2 203148 | ANAKAROLINEROSA DE SANTANA 07/05/1994 | 250 | 50 | 20,0 41
s L, . 202954 | ADEZUITA GALDINO DA NOBREGA 03/09/1960 | 16,0 | 40 | 540 74,0 3 DALOSSE _ 50,0
a Asse m b | €ia G era | Ext rao rd inaria d a 202861 | LETICIA THALS CAMPOS LEITE 04/07/1994 | 28,0 | 40 | 420 | 740 4. 202860 | BRUNA THAIS NAPOLEAO 05/01/1998 | 250 | 50 | 200 | 500 42.
et 203700 | ROSANGELA CRISTINA PEREIRA 31/08/1972 | 20,0 | 12,0 | 42,0 74,0 5. 204009 | CRISTIANE BARAVIERA 08/12/1977 | 20,0 | 150 | 150 50,0 43.
ASS OC IA AO ASS I STE N C IAL E 203245 | MARCIANA NUNES DE SOUZA 08/04/1989 | 20,0 | 12,0 420 74,0 6 204505 | ROBERTA TAVORA DE MORAIS 27/05/1978 | 20,0 | 150 | 150 44
204207 | ADRIANA ALMEIDA DOS SANTOS 10/11/1977 | 24,0 | 40 | 42,0 70,0 7 JUNQUEIRA . ’ . 50,0
. 203680 | GESSICA RENATA MORAES 07/04/1992 | 20,0 | 80 | 42,0 70,0 8. 202494 | FILIPE DE LIMA CRUZ 10/04/1997 | 20,0 | 150 | 150 50,0 45.
P RO M O C I O N AL CASA DA PAZ a rea I |Zar- 204713 | NADIR MARIA DE OLIVEIRA 02/10/1973 | 160 | 80 | 42,0 66,0 9. 202450 | ANA PAULA MACHADO 29/10/1984 | 20,0 | 10,0 | 20,0 50,0 46.
N 4 202702 | ELAINE DA SILVA ROCHA 16/05/1974 | 16,0 | 8,0 42,0 66,0 10. 204866 ROQR[GO DE LIMA CRUZ 25/06/1991 | 20,0 | 10,0 | 20,0 50,0 47.
-se em: 1 1 / 0 1 / 20 1 6 as 1 8 . 00 h oras na 202429 | DAYANE DA SILVA COSTA 10/03/1989 | 16,0 | 80 | 420 66,0 1L 203158 |JOSE BRUNO DA SILVA 19/11/1991 | 20,0 [ 100 [ 20,0 50,0 48.
. . 202897 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS 07/09/1972 | 12,0 | 40 | 48,0 64,0 12. 204782 | FERNANDA FERREIRA MOCO 29/06/1993 | 20,0 | 10,0 | 20,0 50,0 49.
. . 203997 | MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA 09/01/1968 | 80 [ 80 | 480 64,0 13. 204858 | ELIZEU JUNIOR DA SILVA 02/11/1994 | 20,0 | 10,0 | 20,0 50,0 50.
Sede dO PrOJetO Pequenos ArtlStaS de JeSUS, 202533 | ROSANGELA BAGESTERO 24/10/1970 | 24,0 [ 40 | 360 64,0 14. 202679 | RAFAEL MOIRINHO CANDIDO 06/06/1995 | 20,0 | 10,0 [ 20,0 50,0 51.
. 204822 | TANIA MARIA DO NASCIMENTO 06/09/1964 | 16,0 | 4,0 | 42,0 62,0 15. 204767 | LETICIA RODRIGUES INOCENCIO 26/05/1997 | 20,0 | 10,0 [ 20,0 50,0 52.
S|tu ado na Rua Nereu Ramos 3339 Com a 203428 | CRISTINA PINTO ZENI DE SOUZA 27/10/1982 | 160 | 40 | 42,0 62,0 16. 202434 | THAYNA SOUZA VIEIRA 10/05/1995 | 20,0 | 50 | 250 50,0 53.
’ 204741 | ELISANGELA DOS SANTOS PEREIRA 01/08/1992 | 160 | 4,0 | 42,0 62,0 17. 203072 | LUCAS PAVAN PEREIRA 15/11/1997 | 20,0 | 50 | 250 50,0 54.
Seg u | nte pa uta . 202629 | TAIZ CRISTINA FERREIRA DA CRUZ 02/01/1994 | 160 | 4,0 | 42,0 62,0 18. 204761 | ALEXANDRO APARECIDO PEREIRA 20/09/1991 | 150 | 10,0 | 250 50,0 55.
. 202766 | PAULA FERNANDA CIPRIANO DE 17/05/1994 | 160 | 40 | 42,0 620 19, 202580 | RODRIGO PEREZ DE ANDRADE 23/08/1994 | 150 | 10,0 [ 250 50,0 56.
~ . ~ . . OLIVEIRA 202485 | JAQUELINE DE SOUZA SILVA 09/04/1990 | 150 | 50 | 30,0 50,0 57.
Adeq u aQaO e Reg u Ia I’Iza(}aO d a D | I’etO ria 204759 | MARILDA SOUZA OLIVEIRA 12/03/1972 | 120 | 80 | 42,0 62,0 20. 204808 | IGOR WILLIAN DE MELO LACERDA 04/05/1989 | 10,0 | 150 | 250 | 50,0 58.
- . . . . 203636 | MIRIAN FERNANDADESOUZAPINTO | o506 11988 | 12,0 | 00 | 480 60,0 21. 204497 |JOAO ANTONIO DANTAS 09/06/1997 | 10,0 | 10,0 | 30,0 50,0 59.
e do Conselho F|Sca| atendendo eX|genC|aS CREPALDI 204821 | VERONICA IVAN REYZIK DE SOUZA 24/08/1974 | 300 | 50 | 100 | 450 60.
) 204523 | NAYARA SOUZA DE OLIVEIRA 03/12/1994 | 20,0 | 40 | 36,0 60,0 22. 202709 | MARALHA RADIJE MASSAGO 10/11/1988 | 250 | 50 | 150 150 oL
. 202667 | ALINE CRISTINA DA SILVA 30/05/1997 | 20,0 | 40 | 360 60,0 23. 202900 | REGIANE LAISE PENASSO 2070771993 T 250 T 50 T 150 250 2
Ieg ails . 202529 | DEYZE ANDRESSA TODON 25/10/1988 | 16,0 | 8,0 | 36,0 60,0 24. 202923 | JESSICA FERREIRA 04/08/1995 | 250 [ 50 T 150 250 3
U muarama P R 07 de J ane | ro de 20 1 6 203652 | oo Ch PALITA DE SANTANA 14/08/1989 | 160 | 80 | 360 | 60,0 25. 202892 | ANDRE LUAN MIOTO DE MELO 16/07/1997 | 250 | 50 | 150 | 450 64.
"y - 203723 | LUCAS MONTEIRO DOS SANTOS 12/05/1994 | 160 | 80 | 36,0 60,0 26. 203692 |1ZAYAS EDDUARDO DASILVA 11/06/1993 | 20,0 | 150 | 10,0 450 65.
S | IV | a R| be | ro M a rtl ns 202467 | OLIVIA GOMES ROCHA DA SILVA 28/10/1979 | 40 | 0,0 | 540 | 58,0 27. 202711 rgé‘gﬁ%?gi%&%’ég‘éﬁ 03/08/1974 | 20,0 1100 | 150 | 450 66.
. 202899 ‘S*APQIT{SEIDA LIMADEALMEIDADOS | 14/09/1957 | 160 | 00 | 420 | 580 28. 204789 | ) 1VEIRA DOS SANTOS 01/04/1980 | 200 | 100 | 150 | o, 67.
P resi d e nte 203430 | LUCIANE APARECIDA BERTOLETTI 12/02/1979 | 160 | 0,0 | 42,0 58,0 29. 204695 | CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 14/05/1985 | 20,0 | 10,0 | 150 45,0 68.
204802 | ROSILENE DE SOUZA 09/04/1984 | 160 | 0,0 | 420 58,0 30. 204697 | JOSELAINE DE FATIMA MOTTA 18/05/1988 | 20,0 [ 10,0 [ 150 45,0 69.
204860 | TANIA DOS SANTOS LIMA 14/09/1984 | 12.0 | 40 | 42,0 58,0 31, 204187 | LEANDRO DA SILVA RIBEIRO 11/04/1995 | 20,0 | 10,0 [ 150 45,0 70.
204691 | ERIKA DA SILVA CHICONATO 08/02/1986 | 200 | 8,0 | 30,0 58.0 32, 202440 | GABRIELA DOS SANTOS DE OLIVEIRA | 19/09/1997 | 20,0 | 10,0 | 15,0 45,0 71.
204541 | EDIVANIA MAXIMO DE OLIVEIRA 29/09/1979 | 20,0 | 50 | 20,0 45,0 72.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA 2075 |rongane o | ovonons | 200 e | o | swo | %
Estado do Parana 204189 | MARILZA LAIANE ARAGAO DESOUZA | 21/07/1994 | 20,0 | 8,0 [ 30,0 58,0 34. b _
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 001/2016 204167 | CIRLENE DA COSTA ROCHA 08/02/1987 | 20,0 | 0,0 36,0 56,0 35. 202516 | FAGNER JOSE FAXINA PEREIRA 20/11/1982 | 20,0 | 50 20,0 45,0 73.
Data: 07 de Janeiro de 2016. 204527 |HELEN LOPES TEIXEIRA ALONSO 17/02/1986 | 16,0 | 4,0 36,0 56,0 36. 204805 | AMANDA HELOYZE ZARAMELO 14/02/1990 | 20,0 5,0 20,0 45,0 74.
Eﬁlfg\?x?:go%v&gRCSaond'?éJa%;ca%rgl\:'aggglgggF():argos de; Agente de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem. 204681 |JESSICA ALMEIDA DA SILVA 31/01/1994 | 160 | 40 | 360 560 37. 203170 | KARINA MARQUES RODRIGUES 85091995 200 | 50200 150 2
Enfermeiro, Farmacautico, Fisioterapeuta, Fonoaudislogo, Médico, Psicologo, Téenico de Enfermagem, Técnico em 202805 | DANIELI DA SILVA MAGIERSKI 28/04/1994 | 160 | 40 | 360 56,0 38. 202863 | MARCELO FERIA 17/01/1968 | 150 | 10,0 [ 20,0 45,0 76.
Radiologia e Agente de Combate as Endemias, no Concurso Publico ne. 001/2015. 204560 | NATASHA SOUZA DE OLIVEIRA 15/07/1996 | 160 | 40 | 36,0 56,0 39. 204396 | CLAUDIA DAS GRACAS MOTTA 27/12/1984 | 150 [ 10,0 | 20,0 45,0 77.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes 203088 | CRISNA RAFAELA BARBOSA DASILVA | 18/05/1998 | 16,0 | 40 | 36,0 56,0 40. 204379 | STELLA ALVES OLIVEIRA 22/11/1994 | 150 | 10,0 | 20,0 45,0 78.
e tendo em vista o resultado do Concurso Publico Municipal n°. 001/2015, homologado pelos Editais n.° 011/2015 202256 | VIENE DIONIZIO DA SILVA 10/04/1982 | 12,0 | 8,0 36,0 56,0 41. 203133 | JEFFERSON ALAN TEIXEIRA 28/04/1995 | 15,0 | 10,0 | 20,0 45,0 79.
de 15 de dezembro de 2015 e Edital n.° 014/2015 de 29 de dezembro de 2015, considerando a necessidade das 203531 | IVANILDA PEREIRA DA SILVA 28/07/1983 | 12,0 [ 80 | 36,0 56,0 42. 204696 | ITALO EDUARDO LOPES 28/09/1996 | 10,0 | 150 | 20,0 45,0 80.
Secretarias Municipais e ainda a existéncia de Vagas no quadro do Cargo Publico de; Agente de Consultdrio Dentario, ELISANGELA DOS SANTOS VELASCO ELISANGELA TEODORO DA SILVA
Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico, Flsmterapeuta Fonoaudiélogo, Médico, Psicélogo, Técnico de 204706 MOREIRA 26/09/1983 | 12,0 | 8,0 36,0 56,0 43. 204383 BALESTEIRO 25/03/1975 | 250 | 10,0 50 400 81.
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Agente de Combate as Endemias. Convoca os candidatos adiante relacio- g
nados, aprovados e classificados no Concurso Publico n°. 001/2015, realizado pela Prefeitura Municipal de Altonia, 203565 | GILSA MIRANDA DA SILVA 06/01/1990 | 120 | 80 | 360 56,0 44. 203877 | MARCO HANAYA 17/03/1964 | 250 | 50 | 10,0 40,0 82.
para providenciar os documentos abaixo relacionados e TOMAREM POSSE do respectivo cargo, no periodo de 08 203049 | SANDRA DE OLIVEIRA OLGADO 05/05/1983 | 12,0 | 0,0 42,0 54,0 45. 202716 | HORACIO TORCANO JUNIOR 02/04/1988 | 250 | 5,0 10,0 40,0 83.
de Janeiro de 2016 a 06 de Fevereiro de 2016, no Horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no Pago 204531 | ADJAIR LIMA DE JESUS 17/04/1981 | 200 | 150 | 50 100 84
Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, n.° 815, Diviséo de Recursos Humanos, Sala 15. ‘ > 203265 | LUANA SOUZA PAVAO 08/03/1991 | 20,0 | 10.0 | 10,0 20,0 85
Os candidatos deverao se submeter a exame de salde fisica e mental, com um Médico do Trabalho, credenciado pelo v v v v -
Municipio de Altonia, munidos dos seguintes exames minimos: 204756 | ROSIANE DE SOUZA DE LIMA 20/10/1986 | 12,0 [ 0,0 [ 42,0 54,0 46. 202112 | LUCAS ROGERIO FRANCISCHINI 06/07/1994 | 20,0 [ 10,0 [ 10,0 40,0 86.
1. EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO; 203704 | TATIANE SILVA MARTINS 04/02/1977 | 20,0 | 40 | 30,0 54,0 47. 203007 | MATHEUS GUSTAVO DA SILVA 27/12/1996 | 200 | 50 | 150 7
2. EXAME DE URINA; 203375 | ANDRESSA SARA GOMES DA SILVA 15/01/1997 | 20,0 | 40 | 30,0 54,0 48. MACHADO § ’ § 40,0 .
3. RAIO X DO TORAX. . X _ 203198 | SUZENES APARECIDA FARIA 18/05/1974 | 16,0 | 80 | 30,0 54,0 49. 202706 | MAVILDE ARAUJO GONCALVES 14/10/1981 | 150 | 10,0 | 150 40,0 88.
Alem dos Exames Minimos, constantes nos itens 1 a 3, os candidatos deverao apresentar exames complementares, 204160 | CILENE PACHECO SILVA RODRIGUES | 25/11/1975 | 16,0 | 8,0 | 30,0 54,0 50. 204327 | JUNIOR CARDOSO FIGUEIREDO 06/10/1986 | 150 | 10,0 | 150 | 40,0 89.
quando solicitado pelo Médico Credendiade pelo Municipio de Alténia, ' i EMILENE MOREIRA DE SOUZA 202927 | VANESSA RUIZ FERMINO 13/07/1989 | 150 | 100 | 150 | 40,0 90
Fica credenciado pela Portaria n°. 003/2016, Dr. ROBLEDO RUARO — Médico — Medicina do Trabalho — CRM n°. 204686 18/12/1981 16,0 | 80 30,0 54,0 51. 2 _ A 4 ) 4 d
17742, que atende na Clinica de Avaliagao do Transito LTDA, com sede a Rua Santos Dumont, 573 na Cidade de FLORENTINO 204780 | PATRICIA OLIVEIRA DANGUI 28/07/1990 | 150 | 100 | 15,0 40,0 91.
Altdnia, para a realizagao de exames admissionais aos convocados por este Edital. 202186 | DAYANE PAULA DOS SANTOS CRUZ 18/12/1989 | 16,0 | 80 | 30,0 54,0 52. 204854 | BEATRIZ DE SOUZA DIAS 01/07/1994 | 150 | 10,0 [ 150 40,0 92.
Asbdledsp;szs eventénglnseme necessérias para a realizagéo dos exames, e Consulta Médica, serdo de inteira respon- 204760 | KEILA MOREIDA DA SILVA 06/08/1982 | 12,0 |12,0 | 30,0 54,0 53. 202493 | LUCAS PEREIRA BARBOSA 22/05/1997 | 150 | 10,0 | 15,0 40,0 93.
sabilidade dos candidatos 204694 | MARIA INES FAXINA 24/06/1958 | 16,0 | 0,0 | 36,0 52,0 54.
gl:r:;g OAt:tsotz;deop%eSSS:ude Fisica e Mental, os candidatos convocados, deveréo apresentar os seguintes documen- 204855 | VANESA DE SOUZA 30/04/1977 | 12,0 | 40 | 36,0 52,0 55, zzi:; y&gg&?ﬁi&gg? ?:N%%];HA Oi EB iz;z EE (5)’2 zg'g 400 z:‘
1. 'Uma fotografia 3 x 4 recente, tirada de frente; 204715 | LUCIANA INACIO DE SA 21/04/1980 | 12,0 | 40 | 36,0 52,0 56. DELLALO 17/01/ 2 . 2 40,0 -
2. Copia da Certiddo de nascimento ou casamento; 202905 | ALINE OLIVEIRA DA SILVA 13/04/1987 | 120 | 40 | 360 52,0 57. 204606 | CARLA CRISTINA DOS SANTOS 25/08/1984 | 10,0 | 10,0 | 20,0 40,0 96.
3. Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber e cépia do cartao de vacinagao 204584 | FERNANDA APARECIDA VALERIO 23/07/1978 | 16,0 | 40 | 30,0 50,0 58. 203059 | MAYKON DOUGLAS PASSONI 10/11/1995 | 50 | 10,0 | 250 40,0 97.
if"“gg&':’;gaé’égﬁlg’ggslz':r:‘ﬂgjeu(g%)‘, Unidade Basica de Salde; 204851 Ek‘xf‘;{f“ FIRMINO DE SOUZA 05/08/1980 | 160 | 40 | 30,0 50,0 50, 202704 | ANGELA SOARES DE OLIVEIRA 15/10/1980 | 20,0 | 100 | 50 35,0 98.
5. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 204804 | ANNA FLAVIA GALVAO BAEZA 23/09/1981 | 20,0 [ 100 | 50 35,0 99.
pi . (CPF); ’ : R - 204824 | CARLOS DE OLIVEIRA LUIZ 10/07/1989 | 160 | 4,0 | 30,0 50,0 60.
6. C{)p!a do Titul_o_de Eleitor com 0 comprovante de voto da dltima ejel(;éo ou aJustlflcatlva da auséncia; X 204863 |JESSICA COSTA 05/07/1995 16'0 4'0 30'0 50'0 o1 202498 | ALESSANDRO JUNIOR MARCCHESINI 26/03/1993 20,0 | 10,0 5,0 35,0 100.
7. Copia do Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos do sexo masculino;; - . s - - 202150 | LORIVAL PERRUD 16/03/1977 | 20,0 50 10,0 35,0 101.
8. Copia da CTPS (Carteira Profissional de Trabalho); 204481 | LUANA CAMILA DOS SANTOS 16/09/1995 | 160 | 40 | 300 | 500 62. 202781 | MILENE CAROLINA DE OLIVEIRA 13/10/1994 | 20,0 | 00 | 150 | 350 102
9. Copia do Comprovante de Cadastramento PIS/PASEP; 202983 | ANERITA OHANA DE SOUZA 23/06/1997 | 16,0 | 4,0 30,0 50,0 63. JAQUELINE SUSAN RODRIGUES - - - - -
10. Cépia dos Comprovantes de Escolaridade exigida; 203819 | ALESSANDRA BUSCHINI 07/12/1991 | 12,0 | 80 | 30,0 50,0 64. 202260 26/03/1986 | 150 | 10,0 | 10,0 103.
11._ (_Derlidéq qegativa qe antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justiga Federal, onde o candidato 202484 | FABIANI RIBEIRO 10/04/1995 120 | 80 30,0 50,0 65. MACHADO 35,0
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; B o - - SOLANGE TESSARO DOS SANTOS 204635 | RODRIGO RIBEIRO 16/10/1992 | 150 [10,0 [ 10,0 35,0 104.
12. Certldgg Neoga;\_/; dzlgg{g gl c:tnrgldéaské:rggg_tég-osee noeg!ggo :l);e‘rjclsc{_O deEIsee_tL:)sadlllr)e|§Jesopggtr:zqua?or\f2? gesg:tgd: 204771 ESTEVAM 28/07/1982 8,0 4,0 36,0 48,0 66. 202114 | NILSON MARTINS RODRIGUES 26/12/1980 | 15,0 50 15,0 35,0 105.
ou respondeu r crime itoral, Ve { X| Il usti 1tor: il I u Ve it
e I e —— T AR TR ETE T — L e T
13. Certidao que comprove estar em dia com suas obrigagdes junto a Receita Federal; 202522 | BRUNA TAMIRIS LEMOS DA SILVA 30/03/1996 | 16,0 | 8,0 24,0 48,0 68. 4 " 4 A -
14. Declaragao emitida pelo préprio candidato (Reconhecido firma em Cartério) de que nao esta recebendo proven- 204865 | TATIANE DOS SANTOS LIMA 03/08/1981 16,0 | 0,0 30,0 46,0 69. 204856 | NAYARA DE MELLO SILVA 15/02/1991 | 10,0 | 10,0 | 150 35,0 108.
tos de aposentadoria de cargo publico e/ou emprego da fungéo publica, ressalvados os cargos publicos acumulaveis LILLIAN APARECIDA BONJARDIM 203434 | NATHALIA FERNANDA BLANCO 17/05/1994 | 50 | 10,0 | 20,0 35,0 109.
na atividade, previstos na Constituigao Federal; e 203010 | vacio 09/08/1981 | 160 | 0,0 | 300 46,0 70. 204852 | TAIS GONCALVES CORDEIRO 06/04/1997 | 250 | 0,0 | 50 30,0 110.
2 ggg'ig"ggaigedrﬁiggg: ga"nag'zﬁ:aq;“e constituem seu patrimonio; 204519 | JANAINA APARECIDA CAMAPANHOLI | 18/06/1987 | 160 | 00 | 300 | 460 71. 204587 | SIMONE VITORINO DE SOUZA DA 28/05/1983 | 200 | 50 | 50 11
17. Cépia do comprovante de residéncia. 202568 | EVANIR SENA 16/01/1981 | 12,0 | 40 | 300 46,0 72. ROCHA 30,0
18. Apresentar, no caso de candidato deficiente, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é 202654 | JOAO KEVIN BATISTA DE SOUZA 27/08/1992 | 12,0 | 40 | 30,0 46,0 73. 203118 | LEILA APARECIDA TIBERIO 23/10/1985 | 20,0 | 50 5,0 30,0 112,
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagéo Internacional de Doengas (CID); 202819 | SARA BORGES DA SILVA 02/04/1991 | 80 [ 80 | 300 46,0 74. 203853 | VANESSA MEDINA MOREIRA 27/01/1993 | 20,0 | 00 | 10,0 30,0 113.
As copias dos documentos acima relacionados deveréo ser obrigatoriamente autenticadas, cujas autenticagGes po- 202474 | CARLA LUANA DOS SANTOS PEREIRA | 31/12/1992 8,0 0,0 36,0 44,0 75. 204799 YARA CRISTINA DOS SANTOS 15/09/1993 | 150 | 5.0 10,0 114
ggrgﬁgsigglfeltas na Prefeitura Municipal de Altonia, Divisao de Recursos Humanos, Sala 15, mediante a apresentagao 204705 | CELIA APARECIDA DANTAS 22/06/1971 | 160 | 40 | 24,0 44,0 76. MONTEIRO /09/ ) g ) 30,0 .
Caso os candidatos convocados neste Edital ndo comparecerem até o dia 06 de fevereiro de 2016, as 17:00 horas, MARISA CRISTINA MIRANDA 204744 | ELAINE CRISTINA DE SOUZA 08/09/1983 | 150 | 0.0 150 300 115.
com todos os documentos necessarios para tomar posge do cargo, seréo considerados desistentes e serdo automa- 20688 | NAPOLEAD 25/05/1975 | 160 | 40 | 240 0 77 202685 | IOLINDA BERTOLINO DA SILVA 30/07/1969 | 10,0 | 100 | 10,0 30,0 116.
ticamente desclassificados do Concurso, sem direito a recurso. 204701 | ANGELICA DE SOUZA SILVA 27/09/1989 | 16,0 | 40 | 24,0 44,0 78. 204581 | GESSICAFERNANDADE OLIVEIRADA [ 17001905 | 100 | 50 | 150 17
O convocado através deste Edital tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do cargo 203843 | BRUNA COIMBRA DOS SANTOS 29/06/1995 8,0 4,0 30,0 42,0 79. SILVA ’ ’ . 30,0 )
g#ggf:di sstégraep;ejceer}gg:g g(e)vgarraggt::&e“rc go prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apés o candidato ter se ma- 203028 | SILVANIA APARECIDA 28/09/1983 | 0,0 [120] 30,0 42,0 80. 204641 | DANIELA FIRMINO DE AZEVEDO 01/12/1990 | 50 [100 | 150 30,0 118.
Quando da sua convocagéo, sera facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para 202939 ];{E)?ECI\L[;&?QEEKER?AO CARDOSO 24/01/1982 | 160 | 80 180 420 81 igigég kgIEZN‘?EZSIQAD;%QES):;E&TAS ig g;’ 1232 25600 :’8 2(360 gg’g gz'
o final da ordem de classificagao, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas. 204469 15/07/1974 4,0 0,0 36,0 40,0 82. A ) ! ) -
Caso haja manifestag&o por escrito do (a) candidato (a) de seu desinteresse na posse do cargo, durante o periodo de SPRICIDO 204800 | CARLA CRISTIANE SALVIATO 11/02/1986 | 150 | 50 50 25,0 121.
Convocacéo, a Administragéo Municipal, podera publicar novo Edital de Convocag&o, até que a vaga necessaria seja 204344 | JOANA SOARES DA SILVA 30/12/1964 | 12,0 | 40 | 240 40,0 83. 203751 | NADIA SEPULVEDA DOS SANTOS 10/09/1987 | 10,0 | 50 | 10,0 25,0 122.
preenchida, mesmo antes do vencimento do prazo deste Edital. 204171 | GENIJANUUARIO DOS SANTOS 29/08/1970 | 12,0 | 40 | 24,0 40,0 84.
Segue abaixo a Relacao dos Candidatos Convocados por Este Edital: 204511 | 1ZABEL CLAUDINA DA SILVA 07/05/1971 | 12,0 | 40 | 240 40,0 85. —
gTREDNEEK/EIENTI\EIEO?\/IIEECDOO’\%LA'II:IBOISLQODENTARIO- INSCRICAO 204526 | ROSIMARA MIRANDA 01/10/1978 | 12,0 | 40 | 24,0 40,0 86. 202955 | ANDRESSA FRANCIELE DE MELO 1770371988 | 100 | 50 | 100 23
0001 JOSIANI ALVES DE MORAES VALEZ! 00263 202858 | DENIS SOARES DE OLIVEIRA 26/05/1989 | 12,0 | 40 | 24,0 40,0 87. CAZUZA - 4 - 25,0 -
204536 | GESSICA ELIZA DA SILVA 24/05/1991 | 12,0 | 40 | 24,0 40,0 88. 203753 | GISLAINE ALMEIDA OLIVEIRA 20/12/1989 | 5,0 50 | 150 25,0 124.
glé)[()llémR %%EAQ‘EFSS%Q%E’I%ATO INSCRIGAO 203695 | KELLI CRISTINA DOS SANTOS 02/10/1992 | 80 | 80 | 240 40,0 89. 204840 | ERMIDES ELISABET SIRENA KOIKE 14/05/1957 | 20,0 [ 0,0 0,0 20,0 125.
- - 204528 | NAYANE SOYARA DE SOUZA 08/09/1995 | 80 | 80 | 240 40,0 90. 202929 | OZANA CRISTINA LEMES PAVAN 03/03/1970 | 10,0 [ 50 5,0 20,0 126.
0001 FERNANDO VELASCO JORGE 01351 202770 | DANIELI DE OLIVEIRA RODRIGUES 09/07/1997 | 80 | 80 | 240 40,0 91. 202672 | GLAZIELA FREDERICCI = 02/09/1984 | 50 | 00 | 150 200 127,
0002 CLEMENSILVA BERTOLA DE ALMEIDA 00813 204080 | KELLI APARECIDA RIGUEIRA 26/12/1983 | 80 | 0,0 | 30,0 38,0 92. 203116 | RODRIGO RIBEIRO PERRUD 04/12/1996 | 50 | 50 | 0,0 10,0 128.
ENFERMEIRO. 204043 | AUDIRENE DOS SANTOS 26/01/1985 | 80 | 00 | 300 38,0 93. 204459 | ALINE KATIELEN XAVIER 14/01/1990 | - - - N/C__| Desclassificado
o L b o nsgroro R oo lnesnoumons —Twcim === T ue Dot
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0003 POLIANA TAMIRES DE SOUZA 00802 202701 | CELIA REGINA DA SILVA ARAUJO 31/12/1980 | 120 | 00 | 240 36,0 97. "
0004 ERANCIELLY FERNANDA DOMINGUES 00377 2 4 2 203163 | CRISTINA LOPES 05/06/1987 - N/C__ | Desclassificado
0005 RAFAELA BOFFETTI HIROMI 00948 204412 | ELIZEU AMBROSIO SANTOS 30/01/1973 -- N/C | Desclassificado
0006 BRUNO HUMBERTO P. BARROS DA SILVA 00703 e 204847 | JEANCLYTER CARVALHO 30/05/1977 | -- - - N/C__| Desclassificado
FARMACEUTICO 202310 | PRECILA BORGES DA SILVA 07/01/1993 | 12,0 | 0,0 | 24,0 36,0 98. 202183 _[JOAO PAULO BARBOSA 09/09/1984 -- N/C__ | Desclassificado
ORDEM.  NOME DO CANDIDATO. INSCRICAO 204698 | VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA 07/04/1986 | 80 | 40 | 24,0 36,0 99. 204650 | JONATHAN DE LIMA ROMEIRO 22/02/1994 - N/C | Desclassificado
0001 LAURA BIANCHI T. RIBEIRO DOS SANTOS 00094 202652 | ELAINE APARECIDA LIMA 08/04/1987 8,0 4,0 24,0 36,0 100. 203610 | JOSE FERNANDO LARA 29/03/1987 - - - N/C Desclassificado
0002 ELAINE SANCHES FERRAZ MAINA 00879 203021 | ANDRESSA GOMES MIOTO 24/02/1997 | 12,0 | 40 | 18,0 34,0 101. 203255 | LARISSA DOS REIS DA SILVA 13/06/1994 [ - - -~ N/C | Desclassificado
0003 ANGELA HWANG 00575 202477 | ANTONIA TEIXEIRA DOS SANTOS 03/02/1980 | 80 | 80 | 180 34,0 102. 204450 | MANOEL CARLOS DE ANDRADE 21/12/1989 N/C | Desclassificad
0004 ADRIANA DOS SANTOS SESTILE 00198 202960 | HELEN CRISTINA TORELLI 24/02/1997 | 40 | 12,0 18,0 34,0 103. NOGUEIRA 1/ - ) ” / esclassificado
0005 DIOGO RAPHAEL BORGES 00084 203741 | JULIANA SIQUEIRA PINTO 05/06/1984 | 8,0 | 0,0 | 24,0 32,0 104. 202707 _| PLINIO DOS SANTOS GONCALVES 09/01/1982 - = N/C__| Desclassificado
e 203048 | ROSILENE DA SILVA SANTOS LIRA 15/10/1989 | 80 | 0,0 | 24,0 32,0 105. THAOANE ROSIMEIRE SILVA .
QS&ﬁRAﬁgﬂéAbo CANDIDATO. INSCRICAO 203735 | CLAUDINEIA FAVARO 12/04/1981 | 12,0 | 80 | 12,0 32,0 106. 204853 | piNHEIRO 30/06/1994 - - ” N/C | Desclassificado
0001 ROBSON CAPIOTO 00529 203085 | FLAVIA FERNANDA PORTA TORRES 04/11/1991 | 80 | 40 | 18,0 30,0 107.
X 204250 | DANIELE ARAUJO 09/11/1992 | 40 | 80 | 180 30,0 108. ELETRICISTA DE AUTO
FONOAUDIOLOGO. . 203849 | DEBORA ALVES CAZUZA 05/01/1993 | 160 | 0,0 | 12,0 28,0 109.
G007 NELGIZALIIA DA ROGHA 006 7 208722 | GESSICALAUREN PEREIRA 18/10/1991 | 12,0 | 40 | 120 | 260 110. INSCRIGAO | NOME NASCIMENTO |  L.P. MAT, NOTA | pEsuLTADO
204605 | VILMA DIAS BATISTA 15/09/1974 | 80 | 0,0 | 18,0 26,0 111. ¢ - i FINAL
MEDICO CLINICO GERAL. 204857 | THAMILLES FERNANDA DE SOUZA 12/05/1996 | 4,0 | 40 | 180 26,0 112. 203176 | ARIOVALDO DE PAULA JUNIOR 10/02/1994 [ 45,0 45,0 90,0 Classificado
ORDEM. NOME DO CANDIDATO. INSCRIGAO 204309 | THAIS FERNANDA DE SOUZA DIAS 04/01/1994 | 12,0 | 80 | 6,0 26,0 113.
0001 JULIANA SAVI 00551 204302 | MILENA APARECIDA COSTA 08/07/1997 | 12,0 | 00 | 12,0 24,0 114, ENGENHEIRO CIVIL
0002 MARCELO ROBERTO S. DE OLIVEIRA REIS 00858 202459 | MATILDE ARAUJO OLIVEIRA 20/12/1986 | 40 | 0,0 | 18,0 22,0 115.

- 204554 | KATIA DE OLIVEIRA 03/08/1995 | 0,0 | 0,0 [ 180 18,0 116. - DATA DE NOTA
BSRII(D:I(E)I\IZQGI\?(.)ME DO CANDIDATO. INSCRICAO 202919 | ELAINE ARAUJO 29/12/1979 | 12,0 [ 00 | 60 18,0 117. INSCRICAO | NOME nascivento | WP | INF-| CE- |y | RESULTADO
0001 CLARA MAKI INABA 00691 203693 | ALLAN JUNIOR CARVALHO DE 30/07/1995 | 80 | 00 | 60 140 118 202909 | EDUARDO SALLES DA COSTA 21/11/1986 | 28,0 | 12,0 480 | 88,0 1.
0002 GREICI KELLY DE PAIVA C. DE A. DA SILVA 00693 OLIVEIRA ’ i . . : 202562 | HENRIQUE MISTRELLO VOLPATO 11/10/1984 | 20,0 [ 12,0 | 42,0 [ 74,0 2.
TECNICO EM ENFERMAGEM 204534 | VANIA APARECIDA SOUZA 21/01/1988 | 0,0 | 40 | 60 10,0 119. 204861 | ANTONIO GONGORA GIMENEZNETO | 12/02/1993 | 20,0 | 8,0 | 420 [ 70,0 3.
O A GEM. 10 INSCRIGAO 202688 éléiscs:&%r;;\ DOS SANTOS 10/12/1980 | - | - N/C | Desclassificado 204841 | GERSON TORRES PEREIRA NETO 30/04/1984 | 16,0 | 12,0 | 42,0 | 70,0 4.
0001 ADRIANA DA SILVA DIOMASIO LOZANO 01039 B T T C IR ve o eerrere 02195 e — 204848 | ANNI BEATRIZ SONNI 21/01/1991 | 24,0 [ 12,0 300 | 66,0 5.
0002 CLAUDINEIA OLIVEIRA DOS SANTOS 00072 202647 | CARLOS ABERTO CALDEIRA BRANT 12/05/1993 | 16,0 | 0,0 | 480 | 64,0 6.
0003 JESSICA VENTURINI MARTINS 00009 204763 | IZABEL MARIANO PEREIRA 09/05/1973 N/C__| Desclassificado 204859 | RAFAEL PESSOA DA MOTTA 26/04/1980 | 20,0 | 40 | 360 | 60,0 7.
0004 REGINA TEREZA MENEGATE AJOVEDI 01169 204661 | JULIA ANTONIA DA SILVA MAGIERSKI | 14/07/1988 N/C__ [ Desclassificado ANDREY ROBERTO SALVADOR
0005 MIRIAN LEAL ROCHA 00623 204709 | SABRINA FABIOLA 04/06/1990 N/C Desclassificad, 204839 | poMEIM 20/06/1991 | 12,0 | 80 | 36,0 56,0 8.
8889 ?E'L‘MQ E&%%%ﬁﬁ SANTANA 88228 ggi;g ;E‘Q:ES:%‘:‘G‘ CAMILO 27/01/1994 N/C__| Desdlassificado 204482 | RENATA SEREIA PIRES 14/11/1993 | 200 | 40 | 240 | 480 9.

JO FERNANDES 10/06/1975 | - | = | - N/C__| Desdlassificado 204958 | VANIA TISSEI 18/11/1988 | — | - | - N/C__| Desclassificado
TECNICO EM RADIOLOGIA.
ORDEM. NOME DO CANDIDATO. INSCRIGAO ASSESSOR ADMINISTRATIVO MEDICO VETERINARIO
8002  APAKECIDO DONIZETI CHAGAS 0084 DATADE VoA
INSCRICAO | NOME Nascivento | WP [MAT.| INF. | pyay | RESULTADO INSCRICAO | NOME DATADE | 5 |inr.| ck | NOTA RESULTADO

EMPREGO PUBLICO - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. ~ 202502 | RONEIJACYR FAXINA 29/01/1989 | 40,0 | 20,0 | 30,0 90,0 1. - - NASCIMENTO FINAL
ORDEM.  NOME DO CANDIDATO. INSCRICAO 204774 | JUNIOR JANDERSON DE CARVALHO | 07/06/1992 | 40,0 | 20,0 | 30,0 | 90,0 2. 202722 | MARIO SERGIO DE ARAUJO 23/06/1968 | 200 | 80 | 600 | 880 L
0001 APARECIDO RODRIGO FERRO 00097 202506 | THAYANA GOMES PINHEIRO 1571271997 350 1250 T 300 900 3 204480 | DOUGLAS POTRATZ RODRIGUES 07/09/1989 | 20,0 | 40 | 60,0 | 84,0 2.
0002 DAFNI LUNA MELISINAS 01115 : - s - : 203965 | JOSIANE SANTOS DE SOUZA 23/11/1988 | 16,0 | 12,0 | 48,0 76,0 3.
0003 LUCIANO PEREIRA DA SILVA 00840 204574 | EDILSON MAXIMO DE SOUZA 31/05/1974 | 350 | 20,0 [ 30,0 85,0 4. > 0465s TVIVIAN AMARO DA SILVA 57071086 T 80 T1501 220 T 620 3
0004 ALEX SANDRO ALVES DE SOU 00981 202108 | VALDEMIRO FELICIANO DA SILVA 19/10/1977 | 35,0 | 20,0 | 30,0 85,0 5. - 2 A & : :
0005 AUGUSTO ROBERTO DIAS BARBOZA 00451 203003 | JUSCELIO IAKASHI ISHIT 22/05/1986 | 30,0 | 25,0 | 30,0 85,0 6. 203582 | FLAVIO ALEXANDRE DE ORNELAS 28/01/1975 | 40 | 80 | 420 | 540 5.

204825 | FRANCISLENE FERREIRA RAMOS 10/07/1992 | 30,0 | 250 | 300 | 850 7. 204832 | LUIZ SERGIO MERLINI 06/02/1953 | 160 | 0,0 | 360 | 520 6.

PREFEI'I'URA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO P
PEPUBLICADO POR INCORREQAO
TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO DE TRABALHO N° 002/2014
CONTRATAGCAO TEMPORARIA — LE| COMPLEMENTAR N° 02/2010
O MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, pessoa juridica direito publico interno, com sede e foro
na Av. italo Orcelli, 604, Centro, CEP: 87.565-000, em Cafezal do Sul-PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob
n° 95.640.652/0001-05, doravante denominado EMPREGADOR, representado pelo Prefeito Municipal Sr. ASCANIO
ANTONIO DE PAULA, brasileiro, casado, agente politico, residente e domiciliado na Rua Franga n167 718, Centro, no
Municipio de Cidade de Cafezal do Sul-Pr., inscrito no CI/RG sob n° 2.102.860-6 SSP/PR e CPF sob n° 428.019.829-
20 e de outro lado a Sra. VIVIANE CESARIO MORAIS DOS SANTOS brasileira, casada, portadora da Cédula
de Identidade CI/RG sob n° 8.803.007-9 SSP/PR, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°® 4865705, série
001-0 — PR, inscrita no CPF/MF n° 055.318.749-01 e PIS n° 160.72759.10.7, de agora em diante denominado(a)
EMPREGADO(A), conforme faculta a legislagéo vigente, firmam entre si o presente Termo Aditivo ao Contrato acima
citado, mediante as condigGes e clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA
O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Clausula Quarta do Termo de Contrato de Trabalho n° 002/2014,
de 13/01/2014, prorrogando-se até o dia 12/07/2016, com termo final de vigéncia.
CLAUSULA SEGUNDA
Ficam ratificadas em todos os seus termos e condigbes as demais clausulas do contrato vinculado ao Termo ora adita-
do, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar daquele, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.
CLAUSULA TERCEIRA
O presente Termo Aditivo sera levado a publicagéo no Diario Oficial do Municipio, dentro do prazo estabelecido pelas
normas em vigor.
E por estarem firmes e ajustadas, as partes assinam o presente em 2 vias de igual teor, na presencga de testemunhas
abaixo.
Cafezal do Sul-PR, 07 de Janeiro de 2016.
ASCANIO ANTONIO DE PAULA VIVIANE CESARIO MORAIS DOS SANTOS
MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL EMPREGADO (A)
TESTEMUNHAS:
ROSANGELA COIADO ORCELLI ELIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
RG: 3.194.543-7 SSP/PR RG: 8.004.264-7 SSP/PR

Estado do Parana

EDITAL N.° 02/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes legais e,

SC!)ENSSI(I))EE%ASDO o que estabelece o Item 12 do Edital n® 036/2014 — Instrugdes Especiais, de 13 de agosto de 2014,
Convocar os(as) candi ) abaixo relacior ), aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Publico de
Provas para o provimento do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem a comparecerer na Diretoria de Recursos
Humanos, dentro do prazo de 5 (Cinco) dias Uteis, para se manifestar sobre a aceitagdo ou nao do Cargo Publico,
ocasido em que serdo encaminhadas(os) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional previsto no Art. 127
do referido Edital.

O n&o pronunciamento do(a) candidao(a) aprovado(a) e relacionada neste Edital, no prazo estabelecido para esse fim,
facultara @ Administragao a convocagao do (a) candidato (a) seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura ao
cargo no qual se habilitou, conforme estabelece o Art. 115 do Edital n°. 036/2014 — Instrugdes Especiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)

INSCR. NOME RG CLAS
6974 KAMILLA MYSZKOVSKI FRANZOI

PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

Moacir Silva,

Prefeito Municipal.

1.241.376-40/PR 38°

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 008/2016

Nomeia o servidor para o provimento de cargo publico municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
CONSIDERANDO o Decreto n. ° 315/2014 de 24 de novembro de 2014 publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do
dia 26 de novembro de 2014, que homologou o resultado do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia
do Edital n. © 036/2014,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocupar o cargo de Carreira
de Motorista Il, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no
Quadro de Servidores Publicos Municipais, constante nas Leis Complementares n.° 001, de 26 de dezembro de 1990,
n° 188 de 19 de novembro de 2007, n° 303 de 20 de dezembro de 2011 e n°® 372 de 06 de junho de 2014, ficando lotado
no Fundo Municipal de Salide, a partir de 02 de dezembro de 2015.

MOTORISTA Il — 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME R Referéncia CLASSE

RUPO
01 EVERALDO ALVES 7.530.852-3/PR GOO 20 B
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO

Secretaria de Administragﬁo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA

Concede Férias a Servidores Publicos Municipais.

N°. 006/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias aos professores municipais, abaixo relacionados, como segue:
Nome RG Aquisi¢cdo
Agnaldo da Silva Souza 6.741.017-3 2015/2016
Agnaldo da Silva Souza 6.741.017-3 2015/2016
Célia de Castro 1.431.357 2015/2016
Cindia M. Pacheco Cavalcante 7.762.937-8 2015/2016
Cristina Barczak 3.803.196-1 2015/2016
Danielle F. da S. Mierzwinski 6.458.188-0 2015/2016
Eliane Pereira de Souza Mariano 7.152.411-6 2015/2016
Eliane Pereira de Souza Mariano 7.152.411-6 2015/2016
Elsa da Silva Meira Leme 4.425.703-3 2015/2016
Emilia Aparecida Caberlin Delmonico 2.167.203 2015/2016
Irene da Silva Mendes 3.714.343-0 2015/2016
Izabel da Cruz Souza Fantin 6.722.388-8 2015/2016
Jose Pereira de Souza 1.665.667-4 2015/2016
Josiane Castorina da Silva 5.886.464-1 2015/2016
Lana K. de Alvarenga Barradas 6.389.521-0 2015/2016
Laurita Rosa dos Santos Souza 3.946.327-0 2015/2016
Leydineia Mara Barreto Cabral 6.876.749-0 2015/2016
Lucia Maria Coelho Marynowski 4.565.549-0 2015/2016
Maria de Lourdes P. da Rocha 4.467.957-4 2015/2016
Maria Ivone da Mata dos Santos 5.629.328-0 2015/2016
Maria Regina M. de C. Delelli 2.060.824-2 2015/2016
Precila P. de Oliveira Ribeiro 5.712.901-8 2015/2016
Rosana Aparecida Correia Leite 5.271.088-0 2015/2016
Roseli Varago Barboza de Aratjo 4.241.561-8 2015/2016
Rosita Pachega Anselmi 1.203.221 2015/2016
Rozani P. de Morais Almeida 6.071.569-6 2015/2016
Roziane Mendes Sete 6.929.246-1 2015/2016
Sandra M. dos Santos Trindade 7.303.599-6 2015/2016
Sandra P. de Souza dos Reis 5.089.350-2 2015/2016
Sirlei Alves Rafael Silva 4.600.374-8 2015/2016
Sonia Maria Zabotini de Souza 4.884.456-1 2015/2016
Taylize Maziero Delmonico 9.280.807-6 2015/2016
Valdete Maria M. de Albuquerque 4.368.269-5 2015/2016
Verimonia Casavechi Figueiredo 7.607.621-9 2015/2016

Periodo de Fruicdo

04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 04 de janeiro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

EDITALDECONCURSOPUBLICON01/2016

ABERTURA

O Prefeito Municipal de Xambré, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condicdes estipuladas nes-
te Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposiges atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro
de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secretaria@concur-
sosfau.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal
de Xambré de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Xambré.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos; prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Contador e prova de titulos,
de caréter classificatério, para todos os cargos, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré feita de acordo com a neces-
sidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Xambré, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divul-
gacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a remunerag&o inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de rea-
lizagao da prova sdo os estabelecidos a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Xambré

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAQO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa andlise, obede-
cendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condigéo especial.

6.5.1 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entre-
gue pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o havera devolugédo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagbes de condigéo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 11 de fevereiro de 2016. O candidato
que tiver a sua solicitagéo de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 15 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.concursosfau.com.
br na data provavel de 11 de fevereiro de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla con-
corréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais
para a realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

7.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

TABELA 2.1 8. DAS FASES DO CONCURSO
Nivel Superior 8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
Codigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao Inicial Bruta | Taxade | *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inscrigao Realizacao

Cargo Semanal da Prova TABELA 8.1

101 Contador 40 01 - 277497 RS 100,00 Manha

102 Cirurgio Dentista 40 01 - 2.641.86 R$ 100,00 Manha NIVEL SUPERIOR

CARGO FASE | TIPODE | AREADE CONHECIMENTO N°DE VALORPOR | VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital. —_— — 4‘020"7“) z(:ggws) = _
t’ o een’odo de realizagao da prova objetiva podera ser alterado em decorréncia do interesse da adminis- ! Ragom 2 Logico e |05 200 20,00 o Eliminatorio
ragao 4
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO - Cirurgizo Dentista g h ! EGera\sr ?g 58'32
P e o N . - A onhecimento Especifico X
3.1 Séo requ[sﬂos bésicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Xambreé: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 3 100,00 —
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal; De acordo com item 12 20,00 Classificatorio

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse; 120,00 P
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos; TABELA 8.2
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determi- i
nada pelg Prefeitura. Municipa! de Xambn.‘e; . » NIVEL SUPERIOR
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo; CARGO FASE | TIPODE | AREA DE CONHECIMENTO N°DE VALORPOR | VALOR CARATER
f) declarar expressamente o exercicio ou no de cargo, emprego ou fungéo publica nos érgaos e entidades EROVA QUESTOES :‘P‘:)ENS.IESO) (PL"NT%S)
da Adminis}ragéo Pﬂblicq Estfadual, Fedgral ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; T Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 20,00 Classificatorio
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares; Raciocinio  Légico e | 05 4,00 20,00 e Eliminatorio
h) néo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal; & Serais % 2500
i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagédo municipal aplicavel. _ Contador Conhecimento Espechic 10 40,00
4. DAS INSCRICOES 100,00 [—
4.1 Ainscri¢ao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagéo pelo candidato De acordo com item 11 20,00 g';ﬂ‘::t‘grf‘:
das condigdes estabelecidas neste Edital. ) » o . . T | Tiuios De acordo com ftem 12 20,00 © 5
4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Xambré seréo realizadas somente via TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 P

internet. Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 14 de janeiro de 2016
as 23h59min do dia 28 de janeiro de 2016, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscricdo declarando estar ciente das condiges exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.
4.5 Nao sera permitido, em hlpotese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de ins-
crigao.
4.6.1 no caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigéo re-
alizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.
4.7.1 declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem
como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara
o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época
na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregulari-
dade seja constatada apés a nomeacgéo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura
Municipal de Xambré.
4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até o dia 29 de janeiro de 2016. As inscrigdes realizadas com pagamento ap6s esta
data ndo serdo acatadas.
4.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qual-
quer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente
ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por anulagédo
plena deste concurso.
4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao
sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura Municipal de Xambré e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as
da Legislagdo Municipal.
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeac&o caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.
5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acar-
retando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar
que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;
5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme dispo-
sicdes do subitem 6.3 deste Edital.
5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID. Somente seréo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.
5.4.2.2 ndo havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serao for-
necidas copias do mesmo.
5.5 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla con-
corréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagédo supracitada neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 11 de fevereiro
de 2016. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15
deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera pre-
enchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.
6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE
6.1 Da Solicitagdo de Condigcdo Especial para a Realizagéo da Prova Objetiva
6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
6.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizagéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condigéo especial o candidato devera:
6.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscri¢do quais os recursos
especiais necessarios.
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste
Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial
solicitada.
6.2 Da Candidata Lactante
6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);
6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia auten-
ticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impe-
dida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quais-
quer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizagéo do certame.
6.2.4 nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamen-
te, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova.
6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital de-
verdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de janeiro de 2016
em envelope fechado enderecado & Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informagdes abaixo:
DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.012-030

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Xambré, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de fevereiro de 2016, em horario e local a ser in-
formado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 24 de fevereiro de 2016.

9.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esfero-
gréafica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagéo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagcéo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
9.8 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova seré o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
14 deste Edital.

9.10 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o leve ne-
nhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda
de pertences fornecidos pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o pre-
visto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenag&o.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizag&o da
prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgéo assina-
lada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinqlienta por cento) do total de pontos da prova objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagédo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 15h00min do dia
seguinte a aplicagéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 Para o cargo de CONTADOR, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem
9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.1 para ser convocado para a prova pratica, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.1

CARGO CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Contador 202 (Vigésima posicao)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.1,
serdo convocados para a prova pratica.

11.2 A prova prética é de caréater eliminatério e classificatorio.

11.3 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os descritos nas Tabelas 11.2, 11.3 e 11.4
deste Edital.

11.4 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagéo para realizagdo da
prova préatica.

11.5 Aprova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

11.6 Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
prova pratica ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
11.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antece-
déncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.8 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos na prova pratica, numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, para nédo ser eliminado do certame.

TABELA 11.2

11.9 Para o cargo de Contador, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.5.

PROVA PRATICA Cargo: Contador (sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atri-
buigdo do cargo)

Descricdo Avaliagao

| - Produto Final Correto (verificagéo de erros) 5,00
Il - Utilizagao do método (forma) correto para realizar o trabalho 5,00
11l - Dominio do recurso disponivel para realizagao do trabalho 5,00

IV - Conciséo e clareza 5,00

TOTAL 20,00

11.10 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da
data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12. DAAVALIAGAO DOS TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Cirurgido Dentista e
Contador, e somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabele-
cida no subitem 9.22, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresen-
tados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagé@o da prova obje-
tiva. Apds esse periodo de entrega da documentagéo ndo sera permitida a complementacéo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 25 de fevereiro de 2016 até
as 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2016 disponivel no endereco eletronico www.concursosfau.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no
dia da realizag&o da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo
sera aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do can-
didato.

12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1

OS CARGOS DATABELA 8.1 e 8.2 - .

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

01 Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo/
especialidade a que concorre 10,00

por titulo 10,00

02 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo/
especialidade a que concorre. 5,00

por titulo 5,00

03 Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima

de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre 2,50
por titulo 5,00 i
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocdpias autenticadas
por cartério competente.

12.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagédo para a prova
de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

c) qua fotocopla esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respec-
tivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos
orgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.8 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9 E de exclusiva responsabllldade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos docu-
mentos e a comprovagao dos titulos.

12.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apre-
sentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

12.12 A relagéo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco ele-
trénico www.concursosfau.com.br

12.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da
data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12.14 DA TITULA(;AO ACADEMICA

12.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagéo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pon-
tuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;
12.14.2 para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respec-
tivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagédo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indica-
¢do do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

12.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado. ~

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para o cargo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados seré a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

13.3 Para o cargo da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na prova pratica e na prova de titulos.

13.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

14.1.2 for surpreendido, durante a realizag@o das provas, em comunicagéo com outro candidato, utilizando-
-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria
ou de terceiros.

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagédo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferen-
temente das orientagoes deste Edital:

a) equlpamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotograflca controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nédo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espé-
cie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/
ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizag&o das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
14.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quais-
quer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigbes: pagamento nao confirmado, condi¢éo especial e
inscrigdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisées obje-
tos dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2 este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questao(es) ou alteragao de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagéo de questao(6es) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagéo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.
15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepa-
raveis ao candidato.

15.15 N&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa res-
ponsavel pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo sobe-
rana em suas decisoes, razao pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Xambré e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.concur-
sosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e outra somente
com a classificagédo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Xambré .

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagéo psicolégica e caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

17.5.1 Atestado Admissional;

17.5.2 copia da Carteira de Identidade;

17.5.3 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.4 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima elei¢éo;

17.5.5 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.6 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.7 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.8 cdpia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

17.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;

17.5.10 comprovante de endereco;

17.5.11 Carteira de Trabalho Original

17.5.12 copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.13 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Xambré achar necessarios, posteriormente in-
formados.

17.6 O candidato, apds a convocagado, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Xambré, no prazo
maximo de 30 dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 17.5.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
n&o consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Xambré no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo.

18.3 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cur-
sos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer atra-
vés de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigéo, até a data
de publicagado da homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Xambré,
situada a Avenida Roque Gonzales, CEP: 87535-000 Xambré/PR ou enviar a documentagédo via SEDEX
com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico - Edital
n° 01/2016.

18.5 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divul-
gacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br
18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.7 Sera admitida impugnacg&o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data
de sua publicagéo.

18.8 A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o enderego da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho,
n° 838, Trianon, CEP 85012-320, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Xambré/PR, 07 de janeiro de 2016.

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 009/2016

Nomeia a servidora para o provimento de cargo pUblico municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o Decreto n. ° 315/2014 de 24 de novembro de 2014 publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do
dia 26 de novembro de 2014, que homologou o resultado do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia
do Edital n.° 036/2014,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a servidora abaixo relacionada, para ocupar o cargo de Carreira
de Assistente Social, com a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no
Quadro de Servidores Publicos Municipais, constante na Lei Complementar n.° 250, de 28 de dezembro de 2010,
ficando lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de 06 de janeiro de 2016.

ASSISTENTE SOCIAL- 30 HORAS SEMANAIS
ITEM NOME R RUP!

01 LEONIRIA DE ANDRADE ITIKAWA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretaria de Administragédo

Referéncia CLASSE
5.841.714-9/PR GOP 36 B

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 362/2015
Altera os valores das ac¢bes da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2015 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e, com base
no art. 16°, da Lei n°. 4.032 de 11 de junho de 2014,
DECRETA:
Art. 1°. Ficam alterados os anexos constantes da Lei Municipal n°. 4.032, de 11 de junho de 2014, a seguir relacio-
nados:
| — Programas, Agdes e Metas — Constante do Anexo |;
Art. 2°. Os Anexos passam a vigorar com as redagdes constantes do substitutivo, anexo ao presente Decreto.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL, aos 31 de dezembro de 2015.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 361/2015
Altera os valores das a¢des do Plano Plurianual 2014-2017 e dé& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais, e, com base
no art. 4°, da Lei n°. 3.996 de 18 de dezembro de 2013,
DECRETA:
Art. 1°. Ficam alterados os anexos constantes da Lei Municipal n°. 3.996, de 18 de dezembro de 2013, a seguir
relacionados:
| — Programas, A¢des e Metas — Constante do Anexo [;
Art. 2°. Os Demonstrativos passam a vigorar com as redagdes constantes do substitutivo, anexo ao presente Decreto.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL, aos 31 de dezembro de 2015.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretario Municipal de Administragdo
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