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Estado do Parana                                  Liberacao de Recursos cfe Lei 9452/97 - do Estado e Uniao                   Folha:     1  
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri                      Periodo de 01/12/2015 a 31/12/2015          
 
 Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL    
 

NOTIFICAÇÃO 

Dando cumprimento ao contido na Lei Federal Nº 9.452 de 20 de março de 1997, NOTIFICAMOS os partidos políticos, sindicatos de trabalhadores e 
as entidades empresariais do município de ALTO PIQUIRI, quanto ao recebimento dos seguintes recursos federais:                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                     
Categoria        Descricao do Recurso                                                Data                 Valor               Total 
                                                                                                                                     
1721.01.02.0000  COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS                          10/12/2015         255.591,55                      
                                                                                  18/12/2015         236.438,30                      
                                                                                  30/12/2015         235.689,01          727.718,86  
1721.01.03.0000  COTA-PARTE F.P.M  - 1% COTA ANUAL                                09/12/2015         363.809,90          363.809,90  
1721.01.05.0000  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDAD                         10/12/2015          23.044,92                      
                                                                                  18/12/2015           4.101,58                      
                                                                                  30/12/2015           1.579,43           28.725,93  
1721.22.30.0000  COTA-PARTE RO ALTIES - COMPENSACAO FINAN                         16/12/2015             114,54                      
                                                                                  18/12/2015          18.987,04           19.101,58  
1721.33.10.0101  PAB FIXO F. 1495                                                 02/12/2015          20.600,00           20.600,00  
1721.33.10.0201  PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA F.1495                                 02/12/2015          18.260,00           18.260,00  
1721.33.10.0202  PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS F. 1495                            02/12/2015          10.140,00                      
                                                                                  22/12/2015          10.140,00           20.280,00  
1721.33.10.0203  PROGRAMA INCIDENCIA BUCAL F. 1495                                02/12/2015           4.460,00            4.460,00  
1721.33.99.1500  CONVENIO FMS/FNS/BLMA                                            21/12/2015          22.069,43           22.069,43  
1721.35.01.0000  TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCACAO                               15/12/2015          24.774,82           24.774,82  
1721.36.00.0000  TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERACAO - L.C. No 87      30/12/2015           3.175,44            3.175,44  
1721.99.03.0000  AUXILIO FINANCEIRO DE FOMENTO A EXPORTAC                         30/12/2015           6.588,77            6.588,77  
1722.01.01.0000  COTA-PARTE DO ICMS                                               01/12/2015         100.479,25                      

 

 

                                                                                  08/12/2015          36.869,23                      
                                                                                  15/12/2015         133.411,96                      
                                                                                  22/12/2015         180.147,68                      
                                                                                  29/12/2015          95.035,68          545.943,80  
1722.01.02.0000  COTA-PARTE DO IPVA                                               01/12/2015             521,33                      
                                                                                  02/12/2015             819,39                      
                                                                                  04/12/2015           1.758,94                      
                                                                                  07/12/2015             349,57                      
                                                                                  08/12/2015             333,62                      
                                                                                  09/12/2015              50,40                      
                                                                                  10/12/2015             456,61                      
                                                                                  11/12/2015             414,85                      
                                                                                  12/12/2015             502,50                      
                                                                                  15/12/2015             626,73                      
                                                                                  16/12/2015             302,90                      
                                                                                  18/12/2015             411,51                      
                                                                                  21/12/2015           1.217,94                      
                                                                                  23/12/2015           1.045,32                      
                                                                                  24/12/2015           1.710,46                      
                                                                                  28/12/2015             508,29                      
                                                                                  29/12/2015             389,86                      
                                                                                  30/12/2015           4.339,18                      
                                                                                  31/12/2015           1.068,33           16.827,73  
1722.01.04.0000  COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO                               18/12/2015           1.542,49                      
                                                                                  30/12/2015             749,77            2.292,26  
1722.99.99.0400  PROGRAMA FMAS-PACI (935)                                         10/12/2015           1.428,30            1.428,30  
1722.99.99.0600  PROGRAMA FMAS-IGDBF (932)                                        10/12/2015           2.047,77            2.047,77  
1724.01.01.0000  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEF 60%                         01/12/2015          13.513,05                      
                                                                                  02/12/2015          43.883,20                      
                                                                                  09/12/2015          18.571,22                      
                                                                                  10/12/2015          22.522,90                       

 

                                                                                  15/12/2015          17.942,04                      
                                                                                  16/12/2015          56.983,09                      
                                                                                  18/12/2015          24.865,69                      
                                                                                  22/12/2015          24.227,34                      
                                                                                  23/12/2015         152.981,56                      
                                                                                  29/12/2015          12.780,97                      
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Estado do Parana                                  Liberacao de Recursos cfe Lei 9452/97 - do Estado e Uniao                   Folha:     2  
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri                      Periodo de 01/12/2015 a 31/12/2015          
 
 Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL                                                                                               
                                                                                                                                     
Categoria        Descricao do Recurso                                                Data                 Valor               Total 
                                                                                                                                     
1724.01.01.0000  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEF 60%                         30/12/2015          68.913,28          457.184,34  
1762.02.10.0100  CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR (110)                                18/12/2015          12.475,56           12.475,56  
                                                                                                                                     
                                                                                                                                     
                          Total Geral .......................                                      2.297.764,49        2.297.764,49  
                                                                                                                                     
                                                                                                                                     
 
 
 
 
 

Alto Piquiri – Paraná, 07 de Janeiro de 2016. 

Prefeito Municipal: LUIS CARLOS BORGES CARDOSO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL de ALTÔNIA
Estado do Parana
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 113/2014
REF: CONCORRÊNCIA Nº. 004/2014
HOMOLOGADA PELO DECRETO Nº 132/2014 DE 16 de junho de 2014
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na 
Rua Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná,  neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal o Exmo. Sr. Amarildo Ribeiro Novato, portador do RG n.º 4.199.060-0 SSP/PR e CPF nº 570.142.999-
72, residente na Rua Dom Pedro, 164 na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA 
empresa: CONSTRUTORA LAGUILO LTDA - EPP. Inscrito no CNPJ sob nº. 11.653.180/0001-27, com sede na  ci-
dade de Cianorte, estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. Rafael Domingos Laguilo, portador do CPF nº. 
030.212.289-33 e do RG: 6.830.669-8 SSP/PR, resolve firmar o presente 2º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação 
de Serviços para entrega do objeto da Licitação na Modalidade CONCORRÊNCIA 004/2014, mediante cláusulas e 
condições a seguir estabelecidas:
DO PRAZO DE EXECUÇÃO
O 2º Termo Aditivo tem por objeto acrescentar VIGÊNCIA de 270 (duzentos e setenta dias) dias corridos no prazo 
de Execução do Contrato de Prestação de Serviços nº 113/2014, tendo em vista que a obra se encontra inacabada, 
passando o mesmo a vigorar do dia 12 de dezembro de 2015 até 07 de setembro de 2016.
DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
Permanecem inalteradas as Demais cláusulas do contrato.
Altônia-PR.10 de dezembro de 2015.

DATA DE RECEBIMENTO VALOR
05/01/2016 MERENDA ESCOLAR PNAE 5.260,00R$           
05/01/2016 AUX. TRANSPORTE ESCOLAR 2.019,68R$           
05/01/2016 RECURSO DO FNDE - PDDE 1.040,00R$           
05/01/2016 BLOCO DA ATENCA BASICA 27.284,00R$         
05/01/2016 VIGILANCIA EM SAUDE- BLVGS 5.457,65R$           
05/01/2016 MAC-AMBULATORIAL E HOSPITALAR 655,97R$              
05/01/2016 MAC-AMBULATORIAL E HOSPITALAR-REC SAMU 13.125,00R$         

Prefeito Municipal 

Dando cumprimento às disposições da Lei Federal n° 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os Partidos Políticos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos
Federais:

         GRUPO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PAÇO MUNICIPAL, 07 DE JANEIRO DE  2016.

Estado do Paraná
NOTIFICAÇÃO  N° 01/2016

ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA

PREFEITURA MUNICIPAL de cruzeiro do oeste
Estado do Parana
NOTIFICAÇÃO DE CADASTRO EMPRESARIAL N° 01/2016
Com base no disposto no Art. 223 da LC 08/2013 e em informações fornecidas pela Receita Federal, considerando 
ainda que as empresas a seguir não solicitaram Alvará de Funcionamento e Licença Sanitária junto ao Município de 
Cruzeiro do Oeste, segue relação para notificação e lançamento das referidas taxas:
RAZÃO SOCIAL	 CNPJ
ALLAN CHRYSTIANO ADRIANO	 23.868.781/0001-36
ANDRADE FILHO & OLIVIA LTDA	 14.027.199/0001-56
ANDREA APARECIDA DOS SANTOS	 14.883.728/0001-13
CONCEIÇÃO APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS	 14.883.972/0001-86
DANIEL ALVARES DA SILVA	 15.133.615/0001-63
ELIANE FERREIRA DA SILVA	 04.996.019/0001-90
EZEQUIEL PEREIRA DA SILVA 	 23.868.823/0001-39
IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS	 02.415.583/0952-61
IGREJA PENTECOSTAL JESUS E A PAZ	 09.062.862/0004-66
IVAN MAGDALENA PINTO – ME	 15.390.888/0001-93
J. SCARDUA ELISIO – ME	 07.487.964/0002-36
JOÃO DOMINGOS	 13.880.147/0001-65
L P DA SILVA CONFECÇÕES LTDA	 14.171.910/0001-41
ODAIR FRANCISCO DE SOUZA – MECANICA – ME	 01.652.559/0001-69
PAULO CEZAR NAKANISHI CARDOSO	 97.536.337/0001-50
R F BATISTA & FELIPE LTDA – ME	 14.812.470/0001-64
ROBSON GOMES DOS SANTOS	 15.133.559/0001-67
SANTANA, CLAUS E TINELLI FILHO LTDA – ME	 17.456.637/0002-70
SIMONE ANTUNES DE GODOY – ME	 14.775.336/0001-30
MARCOS GONÇALVES RIBEIRO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS
Cruzeiro do Oeste, 06/01/2016

PREFEITURA MUNICIPAL de douradina
Estado do Parana
ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Dispenso a licitação, com fundamento no inciso II do art. 24, da Lei n. 8.666/93, a favor da empresa E. L. ROMEIRO 
ARTIGOS ESPORTIVOS - EPP, para a Contratação de empresa em Razão do Preço para aquisição de uniformes 
atendendo o Fundo Municipal de Saúde de Douradina-PR. No valor de R$4.378,00(quatro mil trezentos e setenta e 
oito reais), presente o constante dos autos.
Face ao disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato à autoridade superior para ratificação e devida publi-
cidade.
Douradina-PR, 30 de dezembro de 2015.
Elisângela Giroto
Presidente da Comissão de Licitação

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA
Ratifico o ato de dispensa da senhora Elisângela Giroto, Presidente da Comissão de Licitação, que dispensou, com 
fundamento no art. 24, inciso II, a favor da empresa E. L. ROMEIRO ARTIGOS ESPORTIVOS - EPP, inscrita no CNPJ 
nº. 00.266.716/0001-35, para a Contratação de empresa em Razão do Preço para aquisição de uniformes atendendo 
o Fundo Municipal de Saúde de Douradina-PR, no valor de R$4.378,00(quatro mil trezentos e setenta e oito reais), 
presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei nº. 8.666/93, vez que o processo se encontra 
devidamente instruído.
Publica-se.
Douradina-PR, 30 de dezembro de 2015.
Francisco Aparecido de Almeida
Prefeito do Município

PREFEITURA MUNICIPAL de douradina
Estado do Parana
HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº. 046/2015.
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA, Prefeito do Município de Douradina, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal nº. 8.666/93 e nº. 10.520/02 e 
o Decreto Municipal 227/06, e ainda tomando por referência o parecer do Pregoeiro e Equipe de Apoio datado de 
30/12/2015.
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, com 
sede Avenida Maringá, 5220, Zona III, CEP. 87.502-080, na Cidade de Umuarama, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 
07.923.463/0001-74, por ter apresentado o Menor Preço no valor global de R$-9.768,90(nove mil, setecentos e ses-
senta oito reais noventa centavos) na data de 30/12/2015.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do mês de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA 
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE RESULTADO
REFERENTE PROCESSO LICITATÓRIO Nº 84/2015.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 46/2015.
O MUNICÍPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ, torna público o RESULTADO, do Processo Licitatório supra 
referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Barão do Rio 
Branco, nº 767, Centro, Douradina, Estado do Paraná, no dia 30/12/2015 às 11:00 horas, na Modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL, do tipo menor preço (Lote).
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisição de material de expediente atendendo o Convênio FUNASA 
visando o Desenvolvimento de Ações de Educação em Saúde Ambiental do Município de Douradina-Pr.
Empresa vencedora:
CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, com sede Avenida Maringá, 5220, Zona III, CEP. 87.502-080, na 
Cidade de Umuarama, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 07.923.463/0001-74, por ter apresentado o Menor Preço no 
valor global de R$-9.768,90(nove mil, setecentos e sessenta oito reais noventa centavos) na data de 30/12/2015.	
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do mês de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
Aparecido Balbino da Silva
Pregoeiro 

EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTAÇÃO: PROCESSO LICITATÓRIO Nº 84/2015
PREGÃO PRESENCIAL Nº 46/2015.
Base legal – Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decreto Municipal 227/2006.
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisição de material de expediente atendendo o Convênio FUNASA 
visando o Desenvolvimento de Ações de Educação em Saúde Ambiental do Município de Douradina-Pr.
Contrato de Compra e Venda nº 063/2015
ID: Nº. 1285
Data do Contrato: 30/12/2015	
CONTRATANTE:
MUNICÍPIO DE DOURADINA-PR, com sede à Avenida Barão do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal abaixo assinado, em pleno exercício de 
seu mandato e funções. 
CONTRATADO: 
CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, com sede Avenida Maringá, 5220, Zona III, CEP. 87.502-080, 
na Cidade de Umuarama, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 07.923.463/0001-74, por ter apresentado o Menor Preço 
no valor global de R$-9.768,90(nove mil, setecentos e sessenta oito reais noventa centavos) na data de 30/12/2015.
Adjudicado e homologado em 30/12/2015.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do mês de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL de douradina
Estado do Parana
HOMOLOGAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº. 07/2015.
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA, Prefeito do Município de Douradina, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, e observando o contido nas Leis Federal nº. 8.666/93, e ainda tomando por 
referência o parecer da Comissão Especial Julgadora de Licitação, datado de 30/12/2015. 
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa: RUIZ & MARTINEZ LTDA.-EPP, com sede na Rua José Pereira 
Barbosa, nº. 2.485, Parque Industrial, CEP. 87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 
06.129.907/0002-12, por ter apresentado a proposta de Menor Preço (Global) de R$-268.433,06(duzentos e sessenta 
oito mil, quatrocentos e trinta três reais e seis centavos) na data de 30/12/2015.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do mês de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA 
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE RESULTADO
REFERENTE PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 77/2015
TOMADA DE PREÇO Nº. 07/2015
O MUNICÍPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ, torna público o RESULTADO, do Processo Licitatório supra 
referido, que realizou no Departamento de Compras, Sito na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, Av. Barão do Rio 
Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado do Paraná, no dia 30/12/2015 às 10:00 horas, na Modalidade de Tomada 
de Preços, do tipo menor preço (Global).
OBJETO: É objeto do presente instrumento a Contratação de empresa para execução de obra de melhorias e repa-
ros na Escola Municipal Drummond de Andrade Educação Infantil e Ensino Fundamental e no Centro Municipal de 
Educação Infantil Campodoro (CMEI), do Município de Douradina, Estado do Paraná.
Empresa Vencedora: 	
RUIZ & MARTINEZ LTDA.-EPP, com sede na Rua José Pereira Barbosa, nº. 2.485, Parque Industrial, CEP. 87.485-
000, na Cidade de Douradina, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 06.129.907/0002-12, por ter apresentado a proposta 
de Menor Preço Global de R$-268.433,06(duzentos e sessenta oito mil, quatrocentos e trinta três reais e seis centa-
vos) na data de 30/12//2015.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do mês de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
Elisângela Giroto
Presidente da Comissão Especial Julgadora de Licitação.

EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 77/2015
TOMADA DE PREÇOS Nº. 072015
Base legal – Art. 23, inciso I, alínea “b” da Lei 8.666 de 21/06/93.
OBJETO: É objeto do presente instrumento a Contratação de empresa para execução de obra de melhorias e repa-
ros na Escola Municipal Drummond de Andrade Educação Infantil e Ensino Fundamental e no Centro Municipal de 
Educação Infantil Campodoro (CMEI), do Município de Douradina, Estado do Paraná.
Contrato de Empreitada nº. 064/2015		
ID. Nº. 1286
Data do Contrato: 30/12/2015
CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Douradina-Pr, com sede à Avenida Barão do Rio Branco, n° 767, Centro, Douradina, Estado 
do Paraná, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal 
abaixo assinado, em pleno exercício de seu mandato e funções. 
CONTRATADA: 
RUIZ & MARTINEZ LTDA.-EPP, com sede na Rua José Pereira Barbosa, nº. 2.485, Parque Industrial, CEP. 87.485-
000, na Cidade de Douradina, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 06.129.907/0002-12, por ter apresentado a proposta 
de Menor Preço Global de R$-268.433,06(duzentos e sessenta oito mil, quatrocentos e trinta três reais e seis centa-
vos) na data de 30/12//2015.
Adjudicado e Homologado em 30/12/2015.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos trinta dias do mês de dezembro do ano de dois mil e quinze (30/12/2015).
Francisco Aparecido de Almeida
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL de douradina
Estado do Parana
DECRETO Nº. 1.592
De 07 de Janeiro de 2016.
Dispõe sobre nomeação dos membros do Conselho Tutelar de Do Município de Douradina - PR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO, o resultado da eleição para escolha dos novos conselheiros tutelares do Município de Douradina 
– PR, realizada em 04 de outubro de 2015, gestão 2016-2019; 
CONSIDERANDO Edital de homologação CMDCA nº. 004/2015 de 13 de Outubro de 2015;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 44 da Lei Municipal nº. 1.384/2013 que estabelece a nomeação dos conse-
lheiros tutelares por meio de Decreto.
RESOLVE:
Art. 1º - Ficam nomeados, para compor o Conselho Tutelar do Município de Douradina-Pr., os conselheiros abaixo 
relacionados:
•	 Solange de Lourdes Maria Pestana;
•	 Maria Angela Barion;
•	 Ana Terezinha Brischigliari do Prado;
•	 Ivanete Ferreira;
•	 Maria Aparecida Bussola da Silva.
Art. 2º - Os membros do Conselho, ora nomeados, observarão as competências que lhe são atribuídas, conforme 
estabelecido na Lei Municipal nº. 1.384/2013 e Lei Federal nº. 8.069/90. 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.				  
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos sete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezesseis (07/01/2016).
Francisco Aparecido de Almeida	                                                                                      João Cervinhani
     PREFEITO MUNICIPAL                                                                                                     SECRETÁRIO DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ
DIVISÃO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE
Notificação de Liberação de Recursos Federais
Em cumprimento ao disposto do Artigo 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de março de 1.997, Notificamos os partidos 
políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Município de Esperança Nova de 
transferências de recursos financeiros Federais abaixo relacionadas: 
DATA DO RECEBIMENTO	 GRUPO DE RECURSOS	 VALOR
05/01/2016	 FNDE – PROGRAMA NACIONAL DE MERENDA ESCOLAR	 2.462,00
05/01/2016	 FUNDEB	 475,02
05/01/2016	 FNDE – PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR	 1.476,48
05/01/2016	 FNS – PISO FIXO DE VIGILÂNACIA SANITÁRIA – PARTE ANVISA	 811,28
05/01/2016	 FNS – PISO FIXO DE VIGILÂNACIA SANITÁRIA – PARTE FNS	 3.188,72
05/01/2016	 FNS – PISO FIXO VIGILÂNCIA SANITÁTARIA	 722,37
05/01/2016	 FNS – FORTALEC. DE POL. AFETAS À ATUAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE ACE - 5 POR 
CENTO	 50,70
05/01/2016	 FNS – ATENÇÃO DE MEDIA E ALATA COMPLEXI-DADE	 141,41
05/01/2016	 FNS – PMAQ	 15.200,00
05/01/2016	 FNS – INCREMENTO TEMPORARIO	 16.666,65
05/01/2016	 FNS – PAB PARTE FIXA	 4.477,67
06/01/2016	 FUNDEB	 2.290,20
Esperança Nova em, 06 de Janeiro de 2016.
Edson Jaques Santos
Diretor da Divisão de Tesouraria e Contabilidade

câmara MUNICIPAL DE mariluz
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 24, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR.
A Presidente da Câmara Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade 
com o Art. 56 da lei complementar nº 09, de 24 de março de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor Wellington Luiz Damacena, portador do CPF/MF nº 017.251.049-03, RG nº 5.350.832-
4 SSP-PR matricula nº 41, ocupante do cargo de Assessor Parlamentar – Símbolo CC-4, 30 dias de férias, relativa 
ao período aquisitivo de Janeiro/2015 a Janeiro/2016, podendo usufruí-las no período de 07/01/2016 a 05/02/2016.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
Edifício da Câmara Municipal de Mariluz, 07 de Janeiro de 2016.
Ivone Perecim                         
Presidente da Câmara Municipal de Mariluz     

PREFEITURA MUNICIPAL DE perobal
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
Lei Nº809
De 25 de setembro de 2015
Autoriza a Abertura de Crédito Especial, Fonte de Recursos, Projeto Atividade e Dotação Orçamentária   dando outras 
providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte 
Lei Municipal:
Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro, dentro da 
Secretaria de Saúde, Fonte de Recursos e Dotação Orçamentária para a  execução de Programas do Governo do 
Estado do Paraná destinados à áreas da Saúde e da Vigilância em Saúde  desse Município.
07.00	 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL	
07.01	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
1030113032.051	 Manutenção da Farmácia Básica Municipal	
1637/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	
Fonte	 333 - Assist. Farm. - CUSTEIO 	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saúde	
1636/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 334 - Assist. Farm. - INVEST.	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1638/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113042.021	 Aquisição de Equipamentos Saúde	
1639/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para Saúde	
1640/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1641/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saúde	
1642/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
Art. 2º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro Crédito Especial 
no valor de R$ 458.586,24 (quatrocentos e cinqüenta e oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro 
centavos). 
07.00	 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL	
07.01	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
1030113032.051	 Manutenção da Farmácia Básica Municipal	
1637/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	 3.500,00
Fonte	 333 – Assust. Farm. - CUSTEIO	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saúde	
Fonte	 334 - Assist. Farm. - INVEST.	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1638/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	 52.317,31
Fonte	 335 VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113042.021	 Aquisição de Equipamentos Saúde	
1639/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	60.150,38
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para Saúde	
1640/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	240.000,00
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1641/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	 34.801,24
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saude	
1642/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	52.317,31
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
TOTAL	 ...............................................................................	 458.586,24
Art. 3º. Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior fica utilizado o  excesso de arreca-
dação nas Fonte de Recurso:
Fonte 333 –  Assist. Farm. – CUSTEIO.........................................................R$     3.500,00;
Fonte 334 – Assist. Farm. – INVEST.............................................................R$   15.500,00;
Fonte 335 – VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif..............................  R$ 112.467,69;
Fonte 335 – VIGIASUS-INVEST-TRANSP. SAN.......................................... R$ 240.000,00;
Fonte 332 – Programa Estadual VIGIASUS.................................................. R$   87.118,55;
Conforme o contido no parágrafo 3º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64........................................................................
......................................R$  458.586,24
Art. 4º Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas nos artigos 1º, 2º e 
3º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei Municipal nº. 723/2014 com vigência de 2014 a 2017 e na 
LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias, instituída pela Lei Municipal nº. 746/2014 com vigência para 2015.
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 25 de setembro de 2015.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE perobal
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº052/2015
Abre Crédito Especial, Fonte de Recursos, Projeto Atividade e Dotação Orçamentária   dando outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
disposto na Lei Municipal Nº. 809 de 25 de setembro, publicada em 26 de setembro de 2015.
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no Orçamento do corrente exercício financeiro, dentro da Secretaria de Saúde, Fonte de Recursos 
e Dotação Orçamentária para a  execução de Programas do Governo do Estado do Paraná destinados à áreas da 
Saúde e da Vigilância em Saúde  desse Município.
07.00	 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL	
07.01	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
1030113032.051	 Manutenção da Farmácia Básica Municipal	
1637/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	
Fonte	 333 - Assist. Farm. - CUSTEIO 	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saúde	
	 1636/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 334 - Assist. Farm. - INVEST.	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1638/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113042.021	 Aquisição de Equipamentos Saúde	
1639/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para Saúde	
1640/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1641/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saúde	
1642/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
Art. 2º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro Crédito Especial 
no valor de R$ 458.586,24 (quatrocentos e cinqüenta e oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro 
centavos). 
07.00	 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL	
07.01	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
1030113032.051	 Manutenção da Farmácia Básica Municipal	
1637/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	 3.500,00
Fonte	 333 – Assust. Farm. - CUSTEIO	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saúde	
	 1636/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	15.500,00
Fonte	 334 - Assist. Farm. - INVEST.	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1638/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	 52.317,31
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113042.021	 Aquisição de Equipamentos Saúde	
1639/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	60.150,38
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif.	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para Saúde	
1640/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	240.000,00
Fonte	 335 - VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT- Qualif	
1030513022.016	 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde	
1641/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	 34.801,24
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
1030113041.013	 Aquisição de Veículos para a Saude	
1642/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	52.317,31
Fonte	 332 - Programa Estadual VIGIASUS	
TOTAL	 ...............................................................................	 458.586,24
Art. 3º. Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior fica utilizado o  excesso de arreca-
dação nas Fonte de Recurso:
Fonte 333 –  Assist. Farm. – CUSTEIO.........................................................R$     3.500,00;
Fonte 334 – Assist. Farm. – INVEST.............................................................R$   15.500,00;
Fonte 335 – VIGIASUS-INVES-TRANSP SANIT-Qualif....................................  R$ 112.467,69;
Fonte 335 – VIGIASUS-INVEST-TRANSP. SAN.......................................... R$ 240.000,00;
Fonte 332 – Programa Estadual VIGIASUS.................................................. R$   87.118,55;
Conforme o contido no parágrafo 3º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64........................................................................
......................................R$  458.586,24
Art. 4º. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programação financeira      mensal.
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor nesta data e  revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA  MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 28 de setembro  de 2015.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE perobal
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO  Nº075/2015
Abre Crédito Adicional Suplementar, dando outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ,  no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o disposto na Lei Municipal 770, de 07 de novembro  de 2014, publicada em 11 de novembro 2014.	
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto, no corrente exercício financeiro, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 52.105,87  (cin-
qüenta e dois mil cento e cinco reais e oitenta e sete centavos), de acordo com a seguinte classificação.
06.00	 Secretaria de Educação e Cultura	
06.02	 Divisão de Ensino	
1236114502.035	 Manutenção das Escolas Municipais	
212/3.1.90.11.00	 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL	 2.700,00
Fonte	 103	
1236514502.038	 Manutenção do Ensino Infantil 	
268/3.1.90.11.00	 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL	 44.300,00
Fonte	 104	
07.00	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
07.01	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
1030113002.048	 Manutenção do PAB	
327/3.1.90.13.00	 OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 3.500,00
Fonte	 495	
03.00	 Secretaria de Administração	
03.02	 Divisão de Rec. Humanos e Sev. Gerais	
0412210500.002	 Contribuição para Formação do PASEP	
66/3.3.90.47.00	 OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS	 1.605,87
Fonte	 00	
TOTAL	........................................................................	 52.105,87
Art. 2º.  Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, fica o Executivo Municipal autorizado 
a reduzir parcialmente a seguinte dotação do orçamento vigente:
02.00	 Governo Municipal 	
02.01	 Gabinete do Prefeito	
0412210502.002	 DIARIAS	 1.605,87
Fonte	 00	
06.00	 Secretaria de Educação e Cultura	
06.02	 Divisão de Ensino	
1236114502.035	 Manutenção das Escolas Municipais	
218/3.1.91.13.00	 OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 3.200,00
221/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	18.800,00
230/3.3.90.39.00	 OUTROS SERV. DE TERCEIROS – PESSOA JURIDICA	 3.900,00
1236114502.036	 Manutenção do Transporte Escolar	
237/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	2.000,00
1236514502.038	 Manutenção do Ensino Infantil	
265/3.1.90.05.00	 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIAIROS DO RPPS	 2.400,00
275/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	13.000,00
271/3.1.90.13.00	 OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 1.000,00
Fonte	 104	
1236114502.035	 Manutenção das Escolas Municipais	
220/3.3.90.30.00	 MATERIAL DE CONSUMO	2.700,00
Fonte	 103	
07.00	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
07.01	 Fundo Municipal de Saúde de Perobal	
1030113002.048	 Manutenção do PAB	
326/3.1.90.11.00	 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL	 3.500,00
Fonte	 495	
TOTAL		 52.105,87
Art.3º. Este Decreto entra em vigor nesta  data e                                                    revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO     PARANA, aos 28 de dezembro de  2015.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL de são jorge do patrocinio
Estado do Parana
DECRETO Nº. 004/2016
Restabelece a Programação Financeira e o Cronograma de Execução mensal de desembolso de recursos orçamen-
tários do Fundo Municipal de Previdência para o Exercício de 2015, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, no uso de suas atribuições legais e em especial nas contidas nos 
artigos 8º e 13º da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no caput do 
artigo 11 da Lei Municipal nº 1817/2014, de 26/06/2014 (Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício Financeiro 
de 2015).
DECRETA:
Art. 1º - Fica estabelecida a programação Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso do Fundo Municipal de 
Previdência para o Exercício de 2015, das Receitas e Despesas, na forma do Anexo que integra o presente Decreto.
Art. 2º - As receitas previstas estão desdobradas em metas “mensais” de arrecadação, na forma do Anexo, que integra 
o presente Decreto.
Art. 3º - Os efeitos deste Decreto terão vigência para o exercício de 2015, a partir do mês de Dezembro. 
Art. 4º - A Programação Financeira e o Cronograma de Desembolso, bem como o desdobramento das receitas esta-
belecidas neste Decreto poderão sofrer reformulações a medida do equilíbrio entre Receitas e Despesas em função 
das suas execuções mensais ou bimestrais.
Art. 5º - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, aos 05 dias do 
mês de janeiro de 2016.
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio - PR
EDITAL Nº 002/2016
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA COMISSÃO DE APURAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº. 
001/2016, PARA ADMISSÃO DE ESTAGIÁRIOS, NÍVEL TÉCNICO, SUPERIOR E DA PÓS GRADUAÇÃO, DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO/PARANÁ, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Art. 1º. O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, com 
sede à Avenida Carlos Spanhol, 164, Centro, na cidade de São Jorge do patrocínio, Estado do Paraná, NOMEIA os 
membros para compor a COMISSÃO DE APURAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº. 
001/2016 para admissão de estagiários de acordo com os Critérios de Seleção estabelecidos pelo Edital 001/2016, de 
04 de janeiro de 2016, conforme segue:
I.	 FERNANDA LOPES BARBOSA – Servidora Pública Ocupante do Cargo de Chefe Administrativo sob 
Registro nº575-4;
II.	 SILVANIA REGINA STEVANELLI MOREIRA – Servidora Pública ocupante do Cargo de Secretária 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, nomeada através da Portaria nº. 254/2014, de 25 de agosto de 2014.
III.	 LILIAN APARECIDA BERGAMIN NICOLAU – Servidora Pública ocupante do Cargo de Diretora 
Municipal de Educação Infantil, Nomeada pela Portaria nº. 033/2013 de 02 de janeiro de 2013. 
Art. 2º. A classificação será realizada conforme os critérios estabelecidos pelo inciso V do Edital nº. 001/2016, que 
seguem abaixo:
1. A classificação será realizada por curso;
2. Ficarão em primeiro aqueles que já possuem curso técnico ou universitário na área e estão inseridos num segundo 
curso ou pós graduação;
3. Ficarão em segundo aqueles que estão inseridos no último ano do curso, seguindo-se por ordem decrescente até 
o primeiro ano;
4. Os alunos que estiverem cursando o mesmo ano, serão classificados de acordo com a melhor média de notas esco-
lares - Aqueles que possuírem a maior média de notas escolares no ano anterior ficará em primeiro e assim por diante;
5. Nos casos de empate, assim como para os alunos inseridos no primeiro ano de ensino, a classificação será por 
idade, do mais velho para o mais novo. 
Art. 3º. Este Edital entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
EDIFICÍO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, aos 07 dias do 
mês de janeiro de 2016.
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL de são jorge do patrocinio
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Nº. 006/2016
DAS PARTES: 
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA MUNICIPAL e a 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS DA CASA FAMILIAR RURAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO/PR, do nos termos e con-
dições abaixo estabelecidas.
OBJETO: 
O presente Termo tem por objetivo apoiar o Programa continuado da Pedagogia de Alternância, voltado para os jovens 
de ambos os sexos do Ensino Médio, devidamente matriculados na Casa Familiar Rural, proporcionando uma forma-
ção integrada as suas atividades rurais por meio de assistência técnica especializada, buscando novas oportunidades 
de produção e geração de renda no meio agrícola. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo da Resolução de Transferências Voluntárias 028/2011 de 06 
de outubro de 2011, Instrução Normativa 61/2011 de 1º de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado 
do Paraná, e Lei Municipal nº. 1.952/2015, de 16 de dezembro de 2015.
VIGÊNCIA: 
O presente Termo de Fomento terá vigência de 12 (doze) meses com início previsto para o dia 05 de janeiro de 2016, 
e término previsto para o dia 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo unilateral 
fundamentado em razões concretas que a justifiquem, desde que aceitas pela outra parte.
VALOR: 
Os recursos orçamentários e financeiros deste Termo constitui-se na importância global de R$ 96.000,00 (vinte e oito 
mil e oitocentos reais). 
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Órgão – 08 / Unidade – 02 / Função – 020 / Sub-Função – 606 / Programa – 0019 / Projeto Atividade – 2.156 / 
Categoria Econômica – 3000 / Natureza – 3 / Modalidade de Aplicação – 90 / Elemento – 39 / Desdobramento/Sub-
Elemento – 9999.
Órgão – 08 / Unidade – 02 / Função – 020 / Sub-Função – 122 / Programa – 0064 / Projeto Atividade – 2.148 / 
Categoria Econômica – 3000 / Natureza – 3 / Modalidade de Aplicação – 90 / Elemento – 39 / Desdobramento/Sub-
Elemento – 0000.
Órgão – 08 / Unidade – 02 / Função – 020 / Sub-Função – 122 / Programa – 0063 / Projeto Atividade – 2.146 / 
Categoria Econômica – 3000 / Natureza – 3 / Modalidade de Aplicação – 90 / Elemento – 39 / Desdobramento/Sub-
Elemento – 0000.
DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO: 
A função de Gestor desta transferência será exercida pela Servidora Pública Sra. Valmira Lazarin, brasileira, casada, 
portadora do RG/CI nº. 8.038.154-9 SSP/PR, sob Matrícula Funcional nº. 143-0, já nominada anteriormente como 
Fiscal das transferências deste município através da Portaria nº. 10/2013 de 02 de janeiro de 2013.
DA PRESTAÇÃO DE CONTAS: 
O Tomador dos Recursos deverá prestar contas de forma parcial bimestralmente nos termos do Sistema Integrado 
de Transferências – SIT até o 30º dia subseqüente ao da última transferência, sob pena de reprovação e devolução 
dos recursos financeiros recebidos.
DATA DE ASSINATURA:
São Jorge do patrocínio, 05 de janeiro de 2016.

câmara MUNICIPAL de tapejara
Estado do Parana
PORTARIA Nº 002/2016.
SÚMULA:  Institui Comissão Especial Permanente para recebimento e conferência de bens e/ou serviços e prevê 
outras providências.
HÉLIO ALVES DO NASCIMENTO, Presidente do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei;
RESOLVE.
Art. 1º - Designar os membros adiante relacionados para, sob a Presidência do primeiro, comporem a Comissão 
Especial Permanente para recebimento e Conferência de Bens e/ou Serviços, da Câmara Municipal de Tapejara-PR, 
composta pelos seguintes membros:
- Abel Domingues de Souza, portador da RG. 1.338.566 SSP-PR. e do CPF/MF nº 281.184.309-44, Presidente;
- Edna Passoni Alpino, portadora da RG nº 5.664.565-9 – SSP-PR e do CPF/MF 994.734.539-49, Membro;
- Ben-Hur Caleffi, portador da RG. 3.721.742-5 e do CPF 532.922.279-68, Membro.
Art. 2º - Os serviços prestados pelos componentes da Comissão são considerados relevantes e sem ônus para o 
Legislativo Municipal.
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Câmara Municipal de Tapejara, em 07 de janeiro de 2016.
HÉLIO ALVES DO NASCIMENTO		  RODRIGO VALIM
Presidente				    1º Secretário

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
JOÃO BATISTA PULSIDES (CPF:231.385.999-15) torna público que recebeu do IAP, a Licença Prévia para 
AVICULTURA DE CORTE, validade 07/01/2018 a ser implantada Lote n°93,94, Gleba Boa Esperança, s/n, Munícipio 
Esperança Nova-Pr. 
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Total

  Janeiro Fevereiro     Março     Abril      Maio     Junho Cronograma Fixação

    Julho    Agosto  Setembro   Outubro  Novembro  Dezembro Desembolso Atualizada

 10.964,70  10.912,30  10.912,30  10.912,30  10.912,30  10.912,30

 10.912,30  10.912,30  10.912,30  10.912,30  10.912,30  10.912,30  131.000,00  131.000,00

 249.260,00  248.068,80  248.068,80  248.068,80  248.068,80  248.068,80

 248.068,80  248.068,80  248.068,80  248.068,80  248.068,80  248.068,80  2.978.016,80  2.978.016,80

 3.784,22  3.766,10  3.766,10  3.766,10  3.766,10  3.766,10

 3.766,10  3.766,10  3.766,10  3.766,10  3.766,10  3.766,10  45.211,32  45.211,32

TOTAL GERAL  264.008,92  262.747,20  262.747,20  262.747,20  262.747,20  262.747,20

 262.747,20  262.747,20  262.747,20  262.747,20  262.747,20  262.747,20  3.154.228,12  3.154.228,12

1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

40 - Regime Próprio da Previdência Social

551 - Compensação entre Regime Previdenciarios

Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Janeiro a Dezembro/2015

Unidade Gestora : FUNDO PREVIDENCIA M. S. JORGE PATROCINIO

FONTE DE RECURSOS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Atualizada

Página: 1 de 1
04/01/2016 15:35

R$ 1,00

Total Previsão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Atualizada

Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2015

 207.093,15  206.103,67  206.103,67  206.103,67  206.103,67  206.103,67

 206.103,67  206.103,67  206.103,67  206.103,67  206.103,67  206.103,67  2.474.233,52  - 

 47.842,85  47.614,31  47.614,31  47.614,31  47.614,31  47.614,31

 47.614,31  47.614,31  47.614,31  47.614,31  47.614,31  47.614,31  571.600,26  - 

 156.952,84  156.202,79  156.202,79  156.202,79  156.202,79  156.202,79

 156.202,79  156.202,79  156.202,79  156.202,79  156.202,79  156.202,79  1.875.183,53  - 

 2.297,46  2.286,57  2.286,57  2.286,57  2.286,57  2.286,57

 2.286,57  2.286,57  2.286,57  2.286,57  2.286,57  2.286,57  27.449,73  - 

 45.950,85  45.731,25  45.731,25  45.731,25  45.731,25  45.731,25

 45.731,25  45.731,25  45.731,25  45.731,25  45.731,25  45.731,25  548.994,60  - 

 253.044,00  251.834,92  251.834,92  251.834,92  251.834,92  251.834,92

 251.834,92  251.834,92  251.834,92  251.834,92  251.834,92  251.834,92  3.023.228,12  - 

RECEITAS CORRENTES (A)

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

RECEITA PATRIMONIAL

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (C)

RECEITA TOTAL (A+C)

Fundo de Prev de Sao Jorge do Patrocinio - PR
Programação Financeira da Receita Mensal

Dezembro/2015

Unidade Gestora: FUNDO PREVIDENCIA M. S. JORGE PATROCINIO

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL

PREFEITURA de são jorge do patrocinio
Estado do Parana 
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Nº. 007/2016
DAS PARTES: 
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – 
PREFEITURA MUNICIPAL e a ASSOCIAÇÃO DOS CAFEICULTORES DE SÃO 
JORGE DO PATROCÍNIO, nos termos e condições abaixo estabelecidas.
OBJETO: 
A presente Lei tem por objetivo firmar Termo com a ACAFEP visando auxiliar a produ-
ção de mudas de café no sistema de enxertia, no intuito de diminuir o custo de aquisi-
ção do milheiro de mudas pelo produtor em até 60% do valor de mercado. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo da Resolução de 
Transferências Voluntárias 028/2011 de 06 de outubro de 2011, Instrução Normativa 
61/2011 de 1º de Dezembro de 2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná, e Lei Municipal nº. 1.933/2015, de 26 de novembro de 2015.
VIGÊNCIA: 
O presente Termo de Fomento terá vigência de 12 (doze) meses com início previsto 
para o dia 04 de janeiro de 2016, e término previsto para o dia 31 de dezembro de 
2016, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo unilateral fundamentado em 
razões concretas que a justifiquem, desde que aceitas pela outra parte.
VALOR: 
Os recursos orçamentários e financeiros deste Convênio constitui-se na importância 
global de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais). 
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Órgão – 08 – Secretaria de Agricultura / Unidade – 02 / Função 020 / Sub-Função 
606 / Programa 0019 / Projeto Atividade – 2.156 / Cat. Econômica – 3000 / Natureza 
– 3 / Mod. Aplicação – 90 / Elemento – 39 / Desdobramento/Sub-Elemento – 9999.
DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO: 
A função de Gestor desta transferência será exercida pela Servidora Pública Sra. 
Valmira Lazarin, brasileira, casada, portadora do RG/CI nº. 8.038.154-9 SSP/PR, sob 
Matrícula Funcional nº. 143-0, já nominada anteriormente como Fiscal das transfe-
rências deste município através da Portaria nº. 10/2013 de 02 de janeiro de 2013.
DA PRESTAÇÃO DE CONTAS: 
O Tomador dos Recursos deverá prestar contas de forma parcial bimestralmente nos 
termos do Sistema Integrado de Transferências – SIT até o 30º dia subseqüente ao 
da última transferência, sob pena de reprovação e devolução dos recursos financei-
ros recebidos.
DATA DE ASSINATURA:
São Jorge do patrocínio, 07 de janeiro de 2016.

câmara MUNICIPAL de tapejara
Estado do Parana
PORTARIA Nº 001/2016.
SÚMULA:  Nomeia Comissão de Licitação da Câmara Municipal de Tapejara.
HÉLIO ALVES DO NASCIMENTO, Presidente do Poder Legislativo Municipal de 
Tapejara, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei;
RESOLVE.
Art. 1º - Fica nomeada a Comissão Permanente de Licitação, constituída pelos senho-
res: MARIA CHRISTINA GREGO, portadora da RG. nº 4.131.172-0 – SSP-PR e do 
CPF/MF 556.816.389-8, 7, Presidente; JOSÉ LUIZ DUTRA HATUM, portador da RG. 
860.677-3 e do CPF 445.866.049-72, Secretário; e BEN-HUR CALEFFI, portador da 
RG. 3.721.742-5 e do CPF 532.922.279-68, Membro.
Art. 2º - A Comissão nomeada no artigo anterior, será responsável pelo desenvol-
vimento das atividades relativas as aberturas e julgamentos das modalidades de 
Licitação, ressalvadas os casos que houver designação de Comissão Especial.
Art. 3º - Os serviços prestados pelos representantes citados no artigo anterior, serão 
consideradas de relevância e honorífico, sem ônus para os cofres públicos.
Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.
Câmara Municipal de Tapejara, em 07 de janeiro de 2016.
HÉLIO ALVES DO NASCIMENTO	 RODRIGO VALIM
Presidente			   1º Secretário

prefeitura MUNICIPAL de tapira
Estado do Parana
DECRETO Nº. 1055/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
EXONERAR, a partir de 04 de janeiro de 2016, o Sr. ANTONIO CARLOS DA SILVA, 
portador do RG nº. 5.295.477-0-SSP/PR, e CPF nº. 718.876.529-49, do cargo de 
CONTROLADOR INTERNO, nomeado pelo Decreto nº. 426/2011 de 01 de abril de 
2011.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias 
de janeiro do ano de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL de tapira
Estado do Parana
DECRETO Nº. 1056/2016
DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
DESIGNAR, a partir de 04 de janeiro de 2016, a Srª ALESSANDRA FRAGOSO 
CASSANDRE, portadora do RG nº. 35.403.538-1-SSP/PR, e CPF nº. 042.522.389-
27, Servidora do quadro Efetivo deste município, para cumulativamente com suas 
funções de seu cargo, exercer as funções de CONTROLADOR INTERNO, de acordo 
com a Lei nº. 098/2007, Artigo 6º, concedendo-lhe o percentual de 100% (Cem por 
cento), que será calculado sobre o salário de seu cargo efetivo, sem prejuízo de suas 
gratificações que compõem o seu vencimento. 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 05 (cinco) dias 
de janeiro do ano de 2016.
DELFINO MARQUES DA SILVA
 Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE - CMDCA – MUNICÍPIO DE 

TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
RUA PARANÁ Nº 327-B – SALA 07 – CENTRO – FONE/FAX: 3653-1222 – RAMAL 25
Tuneiras do Oeste, 04 de janeiro de 2016.
 Ilma  Srª.
CALINE RIBEIRO BEZERRA DOS SANTOS
Assunto: CONVOCAÇÃO 001 – CONSELHO TUTELAR 
Prezada Senhora:
Pelo presente instrumento, fica Vossa Senhoria CONVOCADA para comparecer junto 
a Secretaria Municipal de Assistência Social, na Sala dos Conselhos, no prazo má-
ximo de 48 horas, contados do dia de recebimento desta, para assumir a vaga de 
Conselheira Tutelar Titular, conforme Eleição realizada no dia 04/10/2015 e Termo de 
Renúncia de Jonatan Ordoni Martin.
Salientamos que com o não comparecimento no prazo determinado implicará na per-
da automática da vaga.
Sendo o que se apresenta para o momento, firmamos.
Cordialmente,
Antonio Cozer
Presidente do CMDCA

C.M.D.C.A. Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente

Xambrê-Pr.
RESOLUÇÃO Nº 001 de 07 de Janeiro de 2016.
Dispõe sobre a posse dos membros do Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do município de 
Xambrê, no uso das atribuições estabelecidas na Lei Federal nº 8.069/90 (Estatuto da 
Criança e do Adolescente), Lei Municipal nº 1917/2013 (que dispõe sobre o Conselho 
Tutelar) e no seu Regimento Interno, RESOLVE:
Art. 1o. Convocar os 05 (cinco) Candidatos Titulares eleitos como membros do 
Conselho Tutelares mandato 2016-2020 para cerimônia de Posse do municí-
pio de Xambrê, conforme resultado de votação, sendo eles: SUELEN SILVEIRA 
ZAMPARONI ; ADEMIR CELERI ; ANA PAULA PEREIRA ROSA ; MARIA ROSINEIDE 
CLEMENTINO DE OLIVEIRA e LUCILÉIA FERNANDES CAMISQUE MARTINS.
Art. 2o. A Posse ocorrerá no dia 10 de janeiro de 2016, às 09h00min na dependência 
do Centro de Referência de Assistência Social- CRAS, localizado na Rua: Cristovão 
Colombo nº 461 – Centro – Xambrê. 
Art. 3º A cerimônia de Posse será aberta a participação da comunidade.
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor, na data de sua publicação.
Xambrê-Pr, 07 de Janeiro de 2016.
ALEX PACHECO PALMA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

prefeitura MUNICIPAL de cafezal do sul
Estado do Parana
PORTARIA N° 003/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016
CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR JOSÉ HENRIQUE 
FRANÇA SORRILHA.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do 
Paraná, usando de suas atribuições legais e,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares, no período de 
08/01/2016 a 22/01/2016, ao Servidor JOSÉ HENRIQUE FRANÇA SORRILHA, por-
tador do RG sob n.º 8.695.161-4 SSP/PR e CPF sob nº 036.543.289-03, ocupante do 
Cargo em Comissão de ADVOGADO GERAL DO MUNICÍPIO, lotado na Secretaria 
Municipal de Administração.
Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de janeiro 
de 2016.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL de cafezal do sul
Estado do Parana
PORTARIA N° 004/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016
CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA CYNTIA RANE DA SILVA 
DAMY.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do 
Paraná, usando de suas atribuições legais e,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares, no período de 
08/01/2016 a 22/01/2016, a Servidora CYNTIA RANE DA SILVA DAMY, portadora 
do RG n.º 8.822.606-2 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Temporário de 
PSICÓLOGA, lotada na Secretaria Municipal de Ação Social.
Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de janeiro 
de 2016.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA
Prefeito Municipal

SÚMULA DE REQUERIMENTO 
DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO

MANTOVANI, PATRICIO E CIA SPE LTDA., torna público que irá requerer ao IAP, a 
Licença de Instalação para o LOTEAMENTO JARDIM EDUARDA a ser implantada 
no LOTE Nº 209 - REMANESCENTE - AVENIDA A, CIDADE DE GUAÍRA-PARANÁ.

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
Sônia Rodrigues de Souza Feltrim (CPF:488.272.159-72) torna público que irá re-
querer ao IAP, a Licença Prévia para ATIVIDADE DE AVICULTURA DE CORTE a 
ser implantada Estrada Pau Ferro, Lote n°234-B,Gleba Boa Esperança, Município 
Esperança Nova-Pr. 

DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADAÇÃO POR FONTE DE RECURSOS

Estado do Paraná
MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício  2016

Fonte de Recurso

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

 957.023,86  1.057.585,14  866.568,66  957.650,14  1.008.554,61  974.957,72  894.468,10  890.008,29  945.236,37  964.037,80  979.034,55  1.302.632,08  11.797.757,32000 RECURSOS LIVRES
 107.991,39  119.709,38  97.451,02  108.064,36  113.996,06  110.081,16  100.702,01  100.182,35  106.617,85  108.808,70  110.556,20  148.263,73  1.332.424,20101 FUNDEF/FUNDEB 60%

 71.994,26  79.806,25  64.967,34  72.042,90  75.997,38  73.387,44  67.134,67  66.788,23  71.078,56  72.539,13  73.704,13  98.842,50  888.282,80102 FUNDEF/FUNDEB 40%
 61.330,53  65.191,00  57.858,05  61.354,57  63.308,72  62.018,95  58.929,13  58.757,84  60.877,97  61.599,80  62.175,55  74.597,90  748.000,00103 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDE
 75.994,79  84.240,89  68.577,42  76.046,17  80.220,36  77.465,40  70.865,19  70.499,49  75.028,24  76.569,96  77.799,69  104.334,91  937.642,50104 Demais impostos vinculados à educação básica
 14.432,93  15.999,03  13.024,21  14.442,68  15.235,44  14.712,23  13.458,71  13.389,25  14.249,36  14.542,16  14.775,71  19.815,29  178.077,00107 SALÁRIO EDUCAÇÃO

 401.631,79  440.113,04  367.017,85  401.871,46  421.350,76  408.494,38  377.694,02  375.987,29  397.121,07  404.315,79  410.054,57  533.883,48  4.939.535,50303 SAÚDE 15%
 12.967,81  14.374,93  11.702,10  12.976,57  13.688,86  13.218,75  12.092,49  12.030,08  12.802,87  13.065,95  13.275,80  17.803,79  160.000,00304 Rec.de alien.de Ativ. da Saúde
 14.593,72  16.177,28  13.169,32  14.603,59  15.405,19  14.876,14  13.608,65  13.538,43  14.408,11  14.704,18  14.940,33  20.036,06  180.061,00504 Outras Royalties e compensação Financeiras e Pat
 44.333,67  49.144,28  40.006,56  44.363,65  46.798,81  45.191,62  41.341,18  41.127,86  43.769,82  44.669,22  45.386,62  60.866,71  547.000,00507 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública
 11.484,21  12.730,34  10.363,32  11.491,96  12.122,78  11.706,44  10.709,03  10.653,78  11.338,14  11.571,12  11.756,96  15.766,92  141.695,00510 Taxas de Poder de Policia
 12.396,41  13.741,53  11.186,48  12.404,78  13.085,69  12.636,30  11.559,67  11.500,01  12.238,74  12.490,24  12.690,83  17.019,32  152.950,00511 Taxas de Prestação de Serviços

 5.129,17  5.685,73  4.628,55  5.132,64  5.414,38  5.228,43  4.782,96  4.758,28  5.063,94  5.167,99  5.250,99  7.041,94  63.285,00551 Compen. entre Reg. Previdênc.
 7.393,68  8.195,95  6.672,03  7.398,67  7.804,79  7.536,75  6.894,60  6.859,03  7.299,63  7.449,63  7.569,28  10.150,96  91.225,00112 PNAE

 12.216,81  13.542,44  11.024,40  12.225,07  12.896,11  12.453,22  11.392,18  11.333,39  12.061,42  12.309,27  12.506,96  16.772,73  150.734,00113 PNATE/SEED
 5.595,53  6.202,69  5.049,39  5.599,31  5.906,65  5.703,81  5.217,84  5.190,90  5.524,36  5.637,87  5.728,42  7.682,23  69.039,00119 CONVÊNIO PNAT
 3.730,43  4.135,21  3.366,33  3.732,95  3.937,86  3.802,62  3.478,63  3.460,68  3.682,99  3.758,66  3.819,03  5.121,61  46.027,00330 APS-ATENÇÃO PRIMARIA EM SAÚDE

 59.461,29  65.913,37  53.657,64  59.501,46  62.767,54  60.611,95  55.447,67  55.161,55  58.705,00  59.911,31  60.873,50  81.635,72  733.648,00495 Atenção Basica-Exercício Corrente
 18.360,79  20.353,10  16.568,71  18.373,21  19.381,71  18.716,10  17.121,45  17.033,09  18.127,27  18.499,75  18.796,87  25.207,95  226.540,00496 Atenção de Média e Alta Complexibilidade Ambul

 2.704,93  2.998,43  2.440,91  2.706,75  2.855,32  2.757,26  2.522,34  2.509,33  2.670,51  2.725,39  2.769,17  3.713,66  33.374,00497 Vigilância em Saúde
 16.185,66  17.941,95  14.605,89  16.196,61  17.085,64  16.498,87  15.093,15  15.015,25  15.979,80  16.308,15  16.570,08  22.221,63  199.702,68934 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica 
 24.314,64  26.952,99  21.941,44  24.331,07  25.666,61  24.785,16  22.673,41  22.556,41  24.005,38  24.498,66  24.892,12  33.382,11  300.000,00605 OPERAÇÃO DE CRÉDITO/AG. FOMENTO

Totais  1.941.268,30  2.140.734,95  1.761.847,62  1.942.510,57  2.043.481,27  1.976.840,70  1.817.187,08  1.808.340,81  1.917.887,40  1.955.180,72  1.984.927,36  2.626.793,22  23.917.000,00

PREFEITO MUNICIPAL
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

CONTADOR
ALESSANDRA VALQUIRIA SALES NUNES

TESOUREIRO
ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARÃE
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MUNICIPIO DE DOURADINA

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO

Exercício  2016

Fonte de Recurso

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

RECURSOS LIVRES  769.468,03  852.962,00  694.364,94  769.988,02  812.252,87  784.358,06  717.529,33  713.826,26  759.680,95  775.291,49  787.743,07  1.056.419,30  9.493.884,32000
FUNDEF/FUNDEB 60%  107.991,21  119.709,19  97.450,85  108.064,19  113.995,87  110.080,98  100.701,84  100.182,18  106.617,67  108.808,52  110.556,02  148.263,48  1.332.422,00101
FUNDEF/FUNDEB 40%  71.994,43  79.806,45  64.967,51  72.043,08  75.997,56  73.387,62  67.134,83  66.788,40  71.078,73  72.539,31  73.704,31  98.842,77  888.285,00102
5% Sobre Transferências Constitucionais 
FUNDEB

 109.222,81  121.074,44  98.562,26  109.296,64  115.295,98  111.336,42  101.850,36  101.324,74  107.833,60  110.049,47  111.816,89  149.954,39  1.347.618,00103

Demais impostos vinculados à educação básica  84.822,17  94.026,13  76.543,22  84.879,52  89.538,58  86.463,62  79.096,74  78.688,58  83.743,34  85.464,13  86.836,74  116.454,23  1.046.557,00104
SALÁRIO EDUCAÇÃO  14.432,93  15.999,03  13.024,22  14.442,67  15.235,45  14.712,22  13.458,70  13.389,26  14.249,35  14.542,16  14.775,71  19.815,30  178.077,00107
SAÚDE 15%  424.682,68  470.764,46  383.232,00  424.969,64  448.296,44  432.900,78  396.016,78  393.973,10  419.281,15  427.896,80  434.769,01  583.056,16  5.239.839,00303
Rec.de alien.de Ativ. da Saúde  12.157,32  13.476,49  10.970,72  12.165,54  12.833,31  12.392,58  11.336,71  11.278,20  12.002,69  12.249,33  12.446,06  16.691,05  150.000,00304
Atenção Basica-Exercício Corrente  59.461,28  65.913,37  53.657,65  59.501,46  62.767,57  60.611,95  55.447,69  55.161,56  58.705,02  59.911,30  60.873,52  81.635,63  733.648,00495
Atenção de Média e Alta Complexibilidade 
Ambulatorial e Hospitalar

 18.239,22  20.218,33  16.459,01  18.251,55  19.253,38  18.592,17  17.008,07  16.920,31  18.007,24  18.377,26  18.672,41  25.041,05  225.040,00496

Vigilância em Saúde  2.611,64  2.895,03  2.356,72  2.613,40  2.756,84  2.662,17  2.435,35  2.422,77  2.578,42  2.631,40  2.673,67  3.585,59  32.223,00497
Outras Royalties e compensação Financeiras e 
Patrimoniais não Previdenciárias

 14.775,44  16.378,70  13.333,30  14.785,42  15.597,00  15.061,36  13.778,11  13.707,01  14.587,51  14.887,27  15.126,36  20.285,52  182.303,00504

COSIP - Contribuição de Iluminação Pública  46.862,42  51.947,39  42.288,47  46.894,09  49.468,13  47.769,27  43.699,23  43.473,72  46.266,38  47.217,09  47.975,41  64.338,40  578.200,00507
Taxas de Poder de Policia  9.419,72  10.441,87  8.500,34  9.426,11  9.943,50  9.602,01  8.783,91  8.738,57  9.299,91  9.491,04  9.643,49  12.932,53  116.223,00510
Taxas de Prestação de Serviços  12.157,32  13.476,49  10.970,72  12.165,54  12.833,31  12.392,58  11.336,71  11.278,20  12.002,69  12.249,33  12.446,06  16.691,05  150.000,00511
CIDE 9Lei 10866/04, art. 1ºB)  5.713,94  6.333,95  5.156,24  5.717,80  6.031,65  5.824,51  5.328,25  5.300,76  5.641,27  5.757,19  5.849,65  7.844,79  70.500,00512
Compen. entre Reg. Previdênc.  5.129,17  5.685,73  4.628,55  5.132,64  5.414,37  5.228,43  4.782,96  4.758,27  5.063,94  5.167,99  5.250,99  7.041,96  63.285,00551
PNAE  7.393,68  8.195,96  6.672,04  7.398,68  7.804,79  7.536,76  6.894,61  6.859,03  7.299,64  7.449,64  7.569,27  10.150,90  91.225,00112
PNATE/SEED  11.892,61  13.183,07  10.731,85  11.900,65  12.553,89  12.122,75  11.089,88  11.032,64  11.741,36  11.982,62  12.175,07  16.327,61  146.734,00113
CONVÊNIO PNAT  5.595,53  6.202,70  5.049,38  5.599,31  5.906,67  5.703,82  5.217,84  5.190,91  5.524,37  5.637,88  5.728,43  7.682,16  69.039,00119
APS-ATENÇÃO PRIMARIA EM SAÚDE  3.730,43  4.135,23  3.366,32  3.732,96  3.937,87  3.802,62  3.478,64  3.460,69  3.682,99  3.758,67  3.819,04  5.121,54  46.027,00330
Bloco de financiamento da Proteção Social Básica 
(SUAS)

 16.185,68  17.941,95  14.605,87  16.196,59  17.085,63  16.498,86  15.093,13  15.015,24  15.979,80  16.308,17  16.570,06  22.221,70  199.702,68934

OPERAÇÃO DE CRÉDITO/AG. FOMENTO  24.314,64  26.952,99  21.941,44  24.331,07  25.666,61  24.785,16  22.673,41  22.556,41  24.005,38  24.498,66  24.892,12  33.382,11  300.000,00605

Totais  1.838.254,30  2.037.720,95  1.658.833,62  1.839.496,57  1.940.467,27  1.873.826,70  1.714.173,08  1.705.326,81  1.814.873,40  1.852.166,72  1.881.913,36  2.523.779,22  22.680.832,00

PREFEITO MUNICIPAL
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA

CONTADOR
ALESSANDRA VALQUIRIA SALES NUNES

TESOUREIRO
ROSANGELA APARECIDA SEGALA GUIMARÃE
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Estado do Paraná
CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR FONTE DE RECURSO

Exercício  2016

Fonte de Recurso

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

RECURSOS DO 
TESOURO(DESCENTRALIZADOS)

 103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  1.236.168,00001

Totais  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  103.014,00  1.236.168,00
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prefeitura MUNICIPAL de douradina
Estado do Parana
DECRETO Nº 1591/2016
Súmula – Fica estabelecida a programação Financeira e o Cronograma de execução 
mensal de desembolso para o exercício de 2016 do Município de Douradina e da 
Câmara Municipal.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais e de conformidade com o disposto no artigo 8º, parágrafo 
único, da Lei complementar nº 101, de 04 de maio de 2000,
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica estabelecida a Programação Financeira e o Cronograma de execu-
ção mensal de desembolso para o Exercício Financeiro de 2016, do Município de 
Douradina e da Câmara Municipal, conforme disposto no artigo 8º, parágrafo único, 
da Lei complementar nº 101, de 04 de maio de 2000.
Parágrafo único – Os anexos deste Decreto estabelecem a Programação Financeira 
e o Cronograma de execução mensal de desembolso para o exercício financeiro de 
2016, do Município de Douradina e da Câmara Municipal.
Art. 2º - A verificação do cumprimento da Programação Financeira e do Cronograma 
de execução mensal de desembolso se dará bimestralmente e se verificado o dese-
quilíbrio fiscal, o mesmo deverá ser reconduzido pelo Órgão que lhe der causa no 
bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto.                      
Parágrafo Único – A não recondução no bimestre seguinte aos limites estabelecidos 
por este Decreto acarretará Ao Órgão que lhe der causa a limitação de empenhos 
e movimentação financeira, conforme previsto no artigo 9º, da Lei complementar nº 
101, de 04 de maio de 2000.
Art. 3º -Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-
posições em contrário.
Douradina-Pr., em 06 de janeiro de 2016.
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA 
PREFEITO MUNICIPAL

prefeitura MUNICIPAL de altonia
Estado do Parana
PORTARIA Nº 003/2016.
CREDENCIA O MÉDICO DOUTOR                  ROBLEDO RUARO, PARA PROCEDER 
COM EXAMES ADMISSIONAIS.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO - Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições,
R E S O L V E,
Credenciar o Médico Especialista em Medicina do Trabalho Doutor ROBLEDO 
RUARO, inscrito no CRM sob nº 17742, Membro Titular da Associação Nacional de 
Medicina do Trabalho – ANAMT Nº 4584, para que este proceda com o Exame Médico 
Admissional, dos candidatos aprovados conforme Homologação dos Editais nº 
014/2015, datado em 29/12/2015 e nº 011/2015, datado em 15/12/2015, do Concurso 
Público n.º 001/2015.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 06 dias do mês de Janeiro do ano 
de 2016.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO
PREFEITO MUNICIPAL

prefeitura MUNICIPAL de altonia
Estado do Parana
PORTARIA Nº 004/2016
Constitui Junta Médica para realização de pericia médica e elaboração de atestado de 
comprovação de necessidade especial.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO – Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições, resolve:
1. Constituir Junta Médica, composta pelos Drs. JOSÉ ROBERTO DE PAULA – 
CRM. 11.165/PR; DANILO MOHR FUNES  – CRM 21.944/PR; DEUBER HENRIQUE 
RIBEIRO DE OLIVEIRA – CRM 21.904/PR, lotados na Secretaria Municipal de Saúde 
- Divisão de Saúde, nesta cidade, para em conjunto, procederem à realização de pe-
ricia medica e elaboração de atestado de comprovação de necessidade especial, dos 
candidatos aprovados conforme homologação pelo Decreto n.º 227/2013, Concurso 
Público n.º 001/2013, que vierem a ser convocados para tomarem posse, na qual se 
inscreveram ser portadores de necessidade especial. 
2. Os trabalhos da junta médica serão sem ônus e considerados de relevância para 
o município.
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 06 de Janeiro de 2016.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL de cafezal do sul
Estado do Parana
PORTARIA N° 006/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016
CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES À SERVIDORA KHARINA GABRIELA DE 
SOUZA GOES.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do 
Paraná, usando de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º – Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no período de 08/01/2016 
a 06/02/2016, referente ao período aquisitivo de 07/01/2015 à 06/01/2016, à Servidora 
KHARINA GABRIELA DE SOUZA GOES, inscrita na CI/RG sob n.º 1.170.096 SSP/
MS e CPF sob n.º 040.904.869-04,  ocupante do Cargo de Emprego Público de 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ressalvado o disposto 
no artigo anterior.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de janeiro 
de 2016.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL de cafezal do sul
Estado do Parana
PORTARIA N° 007/2016, DE 07 DE JANEIRO DE 2016
CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR MOACIR VICENTE DE LIMA.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do 
Paraná, usando de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º – Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no período de 11/01/2016 
a 09/02/2016, referente ao período aquisitivo de 01/08/2014 à 31/07/2015, ao Servidor 
MOACIR VICENTE DE LIMA, inscrito na CI/RG sob n.º 3.693.913-3 SSP/PR e CPF 
sob n.º 732.183.409-34, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de VIGILANTE, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ressalvado o disposto 
no artigo anterior.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de janeiro 
de 2016.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ
ANEXO II EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES
PESSOA COM DEFICIENCI A E/OU
SOLICIITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2015
PROFESSOR
Nome	 Inscrição	 Condição Especial	 Condições	 Tempo Adicional
Thais Caroline Silva de Barros	 34729	 Deficiência Física	 Fácil Acesso	 Não

prefeitura MUNICIPAL de PEROBAL
Estado do Parana
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº2/2016 
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE – ME/
EPP
O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, torna público que fará realizar 
em sua sede, sita na Avenida Paraná, 609, LICITAÇÃO na modalidade de PREGÃO, 
na forma PRESENCIAL,  para aquisição /contratação/ prestação de serviços do abai-
xo discriminado:
OBJETO: contratação de empresa para aquisição de equipamentos permanentes 
(eletrodomésticos, eletrônicos e móveis) para equipar as Escolas Municipais e o 
Centro de Educação Infantil do Município de Perobal.
TIPO: Menor Preço – Por Item.
DATA DA ABERTURA: Segunda-Feira, 25 de janeiro de 2016– HORÁRIO: 14:00
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal nº 
022/2007.
Será fornecida cópia do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos lici-
tantes que solicitarem na divisão de licitação e contratos da Prefeitura Municipal de 
Perobal, sem nenhum custo. Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclare-
cimento, deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação no endereço mencionado 
ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda à Sexta-feira, das 8h às 11h 30min e das 
13h30min às 17hs. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 07 de janeiro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal
SIDINEY RAFAEL ALVES
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
ESTADO DO PARANÁ
A N E X O  I  E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O Nº 01/2016
D O S  R E Q U I S I T O S  E  A T R I B U I Ç Õ E S  D O  C A R G O 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
CARGO 101: CIRURGIÃO DENTISTA
Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Órgão da Classe
Atribuições: 
Descrição detalhada:
Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando pro-
cessos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal.
Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessário, a profilaxia, res-
tauração, extração, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prótese, odontológi-
ca preventiva, orientação de higiene e educação odonto-sanitária.
Identificar as afecções quanto à extensão e profundidade, valendo-se de instrumen-
tos especiais, exames radiológicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de 
tratamento.
Executar serviços de extrações, utilizando boticões, alavancas e outros instrumentos, 
como último recurso e para prevenir generalização de infecções.
Restaurar as cáries dentárias empregando instrumentos, aparelhos e substâncias 
especiais para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e função 
do dente.
Fazer limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro para eliminar a ins-
talação de focos e infecções.
Orientar a comunidade quanto à prevenção das doenças da boca e seus cuidados, 
coordenando a Campanha de Prevenção da Saúde Bucal para promover e orientar o 
atendimento à população em geral.
Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhado-os diariamente 
para melhor atendimento à população.
Prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso interno e externo, indicadas 
em Odontologia.
Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mórbidos e outros, inclusive, 
para justificação de faltas ao emprego, atestados, licenças, laudos e outras infor-
mações.
Proceder à perícia odontolegal e odontoadministrativa.
Aplicar anestesia local e truncular.
Prescrever e aplicar medicação de urgência no caso de acidentes graves que com-
prometam a vida e a saúde do paciente.
Acompanhar a evolução do tratamento, anotando dados específicos para relatórios 
estatísticos.
Participar de planejamento, execução, supervisionar e avaliar programas educativos 
de profilaxias dentária e serviços odontológicos, prevendo recursos para a concreti-
zação do trabalho.
Programar, coordenar e supervisionar serviços odontológicos.
Ter tolerância com os Munícipes.
Realizar o desempenho de outras funções e serviços não especificados que se situem 
no domínio de sua capacitação técnica profissional. 

CARGO 102: CONTADOR
Requisitos: Superior Completo em Ciências Contábeis e Registro no Órgão da Classe
Atribuições: 
Descrição detalhada:
•	 Coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades atinentes a finanças, 
orçamento, contabilidade, patrimônio e material de compras.
•	 Assinar balanços, balancetes e orçamentos com o Executivo Municipal.
•	 Executar ou distribuir os serviços de contabilidade, orientando a respeito da es-
crituração analítica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente 
execução.
•	 Organizar boletins de receitas, despesas e balancetes auxiliares. 
•	 Elaborar quando necessários balancetes patrimoniais, demonstrativos contábeis, 
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da si-
tuação patrimonial, econômica e financeira. 
•	 Examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de saldo nas dota-
ções orçamentárias correspondentes para apropriar custos de bens e serviços. 
•	 Interpretar legislação referente à contabilidade pública.
•	 Organizar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados estatísticos e 
emitindo pareceres.
•	 Controlar os trabalhos de analise e avaliação de contas, conferindo os saldos, 
localizando e retirando possíveis erros para assegurar a correção das operações con-
tábeis.
•	 Elaborar e executar planos e programas, emitindo pareceres técnicos sobre pro-
postas de emendas e projetos de lei.
•	 Proceder a atualização de informações econômico-financeiras, constantes do 
atendimento ao disposto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).
•	 Atuar no processo da realização de consultas/debates e audiências públicas, refe-
rentes aos projetos do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orçamentárias) 
e LOA (Lei Orçamentária Anual), tendo em vista a participação da população na ela-
boração e execução.
•	 Acompanhar a execução da despesa e a arrecadação da receita, promovendo o 
alcance das metas fiscais nas contas públicas do Município, em conformidade com a 
LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).
•	 Adequar rotinas e desenvolver aplicativos através dos sistemas informatizados, 
com vistas a atender exigências legais (União, Tribunal de Contas), processos docu-
mentais e de arquivamento.
•	 Dar subsídios para elaboração de leis, decretos, portarias, normas e outros docu-
mentos, incrementando ações quanto às legislações tributária.
•	 Desempenhar atividades de análise e elaboração de pareceres técnicos.
•	 Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com 
atividades de avaliação e elaboração de planos e programas.
•	 Realizar o desempenho de outras funções e serviços não especificados que se 
situem no domínio de sua capacitação técnica profissional. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
ESTADO DO PARANÁ
A N E X O  II  E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  Nº 01/2016
D O S  C O N T E Ú D O S  P R O G R A M Á T I C O S
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; 
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentação; elementos de 
coesão; inferências; estrutura e organização do texto e dos parágrafos). Som e fone-
ma; Encontros vocálicos e consonantais; Dígrafos; Divisão silábica; Ortografia Oficial; 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do 
período; Tipos de Subordinação e Coordenação; Concordância nominal e verbal; 
Regência Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo 
e Denotativo; Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual.
Matemática: Raciocínio Lógico e Matemático: Resolução de problemas envolvendo 
frações, conjuntos, porcentagens, sequências (com números, com figuras, de pala-
vras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e implica-
ção lógica, argumentos válidos.
Conhecimentos Gerais: História do Município de Xambrê e do Estado do Paraná. 
Noções gerais sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e 
ecologia com as diversas áreas correlatas do conhecimento juntamente com suas 
vinculações histórico-geográficas em nível nacional. Descobertas e inovações cien-
tíficas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. 
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECÍFICO NÍVEL SUPERIOR
CARGO: 101 CIRURGIÃO DENTISTA
Conhecimento Específico: Ética em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das 
doenças bucais no Brasil. Índices epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde 
Pública: organização dos Serviços de Saúde no Brasil - SUS: legislação, princípios, 
diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e 
de vigilância epidemiológica e sanitária. PSF - Programa Saúde Família (objetivos, 
funções e atribuições). Biogênese das dentições. Diagnóstico e plano de tratamen-
to: anamnese, exame físico, índices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, 
exames complementares. Materiais restauradores: amálgama, resinas compostas, 
sistemas adesivos, cimentos de ionômero de vidro. Materiais protetores do comple-
xo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educação em saúde, tratamento restaurador 
atraumático, adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de fluore-
tos em Odontologia. Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, preven-
ção, tratamento, prevalência e incidência, microrganismos cariogênicos, diagnóstico 
da atividade de cárie. Inter-relação dentística – periodontia. Controle químico e me-
cânico do biofilme dentário. Periodontia: gengivite e periodontite – diagnóstico, pre-
venção e tratamento não cirúrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulo-
tomia, frenectomia. Odontopediatria: promoção de saúde bucal em bebês e crianças, 
educação em saúde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (se-
lantes, ART), materiais dentários em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria 
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgências em Odontologia: traumatis-
mos na dentadura decídua e permanente; urgências endodônticas e periodontais. 
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica 
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, intera-
ções medicamentosas. Anestesiologia: indicações e contra-indicações dos anestési-
cos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 102 CONTADOR
Conhecimento Específico: Contabilidade Pública: conceito, campo de atuação; bens 
públicos, entidades públicas, conceito e classificação; orçamento: conceito, elabora-
ção e regime orçamentário; créditos adicionais: conceito e classificação; receitas e 
despesas orçamentárias; estágios e classificação; ingressos e dispêndios extraorça-
mentários, variações patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliação e mensuração 
de ativos e passivos; plano de contas e subsistemas contábeis; demonstrações con-
tábeis: balanço orçamentário, financeiro e patrimonial, demonstração das variações 
patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituração contábil. Despesas e receitas orça-
mentárias. Classificação institucional, funcional e programática da despesa orçamen-
tária. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA. Licitações: Lei 8.666/93 e 
alterações – Lei de Licitações. Lei 101/2000 e alterações – Lei de Responsabilidade 
Fiscal. Lei 4320/64. Constituição de 1988 – Finanças Públicas. Finanças públicas na 
constituição de 1988. Atividade financeira do Município: conceitos, características e 
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitação. Orçamento Público: conceito, 
espécies, natureza jurídica, elementos essenciais, classificação, princípios orçamen-
tários, vedações constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei nº 4.320 
de 17/03/1964; fiscalização e controle interno e externo dos orçamentos). Despesas 
públicas: conceito, aspectos jurídicos e econômicos, classificação, processamento, 
autorização, empenho, liquidação e pagamento. Despesas com pessoal e encar-
gos sociais, juros e encargos sociais da dívida, outras despesas correntes, inves-
timentos, inversões financeiras, amortização da dívida. Receita pública: conceito, 
classificação, fontes e estágios. Receita Corrente Líquida. Crédito Público e Dívida 
Pública. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinários e fontes para 
sua abertura. Reserva de Contingência. Despesas de exercícios anteriores. Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LC nº 101 de 4/5/2000): Princípios e objetivos; Disposições 
preliminares; Planejamento; Receita pública; Despesa pública; Transparência; 
Controle e fiscalização; Transferências voluntárias; Destinação de recursos para o 
setor privado, dívida e endividamento; Gestão patrimonial; Disposições finais e tran-
sitórias. Relatório Resumido da Execução Orçamentária e Relatório de Gestão Fiscal 
para Estados e Municípios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de 
Administração Financeira para os Estados e Municípios – SIAFEM: conceito, obje-
tivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolução TCE – Provimento 29/94.

prefeitura MUNICIPAL de cafezal do sul
Estado do Parana
TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO DE TRABALHO Nº 031/2013
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA – LEI COMPLEMENTAR Nº 02/2010
O MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Paraná, pessoa jurídica direito pú-
blico interno, com sede e foro na Av. Ítalo Orcelli, 604, Centro, CEP: 87.565-000, em 
Cafezal do Sul-PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob nº 95.640.652/0001-05, 
doravante denominado EMPREGADOR, representado pelo Prefeito Municipal Sr. 
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA, brasileiro, casado, agente político, residente e do-
miciliado na Rua França nº 718, Centro, no Município de Cidade de Cafezal do Sul 
- Pr. inscrito no CI/RG sob nº 2.102.860-6 SSP/PR e CPF sob nº 428.019.829-20 e 
de outro lado a  Sra. MAYARA TURQUINO REINA brasileira, solteira,  portadora da 
Cédula de Identidade CI/RG sob nº 10.297.967-2 SSP/PR, da Carteira de Trabalho e 
Previdência Social nº 3460727, série 0040 – PR, inscrita no CPF/MF nº 057.310.569-
35 e PIS nº 203.65813.66-9, de agora em diante denominado(a) EMPREGADO(A), 
conforme faculta a legislação vigente, firmam entre si o presente Termo Aditivo ao 
Contrato acima citado,  mediante as condições e cláusulas a seguir:
CLÁUSULA PRIMEIRA
O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Cláusula Quarta do Termo 
de Contrato de Trabalho nº 031/2013, de 11/07/2013, prorrogando-se até o dia 
10/07/2016, com termo final de vigência.
CLÁUSULA SEGUNDA
Ficam ratificadas em todos os seus termos e condições as demais cláusulas do con-
trato vinculado ao Termo ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e 
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um só efeito.
CLÁUSULA TERCEIRA
O presente Termo Aditivo será levado à publicação no Diário Oficial do Município, 
dentro do prazo estabelecido pelas normas em vigor.
E por estarem firmes e ajustadas, as partes assinam o presente em 2 vias de igual 
teor, na presença de testemunhas abaixo.
Cafezal do Sul-PR, 07 de Janeiro de 2016.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA         			 
MAYARA TURQUINO REINA
MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL			 
EMPREGADO (A)
TESTEMUNHAS:
ROSANGELA COIADO ORCELLI             ELIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
RG: 3.194.543-7 SSP/PR		  RG: 8.004.264-7 SSP/PR

prefeitura MUNICIPAL de altonia
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL  Nº 01/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 01/2015
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS objetivando a contratação de empresa para 
fornecimento de leite pasteurizado para atendimento a famílias cadastradas na 
Secretaria de Assistência Social
VALOR MÁXIMO: R$ 6.169,00  (seis mil cento e sessenta e nove reais)
EMISSÃO DO EDITAL:.Quinta-Feira, 07 de janeiro de 2016
ABERTURA: Quinta-Feira, 21 de janeiro de 2016 ÀS 09:00 
LOCAL: Prefeitura Municipal de Altônia, Rua Rui Barbosa, 815 – sala 06 –Centro 
Altônia-PR
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço - Lote
DO EDITAL: Será fornecido aos interessados cópias impressas ou copias em mí-
dia digital (pen-drive, CD, DVD ou disquete, desde que fornecido pelo licitante) do 
inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem 
no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Altônia, durante o período normal 
de expediente, até o dia da abertura do Pregão Presencial munidos do Carimbo do 
CNPJ da Empresa, mediante o pagamento da taxa de edital, fixado no valor de R$-
10,00 –(dez reais) comprovado por meio de  depósito  bancário no Banco do Brasil 
Agência 1427-3 C/C nº10.583-X.  Maiores informações, através do  E-mail: licitaco-
es@altonia.pr.gov.br 
Altônia-PR, aos 07 de janeiro de 2016
PREGOEIRO

SÚMULA DE REQUERIMENTO 
DE LICENÇA SIMPLIFICADA

O Restaurante Recanto do Peixe LTDA-ME torna público que irá requerer ao IAP, 
a Licença Simplificada para Pesque-pague a ser implantada na Estrada Velha para 
Cruzeiro Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n Lote 11 -C, Gleba 14, Zona Rural, 
Umuarama - PR.

prefeitura MUNICIPAL de douradina
Estado do Parana
TERMO ADITIVO Nº 03 AO CONTRATO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA 
N.º 77/2013 – ID Nº 1089, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICÍPIO DE DOURADINA E 
MARTINEZ CONSTRUÇÕES CIVIS LTDA.
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICÍPIO DE DOURADINA, 
pessoa jurídica de direito público, com sede nesta Cidade, à Avenida Barão Rio 
Branco, n.º 767, inscrito no CNPJ sob n.º 78.200.110/0001-94, representado na for-
ma legal por seu Prefeito Municipal Sr. FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA, a 
seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado MARTINEZ CONSTRUÇÕES 
CIVIS LTDA, com sede na Rua Naga, nº. 1.741, Parque Industrial II, CEP. 87.507-
150, na Cidade de Umuarama, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 10.801.453/0001-70, 
Inscrição Estadual sob nº. 904.78759-08, representada neste ato pelo Sr. Cleber Ruiz 
Martinez, brasileiro, casado, portador da C.I.RG.sob n.º 6.925.696-1 SSP/PR e do 
CPF/MF sob nº. 021.110.919-36, residente e domiciliado na Rua Ely Baptista Lopes, 
nº.6.333, Jardim Harmonia II, CEP. 87.502-430 na Cidade de Umuarama, Estado do 
Paraná, firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fins de alteração 
de Prazo de Vigência.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado até 30/03/2016 o prazo de vigência do con-
trato nº 077/2013, referente ao Processo Licitatório nº. 77/2013 Modalidade Tomada 
de Preço nº. 03/2013, homologado em 30/12/2013.
CLÁUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições 
do Contrato de Obras e Serviços de Engenharia originário.
E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 
04 (quatro) vias, para um só efeito legal.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte nove dias do mês de dezembro 
do ano de dois mil e quatorze (29/12/2015).
MUNICÍPIO DE DOURADINA	             MARTINEZ CONSTRUÇÕES CIVIS LTDA.       
Francisco Aparecido de Almeida	 Cleber Ruiz Martinez
Testemunhas:
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SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 
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REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO 
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 024/2015 

 
 

 
Contratante: SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 
 
Contratada: J. F GIMENEZ & CIA LTDA 
  
Objeto: Supressão no valor contratual inicial atualizado, com fundamento no artigo 65, §1º, da Lei Federal nº 
8.666/93. 
 
Valor atualizado do contrato: R$ 41.755,98 (quarenta e um mil setecentos e cinquenta e cinco reais, noventa e oito 
centavos). 
 
Valor da supressão contratual: R$ 19.554,37 (dezenove mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais, trinta e sete 
centavos). 
 
 
 

Tapejara, 05 de janeiro de 2016. 
 
 

__________________________________ 
Paulo Laércio Penasso 

Diretor 
 
 

__________________________________ 
J. F. Gimenez & Cia Ltda. 

 

Convoca-se todos os interessados para 
a Assembléia Geral Extraordinária  da 
ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL E 
PROMOCIONAL CASA DA PAZ, a realizar-
-se em:  11 / 01 / 2016  às 18:00 horas na 
Sede do Projeto Pequenos Artistas de Jesus, 
situado na Rua Nereu Ramos 3339; com a 
seguinte pauta:
_ Adequação e Regularização da  Diretoria 
e do Conselho Fiscal; atendendo exigencias 
legais . 
Umuarama PR., 07 de Janeiro de 2016. 
Silvia Ribeiro Martins
Presidente

prefeitura MUNICIPAL de altonia
Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 001/2016
Data: 07 de Janeiro de 2016.
Referente: CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2015
EMENTA: Convoca Candidatos aprovados aos cargos de; Agente de Consultório Dentário, Auxiliar de Enfermagem, 
Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico, Psicólogo, Técnico de Enfermagem, Técnico em 
Radiologia e Agente de Combate às Endemias, no Concurso Público nº. 001/2015.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO - Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
e tendo em vista o resultado do Concurso Público Municipal nº. 001/2015, homologado pelos Editais n.º 011/2015 
de 15 de dezembro de 2015 e Edital n.º 014/2015 de 29 de dezembro de 2015, considerando a necessidade das 
Secretarias Municipais e ainda a existência de Vagas no quadro do Cargo Público de; Agente de Consultório Dentário, 
Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico, Psicólogo, Técnico de 
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Agente de Combate às Endemias. Convoca os candidatos adiante relacio-
nados, aprovados e classificados no Concurso Público nº. 001/2015, realizado pela Prefeitura Municipal de Altônia, 
para providenciar os documentos abaixo relacionados e TOMAREM POSSE do respectivo cargo, no período de 08 
de Janeiro de 2016 a 06 de Fevereiro de 2016, no Horário das 08:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas, no Paço 
Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, n.º 815, Divisão de Recursos Humanos, Sala 15. 
Os candidatos deverão se submeter a exame de saúde física e mental, com um Médico do Trabalho, credenciado pelo 
Município de Altônia, munidos dos seguintes exames mínimos:
1.	 EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO;
2.	 EXAME DE URINA;
3.	 RAIO X DO TÓRAX.
Além dos Exames Mínimos, constantes nos itens 1 a 3, os candidatos deverão apresentar exames complementares, 
quando solicitado pelo Médico Credenciado pelo Município de Altônia.
Fica credenciado pela Portaria nº. 003/2016, Dr. ROBLEDO RUARO – Médico – Medicina do Trabalho – CRM nº. 
17742, que atende na Clínica de Avaliação do Transito LTDA, com sede à Rua Santos Dumont, 573 na Cidade de 
Altônia, para a realização de exames admissionais aos convocados por este Edital.
As despesas eventualmente necessárias para a realização dos exames, e Consulta Médica, serão de inteira respon-
sabilidade dos candidatos.
Além do Atestado de Saúde Física e Mental, os candidatos convocados, deverão apresentar os seguintes documen-
tos para o ato de posse:
1.	 Uma fotografia 3 x 4 recente, tirada de frente;
2.	 Cópia da Certidão de nascimento ou casamento;
3.	 Cópia da Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber e cópia do cartão de vacinação 
e/ou declaração de profissional da USB – Unidade Básica de Saúde;
4.	 Cópia da Cédula de Identidade (RG);
5.	 Cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF);
6.	 Cópia do Título de Eleitor com o comprovante de voto da última eleição ou a justificativa da ausência;
7.	 Cópia do Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação para os candidatos do sexo masculino;;
8.	 Cópia da CTPS (Carteira Profissional de Trabalho);
9.	 Cópia do Comprovante de Cadastramento PIS/PASEP;
10.	 Cópia dos Comprovantes de Escolaridade exigida;
11.	 Certidão negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justiça Estadual e Justiça Federal, onde o candidato 
residiu nos últimos 5 (cinco) anos;
12.	 Certidão Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e não responde 
ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidão expedida pela Justiça Eleitoral onde o candidato for ou esteve 
domiciliado e trabalhado nos últimos 05 (cinco) anos;
13.	 Certidão que comprove estar em dia com suas obrigações junto à Receita Federal;
14.	 Declaração emitida pelo próprio candidato (Reconhecido firma em Cartório) de que não está recebendo proven-
tos de aposentadoria de cargo público e/ou emprego da função pública, ressalvados os cargos públicos acumuláveis 
na atividade, previstos na Constituição Federal;
15.	 Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio;
16.	 Cópia da identidade sanguínea; 
17.	 Cópia do comprovante de residência. 
18.	 Apresentar, no caso de candidato deficiente, atestado médico em receituário próprio da deficiência de que é 
portador, especificando claramente a deficiência, nos termos da Classificação Internacional de Doenças (CID);
As cópias dos documentos acima relacionados deverão ser obrigatoriamente autenticadas, cujas autenticações po-
derão ser feitas na Prefeitura Municipal de Altônia, Divisão de Recursos Humanos, Sala 15, mediante a apresentação 
do original.
Caso os candidatos convocados neste Edital não comparecerem até o dia 06 de fevereiro de 2016, às 17:00 horas, 
com todos os documentos necessários para tomar posse do cargo, serão considerados desistentes e serão automa-
ticamente desclassificados do Concurso, sem direito a recurso.
O convocado através deste Edital terá 05 (cinco) dias úteis para se manifestar sobre a aceitação ou não do cargo 
público e sua apresentação deverá ocorrer no prazo máximo de 30 (trinta) dias corridos, após o candidato ter se ma-
nifestado sobre a aceitação do cargo público. 
Quando da sua convocação, será facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para 
o final da ordem de classificação, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.
Caso haja manifestação por escrito do (a) candidato (a) de seu desinteresse na posse do cargo, durante o período de 
Convocação, a Administração Municipal, poderá publicar novo Edital de Convocação, até que a vaga necessária seja 
preenchida, mesmo antes do vencimento do prazo deste Edital.
Segue abaixo a Relação dos Candidatos Convocados por Este Edital:
ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 JOSIANI ALVES DE MORAES VALEZI	 00263

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 FERNANDO VELASCO JORGE	 01351
0002	 CLEMENSILVA BERTOLA DE ALMEIDA	 00813

ENFERMEIRO.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 MARLI LEME DO NASCIMENTO	 00386
0002	 SIMONE VIEIRA DOS SANTOS	 00516
0003	 POLIANA TAMIRES DE SOUZA	 00802
0004	 FRANCIELLY FERNANDA DOMINGUES	 00377
0005	 RAFAELA BOFFETTI HIROMI	 00948
0006	 BRUNO HUMBERTO P. BARROS DA SILVA	 00703

FARMACÊUTICO.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 LAURA BIANCHI T. RIBEIRO DOS SANTOS	 00094
0002	 ELAINE SANCHES FERRAZ MAINA	 00879
0003	 ANGELA HWANG	 00575
0004	 ADRIANA DOS SANTOS SESTILE	 00198
0005	 DIOGO RAPHAEL BORGES	 00084

FISIOTERAPÊUTA.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 ROBSON CAPIOTO	 00529

FONOAUDIÓLOGO.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 HELOIZA LIMA DA ROCHA	 00282

MÉDICO CLÍNICO GERAL.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 JULIANA SAVI	 00551
0002	 MARCELO ROBERTO S. DE OLIVEIRA REIS	 00858

PSICÓLOGO.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 CLARA MAKI INABA	 00691
0002	 GREICI KELLY DE PAIVA C. DE A. DA SILVA	 00693

TÉCNICO EM ENFERMAGEM.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 ADRIANA DA SILVA DIOMASIO LOZANO	 01039
0002	 CLAUDINEIA OLIVEIRA DOS SANTOS	 00072
0003	 JESSICA VENTURINI MARTINS	 00009
0004	 REGINA TEREZA MENEGATE AJOVEDI	 01169
0005	 MIRIAN LEAL ROCHA	 00623
0006	 SELMA NOGUEIRA	 00859
0007	 TELMA APARECIDA SANTANA	 00660

TÉCNICO EM RADIOLOGIA.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	 INSCRIÇÃO
0001	 EDMAR MANOEL DA SILVA	 00157
0002	 APARECIDO DONIZETI CHAGAS	 00848

EMPREGO PÚBLICO - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	  INSCRIÇÃO
0001	 APARECIDO RODRIGO FERRO	 00097
0002	 DAFNI LUNA MELISINAS	 01115
0003	 LUCIANO PEREIRA DA SILVA	 00840
0004	 ALEX SANDRO ALVES DE SOUZA	 00981
0005	 AUGUSTO ROBERTO DIAS BARBOZA	 00451

Os Candidatos abaixo convocados para ocupar o Cargo, como portador de necesidades especial, deverá além das 
regras e periodos acima mencionadas, comparecer no Hospital Municipal de Altônia, sito a Rua da Bandeira, nº 1.080, 
Centro, a fim de submeter-se a pericia medica, junto a os médicos designados pela Portaría n.º 004/2016, para emis-
são de atestado de comprovação de necesidades especiais. 

ENFERMEIRO.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	  INSCRIÇÃO
001	 MARCELO LUIS DE SANTANA	 01279

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
ORDEM.	 NOME DO CANDIDATO.	  INSCRIÇÃO
001	 CELSO LAVAQUI	 01097
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 07 de Janeiro de 2016.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE cafezal do sul
ESTADO DO PARANÁ
PEPUBLICADO POR INCORREÇÃO.
TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO DE TRABALHO Nº 002/2014
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA – LEI COMPLEMENTAR Nº 02/2010
O MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Paraná, pessoa jurídica direito público interno, com sede e foro 
na Av. Ítalo Orcelli, 604, Centro, CEP: 87.565-000, em Cafezal do Sul-PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob 
nº 95.640.652/0001-05, doravante denominado EMPREGADOR, representado pelo Prefeito Municipal Sr. ASCÂNIO 
ANTONIO DE PAULA, brasileiro, casado, agente político, residente e domiciliado na Rua França n167 718, Centro, no 
Município de Cidade de Cafezal do Sul-Pr., inscrito no CI/RG sob nº 2.102.860-6 SSP/PR e CPF sob nº 428.019.829-
20 e de outro lado a  Sra. VIVIANE CÉSARIO MORAIS DOS SANTOS brasileira, casada,  portadora da Cédula 
de Identidade CI/RG sob nº 8.803.007-9 SSP/PR, da Carteira de Trabalho e Previdência Social nº 4865705, série 
001-0 – PR, inscrita no CPF/MF nº 055.318.749-01 e PIS nº 160.72759.10.7, de agora em diante denominado(a) 
EMPREGADO(A), conforme faculta a legislação vigente, firmam entre si o presente Termo Aditivo ao Contrato acima 
citado,  mediante as condições e cláusulas a seguir:
CLÁUSULA PRIMEIRA
O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Cláusula Quarta do Termo de Contrato de Trabalho nº 002/2014, 
de 13/01/2014, prorrogando-se até o dia 12/07/2016, com termo final de vigência.
CLÁUSULA SEGUNDA
Ficam ratificadas em todos os seus termos e condições as demais cláusulas do contrato vinculado ao Termo ora adita-
do, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar daquele, a fim de que juntos produzam um só efeito.
CLÁUSULA TERCEIRA
O presente Termo Aditivo será levado à publicação no Diário Oficial do Município, dentro do prazo estabelecido pelas 
normas em vigor.
E por estarem firmes e ajustadas, as partes assinam o presente em 2 vias de igual teor, na presença de testemunhas 
abaixo.
Cafezal do Sul-PR, 07 de Janeiro de 2016.
ASCÂNIO ANTONIO DE PAULA         VIVIANE CÉSARIO MORAIS DOS SANTOS
MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL    EMPREGADO (A)
TESTEMUNHAS:
ROSANGELA COIADO ORCELLI             ELIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
RG: 3.194.543-7 SSP/PR		  RG: 8.004.264-7 SSP/PR

prefeitura MUNICIPAL de umuarama
Estado do Parana
EDITAL N.º  02/2016
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e, 
CONSIDERANDO o que estabelece o Item 12 do Edital nº 036/2014 – Instruções Especiais, de 13 de agosto de 2014,
R E S O L V E
Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Público de 
Provas para o provimento do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem a comparecerer na Diretoria de Recursos 
Humanos, dentro do prazo de 5 (Cinco) dias úteis, para se manifestar sobre a aceitação ou não do Cargo Público, 
ocasião em que serão encaminhadas(os) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional previsto no Art. 127 
do referido Edital.
O não pronunciamento do(a) candidao(a) aprovado(a) e relacionada neste Edital, no prazo estabelecido para esse fim, 
facultará à Administração a convocação do (a) candidato (a) seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura ao 
cargo no qual se habilitou, conforme estabelece o Art. 115 do Edital nº. 036/2014 – Instruções Especiais.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM – 40 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLAS.
6974	 KAMILLA MYSZKOVSKI FRANZOI	 1.241.376-40/PR	 38°
PAÇO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.
Moacir Silva,
Prefeito Municipal.
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EDITAL	Nº	025/2015	-	D	
 

Art.	 1º	 -	O Prefeito Municipal de Tapejara - PR, no uso de suas atribuições legais, DIVULGA o 
resultado das provas escritas objetivas, conforme Anexo I, referente ao Concurso Público, aberto através do Edital 
de Concurso Público Nº 025/2015. 

 
	
Art.	2º	-	Informamos ao candidato classificado para o cargo de Eletricista	de	Auto, que a Prova	

Prática será realizada no dia 16 de janeiro de 2016, com início às 09h00min, na Garagem Municipal, sito à Rua 
Sete de Setembro, nº 122, em Tapejara – PR. 
 
 

 
REGISTRE-SE.	PUBLIQUE-SE	E	CUMPRA-SE.	

 
Tapejara - PR, 07 de janeiro de 2016. 

 
 
 
 

NOÉ CALDEIRA BRANT 
Prefeito Municipal 
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ANEXO	I	
 
AGENTE	COMUNITÁRIO	DE	SAÚDE	

 
INSCRIÇÃO	 NOME	 DATA	DE	

NASCIMENTO	 L.P.	 INF.	 C.E.	 NOTA	
FINAL	 RESULTADO	

202866 FRANCIELLY LOPES DE SOUZA 
CARVALHO 16/08/1992 16,0 8,0 54,0 78,0 1.  

202682 MARIA FERNANDES DA CRUZ GALORO 28/10/1966 12,0 4,0 60,0 76,0 2.  
202954 ADEZUITA GALDINO DA NOBREGA 03/09/1960 16,0 4,0 54,0 74,0 3.  
202861 LETICIA THAIS CAMPOS LEITE 04/07/1994 28,0 4,0 42,0 74,0 4.  
203700 ROSANGELA CRISTINA PEREIRA 31/08/1972 20,0 12,0 42,0 74,0 5.  
203245 MARCIANA NUNES DE SOUZA 08/04/1989 20,0 12,0 42,0 74,0 6.  
204207 ADRIANA ALMEIDA DOS SANTOS 10/11/1977 24,0 4,0 42,0 70,0 7.  
203680 GESSICA RENATA MORAES 07/04/1992 20,0 8,0 42,0 70,0 8.  
204713 NADIR MARIA DE OLIVEIRA 02/10/1973 16,0 8,0 42,0 66,0 9.  
202702 ELAINE DA SILVA ROCHA 16/05/1974 16,0 8,0 42,0 66,0 10.  
202429 DAYANE DA SILVA COSTA 10/03/1989 16,0 8,0 42,0 66,0 11.  
202897 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 07/09/1972 12,0 4,0 48,0 64,0 12.  
203997 MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA 09/01/1968 8,0 8,0 48,0 64,0 13.  
202533 ROSANGELA BAGESTERO 24/10/1970 24,0 4,0 36,0 64,0 14.  
204822 TANIA MARIA DO NASCIMENTO 06/09/1964 16,0 4,0 42,0 62,0 15.  
203428 CRISTINA PINTO ZENI DE SOUZA 27/10/1982 16,0 4,0 42,0 62,0 16.  
204741 ELISANGELA DOS SANTOS PEREIRA 01/08/1992 16,0 4,0 42,0 62,0 17.  
202629 TAIZ CRISTINA FERREIRA DA CRUZ 02/01/1994 16,0 4,0 42,0 62,0 18.  
202766 PAULA FERNANDA CIPRIANO DE 

OLIVEIRA 17/05/1994 16,0 4,0 42,0 62,0 19.  
204759 MARILDA SOUZA OLIVEIRA 12/03/1972 12,0 8,0 42,0 62,0 20.  
203636 MIRIAN FERNANDA DE SOUZA PINTO 

CREPALDI 08/06/1988 12,0 0,0 48,0 60,0 21.  
204523 NAYARA SOUZA DE OLIVEIRA 03/12/1994 20,0 4,0 36,0 60,0 22.  
202667 ALINE CRISTINA DA SILVA 30/05/1997 20,0 4,0 36,0 60,0 23.  
202529 DEYZE ANDRESSA TODON 25/10/1988 16,0 8,0 36,0 60,0 24.  
203652 GESSICA TALITA DE SANTANA 

PARDINHO 14/08/1989 16,0 8,0 36,0 60,0 25.  
203723 LUCAS MONTEIRO DOS SANTOS 12/05/1994 16,0 8,0 36,0 60,0 26.  
202467 OLIVIA GOMES ROCHA DA SILVA 28/10/1979 4,0 0,0 54,0 58,0 27.  
202899 APARECIDA LIMA DE ALMEIDA DOS 

SANTOS 18/09/1957 16,0 0,0 42,0 58,0 28.  
203430 LUCIANE APARECIDA BERTOLETTI 12/02/1979 16,0 0,0 42,0 58,0 29.  
204802 ROSILENE DE SOUZA 09/04/1984 16,0 0,0 42,0 58,0 30.  
204860 TANIA DOS SANTOS LIMA 14/09/1984 12,0 4,0 42,0 58,0 31.  
204691 ERIKA DA SILVA CHICONATO 08/02/1986 20,0 8,0 30,0 58,0 32.  
202783 CASSIA MARTINE MAGALHAES 

TORCANO 08/10/1986 20,0 8,0 30,0 58,0 33.  
204189 MARILZA LAIANE ARAGÃO DE SOUZA 21/07/1994 20,0 8,0 30,0 58,0 34.  
204167 CIRLENE DA COSTA ROCHA 08/02/1987 20,0 0,0 36,0 56,0 35.  
204527 HELEN LOPES TEIXEIRA ALONSO 17/02/1986 16,0 4,0 36,0 56,0 36.  
204681 JESSICA ALMEIDA DA SILVA 31/01/1994 16,0 4,0 36,0 56,0 37.  
202805 DANIELI DA SILVA MAGIERSKI 28/04/1994 16,0 4,0 36,0 56,0 38.  
204560 NATASHA SOUZA DE OLIVEIRA 15/07/1996 16,0 4,0 36,0 56,0 39.  
203088 CRISNA RAFAELA BARBOSA DA SILVA 18/05/1998 16,0 4,0 36,0 56,0 40.  
202256 VIENE DIONIZIO DA SILVA 10/04/1982 12,0 8,0 36,0 56,0 41.  
203531 IVANILDA PEREIRA DA SILVA 28/07/1983 12,0 8,0 36,0 56,0 42.  
204706 ELISANGELA DOS SANTOS VELASCO 

MOREIRA 26/09/1983 12,0 8,0 36,0 56,0 43.  
203565 GILSA MIRANDA DA SILVA 06/01/1990 12,0 8,0 36,0 56,0 44.  
203049 SANDRA DE OLIVEIRA OLGADO 05/05/1983 12,0 0,0 42,0 54,0 45.  
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204756 ROSIANE DE SOUZA DE LIMA 20/10/1986 12,0 0,0 42,0 54,0 46.  
203704 TATIANE SILVA MARTINS 04/02/1977 20,0 4,0 30,0 54,0 47.  
203375 ANDRESSA SARA GOMES DA SILVA 15/01/1997 20,0 4,0 30,0 54,0 48.  
203198 SUZENES APARECIDA FARIA 18/05/1974 16,0 8,0 30,0 54,0 49.  
204160 CILENE PACHECO SILVA RODRIGUES 25/11/1975 16,0 8,0 30,0 54,0 50.  
204686 EMILENE MOREIRA DE SOUZA 

FLORENTINO 18/12/1981 16,0 8,0 30,0 54,0 51.  
202186 DAYANE PAULA DOS SANTOS CRUZ 18/12/1989 16,0 8,0 30,0 54,0 52.  
204760 KEILA MOREIDA DA SILVA 06/08/1982 12,0 12,0 30,0 54,0 53.  
204694 MARIA INES FAXINA 24/06/1958 16,0 0,0 36,0 52,0 54.  
204855 VANESA DE SOUZA 30/04/1977 12,0 4,0 36,0 52,0 55.  
204715 LUCIANA INACIO DE SA 21/04/1980 12,0 4,0 36,0 52,0 56.  
202905 ALINE OLIVEIRA DA SILVA 13/04/1987 12,0 4,0 36,0 52,0 57.  
204584 FERNANDA APARECIDA VALERIO 23/07/1978 16,0 4,0 30,0 50,0 58.  
204851 ELISANGELA FIRMINO DE SOUZA 

CAVALHO 05/08/1980 16,0 4,0 30,0 50,0 59.  
204824 CARLOS DE OLIVEIRA LUIZ 10/07/1989 16,0 4,0 30,0 50,0 60.  
204863 JESSICA COSTA 05/07/1995 16,0 4,0 30,0 50,0 61.  
204481 LUANA CAMILA DOS SANTOS 16/09/1995 16,0 4,0 30,0 50,0 62.  
202983 ANERITA OHANA DE SOUZA 23/06/1997 16,0 4,0 30,0 50,0 63.  
203819 ALESSANDRA BUSCHINI 07/12/1991 12,0 8,0 30,0 50,0 64.  
202484 FABIANI RIBEIRO 10/04/1995 12,0 8,0 30,0 50,0 65.  
204771 SOLANGE TESSARO DOS SANTOS 

ESTEVAM 28/07/1982 8,0 4,0 36,0 48,0 66.  
203173 MARCELO CARVALHO DE JESUS 12/03/1997 8,0 4,0 36,0 48,0 67.  
202522 BRUNA TAMIRIS LEMOS DA SILVA 30/03/1996 16,0 8,0 24,0 48,0 68.  
204865 TATIANE DOS SANTOS LIMA 03/08/1981 16,0 0,0 30,0 46,0 69.  
203010 LILLIAN APARECIDA BONJARDIM 

INACIO 09/08/1981 16,0 0,0 30,0 46,0 70.  
204519 JANAINA APARECIDA CAMAPANHOLI 18/06/1987 16,0 0,0 30,0 46,0 71.  
202568 EVANIR SENA 16/01/1981 12,0 4,0 30,0 46,0 72.  
202654 JOÃO KEVIN BATISTA DE SOUZA 27/08/1992 12,0 4,0 30,0 46,0 73.  
202819 SARA BORGES DA SILVA 02/04/1991 8,0 8,0 30,0 46,0 74.  
202474 CARLA LUANA DOS SANTOS PEREIRA 31/12/1992 8,0 0,0 36,0 44,0 75.  
204705 CELIA APARECIDA DANTAS 22/06/1971 16,0 4,0 24,0 44,0 76.  
204688 MARISA CRISTINA MIRANDA 

NAPOLEÃO 25/05/1975 16,0 4,0 24,0 44,0 77.  
204701 ANGELICA DE SOUZA SILVA 27/09/1989 16,0 4,0 24,0 44,0 78.  
203843 BRUNA COIMBRA DOS SANTOS 29/06/1995 8,0 4,0 30,0 42,0 79.  
203028 SILVANIA APARECIDA 28/09/1983 0,0 12,0 30,0 42,0 80.  
202939 LETICIA DOMINGUES 24/01/1982 16,0 8,0 18,0 42,0 81.  
204469 ROSEMEIRE DO CARMO CARDOSO 

SPRICIDO 15/07/1974 4,0 0,0 36,0 40,0 82.  
204344 JOANA SOARES DA SILVA 30/12/1964 12,0 4,0 24,0 40,0 83.  
204171 GENI JANUUARIO DOS SANTOS 29/08/1970 12,0 4,0 24,0 40,0 84.  
204511 IZABEL CLAUDINA DA SILVA 07/05/1971 12,0 4,0 24,0 40,0 85.  
204526 ROSIMARA MIRANDA 01/10/1978 12,0 4,0 24,0 40,0 86.  
202858 DENIS SOARES DE OLIVEIRA 26/05/1989 12,0 4,0 24,0 40,0 87.  
204536 GESSICA ELIZA DA SILVA 24/05/1991 12,0 4,0 24,0 40,0 88.  
203695 KELLI CRISTINA DOS SANTOS 02/10/1992 8,0 8,0 24,0 40,0 89.  
204528 NAYANE SOYARA DE SOUZA 08/09/1995 8,0 8,0 24,0 40,0 90.  
202770 DANIELI DE OLIVEIRA RODRIGUES 09/07/1997 8,0 8,0 24,0 40,0 91.  
204080 KELLI APARECIDA RIGUEIRA 26/12/1983 8,0 0,0 30,0 38,0 92.  
204043 AUDIRENE DOS SANTOS 26/01/1985 8,0 0,0 30,0 38,0 93.  
204547 RAFAELLA APARECIDA FERNANDES 03/10/1997 16,0 4,0 18,0 38,0 94.  
204773 DENISE LETICIA TODON 27/09/1993 12,0 8,0 18,0 38,0 95.  
204702 HELEN RODRIGUES DE OLIVEIRA 21/11/1992 8,0 12,0 18,0 38,0 96.  
202701 CELIA REGINA DA SILVA ARAUJO 31/12/1980 12,0 0,0 24,0 36,0 97.  
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202310 PRECILA BORGES DA SILVA 07/01/1993 12,0 0,0 24,0 36,0 98.  
204698 VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA 07/04/1986 8,0 4,0 24,0 36,0 99.  
202652 ELAINE APARECIDA LIMA 08/04/1987 8,0 4,0 24,0 36,0 100.  
203021 ANDRESSA GOMES MIOTO 24/02/1997 12,0 4,0 18,0 34,0 101.  
202477 ANTONIA TEIXEIRA DOS SANTOS 03/02/1980 8,0 8,0 18,0 34,0 102.  
202960 HELEN CRISTINA TORELLI 24/02/1997 4,0 12,0 18,0 34,0 103.  
203741 JULIANA SIQUEIRA PINTO 05/06/1984 8,0 0,0 24,0 32,0 104.  
203048 ROSILENE DA SILVA SANTOS LIRA 15/10/1989 8,0 0,0 24,0 32,0 105.  
203735 CLAUDINEIA FAVARO 12/04/1981 12,0 8,0 12,0 32,0 106.  
203085 FLAVIA FERNANDA PORTA TORRES 04/11/1991 8,0 4,0 18,0 30,0 107.  
204250 DANIELE ARAUJO 09/11/1992 4,0 8,0 18,0 30,0 108.  
203849 DEBORA ALVES CAZUZA 05/01/1993 16,0 0,0 12,0 28,0 109.  
203722 GESSICA LAUREN PEREIRA 18/10/1991 12,0 4,0 12,0 28,0 110.  
204605 VILMA DIAS BATISTA 15/09/1974 8,0 0,0 18,0 26,0 111.  
204857 THAMILLES FERNANDA DE SOUZA 12/05/1996 4,0 4,0 18,0 26,0 112.  
204309 THAIS FERNANDA DE SOUZA DIAS 04/01/1994 12,0 8,0 6,0 26,0 113.  
204302 MILENA APARECIDA COSTA 08/07/1997 12,0 0,0 12,0 24,0 114.  
202459 MATILDE ARAUJO OLIVEIRA 20/12/1986 4,0 0,0 18,0 22,0 115.  
204554 KATIA DE OLIVEIRA 03/08/1995 0,0 0,0 18,0 18,0 116.  
202919 ELAINE ARAUJO 29/12/1979 12,0 0,0 6,0 18,0 117.  
203693 ALLAN JUNIOR CARVALHO DE 

OLIVEIRA 30/07/1995 8,0 0,0 6,0 14,0 118.  
204534 VANIA APARECIDA SOUZA 21/01/1988 0,0 4,0 6,0 10,0 119.  
202688 ALESSANDRA DOS SANTOS 

GONÇALVES 10/12/1980 --- --- --- N/C Desclassificado 
202792 CARLA CAROLINE TODAO COELHO 07/02/1994 --- --- --- N/C Desclassificado 
204763 IZABEL MARIANO PEREIRA 09/05/1973 --- --- --- N/C Desclassificado 
204661 JULIA ANTONIA DA SILVA MAGIERSKI 14/07/1988 --- --- --- N/C Desclassificado 
204709 SABRINA FABIOLA 04/06/1990 --- --- --- N/C Desclassificado 
202774 THAIS CAROLINA CAMILO 27/01/1994 --- --- --- N/C Desclassificado 
204530 ZENAILDA ARAUJO FERNANDES 10/06/1975 --- --- --- N/C Desclassificado 
 

ASSESSOR	ADMINISTRATIVO	
 

INSCRICAO	 NOME	 DATA	DE	
NASCIMENTO	 L.P.																																														MAT.																																														INF.																																														NOTA	

FINAL	 RESULTADO	

202502 RONEI JACYR FAXINA 29/01/1989 40,0 20,0 30,0 90,0 1.  
204774 JUNIOR JANDERSON DE CARVALHO 07/06/1992 40,0 20,0 30,0 90,0 2.  
202506 THAYANA GOMES PINHEIRO 15/12/1997 35,0 25,0 30,0 90,0 3.  
204574 EDILSON MAXIMO DE SOUZA 31/05/1974 35,0 20,0 30,0 85,0 4.  
202108 VALDEMIRO FELICIANO DA SILVA 19/10/1977 35,0 20,0 30,0 85,0 5.  
203003 JUSCÉLIO IAKASHI ISHII 22/05/1986 30,0 25,0 30,0 85,0 6.  
204825 FRANCISLENE FERREIRA RAMOS 10/07/1992 30,0 25,0 30,0 85,0 7.  
202491 CLEYTON EMANOEL DOS SANTOS 27/07/1994 30,0 25,0 30,0 85,0 8.  
203076 JEAN FERREIRA MURARA 16/07/1991 30,0 20,0 35,0 85,0 9.  
202574 LORENA CORREIA JUNQUEIRA MURAD 02/06/1997 30,0 20,0 35,0 85,0 10.  
202355 CÉSAR HENRIQUE DOS SANTOS 09/09/1992 35,0 25,0 15,0 75,0 11.  
202525 HERICK MACHADO SERRA 12/03/1992 35,0 20,0 20,0 75,0 12.  
204457 IVANILZA LISBOA SANTANA 

FERREIRA 17/07/1970 30,0 15,0 25,0 70,0 13.  
202615 ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO 16/12/1992 25,0 25,0 20,0 70,0 14.  
202361 ANA CARLA FURTADO 09/01/1996 25,0 15,0 30,0 70,0 15.  
202821 TAINÁ PERRUD DA SILVA 10/03/1997 30,0 20,0 15,0 65,0 16.  
204400 EDILEY MILITÃO DA SILVA 

MAGALHÃES 18/12/1978 20,0 25,0 20,0 65,0 17.  
202353 VIVIANE LOPES 28/07/1988 20,0 25,0 20,0 65,0 18.  
202478 LOISE MARCELA PEREIRA ÁVILA 29/06/1994 20,0 15,0 30,0 65,0 19.  
202649 EVELY APARECIDA GALVAO BABOLIN 07/11/1985 15,0 20,0 30,0 65,0 20.  
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203705 WILIAN VINICIUS SOUZA 06/05/1994 30,0 20,0 10,0 60,0 21.  
204599 FERNANDA APARECIDA SOARES DE 

OLIVEIRA CAMILO 21/10/1990 25,0 20,0 15,0 60,0 22.  
203230 LETICIA MENDES DE SOUZA 17/02/1989 25,0 15,0 20,0 60,0 23.  
203902 LUAN VITOR BARAVIERA 16/07/1997 25,0 10,0 25,0 60,0 24.  
202608 KEYLA NAYARA DE OLIVEIRA 30/12/1992 20,0 15,0 25,0 60,0 25.  
204831 FENANDA IGNACIO DA ROCHA 29/10/1997 20,0 15,0 25,0 60,0 26.  
204052 MARIA ANGÉLICA SIRENA KOIKE 24/03/1986 35,0 10,0 10,0 55,0 27.  
202543 FERNANDO TADEU FONSECA DE 

MENESES 04/11/1962 35,0 5,0 15,0 55,0 28.  
204588 IVANICE DA SILVA SOUZA 08/04/1976 30,0 15,0 10,0 55,0 29.  
202827 FELIPE DE JESUS BALESTEIRO 11/07/1997 25,0 20,0 10,0 55,0 30.  
203454 LEIDIANE AGUIAR MARCELINO 26/06/1998 25,0 15,0 15,0 55,0 31.  
203060 LIANE ANTONIA DA SILVA 

FERNANDES 21/05/1984 25,0 10,0 20,0 55,0 32.  
203127 RODOLFO THIAGO MEDINA LOPES 05/09/1991 25,0 10,0 20,0 55,0 33.  
204184 ANDRE DOS SANTOS LIMA 17/11/1994 25,0 10,0 20,0 55,0 34.  
204797 DEISY LENE TURRA 17/07/1984 15,0 20,0 20,0 55,0 35.  
203845 REYNALDO LUCAS FERREIRA 15/06/1987 30,0 15,0 5,0 50,0 36.  
204869 BRUNO MARCHI RODRIGUES LEMES 27/09/1996 25,0 10,0 15,0 50,0 37.  
202634 AMANDA BELIATO TODON 10/11/1997 25,0 10,0 15,0 50,0 38.  
202593 MARGARETH SARITA QUARTIERO 06/10/1965 25,0 5,0 20,0 50,0 39.  
202510 ALAN JUNIOR BARAVIERA 03/11/1991 25,0 5,0 20,0 50,0 40.  
203148 ANA KAROLINE ROSA DE SANTANA 

DALOSSE 07/05/1994 25,0 5,0 20,0 50,0 41.  
202860 BRUNA THAIS NAPOLEÃO 05/01/1998 25,0 5,0 20,0 50,0 42.  
204009 CRISTIANE BARAVIERA 08/12/1977 20,0 15,0 15,0 50,0 43.  
204505 ROBERTA TAVORA DE MORAIS 

JUNQUEIRA 27/05/1978 20,0 15,0 15,0 50,0 44.  
202494 FILIPE DE LIMA CRUZ 10/04/1997 20,0 15,0 15,0 50,0 45.  
202450 ANA PAULA MACHADO 29/10/1984 20,0 10,0 20,0 50,0 46.  
204866 RODRIGO DE LIMA CRUZ 25/06/1991 20,0 10,0 20,0 50,0 47.  
203158 JOSÉ BRUNO DA SILVA 19/11/1991 20,0 10,0 20,0 50,0 48.  
204782 FERNANDA FERREIRA MOÇO 29/06/1993 20,0 10,0 20,0 50,0 49.  
204858 ELIZEU JUNIOR DA SILVA 02/11/1994 20,0 10,0 20,0 50,0 50.  
202679 RAFAEL MOIRINHO CANDIDO 06/06/1995 20,0 10,0 20,0 50,0 51.  
204767 LETÍCIA RODRIGUES INOCENCIO 26/05/1997 20,0 10,0 20,0 50,0 52.  
202434 THAYNÁ SOUZA VIEIRA 10/05/1995 20,0 5,0 25,0 50,0 53.  
203072 LUCAS PAVAN PEREIRA 15/11/1997 20,0 5,0 25,0 50,0 54.  
204761 ALEXANDRO APARECIDO PEREIRA 20/09/1991 15,0 10,0 25,0 50,0 55.  
202580 RODRIGO PEREZ DE ANDRADE 23/08/1994 15,0 10,0 25,0 50,0 56.  
202485 JAQUELINE DE SOUZA SILVA 09/04/1990 15,0 5,0 30,0 50,0 57.  
204808 IGOR WILLIAN DE MELO LACERDA 04/05/1989 10,0 15,0 25,0 50,0 58.  
204497 JOÃO ANTONIO DANTAS 09/06/1997 10,0 10,0 30,0 50,0 59.  
204821 VERONICA IVAN REYZIK DE SOUZA 24/08/1974 30,0 5,0 10,0 45,0 60.  
202709 MARALHA RADIJE MASSAGO 10/11/1988 25,0 5,0 15,0 45,0 61.  
202900 REGIANE LAISE PENASSO 20/07/1993 25,0 5,0 15,0 45,0 62.  
202923 JÉSSICA FERREIRA 04/08/1995 25,0 5,0 15,0 45,0 63.  
202892 ANDRE LUAN MIOTO DE MELO 16/07/1997 25,0 5,0 15,0 45,0 64.  
203692 IZAYAS EDDUARDO DA SILVA 11/06/1993 20,0 15,0 10,0 45,0 65.  
202711 MARCIA ROSÂNGELA FAXINA CÉ 03/08/1974 20,0 10,0 15,0 45,0 66.  
204789 ROBERTA MARIA RODRIGUES DE 

OLIVEIRA DOS SANTOS 01/04/1980 20,0 10,0 15,0 45,0 67.  
204695 CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 14/05/1985 20,0 10,0 15,0 45,0 68.  
204697 JOSELAINE DE FATIMA MOTTA 18/05/1988 20,0 10,0 15,0 45,0 69.  
204187 LEANDRO DA SILVA RIBEIRO 11/04/1995 20,0 10,0 15,0 45,0 70.  
202440 GABRIELA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 19/09/1997 20,0 10,0 15,0 45,0 71.  
204541 EDIVANIA MAXIMO DE OLIVEIRA 29/09/1979 20,0 5,0 20,0 45,0 72.  
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202516 FAGNER JOSÉ FAXINA PEREIRA 20/11/1982 20,0 5,0 20,0 45,0 73.  
204805 AMANDA HELOYZE ZARAMELO 14/02/1990 20,0 5,0 20,0 45,0 74.  
203170 KARINA MARQUES RODRIGUES 05/09/1995 20,0 5,0 20,0 45,0 75.  
202863 MARCELO FÉRIA 17/01/1968 15,0 10,0 20,0 45,0 76.  
204396 CLAUDIA DAS GRAÇAS MOTTA 27/12/1984 15,0 10,0 20,0 45,0 77.  
204379 STELLA ALVES OLIVEIRA 22/11/1994 15,0 10,0 20,0 45,0 78.  
203133 JEFFERSON ALAN TEIXEIRA 28/04/1995 15,0 10,0 20,0 45,0 79.  
204696 ITALO EDUARDO LOPES 28/09/1996 10,0 15,0 20,0 45,0 80.  
204383 ELISÂNGELA TEODORO DA SILVA 

BALESTEIRO 25/03/1975 25,0 10,0 5,0 40,0 81.  
203877 MARCO HANAYA 17/03/1964 25,0 5,0 10,0 40,0 82.  
202716 HORACIO TORCANO JUNIOR 02/04/1988 25,0 5,0 10,0 40,0 83.  
204531 ADJAIR LIMA DE JESUS 17/04/1981 20,0 15,0 5,0 40,0 84.  
203265 LUANA SOUZA PAVÃO 08/03/1991 20,0 10,0 10,0 40,0 85.  
202112 LUCAS ROGERIO FRANCISCHINI 06/07/1994 20,0 10,0 10,0 40,0 86.  
203007 MATHEUS GUSTAVO DA SILVA 

MACHADO 27/12/1996 20,0 5,0 15,0 40,0 87.  
202706 MAVILDE ARAUJO GONÇALVES 14/10/1981 15,0 10,0 15,0 40,0 88.  
204327 JÚNIOR CARDOSO FIGUEIREDO 06/10/1986 15,0 10,0 15,0 40,0 89.  
202927 VANESSA RUIZ FERMINO 13/07/1989 15,0 10,0 15,0 40,0 90.  
204780 PATRÍCIA OLIVEIRA DANGUÍ 28/07/1990 15,0 10,0 15,0 40,0 91.  
204854 BEATRIZ DE SOUZA DIAS 01/07/1994 15,0 10,0 15,0 40,0 92.  
202493 LUCAS PEREIRA BARBOSA 22/05/1997 15,0 10,0 15,0 40,0 93.  
203517 MARINA RODRIGUES DA CUNHA 05/08/1992 15,0 5,0 20,0 40,0 94.  
204793 DIESSICA DIULY DOS SANTOS 

DELLALO 17/01/1986 15,0 0,0 25,0 40,0 95.  
204606 CARLA CRISTINA DOS SANTOS 25/08/1984 10,0 10,0 20,0 40,0 96.  
203059 MAYKON DOUGLAS PASSONI 10/11/1995 5,0 10,0 25,0 40,0 97.  
202704 ANGELA SOARES DE OLIVEIRA 15/10/1980 20,0 10,0 5,0 35,0 98.  
204804 ANNA FLAVIA GALVÃO BAEZA 23/09/1981 20,0 10,0 5,0 35,0 99.  
202498 ALESSANDRO JUNIOR MARCCHESINI 26/03/1993 20,0 10,0 5,0 35,0 100.  
202150 LORIVAL PERRUD 16/03/1977 20,0 5,0 10,0 35,0 101.  
202781 MILENE CAROLINA DE OLIVEIRA 13/10/1994 20,0 0,0 15,0 35,0 102.  
202260 JAQUELINE SUSAN RODRIGUES 

MACHADO 26/03/1986 15,0 10,0 10,0 35,0 103.  
204635 RODRIGO RIBEIRO 16/10/1992 15,0 10,0 10,0 35,0 104.  
202114 NILSON MARTINS RODRIGUES 26/12/1980 15,0 5,0 15,0 35,0 105.  
202710 LETÍCIA LUQUE FUNAYAMA 25/01/1993 15,0 0,0 20,0 35,0 106.  
204551 ANGELA CRISTINA GARUTI MACHADO 27/01/1976 10,0 15,0 10,0 35,0 107.  
204856 NAYARA DE MELLO SILVA 15/02/1991 10,0 10,0 15,0 35,0 108.  
203434 NATHALIA FERNANDA BLANCO 17/05/1994 5,0 10,0 20,0 35,0 109.  
204852 TAIS GONCALVES CORDEIRO 06/04/1997 25,0 0,0 5,0 30,0 110.  
204587 SIMONE VITORINO DE SOUZA DA 

ROCHA 28/05/1983 20,0 5,0 5,0 30,0 111.  
203118 LEILA APARECIDA TIBERIO 23/10/1985 20,0 5,0 5,0 30,0 112.  
203853 VANESSA MEDINA MOREIRA 27/01/1993 20,0 0,0 10,0 30,0 113.  
204799 YARA CRISTINA DOS SANTOS 

MONTEIRO 15/09/1993 15,0 5,0 10,0 30,0 114.  
204744 ELAINE CRISTINA DE SOUZA 08/09/1983 15,0 0,0 15,0 30,0 115.  
202685 IOLINDA BERTOLINO DA SILVA 30/07/1969 10,0 10,0 10,0 30,0 116.  
204581 GESSICA FERNANDA DE OLIVEIRA DA 

SILVA 17/08/1992 10,0 5,0 15,0 30,0 117.  
204641 DANIELA FIRMINO DE AZEVEDO 01/12/1990 5,0 10,0 15,0 30,0 118.  
202624 LUIZ ACACIO MORAIS DE FREITAS 13/06/1996 5,0 5,0 20,0 30,0 119.  
204582 ADENILZA BARBOZA DA SILVA 18/02/1979 20,0 5,0 0,0 25,0 120.  
204800 CARLA CRISTIANE SALVIATO 11/02/1986 15,0 5,0 5,0 25,0 121.  
203751 NADIA SEPULVEDA DOS SANTOS 10/09/1987 10,0 5,0 10,0 25,0 122.  
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202955 ANDRESSA FRANCIELE DE MELO 
CAZUZA 17/03/1988 10,0 5,0 10,0 25,0 123.  

203753 GISLAINE ALMEIDA OLIVEIRA 20/12/1989 5,0 5,0 15,0 25,0 124.  
204840 ERMIDES ELISABET SIRENA KOIKE 14/05/1957 20,0 0,0 0,0 20,0 125.  
202929 OZANA CRISTINA LEMES PAVAN 03/03/1970 10,0 5,0 5,0 20,0 126.  
202672 GLAZIELA FREDERICCI 02/09/1984 5,0 0,0 15,0 20,0 127.  
203116 RODRIGO RIBEIRO PERRUD 04/12/1996 5,0 5,0 0,0 10,0 128.  
204459 ALINE KATIELEN XAVIER 14/01/1990 --- --- --- N/C Desclassificado 
204049 ALINE SOUTO GONÇALES 03/05/1991 --- --- --- N/C Desclassificado 
204803 CELMA PEREIRA DA SILVA 28/01/1982 --- --- --- N/C Desclassificado 
204754 CLAUDINEIA ANGELO VIEIRA 18/03/1977 --- --- --- N/C Desclassificado 
203163 CRISTINA LOPES 05/06/1987 --- --- --- N/C Desclassificado 
204412 ELIZEU AMBROSIO SANTOS 30/01/1973 --- --- --- N/C Desclassificado 
204847 JEANCLYTER CARVALHO 30/05/1977 --- --- --- N/C Desclassificado 
202183 JOAO PAULO BARBOSA 09/09/1984 --- --- --- N/C Desclassificado 
204650 JONATHAN DE LIMA ROMEIRO 22/02/1994 --- --- --- N/C Desclassificado 
203610 JOSE FERNANDO LARA 29/03/1987 --- --- --- N/C Desclassificado 
203255 LARISSA DOS REIS DA SILVA 13/06/1994 --- --- --- N/C Desclassificado 
204450 MANOEL CARLOS DE ANDRADE 

NOGUEIRA 21/12/1989 --- --- --- N/C Desclassificado 
202707 PLINIO DOS SANTOS GONÇALVES 09/01/1982 --- --- --- N/C Desclassificado 
204853 THAOANE ROSIMEIRE SILVA 

PINHEIRO 30/06/1994 --- --- --- N/C Desclassificado 
 

ELETRICISTA	DE	AUTO	
 

INSCRIÇÃO	 NOME	 NASCIMENTO	 L.P.	 MAT.	 NOTA	
FINAL	 RESULTADO	

203176 ARIOVALDO DE PAULA JUNIOR 10/02/1994 45,0 45,0 90,0 Classificado 
 

ENGENHEIRO	CIVIL	
 

INSCRIÇÃO	 NOME	 DATA	DE	
NASCIMENTO	 L.P.	 INF.	 C.E.	 NOTA	

FINAL	 RESULTADO	

202909 EDUARDO SALLES DA COSTA 21/11/1986 28,0 12,0 48,0 88,0 1.  
202562 HENRIQUE MISTRELLO VOLPATO 11/10/1984 20,0 12,0 42,0 74,0 2.  
204861 ANTONIO GONGORA GIMENEZ NETO 12/02/1993 20,0 8,0 42,0 70,0 3.  
204841 GERSON TORRES PEREIRA NETO 30/04/1984 16,0 12,0 42,0 70,0 4.  
204848 ANNI BEATRIZ SONNI 21/01/1991 24,0 12,0 30,0 66,0 5.  
202647 CARLOS ABERTO CALDEIRA BRANT 12/05/1993 16,0 0,0 48,0 64,0 6.  
204859 RAFAEL PESSOA DA MOTTA 26/04/1980 20,0 4,0 36,0 60,0 7.  
204839 ANDREY ROBERTO SALVADOR 

BOMFIM 20/06/1991 12,0 8,0 36,0 56,0 8.  
204482 RENATA SEREIA PIRES 14/11/1993 20,0 4,0 24,0 48,0 9.  
204958 VANIA TISSEI 18/11/1988 --- --- --- N/C Desclassificado 
 

MÉDICO	VETERINÁRIO	
 

INSCRIÇÃO	 NOME	 DATA	DE	
NASCIMENTO	 L.P.	 INF.	 C.E.	 NOTA	

FINAL	 RESULTADO	

202722 MARIO SÉRGIO DE ARAÚJO 23/06/1968 20,0 8,0 60,0 88,0 1.  
204480 DOUGLAS POTRATZ RODRIGUES 07/09/1989 20,0 4,0 60,0 84,0 2.  
203965 JOSIANE SANTOS DE SOUZA 23/11/1988 16,0 12,0 48,0 76,0 3.  
204655 VIVIAN AMARO DA SILVA 19/07/1986 8,0 12,0 42,0 62,0 4.  
203582 FLÁVIO ALEXANDRE DE ORNELAS 28/01/1975 4,0 8,0 42,0 54,0 5.  
204832 LUIZ SÉRGIO MERLINI 06/02/1953 16,0 0,0 36,0 52,0 6.  
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202310 PRECILA BORGES DA SILVA 07/01/1993 12,0 0,0 24,0 36,0 98.  
204698 VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA 07/04/1986 8,0 4,0 24,0 36,0 99.  
202652 ELAINE APARECIDA LIMA 08/04/1987 8,0 4,0 24,0 36,0 100.  
203021 ANDRESSA GOMES MIOTO 24/02/1997 12,0 4,0 18,0 34,0 101.  
202477 ANTONIA TEIXEIRA DOS SANTOS 03/02/1980 8,0 8,0 18,0 34,0 102.  
202960 HELEN CRISTINA TORELLI 24/02/1997 4,0 12,0 18,0 34,0 103.  
203741 JULIANA SIQUEIRA PINTO 05/06/1984 8,0 0,0 24,0 32,0 104.  
203048 ROSILENE DA SILVA SANTOS LIRA 15/10/1989 8,0 0,0 24,0 32,0 105.  
203735 CLAUDINEIA FAVARO 12/04/1981 12,0 8,0 12,0 32,0 106.  
203085 FLAVIA FERNANDA PORTA TORRES 04/11/1991 8,0 4,0 18,0 30,0 107.  
204250 DANIELE ARAUJO 09/11/1992 4,0 8,0 18,0 30,0 108.  
203849 DEBORA ALVES CAZUZA 05/01/1993 16,0 0,0 12,0 28,0 109.  
203722 GESSICA LAUREN PEREIRA 18/10/1991 12,0 4,0 12,0 28,0 110.  
204605 VILMA DIAS BATISTA 15/09/1974 8,0 0,0 18,0 26,0 111.  
204857 THAMILLES FERNANDA DE SOUZA 12/05/1996 4,0 4,0 18,0 26,0 112.  
204309 THAIS FERNANDA DE SOUZA DIAS 04/01/1994 12,0 8,0 6,0 26,0 113.  
204302 MILENA APARECIDA COSTA 08/07/1997 12,0 0,0 12,0 24,0 114.  
202459 MATILDE ARAUJO OLIVEIRA 20/12/1986 4,0 0,0 18,0 22,0 115.  
204554 KATIA DE OLIVEIRA 03/08/1995 0,0 0,0 18,0 18,0 116.  
202919 ELAINE ARAUJO 29/12/1979 12,0 0,0 6,0 18,0 117.  
203693 ALLAN JUNIOR CARVALHO DE 

OLIVEIRA 30/07/1995 8,0 0,0 6,0 14,0 118.  
204534 VANIA APARECIDA SOUZA 21/01/1988 0,0 4,0 6,0 10,0 119.  
202688 ALESSANDRA DOS SANTOS 

GONÇALVES 10/12/1980 --- --- --- N/C Desclassificado 
202792 CARLA CAROLINE TODAO COELHO 07/02/1994 --- --- --- N/C Desclassificado 
204763 IZABEL MARIANO PEREIRA 09/05/1973 --- --- --- N/C Desclassificado 
204661 JULIA ANTONIA DA SILVA MAGIERSKI 14/07/1988 --- --- --- N/C Desclassificado 
204709 SABRINA FABIOLA 04/06/1990 --- --- --- N/C Desclassificado 
202774 THAIS CAROLINA CAMILO 27/01/1994 --- --- --- N/C Desclassificado 
204530 ZENAILDA ARAUJO FERNANDES 10/06/1975 --- --- --- N/C Desclassificado 
 

ASSESSOR	ADMINISTRATIVO	
 

INSCRICAO	 NOME	 DATA	DE	
NASCIMENTO	 L.P.																																														MAT.																																														INF.																																														NOTA	

FINAL	 RESULTADO	

202502 RONEI JACYR FAXINA 29/01/1989 40,0 20,0 30,0 90,0 1.  
204774 JUNIOR JANDERSON DE CARVALHO 07/06/1992 40,0 20,0 30,0 90,0 2.  
202506 THAYANA GOMES PINHEIRO 15/12/1997 35,0 25,0 30,0 90,0 3.  
204574 EDILSON MAXIMO DE SOUZA 31/05/1974 35,0 20,0 30,0 85,0 4.  
202108 VALDEMIRO FELICIANO DA SILVA 19/10/1977 35,0 20,0 30,0 85,0 5.  
203003 JUSCÉLIO IAKASHI ISHII 22/05/1986 30,0 25,0 30,0 85,0 6.  
204825 FRANCISLENE FERREIRA RAMOS 10/07/1992 30,0 25,0 30,0 85,0 7.  
202491 CLEYTON EMANOEL DOS SANTOS 27/07/1994 30,0 25,0 30,0 85,0 8.  
203076 JEAN FERREIRA MURARA 16/07/1991 30,0 20,0 35,0 85,0 9.  
202574 LORENA CORREIA JUNQUEIRA MURAD 02/06/1997 30,0 20,0 35,0 85,0 10.  
202355 CÉSAR HENRIQUE DOS SANTOS 09/09/1992 35,0 25,0 15,0 75,0 11.  
202525 HERICK MACHADO SERRA 12/03/1992 35,0 20,0 20,0 75,0 12.  
204457 IVANILZA LISBOA SANTANA 

FERREIRA 17/07/1970 30,0 15,0 25,0 70,0 13.  
202615 ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO 16/12/1992 25,0 25,0 20,0 70,0 14.  
202361 ANA CARLA FURTADO 09/01/1996 25,0 15,0 30,0 70,0 15.  
202821 TAINÁ PERRUD DA SILVA 10/03/1997 30,0 20,0 15,0 65,0 16.  
204400 EDILEY MILITÃO DA SILVA 

MAGALHÃES 18/12/1978 20,0 25,0 20,0 65,0 17.  
202353 VIVIANE LOPES 28/07/1988 20,0 25,0 20,0 65,0 18.  
202478 LOISE MARCELA PEREIRA ÁVILA 29/06/1994 20,0 15,0 30,0 65,0 19.  
202649 EVELY APARECIDA GALVAO BABOLIN 07/11/1985 15,0 20,0 30,0 65,0 20.  

prefeitura MUNICIPAL de perobal
Estado do Parana
PORTARIA Nº. 006/2016
Concede Férias a Servidores Públicos Municipais.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º CONCEDER férias aos professores municipais, abaixo relacionados, como segue:
Nome	 RG	 Aquisição	 Período de Fruição
Agnaldo da Silva Souza	 6.741.017-3	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Agnaldo da Silva Souza	 6.741.017-3	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Célia de Castro	 1.431.357	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Cindia M. Pacheco Cavalcante	 7.762.937-8	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Cristina Barczak	 3.803.196-1	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Danielle F. da S. Mierzwinski	 6.458.188-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Eliane Pereira de Souza Mariano	 7.152.411-6	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Eliane Pereira de Souza Mariano	 7.152.411-6	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Elsa da Silva Meira Leme	 4.425.703-3	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Emilia Aparecida Caberlin Delmonico	 2.167.203	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Irene da Silva Mendes	 3.714.343-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Izabel da Cruz Souza Fantin	 6.722.388-8	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Jose Pereira de Souza	 1.665.667-4	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Josiane Castorina da Silva	 5.886.464-1	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Lana K. de Alvarenga Barradas	 6.389.521-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Laurita Rosa dos Santos Souza	 3.946.327-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Leydineia Mara Barreto Cabral	 6.876.749-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Lucia Maria Coelho Marynowski	 4.565.549-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria de Lourdes P. da Rocha	 4.467.957-4	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria Ivone da Mata dos Santos	 5.629.328-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Maria Regina M. de C. Delelli	 2.060.824-2	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Precila P. de Oliveira Ribeiro	 5.712.901-8	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Rosana Aparecida Correia Leite	 5.271.088-0	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Roseli Varago Barboza de Araújo	 4.241.561-8	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Rosita Pachega Anselmi	 1.203.221	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Rozani P. de Morais Almeida	 6.071.569-6	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Roziane Mendes Sete	 6.929.246-1	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Sandra M. dos Santos Trindade	 7.303.599-6	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Sandra P. de Souza dos Reis	 5.089.350-2	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Sirlei Alves Rafael Silva	 4.600.374-8	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Sonia Maria Zabotini de Souza	 4.884.456-1	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Taylize Maziero Delmonico	 9.280.807-6	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Valdete Maria M. de Albuquerque	 4.368.269-5	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
Verimonia Casavechi Figueiredo	 7.607.621-9	 2015/2016	 04/01/2016 a 02/02/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 04 de janeiro de 2016.
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal		

PREFEITURA MUNICIPAL DE umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 008/2016
Nomeia o servidor para o provimento de cargo público municipal
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o Decreto n. º 315/2014 de 24 de novembro de 2014, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” do 
dia 26 de novembro de 2014, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital n. º 036/2014,
R E S O L V E:
Art.1º. Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocupar o                                                                    cargo de Carreira 
de Motorista II, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no 
Quadro de Servidores Públicos Municipais, constante nas Leis Complementares n.º 001, de 26 de dezembro de 1990, 
nº 188 de 19 de novembro de 2007, nº 303 de 20 de dezembro de 2011 e nº 372 de 06 de junho de 2014, ficando lotado 
no Fundo Municipal de Saúde, a partir de 02 de dezembro de 2015.
MOTORISTA II – 40 HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 GRUPO	 Referência	 CLASSE
01	 EVERALDO ALVES	  7.530.852-3/PR	 GOO	 20	 B
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretaria de Administração 
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E D I T A L D E C O N C U R S O P Ú B L I C O Nº 01/2016
A B E R T U R A
O Prefeito Municipal de Xambrê, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas nes-
te Edital, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, TORNA 
PÚBLICA a realização de Concurso Público, sob o regime estatutário, para provimento de vagas e cadastro 
de reserva, do seu quadro de pessoal.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, CEP 85012-030, 
Guarapuava/PR, endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e correio eletrônico secretaria@concur-
sosfau.com.br.
1.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutário, no quadro da Prefeitura Municipal 
de Xambrê de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar 
da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura 
Municipal de Xambrê.
1.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exames para aferir conhecimentos e 
habilidades, mediante aplicação de prova objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, para todos os 
cargos; prova prática, de caráter classificatório e eliminatório, para o cargo de Contador e prova de títulos, 
de caráter classificatório, para todos os cargos, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.
1.4 A convocação para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital será feita de acordo com a neces-
sidade e a conveniência da Prefeitura Municipal de Xambrê, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuições para posse no cargo estão relacionados no Anexo I deste Edital.
1.6 Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.
1.7 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divul-
gação estabelecidas neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico   www.concursosfau.com.br.
2. DOS CARGOS
2.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, vagas para 
pessoa com deficiência (PcD), a remuneração inicial bruta, o valor da taxa de inscrição e o período de rea-
lização da prova são os estabelecidos a seguir:

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
* o período de realização da prova objetiva poderá ser alterado em decorrência do interesse da adminis-
tração
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PÚBLICO
3.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Xambrê: 
a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal; 
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse; 
c) estar em pleno exercício dos direitos políticos; 
d) ser julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo, em inspeção médica oficial, determi-
nada pela Prefeitura Municipal de Xambrê; 
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo; 
f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades 
da Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo de cargos; 
g) a quitação com as obrigações eleitorais e militares; 
h) não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal;
i) demais exigências contidas neste Edital e legislação municipal aplicável.
4. DAS INSCRIÇÕES
4.1 A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato 
das condições estabelecidas neste Edital. 
4.2 As inscrições para o Concurso Público da Prefeitura Municipal de Xambrê serão realizadas somente via 
internet. Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item. 
4.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 12h00min do dia 14 de janeiro de 2016 
às 23h59min do dia 28 de janeiro de 2016, observado horário oficial de Brasília/DF, através do endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br. 
4.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá: 
a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para 
admissão no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital; 
b) imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado na Tabela 2.1 
deste Edital. 
4.5 Não será permitido, em hipótese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. 
4.6 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de ins-
crição. 
4.6.1 no caso de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato, será considerada a última inscrição re-
alizada com data e horário mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. 
As demais inscrições serão canceladas automaticamente, não havendo ressarcimento do valor pago, ou 
transferência do valor pago para outro candidato. 
4.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da 
inscrição. 
4.7.1 declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem 
como a falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinará 
o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época 
na eliminação automática do candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregulari-
dade seja constatada após a nomeação do candidato, o mesmo será exonerado do cargo pela Prefeitura 
Municipal de Xambrê. 
4.8 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu 
vencimento. Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo 
deverá acessar o endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancário 
e realizar o pagamento até o dia 29 de janeiro de 2016. As inscrições realizadas com pagamento após esta 
data não serão acatadas. 
4.9 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipótese, processará qual-
quer registro de pagamento com data posterior à estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente 
ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, em hipótese nenhuma, a não ser por anulação 
plena deste concurso. 
4.10 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem 
as pagas em depósito ou transferência bancária, tampouco as de programação de pagamento que não 
sejam efetivadas. 
4.11 A Prefeitura Municipal de Xambrê e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não 
se responsabilizam por solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.
5. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD)
5.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) do número total de vagas providas 
durante a validade do presente concurso, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a 
deficiência. As disposições referentes às Pessoas com Deficiência deste Edital são correspondentes às 
da Legislação Municipal. 
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo no qual se inscreveu será declarada por 
junta médica especial, perdendo o candidato o direito à nomeação caso seja considerado inapto para o 
exercício do cargo. 
5.2 A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, a avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e 
ao local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital. 
5.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o Artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, 
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da 
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 
377 do Superior Tribunal de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção 
Competitiva Pública, às vagas reservadas aos deficientes”: 
I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acar-
retando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, 
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, 
amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou 
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de 
funções (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida 
por audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 
5.296, de 2004); 
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com 
a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com 
a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos 
for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação 
dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação 
antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais 
como: 
a) comunicação; 
b) cuidado pessoal; 
c) habilidades sociais; 
d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
e) saúde e segurança; 
f) habilidades acadêmicas; 
g) lazer e 
h) trabalho; 
V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 
5.4.1 ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar 
que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o tipo 
de deficiência que possui; 
5.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme dispo-
sições do subitem 6.3 deste Edital. 
5.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor 
sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador com expressa referência 
ao código correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID. Somente serão considerados 
os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. 
5.4.2.2 não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão for-
necidas cópias do mesmo. 
5.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado 
como não-portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla con-
corrência. Nestes casos o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 
5.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da 
Legislação supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas à pessoas com deficiência 
será desconsiderada, passando o candidato à ampla concorrência. 
5.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará 
disponível no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 11 de fevereiro 
de 2016. O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso na forma do item 15 
deste Edital. 
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome 
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para pessoas com 
deficiência. 
5.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será pre-
enchida pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação geral.
6. DA SOLICITAÇÃO DA CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E 
CANDIDATA LACTANTE
6.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva 
6.1.1 o candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, pessoa 
com deficiência ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99. 
6.1.2 as condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada 
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) 
hora para realização da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com 
deficiência, que necessitar de tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa 
acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no 
subitem 6.3 deste Edital. 
6.1.3 para solicitar condição especial o candidato deverá: 
6.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos 
especiais necessários. 
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 6.3 deste 
Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor 
sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência 
ao código correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial 
solicitada. 
6.2 Da Candidata Lactante 
6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá: 
6.2.1.1 solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção 
Amamentando (levar acompanhante); 
6.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia auten-
ticada) que ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital. 
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impe-
dida de realizar a prova na ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em 
sala reservada para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quais-
quer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. 
6.2.3 ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no 
item 14 deste Edital durante a realização do certame. 
6.2.4 nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamen-
te, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que 
necessitar amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova. 
6.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital de-
verão ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de janeiro de 2016 
em envelope fechado endereçado à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as 
informações abaixo:
DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO 
Caixa Postal 3023 
Guarapuava – PR 
CEP 85.012-030 

Concurso Público da Prefeitura Municipal de Xambrê
(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX
6.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou 
indeferida pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, após criteriosa análise, obede-
cendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 
6.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente 
da estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial. 
6.5.1 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não receberá qualquer documento entre-
gue pessoalmente em sua sede. 
6.6 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, 
bem como quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias dos mesmos. 
6.7 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por qualquer tipo de 
extravio que impeça a chegada da referida documentação ao seu destino. 
6.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 11 de fevereiro de 2016. O candidato 
que tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso conforme disposto no 
item 15 deste Edital.
7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES
7.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.
br na data provável de 11 de fevereiro de 2016. 
7.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla con-
corrência, às vagas para portadores de deficiência e dos candidatos solicitantes de condições especiais 
para a realização da prova. 
7.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o 
disposto no item 15 deste Edital. 
7.4 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterá os recursos 
à Comissão Especial do Concurso Público que decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o 
resultado através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.
8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases:

9. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva será aplicada na cidade de Xambrê, Estado do Paraná, podendo ser aplicada também 
em cidades vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do município. 
9.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 28 de fevereiro de 2016, em horário e local a ser in-
formado através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e no CARTÃO 
DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO. 
9.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br a partir de 24 de fevereiro de 2016. 
9.4 O local de realização da prova objetiva, constante no CARTÃO DE INFORMAÇÃO, divulgado conforme 
subitens anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato. 
9.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário 
fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esfero-
gráfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificação com foto e o Cartão de 
Informação do Candidato, impresso através do endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.
9.5.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem 
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional 
de Habilitação com foto, nos termos da Lei nº 9.503 art. 159, de 23/9/97. 
9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão 
que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da 
realização da prova objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de 
impressão digital. 
9.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, 
eliminado do Concurso Público. 
9.7 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos 
após o início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica 
e/ou fisiológica temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes 
dos 60 (sessenta) minutos após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal. 
9.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material 
de estudo ou leitura.
9.8.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais. 
9.9 Em hipótese alguma será permitido ao candidato: 
9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, 
no mínimo, foto, filiação e assinatura; 
9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada; 
9.9.3 ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso; 
9.9.4 realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados; 
9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova; 
9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 
14 deste Edital. 
9.10 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato não leve ne-
nhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessário o candidato 
portar algum desses objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda 
de pertences fornecidos pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o pre-
visto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que 
nenhum som será emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.11 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não ficará responsável pela guarda de 
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios 
de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles 
causados. 
9.12 Não será permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver 
armado será encaminhado à Coordenação. 
9.13 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de 
prova, durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.
9.14 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderá, a seu critério, coletar impressões 
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de 
Respostas devidamente preenchida e assinada. 
9.16 Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 
9.17 O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da 
prova objetiva somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém não poderá 
levar consigo o Caderno de Questões. 
9.18 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e 
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da 
sala. 
9.19 O candidato poderá levar consigo o Caderno de Questões, desde que permaneça na sala até o final 
do período estabelecido no subitem 9.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala 
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. 
9.20 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme as 
Tabelas do item 8 deste Edital. 
9.21 Cada questão da prova objetiva terá 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 
(uma) alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assina-
lada, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 
9.22 O candidato deverá obter no mínimo 50,00% (cinqüenta por cento) do total de pontos da prova objetiva 
para não ser eliminado do concurso público. 
9.23 A prova objetiva terá a duração de 03 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de 
Respostas. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em 
razão do afastamento de candidato da sala de prova.
10. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados às 15h00min do dia 
seguinte a aplicação da prova objetiva, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 
10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados caberá a interposição de recurso, 
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
11. DA PROVA PRÁTICA
11.1 Para o cargo de CONTADOR, o candidato inscrito deverá obter a pontuação estabelecida no subitem 
9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.1 para ser convocado para a prova prática, além 
de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
TABELA 11.1
CARGO	 CLASSIFICAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA
Contador	 20ª (Vigésima posição)
11.1.1 todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.1, 
serão convocados para a prova prática. 
11.2 A prova prática é de caráter eliminatório e classificatório. 
11.3 A prova prática será realizada e avaliada de acordo com os descritos nas Tabelas 11.2, 11.3 e 11.4 
deste Edital. 
11.4 O local, a data e o horário da prova serão divulgados no Edital de convocação para realização da 
prova prática. 
11.5 A prova prática realizar-se-á, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data estabelecida 
para a realização da mesma. 
11.6 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da 
prova prática não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado. 
11.7 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antece-
dência munidos de documento oficial de identificação com foto (original). 
11.8 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos na prova prática, numa escala de 
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, para não ser eliminado do certame. 
TABELA 11.2
11.9 Para o cargo de Contador, o candidato será avaliado conforme Tabela 11.5.
PROVA PRÁTICA Cargo: Contador (será cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atri-
buição do cargo)
Descrição	 Avaliação
I - Produto Final Correto (verificação de erros)	 5,00
II - Utilização do método (forma) correto para realizar o trabalho	 5,00
III - Domínio do recurso disponível para realização do trabalho	 5,00
IV - Concisão e clareza	 5,00
TOTAL	 20,00
11.10 Quanto ao resultado da prova prática, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da 
data da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 15.
12. DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS
12.1 A prova de títulos, de caráter classificatório, será realizada para os cargos de Cirurgião Dentista e 
Contador, e somente poderá participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuação estabele-
cida no subitem 9.22, além de não ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. 
A prova de títulos terá o valor máximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresen-
tados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital. 
12.2 A documentação comprobatória dos títulos será recebida no mesmo dia da realização da prova obje-
tiva. Após esse período de entrega da documentação não será permitida a complementação de qualquer 
documento, nem mesmo através de pedido de revisão e/ou recurso. 
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de títulos deverão: 
a) baixar e preencher o Formulário de Cadastro de Títulos das 08h00min do dia 25 de fevereiro de 2016 até 
às 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2016 disponível no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br; 
b) após completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos títulos, reter uma 
para si e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatórios dos títulos, a ser entregue no 
dia da realização da prova objetiva. 
12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos títulos no site, a entrega dos 
documentos e a comprovação dos títulos. 
12.3.2 os documentos comprobatórios solicitados deverão ser entregues dentro de envelope lacrado. Não 
será aceito envelope aberto ou que não esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do can-
didato. 
12.3.3 a exatidão dos documentos entregues será de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual 
não haverá qualquer conferência dos envelopes no momento da entrega.
TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1 e 8.2 
ITEM	 TÍTULOS	 PONTOS	 PONTUAÇÃO MÁXIMA
01	 Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área do cargo/
especialidade a que concorre	 10,00
por título	 10,00
02	 Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área do cargo/
especialidade a que concorre.	 5,00
por título	 5,00
03	 Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima 

de 360 h/a na área do cargo/especialidade a que concorre	 2,50
por título	 5,00
TOTAL MÁXIMO DE TÍTULOS	 20,00
12.4 Os documentos pertinentes à prova de títulos deverão ser apresentados em fotocópias autenticadas 
por cartório competente. 
12.5 Não serão avaliados os documentos: 
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a prova 
de títulos; 
b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos; 
c) cuja fotocópia esteja ilegível; 
d) cuja cópia não esteja autenticada em cartório, bem como documentos gerados por via eletrônica que não 
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticação; 
e) sem data de expedição;
f) de doutorado ou mestrado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de ensino 
superior no Brasil e sem tradução juramentada.
12.6 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e respec-
tivos registros, e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos 
órgãos expedidores e à perfeita avaliação do documento. 
12.7 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1. 
12.8 Não será admitido, sob hipótese alguma, o pedido de inclusão de novos documentos. 
12.9 É de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos títulos no site, entrega dos docu-
mentos e a comprovação dos títulos. 
12.10 Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma. 
12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apre-
sentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais 
cabíveis. 
12.12 A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, através do endereço ele-
trônico www.concursosfau.com.br
12.13 Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da 
data da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 15. 
12.14 DA TITULAÇÃO ACADÊMICA 
12.14.1 serão pontuados apenas os títulos que não se destinam à comprovação do requisito para o cargo. 
Caso o candidato possua mais de um título de especialização que seja considerado como requisito do 
cargo, um título de especialização será considerado como requisito do cargo e os outros títulos serão pon-
tuados até o limite máximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato deverá enviar, além do 
título que pretende pontuar, o título de especialização referente ao requisito do cargo, quando for o caso; 
12.14.2 para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado 
e Doutorado, será aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394, 
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação 
(CNE) ou está de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE). Também será 
aceita declaração de conclusão de pós-graduação em nível de especialização acompanhada do respec-
tivo histórico escolar no qual conste a carga horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas 
menções e a comprovação da apresentação e aprovação da monografia, atestando que o curso atende às 
normas da Lei nº 9.394/1996, do CNE ou está de acordo com as normas do extinto CFE e declaração da 
instituição de que o curso cumpriu todas as disposições estabelecidas na Resolução CNE/CES 1 e indica-
ção do ato legal de credenciamento da instituição Caso o histórico escolar ateste a existência de alguma 
pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito. 
12.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluídos no exterior, será aceito apenas o diploma, 
desde que revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por 
tradutor juramentado.
13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO
13.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos. 
13.2 Para o cargo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma das notas obtidas na 
prova objetiva e na prova de títulos. 
13.3 Para o cargo da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma das notas obtidas na 
prova objetiva, na prova prática e na prova de títulos. 
13.4 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 
27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003); 
b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos, quando houver; 
c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais; 
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem. 
13.5 O resultado final do Concurso Público será publicado por meio de duas listagens, a saber: 
a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como 
Pessoa com Deficiência em ordem de classificação; 
b) Lista de Pessoa com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos 
como Pessoa com Deficiência em ordem de classificação.
14. DA ELIMINAÇÃO
14.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que: 
14.1.1 não estiver presente na sala ou local de realização das provas no horário determinado para o seu 
início.
14.1.2 for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-
-se de material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria 
ou de terceiros.
14.1.3 for surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferen-
temente das orientações deste Edital: 
a) equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, 
gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; 
b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; 
c) relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, 
boné, gorro etc. 
14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de qualquer espé-
cie venha a emitir ruídos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/
ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova. 
14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova.
14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
14.1.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os 
permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
14.1.10 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas.
14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante 
a realização das provas.
14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação.
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização.
14.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quais-
quer das fases do certame. 
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, 
suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público.
15. DOS RECURSOS
15.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias da publicação das decisões objetos dos 
recursos, assim entendidos: 
15.1.1 contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e 
inscrição como portador de deficiência; 
15.1.2 contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar; 
15.1.3 contra o resultado da prova objetiva; 
15.1.4 contra o resultado da prova prática; 
15.1.5 contra o resultado da prova de títulos; 
15.1.6 contra a nota final e classificação dos candidatos. 
15.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões obje-
tos dos recursos no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal. 
15.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio disponível no endereço eletrônico 
www.concursosfau.com.br
15.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do 
subitem 15.1.2 este deverá estar acompanhado de citação da bibliografia. 
15.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos 
fora do prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
15.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital. 
15.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar 
divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos. 
15.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas 
objetivas serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 
15.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, 
o resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito. 
15.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída 
a todos os candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 
15.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, 
alterar-se a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, 
poderá acarretar a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação. 
15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 
15.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
15.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irrepa-
ráveis ao candidato. 
15.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
15.16 Os recursos serão analisados e somente serão divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS 
no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. Não serão encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos. 
15.17 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa res-
ponsável pela organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo sobe-
rana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais.
16. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
16.1 O resultado final do Concurso Público, após decididos todos os recursos interpostos, será homologado 
pela Prefeitura Municipal de Xambrê e publicado em Diário Oficial e no endereço eletrônico www.concur-
sosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatória, com pontuação: uma lista contendo a classificação 
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência, e outra somente 
com a classificação dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência.
17. DA CONVOCAÇÃO PARA POSSE
17.1 O candidato será convocado através de edital específico publicado no órgão oficial do Município e no 
endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Xambrê . 
17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação, será considerado 
como desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado. 
17.3 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que 
serão publicados na forma estabelecida no subitem 17.1. 
17.4 O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e avaliação psicológica e caso 
seja considerado inapto para exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga. 
17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá 
apresentar os seguintes documentos: 
17.5.1 Atestado Admissional;
17.5.2 cópia da Carteira de Identidade; 
17.5.3 cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
17.5.4 cópia do Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição; 
17.5.5 cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino); 
17.5.6 uma foto 3x4 recente e tirada de frente; 
17.5.7 cópia da certidão de nascimento ou casamento; 
17.5.8 cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos; 
17.5.9 certidão negativa de antecedentes criminais; 
17.5.10 comprovante de endereço; 
17.5.11 Carteira de Trabalho Original
17.5.12 cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do 
Anexo I deste Edital;
17.5.13 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Xambrê achar necessários, posteriormente in-
formados. 
17.6 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Prefeitura Municipal de Xambrê, no prazo 
máximo de 30 dias úteis, contados da data da publicação, munido de documento de identidade original 
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 17.5.
18. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
18.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto 
não consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em 
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Xambrê no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br. 
18.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, 
mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e embora tenha sido aprovado, 
levará a sua eliminação, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da 
sua inscrição. 
18.3 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por quaisquer cur-
sos, textos e apostilas referentes a este Concurso Público. 
18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial, poderá requerer atra-
vés de solicitação assinada pelo próprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que 
comprovem tal alteração, com expressa referência ao Concurso, Cargo e número de Inscrição, até a data 
de publicação da homologação dos resultados e, após esta data, junto a Prefeitura Municipal de Xambrê, 
situada à Avenida Roque Gonzales, CEP: 87535-000 Xambrê/PR ou enviar a documentação via SEDEX 
com AR, para o mesmo endereço, aos cuidados da Comissão Organizadora do Concurso Público - Edital 
nº 01/2016. 
18.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divul-
gação estabelecidas neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br
18.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso Público ouvido a Fundação 
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 
18.7 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data 
de sua publicação. 
18.8 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via 
Sedex para o endereço da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, 
nº 838, Trianon, CEP 85012-320, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: 
secretaria@concursosfau.com.br. 
18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
Xambrê/PR, 07 de janeiro de 2016.
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
ESTADO DO PARANÁ

 
8. DAS FASES DO CONCURSO 
 
8.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases: 
 
TABELA 8.1 
 

NÍVEL SUPERIOR 
CARGO FASE TIPO DE 

PROVA 
ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 
VALOR POR 
QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Cirurgião Dentista 
 

1ª Objetiva Língua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatório 
e Eliminatório Raciocínio Lógico e 

Matemática 
05 4,00 20,00 

Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 
Conhecimento Específico 10 4,00 40,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 
2ª Títulos De acordo com item 12 ------------ ------------ 20,00 Classificatório 
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS  ------------ ------------ 120,00 ------------ 

 
TABELA 8.2 
 

NÍVEL SUPERIOR 
CARGO FASE TIPO DE 

PROVA 
ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 
VALOR POR 
QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Contador 
 

1ª Objetiva Língua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatório 
e Eliminatório Raciocínio Lógico e 

Matemática 
05 4,00 20,00 

Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 
Conhecimento Específico 10 4,00 40,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 
2ª Prática De acordo com item 11 ------------ ------------ 20,00 Classificatório 

e Eliminatório 
3ª Títulos De acordo com item 12 ------------ ------------ 20,00 Classificatório 
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS  ------------ ------------ 140,00 ------------ 

 
 
 
 
9. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA 
PROVA OBJETIVA 
 
9.1 A prova objetiva será aplicada na cidade de 
Xambrê, Estado do Paraná, podendo ser aplicada 
também em cidades vizinhas, caso o número de 
inscritos exceda a capacidade de alocação do 
município.  
9.2 A prova objetiva será aplicada na data provável 
de 28 de fevereiro de 2016, em horário e local a 
ser informado através de edital disponibilizado no 
endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e no 
CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO.  
9.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO 
CANDIDATO com o local de prova deverá ser 
emitido no endereço eletrônico 
www.concursosfau.com.br a partir de 24 de 
fevereiro de 2016.  
9.4 O local de realização da prova objetiva, 
constante no CARTÃO DE INFORMAÇÃO, 
divulgado conforme subitens anteriores, não será 
alterado em hipótese alguma a pedido do 
candidato.  
9.5 O candidato deverá comparecer com 
antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) 
minutos do horário fixado para o fechamento do 
portão de acesso ao local de realização da prova, 
munido de caneta esferográfica transparente de 
tinta azul ou preta, seu documento oficial de 

identificação com foto e o Cartão de Informação 
do Candidato, impresso através do endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br. 
9.5.1 São considerados documentos de identidade 
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas 
pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças 
Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das 
Relações Exteriores, cédulas de identidade 
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, 
por lei federal, valem como documento de 
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência 
Social, bem como a Carteira Nacional de 
Habilitação com foto, nos termos da Lei nº 9.503 
art. 159, de 23/9/97.  
9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de 
identificação, o candidato deverá apresentar 
certidão que ateste o registro da ocorrência em 
órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) 
dias da data da realização da prova objetiva e, 
ainda, ser submetido à identificação especial, 
consistindo na coleta de impressão digital.  
9.6 Não haverá segunda chamada para a prova 
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer 
motivo, eliminado do Concurso Público.  
9.7 Após identificado e ensalado, o candidato 
somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) 
minutos após o início da prova, acompanhado de 
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração 
psicológica e/ou fisiológica temporários e 
necessidade extrema, que o candidato necessite 

PREFEITURA MUNICIPAL DE umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 009/2016
Nomeia a servidora para o provimento de cargo público municipal
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o Decreto n. º 315/2014 de 24 de novembro de 2014, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” do 
dia 26 de novembro de 2014, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital n.º 036/2014,
R E S O L V E:
Art.1º. Nomear a servidora abaixo relacionada, para ocupar o                                                                    cargo de Carreira 
de Assistente Social, com a carga horária de 30 (trinta) horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no 
Quadro de Servidores Públicos Municipais, constante na Lei Complementar n.º 250, de 28 de dezembro de 2010, 
ficando lotada na Secretaria Municipal de  Assistência Social, a partir de 06 de janeiro de 2016.
ASSISTENTE SOCIAL– 30 HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 GRUPO	 Referência	 CLASSE
01	 LEONIRIA DE ANDRADE ITIKAWA	 5.841.714-9/PR	GOP	 36	 B
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2016.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretaria de Administração 

PREFEITURA MUNICIPAL DE umuarama
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 361/2015 
Altera os valores das ações do Plano Plurianual 2014-2017 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e, com base 
no art. 4°, da Lei nº. 3.996 de 18 de dezembro de 2013,
D E C R E T A:
Art. 1º. Ficam alterados os anexos constantes da Lei Municipal nº. 3.996, de 18 de dezembro de 2013, a seguir 
relacionados:
I – Programas, Ações e Metas – Constante do Anexo I;
Art. 2º. Os Demonstrativos passam a vigorar com as redações constantes do substitutivo, anexo ao presente Decreto.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 31 de dezembro de 2015.  
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretário Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE umuarama
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 362/2015 
Altera os valores das ações da Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício de 2015 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e, com base 
no art. 16°, da Lei nº. 4.032 de 11 de junho de 2014,
D E C R E T A:
Art. 1º. Ficam alterados os anexos constantes da Lei Municipal nº. 4.032, de 11 de junho de 2014, a seguir relacio-
nados:
I – Programas, Ações e Metas – Constante do Anexo I;
Art. 2º. Os Anexos passam a vigorar com as redações constantes do substitutivo, anexo ao presente Decreto.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 31 de dezembro de 2015.  
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretário Municipal de Administração


	Leis 1
	Leis 2
	Leis 3
	Leis 4

