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NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2°da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Polticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

Estado do Parana N

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnagao, adjudico a licitante vencedora, e tendo em vista o parecer
juridico retro exarado, o qual aprovo, declaro homologado o presente Processo Licitatério n°068/2015 Pregéo Presencial
n° 051/2015, para que produza os devidos efeitos legais e juridicos esperados, para as empresas seguintes:

KANNO E HASSEGAWA LTDA- CNPJ -77.217.982/0001-00

Para REGISTRO DE PRECO a fim de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO
DE BATERIAS AUTOMOTIVAS PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, objeto deste certame, para suprir
as necessidades da Administragao Publica.

Brasilandia do Sul-PR, 04 de Janeiro de 2016.

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito do Municipio

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA | VALORES
UNIAQ - Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 30/12/15| 220.958,43
TOTAL REPASSE 220.958,43
UNIAQ - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 3011215 159,95
TOTAL REPASSE 159,95
UNIAQ - Icms Desoneracéo - LC 87/96 3011215 6.352,47
TOTAL REPASSE 6.352,47
UNIAO - Auxilio Financeiro de Fomento a Exportagéo 30112115 10.278,19
TOTAL REPASSE 10.278,19

Alto Paraiso, 31 de dezembro de 2015.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA
Prefeita Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVI(;OS N° 243/2015
MODALIDADE CREDENCIAMENTO E CH, ENTO N° 004/20
HOMOLOGADO PELO TERMO DE RATIFICAQAO 090/2015 PUBLICADO NO DIA 29/12/2015
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72 , resi-
dente na Rua DOM PEDRO, 164 na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
ANTONIO PARRA SOBREIRA — ME inscrito no CNPJ sob n°. 75.859.850/0001-49, neste ato representada pelo Sr.
Antonio Parra Sobreira, portador do CPF n° 163.698.239-53, residente na AV. XV de Novembro, 616 na cidade de
Altonia, Estado do Parana, resolvem firmar o presente Contrato, como segue:
DA CONTRATA(;AO O presente contrato é decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 004/2015, regido pela Lei
Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8.883/94.
DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos para reali-
zagdo de EXAMES LABORATORIAIS CONSTANTES NA TABELA SUS, que serdo pagos com valores constantes da
tabela do Municipio de Altonia.
DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS: A execugao do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Pelos servigos sera pago valores constantes na tabela do Municipio de
Alténia.
Parégrafo Primeiro: o Valor a ser pago sera de R$ 8.156,35 (oito mil cento e cinquenta e seis reais e trinta e cin-
co centavos), referentes aos servigos prestados a pacientes encaminhados pela Secretaria de saide no més de
DEZEMBRO de 2015.
Paragrafo Segunda: O valor pactuado neste instrumento ainda podera ser alterado em comum acordo entre as partes,
uando houver reajuste da tabela do Municipio de Alténia, que envolvam os procedimentos realizados.
DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A CONTRATADA é responsavel pela indenizagéo de dano causa-
do ao paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agéo ou omissao voluntaria ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA
o direito de regresso.
Paragrafo Unico: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo deste contrato pelos érgaos competentes do
Municipio de Alténia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagao referente
a licitagdes e contratos administrativos.
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicéo do objeto da presente
licitagd@o serdo recursos oriundos da Fonte: Secretaria de satide — Divisao de satide —06.002.103020006.2.034.3390.39
— Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica
DO PRAZO: Este contrato tera vigéncia de 30 (TRINTA) DIAS, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, a critério da CONTRATANTE.
Alténia-PR.,29 de dezembro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 245/2015

MODALIDADE CREDENCIAMENTO E CHAMAMENTO N° 004/2015.

HOMOLOGADO PELO TERMO DE RATIFICAGAO 092/2015 PUBLICADO NO DIA 29/12/2015

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72 , resi-
dente na Rua DOM PEDRO, 164 na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
DCT PEREIRA LABORATORIO - EIRELLI, inscrito no CNPJ sob n°. 18.874.232/0001-34, neste ato representada pelo
Sr. Dorimar Cleber Targa Pereira, portador do RG n° 38904159 e do CPF n°. 517.645.129-87, residente na AV. XV DE
NOVEMBRO, na cidade de ALTONIA, Estado do PR, resolvem firmar o presente Contrato, como segue:

DA CONTRATAQAO O presente contrato é decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 004/2015, regido pela Lei
Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8.883/94.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos para reali-
zagao de EXAMES LABORATORIAIS CONSTANTES NA TABELA SUS, que serdo pagos com valores constantes da
tabela do Municipio de Altonia.

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: A execugao do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Pelos servigos sera pago valores constantes na tabela do Municipio de
Altonia.

Paréagrafo Primeiro: o Valor a ser pago sera de R$ 992,54 (novecentos e noventa e dois reais e cinquenta e quatro
centavos), referentes aos servigos prestados a pacientes da encaminhados pela Secretaria de Educagdo no mes de
DEZEMBRO de 2015.

Paragrafo Segunda: O valor pactuado neste instrumento ainda podera ser alterado em comum acordo entre as partes,
quando houver reajuste da tabela do Municipio de Alténia, que envolvam os procedimentos realizados.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DACONTRATADA: A CONTRATADA é responsavel pela indenizagao de dano causa-
do ao paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omiss&o voluntaria ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA
o direito de regresso.

Paragrafo Unico: A fiscalizagéo ou o acompanhamento da execugéo deste contrato pelos orgéos competentes do
Municipio de Altdnia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagao referente
a licitagdes e contratos administrativos.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Os recursos para pagamento decorrentes da aquisigéo do objeto da presente
licitagdo serdo recursos oriundos da Fonte: Secretaria de satide — Divisdo de satide — 06.002.103010006.2.034.3390.92
- Outros Serwgos de Terceiros — Pessoa Juridica

DO PRAZO: Este contrato tera vigéncia de 30 (TRINTA) DIAS, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, a critério da CONTRATANTE.

Alténia-PR.,29 de dezembro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 247/2015

MODALIDADE CREDENCIAMENTO E CHAMAMENTO N° 004/2015.

HOMOLOGADO PELO TERMO DE RATIFICACAO 094/2015 PUBLICADO NO DIA 29/12/2015

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72 , resi-
dente na Rua DOM PEDRO, 164, na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADAempresa
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS BIOTEST S/S LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 12.202.359/0001-20, neste
ato representada pelo Sra. Mariene Braz da Silva, portadora do CPF n° 071.629.829-56, residente na Santos Dumont,
915, na cidade de Altonia, Estado do Parana, resolvem firmar o presente Contrato, como segue:

DA CONTRATA(;AO O presente contrato decorrente do Edital de Chamamento Publico n°® 004/2015, regido pela Lei
Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8.883/94.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos para reali-
zagdo de EXAMES LABORATORIAIS CONSTANTES NA TABELA SUS, que serdo pagos com valores constantes da
tabela do Municipio de Altonia.

DAEXECUCAO DOS SERVIQOS A execugéo do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Pelos servigos sera pago valores constantes na tabela do Municipio de
Alténia.

Paragrafo Primeiro: o Valor a ser pago sera de R$ 1.547,99 (hum mil quinhentos e quarenta e sete reais e noventa e
nove centavos), referentes aos servigos prestados a pacientes encaminhados internados no Hospital Municipal no
més de DEZEMBRO de 2015.

Paragrafo Segunda: O valor pactuado neste instrumento ainda podera ser alterado em comum acordo entre as partes,
quando houver reajuste da tabela do Municipio de Alténia, que envolvam os procedimentos realizados.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A CONTRATADA é responsavel pela indenizagéo de dano causa-
do ao paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agéo ou omissao voluntaria ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA
o direito de regresso.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo deste contrato pelos érgaos competentes do
Municipio de Alténia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagao referente
a licitagdes e contratos administrativos.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicéo do objeto da presente
licitagdo serdo recursos oriundos da Fonte: Secretaria de satide — Divisao de satide —06.002.103010006.2.034.3390.92
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
DO PRAZO: Este contrato tera vigéncia de 30 (TRINTA) DIAS, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, a critério da CONTRATANTE.

Alténia-PR.,29 de dezembro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 244/2015

MODALIDADE CREDENCIAMENTO E CHAMAMENTO N° 004/2015.

HOMOLOGADO PELO TERMO DE RATIFICACAO 091/2015 PUBLICADO NO DIA 29/12/2015

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72 , resi-
dente na Rua DOM PEDRO, 164, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADAempresa
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS BIOTEST S/S LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 12.202.359/0001-20, neste
ato representada pelo Sra. Mariene Braz da Silva, portadora do CPF n° 071.629.829-56, res|dente na Santos Dumon!
915, na mdade de Altonia, Estado do Parana, resolvem firmar o presente Contrato, como segue:

DA CONTRATACAO: O presente contrato é decorrente do Edital de Chamamento Publico n° 00472015, regido pela Lei
Federal n® 8 666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8.883/94.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagao de empresa para prestacao de servigos para reali-
zagao de EXAMES LABORATORIAIS CONSTANTES NA TABELA SUS, que serdo pagos com valores constantes da
tabela do Municipio de Altonia.

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: A execugao do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Pelos servigos sera pago valores constantes na tabela do Municipio de
Altonia.

Paragrafo Primeiro: o Valor a ser pago sera de R$ 6.695,67 (seis mil seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta
e set e seis centavos), referentes aos servigos prestados a pacientes encaminhados pela Secretaria de Satde no
mes de DEZEMBRO de 2015.

Paragrafo Segunda: O valor pactuado neste instrumento ainda podera ser alterado em comum acordo entre as partes,
quando houver reajuste da tabela do Municipio de Alténia, que envolvam os procedimentos realizados.
DARESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A CONTRATADA ¢é responsavel pela indenizagao de dano causa-
do ao paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria ou de negllgencla impericia
ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA
o direito de regresso.

Paragrafo Unico: A fiscalizagéo ou o acompanhamento da execugéo deste contrato pelos orgéos competentes do
Municipio de Altdnia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagao referente
a licitagdes e contratos administrativos.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: Os recursos para pagamento decorrentes da aquisi¢do do objeto da presente
licitagao serdo recursos oriundos da Fonte: Secretaria de satide — Divisdo de satde — 06.002.103010006.2.034.3390.92
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

DO PRAZO: Este contrato tera vigéncia de 30 (TRINTA) DIAS, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, a critério da CONTRATANTE.

Alténia-PR.,29 de dezembro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 246/2015

MODALIDADE CREDENCIAMENTO E CHAMAMENTO N° 004/2015.

HOMOLOGADO PELO TERMO DE RATIFICAGCAO 093/2015 PUBLICADO NO DIA 29/12/2015

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Exmo. Sr. AMARILDO RIBEIRO NOVATO, portador do RG n.° 4.199.060-0 SSP/PR e CPF n° 570.142.999-72 , resi-
dente na Rua DOM PEDRO, 164 na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADAempresa
ANTONIO PARRA SOBREIRA — ME inscrito no CNPJ sob n°. 75.859.850/0001-49, neste ato representada pelo Sr.
Antonio Parra Sobreira, portador do CPF n° 163.698.239-53, residente na AV. XV de Novembro, 616 na cidade de
Altonia, Estado do Parana, resolvem firmar o presente Contrato, como segue:

DA CONTRATA(;AO O presente contrato é decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 004/2015, regido pela Lei
Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8.883/94.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos para reali-
zagdo de EXAMES LABORATORIAIS CONSTANTES NA TABELA SUS, que serdo pagos com valores constantes da
tabela do Municipio de Altonia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: A execugéo do objeto dar-se-a segundo os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Pelos servigos sera pago valores constantes na tabela do Municipio de
Alténia.

Paragrafo Primeiro: o Valor a ser pago sera de R$ 1.658,45 (hum mil seiscentos e cinquenta e oito reais e quaren-
ta e cinco centavos), referentes aos servigos prestados a pacientes internados no Hospital Municipal no més de
DEZEMBRO de 2015.

Paragrafo Segunda: O valor pactuado neste instrumento ainda podera ser alterado em comum acordo entre as partes,
quando houver reajuste da tabela do Municipio de Alténia, que envolvam os procedimentos realizados.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A CONTRATADA ¢é responsavel pela indenizagéo de dano causa-
do ao paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ag&o ou omissao voluntaria ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA
o direito de regresso.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo deste contrato pelos érgaos competentes do
Municipio de Alténia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagao referente
a licitagdes e contratos administrativos.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicéo do objeto da presente
licitagd@o serdo recursos oriundos da Fonte: Secretaria de satide — Divisao de satide —06.002.103020006.2.034.3390.39
— Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica

DO PRAZO: Este contrato tera vigéncia de 30 (TRINTA) DIAS, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de ALTONIA - PR., com
Altonia-PR.,29 de dezembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

LEI N° 0066/2015

SUMULA: Disp&e sobre a abertura de  CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de até R$ 143.490,00 (cento e
quarenta e trés mil, quatrocentos e noventa reais ), destinados a restllulgao de recursos n&o aplicados do Convenio
0102/2012 destinados ao custeio com aplicagdo na Implantagéo do Plano Municipal de Saneamento, recursos repas-
sados através da Fundag&o Nacional de Saide/FUNASA e o Municipio de Cruzeiro do Oeste, recursos provenientes
do Superavit Financeiro apurado das sobras liquidas do exercicio anterior e excesso de arrecadagdo dos rendimento
de aplicagdes financeiras fonte 840.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

ART. 1° - Fica aberto na contabilidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste um CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL no valor de R$ 143.490,00 ( cento e quarenta e trés mil, quatrocentos e noventa reais ), destinados a
restituicdo de recursos néo aplicados do Convenio 0102/2012 destinados ao custeio com aplicagdo na Implantagao
do Plano Municipal de Saneamento, recursos repassados através da Fundagao Nacional de Saude/FUNASA e o
Municipio de Cruzeiro do Oeste, recursos provenientes do Superavit Financeiro apurado das sobras liquidas do exer-
cicio anterior e excesso de arrecadagao dos rendimento de aplicagoes financeiras fonte 840.

PARAGRAFO UNICO - A classificagéo da despesa sera feita no ato em que abrir o crédito aludido nesta Lei, na forma
do Art. 46 da Lei Federal n° 4.320/64

ART. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no ART. 1° desta Lei, o Executivo Municipal, utilizar-se-
-a do seguinte:

a) O produto do Excesso de Arrecadagéo proveniente de aplicagdes de recursos no mercado financeiro
fonte 840 — CONVENIO 102/2012 - Ministério da Saude - FUNASA — (Lei 4.320/64 — artigo 43 — paragrafo 1° - item
I - parecer 214/01-DCM-TC).

onte -

840 Convénio 102/2012 FUNASA — Plano Municipal de Saneamento - exercicio corrente 9.594,26

O produto do superavit financeiro apurado do exercicio anterior, proveniente dos repasses oriundos da
fonte 840 — CONVENIO 102/2012 Ministério da Saude FUNASA (Lei 4.320/64 — artigo 43 — paragrafo 1° - item Il -
parecer 214/01-DCM-TC).
Fonte - 3840)Convénio 102/2012 FUNASA - Plano Municipal de Saneamento (superavit financeiro apurado do exer-
cicio anterior,

O cancelamento parcial da seguinte dotagéo prevista no orgamento corrente.
06 000 — SECRETAIRA DE ADMINISTRACAO
06.002 — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
04.122.0004.2.011 — Manutencao da Div. De Servigos Gerais da Secretaria de Administragao
000 —recursos Livres ( exercicio corrente)
3.1.90.11.00 — vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 9.972,75
ART. 3° - Fica alterada a Lei n° 048, de 07 de julho de 2014, (publ. 08.07.2014), que trata das agdes prioritarias da
administragdo publica municipal, diretrizes gerais para elaboragdo da proposta orgcamentaria e normas da execugédo
financeira para 2015 (LDO), onde o Programa instituido na presente lei fica acrescido no Anexo Il — A¢bes Prioritarias
da Admflnlstragao Municipal — Exercicio 2015, em Divisdo de Servigos Urbanos , ficando o referido Anexo da se-
guinte forma:

*(...) 0.001 - ACAO: RESTITUICAO DE CONVENIOS
Unidade Orgamentaria: 14.01 — Recursos s/ supervisdo da Séc. de Fazenda
Programa: 0003 — Planejamento Governamental
Tipo: Operagdes Especial
Fungao: 28 — Encargos Especial
Subfungao 846 — Outros Encag;os Especiais

DESCRIGAOMETAS/VALORI
Descrigao da Agao Produto (Bem ou Servigo) Tipo Unidade Medida
Recursos Valores
Restituicdes de Saldos de Convénios Operagdes
Especiais A acoes Ordinario 0,00
Vinculado 143.490,00

Meta na LDO  143.490,00
Data Inicio: 01.02.2015
Data Fim:  31.12.2015
ART. 4° - Fica alterada a Lei n°® 073, de 10 de dezembro de 2013, que dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) para o
perlodo de 2014/2017 onde o Programa instituido na presente lei fica incluido no Anexo | — Programagdes e Metas
col
(A..) AQAO: 0.001 - RESTITUICAO DE CONVENIOS
Unidade Orgamentaria: 14.01 — Recursos s/ Supervisédo da Secretaria de Fazenda
Programa: 0003 — Planejamento Governamental
Objetivo: Efetuar restituicdes de recursos de Convénios néo aplicados no objeto

DESCRICAOMETAS/VALORES

Descrigdo da Agédo Produto (Bem ou Servigo) Tipo Unidade Medida

Metas Fisica Ano Valores

Restituicdes de Saldos de Convénios Operagdes

Especiais P acao
00 2014 ,00
00 2015 143.490,00
00 2016 0,00
TOTAL 143.490,00

Fungao: 28 — Encargos Especiais

Subfungao: 846 — Outros Encargos Esp.

ART. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 23 ( vinte e trés ) dias do més de Dezembro de 2015.
VALTER PEREIRA DA ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°121/2015.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: E.L. ROMEIRO ARTIGOS ESPORTIVOS.

Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento de uniformes para o Fundo Municipal de Satide de Perobal, Estado
do Parana, que serao adquiridos com recursos provenientes do "Programa de Qualificagéo das agdes de Vigilancia em
Saude - VigiaSUS" do Governo do Estado do Parana.

Valor Total: R$ 18.450,00.

Vigéncia: 18/12/15 a 18/12/16.

Fundamentag&o: Pregéo n°45/2015.

Contrato n°122/2015.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: D. A. DE SOUZA - ME.

Objeto contratagdo de empresa para fornecimento de uniformes para o Fundo Municipal de Satde de Perobal, Estado
do Parana, que serao adquiridos com recursos provenientes do "Programa de Qualificagéo das agdes de Vigilancia em
Saude - VigiaSUS" do Governo do Estado do Parana.

Valor Total: R$ 8.870,00.

Vigéncia: 18/12/15 a 18/12/16.

Fundamentag&o: Pregdo n°45/2015.

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 2195, 09 de Dezembro de 2015.

Adequar os anexos da Lei Plurianual de 2014/2017 e os anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2.016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Adequar os anexos da Lei n°1937 de 13 de dezembro de 2.013 (Lei do Plano Plurianual - 2.014/2017) e os
anexos da Lei n® 2128 de 24 de junho de 2015, (Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO/2016) com a lei n°2191/2015
(Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2. 016)

Art. 2° Entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2016, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pérola, 09 de dezembro de 2.015

DARLAN SCALCO

Prefeito Municipal

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 001, de 04 de Janeiro de 2016.

SUMULA: Institui o Concurso Publico N°. 001/2016.

O Prefeito do Municipio de Pérola, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, INSTITUI o Concurso Publico
N° 001/2016, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituido e autorizado a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de N° 001/2016, para o preenchi-
mento das vagas existentes até o momento da confecgéo do Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que vaga-
rem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, para admissao de pessoal, para atender as
necessidades da Administragcdo Municipal denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e institui normas
reguladoras, mediante condicoes estabelecidas no Edital (Regulamento Especial) e da outras providéncias.

Art. 2°. Dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo:

As denominagdes dos cargos publicos, da quantidade de vagas, carga horaria semanal, valor do salario inicial, valor
da taxa de inscrigdo e o grau de escolaridade exigido na convocagéo, sé@o os constantes no ANEXO I, que fazem parte
integrante deste Concurso Publico.

Art. 3°. As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissédo
Especial do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo no Painel de Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal
Umuarama llustrado “Orgao Oficial do Municipio” e nos Sites: www.perola.pr.gov.br e http:/ruffoconcursos.com.br/
Pérola - Parana, 04 de janeiro de 2.016.

DARLAN SCALCO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 002, de 04 de Janeiro de 2016.

Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016

SUMULA: Nomeia a Comissao Especial do Concurso Publico.

O Prefeito do Municipio de Pérola, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, Nomeia a Comissao Especial
do Concurso Publico e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comiss&@o Especial do Concurso Publico N° 001/2016, para fiscalizar, assessorar e coordenar
os servicos executados pela Empresa contratada RUFFO — ASSESSORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E

EMPRESARIAL LTDA.
Presidente: GISNEY HEDDER NUNES DOS REIS RG. N°. 57.671.041 - SSP/PR.
RG. N°. 49.859.139 - SSP/PR.

Membro: EDSON BISARRI

Membro: ELISETE DA SILVABUOSI RG. N°.42.380.253 - SSP/PR.

Art. 2°. Delegar a Comissédo Especial do Concurso Publico, poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos
atinentes ao Concurso, inclusive os de deciséo de quaisquer duvidas durante a sua realizagéo.

Art. 3°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos integrantes desta Comisséo, considerando-se
unanimes tdo somente as que contarem com a totalidade destes.

Art. 4°. Considerar de relevancia os servigos prestados pelos integrantes desta Comissao Especial.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo no Painel de Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal
Umuarama llustrado “Orgao Oficial do Municipio” e nos Sites: www.perola.pr.gov.br e http:/ruffoconcursos.com.br/
Pérola - Parana, 04 de janeiro de 2.016.

DARLAN SCALCO

Prefeito Municipal

Estado do Parana
LEI N° 065/2015
SUMULA: Dispde sobre a abertura de  CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de R$ 22.832,46 ( vinte e dois
mil, oitocentos e trinta e dois reais, quarenta e seis centavos), destinados a restituido de sobras de recursos nao
apllcados relativo aos repasses do Convenio MEC/FNDE N. 700033/2011 — Obras de Construgdo da Super-Creche,
, repasses do Fundo Nacional da Educagdo/FNDE - fonte 150
A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI. i
ART. 1° - Fica aberto na contabilidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste um CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL no valor de R$ 22.832,46 ( vinte e dois mil, oitocentos e trinta e dois reais, quarenta e seis centavos),
destinados a restituicdo de sobras de recursos ndo aplicados relativo aos repasses do Convenio MEC/FNDE N.
700033/2011 — Obras de Construgdo da Super-Creche, , repasses do Fundo Nacional da Educag&o/FNDE - fonte 150
PARAGRAFO UNICO - A classlflcagao da despesa sera feita no ato em que abrir o crédito aludido nesta Lei, na forma
do ART. 46 da Lei Federal n° 4.320/64
ART. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no ART. 1° desta Lei, o Executivo Municipal, utilizar-se-
-ado segulnte
a) produto do Excesso de Arrecadagao proveniente de aplicagdes de recursos no mercado financeiro
fogte 150 — CONVENIO MEC/FNDE 2011 — (Lei 4.320/64 — artigo 43 — paragrafo 1° - item Il - parecer 214/01-DCM-

Fonte - 150
Convénio 700033/2011 MEC/FNDE — exercicio corrente 6.813,08

b) O produto do superavit financeiro apurado do exercicio anterior, proveniente dos repasses oriundos
da fonte 150 — CONVENIO 700033/2011 MEC/FNDE (Lei 4.320/64 — artigo 43 — paragrafo 1° - item Il - parecer
214/01-DCM-TC).
Fonte - 3150
Convénio 700033/2011 MEC/FNDE — (superavit financeiro apurado do exercicio anterior) 16.019,38
ART. 3°- Fica alterada a Lei n° 048, de 07 de julho de 2014, que trata das agGes prioritarias da administragéo publica
municipal, diretrizes gerais para elaboragdo da proposta orgamentaria e normas da execugéo financeira para 2015
(LDO), onde o Programa instituido na presente lei fica acrescido no Anexo Il — A¢bes Prioritarias da Administragao
Munlclpal Exercicio 2015, na Secretaria de A¢éo Social (Divisdo de Assisténcia Social), conforme abaixo:

“(..) 0.001 - ACAO: RESTITUIGAO DE CONVENIOS
Unidade Orgamentaria: 14.01 — Recursos s/ supervisdo da Séc. de Fazenda
Programa: 0003 — Planejamento Governamental
Tipo: Operacoes Especial
Fungéo: 28 — Encargos Especial
Subfungéo; 846 — Outros Encarsgos Especiais

DESCRI(;AO METAS/VALO!
Descrigdo da Agédo Produto (Bem ou Servigo) Tipo Unidade Medida
Recursos Valores
Restituicdes de Saldos de Convénios Operagdes
Especiais A acoes Ordinario 0,00
Vinculado 22.832,46

Meta na LDO  22.832,46
Data Inicio: 01.02.2015
Data Fim:  31.12.2015
ART. 4° - Fica alterada a Lei n° 073, de 10 de dezembro de 2013, que dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) para o
periodo de 2014/2017, onde o Programa instituido na presente lei fica incluido no Anexo | — Programagdes e Metas
como ag&o:
“(.) A(;Ao 0.001 - RESTITUICAO DE CONVENIOS
Unidade Orgamentaria: 14.01 — Recursos s/ Supervisdo da Secretaria de Fazenda
Programa: 0003 — Planejamento Governamental
Objetivo: Efetuar restituicdes de recursos de Convénios nao aplicados no objeto

DESCRICAOMETAS/VALORES
Descrigao da Agao Produto (Bem ou Servigo) Tipo Unidade Medida
Metas Fisica Ano Valores
Restituicdes de Saldos de Convénios Operagoes
Especiais P agdo
00 2014 0,00
00 2015 22.832,46
00 2016
TOTAL 22.832,46

Fungao: 28 — Encargos Especiais

Subfung&o: 846 — Outros Encargos Esp.

ART. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 23 ( vinte e trés) dias do més de Dezembro de 2015.
VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 01/2016

éé/lsegivDéretora da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes,

Artigo 1°. Conceder férias ao Advogado Luiz Genésio Picoloto no periodo de 04/01/2016 a 03/02/2016, adquiridas no
periodo de 1° de janeiro do ano de 2015 a 31 de dezembro do ano de 2015.

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos produ2|dos a partir de 04/01/2016.
Publique-se, registre-se e cumpra-se,

Camara Municipal de Ivaté, em 04 de janeiro de 2016.

MISAEL ALVES DA SILVA

Presidente

ANTONIO ZACARONI

1° Secretario

MUNICIPIO DE PEROLA

‘%, Estado do Parana
gvi

ANEXO I.
Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016
DENOMINACAO DOS CARGOS PUBLICOS:

Denominacdo dos Carga esfgﬁll:igZde
Ordem Cargos Publicos: Vagas | horéria han
exigido no ato da
semanal =
—_ convocagao
01 Agente de Combate 01 40h 1.077,17 R$ 60,00 | Ensino Fundamental
as Endemias Completo
02 Agente de Servigos 01 40h R$ 902,95 R$ 50,00 Alfabetizado.
Especiais Feminino
03 Agente de Servigos 01 40h R$ 902,95 R$ 50,00 Alfabetizado.
Especiais Masculino
04 Eletricista 01 40h R$ 1.026,98 | R$ 60,00 Ensino Médio
Completo com
Curso
Profissionalizante.
05 Engenheiro Civil 01 40h R$ 2.525,85 | R$ 100,00 | Curso Superior na
area especifica mais
o Registro no
Conselho de Classe.
06 Médico Clinico Geral 01 30h R$ R$ 150,00 | Curso Superior na
10.623,00 area especifica mais
o Registro no
Conselho de Classe.
07 Operador de Maquinas 01 40h R$ 1.345,66 | R$ 70,00 | Especificado no final
deste grafico.
08 Procurador Juridico 01 20h R$ 4.953,56 | R$ 120,00 Curso Superior na
area especifica mais
o Registro no
Conselho de Classe
— OAB/PR.
09 Técnico de Enfermagem 01 36h R$1.109,16 | R$ 70,00 Ensino Médio
Completo mais o
Curso Técnico de
Enfermagem com
Registro no
Conselho de Classe
- COREN.

REQUISITOS PARA O CARGO PUBLICO DE OPERADOR DE MAQUINAS.

- Ensino Fundamental Completo; Possuir a CNH — Categoria Minima “C”; Nao ter cometido
nenhuma infragéo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os Ultimos
12 (doze) meses; Nao estar cumprindo pena de suspensdo ou cassacéo do direito de dirigir; Ndo
possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo no Painel de
Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgao Oficial do Municipio” e nos
Sites: www.perola.pr.gov.br e http://ruffoconcursos.com.br/

Pérola - Parand, 04 de janeiro de 2.016.

Darlan Scalco
Prefeito

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 03/2016

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢des,

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder férias & servidora Crislaine Ruiz Lima no periodo de 04/01/2016 a 03/02/2016, relativo ao periodo
de 1° de maio do ano de 2015 a 30 de abril do ano de 2016.

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos produzidos a partir de 04/01/2016.
Publique-se, registre-se e cumpra-se,

Camara Municipal de Ivaté, em 04 e janeiro de 2016.

MISAEL ALVES DA SILVA

Presidente

ANTONIO ZACARONI

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 142/2015
Declara Situagédo de Emergéncia no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio/Parana, afetado pelos danos decorrentes
das fortes chuvas ocorridas no més de novembro e dezembro de 2015, e da outras providéncias.
O EXCELENTISSIMO SR. VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio,
Parana, no uso das atribui¢des legais,
CONSIDERANDO as fortes chuvas ocorridas na Regido Noroeste do Estado do Parana, em especial no municipio
de Sao Jorge do Patrocinio, durante os meses de novembro e dezembro de 2015, intensificadas na Gltima quinzena,
afetando o setor agricola, com a destruigao de lavouras e principalmente das estradas rurais,
DECRETA:
Art. 1° Fica declarada Situagdo de Emergéncia em todo o territério do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio/Parana,
afetado pelas fortes chuvas que ocorreram nos meses de novembro e dezembro de 2015, intensificadas na ultima
quinzena, ocasionando danos materiais e ambientais, consequentemente prejuizos econdmicos publicos e privados
de grande vulto, impactando diretamente a populagao que reside em S&o Jorge do Patrocinio.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias de
dezembro de 2015,
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 02/2016

éé/lSeSiVDéretora da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parand, no uso das suas atribuigoes,

Artigo 1°. Conceder férias ao servidor Edson Chalegre Nunes no periodo de 04/01/2016 a 03/02/2016, adquiridas no
periodo de 1° de janeiro do ano de 2015 a 31 de dezembro do ano de 2015.

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos produmdos a partir de 04/01/2016.
Publique-se, registre-se e cumpra-se,

Camara Municipal de Ivaté, em 04 de janeiro de 2016.

MISAEL ALVES DA SILVA

Presidente

ANTONIO ZACARONI

1° Secretario

Estado do Parana
PORTARIA N.° 001/2016
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE :
Art.1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora JACQUELINE BENETATI PASSOS, servidora efetiva desta ca-
mara Municipal, ocupante do cargo de Assistente legislativo, contados a partir de 04 de janeiro de 2016 & 18//01/2016,
relativo ao periodo aquisitivos de 20 de dezembro de 2014 & 19 de dezembro de 2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMARA MUNICIPAL DE MARIA'HELENA, Estado do Parana aos, 04 de janeiro de 2016.
Manoel Pereira de Medeiros
PRESIDENTE

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Amazonas, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: 144) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara — Parana
PORTARIA N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2016
Nomeia Comissdo Permanente de Licitagdo para o Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE.
O DIRETOR DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA,
EEI;%ESEDO PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhes sao conferidas pela Lei n° 1001/2005.
Art. 10 Nomear a Comissdo Permanente de Licitagdo para o Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE,
constituida pelos seguintes membros:
Presidente: Altamir Bail Ponchielli, RG: 4.973.835-8 SSP-PR, CPF: 729.522.969-87.
Membro: José Marcos de Moraes, RG: 3.492.223-3, CPF: 548.303.209-82.
Membro: Olimpio Aparecido Moreale RG: 5.388.849-6, CPF 756.272.649-. 34
Suplente: Mauro Anténio Amadeu, RG: 2.111.338 SSP-PR, CPF: 446.066.729-00
Art. 20 A Comissa@o nomeada no artigo anterior sera responsavel pelo desenvolvimento das atividades relativas as aber-
turas e julgamento das modali de Licitag&o, das os casos que houver designagdo de Comissao Especlal
Art. 30 Os servigos prestados pela Comissdo Permanente de Licitagéo, serdo considerados de relevancia, sem 6nus
para a Autarquia Municipal.
Art. 40 Fica revogada a Portaria 002, de 08 de janeiro de 2015.
Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 04 de janeiro de 2016.
PAULO LAERCIO PENASSO

Estado do Parana CAMARA Mu“ICIPAI' DE MARIA HEI-!“A

PORTARIA N.° 002/2016

[¢] PSRCI)ESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIAHELENA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE

Art.1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias & servidora CONCEIGAO DE MATTOS PETENO, servidora efetiva desta
camara Municipal, ocupante do cargo de zeladora, contados a partir de 12 de janeiro de 2016 a 26 de janeiro de 2016,
relativo ao periodo aquisitivos de 20 de dezembro de 2014 & 19 de dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana aos, 04 de janeiro de 2016.

Manoel Pereira de Medeiros

PRESIDENTE

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Amazonas, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: 144) 3677-1229/3677-1701

CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000

Tapejara — Parana

PORTARIA N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

Designa Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio para promover o recebimento e andlise de aceitabilidade e classifi-
cagao de propostas e lances, verificagdo de condigdes de habilitagao e formalizagao de adjudicagao, bem como todos
os demais atos necessarios para o desenvolvimento de licitagdes na modalidade de Pregao em relagdo ao Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, e dé outras providéncias.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA,
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas pela Lei n° 1001/2005 e inciso IV do
caput do art. 3° da Lei Federal n® 10.520/2002;

RESOLVE: B

Art. 1o Designar como Pregoeiro no Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tapejara o Servidor Publico
Municipal Sr. Altamir Bail Ponchielli, RG: 4.973.835-8, CPF: 729.522.969-87.

Art. 20 Nomear os Servidores abaixo nominados para comporem a Equipe de Apoio:

Daiane Mara dos Santos, RG: 9.996.973-5 SSP-PR, CPF: 070.553.479-04.

Marcos Cesar Zanotto, RG: 4.406.485-5, CPF: 738.883.979.87.

Paulo Domingues de Souza, RG: 5.261.229-2, CPF: 745.223.299-20.

Art. 30 O Pregoeiro e Equipe de Apoio serao responsaveis pela promogéo do recebimento e analise de aceitabilidade
e ao de propostas e lances, verificagdo de condi¢des de habilitagdo e formalizagdo de adjudicagdo, bem

n
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO DE LOCACAO N° 001/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

JOSE NORBERTO DE SOUZA

OBJETO: Locagao de imével (Depart°. Esportes e Lazer)

VALOR MENSAL: R$ 732,34

Duragéo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 04/01/2016

Estado do Par:

PORTARIA N ° 003/ 016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais;
RESOLVE :

Art.1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor JOAO CARLOS BAQUETA, servidor efetivo desta camara
Municipal, ocupante do cargo de Contador, contados a partir de 28 de janeiro de 2016 & 11 de fevereiro de 2016,
relativo ao periodo aquisitivos de 07 de agosto de 2014 & 06 de agosto de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAHELENA, Estado do Parana aos, 04 de janeiro de 2016.

Manoel Pereira de Medeiros

PRESIDENTE

como todos os demais atos necessarios para o desenvolvimento de licitagdes na modalidade de Pregao em relagéo
ao Servigco Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE.
Art. 30 Os servigos prestados pelos membros desta Portaria, serao considerados de relevancia, sem 6nus para a
Autarquia Municipal.
Art. 40 Fica revogada a Portaria 001, de 08 de janeiro de 2015.
Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 04 de janeiro de 2016.
PAULO LAERCIO PENASSO

Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO DE LOCACAO N° 002/2016

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

AURELINA MARIA DA SILVA GALVAO

OBJETO: Locagao de |movel (Administragédo municipal)

VALOR MENSAL: R$ 702,8

Duragéo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 04/01/2016

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARILUZ
CNPJ N° 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 101/2015
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CONTRATADO (A): BRUNA OLIVEIRA DOS SANTOS
Objetivo: Prestagao de Servigos de Farmacéutica
Carga horaria: 40 horas semanais
Inicio: 04/01/2016
Término: 30/04/2016
Valor Mensal: R$ 3.163,00

Mariluz: 28/12/2015

Estado do Parana_

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N°1/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE — ME/EPP

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara realizar em sua sede, sita na Avenida
Parana, 609, LICITACAO na modalidade de PREGAO, na forma PRESENCIAL, para aquisi¢do /contratagao/ presta-
cao de servigos do abaixo discriminado:

OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis e néo pereciveis, para
a composicdo da merenda escolar da rede publica de ensino do Municipio de Perobal, pelo periodo de 06 (seis ) meses.
TIPO: Menor Preco - Por Item

DATA DA ABERTURA: Terca-Feira, 19 de janeiro de 2016— HORARIO: 09:00.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, , Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014 e o Decreto Municipal n° 022/2007.

Informagdes adicionais, dlvidas e pedidos de esclarecimento, deverao ser dirigidos @ Comissao de Licitagdo no ende-
rego mencionado ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min as 17hs.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 04 de janeiro de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal




UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 5 DE JANEIRO DE 2016

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

EDITAL N° 001/2016.
Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016
REGULAMENTO ESPECIAL

E

ABERTURA DE INSCRIGOES.

O Prefeito do Municipio de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que em conformidade com o Artigo
37 da Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio e em concordancia
com as demais Leis do Quadro de Cargos e Salarios do Municipio, dis-
pde sobre a autorizagdo da abertura das inscrigdes do Concurso Publico
de N° 001/2016, para o preenchimento das vagas existentes até o pre-
sente momento da confecgdo deste Edital (Regulamento Especial),
mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de valida-
de deste Concurso Publico para admissdo de pessoal e também para
atender as necessidades da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Pérola/PR, denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e
instituir normas reguladoras, mediante condigdes estabelecidas neste
Edital (Regulamento Especial) e dar outras providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa con-
tratada RUFFO - ASSESSORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA — ME, situada na Avenida Rio de Janeiro, N°.
4435, Zona |, CEP N°. 87.501-370, na Cidade de Umuarama/PR, CNPJ
- N° 09.007.053/0001-09 - Vencedora do Processo Licitatério — Tomada
de Prego N°. 009/2015, realizado no dia 18/12/2015.

Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados nos
enderegos eletronicos abaixo relacionados e no Painel de Editais da
Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgéo Oficial do
Municipio” e nos Sites: http://www.perola.pr.gov.br/ e http://www.ruffo-
concursos.com.br/

Enderegos eletronicos:

Site da Empresa RUFFO:

http://www.ruffoconcursos.com.br

E-mail da Empresa Ruffo:

ruffo.concursos@bol.com.br

Site da Prefeitura Municipal

http://www.perola.pr.gov.br/

Enderegos para correspondéncias:

Enderego Postal da Empresa RUFFO:

Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Zona |, CEP N°. 87.501-370, na
Cidade de Umuarama/PR.

Enderego Postal da Prefeitura:

Avenida Dona Pérola Byington, N°. 1.800, Centro, CEP. 87.540-000,
Pérola/PR.

RESOLVE:

Tornar publico o Edital e também o Regulamento Especial destinado
ao Concurso Publico de N° 001/2016, de “Provas Objetivas e Titulos”
para o preenchimento das vagas dos Cargos Publicos baixados por
este Edital.

Art. 1°. DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando da sua
convocagdo, serdo regidos pela Lei Estatutaria com Regime de
Previdéncia Proprio.

Art. 2°. DOS CARGOS PUBLICOS:

2.1. As denominagdes dos cargos publicos, a quantidade de vagas, car-
ga horaria semanal, valor do salario inicial, valor da taxa de inscrigdo e
o grau de escolaridade e outros requisitos exigidos na convocagéo séo
os constantes no ANEXO I, que fazem parte integrante deste Concurso
Publico.

2.2. Este Concurso sera realizado em 03 (trés) etapas:

Discriminagédo das etapas:

2.3. PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS:

PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS:

Carater eliminatério e classificatorio.

« Prova Objetiva de Lingua Portuguesa — Contendo 25% das ques-
toes;

« Prova Objetiva de Matematica — Contendo 12,5% das questdes;

« Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — Contendo 62,5%
das questodes.

2.4. SEGUNDA ETAPA:

PROVA DE TITULOS:

Carater Classificatorio.

+ Prova de Titulos para todos os Cargos a Nivel de Terceiro grau:

+ ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO CLINICO GERAL e PROCURADOR
JURIDICO.

2.5. TERCEIRA ETAPA:

PROVA PRATICA:

Carater eliminatério e classificatorio.

« Prova Pratica para os Cargos Publicos de Operador de Maquinas e
Eletricista.

2.6- VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

2.6.1- Nao serdo direcionadas vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, por motivo que neste
Concurso Publico estdo sendo abertas poucas vagas por cargo publi-
co, ndo dando coeficiente, conforme recomendacdo e entendimento
recente do STF.

2.6.2- Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderao se ins-
crever em cargos cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compa-
tiveis com a deficiéncia de que séo portadores, mas concorrerdo de
igualdade com os demais candidatos.

Pessoas com deficiéncia ou n&o que comprovem estar inscritas
no Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico):

2.7- Em cumprimento a Lei Estadual N°. 18.419 de 07 de janeiro de
2015, onde sua Sumula: “Estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parana e Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, emitido pelo Gestor do Programa do seu Municipio
de Residéncia”, dispondo em seu art. 54, § 3°, que: “E assegurada a
gratuidade de inscricdo em Concurso Publico a pessoa com deficién-
cia comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atu-
alizado de inscrigdo no Cadastro Unico - CadUnico para programas
sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, emitido pelo Gestor do Programa do seu
Municipio de Residéncia.”

2.7.1- As Inscrigbes para as pessoas com deficiéncia ou ndo que com-
provem estar inscritas no Cadastro Unico Para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e/ou for membro de familia de baixa ren-
da, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

2.7.2- Sera admitida a inscricdo somente VIA INTERNET, no enderego
eletronico http://www.ruffoconcursos.com.br, igual aos demais candida-
tos.

2.7.3- Somente deixardo de imprimir e efetuar o pagamento do boleto
bancario, os candidatos que estiverem cadastrados no Programa acima
citado e devera enviar as fotocopias dos seguintes documentos:

« Cartao de Identificagdo Social — NIS atualizado;

« Fotocopia da RG;

« Fotocopia do CPF;

« Comprovante de residéncia que esteja em seu nome atualizado (no
minimo das 03 (trés) ultimas faturas);

« Comprovante que ja tenha recebido no minimo 01 (um) beneficio),
que justifique o pedido da isengéo da taxa.

2.7.4- O envelope contendo a documentagéo devera ser enviada pes-
soalmente ou via CORREIO, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pérola/PR, direcionado ao
Presidente da Comissdo Especial do Concurso para a sua analise e
aprovacao, até o dia 05/02/2016.

2.7.5- Os pedidos encaminhados e recebidos apds a data acima pre-
vista, serdo indeferidos.

2.7.6- Apds andlise dos pedidos sera efetuada a Homologagdo das
Inscrigdes deferidas.

2.7.7- Os candidatos que ndo constar seus nomes no Edital de
Homologagao das Inscrigdes, estes deverdo entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, para ter conheci-
mento do motivo do indeferimento de seu pedido.

2.7.8- Os candidatos que se fizerem jus a isengéo da taxa de inscrigéo,
participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere:

« Aos conteudos das provas objetivas;

« Aavaliacdo e aos critérios de aprovagao;

« Ao horario, data e ao local de realizagdo das provas objetivas;

« Ao horario de apresentacéo das provas de titulos e seus critérios de
avaliagéo, para os cargos solicitados;

« Nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 3°. DAS INSCRICOES:

3.1- Sera admitida a inscrigdo somente VIA INTERNET, no enderecgo
eletrénico http://www.ruffoconcursos.com.br, solicitado no periodo entre
0h00min do dia 07/01/2016, até as 23h59min do dia 05/02/2016, obser-
vado o horario oficial de Brasilia.

3.2- O candidato que necessitar de ajuda para efetuar a sua inscrigéo,
devera comparecer a Prefeitura Municipal, onde estard um funciona-
rio a disposigao para efetuar a inscricdo e a emissdo do boleto para
pagamento.

3.3- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura
deste Edital (Regulamento Especial) e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.4- O pagamento da taxa de inscricdo sera recolhido através de boleto
bancario emitido no ato da inscrigdo em nome da Prefeitura Municipal
de Pérola/PR.

3.5- O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

3.6- O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser pago
até o dia 10/02/2016.

3.7- O pagamento do boleto bancério apds o vencimento ou a realiza-
¢ao de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da
quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor a menor do
estipulado neste Edital implica o indeferimento da inscrigéo.

3.8- Quando da emissao do boleto bancario, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao nele registra-
dos. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro na informagéo de dados pelo candidato no referido boleto ban-
cario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

3.9- As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apés a compro-
vagao de pagamento do boleto.

3.10- O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver
dentro do periodo de inscrigdo e se comprovada a sua efetivagdo de
pagamento até o Ultimo dia previsto para o pagamento.

3.11- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na taci-
ta aceitacdo das normas e condigdes neste Edital (Regulamento
Especial).

3.12- O candidato sera responsavel por qualquer erro e omisséo, bem
como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

3.13- O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados to-
dos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as eta-
pas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.14- No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgao pelo
Cargo Publico pretendido.

3.15- O Candidato antes de imprimir o boleto bancario, devera certifi-
car-se de que preencheu todos os requisitos exigidos na ficha de ins-
crigao.

3.16- No ato do preenchimento da inscricdo, o candidato devera de-
clarar:

3.16.1- Que conhece as exigéncias deste Edital;

3.16.2- Que esta ciente das atribuigdes e outros requisitos do Cargo
Publico para o qual pretende se inscrever e de que no caso de vir a
exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui-
¢oes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, a ndo observancia
do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas.

3.17- Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:
3.17.1- Acessar o site http://www.ruffoconcursos.com.br, e locali-
zar o "link" correlato ao Concurso Publico N°. 001/2016 da Prefeitura
Municipal de Pérola/PR;

3.17.2- Ler na integra este Edital (Regulamento Especial);

MUNICIPIO DE PEROLA

3.17.3- Preencher a Ficha de Inscrigdo (Formulario) no Site, do qual
declarara estar ciente das condi¢des exigidas e das normas expressas
neste Edital;

3.17.4- Clicar no campo "Enviar" os dados da inscri¢éo;

3.17.5- Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento;

3.17.6- Nao sera aceito pagamento do boleto bancario por meio de che-
que, depdsito em caixa eletronico, pelo correio, transferéncia eletroni-
ca, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por
qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.18. O candidato somente podera fazer alteragdes de dados na sua
Ficha de Inscrigdo (Formulario) antes de efetuar o pagamento do bo-
leto bancario.

3.19- Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera estar ciente de
que dispora dos requisitos necessarios para admissao, especificados
neste Edital.

3.20- Nao havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do
candidato, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo.

3.21- A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigéo pelo candi-
dato, e pagamento do boleto bancario com emissdo de comprovante de
operagao emitido pela instituigdo bancaria.

3.22. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet
implicara na ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.23- A partir da data da publicagdo da homologagéo das Inscrigdes
o candidato devera conferir nos sites da Prefeitura e/ou da RUFFO
as inscricdes homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta
de informacéo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail da
Empresa Ruffo: ruffo.concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido
el/ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Pérola/PR.

3.24- A Empresa contratada e a Prefeitura Municipal, néo se responsa-
bilizardo por solicitagdo de inscrigdo néao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25- O candidato que deixar para efetuar a sua inscrigdo no ultimo
dia, se responsabilizara por eventuais problemas de sobrecarga no
sistema.

3.26- O comprovante de inscrigdo do candidato sera a Ficha de
Inscrigdo emitida pelo sistema no ato da efetivagdo da inscrigdo, acom-
panhada do boleto bancario, devidamente quitado.

3.27- E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do boleto bancario, juntamente
com a ficha de inscrigéo, para posterior apresentacgéo no dia da reali-
zagao da prova objetiva.

3.28- Aficha de inscrigdo néo sera aceita no dia da prova objetiva, sem
que esteja corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura,
anotagdes ou emenda, ou que esteja incompleta.

3.29- Ao efetuar a inscrigdo, o candidato imprimirda uma Ficha de
Inscrigdo, a qual devera ser apresentada na entrada do local de provas
acompanhada de um documento oficial de identificagdo com foto recen-
te, pode ser: RG, Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de
Trabalho (recente) e/ou Carteira do Registro de Classe.

3.30- A declaragao falsa ou inexata de dados constantes nos documen-
tos de inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, im-
portara no cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos.
3.31- Encerrado o prazo das inscri¢cdes sera publicada nos Sites da
Prefeitura e da RUFFO e no Jornal Orgao Oficial do Municipio e no
Painel de Editais da Prefeitura Municipal, a relagdo das inscri¢des de-
feridas e as indeferidas, com a indicagdo dos respectivos nimeros de
inscrigdo.

3.32- Ap6s a publicagdo das inscricdes deferidas e as indeferidas, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis da respectiva publicagdo, o candidato in-
teressado, podera recorrer, ou impugnar inscrigdes, em requerimento
fundamentado, enderegado ao Presidente da Comissdo Especial do
Concurso, indicando precisamente as razdes do recurso ou da impug-
nagéo.

3.33- O Candidato ao concretizar a sua inscrigdo, automaticamente
estarad declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta
ciente das atribuigdes do Cargo Publico que se inscreveu e, se vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigdes,
para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

3.34- Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de aplica-
cao das provas objetivas, apenas com documento de identificagédo ofi-
cial com foto recente, caso conste o nome do candidato na lista de
Inscrigdes Homologadas.

3.35- Os eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscri-
c¢oes de candidatos, que porventura vierem a surgir na homologagao
das inscrigdes, se ndo constatados e requeridos pelos proprios candi-
datos a sua corregao, ap6s a homologagado das mesmas, serdo sub-
metidos a apreciacdo da Comissao Especial do Concurso, desde que
esta ocorréncia entenda ser de mero erro material, que ndo prejudique
a identificacdo do candidato e poderdo ser corrigidos no dia da prova
objetiva, em “Folha Ata”.

Art. 4°. DOS CANDIDATOS:

4.1- Sao condigdes e requisitos basicos para ingresso no Servigo
Publico da Prefeitura Municipal, os quais deverdo ser exigidos no ato
da convocacéo e exibidos até o ato da posse e na falta de comprova-
céo, sera impedida a posse do candidato.

4.1.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos po-
liticos, nos termos da Constituicdo Federal;

4.1.2- Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeagéo;
4.1.3- Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpo-
racéo para os candidatos do sexo masculino;

4.1.4- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.6- Estar em dia com suas obrigagdes junto a Receita Federal;
4.1.7- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.1.8- Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da
fungéo e area de atuagao, mediante laudo médico em inspegéo e ava-
liagdo médica, de carater obrigatorio e eliminatdrio, a ser realizada por
profissionais especializados, podendo ainda, serem solicitados exames
complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pela
Prefeitura;

4.1.9- Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos
que exijam Curso Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar
Diploma com Registro no MEC e na Entidade de Classe, quando for
0 caso;

4.1.10- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

4.1.11- 02 (duas) fotos coloridas (3x4) recentes;

4.1.12- Certidao Negativa de Antecedentes Criminal de que o candidato
nao sofreu condenagédo criminal, transitada em julgado nos ultimos 05
(cinco) anos;

4.1.13- Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno
exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por
crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justi¢a Eleitoral onde
o candidato for ou esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cin-
CO0) anos;

4.1.14- Declarag@o emitida pelo préprio candidato (Reconhecido fir-
ma em Cartdrio) de que ndo esta recebendo proventos de aposenta-
doria de cargo publico e/ou emprego da funcédo publica, ressalvados
os cargos publicos acumulaveis na atividade, previstos na Constituicéo
Federal;

4.1.15- Apresentar, no caso de candidato deficiente, atestado médico
em receituario préprio da deficiéncia de que é portador, especificando
claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

4.1.16- Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos
acima discriminados serao exigidos, apenas dos candidatos convoca-
dos;

4.1.17- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos;
4.1.18- Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apre-
sentagdo da documentagao exigida no momento da admissao, implica
na abdicagdo da vaga.

4.2- O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado através
de Edital tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitacéo
ou nédo do cargo publico e sua apresentagéo devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, apos o candidato ter se manifesta-
do sobre a aceitagdo do cargo publico.

4.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico,
quando da sua convocagao, sera facultado o pedido de deslocamento
mediante requerimento do candidato para o final da ordem de classi-
ficagdo, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02
(duas) chamadas.

4.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer
para assumir a sua vaga, sera desclassificado do Concurso Publico.
4.5- O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requeri-
mento de deslocamento, implicara automaticamente a desclassificagcéo
do candidato desde a primeira chamada.

4.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua
nomeacao, para os Cargos Publicos de provimento efetivo por prazo
indeterminado, ao entrar em exercicio, sera submetido a estagio proba-
tério por prazo de 36 (trinta e seis) meses, no qual ocorrera avaliagéo
do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, discipli-
na, eficiéncia, capacidade de iniciativa, responsabilidade, criatividade,
cooperagdo e postura ética.

4.7- O candidato no ato de sua convocagéo, aos Cargos Publicos que
estdo sendo exigidos a “CNH” “Carteira Nacional de Habilitagao”, deve-
ré apresentar no ato de sua nomeagao:

* Possuir a CNH — Categoria Minima “C”;

« Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser rein-
cidente em infragdes médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;

« Na&o estar cumprindo pena de suspenséo ou cassac¢ao do direito de
dirigir;

» Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional
de Habilitagao.

4.8- O candidato que, no ato da sua convocagao, ndo tiver condigdes
de cumprir as exigéncias do item 4.7, ndo serad desclassificado do
Concurso Publico, podera requerer o deslocamento para o final da lista
de classificados, podendo ser convocado novamente por mais 01 (uma)
vez, totalizando 02 (duas) chamadas e respeitando a ordem de classifi-
cacéo e a exigéncia do item anterior.

4.9- O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto
a Prefeitura Municipal, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e também se aprovado, serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu ende-
reco.

4.10- Sera desclassificado do Concurso Publico o Candidato que:
4.10.1- Tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéo pro-
pria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

4.10.2- Fraudar a identificagdo pessoal quando do ingresso na fase da
aplicagéo das provas objetivas;

4.10.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou ser
descortés com os membros das Comissdes ou com o Fiscal de Sala;
4.10.4- Assinar, rubricar, colocar o nimero de inscrigdo no gabarito ou
de qualquer forma identificar o gabarito, violando o principio da impes-
soalidade;

4.10.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida, exceto
agua envasada em embalagem transparente sem qualquer rétulo ou
inscrigéo;

4.10.6- Durante o periodo da realizagéo das provas objetivas, ndo po-
dera portar e utilizar o uso de corretivos de nenhuma espécie;

4.10.7- Nao sera permitida também qualquer espécie de consulta, ou
comunicagao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, walk-
man, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou ou-
tros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos
escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer ano-
tagdes ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagao;

4.10.8- Entregar o gabarito além do limite de tempo fixado;

4.10.9- Desrespeitar membros das Comissdes do Concurso ou da
Equipe de Fiscalizagdo, assim como proceder de forma incompativel
com as normas de civilidade e compostura;

4.10.10- Os candidatos que tiverem portando algum dos objetos acima
relacionados, este, deverdo ser colocados em um local indicado pelo
Fiscal de Sala ao adentrar na sala de provas e retirados na saida;
4.10.11- Se algum candidato for flagrado portando algum dos objetos
acima relacionados dentro da sala de prova, ainda que desligado, sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico;

4.10.12- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de
questdes e/ou a folha de respostas;

4.10.13- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma
o andamento dos trabalhos;

4.10.14- Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para
com as pessoas encarregadas do Concurso Publico ou autoridades
presentes;

4.10.15- Fica expressamente proibido aos candidatos, no recinto das
salas de aula durante a aplicagdo das provas objetivas e durante o pro-
cessamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das
questdes ou critérios de corregédo e julgamento, bem como formularem
reclamagdes sobre tais assuntos aos aplicadores e as Comissdes do
Concurso Publico.

4.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, ou outro do-
cumento original oficial que contenha foto, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar o documento de registro de furto e roubo
da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com apresentagao de no
minimo 02 (duas) testemunhas que o atestam como sendo a pessoa,
e na nao apresentagdo do documento e das testemunhas, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
e ndo serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas.
4.12- DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

O candidato podera interpor recurso referente:

4.12.1 As inscrigdes ndo homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis apos a divulgagéo da homologagéo das Inscrigoes;

4.12.2- O candidato que desejar interpor recurso contra as questoes
das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia da
sua aplicagdo. O recurso devera conter argumentagéo lé6gica e consis-
tente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa
a reclamacdo, direcionado ao Presidente da Comissdo Examinadora.
4.12.3- Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, seréo atribui-
dos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o os obtiverem na
corregao inicial.

4.12.4- Serao rejeitadas as revisdes e/ou recursos que ndo estiverem
redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresenta-
dos fora do prazo e forma determinados.

4.12.5- Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo
Examinadora, mediante requerimento assinado, escaneado e salvo em
PDF e encaminhado através de e-mail, para ruffo.concursos@bol.com.
br

4.12.6- O candidato que desejar interpor recurso contra a corregao dos
gabaritos dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia da sua di-
vulgagao. O recurso devera conter argumentagao légica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a re-
clamagao, direcionado ao Presidente da Comissao Examinadora.
4.12.7- Aos resultados das Provas Objetivas, no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis ap6s a divulgagao do resultado;

4.12.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da
contagem dos titulos dispora de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia sub-
sequente ao da sua divulgagéo e devera conter argumentacao légica e
consistente, indicando, precisamente a questdo ou ponto sobre o qual
versa a reclamagéo.

4.12.9- O candidato que desejar interpor recurso contra a nota obtida
na prova pratica dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subse-
quente ao da sua divulgagéo e devera conter argumentagéo légica e
consistente, indicando, precisamente a questdo ou ponto sobre o qual
versa a reclamagao.

4.12.10- Serao rejeitadas as revisdes e/ou recursos que ndo estiverem
redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresenta-
dos fora do prazo e forma determinados.

4.12.11- Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao
Examinadora e/ou ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso,
mediante requerimento assinado e encaminhado através de e-mail, para
ruffo.concursos@bol.com.br ou protocolado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

4.13- Informagdes que devera conter nos recursos:

4.13.1- Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

4.13.2- Indicagao do concurso publico e o cargo que concorre;

4.13.3- Indicagao da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;
4.13.4- Objeto do pedido e exposi¢do de argumento com funda-
mentagao;

4.13.5- Nao seréo considerados os recursos formulados fora do prazo e
0s que ndo contenham todos os dados acima descritos;

4.13.6- Nao serdo aceitos os recursos interpostos por foto, fac-simile
(fax), telegrama ou por qualquer outro meio que nédo o especificado no
Edital N° 001/2015 — Regulamento Especial.

4.13.7- Se o candidato tiver mais de uma questao contestada, este de-
vera enviar os recursos num soé e-mail.

Art. 5°. DAS PROVAS, DOS GABARITOS E DO ATO PUBLICO:

5.1- As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pérola/PR,
no dia 03/04/2016.

5.2- Ap6s a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigbes, sera
publicado o Edital com o ENSALAMENTO.

5.3- No Edital de ENSALAMENTO, sera divulgado o enderego do
Colégio, periodo, o horério para a aplicagdo das provas objetivas e nu-
mero das salas.

5.4- O ndo comparecimento do candidato com antecedéncia de 30 (trin-
ta) minutos no local das provas objetivas, implicara na sua eliminagéo.
5.5- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo arredondamentos ou
aproximagdes de notas, considerando as quatro casas, e para todas
as disciplinas terdo um sé peso, 2.5 (dois pontos e meio), para cada
questao.

Disciplinas. Quantidade de questdes e peso de cada
questdo. Total de questdes.

Lingua Portuguesa 10 x 2.5 =25.00 pontos. 40

Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos
Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 =62.50 pontos
Total: 100 pontos. 40

5.6- As provas objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha
com 04 (quatro) alternativas, sendo uma s correta.

5.7- A aplicagdo da prova objetiva terd a duragéo improrrogavel de 03
(trés) horas.

5.8- Os candidatos que ao acabarem de realizar as provas objetivas, s6
poderéo deixar a sala de provas depois de decorrida 1h30m (uma hora
e trinta minutos), o candidato que sair a sala de prova antes do horario
previsto, sera desclassificado do concurso publico.

5.9- Os gabaritos e as fichas de identificagdo conterdo nimeros postos
manualmente por carimbo, estes nimeros s&o iguais nos dois docu-
mentos (gabarito e ficha de identificagdo), apostos previamente pela
Comissédo Examinadora.

5.10- Apds a conferéncia do lacre no malote, feita pelo fiscal de sala e
por todos os candidatos presentes, o malote e o envelope sera aberto
e o fiscal de sala entregara aos candidatos trés documentos sendo: um
caderno de questdes, um gabarito e uma ficha de identificagao.

5.11- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de iden-
tificagéo, colocando o seu nome por extenso, data de nascimento e o
ndmero da inscrigéo.

5.12- As fichas de identificagdo serdo recolhidas, condicionadas
em um envelope, que apds sera fechado, com as assinaturas do
Representante da Comisséo Especial do Concurso, Representante da
Comissdo Examinadora, do Fiscal de Sala e de no minimo 03 (trés)
candidatos da sala e posterior colocadas num malote.

5.13- O malote lacrado contendo os envelopes sera entregue ao
Presidente da Comiss&o Especial do Concurso, ficando sob sua guar-
da e sigilo, até o dia do Ato Publico.

5.14- Os gabaritos nao poderao conter outra forma de identificagdo.
5.15- Terminada a aplicagéo das provas, os gabaritos serdo recolhidos
e condicionados em um envelope que sera lacrado, e tera as assinatu-
ras do fiscal de sala, dos 03 (trés) ultimos candidatos e um dos mem-
bros da Comissao Especial do Concurso Publico e um dos membros da
Comisséo Examinadora e ap6s sera condicionado num malote lacrado.
5.16- Os Candidatos poderao levar os cadernos de questdes, apds a
entrega dos gabaritos ao Fiscal de Sala.

5.17- Apdés a aplicagdo das provas objetivas o representante da
Comissé@o Examinadora recebera dos fiscais de salas os malotes la-
crados contendo os envelopes com os gabaritos e estes ficardo sob
sua guarda para corregao, sem qualquer identificagdo de nome, até o
dia do Ato Publico.

5.18- No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas Comissdes.
O Presidente da Comissao Especial do Concurso e o Presidente da
Comissdo Examinadora. O Presidente da Comissdo Examinadora por-
tando os gabaritos corrigidos com as devidas notas, e somente com o
numero de identificagdo; e o Presidente da Comissao Especial, portan-
do os malotes e os envelopes lacrados contendo as fichas de identifica-
¢ao. Abrir-se-a os malotes e os envelopes e se fara a juntada de cada
gabarito com a respectiva ficha de identificagéo, para a identificagdo
dos candidatos.

5.19- Os candidatos serédo informados através de Edital o dia, local e
horario do Ato Publico.

5.20- O gabarito sera o Unico documento valido para corregao.

5.21- Nao sera computada a questao que tenha mais de uma marcagéao
no gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.22- Somente sera permitida marcagéo nos gabaritos feita pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participacédo de terceiros.
5.23- Em nenhuma hipétese havera substituicdo do gabarito por erro
do candidato.

5.24- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com autori-
zag&o prévia e na companhia de um fiscal de patio, em casos especiais.
5.25- Nao havera segunda chamada para aplicagdo das provas objeti-
vas, e nem para a apresentagao dos titulos.

5.26- Durante o periodo da realizagao das provas objetivas, ndo sera
permitida a permanéncia de pessoas estranhas nas salas de provas e
nas demais dependéncias do Colégio.

5.27- Durante a realizagdo das provas objetivas, somente sera permi-
tido o uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta de material
transparente, sem qualquer inscrigao.

5.28- Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem de realizar as pro-
vas objetivas, deverdo permanecer na sala, para o término dos traba-
Ihos e assinarem a Folha Ata e o lacre do envelope dos gabaritos e
posterior acompanhar o fechamento do malote.

5.29- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rea-
lizagdo das provas objetivas dispora de uma sala reservada para esta
finalidade, juntamente com uma fiscala de sala.

5.30- Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

5.31- A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro in-
dicado pela candidata).

5.32- Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candi-
data lactante, a crianca e uma fiscala, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.33- Nao sera disponibilizado um responsavel para a guarda da crian-
¢a, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo de sua
prova.

5.34- Sera concedida fiscalizagéo especial ao candidato portador de de-
ficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais ou nao, que a critério médi-
co, devidamente comprovado junto & Comissao Especial do Concurso,
estiver impossibilitado, por motivos de saude, de realizar a prova em
sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la por es-
crito, no ato da inscri¢cdo, indicando claramente no Requerimento de
Inscrigao (materiais, equipamentos, tipo de sala etc), se necessarios.
5.35- A néo solicitagdo de condi¢des especiais implica a sua ndo con-
cessdo no dia da realizagdo das provas objetivas, com ressalva para
0s casos supervenientes ao ato da inscricdo que serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Concurso, juntamente com a Comisséo
Examinadora.

5.36- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas
tornar-se-do publicos, no primeiro dia Util, apdés a sua aplicagdo, nos
Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da

Prefeitura Municipal e publicados no Orgao Oficial do Municipio.

5.37- Apos a aplicagdo das provas objetivas, sera divulgado por Edital

nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais

da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, lo-

call, a data, e o horério para a identificacdo dos candidatos, em ATO

PUBLICO, e ficam convidados para dele participarem, os Candidatos,

Vereadores, Municipes, Comissdo Especial e o Presidente da

Comisséo Especial que estara de posse dos malotes contendo os en-

velopes lacrados contendo as fichas de identificagdo, para que sejam

conhecidos os candidatos e suas devidas notas, para em seguida ser

langados em Folha Ata.

5.38- Em seguida sera publicado o resultado das provas objetivas

por Edital nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel

de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do

Municipio.

5.39- Nos casos de empate na classificagdo do resultado das notas ob-

tidas nas provas objetivas, terdo preferéncia sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°- Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°- Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5°- Por sorteio.

5.40- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a sua

elaboragdo até a data de sua aplicagéo, ficardo sob a guarda e sigilo

do Presidente da Comissdo Examinadora, representante da empresa

contratada.

5.41- Todos os gabaritos, fichas de identificagdo, folhas atas, listas de

presenca, referentes ao Concurso Publico serdo confiados, apds seu

término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, os

quais serdo mantidos por 06 (seis) meses, findo o qual, serdo incine-

rados.

5.42- Nao serado fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou

certiddes relativas a classificagéo das notas, de candidatos aprovados

e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados no Orgédo

Oficial do Municipio.

5.43- Sera considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato

que na multiplicagéo dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

5.44- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de no-

tas.

5.45- A nota do resultado oficial final, para os candidatos aprovados aos

cargos que estdo sendo solicitados titulos, seréo as notas obtidas nas

provas objetivas, mais a somatéria das notas obtidas com os titulos.

5.46- Se o candidato ndo tem nada a apresentar, ele ndo é desclassifi-

cado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

5.47- A nota do resultado oficial final, para os cargos que ndo estdo

sendo solicitados titulos, serdo as notas obtidas nas provas objetivas.

5.48- A data de divulgagao do resultado das provas objetivas sera divul-

gada até 15 (quinze) dias ap6s a sua aplicagéo.

Art. 6°. DAS ATRIBUICOES:

Séo as contidas no ANEXO Il.

Art. 7°. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Sao os contidos no ANEXO lIl.

Art. 8°. DOS TITULOS:

8.1- A somatéria maxima da pontuagao dos titulos fica fixada no valor

maximo de 10 (dez) pontos para os itens: 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, ndo po-

dendo, em hipotese alguma, ser ultrapassado esse limite, mesmo que o

candidato apresente titulos que na somatdria venha a ultrapassar esse

limite, e serdo contados da seguinte forma:

8.1.1- Diplomas e/ou Certificados de conclusdo de curso de (Pos-

Graduagéo Lato Sensu, em Nivel de Especializagdo) 2.0 (dois) pontos,

para cada Diploma e/ou Certificado apresentados. (Seréo considera-

dos no maximo 02 (dois) Diploma e/ou Certificado apresentados neste

item);

8.1.2- Diploma e/ou Certificado de conclusdo de curso de Mestrado

06 (seis) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma de

Mestrado, (podendo ser somados os Diploma e/ou Certificado relacio-

nados no item anterior, até o limite méximo de 10 (dez) pontos;

8.1.3- Diploma e/ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado

10 (dez) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) unico diploma. (Nao

sendo necessario serem apresentados os Diploma e/ou Certificado re-

lacionados nos itens anteriores).

8.2- Diplomas e/ou Certificados de conclusdo de cursos, deverédo ser

expedidos por Instituicdo Oficial e os pontos que excederem ao valor

maximo de cada item ser&o desconsiderados.

8.3- Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, que ndo contive-

rem no anverso/verso ou histéricos anexos a parte, fornecidos pela

Instituicdo responsavel pela emissédo dos documentos, bem como a

grade curricular, ndo serao aceitos.

8.4- A pontuagéo alcangada com os titulos sera somada com as notas

obtidas nas provas objetivas, somente para os candidatos aprovados

com nota igual ou superior a 50.00 (cinquenta pontos), dos cargos pu-

blicos que foram solicitados.

8.5- A prova de titulos ndo é eliminatéria, mas sim classificatéria, ou

seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados.

Se o candidato ndo tem nada a apresentar, ele nao é desclassificado do

Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

8.6- Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias

autenticadas em Tabelionato com data recente de até no maximo 120

(cento e vinte) dias.

8.7- As fotocopias dos documentos comprobatérios dos titulos deve-

réo ser protocoladas na data, local e horario, previstos no Edital de

Homologagao das notas obtidas nas provas objetivas, na area especi-

fica em que o candidato se inscreveu.

8.8- Nao sera aceita outra forma de apresentacao.

8.9- As fotocdpias deverdo ser colocadas em envelope lacrado, com

os seguintes dizeres:

8.9.1- Nome do candidato (a);

8.9.2- Numero da Inscrigao;

8.9.3- Nome do cargo que concorreu;

8.9.4- Relagéo contendo os tipos de documentos apresentados.

8.10- Todos os Diplomas e/ou Certificados apresentados deverao con-

ter a carga horaria.

8.11- Os Diplomas e Certificados de Pés-Graduagéo, necessariamente

devem atender ao contido na Resolugéo n° 01, de 08 de junho de 2007,

do MEC que estabelece normas para o funcionamento de Cursos de

P6s-Graduagao Lato Sensu, em Nivel de Especializagéo.

8.12- Nao havera segunda chamada para a apresentagéo dos titulos.

Art. 9°. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

DA CONTRATANTE:

01. Fornecer, a Empresa Contratada, a documentagéo e os dados ne-

cessarios a execugao dos servigos contratados, bem como lhe prestar

verbalmente ou por escrito informagdes especificas que visem a escla-

recer ou orientar a correta prestacdo dos servicos;

02. Aprovar e publicar os Editais, Portarias, Decretos e outros docu-

mentos referentes ao Certame;

03. Promover divulgagdo do Certame no Jornal Orgdo Oficial do

Municipio e no Site do Municipio;

04. Definir cronograma para a realizagdo do Concurso Publico;

05. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comissdo Especial do

Concurso;

06. Providenciar as instalagdes necessarias com infraestrutura adequa-

da para a aplicagao das provas objetivas;

07. Comunicar a contratada todas as alteragdes e documentos recebi-

dos por parte de algum 6rgéo fiscalizador e de candidatos, decorrente

do certame;

08. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizagéo

das provas objetivas, protegendo-os de situagdes de risco;

09. Respeitar toda a normatizagdo pertinente a protegéo aos hipossufi-

cientes (idosos, portadores de necessidades especiais, etc.), em todas

as etapas do Concurso Publico.

DA EMPRESA CONTRATADA:

01. Elaborar os Editais, Portarias, Decretos e outros documentos do

Concurso Publico que se fizerem necessarios durante o processo, sub-

metendo-os a aprovagao do Municipio;

02. Elaborar os Contetdos Programaticos;

03. Elaborar o Edital de Homologagéo dos Candidatos Inscritos, con-

tendo nomes e o nimero de inscrigdo, e fazer as listas de presenga,

bem como as listas de distribuicdo dos candidatos por locais de provas;

04. Elaborar e imprimir os cadernos de questdes das provas objetivas,

de acordo com os contetdos programaticos definidos;

05. Providenciar a contratagao e treinamento de Coordenadores, Fiscal

de Sala e Pessoal de apoio sendo exigido no minimo, um Coordenador

por prédio e um fiscal por sala;

06. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de Pérola — PR;

07. Contratar e pagar os honorarios para os Profissionais que irdo apli-

car as Provas Objetivas;

08. Manter um representante durante a realizagdo do certame,

que prestard assisténcia a Comissdo Especial do Concurso e ao

Departamento de Recursos Humanos;

09. Encaminhar a Contratante para divulgar no Site do Municipio e no

Orgéo Oficial do Municipio, o gabarito, apés o término da aplicagéo das

provas objetivas;

10. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

11. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e efetuar a

sua contagem;

12. Fornecer a contratante, um relatério em 03 (trés) vias, assinado

pelo representante da empresa contratada, e em meio eletronico, re-

latérios contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos em

ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e reprovados, (con-

tendo, em ambos, nomes, n°. de inscri¢do e notas);

13. Entregar as Fichas de Inscrigdes dos candidatos no encerramento

do Concurso Publico ao Departamento de RH da Prefeitura Municipal;

14. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) por um periodo ndo

inferior a 06 (seis) meses apds a sua aplicagéo;

15. Respeitar toda a normatizagéo pertinente a protegéo aos hipossufi-

cientes (idosos, portadores de necessidades especiais, etc.), em todas

as etapas do Concurso Publico;

16. Respeitar toda a normatizagéo pertinente aos atos de pessoal

Municipal editadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

17. Disponibilizar o SITE da Empresa para que os candidatos possam

efetuar suas inscri¢des.

Art. 10. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

10.1- O resultado das provas objetivas, resultado das avaliagbes

dos titulos, e o resultado oficial final e demais atos referentes a este

Concurso Publico, sera divulgado nos Sites da RUFFO e da Prefeitura

Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura e no Jornal Orgéo Oficial

do Municipio.

10.2- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,

podendo ser prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da

publicagao do resultado oficial final.

10.3- Os itens e prazos deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-

¢Oes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providén-

cia ou evento que lhes disserem respeito, através de publicagdo prévia

e ampla. 10.4- No prazo de até 05 (cinco)

dias Uteis, antes da aplicagé@o das provas objetivas, tornar-se-do publi-

cos os nomes dos profissionais que irdo compor a Equipe Técnica da

Empresa (Comissdo Examinadora).

10.5- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os

Editais e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico.
10.6- As duvidas eventualmente existentes e os casos omis-

sos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso,

ad-referendum do Prefeito Municipal.

10.7- Ap6s a publicagdo deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, o

interessado candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este

Edital, devera efetuar um requerimento fundamentado, enderegado ao

Presidente da Comisséo Especial, indicando precisamente as razées

do recurso ou da impugnagao, sob pena de preclusdo ndo mais caben-

do recurso para discutir o contido neste.

10.8- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Painel de

Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgao

Oficial do Municipio” e nos Sites: http://www.perola.pr.gov.br/ e http:/

www.ruffoconcursos.com.br/

Pérola - Parand, 04 de janeiro de 2.016.

Darlan Scalco

Prefeito
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ANEXO 1.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS.

Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016

CARGO PUBLICO — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Paréagrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias,
entre outras:

Executar atividades de controle vetorial com a principal fungéo de descobrir focos,
destruir e evitar a formagéo dos criadouros, bem como impedir a reprodugéo de ve-
tores;

Executar controle de roedores e de outras espécies nocivas a saide humana e ani-
mal;

Identificar situagdes de risco individual e coletivo;

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle me-
canico, aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientagao técnica;
Promover agdes de educagdo em saide com individuos, familias e grupos comu-
nitérios;

Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bair-
ros e/ou zoneamento;

Estimular a participagédo comunitaria em agées de satde;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especi-
ficos ao Programa de Controle de Endemias;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de atu-
agao;

Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas;

Identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a satde da
comunidade, informando a equipe de satde e a populagdo, como também buscando
solugdes coletivas;

Realizar controle e vacinagéo de animais domésticos.

REQUISITO:

Ensino Fundamental Completo.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

02- CARGO PUBLICO — AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS FEMININO:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plan-
tando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizan-
do podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a
conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros.

Promover a execugao, recuperagéo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tam-
pas, caixas de agua.

Auxiliar trabalhos de construgdo, manutengao, reparagéo, conserto e adequagdo em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diver-
S0s.

Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de
viagdo, manutengd@o de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em ca-
minhao pipa.

Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando
na colocagédo do caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e
conservado.

Abrir timulos mediante prévia autorizagdo do 6rgao competente, visando auxiliar na
exumacao determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.
Auxiliar no servigo de levantamentos, medigdes — topograficos e agrimensor — mon-
tando e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar
o servico de alinhamento.

Auxiliar nos servigos de encanagéo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando
como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme so-
licitagéo do superior imediato.

Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens muni-
cipais, verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem
como tomando as providéncias necessarias para evitar danos e procurando sanar as
irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para
fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, che-
cando notas fiscais € documentos de entrada e saida, quando necessario, buscan-
do evitar o desvio de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das
portarias.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apés o expediente nor-
mal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificagdo de irregulari-
dades, contribuindo com a ordem e a seguranga dos locais determinados.

Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apro-
priado do cracha de identificagdo e solicitando a autorizagéo para registro do cracha-
-ponto fora do expediente normal.

Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade
superior ou érgdo competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou
anormalidades.

Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, rece-
ber solicitagdes, buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como identificando
e encaminhando ao setor procurado.

Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o
Municipio é custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentagéo interna.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua atuagao profissional, conforme de-
manda e solicitagio do superior imediato.

Executar a conservagdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como
realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e equi-
pamentos de trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a ordem e
seguranga dos estabelecimentos.

Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em
risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

Manter as dependéncias publicas nas condigdes de asseio requeridas, através da
inspegéo e reparos, bem como assegurando boas condi¢des de funcionamento de
equipamentos.

Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e
instalagbes, através do pedido, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do ma-
terial de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e con-
servagao.

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto
4 area interna quanto externa, através da limpeza e conservagao dos mesmos, man-
tendo as condi¢des de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de
materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipa-
mentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda

Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a
critério do superior imediato.

REQUISITO:

Alfabetizado.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

03- CARGO PUBLICO — AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS MASCULINO:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plan-
tando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizan-
do podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a
conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros.

Promover a execugao, recuperagéo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tam-
pas, caixas de agua.

Auxiliar trabalhos de construgdo, manutengao, reparagéo, conserto e adequagdo em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diver-
S0s.

Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de
viagdo, manutengdo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em ca-
minhao pipa.

Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando
na colocagédo do caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e
conservado.

Abrir timulos mediante prévia autorizagdo do 6rgao competente, visando auxiliar na
exumacao determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.
Auxiliar no servigo de levantamentos, medigdes — topograficos e agrimensor — mon-
tando e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar
o servigo de alinhamento.

Auxiliar nos servigos de encanagéo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando
como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme so-
licitagdo do superior imediato.

Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens muni-
cipais, verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem
como tomando as providéncias necessarias para evitar danos e procurando sanar as
irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para
fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, che-
cando notas fiscais € documentos de entrada e saida, quando necessario, buscan-
do evitar o desvio de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das
portarias.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apés o expediente nor-
mal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificagdo de irregulari-
dades, contribuindo com a ordem e a seguranga dos locais determinados.

Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apro-
priado do cracha de identificagdo e solicitando a autorizagéo para registro do cracha-
-ponto fora do expediente normal.

Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade
superior ou érgdo competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou
anormalidades.

Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, rece-
ber solicitagdes, buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como identificando
e encaminhando ao setor procurado.

Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o
Municipio é custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentagéo interna.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua atuagao profissional, conforme de-
manda e solicitagao do superior imediato.

Executar a conservagdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como
realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e equi-
pamentos de trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a ordem e
seguranga dos estabelecimentos.

Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em
risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

Manter as dependéncias publicas nas condigdes de asseio requeridas, através da
inspegéo e reparos, bem como assegurando boas condi¢des de funcionamento de
equipamentos.

Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e
instalagdes, através do pedido, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do ma-
terial de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e con-
servagao.

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto
4 area interna quanto externa, através da limpeza e conservagao dos mesmos, man-
tendo as condi¢des de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de
materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipa-
mentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda

Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a
critério do superior imediato.

REQUISITO:

Alfabetizado.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

04- CARGO PUBLICO - ELETRICISTA:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Assegurar as condi¢des de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, ins-
talagoes e equipamentos elétricos-eletronicos, bem como da rede elétrica interna,
identificando defeitos, executando a manutengéo preventiva e corretiva dos mesmos,
ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos e testando e fazendo os
reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados.
Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visan-
do a conservagdo e melhoria dos mesmos.

Efetuar ligagoes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e
maquinas diversas, instalando fios € demais componentes, com a ajuda de ferramen-
tas apropriadas, testando-os com instrumentos adequados, possibilitando a utilizagdo
dos mesmos.

Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagao
e reparo/manutencao de quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas, fios,
lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros
equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a ins-
talagao para comprovar a exatidao do trabalho realizado.

Realizar servigos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e
telefone nos locais de realizagao de eventos.

Consultar plantas, esquemas, especificagbes e outras informagdes, para montar e
reparar instalagoes de baixa e alta tensédo.

Montar e reparar as instalagdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos au-
tomotores, utilizando métodos e ferramentas apropriados, visando a implantagdo e
conservagao da instalagao elétrica desses veiculos.

Manter os veiculos em condigdes de uso, realizando servigos de inspegao, testes,
ajustes, limpeza, recondicionamento, troca de pegas e outros que forem necessarios,
em sua area de atuagao.

Prestar socorro a veiculos na parte elétrica, realizando a manutengao no local ou
rebocando o mesmo.

Solicitar pegas para manutengao junto ao almoxarifado ou outro 6rgao ou mediante
pedido a chefia imediata.

Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda
e solicitagao de seu superior imediato.

REQUISITOS:

Formagdo: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Médio com Curso
Profissionalizante.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

05- CARGO PUBLICO — ENGENHEIRO CIVIL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

MUNICIPIO DE PEROLA

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo meto-
dologias de execugao, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensiona-
mento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem
utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagao vigente.
Analisar projetos de construgées, loteamentos, desmembramentos, pedidos de cons-
trugdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tra-
tamento de esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo
e orientando sobre possiveis duvidas com relagéo as obras publicas e particulares.
Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados,
medigdes, entre outros, bem como programando inspegoes

preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o
projeto e/ou memorial descritivo.

Aprovar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando infor-
magdes, analisando dados, definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais,
orgamentos, entre outros, de modo a buscar a homologagao junto aos superiores e
orgaos competentes.

Aprovar planilha de orgamento com especificagéo de servigos e/ou materiais utiliza-
dos, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a
fim de subsidiar com informagdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou
concorréncias publicas, observando as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, mé-
todos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar estudos e analises de dados censitarios e estudos demogréficos, gerando
informagdes a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento am-
biental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem
Matematica de Redes, entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento
em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitagéo, de modo
a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de atividades em sua éarea.

Acompanhar a execugao de projetos, orientando as operagdes a medida que avan-
cam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade
e seguranca preestabelecidos.Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em
campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugao
das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verifi-
cando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgao e/ou
das exigéncias processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo
com as posturas municipais e legislagéo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.

Aprovar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo
mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugéo do parcelamento, equipa-
mentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de
risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a
demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagéo vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de
cadastros técnicos, iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados,
obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.

Efetuar levantamento e execucao de projetos de organizagdo e controle de circula-
cao de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a
fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para
motorista e pedestres.

Estudar os fenémenos causadores de engarrafamento de transito, observando a di-
regéo e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de
estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situagao.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagoes
e documentos levantados previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Realizar outras atribui¢es de acordo com sua formagao profissional.

REQUISITOS:

Formagédo: Obrigatéria Formagao Superior Completa em Engenharia Civil, e quan-
do atuando em Engenharia de Trafego, obrigatéria Formag&do Superior Completa em
Engenharia Civil com especializagdo em Engenharia de Trafego, com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico tnico do servidor e do
Plano de Carreira. ) )

06- CARGO PUBLICO — MEDICO CLINICO GERAL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela ad-
ministragao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos munici-
pios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promog&o da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Promover agdes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando aten-
dimentos médicos, nos varios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissio-
nal de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e pla-
no de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicao
técnica e do concurso publico.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, trata-
mento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica
adequada.

Emitir atestados de satde, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

Prestar informagdes e orientagdes a populagao, visando proporcionar troca de conhe-
cimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunioes
comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de
encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre ou-
tros, quando em atuagdo docente-assistencial.

Colaborar com a formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de satde,
supervisionando e orientando agbes, estagios e participando de programas de trei-
namento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsi-
dios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspeg6es médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagao; re-
versao; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposen-
tadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; reviséo de aposentadoria; auxilio ao filho
excepcional, licenga acidente de trabalho, isengéo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagao.

Realizar outras inspe¢cdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos & pericia, conforme solicitagao, bem como expedir laudo de licenga para tra-
tamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedi-
dos de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias
judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas
para melhor elucidagao do caso.

Constituir comissées médico-hospitalares, diretorias de associagoes e entidades de
classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias
de sua formagao técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializagao profissio-
nal.

REQUISITOS:

Formagéo: Obrigatéria Formag&o Superior Completa em Medicina, com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico tnico do servidor e do
Plano de Carreira. .

07- CARGO PUBLICO — OPERADOR DE MAQUINAS.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as neces-
sidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo.

Zelar pelas boas condigdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos repa-
ros, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de 4gua e dleo, testando
o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sono-
ros, luminosos ou visuais, checando indicages dos instrumentos do painel, lubrifican-
do-a, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagao e seguranga da maquina.

Zelar pelas condigGes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes,
atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equi-
pamentos de protegéo e/ou seguranga quando necessario.

Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou
mecanismos da maquina, possibilitando a execugado da tarefa necessaria.

Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda
e a critério de seu superior imediato.

REQUISITOS:

Formagao: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Fundamental. Carteira
Nacional de Habilitagéo.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico tnico do servidor e do
Plano de Carreira.

08- CARGO PUBLICO — PROCURADOR JURIDICO.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de
procuragao, nas agdes em que este for autor, réu, assistente, opoente ou intervenien-
te, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito
sobre que se funda a ag&o, receber, dar quitagéo e firmar compromisso.
Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentan-
do recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou
interesses.

Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e prati-
cando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decisao final.

Manter contatos com Orgaos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da
Justica, de todas as instancias.

Preparar a defesa ou a acusagao, estudando a matéria juridica, consultando codigos,
leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de nature-
za administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que
forem submetidas a sua apreciagao.

Redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos
de lei.

Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos.

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preven-
tivas para contornar e solucionar problemas.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.
REQUISITOS:

Formagao: Obrigatéria Formagdo Superior Completa em Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢éo do Parana.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico tnico do servidor e do
Plano de Carreira.

09- CARGO PUBLICO — TECNICO EM ENFERMAGEM.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela admi-
nistragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares dos munici-
pios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na pro-
mogé&o da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagéo

Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servigos téc-
nicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros,
adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos
aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, cam-
panhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na po-
pulagéo.

Auxiliar os usuarios nas questdes de satde, prestando servigos auxiliares de enfer-
magem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com ins-
trugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populagéo através de palestras,
atendimentos individualizados e outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quan-
tidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando
reposicao de material, realizando organizagéo, manutengéo, controle, limpeza, esteri-
lizagdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado
a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pa-
receres e outros.

Colaborar com a prevengao e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutengéo, limpeza e or-
dem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de satde.
Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados,
sob supervisdo de profissional habilitado em agdes que requeiram maior complexi-
dade.

Garantir a promogao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informa-
coes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfer-
meiro na execugdo de programas de educagdo em saude.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, esco-
las, domicilios, sempre que necessario.

Garantir a correta execugao das atividades, orientando, supervisionando e treinando
o pessoal auxiliar.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.
REQUISITOS:

Formagéo: Obrigatéria Formagao Completa em Curso Técnico de Enfermagem, com
registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do
Plano de Carreira.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagcédo no Painel de Edi da
Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgao Oficial do Municipio” e
nos Sites: www.perola.pr.gov.br e http://ruffoconcursos.com.br/

Pérola - Parana, 04 de janeiro de 2.016.

Darlan Scalco

Prefeito

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

ANEXO IlI.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2016

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

LINGUA PORTUGUESA.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Figuras de linguagem; Fungées da linguagem; Fonemas; Encontros vocali-
cos; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Divisdo silabica; Crase; Palavras homoni-
mas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formacéo das palavras;
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocagdo (proclise, mesdclise,
énclise); Verbo; Numeral; Conjungéao; Advérbio; Pontuagéo; Andlise sintatica:
Termos essenciais da oragéo (sujeito, predicado, predicagdo verbal, classi-
ficagdo dos verbos quanto a predicagdo e predicativo); Termos integrantes
da oracdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleo-
nastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos
acessorios da oragédo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocati-
vo); Concordancia verbal; Concordancia nominal; Regéncia verbal; Oragdes
coordenadas; Oragdes subordinadas substantivas e adjetivas; Emprego das
palavras “que, se e como”.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocali-
cos; Ortografia; Acentuagéo grafica; Diviséo silabica; Crase; Palavras homoni-
mas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formacéo das palavras;
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocagdo (prdclise, mesdclise,
énclise); Verbo; Numeral; Conjungéo; Advérbio; Pontuagéo; Andlise sintatica:
Termos essenciais da oragéo (sujeito, predicado, predicacéo verbal, classifi-
cacdo dos verbos quanto a predicagao e predicativo); Termos integrantes da
oragdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico,
objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos aces-
sorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo);
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Regéncia verbal; Oragdes co-
ordenadas; Emprego das palavras “que, se e como”.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.
Figuras de linguagem; Funcgdes da linguagem; Fonemas; Encontros vo-
cdlicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase;
Palavras homénimas e paronimas; Sinénimos e Antdnimos; Denotagéo e co-
notagdo das palavras; Divis&o silabica; Estrutura e formagéo das palavras;
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Numeral; Conjungéo; Interjeicdo; Sintaxe
de colocagdo (préclise, mesdclise, énclise); Verbo; Advérbio; Pontuagéo;
Emprego de palavras e expressdes; Andlise sintatica: Termos essenciais da
oragao (sujeito, predicado, predicagéo verbal e predicativo); Termos integran-
tes da orag&o (objeto direto, objeto indireto, agente da passiva e complemento
nominal); Termos acessorios da oragéo (adjunto adnominal, adjunto adver-
bial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal; Oragdes
Coordenadas.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.

Sinénimos e anténimos; Palavras homénimas e parénimas; Encontros vocali-
cos; Encontros consonantais; Divisao silabica; Acentuagéo grafica; Ortografia;
Estrutura e formacgéo das palavras; Verbo; Substantivo; Adjetivo; Pronome;

7) LEGISLAGAO ESPECIFICA PARA LICITAGOES:

- Lei de licitagbes e contrato administrativo n® 8666/1993:

8 SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO:

- Norma Regulamentadora - NR 18, condi¢des e meio ambiente no trabalho
na industria da construgéo civil.
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06- CARGO PUBLICO — MEDICO CLINICO GERAL:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos.
Conhecimentos Especificos: Etica e legislagdo profissional. A educagdo em
salde na pratica do PSF. Sistema de informagéo da atengéo basica. Nogdes

Conjungéo; Advérbio; Numeral; Pontuagdo; Sujeito e suas classificagdes;
Predicados e suas classificagoe:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

MATEMATICA.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Nimeros deci-
mais; Numeros racionais; NUmeros irracionais; NUimeros reais; Multiplos e
divisores; Potenciagdo e radiciagdo; Propriedades dos radicais; Mondémio
e polinémio; Produtos notaveis; Equagdes e inequagdes do 1.° e 2° graus;
Sistema de equagdes do 1.° e 2° graus; Equagdo do 2.° grau; Equagéo ir-
racional; Equagéo biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Medidas de massa; Sistema monetario;
Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de
volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (rela-
¢bes métricas no triangulo retangulo e trigonometria no triangulo retangulo);
Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta); Geometria; Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhan-
tes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial
(s¢lidos geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica (sistema de
coordenadas cartesianas); Equagdo da reta e da circunferéncia; Nogdes
Basicas de Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, media-
na, desvio padréo; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Fungdes
linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equagdes exponenciais e loga-
ritmicas; Matrizes; Determinantes; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton;
Equagdes polinomiais; Equag&o algébrica; P. A. e P.G. e Numeros complexos.
Para os Empregos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros deci-
mais; NUmeros racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Mltiplos e
divisores; Potenciagdo e radiciagdo; Propriedades dos radicais; Monémio e
polinémio; Produtos notaveis; Equag&o e inequagdes do 1.° grau; Sistema de
equagdes do 1.° grau; Equagéo do 2.° grau; Equacdo irracional; Equagéo bi-
quadrada; Teorema de Pitagoras; Razé&o e proporgéo; Regra de trés simples e
composta; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa;
Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de angu-
los; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no triangulo
retdngulo e trigonometria no triangulo retangulo); Fungdes trigonométricas:
seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; Geometria pla-
na (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Poligonos, cor-
pos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles; Geometria espacial (solidos geométricos e suas planifica-
cbes); Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas; Nogdes
de geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas);
Dados, tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padréao;
Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Fungdes linear, quadratica,
exponencial e logaritmica; Equagbes exponenciais e logaritmicas; Matrizes;
Determinantes; Analise combinatoria; Bindmio de Newton; Polindmios;
Equacdes algébricas; P. A. e P.G. e Numeros complexos.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros deci-
mais; Numeros racionais; NUumeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e
divisores; Potenciacdo e radiciagao; Propriedades dos radicais; Monémio e
polinémio; Produtos notaveis; Equacdo e inequagdes do 1.° grau; Sistema
de equagdes do 1.° grau; Equagdo do 2.° grau; Equagéo irracional; Equagao
biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razédo e proporgdo; Regra de trés sim-
ples e composta; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de
massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no
tridngulo retangulo e trigonometria no triangulo retangulo); Geometria pla-
na (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Poligonos, cor-
pos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planifica-
¢oes); Interpretagdo de dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Juros sim-
ples e juros compostos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.

Operagdes com numeros naturais; Operagbes com fragdes; Operagdes
com numeros decimais; Area e perimetro das figuras planas; Porcentagem;
Medidas de capacidade; Medidas de massa; Medidas de tempo e Juros sim-

ples.

01- CARGO PUBLICO — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

As perguntas seréo elaboradas de acordo com esses contetdos.

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei N° 8.080 de 19 de setembro de
1990; SUS (Sistema unico de Saude); Lei 11.350 de 05/10/2006; Atribuicdes
do Agente de Endemias; Nogdes basicas de epidemiologia: Bloqueio; Surto;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Doengas de notificagdo compulso-
ria. Guia de Vigilancia em Saude; Guia de Vigilancia Epidemiolégica; Saude
ambiental (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos,
drenagem, controle de artrépodes, alimento, prote¢do ambiental, poluigéo,
higiene ambiental); Controle social; Visita domiciliar, Transmissdo de agen-
tes infecciosos e medidas preventivas; Doengas ambientais provocadas por
vetores e meios de controle; Zoonoses; Equipamentos de protegao individual;
Dengue: definigao, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao,
periodos de incubag&o e transmissibilidade, diagndstico, tratamento, biologia
e habitos do vetor.

02- CARGO PUBLICO — AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS FEMININO:
Conhecimentos gerais em: Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho;
Relacionamento interpessoal; Higiene e preservacdo da salde; Higiene pes-
soal; Nogdes basicas em primeiros socorros; Prevengéo e combate a princi-
pios de incéndio; Seguranga no trabalho; Medidas para prevengéo de aciden-
tes de trabalho; Equipamentos de protegéo individual - EPIs; Conhecimentos
gerais em: Tarefas de zeladoria, limpeza geral (méveis, paredes, tetos, por-
tas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros,
espelhos, persianas, utensilios, pias, patios e outros); Tipos de limpeza;
Espanar, lavar, encerar, lustrar; Limpeza e arrumacéo de banheiros e toaletes;
Condigdes de higiene e conservagédo do ambiente de trabalho; Coleta e reci-
clagem do lixo; Armazenamento e recipientes apropriados para o lixo; Tipos
de lixeiras; Materiais reciclaveis e ndo reciclaveis; Supervisao de limpeza das
dependéncias do prédio; Zelo pelos materiais de uso diario e permanente;
Tipos de limpeza; Servigos de varredura/varrigao; Conhecimentos basicos em
equipamentos e produtos de limpeza; Métodos e equipamentos de limpeza
de superficies; Preparo de café, cha e outros; Servigos de servir café, cha,
agua e outros; Horarios dos servigos de servir café, agua e outros; Nogdes
sobre alimentag&o e nutricdo; Higiene dos alimentos; Armazenamento dos gé-
neros alimenticios; Recebimento de mercadorias; Manipulagéo de alimentos;
Cuidados e higiene com os utensilios de alimentos; Cuidados e higiene no
pré-preparo e no preparo dos alimentos; Estocagem e controle de alimen-
tos; Higiene da despensa; Limpeza, organizagéo e higienizagao da cozinha;
Lavagem e guarda dos utensilios de cozinha Zelo pelos materiais de uso di-
ario e permanente.

03- CARGO PUBLICO — AGENTE DE SERVIGOS ESPECIAIS MASCULINO:
As perguntas seréo elaboradas de acordo com esses contetdos:
Conhecimentos em: Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho;
Relacionamento interpessoal; Higiene e preservagao da saude; Higiene pes-
soal; Nogbes basicas em primeiros socorros; Prevengdo e combate a prin-
cipios de incéndio; Seguranga no trabalho; Medidas para prevengéo de aci-
dentes de trabalho; Equipamentos de protecéo individual - EPIs; Telefones
uteis de emergéncia; Conhecimentos basicos em: Varri¢do das vias publicas e
calgaddes; Amontoamento e recolhimento de detritos e fragmentos; Reparos
em geral nas instalagdes fisicas, méveis, utensilios e outros; Servigos de jardi-
nagens, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas;
Podas de arvores e cortes; Limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos; Servicos de capinagéo;
Servigos basicos com hortas; Capinacao de vegetagdo das guias, calgadas e
margens de rio; Lavagem das vias publicas apés varrigdo e coleta de feira;
Pintura em guias, sarjetas, meio-fio e alambrados; Servigo de aguar gramas
e outras plantas; Recolhimento de arvores podadas; Servicos de aberturas
de valeta; Realizagdo de servigos bracais; Servigos de limpeza de galerias
de aguas pluviais e bocas-de-lobo; Servigo de vigilancia em (pragas, jardins,
logradouros e outros); Tarefas gerais de carpintaria, mecanica, eletricidade,
encanamento, marcenaria, pintura; Auxiliar na fabricagéo de tubos de concre-
to para a utilizagdo em obras de canalizagéo, controle eroséo e obras simi-
lares; Escavacgéo de valas e fossas; Abertura de picadas e fixagéo de pique-
tes; Limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos; Servigos auxiliares na
preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas; Translado de corpos;
Manutencéo e limpeza das ruelas, alamedas, capela, locais de velério e de-
mais equipamentos do cemitério; Trabalhos relativos a sepultamento, exuma-
cao e outros; Coleta de lixo; Reciclagem de lixo; Regras basicas de atendi-
mento ao publico; Regras basicas de atendimento telefonico; Ferramentas e
equipamentos de trabalho;

04- CARGO PUBLICO - ELETRICISTA:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:
Conhecimentos em: Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho;
Relacionamento interpessoal; Higiene e preservagao da saude; Higiene pes-
soal; Nogdes basicas em primeiros socorros; Prevengdo e combate a prin-
cipios de incéndio; Seguranga no trabalho; Medidas para prevengéo de aci-
dentes de trabalho; Equipamentos de protecéo individual - EPIs; Telefones
uteis de emergéncia. Possuir conhecimentos gerais em: Instalagéo elétrica
em geral; Tarefas frequentes do Eletricista; Fusiveis; Disjuntores; Contatores
tripolares; Sistemas trifasicos, bifasicos e monofésicos; Ligagao de interrup-
tores e tomadas; Aterramentos; Cabos elétricos; Tipos de correntes elétricas;
Fontes geradoras de energia elétrica; Grandezas elétricas fundamentais;
Capacitadores; Magnetismo; Transformadores; Interruptores; Tomadas elé-
tricas; Condutores elétricos; Amperagem de disjuntores; Calculo de corrente
elétrica para um circuito de chuveiro; Tipos de lampadas; Tipos de fios e ca-
bos; Tipos de eletrodutos; Voltimetro, amperimetro; Dispositivos de protegéo;
Conhecimentos sobre projetos elétricos; Produtos diferenciados; Distribuicao
elétrica; Controle e comando de poténcia; Acabamentos elétricos; Uso de es-
calimetro; Capacidade de conducéo de corrente; Tensdo, corrente elétrica e
resisténcia; Poténcia elétrica; Ferramentas e equipamentos;

05- CARGO PUBLICO — ENGENHEIRO CIVIL:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:

1) TECNICAS DE EXECUGCAO DE ELEMENTOS DAS
EDIFICAGOES:

- Alvenaria, cobertura, vedagdes verticais e acabamentos;

2) TECNICAS DE EXECUGAO DE ESTRUTURAS E FUNDAGOES:
- Infraestrutura e supraestrutura;

3) IMPLANTACAO DE CANTEIRO DE OBRAS:

- Locagao de obras, escavagdes, aterros, obras de contengéo e controle de
aguas superficiais; ~

4) PROJETO DE INSTALAGOES PREDIAIS:

- Instalagdes hidraulicas, sanitarias, pluviais e prevencao contra incéndio;

5) PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO:

- Dimensionamento de elementos estruturais de acordo com a NBR
6118/2003;

6) PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS:

- Elaboragao de memoriais descritivos, orcamentos, medigdes e cronogramas;

Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos
de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher, Gestante,
Atengédo a Salde da Crianca. Atencgdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exames Clinico e Laboratoriais; Consideragdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas
dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV
e AIDS, Prevengao, Transmisséo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria
e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagédo
Compulsédria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Fundamentos Clinica Médica; Emergéncias e agravates/patologias Médica
Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distur-
bios metabdlicos e enddcrinos, gastroenterolégicos, das doengas infecto-
contagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados,
da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Nefrologia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagées
exogenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo
a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internagdo domiciliar e assis-
téncia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe muilti-
profissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencéo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferen-
cial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovas-
cular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sisté-
mica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC. Lei N°. 8.080/90 - Sistema Unico de Saude; Lei
N°. 8.142/90 de 28/12/1990. Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de
2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias e Portaria
N°. 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo
as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de
Saude (SUS). | .

07- CARGO PUBLICO — OPERADOR DE MAQUINAS:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:

Legislagéo de transito:

- Determinagdes do CTB quanto a veiculos de duas ou mais rodas:

- Formagéo do condutor;

- Exigéncias para categorias de habilitacdo em relagédo ao veiculo conduzido;
- Documentos do condutor e do veiculo: apresentagéo e validade;

- Sinalizagéo viaria;

- Penalidades e crimes de trénsito;

- Direitos e deveres do cidad&o;

- Normas de circulagéo e conduta.

- Infragdes e penalidades para veiculos de duas ou mais rodas referentes a:
- Documentacéo do condutor e do veiculo;

- Estacionamento, parada e circulagéo;

- Seguranga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do
processo de circulagéo;

- Meio ambiente.

Diregao defensiva para veiculos de duas ou mais rodas:

- Conceito de diregao defensiva;

- Conduzindo em condi¢bes adversas;

- Conduzindo em situagdes de risco;

« Ultrapassagens

« Derrapagem

* Ondulagbes e buracos

« Cruzamentos e curvas

« Frenagem normal e de emergéncia

- Como evitar acidentes em veiculos de duas ou mais rodas;

- Abordagem teérica da condugdo de motocicletas com passageiro e ou car-
gas;

- Cuidados com os demais usuarios da via;

- Respeito mutuo entre condutores;

- Equipamentos de seguranca do condutor motociclista;

- Estado fisico e mental do condutor, conseqiiéncias da ingestdo e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas;

- Situagdes de risco.

Nogdes de Primeiros Socorros:

- Sinalizagéo do local do acidente;

- Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria
da via e outros;

- Verificagéo das condigbes gerais da vitima;

- Cuidados com a vitima (o que nao fazer);

- Cuidados especiais com a vitima motociclista.

Nogdes de Protegdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no
Transito:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;

-Regulamentagcdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por vei-
culos;

- Emisséo de gases;

- Emisséo de particulas (fumaca);

- Emissé&o sonora;

- Manutengéo preventiva do automével e da motocicleta para preservagdo
do meio ambiente;

- O individuo, o grupo e a sociedade;

- Diferencas individuais;

- Relacionamento interpessoal;

- O respeito mutuo entre condutores;

- O individuo como cidadao.

Nogoes sobre Funcionamento do Veiculo de duas ou mais rodas:

- Equipamentos de uso obrigatério do veiculo, sua utilizagéo e cuidados que
se deve ter com eles;

- Nogdes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;

- Responsabilidade com a manutengéo do veiculo;

- Alternativas de solugédo para eventualidades mais comuns;

- Condugédo econdémica e inspegdo mecanica (pequenos reparos);

- Verificagdo didria dos itens basicos: agua, 6leo, calibragem dos pneus, den-
tre outros.

- Cuidados e revisdes necessérias anteriores a viagens.

Bibliografia:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97 e Anexo | e Il
BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolugdes de nu-
meros 14/98, 36/98, 43/98, 92/99, 108/99, 136/02, 151/03, 160/04,168/04,
205/06, 235/07, 257/07, 259/07, 270/08, 277/08, 285/08, 299/08, 302/08,
303/08, 304/08, 432/2013.

Sites para consulta:

www.denatran.gov.br

08- CARGO PUBLICO — PROCURADOR JURIDICO:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;
Constitui¢do do Estado do Parana e suas emendas;

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil e legislagdo com-
plementar constante do site http://www.oab.org.br/visualizador/17/estatuto-
-da-advocacia-e-da-oab

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola

Lei Organica do Municipio de Pérola;

Regimento Interno da Camara do Municipio de Pérola;

Lei N°. 10.406 de 10/01/2002 e suas alteragdes;

Lei N°. 10.520 de 17/07/2002;

Lei N°. 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteragdes;

Lei N°. 6.830/80 de 22/09/1980 e suas alteragoes;

Lei N°. 4.320/1964 e suas alteragdes;

Lei N°. 10.741/2003 e suas alteragoes;

Lei N°. 5.172 de 25/10/1966 e suas alteragdes;

Lei N°. 8.429 de 02/06/1992;

Lei N°. 12.016/2009 (Mandado de Seguranca);

Lei N°. 10.257 de 10/07/2001 (Estatuto das Cidades);

Lei No. 7.347 de 24 de julho de1985 (Agao Civil Publica);

Lei N°. 8.078 de 11/09/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor;

Lei Complementar N°. 101/2000 e suas alteragdes;

Decreto Lei N°. 2.848 de 07/12/1940 e suas alteragoes;

Decreto N°. 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

1. Principios de Direito Administrativo; 2. Atos Administrativos: elementos;
atributos; classificacdes; espécies; anulagédo, revogacdo e convalidagéo:
pressupostos, competéncia e efeitos; 3. Contratos Administrativos: formali-
zagdo; espécies; 3. Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos
administrativos; espécies; a chamada prescricdo Administrativa; 4. Agentes
Publicos — Regimes Juridicos; 5. Restrigdes do Estado sobre a propriedade
privada; 6. Servigos Publicos; 7. Responsabilidade Extracontratual do Estado;
8. Controle da Administragéo Publica; 10. Mandado de Seguranga.

09- CARGO PUBLICO — TECNICO EM ENFERMAGEM.

As perguntas seréo elaboradas de acordo com esses contetidos.

Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética; Legislagdo em Enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias; Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE); Seguranga no trabalho: acidentes, riscos ambientais, equipamentos
de prote¢do individual; Preparo e administragdo de medicamentos e solu-
coes; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a gestante,
puérpera, parturiente; Assisténcia de enfermagem a crianca; Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso; Hipertenséo arterial sis-
témica (HAS) e diabetes mellitus (DM); Programa Nacional de Imunizagéo;
Infecgdo hospitalar; Residuos de servigos de salde; Reprocessamento de
materiais: limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de artigos; Enfermagem em UTI
e Primeiros socorros: atendimento de enfermagem ao paciente critico, pa-
rada cardiorrespiratéria, hemorragia, fratura, ferimentos, choque, vertigens,
desmaios, crise convulsiva, queimaduras, insolagéo, intoxicagdes, mordida e
picada de animais pegonhentos; Primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados; Assisténcia de enferma-
gem em afecgdes clinicas dos sistemas cardiovascular, respiratério, gastroin-
testinal, urinario, ginecolégico, esquelético, neuroldgico; Fatores de risco, pre-
vengdo e assisténcia as neoplasias malignas; Estratégia Satde da Familia;
Doencas de notificagdo compulséria; Educagcdo em salde; Assisténcia inte-
gral a saude mental; Politica Nacional de Humanizagao; Pacto pela Saude
2006; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei 8.080/90 de 19/9/1990;
Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doengas infectocon-
tagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagéo da Equipe de Enfermagem.
Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo no Painel de Editais
da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado “Orgdo Oficial do
Municipio” e nos Sites: www.perola.pr.gov.br e http:/ruffoconcursos.com.br/
Pérola - Parana, 04 de janeiro de 2.016.

Darlan Scalco

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana
PORTARIA N° 003/2016
Constitui Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Executivo do Municipio de
Perobal, para o exercicio financeiro de 2016.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicoes legais, e tendo em vista o disposto no art. 51 da Lei n°8666, de 21 de junho
de 1993.
RESOLVE:
Art. 1° - CONSTITUIR Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Executivo do
Municipio de Perobal, integrada pelas seguintes pessoas:
Presidente: Sidiney Rafael Alves
Secretario: Aparecido Castanho
Membros: Sueli Piagentini Zorati
Raquel Marquezoni Pereira
Paola Jurenilda Duarte Rubio

2°, Comissao Permanente de Licitagéo, de que trata esta Portaria, tera as
ambulqoes de receber, analisar e julgar as propostas e documentos apresentados nos
procedimentos licitatérios nas modalidades de Convite, Tomada de Pregos, Leildo e
Concorréncia, a serem realizados pelo Poder Executivo Municipal, no decorrer deste
exercicio de 2016, desde que n&o seja designado outra comissao especifica para o
certame.
Paragrafo Unico: A Comiss@o Permanente de Licitagdo devera cumprir aos principios
gerais de direito publico, em especial as regras e determinagdes instituidas pela Lei
de Licitagdes (Lei 8.666/93), consoante as alteragdes que lhe forem dadas.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sigBes em contrario.
gRggEb!TURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 04 de janeiro

e

JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal Perobal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°004/2016

Designa pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagédo Pregao.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atr|bu|goes legais,

Art 1°, DESIGNAR Pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagéo
Pregao, promovidos pelo Poder Executivo Municipal de Perobal, para o exercicio de
2016, exercendo as atribuicdes conferidas no Decreto Federal [ 450, de 31 de maio
de 2005 e Decreto Municipal n°022, de 19 de margo de 2007:

Pregoeiro: Sidiney Rafael Alves

Suplente: Fabio César Belezi

Equipe de Apoio:

Leila Miorine da Silva

Tamara Ferro Guilherme

Aparecido Castanho

Silvia Beatriz Burger

Cecilia Hitomi Kowata

Josiane Castorina da Silva

Emilia Aparecida Caberlin Delmonico

Luiz Gustavo Piagentini Zorati

Kassia Regina da Silva

Elis Regina Vilela

Mauricio Marchioli

Jaqueline da Silva

Tatiane Kamisato

Art. 2°. A presente designacdo é feita para o periodo de 01(um) ano a contar desta
data, desde que nédo seja designado pregoeiro e equipe de apoio especifica para o
certame.

Art. 3°. A Equipe de Apoio atuara com no minimo 03(trés) integrantes, sempre em
numero impar, observando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sesséo,
quando a pertinéncia de sua area de atuagao com o objeto licitado.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposices em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 04 de janeiro
de 2016.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana
LEI N°. 1.492/2015
SUMULA: Dispde sobre o Plano de Amortizagéo de défi-
cit atuarial do RPPS/ FAPESPAL, com base no Parecer Atuarial do exercicio de 2014
e da outras providéncias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ALTONIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, AMARILDO RIBEIRO NOVATO - PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A PRESENTE LEI:
Art. 1°. Fica estabelecida a revisdo do Plano de Amortizagédo para equacionamen-
to de déficit atuarial, conforme Relatério de Avaliagdo Atuarial por aporte, com base
no exercicio de 2014, ao RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social - Fundo
de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais de Alténia —
FAPESPAL, cujo relatério passa a fazer parte integrante desta Lei.
Art. 2°. O valor do passivo atuarial do Municipio de Altonia é de R$65.175.546,53
(sessenta e cinco milhGes cento e setenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e cinquenta e trés centavos), referente ao tempo de servigo passado dos servi-
dores, que devera ser amortizado pelo presente Plano de Amomzaqao pelos proximos
26 anos, cujo aporte financeiro inicial mensal em 2015, é de R$159.456,77 (cento e
cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e sete centa-
vos), que representa uma aliquota de 18,04% (dezoito virgula zero quatro por cento).
Art. 3°. A Aliquota de contribuicdo normal € fixada em 11,00% (onze por cento) do
ente municipal, para a cobertura dos beneficios assegurados aos servidores titula-
res de cargo efetivo e até 1,00% (um por cento), para atendimento das despesas
administrativas.
Art. 4°. A aliquota de contribuigdo normal do servidor fica fixada em 11,00% (onze
por cento).
Art. 5°. Para equacionamento do passivo atuarial ou tempo de servigo passado, a
cargo deste Municipio, fica estabelecido o Plano de Amortizagdo do Déficit Técnico
apresentado na reavaliagdo atuarial, com aportes mensais inicial em 2015, no valor
inicial de R$159.456,77 (cento e cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e
seis reais e setenta e sele centavos) parcelado em 26(V|nle e seis) anos, conforme
estabelecido no art. 18 d. a MPAS N°. 403/2008 e conforme plano a seguir:
PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE FINANCEIRO

NO APORT! APORTE MENSAL

2015 1. 913481 18 159.456,77
2016 2.202.437,40 183.536,45
2017 2.496.981,39 208.081,78
2018 2.797.196,02 233.099,67
2019 3.103.165,25 258.597,10
2020 3.414.974,14 284.581,18
2021 3.732.708,89 311.059,07
2022 4.056.456,84 338.038,07
2023 4.386.306,47 365.525,54
2024 4.722.347,45 393.528,95
2025 5.064.670,63 422.055,89
2026 5.413.368,03 451.114,00
2027 5.768.532,91 480.711,08
2028 6.130.259,75 510.854,98
2029 6.498.644,28 541.553,69
2030 6.875.783,47 572.815,29
2031 7.255.775,58 604.647,96
2032 7.644.720,15 637.060,01

2033 8.040.718,04 670.059,84
2034 8.443.871,41 703.655,95
2035 8.528.310,13 710.692,51
2036 8.613.593,23 717.799,44
2037 8.699.729,16 724.977,43
2038 8.786.726,45 732.227,20
2039 8.874.593,72 739.549,48
2040 8.963.339,65 746.944,97

Art. 6° As contribuicdes correspondentes as aliquotas do custo normal e aporte suple-
mentar, relativas ao exercicio de 2015, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da publicagao desta Lei.

Art. 7° Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de majoragao do
plano de amortizagao, as aliquotas de contribuicdo do ente deverao ser revistas por
meio de Lei aprovada pelo Poder Legislativo.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.384/2014 de 12.09.2014.

PACO MUNICIPAL, VEREADOR PEDRO DE PAIVA, aos, 04 dias do més de
Dezembro de 2015.

AMARILDO RIBEIRO NOVATO

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

ER

DISPENSA DE LICITACAO N° 077/2015 CONTRATO N° 165/2015
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE GUAIRA

CONTRATADA — ECOLOGICA OXIGENIO LTDA - EPP

O municipio de Guaira comunica aos interessados e a quem possa interessar que foi publicado no Jornal “Umuarama llustrado”, pagina C18, do dia 18/12/2015 e no “Diario Oficial
do Municipio” — ANO 1V/0900, do dia 18/12/2015, o Extrato de Contrato de Dispensa de Licitagdo supracitado, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de cargas de oxigénio medicinal, os quais seréo utilizados no atendimento as necessidade da Secretaria Municipal de Satde, deste municipio, a seguir RETIFICADO.

Na Clausula Primeira — Objeto

ONDE SE-LE

Item  Produto Un Qtde
1 Cargas de oxigénio cilindro de 1 m3. (7 It). Un 15

2 Cargas de oxlgemo cilindro de 3 m3. (20 It). Un 20

3 Cargas de oxigénio cilindro de 6 m3. (40 It). Un 15

4 Cargas de oxigénio cilindro de 50 litros. Un 10

5 Regulador de oxigénio medicinal ¢/ fluxdmetro. Un 10

6 Umidificador para oxigénio. Un 8
LEIA-SE

Item  Produto Un Qtde
1 Cargas de oxigénio cilindro de 1 m3. (7 It). M3 15

2 Cargas de oxigénio cilindro de 3 m3. (20 It). M3 60

3 Cargas de oxigénio cilindro de 6 m3. (40 It). M3 90

4 Cargas de oxigénio cilindro de 50 litros. M3 100
5 Regulador de oxigénio medicinal ¢/ fluxémetro. Un 10

6 Umidificador para oxigénio. Un 8

Na Clausula Segunda — Valor Contratual

Valor Unit. Valor Total
R$ 50,00 R$ 750,00
R$ 25,00 R$ 500,00
R$ 15,00 R$ 225,00
RS 15,00 R$ 150,00
R$ 230,00 R$ 2.300,00
R$ 20,00 R$ 160,00
Valor Unitario Valor Total
R$ 50,00 R$ 750,00
R$ 25,00 R$ 1.500,00
R$ 15,00 R$ 1.350,00
R$ 15,00 R$ 1.500,00
R$ 230,00 R$ 2.300,00
R$ 20,00 R$ 160,00

Onde se I8: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 4.085,00 (quatro mil e oitenta e cinco reais).
Leia-se: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 7.560,00 (sete mil quinhentos e sessenta reais).
Justificativa: pelo motivo dos valores serem calculados quantidades/unidades, sendo que o calculo correto é quantidades/m3, para os itens de 01 a 04.
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢ées do referido processo de Dispensa de Licitagdo.

Comuniquem-se aos interessados.
Publiquem-se.
Guaira - PR, 28 de dezembro de 2015.

Estado do Parana

DECRETO N°. 1053/2016

DELFINO MARQUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana,
no uso das atribui¢des que |lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido a Senhora JOSIANE DE MELO FREITAS, portadora do Rg n°.
8.180.558-0/PR, e sob o CPF n°. 041.207.399-45, do Cargo em Comissao de Diretora
da Sub-Divisdo De Assisténcia ao Educando, nomeada pelo Decreto 898/2014, exo-
neracéo a partir de 04 de janeiro de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de janeiro do ano de 2016.

DELFINO MARQUES DA SILVA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 01, de 02 de janeiro de 2016
SUMULA: Dispde sobre a concesséo de férias a servidora da Camara
Municipal e da outras providencias.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e atendendo ao que
dispde o Art. 32, inciso |ll, letra “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal de Terra Roxa,
RESOLVE:
Art.1°. Conceder férias a Servidora Patricia Aparecida Prudéncio
Falkowski, brasileira, casada, portadora do RG. 8.911.979-0 e devida-
mente inscrita no CPF/MF n. 036.667.669-51, residente e domiciliado
na Avenida Presidente Costa e Silva, n°. 566, neste Municipio de Terra
Roxa-PR, ocupante do Cargo de Provimento Comissionado de Assessor
Legislativo, Simbolo CC-04, da Camara Municipal de Terra Roxa-PR, re-
lativo ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2015 a 01 de janeiro de
2016, que serdo gozadas no periodo de 04 a 23 de janeiro de 2016.
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do
Parana, aos 02 dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis.
GENIVALDO MAGNONI BORTOLI
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 02, de 02 de janeiro de 2016

SUMULA: Dispée sobre a concessao de férias a servidora da Camara
Municipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao que
dispde o Art. 32, inciso Ill, letra “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal de Terra Roxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a Servidora GABRIELA DA SILVA SACOMANO,
brasileira, casada, portadora do RG sob n°. 28.365.858-7, inscrita no CPF/
MF sob n°. 343.406.578-40, residente e domiciliada a Avenida Gettlio
Vargas, n°. 1040, ocupante do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Legislativo Simbolo CC-04 do Poder Legislativo Municipal do
Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, relativo ao periodo aquisitivo
de 02 de janeiro de 2015 a 01 de janeiro de 2016, que serdo gozadas no
periodo de 04 a 23 de janeiro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do
Parana, aos 02 dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis.
GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 03, de 02 de janeiro de 2016

SUMULA: Disp&e sobre a concessao de férias a servidora da Camara
Municipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que
dispde o Art. 32, inciso Ill, letra “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal de Terra Roxa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a Servidora Eliane Romanzin, brasileira, portadora
do RG. 8.147.480-0 e devidamente inscrita no CPF/MF n. 046.529.289-
55, residente e domiciliada a Rua Vicente Balan, n°. 49, ocupante do
Cargo de Provimento em Comisséo de Assessor Legislativo Simbolo CC-
04 do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Terra Roxa, Estado
do Parana, relativo ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2015 a 01
de janeiro de 2016, que serdo gozadas no periodo de 04 a 23 de janeiro
de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do
Parana, aos 02 dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis.
GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 04, de 02 de janeiro de 2016

SUMULA: Dispde sobre a concesséo de férias a servidora da Camara
Municipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que
dispde o Art. 32, inciso Ill, letra “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal de Terra Roxa,

RESOLVE: -

Art.1°. Conceder férias a Servidora ZENILDA ARANAO FERNANDES,
brasileira, casada, servidora publica municipal, portadora do RG. sob n.
7.143.949-6, devidamente inscrita no CPF sob n. 021.773.939-30, resi-
dente e domiciliada a Rua Anténio Marsari, n°. 78, ocupante do cargo de
CHEFE DE SUPRIMENTOS E LIMPEZA, Estado do Parana, relativo ao
periodo aquisitivo de 02/12/2014 a 01/12/2015, que serdo gozadas no
periodo de 04 a 23 de janeiro de 2016.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do
Parana, aos 02 dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis.
GENIVALDO MAGNONI BORTOLI

Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

LEI N°. 1.493/2015

SUMULA:  Autoriza o Executivo Municipal a Ceder por TERMO DE
CESSAOQ DE USO, o Imével do Municipio que especifica ao Senhor
JOSE TIUBA, e da outras providencias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ALTONIA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, AMARILDO RIBEIRO NOVATO -
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a Ceder por Termo de
Cess&o e Uso de Imdvel ao Senhor: JOSE TIUBA, portador da cédula
de identidade RG 5.505.576.9 e devidamente inscrita no CPF sob n°
984.595.469-34, o uso de bem imdvel de propriedade do patriménio
publico municipal de Altnia, especificado no Artigo 2° desta Lei.

Art. 2°. O imével objeto da concesséo de uso € uma area de terras de
138,00 m2, parte da Data 19-B, subdivisdo do Lote n°. 19 da Quadra
de n° 2, localizada na Rua Antonio Munhoz, do Loteamento Jardim
Boa Vista I, no Municipio de Altonia, objeto da Matricula n°. 15.961 do
Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Altonia.

Art. 3°. O imovel especificado no artigo anterior, podera ser utilizado
pela Cessionaria por tempo indeterminado, exclusivamente para cons-
trucdo de uma casa para sua moradia e de sua familia (mae e um ir-
méao), ndo podendo no imével ser abrigado outra familia enquanto o
Cessionario ali habitar, exceto se por decisao judicial.

§ 1°. E em caso de falecimento do Cessionario, o imével ficara cedido
automaticamente para sua mée ou irmao.

§ 2°. Em caso de falecimento do Cessionario, sua mae e irmao, o imo-
vel retornara automaticamente ao Cedente (Municipio), livre de qual-
quer indenizagdo por qualquer benfeitoria existente no imovel.

Art. 4°. A Cessionaria obriga-se a:

a) Construir uma casa para a moradia de sua familia, no prazo de até
180 dias da publicagéo desta Lei, empregando todo o zelo na conser-
vacao;

b) Responsabilizar-se por qualquer dano ocasionado pelo uso;

c) Nao fazer qualquer tipo de reformas no imével, bem como amplia-
¢ao sem o consentimento do Municipio, que neste caso encaminhara
noticia a Divisdo de Habitagdo e Urbanismo ou outro 6rgdo que vier a
substituir, com cépia ao Conselho Municipal de Habitagdo, que emitira
o devido parecer.

d) Efetuar em dia a quitagdo pagamentos de agua e energia elétrica;
e) Manter o imével limpo e livre de materiais que possam acumular
agua, tendo em vista a proliferagdo de insetos nocivos a saude, ob-
servando o cronograma para limpeza publica, bem como os dias para
depositar defronte ao imével o lixo doméstico;

f)  Cultivar no quintal, hortalicas, plantas medicinais se houver espa-
Go.

g) Participar das reunides e dos trabalhos que forem desenvolvidos
nas areas de saude, bem estar social ou habitacional, sempre que con-
vidada para tanto, tendo como objetivo o aperfeicoamento do seu nivel
de cultura, higiene, saude, bem estar social, profissionalizagdo e habi-
tabilidade.

Art. 5°. O Termo de Cesséo e Uso de Imovel, de que trata esta Lei, po-
dera ser extinto nos seguintes casos:

a) Quando nao interessar mais a Cessionaria residir no imovel;

b) Por utilizagéo, do bem ora concedido, diversa da estipulada nesta Lei;
c) Ou por descumprimento por parte da Cessionaria de qualquer ar-
tigo desta Lei, retornando o imével a posse automatica do Municipio,
sem que caiba a Cessionaria, quaisquer indenizagdes, nem mesmo pe-
las benfeitorias de qualquer natureza efetuadas pela Cessionaria sobre
o imovel.

Ar. 6°. O imével objeto desta Lei, ndo podera ser transferido sob qual-
quer forma ou pretexto, diretamente pela Cessionaria, salvo com ex-
pressa e por escrita autorizagdo do Conselho Municipal de Habitag&o.
Art. 7°. Ficara a cargo da Divisdo de Habitacdo e Urbanismo do
Municipio, ou outro 6rgdo que vier a substituir, 0 acompanhamento e
fiscalizagéo das condicdes de uso desta unidade habitacional, e o fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Pedro de Paiva, aos 04 dias do més de dezembro de
2015.

AMARILDO RIBEIRO NOVATO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°1

Ref: CONTRATO N°59/2015.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: DEPOS. DE MAT.DE CONSTRUGAO E AUTO PECA PEROBAL.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado na Clausula Terceira do presente contrato o
acréscimo no valor de R$7.959,62 (sete mil novecentos e cingiienta e nove reais e
sessenta e dois centavos) correspondendo ao acréscimo nos quantitativos a serem
consumidos, correspondentes ao lote 02 do presente contrato, conforme segue em

anexo.
CLAUSULA SEGUNDA: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas
no instrumento do contrato original que nao colidirem com as constantes do presente
aditamento.

Data: 22/10/2015.

CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

Ata n°. 3212/2016

Ata de Sessdo Solene de Posse da mesa diretora para o ano de 2016 da Camara
Municipal de Xambré, realizada aos 03 dias do més de Janeiro de 2016, as 09:00
horas, presidida pelo vereador Artur Ferraz Viana e Secretariada pelo Vereador Edson
Botelho, estavam ainda presentes a sesséo os vereadores: Adriano Cardozo da Silva,
Edson Olsem, José Uilson da Cunha e Valentin Filipe Neres. Na seqiiéncia teve inicio
a solenidade aonde o presidente atual fez a transmiss&do do Cargo e declarou empos-
sada a mesa diretora para o exercicio do ano de 2016, que passou a ter a seguin-
te composicdo: PRESIDENTE: Edson Botelho, VICE PRESIDENTE: José Uilson da
Cunha, 1° SECRETARIO: Artur Ferraz Viana, 2° SECRETARIO: Valentin Filipe Neres.
Nada mais a tratar o presidente encerrou a sessao e solicitou que fosse lavrado a
presente ata para ser lida em sessao préxima.

Artur Ferraz Viana Edson Botelho

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°1

Ref: CONTRATO N°99/2014.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na Clausula
Quarta do presente contrato, encerrando-se em 12 de fevereiro de 2016.
CLAUSULA SEGUNDA: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas
no instrumento do contrato original que nao colidirem com as constantes do presente
aditamento.

Data: 12/10/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2016

OBJETO: Registro de pregos objetivando a Contratagédo de Empresa para prestagéo
de servicos médicos em varias especialidades para atendimento a alunos matricula-
dos na Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Altonia — APAE.

VALOR MAXIMO: R$ 225.203,19 (Duzentos e vinte e cinco mil duzentos e trés reais
e dezenove centavos).

EMISSAO DO EDITAL: Segunda-feira, 04 de janeiro de 2016

ABERTURA: Quinta-Feira, 14 de margo de 2016 AS 09:00

LOCAL: Prefeitura Municipal de Alténia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06 —Centro
Alténia-PR

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco - Lote

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em mi-
dia digital (pen-drive, CD, DVD ou disquete, desde que fornecido pelo licitante) do
inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem
no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Alténia, durante o periodo normal
de expediente, até o dia da abertura do Pregdo Presencial munidos do Carimbo do
CNPJ da Empresa, mediante o pagamento da taxa de edital, fixado no valor de R$ -
10,00 — (dez reais) comprovado por meio de depésito bancério no Banco do Brasil
Agéncia 1427-3 C/C n°® 22.462-6. Maiores informagdes, através do E-mail: licitaco-
es@altonia.pr.gov.br

Alténia-PR, aos 04 de Janeiro de 2016

PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

PORTARIA N° 261, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Exoneragéo de servidor em cargo de provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes, e consideran-
do o requerimento de exoneragéo Protocolado na Divisao de Recursos Humanos, sob
0 n.° 046 de 28 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a pedido, a partir do dia 01 de janeiro de 2016, o servidor piblico mu-
nicipal Diogo Lopes Balladelli, matricula n.° 8988-5, portador da CI/RG n.° 8.693.345-
4 - SSP-PR, lotado no Departamento de Obras, Viagédo e Servigos Urbanos, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 30 de dezembro de 2015.

NOE CALDEIRA BRANT

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA SIMPLIFICADA

APARECIDA ALVES DE ARAUJO (CPF:027.432.349-46)torna publico que rece-
beu do IAP, a Licenca Simplificada para AVICULTURA DE CORTE, VALIDADE DE
22/12/2021a ser implantada ESTRADA URU, LOTE 265-REM, GLEBA ATLANTIDA,
CAFEZAL DO SUL-PR.

cemo0 IgREFEI'I'IIRA MUNICIPAL DE ALTONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUGAO N° 001/2016

EMENTA: Inclui §5° no Artigo 5° da Resolugdo N° 002/2015 da Secretaria Municipal
de Educacédo e da outras providéncias.
Art. 1° Fica incluido o §5° no Art. 5° da Resolugdo n° 002/2015 da Secretaria Municipal
de Educagao com a seguinte redagao:

rt. 5

§ 5° - Os professores concursados, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo
e nao fixados em nenhum estabelecimento de ensino da rede, poderdo inscrever-
-se, para fixagao de local de exercicio em todas as escolas que constituem a Rede
Municipal de Ensino que devem ser relacionadas em ordem de prioridade.

Art. 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao a comunicagé@o aos professores
constituintes do rol conforme o paragrafo anterior expresso para que comparece-
ram a esta secretaria para o preenchimento do requerimento para tal fim, até o dia
10/01/2016

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Altonia, 04 de janeiro de 2016.

EDGARD,VIRGILINO

SECRETARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 002/2016
Concede Licenca para Trato de Interesse Particular.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atri-
buicdes legais,

RE LVE:

Art.1°. CONCEDER 02 (dois) anos de licenga para trato de interesse particular, a
servidora KARINA MORTEAN CARDOSO, portadora da Cédula de Identidade n°.
8.599.068-3 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Nutricionista, lota-
da na Secretaria Municipal de Salude, sem remuneragéo, no periodo de 04/01/2016
a 03/01/2018.

PREGFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 04 de janeiro de

JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 386/2015

Pregéo Presencial N° 184/2015

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentor da Ata: SARDONIO HIGIENIZACAO TEXTIL LTDA-ME.

Objeto da Ata: Registro de precos para futura CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAR SERVICOS DE LAVANDERIA INDUSTRIAL especializada em processa-
mento de enxoval hospitalar, compreendendo recolhimento, transporte, pesagem,
classificagdo da roupa suja, lavagem em lavadoras, secagem, calandragem, com do-
bradura simples, classificacao final, embalagem e entrega dos Kits de roupas limpas,
em condi¢des adequadas de preservagdo, em quantidade e qualidade conforme as
rotinas e horérios estabelecidos pela coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude.
Valor Total: R$ 17.127,00 (dezessete mil cento e vinte sete reais).

Prazo de Vigéncia: data de assinatura da ata e término em 27 de dezembro de 2016.
Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2015.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, 28 de dezembro de 2015.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 387/2015

Pregéo Presencial N° 190/2015

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentor da Ata: N.F. GRANDE & CIA LTDA-EPP

Objeto da Ata: Registro de pregos para contratagdo futura de empresa especializada
no fornecimento e instalagdo de bandeiras, a serem empregadas nas instalagoes fisi-
cas de responsabilidade desse municipio.

Valor total: R$ 12.495,00 (doze mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: data de assinatura da ata e término em 28 de dezembro de 2016.
Data de Assinatura: 29 de dezembro de 2015.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, 28 de dezembro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 168/2015 —
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 047/2015 — CHAMAMENTO PUBLICO N°
006/2015

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratado: RONALDO LIPPI SA - ME

Objeto do contrato: Contratagdo de servigos de plantao médico presencial e de so-
breaviso, noturno e diurno de obstetricia/pediatria/anestesista, a serem prestados
em |nstalagoes proprla da contratada, Centro Médico Municipal, Postos de Saude
Municipal, no municipio de Guaira, conforme plano operativo autorizado pelo COMUS
e conforme Lei Municipal N° 1715/2011 de 08.02.2011.

Prazo de Vigéncia: data de assinatura da ata e término em 09 de dezembro de 2016.
O valor maximo estimado para o Anexo - | é de R$ 298.482,00 (duzentos e noventa
e oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais), tomando-se, por base, pelo periodo
de 12 (doze) meses dos procedimentos dimensionados nos termos do Anexo - | da
referida inexigibilidade.

Data de Assinatura: 29 de dezembro de 2015.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, 29 de dezembro de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: TERMO DE CONVENIO N° 004/2015

CONVENENTE: MUNICIPIO DE GUAIRA

SE%YE\TF'QDA ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
Objeto do Convénio: O presente Convénio de Cooperagao Financeiro e social, que
tem por objetivo estabelecer condi¢des e obrigagdes entre as partes signatarias, com
a finalidade de repasse de verba para o fim de apoio aos custos de atendimento
as gestantes e criangas carentes atendidas pela entidade Associagao de Protegéo a
Maternidade e a Infancia de Guaira.

Prazzg1ge Vigéncia: Inicio em 28 de dezembro de 2015 e término em 30 de maio

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2015.
Valor Total: R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais).
Foro: Guaira — Parana

Guaira, 28 de dezembro de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: TERMO DE CONVENIO N° 005/2015

CONVENENTE: MUNICIPIO DE GUAIRA

CONVENIADA: ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE GUAIRA

Objeto do Convénio: O presente Convénio de Cooperagao Financeiro e social, tem
por objetivo estabelecer condigdes e obrigagdes entre as partes signatarias, afins de
Apoio aos custos de atendimento as gestantes e criangas carentes atendidas pela
entidade Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Guaira. Recurso
de repasse arrecadado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
por meio da Campanha de Incentivo Fiscal do Imposto de Renda, definido pela Lei
n° 1.805/2012, partilhada conforme resolugédo n° 06 de 13.10.2015 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guaira-| PR (CMDCA.

Prazo de Vigéncia: Inicio em 28 de dezembro de 2015 e término em 30 de maio
de 2016.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2015.

Valor Total: R$ 33.300,00 (trinta e trés mil e trezentos reais).

Foro: Guaira — Parana

Guaira 28 de dezembro de 2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 160/2015

Pregéo Presencial n° 169/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA

CONTRATADO: ECOPAG ADMINISTRATODRA DE CARTOES EIRELLI-ME

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para administragéo e
gerenciamento do auxilio alimentagdo, por meio de crédito em cartdo magnético in-
formatizado, de carater pessoal (com sistema de saldo e senha numérica e intransfe-
rivel), destinado a aquisicéo diretamente pelos servidores/beneficiarios, em estabe-
lecimentos comerciais (tais como supermercados, armazéns, mercearias, agougues,
comércio de laticinio e/ou frios, padarias e smlares) destinados aos servidores do
Municipio de Guaira, conforme Lei Municipal n® 1.950/2015 de 08 de outubro de 2015.
Valor da Taxa de Administra(;éo: percentual de 0% (zero por cento).

Prazo de Vigéncia: inicio em 28 de dezembro de 2015 e término em 27 de dezem-
bro de 2016.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2015

Foro: Guaira-PR.

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO / PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 168/2015

CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 168/2015

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO POR JUSTIFICATIVA N° 080/2015(Art. 24,
inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93)

Contratante: Municipio de Guaira

Contratada: COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL COPAGRIL

Objeto do Contrato: Contratacéo de empresa para o fornecimento CESTOS DE
BAMBU, os quais serdo empregados na prevencao e combate a Dengue, Zica Virus
e Chikungunya, em virtude do Ministério da Salude decretar “Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional” e a Recomendagdo Administrativa n® 01/2015 en-
viada pelo MP. (Ministério Publico).

Valor Total: R$ 480,20 (quatrocentos e oitenta reais e vinte centavos).

Prazo de Vigéncia: inicio em 29 de dezembro de 2015 e término em 28 de junho
de 2016.

Data de Assinatura: 29 de dezembro de 2015.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira(PR), em 29 de dezembro de 2015

Fabian Persi Vendruscolo/Prefeito Municipal

PORTARIA N° 420/2015

Ementa: Homologa e adjudica julgamento proferido por Comissdo Permanente de
Licitagdes sobre a proposta apresentada ao edital de CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2015 — MUNICIPIO DE GUAIRA-PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
buices legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido por Comissdo Permanente de Licitagoes
sobre a proposta apresentada ao Edital de Chamamento n°® 005/2015, para os
INTERESSADOS, para selegdo de imével (eis) particular (es), totalizando area de
no maximo 444.355,00 m2, localizados obrigatoriamente no Parque Nacional de Ilha
Grande/Parana , iméveis (eis) estes que serao utilizados para compensagao ambien-
tal mediante permuta com os imoveis “matricula de n® 11251, 15079, 15080, 15081,
15082, 15083, 15084, 15085, 15086, 15087, 15088, 15089, 15090, 15091, 15092,
15093, 15094, 15095, 15096, 15097, 15098 e 15099 do CRI local, localizados neste
Municipio e pertencentes do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do
Parana DER/PR:

Proprietario: ANTONIO DE CASTRO LIMA JUNIOR

Valor: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais), O HECTARE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira (PR), 22 de dezembro de 2015

PORTARIA N° 424/2015

Ementa: Homologa julgamento profendo por Pregoeiro sobre propostas apresentadas
ao Edital de Pregéo Presencial n° 184/2015 — MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
bulgoes Iegals

Arl 1" Homologar o julgamento proferido por Pregoeiro sobre propostas apresenta-
das ao Edital de Pregdo Presencial n° 184/2015, que tem como objeto o registro de
pregos para futura CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR SERVICOS DE
LAVANDERIA INDUSTRIAL especializada em processamento de enxoval hospitalar,
compreendendo recolhimento, transporte, pesagem, classificagao da roupa suja, la-
vagem em lavadoras, secagem, calandragem, com dobradura simples, classificagao
final, embalagem e entrega dos Kits de roupas limpas, em condi¢oes adequadas de
preservagao, em quantidade e qualidade conforme as rotinas e horarios estabeleci-
dos pela coordenacgéo da Secretaria Municipal de Satde. A empresa:

SARDONIO HIGIENIZA(;AO TEXTIL LTDA - ME, vencedora global da Licitagdo, com
valor total maximo de R$ 17.127,00 (dezessete mil cento e vinte sete reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira (PR), 28 de dezembro de 2015.

PORTARIA N° 426/2015
Ementa: Homologa julgamento proferido por Pregoe\ro sobre propostas apresentadas
ao Edital de Pregéo Presencial n° 190/2015 — MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
buiges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido por Pregoeiro sobre proposta apresentada
ao Edital de Pregéo Presencial n° 190/2015, que tem como objeto o registro de precos
para contratagéo futura de empresa especializada no fornecimento e instalagdo de
mastros e bandeiras a serem empregadas nas instalagoes fisicas de responsabili-
dade desse municipio.

Art. 2° Homologo o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre o item 02, contrata-
cédo de empresa para o fornecimento de bandeiras, & empresa: N.F. GRANDE & CIA
LTDA-EPP, vencedora, com valor total maximo de R$ 12.495,00 (doze mil, quatrocen-
tos e noventa e cinco reais).

Art. 3° - Divulgo o resultado do ato proferido pelo Pregoeiro sobre o item 01, con-
tratagdo de empresa para o fornecimento e instalagdo de mastro, o qual se tornou
DESERTO.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guaira(PR), 29 de dezembro de 2015

PORTARIA N° 427/2015

Ementa: Homologa julgamento proferido por Pregoeiro sobre propostas apresentadas
ao Edital de Pregao Presencial n° 169/2015 — MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
buigoes Iega|s

RESOL

Art. 1°- Homologar o julgamento proferido por Pregoeiro sobre proposta apresentada
ao Edital de Pregao Presencial n°® 169/2015, que tem como objeto a contratagdo de
empresa especializada para administragdo e gerenciamento do auxilio alimentagéo,
por meio de crédito em cartdo magnético informatizado, de carater pessoal (com sis-
tema de saldo e senha numérica e intransferivel), destinado & aquisigao diretamente
pelos servidores/beneficiarios, em estabelecimentos comerciais (tais como supermer-
cados, armazéns, mercearias, agougues, comércio de laticinio e/ou frios, padarias e
slmllares) destinados aos servidores do Municipio de Guaira, conforme Lei Municipal
n° 1.950/2015 de 08 de outubro de 2015, A EMPRESA:

ECOPAG ADMINISTRADORA DE CARTOES EIRELLI-ME, vencedora da Licitagao,
com percentual da taxa de administragéo de 0% (zero por cento).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira (PR), 28 de dezembro de 2015.

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO / PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE REPUBLICAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2015
Objeto: O presente edital tem por escopo o chamamento
publico para o credenciamento de pessoa juridica visando
a contratacdo de empresa especializada na realizacdo de
servigos médicos hospitalares correspondentes a plantdes
médicos noturnos e diurnos (semanal, feriados e finais de
semana, Transferéncia de Pacientes), servicos esses a
serem prestados no Centro Médico Municipal e Postos de
Saude Municipal conforme plano operativo autorizado pelo
COMUS e MPE e conforme Lei Municipal N° 1715/2011 de
08.02.2011.
O acesso ao credenciamento € livre para todos os estabeleci-
mentos (pessoas juridicas) prestadores de servicos médicos
na area de saude e cadastrados junto ao CNES - Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, no ramo atividade
pertinente ao objeto deste credenciamento, a partir da data
de 24/06/2015 até 23/06/2016.
O Chamamento e seus anexos poderédo ser obtidos através
do site www.guaira.pr.gov.br no link Chamamento Publico.
Demais informagdes: no Departamento de Compras e
Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-fei-
ra, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642 9924.
E-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira-PR, em 04 de janeiro de 2016.
Anildo Morais Peragoli /Pregoeiro/Comissdo Permanente de
Licitagbes
ADENDO N° 1
PREGAO PRESENCIAL N/ 193/2015
O Municipio de Guaira, Estado do Parand, através da
Secretaria Municipal de Administragao, por intermédio de seu
Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes legais, comunica aos
interessados e em especial as empresas que adquiriram o
edital em epigrafe o teor do presente ADENDO, referente ao
PREGAO PRESENCIAL N° 193/2015, tendo por objeto o re-
gistro de pregos para contratagdo futura de empresa situada
na zona urbana, para o fornecimento de combustiveis (gaso-
lina, etanol e dleo diesel), para o abastecimento de veiculos,
maquinas e equipamentos da frota municipal pertencentes
ao Municipio de Guaira, a seguir:
A Secretaria Municipal de Administracdo MODIFICA-SE por
meio deste ADENDO, o seguinte:
NO ITEM 8.3 SUBITEM 8.3.3. DO EDITAL:
Onde se lé: Os precos deverado ser expressos em reais, li-
mitando-se a dois digitos apos a virgula, leia-se: Os pregos
deverdo ser expressos em reais, limitando-se a trés digitos
apos a virgula.
NO ITEM 8.3 SUBITEM 8.3.5. DO EDITAL:
Onde se |é: Indicagao de percentual Unico de desconto, com
no maximo 2 (duas) casas decimais para todos os valores,
a ser aplicado sobre os precos do objeto licitado, sendo os
pregos aqueles constantes no Anexo | deste Edital, leia-se:
Indicagéo de percentual unico de desconto, com no maximo
3 (trés) casas decimais para todos os valores, a ser aplicado
sobre os precos do objeto licitado, sendo os pregos aqueles
constantes no Anexo | deste Edital.
Ficam inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Edital.
O Presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital
de Licitagdo de Pregdo n° 193/2015, ficando inalteradas to-
das as demais clausulas e condi¢cdes do Edital e de seus
anexos.
Comuniquem-se as empresas que adquiriram o edital.
Publique-se
ADENDO N° 1
PREGAO PRESENCIAL N° 194/2015
O Municipio de Guaira, Estado do Paranda, através da
Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio de
seu Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes legais, comunica
aos interessados e em especial as empresas que adquiriram
o edital em epigrafe o teor do presente ADENDO, referente
ao PREGAO PRESENCIAL N° 194/2015, tendo por objeto o
registro de pregos para contratagdo futura de empresa situ-
ada na zona rural para fornecer combustiveis e lubrificantes
(gasolina, etanol, dleo diesel e aditivo), a serem utilizados
pelos veiculos que fazem o transporte de alunos no interior
de Salamanca, Maracaju dos Gauchos e Bela Vista, veiculos
da Secretaria Municipal de Saude, e maquinas que operam
na zona rural, para que assim possam ser abastecidos sem
que os motoristas necessitem se deslocar aproximadamente
35km, 15km e 30km, respectivamente, para efetuar o abas-
tecimento no perimetro urbano do Municipio de Guaira, a
seguir:
A Secretaria Municipal de Administracdo MODIFICA-SE por
meio deste ADENDO, o seguinte:
NO ITEM 8.3 SUBITEM 8.3.3. DO EDITAL:
Onde se lé: Os pregos deverdo ser expressos em reais, li-
mitando-se a dois digitos apds a virgula, leia-se: Os pregos
deverao ser expressos em reais, limitando-se a trés digitos
apos a virgula.
NO ITEM 8.3 SUBITEM 8.3.5. DO EDITAL:
Onde se |é: Indicagéo de percentual Unico de desconto, com
no maximo 2 (duas) casas decimais para todos os valores,
a ser aplicado sobre os pregos do objeto licitado, sendo os
precos aqueles constantes no Anexo | deste Edital, leia-se:
Indicagéo de percentual Unico de desconto, com no maximo
3 (trés) casas decimais para todos os valores, a ser aplicado
sobre os precos do objeto licitado, sendo os precos aqueles
constantes no Anexo | deste Edital.
Ficam inalteradas as demais clausulas e condicdes do Edital.
O Presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital
de Licitagdo de Pregao n° 194/2015, ficando inalteradas to-
das as demais clausulas e condicdes do Edital e de seus
anexos.
Comuniquem-se as empresas que adquiriram o edital.
Publique-se
Guaira(PR), 04/01/2016.
Anildo Morais Peragoli/Pregoeiro/Comisséo de Licitagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 001/2016

Homologa parecer exarado por Comissdo Municipal de Pregdo e Equipe de Apoio
sobre julgamento de propostas apresentada em atendimento ao disposto no Edital de
Pregao Presencial n°. 155/2015 de 18 de dezembro de 2015 e d& outras providéncias.
AMARILDO RIBEIRO NOVATO - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes,

DECRETA,

Art.1°-Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de Pregao e
Equipe de Apoio, constituida consoante a Portaria n°. 003/2015 de 05 de janeiro de
2015, sobre julgamento da proposta apresentada em atendimento ao disposto no
Edital de Pregao Presencial n°. 155/2015 de 18 de dezembro de 2015, que tinha como
objeto a Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de combustiveis
(diesel, diesel S-10, etanol e gasolina), para manutencéo da Frota municipal.

Art. 2° - Declara como vencedor da concorréncia as propostas das empresas: PKG
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - EPP, nos lotes 01, 02
e 03 com o valor total de R$ 501.090,57 (quinhentos e um mil reais, noventa reais e
cinquenta e sete centavos); E. TORRES MARCATTO — COMBUSTIVEIS - EPP, nos
lotes 04 e 05 com o valor total de R$ 141.949,00 (cento e quarenta e um mil e nove-
centos e quarenta e nove reais).

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 de janeiro de 2016.

AMARILDO RIBEIRO NOVATO

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE TUNEIRAS DO OESTE

Senhor Antonio Cozer

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Tuneiras do Oeste

Termo de Renuncia

Jonatan Ordoni Martin, brasileiro, casado, portador do CPF n° 035.443.139-01 e
RG n° 8.981.012-4, residente domiciliado & Rua Tuneiras nimero 05, Distrito de
Aparecida do Oeste — Municipio de Tuneiras do Oeste, por motivos particulares ve-
nho, com o devido respeito de sempre a presenca de Vossa Senhoria, RENUNCIAR
a0 mandato de Conselheiro Tutelar ao qual tomaria posse dia 10 de janeiro de 2016.
Nestes Termos

Pede Deferimento

Jonatan Ordoni Martin

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana
PORTARIA N°. 001/2016
Concede Férias a Servidores Publicos Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Arl 1° CONCEDER férias aos servidores publlcos municipais, abaixo relacionados, como segue:

Nome RG Aquisigcao Periodo de Fruicdo
01 Ana Paula de Oliveira Cirino  6.008.326-6 ~ 2014/2015
02 Aparecida de Almeida Batista  6.434.962-7  2014/2015
03 Aparecida P. Araujo de Latorre 8.017.070-0  2014/2015
04 Claudia Andréia T. da Silva Gallani 9.337.298-0  2014/2015
05 Crislaine Lindeman Alexandre  6.293.828-5 ~ 2014/2015
06 Cristiano Antonholi Canhete 6.652.869-3 2015/2016
07 Cristiano C. Merlini de Albuquerque 641-7
08 Eliane Fernandes Almancio 9.268.295-1 2015/2016
09 Elizabete de Lourdes Tonin Albinati 45722449 201
10 Graziele Bernardele Furlaneto 6.876.737-7  2015/2016
" Jodo da Mata Alves da Silva 4.318.758-9 2015/2016
12 Joaquim E. Francisco de Salles 701.765-0 2015/2016
13 Jose Adalto Bigoli 4.321.384-9 2014/2015
14 Juliana Martha V. Miranda 6.876.682-6  2014/2015
15 Marcia de Lima Pigentini 7.323.065-9 2015/2016
16 Marlene Barbado Ferreira 5.090.518-7  2015/2016
17 Mikhael Abou Rahal Filho 3.568.576-6 2014/2015
18 Nedina Aparecida da Silva 5.089.349-9 2014/2015
19 Osvaldo Favoreto 1.593.990 2015/2016
20 Renata Aparecida Manduca da Silva 10.727.431-6  2014/2015

Selma Ferreira Mohr 33.290.536-6  2014/2015

JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal

04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016

04/01/2016 a 02/02/2016

04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a02/02/2016

04/01/2016 a 02/02/2016

14/20
04/01/201663 02/02/2016

04/01/2016 a 02/02/2016

08/01/2016 a 06/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
04/01/2016 a 02/02/2016
11/01/2016 a 09/02/2016
11/01/2016 a 09/02/2016
11/01/2016 a 09/02/2016

04/01/2016 a 02/02/2016

04/01/2016 a 02/02/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 04 de janeiro de 2016.




